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Lukijalle

Tama opas on laadittu terveydenhuoltoalan tyopaikoille teravien ladketieteellisten instru-
menttien aiheuttamien tapaturmien ehkaisemisen tueksi. Opas on tarkoitettu kaikille
terveydenhuoltoalalla tyodskenteleville. Kaytannonldheinen opas auttaa tyopaikkoja
pisto- ja viiltoturvallisuuden parantamisessa ja aihetta koskevien lakisaateisten vaatimus-
ten soveltamisessa kaytantdoon. Oppaasta kady ilmi tyonantajan ja tyontekijan keskeiset
velvollisuudet teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien torjunnassa, ja siina esi-
tellaan myos hyvia kaytantoja.

Oppaan laatimisen lahtokohtana on ollut Eurooppa-neuvoston direktiivi (2010/32/EU?)
teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkaisemisesta terveydenhuoltoalalla.
Suomen lainsaadanto taytti jo ennen direktiivin saatamista suuren osan direktiivin vaati-
muksista. Silta osin kuin vastaavia saannoksia ei sisaltynyt kansalliseen lainsaadantoon,
on direktiivi laitettu taytantoon valtioneuvoston asetuksella teravien instrumenttien ai-
heuttamien tapaturmien ehkdisemisesta terveydenhuoltoalalla (317/2013). Tama opas
on kirjoitettu direktiivin rakenteen mukaisesti, ja oppaan liitteessa 1 on ote direktiivin
suomenkielisesta versiosta. Oppaan toisena liitteena on aihetta koskeva valtioneuvoston
asetus (317/2013).

Opas sisaltaa seuraavat luvut:

e Johdanto

e Eri toimijoiden vastuut ja velvollisuudet pisto- ja viiltotapaturmien ehkaisyssa

e Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

e Riskienhallintakeinot

e Tietoisuuden lisaaminen, tiedottaminen ja koulutus

e Tapaturman tai vaaratilanteen satuttua

e Yhteenveto.
Oppaan kolmantena liitteena on sanasto, jossa selitetaan opastekstin termeja. Neljan-
neksi liitteeksi on koottu lisatiedon lahteita, joita on hydodynnetty taman oppaan laati-
misessa. Opas on kirjoitettu siten, etta sen lukeminen olisi joltain osin mahdollista myos
luvuittain, joten se sisaltaa jonkin verran toistoa.

TyoOterveyslaitos on laatinut oppaan sosiaali- ja terveysministerion tilauksesta sosiaali- ja
terveysministerion ja Tyoterveyslaitoksen rahoituksella. Oppaan laatimista ohjanneeseen
ohjausryhmaan kuuluivat Antti Janas (neuvotteleva virkamies, STM), Leena Alanko (suun-
nittelija, STM), Kristiina Mukala (laakintoneuvos, STM), Risto lhalainen (varatoiminnan-
johtaja, SLL/Akava), Anne Mironen (neuvottelupaallikko/Tyoelaman laatu -toimialue, JHL/
SAK), Jan Schugk (yliladkari, EK), Irmeli Vuoriluoto (tyoymparistdasiantuntija, TEHY/STTK)
ja Markku Aaltonen (tiimipaallikkod, TTL). Kiitos ohjausryhman jasenille ja Tyoterveyslai-
toksen ylilaakarille Panu Oksalle kommenteistanne. Kiitokset yhteistyosta ja aineistoista
Helsingin ja Uudenmaan seka Pirkanmaan sairaanhoitopiireille.

Tampereella 31.12.2013

1 Neuvoston direktiivi HOSPEEMin ja EPSUn tekeman terdvien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien
ehkaisemista terveydenhuoltoalalla koskevan puitesopimuksen taytantéonpanosta.
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Teravat instrumentit terveydenhuollossa

1. Johdanto

Pisto- ja viiltotapaturmat ovat
terveydenhuoltoalalla yleisia

Teravan instrumentin aiheuttama pisto- tai viiltota- Tapaturma
paturma on yksi tyypillisimmista tyotapaturmista ter- = akillinen, ennalta
veydenhuoltoalalla. Suomessa arvioidaan tapahtuvan arvaamaton ja ulkoisen
vuodessa noin sata verialtistumistapaturmaa tuhatta tekijan aiheuttama
tyontekijaa kohden. Todennakéisesti tapaturmia sattuu tapahtuma, josta seuraa

todellisuudessa vielakin enemman, koska kaikkia tapa- vamma tai sairaus.

turmia ei ilmoiteta.

Teravan instrumentin aiheuttama pisto tai viilto itsessaan ei yleensa ole seurauksiltaan va-
kava. Tilanne muuttuu, jos tyontekija altistuu tapaturmassa verelle tai muulle tartuntavaa-
ralliselle kehon nesteelle tai eritteelle. Pisto- ja viiltotapaturmille riskialttiimpia toimintoja
ovat leikkaustoiminta, hammashuolto, ruiskeiden (injektio) ja suonensisdisten nesteiden
anto (infuusio), verindytteiden otto, instrumenttien jalkikasittely ja huolto seka jatteiden
kasittely. Suurin tartuntavaara on toimenpiteissa, joissa kdytetadn onttoja neuloja (mm.
verindytteenotto, IV-kanylointi ja injektion antaminen), silla ontelolliset neulat sisaltavat
paljon enemman mahdollista tartunnan aiheuttajaa kuin esimerkiksi ompeluneulat.

Pisto- ja viiltotapaturmasta voi seurata vakava,
parantumaton sairaus

Tyontekija altistuu tartuntavaaralle, kun saastunutta verta tai muita kehon eritteita tai
nesteita joutuu rikkindiselle iholle tai limakalvolle. Vaikka altistumistapoja on useita, tas-
sa oppaassa keskitytaan tapaturmiin, joissa verta joutuu elimistoon neulasta tai muusta
teravasta ladketieteellisesta instrumentista. Terveydenhuollon tyontekijéiden tyoturvalli-
suutta ja -terveytta uhkaa yli 20 veriperaista sairautta, joista vakavimpia ovat hepatiitit
B ja C seka ihmisen immuunikatovirus (hiv). Pahimmillaan tyontekija voi saada pisto- tai
viiltotapaturmasta vakavan tartuntataudin, johon ei ole olemassa rokotetta tai parantavaa
laakitysta. Pisto- ja viiltotapaturmien ehkaisyn lahtokohtana on, etta verta tai muuta ke-
hon nestetta pidetaan aina tartuntavaarallisena.

Suomessa ei ole tiettavasti tahan mennessa ollut yhtaan tyoperadista hiv-tartuntaa ja
hepatiitti B- ja C-tartunnatkin ovat olleet harvinaisia. Kyseisten tautien esiintymisen on
kuitenkin arvioitu lisaantyvan muun muassa runsaan esiintyvyyden alueilta tapahtuvan
maahanmuuton ja suonensisdisten huumeiden kayton mahdollisen lisaantymisen myota.
Myos potilaiden vapaa liikkuvuus saattaa lisata riskia. Vaikka tapaturmasta ei seuraisikaan
tartuntaa, jokainen tapaturma vaatii tyopaikalla paljon selvittamistyota ja epatietoisuus
seurauksista aiheuttaa tapaturman uhrille ja hanen Iaheisilleen henkista karsimysta.
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Syina kiire, osaamisvaje, puutteet tyovalineissa
ja riskialttiit tyotavat

Pisto- ja viiltotapaturmia sattuu esimerkiksi
¢ kun kaytettya neulaa asetetaan takaisin suojukseensa (eli ns. hylsytetadn/
tupetetaan)
e kun kaytetty, suojaamaton terava instrumentti on jatetty muualle kuin
kerdysastiaansa (potilaan sangylle, sekajateastiaan, poydalle, tyotakin taskuun)
e kun keraysastia on liilan taynna.

Syita tapaturmiin ovat mm. kiire, osaamisvaje ja perehdytyksen puutteet, puutteelliset
tyovalineet ja varusteet, huolimattomuus, riskialttiit tyotavat seka potilaan ennakoimaton
kayttaytyminen hoitotoimenpiteen aikana.

Turvallinen tyopaikka toimenpiteiden
vhdistelmalla ja yhteistyolla

Turvallisen tyopaikan aikaansaaminen ja teravien instrumenttien aiheuttamien tapatur-
mien ehkaiseminen vaatii tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistyota ja jarjestelmallista ja
suunnitelmallista ennaltaehkaisevaa toimintaa. Toiminnan on perustuttava kattavaan ja
perusteelliseen haitta- ja vaaratekijoiden selvittamiseen ja niiden aiheuttamien riskien ar-
vioimiseen (ks. luku 3). Tydnantaja paattaa riskien arvioinnin tulosten perusteella toteu-
tettavista toimenpiteista riskien poistamiseksi ja vahentamiseksi. Onnistunut tapaturmien
torjunta vaatii yleensa monipuolisten toimenpiteiden yhdistelmaa, joilla kehitetaan sa-
manaikaisesti tydmenetelmien, tyovalineiden, tydtapojen ja tyoympariston turvallisuutta,
henkilonsuojausta ja lisataan tyontekijoiden tietoisuutta ja osaamista. Tydnantajan on
suunniteltava tapaturman varalle ensiaputoimet ja jatkotoimenpiteet yhdessa tyoterveys-
huollon kanssa. Tyopaikalla on oltava toimivat teravien instrumenttien aiheuttamien vaa-
ratilanteiden ja tapaturmien ilmoittamis- ja kasittelykdaytannot. Laheltapiti-tilanteista ja
tapaturmista voidaan oppia ja ehkaista vastaavia tilanteita.

Aiheeseen liittyva lainsaadanto

Direktiivi
Teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien eh- = Euroopan unionin
kdisemisesta terveydenhuoltoalalla on saadetty neu- jasenvaltioiden kansallisille
lanpistodirektiivissd?, jonka vaatimukset sisaltyvat lainsaatajille (Suomessa
Suomen lainsdadanndssa useaan eri lakiin ja asetuk- eduskunnalle) tarkoitettu

seen3. Lainsaadannon tarkoituksena on saada aikaan lainsaadantoohje.

mahdollisimman turvallinen tyoymparisto, estaa tera-
vien instrumenttien aiheuttamat tyotapaturmat ja suo-
jella tyontekijoita vaaroilta.

2 Neuvoston direktiivi HOSPEEMIn ja EPSUn tekeman teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien
ehkaisemisesta terveydenhuoltoalalla koskevan puitesopimuksen taytantéonpanosta 2010/32/EU. HOS-
PEEM = Euroopan terveydenhuoltoalan tyonantajayhdistys. EPSU = Euroopan julkisten palvelujen ammat-
tiliittojen keskusjarjesto.

3 Muun muassa tyoturvallisuuslakiin (738/2002), valtioneuvoston paatokseen tyontekijoiden suojele-
misesta tyohon liittyvalta biologisten tekijoiden aiheuttamalta vaaralta (1155/1993) seka valtioneuvos-
ton asetukseen teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkaisemisesta terveydenhuoltoalalla
(317/2013).
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Kuva 1. Esimerkkeja terveydenhuollon toiminnoissa kaytettavista teravista
instrumenteista.

Teravalla instrumentilla tarkoitetaan terveydenhuollon toiminnassa tarvittavaa laaketie-
teellista esinetta tai instrumenttia, joka voi aiheuttaa viillon, piston, vamman tai infektion.
Kuvaan 1 on keratty esimerkkeja teravista instrumenteista.

Keta velvoitteet koskevat?

Teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkdisemiseen liittyvat lainsaadannon
velvoitteet koskevat kaikkia terveydenhuoltoalan tyopaikkoja ja t6ita, joissa tyontekijat
altistuvat tai voivat altistua teravien instrumenttien aiheuttamalle vaaralle. Terveyden-
huoltoalalla tarkoitetaan seka julkisen etta yksityisen sektorin toimintoja tai palveluja, joi-
den tarkoituksena on terveyden edistaminen ja sadilyttaminen, sairauden ennaltaehkaisy
ja parantaminen, karsimysten lievittaminen ja Iaakinnallinen kuntoutus. Tama terveyden-
huoltoalan maaritelma kattaa myos sosiaalialan tyot ja tyopaikat, joissa kaytetaan teravia
laaketieteellisia instrumentteja. Esimerkiksi Iaakehoitoon koulutusta saaneet kodinhoita-
jat ja kehitysvammahoitajat voivat saada oikeuden antaa injektioita ja heidan tyonsa kuu-
luu siten lainsaadannon soveltamisalaan.

Varsinaisen terveydenhuollon ammattihenkildston lisaksi soveltamisalan piiriin kuuluu
muita tyontekijoita terveydenhuoltoalalla, kuten siivoojat, laitoshuoltajat ja sairaala-apu-
laiset, valinehuoltajat, ruumiinavausavustajat, sairaalapesulan tyontekijat ja potilassiirto-
tyota ja jatteiden kasittelya tekevat tyontekijat. Maaraykset on huomioitava kiintean tyo-
paikan ulkopuolella tehtavassa tyossa, esimerkiksi kotisairaanhoitajan tekemassa tyos-
sa potilaan kotona tai ensihoitajan tydssa ensihoitoyksikdssa. Itsendiset tyonsuorittajat
kuuluvat soveltamisalaan toimiessaan terveydenhuollon tydnantajan johdon ja valvonnan
alaisena yhteisella tyopaikalla.

Lainsaadannon velvoitteiden tayttaminen on tyonantajan vastuulla. Myos yksittaisilla
tyontekijoilla on vastuu omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta (ks. luku 2).



Teravat instrumentit terveydenhuollossa

2. Eri toimijoiden vastuut ja
velvollisuudet pisto- ja viiltotapaturmien
ehkaisyssa

Jokaisella tyoyhteison jasenella on vastuunsa tyosuojeluasioissa. Onnistunut pisto- ja viil-
totapaturmien torjunta edellyttaa tyopaikan koko henkiloston sitoutumista ja tyonantajan
ja tyontekijoiden hyvaa yhteistyota.

Tyonantajan vastuulla olevaa, mutta yhteistyossa
toteutettavaa toimintaa

Tyonantajan vastuulla on varmistaa tyontekijoiden turvallisuus ja terveys tydssa. Taman
yleisen huolehtimisvelvoitteen lisaksi saannokset sisaltavat yksityiskohtaisempia velvoit-
teita teravien instrumenttien aiheuttamien vaarojen ja haittojen selvittamisesta, poistami-
sesta ja hallitsemisesta (joita kasitellaan seuraavissa luvuissa). Tydonantajan tyosuojeluvas-
tuut ja -velvoitteet jakaantuvat kaytannossa tyopaikan eri organisaatio- ja esimiestasoille,
niin etta tyopaikan jokainen esimies on tyonantajan edustajana vastuussa tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta. Tyonantajan on huolehdittava siita, etta esimiehet ovat
saaneet riittavan perehdytyksen tehtaviinsa, ja etta heilla on riittava patevyys ja muuten-
kin asianmukaiset edellytykset tyosuojelutehtavien ja -vastuiden hoitamiseen. Esimiesten
lisaksi pisto- ja viiltotapaturmien ehkaisemiseen liittyvat tehtavat ja vastuut saattavat kos-
kettaa esimerkiksi tyovalineiden hankinnasta tai tyon suunnittelusta vastaavia henkiloita.

TyOnantajan on luotava sellainen ymparisto, jossa tyontekijat ja heidan edustajansa ovat
mukana kehittamassa tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyvia toimintaperiaatteita ja
-kaytantoja. Tyontekijat ovat yleensa oman tyonsa parhaita asiantuntijoita ja heidan (tai
heidan edustajiensa) osallistuminen turvallisuuden kehittamiseen on tarkeaa
e jotta saadaan kaytannossa toimivia ratkaisuja
¢ koska osallistumisen kautta on mahdollista parantaa merkittavasti tyoskentelyn
turvallisuutta seka rakentaa tata kautta vahva perusta turvallisen ja terveellisen
tyouran luomiselle.

Tyopaikan tyosuojelun yhteistoiminta edistaa tyonantajan ja tyontekijoiden vuorovaiku-
tusta ja mahdollistaa tyontekijoiden osallistumisen ja vaikuttamisen tyopaikan turvalli-
suutta ja terveytta koskevien asioiden kasittelyyn. TyOsuojelun yhteistoiminnassa kasi-
teltaviin asioihin kuuluvat kaikki tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn
vaikuttavat tyosta, tyoymparistosta tai tyoyhteisosta johtuvat asiat.

TyOsuojelun yhteistoiminta-asiat jaetaan kahteen ryhmaan: valittoman yhteistoiminnan
asioihin ja edustuksellisen yhteistoiminnan asioihin. Valittdomassa yhteistoiminnassa tyon-
tekijan ja esimiehen kesken kasitellaan yksittaisen tyontekijan turvallisuuteen ja tervey-
teen valittdmasti vaikuttavat asiat. Edustuksellisesti (tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuoje-
lupaallikon kesken tai tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa yhteistoimintaelimessa)



Teravat instrumentit terveydenhuollossa

kasitelldan muun muassa

e tyopaikan riskien arviointitapa ja periaatteet

¢ riskien arviointien ja tyoterveyshuollon tekemien tyopaikkaselvitysten tulokset

e tyokykya yllapitava toiminta ja muut tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat

e tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat, jotka vaikuttavat tyontekijoiden
turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn

e tyontekijoiden ohjaukseen ja perehdyttamiseen liittyvat asiat seka

e tydhon, tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta
ja terveellisyytta kuvaavat seurantatiedot (esimerkiksi tapaturmatilastot,
kirjatut vaaratilanteet, tyoperaiset sairaudet seka toimenpiteet vastaavien
ehkaisemiseksi).

Tyontekijoiden edustajana tydsuojeluyhteistoiminnassa toimii heidan keskuudestaan vaa-
lein valitsema tydsuojeluvaltuutettu, jonka valitsemista laki edellyttaa vahintaan kymme-
nen tyontekijan tyopaikallad. Lisaksi useat tydehtosopimukset antavat mahdollisuuden
valita tyosuojeluasiamiehia edustamaan tyontekijoita tyodsuojeluvaltuutetun toiminta-
aluetta pienemmissa kokonaisuuksissa, esimerkiksi osasto- tai yksikkokohtaisesti. Par-
haimmillaan tyoyksikon/osaston esimies ja tyosuojeluasiamies toimivat ns. tydsuojelupa-
rina huolehtien yhteistyossa tyoturvallisuuskysymyksista. Tyonantajan edustajana yhteis-
toiminnassa on tydsuojelupaallikko, jonka tehtavat tyonantaja voi hoitaa itse tai valtuut-
taa muun henkilon hoidettavaksi. Tyosuojelupaallikon tehtavana on avustaa tyonantajaa
ja esimiehia tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan liittyvissa tehtavissa seka ryhtya
toimenpiteisiin tyonantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi, yl-
lapitamiseksi ja kehittamiseksi. Tyosuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoimintaelin on
oltava tyopaikalla, jossa tyoskentelee saannodllisesti vahintaan kaksikymmenta henkil6a.
Se on edustuksellisen tyosuojeluyhteistoiminnan elin, jossa ovat edustettuina tyonantaja,
tyontekijat ja toimihenkilot.

Tyosuojelun yhteistoiminta pisto- ja viiltotapaturmien
ehkaisyssa

Tyosuojeluvaltuutetuilla on tydntekijoiden edustajina oma roolinsa pisto- ja viiltotapatur-
mien ehkadisemisessa. TyOnantajan ja tyontekijoiden edustajien on tehtava yhteistyota
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi, teraviin instrumentteihin liitty-
vien riskien tunnistamiseksi ja hallitsemiseksi seka turvallisen tydympariston luomiseksi.
Tyonantajan on kuultava tyontekijoiden edustajien mielipiteita turvallisten tyovalineiden
valinnasta ja kaytosta seka koulutuksen, tiedotuksen ja tietoisuuden lisaamisen toteut-
tamistavoista. Tyonantajan ja tyontekijoiden ja/tai heidan edustajiensa on yhdessa tar-
kistettava voimassa olevat ilmoittamismenettelyt vaaratilanteiden ja tapaturmien varalle.

4 Tyontekijoilla on oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu myos pienemmilla tyopaikoilla.
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Tyontekijan vastuu ja velvollisuudet turvallisuuden
varmistamisessa

Vaikka suuri osa velvoitteista koskeekin tyonantajaa, on jokaisella tyontekijalla velvolli-
suutensa tyoturvallisuuden varmistamisessa. Keskeisia jokaista tyontekijaa koskevia vel-
vollisuuksia teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien torjunnassa ovat
e huolehtia koulutuksensa ja tyonantajan ohjeiden mukaisesti omasta
turvallisuudestaan ja terveydestaan, ja muiden turvallisuudesta ja terveydesta,
mikali hanen tyoskentelynsa heihin vaikuttaa
¢ noudattaa annettuja ja sovittuja tyo- ja turvallisuusohjeita
e turvalliset tyotavat (ml. toimenpiteeseen valmistautuminen)
¢ suojamekanismein varustettujen instrumenttien kaytto
e kaytettyjen instrumenttien ja kontaminoituneen jatteen havittaminen
asianmukaisesti
e hylsyttamiskielto.
e kayttaa annettuja turvavarusteita (mm. suojakasineitd)
¢ huolehtia hyvasta jarjestyksesta ja siisteydesta, esim. kaytettyja instrumentteja ei
jateta edes tilapaisesti asiattomiin paikkoihin
¢ noudattaa huolellisuutta ja varovaisuutta
¢ ilmoittaa viipymatta tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle vioista ja
puutteellisuuksista (esim. ylitdydet neulankerdysastiat tai astioiden puuttuminen,
tyoympariston ja tydmenetelmien puutteet)
e pyrkia mahdollisuuksien mukaan, vian tai puutteellisuuden luonteesta riippuen,
korjaamaan havaitsemansa viat ja puutteellisuudet itse (omaa tai muiden
turvallisuutta vaarantamatta).

Tyontekijalla on oikeus tehda tyonantajalle tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta kos-
kevia ehdotuksia ja saada niihin palaute. Tyontekijalla on myos oikeus pidattaytya teke-
masta tyota, josta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden
hengelle tai terveydelle. Tyosta pidattaytymisesta on ilmoitettava tyonantajalle heti kun
on mahdollista. Tyontekijan velvollisuus on tehda ilmoitus jokaisesta tapaturmasta tai
vaaratilanteesta, johon liittyy terava instrumentti. Asiaa kasitellaan tarkemmin luvussa 6.

Turvallisuuden varmistaminen yhteisella tyopaikalla

Yhteisella tyopaikalla tarkoitetaan tyOpaikkaa, jolla yksi tydnantaja kayttaa paaasiallista
maaraysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai perakkain toimii useampi kuin yksi tyonantaja
tai korvausta vastaan tyoskenteleva itsenainen tyonsuorittaja siten, etta tyo voi vaikuttaa
toisten tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen. Esimerkiksi sairaala voi olla yhteinen
tyopaikka, jonka paadasiallista maaraysvaltaa kayttava tyonantaja on sairaanhoitopiiri ja ul-
koistetut sairaalapesula tai siivouspalveluyritys ovat nk. ulkopuolisia tyonantajia. Yhteisel-
Ia tyopaikalla toisen tydonantajan tyosta ja toiminnasta voi aiheutua vaaraa muille samalla
tyopaikalla tyoskenteleville, esimerkiksi kaytetyt teravat instrumentit voivat aiheuttaa pis-
to- ja viiltotapaturman vaaran sairaalassa tai terveyskeskuksessa toimivien laitehuolto-,
siivous-, jatteenkasittely- ja pesulayritysten tyontekijoille tai itsenaisille tydonsuorittajille.
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Yhteiselld tyopaikalla toimivien tyonantajien ja itsendisten tyonsuorittajien on kunkin
osaltaan ja riittavalla yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdittava, ettei heidan toi-
mintansa vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta tai terveytta. Padasiallista maaraysvaltaa
kayttavan tyonantajan on varmistettava, etta hanen tyopaikallaan tyota teettava ulko-
puolinen tyonantaja ja taman tyontekijat saavat tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyopaikan
vaara- ja haittatekijoista seka tyopaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvista toimintaohjeis-
ta. Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tyonantajan on huolehdittava mm. tyopaikalla
toimivien tyOnantajien ja itsenaisten tydnsuorittajien toimintojen yhteensovittamisesta,
tyopaikan yleisesta jarjestyksesta ja siisteydesta seka tydolosuhteiden ja tydympariston
yleisesta turvallisuudesta ja terveellisyydesta. Ulkopuolisen tydonantajan seka itsendisen
tyonsuorittajan on tiedotettava paadasiallista madraysvaltaa kayttavalle tyonantajalle ja
muille tyonantajille haitta- ja vaaratekijoista, jotka hanen tyonsa voi heille aiheuttaa.

Tyoterveyshuollon rooli pisto-ja
viiltotapaturmien torjunnassa

Tyoterveyshuolto osallistuu omalla asiantuntemuksellaan tyonantajan, tyontekijoiden
ja heidan edustajiensa vadlisessa yhteistyossa toteutettavaan terveytta, turvallisuutta ja
tyokykya edistavaan toimintaan. Tydterveyshuollon toiminta pohjautuu tyopaikkaselvityk-
seen, jossa arvioidaan tyosta, tyoymparistosta ja tyoyhteisosta aiheutuvat terveysvaarat
ja -haitat seka niiden merkitys terveydelle ja tyokywvylle.

Tyoterveyshuollon rooli tyopaikan pisto- ja viiltotapaturmien torjunnassa sisaltaa mm.
seuraavia asioita:

e Teravien instrumenttien aiheuttaman tapaturmavaaran huomioiminen
tyopaikkaselvityksessa ja sen terveydellisen merkityksen arvioiminen.

e Toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden
parantamiseksi.

e Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus kaikessa tyoterveyshuollon toiminnassa
(tyopaikkaselvityksissa, terveystarkastuksissa, tyokyvyn hallinnassa,
seurannassa ja varhaisessa tuessa ja sairaanhoitokaynneilld), esimerkiksi
tiedottaminen teraviin instrumentteihin liittyvista riskeista, oikeista tyotavoista ja
toimintaohjeista verialtistumisen ja raskauden varalta.

e Osallistuminen tyonantajan pyynnosta riskien arviointiprosessiin, jos tyopaikalla
ei ole riittavasti omaa asiantuntemusta. Pienille tyopaikoille on kehitetty
tyopaikkaselvityksen ja riskinarvionnin yhtaaikaiseen toteuttamiseen PIRA-malli
(Oksa et al. 2011).

e TyoOpaikan ensiapuvalmiuden tarpeen arvioiminen tyopaikkaselvityksessa ottaen
huomioon todetut vaara- ja haittatekijat (esim. pisto- ja viiltotapaturmariski) ja
osallistuminen ensiavun jarjestamiseen veritapaturman varalta.

e Osallistuminen rokotustarpeen arvioimiseen.

e Terveystarkastusten tekeminen tyontekijoille, jotka ovat riskien arvioinnin tulosten
perusteella vaarassa altistua biologisille tekijoille.
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3. Vaarojen tunnistaminen ja
riskien arviointi

Kattava ja perusteellinen vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi ovat edellytyksia ta-
paturmien ennaltaehkaisemiselle, silla vain tunnistetuilta riskeilta voidaan suojautua. Ris-
kien arvioinnissa on huomioitava aiemmin esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit, tyope-
raiset sairaudet ja vaaratilanteet. Jos tyopaikalla ei ole riittdvasti omaa asiantuntemusta
haitta- ja vaaratekijoiden tunnistamiseen ja selvittamiseen, tyonantaja voi kayttaa ulko-
puolista asiantuntija-apua (ensisijaisesti tyoterveyshuoltoa). Riskien arvioinnin tulosten
perusteella suunnitellaan ja toteutetaan tarvittavat toimenpiteet riskien poistamiseksi ja
hallitsemiseksi. Seurannalla varmistetaan toimenpiteiden toteutuminen ja niiden riitta-

Vyys.

Vaaratekijoiden ja vaaralle altistuvien
tyontekijoiden tunnistaminen

Lainsaadanto velvoittaa tyonantajaa selvittamaan ja tunnistamaan tyosta, tyotilasta,
muusta tyoymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Lisaksi on
tunnistettava, ketka voivat altistua kyseisille vaaratekijoille.

Terveydenhuollon tyopaikkojen riskien arvioinnin osana on tarkasteltava ladketieteellisten
teravien instrumenttien aiheuttamia biologisia haitta- ja vaaratekijoita. Tarkastelussa on
otettava huomioon kaikki paikat, tilanteet, tehtavat ja valineet, joissa voi sattua pisto- tai
viiltotapaturma, ja johon liittyy verta tai muuta mahdollisesti tartuntavaarallista ainetta. II-
meisten teravien instrumenttien kayttoa edellyttavien hoitotoimenpiteiden lisaksi on huo-
mioitava, etta kaytetty terava instrumentti esimerkiksi potilaan sangylla, tyotakin taskus-
sa tai sekajateastiassa aiheuttaa tapaturman vaaran myos muille tyontekijoille kuin varsi-
naisille terveydenhuollon ammattihenkildille. Teravien instrumenttien aiheuttamia riskeja
tarkasteltaessa onkin olennaista tunnistaa kaikki vahingoille altistuvat tyontekijaryhmat.
Sairaanhoitajien ja muun laakintahenkiloston lisaksi esimerkiksi siivoojat, laitoshuoltajat,
valinehuoltajat, sairaala-apulaiset, pesulatyontekijat, jatehuoltajat ja potilaiden siirtohen-
kilosto saattavat altistua vaaroille. Neulanpistotapaturmien synty tai niiden uhka voi liittya
myos tyopaikkavakivaltaan, jossa saastuneita neuloja voidaan kayttaa aseena.

Riskien arvioinnissa huomioitava myos
vksikon ulkopuoliset tyot

On tarkeaa huomioida, etta riskien arvioinnin ja hallinnan on katettava kiintean tyopaikan
ulkopuolella tehtavat liikkuvat tyot, niita tekevat tyontekijat ja heidan tydymparistonsa.
Esimerkkeja naista liikkuvaa tyota tekevista tyontekijaryhmistd ovat kotisairaanhoitajat
ja ensihoitajat. Terveydenhuoltoyksikon ulkopuolella tehtavissa toissa on yleensa samat
riskit kuin kiintealla tyopaikalla, mutta lisaksi joitain liikkuvalle tydlle ominaisia riskeja.
Riskienhallinta esimerkiksi asiakkaan kodissa, ensihoitoyksikossa tai julkisella paikalla on
huomattavasti vaikeampaa kuin sairaalan tai terveyskeskuksen potilasosastolla.
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Erityisen riskialttiit tyontekijaryvhmat

Vaarojen tunnistamisessa ja riskien arvioinnissa on kiinnitettava huomiota erityisen riski-
alttiisiin tyontekijaryhmiin eli niihin, jotka ovat erityisen tapaturma-alttiita ja niihin, joille
tartunta voi olla erityisen haitallinen. Esimerkiksi:

e maahanmuuttajataustaiset tyontekijat

e nuoret ja ikaantyneet tyontekijat

e raskaana olevat naiset

e kouluttamaton ja kokematon henkilosto

e puhtaanapito-, jatteenkasittely- ja huoltohenkilosto

e immuunijarjestelman hairidista karsivat tyontekijat

e vahinkoalttiutta lisdavia ladkkeita kayttavat tyontekijat.

RASKAANA OLEVA TYONTEKIJA

Lisaantymisterveys on otettava huomioon biologisten tekijoiden aiheuttamia riskeja ar-
vioitaessa, koska biologiset tekijat (mm. hepatiitti B- ja C-virus, hiv) voivat aiheuttaa eri-
tyista vaaraa sikion kehitykselle tai raskaudelle. Tyonantajan on tiedotettava naistyonte-
kijoille sikionkehitykselle tai raskaudelle aiheutuvista vaaroista ja tarpeellisista varotoi-
mista ja opastettava tyontekijoita torjumaan vaarat. Jos raskaana oleva tyontekija tuntee
asianmukaiset tyotavat ja suojautumisen ja osaa noudattaa niita, han voi yleensa jatkaa
tyossaan, vaikka siina joutuisikin kasittelemaan mahdollisesti hepatiitti B-, hepatiitti C- tai
Hl-virusta sisaltavia kehon nesteita tai eritteita. Jos suojautuminen ei ole kaytannodssa
mahdollista eika vaaraa voida poistaa, raskaana oleva tyontekija on pyrittava siitamaan
raskauden ajaksi muihin sopiviin tyotehtaviin. Jos muun tyon jarjestaminen ei onnistu,
tyontekijalla on mahdollisuus hakea raskausaikana erityisaitiysrahaa ja olla pois toista.

Tunnistettujen riskien arvioiminen ja
tarkeysjarjestykseen asettaminen

Jos tyonantaja ei voi poistaa tunnistettuja vaaratekijoita, niiden aiheuttama riski ja sen
merkitys tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle on arvioitava. Tyontekijoiden altis-
tuminen biologiselle tekijalle (altistumisen luonne, maara ja kesto) on maaritettava, jotta
tyontekijoiden terveyteen tai turvallisuuteen kohdistuva riski voidaan arvioida. Riskien
arvioinnissa on otettava huomioon tyopaikalla esiintyvien biologisten tekijoiden vaaraluo-
kat. Biologiset tekijat on jaettu neljaan vaaraluokkaan, joiden mukaisesti lainsaadannon
edellyttamat toimenpiteet maaraytyvat. Vaaraluokitus kay ilmi sosiaali- ja terveysminis-
terion paatoksesta biologisten tekijoiden luokituksesta (921/2010). Esimerkiksi hepatiitit
B- ja C- seka HI-virus kuuluvat toiseksi vakavimpaan vaaraluokkaan Il1°.

Riskin suuruuteen vaikuttavat vaaran esiintyvyys, sen toteutumistodennakoisyys ja mah-
dollisten seurausten vakavuus. Naiden perusteella tehdaan riskien arviointi ja asetetaan
riskit tarkeysjarjestykseen. Tyonantaja paattaa riskien arvioinnin tulosten perusteella tar-
vittavista toimenpiteista riskien hallitsemiseksi.

5 1l yhmaan kuuluva biologinen tekija tarkoittaa sellaista tekijaa, joka voi aiheuttaa ihmiselle vakavan
sairauden ja joka siten aiheuttaa tyontekijoille vakavan vaaran ja joka voi aiheuttaa vaestoon leviamisen
vaaran, mutta kaytettavissa on yleensa tehokas ehkaisykeino tai hoito.
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4. Riskienhallintakeinot

Riskien arvioinnissa tunnistetut riskit on ensisijaisesti poistettava. Jos se ei ole mahdol-
lista, niin riski pitaa pyrkia vahentamaan mahdollisimman alhaiselle tasolle. Yleisesti vai-
kuttavat tyosuojelutoimenpiteet (kuten tyovalineiden ja tyoympariston kehittdminen) on
toteutettava ennen yksildllisia (kuten henkildnsuojaus). Tyonantajan on otettava tyo-
olojen parantamisessa huomioon tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen ke-
hittyminen. Ennen uusien toimenpiteiden toteuttamista on aina varmistettava, etteivat
ne aiheuta uusia vaaroja. Riskienhallinta ei ole kertaluontoista toimintaa. Tyonantajan on
tarkkailtava jatkuvasti tyoymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta ja to-
teutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Veriteitse tarttuvien taudinaiheuttajien leviamisvaaran poistaminen kokonaan on usein
mahdotonta, mutta pisto- ja viiltotapaturmien maaraa voidaan vahentaa huomattavasti
oikein valituilla tyopaikkaa, tyon organisointia, tyovalineita, suojautumista ja koulutusta
koskevilla toimenpiteilla. Teravien instrumenttien aiheuttama tapaturmariski on pyrittava
ensisijaisesti poistamaan ja toissijaisesti vahentamaan seuraavien toimenpiteiden avulla.

Luopuminen teravien instrumenttien tarpeettomasta
kaytosta

Teravien instrumenttien tarpeettomasta kaytosta on luovuttava menettelytapoja muut-
tamalla. Menettelytapojen muuttaminen voi tarkoittaa esimerkiksi pistosten korvaamista
suun kautta annettavalla laakityksella, tylppien neulojen kayttamista ompeluhaavojen sul-
kemiseen tai neulattomiin suonensisaisiin laitteisiin siirtymista, jos se on kliinisesti tarkoi-
tuksenmukaista.

Suojamekanismein varustettujen teravien instrumenttien
kayttoonotto

Tutkimusten mukaan suuri osa pistotapaturmista voidaan valttaa turvaneulojen, -kanyy-
leiden ja muiden turvatuotteiden kaytolla. Tapaturman tai infektion vaara voidaan poistaa
tai vahentaa ottamalla kayttoon turvallisuusteknisin suojamekanismein varustettuja inst-
rumentteja. Direktiivissa tai asetuksessa ei maaritella tarkemmin, minkalaisia suojameka-
nismein varustettujen instrumenttien pitaa olla. Tyoturvallisuuslain vaatimuksen mukaan
niiden (kuten kaikkien muidenkin tyovalineiden) pitaa olla niitd koskevien saannosten
mukaisia® seka sopivia ja tarkoituksenmukaisia kyseiseen tyohon ja tyoolosuhteisiin.

Markkinoilla on saatavilla useita erilaisia turvallisuusteknisin suojamekanismein varustet-
tuja instrumentteja eli laitteita, jotka on suunniteltu ja valmistettu siten, etta ne sisaltavat
ominaisuuden tai mekanismin, joka poistaa tai minimoi tapaturman vaaran. Esimerkiksi
valmiiden kerta-annosladkeruiskujen neula vetaytyy kayton jalkeen suojuksen sisaan. Tur-
vakanyyli eroaa perinteisesta kanyylista suojamekanisminsa osalta, joka kiinnittyy neulan
teravan paan suojaksi, kun neula vedetaan ulos kanyylista.

6 Turvallisuusteknisin suojamekanismein varustettujen instrumenttien on taytettava terveydenhuollon
laitteista ja tarvikkeista annetun lain (629/2010) vaatimukset. Valvovana viranomaisena toimii Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira.
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Turvatuotteiden valinnassa kannattaa kiinnittaa huomiota
e siihen, etta suojamekanismi on kiintea osa laitetta (eika sita voida poistaa)
¢ laitteen helppokayttoisyyteen ja hoitotoimenpiteen sujuvuuteen
e suojamekanismin toiminnan luotettavuuteen ja
¢ siihen, ettei suojamekanismi aiheuta uusia turvallisuusongelmia.

Tyonantajan on kuultava tyontekijoiden edustajien mielipiteita turvallisten tyovalineiden
valinnassa ja kaytossa. Tyonantajan on opastettava tyontekijat suojamekanismein varus-
tettujen instrumenttien oikeaan kayttoon.

Turvallisuusteknisin suojamekanismein varustettujen tyovalineiden korkeammat yksikko-
hinnat ovat hidastaneet niiden kayttoonottoa ja yleistymista terveydenhuoltoalalla. Suo-
jamekanismein varustettujen instrumenttien kayttoonoton kustannuksia laskettaessa on
vertailun vuoksi huomioitava veritapaturmien aiheuttamat kustannukset. Pisto- ja viiltota-
paturmat aiheuttavat mm. poissaolo-, ladkarikaynti-, laake- ja naytteenottokustannuksia.
Lisaksi on huomioitava tyontekijan, hanen laheistensa ja tyoyhteisonsa mahdollisesti jopa
kuukausia kestava pelko mahdollisista seurauksista.

Kielto laittaa neula takaisin neulansuojukseen eli
hylsyttamiskielto

Hylsyttamiskielto on saadostasolla uusi velvoite, mutta se on ollut jo aiemmin kaytossa
useilla terveydenhuoltoalan tyopaikoilla. Se on sisaltynyt monien sairaaloiden turvalli-
suusohjeisiin ja jossain maarin eri laitevalmistajien kayttoohjeisiin. Taysien neulankerays-
astioiden hylsytyslaskelmissa on havaittu, etta neuloja hylsytetaan takaisin suojukseensa
hylsytyskiellosta huolimatta.

TyOonantajan on kiellettava kaytettyjen neulojen hylsyttaminen. Hylsyttamiskielto ei ole
ehdoton, vaan hylsyttaminen on sallittua sellaisissa tilanteissa, joissa ei ole pisto- tai
viiltotapaturman vaaraa esimerkiksi tyovalineen sisaanrakennetun suojamekanismin tai
apuvalineen kayton vuoksi.

Pistotoimenpidetta suorittavan tyontekijan kaden ulottuvilla on oltava asianmukainen, riit-
tavan usein vaihdettava neulankeraysastia, johon han voi pudottaa kaytetyn neulan valit-
tomasti toimenpiteen jalkeen. Asianmukaisten neulankeraysastioiden puuttuminen johtaa
siihen, etta tyontekija ei paase kaytetysta neulasta helposti ja turvallisesti eroon, joten
han voi paatya hylsyttamaan sen tai neula voi jaada vaaraan paikkaan esimerkiksi potilaan
sangylle, poydalle tai tyotakin taskuun.

Esimiesten on valvottava hylsyttamiskiellon noudattamista ja puututtava valittomasti ris-
kialttiisiin tyotapoihin.
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Instrumenttien turvalliset havittamismenettelyt

Tyonantajan on maariteltava ja kayttoonotettava tur-
valliset menettelyt teravien instrumenttien kayttoon ja
niiden seka kontaminoituneen jatteen havittamiseen. Kontaminoitunut jéite
Jatteiden havittamisesta ei saa aiheutua tapaturma-
tai tartuntavaaraa terveydenhuoltoalan tyonantajan
palveluksessa oleville tyontekijoille eika jatteita kul-
jettavien ja kasittelevien yritysten tyontekijoille.

= materiaali, joka on ollut
kosketuksessa fysiologisiin
nesteisiin. Tallaisia ovat
esim. kaytetyt siteet,
kaytetyt koeputket, likaiset

Naista menettelyista on tiedotettava tehokkaasti vaatteet, kdytetyt kasineet,
tyontekijoille seka kasiteltava niita tyontekijoille an- kaytetyt vanutupot ja
nettavassa perehdytyksessa, opetuksessa, ohjauk- kontaminoitunut veri.

sessa ja koulutuksessa. Jatteiden turvallisen havitta-

misen kannalta on tarkeaa, etta tyontekijat tunnista-

vat, onko kysymys viiltdvasta ja pistavasta jatteesta

vai biologisesta kontaminoituneesta jatteesta. Tyonantajan on opastettava tyontekijoita
tunnistamaan eri jatelajit, niihin liittyvat riskit ja omaksumaan jatteiden havittamisen oi-
keat toimintatavat.

ASIANMUKAISET SARMAISJATTEEN KERAYSASTIAT

Selvasti merkityt ja teknisesti turvalliset teravien instrumenttien havittamissailiot on sijoi-
tettava vakaalle alustalle mahdollisimman Iahelle tiloja, joissa instrumentteja kasitellaan
tai sdilytetaan. Sailiot on merkittava selvasti pistavan ja viiltavan jatteen (ns. sarmaisjat-
teen) kerdyssailioiksi. Sailididen tekniselld turvallisuudella tarkoitetaan sitd, ettd ne on
valmistettu sarkymattomasta aineesta eivatka teravat instrumentit voi Iapaista niita. Myos
kerayssailiot ovat tyovalineita ja niita koskee tyoturvallisuuslain vaatimus saannosten mu-
kaisuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta seka sopivuudesta kyseiseen tyohon ja tyoolo-
suhteisiin. Tahan tarkoitukseen ovat sopivia teollisesti valmistetut sailiot, jotka tayttavat
EN ISO 23907:2012 standardin kriteerit.

KAYTETTYJEN INSTRUMENTTIEN HAVITTAMINEN LIIKKUVASSA TYOSSA

Esimerkiksi kotihoidossa’ tai ensihoidon tehtavissa toimivalla tyontekijalla on oltava kay-
tettavissaan asianmukainen sailio teravien instrumenttien havittamista varten. Markkinoil-
la on saatavilla useita erilaisia ja eri tilanteisiin soveltuvia sailioita.

SAILIOITA EI TULE TAYTTAA LIIAN TAYTEEN

Turvalliseen jatteen havittamiseen kuuluu lisaksi se, etta sarmaisjateastioita ei tayteta lii-
an tayteen ja etta ne vaihdetaan riittavan usein, silla ylitaytettyihin keraysastioihin liittyy
aina tapaturmariski. Suosituksen mukaan kerdysastian saa tayttaa vain 2/3-osaan astias-
ta. Tyontekijat on opastettava tahan 2/3-osan tayttdsaantoon, ja tyopaikalla on vastuu-
tettava kerayssailididen vaihtaminen ohjeiden mukaisesti.

7 Kotihoidolla tarkoitetaan sosiaalihuoltolakiin perustuvaa kotipalvelua ja terveydenhuoltolakiin perus-
tuvaa kotisairaanhoitoa.
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Taydet sailiot on suljettava huolellisesti ja toimitettava niille varattuun erityisjatteen-ke-
raysastiaan. Kerdysastia on merkittava selvasti sarmaisjatteen keraysastiaksi. Jatteita on
kasiteltava varoen. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvirassa on laadittu
yleiset ohjeet terveydenhuollon jatteiden kerayksesta, kasittelysta, kuljetuksesta ja loppu-
sijoituksesta, jotka I0ytyvat julkaisusta Terveydenhuollon jatteet (Miettinen 2006).

Turvallisten tyoskentelymenetelmien kayttoonottaminen

Tapaturmia ja niista aiheutuvia tartuntoja on ennaltaehkaistava suuntaamalla toimenpi-
teita kattavasti

e teknologiaan (esim. uuden teknologian mukaisten turvallisuusteknisin
suojamekanismein varustettujen instrumenttien kayttoénotto)

e tyon organisointiin (esim. henkiloresurssien riittavyyden varmistaminen,
tyokuormituksen hallitseminen tyoaikajarjestelyin, tyotapojen valvonnan
tehostaminen)

e tyboloihin ja tydymparistoon (esim. tilojen rauhallisuus, riittava valaistus,
riittavasti laskutilaa, asianmukaiset sdarmaisjateastiat kaden ulottuvilla)

e seka tyohon liittyviin psykososiaalisiin tekijoihin.

Tyontekijoille annettava opetus ja ohjaus on olennainen osa turvallisten tyoskentelymene-
telmien kayttoonottamista, mita kasitellaan luvussa 5.

Terveystarkastukset

Tyontekijalle on jarjestettava terveystarkastukset (sekd alku- ettd maardaikaistarkastuk-
set), jos biologisten tekijoiden vaarojen arviointi osoittaa tyontekijan turvallisuutta tai
terveytta uhkaavan vaaran olevan olemassa. Infektiovaarallista tyota tekevan tyontekijan
alkutarkastuksessa kiinnitetaan erityista huomiota kykyyn noudattaa huolellisia tyotapoja
ja lisdksi varmistetaan rokotusten asianmukaisuus. Alkutarkastus on pyrittava tekemaan
ennen tyon alkamista. Se on tehtava viimeistaan kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta.
Rokotustarve arvioidaan tyotehtavien riskin perusteella myds maaaikaistarkastuksissa,
jotka toistetaan yleensa 1-3 vuoden valein tyon jatkuessa.

Terveystarkastusten tarkoituksena on omalta osaltaan tiedottaa tyontekijoille teraviin
instrumentteihin liittyvista riskeista, oikeista tyotavoista ja toimintaohjeista verialtistumi-
sen ja raskauden varalta. Terveystarkastuksista voi lukea tarkemmin Terveystarkastukset
tyoterveyshuollossa -nimisesta julkaisusta (Tyoterveyslaitos 2006).

Henkilonsuojainten kayttaminen

Jos tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon ja
tyoolosuhteisiin liittyvilla toimenpiteilld, tydonantajan on hankittava ja annettava tyonte-
kijan kayttoon vaatimusten- ja tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet. Tyontekijan on
kaytettava ja hoidettava huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti tyonantajan hanelle antamia
henkildnsuojaimia ja muita varusteita.
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Suojakasineet ovat keskeisin henkilonsuojain veritartunnan varalta. Leikkauksissa ja pien-
toimenpiteissa kannattaa kayttaa kaksia paallekkaisia kasineita, silla niiden on arvioitu va-
hentavan veritartuntariskia 6-50 % yksinkertaiseen kasineeseen verrattuna. Lisaksi muut
suojaimet (suu-, nend- ja silmansuojukset seka esiliina) ovat tarpeen roiskeilta suojautu-
miseen.

Rokotukset

TyOnantajan on tarjottava tyontekijoilleen mahdollisuus rokotukseen, jos riskien arvioin-
nissa todetaan tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden vaarantuvan sellaisen biolo-
gisen tekijan vuoksi, johon on olemassa tehokkaita rokotteita. Hepatiitti A- ja B-virusta
vastaan on saatavilla tehokas rokote, sita vastoin hepatiitti C- tai Hl-virusta vastaan ei
ole saatavilla rokotteita. Sosiaali- ja terveysministerion tyoterveyshuolloille antamat roko-
tussuositukset 16ytyvat julkaisusta Rokotukset tyoelamassa (Leino et al. 2007), jossa on
kasitelty ne biologiset tekijat, joita vastaan on saatavilla tehokas rokote.

Tyontekijoille on annettava tietoa seka rokottamisen etta rokottamatta jattamisen hyo-
dyista ja haitoista. Rokotus on tarjottava maksutta kaikille tyontekijoille ja opiskelijoille,
jotka suorittavat terveydenhuollon ja siihen liittyvia tehtavia tyopaikalla ja jotka ovat ris-
kien arvioinnin tulosten perusteella vaarassa altistua biologiselle tekijalle. Myos mm. sii-
vous-, pesula-, jate- ja valinehuollon tyontekijat kannattaa rokottaa, jos heidan tiedetaan
riskinarvioinnin perusteella voivan altistua hepatiitti B -virukselle. Mahdollisesti tarvitta-
vien tehosteannosten (jos vasta-aineita ei muodostunut) tai uusintarokotussarjojen on
oltava tyontekijoille maksuttomia.

Kela korvaa sairausvakuutuslain perusteella tyonantajalle kustannuksia tyo- tai virkasuh-
teessa olevien tyontekijoiden tyon riski- ja vaaratekijoiden vuoksi tarpeellisista rokotteista
edellyttaen, etta riski- ja vaaratekijoiden terveydellisen merkityksen arviointi, vaarojen
torjuntatoimenpiteiden seka suojautumisen ohjaus- ja neuvontatarpeet seka rokotustar-
peet on todettu tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa ja kirjattu tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan.

Estoladkitysta, joka annetaan tartuntaepailytilanteessa, kasitellaan luvussa 6.

18



Teravat instrumentit terveydenhuollossa

Miten tyontekija voi suojautua
pisto- ja viiltotapaturmilta?

HUOLEHDI HEPATIITTIROKOTUKSESTASI

OSALLISTU KOULUTUKSIIN

Osallistu koulutuksiin, ota selvaa oman tyopaikkasi ohjeista ja menettelyista
seka kysy, jos jaa epaselvaa!

Opettele oikeat, turvalliset tyotavat ja noudata niita kaikissa tilanteissa.
Varmista, etta osaat toimia vakivallan uhka- ja tapaturmatilanteessa.
Yllapida osaamistasi.

OLE ITSE AKTIIVINEN

limoita tyonantajallesi viipymatta havaitsemasi puutteet ja riskit, korjaa
ne mahdollisuuksien mukaan itse (omaa tai muiden turvallisuutta
vaarantamatta).

SUUNNITTELE TOIMENPIDE JA VALMISTAUDU SIIHEN

Kayta suojamekanismein varustettuja instrumentteja, mutta tutustu

niiden kayttoon etukateen.

Kayta henkilonsuojaimia

e suojakasineita (leikkauksissa ja pientoimenpiteissa kahdet paallekkaiset)

e muita suojaimia (suu- ja nenasuojus, silmansuojus, esiliina) roiskeita
varten.

Varmista, etta tarvittavat tyovalineet on saatavilla:

e kaden ulottuvilla on asianmukainen (ei liian taysi!) sarmaisjatteen
keraysastia

e esimerkiksi mekaaninen haavanlevitin henkilon sijasta.

Varmista rauhallinen ilmapiiri, poista mahdolliset hairidtekijat.

Varmista tyoympariston riittava ja haikaisematon valaistus.

Varmista, etta tyovalineille on riittavasti laskutilaa ja tydymparisto on

siisti ja jarjestyksessa.
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20

TOIMENPITEEN AIKANA

e Muista toimenpiteeseen keskittyminen ja huolellisuus.

e Kerro potilaalle, mita aiot tehda ettei han saikahda esim. pistoa ja
reagoi odottamattomasti.

e Ota valineet aina katsekontaktissa.

o Al3 anna valineita tyStoverillesi kadesta kateen vaan valipdytien
kautta.

o Al3 hylsyta kaytettya neulaa.

e Laita kaytetty neula tai veitsi aina suoraan kerayssailioon.

o Al3 tayta kerdysastioita liian téyteen (vain 2/3 -osaan astiastal).

e Sulje turvalliseen tayttorajaan taytetty kerayssailio huolellisesti ja tuo
uusi tilalle.

Pese kadet aina huolellisesti toimenpiteen jalkeen. Muista noudattaa
oman tyopaikkasi hygieniaohjeita.
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5. Tietoisuuden lisaaminen,
tiedottaminen ja koulutus

Tyonantajan on kuultava tyontekijoiden edustajien mielipiteita suunnitellessaan tietoisuu-
den lisaamisen, tiedottamisen ja kouluttamisen toteutustapoja.

Tiedottaminen ja tietoisuuden lisaaminen

Tyonantajan on varmistettava, etta tyontekijoilla on riittavat tiedot ja tarvittaessa kirjalli-
set ohjeet tyovalineista ja niiden turvallisuudesta ja terveellisyydesta. Tietojen ja kirjallis-
ten ohjeiden on oltava asianosaisten tyontekijoiden ymmarrettavissa ja niiden on sisallet-
tava ainakin turvallisuutta ja terveytta koskevat tiedot tyovalineiden kayttdolosuhteista,
ennakoitavissa olevista poikkeavista tilanteista ja tyovalineiden kayttokokemusten perus-
teella tehdyista paatelmista.

TyOnantajan on tiedotettava tyontekijoille teraviin instrumentteihin liittyvista riskeista ja
niiden hallintakeinoista. TyOnantajan on edistettava hyvia toimintatapoja vaaratilanteiden
ja tapaturmien ehkaisemiseen ja kirjaamiseen. TyOnantajan on lisattava riskitietoisuutta
kehittamalla toimenpiteita ja tiedotusmateriaalia yhteistyossa tyontekijoiden edustajien
kanssa seka antaa tietoja tukiohjelmista mahdollisen veritapaturman ja -tartunnan varal-
ta.

Tyontekijoiden opetus ja ohjaus

Tyonantajan on varmistettava, etta tyontekijat saavat riittavasti perehdytysta seka ope-
tusta ja ohjausta tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran
valttamiseksi. Tyonantajan on jarjestettava tyontekijoille opetusta ja ohjausta teravien
instrumenttien aiheuttamiin tapaturmiin liittyvista toimintaperiaatteista ja menettelyista.
Opetuksessa ja ohjauksessa kasiteltaviin asioihin kuuluu mm.:
e verelle ja muille fysiologisille nesteille altistumiseen liittyva riski (ml. mahdolliset
raskauden aikaiset biologisten tekijoiden aiheuttamat riskit),
e toimintaohjeet tapaturmien ennaltaehkaisemiseksi, kuten
e uusien ja tilapaisten tyontekijoiden perehdyttaminen
e asianmukaiset teravien instrumenttien kaytto- ja havittamismenettelyt
e teraviin instrumentteihin liittyvat varotoimet ja turvalliset
tyomenetelmat ja -tavat
e hygieniavaatimukset
o kaytettavat suojavalineet ja suojavaatetus
e rokotusten merkitys (ml. hyodyt ja haitat)
e suojamekanismeilla varustettujen teravien ladketieteellisten instrumenttien
kayttaminen
e raportointi-, reagointi- ja seurantamenettelyt ja niiden merkitys
e toimintaohjeet pisto- tai viiltotapaturman sattuessa.

Tyonantajan on mahdollistettava tyontekijoiden osallistuminen opetukseen ja ohjauk-
seen, eivatka tyontekijat voi kieltaytya osallistumasta siihen (ks. tyoturvallisuuslaki 14 §).
Tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta on taydennettava tarvittaessa osaamisen yl-
lapitamiseksi, ajantasaistamiseksi ja kehittamiseksi.
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6. Tapaturman tai vaaratilanteen
satuttua

Vaaratilanteiden ja tapaturmien

ilmoittamismenettelyt Vaaratilanne
Jokaisella tyopaikalla on oltava teravan instrumentin = tilanne, jossa_
aiheuttaman tapaturman tai vaaratilanteen varalta il- tapaturman sattuminen

on lahella. Esimerkiksi
viilto tai pisto osuu
vaatteeseen tai
terava instrumentti on
sellaisessa paikassa,

moittamismenettelyt, jotka on tarkistettava yhdessa
tyontekijoiden tyosuojeluedustajien kanssa tai tyon-
antajien ja tyontekijoiden edustajien kanssa. Jos tyo-
paikalla on jo olemassa toimivat tapaturmien ja vaa-

ratiIa.l-'lteiden ilmoittamiskéyténnét, niihin ei tarvitse jossa se voi aiheuttaa

tehda muutoksia. vaaraa (esim. pesulaan
menevan takin tasku tai

TYONTEKIJAN VELVOLLISUUS ILMOITTAA potilaan sanky).

VAARATILANTEISTA JA TAPATURMISTA

Tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa valittomasti jo-

kaisesta tapaturmasta tai vaaratilanteesta, johon liittyy terava instrumentti. limoitus teh-
daan tyopaikan omien ilmoittamismenettelyjen mukaisesti esimiehelle ja/tai tyoturvalli-
suudesta ja -terveydesta vastuussa olevalle henkildlle. llmoituksen tekeminen on tarkeaa
tyontekijan oman oikeusturvan kannalta, jotta mahdollinen tartunta voidaan myohemmin
todeta tyoperaiseksi ja tyontekija on oikeutettu tapaturmavakuutuslain mukaisiin korva-
uksiin.

TOIMINTAPERIAATTEET JA MENETTELYT TAPATURMIEN VARALLE

TyOnantajan on varauduttava teravien instrumenttien aiheuttamiin tapaturmiin luomalla
toimintaperiaatteet ja menettelyt niiden varalta ja saattamalla ne kaikkien tyontekijoiden
tietoon. Toimintaperiaatteiden on koskettava mm. ensiavun antamista loukkaantuneelle
tyontekijalle, tapaturmantutkintaa ja jatkotoimenpiteita. Tydonantajan on varmistettava ta-
paturmaan, diagnoosiin ja hoitoon liittyva luottamuksellisuus.

Ensiapu loukkaantuneelle tyontekijalle

Tyonantajan on huolehdittava, etta tapaturmassa loukkaantunut tyontekija saa ensiavun
ja tarpeellisen laaketieteellisen hoidon seka tarvitsemansa neuvonnan. TyOnantajan on
huolehdittava, ettd tyopaikan jokaisen tyontekijan tiedossa ja saatavilla (esimerkiksi il-
moitustauluilla) on selked ohjeistus pisto- ja viiltotapaturman varalta. Ohjeistuksessa ku-
vataan mm. ensiaputoimenpiteet, joihin on ryhdyttava tapaturman satuttua.

Loukkaantuneen tyontekijan on paastava hoitoon mahdollisimman pian tapaturman jal-
keen. Ladkari tekee ladketieteellisin perustein arvion tarpeellisista [adketieteellisista tes-
teista, estoladkityksen aloittamisesta seka altistuksen jalkeisista terveystarkastuksista.
Laaketieteellisilla testeilla tarkoitetaan mahdollisen hiv-, B-hepatiitti- ja C-hepatiittitartun-
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nan selvittamiseksi otettavia laboratorionaytteitd, jotka tulisi ottaa mahdollisimman pian
tapaturman jalkeen. Ennaltaehkaisevan laakityksen (kuten hiv-estolaakitys, B-hepatiitti-
rokotesarja ja B-hepatiitti-immunoglobuliini) tarve olisi arvioitava mahdollisimman pian.
Sosiaali- ja terveysministerion tyoterveyshuoltoyksikoille antamat suositukset tarpeelli-
sista toimenpiteista verialtistuksen jalkeen |oytyvat Veritartuntavaara tydssa -nimisesta
julkaisusta (Anttila et al. 2008). Menettelytavat hoitoon padsyn varmistamiseksi on suun-
niteltava tyopaikoilla yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

Tapaturman uhrin tyossa jatkaminen, kuntoutus ja
mahdollisuus korvaukseen

Tapaturmasta on tehtava ilmoitus tydnantajan tapaturmavakuutuslaitokselle. Tapahtuma-
kuvauksen on oltava riittavan yksityiskohtainen.

Jos tapaturmasta seuraa tartunta, tartunnan saaneen tyontekijan tyokyvyn arviointi ja
tyossa jatkamismahdollisuudet selvitetaan yhdessa tydterveyshuollon ja hoitavan laakarin
kanssa. Tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavalla kuntoutuksella tarkoitetaan sel-
laista toimenpiteiden kokonaisuutta, jolla edistetaan ja tuetaan kuntoutujan tydohonpaluu-
ta ja tyOsta suoriutumista, ehkaistaan, poistetaan ja vahennetaan ty6- tai toimintakykyyn
vaikuttavia haittoja seka yllapidetaan ja parannetaan hanen itsendista suoriutumiskyky-
aan. Tapaturmavakuutuslaissa saadetaan tapaturman uhrille maksettavista korvauksista.
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Ohjeita tyontekijalle:
nain toimit pisto- tai viiltotapaturman
sattuessa

1

Pysy rauhallisena ja varmista, ettei vahinko paase toistumaan.
Huolehdi teravan esineen turvallisesta havittamisesta.

2

Puhdista valittomasti altistunut/vaurioitunut alue

e 3la purista/hankaa haavaa/pistoaluetta, ettei vieras veri paase
syvemmalle kudoksiin

e huuhdo runsaalla, juoksevalla vedellad pitkaan (5 min)

e anna pistokohdan vuotaa ja poista mahdolliset vierasesineet

e jos pisto- tai viiltokohdassa on verta, aseta iholle alkoholihaude
(esim. kasihuuhde, joka sisdltaa alkoholia yli 70 %) 2 minuutin ajaksi.

3

Al3 paasta potilasta (mahdollista tartunnan lahdettd) pois ennen
tilanteen arviointia ja mahdollisia jatkotoimenpiteita, silla hiv-,
B-hepatiitti- tai C-hepatiittitartunnan mahdollisuus voidaan selvittaa
ottamalla potilaasta hanen suostumuksellaan naytteet. Jos potilas
kieltaytyy tutkimuksista, vaikka kantajuutta epaillaan, on tilanteeseen
suhtauduttava kuin potilaalla olisi kyseinen tartunta.

4

Ota yhteys tyoterveyshuoltoon tai muuhun nimettyyn ladkariin tai
paivystavaan ladkariin lIadketieteellisten testien ottoa ja mahdollisia
jatkotoimenpiteita varten (oman tyopaikkasi ohjeiden mukaisesti).

5

Tee tapaturmasta ilmoitus oman tyopaikkasi ohjeiden mukaisesti
(esimerkiksi esimiehelle, ilmoitusjarjestelmaan).
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Tapaturman tai vaaratilanteen tutkinta - syiden ja
olosuhteiden selvittamista vastaavien tapausten
estamiseksi

Tyonantajalla on oltava toimintasuunnitelma sattuneiden tapaturmien ja vaaratilanteiden
kasittelemista varten, jotta tapahtuneesta voidaan oppia ja ryhtya toimenpiteisiin vastaa-
vien vaaratilanteiden ja tapaturmien ehkadisemiseksi. Tyonantajan on selvitettava tapa-
turman tai vaaratilanteen syyt ja vallinneet olosuhteet ja kirjattava, mita on tapahtunut.
Tyontekijan on annettava tyonantajalle tapaturmaan tai vaaratilanteeseen liittyvat tiedot,
jotta ne saadaan koottua.

Vaaratilanteiden ja tapaturmien tutkinnan tavoitteena on oltava vastaavien tapausten eh-
kaiseminen. Tutkinnassa ei etsita syyllisia tai yksittaisten tyontekijoiden tekemia virheita
vaan pyritaan loytamaan jarjestelman ns. heikot kohdat, joiden seurauksena tapaturma
tai vaaratilanne sattui. Vaikka tapahtuman valiton syy onkin usein ihmisen virheellinen tai
vaarallinen toiminta, inhimillisten virheiden taustalla on usein tyohon, tydymparistoon ja
tyon organisointiin liittyvia ongelmia ja tekijoita. Syyllistamaton kulttuuri tapausten tut-
kinnassa on tarkeaa, silla tyontekijan syyllistaminen voi johtaa siihen, etta vaaratilanteet
ja tapaturmat jaavat kokonaan ilmoittamatta, eika niiden syita voida silloin selvittaa ja
poistaa.

Tiedon keraaminen haastatteluilla ja
tutustumalla tapaturmapaikkaan

Sattuneiden pisto- ja viiltotapaturmien ja vaaratilanteiden tutkinta voidaan tehda esi-
merkiksi haastattelemalla tapahtumassa osallisena olleita: vahingoittunutta tyontekijaa,
mahdollista tyOparia, tarvittaessa esimiesta ja myOs potilasta, jos mahdollista. Haastat-
teluilla pyritaan selvittamaan tapahtuman sattumisaika ja -paikka, suoritettu toimenpide
ja tyovaihe, kaytetyt tyovalineet (terdva instrumentti, sarmaisjateastia, muut) ja suojaus,
tyoolosuhteet, tyon organisointiin ja tyotilanteeseen liittyvat asiat ja potilaan kayttayty-
minen toimenpiteen aikana. Lisaksi on selvitettava mahdolliset muut tapahtumaan vaikut-
taneet tekijat. Haastattelujen lisaksi kannattaa kayda paikan paalla toteamassa, ovatko
tapahtumapaikan tyoolosuhteet kunnossa (mm. riittava valaistus, neulankeraysastia Ia-
hettyvilld eika se ole liian taynna, riittavasti tyoskentelytilaa). Tiedon keraamisen jalkeen
kaikki tapaturmaan tai vaaratilanteeseen vaikuttaneet tekijat ja niiden taustalla vaikutta-
neet piilevat tekijat listataan johtopaatdksien tekemista varten.

Tyonantajan on pidettava luetteloa vaaraluokkien Il ja IV biologisille tekijoille altistuvis-
ta tyontekijoista. Hepatiitit B- ja C- ja HI-virus kuuluvat vaaraluokkaan Illl. Luettelon on
sisallettava tiedot tehdyn tyon laadusta, biologisesta tekijasta, altistumisesta, onnetto-
muuksista ja vaaratilanteista. Luetteloa on sailytettava vahintaan 10 vuotta altistumisen
jalkeen.
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Toimenpiteet vastaavien tapausten ehkaisemiseksi

Tyonantajan on ryhdyttava tutkinnan perusteella tarvittaviin toimenpiteisiin vastaavien
vaaratilanteiden ja tapaturmien ehkaisemiseksi. On tarkeaa etta toimenpiteet kohdiste-
taan tapahtuman perimmaisiin syihin.

Toimenpiteita suunniteltaessa ja toteutettaessa on varmistettava, etteivat ne aiheuta
uusia tunnistamattomia riskeja (esimerkiksi avoimen neulankerdysastian sijoittaminen
agressiivisen potilaan huoneeseen potilaan saataville voi lisata vakivaltariskia). Kun toi-
menpiteiden toteuttamisesta on paatetty, niille on hyva nimeta vastuuhenkilot ja toteu-
tusaikataulu. Toimenpiteiden toteutumista ja niiden riittavyytta on hyva seurata etukateen
maaritetyn aikataulun mukaisesti.

Sattuneet vaaratilanteet ja tapaturmat kannattaa kasitella yhdessa myos muiden tyonte-
kijoiden kanssa (luottamuksellisuutta vaarantamatta), jotta niista voidaan oppia.
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Esimerkki toiminnasta tapaturman satuttua

Tapahtuma: Sairaanhoitaja pistaa verisella neulalla itsedaan asettaessaan neulaa takaisin
neulansuojukseen (=hylsyttdaessaan sitd).

Ensiapu ja tapaturmasta ilmoittaminen: Hoitaja puhdistaa pistokohdan heti ensiapuoh-
jeiden mukaan ja ottaa tyopaikkansa ohjeiden mukaisesti yhteytta tyoterveyshuoltoon tai
muuhun [3akariin, joka arvioi tarpeen ladketieteellisille testeille ja estolaakitykselle. Tyon-
tekija ilmoittaa tapaturmasta valittomasti tyopaikkansa ohjeen mukaisesti esimiehelleen
ja tyosuojeluvaltuutetulle.

Tapaturman tutkinta: Tyopaikan kaytannon mukaisesti tapaturmassa loukkaantuneen
tyontekijan Iahin esimies vastaa tapaturman tutkinnasta, lisaksi siihen osallistuu tyosuo-
jeluvaltuutettu ja tyontekija itse. Tutkinta tehdaan haastattelemalla asianosaisia ja tutus-
tumalla tapaturmapaikkaan.

Vaikka pistotapaturman aiheutti ensisijaisesti vaarallinen ja kielletty tyotapa (hylsyttami-
nen), tapaturman tutkinnassa ei syyllisteta sairaanhoitajaa vaan pyritaan etsimaan tyo-
ympariston ja tyon organisoinnin tekijat, jotka aiheuttivat hylsyttamisen. Hylsyttaminen
voi johtua esimerkiksi opastuksen ja valvonnan puutteista tai siita, etta potilashuoneessa
ei ollut neulankeraysastiaa tai se oli aivan taynna. Sairaanhoitaja ei valttamatta ole osas-
ton henkilokuntavajauksen aiheuttaman hektisen tyétilanteen vuoksi muistanut varmis-
taa ennen toimenpiteen aloittamista kerdaysastian saatavuutta tai han on saattanut kokea
olevansa liian kiireinen hakeakseen uuden keraysastian. Puutteet neulankeraysastioiden
vaihtamisessa taas voivat johtua osaston henkilokuntavajauksesta tai siita, ettei niista
huolehtimista (saatavuus, vaihtaminen) oltu vastuutettu kenellekaan. Tai voi olla, etta
potilasosaston sarmaisjateastiavarasto on paassyt kokonaan loppumaan alimitoitetun ti-
lauksen takia.

Korjaustoimenpiteet: Hylsyttamiskiellosta muistuttaminen ja sen valvonta eivat ole riitta-
vid korjaavia toimenpiteita, vaan tyontekijoille on varmistettava todelliset mahdollisuudet
noudattaa hylsyttamiskieltoa (ts. neulankerdysastioiden valittomasta saatavuudesta ja
niiden vaihtamisesta on huolehdittava). Lisaksi voi olla tarpeen muistuttaa henkilokuntaa
siita, etta tyontekijan on huolehdittava asianmukainen neulankerdysastia kaden ulottuvil-
le ennen hoitotoimenpiteen aloittamista.

Korjaustoimenpiteiden toteutus ja seuranta: On tarpeen maaritelld, kenen/keiden vas-
tuulla neulankeraysastioiden tilaaminen ja vaihtaminen on, keraysastioiden tarkistamisen/
vaihtamisen aikavali ja muut tarvittavat asiat. Toimenpiteiden toteutumista voidaan sopia
seurattavan esimerkiksi viikoittain jarjestettavalla satunnaistarkastuksella tai kysymalla
hoitajien mielipiteita neulankeraysastioiden saatavuus- ja riittavyystilanteesta seuraavi-
en viikkopalaverien yhteydessa. Lisaksi hylsyttamiskiellon noudattamista voidaan arvioida
esimerkiksi kuukausittain toteutettavilla taysien neulankeraysastioiden hylsytyslaskelmil-
la, joissa lasketaan, kuinka monta prosenttia kaytetyista neuloista on asetettu takaisin
neulansuojukseensa.
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7. Yhteenveto

Tapaturmien ehkaiseminen pohjautuu riskien arviointiin

Teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkaiseminen vaatii tyopaikan koko
henkiloston sitoutumista ja tydonantajan ja tyontekijoiden (tai heidan edustajiensa) yh-
teistyota. Teravien instrumenttien aiheuttamat tapaturmat voidaan ennaltaehkaista, kun
kaikki niihin liittyvat vaarat ja vaaroille altistuvat tyontekijat tunnistetaan, riskit arvioidaan
ja niiden poistamiseksi tai hallitsemiseksi suunnitellaan ja toteutetaan tehokkaita, kaytan-
nossa toimivia ratkaisuja.

Keskeiset tyontekijan velvollisuudet

Vaikka useimmat velvoitteet koskevatkin tyonantajaa, myos jokaisella tyontekijalla on
velvollisuutensa tyoturvallisuuden kehittamisessa:
e omasta ja muiden turvallisuudesta ja terveydesta huolehtiminen koulutuksensa ja
tyonantajan ohjeiden mukaisesti
e opastukseen ja ohjaukseen osallistuminen
e oikeiden, turvallisten tyotapojen opetteleminen ja niiden noudattaminen kaikissa
tilanteissa
e hylsyttamiskiellon noudattaminen
e valiton ilmoittaminen tyonantajille havaitsemistaan puutteista ja riskeista seka
niiden korjaaminen mahdollisuuksien mukaan itse
e jarjestyksesta ja siisteydesta huolehtiminen
e huolellisuus ja varovaisuus
¢ jokaisen tapaturman ja vaaratilanteen ilmoittaminen tyonantajalle ja niihin
liittyvien tietojen antaminen tutkintaa varten.

Keskeiset tyonantajan velvollisuudet

Lainsaadanto velvoittaa tyonantajaa varmistamaan tyontekijoidensa turvallisuus ja terve-
ys tyossa. Lisdksi tyonantajan on mahdollistettava tyontekijoiden (tai heidan edustajien-
sa) osallistuminen tyopaikan turvallisuuden parantamiseen. Tyonantajan on tunnistettava
tyon vaara- ja haittatekijat, maaritettava tyontekijoiden altistuminen biologiselle tekijoille
ja arvioitava riskit, joita ei voida kokonaan poistaa.

Keskeisia, tyonantajaa velvoittavia keinoja teraviin instrumentteihin liittyvien riskien pois-
tamiseksi ja vahentamiseksi ovat
e teravien instrumenttien tarpeettomasta kaytosta luopuminen
e turvallisuusteknisin suojamekanismein varustettujen instrumenttien kayttoonotto
e kielto asettaa kaytetty neula takaisin neulansuojukseen (hylsyttaminen)
¢ tehokkaat havittamismenettelyt: selvasti merkittyjen ja teknisesti turvallisten
sailididen sijoittaminen mahdollisimman lahelle tiloja, joissa instrumentteja
kaytetaan tai sailytetaan seka sailididen vaihtamisesta huolehtiminen
e tyoskentelymenetelmien, tyoympariston ja tyotapojen turvallisuuden kehittaminen
(sisaltden valvonnan ja epakohtiin puuttumisen)
e tyontekijoiden tietoisuuden lisaaminen seka opetuksen ja ohjauksen antaminen
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e ty6- ja turvallisuusohjeiden (ml. ensiapuohjeet) laatiminen

e tarjottava tyontekijoille tarvittaessa mahdollisuus terveystarkastuksiin

e henkildnsuojainten antaminen tyontekijoiden kayttoon

e tyontekijoille on tarjottava tietoa rokottamisen ja rokottamatta jattamisen eduista
ja haitoista seka tarjottava rokotus maksutta niille, jotka ovat vaarassa altistua
biologisille tekijoille.

Tyonantajan on varauduttava teravien instrumenttien aiheuttamiin tapaturmiin varmis-
tamalla, etta loukkaantunut tyontekija saa ensiavun, tarvittaessa altistumisen jalkeisen
estolaakityksen, tarvittavat laaketieteelliset testit ja altistuksen jalkeiset terveystarkas-
tukset. Varautumiseen kuuluu my0s vaaratilanteiden ja tapaturmien ilmoittamis- ja kasit-
telykaytantojen luominen. Tyonantajan on selvitettava jokaisen sattuneen vaaratilanteen
tai tapaturman syyt seka vallinneet olosuhteet ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin vas-
taavien ehkaisemiseksi.
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LITE 1

Ote neulanpistodirektiivista

Neulanpistodirektiivi eli Neuvoston direktiivi HOSPEEMin ja EPSUn tekeman teravien instru-
menttien aiheuttamien tapaturmien ehkaisemista terveydenhuoltoalalla koskevan puite-
sopimuksen taytantéonpanosta (2010/32/EU) Ioytyy osoitteesta:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:134:0066:0072:FI:PDF._

Itse direktiivissa on vain 5 artiklaa koskien tavanomaisia direktiiveihin sisaltyvia saannok-
sia: seuraamuksia, saattamista osaksi kansallista lainsaadantoa, voimaantuloa ja osoitus-
ta. Varsinaiset sisaltoa koskevat vaatimukset |0ytyvat direktiivin liitteesta, joka on esitetty
tassa oppaan liitteessa johdantoa lukuunottamatta.

1 lauseke: Tarkoitus

Taman puitesopimuksen tarkoituksena on

e saada aikaan mahdollisimman turvallinen
tyoymparisto,

e ehkaista kaikkien teravien ladketieteellisten
instrumenttien tyontekijoille aiheuttamat
tapaturmat (myos neulanpistot),

e suojella tyontekijoita, joita vaara koskee,

e maaritella kokonaisvaltainen toimintamalli,
jolla vahvistetaan toimintaperiaatteita
riskinarviointia, riskien torjuntaa, koulutusta,
tiedotusta, tietoisuuden lisaamista ja
seurantaa varten,

e vahvistaa reagointi- ja seurantamenettelyt.

2 lauseke: Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan kaikkiin terveyden-
huoltoalan tyontekijoihin ja kaikkiin, jotka tyosken-
televat tydantajien alaisuudessa ja valvonnassa.
Tyonantajien olisi toteutettava toimia, joilla varmis-
tetaan, etta alihankkijat noudattavat taman sopi-
muksen maarayksia.

3 lauseke: Maaritelmat

Tassa sopimuksessa sovelletaan seuraavia maari-

telmia:

1. Tyontekijoilla tarkoitetaan tyonantajan
palveluksessa olevia henkil6ita, myos
harjoittelijoita ja oppisopimusoppilaita, jotka
toimivat terveydenhuoltoalaan suoraan
liittyvissa palveluissa ja toiminnoissa.
Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat myos
maaraaikaisessa tai tilapaisessa tyosuhteessa
olevien tyontekijoiden tyoturvallisuuden
ja -terveyden parantamisen edistamista
koskevien toimenpiteiden tadydentamisesta
annetussa neuvoston direktiivissa 91/383/
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ETY [7] tarkoitetut tilapaistoita valittavaan
yritykseen ty6suhteessa olevat tyontekijat.

Soveltamisalaan kuuluvilla tyopaikoilla
tarkoitetaan terveydenhuoltoalalla toimivia
julkisen ja yksityisen sektorin organisaatioita
ja palveluita seka kaikkia muita paikkoja, joissa
suoritetaan ja tarjotaan terveydenhuoltoon
liittyvia palveluita ja toimintoja tyonantajan
alaisuudessa ja valvonnassa.

Tyonantajilla tarkoitetaan luonnollisia tai
oikeushenkiloita tai organisaatioita, jotka
ovat solmineet tydsuhteen tyontekijoiden
kanssa. Tyonantajat vastaavat tyontekijoiden
suorittamien terveydenhuollon ja siihen
suoraan liittyvien palvelujen ja toimintojen
hallinnoinnista, organisoinnista ja
jarjestamisesta.

Teravilla instrumenteilla tarkoitetaan tietyissa
terveydenhuollon toiminnoissa tarvittavia
esineitd tai instrumentteja, jotka voivat
aiheuttaa viiltoja, pistoja, vamman ja/tai
infektion. Teravia instrumentteja pidetaan
tyovalinedirektiivissa 89/655/ETY tarkoitettuina
tyovalineina.

Toimenpidehierarkialla tarkoitetaan
tehokkuuden mukaiseen jarjestykseen
asetettuja toimenpiteita, joilla pyritaan
valttdmaan, torjumaan ja vahentamaan vaaroja
direktiivin 89/391/ETY 6 artiklan ja direktiivin
2000/54/EY 3, 5 ja 6 artiklan mukaisesti.

Erityisilla ennalta ehkaisevilla toimilla
tarkoitetaan toimenpiteita, joilla pyritadn
ehkaisemaan tapaturma ja/tai tartunta
terveydenhuoltoalaan suoraan liittyvissa

[7]1 EYVL L 206, 29.7.1991, s. 19.



palveluissa ja toiminnoissa, mukaan luettuna
turvallisimpien tarvittavien valineiden kaytto;
perustana ovat riskinarviointi ja turvalliset
menetelmat terdvien ladketieteellisten
instrumenttien havittamiseksi.

Tyontekijoiden edustajilla tarkoitetaan
henkil6itd, jotka on kansallisen lainsadadannon
ja/tai kansallisten kaytantojen mukaisesti
valittu, nimetty tai asetettu edustamaan
tyontekijoita.

Tyontekijoiden tyosuojeluedustajilla
tarkoitetaan direktiivin 89/391/ETY 3 artiklan
C alakohdan mukaisesti henkil6ita, jotka

on valittu, nimetty tai asetettu kansallisen
lainsaadannon tai kaytannon mukaisesti
edustamaan tyontekijoita tyontekijoiden
turvallisuutta ja terveytta tyossa koskevissa
asioissa.

Alihankkijalla tarkoitetaan henkil6a, joka
suorittaa terveydenhuoltoalaan suoraan
liittyvia palveluja ja toimintoja tyonantajan
kanssa vahvistettujen tyota koskevien
sopimussuhteiden puitteissa.

4 lauseke: Periaatteet

1.

Teravien laaketieteellisten instrumenttien
aiheuttamien tapaturmien ja infektioiden
ehkaisemiseen tarvitaan hyvin koulutettua,
riittavin resurssein varustettua ja turvattua
terveyspalveluhenkilostoa. Altistumisen
ehkaiseminen on keskeinen toimintamalli
tyossa sattuvien tapaturmien tai infektioiden
riskin poistamiseksi ja minimoimiseksi.

Tyosuojeluedustajilla on keskeinen asema
riskien ehkdisemisessa ja suojelussa.

Tyonantajalla on velvollisuus varmistaa

tyontekijoiden turvallisuus ja terveys kaikissa
tyohon liittyvissa seikoissa, psykososiaaliset
tekijat ja tyon organisointi mukaan luettuina.

Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus
huolehtia mahdollisimman hyvin koulutuksensa
ja tyénantajansa ohjeiden mukaisesti omasta
turvallisuudestaan ja terveydestdaan seka myos
muiden turvallisuudesta ja terveydesta, jos
hanen tyoskentelynsa vaikuttaa heihin.

Tyonantajan on luotava sellainen ymparisto,
jossa tyontekijat ja heidan edustajansa
osallistuvat tyoterveytta ja tyoturvallisuutta
koskevien toimintaperiaatteiden ja
-kaytantojen kehittamiseen.

10.

11.

Teravat instrumentit terveydenhuollossa

Sopimuksen 5-10 lausekkeessa esitettyjen
erityisten ennaltaehkaisevien toimien
periaatteen lahtokohtana on, ettei koskaan
voida olettaa, ettei riskeja ole olemassa.
Sovelletaan direktiivin 89/391/ETY 6 artiklan
ja direktiivin 2000/54/EY 3, 5 ja 6 artiklan
mukaista yleisten ehkaisevien periaatteiden
hierarkiaa.

Tyontekijoiden edustajien ja tyonantajien on
asianmukaisella tasolla tehtava yhteistyota
riskien poistamiseksi ja ehkaisemiseksi,
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojelemiseksi ja turvallisen tydympariston
luomiseksi, mukaan luettuna kuuleminen
turvallisten tyovalineiden valinnasta ja
kaytosta, seka sen selvittamiseksi, miten
koulutus, tiedotus ja tietoisuuden lisaamiseen
liittyvat toimet olisi paras toteuttaa.

Toiminta on toteutettava kansallisen
lainsaddannon ja/tai kansallisten
ty6ehtosopimusten mukaista tiedottamis- ja
kuulemismenettelya noudattaen.

Tietoisuuden lisaamiseen tahtaavien

toimien tehokkuus edellyttaa tyonantajilta,
tyontekijoilta ja heidan edustajiltaan yhteisten
velvollisuuksien tayttamista.

Mahdollisimman turvallisen tyopaikan
aikaansaamiseen tarvitaan suunnittelua,
tietoisuuden lisaamista, tiedotusta, koulutusta,
ehkdisemista ja seurantaa koskevien
toimenpiteiden yhdistelmaa.

Edistetaan syyllistamatonta toimintakulttuuria.
Vaaratilanteiden raportoinnissa kaytettavissa
menettelyissa olisi keskityttava
jarjestelmatekijoihin yksittaisten virheiden
sijaan. Hyvaksyttavana menettelyna olisi
pidettava jarjestelmallista raportointia.

5 lauseke: Riskinarviointi

1.

Riskinarviointimenettelyissa on noudatettava
direktiivin 2000/54/EY 3 ja 6 artiklaa seka
direktiivin 89/391/ETY 6 ja 9 artiklaa.

Riskinarviointiin on sisallytettava altistumisen
maaritys, siind on tunnustettava hyvin
resursoidun ja organisoidun tyoympariston
merkitys, ja sen on katettava kaikki

tilanteet, joissa voi sattua tapaturma tai
joihin liittyy verta tai muuta mahdollisesti
tartuntavaarallista ainesta.
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3. Riskinarvioinnissa on otettava huomioon turvalliset tyoskentelymenetelmat seuraavien
teknologia, tyon organisointi, tydolot, avulla:
patevyystasot, tyohon tyohon liittyvat A. Kehitetaan sellainen yhtenainen ja kattava
psykososiaaliset tekijat ja tydymparistoon ehkaisypolitiikka, joka kattaa teknologian,
liittyvien tekijoiden vaikutukset. Nain voidaan tyon organisoinnin, tyoolot, tyohon liittyvat
e selvittaa, miten altistuminen voitaisiin psykososiaaliset tekijat seka tydoymparistoon

valttaa liittyvien tekijoiden vaikutukset.

¢ harkita vaihtoehtoisia jarjestelmia. B. Annetaan koulutusta.

6 lauseke: C. Suoritetaan terveystarkastuksia direktiivin

2000/54/EY 14 artiklan mukaisesti.
o Kaytetaan henkildnsuojaimia.

Poistaminen, ehkdiseminen ja suojelu

1. Jos riskinarvioinnin tulosten perusteella havai-
taan teravan instrumentin aiheuttaman tapa-
turman ja/tai infektion vaara, tyontekijoiden
altistuminen sille on poistettava seuraavilla

toimenpiteilld (joita ei ole valttamatta toteu- laisille biologisille tekijéille, joihin on olemassa
tettava téssa jarjestyksessa): tehokkaita rokotteita, tyontekijoille on tarjot-

tava mahdollisuus rokotukseen.

3. Jos 5 lausekkeessa tarkoitettu arviointi osoit-
taa tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
vaarantuvan sen vuoksi, etta he altistuvat sel-

e Maaritellaan ja pannaan taytantoon turvalliset

menettelyt teravien ladketieteellisten 4. Rokotus ja mahdollisesti tarvittava uusintaro-
instrumenttien kayttoa seka niiden ja kotus on annettava ja rokotetyypista paattami-
kontaminoituneen jatteen havittamista varten. nen on tehtdva kansallisen lainsaadannon ja/
Menettelyja on tarkasteltava saannodllisesti tai kaytannon mukaisesti.

uudelleen, ja ne on sisallytettava e Tydntekijoille on annettava tietoa seka

erottamattomaksi osaksi toimenpiteitad, jotka rokottamisen etts rokottamatta jattamisen
koskevat tyontekijoille tiedottamista ja heille eduista ja haitoista.

annettavaa 8 lausekkeessa tarkoitettua o Rokotus on tarjottava maksutta kaikille
koulutusta.

3 Luovutaan teravien instrumenttien
tarpeettomasta kaytdsta menettelytapoja
muuttamalla ja riskinarvioinnin tulosten
perusteella seka ottamalla kaytt6on
|adketieteellisid instrumentteja, joissa on

tyontekijoille ja opiskelijoille, jotka suorittavat
terveydenhuollon ja siihen liittyvia tehtavia
tyopaikalla.

7 lauseke:

Tiedottaminen ja tietoisuuden lisaaminen

sisdadanrakennettuja turvallisuusteknisia Koska teravia instrumentteja pidetaan direktiivissa

suojamekanismeja. 89/655/ETY [8] tarkoitettuina tyovalineina, tyonan-

. Kielletaan valittdmasti neulojen laittaminen tajan on toteutettava seuraavat aiheelliset toimen-

takaisin neulansuojukseen. piteet sen lisdksi, etta tyontekijoille annetaan tie-

2. Kulloisenkin toiminnan ja riskinarvi-oinnin mu- toa ja kirjallisia ohjeita kyseisen direktiivin 6 artiklan
mukaisesti:

kaan on altistumisriski vahen-nettava mahdol-
lisimman matalalle tasolle, jotta asianomaisten
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta voi-
daan suojella asianmukaisella tavalla. Riskin-
arvioinnin tulosten perusteella on toteutettava
seuraavat toimenpiteet:

e Tuodaan eri riskit esiin.

e Annetaan voimassa olevaan lainsaadantoon
liittyvia ohjeita.

e Edistetaan hyvia toimintatapoja, jotka liittyvat
vaaratilanteiden ja tapaturmien ehkaisemiseen
ja kirjaamiseen.

e Lisataan riskitietoisuutta kehittamalla toimia
ja tiedotusmateriaalia yhteistydssa edustavien
ammattiliittojen ja/tai tyontekijoiden
edustajien kanssa.

e Annetaan tietoja kdytettavissa olevista
tukiohjelmista.

e  Otetaan kayttoon tehokkaat
havittamismenettelyt ja sijoitetaan selvasti
merkityt ja teknisesti turvalliset sailiot
kertakayttoisten teravien instrumenttien
ja injektointi-instrumenttien havittamista
varten mahdollisimman lahelle arvioituja
tiloja, joissa kaytetaan tai sailytetaan teravia
instrumentteja.

. Ehkaistaan tartuntavaaraa ottamalla kayttoon

[8] My6hemmin direktiivi on kodifioitu direktiiviksi

32 2009/104/EY.



8 lauseke: Koulutus

Direktiivin 2000/54/EY 9 artiklassa saadettyjen toi-
menpiteiden lisaksi on jarjestettava asianmukaista
koulutusta, joka koskee teravien instrumenttien ai-
heuttamiin tapaturmiin liittyvia toimintaperiaatteita
ja menettelyita ja jossa kasitelladan muiden muassa
seuraavia aiheita:

e suojamekanismeilla varustettujen teravien
|aaketieteellisten instrumenttien oikea kaytto,

e uusien ja tilapaisten tyontekijoiden
perehdyttaminen,

e verelle ja muille fysiologisille nesteille
altistumiseen liittyva riski,

e ennalta ehkaisevat toimenpiteet, kuten
vakiovarotoimet, turvalliset tyojarjestelmat,
asianmukaiset kaytto- ja havittamismenetelmat
seka rokotusten merkitys tyopaikoilla
kaytettavien menettelyjen mukaisesti,

e raportointi-, reagointi- ja seurantamenettelyt ja
niiden merkitys,

e toimenpiteet tapaturman sattuessa.
Tyonantajien on jarjestettava ja tarjottava koulu-
tusta, joka on tyontekijoille pakollista. Tyonantajien
on annettava tyontekijoille mahdollisuus osallistua
pakolliseen koulutukseen. Koulutusta on jarjestet-
tava saannollisesti ottaen huomioon seurannan
tulokset, ajantasaistamistoimenpiteet ja saavutetut
parannukset.

9 lauseke: limoittamismenettelyt

1. Tahan kuuluu voimassa olevien
ilmoittamismenettelyjen tarkistaminen yhdessa
tyontekijoiden tyosuojeluedustajien ja/tai
tyonantajien ja tyontekijoiden asianmukaisten
edustajien kanssa. lImoittamismenettelyihin
olisi sisallyttava paikallisia, kansallisia ja
Euroopan laajuisia jarjestelmia.

2. Tyontekijoiden on valittdmasti ilmoitettava
tyonantajalle ja/tai esimiehelle ja/tai
tyoturvallisuudesta ja -terveydesta vastuussa
olevalle henkildlle jokaisesta tapaturmasta
tai vaaratilanteesta, johon liittyy terava
instrumentti.

10 lauseke: Reagointi ja jatkotoimet

Teravan instrumentin aiheuttaman tapaturman
varalta on oltava kaytossa toimintaperiaatteet ja
menettelyt. Ne on saatettava kaikkien tyontekijoi-
den tietoon. Niiden olisi oltava tapauksen mukaan
Euroopan tason, kansallisen tai alueellisen lainsaa-
dannon ja tydehtosopimusten mukaisia.

On toteutettava erityisesti seuraavat toimenpiteet:

[9] "Yhteisd” on korvattu 1.12.2009 alkaen "unionilla”.
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e Tyonantaja huolehtii ensiavun antamisesta
loukkaantuneelle tyontekijalle mukaan
luettuina altistumisen jalkeinen estolaakitys
ja tarvittavat ladketieteelliset testit
|adketieteellisten syiden niin vaatiessa
seka asianmukaiset terveystarkastukset 6
lausekkeen 2. kohdan C alakohdan mukaisesti.

e Tyonantaja selvittaa tapaturman tai
vaaratilanteen syyt ja vallinneet olosuhteet,
kirjaa tapaturman tai vaaratilanteen ja ryhtyy
tapauksen mukaan tarvittaviin toimenpiteisiin.
Tyontekijan on annettava asiaan liittyvat tiedot
asianmukaisena ajankohtana, jotta tapaturman
tai vaaratilanteen tiedot saadaan koottua.

e Tyonantajan on tapaturman sattuessa
harkittava seuraavia toimenpiteita, mukaan
luettuna tyontekijoille tarvittaessa annettava
neuvonta seka taattu ladketieteellinen
hoito. Kuntoutus, tyosuhteen jatkaminen ja
mahdollisuus korvaukseen on jarjestettava
kansallisten ja/tai alakohtaisten sopimusten tai
lainsaadannon mukaisesti.

Tapaturmaan, diagnoosiin ja hoitoon liittyva luotta-

muksellisuus on ehdottomasti varmistettava.

11 lauseke: Taytantoonpano

Tama sopimus ei rajoita sellaisten nykyisten tai tu-
levien kansallisten ja yhteison [9] maaraysten so-
veltamista, jotka antavat tyontekijoille sopimuksen
maarayksia paremman suojan teravien ladketieteel-
listen instrumenttien aiheuttamilta tapaturmilta.

Allekirjoittajaosapuolet pyytavat komissiota toi-
mittamaan taman puitesopimuksen neuvoston ka-
siteltavaksi, jotta se vahvistaisi paatoksella taman
sopimuksen sitovuuden kaikissa Euroopan unionin
jasenvaltioissa.

Jos sopimus pannaan taytantéon neuvoston paa-
tokselld Euroopan tasolla, komissio voi osoittaa
taman sopimuksen tulkintaa koskevat kysymykset
allekirjoittajaosapuolille lausunnon antamista var-
ten, sanotun kuitenkaan rajoittamatta komission,
kansallisten tuomioistuinten ja Euroopan unionin
tuomioistuimen tehtavia.

Allekirjoittajaosapuolet tarkastelevat taman sopi-
muksen soveltamista uudelleen viiden vuoden ku-
luttua neuvoston paatoksestd, jos joku taman sopi-
muksen osapuolista sita pyytaa.

Brysselissa 17. paivana heinakuuta 2009

EPSUn puolesta
Karen Jennings

HOSPEEMin puolesta
Godfrey Perera
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LITE 2

Valtioneuvoston asetus (317/2013)

Valtioneuvoston asetus teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkaisemisesta tervey-
denhuoltoalalla. Annettu Helsingissa 25. paivana huhtikuuta 2013

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti saddetadn tyoturvallisuuslain (738/2002) 198:n 4 momentin,
408:n 2 momentin ja 418:n 3 momentin sekd tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 128:n 4 momentin

nojalla:

18§ Soveltamisala

Tata asetusta sovelletaan terveydenhuoltoalal-
la tyohon, johon sovelletaan tyoturvallisuuslakia
(738/2002) ja jossa tyontekijat altistuvat tai voivat
altistua teravien instrumenttien aiheuttamalle vaa-
ralle.

2§ Terava instrumentti

Teravalla instrumentilla tarkoitetaan tassa asetuk-
sessa terveydenhuollon toiminnoissa tarvittavia
|3dketieteellisia esineitd ja instrumentteja, jotka
voivat aiheuttaa viillon, piston, vamman tai infek-
tion.

38 toimenpiteet vaarojen poistamiseksi tai
vahentamiseksi

Jos tyoturvallisuuslain 108:ssa tarkoitetussa tyon
vaarojen selvittamisessa ja arvioinnissa havaitaan
terdvan instrumentin aiheuttavan tyontekijoille
tapaturman tai infektion vaaraa, on tyonantajan
ryhdyttava toimenpiteisiin vaaran poistamiseksi tai
sen vahentamiseksi. Sen lisaksi mita muualla saa-
detaan, tyonantajan on vaarojen arvioinnin edellyt-
tamalla tavalla:

1. luovuttava terdvien instrumenttien
tarpeettomasta kaytosta menettelytapoja
muuttamalla ja ottamalla kaytt6on
instrumentteja, joissa on sisdanrakennettuja
turvallisuusteknisia suojamekanismeja;

2. kiellettava neulojen laittaminen kayton
jalkeen takaisin neulansuojukseen, jos
tapaturman vaaraa ei voida tehokkaasti
vahentaa kayttamalla apuna sopivaa laitetta,
tyokalua tai muuta apuvalinetta;

3. otettava kayttoon turvalliset teravien
instrumenttien ja kontaminoituneen jatteen
havittamismenettelyt ja sijoitettava selvasti
merkityt ja teknisesti turvalliset sailiot
kertakayttoisten teravien instrumenttien
havittamista varten mahdollisimman Iahelle
tiloja, joissa instrumentteja kasitelldan; seka
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4. tarjottava kustannuksellaan tyontekijoille
mahdollisuus rokotukseen, jos altistuksen
aiheuttavaan biologiseen tekijaan on
olemassa tehokas rokote.

48§ Toimenpiteet tapaturman tai vaarati-
lanteen jalkeen

Tyopaikalla on oltava kaytossa teravan instrumen-
tin aiheuttaman tapaturman varalta toimintaperi-
aatteet ja menettelyt, jotka on saatettava kaikkien
tyontekijoiden tietoon.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle
tapaturmasta tai vaaratilanteesta, johon liittyy te-
rava instrumentti. Tydnantajan on selvitettava tapa-
turman tai vaaratilanteen syyt ja vallinneet olosuh-
teet, kirjattava mita on tapahtunut ja ryhdyttava
tapauksen edellyttamiin toimenpiteisiin vastaavan
vaaratilanteen tai tapaturman estamiseksi.

Ty6nantajan velvollisuudesta huolehtia ensiavun
antamisesta loukkaantuneelle tyontekijalle ja ta-
man ohjaamisesta saamaan tarpeellista hoitoa
saadetaan tyoturvallisuuslain 46 §:ssa. Ensiapuval-
miuden suunnittelussa ja jarjestamisessa on otet-
tava huomioon estolaakitys, laaketieteelliset testit
seka terveystarkastukset. Estoladkityksesta, 1adke-
tieteellisista testeista seka terveystarkastuksista
paattaa laillistettu Iadkari Iadketieteellisin perustein
siten kuin siita erikseen saadetaan.

58§ Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 8. paivana toukokuuta
2013.
Helsingissa 25. paivana huhtikuuta 2013

Sosiaali- ja terveysministeri
Paula Risikko

Neuvotteleva virkamies
Antti Janas



LITE 3

Sanasto

Altistuminen
= joutuminen fysikaalisen, kemiallisen tai
biologisen tekijan vaikutuksen alaiseksi.

Direktiivi

= Euroopan unionin jasenvaltioille tarkoi-
tettu lainsaadantoohje. Se ei muuta suo-
raan jasenvaltioiden lainsaadant6a, vaan
antaa toimintaohjeita kansalliselle lain-
saatdjalle (Suomessa eduskunnalle). Lain-
saatajan on toteutettava direktiivin sisalto
maansa lainsaadannossa, mutta toteutta-
misen muoto ja keinot voidaan valita. Jos
jasenvaltion lainsaadantd tayttaa jo en-
nestaan direktiivin vaatimukset, lainsaa-
dantotoimia ei tarvita.

Hylsyttaminen
= kaytetyn neulan asettaminen takaisin
neulansuojukseensa (myos tupettaminen).

Kontaminoitunut jate

= materiaali, joka on ollut kosketuksessa
fysiologisiin nesteisiin. Tallaisia ovat esim.
kaytetyt siteet, kaytetyt koeputket, likai-
set vaatteet, kaytetyt kasineet, kaytetyt
vanutupot ja kontaminoitunut veri.

Riskien arviointi

= menettelytapa, jossa arvioidaan tyon-
tekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle
tyopaikalla ilmenevasta vaarasta aiheutuva
riski. Riskin arvioinnilla tarkoitetaan tydssa
esiintyvien vaarojen tunnistamista, niiden
aiheuttamien terveys- ja turvallisuusriskien
suuruuden maarittamista ja riskien merki-
tyksen arviointia. Riskin suuruus muodos-
tuu mahdollisten seurausten vakavuudesta
ja riskin toteutumistodenndkoisyydesta.

Teravat instrumentit terveydenhuollossa

Terveydenhuoltoala

= julkisen ja yksityisen sektorin toiminnot
tai palvelut, joiden tarkoituksena on ter-
veyden edistaminen ja sailyttaminen, sai-
rauden ennaltaehkaisy ja parantaminen,
karsimysten lievittaminen seka laakinnalli-
nen kuntoutus.

Tapaturma

= akillinen, ennalta arvaamaton ja ulkoisen
tekijan aiheuttama tapahtuma, josta seu-
raa vamma tai sairaus.

Terava instrumentti

= terveydenhuollon toiminnoissa tarvitta-
va ladketieteellinen esine tai insrumentti,
joka voi aiheuttaa viillon, piston, vamman
tai infektion.

Tyosuojelutoimikunta

= edustuksellisen tyosuojeluyhteistoimin-
nan elin, jossa on edustettuna tyonantaja,
tyontekijat ja toimihenkilot. Tyosuojelutoi-
mikunta tai vastaava yhteistoimintaelin on
perustettava tyopaikalla, jossa tyoskente-
lee saanndllisesti vahintaan 20 henkiloa.

Tyosuojeluvaltuutettu

= tyontekijoiden keskuudestaan valitsema
henkilo, joka edustaa tyontekijoita tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnassa seka
suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Laki
edellyttaa tyosuojeluvaltuutetun ja kahden
varavaltuutetun valitsemista tyopaikalla,
jossa tyOskentelee saanndllisesti vahin-
taan kymmenen henkiloa.

Tyotapaturma

= tyOssa tai tyosta johtuvissa olosuhteis-
sa tapahtuva tapaturma (ks. tapaturma).

35



Teravat instrumentit terveydenhuollossa

Myos tyomatkalla eli matkalla kotoa tyo-
kohteelle tai takaisin sattuvat tapaturmat
ovat tyotapaturmia.

Vaaratilanne

= tilanne, jossa tapaturman sattuminen
on lahella. Esimerkiksi viilto tai pisto osuu
vaatteeseen tai terava instrumentti on sel-
laisessa paikassa, jossa se voi aiheuttaa
vaaraa (esim. pesulaan menevan takin tas-
ku tai potilaan sanky).

Yhteinen tyopaikka

= tyopaikka, jolla yksi tyonantaja kayttaa
paadasiallista maaraysvaltaa ja jolla saman-
aikaisesti tai perakkain toimii useampi kuin
yksi tydnantaja tai korvausta vastaan tyos-
kenteleva itsendinen tyodnsuorittaja siten,
etta tyd voi vaikuttaa toisten tyontekijoi-
den turvallisuuteen tai terveyteen.
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Teravan instrumentin aiheuttama pisto- tai viiltotapaturma on
yksi tyypillisimmista tyotapaturmista terveydenhuoltoalalla.
Suomessa arvioidaan tapahtuvan vuodessa noin sata verial-
tistumistapaturmaa tuhatta terveydenhuoltoalan tydntekijaa
kohden.

Terveydenhuollon tydntekijoiden tydturvallisuutta ja -terveyt-
té uhkaa yli 20 veriperaista sairautta, joista vakavimpia ovat
hepatiitit B ja C seka ihmisen immuunikatovirus (hiv). Pa-
himmillaan tydntekija voi saada pisto- tai viiltotapaturmasta
vakavan tartuntataudin, johon ei ole olemassa rokotetta tai
parantavaa laakitysta.

Teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkaise-
misesta terveydenhuoltoalalla on saddetty nk. neulanpistodi-
rektiivissa, jonka vaatimukset sisaltyvat Suomen lainsaadan-
ndssa useaan eri lakiin ja asetukseen. Tahan oppaaseen on
koottu tydnantajan ja tyodntekijoiden keskeiset lakisaateiset
velvollisuudet pisto- ja viiltotapaturmien ehkaisyssa. Opas
auttaa terveydenhuoltoalan tydpaikkoja lakisaateisten vaati-
musten soveltamisessa kaytantoon, ja siinad esitellddan myos
hyviad kaytéantoja.
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