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Resumo

A investigacdo proposta incidiu na defini¢do de um modelo conceptual, baseado na literatura
de referéncia, como Fullan (1991), Chaves e Parente (2011) e Vos (2018), onde se pretendeu
compreender o papel da formagao inicial e continua docentes no dmbito do ensino das ciéncias
econdmicas e sociais, ao nivel do ensino secundéario, para uma possivel valoragao e recurso a
determinados jogos didaticos e de simulagdo no seu reportorio de praticas. Situando-se num
paradigma construtivista, em que se assume a construg¢do das aprendizagens através das ex-
periéncias (Dewey, 1933; Piaget & Inhelder, 1995; Kolb & Kolb, 2008), a presente investigacao
pretendeu, de igual forma, relevar o papel que os designados jogos didaticos e de simulacgéo,
muitos deles organizados por institui¢gdes de ensino superior, poderao ter nas aprendizagens e
motivagao dos alunos em contexto escolar, particularizando & didatica do ensino da Economia.
Complementarmente, pretendeu-se evidenciar a forma como o modelo conceptual seré aplicado
numa, futura investigacao, tendo em vista procurar dar resposta aos objetivos definidos. Desta
forma, pretende-se desenvolver posteriormente esta investigagao recorrendo & aplicagao de um
questionario desenvolvido pelos autores e que visa avaliar as diferentes dimensodes da investi-
gagdo, considerando-se uma amostra por conveniéncia constituida por 400 docentes do grupo
de recrutamento “430 - Economia e Contabilidade” com qualifica¢do profissional, do territorio
nacional. A metodologia utilizada nesta investigag¢ao incidirad no desenvolvimento de equagdes
estruturais, com vista a investigar as possiveis relag¢oes entre as diferentes dimensdes incor-
poradas no modelo. Esta investigag¢ao visa contribuir para uma maior reflexdo e estudo destas
tematicas, perspetivadas segundo as especificidades da didatica da Economia no ensino secun-
dario em Portugal.

Palavras-Chave: formacao docente; didatica da economia; jogos didaticos; aprendizagem; mo-
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1 Introdugéo

Com a presente investigag¢do pretendeu-se compreender o papel da formagéo inicial e con-
tinua docentes, no ambito do ensino das ciéncias econdémicas, ao nivel do ensino secundario,
para uma possivel valorac¢do e recurso a determinados jogos didaticos no seu reportério de
praticas. Tendo como referéncia a didatica do ensino da Econoiia, procurou-se perceber o
papel que os designados jogos didaticos, muitos deles organizados por instituigdes de ensino
superior, podem ter nas aprendizagens e motivagdo dos alunos em contexto escolar. Para esse
efeito propde-se um modelo conceptual que sera aplicado numa, fase posterior da investigacao,
tendo em vista procurar dar resposta aos objetivos definidos.

A investigacio situa-se num paradigma construtivista, onde as aprendizagens sao cons-
truidas pelas vivéncias (Dewey, 1933; Piaget & Inhelder, 1995; Kolb & Kolb, 2008), onde se
perspetiva o recurso aos jogos didaticos como um fator, entre outros, que pode conduzir & des-
localizac¢ao do processo de ensino para o de aprendizagem, onde se valorizem as competéncias
e a integracao dos saberes (Le Boterf, 2005), permitindo assim a passagem de uma aprendi-
zagem centrada nas aquisi¢des para uma aprendizagem centrada na agao (Chaves & Parente,
2011).
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& Enquadramento tedrico

2.1 Formagao de professores

O campo da formagéao de professores tem-se constituido, cada vez mais, como uma dimen-
séo estratégica, nao apenas para o desenvolvimento docente, para que estes possam acompa-
nhar uma sociedade global em constante metamorfose e capazes de dar respostas cada vez
mais diversificadas e complexas no espag¢o escolar, mas também para o préprio desenvol-
vimento das organizagoes escolares e assim reforgar a qualidade do ensino (Garcia, 1999).
Ao professor cabe, hoje, para além da atividade estrita de ensinar, fazer de tudo um pouco,
confrontando-se diariamente com todo um rol de esperangas, duvidas, alegrias, frustragoes,
conflitos por parte dos seus alunos, fruto da sua vivéncia interrelacional (Arends, 2008).

O processo que tem ocorrido, de uma crescente globalizag¢do, com 0 aumento exponencial
da informacgao e das novas tecnologias, tem vindo a contribuir para a necessidade de uma per-
manente formacao no ambito das diferentes atividades profissionais, a que a fung¢ao docente
na0 esta dissociada, muito pelo contrario. A formagao continua, que historicamente comegou
por ser encarada como um direito conquistado, evoluiu para uma necessidade a ter em conta,
mas que atualmente se vai assumindo como uma necessidade imperiosa para qualquer traba-
IThador (N6voa, 2009).

Se por formagcao inicial se assume toda a formagao em que se estrutura a atividade do-
cente, onde estes profissionais adquirem todo um conjunto de competéncias e conhecimentos
de diversa indole, como os de cariz cientifico, técnico e pedagogico, essenciais para o eficaz e
eficiente desempenho da sua atividade enquanto profissionais da educagio - que permite a ob-
tencao da habilitacao profissional, certificando assim todo e qualquer professor do pré-escolar
ao ensino secundario (Eurydice, 2015) -, por formagao continua assume-se todas as ativida-
des que permitem uma reflexdo e aprendizagem ao longo do tempo, procurando melhorar a
qualidade do ensino (Demailly, 1992). Neste processo continuo de aprendizagem, emerge uma
necessidade de articulagao da formagao de professores com os saberes pedagodgicos e didati-
cos, onde se estimule a componente reflexiva e autoformativa dos sujeitos, possibilitando o
questionamento das suas crencas e praticas (Garcia, 1999).

A formagao continua traz, também consigo, a possibilidade dos docentes atualizarem os
seus conhecimentos e, desta forma, conseguirem acompanhar todo o crescimento exponencial
do conhecimento e das novas praticas, novos cenarios que se colocam continuamente aos do-
centes, convocando-os para o dominio de novos conceitos e competéncias (Contreras, 2011).

Assim, a formacgao continua podera romper com uma certa visao estatica e tradicional do
ensino (Lee, 2014), materializando o que Rocha (2014) designa por processo alquimico, ou
seja, a possibilidade de a formacdo continua poder constituir-se num agente de mudancga e
transformacdo da praxis docente e, cumulativamente, da propria escola. Na mesma linha,
Fullan (1991) defende que qualquer tipo de mudanga no ensino em termos globais depende
em grande medida dos docentes, relevando o papel decisivo da formagcao de professores.

2.8 Reportoério de praticas docentes

Sendo, desta forma, a agdo docente encarada como o fator chave para as mudangas signi-
ficativas que dao resposta as necessidades educativas, tem-se revelado larga a discussédo em
torno das melhores praticas docentes, dos atributos e caracteristicas que definem um bom
professor.

Esta abordagem conduziu & consolidagao da famosa trilogia que exemplifica o dominio efi-
caz destas trés grandes dimensodes (N6voa, 2009): o saber-saber (conhecimentos), o saber-
fazer (capacidades) e o saber-ser (atitudes).

Uma perspetiva assinalavel relativa & eficacia do ato educativo emana de Arends (2008),
quando sintetiza, na sua proposta, as diferentes dimensbées em que se sustenta o professor
eficaz, estando também em linha, com uma proposta analoga, as perspetivas de Huber e Hut-
chings (2005) e Novoa (2009), quanto as caracteristicas de um bom professor no exercicio
da sua atividade.
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O bom professor serad aquele que possui uma base sbélida de conhecimentos cientificos e
que, a partir desses, construa praticas docentes que levem os alunos a aprender. Congistira
também aquele que consegue desenvolver a capacidade de abertura ao outro, de escuta e de
decisdo com justiga, onde se promova a solidariedade e entreajuda. O reportorio de praticas
de ensino contempla o conjunto de estratégias, métodos e técnicas diversificadas, tendo em
conta as caracteristicas dos alunos. A reflexdo e aprendizagem ao longo da vida aglutina todas
as outras dimensoes, pois o professor vai aumentando e melhorando o seu know how e sensi-
bilidade, fruto de um sem numero de varidveis ao longo do seu percurso profissional (Arends,
2008).

O professor tendencialmente eficaz sera assim todo aquele que procura ter uma multiplici-
dade de praticas pedagobgicas, que se vai especializando ao longo do tempo, com vista a adequar
da melhor forma as suas estratégias aos alunos que tem perante si, reanalisando frequente-
mente essas mesmas estratégias, com o propoésito de aquilatar se ainda serdo promotoras da
eficacia (Mucharreira, 2012). Todas estas dimensoes propostas por Arends (2008) vao sendo
construidas e otimizadas pelos docentes.

Se a formagao, tanto inicial como continua, se constitui como importante nesse perma-
nente constructo, também a inducgédo se pode constituir como oportunidade de desenvolvi-
mento profissional. De facto, como nos aponta Reis (2015), os primeiros trés anos de docéncia
do professor sao tempos de sobrevivéncia e descoberta, com elevados indices de aprendiza-
gem e emocgdes (Huberman, 1989).

De entre as aprendizagens realizadas, sobressaem as aprendizagens técnicas e didaticas,
o reforco do trabalho cooperativo, uma melhor gestdo do tempo e adequacido do ensino aos
aprendentes. Na perspetiva de Reis (2015) a induc¢io deve ir mais além, ao ponto de, através
de praticas de supervisdo, se promover a exceléncia profissional docente, num desafio nao
apenas para 0s novos, mas também para os professores mais experientes.

2.3 Os jogos didaticos e de simulagédo no ensino das ciéncias econémicas e sociais

Apontando agora para as especificidades do ensino das ciéncias econémicas e sociais, a in-
vestigacao recente tem-se focado no propésito de compreender melhor as diferentes metodo-
logias de ensino, particularmente as metodologias ativas, como incorporar as NTIC no ensino
destas ciéncias econodmicas e de como podem ser elevadas as aprendizagens alcangadas pelos
alunos (Gonzalez & Pozuelos-Estrada, 2008).

O Decreto-Lei n.® 27/2006 de 10 de fevereiro estabeleceu os grupos de recrutamento do-
cente, com implicag¢des na propria qualifica¢do profissional, reorganizando os anteriores gru-
pos de docéncia. Desta forma, antes deste grupo disciplinar se constituir como o “430-Economia,
e Contabilidade”, persistiu até ao ano letivo 2004/2005 a desagregacao em 6.° e 7.° grupos de
docéncia, “Contabilidade e Administracao” e “Economia”, respetivamente.

As ciéncias econémicas abarcam diferentes areas disciplinares, mas segundo Rodriguez
(2007), sustentam-se particularmente em trés pilares: a drea da Economia, da, Administrac¢ao
e da Contabilidade.

Segundo este, tradicionalmente assume-se mais adstrita & Economia uma componente de
natureza eminentemente cientifica, & Contabilidade uma natureza mais técnica, enquanto a
Administragao é por vezes encarada como arte que se pode aprender, mas que terd muito de
inato.

De acordo com Castro (2013), e situando-nos ao nivel do ensino secundario dos cursos
cientifico-humanisticos, apesar da crescente presencga e interesse pelas ciéncias econdmicas
e suas problematicas, na sociedade e comunicagao social, a sua relevancia no curriculo escolar
tem sido diminuta, ndo acompanhando essa tendéncia.

Outro aspeto que tem sido marcante é o facto de a lecionagao da disciplina de Economia ter
lugar apenas no ensino secundario, sem uma disciplina introdutéria no ensino basico, bem
como o facto de nao se ter em conta esta disciplina como oportunidade para uma formacgao
integral de todos os alunos do ensino secundario, para além dos que frequentam o curso soci-
oeconodmicas.
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Este aspeto, conjugado com o aumento do numero de alunos por turma, o abandono da
formagao de adultos (cursos tecnoldgicos, ensino recorrente), entre outros fatores, todos eles
revelando um claro desinvestimento do ultimo governo na educacio, ajudam a perceber os da-
dos que se apresentam no Quadro 1, respeitante & evolugao recente dos professores do grupo
de recrutamento “430-Economia e Contabilidade”, em Portugal.

Tabela 1: Pessoal docente em exercicio do grupo 430 no ensino secundario, por natureza do
estabelecimento de ensino (valores absolutos e relativos) - Anos letivos 2003/2004 a 2013/2014

Anos Total Variagdo || Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Letivos Taxa de (em Publico | Publico || Privado | Privado || Privado | Privado
relagédo N9) (%) depen- depen- (N9) (%)
a0 ano dente do | dente do
anterior) Estado | Estado
@) (%)
2003/2004| 3192 n.d. 28585 a) 89% b) n.d. 337 a) 11%
2004/2005| 3430 7,46% 3107 91% b) n.d. 323 a) 9%
2005/2006| 3488 1,69% 3189 ¢) 91% b) n.d. 299 a) 9%
2006/2007| 3748 7,45% 3421 91% b) n.d. 337 9%
2007/2008| 3470 -742% || 3165 d) 91% b) n.d. 305 9%
2008/2009| 3625 4,47% 3518 97% e) n.d. 107 3%
2009/2010| 3476 -4,11% 3365 97% e) n.d. 111 3%
2010/2011 | 3252 - 6,44% 2948 91% 201 6% 103 3%
2011/2012 | 282l - 13,25% 2583 91% n.d. n.d. n.d. n.d.
2012/2013 | 2378 -15,7% 2132 90% 121 5% 125 5%
2013/2014 | 2166 - 8,92% 1946 90% 106 5% 114 5%

Fonte: Dados obtidos da DGEEC (2015)

a) Valor nao incorpora os docentes das Regides Auténomas dos Agores e Madeira.
b) Valor incorporado na rubrica “Ensino Privado”

¢) Valor ndo incorpora os docentes da Regido Auténoma da Madeira.

d) Valor nao incorpora os docentes da Regido Auténoma dos Agores

e) Valor incorporado na rubrica “Ensino Publico”

Tem-se registado uma clara diminui¢cdo do numero de docentes em exercicio, pertencentes
a este grupo de recrutamento, com uma redugéo mais substancial desde 2010/2011. Ao nivel
do total de docentes, em 2006/2007 estavam em exercicio 3748 docentes do grupo 430, o
valor mais alto de sempre no periodo em andlise, diminuindo para os 2166 em 2013/2014, o
que, comparando estritamente com o ano letivo de 2006/200%, é de registar uma contracao
de 42,21%. Outra particularidade que emerge da analise dos dados é a de um ligeiro reforgo
do peso relativo das colocagdes no ensino particular e cooperativo, tanto no que concerne aos
estabelecimentos totalmente independentes ou no regime de contrato de associagéao.

Tendo presente Gonzalez e Pozuelos-Estrada (2008), é de relevar no ensino das ciéncias
econodmicas o recurso a diferentes estratégias e a metodologias ativas de ensino para que se
promovam capacidades metacognitivas (Rodriguez, 2007), formando alunos criativos com
sentido critico, tendo em vista uma formagéo integral (Cabrito & Oliveira, 1992).

Na esteira desta pretenséo, no reportorio de praticas de ensino dos docentes das ciéncias
econdémicas (Arends, 2008), poderao os jogos didaticos e de simulagdo, enquanto atividade
devidamente estruturada, constituir-se como uma mais-valia para a elevacao dos niveis mo-
tivacionais e de envolvimento dos alunos, permitindo o desenvolvimento de competéncias
(Prensky, 2005; Moreno-Ger et al., 2009; Brennan & Vos, 2010; Chen et al., 2011; Vos, 2015),
que se centrem no reforgco do pensamento estratégico e na adaptag¢ao a novas situagoes (Lo-
pes & Oliveira, 2013), conducentes a uma melhoria da afetividade no estudo (Coleman, 1966;
Mucharreira, 2012), do trabalho cooperativo em grupo e na resolu¢ao de conflitos (Solomon,
1993; Chacon, 2008; Brennan & Vos, 2010), bem como no desempenho académico, na capaci-
dade de retencéo e memorizagado das aprendizagens (Alden, 1999), e na promocao da autor-
regulacgao das aprendizagens por parte dos discentes (Chen et al., 2013).
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Na mesma, linha, Meinardi et al. (R002) defendem ser crucial a implementagao de estra-
tégias didaticas inovadoras, que possam estimular o sentido critico, a argumentagao, uma
aprendizagem centrada na resolugido de problemas, e em que se estimule a interdisciplina-
ridade, rompendo com abordagens tradicionais centradas na mera transmissao de conheci-
mentos (Avramenko, 2012). De acordo com o exposto por Graells (2000) e Santos (R003),
podemos assumir diversas tipologias e formas de implementacao dos jogos didaticos e de si-
mulagao, como os jogos de plataforma, simmuladores, jogos de estratégia, puzzles e jogos de
aventura, podendo cada uma delas assumir uma, vertente competitiva ou colaborativa (Padu-
rean, 2013). Brennan e Vos (2010) elucidam que os jogos didaticos ajustados & area econodmica
conduzem a maiores niveis de satisfagéo e compromisso por parte dos alunos, quando compa-
rados com outras estratégias educacionais, como os estudos de caso, as palestras ou leituras
(Jennings, 2002).

Também Castro (2013) advoga que os jogos didaticos e de simulagédo na area econdmica
podem despertar e melhorar o interesse e a curiosidade dos alunos pela disciplina, podendo
assim constituir-se como uma importante estratégia a ter em conta pelos docentes, embora
seja ainda uma estratégia pouco utilizada (Brennan & Vos, 2010; Noraddin & Tse Kian, 2015).
Para tal, é necessario que as potencialidades destas estratégias pedagbgicas estejam mais pre-
sentes na formacao inicial e continua dos docentes, de modo a que estes possam sentir-se im-
plicados, reconhegam as suas potencialidades e ponderem a sua inclusio no seu reportoério de
praticas. A luz do exposto por alguns autores, como Chaves e Parente (2011) e Imaginario et
al. (2014), o recurso aos jogos didaticos e de simulagao, tal como a aposta em programas de
educagao para o empreendedorismo, podem também constituir-se como estratégias que per-
mitam contornar uma das criticas de Perrenoud (1999) em relagao & praxis docente e a escola
em geral, no que diz respeito ao facto de, nao raras vezes, os alunos tenderem a acurmular todo
um conjunto de saberes tedricos, ndo tendo depois a possibilidade de os utilizar em situagdes
reais ou tendo por referéncia os contextos reais, ndo se efetivando a designada aprendiza-
gem pela experiéncia que, segundo Josso (R007), contribui para a formagao da identidade do
aluno enquanto individuo aprendente. Mendes (2007) aponta no mesmo sentido de valoriza-
¢ao destas estratégias, por forma a elevar nos alunos as capacidades de inovacao e empre-
endedorismo, bem como a possibilidade de nesses momentos poder ter lugar uma interagéo
efetiva e ndo-hierarquizada entre docentes e discentes, unindo esfor¢os para a prossecugao
do que lhes é proposto nessas iniciativas (Santos, 2003).

Tendo presente o exposto por Noraddin e Tse Kian (2015), nas conclusdes da sua investi-
gagao, que embora referentes as concegdes docentes ao nivel do ensino superior, expressam
um sentimento positivo no recurso aos jogos didaticos, pois podem reforgar a atencao e a mo-
tivagdo dos alunos, as suas aprendizagens, podendo ainda ajudar na resolugido de problemas
e na aplicagdo dos seus conhecimentos e competéncias em novos contextos. Contudo, na pers-
petiva de Doyle e Brown (2000), os jogos didaticos e de simulagio podem ter alguns efeitos
negativos nas aprendizagens e nos niveis motivacionais dos alunos, decorrentes da ansiedade
e frustragado perante os obstaculos que decorrem da sua participac¢ao, da dimensao desajus-
tada dos grupos de trabalho e de uma possivel perda de controlo dos alunos € dos grupos ao
terem que gerir uma grande quantidade de informagao.

3 Metodologia

Em termos metodologicos, pretende-se desenvolver posteriormente esta investigagao re-
correndo & aplicagdo de um questionario desenvolvido pelos autores, mas tendo presente os
referenciais de Noraddin e Tse Kian (2015) que procuraram investigar as concegdes de docen-
tes do ensino superior, quanto aos beneficios do recurso aos jogos digitais na aprendizagem
dos alunos.

Julgou-se importante o recurso a estes referenciais pois, de acordo com Kitchenham e Pfle-
eger (R00R), a utilizagdo de questionarios ja testados sdo uma garantia da sua validade e fi-
abilidade, podendo dispensar assim a fase de pré-teste. O questionario a ser concebido tera
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em consideracdo o modelo proposto, que visa avaliar as diferentes dimensoes da investiga-
¢ao, considerando-se uma amostra por conveniéncia, sendo os contactos obtidos através de
uma base de dados de emails constituida por 400 docentes do grupo de recrutamento “430
- Economia e Contabilidade” com qualificagdo profissional, que ja possuam tempo de servigo
docente.

O questionario sera concebido numa, plataforma digital e enviado por email aos sujeitos de
estudo, professores do territério nacional, com experiéncia nos ensinos publico e particular e
cooperativo. Sera utilizada uma escala de resposta tipo Likert de cinco pontos, para avalia¢ao
das dimensdes consideradas no estudo, permitindo aos respondentes especificar o seu nivel
de concordancia com uma determinada afirmagcao.

Num primeiro grupo inicial, respeitante & caracteriza¢ao dos respondentes, serao utili-
zadas escalas nominais e ordinais, enquanto nos restantes grupos utilizar-se-a4 uma escala
ordinal para avaliar as opinides dos inquiridos acerca das dimensdes consideradas. No que
diz respeito & analise dos dados, serdo seguidos os pressupostos de Duncan (1975) e Bardin
(2009).

A investigac¢ao sera, pois, quantitativa na sua esséncia, na linha de um paradigma posi-
tivista. A metodologia utilizada nesta investigacio incidird no desenvolvimento de equacoes
estruturais, com vista a investigar as possiveis relagdes entre as diferentes dimensodes incor-
poradas no modelo, recorrendo-se, para este efeito, ao programa SPSS para tratamento dos
dados. O modelo das equagbes estruturais, ou structural equation models (SEM) insere-se
numa técnica de analise muito utilizada nos ultimos anos nas investigac¢des das ciéncias soci-
ais (Maréco, 2010). Tendo presente Foguet e Gallart (2000), o recurso aos modelos de equa-
¢oes estruturais permite abordar os fenémenos na sua globalidade, assumindo a sua comple-
xidade.

Concluida a revisédo daliteratura, e tendo por base todo o referencial tedrico anteriormente
citado, apresenta-se de seguida o modelo geral de investiga¢ao proposto, através do qual seréo
definidas as respetivas questdes iniciais e hipoteses de investigac¢io, conforme ilustrado na
Figura 1.
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Figura 1: Modelo geral de investigacao

4 Conclusoes

Esta investigag¢ao visa contribuir para uma maior reflexao e estudo destas tematicas, pers-
petivadas segundo as especificidades da didatica da Economia no ensino secundario em Portu-
gal. Em termos de resultados, procurar-se-4 compreender as relagdes entre a formagéo inicial
e continua e a implicag¢ao e aplicagdo dos docentes do grupo “430 - Economia e Contabilidade”,
ao nivel das suas praticas, no recurso aos jogos didaticos e de simulacio como estratégia de
ensino. Espera-se ainda evidenciar em que medida o recurso aos jogos didaticos podera con-
tribuir para uma melhoria na motivag¢ao e nas aprendizagens dos alunos.
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