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"... alapvetd feladat a felndvekvS nem-
zedék &ltalénos és szakmai miiveltségé-
nek megalapozésa, a tehetségek kibonta-
koztatdsénak ellsegitése, a vilagnézeti
elkdtelezettség kialakitédsa, a munkéra
és az Allampolgéri kbételezettségek tel-

jesitésére vald nevelés."

/MSZMP XII. Kongresszus/



BEVEZETES

A munka - mint az élet forrésa - dént8 szerepet jatszik
mind az egész térsadalom, mind az egyén kialakuléséban és for-
malddasédban. Ezdltal létrejon egy sajadtos kapcsolatrendszer,
ahol az ember tevékenységével alkot, és uj értéket hoz létre.
Ugyanakkor az egyén sajatos és egyedi magatartésa, viszonyu-
lésa is valtozik a fejl8dés soréan, s igy valik a pszichikus
tulajdonségok és folyamatok altaldnositott és tartds teljes-
ségévé, azaz személyiséggé.

Ebben a bonyolult és igen differenciédlt viszonyrendszer-
ben az ember sziikségszeriien szembe talidlja magdt a tarsadalom,
egy nagyobb csoport és kizisség stb. érdekeivel, s lehetdsé-
geivel. Ezért az eddig elsajatitott értékeiket, normdikat, vé-
gyaikat ugy kell atalakitani, hogy a sokféle és kiilonbdzd ké-
pességeik ellenére a magatartasuk és tevékenységikk adekvat
maradjon.

A tudatosan tervezett és szervezett nevelésiinkbdl szik-
ségszeriien az kdvetkezik, hogy a térsadalmi értékeket, szak-
mai ismereteket, a kulturat, a miivészetet, a vilignézetet mi=-
nél tokéletesebben kell atadnunk a fiataloknak. Mésrészrdl az
is feladat, hogy a tanuld tevékenységben vald részvétele so-
réan tudésa, gondolkodéasa, viselkedése, s0t tiirSképessége, és
az &ltala végzett munkdja is, alkotas Ordme tarsadalmi presz-
tizst és megelégedettséget adjon széméra.

A munkamegosztésban vald kdzremiikédés, aktivitas mindig

valamilyen foglalkozéast, palyat jelent az ember széméra. A



fiatalok /mivel dontd t&bbségikk 14 éves korban palyat, vagy

szakirényt kénytelen valasztani/ pélyavélasztésénak vizsgé-

lata azért is kiemelt jelent3ségii, mert a szakmai életut, az
Onmegvalésités a mindenkori palyavélasztési ellzmények fiigg-
vénye. Mindez nagyban befolyésolja a koréabbi felkésziilés, a

szakmai szocializécid egészét.

A pélyavélasztés, mint a személyiségfejlddés szerves ré-
sze egyuttal a serdiilSkor fejlddéslélektani sajatosségainak
fontos Osszetevije. A személyiség ddntésre vald alkalmasséiga
a palyavélasztési érettségben Usszegezddik, amelyen a tanuldk
egész személyiségének sajdtos &llapotat értjik, amely "egy-
részt lehetdvé teszi - az elhelyezkedési lehetdségeknek és a
személyiségnek - megfeleld palya valasztéaséat, mésrészt bizto-
sitja a szakmai képzésnek legalabb minimédlis sikerét és fel-
ébreszti a tanuldban a szakmai beilleszkedésre vald tartés
torekvést" /Rékusfalvy, 1969./.

Minden palyat valasztd fiatal egyben elfogadja a téarsada-
lom célkitiizéseit, elvarésait, ha jelképesen is, de mar ezzel
a demonstrécidval is "kbtelezettség"-et vallal ezen célok meg-
valdsitéséra. A pédlyavalasztd olyan lehetSséget is kap - elsd-
sorban a térsadalom érdekében végzett munkdjéban - hogy a leg-
értékesebb és a leginkabb karakterisztikus képességeit, sze-
mélyiségjegyeit kibontakoztassa, és igy jojjon létre Snmegva-
lésitésa.

E két feltétel egyiittes jelenléte és harmonikus kapcsola-
ta biztosithatja az egyén és a tarsadalom széméra a fejlédést
és a megelégedettséget: "A tartdésan nem - helyén lévd - Snma-
gét megfelelden kibontakoztatni nem tudd ember elkdtelezett-
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sége megfakul, veszit hatésfokibdl, mig az Snmegvaldsitas si-
kere és Ordme egyre inkAbb tigitja a kdrt az egyén szaméra,
néveli feleldsségérzetét és aktivitéasat"™ /Ritodkné, 1977/.

Az Onmegvaldsités mindig sajétos, de egyben igen bonyo-
lult és differenciilt folyamat. Ennek ellenére mindenki meg-
taldlhatja a széméra legkedvezdbb pédlyat, munkateriiletet, a-
dottségai, ismeretei és szocializécidja kdvetkeztében. Ezért
nem véletlen, hogy kiemelt figyelmet forditunk a pélyavélasz-
tésnak és a pélyara keriilésnek, mivel ddnt3 mértékben ez a
serdiildkorra esik. A térsadalmi beilleszkedés szempontjabdl
ugyanis ez a legkritikusabb idGszak. Ezért kiilondsen fontos
e korosztidlyndl a palyaval és a munkival vald azonosuléds meg-
ismerése, a pszichikus mechanizmusok feltérésa. Igy segitsé-
get kaphatunk a szakmunkésképzés alatt a mind teljesebb szak-
mai identifikécid kialakitéséhoz és létrejdttéhez.

A valasztott palyaval vald azonosulds sorédn tSbbiranyu,
komplex pszicholdgiai mechanizmusok jonnek milkkbdésbe, és ezek
vezetnek majd az &ltalénos és specidlis tulajdonséagok kiala=-
kuléséhoz. A minta- és szerepkivetésben arra tdrekednek, hogy
gondolati, érzelmi és viselkedési szinten a referencia sze-
mélyek, csoportok magatartésait, azok attitiid-képzdit, érté-
keit atvegyék. EzAltal a fiatal és a referencidlis személy
"nmagat meghatéarozd viszonyba keriil a misik egyénnel vagy
csoporttal” /Kelemen, 1979/, amelynek értékrendszere ddntd
hatésu és irényadd az azonosuld szempontjébdl is /Durd, 1982/.

A pélyavélasztési identifikécidban - amely f8ként prae-
identifikacidt jelent - a "kognitiv, az affektiv és a konativ

Osszetevlk egyilittes hatéasa" /Xantus, 1974/ figyelhetd meg.



Napjainkban még gyakran tapasztaljuk a pélyavalasztési
el8készités hidnyosségait, az egyoldalu és megalapozatlan ddn-
téseket, amelyek szinte kivétel nélkiil a nem kelld mértéki ér-
tékbrientéciéa irényultség kdvetkezményei. Megfigyelhetjiik to-
vébbé azt, hogy az értékbedllitddés térsadalmilag elvart fej-
lettsége nem mindig érvényesiil megfelelSen, és a kivant erkdl-
csi tulajdonségok is csak részben valnak a személyiség tulaj-
donségévad /Durd, 1979/. Kiilontsen a fiatalok azon rétegénél
probléma ez, ahol a palyaismeret hidnyos, vagy igen feliiletes,
a tanulmnyi eredmény és az &ltalédnos miiveltség alacsony szin-
tii, és hiédnyzik a tudatos életcél is /Zakar, 1980/.

Feltehetjilkk a kérdést olyan Osszefiiggésben is, hogy tud-e

az a tanuld tanulményai soran szakmadjéval azonosulni, aki nem

els8helyen valaszt palyat, igy azt kényszerbdl jeldli maga
széméra? Eletcéllad, életpilyéva valik-e olyan szakma, amely-
nek téarsadalmi és egyéni hasznosséga nélkiilézhetetlen ugyan,
de mindennapi megbecsiiltsége, térsadalmi presztizse kétséges?
Ezzel Osszefiiggésben melyek azok a hatésok, amelyek eldsegit-
hetik a mezdgazdasagi kertész szakmunkistanuldk kedvezl péa-
lyaorientécibjat és a pllyéval vald azonosulast? /Tiba, 1982/.

Szilkkségesnek tiinik e tények figyelembe vétele utén az a=-
zonosulds folyamaténak kelld megismerése. Ez anndl inkébb nél-
kiildzhetetlen, mivel a 14-17 éves fiatalok pélyaidentitésa a
hdrom éves szakiskolai képzés alatt feltehet8en csak bizonyos
szintet ér el. Az eldbbiekben vazolt negativumok sajnos kevés
teret és lehetdséget biztositanak a megfeleld szakmai szocia-
lizécid kialakitéséhoz.



Végezetiil azt is meg kell vizsgélnunk, hogy milyen ezen
tanuldék munka- és tevékenység irénti bedllitdédédsénak iranya
és kifejezettségi foka? Természetesen azt sem hagyhatjuk fi-
gyelmen kiviil, hogy milyen mértékii s =zakmunkésvizsga utén a
palyén vald maradésuk aranya és motivaltséga?

E kérdésekre keresiink vadlaszt disszertécidnkban, amely
a mezdgazdasigi szakmunkadstanuldk véalasztott pélyaval vald
azonosulédsédnak pedagdgiai-pszicholdégiai vizsgélatéra és a
kutatésok sorén kapott empirikus adatok alapjén a fontosabb
nevelési feladatok vazolésara vallalkozik.

I. AZ IDENTIFIKACIO PSZICHOLOGIAI KERDESEI

Az azonosuléds fogalmdt a pszicholdgiai szakirodalomban
mir sokoldaluan igyekeztek feltérni, és e tekintetben a vizs-
gdlatok sorozatat végzik napjainkban is. Ezek rendkiviil szer-
teédgazdak, az alapkutatésoktdl a legkiilénbdzdbb alkalmazott
teriiletekig terjednek /Zakar, 1981/. Dolgozatunk csak azt te-
szi lehetdvé, hogy vézlatosan foglalkozzunk a személyiség és
identifikécid fogalomkdrébe tartozd kiilonbdzd nézetekkel. A
szocidlpszicholdgiai kutatésok a szocidlis szerepek identifi-
kécidval t8rténd elsajatitésai és a foglalkozési szerepek
/Xantus, 1975/ mellett a palyavalasztés, a palya megvaldsités
folyamaténak uténzéson alapuld Ssszeteviit /Buda, 1970/ is
hangsulyozni kivédnjuk. Sz6lni szeretnénk arrdl is, hogy a szo-
cidlis tanulési folyamatban " a személyiség, mint értékeld
alapelvek Usszessége, amely orientédlja az embert Onmagénak,
kérnyezete személyeinek, targyainak, jelenségeinek megismeré-



sében, s az ehhez kapcsolddd értékeld viszonyuldsban ugy je-
lenik meg, mint a magatartis regulécids tényezSje" /Duré,
1982/. Elemezni kivanjuk a pélyaidentifikécid kialakuléséban
hatd tényezlket és ezek pszicholdgiai hatterét a személyiség
tnfejlesztésében.

Véglil ismertetjilkk a kiinduld hipotéziseket, a kutatési
feladatokat, vizsgélati mdédszereket.

1, Személyiség és identifikécid
A személyiség a kiilviliggal vald allandd és dinamikus

k8lecsdnhataséban fejlddik. Tekintettel arra, hogy az ember
térsadalmi lény, a kiilvildg az ember széméra elsSsorban a
kdzdsséget, az embertirsakat jelenti. EbbJSl meriti a fejld-
d8 emberi személyiség a magatartésmintékat, cselekvési mo-
delleket. A folyamat pszicholdégiai mechanizmusai az uténzis,

az azonosulés és az értékorientécid. Amig az uténzés csupén

kiilsGdleges megnyilvéanuléds lehet, az identifikécid viszont
magéban foglalja a belsd érzelmi kapcsolbéddést. Az értékori-
entédcid mér tullép a személyes és konkrét szituacidkon,
igy az egész téarsadalom értékrendszeréhez vald személyes
viszonyuldst jelzi. Usszességében a személyiségfejlddés és-
fejlesztés a kiilsd és belsd vilag &llandd harcéban alkalmaz-
kodd és Atalakitd tevékenység kdzben valdésul meg. Viszont azt
is tudjuk, hogy a személyiség Oniranyitd rendszer. Ennek fel-
tételezett centruma, kzponti magva az EN /Self/ /Kelemen,
1979/,

Igy a valdésigban az "EN" egy rendkiviil bonyolult, 8sz-
szetett és "egymésra épiilt" hierarchiédva szervez8ddtt totilis



egészként jelenik meg. Ennek pszichikus mechanizmusait, e-
gyes részeinek funkcionélésat csak a kdnnyebb megértés és
f8leg az egyértelmiibb nyomon kdvetés miatt elemezzikk a ki
vetkezdkben.

A folyamat elsd része az uténzés, amelynek értelmezé-
sére tobbféle elmélet alakult ki. Kezdetben a szerzdk Osz-
tonds uténzésrdl, "vele sziiletett", "Usztdnds valasztas"”
elméletével /Darwin, Szondi/, annak téarsadalmi folyamattdl
mentes egyetemességét bizonyitotték. Giddings ugyan elismeri
e folyamat eredményének, de nem tudja kibontani ezt a sajé-
tos emberi problémét az "8sztinelmélet" szoritd fogsagibdl.
Piaget annak a nézetének adott hangot, hogy az uténzis nem
6rdkletes valami, hanem a tanulésnak egy forméja, amelynek
segitségével a személy mésok altal produkalt mintékat repro-
dukélja, s ezzel uj viselkedési mbédokra tesz szert, Ezédltal
természetes, hogy e folyamat meginduléséhoz szikség van bel-
s8 érzéki feltételekre, ahol kiil3d kényszer nélkiil valdsul
meg az 0sztdnds tanulds, Wallon szerint "az uténzis a visel-
kedés alakitésénak olyan keriildutja, amely a mésikon, a mine-
tén at vezet." v

A sok mintébdl az uténzd csak egyet-egyet szildrdit meg.
Ezt a nézetet erdsitik Hill és Berger behelyettesit8-megerd-
sit8 elméletei is, s egyuttal hozzéteszik, hogy ezaltal tud
segitséget adni, szabad utat biztositani az identifikécié
kialakuléséhoz.

Hans Hiebsch és Manfred Vorwerg /1967/ &lléspontja sze-
rint is az uténzés spontén tanulédsi folyamat, s flleg olyan



személyek késztetik uténzésra a tdbbieket, akik rendelkeznek
bizonyos viselkedésmddokkal, amelyeket az uténzd elfogad,
vagy éppenséggel csodéal.

Bandura és Walters /1978/ az uténzésra szolgdld mintédk
hérom £8 tipusit emliti. Véleményilkk szerint ez igen Onkényes
klasszifikécidt jelent, mivel ezeket nem lehet ilyen pontosan
behatérolni. A mintdk ugyanis a valdsig mellett megjelenhet-
nek filmen, TV-ben is, Mindez esetenként hatésosabb lehet,
mint a valdség. Természetesen nagy a veszélye szintén ezen
mintéknak, mert negativ értékeikkel, azok adaptacidjaval igen
kéros uténzésra serkenthetik a személyiséget.

Millet és Dollard /Hiebsch alapjén, 1967/ vizsgélatai
igazolték eldszdr azt a feltevést, hogy az uténzés tanult ma-
gatartés.

Az eddig ismertetett nézetekbdl is vilégossi valik, hogy
az azonosuldst feltétlen kell hogy megeldzze a minta, vagy
modell, amely példakép, eszmény vagy azok sokasiga - olyan
személyek; akikben fejlett az un. "szocidlis erd". Az ilyen
példaképek rendelkeznek szakértelemmel, személyes varizsuk
van, de nem nélkiildzik a biintetd és jutalmazd hatéskdrt sem.
E tényezdk kiilonbdz8 erdvel hatnak, de ennek kdvetése pozi-
tive vagy negative tudatosséd valik. Az a személy, aki "utén-
zésra végyik", Altaldban alacsonyabb Snértékeléssel rendel-
kezik. Az utédnzdnak erdfeszitéseket kell tennie, de hajlan-
déségot is kell mutatnia tevékenysége kdzben az uténzésra.

Ez elsdsorban attdél filigg, hogy milyen szintii az értékorien-
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técids rendszere, a diszpozicibés képessége, illetve milyen
jellegii én-képének megjelenitése, egyaltalén milyen a visel=-
kedése, azaz egész magatartésa.

Ha az uténzést ugy fogjuk fel, mint spontén beidllitddas
képz8dést, akkor e folyamatot tudatos forméban is el lehet
képzelni.

Hiebsch és Vorwerg /1967/, valamint Buda Béla /1973/ és
més szerzdk kiilonbdzd megfogalmazisban hangsulyozzék azt,

hogy az ellbbi "tudatos uténzéas", az utdbbi pedig “azonosu-

lasos tanulés", amelyet lényegében identifikécidként értel-

meznek.,

Az identifikécié definidlésa Freudtdl /idézi Anna Freud,
1978/ széarmazik, aki tObbféle értelemben is hasznélta ezt a
fogalmat. Ezek kGz0s mozzanata az érzelmi kapesolat hangsu=-
lyozésa, és az azonosulas targya t6bb mint tipikusan a szii-
18k modelliil vétele és velik vald érzelmi kapcsolat. Az a-
zonosulas a szilildk kivansaganak megfelelden nem a sziild va=-
16sdgos képe /Enje/, hanem felettes-Enje, azok a tarsadalmi
aspirécidk, amiket a sziild Onmagéaval szemben témaszt /Kele-
men, 1979/.

Ma is sokan alapvetd fogalomnak tartjék az identifiké-
¢idét /Parcons, Erikson, 1968/, de kiinduld pontként a Freud-i
azonosulés fogalomra épitenek, amellyel tulajdonképpen csak
egy leszikitett formdt képviselnek.

Teljesen jogosan vetddik fel tehét a kérdés, hogy le-
het-e a munkéval, egy alkotassal /munkadarabbal/, vagy més
személyekkel, példaképekkel, a miivészi produktummal azono-



sulni? Theodor Lipps az esztétikai élvezet pszicholdgiai 1lé=-
nyegét abban latja, hogy "magunkat, Onndn érzelmeinket ve=-
titjik bele a miivészet térgyaiba, s igy az esztétikai élmény
nem mids, mint Snmagunk élvezete" /Balogh, 1982/.

A teljes beleélés eggyé valast jelent, mégis sokszor e-
18fordul, hogy atérezziik az uténzandd/k/ sorsit, helyzetét,
és éberen figyeliink sajat érzéseinkre, tehédt itt a "nem tel-
jes' beleérzésiink van jelen, Max Scheler és Richard Hauser
alapjén nemcsak "én élek a mésikban", hanem ugyanennek a fo-
lyamatnak a révén "a masik belémél", s éppen ez az identifi-
kécid lényege Zrinszky /1978/ szerint is.

E fogalommal egyiitt emlegetik az empatiat, amelyet a kii-
18nb6zé szerzdk mésképpen helyeznek el a rendszerben. A két
folyamatot Osszevetve, motivacids helyzetben az empétia neme
csak képességet, hanem készséget is jelent, igy ennyivel mas,
mint az identifikécid. Mésrészt az emocionélis beleérzésen
tul szikkség van a "beleérzd gondolkodés"-ra is. Az "empatia
lényegében kognitiv" milkédés és ehhez hozzitartozik a mésik
emberbdl szerzett élményanyag értelmi feldolgozésa is" /Bu-
da, 1980/,

Lénérd elfogadva Buda alaptéziseit, tobb kérdésben azon-
ban nem ért vele egyet, tdbbek kidzdtt, hogy a "félérendelt-
ség"-i viszony az empétia kialakulését gitolja. Az identi-
fikécidnak ugyanis el8szdr gondolati szinten kell a szemé-
lyiségben megjelennie, de ez még nem azonos a "beleérzés"-
sel, mert az lehet tudatosan érdekbdl kdvetett azonosulés

is, amely pozitiv érzelemtSl mentes. Amikor a személyiség



sajétos belsd pszichikus folyamaténak megjelenik az a képes-
sége, hogy bele tudja élni magét a mintét add &llapotéba
"gajatos felidézés" indul meg, amelyek révén megérti indula=-
tait, érzelmeit, magiéva teszi azt, és képessé véalik azok
teljesértékii megvaldsitésara. Ez a teljes érték csak akkor
bontakozik ki, valik egységes, de rendkiviil bonyolult hie-
rarchikus egésszé, ha maga a térsadalmi normék és eszmék igen
er8s belsdvé valésa Oridsi személyiségforméld erlként hat a
Miller szerinti mésodlagos "én"-re.

Lukécs /1965/ a katarzis fogalméval jeldlte azt, ha az
érzelmi tdltés a tudattal és az értelemmel pérosul, és ez a
pszichikus azonosulds magasabb fokat jelzi. Igaz, ezt a fo-
galmat esztétikai élménynél alkalmazta - véleményiink szerint
itt is adekvat médon.

Mindezek alapjén a személyiséget olyan élmények érik a
térsadalmi norma és eszmerenddzer, a csoport vagy egyének
hatéséra, motivéléaséra, amelyek az életvitelének teljes vagy
részleges megvaltoztatiséra szélitjék fel. Ezéltal magatarté-
saval eleget tud tenni a téarsadalmi elvarésoknak nem csak
affektiv, de kognitiv mbédon is, és igy tulemelkedik a minden=-
napiségone.

Az egyén amikor felismeri életének térsadalmi értelemben
vett lényegét, alkotésaiban tikrdz0dd Snmagat, akkor joggal
beszélhetiink a beleélésen alapuld és azonosult interiorizé-
ciérél, amely a teljes belsdvé valast jelenti.

A személyiség kialakuldsat az uténzés sorén, majd az a-
zonosuléds alatt alapvetSen az értékek hatirozzédk meg. A vilédg



térgyi oldala érték, de ilyen értéket képvisel maga az ember
megnyilvinulédsaival, cselekedeteivel is. A tarsadalom dekla-
rélt, vagy nem deklardlt kivetelményei szabdlyozd funkcidt
tdltenek be, s az érték, mint célképzet jelenik meg. Tehét
a "marxizmus széméra értékjellegii minden olyan emberi tdrek-
vés, amely a térsadalom haladéséit, az egész emberi nem gaz-
dagitésat szolgélja anyagi vagy eszmei sikon" Murényi, 1974/.
Az ember azt az értéket fogadja el szivesen és teszi maghévi,
aminek szilikségességérdl és hasznossiglrdl meggyS5z8d8tt, mely-
nek széméra jelentSsége van. Amikor ezt teszi, tulajdonképpen
eldnyben részesit egy értéket més értékkel, vagy értékekkel
szemben., Ez az eldnyben részesités mindig preferenciédt je-
lent. Teh&t "értékelés nélkiil nincs érték, érték nélkiil nincs
értékelés, ezek egyszerre jOottek a viligra és mindig korrelé-
cidk" /Heller, 1970/. Ez egyben azt is jelenti, hogy valéds,
igaz értékelés mellett léteznek negativan hatd, azaz kéros-
nak mindsiild "alértékek" is. Igy az értékek nemcsak pozitiv
médon fejleszthetik a személyiséget, illetve irédnyulését, a-
karatét, mint regulacidés funkcid, de orientdld jellegiiek is,
s igy a tudatban motivum formédjédban jelennek meg. Igényként,
valasztésok és ddntések, életcélok és erkdlcsi nézetek formé-
jéban szabdlyozzék a személyiség viselkedését. Ezért a nevelés
alapvetd feladata az, hogy az embereket megtanitsa az igaz és
hamis értékek kdzdtti kiilonbség tudatos felismerésére, ebbdl
adddd helyes életvitel kialakitésérd.

Az értékek gyakran nagyon is absztrakt forméban jelen-
nek meg, s ilyenkor az emberi eszményben tilkkréz8dnek, amely
mSgdtt példaképek Allnak. Azt is tisztén kell latni, hogy az
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eszmény és a valdsig kdzdtt bizonyes ellentmondés van. firvé-
nyes ez az egyén eszményeire és a valdséigos tevékenységére
egyarént., Ez a fajta ellentmondés 4ltaldban még 8sztdnzd ha-
tédsu, eldreviszi a fejlddést. Nehézségek valdjédban akkor a-
dbédnak, ha a valasztott értékek és eszmények téarsadalmilag
és egyénileg is irreélisak, tévesek, s az egyén képességei,
er8i sem adekvéatak a kitlizdtt célokkal. A gyakorlatban ezek
okozzék pl. a helytelen és rossz palyavélasztést, az inadek-
vat pélyaazonosulédst. Ezért nem lehet k&zdmbds, hogy az ér-
tékrendszer szabdlyozd szerepe hogyan érvényesiil, Ssszhang-
ban van-e a térsadalmi haladis mozgésirényéval, vagy vele
ellentétes irényba miikddik? EbbSl kdvetkezik a térsadalmi
1lét alapvet8, az emberi egyilittélést szabdlyozd értékei ma
még kevésbé ismert dimenzidinak feltérésa elméleti és gya-
korlati szempontbdl egyarént fontos feladat.

A valdséigban igen sokféle és sokrétii értékek komplexu-
méval &llunk szemben, mely orientdlja a személyiséget. Ez
egy képességet biztosit az ember széméra, mégpedig "az er-
k8lcsi tudatnak azt a képességét, hogy az ember széndékait
és tetteit tartdsan a legkiilonbSz8bb helyzetekben ugyanan-
nak az erkdlecsi célnak a megvaldésitésara tudja Osszpontosi-
tani, ezt nevezzilkk értékorientécidbnak" /Durd, 1982/.

Az értékorientécid segiti az embert az értékvalaszté-
saiban, hogy személyisége széméra fontos és nélkiilGzhetet-
len értéksévokra rétalédljon, s egy integrécidés kézpontként
vezérelje a pszichikus strukturit. Hankiss /1977/ szerint
".es célértékként irényitjék, vezérlik az emberi - téarsa-
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dalmi tdrekvéseket, eszkizértékként lehetdvé teszik a célok
elérését, normaként szabilyozzék az emberi-térsadalmi egyiitt-
élést".

Az értékorientécid fogalméval kapcsolatban szinte azo-
nos jelentéstartalommal taldljuk a pszicholdgiéban az atti-
tiid, bedllitddés fogalmakat is. E vonatkozésban a szerzdk
egy része azonos, mig mésok ellentétes nézeteket vallanak.
Tulajdonképpen ez egyrészt az elméleti orientécidjukbdl, més-
részt a személyiségrdl alkotott elképzeléseikb8l adddik. A
freudisték az attitiidnek f8ként emociondlis bedllitottséigot
tulajdonitanak. A bahavioristéknédl a személyiség tipoldgiéja
a meghatérozd és az attitiid csak mintegy készségként jelenik
meg. Viszont a kognitiv irényzat képviselSi csak ezen elemek
szamszeriiségét, csupdn a személyiségmag ilyen irényu befoga-
déképességét tartjédk fontosnak. Ezek az iradnyzatok egy Osz-
szefiiggd folyamatot, azaz a kiilsd hatésra bekivetkezld és
"felkésziilt" mechanizmusokat prdébadljék egységesnek feltiin-
tetni.

Smith mér "az attitiid haromtényezlds /emociondlis, kog-
nitiv és konativ/ szerkezetét emliti. A szovjet szerzdk
/Uznadze, Nadirasvili, Prangisvili, Merlin és masok/ akti-
vitéasrdl, illetve speciélis be&llitddésrdl beszélnek a sze-
mélyiség esetében, amely meghatérozott szikséglet és mégin-
k&bb kielégiilésre alkalmat add reédlis helyzet hatéséra jo-
het létre az egyénben, mégpedig az adott cselekvésre vald
elSzetes felkésziilés Allapotéban. Ebben a viszonyban az a

ddnt8, hogy mi a jelentds, vagy fontos az ember széméara,
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és a bedllitédés mechanizmusa elsdsorban értékeld viszonyu-
lasként milk8dik, ahol meghatérozd tényezl "a sziikkséglet és a
szituécid".,

Lénérd /1981/ szerint a bedllitddisnak két egyméstdl lé-
nyegesen eltérd jelentése van: egyrészt a személyiség iranyu-
lédsat, a bedllitddést a tevékenység objektiv Usszetevii hata-
rozzék meg, masrészt az irdnyulést ddntSen a szubjektiv té-
nyez8k, az itt jelenlévd elutasitd vegy igenld orientécisd,
meghatérozott reagélési készség determindlja. Ez alapjén az
orientéicidbénak, a reagidlési készségnek értelmi, érzelmi és a-
karati Osszetevdi vannak.

Eredményeként a személyiségben beAllitddési sévok jonnek
létre, amelyek a fejl8déssel egylitt minSségi vAltozésokon men-
nek at, a gyakori meger8sités hatéséra kiemelkednek, rdgzitSd-
nek és megszildrdulnak. Ezek viszonylagos tartés rendszere meg-
hatérozd lehet a személyiség értékorientécids bedllitdbdéséra.
Ilymédon bedllitdédés - és ezen beliil a rogziilt bedllitddés is =
pszicholégiai mechanizmusként szabdlyozza a szubjektumnak mind
a tudattalan, mind a tudatosult tevékenységét, és magéba fog-
lalja a magatartéds legegyszeriibb és legbonyolultabb szocidlis
megnyilvénulédsait.

A személyiségben az interakcid hatéséra az objektiv vi-
lig és a kdzvetlen térsadalmi kdrnyezet nagyon bonyolult ha-
tést vAlt ki, amely magén hordozza a szikkségleteit és azok ki-
elégitésébBl adddd konfliktusokat is. Ezek termékének foghat-
juk fel a személyiség diszpozicidit. "A diszpozicids rendszer
legfontosabb, ha ugyan nem a legalapvetdbb funkcidja: a szocié-
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lis tevékenységnek vagy a szubjektum magatartésénak pszichi-
kus szabdlyozésa a szocidlis szféréban." /Jadov, 198l./

Jadov /1981/ szerint négy szint - ami er8sen vitathaté =
strukturdlddik a személyiség szerkezetében, s ezek a tapasz-
talatok eredményeként erdsddnek. Tulajdonképpen a Jadov &l-
tal megfogalmazott szintek az identifikéciéra vald hajlamot
készitik el§, annak kognitiv, érzelmi és magatartési karak-
terjegyeit. A hierarchia csucsén jelenik meg néla is az élet-
tevékenység céljaira és megvaldsitésuk eszkdzeire irényuld
értékorientécids rendszer. )

Ahhoz pedig, hogy a diszpozicidk Atalakulésa végbemehes-
sen a személyiségnél, ennek az értékorientécidk szintjén kell
kezd8dnie és ezutén terjed a4t az alacsonyabban fekv8 diszpozi-
cibés képzSdményekre. Ez az uralkodd szerep biztositja azt, hogy
az alsébb szintii bedllitddésok /elemek, sévok/ viszonylagos
autondmidval rendelkezzenek.

A rendkiviil bonyolult hierarchikus, pszichikus struktura
is jelzi, hogy az azonosulés folyamata, s alkotd elemeinek
pontos feltérésa ma még koréntsem befejezett, és f8leg egyér-
telmiien nem tisztézott.

Megéllapithatjuk, hogy az azonosulés rendkiviil bonyolult
szocializécids viselkedés, amelyben az érzelemmel Athatott tu-
datos gondolkodés a tanulési folyamatban jelenik meg, és ezen
keresztiil alakul, fejl8dik az egész személyiség.

Az azonosulédsi folyamat tartalmi meghatérozdéi k&ziil har-
mat tartunk kiiléndsen kiemelkeddnek azzal a megjegyzéssel,
hogy a kialakulésban a tobbi Osszetevd is résztvesz.
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Az egyik meghatérozd az uténzést 6sztonz8 személy/ek/,
csoportok hatdsa és szerepe. Ezek alapjédn az identifikécidt
emocionédlis kapcsolatnak is felfoghatjuk az egyes személyek
és csoportok kdzdtt /Zakar, 1981/. Valdjédban az uténzd a mé=-
sokrdl alkotott kép elemeit sajat Onkoncepcidjéba, azaz én-
képébe helyezi. Majd ezek az Gsszetev8k a bonyolult mechaniz-
musok utjédn a bedllitdbdasokban integréldédnak, s mindez tevé-
kenységi és magatartédsi Onszabdlyozésban Osszegezldik az
identifikélt személyiségnél. Ebben az esetben a felidézéssel,
gondolati szinten indul meg az azonosulédsi folyamat, majd az
egyén "beleéli magédt a masik helyzetébe" /Buda, 1973/, mint-
egy &téli annak gratifikécidjét a tevékenységben, Aatéli annak
integréltabb én-érzését, Snértékelését. Sajatos integralddisi
folyamat jatszbédik le az identifikécid sorén, ahol az azono=-
suld énje, Onértékelése, fantézidja kialakit egy olyan moti=-
vacibés bézist, belsd késztetést, amely a személyiséget abba
az irényba inditja el, hogy & maga is hasonld szituécidkba
keriiljon. Azaz azt csindlja, mint a felidézett személyiség,
csak teljesen Atértékelt, un. "szubjektivalddott" forméban.
Az azonosuldsi folyamatban végrehajtott cselekvés mindig e-
gyedi, azaz t&bb vagy kevesebb értékii lesz mint a minta, de
Osszességében mégis hasonldva valik /Tiba, 1982/. A minta
egyszeri megfigyelése ritkén indit el - legfeljebb rendki-
viil magas érzelmi t8ltés sorén - ugyanolyan cselekvést. A
sok megfigyelés, vagy t8bb minta egyezlsége a mintat addk
magas foku szakmai és Altalénos miiveltsége, tudésa és cse-
lekedetei - amennyiben érzelmileg is hatnak az azonosuléra -
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nagyban eldsegitik az azonosuléds kialakitését. Tehdt a minték
cselekvéseinek egymésra vetitettségébll keletkezik az azono-
suld személyiségben "a viselkedés kognitiv sémédja, mind pe-
dig motivéeidja" /Buda, 1973/.

Kénnyitheti és gyorsithatja az azonosulést, ha a minta-
adds a csoport, a kdzdsség részérll tdrténik, kiiléndsen, ha
ez a minta er8s kollektiv értékeket is tartalmaz. Ugyanakkor
a dialektikus kdlcsdnhatés tOrvényszeriien létrején ott, ahol
az azonosult személy motivald erdvel visszahat a kdzdsségre.
Szintén dént8 jelent8ségii, ha az identifikicids kapcsolatok-
ndl fennéll az On-koncepcid hasonldsiga és ez valamiféle sze-
mélykdzi vonzerdvel is péarosul.

A kutatdk bonyolult kapcsolatokat taldltak az azonosuld
személy és az identifikécids modell k8z8tt /Wallon, Bandura
stb/. Schmidt munkdiban pedig arra mutat ré, hogy az ellenté-
tes lelki érzelem, ambivalencia a modell személlyel szemben
folyamatos belsd konfliktust jelent, amely fokozatosan megu=
Jul és ezdltal biztositja az identifikécid energia-hétterét
/Zakar, 1981/.

Minél fejlettebb, integréltabb a személyiség, annidl in-
kédbb az azonosulésok mér megkezddddtt, strukturidlddé azono=-
sitési sémék és motivécidk mintédjét kdveti, ezeket a minté-
kat mélyiti el. A korai, gyermekkori azonosuldsok igy jbé-
részt megszabjék a késSbbi azonosulésok jellegét. Az azono=-
suléssal tOrténd személyiségfejlidés a felnSttkor elejéig

tart. A serdiildkorban az azonosulis ereje egyre ndvekszik.
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FelnSttkorban is lehetséges az azonosuléds, de az azonositott
tartalom beépiilése lassu, mivel erre az id8szakra mér kiala-
kulnak az értékorientécidk a személyiségen beliil. Itt jele-
nik meg az azonosulés mésodik igen fontos tartalmi jegye: a
térsadalomban objektivéldédott éftékek preferencia- és regula-
tiv jellege, amely motivécidés bézisként alapvetSen meghatéroz-
za a személyiség azonosulését. Az azonosuld széméra az az ér-
ték, melynek jelent8sége, hasznosséga van, pontosabban aminek
a jelenlétét nélkiilszhetetlennek érzi. Els8sorban azok az ér-
tékek igen jelentSsek, amelyek a szokésban, térsadalmi, erkdl-
csi-vilégnézeti és etikai - f8ként a csalédon és az iskolén be-
1iili -« normékban jelennek meg. Az azonosuldst tudatos nevelés-
sel - mér egészen kisgyermekkortdl kezdve - a tevékenységi
szféréban az emocionédlis, kognitiv és konativ tényezdk egyiit-
tesében kell a személyiségnél kialakitani.

Ebben az esetben is sziikség van a Lenz szerinti "beillesz-
kedésre". Azaz beilleszkediink az érték &ltal adott mintéba és
ezédltal is megismerhetjiikk Snmagunkat. Megismerhetjiik azt, ami
az- 5sszekdttetést biztositja a minta és az azonosuld értékité-
lete k8z8tt, vagy azt, ami minél inkébb az ellentétet, a szét-
vélasztést, a kiilonbdz8séget jelzi. Az értékekre orientédléddva,
ahhoz érzelmileg kitddve egy sajatos, tudatos cselekvéssor je-
lenik meg a személyiség magatartéséban.

Mésodsorban az identifikécidét ugy is kell jellemezniink,
mint tanulési folyamatot. Alapvetd feltétel ez esetben, hogy
az egyén emociondlis kapcsolata kedvezd legyen az identifiké-
cidés modellel. Ebben a folyamatban magas szubjektiv kielégiilé-
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8i értéket érez a személy és pozitiv szankcidkat is atél a
modell részérdl. Ezért lehetséges az, hogy az identifikécid
sorén nyert tudatos sajatossigok az Onértékelés részeivé
valnak. A serdiil8kor szocializécidjéban els8sorban az integ-
rativ jellegii identifikécids mechanizmus jatszik fontos sze-
repet.

Harmadsorban szintén lényeges, hogy az azonosulds dén-
t8en hozzdjérul a személyiség interperszondlis viselkedés-
forméinak kialakitéséhoz. Ennek a magatartéasforménak kultu-
rédlisan eldirt sémidja szociélpszicholédgiai megfogalmazésban
a szerep. Mélyen &télt, spontédn, valddi viselkedés, amelynek
egyéni megvaldsitésa természetesen egyedi, a személyiségre
jellemz8, més személyiség viselkedésétdl eltér8. A személyi-
ség a szerepeket azonosuléssal tanulja meg. Egy-egy azonosu-
lési epizéd, egy-egy vetiiletét épiti be a személyiségbe, még-
pedig tobbnyire komplex, sokégu szerepsémék formijéban.

Az azonosult személyiség meghatérozédvd valik a csopor-

ton, a kizdsségen beliil. Ezdltal jelentds segitséget adhat a
pozitiv normék és értékek tovabbi kialakitéséhoz. Ez alapjéan
természetesen rdgziilnek egyes bedllitddésok a referencia cso-
portokban is. Kedvezd esetben pedig mindezek eredményeként
kialakul valamennyi személyiség széaméra nélkiilézhetetlen &l-
lapot, az identités-érzés /Zakar, 198l1/.

A személyiség tevékenységben nyilvénul meg és ezdltal
objektiv értékeket sajatit el, s kizben fejleszti képessé-
geit, azaz a kiildnbdz8 tevékenységek elvégzésére vald alkal-
massagét.



Igy a személyiség egy pszichikus strukturilt rendszerként je-
lenik meg, amely az EN-t /Self/ irényitja, mint regulécids
kdzpontot. A bioldgiai-tarsadalmi meghatérozbék - Brdklés, tar-
sadalmi viszonyok, nevelés, egyéb hatétényezdk - is ezen az
Snszabdlyozéson At jutnak érvényre. Ugyanakkor a személyiség
fejlddése kdzben egyre inkébb a belsd Snirényités felé halad,
az autonom &nszabdlyozés irényéba fejlddik, azaz fokozatosan
6néllésul.

Véleményiinket Kelemen /1979, 1982/ munkédi alapjén fejt-
jik ki, mivel elméleti igényili szintetiz&ld konstrukcibdja lat-
szik jelenleg szerintiink a legelfogadottabbnak és a mi felfo-
gésunkhoz is ez &4ll a legkdzelebb.

Alaptételként abbdl kell kiindulnunk, hogy a személyi-
ségnek két kdzponti mozgatdja és meghatérozdja van: a belsd

Osztonzd rendszer és a térsadalmi viszonylat rendszer.

Ebb3l kévetkezden a személyiség egyrészt természeti alapon -
testi képességek, tulajdonségok, kirnyezeti hatésok -, mis-
részt a tédrsadalmi tényezlk - értékrendszer, viszonylatrend-
szer - hatéséra alakul ki. E hatésok Usszessége - kiztik az
egyik leglényegesebb - a nevelés eredményeként a személyi-
ségnél beindulhatnak az identifikécids mechanizmusok.

A személyiség pszichikus funkcidrendszerében alapvetd-
nek kell tekinteni azt az Usszekdtd rendszert, amely a tevé-
kenység bels8 inditékait, motivumait sziili. Ez tekinthetd a
személyiség magvénak - vagy més szerzdknél "tengelynek" -,
amely a két £8 csoportbdl tevddik Ossze: a bioldgiai 8szton-
z8kb8l és a térsadalmi célokra irényuld inditékokbdl és struk-



- 22 =

turédbdl. Az eldz8 a személyiség vitdlis stilusét, szintjét
adja, mig az utébbi mélyén az érdekeket taldljuk, ami tartés
strukturadt ad az irédnyulédsédhoz. FOként intellektualis irény-
ban dominédl az érdeklddés, mig az érzelmi fejlddést pedig a
meggy82z8dés erSsiti. A motivéacids strukturénak szintén dontd
jelent8sége van az akarati szféréban, végiil tartalom szempont-
jébbl létrejon a személyiség bedllitddésa, - beallitddéasi
rendszere - amely az identifikécid fejlettebb strukturéja.

Az eddigiekbdl egyértelmiinek tiinik, hogy a személyiség
beallitddésénak kialakulésa - amely az individuum sajatos
"totadlis" &llapota - a szocializécids folyamatban a tarsa-
dalmi meghatéarozottséig kdzvetitésével érvényesiil.

Mi az azonosulés kialakulidsénal hérom szintet kiilonboz-
tetiink meg azzal a megjegyzéssel, hogy ezek a szintek nem je-
lentenek merev hatérokat. Az Atmenetek valdjéaban nem kdvethe-
t8k nyomon, mert egy pillanatnyi érzés és diszpozicid is val=-
tozast idézhet eld. Masrészt érvényesiil a dinamikus Onszabi-
lyozas, ahol a rendszeren beliil a szintek egyméasra épililése fi-
gyelhetd meg. A magasabb szintekben megtaladlhaték az alacso-
nyabbak, amelyek egy nagyonis sajétos minlség valtést eredmé-
nyeanek a személyiségnél. Az ismerettel, tudéssal, élettapasz-
talattal ardnyban mindez egyre tdbb olyan "séav-nyalébokat"
tartalmaz, amely az egyén sajdtos, személyes értékeld viszo-
nyét fejezik ki kdrnyezetének targyaihoz, személyeihez, ob-
jektivacibihoz, igy végiilis az attitiiddk egész rendszere funk-
cionél.
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Mindezek alapjén az azonosulds kialskuldséban megkiilon-
béztetjiik az elSzetes, a részleges és a teljes identifiké-
cidét /Zakar, 1981/. Ezeket a viszonylagosan 6nédllé szinteket
tartalmi oldalrdl meghatérozza a kognitiv, az affektiv és a
konativ Osszetev3k hatésénak érvényesiilése.

Anikor a tudatos uténzésrdl és az érzelmileg Atélt iden-
tifikécidrdl beszéltiink, a kognitiv és affektiv tartalmakat
helyeztilk az eldtérbe. Ugyanakkor a személyiség viselkedése
szempont jdbOl nagyonis lényeges, hogy a mostmlr migdottes kog-
nitiv és affektiv szférék hogyan hatnak és milyen mbédon érvé-
nyesiilnek. Lesz-e olyan cselekvés /vagy milyen szinten lesz/,
amely mogdtt megvaldsul - esetleg feltételezhetd - az Ossz-
hang az érzelmek és a meggy0zddés k6zdtt, "azaz nincs disz-
krepancia a bedllitdédéas és a viselkedés kdzdtt" /Xantus,
1975/ .

Ha a szakma, foglalkozas, mint kiilsS entités belsdvé véa-
lik, kialakul az azonosult személyiség, ez tartds beépiilés
esetén egy magasabb Snmegvaldsitési szintet eredményez a sze-
mélyiségnél. Ebben az esetben az integrilt én-képében a pa-
lyéval vald azonosuléds akkor jelenik meg a tanulénil, ha a
pozitiv és stabil attitiidk magas érzelmi t6ltéssel, a tuda-
tos cselekvésben jé szakmai teljesitménnyel pérosulnak.

A személyiség 8sztinz8 rendszerén tul nagy jelentSsége
van a 1t4jékozddé rendszernek, amely a megismerési folyamat
- észlelés, emlékezés, képzelet, gondolkodds - segitségével
az egyik leglényegesebb képességet hozza létre a személyiség-

ben, az intelligenciét.



A végbemenS megismerési és cselekvési folyamatot az £n
belsd érzelmi viszonyulésai szempontjébdl értékeld rendszeré-
vel min8siti. Ertékelés: kevésbé vagy egyédltalén nem értékes,
jbé vagy rossz, igaz vagy hamis, igy objektivek, illetve szub-
jektivek is egyszerre, ami bonyolult kdlcsdnhatést eredményez,
s ez adja a nevelés egyik legnagyobb feladatat is. Az érzelmi
élet megnyilvénuléséban viszont meghatérozd a személyiség tem-—
peramentuma,

A killvilégra irédnyuld cselekvést, a ddntések létrejottét
a személyiség Onszabidlyozd rendszere irényitja. Ebben a folya-
matban az akarati tulajdonségok és a jellem meghatérozd szere-
pe érvényesiil.

"Az evolucids fejlddés folyamatéban minden megeldzd funk-
cid a kdvetkezd funkcid regulativ, szabélyozd hatéséra ala-
kul ... Eppen ezért az uj, magasabb szintii struktura valik a
személyiség egész strukturdjénak dominéns regulétorava" /Ja-
dov, 1981/. Szovjet pszicholdgusok az értékorientécidba tar-
tozd jelenségeket altalénosabban a személyiség irényulésa
problémijaként emlitik. Igy ez a személyiség szelektiv viszo-
nyét jelenti valami jelent8s irént, valamint alkalmazkodést
a megfeleld tevékenységhez, illetve cselekvési mbédhoz.
Bozsovics /1968, 1974/ koncepcidja szerint az ember motivéa-
cids szférijénak egy meghatérozott strukturija az élettevé-
kenység folyamédn alakul ki, amely szilédrdan megalapozza a
személyiség irédnyultségat, "belsd pozicidjat" is.
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Az el8z8ekben felvazolt f£8bb funkcibrendszerek és a bo-
nyolultan 8sszefliggd pszichés strukturdk nélkiildzhetetlenek a
személyiség megismeréséhez, orientélésédhoz és fejlesztéséhez.
A személyiség belsd tartalmét a térsadalmi értékrendszernek
olyan lényeges strukturai alakitjék, mint a viligkép, a bedl=-
litbédés, a meggydz8dés, az erkdlecs és politika, valamint az
esztétika, kultura, amelyek szemléletmbddot, illetve cselek-
vést szabilyozd elveket jelentenek széméra.

Létnunk kell azt is, hogy a személyiség tartalmi oldalé-
nak meghatérozéséban lényeges a cselekvés, de ennek értékelé-
se szervesen Osszefiigg azzal, hogy milyen célokat kdvet. A
cselekvl egyén tevékenységében nyilvanul meg, amely olyan nél-
kiilézhetetlen elemekb8l épiil fel, mint a tevékenységrendszer-
hez, a térsadalmi és természeti vilaghoz, s nem utolsdsorban
az tnmagédhoz vald viszonyuléas.

Amikor a személyiség viszonyulédsardl beszéliink, - amely
meghatérozd az azonosulas létrejottében - ki kell emelni kii-
ldnGsen a serdiildkorban a tanuléshoz, a munkéhoz, a kdzisség-
hez, az értékekhez - Onmaga értékeihez is - és a természethez
fiiz8d8 viszony személyiségjeggyé szilérdulédsénak fontossagit.

Ezen £8 viszonyulési irényok és funkcidrendszerek létre-
jotte és milkkddése a személyiség azonosulésénak fontos pszicho-
légiai el8feltétele, amely az interiorizécid és az fn-kép fej-
lesztésével Osszefiiggésben sajatos feladatot jelent a pélya-
valasztésban és a padlyéara nevelésben,



2 aidentifikécid

Az azonosulési folyamat eredménye meghatérozott palyéra
irédnyuld tartdés torekvés. A foglalkozésok igen jelentSs ré-
szének kifejezett szerepjellege van. A szerepviselkedés meg-
figyelése hatékony serkentSje az azonosulédsnak. Ilyenkor a
személyiség a szerepviselkedés séméjat épiti be magéba, s
kézben észleli, hogy ez a viselkedés egy tevékenységhez, egy
foglalkozési stétushoz kétdtt. E status megszerzésének vagya
érdeklddést és ezéltal motivacids bazist alakit ki a szemé-
lyiségben.

Altaléban azokat a palyédkat vadlasztjdk a tanuldk, ame-
lyek szerepviselkedése JOl kifejezett, és amelyekkel korén
kapcsolatuk van. Az érdeklddés felkeltésében a képességek
alapjén a palyéra vald iranyités sorén pozitiv és egyuttal
negativ irényban is - els8sorban a sziildk, baritok, ismersd-
s8k és pedagbgusok - adhatnak mintéat a tanuldknak. A sziild
"mint az azonosulés elsd mintidja" az érdekl8dés felkeltésé-
ben és a palyaorientécidban determinidld szerephez jut. Az
erls sziilG-gyermek kapcsolat, a szeretet és elismerés foko-
zatai hatalmas motivald erdk, és ez ndveli, s8t rdgziti a
fiatalban a tevékenységik egy-egy Osszetevijének értékét.

Meghatarozék lehetnek ugyan a pedagdgusok &altal nyuj-
tott minték és motivumok, de ezek csak részleges "személyi-
ség irényultségot" adhatnak. Leontyev /1979/ szerint ez a-
zért van igy, mert amit tudatositunk, aminek értelme van
szamunkra, azt annak a tevékenységnek motivuma hatérozza



meg, amelybe az adott tevékenység bekapcsolddik. Ez az oka
annak, hogy "az értelem kérdése mindig a motivum kérdése is".
/I. m./ Ezért természetes az, hogy a résztevékenységek értel-
me egylitt alakul motivuménak megvéltozéséaval, vagyis a fela=-
dat-megoldés sikerét nem csak a feladat objektiv tartalma ha-
térozza meg, hanem elslsorban az & motivum, amely a gyermeket
tevékenységre Osztdnzi. Mindez azt is jelenti, hogy a palya=-
valasztési dontés elStt 4116 tanuld képzeletben, gondolatilag
azonosulhat egy-egy foglalkozés képviselljével - Onmegvaldsi-
tési készségének engedve - az elképzelt cselekvés szintjén is.
Ez eldzetes diszpozicidét teremthet a szakméhoz, a foglalkozis-
hoz kot6d8 pozitiv attitiiddk atvételéhez. Ilyenkor beszélhe-
tiink eldzetes /prae/ identifikécidrédl.

Lényeges kérdés tovabba, hogy az azonosuléssal meger8si-
tett érzelmeket és bedllitédést kiséri-e megerSsités a csaléd,
iskola, baratok részérdl, azaz az adott palya vilasztésat a
tanuld kdrnyezete mennyire tartja reélisnak.

Hazai viszonylatban Ritodkné /1977/ dolgozta ki legrész-
letesebben a palyaidentifikéacid témakdrét. Véleménye szerint
a "palyaidentifikécidét olyan viszonyfogalomnak tekintjiik, a-
mely a pélya kdvetelményrendszere és a munkédt végz8 ember do-
mindld személyiségjegyei kdz0tti megfelelés hatékonységénak
mutatdja, az életpilya és a személyiség fejl8dési folyamati-
nak tiikréz&je, amelyben megmutatkozik az egyén palyaval kap-
csolatos elégedettsége, eredményessége és alkotd tarsadalmi
aktivitésa, s amely sajétos megkdzelitésben jelzi az egyén
munkédjéban vald Onmegvaldsitésait is.™
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A pAlyaidentifikécid e tEm8r meghatérozésa témpontot ad
a pllyéval vald elSzetes - iskolai keretek kdzdtti - azonosu-
1l4s mecheanizmusainak és sajAtosséigainak értelmezéséhez is. Az
eldzetes azonosuléds /prae-identifikécid/ viszont min8ségileg
eltér és jelentdsen kiilénb8zik a tényleges identifikécidtél,
jéllehet ezen utdbbit készit eld /Zakar, 198l1/.

Ritobkné /1977/ a pélyaidentifikécid hérom f8 dimenzid-
jét hatérozza meg: "Az egyén elégedettségét, a padlyan vald
eredményességét és aktivitasét". K&lcsdnds feltételezettség
jellemzi ezt a hérom leiotCVGt. Ha egyoldaluan kdzelitenénk
meg a palyaidentifikécidt, a fogalom és a benne kifejezddd
jelenség elszegényedik, esetleg eltorzul. |

A vélasztott palyéval, pdlyékkal vald elSzetes azonosu-
14s elsSsorban emocionélis szinezetil, azaz az elégedettség
itt csak 4ttételesen valdsulhat meg. Az orédnényosa&g, ha-
sonldképpen az aktivités, anticipélt forméban f8ként az is-
kolai teljesitményhez k8t8dik. A palyavAlasztési ideantifiké-
cid szubjektiv oldalrdl tirténd megkdzelitése elsSsorban a
vélasztott pllyéval vald elégedettség mértékének megitélése
alapjén lehetséges.

A pélyéra vald felkésziilés sziikségessé teszi, hogy a
személyiség meghatérozott szintii "érettséggel” rendelkeszzék
a valasztott pélyén az eredményes miikddéshez. "A palyavé-
lasztési érettséget jelentSs mértékben meghatérozzédk a sze-
mélyiség dltalénos jellemz8i, amelyek mindenkor viszonyla-
gos autonomiival rendelkeznek és adott fejlettségi szinten



meghatérozhaték" /Zakar, 1978/. Ebben a szakaszban kell fel-
ismertetni a tanuléval, hogy a pilya nem csupén kdvetelménye-
ket témaszt az egyénekkel szemben, hanem megvaldsitési, one-
megvaldsitdsi lehetSséget is nyujt széméra.

A pélyavélasztési identifikécid aktivitas faktora dontd
tényezdként hat a munkdhoz, a tanuldshoz vald viszony kiala-
kuléséban. Figyelembe kell venni azt is, hogy serdiilSkorban
az egyes palydk értékelése valtozékony és kevésbé szilard ér-
tékrendszer kialakuldséit jelzi. Ennek ellenére az identifiké-
cids folyamat kifejlédésében az interperszondlis kapcsolatok-
nak meghatérozd és déntd szerepikk van /Durd-Zakar, 1975/.

Joggal vetddik fel a kérdés, hogy milyen értékek motival-
jék a fiatalok érdekl8dését a padlya irént? Ezt vizsgélva 1é-
nyegesnek tartjuk a padlya térsadalmi elismertségét. Fontos az
is, hogy a tanuld milyen bels$ kapcsolatot tud vele kialaki-
tani. A palyék mindig valamiféle stétust feltételeznek, ezek
lélektani hatésai kedvez8en befolyésolhatjék az interiorizé-
cidés folyamatot, amelynek eredménye lehet a péalyaval vald e-
18zetes azonosulds. Kiiléndsen kedvezlen hat az uj, a kedvezd
és kedvelt modell, a csaldd szocializécids szintje, helyzete,
valamint spontén vagy tudatos irényitd képessége, amely nagy
segitséget jelent a személyiség identifikécidjéhoz.

A végzett munka, annak eredményessége, szépsége, érzelmi in-
ditast és atfiitott végyakozést is elfidézhet. A pedagbgust
tudéséért, magatartéséért, Gszinteségéért és lelkesedéséért
a tanuld szintén gyakran csodélja.
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Fontos az osztédly, a csoport értékrendje, a viselkedés, a
szokéds, a munkédhoz, a vilignézethez, az erkdlcshdz vald vi-
szony, és az itt levd pozitiv interperszondlis kapcsolatok
jelenléte, amelyben a fiatal él, dolgozik. Szémtalan motivé-
cibés lehet8séget kindl a kommunikécids eszk8zdk sokaséga is
/TV, rédidé, napilapok, ifjuségi kiadvényok/, amelyek értelmi,
érzelmi és tevékenységi azonosulést eredményezhetnek.

A pélyéra keriilés utén a feladatra vald koncentrélési
képesség, az ellendrzésre vald reagilésok rendszerének fej-
13dése, a tarsakkal vald egylittmilkkbdés, a munka értelmének és
a vele kapcsolatos értékek helatésa a személyiség egy-egy £3
értékorienticids teriiletének identifikécidjat, azaz a rész-
leges azonosulésédt eredményezi. Amikor a szakmai attitiiddk
integréicibdjéban a kiilsé hatésok belsdvé valnak, megszilirdul-
nak, magasfoku és tudatosult érzelmi tdltéssel elléatott cse-
lekvéssort biztositanak. Ezédltal az Onmegvaldsités is telje-
sen uj szintre 1lép, ettdl kezdve joggal beszélhetiink mir a

teljes pédlyéval vald azonosulésrdl.

Be Higotézisek, kutatési feladatok, vizsgalati mbédszerek

A személyiség szocializécidja - normék, értékek, szerepek
elsajatitédsa - a térsadalmi hatésok viszonyrendszerében sokfé-
le strukturék egymésrahatéséban valdésul meg. A tirsadalmi nor-
mékhoz, szerepekhez viselkedési mintékhoz sokrétii kapcsolata=-
it, értékorientécidit a személyes kdzvetités valdésitja meg és
értelmezi /Durd, 1979/. |
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Az identifikécid rendkiviil bonyolult, de dinamikus hie=-
rarchizédlt folyamatban valtozd, kiilsd és belsd feltételek ha-
téséra fejl8dik és alakul. A pélyaval vald elSzetes azonosu-
lids mér az Altalédnos iskolai évek alatt megvaldsulhat, ha az
egyéni elképzelések és a tarsadalmi igények Osszhangja létre-
jon, illetve vagy legalébbis optimélisan kdzelit egyméshoz.
Sajnos egyre gyakrabban taldlkozunk bizonyos fokig "kényszer-
palyéra" keriilt tanulékkal is. Szamukra zsdkutcét jelent-e ez
a kényszer-valasztés, vagy milyen iskolai, sziildi és térsadal-
mi komplex és egységes nevelési hatésokkal lehet ezt a valdsé-
gos ellentmondast feloldani?

Eaért munkénk kiindulésaként a tantervi kdvetelmények, a
tanuldék életkori sajadtosségainak, a palya szakmai-pedagdgiai
és pszicholdgiai elvérésainak megfelelden a kidvetkez8 hipoté-

ziseket fogalmaztuk meg:

1./ A szakképzésbe keriilS tanuldk elSzetes felkésziiltségik
alapjén kiilénbdzd esélyekkel indulnak.

2./ A padlyavélasztési identifikécid /az intézetbe keriilés e-~
18tt/ t6bbségiiknél nem alakul ki, kisebb résziknél is
csupdn az affektiv szféféra épiil.

3./ A vélasztott palyaval vald azonosulés folyamatéban az e-
gyéni értékrend és bedllitddés az irényadd és alapvetSen
meghatérozd.

4,/ A szakmai identifikécidt még azon tanuldékndl is el lehet
érni kedvezd szakmai, pedagbdgiai-pszicholdgiai, kdzdsségi
és lizemi hatéssal, akik eredetileg teljesen méds pélydkat
vélasztottak.
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5./ A szakmai azonosuldst alapvetSen a kdzdsség, szakmai cso-
port bedllitdéddésa hatérozza meg, amelynek az emocionélis
hatéson tul igen jelent8s szerepe van a kognitiv és kona=-
tiv szférékra is.

A képzésen beliil ismert a személyiség sokoldalu fejlesz-
tésének kivetelménye. A jOl megalapozott pélyavilasztés ehhez
csak lehet8séget ad, amely valdsaggd a szakképzésen keresztiil
véalhat. Ezért kutatésainkhoz, illetve vizsgélatainkhoz a ko-
vetkezld feladatok megoldésat tiiztik kis

1./ Feltarjuk a szakmunkéstanuldkndl a pélyaorientécidt
befolyéasold pszicholdgiai és szociédl-pszicholdgiai tényezld-
ket.

2./ Vazoljuk az identifikécid kialakulését, mechanizmu-
sait és sajatossigait, az ezekr8l kialakult nézetek tiikrében.

3./ Elemezziik a pélyavélasztis utén és a pélyérakeriilés
folyamatdban az azonosulast befolyésold érték és attitiidképzd
hatéasokat a szakmunkastanuldk tevékenységével Osszefiiggésben.

4,/ Megvizsgaljuk azt, hogy mennyiben befolyésolja a pa-
lyaval vald identifikécidét a mésod-, illetve ezen feliili pa-
lyavéilasztés.

5./ Elemezzilk a palyéaval vald elégedettség kérdéseit a
pélya megvaldsitéas kezdeti szakaszéban.

Ezeket a feladatokat kdlcsdnhatésban vizsgédljuk a neve=-
lési célfeladatokkal és médszerekkel, amelyek egyiitt alkotnak

egy olyan rendszert, ami segit a téma vizsgélatéaban.
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Az identifikécid-kutatéds és annak targya igen Osszetett
és bonyolult kérdéskdr, amely magéban foglalja az azonosuléds
empirikus mérését, az identifikéicidés folyamat OsszetevSinek
szerkezeti vizsgélatat, valamint azok hatterében levd érték-
rend tanulményozését is. Az azonosulés vizsgélatinak metodo=~
légiai és metodikai sajatossigait mindenkor a komplexitas ad-
ja meg. A szakirodalom alapjén a problémakdr megkdzelitése
nem tekinthetl egységesnek. Az identifikécid lényegének Gsz-
szegzésére és az azonosulédsi folyamat Osszeteviinek feltiré-
séra alapvet8en két £f8 - direkt és indirekt « eljarést, il-
letve mdédszert alkalmaznak, amelynek részletes kifejtésére e
keretek kdzdtt nem vallalkozhatunk.

Kutatédsaink sorén valtozatos vizsgalati médszerek egylit-
tesét alkalmaztuk. Igy a kovetkezl eljérésokat hasznéltuk az
empirikus adatgylijtés, az attitiid és érték-skilik feldolgozi-
sa soran:

a./ Sokoldalu megfigyelés tanitasi orékon, gyakorlati
foglalkozésokon, termeld jellegii gyakorlatokon és egyéb isko=-
lai foglalkozésok /felzarkéztatés, szekkdr, kdnyvtar, MHSZ
klub, Kulturdlis Hetek/ sorén.

b./ Alaposan tanulminyoztuk a tanirok és szakoktatdk fél-
évi és évvégi irésbeli jelentéseit.

c./ Egyéni és csoportos beszélgetéseket folytattunk a ta=-
nuldékkal, folyamatosan és rendszeresen konzultdltunk az osz-

talyfondkdkkel, az osztélyban tanitd pedagdgusokkal.
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d./ Az intézetbe keriilt tanuldkrdl megkiilddtt jellemzé-
seket, valamint a folyamatosan vezetett személyiséglapokat is
alaposan tanulményoztuk.

e./ A végz8s hallgatdkkal egy év utén értékeltettik a
szakmai képzést végz8 iskola pélyéara felkészitd tevékenysé-
gét, és kutattuk a palya-elhagyés tényezlit is.

f./ T6bb szempontu kérddivet &llitottunk Ossze, amely
egyrészt a szocializécid kiilsd tényezdire, mésrészt a szakmai
képzésben hatd érték- és attitiid-képzlkre vonatkozott. A kér-
d8ivek Osszehasonlitésénél Rékusfalvy, 1968; Csirszka, 1973;
Ritodkné, 1977; Zakar, 1978. &altal Osszedllitott és alkalma-
zott munkékat tekintettilk alapnak, amelyet sajatos viszonya-
inknak megfelellen adaptéltunk. Az értékorientécids- és a
szakmai attitiidre vonatkozd kérdések koziil a vizsgllt személy=-
nek hérmat kellett kivalasztania és azt rangsorolva leirni.
Ennek megfelelden az elsd helyen kiemelt vadlasz 3 pontot, a
mésodik 2 pontot, mig a harmadik 1 pontot kapott. A pontok
egy viszonyszémot adtak, amelybdl szézalékos megoszlést szé-
moltunk. Az attekinthetlséget, valamint a szérddist azon a
helyeken, ahol ezt szilkségesnek véltilkk, grafikonon is &bré-
zoltuk.

g./ A tanuldk munka- és tevékenység bedllitbddési irényat
és kifejezettségi fokadt a Skawran II. kérdSiv segitségével
vizsgéltuk. Mi az eredeti skéla felhaszndlésa mellett ddnt&t-
tiink, teh&t nem a hazai palyavélasztési tanicsadés gyakorlat-
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ban elterjedt, Csirszka Jénos altal mbédositott kérddivet al-
kalmaztuk. Ismert volt az eredeti skéla szokatlan kérdésfel=-
vetése, de az irdsos instrukcidn tul szdbeli kiegészitést is
adtunk tanuldinknak a kérdések megfeleld értelmezéséhez.

A kSvetkezd8 fejeczetekben egy sajatos szakma- és intéze
ménytipus valdségos helyzete alapjén a valasztott palyaval
vald azonosuléds t8bb pszicholdgiai tényezdit kutatjuk kiildén-

b62z8 vizsgdlati mbdszerek felhasznilaséaval.

II. A VALASZTOTT PALYAVAL VALO AZONOSULAS VIZSGALATA

Kutatisaink alapjén ebben a fejezetben kivanjuk elemezni
a kertész mezdgazdasigi szakmunkéstanuldk palyara keriilésének
fontosabb sajdtossédgait. E18szdr roviden bemutatjuk a vélasz-
tott mintat és azokat a mdédszereket, amelyekkel vizsgélatain-
kat végeztilk. Végil sz61lni kivanunk a fejlddéslélektani Gssze-
fiiggésekr8l és hatésairdl is, amelyek a vélasztott pélyéval
vald azonosuléds soran megnyilvanulnak.

Az elemzések eldtt szikségesnek tartjuk a kertész és a
disznovénykertész szakma legf8bb jellegzetességeinek és sajé-
tosségainak bemutatését. A tanuldknak egyrészt meg kell ismer-
ni a termesztésben taldlhatd ndvények felépitését, életmiikddé-
sét, és azok gazdaségi jelentdségét. Masrészt alaposan ismer-
niiikk kell az egyes kulturdk igényeit, a termesztést befolyé-
sold tényezbket. Az alkalmazott technoldgiai tevékenységet
meghatéarozott szinteken végre kell hajtaniuk.
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A kertészképzésben jelentds hényadot képvisel a termesz-
tés sorén alkalmazott gépek megismerése, azok kezelése és az
lizemeltetésiikhdz szilkkséges jartassigok és készségek kialaki-
tésa.

A szaktérgyi ismeretek gyakorlati elsajatitésa, bemuta-
tésa, gyakorlésa az intézet mintakertjében, - ndvényhdz, £é-
liatelep, minta- és fajtajellegii mikrd parcelléik, gépmiihely,
KRESZ pélya - valamint a gyakorld gazdaségokban fdként terme-
18, begyakorld jelleggel tdrténnek.

l./ A minta bemutatésa

A longitudinélis jellegii empirikus vizsgélatainkat az
1980/81. tanévben kezdtiik és 1982/83-as tanévben fejeztiik be
azzal a céllal, hogy feltéarjuk, illetve jelezzilkk a mezdgazda-
ségi szakmunkésképzdbe keriilt tanuldék palyaorienticidjat, a
szakméhoz vald viszonyat, a munka- és tevékenység-bedllitd-
dését. Ezzel Osszefiiggésben jellemezhetjiik az identifikécids
attitlidok és értékek lényeges, speciélis csoportjait, kapcso-
latidt az interperszonédlis viszony-rendszerrel. A méréseket a
szakmai képzés elején, - mindhédrom tanévben - oktéber-novem-
ber hénapokban végeztik. A korédbban végzett tanuldk szakméban
vald elhelyezkedésére, bevélaséra is kivéncsiak voltunk és a
végzés utédn egy évvel rendszeresen tééjoztatast kértiink tdlik.

Mintéul a Kecskeméti Mezlgazdasigi Szakmunkasképzd Inté-
zet tanuléit valasztottuk. Ebben az iskoléban kertészeket és
diszndvénykertészeket képeznek. Az intézet 1929-t8l folyama-
tosan mindig ilyen szakmai képzést folytatott, de a szakmik
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bontésa, strukturaltsaga az altalénos iranyzatok és sokszor
a divatok szerint &llandban valtozott /Altalénos kertész,
speciédlis szakokra bontott kertész/. A jelenlegi képzési
rend a vizsgdlat kezdetével alakult ki, miszerint kiildn szak-
mai szémmal rendelkezik az 170l diszndvénykertész és az 1705
kertész szakma. Az utdbbin beliil az elsd 4gazatként mér elsd
évt0l kezdve sz810- és gylimlcstermesztd, a masodik agazat-
ban zdldségtermeszti-kertész szakmunkdstanuldk képzése /l4-
18 év/ torténik.

Az el3z8 években a demogréafia-mélypont a kertésztanuldk
beiskoléazésat igen sulyosan, az utdédbbi hérom évben mérsékel-
ten érintette. Gyakorlatilag ez azt jelentette, hogy barmi-
lyen eredménnyel végzett nyolcadikos tanuldt felvettek a ker-
tész szakokra. Ez aldl kivételt képez a diszndvénykertész szak,
ahol az utdébbi két tanévben tSbb mint kétszeres tuljelentkezés
volt, tehat "divatos" szakmava valt.

A térsadalmi elvarasok és a képzés profiljabdl adbédbdan
az intézet a kivetkezd nevelési célt tiizte maga elé:

- A mezlOgazdasagi /kertészeti/ véallalatok és lizemek ré-
szére szocialista gondolkodéasu, Altalénos és szakmailag mii-
velt diszndvénykertész és kertész fizikai munkésokat képez~
zen, akik munkdjuk teriiletén ismerik a nagylizemi eljirésokat.

- A képzés sorédn készitse fel a tanuldkat, hogy a korsze-
ri ismereteket a technoldégiai folyamatok sorén gazdasigosan
alkalmazzék. A szakmai szint kdvetelményrendszerének megfele-
18en tegye Oket alkalmassé a konkrét munkéra, valamint az &l-

landd és folyamatos Onképzésre, az eredményes tovabbtanulésra.
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- Neveld munkéaval alakitsa ki: a munkés hivatést, a vi-
légnézeti és politikai elkdtelezettséget, az egészséges élet-
méd irénti igényt, a szocialista erkdlcs elemeit.

Az adatok megfeleld értékeléséhez - mint tény - hozza-
tartozik az is, hogy a régi, un. teljes vertikummal rendelke-
z8 intézetet /tanépiilet, kollégium, gyakorldkert, miihelyek,
sportudvar, botanikus kert, stb./ a vizsgilt id8szakban egy
szerényebb feltételeket biztositd vérosi kdrnyezetben lévire
kellett felcserélni.

A vizsgélatban az 1980/8l1. tanévben harom diszndvény és
négy kertész, az 1981/82. tanévben hérom diszndvény és &t ker-
tész, véglil az 1982/83. tanévben hérom diszndvény és hat ker-
tész osztaly vett részt.

A hérom év alatt a hérom évfolyamon tanuld 542 fiatal a-
datait értékeltikk. Ebb3l Osszesen 95 f3 diszndvénykertész és
135 £8 kertész jirt az elsd évfolyamra, a harmadik évre ez
85, illetve lo5 fOre mdédosult, ami végiil is 36 f& kimaradé-
sadt jelenti a vizsgélt id&szakban.

Igy lehet8ségiink volt arra is, hogy az 1980/8l. tanév-
ben belépett /D=29, K=39/ elsdévesek fejl8dését - altalénos
és szekmai miiveltség, bioldgiai, egészségiigyi - attitiid- és
értékorienticibs tényezSinek valtozésait /létszém alakulésa
harmadik évre: D=27, K=33/ az egyik legkritikusabb idG&szak-
ban sikerrel nyomon kdvethettiik.

Ismert volt a pélyavélasztési szakemberek kdrében az a
tény, hogy a kertész szakméra rendkiviil nehezen lehetett az

el8z28 években beiskolézni tanuldkat. A jelenlegi javuld ten-
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dencia, ami a végzettek szaménak ndvekedését jelenti, nem hoz
egyértelmii min8ségi valtozast az Altalénos miiveltség szinvo-

naldban. A szakmunkésképzd intézetekhez viszonyitva a palya=-

elhagyis, lemorzsolddés hasonldénak tiinik /16 %/.

Ez a szakma is erdsen "elndiesedett", ami a technoldgiai
folyamatok szakszerii és iddszerii végzését akadilyozza - egyes
speciélis feladatok determindljadk a férfi munkaerd sziikséges=-
ségét pl. ndvényvédelem, gépi munkédk. A vizsgilt idSszak két
utolsé évében l4o ledny /74 %/, illetve 180 leany /8o %/ ta-
nulta a kertész szakmét, 44-44 fiuval szemben. Ez az arény
nagyban meghatérozza a palyan maradast, illetve annak kés&b-
bi elhagyését és mddositasat is.

A képzési id3 3év. Az elsd két évben a heti tanitési
iddn beliil /3 nap elmélet, 3 nap gyakorlat/ az elméleti és a
gyakorlati foglalkozésra kdtelezden eldirt Oraszém 18, illet-
ve 21 6ra volt. Az 1982/83-as tanévben az Otnapos és hetes
véaltésos /5 nap elmélet, 5 nap gyakorlat/ tanitids Dbevezeté-
se utén az elméleti 6raszém 31-32-re, a gyakorlati idd 35
éréra médosult. Ezt eldz8leg 6,5 hetes, illetve ettél a tan-
évt8l 5 hetes kdtelez8 nyari gyakorlat egésziti ki.

Az intézet specializéltséigébdl és sajitossigaibdl ter-
mészetszeriileg adédik, hogy minden évfolyamon a szakmai tar-
gyakat kertész, agrar- és gépészmérndk-tanérok, illetve a
gyakorlati foglalkozésokat kertész ilizemmérndkdk, miiszaki ta-
nérok oktatjék. Szintén a kiilonleges sajatossigok kizé tar-
tozik, - amelynek pszicholdgiai és pedagbgiai eldnyei egyér-
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telmiiek - hogy a gyakorlati oktatés, a képzés teljes ideje

alatt iskolai szakoktatdk irényitéséval és ellendrzése mel-
lett csoportbontésban /1l6-20 £8/ torténik.

A vizsgélat lebonyolitésa osztalyféndki 6rék keretében
tortént. El8szdr szociometriai felmérést végeztiink. Ebben kii-
1londsen fontosnak tartottuk, hogy megismerjiikk a tanuldk alta-
lénos iskoléban és a szakmunkésképz&ben elért eredmények ko-
z0tti kiilonbségek okait. A szakmai képzés szempontjabdl don=-
t8 a manuédlis készség, ismeret, amelyre a gyakorlati tantéargy
osztélyzataibdl is kdvetkeztethetiink. Segiti a redlisabb és
megalapozottabb Osszehasonlitést, ha tudjuk hol jart iskolé-
ba a tanuld és milyen volt ott a tanéri ellatottséag.

A szakmai szocializécidban is dontd a csaldd, s ezen be=-
1liil kiilondsen lényeges az apa és anya iskolai végzettsége,
csalddi helyzetilk, testvérek széama, keresetilk Gsszege és la-
késviszonyaik. Ezek az értékek és jelzdk is lényegesek, egy-
dltalan nem hagyhatdk figyelmen kiviil. A szakmai identifiké-
cidjuk ilitemének esélyeit olyan szocialdgiai tényezdk is be-
folyésolhatjédk, amelyek altalédban egész szocializacidjukat
is konfliktusossa tehetik. Ilyenek pl. a lakdhely valtoztaté-
s84bdl, a migracidbdl adddd adaptéacids problémék. Tekintettel
arra, hogy a szakképzd iskola tanuldi k&zdtt sok a vidéki,
igy a varosi életmdéddhoz vald alkalmazkodasuk, a csaladi kor-
nyezetb8l vald elszakadis, a szakma tanulédsa kezdetén tobb
konfliktus-lehet8séget tartogat szémukra. ElsSsorban azért,
mert bekdvetkezik az iskola-waltoztatissal egyiitt rendsze-

rint az alapvetd életmbdvaltoztatéds is. Az identifikécids
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vizsgéalatban figyelembe kell venni ezeket a szocioldégiai té-
nyezSket is, ha nem is teljes mélyeéggel, de mégis lényeges-
nek tartjuk azokat, mint az azonosulést befolyésold kiilsS fak-
torokat.

A mésodik kérd8iv azt kutatta, hogy milyen értékek és at-
titiidképz8k segitették eld a palyaorientécidt. Ezeknek a haté-
sidra milyen mértékii azonosuléds jott létre, mely tényezdk azok,
amelyek a bedllitdédést legjobban eldsegitik. Nem lényegtelen
tovédbbé annak megismerése sem, hogy az életpilya sikeréhez és
a szakmunkassd valéshoz milyen orientacid-értékekre van szik-
sége a tanuldknak.

A médsodik és harmadik osztalyban a harmadik kérddivvel
ugyanezen értékek beépililését kutattuk és ismételten kértiink
valasztiast a tanuldktdél. Igy valt lehetdvé, hogy nyomon k-
vethettik egyes értékek beépiilését, méds értékek elhagyaséat,
azaz a személyiség atalakulédsat a képzés alatt.

A vizsgélaton résztvevd tanuldktdl /N=542/ arra is valaszt
kértiink, hogy a szeskmunkéasbizonyitvany megszerzése utan a szak-
méban kivén-e maradni, illetve a végzés utén valdjéban hol ki-
véan elhelyezkedni. A végzett tanuldktdl azt is megkérdeztiik,
hogy milyen mértékben elégedettek az iskola életre és a palyé-
ra felkészit8 munkdjéval. Jelenleg szintén a palyén dolgoznak-
e, és milyen mértékii a megelégedettségilik, ujra ezt a szakmét
védlasztanék-e, és nem banték-e meg, hogy ezt "kényszeriiltek"
vélasztani évekkel ezeldtt?

Az 1982/8%. tanévben Szende /1974, 1975/ munkéi alapjén
a Skawran II. kérd8iv segitségével vizsgldltuk 213 tanuldnil



a munka- és tevékenység bedllitddés iradnyét, kifejezettségi
fokat. A kérd8iv 35 kérdést tartalmaz. Minden kérdés esetében
a vizsgdlt személynek meg kell &llapitania, hogy az exponalt
tevékenység-fajtat mennyire kedveli, illetve részesiti eldny-
ben. A megitélés mértékéiil a virtudlis standardhez vald vi-
szonyitids, a masokkal vald Osszehasonlités szolgal.

A vizsgélt tanuld 8t valaszlehetdség koziil fogadhat el
egyet. Véleményt kell mondania, hogy a szdbanforgd tevékeny-
ségre irényulés oly mértékii-e, mint masoknél, vagy ennél cse-
kélyebb, avagy lényegesen alacsonyabb, illetve erdsebb, avagy
lényegesen erdsebb. A kérddiv a munka és tevékenység-bedlli-
t6dés 7 paraméterét méri. Az egyes paramétereket St-6t kérdés
képviseli. A paraméterekiil szolgéld tevékenység irényultségok
a kovetkezlk:

I. Gyakorlati-mozgésos iranyultsag /GYI/

II. Kalandos-valtozatos iranyultsag /K/

III. Természettudoményos-intellektudlis irényultsag /T/

IV. Miivészi-szellemi iranyultsag /M/

V. Humédn-karitativ-pedagdgiai irényultsig /H/

VI. Biztonsig-kényelmi iranyultsag /B/

VII. VezetS-meggydz8 iranyultség /V/

2. A pélyéval vald azonosulds sajatosségai

A vizsgélati adatok alapjén megéllapithatjuk, hogy a
nyolcadik osztédly utén a kertész pélyéra keriilt tanuldk pé-
lyavélasztasi azonosulédsa igen differencidlt, sokirényu és
bonyolult &sszefiiggésben &l1 személyiségfejlddésikk egészével.



- %

A személyiség fejlddésére, mint akkumulédcidra a bonyo-
lult intergrativitésban dont8en két £8 tényezd hat és egyben
ez egy "tartéast" biztosit széaméra: a csaldd és az iskola. A
személyiség alakitésat alapvetSen meghatirozza az a szocidlis
hattér, amely a gyermek értelmi, érzelmi és viselkedési szfé-
réainak pozitiv és negativ irényu viszonyulédsait mér magiban
hordozza.

A szakmunkésképzdbe keriilt tanuldk sziileinek iskolai vég-
zettsége némi javuldst ugyan mutat, de az édesanyidk alacsonyabb
képzettsége ebben az iskolatipusban /Tiba, 1982/, ahol a tanu-
16k t6bb mint 7o %-a ledny, erSsen érezteti hatésat. Mindez az
alacsonyabb &ltalédnos miiveltségben, az erdsen kotdtt érzelmek-
ben és széls8ségesebb értékrendek megjelenésében fedezhetd fel.

A szilldk dontd tobbsége fizikai munkét végez, ennek elle-
nére mégsem hat kedvezden a prae-identifikaciéra, ami joggal
elvarhatdé lenne a helyes csalddi nevelés alapjéan. Hatréanyosan
érinti a szakmai azonosulast az a tény, hogy az apdk /91 %,

88 %, 93 %-ban/ fizikai foglalkozasa kdzdtt csak 7-9 % arény-—
ban van a mezdgazdaséagban végzett ilyen irényu tevékenység.

A pélyaorientécidban dontden hat a sziildk egylittes véleménye,
munké jukhoz vald viszonya, be&llitddisa. Teljes csalddbdl /ami
természetesen tovabbi gondokat még takarhat/ elsdéves tanulék
- hérom év atlagéban - mintegy 7o %-a érkezik az intézetbe.
Magas az elvalt és gyermekikket egyediil neveld sziil8k széma,
amely elsSsorban anyai "nevelést" jelent a csonka csaladokban.

Ebben a hatésban olyan fontos tényezlket is figyelembe kell



venni, mint a csaléd nagységa, anyagi és lakéshelyzete /Tiba,
i.m./ A csalddra a szocializécids szerepének érvényesitésén
tul még nagyon sok tényez8 hat, de a felsoroltak - véleményiink
szerint - primatusként kezelenddk.

A személyiség fejlddésében szintén alapvetd és meghatéro-
z6 a csalédd mellett az iskola alakitd, formédld, neveld és tu-
doményos ismeretet nyujtd hatésa.

A vérosi iskoléakban kapott érdemjegyek Gsszességében a
szakmunkéstanuldéi évek alatt is stabilabbnak tiinnek, ezek a
tanuldk elsfsorban a kdrnyezeti adottsigok és lehetdségek fi-
gyelembe vételével dontden diszndvénykertész szakra jelentkez-
nek és tanulményi eredményeik jobbak, mint a kertészeké. Az
iskolai képzés alatt esetenként a tanyérdl bekeriilt tanuldk
jobban megélljék helyiliket a munkavégzés, akaraterd teriiletén,
mint tObb, esetleg jobban felszerelt és jobb szakelldtésban
is résztvevd falusi gyermek. A nyolcadik osztély évvégi jobb
tanulminyi eredményei - a tapasztalat alapjidn - a nagyobb tu-
déssal szemben, egyfajta liberalizmust jeleznek. Ennek kéros
hatésa a személyiség amugy is problémaval kiizdd "atallaséban"
tovébbi pszicholdgiai nehézséget okoz.

A szakmunkésképzdbe keriilés uténi kozismereti felmérs
dolgozatok 1l-1,5 jeggyel rosszabb eredményt adnak. Irredlisan
magas a gyaskorlati érdemjegyek atlaga, amely a kertész szakma
szempontjédbdl kevésbé veszi igénybe a tanuldk manudlis kézii-
gyességét, gondoikodéképességét és az elérhetd legnagyobb tel-
jesitményt /I.m./.
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A palyéaval vald elSzetes azonosulésrdl kapunk képet akkor,
ha azt vizsgédljuk, hogy a tanuldk részérdl hényadik helyen sze-
repelt a jelentkezés. Az eredeti elhatirozésuktdl fiiggetleniil a
jelentkezettek t6bb mint fele megvaltoztatta dontését, s ismé-
telten ezek fele "kényszer" hatéséra ddntétt. Igy csak a tanue-
16k mintegy 46 %-&4nél lehet iskolai szinten a palyék irénti
orientéaltségot, illetve az el8zetes azonosulast tapasztalni.

A kiilonbdz8 szakmékkal vald elldzetes identifikécid eltérd képet
jelez a fiataloknél /l.sz. grafikon/. Ezek alapjén nem meglepd,
hogy magas /62 %/ a diszndvény szakra vald eredeti jelentkezé-

siik, Kés8bbi szakmunkéstanuldi munkédjukban is magasabb szintet

mutat ez az orientaltsiguk, és ezzel egylitt er8sebb a csoporton
beliili interperszonélis viszony is.

frzelmi kdt8dés Altaléban nem tapasztalhatd a "mésodsor-
ban" vald jelentkezésnél, viszont a személyiség szimira a szak-
ma gondolatilag a vAlaszthatd rosszak kézdtt még elfogadhatd
szinten van. Az ezeken feliili vAlasztasi "kényszer" jobb meg-
oldés hiédnyénak hatéséra jon létre /a leé&nyok tdbbsége egész-
ségiigyi, kereskedelmi, a fiuk pedig ipari pélyédkat jeldltek
meg/. Ez egyértelmiivé teszi, hogy ezt a "kényszerpilyat" dén-
t8 tobbségben tdbb éves atlagban /15-20 %/ ezek a tanuldk
hagyjék el.

Ismert és ma is elgondolkodtatd Usszefiiggést sejtet a
személyiség orientédltsigiban, az eldzetes azonosulds kialaki-
tésédban a pAlyén dolgozd kedvelt személyek hatédsa. Az "elss-
sorban" valasztottak k&ziil a diszn8vénykertész szakmit azon
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tanulék jeldlték magas szézalékban /80-85 %/, ahol a rokonok,
baratok, ismer8sdk gyakoroltak kedvezd hatést, mig a kerté-
szeknél mir a sziilSk és testvérek minta adésa, "rébeszéld"
szerepe is erdsen domindlt. Megddbbentd viszont - s jelzi a
csaléd és iskola pélyaorientécids munkéjénak fogyatékossigait
és egyben feladatait is - hogy a két szakmiban 45-45 %-ban
ugy jelentkeztek a tanuldk, hogy sziildi, ismerdsi minta adés
nem volt, illetve kdzvetett ismerettel nem rendelkeztek a péa-
lyéarél /2.s8z. grafikon/.

Ezen tényleges Jsszefiiggések utén azt vizsgiltuk meg a
jelentkezdknél /l.sz. téblézat/, hogy milyen attitiiddk, vagy
beédllitddéast "segitd vagy nem segitd" tényezdk hatéséra don-
tott, esetenként kényszeriilt dénteni a tanuld a kertész pé-
lya mellett.

A diszndvénykertész szakra jelentkez8knél er8s korelé-
ciét mutat a palya "els8sorban”" vald valasztésa a tanuld "ér-
dekl3désével™ és a hozzéd szorosan kapcsolddd pélya-ismerete
a palyén dolgozd kedvelt személy hatéséval. Ez az Gsszefiig-
gés mAr nem mutathatd ki a kertész tanuldknédl. Sajnélatos
egyez8séget mutat a médsod- vagy harmadsorban vald jelentke-
zés a "nem volt més lehet3ségem"” indokléssal, amelybe bese-
gitett a szilildi kivénsig is, s ez esetenként kényszer hatés-
ként jelentkezik. Ez pedig gétldlag hat az affektiv és kona-
tiv szféréra is.

A kapott értékek felhivjék a figyelmet arra, hogy a szii-
18k és pedagbgusok hatésa még ma is dontd /Mtandraim tani-
cséra" lo %, "sziileim kivénségéra™ lo %/. Ezért velik szem-
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ben sokkal megalapozottabb személyiség- és pAlyaismeret elvée
rés szikséges, amely legyen 8sszhangban a személyiség érdek-
18désével és egyéni fejlddésével. TEbb tényezd kisebb jelen~
t8ségii, de nem lebecsiilend8. Kiiléndsen elgondolkoztatd, hogy
milyen kismértékii az &4ltalénos iskolai gyakorlatok munkét meg=-
kedveltetd hatésa, vagy az, hogy a jelentkezettek 4 %-a nem
tudja pontosan miért is valasztotta ezt a palyét. Megnyugta=-
tott benniinket, hogy a motivéicids tényezlk kdzitt nem szere=-
pel - amelyrfl egyébként azt hittik lényeges - a teljes kole
légiumi ellatés és a vidékr8l a véarosba keriilés lehetSsége.

Az értékek szokatlanok és eltérSek lehetnek més intéz-
ménytipushoz viszonyitva. Ez adédhat a véletlen meritésbfl,
amely hérom tanévre torténd beiskolazést jelent, mésrészt mi-
vel jelen esetben teljesen specidlis és a tarsadalomban ke-
vésbé elismert, megbecsiilt szakmérédl van szd. EbbSl kivetke=-
z8en a tanuldk bizonyos rétegénél a valasztott palyéhoz kap-
cs0l6dd értékorientécibk ellentmondisos jellegliek.

A "munkéban taldlt Orom"™ relativ gyskorisigi mutatdinak
ingadozésa /a végzés évében tapasztalt alacsony szint/ az in-
tézmény phlyéraneveld tevékenységének bizonyos hidnyossigaira
hivja fel a figyelmet.

Igen tanulségos a tanuldk tavlati tSrekvéseinek értéke-
lése. A kérdésekre adott vilaszaikbdl - amelyek attitiidioné=
lis értékiiek « egyértelmiien kitiinik, hogy csak néhény moti-
vumra koncentrélddnak igazén /2.sz. téblézat/.

Magas szézalékkal elsd helyen /25 ¥/ preferéljédk, mint
az élet egyik legfontosabb, a térsadalmat és a személyiséget
fejlesztd értékét, a "munkdban talalt Srim"=Ot.
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Az els8 évfolyam tanuldindl ez magesabb értéket képvisel, majd
a mésodik évben tdrtént visszaesés utén ugyan némi emelkedést
mutat, de nem éri el a belépdk orientécibs szintjét.

Magasra értékelik a palyatevékenységhez feltétleniil sziik-
séges "munkatérsak megbecsiilésé"-t, és azt is tudjék, hogy a
"mindennapos feladatok teljesitésé"-vel jarulhatnak hozzd a
"gzocialista térsadalom fejlSdésé"-hez. Szintén elgondolkodta-
t6, hogy magas érzelmi tSltéssel induld tanuléknidl ezt a na-
gyon fontos erkdlesi értéket miért nem tudja az iskola lega-
14bb szinten tartani. Az életkor valtozdséval az értékek mbdo=-
sulnak, atalakulnak, de alapvetd és normaként kezelendd érté-
keknél ennek nem lenne szabad bekdvetkeznie.

Az a véleményiink, hogy a személyiség altal kitiizdtt élet=-
célhoz megfeleld "anyagi biztonsag"-ra is sziikség van, ami
természetes igény, de nem csupdn a "magas jévedelem" eldtérbe
helyezését jelenti. Igen jelentSs a rangsorban /N/ a "maradan-
dé alkotésok" létrehozésénak igénye, s meglepd, hogy ezt a le=
dnyok fontosabbnak érzik, mint a fiuk. Akik mésok iranyitésat,
vezetését célul tiizik ki, t6bbségilikben térsadalmi hirnévre és
nemzetkdzi elismerésre is vagyakoznak.

Usszességében ezek utdn egyértelmiibbé valt szémunkra,
hogy a rendkiviil bonyolult, és a sokféle értékek, motivéacids
tényezdk egyiittes hatésénak integréicidjaként jelenik meg a
személyiség pélyaorientécidja, el8zetes azonosuldsa, vagy "nem
azonosulésa". Kirajzolédnak aszon feladatok is, amelyek a palyéa-
ra vald felkészitésben a tarsadalmi elvérésok és az egyéni ki-
vénségok jobb 8sszhangjénak biztositéséban a csalédra, az 4l-
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talénos iskolédra, a kdzvetlen és kdzvetett tarsadalmi kdrnye-

zetre vonatkoznak. Ez a felkészitd rendszer tovabb folytatddik
a szakképz8 iskolédban, ahol az alapvetd készségek kialakitéséan
tul a padlydhoz vald kdtddést, az igaz értékek elfogadtatésit,

a személyiség jegyeinek gazdagitését kell eldsegiteni.

3. Pélyaazonosulés és értékorientécid
Alapvet8 kdvetelmény a személyiség sokoldalu fejlesztése,

amelynek sorén a megalapozott pilyavalasztés csak lehet8séget
ad ahhoz, hogy az eldzetes tervek a szakmunkésképzd intézmény-
ben valdésiggéd vdljanak. A szakmai képzés sorén az adott iskola
térgyi és személyi feltételei, az elsajétitandd tananyag, a
megoldéasra vard gyakorlati feladatok képezik a kiilsd kdrnyeze-
ti hatdétényezlk egyik legjelentisebb korét. Emellett erdtelje-
sen érezteti hatésat a palya redlis tartalma és térsadalmi ér-
téke. Fontos befolyéasold szerepet jatszanak a bariti kapcsola-
tok, az iskolai és munkahelyi hatésok. Ez utédbbiak kiilondsen
jelent8sek a képzésben résztvevd fiatalok esetében, mivel a
serdiil8korban az identifikécids készség ismét felerdsddik /Bue-
da, 1970/.

A tudatos valasztésban az érdekl8dés mdgdtt olyan szik-
ségletek huwddnak meg, amelyeket a palya megkdvetel. A képzés
soran ez az egybeesés eltiinik és nagyobb szerepet kap a tanu-
lékonység, uténaés, plaszticitéds, tipoldgia kiildnbsége, mely
képességekben Osszegezddik.

Az egyéni képességek és a személyiségtulajdonsigok spe-
cifikusan fejl8dnek. A tanuld elsajatitja a megfeleld szakmai
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ismereteket, készségeket és jartasségokat, amelyek a személyi-
ség lényeges jellemzSiként manuélis és mentélis képességekké
formélédnak. Kibontakoznak a palyavitelhem fontos személyiség-
tulajdonségok is, bar a palyakezdés iddszakéig, a szakmai kép-
zés folyamatédban a konkrét gyakorlati feladatoknak, teljesit-
mény-kdvetelményeknek és munkafeltételeknek megfeleld, illet-
ve azok ellataséat biztositd palyaalkalmassigi szint még nem
alakulhat ki teljesen. Az ellzetes identifikécid csak a vizs-
gélt tanuldk mintegy felénél tételezhetd fel, bar jelentds a
szbrbdés a két szakma kdzdtt. Szémolhatunk neveld-oktatd mun-~
kénkban ismeretlen tényez8k kedvezd, vagy kedvezdtlen hatéasai-
val is, amelyek nehezitik a folyamat részletes kifejlddésének
nyomon kdvetését. Ezért jogos az aggodalom, hogy mi torténik
azokkal, akik egyéltalan nem, vagy a kényszeritd ddntés utén
még a képzeleti azonosulds kezdetéhez sem jutottak el? Tudnak-e
ezek a tanuldk a képzés befejezéséig legalébb részben azonosul-
ni a palyaval?

Eddigi ismereteink és vizsgélataink nem teszik lehetdvé
az egyértelmii tézisek megfogalmazésédt, de eddigi gyakorlati ta-
pasztalatainkat is felhasznédlva kisérletet tesziink e bonyolult
és szdvevényes fejlS8dés néhadny altalunk lényegesnek tartott e-
lemének kiemelésére.

Az identifikécid tartalmi Osszetev8irdl megdllapithatjuk,
hogy ez a kognitiv, affektiv és konativ szférék integrécidjé-
ban jelenik meg a személyiség fejlddésében. Mindezek kiildn-kii-
16n még igen magas szintii elérése esetén sem jelenthetnek a=-
zonosulést, bar kétségkiviil a kifejlédést jelentSsen megkdny-
nyitik.



Az elemzéshez és a kivetkeztetések levondsidhoz az ismer-
tetett sokszempontu és azonossdggal rendelkez8 &ltalunk mbdo-
sitott kérdfiveket hasznlltunk fel. Képzési teriiletként és év-
folyamonként kértiink értékitéletet, véleményt jelenlegi munki-
jukrdl, kdrnyezetiikrdl, az iskola szakmai alakitd hatésairél,

a kdzdsség bedllitddésénak mértékérdl, amely a gondolati iden=
tifikécid létrejottéhez, vagy annak tovabbfejlesztett részle-
ges kifejl8déséhez nyujthat segitséget.

A diszndvénykertészeknél /3.sz. téblézat/ a legnagyobb
hangsulyt az emocionélis szféra jelenti, ami ugyan életkori
sajétossdg, a serdiildkor jellemzdje, de a szakma jellegébl8l a=-
dbédbéan még erdteljesebb hangsulyt kap. A "szép palya" altalé-
nosnak tinik, mégis magasan kiemelt és elismert értékelést ka-
pott, s a rangsorban visszaesése ellenére is mindhérom évben
megdrizte elsd helyét /27 %/. Ordmmel tapasztaljuk, hogy a ta=-
nuldk a pédlyaspecifikus ismeretek bJ3viilésével egyre inkébb fel-
fedezik szakméjuk hasznosségét, térsadalmi jelent8ségét. Az ér-
zelmi cldalt j6l kiegésziti az értelmi fejl8dés, ami a viselke-
désben is realizdldédik, amikor ndvekv$ mértékben felfedezik az
"3ndlld alkotéasra" vald lehetSséget /15 ¥/, amely magas rang-
sorolési értékkel /II./ szerepel minden évfolyam értékitéleté-
ben. Rendkiviil alacsony értéket jelez az "6ndlldéség biztosité-
sa" /3 %/ a lehet3ségekkel ellentétben, ami minden palyéan sziike
séges. A diszndvénykertészek esetében nem mutatkozik diszkre-
pancia a tevékenységben adddd 6nédllésédg biztositisa és a palya
dltal felkinélt 6nédlld alkotésra vald térekvés kdzdtt. Mindkét



értéket a rangsorban "alul" helyezték el, s ez pszicholégiai
és pedagbgiai szempontbdl figyelmet érdemel. A személyiség
széméra az érzelmi oldal erdsitése mellett meg kell lattatni
és egyben gyakorld terepet is szilikséges biztositani, hogy tu-
désénak gyarapodésa mellett a szakma elsajatitésa egyben al-
kot emberré valast az eddiginél hatékonyabban segitse eld.
Osszességében a tanuldk /4-5.sz. téblazat/ értékitéle-
teikben a pédlyat szépnek, hasznosnak és egészségesnek itélik,
amely a pozitiv viszonyuléds kifejlddését, az identifikécid
kialakuladsét mindenképpen segiti /3.sz. grafikon/. A palyéaval
vald azonosulas kialakulédsa szempontjébdl lényegesnek tekin-
tettilk a tanuléashoz vald viszonyt és az elért eredményeket.
A redlisabb mérést az azonos vagy kdzel azonos altalénos- és
szakiskolai tantérgyakban elért eredmények Osszehasonlitésa
alapjén végeztilkkes A diszndvénykertész tanuléknédl némi vissza-
esés tapasztalhatd az altalénos iskolai eredményekhez képest.
Kiilondsen jelentds és szémunkra teljesen érthetd eredménycsok-
kenést taldltunk a gyakorlati teljesitményben, ami az &ltali-
nos iskola ilyen irényu tevékenységének problémdit is jelzi.
A kertész tanuldk igen alacsony szintii kdzismereti - termé-
szettudomdnyos téjékozottséga /ugyanakkor erdteljesebb az ér-
dekl8désik az irodalom irént, kiiléndsen az elsé évfolyamon/
miatt a pedagdgusok egyéni tervek alapjén kiemelten foglalkoz=
tak a gyenge képességii tanuldkkal, s ennek eredményeként az
osztalyzatok javuld tendencidt mutattak.
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Megvizsgiltuk az attitiid8k egy csoportjat /6-7-8.sz. téb-
lazatok/, amelyek véleményilink szerint a szakmunkéssé vélassal
Osszefiiggésben az identifikécid fejl8dését kiilondsképpen ell-
segithetik. Mindkét szakmidban - a serdiilSkor igen valtozd sa-
jatossigainak megfelelSen - az érzelmek dinamikus valtozésée-
nak és az értékek évfolyamonként, de ddntd mértékben a 16-17.
életévben végbemend atstrukturédlddasét tapasztaltuk. A disz-
névénykertész tanuldknil a "pélya érdekessége", mint emocioné-
lis erS a hérom év alatt sokat veszit jelentdségébdl /ranghely
I-V/. Ezzel szemben a mar eredetileg is magasra értékelt "jé
tanédri szemléltetést" /15-21-23 %/, mint a szakma elsajatitésé-
nak egyik kulcstényez8jét, a legfontosabbnak tartjék: "Legyen a
tanar szakmailag megszéllott, mindig ujszerii és magévalragadd®.
E hatés az érzelmi azonosulds mellett jelentds értelmi tényezl-
ket hoz felszinre, és ezzel hozzajérul a teljesebb identifiké-
cid létrejottéhez.

A cselekvés szintere a kbzdsségben végrehajtott /unalom-
t61 mentes/ munka, s ezt kedvezlen befolyésolja "a jé osztély-
k&z0sség", a "jbé iskolai 1légkdr" és a "jb tandr-didk kapcso-
lat". Ezek sziikkebben és tégabban is Agensei lehetnek a szakmai
identifikécidénak, ha a kdzbsség, osztély, csoport normii, ér-
tékorientacidi egybeesnek a kivant tarsadalmi értékekkel, s ha
ez a kidzdsség az egyiittes tevékenységben képes tagjainak visel=-
kedését hatékonyan befolyésolni és ellendrizni.

Ezek utédn nem meglepd szamunkra, hogy értékitéleteikben
"a kedvezd munkahelyi feltételek" /8 %/ elvérésa elSkeld helyen
szerepel mindhérom évben. A magatartést, amely nyilt viselke-
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désben jelenik meg, ddnt8en meghatérozza "a szervezettség és
rend" /7 %/, amely a tevékenység el8készitésében és végrehaj-
téaséban nélkiilozhetetlen. A rendszeres ellendrzés és értékelés
szikkségességét a harmadik évfolyam végére érzik fontosabbnak,
amely minden munkavégzéskor meg kell hogy jelenjen.

A kertész évfolyamokon igényként a kedvezd térsas helyze-
tek erfsitése keriil eldtérbe. A hidrom kapcsolatrendszer igen
magas foka "a jé osztélykozosség" /15 %/, a "jé tandr-didk kap-
csolat" /lo %/, és a "jé iskolai légkdr" /4 %/ Shajtott véagy-
ként is feltételezhetd, s ez az, ami az eddig rendkiviil pozi-
tivnek itélt attitiiddk kialakuldsét bizonyos fokig kérdésessé
teszi. Hasonlban a mésik szakmdt tanuld fiatalokhoz, "a pélya
érdekessége" évfolyamonként nagyot veszit értékébll. A tapasz-
talat birtokéban més értékeket késSbb fontosabbnak tartanak:
"46 tanéri szemléltetés" /9-14-15 %/, "a rendszeres ellendrzés
és értékelés" /7=7-9 %/. Ez mindenképpen kedvez8 valtozés a
felndtté valasban, a pozitiv térsadaimi jellegii kognitiv érté-
kek megszilédrdulédséban. A tanuldk széméra fontos, hogy a kelld
motivaltsédg olyan cselekvési teriiletet is jelentsen, amely emo-
cionédlis hatésén tul az értelmi képességeket, valamint a visel=-
kedést is kedvezden befolyésolja. A diszndvényes tanuldkkal
szemben a kertészek jobban igénylik a dicséretet és kis mér-
tékben még a hanyag munka miatti elmarasztalést is.

Usszességében mindkét szakma tanuldinak véleménye alapjén
a szakmunkéssd vAlésban a kdzdsséget és annak kapcsolatrendsze-

rét tekintik f38 tényezdnek. A szakmunkésképzd intézetbe kerii-
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léskor az osztdly létrehozéaséaval egylitt bonyolult személykdzi
viszonyrendszert alkotnak a tanulék. Eredményes funkcionélésa
szempontjdbdl lényeges az, hogy milyen az egymés kdzdtti érint-
kezés és egylittmilkddés. Feltétleniil figyelembe kell venni a ta-
nar és didk kapcsolatéban, de a tanuld és tanuld kdzdtt is a
k8lcsdnds fliggés, ellendrzés és feleldsségvéallalis preferenci-
4jét, amelyeknek az egyiittes tevékenységekben kell megnyilvé-
nulnia. Ez nem nélkiilézheti a baratséigot, az egyméson vald se-
gitést és kblcsdnds érdeklddést a "mésik" és a végzett munkédja
irant.

Ebben a nagyon is Osszefliggd viszonyrendszerben mindig ér-
vényesiil a  szelektivitéas, amely megnyilvénul a rokonszenvben,
érzelmi vonzddésban és a k6z0s érdekl8désben. Ebben a bonyolult
egymast feltételez§ viszonyrendszerben a tandri nevel8-oktatd
tevékenység, a végzett munka soksziniisége és a palya jellegé-
b8l adddd soksziniiség erSteljesen befolyisolhatja a személyi-
ség identifikéldédasédt. Ez olyan individudlis folyamat, amely
a képzés eldrehaladottsagaval, az életkor véaltozésainak meg-
kdzelitd arényédban - figyelembe véve a tapasztalatszerzés mér-
tékét, annak Onértékelését, atélését - fejleszti és egyben dif-
ferencidlja a személyiséget. Ebben a differencidldédésban jon
létre az 6ndlld alkotésra és kifejezésre is képes, a szakmi-
jéval azonosulni tudd egységes én. A személyiségnél a bedlli-
t6dés nem més, mint &ltalénos diszpozicid, azaz egy aktivités-
ra irényuld Allapot, amely a kdrnyezet hatiséra alakul at. Az
egyén és az objektiv viléghoz, szakmdhoz, tanuléshoz vald vi-
szonyéban alapvetd kérdés, hogy mi a jelentds és fontos az
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ember széméra. Ugyanakkor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a
személyiség sajatosségait, tulajdonségait sem.

Az objektiv és szubjektiv tényezSk egymésra hatéséban a
beédllitédést az identifikécid eldzi meg, amely szintén téargyi
és személyi kdzvetitésen keresztiil csak szakmai tapasztalatok
bdviilésével jon létre /Xantus, 1975/. Ezt a megéllapitést fel-
méréseink is /9-lo-ll.sz. tédblazatok/ bizonyitjék. Vizsgalva
a bedllitédést segitd tényezdk személyiségre gyakorolt sokira-
nyu hatését, megéllapithatjuk, hogy a tanuld egyéniségét és
soksziniiségét, valamint a csoport és kdrnyezetilk hatésat is
figyelembe véve, a szakmai azonosuldst elsSsorban az érzelmi
és értelmi szinttel egylitt funkciondld belsdvé valt cselekvés
biztosithatja. Ezen hatésok kialakulését, miikkddését legjobban
a jbl szervezett, magas szinvonalu és tudatos szakmai pedagd-
giai munka segitheti. Ennek gyakorlati megvaldsitésa elsdsor-
ban a szakmai-elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitéséa-
nak mértékétdl, belsd és kiilsd motivaltsagatdl fligg. Ezért nem
meglepd, hogy mindkét szakméban mindhérom évfolyamon ezt tart-
jédk a legfontosabbnak a tanuldk. Elgondolkoztatd viszont, hogy
ez a magasan preferalt érték a szakma elsajdtitésanak a végén
jelent8sen csdkken. Ezt a tendenciidt mas hasonld esetek alap-
jén a nevelési folyamat oldaléardl értelmezhetjiik ugy is, hogy
az ismeretek, tapasztalatok és a tudés ndvekedésével a palya-
identifikécid folyamata sorén az idealizidlt szakmai szerepmin-
tékhoz fiiz8d8 esetlegesen tulzott /kamaszkori/ tapadést, tor-
vényszeriien felvidltja egy reédlisabb tapasztalatokra épiild,

felndttes szerepazonosuléds. A szocializdcidban a serdiilé-ifju



-60-

megldduld Ssztdninditasén tul ddntS szerepe a tényleges ta=-
pasztalatnak, a térsadalmi nevelésnek van /Kazityeckij, Lu-
kin, Dancs/. ,

Teljesen jogos igénye a pélyéval ismerkedd és azt elsajé-
titani ekard serdiildének az &n&lldé feladatok biztositésa, az eb-
b8l adddd "nehézségek lekiizdése". Ezen értékek szorosan Ossze-
tartoznak és a cselekvés szinterén kognitive segitik eld a po-
zitiv bedllitédast abban az esetben, ha ez nem marad csak az
igény szintjén. A kapott adatok és ranghelyeinek valtozésa az
iskolai nevel8-oktaté munka hidnyossigéra is felhivja a figyel=-
met. A diszndvénykertészeknél az ismeret bdviilését, a korszeri
és valds élet igénylését jelenti az "lizemlatogatés"™ /8-9 %/és
az uj fajték, eljaréasok /7 %/ megismerése. Valdszinii, hogy ezek
az atlagosnal magasabb ranghelyeivel a részleges identifikécid
beépililését jelzik a személyiségnél. A szakmdt és a tantéargyi
kévetelményt ismerSknek nem meglepd, hogy mésodik évfolyamon
a tanuldk igen eldkeld helyre /II./ helyezik a palya elsajati-
tédséban segitd "gép vezetése" /12 %/ tényez8t. A tanuldk nagy
része /74-80 %/ leédny, mégis t8bbségilk érdekesnek, "kihivénak"
tartja, hogy koruk és nemilk ellenére ilyen feladatot képesek
megoldani., Az akaraterd és batorsig funkciondltatésa a gyakor-
lati cselekvésben feltétleniil segiti a pszichikus strukturék
identifikécid irényéba vald rendezddését.

Mégis az eddig felsorolt tényezlket nem célszerii a kir-
nyezettdl, a kiilonb8z8 viszonyoktdl elszakitva szemlélni. A
rossz tapasztalatbédl és helytelen nevelési mbdszerekbSl is



adédhat az a negativ jelenség, hogy munkéjuk, tevékenységik
értékelésének, a csoport eldtt vald dicséretnek a tanuldk szé-
méra kicsi a jelentSsége. Ennek motivicids lehet3ségeit, érték-
képz8, bedllitddast segitd hatésait veldjéban nem ismerik fel

a tanuldék /4.sz. grafikon/.

Hasonld jelenséget tapasztalunk a kertész-tanuldk altal
jelzett értékek szerepének a megitélésében is. Itt szeretnénk
kiilén kiemelni, amely mindkét szakméra jellemz8, hogy a "cso-
port, osztély sikere" miért jelentls tényezd az azonosulési
folyamatban. Egyetértiink Pataki /1972/ azon nézetével, amikor
a csoport létrejottérdl, kiriilményeirdl a kdvetkezdket irja:
"Csoportjelenségek csakis ott johetnek létre, ahol a téarsadal-
mi viszonyok interperszonédlis alakot Gltenek, vagyis ahol az
objektiv vonatkozésokra rarétegezddik a személyes érintkezések-
nek, az Jsszekapcsolddd tevékenységek szervezddésének és siirii-
s8désének jelenségviliga."

Nyilvénvald, hogy alapvetd mozzanat ebben a folyamatban a
csoporton beliili kontaktus, viszony és tevékenység. A csoport
a nagy "koz8sség" kisebb egysége, igy fogalmédban, tartalméban
is més, és ezzel egy sajadtosan réa jellemz$ normarendszert, szo-
kést, hagyoményt teremthet. Ebben lényeges szempont lehet a pa-
lya elsajatitésa sorén a csoporton beliili szakmai teljesitmény
mértéke és elismertsége. Ezt a hatédst, az esetleges negativ
bedllitddést mérsékli, illetve az egyéni teljesitményt pozitiv
irdnyban fejleszti az, ha a csoport is elismerésre méltd ered-
ményt produkél. A nevelésnek mindig figyelembe kell venni azt,
hogy a csoport szociélis klimédjaval, szankciondléséval befo-
lyésolja tagjainak identifikélfdéséat.
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Az azonosulést segiti a személyiség érzelmi bedllitbddésa
is, azaz a szakmai érvényesiilés kdzérzetének helyzete. A kér-
désre adott valask egyrészt érzelmi viszonyuldst jelent a péa-
lyéhoz, mésrészt ha attételesen is, a valasztés realitaséat is
mutatja. A személyiség érzelmi bedllitddésa igen fontos és 1lé-
nyeges a teljes identifikéldédéshoz, mivel az érzelmi kdtSdés
hidnya vagy labilitésa kdnnyen lehetSséget adhat a palya el-
hagyéséra. A tulfeszitettség és szorongis pedig gétolhatja a
képességek és az érzelmek cselekvésben megnyilvéanuld harmoni-
kus kifejlddését.

A szakmai érvényesiilést els8sorban annak évfolyamonkénti
valtozésai /5.sz. grafikon/ alapjan figyelhetjik meg. Az ér-
zelmek nagyon is komplex képzddmények, ezért igen nehezen kidze=-
lithetdk meg és térhatdk fel. Igy az idetartozd kdzérzet ellent-
mondésos jellegét a vélaszok szdrddésa is szemléletesen és pon-
tosan mutatja. A tanuldkat személyes szakmai érvényesiilésikket
illet8en mérsékelt bizakodéds jellemzi.

Az optimisztikus bedllitddas akkor tekinthetd pozitivnak,
ha valdéban &sszhangban 4ll a lehet8ségekkel és a megalapozott
torekvésekre épiil. Ebben az esetben segitheti legjobban a pa-
lyaidentifikécidt. Az egyén a tudéds, a tapasztalatok bSviilésé-
nek, mésrészt a szakma tarsadalmi elismertségének hiédnya haté-
sédra - a munkahelyeken észlelt jelenségek alapjén - az iskola
ilyen irényu gyenge felkészitése kivetkeztében egyre jobban
veszit bizakodd jellegébdl, és mindez ndvelheti a kSzdmbds és
nyugtalan érzésii tanuldk szémét.
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Ismert pszicholdégiai torvényszeriiség, hogy a kizdmbds vi-
selkedés, itélet, ennek kinyilvénitésa rendkiviili kérokat okoz
a csoport fejl8désében, de a személyiség Onértékelésének kia-
lakitésédban oly fontos szerepet jitszd kognitiv és affektiv
szférékban is.

Arra szintén véalaszt vartunk, hogy egy-egy tanév eltelté-
vel miként itélik meg a szakméban vald elhelyezkedésiiket a ta-
nuldk, illetve egyéltalédn mennyien akarnak a szakméban maradni.
Az adatok aggasztdnak tiinnek. Magas identifikécidét mutat az el-
88 évfolyamos tanulék széndékainak kinyilvénitésa, s az évek
ndvekedésével O6riédsi torés, illetve visszaesés tapasztalhatd
/97=79 %/. A harmadikos tanuldk 21 %-a mar a tanév elején ugy
nyilatkozik, hogy nem marad a palyén. Ez az érték nyilvén nem
végleges, mert év végéig magéban hordozza annak a lehetd8ségét,
hogy tovébb nd ezen tanuldk széma. Igy természetesen gatja lesz
a szakmai identifikécid tovabbfejlSdésének. Ennek korai felisme-
rése és miel8bbi feloldasa, a helyes értékrend kialakitésa a
szakképzd iskola egyik legfontosabb pedagdgiai és pszicholdgiai
feladaténak tekintendd.

Ha ezen adatokat OUsszehasonlitjuk az l.sz. grafikon adata-
ival, /hényadik helyen valasztotta, vagy kényszeriilt vidlasztani
ezt a szakmidt/ akkor teljesen més nézdpontu helyzetképet kapunk.
Eredetileg a tanuldknak csak 46 %-a vélasztotta életcélul a ker-
tész palyét. Ugyanakkor a mésodsorban vélasztékat majdnem telje-
sen sikeriilt az iskolai évek alatt megnyerni a szakménak és be-
bizonyitani, hogy Onmegvaldésitésuknak ebben a szakmédban is ériési



lehet8ségei vannak /elsS-mésodsorban 81 % jelentkezett, a szak-
méban 79 % akar elhelyezkedni/. Ebb3l a szempontbdl a szakmun-
kéasképz8 iskola tanérai, szakoktatdi a vallalt igen nehéz és
bonyolult pélyéra felkészitd nevelési feladataikat jél megol-~
dottak.

Azt is vizsgéltuk még, hogy hol kivéannak elhelyezkedni a
tanuldk a szakmunkés bizonyitvany megszerzése utén. Kedvezd,
hogy a kertész palyat ddntS tSbbségilk a lakdhelyiikdn, illetve
annak koézelében kivanjék gyakorolni. Ez a szorosabb csaléddi ko-
teléket, vonzalmat és az uténa vald végyskozést is jelzi. A la-
kdhelyt8l tévol elhelyezkedni széndékozdk /15%/ elvalt, vagy a
neveld sziildvel egylitt €15, de a megromlott csalddi koriilmé-
nyekt8l elviselhetetlennek tiind kdtelékekt8l kivannak elsdsor-
ban megszabadulni.

Az eddigiekb8l is kitiinik, hogy az identifikécid nagyon
bonyolult hierarchikus rendszerként miikddik a személyiség
pszichikus folyamatainak szabdlyozéséiban. Véleményiink szerint
lehetdség van arra, hogy azon tanuldkndl is bekdvetkezzék a
részleges azonosuléds, akik eredetileg mas pélyat véalasztottak.
Ebben a tekintetben fokozddik a szakmunkésképz8 intézetnek, ta-
nérainak, szakoktatdinak és Osszes dolgozdjénak, a kollégiu=-
moknak és a gyakorld gazdaségok beosztott vezetdinek és munka-
térsainak a pedagdgiai felelSssége, akik mintdt adhatnak vie
selkedésiikkel, eredményeikkel, tudésukkal, kedvezd esetben
magasfoku szakmai szeretetiikkel és elhivatottsigukkal segithe-
tik el8 a tanuld ifjusdg nevelését, szakmai, politikai és vie
lagnézeti azonosuléséat.
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IITI. PALYAIDENTIFIKACIO £S MUNKARA VALO BEALLITODAS

A személyiség a palya elsajatitésa k&zben tanul, azonosul,
azaz szocializdlddik. Ez véglil is sajétos nyilt viselkedésben
testesiil meg, amely mdgdttes kognitiv és affektiv tartalmakat
hordoz. Tulajdonképpen mindenkor csak arrdl a személyiségrdl
mondhatjuk el, hogy palyajaval azonosult, ha a bedllitddésa és
a pilyamegvaldésitésra irényuld tevékenysége kozStt nincs disz-
krepanciae.

Ebben a fejezetben kivanjuk Osszegezni egyrészt a valasz-
tott palyaval vald azonosuléds &ltalunk fontosnak vélt - termé-
szetesen a teljesség igénye nélkiil - fejlddéslélektani ténye-
z8it és Osszefliggéseit. Ezzel Osszefiiggésben vizsgaljuk a szak-
munkésképzés ideje alatt a tanuldk munka- és tevékenység-bedl=-
litbédéasainak alakulésat, valtozését. A képzés szinvonalénak és
eredményességének egyik tapasztalati mutatéja az, hogy a vég-
zett tanuldék milyen arényban maradtak a palyan, illetve meny-
nyire elégedettek korabbi valasztésukkal az 6n&lld munkavégzés
id8szakéban. A feltart tények alapjédn azokat a pedagdgiai és
pszicholégiai, nevelési elveket is szeretnénk megfogalmazni,
amelyek véleményiink szerint jelentSsen segithetik a szakképzés
alatt a palyaidentifikécid egyre teljesebbé véalasat.

1. Vélasztott palyéval vald azonosuléis fejlddéslélektani
kérdései

Téménk szempontjébdl fontos kérdés, hogy az a tanuld, aki
elsdként, azaz életcélnak megjeldlve valasztotta ezt a palyat,
az iskolai évek alatt végig stabilan kitart-e elhatarozésa mel=-



lett. A felméréseink és napi tapasztalataink is bizonyitjék,
hogy itt szintén taldlunk ingadozést és ez egyben nagyon fon-
tos pedagdgiai és pszicholdgiai feladatot jelent a pedagdgus

és az iskola széméra. Azokat a tanuldkat is, akik a palya szem-
pontjébdl megingathatatlannak tiinnek, meg kell erSsiteni abban,
hogy ez a szakma az egyéniségiik kibontakoztatédsidhoz a legjobb
lehet8séget biztositja. A biztatast, a tudést értelmi ésérzel-
mi réhatdsok folyamatéban, tevékenységének értékelésével, azaz
végilil is a siker lehet3ségével kell el8segiteni, hogy minél
mélyebb azonosulést éijen el a személyiség.

Kutatésaink kezdetén azt a kérdést tettilk fel, hogy vajon
az a tanuld, aki mésod-, harmadsorban, vagy ezen feliil vidlaszt-
ja szakméjét, azaz "kényszerbdl", tud-e a palyaval végiil is a-
zonosulni? Akkor a "kényszer" sz0t mi nem &ltalénos, ismert fo-
galomként alkalmaztuk. Ezt mi szilkkséges megoldésnak, "sodrddis-
nak" fogjuk fel, ahol nem szabad palyatévesztett tanuldkrdl be-
szélni, és ez semmiképpen nem a személyiség Altalénos érettsé-
gének hidnyat jelenti. Teljesen természetesnek tartjuk, hogy
bizonyos korrekcid ezen a teriileten is lehetséges.

A pélyéra keriilt tanuldéknak minden esetben Altalénos és

speciflis pélyasalkalmazkodési problémival kell megkiizdeniiik.
Egyrészt a szakképzd iskola a kdrnyezeti feltételeken tul me=-
rdben més szerkezetii és tipusu iskola, tehadt jelentSsen kiilén-
b8zik az &dltalénos iskolétdl. A megszokott és biztonsigot add,
er8s érzelmii osztdly, ahol a barati kapcsolatok helyett az e-
gyes tanuld széméra teljesen szokatlan és idegen kdrnyezetbe
helyezddik a&t., A régi bevalt viselkedés nem minden esetben



- 69 -

eredményes széaméra. Ez abbdl is addédik, hogy mésok a kivetel=-
mények és lehet8ségek, igy természetesen szerepkdr megvaltoz-
tatésra is sor keriil.

Ezeknél méginkabb bonyolultabb az a palyavélasztési konf-
liktus, mely ugyan specidlis, de ez csak atmeneti nehézséget
jelenthet a tanuld és a szakképzl iskola széméra egyarént.
Mindez els8sorban abbdl a gondolatbdl téplélkozik, hogy "nem
jél vélasztottam, nem itt a helyem" /Ritodkné, 1972/. E£zaltal
pedig olyan tartalmat ad széméra, amely a szakmatanulds kez-
detéig kialakultnak tekinthet8. Ez véglil is a palyaelképzelés
és az egyre reédlisabban megjelend pélyakép ellentmondésabdl
adéddé élmény kovetkezménye. Az ellentmondéds mértékének megis-
merése és feloldédsa alapvet3 nevelési feladat, mert ennek
megoldédsa utén kezdddhet a szakma megszerettetése, vagyis a
"pilyavilasztéssal™ tértént &llésfoglalés megszilérditésa.

A pldlyavélasztas utén, ha a szakma elsddlegesen megje-
181t és kivant pélya volt, valdszinilileg az affektiv attitiid-
tényezdknek lesz jelent3sebb szereplik, s a tapasztalatok bd-
viilésével ez a késSbbiekben mérséklddni fog. Ugyanakkor a nem
kivéant szakma negative affektiv attitiiddket helyez eldtérbe,

s ezek hatésénak csdkkentése, a diszkrepancia mérséklése, majd
feloldédsa csak hosszu, kitartd cselekvésben lehetséges. Ez ak=-
kor valik lehetdvé, ha a mintaadéds és az elfogadott értékek
pozitiv érzelmeket valtanak ki. FejlSdéslélektani szempontbdl
tanulségosak az eldzlekben ismertetett érték- és attitiidképzdk
hatésat jelzd vizsgélatok /l2-13.sz. tédblazat/ ugyanazon o0sz-
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télyok évenként mért bedllitddési szintjére vonatkozd adatai.
A szakmdt véalasztd fiatal, ha a "munkdban taldlt Srdm"-et
mindkét szakméban és szinte valamennyi évben /még harmadikban
isl/ a rangsorban els8 helyre teszi, ezt fontos identifikécid-
nak tekinthetjiik. A padlyéval vald azonosuléds kialakuléséban az
a dént8, hogy amit csinédl és ahogyan azt végrehajtja, abban
Ordme legyen. Valdjéban ez az igazi motivécid, a felbecsiilhe-
tetlen hajtderd az identifikécid kiteljesedéséhez. Ez akkor
lehetséges, ha a végzett munkdt, a munkit végzd embert a mun-
katirsai elismerik és igy 8t is becsiilik. A rangsor mésodik
helye a kollektiva emociondlis és kognitiv szerepét itt is
pozitiven emeli ki. Az &ltalénos iskolai nevelés és elsSsor-
ban az uttordmozgalom hatéséra kiilondsen erdsnek tiinik az el-
88 években a haza és annak épitéséhez vald hozzdjarulas irénti
belsd késztetés. Ennek az eldkeld ranghelynek fokozatos csik=-
kenése nem szabad, hogy tragédiédnak tiinjon a nevelésben. Igaz,
hogy a csdkkend trend vonal sokmindenre figyelmeztet, - poli-
tikai és vilégnézeti nevelésiink, KISZ munkink gyengeségeire -
viszont itt is figyelembe kell venni, hogy az ifjukorban vald
dtmenetnél a fiatal szaméra egyre az lesz a legfontosabb, hogy
a "mindennapos feladatok teljesitését"™ milyen mértékben tudja
megoldani! Ez az alapja egyben a nagy tarsadalmi cél megvald-
sitésénak is. A diszndvénykertészeknél a tanuld altal végzett
munka legf8bb értékét, az azonosulast a "maradandd alkotésok”™
preferenciija jelzi. Ezzel szemben a kertészeknél egyre na-
gyobb jelent8ségili a pAdlyara vald késziilésben "az anyagi biz-
tonség".
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A péalyéval vald azonosulésnak lényeges eleme a palyardl
alkotott vélemény, amellyel a pélyakezdéskor szamos személy az
ott tapasztaltak alapjén szembekeriil. Emociondlisan jelent
éridsi segitséget a pszichikus képzddmények rdgzitésében, ha
a szakmijét szépnek és az Ondlld alkotés lehetdségét magéban
hordozénak tartjék a tanuldk. Ellentmondésnak tiinik ugyan,
hogy a gyengébb iskolai eredményeket felmutatd kertész tanu-
16k a pédlya téarsadalmi értékét helyezik eldtérbe a palya szép-
ségével szemben /l4-15.sz. téblézat/. Ez pedig mindenképpen a
kognitiv szféréban jelentkezik mégpedig ugy, hogy igen negativ
véleményiik lesz mésodik, illetve harmadik évre annak megbe-
csliltségét illetSen. Ez a negativ Jjslenség Osszefliggésben van
a szakmai érvényesiilés &ltalénos kdzérzetének alakuléséval, s
nem véletlen, hogy n8 a "k&zdmbds" /27 %/ és a "nyugtalan”

/22 %/ érzésii tanuldk széma, ami a negativ azonosulés emelke-
désében is tapasztalhatd, kiilondsen a harmadik évfolyamok e-
setében /20.sz. tédblézat/. Nem lehet figyelmen kiviil hagyni

a szakmai ismeretek és a gyakorlat bizonyos szintjének elsajé-
titésakor jelentkez8 nehézségek, esetleges sikertelenségek ha-
tédsat sem. Ez a tendencia kiildn&sen veszélyessé vadlhat az azo-
nosulds kialakitiséban akkor, ha az egyéni képességek a képzés
kezdetén alacsony szinten &llnak, és a személyiség nem tudja
mindezt kompenzilni. Ha pedig ez a szint megfeleld, akkor a
szakmai érdeklddés és motivacid kialakulatlanséga is akadé=-
lyozza a nehézségek athidaléséat. Természetesen tovédbbi gondo-
kat okoz, ha a pélya els8 évében nem megfeleld munkastilus-
elemek alakulhatnak ki a palyakezddknél. Veszélyt jelentenek
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a spontén médon kialakult munkastilusnak olyan "pszeuddkom-
penzécidés" elemei is, amelyek a munkatanulés kezdeti szaka-
széban a legkényesebb tevékenységi elemek elvégzésének "meg=-
keriilését" szolgdljék, de késdbb az ismeretek és készségek
sokoldalu, gyors alkalmazésakor a tovébbi fejlédést akadéalyo-
zb tényez8jévé véalhatnak. E helytelen beidegzddések "a szak-
oktatdk egyénenkénti elémzéae és segitése hidnyédban munkaszo-
késsé rogzitddhetnek" /Dancs, 1972/.

Az azonosulés sorén a cselekvési készenlét, a nyilt és
valdés cselekvés sorén nagymértékii kbzeledés, majd egyezlség
lesz megfigyelhetd, amely elsJsorban a szakmai viselkedésben,
illetve kozelebbrdl a tényleges telijesitményben lelhetd fel.
Az identifikécid fejlodését segiti eld a szaktlrgyak &altal
nyujtott ismeret és tudés, amelyet mindkét szakméban a rang-
hely elejére helyeztek a tanuldk. EbbSl kiindulva a sikeresen
végrehajtott cselekvés megerdsitése dltal a motivacids bazist
is tovébb lehet fejleszteni. A szaktargyi ismeret atadéasa jé
tanéri munkéval és a tandr-didk kapcsolat affektiv szféréra
épiild "kovetelek, mert tisztellek" alapelv megvaldsitéséval
segitheti a legjobban az azonosulést. Ennek kialakitésat csak
a biztos targyi tudéssal és pozitiv pedagdgiai attitiiddel ren-
delkezd, a dialektikus gondolkodasmdédra, a problémék érzékelé-
sére és megoldisira neveld pedagdgusok tudjék leghatékonyabban
eldsegiteni.
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Ebben a viszonyban minden eszkdzzel keriilni kell a folé-
nyességet, amely negativ értékek megerdsddését, rendszerint a
tanuldk aktiv ellendllésat idézi eld. A palyaazonosulas létre-
jottéhez szilkkség van természetesen tandri utmutatésokra, de ez
a "meggySzés" mindig feltételezze a demokratikus partner vi-
szonyts A tandr érvei legyenek tényszeriiek, s ne helyettesit-
se azokat tekintéllyel. A neveld "kierdszakolhat" formélis
egyetértést, és elérhet latszatsikereket is, de igazi belsd
azonosuléson alapuld aktiv egylittmilkdést sohasem.

A szakképzést folytatd iskolék neveldinek - amely még
sajnos nem valdsult meg teljes mértékben - jé "intuitiv em-
berismerettel" kell rendelkezniiik, akik sikerekhez segitik a
tanuldékat. A sikerélmény emocionélisan a serdiilSkor végén, az
ifjukorban pedig kognitive emeli az igényszintet, és ezzel e-
gylitt a tanuld teljesitSképességét is. A palya kezdetén - méar
az elsd napokban - a figyelmes jelenlétet is értékelni kell.

Az aktivitas fokozasét a pozitiv elemek megerdsitésével
kell eldsegiteni. Fontos attitlidképzdk jatszhatnak vezetd sze-
repet, mint a "munka sokszinilisége és valtozatossiga", és a
kedvezd munkahelyi feltételek biztositésa mellett a "jé osz-
talykozosség" kialakitésa szintén nagyon lényeges. A szakmai
azonosulast segiti a tanuldk tevékenysége kiiléndsen akkor, ha
palydjuk lehetSséget ad "6ndlld feladatok megoldéséra" /16-17.
sz. téblazat/. A pedagdgus széméra "a tevékenység megfigyelé-
se, elemzése, értékelése az emberismeret legf8bb forréasa is"

/Zrinszky, 1981/.



A bedllitddést az iranyultség létrejotte, fejlSdése se~
giti, s ez akkor kdvetkezik be, amikor a személyiség En-képe
megegyezik a mésok &ltal bemutatott mintékkal, normékkal, ér-
tékekkel. Ennek kivénésa a szunnyadd érzelmeket a felszinre
engedi tdrni, és a spontaneités helyett a tudatosséig lép eld-
térbe, igy mar a szocidlpszicholédgiai mechanizmus magasabb
foka valdésul meg. A szakma mélyebb megismerése, gyakorlati
feladatainak egyre sikeresebb végrehajtésa, a végzett munka
értéke, egyéni és tarsadalmi hasznosséga, a vele szerezhetd
ordm jelent8s érzelmi gazdagodast biztosit.

Ez az a pont, ahol a lehetS legtibbet kell tenni - az
eredetileg teljesen més szakmédt valasztott fiatal kertész -
a pélya irénti megnyerésére az iskolénak és a gyakorld lize=-
meknek egyarint. Itt kell kiilénds gonddal figyelni és ligyel=-
ni arra, hogy minden személyiség "sajitos", egyedi és "kiild=-
nds". A sokrétiiségben azokat az egyszeriiségeket kell megta-
l4lni, amely szimunkra dromet és vigyat - a pilyan fellelhe-
t8 Oromoket és ebbdl adddd tovabbi végyakozést, amely a te-
vékenység elinditdja lehet - jelenti. A személyiség minden-
oldalu megismerése nélkiilézhetetlen az iskolai oktatd-neveld
munkéban. Ezek alapjén olyan tevékenységrendszert kell kia-
lakitani, ahol az uj dolgok, mdédszerek létrehozésédban a krea-
tivités is érvényesiil, s ezdltal jelentds értelmi, cselekvé-
si szint emelkedés kdvetkezik be a személyiségnél. Ebben a
tevékenységben lehet és kell is megfigyelni a személyiséget,
hogy a cselekedetei milyen inditékbdl téplélkoznak. Ha nem
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taldlhaték megfeleld pozitiv inditékok, akkor a motivécidk &at-
épitésével a hierarchikus rendszert is &trendezhetjik, s ked-
vez8en befolyéasolhatjuk.

A tevékenységi rendszerben ugyanis a személyiség egy na-
gyobb és egy kisebb csoport tagjaként cselekszik egyszerre, |
ahol déntSen a k8zds célért végzett tevékenység Osszekdti a
csoporttal, illetve a benne 1év$ személyekkel. Tovabbé a sze-
mélyiség igyekszik a csoport érték-attitiidjeit tudatosan vagy
spontan mbédon elfogadni, litkéztetni sajat értékrendjével. A-
mennyiben a pszichikus folyamatok "sév-nyaldbjainak metszete"
eredményeként nagyobb belsd konfliktus nélkiil gazdagodva keriil
ki, jelentds eldrehaladds tdrténhet a palyaidentifikécidban
is. /18-19,.sz. téblézat/

A szakmai képzés sorén a fejlddd személyiség &llandd at-
alakulésban és vaAltozésban van. A fejlddés, a pozitiv iranyu
mozgés észrevétele, illetdleg annak kinyilvénitésa a szemé-
lyiséget feltétleniil kedvez8en érinti. A stagnédlas vagy az
esetleges retardéicid észlelésekor rendkiviil koriiltekintden
kell eljarni. Egyrészt alapos elemzés targyava kell tenni a
személyiség viselkedését, annak inditd okait, mésrészt meg-
feleld médszereket kell kidolgozni és alkalmazni azok elsa-
jatitéaséra,

A személyiség fejlesztésének elve alapjén a palyaval va-
16 azonosuléshoz szilkségszerii és kivénatos bizonyos csomdpon-

tokra, pozitiv tulajdonségokra témaszkodni. Ilyen a kiilénbdzd
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szakmai és kOzmiivelddési tantérgyak irénti érdeklddés felkel-
tése, a végzett munka tarsadalmi elismerésének és hasznossigé-
nak kdre, vagy a kiilonboz8 érdeklddési és sportkdrdkben vég-
zett, egyre eredményesebb tevékenységek. Mindezek alapjén az
oktatd-neveld munkét ugy kell irényitani, hogy elsdsorban a
szakmai attitiiddket fejlesszilk és rogzitsiik a tanuldkban. Si-
keresebbé tehetjiik e folyamatot, ha a pozitivumokra épitiink

és figyelembe vesszilk a transzfer hatésat is.

A bedllitédés folyamatét az érték és attitiid-skélékon
hérom év alatt nycmon kdvetve /1l2-20.sz. tédblézat/ és vizs-
gdlva a szakmai érvényesiilés kdzérzete, valamint az életcél
specifikumai alapjén egyértelmiien megillapithatjuk, hogy je-
lent8s értékstruktura-atrendez8dés tapasztalhatdé a harmadik
évben. Ez Osszefiiggésben All més intézménytipusban tanuld, de
hasonld koru tanuldknédl végzett vizsgalatok tapasztalataival,
tehat ez életkorspecifikus, &ltalénos jelenség.

fszre kell venniink viszont, hogy a sokoldalu nevelés és
rédhatés mellett az intézeti nevelést ebben a "valtd-korban"

a személyiség belsd érési folyamata is jelentlsen segiti a
pélyaazonosulésban. Ebben a korban megnd a személyiség kdte-
lességtudata és szorgalma, &ltaldban fegyelmezettebb lesz te=-
vékenysége és egész kapcsolatrendszere, Mindezek azon tanu-
1l8kra is vonatkoznak, akik nem els8 helyen jeldlték a péalyét.
A tudatosan tervezett és szervezett optimalis feltételrend-
szerben, ezen fiatalok személyi ddntési képességekben a hérom
év alatt felzarkéznak, és igy lehet8ségik adddik a diszkrepan-
ciét feloldani.
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Természetesen az eddig felsorolt elvek jelentSs eredményt,
eldrelépést csak akkor hozhatnak a péAlyaidentifikécid fejlddé-
sében, ha ezek jérészt egyiitt funkcionilnak. Ha ennek a rend-
szernek a tartalmi szempontjait vizsgéljuk a személyiség fej=-
138désében, akkor olyan alapvetd tényezlket is figyelembe kell
venni, mint a személyiség szocidlis hattere a palyara keriilés
eldtt és utén., Fontos a csaldd hatésénak érvényesiilési foka és
mindsége, a tanuld testi fejlettsége, tovabba egészségi és
pszichikai allapota. A tartalmi oldalt er8sithetik vagy gyen-
githetik a személyiség értelmi, érzelmi, akarati, cselekvési
értékei, a munkédhoz vald viszonya és a kdz8sségben elfoglalt
pozicidja, valamint kapcsolatrendszere. Ennek a fejl8désnek
olyan jelentds individudlis jegyeit is vizsgélni kell, mint
az iranyultsag, jellem, temperamentum és a specidlis képesség,
amely a bedllitédést elddntheti a személyiség szémira. Tehat
véglil is "az ember sokféle tevékenységének Osszességében megy
végbe a személyiségformalddéas". /Leontyev, 1979./

A pélyaazonosulés pszicholdgiai folyamaténak milk8dését
alapvetSen a kivetkezd f3bb nevelési elvek megvaldésitésa se=-
githeti a szakképz& iskolékban:

a/ A padlyavédlasztéssal toértént Allésfoglalés megszilérdi-
tésa, a szakma megszerettetése, a konfliktusok megoldésa, a
munkadrdm irénti fogékonység kialakitésa, az érdeklddés fenn-
tartésa, az egyéni elképzelés és a pilya lehetdségeinek Gsz-
szehangolésa.
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b/ A mésod- és harmadsorban valasztdk részére elsdként
a szakma szépségeinek, lehetSségeinek bemutatésa, az érdek-
18dés felkeltése, a sikereket és pozitiv élményeket eredmé-
nyezd tevékenység, munkadrdm biztositésa, a csoport kollek-
tiv szellemének és munkéra vald bedllitéddédsénak mindenolda-
lu fejlesztése.

¢/ A szakmai és altalénos miiveltségbeli képességek, a
személyiségvonésok kifejlesztése. A képzés alatt a nehézsé-
gek feloldasa, az ismeretek gyakorlati alkalmazéséban a ma-
nudlis és mentdlis képességek, az azok felett rendelkezd sze-
mélyiségdiszpozicid kialakitésa.

d/ A valdséghiiség felismerése, a rugalmas alkalmazkodd-
képesség, akaraterd, kitartéis egységének megteremtése a mun-
kahelyek /tanlizemek és gyakorld gazdaségok/ és a munka Aaltal.

e/ A szakmai fejlddés &llandd érdeklddéssel vald nyomon-
kévetése, a tanuldk szakmai fejl8désének és Snmegvaldsitési
térekvéseinek tamogatésa.

f/ A munkahelyek, munkakdrdk széleskdrii és sokirényu be-
mutatésidval a munkahelyi beilleszkedés sikerének témogatésa.

Mindezen nevelési és pszicholégiai feladatokb61 is vi-
ligosan lathatd, hogy a pélyaidentifikécid rendkiviil bonyo-
lult, ugyanakkor dinamikusan fejl8d8 hierarchikus személyisé-
gi rendszer metszéspontjédban helyezkedik el. Ezért a fentebd
véazolt pszicholégiai feltételek és rendszerek felfogéséaval,
k8lcsdnhatisban érvényesiild alkalmazésaval, alapos személyi-
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ségismerettel lehet és kell el8segiteni a palyéval vald rész-
leges és teljes azonosulést, a tanuld és a tarsadalom érdeké-

ben egyarént.

2. A szakmunkéstanuldk munkéra vald bedllitddésa

Az azonosulés altal megvaldsult bedllitédas tartalma a
személyiség fejl8désében potencidlisan fejti ki alakitd haté-
sadt. Ezzel ddntS8 mértékben befolyidsolja a munkdhoz vald viszo-
nyét is, amely a szocialista ember nagyon lényeges vonésa. A
tanuldék munkéra vald bedllitddését a térsadalmi és nevelési
tényez8k bonyolult rendszere hatérozza meg. A szakmai képzés
kezdetén nem szémolhatunk azzal, hogy a személyiség munkéra
vald bedllitédésa mér tartalmazza térsadalmi jelentdségének
teljességét.

TSbb kutatd foglalkozott mér a munkéra vald bedllitddas
tarsadalmi és pszicholdgiai fejlddéstdrvényeinek, azok egy-
mésrahatésénak specifikus vizsgélatéval /Kovaljov, Jadov,
Vasziljeszkéja, Volgyesy, Vier, Helembai/. Nézetiik szerint
"a szocialista munkaerkdlcs mindenek eldtt a tudatosult mun-
kédban, a munka kollektivitéséban, valamint a munka szereteté-
ben nyilvénul meg" /Helembai, 1980/.

A személyiség egy éallandd "pszicholdgiai készenlét"-tel
rendelkezik, amely igen differencidltan jelenik meg a kiildn-
bdz8 szférékban, és hatésa is valtozd. A munkénak, mint a tér-
sadalom Ordk értékének a beépililése is - a személyiség adottsé-
gaitdl fiiggSen - az egyén fejlddési folyamatiban fokozatosan



valésulhat meg. Ezért feladata a szakmai képzésnek, hogy a ta-
nuld sajétitson el minden olyan ismeretet, tudést, fogést a
jartassdg és készség szintjén, amely lehetdséget ad széméra a
munkamegosztésban vald részvételre. Az iskolai évak alatt /kii-
18n8sen kezdetben/ munkdjuk csak részben felel meg a térsadal-
mi elvarésoknak. Munkatevékenységiik tartalma és szinvonala u-
gyanis életkorspecifikus, tehdt a szakképzés kezdetén csak né-
hiny teriiletre korlatozbédik. Ezen Esszetevdk alaposabb megis-
meréséért tartottuk fontosnak, hogy a szakképzés ideje alatt

a Skawran II. személyiségvizsgdld eljaréas segitségével vizs-
gidljuk meg a kertész tanuldkndl /N=213/ a munka- és tevékeny-
ség bedllitddés kifejezettségi fokédt. A felmérést elvégeztiik
kiil8n-kiildn osztilyonként, évfolyamonként és szakménként is.

A bedllitbédésok kialakulésdt a személyiségre jellemzd
nagyon is kiildnbdz8 érdekl8dési irényok eldzik meg. Igy befo-
lyésoljék, erdsitik, majd gyengitik az egyes bedllitdédési fak-
torokat és érdeklddési irényok kifejezettségi fokét.

Kiildndsen jelent8snek és fontosnak tartjuk a munka és te-
vékenység bedllitddés irdnyainak ismeretét azon tanuléknal,
akik mésod- vagy harmadsorban vélasztottédk a pélydt. E tanu-
lékra a szakképzés kezdetén jellemz8 az indifferens pélyakép
és a differencidlatlan érdekl8dés. Ezt igazolja a kérd8ivek
egyéni értékelése alapjén megrajzolt munka- és tevékenység
bedllitédési profil, amelyet osztily, szakma, évfolyam sze-
rinti bontésban elemeztiink. Az I. éves szakmunkédstanuldk har-
monikus péAlyafejl8désének lethﬁségét a tanult szakma adott-



sédgainak és a fiatalok munka- és tevékenység-bedllitddéasi iré-
nyénak és kifejezettségének UsszetevésébSl kiindulva vizsgil-
tuk. Kiegészitd adatként figyelembe vettilk az eredeti palyavé-
lasztési széndék stabilitéséat és irényat, illetve a palyaisme-
ret egyéb tényezlit is.

A szakmatanulés kezdetén a fiatalok munka- és tevékenység-
bedllitédésénak profiljat /21-23.sz. téblézat/ tartalmazzék. A
rangsorban mindhérom szakmdban elsd /+3,14; +2,00; +3,21/ a
kalandos, vAdltozatos tevékenység irénti vonzalom. Ezen tevé-
kenységformédk preferilésa feltehetSen az életkori sajatossa-
gokkal hozhatd Usszefiiggésbe. Pszicholdgiai héttere kétségte-
leniil az uj dolgok irénti fogékonység, az erds emberi érzelmi
t8ltés jelenléte. Ezt a tendenciat pozitivumként értékeljiik,
mert a szakmai és Altalénos miiveltség elsajétitésédhoz, a kiz-
vetlen gyakorlati munkavégzéshez természetesen energia-hétte-
ret biztosit. Ezt a gyakorlati mozgésos irényultsig /+1,44/
csak a diszndvénykertészeknél kdveti, mig a mésik két kertész
szakndl /s ez azért meglepd, mert &ltalénos iskolai eredmé-
nyekben gyengébbek, mint a diszndvénykertészek/ a miivészi -
szellemi irédnyultség kapott magas értékrangot /+1,26; +1,64/.
Més felmérésekben /Szende, 1975; Zakar 1981/ ez az irényult-
sidg nem jéatszik vezetd szerepet, még a gimndziumi tanulék k-
rében sem. Ezek a tanuldk az értékvizsgédlatokban, de az egyéni
elbeszélgetéseikben is a szép és emociondlisan megkapd élmények
uténi vigyakozésukat helyezik el8térbe. Ez a magasra értékelt
irényultség a csaléddi, iskolai életben jelentkezd negativ azo-



nosulést kompenzéld esztétikai élményre vald tdrekvést és i-
gényt fejez ki. /Ez azért sem tekinthetd elhanyagolhaténak,
mert ez a kettd igényszint a fiatalok munkavégzésébdl jérészt
hiényzik./

A t8bbi irényultség preferdlisa osztilyonként més és més
rangsort takar, s ezért helyesebbnek tartjuk, ha a tovébbiak-
ban csupén a felvett elsdéves /N=88/ tanuldk Ssszesitett pro-
filjéat vizsgdljuk. A gyakorlati mozgésos irényultség az 6sz-
szesitett rangsorban harmadik helyen szerepel /+1,l0/. Ezzel
jelzik a tanuldk azt, hogy olyan manudlis munkatevékenységet
részesitenek eldnyben, amely sok mozgéssal jar egylitt, s kéz-
ligyességet, tovabba gyakorlati feladatmegoldést igényel. En-
nek a kdzepestdl valamivel jobb megjelenési szintje még igen
kezdetleges prae-identifikécibérdédl arulkodik. Az elsdéves disz-
ndvénykertész tanuldk a gyakorlati mozgésos irényultségot a
mésodik helyen jeldlték /a pélyéra eredetileg 56 ¥%-uk jelent-
kezett, illetve a palyardl t&bb mint 50 %-nak volt ellzetes
ismerete, tapasztalata/. Ezzel szemben a mésik két kertész
osztély tanuldi csak harmadik és negyedik helyen preferéljéak
a gyakorlati mozgésos irényultségot. /Eredetileg csak 34 %-uk
érdekl8dstt elsdként és 62 %$-ndl semmilyen kdzvetlen, vagy
kdzvetett motivacid sem tapasztalhatd./ Ezek az Ssszefliggések
ismételten megerdsitik a munkénk els8 és mésodik fejezetében
is megfogalmazott alapvetd pszichikus t8rvények érvényesiilé-
sét, miszerint az orientédcidban és az eldzetes azonosulésban

nagyon bonyolultan integrilddnak az iskolai és csalddi hatésok.
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A rangsor kdzepén helyezkedik el a tanuldk természettu-
domédnyos-intellektudlis /+0,98/ és humédn-karitativ /+0,72/
irényultséga. Ez els8sorban azt jelzi, hogy a kivéntnél sok-
kal alacsonyabb mértékii az értelmi tevékenységre irényuld be-
4llitédés. A tanuldk félévi &tlageredményei /2,7/ is ezt iga-
zoljék. A kériiltekint8, pontos és hosszan tartd gondolkodést
igényld munkafeladatokat még nem kedvelik. A szintén alacsony-
nak mindsithetd humén~karitativ irényultség a szociédlis ssziik-
séglet gyenge fejlettségének megnyilvénulésa. A vezetS-meggyl-
z8 irényultség /+0,45/ alacsony szintje a tanuldék Onértékelé-
sének és a munkéval kapcsolatos Onbizalménak nagyfoku bizony-
talansigéra hivja fel a figyelmet. Legkevésbé hangsulyos a
biztonsdg-kényelmi irdnyultség /+0,35/. Hattérbe szorulésa
természetesnek tiinik, mivel a vele ellentétes kalandos-véal-
tozatos irényulfség itt a legkifejezettebbnek mutatkozott.

Ez a tendencia az els8 évfolyam igen nagy figyelmet érdemld
sajétosséga.

A fentebb elmondottak alapjén ugy véljikk, hogy a vizs-
gélt évfolyam tanuldinak kdrében a harmonikus pélyafejlSdést
segit8 pedagbgiai beavatkozés - a pélyéara keriilés eldtt és a
padlyén is - a palya alaposabb megismerésére, szépségeinek be-
mutatéséra, sikereket és élményt add gyakorléséra kell, hogy
épiiljon.

A mésodik évfolyamon is nagyon eltérd irényultségokat
tapasztaltunk az osztédlyok és szakmék preferencia szintjei



tekintetében. Megnyugtatd, hogy tovabbi kedvezd irényultsig
valtozés kdvetkezett be a diszndvénykertészeknél, ahol a ka=-
landos-véltozatos iranyultséggal szemben /+3,75/ a vele el=-
lentétes a biztonsig-kényelmi irényultséig negativ értékelést
kapott /=0,45/. Az uj dolgok irénti fogékonysig magas affek-
tivitédsa mellett emelkedett a gyakorlati munkavégzés energia
szintje. Ugyanakkor kedvezdtlen Jelenéég, hogy a kertész osz-
tédlyokndl a természettudoményos-intellektuélis iranyultség
/=0,54/ negativ értékeléssel a rangsor utolsd helyére keriilt.
Ez els8sorban a matematika és fizika tantérgyakat tanité pe-
dagdgusok motivécids készségének hidnyaira, és a tanuldk na-
gyon gyenge el8képzettségére vezethetd vissza. A miivészi-szel-
lemi irényultséig a realitéstdl eltévolodott /-0,18/, mig a hu-
mén-karitativ irényultség /-o0,33/ hatodik ranghelye is rend-
kiviili pedagbgiai er8feszitéseket igényel a magyar-tdrténelem
szakos tandroktdl. Ennek okat elsdsorban a nagyon gyenge olva-
sési és helyesirési készségben latjuk.

Usszességében /N=66/ a mésodik évfolyamon a gyakorlati-
mozgésos irdnyultség /+1,69/ mésodik ranghelye a szakmai be-
411itbédas kialakulésat, az eldzetes azonosulést /24-25-26.s8z.
téblézatok/ valdsziniisiti.

A harmadik évfolyamnal kedvez8 a munka- és tevékenység-
beéllitddés éaltalénos helyzete. A diszndvénykertészeknél to-
véabb ndétt a kiilonbség a kalandos-véltozatos irényultsag /+3,88/
a vele ellentétes biztonsig-kényelmi iranyultséggal /-o0,61/

szemben. Ez mar magasfoku motivéacidé- és energiahétteret jelent,
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amely igen hatékony késdbbi szakmai azonosulédst sejtet. A gya-
korlati-mozgésos irédnyultsédg mutatéja csbkkent ugyan, de rang-
pozicidjat tovabbra is megtartotta. Ebben az osztélyban meg-
ndtt a miivészi-szellemi irényultsag /+1,46/ presztizse, amely
f8ként a szakma esztétikai lehet8ségeibdl adbédik. Ez pedig e-
r8sen a tantargyakhoz vald kotS8dést jelzi /kertépités, virég-
kotészet/.

Igen lényeges valtozést tapasztaltunk a harmadik évfolya-
mos kertésztanuldk irényultsigénak véltozésaiban. Szembedtld,
hogy a méasodik év erdsen negativ tendencidi megsziintek. Jel-
lemz3, hogy a kis szérddés ellenére a gyakorlati-mozgésos ira-
nyultség vadlt domindléva. Erre az idlre - ami varhatd és ter=-
mészetes folyamat eredménye - a legtdbben a manuédlis munkate-
vékenységet részesitik eldnyben. A palyara késziilés folyamatéa-
ban a gyakorlati feladatok megoldésat tekintik a legfontosabb-
nak. A humén-karitativ irényultsig mésodik helye az életkornak
megfelel8en a szocidlis szilkségletek kielégitésére vald torek-
vést, a segiteni vagyéds motivumainak eldtérbe keriilését jel-
zik /27-28-29.s8z. téablézat/.

Amennyiben egy strukturéban vizsgdljuk a kalandos-valto-
zatos irédnyultségot /+1,27/, a vele ellentétes biztonsig-ké-
nyelmes irényultséaggal /+0,45/, akkor azt tapasztaljuk, hogy
a csoporton beliil a tanuldk mindkett& magas értékkel és rang-
hellyel preferdljédk. Ez a jelenség mindenképpen Osszefiigg az-
zal, hogy ezen a teriileten is, pont ebben a korban - az ifju-
kor kiiszdbén - a legnagyobb mértékii az elbizonytalanodas. Tu-
lajdonképpen az értékek és bedllitddésok valtésat figyelhet-



jik meg, amely természetes és e korosztélyra nagyon is jellem-
z8 folyamat.

A hérom évfolyam munka- és tevékenység-irényultségainak
valtozésait /6.sz. grafikon/ nyomonkdvetve megdllapithatjuk,
hogy az életkorra jellemzd sajatosségok mintédkra is érvénye-
sek. Kivetkezetesen elsd helyen szerepel a kalandos-valtoza-
tos irényultség, amig az ezzel ellentétes "biztonsag-kényelem”
sév az utolsd helyet foglalja el. Ez egyrészt életkor speci-
fikus vonés és igen kedvezd hatteret biztositd jelenség. Mas-
részt a kényelmesség hattérbe szoritédsa a szakmunkéstanuldk
pélyéra késziilésének folyamatédban az aktivités és tettvagy
fokozddadsédban nyilvénul meg, amely a szakmai azonosulds je-
lent8s pszicholdégiai tényezdje. A gyakorlati-mozgésos irényult-
sédg harmadik helyr3l midr mésodik osztélyban eldbbre keriil, sdt
ezt a pozicidt tartva abszolut értékét is ndveli a szakmunkis-
sd valés utolsd évében. Ez a tendencia - ha figyelembe vessziik
az el3z8ekben ismertetett negativ hatasokat - az iskolai okta-
té-neveld munka eredményeivel Osszefliggd kedvez8 véltozéasként
értékelhetds.

Szintén kedvez8en valtozott az évek folyamén a tanulék
kdz8sségi magatartésa, egymés segitése és megbecsiilése is. En=-
nek egyik mutatéja az, hogy a humén-karitativ iranyultség az
8t8dik ranghelyrd8l az el8keld harmadikra jott fel. A termé-
szettudoményos-intellektudlis irédnyultsag és a vezetS-meggyl-
z8 irédnyultség szinte stabilnak tiind ranghelyei /IV-V/ a ta-
nuldk Onbizalménak a fejlS8dését jelzik. Ugyanakkor a rendki-
viili erdfeszitések ellenére /pl. egyéni konpenzécids foglal-
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kozéasok/ nem sikeriil még a harmadik év végére sem jelentSsebb
"fordulatot” elérni a kreativ gondolkodésban. Az el8zSleg
"szerzett" elmaradds ugy tiinik, nem pdtolhatd, csak a "szin-
tentartéas" lehetséges, de ez is 6ridsi er8feszitésekkel tor-
ténik, A miivészi-szellemi irényultsig intenzitésa csdkken,
ami elsSsorban a kertész tanuldknil az esztétikai élmény i-
rénti igény hidnyat jelzi a munkatevékenységben.

Az irényultségok valtozésainak, az értékek atstrukturé-
lédésénak, az életkor fiiggvényében jelentkezd mddosulésénak
konnyebb attekinthet3sége érdekében évfolyamonkénti Ssszegzd
téblazatot /30.s8z. téblazat/ készitettiink.

A tapasztalt értékrendek és irényultségok rogzitésére
és nevel8i befolyasoléséra a szakképzés folyamatiban a kivet-
kez8 pedagbgiai pszicholdégiai-nevelési feladatokat tartjuk
célszeriinek: a palya lényeges elemeinek, kdvetelményeinek és
lehet3ségeinek ismertetése és bemutatésa a szakma valtozatos-
ségain, a manualités és a szocialibités lehet8ségein keresz-
til. A fiatalok bedllitbédéséban ezek az irényultsigok a leg-
erdteljesebbek, ugyanakkor a palya lényeges vonésait is tiik-
rézik. Akadélyozhatja a harmonikus pélyafejlddést a szakma
elsajatitdsénak kezdetén minden jelent&sebb nehézség. A vizs-
gélt osztélyokban és évfolyamokon problémék mutatkoztak a
gondolkodas fejlesztésében, a szakmai kdvetelmények, és meg-
feleld mentélis képességek kialakitésa teriiletén. Onmaguk
széméra az intellektudlis fejlddést a tanuldk nem tartotték
fontosnak. Erre utal az értelmi tevékenységre irényuld bedl-
litédés viszonylag alacsony szintii megnyilvanulésa.
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A tanuldk értelmi tevékenységének alacsony szintjét fel-
tétleniil emelni kell. Ezt a szakmai képzésben ugy valésithat-
juk meg, ha a padlya altalénos és speciélis szempontjait a sze-
mélyiség adottségaival és képességeivel Osszevetve naponta -
azaz folyamatosan - k8lcsdnhatésban vizsgédljuk és fejlessziik.
Kiildndsen fontos a gyakorlati munkavégzés eredményessége, a
pozitiv lizemi hatés, a jellemzd tevékenységek és életmbdbdok va-
1éséghii érzékeltetése, valamint az érdekes tanulményi, kdzmii-
vel8dési, szakkdri feladatok sikeres megoldédsa is. A rendsze-
res manualitids ndveli a kéziigyességet, ezédltal mind t8bb si-
kerélményben lesz része a tanuldnak. Igy az egyén egyre tib-
bet foglalkozik azzal a gondolattal, hogy az elvégzett fela-
datot hogyan lehetne még jobban és gyorsabban elvégezni, s ez
mindenképpen az értelmi képességek fejlddését eredményezi.

A szakmunkéstanuldknél jelenlévld diszkrepancidt, amely a
munka és tevékenység irényultséga, valamint a szakma lehetd-
ségei és adottséigai kdzbtt van, az eldbb vazolt komplex fo-
lyamatrendszerben kell feloldani. Arra kell térekedni, hogy
értelmileg és érzelmileg is hangsulyozottid vidljon a személyi-
ség részérdl a szakma elismerése, és értékelése. Ez akkor ér-
het8 el, ha a nevelés-szakmai képzés sorén a pélya kivetelmé-
nyeit és a tanuld adottsigait igyeksziink sszhangba hozni.

A fentiekbdl egyértelmiien kdvetkezik, hogy a képzés so-
rén az &ltalédnos és a szakmai irényultség kialakitéséara kell
toérekedni, amely feltételezi egyes bedllitddési irényok meg-
véltoztatését is. A héroméves képzés eredményeként erStelje-

sen ndvekednek a szakmai ismeretek. Ezért az elméleti és a
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kdzvetlen manudlis tevékenységi formédkban kiemelten kell fog-
lalkozni az intellektus, a gondolkodis, az ok-okozati Ossze-

fiiggések, a logikai miiveletek fejlesztésével. Az ilyen képes-
ségekkel rendelkezd szakmunkéstanuld egész habitusa plaszti-

kusabb, alkalmazkoddbb és konfliktustiirSbb lesz.

Az identifikécid ellsegitése érdekében elsSsorban a mun-
kéhoz vald viszonyulés min8ségi elemeit kell fejleszteni.
Olyan tényezlk eldnyben részesitését kell elérni, mint a mun-
ka altal létrehozott alkotés hasznossiga, szépsége, értéke,
nélkiildzhetetlensége, egyedisége és kiildnlegessége. Ezek a
tényezfk, mint értékmotivéacidk akkor rogzitddnek szilérdan
a személyiségben, ha a munkavégzés, alkotéds Ordmmel, siker-
rel és eredményességgel pérosul.

E feladatok, célok megvaldsitésénak helyzetét és problé-
mait kivanjuk a kdvetkezdkben a bevaléds riévid elemzésével be-

mutatni.

3. A pélyén vald bevaléds ellrejelzése

A szakmai képzés befejezésével az életpdlya alakulésénak

egyik legddntdbb szakasza zarul le, "de a munkédra vald felké-
sziilés a maga teljességében nem fejezddik be" /Szende, 1976/.

A szakképz8 iskolédt elhagyva a tanuldk dontd tEbbségénél meg-
kezd8dik a pélya megvaldsitésa. A palyaadaptécid megszilér-
ditédsa a munkahelyi beilleszkedés folyamatdban, a munka objek=-
tiv és az egyén szubjektiv - tégan értelmezett - adottsigainak
szintézise alapjan térténik. Kedvezd esetben egy folyamat ered-
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ményeként kialakulhat elég rdvid id8 alatt is /3-6 hénap/ az
egyén és a munka, illetve munkahely kivetelmény-lehetSségei=-
nek Osszhangja, viszonylagos egyensulya.

Kutatésaink sorén azokat a meghatérozd faktorokat keres-
tiikk, amelyek egyrészt a munkahelyen, mésrészt a szakképzés
alatt befolyésoljédk a fiatal szakmunkésok pélyén maradésat.
T8bb éves hagyomény alapjén az intézet levélben keresi meg
volt didkjait - tanulményaik befejezése utén egy évvel - és
arra kéri Oket, hogy életilkkr8l, az iskolai képzés szinvona-
1l4rél, a pédlyénemunkahelyen vald helytéllésukrdl, megbecsii-
1ésiixr8l adjanak részletes tédjékoztatést a szakképzd iskola
széméra. Ot évre visszamen8leg mutatjék a 3l.sz. téblézat a=-
datai, hogy milyen mértékii az intézetnél a diszndvény és a
kertész szakméban végzettek palyan maradésa. A kSztudatban
dltaléban az terjedt el, hogy a végzett szakmunkésok nagy
része nem a szakmidjdban dolgozik. Ez a nagyon is &ltalénos
és feliiletes, ugyanakkor bantd megfogalmazds egyértelmiien
megcéfolhatd a tapasztalati tények alapjén. Igaz, hogy a
szakképesitett tanuldknak mintegy &tlagban 70 %-a talédlha-
té meg a kertészeti jellegii muhkahelyeken. Véleményilink sze-
rint ez igen kedvez8 arény és més hasonld jellegii intézetek-
hez viszonyitva is elfogadhatd. A palyén dolgozdk és a ker=-
tész szakmit vAlasztdk /l.sz. grafikon/ szézalékos arényét
. sszehasonlitva a kdvetkez8ket tapasztaljuk:

A pélyét "elsSsorban" a tanuldk mintegy 46 %-a jeldlte
meg, a t8bbi mésod vagy harmadsorban vélasztotta. A palyén
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maradt + 25-26 ¥ mér azok k&ziil keriil ki, akik nem elsddleges
dontésilk alapjén keriiltek a padlyéra. Ez a tény azt jelzi, hogy
hipotézisiink helyes volt, amikor azon tanuldknél is feltéte=-
leztilk a részleges pédlyaidentifikécid kialakulésat /a képzés
befejeztével/, akik eldzetesen kevéssé kdtSdtek a valasztott
szakméhoz. Ebben a vonatkozésban a szakmédk k3zdtt eltérés ta-
pasztalhatd. Kiilondsen jelent8snek tartjuk az iskolai szakmai
nevelés orientdld hatésat a kertész tanuldknél.

Az "eredményesség” nem teljes. Miért csak 70 ¥ marad a
padlyén? A 30 %-a a szakma szempontjébdl, vagy é&ltalénos embe-
ri szempontokbdl is "elveszettnek" tekintend8? Kérdés, hogy
milyen a szakméban dolgozdk megelégedettsége, s az &ltaluk
végzett szakmai munka szinvonala? A kdrnyezet, a munkahely,
ahol naponta dolgoznak, mit nyujt a fiatal szakmunkés szémé-
ra? Milyen a munkatérsi kapcsolatokon beliil a f51é, mellé,
vagy éppen az alérendeltségi viszony?

A kérdések egy részére tudunk csak ebben a munkéban vé-
laszolni. Els8sorban azért, mert ehhez a szociolégiai—térsa—
dalmi tényez8ket atfogdbban kellene feltdrni, amit nem tekin-
tettiink feladatunknak. Mésrészt ezirényu megkezdett tevékeny=-
ségiink jelenleg még nem szolglltat elegend8 informécidt e kér-
dések elemzéséhez. Ezért igen szilkk keretek kidzdtt csak arra
véllalkozunk, hogy jelezzilk azokat a hatétényezlket, amelyek
befolyésolhatjédk a végzett fiatal szakmunkésok pélyén vald
bevalésat és munkahelyi k&t8dését. A hatd tényezdk mértékét
és nagységét 6t fokozatu skéla segitségével a Skawran II.
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bedllitddési irényoknédl alkalmazott rendszer szempontjai
szerint értékeltiik.

A pllyakezdd fiatalok esetében a dominéns tevékeny-
ségi forma véltozésa a térsadalomban betdltitt szerep meg-
véltozésat eredményezi. A felnStt életmbéd az 6ndlld gazda-
ségi és térsadalmi felel8sségvallalést is jelenti. Az uj
helyzet alapvetd problémija az életmbdvaltozés /az uj te=-
vékenység megkezdése, a véllalat gazdasagi és Skondmiai
tényez8i, a termelés szinvonala/ egyértelmiien elddntheti
a beilleszkedést pozitiv vagy negativ irényban, a folya-
mat sokrétii, bonyolult, kiils§ és belsd tényezdk egymésra
hatésédban, amely a munkavégzés soréan megy végbe és szi-
lérdul meg. Véleményiink szerint a személyiség szakma-spe-
cifikus fejlddése igazén csak a beilleszkedésen keresztiil
bontakozik ki, amely a szakmai Onmegvaldésitas, a palyai-
dentifikécid alapvetd pszicholdgiai elSfeltétele.

A személyiség kdzérzetének a pélyéval és a munkahely-
lyel vald megelégedettségének egyik alapvetl faktora a pé-
lyakezdd munkatérsi kapcsolatrendszere, a munkahelyi kol-
lektivaba t6rténd beilleszkedése. Ez mindenképpen uj tipu=-
su emberi kapcsolatokat tételez fel, valamint a megfeleld
magatartésformék kialakuléséat kivanja meg a pélyakezd8tdl.
Az iskolai életben a fiatalok kapcsolatait a spontén ér-
zelmi, szubjektiv viszonyulésok hatérozzék meg elsdsorban.
Az ifjukorban az értékrend atstrukturéldédésa mellett a mun-
kahelyi kapcsolatok az érdekviszonyok mentén szervezSdnek.
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Felméréseinket az 1982-ben szakmunkésvizsgat tett fia-
talok kdrében végeztilk /elhelyezkedésiikk utédn 7 hénappal/. A
megkérdezettek 86 %-a véalaszolt. EbbSl annak a 74 %-nak a vé=-
leményét vettilkk alapul, akik a szakmidban dolgoznak. A beil-
leszkedés szempontjdbél a legddntSbbnek a "munkatérsi kapcso-
latokat" tartjédk /elsd helyre +0,78 értékkel preferédljék/. A
faktoron beliil a legjobb emberi kapcsolataik az életkori sa-
jétosséigoknak megfelelSen az "azonos koruakkal" alakult ki a
munkahelyen /+1,00/. A beilleszkedést segiti a fiatalok plasz-
ticitésa, alkalmazkodd képessége. Kedvezd koriilmény az is,
hogy megfeleld kapcsolatot sikeriilt kialakitani a munkahelyi
vezetdkkel /+0,8l/, valamint az ott dolgozd "idJsebb" szak-
munkésokkal /+0,71/. A végzett szakmunkédsok egyes munkaterii-
leteken munka- és csoportvezetdkként dolgoznak. Betanitott és
segédmunkésokat is beosztanak hozzdjuk. A velik vald jé kap-
csolat kialakitéséra pozitiv emberi és jellembeli tulajdonsé=
gokra is sziikkség van. Ezért elfogadhaténak itéljiikk az iré-
nyultségon beliili /+0,62/ értéket. A munkahelyen szembe ta-
l141jék magukat - viszonylag hirtelen - a felnSttkori kapcso-
latok bonyolultségéval. A kapcsolatok Osszetettsége kiildnd-
sen a konfliktusos folyamatokban nyilvénul meg.

Nem elhanyagolhatd kérdés a fiatal szakmunkés széméra,
hogy a "végzett munka szinvonala"™ milyen pszichikai tényez8-
ket helyez el8térbe, illetve funkciondltat. A rangsor méso-
dik helyével elégedettek lehetnénk, azonban meglepSen /+0,46/
alacsony értéke inkébb a mechanisztikus kdzépszeriien végzett
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munka benyomését kelti. A mechanikusan végzett munka emocio=-
nélisan is gatjéva vélik a szakmai azonosulésnak. Ezek utén
természetes, hogy igen alacsony értékkel /%0,37/ szerepel a
munkahelyi koériilményekkel vald megelégedettség. A személyi
kérnyezet, a kdzvetlen munkahelyi légkdr /+0,68/ értéke meg-
felel a munkatérsi kapcsolatok mutatdinak. A nehézség dontd-
en abbdl adbddik, hogy a térgyi feltételek munkahelyi bizto-
sitésat, annak szinvonaladt /+0,06/ éppen csak kdzepesnek ité-
lik. Ezek a hosszabb tévon is tartésnak igérkezd tényezdk nem
segitik eléggé hatékonyan a személyiség fejl8dését, szakmai
azonosulésénak megerdsddését, elégedettségét. Ilymbddon a vég-
zett tanuldk megelégedettsége a szakelméleti és gyakorlati
képzettségiik, felkészliltségilk és tnértékelésiik alapjén is
csak kdzepesnek mondhaté /+0,03/.

A d6nt8 t8bbség is csak kbzepesen elégedett azzal a mun-
kakdrrel, amit betdlt /+0,18/. A munkahelyek kozépszeri, vagy
gyenge szinvonalu felszereltsége nem tudja kell8en biztosita=-
ni a tevékenységhez kapcsolddd egyéni alkotés Oromét. Ez a
tényezd negativan befolyésolja a megelégedettség mértékét, s
igy a fiatal szakmunkés palyén maradését is meghatérozza.

Mindezen pélyaalkalmazkodési problémék azt bizonyitjék,
hogy a beilleszkedés id&szakéban a munkahelyi segitségnyuj-
tés alapvet8en fontos. A végzett fiatal szakmai tudésa a
gyakorlat sorén a munkahelyen vélik csak teljessé. Ezért 1lé-
nyeges munkahelyi feladat kell, hogy legyen a munkatevékeny-
séghez vald alkotd alkalmazkodés el8segitése. Ennek érdekében
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a begyakorlottsigi idd eléréséig fokozott figyelmet kell for-
ditani a munkafeladat nehézségi szintjének fokozatos emelésé-
re, a feladatok teljesitésének rendszeres értékelésére. Abban
az esetben, ha a pélyakezdd fiatal érzi, hogy tdrSdnek vele,
6nélléségat, egyéniségét figyelembe veszik, kdnnyebben beile
leszkedik a munkahelyi kOzUsségbe és ezdltal nagyobb kedvvel
latja el feladatait is.

A végzett szakmunkésok 31 ¥%-a mar a pélyara keriilés el-
88 évében tovéabbtanul. A magasabb szakmai és &ltalénos mii-
veltségi igény felkeltése a szakképz8 iskola alapvetd fela-
data.

A kbzérzetet, a padlyan maradést az lizem azzal is segit-
heti, ha hozzdjérul a fiatal tovabbtanuléséhoz, szakmai is=-
mereteinek bdvitéséhez. Mar a végzés évében életcélként jel-
zik a tanuldk azt, hogy 56 ¥=-uk érettségizni, 9 %-uk pedig
szakjellegii f6iskolan akar tovébbtanulni.

Az eddigi vizsgélataink eredményeként kialakult hely-
zetképpel nem lehetiink minden tekintetben elégedettek. Je-
lent8s pedagbgiai tennivaldk sziikségessége meriilt fel a
szakképz8 iskolédban és a munkahelyeken egyarént. A beillesz-
kedést, a padlyan vald bevalést Usszességében megfeleldnek
tartjuk. Kutatésaink is bizonyitotték, hogy a pélyéval vald
azonosulds nem spontén folyamat. A reélis feltételek Aatte-
kintése, a munkahelyi lehet8ségek megismerése, az alkalmas-
ség és megfeleld munka-magatartés kialakulését kdvetSen
létrejthet a pédlyéval vald azonosulés. Ez jelentSs mérték-
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ben fiigg a személyiségen beliili eldfeltételekt8l, a neveld
munka tervszeriiségét8l, a pélyéra felkészit8 nevelési ténye-
z8k kdlcsdnhatésétdl. Megfeleld pozitiv hatésok esetén a pé-
lyaazonosulés irénya is kedvezd lesz, amely a munkahelyi be-
illeszkedés sikerének egyik fontos motivald tényezdje.

OSSZEFOGLALAS

Munkénkban megkiséreltiilk az azonosulés érték- és atti-
tiid-rendszereinek egyértelmiibb magyarédzatdt adni. Arra a ko-
vetkeztetésre jutottunk, hogy az identifikécid kialakulasa bo-
nyolult, hierarchikus rendszerben nagyon nehezen nyomonkdvet-
hetd komplex folyamat.

A kxutatésaink sorén alkalmaztuk a kérdSiv, a beszélgetés,
a megfigyelés és az iskolai dokumentumok elemzésének mbdsze-
reit. A Skawran II. kérd8ivvel pedig a munka- és tevékenység-
bedllitbédés irényat, kifejezettségi fokat mértikk. A felhasz-
nédlt médszerek alkalmasnak bizonyultak arra, hogy segitségiik-
kel az azonosulés érték- és attitiid jellemz8it feltarjuk, il-
letve jelezzilkk a bedllitddés f3bb sajatosségait. A longitudi-
nélis vizsgélataink sokrétii Osszefiiggést tartak fel, de egy-
ben arra is figyelmeztetnek benniinket, hogy ezt a nagyon bo-
nyolult hierarchikus rendszert még tSbbrétilen elemzett és ki-
prébalt vizsgdlatokkal lehet jobban megismerni. Ezekben a vizs-
gélatokban nagyobb hangsulyt kell kapni az olyan attitiid, va-
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lamint érték-orientécids skélék kidolgozésénak, amelyek meg-
édllapitésai jobban és szorosabban kapcsoldéddnak a véalasztott
pilyéhoz, a személyiség pszichikus folyamatait szabélyozd té-
nyez8khdz, tovabba az affektiv sajétosségokhoz és az egész
viselkedéshez. Fontos, hogy ezek &sszhangban legyenek a pélya
adottsigaibdl és lehetSségeibdl adddd iskolai és lizemi inter-
perszondlis viszonyokkal is. A motivécidés bazis alaposabb meg-
ismerése pedig tovéabbi eldrelépést hozhat a megkezdett vizs-
gélataink folytatésédban. A kapott empirikus eredményeket sta-
tisztikailag feldolgoztuk, és a kiilénféle tartalmi &sszefliggé-
seket megprébéltuk sokoldaluan kimutatni és bizonyitani. Osz-
szességében az a véleménylink, hogy a kapott informécidkat és
eredményeket szilkséges megbeszélni az intézet vezetésével, mun-
kakbzOosségének tagjaival, az lizemekkel és nem utolsdsorban az
érintett tanulbédcsoportokkal és osztélyokkal, mivel mindez alap-
vet8 feltétele a személyiség fejlesztésének. A tanuldcsoportot,
ezen beliil az egyes tanuldt pontosan tédjékoztatni kell sajat
képességeir8l, affektiv és kognitiv tartalmairél, értékitéle-
teinek helyességérdl, valésaghii értékér8l. Ezdltal eredménye-
sen befolyasolhatjuk Altalinos magatartéséat, viselkedését,
természetesen ezen beliil a padlyaval vald azonosuléséat is.

A szakma kiildnleges jellege, a kivélasztott populécid
egyedisége alapjan a vizsgélat tervezésében és végrehajtéasa-
ban vald természetes problélkozésaink nem engedik meg, hogy
az eredményekb3l messzemenSen &dltalénosithatd kivetkeztetése-
ket vonjunk le. Ugyanakkor a mezdgazdasigi szakmunkésképzlre,
annak tanuldira jellemzd Osszefiiggések alapot és egyben kite-
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kintést, s8t az oktaté-neveld munkéban segitséget adhatnak
més hasonld gondokkal kiizdS iskolék széméra is.

A személyiség pszicholdgiai mechanizmusainak - uténzés,
azonosulds, bedllitédés, értékorientécid kialakuldsat, fej=-
13dését és egydltalén egymésrahatéséat a kiilonb8z8 elméleti
nézdpontok szintézisében igyekeztiink megfogalmazni. Ezéltal
egyértelmiivé vadlt, hogy a szakmai szocializécid szempontjabdl
alapvetd tényezdnek kell tekinteni a pélyavélasztési ddntés
tudatossigat és a valasztott szakma képzeleti /anticipélt/
identifikéacidét kelt8 hatésat. A szakmai képzés sorén a "vé-
lasztott” palya szépségeinek valdséghii bemutatésa, abban va-
16 cselekedtetés és siker hatéséara ndvelhet8 az affektiv té-
nyezlk szerepe azon tanuldkndl is, akik eredetileg més pélyéat
valasztottak. Ennek évfolyamonkénti alakulésat és valtozésait
az értékek sajétos, de dont3 tobbségilikben életkorspecifikus
valtozésai szerint mutattuk be. A szakképzl iskola fejleszts,
alakitdé hatésa tulajdonképpen a munkahelyi bevalésban mérhetd
le. Ezért a bevaléds hatékonységat a palyéval vald azonosulés
lényeges mutatdjaként fogjuk fel. Ezzel 8sszefiiggésben tobb
pedagdgiai és pszicholdgiai kérdésben vilégosabban kirajzo-
lédtak az adapticidt el8segitd iskolai és lizemi feladatok is.

Vizsgélataink sorén a kutatisi hipotéziseink nagyrészt
beigazolédtak és tEbbnyire bizonyitést is nyertek. El&szdr
is megéllapithatjuk, hogy a szakképzésbe keriilt tanuldk he-
terogenitésa /adottsigaik, tovébbé a sziikebb és téagabb kér-
nyezeti hatésok eredményeként sajdtos egyediségilkk alapjén/
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igen szembedtlS8. Ez a kiildnbség egyrészt az iskolai életben
rendkiviil soksziniiséget mutat, ugyanakkor kiilénbdz8 esélyt
is jelent a palyéaval vald azonosulésban, ami rendkiviili erd-
feszitést igényel a tanuldétdl és a pedagbdgustdl egyarént. Az
azonosulds empirikus tapasztalatokhoz k&t6tt folyamat és a
tapasztalatok bSviiléseinek az uténzés /tanuléds, modellkdve-
tés/ sikerességétdl fiiggSen, kedvezden befolyésolja az iden-
tifikécid kialakuléséat.

Mésodszor az orientécid a kertész palyék irént /a disz-
ndvénykertész szak kivételével/ az altalénos iskoléat végzd
tanuldk részérdl igen alacsony szintii. Jéllehet a pélya tér-
sadalmi hasznosséiga, 83t nélkiilézhetetlensége kdzismert. U=~
gyanakkor a gyakorlati tapasztalatok bonyolult Gsszefiiggései
alapjén a vizsgélt tanuldknak ellentétes véleményeik alakul-
tak ki, azaz a fiatalok tulzott mértékben pozitiven itélik
meg a szakmijuk térsadalmi elismertségét. Lényeges diszkre-
pancia taldlhaté tehé&t a "megbecsiilés"™ és az "anyagilag biz-
tonsagot nyujt" motivum kdzdtt. A tanuldknak t&bb mint a fe-
le eredetileg més pélyéan szeretett volna elhelyezkedni, mint
azt valdjédban védlasztani "kényszeriilt". Ezeknél a fiatalok-
nédl a palyaval vald azonosulés a képzés megkezdése eldtt és
kdzvetleniil azutén csak a gondolati szinten kdvetkezett be.
A pélyét els8dlegesen valasztdknél is az azonosulés elsdsor-
ban az affektiv szférara épiil, amelyet mindenekeldtt a pélya
szépsége, vagy olykor csupén a "vélt szépsége” motival.
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Harmadsorban a nevelés alapvetd feladata a képzés sorén
a személyiség sokoldalu megismerése. A tanuldk érdekl8désének,
szilkségleteinek, torekvéseinek megismerése teszi csak lehetdvé
a tervszerii fejlesztést. Ezt alapvetden a személyiség érték-
rendje, bedllitddési strukturdja hatérozza meg. Ennek kiala-
kulédsat pedig a csaldd, az iskola és a referencidlis csoport
értékrendje determinédlja, illetve alakitja a4t folyamatosan.

A negativ értékek és bedllitddédsok atstrukturilésa a szakkép-
zés alatt a tanuldk egy részénél sikeresen megvaldésithatd ak-
kor, ha ezt az individuélis folyamatot szocializécibés folya-
mat egészének Osszefiiggésében iranyitjuk.

Negyedszer a vizsgélatok és ezdltal a bevdlas eredményes-
sége bizonyitotta feltevésiink helyességét, miszerint a szakmai
képzés sorén, sokoldalu neveldi hatéssal azon tanuldknél is
elérhet8 a részleges szakmai identifikécid, akiknél negativ
vagy teljesen més jellegii bedllitédas volt tapasztalhatd a
szakképzés kezdetén. Ezek a tanuldk ugyanis nem eleve "elve-
szett emberek", még akkor sem, ha kdziilikk keriil ki ddntd t&bb-
ségben az els8 hénapokban lemorzsoldddék jelentds része.

Az egységes pedagbgiai é&s pszicholdgiai médszerek alkal-
mazéséval a képzés folyamatéban a palya szépségeit bemutatva,
a személyiség adottsigait és képességeit figyelembevéve és ki-
bontakoztatva kedvez8 valtozést lehet elérni az identifikécid
kialakitédséban. A személyiség mindenoldalu megismerése alapjén
a legfontosabb és legnagyobb fejlesztési feladat természetesen
a szakmunkésképz8 pedagdgusaira hérul. £ppen ezért a folyama-
tos neveldi réhatésban egységes vilégnézeti, erkdlcsi, szakel-
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méleti és gyakorlati elveknek, valamint médszereknek kell ér-
vényesiilnie. A pedagbdgusoknak mindenképpen ismerni kell a cso=-
porton beliili viszonyokat és nem utolsésorban eme k8lcsdnha-
tést szabilyozd tényleges értékrendet. Ennek alapjén lehet ki-
alakitani valdjéban a magasabbrendii értékek irénti érzékenysé-
get, a differenciilt szerepstrukturat és transzfert, annak cél-
zatédval, hogy a tanuldék dont8 tobbségénél a szocidlis szikség-
let szilérdan kialakuljon. Ehhez egységes kivetelmény-rendszert
kell kialakitani, amelyet hatérozott célkitiizéssel, sajéatos és
megfeleld egyénre szabott mddszerekkel szilkkséges megvaldsitani.
Az iskolén beliil csupén egy-egy pedagdgus ilyenirényu munkija
kevés sikert eredményezhet. Az egységes eljarasok alkalmazésat
csak jOl egylittmilk6dS iskolai kdzdsségek /tanérok, szakoktatdk,

KISZ, szakszervezet/ képesek folyamatos pszicholdgiai és peda-
gbgiai munkéval végezni.

A kedvezdtlen orientécid kdvetkeztében dontd tényezd az
iskolai évek alatt a tanuldk szakmai és &ltaléban a munka irén-
ti bedllitédéasénak kedvezd irényu neveldi befolyéisolédsa. Ehhez
pedig a pedagdgusoknak ismerniiik kell a szakmai kdvetelménye-
ket, hogy a kivéld részteljesitményt ne azonositsék minden e-
setben az identifikécidval. Viszont a gyengébb tanuldknil, a-
hol a képességek fejl8dési iiteme lassubb, térekvéseik megvald-
sitéséhoz nagyobb tiirelmet és tEbb pedagbgiai megerSsitést
/dicséret, kiemelés, kiilén feladatokkal vald megbizés/ adja-
nak. Nem nélkiilézhetS a pedagbdgus empétiés mintaadésa és az
affektiv komponensek esetenkénti eldtérbe helyezése sem. A
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cselekvésben a tudatosan tervezett és szervezett pedagdgiai
hatésnak mindenképpen biztositani kell a siker lehetSségét,
és az Ontevékeny szakmai, és &ltalénos miiveltségbeli fejlS-
dést szintén motivélni kell. Ezt a fejlddést, mint a pélya-
azonosulds fontos Osszetevdjét a térsadalmi értékitéletek-

nek, elismeréseknek is segiteni kell.

Vizsgélati adataink elemzése szerint az osztélyok /ta=-
nuldcsoportok/ értékorientidcidjat a térsadalmilag kivénatos
értékek vonzésa jellemzi, amely kedvezSen hat a pAlyaazono-
sulésra is. A szocializécidén belil feltétleniil pozitiven
kell értékelni az egyén térsadalmi viselkedésének folyamatos
szablyozdst és irényitését. |

A szakmai azonosulést az osztélyok /szakmai csoportok/
pozitiv jellegii bedllitédésa segiti, amely a képzés kezde-
tén erdteljesen emocionédlis alapon nyilvénul meg. Az érté-
kek részbeni atstrukturilédésa a képzés eldrehaladésaval
némi ellentmondést idézett eld, f8leg azon tanuldknél, akik-
nél az értékorientécid meglehetlsen labilis volt. A negativ
értékek hatésa az lizemi kdriilmények kdzdtt végzett gyakorla-
tokon felerdsdddtt. Ezek felismerése, pozitiv értékek bemu-
tatédsa, a tanulbéknak meggydzése, valamint a régi értékek at-
épitése hosszadalmas és bonyolult pedagdgiai-pszicholégiai
feladat. Ennek kdvetkezetes érvényesitése nem minden esetben
valésul meg az iskoléban., Ezért szilkséges még a munkahelye-
ken is az azonosulést kedvezd személyi és téargyi feltételek
mellett alkotd cselekvéssel is eldsegiteni.



A mai iskola nem tud arra véallalkozni, hogy a szakmun-
késképzés alatt a padlyaval teljesen azonosult, maximélis tel-
jesitményre képes pélyakezdd szakmunkésokat bocsésson az lize-
mek rendelkezésére. Ez késlbb a személyiség fejlddésének ma-
gasabb szintjein, a hosszabb gyakorlati tevékenységben, a pé-
lyamegvaldésités folyamatéban alakulhat ki.

Usszefoglalva megéllapithatjuk azt, hogy a mezdgazdaségi
szakmunkéstanuldk palyaval vald azonosulésat - kiilonds tekin-
tettel annak bonyolult pszichikus Gsszeteviire - hatékonyabb
pedagdgiai és pszicholdgiai mbédszerek alkalmazéséval eredmé-
nyesebben segithetjiik. A témakdrben végzett eddigi vizsgéla-
tainkat nem tekintjiik befejezettnek. A kutatott kérdéskér to-
védbbfejlesztésének lehetSségei igen sokrétiiek. Az azonosulési
szintek mértékét és a szignifikéans Osszefiiggéseiket a telje-
sitmény-motivécid alapjén szeretnénk tovébbra is kutatni, el=-

méleti és mdédszertani szempontbdl egyaréant.
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I. KERDOIV

l.sz., melléklet

1/ Panuld NEVE: .cecescscccsccvesesses SBAKL .cococsscsccsnsoscene

2/ Alt. isk. eredményei /bizonyitvény alapjan/

magyar nyelv- és irodalom

torténelem
matematika
fizika
kémia

é16vilag

gyakorlati foglalkozéas

dtlagos tanulményi eredmény

3/ Hol jartal iskoléba:

varos - falu

4/ A felsorolt téargyskat tanitotta:

/a megfeleld véalaszt X-el jeldldl/

szakos
magyar
torténelem
matematika
fizika
kémia

élovilag

- tanya

nem szakos

gyakorlati fogl.

osztott

7. osztaly

- osztatlan

8. osztaly

LA SR B BN BN BN AR B A J
LA B AL BN 2R B0 AR 2 B J
L AL B B BE B BN BN 2N J
LU L LB B A
S0 S0 00 0B
e 00 eco e
¢ 0000009000

képesités nélkiili
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5/ Sziileid iskolai végzettsége/ /a végzettséget X-el jeldld!/

alt. iskola l-4 osztélya
alt. iskola 5-8 osztélya
szakmunkés

kdzépiskola

fdiskola

egyetem

foglalkozéasa:

Apa

LA L ]
L
L L
L
L

L

Anya

6/ Sziileid csaléddi helyzete/ a megfelelS vélaszt huzd alal/

egylittélnek - elvadltak - neveld sziild - &llami gondozés

7/ Hany testvéred van? ...e.

8/ Sziileid atlagkeresete: /h0/ ceeeeceees Ft
9/ Milyen &4llanddé lakéasban laktok?

1l szobés

- csalédi héaz

- emeletes

2 szobés

3 vagy tobb szobés

lo/ A szakmunkésbizonyitvany megszerzése utédn is a szakméban
kivénsz maradni?

/A megfeleld valaszt huzd alal/

11/ Hol kivénsz elhelyezkedni végzés utén?

igen =

- lakdéhelyeden

- lakéhelyed kizelében:

- lakbhelyedtSl tavol:

varos

varos
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2.82, melléklet

II. KERDOIV

1/ Név: S 00 0P PP PPN RPN OP PPN PPN NI NI NN NN NN NPIOIEIRNIRTISIENNTGNDYS

2/ Milyen pélyéra késsliltél els8s0rban? cceccevocevocovsrcsscne
3/ Mezdgazdasdgi Szakmunkésképz8 Iskoladt - elsSsorban
- masodsorban
/A vélaszt huzd alél/
- harmadsorban
- ezen feliil valaszt

4/ Dolgozik-e valaki az altalad valasztott palyén a felsorol=-
tak k8ziil? /Aldhuzéssal valaszoljl/

senki - igen - éspedig: - sziileim
- testvéreim, testvérem

rokonom

- ismerdsom
- baxratom

5/ Milyen okok és koriilmények hatéséra dontottél a kertész péa-
lya mellett? /A megfeleld valaszt huzd alél/

- szileim kivansagéra

- tanaraim tanécséara

- bardtaim példajara

- érdeklddésemet kdvetve

- nem volt méds lehetSségem

- Usszekdttetés alapjén

- a pélya ismerete alapjén

- az 4ltalédnos iskolai gyakorlati foglalkozésok hatéséara
- a padlyan dolgozd kedvelt személy hatéséra

a teljes kollégiumi ellétés miatt

a véarosba keriilés lehetdsége miatt
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- nem tudom pontosan
o egydD, $8POAigE ccceesosessesrrersssrsccnsccsssncsne
6/ A valasztott palya eddig mirdl gydzdtt meg?
/A felsoroltak kdziil vadlaszd ki azt a héromat, amely szémod-
ra legfontosabb és ird le rangsorolval/
1/ eeveceesscecoscesscvescsccecssnsense
2/ ces0ceccsececcssccsssvnsccssecesenes
B/ seeesvsccescoscscsssssenenncnsssses
- szép pélya
- hasznos az embereknek
-~ érdekes munka
- Onélléségot biztosit
- térsadalmilag megbecsiilt
- egészséges munkakdriilmények
- nagyon nehéz
- nem nekem vald
- anyagi biztonségot nyujt
- felel8sségteljes |
- valtozatos munkat biztosit
- aprdlékos munkét igényel
- lehet8séget ad 6ndlld alkotésra
- masokat lehet iranyitani
- egyéb, €8peAig: ceccccccccccctssscsccncesace
7/ Véleményed szerint mi segit leginké&bb abban, hogy szakmun-
kés lehess?
/A felsoroltak koziil vdlaszd ki azt a héromat, amely sza-
modra a legfontosabb és ird le rangsorolval/
1/ etevceccecccesscssccscsccsccnccscce
2/ cececsccvccessssesesvecsescassccese
Bf desoaneisasttsned innbisheddsde v eh i
- J6 osztalykdzisség

- a munka soksziniisége és véltozatosséga
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- a kedvezd munkahelyi feltételek

- a szervezettség és rend

- a j6 tandri szemléltetés

- a rendszeres ellendrzés és értékelés

- dicséret

- a megfeleld kollégiumi ellétés

- a jb6 tanar-didk kapcsolat

- a hanyag munka miatti elmarasztalés

- a jo iskolai légkdr

- a palya érdekessége

- az &llandd valtozés és fejlddés lehetdsége
- az alkotési lehet8ség

- ogyéb, 88pedigt ccccccceceoncctccoccscccccovonee

8/ Milyen érzéseid vannak, ha a szakmai érvényesiilésedre gon-
dolsz? /A megfeleld véalaszt huzd alél/

- nagyon bizakodd - nagyon nyugtalan
- nyugtalan - kdz6mbds
- bizakodd

9/ Véleményed szerint mi a legfontosabb, amit elérhet az ember
az életpidlydjén? /A felsoroltak kdzilil vdlaszd ki a hérom
legfontosabbat és ird le!/

1/ ecesceccsscscvsccsccscccescscsssces
2/ sesessssccsscsssssesssssesssecssss
3/ easeccssesceacsscssccscsccscscsssnes
- mésok irényitésa, vezetése
- munkatarsak megbecsiilése
- anyagi biztonség
- térsadalmi hirnév
- maradandé alkotésok
- munkéban talalt Srém
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- valtozatos élmények

- hozzdjarulds a szocialista térsadalom fejlddé-
séhez

- magas jovedelem

- nemzetkdzi elismerés

- egéb’ éBpodig! tesvecrecrsssecsscscsscescsee

lo/ Az eddigiekben mi nyujtott szémodra jelentds élményt a

szakmid megismerése és gyakorlésa kézben?
/A felsoroltak koziil vdlaszd ki szt a héromat, amely szé-
modra a legfontosabb és ird le rangsorolval/
l/ PO S V0GB O P OO POIPOPNROSENNSIEIRNBGEOIEPYPPSITOEBTTDOTDYS

2/ teecscssseesscsscscssccssesrcssscss

3/ sevccscccescsscscscscsscssccscsscss
- szaktérgyi ismeretek elsajatitésa
- a nehézségek lekiizdése
- a munkafolyamat kigondolisa és tervezése
- a cselekvés ellkészitése |
- a terv végrehajtéasa

- a tevékenység ellenlrzése

lizemlatogatéas
- egy uj eljéras, fajta megismerése

a gép vezetése

- 08né&lld feladat megoldésa
- a csoport, osztély sikere
- munkéd értékelése

- a csoport eldtt vald dicséret
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3.8z, melléklet

III. KERDOIV

A II. Kérd8iv 6-lo. széamu kérdéseit és valasztéisi lehetlsé-

geit, valamint az I. Kérddiv 1ll. szamu kérdését és vilasz-
tésait tartalmazta.

/A III. évfolyam hallgatdéindl alkalmaztuk!/
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4.8z melléklet

SKAWRAN IT, KERDOIV

Kedves Tanuld!

A kérddiv adatai tudoményos kutatési célokat szolgélnak. A 35
kérdést figyelmesen el kell olvasni. Minden kérdésre Stféle
védlasz adhatdé. Ezt egy olyan Stfokozatu skédlénak kell felfog-
ni, amelynek a leggyengébb pontja a kérdések bal széle alatt,
a legerdsebb pontja pedig a jobbszélen taldlhatd. A két szélsd
élléspontok kdzdtti atmenetet a vélaszok tartalmazzék. Ezek u-
tén azt a feladatot kapja, hogy Onmegfigyelés alapjén déntse
el, hogy adott esetben személy szerint melyik felel meg leg-
jobban a valbségnak. A valdsigot leginkébb kifejezd &llitést
ugy kell nyilvénitani, hogy a skéla 6t pontja koziil valamelyi-
ket bekarikézza. Minden kérdésre - ha a dontés nagyon nehéz is
vélaszolni kell, de csak egy valaszt szabad adni.

® 00 0P 000N OLORNOEOIRLERPOEONRNOONOPNOSEOTDODODOOTS 000000000

Név osztaly

1/ Szivesen végzi-e a testi erbkifejtést igényld munkat?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jjobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mas  jobban
mint mas mint més

2/ Mennyire élvezi a sok mozgést igényld tevékenységet?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jjobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint més  jobban,
mint més mint méas

3/ Szereti az olyan munkét, amelyhez gondos és ligyes kézre van
szilkkség?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbhé, mint més mint mése mint més jobban,
mint més mint més



4/

5/

6/

7/

8/

9

lo/
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Mennyivel szivesebben foglalkozik gyakorlati dolgokkal, mint
nehezen érthetd problémék elméleti megoldéaséval?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint méds  jobban,
mint més mint mas

Mennyire hajlik arra, hosy az adbddd feladatokat gyakorlati-
lag/oldja meg? /A megoldast inké&bb kiprdbélja, mint kigondol-
ja?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més nint mas  jobban,
mint més mint mas

givégatosabbnak tartja a kalandos életet, mint az atlagember
letéet?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jobban, sokkal
kevésbé, nint més mnint més mint mds  jobban,
mint més mint mas

Mennyiben tartja vonzébbnak a szabadban folyd életet a zart
helyen vald életnél?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jjobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint més  jobban,
nint més mint mas

Mennyivel becsiili tdbbre a veszélyes életet, mint azt, amely
biztonsigot nyujt?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, mint méas mint més mint mas  jobban,
mint més mint mas

Szivesebben foglalkoznék &llatokkal /gondoskodnék rdluk stb/,
mint élettelen téargyakkal?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint més jobban,
mint més mint més

Mennyire értékeli tobbre a fiiggetlen életet, mint a szigoru
fegyelemmel szabdlyozottat?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint més  jobban
mint més mint m£s



11/

12/

13/

14/

15/

le/

17/
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Mennyire jellemzld egyéniségére, hogy problémdit tisztén gon-
dolkodés utjan oldja meg?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jobban, sokkal
kevésbé, mint mds mint més mint mas jobban
mint més mint mas
Mennyire érzi annak sziikségességét, hogy a természet tér-
vényszeriiségeit megértse?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jjobban sokkal
kevésbé, mint mds mint més mint més jobban,
mint més mint mas
Kivénatosabbnak tartja, hogy egy bizonyos problémival gya-

korlatilag foglalkozzék, mint hogy az életet és a vilagot
nagy Osszefiiggéseiben megértse?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, mint méds mint més mint mas  jobban
mint més mint méas
Mennyire szereti az olyan tevékenységet, amely pontos, ko=

riiltekint8, hosszan tartd és erdfeszitést igényld gondolke-
dast kovetel?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mas  jobban,
mint més mint méas
Szivesebben vesz részt valamilyen problémét térgyald beszél-

getésben, mint hogy a szokésos téarsalgisi témékba kapcsoldd-
jék?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint méds mint més mint mas  jobban,
mint mas mint méas
Mennyire érzi annak szikségességét, hogy belsd élményét ki-

fejegze? /Pl. rajzzal, festéssel, zenével, szinjétszassal
stb.

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, mint méds mint més mint mé&s  jobban,
mint més mint més
Milyen mértékben érzi magidt a fenti értelemben vett kifeje-
zésre képesnek?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint mds mint més mint més jobban,

mint més mint més



18/

19/

20/

21/

22/

23/

24/
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Mennyivel inkébb befolyésolja a dolgok szépsége, mint azok
hasznosséga, gyakorlati értéke, olcséséga?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint méas mint més mint mas jobban
mint més mint més

Szeretne olyan életet élni, amely a mésok mindennapi életé-
t061 lényegesen kiildnbdzik?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mas jobban,
mint més mint mas

Kivénatosabbnak tartja, hogy a vildgot és az életet inkébb
nagy Osszefiiggéseiben megértse, mint hogy egy bizonyos prob-
léméval foglalkozzék?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jjobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint m jobban,
mint més mint méas

Milyen mértékben szeretné erejét és idejét mésok szolghlaté-
ba allitani, hogy nekik segitsen?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mas  jobban,
mint més mint méas

Mennyire szeretne masoknak tandcsot adni, mésokat tanitani,
vagy mésokat formdlni?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, nint més mint més mint mas  jobban
mint méas mint m&s

Mily mértékben tartja magat alkalmasnak arra, hogy valamilyen
nehéz problémét, amelyet ért, megvildgitson mésoknak, akik
nem értik azt?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mas  jobban,
mint més mint méas

Mennyire van tiirelme valamit megmagyarazni, vagy mésnak se=-
giteni?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint méds  jobban,
nint més mint més
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25/ Mennyire tartja magét eszmékért kiizdS és azokat meg is vald-
sité embernek?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mas jobban
mint mas mint mas

26/ Szivesebben veszi, ha hatérozott eldirésokat és intézkedése-
ket kell kdvetni, nem pedig magénak kell elddntenie, hogy
mit kell tennie?

sokkal kevésbé, oly mértékben,  jobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mas  jobban,
mint més mint méas

27/ Mennyire értékeli tdbbre a biztonsigos életet a fliggetlen

életnél?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mds  jobban,
mint més mint més

28/ Milyen mértékben veti magdt ald inké&bb més tekintélynek,
minthogy felellsséget kelljen vallalnia?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mds  jobban,
mint més mint mas

29/ Mennyire szereti a megszokott munkat végezni, feltéve, ha

ez érddeli?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint m jobban
nint més mint m&s

30/ Jobban szereti az &llandbdan hosszu munkaidSt a tényleges mun-
ké&tdl filiggd szabad munkaiddnél?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mé&s  jobban
nint més mint m&s

31/ Mennyire tartja magat képesnek arra, hogy més karakterét he-
lyesen itélje meg?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban, sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mas  jobban
mint mas mint mas
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32/ Mennyire tartja magat képesnek arra, hogy mést sajadt 4llés-
pont jérél meggydzzon?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint m jobban
mint més mint mas

33/ Mily mértékben tartja magét alkalmasnak arra, hogy sikeresen
szervezzen meg valamilyen vallalkozist?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jjobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint mas  jobban
mint més mint m&s
34/ Mennyire képes az idegenben azt a hatést kelteni, hogy jét

skar neki?

sokkal kevésbé, oly mértékben, jobban sokkal
kevésbé, mint més mint més mint m jobban,
mint més mint méas

35/ Mily mértékben hajlandd valamely feladatot gondosan tanulmé-
nyozni, megvaldsitésanak minden lehet8ségét fontoldéra venni,
és azt célszeriien megoldani?

sokkal kevésbé, oly mértékben, Jjobban, sokkal
kevésbé, mint méas mint més mint mas  jobban,
mint més mint mas
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l.sz. tédblazat

MIERT DONTOTT A KERTESZ PALYA MELLETT

/hérom év atlaga/

Egys.: %
I. D. I. K. ISKOLA
oszt. oszt. I.0.
N=95  N=135" N=230
1/ Sziileim kivénségéara 3 18 11
2/ Tanéraim tanicséra 7 lo 9
3/ Barétaim példajara L 4 4
4/ frdekl8désemet kdvetve 60 o1 41
5/ Nem volt méds lehet8ségem 12 27 20
6/ Usszekdttetés alapjan 4 1 2
7/ A pélya ismerete alapjan 1 6 3
8/ Altalénos iskolai gyakorlati
foglalkozés hatéaséra 4 3 3
9/ A pélyén dolgozd kedvelt
szenély hatésara | 4 2
lo/ A teljes kollégiumi elhe-
lyezés miatt - - -

11/ A véarosba keriilés lehetd-
sége miatt - - -

12/ Nem tudom pontosan 2 5 4

13/ Egyéb /egészségi Aallapot,
szabad kérnyezet/ 2 1 1
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2.8%. tablézat

LEGFONTOSABB AMIT AZ ELETPALYAN ELERHET

Egys.: %
I.évf., II.évf., III.évf. EGYUTT RANG-
N=230 N=174 N=138 N=542 SOR
Méasok irényitésa, ve=
zetése o 4 3 4 VII.
Munkatéirsak megbecsiilése 18 22 18 19 II.
Anyagi biztonsag 12 11 lo b III.
Térsadalmi hirnév 3 2 3 3 VIII.
Maradand$ alkotésok 7 9 9 8 V.
Munkéban taldlt ordm 28 23 o4 s I.
Védltozatos élmények 3 8 6 6 VI.
Hozzajérulds a szoc.
tarsadalom épitéséhez 12 9 lo lo V.
Mindennapos feladatok
teljesitése 9 lo lo lo Iv.
Magas jovedelem 3 - 4 2 IX.
Nemzetkdzi elismerés 1 2 L 2 IX.

Egyéb, éspedig - - - -
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3.82z. téblézat

A KERTESZ PALYAROL ALKOTOTT ITELETEK
/hérom év atlaga/

Egys.: %
DISZNOVENY | EGYUTT
I.o.Rang= II.o.Rang- III.L.Rang- N=257
N=95 sor N=87 sor N=7%5 sor
Szép pélya 32 1. 27 I. 23 1I. 27
Hasznos az embereknek 6 12 III. lo Iv. 9
frdekes munka 15 II. 9 9 V. 11
Onélléségot biztosit 1 4 4 3
Térsadalmilag meg-
becsiilt 6 5 8 6
észséges munka-
korilmények 9 V. 12 III. 5 9
Nagyon nehéz 1 1 - 1
Nem nekem vald - ) - -
Anyagi biztonségot
nyujt 1 1 2 2
Feleldsségteljes 4 2 6 4
Valtozatos munkéat
biztosit lo IV, lo 1IV. 11 III. lo
Aprdlékos munkat
igényel 1 3 > 3
Lehet8séget ad 6n~-
4116 alkotésra 14 III. 13 1II. 16 1II. 15

Masokat lehet iré-

Egyéb, éspedig - - - &
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4.82z. tablazat

A KERTESZ PALYAROL ALXOTOTT ITELETEK
/hérom év atlaga/

Egys.: %

K E R T £ 8 2
I.évf.Rang- II.évf.Rang- III.évf.Rang- EGYUTT

N=135 sor N=87 sor N=63 sor N=285
Szép péalya 21 1II. 15 1II. 15 1II. 17
Hasznos az em-
bereknek 24 1I. 23 1. 19 I. 22
frdekes munka lo III. 18 IIi. 9 11
Ondlléségot biz-
tosit 6 2 4 4
Térsadalmilag meg-
becsiilt 7 8 lo III. 9
Egészséges mun-
kakdriilmények 9 IV. 12 III. lo III. lo
Nagyon nehéz 1 - 3 1
Nem nekem vald b | - 1 -
Anyagi bizton-
sagot nyujt B 3 4
Feleldsségteljes 3 ¢ 4 8 6
Véaltozatos mun-
két biztosit 8 V. lo Iv. lo IIl, lo
Aprdlékos mun-
kat igényel 1 - 1 "
Lehet8séget ad
6nélldé alkotésra 5 8 5 6
Mésokat lehet
irényitani 1 - - -

Egyéb, éspedig - - - -
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20 SZe téblézat

A KERTESZ PALYAROL ALKOTOTT ITELETEK
/hérom év atlaga/

Egys.: %

INTEZETI TANULOK

I.évf. II.évf. III.évf. EGYUTT RANG=-

N=23%0 N=174 N=138 N=542 SOR
Szép pélya o7 2l 19 22 e
Hasznos az embereknek 15 18 15 16 1I.
firdekes munka 12 il 9 11
Onélléségot biztosit 3 3 3
Téarsadalmilag megbecsiilt 7 6 9 7
Egészséges munkakoriil-
mények 9 12 8 lo 111,
Nagyon nehéz 1 - 2 1
Nem nekem vald 1 - - -
Anyagilag biztonsagot
nyujt 2 4 2
Feleldsségteljes 4 5 7 5
Valtozatos munkat bize
tosit 9 lo lo lo b
Aprdlékos munkét igényel 1 2 3 2
Lehetdséget ad ©nélld
alkotésra 9 lo lo lo 25Ls
Méasokat lehet iréanyitani - - - -

Egyéb, éspedig - - -
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MILYEN ATTITUDOK SEGITIK A SZAKMUNKASSA VALAST

6e8Ze téblézat

Egys.: %
DISZRNOVENY
I.o.Rang=- II.o.Rang- IIIo.Rang= EGYUTT
N=95 sor N=87 sor N=75 sor N=257
A jo osztalykdzisség 11 IIIX. 9 1Iv. lo III. lo
A munka soksziniisége
és véaltozatosséga 11 III. lo III. 17 II. 13
A kedvezd munkahelyi
feltételek 8 IV. 8 1IV. 8
Szervezettség és rend 7 V. 9 1Iv. 6 4
A jbé tanari szemlél=-
tetés 15 II. 21 1I. 23 1. 20
Rendszeres ellendr-
zés és értékelés 5 4 7 V. B
A dicséret 2 -~ 1 1
A megfeleld kollégi=-
umi elhelyezés : | - 2 1
A jb tanir-didk
kapcsolat 8 IvV. 6 6 7
A hanyag munka miatti
elmarasztalés 3 - 2 1
A j6 iskolai légkdr 6 7 1l 5
A pélya érdekessége 19 I. le II. 7 V. 14
Az &llandd valtozés
és fejlddés lehetd-
sége 1 3 » 3
Az alkotési lehetdség 3 Fi 6 5
Egyéb, éspedig /szak-
ma-szeretet, szorgalom,
a tanuléas/ - 1 - »
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7.8%2+ téblézat

MILYEN ATTITUDUK SEGITIK A SZAKMUNKASSA VALAST

Egys.: %
K ERT £ 8 %Z

I 20 Rang’ II. O, Rang- III. (o] .Rang- EGYUTT

N=135 sor N=87 sor N=63 sor N=285
A jb osztalykdzisség 17 1. 15 1. 14 II. 15
A munka soksziniisége
és valtozatossaga lo 1IV. 9 IvV. lo V. lo
A kedvezd munkahelyi
feltételek l2 III. 9 IV. lo V. lo
A szervezettség és
rend_ 7 VI. 8 iz 111, 9
A j6 tanéri szemlélte-
tés 9 V. 14 II, 15 1. 13
A rendszeres ellendr-
zés és értékelés 7 7 9 VI. 8
A dicséret 5 3 2
A megfeleld kollégiumi
elhelyezés 1 5 2 -,
A j6 tanér-didk kap-
csolat lo 1IV. 9 IV, 11 1IV. lo
A hanyag munka miatti
elmargsztalés 1l 1 2 1
A jo6 iskolai légkédr 5 6 3 5
A pélya érdekessége le 1II. 12 III. 7 12
Az &llandd valtozés és
fejlddés lehetSsége  § -3 1 2
Alkotési lehet8ség ¥ : 1 1 1

Egyéb, éspedig /czakma
szeretete, szorgalom,
a tanulés/ -
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8.82. téblé.zat

MILYEN ATTITUDOK SEGITIK A SZAKMUNKASSA VALAST

Egys.: %
INTREZETI TANULOK
I évf. II.évf, III.évf. EGYUDT RANG-
N=2%0 N=174 N=138 N=542 SOR
A jb6 osztilykizisség 14 12 12 13 II.
A munka soksziniisége
és véaltozatosséiga lo lo 14 11 IIT.
A kedvezl munkahelyi
feltételek lo 8 9 9 Iv.
A szervezettség és rend 7 9 9
A j6 tanéri szemlél-
tetés 12 18 19 16 b i
A rendszeres ellendr-
zés és értékelés 6 5 8
A dicséret 3 - 2
A megfeleld kollégiumi
elhelyezés 1 2 = 2
A jé tanér-diék kap=-
csolat 9 8 8 8
A hanyag munka miatti
elmarasztalas 2 - 2 : |
A jé iskolai légkdr 6 6 2 5
A pélya érdekessége 17 14 7 13 1I.
Az &llandd valtozés és
fejlédés lehetdsége 1 4 2 2
Az alkotési lehetdség 2 4 4 3

Egyéb, éspedig /szakma
szeretete, szorgalom,
a tanulés/
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A BEALLITODAST SEGITO TENYEZOK

9.82z. tébléazat

Egys.: %
DISZNOVENYTERMESZTO

I. .o.Rang- II.o.Rang- III.o.Rang- EGYUTT

N=95 sor N=87 sor N=75 sor N=257
A szaktérgyi isme-
retek elsajatitésa 34 I. 25 1I. 23 I. 27
A nehézségek lekiiz-
dése b & S @ 3 ¢8 12 XK. 9 Iv. il
A munkafolyamat ki-
gondolésa, tervezése 1 2 2
A cselekvés eldké-
szitése - 3 1 1
A terv végrehajté-
sa 12 1II. 7 7 9
Uzemléatogatés 7 8 1Iv. 9 1IV. 8
Egy uj eljarés, fajta
megismerése 8 1Iv. 8 2
A gép vezetése 2 12 1II. 9 1Iv. 8
Onéllé feladatok
megoldésa 12 Xlas i1 111, 15 1II. 13
A csoport, osztily
sikere 21 X1k 8 IV. lo III. 1o
A munkéd értékelése 3 4 3 3
A csoport eldtt vald
dicséret - - - -
A tevékenység ellen-
drzése 4 - 2 1

Egyéb -




v 1l2) =

lo.sz. téblazat

A BEALLITODAST SEGITO TENYEZOK

E@B.: %
K ERTE 8 2

I. o.Rang- II.o.Rang- III.o.Rang- EGYUTT

N=135 sor N=87 sor N=63 sor N=285
A szaktérgyi isme-
retek elsajatitésa 27 1I. 19 I, 17 s 21
A nehézségek le-
kiizdése 22 1II. lo V. 12 III. 14
A munkafolyamat ki-
gondolésa, tervezése 2 2 - 1
A cselekvés eldké-
szitése 1 - - -
A terv végrehaj-
tésa 9 III. 11 1Iv. 12 IIX. 11
Uzemlétogatéas 9 III. 12 III. 16 1II. 13
Egy uj eljéras, faj-
ta megismerése 8 1IV. 9 8 8
A gép vezetése 2 13 _III. 12 III. 9
Onélldé feladatok
megoldésa 8 1Iv. 8 lo 1IV. 9
A csoport, osztély
sikere 6 9 VI. 8 8
A munk&d értékelése 4 6 3 4
A caport eldtt vald
dicséret 1 h | 2 2
A tevékenység el-
lendrzése : | - - -

Egyéb, éspedig - - -
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ll.sz. tédblazat

A BEALLITODAST SEGITO TENYEZOK

Egys.: %

INTEZETI TANULOK
Io 6Vf. II. évto III. éVfo EGIUTT RANG-

N=230 N=174 N=138 N=542 SOR
A szaktérgyi ismere-
tek elsajatitésa 30 22 20 25 I.
A nehézségek lekiiz-
dése 17 11 11 13 II.
A munkafolyamat kigon-
dolésa, tervezése 2 2 2 2
A cselekvés elBkészi-
tése - 1 : | : |
A terv végrehajtésa lo 9 lo 9 Iv.
Uzemlétogatés 8 lo 13 11 Iv.
Uj eljérés, fajta
megismerése 8 8 8
A gép vezetése 12 lo 8
Oné&lld feladatok meg-
oldésa lo lo 12 lo IXI.
A csoport, osztily
sikere 9 9 V.
A munkéd értékelése 4 4
A csoport eldtt vald
dicséret 1l 1 1 1l
A tevékenység ellen~-
Orzése 1 - - -

Egyéb, éspedig
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12.82, téblézat

LEGFONTOSABB, AMIT AZ ELETPALYAN ELERHET

Egyse.: %

DISZNOVENY
80/81.Rang- 81/82 «Rang- 82/&,.8‘1]8‘ AT~ RANG-
N=29 sor N=29 sor N=27 sor LAG SOR

Mésok irényi-

tésa, vezetése 2 1l 1 1
Munkatérsak

l‘gb.caﬁl‘.. 15 III, 17 II. 19 II. 16 II.
Anyagi bize

tons 3 8 9 7
Térsadalmi hir-

név 5 1l 2 3
Maradandd al- '

kot&lok lo IV. 13 IV, 9 IVv. 11
Munkéban ta-

141t 8rdm 24 I, 28 1I. 24 I, 2> I.
Véltozatos él-

mények 6 7 6 6
HozzAjérulés a

szoc.térsadalom

fejl8déséhes 19 II. 14 III. 6 13 III.

Mindennapos fe-
ladatok telje-

.it‘.. 8 V. lo V. 14 III. 11
Magas jovede-
lem 5 1 S 5
Nemzetkizi el-
ismerés o B S 3

Egyéb, éspedig
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LEGFONTOSABB, AMIT AZ ELETPALYAN ELERHET

120 sz. téblazat

Egys.: %

K ERT £ 8 2

80/8l1.Rang- 81/82.Rang- 82/83.Rang=- ATLAG
N=3%8 sor N=37 sor N=33% sor
Mésok irényitésa,
vezetése 3 4 3
Munkatérsak megbe-
csiilése 22 I 20 II. 18 II. 20
Anyagi biztonség lo V. 15 III. 11 IV, 12
Térsadalmi hirnév 6 3 3 4
Maradandé alkoté-
sok 2 9 1Iv. 6 6
Munkéban taléalt
Orom 21 II. 23 I. 24 I. 23
Valtozatos élmények 3 5 5 4
Hozzdjérulés a szoc.
térsadalom fejld-
déséhez 17 III. 8 V. 9 V. 11
Mindennapos fela-
datok teljesité-
se 11 Iv. 4 12 III. lo
Magas Jjovedelem 4 3 6 4
Nemzetkdzi elis-
merés 2 4 2 3

Egyéb, éspedig -
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14.8z. téblazat

A KERTESZ PALYAROL ALKOTOTT ITELETEK

Bgys.: %
DISZNOVENY
80/8l.Rang- 81/82.Rang~ 82/83.Rang- ATLAG
N=29 sor N=29 sor N=27 sor
Szép pélya 26 1I. 22 1. 17 1I. 26
Hasznos az emberek-
nek 9 1IV. 14 III. ) 9
Erdekes munka 6 7 11 1v. 8
Onélléségot biz-
tosit 2 7 5 A
Téarsadalmilag meg-
becsiilt 9 IV. 7 lo V. 8
Egészséges munkakd-
rilmények 19 II. 12 1v. 3 11
Nagyon nehéz - - 1 -
Nem nekem vald - - - -
Anyagi biztonsagot
nyujt 1 | 6 2
Feleldsségteljes 1 2 8 &
Valtozatos munkét
biztosit 9 IV. lo V. 12 III. lo
Aprélékos munkét
igényel 1 b 6 2
Lehetdséget ad 8n-
4116 alkotésra 16 III. 17 1II. l6é 1I1I. 16
Mésokat lehet iré-
nyitani 1 - - -

Egyéb, éspedig
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15.82z., téblézat

A KERTESZ PALYAROL ALKOTOTT ITELETEK

Egys«.: %
K ERT £ 8 2

8o0/8l.Rang- 81/82.Rang- 82/83.Rang- ATLAG

N=39 sor N=37 sor N=33 sor
Szép péalya 17 1II. 16 1II. 16 II. 16
Hasznos az embe-
reknek 25 I. 2% X 18 1I. 22
firdekes munka 4 lo V. 9 III. 8
Onélléségot biz-
tosit 4 2 2 3
Tarsadalmilag meg-
becsiilt 15 1III1. 5 6 9
Egészséges munka-
koriilmények 11 1v. 12 1v. 9 III. ks §
Nagyon nehéz - - 3 1
Nem nekem vald - - o, -
Anyagi biztonsé-
got nyujt h 4 1 1 1
Feleld8sségteljes 5 8 8 1Iv. 7
Valtozatos munkét
biztosit 8 1% IIl. l6é 1II. 12
Aprdlékos munkét
igényel 1 5 2 3
Lehet8séget ad On-
4116 alkotésra 9 V. 4 6 6
Mésokat lehet iré-
nyitani - 1 2 1

Eéyéb. éspedig




- 133 -

16.82. tébléut

MILYEN ATTITUDOK SEGITIK A SZAKMUNKASSA VALAST

BRgys.: %
DISZNOVENY
8o/8l+Rang- 81/82.Rang- 82/83.Rang=- ATLAG
N=29 sor N=29 sor N=27 sor
A jé osztilykd-
z0sség 8 V. 14 III. lo III. 11
A munka soksziniisége
és valtozatosséaga 14 1I. 9 1Iv. 15 1I. 13
A kedvezd munkahe-
lyi feltételek 5 8 V. 6 v
Szervezettség és
rend 6 7 7 4
A jé tanéri szemlél-
tetés 12 III. 21 1I. 25 I. 16
A rendszeres ellenlr-
zés és értékelés 2 6 7 IV. 5
A dicséret 1 - 2 d
A megfeleld kollégi-
umi elhelyezés 2 - 3 2
A jé tanér-didk
kapcsolat i 5 7 1IV. 7
A hanyag munka miatti
elmarasztalés - - - -
A jé iskolai légkér lo 1IV. 2 - 4
A pélya érdekessége 21 1I. 19 1I1I. 6 16
Az &llandd valtozés
és fejlddés lehetd-
sége 5 2 5 &

Az alkotési lehetd-
ség

Egyéb, éspedig /szak-

maszeretet, szorga-
lom, a tanulés/
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17.8z., téblézat

MILYEN ATTITUDOK SEGITIK A SZAKMUNKASSA VALAST

Egys.: %
K ERT E&E 8 2
N=39 sor N=37 sor N=33 sor
A j6 osztalyki-
z0sség lo IV, 17 I, lo V. 12
A munka soksziniisé-
ge és véltozatossé-
A kedvezd munkahe-
lyi feltételek 13 II. 14 XT: 8 12
Szervezettség és
rend 7 8 14 II. lo
A jbé tanari szem-
léltetés lo 1Iv. 14 1II. 18 1I. 14
Rendszeres ellendr-
zés és értékelés 6 9 III. 11 1Iv. 9
A dicséret - 4 > 2
A megfeleld kollégi=-
umi elhelyezés 2 3 2 2
A jbé tanér-didk
kapecsolat 12 III. 14 II. 12 IIls 13
A hanyag munka mi-
atti elmaraszta-
lés - 3 3 2
A j6 iskolai légkér 9 V. 4 3 5
A pélya érdekessége 14 1I. 2 5 7
Az Allandd valtozés
és fejlddés lehe-
tésége 6 1 - 2
Az alkotési lehe-
t8ség 2 - b § 1

Egyéb, éspedig /szak-
maszeretet, szorgalom,.
tanulés/ -
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18.8z. téablézat

A BEALLITODAST SEGITO TENYEZOK

Egys.: %

- DISZNOVENY

80/8l.Rang- 81/82.Rang- 82/83.Rang=- ADLAG
N=29 sor N=29 sor N=27 sor

Szaktérgyi ismere-

tek elsajétitésa 25 1I. 22 1I. 22 1I. 23
A nehézségek le-
kilizdése 14 III. 8 9 V. lo

A munkafolyamat ki-
gondolésa és ter-

vezése 5 - 4 3
A cselekvés eldké-

szitése 1l - - &
A terv végrehajté-

sa 6 % 5 5
Uzemlétogatés 9 1IvV. 13 1Iv. 9 V. lo
Egy uj eljaréas, fajta

megismerése 8 V. lo V. 7 9
A gép vezetése 5 17 1II. lo 1v. 11
On&lld feladatok .

megoldésa 1> 1Ll 16 III. 15 1II. 15
A csoport, osztaly

sikere 5 5 13 III. 8
A munkéd értékelése 5 6 3 5
A csoport eldtt va-

16 dicséret 1 - - -
A tevékenység el-

lendrzése 1 - 3 1

Egyéb, éspedig - - . - -
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A BEALLITODAST SEGITO TENYEZOK

19.82z. tAblazat

Egys.: %

K ERT £ 8 2

80/81 .Rang- 81/82 .Rang- 82/83 .Rang- ATIIAG

N=39 sor N=37 sor N=33 sor
Szaktérgyi ismere-
tek elsajatitésa 19 I. 17 1I. 12 1V. 16
A nehézségek lekiiz-
dése 15 IlI. 16 1II. 13 III. 15
A munkafolyamat ki-
gondolésa és ter-
vezése 2 1 - 1
A cselekvés eldké-
szitése 2 - 1 1
A terv végrehajté-
sa 11 Iv. 15 III. lo V. 12
Uzemlatogatés 7 15 IIX. 18 1I. 13
Egy uj eljéréas, faj-
ta megismerése 12 1III. | 6 6
A gép vezetése 5 16 1II. l6é 1II. 12
Onélldé feladatok
megoldésa 8 V. 3 lo V. 7
A csoport, osztély
sikere 7 9 9 8
A munkad értékelése 5 6 3 5
A csoport eld8tt vald
dicséret 7 - 2 3
A tevékenység el=-
lendrzése 2 1 - 1

Egyéb, éspedig -
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20.8%Z. téblézat

SZAKMAI ERVENYESULES KOZERZETE AZ ERTEKSKALAN

Egys.: %
DISZNOVENY
80/8l1.Rang-~ 81/82.Rang- 82/83.Rang- ATLAG
N=29 sor N=29 sor N=27 sor
Nagyon bizakodd 3 -~ - 2 3
Bizakodé 87 I. 70 I. 67 I. 75
K6z0mbds 3 7 11 7
Nyugtalan 3 20 II. 22 II. 15
Nagyon nyugtalan 4 1II. > - .
K ERT £ 8 2
80/8l.Rang- 81/82.Rang- 82/8%.Rang- ATLAG
N=39 sor N=37 sor N=3%3% sor
Nagyon bizakodd lo II. 9 III. 6 8
Bizakodd 69 I. 59 I. 42 1. 57
K8z5mbds lo II. 14 27 II. b Iy
Nyugtalan 8 6 22 III. 12
Nagyon nyugtalan 3 12 II. 3 6
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VEGZETT SZAKMUNKASOK ELHELYEZKEDESE
A KERTESZ SZAKMABAN

Egys.: %

DISZNOVENY KERTESZ

1977/78. tanév p i i
1978/79. " 64 64
1979/80. " 70 71
1980/81. » 74 e 74
198182, * 87 =

Tanévek Atlaga: 73 68




1./

2./

3./

4./

Se/

6./

2/

- 149 -

IRODALOMJEGY ZEK

ALLPORT G.W.:

ALLPORT G.W.:

Az attitiidok. Az attitiid pszicholégiai
kutatésénak kérdései.

/Szerk.: Halész Léaszld, Hunyady Gyodrgy,
Marton L.
Akadémia Kiadbé Bp., 1979. 358. p.

A személyiség alakulésa.
Gondolat Kiadd Bp., 599. p.

Az 4llami oktatés helyzete és fejlesztésének feladatai.

/Az MSZMP KB. 1972. junius 14-15-i iilése/
Kossuth Kbnyvkiadé, 1972. Bp. 1lo2 p.

Az &llami oktatésrdl sz81l6 1972. junius 15-i kdzponti bi-
zottsdgi hatérozat végrehajtésénak tapasztalatai és a koz-
oktatas tovébbi fejlesztésének iréanyelvei.

A Kozponti Bizottsag 1982. éprilis 7-i &llésfoglalésa.

AGOSTON GYURGY:

AGOSTON GYORGY:

Pedagbgiai Szemle XXXII. évf., 6. szém
1982. Jjunius  483-498 p.

A pedagdgia alapfogalmai és a nevelési
célrendszer.

Akadémia Kiadbé Bp., 1976. 18l1l. p.

A munkéra nevelés.

/Szerk.: Agsoton Gydrgy, Duré Lajos/
Acta Universitatis Szegediensis de Attila
Jézsef nominatae Sectio Paedagogica et
Pycholégica, Szeged, 1980. 5-20 p.

AGOSTON GYUORGY - NAGY JOZSEF - OROSZ SANDOR: Méréses mbd-

szerek a pedagdgidban. 2. bdvitett kiadés
Tankdnyvkiadd Bp., 1974. 414, p.



8./

9./

lo./

llo/

12./

13./

14./

15./

16./

BARTHA LAJOS:

BABOSIK ISTVAN -

BUDA BELA:

DANCS ISTVAN:

150 =~

Pszicholdgiai értelmez8 szdtér.
Akadémia Kiadé Bp., 1981. 289 p.

M. NADASI MARIA: A tapasztalatszerzés
és tudatosités szerepe c. kollektiv be-
411itb6dés forméléséhoz.

/A szocialista személyiség nevelés és a
kozdsség/

Magyar Pedagbgiai Térsasig Bp., 1970.

Az empatia - a beleélés lélektana.
Gondolat, Bp., 1978. 334 p.

A péAlyavélasztd és palyakezd8 fiatalok
életkori sajatosséigai.

Munkaiigyi Szemle, 1973. 12. sz.

DANCS ISTVAN - SCHUTTLER TAMAS: Szakmunkésfiatalok pélya-

DANCS ISTVAN:

DURO LAJOS:

DURO LAJOS:

DURO LAJOS:

adaptacidjénak vizsgélata.
OPTI Kiadvany, Bp., 1976. 128 p.

Szakmunkédstanuldk értékorientécidja /I-II.

Pédlyavalasztés l.sz. 1980o. 30-35 p.
Padlyavélasztés 2.8z. 32-35 p.

Asgzemélyiségfejlﬁdés szociélis ténye-
Z .

Magyar Pszicholdégiai Szemle, 1967. 3.sz.
397-404 p.

A személyiség-megismerés hivatastudat-
alakitd hatésénak vizsgilata.

Magyar Pszicholdgiai Szemle, 1967. 4.sz.
513=526 p.

A személyiség erkdlcsi tulajdonsagainak
és interperszondlis kapcsolatainak né-
hény Osszefliggése.

Magyar Pszicholdgiai Szemle, 1972. 2.sz.
211-218 p.



17./

18./

19./

20./

21./

22./

23./

DURO LAJOS:

DURO LAJOS:

DURO LAJOS:

DURO LAJOS:

ERIKSON E.H.:

FARKAS ENDRE:

FUKASZ GYORGY:

- 151 -

A személykdzi viszonyok fejlddése a
gimndzium elsd osztélyéban.

Acta Universitalis Szegediensis de Atti-
la Jézsef nomitae Sectio Paedagogica et
gfychologica 2l. kdtet, Szeged, 1979.

32 Ppe

A palyavalasztési értékorientécid mint
pszicholdégiai probléma.

Vizsgélatok a pédlyavéalasztési értékori-
entécid kdrében.

/Szerk.: Durd Lajos, Zakar Andrés/
Bacs-Kiskun megyei Palyavélasztési Ta-
nacsadd Intézet és Pedagdgus Tovabbkép-
z8 Intézet kiadvéanya Kecskemét, 1980.
6-26 p.

Személyiség, csoport, kdzdsség. Tajékoz=-
taté .

MSZMP Bécs-Kiskun megyei Bizottség Ok-
tatédsi Igazgatdségénak kiadvénya, Kecs-
kemét, l.sz. 1981, 3-18 p.

Az értékorientacid pedagdgiai pszicho-
légiai vizsgélata.

Acta Universitatis Szegediensis de Atti-
la Jbzsef nominatae Sectio Paedagogica
et Psychologica, Szeged, 1982. 270 p.

Identifikécid és identités. Ifjuségszo-
ciolégia.

/Osszeéllitotta: Huszér Tibor, Sikdsd

Mihély/
Kdzgazdaségi és Jogi Kdnyvkiadd Bp.,
1969. 68-84 p.

Erkdles, érték, nevelés.
Tankdnyvkiadé Bp., 1980. 170 p.

Munka, technika, kultura. Tanulményok.
Magvetd Kiadd, Bp., 1972 6lo p.



24,/

25./

26./

27+/

28./

30./

31./

- 152 -

GARAI LASZLO: Személyiségdinamika és tarsadalmi 1lét.
Akadémia Kiadb, Bp., 1969. 281 p.

GARAI LASZLO: A szocializécid mint a személyiség in-
tellektuélis és emociondlis fejleszté-
se. Szocidlpszicholdgiai kutatasok Ma-
gyarorszégon.

/Szerk.: Hunyady Gydrgy, Pataki Ferenc,
Vériné Szilégyi Ibolya/
Akadémia Kiadé, Bpo' 19760 279-290 Pe

GAL ROBERT: A szakmunkésképzés és a termelés ér-
dekviszonyai.

Pedagbgiai Szemle, Bp., 198l1. l.sz.
19-25 Pe

GASPAR LASZLO: A termeldmunka pedagdgiai funkcibja.
Pedagdgiai Szemle, 1973. 12.sz.

GASPARNE ZAUNER £VA: Ifjukornak értékvalasztésai.

MTA Pszichol6%iai Tanulményok X. kotet
Axadémia Kiadd, Bp., 1967. 249-254 p.

GASPARNE ZAUNER fVA: Mondésvélasztés. /Pedagdgiai-pszicho-
1légiai mbédszer a személyiség értékrend-
szerének megismerésére./

Axadémia Kiaddé, Bp., 1978. 213 p.

HALASZ LASZLO - HUNYADY GYORGY - MARTON L. MAGDA /Szerk./
Az attitiid pszicholdégiai kutatésénak
kérdései.

Akadémia Kiadé, Bp., 1979. 358 p.

HAVAS OTTONE /szerk./: Palyavélasztési feleldsdk kézi-
kdnyve.
Munkaiigyi Minisztérium, Bp. 1970.
418 p.



32./

33/

34./

35./

36./

37./

38./

39./

40./

- 153 -

HANKISS ELEMER:

frték és térsadalom. /Elvek és utak/
Magvet8 Kényvkiadé, Bp., 1977. 393 p.

HELEMBAI KORNELIA: Az cgészaégﬂgyi szakiskolai tanulék

HIEBSCH, VORWERG:

HUNYADY GYORGY:

HUNYADY GYURGYNE:

HUNYADY GYORGYNE:

INKEI PETER:

JADOV V.A.:

KARDOS LAJOS:

munkéra vald bedllitddésa. Kézirat

Bolcsészdoktori értekezés.
Szeged, 1980. 136 p.

Bevezetés a marxista szocidlpszicho=-
légiéba.

Kossuth Kiadé, Bp., 1967. 349 p.

A szocidlis attitiid és a téarsadalom
szemlélet pszicholdégiai kutatésa.

Magyar Pszicholdgiai Szemle, 3.8%Z.
1968., 388=403 p.

Kollektivitéds az iskolai osztéalyokban.
/A szSsaégi bedllitddés strukturélis
meghatarozdi./

Akxadémia Kiadd, Bp., 1977. 203 p.

A tanuldi kollektivitéis alakulésa az
dltalénos és k8zépfoku iskoléban.
Tgnulményok a neveléstudomdnyok koré-
bSl.

Akxadémiai Kiadb, Bp., 1981. 1l43-164 p.

A kbozb8sségi nevelés véalséga.
Valéség, 1979. 4.sz. 95-96 p.

A térsadalmi magatartéds eldrejelzése.
Gondolat Kjadé, Bp., 1983. 444 p.

Az értékelést8l a cselekvésig. /E18-
adésok az Altalédnos lélektan kdrébdl/

Tankényvkiadd, Bp., 1982. 2. kiadés
143 Pe



41./

42./

43./

45./

46./

47./

48./

49./

50./
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KELEMEN LASZLO:

KISS KOND LASZLO:

KON I. SZ.:
KON I. SZ.:

KOZEKI BELA:

KOVALJOV A. G.:

KOVALJOV A. G.:
KULCSAR KALMAN:

LEONTYEV, A. NY.:

A személyiségfejlSdés pszicholdgiai
alapjai.

Bécs-Kiskun megyei Pedagdgus Tovébb-
képz8 Intézet, Kecskemét, 1979. 6o p.

Szakmavélasztéasi értékorientécid és
azonosulés.

Bolcsészdoktori értekezés.
Szeged, 1981. 158 p.

Az fn a térsadalomban.
Kossuth Kiadé, Bp., 1969. 292 p.

Az ifjukor pszicholégiédja.
Tank8nyvkiadbé, Bp., 1979. 375 p.

A motivélés és a motivacid Osszefliggé-
seinek pedagbgiai, pszicholdgiai vizs-
gélata .

Akadémiai Kiadd, Bp., 1980. 302 p.

A tanuld személyiségének tanulményozé-
sa. Pszicholbgiai-pedagbgiai kisérleti
mbédszerek.

Magyar Pszicholdédgiai Szemle, 1962. l.sz.

Személyiséglélektan.
Tankdnyvkiadd, Bp., 1972. 500 p.

A mai magyar térsadalom.
Kossuth Kényvkiadd, 1980. 329 p.

Tevékenység, tudat, személyiség.

Gondolat-Kossuth Kiadd, Bp., 1979.
341 p.

LENARD FERENC /szerk./: Kdrnyezet és tevékenység.

Pszicholbgiai Tanulményok.

/Magyar Pszicholégiai Tudoményos Térsa-
sédg 1970. november 3-4én megtartott 3.
tudoményos naggyiilésén elhangzott eld-
adésok/ Akadémiai Kiaddé, Bp., 1972. 681 g
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51./ LENARD FERENC: Pszicholdgiai szempontok az ifjuség
nevelésének megalapozéséhoz.
Ifjusdg és pszicholégiai.

MTA. Pszicholbgiai Tanulményok XIV.
Akadémiai Kiadb, Bp., 1975. 9-19 p.

52./ LENARD FERENC: Emberismeret a pedagdgiai munkéban.
Tankdnyvkiadd, Bp., 1981. 239 p.

53./ LUKACS GYORGY: Az esztétikum sajétosséga /I-II./

Akadémiai Kiadd, Bp., 1965. 790 p.,
826 pe.

54,/ MURANYI MIHALY: Az értékorientécidk fejlesztése.
Tankdnyvkiadé, Bp., 1974. 181 p.

55./ NOVIKOVA, L. I.: A kdzbsség és a személyiség problémé-
ja a pedagbgiéban.
/A szocialista személyiség nevelése
és a k3z8sség./

Magyar Pedagbgiai Téarsasig, Bp., 1970.
247=252 p.

56./ PATAKI FERENC : Térz;dalomlélektan és tarsadalmi va-
1lés4g.

Kossuth Konyvkiaddé, Bp., 1977. 363 p.

57./ PATAKI FERENC: Az fn és a térsadalmi azonosségtudat.
Kossuth Kiadbé, Bp., 1982. 330 p.

58./ PUPOS LASZLO: Onértékelés-palyavélasztés.
Pélyavélasztés, 1979. 3-4.sz. 19-20 p.

59./ RITPOOK PALNE: A pélyavéalasztési szaktanécsadés ér-
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