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I, BEVEZETES

Az emberi térsadalomra jellemz8 a fejlédés, ha-
ladés. A térsadalni haladést a termellersk fejlettsé-
ge mozgatja @ térsadalmi- és kulturdlis viszonyokkal
egylitt. A termelferdket a termelési eszkdzdk és maga
az ember - termelési tapasztalataival, személyiségé~
nek fejlettségével - jelentik, E két alkoté elem kdl-
csinhatdsban van egyméssal, mivel az ember képes mind
fejlettebb, bonyolultabb termelési eszkidzdket létre-
hozni, mikdzben & maga is véltozik, fejl8dik. Az esz~
kdz6k, gépek mikddtetése ujabb tenuldei folyamatokkal
jér, nely ez ismeretek bbviilését, készségek, képessé~
gek kialakuldsét, tovébbfejl8dését, mind sokrétiibb emw
beri kepcsolatok kibontakozdsét eredményezi. Ez a fo-
lysnat a személyiség -~ mint térsadalmi lény - fejlett-
ségében tikrdzfédik wvissze /Kovaljov, 1974/. Az ember
személyiséggé fejlddése szempontjébél igen fontos az
a térsadalni kézeg, shol az ember 61 és dolgozik, mi-
vel a térsadalpi~ és kulturdlis viszonyok fejlettsége
befolyésolja, hogy az ember potencidlisan a fcjlott“g
milyen szintjére juthat el, Ez a befolydsoltség nem
egyoldalu, mivel az ember egyidejiileg visszahat kire
nyezetére azt alakitva, véltoztatva - szikségleteinek,
értékeinck megfelelfen -, mikdzben Snmagéval és 8 tér-



sadalommal szembeni elvérdsai differencislédnak, so~
kasodnak. Ezek az elvérésok kilsnbdz8 sziikségletek
forméjéban fogalmazédnak meg. A tdrténelai fejlédés
sorén egyre tégul azoknak a kére, amikre az emberok-
nek szlkséglk van /Rubinstein, 1964/. A sziikeégletek
térsadalnmi szintld kielégitése csak munkamegosztés
révén valdsithaté meg, A szikségletek mennyiségi és
minBségi sokasodésa o munkamegosztds ilyen jellegd
differoncidléddsdt hozze magéval,

A térsadalmi sziikeégletek egy specidlis kérét az
egészségiigyi sziikségletek jelentik, melyeknek magas
szintl kielégitettsége -~ egy bizonyos pontig - az enm-
beri fejl8dés lehet8ségét biztositjsk és egyben egy
adott tédrsadalom fejlettségét is tikrdzik az egészség-
figy oldalérél.,

Az egéezségiigyi sziikségletek kielégitése tdbbirdnyu
munkanegosztds révén valdésult meg, amely visszahat a
szomélyisdg fejlddésére a munka révén akkor, amiker az
egyén sajét differencidlt szikségleteit elégiti ki,
Mdsrészt, az egészségiigyi dolgozék mésok egészségének
fejlesztésével, nmegévéséval, betegség esetén a gybgyi-
tdssel, rehabilitécidéval = az egészségiigyi szolgdlat-
tal kepcsolatba kerildk személyiségének fejlesztéséhez
is hozzéjérulhatnak, Gondoljunk csak az egészségneve-
lésben rejls lehetdSségekre. A szocialista térsadalome-
ban ezért igen fontos szerepet tiltenek be az egész-

séglgyi dolgozék, Az egészeégiligyi sziikségletek diffe-



rencisdltségs meghatérozza, hogy milyen minSségh szak-
emberekre van szikség, a gybégyité-megeldzé ellsétésok-
hoz orvosokon, gydgyszerészeken és egészségiigyi szak-
dolgozékon kivill kdézgezddszokra, jogészokra, miiszaki
szakenberekre is. Ez az ellétds me nér team munka, |
mely kilonbdz8 egészségiigyi szervezetekben folyik.

A térsadalni fejlédés hozta magéval, hogy szikségesséd
vélt ez ogdezségiigyi ollétds igényeinek megfeleld
szémban f8iskolai végzettségil szakemberek képzése,
akik oz orvosoktél bizonyos mennyiségd és minSségi
feladatokat dtvéve hozzdjérulnak a magasabb szintd
egészségiigyi ellitdshoz, Ezt az igényt eldgiti ki az
1973=ban minisztertandcsi hatdrozattal létrehozott
Egészségiigyl F8iskolai Kar, mely az Orvostovébbképzs
Intézet egyik karaként mlikddik /124,/, A féiskolai
képzés 1975 szeoptemberében indult meg, Az elsé diplo-
méket a nappali tagozat négy szakén 1978-ban adték ki,
Mint uj képzdei forma igen sok vitét kavert mind @ hi-
vatalos férumokon, mind a végzettek kirében térsadalmi
helyiiket illetden,

A szakégazat széméra igen Tontos az uj képzési foﬁo
bevéltésa, do éppen olyan fontos a pélyskezds szakea-
berek széméra szakképzettségiknek megfelels elhelyez-
kedés a szakdolgozdi~ és orvosi munkakdrdk koézdtt, A
térsadalom igénye, hogy a képzésre forditott kdltségek
winél hemarabb realizslédjanak. A cél az, hogy a fia-
talok minél elSbb beilleszkedjenek a térsadalmi



aunkanegosztés rendszerébe, elfoglalva azt a helyet,

mely leginkdbb megfelel felkésziltségiknek, az egyé=~
ni és térsadalmi érdekeknek /Verdes, 1979/, Ezt az
Ifjuedgi Torvény 14.§.1. pontje ki is mondja /123./.

A fiatalok életében a pédlyakezdés hatérks, mivel fel-
nétté véldsuk erre az idSszakra esik., A felnStté vé-
1lds mage is sokszor bonyolult kérdés a fiatal szédméra,
kiils=-belsd tényez8k szerencsés kdlcsinhatdsaként jon
létre, minfségi véltozdssal jérva a személyiség fejld~-
désében, Az elsé munkavéllaléds, pédlyakezdés azért is
kritikus idfszak, mivel a konkrét munkahelyi beillesz-
kedésen keresztill valésul meg a térsadalmi munkamegosz-
tésba valé beilleszkedés is /67./. A fenti meggondolé-
sok indokoltdk a fSiskolst végzett egészségiigyi dolgo=~
z6k pélyakezdésének vizsgélatét,



II, A TEMA ELMELETI ES MODSZERTANI ALAPJAI

1, ELMELETI MEGKUZELITES

A munkahelyi beilleszkedés kérdését a lélektan leg~-
kGilonboz6bb teriileteirdl kdzelithetjik meg. A személyi-
séglélektanon beldl a személyiség fogelmdt, & személyi-
ség szerkezetét, a fejlSdéslélektan kereteiben az ifju-
korra /a pdlyakezdés idfszakédban/ jellenz8 tulajdonsé-
gokat, az ezekb8l kdvetkez8, kdrnyezet felé irdnyuls el=-
vardsokat, azok kielégitettségét, majd hatédsst vizsgéle-
hatjuk a személyiség fejlfdésére. A pédlyalélektan se=-
gitségével clemezhetjilk a pélyavélasztédst mint lélekta-
ni jelenséget, a vélasztott pédlya hatését a személyi-
ségre, a munkdval vald elégedettséget, mely fontos sze~-
repet jétszik az egyén életutjdban és személyiségének
fejlédésében,

A szocialista térsadalom célkitiizése - mely megegye-
zik @ marxista személyiségelmélet embereszményével =
az egyetemes, teljes, a "mindenoldaluan és harménikusan
fejlett személyiség kibontakoztatédsa" /Agoston, 1973/.
A mindenoldaluség a munka, az élettevékenység folyama=-
tdban alakul ki. A harménikus fejlettség alapvetd kdve-
telabnye a munka és munkét végz8 ember kdlcednds megfe-
lelése. Ez a kilcsdnds megfelelés tdbb tényez8t8l fiigg,



mely részben az egyén életutjévael, réezben pedig az
aktudlis gazdasdgi-térsadalmi feltételekkel van kapcso-
latban, Akkor tudja az egyén megvaldsitani Gnwmagét, ha
az széméra nemcsak puszta létfenntartdsi eszkdz, hanem
életszilkséglet is, dnkéntes, szabad tevékenység: dnte-
vékenység, Urdmteli alkoté munka, melybe beleviszi min-
den képességét, személyiségének egész gazdagsédgét. Az
alkoté munka fogelma felbleli e fizikei és szellemi
energidk egyilittesét, mely csak harmonikusan fejlett
egyéniségnél tapasztalhaté, Ezt dltaldban integrélt
személyiségként fogalmazzék meg. Feltétele a hatérozott
pélyairédnyultsdg, @ helyes pdlyavélasztdsi dontés, a
kells szakmai felkéeziiltség és a védlasztott pélydn valéd
harmonikus fejlSdée kilsS kérnyezeti és belsd hatdsok
osszegezfdése révén,

A TOiskoldt wégzett egészsdgiigyi dolgozék pélyavé-
lasztésa és pdlyakezdése az ifjukorra esik, melynek idf-
s dnmagéban is probléma, Az ifjukor
kezdetét és végét jelz8 életkori megjeldlések eltérdek.
A kutaték arra a megéllapitdsra jutottak, hogy kulturdk
szerint az igen véltozé /Kon,1979/. A serdilSkort és az
ifjukort nem vélasztjdk el élesen, mivel a gyakorlatban
eléggé Osszeolvadnak a pszichikus tulajdonségokat ille=-
téen, Az akcelerdcié kordban az életkori megjelslés nem
egy biztos témpont. A testi serdillés és a pszichikus




serdilés nem biztoe, hogy dsszhangban vennak, tehét ne-
héz az ifjukor alsé hatérét meghuzni, Az ifjuker feleS
hatéra podig egyébként sem kithets testi, életkori kri-
tériumokhoz, Ezért a biolégiai érettségen tul térsadalmi
érottebéget is figyelembe veeznek, mely jelenti a jogi
nagykorusfgot /betdltdtt 18 év/, e munkaviszonyt és Snéle
16 keresetet, Szilégyi /1976/szerint "Az ifjukor szeoci-
olégiai értelemben valéban a2 nemi éretteégtfl e teljes
tédrsadalmi beilleszkedéeig, a térsadalom lényeges folya-
mataiba /pl. termelés, fajfenntartés/ teljes jogu éllame
polgérként valé bekapcsoléddedig tart. Pezichelégiai ér-
telemben azonban nehezebb a hatérokat kijelslni* /80./.
Szémomra meggyfzl S,Gergencsik /1977/ idSbeli meghatéro-
zésa, aki az ifjukert a 16«17, életévt8l a 22-24, éves
korig terjedden hatérozta meg, mivel & umulma értel-
mezéet fedi, ; ' :

Az ifjukor a2 serdilékorra épiils igen fontos szakasz,

ennek ellenére mn&&u és & /1979/ szerint igen

z6 sz alon, Okét abban 1&tjék, hogy

nehéz egységes képet adni errél az egyéni véltozatokban
bovelkedd korszakrél, de kereshet8 abban is, hogy késén
indultak meg ez ifjukorra vonatkozé kutatdsok /XX. ez.
elején/. A merxista ifjusdgpszicholégia terilletén figye-
lemre méltdak az NDK-ban folyé kutatdsok /A,Kossakowski,
W.Friedrich, H,Grassel/ /80./.




Hazénkban is folytak kutatdsok o témakérben sz 1970-es
években, de inkdbb s serdilékerra vonatkozéan /Horvéth,
- 1970, Petrikds, 1970, Negyné, 1970, Vastagh, 1970,1974,
1977/. Wevés viszont azon kézlemények széma, wmelyek kie
mondottan az ifjukorra voa-tkmt /Slwto, 1970. Pataki,
1970, 1978, 1979./.

Kon /19797 “Az ifjukor micholéguja Ce lwayv‘bou
ez ifjukorrél ezdélé milveket tertalmi elvek szerint cso-
pertositva megjegyezte, hogy azokon belill is t&bb varid-
cié létezik, Azokat a felfogésokat, emelyek a vizegéléd-
dés kizéppontjdbae a bioldgiai érédst éllitjsk, biogeneti-

kai megkdzelitésnek nevezzilk. Képviseldi S.Hall, E.
Kretschper, E.Jaensch, K.Conrad, W.Zeller, A.Gesell, A

ikai megkizelitésben a szocializédcié folyame-
tai keriilnok olltérbe az életut egy bizonyos szakeszén.
Az ifjulior sajdtosségait térsadalmi kirilményekkel ma-
gyarézzék, Itt kell megemliteni K,Lewint ,R,Havighurstot,
C, Gordont, A szociogenetiks fclfog“ hivei kéziil Havig~
huret volt, aki megalkotts a fejlédési feladat fogalmét,
"mely az egyén igényei és a térsadalom I:Mtohdml k=
z6tt helyezkedik el” /I.m./. Itt tehét a feladat az igé-
nyek ¢s kdvetelmények kbzelitése. A pszichogenetiksi fel-
fogés az ifjukor pszicholégidjéban a figyelmet a lelki
folyanatok és funkcidk Ffejldédésére helyezi, Képviselsi
S.Freud, P.Bols, E.H.Erikson. Kon szerint még az elveken
alapuldé csoportositdés sem helyes, mivel az egyes felfogé-



sok alaptényezfi a gyermek fejlédésében kdlcsdnhatdsban
érvényesiilnek, EbbSl kdvetkezik, hogy a “"tudomény az
egyes életkorok /gyermekkor, ifjusdg/ izoldlt tanulmé-
nyozésérél sttért az egész személyiség teljes életutjé-
nak tanulményozésédra, s ezt egésziti ki az elméleti
perspektivédk kdlcsbnds egymésba hatolédsa, keresztezddése”
/i.n./. Ebb8l kdvetkezik, hogy a pélyakezdés problemati~
kéjénak feltérdsdre helyesebb longitudindlis vizsgéla-
tokat végezni, vagy - ha erre nincs méd « a pédlyavélasz~-
tési dontést megeldzf idSszakot is vizsgélni kell,

A gyermeki személyiségfejlédést az egyes szeebk més-
més aspektusbdl kdzelitik meg. Vigotszkij e kdrnyezet
mindedégi hatédsét vizsgélva ~ a személyiség fejlédésére -~
arra a meggydz8désre jutott, hogy a minSség dnmagéban nenm
meghatérozé, mivel a kirnyezeti hatdsok véltoznak mind
mennyiségileg, mind minfségileg a kordbban létrejott
pszichikus tulajdonségoktél, példéul a gyermek életkori
sajétossdgaitdl fugglen. /Kon,1979/. Kon /1979/ vilégi-
tott ré a folyamet lényegére akkor, amiker hangsulyozva
a kérnyezet szerepét a személyiség fejlbdésében megédlla-
pitja, hogy minden magasabb pszichikus funkcié fejl8dése
sordn feltétlenll étmegy a killsé stédiumon, kezdetben

nint szocidlis funkcié, majd ez interiorizécid kovetkez-
tében vélik intrapszichikus kategéridvé, A fejlsdés szo-
cidlis sikja a térsadalomtél a személyiség felé haladé
mozgdst jelzi., A gyermek személyiségének fejlédése kiz-



ben szelektélja @ kdrnyezeti hatédsokat, amelyek ennek ki-
vetkeztében véltoznak mennyiségileg, minfségileg. Ezt @
nevelés hatdséra kialakult bels8 struktura biztositje, ami
viselkedési, magatartdsi médokban nyilvénul meg. "A szoci-
elizécié olyen objektiv folyamat, amelyben az egyén térsa-
dalmi lénnyé vélik, magéévé teszi a téresdalom felhalmozott
értékeit, a nér -nﬁcznrzott és térgyiessult ismereteket, te-
vékenységi formékat, dtdrdkit észlelési, gondolkodési médo-
kat, viselkedési mintédkat; és amely folysmatban kialakul az
5néllé személyiség” /100./. Ezért a személyiség pszicholé-
giai sajétosségait /az életkorokat is/ a személyiség térsa-
daimi élettevékenységébfl ereddnek tekintik, smelyeke:r a
térsadalmi viszonyok rendszere hatéroz meg, beleértve az
életkori rétegezldést és a kulturédlis Orokség hagyoményozé~
sénak nédjait is nemzedékr8l nemzedékre /Kon,1979/, Ez

igaz élteléban, de magam részérdl ugy gondolom, hogy a fej-
l6dés bizonyos szintjén - példéul ifjukorban = eljuthat az
egyén a kizvetlen térsadalai kérnyezettSl eltérd normék,
értékek kialakitésdhoz és azok megvalésitésdarg, megszerzé-
sére valé tudatos térekvésig. €1 kell ismerni azonban,

hogy a kérnyezettfl eltérd térsadalmi értékek szintén szo-
cializdcidés hatds kévetkeztében alakulnak ki.

Az ifjuker jellemz8it illetfen igen széles skélét mu~-
tat ez ide vonatkozé szakirodalom, Havighurst feladatokat
fogalmaz meg, amelyeket a fiatalokmak kell megoldani: ne-
mi szerepek elsajétitése, nélldsdg elérése /férzelmi, gaze



daségi/, pélyavélasztéds és a pédlydra valé felkésziilés,
felkésziilés a csalddi életre, tudatos-tudomdnyos vilég-
nézettel Ssszhangban levs értékek kialakitdea /Kon,1979/.
Radnai /1964/ jellemzé tulajdonsdgokat fogalmaz meg, me~
lyek kdziil a legfontosabbak: biolégisi érettség, sokolda-
lu fogékonysdg ée ehhez térsulé érdeklSdés, ambicié,
mélténylés, nagyvonaluség, fantézia, kitartds, dialekti-
kéra valé készeég, magasabb rendii felel8sségtudat, céltu-
datos keresés, Szildgyi /1976/ ez egyenrangu viszonyok
kialakitdsédt, az affektiv és intellektudlis érettség ki-
alakitdsét, a redlis onértékelést, a pédlyavédlasztési
érettséget, az ondllé vildgnézet és életterv kielakitdeét
emeli ki /80./. Buda-Havasné /1974/ fiatal felnfttkorrél
beszélnek az ifjuker helyett, ami fedi a velésdgot., A
korra vonatkozé lélektani, szociolégiai problémskat cso-
portositjdk, A pélyéra vald felkésziilés kérdéskdrbsl az
6nslléségl igény és a fiiggh viszonybél kdvetkez§ feszilte
séget emelik ki, A pdlyakezdés nehézségei kdzill a felké-
szlilteég és a foglalkoztatottesdg kizdtti diszharménist
huzzdk ald, Mivel a fiatalok még nem tudjék éttekintent

a pélya konkrét viszonyait Mti\m érzés/ ugy gon-
doljék, hogy az ifjukorban még nem tokinthet$ befejezette
nek a beilleszkedés a térsadalmi munkamegosztés rendsze=
rébe, A fiatalok Snmegvalésitdei tdrekvéseit, kreativitde
sét hangsulyozz#k, Felhivjdk a figyelmet a fiatalok gezde-
ségi helyzetének Tokozédé javuldsédra, Hangsulyozzédk a szee



reptanulds nehézségeit, "A fiatalkor életkori szerepe ré-
nyomja bélyegét a fiatalember minden mds szerepére, elsé-
sorban munkahelyi szerepeire, de nemi és csalddi szerepei-
re is" /I.n./. Konfliktus lohetSségét hordozé &llapetok
hézasedg, a csaldd, a foglalkozdsi szerepek, A fiatal fel-
néttek kapcsolatait az egyenranguedg, Sszinteség és a kdz-
vetlenség jellemzi, Az idSsebbekkel szemben van némi ellen-
szenv skkor, ha azok részérfl eltérd megnyilvénuldsokat ta-
pasztalnak, A tényleges teljesitményt, a tuddst tisztelik.
Mead szerint a jelenkori nemzedékek kdzdtti kapcsolatokra
jellemz8, hogy @z idSsebbek 41tal felhalmozott tapesztala-
tokat 8 fiatalok sokszor nem tudjdk haszndlni, A kulture
igy a jovére orientélédik /Xon,1979/. CGergencsik /1977/ az
ifjukort 2 felnStté vdlés koraként fogja fel szintén, a
felnftteég kritériumait pedig négy pontban foglalja Sesze:
biolégisi-pszicholdégiai érettesdg, nélldéség, térsadalmi
érettség, Az életkor kizponti probléméjdnak a térsadelmi
éleotbe va!ﬁ.bohplﬁst tertja, melyet céltudatos keresés-
ben 14t /26./. Véleszkeresés kérdésekre, problémékra,

mely @ gondolkodés fejlidésével, a széleskdril érdeklSdés-
sel ven kapcsolatban. Helykeresés & térsadalmi munkemeg-
osztdeban, ani a pélyskezdéesel filigg Ossze, Térskereséds,
mely jelenti @ bardt, a hézastérs, @ bardti kdrdk keresé-
eét, fontos szerepkdrék /dolgozé, hézestérs/ birtokba vé-
telét, amelyek a térsadalom teljesjogu tagjévé teszik az
ifjut, A sokféle hatés kivetkeztében az ifjuker végére ki-



alakul az ifju személyisdge, illetve végbemegy a szemé-
lyiség integréciéja. "Intogrélt személyiségen ép, teljes
szenélyisdget értiink, aki magasszintil sziikeégletekkel,
igényekkel és ozek kielégitéséhez megfeleld képességek-
kel rendelkezik; van munkéja, illetve hivatdsa, ahol on-
maga és a térsadalom szémdra egyardnt hasznos, kizdeségi
Jesalddi, bardti, munketérsi, térsadalmi/kepcsolatai ren~
dezettek ; vildgnézete meggylBz8déssé vélt; a térsadalmi
tdrvényeket , szabdlyokat, erkdlcsi normdkat belss meg-
gy8z6désb8l betartja” /I.m./.

A személyiség bonyolult biolégiei, térsadalmi képzSd-
mény, ezért a tdrsadelnmi fejlddés sorén jelentSsen véle
tozott. Nemcsak a pszicholégiai vizegdlodéds térgya, ha-
nen nds tudomdnyteridleteké is, A filozéfia vizsgélje o
személyiség kialakuldsdban, fejlidésében szerepet jétezé
kd8lcsonhatdsokat, tdrvényszeriségeket, amelyek révén ki-
alakul a szomélyiség térsadalmi tartalme /Bébosik,1972,
Lick,1969 ,Nagy,1973/. Marx szerint az emberi lényeg a
mage valésdgéban a térsadalmi viszonyok Ssszessége, J6l-
lehet a személyiség szocidlis, ugyanakkor egyedi, megise
merhetetlen, mivel az egyes térsadalmi szerepek struktu-
réja, kombindciéja és tudatosuldsa egyediil az adott em-
berre jellenz8 és senki mésre /27./. A tikal :
ségtan az emberrel mint a legfontosabb termelderével
foglalkozik, mint aki céltudetos tevékenységre képes,és
a ternelési tapasztalatoket birtokeljs /78./. Az orves-
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tudomény eleSsorban mint biclégiai lényt vizegélje az em-
bert, mivel a gyégyité~-megelsz8 tevékenység elsSsorban a
biolégiai eredetii életfunkcidék fenntartdsédra, helyredlli-
tésdra irdnyul, de napjainkban mindinkébb tért hédit e
bio-szocidlis egységként valé emberfelfogés és gyégyitds
/Kérolyi ,1975/. A pedagégia a kiaslakitandé személyiség je-
gyekkel, tudeti tartalmekkal foglalkozik, figyelembe véve
a gyermek/felndtt aktudlis ‘fnjhttugi szintjét ée a
pszicholdégiai torvényszeriiségeket, amelyek befolydsoljsk

a nevelés folyamatét /Agoston,1973,Kélmén,1974/. A szocidl-
pszicholégia, a szociolégia ez egyének kdzbtti kapcsolatok-
kal foglalkozik, emelyek adédnak az életkori helyzetekbél,
a személyiség és @ térsadalom kizétti kdlcesnhatésbél /Kon,
1969/. Galperin /1980/. kiemeli a pszicholégis jelentdségét
a személyiség tanulményozdsdban, mivel a “"személyiedg fej-
l8déstorténetében és tovdbbi tevékenységében a pszichikum,
mint redlis orientécidées folyamat, minden létfontossdgu szi-
tudciéban olyan jelentSs szerepet jétszik, hogy & psmicho-
lé6gia mit tudomény okvetleniil vezetd§ szerepet télt be a
személyiség komplex tanulményozdséban”.

Bér nem feladat jelen esetben a személyiség fogalménak vize-
gélata, mégis fontos kérdésként meriill fel a pélyakezd8k al-
kalmazkoddsi folyematéban a személyiség kérdése. A kiilonbd-
z6 meghatérozdsok tartalmi elemzésére a filozéfia kategéri-
éit haszndltuk fel. Gegesi Kiss /1963/ szerint "A személyi-
ség az egyedi ember egyéni tulajdonsédgainak sajétos Ssszes~
sége és egyben bizonyoe rendezettségii egysége”. Kovaljov



/1974/ az “ember” fogalmébél indul ki, aki tudattal rene
delkezik, biolégiai, egyben térsadalmi lény is, Mint bi-
olégiei lény legjobban tud alkalmazkodni a kiilénbdzé élet-
feltételekhez, mint térsadalai lény & tudat hordozéja,
mely téreadalani termék., Ezek a megkdzelitések a filozéfia
éltalénos kategéridjdnak felelnek meg, mivel az ember fo-
galmét hangsulyozzék. Rékusfalvy /1976/ szerint a “szemé-
lyiség az egyén valamennyi fiziolégiai és pszicholégiai
funkciéjénak és dllapoténak adott szerkezetben miksds
olyan rendszere, amely célszerd nikddése 8ltal a kdérnye-
zettel é#llanddé kilcednhatésban van, ahhoz alkalmazkodni
és azt alakitani képes” /80,/. Megfogelmazésa a filozé-
fia kildnds kategéridje felé kdzelit, mivel a fiziolégiai
funkcidk mellett /édltalénos/ a pszichikus funkcidék olyan
konstellécidjét emliti, mely a kirnyezet alakitédséra ké-
pes, és amely "egyedivé”™ teezi az embert, Kozma /1975/
definiciéjédban hangsulyt kap az "individudlis™, az egyes.
"A ‘személy’, ’'személyieég’ megjeldlést akkor hasznéljuk,
ha az egyén egyéniségérél, kiillondllassrél, missal Gesze
nem cserdélhetd voltérdl beszélink, shogyan azt az ember
étéli, Ennck megfelelden a ’'személy’ kifejezést akkor al-
kalmazzuk, amikor az egyén kiilénéllését szubjektiv oldal-
rél kivénjuk leirni, a 'személyisdg’ kifejezés pedig a
szenély egyéniségének, kiilondlldssnak jellemzBire utal”.
A személyiség Bartha /1981/ szerint “az egyén lelki éle-
tének sajétos dsszjellege; a kiles és belss tényezsk kile



cednhatésdnak eredményeként kialakult tulajdomségok in-
tegréciéja, Ssszerendezett egysége, amelyek s térsadalami
viszonyokhoz valé alkalmazkodds sordn tevékenységben nyil-
vénulnak meg, és ebben alakulngk és fejlSdnek". Ezek a
definicidk az egyén kilonsdllésdt, lelki strukturdjénak
egyediségét emelik ki, ami a filozéfia egyedi kategéridjé-
nak felel meg.

A killénbdz8 meghatdrozdsokbél kitinik, hogy a személyiség
dltalénos és egyedi tulajdonségok dsszessége, ami abbél
adédik, hogy térsadalai hatdsokra sajdtos médon szervezb-
dik, és igy az egyén egyedivé, megismételhetetlenné vélik,
ami megnyilvénul alkslmazkoddsban, a kdrnyezetre valé tu-
datos réhatdsban, kdérnyezetétalakitd tdrekvésekben, A dol-
gozatban a pédlyakezdbk személyiségét igy kell értelmezni.

A személyiség és munka kapcsolatdnak megkdzelitése szem-
pontjéb6él fontos @ személyiség szerkezetének kérdését érin-
teni, Kozma /1975/ a személyieég alkotd elemeit hérom ceo~
portra osztja: biolégiai, pszichikus és szociolégisi ele-
mek, Hangsulyozza az "én" kiaslakuldsénak jelentSségét,ami
o kornyezet ismersteinek, tevékenységrendszerének, norme=-
rendszerének elsajétitdedval figg Gssze, Igen fontos a hé-
rom komponens szerves egymésraépillése, kdlcsdnhatédsa.
Allport /1980/ a "testi" és "pszichée™ kdzbtti igen szoros
dsszefiggést vallja, mivel a pszichikus tulajdonségok egy
részét is Grokélhetfnek tartja, mint pl. intelligencia,
vérnéraéidet, A vizegélat ezempontjdbél Adém /1976/ struktu-



rélis felosztdsa hasznélhaté 2 legjobban, aki az intra-
individudlis strukturét négy rendszerre mtjti deztdnzb,
téjékozo6dé, értékels és végrehajtéd rendszer /80./. Ada-
taink elemzésénél igen fontossk ezek sz alrendszerek, mi-
ezt be tartoznak azok & tulajdon-
ségok férdeklédés, orientdcidk, motivécidk, vilégnézet/,
amelyck meghatérozhatjék egy adott pélyéra valé téreke-
vést, a pélyén valé meraddst, A tdjékozédé rendszerben a
pszichikus slapfolyamatok kdzdtt fontos helyet foglal el
a képesség, az intelligencia, amely megkdnnyiti a térsa~-
dalai beilleszkedést, Az értékel ndsze az érzelmi
kiegyensulyozottségot, optimizmust, munkakedvet, érzelmi
azonosuldst a védlasztott hivatdssal kell hangsulyoznunk,
A végrehaitd rendszerben a hivatée gyakorléséhoz szikeé-
ges jértasségokon, készségeken tul szerepet kap wég az
akaraterd, a kitartds a kitidzétt célok elérdsében, a kez-
deményez8készség, hatérozottsdg, mint a munkahelyi beile-
leszkedést megkdnmnyité tulajdonsédgok. Leontyev /1979/ a
személyiség formélédés alapjénak a tevékenységet tartja.
“Az emberi személyiség redlis alapja azoknak a ténylege-
sen realizédléddé térsadalmi viszonyoknak az Gsszessége,
amelyek megvalésulésdnak az ember tevékenysége is réesze”.
EbbS1 azt vezeti le, hogy "a személyiség kutatdésdban nem
korlétozédhatunk az eléfeltételek kideritésére, hanem a
tevékenység, a konkrét tevékenységfajték és formék, vala-
mint egyméssal alkotott kapcsolataik fejlsdésébsl kell ki




indulni, ez ugyenis radikélisen megvéltoztatja meguknak
az elbéfeltétoleknek a jelenlétét is". Bér vizsgdlatumk
nen szenélyiségkutatds, mégis ugy gondoljuk, ha e flis~
kolai végzettséggel rendelkezs egészségigyi dolgozdk sze-
nélyiségének fejlidésére akarunk kdvetkeztetni, nem hagy-
hatjuk figyelmen kiviil munkekdri feledataiket “mint a
szubjektum tevékenységeit™ /I.m,/. A tevékenység motivél,
smennyiben szines, érdekes, ha igénybe veszi a fentézidt,
e képességeket stb, Pdlhegyi /1980/ o személyiség struktu-
rdjét az odeptécié oldelérdl kdzeliti meg, azt négy rend-
szerre bontja: szomatikus-, kognitive, motivéciée rend-
szer és az "én",

Vizsgélatunk kiterjed a pélyevélasztési motivdciéra
is, igy fontos fogelménak tisztézdsa. A motivécid forré-
sa a motivum, mely tudatosult szilkeégletként foghatéd fel,
melynek forrdsa belss és kiilsS kdrnyezet egyarént lehet.,
A motivumok bels8 hajtéerst /drive/ képeznek, aminek ki~
vetkeztében Bsztdnzést érziink bizonyos ceelekvésre. Gaz-
dag /1976/ megfogelmazésdban “a motivécié egyrészt a
személyisdg egész motivdcids rendszerét, méerészt a
peszichikus folyamatot jelenti®, Dolgozatunkban inkdbb az
elsd meghatérozédsban haszndljuk a fogalmat. A motivéciét
tobbféle szempont szerint csoportositottdk, ezek kézGl
j61 hesznélhaté H.A.Maslow rendszere, aki megk@ilonbdztet

alapvets /fiziolégisi szilkségletek, biztonsdgi igé-
nyek, szocidlis igény, tisztelet irénti igény, Snmegvalé-
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sités irdnti igény/ és mem alapvets sziikségleteket /tu-
dée- és megértés irdnti végy, esztétikei igények/. Az
alapvets sziilkségletek hierarchidjdban a legmagasabb
szinten helyezkedik el sz dnmegvaldsitési igény, ami

azt jelenti, hogy az ember olyan tevékenységet akar foly=-
tatni, amihez megfelels képességekkel rendelkezik, Ha a
nunka ezen igényét kielégiti, a kielégitetteégi szinttel
egyenes ardnyban vélik a munka a személyieég fontos meg-
hatérozéjévéd és életsziikségletévé /I.m,/. Ezen igényszint
kialskitdsdrél az egészségiigy nem mondhat le a pélyakez-
dék esetében, Figyelemre mélté még Allport megfogalmazdsa
- a motivéciés rendszerrel kapcsolatban - a funkciondlis
autonémia elvérsl, Lényege, hogy & viselkedés megitélése
szempontjébél mindegy a motivum eredete, mivel azok a
fejlédés egy bizonyos szintjén ugyis autondémmé vélnak.
Ennek értelmében funkciondlisan asutoném rendszernek tart-
je az attitiddket, értékeket, eseoményeket és 8z énidedlt
/Pélhegyi 1980/, Az értékek a pélyavélasztédsi motivumok-
ban tapinthaték ki, mi vonzott a védlasztott pélyédra. Az
attitdd és az érték Pglhegyi /1980/ szerint szoros kap-
csolatban vannak, mivel a viselkedést az attitiid, az ate-
titiidot pedig az érték hatédrozza meg. Jelen esetben ezt
ugy is értelmezhetjiik, hogy azon pélyakezdfk esetében,
akik eredetileg orvosi vagy més egyetemi végzettséget
igényls pélydre szerettek volna menni, nem szabad lemon-
denunk @ motivumok nevelésérsl, az attitiidék befolydso-



lésérél, Ennek feltétele a fejlodési lehetSség biztosie
tésa, ani feltehetfen fiiggetleniti az aktuélie motivumo=
kat az eredeti motivécides bézistél,

A Ww folyamatként foghaté fel,
melynek egyik léncszeme a pélysvdlasztdée. A pélysvélasz=
tést tébb szekember a személyiségb8l kiindulva vizegélja,
térgyalja, mint példéul Kon /1979/, eki szocidlis és sze-
mélyi dnmeghatérozdsnak tartja, Szildgyi /1976/, aki ez
intellektudlis fejl8déshez szorosen kapcsolédé folyamate
ként fogja fel, mivel sz ifjukorra kialakulé érdeklddési
stabilizécid és elmélyllée megkdnnyiti velamely pélya
irdénti érdeklfdését, A tenulés felé fordulés kdvetkezté-
ben a tanulék jobban megértik a2 tanulds céljét, a tanulmé-
nyi eredmények szerepét a pélyavédlasztésban és 2 szemé-
lyes presztize biztositdsédban. Az értelmesebb tanulédk ha-
marabdb jutnak el a pélyavélesztési értetségig. A magasabb
értelmi szintet igényl8 pélydkra eleve csak 8k aspirsle
hatnak redlisen /80,/. EbbSl is kdvetkezik, hogy a pélye~
vélasztds kérdését egyre tdbben az dkori T3
1érél kdzelitik meg hazénkban /Duré,1980/, A pélysvélasz-
tésban megnyilvénulé értékek az egyéni célok megfogalma=-
zésa révén vdlnak vildgossd, Az egyéni célok mdgdtt a
személyiség motivumeinak integrélédésa és alé-78lé ren-
delése taldélhaté., Annak pedig, hogy "az egyén minek tulaj-
donit jelentSséget o pélyavélasztdsi déntésben Jegy lehet-
séges foglalkozdsnak, egy szakmai tevékenységre vonatkozé
ismeretrendszernek, vagy Snmegvalésitdet realizélé hivae




tdsnak/, alapvetfen meghatérozza személyiségének érték-
orientécids be#llitédésa /I.m./. A szenélyiség Tejlbdé-
sében fontos ezerepet jétszanak az értékek. Az emberi
cselekedetek megitélésében az emberi térsadalom fennsl-
lése Ota mindig jelen volt az értékszempont, ami jelen-
ti sz emberi cseolekedetek irdnyitottsédgénask eszmei, er-
kdlcsi szompontok szerinti megitélését, Az értékek tére
sadalmigk, a térténelem sordn objektivélédtak, véltoz-
tak, fejlédtek, A pszicholégifit inkdbb az érdekli, hogy
@ térsadalmilag determindlt értékek hogyan épililnek be a
szenélyiségbe, mivel magyarézhatd s térsadalmi és egyéni
értékrendszer killonbsége, mennyire hatékony az értékek
pszichikumban bet8lt3tt funkcidja /Zenner,1968/. Mailéth-
né /1974/ hérom pontban jellemzi az értéket: 1. az érték
az értékelhetl alanynak az értékelt térgyhoz valéd viszo-
nydt tikrdzi, tehét lényegesen szubjektivebb, mint a fi-
lozéfiai értékfogalom, 2. A pezicholégiai érték érzelmi
szinezetil, s ezéltal minden élménynek sajétos drnyalatot
ad. 3. A legezorosabb kspcsolotban §11 a szenélyiség mo-
tivécids és célrendszerével, de mégsem azonos ezekkel.
Az egyén széméra fontos értékekben tokrdzédnek a szemé-
lyiség egyéni és szocidlis jellemz6i, Az értékorientécid
a személyiség szerkezetének magasrendii bonyolult képzéd-
ménye, emely bizenyos kirnyezeti hatésokra alakul ki, ée
pélyavélasztéssal vissza is hat ré. Durd /1980/ szerint
ebben a megfogalmazdsban a személyiség szocializscibjérél
van 826, Pszicholégiai értelemben ez s folyamat a szeaéd~



lyiség "onmozgésénak®, fejlSdésének, emberi tdkéletese-
désének orientdldsdt jelenti, Az értékorientdcid pélya-
vélesztési szempontu értolmezését Gazeb-Pataki-Séntha ét
Vérhegyi igy foglalték Gesze: "e térsadalmi tevékenység
azon elemeire vonstkozé régzitddstt trekvéeek rendezere,
amelyek az egyén széméra kiilénds jelentBsséggel birnak,

s ezéltal magatertdsdt szebdélyozzék™ /I.m./. Mivel éllen-
dé jellegii tdrekvéersl van szé megéllapithatjuk, hogy eb-
ben az ecetben hivatdstudatrél beszélhetiink, melyet Szi-
légyi /1976/ igy fogalmazott meg: “hivetdstudatrél ceek
akkor beszélhetiink, ha az egyén értékrendszerében a tére
sadalni és egyéni fejlédést egyerdnt elfsegits erkdlesi
és szelleami értékek 4llnak az elsf helyeken, s ezek vezér-
1ik a cselekvést”™ /80./. "Ma hivatéson &ltaldben bizonyos
foglslkozéera irényulé kifejezett hajlamot értemek, De a
hajlamok és az érdeklédések maguk is alakulmek, véltoznak
a tevékenység folysmén™, irja Kon /1979/. Ez a megfogale
mazds éltalénosabb intellektudlis bedllitddést, annak
fejlodésér jelzi, Ennek ki kell egésziilnie Snismerettel.
Az egyénnek ismernie kell Snmagét, tudnia kell jértasséga=-
irél, készségeirsl, melyek birtokéban kialakulhat az ale
kalmessdg tudata, Ezért fontos e megfelels dn- és pélya-
ismeret, Az Gnismerst és a stabil énkép kialakulése Kon
szerint, az ifjukor legfontosabb pszichikus folysmata.
Felmerdl itt oz oktatésenevelés felelSsségének kérdése,
Megtesziink~e mindent azért, hogy tenuldinknél redlis Sne
kép és pélyaismeret alakuljon ki, Ez vonatkozik e pélysdra




vald felkésziilés id8szakdra is. Redlis és objektiv képet
kell kepniuk a vélasztott pdlydrél, aminek filiggvényében
és helyes Snismeret birtokéban kibontakoztathatjék azo-
kat @ képességeiket, amelyek szilkségesek a sikeres pédlya~
kezdéshez. Ezt az éllapotot Rékusfalvy /1965/ réviden igy
fogalmaztas meg: "Pélyavélasztési érettségnek nevezzik a
tanulé olyan fejlett &llepotét, emely lehetdvé teszi =
ez clhelyezkedési lehetfségeknek és a személyiségnek
megfeleld pédlya adequat vélasztését, mésrészt biztositja
a szakmai képzésnek legalébb minimdlis sikerét, és fel-
¢breszti a tanulékban a szakmei beilleszkedésre valé to-
rekvést®,

A szakoai beilleszkedés mindig valemilyen konkrét amun-
kahelyen megy végbe és valésul meg, ezért is beszélnek a
szakemberek munkahelyi beilleszkedéerdl. A munkahelyi be-
illeszkedést tdbben a pélyalélektan keretén belill vizegéle
ték, bér vennak idevonatkozé szociolégiai vizsgdlatok is,
A pélyalélecktan miiveldi kézil elsbként Csirszka /1966/
nevét kell megemliteni, aki a pédlysadeptécidéval mint fo-
lyamattal és annak dimenzidivael foglalkozott /munkaef fek-
tusok, személyi adottsdgok és a fejlodés lehetSsége/.
Szende /1975/ a pélyaadaptéciée folyemat kdzéppontjéba a
személyiséget helyezi. A folyamatot hérom szakaszra oszte-
Ja: els8 a pédlyavélasztdsra valé felkésziilés szekasza /ma=-
géba foglalje a pdlyavédlasztdei éretteég kialskuléssdt, mint
az adaptécié dltelénos feltételét/, mésodik a pélydra valéd



felkéeszilés szakasza, a harmadik & munkahelyi beillesz-
kedéeé., A palyavélasztési dontést egy folyamat elemeként
fogja fel, eni a személyiséget ért hatdsok Dsezegezbdé~
seként kivetkezik be, majd ezt a pélydres valé felkészi-
1lés és legvégil a beilleszkedés kiveti, A jelen felmée
résben nem volt méd megvizsegélni o pédlyavélasztési din-
téet megeldzs hatdsokat részletesen, mivel az arra vo-
natkozé kérdések egy részét az Egészségligyi Minisztérium
nem engedélyezte. Ennek ellenére Cgirszka és Szende 61~
tal megfogalmazott elméleti modelleket wvettik alapul a
felnérés sorén nyert adatok elemzésekor, az egyes ténye-
26k kozotti deszefilggések feltérdsakor. Hasznosak voltak
még azon szocioldégiai vizsgdlatok eredményei is, amelyek
a munkahelyi beilleszkedést elfsegitd ée gétld tényezbe
ket térték fel /Zsiros,1978,Szende,1975,Xantus,1974,
Magyar,1978 nevét kell megemliteni/. A pélyskezdfk sze-
mélyiségén kiviil még a kivetkezbket emlitik: a befogadéd
munkahely objektiv adottségai /a munkahely kdzgazdasédgi
kdrnyezete, gazdeségpolitikéja; a foglalkoztatottsdg
szinvonala, @ kereseti viszonyok és ezek vérhaté alaku-
lésénak hatdse a beilleszkedésre; & milif, amelyben a
munka folyik/, a _munkskdrilmények /térgyi, mint pl. zaj,
vilégitds, kommunélis feltételek; @ munka szervezettséd-
ge mint pl, a szerszém- és anyagellétottsdg, munkatempd,
szelleni ée fizikei terhelés; személyi kérnyezet, az a
ozocidlis légkér, amelybe a munka folyik, beleértve a
vezetés szinvonalét, azokat a magatartds mintdkat, ele



adott munkat _ ellegzetességei /2 munke anyagét,
térgyét, eszkizeit, a munkafeladatokat ée azok megvalési-
tésdnak médjait foglalja magéban/, Ezek egyiittesen hatée
rozzék meg a munkehelyi beilleszkedést. /66,/ Ki kell
enelni még Moor /1976/ foglalkozdéei szocializécié témé-
ban megjelent tenulménysét, mely az értelmiségi pélysk jel-
lemz6it is érinti, hangsulyozve anngk viszonylagos auto-
ném jellegét,

A munbahelyi beilleszkedés definiéléeéra Magyar /1978/
meghatérozéedt fogadtuk el, mely szerint: "Bonyolult, sok
tényez8 &ltal meghatérozott folyamat, melynek eredménye-
képpen a fiatalok alkelmasesé vélnak feladataik megfeleld
szinvonalon torténd ellétdsdra, szivesen bedpiilnek intéze-
tik, illetve szikebb munkahelyiik kollektivéjsbe, térsa-
dalai életébe, vezetdikkel kizvetlen jé6 emberi kapcsole-
tokat alakitanak ki*,

Usszefoglalva: A vizsgélet szempontjsbél sz ifjuség-
pezicholégia, a személyiséglélektian és a pélyalélektan
teridletén megfogalmazottek kizdl a kévetkezbket tartjuk
fontosnaks: .

A fiatalok fejlédését nagyben befolyédsolja az @ szocid-
lis kérnyezet, shol pélyakezdbként telélkoznek a réjuk
véré feladatokkal, hiszen a pszichikus funkcidk fejlédé-
sének "kilsé stédiumét” jelenti, Ugyanakkor egyet kell
érteni azzal a wegéllapitdssal is, annsk ellenére, hogy
a pélyekezdés idészaka slatt felgyorsul a személyiségfej-




16dés, a kirnyezeti hatdsok véltozni fognak azoktél a bel-
o8 strukturdktél figglen, amelyekkel a személyiség mér ren-
delkezik, EbbS1 kivetkezik, hogy vizegélni kell a pélyakez-
dést mogelfz8 hatfsokat is: pdlyamotivéciét, fekészilést a
palyéra.
Pélyakezdlipknél @ filozéfiai és politikei gazdaségtani meg-
kozelitédsek figyelembevételével a hangsulyt a “személyiség-
re” helyeztikk akkor, amikor belflik kiindulva kerestik a
vélaszt, hogy milyen a kapcsolatuk kérnyezetilkkel, milyen
belsé tényezbk hatérozzék meg beilleszkedésiiket, milyen
szubjektiv hozzédlésuk a pélyakezdéshez, Ez nem zérja ki,
hogy az egyéni megitélések alapjémn ne rajzolédjon ki egy
éltolénos kép az egészségiigyi fOiskoldét végzett pélyakez-
dékrél, A ootivumok hierarchidjdra vonatkozé ismeretek se-
gitik a pélyakezdfk ondlldésulési~, Snmegvalésitdei igénye-
it elhelyezni ebben @& rendszerben, érzékelhetdvé teszik az
integrdlt személyiség megvalésitésénak nehézségeit, felhiv-
jék a figyelmet a nevel8i feladatok fontossédgéra, A pélya-
vélasztés személyiedégb8l kiindulé magyerdzata hozzdjérul
az orvosi egyetemre késziltek jobb tanulmsnyi eredményei-
nek, /a pélyakezddk/ értékorientécidinak, majd a vélasz-
tott pélye térsedalni helye kedvezStlen megitélésének meg-
értéschez, A hivatdstudat kritériumai pedig jelzik szémunk-
ra az fn=- és pédlyaismoret esetleges problematikéjét.

A témdban megjelent irodelai kizlések szédma sz utébbi hat
évben béséges volt, ami deszefliggésben van a népgazdesdg
intenziv fejlesztésének feladataival, a szocislista &t-



alokulgsért folytatott harc gondjaival, A kiedett hiva-
talos rendelkezéseket, cikkeket, tanulményoket az OPKM
témakdrok szerint feldolgozta 1976~1980~ig. Ebben az
idbszakban mintegy 20 rendelet, hatédrozat, utasitdés je-
lent meg kilinbézé szervek megfogalmazdséban, Térgyukat
tekintve foglalkeztak a munkébalépéssel /1l4,,119,,120,,
1z22,,12s,,126,.,127, 128, ,129,,131,,132,,133/, @ munkshe-
lyi beilleszkedéssel és annak segitésével /113,,116,,117,,
121/, a pélyézati rendszerrel /115,,118,,130,,134/.

Ezek kozill négy e pedagégusokra vonatkozik, /75/

A pélyskezdésre vonatkozd kézlemények széma 1981 végéig
mintegy 180, amibél legtdbb a pédlyakezds pedagégusokkal
foglalkozik /70 kézlemény/, legkevesebb a pélyakezd8
szakaounkésokkal /15 kdzlemény/., A pélyakezd§ diplomésok-
ra vonatkozdé /28 db/ kizlemények a kivetkezs témakdriket
érintik: értelmiségick szakmai, térsadalmi beilleszkedé-
se, képzés és munkakdri struktura, elhelyezkedés és

egyéb nghezen besorolhatd kézlemények.Az értelmiségiek
beilleszkeddesére vonatkozé kizlemények a kévetkezd kér-
désokre keresnek vdlaszt: a hivatds, munkahely, pélyavé-
laszté onnegfeloldsével szembeni eldzetes bedllitéddsok,
aunkahelyi beilleszkedés, diplomdsok életcélje, elégedett-
ség o vélasztott pélysdval, a beilleszkedést megkdmnyits
tényozdk, amunkakdri tevékonységek meghatdrozdsa a kép-
zettségnek megfelelden, pélyakezd8k lakésviszonyei. Az
egészségigyi foiskolét végzettek munkekdréhez kézel 8116,
de minGségileg alapvetden eltérs orvosi munkakérben Véri-



né /1979/ végzett kifejezetten szocidlpszicholégiai vize-
gélatokat,

A b8séges irodalom ellenére a szakemberek véleménye az,
hogy kevés rendezetten feldolgozott szakirodalom talédlha-
té a pélyakezdéerdl, a pélyasadaptéciérél, holott a “terve
szeriien felderitd, feltdrd elemzés sokat elérul a foglal~
kozési szocializécié elvileg kitdizdtt céljsinak helyessé-
gérél és eredményességérél” /I.m./.

Az egészsdgiigyl fGiskolai képzéssel tdbben foglalkoz~
tak Magy-idrolyi,1976, Kérolyi,l978,Simon,1978/, de az
egészségiigyl fGiskeoldt végzettek munkahelyi beilleszkedé-
sével - hazai viszonylatban - nég nem foglalkozott senki.
Ezért az idevonatkozé eredmények kdzlése elésegitheti
egy uj értelmiségil réteg térsadalai beilleszkedését.
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2., KUTATASI CEL, FELADATOK ES HIPOTEZISEK

A vizsgélat célje az egészségiigyi fOiskolét végzettek
sunkahelyi beilleszkedésének feltérdsa volt, Mivel uj
képzési forma beinduléséval éllunk szemben, ezért fela=-
datunknak tartottuk a végzettek demogréfiai, szociédlis
jellenz8inek megismerését is., A kutatdsi feladatok ennek
megfelelden fogalmazédtak meg.

Atfogbd képet nyerni az OTKI Egészségiligyi F8iskolai
Kar nappali tagozat négy szakén 1978-ban és 1979-ben vég-
zett fistalok f8bb demogréfiai, szocidlis jellemz8irésl,
mivel az egészségligyi dolgozék uj rétegének kialakulésé-
rél van szd.

Feltdrni a munkahelyi beilleszkedés pszicholégiai té-
nyezfit : a pélyavédlasztdést befolydsolé tényezbket, a kdz-
vetlen munkahelyi tényezfket és azok hatédsét a pélydval
valé azonosuldsra, a pédlyakezddk személyiségét, mint a
nunkahelyi beilleszkedés legfontosabb tényezbjét.

Hipotézisek
1. Az egészségiigyi féiskolén végzettek egy részének nem
volt hatdrozott irdnyultsdge a vélasztott pélysdra, ami
~ kihatdéssal ven pélyaidentifikécidjukra.
2. A pélyakezdék munkahelyi beilleszkedését nagyban befo=-
lyéeolja a munkekdrikhtz tartozé feladatok jellege, a
munkavégzés feltételei,



3. E FO1s ES AZ E C=
OCYI MUNKAMELYEK

A képz8 intézmények mindig konkrét munkateriiletek-
re képeznek szakembereket., Az Egészeégigyi Féiskolai
Karon folyé képzée is hasonlé kivetelményeknek felel
meg. A képzést, az Orvostovébbképz8 Intézet rektordnak
alérendelt f8iskolai igaezgaté irdnyitja. Munkdjét két
igazgatbhelyettes segiti, akik munkamegosztésban a nap-
pali és levelez8 tagozaton folyé képzésért, velamint a
kiegészit8 képzésért felellsek. A nappali tagozaton a
képzés hérom éves, a levelezd tagozaton négy. A nappali
tagozat a kivetkezé szakokra oszlik: Dietetikus Szak,
Cyégytorndszképz6 Szak, Kdzegészségilgyi-jérvénylgyi El-
lendrképzé Szak, Védénbképzé Szak. Az utébbi két telep-
helyen nilkddik: Budapesten és Szegeden, A levelez§ tago-
zat az Intézetvezetdképz8 Szak, a MentStisztképzb Szak
és a Szakoktatdképz8 Szakokra oszlik. Kiegészit8 képzée
az Intézetvezetfképz8 Szakot kivéve minden szakon fo-
lyik, A szakokon kiviil Ssszintézeti igényeket kielégité,
6nédllé oktatdsszervezeti egységek mikddnek még a mikdd-

tetési feladatokat ellétd szervezeti egységeket nem szé-
mitva,

Arfaioknlli képzés célja a nappali tagozaton:
1./ A kdzegészségigyi~-jérvényiigyi ellenérdk, védsnék or-



vos irdnyitdsa mellett dolgoznak, azonban -nnkdjuk\\
nagy részét az Sket irdnyité orvostél figgetlenil, |
t8le teriiletileg is nagyobb tévolségban, dntevéke- \
nyen, nédllé feleldsséggel létjék el. \
2,/ A dietetikusok, gyégytorndszok tevékenysége olyan \
jellegid, hogy nem teszi szikségessé egyetemi vég-
zettségl szakemberek operativ munkéjét, de a tudo=-
mény és a technika fejlédése kdvetkeztében egyre bs-
viil8 ismeretanyagot a kdzépfokot jelentds mértékben
meghaladé, szélesebb és mélyebb elméleti megalapo-

zéssal kell elsajétiteniuk, /Tantervi irényelvek/.

A szakmai beilleszkedés konkrét munkahelyen tdrténik
meg, ezért fontosnak tartjuk definidlni a fogalmat.

“A munkahely a termelés technikai-gazdaségi folyamaténak

legkisebb egysége, az emberi munka szintere. A munkahely
mint fogalom kettds tartalmu: 1, @ tevékenység elvégzésé-
hez szilkséges teriilet; 2. a termeldmunka elvégzéséhez
sziikséges emberi tényezbk OGsszessége™ /Harsdnyi-Cydkér,
1978/. Az egészségiigyre vonatkozéan a definicié annyi-
ban médosult, hogy nem termell tevékenységrél beszélink,
hanem gyégyité-megeldz8 munkérél, mely a szolgéltatésok
korébe tartozik.

A fdiskolat végzettek munkahelye jelent8sen eltér
egynéstél a fent megfogalmezott tartalmat illetfen, A
dietetikusok, gyégytorndszok fekvébeteg-gybégyintézetek-
ben dolgoznak, mely sokak szerint magén hordja a feudé-



lis jelleget. A kdzegészséglgyi=jérvényiigyi ellenbrik

kis hényada is itt helyezkedik el /kevés stétusz van szé-
mukra, kérhdzanként egy/. Legtdbbjik kdzegészségilgyi-jér-
vényligyi 4lloméson dolgozik, ahol a laboratériumi munka
mellett fontos szerepet kap a teriileti munka /Kizegész~
ségiigyi 4llapot ellendrzése a legkiilonbdzbbb viszonyok
kdzbtt/. Team munkéban egyiitt dolgoznak mérndkdkkel, or-
vosokkal, alacsonyabb végzettségii szakemberekkel, A véds-
nék tébbsége osztott munkaidSben dolgozik rendelében or-
vos mellett és teriilleten, A teriilethez tartoznak csaléddok,
f8leg gyermek- és ifjuségi intézmények, Amint létjuk, a
réjuk haté tényezbk széles kiérével kell szémolnunk,
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4, A VIZSGALATI MODSZEREK

A vizegélat sorén glkalmazott médszoreket idérendben
csoportositottuk.
Az elbké id8szaka:

- Téjékozb6dss a rendelkezésre 4116, a téméban eddig meg=-
jelent szskirodalomban.

- Dokumentum eclemzés, amely a tantervi irdnyelveket és a
pélyakezdék férumain késziilt feljegyzéseket &lelte fel,

- Beszélgetés a pélyakezdfkkel /dietetikusok, véddndk/.

- Megfigyelések felvételi vizsgékon, gyakorlati foglsle
kozdsokon.

- KérdBives prébafelmérés,

Az adatgyiijtés 8 id&szakéban:
- A legfontosabb vizsgélati médszer a kérdSiv volt, mely-

nek kérdései a kivetkezbkre terjedtek ki:

a/ demogréfiai, térsadalmi Osszetétel /5 kérdés/:;

b/ pélyavélasztési déntés /2 kérdés/:

c/ pélyéra valé felkészilés /7 kérdés/, a képzés és a
gyakorlat kapcsolata /4 kérdés/;

d/ sunkahelyi beilleszkedés /21 kérdtq/.

Itt kivénjuk megjegyezni, hogy bizonyos kérdések /8 db/
elemzéeét8l a dolgozatban eltekintink, mivel a vizsgélat
f8 irénydt tekintve végiil is nem voltak jelentSsek, ile
letve a kapott eredmények nem voltak fontosak.



= A kédolhatd adatokat kédlapre vittik, s téblékhoz szike
séges adatokat halmozéssal nyertik,

- A nyitott kérdésekre kapott vélaszokat tartalomelemzés~
sel dolgoztuk fel,

elenzés i kébans

= A vizegdlat sorén megéllapithaté adatokhoz jutottunk,
igy a statisztikai wmédszerek kézill a khi négyzet-prébét
slkalmaztuk, melynek eredményeként 39 szignifikéns Ssz-
szefiiggést tartalmazé téblét kaptunk,

- Rendelkezésiinkre 811t még Erdéezné-Szabolcsi /1970/ 4l-
tal kdzdlt, 2681 pélyakezddre vonatkozé tanulmény, mely
dsszehasonlitd elemzést tett lehetdvé, Megjegyezni kie
vénjuk még, hogy a kérdfiv mintédt eredetileg innen vete
tik,

A _vizsgélat menete
Az eléokésziilet idfszagka 1980 tevaszéra ecgett, amikeor

@z irodalni és szébeli téjékozdédésokon kiviil prébafelmé-
réet végeztink /40 T6/. A kiprébélt kérdBivet hivatalos
uton, jovéhagyds végett az Egdszeégigyi Minisztériumnak
kiildtOk meg. Az engedélyt, bizonyos kérdések elhagyédséval
és egy felvételével megkaptuk, A véltoztatési igény miett
a kérdések sorrendje megvéltozott., Az elss és mésodik kére-
dés az ercdeti elképzeléshez viszonyitva elére keriilt
/l.8z. melléklet/.

A médositott kérdfiveket a fSiskola igezgatéjénak kére
levelével, a f8iskolai nyilvéntartde alapjén augusztusban



postén kildtik meg az érdekelteknek, Szeptemberben
ujabb kérlevelet kiildtink, mivel a visszakiildési ardny
alacsony volt, Kérdfivek 1980. november végéig érkeztek.

Kérd8ivek kédlapra vald dtdolgmzése 1980 telén tdre
tént meg. A 80 pozicidn kivil, a nyitott kérdésekre ka-
pott vélaszok egy részét is rogzitettik, mint példéul a
nunkakdri feladatok, hivatali félérendeltségek, szakmai
kérdések, amelyek a pélyakezdSket a megkérdezés idején
foglalkoztatték.

1981 szeptemberéig készilltek el a megtervezett téblék,
majd & khi négyzet-préba szémitésok., 1981 telén kezd8ddtt
meg @ vizsgdlat tapasztalatainak irdsos rendezése, melyet
ujabb téblék készitése kivetett a menetkdzben feltédrulko-
zé Ssszefiiggések megéllapitésére, Kériilbeldl 110 tébla
késziilt, melyb8l 39 Gsszefiiggést bizonyit., A téblékon ki~
viil dbrék és mellékletek késziiltek még.

A vizsgdlat terjedelme, visszakiildési arény

A vizsgélat az 1978~ban és 1979-ben az Egészségiligyi
Féiskolai Kar nappali tagozatén wvégzett 631 fére terjedt
ki, tehdt teljes kdrd volt,

Feldolgozhaté kérd8iv 303 esetben érkezett vissza
/l.82,tébla/, A visezakiildési arédny kiszédmitdsakor a pos-
ta 41tal nem kézbesitett 13 levelet levontuk a 631-b&l,
igy keptuk meg a végloges visszakiildési erdnyt, mely
49 %. A viszonylag alacsony, de a teljes népesség meg-
kérdezéeénél tapasztalhaté 40 3 feletti értékkel /49 %/



elégedottek voltunk /Cseh-Szombathy-Ferge, 1971/.

A vélaszolék évek szerinti megoszlésa: az 1978-ban vég-
zettek 51 Jea, az 1979-ben végzettek 47 Y=a vélaszolt.
Szakmai végzettség szerinti -ogo-zllcb-az.a dietetikusok
49 %=a, a gybgytorndszok 51 J-a, a kizegészségiigyi-jér-
vényligyl ellendrok 39 %~a, a véd8nsk 57 %-s vélaszolt.

A szakonkénti visszakiildési arény alapjén is reprezenta-
tivnek lehet elfogadni a mintédt, Ettfl figgetleniil kdvet-

keztetéseinket csak az egészségiigyi fSiskolét végzettek-
re tartjuk érvényesnek.

A vilaszolék tdbb esetben kiegészitették a kérdésekre
adhaté vélaszokat az intézetben elfoglalt helyiikre, 2
pélyakezdés tepasztalataira vonatkozé informéciédkkal.
Két esetben ironikus megjegyzést is kaptunk kizegészség-
dgyi=jérvényligyi ellenérdktdl. E18fordult, hogy egy-egy
esetben nem vélaeszoltak bizonyos kérdésre a megkérdezet-
tek, Amennyiben ez az Gsszefiiggések feltérdsdnédl zavaréd
volt, ugy azokat a vélaszokat nem vettik figyelembe a
vizegélt tényezbre vonatkozé adatok megédllapitédsakor,



S. A ADATAI

A pélyakezdbkre vonatkozé vizsgédlati eredményeket be-
folydeoljédk a vélaszolék demogréfiai, szocidlis jellem-
z6i, ezért kozlink ide vonatkozé adatokat is.

Sem exsrint} segessife

A vizsgédlatba bevontaek 88 %~-a n8, 12 Y=a férfi volt,
A vélaszolék 91 %~a n8, 9 ¥»a férfi, A nbk tulsulyas e
mintdban a szakmékbél ered, mivel egy kivételével - ha-
zénkban - elsfsorban n8i foglalkozésokrél ven szé. /2.
tébla/

Kor szerinti megoszlés

A sziiletés évét véve alapul, a megkérdezés idSpontjé-
ban a vélaszolék 52 %~a a 22-23 éves, 34 J~a 24-25 éves,
/3. tébla/. Ceupén 14 % 26 éves vagy enndl idSsebb, Ennél
a korcsoportnidl magasabb értéket a gydgytorndszoknal lét-
hatunk /26 %/, ami azzal magyarézhaté,hogy ezen a szakon
nagy a tuljelentkezés és esetleg védrni kell a felvételre,

.3 rinti
Cealddi éllapot szerint a védlaszolék 56 %-a hézas,

44 J~a nétlen, illetve hajadon. Legnagyobb ardnyu a héza-
sok széme a kdzegészségiigyi-jérvéanyligyi ellenSréknél

/61 %/, ami Ssszefiigghet a nem szerinti megoszléssal

/4. tébla/. Legkisebb a hdzasok arénya a gyégytornédszok-
nédl /41 %/.



A vélaszolék legnagyobb arényban kdzeégben laknak
/36 3/ /5.tébla/. Ez beszefiigg a minta Ssszetételével,
mivel 49 Y-t védéndk képzeik, skiknek 52 %-a kdzeég-
ben lakik. Legkisebb ardnyban s megyei jogu vérosokban
laknak pélyakezd8ink /9 %/, Gsszetétel szerint a legki-
sebb arm a gybgytorndszok /3 %/. Feltind viszont a
Budapesten laké gydgytorndszok mages ardnya /54 %/, ez
biztosan Osszefiligg @ mozgédsszervi megbetegedettek gyé-
gyitésdra szolgéldé létesitmények széméval, Telepiilés jel-
leg és cealédi sSllapot szerinti megoszlést vizsgdlve
/6.tébla/, a kizségben lakék 62 Y=a hézas, mig a megyei
vérosokban csek 44 .

gin szerinti [+ S

A pélyakezdSk legnagyobb gondja a lakéds biztositésa,
mivel csalédalapitdsi lehetdségiiket erésen befolydsolje,
Feltehetfen az Egészségiigyi Minisztériumbél ezért is jao~
vasolték az erre vonatkozé kérdést,

A lakés minség szerinti megoszldst nézve ﬁ.tihh/

@ vélaszoldk minddssze 19 Y~e rendelkezik ujlt tulajdo=-

nu lakdssal, 14 %-nak van szolgélati lakdsa, mely sok

esetben elfogadhaté megoldéds., A gydgytorndszok csupén

5 J=nak van sajéttulajdonu lakésa, ug a tébbi szakon az

arényok nagyjébél azonosak. Megéllapithatjuk, hogy a
pélyakezdBk 1/3-énak rendezettek a lakéskdrilményei



- nem szémitva a szilknél lekékat -, mig 17 F=nak Jal-
bérlet, ndvérszéllés, munkdsszéllds/ csak szikségmegol-
désként fogedhaté ol. Telepilée jelleg szorinei - szike
ség = lakésmegoldésokat nézve léthatjuk, hogy & megyei
vérosokban lakéknsl leggyakoribb az albérlet /33 %/, mig
a nBvérszéllés e fGvérosben /15 %/ /8B.tébla/.

A leggyakoribb havi munkabér érték 2501-3000 Ft. kdzdtt
van /56 9//9.tébla/. Jelentfsnek tiinik még a 3001-3500 Ft,
havi munkabér is /30 %/. Igen szélsSséges érték a 4000 Ft,
feletti havi munkabér.

A havi étlagos munkabér 2971 Ft. /10.tébla/. A hérom sza-
kon igen szoros az érték, csupén a védindknél tér el a
havi aunkabér dtlaga a tébbit8l 20 Ft-tal negativ irdny-
ban. Az étlagos havi munkahelyi jovedelem /pétlékok, belss
helyettesités/ 3325 Ft. A mkeat@ati szérédés itt mér na-
gyobb, Az &tlagos havi jovedelem /mellékéllds, munkahelyen
kiviili kereset/ 3478 Ft,

Usszehasonlitva a fenti adatokat a rendelkezésiinkre 4l-
16 adatokkel faz 1977-ben 20-24 éves felsSfoku végzettség-
gel rendelkezdkhavi munkabére 2886 Ft,, étlagos havi jove-
delme 3074 Ft,./ léthatjuk, hogy a pélyakezdbk &tlagos havi
munkabére és havi jovedelme felette van az &sszehasonli-
téera szo0lgdlé adatnak /49./, Fenntartdssel kell fogad-
ni a szémokat, mivel ez utolsé években véltoztak pénzvie



szonyaink, de a tendencidt az dltagos havi munkabérre és
jovedelenre vonatkozéan talén elfogadhatjuk. Anyagi helyw
zetink megbecsiilésére szédmitottuk ki bérbedllési széza-

lékukat , mely 66 %. Ugy gondoljuk, ez nem rossz eredmény.

A mintéban legnagyobb arényban a védénék foglalnak
helyet /49 7/, majd a kdzegészségiigyi-jérvényligyi elle~
nérok kivetkeznek /28 %/. MegkdzelitSen azonos arényban
vannak a dietetikusok /10 %/ és a gyégytorndszok /13 %/
/l.8z,8bra/.
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III. A MUNKAHELYI BEILLESZKEDES PSZICHOLOGIAI TENVEZOI

1. PALYAVALASZTAST DUNTES

A pélyavélasztési dontés tSbb kirnyezeti réhatds kd-
vetkezményeként jon létre. A déntésben fontos szerepe van
a pélyavélasztédsi motivumoknak., A motivumok fejlédésérél,
cselekvést meghatérozé szerepérdl, keletkezési helyérsl
szémos vita folyt és folyik /Allport, 1980/. Maslow hier-
archidje a szikségletekrél /mint a motivumok forrésa/
/Gazdeg, 1976/ a jelen vizsgélatban is felhesznélhaté
annak ellenére, hogy Handk /1982/merevnek itéli meg ezt a
rendszert., A maslowi felfogés tilkrében megvizsgélhatjuk,
hogy pélyakezd@inknél a pélyavélasztésban milyen szerepet
jétszottak a magasabb rendii motivumok, mejd a késSbbieke
ben a pélyafeltételek mennyire teszik lehetfvé az alacso-
nyabb és magasabb rendid motivumok kielégitését. Ennek
vizsgélatét azért tartjuk fontosnak, mert elfogadjuk azt
a megédllapitédst, hogy @ magasabb rendii motivumok kialaku-
léséhoz - oz esotek tdbbségében - sziikeég van sz alacso=-
nyabb rendiek kielégitésére. A személyiség fejlédésének
ez alapja.

A pélyakezd8k esetében kilin vizegélat térgyévé kell
tenni "életpdlya irényultsdgukat®, mivel megfigyeléseink
szerint itt jelentSs hidnyok vannak, holott Zaleznik sze-
rint “az életpdlya irdnyultss gu” embereknek t3bb és ered-
ményesebb lohetdeégik van ez identifikélBddsra és ez indi-



vidualizjcidra, mint a nunkairdnyultségu eabercknek /Ré-
kusfalvy, 1967/. Vizsgdlatunkban identifikécidé alatt érte-
jik a pélydval valé oly aértéki azonosuldst, hogy az
egyén a pédlyakdvetelanényeket sajdtjaként é1i meg annak
erkdlcsi és anyagi értékeivel egyiitt.

A pélyavélasztési dontést befolyésold hatdsok feltérde
sét szolgélta ez a kérdés, hogy "Mi befolydsolta abban,
hogy a f8iskoléra kérje felvételét®”, Az eldre megadott vé-
laszok wvoltak: egyéni dintése, szillei tanécsa, tanérai ja-
vaslata, itt remélte leginkdbb, hogy felveszik, egyéb meg-
gondolésbdél vélasztotta, éspedig. A kapott adatokat ren=-
dezve kialakult egy ujabb, a féiskoldra sajétosan jellem=
z6 csoport: dtirdnyitottak, orvosi egyetem helyett az
egészségiigyi fbiskoldt véadlaszték, sikertelem egyetemi fel-
vételt jeldoldk csoportja /ll.tébla/. Kezdetbem ilyen wmeg-
oszldsban kutattuk az Gsszefiggéseket, de a késdbbiekben
az egészségiigyi féiskolat kényszermegolddsbdl ~ és nem
kényszernegoldésbél vélaszibébk csoportjdval volt célszerd
dolgozni, Az egécz.égngyi féiskolét kényszermegoldésbél
vélaszték csoportjdba soroltuk a fentieken kivil még azo~-
kat is, akik az "itt remélte leginkébb hogy felveszik™ vé-
laszt jelslték, fiiggetleniil ettél, hogy egyéni déntést je-

161ltek, Ezutdn kertilt sor a pélyavélasztdsi dontés tiize~
tesebb vizegdlatéra.



A pélyavélaosztdsi motivumokat vizsgdlhatjuk eredetilk sze-
rint is: belefk és kiillsSk /1l.tébla/. Az egyéni déntést
/71 %/, a kinnyebb felvételt jeldlsk /5 %/ tartoznak az elsé
csoportba, a tandri, sziilfi tandcsot '/5 % . az dtirdnyitédst
jelslsk /19 %/ pedig a mésodik csoportba. Az utébbi ketté
Ssszesen 24 Y=ot tesz ki, ami értelmiségi pélyédnédl magas ér-
ték,Szakmdk szerinti bontdsban a dietetikusok /33 %/ és @
kbzegészeségligyi-jérvényigyl ellendrik /35 %/ mutatjék a leg-
kedvezétlenebb képet, a gyégytorndszok a legkedvezébbet
/100 %/.

e & féiskola v ztédsdnek média szakmai vég-
zettség szerint

A szgkmai végzettség és a pédlyavédlasztési ddontés médja
szoros Bsszefiggést mutat /p=(1 %o/ /12.tébla/. A vélaszo-
16k 39 %-a kényszermegoldésbél vélasztotta az egészségiigyi
f6iskolai tanulményokat és a pélydt, a dietetikusok 60 Y=a,
a kdzegészségligyi=jérvényiligyi ellenfrdk 52 Y%=-a. Az adatok
birtokdban elmondhatjuk, hogy pélyakezd8ink jelent8s hénya=-
da nem volt motivélt a vélasztott pélyédra, ami csak részben
vezethet§ vissza Onismeret hidnyéra. Az orvosi egyetemre pé-
lyézék egy része - feltehetfen -~ nem kellSen mérlegelte a
térsadalani igényeket., A pdlyavélaszték mésik felénél
= kinnyebb felvételt remélSk - magasabb rendd motivumokrél



pedig nem beszélhetiink,

Ilyen jellogill Ssszehasonlité sdatunk nincs, de ezek az
arényok felhivjék figyelmiinket specidlis nevelfi feladatoke
ra mind a képzd intézményben, mind a gyakorld amunkahelyeken,
El kell juttatni hallgatéinkat/pélyakezdfinket a pélyavé-
lasztdsi érettségig. |

A szakteriilet vélasztdésdt befolydsolé tényezbk feltérd=
sét "A vélasztott szakterilleten mi vonzotta™ kérdés szolgél-
ta, ElSre megadott vélaszlehetfségek: a vérhaté munkafolyae
mat alkotdé jellege, a szakteriilet térsadalmi elismertsége,

a nmunka anyaéi elismertsége és egyéb okok voltek /13,tébla/.

A vérhaté nunkafolyamat alkoté jellegét /melyben a munka~-
kdri tevékenység irdnti érdeklfdés nyilvénul meg/ @ vélaszo-
16k 87 Y%=a jelélte meg elsd helyen. Ezt az értékel kritiké-
val kell fogadnunk, mivel tudjuk, hogy a f8iskoldt igen so=
kan csak kényszerbSl vélasztotték.Szakmék szerinti bontdsban:
gyégytorndszok 97 U=a, a védénék 93 Y~a, a dietetikusok 83
%~a, a kdzegészedgligyi~-jarvényiigyi ellendrék 75 Y=a jeldlte
meg elsé helyen., Az utébbiak koziil tébben jelezték, semmifé-
le elképzelésik nem volt a vélasztott pélysrél. EbbSL a vée-
lasztdsi ardnybdl az is kitimik, hogy e jelentkez8k inkébb
"munka irdnyultséguak®.



Usszehasonlitva az Erdészné-Szabolcei /1970/ éltal kd=-
zdlt adattal, melyben 80 §, az dltalunk nyert érték felet=
te van annak,

A szakteriilet readalmi elismertségét elsd helyen a
vélaszolék 3 Y=a, mésodik helyen 26 J-a jeldlte.

Ez sz érték alatta van Erdészné~Szabolcsi /1970/ éltal
kozdlt 5 J~o0s értéknek, ami az egdezségiigyi “szakdolgozéi®
pélya alacsony térsadalmi presztizsével magyerézhaté, Ha az
alternativ vélaszokat vesszilk figyelembe, akkor pozitiv
eredményként is elkdnyvelhetjiik az elsl alternativa javéra.

A punke anyagi eliswertségét elsd helyen senki sem je-
181te, a mésodik helyen is csak 7 %, Ez kétféleképpen értée-

kelhet8. Egyrészt, ezek az adatok sldtédmasztjék Zdravomiszlov
¢s Jadov megfigyeléseit, akik szerint a szocialista térsada-
lomban a munkamotivécid szerkezetében elsé helyen a munka
lényege 411, a bér csak ezutén kdvetkezik /Percel, 1967/,
mésrészt magyardzhaté az egészségigyre jellemz8 alacsony ke~
reseti viszonyokkal,

Egyéb okot elsb helyen jelsltekb8l legfontesabb a gyégyi-
té-megelézé jelleg /5 %/. Ezt igen alacsony értéknek kell
felfogni, mivel jelentfs az orvosi pélyédrél étirdnyitottek
arénya, shol viszont ez lenne a legfontosabb wotivum. Ezen
tul jeldltek még széleskdri ismereteket, gyermekszeretetet,
nélléségot, kordbbi tanulminyokhoz kapceolédé tanulmdnyo=
kat. Viszonylag kevesen éltek az egyéb ok feltintetésével,
welyb8l kitinhetne életpélya irdnyultséguk.



2. KUZVETLEN WUNKAMELYI YENYEZOK

A munkahelyi pszicholégiai tényezdk hatésénak feltérée

séra Csirszka /1966/ pélysadaptécids modelljét vettdk ale-
pul, igy a kidvetkez8 tényezbket vizsgédltuk,

mknfﬁtt&, k

A munka hatését a személyiségre az alébbi SsszetevBkbsl ki~
véntuk megéllapitani: s:lluégo.-i féiskolai szakképesités a
nunkakdr ellétéséhoz, ha igen, Osszhangban ven-e 2 szakmai
képzettséggel, milyen a munka szervezettsége, illetve vannake
e olyan feladatok, amelyeket a pédlyakezdfk nem szivesen vé-
geznek, nilyen a munkakdéri feladatok végzésének Sndllésdgi
szintje és annak erkdlcsi elismerése, milyen s személyi és
térgyi kirilmények,

F ehetds

A fejlddés lehetdségének megdllapitdsédra a kivetkezbk alap~-
jén torekedtiink: milyen személyi tulajdonsdgok fejlSdéséhez
jérul hozzé e munkakdri tevékenység, biztositottee a szakmai
fejlédés, tovébbképzés és az anyagi ecl8rehaladés,

A munkehelyi beilleezkedést legnagyobb mértékben meghatéro-
z6 tényezd o személyiség, igy ezt a kérdést kildm fejezetw
ben térgyaljuk.

"A nevelési oktatédsi intézmények mellett az ifjuség szo-
cialista nevelése a munkehelyek... a térsadalai és tdémegszer-



szervezetek feladata is 8.8.... Az ifjusdg szocialista em-
berré forméléséban kiemelkedd szerepe van a munkénak 12.§...
Az &llemi szervek és munkahelyek vezet8i segitsék eld, hogy
a fiatalok képzettségiknek és adottsdgaiknak megfeleld mun-
kakdrben helyezkedjenek el és ennek, valamint képességeik-
nek megfeleld munkédt végezzenek, munkahelyilk kézdsségébe s
rendjébe zavartalanul beilleszkedhessenek. A munkahelyek ve=~
zetfi a fiatal dolgozék nevelédsét munkdjuk rendszeres érié-
kelésével, a kicmelked8 munka erkdcsi, és anyagi elismeré-
sével,.. segitsék els™. 14,8.1.,2. Az Ifjusdgi Térvényben
megfogalmazottak kellfen témasztjék ald a képzettségnek meg-
feleld munkavégzés, munkahelyi beilleszkedés vizsgélatst.

A féiskolai szakképesités szilkségességének megitélését
befolyssolje a szakmai végzettség /p= ( 5%//14.tébla/. A
pélyakezdfk 30 j-=a nem tartja szikségesnek a f8iskolai
végzettséget, munkekdri feladatainak elvégzéséhez, mely
kiilonbdzé arényban oszlik meg szakmék szerint: A dietetiku=-
sok 50 %=-a , a kdzegészségiigyi-jérvényiligyi ellenérbk 48 Y=-a
nem tartja szikeégesnek a f8iskolai szinti szakmai végzett~
séget. Valamivel jobb ardny léthaté a védénSknél /21 %/.
Meglepd a gydgytorndszoknsl léthaté 10 $-o0s eldfordulds, mi-
vel kiztudottan “elSkeld™ helyet foglalnak el az egészség-
igyi szakdolgozéi csoportok kdzdtt. Ezek az ardnyok elgon-
dolkodtatéak, felvetik a feleldsség kérdését a munkahelyek
és az irdnyitészervek részérél egyarént.



A f8iskolai szakképesités szilkségességérdl kialakult vé-
leményeket ndr ismerjik, de nem vizesgdltuk részletesen a
szakmai végzettség szilksdégessége és a jelenleg végzett munka
dsszhangjét /l4.tébla/.

E tekintetben legrosszabb a helyzet a dietetikusoknédl ,mi-
vel csak 50 %-uk tartje szikeégesnck a féiskolei szakképesi~
tést, és ebb8l csak /MN=4/ 26 Y=-nak van Ssszhangban jelenlegi
munkdja szakmai képzettségével. Igen kedvez8tlen még a kép
a kozegészségiigyi-jérvényiligyi ellendroknél is, shol & vég-
zettek 62 J~a tartja szlkségesnek a T8iskolai szakképesitést,
és ebb8l csak /N=23/ 52 J-nak ven 8sszhangban jelenlegi mun-
kéja szaknai képzettségével, Valamivel kedvezébb véle-
nééyt lithatunk a védénbknél a szakmai végzettség és a jelen-
leg végzett munka Ssszhangjéra vonatkozéan /MN=76/ 64 %, va=
lamint a gydgytorndszokndl /N=28/ 80 %. Usszességében nézve
a kérdést, igen rossz az eredmény, mivel a végzettek csupén
/M= 213/ 70 F=bél 61 Y=nak /N=131/ van Beszhangban szakmai
végzettsége és munkdja., Az dHsczes elemszdmra vonatkozdan ez
43 B

Meg kell jegyezniink, hogy a szakmei képzetteégi szintrél
kialakult véleményeket befolydsolja a ég;ggglggijollog is
/p=2%/, amnib6l a kiildnbiz6 térsadalmi kiézegben végzett mun=
kéra lehet kivetkeztetni /15.tébla/.



| \ \
A _f8iskolai szakképesités szikeégességének megitélése a \\

A féiskolai szekmai képzettség sziikeégességét lcgnagyob!;

~ mértékben a kdzségben dolgozék érzik /41 %/, legkisebb mére
tékben a megyei vérosokben /8 %/. N,
/um.mkum«tuwuk-mm\ 3
lakék 9 /. A Budapesten dolgozbknak csak 23 f=~a tertje
szikségesnek 8 féiskolai v‘gzottoégct; Itt szeretnénk mege
jegyezni, hogy a szikséges képzettségi szint megitélését nem
befolydsolja a pélyakezdfk tanulményi eredménye, a tanulmé~

nyok befejezésénck éve. |

A képzettebgl szint és munka Ssszhangjéra vonatkozé ada~
tainkat Geszehasonlitottuk Erdé wSzabolcsi /1979/ adata~
ival., Nélunk ezt a szintl szakképzettséget a végzettek
30 J=a nem tartja szikségesnek, néluk csak 24 %. Nélunk fi-
iskolai végzettséget igényl8 munkakdrben ceask 43 % dolgozik,
nédluk 47 . Mindkét esetben rosszabbak eredményeink.

rbe t fe tok megité

A munkakdrbe tertozé feladatok “"nehézségi szintjének®
megitélése tdjékoztat minket a végzett munka jellegérsl és

utal a ounkavégzé személyre is, A "Mit tart Un terhesmek
hgiaubb' jelenlegi munkakdrében™ kérdésre adott vélaszoke
b6l kider@l szémunkra, hogy melyek azok a feladatok,

amelyek nem kivénnak feltétleniil fF6iskolei wvégzettséget,
melyek azok, amelyek feleslegesen terhelik a



pélyakezdbket, és nik azok, amiket terhesnek tartanak
ugyan, de a pélya jellemzfihez hozzétartoznak, és igy nem
lchet véltoztatni rajta /2.sz.melléklet 1-4./.

A nyitott kérdésekre adott védlaszokat tartelomelemzée~-
sel dolgoztuk fel, majd intenzitdsi és megoszlési viszony-
szémoket szémoltunk. Megéllapitdsaink inkébb utalds jelle~
giiek, nivel nem kivéntunk a munkaszervezés kérébe tertozé
elemzéei mbédszerekkel élni,

Az egy fOre o8l negativ jelzések értéke legnagyobb a vé-
dénbknél: 1,16, leghkisebb a gyégytorndszoknél: 0,89,

A munkaid§ kihasznélésrs utald negativ jelzések leggyak-
rabban a védénbknél /66 %/, majd a dietetikusokndl /60 %/
fordulnak e¢l8, Valamivel jobb az ardny a kdzegészségiigyi-
jérvényigyi ellen8rdknél /49 %/, legkedvez&bb a gyégytornd-
szokndl /41 3/, de egészében véve nem megnyugtatd ez az ered-
mény. A helyes nunkaidd kihaszndltsdg a munkaszervezés egyik
legfontosabb kévetelménye, és ha itt komoly hidnyok wvannak,
visszahat a munkakedv alagkuldséra, mejd a munkateljesitmény-

1 lekre a gydgytorndszok 18 Y%=a, a védS-
nék 16 j-a panaszkodik.
4z 8n8116 munkakdr hidnyst o kdzegéezséglgyi-jérvénylgyi
ellendrik / 8 3/, és a véddnbk /9 3/ Téjlaljék.

Elsfordultak ez emberi kepcsolatok terhességére utalé ne-
gativ jelzdések is, Ezt az egészségigy tnrﬂ!ottn igen komolysn
kell venni,mivel itt a “munka térgya” mage az ember. Bér a
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negativ jelzédsek inkébb a munkatdrsakra vonatkoztak, de
kdztudott, hogy @ rossz munkatérsi /interperszondlis/ kap-
csolatok kihatnak a betegekre/gondozottakra, A dietetikuw
sok 37 $=a, & kizegészedégiligyi=jérvényligyi ellenfrdk 27 Y=a
utal az emberi kapcesolatokbél addédé nehézségekre, ami igen
magas érték, MeglepS, hogy a gyégytorndszokndl is igen ma=-
gas ez az érték, 23 J. Legkedvezdbb képet a védinSk mutate
jék, /12 &/, ez feltchetfen Osszeflgg azzel, hogy ecgészséges
populécibval dolgoznak, és él még vidéken a védindi tekine
tély.

Az 9néllé munkavégzés szintjének feltéréaére szolgdlt az
a kérdés, hogy "Venwe 5néllé munkafeladata’, A kérdésre
adott védlaszokbdl kdvetkeztethetiink a munka fejleszt8 hatéd-
séra, a képzési célban megfogalmazottak elérésére is.
/16.tébla/

Az 8néllé munka Ssszefiigg @ szekmai végzetteséggel
/p=<{5 %/. A T6iskolét végzettek 81 F-nek van 5néllé munka-
feladata, ami szakmék szerint kiilénbdz8 mértékben oszlik
meg. A dietetikusok, gybégytorndszok /93 %, 94 %/ és a kdz-
egészsigiigyi=jérvényligyi ellenbrok, védénbk /76 %. 77 %/
képeznek pért., Az elsd két érték meglepd, mivel kérhézban
dolgozékrél van szé, és ott - létezbéblag - kisebb mértékd a
beosztottak dnédlléedga, mig a mésik két csoport a nagy
munkaterlilet miatt létszélag nagyobb Snélléséggal bir, E
két feltevésnek ezek az adatok ellentmondenak, A 80 ¥ alate



ti értékek arra hivjék fel a figyelmet, hogy & magasabban
qualifikélt "szakdolgozék™ tudésénak kihasznéléss nem gaze
daségos, ami a népgazdasdgnak veszteséget jelent, A pélya~
kezd8k oldalérél pedig kedvetlenséggel lehet szémolni, ami
visszghat @ szemnélyiség fejl8désére. \

Az 5néllé munkefeladettal veld megbizds kérGlményeit ku-
tatva feltételeztilk, hogy @ szakmailag jobban felkésziltek
nagyobb énélléségot élveznek munkakiriikben., A szekmei fele
késziiltségi szint mérésére a TDK munkdt tartottuk megfele~
18nek, és annak filiggvényében néztik az 6n8llé munkesfeladate
tal valé megbizéds mértékét, A khi négyzet-préba viszont
nen mutatott ki Gsszefiiggést. Ez megerdsiti e szakmai vége
zottség és ondllé wunkekdr OGsszefilggését.

A végrehajtott onéllé § t erkdlcsi e régse munka=
kdrdk szeriat

Az onédlldé munka erkdlcsi elismerése szakmsi végzettsége
hez, illetve munkakdrhdz kdtdtt e felmérés alapjén
/p= L 6%//17 .tébla/.

A vélaszoldék csupén 52 %-a hajtott végre olyan onéllé
feladatot, amelyért dicséretet kapott, Ez igen rossz ardny,
mivel a pélyakezdés nehézségeinek leklizdéséhez nem jérule
nak hozzéd a munkahelyek pozitiv visszajelzéssel, ami fele
tétleniil késlelteti e pdlyshoz valéd érzelmi kitSdést. Szeke
mék szerint a visszajelzés legkedvezdtlenebb helyzetben @
véddénbk vannak /55 %/, majd a kozegészedgiigyi-jérvényiigyi
ellenfrok és dietetikusok kévetkeznek, kézel azonos értéke-
kel /46 %, 43 %/.



Volt egy olyan feltételezésiink, hogy akik szakmailag
jobban felkésziiltek, kikeriilve a gyskorlé terilletre na=-
gyobb sikerélményhez jutottak, Ezt a tudoményos didkkéri
tevékenység flggvényében vizsgéltuk /18.tébla/.

Azok a fiatalok, akik tudoményos didkkdri tevékenységet
végeztek, nagyobb ardnyban kaptek dicséretet az Gnélléan
végrehajtott munkafeladatért /63 %/, mint azok, akik nem
végeztek ilyen jellegli tevékenységet /49 %/. Itt a siker=~
orientdltsdg kérdéee meril fel.

Erdekességként jegyezziik meg, hogy a f8iskola vélaszté-
ei médja és @ munka erkdlcsi elismerése kdzdtt ugyen van
beszefiggés /p=(1j0//19.tébla/, de kiilénbség mértéke ele~
nyéeszé /62 3,53 %/,holott a fSiskoldt kényszermegolddsbél
vélaszték jobb tanulményi eredményeket értek el, és nagyobb
mértékben végeztek TDK munkdt, mint a nem kényszermegol-
dést jelzok,



tételek

A munka térgyi kérnyezetének és kiriilményeinek szémot-
tevé emécionélis hatésa ven. Csirszks /1966/ ezerint biolé-
giai, sunkakézpontu és erkélcsi érzelmek fakednak a munka-
kortlményekb8l, és annak negativ és pozitiv elSjelei lehee~
nek, Ezért is tartottuk fontosnak a munkakir@lmények felté-

réeét. A nyitott kérdésére adott vélaszokat /"Irja le véla-
ményét jelenlegi munkafeltételeirfl”/ tartalomelemzéssel
dolgoztuk fel, és jé, kozepes, rossz, valemint nem minfsi-
tett csoportokat alakitottunk ki /20,.tébls/.

Térgyi fgltételak biztositottségének megitélése szekmei
terdlettdl fiiggden

A szakteriilet és a térgyi feltételek biztositottséga szo=-
ros Osszefiiggést mutat /p={ l%o/. A vélaszolék 41 %=a jénak,
illetve megfelelének tartja @ munkahely térgyi feltételeit,
10 %»uk kdzepesnek, 14 Y-pedig rossznek. Ugy gondoljuk ez
nem tul rossz eredmény, Magas a nem minfsitettek ardnya, emi
feltételezdsiink szerint kdzepes térgyi feltételekkel lehet
dsszefiggésben, Szakmék szerint vizsgélva ezt a megoszldst:
a védinbk ezok, akik legnagyobb ardényban /48 9/, e dieteti-
kusok pedig @ legkisebb arényben /17 %/ jeleznek jé, illetve

megfeleld térgyi feltételeket. A roesz minfsitést illetSen
a legkedvezftlenebb véleményt a gybgytorndszok adjék /28 %/.
Ez természetesen kihat a munkahelyi elégedettségre is.



telek

Az emberi kapcsolatokbél szdrmazé érzelmek sok esetben
dontSek lehetnek a pélyakezd8k életében, A jé példa, a se-
gités, a szakma rejtelmeibe valé bevezetés meghatérozhatja
a pélyéhoz vald érzelmi kdt8dést, a hivatdstudat kialekulé-
sét, gezdagoddsdt. Ezen tul a pélyakezdék esetében szémol-
ni kell azzel, hogy fokozott segitséget vérnak az uj tevé-
kenységforma /életforma/ elsajétitésdhoz, hiszen a funkcié
véltdsbél edédéan /tanulds helyett munkatevékenység/ az uj~-
t6l valé félelem erfsen motivélja Gket. Megterheld szdmukre
az életmédvéliés, a munkafeladatokhoz, a teljesitménykdve-
telményekhez valé alkalmazkodds, és végll az érdekviszonyok
mentén szervezdd§ munkahelyi kapcsolatok elsajétitdse
/Klein, 1980./.

Az emberi kapcsolatok alakuléséban fontos szerepet jétszik
a munkahelyi fogadés médja. Santin /1969/ szerint csbkkent-

heti a kedvezftlen benyomésokat /I.m,/. Mindezek indokolték
a kérdés vizsgdlatét /2.ébra/.

Minden civilizdlt tédrsadalomban @& személyes kapcsolat
felvételekor az egymdssal ismerkedbk bemutatkoznak, vagy be=-
mutatjdk Sket egymdsnak. Ezt az aktust vizegélva léttuk,
hogy a pélyekezdfk csupén 85 J~at mutattédk be munkatérsai-
nak, A gybgytorndészok 90 J~ét, a kizegéezségiigyi-jérvényi
gyi ellendrék 85 J=dt, @ védéndk 85 J~ét, a dietetikusok
83 J-dét.



A munkakdri feladatok ellétésa érdekében hasznos, ha
az uj dolgozé étlétja az egész intézményre hérulé felada=-
tokat, megérti annak térsadalmi hasznossdgét, jelentSsé=-
gét., Ez a f8iskolét végzettek esetében azért is fontos,
mivel ismereteik dltaldnosak, inkdbb elméletiek, igy tand-
csos a munkdba velé bevezetésikkor ezt az utat vélasztani
kezdetnek., A szervezd szakemberek tandcsoljék a szerveze-
tie déo nikddéei szabédlyzat dolgozdkra vonatkozé részének
ismertetését, Ezért is kérdeztink ré, hogy ismertettékee
an t feladatait, A pédlyakezddk csak
47 %=a vélaszolt igennel, A szakmék szerinti megoszlés
ezen érték kéridl mozog.

A k tudni k ismertetése a
munkavégzés szempontjdbél elengedhetetlen, Meglep8, hogy
@ vélaszolék csak 58 J=dval ismertették munkakdri felade~
tait, Szakmék szerint @ gyégytorndszok 49 $-dval, a diete-
tikusok 53 H=dval, a véddnbk 58 %=dval, a kdzegészségigyi-
jérvényiigyi ellendrék 63 %~-dval,

A khi négyzet-préba alapjén nincs Gsszefiiggés a pélyskez-
dék neme, szakmai végzettsége és a tédjékoztatds mértéke
kdzatt,

A munkakdri leiréds megfogalmazédséra, szakszerll felhasz-
néldséra az egészségiigyi égazatban is felhivtdk ez illeté-
kesek figyelaét /Varré és mtei,l981/. A gyakorlatban még-
is elnsrad sok esetben a munkakdri leirdsok kézbe adésa,
ezt tikrdzi o jelen felmérés erre vonatkozé adata is. A
vélaszolék csupén 32 J~dnak van munkekéri leirdsa. A leg-



kedvezftlenebb helyzetben a gyégytorndszok vennak /16 %/, a
legkedvezibb képet a kdzegészségiligyi-jérvényligyi ellenSrik
sutstjék /42 %/. |

A nunkekri leirde készitését ellemsulyozhatja egy 1d6-
sebb, tapasztalt szekember patronélé tevékenysége. A pélya=
kezd6k 38 P~nédl jeldltek ki /illetve dnként véllalta/ egy
tapasztalt szakembert a munkekérbe valé bevezetésre, Itt a
védindk vélaszai képezik a legalacsonyabb /33 %/, a kézegész-
ségligyi=jérvényligyi ellenfrdk a legmagasabb értéket /45 /.

Kiemelten kell szélnunk az uj tipusu emberi kapcsolatok
kislakulésénak fontossdgérél. Szende /1975/ szerint "a mun-
kahelyi beilleszkedés uj tipusu emberi kapcsolatok, valamint
a nunkaghelyre jellemz6 #lldsfoglaldsiebedllitéddsi mintdk,
magatartésmintdk kialekuldsét kivénje. A beilleszkedés probe
lémakirének leglényegesebb kihatésa ebbfl szérmazik™. A sze-~
wélyiség alkalmazkoddsa szempontjébdél igen fontos, hogy @
fiatal képes legyen a munkavégzés sordn az interskcidkban
mdsok vilaszait értelmezni, az interperszondlis feladatokat
végrehajtani /Weinstein,1976/, Ezt segiti el8 az interper-
szondlis helyzet meghatérozésa, mely nem nds, mint azoknak
a feltevégeknek az Ssszegezése, hogy a ceelekvs ember milyen
jellegi valéségos helyzetbe keriilt sz adott pillanatban. Ez
lehetdvé teszi szémére ez interperszondlis feladatok megfo=
galmazfeét és o cselekvési irdnyok megvélasztdsét, amelyek
segitségével az interperszondlis feladatot végrehajthatje
/I.0e/. A fontiekb8l kévetkezik, hogy megvizegdltuk a pélya=



kezd8k feltevéeeit munkatédrsaik viselkedésére vonatkozé-
an /3.sz.8bra/.

t t e ttmikods k k ie lkedé=-
sének megoszldsa

A zért kérdésre adott védlaszokat hérom csoportba sorol-
tuk: pozitiv, semleges és negativ, A védlaszoldk jelentSs
részben /70 %/ jeleztek jé6 kaepcsolatokat, viszonylag kis
arényban /9 %/ negetiv el§jelileket. A semleges magatartést
jelz6k /21 %/ erényét azért tartjuk magasnak, mert ez a
pélyakezd8k 1/5-ének - a munkahelyen « “"idegenként” valé
létezésére utal,

Az ifjukor egyik fontos kérdése a csalédalapitds, mely
feltételezi a bioldgiai érettségen, munkavégz8 képességen
tul az enyagi biztonsédgot. Az enyagi megalapozottség dsz-
szetov8i kdzdtt elsd helyet foglalja el a lakés birtoklésa.
Megvizegéltuk tehdt, hogy a lakésgondok megolddséban mi-
lyen mértéki segitséget adtsk a munkahelyek /21,téble/,

itsé tésénak szakmai tteég szerint

A szocidlis adatok megédllepitésébél tudjuk, hogy a pé-
lyokezd8k kozlil 59 76 sajét lakdssal rendelkezett a meg-
kérdezés idGpontjéban, a sziilSknél 111 f§ lakett, a fenn-
maradé 133 8§ /44 %/ az elsS munkahelyvéllalds idSszakéban
lakésgondokkal kiizkddstt, EbbLS1 a munkahelyek 92 esetben
/69 %/ segitettek. A segitedgnyujtds médja kiillénbdzs jel-



legii volt, mivel a szolgdlati lakés biztositdsdtél az
irdsos témogatdeig terjedt,

Kiilsn megvizegéltuk & csaldédosok helyzetét. 169 esetben
jeleztek a vélaszolék csalédos éllapotot. A sajéttulajdo~
nu és szolgélati lakéssal rendelkez8k Gsszesen 110 f&t
tesznek ki, Enneck alapjén megdllapithaté, hogy a fiatal
hézasok 65 %=a rendelkezett elfogadhaté lakdsmegoldéssal
a felmérés idSpontjéban.

A nunkahelyi személyi kdriilmények megitélését Sesze-
foglalé 22, tébla tartalomelemzés alapjén készlilt, figye-
lembe véve a munkafeltételek leirdsakor haszndlt jelzé8ket,

Személyi kirilmények megitélése dsszefiigg a szakteri-
lettel /p=(1%p/. A vdlaszolék 33 %~a jelsli meg jénak,
illetve elfogadhaténak @ személyi kdriilményeket, a diete-
tikusok 7 %~a, @ gyégytorndszok 38 ¥=a, Ez a vélemény a
"rossz" csoportndl csak részben. tikrdz8dik, A dietetiku~
sok 40 ¥=a, @ véddnbk cesak 7 J~2 mindsiti rossznak a sze=-
mélyi kdrilaényeket, A kedvezétlen megitélés alapjét szol-
gélé megjegyzések listédjét ez 5.8z, melléklet tartalmazza.



Fejlédési lnbotsoéggk gggtttléoo

*A pezichikus tulajdonségok a személyiség szerkezeté-
nek olyan szilédrd képzédményei, amelyek az ember tevé~
kenységének és viselkedésének tipikus megjelenési forméit
tikrdzik™ /Ouré,egyetemi elladés/. A pszichikus tulajdone
edgok a pszichikus folyamatokban alakulnak ki, igy a
pszichikus tulajdonsdégok meglétébfl kdvetkeztetni tudunk
az emberi tevékenységre, Erre az elképzelésre kivénunk
témaszkodni az egészségiligyi fiskolédt végzettek munkdjénak
személyiségfejlesztd hatdséra vonatkoz§ megitélésiinkben is,
A gzemélyi tulsjdonsdgok feltdrdsa érdekében a kévetkezs
kérdés megvélaszolédsst kértik pélyakezdfinkt8l: "Jelenlegi
feladata f8ként mely adottségait igényli és fejleszti-,

A rangsorolt tulajdonségokat Hsszevontan értékeltik, az
1-3, és a 4-13. helyeken jeldlteket csoportesitottuk
/4., 5, 8bra/, majd bsszesit8 tdbrét készitettink /6.8bra/.

A munka érzelmi szférdjét Csirszka /1966/vizegélta, és
a munkadromdket a kivetkezbként csoportositotta: funkcide
orom, alkotéedrom, eeztétikai- és intellektuslis rom, a
nunkaerkélcs Sromei. Az Gsszesitd ébrét figyelve léthate-
juk, hogy az elsé helyen a “tirelem” 411 /64 %/, mely a
munkaerkdlcs Sromei kdzé sorolhaté. Ez igen kedvezf az
egészségiigyi pdlydn dolgozékra vonatkozéan. Természetesen
ez az srény szekménként mdsként jelentkezik /5.8bra/, Kie
ugréan magas érték léthaté a gybgytorndszoknsl /95 %/,
igen alacsony értéket képviselnek a kdzegészségiigyi=jére



vényiigyd ellendrdk /47 %/. Az els8 magas érték a munka
oyégyité-negelszé jellegével, a mésodik alacsony érték pe-
dig a preventiv munkdval hozhaté Ssszefiiggésbe., Feltehetd-
en nem érzik az utébbi pélyakezdék, hogy az éltaluk is Shaj~
tott szemléletvdltoztatds, az egészségvédelni rendelkezések
betartédsa sok tirelmet, kitartdst kivém /3/3.sz.melléklet/.

Nagysdgrendben a kévetkezé a “gzakmai lelkesedés" /57 %/,
ami nem tul kedvez§ érték, Szakmék szerinti bontésban
/4.8bra/ a védéndk vezetnek /70 %/, majd a gyégytorndszok
kdvetkeznek /62 %/. Magyon lemaradnak a kdzegészségligyi=-
jérvényligyi ellenérdok /35 %/. Mivel feltételeztitk, hogy az
6néllé munka az alkotds Sromét véltja ki, igy megvizegédltuk
azzal valé dsszefiiggését.

kma k és el8forduldsi kori az onédllé
f atkért O en

Az néllé munkafeladat és 2 szakmei lelkesedés igen szo=-
ros dsszefiiggést mutat /p= ( 1%0//23.tébla/. Mig az &ndéllé
feladatokkal rendelkezfk 59 %=a, addig az 5néllé feladat-
kérrel nem rendelkezfk csak 36 %-a jelzett szskmai lelkese-
dést,

A munkaerkdlcs Sromei kdzétt helyezkedik el a kiteles-
gégtudat is. Az Seszérték 51 %, mely nem vet kedvez8 fényt
a fiatelokra. Szekmék szerinti bontésban /5.8bra/ a véds-
nbk képviselik a legnagyobb értéket /67 %/, a kdzegészség-
lgyi-jérvényilgyi ellendrdk a legkisebbet /27 %/. Mivel az
utébbi szaekra a “nemek” szerinti dsszetétel a jellemz$§,



ezért megvizegdltuk, hogy a kitelességtudat dsszefiiggést
nutat-e 8 “nemek” szerinti megoszléssal /24.tébla/.

kstelespégérzet olforduldei gyskordsége o nemoktSl
foggden

A két tényez8 szoros beszefiiggést mutat /p={ 1%/. Mig
8 n6k 54 Y~a, addig a férfiak 21 Yo jelzett munkakéri
feladatai éltal megkivént kételességtudatot,

A kotelességtudat nincs viszont Ssszefiliggésben az 5néllé
feladatvégzéssel,

Nagysdgrendben a negyedik helyen 411 az “"aslkalmazkodés
aunkatérsakhoz, vezetSkhdz" /47 %/, melyet Ssszevontan ére
tékeltink, Ez a magas érték feltehetSen -~ az irodalomban
jelzett « megfeleld viselkedési sémék kidolgozatlanségébél
adédik, Szakménkénti bontdsban /5.8bra/ a legnagyobb mére
téki alkelmazkodést a dietetikusok /67 %/ és a kdzegészeég~
tgyi=jérvényligyi ellenfrdk jeleztek /51 %/. A szakmai felw
késziltsédg fliggvényében vizsgélva az alkalmezkoddsi kite-
lezettséget azt tapasztaltuk, hogy nincs kizdttik deszefig-
gés.

Az intellektuédlis munkedrémék kdzé tertozik a “szakmai
Stletesség, alkotékedv”, mely a vizsgélt mintdban csak
40 %, Ezt azért tartjuk igen alacsony értéknek, mivel értel-
miségi pélydrél lévén szé jéval nagyobb eldforduldsi gyae
koriségra szémitottunk, Megvizsgéltuk, hogy vanee Geszefiig-
gés a szakteriilettel /25, tébla/.



- 63 -

Szekmai Stlet eléforduldsi koriséga a szakmai
ttségtdl f 1]

A vizegélt tényezbk igen szoros desszefiliggést mutatnak
/p={ 1 %/. Feltind a gyégytorndszok - tdbbiekhez viszo-
nyitott - kiugré értéke /58 %/. Igen alacsony a kizegész-
ségiigyi~jérvanylgyi ellenfrék 32 J~o0s elfforduldsi gyako~
risdga., Ez feltchetSen Ssszefilgg azzal, hogy végzettségik
szintje alatt foglalkoztatjék Oket /kérdfiven jelzett kie
1dn megjegyzésck/.

Megvizegéltuk az Hndllé munkakdrrel vald Ssszefiliggést is,
de nem kaptunk pozitiv eredaényt., Usszefilggést mutat vie
szont @ munka erkdlcsi elismerésével /26.tédbla/.

k tletesség, alkotékedv elfforduldsi gyakor az

tt _munkafeladatok erkdl 1 81
faggden

A vizsgélt tényezbk igen szoros dsszefiiggést mutatnak
/p={ 1 %/, Azok a fiatalok, akik Gnédlléan végrehajtott mun-
kafeladatokért dicséretet kaptak, sokkal nagyobb mértékben
jeleznek szakmai Stletességet /62 %/, mint szok, akik nem
kaptak elismerést /38 %/. Ezek az eredmények is bizonyitjék,
hogy a személyiségfejlidéshez a pozitiv visszajelzések
nagyban hozzéjérulnsk sz dnbizalom névelésével. Ezért a ve-
zetbk nevelési médszerének fontos eleme kell hogy legyen a
dicséret.

Szakmai fejl8dés biztositottségénak megitélése
A pélyakezdfk 16 J-a létje biztositottnak, 40 ¥ nem léte
ja biztositottnak szekmei fejl8dését, 44 ¥ pedig nem tudje
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eldonteni, A szakmai perspektiva megitélését tobb tényezb
faggvénydben vizsgdltuk, a késSbbiekben visszatériink még
ré.

Usszehasonlitva Erdészné-Szabolcsi /1970/ adatéval a
wiénket, igen kedvezftlen képet kapunk. Mig nédlunk a pélya~-
kezdék 40 Y=a, addig ndluk 21 %-a nem létja biztositottmak
szakmai fejlédését,

A szakmai fejlfdés biztositottsdgénak érzéeét - feltéte=-
lezésiink szerint - befolyésolja a szakmai tovébbképzésen
valé részvétel, Ezért megvizsgéltuk a végzettek tovébbkép-
zésen vald részvételét szakmai végzettség szerint /27.tébla/.

A szakmai tovébbképzésen vald részvétel Seszefiiggést mu-
tat o szekmai végzettséggel /p={5 %/. A pélyakezdfk 41 %-a
vesz részt tovébbképzésen, ami kétféleképpen magyarézhaté.
Egyrészt friss még e pélyakezdfk tudésa, nincs szilkeég to-
vébbképzésre, ndsrészt nem témasztanak fokozott kivetelmé-
nyeket a beilleszkedfkkel szemben, ami valésziniibb. Szakmék
szerint vizsgélva a kérdést s dietetikusok 63 %~a, a kize
egészeégiigyi-jérvinyligyi ellenfrdk 29 Y=a vesz részt tovébbe
képzésen,

lehe té

A pénz bnmagéban nem motivél, csak azon keresztiil, amit
érte lehet kapni, irje Gazdag /1976/. A “fiziolégiai® eziike
ségletek jorészt teljes egészében pénzzel elégithetdk ki.



A biztonségigény is szoros kapcsolatban ven vele /nyugdij,
pénztartalék/, A szociélis igények figgetlenek a pénztél,
de elvirjuk, hogy a megbecsiilt sunka pénzben is kifejezfd-
jon, Ezért is vizegdltuk weg a pélyskezdfk anyagi eléreha-
ladésénak Leohetdségét /28.tdbla/.

A szakmai végzettség és az enyagi eldrehaladés lehets-
ségének megitélése bsszefiiggést mutat /p= { 5%/. A pélyakez~
dék 33 j~a nem létja biztositottnak anyagi clérehaladését.
Szakmdék szerint rosszabb lehetfséget jeldlnek a gyégytor-
niszok /46 9/ és a kaz'géeznigﬂgyinjGrvgnyagyi ellen8rik
/44 %/. Feltehetfen igényesebbek a t8bbi szskokndl, mivel
a fizetésik felsd hatéra ugyanaz, mint a mdsik két szaknak.

Usszehasonlitva adatainkat Erdészné-Szabolesi /1970/ §l-
tal kozélt edattal, meg kell dllapitanunk, hogy itt mi va-
gyunk kedvezdbb helyzetben /33 %/ az éltaluk kézélt /42 %/
ereduénnyel szeaben,



3. PALYAKEZDOK SZEMELYISE

A munkahelyi beilleszkedés legfontosabb tényezfje a pé-
lyakezdd személyisége., Mivel nem volt célunk személyisége
vizsgélatokat végezni, igy & rendelkezésiinkre 4116 adatok=-
b6l kivéntunk kivetkeztetni bizonyos tulajdonsdgokra, mint
példéul a szakmai képességek megléte /tanulmdnyi ellmenetel,
tudoményos didkkdri tevékenység/, értékorientécié Jaz &ket
foglalkoztaté szakmai problémék alapjén/, részvétel a mun-
kahely térsadalmi életében.

Szekmai ismeretok
A pélydra vald felkészlilés id8szaka a f8iskolai képzés

idejére esik. A sziikséges ismeretek - elsSsorban clméleti -
elsajétitdsét a vizsgaeredmények tikrozik., Ezek kdzdtt a

legfontosabb az éllamvizsga, mivel a vizsgézénak komplex
ismeretckr8l kell szdmot adnia.

Allamvizsgadtlagok szakmék szerint: gyégytorndszok 4,1;
védénék 3,9; dietetikusok 3,8; kdézegészségiigyi-]érvéanyiigyi
ellenérdk 3,5.

A szakmal végzettség és tanulmdnyi eredmény szerinti
megoszlést a 29, téblérdél olvashatjuk le,

A legtibb jeles eredmény ugyan @ védéndknél lithatéd
/26 %/, de @ jé eredményck magaes tulsulya e gyégytorndszoke
nél van /64 %/, A kizepesek arénya magas a dietetikusoknsl
/40 %/ és a kdzegészségiigyi~-jérvanyiigyi ellendréknél



/36 %/. Ez utébbi szakon magas még az elégségesek ardnya
is /14 %/.

Usszechasonlitva adatainkat Erdészné-Szabolcsi /1970/
éltal kdzbéltekkel léthatjuk, hogy a szakmék szerinti Stla-
gos tanulményi eredmények két esetben magasabbak /4,1: 3,9/
ez éltaluk kdz6lt legmagasabb értéknél /3,8/, a 3,5~es ét-
lagunk pedig megegyezik az éltaluk is kdzdlt legkisebb ér-
tékkel, Az dsszechasonlités alapjén azt a kivetkeztetést
vonhatnénk le, hogy oz egészségiligyi fdiskolst végzettek
szakmailag jobban felkésziltek, mint az dsszehasonlitésul
szolgélé populécié, de valéjéban nem tudni, hogy ezek md-
gbtt a taenulményi teljesitmények adgdtt ténylegesen milyen
tudés van, Az éllami vizsgéztaté bizottség elndkei szerint
j6 az elméleti felkésziiltségik,

A szgkmai ismeretek elmélyililteégét, a pélyéra valé ori-
entéléddst jobban jelzi a tud didkkdri tevék ég,
mint az dllamvizsga étlag. A pédlyakezdbk 21 %=a végzett
tudomdnyos difkkéri tevékenységet, ami Onmagéban is szép
eredmény, Més tényezbkkel valé Gsszefliggését a késSbbiek
sorén térgyaljuk,

Ertékoriontdcid
A pélyakezdfk értékorientdcidit szakméjukra vonatkozéan

egy nyitott kérdésre adott vélaszok tartalomelemzésével
kivéntuk megismerni MMilyen szakmai problémék foglalkoztat-
Jék jelenleg“/. A szakmai problémék szakteriiletenként ele
térfek, igy ez egész populdciét csak az intenzitdsi viszony-
szémok és csoportositéd isamérvek alapjén tudjuk jellemezni



/3.1,+3,4,6z. nelléklet/.

Az egy fére esb vélaoszok széma: dietetikusokndl 1,53;
gybégytorndszoknél 1,05; védinSknél 1,06; kizegéeszségiligyi~
jérvényiigyi ellenéréknél 0,64,

A csoportosité ismérvek széme szakonként 6-7, kivétel
a véddnsk, shol 10.

Tartalailag o digtetikusok és gySoytornészok csoporto-
sitéd ismérvei kozelitemek egy kicsit, mivel fekvibetege
gybgyintézetben dolgoznak, Mindkét pélyén az elsé helyen
élinak a gydgyitd jellegi tevékenységek. A munkakdrre vo-
natkozé kérdések kivételével mind elmélyidlt szakmei érdek-
16dést jeloz. A kdzegészségiigyi-jérvinylgyi ellensrsk és a
védénék csoportosité ismérveit vizsgélva feltiinik, hogy az
el8bbinél elsé helyen, 19 %, az utébbindl a harmadik helyen
811, 14 %, 2 nunkakdrhiz fiz8d8 észrevételek szédma, Ez
adédhat az alulfoglalkoztatottséghbél, de kapcsolédhat a fér-
fiak nagyobb 6ndllésuldsi igényéhez is. Mindkét szakteriile-
ten folyd munka és 2 kapcsolddé szakmai kérdések irdnti
érdeklddés a népegészségiigy szinvonalénak emelése szempont-
jébél is igen jelentds.

Usszefoglaléan elmondhatjuk, hogy pélyakezdSink érték-
orientédcidéi térsadalmilag fontosak, Gondolati vezérfonalat
nyujtanak a pélyasszonosulds megvaldsuldst clSsegitl neve~
181 /féiskolai, munkahelyi/ feladatok megfogalmezdesdhoz.

A pélyakezdd fdiskoldsok beilleszkedésének segitésében
& munkahelyi vezet8kdon kiviil felelSeség hérul a legkiildnbde
28bb térsadalai szervekre, ezek kidziil is a KISZ-re, mint a



fiatalok legkiilonbdz8bb csoportjait Gsszefogé kommunista
ifjusédgi szervezetre. Tobb intézményben ez kifejezésre is
jut a "patrondlé mozgalomban®, ami mind s pélyakezdf, mind
pedig a fogaddé intdézmény szempontjébél igen eldnybs, mege
konnyitve sz ismerkedést, Ilyen meggondolésbél kiindulve
vizegéltuk pélyskezdfink részvételét a térsadalmi szerve-
zetekben /30.tébla/.

A kilonbdzé térsadalmi szervezetekben valé részvétel
nem tul nagy mértékil, MeglepS, hogy a gybégytorndszok csak
38 Y=a, a védénik 44 P=a KISZ tag, A kizegészségiigyi=jére
véanyligyi ellendrdk is alig érik el a hatvan szédzalékot
/58 %/. Az Egészségiigyi Dolgozbék Szakszervezetében valéd
részvételi erdny nem rossz /88 %/. Jénak mondhaté a Virdse
keresztben vald részvétel is, kiilondsen a véddnbknél. Mi-

vel fiatelokrél van s26, nem értékeljik az MSZMP~ben valéd

részvételi ardnyt. /A tudoményos egyesiileti tagedg viszont
nagyobb ardnyu lehetne,/

Usszefoglaldsként elmondhatjuk, hogy amig s pédlyskezdSk
szakmai orientdciéje dicséretes, nem mondhaté el ugyenez
@ kdzdeségre vonatkozéan. Az adatok szerint nem kells mére
tékben érdeklddnek az ifjuségot érint§ kérdések irdnt, hol-
ott mint uj térsadalmi réteg nagyobbek & térsadalmi elvéré-

sok velik szemben, Mekik kellene példét mutetni a kizSssé-
gi életben,



4, A PSZICHOLOGIAI TENYEZOK HATASA A PALYAIDENTIFIKACICRA,
MUNKAHELYI BEILLESZKEDESRE

A jelen vizsgélat is igazolja azokat a megfigyeléseoket,
mely szerint a pdlyavélasztési motivumok kihatnak a hivae-
téstudat kialakuldsdra, a pélysidentifikécidéra /Dériné és
mtsi , 1979/, Mivel az egészségigyi fliskoldn igen nagy ez ét-
irdnyitottak ardnys, ezért a pédlyavélasztési motivumok ki
hatését tobb szempontbél is vizegéltuk, majd sorra vettik
a tobbi pszicholégiai témyez8t is. Azt tapasztaltuk, hogy a
pélyavélasztési dontés koriilményei a kdovetkez8 teriiletekre
fejtették ki hatdsukat: felkésziilés a vélasztott pélyédra, e
vélasztott pdlya szakmai és térsadalmi megitélése, munkatér-
si kapcsolatok megitélése, munkakdér- és szakmavéltoztatdsi
széndék,

Felk : vélasztott lyéra

A felkészilés idfszake alatt a fliskolai tanulményokat
értjik, melyet - tapasztelatok szerint - befolyédsol az
egészeégiigyl fOiskola vélasztésédnak médja /31., 32.tédbla/.

e k me az egészsé i f8iskola

vélasztdodnok médjs szerint

Az éllanvizsga eredmények Beszefliggést mutatnak a pélya-
vélasztdsi dontéssel /p= ( 6%/. A feltételezésektsl eltérden
a kényszermegolddst jelzdk jobb tanulményi eredményeket ére
tek ol, emi a kiting és a kdzepes eredményeknél lithaté.
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Mig @ kényszermegolddst jelz6k 25 %e=a ért el kitin8, jeles-,
26 % kizepes ercdményt az dllasavizsgén, addig a nem kény-
szermegolddst jelzbk csak 21 J~a ért el kiting, jeles és

29 %ma kdzepes eredményt.

féisko asz : int

A tudoményos didkkdri tevékenység irédnti érdekl8dés és a
pélyavélasztdei ddntés igen szoros dsszefiiggést mutatnak
/o= {1%/. Mig a kényszermegoldést jelz8k 30 %~a, addig a
nea kényszermegolddst jelzdk csak 16 %=a végzett TDK munkét
f6iskolai tanulmdnyai alatt,

A pél télése

A pélyavélasztésban szerepet jétszé kényszer, mint killsé
motivum kihatdssal van a védlasztott pélye szakmai és térsa-
dalni megitélésére, Az utébbi vélemény feltehetfen az ala=-
csonyabb fusztrécidés szint kdvetkezménye lehet /Pélhegyi,
1981/,

A f6iskolai szakképesités szilkségességének megitélése
szoros Osszefliggést mutat a pélyavélasztédsi motivumokkal
/p= { 1%//33,.tébla/. A kényszermegolddst jelz8k kevésbé tarte
jék szikeségesnek munkakdrikhdz a féiskolai szakképzettséget

/60 %/, mint azok, akik nem kényszermegolddsbél vélasztottdk
a pélyét /77 %/.



A foglalkozds térsadalmi helyének megitélésére hétfoku
ekélsét haszndltunk, ahol a legkisebb értéket az egy, & leg=-
nagyobb értéket a hetes széam jelentette, Kértlk a2 pélyakez-
déket, hogy jeldljék meg foglalkozésuk jelenlegi és Shajtott
térsadaloi helyét a skélén. A kapott adatokat dtlagoltuk, és
igy kaptuk meg a téblén lithaté értékeket /34.tébla/. A
kényszermegolddst jelzék alacsonyabb helyre teszik foglalko-
zésukat /3,13/, mint 2 nem kényszermegolddst jeldlsk /3,60/.
Nagyobb a kiilénbség az dShajtott térsadalmi helyre vonatkozé-
an - 2 jelenlegihez viszonyitva -« az elsé csoportnél /1,58/,
mint a ndsodikndl /1,48/, bér nmég igy sem érik el az ubdébbi-
ak é4ltal éhajtott 5,08-as dtlag értékét. Ez késztetett to=-
vébbi, kimutathaté Ssszefliggések keresésére.

A tott f 1 t im 1 k megité

A vélasztott foglalkozés térsadalmi helyének megitélése
Geszeflggést nutat a pélyavdlasztéei wotivumokkal /p=( 5%/
/35,tébla/. A pédlyakezdBk 45 %~a foglalkozésénak helyét a
hétfoku skéla alsd régidéjéba helyezi el /1-3,fok/. A kény-
szermegoldést jelzdk 39 ¥=a jelzi itt foglalkozdsét. A fele
o8 régiét illetfen forditott ardnyu értékeket tapasztalhae-
tunk /11 %, 18 %/.



A fo 1 k £ t foku r t

végzet

Szakadk szerint vizegélva ez étlagokat léthatjuk, hogy
azon a szakteriileteken alacsonyabbak az étlagok /kézegész-
ségiigyi~jérvanyligyi ellenérok 2,92., dietetikusok 3,00/ shol
nagyobb mértéki volt az dtirdnyitottek ardnya /36.tébla/.

té , tok me

A beilleszkedést az uj kdzdsséghez valé alkaslmazkoddson
is mérik, igy fontos azoknak a tényezBknek a feltérdsa,
amelyek azt meghatérozzdk, A vizsgélat felhivta a figyelmet
a pélysvélasztdsi motivumok és a munkatérsi kapcsolatok meg-
itélésének Bsszefiliggésére /37.tébla/.

Az int then e ttndkdds kolléadk jellenmz8 viselkedésének

A ounkatérsak magatartésénak megitélése és a pélyevélasze
tdei motivumok szoros Ssszefiliggést mutatnak /p=d 1%/. A pé~-
lyakezdbk 70 J%=a kollegdinak viselkedését pozitivmak itéli
weg, emi nem rosez eredmény, A kényszermegolddst jelzbk kede
vez8tlenebbiil itélik meg kollégdik viselkedését /pozitiv
60 %, semleges 30 %/, wmint a nem kényszermegoldést jelolsk
/pozitiv 78 §, semleges 14 %/. A semleges kapcsolatokra voe
natkozé értékkilonbeég a feltind, amit az érettségizetteknél
megfigyeltekkel lehet magyardzni, tudnillik munkahelyikén



jellenmzf rdjuk ez "egyetemrSl valé kirekesztettség” érzée
se és az cbbll adddé cesalbdottsdg, valamint @ "minden mine
degy” magatartds /Klein,1980/,

ak ltoztatédsi ndék

A beilleszkedés mésik jelz8je, hogy a pélyakezdfk kivéne
nak-e munkakdrt, illetve szakmét véltoztatni. Ez egyben a
pélyaidentifikécidé méréje is. A pédlyavédlasztdsi motivumoke
kal valé Bsszefiiggésére tdbb tenulmdny is utal, igy ezt a
kérdést magunk is tanulményoztuk /38,-43, tébla/.

tunkakdrvéltoztatdei széndék a pélyavélasztdsi dintést
befolys hat k szerint

A munkakdrvéltoztatdsi széndék Gsszefliggést mutat a
pélyavélasztds médjdval /p={ 5 %//38.tébla/. A pélyakezddk
22 j%=a kivén munkakdrt véltoztatni, saminek arédnya jelentd-
sen véltozik a vizegédlt motivumok flggvényében, A legna=
gyobb mértéki nunkakdrvdltoztatdsi széndék az dtirdnyitot-
taknél lithetéd /46 %/, majd a kinnyebb felvételt remélék-
nél /44 §/. Magas még az ardny szilfi, tendri tanécsot jol-
z6knél is /36 /. Itt a kdnnyebb megoldést keresSkre hivjuk
fel a figyelmet,

tunkakdrvdltoztatdsi széndék szakmai végzettsdg szerint

A munkakdrvéltoztatdsi széndék dsszefiliggéet mutat a
szakmai végzetteéggel is /p={5 %//39.tébla/. Legnagyobb



ardnyban a kizegészséglgyi~jérvényiigyi ellendrdk és e
dietetikusok kivénnak munkakdért véltoztetni /36 ¥, 39 %/.

Ebben az eredményben a szakménkénti pélyavélasztési méd
tikrézédik,

Usszehasonlitva adatainkat Erdésznéw-Szabolesi /1970/
adataival, pélyakezdfink jéval kisebb mértékben kivénnak

ounkakdrt véltoztatni /22 %/, mint az éltalunk vizsgdlt
minta pélyakezd8i /40 %/.

Szakmavéltoztatds gondolatéval foglalkozék megoszldsa
gz _egészségiigyi f8iskola vélasztésénak médja szerint

A szakmavéltoztatési szdndék igen szoros dsszefiiggést
nutat a pélyavélasztéet befolydsolé tényezbkkel /p={ 1%o/
/40.tébla/. A pélyskezdbk 19 %=-a kivén szakmét véltoztat-
ni, sninek ardnya jelentfsen véltozik a kényszermegoldss
/28 5/ és a nea kényszermegolddst jelz8ktsl /11 %/ figglen.

A szekmavéltoztatdsi széndék okok szerinti vizsgélatéde
ndl /p={5 %//4l.tébla/ a kiiles és beled motivéltedg ti-
nik szembe, mivel a sziil8i, tandri tandcsra hallgaték
40 J=a, az dtirdnyitottak 39 J~a kivén szakmét véltoztatni.
Ezt a wegdllopitdet erdsiti meg a kérdés szakmék szerine
ti vizsgélata /42.tébla/.



ltoztat ndolat 1 foglal i
v‘g!!ttoég gzerint

A szakmavéltoztatdsi széndék szoros Gsszefiiggést mutat a
szakmai végzettséggel /p=<{ 1%/. Szembetind e kdzegészséglgyi~
jérvényiligyi ellendrdk és a dietetikusok megas /35 %, 23 %/.

a gyégytorndszok tdbbiekhez viszonyitott igen alacsony aréde-
nya /S %/.

Usszehasonlitva adatunkat /19 %/ Erdészné-Szabolcsi /1970/
dltal kézblitel /11,9 %/, meg kell §llapitani, hogy jéval
kedvezdtlenebb helyzetben vagyunk az Gsszes pédlyavéltoztatési
széndékot illetden,

A szakmavéltoztatdsi széndékban a jelenlegi helyzet tére
gyilagos mérlegelése érz8dik, mig "Ha ujrakezdené, milyen pé-
lyéra menne” kérdésre adott védlaszbaen inkdbb ez érzelmek tiik-
rézédnek /43,.tébla/.

P - laszt t8ség e kmai
tt rint

A pélyavélasztési széndékot ujbéli pélyavédlasztdsi lehetf-
ség esetén, a fenti nyitott kérdésre adott vélaszokbél ismers
tik meg. A vélaszokat a tébla fejlécében szerepld csoportokba
soroltuk és vizsgdltuk dsszefliggését a szakmai végzettséggel
/p={ 8%/, A pélyakezd8k 47 %wa vélasztans més pélyst, ha vol-
na ré lochet8sdge, és 42 § jonne cssk ugyanarra a pélyéra,
amit vélasztott, Ez igen szomoru eredmény,



Megerdsiti ezt Erdészné-Szabolcsi /1970/ ide vonatkozé
adata is /més pélyéra menne 27,5 ¥, ugyanerre 67,6 %/.

A kbzvetlen punkshelyi tényoz6k hatésst e munkshelyi
beilleszkedésre a szakmavéltoztatédsi széndékon és a szake
mai fejlfdés biztositottsdgdnak megitélésén keresztil tud-
tuk vizsgélni /44-45, tébla, 46-47.tébla/,

it tési dék

A sunka érzelmi hatdsainak felsoroldsakor emlitettik
a8z intellektudlis Srombt, ami Csirszka /1966/ szerint az-
zal magysrézhaté, hogy minden munka egyben az értelem mi-
ve is, "Az ismeretek gyskorlati alkalmazésa és a szédmtalan
kilénféle munkafeladat és munkaprobléma megoldésa mindmeg-
annyi lahetﬁaég‘arro, hogy & gondolkoddésbeli fesziiltség
feloldédjék, és intellektudlis &rdm jBjjdn létre”., Amennyi-
ben a munka csak részben biztositja a tanultak alkalmazha-
tésdgdt, ugy annak kihatédsa van a pélyasidentifikéciéra
/44, tébla/,

A f8iskoldn tanultek alkalmezhatésége és a szakmavédle
toztetdei széndék szoros bsszefiiggést mutat /p={1 %/.
Azok kbzdtt a fiatalok kdzdtt, akik munkakdri feladataik
elvégzéséhez nem tartjdk eziikségesnek a f8iskolai szakkép-
zettséget, sokkal gyakoribb a szakmavéltoztatdei szdndék



/29 %/, mint azok kdzdtt a fietalok kdzétt, akik a tanule
takat jobban tudjék hasznositani /15 %/.

A szakmavéltoztatési széndék aszerint is véltozik, hogy
a pélyakezddk aunkéra vonatkozd elvirdsukat amilyen mértéke
ben tudjék megvaldsitani a munkavégzés sorén /46.tébla/.

te zt t e helyen befolyé t z8k rint

A szekterilet vélasztdsét befolydsold tényezbk szoros
osszefiggést mutatnak a szakmavdltoztatdsei széndékkal
/p={ 1 %/. Okok szerint vizsgélva a kérdést lathatjuk, hogy
az egyéb okot jelzbk /tovébbtanuldsi széndék, véltozatosség
igénye, nem voltak ismeretei a szakmarél stb/ kozdtt a leg-
nagyobb mértéki a szekmavélioztatdsi szédndék /47 %/, majd
a szakteriilet térsadalmi elismertségét védlaszolékndl /40 %/.
Magas még ott az arédny, shol az emberekkel valé foglalkozéds~
sal indokolték a szakteriilet védlasztdsét /27 %/. Feltehetl-
en nem voltak redlisak az elképzelések,

A szakmavéltoztatdei széndékra a munka anyagi /Jerkdlcsi/
elismerése is kihatdssal vaen /46.tébla/.

Az anyagi elérehaladési lehetfség és a szakmavédltoztatée
si széndék igen szoros Oeszefiiggést mutat /p={ 1 %o/. Azok
a pélyakezdék, akik megfelels anyagi elérehaladdsukat nem

létjék biztositottnak, sokkal nagyobb mértékbem kivénnak



szaknst véltoztatni /34 %/, mint azok, skik biztositottnak
14tj4k enyagi elSrehaladdsukat /10 %/. Ez t&bbféleképpen
magyarézhaté, a munka nem kelld megbecsillésével, s tulzott
anyagiasséggal.

i fejlédés bizt totts

A pélyskezdék munkatevékenységének jellegére kivetkeze-
tethetiink abbél is, hogy milyen mértékben létjs&k biztosie
tottnak a fistalok szskmai fejlédésiket /47,tébla/.

Szakmai fejlldés biztositottséga @ féiskolai szekképesités
gzﬁkaégggoéga tagitéléngnnk fﬁgggénngon

A szakmai fejl8dés biztositottsdgdnek megitélése szoros

tssze fliggésben van a f8iskolédn tanultak hasznosithatbéedgéd~
val /p={ 1 %/. Azok a fiatalok, akik nem tertjdk szitkséges~
nek munkakdrik betdltéséhez a f8iskolai szakképzettséget,
joéval kisebb aértékbon.lltjik biztositottnak szekmai jové-
jiket /9 %/. mint azok, skik a f&iskolai szakképzettséget
sziikségesnek tartjdk /20 %/. Forditott arédnyu eléfordulde
1l4thaté @ nem l8tje biztositottnak oszlopban /57 %, 37 %/.

A szaekmai fejlédés biztositottsdgdnak megitélése és az
6néllé feladatkir Gsszefiiggést mutatnak /p={ 6 %/. Azok a
fiatalok, akiknek nincs 8néllé feladetkdre, sokksl kisebb
mértékben létjédk biztositottnak szakmei fejlédésiiket /10 %/,

8



mint azok, akiknek 5néllé feladataik vennak /18 %/. For=-
ditott ardnyu Osszefiiggést léthatunk a nea létja bizto-
sitottnak szakmai jov8jét oszlopban /56 %, 40 %/. Meg
kell jegyezni, hogy a munkakdr Snéllésdgénak foka nincs
kihatéesal a szakmavédltoztatdsi széndékra,

A szakmai fejl8désre vonatkozé megitélés igen szoros

dsszefliggést mutat a szakmai tovébbképzésen valé részvé-
tellel /p={ 1%o//49.tédbla/. Azok a fiatalok, akik a meg-
kérdezés idSpontjdban nem vettek részt szakmai tovébbkép-
zésen, jéval kisebb mértékben létjdk biztositottnak szak-
mai fejlédésiiket /12 9/, mint azok, akik részt vettek
szakmai tovébbképzésen /21 %/. Forditott ardnyu dsszefiig-
gés léthaté a szakmai fejlédés negativ -ogitéldctaéi

/81 %, 34 %/.

lunkahelyi elégedottség

A munkahelyi elégedettség Osszetett jelenség, ezért so-
kan és tobbféle szempontbél vizegdlték.Dériné és mtei
/1979/ szerint az elégedettséget leginkdbb a végzett mun-
ka, munkakdr, @ tanultak hasznosithatésdga, a végzettség
és a munkakdr kongruencidja, az 5néllé tevékenység, a
aunkakdrrél kialakult elvérdsok realizélédésa, a munkshely
térgyi, technikei felszereltsége hatérozzék meg. Vizsgéla=

tunk is, némi eltéréssel, ezeket a megéllapitdsokat igazol=-
J.o



- 8l -

A tdbb tényezbre kiterjeds elemz8 munka eredményeként
megéllapithaté, hogy vizsgédlatunkban a munkahelyi elége-
dettség nincs Ssszefilggésben az egészségiigyi fSiskola vé=-
lasztédsénak médjédval, a szakmai végzettséggel, a tenulmé-
nyi eredménnyel, a munkshelyre-, munkéra vonatkozé infor-
mécidk idSben nyujtésdval, a szakmai perspektiva biztosi-
tottsdgénak érzetével, a patrondlé rendszerrel, Kiemelten
kell megemliteniink, hogy Dériné és mtei /1979/ megfigyelé~-
sével ellentétben mintdnkban nem mutat Ssszefiiggést a mun=-
kehelyi elégedettség és az ndllé munkafeladatok végzése
és azok erkdlcsi elismerése. Usszefiiggést tapasztaltunk vie-
szont a f8iskola elvégzésének évével és a telepilés jelle-
gével / 50, ,51.tébla/,

Munkahelyi elégedettség a végzés éve szerint

Pélyakezdfink 53 %=a nagyon, 42 %=-a részben és 5 %-a
nem érzi j61 magét munkahelyén, Ezekkel az ardényokkal csak
részben lehetiink elégedettek, A végzés éve szerint az
1979-ben végzettek kodzil tébben érzik jél magukat munkahe-
lylkén /65 %/, mint az 1978=-ban végzettek /52 %/, bér a ki
lonbség nem tulzottan jelentds. Nagyobb viszont az értékkie
15nbség a nemmel vélaszolék kdzdttr /7 %, 3 %/.

Mun £ a m ek telepiil el
szerint

A munkahelyi elégedettség legnagyobb mértékii a kdzségben
6és a fivérosban lakék kdrében /32 %, 30 %/, legkisebb mére
tékd is ugyanitt léthaté /40 %. 33 %/. Ugy tinik, a telepi-



1lés jelleg jobban polarizélja az érzéseket,

Munkahelyi elégedettség a fSiskolai szakképesités szilkséges~
ségének megitélése figgvényében

A munkahelyi elégedettség és a tanultak hasznosithatéséga
szoros Osszefilggést mutatnak /p=<{ 1%0//82.tébla/. Azok ke
zdtt a fiatalok kézétt, akik nem tartjdk sziikeégesnek a fo-
iskolai szakképesitést, kisebb azoknak az arédnyak, akik nae
gyon jél érzik magukat munkahelyikén /39 %/, mint azok ki~
zdtt a fiatalok kdzbtt, akik nmagyobb mértékben tudjédk haszno-
sitani a f8iskoldn tanultakat /60 %/. Forditott arényu desze=-
fiiggés léthaté a nem j6l érzi magét oszlopban /9 %. 2 %/.

kah elécedett munka feileszt8 hatésétél fii n

Az eléz8ek alapjén természetesneck vehet§ a munka fejleszté
hatdsa és a munkahelyi elégedettség szoros Ssszefiiggése
/p={ 1%//53.tébla/. Azok kizbtt a fiatalok kézdtt, akik je-
lezték, hogy munkskdri feladataik szakmai fantézidjukat, GHtle-
tességiket fejlesztik, sokkal t8bben érzik nagyon jél magu-
kat munkshelyiikdn /57 %/, mint azok kdzdtt akik ilyen tulaje
donségokrél nem tudnak szdmot adni /49 %/. Forditott ardnyu
dsszefilggés figyelhet8 meg 2 nem jé6l érzi magédt oszlopban
/8 %, 3 %/, bédr a killonbség a két érték kdzdtt nem nagy.

Munkahelyi elé tt megfelels anyagi ktiva i
nyében

A megfeleld kereset a sziikségletek legkiilénbszébb kérénmek
kielégitését teszi lehet8vé, igy érthets, hogy a munkahelyi



elégedettség igen szoros Ssszefiiggést mutat az anyagi perse
pektive megitélésével /p={ 1 %o//54.tdbla/. Azok kizbtt a fi-
atalok kdzdétt, akik anyagi elérehaladésukat biztositottnak
16tjék, sokkal nagyobb arényban vannak olyenok, kik munka-
helyiikén nagyon jél érzik magukat /72 %/. mint ezok kézdtt,
akik anyagi perspektivét nem jeldltek /36 %/. Forditott aré-
nyu Seszefiiggés léthaté a nem j61 érzi magét oszleopban /1 %,
11 %/. A két érték kdzétti kilonbség igen nagy.

lyi el ttség a térgyi feltételektdl figglen

A térgyi feltételek érzelmi hatdsdt mérhetjik le a munkahe-
lyi elégedettséggel valé Ssszefiiggésbsl /p=( 1%//56.tébla/.
Azok kozbtt a fiatalok kdzdtt, akik jél, illetve megfelels
térgyi feltételeket jeleztek, sokkal tébbenm érzik magyon jél
magukat munkehelyikdn /71 %/, mint azok kdzdtt, akik rossz
munkahelyi térgyi feltételeket jeleztek /36 %/. Forditott ard~
nyu dsszefiiggés figyelhets meg a nem jél1 érzi magdt oszlopban
/3 %, 5 %/. bér az értékek kdzdtti kildnbség nem nagy.

lyi tt a kol k_viselkedésének f ben

A térgyil feltételeknél nagyobb befolydsoléd tényezd a szemée
lyi kérnyezet, A kollégdk viselkedéeének megitélése - segitse-
készoég, joéakarat szempontjdbél = szoros Osszefiliggéet mutat a
munkahelyi kézérzettel /fp={ 1l %/. Azok kdzbtt a fiatalok ki~
zdtt, okik kollégdik részérSl segitBkészséget tepasztaltak,
sokkal tobben érzik igem jél magukat munkshelyiikén /65 %/.mint
azok, akik ilyen hatdsrél nem tudtak szdmot adni /14 % e Az



értékkilonbség igen nagy. Forditott ardnyu Ssszefiliggés léte
haté a nem érzi jél magét oszlopban /2 %, 13 %/. Az értékki-
1l6nbség itt is szembetind,



1v, USSZEGEZES

1. AZ EREDMENYEK USSZEFOGLALASA

A beilleszkedés #s a pélyavédlasztédsi motivécié kdlcsdn-
hatédsdnak ismeretében hangsulyoznunk kell, hogy az egésze
ségligyi f8iskoldt végzettek 39 Y=a kényszermegolddsbél vé-
lasztotta a pdlyst, ami dietetikusokndl és o kdzagészsége
figyi=jarvényloyi ellen8rdknél igen magas értéket ért el,

A gydgytorndszok vannak e legkedvez8bb helyzetben, Szeren=
ceére a pdlyavilasztds térgyalt pszicholégiai tényez8i nem
hatottak kedvez8tlenill a f8iskolai tanulményokra, mivel jé
eredményt tudtak felmutatni ée a tudoményos didkkdri tevé-
kenységbely is nagyobb arényban kapcsolédtak be azok, skik
eredetileg mds pédlydra orientdlédtak, Altaldban megéllapit-
haté, hogy az egészségiigyi f8iskolét végzettek elméleti
felkésziltsége j6. Ennek ellenére negativ el8jeld hatésok
érvényesiilését tapasztaltuk - bizonyos vonatkozésokban a
pélyakezdésnél, a védlasztott szakmdval valéd azonosulds ki-
alakuldsdban és megszilérditésdban,

Azok a pélyakezd8k, akiknek pédlyamotiviciéja ellentmone
désos jellege mutat, szakmaileg, térsadalmilag kedvezdtleneb-
b@il itélik meg foglalkozdsukat, ami kihat szakmai perspek-
tivéjukra, munkahelyi elégedettségik alakuléssra. Usszessé-
gében ~ a pdlyavélasztdst befolydsoléd tényezBk figyelembe
vétele nélkill - a végzetteknél csak 43 % azoknak az arédnya,
akiknek szakmai képzettsége dsszhangban van jelenlegi mun-



kakdri beesztédsdval. Mintegy felének vannak kifogései a
munka szervezettségre, a végzettek 1/5-ének nincsenek
8ndllé feladatai és csak 52 % hajtott wvégre olyan &nédllé
feladatot, amiért dicséretet kapott, Az 5néllé munkafela~-
datok hidnya els8sorban a szakmai perspektivérél alkotott
véleményeket befolydsolja negativ irdnyba, illetve meglé-
te a szekmai lelkesedést fokozza., Itt pozitivumként kell
megemliteni azt, hogy a szakmailag jobban felkészilt pé-
lyakezd8knek éltaldban nagyobb a sikerélménye, s ez az
tnmegvalésitdsnak fontos pszicholégiai tényezbje.

A pélyakezddk szakmai munkdjédhoz a térgyi feltételek
kdézepesen biztositottak, Ezt a véleményt a pozitiv jelzé=-
sek alacsony és a minfsitések elmaradédsénak magas arénya
alapjén alakitottuk ki,

Az egészségiigyi munkahelyek nem mindeniitt forditanak
kells gondot a pdlyakezdBk fogadédsédnak megszervezésére. A
kotelez8 bemutatdsokat nem végzik el maradéktalanul, a
munkdra vonatkozé informécidkat sem adjdk meg az esetek
kézel felénél, A kedvez8tlen fogadtatésra és egyéb szemée
lyi negativ kdrnyezeti hatésokra a pédlyakezd8k kiilonbdzé
érzékenységgel reagdlnak. Ezért beilleszkedésiik a munkahe=-
lyi kollektivdba nem probléma mentes. A fiatalok hibdja-
ként réhaté fel, hogy a munkahelyek térsadalmi, politikai
életébe cesak kis mértékben k;pcoolédnak be Jerre talén a
f8iskolai képzés sem késziti fel Sket megfelelSen/. Pedig
a f8iskolai diplomévael rendelkez8 dolgozéktél mindegyik



munkahelyen ezen a téren is fokozottabb aktivitést és pél-
damutatdst vérnak nemcsak a vezetfk, hanem a munkatédrsak is.

A pélyakezd8k szakmai munkdjéra jellemz§, hogy elsdsor-
ban személyiségik erkdlcsi szférdjst fejleszti, s kevésbé
fokozza a szakmai alkotdkedvet., Mig az elsd tulajdonsdg =
az erkdlcsbeség =~ kivénatos, addig a szakmai alkotékedv
csbkkenése tovébbi problémék forrdsa, mivel erfiteljesen be-
folydsolja a munkahelyi elégedettség mértékét. A szakmai
aunka sorédn kialakult értékorientdcidk a személyiség térsa-
‘dalmi érésének irdnydban hatnak, de sok esetben ellentmone
dédst tapasztalunk az értékrend helyes tendencidi és a szak=-
mavdltoztatdsi szédndék gyakorisdga kdzdtt.

Elgondolkodtatd, hogy magas a szakmét véltoztatni kivée
ndék arénya /19 % /. Ebben, véleményiink szerint tikrdz8dik a
pélyavélasztdsi motivumok ellentmonddsos jellege, a képzett=-
ség és a nunkakdri beosztés disszharménidja, az anyagi pers-
pektiva bizonytalanséga.

Ezek utdn felvet8dhet a kérdés, mindez hogyan hat az ak=
tudlis személyisdégre. A harmonikus személyiségfejlsdés alap~
feltétele a pozitiv érzelmi viszonyuldsok széles kirére. A
péalyakezdfk személyiségének fejlédésében fontos szerepe van
egyrészt orientdcidiknak, mésrészt a sunkatevékenységiknek.
Mig az orientdcidk értékesnek itélhet8k meg, addig a munka-
tevékenység nem nagy mértékben teszi lehetdvé a pédlyakezdék
torekvéseinek megvaldésitésst. EbLDSL kdvetkezik, hogy jelen-
t8e hényaduk érzelmileg lazdm kot8dik a pédlydhoz, mely sze=-



mélyiségik térsadalni szférdjénak beszikiilését hozhatje ma-
géval, Annak vérhaté kdvetkezménye, hogy pélyakezdBink ére
deklgdése, tuddsvégya csdkken, ami pedig nem hat Ssztdnzé-
leg intellektudlis folyamataik fojlédésére, Személyiségfeje
16désiik tehét lelassul, A legnagyobb hétrény, hogy nem vée
lik életcélukks a pélyédn vald Gnmegvalésitée, o pédlydval va-
16 teljes szonosulds, Az ifjukorrs jellemz8 jegyek sem losz=-
nek olyan markénsak: a sokoldalu érdeklddésre, a fantézidra,
az integrélt személyiség megvalésitdséra valé térekvés,

Ezek természetesen feltételezések, A vizsgédlatbdl az tii-
nik ki, hogy a2 szakmai érdekl8dés, az Snmegvalésitéds tdrek-
vése meg van pélyakezdBinknél, de a térsadalmi érdeklédés
beszikilését méris érzékelhetjik,

Az egészsdgigyi ellétdsra véréd térsadalmi feladatok alap-
jén biztosan kijelenthetjilk, hogy az egdszségiigyi ellétés
nem mondhat le olyan tehetséges fiatalokrél, akik képesek
lennének munkakériikben nédlléan helytdllni, a szakmai szine
vonalat emelni felzérkézva az egyetemet végzett szakemberek
mellé, Ehhez biztositani kellene a személyi, térgyi feltéte~
lek mellett bizonyos mértékid szabadségot, 6néllésdgot o mun-
kakdri feladatokra vonatkozéan. Ez nem jelenti azt, hogy
egységesen kedvez8 hatédssal volna pélyekezdfBinkre, mivel az
ember és munka kilcsdnhatéséban kétfézisu hatédsok érvénye~
slilnek az esetek tdbbségében, Ez alatt azt értjik, hogy
vannak, akikre a kedvez8bb munkahatdsok és ebb8l adédé rom
ugy hat, hogy erejilket jobben megfeszitik és jobb eredménye-
ket érnek el, mig mésoket az egyéni erdfeszités cedkkentésére



késztet, aminek kdvetkeztében még a kivént szekmai szintet sem
teljesitik, Ez a lélektani mechanizmus érvényesiil a kedvezft-
len munkafeltételeknél is. Vannak, akikre ugy hat, hogy szak-
mai fentdzidjukat fokozottan latba vetik a nehézségek legyf-
zésére, mig mésok munkakedvét letdri ez a kirilmény, Ezt ta=-
pasztalhat juk pdlyakezd8inknél is. A szakmailag jobban felké-
sziiltek kdzbtt tobben vannak olyanok, akiknek sikerélményeik
vannak, ami feltételezhetden a pdlydval vald azonosulds ird-
nydba tolja személyiségfejlédésiket, Ez a bedllitédés szemé-
lyiségstrukturdjukbél edédik, ami viszont neveltetésiknek kd-
szdnhet8. A dialektikus Osszefiiggés némileg médositja vizsgé~
lataink kedvezdlten Gsszképét, és feltétleniil felveti a "ne-
vel8 f8iskola™ igénydét, A f8iskolai képzés sordn sllanddan
szem elftt kell tarani a fiatalok felkészitését a gyakorla-
ti életben rdjuk vérd /feladatok/ problémék megoldéséra.
Ilyen jellegl tapasztalata volt a szerzdémek a lyoni egész~-
ségiigyl fSiskolén, ahol a szakmai térgyak oktatdsdt a kivet=-
kez6 rendszerben szervezték: eldadds - feladat konkrét gye-
korlé terileten -« kiscsoportos esetmegbeszéld foglalkozédsok
/a problémédk feltérésdra, a megoldds lehetdségeinek keresé-
sére, az esetleges belsd ellendllésok okainak kutatédsédra/

- feladatmegoldds a gyakorlé terilleten = irdsbeli beszémolé.
Két vagy hérom ilyen jellegi feladatmegoldds biztositotta 2
jértasségok kialakuldsit a problémamegolddsban, ndvelte a
hallgaték Gnismeretét, Az oktatdknak jé lehetfséget nyujtott
a hallgaték megismerésére a kivetkezs teriileteken: motivéci-
6k, kezdeményezbkészség, elkoté fantédzia, kitartds a munkd-



ban, kapcsolatteremtési készség, team munkdre vald térekvés,
belef ellenélldsok és azok esetleges okai. Tébb esetben méd
volt aerra, hogy @ kiscsoport tagjai megbeszélték egyéni prob-
léméikat Jami a2 munka sorén keriilt felszinre/, emi végil a
teriileti feladat. megoldédsédt kdnnyitette meg. Az egészség-
Ugyi f6iskolén nekiink is keresni kellene a hasonlé jellegid
nevelési szitudcidkat, ami nem jelentené a teriilettel szem-
beni elvérésaink csdkkentését, mivel a személyiségfejlidés
térsadalmilag determindlt, Soha nem dénmagéban adottan, elszi-
getelten, hanem mint valamely sziikebb térsadalmi kdzdsség
tagja bonatkozik ki a személyiség, A pédlyakezdfk esetében

a munkahelyi térsadalmi kdzbsség az, amely mint szocializé-
cibés tényez8 hosszu tdvon igen nagymértékben hozzédjérulhat

a szemdlyiség fejlbdéséhez. Ezt témasztje aléd a védlaszok

egy része, Azokben az esetekben, shol a pélyakezd8k 6ndllé
feladatkdrrel rendelkeznek és a f8iskoldn tanultakat haszno-
sitani tudjdk, szakmailag lelkesednek, munkahelyiikdn jél ér-
zik magukat a fiatalok, és nem is kivénnak munkakdrt védltoz=
tatni, Tehdét a munkahelyeknek is vannak feladataik a pédlya-
identifikécié kialakitdssban,

Mindamellett a munkahelyi beilleszkedés /pélyakezdés ese-
tében pedig kiilondsen/ bonyolult szocidlis és pszicholégiei
tényez8 rendszer fiiggvénye, Mi e rendszernek csupsn néhény
dsszetevijét vizsgdltuk ugyan, de a kiemelt tendencidk isme-
retében eredményesebben tudjuk felkésziteni a hallgatékat a

pélyakezdésre, illetSleg inspirdlhatjuk a munkahelyeket a
fiatalokkal valé fokozottabb tdr&désre.



2. HIPOTEZISEK IGAZOLASA

1./ "Az egészséglugyi faioﬁolén végzettek egy részének nem
volt hatérozott irdnyultséga a vélasztott pélysra, ami
kihatéesal van pélyaidentifikécidjukra”.

A vizsgélat bebizonyitotta - a fenti hipotézisnek megfe=
lelden -, hogy a f8iskolét végzettek 39 Y=énak nem volt ha=
térozott irdnyultsdge a vélasztott pdlyére és ez ellentmon=-
désosan hatott pédlysidenfifikécidjukra.

Allitésunkat a kovetkezékkel tudjuk igezolni: az egésze
ségugyi fOiskolédt kényszerb8l vélaszték kevésbé tartjdk fon=-
tosnak jelenlegi munkéjukhoz a f8iskolei szakmai képesitést
/60 %/, mint a palyéra wmotivélt tarsaik /77 §/: foglalkozé-
suk térsadalmi helyét Jalsé régidé/ kedvezétlenebbiil itélik
neg /54 %/. wint térsaik /39 %/;: kollégdik viselkedését
rosszabbnak mindsitik /pozitiv 60 9, semleges 30 %/, mint
térsaik /pozitiv 78 9/, semleges 14 %/: nagyobb arédnyban kie
vénnak szakndt véltoztatni /28 9/, mint térsaik /11 %/. Az
értékek kdzotti kilonbség 15 & és 18 ¢ kizdtt mozog, tehét
jelleazd a véleményeltérés,

Pozitiv irdayu hatésként kell elkényvelni, hogy a tudomé-
nyos didkkdri tevékenységbea valé nagyobb ardnyu részvételik
/30 %/ a pélyéra motivélt térsaikkal szeaben /16 %/, nem=
csak a jobb tanulmdnyi eredménybdl addédik Jott az értékkie
lonbség csak 3«4 3/, hanem bedllitédédsukbsl is, Ennek hatéde
sa a munkédban is tOkrdz8dik, mivel azok a fistalok, akik



tudoményos didkkdri tevékenységet végeztek nagyobb ardnyban
jutottak sikerélményhez /63 %/, mint azok, ekik nem végez-
tek kutatd munkdt /49 %/. Az értédkek kizdtti kildnbség 14 %,
tehdét itt is jellemzd a vélemdnyeltéréds,

Mindezek alapjén megéllapithatjuk, hogy a nem kellden
megalapozott pdlyamotivéltsdg inkdbb negativ irdnyban hat a
pélyaidentifikdcidra és ez a tendencia pédlyakezd8ink kériile
beldl 1/5-ét érinti,



2./ "A pélyakezd8k munkahelyi beilleszkedését nagyban befo-
lyésolja a munkakdrhdz tartozé feladatok jellege, a mun-
kavégzés feltételei”.

A hipotézis alapjén a munkakdrilmények hatését a munkahe-
lyi beilleszkedésre negativ és pozitiv irdnyban bizonyithat-
juk, Abb6l indulunk ki, hogy a pélyakezdbk 30 %-a nem tudja
hasznositani a f8iskolén tanultak nagy részét, 19 ¥ nem rene-
delkezik 8ndllé feladatkdrrel, a munkahely térgyi és szemé-
lyi feltételeit rossznak tartja 14 9, illetve 12 %. Ezek ne-
gativ pszichikus hatdsa abban jelentkezik, hogy a pélyakez-
d6k kézil sokan tulképzettnek érzik magukat, nem latjédk bizto=-
sitottnak szakmai fejlédésiiket /44 ¥/ és anyagi elSrehaladdsu~
kat /33 %/, sokan nem éreznek szakmai alkotékedveg sem /40 %/.
Aninek kdvetkezménye, hogy magas eszoknak az ardnya, akik csak
részben érzik j6l1 magukat munkahelyikén /42 %/ /nem érzi jél
magét 5 %/, viszonylag sokan kivénnak munkakdrt /22 9/ és
szakmdt védltoztatni /19 %/.

A kedvez6 hatds akkor mutatkozik, ha a fent sorra vett té-
nyezfk forditottan érvényesiilnek. Megédllapitdsukat a kivetke=
z8 bsszefiggésekkel tudjuk bizonyitani: azokben az esetekben,
amikor a f8isko tanultakat ha sitani tudijdk, a fiatalok
sokkal nagyobb mértékben létjék biztositottnak szakmai jovée-
jioket /20 9/, mint ellenkez§ esetben /9 %/, munkahelylkdén sok-
kal jobban érzik magukat /60 %/, mint ellenkezd esetben /39 %/,
kisebb f-értékben kivénnak szakmét véltoztatni /15 %/, mint
ellenkez8 esetben /29 %/ és ezen tul, ha munkafeladataik szake-
mai fantézidt igényelmek, sokkal jobban érzik magukat munkahe-



lyikdn /57 %/ mint ellenkez8 esetben /49 %/. Az értékek ko=
zotti kilonbség 8 % és 21 % kdzdtt van, tehdt jellemz8 a
véleményeltérés, Hangsulyozni kell ezeket a tendencidkat,

mivel az adatok alapjén valészinii, hogy a szakmai képzés so-
' rén elsajétitottak alkalmazhatésdga legnagyobb mértékben ha=-
térozza meg a pélyéval valé azonosuldst, széleskdri hatdséd-
ndl fogva. Ennél kisebb jelent8ségii, de azért fontos tényezd
az 9ngllé munkakdrrel valdé megbizés. Azokon a munkahelyeken,
ehol 6néllé aunkakdrrel biztdk meg a fiatalokat, tébben ér=-
zik biztositottnak szakmai jov8jiket /18 %/, mint ahol ez a
megbizds hidnyzik /10 %/, nagyobb mértéki a szaekmai lelkese-
dés is /59 ¥}/, mint ellenkez8 esetben /36 %/. Az adatok kd-
zotti kildnbség mértéke 7 % és 8 %. A fentiek alapjén megsl-
lapithatjuk, hogy az 6ndllé munkakdr szakmai biztonségot ad,
ami viszont tovébbi erdfeszitésre serkenti az egyént, Az
anyagi elSrehaladdsi lehet8ség kdzvetlenil hat a munkehelyi
elégedettségre és a szakmavédltoztatdsi széndékra. Ahol az
anyagi elérehaladéds biztositott, ott sokkal jobban érzik ma=-
gukat a fiatalok /72 %/, mint ellenkez8 esetben /36 %/,
kisebb mértékben kivénnak szakmét véltoztatni /10 %/. mint
ellenkezd esetben /34 %/. Az értékek kozdtti kiildnbség 24 %
és 36 7, tehét jellemzd a véleményeltérés. A kollégék visel-
kedése e szubjektiv kdzérzetre hat. Azokon a munkahelyeken,
ahol a fiatalok kollégdik részér8l segitBkészséget, jéakara-
tot tapasztalnak, sokkal jobban érzik magukat /65 %/, mint
ott, ahol ez hidnyzik /14 %/. Az értékkiilonbség 51 %.



Usszefoglalva a munkahelyi beilleszkedést meghatérozé
tényezfkre vonatkozé adatokat megdllapithatjuk, hogy a nem
kellSen megalapozott pélyamotivédltsédg negativ hatdsén tul
a pélyskezd8k 1/3=-a tulképzett, nem létje biztositottnak
szakmai jov8jét /43 %/ és anyagi eldrehaladését /33 %/.
Munkahelyi kapcsolataik nem harmonikusak, mivel kollégdik
visolkedését 21 ) tartja semlegesnek, és a2 KISZ mozgalomba
sem kapcsolédtak be igen sokan /49 3/.

A kedvezftlen Ssezkép mellett pozitiv tendencidk is ki=-
nutathaték, de a fenti adatok birtokédn megéllapithaté, hogy
a pélyakezd8k egyharmadénak nem megalapozott a munkahelyi
beilleszkedése, s ennek kdvetkeztében szakmai és emberi fej-
16dése sem tekinthetd problémementesnek,



3. JAVASLATOK

Az egészségiligyi (8iskolén tovébbre is szémiteni kell ét-
irényitédera a felvételi vizsgénél, igy az adott helyzetbsl
kell kiindulni gjénlésaink megtételekor, ElsSsorban a hiva-
téstudatot fejlesztd nevelfi feladatokkal kell foglalkoznunk,
sninek feltétele a hallgeték alapos megismerése, majd az
eredeti pélyamotivécidk feltérédsa és Stilltetése az uj pédlyés-
ra. Ennck egyik médszere lehet az élménytnyujtd szakmai
gyakorlatok biztositdsa. A hallgaték megismeréséhez a hiva-
tédstudat kialakitdsdhoz jol felhaszndlhaté még a tandcsadéd
tanéri rendszer,

A fbéiskoldn tanultak hasznositdsénak biztositésdra to-
vabbi lépéscket kell tenni a munkahelyekre és az irdnyité
szervekre hatva, mivel a felmérés adatai alapjén nagy valé=-
sziniiséggel éllithatjuk, hogy legszélesebb kérben ez hat a
munkahelyi beilleszkedésre. Az elldtandé feladatok Onédllésé-
gi foka hat ugyan, de kisebb mértékben, igy elsSsorban a
feladatok nmindségi jegyeit kell vizegélni, Javasoljuk a
munkakdri feladatok hierarchizflésédt: onéllé hetdskdrben~,
utasitdsra, de jovaslattételi joggel -, utasitésra az elfi-
résok pontos betartésdval végzett feladatok, irdnyité fele
adatok, Az utdébbi az alacsonyabb szakképzettséget igényls
munkakdérben dolgozékra vonatkozna,

Véltoztatni kell a pélyekezdfk munkahelyi fogadésdnak
jelenlegi rendszerdén is. Ezt a véltoztatédst a f8iskola kez=
deményezhetné a végz8e hallgaték felkészitésével a pélyakez~



désre, nivel a kivetkezd évben wér 8k lehetnek, akik a kez-

ddk munkaehelyi beilleszkedését segitik, A felkészités a ki-
telességek ismertetését, a jogok és szdmukra ellnyds munka-
helyi fogadés tudatositését foglalnéd magdba. E program ki

dolgozésdhoz segitséget nyujthatnak a vizsgélat tapasztala=-
taei, a rendelkezésre 4116 gazdag irodalom, kivitelezéséhez

pedig még kérni lchetne tapasztalt szakemberek kézremiikddé-
sét is,
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3. dbra

/ a jelslt viselkedési mddok alapjén

Jeldlések:

L

Pozitiv

‘Az intézetben egylittmiiktdd kollegdk jellemzd viselkedésének megoszlésa

/

Pozitiv 70 %

- mmmwﬁmmemumm
- jéakarat
- gzakmai lelkesedés

- egyéb pozitiv jelzd

Semleges 21 %

- bvatos

- k6z0nyds

~ egyéb semlegességet
jelzd kozlés

Negativ 9 %
- féltékeny

- irigy

- folényes

1 —

Semleges Negativ
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Gydgytornész = 56 33 3 - -
ROZBGEazos gu gyl i3 51 24 11 1 E
jarvanylogyi
ellenér
A— i I ——— — T
6né _ 5 X 56 35 2 A &

1 fének 2100 Ft a jovedelme.




114

Munkakor és jovedelem

szerinti megoszlds

10,tébla

runkakiT Atlagos havi Atlagos havi mun- | Atlagos havi
. ; munkabér /Ft/ kehelyi jovedelem | Osszes jove-
JFt/ delem /Ft/
Dietetikus 2979 3382 3450
GySgytornédsz 2978 3215 3370
Kozegészségiigyi-
jérvanyligyi 2974 3401 521
ellendr
Véddns 2954 3303 3570
Atlag: 2971 3325 A 3478
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12, tébla

Az egészségligyi fliskola vdlasztésdnak médja szakmai végzetiség

szerint

100 f6 koziil az egésazs

ségligyi fGiskoldt

116

Szekmai -
végzetteég kényszermegolddsk lem xmu%oNnHEmmoHcmwijm.
vdlasztotta vdlasztotta Osszesen
RN=30
Dietetikus 60 40 /E=3 \Ho
Gydgytorndsz 15 35 \Znuw\ww
- - L _ee < \znm#\
Kozegészsegligyi~ 28
jérvanyligyi 52 48
ellengr
/N=150/
Véadns 34 66 49
& \Zluou\
Osszesen 29 61 100
—— enel
X2 = 93,627
p = <1%o

Megjegyzés: a khi-négyzet prdéba kiszdmitdsa, a szignifikancia szint megédllapitdsa
abszolut szdmok alapjédn tortént




118

Féiskolai szakképesités sziikségességének megitélése

14, tabla

gzakképzettség szerint
100 f 4
A munkakor betSlté— [4;.4etikus gybgytorndsz | kozegészség~ | véddnd Osszesen
séhez fdiskolai WM%Hlumw<mth
szekképesités gyl ellendr
véleménye a féiskolai szakképesitésrsl

/N=213/
sziikséges 50 90 52 79 70
nem sziikséges 50 10 48 21 /N=90/ 30
.. /N=303/
Osszesen 100 100 100 - 100 100
ha sziiséges, munkdja
O0sszhangban van-e
végzettségével [N=15/ /N=35/ /N=44/ /N=119/ /N=213/
- igen 26 80 e 64 61
- nem 7 - 9 6 7
- részben 60 17 32 30 30
« nem értékelhetd T 3 T - 2

NMMWH.QM
p=¢5%




13. tébla
- 117 -

A szakterlilet vélasztésat defolydcold tényezbk szakmai végzettseég

szerint

100 fo kozul a valasztast befolyasold tényezdnek
a varhaté munkafolya= | a szakterilet tarsa- a nmunka anyagi I o munka gyégyito- egyeéb okot i
mat jelleget 1 dalmi elismertségét elismertségét megeldzd jellegét jeldélt meg }
| = | Pl i
-jeldlt meg elsé, masodik, harmadik helyen = {z ' l i
Szakmai ! . : 2 G { & i, ol
| T 1 T T 1] S8 B BY
végzettseéa > [ | L ® ‘o | . | | Lol o n &
1 & ’ { , - & t 4+ & ; ! ] P c 0 = @ | o ko o c
! 1 — o { — (W) - ) { | co ) YN 0| X o o
S 1 > 10 ) > > L >»|:o 0} > >~ > 10 o) | @) 2% | | © 0} 0 A 0 o+ O g (0)
= e —_ |~ 3] R R R — — = o e T RS R A T cu o - | g0 im0 o)
© ) © o N oo v | o N 0] o o | o ! N {0 o 0| o N — ~ ! C| ! o N
¥ & 2 1 = &) - t £ | ™ ) = = L ™ 0] & T2 £ | %) ® S |lo] >xlexd o
No) ‘ ) ) ! . R0 N cl x| EC‘ o] o
1 N M e jo) — N ™ =3 O ~ N M = Hel P N | € 0 () 1o | )] 0 {c of :0
‘ o) | 0] o ‘ § i { ,C._) { t !
— Vi : 23 NS V0 A 1 .-
! p 1 Ii'=3 { rr— Ny _: { 1 1 a‘ 3 N
R | & NS ; /=39, ) - T | I/N=30/ ! | /=307
| Dictetikus I 83| 71 - 110} 7 88| 7§ 56 1| =~ 7 |27 |66 10 {10, 10~ 1 80 10 - {3 -1-197 10
i r —I7N=se7 T J=Z3; (78 S S 7N=35/ T
+  Gydgytornasz 97| - -1 3} 13 - S;i 8 | 61 13} =] 5 |18 |77 13 31 5]~ ¢ 92 15 - L= -i - = -
] i i i ! ; j {

» . P { oo y ' I
Kézegészségligyi=- /N=84/ ; /N=844 /N=84/ ‘ é /N=84/ ‘ t t/N=84/
jarvéanyigyi 751 4|1 ]20 28 |4 |1818 | 70 28| -1 10|14 76 28 | 6] 1]~ 93 28 712109 lg2i 28

ellendr i s ! ! : - .
1 1
/N=150/1 | ¥n=150, /N=150/ /N=150' |1 /=150,
Veédénd 5! &l=~ 3£ a9 | 31286 | 63| 49| =~ 7125 | 68 490 4! -{-1| 96 49| - {2 | 2j2j94 a3
g | { % T I
L ‘ /N=303/ : /N=303/ /N=303/4 | /N=303/4 1 | /N=303
Szesc 8 4 A 4 1 . i ' 3/
Usszesen e e 100| 3|26 |7 | 64} '100]| - 71| 21} 72 100f5] 2 { - | o3 1000 2 | 2 {o 4 fo2{” 100

Megjegyzeés: A kozegészségligyi-jarvanylgyi ellendrék kézil 5 fé jelezte, hogy nem ismerte egydltalan a szakteriletet /egy gunyoros volt./.
Egyéb okok™: tovébbtanuléasi kedv; kapcsoldédott kordbbi tapulbioldgiai tanulményaihoz; nem kell 8 &rat "bent lenni";évédéndk
kedvesseége.
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Hm. d%de.

A féiskolai szakképesités szilkségességének megitélése a

telepiilés jellege szerint

A munkakor betdl-—

150 fé

téséhez
v . Fovarosban| megyei jogu| vdrosban |kSzségben
£ kola i o = 5
mmwmwawwwdmm varosban Osszesen

leské v éleménye
sziikséges 23 8 23 41 /N=212/ 70
nem gziikséges 32 11 34 22 /8= 90/ 18
B /N=302/
Osszesen 25 9 30 36 160
X°= 10.35 |
p= 2%




16, tabla

Meabizds ©nalld nunkafeladattal

~J
gszakmai vigzoettsdég szerint
\
100 fiatal koéz4l 6nalld nunkateladzattal
LVJ_.uH megoiztak nen biztik meq 6sszc=-
: i - sen
végzettséqg
- = ﬂ
s - =
Dietetilus 93 T / uO\Ho
e —— PS— — P '
Bysagytornasz 94 5 . 13
TOMAJmmewwc iyie - - /N=84/
jarvényigyi . .
ellendr

védéns : ¥ o5 =1 49

Usszescen

o8}
=

19 100

b
it

10,605
p = { %
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18, tabla

F8iskolai didkktri tevékenysée és az 6nilléd munkafeladatdrt

kapott dicséret Gsszefiiggése

Tudomanyos I00 £6 koziil ndlldan végrehajtott munkafeladatéri

didkkori dicséretet

teyeRRuyReget kapott nem kapott Osszesen

végzett 63 37 /N= 65/ 21
; =238

nem vegzett 49 51 & .w / 79

Osszesen e 48 /N=303/ 100

Nm = 4, 1814

p = (5%
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19.

tabla’

n végrehajtott munkafeladat erkdlcsi elismerése
az egészségiigyi f8iskola vdlasztdsi médja szerint

Az egészségligyi 100 £6 kiozil 6ndlldan végrehajtott munkafeladatért
f8iskolat )

dicséretet kapott nem kapott dicséretet | Osszesen
kényszermegolddsbdl /N=119/
vdlasztotta 62 48 39
nem keényszermegoldds- /N=184/
bdl vdalasztotta 53 47 61
- =30
Osszesen 52 48 Lah quo

2

X - mb\o A.A,mwur

{1 %o

o)
]




20, t

Tdrgyi feltételek biztositottsdginak megitélése szakmai

teriilett81 fiigglen

mwwm.

100 fiatall kb8ziil nunkahelyi tdrgyi feltételeit
Szakmai T
jonak, ill, o s 2l
végzettaég Emmwmwmwmwmw kOzepesnzk | rossznek nem )
Osszesen
mindsite t e

Dietetikus 17 3 17 63 =R
Gydgytorndsz 36 15 o8 51 /N=39/ "
Kozegészségligyi- /N=84/

jarvanyligyi 39 3 8 45 28

ellendr
Védsns 18 11 13 28 /N=150/ e
.. /N=303/
Osszesen 41 10 14 35 100

2

X = uo. WHNH

=
1}

{ 1%o
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Személyi koriilmények megitélése szakmai teriilettdl

fliggben

&

22, tabvla

100 fiatal kozil munkahelyi személyi kSriilményeit

Szakmai jénak, 111
végzettede Bmmmmmmwmmmw kOzepesnek | rossznak nem Geszesen
mindsitette

Dietetikus 7 3 40 50 /N=30/ -

Gydgytorndsz 38 5 13 44 /N=39/ 13

NmNmmmmmmmmmm%Ml /N=84/
jdrvényligyi 36 5 12 47 >
ellendr ’ 8

Véddnd 35 10 7 48 /N=150/ 19

Osszesen 33 7 12 48 e 100

, :
X = uu. HH.N@

{ %o
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Nuo &%WHﬁ

Szakmai lel kesedés el8forduldsi gyakorisdgae az 6ndlld

feladatkdrtal

fliggben

UBALN 100 fiatal kzil szakmai lelkesedést

munkafeladattal -
jelzett nem jelzett Osszesen

megbiztik 59 41 /N=244/ a1
nem biztdk meg 36 64 /N= 59/ -
. /N=303/
Osszesen 55 45 100

2
X" = 10,8777

p = (1%
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NA.. .wm\,UHm.

Kotelességérzet elSforduldsi gyskorisdga a nemtdl filigelen

Munkekori feladatail kotelességérzetét /100 £5/

Nem :
fejleszti nem fejleszti Osszesen
Pérfi 21 79 /N=-28/ 9
NG 54 46 L
Osszesen 51 49 /N=303/ 100
X° = 10.6353

Hu = A u_.wmw
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25, tdbla

Szakmai Otletesség eldforduldsi gyakorisdge a szakmei

végzettoégtll fligpben

100 fiatal kozlil szekmai Stletességet

jo) = ﬁ H&O

Szakmail
Yogzeh iueg jelzett nem jelzett Osszesen
Dietetikus 2o 5 g /N=30/
10
Gyégytornisz 58 42 /N=39/
13
"Kozegészségligyi- /N=84/
jarvanyligyi 22 68 28
ellendr
Véddnd 41 59 /u=150/
49
B /N=303/
Osszesen 41 59 100
2
X = 792,680




Szekmai Otletesség

26, tdbla

alkotdkedv elSforduldsi gyakorisiga az

6ndlldan végzett munkafeladatok erkdlcsi elismerésétdl

fiiggSen

Munkafeladatok a

szakmal dtletességetl

100 fiatal koziil 6ndlldéan végrehajtott munkafeladatért
retet

130

kapott nem kapott - Osszesen
fejlesztik 62 18 /N=183/
60
nem fejlesztik 37 63 /N=120/
40
0 - /N=303/
Osszesen 52 48 100
.
X° = 17.8467

p = { 1%
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Nmo t3 b la

Kildtdsolk meqgielels anyagi eldrehsladédsra
szaknai viéozettsdg szorint
» 166 Pigtal k=61 maas B e s X
Szakmas 1co vigtal Rbzil :w&.owowo anyagi elére-
) ‘ o nnladAsAt bDiztositottnalk
vegzettsag P ‘ R . :
latja nci tudja | Nen 14tja

fssze-~
sen

o5
~

Dietetikus

e

e

37

’
VA A
(RS P

Gydgytori

R y—

Kbzeqdészsdo-
Ugvi-jdrvany=- 15
Uovi ellendér
: A J— S ——

TR

45

e T i e e DU

41

-

44

-

S —

/N=30/ 16

13
/N=84/" Mw_‘

/W=1507 44

33

cadnd 30 47 23
Usszesen 24 A3

2

X 12,696

(5%

i

§=303{0q



N@o .nmm.UHm.

Szakmai végzettség és tanulmdnyi eredmény szerinti megoszlds

100 6 koziil
£11am izsg " 5 Grexd - Y
o N dietetikus | gyogytornész WWWWHmmNmm vedono =
‘i1 jarvanyligyi Osszesen
ShiBEs ellendr
a Szakmai végzettsége

] kitiiné, jeles 20 23 16 26 22
© . 2
a jé 40 64 33 43 43
’ kdzepes 40 10 36 26 28

elégséges - ‘ 3 14 5 7

ismeretlen - - 1 c 0

-
Osszesen 100 100 100 100 100




30, tébla

Politikia és tdrsadalmi szervezetekben, valamint tudomdnyos

egyesiiletekben vald részvétel szakmai végzettsésg szerint

100 f6 kbziil
Szakmai végzettség, X X
KISZ | MSZMP| EDSZ | Vortskereszt | Egyéb szervezet | Tudomdnyos
tdrsadalmi munka egyesiiletek
| t a g J a
' Dietetikus 80 - 100 20 -
Gyégytorndsz 38 3 90 15 -
m Hﬁc. ’ s ee . . 7
ozegészségligyi-jdr—
vanyligcyi ellendr 58 3 82 19 T
' Véasné 44> | 4 89 47 3
Osszesen 51 3 88 33 3
EbbSl tdrsadalmi
munkdt végez:
Dietetikus 20 - 10 - -
Gydgytorndsz 10 - 8 1 -
NmmmummNmmmmmwwlumwl
<ms%smww ellendr 17 - 4 4 T
Véddnod 1 - 9 L3 3

Egyéb szervezetek: Nem ommmammm:mMH hanem mds népgazdesdgi dgazat szakszervezete /6 £6/,

HNF, Polgdri <ommwma. Anti-Alkoholista Klub
Tudoményos egyesii tiletek: MOTESZ /Rehab,Tdrs,/, Fodor Jdzsef Tud.Tdrsasdg

Megjegyzés:

KISZ - 3 f6 jelezte a véddndk k&ziil, hogy nincs KISZ
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Allamvizsga eredmények megoszl dsa

uu.o .ﬂm\..UHm.

az egészségligyi fdiskola

vdlasztdsdnak mddja szerint

I00 f& koziil
Az egészséglgyi
f8iskolat Wwwmwo, Jo KQzEpes elegsoges Osszesen
eredménnyel dllamvizsgdzott

< ‘el /N=118/
kényszermegoldas 25 43 o6 6
ként vdlasztotta

39

nem kényszermegol- /N=183/
ddsként vdlasztottd 2! 43 e T 61
# ‘ /N=303/
Osszesen 22 43 28 [ 100
m -
X = 13.8159

5%

o)
ll




Tudomdnyos didkkori tevékenységben vald

wm. d%de

riszvétel az

’ ”

egegszse

<2

gligyi féiskola vadlasztdsdnak

médja szerint

136

Az ezdszsdeiieyi 100 fé tudomdnyos Aiikkori tevékenységet
féiskoldt végzett nem végzett Osszesen
z ’ P "-.—-
kényszermegolddsként 10 70 Ll
vdlasztotta 39
nem kényszermegolddsként /N=184/
vdlasztotta 16 84 61
/N=303/
Osszesen 21 79 100
X° = 8. 9688 \

p = {1%
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P3iskolai szakképesités

uuo .nms,.UHm.

sziikgégességének megitélése oz

egészs

2.

giizyi f8iskola vdlasztdsi médja szewint

Az egészadgioyi 100 fiatal k6ziil 2 nunkakor betdltéséhez a fdiskolai
szakképesgitést
féiskolat
sziikségesnek tartja| nem tartje sziikségesnek | Osszesen
, , s, Hﬂ".ur
kényszermegoldasbol /N=119/
vdlasztotta 60 40 39
. . 8
nem kényszermegoldas-— /N=184/
bS8l védlasztotta 17 23 61
- /N=303/
Osszesen 70 30
100
X°= 10,605

p = A 1%




UA.O tdbla

A foglalkozds tdrsadalmi helyének megitélése -hétfoku ranglistdn-

az egészségligyi fiskola vdlasztdsdnak mddja szerint

) £ végzett fiatalok foglalkozdsuk

foiskolat tdrsadalmi helyét a kovetkez8ként megitélesenek
itélik meg kiilonbsége

kényszermegolddsként

vdlasztotta 3,13 4,71 1,58

nem kényszermegoldds-—

ként valasztotta 3,60 5,08 i 1,48

Osszes védlaszoldra

vonatkozd dtlag 3,42 4,93 + 1,51




35, tdbla

A vélasztott foglaelkozis tdrsadalmi helyének megitélése

az egdszsdgiigyi fliskole vdlasztdsdnak médje szerint

100 £8 k&ziil foglalkozdsdnak tirsadalmi helyét,
Az egészségligyi hét foku skdldn, a kidvetkezlként helyezi el
f8iskolat \
' 1-de Tok S £0iE 5-T. fok Osszesen
< kényszermegolddsbdl ‘ . /N=113/
- vdlasztotta 54 35 11 39
‘ .
nem kényszermegoldds-— /N=178/
bl valasziotta 39 43 15 -
Osszesen 45 40 15 \z.nmm._.Aoo
v
X = m.bvmuw

P uﬂm&
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Szakmaviltoztatds gondolatdval foglalkozdk megoszldsa

az egészsépiicyi fliskola vdlssztdsdnsk médja szerint

100 pdlyakezdl koziil szakmdt
Az egészségiigyi o T
vdltoztatni
! kényszermegolddsként o8 72 /N=119/
vdlasztotta 39
-
- nem kényszermegolddsként 11 89 /N=184/
vdlasztotta 61
] -+ —
Osszesen 18 . 82 /N=303/ 100
X° = 16,12

o A”H %0




3T« té4bla

Az intézetben egyiittmiikods kollegdk jellemzd viselkedésének

megoszlisa az egdészségligyl féiskola vdlasztdsdnak médja szerint

Az egészséglgyi

100 fiatal koziil a kollegdk viselkedésé?

féiskolat pozitivnek gemlegesnek negativnak Bagzagen
értékelte g

/N=204/

kényszermegolddsként ,

vdlasztotta 60 30 10 42

nem kényszermegoldds— , =278/

ként valasztotta (& 14 8 . 58

Osszesern 70 21 9 \zm»mm\woo

2

X- = 13,4229
p = 1%




wmo d%d.ﬂm.

Munkakdr vdltoztatdsi szdndék a pdlyavdlasztdsi

d8ntést befolydsold hatdsok szerint

100 fistal kozlil .munkakdrét

Az egészségligyi

meg akarja

nem akarja meg-

Osszesen

mewwmwwwﬁm vdltoztatni vdltoztatni

egyéni dontésre 13 87 /N=215/ 71
sziilei, tendrai tandcadre 36 64 /8= 15/ 5
orvosi egyetemi sikertelen

felvétel utdn, dtirdnyitds, 46 54 /N= 57/ 19
ra, helyette

konyebb felvételt remélt,

egyéb okbdl 44 56 /8= 16/ 5
Osszesen 22 78 /N=303/ 100

X%= 34,9662
p= (5%




39, tdbla

X

Hunkakér valtoztatdsi szdndék szaknmai végzettség szerint
—— . 100 fTiatal koziOl
Szakmai :
. 7 neg akarja nem akaria meg- .
veqgzettseg sl o his = e . T osszesen
- J valtoztatnd vadltoztatni Ss=Rs
munkakdrét
L - o /N=30/
Dietetikus 33 87 10
8ybégytornasz 3 87 rwwrum\wu
Kézegészséqglgyim - - \zlm>\m
jarvanyligyi o - 8
ellendér: B .
v&dsns 14 86 /W=1504
- f N=
Usszesen 22 3 A 00
o ‘
=L 5% e . ‘
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40, tabla

Szakmavdltoztatds gondolatdval foglalkozdk megoszldse

az egdészségligyi féiskola vdlasztdsdnazk médja szerint

100 pdlyakezdl koziil szakmdt

Az egészségligyi . ,
RP— kivdn nem tudja,illetve Osszesen

f8iskolat nem kivén.

valtoztatni
kényszermegolddsként o8 : 72 /N=119/
vdlasztotta . 39
nem kényszermegolddsként 11 89 /N=184/
vidlasztotta 61
Osszesen 19 8l /H=303/ 100
NM = 16,12
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A.Ho d&.de.

Szakmavdltoztatds gondolatdval foglalkozdk ardnya a

pédlyavdlasztisi dontést befolydsold hatdsok szerint

/ elsd helyen tortént jelolések/

100 fiatal k&ziil szakmit

mmmmmmmmcm%ﬁ kivdn, ill. nem nem kivén .
F6iskoldt tudja eldonteni Osszesen
vdlasztotta vhlbentatad

egyéni dontésre 13 87 /¥=215/ T1
sziilei, tandrai tandcsdra 40 60 /N=15/ 5

orvosi egyetemi sikertelen

felvétel utdn, dtirdnyitdsra, 39 61 /N= 57/ 19
helyette .

kdnyebb felvételt remélt és

egyéb okbSl 19 81 /N=16/ 5
Osszesen 19 81 /N=303/ 100

X2 = 24,1491
p = { 5%




42, tébl:

Ve~ 1o~ LN oy mwede iy P B pu % ~ = ~ -~ - —
VZaxknlavalLtozZztalas u._OSLD'_!Qﬂ,‘w/.\r.H —OM\"HCH"/O&:&T 2
A A ;9 ~ A 4 Ly =S
aranvya SZaiinai veqzattsoq szerint
3 Lo, - b _
100 tiatal ko6zil szakméat ~ w
G il s = - 1 :
Szalemad T | . I | !
- kKivan ' nem [kivan “ O0sszesen |
végzettség T . !
valtoZtatin. m !

L
~

N
)
N
"
W
O
~
-
o

Dietetilkus

Gydqgytorndsz : , /N=397 Huh

J

] Kozegészségligyi- : . /N=84/ M
35 65 o wmw
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l
n
1

a
O
o)

f.w .\ rv mw nyugyi DD

o N =150
Vadonao 13 S7 \ﬂ, 5 \#m
Usszcsen ﬁy 19 31 i = HOO%
Ebbg&l: )
_}-eg égligyi
. pa kivan
m 31 9 i :

7 A0 0
< pd D =5 bt (D

I O WL O

D = v D
3 O-N Q.ON

69

N - s

: L XS = 21,4421
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43, t4Dla

Palvavalasztds ujbdli vialasztdsi lehct8sdqg esetdn
szakmoi végzoittsdg szerint
100 fiatal kdzil
Szakmai ugyanerre mas nen vidlaszolt, nem dsszesen
P e .
véazottsdy _ tudja elddnteni hogy
- eric -

1 ) a_pAlvéra nenne L

(89)
Ui
)1
l..l
~
N
=
]
W
\O,
~N
-
W

2y, 2 o 0 (li4xw —
Gyogytornasz

s 4 ‘

Kozengdszsaaliwi \meh\

ja 2 i 13 57 20 R Nm
védsns 53 3G 5 . /N=1 9 '
Usszesen 42 A7 11 JuOMU

=
il

~
W
&3]
Q
(&)}
(@)




44, t4bla

, .
=4l i m BB
a8

= i G . - B ey ie . 1. =18
naviltoztatds condolatival forlalliozdk ardn

:_..l .

tede

. askola

T 11 B g | W . B | o — 875 . Al i o N 8 .+ 0 A ———ce g | e g g

szaknad vdrzeitatn gzlikadrogndndiack -
. ’ r = ¥
nmegitdlise szerint
Y Sy By F, 2% i awalormd;
4 munkaksrhsz _ 100 Tiatal RBzO1 szalinat
A nunlaldrhoz
£h4ialeAal s szal: lrsvsAn 4 nAa SRV 63 —r A
roislkonlai szak- Kivan nemn kivan gsszesaen
i 5z ¥ -
képesités .

! ihoiges S| e /3=2157 74
o 71 /N= 90/ 4,
3 /N=303/"100

gt
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0
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x
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45, tédbla

A szalmavéltozatatds condolatdval ifoglalikozdk ardnva a
elsd helven beiolvdsold

a szakterltlet vdlasztasa
2

~
19}
N
D
5 jet
e
=
‘fl

A o~ J._‘\#t\.u ......_ P
i 5ZE cerulect va=- ~
P i 100 Fistal %6z4l szakmdt vdltoztatni
l.nJMw«l._uDOrJr CO,_.OM‘/\,JI. s Lol Lk wld il L L nhild V oZtatni
. - N
’ T L . . ’ .
sold ténvezsk nen livan kiv’n,ill nen tudia

A LTS

AR rA M
Varngto nu

tolyanat
Y

5
—— -

) A szolterulet wfrs . /N= 10/
3

1] - - ’
sadalni ecligsmertsege 50 AQ

PRSI — - . —~

e it —

y Embereliliel vald _ /N= HH\
foglalkozds /qyd- - . . ;

avité-neqgelszs - i < 4

jellec/

RS

-

=

Q,\OU /Enyezd/ O._/‘ 53 | a7

Usszesen 81 19

2

=

= 13,2714 _
p = (13 | | \



Szakmavdltoztatdsi szdndék az anyagi eldrehsladds megitélésének

fligevényében

151

100 fiatal koziil szakmiat
Megfeleld anyagi "
el8rehaladdst nem kivan kivan
biztositottnek vdltoztatni Osszesen
14tja 90 10 /8= T3/
24
nem tudja eldonteni 85 15 /N=133/
ﬂ 44
nem ldtja 56 34 /N= 97/
. - UN
Osszesen & 19 \quou\vHoo
2
X~ = 19.0587

P = AH&O
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' Szakmai fejlédés biztositottsdga a féiskolai szakkdpesités

szilkségessége megitéléseének fiigevényében

& mnkekSE BotEl 100 f6 koziil szakmai fejlddését
téséhez fdiskolai biztositottnak | részben biztosi- | nem ldtja biz-
. . latja tottnsk latja °f tositottnak,ill.] -
szakképesités nem tudja mmmmbl Osszsen
teni
/N=213/

sziikséges 20 43 37 70

\ /N=90/
nem szilkséges,
ill., nem tudja 9 34 57 30
5 /N=303/
Osszesen 16 40 a4 100

2

N = “_..“_-Qom@m

U“ AH&
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Szakmai fejl5dés biztositottsdgdnak megitélése e szakmei

#m. .ﬂm\.UHm.

tovdbbképzésen vald részvétel filiggvényében

T T | 100 fo koziil szekmai fejlddeset
" P biztositottnak | részben bizto-| nem latja biz- 5
kevabikepaesnen 14tja sitottnak 14t-| tositottnak,ill UFezesen
Jja nem tudja
/N=137/
részt vesz _ 21 45 34 45
/N=166/
nem vesz részt,ill.
nem vdlaszolt 12 37 51 55
/N=303/
Osszesen 16 40 44 100

X°= 117.6549
P = AH&O




50, tdbla

nkohelvi alicadattedo o vénzas dve groring
i Pdfalcimi T 4 lec vd 115241 dzlonlegi munkghelydn .
e Sl ﬁ i 3 ﬁ; Usszesen
nulndnyol ____nzavon részben en
beiejezdsének éve T R .
& 3ol orzdi magat !
-~ e e e S -
1073 52 45 3 /N=161/¢
- R ——— T
1979 55 38 7 /N=142/ )
Usszesen 53 A2 6 \ﬂluOquo
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Munkehelyi elégedettség a munkashelyek teleplilés

jellege szerint

51, tdbla

100 fiatal koziil
Jelenlegi ..
f8vdrosban | megyei varosban| kizség- Osszesen
munkahelyén varosban ben
dolgozik

) \ZHH@H\
_w.wm.gouu. érzi 30 9 29 32 53

/N=126/
részben 361 e 12 44 22 42

nem tud- , /N=15/

ja, nem | M08t 33 13 13 40 5

~ /N=303/
Osszesen 27 10 35 28 100




U.N. ,nm\.UHW

Munkahelyi elégcedettség e fdiskolai szakképesités

sziikségesséeének megitélése fiigopvényében

100 f3 kbziil jelenlegi munkahelyén
A munkakdr betoltésé-
. hae SE1eiko e nagyon részben nem .
" o Osszesen
. gzakképesités 561 érzi mag 4t
-~ _
=
sziikséges 60 38 2 /N=213/ -
)
o /5= 90/
nem sziikséges, ill.
nem tudja h 39 he 9 30
\\. .
Osszesen 53 * 42 5 /N=303/ 100
2

p = (1%o
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h 54, tabla

Munkehelvi elégzedettsédg megfeleld anyagi perspektiva fiiggvényében

100 £8 k&ziil jelenlegi munkehelyén
Megfeleld anyagi
el8rehaladdsdt nagyon részben nem -
. ; Osszesen
biztositottnak j61 érzi magédt
0
14t 72 21 1 = e
atja
() 24
0
I
. ) /N=131/
nem tudja elddnteni 56 42 2 43
]
m /N=100/
nem latja /36 53 | i s 33
" - /N=303/
Ogszesen 53 42 5 100
2
X~ = 30,8757

p = L1 %o



55, tabla

| 0 (- 1 e g H fn ofm .« il v .
Hunkahelvi elicedettsdn a targyi
- — 1 T s T T — o W+ o
L G Y B 1, 3. 2% - -
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N
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0

cnleqi munkahelvén

£

’ ] .
nagyon részben nem tudja, nen

)
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3N
©
!
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/N=118/
71 26 3 .39
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. 40
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EliyMin,Inf.oszt, lesz.melléklet
68109/1980 Az adatszolgaltatas nem kotelezd ¢

OTKI EGESZSEGUGYI FOISKOLAI KAR
1046 Budapest, LV.,Erkel u.26, o v s+ 82ZAM

1.

K E R D 6 1 V

egészségligyi fbiskolat végzettek munkdjardl

Neme +: férfi - néd
Sziiletési éve:e . . . &

Csaladi dallapota +: nétlen - hajadon - hdzas - Ozvegy -
kiilonvaltan él1 - torvényesen elvalt

Jelenlegl 1lakeimes. i« « & o = = 2 2 = s s = 2" = = s = & » »
Hol lakik +: sajat tulajdonu /fébérleti/ lakasban - sziilei-
nél /korabbi eltarténal/ - rokonoknal - albérletben - egyébd
helyen, mégpedigse « s« = « 5 o s s« = « s = o s & » s s & s ®

Munkahelye segitette-e -esetleges- lakasproblémajanak
megoldasaban +: igen - nem
Ha igen, milyen jellegii volt a segitség:e « o« ¢« ¢« « ¢ ¢ o«

A fdiskola szakanak megnevezése, ahol végzettségét szerezte:
L] L] L] L] L] . L] L] L] L] Ll L] Ll . ° L] L] L] . 'mely éVben : . . L] . L]

Mi befolydsolta abban, hogy a fdiskolara kérje felvételét
/tobb tényezdt is jelolhet, ez esetben kérjiik, hogy fontos-
siagi sorrendben sorszdmozza valaszait/ +:

egyéni dontése - sziilei tanacsa - tanarai javaslata

- itt remélte leginkabo, hogy felveszik - egyéb

meggondolasbél valasztott, mégpedigse o« « o o s o o o o o o

4.

A valasztott szakteriileten mi vonzotta /fontossdgi sorrend-
ben sorszamozza meg a valaszokat/ +:

a /varhaté/ munkafolyamat jellege - a szakteriilet tarsa-

dalmi elismertsége - a munka anyagi elismertsége -

egyéb' éSpedig: . e o e e o . e e © & o = e o e o ¢ e o o




Féiskolai tanulmdnyai idején hol lakott +: otthon /sziileinél,
eltartéjanal/ - rokonaindl - didkotthonban - albérletben -
egyéb helyen, mégpedigZie « o o o o o o o o o o o o o o

Féiskolai tanulmdnyai alatt részesiilt-e tarsadalmi tanulmdnyi
O0sztondijoan +: igen - nem
Ha igen, hdnyadik fE1éVt6li. o« ¢ ¢ « ¢ o o o o o o o o o o &

Féiskolai tanulmanyai alatt folytatott-e tudomdnyos didk-
kori tevékenységet +: igen - nem
Ha igen, milyen témakorbens. . « « o« o o ¢ o o o o o o o o &

8.

Milyen eredménnyel fejezte be téiskolai tanulmanyait /dllam-
viZega ARIARA) T s o« w » » & & & B ¥ % % 4 & ® S B E® W 5w

Féiskolai tanulmanyai alatt milyen munkakdrben valé elhelyez-
kedést tervezett +:

tanszéki oktatd - tudomanyos kutaté - a végzett szaknak ﬁeg-
feleldé gyakorlati tevékenység - egyéb, mégpedig:. . « « « &

10.

Hogyan helyezkedett el +:

szervezetten - Osztondij alapjan - egyénileg-palyazattal -
egyéb médon, mégpedigie « « o« ¢ o o o o o o o o o o s o o

Ha tanulmidnyai idején intézménytdl tarsadalmi 6sztondijat

kapott

a/ elsdé munkahelye megegyezett-e az osztondijat folyésité
szervvel +: igen - nem

b/ ha nem az Sszténdijat folyésité szervmél dolgozik, miért
nem +: nem tudtak a szakképzettségének megfeleld munka-
kort biztositani - anyagilag hatranyos helyzetbe keriilt -
egy€éb okbdl, mégpedigie « « o« o o o o o o ¢ o o o o s o




12,

- le4 -

Tanulmanyai befe | ezése 6ta folyamatosan dolgozik-e +:
igen - nem

Ha nem, mi volt a megszakitds 0Kate « o« « o o o o o o @

) 3

Tanulmanyai befelyezése éta hdnyadik munkahelyén dolgozik:

14.

Jelenleg hol dolgozik:
a/ munkahely megnevezése, CimME: <« ¢ ¢« o o o o o o o o o o &
b/ munkakore /a beosztdst, felettesét is jeldlve, tényleges

tevékenységét irja le roviden/s. « ¢ o ¢ o o o o o o o o

° . . . . . . . . . . - . . . o . - . . . . . - . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . -
. - . . . . . . . . . . . . . o e . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . o . . . . . . . . . . . . e
- . . . . . . . . . . . . . . o . . . . . . . . . . . L]

. . - . . . . . . . . o . . . .o . . . . . . . . . . . .

¢/ havi munkabére:. . . . . . Ft

d/ munkahelyétdl szarmazdé egyéb jovedelem /jutalom, pétlék,
stb./ havi atlaga:. . . . . Ft

e/ munkakorének ellatasdahoz sziikséges-e fdiskolai szakképe-
sités +: igen - nem

f/ ha igen, Osszhangban van-e szakmai felkésziiltsége a je -
lenlegi munkakorében végzett munkajaval +: igen - nem -

részben

15.

Eddigi tapasztalatai alapjan, a féiskolan tanult tantargyak
koziil melyeket tudja leginkabb hasznositani ?

Bf lEbBOTDANLI. o 5 « 25 & 5 & ¥ © © B ¥ w b B b s H 2 H
D/ MASOASOTDANS: &« o « o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

C/ harmadsorban: L] - . . . L] N ° L] L] . . . . . L . . . . . °

A6,

Eddigi tapasztalatai alapjdn, a féiskolan tanult szaktar-
gyak koziil melyiket tudja legkevésbé hasznositani:. . . .

. . . . . . . . . . . . o . . . . . . . . L] L] . ° . . . . .

miért?. . - . . . . ° . . . . . . e . . . . . . . . . . . .
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Hogyan fogadtdk vezetdi a munkahelyén Acbb tevékenységet
is jeldlhet, ¢z esetben kérjiik, hogy fontossdagi sorrendben
sorszamozza a valaszait/+:

be: itattak munkatarsainak - ismertették a munkahely
szervezetét, feladatait - ismertették sajat munkafela-
datait - munkakéri Teirast adtak - elmondtak a
dolgozok jogait - kijeloltek egy tapasztalt szakembert,
aki folyamatosan bevezette a munkakorbe - egyéb, éspe-

dig:‘ . . . . - . . . . . . . - . . . . - . . . . . . . .

18.

Van-e ©6nalldé munkafeladata +: igen - nem

19.

Hajtott-e végre olyan ©nalldé munkafeladatot, amelyért
elismerést, dicséretet kapott +: igen - nem

20,

Jelenlegi feladata féként mely adottsagait igényli és fej-
leszti /tobb adottsdg jelolésekor kérjiik, hogy fontossagl
sorrendben sorszamozza valaszait/ +:

vezetdkészség - szakmai Otletesség - kbotelességér-

zet - tiirelem - szakmai lelkesedés - alkalmaz-

kodas a munkatarsakho - alkalmazkodas a vezetdkhoz

-szervezbkészség - szakmai fantdzia falkotdkedv

és otletek/ - precizltas - onfegyelem - har -

ciassag = szakmai igazsagerzet - egyéb, éspedig:

21.

Az intézet keretében egyiittmikodé fiatalok, kollégék vi-
selkedésére, magatartasira jellemzd +: segitlkészség -
évatossag - folényesség - szakmai lelkesedés - kozOnyosség
- Jéakarat - @BYEDse ¢« ¢ ¢« o o ¢ o o o o 6 0 6 6 6 6 o o

22.

Jelenlegi munkahelyén:
a/ Tagja-e:
KISZ-nek +: igen - nem
MSZMP-nek +: igen- nem
Urvos Egészségiigyi volgozdk Szakszervezetének +:

igen - nem
Mas tarsadalmi SzervneK:. . « o« o o o o o o o o o o o o
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b/ Végez-e tarsadalmi munkat +: igen - nem

Ha igen, milyen jellegiite « « ¢ o s ¢ o o o o o & &

23, J61 érzi-e magat munkatarsai kozott +: igen, nagyon jél -
csak részben érzi jél magat - nem érzi jél magat

24. Jelenlegi munkahelyén:
a/ szakmai fejl6dését biztositva latja-e +: igen - részben -
nem - nem tudja
b/ anyagilag megfeleld eldérehaladdasi lehetdséget lat-e +:
igen - nem - nem tudja

25. A kovetkezd hétfoku létran feliil a legmegbecsiilteob, alul a
legkevésbé megbecsiilt foglalkozasok helyezkednek el.
Kérjiik + jellel jelolje meg, hogy sajat foglalkozasat melyik
létrafokra helyezné.

Az emberek véleménye Az On véleménye .

szerint hol helyez- szerint mit tarta-

kedik el az On fog- na igazsagosnak,

lalkozasa jelenleg? hol helyezkedjen
el az On foglalko-
zasa?

Alegtﬁbb térsadalmi 70 @ ° e e 0 00 v 00 7. ® 2 0 00 00200000000

megbecsiilésben ré- B wsmmd ms ok & b8 5 &5k s asnsaswssssnis
szesiilok Fs wesgmanesessws b Vs woawnewesssssss
$o onnisahsssuinsns hs sssvvwswsvennn
Be wnwwnebedliews s Be sabbRisswsssnn
A legkevesebh tarsa- 2i cscesssvnssssnins Ba wbdmwn ikdas
dalmi megbecsiilésben 1. ceeeccecccacosscs 1y ssvomsusmenias
részesiilék

26. Van-e intézetén /munkahelyén/ kiviil egyéb jovedelme /helyet-
tesités, masoddllds, féldllas, szerzddés, egyéb/ +:igen-nem
EbbSl szarmazdé havi jovedelmének atlagas. . « . . « Ft

27. Ha ujrakezdhetné, milyen palydra mennes. . « « o« « o o o o
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28, Jelenleg részt vesz-e szakmai tovabbképzésben +: igen - nenm
Ha igen +: sajat szakan, szervezett tovabbképzésben - sajat
szakan, egyénileg - més teriileten, mégpedig:ie « o« o« + o+ o &
Ha nem, eziranyu tovabbi terveicse ¢« ¢ ¢ ¢ o o ¢ ¢ o o o o o

Megiegyzések

E16z6 kérdéseinken feliil varjuk egyéb kozléseit, megjegyzéseit
is, melyekben kérjiik figyelembe venni az alabbi szempontokat:

1. Szandékaban all-e munkakdrét megvaltoztatni +: igen - nem
Ha igen, miért. « ¢« ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o o o o ¢ s o o o ¢ o o o o o

2. Szakmdja teriiletén milyen munkakdrben dolgozna legsziveseb-
DEBNSe ¢ « o« o ¢ o o o 5 o o o o o & & o o o o » 2 % e

3. Irja le véleményét a jelenlegi munkafeltételeirdl:. . . . .

e ® ® e e & e e e e e e @ e e e e e e e e e *© s e » e * e e

6. Foglalkozik-e On jelenleg a szakmavaltoztatds gondolata -
val +: igen - nem
Ha igen, milyen szakmdt szeretne elérni:. . « « « « ¢ « + &

/JI. 80-T74.



2.,1.“.‘ melléklet

Mit tart Un terhesnek leginkébb Johaw nunkakd=-

1. Munkeids kihasznélfe 18 60
- sok adminisztricid

- télaléds

- hidegvacsora télalds

- bete létaz‘u begylijtése a

f rél
- ételkért gk 6»2-;:1&:‘“

- uzgy t.fh‘l‘.
- kolai végzettséget nem

i 16 mun 60=70 9

- o?talm dietetikus beosz-
tés

- anyagkiszabés

2. Esberi kapcsolatok 11 ~ 37

- rossz kapcsolat a vezetd
diétdsndvérrel

« minden kérilmények kizdtt
alkalmazkodni kell a ve=
zetdhoz

« hierarchidban valé elhe-
lyezkedés

« munkatérsakhoz valdé alkale
mazkodés

- nince szakmai irdnyitds

- az emberek nem adequat bi=-
rélata

- a hivatés el nem ismerdse

3. Sqydd | . =~ ¥
- rossz munkafeltételek A
- erfltetett, nem kellfen

eldkészitett korszeriisités,

melynek nincs eredménye

P e e AN

NN N N # N

P

Usszee vélasz: 31
Egy fére jutd vélaesz: 1,03



2,/2. sz, melléklet

Mit taert Un terhesnek leginkébb jelenlegi munkakd-

=39/
széna %
aszinaLac i6 41
WM‘ 1
munka