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INTRODUCCION

La educacion media superior se ha convertido en un elemento
neuralgico dentro del sistema educativo formal. Su estratégica
interaccion multifuncional de caracter formativo terminal por una parte
le confieren funciones eminentemente maduracionales en la etapa
adolescente, mientras su funcion propedéutica {e asigna Ila
responsabilidad informativa de adiestramiento y seleccidn para acceder
a los estudios superiores. El nivel de desempeio de este subsistema
educativo ha manifestado una preocupante incapacidad que para
algunos autores (Castrejon Diez, Jaime, “La Implantacion de la
Planeacion”. Revista ANUIES. 1975. No 2) alcanza caracteristicas de
auténtica crisis. La eficiencia lograda en sus funciones deja mucho que
desear y su complejo sistema curricular parece evidenciar auténticos
procesos entropicos.

Deniro de este complejo mecanismo, se ha incorporado la orientacion
vocacional con el fin de atenuar y/o revertir algunos de los nocivos
efectos que la referida crisis ha provocado. Sin embargo, esta funcion
no parece haber logrado su verdadera ubicacién en el esquema
curricular de la preparatoria. Su aleatoria incorporacion y la evidente
falta de consenso y unidad de criterio respecto a su significado y
objetivos han propiciado con frecuencia, no solo el desperdicio de
recursos sino el desencanto y pérdida de credibilidad en la aplicacion
de este importantisimo campo de la ciencia de la educacién, sino el
deterioro de la imagen de las areas y el personal responsable de su
imptantacion en las instituciones escolares.

Nuestra larga experiencia como docentes en el area, nuestra formacion
profesional en este campo y la inquietud y curiosidad que el postgrado
en Formacion y Capacitaciéon de Recursos Humanos de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UAN.L. despertd en nosotras el animo y
energia para emprender la presente investigacion. En el capitulo | se
presenta el planteamiento del problema mencionando los antecedentes
y definiéndolo, asi como la justificacién y el objetivo que nos movieron a
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efectuar esta investigacién. En el capitulo Il se muestra un panorama
_respecto al estado del conocimiento en el campo de la orientacion, en
un afan de superar el enfoque inminentemente operativo y remedial con
el que tradicionalmente se aborda y opera dicho campo. Este ejercicio
nos permitié descubrir, no sin una buena dosis de asombro, el nivel de
superficialidad con el que se ha venido manejando en nuestro pais y el
preocupante nivel jerarquico con el que se le incorpora y maneja en los
procesos de administracion académica a nivel medio superior. Ademas
en este capitulo se establece la hipotesis y la definicion de las
variables.

En el capitulo Il hemos incorporado a nuestro estudio una extensa
referencia descriptiva que permite apreciar y valorar con objetividad la
manera como esta funcion se ha venido incorporando al sistema de
educacion nacional. Abordamos este tema desde una perspectiva
histérica educativa partiendo de la situacion nacional para llegar a la
particularidad de la Preparatoria No. 15 de la UANL en el contexto de la
Reforma Académica de 1993 dedicandole un apartado en virtud de las
multiples implicaciones y problemas de orden curricular que la
implementacién del Modelo Modular incorporado en la misma plantez,
particularmente en el ambito de la Orientacién Vocacional.

Es a partir de este andlisis que se desglosa el problema especifico
planteado en nuestra tesis y de la que se desprende asi mismo nuestro
objetivo y propuesta de investigacion. Asumimos en el Capitulo IV que,
dada la compleja situacion que guarda el area y las complicadas
acciones que implicaria su total evaluacion y posibie reorganizacién se
puede a corto plazo intentar un mejoramiento en su operacion si se
modifican ciertos elementos de su estructura, concretamente la
organizacién curricular de los contenidos y la adecuacion de los
instrumentos de medicién.

Lo anterior queda de manifiesto en el Capitulo V en el cual se presenta
una propuesta sobre la reorganizacidn de los contenidos y revision de
los instrumentos de medicion.



Partimos del supuesto hipotético de que la reorganizacién de dichos
contenidos y la adecuacidon y mejoramiento de los intrumentos de
medicion, favoreceran significativamente el funcionamiento y eficiencia
de las acciones de la orientacién.

Finalizamos nuestro trabajo evidenciando este problema académico y
elaborando algunas recomendaciones que pudieran ser (tiles en
nuestro campo. Anexamos una serie de documentos que nos permiten
fundamentar nuestro estudio.



CAPITULO I.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1 ANTECEDENTES

Durante los ultimos afios la educacién media superior de nuestro pais
ha sido objeto de atencidn, en virtud de la preocupante sintomatologia
que manifiesta. Su neuralgica funciéon social y pedagégica la sitian
como causa y consecuencia de multiples problemas, todos ellos
relevantes en mayor o menor medida, en virtud de su compleja
naturaleza, remedial, propedéutica y formativa. La delicada situacion
biopsiquica y en ocasiones social de quienes la cursan (adolescentes
en su mayoria) la convierten en un punto nodal cuyo potencial de
disfuncionalidad se agiganta con el crecimiento que manifiesta la
demanda por este servicio educativo, particularmente en aquellas
universidades como la Auténoma de Nuevo Ledn.

En este contexto, la funcién de la orientacién vocacional adquiere en la
UANL una particular relevancia, en virtud de las muitiples teorias que la
sustentan y las optimistas expectativas a partir de las cuales se
determiné su insercion funcional dentro de |a institucion.

Consideramos importante estudiar este fenémeno ya que en los ultimos
anos hemos estado colaborando en la preparatoria No. 15 de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn en el area de orientacion
vocacional. Ademas nuestra formacion profesional en Psicologia y
Ciencias de la Comunicacién nos permiten sefalar que el modelo
(programa) en el que actualmente se estd apoyando este importante
aspecto de la formacion de los educandos de la preparatoria no esta
cumpliendo en forma déptima sus objetivos, por 1o que consideramos
necesario un analisis de los elementos que lo estan afectando de
manera que pueda ser mejorado.



1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

Al iniciar la Reforma Académica de 1993, se implementaron nuevos
programas académicos. A partir de estas modificaciones la orientacion
vocacional se estructurd en ocho médulos con contenidos diferentes,
abarcando los aspectos: educativo, psicolégico y vocacional. Por otra
parte al alumno de primer ingreso se le exige tomar un curso
propedéutico de dos semanas de duracion, las materias gue contiene
dicho curso son: Matematicas y Metodologia del Aprendizaje. Ademas
el alumno de la preparatoria No. 15, en los ultimos dos dias de este
curso se le informa sobre las Politicas Generales, donde su contenido
habla sobre el funcionamiento y organizacion de la preparatoria,
ademas de otros temas. Dentro del curso de Metodologia del
Aprendizaje se cubren tres temas especificos: técnicas de lectura,
técnicas de escritura y técnicas de expresion oral, contenidos que se
manejan posteriormente de manera mas extensa y con mas
profundidad en el area de Espariol (modulos | y tli)

Ilgualmente, en el curso de Politicas Generales hay contenidos que se
manejan en la materia de Orientacion Vocacional (modulo 1). En los
modulos V y VI de la materia de Orientacion se pretende que el alumno
conozca su tipo de personalidad, intereses y aptitudes, relacionados
con su toma de decision vocacional, para lo cual son usados
instrumentos de medicion totalmente obsoletos y sin contar con las
especificaciones requeridas.

Todo lo anterior nos ha llevado a formular la siguiente pregunta:

¢Como estan actualmente organizados y cual puede ser Ila
reorganizacion de los contenidos de la materia de Orientacién
Vocacional y cuales los instrumentos de medicién a utilizarse en esta
materia que permitan la optimizacion del tiempo y el logro del objetivo
de la materia de manera mas eficiente?



1.3 JUSTIFICACION

En la presente investigacibn nos preocupa abordar los aspectos
relacionados con el proceso de toma de decisidn vocacional que han
sido poco considerados en las investigaciones que a la fecha se han
realizado.

Enfatizando en que la mayoria de las investigaciones en este campo se
han llevado a cabo en Estados Unidos y estan enfocadas al
conocimiento de las caracteristicas sociales, psicoldgicas y econdmicas
de quienes han elegido una carrera, asi como a la instrumentacion del
proceso de eleccidn en una busqueda para lograr que las elecciones
que se realicen sean |las mas adecuadas.

En nuestro contexto la tecnologia se desarrolla tan rapidamente que
nuestros adolescentes no se detienen a reflexionar sobre el manana, o
cual ha ocasionado un distanciamiento entre ellos y su medio ambiente.
Por lo anterior la orientaciéon requiere una praxis que deje antiguos
esquemas, donde el proceso de orientacion sea mas dinamico, con
elementos que le ofrezcan al adolescente maneras de descubrir su
verdad, actuando congruentemente con sus sentimientos,
pensamientos y acciones, ayudandolo a alcanzar una madurez que en
momentos de crisis le ayude a tomar decisiones sin que esto afecte su
integridad y su entorno social.

Al referirnos a este preocupante problema el sistema educativo senala
que “En los proximos afos, la educacion media superior y superior
debera desarrollar nuevos modelos de organizacidbn académica vy
pedagdgica, orientados al aprendizaje como un proceso a lo largo de la
vida, enfocados al analisis, interpretacion y buen uso de la informacion,
mas que a su acumulacién” (Programa de Desarrollo Educativo 1995 -
2000).



A este respecto, la Ley General de Educacioén, la educacion media
superior exige al bachillerato que el alumno ademas de adquirir los
conocimientos, métodos y lenguajes necesarios para cursar estudios
superiores, esté preparado para desempefiar alguna actividad
productiva.

Dentro de este proceso estan involucrados profesores, alumnos, planes
y programas de estudio, labores de investigacién, materiales de apoyo
y evaluacion educativa.

En el aspecto de orden curricular, uno de los problemas principales es
la diversidad de programas que conlleva a la falta de identidad y
finalidad de bachillerato, provocando el incumplimiento de los objetivos,
asi como brindarle al estudiante un buen desempefno en la educacién
superior. Cuestioén que a partir de la Reforma Académica de 1993 en la
UANL se ha mejorado notablemente.

Pretendemos efectuar acciones que faciliten acercar al alumno al
ambito del mercado laboral de una manera mas congruente a su
realidad por lo que nos dimos a la tarea de contribuir en el ejercicio de
nuestro campo docente para lo cual llevamos a cabo la presente
investigacion.

1.4 OBJETIVOS

o Establecer la reorganizacién de contenidos de la materia y proponer
los instrumentos de medicion acordes a las necesidades actuales
gue permitan la optimizacion del tiempo y el cumplimiento del
objetivo de la materia.



e Elaborar una aproximacién al estado del arte en el campo de
orientacion de manera que pueda operar como un referente analitico
para estudios sobre el area.

e Presentar una panoramica histérica del desarrollo de los programas
de orientaciéon en la educaciébn media superior, desde sus inicios
hasta su implementacién en la preparatoria nimero 15 en base al
modelo modular que estableci¢ la Reforma de 1993.

e Hacer un analisis de los contenidos del plan de estudios de la
preparatoria numero 15 para detectar posibles areas de incidencia y
optimizacion curricular, particularmente en el area de orientacion.
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CAPITULO Ii
PANORAMA TEORICO EN EL CAMPO DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL

2.1.FUNDAMENTACION TEORICA

211 LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO CAMPO
DE ESTUDIO.

- LA NATURALEZA DE LA ORIENTACION.

Cuanto mas compleja, variable y opulenta llega a ser una sociedad,
tanto mas esencial es el papel que desemperfia en ella la orientacion.
En las escuelas superiores los centros de orientacion ya no se
consideran como innovaciones interesantes sino como partes
indispensables de la estructura administrativa. Tomar una decisidén
inteligente ya no se enfrenta a una tarea facil, ya que nuestros ideales
democraticos se suman a ia dificultad creada por el elevado numero de
posibilidades de ocupacion, se da un alto valor al principio de que todo
individuo ftiene el derecho de ocupar el puesto para el que esta
capacitado. El individuo tiene el derecho y la obligacion de mejorar su
situacion y de lograr todo lo que pueda.

El desarrollo de la profesion de orientacién es una de las maneras que
tiene la sociedad de responder al problema de la complejidad
ocupacional. El orientador sabe que el hombre es capaz de hacer
frente a la confusion y de salir de ella de un modo apropiado.

El objetivo fundamental de la orientacién es facilitar las elecciones y
decisiones prudentes para que una persona realice una eleccion
correcta, necesita estar bien informada acerca‘de las caracteristicas de
los diversos empleos y de sus propias’ aptitudes y limitaciones. Asi
como facilitar las elecciones pertinentes de las cuales depende el
perfeccionamiento ulterior de la persona.
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DEFINICIONES GENERALES.

Dentro de lo que podemos llamar definiciones generales se encuentran
aquellas que abarcan tanto el area educativa como profesional y
ocupacional. Entre las caracteristicas mas comunes podemos
encontrar: dirigir, informar ante lo desconocido, asesorar ante la
eleccién segun caracteristicas personales, facilitar las elecciones,
integrar la autorrealizacién satisfactoria, ayuda para descubrir las
cualidades, entre otras, donde en su relacién conceptual existen
coincidencias en el proceso de ayuda mas diferencias en el objetivo y
fin de la ayuda.

e Es la actividad de asesoramiento y guia en la eleccion de una
carrera, de una profesion y ocupacién de acuerdo con las actitudes
fisicas, intelectuales y morales de cada sujeto, asi como de sus
propios intereses. (Velasco Ferndndez, Rafael. La importancia de la
Orientacién Vocacional. Cuernavaca Morelos, 1978 p. 5).

e Fase del proceso educativo que tiene por objeto ayudar a cada
individuo a desenvolverse a través de la realizacion de actividades y
experiencias al mismo tiempo que adquiere mejor conocimiento de
si mismo. (Herrera y Montes, Luis. La orientacién educativa y
vocacional en la segunda ensefianza. Mexico, 1960, p. 7).

e Servicio designado a ayudar a los individuos a escoger
inteligentemente entre varias alternativas para ayudarles a
comprender sus habilidades y limitaciones con el objeto de
adaptarse felizmente a la sociedad donde les toca vivir. (Lemus, Luis
Arturo La orientacién vocacional. México, 1970, p.6).

e Esla ayuda que se proporciona a los alumnos a efecto de que sean
mas aptos para elegir, planear, ejecutar y evaluar sus actividades.
(Greene, Jorgensen, Measurement and evolution in the secundary
school, en SEP. Boletin No. 2, p. 53).
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Es un proceso de ayuda para que una persona sea capaz de tomar
la decisiéon que cada situaciéon o problema pide de acuerdo con la
dignidad de la persona humana. (Gordillo Alvarez-Valdez. La
orientacién en el proceso educativo, SEP, Boletin No. 2 p. 55).

Es la relacion entre dos personas en la que una de ellas trata de
ayudar a la otra para que se organice tanto para alcanzar una cierta
forma de felicidad, ajustarse a una situacion vital o en resumen, que
se autorealice. (Lee, James Michael y Natheniel J. Pallone.
Guidance and counseling in school. SEP, Boletin No. 2, p. 57).

Es un proceso de ayuda al individuo para conocerse a si mismo y su
medio social en que vive a fin de que sea capaz de lograr su
maxima ordenacion interna y la mejor contribuciéon a su sociedad.
(Garcia Hoz, Victor. Diccionario de Pedagogia en la revista Portavoz
de orientacién 1973, p. 25).

Es un proceso de ayuda a un sujeto para que llegue a conocerse a
si mismo y del mundo que lo rodea, y sea capaz de resolver los
problemas de vida. (Diccionario de Pedagogia en la revista Portavoz
de orientacion No.2 1973, p. 25).

Conjunto de servicios que tiene por objeto asistir al individuo en su
formacion escolar, moral, civica y social. (Salazar Romero, Carlos.
Principios y practicas de la escuela secundaria, en la revista
Portavoz de orientacion, p.26).

DEFINCIONES GENERALES SOBRE ORIENTACION
VOCACIONAL.

Las caracteristicas que inciden en mayor numero dentro de esta
clasificacién podrian ser: informacion para elegir carrera, ocupacion
segun aptitudes, ayuda ante la eleccidén de carrera, ayuda psicolégica

11



ante las decisiones, colaboracién no directiva ante la identidad
profesional, ayuda ante el desarrollo de si mismo y sus relaciones
sociales, etc. Dentro de su relacion conceptual podemos deducir que
todas tienen una misma coincidencia: elegir carrera.

Las siguientes definiciones fueron tomadas de Espinosa Aguilar,
Adalberto. Tesauro Vocabulario AMPO 1982-83 México

¢ Informacién que se proporciona al orientado para que pueda elegir
una carrera.

e Proceso psicopedagdgico mediante el cual se estudia y dirige al
individuo para que pueda elegir inteligentemente su ocupacién,
oficio, arte o profesion.

¢ Técnica que tiene por objeto aconsejar a Ios jovenes, el trabajo que
parece mas conforme a sus aptitudes, o disuadirla de seguir el que
desean si sus aptitudes no son adecuadas con base en distintos
métodos.

e Guia a una inclinacién profesional.

e Ayuda profesional y sistematica que se le proporciona a los
individuos mediante la cual podra tomar mejores decisiones
respecto a su futuro ocupacional.

Algunas otras definiciones, son:

e Es un proceso de estudio e investigacion por una parte del individuo
0 sus caracteristicas psicologicas y por otra de todas y cada un de
las ocupaciones y sus requerimientos. (Diccionario de Pedagogia
Labor).
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Es el tratamiento psicotécnico para que pueda elegir
inteligentemente su ocupacion, oficio, arte o profesion. Es un
antecedente profesional una investigacion preliminar para una
acertada ocupaciébn en la vida. Su propdsito es ayudar al
adolescente a explorar y descubrir sus propias aptitudes a fin de que
él mismo decida la eleccidon preliminar de la clase de estudios y
aprendizaje que le conviene para elegir un plan de vida. (Oliver
Hernandez, Rogelio. Eleccion de carrera. Limusa, México, 1980,
p.533).

Proceso que apoyado en un conjunto de técnicas de respuesta al
problema de la eleccién de carrera que se presenta a los estudiantes
que estan a punto de concluir un ciclo educativo. (SEP. Programa
experimental de orientacion profesional, 1978. México, p. 48).

Las tareas que realizan los psicologos especializados cuyos
destinatarios son las personas que enfrentan determinado momento
de su vida, por lo general el pasaje de un ciclo educativo a otro y la
posibilidad y necesidad de ejecutar decisiones. (Bohslavsky,
Rodolfo, La orientacidén vocacional. La estrategia clinica. Nueva
Vision. Buenos Aires, 1981, p. 14).

Es el proceso de asistir al individuo para escoger una ocupacion,
prepararla para ella, entrar y progresar en ella. (Lemus, Luis Arturo.
Op. Cit. P. 18).

Es el proceso por el que se ayuda a una persona a desarrollar y
aceptar una imagen adecuada e integrada de si mismo y de su rol
en el mundo del trabajo, a someter a prueba este concepto en la
realidad y a convertirlo en realidad para satisfaccion de si misma y
beneficio de la sociedad. (Super, citado por John O. Crites p.36).

La orientacidbn vocacional hace participar en un proceso de
aprendizaje que entrafna el ensefiar a afrontar el cambio y a predecir
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sus posibles direcciones. (Hill, George. Orientacion escolar y
vocacional. Pax-México, 1973, p. 309).

e Es el encauzamiento de la decisibn que habra de tomar el
estudiante para seleccionar un camino que es considerado el mas
idoneo para él. Dicho camino generalmente es determinado por las
estimaciones de un profesor o un psicologo que se auto denomina
‘orientador’. (Lopez Méndez, Cesar Gastén. Un modelo de
orientacion profesiografica. Ponencia. Oaxtepec, Morelos, Dic. 1979)

DEFINICIONES MIXTAS

Dentro de esta clasificacién podemos senalar que sus caracteristicas
comunes podian ser: ayuda individual ante problemas y conocimiento
de si mismo, elementos para el desarrollo armonico integral,
igualmente actividades para dicho desarrollo. En su relacion conceptual
podemos afirman que existe coincidencia en el objetivo; desarrollo
armaénico integral, mas existe diferencias en los medios para lograrlos.

e Orientacion educativa integral es el conjunto sistematico de
conocimientos, métodos, instrumentos y actividades que hacen
posible proporcionar al individuo los elementos necesarios para su
desarrollo arménico e integral. (SEP, Plan sistematico de orientacion
educativa, DGEST, México, 1980, p. 6)

* La orientacidon educativa y vocacional es una actividad inherente a
toda labor escolar, coadyuva en la consecucion de los fines de la
escuela secundaria con la participacion de todos y cada uno de los
elementos que integran el personal y sus acciones van encaminadas
a promover el desarrollo integral educativo. (SEP Programa de
orientacion educativa, DGEST, Meéxico, 1982 p. 1)
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¢ La orientacién educativa y vocacional es un servicio educativo que
se proporciona a los individuos cuando se enfrentan a problemas
personales que no pueden resolver por si mismos, ni aun con la
ayuda de los procedimientos comunes de ensenanza. (SEP,
Programa de orientacién educativa, DGEST, México, 1982, p. 33).

Los conceptos que sobre orientaciéon se han vertido desde su origen
son de una variedad notable, pero conservan una cierta congruencia
epistemoldgica gracias a la cual se entienden, aunque su variedad no
deja de ser un problema de concepcion y referencia.

De todas las definiciones descritas anteriormente la que consideramos
mas apropiada a nuestra investigacion es la enunciada por Donald
Super, ya que, abarca los aspectos necesarios para llevar a cabo el
proceso de la toma de decision vocacional.

Todo psicélogo moderno tiene un conocimiento medianamente claro
del contenido conceptual de lo que debe entenderse por percepcion,
inteligencia 0 emocion, en el campo de la orientacion existe una
evidente desarmonia entre la gran difusion de su practica y la escasa
universalidad de los supuestos en los que se basa.

Los términos vocacién, eleccion, consejo, asesoramiento, orientacion,
y guia, los emplean comunmente muchos psicologos sin que estos
tengan plena conciencia de que aquellos se refieren a marcos
referenciales diversos.

Para hacer de la orientacién una praxis basada en el saber cientifico,
se deberian definir operacionalmente las conductas, senalando las
construcciones conceptuales a las que se refiere y las variables
empiricas que supone limitarnos a emplear una terminologia univoca
de consenso universal que permitiera no solo recolectar
sistematicamente los datos y clasificar los hechas, sino también evaluar
los resultados practicos para poder transmitir la informacién y acumular
los conocimientos logrados por todos.
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Hoy en dia la actividad en la orientacion se concreta en muiltiples
centros de orientacion profesional, institutos psicotécnicos,
departamentos de orientacién vocacional y educativa que con diversos
nombres pero fines muy similares prestan asistencia e informacion
profesional y ocupacional en los aspectos educativos vocacionales y
laborales de la mayoria de los paises del mundo.

La orientacion tiene la particularidad de que a pesar de ser un campo
de trabajo de la psicologia aplicada, supone sin duda alguna en
quienes la practican un enfoque interdisciplinario. Por ello, el
psicologo que hace orientacidon vocacional no puede encasillarse en
teorias estrechas, ni limitarse exclusivamente al estudio personal del
sujeto en cuestion.

LA NUEVA OCRIENTACION VOCACIONAL

De acuerdo a George Hill (1973), en su libro Orientacién vocacional, la
practica actual de la orientacidn debe estar basada en cinco hechos
basicos:

1. El aspecto vocacional de |a propia vida se halla relacionado a todos
los aspectos de la vida y de la persona.

2. La vida es un proceso evolutivo, las elecciones y decisiones han de
verse como pasos en el proceso de maduracién por lo tanto la
eleccion vocacional es un dilatado proceso de planeacién y no un
episodio aislado.

3. La experiencia humana lleva consigo un sustancial componente
emctivo, la parte que juegan los valores, actitudes e intereses son
inevitables y los orientadores las toman en cuenta al trabajar con los
jovenes en los procesos de planeacion de vida.
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4. Las funciones del orientador no son las de alguien que hace
advertencias, ni determina la eleccién o el futuro de la juventud.

5. Hoy en dia se vive en un mundo que cambia rapidamente, asi que la
orientacién vocacional hace participar en el emocionante proceso de
aprendizaje que entrana el ensefiarse a afrontar el cambio y a
predecir sus posibles direcciones.

- LA ORIENTACION BAJO DIVERSAS PERSPECTIVAS.

En su libro, Ma. Luisa Rodriguez, (1988), Orientacion educativa,
presenta un panorama de la orientacidn vista desde diferentes
perspectivas, las cuales enunciamos a continuacién.

DESDE LA PERSPECTIVA DE LA EDUCACION.

De una manera general este tipo de orientacidn se centra en el maestro
como principal protagonista, donde el curriculum escolar es el
intermediario entre el quehacer educativo y el sujeto de [a orientacion.
Por lo que orientar y educar se convirtieron en conceptos
intercambiables al converger en un objetivo comdn: ser una guia del
alumno en la vida a través de la institucién escolar.

Posteriormente |las tendencias educativas en la toma de decisiones
donde A.J. Jones empezara a defender que la orientacion escolar es la
mas idonea para ensefiar a elegir ante una situacion critica, se
limitaban a considerar que solo la necesidad de toma de decisiones se
daba en momentos criticos de la vida y que era ahi cuando el maestro
deberia intervenir mediante una asistencia personalizada para cerrar o
disminuir el abanico de posibilidades que la sociedad le ofrecia. Esta
interaccion socio-psicologica incluia el estudio de las axiologias de
valores jerarquizados y unificados en el mundo perceptivo personal.
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D.V. Tredeman y F.L. Field estuvieron de acuerdo en darle al maestro
un papel protagdnico y en desacuerdo con la funciéon del orientador
fuera del aula.

La funcién tutorial deberia proveer al alumno de informacion no solo
académica sino profesional, proporcionar criterios racionales para su
evaluacion y ser capaz de establecer y modificar los objetivos
educativos, vocacionales y vitales para realizar cambios tanto internos
como externos.

Los modelos mas significativos de esta perspectiva son:

a) La orientaciéon dentro del sistema escolar.
b) La orientacion en el aula.
¢) La orientacién dirigida a los tutores.

Las caracteristicas béasicas de estos modelos se pueden sintetizar de la
siguiente manera:

¢ El maestro o tutor como protagonista principal del proceso motivando
a crear en el aula un clima de aceptacion y apertura que le permita
realizar su funcion de guia.

+ Este ambiente debera propiciar al maximo las actividades instructivas
y didacticas asi como las de ayuda personal.

¢ Para un buen desarrolio tanto afectivo como cognoscitivo, el maestro
debera ir adaptando el curriculum a las necesidades del alumno.

¢ Deberd ademas ser capaz de seleccionar aquellos contenidos
programaticos que favorezcan el aprendizaje psicolégico, socioldgico
e intelectual.

¢ Desarrollara una triple funcion: instructor o docente, consejero
personal y facilitador del desarrollo curricular.
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EDUCATIVO - VOCACIONAL.

La definicion de Orientacidn Vocacional integrada en el proceso
educativo de un aspecto global de formacion de la persona ha sido
promovida desde innumerables puntos de vista sin embargo todos
coinciden en aceptar que es en la escuela donde se inicia la ayuda para
que los alumnos tomen decisicnes académicas apropiadas que
converjan al posterior ejercicio efectivo de una ocupacion escogida.
Desde F. Parsons hasta la actualidad, la orientacion vocacional ha sido
abordada desde variadas perspectivas.

Los modelos mas representativos son:

A) Orientacion Profesional.
B) Consejo Profesional.

La caracteristica principal del Modelo Orientacion Profesional es que el
programa orientador en su fotalidad va dirigido a prestar ayuda desde
una perspectiva generalizadora, procurando que el orientador planifique
una gama de actividades complementarias que hagan funcionar el
sistema como tal. Asi como quedarian comprometidos tanto las
autoridades escolares como las politicas de la educacién, los
responsables de la organizacidon y administracion escolar y los
dirigentes sociales.

Por otra parte el Modelo de Consejo Profesional no utiliza técnicas
variadas sino que soélo se basa en el consejo ya sea individual o en
grupo. Es mas evolutivo y procesual que el anterior y trata de cubrir una
area mas amplia del orientado.

Algunas teorias que fundamentan estos modeios son:

Eli Ginzberg y colaboradores.
Anne Roe.

J.L. Holland.

D.E. Super.

D.V. Tiedeman y R.D.O’Hara.
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DEL CONSEJO Y EL DESARROLLO PERSONAL.

El consejo, considera a la Orientacion como un concepto global,
continuo y procesual se encuentra en el extremo opuesto a la situacién
generalista del sistema orientador, es el enfoque mas especializado
que conforman la labor de ayuda. Surgié como una reaccion logica al
enfoque generalizador (guidance) puesto que se fundamentaba, que
esta no alcanzaba los objetivos propuestos y que ademas no era una
tarea demasiado profesional, AW. Combs (1971) sugiere que el
orientador debe ser un auténtico profesional de la ayuda, ademas de
conocer la materia y saber como actual. El consejo centra su trabajo
en toda persona que requiere una ayuda individual e intensiva en su
problematica psicoldgica y relacional.

Las definiciones de consejo han sido multiples y variadas y poseen
caracteristicas comunes tales como:

e Ayudar a las personas a tomar decisiones y comportarse en funcion
de ellas.

e Ayudar a las personas a aprender como resolver ciertos problemas
mas interpersonales, emotivas y de decision.

e Cuando una persona interactua con otra esa experiencia se puede
llevar a cabo a través de un plan para lograr el proceso de desarrollo
personal.

* Ayudar a [a persona a entender la esencia de la funciones que debe
realizar, y una vez que lo logre llegar a ellas con la mayor garantia de
éxito.

La practica del consejo se fundamenta en tres tipos de teorias y cada
orientador se apropia con mas 0 menos intensidad a una de ellas:

* Una teoria de la personalidad.

* Una teoria del consegjo.

* Una teoria personal elaborada por el propio orientador.
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El objetivo fundamental del consejo independiente de la teoria a la cual
se suscriba, es lograr una cambio en la conducta, de tal manera que le
permita a quien lo reciba, llevar una vida mas fructifera y satisfactoria.

Algunos de los modelos o teorias fundamentales del consejo pueden
estar clasificadas de la siguiente manera:

¢ Psicoanaliticas.

+ Racionalistas o de rasgos y factores.
¢ Conductistas.

+ Basadas en la psicologia individual.
o Perceptivo - fenomenoldgica.

« Del desarrollo.

¢ De la terapia familiar.

DEL DESARROLLO Y ORIENTACION EVOLUTIVA.

La Orientacion Evolutiva se caracteriza por enfatizar la importancia de
una planificacion adecuada y de una politica funcional previamente
organizada con una comunicacion directa entre los politicos de la
educacion y los equipos multiprofesionales. R.H. Mathewson (1962)
define a la orientacidon como “un proceso profesionalizado y sistematico
de ayuda a la persona, mediante procedimientos educativos e
interpretativos con el objeto de que comprenda mejor sus propias
caracteristicas y potencialidades y de que relacione méas
satisfactoriamente su propia dinamica personal con los requisitos y
oportunidades sociales de acuerdo con el sistema de valores social y
moral”.

s

El objetivo de la Orientacién Evolutiva era proporcionar para cada
alumno, servicios de orientacién que se planifiquen e implementen de
acuerdo con sus potencialidades para desarrollarse personal, social,
educativa y vocacionalmente.
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Los conceptos que fundamentan este enfoque evolutivo son: estadios y
modelos de desarrollo, las tareas facilitadoras de la evolucién personal,
las tareas de desarrollo vocacional y el estudio de las crisis
psicosociales.

En una obra publicada en 1949 y reeditada varias veces R. Hendry
Mathewson (1962) propuso por primera vez un modelo de orientacion
evolutiva basado en el desarrollo de los estadios sucesivos de
Havighurst y de Ginzberg combinado con la teoria de Roe, el
orientador segun Mathewson podra clasificar las necesidades de los
orientados en cuatro areas:

1. Necesidad de entender su propio Yo en relacién con su situacion de
desarrollo.

2. Necesidad de adaptarse a ella y a su propio Yo segun lo que le
demande su realidad y las circunstancias.

3. Necesidad de ubicarse en el presente o en condiciones futuras.

4.Necesidad de haber realizado su Ego y de desarrollar sus
potencialidades individuales.

- INSTRUMENTOS DE MEDICION

La aplicacidén de un instrumento de medicidn con objetivos claramente
determinados constituye una herramienta mas en nuestro quehacer
cotidiano. Los instrumentos de medicion se pueden clasificar segun su
contenido, su modo de aplicacidon, procedimiento, forma, etc. Ma Luisa
Rodriguez (1988) en su libro Orientaciéon educativa propone la siguiente
clasificacién de las pruebas estandarizadas y psicométricas:

e De aplicacion individual.- Las que se administran por un
profesional a una sola persona cada vez.
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e De aplicacién colectiva. Las que se han disefiado para
administrarias a un grupo cada vez.

o De velocidad. El examinado debe completar el maximo namero
de items en un tiempo prefijado.

e De potencia. El examinado debe de mostrar el alcance de sus
conocimientos sin limite de tiempo. Los items estan ordenados en
orden de dificultad.

o Estandarizadas. Administradas y puntuadas segun unas reglas
especificas con posibilidad de echar mano de las normas para
poder comparar diferentes ejecuciones.

e No estandarizadas. Construidas por el usuario generalmente para
evaluaciones no formales sin que puedan usarse las normas de
aplicacién para su generalizacion.

e Objetivas. En las que no se precisa el juicio u opinion del que las
corrige 0 puntda.

e Subjetivas. El que las corrige interpreta o juzga.

Clasificacion, la cual consideramos no se ajusta a la realidad ya que los
instrumentos de medicidn pueden situarse en varios grupos, es decir un
mismo instrumento de medicién puede pertenecer a varias categorias a
la vez.

Especifica también la autora que otra clasificacién podria ser aquella
que se centra en aquellos aspectos de la conducta humana que se
trata de evaluar o medir. test de aptitud mental, de logro o rendimiento,
de intereses, de desarrollo vocacional, personalidad, etc. °
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El uso y aplicacidbn de los instrumentos en el area de orientacion,
Rodriguez los enumera de la siguiente manera:

1. -Los inventarios de intereses y desarrollo vocacional se usan para
obtener informacion relevante o importante ante la toma de
decisiones tanto académicas como profesionales.

2. -Se usa también para confirmar o ratificar algunas de las decisiones
tomadas y estudiar alternativas nuevas.

3. -Como punto de partida antes de mostrar a los alumnos el contenido,
configuracién y clasificacién de las principales areas ocupacionales.

4. -Se debe tener cuidado en su uso, tanto en su vocabulario como
contestar ateniéndose a respuestas sociaimente mas aceptadas en
lugar de sus preferencias personales.

5. -Se requiere habilidad para integrar los perfiles resultantes con las
aptitudes, motivaciones y oportunidades, ademas de con los
requisitos especificos de cada profesion.

6. -Los inventarios de intereses y los de desarrollo vocacional se
pueden aplicar en forma grupal pudiendo después abrir posibilidad
al consejo individualizado, si fuera preciso.

Las técnicas no estandarizadas muestran un panorama cualitativo mas
que cuantitativo, como por ejemplo: entrevistas, registros,
observaciones, cuestionarios, estudio de casos, etc.

- TEORIAS DE LA ELECCION VOCACIONAL.

En este capitulo se intenta comprender los procesos implicados en la
toma de decisién vocacional relacionadas con el desarrollo de las
carreras a través de las diversas teorias. Es importante puntualizar que
estas no se consideran teorias en el sentido tradicional del término ya
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que no cumplen con todos los requisitos particulares de las teorias que
existen en los modelos de la ciencia fisica, mas bien son partes de
teorias que intentan integrar o sintetizar un fragmento del
comportamiento humano con respecto a un problema muy particular.

En otra concepcién, la teoria ha servido como una generalizacion
amplia de los eventos naturales, reuniendo en forma ordenada eventos
que de otro modo serian un conjunto desordenado de observaciones
empiricas.

En esta Ultima, podemos decir que las distintas teorias que han sido
desarrolladas para explicar el COMO y el PORQUE se comportan
vocacionalmente los individuos, presentan como un supuesto basico la
consideracién de la eleccién ocupacional como una conducta
sistematica a la ocupacién que pretende ingresar. Significa esto que
cada individuo reacciona diferente a los estimulos que lo afectan, por lo
que éste conocimiento permite pronosticar las diversas conductas a
seguir.

En la practica existen un gran numero de teorias, las cuales a su vez se
hallan separadas en diferentes disciplinas cientificas y ademas
subdivididas en otras teorias que tienen relacion con eventos
especificos dentro del marco de cada disciplina.

En este trabajo se considerara la clasificacion de las teorias de eleccidn
vocacional que Crites (1975) propone en su libro “Psicologia
Vocacional”, Presentamos a continuacién un cuadro sinéptico en el
cual se visualiza esta clasificacion,
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CLASIFICACION DE TEORIAS DE
LA ELECCION VOCACIONAL
(Crites)

(Del Accidente.

No Psicoldgicas ~ Economicistas.

 Culturalista y Sociologista.

(De Rasgos y Factores.

—
Psicoanaliticas
Psicodinamicas. —~ Satisfaccion de necesidades
 Concepto de si mismo
Psicologicas -< —
Ginzberg.

Evolutivas. — Super
Jiedeman.

L_Toma de Decisiones.

("Concepcion Interdisciplinaria

Generales < Interpretacién Evolutiva

\_Tipolégica

26



TEORIAS NO PSICOLOGICAS.

Estas son aquellas que atribuyen los fendmenos de la eleccion al
funcionamiento de algin sistema exterior al individuo, es decir, el
individuo ingresa a una ocupacion tomando en cuenta los factores
ambientales, causales o fortuitos, leyes de la oferta y demanda y las
costumbres e instituciones de la sociedad. Dentro de esta categoria se
encuentran:

LA TEORIA DEL ACCIDENTE.

Es una teoria que a la pregunta ;Cémo fue que llegd a ....?7, contesta,
fue por accidente o casualidad. Por accidente o casualidad, se entiende
que no se propuso deliberadamente ingresar en su actual ocupacion,
mas bien fue causa de una serie de hechos improvistos, no planeados,
fortuitos, no pronosticados, que afectan la eleccion vocacional de una
persona. Tiene como punto central la nocién de que esta mucho mas
alld del control del individuo, contribuye significativamente en la
eleccion de carrera y la tarea principal con la cual se enfrenta el
individuo es el de desarrollar técnicas que le permitan enfrentarse
efectivamente con su ambiente.

TEORIAS ECONOMICISTAS.

Basan sus observaciones en factores externos. Empiezan con una
consideracion de la distribucion de los trabajadores en diferentes
ocupaciones de la economia, donde se pretende explicar porqué
algunos individuos eligen o ingresan a ellos, es decir, cada individuo
elige la ocupacién que piensa le traera las mayores ventajas, en otras
palabras, seleccionan las tareas de mayor salario dejando o evitando
aquellas en las que, obtendran bajos ingresos. Los emplecs que tienen
menor salario son los que tienen exceso de trabajo y los que pagan
mas o salarios mas altos, son los que tienen escasez de trabajo,
surgiendo asi el principio econémico de la oferta y la demanda.
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TEORIAS CULTURALISTAS Y SOCIOLOGISTAS.

Se fundamentan en la investigacion social de la cultura. Al elegir una
ocupacion el individuo es influido mas o menos directamente por
distintos sistemas sociales, afectando de manera diferente,
dependiendo de cada individuo. Los sistemas sociales que mas
influyen o estan relacionados con la eleccion vocacional son: la cultura,
subcultura, comunidad, escuela y familia.

TEORIAS PSICOLOGICAS.

Estas teorias se concentran mas en el individuo en si, donde tiene mas
libertad de eleccidn, es decir, puede ejercer por 10 menos un poco mas
de control sobre su futuro vocacional. Afirman, que la eleccion, es
determinada principalmente y ocasionalmente, por el medio en que
viven. Dentro de ésta division existen cuatro tipos principales que son:

TEORIA DE RASGOS Y FACTORES.

Es la concepcidon més antigua y ha sido conocida con una variedad de
nombres, la mas conocida es la de “Teoria de los Rasgos Factoriales”.
Esta teoria supone que puede haber una congruencia entre las
habilidades, intereses y las oportunidades vocacionales, que se les
ofrece a los individuos y una vez que esto haya sido resuelto se podra
afirmar que los problemas vocacionales, no existen.

Se basa en la psicologia de las diferencias individuales y el analisis de
ocupaciones, toman en cuenta la relacidon entre las caracteristicas
personales del individuo, con su seleccion de una ocupacion. Su
razonamiento es el siguiente; si los individuos difieren en sus intereses,
aptitudes y personalidad, difieren al ingresar en distintas ocupaciones,
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por lo que, sus rasgos y factores que se requieren en cantidad y calidad
para cada ocupacion, también varian.

En su formulacién inicial, Parsons (1909 citado por John Q. Crites, P.
106) explicd que el proceso que una persona sigue para elegir vocacion
esta basada en tres puntos:

a) diferencias individuales.
b) analisis y clasificacion de las ocupaciones.
¢) correspondencia entre ambos factores.

Refiere, por un lado, la independencia funcional entre los rasgos
individuales, aptitudes, intereses y personailidad, pero teniendo una
correlacion funcional de éstas, con las ocupaciones. En resumen, el
individuo compara su capacidad y disposiciones con la que cada
ocupacion requiere y escoge aquella que mejor se adecue.

Generalmente, este modelo se encuentra integrado dentro de otras
concepciones de la orientacion vocacional. En la actualidad muy pocos
orientadores son seguidores puiros de ésta teoria.

TEORIAS PSICODINAMICAS.

Por psicodinamico vamos a tomar la definicion que Crites (1957)
sefiala, “se refiere a cualquier sistema psicolégico que se esfuerce por
obtener una explicaciéon de la conducta en términos de motivos o
impulsos” o que describe “un proceso psicologico que esta cambiando”,
0 “causando cambios”. Esta teoria contrasta con la de Rasgos y
Factores pues estas destacan los factores observables del individuo,
mientras que las psicodinamicas, los estados o condiciones inferidos
que lo impulsan a comportarse en la forma en que lo hace. Dentro de
esta categoria se pueden considerar, las siguientes tecrias:
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TEORIAS PSICOANALITICAS.

Se basan en la teoria psicoanalitica de la necesidad del yo, analiza las
necesidades y motivaciones profundas que subyacen en el individuo al
elegir tal o cual ocupacion, considerando estas motivaciones y/o
necesidades como sus factores. E! individuo se adapta a las
explicaciones y costumbres sociales sublimando los impulsos ©
deseos, expresa su libido de una manera permitida sociaimente,
participando en actividades apropiadas o dando respuestas que son
conversiones de energia psiquica.

Brill (citado por Samuel H. Osipow. P. 111), parte del supuesto de que
la seleccidn vocacional constituye un dominio de la conducta en el cual
la sociedad permite a un individuc combinar los principios del placer y
de la realidad. E! principio del placer, estimula a que un individuo se
comporte de tal manera, que obtenga una inmediata gratificacion, sin
tomar en cuenta las consecuencias futuras, mientras que el principio de
la realidad, enfoca su atencién sobre eventuales gratificaciones y de
mayor duracion a costa de las inmediatas, por lo que, probablemente,
cuando un individuo escoge una vocacion es capaz de comprometerse
a la vez, con los dos principios. Elaboré el tema relacionado con la
sublimacién y dice que lo que realmente sucede es que, la
personalidad y los impulsos de un individuo lo llevan a escoger una
carrera en la cual pueda satisfacer sus impuisos basicos por medio de
la sublimacién, donde los motivos inconscientes subyacen en todos los
comportamientos incluyendo a la seleccion vocacional.

Otro analisis psicoanalitico elaborado por Bordin, Nachmann y Segal
(citado por John O. Crites p. 108) considerd el trabajo como una
sublimacién, pero en el sentido amplio de toda actividad que no sea la
gratificacién directa y no en el sentido mas estricto de los impulsos
progenitales volcados en actividades artisticas. Establece que:

a) el desarrollo temprano de los mecanismos de imitacién, como los
relacionados con la alimentacion y dominio del cuerpo, estan
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relacionados con el desarrollo posterior de conductas mas
complejas.

b) que las actividades adultas proporcionan las mismas fuentes de
gratificaciones instintivas que las infantiles.

¢) que los primeros seis ainos de vida son los decisivos en cuanto a la
formacion de la personalidad y la creacion de las necesidades que se
expresan después, en la conducta vocacional.

Otro concepto psicoanalitico que recibe mucho énfasis en el proceso
de eleccion vocacional, es la identificacion. La concepcién analitica de
la eleccion de carrera, le da poca importancia a los intereses y
habilidades que cada profesién requiere, sin embargo pone énfasis a
los medios que tiene un dominio vocacional determinado para la
gratificacion de los impulsos y la reduccion de la ansiedad. Se
considera que la eleccién de carrera es el resultado del desarrollo de la
personalidad por lo cual no se piensa que este hecho sea importante
en si mismo. El desarrollo vocacional se debe tomar en cuenta solo si
se presenta alguna dificultad ya que constituye en si, un sintoma de
trastorno psicolégico mayor o porque el proceso de eleccién en si
mismo representa el estado general psicologico del individuo.

Dentro de la psicologia del yo, el rol que esta pueda desempeiar elegir
una ocupacion fue explicado por Ginzberg y Otros (1951) quienes
relacionaron las funciones del yo, como:

1.- Prueba de realidad.

2 - Demora de las gratificaciones inmediatas.

3.- Conocimiento de la relacidn medios-fin.

4.- Orientacién del desarrollo profesional con vistas al futuro.

El adolescente debe tener una estimacion adecuada de sus
capacidades, saber sus puntos fuertes y débiles; para que pueda
establecer objetivos que pueda alcanzar. Debido a que los planes de
eleccidon son de largo alcance y cubren un periodo de anos, es
necesario que el adolescente desarrolle una perspectiva temporal
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diferenciada, para que pueda distinguir entre el ahora y el futuro y poder
disefar los pasos que io llevaran a concretar sus objetivos. Ademas
debe seguir el principio de la realidad y no el principio de placer ya que
tendra que postergar la gratificacion inmediata. En resumen, para que
el adolescente haga una eleccion vocacional reatista, debe poder traer
el futuro a un presente psicolégico, considerar las ventajas vy
desventajas de los cursos de accion, tomar una de las alternativas y
por ultimo controlar suficientemente su conducta para lievar a cabo la
eleccidon que tomo.

TEORIAS BASADAS EN LA SATISFACCION DE
NECESIDADES.

Mientras que las teorias psicoanaliticas de la eleccion vocacional,
centran su atencién en los mecanismos de defensa del individuo, las
teorias de la eleccién para satisfacer necesidades, dan mayor atencion
a los deseos y necesidades que estimulan al individuo a preferir una
ocupacion a otra. La teoria mas destacada basada en la satisfaccion de
necesidades, es la formulada por Roe, (1956-57) y Super y Bachrach
(1957 citados por John O. Crites p. 113), a partir de estudios del
desarrollo de la personalidad de cientificos eminentes. La teoria
comienza con sus primeras experiencias psicosociales, especialmente
en la familia y sigue sus efectos sobre la formacién de necesidades y la
estructuracion de energia psiquica. La manera como el individuo
aprende, mas 0 menos inconsciente a saber sus necesidades,
determina cuales de sus capacidades especificas, intereses y actitudes
seguira y desarrollara.

Roe, basa su teoria en la jerarquia de necesidades de Abraham
Maslow (1954 citado por John O. Crites p. 113), descubre la gran
influencia de los padres en el tipo de actividad vocacional de los hijos,
mientras que la estructura genética propia, determina el nivel de
ocupacion. La necesidad de autorealizaciéon de Maslow, es otro factor
determinante de la eleccidbn vocacional, asociado al factor de
naturaleza socio-cultural, es decir, el status o prestigio de la cual habla
Roe, se genera al irse produciendo una especializacién de las
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actividades donde algunas de ellas adquiere mayor importancia y
otorgan por ende mayor prestigio y status que otras. En general, las
actividades referentes al mando tienden a situar a los jefes en
posiciones especiales, a parte que mientras mas dificil y secreta sea la
actividad encomendada, proporcionaba mayor presfigio. A pesar de la
remuneracion, los trabajos mas pesados, sucios y rutinarios, se
consideran de bajo status social, ademas han existido pocas
sociedades que no piensan que el prestigio va acompanado de la
riqueza.

Otro factor correlacionado con el prestigio de ciertas actividades, es la
cantidad de aprendizaje requerido para el ejercicio de cada una de las
actividades. En caso de las profesiones universitarias, la mayoria
requieren de un mismo tiempo de estudios, sin embargo, no todas
tienen el mismo prestigio social, por 10 que las ocupaciones también
tienen distintos niveles de status o prestigio social.

La teoria presenta en forma explicita, las relaciones entre los factores
genéticos, las primeras experiencias infantiles y la conducta vocacional.
Ademas muestra dos niveles: El primero, establece que el fundamento
genético de cada individuo sirve de base a sus habilidades e intereses,
donde cada individuo gasta sus energias psiquicas de una manera no
controlada totalmente, dando lugar al desarrollo de las habilidades
individuales. Los factores genéticos y la jerarquia de necesidades de
Maslow, combinados influyen en la seleccién de una vocacion. El grado
de motivacién hacia el logro de una meta vocacional, es un producto de
la organizacidon y la intensidad de estructura particular de las
necesidades del individuo, es decir, a una dotacion genética igual, las
diferencias estriban en las motivaciones diferentes, las cuales
tedricamente son el resultado de distintas clases de experiencias
infantiles. En el segundo nivel, |a teoria esta relacionada con la manera
como el desarrollo de los patrones y la extension de las necesidades
basicas estan afectadas por las experiencias infantiles

Ademas, establece tres proposiciones especificas:

a) aquellas necesidades que se satisfacen con rutina, no se convierten
en motivadores inconscientes.
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b) las necesidades de jerarquias altas (Maslow) desaparecen
totalmente, si son satisfechas solo rara vez, las necesidades bajas
llegan a ser motivadores dominantes solo si son satisfechas rara vez
y en el caso de las necesidades basicas lleguen a convertirse en
motivadores dominantes, éstas impediran la aparicibn de las
necesidades de una jerarquia alta (autorealizacién)

¢) las necesidades que se satisfacen después de una demora poco
comun, se convertiran bajo ciertas condiciones en motivadores
inconscientes.

Por lo tanto, lo que va a influir en la eleccién vocacional, es la
intensidad de la necesidad, la cantidad de la demora, y €l valor que se
tenga en el ambiente inmediato del individuo y la satisfaccion de la
necesidad. Esto nos lleva a pensar en los padres como agentes
principales de la gratificacion o frustracién infantil, por consecuencia,
Roe, afirma que las practicas de instruccion infantil estan relacionadas
directamente tanto con los tipos de necesidades satisfechas como con
las demoras implicadas en su gratificacion.

Las variables que influyen en el proceso vocacional, y que deben de
guardar un equilibrio, segun Roe son:

Estado general de la economia.
Infraestructura familiar.
Relaciones de pareja, matrimonio.
Sexo.

Fortaleza fisica.

Factores intelectuales.
Temperamento y personalidad.
intereses y valores

Aprendizaje, educacion.
Habilidades adquiridas.

® & @ @ & ¢ o6 o o o
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En 1972, publica una serie de observaciones que se deben tener en
cuenta no solo en el desarrollo vocacional sino en el trabajo y eleccion
profesional:

1. La historia vital de cualquier hombre o mujer escrita en términos de
su historial profesional, puede aportar mas sobre la esencia de esa
persona que cualquier otro tipo de enfogue

2. Lo relevante de esa historia empieza en el hecho de nacer en una
familia concreta, en un lugar y un tiempo determinado y continda a lo
largo de su vida.

3. Aunque pueden existir diferencias de peso relativo a causa de
diferentes factores, los procesos de decision vocacional y conductual
no difieren esencialmente unos de otros.

4. El control voluntario de las conductas y decisiones vocacionales es
variable pero puede ser mayor de lo que se cree.

5. La vida profesional afecta todos |os otros aspectos de la pauta vital.

6. Una vida profesional inapropiada o insatisfecha puede ser perjudicial
y nociva.

7. Solo con la integracién de los conceptos vocacionales en la pauta
general de vida se puede ayudar mucho a la calidad de ésta social e
individualmente considerada.

8. No existe un modelo profesional unicamente valido para un individuo.
Al contrario, no existe una persona que sea apropiada para un solo
modelo profesional. En el mundo laboral hay un considerable abanico
de posibilidades dentro de un numero de variabies y de requisitos
especificos.

En resumen, la teoria especifica corno ios facteres del ambiente infantil,
influyen en el desarrollo de las necesidades, que la motivacion va a
depender de la intensidad de sus necesidades y de su grado de
privacién en combinacién con la estructura genética. Por lo que la
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apreciacion cuidadosa de la infancia de un individuo y de la percepcién
de las actitudes de sus padres hacia €l, mas una evaluacion precisa de
sus aptitudes, pueden servir para predecir la clase ocupacional que se
perseguira, por lo tanto, segun la teoria, las personas en distintas
ocupaciones reporta de un desarrollo infantil en ambientes diferentes.

TEORIA BASADA EN EL CONCEPTO DE SI MISMO.

Esta concepcion se origina a partir de los trabajos de Buehler (1933),
Super(1957), Samler(1953), Ginzberg y Asociados(1951), Carl Rogers
{citados por John O. Crites p. 114) y los orientadores centrados en el
cliente(1951). Las tesis centrales de esta aproximacion son:

a) a medida que los individuos se desarrollan, logran un concepto mas
definido acerca de si mismos.

b) cuando una persona trata de tomar una decisién en relacién con
una carrera, compara la imagen que ella tiene acerca del mundo
ocupacional, con la imagen que tiene de si misma.

¢) la adecuacion de una decisién sobre una carrera, esta basada en la
similitud que exista entre el concepto que un individuo tenga de si
mismo y el concepto vocacional de la carrera que eventualmente
elija.

d) Se basa en la psicologia diferencial, la psicologia fenomenoldgica
del concepto de si mismo y la psicologia evolutiva.

Super(1957 citado por Samuel h. Osipow p. 142) propone en su teorfa
que el esfuerzo de una persona para mejorar su concepto de si mismo,
lo conduce a escoger la ocupacién que lo llevara a la mayor
autoexpresion. Ademas sostiene que los comportamientos que la
persona emplea para mejorar su concepto de si mismo, esta en funcion
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de su nivel de desarrollo. Es importante senalar la diferenciacion que
Super hace al dividir la psicologia de las ocupaciones y la de las
carreras. La psicologia de las ocupaciones tiene como base principal,
la psicologia diferencial y supone que si el individuo y la carrera que
eligié estan de acuerdo, €l vivira feliz. La psicologia de las carreras se
basa en la psicologia evolutiva y supone que el desarrollo de las
carreras se efectda conforme al desarrollo humano, el cual es de
naturaleza evolutiva,

El si mismo, influye en la eleccion vocacional porque como Super
(1957) lo expresd, la eleccion de una ocupacion es uno de los
momentos de la vida en que un joven es exhortado a expresar de
manera explicita su concepto de si, a decir de un modo definitivo Yo
soy esta clase de personal. A través de su vida todo individuo juega
una variedad de roles que |le proporcionan la oportunidad de descubrir
que es y que quiere ser, descubre que algunas cosas las hace bien y
obtiene de ellas un sentido de satisfaccion, y a medida que madura
integra las diversas imagenes que tiene de Si, en un concepto
coherente sobre su si mismo.

TEORIAS EVOLUTIVAS.

Las teorias evolutivas de la eleccion, expresan que las decisiones que
estan implicadas en la seleccidén de una ocupaciéon, se toman en
diferentes momentos de la vida de un individuo y que constituyen un
proceso continuo que comienza en la infancia y termina en los primeros
anos de la adultez. En contraste con la mayoria de las teorias de
rasgos y factores, y psicodinamicas de la eleccidn vocacional, que dan
por sentado que la eleccion tiene un lugar en un memento determinado
y no durante un periodo especifico. Dentro de esta categoria se
encuentran las siguientes teorias.
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LA TEORIA DE GINZBERG.

E. Ginzberg, S:W: Ginsburg, S. Axelrad y J:L: Hormann sostuvieron en
1951 (citado por Samuel H. Osipow p. 90) que una persona selecciona
una profesion concreta al ir desarrollando en los primercs afios de su
formacidn una serie de actividades especificas.

El grupo de Ginzberg llegé a la conclusion de que en el proceso de
eleccion vocacional, estan implicados cuando menos tres variables,
que son:

a) Factor de la realidad.- causante de que el individuo responda a las
presiones de su ambiente, tomando decisiones de impacto
vocacional.

b) Influencia del proceso educativo.- se percibe en la cantidad y la
calidad de educacién que una persona ha tenido, lo cual facilitaréd o
limitara la flexibilidad y el tipo de las elecciones vocacionales que
realice.

¢) Valores del individuo.- ya que podran influir en la calidad de las
selecciones hechas en virtud de los valores inherentes a cada
carrera.

Ademads, la teoria determina que la eleccion vocacional es un proceso
irreversible, que ocurre en periodos especificos el cual esta
caracterizado por una serie de compromisos que el individuo adquiere
entre sus deseos y sus posibilidades. Los principales periodos del
proceso son:

¢ .Periodo de fantasia.
e Periodo tentativo.

e Periodo realista.
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El principal rasgo en el periodo de fantasia es la naturaleza arbitraria de
las elecciones del nifo y la carencia de una orientacion realista. El
periodo tentativo ha sido subdividido en cuatro etapas:

a) Etapa de intereses.
b) Etapa de capacidades.
¢) Etapa de valores.

d) Etapa de transiciones.

La etapa de intereses, corresponde al periodo en que los nifios
comienzan preguntandose a si mismos, en que estan interesados y que
les gustaria hacer, 1a siguiente etapa empieza cuando se dan cuenta de
que algunas cosas las realizan de manera mas habil que otras. A
medida que crecen, reconocen que ciertas actividades tienen mas
valores extrinsecos que otros e introducen este tercer elemento y es ai
llegar a este punto cuando los nifos comienzan a integrar las cuatro
etapas del periodo transicional. El periodo realista consta también de
varias etapas:

a) Etapa de exploracion.- aqui integra sus gustos y rechazos con sus
capacidades y los relaciona con sus propios valores y los de la
sociedad, donde los resultados de estas evaluaciones se
transforman gradualmente en él.

b) Etapa de cristalizacion.- esta se caracteriza por la emergencia de
algunos patrones vocacionales basados en los éxitos y fracasos que
el individuo ha experimentado durante la etapa de exploracion.

c) Etapa de especializacién.- aqui se escoge una posicién o

especialidad profesional y es en esta etapa cuando el proceso ha
terminado, habiendo transcurrido aproximadamente quince anos.

39



Periodo
del
Proceso

ESQUEMA DE LA TEORIA
(Ginzberg)
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No se sabe mucho
Carencia de una orientacién
realista.

rEtapa de los intereses
Etapa de las capacidades
Etapa de los valores

\_Etapa de transiciones

Etapa de exploracion
Etapa de cristalizacién
Etapa de especificacion



LA TEORIA DE SUPER.

Super (1953 citado por John O. Crites p. 118), para construir su teoria
evolutiva de la eleccién vocacional utilizé los principios de la psicologia
diferencial y fenomenoldgica, para describir y explicar este proceso de
eleccion, mientras Ginzberg y otros, utilizaron los conceptos de la
psicologia del yo.

Desde 1953 a 1957, Donald Edwin Super y sus colaboradores,
profundizaron en la definicion y demostracion de una teoria del
desarrollo vocacional. En una de sus publicaciones esta la clave de sus
formulaciones: “al expresar su preferencia vocacional, una persona
traduce en términos profesionales, su idea de la persona que es; al
ingresar en una profesién, trata de poner en practica el concepto que
tiene de si misma; estableciéndose en una ocupacion consigue la
actualizacién de si misma. Asi pues, la ocupacién (o0 profesion)
posibilita el desempefar un papel apropiado al concepto de si mismo”.
(Donald E. Super). Por lo que, el proceso de desarrollo vocacional
comprende las necesidades y recursos individuales por una parte, y las
demandas socioeconémicas y culturales por otra. Este proceso estara
dado en funcién de los intereses, aptitudes, valores y pautas
conductuales que a su vez son calificados por los modelos del adulto y
de los iguales.

Toma en cuenta también la interaccion individuo-ambiente aunque esta
no siempre actie bajo niveles conscientes. Las pautas vocacionales
individuales estan determinadas por diversos factores: familia, situacion
socioeconémica, aptitud mental, caracteristicas personales vy
oportunidades del ambiente donde reside el orientado.

Super (1853) basé su formulacion tedrica en diez proposiciones que
reflejan el uso de diferentes enfoques. En las proposiciones 1, 2y 3
utilizé el de rasgos y factores, en las proposiciones 8, 9y 10 en la teoria
del si mismo, en las 4, 5, y 6 utilizd su interpretacion como fendémeno
evolutivo y la preposicion 7 la asocid con el movimiento de orientacion
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profesional. Pone mas énfasis en la eleccién como proceso, introdujo
el concepto de madurez vocacional para seflalar el grado individual
desde el momento de su temprana eleccion de fantasia durante su
nifiez hasta sus decisiones acerca de su jubilacion.

Enseguida se enunciaran las diez supuestos de la Teoria del Desarrollo
Vocacional de Super:

1. Las personas difieren en sus habilidades, intereses y en su
personalidad.

2. En virtud de estas caracteristicas son aptas para un variado numero
de ocupaciones.

3. Cada una de estas ocupaciones requieren de un patrén tipico de
habilidades, intereses, rasgos de personalidad, que permiten una
amplia gama de ocupaciones para cada individuo y una variedad de
individuos para cada ocupacion.

4. Las competencias y las preferencias vocacionales, las situaciones en
las cuaies la gente vive y trabaja, asi como el concepto que de si
mismo se tiene, cambia con el tiempo y la experiencia. Esto hace
que fa adaptacion y la toma de decision sean un proceso continuo.

5. Este proceso se resume en una serie de periodos que se
caracterizan por. el crecimiento, la exploracion, el establecimiento, la
manutencion y el declinamiento. Estos periodos se subdividen en:

a) las fases fantastica, tentativa y realistica, del periodo exploratorio y
b) las fases de ensayo de definicidon del periodo de establecimiento.

6. La naturaleza de los patrones de carreras esta determinada por el
nivel socioeconémico de los padres del individuo, por la capacidad
mental, por las caracteristicas de la personalidad y por las
oportunidades a que cada persona esta expuesta.

7. El desarrollo en las etapas de la vida pueden ser guiadas hacia
facilitar el proceso de maduracion de las habilidades e intereses
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hacia la ayuda del conocimiento de la realidad y al desarrolio del
concepto de si mismo.

8. El proceso del desarrolio vocacional es esencialmente un desarrollo
del concepto de st mismo. Este concepto es el producto de la
interaccion de fas aptitudes, de la composicion neutral y endocrina,
de la herencia, de las oportunidades que se tengan en la vida para
desempeniar diferentes papeles y de la evaluacion de hasta donde el
resultado obtenido en los papeles desempeiados es aprobado por
los superiores y companeros.

9. El compromiso entre el individuo y los factores social, entre el
concepto de si mismo y la realidad, esta presente en todos los
papeles que el individuo desempene, ya sea que estos papeles
tengan lugar solo en la fantasia, en la entrevista de asesoria
vocacional o en la vida real, como es una clase, un club o un trabajo.

10. La satisfaccién en el trabajo y en la vida depende de la cantidad de
salidas adecuadas que el individuo encuentre para sus habilidades,
Intereses, rasgos de personalidad y valores. Estas salidas estan en
funcién de la ubicacidn en un trabajo y del papel que durante las
experiencias exploratorias de crecimiento se considerd apropiado.

Los elementos basicos del concepto de si mismo en términos de
desarrollo vocacional son:

Formacion del concepto de si mismo.

Exploracion.

Diferenciacion de si mismo.

Identificacion.,

Desempefio de papeles (role-palying).

Evaluacion de |a realidad.

Traduccion del concepto de uno mismo a términos ocupacionales.
Puesta en practica los conceptos de uno mis_rno.

El término “concepto de si mismo” (self-concept) fue separado en:
observaciones e impresiones de si mismo, sistemas del concepto de si
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mismo y concepto de si mismo vocacional. Super enfatizd su
investigacién en el aspecto de la conducta individual exploratoria. Para
él explorar es actuar directa y conscientemente hacia la obtencién de
mas informacién acerca de si mismo y de su medio para llegar a una
decision. La teoria de Super se hace cada dia mas compleja, y sus
seguidores aportan a la orientacion, aplicaciones practicas mas
interesantes.

LA TEORIA DE TIEDEMAN.

D.V. Tiedeman y R:D: O’Hara (1963 citado por John O. Crites p. 120)
intentaran aclarar y especificar cual es la serie de decisiones que en el
curso de su carrera y evolucién toma el individuo. Consideran la
profesion como la oportunidad de expresar las esperanzas y l0s deseos
de uno mismo y a la vez, como una limitacion en la vida. Relacionan la
personalidad con el desarrollo vocacional, integrando en éste cuatro
rasgos © dimensiones: proposito, autoridad, responsabilidad vy
aceptacion del puesto en que se esta colocando.

Conceptualizar el desarrollo vocacional como un proceso de
modelacién de |a identidad vocacional a traves de la diferenciacion de
la integracidn de la personalidad en funcién de como un individuo se
enfrenta al problema laboral en la vida. Personalidad o identidad del
Yo es la combinacién de significacion, valores y actitudes que el
individuo va formando desde el momento que intenta identificarse como
miembro de una comunidad social en progreso. Este proceso de
diferenciacion e integracion va paralelo al de desarrollo vocacional por
lo que los autores proponen un paradigma procesual. Con el se
describe como tiene lugar una diferenciacién racional cuando se
experimenta un problema y debe tomarse una decision,
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ESQUEMA DE LA TEORIA
(Tiedeman)

[ Paso| ——» Exploracién

Fasel Paso Il———— Cristalizacion 6 estabilizacion del
Anticipacion 6 < razonamiento

Preocupaciéon Paso lll ——» Eleccion o Decision

_ Paso IV ———» Establecimiento, clarificacion o

elaboracion
Fase ll Pasol ——— Induccion o Iniciacion
Puesta en Paso Il ——» Formacion o Reforma
practica y Paso Il —— Integracion o Sintesis

ajuste

Donde cada Etapa significa:

e Exploracién.- Posibilidades disponibles.

Cristalizacion.- Acepta algunas alternativas realizables y rechaza las
inadecuadas.

Eleccion.- Decide que quiere seleccionar.

Esclarecimiento.- Resuelve como llevar a cabo su eleccion.
Induccién.- Realizacién progresiva de metas.

Reforma.- Realizacion progresiva de metas.

Integracion .- Realizacion progresiva de metas.

2

Es decir, durante la etapa explorativa, el individuo se pone al corriente
de las posibilidades y las considera, en la de cristalizacién, acepta
algunas de [as alternativas que supone puede realizar y rechazar otras
que cree inadecuadas o imposibles de obtener y en la etapa de
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eleccion, decide que alternativa quiere seleccionar y seguir. Por ultimo,
durante la etapa de esclarecimiento, resuelve detenidamente como
lievar a cabo su eleccion. En un segundo momento, existe el periodo
de instrumentacion y adaptacibn que abarca tres etapas que
representan una realizacion progresiva de las metas del individuo a
medida que entra y avanza en la posicién elegida.

Otros conceptos descritos por Tiedeman y O’Hara son:

Si los propésitos coinciden con los objetivos previamente desarrollados
por uno mismo, se alcanzara una satisfaccion y éxito maximo en el
trabajo.

Si se tiene sentido individualizado de autonomia se evitan esfuerzos
prematuros y crea oportunidades para la eleccion.

El sentido de iniciativa indica que una vez que el individuo describe su
unicidad se esfuerza por encontrar que es lo gue la constituye.

La identidad personal se alcanza en la profesion.

TEORIAS BASADAS EN LA TOMA DE DECISIONES.

Estas teorias utilizan modelos de decisidn para conceptualizar el
proceso de elecciéon, han sido formuladas en economia y en esferas
relacionadas y no fue hasta hace poco que han adquirido un uso
corriente en psicologia vocacional.

Gelatt (1962 citado por John O. Crites p. 121) toma dos caracteristicas
que poseen todas las decisiones y con ellas elabora su teoria:

1. Hay un individuo que debe tomar una decision.

2.Hay dos o mas cursos de accion de los cuales debe elegir uno,
basandose en la informacion que tiene acerca de ellos.
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La decision puede ser terminal (final) o investigatoria (que requiere
informacién adicional). La primera se convierte en un ciclo que implica
la recoleccion de informacién y la toma de decision, ya que el resultado
de esa informacion puede proporcionar nuevos datos que podrian
cambiar el resultado final. El factor mas importante es la estrategia que
se usa para elegir y considerar posibles cursos de accién.

Esta comprende tres pasos:

1.La estimacion de las posibilidades de éxito asociados con los
resultados de los posibles cursos de accion.

2.La conveniencia de los resultados determinada por el sistema de
valores del individuo.

3.La seleccién de una determinada conducta aplicando un criterio
evaluativo.

Existen otras teorias pertenecientes a esta categoria, pero su relacion
con la eleccién vocacional no han sido hasta la fecha determinativas.

TEORIAS GENERALES,

En los ultimos afos han aparecido diversas teorias generales de la
eleccion vocacional, donde o que se cuestiona son los factores que
puedan afectar la eleccién, de modo gque estos factores interactian
para determinar las preferencias individuales y de qué manera se
relacionan con la seleccion de ocupaciones de los individuus.
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UNA CONCEPCION INTERDISCIPLINARIA DE LA ELECCION
VOCACIONAL.

Blau y otros (1956 citados por John O. Crites p. 125) se basaron en lo
que ellos llamaron marco de referencia conceptual en tres disciplinas
cientificas que son: economia, psicologia y sociologia. Empiezan con
la observacion de que el ingreso ocupacional no esta determinado solo
por las preferencias del individuo, sino que éste resulta de la
interaccion de los procesos de eleccién vocacional y seleccidn
ocupacional. El proceso de eleccion vocacional implica un compromiso
entre la jerarquia de preferencias y la de posibilidades, prefiere o valora
algunas ocupaciones mas que otras, se ajusta entre las ocupaciones
preferidas y las probables en ia eleccién, mientras que en la seleccion
se ajusta entre los trabajadores ideales y los disponibles.

Las elecciones cambian a medida que el individuo evoluciona y a
medida que la estructura ocupacional sufre modificaciones y
reorganizaciones. Dentro de los limites establecidos por sus dotes
naturales, el individuo responde a la estructura social en la que vive,
particularmente la unidad familiar y el sistema educacional y forma
varias pautas tipicas de reacciéon, que en conjunto constituyen su
personalidad.

TEORIA DE INTERPRETACION EVOLUTIVA GENERAL DE LA
ELECCION VOCACIONAL.

Super y Bachrach (1957 citados por John Q. Crites p. 121) formularon
una teoria la cual toma contribuciones de varios campos, en donde
predomina la naturaleza evolutiva, para explicar las diversas etapas
que existen en la seleccidn de una ocupacidn y para especificar 10
factores tanto sociales, culturales, de rasgos y psicodinamicas, que
tienen gue ver en el proceso de eleccion, desde la nifiez hasta la
adultez.
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El supuesto basico, toma como un aspecto esencial del desarrollo
general profesional y agrega que los factores que lo afectan cambian e
interactuan mutuamente en el mismo grado que la conducta vocacional
cambia e interactua con ellos. Es decir, el desarrollo profesional es un
proceso dinamico que influye y es modificado por el desarrollo
emocional, el intelectual y el social.

Ellos determinan que la teoria se basa en doce proposiciones que ha
continuacion se describen:

1. La eleccién vocacional es un proceso que tiene lugar durante un
periodo extenso y no en un momento determinado.

2.Como proceso formado por una serie de acontecimientos
relacionados que implican decisiones, la eleccidén vocacional
conforma un esquema discernible y por lo tanto, es pronosticable.

3.La eleccion vocacional implica una transaccion entre factores
sociales y personales, concepto de sf mismo y realidad, respuestas
aprendidas recientemente y pautas de reacciones existentes y una
sintesis de todo esto.

4. El concepto de si mismo, comienza a formarse antes de la
adolescencia, se hace mas claro en esta etapa y en ella se expresa
en términos ocupacionales.

5. Los factores de la realidad se vuelven cada vez mas importantes
como determinantes de la eleccion vocacional, a medida que el
individuo crece.

6.Las identificaciones de un individuo con sus padres influyen
directamente en su eleccién vocacional.

7.La direccion y tasa del movimiento vertical de un individuo de un
nivel ocupacional a otro estéan relacionados con su inteligencia, nivel
socioecondmico de los padres, necesidades de status, valores,
intereses, habilidad en las relaciones interpersonales y las
condiciones economicas de oferta y demanda.
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8. El cuerpo ocupacional en la que un individuo entra, esta relacionado
con sus intereses, valores y necesidades. Las identificaciones que
hace con los modelos parentales o roles sustitutos, los recursos de {a
comunidad que utiliza, el nivel y calidad de sus antecedentes,
ocupaciones y la estructura ocupacional, tendencias y actitudes de su
comunidad.

9. Las satisfacciones en la vida y el trabajo dependen de la medida en
que el individuo pueda concretar su concepto de si mismo, mediante
el desempeiio de su rol ocupacional.

10. El trabajo de un individuo puede proporcionarle un modo de integrar
0 mantener la organizacién de su personalidad. En otras palabras
la actividad laboral puede ser uno de los principales mecanismos de
adaptacién o defensa del individuo.

Por dltimo, los autores sostienen que un aspecto de la conducta del
individuo predomina durante un tiempo de su desarrollo y luego otro,
segun afecte los factores biolégicos, psicolégicos, sociolégicos vy
econémicos.

TEORIA TIPOLOGICA DE LA ELECCION VOCACIONAL.

Holland (1971) considera que los intereses y las preferencias
vocacionales, son expresiones del desarrollo y de la personalidad y que
es por medio de ellos como se puede entender la conducta vocacional.

La teoria consiste:

Primero, se acepta la posibilidad de caracterizar a las personas por su
semejanza a uno o mas tipos de personalidad, cuanto mas se acerque
una persona a un tipo particular de personalidad, mayores posibilidades
de que tengan rasgos y conductas personales, asociados con ese tipo
de personalidad.
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Segundo, se supone que el ambiente donde vive una persona puede
estar caracterizado por su semejanza a uno 0 mas modelos

ambientales.

Tercero, se determina que aparear personas y ambientes, produce
resultados que se pueden entender y predecir en base a los
conocimientos existentes sobre tipos de personalidad y modelos

ambientales.

Los supuestos de la teoria, son los siguientes:

1. Es posible distribuir a la mayoria de las personas en alguno de estos

seis tipos:

Realista.-

Intelectual.-

Social .-

La persona que corresponde a esta clasificacion es
aquel que se enfrenta a su ambiente tanto fisico como
social seleccionando metas, valores y tareas en donde
es importante la valoracién, manipulacién objetiva y
concreta de cosas, herramientas, animales y maquinas.
Evita por lo tanto tareas que requieran una expresion
subjetiva intelectual y artistica.

Utiliza la inteligencia para enfrentarse a su ambiente
social y fisico, resuelve sus problemas por medio de
ideas, palabras y simbolos de donde la capacidad fisica
y social pasan a segundoe plano. Los adjetivos que
caracterizan a este tipo de personas: independiente,
racional, analitico, abstracto, introvertido, curioso,
cognoscitivo y perceptivo.

Este tipo de personas se enfrenta a su ambiente
eligiendo metas; valores y tareas que le permitan llevar
a cabo su capacidad interesandose por otras personas y
asi capacitando o modificandc sus conductas. Sus

caracteristicas principales: sociabilidad, capacidad de
1020123765
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estatus, dominacion, proteccion, agudeza psicologica.
Por 1o que se preocupan es por los pobres, ignorantes,
enfermos, ancianos. Utilizan sus sentimientos y sus
emociones mas que sus recursos intelectuales para la
solucién de problemas.

Convencional.- Enfoca de una manera estereotipado, practico y

correcto los problemas por lo tanto carece de
originalidad y espontaneidad se enfrenta a su ambiente
social y fisico eligiendo metas tareas y valores
reprobados por la sociedad y las costumbres. Es
sociable, pulcro y controlable por lo que da una buena
imagen, es conservador, perseverante e inflexible.

Emprendedor.- Este modelo de persona les caracterizan sus

Artistico,.

cualidades verbales, persuasivas, autoaceptacion
agresividad verbal, seguridad en si mismo Yy
exhibicionista. La manera como enfrentan a su mundo
es de una forma audaz, entusiasta, dominante,
impulsiva y enérgica.

Confian en sus fantasias e impresiones subjetivas para
interpretar y resolver sus problemas ambientales. Se
enfrentan a su ambiente fisico y social empleando sus
sentimientos, emociones, intuicidn e imaginacién para
crear obras de arte. La resolucion de problemas implica
expresar su gusto e imaginacion por medio de
concepciones y realizaciones artisticas.

2. Existen seis tipos de ambientes:

Realista.-

Este ambiente exige wuna minima capacidad
interpersonal ya que Jla mayoria de las tareas se
resuelven mediante relaciones superficiales y casuales.
Las soluciones efectivas generalmente requieren de
ingenio y de capacidad mecanica, persistencia y
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Intelectual.-

Social.-

desplazamiento de un lugar a otro generalmente en el
exterior.

Se caracteriza por tareas que se requieren capacidad
para lo abstracto lo creador mas que percepcion
personal. Para {a solucion de los problemas es
necesario utilizar la imaginacion, inteligencia Yy
sensibilidad. Los problemas que se presentan pueden
ser resuelios de una manera gradual durante un
prolongado periodo de tiempo pues se necesita ser
tenaz y tener originalidad.

Identifican al ambiente social aquellos problemas gue
requieren capacidad para interpretar y modificar la
conducta humana, ademas para comunicarse Yy
preocuparse por los demas. Por lo que las situaciones
de trabajo favorecen la autoestima y conllevan status.

Convencional.- Requieren el procesamiento rutinario, sistematico y

Emprendedor.

Artistico.-

concreto de informacion verbal y matematica. Las
soluciones de éxito son explicitas y suceden en periodos
de tiempo cortos.

Caracterizan a este ambiente todo tipo de tareas que
reconocen la facilidad verbal que se usa para dirigir o
persuadir a otras personas.

Tipifican a este ambiente tareas y problemas que exigen
la interpretacibn o creacibn de formas artisticas
mediante buen gusto, sentimientos e imaginacién. Los
trabajos mas elaborados necesitan de una gran
tolerancia mientras las mas sencillas requieren en
cambio un sentido de excelencia o aptitud.

3.Las personas buscan ambientes y vocaciones que le permitan

ejercer sus

habilidades y capacidades, expresar sus actividades y

valores, dedicarse a la solucidon de problemas o actividades
agradables y evitar las desagradables.
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4.La interaccion del patron de personalidad y del ambiente puede
explicar la conducta de una persona.

Holland, introduce el concepto del desarrollo a través de la biografia del
individuo, ésta se puede rastrear identificando las interacciones que
efectua en diferentes medios a medida que crece. Estos ambientes
incluyen: padres, hermanos, padres, escuelas, iglesia, etc. A medida
que el individuo se ajusta a su ambiente, su desarrollo se considera
mas 0 menos estable. La estabilidad se dard cuando los medios que
utiliza son coherentes para fomentar y fortalecer a la propia capacidad y
asi enfrentarse al mundo. En cambio la inestabilidad resulta de vivir en
una sucesion de ambientes incompatibles que originan conceptos de si
mismo, contradictorios e inadecuados.

En sintesis, al considerar los intereses y las preferencias vocacionales
como expresiones del desarrollo y de la personalidad, se puede
entender la conducta vocacional. La teoria consiste en varias ideas
sencillas que se van engranando hasta su mas compleja elaboracion.
Se acepta, primero la posibilidad de caracterizar a las personas por su
semejanza a uno o mas tipos de personalidad y cuanto méas se parezca
una persona a un tipo particular, mayores posibilidades existiran de que
exhiba rasgos y conductas gue el ambiente donde vive una persona
puede estar caracterizado por semejanza a uno 0 mas modelos
ambientales. Y por ultimo, se cree que aparear personas y ambientes,
produce varios resultados que pueden predecirse y entenderse en base
a los conocimientos existentes sobre tipos de personalidad y de
modelos ambientales.

EL ORIENTADOR VOCACIONAL

Por lo contrario su tarea para ser eficaz, lo obliga a estar atento a una
serie de circunstancias de orden social-educativo, economico,
antropolégico, biologico y aun legal, historico, geografico y politico. La
persona a quien debe orientar o mejor dicho ayudar a orientarse, es
fruto de la interaccion en el “aqui y ahora” de una serie de factores
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interpersonales y ambientales de todo orden. El psicdlogo asume
practicamente toda la responsabilidad y realiza todos los pasos dentro
del proceso orientador; es €l mismo quien suministra informacion
profesional y educativa; quien aplica o interpreta los tests; realiza
entrevistas de exploracion y propiamente orientadoras. Esto tiene
algunas ventajas, pues da unidad y coherencia al proceso global, pero
es evidentemente antieconomico y exige un dominio de tantas técnicas
y conocimientos, que solo un psicélogo muy avezado puede alcanzar.

El enfoque de la orientaciéon en la actualidad es entendido como un
proceso, como un aprendizaje que debe prestar apoyo al joven y
capacitarlo para que él mismo pueda tomar una decision reflexiva sobre
su futuro, hoy en dia no se desprecia de modo aiguno el papel del
examen psicologico (aplicacion e interpretacion de pruebas), pero se
considera a la orientacion como mucho mas que eso.

En primer lugar la orientacién debe abarcar un proceso de informacion
del ambiente socioecondmico, educativo, ocupacional, de oferta y
demanda posibilidades de futuro pues nadie puede elegir lo que no
conoce. Esto implica una elaboracion previa de datos estadisticos al
dia, de tipo socioecondmico, elaboraciéon de monografias profesionales
y descripcion de las tareas y ocupacion.

En segundo lugar la orientaciéon debe procurar un auto - conocimiento
de los intereses, aptitudes y motivaciones que configuran en su
plenitud, madurez y ejercicio una vocacion y aqui es donde cabe la
aplicacion de tests y examenes psicoldgicos.

En tercer lugar la orientacion supone la posibilidad de resonancia
efectiva con el psicélogo orientador quien lo escucha, lo entiende y se
comunica con él para ayudario a expresar Io que de algin modo esta
viviendo, perc' no ha podido ser explicado ni con los padres ni con los
profesores o companeros.
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DEFINICION DE PAPELES Y FUNCIONES DE LOS
ORIENTADORES

La orientacion es una parte integral del programa educativo completo e
implica la participacion de una diversidad de personas por lo que la
definicién y delineacién de funciones es inusitadamente complicada,
por lo tanto el primer paso es definir lo que significa papel y funciones.
Papel es un amplio término inductivo del abarque e intencidn general
de la labor de un trabajador dado.

Funciones son las tareas mas especificas a ser desempenadas por
este trabajador.

El papel primario del orientador es de ayuda, de asistencia a los
individuos en su accidon de elegir y en su adaptacién. Esta
comprometido a la blsqueda intensiva de identidades e
identificaciones, esta esclareciendo una imagen del individuo que le
permitira hacer su contribucion mas importante a la educacion y a la
juventud.

Los orientadores escolares deben reconocer el caracter evolutivo de su
profesion y promueven activamente su crecimiento y de paso su
cambio. Ellos ven su desenvolvimiento pasado, advierten el desafio
del futuro y aseguran firmemente su posicion profesional. Por lo que
existe una necesidad de experimentar un sentido de identidad en sus
papeles profesionales, que sean coherentes con los modelos de papel
y funciones que se aproximan al menos a un ideal. Asi la busqueda de
identidad e identificacion es la persecucion de aguello que provea una
cualidad necesaria a la competencia del trabajador profesional.

Algunas condiciones que dificultan la tarea del orientador son:

1.E! orientador es un miembro de una nueva profesion. El esta
experimentando corrientemente 1o que todas las profesiones nuevas
experimentan, falta de comprension en cuanto a sus funciones, falta
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de aceptacion en algunas partes, una aparente confusidon que es
desalentadora y embarazosa.

2. El orientador, pertenece a una profesion de servicio pubiico.

3. El trabajo del orientador termina por ser una labor complicada y
exigente.

4.El orientador se encuentra en una coyuntura que requiere que él
ayude a los jovenes a predecir tanto sus propios futuros como el
futuro en general de su sociedad. Camina sobre una cuerda tensa
con la bola de cristal del adivino en su mano y la distribuciéon de
hechos de la politica del dejar hacer en la otra. Se encuentra
apremiado para hacer predicciones cuando sabe que los hechos son
inadecuados y su responsabilidad no esta bien definida, de este
modo la aclaracién se ve impedida por el caracter inmaduro de sus
medios 0 herramientas y por la rapidez del cambio econémico y
social.

5. El orientador esta comprometido en una profesién que se exige sobre
un ideal comparativamente nuevo en la sociedad, el idea! de la
dignidad de la valia, de la independencia de la persona. El
esclarecimiento de sus funciones se complica mas por una batalla
ideologica que fuerza al orientador a tomar partido, a tevantarse para
que se le incluya en la cuenta.

Los diferentes papeles de un orientador que senala George Hill, en su
obra “Orientacion escolar y vocacional” son las siguientes:

1. De apoyo.- Su principal responsabilidad es brindar asistencia a un
individuo, por la via de la relacion del consejo, para que utilice sus
propios recursos y sus oportunidades ambientales en el proceso de
la autocomprension, la planeacién y la toma de decisiones y en la
conffontacion de problemas referentes a sus necesidades de
desarrollo y a sus actividades vocacionales y educacionales.
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2. De consulta.- Toma parte también en actividades relacionadas, hace
uso efectivo de los servicios de otros miembros del personal
profesional a traves de remisiones y consultas.

3. De transferencia o remision.- Debe mantener un alto nivel de ética
profesional.

4. De servicio.- Espera que en el fugar en donde presta sus servicios
existan las condiciones para trabajar de manera profesional. Esto
incluye libertad de ejercer sus habilidades, tiempo y facilidades
adecuadas.

Continuando con el mismo autor, éste establece algunas cualidades
basicas que caracterizan al orientador, las que a continuacion
describimos:

a) Fe en cada individuo.- Cree en la valia inherente de cada individuo,
en su capacidad de maduracién y cambio, en la habilidad para hacer
frente a las situaciones de la vida. Confianza en la capacidad del
individuo para establecer valores y metas adecuadas.

b) Apego a los valores humanos individuales.- Tiene una preocupacion
principal por el individuo como persona cuyos sentimientos, valores
metas y éxito son importantes. Respeta y aprecia la individualidad
incluyendo el derecho y la necesidad de aquellos a quienes aconseja,
de encontrar sus propios valores, de determinar sus propias metas y
descubrir la forma de alcanzarlas. Al orientador le concierne facilitar
este proceso de una manera util al individuo y a la sociedad.

c¢) Conciencia despierta del mundo.- Le interesa comprender al hombre,
a las fuerzas que afectan a sus metas y sSu progreso para
conquistarlas. Es una persona para quien las luchas, los logros y las
creaciones de la especie humana tiene significado y afiaden riqueza
a lavida.

d) Amplitud de criterio.- El orientador respeta una amplia gama de
intereses, actitudes y creencias. Esta dispuesto a cuestionar lo
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pretérito y a indagar lo nuevo. Es receptivo a las ideas nuevas, a los
logros y a los hallazgos de la investigacion.

e) Comprensién del Yo.- Tiene una comprension de si mismo y de las
formas en que sus valores personales, sus sentimientos vy
necesidades pueden afectar a su trabajo. Tiene la capacidad de
manejar estos aspectos de su propia existencia de manera que no
tengan efectos adversos sobre su frabajo de orientacion. Reconoce
sus propias limitaciones y puede entender cuando éstas requieren
que remita al aconsejado a otros mas indicados para proporcionarle
asistencia.

f) Vocacion profesional.- El orientador se siente abocado a dar consejo
como profesion y como medio de ayudar a los individuos en el
desarrollo de sus potencialidades. Aprecia su responsabilidad para
con sus aconsejados y con la sociedad e insiste en las practicas
correctas para cumplir con tal condicion.

El nivel de competencia requerido por un orientador es determinado por
la naturaleza de sus responsabilidades y no por la proporciéon del
tiempo que les dedica.

Para lograr la excelencia en el aconsejar, es preciso tener una
preparacién profesional y una experiencia que permita alcanzar la
competencia y el nivel de ejecucion adecuado.

El orientador cuenta con una amplia base de educacién que le ayuda a
comprender a la gente con la que trabaja y el medio en que ésta vive,
apreciar los valores e ideas de otros, a adaptarse a los cambios
sociales, culturales, econdémicos y cientificos y aplicar eficientemente
los procedimientos del consejo. Entiende los conocimientos
psicoldgicos y los principios en los que se base la relacion del consejo,
estd consciente de los supuestos e hipotesis en que se apoya su
trabajo y la medida en que aquellos son sostenidos por la investigacion
empirica.
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Constantemente evallia su trabajo y mantiene un interés constante por
acrecentar su aptitud en una profesién la que esta experimentando una
rapida maduracién en conocimiento y en la comprensién de su papel en
nuestra cultura. Tiene conocimiento y unas técnicas funcionales en
procedimientos de consejo y la suficiente responsabilidad relacionada
con ello para cumplir sus cometidos profesionales con un alto nivel de
excelencia.

Comprende y respeta el medio en que frabaja, las formas en las que
las funciones del orientador pueden contribuir a los objetivos
institucionales profesionales aceptables.

El orientador como individuo debe;

e Ayudar a cada alumno a confrontar la necesidad de entenderse a si
mismo en relacion con el mundo psicolégico y social en que vive, es
decir, comprender sus aptitudes, intereses, actitudes, habilidades,
oportunidades de autorealizacion e interrelacion entre éstas.

e Brindar a cada alumno ayuda para afrontar la necesidad de
desarrollar la capacidad personal para tomar decisiones. Esto
incluye la responsabilidad de asegurar que las oportunidades de
auto-comprension y auto-realizacion del alumno no se vean
restringidas por la consideracion y los procesos de grupo inherentes
a las escuelas

o Ayudar a todos los miembros del personal escolar a comprender la
importancia del alumno individual y proveer la informacion y la
asistencia de consulta que respalden sus esfuerzos de entender a
los alumnos.
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212 EL ADOLESCENTE. SUJETO DE ESTUDIO DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL EN LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR.

La adolescencia es la etapa de la vida humana que sigue a la nifiez y
precede a la adultez. Constituye un periodo de transicion entre ambos.
Se inicia con los cambios corporales y puberales o la anticipacién de
estos, y finaliza con la entrada en el mundo de los adultos, siendo
variable su duracion en las diversas culturas, ya que i0s nuevos
comportamientos que el adolescente debe aprender para adaptarse a
la adultez, dependen de las diversas concepciones que del adulto
imperen en cada una de ellas.

La adolescencia, constituye en nuestra cultura un periodo largo, ya que
las condiciones socioculturales exigen una preparacion y un
aprendizaje prolongados para poder incorporarse a la vida adulta. La
necesaria longitud de este periodo favorece por lo general un estado de
ambigliedad y de contradiccidn generadora de tensiones y frustraciones
en la que el adolescente se esfuerza por hallar su propia identidad.

Aungue hay ciertos patrones bien diferenciados en el desarroilo
humano que comparten las civilizaciones en todas las épocas, el
proceso de desarrollo estd profundamente influido por las fuerzas
socioeconémicas del momento. Ello se advierie sobre todo en la
adolescencia, cuando el individuo trata de acostumbrarse a vivir con las
presiones sociales y de alcanzar un equilibrio entre los valores internos
y externos. El espacio cronoldgico que la adolescencia ocupa en el
ciclo de la vida depende de la cultura. Este puede ser un preludio
brutalmente corto a la independencia o bien puede ocasionar una
prolongada dependencia respecto a la familia.

Desde el punto de vista fisiologico, la adolescencia se asemeja al
periodo fetal y los dos primeros arfios de vida, debido a la gran rapidez
del cambio biolégico. Pero a diferencia de los lactantes, el adolescente
siente el dolor y el placer de observar el proceso entero, se ve a si
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mismo con sentimientos de fascinacidn, atraccién y horror a medida
que se producen los cambios bioldgicos.

En la adolescencia los cambios son tan extensos y completos que en
ningun otro periodo, ya que durante el curso de varios afos el nifio
adquirira literalmente todo un nuevo cuerpo, considerablemente mas
grande, con una distribuciéon diferente de muasculos y grasa, con
crecimiento de vello en areas que antes eran lisas, diferencias en
voces, 6rganos internos mas grandes y capacidad pulmonar mas
amplia, genitales distintos y nuevas inclinaciones emocionales y
poderes cognoscitivos.

Algunos términos importantes son:

Pubescencia.- Es un periodo de dos a dos y medio anos, durante los
cuates ocurren todos los cambios biolégicos vy
fisiolégicos que conducen a la maduraciéon sexual. Este
lapso a veces se llama preadolescencia, ya que, puede
incluir los ultimos afos de la nifiez intermedia.

Pubertad.- Es el término referente al periodo en que los cambios
de la pubescencia dan como resultado un individuo que
es capaz de reproduccion.

Adolescencia.- Término que se deriva del verbo latino que significa
crecer. Socioldégicamente se usa para describir el
periodo de transicion de una criatura dependiente a un
adulto gue se basta a si mismo. Psicolégicamente, |la
adolescencia es un puente entre la nifiez y la edad
adulta, comprendiendo todos los ajustes conforme al
comportamiento se transforma de anifiado hasta lo que
es tipico de un adulto. Se llama adolescencia al
periodo que abarca de los trece a los veinte afos.
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Las variaciones de la adoiescencia se producen en el distorno de la
figura del ser. El cambio de ia adolescencia se refiere a los deseos y
las aspiraciones, los estados de animo, la estimativa de valores, la
concepcién del mundo exterior y del mundo interior y a un nuevo
enfrentamiento con lo ético y lo religioso, lo social, con lo pasado y lo
futuro.

La adolescencia se manifiesta ya antes de que comiencen los cambios
puberales. Se es adolescente por que se estd en el mundo de otra
manera, se existe de otro modo. Ya no se ésta esperando a ver que es
lo que surge del mundo magico, sino que se esta contra este mundo.
Ya no se esta dentro de la familia para complementaria, no dentro de la
escuela para recibir informacion, sino para discutirla o rechazaria.

Todos hemos conocido nuestro yo a través de la imagen del esquema
corporal. Cada variacion es un estimulo para la persona animica. Al
adolescente le cuesta aceptar su cambio de voz que lo avergienza, la
transpiracion de sus manos y de sus axilas repercuten en su relacion
social. Los adolescentes quieren disimular su estatura demasiado iarga
0 el relieve de sus manos.

Se preocupan por saber el porqué de estos cambios y su sentido. La
experiencia en cuerpo ajeno no sirven. Los genitales plantean nuevas
situaciones vitales. Son un enigma que es preciso resolver. Interesan
por su forma, por sus variaciones momentaneas, acompafadas de
estados de animos mas o0 menos placenteros. La adolescencia
comienza, continia y progresa o sea, €S un proceso.

Hasta que no liegue a los comienzos de su etapa de superacion para ir
entrando en la juventud, su problematica serd cada vez mas la
problematica de una existencia del adolescente. Aparece el deseo de
poseer unos conocimientos concretos y aplicables de una manera
inmediata. Quiere saber lo que ocurre para aplicarlo a su realidad.
Desea poseer un buen cuerpo, ser bello, por ello le resuita agobiante |la
transformacion disarmonica de su cuerpo. De entre todos los deseos el
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mas acuciaste es el de poseer el otro sexo o de ser poseido. Los
deseos se tornan incongruentes, imposibles, imperiosos, inmediatos,
pero desaparecen pronto por que surgen otros nuevos.

Se aspira a cosas muy distintas, desmedidas, hundiéndose tras ellas,
las que serian accesibles a la propia condicidén, lo cual los hace
inseguros, volubles y precipitados en sus decisiones.

El adolescente no reconoce los valores, sino que los otorga. Las cosas
son buenas porque él lo afirma. Los valores ya no son universales, sino
propios, particulares. Se localizan estrechamente, se temporizan. Iran
dando mayor importancia a los valores vitales y morales, sin que por
ello su conducta sea forzosamente buena.

Si el adolescente es un introvertido llegara a la conclusién de que él no
es como los demas, si es un extrovertido, llegara a la conclusion de que
los otros no son como él. Por tanto el mundo no ha cambiado. Lo que
ha cambiado es la imagen que él tenia. El mundo es nuevamente
referido a su yo.

Demasiado ensimismado, es incapaz de sentir los sentimientos de los
seres mas proximos, que parecen demasiado frios. Siente un desprecio
por su propio grupo familiar y social, y ante los otros posibles grupos
siente la desconfianza de que puedan enganarlo y el rencor de que
posee la seguridad que él no alcanza.

Adopta posiciones extremistas que le sirven de autoafirmacion y de
compensacion, adhiriéndose a las ideas y actitudes contrarias a las de
sus mayores. A pesar de esta ruptura, no puede resistir la soledad.
Primero entrando en ella interpretandola satisfactoriamente como un
estar solo en el mundo. Pero esto se convierte pronto en desazoén,
desesperanza, en el dolor de estar en el mundo y siente la gran
necesidad de estar ante otro que lo defienda y afirme la bondad de su
existencia.
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A pesar de la ilusidbn que siente por el joven que sera, teme lo
desconocido y siente una inquietud por 10 que va a ocurrirle. Entonces
hipertrofia el futuro inmediato y comienza a creer que el futuro lejano no
existe. El contorno visible se estrecha, se le cierran muchas ventanas y
mira casi exclusivamente por la de la transformacion sexual, mirando
hacia su tiempo futuro muy préximo y perdiendo la vision lejana de lo
que realmente sera su juventud y su madurez.

La adolescencia es un transito por el que ha de pasar la persona que
era nifio, para llegar a ser joven y hombre maduro, siendo aln la misma
persona. No anula lo ocurrido sino que lo confirma. El que era
introvertido de nifio tendera al aislamiento, al replegamiento, el
extrovertido a la agresividad, a la expansion contradictoria. El obstinado
afirmara lo que lo separa del adulto, el sumiso evitara ponerse en
evidencia, el decidido adoptara el dialogo querellante, el timido hara
insinuaciones mas hirientes, el supervalorado sera mas vehemente, el
infravalorado opondra mayor resistencia.

Sera distinta la adolescencia, segun haya sido la nifez, si esta fue
alegre, entusiasta serd menos tumultuosa y menos contradictoria, si fue
contraria, la adolescencia sera agresiva, resentida, rencorosa,
antisocial. Si la infancia no fue dirigida, la adolescencia sera turbulenta,
impertinente, voluntariosa. Sera diferente la adolescencia segun haya
sido la proteccién de la madre y la guia del padre. El adolescente siente
temor ante lo desconocido y esta indeciso entre lo que fue y lo que
sera; entre lo desear ser, 10 que era y el desear ser |0 que aun no es.
Esto lo resolvera segln sus padres lo hayan protegido y guiado durante
la ninez.

La adolescencia comienza con una reflexién de si mismo y con un
aumento de la susceptibilidad. La franqueza de cuando era nifio se
transforma en reserva. Vive de lleno y largamente su ensimismamiento,
para darnos cuenta de ello es preciso no seguir aceptancs el mito de
que la adolescencia es una edad feliz, ya que, la susceptibilidad y la
reserva conducen al dolor de estar en el mundo.
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LA PERSONA QUE ELIGE: ADOLESCENTE

Quien elige es un adolescente que esta en edad de grandes cambios,
éstos son continuos, tan amplios y definitorios que hacen pensar en un
individuo sometido a una continua crisis, por lo tanto llega a sorprender
que en medio de ésta, tenga que realizar tareas tan importantes como
la definicién ideoldgica, religiosa y ética, la definicion de su identidad
sexual y la identidad ocupacional.

Por identidad ocupacional entenderemos aquel proceso igual al que
conduce al logro de la identidad personal, con las mismas leyes y
dificultades. Dado que la identidad ocupacional es un aspecto de la
identidad del sujeto, parte de un sistema mas amplio que Ila
comprende, es determinada y determinante en la relacién con toda la
personalidad. Los problemas vocacionales deberan ser entendidos
como problemas de personalidad determinados por fallas, obstaculos o
errores de las personas en el logro de la identidad ocupacional.
Identidad ocupacional, es la autopercepcién a lo largo del tiempo en
términos de roles ocupacionales. Siendo ocupacion, el conjunto de
expectativas de rol, asi como la sintesis de expectativas de rol en un
contexto histdrico social determinado. Se entiende por rol a la
secuencia pautada de acciones aprendidas, ejecutadas por una
persona en situaciones de interaccién. La asuncién de roles pueden
darse en forma consciente o inconsciente. Cuando es consciente, el rol
es ejecutado por una persona que en la asuncion del mismo, manifiesta
poseer una identidad ocupacional. Cuando es inconsciente esas
acciones adoptadas tiene que ver mas con identificaciones que con ia
identidad det ocupante del rol.

La identidad ocupacional se desarrolla como un aspecto de la identidad
personal, sus raices genéticas se asientan sobre el esquema corporal y
estan sujetas desde el nacimiento a las influencias del medio humano.
Por o tanto la identidad ocupacional y la persona, habran de
entenderse como la continua interaccién entre factores internos y
externos de la persona.
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Segun Rodolfo Bohoslavsky, en su libro “La orientacion vocacional, La
estrategia clinica” nos menciona que el sentimiento de identidad
ocupacional se ha gestado sobre la base de las relaciones con los
otros. Algunos aspectos a considerar son:

a). La génesis del ideal del yo.- Las relaciones gratificantes o
frustrantes con personas ejecutoras de roles sociales, parientes,
amigos, otros con las que el nifio se identifica, tienden a pautar el tipo
de relacion en el mundo adulto, en términos de ocupaciones. Las
ocupaciones son vistas siempre relacionadas con las personas gue las
gjercen. El ideal del yo, se establece sobre la base de la identificacion
significativa con adultos.

b). Identificacidon con el grupo familiar.- En lo que respecta a lo
orientacién vocacional son dos aspectos a considerar. Primero, la
percepcion valorativa que el grupo familiar tiene de las ocupaciones en
funcién de los peculiares sistemas de valor-actitud def grupo. Segundo,
la propia problematica vocacional de los miembros del grupo familiar. El
grupo familiar constituye el grupo de pertenencia y de referencia
fundamental, y por esio constituye anclaje  significativo en la
orientacion de la conducta del adolescente.

¢). ldentificacién con el grupo de pares.- Son mucho mas imperativos
para un adolescente los valores del grupo de pares que los valores del
grupo familiar. Todo adolescente que plantea una contradiccién entre
los valores del grupo familiar y los valores del grupo de pares no esta
hablando de una disociacion de su propia identidad, de identificacion
con ambos grupos que él no puede integrar.

d). Identificacion sexual.- Hay ocupaciones mas 0 menos masculinas o
femeninas y el adolescente integra esta valoracion dentro de su
identidad ocupacional.

Otro factor importante a considerar, es la crisis de identidad que sucede
en la adolescencia. Se entiende por crisis la ruptura’de una forma
establecida de relacion. Tiene que ver con la idea de desestructuracion
y reestructuracion de la personalidad.
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Todo adolescente es una persona en crisis, del resultado de la
tolerancia a ésta y de los mecanismos empleados para suspenderia,
surgiran formas de relacibn con su mundo interno y externo,
cualitativamente distintas de las relaciones mantenidas anteriormente.
Lo que se desestructura y reestructura es toda la personalidad del
adolescente. Lo que define fundamentalmente a la persona, es el
hecho de poder ser objeto para ella misma, de ser objeto para si. La
experiencia ha de organizarse sobre tres parametros, tiempo, espacio y
otros. En lo que se refiere al tiempo, una persona siente que él es él y
que tiene determinados proyectos que siente suyos. En cuanto al
espacio, el sentimiento del yo soy yo surge sobre la base del esquema
corporal que discrimina entre un espacio propio (interno) y un espacio
no propio (externo). La relacion con otros tiene que ver con mis
relaciones con los demas. La estructura de la personalidad, se define
con el interjuego de los tres parametros, esbozados someramente. En
el adolescente esta caracterizada por un acercamiento a nuevos
objetos de la realidad estos se realizan sotamente si el conocimiento de
si lo permite, y si el gjercicio de las funciones yoicas es el adecuado.

El autor considera al yo como el nombre de siete funciones basicas de
la personalidad:

a) Adaptacion a la realidad.

b) Interpretacion de la realidad.

c) Sentimiento de la realidad.

d) Defensas.

e) Relaciones de objeto.

f) Funciones autbnomas.

g) Sintesis, integracion, homeostasis.

Otra caracteristica de la personalidad del adolescente es la
catectizacion del mundo externo, favorecida por la salida de la
reedicion de la situacion edipica propia de los comienzos de la
adolescercia. De la manera como se resuelva esta reedicién de la
situacion edipica, dependera la calidad y la manera en que se puedan
catectizar nuevos objetos del mundo externo, esto tiene que ver con las
vicisitudes de los instintos ligados a la elaboracion de duelos.
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La dinamica de toda adolescencia, normal o conflictuada, tiene que ver
con la elaboracion de tres duelos basicos que son: Duelo por los
padres, Duelo por el cuerpo infantil y por las formas infantiles de
relacién (rol e identidad).

Otra caracteristica del adolescente tiene que ver con el logro de la
identidad, ésta se gesta sobre tres puntos: grupos, procesos de
identificacion y esquema corporal, y se traduce en una serie de pares
antitéticos, el sentimiento de quien es uno, quien no es, quien quisiera
ser y quien no quisiera ser, quien cree que debe ser y quien cree que
no debe ser, quien puede ser y quien no puede ser, quien se permite
ser y quien no se permite ser.

Quiza el problema de orientacién vocacional del adolescente tiene mas
que ver con todo lo que tiene que dejar, que con aguello que tiene que
tomar. Pero no solo con lo que tiene que dejar sino con las fantasias
que tiene respecto de lo que deja y de las consecuencias fantaseadas
ante el abandono de los objetos que desecha.

En el proceso de eleccion y duelo, el gue elige no esta eligiendo solo
una carrera, sino con qué trabajar, un que hacer, un cémo, delimitando
un cuando y donde. Esta definiendo quién ser y para hacerlo no puede
basarse en otra cosa que en quien es. La eleccion de carrera supone
elaborar duelos, duelos por la escuela secundaria, por la nifiez perdida,
por la imagen ideal de los padres y por las fantasias omnipotentes.

El adolescente que elige, y que acepta crecer, destruye, desestructura
al grupo familiar, puesto que esta dando el gran salto hacia la
separacion del grupo familiar, lo cual supone una reestructuracion
enorme, no solo del si mismo, sino de todo el grupo familiar. Esto es
suficiente motivo como para sentirse culpable. Toda la familia esta
pendiente de la elecciéon, porque hace cargo inconscientemente al
adolescente de la reparacion de todo el grupo.
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En orientacion vocacional el proceso de elaboracion atraviesa por tres
etapas que tienen signos caracteristicos. La primera etapa, es de
lamento(si hubiera.....), Ia segunda es ia de decepcion y desesperacion
(des-esperar) y la tercera la de separacion.

La adolescencia sirve para que aumenten las diferencias entre ambos
sexos. La profesion, para la muchacha es un transito entre su mocedad
y su posible vida matrimonial. Para el muchacho, la profesion es la
manera de crearse una familia propia y de realizar una misién dentro de
la sociedad futura, para la muchacha es una manera de salir de la
dependencia familiar y de poder resolver las exigencias que le propone
la sociedad actual.

Ser adolescente quiere decir enfrentarse con una nueva problematica.
Ser inteligente quiere decir tener la capacidad de resolver problemas
nuevos. Podria parecer que cuanto mas inteligente sea el adolescente,
tanto mejor podra adaptarse a su nueva situacion. Pero ser mas
inteligente quiere decir también encontrarse con un mayor numero de
problemas, porque hay mayor posibilidad de matiz. El adolescente
inteligente se encuentra con mayores necesidades de eleccién y por
eso es mas dificil su adaptacion a las situaciones que plantea la vida.

La pregunta del ¢Quién soy? Demanda una respuesta en términos de
nuestra vida productiva. Una de las necesidades del periodo de la
juventud es ei proceso de eleccidn vocacional. Esto podria significar
varios anos de intentos de diferentes ocupaciones, tal vez con
participacion periférica pero con algunas observaciones de primera
mano de lo que el trabajo implica.

El adolescente necesita ser parte del mundo laboral. Es mejor un
trabajo @ mal sueldo y mas si ofrece la oportunidad de aprender, que
ninguno.” La eleccion de carrera refleja, motivacion, conocimiento,
personalidad y habilidad (Holland 1971). La eleccion de la mayoria de
las carreras dependen del status o el nivel socioecondmico. Tendemos
a ser en una buena medida, lo que hacemos para vivir,
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2.2 HIPOTESIS

En base a nuestro quehacer educativo y a la revision bibliografica de
nuestro campo de estudio, nuestra hipotesis a formular es la siguiente:

La reorganizacion de contenidos de la materia de Orientacion
Vocacional puede ser aquella que contemple una estructura tal que no
presente una repeticion de contenidos y los instrumentos de medicion
sean aquellos que contengan las especificaciones requeridas.

2.3 DEFINCION DE VARIABLES

Nuestro presente trabajo de investigacion contempla a la orientacion
como un proceso integrador fundamentado en las teorias psicologicas y
generales en donde el individuo es el nucleo y el medio externo sdlo y
en algunas ocasiones €s determinante.

Por lo tanto, las variables a considerar son las siguientes:

INDEPENDIENTES DEPENDIENTES

Reorganizacion de contenidos ———| Optimizacion del tiempo

Cumplimiento de los
Proponer instrumentos de medicion —» Objetivos de manera

Mas eficiente
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Consideramos a la variable independiente,' reorganizar contenidos
como la accion de efectuar una restructuracion de contenidos evitando
la repeticion innecesaria de los mismos para lograr aprovechar
espacios, que permitan la profundizacién de algunos temas y tener una
mayor contacto individualizado con nuestros alumnos.

Nuestra otra variable independiente: proponer instrumentos de
medicion, nos referimos a la actualizacién de los instrumentos vigentes
que se aplican dentro de la materia de Orientacién Vocacional en los
médulos V y VI, los cuales deben ser acordes a la realidad y que
cumplan con los requerimientos establecidos, todo lo anterior nos
permitira el cumplimiento de los objetivos de la materia de manera mas
eficiente.
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' CAPITULO Iil. '
EVOLUCION HISTORICA DE LA ORIENTACION

3.1. ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION

Desde finales del siglo XIX aparecen las primeras actividades
relacionadas con la orientacién, siendo Gabino Barrera fundador de la
Escuela Nacional Preparatoria, quien redacté los primeros escritos que
podian ser considerados como un antecedente formal de la orientacion
vocacional.

En 1905, el Dr. José Térres dictd una serie de conferencias, las cuales
se podrian considerar como significativas ya que, representan una
evolucion de la orientacion vocacional pues el tema era las ventajas y
dificultades del estudio de las profesiones en ese momento.

Desde ese tiempo se afirmaba que era necesario para escoger una
carrera indagar o conocer sus aptitudes y limitaciones.

En 1914, elabora al Secretaria de Instruccién Publica y Bellas Artes, un
folleto que contenia los planes de estudio, horarios, requisitos de
inscripcion y descripcion de las actividades de cada profesion. Fue en
1925 cuando se considera el inicio de la orientacién vocacional como
un servicio sistematico de Orientacion Individual y Colectivo por
iniciativa del Dr. Rafael Santamarina y en 1926 aparece el
Departamento Técnico de Segunda Ensefianza de la SEP con una
seccién de Orientacién Educativa y Vocacional.

Durante 1934 fue incluido €l curso de Orientacion Vocacional en el plan
de estudios de la Normal Superior y en 1935 se crea en la SEP un area
destinada a Orientacion Profesional de donde se trabajaba
coordinadamente el maestro, el psicologo y el médico escolar para
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lograr el perfil de la personalidad del niito. En 1952 se crea la oficina de
Orientacion Vocacional instalada en la Normal Superior a cuyo cargo
estaba el Profr. Luis Herrera y Montes.

Los servicios de orientacion se inician institucionalmente en la UNAM
en la década de los cincuenta con la creacién de los departamentos de
Psicopedagogia (1953) y de Orientacién (1958).

Se tomaron en cuenta tres areas tematicas las que dieron origen a
sendos apartados: Funciones Sustantivas, donde la problematica
estudiantil es un referente principal; Organizacion Interna, donde la
problematica de personal de base es un aspecto obligado y; Relacion
Universidad-Sociedad.

Dentro de las funciones sustantivas la orientacién se inicié contando
con funciones institucionales y publicas.

El departamento de Psicopedagogia proporcionaba opiniones técnicas
especializadas, para la ponderaciéon de normas referidas al ingreso y
permanencia en la UNAM y a concesiones académicas. Becas,
cambios de carrera, criterios de ingreso, entre otros.

El departamento de Orientacion de la Escuela Preparatoria, tuvo la
clara mision de apoyar al plan de estudios del bachillerato tnico en el
logro de sus objetivos.

Era el complemento técnico especializado que podia guiar la eleccién
en un rango amplio de materias optativas.

Sin embargo en los cincuenta y sesenta se eliminaron los mecanismos
regulatorios vigentes en Ila creacion del Departamento de
Psicopedagogia, la demanda de ingreso crecié a tal grado que la
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seleccion quedd en manos de instancias ad hoc; se sustituyd el plan de
estudios del bachillerato unico. Aquellas funciones, que de hecho era
imprescindibles dejaron de existir y estos departamentos mantuvieron
como funciones sustantivas otras que eran solo convenientes.

Psicopedagogia brindaba asesoria a los alumnos en problemas
escolares 0 de interaccion con los demas y Orientacion apoyaba a los
alumnos en su eleccion de area del bachillerato y de carrera e
informaba sobre funcionamiento y estructura de la escuela.

Para cumplifas los orientadores desarrollaron y sistematizaron
técnicas, modalidades e instrumentos de trabajo y pusieron en vigencia
un modelo no directivo de apoyo;, en el cual era el alumno quien
finalmente decidia. Modelo que se mantuvo a través de los cambios
estructurales de las dependencias en que se ubicd a la orientacion.

Sin embarge, conforme el servicio se hacia cada vez mas de caracter
voluntario, quienes lo solicitaban, iban a él con la expectativa creciente
de encontrar dictdmenes Yy recetas para solucionar su problematica, lo
que chocaba en el modelo vigente. Que las ventajas de éste nunca se
hicieron suficientemente explicitas a la comunidad generando que
muchos confundieron con incapacidad los efectos de un modelo no
directivo.

A su creacién en 1973 la Direccion General de Orientacidn Vocacional,
tuvo por funciones sustantivas aquellas que habian permanecido en los
departamentos de Psicopedagogia y Orientacion, pero ademas se le
asigné una funcioén institucional poco clara. Sus acciones debian
coadyuvar a disminuir el desajuste y desercion estudiantil.

Para esto ualtimo, la orientacion Jdebié tener injerencia real en la
formacién de un modelo multidimensional de planeacion y capacidad
operativa para actuar de menos en todos los niveles educativos
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universitarios. Lo real es que nunca tuvo esa injerencia y su presencia
en la UNAM incluso en el bachillerato se fue diluyendo.

Hacia 1985 la accion conjunta de confundir un modelo no directivo con
incapacidad; la realidad de que este modelo fuera cuestionable para las
nuevas caracteristicas de la Universidad, la imprecisién de su funcién
institucional y la perdida de presencia habian producido ya dos
paradojas. Un servicio ampliamente demandado de palabras pero no
de hecho, brindado por la institucion pero sin modelo institucional.

En ese tiempo el estudiante como sector demandaba principalmente:
servicios de orientacion desde antes de ingresar al bachillerato, una
presencia mas constante y de referencia obligatoria de servicio en este
nivel, mayor difusion de los servicios, mejor preparacion entre quienes
lo brindaban y una informacion veraz, basta y precisa sobre
oportunidades de estudio y trabajo.

Se sabia que el alumno en general conoce solo rasgos muy generales
de las circunstancias y elecciones que habia de afrontar en la
Universidad, que tenia imagenes fragmentadas de ésta y las carreras
que proporcionaba y que dificimente se percataba de la magnitud de
los efectos de ello.

Se sabia que es necesario abordar al alumno antes del ingreso al
bachillerato, pues al momento que ingresa ya ha tomado un conjunto
de decisiones y se han acentuado preferencias; igualmente importante
es el impacto que sobre el estudiante tiene su grupo de referencia y los
medios de comunicacion.

Por todo esto la orientacidén trascendié los muros de la universidad
empleando medios de impacio colectivo para llevar informacion al
estudiante incluso de ensefianza media basica y a sus grupos de
referencia. Asi mismo en el bachillerato se empez6 a abordar el
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problema de eleccion de carrera desde el cuarto semestre y no sélo en
el sexto.

Para finalizar se requeria conformar soélidamente un modelo
institucional que vinculado a la nocién de formacion integral, hiciera de
la orientacidbn un aspecto sustantivo del plan educativo de Ila
universidad y por tanto una actividad obligatoria de la misma.

3.2LA ORIENTACION EN LA UAN.L. HASTA LA
REFORMA ACADEMICA (1993).

En lo particular, en nuestro estado se uniformo el plan de estudios de
preparatoria en donde la comision académica presentd ante el H.
Consegjo Universitario un Proyecto de Unificacion del Plan de Estudios
que fue aprobado el 6 de Mayo de 1983. Este proyecto surgié por la
diversidad de planes de estudio de las cuales diecinueve escuelas
preparatorias se impartian de una manera diferente, no existia
uniformidad en el nimero de minutos que componian la hora clase,
habia diferenciacién en cuanto los examenes parciales en su aplicacion
y valorizacion, por 10 que en este proyecto se llegaron a acuerdos tales
como:

Ajuste al programa semestral de catorce semanas efectivas de clase.
Un solo examen parcial de medio curso con un valor numérico de
33% y con suspension de clase.

Examen final ajustandose al calendario escolar.

Uniformar la hora clase a cuarenta minutos.

Un examen unico por matena al final del curso con un valor del 67%
que cubra todos los aspectos del programa del semestre.

¢ Maximo tres turnos al dia por escuela.

El concepto del bachillerato en este tiempo era considerar al alumno
como la parte de la educacién de caracter totalmente formativo es decir
integral, cuyo objetivo basico es promover el adolescente el desarrollo
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personal y social que le permita ademas de su acceso a la educacion
superior, incorporarse a la sociedad que le corresponde.

Los objetivos de la Educacion Media Superior quedaron establecidos
de la siguiente manera:

e Desarrollar la capacidad de abstraccién y la actitud cientifica.

¢ Relacionar los conocimientos y aprendizajes de la preparatoria con
los de la ensefianza superior.

¢ Preparar en el alumno las actitudes y habiiidades que le permitan su
autoaprendizaje.

El perfil del bachiller al egresar de este nivel de educacidon quedd
integrado de la siguiente manera:

1. Expresarse correcta y eficientemente, tanto en forma oral como
escrita, asi como interpretar los mensajes recibidos en ambas
formas.

2.Manejar y utilizar la informacién formulada en distintos lenguajes y
discursos (graficos, mateméaticos y simbdélicos, etc.).

3. Utilizar tos instrumentos culturales, cientificos, técnicos y axiologicos,
basicos para la resotucion de problemas en su dimension individual y
social, con actitud creativa y trabajando individualmente o en grupos.

4. Percibir, comprender y criticar racional y cientificamente, a partir de
los conocimientos adquiridos, las condiciones ecologicas,
socioecondmicas y politicas de su comunidad y de su pais,
participando conscientemente en su mejoramiento.

5. Aprender por si mismo, poniendo en practica métodos y técnicas
eficientes para propiciar su progreso intelectual.
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6. Evaluar y resolver las sifuaciones inherentes a su edad y desarrollo,
incluso en o que se refiere al conocimiento de si mismo, autoestima,
autocritica y formacion cuitural.

7.Incorporarse vocacional y académicamente a estudios superiores.

La propuesta del Plan de Estudios de bachillerato anico de 1983,
contempla a la Orientacién Vocacional como actividad no académica
distribuida de la siguiente manera: Metodologia del Aprendizaje
durante el primer semestre con una frecuencia de una clase por
semana, dando un total de catorce sesiones por curso; Orientacion
Vocacional | durante el segundo semestre; Orientaciéon Vocacional Il en
el tercer semestre y en el ultimo Informacién Profesional, todas con el
mismo numero de frecuencias por semana y por Curso.

El plan de estudios estaba estructurado por cinco areas del
conocimiento y actividades no académicas de caracter obligatorio,
quedando la Orientacién Vocacional en éste ultimo.

Las adecuaciones a este proyecto que en el area de Orientacion
Vocacional se llevaron a cabo, quedando los objetivos y contenidos de
la siguiente manera:

Orientacién Vocacional |

Objetivo: El alumno analizara los elementos que intervienen en la
dindmica de su integracién personal.
Contenido:

Concepto de adolescencia

Aspectos bioldgicos de la adolescencia
Aspectos psicologicos de la adolescencia
Aspectos sociales de la adolescencia
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Orientacion Vocacional I

Obijetivo: El alumno sera capaz de integrar en un contexto personal el
conocimiento de si mismo y de su ambiente, para el logro de una
adecuada decisién vocacional.

Contenido:

o Factores Externos; sociales, religién, escuela, influencia familiar,
grupo de amigos, factores socioeconémicos, status social, medios
de comunicacion, etc.

o Intereses y Aptitudes

¢ Toma de decisién

Orientacion Vocacional lll y IV

Objetivo: El alumno obtendra la informacion necesaria que le facilite la
adecuada eleccién de una actividad ocupacional.

Contenido:

Factores sociales, econémicos y personales
Informacion profesional

Campos de trabajo en funcion de la oferta y la demanda
Guia de carreras

Areas ocupacionales

Requisitos para ingresar a la educacion superior

En la Preparatoria No. 15 de la UAN.L. antes de la Reforma
Académica de 1993 la materia de Orientacién Vocacional se lievaba a
cabo de manera informal ya que no existia un horario a cumplir, lo
anterior debido a que no se contaba con recursos humanos destinados
a esa area pues habia un solo maestro para cubrir las necesidades de
las dos unidades (Florida y Madero) debiendo atender a una poblacion
aproximada de cuatro mil alumnos. Se contaba ocasionalmente con
gente de Servicio Social de diversas areas tales como:. Contaduria,
Trabajo Social, Derecho, Filosofia y Psicologia, o cual ocasionaba
perdida de tiempo en el seguimiento del proceso vocacional, ya que se
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impartia un curso de capacitacion antes de tener contacto con los
alumnos.

Por otra parte no se contaba con espacios fisicos apropiados por lo
cual solo nos dedicAbamos a aplicar una bateria de test con fines
vocacionales y esto se hacia en forma voluntaria.

Asi que su calificacion era “Acreditado” aunque no hubiera asistido a
estas sesiones. Tratando de compensar esta falta de recursos el
Departamento organizaba conferencias que trataban temas variados,
enfocados a: eleccion vocacional y adolescencia.

3.3 LA ORIENTACION EN EL MARCO DE LA REFORMA
ACADEMICA.

La materia de orientacion vocacional esta considerada como curricular
mas no académica, esto quiere decir que aparece en €| kardex o
calificacion pero no es evaluada numéricamente siN0 con un
“acreditada” o “no acreditada®. Esta distribuida en los ocho médulos
con una frecuencia por semana de 50 minutos dando un total de siete y
media hora por méduto.

El objetivo general de la materia de orientacion es el siguiente: “Que el
alumno adquiera un mayor desarrollo personal, social, académico y
vocacional a través de la adquisicion de habitos y destrezas que le
ayuden a formar decisiones, mejorar su relacién interpersonal o
actividad productiva acorde a sus caracteristicas personales y a los
condicionantes del entorno social, politico y econdémico.” (Reforma
Académica en el Nivel Medio Superior. Secretaria Académica. UANL.
1993)
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Las caracteristicas se centran en dos puntos principales:
1. Atencion en el aula (hora-clase)
2. Atencién en el cubiculo (asesoria escolar)

De donde las actividades de la primera serian: poner en practica
técnicas para el desarrollo de habilidades y habitos de estudio,
desarrollar practicas grupales para lograr la integracion del alumno al
contexto social y cultural, evaluar procesos y productos de la evolucion
psicolégica y vocacional del alumno basado en un libro de texto,
dividido en dos aspectos: teoria y practica. Mientras que las
actividades de la atencién en cubiculo cubririan la implementacién de
programas de asesoria escolar para abatir indices de reprobacion,
desercién, conductas disyuntivas ademas de desarrollar actividades
para mejorar la atencién en el area vocacional.

Los contenidos de la materia de Orientacion Vocacional en sus ocho
médulos estan agrupados de la siguiente manera:

e Modulo Iyl “Orientacién Educativa”
¢ Mdbdulo lll'y IV“Orientacion Psicologica”
¢ Mddulo V al Vil “Orientacion Vocacional”

A continuacion se especificara el contenido de |la materia de orientacion
por médulo en donde cada uno se subdivide en dos unidades.

MODULO | (Tercera Edicion 1997).
TITULO “Induccién a la Universidad”

OBJETIVO DEL CURSO.- El estudiante podra integrarse a la
Universidad, mediante el conocimiento y la valoracién de sus objetivos,
leyes, reglamentos y servicios, asi como de los factores que
contribuiran a lograr el perfil del estudiante universitario con calidad y
excelencia.
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UNIDAD 1.- “Conocimiento de la Universidad”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno analizara criticamente la
nomatividad que enmarca el quehacer universitario, para poder
integrarse a él asumiendo su responsabilidad como estudiante. ‘

CONTENIDO: Bienvenida

A. Objetivos de la Universidad

B. Objetivos de la Preparatoria

C. Perfil del Bachiller

D. Plan de Estudios

E. Leyes y reglamentos de la Universidad
F. Servicios de la Universidad

UNIDAD 2.- “Factores basicos para la realizacién como estudiante”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno valorara actitudes y disenara
estrategias de trabajo escolar que lo lleven a lograr el éxito académico,
mediante el conocimiento y reflexidén de los factores que influyen en él.

CONTENIDO:
A. Actitudes que favorecen el éxito académico

B. Salud fisica y psicologica y vida social en relacién con el estudio
C. Antecedentes académicos
D. Organizacién del horario de estudio

MODULO Il (Tercera edicion 1997).

TITULO .- “Aprendizaje Escolar’ (Procesos y Evaluacion)

OBJETIVO DEL CURSQO.- El alumno sera capaz de interpretar y valorar
los procesos necesarios para aprender y evaluar ei aprendiza;e, con el
fin de aplicarlos para el logro de sus metas.

83



UNIDAD 1.- “Procesos para el aprendizaje escolar”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno aplicara diferentes procesos de

aprendizaje para lograr las metas que se ha propuesto como
estudiante.

CONTENIDO:

A. El aprendizaje escolar

B. Operaciones del pensamiento (Procesos basicos)
C. Condiciones adecuadas para el estudio

D. Técnica para la lectura de textos

UNIDAD 2.- “Evaluacién del aprendizaje escolar”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno evaluara su propio aprendizaje
e interpretard instrucciones y reactivos de diferentes tipos de
examenes.

CONTENIDO:
A. Evaluacién escolar
B. Autoevaluacion

MODULOQ Ill (Segunda Edicion 1995).

TITULO.- “Desarrollo integral del adolescente”

OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno analizara y reflexionara sobre los
cambios psicologicos propios de la adolescencia para asumir con
responsabilidad el conocimiento de si mismo y la consolidacion de la
personalidad.

UNIDAD 1 .- “Adolescencia una etapa del desarrollo humano”.

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno explicara las caracteristicas
esenciales de la adolescencia y la comparard con otras etapas del
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desarrollo, con la finalidad de internalizar reflexivamente los cambios
evolutivos del ser humano.

CONTENIDO:

A. Cronologia general de las etapas de desarrollo.

B. Concepto de adolescencia

C. Factores biologicos del desarrollo del adolescente

UNIDAD 2.-“Transicién Psicolégica del adolescente”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno analizard los cambios
psicologicos propios de la etapa por la que atraviesa reflexionando
sobre los efectos en el desarrolio de su personalidad.

CONTENIDO:

A. ldentidad

B. Problemas relacionados con los cambios en el funcionamiento fisico
C. Cambios en las emociones

D. Cambios en los intereses

E. Cambios intelectuales

F. Cambios en la sexualidad

G. Cambios en la autoestima

MODULO IV (Segunda Edicion 1995).

TITULO - “Desarrollo integral del Adolescente”

OBJETIVO DEL CURSO.- Ef alumno analizara y valorara los diferentes
grupos sociales, asi como su desarrolio sexual, con la finalidad de
asumir responsablemente integracion a la vida social futura.
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Ut:lIDAD 1.- “Desarrollo e interaccion social del adolescente”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno reflexionarad sobre la
importancia de la vida en sociedad, de los diferentes grupos que la
representan, de su influencia en su vida personal y sobre las
problematicas que se generan en esa interrelacion. '

CONTENIDOS: Bienvenida.

A. Socializacion

B. Influencias del ambiente familiar
C. Ofras influencias sociales

D. Problematica social

UNIDAD 2.- “Reflexiones sobre la sexualidad del adolescente”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno reflexionara sustentara y
asumira con responsabilidad las diferentes expresiones de la
sexualidad.

CONTENIDO:

A. ldentificacién y rol sexual
B. Sexualidad responsable
C. Problemas relacionados con la sexualidad.

MODULO V (Segunda Edicion 1996).

TITULO.- “Planeacién de Vida y Profesion”

OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno reflexionara sobre la importancia
de planificar vida y profesion, mediante un proceso de analisis de
factores que conduzcan una responsable toma de decisiones.

UNIDAD 1.- “Reflexién sobre plan de vida”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno reflexionara sobre sus
necesidades y pretensiones a futuro para el crecimiento y desarrollo de
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su vida emocional y profesional y elaborara su primera aproximacion a
su proyecto de plan de vida.

CONTENIDO: Bienvenida

A. Anélisis de las necesidades del ser humano

B. Importancia de planear vida y carresra

C. Importancia de tomar decisiones

D. Reflexidn sobre quien eres y quien quieres ser.
E. Planteamiento de metas

UNIDAD 2.- “Reflexién sobre personalidad y eleccion de profesion”.

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno analizara y valorara la
influencia de los factores de personalidad en el proceso de eleccién de
profesion.

CONTENIDO:

A. Importancia de elegir profesion
B. Tipos de personalidad
C. Relacidn de personalidad con las ocupaciones

MODULO VI (Segunda Edicion 1997).

TITULO.- “Analisis de factores personales en la eleccién de profesiéon”
OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno analizara y valorara los factores
personales (personalidad, intereses, aptitudes) y la informacién
profesiografica, para realizar una eleccion preliminar de profesion.

UNIDAD 1.- “Reflexidn sobre intereses y aptitudes”
OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno analizara y valorara la
influencia de los factores de intereses y aptitudes, en el proceso de

eleccion de profesion.
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CONTENIDO: Bienvenida e Introduccion

A. Intereses
B. Relacidén de intereses con profesiones
C. Aptitudes
D. Relacion de aptitudes con profesiones

UNIDAD 2.- “Analisis de las profesiones en funcién del perfil personal”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno reflexionard sobre Ila
interrelacion entre factores personales (personalidad, intereses y
aptitudes) y carreras profesionales afines.

CONTENIDO: Integracion de factores personales

A. Informacion profesiografica
B. Eleccion preliminar de profesion en funcion de los factores
personales.

MODULO VII (Segunda Edicién 1997).
TITULQO - “Analisis de factores sociales en |a eleccion de profesion”

OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno analizara la eleccién de carrera u
ocupacion a partir de la integracion de los factores personales,
sociales, econdmicos y de informacion profesiografica.

UNIDAD1 .- “Influencia de los factores sociales”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno analizara el grado de influencia
de diferentes factores de su contexto social sobre el proceso de
eleccion de profesion, para determinar su postura ante ellos.

CONTENIDOf Bienvenida e Introduccion

A. Factores de influencia social (familia, amigos, escuela, situacion
economica, mercado de trabajo).
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UNIDAD 2.- “Eleccion de profesion”

OBJETIVO DE LA UNIDAD .- El alumno elegira profesion a partir de la
integracion de factores personales y sociales, y de la investigacion

profesiografica.

CONTENIDO:

A. Refiexién inicial
B. Integracién de factores personales y sociales

C. Informacion profesiografica
D. Eleccion de profesion en funcion de factores personales, sociales y

la informacién profesiografica.

MODULO Vil (Segunda Edicién 1997).

TITULO - “Proyecto para la vida profesional”

OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno reflexionara sobre los logros que
pretende obtener durante sus estudios universitarios y posteriormente
en el campo profesional. Asi mismo planeara estrategias para obtener

tales logros.

UNIDAD 1.- “Proyecto para éxito en la universidad”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno reflexionara sobre los logros
que pretende obtener en sus estudios universitarios y planificara

estrategias para obtenerias.

CONTENIDO: Introduccion

A. Objetivos en el proceso educativo
B. Estrategias o planes para lograr los objetivos académicos
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UNIDAD 2.- “Proyecto para la vida profesional”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno elaborara metas y estrategias
para la vida profesional con el fin de incentivar la busqueda de logros
personales.

CONTENIDO:
Objetivo para la ocupacion futura
Estrategias o planes para lograr sus objetivos como profesionistas.

PREPARATORIA No. 15

Al iniciar la Reforma Académica, especificamente en la Preparatoria
No. 15, y aun sin personal ni espacios fisicos suficientes en la
Coordinacién de Orientacién Vocacional en un afan de cumplir con lo
establecido, elaboré un Proyecto que se llevd a cabo de la siguiente
manera:

Preparatoria 15 Caracteristicas
Unidad Florida 40 grupos
Unidad Madero 23 grupos

Para cubrir el curso | de Orientacién Vocacional en su aspecto de
Orientacion Educativa, se programaron 2 asistencias a la Sala de
Conferencias por grupo. En la primera se cubrirda con la Unidad |.
“Conocimiento de la Universidad” y en la segunda la Unidad 2.
“‘Factores basicos para la realizacion como estudiante”.

Se grabaron las conferencias, de tal manera que podian ser repetidas
para cubrir con el total de alumnado, por 0 que se hizo necesario
contar con: 1 televisor con pantalla grande y videocasetera por Unidad,
(Florida y Madero).
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En la Unidad Florida, las asistencias a ia Sala de Conferencias fueron
los Lunes, Miércoles y Viemes, de 12:30 a 13:30 con el fin de cubrir los
dos turnos, Matutino y Vespertino; cada dia asistieron 3 grupos, mas se
utilizé un sabado, 4 grupos para dar el total de 40 grupos.

Lunes Miércoles Viernes
3 3 3

9 X 4 semanas = 36 + 4, Total 40 grupos.

En la Unidad Madero, las asistencias a la Sala de Conferencias seran
los Martes y Jueves en el mismo horario.

Martes JUEVES
3 3

6 X 4 = 24 grupos.

Se procedio de la misma manera para cubrir con la segunda Unidad,
utilizando en total 8 semanas.

En las asistencias a la Sala de Conferencias se trataba de:

a) Escuchar la conferencia.

b) Revisar el libro de Orientacion.

c) Efectuar los ejercicios del libro “Guia” del alumno.
d) Encargar material para la prédxima sesién.

Todo lo anteriormente expresado era para cubrir con el aspecto de la
Orientacién Educativa, dejando los dias restantes para cubrir el aspecto
de la Orientacion Psicologica, dando atencion en el cubiculo,
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implantando programas de asesoria escolar para tratar de disminuir
indices de reprobacion, y desercion.

En la actualidad la situacidn dei Departamento de Orientacion
Vocacional a cambiado de manera radical, pues gracias al apoyo de
nuestro Director el Q.B.P. Filiberto de la Garza Ortiz se frabaja de la
siguiente manera:

s Cuenta con un departamento central Hamado Departamento
Psicopedagbgico con acentuacion en tres aspectos:
a) Psicolégico
b) Vocacional
¢) Educacional.

o Cuenta con aulas suficientes para impartir la materia.
®

Los recursos humanos son especialistas del area.

El alumno cuenta con su libro de texto para cada médulo.

Se organiza una semana de la informacion profesional.

Conferencias de las diversas facultades.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 TIPO DE INVESTIGACION Y METODOS UTILIZADOS.

El presente estudio se enmarca dentro de la investigacion descriptiva
de anélisis documental, ya que, este tipo de investigacion se
caracteriza por estar orientada al andlisis de documentos, en nuestro
caso los programas de los cursos: Metodologia del Aprendizaje,
Politicas Generales, Orientacién Vocacional y Espaniol (médulos 1y Ill),
los cuales constituyen el objeto de nuestra investigacion.

Los métodos tedricos posibilitan la interpretacién conceptual de los
datos empiricos encontrados. El analisis y la sintesis (Pérez Rodriguez,
Gaston) en su libro “Metodologia de [a investigacion pedagdgica y
psicolégica” los define como: dos procesos cognoscitivos que cumplen
funciones muy importantes en la investigacion cientifica.

El analisis €s una operacion intelectual que nos facultdé descomponer
mentalmente un todo complejo en sus partes y cualidades, en sus
muiltiples relaciones y componentes. Ademas permiti6 comparar los
contenidos a través de la valoracion de documentos, los programas de
los cursos anteriormente descritos, lo cual nos facilitd identificar
aquellos contenidos que se repiten, posibilitando establecer la
propuesta de la reorganizacién de contenidos.

El otro método utilizado fue la induccion y deduccién, como formas de
inferencia l6gica del material bibliografico consultado. La induccién nos
permitid llegar a conocer ias caracteristicas de la Orientacion
Vocacional estudiando cada una de las teorias abordadas y ellas nos
llevaron a proponer una nueva organizacién de los temas. La
deduccién se llevd a cabo mediante el razonamiento de las mismas y
su aplicacién a un nivel de menor generalidad, el programa.
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Nuestro universo lo conformaron los programas de los cursos:

Metodologia del Aprendizaje.

Politicas Generales. Preparatoria No. 15
Orientacion Vocacional. Modulos del 1 al V I
Espariol. M6dulos 1 y IlI

® & o o

Las unidades de analisis son:

- Los temas de los programas, de los cursos citados
- Los instrumentos de mediciéon que se manejan dentro del programa
de la materia de Orientacion Vocacional

42 ANALISIS DE LA ORIENTACION EN LA
PREPARATORIA No. 15 BAJO LAS PERSPECTIVAS:
REORGANIZACION DE CONTENIDOS Y ADECUACION
DE INSTRUMENTOS DE MEDICION.

Para cumplir con uno de los objetivos de nuestra investigacién nos
dimos a la tarea de llevar a cabo un analisis de los cursos de
Metodologia del estudio (curso propedéutico), Politicas, Generales
(Preparatoria No. 15), Curso de Orientacién (Mddulo | y Il) y Espafiol
(Médulo 1 y Ill) efectuando una comparacion de dichos contenidos para
demostrar la repeticion de temas en éstos. Con la intencién de
optimizar ese tiempo y proponer alternativas que permitan el logro de
los objetivos de la materia de Orientacion Vocacional.

ANALISIS DE LOS CURSOS

Antes de hacer una descripcion detallada de los mismos, presentamos
en forma esquematica los contenidos de los cursos en los siguientes
cuadros.

94



'0)pr}se 8p OLEJOH Jop uoloezZiueBio ,

'

'SOO|UIBPEOR SejUSPeosiUy

'0lpPMSe [€ Ugoejel
U0 [8100g EPIA A B0IBO|0OISd BOISY Pries

"0OWIGPEOR O}jX6 |8 USDBJOAR) enb sepn)joy ,
‘pepISIBAUN | 8P SO

"8JUBIPN}Se
owo9 efeq Jeywey) esed o)sinbey
‘uglodiosul ep ojuswejfey
“INVIN Seuswexe ep ojuswe|Bsy
‘BIOUBIOIA B| BJJUOO SOjuBLESLI
'S8{R.0}08]e SOJUBJUWIPE00.d
‘gojuebiQ £e7

'Jun ey op sojuswue|Bey Asefe

‘SOIpIISe Op LBl ,
‘18|iyoeq |op |iisd 4
edeig A un B/ epsoAlelao  (q

‘BojlUGpEOE BUWIOjRY (B
Blioje sedesd B ©p SCARS[IO

‘pepSIONUn €l o woémso .

) O._DQOS_
._<ZO_O<OO> z 0 _o<._.zm_mo

seuotoebigo A seyoeeq (g
‘seelieloduie)g

A seeuuoN ‘sefeq ep ewesis (B
INVN G "Bdeid

B| ep ouuwin|e jep seuoioebiqo A soyoeseq .

‘SOLIEUIPIOR.|Xe Seuswexs
‘pepiunyodo ‘e8|
'Se|BUY SELIQJ0BOYIED Op BwesS (B
'selooelg ()
"0lpnjse ep sepepiuf .| ep UgIEN[EAT (e
‘oIpnjse ep sepepjun (p
'SEO|WIGPBOE SBliejeW S| op ojjoliese( (9
'091}{9edse oAelq (q
‘elojesedeld B| op seuy A ezejeinjep (e
JBinojied oARelqo INYN
Gl 'oN edelq e ep ojusiweuopund

‘(sonquue) ejueipnise jep jied (p

‘sefgjue) (o

*Je|NpoL JBINoNIND BZueyesue ep ewes|s (q
"uoonponu| (e
"BOILGPEOY BLLIOIEY E| 8P LBld

“INVN

m_ ep G| desd e| op mo_ﬁm:oo mc>aoao \

"Bwe) un ejuswielo Jeucdxe eled pepliqe (0
'seuoixelied A sojusiweuo;seno ‘sejunbesd

op oueweeueld @ eled pepjigeH (q
'leJo ugiss.dxs ep ‘dw (e

‘ledo ugisesdy3

'Se)jou lewoy esed pephiqeH (q
'BYONOSe I8P phinoy (e

'leto efenbusy |ep ugisuesdwo)
‘[BJO UDISBIdXS Op SedIUde |

'|lenjdeoucs edepy (o

'soopdouls sospend ep uoideloqe(] (g
'seuswnsel Jejjosesep esed pepiiiqeH (e
'BJLI0Se UQIsaldxg

"BIN)LIOST 6p Sediuoe

‘0esedesed (p

'seliepunoes A sejedioulid seep| ap ugosieq (0
‘opoouoaseq Bis ep seigejed ep uoiooele( (q

"ugoepuswcoes A ‘dwy (e

‘ugisuesdwico ep IS ,

'B)09I00 BIN}08| BUN BJed SeUO00BpUSLLIcORY (9
"BJ0S1100 BINJO8| €| 8p dul| (g

*s010.13 A sopeloy ep ugouye( (e
‘eaisusIdwon) einoe

"BJN}OS| BP SEDIUD8 |




96

’10}de0e] |ep sisleuy ‘UOIOBNIBAS OJNY
» JI0EN|

'LQIIsodx3

'seuswuexe Jejuese.d A retedesd eled sejbey (p
‘(B10 BUWIOJ | ©p S6UNLLI00 Sewoj seunby

‘BplBulsal eysendse) op seusex] (9
'SOAROEe) 8p sodi|

»

‘siselyesed soAne(qo seuswex3 (q
'SELIBPUNOBS SeU0I0BI0 *J2|00s8 uoloen|eas e| ep ‘dw| (e
[ediound uoveln ‘ugloenieas ,

‘ojessed |sp sojuelus|3
‘ojelred e espiejeq .

's0jxe) ep seunjoe) eJed seoluog)

‘lenideoucy) edep eojuog)
‘Blenbss jep eojuog)

‘olpnse |6 eled sepenospe seuoidIpuoy ,

"fediound eep 'SISeju|S €| ep Bojuog) "SEON|I0 JB[NWI0
"unwiod eep! o efe eep! "00idQUIS "7 [8P BOIUOY) ‘ejeidiep]
'SO|X6) op easueidwioo BIMoe] ‘UBLINSeY |9p BOILOY) leoy|se|
"SEJOU JeLuo] Bied BOjuog) Jeedwon
"OLEUOISIIP |8p 0S() ‘opefesqns |op eoluoe) '$8UO0IBAIBSQQ
"BUIS) UN 8P uQisusidwon - "BIN08| ‘ojuejwesusd jep ssuojoeiedQ ,
‘BInjon.gse B} ep ugisusidwoo e| esed seoog). (e

'SBIN}OY| SB| 8P OPUNW [ ;e10086 efezipuesde |3 ,

op Solqures A Upiooepey k| eled SeAjeUIB)Y

¥

I.IM 1 OTNAQNW TYNOIDYOOA NOIOYINIIHO

(Il OINAOW TONVAS3




A.-METODOLOGIA DEL ESTUDIO. (Curso propedéutico).

Curso que se imparte a partir de la Reforma Académica (1993) en
todas las preparatorias de nuestra Universidad, de caracter obligatorio
a los alumnos de primer ingreso, una vez que aprobaron el examen de
seleccién y ya estando ubicados en la preparatoria de su eleccion.
Este curso se da dos semanas antes del inicio de clases, con una
duracién de 90 minutos por sesion, sus contenidos son:

Técnicas de Aprendizaje (Instrumentos basicos para el aprendizaje
escolar).

|. Técnicas de lectura.
1. - Lectura correcta.

a) Deteccion de aciertos y errores.
b) Importancia de la Lectura correcta.
¢) Recomendaciones para una lectura correcta.

2. - Lectura de comprension.

a) Importancia y recomendacion.

b) Deteccién de palabras de significado desconocido.
c) Deteccion de ideas principales y secundarias.

d) Parafraseo.

Il.- Técnicas de escritura.
3. - Expresién escrita.
a) Habilidad para desarrollar resumenes.
b) Elaboracion de cuadros sindpticos.
c) Mapa conceptual.

.- Técnicas de expresion oral.
4. - Comprension de lenguaje oral.
a) Actitud de escucha.
b) Habilidad para tomar notas.

3. - Expresién oral.

a) Importancia de la expresion oral.

b) Habilidad para el planteamiento de preguntas,
cuestionamientos y reflexiones.

¢) Habilidad para exponer oralmente un tema.
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B.- POLITICAS GENERALES PREPARATORIA No. 15.

Este curso s da en las tres (ltimas sesiones en el horario que
corresponde a Metodologia del Aprendizaje, presentado en un folleto
elaborado por la propia preparatoria, cuyo objetivo general es que “el
alumno conocera el funcionamiento integral de ia Preparatoria No. 15
de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn”, para tal efecto sus
contenidos son:

Bienvenida.
Objetivo General de ia Preparatoria No. 15 de la U A.N.L.

Capitulo 1. - Plan de Reforma Académica de la UANL en el Nivel Medio
Superior.
1.1 Introduccién.
1.2 Sistema de Ensefianza Curricular. Modular.
1.3 Ventajas.
1.4 Perfil del Estudiante.
1.4.1 Ambito Cientifico-tecnolégico.
1.4.2 Ambito Sociceconémico.
1.4.3 Ambito Cultural.
1.4.4 Ambito Personal.

Capitulo 2. - Funcionamiento de ia Preparatoria No. 15 de la UANL.
Objetivo Particular.
2.1 Naturaleza y fines de la Preparatoria.
2.2 Objetivos Especificos.
2.3 Desarrollo de las Materias Académicas.
2.4 Las unidades de estudio de las Materias Académicas.
2.4.1 Ventajas de trabajar con unidades.
2.5 Evaluacién de las unidades de estudio.
2.5.1 Sistema de evaluaciones.
2.5.2 Horarios de evaluacion ordinarias y de recuperacion.
2.5.3 Dias de inicio y evaluacion de las unidades de estudio.
2.5.4 Etapa final de evaluacién.
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2.6 Bitacoras.

2.7 Sistema de calificaciones finales.
2.7.1 Primera Oportunidad.
2.7.2 Examenes exiraordinarios.

Capitulo 3. - Derechos y obligaciones del alumno de la Preparatoria No.
15 de la UANL.
3.1 Sistema de Bajas.
3.1.1 Baja con derecho normal.
3.1.2 Baja sin derecho o extemporaneo.
3.2 Derechos y obligaciones del alumno.
3.2.1 Derechos.
3.2.2 Obligaciones.
3.3 Becas.
3.3.1 De la Preparatoria No. 15.
3.32DelaU.A N.L

Ejemplificamos con el siguiente cuadro lo mencionado anteriormente.

CONTENIDOS DEL CURSO
POLITICAS GENERALES
PREPARATORIA 15:

REPETIDAS EN:

Plan de la Reforma Académica Orientacion Vocacional Moduto |

Perfil del Bachiller Orientacion Vocacional Médulo |

Objetivos de la Preparatoria Orientacién Vocacional Modulo |

Plan de estudios Orientacion Vocacional Médulo |

Examenes  Ordinarios vy Orientacién Vocacional Médulo |

Extraordinarios.

Sistema de Bajas

Orientacion Vocacional Modulo |

Sistema de Becas

Orientaciéon Vocacional Modulo |
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C.- CURSO DE ORIENTACION VOCACIONAL (Médulo I).

Induccion a la Universidad.
Unidad .- Conocimiento de la Universidad.

1. - Objetivos de la Universidad.

1.1 Ley Orgéanica de la U A.N.L.
2. - Objetivo de la Preparatoria.

2.1 La Reforma Académica en el Nivel Medio Superior.
3. - Perfil del Bachiller.

3.1 Perfiles de desemperio.
4. - Plan de Estudios.

4.1 Aspectos relevantes de la Reforma Académica.
5. - Leyes y Reglamentos de la Universidad.

5.1 Ley Organica.

5.2 Procedimientos electorales.

5.3 Lineamientos contra la violencia.

5.4 Reglamento de examenes.

5.5 Reglamento de inscripciones.

5.6 Requisitos para tramitar la baja como estudiante.
6. - Servicios de la Universidad.

6.1 Departamento escolar y seccion de becas.

6.2 Biblioteca.

6.3 Departamento de informatica.

6.4 Difusidn cultural.

6.5 Departamento de Deportes.

6.6 Servicios a la comunidad.

Unidad Il.- Factores basicos para la realizacion como estudiante.
1. - Actitudes que favorecen el éxito académico.
1.1 Actitudes y metas para el logro académico.
1.2 Motivacién para el trabajo escolar.
2. - Salud fisica, psicolégica y vida social en relacion con el estudio.
2.1 Salud fisica.
2.2 Aspecto psicologico y social.
3. - Antecedentes académicos.
3.1 Rendimiento académico anterior.
3.2 Habitos de estudio.
4. - Organizacion del horario de estudios.
4.1 El horario de estudio.
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D.- CURSO DE ORIENTACION VOCACIONAL (Médulo i) r

Aprendizaje escolar (Procesos y evaluacion).
Unidad |.- Procesos para el aprendizaje escolar.
1. - El aprendizaje Escolar.
1.1 El proceso del aprendizaje.
2. - Operaciones del pensamiento.
2.1 Introduccion.
2.2 Observar.
2.3 Comparar.
2.4 Clasificar.
2.5 Interpretar.
2.6 Formular criticas y evaluar.
3. - Condiciones adecuadas para el estudio.
3.1 Condiciones fisicas.
3.2 Distractores.
4. - Técnicas para la lectura de textos.
4.1 EPL2R.

Unidad Il.- Evaluacion del Aprendizaje Escolar.
1. - Evaluacién Escolar.

1.1 Importancia de ia evaluacién escolar.
2. - Exdmenes objetivos.

2.1 Tipos de reactivos.
3. - Examenes de respuesta restringida.
4. - Reglas para preparar y presentar examenes.
5. - Autoevaluacion.

E.- CURSO DE ESPANOL (Médulos Iy ).

En estos cursos nos limitamos a sefalar solo aquellos contenidos que
se repiten en relacién con los cursos vya sefialados:
1. - El mundo de la Lectura.

1.1 Técnicas para la comprension de ia lectura.

1.2 Técnica del subrayado.

1.3 Técnicas para tomar notas.

1.4 Técnicas del resumen.
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1.5 Técnicas del cuadro sindptico.
1.6 Técnicas de la sintesis.
1.7 Técnica del esquema.
1.8 Técnica del mapa conceptuai.
2.- De la idea al parrafo.
2.1 Elementos del parrafo.
2.2 Oracidn principal.
2.3 Oraciones secundarias.
2.4 Parafrasis.
3. - Algunas formas comunes en la expresion oral.
3.1 Exposicion.
3.2 Analisis del receptor.
4. - Alternativas para la redaccién y cambios de estructura.
4.1 Comprension de un tema.
4.2 Uso del diccionario.

ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION

Nuestro siguiente objetivo consiste en analizar los instrumentos de
medicién que forman parte de los contenidos del Mbdulo V y VI de la
Materia de Orientacion.

Para medir la Personalidad se aplica una investigacién autodirigida de
John L. Holland (. Este afirma en su teoria que es posible distribuir a la
mayoria de las personas en seis tipos de personalidad correlacionados
con seis tipos de ambiente: realista, intelectual, social, convencional,
emprendedor, artistico. Afirma que la interaccién del patréon de
personalidad y del ambiente puede explicar la conducta de una
persona.

Cada tipo se describe a un modelo tedrico llamado Modelo de
Orientacién, se entiende por este conjunto de conductas caracteristicas
adaptativas de necesidades y motivaciones psicolégicas, de
autoconceptos, de historiales de vida, de metas vocacionales y
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educativas, de ocupaciones preferidas, de aptitudes e inteligencia. El
parecido de la persona con cada uno de los seis Modelos indica su
patrén de personalidad.

Dicho cuestionario fue tomado del libro “La eleccidn vocacional” de
John L. Holland, en su primera parte se encuentra explicada la teoria,
descrita mas ampliamente en el Capitulo I, de nuestra investigacion
por lo que solo nos abocaremos a los apéndices del texto ya que aqui
se encuentran el cuestionario a analizar.

Apéndice A .- El cuestionario de preferencias vocacionales.

Apéndice B.- La Clasificacion de ocupaciones.

Apéndice C.- La investigacion autodirigida.

Apéndice D.- La convergencia de los c6digos ocupacionales que
obtiene con diferentes métodos.

Apéndice E.- Como fransformar claves Holland en claves “Dot” y
viceversa.

Apéndice F.- Sugerencias de investigacion para el estudiante.

La clasificacién de ocupaciones que maneja Holland en su libro esta
determinada por las 456 ocupaciones mas comunes en Estados
Unidos, tomadas del diccionario de titulos ocupacionales (DOT).
También maneja un nivel de desarrollo educativo de donde cada
ocupacion o profesién tiene un numero que indica el nivel de estudio
necesario para ingresar a ella.

Por lo mencionado anteriormente podemos sefialar que el instrumento
no se adapta a nuestra realidad ocupacional, ademas el ejercicio esta
incompleto pues le falta la primera parte “Fantasias Vocacionales”, asi
como la parte final “La clave resumen’ (@anexo no. 1).

‘

En nuestro quehacer investigatvo nos dimos cuenta que este
cuestionario no se conoce en la Facultad de Psicologia de la UANL por

104



lo tanto en el Departamento de Orientacién Vocacional de dicha
Facultad, no ha sido aplicado.

Para medir los intereses y aptitudes dentro del médulo VI, en las
unidades | y Il se utilizan los cuestionarios de Herrera y Montes.

En el cuestionario de intereses se trata de ubicar al alumno en diez
areas que son: aire libre, mecanico, calculo, cientifico, persuasivo,
artistico - plastico, literario, musical, servicio social y oficina (anexo no
2).

Este instrumento si era aplicado a los alumnos que acudian al
Departamento de Orientacion Vocacional de la Facultad de Psicologia
hasta hace algunos anos. El laboratorio de Psicometria de dicha
Facultad elaboré un cuadernillo en donde se hacia una descripcion de
intereses y una clasificacion de ocupaciones de acuerdo a los intereses
predominantes.

Ademas la tabla de percentiles esta basada en alumnos de tercero de
secundaria, cuando nuestra aplicacion se lleva a cabo en alumnos de
mayor grado escolar (anexo no 3).

El cuestionario que se aplica para medir aptitudes, es una modificacién

del original, el cual no se encuentra y data de muchos afios atras
(anexo no 4).
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CAPITULO V

PROPUESTA SOBRE LA REORGANIZACION DE
CONTENIDOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION.

Conscientes de los esfuerzos realizados por el comité de Orientacién
Vocacional, al planear, organizar y disefiar el material tedrico y practico
que se aplica a partir de la Reforma Académica, queremos destacar la
labor que sobre esta area han efectuado en la formalizacién de la
misma, esperando que esta investigacion aporte nuevas perspectivas
en este campo y se efectuen las modificaciones pertinentes.

Por lo tanto en nuestras consideraciones finales pretendemos mas que
criticar, presentar nuestras sugerencias en base al analisis efectuado
especificamente en la organizacion de contenidos y en la adecuacion
de los instrumentos de medicidn, permitiendo esto una optimizacion de
tiempos, logrando asi espacios suficientes que faciliten al maestro un
acercamiento mas personal, ademas detectar con mas claridad los
obstaculos que impiden al alumno una toma de decision oportuna.

En base al modelo curricular modular el cual sefiala como elementos
fundamentales del mismo al sujeto — Alumno y a la Educacion —
Institucion hemos considerado a o anterior nuestro punto de partida
para manifestar la importancia de ese primer acercamiento entre estos
elementos.

Tomando en cuenta el analisis anterior, nuestra propuesta va en
funcién de:

Reorganizacién de Contenidos.

*Los contenidos del curso propedéutico (Metodologia del aprendizaje)

que se repiten con los cursos de Espafiol (Médulo 1 vy lll) deberian

formar parte por su naturaleza en esta area y utilizar esas doce horas
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para cubrir el contenido actual del Médulo | de Orientacion Vocacional:
“Induccion a la Universidad®, ya que por su tematica es ad hoc al
alumno que ingresa por primera vez a nuestra Universidad, ya que se le
presenta un panorama general de la misma asi como tener
conocimiento del medio educativo del cual va formar parte.

lgualmente los contenidos del Médulo |l “Aprendizaje Escolar” podrian
quedar incluidos dentro del Curso propedéutico, ya que seria
conveniente que el adolescente antes de entrar a sus clases regulares
pudiera disefiar con anticipacion sus estrategias de estudio, ejercitar
procesos de pensamiento que le permitan incorporarse con mas
herramientas necesarias a su futura vida académica. Ya que en la
actualidad todo lo anterior se ve cuando ya estan cursando su primer
semestre.

*Complementando esta informacion con “Politicas Generales”, las
cuales nos permiten ubicar al alumno en una situacién particular
(Preparatoria No. 15).

*Esta organizacion permitira iniciar el curso de la materia de
Orientacién con el Area Psicoldgica, informacién necesaria y util para el
adolescente, ya que es en esta etapa cuando el sujeto necesita ser
consciente de sus cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales por los
cuales atraviesa. Informacion amplia para ser cubierta en dos modulos,
por lo que se recomienda se extienda en los fres primeros mddulos.

En los siguientes médulo V, Vi y VI, seria conveniente tratar los
siguientes temas:

Proyecto de vida.

Elaboracién de una ficha vocacional. (Bateria de test).
Entrevistas grupales o individuales

Informacién Profesiografica

Quedando los médulos Vil y Vil con los contenidos actuales.
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ORGANIZACION PROPUESTA

METODOLOGIA DEL POLITICAS GENERALES
APRENDIZAJE (3 horas) '
(12 horas)

¢ Objetivo de la Universidad o Objetivos generales de Ila
« Objetivo de la preparatoria. Prepa. No.15
» A)Reforma Académica e Funcionamiento de la Prepa.
o B)Objetivos de la Uni. Y Prepa. No. 15 Objetivo particular
o Perfil del bachiller e A) Naturaleza y fines de la
o Leyes y Reglamentos de la Uni. preparatoria
e A) Ley Organica e B) Objetivo especifico
¢ B) Procedimientos electorales |¢ C) Desarrollo de las materias
e C) Lineamientos contra la| académicas

violencia. ¢ D) Unidades de estudio
+ D) Reglamento de exdmenes | E) Evaluacion de las unidades
« E) Reglamento de Inscripcion de estudio
« F)Bajas e F) Bitacoras
« Servicios de la Universidad ¢ G) Sistema de calificaciones
o Actitudes que favorecen el éxito| finales. 1era op. Examenes

académico.

Salud fisica, psicologica y vida|®

social con relacion al estudio.

Antecedentes Académicos e
Organizacion de horario de|®

estudio
Operaciones del pensamiento
Evaluacién

extraordinarios.

Derechos y obligaciones del
alumno de Prepa. No. 15
A)Sistema de bajas

B)Derechos y obligaciones.
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INSTRUMENTOS DE MEDICION PROPUESTOS.

*En otro aspecto es importante sefalar que los instrumentos de
medicion aplicados dentro del curso de Orientacidon Vocacional
(Modulos V y VI) son inadecuados y obsoletos de acuerdo al analisis
efectuado de los cuestionarios ya referidos.

Dichos instrumentos fueron elaborados en los ahos cuarenta
aproximadamente, sin que a la fecha exista modificacién sustancial
alguna, ademas deberan ser dirigidos a poblaciones claramente
descritas y definidas.

Nosotros consideramos a los instrumentos de medicibn como una
herramienta, dentro del proceso de la toma de decision vocacional, por
lo que es necesario que dichos instrumentos estén actualizados y
tengan un fin especifico.

A la fecha el instrumento que cumple con las necesidades de nuestro
entorno educativo es la prueba diferencial de aptitudes: PROUNAM,
basada en la Quinta Edicién de la Prueba Diferencial de Aptitudes
(DAT) realizada en Estados Unidos en 1990, disefiada y estandarizada
por la U.N.A.M. (anexo no 5)

En nuestra Universidad el PROUNAM fue aplicada a una muestra
representativa en las preparatorias hace dos anos (1996) con
resultados satisfactorios tanto para el alumno como para los maestros
orientadores, ya que ademas del resultado para el alumno se mandaba
un reporte al orientador con datos significativos para nuestro quehacer
educativo.

Complementando este instrumento se aplicé también IDEAS (anexo no
6), guia para identificar areas donde se ubican actividades que mas le
agradan o le desagradan al sujeto, estos resultados y los de
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o’

PROUNAM se pueden combinar y presentar al alumno un panorama
mas claro de su relacién, actitudes e intereses.

Por cuestiones que desconocemos este instrumento ya no fue aplicado,
mas consideramos que en nuestra Universidad existe gente con
capacidad suficiente para elaborar un instrumento similar en beneficio
de nuestros alumnos.

*Si se llevara a caho esta organizacion de contenidos, nos permitiria
tener espacios para planear y ejecutar una Bateria de Test por alumno,
dandole un seguimiento hasta su toma de decisién vocacional.
Ademas de dar tiempo al orientador para la Consejeria 0 Canalizacién.

Fundamentalmente, no debemos estar ajenas a los cambios sociales,
econdmicos, politicos de nuestro entorno, ya que estos son los que
marcan las pautas a seguir para estar acordes a la realidad en la que

estamos inmersos.
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RECOMENDACIONES

*Para llevar a cabo eficientemente la propuesta en lo que se refiere al
Curso de Metodologia, es necesario que aquelios maestros que [o
imparten sean capacitados previamente para poder ofrecer con ética
dicho curso.

*Los instrumentos de medicidn son herramientas utiles para nuestro
campo de estudio, sin embargo hay deberan estar actualizados para
evitar frustracion tanto en el alumno como en el docente de la materia.

*Se deberia ofrecer una constante actualizacién en los docentes del
area de Orientacién vocacional, para permitir que éstos logren nuevas
expectativas en su campo profesional.

*Seria conveniente que el orientador tuviera descarga académica para
que ese tiempo lo dedicara a tener un acercamiento mas
individualizado y detectar oportunamente obstaculos que impidan o
retrasen la toma de decision vocacional.

*Se recomienda una revision constante de los contenidos de la materia
de orientacion vocacional, para evitar la innecesaria repeticion de
contenidos.

*Para ejecutar cualquier modificaciéon en los programas de la materia,
seria oportuno consultar a los docentes quienes son los que cuentan
con la experiencia frente al grupo.

*Es necesario que exista una estrecha vinculaciéon con la Facuitad de
Psicologia (Departamento de Orientacion Vocacional) a través de
proyectos especificos que contribuyan al fortalecimiento de esta
materia.
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CONCLUSIONES

La Orientacion Vocacional como materia curricular ocupa en la
actualidad un lugar importante en la formacion del alumno y por lo
tanto sus contenidos deben ser claros y adecuados al sujeto.

Los instrumentos de medicién que actualmente se encuentran en el
programa de Orientacion Vocacional son obsoletos y no responden
a los requerimientos actuales.

Nuestro modelo modular exige que el orientador derive su actuacion
para operar como docente, lo cual ha propiciado que se confunda el
ser con el deber ser.

Para el cumplimientc de los objetivos de la materia, es
indispensable que sea impartida por profesionales especializados en
este campo disciplinano.

La ensefianza curricular modular, en sus fundamentos establece una
seriacion de contenidos de tal manera que no se traslapen entre si,
por lo que en nuestra investigacion se pudo demostrar que este
aspecto no se cumple.

Dentro del perfil del bachiller propuesto a partir de la Reforma
Académica (1993), determinamos que existen aspectos que le
competen a la orientacion -vocacional, por lo tanto es de suma
importancia su papel dentro de la educacion media superior.

La reorganizacion de contenidos y la actualizacion de los
instrumentos de medicion permitira la optimizaciéon del tiempo y el
cumplimiento del objetivo de la materia de manera mas eficaz.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON .

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS



CUESTIONARIO
DE

INTERESES OCUPACIONALES

HERRERA Y MONTES




CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES

INSTRUCCIONES:

A continuacidén se presenta una lista de actividades camunes sobre las
cuales puedes haber tenido ya alguna experiencia personal.

A medida que leas cada cuestidn, piensa: ¢QUE TANTO ME AGRADA HACER ESTO?

Luego, en la HOJA DE RESPUESTAS que se te habrd entregado por separado
escribe, con un nimero la respuesta segln se indica en seguida:

Si io gque expresa la cuestidn te desagrada mucho, anota el nimero i; -
en el caso que te desagrade un poco, anota el nimero 2; cuando no te -
agrade, pero tampoco te desagrade, es decir, cuanto te sez indiferente,
anota el nimero 3; si te agrada algo, esto es, solo en parte, escribe

el nimero 4; y por Gltimo si lo que expresa la cuestidn te agrada mu--

cho, escribe-el nimero 5.

significa: "me desagrada mucho & totalmente'.

significa: "me desagrada algo § en parte".

significa: "me es indiferente, pués ni me gusta ni me disgusta
significa: "me agrada algo 6 en parte”.

significa: '"me agrada bastante".

as{:

(S I = U I S

Antes de escribir cada nimero, procura recordar & imaginar en que consis
te la respectiva actividad. Es necesario que seas lo mds sincero al con-
testar. '

Procura no equivocarte de cuadro, ni saltar ninguno de ellos; observa --
que se contesta de izquierda a derecha; cada cuadro tiene un nimero para
indicar que ani debe anotarse la respuesta a la cuestidn del mismo nUme-
ro.

No escribas nada en este cuestionario, todas las anotaciones las hards -
en la HOJA DE RESPUESTAS.



¢ QUE TANTO TE AGRADA:

1.- Salir de excursién?

2.- Armar y desarmar objetos mecdnicos?

3.- Resolver mecanizaciones numéricas?

4.~ Conocer y estudiar la estructura de las plantas y de los animales?
5.- Discutir en clase?

6.- Dibujar y pintar a colores?

7.- Escribir cuentos, cronicas 6 articulos?
§.- Cantar 2n un orfedn estudiantil?

4.- Atender y cuidar a los enfermos?

10.- Llevar en orden tus libros y cuadernocs?
11.- Pertenecer a un club de exploradores?
12.- Manejar herramientas y maquinaria?

13.- Resolver problemas de aritmética?

i4.- Hacer experimentos de Biologia, Fisica 6 Quimica?

13.- Ser jefe de un club & sociedad?

16.- Modelar en barro?

17.- _eer obras literarias?

18.- Escuchar misica clasica?

19.- Proteger a los muchachos menores del grupo?

20.- Ordenar y clasificar los libros de la biblioteca?

2.~ Vivir &l aire libre fuera de la ciudad?

22.- Construir objetos & muebles de madera?

23.- Llevar las cuentas de una cooperativa escolar?

2t.- Invbstigar el origen de las costumbres de los pueblos?
25.- Dirigir la campania politica de un candidato estudiantil?
26.- Encargartes del decorado de una exposicién escolar?

27.- Hacer versos para un periddico estudiantil?

28.- Aprender a tocar un instrumento musical?

29.- Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia

30.- Aprender a escribir en mdquina y taquigrafia?

31.- Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones?
32.- Preparar las instalaciones eléctricas de tu casa?

33.- Explicar a otros cdmo resolver problemas de aritmética?
34.- Estudiar - entender las causas de los movimientos sociales?
35.- Hacer propaganda para la venta de un periddico estudiantil?
36.- Idear y disenar el escudo de un club O sociedad?

37.- Representar un papel en una obra teatral?



38.- Ser miembro de una asocacidn musical?

39.- Ensefar a leer a los analfabetos?

40.- Ayudar & calificar pruebas?

41.- Criar animales en un rancho durante las vacaciones?
42.- Proyectar y dirigir la construceién de un pozo & noria?
43.- Participar en concursocs de aritmética?

uly .- Leer revistas y libros cientifices?

45.- Leer biografias de politicos eminentes?

46.- Disefiar el vestuario para una funcidén teatral?

47.- Participar en un concurso de oratoria?

L5,
43.- Ayudar a tus campanieros en sus dificultades y preocupaciones?

5C.- Inecargarte del archivo y los documentos de una sociedad?

Leer biografias de wisicos eminentes?

. JUE TANTO TE GUSTARIA TRABAJAR COMO:

51.- Téenico agricoia n una regién algodonera?

o
N

«~ Perito mecdnico en un gran taller?

w
[9%]
|

.- Experto calculista en una industria?

1)
=
\

Invastigador en un laboratorio de Biologia, Fisica 6 Quimica?

[O}]
o
N

|

Agente ae ventas de una empresa comercial?

56.- Perito dibujante en una empresa industrial?
57.- Redactor de un periddico?

58.- Mlsico de una sinfénica?

53.- Misionero al servicio de las clases humildes?
30.- TZcnico organizader de oficinas?



UNIVERSIDAD AUTONDMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE PSICOLOGIA

SALVATIERRA ¥ MUTUALISMO
COLONIA MITRAS
MONTERREY, N. L., MEXICO

LABORATORIO DE PSICOMETRIA

MANUAL INTERESES

DESCRIPCION DE INTERESES

1.-

INTERESES DE TRABAJO AL AIRE LIBRE.

Poseen un interés predominante para el trabajo al aire libre, aquellas per-
sonas que prefieren actividades que se realizan en el campo, en los bos- -~
ques o0 en el mar. Por lo general, a estas personas, les desagrada trabajar
en las oficinas, en los laboratorios, los talleres y las fibricas.

En este caso, estan los muchachos que encuentran una gran satisfaccidén en -
las diversiones campestres, en las excursiones, en el cultivo de plantas —
en la pesca y en la caceria.

Aunque son muchas las personas que gustan de esta clase de actividades hay
algunas de ellas, en las que este interés es muy acentuado.

INTERES MECANICO

Revelan un destacado interés mecanico aquellas personas que manifiestan un
empefio especial en la compostura y el manejo de maquinaria y herramientas.
Los muchachos que poseen este interés, se dedican con frecuencia a armar y
desarmar objetos; en sus hogares o en las escuelas son los que camponen los
timbres eléctricos, las chapas, las planchas y demds utensilios mecdnicos.
Prefieren juguetes o diversiones, en donde haya que construir, armar y des-—

armar.

El interés mecdnico ne se aprecia sélo en relacién con la maquinaria y los
objetos mecanicos. También se refiere a actividades en donde se proyectan
y construyen muebles, edificios, presas, caminos, etc. Es por esto que es-
te interés, podria denominarse mecdnico y constructivo.

INTERES DE CALCULO

Se revela el interés de cdlculo en el grado en que nos dedicamos con empe-
fio y satisfaccidn, a resolver problemas numéricos. Un estudiante puede - ~
apreciar, en forma aproximada, hasta qué punto posee este interés si se --
compara con sus companeros de escuela, en cuanto al gusto y al esfuerzo que
pone en la resolucién de los problemas matemiticas, generalmente son los -
alumos que prefieren los cursos de matemdticas a las demds materias, los
que revelan poseer este interés en grado sumo.

INTERES CIENTIFICO

Este manifiesta este interés en el grado en que se pone empefio en investi-
gar la razén de ser de las cosas y de los hechos, en descubrir las causas
qQue los producen y los principios y reglas que los explican. Un joven con
1ntereses cientifico, realiza esfuerzos especiales pama esclarecer situa--
clones y resolver problemas. Aurque este esfuerzo, no lo vaya aportar nin-

gin beneficio personal.



P

Hay carreras en que el interés cientifico, es el resorte fundamental y casi
(nico de la actividad en este caso, estdn el fisico tedrico, el astwrénomo y

el arquedlogo, en otras carreras en cambio, el interés cientifico, aunque — *
importante, se equipara o subordina a finalidades prdcticas y personales; -
citaremos como ejemplos de éstas a todos los tipos de ingenieros, médico, al
maestro y al farmacéutico.

El interés cientifico, es un ingrediente necesario o Gtil en muchas ocupa—-
ciones, asi como en los estudios que las preparan. Esto sucede, afn en ca—
rreras en donde son ofros los intereses predomimantes.

5.- INTERES PERSUASIVO.

Revelamos el interés persuasivo en el grado en que nos agrada tratar a las
personas y procuramos convencerlas en relacidn con algin proyecto, alguna -
idea o articulo que queremos venderles.

En las escuelas manifiestan este interés aguellos muchachos que frecuente—
mente discuten en clase, los que promueven o dirigen festivales, encuentros
deportivos o excursiones, los que se encargan de vender boletcs los que dis
bribuyen o venden al periédico estudiantil, asi como los que encabezan las
comsicnes que tratan de arreglar algin aswnto. En las relaciones persona-—-

les de amigo a amigo o de compafiero, son los que mis aconsejan o tratan de
convencer.

6.~ INTERES ARTISTICO-PLASTICO

£l interés artistico-plistico se manifiesta cuando nos agrada hacer trabajo
creadoy oon las manos; dibujar, pintar, decorar, modelar, esculpir.

En las escuelas hay muchachos que se dan a conocer por sus inclinaciones —
al dibujo y el modelado; otros porque participan en el arreglo del salén —
o el decorado de la escuela o porque gustan de tomar fotografias artisti- -
cas.

7.~ INTERES LITERTARIO

Las personas con un interés literiario predominante son aquellas a quienes
ms les gusta leer y expresarse oralmente o por escrito.

En las escuelas revelan este interés los muchachos que prefieren los cursos
de lengua y literatura, los que escriben en el periédico estudiantil aque--
llos que con mds frecuencia leen novelas, poemas y ensayos, los que partici
pan en concursos literiarios o en dramatizaciones-

Al revisar la lista de carreras que se incluyen dentro del interés litera——
rio, debe tenerse presente que en algunas de ellas éste es de una importan-
Gia considerable, como es el caso del periodista, el abogado y el maestro -
de lengua y literatura; que en otras, aunque no tiene igual importancia no
deja de ser un factor valioso para el desempefio y la satisfaccién en el tra
bajo, En este Gltimo caso estdn las ocupaciones de los oficinistas, los ma-
&tros de todos los grados, los bibliotecarios, etc.

§.- INTERES MUSICAL

= ¥

Mestran interés musical en forma relevante las personas que asisten con --
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frecuencia a los conclertos, los que se dedican a tocar un 1rstmmnto musi
cal, a cantar, a leer sobr‘e misica o acerca de la vida de los misicos.

9.- INTERES DE SERVICIO 50UCIAL

Se revela el interés de servicio social en el grado en que uno se preocupa
por ayuda a los demas. Hay personas para quienes servir a otros a los pobres
a los enfermos, a los nifios, a los ancianos y, en general, a tode aquel que
necesite ayuda, constituye un motivo fundamental de su conducta.

En la escuela manifieszan poseer este interés los muchachos que, con frecuen
cia, se les ve prestando alguna ayuda & sSus COMPaNEercs, pmteg::.endo a los me
nores, participando activamente en agrupacxones de servicio social, prestdn—
dose para hacer colectas a favor de instituciones de beneficiencia o simple-

mente demostrando estar siempre dispuestos a acudir en auxilio de otros -
cuando se les necesita.

10.- INTERES DE TRABAJO DE OFICINA

Hay personas a quienes les gusta especialmente aprender y hacer trabajos de
taquigrafia, mecanografia, archivo, escribir cartas, mejorar su letra y su
ortografia.

Los muchachos que llevan un registro metddico de sus gastos y de sus ingre-
sos, los que ordenan y encuadernan sus libros, los que toman con gusto a su
cargo la clasificacién y conservacién de los documentos del grupo, de un club
o sociedad, los que se prestan a revisar las pruebas de imprenta de periddi

co estudiantil o que se encargan de la contabilidad el mismo, todos ellos pue
den estar revelando un fuerte interés para trabajos de oficina,

Hay carreras que se caracterizan por el hecho de ser éste el interés dominan
te en ellas. En este caso estan, por ejemplo, las del secretario, el tenedor
de libros, el archivista y el awiliar de contabilidad. Otras, en cambio, -
participan de est- interés sélo en un cierto gnado, ejemplo de estas dltimas
son las de rad.lotelegraflstas, el ingeniero mecinico y administrador, el - -
corredor publico y el bibliotecario.

TABLA I

CLASIFICACION DE OCUPACIONES DE ACUERDO CON LOS INTERESES PREDOMINANTES.

Notas:
i.- Si sdlo ha habido un computo alto (arriba del 75) consdltese la lista que
corresponda a ese interés (1 al 10).

2.- Si tiene dos intereses altos consulte cada lista que corresponda (1 al 10)
y luego la lista de la combinacidén respectiva.

No espere encontrar altos segin el orden de los intereses predominantes. En
todos los casos es el nimero menor el que inicia 2l combinacién. Por ejemplo
quien tenga alto el 10 y el 3 no encontrard la combinacién 10-3 s6lo 3-10.

3.~ Cuando hay mds de dos intereses altos combina por pares los ndmeros co-
rrespondientes. Por ejemplo un alumno que tenga altas las ramas 4, 7 y bus-
card en las listas 4, 7, 9 y en las de las combinaciones 4-7, Y4-9, 7-9,
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Y,- Para las profesiones agricolas, navales y militares debe consultarse el
nivel profesional de las ramas correspondientes.

Operador de transmisiones

PABAJO AL ATRE LIBRE) Piloto Aviador Militar
PROFESIONAL Piloto de la Marina Mercante
pfesor de Lducacidn Fisica Radio Operado Je Aercndutica
eniero Agronomo Esp. en Bosques Tecnico de Transmisiones
Eenicro Agrdnomo Esp. en Fitotecnica “Tercer Maestro de miquinas de submarino
*Tercer Maestro submarinista
AGRICOLA Y AFINES De Oficina
Bronomo Telegrafista tedrico practico
ficul tor Teletipista
Eictico Agricola Radiotelegrafista tedrico préctico
fictico Agricola Esp. en Avicultura Calificada, semicalificada y manual
fctico Agricola Esp. en Conservacién Auxiliar de construccién
§ carnes . *Carpintero Ebanista y Modelista
“*Costurera
Costurera y cortadora al mayoreo
IERES MECANICO) Costurera y cortadora scbremedida
geniero Civil Electricista calificado
fniero Civil Esp. en Hidrdulico Encuadernador
kniero Civil Especialista en Sanidad Especialista en Radiocamunicacidn
eriero Civil Esp. en vias de comuni- Especialista en teléfonos teletipos y carrier
1§ Instalador y Embobinador
fniero Constructor Militar Mecdnico Automotriz
Eniero de Aerondutica Mecdnico Calificado
Eniero de Comunicaciones y Electrdnica  Mecanico de mdquinas y herramientas
Eniero de Minas y Metalurgista Mecanico Operador Tractorista
eniero Electricista “Mecanico tornero
Eniero Geologo *Montador electricista
bniero Industrial Militar Radiotécnico calificado
Eniero Mecanico
Enicro Mecdnico Electricista 3
Peniero Mecdnico Administrador (CALCULO)
PROFESTONAL
Eniero Metallrgico Actuario
Eniero Petrolero Contador Publico y Auditor
Enicro Quimico Funcionario Bancario
Eniero Quimico Industrial Matemdtico
Eniero Quimico Petrolero Sub-profesional
Eniero Textil Estadigrara
Eniero Topografo De Oficina
tesora de Corte y Confeccidn Auxiliar de ccntabilidad
borafo-Hidrdgrafo Ayudante de contaduria
Sup~-Prefesional Contador Privado
Ptricista Técnico Teneder de libros
finico Técnico
Bico de Comunicaciones y Electrénica B
NAVAL Y MILITAR (CIENTIFICO)
Ponere Naval Profesional
junista de la Marina Nal.Mercante Antropdlogo Fisico
banico de Mantenimiento Arqueblogo
il de Transmisiones Astrdnome
Bio] Técnico de Ingenieria de Combate Bidlogo

Cirujano Dentista
Etnélogo



Farmacéutico

Fisico Experimental

Fisico Tedrico

Ingeniero Industrial Militar
Ingeniero Quimico

Ingeniero Quimico Industrial
Ingeniero Quimico Petrolero
Maestro en Antropologia

Maestro en Filosofia

Mzestro en Psicologia

Médico Cirujano

Médico Homedpata Cirujano y Partero
Médico Militar Cirujano y Partero
Médico Veterinario y Zootecnista
Quimico

Quimico Azucarero y Alccholero
Quimico Bacteriblogo y Parasitdlogo
Quimico Bidlogo

Quimico Farmacéutico

Quimico Farmacéutico BiSlogo
Quimico Industrial

Quimico Metalirgico

Quimico Zimdlogo

Sub-profesional
Dietista
Laboratorista Médico
Nutricionista
Optometrista
Radiologista Médico

Naval Militar

Técnico Previsor de Meteorologia del
tiempo

Servicio Personal

Cocinero Dietético

Técnica de la alimentacidn.

Calificada, semicalificada y manual
Técnica en la conservacion de productos
alimenticios

5

(PERSUASIVA)

Profesional

Licenciada en asuntos intermacionales
Licenciado en Ciencias Diplomiticas
licenciado en Ciencias Politicas
licenciado en Dereche

licenciado en Periodismo

Pericdista

Directiva y Oficial
Administrador de Negocios
Servicio de Proteccién
Policia.

=8 =

6

(ARTISTICO-PLASTICO)

Profesional

Escultor

Grabador (artista)

Maestro en Artes Plisticas Esp. en Pintura
escultura o grabado

Pintor

Sub-profesional

Artista camercial
Decoradora de interdores
Dibujante publicitario
Disefiadora de figurines

Servicio Personal
Cultcra de belleza

Calificada, semicalificada y manual
Modista

Modista de sombreros

Sastre cortador

7

(LTTERIARIO)

Profesional

Actor, Actriz

Licenciada en Asuntos Internacionales
Licenciado en Ciencias Diplomditicas.
Licenciado en Ciencias Politicas
Licenciado en Ciencias Sociales
Licenciado en Derecho

Licenciado en Periodismo

Linguista

Maestro en Arte Dramitico

Maestro en Francés

Maestro en la Historia de las Artes
Plasticas '

Maestro en inglés

Maestro en Lengua y literatura espafiolas
Maestro en Letras Clisicas

Maestro en Letras Espafolas

Maestro en Letras Modernas (Inglesas y
Francesas)

Periodista

8

(MUSICAL)

Profesional

Cantante

Compositor

Concertista de Canto

Concertista de Instrumento

Director de Conjuntos Vocales e instrumentale
Ejecutante de un instrumento



festro en Clencias Bioldgicas
festro en Clencias de la Educacién
Bestro en Divismo

fostro en Fisica y Quimica

fostro en Francés

kstro en Geografia

festro en Hsitoria de México

bstro en Historia Universal

Estro en Inglés

510 en Lengua y Literatura

Bstro en Letras Cldsicas

gstro en Letras Espanclas
Estroen’ Letras Modernas (Inglesas y

PNaval y Militar
fermero y Enfermera Militar

RUigrafo Parlamentario

stm de Normal y Técnico en Educacién

-

Taquimecanégrafo

1-2

(TRABAJO AL AIRE LIBRE-MECANICO) -
Profesional

Guardiamarina Ing. Mecanico Naval

Ingeniero Agrénomo

Ingeniero Agmnomo Esp. en Bosques
Ingeniero Agrénomo Esp. en Econamia
Ingeniero Agronomo Esp. en Fitotecnica
Ingeniero Agr'ommo Esp. en Industrias
Ingeniero Agronom Esp. en Imgac:n.on
Ingeniero Agrdnomo Esp. en Parasnologla
Ingeniero Civil Esp. en Hidrdulica.
Ingeniero Civil Esp. en Vias de Comunicacidn
Ingeniero Constructor Militar

Ingeniero de Minas y Metalurgista
Ingeniero Geblogo

Ingeniero Petrolero

Ingeniero Topégrafo
Topdgrafo-Hidrografo

Militar y Naval
Guardiamarina Cuerpo General
Marinero
Mecanico de Mantenimiento
Observador Meterologista de Aerondutica
Paracaidista
Piloto Aviador Militar
Piloto de la Marina Nacional Mercante
Radio Operador de Aerondutica
Tercer Condestable Apuntador
Tercer Condestable Telemeirista
Tercer Contramaestre en Navegacidn y Maniobras.
Tercer Maestre en Comunicaciones Navales
Tercer Maestre de Miquinas
Tercer Mzestre Electricista Naval
Tercer Maestre Motorista
Tercer Maestre Torpedista

Agricola
Prdctico Agricola Esp. en Mecdnica Agricola

1-3
(TRARAJO AL ATRE LIBRE-CALCULO)

Profesional

Guardiamarina Ingeniero Mecinico Naval
Ingeniero Agrdnomo Esp. en Economia
Ingeniero Agronomo Esp. en Industrias
Ingeniero Agrénomo Esp. en Irrigacién



1-4

(TRABAJO AL AIRE LIBRE-CIENTIFICO)

Profesional
ueblogo
Bidlogo

Guardiamarina Ingeniero Mecinico Naval
Ingeniero AgrGnomo
Ingeniero Agrdnamo
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero Agrénamo

Esp.
Esp.
Esp.

Ingeniero Agronomo Esp.

Ingeniero Agrdnomo

Esp.

Ingeniero Agrédnomo Esp.
Médico Veterinario y Zootechista

Naval y Militar

Observador Meteorologista de Aeroniutica

en

en
en

Bosques
Economia
Fitotecnia
Industrias
Irrigacidn

Parasitologia

Técnico Previsor de Meteorologia del

tiempo

Tercer Maestre Electricista Naval

Agricola

Agrénamo
Avicultor

Prdctico Agricola Esp. én Avicultura
Prictico Agricola Esp. en la Conser-

vacién de Carnes

1-5

(TRABAJO AL ATRE LIBRE-PERSUASIVO)

Profesional

Guardiamarina Ing. Mecanico Naval
Proesor de Educacidén Fisica

Naval y Militar
Oficial de Caballeria
Oficial de infanteria

Servicio de Proteccién

Policia

1-9

(TRABAJO AL AIRE LIBRE-SERVICIO SOCIAL)

Profesicnal

Profesor de Educacidn Fisica

Trabajadora Social

Servicio de Proteccidn

Polieia

. Naval y Militar
Marinero de Camara o Cocinero y REpos

tero,

Mayordomo Naval.

2-3

(MECANICO DE CALCULO)

Profesional

Guardiamarina Ing. Mecdnico Naval
Ingeniero Civil

Ingeniero Civil Esp. en Hidrdulica
Ingeniero Civil Esp. en Sanidad
Ingeniero Civil Esp. en Vias de Comunicacién
Ingeniero Constructor Militar
Ingeniero de Comunicaciones y Electrdnica
Ingeniero Electricista

Ingeniero de Minas y Metalurgista
Ingeniero Gedlogo

Ingeniero Mecanico

Ingeniero Mecanico y Electricista
Ingeniero Mecdnico y Administrador
Ingeniero Metalirgico

Ingeniero Petrolero

Ingeniero Textil

Ingeniero Topdgrafo
Topdgrafo-Hidrografo

Directiva y Oficial
Constructor Técnico
Naval y Militar
Oficial de Transmisiones
Oficial Tactico de Ingenieria de Combate.
Téenico de Transmisiones

2--4

(MECANICO-CIENTIFICO)
Profesional

Cirujano Dentista

Fisico Experimental
Guardiamarina Ingeniero Mecdnico

Naval
Ingeniero Civil
Ingeniero Civil Esp. en Hidrdulica
Ingeniero Civil Esp. en Samidad
Ingeniero Civil Esp. en Vias de camunicacidn
Ingeniero Constructor Militar
Ingeniero de Aerondutica
Ingeniero de Canunicaciones y Electrdnica
Ingeniero de Minas y Metalurgista
Ingenierc Electricista
Ingeniero Gedlogo
Ingeniero Industrial Militar
Ingeniero Mecanico Electricista
Ingeniero Mecanico y Administrador
Ingeniero Metalirgico



frceniero Quimico Petrolero
feniero Textil

geniero Topbgrafo
pégrafo-t{idrégr\afo

Subprofesional
flectricista Técnico
Rhoratorista Médica
foinico Técnico
pronerista
Ediclogista Médico
cnico en canunicaciones vy
electronica

Directiva y Oficial
onstructor Técnico

Naval y Militar
fcinico de Mantenimiento
fouinista de la Marina Nacional
flercante
bservador Meterologista de Aerondutica
ficial de Transmisiones
jiloto Aviador Militar
fillotc de la Marina Nacional
gercante
Bdio Operador de Aerondutica
bcnico de Transmisiones

Servicio Personal
cinero Dietético
Fonico de la Alimentacidn

De Oficina
adictelegrafista, tedrico Prdctico

} Calificada, semicalificada y Manual
Blectricista calificado
Bpecialista en Radiocomunicacién
BSpecialista en Teléfonos, Teletipos y
1€T
Mstalador y Bmbobinador
fodnico Automotriz
ecinico Calificado
boinico en Miquinas y Herramientas
peaico Operador y Tractorista
ecinico Tornero
pntador Electricista
bidiotéenico Calificado
ica en la Conservacién de Productos
imenticios
feletipista

&
8 ECANT CO-PERSUASTVO)

Birectiva Oficial

eSS T it~ M4

| =)

Ingeniero Petrolero
Ingenierc Quimico
Ingeniero Quimico Industrial

Director de Ediciones
Naval y Militar
Oficial de Transmisiones
Oficial Tactico de Ingenderia de Cambate
Piloto de la Marina Nacional Mercante

?2-6

(MECANICO-ARTISTIOO PLASTICO)
Profesional

Arquitecto

fscultor

Grabador (artista)

Ingeniero Arquitecto
Ingeniero Textil

Maestre en Artes Plisticas Esp. en Pintura

Escultura o Grabado.
Profesora de Corte y Confeccidn

Subprofesiocnal
Artista Comercial
Decoradora de interiores
Dibujante Publicitario

Directiva y Oficial
Director de Ediciones

Servicio Personal
Cultora de Belleza
Calificada, semicalificada y manual
Bonetera
Bordadora en maquina familiar
Bordadora en maquina
Bordadora en miquina especiales
Carpintero, Ebanista y Modelista
Costurera y Confeccionadora de Guantes
Costurera y Cortadora al Mayoreo
Costurera y Cortadora sobre medida
Encuadernador
Grabador (artesanc)
Lencera
Modista

" Modista de sombreros

Sastre cortador

2-7
(MECANICO-LITERARIO)
Directiva y Oficial
Director de Ediciones

2-9
{MECANT(O-SERVICIO SOCIAL)
Profesional

Profesora de Corte y Confeccidn



2-10 Naval y Militar

(MECANICO-TRABAJO DE OFICINA) Oficial de Transmisiones

Profesional Técnico de Transmisiones

Ingeniero Mecinico y Administrador Téenico Previsor de Meterologia del Tiempo
De Oficina

Radiotelegrafista teérico préctico Servicio Personal

Telegrafista tedrico practico Cocinero Dietético

Técnica de la Alimentacién

3-4

(DE CALCULO-CIENTIFICO) 3-5

Profesional (DE CALCULO-PERSUASIVO)

Actuario Profesional

Astrénomo Licenciado en Economia

Fisico Experimental

Fisico Tedrico Directiva y Oficial

Guardiamarina Ingeniero Mecinico Naval  Administrador de Negocios
Ingeniero Civil.

Ingeniero Civil Esp. en Hidrdulica 3-6

Ingeniero Civil Esp. en Sanidad (DE CALCULO-ARTISTICO PLASTICO)

Ingeniero Civil Esp. en Vias de Comunica Profesional

cidn Arquitecto

Ingeniero Constructor Militar Ingeniero Arquitecto

Ingeniero Aerondutica Ingeniero Civil

Ingeniero de Comunicaciones y Electrdénica

Ingeniero de Minas y Metalurgista 3-8

Ingenierc Electricista (DE CALCULQ-SERVICIO SOCIAL)

Ingeniero Mecanico y Administrador Profesional

Ingeniero Metaliirgico Licenciade en Econamia

Ingeniero Petrolero . Maestro en Fisica y Quimica

Ingeniero Quimico Maestro en Matemdticas

Ingeniero Quimico Ikdustrial

Ingeniero Quimico Petrolero Directiva y Oficial

Ingeniero Textil Directora de Hogar y Ecdnoma

Ingeniero Topdgrafo

Licenciado en Economia 3-10

Matemitico (DE CALCULO-DE OFICINA)

Quimico Profesional

Quimico Azucarero y Alecholero Contador Piblieo y Auditor

Quimico Bacterdlogo y Parasitélogo Funcionario Bancario

Quimico Bidlogo Ingeniero Mecinico y Administrador

Quimico Farmacéutico

Quimico Farmacdutico Biélogo Naval y Militar

Quimico Industrial Oficial de Administracién (de intendencia)

Quimico Metallrgico

Quimico Zimélogo Oficina

Topdgrafo-Hidrdgrafo _ Auxiliar de Contabilidad
Ayudante de Contaduria

Sub-profesional Contador Privado

Dietista Estadigrafa

Estad{grafa Secretario y Contador

Nutricionista Secretario y Tenedor de Libros

Téenico en Comunicaciones y Electrdnica Taquimecandgrafo y Ayudante de Contaduria
Tenedor de Libros



- 10 -

8ro en Psicologia

Fo Esp. en la Educacién de Nifios
Pmales mentales y menores infactores
U0 Esp. en la Educacidn de Nifios
208

o Esp. en la Educacién de Nifios

Médico Cirujano

Médico Homedpata Cirujano y Partero
Médico Militar Cirujano y Partero
Médico Veterinario y Zootecnista
Partera

Partera Homedpata

Profesor de ensenanza primaria
Quimico Bacteridlogo y Parasitdlogo

Sub-profesional
Dietista
Enfermera
Enfermera Homedpata
Nutricionista

Directiva y Oficial
Direcotra de Hogar y Ecdnoma

Naval y Militar
Enfermera y Enfermera Militares

De Proteccidn
Policia

410
(CIENTIFICO-DE OFICINA)
Profesional

Musedgrafo

De Oficina
Secretaria Médica

5-6
(PERSUASTVO-ARTISTICO PLASTICO)

Sub-profesional
Artista comercial
Decorador de interiores
Dibujante publicitario
Disefiadora de Figurines

Servicio Personal
Cultora de Belleza

5-7

( PERSUASTVQ-LITERARIO)

Profesional

Actor-Actriz

Licenciada en Asuntos Internacionales
Licenciado en Ciencias Diplomiticas
Licenciado en Ciencias Politicas
Licenciado en Derecho

Licenciado en Periodismo

Maestro en Arte Dramitico

Maestro en francés

Maestro en Historia de México
Maestro en Historia de las Artes Plisticas



- 11 -

Historia

Maestro ‘en Historia Universal

Maestro en Inglés

Maestro en Lengua y Literatura
Espafiolas

Miestro en Letras Clisicas

Maestro en Letras Espanolas

taestro en letras Modernas (ingelsas y
francesas)

Periodista

5-8

(PERSUASTVOM SICAL)

Profesional

Actor-Actriz

Director de Conjuntos Vocales e
Instrumentales

Miestro en la Ensenanza de un Instru
mento musical o canto

Maestro Esp. en la Ensefanza de la Composicidn
Profesor de Canto

Profesor de Composicidn

Profesor de Instrumento

Profesor de Solfeo y Canto Coral

5-9

(PERSUASTVO-SERVICIO SOCIAL)

Profesional

Educadora de Parvulos

Licenciado en Derecho

Maestro en Normal y Técnico en
Educacidn

Maestro en Ciencias Biolégicas

Yaestro en Ciencias de la Educacidn

Maestro en Civismo

Maestro en Fisica y Quimica

Maestro en Francés

aestro en Geografia

Maestro en Historia de México

Maestro en Historia Universal

Msestra en Inglés

Yeestro en Lengua y Literatura
Espanolas

Meestro en Letras Clasicas

‘aestro en Letras Espafiolas

‘aestro en Letras Modernas. (inglesas y.
francesas

teestro en Matemiticas

Maestro en Psicologia

Msestro Esp. en la Educacién de Nwiios
Anormales Mentales y Menores infractores

Maestro Esp. en la Educacidn de Ninos
Ciegos

Meestro Esp. en la Educacién de

Nifios Serdumudos

Profesor de Educacidn Primaria
Trabajadora Social

Servicio de Proteccién
Policia

5-10

(PERSUASIVO-DE OFICINA)
Directiva y Oficial
Administrador de Negocios

De Oficina
Diplomade Consultar
Secretaria Mé&dica
Secretario
Secretario y Contador
Secretario y Tenedor de libros

6-7

(ARTISTICO PLASTICO-LITERARIO)
Profesional

Maestro en Historia de las artes
plasticas

6-9

(ARTISTICO PLASTICO-SERVICIO SOCIAL)
Profesional :
Educadora de Pidrvulos

Maestro en Artes Pldsticas

7-8

(LITERARTO MUSICAL)

Profesional

Actor-Actriz

Compositor

Director de Conjuntos vocales e Instru-
mentales

Maestro Muscial o Canto

Maestro en la Ensefianza de la compo-
sicién

Profesor de canto

Profesor de composicidn

Profesor de solfeo y canto coral
Profesor de instrumento

7-9

(LITERARIO-SERVICIO SOCIAL)
Profesional

Actor-Actriz

Educadora de Parvulos
Maestro en Arte Dramitico
Maestro en Biblioteconomia
Maestto en Civismo

Maestro en Filosofia.



Estro en Francés De Oficina
Bestro en Historia de las Artes Archivista Técnico
Dlisticas ) Ayudante de Contaduria
gestro en Historia de México Ayudante de Secretaria
festro en Historia Universal Bibliotecaric Técnico
estro en Inglés Diplomado Consultar

festro en Lengua y Literatura Secretario y Tenedor de libros
fspaniolas Secretario y Contador
kstro en Letras Cldsicas Taquigrafo en ing]_és
kstro en Letras Espanolas
pstro en Letras Modernas (inglesas y 8-9
fancesas (MUSICAL-SERVICIO SOCIAL)
bstro en Matemiticas Profesional
piesor de Ensenanza Primaria Cantante
Compositor
De Oficina Concertista de Canto
bliotecario Técnico Concertista de Instrumentos
Director de Conjuntos Vocales o Insitru-
; mentales
RARIO-DE OFICINA) Educadora de Parvulos
pfesional Ejecutante de un instrumento
bstro en Archivonomia Maestro en la Ensenanza de un

bstro en Biblioteconomia insttumento musical o canto



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE PSICOLOGIA
LABORATORIO DE PSICOMETRIA
TABLA DE PERCENTILES PARA EL CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES

varones de 30. de Secundaria
yaroncs

Valores de

%
A.L. Me. Gl Cik. Ps.
100 30 30 30 30 27 a 30
95 29 29 29 28y. 29 24 a 26
90 28 28 27 23
85 28 26 y 27 26 22
80 27 27 25 21
75 24 25
70 26 26 23 24 20
65 25
60 25 22 23 19
48 24
50 24 21 22 18
45 23 20
40 23 21 17
35 22 19 20
30 22 21 18 16
25 21 17 19 15
20 20 20 16 18
15 19 19 14 y 15 17 14
10 18 17 vy 18 12 y 13 16 12 y 13
il v Tl Tae V4 14 a 16 9 a i1l 14 y 15 10 y 11
0 14 & - 13 6 - g8 & - 136 - 906 -
Valores de
$
A.P. Lt. Ms. S.S. 0of.
100 29 y 30 28 a 30 28 y 30 28 a 30 29.y 30
95 27 y 28 26y 27 27y 28 26y 27 27y 28
90 26 24 y 25 26 25 26
85 25 23 25 24 25
80 24 4 24 23
75 23 21 23 24
70 22 22 22
65 21 20 23
60 19 ) 21 21
95 20 18 20 22
50 20
45 19 17 19 21
40 18 18 19
35 16 20
30 17 15 17 18
25 16 16 19
20 15 iy 15 17 18
15 14 13 14 16 17
10 13 11 y 12 12y 13 14 y 15 15 y 16

5 11y 12 gy 10 10 y 11 13 13 y 14

~ 3 o - 5 ” " d -~ -
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T4BLA DI PERCENTILES PARA EL CUESTIONAPIO DE INTERESES VOCACIONALES

Varones de 3o.

de Secundaria

Valores de :
%
A.L. Mc. Cl. ct. Ps.
100 30 30 30 30 27 a 30
1) 29 29 29 28y. 29|24 a 26
90 28 28 27 23
85 28 26 y 27 26 22
80 27 27 25 21
75 24 25
70 26 26 23 24 290
65 25
60 25 22 23 19
5% 24
S0 24 21 22 i8
4S 23 20
40 23 21 17
35 22 19 20
30 22 21 18 16
25 21 17 19 15
20 20 20 16 18
5 & 19 19 14 v 15 17 1y
10 18 17 y 18 12 y 13 16 [12 y 13
5115 a 17 14 a 16 g a 11 1y y 1510 y 11
0 |14y & - 136 - 86 - 13 & =) 96 -
Valores de :
%
A.P. | 5 Ms. $43H of.
100 ) 29 y 30 28 a 30 |28 y 30 28 a 30 |29 y 30
35 {27 y 28 26 y 27 {27 y 28 26 y 27 {27 y 28
S0 26 24 y 25 28 25 26
8% 258 23 25 24 25
80 24 22 24 23
75 23 21 23 24
70 22 22 22
65 21 20 23
60 19 21 21
58 20 18 20 22
50 20
45 19 17 = 19 21
40 18 18 19
35 16 29
30 17 15 17 18
25 16 186 18
20 18 14 15 17 i8
18 1 13 14 16 17
10 %3 b 11 y 12| 12 y 13|14 y 15 15 v 16
S| 11y 12 9y 10| 10 y 11 13 13 y 14
0} 10§ - 86~ 986 -} 1286 -1126 -




Mujeres de 3o. de Secundaria

Valores de

3%
A.L. Mc. Cl. Ct. Ps.
i00 30 27 a 30 30 30 28 a 30
9§ 29 24 a 26 29 29 26 y 27
90 28 22 y 23 27 y 28 28 24 y 25
85 217 21 26 217 23
80 20 25 26
75 19 24 22
70 18 23 258 21
65 26 20
60 25 17 21 24 20
58 20
50 24 1i¢ 19 23 19
45 is 18
40 23 17 22 i8
35 1y 16 21 17
30 22 13 15 16
28 1y 20
20 21 12 13 19 15
15 20 11 12 18 i
10 {18 y 18 3 y 10 10 vy 11 16 y 17| 12 y 13
5 |16 y 17 7y 8 8y 9 14y y 15} 10 y 11
0 {15 6 - 6 6y 7?7 {138 ~ 98 -
Valores de :
* A.P. Lt. Ms . s.s. of .
100 30 30 30 30 20
95 28 yv 29 29 29 29
90 217 29 28 28
85 26 28 28 27 27
80 25 27 27 26
75 24 26 26 25
70 23 26
65 | © 22 25 25 25
6C 24
55 21 24 24 24
50 23 23 23
4s 20 22 22 23
40 19 22
35 21 21 22
30 18 20 20 21
25- 17 19 19 21
20 16 18 18 20 20
i5 15 16 y 17 it y 17 19 19
10 |13 y 14 | 14 y 15 | 1% v 15 | 17 y 18 {17 ¢ 18
$ |11 y 12 11 a 13 | 11 a 13 it a 16 (1% a 16
0 |10 & - 10 & i0 & 13 8 13 6 -
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CUESTIONARIO
DE

APTITUDES
PERSONALES

HERRERA Y MONTES

|




CUESTIONARIO - L. Herrera y Montes [(Moditicacion)

¢{ QUE OPINAS DE TUS PROPIAS APTITUDES ?

INSTRUCCIONES. -

En seguida se presenta una lista de actividades comu-

nes, sobre las cuales puedes haber tenido aiguna ex-
pericncia personzl. Se desea quz tit nos digas qué

tan apto te consideras para cada una de ellas. Para
indicario procederds de la siguiente manera: Leeras
cada pregunta y anotards 1, 2, 3 6 4 dentro del pa-
réntesis del nOmero correspondiente que se halla en

ta HOJA DE RESPUESTAS, guidndote por las siguien

tes explicaciones.

Anotards el 1 si te consideras incompetente para esa
actividad. )

Anotards el 2 si te consideras medianamente apto.
Anotarés el 3 si te consideras apto.

“nrfe 2 o cnna-daras muv anta

Antes de escribir cada nGmero, procura recordar o

imaginar en qué consiste la respectiva actividad., --
Fijate que no te preguntamos si te gustan las activi-
dades citadas, sino si te consideras apto, en qué gra
do, para aprenderias o desempenarias. Es necesario
que seas imparcial y justo en tus apreciaciones, ya -
que se desea tener informes precisos sobre ti mismo

para ayudarte en tu problema de orientacién.

Rl td

A

¢ QUE TAN APTO TE CONSIDERAS PARA:

Vs

2.

Escribir un tema sobre los problemas actuales, inquietudes personales

u otro asunto.

Resolver un probiema matematico.



- Realizar planos y dibujos para demostrar cémo funcionan algunos

w
.

aparatos mecénicos (bombas, grabadoras, motores de combustién,
etc.). .

g4.- Apreciar las obras de arte en escuitura, arquitectura, etc.

5.- Escribir la letra de una cancibn o tema musical.

6.~ Entender principios y experimentos de Biolegia.

7.- Colaborar con otros para bien de ellos y de tf mismo.

8.- Comprender el funcionamiento de un juguete u aparato electrénico.

9.- Dominar tus impulsos ante circunstancias adversas.

10.- Ser presidente de debate en una asamblea escolar.

11.- Estudiar las ventajas de comprar a crédito y al contado.

12,- Concursar en un certamen literario en tu escuela con un cuento -

escrito por ti.

‘13.- Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones aritméticas.
14,~ Componer muebles comunes.
18 - Frezrmarte del a-rec'n escenoordf. o Lara una funciérn: teatrsl.

16.- Ejecutar mfsica moderna o de los autores mds famosos.
17.- Entender principios y experimentos de Fisica.

18.- Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad.
19.- Desarmar y armar aparatos eléctricos. )
20.- Infundir tranquilidad cuando amensza un peligro a tu alrededor.

21.- Ser tesorero de un club ¢ bien de la sociedad de alumnos de tu es-
cueia.

22'
23.- Expresarte con facilidad en clase, con tus compaferos y amigos.

24,
25.- Participar en un concurso de aereomodelismo (models <e aviones &

Dirigir un equipo de trabajo o de estudio.

L]

Representar datos de encuestas en forma grafica.

escala). )

26.- Dibujar casas, figuras humanas, objetos, naturaleza.

27.- Afinar guitarras, pianos u otros instrumentos musicales.

28.- Entender principios y experimentos de Quimica.

29.- Discutir problemas politicos con imparcialidad con tus compaiieros.

30.- Ajustar piezas pequefias con pinzas y desarmador.

31.- Permanecer serena cuando las personas a tu alrededor pierden si
control ante una situacién dificil.

32.- Lograr que otras personas acep;en tus ideas.



33.- Tener el registro de todos los gastos y ganancias de la mesa direc
tiva de tu escuela.

34.- Redactar composiciones o articulos periodisticos.

35.- Resolver problemas de artimética y &lgebra.

36.— Aprender el funcionamiento de un motor de automévil.

37.- Pintar paisajes, rostros u objetos a color.

38.- Aprender a entonar correctamente ias canciones de moda.

39.~- Entender principios y hechos econdmicos-sociales. .

40.- Convencer a tus compafieraos sobre una idea que tG consideras buena.

81.- Instalar. aparatos eléctricos.

42.~ En lugar de contagiarte del miedo o pdnico de los demds, infundirles
dnimo con tu ejemplo.

43.~- Manejar la disciplina de tu grupo.

44.- Mostrar mediante una gréifica o dibujo las utilidades o pérdidas de un
evento escolar. —~

45.- Participar en un concurso de oratoria.

4€. - Resolver rompecadeias numéricos (Juegos de nOmeros).

47.- Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados como -
motores, relojes, videocaseteras.

48.- Decorar artisticamente un sélén, un escenario 0 patio.

49.- Saber distinguir y comprender la buena mlsica.

50.- Entender las causas que determinan los acontecimientos histéricos.

51.- Participar en la elaboracién de los estatutos de la Sociedad de Alumnos.

52.- Colocar piezas adecuzsdamente para armar una pieza u objeto.

$3.~ Participar en actividades que requieren valor, audacia, decisién, como
trepar, dar saltos arriesgados, participar en depories peligrosos.

54.- Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles y peligrosas.

55.~ Realizar un inventi, « sobre los bience ¢ pertenencias de tu escueis.

56.~ Extraer de una novela el mensaje que da el autor.

57.- Manejar calculadora y computadora.

58.- Efectuar trabajos de reparacién de aparatos mecanicos.

59.- Modelar con barro o plastilina.

60.- Cantar en un coro estudiantil 6 estudiantina.

61.- Saber interpretar el porqué de los movimientos sociales y peliticos.

62,~ Tratar de hablar con tacto y tino a las personas.

63.- Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda: de las escua-

dras, reglas T, compés, etc.



64.-

65.-
66.-

67.~
68.-
69.-
70.-
7t.-
72.-
©73.-
8.~

75.-

76. -

77.-

78.~
75.-
80.-
81,-
82.-
83.-
84.-

._n_

Dominarte en situaciones peligrosas, sin perder la cabeza ni el con-

trol de la situacién.
Dar érdenes a otros con seguridad y naturalidad.
Encargarte de recibir, anotar, dar recados sin olvidar los detalles

importantes.
Escribir cuentos, narraciones o historietas.

Resolver problemas de Algeb;-_a.

Armar y componer objetos mecdnicos como chapas, timbres, etc.
Saber apreclar y distinguir la buena pintura.

Participar en concursos musicales con probabilidades de éxito.
Conocer las causas y efectos del movimiento de los astros.

Ser miembro activo y Util en un club o en un grupo.

Manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas comc maneci
llas, joyas, piezas de relojerfa, microswitch.

Dominar tus ner\;ios v continuar con lo que estd&s haciendo en un
momento en que por algin peligro, todos quieren huir.

Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursionss

o campanas sociales. .

Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nGmeros y otros.
datos de oficina. \

Componer versos serios o cémicos,

Resolver problemas de geomeiria.

Inventar o redisefiar objetos mecénicos.

Crear nuevas formas de objetos como elementos de. decoracién.
Aprender a tocar un instrumento musical,

Investigar las causas del comportamiento humano.

Saber escuchar & otros con paciencia y comprender sus puntos de --
vista.

Manejar con facilided herramientas mecénicas como plezas, llaves de
tuercas, destornilladores, etc.

Controlarte en situaciones comprometidas sin perder la calma.
Convencer a otros para 'que hagan lo que ta crees que deben hacer.
Aprender a contestar y redactar correctamente oflcios y cartas.
Exponer y aclarar lzs ccsas hablando en plblico de maners légica y

-

razonada.
Encontrar superficies, dreas y volGmenes geométricamente.



-5..

91.- Dibujar polees, cngranes y eiss,

92.- Distribuir y ordenar los parques en una ciudad.

93.- Formar parte de un conjunto musical.

9t.- Indagar las causas de las distintas enfermedades que puede sufrir
un hombre.

9s.- Entrevistar a diferentes personas para resolver algtn problema social.

96.- Manejar con habilidad herramientas de carpinterfa como martillo, se-
rrucho, etc.

97.- Recuperar pronto tu tranquilidad y presencia de énimo después de
una fuerte impresién.

98.- Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad de jSvenes.

99.- Ordenar y clasificar debidamente documentos y oficios en una oficina.

" 100.- Saber distinguir y apreciar la buena literatura.

101.- Explicar problemas mateméticos.

102.- Disedar turbinas, vélvulassy conductos para una planta de energ‘fa -
eléctrics.

103.- Disenar y decorar edificios para vivienda u oficina.

164.~ Distinguir cusndu se desentona en {as canciones 0 piezas musicales.

105.~ Estudiar los efectos de las rpdiaciones atémicas.

106.- Ser el representante legal de tu grupo ante la Direccién, de du escuela.

107.- Participar en actividades. de destreza manual como cortar meterialgs -
de elaboraciones variadas (metales, telas, vidrio, etc.l..

108.- Dar valor a las personas que te rodean cuando se encuentran bajp
una tensibn o presién, 4

109.~ Tomar la iniciativa en trabajos, deportes u otras actividades.

110.- Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de tus clases.



LAS  APTITUDES
La aptitud es 1a facilidad que sc tiene para aprender o ejecutar una actividad con éxito. Cada
ocupacion tiere una aptitud predominante, aunque siempre se pecesita que concurran Varias,
por ejemplo: para ser periodista se necesita la aptitud verbal como predominante, pero ademds
se requiere de una aptitud practica de oficina , de servicio social , etc.
Las aptitudes que se bar estudiado son las siguientes :

APTITUD VERBAL: Habilidad para entender. Utilizar y definir palabras.

. APTITUD NUMERICA: Habilidad en las operaciones numéricas.

APTITUD MECANICA Y CONSTRUCTIVA: Habilidad y gusto para operar mentalmente con
Ios objetos; para percibir, imaginar y analizar formas en dos y tres dimensiones; para razonar
sobre mecanismos v movimientos.

AFLITUD ARTISTICO-PLASTICA: Habilidad ¥ gusto para apreciar formas armonicas de {os
eicmentos o colores de un objeto, dibujo, escultura o pintura.

APTITUD MUSICAL : Habilidad para captar y distinguir sonidos en sus diversas modalidades
» para imagipar estos somidos 2 fin de reproducirles o de utilizarios en forma creadora;
sensibilidad a la combinacién y armonia de los sonidos.

APTITUD CIENTIFICA : Habilidad para inferir, definir y comprender principios;

comprensifn, de relacioncs causales; habilidad para resolver problemas .

APTITUD SOCIAL: Habilidad para tratar persenas, para cooperar ¥ persvadir, saber hacer fo
adecuado en situaciones sociales novedosas.

APTITUD DE DESTREZA MANUAL : Habilidad en el uso de las manos ¥ los dedos, en el
manejo de berramientas : precision y coordipacion de movimientos.

APTITUD EJECUTIVA: Iniciativa, cenfianza en si misnto. zmbicién, eapacidad de deminar ¢
situacioncs sociales v en relaciones de personma 2 persona.

APTITUD PRACTICA : Eficiencia en asuntos pricticos .dominio de si mismo al encontrarse
bajo presidn o riesgo < valor persistencia y audacia.

APTITUD PARA EL TRABAJO DE OFICINA: Exactitud y rapidez en el manejo de nombres.
nimeros, documentos, sistemas v sus detalles.




OPINAS ACERCA DE TUS PROF1AS APTITUDES?

bre Edad Sexo

esentacién ¢ inter pretacidn de lcg resultadoes

a los m'meros iz cala columna y ancta 21 resultado en su dezc, A continuacién
n2 con tu ldpiz cada columna, desde la base hacts la linsa gue corresponiza el
To que anotastio o2bajo de la respectiva columna. Por ejemclo, Bi 2bajo ds la
pera columna hudleras anotado 20 como suma de sus ndmeros, llcnarfacesza columna
ta la linea marcada con 20,

1 2 3 5 < 6 7 ; g 9 10{ ).11
12 13 14 15 16 17 18 20 21 22
23 24 25()) 26( ) 27 28 29 30 31 32 33
34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
45 46 47 48 49 50 51 525 53 54 55
56 57 58 59 60 61 62 64 65 66

€7 63 69 70 T1 12 73
78 79 o 81 82 33 64
39 90 31 92 93% 94( ) 95
ico{ )101 105( ) 106

15 76 71

98 29

86 i 87 88
109( )110

§ 97
102{ )103{ )104 107( )108

Moy spto. 38
36
34
Bagtante | 32
hpto < 30
28
26
24
22
Kediano < 20
18 e
L16
14

12
Incompe=
tento 10

Verb, Num. Mecc, 4rt. Mus, Cient,Soc, Dest, Fract.Ejec, Ofic,

concluir has tenido un perfil que rconresente lo gue tu mismo opines sobre tus
{tudes, Cada barra represents unz aptitud, la guc se indica desde eu tese; dz
Gue, consultando les celificeciones gue aparecen 2l lado lzguisrdo, podrés
srvar en cueles aptitudes te considerac INCOMPETENTE, en cuszles MEDIANO, BANTAN
PO 6 MUY APTO,
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DE APTITUDES

PROUNAM

PRUEBA DIFERENCIAL

UNA INTRODUCCION




RESPUESTAS A ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE
LA PRUEBA DIFERENCIAL DE APTITUDES "PROUNAM"

¢Qué ¢s aptitud?

Es ¢l conjunto de caracteristicas del
individuo  que le permiten, mediante
entrenamiento,  adquirir  determinados
conocimientos o capacidades inds facilmente
que otros.

;Por qué se aplican pruebas de
aptitud?

Estas pruebas se aplican para ayudarie a
entender y conocer mejor el potencial que
tienes para aprender y lograr éxito
académico en diversas materias escolares, asi
como para desarrollarte en determinadas
dreas ocupacionales y laborales.

:Qué aptitudes mide la Prueba
Diferencial de Aptitudes
PROUNAM?

Esta pruecba evaliia habilidades en ocho areas
importantes:

Razonantiento Verbal, prueba la aptitud para

encontrar la relacion existente entre varios
conceptos expresados en palabras.  Esta
aptitud s muy importante tanto para las
freas académicas, como para la mayoria de
las no académicas. Es importante en toda
acttvidad que requiere de la comunicacion
oral y ecscrita, en especial carreras como:
periodismo, leyes, docencia, pedagogia,
psicologla y ciencias.

Razonamiento Numérico, evalia la capacidad
para comprender relaciones y conceptos
expresados con ndmeros basados en la
habilidad de razonamiento, y no en la de
cilewlo.  Este tipo de razonamiento se
requiere en actividades que utilizan el
pensamiento cuantitativo, carreras como
matematicas, fisica, quimica, ingenieria,
estadistica e informatica.

Razonamiento Abstracto, permite conocer la
habilidad para percibir las relaciones entre
objetos sin utilizar el lenguaje verbal o
numénco. El poder realizar este tipo de
relaciones, se requiere para el estudio de
cualquier - carrera profesional, pero
especialmente en aquéllas como la
informatica, las matematicas, la arquitectura,
la computacién, las ingenierias, las ciencias
quimico-biolégicas y las beilas artes.

Velocidad y Precision Perceptual, mide la

capacidad para comparar e identificar listas
y reportes eseritos, lo que puede predecir el
éxito en cierto tipo de actividades de oficina
como catalogar y clasificar, y se requiere en
toda carrera que precise del manejo de
informacién cientifica y técnica.

Razonamiento Mecdnico, mide la capacidad
para entender principios fisicos basicos con
los que operan ciertas maquinas Yy
herramientas, asi como el movimiento en
general. Para quienes obtienen un buen
rendimiento en ella, les sera facil aprender
los principios de operacidn y mecanismos
complejos de instrumentos. Se requiere de
una buena aptitud mecanica para las carreras
del 4rea de ingenieria y otras como medicina
y odontologia.

Relaciones Espaciales, mide la capacidad
para manejar volimenes a través de la

visualizacidén; es decir, la posibilidad de
imaginar un objeto en tercera dimension a
partitr de un croquis bidimensional, o
imaginar cémo se veria el objeto si se rotara
en el espacio. Algunas de las carreras en las
que se requiere de esta aptitud son dibujo,
diseno grifico e industnial, arquitectura, arte,
odontologia y medicina.,



Oriografia,  wide  la  capacidad  para
idenuficar  crrores  ortograficos comunes
dentro de una idea completa expresada en
una oracion. La capacidad de escribir
correctamente es una habilidad neccesaria
para estudiar una carrera profesional y
especialmente en aquellas actividades que
requieren de la elaboracién y revision de
manuscritos.

Uso del Lenguaje, evaltia la capacidad para
expresarse correctamente en forma verbal o
escrita conforme a las reglas y caracteristicas
de la Lengua Espanola. El uso adecuado del
lenguaje es una aptitud necesaria en todas
las actividades académicas. La correcta
expresion escrita o verbal, es béisica en
‘catreras  como  pedagogia, literatura,
periodismo, comunicacién y leyes.

(Hay probabilidades de que
repruebe?

En la Prueba Diferencial de Aptitudes
PROUNAM, nadie "pasa” o "reprueba". No
s¢ ha disefiado para - evalvar Jos
conocimientos, niveles o grados de
aprendizaje. Sin embargo, los resultados que
ofrece ayudardn mucho para comparar tus
habilidades y aptitudes personales actuales,
con las de otros compaifieros de tu mismo
nivel.

¢ Qué tan dificil es el PROUNAM?

El PROUNAM es una prueba diseiiada para
comparar las aptitudes de cientos de miles de
alumnos, por lo que tiene preguntas féciles,

y algunas dificiles. Por ello, no debes -

preocuparte si no puedes responder a todas
las preguntas correctamente.

;Como me van a dar mi

calificacién? .
En México estamos acostumbrados a
calificaciones de cero a diez. Tu calificacién

en PROUNAM cs comparativa; es decir, tu
puntajc va cn relacion con los demads
alumnos que toman el examen en tu nivel.
Tus calificaciones en cada drea vocacional
indicaran en qué lugar se cacuentran tus
aptitudes respecto a las de la poblacién, y te
permitiran comparar el grado de desarrollo
de tus aptitudes entre si.

iMe beneficia copiar o "soplar" a
los demas durante la prueba?

El PROUNAM no es una prueba que cuente
para aprobar el ano, ingresar a una escuela o
recibir un premio o castigo. Las (nicas
conveniencias de hacer la prueba por ti
mismo, son conocerte mejor a i mismo y
permitir que tus compafieros s¢ beneficien
igualmente. Ademds, el PROUNAM se
administra en versiones distintas a los
alumnos de un mismo salén, por lo que
copiar es contraproducente.

(Los resultados de la Prueba
Diferencial de Aptitudes
PROUNAM me diran qué carrera
debo escoger?

Las pruebas de aptitud, por si misma, no
ofrecen  respuestas a  preguntas tan
especificas como: ";Puedo ser médico?" o
"iTendré éxito si estudio ingenieria?". Sin
embargo, los resultados te ayudaran mucho
para obtener un juicio y posicion rezles
sobre tus fuerzas y debilidades en diferentes
aptitudes importantes, y para predecir €l
éxito tanto en las dreas académicas y
educacionales, como en las de vocacion. El
tener informacion sobre tus aptitudes, te
servira como orieptacién para cuando
empieces a pensar sobre los diferentes
programas, carreras y estudios profesionales
disponibles.



¢;Como me ayudarin los resultados
de las pruebas?
La informacién quc se obticne como
resultado de la Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM, podri ayudarte como
orientacién para tomar muchas decisiones
importantes, como:

*  Qué materias cursar;

*  Qué drea elegir;

*  Qué cursos fomar;
De acuerdo con tus aptitudes, elegir
0 NO una carrera universitaria; y
Qué 4area profesional o laboral
decidir.
Tan pronto como obtengas la informacién
acerca de tus aptitudes y habilidades, estards
mejor preparado para hacer una mejor
seleccién y tomar decisiones mas adecuadas,
que te ayudardn en forma importante a
planear tu futuro.

¢Las aptitudes siempre son las

mismas, y permanecen iguales?

No necesariamente. Por ejemplo, si alguien
no tiene una aptitud mecanica, con la ayuda
de entrenamiento o educacién adicional
puede mejorar considerablemente esa aptitud.
Por ello, es posible que a partir de nuevas
experiencias, intereses, entrenamiento ¥

. Qué mas debo tomar en cuenta,
ademas de mis aptitudes, cuando
ecmpiece a plancar mi futuro?

Para planear tu futuro, serd importante que
consideres, ademis de los resultados
obtenidos en la Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM, datos personales
propios como tus intereses, pasatiempos,
metas, calificaciones escolares, y actividades.
Mientras mas informacion sobre ti mismo
obtengas, estaras mejor preparado para tomar
decisiones mas realistas, sensatas y exitosas.

{Como me puedo preparar para
presentar la Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM?

La mejor forma de prepararte para presentar
las pruebas, es leyendo y releyendo
cuidadosamente este cuadernillo informativo.
Después, empieza a pensar acerca de Ila
importancia que tiene que presentes la
Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM,
y ¢6mo te ayudaran los resultados que de
ella se obtengan. Considera esta experiencia

. como algo muy positivo, y preparate para

estudios académicos, tus aptitudes cambien.

dar lo mejor de ti y resolver cada una de las
prucbas en la mejor forma posible.

@?z
@?@%9



Estimado estudiante:

En tus manos tendrds un iInstrumento que te brinda la
oportunidad de conocer mds, acerca de tus aptittdes y
habilidades, lo que te pemmitird relacionar tus intereses
personales con los diferentes cursos y areas académicas, de
trabajo, desarrollo personal y profesional disponibles. Por ello,
consideramos de especial interés que conozcas la informacién
que proporcionaran los resultados del PROUNAM.

La Bateria Diferencial de Aptitudes PROUNAM evalia
diferentes habilidades y aptitudes necesarias para el éxito en
diversas 4reas académicas. Como resultado, el PROUNAM
ofrece un gran punto de apoyo para la orientacién en la toma de
decisiones y la planeacién de tu futuro académico. La
informacidn anexa detalla las diferentes 4reas, asi como los
pardmetros de medicién que se utilizan para medir tus
potencialidades de éxito.

El consejo, asesorfa y apoyo de tu Orientador Vocacional es
muy valioso. Recurre a €l o ella en caso de dudas, inquietudes
0 preguntas.

svados todos los derechos. Copyright © 1994 Instituo de Evaluacin en Gran Escala y The Psychological Corporation.
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IDEAS

Sistema para la Determinacion, Exploracion
y Evaluacion de Intereses y Ocupaciones

Estimado Estudiante:

La informacién que aqui se te proporciona describe No es necesario que leas toda la informacién de
los procedimientos para interpretar adecuadamente este triptico, unicamente sigue las instrucciones y
los resultados que se muestran en el Reporte para lee lo que se refiere a tus resultados.

el Alumno del Inventario IDEAS.

Qué es el Inventario IDEAS?

IDEAS es una guia para identificar las dreas
donde se ubican las actividades que mas te agradan
o desagradan. No es una prueba de aptitudes, por 2. Revisa tu Reporte para el Alumno del Inventario
lo que los resultados no te dirdn lo bien que podrds IDEAS, fijate en fos resultados que obtuviste en las
desempeinarte en alguna actividad especifica. Para }7 escalas de interés y como estdn graficados. En
tener un panorama mds amplio sobre tus intereses la gréfica tus resultados mas altos estén del lado
y tus aptitudes, puedes combinar los resnltados derecho y tus resultados mds bajos del lado
de IDEAS con los de la Prueba Diferencial de

(Cémo interpretar los resultados?

1. En la pégina 2 encontrards la descripcién de las
17 Escalas de Interés del inventario IDEAS v las 6
areas de Rasgos Predominantes de Interés
Ocupacional.

Aptitudes PROUNAM.

¢Qué informacion proporciona el Inventario

IDEAS?

+ Identifica tus intereses.

« Clasifica tus intereses en 17 grupos.

» Relaciona tus intereses con Rasgos Predominantes
de Interés Ocupacional.

+ Jerarquiza tus intereses de acuerdo a tus preferen-
cias.

Todo esto con la finalidad de proporcionarte

informacién sobre ti mismo, para la toma de

decisiones ocupacionales.

{Qué son las Escalas de Interés ?

Las Escalas de Interés son los 17 grupos en que
el inventario IDEAS clasifica las actividades, en
relacidn con diferentes carreras y ocupaciones tanto
a nivel profesional, como técnico.

{Qué son los Rasgos Predominantes de Interés

g Ocupacional?

Las influencias familiares, culturales y del entorno
fisico forman a las personas; sus preferencias
dependen de las experiencias a las que han sido
expuestas. De este modo, los Rasgos Predominantes
de Interés reflejan las preferencias ocupacionales
que motivan a las personas hacia determinadas
actividades.

IDEAS considera una clasificacién en la que
se definen seis diferentes Rasgos Predominantes

izquierdo.

Localiza las 3 escalas con resultados mas altos y,
en la pagina 2, enciérralas en un circulo; después
localiza las 3 escalas con resultados mas bajos y
subrdyalas.

Tu Reporte para el Alumno también te muestra, en
tu Cédigo Actual, tus 3 Rasgos Predominantes de
Interés Ocupacional, circula en la pagina 2 las 3
letras que corresponden a cada uno.

Asegiirate de leer y entender perfectamente la
descripcion de cada grupoe, ya que e¢s importante
para entender tus resultados.

Conocer tus 3 escalas con interés mds alto y tu
cédigo actual de Rasgos Predominantes de Interés
Ocupacional te ayudara en la toma de decisiones
futuras al seleccionar estudios u ocupaciones que
incluyan actividades que disfrutas. Al igual te
permitird evitar aquellas que incluyen actividades
que te resultan menos satisfactorias.

3. Resuelve ¢l diagrama de la pagina 3, te ayudara
a comprender como se¢ relacionan tus Rasgos
Predominates de Interés QOcupacional con las
Escalas de Interés.

Los nimeros del circulo externo te conducirdn a
consultar la tabla de Profesiones y Ocupaciones en
la cual, solamente se mencionan algunos ejemplos
de carreras afines a cada escala.

5. Si presentaste la Prueba Diferencial de Aptitu-
des PROUNAM, en la pagina 5 y 6 encontraras

de Interés Ocupacional. Practico, Investigativo,las instrucciones para relacionar tus aptitudes con

3 Artistico, Social, Emprendedor y Metddico.

tus intereses.
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'ASGOS PREDUVLINAINI LY UE LVIEKEY UCUPACIONAL

PRACTICO: Se inclina por desarrollar actividades con resultados tangibles, es persistente, le agrada trabajar con las manos y
en forma individual o en pequefios grupos. Puede carecer de interés por tareas de tipo social.

INVESTIGATIVO: Se inclina por el andlisis y estudio del mundo y la naturaleza; es inquisitivo, analitico, y observador. Le
agrada la investigacion. Tiene inclinaciones matemdticas y cientificas. Puede carecer de interés por ejercer liderazgo.

ARTISTICO: Se inclina por las actividades creativas y tas manifestaciones estéticas; es emotivo, sensible e intuitivo. Le agrada
desenvolverse en un ambiente de libertad de expresién. Tiene inclinaciones estéticas. Puede carecer de interés por las actividades
de oficina.

SOCIAL: Se inclina por las actividades de atencidn, orientacién, apoyo y servicio a la comunidad y al individuo. Le gusta
relacionarse con personas; es persistente, paciente y tiene capacidad de convencimicento. Tiene interés por las relaciones
humanas. Puede carecer de interés por actividades mecdnicas y cientificas.

persuasivo, optimista y posee iniciativa. Tiene inclinaciones de liderazgo y convencimiento. Puede carecer de interés

EMPRENDEDOR: Le agradan los retos y se interesa por actividades a nivel ejecutivo y empresarial. Es sociable, extrovertido,
investigalivo.

METODICO: Se inclina por actividades sistemdlticas; es ordenado, cuidadoso y disciplinado. Le atrae desempeiiar actividades
propias de oficina. Puede carecer de interés por las actividades artisticas.

SCALAS DE INTERES

MECANICA / CONSTRUCCION: Interés por desempenar trabajos que se relacionan con la construccién, la edificacion, las
instalaciones, asi como el manejo de maquinaria, equipo y transportes.

SERVICIOS DE PROTECCION: Interés po: el servicio a la comunidad cuidando de su seguridad y bienestar, estableciendo
estrategias para la prevencion de accidentes, desastres y eventos antisociales, ocupindose del cumplimiento de las leyes.
AGRICULTURA / ECOLOGIA: Interés por la investigacién, desarrollo, proteccidn y cuidado del ambiente a nivel urbano
o rural; gusto por el contacto con la naturaleza, cuidado de animales y el cultivo de la tierra, mostrando interés por la
conservacion y aprovechamiento de |os recursos naturales.

CALCULO / MATEMATICAS: Interés por la investigacién, el estudio y la aplicacion de las matemdticas, el dlgebra, la
geometria y el cdlculo para explorar, analizar y resolver problemas valiéndose de teorias, conceptos y métodos matematicos y
estadisticos.

CIENCIA / TECNOLOGIA: Interés por investigar y estudiar las causas, efectos y aplicaciones de ciencias como Ja fisica,
quimica, biologia, ciencias sociales y de la conducta, desarrollando investigaciones en estas disciplinas, mostrando iendencias
para mantenerse actualizado en los avances cientificos y promoviendo, ademds, la difusion de [a ciencia y ia tecnologia.
MEDICINA / CIENCIAS DE LA SALUD: Interés por propiciar el bienestar de los individuos y las comunidades por medio
de la prevencién, conservacion, atencién y mejeramiento de la salud, participando en el diagnéstico, prondstico y tratamiento
de las enfermedades. Interés por el desarrolio tecnoldgico y cientifico en el campo de la salud.

ARTE: Interés por actividades que involucran Ja creatividad, la sensibilidad y el talento; implica el uso de mateniales, equipos,
instrumentos, técnicas, y Ja afinidad por las difercntes expresiones antisticas.

LENGUAJE / COMUNICACION ESCRITA: Interés por el estudio, uso creativo y estético del lenguaje mediante la
expresion artistica a través de las palabras ya sea en prosa, poesia o la literatura.

SERVICIOS COMUNITARIOS: Interés por el estudio y atencién de las necesidades y problemas tanto de los individuos
como de la sociedad, preocupdndose por orientar, atender y apoyar el bienestar de la comunidad a niveles grupales o
personales,

EDUCACION: Interés por la educacién y ia formacidn integral de los individuos mediante el desarrollo de sus habilidades y
la adquisicion de conocimientos.

DESARROLLO INFANTIL: Interés por el cuidado, convivencia, apoyo y formacion de los nifios, ya sea supervisdndolos en
ausencia de los padres, o apoydndolos en su desarrollo por medio de actividades académicas, artisticas o deportivas, incluye la
atencién infantil especializada.

LIDERAZGO / COMUNICACION ORAL: Interés por influir, perseadir, organizar y conducir a grupos de personas,
basdndose en su habilidad para desenvolverse y actuar frente al piiblico mediante el discurso, la oratoria, los debates piblicos
y la capacidad para la negociacién,

EJECUTIVO / GERENCIAL: Interés por planear, organizar y administrar recursos humanos, financieros y tecnolégicos
para alcanzar los fines de una empresa o institucion. .

VENTAS /| MERCADOTECNIA: Interés por el anélisis y la investigacion de mercados, andlisis de la conducta del
consumidor, asi como las técnicas publicitaras y la venta de productos, servicios o ideas.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Interés por desempefiar actividades de apoye administrativo a altos niveles gerenciales
y directivos dentro de una empresa.

SERVICIOS DE ALIMENTOS: Interés por realizar actividades relacionadas con la industria alimentaria, la nutricién y la
preparacion de alimentos.

PRACTICAS DE OFICINA: Interés por desempeniar actividades administrativas para el funcionamiento cotidiano de una
oficina, negocio, clinica u hospital, en instituciones gubernamentales y privadas

odos los derechos reservados. Copyrigth © 1995, Instituto de Evaluacién en Gran Escala, S. A.de C. V., Pagina 2
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RASGOS ESCALAS DE INTERES DE LA CORRESPONDENCIA CON LA LISTA
PREDOMINANTES PRUEBA IDEAS DE PROFESIONES Y OCUPACIONES

=——===

INSTRUCCIONES: -
De acuerdo a t Reporte para el Alumno, haz lo siguiente en este diagrama:
* Localiza tu cédigo actual de Rasgos Predominantes de Interés Ocupacional. En los circulos con

las letras PIASEM marca con una paloma los tres circulos correspondientes a tu codigo.
* Localiza los valores de Estanina de tu género que obtuviste para cada Escala de Inierés. En los
circulos con los nimeros 1 a 17 marca o ilumina cada circulo de la siguiente forma:

Con una paloma @ ) o con color verde las 3 escalas de interés alto.

Con una cruz (X ) o con color rojo las escalas de interés bajo.
Posteriormente, localiza en la pagina 4 las profesiones y ocupaciones que son afines a las escalas
iluminadas con verde o marcadas con una paloma.

Todos bos derechos reservados. Copyrigth © 1995, Instituto de Evaluacién en Gran Escala, S. A. de C. V. P dgina 3



TABLA DE PROFESIONES Y OCUPACIONES

La siguiente tabla te muestra algunos ejemplos de profesiones y ocupaciones
afines para cada escala de interés. Si estds interesado en alguna que no aparece en
esta tabla, consulta con tu orientador donde se ubica esta actividad dentro de las
escalas, y compara la calificacién obtenida en esa escala, en relacion con las otras.
Toma en consideracién que para todas y cada una de las escalas existen carreras
tanto profesionales como técnicas.
Para unbicar con mayor facilidad las carreras afines a las 3 escalas donde obtuviste
las calificaciones mds altas, marca con una paloma el recuadro en blanco que
aparece en la esquina superior derecha de cada escala.

1. MECANICA /

CONSTRUCCION ~ .

Ingenieria Mecanica,

Ingenieria Civil,

Ingenieria Electronica,
Ingenieria en Minas y Metalurgia,
Arquitectura,

Diseno ndustrial,

Técnico en Electrénica,

Dibujo Industrial,

Mantenimiento Industrial,
Diseno Estructural.

2. SERVICIOS DE

PROTECCION

Derecho Penal,
Fuerza Militar{ Naval o Ejército)
Perito,

Criminologia,

Medicina Forense,

Ministerio Publico,

Proteccion Civil o de Seguridad
Carrera Policiaca,
Amamentismo,

Agente Judicial.

3. AGRICULTURA/
ECOLOGIA §

Agricultura,

Biologia,

Ecologia,

Veterinaria,
Oceanografia,
Argqueologia,
Piscicultura,

Pesca,

Flonicultura, Horticuttura,
Ciencias Forestales.

4, CALCULO / M5 cienciaz . |
MATEMATICAS TECNOLOGIA = -

Matematicas,
Economia,

Ingenieria de Sistemas,
Actuaria,

Ingenieria Quimica,
Computacién,

Analisis Estadistico,
Informética,
Topografia,

Programacion de Computadoras.

Astronomia,

Fisica,

Geologia,

Botanica,

Bioquimica,

Quimica,

Filosofia,

Biologia,

Laboratorista,

Técnicas Experimentales.

6 MEDICINA / CIENCIAS -
DE LA SALUD ° &

Medicina,

Psicologia,

Nutricion,

Odontologia,

Ingenieria Ambiental,
Farmacologia Biologica,
Enfermeria,

Optometria,

Paramédico,

Radiologia.

7.ARTE - -

Musica,

Arte Dramatico,

Artes Plasticas,
Diseho Arquitecténico,
Diseno Grafico,
Danza,
Cinematogratia,
Fotografia,
Museografia,

Diseno de Modas.

;MY 8. LENGUAJE/

COMUNICACION ESCRITA

Literatura,
Ciencias de la Comunicacion,
Linguistica,

Poesia,

Periodismo,

Traduccién de Idiomas,
Correccion de Estilo,

Critica de Arte.

9.SERVICIOS - -
- COMUNITARIOS -

Antropologia,
Psicologia,

Ciencias Politicas,
Derecho,

Sociologia,

Trabajo Social,
Administracion Publica,
Maesiro Nomalista,
Fisioterapeuta,
Readaptacion Social.

10. EDUCACION - ;.:+ 2 .

Pedagogia,

Psicologia Educativa,
Terapia de Lenguaje,
Educacion Especial,
Maesiro Normalista,
Docencia,

Capacitacion,

Terapia Educativa,
Ensefianza de ldiomas.

11. DESARROLLO._‘. el

INFANTIL -

Psicologia Infantil,
Pediatria,

Educacion Especial,
Educacion Fisica,
Enfermeria Pedidtrica,
Terapia Ocupacional,
Educadora,
Rehabilitacion Infanlil,
Foniatria infantil,

Uso del Tiempo Libre.

12. LIDERAZGO / |

" - COMUNICACION ORAL

Relaciones Publicas,
Derecho,

Ciencias Politicas,
Administracion Publica,
Comercio Intemacional,
Sociologia,

Ciencias de la Comunicacion,
Publicidad,

Oratonia,

Locutor.

13. EJECUTIVO/ = = -

GERENCIAL - =°

Funcionario P{iblico,
Relaciones Industriales,
Relaciones Intemacionales,
Administracion de Empresas,
Comercio,

Administracion Pablica,
Ejecutivo de Empresa,
Asistente Ejecutivo,
Relaciones Publicas,
Anadlisis Financiero.

14 VENTAS / - - 1

MERCADOTECNIA -~

Mercadotecnia,

Ciencias de la Informacion,
Comercio Intemacional,
Turismo,

Publicidad,

Promocion Inmobiliaria,
Agente de Ventas,

Analista de Mercado,
Semvicios Promocionales.

15. SERVICIOS -

ADMINISTRATIVOS

Econcmia,
Contabilidad,
Derecho Fiscal,
Finanzas,
Informatica Aplicada,
Administracion,
Hoteleria

Analisis de Costos,

Administracién de Inventarios,

Secretariado Ejecutivo.

16. SERVICIOS DE
ALIMENTOS

Nutricion,

Administracion de Empresas,
Quimica Alimentaria,
Administracion y Preparacion
de Alimentos (Cheff),
Turismo,

Operacién Hotelera,
Coordinacion de Banquetes,
Reposteria,

-] 17- PRACTICAS DE

Dietista, Cocinero.

OFICINA

Funcionario Bancario,
Computacion,
Bibliotecario,

Disefio Técnico,
Contador Privado,
Auxiliar Conlable,
Secretaniado,
Archivonomia,
Capturista,

Taquimecanografia.

Todos los derechos reservados. Copyrigth © 1995, Instituto de Evaluacion en Gran Escala, S. A. de C. V.
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Sistema para la Determinacion, Exploracion
y Evaluacion de Intereses y Ocupaciones

Estimado Estudiante:

La informacién que aqui se te proporciona describe
los procedimientos para interpretar adecuadamente
los resultados que se muestran en el Reporte para
el Alumno del Inventario IDEAS.

;Qué es el Inventario IDEAS?

IDEAS es una guia para identificar las dreas
donde se ubican las actividades que mas te agradan
o desagradan. No es una prueba de aptitudes, por
lo que los resultados no te diran lo bien que podris
desempenarte en alguna actividad especifica. Para
tener un panorama mas amplio sobre tus intereses
y tus aptitudes, puedes combinar los resultados
de IDEAS con los dela Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM.

sQué informacién proporciona el Inventario

IDEAS?
« Identifica tus intereses.
» Clasifica tus intereses en 17 grupos.
* Relaciona tus intereses con Rasgos Predominantes
de Interés Ocupacional.
+ Jerarquiza tus intereses de acuerdo a tus preferen-
§ cias.
Todo esto con la finalidad de proporcionarte
informacién sobre ti mismo, para la toma de
decistones ocupacionales.

¢Qué son las Escalas de Interés ?

Las Escalas de Interés son los 17 grupos en que
el inventario IDEAS clasifica las actividades, en
relacién con diferentes carreras y ocupaciones tanto
a nivel profesional, como técnico.

(Qué son los Rasgos Predominantes de Interés

B Ocupacional?

} Las influencias familiares, culturales y del entorno
fisico forman a las personas; sus preferencias
dependen de las experiencias a las que han sido
expuestas. De este modo, los Rasgos Predominantes
de Interés reflejan las preferencias ocupacionales
que motivan a Jas personas hacia determinadas
actividades,

IDEAS considera una clasificacion en la que
se definen seis diferentes Rasgos Predominantes

¢Coémo interpretar los resultados?

No es necesario que leas toda la informacién de
este triptico, unicamente sigue las instrucciones y
lee lo que se refiere a tus resultados.

1. En la pégina 2 encontrards la descripcidn de las
17 Escalas de Interés del inventario IDEAS y las 6
4dreas de Rasgos Predominantes de Interé:
Ocupacional.

2. Revisa tu Reporte para el Alumno del Inventario
IDEAS, fijate en los resultados que obtuviste en las
17 escalas de interés y como estan graficados. En
la grafica tus resultados mas altos estan del lado
derecho y tus resultados mds bajos del lado
izquierdo.

Localiza las 3 escalas con resultados mas altos v.
en la pagina 2, enciérralas en un circulo; después
localiza las 3 escalas con resultados mds bajos y
subrdyalas.

Tu Reporte para el Alumno también te muestra, en
tu Cédigo Actual, tus 3 Rasgos Predominantes de
Interés Ocupacional, circula en la pagina 2 las 3
letras que corresponden a cada uno.

Asegurate de leer y entender perfectamente la
descripcion de cada grupo, ya que es importante
para entender tus resultados.

Conocer tus 3 escalas con interés mas alto y tu
codigo actuzl de Rasgos Predominantes de Interés
Ocupacional te ayudara en la toma de decisiones
futuras al seleccionar estudios u ocupaciones que
incluyan actividades que disfrutas. Al igual te
permitird evitar aquellas que incluyen actividades
que te resultan menos satisfactorias.

3. Resuelve el diagrama de la pigina 3, te ayudard
a comprender como se relacionan tus Rasgos
Predominates de Interés Ocupacional con las
Escalas de Interés.

Los nimeros del circulo externo te conducirdn a
consuliar la tabla de Profesiones y Ocupaciones en
la cual, solamente se mencionan algunos ejemplos
de carreras afines a cada escala.

5. Si presentaste la Prueba Diferencial de Aptitu-
des PROUNAM, en la pagina S y 6 encontraras

de Interés Ocupacional: Prictico, Investigativo,las instrucciones para relacionar tus aptitudes con

Artistico, Social, Emprendedor y Metédico.

tus intereses.
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RELACION ENTRE INTERESES Y APTITUDES

N ESCALA ESTANINAS, NIVEL ESTANINAS de la Prucba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.
5 9 IDEAS | acaptmico [ RV [ RN | RA | VWP ] RM | RE | OR UL | AA
O 1 MECANICA / Raclleraen
; CONSTRUCCION Scoumbang / Teenne
2 2 SERVICIOS DE Bachilherain
z PROTECCION Scecundariy / Teunmw o)
(=19
3 AGRICULTURA / Huchillerate
ECOLOGIA Sceundar 7 Teenico
) No ESCALA LSTANINAS NIVEL ESTANINAS de la Prucba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.
Z i IDEAS ACADEMICO RV RN RA VVP RM RE OR UL AA
= 4 CALCULO/ Bachitleratio
S MATEMATICAS Secundana / Teenien)
; 5 CIENCIA / Bachilleraio
a TECNOLOGIA Secundaria / Teanico
» | - IMEDICINA / Bachitlerais
Z.| 6 {CIENCIAS DELA :
g 'SALUD Sceundana / Téenio
NAS dc la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.
Sl ALA ESTANINAS|  NIVEL ESTANI P
oM ESC IDEAS | acapemico [ v | RN | RA | vve | RM | RE J OR [ UL | AA
[ Buchiller:a
| 7 [ARTE
- Sccundana / Tecnio.
b=
a4 8 LENGUAJE / Bachilieratn
<« COMUNICACION Socunduna / Téenko
No. ESCALA ESTANINAS NIVEL ESTANINAS de {a Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.
' IDEAS | acavemico { Ry | RN | Ra | vve [ RM | RE | OR | UL | AA
| 9 SERVICIOS Bachillerato
s COMUNITARIOS Sccandaria £ Tecmcol
o Bachill
S |10 epucacion — :T
ccundared f Tecnio
ll DESARROLLO Bachillerato
INFANTIL Secundana / Tecnico
; ESTANINAS de la Prucba Diferencial de Apntudes PROUNAM.
% (o, BInie [esTanmas| © NIVEL p
o™ IDEAS | ACADEMICO | gy | N [ RA JvwvP TRM J-RE J OR J UL | aA
a 12 LIDERAZGO / Bachillerato :
a COMUNICACION Sceundaria / Tednical
Z
) 13 EJECLTIVO/ Bachilleralo
Ax GERENCIAL Sccundaria / Técnica)
=5
E 14 VENTAS / Bachilleraio
fed MERCADOTECNIA Sccundunia / Téenico
No ESCALA ESTANINAS NIVEL ESTANINAS de la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.
o i IDEAS ACADEMICO RV RN RA VVP RM RE OR UL AA
&Z 15 SERVICIOS Bachilletato
8 ADMINISTRATIVOS Sceundana / Teenico)
~ 16 SERVICIOS DE Bat hillerate
E ALIMENTOS Sceundana / Téenico
17 PRACTICAS DE Bachilleroto
OFICINA Secundasta / Técrwo|
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