ﬁ CORE Metadata, citation and similar papers at core.ac.uk

Provided by Repositorio Academico Digital UANL

regiony
sociedad

ISSN: 1870-3925
region@colson.edu.mx
El Colegio de Sonora

| Region y Sociedad
México

Sanchez Rodriguez, Jesus Sergio; Luyando Cuevas, José Raul; Aguayo Téllez, Ernesto; Picazzo
Palencia, Esteban
El desarrollo laboral sustentable y su relaciéon con la migracién interna en México
Regién y Sociedad, vol. XXVI, nim. 60, mayo-agosto, 2014, pp. 29-61
El Colegio de Sonora
Hermosillo, México

Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=10231796002

Cémo citar el articulo (€ &\ ( //‘“ J
Numero completo Sistema de Informacion Cientifica

Mas informacion del articulo Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal

¥y ¥ ¥y

Pagina de la revista en redalyc.org Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollado bajo la iniciativa de acceso abierto


https://core.ac.uk/display/76595834?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=102
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=10231796002
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=10231796002
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=102&numero=31796
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=10231796002
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=102
http://www.redalyc.org

REGION Y SOCIEDAD / ANO XxVI / NO. 60. 2014

Derechos reservados de El Colegio de Sonora, 1ssx 1870-3925

El desarrollo laboral sustentable
y su relacion con la migracién interna en México
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Esteban Picazzo Palencia™

Resumen: en este trabajo se estudio6 la interaccién entre la mi-
gracion interestatal y el desarrollo laboral sustentable en
México del ano 2000 al 2010, de acuerdo con la visién
de Amartya Sen. Este desarrollo se midi6é con el indice de
competitividad social, y la interaccién con la migracién
interna se evalué con un modelo de ecuaciones simulta-
neas. Los resultados confirmaron que a mayor desarrollo
laboral sustentable, el grado de inmigracién fue mas y vi-
ceversa. Por otro lado, no se encontr6 relacion alguna entre
la emigracién interna y el desarrollo laboral sustentable. Al
desagregar el indice de competitividad social, se encontré
una relacion causal mutua entre el indice de la ausencia
de pobreza salarial y la inmigracién interna, asi como una
relacién causa-efecto positiva entre ausencia de pobreza
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salarial sobre la emigracién interna, la cual no se da en el
otro sentido.

Pdlabras clave: migracion interna, desarrollo laboral sustentable
(pLs), competitividad social, desarrollo humano.

Abstract: this article studies the interaction between interstate mi-
gration and sustainable workforce development in Mexico
from 2000 to 2010, based on Amartya Sen’s philosophies.
Sustainable workforce development was measured using
the Social Competitiveness Index, and its interaction with
internal migration was evaluated by estimating a simulta-
neous equations model. The results confirm the existing
interdependence between internal immigration and sus-
tainable workforce development; this means that higher
sustainable workforce development generates higher im-
migration levels and vice versa. On the other hand, we
did not find a relation between internal emigration and
sustainable workforce development. When disaggregat-
ing the Social Competitiveness Index, we found a mutual
causal relationship between a low poverty wage index and
internal immigration. Also, there is a positive causal rela-
tionship between poverty wage index and an increase in
internal emigration.

Key words: internal migration, sustainable workforce development,
social competitiveness, human development.

Introduccion

Gran parte de las diferencias en el crecimiento demografico de las
entidades federativas se debe a la redistribucién de personas y fami-
lias que buscan ampliar sus oportunidades de desarrollo econémico
y social; un ambiente que les permita mejorar su calidad de vida
y escapar de las privaciones o falta de libertad, que impera en las
regiones de origen. Esta redistribucién de la poblaciéon o migracién
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es un proceso complejo, el cual se relaciona con la desigualdad en
el desarrollo de regiones y sus oportunidades de empleo en cada
uno de sus mercados de trabajo y, por lo tanto, en su acceso a satis-
factores basicos.

Es dificil precisar en qué medida inciden los flujos migratorios
en el desarrollo de las regiones, sin embargo se sabe que hay una re-
lacién estrecha y bidireccional entre ambos (Comisién Econdémica
para Ameérica Latina y el Caribe, cepaL 2007). Estos dos procesos son
inseparables, y cada uno puede influir de manera profunda en el
otro (Organizacion Internacional para las Migraciones, o 2010).
Por un lado, las diferencias en el desarrollo de las regiones originan
los movimientos migratorios. En ocasiones las zonas con mayor de-
sarrollo pueden actuar como polos de atraccién para personas que
viven en otras donde éste es menor, y que buscan libertades como
un empleo digno y servicios de salud, entre otros, que sus lugares
de origen no les ofrecen. Por el otro, los movimientos migratorios,
como consecuencia de cambios econémicos y sociales, podrian
modificar las condiciones de desarrollo en las regiones de origen
y destino.

La presente investigacion busca analizar la interaccion entre la
migracion interna y el desarrollo regional en México, del anno 2000
al 2010, que en este caso esta orientado hacia el bLs con base tanto
en la teoria del desarrollo humano de Amartya Sen —quien concibe
el desarrollo como una libertad real de la cual pueden disfrutar los
individuos— como también en el objetivo principal del desarrollo
sustentable. El prs se mide con el indice de competitividad social
(ICS);1 es decir, el documento analiza el efecto de la migracion in-
terna sobre el pis, y a la vez como ésta responde a cambios en el
pLs. Para lograrlo, se estima un modelo de ecuaciones simultaneas,
el cual permite estimar el efecto y las relaciones entre multiples
variables, en este caso las relacionadas con la migracion y las que
conforman el concepto de pis. El trabajo se complementa con un
analisis comparativo y evolutivo del desarrollo regional, para deter-
minar las condiciones referentes a la calidad de vida a las cuales se

! Hl 1cs, propuesto por el Programa de Naciones Unidas (PNUD) México, utiliza variables
laborales relacionadas con la capacidad de generacién de bienestar de los hogares a través del
empleo (PNUD-México 2007).
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enfrentan los individuos en las entidades federativas, y que podrian
influir en ellos al tomar la decision de emigrar. Cabe mencionar
que el uso del término ics como medida del prs sera indistinto para
hacer referencia al desarrollo tal y como se concibe en este trabajo.

Aunque existen bastantes trabajos que hablan sobre este tema,
son menos los que lo abordan de manera empirica. Es decir, que
utilizan una base de datos o una metodologia que evalte la rela-
cion bidireccional entre estos dos fenémenos, que por lo general es
tedrica, y cuando se hace de forma empirica es a través de correla-
ciones simples o solo se mide la repercusion de la migracion sobre
el desarrollo y no al revés. Cabe destacar que mucho se debe a la
complejidad en la definicién del concepto de desarrollo y luego a la
forma de medirlo; para esto se ha utilizado comunmente el indice
de desarrollo humano (1bH), que considera las condiciones de vida
a las cuales se enfrentan los ciudadanos y que tienen que ver con la
salud, educacién e ingreso.

Entre los trabajos que han estudiado la relacién entre ambos fe-
némenos esta el de Soloaga y Lara (2006) para el caso de México,
quienes estimaron el impacto de la migracién interna sobre el DH,
con informacién de los censos de poblacion del afio 2000 y flujos
migratorios entre 1995 y el ano 2000. Esto lo hicieron recalculan-
do los 1pH estatales, de manera virtual, descontando la migracién
interestatal y comparandolos con los ipH que incluyen la migracién.
Los resultados muestran que la migracion, en términos generales,
tiene un impacto negativo para la mayoria de las entidades del pais,
es decir, que su ausencia implicaria un H mayor para 26 estados.

También estd el estudio realizado para un grupo de paises de
América Latina y el Caribe (ceraL 2007), entre ellos México, asi
como el de Rodriguez (2007) donde se utilizé informacién para
cinco paises de Ameérica Latina, México incluido. En estos estudios
también se empleo el ipH como medida de desarrollo, y la relacién
entre ambos fenémenos se hizo a través de un analisis de correla-
cién estadistica. Los resultados muestran una relacién positiva entre
ambas variables, es decir, la migracién interna tiende a ser mas alta
en los paises con mayor desarrollo humano.

A diferencia de los trabajos anteriores, en la presente investiga-
cién se utiliza el 1cs para medir el concepto del desarrollo que se re-
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fiere al ambito laboral. Ademas, plantea un marco teérico que define
el pIs como una libertad en el sentido de Amartya Sen, y luego lo
vincula con el paradigma del desarrollo sustentable y el fenémeno
migratorio. Con la metodologia usada para evaluar la relacion entre
el ps, medido por el 1cs, y la migracion es posible evaluar la bidire-
cionalidad entre ambos fendmenos, que es el objetivo principal de
esta investigacion.

Marco tedrico

En esta seccion se presenta un marco teérico que permite deter-
minar la relacion entre la migracién y el pis. Primero se define este
ultimo concepto a partir del enfoque de Amartya Sen y del objeti-
vo principal del “desarrollo sustentable”, expuesto en el Informe
Brundtland (Organizacion de las Naciones Unidas, onu 1987); pos-
teriormente se le vincula con el ics, que se esta proponiendo como
una medida de éste.

La propuesta de Amartya Sen: la teoria del desarrollo humano

El pensamiento tedrico de Amartya Sen sentd las bases de la teo-
ria del desarrollo humano, y propuso una concepcién distinta para
medir y abordar el desarrollo. Este enfoque supero la vision eco-
nomicista centrada en tener —dinero y mercancias—, por una vision
holistica centrada en el ser y hacer del ser humano —bienestar y
capacidades—, en la cual la participaciéon de las instituciones juega
un papel determinante para el desarrollo (Sen y Nussbaum 1993).

El enfoque de capacidades, propuesto por Sen (2000), define al desa-
rrollo como un proceso de ampliacion de capacidades y opciones
para que las personas puedan ser y logren hacer lo que valoran. Asi,
coloca en el centro de sus postulados la expansion de las libertades
y la superacion de las privaciones, una de ellas es cuando se busca
emigrar para tener mejores condiciones de vida. De esta manera,
concibe al ser humano como portador de las capacidades, es decir,
como fin y medio del desarrollo.

Cabe senalar que las capacidades de la persona estan fuertemente
condicionadas por su entorno economico, politico, social, cultural
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y ambiental, por ello, para garantizar la ampliacién de éstas, la defi-
nicién de las politicas debe de incorporar tanto las necesidades indi-
viduales como las potencialidades colectivas en un marco de justicia
social. En este sentido, Sen (1992, 81) sefiala:

En la valoracién de la justicia basada en las capacidades, las de-
mandas o titulos individuales no tienen que valorarse en térmi-
nos de los recursos o de los bienes elementales que las personas
poseen, respectivamente, sino por las libertades de que realmente
disfrutan para elegir las vidas que tienen razones personales para
valorar. Es esta la libertad real la que esta representada por las
capacidades de la persona para conseguir varias combinaciones
alternativas de funcionamientos.

De esta manera, la libertad surge como el fin y medio principales
para lograr el desarrollo, que se consolidan en un valor constitutivo
(fin) e instrumental (medio) de éste. Entonces, la libertad de optar
por diferentes tipos de vida se refleja en el conjunto de capacidades
reales de las personas (la libertad de bienestar). Asi, Amartya Sen, en
su dimension integral, clasifica las libertades en dos grandes grupos:
constitutivas e instrumentales.

Las libertades constitutivas son las que permiten contar con una vida
saludable, con un nivel de vida y trabajo dignos, con la capacidad de
leer y adquirir conocimientos y disfrutar de una libertad politica y
de un trabajo digno, para participar en la vida de la comunidad a la
que se pertenece, y expresarse libremente, entre otras. En este senti-
do, Sen (2000, 55) expone que “el papel constitutivo de la libertad
esta relacionado con la importancia de las libertades fundamentales
para el enriquecimiento de la vida humana [...]".

Las libertades instrumentales son las que sirven como medio para el
desarrollo, entre las que se encuentran los servicios econdmicos,
las oportunidades sociales, las libertades politicas, las garantias de
transparencia y la proteccion social de las instituciones. Sen argu-
menta que

el papel instrumental de la libertad se refiere a la forma en que
contribuyen los diferentes tipos de derechos y oportunidades a
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expandir la libertad del hombre en general y, por lo tanto, a fo-
mentar el desarrollo [...] La eficacia de la libertad como instru-
mento reside en el hecho de que los diferentes tipos de libertad
estan interrelacionados y un tipo de libertad puede contribuir
extraordinariamente a aumentar otros (Ibid., 56).

Al centrarse en las libertades humanas, Sen evita la definicién
estrecha del desarrollo que lo reduce a considerar variables como el
crecimiento del producto interno bruto (pmB), el aumento de los in-
gresos, la industrializacion y el progreso tecnologico, por ejemplo.
Mas bien entiende las libertades humanas como oportunidades de-
terminadas por otras realidades, como las condiciones que facilitan
el acceso a la educacion, la salud y las libertades civicas. Por tanto,
para Sen es importante considerar en el analisis del desarrollo, ade-
mas del pB, que es el indicador de la expansion econémica, también
la repercusion de la democracia, las instituciones y las libertades
publicas sobre la vida y las oportunidades sociales de los individuos,
entre las que se encuentran el trabajo digno, la educacién y la salud.

Asi, el criterio esencial de la teoria del desarrollo humano, pro-
puesta por Amartya Sen, es la libertad de eleccién y la superacion de
los obstaculos que impiden el despliegue de las libertades. Como,
por ejemplo, la capacidad de vivir muchos anos, de ocupar un em-
pleo gratificante, de vivir en un ambiente pacifico y seguro, tener
movilidad y gozar de la libertad real de eleccién, y que éstas se pre-
senten en entornos de equidad y de justicia social.

El trabajo, una libertad instrumental
para el desarrollo humano y laboral de las personas

En palabras de Sen, “el desarrollo humano, como enfoque, se ocupa
de lo que se considera la idea basica de desarrollo: concretamente,
el aumento de la riqueza de la vida humana en lugar de la riqueza
de la economia en la que los seres humanos viven, que es sélo una
parte de la vida misma” (pNUD-México 2012).

En este sentido, el desarrollo expande y potencializa las liberta-
des reales de las cuales pueden disfrutar los individuos, y esta ex-



36 REGION Y SOCIEDAD / ANO XxvI / NO. 60. 2014

pansion es tanto el fin primordial del desarrollo como su principal
medio. De esta manera, el trabajo emerge como una libertad del ser
humano, y de la sociedad en su conjunto, que permite promover y
alcanzar una vida valiosa, pero en ocasiones las personas se tienen
que desplazar de sus lugares de origen para tener acceso a mejores
oportunidades laborales.

Para Sen (1975), el trabajo, dentro de la visién del desarrollo hu-
mano, no se limita a tener una ocupacion retribuida salarialmente,
sino que ademas debe satisfacer las expectativas de vida de los traba-
jadores y potencializar sus capacidades y libertades. Por lo tanto, re-
conoce que hay tres aspectos del trabajo que deben considerarse: a)
el ingreso: puesto que una mayor parte de éste proviene del trabajo;
b) la produccién: la accion de las personas de transformar los bienes
y servicios en bienes finales otorga un valor al producto del trabajo
y ¢) el reconocimiento: el trabajo posee un valor intrinseco para el
ser humano, al ser un factor para el desarrollo de la autoestima y el
reconocimiento por parte de otros.

Una sociedad puede generar desarrollo y competitividad social si
consigue que el trabajo sea un catalizador de las capacidades y liber-
tades de sus individuos. De esta manera, contar con un trabajo y con
las prestaciones que conlleva, tiene un efecto en otras libertades y
capacidades del ser humano. Asi, el trabajo es positivo para la salud,
el nivel de conocimientos o el acceso a recursos de las personas,
entre otros aspectos, lo que permite su desarrollo humano y laboral,
y las vuelve mas competitivas socialmente, pues estan dotadas con
mas capacidades y libertades reales para perseguir y conseguir el
tipo de vida que consideren valioso.

Desde la perspectiva del desarrollo humano, el desarrollo laboral
de las personas surge de la competitividad social de una sociedad
para potencializar y generar bienestar a sus integrantes, a través de
mejores condiciones del mercado de trabajo para la formacion de
capacidades basicas. Este desarrollo beneficia directamente a quie-
nes tienen trabajo, y también alcanza en forma indirecta a quienes
carecen de €l.Ya que el desarrollo de un individuo con actividad la-
boral puede canalizarse en beneficio del colectivo de los integrantes
de su hogar, y apoyar el de las capacidades (salud, educacioén, entre
otras) de los miembros de éste a través del ingreso.
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Por lo tanto, el desarrollo laboral que aqui se define es una for-
ma de aproximarse al desarrollo humano desde una libertad ins-
trumental, como lo es el acceso al trabajo, a través de los servicios
economicos, lo que permite observar los avances o retrocesos en la
generacion de bienestar de la sociedad, los cuales se reflejan en las
condiciones del mercado laboral en el que la gente busca trabajo, y
donde se trata de canalizar el desarrollo de otras libertades y capaci-
dades para su desarrollo laboral y humano.

El desarrollo humano y el desarrollo sustentable:
hacia una visién convergente, el DLs

La vision del desarrollo humano pone a los individuos en el centro
de la reflexion y del andlisis del desarrollo, y es adoptada por la
perspectiva del desarrollo sustentable, plasmada en el primer prin-
cipio de la Declaracion de Rio (de Janeiro) sobre el Ambiente y
Desarrollo, de 1992 (onu s/f): “Los seres humanos constituyen el
centro de las preocupaciones relacionadas con el desarrollo susten-
table. Tienen derecho a una vida saludable y productiva en armonia
con la naturaleza”.

Con la Cumbre de laTierra (1992) y la Agenda 21 (el programa
global de accion sobre el desarrollo sustentable) se plantea un nue-
vo enfoque para el tratamiento de cuestiones medioambientales y
de desarrollo, en donde el sustentable surge como “aquel desarrollo
que satisface las necesidades de la generacién presente sin compro-
meter la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades” (onu 1987). Si se considera esto, y se parte
de la concepcion del desarrollo sustentable, €ste pasa a ser una tarea
de la vision del desarrollo humano, en donde la sustentabilidad de
las oportunidades y capacidades humanas dependen de mantener
una base minima de recursos: fisico, humano, financiero, social y
medioambiental en beneficio del desarrollo.

Sen y Anand (1994) enfatizan que se debe compartir la capaci-
dad de bienestar entre la generacién presente y las futuras, y que el
desarrollo humano debe de promover la equidad inter e intragene-
racional. Ademads, debe garantizar oportunidades semejantes para
las generaciones futuras y el mismo potencial del que han goza-
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do las presentes. Por lo tanto, la sustentabilidad implica que no se
muestren condiciones de indigencia y pobreza para la generacion
actual, en beneficio de la futura. En este orden de ideas, no se puede
pensar en equidad intergeneracional sin antes hacerlo y de igual
forma en la intrageneracional.

De esta manera, la perspectiva del desarrollo humano permite
reconocer que se necesita reforzar los esfuerzos individuales y co-
lectivos, para preservar la calidad del entorno socioeconémico y
ambiental en donde el ser humano acttia y vive. Sin dejar de lado
que para proteger y potencializar las oportunidades de las genera-
ciones futuras no se debe privar de las capacidades humanas a las
actuales y al medio ambiental que las potencializa.

Por lo anterior, el proceso de convergencia entre la perspectiva
del desarrollo humano y el sustentable se presenta como un desa-
rrollo centrado en la gente, que promueve el crecimiento y la poten-
cializacion de las capacidades y oportunidades del ser humano para
un desarrollo equitativo, con integracion social, gobernabilidad y
justicia social; ademds de proteger y regenerar el medio ambiente,
y salvaguardar las opciones y oportunidades de las generaciones
presentes y futuras (Picazzo et al. 2011).

En este orden de ideas se encuentra el desarrollo laboral, que
observa la capacidad y competitividad de una sociedad para generar
bienestar a sus integrantes, a través de las condiciones del mercado
laboral asociadas con la formacién de capacidades y libertades basi-
cas para el desarrollo humano. Este beneficio individual, obtenido a
partir del trabajo, repercute en las presentes generaciones y permite
sentar las bases para el desarrollo colectivo de las futuras ligadas a
su entorno, esto al dotar de una canasta minima de posibilidades
para acceder a las mismas oportunidades a las que las generaciones
actuales tuvieron acceso, y potencializar las oportunidades y capaci-
dades para las presentes y futuras en la sociedad.

Asi, el concepto de desarrollo laboral aqui presentado hace si-
nergia con la vision del desarrollo sustentable, para transitar hacia el
concepto de prs, concebido como el que potencializa las libertades
y capacidades del ser humano para ser y hacer la vida que valora,
y que permite generar bienestar, calidad de vida y competitividad
social para las generaciones presentes y futuras, a través de mejores
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condiciones laborales que potencializan la formacién de capacida-
des y libertades basicas de la poblacion en su conjunto. Desde esta
perspectiva, el pLs trata de analizar los avances o retrocesos de la
competitividad social de las sociedades tomando al trabajo como
catalizador principal del desarrollo humano y sustentable del pro-
greso de la poblacién. Asi, cualquier libertad que puedan conseguir
los individuos con su incorporacién al mercado laboral (seguridad
social, certeza juridica, salario digno) les permitira estar mas cerca
de alcanzar una calidad de vida mas estable y equitativa, para dejar
en mejores condiciones a las generaciones futuras.

Desarrollo laboral sustentable y migracion

La busqueda de un pis seria uno de los motivos que llevaria a los
individuos, a través de la migracion, a tratar de encontrar un trabajo
“digno” que les permita tener estabilidad. Esto, mediante su incor-
poracién al mercado laboral de una sociedad que se las ofrece, y asi
tener oportunidad de alcanzar la libertad para disfrutar de una me-
jor calidad de vida. Para lograrlo, los individuos tratarian de salir de
lugares que no brindan condiciones laborales para conseguir mejo-
res libertades y capacidades sociales y econdmicas, para buscarlas en
otros. Asi, se podria establecer, como una primera hipotesis, que en
las regiones con buenas condiciones sociales y econémicas habria
un incentivo para llegar a ellas y no lo habria para abandonarlas. De
igual forma, en las regiones donde no existan buenas condiciones
habria incentivos para que sus ciudadanos salieran y las buscaran en
aquéllas que las ofrezcan.

La migracién o redistribucion de la poblacién también podria
repercutir en los dmbitos econémico y social en las regiones de
origen y destino. Las consecuencias de los flujos migratorios en las
de destino dependerdn, en gran medida, de que los individuos que
lleguen encuentren las libertades laborales que buscan y que pro-
piciarian mayor desarrollo, segun el papel instrumental que éstas
juegan. Cuando los inmigrantes se integran a trabajos con caracte-
risticas mas cercanas a las de un empleo digno, podria ser mas facil
encontrar otro tipo de libertades, como tener un mayor acceso a
oportunidades sociales. Una segunda hipotesis seria que en este tipo
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de regiones destino, donde las condiciones laborales y libertades
fueran mejores, habria mayor libertad econémica y social con la
incorporacion de los inmigrantes a las oportunidades laborales que
ahi se ofrecen.

En las regiones de origen, el efecto dependerd, en gran medida,
del estatus de los emigrantes al momento de tomar la decisién de
salir, es decir, si son individuos con empleo o bien con un alto grado
de escolaridad o capital humano, la repercusion podria ser negativa
para el desarrollo, debido a la pérdida de un factor productivo por
su salida; a lo que se agrega la ausencia de libertades. Sin embargo, si
ellos estan desempleados, se podria aliviar la situacién propiciando
una mejor condicion laboral para los que se quedan, al reducirse
la oferta de trabajadores con estas caracteristicas. Con esto, no es
facil determinar el efecto en este tipo de regiones si se desconoce
el estatus laboral y condicién de los emigrantes. Sin embargo, si se
encuentran en la primera situacién, ya que son quienes estan en
mejores condiciones de emigrar, junto con la ausencia de libertades,
se podria plantear que el fendmeno migratorio perjudicaria el desa-
rrollo en estos lugares.

Con esta vision del concepto del desarrollo, se centra la atencion
en las libertades reales que pueden disfrutar los individuos, y en el
doble papel que ellas juegan. En la siguiente seccién se presenta el
1cs, utilizado como medida del pis, en el que las dimensiones basicas
y los indicadores sobre las cuales se obtiene el ics van en sincronia
con en el enfoque tedrico de Amartya Sen, y con las libertades que
se requieren para lograr una mayor calidad de vida. El ics se calculd
para las entidades federativas en México del ano 2000 al 2010.

Indice de competitividad social y una aproximaciéon
de su relacion con la migracién interna en México

El 1cs, propuesto por el pnup-México (2007), considera las condi-
ciones laborales y la calidad del empleo de la poblacién ocupada en
una region; el objetivo de crear el 1cs fue observar la capacidad que
tiene una sociedad para generar bienestar a partir del desempeno
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laboral, como una alternativa de medicién de la competitividad de
una region.

Como refiere el pnuD, la competitividad social se entiende como el
potencial de una sociedad para generar bienestar a sus integrantes,
a través de ciertas condiciones del mercado de trabajo asociado a
la formacién de capacidades (Ibid., 2012, 8). Una sociedad puede
producir desarrollo si se consigue que el trabajo sea un medio ge-
nerador de capacidades para sus individuos. Cuando las condiciones
laborales poseen un efecto positivo sobre la salud, el nivel de cono-
cimientos o el acceso a recursos convierten a las personas en seres
mads competitivos, pues las dotan de mas capacidades reales para
perseguir el tipo de vida que consideren valioso.

De acuerdo con el pnUD, el 1cs aqui propuesto es el indicador de
coyuntura mas cercano a la norma de evaluacién laboral de toda
estrategia de desarrollo, para conocer la calidad del empleo y su
composicién en una zona o area especifica. Este ics plantea que el
fin Gltimo de sus componentes es generar bienestar para los hoga-
res, por lo que puede utilizarse como una medida del pis; de ahi su
caracter social y su utilidad para evaluar el desarrollo.

En la propuesta metodologica inicial del pnup-México (2007),
retomada en los boletines de competitividad social en el pais (PNUD-
Meéxico 2008 y 2011), el 1cs se obtiene del promedio simple de
estos cinco indicadores normalizados: ausencia de trabajo infantil;
formalidad en el empleo; acceso de los individuos a servicios de
atencion médica; duracién de la jornada laboral semanal y ausencia
de pobreza salarial,? divididos en cuatro dimensiones basicas del
bienestar: educacion, salud, ingreso y condicion laboral del trabaja-
dor. Cada uno de estos indicadores formaria parte de las libertades
laborales que integran el desarrollo, y que ayudarian a impulsarlo

2 En una nueva propuesta metodoldgica (PNUD-México 2012) se mantienen las dimensio-
nes de salud, educacion e ingreso, mientras que la condiciéon laboral ya no se considero para el
célculo del indice. En este caso, los indicadores que integran a estas dimensiones son acceso a
servicios de salud, para la obtencién de un indice de salud; ausencia de trabajo infantil y afios
promedio de educacién, para obtener un indice de educacion, y ausencia de trabajo infantil;
ingreso laboral per capita y prestaciones laborales, para generar un indice de ingreso y pres-
taciones laborales. La idea con esta nueva propuesta consiste en retomar, a través del mercado
laboral, las caracteristicas similares utilizadas por el pNUD, para medir el nivel de bienestar como
lo considera el pH: educacion, salud y acceso a recursos.
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(Sen 2000). Un indice cercano a la unidad llevaria a estar cerca de
las condiciones laborales 6ptimas.

Respecto a las dimensiones mencionadas, en la relativa a la salud
se utiliza el indicador acceso a servicios de salud (X), cuyo objetivo es
captar la poblacién ocupada que cuenta con atencion médica para el
trabajador y su familia, y se obtiene restando de la poblacién ocupa-
da total a las personas que no tienen acceso a atenciéon meédica como
prestacion de su actividad laboral, y el resultado se divide entre la
poblacién ocupada total.

En la de educacion se considera el indicador de ausencia de trabajo
infantil (X.,), en el cual se detecta a la poblacién ocupada que ya no
esta en edad para cursar la educacion basica, y que no tiene que
combinar el trabajo con el estudio. Este indicador se obtiene restan-
do de la poblacion ocupada total a los individuos de entre 12 y 15
anos, y el resultado se divide entre la poblacién ocupada total.

En el ingreso, el indicador es la ausencia de pobreza salarial (X,), en
el cual se capta a la poblacién ocupada con ingresos que permitan
tener un nivel de vida relativamente digno, y se obtiene restando de
la poblacién ocupada total a las personas con un salario mensual en
o por debajo de la linea de pobreza de capacidades,® para después
dividir el resultado entre la poblacion ocupada total.

La condicién laboral del trabajador se determina con los indica-
dores de intensidad de la jornada laboral (X;;) y formalidad en el empleo (Xpy).
El objetivo del primero es mostrar a la poblacién ocupada que tie-
ne una jornada de trabajo con una duracién razonable, y se mide
restando de la poblacién ocupada total a las personas que laboran
fuera del rango de entre 25 y 48 horas, y el resultado se divide entre
la poblacion ocupada total. Con el segundo se capta a la poblacion
ocupada que labora en establecimientos que ofrecen un minimo de
certeza juridica, y la forma de medirlo es excluyendo de la pobla-
cién ocupada total a quienes laboran en establecimientos sin regis-
tro de formalidad o razén social, y dividiendo el resultado entre la

3 Pobreza de capacidades se refiere a la insuficiencia del ingreso disponible para adquirir
el valor de la canasta alimentaria, y efectuar los gastos necesarios en salud y educacion, incluso
utilizando el ingreso total de los hogares sélo para estos fines. El cdlculo se hace considerando
la linea de pobreza de capacidades rural y urbana. La linea de pobreza es la reportada por el
conevAL hasta 2008, para 2009 y 2010 son valores estimados a partir de los datos anteriores.
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poblaciéon ocupada total. Una vez obtenidos los valores para cada
indicador, se realiza el calculo correspondiente para sacar el valor
del 1cs = (XTI+Xss+XIL+ xPs+ XFE+)/5

Los valores del 1cs se estimaron con informacién de las encues-
tas nacional de empleo (ENE) y nacional de ocupacion y empleo
(eNoE), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (iNEGr 2012a
y 2012b), con las cuales se pueden obtener los valores del ics para
las entidades federativas, asi como para las principales ciudades y
con esto hacer un comparativo del prs regional en México.

En la figura 1 se muestra el 1cs para las entidades federativas en
México para los anos 2000, 2005 y 2010, estimado con datos del
segundo trimestre de cada afio de la exE y la enoE del mveGr.* La infor-
macion se presenta de acuerdo con la posicion de 2010; Chihuahua
tuvo el mayor valor del 1cs para 2005 y 2010, datos que coinciden
con la informacion que presenta PNUD-México (2007), aunque el 1cs
en este boletin es estimado para las areas urbanas con informacion
de la Encuesta nacional de empleo urbano (eneu) del INEGL

También en la figura 1 se observa que los estados del norte en los
tres afos se ubicaron en la parte superior, mientras que Guerrero
y Oaxaca estuvieron en las peores posiciones; aqui cabe destacar el
caso de Chiapas, que mejoro en 2010 en relacién con los otros dos
anos, sin embargo todavia se encuentra con un Ics muy bajo. More-
los y Guanajuato perdieron 11 y 9 posiciones respectivamente, del
ano 2000 al 2010, mientras que Jalisco y Michoacdn ganaron mas
en ese mismo periodo, con siete cada uno.

De acuerdo con la informacién de la figura 1, los estados del nor-
te tienen un pIS relativamente mejor, mientras que las del centro-sur
tendrian uno menor y un ics por debajo de la media nacional.

En la figura 2 se observa que para los afos 2000 y 2010, los es-
tados ubicados por encima de la linea diagonal se encontraban un
tanto mejor en 2010 que en el ano 2000, y que la mayoria estaba
por debajo de esta linea. Este grafico también muestra un 1cs prome-
dio para regiones expulsoras y receptoras de migrantes, de acuerdo
con calculos realizados con informacién obtenida de la ENE y la ENOE.

*# Para el célculo del 1cs se hizo la homologacién de la g y la eNOE siguiendo los criterios
del INEGI.
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Figura 1

Posiciones relativas segun valor del indice de competitividad social,
2000, 2005y 2010

Entidades 2000 2005 2010 Variacion
ics |Posicion| 1cs | Posicion| 1cs  |Posicion|2000-2010

Chihuahua 0.781 4 0.783 1 0.754 1 3
Baja California 0.783 2 0.767 2 0.723 2 0
Sonora 0.746 6 0.726 6 0.713 3 3
Baja California Sur| 0.742 7 0.755 3 0.710 4 3
Nuevo Leén 0.781 3 0.745 5 0.696 5 -2
Sinaloa 0.740 8 0.665 15 0.695 6 2
Coahuila 0.793 1 0.754 4 0.695 7 -6
Durango 0.692 14 0.705 7 0.685 8 6
Tamaulipas 0.754 5 0.697 9 0.680 9 -4
Receptoras 0.728 - 0.702 - 0.677 - -
Querétaro 0.720 11 0.679 14 0.671 10

Colima 0.697 13 0.703 8 0.667 11 2
Distrito Federal [0.728 10 0.686 12 0.664 12 -2
Aguascalientes 0.732 9 0.696 10 0.660 13 -4
Jalisco 0.654 21 0.634 20 0.660 14 7
Quintana Roo 0.718 12 0.686 11 0.659 15 -3
Campeche 0.671 18  [0.643 18 [0.654 16 2
Nacional 0.678 - 0.661 - 0.642 - -
San Luis Potosi 0.661 19 0.637 19 0.639 17 2
Nayarit 0.618 24 0.632 21 0.636 18 6
Tabasco 0.654 20 0.679 13 0.630 19 1
Estado de México [0.672 17 0.644 17 0.627 20 -3
Michoacan 0.603 28 0.610 25 0.627 21 7
Veracruz 0.616 25 0.631 22 0.621 22 3
Expulsoras 0.643 - 0.632 - 0.618 - -
Yucatan 0.647 22 0.620 23 0.613 23 -1
Guanajuato 0.675 15 0.659 16 0.606 24 -9
Zacatecas 0.584 30 0.614 24 0.598 25 5
Chiapas 0.554 32 0.583 31 0.590 26 6
Morelos 0.674 16 0.601 26 0.588 27 -11
Hidalgo 0.614 26 0.591 28 0.587 28 -2
Tlaxcala 0.631 23 0.598 27 0.558 29 -6
Puebla 0.606 27 0.584 30 0.558 30 -3
Guerrero 0.594 29 0.584 29 0.554 31 -2
Oaxaca 0.559 31 0.548 32 0.532 32 -1

Fuente: elaboracion propia, con informacion de la base de microdatos de las ENE y ENOE (INEGI
2012ay 2012b).
* Datos referidos al segundo trimestre de cada afio.



SANCHEZ, LUYANDO, AGUAYO, PicAZzO/EL DESARROLLO LABORAL SUSTENTABLE 45

En ambos casos, el promedio del ics para las regiones expulsoras y
receptoras es mayor en el ano 2000 que en 2010, también en los
dos afios el ics promedio para las entidades receptoras es mayor que
el de las expulsoras de migrantes.

Figura 2
Comparativo del indice de competitividad social en México
2000-2010
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Fuente: elaboracién propia, con informacién de la base de microdatos de las ENE y ENOE (INEGI
2012ay 2012b).
* Datos referidos al segundo trimestre de cada aio.

La misma informacién en relacién con la media nacional para el
ano 2000 y 2010 se muestra en la figura 3. En el cuadrante izquier-
do inferior se ubican las entidades con un ics por debajo de la media
en ambos periodos, mientras que en el cuadrante derecho superior
estan las que tienen un Ics por arriba de la media en estos mismos
anos. Solo Jalisco y Campeche estuvieron por arriba de la media
en 2010 y no asi en el ano 2000. El 1cs promedio de las entidades
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expulsoras de migrantes se situé por debajo de la media nacional
en ambos periodos, y el de las receptoras estuvo por encima de la
media nacional en estos mismos anos.

Figura 3

Comparativo del indice de competitividad social en México,
en relacién con la media nacional 2000-2010
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Fuente: elaboracién propia, con informacién de la base de microdatos de las ENE y ENOE (INEGI
2012ay 2012b).
* Datos referidos al segundo trimestre de cada afio.

De acuerdo con esta informacioén, se puede tener una idea de la
posible relacién que existe entre la migracion y el pis, y decir que
hay una relacién positiva entre las entidades menos desarrolladas
con las que se caracterizan por ser expulsoras de gente, que en su
mayoria son del centro y sur; mientras que las del norte, con un
mayor desarrollo, se distinguirian por ser receptoras de migrantes.



SANCHEZ, LUYANDO, AGUAYO, PicAZzO/EL DESARROLLO LABORAL SUSTENTABLE 47

Para determinar una relacién entre el 1cs con el fenémeno migra-
torio, en la siguiente seccion se presentan y se estiman dos modelos
de ecuaciones estructurales con los que sera posible establecerla. En
la figura 4 aparecen los resultados de algunas correlaciones estadis-
ticas de la relacion entre la tasa de migracién (inmigracién y emi-
gracion) con los niveles de prs, medidos por el ics, donde se observa
que es positiva, es decir, la inmigracién y la emigracion tienden a
ser mas altas cuando los niveles de desarrollo son mayores. Aun y
cuando los dos coeficientes presentan el mismo signo positivo y son
estadisticamente significativos, la repercusion es mas fuerte cuando
a los niveles de prs se les relaciona con la inmigracién, de tal forma
que se podria afirmar que en las regiones mas desarrolladas la in-
migracion esta presente, por lo que la gente tendra mas incentivos
para trasladarse a ellas.

Figura 4

Correlacién entre migracion y el desarrollo laboral sustentable

Periodo 2000-2010 Correlacion entre Correlacién entre emigracion
inmigracién e 1cs=prs € ICS=DLS
Coeficiente 0416 0.169
P-value 0.001 0.001

Nota: ambas correlaciones son significativas con un nivel de confianza de 99%.
Fuente: elaboracion propia, con informacién de la base de microdatos de las ENE y ENOE (INEGI
2012ay 2012b).

En estas correlaciones no se tiene control sobre las entidades que
expulsan gente por desborde, como es el caso de México, D.E, asi
como de aquéllas que reciben migrantes por su proximidad con las
primeras, tal y como le sucede al Estado de México. De igual forma,
cabria mencionar que a través de estas correlaciones no se pueden
establecer relaciones causales entre estos dos fendomenos, es decir,
es imposible determinar qué fenémeno causa a cual. Por lo tanto,
es mediante los modelos que se presentan a continuacién que se
puede establecer la posible relacion bidireccional entre la migracion
y el pis.
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Modelo empirico

Los modelos empiricos descritos en esta seccion utilizaron una base
de datos panel con informacién para las 32 entidades federativas en
México, del ano 2000 al 2010, construida con microdatos de las ENE
y BNOE del mNEGr (2012a y 2012b), sélo los datos referentes a la mi-
gracion se obtuvieron del Consejo Nacional de Poblacion (conapo
2012).

Las relaciones entre las variables que integran la migraciéon (emi-
gracion e inmigracion) y el 1cs se pueden visualizar a través de dos
modelos de ecuaciones simultaneas o estructurales. En el primero
se establece una relacién causa-efecto de manera directa entre el 1cs
y la migracion, y en el segundo se descompone el ics para estable-
cer relaciones entre las dimensiones que integran este indice con la
misma migracion. El primer modelo se compone de tres ecuacio-
nes, dos para la migracién [emigracion (Em) e inmigracién (M) ] y
una para el 1cs. Las ecuaciones estructurales para la emigracién (1)
e inmigracién (2) son las siguientes:

EM =a,+alCS,+0,GINI;+,DES, +a,EDi+¢p, (1)
IM,=p,+BICS,+B,GINI +B,DES, +B,PUi+¢,, (2)

Para calcular las variables que integran el ics se utilizo la meto-
dologia propuesta por el PNUD-México, mientras que la informaciéon
de migracion fueron estimaciones anuales de la conaro, con base en
los conteos y censos de poblacion y vivienda que se realizan cada
cinco y diez afios respectivamente. El subindice “i” en cada ecuaciéon
se refiere al estado en cuestion, y el simbolo “A”, que aparece en las
variables endégenas de cada ecuacion, indica valores estimados.

En las ecuaciones de migracién (1) y (2), las relaciones mas re-
levantes son las relativas a los efectos del 1cs sobre la emigracion e
inmigracion, y éstas se explican de acuerdo con lo presentado en el
marco tedrico. En las regiones con un Ics alto, habria un incentivo
para llegar a ellas y un desincentivo para abandonarlas. Un incre-
mento en el 1cs llevaria a una reduccion en la de emigracién y un
incremento en la tasa de inmigracion. Por lo tanto, los signos espe-
rados para los coeficientes serian o, <0y §,>0.
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En estas dos primeras ecuaciones, para explicar la migracion, se
agrega la tasa de desempleo (DEs) y la desigualdad en el ingreso, me-
dida por el coeficiente de Gini. Entidades con una mayor desigual-
dad en el ingreso y mayor tasa de desempleo generarian una mayor
tasa de emigracion y una menor de inmigraciéon (a,>0; $,<0) y
(0;>0; B;<0). Por otro lado, estudios sefialan que las personas edu-
cadas (D) tienen mas posibilidades de emigrar, y que las entidades
con mayor concentracioén o poblacién urbana (pu) se caracterizan
por ser receptoras de migrantes. Por tanto, se esperarian los siguien-
tes resultados (o, >0; 3,>0).

La ecuacion estructural para el ics es la siguiente:

ICS; =y, + VlIMi + VzEMi +V3ED; + £, ()

Esta ecuacion (3) podra referir los efectos de la migracion sobre
el 1cs (de igual forma son los mencionados en el marco tedrico), en
donde la inmigracién generaria un incremento en las libertades de
los migrantes y, COmo consecuencia, un mayor Ics. La emigracién,
aun y cuando depende en gran medida de la caracteristica de los
migrantes, podria suponer una reduccion en el 1cs. Altas tasas de
inmigracién generarian incrementos en el 1cs, y altas tasas de emi-
gracion provocarian reducciones en el ics, y >0y y,<0.

El segundo modelo de ecuaciones simultaneas consistiria en una
descomposicion del 1cs. Este modelo permitiria determinar posibles
relaciones tanto entre las dimensiones que integran al 1cs con la
migracion, como también entre ellas mismas. Este modelo se com-
pone de siete ecuaciones estructurales, dos para la migracion [emi-
gracion (M) e inmigracion (M) ] y cinco para las dimensiones que
componen el ics; ausencia de pobreza salarial (ps), formalidad en el
empleo (FE), ausencia de trabajo infantil (11), intensidad de la jorna-
da laboral (i) y acceso a los servicios de salud (ss).

Las ecuaciones estructurales para la M e M quedarian asi:

EMi=a0+a1P§[+a2GINI,.+a3DESi+ED1+£EM (4)
IM, =b, +bPSi+b,GINI, +b,DES, +b,PUi+¢,, (5)
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Cabe mencionar que un valor cercano a la unidad para cada di-
mension del 1cs diria que se presentan mejores condiciones para
todas ellas, es decir, habria menos pobreza y trabajo infantil, mas
personas laborando entre 25 y 48 horas semanales en un empleo
formal y con acceso a servicios de salud.

Es posible inferir que habria incentivos para llegar a las regio-
nes con mejores condiciones, de cada una de las dimensiones que
integran el ics o bien, para no salir de ellas. Sin embargo, es dificil
establecer (con la teoria o evidencia empirica) una posible relacion
entre cada dimension y la migracién, por eso en este modelo en las
ecuaciones estructurales de migracion (4) y (5), de las dimensiones
que integran el 1cs, sélo la ps se encuentra entre las variables inde-
pendientes. En una regién donde el indice de ps fuera mayor habria
incentivos para establecerse y un desincentivo para salir de ella. Asi,
se tendrfa que (a ,<0; b ,>0).

Las ecuaciones estructurales de los componentes del ics son las
siguientes:

PS, =c, +¢,IM, + c,EM, + c,ED, + € (6)
SS =d,+d,FE+é, )

IL, =e0+e1FlA?,~+g,L (8)

11, = f, +f1P3”,~+£H (9)
FEi=g0+g1]]\A4,-+8FE (10)

En la ecuacion estructural (6), una de las relaciones mas dificiles
de examinar es la repercusiéon de la migracion sobre la ausencia
de pobreza salarial. Sin embargo, es claro que existe una relacién
entre ambos fenémenos, y se puede senalar, en primera instancia,
que cuando la gente llega (inmigra) a las regiones destino, busca
las oportunidades (o libertades) econémicas y sociales que hay en
ellas.Y, una vez establecida en este tipo de regiones se daria un ma-
yor desarrollo, debido al papel instrumental que juegan las liberta-
des. Por lo tanto, esto llevaria a tener mas libertades (econdmicas
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y sociales), que son clave para reducir la pobreza en las regiones
destino. Asi, una alta tasa de inmigracién resultaria positiva para el
indice de ausencia de pobreza salarial (¢ >0).

Cuando la gente sale (emigra) busca dejar atras las privaciones,
que la limitan para alcanzar las libertades que no tiene en su lugar
de origen, en donde se supone que no existen o que son minimas,
por ende hay menor desarrollo, y como consecuencia la pobreza se
acenttia (¢,<0).

En las ecuaciones estructurales (7) y (8), que incluyen el acceso
a servicios de salud (ss) y la intensidad de la jornada laboral (1),
se deberia esperar que la formalidad en el empleo (rE) influyera
de manera positiva en ambos casos, ya que instituciones, empresas
o dependencias con razén social o con registro de formalidad se
caracterizan generalmente por brindar servicios de salud para sus
empleados, asi como por tener horarios de trabajo semanales de
entre 25 y 48 horas. De esta manera los signos esperados para los
coeficientes de estas variables serian: d >0;e,>0.

En relacién con el efecto de la ausencia de pobreza sobre el traba-
jo infantil, que se muestra en la ecuacién estructural (9), se puede
decir que una de las principales causas del 11 es la pobreza de las fa-
milias. Segtin la Organizacion Internacional del Trabajo (orr 2007),
se comprueba que el 11 esta directamente asociado con la pobreza
en el hogar (como factor determinante). Las nifas y nifios trabaja-
dores forman parte, en su gran mayoria, de hogares en condicién
de pobreza (insuficiencia de ingresos). La motivacion del trabajo
infantil responde entonces, en buena medida, a esa situacion y a la
necesidad de generar ingresos para el hogar. Por tanto, en la ecua-
cion estructural (9) se tendria que la ausencia de pobreza salarial
seria positiva, porque entre menor sea ¢sta menor sera el trabajo
infantil ( f,>0).

Por tultimo, en cuanto a la repercusion de la migracién sobre la
formalidad en el empleo, ecuacién (10), los inmigrantes en un ini-
cio podrian incorporarse al sector informal. Segtin Harris y Todaro
(1970), la migracion excesiva generara un sector informal en las
ciudades donde éste es inferior al formal. Por tanto, se podria decir
que en las regiones destino, donde ocurre el fenémeno migratorio,
se incrementaria el sector informal, ante la llegada de inmigrantes.
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Asi, altas tasas de inmigracion generarian altos indices de informali-
dad o bien, bajos indices de formalidad en el empleo, asi se tendria
que (g <0).

Las relaciones expuestas en los parrafos anteriores seran evalua-
das mediante la estimacién de cada uno de los modelos. Esto per-
mitird determinar la interaccién de manera simultanea entre cada
variable: migracion, ics y las exdgenas (Gini, DEs, Esp, ED, PU).

Resultados de la estimacion de los modelos

Los dos modelos descritos se estimaron por el método de minimos
cuadrados en tres etapas (Mc3E),> uno de los que se utiliza para
resolver este tipo de ecuaciones estructurales, y cuyos resultados
aparecen en la figura 5. Fstos muestran que existe una dependencia
mutua entre la inmigracién interna y el pLs; ya que ésta responde
a las libertades laborales que hay en las regiones en México. Por lo
tanto, las entidades con mejores condiciones laborales seran atrac-
tivas para que ocurra la inmigracién interna. Asi, los 1cs elevados
llevarian a altas tasas de inmigracién. Por otro lado, la inmigracién
es positiva para el pis, el cual puede explicarse por el papel instru-
mental que juegan las libertades, una vez que los inmigrantes se
integran al mercado de trabajo que ofrecen este tipo de regiones, y
propician mayor desarrollo laboral. De esta forma, las altas tasas de
inmigracion generarian Ics elevados.

En cuanto a la emigracion, no se encontré relacion alguna con
el 1cs, que no fue factor para incrementar o reducir la tasa de emi-
gracion vy, a su vez, ésta no fue determinante para explicar el 1cs. Sin
embargo, con un criterio menos estricto para determinar si una
variable explica a la otra, y con una significancia de 10 por ciento o
de confianza de 90, en efecto la emigracién trae como consecuen-
cia un 1cs menor y, por ende, también un prs menor, tal y como se

> Para la estimacién de un sistema de ecuaciones simultdneas existen otros métodos como
el de minimos cuadrados ordinarios (Mco), minimos cuadrados indirectos (Mcr) y minimos
cuadrados en dos etapas (Mc2E). Aqui se utiliz6 el de MC3E, porque tiene ventajas en relacion
con los otros, ya que muestra estimadores insesgados y consistentes (Pulido 1993).
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planteo en el marco tedrico; la salida de un factor productivo junto
con la ausencia de libertades de las regiones origen llevan a un de-
sarrollo laboral sustentable menor. Asi mismo, con este criterio de
significancia, un mayor 1cs genera mas emigracién, contrario a lo
que marca la teoria; sin embargo, el mayor pis podria ofrecer incen-
tivos para emigrar, cuando se carece de otras libertades.

Figura 5

Estimacion del primer modelo por el método de minimos
cuadrado en tres etapas

Ecuacion para o variables dependientes
Variables independientes EM ™ 1Cs
EM -0.129
(-1.91)
™M 0.230
(3.51)"
Ics 1.845 5.69
(1.89) (8.05)"
Gini 1.925 1.083
(6.46)" (3.00)"
DES 0.006 0.008
(0.61) (0.69)
ED -0.157 -0.150
(-5.04)" (-1.50)
PU -0.007
(-1.63)
Constante -0.858 -2.956 0.636
(-1.00) (-5.06)" (8.72)"
Chi? [2060.291" | [2297.54]" | [1874.64]"

" El coeficiente es estadisticamente significativo con significancia de 5%.

Valor de Z entre paréntesis

Nota: -se agregan variables dummy para las entidades federativas, para controlar los efectos
fijos de cada una.

-El coeficiente resultante del efecto del ics sobre la v dirfa que si una entidad o estado pasa
de un 1cs=0 a un 1cs=1, incrementa su inmigracién en 5.69 puntos porcentuales.

-El coeficiente resultante del efecto de la i sobre el ics dirfa que con un incremento de 1
punto porcentual en la inmigracién, el 1cs aumentaria en 0.23 puntos porcentuales.

Fuente: elaboracion propia.
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Con estos resultados se podria decir que en México el fendmeno
migratorio va ampliando la brecha entre los estados mas y menos
desarrollados. Aun y cuando la emigracién no perjudica el desarro-
llo de los estados expulsores, en los receptores éste si se ve favore-
cido. Lo que responderia a la pregunta de si la migracién interna
genera una convergencia o una divergencia en el desarrollo de las
regiones dentro de un mismo pais (Aroca 2004; Rodriguez 2004).

Los resultados de esta investigacion no difieren de los obtenidos
por Tijerina (1997), cuando se utilizé la produccién como referen-
cia para evaluar la convergencia ante la migracion interna, ya que ¢l
encontr6 que esta movilidad del factor trabajo en México no tuvo
un efecto significativo sobre las diferencias en la produccion real
per capita entre entidades federativas para el periodo 1970-1990, es
decir, la movilidad no parece atenuar las diferencias en produccién
real per capita entre los estados.

Por otra parte, la distribucién del ingreso, medida por el coefi-
ciente de Gini, tuvo repercusiones positivas y significativas en la in-
migracién y en la emigracion, que fueron mayores sobre la tltima,
sin embargo, sélo el coeficiente de la emigracion tuvo el signo es-
perado. Asi, en regiones donde la distribucién del ingreso es inequi-
tativa hay incentivos para que ocurra la emigracion. Este resultado
coincide con los encontrados en el informe del pxup (2007) sobre
desarrollo humano en México 2006-2007, donde se sefiala que las
desigualdades son factor para que suceda la emigracion.

El desempleo no fue relevante para explicar la migracién, esto
podria deberse a las tasas relativamente bajas de desempleo en Méxi-
co, que fueron de entre 2 y 4 por ciento en gran parte de la década
de 2000 a 2010,° excepto en los tltimos afios que se increment6
hasta mas de 6 por ciento, cuando se generalizé la crisis mundial
derivada de la recesiéon estadounidense. Lo anterior explicaria el
signo negativo, no esperado, del coeficiente de educacién sobre la
emigracion, si se piensa que las oportunidades para estas personas
podrian ser mayores que para aquéllas con menos escolaridad. Las
mas educadas tendrian mas oportunidades para emigrar, sin embar-

© Habria que considerar con la debida reserva a las bajas tasas de desempleo en México,
porque se podria estar subestimando el desempleo y asi variarian los resultados en cualquier
trabajo donde se utilicen.
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go, si se dan las posibilidades para incorporarse al mercado laboral
de la region de origen, se tendrian menos incentivos para emigrar.

Los resultados del segundo modelo, donde se desglosa el 1cs por
sus componentes, aparecen en la figura 6, y muestran de igual for-
ma una dependencia mutua entre el indice de ausencia de pobreza
y la inmigraciéon. Una mayor ausencia de pobreza salarial genera
incentivos para que ocurra la inmigracion interna, y puede ser que
dicho factor sea el componente mas relevante de los del 1cs en in-
fluir en la migracién. Cuando los inmigrantes encuentran la libertad
de una ausencia de pobreza en las regiones destino, pueden tener la
oportunidad de incrementar sus ingresos. Una mayor tasa de inmi-
gracion provoca un mayor indice de ausencia de pobreza salarial, ya
que estas regiones requieren de esa mano de obra y ofrecen mayor
libertad a esos migrantes. Asi mismo, la llegada de inmigrantes po-
dria aumentar la actividad econémica provocando mds demanda de
trabajo y, como consecuencia, un incremento en los salarios, y que
una mayor proporcion de la poblacién ocupada obtenga salarios
relativamente altos.

En lo que se refiere a la relacién causa-efecto de la emigracién
con la ausencia de pobreza salarial, esta iltima influye en la primera
y no al revés. Un mayor indice en la ausencia de pobreza salarial
genera mayor emigracién. Este resultado es diferente al planteado
en la teoria, sin embargo, se podria pensar que el incremento de la
salida de personas ante el aumento en la ausencia de pobreza salarial
es generada por la carencia de otras libertades, las cuales se busca
dejar atras cuando se tiene la posibilidad de emigrar en pos de in-
crementos en los ingresos familiares.

Los signos de los coeficientes y la significancia de la distribucion
del ingreso, medida por el coeficiente de Gini, el desempleo y la
educacion en las ecuaciones de migracion son los mismos a los ob-
tenidos en el primer modelo.

Un signo no esperado y significativo es el de ausencia de pobreza
salarial sobre la ausencia de trabajo infantil, que arrojé uno nega-
tivo. Esto diria que una mayor ausencia de pobreza salarial (menor
pobreza salarial) llevaria a menor ausencia de trabajo infantil (ma-
yor trabajo infantil), donde se pensaria que menos pobreza en las
familias llevard a menos trabajo infantil. Cabe aclarar que, cuando se
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plantea un modelo simple y se establece una relacion directa entre
estas dos variables, siempre se mantiene el signo positivo esperado,
por lo que la interrelaciéon simultanea con las demas variables hace
que se modifique esta relacién y se obtenga un signo negativo ines-
perado. Sin embargo, esto también podria llevar a pensar que para
cubrir la ausencia de pobreza salarial en la poblacién, la actividad
laboral de los infantes es un elemento esencial para que ocurra esto.

Por otro lado, se encuentra que un mayor indice de formali-
dad en el empleo genera una proporciéon mas grande de personas
ocupadas con acceso a atencion médica por parte de su trabajo, asi
como también un incremento en la proporcién de las que laboran
entre 25 y 48 horas. Lo anterior dice que una vez que los individuos
se ubiquen en el sector formal podrian alcanzar otras libertades,
como contar con atencién medica.

Por ultimo, a diferencia de lo sefialado por Harris y Todaro
(1970), se encuentra que una mayor tasa de inmigracién genera
un mayor indice de formalidad, el cual puede ser producto de que
los inmigrantes encuentren en las regiones destino la libertad que
buscan, es decir, para que esto ocurra se requiere que las regiones
receptoras ofrezcan la posibilidad de incorporar a los inmigrantes a
este sector formal.

Conclusiones

Segun los resultados de este trabajo, en México el pis es un factor
relevante para explicar la inmigracion, asi como ésta también es
determinante en el desarrollo laboral regional. La btisqueda de li-
bertades laborales genera incentivos para que la gente llegue a los
lugares que los ofrecen.Y, una vez que se encuentran, se cumple la
teoria de Amartya Sen de que éstas sirven como medio para generar
mas libertades y, por ende, un mayor Dis.

No se encontré relaciéon alguna entre la migracion y el pis. Sin
embargo, con un criterio menos estricto para determinar la rela-
ciéon entre ambas variables (un nivel de significancia estadistica),
se encontrd que la emigraciéon genera menos DS, y que éste incen-
tiva la emigracion. El primer resultado coincide con lo planteado
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en el marco tedrico: la salida de emigrantes, aunada a la ausencia
de libertades en las regiones de origen, genera menor bis. El otro,
contrario a lo esperado, fue que un mayor pis genera emigracion,
el cual podria explicarse por la combinacion del incremento de las
libertades laborales y la carencia de otras. La generacion de mas Dis,
con la llegada de inmigrantes a las regiones receptoras, amplia la
brecha entre los estados mas y menos desarrollados, aun y cuando
al pis no le perjudique la salida de migrantes de las zonas expulsoras.

Al desagregar el 1cs se encontré una relacion causal mutua entre
el indice de la ausencia de pobreza salarial y la inmigracién interna.
La libertad de una ausencia de pobreza genera incentivos para que
ocurra la inmigracién y, una vez que sucede provoca mayor libertad
de ausencia de pobreza en las regiones destino cumpliendo de la
misma forma el papel instrumental de las libertades que sefiala Sen.
Por otro lado, se encontrd una relacion causa-efecto positiva entre
ausencia de pobreza salarial y la emigracién interna, la cual no se da
en el otro sentido. La libertad de ausencia de pobreza salarial podria
complementarse con la carencia de otras libertades, para incentivar
a que la gente emigre y vaya en busca de las que no tiene en los
lugares de origen.

Recibido en marzo de 2013
Aceptado en agosto de 2013

Bibliografia

Aroca, P 2004. Migracion intrarregional en Chile. Modelos y resul-
tados 1987-2002. Notas de Poblacion xxx1 (78): 97-154.

CePAL. 2007. Migracién interna y desarrollo en América Latina y el
Caribe: continuidad, cambio y desafios de politica. En Panorama
social de América Latina. Chile: CEpAL.

conAPo. 2012. Indicadores demograficos basicos 1990-2030.
http://www.conapo.gob.mx (12 de marzo de 2012).



SANCHEZ, LUYANDO, AGUAYO, PicAZzO/EL DESARROLLO LABORAL SUSTENTABLE 59

CONEVAL. 2012. Reporte CONEVAL cifras de pobreza por ingresos 2008.
http://www.coneval.gob.mx (10 de marzo de 2012).

Harris, John y Michael Todaro. 1970. Migration, Unemployment
and Development: A Two-sector analysis. American Economic Review
60 (1): 126-142.

INEGL 2012a. Encuesta nacional de empleo (2000-2004), microda-
tos. http://www.inegi.orgmx (8 de enero de 2012).

.2012b. Encuesta nacional de ocupacion y empleo (2005-

2010), microdatos. http://www.inegi.org. mx (8 de enero de
2012).

orT. 2007. Trabajo infantil: causa y efecto de la perpetuacion de la pobreza. San José
de Costa Rica: orr.

om. 2010. Organizacion Internacional para las Migraciones. http://
www.iom.int/jahia/Jahia/about-migration/developing-migra-
tion-policy/migration-dvlpment/lang/es/cache/offonce/ (1
de diciembre de 2011).

oNu. 1987. Nuestro futuro comun: Informe Brundtland. Washing-
ton: ONU.

. (s/f). Agenda 21. http://www.un.org/esa/sustdev/do-
cuments/agenda2 1/spanish/agenda2 Isptoc.htm (15 de abril de
2012).

. (s/f). Declaracion de Rio 1992. http://www.un.org/
esa/sustdev/documents/agenda2 1/spanish/riodeclaration.htm
(15 de abril de 2012).

Picazzo, Esteban, E. Gutiérrez, J. Infante y P. Cantd. 2011. La teoria
del desarrollo humano y sustentable: hacia el reforzamiento de la
salud como un derecho y libertad universal. Revista Estudios Sociales
xix (37):253-280.



60 REGION Y SOCIEDAD / ANO XxVI / NO. 60. 2014

pnUD. 2007. Informe de desarrollo humano México 2006-2007. México: Edi-
ciones Mundi-Prensa.

PNUD-México. 2012. Informe sobre competitividad social en Méxi-
co 2012. Numero especial. http://www.undp.org.mx/desa-
rrollohumano/competividad/index.html (20 de diciembre de
2012).

.2011. Indice de competitividad social. Boletin ntimero 3.
http://www.undp.org. mx/desarrollohumano/competividad/
index.html (15 de noviembre de 2012).

.2008. Indice de competitividad social. Boletin ntimero 2.
http://www.undp.org. mx/desarrollohumano/competividad/
index.html (13 de marzo de 2012).

.2007. Indice de competitividad social. Boletin ntimero 1,
primer trimestre. http://www.undp.org.mx/desarrollohuma-
no/competividad/index.html (20 de junio de 2011).

Pulido, A. 1993. Modelos econometricos. Madrid: Ediciones Piramide, S.A.
Rodriguez, Jorge. 2007. Migraciéon interna y desarrollo: el caso de
América Latina. Avance de investigacion, presentado en el Taller
nacional sobre migracién interna y desarrollo en Chile: diag-
nostico, perspectivas y politicas. Santiago de Chile: cepar-Centro

Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE).

. 2004. Migracion interna en América Latina y el Caribe: estudio regio-
nal del periodo 1980—2000. Santiago de Chile: cepaL.

Sen, Amartya. 2000. Desarrollo y libertad. México: Planeta.
. 1992. Inequality Reexamined. Oxford: Claredon Press.

. 1975. Employment, Technology and Development. Oxford: Clare-
don Press.



SANCHEZ, LUYANDO, AGUAYO, PicAZzO/EL DESARROLLO LABORAL SUSTENTABLE 61

y S.Anand. 1994. Desarrollo humano sostenible: conceptos y priorida-
des. Washington: pNuD.

_ yMartha C. Nussbaum. 1993. La calidad de vida. México: Fon-
do de Cultura Econémica.

Soloaga, Isidro y Gabriel Lara. 2006. Evaluacion del impacto de la
migracion sobre el calculo del indice de desarrollo humano en
México, presentado en el Taller nacional sobre migracion inter-
na y desarrollo en México: diagnostico, perspectivas y politicas.
México: CEPAL-CELADE.

Tijerina, José. 1997. Migracion interna, capital humano y creci-
miento econémico en México, 1970-1990. Economia Mexicana.
Nueva época vi (2): 199-222.






