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TITULO: Emigrar de lo estatal a lo publico. Un estudio de caso sobre una

escuelainclusiva

HEADLINE: Emigrating from the state school to a public one. A case study on

an inclusive schooal.

RESUMEN: Con € presente Trabajo de Fin de Grado pretendemos iniciarnos
en la investigacion educativa. Después de observar que muchas de las familias del
centro en e que nos encontrabamos de précticas se desplazaban desde muy lgos,
incluso desde otras provincias, nos interesamos por conocer, comprender y anaizar qué
motivaba esta decision. Elegimos la investigacion etnogréfica con estudio de caso, pues
consideramos que erala méas coherente con nuestro propésito a permitirnos adentrarnos
en lo particular y Unico de una realidad concreta. Nuestra condicién de alumnos que
repetian periodo de précticas por segundo afio consecutivo nos colocaba en una posicion
inmejorable pararealizar este tipo de investigacion. El estudio se harealizado en torno a
un pequefio Colegio Pablico de Educacion Infantil y Primaria, para € cual utilizamos
una serie de instrumentos y técnicas tales como: entrevistas, cuestionarios, andisis de
documento y observacion participante. De los datos recogidos se deduce que las
familias vienen a centro buscando un modelo de escuela alternativo, algunas de ellas en
respuesta a la violencia g ercida hacia sus hijos y sus hijas en la escuela de origen. En la
eleccion se valora especiamente elementos cognitivos como qué y como se ensefia; asi
como otros de del ambito de lo afectivo como puedan ser |as relaciones que se generan
y los valores que se viven, especialmente la participacion, la cooperacion y el respeto a

medio ambiente.

ABSTRACT: In the present Final Degree Project we pretend to start in the
matter of educational investigation. After have been noticing that most of the families of
the centre in which we were doing our internship were traveling from far places, even
from other provinces, we started to be interested to know, understand and analyze which
fact encouraged them to take this decision. We chose the ethnographic investigation,
given that we considered it the best option and the most logical to achieve our purpose,
because it alows us to know the particularities of a specific reality. Being students
repeating this period for second consecutive year gave us an excellent position to carry
out this kind of investigation. This research has been executed in the environment of a



small public school, in which we have used a wide range of tools, and techniques, as:
interviews, questionnaires, analysis of documents and observation taking part of the
environment. Taking into account the collected information we realized that the families
are coming to the centre looking for an alternative model of school, some of them in
response to the violence that has been practiced to their son and daughters in the school
of provenance. In this election they give specia importance of "what" and "how" is
being taught; as well as things related with affections such as the relationships that
begins and the values that they experiment, especially participation and cooperation and

respect to the environment.
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INTRODUCCION

Los seres humanos modernos vivimos encandilados por €
éxito y la perfeccion. El éxito y la perfeccidn, sin embargo,
se plantean siempre como exigencias. Afortunados seriamos
si viviéramos un mundo sin perfecciones, porgue viviriamos
un mundo sin exigencias. Viviriamos un mundo en la
armonia de la coinspiracion. Iriamos haciendo cosas juntos.
Tendriamos libertad para cambiar cuando las cosas que
estamos haciendo no resultasen satisfactorias seglin nuestro
deseo compartido. Pero, para que eso pase, tenemos que
aceptarnos mutuamente. (Maturana, 1994, p. 266)

Queremos comenzar mostrando nuestra felicidad y demostrando nuestro
agradecimiento por lo vivido. Por todo. Creemos que no hay buena pedagogia sin
esperanza, Sin una vision optimista del futuro. Por esta razén, aunque podriamos decir
que con estas paginas se cierra una de las mejores etapas de nuestra vida, nos
guedaremos con que cada una de estas palabras posibilitan un nuevo horizonte
educativo. Y no hay mejor forma de acabar, o de comenzar, que con aquellos que te han
acompaifiado. Por lo que, cuando conocimos la posbilidad de investigar
cooperativamente, y teniendo en cuenta que nuestros periodos de préacticas y nuestros
intereses han ido siempre de la mano, pensamos que no habria mejor manera de poner €l

broche fina al grado que juntos.

S bien este documento reflgja nuestras ilusiones y ago de lo aprendido,
debemos avisar que estamos ante un Trabajo Final de Grado (TFG) vy, por lo tanto, nos
debemos a ciertos formalismos que constrifien, y en cierta manera enrarecen, nuestra
propuesta inicial. Una propuesta con mucho sentido pues, como futuros investigadores,
pensamos que era el momento idoneo parainiciarnos en lainvestigacion. Por estarazon,
nos vimos obligados a dialogar y negociar una receta que, sin ser todo lo coherente que
quisiéramos, satisficiera a todas las partes. De esta manera, tal y como se presenta a

continuacion, el documento que nos ocupa se estructurara en tres capitul os:
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En primer lugar -y por exigencias de la normativa- hablaremos, de manera
individual, de nuestra experiencia en € Grado de Pedagogia, su sentido, los que para
nosotros hayan sido aprendizaje de valor y aquello que hemos echado en falta o, de
alguna manera, consideramos que puede ser mejorado. De manera muy sintética
intentaremos plasmar qué hemos aprendido y como lo hemos aprendido, ademas de
sefidar cudles creemos que son las fortalezas del Grado en Pedagogia, asi como sus

mayores incoherencias.

El capitulo dos, € corazén de este Trabajo de Fin de Grado, consiste en una
investigacion etnogréfica con estudio de caso. Esta, surge a raiz de la observacion
durante el préacticum de un fendmeno por e cual una serie de nifias y nifios emigraban
al centro desde distintos lugares, llegando incluso a cambiar de provincias. Con ella
pretendemos, de manera cooperativa, analizar y comprender |as razones de por qué las
familias se desplazan desde otros centros a éste. ¢De qué huyen? Y especialmente, ¢qué
vienen buscando? O, dicho de otra manera, ¢qué papel juega e centro dentro de éste
fendbmeno? Pues para nosotros es importante entender 10s porqués de estas migraciones,
en especia de los refugiados y refugiadas de la escuela estatal, una escuela que debiera

ser publicay no lo es. Asi pues, nuestras pretensiones iniciales fueron:

e Conocer cud es e papel que cumple e modelo educativo como €e
fundamental del centro.

e Vaorar € hecho de que los nifios y las nifias sean reconocidos y
respetados tal y como son.

e Andizar qué papel juegalaorientacion en las migraciones.

Por ultimo, en el capitulo tres concluimos, de manera individual, tratando nuevas
expectativas que se nos abren; ademas de cudles son las intuiciones, inquietudes e
impresiones susceptibles de motivar nuevas investigaciones. Estas expectativas surgen a
raiz de lo aprendido en & grado, dentro y fuera de las clases, y especialmente de lo

vivido en € periodo de préacticas.

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.
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1. UNA REFLEXION DEL GRADO

1.1. Marcos Alfonso Paya Gomez

Cambiar € lenguge es parte del proceso de
cambiar e mundo. (Freire, 2002, p.90)

Cuando supe que esta primera parte del Trabagjo de Fin de Grado iba dedicada a
realizar una valoracion critica del conjunto del Grado de Pedagogia, 1o primero que
pense fue sobre € sentido de tal propuesta. ¢Por qué exigir al alumnado tal valoracién?
¢Se hace con laintencion de que e aumno reflexione sobre sus aprendizajes? ¢Se hace
con la intencién de tomar en consideracion dichas valoraciones para la mejora del
Grado? Tras evitar pensar que las |6gicas mecanicistas y |os procedimientos formales se
han convertido en nuestra prision, me dispuse a enfrentar estos Ultimos cuatro afos por
el filtro de la experiencia acumulada, con la intencion de comprender el sentido y la
finalidad de cuatro afios que han supuesto un compromiso en constante renovacion.

Me parece oportuno comenzar este andlisis retrospectivo desde la construccion
de mi identidad como pedagogo a lo largo del Grado de Pedagogia, ya que creo es lo
gue mejor sintetiza los aprendizajes adquiridos a lo largo de la carrera finalizando con
una propuesta de transformacion del Grado de Pedagogia con € animo de que sirva a

debate, lareflexion y latoma de decisiones.

He de reconocer que es dificil valorar ago que no se sabe muy bien qué es; esto
me ocurre con las competencias. Se supone que es ago que he debido adquirir por mi
paso por € Grado de Pedagogia y, sin embargo, las acabo de conocer con motivo de
esta reflexion. Resulta paraddjico, pero lo cierto es que tampoco me interesd mucho
saber cudles eran, ni cOmo se pretendia que las adquiriese, pues lo que viviamos,
salvando las excepciones, era una extensiéon algo laxa de nuestro periodo de instituto;
una larga lista de asignaturas inconexas, contradictorias y anodinas. Y es que segun la
Memoria de Verificacion del Titulo de Pedagogia (2013) las competencias especificas
que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios y que son exigibles para otorgar

el titulo son, concretamente, trece, muy diversas, contemplando aspectos que van desde

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.
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el plano epistemoldgico al practico, y que suponen, en mi opinion, una buena lista de
intenciones acerca de las funciones que un pedagogo o pedagoga debe manejar para su
préctica profesional. En todo caso, vuelvo arepetir, es dificil valorar algo que no se sabe
muy bien qué es. Sin embargo, sobre esta Ultima cuestion -las funciones del
pedagogo/a- si tuvimos la oportunidad de preguntarnos en un proyecto de investigacion
que emprendimos en €l primer cuatrimestre de este Ultimo afio, y desde € que pudimos
construir algunas respuestas a dicho interrogante sobre e cual, encontrandonos a las

puertas del final de titulo, no habiamos podido responder.

A lo largo de toda la carrera nos ha acompafiado |la eterna duda acerca de la
identidad del pedagogo ¢Quiénes éramos? ¢Cuales eran nuestras funciones? ¢Qué era
aquello que nos identificaba como pedagogos y pedagogas? Buscabamos las palabras
que nos permitieran definirnos como pedagogos/as y comprometernos con su préctica,
independientemente de que esta practica, en muchos profesionales, fuese un fraude. Lo
mas significativo era que no encontrabamos palabras para definir a pedagogo/a. Nos
[lam6 la atencion de como los nifios y nifias cuando fabulan como futuros
trabagjadores/as 10 hacen porque asocian con claridad la actividad bésica de dicha
profesion con su significante, ya sea este médico, maestro o pintor. ¢Fabulan nuestros
nifios y nifias de hoy con ser pedagogos o pedagogas? Lo cierto, es que no, y ho creo
gue se deba a que nuestros nifios y nifias no les interese jugar a ser pedagogos y

pedagogas.

Es evidente que existe un gran desconocimiento acerca del papel de la pedagogia
y creo que se debe fundamentalmente a que no se tiene muy clara cud es su funcion en
la sociedad actual. Es cierto, que encontramos pedagogos en todas |as organizaciones e
instituciones y que eso, probablemente, dificulta la busgueda de unaidentidad comin y
pueda explicar que se propongan, tantas y tan variadas, competencias especificas’. En
mi opinion, sin embargo, € enfoque de competencias viene a desenfocar alin més la

busqueda de identidad del pedagogo y pedagoga ya que, en la practica, no ofrece

! Llama la atencién que sean tantas las competencias especificas cuando desde el propio enfoque de
competencias, tal y como se planted en €l International Bureau Of Education (IBE) de la UNESCO, se
afirmé que “si se espera desarrollar de 20 a 30 se trata de una logica de desarrollo de objetivos
especificos, de 5 a 15 es unalogica de desarrollo de habilidades generales y si fueran de 2 a 5, entonces se
trata de unaldgica de competencias” (UNESCO, 2006, p.3)

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.
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ninguna respuesta a las necesidades del alumnado de Pedagogia. Desde mi punto de
vista, e enfoque que deberia tomar lainstitucion seria otro, seria necesario partir de una
idea radical de pedagogo y pedagoga que concrete su funcion esencial y defina €

sentido de su préactica; un significado comun.

LIegamos ala conclusion de que un pedagogo o pedagoga era aquel “profesional
gue tiene como objeto de estudio la Educacion y cuya funcion principal es la de
democratizar y humanizar las diferentes organizaciones e instituciones’. Gracias a la
investigacion que llevamos a cabo pudimos construir nuestro significado, nuestra idea
radical, del sentido y la finalidad del pedagogo/a. La pregunta que me surge es ¢Tiene
clara la Facultad de Educacion laidea radical de Pedagogia? Creo que partir de lo que
nos define como profesionales es e mejor enfoque para construir todo € necesario
conocimiento tedrico y metodol 6gico que exige una buena praxis. Esta idea no excluye
las diferentes précticas profesionales que gerce, en la actualidad, € pedagogo, a
contrario, permite €l reconocimiento de estas diferencias al entender que forman parte
de diferentes medios de poner en préctica laidearadical de pedagogo/a. Nuestros nifios

no fabulan gracias alas competencias, sino alas ideas radicales que dibujan identidades.

Creo gque & Grado de Pedagogia carece de unaidearadical que guie su accion y
que, por tanto, es l6gico que acabe convirtiéndose en una extension algo laxa de la
secundaria, en la que e aumno navega entre un mar de asignaturas inconexas y
descontextualizadas con el objetivo de no ahogarse antes de llegar a final. Y es que
como afirma Gerver (2012) € sistema esta tan ordenado y burocratizado, tan centrado
en los resultados que, en cierto modo, perdemos la pasién por culpa de la presion. S
gueremos gue los aprendizajes adquiridos sean significativos y permitan la toma de
consciencia critica sobre € papel del pedagogo/a y sus formas de accién debemos
proponer otra forma de construir la carrera de Pedagogia. Otra carrera que responda a
las necesidades del momento histérico y no al interés de los diferentes departamentos
adscritos a Grado de Pedagogia. Es momento de apostar por un aprendizaje
interdisciplinar e indagador que permita a aumnado de Pedagogia construir aquellos
conocimientos fundamentales que permitan encarnar nuestra idea radical de pedagogos

y pedagogas, nuestra identidad, con una buena praxis.

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.
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1.2. Jestis Javier Moreno Parra

Entendemos que la razén de ser de esta seccion no es otra que el protocolo, pues
carece de sentido dentro del marco de nuestra investigacion. Pero nos debemos a la
norma, y lanormarequiere de este apartado. Se espera que el alumnado haga balance de
las competencias adquiridas durante su paso por la facultad, y cuente en qué medida ha
podido desarrollarlas durante su periodo de practicas. Bien, podria enumerar algunas de
las competencias que, en teoria, dan sentido a grado, colocandolas con mayor o menor
habilidad en una u otra asignatura. Pero no lo haré. Cuando supimos que debiamos
hablar de las competencias especificas del Grado en Pedagogia, comenzamos a
preguntar a nuestras compafieras cua era su vision y confirmamos lo que pensdbamos:
nadie reconoce dichas competencias en e grado. Para més inri, yo me considero
disidente dentro de esas |6gicas; pues son planteamientos que deben cambiarse ya que,
entre tanto protocolo y sistemas de calidad, estamos perdiendo de vista el sentido de la
Universidad.

No obstante, aun desde mi posicién, me he tomado la molestia de acudir adichas
competencias y de entre todas reconozco a menos una que merece la pena. Quizas no
debiéramos verla como una competencia, sino como e sentido de nuestra disciplina:
Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en €l
proceso educativo. Esto s tiene sentido; es méas, dota de sentido nuestro ser profesional
y, adia de hoy, estructura todo mi ideario permitiendo posicionarme desde € punto de
vista epistemologico, ético y politico. Pero creo que no es apropiado hablar de
competencia, pues no se es competente tan amplio fenédmeno. En cambio si estoy mas
cerca de comprenderlo, aunque también sé que es una meta inalcanzable en términos

absolutos.

Nos encontramos en la Facultad de Ciencias de la Educacion, con todo lo que
ello implica. Nosotros y nosotras no somos fisicas, médicos o traductoras; tenemos la
suerte de poder hacer coincidir €l quéy el como. Nuestro objeto de estudio puede ser €
propio estudio: los procesos de ensefianza y aprendizaje, la Educacion, etc. Esto,
ademés de ser una oportunidad para quien sepa aprovecharlo, requiere de un constante

giercicio de coherencia. Por desgracia, la coherencia es un bien tan preciado como

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.
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escaso, pues la mayoria de nosotras y nosotros no predicamos con e gemplo. Es muy
comun encontrar entre el profesorado -y el alumnado- discursos que no se corresponden
con sus practicas. Esta disonancia constante nos acompafia todavia hoy, en e dltimo

trabajo que entregaremos antes de graduarnos.

Me ha parecido interesante, aunque muy triste desde el punto de vista educativo
o formativo, poder acercarme a los departamentos -ya que he pertenecido como
representante a tres de ellos- y a los demas organos de nuestra facultad. Digo que
interesante y triste, porque he podido ver como la mayoria de las cosas importantes
guedan en un segundo plano, nublada por los egos, las luchas de poder y, en definitiva,
la micropolitica. Con esto no quiero decir que la Universidad esté perdida, pues hay
buenos profesionales entre € profesorado, pero mi experiencia me dice que, como
estructura, nuestra facultad no es todo lo democrética que debiese. Aln cuando me
consta que tenemos un decanato obsesionado con hacer participe a toda la comunidad
educativa, € funcionamiento interno de los departamentos, pero sobre todo e didlogo
interdepartamental se torna un obstaculo para la construccion del conocimiento. En
parte por los egos, en parte por los asientos, y en parte por posiciones ideoldgicas y
epistemol 6gi cas fuertemente enfrentadas.

Pero, si aalguien le interesa lo que ha significado para mi mi paso por e Grado
en Pedagogia, no creo que pueda expresarlo de mejor manera de como lo hice hace un
par de meses, cuando decidi escribir una carta a mis compafieras y compafieros. Una
carta, que reflgga mi manera de pensar y de sentir, porgue con las dos caras de una

misma moneda:

¢Qué es eso de la Educacion? Asi comenzamos aquel Octubre de 2012, hace ya
cuatro afios. Entonces éramos unos extrafios en una extrafia carrera: Pedagogia. Hoy
finalizamos una etapa de la megor manera posible: compartiendo. Compartimos lo

aprendido y lo vivido, lo que tenemos y |0 que somos.

Llegados a este punto, nos hemos dado cuenta de que sabemos mas de lo que
creemos, solo tenemos que mirar con las lentes adecuadas nuestro paso por la facultad.

Nosotras, como grupo, hemos sido protagonistas de un proceso educativo y

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.
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humanizador: hemos transformado los contextos, enfrentandonos al autoritarismo...
cuestionandolo y combatiéndolo desde la colectividad y la cooperacion. Nuestro
compromiso para con la Educacion ha sido constante. Educar-nos es eso. Es
emprender procesos de emancipacion, desde la colectividad, es mirar con 0jos puros y
Sin prejuicios; es acercarnos y conocernos para poder reconocernos. Entender que mi
razon de ser es social, jno soy nada sin otros seres humanos! Pero Educar-nos también
es perder el miedo a tocar y ser tocado, a acariciar, a abrazar, a escuchar y a ser

cuestionado. Educar es amar.

De igual manera, no podemos hablar de Educacién sin hacerlo en términos de
respeto a la diferencia, de didlogo y participacion real; en definitiva de Democracia.
Los procesos educativos estan presentes en todas las dimensiones de o humano, y por
ello deben ser compartidos y protagonizados por todos los sujetos participantes;, no
podemos educarnos “de prestado”. Eso puede ser cualquier cosa, pero no Educacion.
La Educacion siempre es contraria a la imposicién, a la autoridad entendida como
poder. Por tanto, si |o pensamos detenidamente, la Democracia -como la Educacion- es
un acto de amor, donde reconocemos la humanidad de quienes nos rodean,
reafirmando asi nuestra propia humanidad. Entonces podriamos decir que

Democracia-amor-Educacién es un trinomio indisociable.

Por todo esto, creemos de todo corazdén que sabiamos mas de lo que
pensabamos. Que mas alla de propuestas concretas o de remedios milagrosos, hemos
ido construyéndonos como pedagogos y pedagogas. Quizas nos perdamos en eso de
definir gqué es la Pedagogia, pero nosotras y nosotros sabemos quiénes somos y quiénes
queremos ser como pedagogos. Tal vez si nos preguntan, adn a dia de hoy, haya quien
diga que esta finalizando una extrafia carrera, pero ni una de nosotras podra decir que
seguimos siendo extrafios. Durante este proceso hemos ido descubriéndonos y
construyéndonos con y para los demas. Esos comparieros y comparieras que hace
cuatro afos acabaron en e grado de Pedagogia, ahora son mucha mas que eso, pues,
hablo por mi: “‘yo sin vosotras no seria quién soy”.

Por ultimo solo nos queda deciros si habéis entendido estas palabras como un “adios”,

0s equivocais; con €ellas sdlo queremos deciros: GRACIAS.

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.
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2. ESTUDIO DE CASO

Primera Parte: Fundamentacion Tedrica
2.1. El Modelo: Proyecto Roma

Como hemos visto, €l sistema educativo lleva afios sumergido en una importante
crisis. La respuesta que se da desde la escuela es insuficiente, y se hace necesario
adoptar nuevas metodologias y dinamicas de aprendizaje que mejoren los procesos de
ensefianza-aprendizaje, a mismo tiempo que son capaces de dar respuesta a la
diversidad. Una respuesta muy extendida en nuestros dias es |0 que se entiende como
aprendizaje basado en proyectos. Este término se encarga de agrupar una serie de
propuestas que comparten bastantes semejanzas, pero a mismo tiempo pueden
presentar notables diferencias. Es importante subrayar esto, ya que desde & Proyecto
Roma cuando se habla de proyectos se hace desde una propuesta concreta que guarda
significativas diferencias con las deméas. Desde este planteamiento los proyectos de
investigacion tienen una forma de proceder muy detallada y organizada; un
planteamiento préactico fundamentado fuertemente en una profunda teoria, donde, como
Lopez Melero (2013) sefida, se pretende aprender a aprender en cooperacion. En la
misma linea, Lopez Melero (2004), propone que la concepcion de la escuela como un
ecosistema socia supera € planteamiento de la escuela como sistema organizativo.
Como hemos dicho, esta potente fundamentacion se nutre de diversas disciplinas que

van desde la neuropsicol ogia hasta la biologia pasando por lafilosofia.

Los pilares cientificos en los que nos fundamentamos hacen que nuestras
précticas recuperen su auténtico sentido desde la consistencia
epistemol 6gica de Jirgen Habermas (1987) y, mas concretamente, desde su
Teoriade la Accion Comunicativa, hasta la metodologia mas coherente con
dicho pensamiento como es la concepcion de investigacion-acciéon de
Stephen Kemmis (1988), pasando por la concepcion de la inteligencia de
Alexander Luria (1980), como desarrollo de los procesos |6gicos del
pensamiento y la consiguiente teoria antropolégica de Lev Vygotsky
(1979) sobre e desarrollo y e aprendizaje, asi como la sintesis mas
actualizada del pensamiento de los dos autores anteriores que, a nuestro
juicio, representa Jerome Bruner (1997), a considerar la educacién como
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una forma de culturizacion en e ser humano donde educador y educando
aprenden juntos en un encuentro dialégico (Paulo Freire, 1990). Todo €llo
sustentado en € pensamiento de la Biologia del Conocimiento de
Humberto Maturana (1994), como la Biologia del Amor que caracteriza a
desarrollo y a las acciones humanas como consecuencia de una enorme
serie de causas que se interrelacionan e interactian en un mundo de redes

emocionales. (Lopez Melero, 2013, p.36)

2.1.1. Principios

El Proyecto Roma esta dirigido por la ética'y el compromiso politico. Es una
propuesta democrética que quiere trascender € sentido academicista del curriculum
escolar, pues entiende que la importancia no solo esta en los propios contenidos sino en
como nos vamos configurando a través de estos. Desde esta propuesta la escuela tiene
dos propésitos. los nifios y las nifias deben aprender a pensar ya a convivir. El proceso
debe estar presidido por cinco principios esenciales:

a) Todas las personas son competentes para aprender (Principio
Confianza)

b) Trabajamos de manera cooperativa y solidaria en las aulas (Grupos
heterogéneos)

c) La construccion del conocimiento de manera socia a través de
proyectos de investigacion. (Convertir nuestras aulas como s fuese un cerebro.

Proceso |6gico de pensamiento).

d) El aula como comunidad de convivencia y aprendizaje (Construccion
de lademocraciaen las aulas).

€) El respeto a la diferencia como valor (las diferencias étnicas, de religion, de

handicap, de procedencia, etc., mejoran los procesos de ensefianza y aprendizaje).
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2.1.2. Cuestiones previas

Desde € Proyecto roma se propone para comenzar a trabgar a través de
proyectos de investigacion, éste debe reunir una serie de requisitos que son
imprescindibles para trabgjar de forma cooperativa. a esto le denominan: Cuestiones

Previas.
A. Las clases comienzan conociéndonos.

Conocerse significa saber como pensamos y hablamos, cdmo sentimos y
actuamos. No es s0lo e acto de presentaré, pues conocerse implica estrategias mas
complgias que memorizar nombres y edades. La asamblea se presenta como la
estrategia que se utilizara en los primeros dias de clase, para que aumnado y
profesorado lleguen a conocerse construyendo un arquetipo donde se recojan los

aspectos que mejor los definan.
B. Laclase escomo un cerebro.

Lo primero gque aprenden las nifias y los nifios es que su clase es como s fuese
un cerebro. € cerebro consta de cuatro dimensiones, que seran llevadas hasta la clase:

Zona para Pensar (Cognicién y Metacognicion), Zona de Comunicacion (Lengugje),

Zona del Amor

(Afectividad) y Zona
de la  Autonomia
(Movimiento/Accion).
Cada  grupo,

elaborar su proyecto de

para

investigacion, recorrera
estas zonas siguiendo
el proceso logico de
pensamiento, desde €l
pensamiento hacia la

accion.

Noming, hablo, 2o vy esaibo., 5

Utiizo loz  lenguxes: gestual, .
matematico, artftcos, audiovisuales e
inforrmético,

IENTO, AMO

—_—

Respetn & mi persond v & |as deméas,
al medio cultural y al madicambiante,

Acordemes narmas que nos permitan
vivencar los valores.

Valoramos las diferencas.

Parclbo el mundo que me rodles

Pongo todos mis sentidos y mi mente en
canocerio.

Recanczroo, Recuerdo y Retengo.
Me "sitio™ &n un lugar y mamento.
Soy consclente de que estoy pensends.
ACTUO
Hago cozas con mi cuerpo: controlo el toro
muscular, la quierda v la derecha, me muevo
por 2l espacio,
Hago cozas en furicn de mis peculiardades

Se desernoiverme en las dstintas stusdonsas v
pedir ayuda a las demas personas.

Cumplo las normas.

Realizo y cumplo lo persado.
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e Se consensuan las normas de convivencia.

No es posible una adecuada convivencia sin una serie de normas justas. Para ello
es necesario que las normas sean establecidas desde |a libertad y desde |a equidad. Asi
pues, la asamblea acordara las normas mediante € consenso. Es imprescindible
entender que las hormas y Sus consecuencias en ningun caso supondran un instrumento

de castigo y represion, sino que son las bases para una buena convivenciaen e aula

e Seproduce ladistribucién de responsabilidades.

Durante todo e proceso de aprendizae, ya sea en asamblea o en grupos
pequefios, se establecen distintas responsabilidades que permiten que € aula se
convierta en una comunidad de convivencia y aprendizge. A través de estas
responsabilidades podran construir y construirse desde diferentes perspectivas o
posiciones. coordinador o coordinadora, portavoz, secretaria o0 secretario y responsable
de material. Estos grupos, para la elaboracion de los proyectos de investigacion, seré
heterogéneos. Se tendran en cuenta dos criterios: que todos hayan desempefiado a lo
largo del curso todas las funciones y, ademas, que todos los nifios y nifias de la clase
hayan estado alguna vez trabajando juntos. En las asambl eas de clase también se contara
con un coordinador que se consensuara entre el alumnado argumentando a quien le

beneficiaria més en ese momento.

2.1.3. Metodologia

Podemos decir que esta metodologia, una vez acanzada las cuestiones previas,
se compone de cuatro pasos principales:

1°. Asamblea Inicia. El proyecto parte de la toma de conciencia o descubrimiento
de una situacion problemética que invita a la participacién de todo € alumnado
y les motiva en la busqueda de respuestas a sus interrogantes. Partimos de sus
curiosidades y de sus intereses, a través de dos preguntas que desencadenan €
deseo de aprender: ¢qué sabemos? y ¢qué queremos saber? Tras poner en comun

gué saben y qué necesitan saber para dar respuesta a la situacion problematica,
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2°.

se le pone titulo al proyecto y se sitia en una de las cuatro dimensiones:
Cognicion/Metacognicion, Lenguaje, Afectividad y Autonomia. Para esto se
tendra en cuenta la razon gue nos motiva a llevar a cabo la investigacion. Las
respuestas a las preguntas planteadas se daran a través de los grupos

heterogéneos, mediante el disefio de un Plan de Accién.

Plan de accion y grupos heterogéneos. En este paso se planificaran los
aprendizajes genéricos y los especificos. Los aprendizajes genéricos (Plan de
Operaciones) hacen referencia a aquellos que se construyen cuando el grupo
interactUa; y e aprendizaje especifico es aquél que va a ayudar a mejorar a cada
alumno en algun aspecto en particular.

Antes de comenzar la construccién de aquello -maqueta, huerto, revista, web,
acuario- que les permita resolver las dudas planteadas en la asamblea,
planificaran esa construccién junto al docente siguiendo el proceso l6gico de
pensamiento. De esta forma se preguntaran sobre aquello que necesitan de los
procesos cognitivos y meta-cognitivos, del lenguaje y sistemas de comunicacion,
de la afectividad, normas y vaores, y de la autonomia para la construccion. El
Plan de operaciones termina subrayando los materiales necesarios para la
construccién y sefialando las responsabilidades de cada uno del grupo en esta
construccion.

Después se planifican los aprendizajes especificos. Cada uno de los
componentes del grupo dice para qué le va a servir a é o €lla este proyecto.
Sefiala a qué dimensién pertenece y se ve que le aportan las demés dimensiones
para su consecucion.

Por dltimo, se planifican los imprevistos que es aquello que puede ocurrir
cuando se pasa ala accion. En clase se le suele conocer como los ¢y si? Cuando
termina de planificar € docente el plan de accién con un grupo, sigue con otro, y
asi con todos los grupos de clase. Y, después, |os grupos contintian su busqueda

e indagacion de manera autonoma.
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3°. Accion. La accion llega cuando todo e proyecto esta pensado y planificado. En
este momento se inicia la construccion de aquello que cada grupo habia pensado
para dar respuesta a la situacion problematica. El docente sigue el proceso de
trabajo de cada grupo ofreciéndoles ayuda siempre que aquellos lo soliciten. En
el momento en e que la construccién de cada grupo termina recopilan todo lo
aprendido en el proyecto y elaboran un mapa de aprendizaje como sintesis de lo
aprendido.

4°. Asamblea Final. Es el momento de, asambleariamente, evaluar €l proceso de
investigacion y del trabgjo realizado ademés de proponer nuevos proyectos.
Cada portavoz de grupo cuenta como planificaron su proyecto, cuaes han sido
las dificultades que han encontrado por € camino y cémo las han resuelto
ademas de cudles son las respuestas que han encontrado a las curiosidades
iniciales. Una vez que todos los grupos han expuesto y debatido sus proyectos,
se realiza un mapa de aprendizaje de clase donde debe reflgjarse los aprendizajes
gue han adquirido entre todos los grupos. Este mapa comun atoda la clase es €
que iran adjuntando en el libro que van construyendo a lo largo del curso. Cada
proyecto abre nuevas vias de aprendizaje.

Segunda Parte: Desarrollo Empirico

2.2. Naturalezay disefio de la investigacion
2.2.1. Escenario delainvestigacion

El centro publico La Biznaga, perteneciente a municipio de Maaga, se sita en una
barriada, en su mayoria, de clase obrera; aunque esta rodeado por algunos de los barrios
gue cuentan con |os mayores ingresos medios por vecino. El barrio, con mas de 30 afios,
tiene tintes de pueblo, aunque cuenta con una zona de reciente construccion -separada
fisicamente del corazon del mismo- que contrasta fuertemente y rompe con € paisaje,
pues se asemeja mas a los barrios de clase ata que hemos mencionado anteriormente.
La Biznaga observa desde lo ato de una colina este entorno heterogéneo: de un lado un
cerro aln mas alto, en cuyas faldas se levanta un humilde barrio compuesto por casitasy

huertos con sabor a aldea, que historicamente, como sefida € conserje del centro, se
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hallaba casi aislado de la ciudad: "Se hizo aqui y ya los padres muy contentos, todo €l
mundo aqui. Aqui habia nifios que no habian ido ni a centro de Méaga... Esto era un
pueblo, habia un caminito y no habia asfalto ni habia nada un caminito de tierra’; y del

otro lado |ujosas casas desde | as que se puede oler e mar.

Es un colegio de una sola linea que va desde primero de infantil hasta sexto de
primaria. En é hay matriculados 159 alumnos y alumnas que se distribuyen entre todos
los cursos anteriormente mencionados. Estos nifios y nifias proceden de zonas -y por
tanto contextos- muy diferentes. la Mosca, Fuente Olletas, Ciudad Jardin, la Caay €
Rincon de la Victoriay Cerrado Calderon, entre otros. Lo que da lugar a un centro con
una diversidad enorme, tanto a nivel socio-econdmico como en lo referente al ideario de

las familias que lo integran.

La historia del centro no puede ser catalogada como estable, ya que desde su
inauguracion (afo 1979-1980) hasta nuestros dias ha pasado por etapas de mayor y
menor afluencia de alumnos y alumnas; llegando a peligrar su existencia. Durante
muchos afios, desde la implantacion de la ESO hasta entrado € 2010, e colegio estaba
compuesto por aulas multiedad, siendo € numero tota de alumnos menor de 60.
Normalmente los alumnos que llegaban a centro lo hacian derivados desde otros, por
falta de plazas. Hoy en diala situacion ha cambiado ya que €l centro es solicitado como

primera opcion, quizas por su modelo educativo.

En un primer momento, en 1980, € centro contaba con un solo edificio de una
planta, pero debido ala necesidad de un espacio mayor se construyd una segunda planta
y, més tarde, un segundo edificio que se uniria a través de un pasillo interior. En estos
edificios encontraremos. 9 aulas de clase, 2 despachos para personal no directivo,
secretaria, direccion, sala de reuniones, biblioteca, gimnasio, aula matinal y comedor.
Ademas, aunque la extensiéon que ocupa ho es muy amplia, cuenta con un patio vallado
con canchas de futbol y baloncesto, un jardin con un huerto y una zona de recreo
adicional con columpios e instalaciones |udicas.
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El persona docente esta compuesto por 12 miembros, ademas de la orientadora del
E.O.E -itinerante- y dos maestras de religion. Por su parte, € persona no docente lo 5
componen el conserje y lalimpiadora. Debemos sefiaar laimportancia que tienen estos
ultimos en la vida del centro, pues sus labores superan con creces aquello que se espera
de estos profesionales, siendo un pilar paralos planteamientos educativos y de cuidado.
Pero en este apartado tampoco podemos hablar de estabilidad histérica, ya que hasta
hace 5 afos @ claustro no ha sido estable, permaneciendo como una constante solo €l
conserje y lalimpiadora -€l personal mas antiguo del centro-. Es ya en el dltimo lustro
cuando comienza aformarse y a estabilizarse el equipo docente, tras lallegada de la que
ahora es su directora. Actuamente toda la plantilla es estable a excepcion de dos

maestras.

Como hemos dicho, e centro se enclava en un lugar Unico, algunos padres lo
describen como magico. Aun sin serlo, comparte mucho de su esencia con los colegios
rurales. Situado en la cima de una colinay rodeado por montafias -desde |as que se otea
el mar-, e entorno invita a salir de las aulas, por lo que no es extraiio ver desfilar
continuamente a los niflos con sus maestros y maestras para salir a campo a

experimentar y aprender de esa experiencia.

Por otro lado, la situacion del centro, su estructura e infraestructura dificultan la
accesibilidad, tanto parallegar a centro como para acceder al mismo. No hay transporte
publico que lleve al centro, por lo que parallegar aé se debe subir un tramo importante
de escaleras 0 caminar por una carretera con una pronunciada pendiente. Ademés,
cuando se produce una salida en autobus para realizar una visita a algun lugar, las nifias
y los nifios -algunas y algunos de 3 afos de edad- deben bgjar la colina a pie, ya que €
carril de acceso a centro no es apto para vehiculos de gran tamafio. Una vez dentro del
centro, todas las aulas excepto las de infantil se encuentran en plantas superiores, por |0
gue para acceder a ellas debemos subir escaleras.
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El modelo del centro es claro e integra diferentes lineas buscando |as sinergias entre
ellas. Asi pues, encontrandose dentro de la Red Escuela Espacio, del programa
educativo Ecoescuela y siendo claramente un centro coeducativo, persigue que cada
actividad o accidon gque se produzca en é esté impregnada de todos los valores que
consideran esenciales para una convivencia civica y responsable. Si bien no todos los
profesionales del centro se adscriben a Proyecto Roma y su propuesta metodol 6gica,
desde la direccion pedagogica se proponen constantemente actividades de centro que
tratan de tender puentes e iniciar a profesorado con propuestas innovadoras. Por tanto,
cuentan con un modelo de escuela y unos principios claros, donde lo importante es

aprender a pensar y a convivir en democracia.

2.2.2. ¢COmMo surge esta investigacion?

Nuestra posicion como practicos que repiten centro y las relaciones que
habiamos establecido con profesorado, persona no docente y alumnado, nos colocaban
en una posicion favorable para estudiar La Biznaga mediante investigacion etnografica
con estudio de caso. Nos apetecia profundizar en € conocimiento de este centro debido
alas peculiaridades que aglutinay los resultados que sabemos que obtiene, pero ademas
desedbamos iniciarnos en e estudio de caso mediante un enfoque etnogréfico como
sujetos participantes, y la normativa del Trabgjo Final del Grado degjaba una puerta
abierta a esta posibilidad. Por tanto, tomamos distancia de 1o que habituamente se
espera de los dumnos en e Précticum 1, alggdndonos del modelo de accion-reflexion-
accion y la tradiciona intervencion educativa, y decidimos adoptar la figura del

investigador etnografico.

Fue asi como pudimos comprobar como, coincidiendo con € periodo de
matriculacion, agunas familias se desplazaban a colegio para observar las
instalaciones, conocer la vida del centro y algunos, cada vez mas, curiosear acerca del
modelo educativo que se estaba implementando en el centro. Muchas de estas familias
cargaban a sus espaldas la triste historia del rechazo y la incomprension para con sus
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hijos e hijas y venian buscando, entre laresignacion y el hastio, soluciones y respuestas
paralasituacion en la que se encontraban.

Este fendmeno nos llam6é mucho la atencion e hizo que nuestros intereses se
fueran redefiniendo hasta considerar que lo que debiamos de investigar eran las razones
gue influian en por qué se generaba ese fendmeno en donde familias enteras llegaban a
cambiar de residencia para encontrar una educaciéon diferente a la tradicional que
ofreciera respuestas a las necesidades de sus hijos e hijas.

2.2.3. Foco deinvestigacion

Debido a la complgjidad y diversidad de sucesos y vivencias que nos ofrecia
nuestra permanencia en el centro como alumnos en précticas, delimitar un foco parala
investigacion se nos presentaba como un gercicio de concrecion bastante complicado.
Sin embargo, la importante afluencia de familias a colegio, procedentes de otros
centros o lugares, buscando matricular a sus hijos e hijas resultdé lo bastante

significativo como para decidirnos a estudiar este fenémeno.

De esta forma, nuestro estudio se centrara en e siguiente foco de investigacion:
“conocer, analizar y comprender los motivos que mueven a muchas familias a decidirse

por este centro tras emigrar de sus centros de referencia”

2.2.4. Pretensiones

Fue esa curiosidad inicial sobre las razones del desplazamiento de estas familias
la que nos llevo a definir y delimitar algunas pretensiones a la hora de abordar nuestro

estudio, ayudandonos a orientar el proceso de indagacion etnografica:

e Conocer cuad es e papel que cumple el modelo educativo como e
fundamental del centro.
e Vaorar € hecho de que los nifios y las nifias sean reconocidos y respetados

tal y como son.
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e Anaizar qué papel juega la orientacion en las migraciones.

2.2.5. Judtificacion metodol dgica: estudio de caso

Toda investigacion ha de basarse en una correcta adecuacion entre la
metodologia y los propositos a investigar. En nuestro caso la metodologia que
consideramos nos va a permitir acercarnos de forma més apropiada a fenébmeno que

nos ocupavaa ser lainvestigacion cualitativa con Estudio de Caso.

La idea central que define a un Estudio de Caso “es su singularidad: |a del
fendbmeno que se estudia’ (Simons, 2011, p.40) para llegar a describir, analizar y
comprender |o caracteristico de éste, 1o idiosincrético, lo particular (Vazquez y Angulo,
2003), lo extraordinario; de ese caso especifico y concreto. Un caso que queda atrapado
en el tiempo y en el espacio y del que queremos comprender “su actividad en

circunstancias importantes” (Stake, 2010, p.11).

2.2.6. Negociacion y compromiso ético

Durante todo € proceso de investigacion las necesidades de establecer unos
criterios éticos fundamentales emergen como dilemas para € investigador/a (Simons,
2011; Vazquez, 2011, Vazgquez y Angulo, 2003) desde: la negociacion del acceso al
campo de estudio, en e proceso de andlisis de lainformacion, asi como durante todo €l
periodo de convivenciaen e contexto objeto de estudio.

Estos y otros dilemas que, necesariamente, perturban a investigador/a durante
todo el proceso de indagacion suelen resolverse, con no poca dificultad, atendiendo a
unos criterios éticos fundamentales establecidos desde € inicio de la investigacion. En
este sentido me parece que los aportados por Vazquez y Angulo (tomados de Simons
1987, 1989; Kemmis, y Robottom 1981 y Angulo, 1993) son bastante ilustrativos:
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CRITERIO EXPLICACION

o Entre los participantes sobre |os limites del estudio, larelevanciade las
Negociacion . i L )
informacionesy la publicacion de los informes.

N Entre los participantes, de tal manera que toda persona tenga el derecho
Colaboracion o o _ L
tanto a participar como ano participar en lainvestigacion.

Tanto con respecto al anonimato de las informaciones (s asi se deseq)
_ o y especialmente con el alumnado, como con respecto ala no utilizacion
Confidencialidad ) » . ) )
de informacién o documentacion que no haya sido previamente

negociaday producto de la colaboracién.

Sobre puntos de vista divergentes, juicios y percepciones particulares y

Imparcialidad _
sobre sesgos y presiones externas.
De ta manera que la investigaciéon no pueda ser utilizada como
_ amenaza sobre un particular 0 un grupo, gue colectivos o individuos
Equidad

reciban un trato justo (no desequilibrado ni tendencioso), y que existan

cauces deréplicay discusién de los informes.

Que quiere decir, asumir el compromiso colectivo e individual de
Compromiso con € | indagar, hasta donde sea materia mente posible, las causas, |os motivos
conocimiento y las razones que se encuentran generando y propiciando los

aconteci mi entos estudiados.

2.2.7. Estrategias de recogidade informacion

Para poder |legar a comprender el caso, en su complejidad y dinamismo, recurrimos
a diversas estrategias de recogida de informacion como la observacion participante o la
entrevista etnogréafica ya que ambas son “cada una a su modo, las dos estrategias
basicas de obtencion de informacion durante e trabajo de campo en la investigacion
interpretativa” (Vazquez y Angulo, 2003, pp.26-27). Ademas, en la linea de aquellas
referencias tedricas sobre Estudio de Caso consultadas (Vazquez y Angulo, 2003;
Vazquez, 2011; Simons, 2011; Stake, 2010): las conversaciones, € andlisis documental,
el cuaderno y e diario de campo se plantean como estrategias fundamentales para
asegurar e optimo desarrollo en la recogida de la informacion sobre la realidad objeto
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de estudio. A continuacién, presentamos que uso hemos hecho de las diferentes

estrategias mencionadas en el trascurso de lainvestigacion:

Observacion participante: El periodo de observacion se llevo a cabo desde
el 15 de febrero hasta el 20 de mayo de este afio 2016, coincidiendo con €l
periodo de practicum. Nuestras observaciones se han llevado a cabo en
situaciones y lugares muy diversos desde las aulas del centro, las sesiones de
formacion del profesorado, los momentos con la orientadora del centro,
encuentros con las familias, asi como en la dinamica de la vida del centro en
su conjunto. La mayoria de las observaciones quedaron recogidas en €l

Diario de Campo y, como no, en nuestras retinas.

Entrevistas: La entrevista es un acto de generosidad ya que permite “llegar
a las perspectivas desde las que las personas analizan sus experiencias, y
también acceder a sus mundos conceptuales, a sus reconstrucciones sobre
esas experiencias, a sus modos de interpretar la realidad educativa y su
escuela” (Vézquez, 2011, p.79). La entrevista nos permite conocer a las
personas implicadas en el caso: sus opiniones y juicios, su ideologia, su
forma de ver la vida ademas de su papel en € escenario del caso. Asi que
gracias a la generosidad de los participantes entrevistamos a uno de los
padres del centro, que se habia desplazado desde otra provincia para gque sus
hijos asistieran a colegio; a la directora del centro a quién considerdbamos
clave para la comprension del caso; a una de las profesoras del centro que
nos dio su visién sobre e fendbmeno que nos ocupa; a un aumno y una
alumna del centro que habian abandonado sus centros de referencia; a la
orientadora del centro elemento clave de la complejidad del caso; asi como
al conserje y a la limpiadora del centro dos personas fundamentales en la
vida del centro ya que han sido testigos de como haido cambiando el centro

desde susinicios.

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.

21



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

e Cuestionarios. También recurrimos a un cuestionario unico para todas las
familias del centro. Con este queriamos lograr tener una vision conjunta de
las familias, una definicion de las fronteras de nuestro territorio, y que sirvié
para reconocer algunas de nuestras intuiciones. Para la elaboracion del
cuestionario contamos con la inestimable ayuda de la directora del centro
que lo redacto en su propio ordenador, ademas de imprimirlo en laimpresora
del centro, a cargo de la direccion y con todos los requisitos que requiere tal
comunicacion tal y como podemos observar a continuacion mediante un

gemplo:

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familias:

Tenemos en el centro dos alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educacion
hadendo sus practicas en Pedagogia

Para realizar su trabajo fin de Grado estan llevando a cabo una investigacion. Uno de
los aspectos de ella es el conocer los motivos principales por los que teneis a vuestras
hijas y a vuestros hijos en nuestro coleglo

Para ello necesitamos vuestra ayuda cumplimentando la pequena encuesta, por
supuesto anonima, que os adjuntamos.

Muchas gracias
La Direccion

¢De qué zona de Malaga venis a diari? | ZORIB CLAINO
aalle Os Aenas
¢En que 2fio os incorporasteis al centro? | (LR O QUL T-2OUL

Antes ?de llegar 2l centro ¢de donde| CE\L TE(HESSOS
venias
Cuales son las razones principales por las| > e O wiclocnlw
que elegisteis este centro >0 D'( q QT
| oCHA R A E00CACSR
=G o) |
0:: MpLeSRES IMPULNS |
== ccodieNio
= (O MAOLE (Ve STENIO
E3WChana WTENGA T
aBerdd |
- Misyizas W» TeAP Telice S
e £0 AT S\D (SN

\
\
|
i

e Revision y andlisis de documentos. hemos recurrido a diversas fuentes
documentales tales como: articulos, blogs, € proyecto educativo del centro,
asi como otros documentos internos o externos que guardaran relacion con €l
colegio. Solo € proyecto educativo de centro contaba con casi cien paginas

en las que se desgranaba al detalle la planificacion del centro, éste y otros
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documentos, imagenes o videos nos han permitido enriquecer nuestra

comprension del caso.

De esta forma gracias a las estrategias de recogida de informacion empleadas
hemos podido recopilar informacion suficiente como parallevar acabo un andisis sobre
bases bien fundadas que nos permitan interpretar la realidad objeto de estudio. En la
siguiente tabla podemos observar e conjunto del material recopilado:

Periodo de Observaciones Desde e 15 defebrero aél 20 de mayo
Entrevistasrealizadas 9

o Proyecto Educativo de Centro, Blogs,
Andlisis de documentos ] o
articulos de periddico y otros documentos.

Cuestionariosrealizados 72

Tabla 1

2.3. Andlisiseinterpretacion delainformacion
2.3.1. Establecimiento de categorias de andlisis: previasy emergentes

No partiamos de cero, pues era nuestro segundo afio consecutivo como practicos,
y aunque ahora nuestro rol era el de investigador, el haber sido sujetos participantes nos
permitia un mayor acercamiento a fendmeno estudiado. Aunque no pusimos la mirada
en e foco definitivo hasta bien entrado el periodo de practicas, nuestras conversaciones
y observaciones nos llevaron a establecer tres categorias previas que podrian ser las
responsables de las migraciones escolares: la orientacion, e reconocimiento o la
aceptacion de los nifios y las nifias, y e modelo. Estas categorias se desprendian de
nuestras pretensiones, ya que gueriamos conocer € papel jugaban dentro del fenémeno

estudiado y cdmo qué relaciones se establecian entre ellas.
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Una vez que comenzamos la fase de recogida de datos, estas categorias previas
se transformaron, pues familias, el equipo directivo y € profesorado coincidian en sus
discursos y sefialaban tres vias principales como motivo parala eleccion del centro: las
formas de ensefiar, las formas de relacionarse y los valores, y, en algunas familias, la

resistenciaal diagndstico.

De esta forma, una de nuestras catalogarias previas solo se mantenia inmutable
la orientacion, pues el modelo dejaba paso a dos nuevas categorias a las que llamamos
aprender a pensar y aprender a convivir. La categoria previa de € reconocimiento de
los nifios y las nifias quedaba fagotizada por aprender a convivir. Ademas surgia una
nueva categoria que mediaba entre todas: € equipo directivo. Le hemos dado la
consideracion de categoria transversal, pues mantienen un constante didlogo con las
demés.

2.3.2. Triangulacion de métodos, personas, etc.

Un tema de enorme importancia para dotar de credibilidad a la investigacion es
el denominado proceso de triangulacion. En este proceso intentaremos desde multiples
perspectivas clarificar los significados e interpretaciones de lainformacion recogida. En
este sentido Vazquez y Angulo (2010) sefidan que, “un investigador/a puede y debe
contrastar sobre una misma informacion o acontecimiento la interpretacion ofrecida por
diferentes informantes o facilitada por diferentes fuentes”. (Vazquez y Angulo, 2003,
p.44). De esta forma logramos una mayor comprension del caso y de los fendmenos
estudiados.

2.4. Informe
El sentido de una escuela

Como hemos indicado anteriormente, realizamos los dos periodos de practicas
pertenecientes al Grado en Pedagogia en este centro, o que nos ha permitido un mayor

acercamiento al mismo. Nuestras observaciones y €l devenir de nuestro dia a dia nos
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llevd a pensar, movidos por nuestra intuicidn, tres categorias previas que podrian ser
responsables directas del fendbmeno estudiado: la orientacion, e reconocimiento o la
aceptacion de los nifios y las nifias, y el modelo. Estas categorias coincidian, o més bien
surgian, de nuestras pretensiones, pues queriamos conocer qué papel jugaban dentro de

las migraciones escolares y como se interrel acionan.

Recién comenzada |la fase de recogida de datos pudimos confirmar que una de
las razones por las que las familias, el equipo directivo y el profesorado sefialaban como
uno de los principales motivos de la migracion a este centro, coincidia de pleno con una
de nuestras categorias previas. El diagnostico, en su vertiente més cruel, era entendido
como gjercicio de violencia hacia €l diagnosticado, por tanto, algunas de las familias
afectadas emprendian la huida como si de refugiados se tratase. Las otras dos categorias
previas con las que iniciamos la investigacion no distaban mucho de aguellas que
emergian, pero habia diferencias sustanciales. Por un lado, tanto las familias como los
demés informantes apuntaban hacia dos dimensiones determinantes para la eleccion del
centro: una relacional, basada en valores y convivencia, en la construccién de un tipo
concreto de ciudadania, donde la cooperacion, € respeto y la consciencia ecoldgica son
muy valoradas; y otra de orden mas académico, de corte socioconstructivista, donde los
nifios y las nifias, a través de proyectos de investigacion, juegan un papel activo en su

formacién. En palabras de la directora:

Hay un grupo importante de familias que vienen buscando el modelo,
concretamente un modelo distinto al de la escuela tradicional. Hay
bastantes familias que se dedican a la ensefianza en distintos ambitos.
Entonces vienen buscando otro modelo, otra manera de ensefiar. Hay
familias que lo que van buscando es todo e trabajo que hacemos de
medioambiente, sobre todo de convivencia, de todo lo que hacemos. Y
luego hay un grupo de familias que vienen de otros centros, donde han
tenido serias dificultades porgue les han planteado que sus hijas o sus
hijos no eran competentes de alguna u otra manera para aprender,
poder estar en esa /.../Entonces venian buscando un centro inclusivo.

Que no quiere decir que esas familias, porque cuando digo esto se
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interpreta que son todas familias con hijos con algin tipo de
peculiaridad, no. Estoy hablando de niflas y nifios sin ninguna
peculiaridad manifiesta, de un cromosoma de mas, de un no sé qué, no,
no, no. Pero nifias y nifios que, en la escuela, por las circunstancias que
sean han decidido que era limites, que hacia muchos afios que no lo oia
y lo he oido estando aqui que eran limites, que tenian déficit de atencién,

que tenian hiperactividad, que tenian ese tipo de... (Directora; E3, p. 73)

Como hemos dicho, las razones que nos daba la directora del centro quedaban
fuertemente respaldadas por €l resto de los agentes implicados. En la misma linea, la
tutora de segundo sefiala que los principales motivos para estas migraciones escolares
son e modelo y una vision inclusiva, respetuosa con la diferencia. Aunque, en esta
ocasion habla de model o -coincidiendo con nuestra propuestaiinicial-, esta sefialando en
la misma direccion, dgando patente que lo importante es e curriculum -aprender a
pensar y aprender a convivir-, pero siempre desde un posicionamiento inclusivo y, por
lo tanto, contrario a papel que ha jugado la orientacion y e diagnéstico en lo que
hemos denominado refugiados.

Hay gente que viene buscando otro modelo de educacion, otro modelo
educativo, y entonces busca algo diferente, algo que no sea tan estricto,
tan rigido, con tanta... porgue es que estd muy encorsetada. La mayoria
de los colegios donde yo he estado es como que entras y te ponen un
corsé, ya tienes que entrar. Hay gente que viene escapando de eso,
huyendo de mil deberes por la tarde, porque hay otro chico también en
mi clase que viene, que decia la madre: "mira P llegdbamos a la casa y
era que sentaba a hacer deberes y era una desesperacion, era la tarde
entera haciendo deberes y yo pensaba; que estamos en infantil pero
cuando vaya a primero o a segundo, ¢qué va a traer este nifio? Entonces
tuvimos a su hermanito y dijimos mira vamos a buscar otro sitio, no
queremos esto.” Y asi hay mas gente. No queremos esto, no queremos
gue nuestros hijos ya estén con examenes, con tal, desde cinco afios. Y
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ahi otra gente que si viene buscando que alguien le diga tu nifia no es
tonta. (Tutora; E.6, p. 114)

Quisimos hacer un barrido amplio y obtener una gran cantidad de informacion,
por lo que buscamos una estrategia de recogida de datos que se gjustara a nuestras
necesidades. Pensamos en emplear un cuestionario con €l fin de llegar a todas las
familias del centro, pero no queriamos segas las respuestas, asi que nos limitamos a
lanzar una pregunta abierta: ¢Cuales son las razones principales por las que elegisteis €l

centro?
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(Cuestionario alas familias, anexo p. 181) (Cuestionario alas familias, anexo p. 192)

Aprender a pensar

A medida que avanzabamos en la comprension del caso, nuestras intuiciones sobre
los motivos que movian alas familias a elegir este centro se iban percibiendo cada vez
con mas claridad. Como hemos dicho anteriormente, dos dimensiones determinantes
para la decisiéon de las familias de optar por La Biznaga eran aquellas relacionadas con
una busgueda de otras formas de aprendizaje mas activas donde los valores y la
convivencia se tomen como algo fundamental en el proceso de construccion de una

ciudadania diferente. Asi lo reflgan las palabras de uno de los primeros padres que
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llegd a centro -emigrando desde otra provincia junto a su mujer y sus dos hijos- tras la
apuesta por parte del equipo directivo en € Proyecto Roma como modelo educativo

para€ centro:

Las familias que ahora van llegando preguntan por el proyecto, hablan
de..., vienen con ideas diversas desde bueno, un sistema alternativo,
metodologias diferentes...pero lo que si tienen claro todas es que huyen
de la escuela tradicional, mayoritariamente, con lo que ahora vamos
encontrando es con una idea de escuela tradicional y un adentrarse en
un camino distinto que de alguna forma permita construir un mundo de
valores para los nifios y a través de un modelo educativo que sea
diferente, que ensefie a las personas por descontado a ser ciudadanosy a
ser seres pensantes. Que es un poco la filosofia base del proyecto, y eso
ahora te lo vas encontrando con mucha frecuencia y antes era € bicho
raro. (Padre; E5, p. 102)

Este es €l sentido de la escuela que se propone desde € Proyecto Roma, un lugar
dénde venimos a aprender a pensar y aprender a convivir. Pues cuando hablamos de
curriculum no podemos quedarnos en |os contenidos, la escuela no es sélo instruccion y,
aunque lo fuese, las formas | 6gicas, las formas de entender y de relacionarse configuran
un tipo u otro de ciudadania. Por tanto, es igualmente importante e qué aprendemosy el
cémo hacemos, que desde esta apuesta educativa se hace, siempre, atendiendo a los

siguientes principios, recogidos en e proyecto educativo.

Segun e modelo educativo del centro nos basamos en los siguientes
principios:
El respeto a las peculiaridades del alumnado (todo € alumnado
es competente para aprender: proyecto confianza)
La construccion social del conocimiento a través del trabajo
cooper ativo (proyectos de investigacion)
Que nuestro alumnado adquiera un légico de pensamiento
Las relaciones interpersonales entre familias, profesorado y

alumnado.
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La mejora de la calidad de vida en las clases (calidad de la
ensefianza: democracia en las aulas) y en el centro.

El respeto a la diferencia como valor (las diferencias étnicas, de
religion, de handicap, de procedencia, etc., mejoran |0s procesos
de enseflanza y aprendizaje. (Proyecto Educativo de Centro,
anexo: p. 269)

No hay duda de que todas las familias quieren 1o mejor para sus hijos, pero no
todos tenemos los conocimientos suficientes como para cuestionar la autoridad de la
escuela 'y, mas aln, €l sentido que ha tenido histéricamente. Es cierto que en los Ultimos
anos han aflorado un nimero importante de familias que han emprendido la busgueda
de una escuela con otras l6gicas. Y a sea porque tienen conocimientos dentro del ambito
educativo, o porgue han sentido en sus carnes, o en las de sus hijos, la violencia que
puede llegar a g ercer la escuela, comienzan a buscar alternativas a lo que cominmente

[lamamos la escuel a tradicional .

Este rechazo a la escuela tradicional ha sido una constante durante todo el
proceso de investigacion. Desde diferentes voces ibamos siendo conscientes de la
multiplicidad de razones que explicaban la convergencia en este rechazo y que se
podian concretar en una declaracion de cuestionamiento casi alatotalidad, a un sistema
gue esta falando, y que empuja a muchas familias a la busgueda de otras formas de
educacién para sus hijos e hijas que encuentran respuestas en La Biznaga. Sobre este
fendmeno unade las profesoras del centro manifestaba como:

Cuando tu ya buscas, y dices “no quiero que a mi hijo o a mi hija le
eduguen como me han educado a mi; sentada de uno en uno, con una
persona que tiene la autoridad y la verdad”, ;no? Ya buscas otra cosa,
ahi ya hay algo positivo. Yo digo siempre que a mi me parece que
cuantos mas colegios empiecen a buscar otro modelo, sea e modelo que
Sea, en principio, ya es algo positivo. Porque ya estas reconociendo que
tenemos un problema. Que € sistema en si, esta fallando. Tu ya eres
consciente de algo muy importante. A partir de ahi, muchos modelos

estan haciendo otras cosas, no se cuantos coles. Quizas en Malaga no
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hay tantos. Pero hay mas gente, ya se esta moviendo otro espiritu, y eso
a mi me parece siper importante. ¢Qué las familias nos conocen?
Conocen lo que te digo, sobre todo, que se hacen las cosas de una
manera mucho mas humana /... es que nuestro cole es mas humano que
otros donde yo he estado. Las experiencias que yo tengo aqui, no es que
sea flexible, es que hay otro tipo de humanidad; |0 que importa es el nifio
y la nifia. Aqui lo que importa son los nifios y las nifias. Y es lo que va
delantey es o que e equipo directivo de este colegio tiene muy presente.
Que antes que ningun interés estd e del alumnado. A partir de ahi ya,
pero lo que se hace es todo es para e aprendizaje del alumno y para que
el alumnado crezca de una manera mas autonoma y mas feliz. (Tutora;
E.6, p. 122)

Como podemos comprobar muchas de las familias que acuden a centro o hacen
con & conocimiento de que en e colegio se trabaja de otra forma, que se lleva a cabo
una propuesta diferente de aprendizaje y convivencia, no tan disciplinada y pasiva, bgjo
el liderazgo de un equipo directivo que apuesta por otro tipo de ciudadania tal y como
afirmaladirectoradel centro:

Yo <€ la ciudadania que quiero construir y por qué y para qué, pero no
todo e mundo quiere la misma ciudadania. S yo quiero construir una
ciudadania que pueda pensar, que actué después de pensar, que sepa
utilizar el lenguaje, que sepa construir las normas y utilizarlas, pues esa
es una ciudadania peligrosa, porque no la vas a engafiar, s saben
resolver las situaciones probleméticas, que es lo que nosotros
pretendemos ensefiarles, que pueda acceder a cualquier tipo de
informacion y sepa utilizarla, pues esa es una ciudadania bastante
peligrosa. Lo mas comodo es tener una ciudadania que tu le digas por
alli. (Directora; E2, p. 68)

La metodologia por la que apuesta € centro y que permite materiaizar esta

pretension de construir otro tipo de ciudadania, més culta y democratica, son los
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Proyectos de Investigacién que parten de situaciones probleméticas de la vida cotidiana
y permiten construir € curriculum de forma cooperativa partiendo de los intereses de
los nifios y nifias , potenciando la curiosidad inherente del ser humano, y propiciando
que e alumnado aprenda a pensar siguiendo todo un proceso 16gico de pensamiento. En
este camino de busgueda en comin es donde el alumnado aprendera los valores y la
cultura que les permita desarrollarse como ciudadanos libres y autbnomos. Sin embargo,
aceptar este planteamiento implica situarse en un paradigma que entiende que €
aprendizaje no esta basado en la repeticion y acumulacion de la informacién, que no es
un acto de consumir ideas, sSino que tiene que ver con la praxis de buscar estrategias
para dar solucion a aguellas situaciones cotidianas de nuestra vida en comunidad. Esto
supone deshacerse de muchos de |os prejuicios inoculados por un sistema educativo que

entiende que hay personas que aprenden y otras que no.

A vosotros en la facultad os estan ensefiando gue hay dos tipos de nifios
y nifias, que hay nifios que aprenden y nifios que no aprenden, ahora tu
llegas a la escuela y eso te |o tienes que quitar de la cabeza. S quieres
de verdad, entonces quitarte eso de la cabeza que esta grabado a fuego,
pues es muy dificil tienes que borrar muchas cosas. S tu estas en €
paradigma de que la informacién produce conocimiento, das la
informacién, produce conocimiento y eso produce pensamiento propio, si
estas en ese paradigma entonces tu coges tu libro de texto o te preparas
tu tema, tu das la informacién, eso lleva a tu alumnado tener ese
conocimiento, y lleva a tener pensamiento propio. Eso es un gran
paradigma que hay, pero si tl te mueves en € otro, ti dices no eso tienes
que partir de la accién, o sea la accion es la que te va a permitir
construir conocimiento y esa construccién del conocimiento para la
elaboracién de nuevas teorias y a producir pensamiento propio. Y eso es

muy dificil encontrarlo en la facultad. (Directora; E2, p. 69).

Esta importancia en como se aprende y como se produce € desarrollo en el
alumnado esta muy presente en la propuesta que desarrolla € centro, asi como en los
profesiondles que siguen dicha propuesta. Si hay ago que caracteriza a este

profesorado, ademas de su compromiso ético, es laimportancia que otorgan al cerebro y
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a la necesidad de aprender cdmo funciona para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Soy una maestra que me interesa mucho saber como aprende €l cerebro
como funciona nuestro cerebro, como manda ordenes, como se forma,
como busca los recorridos que hace ahi, las soluciones que encuentra,
los caminos que coge. Me interesa mucho. Creo que es algo que los
profesionales de la educacion deberias investigar un poco, de saber.
Porque hay veces que los mecanismos son como totalmente

desconocidos. (Tutora; E.6, p. 125).

Aunque sin duda el mejor indicador de qué significa aprender de otra forma lo
encontramos en el propio alumnado del centro, sobre todo en aquel que procede de otras
escuelas en las que pudieron experimentar la dureza de un sistema educativo que oprime
desde la més tierna infancia. Para e alumnado del centro que tiene la oportunidad de
trabgjar a través de Proyectos de Investigacion, donde ademas sus maestras forman
parte del profesorado del Proyecto Roma, podemos comprobar como viven e proceso
con aegriay libertad.

Investigador: ¢qué os gusta entonces de este cole? S € otro no os
gustaba. ¢Qué os gusta de este?

Dani: j A mi todo!

Alicia: jA mi todo! (risas complices)

Investigador:: A ver, a ver... Explicadme eso un poco.

Ambos: (pensativos)

Investigador: ¢Todo? ¢Qué estodo?

Ambos: (Risas)

Alicia: Puestodo € colegio. (entrerisas)

Investigador: ¢Por qué?

Dani: Porgue no hacemos examenes y trabajamos por proyectos.
(Alumnado; E1, p. 56)
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Sin embargo, no solo se est4 consiguiendo que los nifios y nifias del centro
disfruten de su aprendizaje en cooperacidn, sino que ademés se esta generando en ellos
y €ellas todo un proceso 16gico de pensamiento que les va a permitir aprender de manera
autdénoma -individual o cooperativamente- poniendo en juego procedimientos de tipo
metacognitivo (aprender a aprender) como la planificacion, el contraste de informacion
o la busqueda de estrategias adecuadas para resolver cuaquier tipo de situaciéon. En
palabras del propio alumnado:

Investigador: ¢Y qué es eso de "trabajar por proyectos’?

Dani: Pues... (pensativo). Pues trabajar por proyectos es... S queremos
buscar alguna cosa de los minerales, de los dinosaurios, de lo que
queramos, pues hacemos un proyecto, preguntamos las cosas y nos
responden después... La adivinamos buscando informacion, la llevamos,

la leemos 'y ya sabemos pues mas cosas de la pregunta. (Alu; E1, p. 56)

A mi me gustaria decir que pensamos con €l cerebro, 0 sea que primero
pensamos y luego nos comunicamos, sentimos y actuamos. Por eso
nuestra clase se ha convertido en un cerebro y tenemos la zona de
Pensar, de Lenguaje, de la Afectividad y la de Movimiento. (Articulo del
pais, anexo: p. 369)

Aprender a convivir

Como venimos diciendo a lo largo de este informe, una de las tres grandes
vertientes de motivaciones que mueven alas familias a elegir La Biznaga como centro
para sus hijos e hijas es la busgueda de una educacién en valores, democrética,
cooperativa, solidaria, respetuosa con e medio ambiente, etc.,, una educacion
preocupada en construir otro tipo de ciudadania en la que la participacion sea un ge
fundamental de la misma. Esta forma de entender la educacién por parte del equipo
directivo ha permitido que en e centro se respire un clima aegre y afectuoso gracias a
la participacion activa de todo e alumnado y gran parte de las familias en la

construccion de su centro.

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.

33



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Las familias que vienen buscando pues todo lo que es la parte de
convivencia, de construir las normas, del consenso, del didlogo v tal,
pues claro, te cuentan un poco como su ideario de ciudadania. Ahi si que
alo mgor hay una parte de gente que se ha dado cuenta un poco de sus
dificultades a la hora de participar en la asamblea o de ponerse de
acuerdo. Que nosotros no estamos educados en eso. Entonces pues
buscan que se les dé participacion a sus hijas y a sus hijos, a €ellas
mismas como familias, que también hay muchas familias que vienen
buscando eso. La participacion que tienen en este centro. S, son
familias dispuestas a colaborar, participan en todo, cuenta con nosotros

para lo que sea. (Directora; E3, p.74)

La apuesta de la escuela por la concienciacion para con e medio ambiente es
clara. Cuentan con un huerto ecoldgico, hacen sadlidas a campo y excursiones a
diferentes centros con e fin de conocer y concienciar desde una vision ecologista. Un
giemplo claro es lavisita ala planta depuradora de EMASA, o la participacion en ferias
cientificas, en las que presentaron hornos solares. Podriamos decir que la conciencia
ecolégica es € emblema del colegio, llegando a ganar reconocimientos como la
Bandera Verde, premio otorgado por la Junta de Andaucia. La asociacion
independiente Ashoka también se hace eco de la conciencia ecoldgica del centro y su
compromiso con e medio ambiente en la presentacion que hace del centro en su pagina
web:

Pertenece a la Red andaluza de Ecoescuelas, y su labor ha sido
reconocida con e Premio ALAS 2015, por e fomento de la
sostenibilidad y respeto al medio ambiente. (documento Ashoka, Anexo:
p.348)

La apuesta por una escuela democrética, necesariamente implica la participacion
de todos los agentes, por |o que no es extraio ver a los padres y las madres haciendo
actividades de forma cotidiana dentro del centro, no solo tienen voz y voto, se les brinda

la oportunidad de participar.
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Aqui es...sabes esto, vente. Puedo ir a la clase, vente. Sempre esta ahi
una apertura que las familias participen y es muy importante. Es una

parte fundamental de la comunidad educativa. (Tutora; E.6, p. 123)

Al construir un centro democratico le tienes que dar voz y participacion
a todas las personas que forman la comunidad educativa. Entonces
claro, al alumnado procuramos darselas en las asambleas s tienen la
posibilidad de decir cualquier cosa y tal, a las familias también. Las
familias tienen sus representantes que en cualquier momento se pueden
reunir, venir, hablar, decir, contar, vamos incluso te pueden decir que
no estan de acuerdo con eso y se les cuenta se les explica y luego
participar en todo. A ver, cuando vienen las familias les preguntamos
gué saben hacer o qué les gusta hacer y entonces en funcién de eso van
viniendo, a pues a mi me gusta hacer esto, a mi no s& qué. Tenemos
familias ahora mismo que vienen dos dias a la semana, inician dos dias
a la semana montando ellos toda una actividad en las clases sobre €
movimiento porque son personas que trabajan el movimiento de distintas

maneras, pues hacen yoga hacen taichi. (Directora; E3, p.81)

Reamente llamativo es que la apuesta del centro por la participacion de toda la
comunidad educativa en la vida cotidiana del colegio esta generando cambios muy
significativos en las familias. Algunas de estas familias a través de la implicacion
cercana en la educacion de sus hijos e hijas estén transformando sus formas de entender
la educacién gracias a la toma de consciencia que le esta permitiendo su participacion

en e centro.

Ha cambiado completamente nuestra vida, especialmente la de los
padres y de alguna manera, a través del cultivo en valores se va
cambiando, vas construyendo la de los nifios. Pero nuestra vida la ha
cambiado radicalmente, radicalmente. /... El haber entrado en un
contacto directo con e Proyecto Roma lo que ha hecho es poner de
manifiesto lo que en & fondo nosotros somos. Lo ha, ¢como te diria?, es

como nos ha quitado una capa que por € dia a dia estaba cubierta de
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mugre, de moho y ahora estamos como desnudados. Nos ha quitado un
gran peso de encima, porque basicamente, representaba ir conviviendo
con algo con lo que tu no estabas de acuerdo. Y al quitarte esa capa lo
gue ha puesto de manifiesto es nuestra auténtica esencia de persona,
tanto de mi mujer como mia, y nos ha puesto dispuestos a pelear y a
enfrentarnos contra lo que haga falta para defender nuestros ideales,
nuestros valores y nuestra manera de entender, este caso, la ensefianza o

la educacion de los nifios si 1o que quieres llamar asi. (Padre; E5, p. 107)

Diagnéstico y orientacion: losrefugiados

Sin lugar a dudas uno de los fenébmenos que nos motiva para este estudio es €
gue hemos Ilamado como refugiados. Nifios y nifias que, tras sentir en ellos la violencia
del sistema escolar, se ven obligados a emigrar de sus colegios de origen en busca de un
centro que los acoja y los reconozca. Familias completas, en el mejor de los casos, que
dan un giro a su vida, y sin otra motivacién que un colegio en € que sus nifios puedan
ser felices, llegan a trasladarse de provincia. Y, como no puede ser de otra manera, Si
vienen a este centro con el Unico objetivo de poder ser felices, eso significa que

centro de procedencia causaba les causaba infelicidad.

Yo no les conocia antes de llegar. Si les he visto cuando ya estaban aqui,
y YO veo cambios, pero se mas de lo que me cuentan las familias que de
lo que yo realmente puedo ver, no. Porque a mi me cuentan, vienen a
darte las gracias, "que contenta esta, que contenta viene yo con esto ya
estoy que mi nifia sonria, que se levante con ganas, que hable de su sefio,
que esta contenta, que haga dibujos que quiere traerlos' u otro nifio "
gue siempre estaba enfadado, que, s una patada o que, Si no & qué, y
esta con ganas de jugar, portandose meor con su hermano, dandonos
mas besos, mas abrazos' Estan mas felices y las familias vienen y te
cuentan "mi hija esfeliz, ahora". (Tutora; E.6, p. 115)
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El caso que nos hizo replantearnos la investigacion, y donde reconocimos la
figuradel refugiado escolar por primeravez, fue el de Marcial. Un nifio de 9 afios, cuya
familia llego a centro, marcada por la injusticia y la desesperacion, buscando asilo.

Estédbamos ante un caso sangrante de exclusion escolar:

Marcial Ilevaba todo € curso con una profesora -que, por lo que nos
cuenta e abuelo, es mas bien una monitora- fuera de la clase. La
mayoria del tiempo en el patio. Esto se debe a que la tutora acudio a la
orientadora por no poder “lidiar" con € nifio. Marcial esvisto en € aula
como un nifio violento, capaz de agredir a la profesora, y se les
atribuyen dificultades para aceptar la autoridad. Segiin su abuelo € nifio
quiere hacer 1o que le gusta y no duda en imponerse. Ademas, nos
menciona que esta medicado, no nos dice qué diagnostico tiene, pero s
nos degja caer que con la medicaciéon estd algo mas relajado. Segun
parece no suele respetar a la maestra, pero, segun nos cuenta el abuelo:
a Marcial hay que saber llevarlo, pues demanda mucha atencion y le
encanta estar con adultos. (Diario de campo 4 de marzo de 2016 , anexo:
pp.171-172)

Lo que su abuelo nos contaba de él no se correspondia con la breve experiencia
que habiamos compartido. Sabemos que una hora no es mucho tiempo, no podemos
desmontar e discurso construido en los Ultimos afios sobre este nifio apoyandonos en
tan efimera experiencia, no obstante, si podemos cuestionarlo. Podemos y debemos
cuestionarlo, ya gque con solo diez o quince minutos de conversacion informal con su
abuelo pudimos hacernos una idea de la complgidad de la situacion que envuelve a
Marcial.

El hombre, que esta muy afligido por su nieto, entre otras cosas porque
no sabe leer, comienza a hablar, casi sin que le preguntemos, y nos
cuenta cual es el contexto familiar de Marcial. La madre de Marcial fue
a la universidad y se sac6 LADE -licenciatura en administracion y
direccion de empresas-. Fue una buena estudiante y encontr trabajo en

un bufete de abogados, pero al parecer tiene algun tipo de "enfermedad
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mental" -seguin sefiala e propio padre-; y ademas de hacer mucho dafio
a la familia e intentar suicidarse, ha acabado en la indigencia, sin
permitir ayuda. Por tanto, Marcial esta siendo criado por los abuelos 'y
la tia, de ahi que sean ellos quienes nos visitan. (Diario de campo 4 de

marzo de 2016 , anexo: p.172)

Aquella charla dio para mucho. Nos sirvio para preguntarnos acerca del papel
gue juega la orientacion en nuestro sistema escolar y la importancia del paradigma que
sustenta esta praxis. ¢A quién sirve la orientacion cuando diagnostica y segrega a un
Marcial? A nosotros nos da la impresion que la orientacién diagnéstica que vivio este
nifio, lgjos de ayudarlo, lo sitta en una posicién muy dificil, negandole la posibilidad de
ser y de desarrollarse. Por tanto, no es de extrafiar que estas familias huyan buscando
asilo en aquel lugar, que a priori, se mueva con légicas diferentes;, donde se reconozca
el vaor de sus hijos y su derecho a ser. Donde no se dé nada por hecho y se nos
entienda como proyectos abiertos e indeterminados. El padre de uno de estos nifios que
han tenido que emigrar debido a la violencia que se gerce en la escuela desde ciertas

PpOSi Ciones nos comenta:

Entonces quien interpreta todavia que uno segun su codigo genético es
deficiente 0 no 1o es, yo creo que se tendria que revisar a si mismo. Asi
mismo, a los que le han ensefiado y cuestionarse cada dia cuando se
levanta de qué va esto ¢no? Porque se estd haciendo un flaco favor a é y
a la sociedad, y lamentablemente no es lo que abunda
Lamentablemente. (Padre; E5, p. 112)

Parece que esta concepcion de la orientacion y e diagnostico, tan poco
educativa, condiciona sobremanera e futuro de los nifios y las nifias, limitandolos e
imposibilitando su desarrollo. Es una vision determinista, donde lo genético se torna un
obstaculo casi insalvable, que desprecia la confianza y la sustituye por exigencias.
Como s elos pudieran ser quien no son. Una apuesta que, como si de trileros se tratase,
con una mano nos distrae haciéndonos un problema que es social como algo personal.

Tal es asi que, como en € caso de Marcial, se responsabiliza a un nifio de 9 afios de ser
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quien es y vivir donde y como vive. Estamos ante nifios y nifias que, de una u otra
manera, son maltratados por el sistema; cuestionados constantemente. Nifios y nifas a
los que hacemos responsables de un problema, o directamente a los que consideramos
un problema, cuando en realidad la verdadera dificultad no esta en elos, sino en

nuestras formas de mirar y de entender.

S estamos convencidos de eso, de que un nifio 0 una nifa, un compariero
0 una compafiera puede aprenderlo todo, puede hacerlo todo, si no
ayudamos, automaticamente un centro educativo da un vuelco, cambia.
Porque ya la mirada... es cambiar la flecha. No te miro a ti, sino que

miro que tengo que hacer yo para que tu estés conmigo. (Ashoka, 2016)

Desde esta apuesta educativa no solo cambiamos la mirada y pasamos de
personas contienen problemas a situaciones problemédticas; sino que la situacién
problematica, € conflicto y, sobre todo, la diferencia son entendidas como €licitadores
de aprendizajes. Es una vision que cuestiona la norma y permite ser, sin tapujos, sin

disfraces; que parte de la confianzay & reconocimiento:

Decir tienes derecho a ser como eres, pero 0jo, no solo tienes derecho a
Ser como eres, sino sé que siendo como eres lo puedes aprender todo y
vas a convivir, o sea, te necesito en la convivencia. O sea, no es que te
permito convivir conmigo, Sino sé que tu vas a aprenderlo todo y te
necesito en la convivencia para poder aprenderlo todo. (Directora; E3,
p.79)

La Biznaga, como colegio, nos parecia un oasis publico dentro de la escuela
estatal. Un lugar donde no sdlo todas y todas tenian cabida, sino que se les necesitaba.
Pero entonces nos dimos cuenta de que eso no era del todo cierto. No todos y todas
tenian los recursos para abandonar sus barrios, sus ciudades o incluso sus provincias. La
situacion socioecondmica de las familias que migraban era buena, a menos clase media.

Como bien apuntaba la tutora de segundo:
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Tutora: Y yo queria apuntar algo, que me parece interesante que
aparezca. Que es lo que habldbamos sobre la oportunidad de venir aqui.
La gente que viene desde otro sitio viene porgue puede. Y €S una pena

muy grande y una lastima grandisima porque volvemos a...
Investigador: A privilegiadosy no privilegiados.

Tutora: Exactamente. A la desigualdad dentro. Pues es una injusticia,
porque seguramente, o0 sea los nifios y las nifas que vienen rebotados de
otros centros porque lo han pasado muy mal y tienen todo el derecho a
venir aqui, y todo el derecho a ser felizy a tener otras oportunidades en
sus vidas. Pero es como ellos y como ellas hay mucha gente que no
puede permitirselo. Y que siguen en otros coles, y a los que clasificany a
los que diagnostican, y a los que son e estorbo, son los que se quedan a
un lado, y eso sigue pasando por desgracia en muchas escuelas.
Entonces que si que es muy bonito, pero vienes porque puedes, que se
cambia de ciudad conlleva un proceso muy largo con muchas
dificultades, que tienes que tener la posibilidad econémica, laboral,
familiar de poder hacerlo. Quien tiene una madre enferma, hospitalizada
0 en casa a ver como lo hace, quien no tiene trabajo a ver como lo hace,

quien no tiene yo que sé, y vivimos una... (Tutorg; E.6, p. 123)

Ademas, e hecho de que no todo e profesorado se acoja a modelo, € tamarfio
del centro y las condiciones del sistema educativo -donde la inclusién es un bien tan
raro-, hace que el centro, y especialmente el equipo directivo, deba andar con pies de
plomo a la hora de gestionar € centro. Lo que causa un gran dolor y una disonancia

entrelo posible y lo deseado, seguin nos cuentan desde & equipo directivo:

También hay que, con todo el dolor de nuestro corazon, hay que intentar
preservar e centro porque esto funciona S tenemos grupos
heterogéneos, si € centro es heterogéneo, si deja de ser heterogéneo se
convertiria en un centro, pues no se, 0 de educacion especial o de...
(Directora; E3, p.75)
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Sin duda, e modelo del centro y e equipo directivo generan valiosas
posibilidades que permiten resistir. Aungue no todo el centro se acoge a modelo
propuesto por & Proyecto Roma, €l papel del equipo directivo como mediador es
incuestionable, tanto para suavizar los discursos y las practicas de aquellos maestros y
maestras que han decidido no acogerse a modelo propuesto, como para frenar las

précticas diagnosticas.

Mi experiencia en La Biznaga a mi tengo que decir que me ha costado
adaptarme, porque me ha roto muchos esguemas; yo soy de inclusion,
pero también cuando yo veo gue un nifio se va a beneficiar por esa vision
de objetivos, cuando yo veo que a un nifio le viene bien un aula
especifica no lo dudo. No lo dudo. Recomiendo el aula especifica y la
dictamino mediante dictamen, valga la redundancia ¢vale? Y aqui pues

se me han roto muchos esquemas.(Orientadora; E4, p.88)

Sin duda, desde la llegada desde la llegada de este equipo directivo, € centro no
era un lugar sencillo para aguellos que, con su mejor intencién, se dedican a
diagnosticar. Asi nos lo hacia saber la orientadora, y asi |0 presenciamos en otro de los
hitos mas importantes de nuestra estancia en € centro: la reunién. Llamamos asi a un
proceso de dialogo y negociacion que se dio entre la orientadora 'y € equipo directivo,
en torno a diagndstico de uno de los alumnos. Fue un momento cargado de tension,
donde cada parte queria lo mejor para € nifio, pero sus argumentos emanaban de
posiciones completamente enfrentadas. El didlogo entre las partes representaba

claramente el conflicto entre paradigmas irreconciliables:

El diagndstico propuesto sefialaba como las causas de las
peculiaridades del nifio: pardlisis cerebral, trastorno grave motor y
trastorno generalizado del desarrollo. A lo que la directora respondio:
"si e medico no dice eso por qué lo vamos a hacer nosotros®. Alegando
gue € nifio no presentaba dichas dificultades -queremos resaltar que
tanto la directora como la jefa de estudios se diplomaron como maestras

en pedagogia terapéutica-. A 1o que la orientadora respondio: " es que
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séneca me da categorias cerradas'. Durante la conversacion todos
estaban de acuerdo en que e nifio no tenia ninguna de las
caracteristicas mencionadas, no obstante, la orientadora queria
etiquetarlo para que formase parte de los Ilamados NEE -necesidades
educativas especiales- y asi dotaran de mas recursos al centro, mientras
que e equipo directivo se negaba a estigmatizar al nifio, y mucho menos
sabiendo que eso no era real. “Yo sé que no tiene TGD, € informe es
contundente... pero esta claro que e objetivo que tenemos es e mismo
objetivo”, comentaba la orientadora con rotundidad. A lo que respondié
la directora: "yo no lo tengo tan claro". (Diario de campo 12 de mayo de
2016, anexo: p.174)

En la negociacion consiguieron que el informe diagndstico acabase hecho afiicos
-literamente-, de tal forma que un nifio que amanecia el diacon TGD, pardlisis cerebra
y trastorno grave motor, acabase la mafiana sin ningun tipo de etiqueta. Habiamos
presenciado asi € enfrentamiento entre dos grandes paradigmas y como e paradigma
deficitario se quedaba sin argumentos ante una vision mucho mas educativa. El enfoque
diagnéstico, determinista y de corte psicométrico no tenia cabida en ese centro. Por
suerte la orientadora, a pesar de encontrarse en una posicién muy distante a la del
equipo directivo, tenia una actitud abierta a didlogo; porque segin nos contd la
directora en una de las entrevistas que le realizamos no todos los orientadores estan

dispuestos a escuchar.

Las familias que vienen huyendo de un diagnéstico es porque se han
encontrado a alguien en la orientacién absolutamente legalista y que no
daba posibilidad de vuelta atras. Porque muchas de las familias que han
venido han sido familias batalladoras, 0 sea que no es que les hayan
dicho esto y se hayan quedado callados, sino que han batallado. Pero
cuando ha aparecido alguien en orientacion absolutamente rigido pues
claro ha hecho que salgan huyendo, porque era lo que les ha quedado €

recurso que les ha quedado. (Directora; E3, p.84)

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.

42



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Vuelva asi hosotros una pregunta gue nos ha perseguido durante todo el proceso:
¢Qué papel juega la orientacion? O, dicho de otra manera, es evidente que excluye de
manera activa -aun pensando que es e menor de los males-, pero ¢esta la orientacion y
el diagnostico a servicio de un modelo concreto? ¢Es necesaria? Y s es asi, ¢debemos
repensarla? ¢cud seria el modelo de orientacion dentro de una verdadera escuela
publica? Era ago que debiamos preguntarle a la que encabeza la direccion pedagdgica
en este centro, pues quizas ella podria arrojar luz acerca de un modelo de orientacién
deseable y necesario, o tal vez la orientacion no tenia lugar en este proyecto educativo,

pues como nos habia indicado la propia orientadora:

"no, no.... que no nos haces falta; vete a otros centros que te” Entonces
claro, si lo estoy diciendo abiertamente, yo decia: “joder, es que yo no
soy importante”; o sea, es en el unico sitio donde no me quieren.... Y
ahora pues lo he tenido que ver de otra manera. Porque luego si que me
he dado cuenta que cuando les hago falta me llaman: pues estan a
demanda. (Orientadora; E4, p.91)

Después de esta afirmacion, y tras estar dos afios inmersos en e centro,
intuiamos que la orientacion carecia de valor en este modelo, a igual que la vision de
educacion especial, pero nos equivocamos. O asi 1o manifestd la directora cuando le
preguntamos a cerca de la importancia de la orientacion y su papel en esta forma de
entender |a Educacion:

Seria € especialista, en lo que es el sustento epistemol égico, queesen lo
gue adolece & 90 % del profesorado, y en modelos, en metodologiasy en
la aplicacién de las mismas, y en € trabajo conjunto porgue creo que es
esa persona especialista que te puede ayudar a decir tengo estas
dificultades, como |o hago y yo de esto no se, pues tu eres quien sabe tu
puedes ayudarle /.../ la ayuda se vierte sobre los nifios, no sobre €
profesorado, que realmente somos los que necesitamos ayuda y los que
tenemos que cambiar, somos las per sonas que tenemos que cambiar para
cambiar los contextos, no sirve de nada incidir sobre los nifios y sobre

las nifias, seria eso incidir sobre el profesorado. (Directora; E2, p. 66)
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En definitiva, debemos dar un salto y dejar de pensar que el problema estd en la
carne, en los huesos, en las cabezas de los nifios y las nifias. No decimos que no haya
una bilogia, es innegable: somos sangre y carne, hueso y visceras. Pero no podemos ser
educadores e inmovilistas, no podemos ser maestros sin esperanza, debemos creer en la
posibilidad de las personas y en el poder transformador de los contextos. Debemos dejar
de exigirles alos nifios y las nifias que sean 1o que no son, pues si no pueden serlo los
apartamos. Los escondemos, negandoles la posibilidad de vivir y convivir con los

demés, de ser felices, de ser personas.

2.5. Valoraciones Finales
Algunos aprendizajes

Hemos observado que hay un grupo importantes de familias que buscan una
alternativa a 1o que comunmente llamamos la escuela tradicional. Esa que, bago la
bandera de la instrucciéon y e conocimiento, establece relaciones de tipo bancario y
memoristico con el alumnado, moldeando € tipo de ciudadania que se espera para que,
en el megjor de los casos, todo sigaigual. Estas familias valoran otras formas de entender
la escuela, donde se aprenda en cooperacion, de manera activa y participativa, con
|6gicas diferentes en las que los nifios y las nifias puedan ser tal y como son, puedan
vivir la escuela sin necesidad de que esta menoscabe su felicidad. Y en especid,
debemos hacer referencia a aguellos que, con mayor gravedad, han experimentado
procesos de exclusion. Esas nifias y nifios que, en su anterior colegio, perdieron la
sonrisa. Nos han mostrado la cara méas cruda de la orientacion y e diagnostico,
entendido como una herramienta que separa, segrega e imposibilita el poder ser. Una
disciplina que, como norma general, sirve a modelo médico, proponiendo de manera
explicita que hay personas incapaces de aprender, y, de manera menos clara, insinuando

gue no todos y todas tenemos el mismo valor.

Por ultimo, queremos resaltar laimportancia que tiene e equipo directivo como

agente dialégico entre todas las partes. Un equipo que, bajo € amparo de un modelo
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concreto, no duda en ofrecerse como parapeto ante los modelos que generan exclusion
y, desde una autentica direccion pedagogica, orquesta todos |0s recursos para generar

oportunidades.

Acercade método...

Consideramos que haber optado por la investigacién etnogréfica con estudio de
caso nos ha permitido poder conocer las particul aridades de una realidad compleja como
la vivida en La Biznaga durante estos ultimos meses. Gracias a las oportunidades que
nos brinda este tipo de investigacion pudimos ir profundizando en la red de significados
de los diferentes protagonistas. Cada dia aprendiamos a enfocar mejor nuestra mirada, a
dirigirla hacia aguellas situaciones que méas valor podian contener para nuestra
investigacion, intentando observar més aléa de lo superficial. La entrevista ha sido un
elemento fundamental en la comprension de nuestro caso ya que haber podido
entrevistar a una persona de cada colectivo implicado en e caso nos ha permitido
profundizar en las diferentes perspectivas desde donde se interpreta e fendmeno de las
migraciones de aquellas familias que se habian decidido por La Biznaga. Por otro lado,
los cuestionarios y el andlisis documental terminaron de enriquecer nuestra recogida de

informaci én permitiéndonos al canzar una vision conjunta del caso.

Uno de los aspectos que nos gustaria destacar es la dimension ética en la
investigacion etnogréfica con estudio de caso ya que esta atraviesa todo el proceso de
investigacion desde sus primeros inicios hasta la elaboraciéon del informe final. No
debemos olvidar a la hora de construir e caso que a pesar de que € investigador es
quien disefia y desarrolla la investigacion la voz de los participantes y sus
interpretaciones de la realidad deben quedar reflgjadas en e estudio, de lo contrario
estariamos hablando de una investigacion antidemocrética generada desde la accién
individual del investigador. Es esta busqueda del equilibrio en e estudio de caso donde
sereflgael crecimiento personal y metodologico que va sufriendo €l investigador/aalo
largo del proceso de investigacion. Un crecimiento que implica reconocer que el

investigador/a es el principal instrumento en la recoleccion, interpretacion e informe del
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estudio de caso y que esto implica un gran poder y, por tanto, una gran responsabilidad.
Nos descubrimos en la busqueda de la justicia para con la investigacion, las personas
implicadas en el caso y la historia que sera compartida. Una historia que debe aspirar a
representar al caso en cuestion, no solo al interés del investigador/a, reconociendo las
dificultades detectadas en € camino con e animo y la intencion de transformarlas en
posibilidades de aprendizaje y cambio. Un compromiso por contar la historia del caso

de forma creible, criticay democrética.

Dificultades en nuestra investigacion

Durante el transcurso de la investigacion hemos ido afrontado numerosas
dificultades y limitaciones asociadas ésta. Como hemos dicho nos encontramos
iniciandonos en la investigacion educativa y nuestra inmadurez inicial ha supuesto que,
por ejemplo, a pesar de haber hecho un buen uso del cuaderno de campo no llegamos a
encontrar €l hébito de escribir el Diario de Campo de forma sistemética. Otro aspecto
del gue hemos aprendido para proximas investigaciones es € hecho de que la fase de
andisis debe llevarse en pardeo a la inmersién en e campo de estudio evitando la
sobrecarga de informacion para anadlizar més tarde y sobre todo evitar perder la
oportunidad de poder redirigir ciertas cuestiones sobre la marcha. Por otro lado , nos
hemos encontrado dificultades a la hora de redlizar entrevistas o grabaciones. La gente
suele ser bastante recelosa de la privacidad asi que en ocasiones no se puede realizar
aquella entrevista deseada o0 la observacion esperada, ya sea porque € sujeto no se
presta a la entrevista o porque, una vez ali, se coarta'y o no contesta o o hace off the

record.
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3. EXPECTATIVASY NUEVASINVESTIGACIONES

3.1. Diagnéstico y orientacion como ideologia.
Por Jesuis Javier Moreno Parra:

Son muchas las cuestiones que dejamos sin una respuesta clara. Es normal. Una
vez, un profesor a que tengo en alta estima comentaba con nosotros: "vaya porqueria de
investigacion aguella que deje todo cerrado”. Una investigacion debe servir para
conocer, paraacercarnos alarealidad y, por qué no, para darnos algun tipo de respuesta
en torno a un fendmeno; pero lariquezay e valor de lainvestigacion esta en |os nuevos
interrogantes que nos arroja. De entre todos las cuestiones hay una que me seduce
especialmente. Aquella tiene que ver con cuestionar ciertas |0gicas que se han impuesto
en la escuelay que se nos muestran como naturales o Unicas. Logicas que parecen estar
orquestadas, no sé muy bien desde donde, pero cuya intencion es dominar.

Mi disciplina, la pedagogia, aparece vinculada -al menos en lo escolar- a la
orientacion. Es nuestro nicho natural dentro de la institucién escolar. Pero no es solo
nuestro, pues, en teoria, compartimos € espacio con psicélogas y psicologos. Afirmo
gue compartimos €l espacio sOlo en teoria porque las maneras de entender la
orientacion, como norma general, poco tienen que ver con lo educativo y mucho con lo
diagnéstico. El discurso y, por lo tanto la tanto, la préctica de la orientacion quedan
colonizados por la vision clinica y € ansia psicométrica que, con tanta vehemencia,
abrazamos aquellos que pasamos a engrosar las filas de la orientacion escolar. Pero,

¢por qué una pedagoga, una educadora, acaba convirtiéndose en psicometra?

Me inclino a pensar que las logicas que nos llevan a perder nuestra identidad
tienen que ver con e deseo de acercarnos a lo creemos gque es mas cientifico. Pero
quizas se trate de una ciencia mal entendida, una que parte de interpretaciones vagas y
erroneas en torno a racionalismo. Pues parece ser que la ciencia, y la técnica, en
ocasiones son entendidas como algo absoluto, incuestionable; cuando por definicion, no
hay nada més cientifico que el propio cuestionar. De la misma manera, aquello que se
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dice revestido de un aire cientifico cobra valor por e mero hecho de como o quién lo
dice. El técnico que dictamina es autoridad en cuanto a que es técnico,
independientemente de sus conocimientos o del rigor de su praxis. Aun siendo riguroso,
debemos entender que el aparato técnico que asiste a un orientador no es algo natural, ni

hay nada de divino en él; es un constructo humano, que quizés sirvaaalgun interés.

Como sefiala e profesor Ovejero (2003), " la psicologia cumplié -y ain cumple-
otra funcion béasica: hacer olvidar €l caracter social y relacional de los sujetos,
psicologizando los problemas sociales de forma que asi puedan echarle la culpa a
individuo de lo que le pase". Dudo que esa concepcion individualistay determinista sea
fruto de la causalidad. Pero de lo que no dudo es de que no es la Unica forma de
entender, aungque se empefien en desplazar a las otras. Por esta razén, y movido por mi
compromiso €tico y politico, me gustaria profundizar en e mundo de la orientacion y e
diagnéstico, intentando anaizarlo desde las relaciones de dominio, desde € poder y la

opresion.

3.2. Con més preguntas que respuestas
Por Marcos Alfonso Paya Gomez:

Tras una investigacion como la que hemos presentado se abren multitud de
interrogantes y expectativas a la luz de aquellos aprendizajes y curiosidades que
encontramos en e camino. Lo primero que me gustaria destacar es € mas sincero
agradecimiento a mi compafiero de investigacion, a nuestro generoso tutor y a todas
aquellas personas que me han permitido cerrar este episodio con més inquietudes que
cuando comencé. Una de las principales inquietudes que emergen en mi es la relacion
entre aprendizgje y desarrollo. Es decir, la relacion entre el funcionamiento del cerebro

y e aprendizgje; 10 que se ha venido Ilamando neuroeducaci on.
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Son varios los motivos que me mueven a interesarme por esta relacion entre
cerebro y educacion. La primera es, smplemente, por coherencia personal y profesional
yaque si en mi opinion ladoble finalidad de la escuela publica es aprender a pensar y a
convivir se hace justamente necesario formarse en como funcionan todos los
mecanismos mentales implicados en la cognicion, € lenguge, las emociones y la
accion. El segundo motivo viene motivado por los procesos de exclusion que genera la
orientacion y € diagnostico en su faceta mas cruel, tal como hemos podido comprobar a
lo largo de lainvestigacion. En la mayoria de |os casos este proceso comienza cuando la
maestra interpreta lo que es una diferencia como un defecto y a partir de aqui €l aparato
diagnostico suele hacer su trabajo de etiquetaje y clasificacion. Si € profesorado tuviera
conocimiento de como funciona los mecanismos de la mente humana estarian mas
preparados para posibilitar € desarrollo de todo su alumnado. El tercer motivo, como
diriael recién falecido Bruner (1997) es que “la ensenanza esta inevitablemente basada
en nociones sobre la naturaleza de la mente del aprendiz” (Bruner, 1997, p.65). Y, por
altimo, no me gustaria finalizar sin reflgjar mi interés en la interdisciplinariedad, y es
gue creo la interdisciplinariedad también es una actitud politica ya que las disciplinas |o
que esta generando es a personas més disciplinadas, necesitadas de los puentes que han
sido amputados del paisgje. Lainterdisciplinariedad tiene que ver con la armonia de las
disciplinas, con € enriquecimiento mutuo, a igual gque le cerebro funciona de forma
integral y arménica, la interdisciplinariedad viene a unir lo que esta separado en un
intento algo promiscuo del acanzar el goce intelectual de forma compartida
(Wagensberg, 2014). Si tal y como nos recuerda este brillante fisico “para comprender
algo tan simple como la natacion de un pez en su plena complgidad hay que atender a
la hidrodinamica, la hidrostatica, la anatomia, la ictiologia, 1a fisiologia, 1a etologia, 1a
ecologia, la bioquimica, la biologia evolutiva, la paleontologia, la termodindmica, la
simulacion numérica o la teoria del caos...” (Wagensberg, 2014) ;A qué no habria que

atender para aprender a pensar y a convivir?
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Entrevistas

e Entrevista Alumnado (E1)

La Directora entra con el nifio y la nifia, compafieros de clase, en el aula de direccion
mientras esperamos sentados e encuentro. Se sientan frente a nosotros en la mesa
(redonda) mas viva del aula, sobre la que se planifica, se entrevista, se conversa, se

acuerday otras muchas cosas més.

Marcos: Y bueno... Oye ¢tenéis novia o novio? Yaque lo hadicho (directora).

Ambos: Nooo.

(risas de todos)

Marcos: Bueno ¢queréis que os contemos un poquito que queremos hacer?

Ambos: Si.

Marcos: Bueno, estamos haciendo un trabgjo para la Universidad. Porque nosotros
Somos alumnos como vVosotros y estamos aprendiendo y entonces nos podéis echar una
manilla, a contestar unas preguntas muuu basicas, muy sencillas. Muy de ¢Os gusta €l
cole?

Dani: Si.

Alicia: Si.

Marcos: Asi. Esetipo de cosas. ¢Lo veis bien?

Alicia: Si.

Marcos: ¢Empezamos?

Dani: Si.

Marcos. Bueno pues tenemos aqui unas cuantas preguntillas... Pero vosotros nos podéis
contar lo querais...

Ambos: Si.

JesUis: Bueno ya unas os la hadicho Marcos. ¢Os gusta el cole?

Dani: Si.

Alicia: Si.

Jests: ¢Y cuando llegasteis? ¢Cuanto tiempo llevais?

Dani: Y o desde dos o tres afios.

Jests: Un par de afos. ¢Qué llegaste en...

Dani: Con tres o dos afios, en infantil.
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Marcos: jAh! ¢Tu llegaste en infantil agui Dani?

Dani: Desde infantil.

Marcos: &Y ta Alicia?

Alicia Yo este afio.

Marcos: jAh! ¢TU has llegado este afio? (sorpresa).

Alicia: Si.

Dani: Desde primero.

Marcos: jAh!

Jestis. Segundo, ¢no?

Dani: Si, pero estaba en primero también.

Marcos: Claro. El afio pasado estabas en primero, ¢no?

Alicia: Pero no agui.

Marcos: ¢En otro cole?

Dani: Vino desde primero, pero...

Jests: Ahi esta

Dani: Vino yacasi en segundo.

Jestis: ¢Y donde estabais antes? ¢TU en que cole estabas antes? ¢ Te acuerdas?
Dani: Yo en Sevillaen... (piensa) € Soto.

Jests: jAh! Mira... (sorpresa)

Marcos: jAh! (sorpresa) ¢TU sabes que yo soy de Sevillatambién?

Dani: (Asiente)

Marcos:. ¢Si? ¢Y tuen cua estabas? ¢ Te acuerdas?

Alicia: Yo si. Estaba en Antequera, pero en uno que no me gustaba mucho.
Jesus: ¢No te gustaba mucho?

Marcos: ¢Por qué?

Dani: El mio si. Haciamosfilas para el recreo.

Marcos:. ¢En e tuyo antiguo? Alicia: Pero porgue... (Nos interrumpimos)
Marcos: ¢Por qué? ¢Por qué?

Alicia: Porque me agobiaba mucho.! jSiempre copiado y siempre examenes!
Dani: ¢Copiado? (sorprendido) Y exdmenes... (entrelaironiay la sorpresa).
Marcos. ¢Siempre?

Dani: Pues yo no hacia examenes porgue era muy chico.

Jestis: Claro.
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Marcos: ¢Y eso no te gustaba?

Alicia: No.

Dani: Teniados o tres afios.

Marcos: ¢Entonces en tu otro cole no habia examenes tampoco?

Dani: No. (risas)

Alicia: Bueno, si estamos en cuarto o asi, si hay.

Marcos: jAh! ¢Pero ti como estabas en infantil todavia no?

Alicia No.

Marcos: ¢Y en primero yasi?

Alicia: Si.

Jests: Y te aburrias dices, ¢no?

Alicia: (asiente)

Marcos: ¢gqué 0s gusta entonces de este cole? Si e otro no os gustaba. ¢Qué os gusta de
este?

Dani: jA mi todo!

Alicia jA mi todo!

(risas complices)

Marcos: A ver, aver... Explicadme eso un poco.

Ambos:. (pensativos)

Marcos. ¢Todo? ;Qué estodo?

Ambos:. (Risas)

Alicia: Puestodo € colegio. (entrerisas)

Marcos: ¢Por qué?

Dani: Porque no hacemos examenes y trabajamos por proyectos.

Marcos: ¢Y qué es eso de "trabajar por proyectos'?

Dani: Pues... (pensativo). Pues trabajar por proyectos es... Si queremos buscar alguna
cosa de los minerales, de los dinosaurios, de lo que queramos, pues hacemos un
proyecto, preguntamos las cosas y nos responden después... La adivinamos buscando
informacion, lallevamos, laleemos y ya sabemos pues més cosas de la pregunta.
Marcos: &Y asi aprendéis?

Dani: Ahora estamos con los minerales.

Marcos: Ahora estéis... £Tu también Alicia? jAh! Claro estaisen lamismaclase. Y ¢asi

se aprendiaen € otro cole?
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Ambos. No.

Marcos: ¢Y asi tu aprendes? ¢Estas aprendiendo asi?

Dani: Yosi.

Aliciac Aqui si, més queali.

Marcos: ¢Si? ¢Por qué?

Alicia: Porque aqui hacemos mas trabajo que ali. Alli haciamos poco trabgjo. Y ali
como gue... los nifios también chillaban mucho y no se estaban quietos. Después. y més,
gue en grupo no estuvimos en ese cole, en dos.

Marcos. ¢Como? ;Como?

Alicia Que en € otro cole... que en las mesas eran dos.

Jests: jAh! ¢Qué agui estdis mas gente junta?

Dani: Si, que ahora nuestras mesas son de cuatro y las de Alicia del otro cole eran dos.
Dos mesas.

Jeslis. Y en e otro cole que erais dos. ¢Trabgjabais los dos juntos o trabgjabais
separados?

Alicia: No, los dos juntos.

Jestss: Los dos juntos.

Dani: Aqui son cuatro.

Jests: Y aqui trabajais los cuatro juntos, ¢no?

Dani: O los cinco. Como somos veintiuno.

Jestis: Claro

Dani: Cuatro grupos de cuatro y uno de cinco.

Marcos: Eso cuando estais investigando ya, ¢no?

Ambos. (asienten)

Marcos:. ¢Y eso os gusta?

Dani: Si

Alicia: Después estamos que vamos a tener un examen, como un libro.

Dani: Un examen deinglés.

Alicia jNo! jEse no! (risas)

Marcos: ¢El qué? ¢El qué?

Dani: jAh! (recordando)

Alicia Que vamos a tener dentro de poco un examen gue es como un libro y que tiene

deto.
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Dani: Vamos atener un examen de todo: de lengua, de mates, de inglés, de todo eso. Y
vamos atener un libro paraver... paraver, paraver |las paginas por la que vamos.
Marcos: ¢Pero ese examen quien lo hace?

Dani: Nosotros.

Marcos: ¢Pero que lo hace la sefio? ¢Una asignatura?

Dani: No.

Alicia No.

Dani: Un profe que no <£...

Marcos: ¢Un profe que viene?

Alicia: Si, hombre... Si, un profe que viene.

(Comentamos que serefieren alarevdida)

Alicia: Y después... pero que...

Dani: No sabemos como se llama.

Aliciac Bueno, € nombre que no hay que ponerlo porgue la sefio nos va a dar un
numerito que eslo que hay que poner.

Dani: Un numerito que lo verael hombre.

(Se solaban sus voces)

Dani: Lo verael hombrey ya sabra quienes son.

Marcos: Y bueno estabais diciendo que os gusta este cole. Entonces ¢cémo os sentis
aqui?

Dani: Y o perfecto. (alegre)

Marcos: (risas) ¢Si? ¢perfecto?

Dani: Si. (entre risas)

Marcos: &Y ta Alicia?

Alicia Lo mismo.

Marcos: ¢O sea que os divertis?

Alicia: Si.

Marcos: ¢Por qué?

Dani: Porque hacemos muchos proyectos. Y a mi me gustan muchos los proyectos, y
hacemos muchas cosas chulas.

Marcos. ¢Juntos?

Ambos: (asienten)

Marcos: ¢siempre juntos 0 como es?
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Dani: Siempre juntos.

Alicia jHombre! Que la sefio hoy que nos dio, bueno hoy. ayer, nos dio un ordenador
paralos cuatro o paraloscinco y eralio ¢porgue aver quién escribia primero?
Marcos: Y ahi hablais o ¢como...

Dani: Ahi hablamos de |0 que vamos a hacer.

(silencio)

Marcos: Y bueno, entonces habéis dicho que no os gustaba del cole los examenes, pero
¢Habiaago que os gustara del cole antiguo?

Dani: A mi si, €l recreo.

(risas)

Alicia A mi también solo €l recreo.

Marcos: ¢si? ¢Solo?

Alicia Solo € recreo.

Jestis. ¢Y de este que os gusta?

Dani: Porque en €l antiguo re... en el antiguo colegio habia una hora de recreo.
Marcos: ¢Unahora?

Dani: En el mio si.

Marcos. Y eso era lo que mas te gustaba a ti... ¢NO? Pues te acuerdas bien ¢No? (en
tono de humor)

Dani: Si. (risas)

Alicia: jHombre! Que ami ademas del recreo, me gustaba el inglés también.

Marcos: ¢El ingléstambién? Y aqui el inglés ¢qué? ¢Como es?

Dani: Aqui, € inglés...

Alicia: Muy chulo, porque nos pone en la pizarra.

Dani: Nos pone en la pizarra, |o que tenemos que hacer en lasfichas.

Marcos: ¢Pero también trabgjais por proyectos?

Dani: No, en ingles no.

Marcos: &Y entonces como trabaja?

Alicia: En € libro, unasfichas.

Dani: Aprendemos inglés y hacemos examenes de inglés.

Alicia: Pero muy facil.

Dani: Son muy féacil. Bueno € que hemos hecho hoy, esta semana, ha sido muy dificil.

Marcos: Y ¢0s gustaria...
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Dani: Cuando hicimos...

Alicia Vae, si. Y...

(silencio)

Marcos: ¢Y asi 0s gusta aprender inglés? ;O cOmo?

Dani: Si.

Alicia: Si, asi nos gusta.

Marcos: ¢O os gustaria aprender inglés por proyectos?

Alicia No.

Marcos: ¢Asi?

Dani: Asi si.

Alicia: Porgue en los proyectos no sabriamos que vamos a poner.

Dani: Nos dicen las cosas de inglés y nos ponen las fichas. Y nos explican la ficha en
todo el grupo.

Marcos: ¢L0 hacéis juntos no? Eso si ¢no? ¢O separados? ¢cOmo es inglés?
Ambos: Juntos.

Alicia: En grupo.

Marcos: ¢En grupo también?

Alicia: Hombre paralos examenes, separados.

Marcos: jAh! sentonces si hay examen en inglés?

Alicia: jHombre! Pero separados.

Dani: Si. Solo deinglés. Solo que este 18, 19 y 20 vamos a hacer un examen de lengua,
de todo, de ciencias sociales, de ciencias de la naturaleza, de todo.

Marcos: ¢Ese es €l que me habéis dicho que es de todo?

Alicia Si ese.

Dani: Si.

Marcos: Pero me habiais dicho que los examenes no os gustaban ¢y en inglés?
Alicia Pues... hay que hacerlo porque si no...

Marcos: ¢Es asi?

Dani: Es asi. (tono con gracia)

Alicia: Y lasefio tiene que ver s vamos mejorando bien porque en nuestra clase...
Dani: Asi ven que los examenes de inglés son unas fichas antiguas que hacemos.
Marcos. Aahhh... (con curiosidad)
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Dani: Nos la pone después de unos meses para no acordarnos, después nos la pone. Para
ver si nos acordamos.

Marcos: ¢Y os acordais?

Dani: Algunas veces si, otras no.

(risas)

Marcos: Y unacuriosidad, ¢el Ultimo proyecto que hicisteis cua fue?
Dani: El de los planetas.

Alicia: Los planetas que estan chuchurrios. (risas)
Marcos: ¢T0 también hiciste ese proyecto?

Dani: Si, todos.

Marcos: ¢Y de ese os acordais?

Dani: Si.

Alicia: Si.

Marcos: ¢Si? ¢Y qué me podéis decir?

Dani: Los pintamos...Los pintamos con cola.

Alicia (risas)

Dani: Pusimos papel y inflamos un globo.

Alicia: Primero inflamos un globo.

Dani: Los globos eran |os planetas.

Alicia jHombre! Pero Dani

Dani: Y yaestdn muy desinflaos.

Marcos: ¢Se han ido desinflando? Un poquito.

Dani: Si, €l papel esta muy chuchurrio.

Marcos: ¢Muy chuchurrio no? (risas) ¢JesUs quieres preguntar algo?
Jestis: Nada. Antes habéis dicho ¢Quién es vuestra sefio?
Dani: (P).

Jests: ¢y Os gusta vuestra sefio?

Dani: Si.

Alicia: Si.

JesUs: ¢Qué os gusta mas de vuestra sefio? A ver...

Dani: mmm... Que trabgja por proyectos.

(risas)

JesUs: A ti te encantan los proyectos, ¢eh, Dani?
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Alicia: Y ami.

Jestis. ¢A ti también? ¢Eso eslo que més os gusta de |a sefio?
Alicia: jHombre! Y més cosas.

Jestis. ¢Qué cosas?

Aliciaa mmm... Y que (risas)...

Marcos: &Y qué?

Alicia: jQue grite! (risas). Eso no. Eso no. (risas)

Dani: (jocoso) jQue grite dice!

Marcos: A ver... ¢Por qué os gusta la sefio?

Alicia: Porque nos ayuda.

Dani: Nos ayuda cuando no sabemos algunas cosas, nos dice las cosas.
Marcos: &Y qué mas os gusta?

Dani: Nos ayuda mucho también.

Marcos: ¢Es buena?

Ambos: Si.

Marcos: ¢Por qué?

Alicia Porque...

Dani: Hace todo lo que queramos. (risas)

Marcos: ¢Si? ¢Os dgja gue habléisy que hagéis cosas vosotros?
Dani: Si.

Marcos: ¢no os dice lo que tenéis que hacer?

Dani: Algunas veces. (risas)

Marcos: (risas) ¢Cuando son esas veces?

Dani: Cuando vamos a hacer alguna cosa que vamos a aprender.
Marcos: jAh!... (con curiosidad)

Dani: Algunos dias.

Marcos: Algunos dias.

Jestis: ¢Conocéis aladirectoradel cole?

Ambos: Siiii.

(risas)

Jestis. ¢Quién es?

Alicia (nombre directora))

Dani: (nombre directora).
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Jestis. ¢Y qué me podéis decir de ella?
Alicia: Que es muy smpéticay que...
Dani: (risas) Que es muy amable.
Alicia (risas) Eso.

Marcos. ¢Si?

Ambos: Si.

Jesus: ¢Os llevéis bien con €lla?
Ambos: Si.

Marcos. ¢ES buena también la sefio (directora)? Bueno la dire...

VOSotros?

Alicia: Directora, sefio. (risas)

Dani: Y o sefio-directora (entre risas)

(risas)

Marcos: ¢sefio- directora? ¢sefio-directora (directora)? (Bromeando)
(risas)

Marcos: ¢Y en € otro cole conociais aladirectora o al director?
Dani: No habia. Yo no porque...

Alicia: Si.

Marcos: ¢Si 'y cdmo era?

Alicia: Se llamaba (nombre).

¢Como le decis

Dani: Y0 no me acuerdo del nombre. Porque no sé si tenia o no, pero creo que si.

Alicia (risas)

Marcos.¢, Y erabuenaladire, ()?
Alicia Si bueno. Que daba musica.
Marcos: jah! ¢también era sefio?
Alicia: Si.

Dani: Lamiano daba sefio. Bueno no sé.

Marcos. Bueno poco més... ¢quereis decir algo mas que querais aportar a nuestro

trabajo? Lo que querdis, del cole, de la sefio, de los comparfieros...

Dani: Que me gusta mucho y que mis compafieros son muy simpaticos.

Marcos: ¢Si? ¢Os llevéis bien con vuestros amigos de clase?

Dani: Si, cambiamos cromos.
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Jesls. ¢Si pudierais cambiar una cosa? Una cosa, del cole y la cambiariais como
vosotros quisierais ¢que cambiariais en este cole?

Dani: Nada

Jests: ¢(Nada?

Ambos: Nada

Alicia: Nada. (reafirmandose)

Marcos: ¢{No cambiarias nada?

Dani: jY o los exdmenes!

Alicia jAh!' Y yo también.

Jestis: ¢que no habria? ¢O que habria més?

Alicia: Que no habria.

Jestis: ¢Osea el deinglés no estaria?

Dani: No.

Marcos: ¢Algo més queréis decir?

Dani: Y gue me gusta mucho € colegio. Y que hoy me voy a casa de un amigo.
Marcos: ¢De clase?

Dani: Si.

Marcos: jAh! ¢Entonces sois amigos, amigos, en laclase, ¢no?

Dani: Si.

Alicia: Yo nunca pero un dia me tendré que quedar en casa de () que nunca me voy
porque los lunes tengo clase de chelo, los martes tengo a una alumna de mi madre.
Dani: Hoy.

Alicia: Los miércoles tengo catequesis, que no voy este miércoles porque voy a...
Marcos: ¢Y yamismo viene lacomunién, ¢no?

Alicia: Si. El afio que viene.

Dani: Yo no sési lavoy ahacer.

Marcos: ¢£Tu no sabes si lavas a hacer todavia?

Alicia: Y los jueves, otra vez la dumna de mi madre, y los viernes nada asi que no sé
qué hacer.

Dani: No lavoy ahacer. Yo creo en Dios, pero hablando, no s existio.

Alicia: No haciendo la comunion.

Dani: No (risas)

Marcos: Bueno yo tengo amigos que han hecho la comunion y otros que no.
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Dani: Yo también mi primo ha hecho la comunion. Yo heido.
Marcos: jah! ¢tu primo también havenido este afio no?

Dani: Havenido este afio.

Marcos: Y aé legusta? ¢TU crees que le gusta?

Dani: El si creeen Dios.

(risas)

Marcos: Bueno... ¢Os parece bien? ¢Os habéis divertido?
Alicia Si.

Dani: Si.

Jestis: Pues muchas gracias.

Marcos: Entonces ¢0s podemos Ilamar en otro momento?
Dani: Cuando querais.

Marcos. ¢En otra ocasion?

Dani: Cuando querais.

Jestis: Muchas gracias.

Marcos: Pues nos habéis ayudado mucho. Mucho, mucho. jVengal A pasarlo bien.
Ambos:. jGracias!

Marcos. Gracias a vosotros.

e Entrevista Directora Corta (E2)

J ¢Aqui en labiznaga no tenéis ningun pedagogo trabajando no?

M- No, laorientadora es psicdloga clinica.

J- ¢Echédis de menos o crees que hace falta un pedagogo o pedagoga vinculada al
centro?

M- Hacen falta dos cosas, evidentemente alguien, un especialista en educacion y en
metodol ogia, en todo eso, es fundamental, pero yo creo que lo fundamental es que los
maestros sepan de pedagogia, que tengan formacion pedagdgica, creo que eso es |o
fundamental, que no es la realidad, ni es o que sucede, porque la formacion no es la
adecuada. Que pasa, que desgraciadamente, las pedagogas y |0s pedagogos que hay en
los colegios hacen funciones de orientacion, hacen funciones de diagndstico, mal
diagnostico, yo creo también porque tampoco es e diagnostico para diagnosticar donde
hay una dificultad y ver que modelos se pueden utilizar, qué cambios metodol 6gicos

tienen gue darse para que eso revierta, i o que hacen es diagndsticas nifios para
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adaptaciones, esta todo muy deformado, €l papel de las pedagogas y pedagogos esta4
muy distorsionado, si deberian recuperar €l papel de especialistas en educacion.

J En que podriamos ayudar si estuviéramos bien formados, teniendo en cuenta la
realidad, que los maestros deben de ser maestros, investigadores en la accion y
cientificos, teniendo en cuenta eso ¢qué papel deberiamos cumplir?

M- Seria €l especidista, en lo que es € sustento epistemoldgico, que es en lo que
adolece € 90 % del profesorado, y en modelos, en metodologias y en la aplicacion de
las mismas, y en € trabajo conjunto porgue creo que es esa persona especialista que te
puede ayudar a decir tengo estas dificultades, como |o hago y yo de esto no se, pues tu
eres quien sabe tu puedes ayudarle, seria como...

J- ¢Un asesor?

M- Si, seriatrabajar en cooperacion, si no podemos trabajar de otra manera, y como esa
persona gue te puede ayudar, pero ti, no alo que estd pasando, la ayuda se vierte sobre
los nifios, no sobre e profesorado, que realmente somos |os que necesitamos ayuda y
los que tenemos que cambiar, somos las personas que tenemos que cambiar para
cambiar los contextos, no sirve de nada incidir sobre los nifios y sobre las nifias, seria
eso incidir sobre el profesorado.

J- Eso por gemplo agui en el cole, mi experiencia agui ¢eso lo haces ti en gran medida,
tu por gemplo sirves como cemento en los profesores y les das esas bases con |0 habéis
trabajado entre tU y miguel y todos los que estais detras les dais esas bases y les dais
esos fundamentos no?

M- Claro porque por peculiaridad de este colegio hemos coincidido magdalenay yo que
tenemos un modelo muy concreto que sabemos, que tenemos toda una fundamentacion
epistemol 6gica, que tenemaos unos principios, unas practicas, unas estrategias, entonces
eso S |0 podemos aportar.

J- ¢Y no sois ninguna de las dos pedagogas no?

M- No ninguna de las dos, somos las dos maestras, pero si es verdad que tenemos esa
peculiaridad, a estar las dos dentro del proyecto roma y tener esas bases pues s las
podemos aportar, quizas s hacemos un poco esa funcion.

J- Vale, entonces si todos |os maestros y maestras Si tuvieran ese compromiso de seguir
en constante busgueda de ellos como profesionales, realmente la figura del pedagogo,

¢S no tendria tampoco unaimportancia capital no?
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M- yo creo que siempre seria fundamental, porque es como un especialista en, siempre
se te van a presentar dificultades, a nosotros 1o que pasa que nos vamos a pedagogo
padre, nosotros tenemos dificultades, qué es lo que hacemos lo presentamos en e grupo
del profesorado del proyecto romay alli hacemos esa funcién, ese es nuestro sustento y
tenemos a miguel que esta constantemente leyendo, revisando, investigando y tal, pero
esa serialafuncidn que tendria que tener un pedagogo en un centro.

J- ¢Quizés no tendria que estar tanto en el centro fisicamente, Sino como un orientador,
pero de verdad no, quiero decir itinerante o echando un cable?

M- Si seria para eso, |0 que es trabajo cooperativo, 0 sea realmente, porque lo que se
tendria que trabajar, es que da igua s no esta en e centro, pero s te viene un dia o
tienes la posibilidad de juntarte.

J- Un grupo de discusion.

M- Una via que ti digas se me estan planteando estas dificultades, no s¢ como
resolverlas, entonces poder acudir, primero poder reflexionar € claustro que seria lo
suyo que los claustros fueran pedagdgicos, entonces ahi si tendria sentido, en esos
claustros si tendria un papel importante.

J- Paraayudar a cuestionar.

M- Para poder hacer ese profesorado investigador, esa funcion de investigador, de ir a
fuentestedricas, deir alos model os, es una persona que de otra vision.

J- Entonces hay que recuperar un poco esa figura del pedagogo, que realmente nunca ha
estado ¢no?

M- Es que realmente, las personas que han hecho pedagogia en las escuelas, las
orientadoras y orientadores que venian acompafados con toda la historia de la
integracion, yo creo que su papel se ha deformado.

J- Al margen de que vosotros tenéis espiritu democrético, ti como directora ¢, crees que
la burocracia a la que estdis sometidos, qué papel juega eso con esa dimensién
democrética, ¢ayuda, entorpece?

M- Yo creo que no tiene nada que ver, la burocracia entorpece siempre, para la
democracia y para lo que sea, porque es verdad que te desvia la atencion de lo
importante y te vas alo superfluo, y es uno de los papeles més dificiles, perdona es que
es0 S se hace ahora bien y si se hace mas tarde también, porgue no es lo importante,
pero creo que no tiene nada que ver que o importante es como entiendes que debe ser

un centro, si un centro debe ser un espacio de aprendizaje y un espacio de convivencia
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es imprescindible que sea un espacio democréatico, entonces lo vas a construir con
burocracia o sin ella. La democracia hay que construirla por finalidad. Y s lo que estas
construyendo es ciudadania del futuro, y cada centro deberia plantearse qué ciudadania
esta construyendo, porque depende de lo que hagas estas construyendo un tipo de
ciudadania, todas las relaciones que se den en e centro estan permitiendo eso o no. A
NOSOtros eso Nos preocupa mucho, que este espacio sea un espacio democrético y que la
ciudadania que estamos construyendo sea culta, solidaria, respetuosa. Todo lo que
hacemos es intentar construir eso.

J- Como esta ahora mismo la estructura de la escuela, y 1o que te imponen desde arriba,
las competencias ¢no entorpece vuestra labor?

M- Laley te permite todo, cualquier innovacion educativa la ley te la permite, tu coges
la ley incluida la LONCE s te vas a preambulo y a los preliminares todos dicen lo
mismo, (pensamiento critico, que aprenda a pensar, que trabaje cooperativamente),
entonces si te vas a eso no tienes que seguir leyendo més, que es lo que nos pasa a los
profesores que nos vamos a articulado minimo que tenemos que hacer no sé qué y eso
es una soga a cuello gue nos ponemos solos y luego hay otra historia que decimos que
nos obligan a cosas que no nos obligan, por gemplo, es que e alumnado tiene que
aprender unos minimos, eso no existe, no te obligan. Es préacticamente imposible que
en una metodologia tradiciona cumpla la ley ¢Como se va hacer un aumnado
competente en € lenguaje ora s no hablan en clase? Hay muchas bases asentadas
erréneamente por fata de formacion.

J- ¢Cudles son las principaes dificultades o resistencias que encontrais para llevar a
cabo con vuestro modelo?

M- muchas son ideologias, yo sé la ciudadania que quiero construir y por qué y para
qué, pero no todo € mundo quiere la misma ciudadania. Si yo quiero construir una
ciudadania que pueda pensar, que actué después de pensar, que sepa utilizar € lenguaje,
gue sepa congtruir las normas y utilizarlas, pues esa es una ciudadania peligrosa, porque
no la vas a engafar, s saben resolver las situaciones problematicas, que es lo que
nosotros pretendemos ensefiarles, que pueda acceder a cualquier tipo de informacion y
sepa utilizarla, pues esa es una ciudadania bastante peligrosa. Lo méas comodo es tener
una ciudadania que tu le digas por ali. Y luego hay una reticencia fundamental de
trabajo, para llevar un modelo educativo y concretamente el nuestro, pues tu tienes lo

primero que formarte, eso es un esfuerzo y luego no es comodo estar en clasey tu sabes
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no paras dos minutos, desde que entras por la puertadel colegio hasta que te vas es un
continuo no parar, y cuando te vas sigues sin parar, porque es una continua blsgueda de
informacion, a ver s tu cambias la flecha, si yo piensas que lo que ha salido mal en
clase ha sido culpa de los nifios y las nifias, porque este es que no puede aprender,
porque este es que no sabe, porque este no lo ha hecho bien, pues yo me voy ami casa
cémoda, s cambio la fecha y miro pa mi, que soy yo la responsable de lo que esté
sucediendo ali haga que todos sean como sean y todo sea como sea aprendan y
construyan el conocimiento, pues si algo no funciona me voy ami casa muy incomoda,
entonces tengo que seguir buscando, es una cuestion de complicacion de vida, te
complicaslavida.

J- Digamos que a lo mejor los profesionales que se incorporan con un modelo en la
cabeza, romper con ese modelo cuesta més, por un lado ideol 6gicamente y por otro por
el esfuerzo que conlleva ir a clase y...

M- Tienes que borrar o que sabe y empezar a construir uno, porque a vosotros en la
facultad os estén ensefiando que hay dos tipos de nifios y nifias, que hay nifios que
aprenden y nifios que no aprenden, ahora tu llegas ala escuela y eso te lo tienes que
quitar de la cabeza. Si quieres de verdad, entonces quitarte eso de la cabeza que esta
grabao a fuego, pues e muy dificil tienes que borrar muchas cosas. Si tu estas en €
paradigma de que la informacion produce conocimiento, das la informacion, produce
conocimiento y eso produce pensamiento propio, s estas en ese paradigma entonces tu
coges tu libro de texto o te preparas tu tema, tu das la informacién, eso lleva a tu
alumnado tener ese conocimiento, y lleva a tener pensamiento propio, eso es un gran
paradigma que hay pero si tl te mueves en € otro, tu dices no eso tienes que partir de la
accion, o sea la accion es la que te va a permitir construir conocimiento y esa
construccion del conocimiento para la elaboracion de nuevas teorias y a producir
pensamiento propio. Y eso es muy dificil encontrarlo en la facultad, vosotros habéis
tenido la suerte de que os lo habéis encontrado, pero eso no es habitual. Es cuestion de
paradigmas, en que paradigma te mueves, 0 en uno 0 en otro, pero con un pie en uno 'y
otro pie en otro no se puede estar.

J- Con lo que tu dices entiendo que te mueves en uno o en otro, al final, por ideologia,
0 sea porgue detrés de cada uno siempre hay unaideologia.

M- Pero que si es una cuestion basicamente de principios y de ideologia, a mi qué

principios me mueven, entonces en funcion de qué principios me mueven yo voy actuar.
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J- No sé si queréis hacer una pregunta alguna de vosotras.

L- Yo si, yo te queria preguntar ¢Jos padres no ponen resistencia ala metodol ogia?

M- Hay de todo como en botica, ahora mismo no tenemos nadie, porque ya es como una
opcion, al revés estamos teniendo mucho alumnado que esta viniendo precisamente por
es0, entonces ahora mismo van buscando eso, de cualquier manera yo entiendo que las
familias tienen que participar y tienen que tener voz y eso, y a las familias hay que
explicarles porque, si tu le dices una familias porque estéas llevando este modelo es
dificil que te diga que no, porgue las familias juzgan los modelos educativos por
costumbre, por como aprendi yo y porque es lo que habitualmente se hacey entonces
piensas que lo que no sea coger € libro, leerlo, memorizarlo, hacer las actividades y
hacer luego un control no vale. Cuando tu le explicas porqué, y le dices codmo funciona
el cerebro, son dificiles las familias que te dicen que no. De cualquier manera hay
familias gue me han dicho no es que yo quiero que mi hijo compita, es que yo quiero
gue mi hijo aprenda a competir porque eso es lo que le va a desarrollar y permitir ser
mas en la vida, pues te has equivocado de colegio, llévatelo, porque aqui no va a
competir con nadie, cualquier nifio nifia que entra por la puerta sabe que viene ayudar,
gue ala escuela se viene ayudar, porque en la medida en que ayudas estas aprendiendo
mas.

J ¢Que hace a un colegio democratico?

M- EL que sea un espacio a construir por todos, cuando tu ves un espacio donde todo €l
mundo tiene participacion, aqui las familias entran salen. El que todo € mundo tenga
participacion y que sea un espacio construidos por todos de manera cooperativa,
entonces que hace falta paralas construccion del espacio, la construccién de las normas,
las normas estan construidas por todos los nifios y nifias del colegio, consensuadas
siempre, NOsotros no votamos nunca, las votaciones estén bien en las democracias
formales, que es lo que tenemos, pero en un espacio realmente democrético una
votaciones no es lo mas democratico, si no e consenso. Entonces ahora cuando salgéis
ahi en el pasillo tenemos un espacio que es donde estan todas las normas que hemos ido
construyendo de manera conjunta. Cuando empieza el curso en septiembre, € colegio
esta vacio, todo lo que hay por agui por los pasillos, eso esta vacio, esta pelao, por
respeto a las personas que llegan nuevas, a las personas que llegan nuevas no le
podemos dar un espacio construido, sino que tienen que formar parte de la construccion

de ese espacio, entonces lo vaciamos todo, y entonces empezamos a construir y
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empezamos a construir normas nuevas. Entonces en las clases, en asambleas, van
hablando de que normas necesitan por g emplo para los bafos. Entonces durante todas
las semanas las clases van hablando de eso, y proponen sus normas, un dia que ya
hemos quedado los portavoces de las clases, que otro detalle no tenemos delegados
tenemos portavoces, porque en un delgado ta delegas, y le das potestades, aqui no
tienen potestades nada, nada més que de llevar la voz de la asamblea, porque las
soberanas son |as asambl eas, entonces nos juntamos todos |os portavoces de las clases y
las vemos. Entonces una vez que las tenemos todas més o0 menos recogidas, nos
reunimos la asamblea de tol cole, nos sentamos, las vamos viendo y debatimos, una vez
que hemos terminamos van ahi a tablon y todas son de obligado cumplimiento para
todo e mundo. Entonces asi vas construyendo la democracia, y eso lo hacemos con

todo, con todas las normas...

e EntrevistaDirectora Larga (E3)

D: Directora
J: JesUis
M: Marcos

J. Bueno, a ver. Comencemos. Tenemos entendido que hace unos afios, no
muchos, € cole, tenia la poblacion, € alumnado era mucho menor. entonces de hace

unos afios aca haido creciendo, que nos cuentes un poco.

D: A ver, hace seis cursos fue e primero que estaba una linea completa. A ver
que habia una clase de cada. Hasta entonces habia tenido clases mixtas. Mezclado,
depende, unas infantil, eso. Y los grupos eran pequefios. O sea, en ese curso a pesar de
tener la linea completa eran grupos de, vamos € que yo tenia diez, 0 sea eran grupos
pequefios. Al afio siguiente segui la linea completa con grupos pequefiitos, a otro,
segundo, se llego a hablar en delegacion de suprimir otra unidad. Porque entraron nada
mas que tres nifios de infantil, o0 sea otra vez estabamos en peligro de eso. De ahi hasta

ahora.

J. ¢Y ese afo es cuando tl empezaste la direcciéon?
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D: No yo empeceé la direccidn hace cinco, fue € afio siguiente de empezar con la
direccion.

J: O sea, aun afo de tu empezar.

D: Si. Yo cogi ladireccion un afio por obligacion, vamos porque me nombraron.
Ya esta. Ese afo habia todavia bastante profesorado del anterior, la cosa ese afo fue
muy dificil. a afo siguiente ya entré profesorado nuevo pero se mantenia la anterior,
con lo cua la cosa fue de apagar fuegos. Y ese mismo curso fue cuando se corria €
riesgo de supresion de esa unidad. Que la historia con delegacion fue pedirles que por
favor nos mantuvieran esa unidad y que nos dieran un tiempo porque ibamos a trabajar
de otra manera y que nos dieran un tiempo. Pues eso, la unidad nos la mantuvieron 'y a

partir de ahi se ha ido progresivamente subiendo en matricula. De tal manera que este

ano hemos subido como veinticuatro. Veintitrés, veinticuatro matriculas nuevas.
J. Este mes ¢no?
D: Si, de lo que acabamos de hacer ahora. O sea, €l curso que viene tendremos...
J: ¢Unos ciento setenta nifos?
D: Yavamos por ciento setentaicuatro.
J. Y estas hablando que cuando comienza a remontar serian sesentaitantos.
D: No me acuerdo habria como cien quizas, por ahi andarian los nimeros.
J. O seaque casi se hadoblado, en cinco afios.
D: Si.
M: ¢Cudles crees que son |os motivos por |o que crees que?

D: Motivos. Diversos. O sea, hay un grupo importante de familias que vienen
buscando el modelo, concretamente un modelo distinto al de la escuela tradicional. Hay
bastantes familias que se dedican a la ensefianza en distintos ambitos. Entonces vienen
buscando otro modelo, otra manera de ensefiar. Hay familias que lo que van buscando
estodo el trabajo que hacemos de medioambiente, sobre todo de convivencia, de todo lo

gue hacemos. Y luego hay un grupo de familias que vienen de otros centros, donde han
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tenido serias dificultades porque les han planteado que sus hijas 0 sus hijos no eran
competentes de alguna u otra manera para aprender poder estar en esa...

J. ¢Ser?

D: o para ser. Entonces venian buscando un centro inclusivo. Que no quiere
decir que esas familias, porque cuando digo esto se interpreta que son todas familias con
hijos con algun tipo de peculiaridad, no. Estoy hablando de nifias y nifios sin ninguna
peculiaridad manifiesta, de un cromosoma de més, de un no sé qué, no, no, no. Pero
nifias y nifios que en la escuela, por las circunstancias que sean han decidido gque era
limites, que hacia muchos afios que no lo oiay lo he oido estando agqui que eran limites,

gue tenian déficit de atencion, que tenian hiperactividad, que tenian esetipo de...
J. Que rompian con lanormalidad ¢no?

D: Si, si. Entonces son familias que venian buscando un centro donde se les

tratara a sus hijas y asus hijos de otramaneray se confiaraen ellos.

M: Entonces podemos, 10 hemos estado hablando antes con Pri, tu has abierto
una via mas. Como que hay tres vertientes de razones por las que hay familias que
vienen agui. Unas pueden ser que huyen de la ensefianza tradicional, otras que buscan
unarelacion mas directa con el medio ambiente.

D: Medioambiente, convivencia...

J. Con los valores ¢no?

D: Valores, todo € trabajo que hacemos con las asambleas.

M: La participacion.

J. Es como € ideario del centro ¢no?

D: Si. todala participacion de las nifias y los nifios en la construccién del centro.
J. ¢Unavision mas ecoldgica de la Educacion alo meor?

D: Podria ser, si.
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M: Redefino, seria como una primera vertiente mas centrada en e ambito del
conocimiento, de la huida de la ensefianza tradicional. Una segunda mas centrada en la

convivencia, en losvalores. Y unatercera que huye directamente del sistema.
D: Delaagresion asus hijasy asus hijos.
M: Delaviolencia por parte de...

D: Directamente, si, si. De la agresion del sistema que ya los tenia determinados

como fuera de ese sistema.
J: Como no validos.
D: Si.

M: ¢Y cuando llegan agui ala direccion, la a mesa en la que estamos, estos tres

tipos de familia qué te cuentan?

D: Aqui hemos vivido de todo. Desde llantos a... A ver, unas directamente
cuentan que vienen buscando el modelo educativo, o sea, queremos que nuestras hijasy
nuestros hijos accedan a conocimiento o construyan e conocimiento, tampoco te
hablan de construccién del conocimiento, sino que accedan a conocimiento de otra
manera més holistica. Te hablan de eso, que no quieren la disciplina del libro de texto,
sobre todo huyendo muchisimo de los deberes. Hay muchas familias que vienen
huyendo de los deberes, del exceso de trabajo que tienen las nifias y l0s nifios, vienen
huyendo de la memorizacion, €l por qué € aprendizaje memoristico y entonces vienen
buscando otra cosa. Y entonces te cuentan directamente, como trabgjéis, y se les cuenta
como trabajamos. Es verdad que nunca se les engafia, que yo siempre les he dicho que
no todo el centro construye el conocimiento de la misma manera, que no todo € centro
trabagja por proyectos, no todo e mundo resuelve situaciones probleméticas. Pero a
pesar de eso no es un centro al uso en e trabajo con los libros de texto, porque ninguna
de las clases son tan disciplinarios ni van por los deberes a saco, nada de eso. Y si es
verdad que a todos les digo gue todas las clases participan en la elaboracién de los

proyectos que hacemos de centro. O sea de proyectos comunes, eso si es verdad.

Las familias que vienen buscando pues todo o que es la parte de convivencia, de
construir las normas, del consenso, del didogo y tal, pues claro, te cuentan un poco
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como su ideario de ciudadania. Ahi si que alo mejor hay una parte de gente que se ha
dado cuenta un poco de sus dificultades a la hora de participar en la asamblea o de
ponerse de acuerdo. Que nosotros no estamos educados en eso. Entonces pues buscan
gue se les de participacion a sus hijas y a sus hijos, a ellas mismas como familias, que
también hay muchas familias que vienen buscando eso. La participacion que tienen en
este centro. Si son familias dispuestas a colaborar, participan en todo, cuenta con

nosotros paralo que sea.

Y luego las familias que vienen huyendo de la otra escuela, intentando salvar a
sus hijos, la verdad es que hay casos absolutamente patéticos. Patéticos que te parten el
amay ademas a los que no puedes dar respuesta. Muchas veces oyes casos pero no les
puedes dar respuesta.

M: ¢Por qué?

D: Pues porgue también hay que, con todo el dolor de nuestro corazén, hay que
intentar preservar € centro porque esto funciona si tenemos grupos heterogéneos, s
centro es heterogéneo, si degja de ser heterogéneo se convertiria en un centro, pues no sé,

0 de educacion especia o de...

M: ¢Y quién valora cuando un centro deja de ser heterogéneo o ya lo deja de

ser?

D: Desgraciadamente yo, € equipo directivo. O sea es una responsabilidad
terrorifica, pero desgraciadamente es asi. Y entonces claro, tu tienes que andar
valorando para qué curso viene, en ese curso qué condiciones tiene e curso, qué
personas hay paratirar del curso que no tiren que caracteristicas si hay. Claro, eso a qué
obliga, a que tengo que conocer 0 tenemaos que conocer como equipo muy bien a todas
las niflas y los nifios del colegio. Pero conocerlos desde sus matrices. yo les pido a
profesorado que hagan la matriz de cada nifiay cada nifio y se las pido. Y las tengo yo.
Porgue yo las tengo que conocer y tengo que saber que s me viene un nifio 0 una nifia
gue tiene dificultades de atencién que me han vendido esa moto, yo tengo que saber qué
condiciones, qué caracteristicas tiene ese grupo para que puedan ayudarle, no para que
sea una bomba que le estoy metiendo en un espacio donde va a ser un horror. Entonces
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es muy dificil, muy dificil y penosisimo para mi penosisimo realmente. Porque hay

casos que les tiene que decir que no, que no los puedes atender.
M: ¢Y estas personas cOmo interpretan eso?

D: Bien. Reamente bien. Porque hay un argumento, yo siempre se lo
argumento, siempre les digo las razones, nunca les engafio. Siempre les digo: mira en

este grupo pasa esto, pasa esto, pasa esto”.
M: No vamos a poder ofrecerte respuestas.

D: Y tu hijo no va averse beneficiado, vaa ser... O sea que, s penoso, si. A ver
por gemplo, y no voy a dar nombres, yo tengo ahora un caso de un nifio que esta
matriculado en €l centro, pero sdlo va a poder venir a centro Si viene para un curso
concreto. Si le hacen repetir en € curso en € que estd no vaa poder venir.

M: ¢Por qué?

D: Porgue se va a meter en un grupo donde va a ser horroroso. V a ser una
bomba de relojeria o peor.

M: ¢O peor?

D: Si. No vaa ser nunca peor porque no se levaafaltar a respeto. Pero a ver, s
viene es para que descubra y encuentre un espacio donde poder estar. Que esto que
estoy diciendo suena a, no sé a... No sé a lo que suena, pero es que es unareaidad. O
sea, yo no puedo convertir e centro en un centro de compensatoria, a ver entendiendo la
parte més fea de los centros de compensatoria que son armarios donde metes lo que no
interesa, 0 1o que creen que esta fuera del sistema. O no puedo convertirlo en un centro
de educacion especial, s esto funciona es porgue hay un grupo heterogéneo en € que
todos van a construir juntos |o que pasay se van a ayudar unos a otros. Entendiendo la
ayuda entre todos. Y es muy duro tener que decirle a una familia no puedo ayudarte. No
puedo, te lo tienes que comer. Y ves alamadre llorando, y ves ala abuela deshechay tu
dices "dios mio", y te dan ganas de irte paralajuntay poner unabomba. ¢Por qué... por

qué?

M: ¢Por qué pasa esto, no?
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D: Claro, dame un centro € triple de grande, dame profesorado que pueda
asumirlo y llénamelo de gente, me da igua. Pero dame unas condiciones que puedan

Ser.

J. Claro y yo ahi te pregunto, y lo digo con la sinceridad més... veo como una, no
sé s incoherencia, pero hemos estado hablando con Pri antes de que aqui en estos dos
afos de précticas me he dado cuenta de que hemos Ilamado col egios publicos a muchos
que no lo son, y que este yo lo veo como publico porque digamos que no segrega.
Entonces, pero por otro lado, con lo que estas diciendo, publico pero también con
comillas, por la situacion, quiero decir, porgque o0s debéis alo que hay pero publico hasta
cierto punto porque quizés yo no puedo entrar en un momento dado, en un momento
dado en una clase concreta. Publico con comillas gordas porgue os debéis ala situacion,
no podéis decir publico sin ninglin tipo de comillas, venid a mi quien querais. Tenéis
gue andar con pies de plomo, que lo entiendo y no lo veo ninguna cosa descabellada ni
nada, y yo sé que tiene que doleros. Y la solucion seria que realmente, esto realmente
puede ser, estoy reflexionando un poco..., si todos os colegios fueran publicos no habria
ese problema. Pero cuando te conviertes en un savavidas, s se te llena de mucha

gente...
D: Se hunde € barco.

J. Se puede hundir. Entonces claro, pero no deja de ser una incoherencia. Quiero
decir, lo entiendo, y me parece, no te voy a decir ni bien ni mal, pero es como una

incoherencia de esas que tenemos que llevar con nosotrosy arrastrarlas ¢no?

D: Lo que pasa es que seria una incoherencia, fijate, yo lo veria como una
incoherencia realmente.
J Si.

D: S nosotros paralelamente no hiciéramos algo para transformar los otros
centros. ¢Vale? Si yo me quedara agui y dijera, no puedo hacer nada cometelo como

puedas, pues seria unaincoherencia. Pero no es el caso.

J. Quizés la palabra no es incoherencia, me he expresado mal. Disonancia. Tiene

gue haber una disonancia en vuestra cabeza.
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D: A mi me daun dolor en e corazdn. O sea, y me ha hecho replantearme todo y

decir " ¢realmente no estas yendo contra tus propios principios?'. O sea, claro.
J: No estés yendo en realidad.
D: Claro, pero.
M: Laincoherenciaesladel sistema.

D: Claro esladd sistema. Y entonces qué es |o que pasa, qué supone a Nosotros,
un esfuerzo terrorifico porque cada vez que de un centro, porque yo siempre le digo a
estas familias, dile ala directora o a director de tu centro que si quiere que me llame,
gue nosotros estamos dispuestos. entonces si Yo me quedara aqui y dijera este es mi
castillo y no quiero saber nada, pues si seria una incoherencia. Porque es ahdgate y ya
estd, pero intentamos colaborar con los otros centros, formar en o que podamos cada
vez que nos llaman de CEP, cada vez que nos dicen venid agui y contad. Vamos
porque se trata de intentar que pase en mas sitios. Que no sea esto solo nuestro centro.

Porque si no es eso, es la sensacion de que tu tienes una zodiac y se te hunde.

M: Hay algunas familias en este centro que han cambiado hasta de provincia
¢Como ha sido su experiencia, tu conoces como ha sido su experiencia? ¢Te lo han

contado?

D: Si, estan encantados. Venian huyendo de un diagnéstico terrible para sus
hijosy para sus hijas. Terrible, porque era ponerle un sello en la frente yay eso no telo
quitas de por vida. entonces huyendo de eso, pues han trasladado a los nifios. Claro, a
llegar agui no han vuelto a tener ese problema de diagndstico porque nadie ha vuelto a
hablar de diagnéstico. Nadie ha vuelto a hablar de incompetencia de su hija o de su hijo,
han empezado a trabajar. Entonces claro, 1o primero que dicen, €l otro dia me pasd con
uno de ellos y dice: no te lo puedes creer pero es la primera vez que mi hijo sale por la
puerta el primero, que cuando decimos vamos a la escuela sale € primero por la puerta.
Que siempre era una batalla, una pela, un vamos... y creemos gue |os nifios no sienten ni
padecen, pero los nifios se dan cuenta de todo. Cuando un nifio de infantil va todos los
dias a un espacio donde le dice todos los dias que es tonto. Pues no es agradable ir.
Demasiado que va, demasiado que no la haliado parda. Entonces claro, una de las cosas

gue siempre dicen es que vienen feliz y es que ya esta es que no hay.
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J: Quizés uno de nuestras intuiciones, todavia son intuiciones, es que € colegio
ademas de por e modelo nosotros por nuestra observacion agui, por los cuestionarios
gue hemos pasad y tal, vamos viendo que buscan las familias también que sus nifios no
sean cuestionados como seres humanos. Quiero decir, Vosotros aceptais a las personas 'y

eso alo mejor eslo que tu estés contando ahora mismo ¢no?

D: Si, si, €l decir tienes derecho a ser como eres, pero 0jo, no solo tienes derecho
a ser como eres, sino sé que siendo como eres o puedes aprender todo y vas a convivir,
0 sea, te necesito en la convivencia. O sea, O es que te permito convivir conmigo, sino
Sé gue tu vas a aprenderlo todo y te necesito en la convivencia para poder aprenderlo

todo.
J: Ese aprenderlo todo te refieres atodo |o que tu necesites ¢no?
D: Claro, todo lo que se aprenda en la escuela.
J. ¢O lo que tu necesites?

D: No, no. Todo lo que se aprenda en la escuela. Por que cuando metemos el que
tU necesites ya estamos sesgando. Como que unos hecesitan una cosa y td necesitas otra.
Cuando hablo de todo es todo.

J: Pero no todos aprendemos |o mismo.

D: Pero tenemos un cuerpo comun. En la escuela hay un cuerpo comun de
aprendizaje, pues ese cuerpo comuin tiene que estar garantizado para todos ¢vale?. Que
€s0 no esta. Porque a un tipo de nifias y de nifios se les niega hasta ese cuerpo comun.
Entonces, no, no, cuando yo hablo de eso hablo de lo que es e comun del aprendizaje

delaescuelaselo tienen que llevar todos.
M: Que aqui cud seria.

D: Todo lo que viene en €l proyecto educativo del centro y basicamente lo que
dice la ley. Nosotros pretendemos hacer a nuestro alumnado competente en todas las
competencias que dice. Cuando les enseflamos a resolver situaciones problemaéticas las
resuelven necesitando toda la cultura, porque si no no la pueden resolver. Entonces hay
gue darsela esa cultura. Es como darles presencia a todas las nifias y todos |os nifios, de

pronto toman presencia y son seres importantes. Entonces tu eres importante y eres
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importante porque te necesitamos. Y hay nifios que en su pajolera vida nadie les ha
dicho que les necesita para nada. Ni que son importantes para nadie. Sino qué buenos

somos que te dejamos estar. Eso es o que han vivido.
M: No sdlo los diagnosticados. Sino los que fracasan educativamente.

D: Exacto muchos nifios. Es como: qué graciables, qué caritativos, qué buenos
SOMOS que 0S permitimos estar con nosotros. Eso es una cosa y otra es decirles, es que
te necesito, es que sin ti no aprendo. Si tl no estés yo no aprendo. El que td estés a mi
me va a permitir un aprendizaje mucho mas rico. Me va a permitir mi propio
aprendizaje. Entonces claro, decirle eso a una familia que viene de que su nifio o
atesado fuera 0 no era un ser importante, pues es descubrirle un mundo. Que su hijo
llegue a casa sintiéndose importante pues, a mi me parece fundamental ¢no?. El otro dia
[loraba una contando, Ilorabay decia es que yo he pasado de tener una hija que salia de
casa llorando, entraba a la escuela llorando y salia de la escuelallorando y se pasaba la
tarde llorando diciendo: soy tonta, yo no puedo, y soy tonta, yo no puedo. A verlatodos
los dias feliz, y ahora le puedes decir que cuente lo que sea donde seay lo cuenta. Y le
daigual. Dice, hombre yo he recuperado aunahija. Y esta hablando de una persona con

Seis anos, con siete anos.
J: Siete afos. Creo que sé de quién hablamos y esta siempre sonriendo.
D: Claro. Esunanifiafeliz.
J: Ellale dijeron, como que lahicieron pensar que eralimite ¢no?
D: Totalmente, claro.
J: Que de limite yo no le veo nada.

D: No s, es que yo lo de limite hacia afios que no lo oia. Hacia afios que esa

terminologia no la oia.
J. Que si es cuestionable el concepto de limite, en ellamas.

D: Es que es una nifia que ahora es feliz, que es capaz de ponerse delante de una
clase y poner lo que sea, contar lo que sea. Razonar, porque razona perfectamente y
entonces claro tu dices, con siete afios la vida perdida. O sea que tU tengas sentimiento
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de ti misma que no sirves para nada, que eres tonta con siete afos. ¢NO es para matar a
alguien? Vamos a dejarnos de historias. Eso esta para hacer algo feo. Y de esas familias

vienen muchas claro.

M: Y ahora por ggemplo en este caso que esa familia esta viendo ya que la nifia

estafeliz ¢vienen agui. hablan contigo?

D: Claro ahora participan en lo que sea. TU no les tienes nada méas que decir
necesitamos esto, vamos a hacer 1o que sea y aqui los tienes. Aqui estédn. Y claro qué
pasa, pues que hablan de la escuela como s fuera la Unica escuela del mundo. Que
también les he dicho, oye tampoco exageréis que no hay que exagerar. Tampoco hay

gue pasarse, No es paratanto, pero esgque para ellas no hay otra escuela en e mundo.

J. Por la participacion, ¢que vosotros y vosotras consideréis que la escuela sea
democrética en qué se traduce en la participacion solo o la participacion es

fundamental ?
D: La participacion es fundamental .
J. Merefiero de todos | os agentes.

D: Al construir un centro democrético le tienes que dar voz y participacion a
todas las personas que forman la comunidad educativa. Entonces claro, a aumnado
procuramos dérselas en las asambleas si tienen la posibilidad de decir cualquier cosay
tal, a las familias también. Las familias tienen sus representantes que en cualquier
momento se pueden reunir, venir, hablar, decir, contar, vamos incluso te pueden decir
que no estan de acuerdo con eso y se les cuenta se les explica y luego participar en
todo. A ver, cuando vienen las familias les preguntamos qué saben hacer o qué les gusta
hacer y entonces en funcion de eso van viniendo, a pues a mi me gusta hacer esto, a mi
no sé qué. Tenemos familias ahora mismo que vienen dos dias a la semana, inician dos
dias a la semana montando ellos toda una actividad en las clases sobre e movimiento
porque son personas que trabajan el movimiento de distintas maneras, pues hacen yoga
hacen taichi. Y entonces ellas empiezan la sesion dos dias a la semana en las distintas
clases y montan €ellos la sesion. ¢Qué es lo que hicimos? Pues hablamos con ellas y les
dijimos, oye como lo vamos a hacer, vamos a planificarlo bien, dadnos la planificacion

de lo que pretendéis y cud es vuestro objetivo, o sea qué pretendemos. Que e grupo se
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cohesiones, que siempre trabgjen en grupo, que lo importante sea eso y trabgando en
esas lineas, conociendo esas lineas que tenemos comunes pues ellas vienen y lo hacen,
en ninguna escuela creo que los padres tienen una participacion: ven y montalo.
Entonces ellas vienen los martes y |os jueves. Han empezado este afio atrabajar con dos
clases, las dos ademas mas movidas y mas eso, pues la idea es que € afio que viene
sigan con todas. ES un poco decir: sois importantes, sabéis o que estais haciendo. Hoy
por geemplo que ha matriculado una familia una matricula nueva que é es, ha sido
profesor de arte en la escuela de arte y tal, entonces yo ya he quedado con é. A ver
nosotros adolecemos de todo € lenguagje artistico porque no lo conocemos, no sabemos
como llevarlo y tal pero sabemos que es imprescindible. Cuando le he dicho del
lenguaje artistico, porque lo vemos como lengugje. "En qué poquitos sitios se ve como
lenguaje, dice . Y me encanta eso”. Entonces bueno, pues ya él € afio que viene vaa
llevar toda la parte del lenguaje artistico como comunicacion, como expresion y como
manera de expresar. Claro, qué pasa que esta persona se ponga en contacto con las otras,
con las que estan trabajando la expresion a través del movimiento y todo eso, y entonces

intentar ir uniendo y haciendo un cuerpo.

M: Y o tengo una preguntilla gue me ha surgido hablando con Pri ¢estas familias
que llegan de otros colegios de la educacion tradicional y ven que aqui se estan
consiguiendo buenos resultados si piensan que es porgue lo hacéis bien con su hijoo s

se dan cuenta de que tiene que ver con |os contextos?

D: Hay de todo. Reamente hay familias que si tienen claro que es € modelo y
otras que creo que piensan gque es que somos muy buenos personalmente. Con lo cua
intentamos continuamente quitarles esa idea. O sea, esta no es una cuestion de caridad,
de buena gente y eso, sino que hay un modelo detrés que 1o esta sustentando. Por eso
continuamente somos muy pesadas con el modelo. Estamos continuamente hablando del

model 0 para que entiendan otra cosa, porque Si No es que...

M: ES que como veo gue a veces se confunde la bondad o la buena intencién con

el conocimiento.

D: Exactamente. Y luego hay otras familias que vienen buscando un modelo
alternativo y entonces confunden las churras con las merinas. Confunden que aqui esto

es Summerhill o vale todo. A ver es un modelo.
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M: Laeuforiainnovadora.

D: Exactamente. Entonces te dicen cosas como " a ver los materiadles que
compras por qué no los compras de Montessori". ¢Por qué Montessori y no...?

J: Claro, alo mejor entienden que pasa a go pero no saben que pasa.

D: Eso es. Entonces ahora para € curso que viene vamos a iniciar un proceso de
dar a conocer el modelo. Porque hasta ahora ha sido muy como dar pinceladas, porque
tampoco habia como un caldo de cultivo hecho como para decir. Porque si algo hemos
aprendido es que tenemos que ir despacio. El ir deprisa en esto es que la gente se ponga
nerviosa y entonces cuando se ponen nerviosas y no conocen 1o que hay pues atacan.
Entonces habia que dar un poso de tranquilidad de que esto no pasa nada, de que esto
funciona, de que es posible. Creo que eso ya esta hecho, entonces ahora hay que

empezar adar a conocer € modelo.

J. Claro. Porque a lo mejor, quizas, por lo que decia Pri hay familias que si
conocen e modelo, pero hay familias que valoran elementos que estdn en e modelo
pero que compartis con otros modelos. Por giemplo 1o ILe misma, que tiene més afios
gue... salian al campo, el hacer las cosas, ese corte cientifico, pero no sois vosotros.

Entonces, como que es un poco ¢no?

D. Por eso es decirles no, no, hay mucho més detras de todo esto. Que no es que
ahora vamos a campo, no. Sino que esa salida a campo qué proceso se esta generando
en € cerebro de tu hijo que le estd permitiendo desarrollo y por qué lo hacemos de
manera conjuntay, o sea es, contrales e modelo. Ir contdndolo con mucha tranquilidad.

También con mucha tranquilidad.

J. Vae. Cambiando un poco de tercio, nos gustaria saber qué papel ha jugado la
orientacion en lo que hemos llamado nosotros migraciones de los nifios, qué papel ha

jugado en sus centros.
D: Determinante.

J Y aqui una vez gue llegan. O la orientacion como la orientadora o la
orientacion como desdiagnosticacion si ha sido asi, que creo que ha sido por lo que
hemos hablado otras veces.

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.

82



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

D: Determinante, 0 sea las familias que vienen huyendo de un diagnéstico es
porque se han encontrado a alguien en la orientacion absolutamente legalista y que no
daba posibilidad de vuelta atras. Porque muchas de las familias que han venido han sido
familias batalladoras, 0 sea que no es que les hayan dicho esto y se hayan quedado
calados, sino que han batallado. Pero cuando ha aparecido aguien en orientacion
absolutamente rigido pues claro ha hecho que salgan huyendo, porque era lo que les ha
quedado € recurso que les ha quedado. Y agui, hemos tenido mucha suerte con la
orientacion. Realmente tuvimos un primer conato que conseguimos, habia mucha
incoherencia en eso pues, también yo entiendo que este centro es dificil. Es dificil venir
aqui de orientador o de orientadora porque claro nos encontramos personas que hemos
estado muy metidas en toda esta historia del apoyo o de...

J:. El equipo directivo sois PT ¢no?

D: Claro, entonces es muy dificil. Y muy en modelos absolutamente inclusivos y
con mucha batalla por la inclusion. Entonces claro venir aqui a hacer un papel mas
excluyente pues no es facil y batallamos. Entonces claro. Si vienen de un modelo de
orientacion terrible, muy excluyente, y han llegado agui hemos tenido suerte con los
orientadores que hemos tenido porque, € primero ya digo no, pero después hemos

tenido y han sido...
J. Dialogantes ¢no?

D: Si, hemos didogado siempre. Entonces se ha desarrollado todo con
normalidad. En lo que es la normalizacion de las nifias y los nifios que tenemos en €l
centro. O sea que realmente ahora y no digéis nombre pero |as dificultades mas grandes
las estamos teniendo ahora. Que tampoco son grandes dificultades, porque es verdad
que hay un deseo de entendimiento, un deseo de poner en comun, un deseo de

entendernos.
M: ¢Negociacion?
D: Si.

M: A veces no hay ni negociacion.
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D: e primero que tuvimos no hubo negociacion. La negociacion fue descolgar el

teléfono y decir "fuera’.

J. Me ha quedado una cosilla. Sin duda dices que se encuentran con una
orientadora u orientador gque les pone un diagndstico, que no estan conformes con €, se
niegan a aceptarlo y vienen, pero yo te preguntaba también por qué papel juega ese
diagnédstico. No sé si tienes alguna intuicion o conocimiento de ¢qué papel juega en la

vida de ese nifio 0 esa nifa?
D: Es que es determinante. O seavamos aver...

J: Dicho de otra manera ¢por qué? Muchos llegan con un diagnéstico de limite y

claramente de limite no tienen nada. ¢Por qué se les diagnostica de limite?

D: Pues porque e modelo, basicamente hay un modelo en aula que es
absolutamente tradicional donde unos aprende y otros no aprenden, o sea € que no
aprenda en € ritmo que tiene que aprender, de la manera que tiene que aprender y en €
momento y tiempos y eso que se tiene que dar en € aprendizagje ya esta fuera de ese
sistema. Si tU has llegado a este momento que te tienes que saber todas la vocalesy no
te las sabes ya tienes problemas. No me planteo por qué tu no te sabes las vocales, 0 sea
gué cambios tengo gque hacer yo para que te sepas las vocales, si es que hay que saberse
las vocales, que no hay que sabérselas, pero bueno. Esto es lo que hay pues ya que te
vea € orientador o la orientadora, porque tu no te sabes las vocales. Si después ya no te
sabes las consonantes o las trabadas o las mixtas o vete tU a saber qué, pues entonces
quetesigaviendo la orientadora. Y si después ademas no haces no sé qué, no sé cuanto
pues empiezan ya a darte € retraso madurativo de un afio de no sé qué. Si, y empieza
una cadena. Es una cadena, hasta que llega e diagndstico que te dice ya esta, ta no
puedes, tienes que repetir 0 no te puedes pasar a primaria 0 necesitas apoyo, y S
necesitas apoyo entonces ya es, porque aparece la modalidad b, entonces necesitas
apoyos en periodos variables fueradel aula. Con lo cual, ta estas fueradel aula haciendo
vete tU a saber qué. Yo digo que las PT trabgaran estupendamente, porque estaran
haciendo algo, pero quién restituye a esa nifia 0 a ese nifio lo que se esta perdiendo y lo
gue esta pasando en € aula. Eso nunca se restituye, con lo cua se van produciendo ahi

unas lagunas que al final es & diagndstico anunciado.
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M: La profecia autocumplida.

D: Si, exactamente. Se consigue. Y es asi, esa orientadora o ese orientador qué
es o que no ha hecho, orientar a ese tutor y a esa tutora, que es lo que tenia que haber

hecho.
J: Cuestionar € modelo ¢no?

D: Claro, para ver qué cambios metodol6gicos se tenian que ver para que esa
nifia pudiera participar. Porque la orientadora o €l orientador no tiene que estar para ver

nifios, sino parael profesorado.

M: Claro, pero esto, y yo te he escuchado ati algunas veces decir "es que tiene
gue ver con donde ponemos la mirada’, y yo lo veo como con los paradigmas. Si me
fijo en el paradigma deficitario en lo que te falta o en tu mayor dificultad.

D: Voy aver lo que estamal.
M: Si te veo como un lastre ya sblo me fijo en que ese ojo esta paraala
D: Eso, eso.

M: Que nos pasa ademas en ese gemplo. Y € otro seria e paradigma de la
posibilidad o de la salud.

D: ¢Qué sabes hacer? ¢qué puedes hacer y de donde podemos tirar?
M: Y eso cambiatodo.

D: Totamente. Y sobre todo eso, si yo cambio la flecha ya no te miro ati sino
que me miro a mi. Qué tienes que hacer ta no, qué tengo que hacer yo para que tu estés

aqui.

M: &Y ese cambio se daen las familias que llegan buscando el centro? ¢Pasan de
ese paradigma? Porgque me preocupa que a final cuando salgan del colegio sigan viendo

asu nifio...
D: A tanto no llego yo.

M: Sé que te mueves en intuiciones.
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D: No s&. Yo me muevo en intuiciones. me gustaria pensar que si. No lo sé
realmente. No es f&cil cambiar eso. Nada fécil. Si nos han ensefiado toda la vida que
tenemos que mirar al otro y a ver, y ademés estd como asumidisimo que naces listo o
naces tonto. Y siempre tenemos que estar buscando |o que no se te da bien, vamos al
cuello. A mi me gustaria pensar que si, que se van introduciendo cambios, no s€ si es
real 0 no. Si esos cambios se mantienen en el tiempo, no lo sé. Me gustaria pensar que si
a aguien se le demuestra que sus hijos o0 sus hijas son competentes para aprender y 1o

aprenden todo, pues que eso queda ¢no? Pero no puedo asegurarlo.

e Entrevista Orientadora (E4)

L: Orientadora
M: Marcos

J: JesUis

J. Simplemente, empieza contandonos un poco tu experiencia, asi 1o que tu veas més
importante de tu experienciapor € centro, llevas aqui un afio ¢no?

L: jAh! Estamos hablando de La Biznaga.

J: De LaBiznaga sdlo.

L: Vde, si.

J. Te sitlio un poco: estamos haciendo un estudio de caso, en e que nuestro interés
principal es entender por qué este colegio, porgue vienen nifios y nifias buscando este
colegio y no otro.

L: Aja

J: Desde rincones remotos.

M: vienen huyendo digamos de unos y encuentran este o vienen buscando... a final
acaban encontrando este.

J: Claro.

M: Por eso le hemos llamado a esos nifios como los refugiados, ¢no? o los
desahuciados.

L: Hombre, hombre... yo tampoco lo del refugiado y €l desahuciado, os puedo contar mi
experiencia en e centro ¢vale? Tampoco soy como San Pablo, ¢no? No es que haya

visto laluz y tal, lo que pasa es que para mi hoy por hoy he tenido que tener un... bueno
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mi experiencia como orientadora, ademas soy la orientadora de referencia de La
Biznaga, pues es, entiendo yo que como cualquier orientador u orientadora, tiene que
ser un crecimiento personal continuamente de revisar primero tus principios €ticos, en
primer lugar y tus objetivos, porque s ho es como no saber donde vas y entonces para
mi es fundamental el bienestar de la infancia, de los discentes ¢vale? Es € objetivo
estratégico y la técticatiene que guardar coherencia ética. Mi experienciaen La Biznaga
a mi tengo que decir que me ha costado adaptarme, porque me ha roto muchos
esguemas; yo soy de inclusion, pero también cuando yo veo que un nifio se va a
beneficiar por esa vision de objetivos, cuando yo veo que a un nifio le viene bien un
aula especifica no lo dudo. No lo dudo. Recomiendo el aula especifica y la dictamino
mediante dictamen, valga la redundancia ¢vale? Y agui pues se me han roto muchos
esguemas que, ademas yo estoy aqui para aprender también. O sea yo aqui, la préactica
cuan... N0 soy tan necia como para entender que tengo la verdad absoluta y entonces
aqui me ha costado, me ha costado o0s digo pues |os tres primeros meses. Ahora yo estoy
encantada, la verdad, encantadamente prudente también, porque necesito estar centrada
en mis objetivos ¢vale? Pero si que creo en el proyecto, si que veo lo que veo y lo que
Veo es que evidentemente tiene muchos fallos, porque no es f&cil, es una utopia, eso no
y NO vamos... €S que es una utopia pero tiene resultados buenos y estoy pensando con
nombres y apellidos. Entonces, si eso tiene resultados buenos, no hay méas que hablar,
me puedo entender con cualquiera.

M: Entonces |os tres primeros meses, siguiendo un poco con lo que tu acabas de decir...
L: Si, yolo he pasado...

M: ¢Fueron de méas contradicciones y ya fuiste resolviendo en e proceso esas
contradicciones?

L: Vamos a ver, yo creo que en la Educacion en general, y en lavida, hay que partir de
una humildad... de un posicionamiento abierto y humilde, entonces eso a mi me lo ha
facilitado. Inicialmente yo he tenido que luchar contra mi ego. A ver no sé si es muy
profundo lo que...

M: No, no.

L: O me estoy yendo por las ramas. Pero es que ha sido verdad porque digo no, yo es
gue aqui soy una orientadora y tengo que... pues no, pues no. Aqui yo estoy a servicio
de la infancia, yo agui estoy a servicio de la infancia, y entonces yo aqui tengo que

replegarme con mi ego y mi historia. que no digo que no en algiin momento tenga yo
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gue esgrimir la espada de mi ego porque necesito defender un posicionamiento. Pero
aqui me he tenido que venir abgjo, y entonces claro pues me ha costado. Porque yo
tengo mis cosas, a mi me ha costado... y entonces digo: no eres importante, lo
importante es ver como podemos... y entonces he tenido que reinventar de alguna
manera mi rol aqui.

M: ¢Y cud eseserol?

L: Pues mira, yo creo que ese rol es muy importante, eh. Aqui se necesita orientacion,
pero otra orientacion. yo no sé S voy a ser muy pedante, pero... bueno y si o soy os
jorobdis que para eso no me pagais, es € tema de la organizacion, en andisis
institucional se habla de organizacion ad hoc. Ad hoc quiere decir adhocrético, una
organizacion, esto es psicologia del trabajo ¢vale? Entonces tu organizas unainstitucion
en funcion de los objetivos finales o estratégicos, no tacticos ¢vae? Entonces cada uno
va cumpliendo, va cambiando su perfil profesional en funcién del objetivo, tiene que ser
flexible. Y trabgjo en equipo. Entonces aqui otra cosa no, pero trabajo en equipo se
trabaja en equipo. Entonces yo o me acoplo o me voy a la mierda. Entonces en un
momento dado pues yo he visto aqui que una persona como una limpiadora forma parte
del equipo educativo ¢vale?.

J: Importante ademés.

L: No, no, vamos. Isabel es mi compafiera, yo la llamo sefio, 0 sea, porque... y en un
momento dado, hasta que yo me he reubicado, yo veia que ella era mucho méas
importante que yo.

J MariaJosé le llamajefa

L: ¢ER?

J MariaJosé lellamajefa "ahi estalajefa’.

L: Es que es muy importante Isabel agui. Entonces adhocréticamente yo me he tenido
que adaptar a esto. Porgue no... que hay cosas que no me gustan, pues hay cosas que no
me gustan. Si, hay cosas que no me gustan. Que a mi por g emplo pues gue... bueno esta
me la voy a guardar ¢vale? Pero si, yo se las digo a mis compafieros. A mis comparieras
en este caso ¢no? Pero si, hay cosas que no me gustan pues porgue sobre todo porque
van en... es una cuestion ideologica ¢vale? Pero yo también entiendo que una utopia
tiene un precio, no voy a ser estanilista, para nada, pero una utopia tiene un precio y
tiene unas servidumbres de alguna manera ¢vale? Lo voy a dgjar ahi. ¢Cémo puedo ser

orientadora? Pues me he tenido que adaptar adhocraticamente y entonces si que me
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estoy dando cuenta que s por gemplo veo en lugar de tener mis esquemas previos
mantengo una posicion abierta, veo cud es el problema, veo como esta organizado |o
gue ya hay... porque yo me tengo que subir a un carro, no tengo que empezar a mandar,
primero porque no es mi competencia, pero si yo quiero hacer orientacion tendré que
ver gue orientaciones son precisas y reinventarme.

M: Y entonces, ¢esareinvencion como se concreta en tu préctica?

L: ¢No lo habéis visto hace un minuto?

J: Hacer de todo.

M: Claro, no sé si eslo hacen en otros centros también.

L: Si bueno, €l tema de la mediacion siempre hace falta, eh. Medicacién de conflictos,
conciliacion, tema de comunicacion, la empatia.. € estar, pero con un paso atrés,
porque yo no soy del centro ¢vale? yo estoy con un paso detras. Yo soy del equipo del
equipo de orientacion educativa, eso es muy chungo porque realmente soy como la
violetera, que tengo trescientos mil millones de alumnos, no tengo impresora, por
gjemplo no tengo ordenador, tengo que ir con pens... tengo muchas dificultades pero eso
también me permite tener una vision més de staff. No sé s me explico. Staff es € que
no tiene una servidumbre en e organigrama, pero si que asesora. Esta aparte asesora,
pero claro la asesoria es dar un paso atrés. Y entonces yo lo veo, y entonces voy
diciendo, hombre con un posicionamiento ético, eso es fundamental. O sea, aqui como
decia Paracelso, € sabio tiene que ser, yo no digo que lo sea, pero tienes que tender a
ser bueno o buena ¢vale? Si no no puedes asesorar eticamente. Entonces tu tienes que ir
para fueray ver lo que importa, qué es lo secundario, qué esté influyendo y en funcion
de eso asesorar. Pero que si en un momento dado yo tengo que hacer de limpiadora,
pues lo hago. Vaya yo no tengo ningun, de verdad.

J: O de apoyo psicol égico a un profesor que le haga fata ¢no?

M: &Y cuantas veces...? por curiosidad, alo mejor me salgo un poco de lo que teniamos.
Pero... te lo pregunto de otra forma ¢qué es lo que més ha cambiado en tu préctica de
otros centros aqui?

J. Otra peculiaridad que tiene este centro... que te hace ¢no?

L: Por gemplo € tema de los... pues yo veo que hay generosidad por parte de, ¢vale?
hay generosidad, hay otras cosas que he dicho que yo me las callo, porque ademas yo
creo gue los errores son informacién y entonces yo si que creo que yo he visto un

feedback que yo doy desde el carifio y desde que creo en e proyecto, no desde que voy
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aerosionar, pero si yo creo que las voces criticas si que son importantes. Pero siempre
desde un carifio hacia € proyecto y hacia la infancia ¢no? y en qué, pues por gemplo
en € tiempo, pues porgue yo por gemplo al principio: "no, no... que no nos haces fata;

vete a otros centros que te..." Entonces claro, si 1o estoy diciendo abiertamente, yo
decia: "joder, es que yo no soy importante”; o sea, es en € Unico sitio donde no me
quieren.... Y ahora pues o he tenido que ver de otra manera. Porque luego si que me he
dado cuenta que cuando les hago falta me [laman: pues estén a demanda. No tener la
iniciativa, que yo normamente tengo la iniciativa. Vamos a ver, por una parte si porque
normalmente yo llego alos centros y parezco Sarita Montiel en La Violetera repartiendo
recetas, no sé qué... "jOye, oye, oye, mirame este nifio". Mirame este nifio de qué, ¢Qué
le voy a hacer abduccién o hipnosis? jMiratelo td, que tu eres maestra a ver qué
hacemos! Pero no me digas mirame este nifio y me o metes en censo; mira pues no.
Aqui gracias adios -digo gracias a dios porque aqui son unos ateos... y a mi me encanta
también la provocacion, yo tengo mis perversiones misticas-. Entonces ese es € tema,
bueno estar receptiva a los que ellos me pidan... alo que ellas me pidan, porque esto es
un equipo mayoritariamente de mujeres, y ademas a mi me encantan, son muy
feministas y ami eso me pone muchisimo, porque yo también cojeo de esa pata... nunca
mejor dicho.

M: Es buena pata para cojear.

L: Bueno yo de laizquierda, lo que pasa que la derechalatengo mas gorda... jeh...!

M: Entonces cuidado.

L: entonces pues por giemplo, una de las propuestas que la iba a hacer hoy a Mari Jose,
es que por g emplo, puedo hablar de nombres ¢no?

M: Si, si las personas no quieren que aparezca se quita.

L: Bueno pues la jefa de estudios esta pilladisima con € tema del tiempo, porque tiene
una programacion, ahora no sé si a los santos préceres de la patria se les ha ocurrido la
selectividad de sexto, pues serd horroroso y entonces claro ella... cdmo les voy a sacar...
tengo nifios para evaluar en ese aula ¢vale? Entonces claro yo sé lo importante que es €
gue los discentes no salgan de laclase. Y entonces yo estaba pensando... por gjemplo €
otro dia... (se para la grabacion a peticion de la entrevistada) Entonces hay que ser
flexible: organizarme a las necesidades del horario, ver cdmo esta el proceso, ser muy
respetuoso con lo que hay, mirar ante de sacar a un nifio de clase 0 a una nifa, digo

nifios porque sobre todo he sacado nifios hasta ahora, ser muy respetuoso... yo por

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.

90



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

giemplo en los otros centros tengo cuidado en no sacarlos en educacion fisicay cuando
estdn en mateméticas o en lengua, dependiendo de a lo que a determinado alumnado le
vaya mejor o peor. Pero sobre todo yo tengo mucho cuidado con educacion fisica,
porgque me parece que un nifio tiene que "esfogar”. Pero aqui tengo que tener cuidado
con un montén de cosas més, porgue agui estén trabajando con e proyecto de la energia
y tienen gque exponer, ¢cOMO Voy a sacar yo aun nifio o a una nifia en mitad de la
exposicion?, alo mejor para pasarle una prueba, que muchas veces las pruebas hay que
-como sabéis compafieros- ponerlas.. los resultados hay que ponerlos
entrecomilladamente. a mi me da mucha informacion con uno del alumnado que mas he
trabgjado que sabéis quien es ¢eh?. Y yo todo lo que estoy observando 1o he hecho
dentro del aula. Porque ademas n sé hacerlo de otra manera. Los nifios en €l recreo te
dan unainformacion impagable, y ya esta. No sé si he contestado.

M: Si.

J: Y 0 tengo una cosa que mas o menos |la has dejado caer, pero me gustaria confirmarla.
¢COmMo ves tu que se entienden o que se le llama las NEE, las necesidades educativas
especiales, en este colegio con respecto a otros? ¢V es diferencias?

L: jHombre, hombre, hombre! jQué dices! claro. Y veo pros y veo contras. Y veo
contras. Los contras evidentemente yo pienso que, hombre yo, el balance es positivo
¢vale? Pero yo los contras no los voy a explicitar, pero yo los digo, ahora las criticas -
hay una cosa que es fundamental paralas criticas, para que tengan la efectividad, tienen
que estar bien intencionadas- y yo aqui veo cosas que son mejorables. Y esto es muy
dificil de llevar acabo, esto tiene unas complicaciones... |os que estamos en € goy en
la ensefianza sabemos lo dificil que es actuar con un marco utdpico de referencia
Porque la rutina te lleva a inmovilismo, a mira: total, me quedan tres afios para
jubilarme... ay ay, todos los politicos!

M: Bueno y en esa linea, s la intencionalidad es buena. ¢Cuédles serian algunas
propuestas de mejora?

L: Pues, no ser tan taliban.

M: Vaya...

L: No ser tan taliban.

M: ¢Y eso cdmo lo entiendo yo?

L: Pues mira, o que a mi me interesa es que ...-tl veras que me la cargo- Taliban en €l

sentido de que...
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J. Radical ¢no?

L: Si, si, si. Hay veces que a determinadas personas les hace falta algo. Les hace fata, y
s les hace fata pues vamos a luchar porque haya mas recursos. Eso si, la fata de
recursos es palmaria. Entonces, vamos a reconocer porque Si ho tenemos...

J: Pero tienen de todo ¢no? O sea, ellos tienen menos recursos de la junta y tal porque
no tienen ese censo, pero en cambio tu ves e cole y tiene de todo ¢no? No tienen tant
personal de apoyo y tal pero... funcionan.

L: Otra cosa que a mi me pareceria mejorable seria € tema de las barreras
arquitectonicas, a mi esto me parece... a parte te lo digo como discapacitada fisica, o
sea, hay veces que yo aqui me cojo con los dientes. Y vamos yo llevo mi ordenador
porque... aqui aprovecho y reivindico: no tenemos ni ordenador ni impresora NoSsotros.
Pues claro, yo soy discapacitada fisica. Iba a decir psiquica (risas). jFisical

M: ¢De eso no hay diagnostico todavia no?

L: De eso todavia no... tengo mis trastornos adaptativos, mi estrés postraumatico, pero
de momento no. Entonces las barreras arquitectonicas son importantisimas... Y e tema
de que, € pensamiento Unico nunca es bueno. Pienso que es importante que algunos... y
las excepciones... hay nifios -y digo nifios- que a lo mejor les vendria muy bien un
engrasamiento con recursos especializados y que estuviera en censo no como, para mi
No 0s podéis imaginar... es gue yo creo que en toda mi vida de orientadora, como DIL -
discapacidad intelectual ligera- yo habré metido a tres nifios. una nifia y dos nifios.
Porque me cuesta un trabagjo decir que una persona es discapacitada... ¢qué es eso de
discapacidad psiquica? Evidentemente valoro los beneficios que va a tener porque €l
etiquetgje es terrible, de verdad, que yo no defiendo nunca, nunca, nunca €l etiquetaje.
Antes de meter, vamos a ver qué gana, qué pierde, a qué le estamos condenando si ya de
ante mano le ponemos un sambenito, porque muchas veces € etiquetaje del censo es un
sambenito. Pero si que hay determinada diversidad funcional o son el eufemismo que...
jvamos aver yo soy cojal Y eso es asi.

M: Es evidente.

L: No, no, es que yo cojeo. Mira, pues las personas que cojean se llaman cojas. Es que
eso es asi. Si no cambiemos el idioma, que yo soy una gran defensora del cambio del
idioma, porgue una amiga mia de poleo tenia un certificado de subnormalidad. Claro,

hay que cambiar € idioma. Los inmovilistas estos pétreos pseudofascistas que dicen no
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es que € idioma: "miembrosy miembras'... pues si que si hay que cambiarlo se cambia
y hacemos nivolas, como decia Unamuno ¢no?

M: No le sigo mucho a Unamuno.

L: Si, pues Unamuno, amigo mio: venceréis, pero no convenceréis.

M: El fascismo se curaleyendo y € racismo se curaviajando, eso si lo dijo Unamuno.

L: Bueno Unamuno...

M: Tampoco estoy muy de acuerdo con esa afirmacion. Bueno, ¢por donde vamos?

L: El tema del pensamiento unico. Habria nifios que alo mejor si estaria bien meterles
en censo.

J. ¢TU ves espacio a la educacion especia tradicional comparente un poco e enfoque
no? Quiero decir e enfoque més deficitario me refiero. El paradigma en e que se
mueven aqui es contrario al deficitario y tl ves que si hay cabida a reconocer esos
déficists y darle un tratamiento especial o0 singular a esos déficits ¢no? Corrigeme, estoy
intentando resumir un poco |o que has dicho.

L: A ver, ami me hubiese facilitado muchisimo la vida si en lugar de estar exenta de
educacion fisica, como estaba, se me hubiera adaptado unos gercicios. Entonces eso,
evidentemente no es € paradigma que tenéis, pero a mi educacién fisica... yo tengo
imponderables, que a un nivel fisico se ve mas claro que a un nivel psiquico. Por
gemplo, yo soy autista, supongamos... aunque qué es e autismo. Tengo mis
alteraciones comunicativas y perceptivas. Bueno, yo agradeceria muchisimo que no
hubiera luces de nedn porque me ateran visualmente. Yo no estoy hablando de a lo
mejor no es ese el modelo de meter en un censo, ami eso también me joroba. Y cuando
lo tengo que hacer valoro mucho los sambenitos, pero a lo mejor si podriamos,
ipodriais! buscar otras formas de dar respuesta a.. pues yo tengo necesidades
diferenciales respecto a mi cojera, yo no puedo subir igual las escaeras que td. A mi me
encantaria tener aqui, pues una... una, me imagino yo con 5 afios. a mi me encantaria
tener una barandilla a esta altura. Y |os escalones, yo os podria hacer una tesis doctoral
sobre tipos de escalones, que seguro que tu ni te has fijado, pero yo si porque tengo mis
necesidades, entonces, no es a lo mgor un modelo desde e déficit, sino desde la
sati sfaccion.

M: Bueno y... cambiando un poco de tema hemos dicho a principio que estamos
estudiando y nuestro foco de investigacion un poco es investigar a estos nifios que han

abandonado unos centros, huyendo un poco de ellos, y han acabado en estos centros; y
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te queriamos preguntar, ¢cud crees que ha sido el papel de la orientacién en esos
centros?

L: Nos lo ponen muy crudo ¢eh? Y o tengo que ponerme ahora modo Biznaga... jdin! Y
me pongo en modo Biznaga. Pero cuando yo Ilego a otro centro me tengo que poner...
jdin!, modo fulanito de copas.

M: A lo que e refiero, y quizas nosotros estamos valorando ya un poco esto con nuestra
pregunta... ¢Ja orientacion hatenido quefallar ali no?

L: Seguro.

J: O nofdlar, sino... ¢qué papel hajugado?

M: Claro, claro, esa es mi pregunta.

J: Quizés no se puede llamar fallar alo que ha hecho.

L: Quesi, que si. Pero si ademas agqui hay una cosa: entre todos la mataron y ella sola se
murio. ¢Sabes? Seguro que todos somos responsables. La cuestion es que hasta qué
punto nosotros somos Mary Poppins. como orientadores ami se me exige muchas veces
ser Mary Poppins ¢me explico? Porque tu ahora hay gente que no le gustan las nuevas
instrucciones del 22 de junio de 2015, ami me gustan.

M: ¢Por qué?

L: Pues porgue antes era: "mirame al nifio". Vamos a ver, te miro a nifio ¢y qué quieres
gue le haga? ¢que le abduzca gue le hipnotice? Macho, metete tu en tu accion tutorial,
agota unas determinadas medidas previas... pero el diagnostico no es la panacea. Y0 no
puedo estar diagnosticando a todos los nifios, ¢y a partir de ahi qué hago? ¢Jes doy una
receta magica? ¢y luego qué hago los trato yo? Si tu no los llevas, no lo implementas en
tu accion tutorial... pero seguro que la orientacion ha falado, porque tenemos que ser
superheroinas -digo en este caso superheroinas porgue somos la mayoria mujeres en €l
equipo de orientacion-. Tenemos que ser superheroinas porgue tenemos que estar en
misa y repicando. Nosotros tenemos por ley asignadas -y aprovecho y reivindico-
nosotros tenemos por ley asignadas unas doscientas, no es eufemismo ni exageracion,
unas doscientas actuaciones preceptivas, con lo cual, si da e caso en que yo tengo que
estar en tres sitios a la vez por imponderables. Porque tengo que estar en € claustro,
tengo que hacer tutorias con los otros cuatro centros que tengo, tengo que hacer
dictamenes de la concertada. Estoy hablando de Primaria, no estoy hablando de
Secundaria, y ademas tengo, pues yo que s&, que ir a las comisiones zonales. Entonces

al estar en tres centros como lo hago.
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M: Y a, desde luego es muy dificil.

L: A ver que no me quejo, porgue fijate tu en Alepo, el pediatra que ha muerto.

M: Hombre.

L: No me qugo, smplemente lo expongo. a mi me gusta esto ¢vale? No es casualidad,
esto tiene que ser vocacional porque si no no tiene sentido. Tienes que creer en lo que
haces, pero que realmente esto necesita un cambio, y yo soy partidaria de un pacto en la
Educacion... jy unal ah, hay una cosa que me gusta mucho del modelo... mucho, mucho,
mucho, mucho, mucho. He dicho e tema de que no hay que ser radical en nada; a ver,
en los principios si, en los objetivos estratégicos si, pero en los tacticos hay que saber
cuando tienes que... porque en un momento dado una retirada a tiempo es una victoria,
medir fuerzas, e marco utdpico de referencia y tal. Pero hay una cosa que me gusta
muchisimo de este modelo y que es por donde a mi me gana. Es & tema de |a educacion
emocional. El incorporar la educacién emocional, y e tema de Vigotsky. De Vigotsky
claro... e de Vigotsky me parece la cafia de Espafia, y yo he aprendido eso aqui: €
poder que tienen los pares, los iguales. Eso que dicen que los nifios son muy crueles,
bueno depende de como te mamen ati.

M: £TU tienes alguna pregunta?

J:. Si. Has dicho que te [laman mucho y te dicen "mirame a este nifio. Te voy a decir un
caso, sin decir nombres para que me digas que si 0 me digas que no y me aclares un
poco. Aqui llego un nifio, que no ha entrado, y pudimos charlar con su familiay tal... (se
para la grabacién)... Lo que yo hablé con € abuelo me da la impresién de que los
maestros, la escuela, fracasaron o no entendieron, o no pudieron... y € mecanismo que
siguieron fue pedirle alatécnica, ala orientacion que le diera algun tipo de instrumento
para apartarlo. Entonces ahi, es o que yo me llevo, entonces te pregunto para que me
corrijas 0 no si eso puede ser. Me da la impresion de que a veces la orientacion, a
menos en estos nifios que vienen botados, puede tener un papel casi -no te voy a decir
gue sea malévolo, porgque la orientadora como persona no es malévola- pero si es
perverso el efecto que causa en € fondo, a veces ¢no? ¢Puede ser? corrigeme...

L: Puede ser, claro que puede ser. Pero de la misma manera de lo que yo estaba
hablando de que hay que ir en contra del rol nunca de la persona. Nosotros estamos en
trinchera. Es muy féacil, es muy fécil juzgar. Lo que ya es mas dificil es comprender. Es
muy fécil juzgar a un maestro o0 a una maestra que esta hasta el "potorro” de un TEA

con tema disruptivo. Es que yo la entiendo. Lo que pasa es que a mi también como
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orientadora me crispa cuando llegas a la famosa frase: "es que yo tengo que pensar en
los otros veinticuatro”. Mire usted, no. Usted tiene que pensar en los veinticinco. Pero
por otro lado, Ilega el punto de empatiay dices " es que esta mujer no sé como o hace”,
no sé como puede tener vida privada. Y por gjemplo, aqui falta e factor humano y €
tema emocional en la infancia también debemos ampliarlo en no juzgar a resto de... 0
sea, Yo aqui lo determinaria en una cosa: hay que ir en contra del rol, pero afavor de las
personas. Porque yo he cometido muchos errores en mi vida profesional, no los he
hecho queriendo, obviamente, pero los he cometido. Porque si trabagjas te equivocas. Y
aqui nosotros estamos a pie del ca... pero del cafién. Porque la Educacion es la punta de
lanza de un sistema que tenemos y, ademéas me encanta que estéis aqui, me encanta ser
vuestra tutora, me encanta que tengéis un marco utopico de referencia, porque esto los
gue tenéis que cambiarlo sois los que venis... pero también nosotros, escuchandonos a
nosotros. Hay que cambiar esto. Esto se tiene que cambiar. Porque |os docentes muchas
VECes seguro que somos indecentes. Los docentes somos indecentes, pero en la mayoria
de los casos somos gente que estamos muy mal tratados, maltratados: los orientadores,
las orientadoras y €l profesorado. Incomprendidos. Pegados. Y o tengo ahora mismo una
compafiera que es de lo mejor, mucho mas inclusiva que yo... vamos esta es: ja hierro!
Muy comprometida, una mujer muy utdpica y estd ahora mismo denunciada por un
maltrato a un nifio. Porque € nifio tenia dermatitis, o s& y pongo la mano en € fuego y
me parto la cara por €la -porque ademas de compariera, como buena compariera es mi
amiga- Y lo que esta pasando esta mujer, no hay justicia divina, esto es injusto. Que lo
han hecho mal en una préctica perversa de la orientacion... yo, perversa no, porgque para
ser perverso tu tienes que tener consciencia de que lo estas haciendo mal y hacerlo. No.
Pero que yo he hecho chapuzas...

J: Un efecto perverso, no una practica perversasino el efecto que queda

L: Seguro que si, seguro gque he tenido... que la orientacion, y ademas yo puedo asumir
perfectamente mis chapucerias. A ver, ¢como vas a atender a 1200 nifios, a tres
concertados y los dictamenes de un instituto sin ser chapuza? Y no estoy quejandome,
estoy describiendo. A ver como va una madre... 0 sea, pues una tutora gque tiene un nifio
TEA, que sabéis como es e TEA cuando tiene problemas disruptivos, que en un
momento dado pega un tijeretazo a de a lado. ¢Esa maestra cdmo tiene que sentirse?
Cuando le dice, "jpideme un dictamen C que se vaya a una especifica, que lo tienen que

supervisar!” ¢No lo entendéis? Porque yo lo entiendo. Porque tu eres responsable de la
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integridad fisica de esos veinticinco nifios, pero veinticinco, yo estoy hablando de
veinticinco. No estoy hablando de veinticuatro més uno, que eso a mi... Entonces la
orientacion si que tenemos gque ser muy Vigilantes y muy cautos. Muy cautos al decir:
"mira td no tienes veinticuatro, tu tienes veinticinco" ¢vale? Otra cosa es que yo te
ayude, me siento solidario y esto es un sistemna que es una porqueria, pero que ta tienes
veinticinco. Otra cosa es que tu tienes que hacer cosas y agotar, y yo te ayudo, pero yo
no soy Mary Poppins. Que yo me siento Mary... es que yo tengo mi set de Mary
Poppins ahi.

M: Bueno antes de acabar. TU has dicho que hay que cambiar € sistema, yo estoy de
acuerdo.

L: Y un pacto de todos los proceres de la patria por la Educacion y por una educacion
emocional de docentesy de discentes.

M: A ver si después del veintiséis de junio eso ocurre. Pero bueno. Te preguntaba sobre
el cambio y tu llevas aqui ya un afio.

L: No.

M: ¢Més 0 menos no?

L: Entré en septiembre.

M: Bueno, € curso escolar. Hay, aunque en e plan de centro si se recogen los
principios del Proyecto Roma y se intenta permear en todas las aulas, hay profesores
gue no aplican el Proyecto Roma dentro de su aula, en este centro, ¢cuéles crees que son
las resistencias al cambio? Precisamente del profesorado.

L: Si, eso me parece una... pues espérate dé§ame que me lo piense. Ademés es muy
inteligente esa pregunta.

M: Es uno de nuestros intereses.

L: Esmuy inteligente esa pregunta...

M: Porque también hemos aprendido en la Universidad que una de las funciones de la
orientacion, ademas de diagnosticar, es la de asesorar pedagdgicamente. ¢Cudles son las
resistencias del profesorado a cambio? Y mas, una puntualizacion, este centro tiene casi
todo afavor para cambiar ¢no? Para reinventarse, como te decia, pero sin embargo hay
profesores que...

L: Actualmente yo no tengo respuesta a esa pregunta. Pero me la haré.

M: Noslahacesllegar por email (risas).
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L: No, pero tampoco... Es que poneros en mi lugar, a mi me hacen cada pregunta que
dices td, yo qué s, no tengo ni idea. Vamos a ver, habria que ver... ami me parece que
habria técnicas. Tendriamos que hacer técnicas de recursos humanos. Y o soy psicologa,
YO S€ que VOsotros sois pedagogos, pero yo soy psicologay yo defiendo mi disciplinay
en recursos humanos hay muchas técnicas de circulos de calidad que se orientan
normamente hacia la empresa y hacia dinerito, dinerito, pero que no se aplican a la
escuela, a la publica. Yo siempre he defendido los andlisis institucionales ver como
empresa con eficiencia y eficacia ¢vale? Entonces claro, yo no sé la respuesta, pero si
que te podria asesorar respecto, porque ademas habria que ver cada caso, que cada
persona es un mundo. Entonces yo ahi si que incorporaria técnicas de recursos
humanos.

M: ¢Paravencer esas resistencias a cambio?

L: Y la psicologia es un buen, vamos no digo yo que la pedagogia, pero yo no soy
pedagoga, yo te estoy hablando... yo estudié recursos humanos con un tio
increiblemente loco pero buenisimo, en la Complutense, Prieto Zamora. El Prieto. Y
este tio a mi me ensefio, sobre la psicologia del trabajo, claro con un objetivo de
dinerito, dinerito pero e dinero mueve e mundo. Y entonces claro, tienen unas
estrategias de optimizacién de recursos humanos, porgue yo creo gque seria un punto a
tener en cuenta, yo es lo primero que miraria. Yo no tengo tiempo, pero hacer un
andisisinstitucional, como decia Fayol... no Fayol erael de.... no me acurdo.

M: ¢Entonces tu consideras que la principal resistencia es laemocional ?

L: Yo no he dicho eso, yo he dicho que un instrumento...

M: Como dices que son recursos humanos.

L: Pero es que las técnicas de recursos humanos son emocionales, actitudinales,
aptitudinales, comunicativas, dindmicas de grupos y andlisis de perfiles.

M: En todos esos factores se pueden encontrar resistencias ¢no?

L: No, no, yo no estoy hablando de problema estoy hablando de solucién. De técnica de
solucion.

M: Si, si.

L: Deresolucion de conflictos.

J. Por romper esos estancamientos ¢no?

L: No, no creo que solamente sea emocional. Yo creo que aqui, vamos a ver, los

cambios siempre hay resistencia, siempre.
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M: Claro, claro, a eso concretamente nos estamos refiriendo.

L: Nosotros queremos estar en una zona de confort donde conozcamos y tenga yo mis
procedimientos, mis No S& cuantos, mMis No sé qué... ESo no es emocion eso es cognicion.
Entonces la cognicion contempla las actitudes, entonces habria que hacer un cambio
actitudinal. Y € Prieto Zamora, este era experto en los cambios actitudonales. Y para
€S0 es menester, vamos es menester, se me ocurre como posibilidad dinamicas de
grupo, andisis de recursos, andlisis de perfiles profesionales. Por gemplo, no es lo
mismo, entiendo yo, que se niegue una de infantil a que se niegue una de sexto, no eslo
mismo. Entonces habria que ver los objetivos... habria que hacer andlisis y valoracion
de puestos de trabagjo. Esto en la escuela no se hace. Esto se hace en laempresay en la
empresa privada. Y ahi tenemos los circulos de calidad. Vamos son gente que, la
Cocacola es... son los que tienen los mayores psicologos y psicélogas de |os recursos
humanos, tienen un conocimiento de [os recursos humanos...

M: Por mi...

J. Yaesta, bueno ya...

M: Si quieresa...

J: La ultima, siempre dgjamos... i quieres afiadir algo més cualquier cosa que se haya
guedado en €l tintero, cualquier cosa que quieras decir.

L: Nada, yo la verdad es que yo estoy muy contenta. A mi me ha venido muy bien
personal mente, emocional mente. Porque me emociona mucho e proyecto, me emociona
mucho sobre todo... hombre, me emocionala gente ¢no? Pero yo o he pasado muy mal,
el afo pasado fue criminal y yo de alguna manera me estoy, muy tranquilamente,
porque es verdad que tengo 58 afios, casi 59 y entoces me tomo ya las cosas con mucha
mas tranquilidad. Pero me esta seduciendo.

J: llusiona ¢no? como queilusiona.

L: Si, si. Sobre todo ilusiona gente que pese a todo, pese a que hay cosas que yo no las
Veo, pese a todo son idedlistas. Y no estdn aqui por medrar. Entonces eso es muy
bal samico para mi particularmente, porque me da un poquito de esperanza, como decia
Nelson Mandela, es que agui se esta trabajando desde el miedo, ¢no? vamos a trabgjar
un poquito desde la esperanza. Y lo que si que no me dan mucha marcha de iniciativa,
pero yo creo que eso... en e momento en el que... es que te tienes que conocer. Hombre
yo te digo ati una cosa, aqui tu te tienes que adaptar, porque s viene un orientador o

una orientadora a antiguo, aqui hay problemasfijo.
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J. ¢Un choque fuerte no?

L: Hombre como tU venga aqui con que yo soy € orientador y dictamino, te dan hasta
en e carnet de identidad. Entonces tienes que venir con muchisima, muchisima,
muchisima humildad y yo no soy muy humilde, entonces me esta costando. Pero si que
me gusta, por ggemplo hay una cosa que yo la estoy haciendo en otros coles que se me
deja mas margen y que me gustaria tenerlo, seria incorporar... hombre porgque yo si que
veo gue aqui hay mucho peso de pedagogos que esta muy bien, pero, ¢y donde estamos
nosotros o0 nosotras las psicol ogas? ES que nosotros os podemos ayudar muchisimo.

M: Hombre, Sl somos mas somos mejores ¢no?

L: Y sobre todo somos distintos. Porgue es un problemay entonces e problema se tiene
gue mirar por giemplo... yo si que animo a tema del mindfullnes, es el atencion plena.
Es un proyecto, aprovecho para hablar de mi libro, entonces yo estoy haciendo una
historia de mindfulness con madres, digo madres porque no hay ningun padre. En otro
cole que me encanta, que ademas yo creo que es verdaderamente un instrumento, no es
un instrumento es una estrategia buenisima, y que bueno, pues aprovecho para vender
mi libro. EI mindfullnes, lo que pasa es que aqui ni me he atrevido, porque hombre yo
aqui estoy mirando. Es lo que he dicho, yo ahora mismo estoy ahi, no tengo iniciativa.
Estoy a demanda y adaptandome. Para mi ha sido balsamico, la verdad. El tema este me
ha llenado de esperanza en mi profesion y ademéas me ha venido, yo creo gue es como
un regalo del cielo, de decir no todo es miedo en Educacion.

M: Pues gracias.

J: Muchas gracias.

L: Pues nada chicos.

e Entrevista Padre (E5)

M: Esta grabando, ¢voy a ser concreto vale? Porque sé que tienes prisa. Bueno,
primero decirte que deseaba mucho hablar contigo como te vengo diciendo porque me
gustaria comprender los cambios que se estan dando en el centro desde que se decidio

poner en marcha el Proyecto Romaen € centro.

R: ¢En € colete refieres, aqui en la Biznaga?
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M: Si, los cambios que se siguen dando tanto en el profesorado, en los alumnos,
en el centro en si. ¢Como en las familias no? Para entender esto tengo varias preguntas,

tu si quieres decir algo.

R: Vde.

M: T me cortas, me interrumpes o que tu quieras.

R: S, s, los cambios se pueden enfocar desde distintos ambitos, esta el contexto
educativo y € de familia, ¢no? Desde la percepcion que yo tengo como familia

M: Claro, claro.

R: Yo creo que se han producido en distintas capas o niveles. En €l profesorado
sin duda porgue es & como € efecto de mancha de aceite, ¢no? Poco a poco hay mas
profesores que entienden de alguna manera lo que significa e proyecto como tal, las
tremendas virtudes que si conllevan, lo que significa dentro del aula para los alumnos,
para el aprendizaje en genera y respecto a las familias, con las de alguna manera pues
mantenemos rel acion que son vinculadas alas dos clases que tenemos tanto con R como
con P, lo que seria segundo de primariay primero pues ha habido cambios vertiginosos
desde si me remonto cuatro afios atrés, pues contamos con muy pocos profesores que
hubiesen oido hablar del proyecto roma y poquisimas familias que lo conocieran y
ahora pues € nivel de inquietud en este sentido y e nivel de demanda de informacion
por lo que representa € proyecto ha ido en aumento tan es asi que € perfil de las
familias que van llegando a los centros nada tiene que ver con € que hace cuatro afios.
Yo he vivido e declive de lo que era un modelo tradicional de enseflanza y €
nacimiento de un nuevo, de una nueva férmula que se llama & Proyecto Roma, ¢que
ahora las familias vienen demandando y vienen de alguna manera pues también
viviendo no? Lo que te decia las familias que ahora van llegando pregunta por €l
proyecto hablan de, vienen con ideas diversas desde bueno, un sistema alternativo,
metodol ogias diferentes...pero 1o que si tienen claro todas es que huyen de la escuela
tradicional, mayoritariamente, con lo que ahora vamos encontrando es con una idea de

escuela tradicional y un adentrarse en un camino distinto que de alguna forma permita
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construir un mundo de valores paralos nifios y a través de un modelo educativo que sea
diferente, que ensefie a las personas por descontado a ser ciudadanos y a ser seres
pensantes. Qué es un poco la filosofia base del proyecto, y eso ahora te lo vas

encontrando con mucha frecuenciay antes era el bicho raro.

M: Una minoria.

R: Laminoria.

M: A lo largo de las conversaciones que he podido mantener me han ido
comentando ese cambio, un poco, que a principio fue muy duro cuando se intentd
implantar e proyecto, porque la mayoria del profesorado no compartia esa
implementacion y ...bueno, en dos y tres preguntitas porque me has dicho muchas cosas,
ya con esta primera respuesta me has dicho muchas cosas...

R: Ensi, tediréago, e cambio parami vamas lento de lo que me gustaria.

M: ¢Si no? Eso teibaa preguntar.

R: Es un cambio cultural, eso implica bueno asumir, interiorizar conceptos,
metodologias, enfoques, actitud...en si comporta mucho cambio, y claro, y eso lleva su
proceso. Yo creo que es mas complejo en e profesorado que en la familia. Porque €
profesorado, ser un centro...un centro publico que trabaja con un enfoque rompedor,
progresistas que se preocupe de la ensefianza por encima de las ratios, o de las notas
medias o0 de los exdmenes, eso es muy complicado de encontrar y por descontando, de
mantenerlo. Entonces, el esfuerzo que se esta haciendo desde € centro es supremo, y es
para quitarse el sombrero vamos...hay que decirlo en rincdn y en cada esquina, porque
esir acontrapelo, ir a contrapelo con todo un sistema, ir a contrapelo a todo un sistema
y era a contrapelo contra la ley, contra las instituciones e incluso ir a contrapelo con
parte del profesorado. Entonces claro, no es nada facil.

M: ¢Cudles crees que son las mayores resistencias en e profesorado?
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R: Yo creo que hay varias.

M: Por glemplo, tu tienes un hijo que si comparte, que vive esta metodologia,

este modelo, pero tu otro hijo no vive digamos, este modelo.

R: Aqui tengo uno que si, y otro que me gustaria que lo tuviera, pero larealidad

€s que no.

M: &Y eso como sevive?

R: La principal, bueno yo creo que hay varias barreras. La principa es
ideoldgica, por descontando. Hay personas que parten de distinta ideologia por su
educacién, por su vivencia, por su contexto por su cultura y eso provoca que uno
cuando se haga mayor tenga arraigado un sistema de valores que no del que estamos
hablando. A nivel de valores, choca ya con parte del profesorado y de los padres. Pero
bueno, como estamos refiriéndonos a profesorado y todavia hay profesores que

entienden que la manera de ensefiar pues tiene que hacerse alaviga usanza.

M: ¢Pero no deberia el modelo propiciar ese cambio de mentalidad?

R: No es f&cil. No es fécil. Cuando hablas de colaborar, perdon, de cooperar no
de colaborar. De cooperar y no hablas de competir...por jemplo en este caso, hay quien
esto no lo ve asi porque en su dia a dia vive competiendo. Por poner un giemplo agui se
compite para entrar como profesorado se compite con una nota, ¢con una serie de
puntos para précticamente pegarte a una plaza no? Cuando realmente, el enfoque debe
ser claramente diferencial, hay gente que de alguna manera esté identificada con una
filosofia, con un ideal, con una idea de entender la enseflanza y que esto sea una
vocacion, no un oficio, sino ser algo vocacional. Que ame la ensefianza y que ame pues
bueno, la construccion del conocimiento con base social, que ame la diversidad, € de
otorgar oportunidades a todos |os seres humanos...

M: Y esto que me cuentas, estos valores y esta forma de entender la educacion,

¢ta yalatenias cuando os decidisteis venir a este centro? Porque a finy al cabo...
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R: Yo me vine buscando, yo trasladé atoda lafamilia...

M: ¢Cudles fueron los motivos que tu...?

R: Es que s me pongo arascar tendria que tirar muy atras, yo incluso me crie en
un colegio religioso y te aseguro que mi experiencia ya marcoO mi infancia, yo desde
pequefio...yo y mi mujer...nemos tenido un perfil un poco rebelde en este sentido.
Siempre ibamos un poco en contra las incongruencias que € sistema me ofrecia
Entonces ya desde pequefio hay algo, hay algo a nivel ideoldgico que te hace moverte
en una direccion distinta. Esto indiscutiblemente se acentta con € nacimiento de mi
hijo, donde ya ves pues gque evidentemente lo gque te ofrece € sistema no es mucho
menos |0 que tu tienes en tu cabeza para un ser humano y a partir de ahi, empiezas a
buscar alternativas, alternativas que se salgan de lo convencional y que te permitan a
alguien, a este caso a un ser humano, que es mi hijo la oportunidad de probar, de
experimentar, de equivocarse y de aprender. Y de ahi donde a base de buscar topo con
el proyecto, con un sefior que se llama Melero, que lleva 30 afios investigando y
demostrando que es posible hacer las cosas de otra manera y todo con una chica que se
[lama Maria José, que tiene en marcha unaidea en un centro que estd en Maaga y que
si, que tiene muchos escollos en e camino, pero su actitud es firme y de hierro y con

una clara vocacion por ensefiar y eso no esnormal...

M: Entonces uno de los motivos que para como familia os vinierais aqui, 0s
mudarais y cambiarais vuestra forma de vida, al fin y al cabo, fue dd nacimiento

detu hijo, P en este caso, s P no hubiera nacido, ¢0s hubierais cambiado?

R: Yo no sé s hubiéramos topado con Mélaga, es cierto, que esa pregunta es
buenisima, es cierto que el modelo tradicional no o queremos tan es asi, que antes de
nacer P cuando R estaba en su primer afio en la escuela, ya lo estdbamos planteando
salir huyendo de alli, porque lo que veiamos no daba respuesta a nuestro nivel de
inquietud. A R sin ir més lgos, ya no P, a R lo tuvieron seis meses préacticamente
esclavizado, € tenia problemas de miopia, que nosotros no habiamos detectado y ni s

quiera en clase habian visto, y e chico pues no veia bien la pizarray ya nos decian que
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el nifio no aprendia, pero buenos vamos primero a analizar. Seis meses nos costo tener
la primera tutoria en el colegio. Eran cosas que no tenian ningun sentido y que ademas
eran inadmisibles, ya nos estamos planteando una huida de un centro que bueno que,
por cercania, porque esto a fin es un tema geogréfico. El colegio te lo asignan en
funcion a donde vives. Pues nos habian asignado un centro y ya teniamos claro que ni
ese curso ni lo ibamos a acabar. O sea que, no sé si hubiéramos terminado en Maaga o
no, la verdad, pero fue un confluir de elementos, ya teniamos claro que de alli habia que
irse, llegé e nacimiento de P, coincidio en un momento donde nosotros también
teniamos unaidea de dirigirnos con otro enfoque y ya eso estimulé y catapulto de aluna
manera el estimulo por buscar ya ago que fuera realmente alineado...

M: Porque tu ya entendias que ese colegio no iba a dar respuestas a las

necesidades de tu hijo P.

R: Claramente.

M: Ni las estaba dando de R.

R: Yano te hablo de P, no las dabaen lasde R. P ni siquiera piso € colegio.

M: ¢P € primer colegio que pisb fue este?

R: Fue este.

M: Ah, fue este?

R: Si, si. P aguel colegio no lo llego a pisar. P terminé la guarderia y de la

guarderiallego directamente agui a Malaga.

M: Y bueno nace P, os venis para aca, lo dgjais todo. Entrar en este centro,
empezar a entender este modelo ¢ha cambiado vuestra percepcion de 1o que es la

inteligencia, de lo que significa aprender?
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R: Ha cambiado completamente nuestra vida, especialmente la de los padres y
de alguna manera, através ddl cultivo en valores se va cambiando, vas construyendo a
lo de los nifios. Pero nuestra vida ha cambiado radicalmente, radicalmente. Teniendo en
cuenta en e ecosistema en e que vivimos, teniendo en cuenta las profesiones que
tenemos, a fina estés inmerso en un sistema que lleva unas directrices y una
orientacion, y pelear contra ese sistema no es facil. Y ha de tener uno las cosas muy
claras para ser consciente a qué se enfrenta y como pelearlo, ¢no? El haber entrado en
un contacto directo con el Proyecto Roma o que ha hecho es poner de manifiesto lo que
en el fondo nosotros somos. Lo ha, ¢como te diria?, es como nos ha quitado una capa
que por € dia a dia estaba cubierta de mugre, de moho y ahora estamos como
desnudados. Nos ha quitado un gran peso de encima, porque basicamente, representaba
ir conviviendo con algo con lo que tu no estabas de acuerdo. Y a quitarte esa capa lo
que ha puesto de manifiesto es nuestra auténtica esencia de persona, tanto de mi mujer
como mia, y nos ha puesto dispuestos a pelear y a enfrentarnos contra lo que haga falta
para defender nuestros ideales, nuestros valores y nuestra manera de entender, este caso,

la ensefianza o |a educacion de los nifios si 10 que quieres llamar asi.

M: Y esdificil hacer entender d resto de personas que la diversidad enriquece,

R: Es muy complicado.

M: Que no es un defecto, sino que en tu clase no te vaarestar Sino va a sumar.

R: Es muy complicado, porque no has entrenado a todos, nos han programado
basicamente para entender |a deficiencia, la desigualdad, la distincién, la competicion y
todo esto desde pequefio te o meten en la cabeza como algo necesario en la vida porque
existe Africa, y existe Europa, o porque existe la pobreza y la riqueza, porque hay gente
que tiene que pasar hambre...en fin. Esto poco a poco, hay multitud de mensajes y de
impactos que diariamente te van penetrando, te van calando y ademas desde pequefio.
Nuestros propios padres tenian un enfoque no de los mios, hablo en general, un enfoque
en el sentido de admitir la diversidad como fuente de enriquecimiento. No, un Down o
un trisdmico por poner € gemplo era alguien diferente, alguien a que habia que darle

un tratamiento distinto, con mucho carifio, pero sin otorgarle oportunidades de
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aprendizaje. Porque ni siquiera tenian claro, que & conocimiento es algo que se va
adquiriendo cada dia sino todavia alguien piensa que viene de nacimiento que es
genético. Y bueno la genética es una posibilidad no es un epitafio. Por lo tanto, hay
muchisimo por hacer en todo ese camino. Pero claro, si vieras generaciones atras,
incluso de las nuestras, no es lo que te habian ensefiado desde pequefio. Tu no te has
cultivado en un mundo de diversidad, te has cultivado en lo contrario.

M: Totalmente.

R: Desde @ gitanillo del barrio hastatal. Y te diré mas, para que veas un poco la
orientacion a mi cuando terminé el colegio me dieron la opcidn a elegir donde estudiar,
podria haber estudiado en cualquier sitio, porque ademas mi padre afortunadamente me
lo podia pagar en aguel entonces, y a mi mujer le pasd tres cuartos de 1o mismo, tuvo
oportunidad de elegir. Nosotros nos conocimos en las Tres mil viviendas, yo estudié
siete afos en € barrio méas deteriorado de toda Sevilla y probablemente de los mas

deteriorados de toda Espafia.

M: Yo soy de Sevilla, sé delo que hablas.

R: Tu eres de Sevilla, conoces las Tres mil viviendas. Pues yo he estudiado en €l
instituto Poligono Sur de las tres mil viviendas. Pegados alas Vegas. Son |os siete afios,
los mejores de vivienda, con diferencia. Lo que yo he aprendido ali, vamos es un
campo de entrenamiento que ya quisiera muchos haberlos tenido. Y yo lo elegi atitulo
personal, pudiendo haber elegido cualquier ingtituto privado o, en fin, 0 uno que por
zona me tocara. Y ya luego estudiar ali las reformas de las ensefianzas medias, 10 que
erala LOGSE antigua. Que era un modelo educativo diferencial con libros en las aulas,
con la posibilidad de tener un contacto mas regular con la investigacion, con un método
alternativo al tradicional, yo ya desde pequefio iba por esta linea. Cierto que es verdad
gue no es facil ir cada dia sorteando obstaculos, pero ahi habia una semilla que bueno
pues gque terminG de germinar con la posibilidad de venir aqui, esto ya es la apoteosis,

esto es o maximo, tener la oportunidad de estar con gente asi ya es tremendo, ¢no?
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M: Entonces como me has dicho cada dia son més las familias que vienen
sensibilizada por el modelo y supongo que entre vosotros intentdis concienciar, intentéis
expandir e modelo con otras familiasy con otros profesionales.

R: Si, si, por eso te hablaba de la mancha de aceite.

M: Te iba a preguntar qué ¢cudles serian las razones para aconsegjar trabgjar
como propone este model 0?

R: Hombre, pues mira te diré que para mi lo mas importante es por lo que
implica la construccién de la propia persona, € ser humano, 0 sea una educacion en
valores que es lo que lo que hay en € nucleo del Proyecto Roma de alguna manera co-
participar en la vivencia de un valor desde tu casa hasta un centro educativo, hasta un
colegio, para de alguna manera forjar a una persona, yo creo que vamos...mas que eso
no vale nada. Es que ese por su propio peso ya tumba cualquier argumento que alguien
quiera contraponer, €l tener la oportunidad de tener, de participar en que tu hijo o
alguien del centro o agun otro chico o chica, 0 que los padres también vivan en un
auténtico mundo de valores,; eso es demoledor. Mas elementos pues hacer que alguien
sea duefio de su futuro a través del desarrollo de habilidades cognitivas, que te hagan
pensar por delante de actuar, que el actuar viene detrés, pero que primero esta e pensar.
El poder de aguna manera también construir una cabeza pensante, ensefiar que tu hijo
antes de hacer algo lo reflexiones y vea las consecuencias que tiene para €, para la
sociedad, para los que estan implicados en e acontecimiento que tenga por delante. Eso
marca mucho lo que eres en tu vida, muchisimo, porqué vas a tener la oportunidad de
decidir lo que quieres ser a diferencia de que hagan o que un sistema quiere. Eso te da
una fuerza que es monumental. El poder decirle en un momento determinado a quien
sea, pues mirano lo hago y este es mi criterio y mi argumento y si telo defiendo y telo
construyo, eso es aplastante. O sea, e darte la capacidad de pensar y de razonar,
consigue gque nadie te mueva del sitio, si eres firme en conviccion y tienes claro 1o que
guieres hacer, a diferencia del sistema tradiciona pues que te mete un contenido en la
cabeza que te va y te viene, se te borra.. Pues como yo estudie mi propia carrea
universitaria, contenidos metidos ahi a saco para un examen y a mi a la hora de la
verdad no es o que me ha ayudado en mi vida, lo que me ha ayudado en mi vida
cuando yo he tenido un gran dilema que resolver 10 ha resuelto el valor que vivo y ha
resuelto la capacidad que tengo de anadlizar esta situacion que tienes por delante, de ver

los pro, los contra, de dilucidar cudl es la decison més acertada o sabiendo que te
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puedes equivocar como levantarte en el camino para seguir construyendo, eso d fina es
lo que te saca de un apuro en tu vida, no es el temario que te hayas mirado un dia antes
del examen o dos semanas antes para ver que nota sacan, que eso es lo menos
importante. Y te diré més yo ha habido donde he tenido buenas notas, medianas notas,
pero es algo que me ha importado tan poco. Me ha importado tan poco y realmente ha
supuesto tan poco en lo que hoy por hoy es mi vida que es otro elemento més que
podria defenderle a cualquier padre, que no es poco, hay muchos més. La importancia
de que tu hijo crezca con otros, aprenda del grupo y no haga un trabgo desde €
individuo sino desde lo grupal, bueno eso es que te catapulta, es que uno aprende con
mas comparieros sea en e trabajo, sea en un partido de futbol, sea enfocando un
proyecto de investigacion, sea un dia en e campo viendo mariposas, uno aprende en
grupo. Quien no se entere de esto se pierde oportunidades.

M: Con eso queria terminar, dos rdpidas para terminar. Una es o que ti acabas
de decir, ¢crees que ademés este model o de propiciar que el alumnado aprenda a pensar,
les ensefia a ser demdcratas, a ser buena gente?

R: Como minimo le va a ensefiar a... Mira € ensefiar a pensar no s€ si lo hara
demdcrata, lo que si lo hard demdcrata es tener una buena base en valoresy si tienes una
buena base en valores y ademés eres capaz de pensar y ademas eres valiente, sin dudate
hace mejor persona y mas demaocrata, pero para eso tienes que tener una buena base en
valor, tener una buena cabeza y tener la conviccion y la fortaleza, la actitud, de alguna
manera para poner en prueba.

M: ¢Y crees que eso se esta propiciando agqui en el cole?

R: Hombre se esta intentando y yo veo que se haido de menos a més, pero no es
un camino fécil es lo que te comentaba antes porque gente vaiente tampoco te
encuentras en cada esquina. Hay mucha gente contaminada por €l contexto y gente que
a la hora de poner la carne en el asador se viene abgo. Encontrar gente capaz de
enfrentarse a los elementos no hay tanta, pero e trabajo que se esta haciendo a tu
pregunta yo creo que va en esa direccion y en e camino habrd muchos que lo consigan,
otros que se quedaran alamitad y habréa otros que retiren a otros centros.

M: ¢Crees que vais a poder conseguir que todo el centro funcione como propone
el Proyecto Roma, en cada aula? Me han comentado que hay un movimiento de las

familias que quiere proponer eso...
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R: Si, si quelo hay, claro que lo hay. A ver 1o hay desde e AMPA, en diferentes
ritmos, y lo hay desde el grupo de familias en distintos ritmos y niveles, hay gente que
esta muy en punta de lanza y otros que estan en la cola. pero que se esta gestando, que
ese movimiento va en auge, que ese esta poco a poco agrandando sin duda. ¢a cuantos
se llegue? No te lo sé decir. Ojaa fuera todo € centro, pero no este, ojald haya una
proyeccion a mas centros y no solamente de primaria sino de secundaria porque a fina
hablamos de algo esencial, de nifios que sepan pensar y convivir y no creo que eso este
fuera de ningunaidea de ningun padre, de ningun centro educativo del planeta vamos...
Lo que pasa que ala hora de ponerlo en juego implicarenunciar a tu propio modelo que
como padre tienes, y eso no todo el mundo esta dispuesto a hacerlo, no todo €l tipo esta
dispuesto a hacerlo.

M: Una ultima curiosidad que me ha surgido por € camino mientras te
escuchaba, porque hoy me iba a acompafiar otro compafiero que estd investigando
conmigo y e seguro que tendria algunas preguntas mas centradas en el diagnéstico,
pero te hago la tltima por é gue no estd. ¢Como consideras que el diagnostico hoy? Por
giemplo, a tu hijo P sabemos que en muchos colegios a lo mejor estaria relegado a una
clase especifica 0 con una adaptacion curricular. Sin embargo, aqui parece que se
enfrenta esta diversidad de otra manera como bien has explicado ¢Cud es tu opinion
sobre estos dos paradigmas no? Aqui s que hay una labor de resistencia del
profesorado y del equipo directivo a ese paradigma que quiera gue no influye en €
centro...

R: Parami € paradigma de la inteligencia se ha roto completamente y estamos
ante uno nuevo. Uno nuevo que se construye de la manera en que te he explicado; a
través del socioconstructivismo. Si uno interpreta gue primero es e desarrollo, después
el aprendizagje y por Ultimo la inteligencia, siguiendo esa secuencia. Y s cuando
hablamos de aprendizaje estamos hablando de otorgar oportunidades, cuanta mas
oportunidades otorgues a una persona mas va a aprender, mas va a desarrollar y méas
inteligente se vuelve. Ese es € nuevo paradigma, € antiguo es que uno nace siendo
inteligente 0 no. Entonces ¢qué te voy a contar? Si es que... Estamos en las antipodas,
son dos planteamientos contrapuestos. Para mi esta claro en e que estoy porque lo veo
cada dia en mis hijos, no en uno, lo veo en los dos, lo veo en mi, lo veo en mi mujer, lo
veo en todo e que me rodea. Entonces partiendo de este elemento primordia yo no,

vamos bajo ninguna de las maneras, entiendo que no sea de esta férmula porque como
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lo veo cada dia es tan evidente que es asi, que te podria dar un millon de argumentos
pero es que lo mas elemental es como una persona crece como tiene la oportunidad de
crecer y cuando no se le dala oportunidad pues su crecimiento es pues mucho menor, es
como, que te digo yo, te contratan para un equipo de futbol pero tu no tienes la
oportunidad ni de entrenar, ni de jugar ningun partido. En cambio, tienes otro equipo
que te dice: oye eres uno més del grupo, somos un grupo no un individuo, tienes la
oportunidad de pasarle la pelota a todo € que quieras porque ati a su vez te lavan a
pasar, € partido va a ser chulisimo, disfritalo, entrenaras, unas veces serés titular, otras
veces serds suplente, pero vas a tener las mismas oportunidades que el resto. Vamos es
que tu vida cambia, es que tu vida cambia radicalmente. Entonces quien interpreta
todavia que uno seguin su cédigo genético es deficiente 0 no 1o es, yo creo que se tendria
gue revisar a si mismo. Asi mismo, a los gque le han ensefiado y cuestionarse cada dia
cuando se levanta de qué va esto ¢no? Porque se estd haciendo un flaco favor adl y ala
sociedad, y lamentablemente no es |o que abunda. Lamentablemente.

M: Desde luego que no. Nada més.

R: Muchas gracias.

M: Un placer.

R: A vosotros por darme la oportunidad.

e Entrevista Profesora 2° (E6)

M: Tienes a algunas familias de alumnos en tu clase que han venido desde otros
municipios, desde otras ciudades, buscando este colegio y huyendo de otros o porque
estaban decepcionados con otros colegios en 10s que se encontraba sus hijos. Cuando tu
hablas con ellos ¢Que te cuentan sobre esto?

P: Pues si, tengo gente que viene de otra ciudad, gente que viene de la misma
ciudad también, de otro cole que ha tenido mala experiencia en toro colegio. Que a lo
mejor han querido ponerle un diagnostico a su hijo o su hija en ese cole con e que ellos
no estaban de acuerdo y entonces después de a lo meor un aio pasandolo mal,
peleando, intentando hacer que.. O sea, buscando una flexibilidad que no han
encontrado pues han decidido buscar, salir a buscar otro tipo de colegio, otro tipo de

ingtitucion, a finy a cabo, un sitio donde no le vayan a meter en un cajén a ta hijo,
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donde no le tenga que hacer un papel... Pero a ver... Estoy pensando que hay gente que
se ha negado a ese diagnéstico y que se ha negado a creer que eso fuese verdad. Y aver
como me explico que quiero decir dos o tres cosas y no las estoy ordenando. Lo que me
cuentan, a la pregunta gue ti me haces, |0 que me cuentan es. desesperacion, |loraderas,
mucha frustracion, mucha impotencia, mucha tristeza, mucha ansiedad, por parte de la
nifia o del nifio que lo ha vivido... Llorando para no ir a colegio, llorando e domingo
porque ya € lunes tenia que ir a cole, durmiendo con pesadillas... Me cuentan cosas
muy, muy feas.

J. ¢Ante @ diagnostico?

P: Ante cdmo han vivido la situacion en esos colegios, cdmo han estado dli,
como |o han pasado, 10 han pasado muy mal.

M: En € colegio en la forma de aprender y de relacionarse en €l colegio o ¢solo
por...?

P: Si, si por laformade aprender, por latutora que hayatenido o €l tutor.

M: ¢No es solo por € diagnostico? ¢También otras cosas?

P: Claro, ellos se negaban a que se les pasara un diagnostico, pero ademas es que
estaba teniendo muchisima resistencia, su hijo o su hija, alo que fuese, alas maneras de
hacer de ese colegio, mucho mas rigido también...

J. Y en esos casos, ¢siempre ha habido un diagnostico aparejado? ¢O no? La
mayoria de las veces habia un diagnostico aparejado ¢O no?

P: O larecomendacién de "llévale aun psicélogo”...

J: Habia algo que se salia de la norma, por 1o menos, ¢no?

P. Si, si. Habia... ES que yo que sé, Es que a veces locura de que hay un nifio o
una nifia que en infantil yate estan diciendo "t yano das paramés'. Y tu dices ¢como?
pero si tiene cinco afos, ¢no? ¢Qué es lo que me estas contando? ¢Qué mi hija no da
paramas? ¢Para qué tiene que dar? Tiene cinco afios.

M: Entonces segln tu experiencia, en tu clase a menos, ¢Crees que vienen
buscando un reconocimiento de esa diversidad? ¢O que vienen por un modelo educativo
diferente, que trabaja por proyectos por g emplo?

P: Mira hay de todo. Yo pienso que hay de las dos cosas. Hay gente que viene
buscando otro modelo de educacion, otro modelo educativo, y entonces busca algo
diferente, algo que no sea tan estricto, tan rigido, con tanta... porque es que esta muy

encorsetada. La mayoria de los colegios donde yo he estado es como que entras y te
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ponen un corsé, yatienes que entrar. Hay gente que viene escapando de eso, huyendo de
mil deberes por latarde, porque hay otro chico también en mi clase que viene, que decia
la madre: "mira P llegdbamos a la casa y era que sentaba a hacer deberes y era una
desesperacion, era la tarde entera haciendo deberes y yo pensaba; que estamos en
infantil pero cuando vaya a primero o0 a segundo, ¢qué va a traer este nifio? Entonces
tuvimos a su hermanito y dijimos mira vamos a buscar otro sitio, no queremos esto." Y
asi hay mas gente. No queremos esto, no queremos que nuestros hijos ya estén con
examenes, con tal, desde cinco afos. Y ahi otra gente que si viene buscando que alguien
le digatu nifia no estonta.

J: O sealaaceptacion, un poco, de la persona, ¢no?

P: Exacto, donde la diversidad seala norma.

M: ¢Hay como dos vertientes de motivos por los que vienen buscando este
centro?

P: Si, si, si. Yo siria que esos dos son los més...

M: Una més didéactico, podriamos decir, y otros mas de equidad o de
reconocimiento de ladiversidad.

P: Exacto.

J: Quizés en esa lineg, te pregunto, se me acaba de ocurrir. En los colegios
tradicionales, aunque sea un poco, NO Sea preciso, pero digamos que se puede buscar, o
tu entiendes que se busca reparar 1o que no es normal y aqui alo mejor no se piensa ni
en que eslo normal. A o mejor esa es la diferencia que buscan esas familias con nifios
digamos rotos o no aceptados, ¢ESso puede ser?

P: Claro, como... Mas que la aceptacion es como... Es que parece que ati te dan
un dibujito y ahi es donde tienes que encajar y todo lo que no encge: alarmas. Y oye
son nifias y nifios, tU no sabes a donde deriva un comportamiento, ni por qué esta, y Si
esta pasa por algo que alo mejor no pasa solamente por ese individuo, por esa persona,
SiNO que viene por otros...

M: Claro, yo lo veo un poco como dos paradigmas, ayer precisamente hablaba
de esto, uno considera desde el déficit, como un lastre, para el desarrollo delavidaen la
clase, para el desarrollo de lavidaen e centro... y el otro lo ve desde la posibilidad, es
decir, nos va a portar cosas, vamos a aprender.

P: Claro, desde la oportunidad, y desde las capacidades, vamos a mirar ya las

capacidades porgue esta muy bien que yo alo mejor no escucho, pero yo no veas como
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Veo, no veas como me fijo en cosas, yo no veas, yo que sé, como dibujo, como salto,
COMO COrro...

M: Claro desde € déficit solo fijarme solo en aquello que no funciona bien,
digamos entre comillas, muy entre comillas, y no fijarme en aquello que te davalor.

P: Claro. Es que & paradigma deficitario en la mayoria de los colegios es o que
te encuentras.

M: ¢Ese es uno de los motivos por € que vienen algunas de | as familias?

P: Si, si. Claro.

M: Y sobre los nifios concretamente ¢como los ves desde que llegaron? Tanto
los que vienen por la vertiente diagnostica, como los que viene por la vertiente mas
didéctica. ¢Como hasido su desarrollo?

P: Yo no les conocia antes de llegar. Si les he visto cuando ya estaban aqui, y yo
veo cambios, pero se més de lo que me cuentan las familias que de lo que yo reamente
puedo ver, no. Porque a mi me cuentan, vienen a darte las gracias, "que contenta esta,
gue contenta viene yo con esto ya estoy que mi nifia sonria, que se levante con ganas,
gue hable de su sefio, que esta contenta, que haga dibujos que quiere traerlos" u otro
nifio " que siempre estaba enfadado, que, si una patada o que, si no sé qué, y esta con
ganas de jugar, portandose mejor con su hermano, dandonos mas besos, més abrazos"
Estén masfelicesy las familias vienen y te cuentan "mi hijaesfeliz, ahora'.

M: Podemos decir que las dos vertientes se concretan en lafelicidad del nifio...

P: Si, si.

J: Quizés, alo mejor, te pregunto, la escuela estamos acostumbrados a escuchar
gue digamos en una especie de herramienta para construir personas para €l futuro, pero
olvidamos que estan viviendo, ¢no? y que realmente la escuela es vivir también.
Entonces, alo mejor los nifios estén volviendo a vivir, antes no estaban viviendo y...

P: Antes yo creo que es como ir a un sitio donde te van a decir que no eres
adecuada, te estan diciendo que no llegas, eso no lo hagas, lo otro... Y ademas gente
muy peguefia que tampoco entiende muy bien... O sea, s no sabe cdmo se hace ta le
estas continuamente regafiando por su... nunca soy adecuada. Es o que ha pasado con
cifias y nifios de mi clase con una autoestima fatal, no querian hablar, no querian... no
participaban, no levantaban la mano. Eso si lo he visto cambios. Y en un momento
empezar a ver que nadie te esta regafiando por algo, oye no escondas eso que yo no te

voy anada, no ¢sabes?
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J: No te juzgan constantemente.

P: No te estoy juzgando, tu lo haces e igual te puedo preguntar ¢para qué lo has
hecho? Lo hablamos, pero no.... ellos vienen como asustados, hay veces que estan
como a ver gque le vas a decir algo. Cuando ven, empiezan a relgarse, empiezan a
participar, empiezan a hablar en publico. Yo tenia una nifia que decia la madre, "es que
no habla, es que tartamudea todo € rato", y tu dices cuando tu la escuchas, que levanta
lamano, que habla, que se pone delante de la clase y es capaz de contar algo pues...

J. Sonrie constantemente, ¢no?

P: Te sonrie, est4 contenta, que te dice, que... Hay gente que te dice, "es que P no
veas, es que la tengo con fiebre y me la he tenido que degjar [lorando en la casa, que no
hay manera de, que quiere venir, que quiere venir". Y sabes tu dices... Eso es un regalo
gue ati te hacen, porque tu dices pues mira que bien.

J: Algo bien estaremos haciendo, ¢no?

P:. Algo bien esta pasando para que los nifios quieran venir, que es lo mas
importante, que quieran venir.

M: Y los nifios dicen algo, ;te dicen cosas de su cole anterior o....? ;O lo
comparan?

P: Si algunos si, pero no tanto.

M: No suelen hablar mucho.

P: No tanto. A veces dicen "yo en € otro cole solo hacia deberes, solo podiamos
hacer fichas" O cuando hacemos algun encuentro gastronémico o comemos en la clase,
0 cocinamos... " Que guay, me encanta este cole porque puedo hacer esto" Pero son a
veces pinceladas, ellos no estan tan como sus familias. Sus familias si te lo dicen, alo
mejor, se hacia pipi, eran constantes |lamadas de atencién y de me estén haciendo dafio,
¢no? De alguna manera es una persona que te dice "estoy dolida, no confio en mi
capacidad, ni siquiera para hacer amistades’.

J. Claro, uno de nuestros digamos intuiciones o donde tenemos los 0jos es que
quizés puedan venir por € modelo y quizds puedan venir por lo que te hemos
preguntado porgue aqui quizas no cuestionais a las personas 0 sea aceptais, a eso nos
referimos con aceptar, 0 sea no intentais hacerlas pasar por un filtro y convertirlos en
otra cosa, eso es o gue nosotros hemos visto en nuestras observaciones entonces por
eso la pregunta que te haciamos. A lo mejor estos nifios se sienten en otro lado

cuestionados, a ellos mismos como personas y agui quizas no.
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P: Eso también lo veo yo, y también veo que a veces eso ha calado de una
manera que ha calado en las familias y que | as familias también a veces empiezan a ver
algo asi, porque también ves algun caso, en mi clase, por g emplo, y tienes que trabajar
mas con esas familias que con € nifio.

M: Y, ¢Como se trabaja con esas familias?

P: Cuando vienen a hablar contigo, cuando vienen en tutoria, por jemplo: entra
una madre, viene a tutoria y tiene que traer a nifio porque no tiene donde dejarlo
entonces "quieres coger un juego de construccion lo que seay te sientas en esamesa. Si.
Que tenemos que hablar. Vae" Lamadre se sientay ahorate esta mirando y esta "mira,
mira, mira, ya veras, ya veras' Ella estd esperando que lo tire, que se le caiga... Por
supuesto se le cae, por supuesto, o que tu esperas muchas veces se cumple, ¢no?
Entonces se le cae, "lo ves, |0 ves si es que te |0 estaba diciendo” Se levantay entonces
tU, para, para ¢tu te estas observando? ¢ta estas viendo lo que ta esperas de tu hijo? ¢te
estés dando cuenta? dgalo, d§jalo. ¢Puedes recoger solo? Si. Perfecto. Es que aqui no
solo hay que trabajar con €, es que tu te tienes que revisar y yo me tengo que revisar
porque muchas veces le estas viendo y estas esperando que se caiga, le estés viendo y
estas esperando que se equivoque, que fale, quelo hagamal... Y se cumple, pero es que
te lo han dicho tanto que te lo has creido y lo reproduces. Pues entonces ¢qué ha
pasado? Ha pasado desde pautas " es que no se viste, es que..." Vamos a ver, vamos a
planificar, la noche antes vamos a pensar qué tiempo hace mafiana, estos son deberes
que tu les mandas alas familias. Os vais a sentar después de cenar, 0 antes de cenar, en
un ratito que tengais y vais a pensar qué dia hace mafiana, hace sol, hace lluvia, hace
frio, lo que haga. ¢Entonces qué necesitamos ponernos? Y vais a prepararlalaropa. " Es
gue no vesas, es gue una hora.." Os levantéis antes, 0s levantais antes, que agarre la
ropa, que se la ponga. Luego te vienen contando, " Mira P cuando estaba vestido entero
se dio cuenta de que € calzoncillo no se lo habia puesto, se tuvo que quitar toda la
ropa..." Digo pues muy bien. " Se puso el pantaldn al revés, luego no...." Pero es que si
tl no le das la oportunidad... Si ta nunca le das la oportunidad a tu hijo de que se subala
cremallera, que se ponga el pantalén o que piense, que su cerebro funcione... Nuncalo
va a aprender. Entonces estas son cosas que, a veces, las familias que vienen mu...
Porque tu vienes, tU quieres que tu hijo vengay nadie més le esté regafiando porque has
tenido todos los dias la misma a la maestra agui “no hace esto no hace lo otro” y mira...

entonces tl ya vas bien histérica, viene...es que yo no quiero que... ti le vaya a....es que
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mira, yo se lo he dicho. no quiere que falles, porque ya tienes un estrés metido, una
ansiedad metida que es muy dificil de quitar. Entonces yate sientas, relax, mirase vaa
equivocar, se va a caer, se va a poner los pantalones mal...aslimelo esto va pasar. Pero
esto te ha pasado a ti, y esto me ha pasado a mi. Y gracias a que nos ha pasado eso
hemos hecho |o otro. Si tu...tu cerebro entra en medio, tu cerebro es el que organiza, tu
cerebro sabe el derecho y del revés, tu cerebro sabe que ponerse el calcetiny el pantalén
vaantes que €l zapato. Todo eso o hace tu cerebro...entonces a él ¢qué | e estas dejando?
Donde tenemos un nifio se sienta y hazmelo todo, porque soy un indtil, pero no es que
sea un indtil es que lo estamos convirtiendo. Eso también pasa, que tu tengas, que tu te
sientas con Camila y le dices: cuéntame como lo hacéis. No, no, pero ti no me vas a
contar como va el nifio, yo quiero escuchar un dia de tu vida normal. Como hacéis un
dia de tu vida normal, desde que te levantas, como hacéis las cosas cOmo prepardis,
cuando suena €l reloj, qué hacéis. Entonces vamos a hablar a mi, vamos a hablar de mi
casa, Si, vamos a hablar de tu contexto y vamos a hablar del nuestro.

M: Eso me gustaria preguntarte, porgue tu dices que...que claro que € nifio no
haces esas cosas porque no se le ha dado la oportunidad, a fin y a cabo, es como, €
propio Migud dice que la inteligencia no es una cuestiéon de genes sino de
oportunidades. Puede que estos nifios que vengan de otros colegios, precisamente el
paradigma que se mueve en ese colegio sea € de centrarme en la persona y no en €
contexto, en las oportunidades, a finy a cabo, ¢t crees que esas familias que llegan se
dan cuenta que lo interesante y donde se encuentra el desarrollo no es en la persona sino
en las oportunidades?

P: Tienes queir haciéndoselo ver.

M: Porgue normalmente se sitian en...

P: Porque hay gente que si, que culpan a nifio o alanifia. Y yo no creo que lo

hagan con ninguin tipo de maldad.

J. ¢Lapropiafamilia?
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M: Claro.

P: Las mismas familias. Claro. No hay ningun tipo de maldad.

M: Es que...es un tema de paradigma.

P: Es que no tienen, no....neceSitan que alguien se lo haga ver o necesitan
aprender gque esto funciona de otra manera. Yo no soy yo s hubiera nacido en lo
asperones, que si hubiera nacido en el Cerrado que si hubiera nacido en Madrid. Que yo
soy yo, donde he nacido y con quien me ha criado.

M: Claro, es que me interesa mucho saber eso. Porque es importante saber 1o
que piensa la familia, que, si trae aqui a nifio porque en otro colegio lo estaba pasando
mal, pero tu no cambias...

P: Exacto...

M: No cambianada, a finy a cabo, porque cuando salga €l nifio del colegio...se

acaba.

P. Aqui tiene que ver un trabgjo muy importante con la familia. Tiene que
haberlo.

M: Es esatransicion de lo individual a los contextos, a las oportunidades. Si se
dan cuenta de que su nifio, no que lo culpabilicen de que joder...

J. Que lo personalicen.

M: Que lo personalicen en sus hijos. Y no se den cuentan que es el contexto lo

gue habria que cambiar.
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P: Pero, claro que, s pasa, pasa las dos cosas. Pasa que vienen sabiendo que no
depende de todo de esa personita y pasa que vienen pensando que e suyo...

J. Le hatocado € gordo.

P: Si, mira que suerte, he tenido uno y mira la suerte como me ha salido.
Entonces como te ha salido no, como la has criado. ¢Vamos a hablar con propiedad no?
Hombre Priscila lo he hecho como mejor he podido, por supuesto, eso nadie lo duda.
NO hay nadie en este mundo que quiera mas a tu hijo que td. Y eso lo tienes que tener
claro como maestra. Nadie le va querer més que €ella, le trate como le trate, o haga
como lo haga, tu tienes que pensar que como le quieren ellos, nadie. Pero que
cometemos fallos, por supuesto, que echamos culpa. Claro. Es que una cosa es que
mirarse a uno Mismo es un proceso. Tu tardas en criticarte y en decir...es un acto de
humildad y un acto de generosidad. Es decir, todo no esta asi por é. Aqui tengo yo que
ver. Hay gue gente que tarda un tiempo en ponerse en sitio, y que sigue cayendo en €
otro. Pero hay que seguir tirando ¢no? Hay que seguir intentando rescatar ahi. Es
interesante, es muy interesante. Y es un cambio de paradigma, ahi brutal.

M: Eso me parece muy importante. Porque una familia podria pensar, que
vienen de otros colegios rebotados, como es el caso que nos ocupa. Y que diga a otras
amigas suyas, es que en ese colegio ME lo tratan muy bien. Y no se dé cuenta que no es
que estén tratando a tu hijo muy bien, sino que es el modelo el que esta propiciando que

tu hijo desarrolle.

P: Claro.

M: ¢Entiendes? Y que no considere que eres tu muy buena maestra gque te estas
centrando en su nifio, que venia pobrecito de otro sitio muy mal, y que tu estas

volcandote con él, personalmente, sino que tu te estas volcando en e contexto.

J. En esa linea una pregunta, una vez agui ya la familia, hay algo que los llama

porque vienen y mucho es. Nosotros unas encuestas que hemos pasado, unos

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.

119



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

cuestionarios, y muchos dejan caer con sus palabras que es € modelo o la metodologia
oloque

M: Innovacion.

J. Si, innovacion. ¢Pero hasta qué punto crees tu que en general son conscientes
del modelo en realidad? Ellos saben que pasa algo aqui y saben que es algo diferente.

¢Pero tienen conciencia de los principios del modelo y de la esencia del model 0?

P: Yo creo...bueno, no lo sé hasta tal punto sé que hay algunas familias que si,
gue han leido y que estan informadas. Pero hay otras que ven respeto, mucho contacto
con la naturaleza, mucha mezcla de clases de grandes con chicos y muchas actividades

en comun...mucha apertura de puertas paralas familias.

M: Claro.

J Y eso, en redidad es comun a otras metodologias. La ILE, quiero decir, que

quizés no son tan conscientes del modelo concreto que como més innovador.

P. Un modelo mas que innovador, porque los principios que hay aqui son de

autores antiguos. Imagino algo un poco diferente ala gran

M: Que sean proyectos en lugar de libros de texto.

P: Claro, cuando tu ya buscas, no quiero que a mi hijo o a mi hija le eduquen
como me han educado a mi, sentada de uno en uno con una persona que tiene la
autoridad y la verdad, ¢no? Y a buscas otra cosa, ahi ya algo positivo. Yo digo siempre
gue a mi me parece que cuantos mas colegios empiecen a buscar otro modelo, sea €
modelo que sea en principio, ya es algo positivo. Porqué ya estas reconociendo que
tenemos un problema.

J: Cuestionando.
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P. Que € sistema en si, esta falando. TU ya eres consciente de ago muy
importante porque a partir de ahi...muchos modelos hacen otras. Estén haciendo otras
COSas en no sé cuantos coles. Quizas en Maaga, no hay tantos. Pero hay mas gente, ya
se estd moviendo otro espiritu y eso a mi me parece super importante. Que las familias
conocen, conocen lo que te digo, sobre todo que se hace las cosas de una manera mucho
mas humana, es que si engloba, es que nuestro cole es méas humano que otro donde yo
he estado. Las experiencias que yo tengo, agui no es que sea flexible es que hay otro
tipo de humanidad, 1o que importa es € nifio y la nifia. Aqui lo que importa son los
nifiosy las nifias. Y eslo que va delante y es o que el equipo directivo de este colegio
tiene muy presente. Que antes que ningun interés estd el del aumnado. A partir de ahi
ya, pero, lo que se hace es todo es para € aprendizaje del alumno y para que €
alumnado crezca de una manera mas autonoma 'y mas feliz. Luego ya, por supuesto, €l

huerto, |0s espacios naturales que estemos en € sitio donde estamos.

J. Ayuda.

P: Claro, tenemos un pargje, somos unos privilegiados en este cole, desde las
vistas y sales y estas en @ campo. Que también ha vistos otros tiempos este colegio
diferente. Siempre no ha sido asi. Estamos agui y es una suerte, pero no siempre ha sido

asi.

J Que la etapa, no solo condiciona e entorno, € equipo directivo €l

profesorado.

P: Yo pienso que €l equipo directivo es fundamental y de ahi es como un rio que
va echando para abgo, y en vez de ir envenenado o puedo ir Illeno de vida y de

oportunidades y yo creo que agui, esta pasando eso.

J. Que este equipo se va a aprovechar del entorno, se va a aprovechar del

personal humano quetiene...

P: Y aprovechar las familias como una oportunidad, que eso en otros colegios es

a puertas cerradas. Cuanto menos vengan menos problemas.
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M: Mucha participacion, si.

P. Aqui es...sabes esto, vente. Puedo ir a la clase, vente. Siempre esta ahi una
apertura que las familias participen y es muy importante. Es una parte fundamental de la
comunidad educativa. Y yo queria apuntar algo, que me parece interesante que
aparezca. Que es lo que habldbamos sobre la oportunidad de venir aqui. La gente que
viene desde otro sitio viene porque puede. Y es una pena muy grande y una lastima

grandisima porque volvemos a...

J. A privilegiados y no privilegiados.

P. Exactamente. A la desigualdad dentro. Pues es una injusticia, porgque
seguramente, 0 sea los nifios y |as nifias que vienen rebotados de otros centros porque o
han pasado muy mal y tienen todo € derecho a venir aqui, y todo el derecho a ser felizy
a tener otras oportunidades en sus vidas. Pero es como ellos y como ellas hay mucha
gente gue no puede permitirselo. Y que siguen en otros coles, y alos que clasifican y a
los que diagnostican, y a los que son € estorbo, son los que se quedan a un lado, y eso
sigue pasando por desgracia en muchas escuelas. Entonces que si que es muy bonito,
pero vienes porque puedes, que se cambia de ciudades conlleva un proceso muy largo
con muchas dificultades, que tienes que tener la posibilidad econémica, labord, familiar
de poder hacerlo. Quien tiene una madre enferma, hospitalizada o en casaa ver como lo
hace, quien no tiene trabajo a ver cdmo lo hace, quien no tiene yo que s, y vivimos una

época...

J: Dificil.

P: Dificil. Con mucha gente con muy pocos recursos.

J. Y nosotros estamos viendo el fendmeno porgue vienen aqui pero claro ahi hay

una doble cara, la cara es que vienen de otro lado... quizés la escuela publicay eso, ¢ya

es una intuicion o una reflexion en voz alta que compartimos, quizés la escuela publica
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no puede llamarse publica no? Hay pequefios nlcleos de resistencia de escuela publica o
intentos de escuela publica, pero en genera no tengamos escuela publica

M: Lo estatal. Eso |o dicen muchos | os autores.

P:Si.

M: Miguel, por ggemplo, en lalinea de lo que dices, Miguel dice que la publica

es aquella que acoge atodos y atodas.

Py J: Claro.

M: Si segrega no es publicaclaro.

P: Porque segrega la publica con qué derecho. Con gué derecho segrega. Si yo,
pago mis impuestos como todo € mundo, si yo soy una ciudadana de esta ciudad como
la mayoria. Porque a mi nifio 0 a mi nifia que yo llevo a un cole tengo que decir que tu
no, tu llegas, tu vete a fuera con otra, por qué. Con qué derecho. Quién te da ati la
capacidad que ha venido...donde est4 el neurdlogo que ha dicho que mi hija tiene un
problema en €l cerebro, donde esta el médico. Quién eres ta para decidir a donde va, a

dondellegao adonde no llega. Y eso lo tenemos en la plblica, y estamos totalmente...

M: ¢Porqué quieres formarte del cerebro? ¢Por qué crees que es necesario

formarse del cerebro?

J: Por el curso que tl vas a hacer de neuroeducacion.

M: Porgue tu has dicho, gue neurdlogo le ha dicho no sé qué...y ta te vas a

formar precisamente de neurociencias.

P: Claro, porgue yo soy una maestra que me interesa mucho saber como aprende
e cerebro cémo funciona nuestro cerebro, como manda 6rdenes, cdmo se forma, como

busca los recorridos que hace ahi, las soluciones que encuentra, 1os caminos que coge.
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Me interesa mucho. Creo que es algo que los profesionales de la educacion deberias
investigar un poco, de saber. Porque hay veces que l0os mecanismos sSon COmMo

totalmente desconocidos.

J. Mégicos casi.

P. iHay magia, hay miral Y no, todo tiene un porqué. Esta bien formarse yo
pienso que lo que os decias, que una persona que ha aprobado una oposicion a
educacién deberia hacer un contrato y firmar que va a estar en una formacion continua,
alo largo de su vida que no es que yo me saco una oposicion y que es la que vida va
cambiando. Como me voy a seguir ensefiando como a mi me ensefiaron con la de cosas
gue ahora es distinta, ¢cémo vienen los nifios y |as nifias que vienen con un monton de
informacion...donde ha visto eso? Entonces...yo creo que es muy interesante, seria muy
interesante que todo & mundo siguiera formandose para siempre, aungue fuera un curso
al anho, tampoco te voy a pedir, pero que leas un poquito y que te formes un poquito.

Que cada afo seamejor, ¢no?

J. Yo por mi parte, te queria preguntar que si tu quieres afiadir algo mas sino

PUES...

P: Yo creo que nada més. Que tengo la suerte de estar aqui que soy provisional,
por desgracia.

J: Eso es otra

P: Yo estoy en una situacion de funcionaria con destino provisional sin destino
definitivo todavia adjudicado. Y es mi segundo afio en este colegio, soy la maestra, la
tutora de segundo de primaria y me encantaria tener una continuidad agui, porque es la
primeravez. Y0 me saque esta carrera por vocacion. Entré en la educacion por vocacion
y desde € 2009 a afio pasado, yo me he planteado en cada uno de los colegios de los
gue he estado, buscarme otra cosa. He estado muy infeliz en otros colegios y he pensado

mucho tiempo que me habia equivocado tomando la decision de meterme como
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educadora. Y es la primera vez, que yo llego a este colegio y digo hay otra educacion.
Esposible.

J. Aun que, lo has sufrido que te ha costado trabajo y has estado dandole duro
que no ha sido un paseo.

P: No, para nada.

J. Yo que he compartido antes contigo, que tu has tenido un desgate casi
personal del esfuerzo, del compromiso. Pero aun asi te hadevuelto lailusién, que eso es
lo bonito.

P: Es que yo no he trabajado mas en un sitio que éste, ni tampoco he estado més
feliz nunca que en este. Me he exigido mucho maés, pero me estoy mas satisfecha que en

ninguno, ¢no? Y eso es algo muy significativo, que no es que aqui se venga...

J: De paseo.

P: De paseo, que no es jauja. Que a veces es verdad que he tenido préacticum que
han dicho vamos a hacer esto, y bueno porqué y para quéy que es o que quieres hacer

con eso, que quieres conseguir. Pero aqui no haciamos o que nos dabala gana...

Risas.

M: Falta decir eso, practicamente.

P. Entonces, si. Yo digo, esto es provisional por desgracia, ojala me pudiera
guedar. Y es la Unica cosa asi que veo, que ahora dice la LOMCE pueden elegir €
profesorado los directores. Yo no lo veo bien, porgue da manga ancha para un monton
de corrupcion, la verdad. Para que tu estas en la primera de lalistay llamen ala cuarta
porque es su prima o su amiga, pero si creo que deberia estar mas observado lo que esla
continuidad del profesorado en centros como éste. Centros que estan llevando a cabo un

proyecto.
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J: Un modelo.

P:. Un proyecto educativo, con un modelo educativo concreto donde hay gente
gue quiere estar ahi y que al irse se rompe un poco latambién la unidad. Entonces eso si

creo que deberia estar mas...

J. Esto supone como e 30% del Proyecto Roma de este colegio, claro ti tevasy

un 30% del proyecto Roma se va.

P: Si.Y esunroallo.

J: Muy importante.

P: Un rollo porque lo que tendria que ser es que cada vez sumamos més y no

restemos, ¢no?

M: Y, paraterminar.

P: Entonces todavia mi situacion es totalmente incdgnita, yo no sé qué va a pasar

hasta julio 0 agosto hasta que me den ami laresolucion del concurso de traslado.

J: Claro.

M: T dices que habia desde € equipo de direccién, quiero hilar con esto Ultimo
que tu decias, en € equipo de direccion hay rios de toxicos o puede haber rios de vida.
Hay muchas personas que, sin embargo, ven pasar €l rio de viday no quiere beber. ¢Por

qué?

P: Buena pregunta, porque vamos. Habria que preguntarles a cada de una de esas
personas porque no. Pienso que puede haber diferentes motivos, desde estar segura que
la forma tradicional que ha sido toda la vida es la correcta y la que més aprendizaje

produce; puede estar la de comodidad, yo no me voy amover...
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J: Zona de confort.

P. De ditio que estoy porque a mi me va bien asi, yo no tengo ninguna
aspiracion a ser mejor, y yo vengo aqui a cumplir mi trabajo, a cobrar mi mesy a hacer
mi vida a parte, ¢no? Y cuanto menos tiempo esté en e trabgo, mejor. Pero oye, en

muchos trabaj os yo respeto eso.

J. En muchos, pero no en todos. Aqui hay personas.

P: Pero no en todos. T te has sacado...tu estas en un sitio donde...Nos
tendriamos que haber planteado ¢no? esa historia de antes de ser maestra. Supongo, y
luego o bien pase ese rio de vida y tu no lo veas como tal, tu veas que no te convence
por lo que sea. No te llena, no crees que sirva, no lo veas. El motivo ya...un poco lo
desconozco. Pero si creo que hay varias razones. Y si creo que por desgracia estamos en
un gremio donde hay mucha gente muy vélida pero donde hay mucha gente acomodada.

M: ¢Listo?

J. Muchas gracias.

M: Muchas gracias.

e EntrevistaLimpiadoray Conserje (E7)

M: Limpiadora; H: Conserje
M: Pues nada, habia nifios... no habia colegio publico, eran todos privados porque no
habia ni concertados, eran privados, entonces ellos venian aqui y habia muchos nifios de

la barriada, no venian nifnos de fuera, si no nifnos de la barriada

H: Todos todos...
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M: Todos de la barriada, de aqui, de abgjo... todos los nifios de la barriada. Cuando
pusieron los colegios que... concertados pues la gente de agqui se los llevaba a los
colegios concertados porque eran de monjitas y gustaba mas.

Marcos. ¢Mejor que el pablico este de agui no?

M: jHombre claro!

H: Claro, ellos te venden eso, un nifio en un colegio privado o concertado, o privado-
concertado, como tenia que ser (humor)... Es que yo no entiendo porque le dan un
concierto habiendo plaza en un publico, yo nuncalo he entendido.

M: Hombre porque esos colegios necesitan dinero, ¢Qué quieres?

H: El colegio, pero estamos hablando de educar a los nifios. Desde € gobierno, €
gobierno les dgja que les haga falta.

M: Bueno, pero eso... ahi no nos vayamos a meter, que €l gobierno hace lo que le dala

gana.
H: Bueno eso son opiniones mias, pero vamos que...

Marcos: ¢Pero entonces al principio, los nifios que venian eran los del barrio?

H: Si bueno se han criado aqui y claro, lo més cerca que tienen es esto... Venia una
familia del (lagarillo? blanco) esta bastante lgjos, ellos venian andando, ahora los
nifios...

M: Los de Paderes también...

H: Lo que pasa que, la barriada, queria €l colegio... "Yo lo quiero més cerca" y estaban

alli en e arroyo... Estos de Paderes: " Yo lo quiero mas cerca’. Labarriada de la Mosca,

gue también es este, que todo el mundo dice Pedregalgjo ato... No, esto es la barriada
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delaMosca, este lado... Y dijeron pues mira, aqui. Le cortamos el pico a monte este y
lo ponemos aqui. Y aqui estd, y muy bien puesto, por cierto. Todo € que venga respira
muy bien, muchas vistas y te anima, nada mas de estar aqui se anima. Ya esta y.... los

nifos antes venian.

Marcos. ¢Entonces a principio, cuando se construyd e colegio, fue para dar
respuesta...?

H: Antes habia més nifios en las casas, habia familia que tenian 7 u 8 hermanos, 6, 5...
ahora tienen 1 0 2... poco més vamos... hay excepciones (risas) pero antes habia més
nifos.

M: El prescolar estaba ahi en...

H: En arroyo de los pilones.

M: Si, y también habia.. ¢no estaba e bautista que habia no? ¢Bautista habia un

prescolar con Leopoldo no?

H: Si, de ahi paso a arriba. Estaba primero € arroyo de los pilones que estaba Carmen, y
Leopoldo, que pasd arriba. Lo montaron ahi y terminaron de montarlo y de pintarlo y de
arreglarlo los padres.

Marcos: ¢Este cole?

H: Paraque empezara el curso en su tiempo, porque no daba tiempo.

Marcos. ¢Qué afio fue?

H: Puesno sé si fue el setentay nuevo, el ochenta... o €l setentay ocho...

M: jEn la alarma ponernos ochenta eh!
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H: Ochenta, ponemos ochenta, pero yo creo gque fue un par de afios antes, porque sino

no me cuadratan tarde. Porque dice que hicieron esto en dos trozos.

M: jClaro!

H: Primero se hicieron las cuatro clases de arriba, y e patio era esto, los pilares y €

patio

Marcos: ¢Abgjo de las clases?

M: Aqui nada mas gque habia primaria, Carmen y Leopoldo estaban ahi en €...

Marcos: Infantil, que estaba en otro edificio en frente, ¢no?

M: No, digo cuando Carmen estaba ali, en d... ¢como se llama? ¢Bautista no? Ahi

arribaen...

H: Pues no s, en butista estuvo un aflo me parece o.... nada.

M: Si, luego ya se vinieron...

Marcos: ¢Eso Infantil?

H: Infantil... Es que habia muy pocos...

Marcos: &Y despuésyas sevinieron aqui?

M: Si!

H: Se hizo aqui y ya los padres muy contentos, todo € mundo agui. Aqui habia nifios

gue no habian ido ni a centro de

Malaga.

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.

130



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Marcos:. ¢De aqui solamente?

H: Deaqui...

M: Es que nada mas que habia nifios de aqui, no es como ahora.

H: Esto era un pueblo, habia un caminito y no habia asfalto ni habia nada un caminito

detiera..

Marcos: ¢Y vosotros cuando entrasteis agui, eso fue el 807?

H: Yoen d 84.

Marcos: ¢Y tu también?

M: Yo en el 89 (corrige) 88. Aqui habia uno que eramusico, un conserje.

H: Si un conserje, sefue aBergamin.

Marcos: ¢Antes del 84?

H: Si, yo lleguey medice... jTomalas|laves! (risas)

Marcos: ¢Y del 80 al 84 sabéis algo, como se gestiond € centro, como fue?

H: No, yate digo, o que han contado los nifios.

M: Muy bien, habia un director, la jefa de estudios era Carmen, que ya se vino de
infantil. Y laverdad es que estaba muy bien € colegio, muy bien

H: Muy bien
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M: Con muchos nifios, nifios por lamafianay por latarde, tu sabes que antes habia...

H: Si, habia clases por las tardes, yo he estado aqui muchos afios por las tardes. Yo me
traia mi comida y me quedaba aqui. Me trgje a mis nifios, a los dos, me los trgje aqui.
Pero termindbamos a las 12 y media y entrabamos a las 3 y media, para estar de 3 y
mediaab.

JesUs: ¢Estudiaron aqui tus nifios?

H: Si. jde 3y mediaab! que eraeducacion fisicay...

Marcos: Si, venir para dos horas vamos...

M: Y laeducacion fisica... Era pagada por |os padres.

H: No, lo pagaba e ayuntamiento, pagaba una parte € ayuntamiento también. La
fundacién publica.

M: Si porque no habia...

H: Si porque no era unaasignatura.

Marcos; Ah valevale

H: Bueno y sabes que estuvo de presidenta del AMPA mucho tiempo...

M: Y entonces ya estd, le pagabamos a ¢Héctor, ¢no?

H: Héctor, Héctor amigo tuyo.

M: Un sinverglienza, pero vamos.

Marcos: ¢Y cuando tu llegaste, en e 84, seguian viniendo nifios solo de la zona?
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H: S si, mucho tiempo, lo que pasa es que ya empezaron |os conciertos, y si, pero yo he
oido comentarios... que s esto esta cerrado, que s ahi no ensefian nada, que Si €so no

vale un duro... bueno comentarios y tengo papel es de historias que han contado.

M: Pero en aquella época no, eso fue mucho después.

H: Bueno, mucho después, tampoco fue mucho después. La directora de aqui fue a una
reunién y escucho que si la biznaga que si no.... Le dieron un dossier para que lo
firmara, y cuando ella empez6 y miré lo de la biznaga, es que se habian entretenido en
hacer encuestas, del liceo francés, de este y del otro, de todos los colegios de los

alrededores, y este |0 habia puesto que no vesas...

Marcos: ¢Pero por qué?

H: Yo me acuerdo de una frase que decia: Las sangrantes carencias educativas de la
biznaga, de eso me acordare siempre. Lo tengo en la casa, 10 que pasa es que no se
donde estara... Pero en el papel ponia eso. Dice ella: ¢que yo firme esto? ¢Esto quien lo
ha puesto? Y eso erael curade... yamurié el pobre, € curadel corpus.

Marcos: ¢Y por qué crees que...?

H: Y € cura del corpus ha estado mandando las monjitas aqui para que dieran aqui
catequesis, que las mandaba y daban catequesis por las tardes y todo. ¢Y tu te pones a
hablar asi del colegio? ¢Qué te ha pasado a ti para que tu hables asi del colegio? Le
dirian tomafirmaestoy é lo firmaria, y no ley6 nada.

Jesus: ¢Por tener més gente en |os col egios concertados de alrededor, ¢no?

H: Porque estaban preguntando qué pasaba con este colegio, que pasaba con todos los

colegios, y no...

Marcos: Pero ¢cudl crees tu que erala motivacion de que atacaran al centro?
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H: Aqui hubo un tiempo, que hubo un presidente de vecinos o un presidente de no sé
doénde, de por aqui cerca, y estaba encaprichado en este centro, y lo queria como un
chiringuito para él. Decia que queria poner un centro de desintoxicacion, aqui. Y hubo
un tiempo, claro, tu escuchabas la biznaga y te daba cosa escuchar. ¢jVamos a ver pero
que estais hablando!? Y la gente venia: No, me han dicho que esto esta cerrado ya, pero
yo he venido porgue muchas veces veo |las persianas arriba, otras veces abajo... Y bueno
tuvimos que pintar lafachada del colegio, |o pintamos nosotros.

Marcos: ¢Para qué se distinguiera no?

H: Vino ladirectora, Miguel... Hicimos las letras en plantilla, la pinté y me subi con una

pluma de esas, una canasta... y las pintamos.

Marcos: ¢Pero ahi seguia habiendo nifios en € centro no?

M: Claro

Marcos. ¢Bastantes no?

H: habia bajado mucho, teniamos 40 nifios entre infantil y primaria.

Jesus: ¢Eso estamos hablando de que afios mas o menos?

H: Pues... Con laautovia, el ochentay tantos...

Jestis: Ochentay largos, ¢no?

M: Claro

Marcos: 86 0 87 alo mgor, ¢gue ahi es cuando ya cortaron ahi no?

JesUs: O sea que, alos pocos de abrir, si abrio en el 80 més 0 menos...
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M: No a los pocos no, habian pasado una pila de afios... vamos a ver, cuando los
colegios privados empezaron a darle dinero publico, que madre no queria... Ahora cada
VEZ menos, pero, que madre no queria ponerle a su nifia el uniforme y decir mi nifia esta

con las monjitas.

H: Eso eralo principal.

M: ¢Que pasa? A lo meior la nifia ya la habia tenido aqui, pero entonces ya tenia su
nifia, la otra nifia, en aquel colegio, y no iban a decir la biznaga es muy bueno, no. Es
gue la biznaga tiene un nivel muy bagjo... Es que la biznaga... Lo mismo que las
monjitas. después la nifia no ha hecho nada, pero bueno, pero y la aegria de tenerla con
el uniforme... Ahi fueron las malas lenguas... eslo que paso. Y o tengo un nifio mio aqui,
pero ahorame llevo otro ali. ¢qué colegio es més bueno?

Marcos: ¢El nuevo no?

M: "Mira mi nifio este no ha estudiado nada, pero claro ha estudiado en la biznaga.

Ahoralo que nos dice es que € otro tampoco ha estudiado naday estudié en las monjas.

H: Y eso telo decian los mismos...

M: Eso eslo que paso.

H: Que se han llevado, o que € nifio de agui haido a cualquier centro privado de estos,
concertado, como sea, se ha ido. Ahora e nifio lo hace todo muy bien, has visto que
bien lo hemos ensefiado. El nifio falla, es que como no trae fondo, no tiene ninguna
base... pues entonces no podemos... Digo mira que bien. Si el nifio lo hace bien, lo

hemos hecho nosotros, si 10 hace mal, es que viene muy mal.

M: Aqui hay una familia que ahoratiene lanifia, que ella tenia aqui a su nifio, ella habia
estado aqui. Ellatenia aqui asu nifio y a su nifia. La madre es muy amiga mia, pero esla

tipica que nos llevamos muy bien si no tratamos tema politiqueo ni temas de colegio, s
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tratamos temas de colegio, ya no nos llevamos bien. Entonces la madre eralade: Es que
tienes que llevar a nifio al Ledn X1l porgue hay lo ensefian... La nifia no vino, la nifia
fue directamente, pero €l nifio estuvo aqui un par de afios, no mucho més, infantil y se

fue en segundo.

H: Mas grandecito ya, ¢no?

M: No no. Y € nifio, le decia la maestra a la madre: "es que no quiero hacer nada' Es
que no hace nada, es que es completamente.... no quiere, no le da la gana. "Llévate a
nifio porque € nifio es que no, porque no tiene nivel..." Selo llevo a Ledn XlI1, vamos
no se lo llevo ala presentacion porque no le dieron plaza. jY € nifio no ha hecho nadal
porque & nifio es de brazos caidos. Si € nifio est4 ahi yatiene 20 afios 22... y € nifio no
ha trabajado, no es capaz ni de ir a buscar trabajo. Y la otra nifia la tiene agqui, desde

infantil, no te voy a decir quién es, pero latiene agui

H: Pero claro aqui siempre se le ha dicho: este nifio no va bien, este nifio le tienes que
decir algo, que no se mueve. No que va mi nifio mi nifio... Selo hallevado, ali que le
van adecir... No te preocupes agqui 1o ponemos... ya veras, aqui no es o mismo... Viene,

y ya claro no podemos con él, veniamuy mal, yano podiamos...

M: Y elladecia, mi amiga, que es la abuela de los nifios, "es que no sabes, |os nifios de

ese colegio no saben quién es Picasso” |os nifios con tres afos...

Marcos: ¢Eso o decia en la época o ahora?

M: No hace mucho.

H: Si hace, e nifio tiene ya 20 afnos.

Marcos: Pero Ultimamente no

M: Si. Y ledigo: ¢Y porque tiene que saber quién era Picasso un nifio de 3 afios?
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H: Cualquier preguntilla, cualquier falillo que le cogieran, claro como estaba en la
biznaga...

M: Miraque yo laquiero y nos llevamos bien y somos intimas, pero... Ni delaiglesiani
del colegio podemos hablar.

H: Aqui teniamos un problema muy grande, teniamos los cursos juntos. No habia nifios

y la delegacion no daba profesores.

Marcos: ¢Esayaeslanueva etapa esta?

M: No, no tan nueva

Marcos: Me refiero a que se fueron la gran de nifios por los otros centros concertados.

¢Ahi entraen un periodo de pocos nifios no?

M: Ya hay cada vez menos nifios en € barrio, los de abagjo practicamente no venian
nada mas que muy pocos. A lo mejor de la parte donde ponen e Belén, de aqui, de
algunos que seguian queriendo venir y venian, pero ya venian muy pocos porque es que
es verdad es que estdbamos rodeados de...

H: Bueno con la crisis, hace 5 0 6 afios han vuelto muchos matrimonios de antiguos

alumnos que se han vuelto con los padres y han traido a sus nifios.

Marcos: Claro, vienelacrisis, algunos vuelven a casa de | os abuelos...

H: Claro, no pueden pagar, € matrimonio viene con 2 o 3 nifios, venga mami, abreme la

puerta

Marcos: Y, en ese periodo en e que se fue vaciando el centro por otros centros, ¢De qué

ano hablamos?
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H: De que afio hablamos, pues...

Marcos:; 88, 89 0 asi?

H: Si por ahi

M: No, mas. 92 0 93

H: Bueno es que ha durado unos pocos de afios.

M: Si s, pero 92-93 fue cuando ya empezaron airse

Marcos: ¢Y quétal entonces?

H: Tuvimos que hacer propaganda y a repartir por todos los blogues. Empezaban a
edificar un blogue... Edificaban un bloque, "vamos a repartir ali, venga, vamos a ir por
el cerrado..." Y ya fueron conociendo esto, pusimos €l letrero, ya te digo, hicimos €

rotulo ese.

M: A nosotros nos vino muy bien que hicieran la autovia. Por parte perjudico y por
parte vino muy bien porque donde es la entrada de la autovia, todo eso era un monte,
NOSOtros no teniamos acceso. Si, tu podias ir a cerrado calderdn, pero monte a través.
Entonces claro, al ellos abrir ahi la autovia, hacer entrada del cerrado de calderdn, pues
€s0 vino muy bien, porque todos esos de ahi empezaron a venir. Pero es que antes, eso
eraun monte, y eso estaba completamente... vamos, tu queriasir a cerrado, que no eslo
mismo que yo quierair al cerrado que yo lo Unico que hago es cruzar en dos minutos. Si
tu tenias que ir a cerrado en coche tenias que dar la vuelta por Pedregalejo y subir por

|os bafios del Carmen.

Marcos: ¢Y € equipo directivo del principio, de cuando habia muchos nifios y nifias en
el centro, de por aqui de la zona, hasta que llego la época en que ya empezaron a
construir otros colegios por alrededor, hubo un cambio de direccion, o seguia la misma

directora?
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M: No, habia... Director, luego se cambiaba y era directora pero 1os mismos...

H: El equipo directivo era el mismo.

Marcos: ¢Tanto a principio como en e momento que empez6 avaciarse el centro?

H: después cambio y estuvo un par de afios...

M: Estuvo JuanaMari...

H: Juana Mari, Mari Francis...

M: ¢Estuvo primero Pepa no? Luego estuvo nieves.

H: Pepa estuvo con educacion especial, teniamos educacion especia tambieén...

Marcos: ¢En la época que habia pocos nifios no?

H: En la época chunga, si.

M: Luego estuvo JuanaMari y Mari Francis... Luego estuvo Carmen...

Marcos. Esto es una curiosidad que yo tengo, pero, de tener educacion especial en la

época chunga como tu le llamas, ¢ahora... que es completamente diferente la propuesta

del centro no? como...

H: Pues no sé, se haria de otra manera, como darle un aula de educacién especial.

Marcos: Pero alo que me refiero, ¢V osotros |o notabais en el colegio eso? que hubiera

educacion especial.
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H: Que va que va, porgue eran nifos de apoyo y eso, pero si hubieran estado integrados
en la clase no pasa nada

M: Pero bueno, David y Maria Angeles, ti te acuerdas cuando estaba... ¢quién era?

¢como se llamaba?

H: Ana

M: jAnal Y Analoteniaenlaclase.

H: Y aMaria Angeles igual, le dejabamos en clase que ella se pusiera en el espejo, por
giemplo, pero era especial para ella, esa clase era expresamente para ella. Pero mientras,
era una clase con los demés.

M: Luego, por gjemplo, la que hubo de directora, Pepa, que era muy "especia”, muy
buena pero muy especial, entonces ella donde esta ahora secretaria se llevaba a los

nifios. Y ahi los nifios... Que no era una educacion especial...

H: Mucho trabgjar, hacer manualidades y eso. Nos poniamos alli... Pero discusiones y

COSas raras nunca

M: Yo voy a otros colegios y veo las clases de educacion especial, vale, con esos
cuartos de bafios que les ponen, que a mi se me ponen los pelos de punta con esos

cuartos de bafios, no sé porque les tengo tanta mania....

Marcos: ¢Por qué?

M: Yo que s, esos lavabos tan grandes, esas duchas... que no me gusta, que no me
gusta las clases de educacion especial, que no... Y esas clases ahi, todos los nifios, con

los sillones para amarrarlos... Mira, que no.

H: Eso esotro tipo Isabel, ese tipo no hemos tenido aqui nunca.
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M: Pero que te quiero decir, vamos a ver, que yo fui € otro dia a churriana 'y a

campanillay tienen los sillones con correa.

H: Porque no hay més remedio... Ellos sabran por qué.

Marcos: (alumno) veniaasi ¢No?

M: Si, por eso te digo.

H: No hombre no.

M: Si, pero (alumno) estaba con correa.

H: Ya, yo no justifico eso, yo justifico, yo que sé, cualquier otra cosa que... Un tiarron

grande que tu sabes que le dan...

M: Si pero que no, que alli eran sillitas, no habia muchos tiarrones porque ali las sillas

no eran muy grandes.

H: Si, pero mira, este ha estado también en la playa Virginia con educacion especia, y
eran... Cuando empezaron a dar hostias, habia que pararlos. ¢Como lo vas a parar? Por
favor no, ellos no entienden.

Marcos: Y volviendo ala época chunga, ¢Cuanto duro?

M: Laépoca chungaduro.... 8 0 9 afios? ¢méas?

H: Pero no nos podian cerrar, porgue éramos |os Unicos que cubriamos € sector este de
aqui. Parque clavero no estaba, entonces desde aqui te tenias que ir a Gutiérrez mata, o

Yo que se... 0 ala plaza de toros que habia un colegio.

Marcos. Resistiendo
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H: Y digo... aqui nos tienen puesto en e punto de mira, que cualquier dia dicen, mira
gque no abrimos...ahi estabamos. Abrieron parque clavero, pero ya cuando abrieron
parque clavero estdbamos més levantados...

M: Nosotros teniamos 33 nifios, luego ya cuando entro Belén, que ya se fue Carmen que
sejubil6 y entro Belén, pues laverdad que empezamos a trabgjar, a hacer la propaganda
como €él dice, aentregar propaganda... y yaempezo la cosa...

Marcos: O seaque ladirectoray el cambio de direccion si influyd.

M: Si s si... Vamos a ver, que la otra trabajaba mucho también, pero... si hay cambio.
Cuando ya vino Belén la cosa cambio, empezamos y empezamos y empezé a subir. Ella
conocia a gente, entonces ya empezaron a venir del Rincon. Por gemplo, Candela
Santos... No, Candela Pereda vino aqui las nifias porgue €lla era amiga de... conocia a
padre que es profesor. Entonces ya ahi fue cuando...

Marcos: ¢En qué afio estamos méas o menos?

M: ¢Qué afio?

Jestis: ¢Dos mil y algo?

M: Claro, y 2000 claro

Jestis. Digamos que €l colegio tuvo una primera, desde el 80 mas o menos, hasta el 90...

H: Si, pero en el 80 habia nifios
M: Hasta el 90, 92 habia nifios.

Jestis: Mal desde principios de los 90 a 2000, y luego en & 2000 se levanto otravez

M: Si levantd, si. A partir del 2000 para adel ante ya empez6 alevantar.
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H: No venian nifio de 3 afios, no venian... venia uno de 5... Y a lo megor infantil

juntando los tres, tenian 4 nifios, no habia mas.

M: Luego por gemplo en la clase de mi Daniela, la clase que es quinto ahora, ahi fue un

infantil muy bueno, porque entraron muchos nifios de infantil.

Marcos: Lade quinto de ahorate refieres

M: Lade quinto de ahora. Esafue una clase que entraron muchos nifios

Marcos: Bueno la de quinto de ahora hace nueve afios por |o menos que entro aqui

M: Pues eso. Ahi fue una clase bastante fuerte.

Marcos: ¢8 Afios no? ¢Y esa primera.. entonces ese remonte como fue? ¢Cémo lo

vivisteis?

H: Haciendo propaganda y eso... siempre como estamos con las matriculas, y tanto y
mas y més... Pero nosotros desde agui 1o que fuera. Y venia mucha gente diciendo que
hasta en delegacion le habian dicho que esto estaba cerrado. Que habian venido por
mirar, pero le habian dicho que esto estaba cerrado.

M: Y luego también la parte del Rincdn, que en la parte del Rincdn hay muchos nifios, y
los colegios la verdad que no estaba ya empezando a venirse porque empezaba a
trabgjar... También empez6 e aula matina... Todo eso Ilamé mucho. Comedor, aula
matinal... Entonces ya empezaron avenir nifios del Rincon.

H: No, y Belén le dio un empujon a esto.

M: Cuando Belén se fue agui ya habia...

Marcos: ¢Cuantos afos estuvo esta directora?
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M: Estuvo 8. Ademas, mira, cuando Belén cogio el colegio habia 3 profesores.

H: Pero é no queria tampoco, eran profesores de educacion fisica, y no queria

problemas... "Yo no séllevar papeles’ "Entonces a quien ponemos'....

Marcos: O sea, que ellano se presentd, si ho que sevio forzada...

H: Ellano queria, pero yadijo... venga, por €l colegio.

M: Ladirectora que habia, Carmen, vio que ella erala Unica que tenia ganas de trabgjar,
porgue las otras eran ya mas mayores, que se jubilaban, [levaban muchos afios aqui y
entonces esta mujer, Belén, pues era joven, se movia y tenia ganas, y la propuso de
directora en condicion de servicio, porque Belén teniasu plaza. Y yaesta, es verdad que
ella empezo atrabajar mucho, conocia a gente y vinieron... estaba € aula matinal, habia
comedor... y remontamos. Nos abrieron todas las clases. Cuando vinieron agui estaban
todas las clases abiertas ya. Cuando Belén cogi6 e colegio habia tres clases abiertas,
unadeinfantil y dosde primaria.

Jesus: Lo demas cerrad, no habia més cursos

M: No habia cursos.

Marcos: Y paracuando se fue Belén ya estaba todo abierto.

M: Todo abierto

Marcos. O sea que esos 8 anos...

M: Ellatrabgjo... trabgamos areventar... Y a estaban todas las clases abiertas, unas con

plaza definitivay otras no, pero ya estaban todas abiertas. Yavino (directora).
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JesUs: La (directora) actual, ¢yaentro en ese momento?

H: Entro con Belén.

Jestis: 2011 no?

M: Si, estaba Belén de directora

Jestis. Una pregunta, en el periodo anterior aBelén, ¢el colegio pudo desaparecer?

H: Si hubiera habido otro colegio ahi, yo creo que si.

Jestis. O seaque € Unico motivo es que no estaba clavero

H: Si no no se mantiene un centro con 30 alumnos... 33 0 36 aumnos, asi no mantienes

tu un colegio

Jestis: ¢Esa eslapeor época? Con 33...

H: 33, 36... y no lo mantienes ti con 2 o 3 profesoras, con nosotros... ¢tu cuanto
estabas? no estabas ni el dia entero, tu estabas 4 o0 5 horas...

M: Pero claro estaba Luisa

H: Pero que era... yate digo, en lafoto deciala directora... Nifios abrirse, abrirse mas...

Marcos. Para abultar ¢No? (risas) Y bueno, y los 8 afios de Belén trabajando con

normalidad, fuerte, ¢para que vinieran nifios no?

H: Fuertey eso. Veniauno y le ddbamos el caminito.... le dabamos e papelito... Por ahi

habratodavia...

Marcos: Muy enfocado a la captacion de alumnos
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H: Si aque pudierallegar y no hubiera problemas.
Jestis: Una pregunta, en los afios digamos de recuperacion de Belén, los afios buenos
es0s... Ahora mismo son ciento sesenta y pico nifios y nifias 1o que hay... ¢estamos

hablando de 80, 60, 90? o ¢estamos hablando de més de 100?

H: No, més de 100 no. Empezamos con... 20 y tantos, 50 y tantos después... debe de
haber papeles por ahi todavia...

M: Pero s te digo eso, que lo bueno es... que te cierren una clase, la cierran asi eh. Pero
gue te abran una clase, es mas complicado... Con lo facil que es cerrarla, lo complicado
gue es que la abran...

H: Si, eso es lo que deciamos... Es que para que nos desdoblen otra vez las clases...
Teniamos €l peligro siempre... Y primero y segundo... Primero se queda con segundo, €

primero hay 7 nifios, en segundo hay 4, tss...

M: También se fueron muchos nifios cuando empezaron a unir las clases, entonces eso

erala pescadilla que se muerde lacola. Mi nifiano lavoy atener yo en...

Marcos: Eso influyd negativamente

M: Mucho mucho

H: Bajaban los aumnos, habia méas cursos unificados. Entonces nadie queria matricular

anadie.

M: Y acuando empezamos a unir las clases...

Marcos: S fue un atractivo claro...
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M: Ya empezamos... pero muchas veces decian ¢pero estédn juntos? no no, estan
separados

Marcos: Claro, eso tiene sentido.

H: Era complicado, incluso nos vimos fuera de aqui.

Marcos: ¢Viste peligrar tu puesto?

H: Nos veiamos fuera si, de aqui.

M: Muchas veces me han dicho... Hombre es que tu tanto tanto con el colegio porgue
esta tu puesto de trabgjo... eh perdona, yo mi puesto de trabagjo lo tengo, daigua donde
sea, en Md agatiene que ser, yo lo tengo.

H: Es e colegio, y los nifios... ¢y |o bien que estan aqui?

M: Yo no lucho por mi puesto de trabgjo, yo lucho por los nifios, pero que yo mi puesto
lo tengo. Que estoy aqui, pues estupendo, ¢qué no? pues daigua yo me adapto a donde
sea.

Marcos: Bueno vosotros estaréis agosto aqui

M: Pero te quiero decir, que cuando unieron las clases, aquello fue... Yo siempre se lo
decia a Maria Jose, como nos supriman un aula vamos otra vez en picado. Aquello fue

horroroso cuando...

Jests: Y entrando a Maria Jose, € primer afio de entrar ella como directora, en infantil

tampoco habia muchos nifios ¢no? ¢o0 si habia nifios?

M: Pero estaban todas las clases.... Tuvimos hace 3 afios... Cuando Lucia entré... hay
tuvimos un... que estuvo a punto de cerrar porque Lucia tenia 3 nifios. Y estuvimos a

punto... tuvimos un verano malillo, muy movido.
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H: No, pero al principio fue entrando uno, otro y tuvo 6 o 7 después.

M: Si, pero Luciaentro con 3.

Jeslis. ¢Y ahoratiene?

M: 18

Jestis: En dos afios ha...

M: Cuando Maria Jose, me acuerdo que me llamo, estaba yo trabagjando en €
ayuntamiento, erajulioy mellamo... Yo

decia madre mia... que nos las quitan... y yo se lo decia siempre, como nos quiten la
clase...

H: Ahora la gente con los ordenadores y con € WhatsApp y con todo € rollo este...
Ahora estamos agqui hablando y se est4 enterando quien sea, se lo esta diciendo ya.
Antes no, antes habia que darle la propaganda aqui, llevarsela dli... Pero ahora, metete
en esta pagina, metete en la otra, y 1o buscas en internet... y nos comunicamos mucho
mejor.

M: Nosotros hemos pagado para que vayan a repartirnos propaganda.

Marcos: ¢En laépoca mala?

H: Bueno y carteles... En @ cerrado calderén clavamos carteles. La Biznaga, para ala..

Colegio publico laBiznaga, paraacé... y nos lo quitaban.

Marcos. ¢Si? ¢Quien?

M: Porque no estaba homol ogado...

(risas)
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M: Fue con Carmen, eso si fue con Carmen, pero no estaba homologado...

H: " Como ponéis carteles?' "Es que no se ve ni € cartel de los nifios andando, esos de

tréfico... "

Jesis: Hombre la verdad es que € colegio, la primera vez que vienes, 10 ves muy bien
desde la autovia, pero parallegar con €l coche...

Marcos. La primera vez que vine por la autovia no logre entrar, me meti por aqui
detras...

M: Venga rpido (broma) que esta pasando la hora...

Marcos: jEsverdad!... Belén, ¢por qué se fue? como es que termino aquello?

M: Belén... Belén es la tipica persona que yo muchas veces le digo, no te doy una
torta... te lamerecias. Que ella no le decia a nada que no. Como yo le he dicho muchas
veces, jtl eres la directoral y td tienes que poner las reglasl Entonces que pasa...
Vinieron maestras muy malas, muy malas... Vino un grupo, gque tela marinera, que
tenian muchas ganas de venir, venian todos los afios a preguntar si alguna maestra se
iba, y gracias a Belén, las clases se abrieron y les dieron trabgjo, y eran muy malas... y
claro son todo un grupo. Y Belén no teniala suficiente... enseguida se ponia allorar, yo
le decia, jno puedesllorar! tetienes que plantar!

H: No sirve para mandar porque es demasiado buena.

M: Un grupo de madres del AMPA que eran tan malas como las maestras... y las
maestras a hacerle la vidaimposible... y ella, yo le decia Belén no dglen que entren las
madres...

Marcos: pero ¢Por qué la vidaimposible? ;Cudes eran |os motivos?

M: Cogieron a la jefa de estudios, a Raquel, que era una tia con mucho temperamento,

entonces en vez de atacar a
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Raquel, atacaban a ella. Y todas con las normas, y todas con la ley... Y claro ella se
achantaba, se echaba para atras, y la otra se subia. Hasta que le hicieron la vida

imposible, yaempezaron las madres a mandar escritos ala delegacion, al inspector...

Marcos: ¢Pero por que?

M: Porque decian... Pues nada... Es que no te puedo decir porque, hubo un grupo de

madres malas, un grupo de maestros, que se queria hacer con la direccion.

Jestis: Que antes nadie la queria, por 1o que habia dicho.

H: No, a principio no laquerianadie.

M: Le hicieron lavidaimposible hasta que fue. Y vamos aver, que yo no la defiendo, €

otro diaselo dije, tU no puedes decir atodo que si, no se puede...

H: Bueno eso cuando le preguntaban. habia cosas que no le preguntaban. ¢Pero bueno

esto que es! ? ¢jEsto quien lo hadicho...!?

M: Llego un muchachito, un davilito de los cojones... que se hizo muy amigo de ellay
de Raqudl, y yo le decia Belén...

Belén... Claro, resulta que le dijo a principios de curso que se tenia que meter en
infantil, y é dijo que no claro. Porque la que yo te digo que era muy buena dijo que a
infantil no, que en infantil no se metia porque no queria. Entonces Belén dijo venga...
Entonces metié a David, y David como era amigo pues pensd, yo ho me meto en
infantil... Y Belén le dijo, vamos a ver, no tiene nada que ver la amistad con € colegio,
nosotros fuera somos amigos, pero dentro yo soy la directora, y te tienes que meter en
infantil que tienes que dar apoyo, y dijo que no. Ahi ya se monto... Yaves, David, beato
y mao... Malo... Ahi se monté un pollo... toda la camarilla se unig, claro, ya se hicieron

fuertes... Iba a un claustro, y se la comian. Porque ta te imaginas, tu puedes con uno o
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con dos, pero ya cuando Carmen, que resulta que tenia un marido que era mentira,
porque no teniamarido...

H: Shhhh...

(risas)

M: David, que queria una mujer como su cufiada... TU te imaginas, queria una mujer

como su cufiada o como su madre. Beato de que llevaba €l cristo acuestas... Y lajefa
Marcos: Entonces, ¢Belén no pudo?

M: No pudo, dijo que seiba.

H: Encontré muchas dificultades, |e ponian zancadillas por todos lados.

M: Luego hubo agui una maestra, que la verdad es que la criatura estaba mal de los
nervios, tenia muchos problemas en su casa, con su hijo, y ella desde chica habia sido
una persona con tratamiento. Aqui empezaron a decir las madres que es que queria
volverlaloca para quedarse Raquel con su puesto

H: Decian que le habia estado atacando sabiendo cémo estaba de los nervios... Y la
habian atacado. Y decian no, no hemos hecho nada, hemos dicho que hay que tener

cuidado con estas cosas...

M: Y entonces pues decidio irse. Dijo me voy... Le dije, pero vamos a ver, ¢tu te lo has

pensado bien? Si... Como ellatenia su plazafija, pues dijo que seiba.
H: Y no teniaganas delios...
M: ¢Tu sabes 1o que pasa? A Belén lo que le paso fue, que Raquel tenia su plaza, y

Raquel decia que €ella se iba, que €lla habia estado aqui en comision de servicios, pero

ellatenia su plaza en teatinos. Claro, Belén pensd, me quedo sola... Esta
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Maria Jose ya como Secretaria, pero...

Marcos: ¢(Maria Jose ya estaba como secretaria?

JesUis. Sus primeros afios, ¢no?

M: Si, e primer afio.

Marcos: Y directamente entro y, ¢Y a estuvo de secretaria?

M: Si

Marcos: {Pero se lo propuso Belén o....?

H: Claro, si aqui no ha querido nunca nadie cargo ni nada, hasta que Ilego Maria Jose

M: Hizo muy mal la forma de irse, se lo dije, pero dijo que se iba... Ellos fueron a

delegacion a mandarle un escrito a inspector porgque querian que la directora se fuera.
Marcos. Vamos que se juntd todo

H: Cuatro padres, pero comiéndole la cabeza a los demés para que firmaran, y muchos
firmaron, muchos de los que ella le habia hecho favores a tope, la misma directora que
estaban firmando para que la echen...

M: Luego decian que €llos no sabian que era para eso. Y mira por donde, €l inspector le
dijo, no hace falta este papel, Belén en julio presento la dimisién... Eso le sentdé muy
mal alos padres.

H: Los padres se fueron, cuando vieron que no ganaron con Maria Jose, se fueron.

Marcos: Pero unavez que se fue Belén, ¢Ellos siguieron, enfrentados al colegio?
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H: Enfrentados no, ellos querian hacer con €l colegio lo que a€llos les dierala gana

M: Entonces ellos seguian aqui, pero cuando vieron que no se podia, pues se llevaron a
los nifios. Pero resulta que ellos querian que el inspector la echara, entonces el inspector
les dijo que ella habia presentado su dimision en julio.

Marcos: Y esatransicion, de Belén aMaria Jose, ¢como se formo?

M: Nada, directamente, € inspector la [lamo y empezd en septiembre ya como la
directora.

Marcos: Se quedd la plaza vacante de direccién y...

H: No hay direccion y te tienes que quedar aquii...

Marcos: También se fue Raquel, que eralajefa de estudios, ¢no?

M: Raguel es que seiba.

Marcos: Y entonces se cambi6... ¢todo € equipo directivo, del tiron?

M: Bueno a mi amigo David le propuso Maria Jose, para camar € ambiente, ser

secretario, pero no quiso.

Marcos: ¢Se fue también?

M: Es que é no tenia plazafija agui, entonces...

Marcos: Y entonces a curso siguiente aparecio, Maria Jose de direccion, y de jefa de

estudios, ¢Quién?

H: Entro Magdalena
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M: Magdalena e Isabel, los tres. Isabel Venia agui estando Belén, lo que pasa es que

Belén dimitio y se fue porgue ellatenia su plazay ellano queria...

Marcos: Bueno ya el curso empez6 con € huevo equipo directivo, ¢Notaste un cambio?

M: Bueno, si, pero aqui habia mucho mas de lo que habia anteriormente, entonces eso

no se habiaido.

H: No, se habian ido algunos padres, pero... otros no.

M: Y maestros, habia un maestro que...

Marcos: habia como dos formas de entender eso un poco, ¢no?

H: Si, lo que pasa es que entran con una cara, y hacen unas cosas, y después por detras,

dicen otra cosay hacen otras cosas. Entonces ya es cuando te dan los pal os.

Marcos: Entonces € primer afio de ese equipo directivo, ¢como fue?

M: Vamos a ver, bien... Hombre estaban ellas, pero claro, bien. Vino un maestro, que
queria ser inspector, y para ser inspector, tenia que ser director primero, y queria la
direcciéon. Ahi Maria Jose tuvo que presentar un proyecto, y €. Las madres estaban a
favor del maestrito, y algunas maestras.

H: Las mismas madres que habian liado € taco

Marcos: ¢Eso se votod en claustro?

H: Claro
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M: Yo estabaen el consgjo, y resulta que ya habian intentado... claro, ellos decian, si se

vota en consgjo escolar, ella va a votar a favor de Maria Jose, lo mismo que votaba a

favor de Belén. Entonces yaintento que yo no pudiera estar en el consegjo escolar.

Marcos. Tu erasla presidenta...

M: No

H: Ella era personal no docente

M: Siempre he sido yo, porque agui € mister...

H: Y 0 estuve un afio, después entraste tu y como vive ahi al lado...

Marcos: ¢Si sl y entonces?

M: Aqui habia una maestra, que resulta que su marido era director del colegio. Miro la

ley, y laley dice que no, que yo no podia ser... Mando un escrito, y me echaron fuera.

Pero 1o que yo no sabiaes que € s podia estar

H: Claro yo habia estado antes.

M: Entonces entro é. Aqui habia una gente muy mala...

Marcos: Y ahi yase aprobo dl....

M: Ahi se aprobd, pero el inspector meti6 cafia también

Marcos: A favor del equipo directivo nuevo, ¢no?

M: s

Marcos: Se aprobod y se camo un poco € ambiente...
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H: Puntuaron el proyecto de cada uno... Lo que pasa que, viendo las votaciones, y los
padres, porgue lo hicieron fatal... fatal y confiadisimos, por eso perdieron, estaban tan

confiados en que iban a ganar, que perdieron

Marcos. ¢Y como recibieron eso?

H: Fatal, se fueron todos los padres

Marcos: ¢Y sellevaron alos nifios?

H: Del tiron. Y las maestras volaron también, se esperaron a lo mejor un afio mas, y

volaron

Marcos: O sea, que, con la aprobacion del proyecto de centro nuevo, se diferencié

claramente...

H: El leiba adiciendo a todo e mundo que era director, que lo era desde que llego... Y

bueno, |éete € proyecto...

Marcos. Bueno, pero de alguna forma sirvié para que llegara la cama, ¢un poco no?
después de que se fuera este sector...

H: Hombre ahora ha cambiado mucho, ahora es de otra manera, |os maestros no van a
tirar a la directora. T no puedes estar todos los dias en la direccion...con un BOJA en
la mano Segun este articulo este nifio no....Pero vamos a ver, jque me tengo que leer el
BOJA to los dias Por favor! Y si no, adelegacion... Belén decia, yo no puedo mas, que
necesidad tengo yo de estar todo €l dia en delegacion... Y con € marido... Al marido lo
puso de vueltay media todo el mundo, hasta e inspector. El marido es un inspector de
hacienda a yo que se... Unas barbaridades...

Pues se fue por la puerta de atras oye. Se fue, se jubil, estuvo un mes més, no vino y se
dio de baja porque un nifio le habia pegado... ¢Que nifio te ha pegado hombre? Ese nifio

habia que cuidarlo, estaba en acogida especial y habia que cuidarlo.
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Marcos. Bueno, ¢L.o dejamos por aqui?

e Entrevista Profesora 4° (E8)

J. ¢Como afecta las preferencias que las nifias y los nifios tienen en torno al aspecto de
la dependencia-independencia, la autonomia de los nifios, al desarrollo del trabajo en
grupo, a los procesos, etc.?

I. El grupo en septiembre era totalmente individualista, porque venian de un trabgjo
individual. Se enfrentaron a trabajo en grupo por proyectos. En e momento que €l
trabajo en grupo se hace con un reparto de responsabilidades, eso implica que ellos se
hagan independientes en la toma de decisiones para que funcione e grupo. Ellos lo
cogieron muy bien, de hecho trabajan muy bien, pero si es cierto que hay un punto en
gue para ellos es mucho mas facil ser dependientes y reclaman que seas tu quien le
digas qué hacer.

J. ¢Y eso no es contrario a la metodologia que tu usas?

I. Claro, es cuando se dan cuenta que ponerse de acuerdo, llegar aun acuerdo y ser ellos
los responsables de las decisiones es mucho mas dificil que € hecho de que llegue una
persona de fuera y te las imponga. Y es cuando pasa eso cuando se dan cuenta que lo
que estén haciendo es mucho mas dificil que hacer los gercicios que les dicen o
escuchar la explicacion que les dan. Es mucho mas complicado tener que decidir sobre
qué se va investigar, ponerse de acuerdo y repartir las responsabilidades. El ser
independiente es mas dificil que ser dependientes. No es una preferencia, es una
comodidad. Hay un tiray afloja emocional de "pues me digan o que tengo que hacer".
Hemos pasado de ser dependientes a ser independientes, pero en el camino es cuando se
dan cuenta de la diferenciared.

J. Con respecto a las caracteristicas que tienen los nifios y las nifias de impulsividad-
reflexividad, ¢son mas reflexivos o mas impulsivos? y ¢cémo cuaja eso en la clase?

|. Este grupo es muy impulsivo. Hay dos nifios més reflexivos, pero en general son muy
impulsivos. Pero € método que nosotros empleamos les hace pararse siempre en la
planificacion y la reflexion antes de actuar, asi su impulsividad se transforma en

reflexion antes de actuar. Utilizamos la reflexion para que laimpulsividad sea efectiva.
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J. A la hora de organizarse, ¢como afecta € que es analitico y € que es sintético?
dicho, de otra manera, ¢como afecta al trabajo la convivencia entre gente que prefiere
hacer las cosas paso a paso y gente que va mas al concepto?

I. Eso eslariqueza del grupo. Ellos aprenden de la diferencia. Que td hagas las cosas de
forma diferente me ensefia a mi a poder hacerlas de otraforma.

J. ¢Qué preferencias sensoriales predominan?

I. El grupo son grandes lectores, pero lectores de verdad: se prestan libros, leen en €
recreo, son grandes lectores. La informatica los vuelve locos, hay tres o cuatro que son
adictos alatecnologia. Pero sobre todo son grandes habladores.

J. Lo de grandes lectores, ¢siempre han sido grandes lectores?

I. Se han hecho este afio. Pero o han hecho muy répido. eran nifios que no leian, solo
dos leian habitualmente y ahora mismo de los doce diez u once leen de forma habitual.
Yo estoy convencida que el plan lector que se ha hecho |le ha cambiado el concepto de
lalectura

J. Los diferentes grados de responsabilidad, ¢como afectan a las relaciones del grupo?
I. Todo lo referente a la afectividad es imprescindible en la escuela primaria. Partiendo
de esa base, evidentemente las diferentes personaidades que tengan cada uno con
respecto a la responsabilidad, por ggemplo, es que es basico. Si ellos no se sienten bien
en lavida van a avanzar. Evidentemente ellos ven que dentro del grupo hay nifios muy
responsables y otros que no lo son. Lo que hay que romper es eso de que es bueno €
muy responsable y es malo & que no es responsable. En el grupo venimos a que
funcione lo meor posible. Y con es lo que estamos ayudando es que € que es
responsable no termine sufriendo y € que es menos responsable se dé cuenta de que en
el superarse va encontrar €l sentirse mucho mejor. Pero partiendo de la base de que €
pilar afectivo es fundamental.

J. Respecto a las responsabilidades que tienen en los grupos, ¢hace que cambien sus
estilo?
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I. Cuando la responsabilidad dentro del grupo afecta al grupo, las consecuencias las
aplica e grupo. Cuando ti has metido la pata y esperas gque otro te ponga e castigo,
esperas €l castigo y yaesta. Sin embargo s erestu el que tiene que pensar como arreglar
la pata que has metido la cosa cambia. La responsabilidad cae sobre ti, es mas dificil
pero te hace mas responsable.

J. Respecto a la persistencia, ¢como afecta al funcionamiento de la metodologia y la
metodologia a esto?

I. Lametodologialo que ayuda es que cada uno pueda aportar 10 que es bueno a grupo.
Eso hace que no "suelten el 14piz", porque le s permite aportar |0 bueno que elos tienen.
J. ¢Qué hay de la motivacion?

I. El objetivo idea es que ellos vengan a colegio con ganas de aprender, vienen porque
se divierten aprendiendo. Por eso € empefio nuestro es que aprendan lo que quieran
aprender, investiguen sobre [o que quieren investigar.

J. ¢Has notado que algun nifio o nifia tenga bajo nivel de motivacion, de autoestima?

|. Siempre se esta trabajando en eso. Si hay algun nifio o nifia que venga de pasarlo muy
mal, de estar expulsada, con problemas de agresividad y nivel académico nulo, hoy sea
capaz de estar en clase participando activamente, esforzandose, y € grupo ademas
cuenta como uno més. Parami eso es un indicador.

J. ¢Quétipo de locus predomina y como afecta?

|. La base de esta metodologia es € didogo. No de forma tedrica, € 60% estamos
hablando y escuchando. Al exteriorizar y hablar cualquier cosa y saber aceptar y
respetar cualquier cosa, se hace que la reflexién que se hace en comin se hagainterna.
Entonces desde |a reflexién comun quitamos los prejuicios y los tabus, de equivocarse,
meter la pata. Yo miro el grupo de septiembre a ahora y se nota mucho, no solo € no
echar la culpa a otro, sino gestionar mis emociones.

J. ¢Como afecta @ ruido al trascurso de la metodol ogia?
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I. En la clase hay ruido, porque trabgjan por grupo y los grupos estan hablando. Es su
forma de trabajo, los grupos son dinamicos se mueven y hablan. En clase suele haber
ruido, pero un ruido moderado, entre ellos mismo se gestionan.
J. ¢Se puede picar?
. Por un motivo puntual si, pero comemos en la horadel recreo.
J. ¢ Pueden mover se en clase o deben permanecer quietos?
I. Pueden moverse. Por laclase, e incluso por todo € colegio.
J. ¢Como crees ta que influyen las preferencias sociol 6gicas?
[. Yo ahi tengo una premisa clara. ala escuela se viene a socidizarse, a aprender de un
grupo a ensefiar a grupo. Cierto es que dentro del grupo ellos intentan buscar ser grupo
0 Ser pargja con personas afines, pero nosotros intentamos buscar que 10s grupos sean 1o
mas heterogéneos posibles. Dentro de la clase nos han venido nifias y nos han dicho
"mira qué proyecto he hecho", en casa de forma individua han investigado sobre algo
que les gusta, 1o han traido y nos lo han ensefiado. Pero e espacio del colegio es para
trabajar en grupo.
J. Las personas mas individualistas a la hora de trabajar en grupo suelen tener
problema con su ego, con e chogue entre egos. ¢ Te encuentras con eso en clase?

|. Ahora hay muchisimas familias que potencian que tienes que ser € mejor del
grupo. Pero precisamente si tenemos que tener una afectividad sana, necesitamos
aprender a estar en grupo y los grupos deben hacerse en la escuela. El proceso de
aprendizaje es aprender a tratar con la diversidad. Hay lideres absolutos que se caen,
que €l grupo lo desmonta. Pero eso hay que obligarlo desde la necesidad del grupo,
porque somos individualistas. Tenemos que forzar a que € grupo tiene que ir en grupo,

nadie se puede quedar atrés, todos nos necesitamosy si alguien no tirano tiratercero.

e Entrevista Practicums (E9)

Entrevista précticos
J. ¢Qué buscabais cuando elegisteis La Biznaga como centro de précticas?

P1l: Yo personamente, porque en la carrera vinieron a darme un charla, la

directora, Maria José, y entonces vi un poco como funcionaba el colegio y como que se
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me ilumind laluz y dije ostras pues asi funciona muy bien la educacién. Porque de la

maneratradicional no me gustaba, pos me vine para aprender el método este.

P2: Y0 estuve dando clases con Melero y bueno nos explicd mas o menos cdmo
iba € proyecto, lo hicimos pero la teoria como que me chocaba. Yo queria ver la
préctica, queria ver cOmo se hacia realmente y bueno ya elegi venirme a colegio, a
parte me Ilama mucho la atencion de la importancia que se le daba a aspecto social,
¢sabes? al aspecto afectivo, a que los nifios se relacionasen. Como que los contenidos
van en segundo plano y se le daba importancia a que |os nifios se llevaran y aprendieran
valores, que es uno de los aspectos que mas me interesa de lo que viene siendo la

educacién y en lo que se debe de mejorar.

P3: Y yo también, vino la directoray lajefa de estudios y nos coment6 un poco
cémo iba el colegio y vimos una posibilidad de un cambio, de todo lo que hemos estado
viendo en la Universidad que siempre ha ido en la misma ténica, vimos una forma de
poder cambiar y poder hacer mas entretenida la educacion que al nifio le gustase més, y
dije "bueno al nifio le puede gustas mas este método". Queriavenir a colegio y verlo en
persona. No solo verlo en clase con un profesor que lo tratamos, que era Simén, que o
intentamos hacer nosotros, pero claro no es 1o mismo un grupo de la Universidad que
mas 0 menos te van dando todas | as pautas a encontrarte luego en €l aula en cdmo te vas

a desenvolver con todo este trabgjo.
J. ¢Qué hicisteis con Simén?

P3: Por asi decirlo, nosotros éramos € grupo de clase y € solamente nos daba
las pautas. Igual, buscdbamos la problemadtica, que en nuestro caso era, queriamos
aprender a hacer € proyecto, atrabgjar |os proyectos, y quisimos informacion sobre La
Biznaga. Vimos igual e qué sabemos y € qué queremos saber, y a partir de ahi
empezamos a desarrollar una serie de actividades, € proyecto en si. en la que mi grupo

por giemplo desarroll6 un gjedrez cone | que tratar cualquier campo.
M: ¢O sea que era Proyecto Roma?
P3: Exacto.

P1: No era tan exactamente Proyecto Roma. Porque nosotros teniamos mucho

mas papel de intentar dar €l contenido que pudiéramos relacionado con algo, y €
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Proyecto Roma, por lo que hemos estado viendo aqui, es lo que surge. El proyecto que
hicimos el nos dijo que de la Biznaga y nosotros sacamos aprendizajes.

M: O seaquelasituacion inicial s estaba ya planteada.
P1: Claro.
M: ¢El profesor eradel Proyecto Roma?

P3: El profesor no, 1o que pasa es que si ha trabgjado aqui en €l colegio con
algunos talleres. El trabgja en el museo municipa y van muchos aumnos de aqui.
Entonces é conocia como iba €l proyecto y le interesd mucho y nos lo quiso transmitir
alaclase. Nos dio la opcién de ver como podiamos hacer una unidad didéctica 'y aparte

el proyecto.
M: Entonces el también estaba digamos aprendiendo.

P3: Exactamente, €l lo decia. Yo reamente es € primer afio que lo estoy viendo

y lo que quiero es aprender de vosotros y que vosotros aprendais también.

J. Decis que también visteis una unidad didactica, por tanto é no hace una

ruptura con.
M1: No, no, no.
J: Digamos que esta debatiéndose entre querer cambiar y mantenerse.

P3: El nos planteaba, para que tuviéramos varias opciones, lo principal de la
clase era el proyecto, pero también nos decia que no nos olvidaramos que teniamos que
hacer una unidad didactica para el fina del curso. Porque realmente ahora mismo lo que
nos piden es esa unidad didactica. Pero é no queria perder la oportunidad de que ya que
conoce esta metodologia el poder transmitirnosla a nosotros y que tengamos otros

recursos.
M: Al fina hicisteis launidad didactica ¢no?
P1: Si.

M: Cuando llegasteis aqui, porgue en redlidad no visteis € Proyecto Roma,

porque el estaba inicidndose en &l conocimiento del modelo. ¢Cuando |legasteis aqui?
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P1: Fue un chogue mental que no veas. La primera semana era simplemente
mirar y entender 1o que pasaba. Es un cambio muy grande comparado con la tradicional
gue lallevamos toda la vida, en la universidad seguimos con metodol ogia tradicional, el

cambio te cuesta entenderlo.

J. Lo que habiais visto en clase no se correspondia con lo que habéis visto aqui

¢no?
P1: Si tenia que ver, pero no tenia que ver.

P3: No podias imaginar lalibertad que tienen los alumnos. A la hora de hacer la
asamblea, cOmo se gestiona, tampoco te lo podias imaginar. tenias como una guia, es
decir, vale esto o tienen que hacer mas 0 menos asi y nosotros vamos aintentar también
imitarlo. Pero reamente luego verlo ta en persona como lo llevan a cabo en clase,

chocaba con lo que tu creias.
P1: Superalas expectativas.

P3: Era muy chocante, € verte que habia momentos en los que te tenias que
apartar y degjar que el alumno hable. Ves que estas perdiendo, perdiendo entre comillas,
tiempo y dices tl "no sé hasta qué punto estoy desarrollando bien el proyecto o no" y

todas esas cosas chocan mucho.

J. ¢Has dicho que lo que se hacia agui es un cambio con respecto a lo que se
hace en la facultad? Digamos que nuestra formacion en la facultad como la entendéis.

¢QUE corte tiene con respecto a?
M: Vosotros sois alumnos de magisterio.
P1: De Primaria

P3: Yo lo que veo es que en la facultad es todo muy tedrico, a veces teoria que
después en € aulano lallevas acabo. Y sin embargo esto que si nos ensefiaron era mas
préctico y eraalgo que si tu veias que te iba a servir ala hora de ponerte a trabgjar. Esto
YO sé que voy a poder llevarlo, que va a tener sus inconvenientes, va a tener sus pros,
voy a llevarlo mejor, peor, pero como que es algo més directo. Sin embargo 1o que te
ensefian més en clase es simplemente teoria. Y teoria, y teoriay teoria, y muchas veces

se olvidan de que nosotros realmente € libro lo vamos a tener, lo que necesitamos son
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MA&s recursos para tratar con el alumnosy guiar las clases. Eso en la facultad se ve poco
0 casl nada

M: No veis una aplicacion rea delo que.
P3: Exactamente.

P2: Es que un poco € problema de la facultas, depende, s tu vas en una
metodologia tradicional a dar clases si te viene bien. Lo que dalafacultad en si si esun
poco tradicional. De hecho yo empecé € cuatrimestre ayer y he estado viendo las
asignaturas que hay y me viene bien para trabgjar de forma tradicional, pero para
trabajar en proyectos no te ensefian a hacerlo de una forma transversa, ni te ensefian a
unir todas las asignaturas en si. Entonces yo creo que hay un chogue muy grande, de |

Facultad alas practicas.

P1: Es que est4 un poco en tierra de nadie la Universidad. Intenta ser, quiere

innovar.
P3: Quiere innovar pero sin mojarse.

P1: Quiere innovar pero a final te innova de manera tradicional, entonces no te

estainnovando, no esta aprendiendo cosas nuevas.

P1: Te hablan del trabajo en grupo, €llos te lo plantean y dicen venga vosotros
trabajad en grupo... pero ti ves un grupo de la facultad trabajando y no saben trabajar en
grupo. No saben corregirte los mismos profesores el como trabagjar en grupo, y dices
td... vale me estés diciendo gque esto es muy bueno en clase, pero no me das recursos a

gue de verdad se desarrolle bien.

P2: El problema es que no predican con € gemplo. Te dicen que hay que
trabgar en grupo, tienes que fomentar que los nifios y |as nifias trabajen en grupo, que la
evaluacion no es importante... € discurso ¢no?, poner examenes es malo. Pero tu te vas
aevauar con un examen. Yo te voy a poner una calificacion a final. Vamos a trabajar
en grupo, pero la caificacion no se lavaa poner e grupo, la voy a poner yo porgue Si.
O luego hay profesores que si que lo cumplen, pero luego hay otra asignatura que no se

cumple. en lafacultad hay una diferencia muy grande entre profesores y profesores.
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P1: Y se nota muchisimo cuando €l profesor 1o hace bien, que no simplemente te
dice lo que tienes que hacer sino que te ensefia a hacerlo, ahi aprendes muchisimo. A 1o
mejor yo he tenido cuatro asignaturas en toda la carrera, que he dicho, menos mal que la
he tenido. En esas cuatro he aprendido mas que en todas las demas. Lo otro es

demasiado tradicional digamos. Estudiate esto y lo dices en € examen y yaesta.

M: antes de dejar lo del choque de ideas cuando llegasteis aqui, ¢cOmo valoréis
ese choque?

P2: Para mi beneficioso, yo si venia con € proyecto en mente porque lo vi con
Melero y queria ver préctica, pero ain asi me choco bastante. El afio pasado estuve en

un colegio por proyectos.
M: No todos |os proyectos son iguales.

P2: No todos los proyectos son iguales, aqui se le da mucha importancia a los
alumnos. En €l otro colegio decian "vamos a trabajar sobre esto”, se ponia de acuerdo €l
ciclo y entonces no se trabajaba a raiz de los intereses de los alumnos. Aqui si, entonces
eraun poco el choque de decir, no sé&, me encantaba porque se trabaja muy bien pero fue
un chogue muy grande. Pero e resultado ha sido bueno, a principio me arrepentia de
venir aqui, agui no sé lo que estoy haciendo. Pero cuando te acostumbras, cuando ya
sabes como se puede trabgjar, cuando lees un poco y te informas y lo pones en préctica
yasi estameor.

M: ¢Y més que como futuro maestro, como alumno cémo valoras ese choque?

P2: Muchisimo mejor, me aporta algo distinto. Cémo alumno de carrera ¢a qué
terefieres?

J: ¢Qué ha supuesto parati ese choque? Esa guerra cognitiva te ha aportado algo
0 Nno, ¢te has sentido desamparado?

M: Y sobre todo, yo también lo decia como alumno, porgue nosotros somos

alumnos. Ahora mismo somos alumnos. Y yo siempre he tenido una escuela tradicional .
P2: Y o también.

M: Por eso digo desde la vision de alumno.
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P2: Ha sido otra forma de entender la educacion, de decir realmente lo que mas
me ha chocado y mas me ha gustado es e hecho de que € profesor o la profesora no lo
sabe todo. De que no lo tiene que saber todo y no siempre tiene la razén. Siempre se
debate. Eso si me gusta, realmente los alumnos y las alumnas tenemos esa importancia
en la educacién que a veces no se tiene en cuenta. Los alumnos van a venir a estudiar y
punto, y no se tiene en cuenta sus valores. Entonces ese chogue como aumno s me ha

dolido, de decir yo no he podido vivir esto.

P1: Para mi todos los alumnos de magisterio tienen que pasar por €l colegio una
semanita o dos semanitas que vean que se puede aprender de una manera totalmente
diferente y que los nifios se les nota que estan disfrutando. A mi me impact6 lo
complicado que es.

P3: Es dificil y tiene momentos en que lo que hay que hacer es dgjar que todo
suceda y cuando ves que ago tienes que guiarlo es cuando ahi entras. Entonces era
dificil la situacion esta de decir no sé hasta qué punto me tengo que estar ahora mismo
quiero o tengo que actuar y decir venga ahora tengo que guiarlos. A parte convivir con
otro profesor en e aula que ya sepa llevarlo era como: no sé si acercarme yo 0 esperar
gue este profesor sea €l que pone ya el principio el inicio de decir vamos a hacer tal y a

partir de ahi yo ibatambién y veia como desarrollaba el problema.

P1: Al principio observas y no depende de ti practicamente nada de los que pasa,
como los grupos trabajan solos al estar en segundo que son més chicos, necesitan mas
ayuda para organizarse, para ponerse de acuerdo y eso es |o que no sé yo s considerar
intervencién. Porgque también intervencion te la proponen en la universidad como si tu

dieras unaclase de ago, y aqui es que no se da clases.

P2: Ladiferencia entre € primer practicum y € segundo es que el primero es de
observaciéon y e segundo es para hacer una unidad didactica. Claro es un choque,
trabajando por proyectos como vas a mete runa unidad didéctica derrepente. Se propuso
y nos dijeron que teniamos que hacerla. Entonces nosotros lo que hicimos fue una
especie de intervencion de decir vamos a trabgjar una serie de aspectos dentro del
proyecto, por ejemplo nosotros trabajamos el proyecto sobre € sistema solar, intentando

meter un poco las formas geométricas dentro del lenguaje matematico dentro del
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proyecto. Igualmente fue una intervencion tradicional, porque le ensefiamos a los nifios

Como era.
J: ¢Eso cudndo € afio pasado?
P2: No, este afio.
J. ¢Este afo habéis dado una clase en clase de Pri vosotros?
P2: Si. Realmente no fue unaclase.
J. Pero fue forzada porque os lo exige la facultad ¢no?
P2: Si, completamente tio.
P3: Claro.
J. Digamos por un motivo casi burocratico ¢no?
P2: Si.
M: Porqgue teniais que hacer basicamente una unidad didactica.

P1: Y delo que hemos hecho tenemos que hacer una unidad didéctica, yo me la

tengo que inventar.

M: Es que a nosotros nos ha pasado algo parecido. ¢V osotros habéis explicado

gue agui eraincompatible una unidad didactica?

P3: Yo he tenido suerte que "€ chinchetas’ me ha dgjado presentar € proyecto
en plan de que yo coja y la ida es e proyecto tal cua voy a describir como se ha
forjado. Porgue le dije "yo no te puedo presentar una unidad didéctica'. Y me dijo que
me buscara la forma de una unidad didactica en la que entre todo, y le dije que seria
mejor idea que yo te presente un proyecto. Cémo se ha elaborado, qué hemos visto,

hemos conseguido esto. Y me dijo que me daba libertad paraque lo hiciera.
J. Tiene mas sentido, 1o que no tiene sentido es forzar.

P2: Es que es eso. La unidad fue una mierda, hablando claro. Fue tan forzado

que a fina fue tan tradicional todo que no dejamos tiempo a que los nifios y las nifias
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reflexionaran. Luego intentamos modelar un poco la actividad, entonces fue un poco

mas.
M: Si, laverdad quesi.

P2: La profesora decia, ahora los dos profes os van a explicar una cosa, y no

tenia nada que ver con € proyecto. Era un poco meterlo con calzador.

P3: Yo por g emplo una de las primeras dudas que le planteé a Isabel, 10 que ella
me ha dicho es que como tiene padres que le piden ver que de verdad su hijo esta
aprendiendo. Ellos lo que hacen es que se evallan qué es |o que queria aprender, qué es
lo que han aprendido, y luego aparte cogen, por asi decirlo el indice de cualquier libro lo
van subrayando y dicen: vale esto |o hemos visto. Entonces ellos son conscientes de que

su aprendizaje se hallevado a cabo.

M: Bueno, y a parte de destacar esto de |os proyectos de investigacion, que no es
lo mismo que otros proyectos. Como habéis dicho vosotros antes, y que eso de
investigar ayuda a disfrutar del aprendizaje y a socidizarse también. Al menos en esta
linea lo que yo observo como alumno en esta metodologia es que, en relaciéon a la
cooperacion ya la democracia que tiene, que esta totalmente relacionado ¢como

valoréis esto?

P3: Yo lo que he visto que depende mucho de las personas del grupo. Porgue yo
he visto alos grupos trabajar, saben sus roles, saben mas o menos llevaros. Pero muchas
veces a lo mejor, s te encuentras que hay personalidades fuertes y otros que se han
puesto por asi decirlo en plan yo soy e coordinador, todos somos iguales pero yo voy
coordinando y tal, hay veces que no consiguen cambiar € rol, que es como que lo llevan
innato y si ayuda mucho més a mejorar € trabgo en grupo. Pero siempre te vas a

encontrar aaguien que vaaser € lider.
M: Pero € lider puede ser democratico. ¢Son lideres democréticos?
P3: Depende del dia.

P2: En € sentido de la cooperacién al principio € grupo le costaba un poco
coordinarse. habia que hacer dos carteles para los planetas, pues dos hacemos uno y
otros dos hacemos otro y realmente no es asi, se tienen que poner en consenso |os cuatro
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y debatir. Se haintentado trabagjar mucho eso. No sé si pega con la democracia, pero me
ha Ilamado mucho la atencion que cuando surge un conflicto se le quita importancia a
contenido o a trabgjo, se hace una asambleay se trabaja de forma cooperativa. Todo €
mundo es participe del problema. Es decir, si tl y tu os peledis no vais a resolverlo
vosotros, o vamos a resolver toda la clase. Se le da mucha importancia a eso, vamos a
solucionarlo, es como me ha pegado, ya no va a volver a hacerlo le reganas. degjamos €l
problema ahi y realmente el problema no e seso. Tampoco se soluciona en una
asamblea, es algo que se va trabajando poco a poco. s dos alumnos se llevan mal se
decide toda la clase que se pongan juntos para que... Que si la democracia estd muy bien
porque se va a solucionar con la asamblea.
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Diario

e Viernes4 de marzo de 2016

Estabamos en el despacho de la direccion, sentados en la mesa que recibe
atodo a aquel que quiera sentarse a ella, cuando, el conserje, se asomo a la puerta para
avisar aladirectora de lallegada de una familia. Latiay la abuela pedian permiso para
entrar en la sala, y la directora, buscando algo de intimidad -ya que tenia conocimiento
de lo delicado del momento-, nos pidid amablemente que saliésemos a ensefiarle € cole

aMarcid.

Fuera nos esperaba Marcial, un nifio de 9 afos, alegre, extrovertido, un
poco inquieto -como lo hemos sido todos a su edad-. Al llegar, Marcos y yo nos
presentamos e intentamos ir conociendo a nuestro nuevo amigo. Le fuimos ensefiando €l
colegio. Le parecié muy "chulo", especiamente € huerto, "porque mi abuelo tiene
campo"... nos estuvo contando, muy emocionado, que su abuelo tenia un trozo de tierra
donde cultivaba algunos frutales, como e aguacate, y legumbres y hortalizas. En €
huerto fue capaz de reconocer casi todas las plantas que alli teniamos, demostrando

muchos mas conoci mientos en este campo de |os que yo tengo.

Mientras le ensefiaba €l patio del colegio pude ver a un sefior, de unos
sesenta afnos, que se apoyaba en una furgoneta estacionada en la misma puerta de
entrada. Marcial lo saludaba y se dirigia a é, pues era su abuelo. Aunque nos separaba
el portén del colegio iniciamos una conversacion. El hombre parecia apesadumbrado,
ademés mostraba una amabilidad y unas formas como s estuviese pidiendo limosna...
No podia entender esa actitud. La escuela publica es un derecho, no vamos a ella a pedir
favores. Pero e hombre me contd su historia y pude entender lo complejo, cruel y
desgarrador del asunto.

Marcial llevatodo € curso con una profesora -que, por |o que nos cuenta
el abuelo es més bien una monitora- fuera de la clase. La mayoriadel tiempo en € patio.
Esto se debe a que la tutora acudi6 a la orientadora por no poder "lidiar" con € nifio.
Marcial es visto en el aula como un nifio violento, capaz de agredir a la profesora, y
presenta serios problemas con la autoridad. Seguin su abuelo el nifio quiere hacer lo que
le gusta 'y no duda en imponerse. Ademéas, nos menciona que esta medicado, no nos dice

qué diagnostico tiene, pero si nos dega caer que con la medicacion esta algo méas
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relgjado. Segun parece no suele respetar ala maestra, pero, seglin nos cuenta € abuelo,
a Marcial hay que saber llevarlo. Demanda mucha atencion y le encanta estar con
adultos.

El hombre, que esta muy afligido por su nieto, entre otras cosas porque
no sabe leer, comienza a hablar, casi sin que le preguntemos, y nos cuenta cua es €
contexto familiar de Marcial. La madre de Marcial fue ala universidad y se saco LADE
-licenciatura en administraciéon y direccion de empresas-. Fue una buena estudiante y
encontré trabajo en un bufete de abogados, pero a parecer tiene algun tipo de
"enfermedad mental" -seglin sefiala € propio padre-, y ademas de hacer mucho dafio a
la familia e intentar suicidarse, ha acabado en la indigencia, sin permitir ayuda. Por
tanto Marcial esta siendo criado por los abuelos y la tia, de ahi que sean ellos quienes

nos visitan.

Nosotros nos hemos relacionado con é unos veinte minutos antes de
conocer toda la historia, sin que nadie nos diga lo violento o desobediente que es. Lo
cierto es que puede que sea coincidencia, o puede que no, pero Marcia nos ha hecho
caso en todo y ha sido un nifio respetuoso y tranquilo. Cuando se ha metido en algun
lugar en € que podia hacer dafio a una planta o, de alguna manera, incumplia una
norma, no ha habido que decirselo dos veces, pues siempre ha hecho caso ala primera
No hemos visto ese nifio dificil y violento -que por cierto hoy no estaba medicado-, por
lo que podriamos pensar que se torna imposible a entrar en contacto con otros nifios,
cosa que no veo probable; o tal vez, se ha topado con una profesora que no ha sabido
dar respuesta a las necesidades que tiene. Necesidades gue tienen por qué ser de orden
biol6gico, pues como hemos visto -hablando a penas diez minutos con su abuelo- su
contexto no es el mas apropiado. Pero sin embargo es € que es. Marcia tienelo que le
ha tocado, y desde la escuela no debemos juzgar y responsabilizar a un nifio de 9 afios
de "su fracaso" porque posiblemente no sea ni compartido. Ha sido un fracaso del
sistema, o o esta siendo, pues latutoray la orientadora han articulado un mecanismo de

exclusion. Marcia es victimade violencia, parami es evidente.

Podriamos decir que la historia tiene un final feliz, porque ha llegado a
un colegio, atodas luces, publico, pero no es asi. No hay sitio paraMarcial. Ladirectora

nos cuenta afligida que, con todo € dolor de su corazén, Marcia seguramente no pueda
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matricularse para el siguiente afio. Larazon es porque no todo € colegio lleva a cabo el

modelo del Proyecto Roma, y |a clase en la que entraria este nifio es una clase de las que
no lo aplican. Ademas, |as condiciones -no quiere entrar en detalles y suponemos que es
por € profesorado- no acompafian, por lo que Marcia no recibiria una respuesta
adecuada. De esta manera pudimos apreciar el peso que carga €l equipo directivo en

este tipo de valoraciones.

e Jueves 12 de mayo de 2016

Hoy, 12 de mayo, sentados alrededor de la mesa de direccion, hemos sido
testigos -y participes, en parte- de un proceso delicado y sumamente importante. El
equipo directivo ha contado con nuestra presencia, a sabiendas de que lo que ali iba a
suceder seria de nuestro interés. Ha sido un proceso complejo del que no teniamos
conocimiento, por 1o que hemos ido descifrando y preguntando, durante las casi dos
horas de didlogo entre el equipo de direccion y la orientadora, aquellas cuestiones que

se escapaban a nuestro entendimiento.

Estabamos sentamos en torno a una mesa redonda la directora, la secretaria, y
nosotros, cuando se nos unié la orientadora. El equipo directivo ha mantenido durante
todo e proceso la sonrisa en la cara, pero podia notarse la tension, una tension que no
comprendiamos. La orientadora por su parte parecia nerviosay expectante. Era evidente
que la situacién no era habitua y tenia gran importancia, pues al parecer la orientadora
habia conseguido que los padres de un nifio que presentaba una serie de peculiaridades
le firmaran lo que ella catalogd como "cheque en blanco”. Firmaron un documento que
pedia una modalidad de escolarizacion especial, avalada por un diagnéstico que se hizo
después de dicha firma. Ademaés, fruto de la casualidad o de manera intencionada, no o
sabemos, los padres firmaron ese documento en una franja horaria en la que todo €
claustro, incluido € equipo directivo, permanecia reunido. Asi que cuando la directora

se enterd, no pudo hacer nada: "llevo desde € lunes sin dormir" (Directoradel centro).

El diagndstico propuesto sefialaba como las causas de las peculiaridades del
nifio: paraisis cerebral, trastorno grave motor y trastorno generalizado del desarrollo. A
lo que la directora respondié: "si € médico no dice eso por qué lo vamos a hacer

nosotros’. Alegando que € nifio no presentaba dichas dificultades -queremos resaltar
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gue tanto la directora como la jefa de estudios se diplomaron como maestras en
pedagogia terapéutica-. A lo que la orientadora respondié: " es que séneca me da
categorias cerradas’. Durante la conversacion todos estaban de acuerdo en que € nifio
no tenia ninguna de las caracteristicas mencionadas, no obstante la orientadora queria
etiquetarlo para que formase parte de los llamados NEE -necesidades educativas
especiales- y asi dotaran de mas recursos a centro, mientras que el equipo directivo se
negaba a estigmatizar a nifio, y mucho menos sabiendo que eso no erareal."Y o sé que
no tiene TGD, €l informe es contundente... pero esta claro que € objetivo que tenemos
es e mismo objetivo", comentaba la orientadora con rotundidad. A lo que respondi6 la
directora: "yo no lo tengo tan claro”.

La tension cada vez era mayor, y € didlogo fue dgando sin espacio a la
orientadora, que volvié a su posicion inicial contradiciendo 1o que ella misma habia
defendido: "ami me da 21, y es suficiente paratasarlo de autista... pero no es inflexible
y eso es importante". Pareciera que € diagnostico se tambaleaba y lo que en un
principio eraclaro, |o dgjaba de ser por momentos. Entonces la jefa de estudios dijo: "no
me has dicho por qué TGD", a lo que la orientadora respondi4: "porque no quiero

ponerle retraso mental”.

Sabemos que la intencidn de la orientadora era buena, no queria ponerle una
etiqueta tan devastadora como lo es €l retraso mental y preferia diagnosticarlo de algo
"menos grave'. No obstante, incluso desde un posicionamiento deficitario, ¢es ético
falsear un diagnéstico? Nosotros pensamos que ho. El sistemaesrigido y la orientadora,
en su afédn de conseguir mas recursos para ese nifio, necesitaba encasillarlo en una
categoria y busco la gue pensd gue menos dafio le haria, pero de esa manera inoculaba
el autismo en este dumno. Asi que la tensién alcanzd e mayor pico, y con los 0jos
vidriosos la orientadora dijo: "si os ha molestado € tema de la firma lo rompemos'. A
lo que instantaneamente y a unisono respondio € equipo de direccion: "vale-si". Y la

orientadora hizo trizas €l informe.

Pudimos observar como la actitud del equipo directivo cambio y se relgo.
Aungue habian mantenido la sonrisa todo el tiempo, no habian dado ni un milimetro ala
orientadora, quien se vio forzada a recular. De esta manera quedd patente €

compromiso gue estas profesionales tienen para con sus principios, pues llegaron a ser
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catalogadas durante la conversacion de "talibanes’, sin que les importase 1o més

minimo.

Fuimos testigos de dos visiones enfrentadas que quieren ayudar cada una
desde su planteamiento concreto. Por un lado el modelo deficitario y por e otro el
modelo competencial. El primero hunde sus raices en el determinismo, mientras que €l
segundo apuesta por € didlogo entre biologia y contexto. El determinismo biol6gico
conlleva una vision pesimista e inmovilista del ser humano: parte del déficit, de la
limitacion. En cambio la vision competencial, esa que apuesta porque todos somos
capaces de aprender, sin plantearnos cuanto hay de genético y cuanto de ambiente en
nosotros, es la que debe guiar a educador. Lo viene determinado en su totalidad no
debe interesarnos, pues nada podemos hacer, debemos poner el acento en aquello que es
susceptible al desarrollo. El enfrentamiento entre lo natural y lo cultural fue muy
intenso. Parecia que se habia convertido en una cuestion personal, y la orientadora
sentencio: “esto es asi y negarlo es una neurosis”. Ademas de dar su diagnostico,
propuso hacerle una ACI al chico. “Segun la ley el ACI es lo ultimo; tendriamos que
haber hecho todo lo posible, empezando por cambiar el modelo y no se ha hecho... hay
que empezar por cambiar el modelo” (Jefa de estudios). En el colegio conviven el
modelo tradicional y el propuesto por e Proyecto Roma, y en la clase de este nifio la

profesora se adscribe a modelo tradicional.

La negociacion continuo, y la orientadora pregunto: “;Por qué decis que si se hace un
ACI td -lajefa de estudios- serias la tutora de la clase?”. A lo que la maestra respondio:
“Porque no se hace”. La respuesta provocd un nuevo pico de tension, y se podia ver
como la orientadora se rompia, en lo persona, por momentos. Entonces, haciendo
alusién a lo que debia figurar en € informe que tanto importaba a la psicéloga, la
directoradijo: “ponle algo modificable dentro de dos afios”. De esta manera un nifio que
amanecia siendo autista, paralitico cerebral y teniendo una grave afectacion motora ““se
curaba”, librandose de una serie de estigmas que lo habrian acompanado durante toda su

escolarizacion.
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Cuestionarios

Milaga, J de mayo de 2016
Estimacas famillas:

Tenemos en el contro dos alumnes de la Faostad de Cenclas oe b Educaciin
hackendo sus prcticas en Pedagogia.

Pard realizar su rabajo Min de Grado ostén Novando a Gabo una INvestigaciin. Uno de
105 aspectos de ella o5 of conocer Jos mativos principaks por 105 que Enés @ vuestras

B3 ¥ i VURSTos NS en nuestio cologio.
Fara ol necestamos wuestra ayuds curghmentando B pequelia encuesta, por
mmuam
Muchas gracias
um

-4
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Malaga, 3 de mayo de 2016

.

qumumehmdomuum

yeute mgo e o e Bkt o e fovestoncien e e
 2%eCtos ¢ amwmpwumw-m
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o) Maga, 3 de mayo de 2016

X ‘Extimadas familias:
medmwmuumammum
hadendo sus prdcuicas en Pedagogia.

- Para realizar 56 trabag fin 02 Grado estén levando a Gabo una Investigadon. Uno ce
: o5 aspectas de effla es o conocer 105 Motivos principeles por 10s que tenéis 3 vuestras

'wvammmmum
:mwmmmmmn.mmumw
supLEsto andnima, que os adjuntamos.

1 &“M@M@o%‘!

"L

o o :E‘E-iﬁ@
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Milsga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familos

Tenemos en el centro dos alumnos de 1a Facultad de Cienclas de 13 Educacion
haciendo sus practicas on Pedagog®.

Para reafizar su trabajo fin de Grado estén levando a cabo una investigacon. Uno de
l0s aspectos de ella es el conocer los Motivos prncipsies por los que tenés a vuestras
s v & vuestos hijos en nuestro colegio.

Para clio necestamos vuestra ayuda cumplmentanddo |3 peguefia encuesta, por
SUPUCSTO 306riMB, qua 05 adjuMBamos.

Muchas gracias
La Direcoon

¢De qué zona de Miloga venis 8 dwio? | (171 6_'dncl:m

¢En que &0 as Incorporastess al centro? {;bfc*to _.ZOl._b

Anins da Wegar- 8l cectro:. Lde un cowgco L.,

.@2.@__8@95
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Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familias

Tenemos en &l ceftro dos aumnos de la Facultad de Cencias de |3 Educacion
hacendo s pricticas en Pedagogia.

Para realizar su trabajo fin de Grado estan llevando a cabo una vestigadion. Uno de
105 aspectos de oFa e5 o conocer Jos MOtvos princpales por 10s que tenéls & vuestras
m“nwm_enmw.

SpUESto anGnima, que o5 adjuntames.
v Muthas gracias
b La Drecadn
_;oq“mdﬂﬁlmwadfb"f —é'NCON 63. A uCToRIN

| ——
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Maaga, 3 de mayo de X016

Estmadas familias;

Tenemos en ¢l centro dos alumnos de la Facutad de Cencias de la Educacion
hadendo sus précticas on Pedagoge.

Para realizas su trabajo fin de Grado estdn B2vanco a abo una investigaaicn. Lno o2
0% apecios de oila o3 ol conocer los motivos DANUPES por 10S QUE 1eNars & vuestras
hias ¥ @ Vstros hoos en nuestio colego

Para elo necesitamos vuestra ayuds cumphmentando la poquena encuests, por
SUPUESTD aNGNIMA, que 05 adjuntamos

Muchas gracas
La Dereccon

(De qué zona de Milaga venis 3 dario? | Z20NuA CEg 1
GAlLE K ACEnnsS | |
¢En que afo ot ncorporastess o centre? | (4D §5 200 T- 2014

m’de Bogar al centro «de donde| CENP TEMESSSS

Mmummwmt.b'ﬁm > Jatsstiniv]
NS SO e s OA Grectiva e
LA @R s E0XA0SE
weoon
L.aa\o(-wsmm\m:bs

= Lo esio
= (D AL e SWEenIO
ESOCanm LTEMGA T
CUERD
= Misdizes N oAl TeliGes
, era £L AT SWO (g el .
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M#aga, 3 do mayo de 2016

Tenemos on of centro dos aumnos de la Facultad de Clenclas de 13 Educaciin
i haciendo sus practicas en Pedagogia.

Para realizar su trabay fin de Grado estin llevando @ cabo una Investigacdn. Una de
los aspectos de ells o5 ef conocer ks MOtos principales por 103 que tanéis a vuestras

-W’?i~MMQMM
. SUpUESto 3N0MMa, que os adjuntamos.
Muchas \
Fichs gracias
‘..
{cDe qué zona de Mataga venis a dano?  [De  Crvclael Sarelin
) - __1 . - R~ - - ——— ,'-

—?— @ T g
P i

_r'.‘ SR —.f,'e R0
< SRR N A A
- . . —
- b b J
\{' -~ -
e & o fer
. ¢ -
£ =
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Malaga 3 de mayo do 2016

Tenemos en el centro dos alumnos 0o B Facukad de Ciencias de la Educackin
haoendo sus prictcas en Pedagoga,

Para realizar su tranajo fin ge Grado estan Bevandd a cabo und investigackin, Uno de
105 aspectas de oila o5 el conocer Tos Motives prncpakss por ks gue 1ENdG 3 viestras
Nijas y @ vuestios hiyos en nuestio colego,

Para efo necesitamos vuestra ayuda cumplmentando & pequens encuests, por
SUPUESTO SNOAIMA, QUE 05 ACJINAMOS.-

Muches gracias
La Direccion

] LA HaS(A

: loot

- v 0 ‘ | - . -.. » -
Arkos de legar & m-.,#e-_mrg { \E'
venias? 19 ?e GORADER A

<D qué 2003 de M¥aga veris a darko? |

¢En que R0 08 mcorporastels al centro?

e >

S | e re————ch i
i;*m_m‘jl&m.mwb PR i;ceauqiﬁe-

Que elegistes este centro . t , M0

\ :

o
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Malaga, 3 de mayo de 2016

Estimadas famihas:

Teremos en ¢l centro gos alumnos ce k Facuttad de Cenoas de fa Educacion
nhacendo Sus practeas en Pedagogia.

Para realizar su trabajo fin da Grado esthn levanda & cabo una investigacion. Lno de
s aspectos de ella o5 ol conocer los MARIVeS PHNCPARS por fos gue Tenels a vuestras
hijas v a vuestros hijos en ruestro colegio,

Para clls necestamos vuestra ayuda cumplimentando la pequena encuosta, par
SUPUESLO ananima, que 05 adjuntamas.

Muchas gracias

La Dwecoon

<De qué 20na de Malaga venis a dario? | ; !
. El Pmlo
' ?ctnqueaﬂoos—imwaswsaltm’ \‘ 10)5/ 20‘0

™ ]

Artes de Begax al centro cde donde - =

venias? SAFA TCET.

‘Cuales son las rozones principales por las Q-M\Ud - ?ﬂrd"’l.

lque glegstels este cantro bi"'\\l’-. ; das

butnas, Ctlaboracrn,
jas edadss guntns (e,

"
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Malaga, 3 de mayo de 2016

Tenemos en &l centro dos slumnos e 13 Facultad do Ciencas de la Educacion
haciendo sus précticas en Pedagogia.

Para reaticar su trabajo fin de Grado estan levando 3 cabo una investigadon, Uno de
los aspactos de ella es ef conocer los mativos principales por 103 que tendis 3 vuestras

higas y @ vuestros hijos en nuestro colegio.
mewwmwummm.w
SUPUESTO 3NGNIMA, que 05 adjuntamos.,
Muchas gracias
La Drecodn
I 3 , < - g
| [eDe aud 0na de Milga venis s dwrc? | PQQ@
. é6n aue sfo ox corprastes scowe? | o 1E
=
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Maaga, 3 de mayo de 2016

Mmahhwhdaamahm
cu

-mw»mmaaawm:mmmwma
! umn%admmmmmwmmmam
= 'Wnyammnmw

f Para eflo necesitamos vuestra ayuda cumplimentando la pequena encuests, por
SUPUESto anorima, que o adjuntamos,
La Dwecciin
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Milaga, 3 de mayo de 2016
Estmadas famidas

Tenemos en ol centro dos alumnes de la Facutad do Cercias do o Educaciin
haciondo sus précticas en

Para realzar su trabajo fin de Grado estan levando a Cabo una nvestigacion, Uno de
los aspectos de clla e3 of conoter 105 motivas prinopeies por los que tends a vuestras
higs ¥ @ vuestros hijs en nuestro cole jo.

Fara ollo necesitamas vuestra ayuda cumpbmentando la pequefia encuesta, por
SUpUEsLO ANANIMA, que 06 A0JINEBMOS.

Muchas gracias
La Direccion

(De queé 2008 de Miloga venis 2 07 | Foeasit ecEs AS

CEn ue 370 0% Incorperasten 3l entro? | Cuck C0@se il .

Aes e flegar al centio cde dinde Excomn wpRnie Racn Rrid
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Milaga, 3 de mayo de 2016

Tenemas en ¢l centro dos alimnos de la Facukad de Cenclas de la Educackn
‘hadendo sus practicas en Pecagoga.
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Sah o e

Malags, 3 de mayo de 2016

Tmﬂldm” lumnos de ta Facultad de Cendas de la Educacion
m::wsmn:nogh.

) Fara realizar fin de Grado estén llevando & cabo una nvestigacion. Uno de
- s d! 5 el conocer 105 Motvos prindipales por kos que tenéis a vuestras
; JMyammmmM
e mewmwmwummw
SUPUESEO ANGNIMA, qUe 05 adjuntamas.
La Direcciin

m«dMﬂeWmad-lo‘?T [PMMQG 0 YAy AW@

oy
% zofo/

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva. 188



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Mdlaga, 3 de mayo de 2016

g Tenemos en & centro dos sumnos de la Facullad de Gendas de fa Educacion
; “hadiendo sus practicas en Pedagogia.
! Para realzar su trabajo fin de Grado estan llevanda a cabo una investigecion, Uno de

los aspactos de ella es el canocer los motivos prindpakes por 105 Que tendts a vuestras
mtommnmm

mwmmmammmummw
SUPUBSIO ANONIMa, que o5 adjuramos.

Muches gracias
L Direccion

{De que z0na de Malags venis a diario? | A
TR Y S TETY Y G‘MWQ T
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Malaga, 3 de mayo de 2016
Estmadas familias;

Tenemos en ¢l centro dos aumnos de la Facultad de Cendas de la Educacidn
‘ hadendo sus practicas en Pedagogia.

Para realizar su trabajo fin de Grado estan levando a cabo una lnvestigaciin, Una de
o5 aspectos de ela es e conocor los motivos principales por 105 gue 18nés a vuestras
mvavmmﬂmomb.

Para o necesitamos vuestra ayuda cumplimentando 13 pequefa encuesta, por

SUPUESto aN0MIMa, que o5 adjuntamos,
Muchas gratias
L Direcciin
{Qew(m&m venis adiario? |

-

- e T T TR o T G‘m MNA > -
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-_ \,\ ¢ / -~
P > Malaga, 3 de mayo de 2016

Estimadas famiias:

Mmsmu.hmuuhmmam«bmh
‘hadendo sus practicas en Pedagoga.

Parh realizar s trabajo fin de Grado estin bevando a cabo una mvestigackin Una de “\
.umauusamummmmuapauuwam» "\

hijas y & vuestres nijos en nuestro colegio.
Pard allo necestamos voestra ayuda cumpimentando la poquena encuesta, por
i Mwmum )
) Muchas gracias
© La Drecciédn
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i
=
Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas famillas:
Tenemos on @l centro dos slumaos de la Facultad de Cloncias de la Education
hadendo sus practicas en Pedagogia.
Para realizar su trabajo fin de Grado ostén Tevendo & cabo ung investigackn. Uno de
105 aspecios de ofla es & conocer 1os motwos principales por o3 que lends a voestrns
Nijas y @ yuestras hijos en nuestro calegio.
Para efo necesitamos vuestra ayuda cumpimentando 3 pequefia mam por
SUPUESTO ANONIMA, QuE oS adjuntamos.
" I-»A -.'."'
La Direccidn
¢Da qué 203 de Malaga venis a diare? e | |
/ o e venls A diaro | |l aeguin o ETG by
e — = PeorecneTO
cn que 20 0 corporstes cente? | o g el

Artes de egar of centro cde ddnde|
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“ Miags, 3 de mayo de 2016

Tenemos en el centro dos aumnos de la Facultad de Clencas de la Education
hadendo sus practicas en Pedagogia,

Para realizar su trabaj fin do Grado estin levando & cabo una investigacion, Uno do
) loz aspectos de ola es el conecer ks motivos princpales por 105 que tanéis a vuestras
5 Fas ¥ 3 vuestros hijos en nuestro colegio.

i Para wllo necesitamos vuestra ayuda cumplimentando ls pequefa encuesta, por
I Supuesto andnma, que os adjuntamos.

{w- qué 200 hwmamm

R ii——

A AN A | e e - -

tbuﬁowwamm' 2ot

de llegar al centro cde m De A
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Malaga, 3 de mayo de 2016

© Estimadas famitias:

mmqmmmuhm«mabm
hatiendo sus practicas en Pedagogia.

Para reakzar su trabajo fin de Grade estin llevando  cabo una Investigacin. Una de
fo5 aspectos de efla es & conocer fos matises principales por 105 Qe tenéls & vuestias
hljas ¥ a vuestros hijos en ruastro colegio,

Para elo necestamos vuesta ayuda cumplimentando la pequeda
.mm.mum -

¥ - "_ - .
Muchas gracss
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ks Malags, 3 de mayo de 2016
Estimagas tambias:

Tenemos en el centro dos alumnes de 13 Facitad de Cendas de la Educacion
hacendo s prictcas en Pedagogia.

mmwMM“MMMamww Uno de
tos aspectos de efa es el conoter 105 Motvas principales por fos que tendis 3 vuestras

hijes y a vuestros hias en nuestro colegio.
Para eflo necesitamos vuestra ayuda cumphmentandd la pequelia encuests, por
Supuesto andnima, que os adjuntames.
Muchas
" m

wﬂ*ﬁwﬂm7 5.0 o w:a-dot

(TN T

s de ey o oo ide
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Malaga, 3 de mayo de 2016

Teromos en el centro dos alumnos de fa Facutad de Ciencias de la Educacion
nadendo sus practcas en Pedagogia.

Para realizar su trabajo fin ge Grado estén Bevando a cabo una smvestigacion. Uno do
has aspectos de ella es el conocer 105 MORIVOS PINCIPAES POr 15 QU TEnNds 3 Vueslras
hijas y @ vuestres hijos en nuestra colggio.

SUPUESED ANONIMa, que 08 adjuntamos.

um

€l e -

2oty
|rtes de tegu d cenro cde dinde| ¢ |7 WIS

VS S

 ¢En que 3R 05 INcorporasieis al centro?
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_ Malaga, 3 de mayo de 2016
} Estinadas familins:

mmmummmuanmmamnum
m“mum

Para realizar su trabajo fin de Grado estan levando a cabo una investigaciin. Uno de
lo3 aspectas de efa es el conocer los motivas principales por los que tends a vuestras

hijas y a vuestras hejos en nuestro colegio.
vmammmmmmhmmm
sUpUesto andoima, que os adjuntamos.
Muchas gracias
um

, De qué zona de Moga venis adaro? | 1y | M{-I"G-&Ms Langiad

|¢En que afio 05 Incarporastels al centro? | (o 2015 -4
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Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas famiias:

Tenemas en el certro dos alumnas de fa Facultad de Cencias de la Educackn
hacendo sus pricticas en Pedagogia.

Para realizar su trabajo fin de Grado estan llevando a cabo una investigacidn. Uno de
a5 aspectos de ella es of conocer ks motives princpales por 105 gue 1ENés a vuestres

hijes ¥ @ vuestras hijos en muestro cotegio,
Pare ello necestamos vuestrs ayuda cumplimentando 1a pequefa encuesta, por
- SUpUEStD andnima, que o5 adjuntamos,
Muchas gradas

L2 Dweccion

{¢0 qut 20na de miaga wenisa g | (T, mit> AR _—
i — p—— —— e o
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Mifaga, 3 do mayo de 2016
Estimadas familas:

Tenemos en el centro dos sumnmos de la Facultad de Ciencas de & Educacion
haciendo sus précticas en Pedagogia,

Para reaizar su trabajp fin da Grado estan Nevando a cabo una investigacion, Uno de
los aspocios de efla es & conecer ks MOLves princpales por (05 que tenéls & vuestras

NS ¥ @ vuestros hijos en nuestro colegio.
Para ello necestamos vuestra ayuda cumplimentando la pequena encuesta, por
SUpUESI andinima, que os adjuntamos,

La Direccion
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD DE MALAGA

- eDequézonade

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas famidias:

Tenemos en e centra dos alumnos de & Facukad de Cenclos de la Educacin
hadendo sus practicas en Pedagogia,

Para realizar su rabajo fin de Grado estan flevando a GaDO wna investigackin, Uno de
los aspectas de ofla e el conocer los motivos principales por los que tenes a vuestras
Rijas y & vuestros hijos en nuestro colegio,

Para efo necestamos vuestra ayuda cumglmentando 18 pequeila encuesta, por
SUPUESLO ANGNIMA, que 05 Ag)JUrkamos.

— - A — S

¢En que aflo os ncorporastels al centro?

p—

lantes oo begar 3 cenwo coe concel A
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Milaga, 3 de mayo de 2016

Tenemos en el centro dos alumnos de ta Faculiad de Cendas de la Educacion
haciendo sus practicas en Pedagogia.

Para reakzar su trabajo fin 8= Grado esthn llevande a cabo una investigation. Lno de
los a=pectos de ella es of conocer los motives principales por 10s que tendis 3 vuestras
has y @ vuestros hijos en muestro coleglo.

SUpUESto andnima, que 0s adjuntamos,

Muchas gracias
La
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

el T E———==ra = R ‘—"q

Malaga, 3 de mayo de 2016

Tenomos en ¢l centro dos dumnos de o Faculted de Cienclas de & Educacion
haciendo sus pricticas en Pedagogia. ‘

Para reaizar su trabaj fin de Grado estan Jevando 3 cabo una investigacian. Uno de
l0s aspactos de dla es of conocer los motivas principales por los que tends 3 wastras
hijes y & visestros jos an nuestro colegio.

Para eflo necesitamos wuestra syuda cumpimentando la pequefia encuesta, por
supuesta anGaima, gue os aduntamos.

* La Direccion
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

“‘ =3 N

Milaga, 3 de mayo oe 2016
Estimadas familias’

Tenemos en ¢l centro dos akimnos de | Fecultad de Cerclas de la Educacion
haoendo sus practicas en Pecagoga.

Para realizar su trabajo fn de Grada estin levando a cabo una nvestigacion. Lno de
05 aspectas de ela s el conocer 10s motivos prncipaies por ks Gue Tendls 3 vuestras

hijas y & vuestros hijs on nuestro colegio.
Para el necesitamos vuestra ayuda cumphmentando & poqueRa encuedts, por
SupLESLo ANGNIMY, que a5 adjuntamos.
Muchas gracias
La Direcoon

-

|¢En que R0 0% ncorporastels al centro? 2.0 14
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Milaga, 3 de mayo de 2016
Estmadas familias:

Tenemos en &l centro dos Aumnos de la Facultad de Cendas de la Educackin
mmmmmw.

Para realizar su trabajo fin de Grado @stan Hevando 3 cabo una investigadion, Uno de
o5 aspoctos de el es ¢ conocer los motives principales por los que tendis a viestras
hijas y & voestras hjos en nuestro cakegio.

Para fo necesitamos vuestra ayuda cumplimentando la pequefia encuesta, pof
supuesto andnima, gue os adjuntamos,

La Direcadn
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Malaga, I de mayo de 2016
Estimadas famllas:

Tenemos en ¢l centro dos alumnos de la Facukad de Cencias de |a Educackn
hadendo sus practcas en Pedagogla.

Para realizat u trabajo fin de Grado estan llevando a cabo una investigackin. Uno de
s aspectos de ella es el conocer 108 Motivos PANCIPAIES Por s que tenés a vuestras.

nijas y a vuestres hijos en nuestra colegio,
Para ello necestamas vuestra ayoda cumpbmentardo & pequefiy encuesta, por
SUPLESED ANGNIMa, que 05 adjuntamos.
Muchas gracias
La Direccion
|¢De qué 20na de Miaga vents a diarie? | (“rudad Jardis e
| Abeians
| ¢En que 870 o8 Incorporastels al centra? | I[85 A
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

== \ > —r T

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familias:
Tenemos en ¢l centro dos alumnos de ta Facultad de Cloncas de la Educacion
hadendo sus practicas en Pedagogla,

‘Para resbzar 50 trabajo fin de Grado estan llavando & cabo una investigacion. Uno de
b5 aspectos de elia &5 ¢l conocer los motivos princpales por 105 Gue tendls a vuestras

hijes ¥ & vuestros hjos en nuestro colegi.
Para ello necesitamos vuestra ayuda cumplimertando 1a pequefia encuests, poe
SPUCSIO NOCIMA, Que 05 Adkamos.

La Direccin
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Maaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familias:

Tenemos en el contro dos alumncs de 's Faculad do g B
hadiendo sus practicas en Pecagogia. e i

Para realizar su trabajo fin de Grado estan Pevanda a Cabo una investigacion. Uno de
105 aspectos do ells es ol conocer lus motivos PrnUpREs Por s que terds a Yestras
hijas y 3 vuestros hijos en nuestro colego, '

supuesto andnima, que os adjurtamos.
Muchas gradias
La Deeccan
: |rincon veia viwtia
- AN T e ® s | W, S - Tl

y B Lo das |
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

~=
-

Malaga, 26 de abrd de 2016
Estimadas famifias.
Tenemos en & centro dos akumnos de la Facultad de Cencias de la Ecucacicn
haclerdo sus practicas en Pecagogia

Para realizar su trabsjo fin de Grado estan Jevando & cabo Una ivestigaciin. Uno oe
Jos aspectos de ea s ol conocer ks MOtOS PrinCipales par fos que 1endis a vuestras

hijas y a vuestros hijos en nuestro colegio.
Para eilo necesitamos vuestra ayuda cumplimentando la pegquefia encuesta, por
SUPLESLD ANCNIMA, Que 05 adjuntamos.
Muchas
o graves
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimacas familas:

Tenemos en el centro dos alumnos de ta Facultad de Cencas de ka Educacion
haclendo sus prdcticas en Pedagogia.

Para reakzar su trabajo fin de Grado estan llevando a cabo una investigaddn, Uno de
los aspectos de ella ¢s ef canocer ks motives grincipales por 105 que tendis a vuedras
hijas ¥ & vuestros hijos en ruestro colegha,

Para oo necesitamos voestra ayuda cumplimentando la pequedia encuesta, por

WPuesto andnima, que 05 adjuntamos,
Muchas gracles
| La Dureccidn
{
I L -AEERST T J — \
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas famiias:
Tenemos en el centro dos alumnos de & Facullad de Gendas de la Educacion
haciendo sus prixticas en Pedagogia,
Para reaitzar su trabajo fin 82 Grado estan llevando a cabo una investigacion. Uno de

105 aspectos de ella es el conocer kos motives PHNCPales por 105 que tenéis 3 vuestras
Muywmmumm

:hnlbmvu-nm«mmmnmmmm
supuesto andrima, que os adjuntamos.

——
*

v

-

mm
La Oreccidn
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Malaga, 3 de mayo de 2016

Tenemos en ol centro dos alumnos de la Focultad de Clenciss de 1a Educacdn
hacionco sus practicas en Pedagoga.

. Para realizar su trabajo fin de Grado estin levando & cabo ura investigacdn. Uno de
_uﬂmdomsdmmmmmwhaumawu

hijas y 3 vuestros hijos en naestra cologio.

Par eio necesitamos vuestra ayuda cumplmentando 13 pequefla encuesta, por
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

) o I o
4
Malaga, 3 de mayo oo 2016
4= I. .
'Tmmumuomaumamaum
hackendo sus practicas en Pedagoga.

Para realizar su trabajo fin de Grado estén bevando a cabo una nvestigacion. Uno de
s aspectos de ella e3 el conocer los motivos principales por ks que 1enés 3 vuestras

myomhmmmmm
R Para ollo necestamos vuestra ayuda cumplmentando 3 peguefia encuesta, por
ik ‘SUPUESIO aNdnima, que 05 adjuntamos.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

= 3 =3 —RR

13

=

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familas;

Tenomos en el centro dos alumnos de fa Facultad de Cienclas de la Educacion
hackendo sus peicticas en Pedagogia.

Para reafizar su trabap fin de Grado estdn Sevando a cabo una investigaciin. Uro de
los aspoctos de ella ¢5 ¢ conocor Jos motvos principales por 105 qua tends a vuestras

hijas y 8 vuestras hijos en nuestro colegio.
Para dlo necesitamos vuestra ayudn cumplimentanda la pequeiia encuesta, por
supuesto andnirma, que os adjuntamos,
Muchas gracias
La Diraccion

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva. 213



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

e

Malaga, 3 de maya de 2016
Estimadas famdias:

Tenemos &n el centro dos alumnes de la Fsoutad de Gencas de la Educacion
hacendo sus practicas en Pedagogia.

Para realizar su trabajo fin de Grado estan llevanda a cabo una investigacion. Uno de
l0s aspectos de ella o5 ol conocer los motivos principakes por 105 que tenéls & vuestras
higss y @ vuestros hijos en mestro colegio.

Para ello necestamos yuestra ayuda cumplimentando la pequefia encuesta, por

‘supuesto andnima, que 05 adjuntamos,
Muchas graclas
La Direcodn
v RN e, LU ki e ;
’ 1De qué zona de Malaga venis a dario? | Rincon O LA VicTorA
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

=

Malaga, 3 de mayo oo 2016
Estimadas famdlas:

Tonomos en @l centro dos alumnos de a Facultad de Clencias de la Educackin
hacendo sus practicas on Padagogia,

Pars regizar su trabajo fin de Grado estin llevende & cabo ure investigaddn, Uno de
105 33pectos de ella es ef conccer los motivos principales por los que tends a vuestras

Njas y @ vuestros hijos en ruestro coleglo.
Para eflo necesitamos yuestra ayuda cumplimentanda la pequeiia encuesta, por
SUDUESLO 3N0AMA, qUO 05 3d|untamos,
Muchas gracias
La Direccion

 [iDe qué zomm e Miaga vens o dio?. |
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Milaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas famiias:

Tenemos &n el centro dos alumnos de la Facultad de Cencas de la Educacion
hacendo sus pricticas en Pedagogia.

Para reddizar su trabajo fin de Grado estan levando 3 cabo una investigacion, Uno de
ks aspectos de efla es el conocer los metives prindipales poe 105 que tenéls 3 vuestras

higas y @ vuestros hijos en nuestro colegio.
Para cllo necestamos vuestra ayuda cumplimentando la M entuesta, por
SUPUESID andnima, que o5 adjuntamos.
Muchas gracias
La Direcoon
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas famillas:

Tenemos en el contro dos aumnos de la Facultad de Clencias de ta Educsciin
‘haciendo sus practicas en Pedagogia.

Para realizas su trabajo fin de Grado estdn Tevando 3 cabo una investigacian. Uno de
o5 aspectas de &8 e3 of conocer los motivas principales por 105 que tendis 3 vuastras

nljanmmﬂuummm
Para ello necesitamos vuestra ayuda cumpimentando la pequefia encuesta, por
SUpUEstD andnima, que o5 adjuntamos.
mm q
\ -.1-?‘. ) La Direccion
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

we =
Malaga, 3 de mayo de 2016
Teremos on el centro das alumnos de 1o Facultad de Clencias de W Educaciin
m:.amﬁm
. Para realizar su trabalo fin d2 Grado estdn levando 3 caba una Investigacin. Uno de
L 103 aspectas de ella es el conocer ko maotivos principales par [os que tendis a vuestras
{1 Nijas v a vuestros hijos en Muestro cokegio.

mwmwmmmhmmm por
< ‘Supuesto andnima, que o5 adjuntamos,

Muchas gradias
L Dreccion
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

S

Makaga, 3 de mayo de 2016

Tmmdmﬂuﬂnmuhhwamahm
‘haciendo sus préxticas en Pedagogia.

Para realizar su trabajo fin de Grado estin llevando a cabo una investigackin. Uno de
Nmaaaummmmwhu”lm
hijas y & viestros hijos en muestro coleglo.

Para oo necesitamos vuestra ayuda  cumplimentando 1a mtniia
supuesto andaima, que os adjuntamos,

m»,«_
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

-

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familias:

Tenemos en el centro dos aumnos de la Facultad de Clenclas de b Educacion
hadendo sus pricticas en Pedagogia.

Para realizar su trabajo fin de Grado estan fevando & cabo una investigacion, Uno de
los aspectos de ol es el conocer los motivas principales por los que tendis a vwestras

nijas y a vuestros hijos en nuestra calegio.

Para em necestamos vuestra ayuda cumpimentando la pequefia encuesta, por
, SUPUESLD ANGNIMA, QUE 05 AA)INLAMDS.
&
| ' La Direcoian
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

=

w:cenm?ms
Estmadas familias;

Tenemos en el contro dos almnos de la Facultad de Clencias de fa Educacion
haderdo sus practicas en Pedagogia.

;mmwmhammmnuabommmmu
hsmﬁehsdmhmomwmmwuuw.m

y o &

hijas y & vuestros hios en nuestro colegio.
-mammmmbmm por I
SUpUESto aNGAima, que as adjntamos.
Muchas gracias
‘ T um
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

R = .

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estirnadas famslias:

Temmﬂmmmﬂhrwmumuhm
hadendo sus practicas en Pedagogia,

Para realizas su trabajo fin de Grado estan llevando a cabo una Investigacion. Uno de
los aspectos de ella o5 el conacer 105 Motives principales por 106 que tendls a yuestras
Muvammsmnmmm

,camammmcmummm
SUPUESL ANCNIMa, que o5 sdjurkamos.

8 A Muchas gracias
: ~ La Direcodn
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

— -

g

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familias:
Tenemos en ol centro dos dlumnos de b Faculad de Cencas de la Educackin
haciondo sus practicas en Pedagogie. '

Para realizar su trabajo fin dg Grade estan llevando 8 cabo una investigacion. Uno de
los aspectos de ella es of conocer s mativos Principales poe 10s que tenéis 3 vuestras

Rijas ¥ a vuestros Nijos en ruestro colegio.
Para olio necestamos vuestra ayuda cumplimentando la poquefia encuesta, por
Supuesto ananima, que o3 adjurtamos,
Muchas gracias g

PN e i

(1% ik 2o 0 Milibga ves 3 B

|¢En que afo as incorporastess 3 centro? | 201§
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

=

Makaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familuas:

Tenemos en el centro dos aumaos de la Facultad de Clencias de la Educacion
haderdo sus practicas en Pedagogia.

Para realizas su trabajo fin de Graco estan levando a caba una investigacidn. Uno de
o5 aspectos de ea es el conocer 105 Motivos principales por s que terés a vuestras:

hijas y & vuestros hgos en nuestro calegio.
n_nuommm“mmﬂbmjtxmw
SUPUESTO aNGNIMS, que a% adyuntames. AN -

| - Muchas gradas -

s €
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

— i

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familias:

mmammmahmumaum
hadendo sus pricticas en Pedagogis.

Para realizar su trabajo fin de Grado estan llevando a cabo una investigaciin, Uno de
los aspectos de ella es ol conocer los motives princpakes per Ios que tendis 3 vuestras
muyawmmmnmwuh.

Para ol necestamas vuestra ayuda cumplimentando |8 pequofia ercuesta, por
Supuesty andnima, que ©5 ad)uMamos.

La Dyreceidn >t
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

=

Malaga, § de mayo de 2016
Estimadas fambas:

Tenemos en ef centre das alumnos de ls Facultad de Cendas de b Educacion
hadienda sus practkas en Pedagogia,

Para resizar su traba fin 62 Grado estin llevanda a cabo una investigacion. Uno de
105 aspactos de ¢lla es of conocer los metivos princpates por 105 que tenéis a vuestras
ﬂpy_nmmnmmm

Para cilo necesitamos vuestra ayuda cumplimentando la paquena encuesta, por
supuesto andnima, que os adjuntamos.

La Dwecchin
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

—— > — S — - -

-

Miaga, 3 de mayo de 2016

Estimadas familias:

Tmm-dmm'maurmumauum
haciendd <us practicas en Pedagogia.

mnuwwmmammnmaawwmm.wa
mm«&edmummwuquwom

hjas ¥ @ wuestros hijos en nuestro cokeglo.
para ello necestamos vuestra syuda cumplimentando la pequefia encuesta, por
SUPURSIo andnima, que os adiuntamos.
y Muchas gracias
L Direcaidn |
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

=

Mataga, 3 de mayo de 2016
Tenemos en el centro dos aumnos de la Facultad de Clencias de & Educaciin
hatiendo sus practicas en Pedagogia.
Para realizas su trabajo fin de Graco estin fevando 3 cabo una Investigacidn. Uno de
los aspectos de ofa es &l conocer 108 motvos principales por los que tendis a vuestras
Rijas y & vuestros hjos en nuestro calegio.

Para elio necesitamos vuestra ayuda cumpimentanco la pequefia encuesta, por
SUPUESLD ANGNIMa, Que s adjuntamos.

~ La Diraccion
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

i

S — == Malaga, 3 de mayo de 2016

Tenamos on of centro 0os alumnos oo L Faculad de Cendas de la Educacion !
haciendo sus practicas en Pedagogia. |

Para reaizar su trabap fin de Grado estan llevanda a cabo una investigacion, Uno de.
los aspectos de efla es el conocer los motives prindpates poe los que tenéis a vuestras
hsas y o vuestros hijos en ruestro colegh,

Para ¢ll0 neceskamos vuestra ayuda cumglimentando la pequefia encuesta, por 5\
SIPUELO SNANIMA, Gue 05 adjuntamos.

Muchas gracias
La Direcoon
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Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familias:

Tenemos en &l centro dos akimnos de k3 Facukad de Genclas de la Educackn
haciendo sus practicas en Pedagoga.

Para raalizar 5u trabajo fin de Grado estdn llevando a cabo una investigacion, Una de
los aspectos de e €5 of conocer 105 Motives prncipaies per s que tenés @ vuestras

hijas v @ vuestros hijos en nuestro colegio.
Para elio necesitamas vuestra ayuda cumphmentando L peguenis encuesta, por
SUPUESTD ANONIMA, QU 05 AC)UNLAmMOs.

Muchss graoas
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Malaga, 3 de mayo de 2016
[Estimadas familias:

| Tenemos en el centro dos alumnes de ka Facultad de Oendas de s Educacion
hackendo sus pricticas en Pedagogia.

Paca realizas su trabajo fin de Grado estin llevando a cabo una Investigacdn, Uno e
o5 apactos de &a es ol conocer los metivos prindpaies por los que tendis 3 vuestras

‘hijas v @ yuestros hijos en nuestro colegio,
5 Para oo necesitamos vuestra ayuda cumphmentando L pequolia encuesta, por
SUBUESLO andGnimsa, que 05 adjuntamos.
Muchas gracias
La Direccion
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Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas familias;

Teremos en el centro dos alumnos de la Facutad de Cencias de la Educacion
hacendo sus practicas en Pedagoga.

Para realizar su trabajo Fin de Grada estén hevando a cabo una svestigacion, Une de
Jas aspectas do olla o5 ol conooer 105 motivas principalies por ks que tendis a vuestras
hijas v a vuestros hijos en nusstro colegio.

Mdbm--wmmmbmmw
supuesto andnima, que 0s adntamas.

mm

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva. 232



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas famiias:

Tenemos en el centro dae alumnos e B Facultad de Cencas de & Educacidn
' m:usw‘ulcuum

Para redizar su trabajo fin de Grado estan llevardo 3 cabo una investigacion, Uno de
J0s aspectos de ella es el conocer los mativos principales por los que tenéis a vuestras

hises y & vuestros hijos en muestro colegio.
Para ollo necesRamos vuestra ayuda cumplimentando la pequedia encuesta, por
supsiesto andnima, que os adjuramos.
myws
La Dweccidn
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SMbtaga, ¥ de moyn oa 2016
Estimodan Tamiivas:

Tenemos en e contro dos aumnus de 1y Facultad g0 Cancias de Lo Educonon
haclondo sus practicad on Pedogogiin.

Pama reallzae s trabajo fin de Grado estdn Jevando & cabo una isvestigacin. Uno de
hs aspocios deo olla es @ conccnr log ot prindibales por ks que tends o westros
MG ¥ @ viestros Vs en muestro calagio,

Para efio necesitamos vuestra ayuda compimantando f poquena ancuesta, g
upuestn sndoim, que o3 adiuntamos,

’ Muchas gracias
La Dvecclon

QR;;O’O P s NaCTeaa

Iﬁmﬁnuﬁmmﬂﬁw

A1k /S
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silaga, 1 de mayo de 2016

Estanadas famiass:

Yenomos =n ol cortio dos sumnes de i Fooutea de Ciences de 1a Foucacdn B
haoendd sua prkcticas en Podogolin

:t resizer su O&gp‘ﬂn du &a:: astan llevando ;:t;' u;: ::samuoé:. uno :
R et e i oo -

Para ey ne vuestia ayude cumpbmentando 1n pequeiie €0CLOSTA, Por |
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Mdlsga, 3 de mayo e 2016
Estimadas famillas:
mmammmauwamnum
muMmm

'mmummnmmmum.wwmmwa
los aspectas de &la es & conocer los motivos prindpales por los que tendis & vuestras
hijas ¥ & vuestros Njos en nuestro coleglo.

’mmmmmwbmmw
- SLpUesto anGaima, que os adjuntamos,

Muchas gracias
La Direcdon

‘-.‘ L T TSR Wl
© Dequé zona de Malaga venis & deric? ua Aluon B LA

\ guqee:i& }mmniwm? .:’2008
e .

e — -
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Malaga, 3 de mayo ce 2016
Estimadas familias:
Tenemos en el centro dos akmnos de la Facultod de Clenclas de la Educacion
haclendo sus practicas en Pedagogie.
Para realizar su trabajo fin de Grada estin Bevando a Cabo una investigackin. Uno de
los aspectos de ofa es el conocer los motivas prncipales por los que 1ends a westras
hijas y @ vuestros hijos en nuestro caleglo.

Para e¥o necesitamos vuestra ayuda cumpimentando ka pegueda encuesta, por
SUPUESLD aNGNIMa, que oS adjantamas.

Muchas graciss

(o
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Malaga, 3 de mayo de 2016

Tenemos en of centro dos alumnas de la Facultad de Ciencias de B Educacion
hacendo sus practicas en Pedagogla.

Para reaizar su raba fin de Grado estan llevando a cabo una investigacion. Uno de
los aspactos de ella es ef conocer ks motivos principales por 105 que tendls 3 vuestras

‘Njas y @ vuestras hijos en ruestro colegio.
Para oo necesitamos vusstra ayuda cumplimentando la pequefia encuests, por
Supuesto antnima, que os adjuntamos.

La Direccidn

o

Lk CALA DEC MofAL
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Malaga, 3 de mayo de 2016
Extimadas famdias:

Tenemas en el centro dos alumnos de la Facultad de Clencias de la Educacion”

~Para realizar s trabajo fin de Grado estédn Bevando a cabo una investigackdn. Uno de

s aspectos de ella es ol conocer los motivos prircipales por s que tends a vuesiras

hijas y & vuestros Nijos en ruestra colegio.
SUPUESLD andnima, que 05 adjuntamas.
Muchas gracias
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Maaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas famillas:
Tenemos en ¢l centro dos almnos de la Facultad de Ciencias de ta Educacion
hadendo sus practicas en Pedagoga.

Para reallzar su trabajo Nin de Grado estan fevando 3 cabo una investigacdn Uno de
105 aspectos de efs s o conocer los motwos principales por 105 que tendis a vuestras
‘.W&vlmm”mmh

, : maommwemmmmmhmmamw
“supuesto andarna, que os adjuntamons.

- T, mmas
et um

urum oeL l.fﬂame- ¥is

—
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Maga, 3 de mayo de 2016

Tenemos en el entro dos slumnos de |3 Facultad de Clenclas de b Educacion
haclendo sus practicas en Pedagagia.

mw»mmamwm.mwmmn
de efla es el conocer s MOtives principales por 105 que tendls a vuestras
i“yovmmmwom

m*mmmmummw
SUpURSIO aNGriMa, que 0s adjurtamos.

Muchas gratias
La Drecodn

et |
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Mélaga, 3 de mayo de 2016
Tenamos en o centro dos sumnos de la Facultad de Cienclas de la Educacin
haciendo sus practicas en Pedagogha.

Para redizar su trabajo fin de Grado estan fevando a cabo una investigackin. Uno de
105 aspectos de ella es o conocer 1s MOtwos principales por los que tends a viestras
ﬂnvumujummm

~ Para ello necestamos vuestra ayuda cumplimentando la pequefia encuests, por
. supuesto andrima, que 05 adjuntamos,

~ Muchas grackes
La Direccitn

(i
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H‘M’#M‘!'MG

> fin Blevanda a cabo una investigacion. Lno de
'WFmebsuMOM.
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Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas famiias:

Teremos en el centro dos alumnos de la Facultad de Cienclas do la Educacian
hacendo sus practicas en Pedagogia.

Para realizar su trabajo fin de Grado estan llevando a cabo une irvestigacon. Uno de
los aspectos de ella es of conccer 105 mativos principales por o5 que tendis 3 vuesiras
higas y 3 vuestros hijos en ruestro colegio.

Para ello necesitamos vuestra ayuda cumphimentando la pequeia encuesta, por
SUPLIESTO aNoNMa, que os adjuntamos,

Muchas gracas
La Direxcidn

¢De qué 20na oe Malaga venis a diano? %‘Q@Q—)O

{¢En que ano o3 incorparastes al centro?
| 200

iAntes de Regar ¥ centro we dinde| Sosehing. Aldecoa
L _elhg Ruccon de \a Vicloma
e e e P 2 AJICS fguhn:co eﬁm‘
plo2an en \on cologdd
de \o 2000 Qe NG
Ll corenpondin pos
dorracdlo -

|
{
1
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Malaga, 3 de mayo de 2016
Estmacgas famibas:

Tenomos en o centro dos aumnos de la Facultad de Ciencas 02 la Educaxion
haciendo sus pradticas en Pedagogia,

Para realizar su trabagp fin de Grado estan Hevando 3 cabo una irvestygacdn. Ura de
los aspectos de ella o5 ef conocer s Matwos pancipales por 106 que tendss a vueslras
hijas y & vuestros hijos en nuestro cokegio.

Para elio necesitamos yuestra ayuda cumplimentancda 13 pequeiia encuesta, o
supuesto andnima, que as adjuntames

Muchas gracas
La Direccion

|¢De qué zona de Malaga verés 3 diarko? De e Roen de

ee Utcheria

CEn que 20 0S Incorporasters al centro? ‘2 O Og
’

\Antes 02 llegar al centro ide déndel D h\ﬁ;&no,cﬂ\"é |

Vo direckowente en eske
‘Cuales son s razones principales por las--porg(uc WA nog
[ . estodid aqal

-+us olouelog
wocernes e , |
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o : Malaga, 3 de mayo de 2016
Estimadas famiias:

Tenemos en el centro das alumnos o6 ta Facultad de Ciencas de & Educacion
mummm

’ Para resizar sy trabajpo fin de Grado estan llevando 3 cabo una investgacidn. Uno de
-mmumssmmmmmwm«mam
Nnruvmhuummdqb

Para ello necestamos vuestra ayuda cumplimentando la pequena encuesta, por
Supuesto andnima, que os adjuntamos.

» Muchas gracias
! : La Direcodn
i mcwmhnhmamv Da\ bw_v;,o Ae_ La

Vichoua

s ™ T Ao R eporasteie ak cerwro?, | o) 013

 Antes Oe lepw al centio coe obnge Df- Ll e"““‘“ del |
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e Proyecto Educativo CEIP La Biznaga
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PROYECTO EDUCATIVO CEIP LA BIZNAGA
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f CEIF LA BIZNAGA
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13.7  Crece con tu drbal

1383 Cuidemos lacosta 81
119 Abmentacion saludable
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1 ANALISIS DEL CONTEXTO DEL C.E.I.P LA BIZNAGA
El centro y su antomo
El colegio La Biznaga comenzd su andadura ¢ dia & de sepsembre de 1580,

Su ubicacion le convierte en un colegra pecudiar do Malaga pues esta situado en una
atdaya que lo hace wisible desde gran parte de puntas de la cudad.

Esta misma ubicaciin es la que otorga |a mayor pecudiandad A centro pues hace muy
dficil & acceso d mismo {no puede llegar un autobds escolar) pero, del mismo modo,
permite gue ses un centro que todas las personas que eslamos en él consideramoes
comd muy familar.

S adgo le caracteriza son las magnificas vistas que tiene desde cusiquier punto del
centro pues estas son une autenbca panceamica de la bahia de Maaga.

La edfeacion estd formads por dos pabeliones que == unen por un pasilo que los
comunica. En uno de los pabellones se encuentran las aulas de Infantl, de primer y
segundo cido de prmarie, |a s8a de profesorado, una ttoria wilizada habitualmente
por @ maestro de Inglés ¥ un espado para o personal no docente que, por la propia
farniliandad del centro, comparten con todo e prafesorado en las recreos.

El otro pabslidn cuanta en |a planta superior con las aulas del tarcer cido, la secretarin
v o despache para uso de equipo drectve cusdo s neceesna intimidsd en los
temas a tratar (con las famikas, prefesorade, alumnado, etc.), en la planta de abaje
estd ubicada |13 bibkotaca, & aula matingl, & comedor v & espacio destinado a Iz
AMPA,

Ademés, contamos con un gmnasc de muy dificl sccesc pues hay que haceric par
unas escaleras empinades,

Es importante sefialar que una de las pricridades ha sido y debe segur siendo |a de
adocuar espacas y valar por ka seguridad de las Instalaciones pues muchas de elas
£stan en |as msmas condidones gue cuando se ored & entro,

En el curso 2010-2011 = acondicont el espacio pars |a Bibdotecs y en el 2011-2012
se han creado y acondiconado 'a Sala de Profescrado ¥ of Despacho para uso del
Equipo Directivo.

El colegio &5 de una linaa de segundo ocle de educacian infantl y educacion primana.
En la actuaidad nuestro alumnado esta farmada por 127 nifias y nifics v un daustro de
profesarado de 10 masstras y 2 maestras, ademds & tiempo paraal contamos con dos
maestras de rebigidn, una de pedagogia terapéutica y & especialista en Audiddn y
Lenguaje.

La historia def colegio ha infude sobremancra en el momente en & que nos
encontrames: hace slete cursos contaba con un reduddo nGmero de dumnado (33

4
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nifas y nifios), éste ha «de aumentando de manera progresiva hasta begar a momento
achual (129 nifias ¢ nifios), Las dases eran mptas hasts o curso anterior (2010-11)
que fue ol pnmera en mucho bempo que o centra vohda a tener una unidad por revel,

£l nesga de supresion del centro par |a falta de Aumnado haciz que s profesorado no
fuera nambrrado de maners defiritiva por [o que |8 meyora estaba en expectativa de
destno. Durante los curses anteriores se fueron cubrendo plazas con cardcter
definitive & razdn de 1 6 2 por curso vy, en & actus, ha habido une gran rencvecidn del
claustro pues de las 12 personas que estamos a tiempo completo en la escuels, 7 han
llegado nuevas, De este modo el daustro sctud esta formedo, savo en un teso, por
profesorado defiritive lo que, a nuestro Julco, cambla las expeciativas v of desco de
rabefar con una proyecddn de futuro,

Otra drounstancia pecullar en 13 historia del cenaro es que durante muchos aflos ha
contado con una Direccién y postenormente una Jefatura de Estudics en comesian de
sendons. Fus tambidn & curso pasado, 2010-2011, & primero que & centro tuva un
Equipo Directivo completo,

Realidad Seocial, Econdmica y Cultural del Centre,

El colegio estd ublicado en el Sarmo de La Mosca, es un barrio periférico perteneciente
& distrito Este de Nalaga

Esta situado #n la margen derecha del Aroyo Jeboneros, a ambas lados de Iz Renda
Este. Segdn la delimitacidn oficial del Ayuntamiento, limita al este con o bamio de San
Frarcisco, que & extiende o otre lado de! mencanado aroyo; d sur, con Vale de los
Galanes; y ol caste, con Hadenda Paredes y Cerado de Calderdn,

En sus orfgenes & centro se red para atender a las familias de este bamo da la Mosca
v & las procedentes def Pale pero con la ejecucdn dels Ronds Este (sutovia) & colegio
se quedd totmente aislado,

Come anterormente hemos mencianado tras este alstamiento se comié of riesgo de la
desepancion del calegio; sin embargo la escaser de plezas escolares en otras
localidades cercanas (Rincdn de by Victoria, Coa ded Moral, urbanizadones creundantes
al centro, bamios mas alejados de Madaga) ha generado qu= se haya expanmentado un
credimento constante en & nimerc de sumnado,

Esta afluencia de alumnado de diversa procedenta confleva que & centro acudan
familias de muy distinto rivel cultural, econdmica v social Gue se entremexclan con el
sumnado que procede del propio bamo de |a Mosca.

Es dificil definic & nived econdmico y socid de |as famifias dd centro. Predsamente s
dficuitac para esta wentidadd radica en fa dversidad de procedercia del @umnado, A
riesgo de equivecarnos podemos dedr gque en su mayoria son de nivel medio aungue
s marcian famikas con verdaderas dficuitades econdmicas con otas de mayar
solvencia,
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Este nivel econdmico y secal tlene comelacidn con el nivel cultural que presentan las
familias de centro. Pockiamos generalizar en un rivel cultursl media pero, también es
certo gue encontramoes algunos casos de un nivel basica (graduadn escalar) vy otros
con estudios universitarios,

Desde sste proyecto educalive, ests redidad econdmica, social y culturd! ten diversa,
lejos de ser considerada coma un obstdoso constituye para Nasotras una aportunidad
para poder hater redidad nuestre concepodn de Educecdn Intercultural como un
entuentra entre las distntas reslidades que configuran fa comunidad escolar,

Jomada ascolar y horaries

El modao de jornada escolar establecda por nuestro centro es continua y s& concress
COM0 Siggue:

Actividades |ectives:

o Educacion Infantl y Primania de 9:00 a 14:00 horas de lunes & wemes durante
todo el curso escolar, Recreos de 11:30 a 1200 horas en Educaddn Infantl y
Primaria

Actividades lectwas sin docenca para el profescrado:

o Lunes da 16:00 & 19:00 horas para Wtorias, reunicnes de los diferentas squpos
docentes, reuniones de daustro v consejo escolar, Y dos dias més a s semans
mada hora,

Actividades no lechvas para of sumnado:

* Auda Masnal: de 720 2 9:00 horas

o Comedor: de 14:00 a 16:00 horas

© Extraescolares de 16:00 a 17:00 horas

La comunidad educativa
Personal docente!
Nimero total de maestras y maestros: 14

o Tutoras v tutores: 3 en Educacidn Infartil y 6 en Educaddn Primeria.

* Sin Wutoria:2 masstras y 1 masstro.

o En stuacidn de itnerancia: una massra de pedagoga terapéulica (viens un dis &

la semana), 1 de audicién y lenguaje (dos horas quincendes) v dos de religién
cantdlica (vienen un s y medo).
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Parsonal no docente;

* La Onentadora del EQE: wene & primer lunes de cada mes.

» Fersonal laboral, monitora de secretarfa; Martes y Jueves de 9:30h a 13:30h

o Conserje (Ayuntarmienta): 1 de §:00h a 15:00n

o Umpiadoras: 1 d2 B:00N 3 15:00h y ora 45 minutes & dia

o Monitoras y monitores (comedor, sua mating y activdades exiraescolares): 6
Alumnado:

Como hemos dcho antenomente ¢ alumnpade procede de la Mosca, o Pao, ef
Cerrado de Caderdn, el Rincdn de la Victona y ka Cala del Moral,

La comvercia entre o aumnado es razonadlemente buena. Rara vez se producen
agresionss o amenazss, & como discriminatién por razones de sexo, etnia u origen
cultural.

Para el curse 2014-2015 el centro cusnta con;
Educackin Infantil:
Infantll de 3 afics: 1 urndad
Infantll ce 4 aflos: 1| unidad
Infarvil de 5 aftos: 1 uredad
Educacidn Primacia:

10 de Primaria: 1 uridad
29 de Pimaria: 1 undad
3° de Prmana: 1 urndad
40 de Primaria: 1 uridad
5° de Prmaria: 1 undad
E° de Pnmania: 1 umidad
Familias:

Mantenemas una colaboracion cardial con las madres v padres fomentando e
comunicaddn y colaboracidn sntre lodos & traves de las reuniones de lutoras

%
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(asamblea ncial, una hera semanad en cada uno de los grupos) y de kas reuniones de
las delegadas y delegados de familias con el equipe drectiva y de familiss con la
dreccién del convra.

La relacidn con ef AMPA es postivae, trabajanda en colaboracidn para consegur
mejores paa 4 Centro, en un ambiente de corddidad y respeto de as
comespondientes responsabibdades,

2 OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
2.1. Relacionades con «l profesorado

211

2.1.2.

218

2.1.9.

2.1.10.

Mantener e Impulsar un ambiente cordal de reacones entre todos los
componentes del claustro.

Matwvar al profesarado impusando aquelias propuestas y peticanes cuyo
fin sea elevar o indice de |a cabdad de los procesos de ensefianza y
sorerdaaje.

Segur fomentando la formadicn permanente de toda la comunidad haste
Sograr o cambio de paradigma: una escuela indusiva segln normativa.

Motivar v fadilitar 1a formacddn del profesarado, propiciando la creaddn de
grupos de trabaio y la resleacdn de curses de formacion en & propio
Centro,

Mantener informado al profesorado wiiizando oS cauces necesanos:
tzblan de anuncios, comunkaciones personales, crcdares, stc.

Fomentar la participacidn en ios Panes, Proyectos y Programaes que desde
s Consejeria U otros organismos estén encaminados a s mejors v & |a
metivadén dol alumnado y del resto de los componentes de 'a comunidad
educativa,

Dar & conocer & todo & profescrado que a4 lo decse |a splicacicn de uns
metodalogin Dasada en o5 proyectos de  mwestigacidn, Qrupos
heterogéness v rabajo cooperative entre &l dumnado que haga posible
una escula sin exclusiones,

Comenzar la wtilzacdn de fa plataforma PASEN como <and de
mformacan d profesorade y 2 las famdias.

Estimuler & profesorado de fame cue construya ou parcsla de
participacion en 1a vida y la acomdad del Centro con objeto de mejora sy
tares docernte

Difundir las actvidades y logros ce los proyectos no sdlo entre los
miembros da la comunidad educativa, sino en &l entorno social,

-
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2545 Eleborar, para cada curso escolar, un calendanoc on el que se establezcan
ke espados y momentos destinados a la coordinacion entre las etspas
Segunda cicla ¢e E, Infansl v E. Pamana, con o fin da garantizar |a

conerencia y continuidead metodoldgica.

2112, Mantener nfomado & profesorado sobre (& oferts de actividades
complementarias paa oque, de acuwerdo con las necesidades del

sumnado, partidpen en fas.

2113 Aumentar el nimero de horas establecidas e las 4reas instrumentales,
pronzando, siempre que sea posible, el desarrolio de estas sesones a

primers hora de |a mafiana.

2.1.14.  Programar y desarvallar actividades de Comunicacian linglstica en todes

a5 areas del curricudlo,

2,115 Poterciar o Plan de lectura, consensuade por el profescrada de todes las
&reas, an o gue se implicue a todos los docentes en &l aprendizaje de las

competencias Inguiishcas dentro y fuera del aula

2116 Usar de foma generaizada 1a bibiloteca escolar, organizana y dotaria con
los suficientes recursos pere responder a les necesidades lectaras del
Centro. Aprender a buscar, cbtener y valorar aiticamente la informadién

transmatida en las distintas saportes y formatos,

2,117, Aprender a aplicer razonamientos matemabces a situaciones y problemas

de su vida disia.

2.1.18, Conocer e medio fisico, Intenanzando los contenidos aprencidos, para

morender a mteractuar en &

2519, Trebajr en la competenoa de la comunicaacn fngustica todes los
sspecios de &ta: comprensidn vy egresidon oral y comprensién v

expragon esoita.

2.4.20.  Mejorar la produccidn de textos, dedcando al menas una sesidn semanal
de las distintas &ress, on los bres ddas. £¢ importants e utdizacicn de
modelos para que o alumnado aprends ¥y mejore |a competencie

esorilora.

2121 Trebajer la expresion oral en situaciones comunicalives colidianas.,

2.2, Objetivos relacionados con el alumnado
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221

122

223

224

223

226

2127

228

229

2210

2212

Motivar # aumnado en la impentancia del agrendzage <omoe va de
desaralo persond despartande su Interds v propiciando una actitud
postivay activa hada la cultura.

Faciitar a todo el alumnado =l logro de mprendames sonificatros y
redevantes pers o desarrolio de 908 propdsites vitaes,

Favorecer & aprendzaje, |a indagacion ¥ la reflexddn permanente, para
fograr un alumnado <ritice, auténomeo, respensable v competente para
avEnder 8 apvender v avender & conww.

Adeuric la culturs relevante v sgnificativa pers o desanolle de las
competendas bsicas.

Pener a dcarce del aumnado todos los recursos y madics para que
puedan desarrollar sus competencias, Formertar el use por parte del
alumnado de la biblicteca de centro, propkiande actividades v proyectcs
que induzcan adespertar & intergs por la misma.

Aurmentar la oferta de actividades complamentaias v extrasscolares pars
que & aumnado pueda tener un mayer conodmiento de su entomo y
DArE qu= $2 malive més ampliamente en su sprendisie.

Desarralar actvidades mobtivadoras pare & dumnacdo en & harana
dedicado a la bibliotece para que lleguen & ser usuarios interesados y
responssbles y amantes de lalectura.

Fomentar la lectura, mcorporandela @ curriculo de todas las materias v
usar regfamente a biblioteca como fuente de informaddn y fomento del
habito lector,

Contnuar con la formacion del dumnade en las nuevas tecnologias (TIC
2.0) de forma que pueds hacer un uso responsabie v educative de estos
medios, con objeto de Acanzar un alto desarrollo en su concomiento.

Fosbilitar el desarallo de la autonamia personal, sociad y moral de las
alumnas v de los dumnas.

Promeover aclitudes de colaboracién vy cooperacidn entre o slumnado
tanto en las actividades de clase como del colegio en general.

Conocer, aprociar y respetar }a historia y ka reabidad astural v Inglistica
de Andaucia como comuridad paradigmatica de encuentro de cultiras.

Mejcrar el entormo escoler esagurdndose de gue las diferentes culliras
son respetadas v que el dumnado se sienta bienvervdo y apayado
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2214

2218

Promover actitudes que favorexan la  equidad (oportundades
cauivalentes) entre mujeres v hombres,

Favorece o respeto, 18 palcipacon v la canvivencia de todo & slumnado
ndependentements de género, procedencia, rdigin, etnia o cualquier
otrs pecdiarided (educadidn interaiturd ¥ education inclusva).

2,3, Objetives relacionados con las familias

231

232

233

234

238

236

237

238

239

Intansificar & madmo las rd acicnas con fas familias & ravés del ddlego
gualitano, buscande lo que nos une, para megrar entre todas y todos
fos procesos de ensafisrza y apcendizaje de sus hijas v de sus hijos.

Potenciar la partidpadén de las famikas en el centro mediamte su
ncorporacdn a los grupos de reflesdn en los proyectos de innovackén que
s estén desarrolando, AMPA y Juntes de Delegadas y Defegados.

Favarecer |a partidpaccn de las familias en los proyectas e implicarios en
fos planes y actuaciones del centro.

Cfrecer fielmente cuaquier tipo de informaxitn o comunicacidn que afecte
tanto & fundonamento del Centro come al procsso educabvo del
akimnado utiizande los canales y cauces necesarics para allo,

Cotaborar y ayudar a las familias de alumnado en & proceso educative de
sus hijas v de sus hijos mantenienda reuricnes penddicas been a nivel
indvidua (tutorfes) © bien & nivel colectivo {reuniones por Qurso v
asambleas),

Manzener & impusar una postura de apertura, didogo y colebaracion con
fa AMPA y con & conjunto de madres y padres en geners,

Sclonar a las familas su experiencla peofesona pars ponarda al servicio
del Prayecto Ecicativo del Centro,

Fromover la partiopacdn ¢ Introcuccion de las familas en & 150 de s
nuevas tecnclogias por meadio del compromiso de padres v madres en el
Plan Escuea TIC 2.0.

Crear una Comunidad de corvivencia y aprendizaje (escuelas que
aprenden) que posibilte la cooperacion entre toda la Comunidad
Educativa para una mayor calidad de |a educacian.

3 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

1L
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La Loy Crodnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modficada por |a Ley Organica
B/2013, de § de diciembre, para la Nejora de |a Calidad Educativa v ¢ Real Decreto
1262014, de 28 de febrero, por o que se establece el cumiculum basico de la
Educacidn Primaia determinando que |a Mnglidad fundamenta de la Educaddn
Pnmana sea faciitar al alumnado los aprendizages de |a expresdn ¥ comprension oral,
la fectura, la sscritura, el cdoulo y 1a geametria, 18 adauscicn de nodones biscs de e
cultura, y o habito de cowivenca asi como los de estudo y trabaje, o sentcio
artistico, la creatvidad v la afectividad, con el fin de garantizar una formaddn integral
que contnbuya a pleno desarralo de |a personalidad de los alumnos y de preparardos
péra cursar con apravechamiento & Educacsdn Secundaria Obligetoria.

Desde el Proyecto Educalivo ded CEIP Ls Bimags proponemos Una educatitn gue
vertebre con ccherencia los objetives, las competencias, los contenidos, las
metodelogias v la evaluacion; funciones en las que s2 concrets y s& express |a acddn
educativa para lograr los estandares de aprendizage.

Corsideramos que los aprencizajes de las nifas y nios de La Biznaga han de producir,
ademd: de desarolo persond, educaion, por sso  desarrollamas alclecs de
conocimeenta intercanectados de las dferentes materias, proparcionandole a todos v
cada uno de las nifios ¥ nnss las herramisntas uficentes para resolver siusaciones
problematicas de |a vida cotidiana, £s5to implca, necesanamente, |a coordnacién y e
rabeo o equine del profesorado, promoviendo as la investigacicn, la coldboredidn y
la mnovaxidn en e colegio hadlendo posble la Imprescindible rewsién critica del
curricuium de infantil ¥ primaria, desde una perspectiva cooperativa.

Corcretamente en o segurdo oxlo de educacion infanti se ha consoliidade s
matodolegla de proyectos, También en varias de las clases de educacdn primania que
trabapan sagin la metoddogia del Proyecto Roma. Paulatinaments se esta realizando,
a vraves de proyectas de investigacion comunes de todo o centro, o transito de esta
metodelogia hacia tods & centro.

Procuramos en nuestra colegio, come centro piblico, que se haga una oferts abierta &
13 pluraddad de perspectivas v de cptiones pedagdgices cuye desarallo se3 compatibie
con los fnes ecucatvas que emanan da los DOMM (1949), los Derechas de los Nfios
da 1969 y de |la LOMCE y LEA, Asimismo, nos acomodamos a la adecuacién de los
bempos v especas que afrece nuestra centro, & tamafo, o nimern de Aumnas y
aumnos por aula, la dotadén necesarta de reqursos v oiras vanables que garantizan
un mejor ambiente de erseflanza sprendizaje asi como une escolanzacdn de mejor
calidad. Y es por ello que estamos dessralendo un gran nimero de los proyedtos y
planes propussios por la Junta de Andalucia con la Imtencian de hacer de nuestro
centra un centre de nnavacién,

En sntesis, se trata de consegur;
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a) Que todas las niias y todos Jos nifles alcancen o médmo desardllo pesible de sus
competen:ias, individudes v sodaes, intelectusies, cultrgdes y emodionales para
lo que neceatan recibir una educacdn de calidad. Al mismo tempa, se les debe
garantizar una equidad efectiva en 1as oporturidades, En suma, se trata de
mepxsa el nive educabvo de todo el alumnado, concilando |a cakdac de la
educadicn con B equidad. Hemos de procurar que todes v todos consigan une
formacicn que tengan come Dase unas competancas bascas que eviten o fracaso
wo el descuelgue.

b) Reconocer la diversidad de competencias, de inbereses, de culturs, etc. del
aumnado, dd profesorade y de todes los miembros de la comundad educativa
como valor. Sin embarge el reconodmiento y &l respelo que marece ess
diversidad, no puede condudimos & actitudes segregadorae o exclusivas; por el
contrano, la mciusién socal y curmcudar v 13 equidad serdn & marco en & que
pueda tratarse y reconocerse a dferenca,

c) Que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para conseguir
ese abjetive tan ambicoso. La combinecidn de cdidad v equded cue imphica el
prncipio anteror exge, includblemente la redizadién de un esfuerzo compartido,
Pero ta responsabiidad del éxito escolar de todo & dumnade no sdélo recae sobre
o alumnade ndivdudmente considerado, sno también scbre sus famllas, el
profescrada, & centro, la Adminstracicn educative y 1 sotiedad en generdl,

Objetivos generales de Centro

Les anteriores lineas gensrales de acluaddn, basedas en la LOMCE ¥ LEA, nos Bevan &
proponer los siguientes objetivos generales para nuestro Centro;

o Hacer de nuestro centro un cenwro inclusive, coma comesponde a un centro
pibiico, donde tode & sumnado sea considerado campetente pars aprender y se
tamen busquen Yos modelos educatives que lo posibiliten,

« Fomentar un clima escolar que favorezca fa convivencia y & aprendizale, asi como
el desarclle de aciuacionss que propcien una formaxicn integrad en
conocimientos y vabores de las aumnas y de los alumnos, con @ fin de conarbuir
2 la formaddén de una ciudadanda Bbre, critica y democratica,

o Potenciar |a participacicn y colsboracion de los distntos cactores de |a comunidad
educatva en la wdz del Centro para consegur una famacdn sclidara v gue
contribuya ala sfective aquidad entre hombres y mujerss an nuestro Centra.

* Trabajar todas las competencias, pero especiaments en comunicacicn linglistica,
promaviendo actusdones comunes basadas en 18 expresian ordl y escrla.

® Propivier y avanzar en la refleddn v debate scbre el dres denlifco-matamética,
espacialmenta en los aspectos ce razonamiento, resciuciones de problemas de la
Wda cotidana, cdoulo mentd, cdcuo por aproximaidn v enundado de hipéiesis
con |a mtencidn de elaborar un plan de accddn en o contro,

A3

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.

260



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

4

f CEIF LA BIZNAGA FROYECTO EDUCATIVD

e Completar 'a formacién Integral del alumnado a través de la micasdn,
conocimients y wso funcional de las nuevas tecralogies de la infarmacidn v
comurrcacian.

e [nider & aumnado de Educacian Infantll en & conoomiento de una lengua
extrenjers.

o Contnuar d Flan lector fomentande su mejora,

o Favorecer los cauces de comunicacion & infaomacan en & Centro entre todos los
companentes de la comunidad educativa,

o Reforzar |a seguridad de todos los miembeos de la comunidad educativa mediante
&l dsefio del Man de Autopratecodn,

e lonbrnuar con el Flan de Apertura de Cenbo proporcionando un senvica
asistencial, educativa y contrbuyends a la concilacién da la wida laboral y famibar.

o Continuar mejorando La infraestruciura v los recursos del Centro, asi como seguir
andando |a impleza, orden y omamentacicn def Centra,

4 METODOLOGIA

En las dases de Pimana donde se organiza & cumculum segin of modeia educativo
del Prayecto Roma o hacemos & través de proyectos de investigaccn y los definmes
como un modo de aprender a aprender en cooperanén.

Tenemos en cuerta o que llamamas Cuestionas Previas

1 Las clases comienzan conodéndonas. Y, en ese comwersar, las nifias y nifios
empiezan & aprender cus todo el mundo en clase puede aprenderfo todo
s se ayudan entre &, que la mejor forma de aprender es ayudar a
sprender, y que cuando dguien liene difcultades para sprender aigo, ve &
aprenderio si of resto le ayuda {aprendizaje cooperative).

2 Se consensuan les normas de comvivenda -de dase, asambles y grupo-,
teriendo cansciencla de los valores que satvaguardan v los pasibles perjicios
de suincumplimiento.

3 Conmderamos o conocimiento comd UNa constnuccion socal, por tanto
trabajamos en grupo, y de ahi emerge la necesicad de asumr cuatro
responsablidades: cocrdnador o coordnadora, portavez, secretana ©
cacratanio y responsable de material.

4 Aprendemocs después que la cdase es comp un cerebro, con cuatro Zonas de
Desarrolio y Aprendizaje: Zona de Procesos Cognitvos y Metacognitvas, del
Lenguage, de la Afecividad v de la Autonomia.

18-
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En consecuencia, tenemos que buscar una metodelogia coherente con todo esto, La
metodologia en & aula depende dal modeo de escuels que deseamos construr. En
ruestro caso:

Pasos en el desarrollo de un proyecto de investigacion

1° En Asamblea. Swye la stuaadn problematcs. Para que ago pueda ser una
stuaticn problematica debe partir de las intereses y cunosidades de las nifias y nifios,
y tene que ser Interesante para todes las personas de la asamblea, los proyectos
parten da o Qué abemes de (s siuanidn problemética hadia 1o que queramos aber,
Curiomidades y conceptos previos. Sodalizacion de los aprendizajes. Situamos el
proyecte & una de s custro dimensiones. Nombre dd Proyecto.

2° Plan de Accion. Se forman grupos Asterogéness, <on dos cnferios winversaes:
que todes las personas hayan compertido grupo a lo largo del aurss y que en cada
proyeclo se he de cambiar de gripo. Cade grupo escribe qué ssbemos vy qué
necesitamos saber. E|l Man de acddn consta de los apvendizajes ganédnicas ¥ de los
sprendizajes especificos.

2.1 Aprendizajes Genéricos(Flan de Operacionas). Cada gupo debe
construir ago que le parmita resclver las didas planteadas en la asamblea,
para efio debe planificar ese construcoion en campadis de |a meaestra o del
maestro sigulendo el proceso 16gico de persamiento, a saber: progesos
cognitives y metacognilives, lenguse v sistemas de comunicaddn, afeclividad,
normas y valores, y autonomia.

Termina of Fan de operaciones sefiafando kas responsablidades de cada cual
en la construccion de lo que han dessado construr v con la relacion de
matenaes necesanas para U construccian.

2.2 Planficacién de los aprendizajes especificos Consste en que cada
perscna del grupoe express para aué be va servr de mansrs individus e
proyecto de investigacidn.

2.3 Planificando los Imprevistos (planificacion en la accion) Consiste en
planificar fa manera de resolver dgunos de los imprevistos que nos pueden
surgir cuando pasemos a la accidn, Son los canodidos ... Y 42

3° Accion. Cada gnupo leva a cabo su planificaddn para a conssrucddn de lo que han
decidda y el maestro maestra sigus @ proceso de trabajo de cada gnpo y le ofrece la
ayuda que se requiera para recondudir sus reflexiones y accones.

3.1. Analisis y sintesis. Una vez teminado o trebajo en o que estd
comprometdo cada gupo, cada uno de éstos recoplla todo lo que han
aorenddo en ese proyects y resizan Un maps conceplud coh eso e han
aprendida, como sintess de su aprendaaje.

4° Asamblea Final
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4.1. Presentacién de! proyecto de Investigacién en asamblea a los
otros grupos. En |a Asamblea Fnal los portavoces de cada grupo cuentan
qué planificaron, qué dificuitades han tenido en las procesos de ersefianza y
sprendzaje y cdmo ias han resudio, cuemtan fas respuestes que han
encantrado a ks dudas de ka asamblea y muestan el mapa canceptual que han
eaborado.

Se produce un debate entre los grupos y <= construye un Mmapa tonceptual
entre todos los grupos reflejando todas los aprendizajes y este mapa s lo que
cads estudiante tiens e el Sbro que vamos construyendo & lo lago del curso,
Tienen que adgarira como sintesis de lo que han aprendido en este proyecto,

4.2. Evaluacion de los aprendzajes genéricos y de los aprendizajes
especificos, Ademas de que <ada grupo nare el procedmients que ha
seguide en el proyecta y cufles han sdo los aprendizajes, normaments,
sparecen nueves cuestionss & interrogant=s que derdn lugar & siguiente
prayecto de investgacion, £l aprendaaje estd concatenadd, se une un proyecto
con olra, en una espird sin fn. El conocmients no acebia, siempre &sta urida
con Joo sguiente.

4.3. Nuevo proyecto de Investigacién. Con (o5 nuevas Interrogantes
surgidas en o grupes y en ks asamblea find planificamos un nuevo proyecta
de investigacidn y de este modo seguimos Investigando, Seguimos investgando
y gprendendo. La base de nuestro sorendizaje es la rvedigacdn. Sin
Irwestigacidn no hay aprendizale.

En las cases de Infantl se organiza e cumculum a través del Proyectos que se
organizan par centros de interds.

S COORDINACION Y CONCRECION DE CONTENIDOS CURRICULARES

Curante todo & curse hemos verndo trabajande y vames a continuar durente el
pedaimo ourso, en |a sdecuscion de los conteridos cumicuares que nos permitan hacer
que nuestro alumnado akcance los objetwo y consiga las competencas basicas
determnadas por |a Ley Orgénica 272006, de 3 de mayo, de Educacidn, modficada por
la Ley Orgénica B8/2013, de 9 de diciembre, pars |a Mejora de la Calidad Educatva y el
Real Decreto 126/2014, de 28 d2 febrero, por el que se establece & curmiouum basico
de |a Educacion Primaria

6 LA EVALUACION DEL ALUMNADO: PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
GENERALES

L evauacion & un encuentro entre el profescrado v « gumnado con la imencion de
aprender uno del otro, No es cuestion de medcion, Bl profesorado  aprende para

14
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conocer y mejrar sus pricticas de ensefianza y el aumnado aprende de los
esesaramientos del profescrada ¥ mejora s curlosdad para seguir aprendiendo, La
evaluacion actia entonces al senvcio del saber y def aprendizaje del sugeto que ensefia
(profesorado) y del sujeto que aprende (slumnado). Se trata de sprender yuntos,
aungue no han de aprender lo mssmo rv de la mesma forma, mi con la misma Snalidad,
Sdla cuendo aseguramos el sprendizaje podremos hablar de syaluacan fomativa Le
evaluaciin debe dejr de ser competitive, centrada en las cdificeoanes ndivdudes y
pasar a formar parte del propeo proceso de ensefianza y aprendizaje compartido. No se
pusde ensefiar de mansra cooperativa vy luego exigrie ® Adumnade 2 la hora de Ia
evaluacitn gue ses competitivo.

De alv que d profesarado del centro procurard evauar en & sumnado 9 ha sprendido
& construir |as astrategias penaraies y especificas que le poshilite resolver |2
stuacionas problematicas, presentes y futuras, y no 13 cantidad de aprendzajes
adquirkdos (asesorando en los procesos de evaluacidn formativa, recuperacicn
pedagdgica y pramocién dad alumnado)

Los onterios de evaluacdn de las distintas dreas serén sdempre tratados por el
equipo docente de oo, coma conbnuidad de fa programacion didactca De iguad
maners se raterd la promocion de cico o de etgpa

En cada curso se contard con un horano de avaluationes y reurvanes de evaluscion.

Lo resullados de fas debnles svauscones serdn andizados v se procederd =
elaborar estrategias para 1a mejora de resultados (uando proceda,

CRITERICS DE PROMOCION
Primer Ciclo

Bl alumnado promocicnard al Ciclo sigulente siempre que o Equipo Docente
considere ques ha alcanzado o desarrollo carespondiente de ks competencas basicas
y d adecuade desamdilo.

Admismo promocionard siempre que los asrendaaies no deanzados no le impidan
segur con aprovechamiento del nueva aiclo,

La decsidn de pramoadn ce un alumno/a, |a tomara o Lgupo Docente de forme
colegieds. Paa ests decisicn, habrd que tener especial consideracdn la opirvdn de ls
tutcra o def butar,

En @ sesdn de evaluxién para la dedsidn de promocin, ¢ Equipe Docente
estudiard por separado cade case tenlends en cuente la sngulardded de cada
alumno/a, atendiendo a A naturadeza de sus dficultades y analizando = éstas, lo
impiden verdaderamente seguir con &dto &l curso sguisnts, asi como las expactativas
favarables de recuperaciin.

a
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Los oriterios de evaluacién han sido establecidos atendiendo a |a adquisickdn de las
comrpetencias bésicas, la corsecuddn de los objetivos generales dol Ciclo v & las
pasibilidades de progreso del alumno/fa,

Por tanto, un Aumno/a promocionara a Segundo Ciclo de Educacian Primaria;

5| nene callficacdn postiva en todas las dreas,

51 la caifcacitn ha side negativa en dos de las &ess que no semn las
nstrumertales.

Si la calificacidn ha sido negativa en més de dos areas, pero hay Indcios que
aconsejan la promoddn del aumno/a porgue dispone de las capacidades
suficentes, pero su rendimiente mo fus o adeuade por ragones extemas a
process educative. Razones tales camo:

Problemas famikares puntuales, enfermedad que le impedd una escolanzacicn
normaleada, problemas de olenoa o acoso, etc.

farque pressnie Unas caracterisicas personales gue hagan recomendable su
continuidad con los compalierosfas, (timsdez, bas@a autoestma, ausencia de
hablidades sociales )

Pargue las materias con calificacian negativa no tienen caradcter nstrumental o
no derotan incapacidad del alumno/a para cbtener un rendmiento académico
positivo en @ siguiente cida,

Los dumnos con necesidades educativas especidles promocionardan cuanda
hayean dcantadk los rivedes astipdados en sy ACTS, las cudes werdn sus
referentes fundamentdes para valorer el grado de adgusicicn de los abjetives
generaes y de las competercies basicas de su ciclo,

Por tants, un alumno/a premocionard al Segundo Ciclo de Educacitn Primana <@

Es competente &n |as squientes habiidades linguistcas:

- Aliende v escucha en fas diferentes stusciones de comunicecion, gue se
desarrala en la activdad escolar, respondendo a preguntas v pidendo la
palabea para mtesvenic

- Mantiens |a stencidn en |a escucha de los tetos orales.

- Lee al mencs S0-60 palabras por minuto con una leckura fuda v emtonacicén
adecuada sin arores de omisidn, sustitucidn y ateraddn de letras y slabas,

- Lee un lecto adecuado & s edad v &3 capar de responder de forma ordl vjo
escrta una sere da preguntas sobre |a lactura,
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« Memorza y reproduce sencllas advinanzas, <andenes y pequeos tedos
Meraros,

- s capar de elaborar textos sendllos, splicando la mayor parte de las reglas
ortograficas basias pertenecientss a ka ortografia natural y sy escritura es
legible ¥y no comete errores de unidn, separacidn, omisidn, sustitbodn o
ateracidn las palabras,

« Es competente en |as sguienies habiidades matemascas:
= Contar, leer, escrbr y ordenar nimeras naturales hasta el 599,

- Es capaz de plantear un problema (datos, operaciones y sclucidn) sigulendo
un orden legico, colocando adecusdamente las cantidades para redizar las
operacionss y presentindolo de forma dara y ordenada,

« Realiza cadlculos con las cperaciones basicas: adiddn can y sin levadas,
sustraccidn sin y con levadas  de nlmeros natursles

- Comprende o aigontmo de la musiplicacicn,

- Usza los conceptos basicos: espacides dimensionales, posiconaes y los
referidos & orden

- Rediza estimacaones y madidones escoglendo |os instrumentos y uridades de
medida mas usudes y qua mejor se adapten a la naturaleza a medr.

- Interpreta de forma basica grificos sencilos.
« Es competente en |as siguientes habildades de autcnomia y madurez:

- Tiene hdbitos basicos de trabajo y estudio (minima autonomia en & trabajo,
blsoueds de solucionss, aclitud de scfusr2o y superacan de e dficullades).

£l alumnofa podra repetir una sola vez en Educacion Prmaria y preferentements en los
cursas que finalzan cido, Esta medda se podra adoptar una sola vez a o larga de la
Educacian Primana e ira acompaiada de un plan espedfico de refusrzo. Como =
decisdn de que un alumnofa pammanezca en o Ciclo un afe mas solo se podra
adopiar Una vez a lo lsrgo de la Educacion Primarls, fos alumnos/as que hayan
parmanecida un 3o més en d Cido promodanaran al Cido dgulente aln cuande no
hayan consaguido los chjetivos dd mismo. Los slumnos/as con necesdades aducativas
especiales podrdn repetir dos veces o se estima que con ello e favorece su
integracion sotio-sfectiva.

Segundo Ciclo

-19-
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B alumnado premecionard al Ciclo sigwente siempre que o Eaupo Docente
considere que ha acanzado o desarrolle correspendente de las competencias bisicas
y d adacuade graco de madurez,

ASMISMO promecionad siemere que los aprendames no dcazados no e impidan
seguir con aprovechamiento del nueva ciclo.

La decsién de pramodén de un alumno/a, 1a tomaré el Equipo Docente de forma
colegada, Para esta decisidn, habrd que tener especiad corsideracadn la opinién del
tutor,

En la sesdn de evauscion para 14 dedsdn de promoecidn, < Equipo Docente
estudiard por separado cada case tenlendo en cuente la singuaddad de cada
aurmnno/s, alendiendo & la naturdezs de sus dficultades vy analizando 4 éstas, Je
impiden verdaderaments seguir con &ito ¢l curso sguiente, a5 coma las expectativas
favarables de recuperaciin.

Los cntenos de evauadcn han sido estableados atendiendc = la adgusiccn de las
competencias bdscas, la consecuadn de los objetivos generales del Ciclo v a las
pasibilidadas de progreso del sumnofa.

Par tanto, un alumnoja promocionard al Tercer Cido de Educacdn Primaria:
o SiSene cdificacan postiva en todas las aeas.

e 5 |a cavicacion ha sido negatva en dos de las &reas quo no sean las
instrumeniales.

e Sils calificacidn ha sido negative en més de dos dreas, pero hay indcios gue
aconsejen ka promodén del alumnofa porque dispone de las capaddades
aufidentes, pero su rendimiento no fue o adecuado por racones externas o
proceso educativo. Razones tales como:

« Problemas famikares puntuales, enfermedad que le impidd una escolanzancn
normalizadta, problemas de viokencla ¢ 30050, et

o Porque presents Unas caeclensticas persondes que hagan recomendable
conbnuidad con los compafiercs/as, (timdez, complejo de inferiondad,
susencia de habikdades socdes.. )

Por tanto, un alumno o una alumna, promocicnara a Tercer Gida de Educadon
Pimara s

e Es competente en |as siguientes habildades lingiifstcas:

« Loe al menos 90 palabras por mnute con una lectura Bulda v entonacicn
adecuada.
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« Les un texto adecuado a sy edad v @ capaz de responder de forma oral y/o
esorita une serie de pregumas sobire |a lecturs.

- s capar de elaborar textos sendllos, splicando la mayor parte de fas reglas
ortograficas basicas pertenscientes a fa ortografia nahural y su escritura es
Jegible ¥ no comete errares de segmentacian de las palsbras,

* [s competente en a5 siguientes hablidades matemascas:

- E5 capar de plantear un problema (datos, operadones v saluddn) sguiends
un orden légco.

+ Reaiza cdcubos con las cuatro operaciones bdsicas de nimeros naturales,
(diwsiones a menos de das diffas en o diwsor).

- Interpreta de forma basica graficas senallos.
e [s competente en las siguientes habiidades d= autonomia y madurer:

- Tiens hdbitos basicos de trabaje vy estudic (minima autanomia en o trabajo,
blsgueda de soluciones, aclitud de esfuarze y superacidn de ks dScultades),

El alumnado podrd repetir una sola vez en Educacidn Primana y sempre en los oursos
e findizan ccdo, Esta medida se poda adopta una sola vez a lo farge de |2
Educacidn Primana e wa acompafiada o2 un plan espedfco de refuezo. Como |1a
decsian de que una alumna o un Aumno permanezca en el Ciclo un afio mas solo se
podré adoptar una vez & lo largo de la Educaadn Primaria, & sumnss o los slumnes
que hayan permanecido un afio mas en & Cidla promoconarén al Cdo sguiente an
cusndo no hayan consegudo los objetives del mismo.

7 PLAN DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

De scuerdo con o articdo 16 del Decreto 97/2015 de 3 de marzo por o que s&
establece |a ordenacicn y el cumicule de la Educacion pomana en la Comunidad
Autinama de Andalucia v segan & modelo sducaive dd cantro nos basamos =n los
sguientes pANCIDDS:

» Bl respeto a las pecubaridades def alumnado {toade ¢l dumnado es competente para
zprendar: proyecto confianza)

* La construccidn social def concomiento a través del trabajo coocperative (provecics
de investigacica)

* Que nuestro Aumnado adguiera un légico do persamiento

* Las relacones interpersanses antre farmdias, profesarads v sumnada

« Lamejora de 13 calidad de wda en las classs (caldad d2 la ensefianza: democracia
en las audas) y en @l contro,

* Bl respeto a la dferenca como valor (las dferenclas étnicas, de rédigdn, de
handcap, de procedencdia, etc,, mejoran los procesas de enssfianga ¥ aprendizage),

It
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Por ¢fo este plan de atencidn @ |2 diversidad parte cel compromiso socal y
pedagdgico que permita o desarcllo de todo & alumnade, trabajando desde la
equidad dentro de un entoma escolar qua aboga por la inclusidn social y educatva

£) cardcter cbigatorio de la educacdan Frimana determing su organaaxian en oma
& unos prindpios de educaddn comunes para tedo el dumnade. En base a esto,
pondremos especial empef® en la adquisiodn de las campetendas basicas, en 1a
deteccdn v ratamiente de las dificftades en & momento en que <= producen, en s
tutoria, & orientxion educetva del dlumnade y en el contacto contnuwa con las
familiss pere &poyer o proceso educativo de sus hijas e hijos. Con todo esto
pretendemos que sodo el alumnado alcance ¢l mayor desamallo pesbie, garantizando
su deracho a la educacdn v o aprendizaje,

Pasos previos:

Comenzamos & ourso concciéndoncs, ertendiendo que venimos & |a escusla &
ayudamos y que aprender v a hacer que 1as y los demds aprendan (el grupo se
comvierte &n un gran sistema de spoyo).

Este conocernas not permite resiear las evaluscionss iriciales teniendo an cusnts
todas las dmersiones (cogniiidn v metacognicdn, lengume, afectividad v
mavimiento),

De asta evaluacion se detectan las necesidades y se elabora e plan de accddén para
resaivertas,

En cada evaluacitn se realza una revisidn de dichas cbservadones,
Actuaciones de cardcter ordinario:

Una vez valorado el ceso de cads dumns o slumne, o profesarado debe apiicar las
diferentes medides de atencan a la diversidad de caracter ordnario tales como ;

e Camblo de metodologa

* Trabajar en gupos cooperatives,
Sdlo en of caso de que las medidas anteriores no resuagivan |a situadén, se realzard
una nueva valoracicn del caso y se puede optar por un refusrzo sistematco por parts

de! refuerzo odwcatvo del centre que se realzara siempre dentro dof aula v con el
trabao en grupo como prindpd estrategia,

Entendemoes que para gue <= produzean cambios e&n las personas se deben regizer
Cambios en 10s sistemas en ks QUe eSLas Personas estan Inmersas.

Medidas da respuesta a la diversidad de caricter general
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El marco gue regird ruestras actuaciones estd recogide en el BOM 157 de 22 de
agosto de 2008 concretamente en o Capitulo IT en sus articulos 4, 5 y 6 dande se
recegen las Achuaciones y medidas deo atencidn 3 la dversidad: Estrategias de apoyo y
refuerzo, Actuadones para la atendén 3 la diversidad y Medidas de atencidn a3 |2
dversdad de caricter general para la ensefianza obigatona,

Programas de refuerzo de éreas o materias bisicas

Alumnade:

El alumnado de Educaacn Prmania que se encuentre en dguna de estas stuXiones:
e Nopromociona de curso,

s Aunque pramodona no ha superado aiguns de las instrumentales basicas del
curso antenar.

o En cuslguier momento del curso muestran dificultades e |as materias
nstrumentales bésicas

Evalvanion:

Se reazard & seguimvento a lo large del curso ascolar, informandos: a las famiflas
da las medidas tomadas.,

Al redizarse dentro del aula la evaluncidn serd comjunta con la tutora o tutor, en
los sedones de svasuscdn se scordard la informacion que sobre el proceso personal de
aprendizaje segudo se transmitied al aumnado y sus familias.

Mo abstante los programas de refuerzo de matenas insTumentales bascas no
contemplaran Lna cdificandn fingl ru corstaran an las actns de svauaddn ni en el
histonal académico del Aumnado.

Programas de refuerzo para la recuperacidn de los aprendizajes no
sdquiridos

Alumnador:
Aumnado gue promocions sin haber suparado lodas las materias
Orgarvzacarn.
El programa de refuerzo Induirdn ¢ conjunte de actividades programadas para reaizar

& seguimiento, & mesoramiento y |8 atencdn en las &reas o materias pendentas de
CUrEas antenores, asi como |as estrateglas v critenos da evaluacidn,

Evaluacidn:
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En ol caso de dreas y materias no superadas que tengan cantinuidad on € curse
squiente, o profesorado responsaile de ectos dress card s butor o tors, © los
maestros y maestras de lamatena corespondenta o las especialistas,

Se realzard o segumiento a lo large dd curso escolar, mformandose a las famflas
de las meadidas tomades,

Programas de refuerzo para el alumnade que no promocione de curseo
Alunnade:
Repetidoras y repetidores
Organvzacarr.
Pueden indurse en of programa de refuerzo,
Luvaluandr
No se evakian, se ofrece informadon timestral A slumnado y familias.
Otras medidas generales de atencién a la diversidad

Como hemos argumentado en la introducddn, ¥ dada las pecdiaridades de
ruestro centro, aulas v elumnada, los apoyos |o realzeremas en los grupos ordinanos
mediante una segunda maestra 0 maestro dentro del aula.

Estos apoyas san tanto los refendes Al refuerzo pedagdgico como a los apoyos
realizados por la maestra de Pedagogia Terapautica y de Audiddn v Lenguaje.

8 PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La ley 17/2007, de 10 de dciembre de Educacion de Andaluciz, etablece que
ha de potenciarse la arientacion educativa como medo para ¢l desarrolo pascnd y
como garantia de una respussta educativa ajustads a las necesidades del alumnado.

Concretando las normias anceriores, o Decreto 230/2007, de 21 de pdio, por el
que se establece la ardenacddn y las ensefianzas comespondientes a fa Educaddn
Pimana en Andaluda establece que la tutora v fa onentaxion forman parte de e
funcidn docente, correspondiendo a los centros la programacidn, desamdlo y
evaluaciin de estas acthedades, que seran recogdas en of plan ce orientacdn y acacn
tutorid induido #n su proyecto educativo.

En & Decreto 328/2010 se define e plan de orentacién v acddn tutodal como
un Instrumento para enentar o procesa educative indiwdual y colectiva,

Entendemos e Fan de Onentaxicn y Accion Tutorid como el instrumenta
pedagagico y diddctico que erticula, a medio y largo plazo, & conunio de actusciones

4.
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de o equipos docentes y del cenbro educativg en su conjunto, relaconados con la
crientacion y |a actdn tutoda. Se trats puss de una tarea de colsboracidn que
compete a todo & equipe docente, cocrdnada por sutoras y futores,

La accion tutorial en el CEIP la Biznaga

Criterios

La accidn tutorial & seguir en nuestro Centro reunied |os siguientes eriterios:
Sar conenua y ofrecerse durante todo & curso.

Implicars de manera ordenada a las distntas persenas e Instituciones que Intervienen
en la educacan: profesorado, escuela, famika, medo sodial.

Atender a las peculandades de todo of alumnada,
Finakdades
Las finakdades que pretendemos son:

e Favorecer |a adaptacdn al contexto escolar y fa Inclusdn en of grupo clase y
centro de todo & dumnado.

e Poterciar hébitos de asutonomis persanal, socid y mord, adouiscidn de
aprendizages instrumentales, eswrategias de aprendizaje siguendo UN proceso
1ogico v técnicas de trabajo intedactual.

o Potenciar |a compensacion de desquadades y |a mdusicn sonal.

o [Impulsar meckdas crganizatvas que poshibten |a atencicn 2 la clversdad.

¢ Adgusiicn de habibdades y corodmientos paa la posterior toma de
decisiones.

o Establacsr Winculos de cooperscién entre centre, familas y enomo.

o Faoliter 13 socdizacicn, adaptaddn escofar y ranskcion entre las diferentes
etpas educativas.,

o Mejorar |a corvdvencia en o centro a wavés de |a resclucidn pacfica de
conflictos,

Funciones de s tutoria (aticulo 90 del Decreto 3282010):

Lzs tutoras y wutores gjerceran |a drecddn y onentacicn def sprendzaje ded alumnado
v o apoyo de su proceso educative en colaboracién con bas famlias,
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Conocer las aptibides e Intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orertarie
en 9 proceso de sprendizae y en |a toma de decsiones personales y académicas,

Coordingr la intervencicn educaliva de todas las masstras y masstios gue componen ef
equipo docente del grupo de alumnas v Jumnas & su cargo,

Coordnar las medidas adoptacas de atencién a la civersidad,

Garanlizar la coordnacidn de las actividades de ersefianza y apeendizajle que se
propongan al dumnade a su cargo.

Organizar y presidir las reunicnes del equipo docente y las s=sicnaes de evauacndn de
SU grupo de alumnas ¥ aumnos.

Coordinar ¢l proceso de evaluscidn continua del sumnado y adeptar, junto con el
equipo docente, lae decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del
alumnado, de conformidad con a nomativa que resulte de apicandn.

Cumplimentar ia documentaciin personal y académica oal alumnado a su cargo,

Recoger |a opinidn do sumnade & 0 cargo sobre & proceso de ensefianza y
sprendizaje desamollado en las distintas areas gue conforman & cumicdo.

Informar al Aumnaco sobre o desarrollo de su aprendizage, asi coma a sus padres,
magdres ¢ representantes legaes.

Feciiter la cooperacidn educativa entre o profescrado del equips docente y los padres
y madres o represensantes legabes del alumnado.

Mantener una refacién permanente con las madres, padres o ropresentantes legales
dal dumnade, a fin de facilitar o ajercicio de sus dereches reconcodos. En
cumplimiento de esta normativa, se acuerda que o horano dedcado a las entredstas
con las madres, padres o representantes legaes del dumnado card los lunes por e
tarde en horane de 16,00 a 17,00 horas,

Fachtar y fomentar la partiopacidn de todo o aumnado en ¢l grupo v en las
ectividades del centro,

Colaborsr, &n la forma que se determine en & reglamento de crganlzacan y
funcionamientn, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto,

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva. 273



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

4

! CEIP LA BIZNAGA FROYECTO EDUCATIVD
Objetivos generales del Centro en la Orlentacién y Accién Tuterial:
En refacion al alkempado

CUANDO? LQUIENES?

CONOCER AL ALUMNADO

Conocer las caracterfsscas perscnaies a Septiembre Equipo docente
traves de la cbservacion, entrevista can I
dumne o con o alumno, con les families,
con el profesorado de cursos anteriores,
reviadn de su expedente, eic,

Conocer su vda familar v su relacdn fuera Septiembre Equipo docente
del coleglo mediante cbservacion, didlogo,
entrevista con 1a famiba, etc,

Conocer sy aclitud hada & coego vy e Sepliembre Equipo docente
trabajo escolar. Podemas hacerdo a través
de |a observacién, diflogos, cuestionarios,
otc,

Conecer o aprendaae escola  previo Septiembre Equipo docente
mediante regstro acumulMtive, entrevists
con ¢ profesorada de los cursos antericres,
regizaddn de prusbas de evduacidn nical

Cbeervar a lo large ded curso cdme aprende Todo el curso Equipo docente
¢ada alumina y Aumno

Conocer ka5 causas del absantismo escolar Todo el curse Tutora o tutor
mediante o regstro de asstenca,

Crienter las soluoones mediante entrevista
con  las  familias, trabajadora  socd,
onentador, etc.

Fadiitar |2 indusidn sducatva &n o grups Toda ¢l cursa Titors o tuter
clsse y en & centro fomentando el
desarollo de actitudes de cooperadon y

X
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respeto a las dferenciss

Actridsdes de scogda (sspecd stencian al
aumnado de infantl).

Septiembre Profesorado
Puesta en funconamiento de la asambiea
de class

Recordar 2= normas del Centro (derachas y Septiembre Tutora o tutor
deberes) astablecidas en & ROF y Man de
Conwvendia,

Acorder las nommas de organizacicn Septiembre Profesorado
fundonamiento de aula

Recogida de wmformacdn  ncal  sobro Tutaras o Tutores
antecadentes ascolares y Slustdn persanal
del alumnado: encuestas, entrevistas v Septiembre
revsan de sxpediertes,

Acordar normas del centro y del ada, Revmon anud Profesarado y
(derochos y deberes) ostablecidas en el equipo directivo
ROF y Plan de Cawivenca.

Actividades para facilitar e conodmiente
entre los miembros dd grupo y =
cochesicn, Podremos reslzar trabajos en Tedo ol curso | Equipo docenta
grupos  cooperatives,  asignacidn  de
respansabdidades, intercambios de grupos.

Propicer en el grupo cporturidades pars Todoel curso | Equipo docente
que o grupo se redng en asambles, debals
¥ 5@ organice,

Impusar la apicacdn de un Proyecto Yodo el curso | Equipo directive y
Educativo inclusivo que contemple medidas
arganizativas y metodoidgicas faolitadoras

38
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de fa astenodn a |z diversidad dd conjunto profesorado
dal dumnade.

Favorecer los  procesos de  madurez
personal, de desarmolo de a8 propis
identdad, de valcres, y ge la progresiva
toma de decsionss

Potenciar ¢ desarcllo de habitos basices Toda el curso Comurndad
de autonomia persond, socid y moral, educativa

Tomer concenca de los sentimientos vy Todo el curso Comuridad

emocionss, propias y ajyenos, desamollando educativa

habilidedes de cortrel y autorreguiscdn de

|los mismos,

Educacidin emaccnal. Todo al cursa Comuredad
educativa

Autotonodmients vy desarrgio de  a Todo el curso Comunidad

autoestima educativa

Habilidades basicas de Interacddn sodal: Comunidad

formulas de cortesa v respeto (saludar, dar educativa

las gradias, pedr perddn....) Todo el curso

Desarollo de la  compelenta  sodd: Comursded

resolucion de canflictos, educativa
Todo el curso

APRENDER A PENSAR Y PLANIFICAR. Todo e curso Profesorade v
Siguiendo & proceso gico de pensarmiento famila
pare poder acluar correctamente sguiendo
las normas estableddas
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Dar estrategas para aprender a Todo el curso Prefesorado y
famiia

PENSAR: desarrolando los procescs de
percepadn, de atenddn, de memoria que
nos van a permitr desamollar nuestra
argenizecidn espacid v tempord.

COMUNICARSE: Para dlo hay utilzar
cormectamente todos los lenguajes leyendo,
escnbiendo, logico matemétice, hablando
otros idiomas, teniendo una cultura musical
y artistica.

VIVIR ¥ CONVIVIR: Fomentanda el
cumplimeento de noemas y sobre todo el
desancllo de los  valores que  son
imprestindibles  para conseguir  esa
comvendia. Fretendemos gue nuestio
aumnado valere ks dferenclas como mator
de su propéo sprendizaje,

HACERSE  PERSONAS  AUTONOMAS:
Pretendemcs  conseguir  Que  nuestro
sumnado desandle w sutoncm’s Fsics,
personal, scoal ¥ moral que les permita
actuer correctaments en Sy interaccidn con
las demds pesonas y en  cualquier
conteao,

Dar pautas para la organizadcdn éd trabajo Todo el cursa Profesorado y

persanal estudio. famdia
Favorecer fos hibitos lectares, Todo el curso Profesorado y
famiia

ADQUIRIR HASITOS DE VIDA SALUDABLE Todoel curso | Profesorado y
famibas

Alimentaddn  saludable (mportancia del Marcar pautas Profesorado y

desmyuno), en & primes famibans
timesye y
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segumiento
anual
Higiena genaral e higiene posturd, Marcar pautas Profesorado v
e el primes famibas
trimessre v
segumiento
anual
SENSIBILIZAR Y EDUCAR SOBRE LA
IMRORTANCIA DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE
Reflexionar y rabaiar &n nUesiros antomos Marcar pautas Prefesorado y
escolar, famitar v soctd con la gesticn de en o primer famibas
los residuos, el agua, 'a energla, los trimessre v
entomes humanos y  naturales para segumiento
conseguir un mundo mas sostenible, anual
Consumeo respanssble y respetusso cco |a Toda el curso Profesarado y
conservacan del medo amblante, famitas
APRENDER A CONVIVIR, PROMOVER LA
CULTURA DE PAZ, LA COEDUCACION ¥
NEJORA DE LA CONVIVENCIA
Inchur aspectos especifices del Proyecte Todo ¢l curso Coordinadora
Estudla Espacio de Paz Espacic de Pazy
profesorado
Indur aspecios especficos dal Flan de Anua Cocrdnador deé Plan
Coaducacdn de cosducacian y
profesorado
Particpacdn  en  actvdades contra |a Nesiembre  Coordnador dé Plan
videnda de génaro de coedusacian y
profesoraco
Campalia de Juego no sexsta y no viclento, Diclembre Cooroinadora
Espacio de Pa: ,
coordnador del Pla1
de coeducacdn v

3.

Emigrar delo estatal alo publico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva

278



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

4

! CEIF LA BIZNAGA FROYECTO EDUCATIVOD
profesorado
Particpacidn an activdades referentes a |a Enso Coardinadara
Paz (Dia intemaciend por la paz v 13 no Espacio de Pazy
videnda) profesorado

En relacion a la coordinacion docente

LCUBNDO?  RQUIENES?

ESTABLECER CAUCES O COLABORACION ENTRE
TODOS LOS PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN
LA EDUCACION

Reunicnes de coardinacion de las Equipo docentes Mensuales r’rohorado

Intercambiar infomacdn que pueda ser Ul para e | Mensuales 'Pmlesorado
desarmrollo de las taress docents y onentadora.

Coordinar las sescones de syaluacian. (Cbsarvacion, | Trimestd [Tuteea o
fichas de segumiento acumulativas, &cta  de Lu
evaluacion)

En relacion a ka acogida y transito entre las etapas educativas

(CUANDD? | ¢QUIENES?

Faclitar la adaptadén & contexto escolar ded | Septiembre |Equipo de maestras

dumnado de nuevo ingreso en B etapa de y maestros de
Educacién infanti Educacion Infantl y
Equpo directiva.
Reuridn con las famdias preda o la entrada dd Juray  |Equipa de masstias
_aumnado, en colaboracidn con o equpo de y maestros de
2.
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onentaicn  educativa. En esta reunian se | septiembre ¥ducadén Infantil, yf
fachitard Informacién Sdsdca del centro, asi come ECE
recomendaciones y conentacon a las familias
scbre  aqudlos aspectos cque facliten &a
adeptacion del sumnado o Centra y a |8 nueva
etapa educativa,

Jomada de puertee alertas para las famibas, en Juréo
ias que podra partciper fas famiies ded dumnado
de nuevo ingreso, como medida para conocer o
centro,

Elaboracidn de un horanc especial que facilite ka | Sepbembre |Equipa de maestras

adeptacibn o Centro.  Este  horamo  serd y Maestros de
progresiva ¥y flexible adaptado a  les Lducacidn Infantil y
caracteristcas evoluavas del aumnado. Equipo directivo,

Reuridn con las fandias previa & la entrads deé | Seotiembrs | Tutora o tutor de 3
aumnado donde se faclitara informacdn de anos
horarlo de adeptacidn y aquellos aspectos que
factiten |2 adaptacan del alumnado &l Centro y a
18 rueva etapa educsliva

FACILITAR EL TRANSITO ENTRE EDUCACION
INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Reuriones coordinadidn intertido Tercer |Equipo de Infantil y
wimestre | 1"Gelo de Primeria

Las slumnas y dumnos de 5 &ios visitardn o Tercer Tutoras o tutores

sula de 19 de primandia wirnestre | Infantl 5 afcs y 19
Primaria
Intercambio de informacidn sobre o grupo que | Sepbembre | Tutoras o tutores
pasa a Primaria, Infantd 5 aflos y 1°
PFrimana
5.
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= I£S Mayorargo, nuestro nstituto de referenca.

Trmestre

FROYECTO EDUCATIVD
FACILITAR EL TRANSITO ENTRE LA EDUCACION

PRIMARIA Y SECUNDARIA

Recriones de coordnacion enlre nuestro cento y 20y 3" Tutorss o twtores

6% de Pimana ¥ 1°
de £SO, Jefatura
estudios dd CEIP I
Siznaga, dd IES
Nayorazgo,
Otientadores del
CEIP o [ES,

Reuricn  Informativa con las  famdlias  del
sSumnada de 69 scbre el cambio de etapa

3 Tnmestrel Onentador det CEIP

y Departamenta de

duate vy bas la educacdn secundana
obligatona.

educativa, d sistema educative actuad y las Orientacidn def [IES
posbilidades formatives durante y bras &

educacan secundana chhgatona,

Reunicnes informativas con el dumnado de 62 [3* TrimestrelOrentader ded CEIP
sobre el cambio de etaps educativa, & gstema y Degartamenta de
educativo actual y fas pasibilidades formativas COrientacicn def 1ES

Resizar visita al IES 3* Trimestrel Tutarade 69y
crientador.
En relacion a las famifias
CUANDO? SQUIENES?

PROMOVER LA PARTICIPACION Y
COLASORACION DE LAS FAMILIAS EN EL
CENTRO

Reunién colectva con las familias al iniio de
CUrS0: presentancn equine docents intercambao

Come miremo una| Profesarado

8 ctomienmo de

34
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de mformacdn, informacidn de fa planficacion
del curso, las evaluationes, las actwidades
complementarias y extrasscolares y

sotsblecer cauces de colsboraddn y coordineacicn
con las familias, potendiando su Impicacdn en la
wvida def centra,

Ertrevistas mdvicuales con las familias pera:
«[ntarcambio de mformacién schre el alumnado.

-Informar sobre aquellos espectos relevantes
pere la mejora de proceso de ensefiaes y
mrendzze vy & desarrollo  personal  ded
#umneda.

-Proporcionar  asesoramiento  educative & las
familkas, ofrecendo pautas v snentacanes que
mejoren el proceso edwcatvo y & desarmolio
personal del alumnado,

-Fromaver vy faclitar |a cooperaddn famiiar,
lnta en lo concermente & los  aspectos
académicos como en ko relaxionade con 13
mejore de la corvivercia del centro, fomento de
hibitos do awtonomia, alimentacién, higene,
descans, ete,.

Reasizaramos una ficha de saguimiento.

A le lergo de toda
d cuso en el

establecdo  pars
tena

Tutora ]
tutor

Infarmeacion de las evaluadones par escrito.

Trimesraknents

Tutars Q
Tutor

Chadas informativas a las famibas def alumnado
de nue/o ingreso en la etapa de infantil.

Junio Y

Directors,
Orentador vy
Tutara 0
Tutar

Chadas informativas a las familas de alumnado
de §° relava a trdnsto a la Educaciin
Secundaria

Tercer tnmestre

Onentadar
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9 PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO,

La formacién permanente constituye un derecho vy una obbgacidn del

profesorado. Las actividedss de formacan tendrén como objstive = perfecdansmentlo
de |a pracuca educativa, la mejora de los rendmientos ded alumnado v &n R1 desarrolio
persond y socs.

En matena de formacién del prafesarado, Bl Claustra de Profescrado tendra las

sgulentes competencias;

Promaver miciatvas en & ambito de la expanmentacan, de la mnovacién v de
1a wesligacion pedeodgica v de |a formacon de profesorsdo del centro.

En funciin de las necesidades detectadas peara meprar o rendmisnto del
aumnado, desarollar planes  estratégcos, majorar la aencién a la
diversidad..ete, con independexia de olras acciones formatives que el
profescrade quera llevar a cabo a nivel personal, of centro debe figer ineas de
ntervenadn (farmacicn en centros, grupes de rabago, etc).

Para atendar esla activdad necesans ge tendrd en cusntas

La reflesdn sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultades del
aumnado,

Las propuestas de mejora derivades del readtado de s prustba de evduaddn
de diagnastico,

PFropuestas de mejora recogices en la Memona de Autoevaluacion para U
indusidn en el Plan de Centro.

Procedimiento para la elaboraddn del plan de farmacon de cada curso escolar,
se tendra on cuenta los siguientes aspectos:

Los objetvos que se pretenden alcanzar con o desarrolio del plan,
Las activdades formativas que se llevardn a cabo.

Mecanismos de segumienta y evaluacidn de las actwdades formabvas
reakzadas.

El equepn Técnico de Coordnandn Pedagigica tendra las sigsentes competencias:

Realzar el disgndstico, atendiendo las propuestas dd claustro, de la necesidad
forrmetiva del profescrado, como comsecuencia de los resultades de |a
autcevauacion y de las evaluaciones intarmas o externas que se realicen.
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e Propone o equipe drectivo las acbvidades formativas que considera oportunas
y que formadn parte, ¢ads curso eseolar, de plan de formacién del
profescrade,

o [leborar, en colaboracién ton o comespondente centro del profesorado, los
proyectas de formacicn en centro.

e Coordinar la reshzacion de i actiwdades de pefecdonamiento  del
profescrado.

e Coaborar con ol centro ded profesorado que comesponda en cualquer otra
sspacto rdativo |a oferta de actividades formativas @ informar & Clastro de
Profescrado de las mismas.,

10 CRITERIOS PARA EL DISERO DE HORARIOS LECTIVOS Y
EXTRAESCOLARES

Criterios generales

La jefatura de estudos elabarara, en colaboracion con los restantes miembros
de! equipo drectivo, el hoerario general del centro, el horario lective dd dumnado v el
harario individual del profesarado teniendo &n cuenta la normaliva vy recomendaciones
de |a Administracidn Educative y los siguientes criteros pedagigicos.,

Intentar, en la medida de lo posbie, que | Dutorss ¢ lulores estéen o mayor
numeno de sesicnes con su aumnado,

Las horas de apoyo de cada maestra o maestro s¢ dedcardn a refuerzo
educativo.

Ls prmers semana & horario serd provisions hasla que se evidencie ou
eficaca o posbles defiencias v asi poder modficario en |3 practca.

Horarlo lectivo del alumnade

La dstibucidn del horanc tendra como primera finalidad el desarrcllo personal,
educative y culturs del sumnado del centro y se realizard teniendo &n cusnta siemare
Qe sea posible, os sigusentas criterios.

En Educacikon Infantik

Bl horerio en Educecion Infantil serd de venlicneo hores semeanaies,

Habra un perfodo ge adaptacidn para Infantl 3 1os que se INcorporan por primers vez
a colego,

5.
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No contemglard una distnbuodn del tlempo por areas de conocimientos y expenencias,
dado e cardcter integrado del curricuium en la educadién nfantll (Atfeuls 7 de la
Orden del & de agosta del 2008, por |a que se desamrdla ol cumicdo corespondents a
I Educacion Infantd en Andalucia)

L& distribucdn horens se redize desde un tratamiento globdizado de los contenidos,

No cbstante, se procwrard impartic en las pomerss sesiones de le mafiana, |
ensellanzas que requeran mayor esfuerzo v atercién par parte del alumnado.

Se organzardn grandes areas de bempo y espaio que permitan una coferta de
aclividades en las 2onas y espatios comunes disporibles.

L2z sesiones seran mas flexibles atendendo 2 la glebdizackdn de sus contervdos,
mdad, asambiea, hibetos y rutings, Jueges, descansas, salve en of caso de Religdn
&

Ca induird una sason de 45 mnutas en cada uno de los cursos para A iIniGacdn de
una segunds lengua

En Educacikin Primaria:
El horatio en Educacin Primaria <erd de ventioncs horas semanales,

Lee éreas de matematicas y lenguaje, siempre que sea posibie, se impartidn en las
primeras sesanes de la jormada escolar, dejando para los penodos de fin de jornada
las Areas de experiencis, musics y arlislica.

Siernpre que sea posible, la educacidn fsica se impartird en las sesionas anterior o
pasterior al recreo para evitar una excesva moviidad del alumnado.

Dentro del horaric lectwo, o dumnada reabzara actividades, tanto dentro como fuera
del centro, encaminadas a completar o sprendizaje v dentro de marco de |a aducadidn
Integral.

En lamedida de lo pasible, se proorard que las tutoras y tutores inicen |a jomada con
U Grupo.

Morario semanal del profesorado
A lahora de olabarar @ horane lectvo def profesorado:
Se procurara que o equipo drectvo conoda dgunas hores para su mayor

coordinatién y que siempre haya alguno de sus miembros pare atender posibles
inodencias.
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La dreccién del centro estara disponible |a primera y (Rima sesdn de |a jomada para
atender posibles incidencias, a8l como crganizer v garantizar el buen fundonemiento
del centra,

La drecadn tendra desponbile todas las horas del lunes (sujeto posibles cambios) que
es o dia de reunidn con la mepeccidn.

Se tendran =n cuenta |las reducdonss horarias reccgdas en la normative vigense
(Decreto.328/2010 de 12 de julio, Orden de 20 de agoste 2010, v Orden de 3 de
septiembre 2010 por la que s& estadbleca el horarlo de coordinaciin de Planes y
Programas) En el caso de nuestro centro:

Direccidn

Jefatura

Secretania

Man de apertura

Mayer de 55 afios

Coordnaddn de adlo! 1 hora por cada equipo de cilo
Coerdnaddn TIC

Se terddn en cusnts la disponibilided horaria de las profesoras de refigdn catdlics,
debido a su situadidn de Itnerancia.

Bl horano semanal del profesorado sard de treinta y cinco horas semanaes distribuldo
d= lunes & viemes:

o (e éstas, weinta son de permanencia en & centro: veintcinco de horano lectva
{docercia directa, refuerzo y recuperaciin con ¢ aumnado., atencién al
durmado en caso de ausencie dd profesorado, osdade y vighanoa de los
recrecs, asstencia a las activdades complementanas programadas, desempefio
de funciones directivas o de coordnacion docente, coordinacicn de los planes
estrabégicas a los que se rafiere @ articdo £9.3 del Reglamenta Organico de
estos centros, de acuerdo con lo que a tales afectos s ectablercs arganizaddn
y funcicnamiento ge biblictecas y cuslesquiera otra que se detarmine en el plan
de cantra) ¥ dneo no lectivas pars tutorias de famika, reunionss de squipos
docentes, (segumiento y evauacién), cumplimentaddn de  documentos
scademicos, programacdion de actividades, Claustro, Corssjo Escoler, asistencis
a actividades complementarias programadas, arganizacdn y mantenimento del
materid educativo, adstencia & cursos de famacan reconccides poe e
Canseferia y los CEPs hasta un mé&imo de 70 horas durante ¢ aflo académico
justificadas por & crganc competente y ante &l eguipe directivo.
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e Las <o hores que completan ol harario y que m son de obligada
permanencs en el cemtro se dedicardn a la preparaddn de la labor docente,
sequimiente del trabajo de! alumnado, ofaboracidn de programacicnes,
perfecoanamients profesiond y cudiquiers que se consicere necesarla para Iz
funcian docente,

e El profescrado que cuente con 55 aflos ¢ méds a 31 de agosto de cada afto,
tendré uns reducoidn de dos hores en s horetio lective semand con
permanentia en ¢l centro v a disposiion ds éste.

11 EVALUACION INTERNA O AUTOEVALUACION,

La autcevaluadén Ird encammada a la mepra de los logros escolares, y habrd que
evaluar &:

El Certro aplica ¥ dispone de unos criterios padagigicas, centrados en s mejor
atenciin educativa de! dumnado, de asignacidn de ensafianzas, de grupos y horarios,
debatidos v aprobados por &l Claustro, y cenondos por ks Comuridad Educativa.

E! centro cumple &l calendano labaral y escolar a lo lergo dd curso, de forma especial
@ comeenzo de curso y final de cada uno de los timestres, comunica a las famllas su
horana de atencion y apertura, dispone de control de horanos y permesos def personal,
con beajos porcentajes de auserciss, v se establecen procedimientos de sus®lucion y
atencion d Aumnado para redudr en lo posible la incdencia en los aprendizages del
aumnado de ka3 ausentias dd profesarado.

Les entradas y salidas, y cambios de clase se efectian puntualmente, nunca se
interrumpe la axtwvidad de auda, el bempo s& dedca a actividades de aprendizaje
efectivas y motivadoras, las activdades comolementanias estdn planficadas de forma
equitbrada e integradas en & oumculum, se desarrollan actvidades extrasscolarss y
se registra y trata of absentismo y ¢ abandono escolar.

Existen secuendas yfo agrupaciones da contenidos gue establecen los logros segun el
contexta, que debe aicargar e alumnado A finakzar los distntas curses, dclas y
etapas, aprobados v debatidos par los drgancs del centro, conocidos por i3 Comunidad
Educatwva, con revisién eficaz de resultados por las equipes de cido y ETCR, vy
reorganizacién de 1as acovdades y programas de atencdn a la dversidad, levéndose
a dia las programaciones de la atendidn indiwdualizada,

Bl centro contempla en su planificacion y se levan a la practica del aula criterios y
eclividades comunes que parmiten o desarrollo de estos aspectos esercigles en los
procesos de aprendaaje,

Existen crterios o instrumentos comunes de evaluacidn por &ea o matena v se apkcan
citerics de evaluacion, promocidn vy tdadion comunes de Cenlro, debetdos,
aprcbados vy suficentements conpodos por la Comumedad Educasva, con una
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evaluacion accrde con @ normativa de las diferentes etapas, valorandose siempre on |a
ensafianza bisica e progreso en la adqusicdn de las competancias bdsicas v o grada
da madurez, con gran @xato escolar del aumnado del centro v satsfaccidn por parte de
las famikas y gl entomo con & centro,

El centro resdizs la evaiusodn iniod, contnua v Bnal, celebrs sedones de syaluacidn,
adopta meddas pars o alumnado que presenta dficultades de aprendzage, se
consideran los resultados de les prushes externas, v se sprueban y splicen medideas de
mejora pare determinados aprendizajes, gue comprometan a tado of centro.

La wotalidad del equipe docente colabara en la tutanzacdn de! alumnadc en cada
cursa, de atuerdo con & Plan de Orientation y Accitn Tutorid, favoredende su
adaptacicn e integracan, con un segumiente persanaizado, detectande dficultades y
adopiando medidas inmediatas, faveredendo |a equidad y 2 socidizacdn, 13 rarsiddn
entre ctapas, con unNa comunicaacn y cakaboracdn continua con las famibas vy el
entomo, con sdopdicn de compramisas cuando resulta nacesEio,

Bl Equipo Directivo y otros responsabliées dirigen y coordnan la actividad educativa del
centro y la de los equipos docentes, clawstro v conseio escalar, elercendco la drecdén
y coordinacién pedagdgica que garantiza la eficacia en log procesos de aprandizaje del
alumnado, adoptando meddas de mejora relevanies, promawviendo |a corwivenca v LN
dima escolar centrado en o logra de aprendiajes y adguisiaddn de valores,
garantzando o funconameento apropiada del centra, e impusanda |a calaboracdn con
|as Famikas y &l entamo.

El Centro dspone y &plica un Man de Convivenca con meaddas y actusacanes que
favorecen la mejora del amblente scooeducativo, v la resolucion pacifica de los
confictos, con reguladdn del procedmiento sandonador, contande con la partidpedidn
de la comunidad educatva y la colaboradén de agentes extenos, Implcacdn de las
familias con compromises de comvivencis, y adopta medidas irmediatas que se
cumplen por todo o personal del centro y s contradiccicnas ante cualquier nueve
confscto.

12, CRITERIOS PARA ESTABLECER LA COMPOSICION DE LAS UNIDADES Y
LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Criterios para establecer la composicion de unidades

En nuestro Centro al ser de una inea no es necesario, en caso de i ampliando
las fneas s= tendran en cuenta que exista fa mayor pandad posbles e Jos grupos,
debiendo ser éstas heteragéneos y diversos a la hara de distribuir & alumnada,
Criterios para la asignacién de tutoriss

A la hora de la asgnacion de Las tularias se buscad el prmer luger & consenso
entre el claustro de profesoraco y en este sentido, se tendra en cuenta por parte de la

4%
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dreccién del Centro, en la medda de lo posible, las opintanes y preferendas de las
maesiras ¥ maestros, En aste senticdo <o podrd compagings las neceddades aducalivas
da nuestro centro, actuadones que majoren aprendzaje, los intereses y preferenaas
oe |as maestras y maestros, 13 normativa vigente y acuerdos recogidos.,

L& eldhoraodn de estos oritenas se hen reslizado atendienda & lo recegida en:

El articudo &9 dd Decreto 328/2010 de 13 de Juic, cada unidad o grupo de dumnas y
aumnes tendrd una Sutora o tutor gue serd nombrado por la dreccidn del Centro, a
propuesta de 1 jefatura de estudios, de entre ol profesorado que imparta docancia én
of mismo, El nombramiensa el profesarado que ejerza la htora se efectuara para un
afo académico.

El erticudo 20 de |a Orden de 20 de agosto de 2010, establece que ka asignacicn de los
dferentes curses, grupos de dumnes y dumnes y areas dentro de cada ensefianaa lo
reslizard la direccitn del centro, en fa primera semana dd mes de septembre de cads
aflo, atendiendo a kas driterios establecidos en f proyecto educativo para la asignadidn
de las tutorias, de acuerdo con las nees panerdes de actuscidn pedagdgica de centro
y anentadcs a favorecer @ &dto escolar del aumnade.

Adaracanes, ded 12 de enero de 2011, & Decreso 328/2010 de 13 de JWio y a la
Orden de 20 de agosto de 2010. Ante |& pregunia éno parecs converients reseiar oue
la antighedad en fa funddn pdbica docente No &5 un oriterio pedagégico estricto para
le asgnaciin de sqsefigua? los centros disponsn de aulonomia pars reshzar &
aSgnNacitn de enseflanzas que estme mas convervente, sin que |a norma estabéeca
ninguna cautda sabre |a posbilidad o ne de incluir |8 experiendia docente previa entre
|05 ontersos a considerar.

Teniendo en cuenta lo antenar, sera &a direccian del centro la que asigne las tutonas
de los diferentes cursos, grupos de alumnas y dumnos y  areas dentro de cads
ensefianza ¥ esto lo realizara de acuerdo a los  siguientes cnterios de organizaccn
pedagagica:

o Conbnuidad: Agusilas masstras y meestros que hayan tervdo asgnado como
tutonia el primer curso de cualquier oclo, permanecerédn en ¢l mismeo ddo hasta
sy findizacicn por parte dd grupo de slumnas y dumnoes con que lo inkid,
siempre que contnien prestande servideo en of Centro, En cascs nwy
excepacnales la drecodn podra modificar tal stuacion justificando tal decisicn
ante of Oaustra, Cansejo Escolar y |a Inspeccian Educativa.

o Se proorard que @ mendr nimero de maestras y/o maeswros impartan dase 3
un grupo de alumnas y alumines, Siendo este oriteno de especal apkcacian en
& primer dclo de primaria.

* El Equipo Directivo tendré pricridad pera elegr tutoria o dree preferentemente
en d segundo o tercer ciclo de Educacon Pnmana, salvo que alguno de elos
sa8 de Educadidn Infantil,
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« Especabdad: La asignacdn de ttcrias a kas especialstas se reaizard tervondo
en cuenta 4 nimero de hovas que e quedan despuds de impartir sus
espeaalidades, Sera tutora o tutar la o of que tenga mayor ndmera de horas,
Las especaistas, cuando fuese necasario, se les  adgnard  tutorda,
preferentemente, en el sagundo o tercer ocle de Educacian Prmania,

Una vez aplicados los criterios pedagdgios recogidos en este documento se tendrd en
cuenta la antigiedad en ls funcidn plblica dotente.

13 PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO
13.1 PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y COEDUCACION
JUSTIFICACION

MNuesirs tares encuentrs su justificacdn en la LEY 12/2006, de 26 de noviembre, para
|a promocicn de |aiguaidad de ganero en Andalucia, en @ articudo 15. Promocion de |a
iguaidad de génera en los centros aducativos,

Artizido 15, Pramacion de a (rmiced de génara an los conbros exkicahvos,

1. Lo Achraristracion educalve andalliza Qaranlizecd Lo puests en marcha de proyectos
coedcativos an los contros ecucatias que famentan la construcadn deo las relaciones
de mugeres y homives, solve |3 base de oilenos de igualdad gue ayuden a denticar
y sdvminar fas gtuackanes de dsorvminaccn y fas de viclenaa de génevo

2. Lla Adowistracion educatid andauca gaaniias que todos fos centros
educatives cuenten con una persona responsable de coeducacian, con
fornaocn espacilics, que impilss (s igualdad de pensra v facilite L mayor
conaamianio de (o5 ebstdoulos y dsovmnadones gue dificatan la plena
fpualdad de mmferes y hombves mediante actuaciones y acbvidades dripicdas.

NORMATIVA

+ I PFlan de Iguddad entre Hombres v Mujeres en Educacién (Acuerdo de 2 de
novembre de 2005, del Consejo de Gabiermo, BOJA nf 227, de 21 de
noviembre de 2005)

+ Orden de 15 de mayo de 2006(BOJA nf 89, de 25 de mayo de 2006), qus
recoge el nombramiento y las furciones da las persanas responsables de
coeducacian,

OBJETIVOS

1. Extender e implicar o trabao en iguaddad a toda la comuredad educativa,

43

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva. 290



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

4

f CEIF LA BIZNAGA FROYECTO EDUCATIVD

2. Mobvar & dumnado para que respate v valore las caractensticas y cuadades
de ofras personss, <in dejarse infur por ningin tipo de actitud discdminatoria
on refacién con el saxa o cualquier otra rasgoe diferenciadar,

3. Coorginar con & Claustre las actvidades para la Iguadad.

4. Coaborar en la constnkcdn v en el desarrollo de una sodedad v unas
reaciones interparsondes basadas en la profundidad del reconoomiento y del
respeto 2 a indvidudidad, » la sngulandad v a los derechos de toda persona,

5. Dotar & profesorado de INStrumentns NeCesarnos para convertirse en agentes
de socodizaddn echvos, que transmitan moddos de compartamientos v
aclitudes no sexstas,

METODOLOGIA

+  Seha realzado uns actusdicn global en & Centro con aclividedes generafizades
pora toda la comundad educative en fechas emblematicas.

+ Se ha vabajedo wn un enfoque coeducative en las diferentes materias y
uridades didacticas, como en los proysctos de imvestigacan fevades a cabo en
o dia a dis del Centro,

ACTIVIDADES
Se han reafizade diversos tpes de actvidades!

1. Actividades en las tutorias lectivas: las tutoras realizaran a lo large del cursa
diferentes actividadas promovidas por ellas msmas para sendbilizar al
aurmnado de forma transversal,

2. Activdades culturdes y complementanas de varios Dpos: carteles, andlisls de
notoas de prersa, documentales, cartas, pelindas animadas, videozlips sobre
Igualdad, exposiddn de Juguete no sexista y o viclento...

3. De conmemaracion, actividades en fechas signdficativas induides en d Proyecta
Educativo:

25 de Noviembre; Bia Intemacional contra la Violenca de Género,
Die de la Constitucian,
Exposiddn "Juguets reaclado, no sexizta y no walenta”.

4 "Madre Corale”,
Semana por fa PAZ
Reorganizaddn del espacio del patio.
Dia d= Andsluds,
Camaval,

B de marzo: Cia de la Muser Trabagadara,

23 de abeil; Dfa dal Libro. A rnivel de centro redizamos lectura compartica entre
nifics y nifias de dstintos cursos,

+  Construimos nuestre "Gusanilo de lalectura®.

+  Mayo, Durante este mes recogeremos los frutos de nuesstro huerto. Readizamos
ativdades de cocina con o alumnado; tortila de calabacines, flores de

L
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catabadn reflenas y fritas con tempura, cortamos lechugas y tomates para
ensdada.. El sumnado experimantars en la cocing
+ Festa de fin de cursa.

13.2 ESCUELA ESPACIO DE PAZ

Objetives que se pretenden alcanzar con nuestro proyecto de escuela,
espacio de par.

Concretamoes en nuestra centro los siguientes objetivos basados en ios de |a
orden de 18 de Jubo de 2007, (recogidos en |a fundamentacian de este plan):

o Fomentar la cdtura de Paz en el Centro,

e Mejorar |a conwivenca en el Centro, trabajando en todo mamento por la
prevencicn de confictos.

o Concendar y sensbiizar & la Comunidad educativa de |a nacesidad de uns
adecuada corvivenda escolar y de fos procedimientos para mejorara.

e Fomentar en los Certros Educativos los valores, las achtudes v las practicas
gue parmitan meforar & grado de aceptacion y cumplmiento de i normas.

e Avanza en el respeto & la dversdad ¥ & & fomento de 18 igusdad entre
hombres y mujeres.

o Facliter o ratammpento y |a resolucdn de conflictos, ulilizando estes situsciones
como fuente de epenencas de sprandizaje.

¢ Potenciar la medkacicn para la resolunon pacifica ce confictas,

e Congendar de la necesidad de una buena convivenca en ¢ Centro para
consegur una educacdn inegrd dd dumnado y una mejora en los resultados
escolares,

ANEXD I PROYECTO, "LA FRASE DEL DIA”
CLLE TLA BIZNAGA”
Escuela, Espacio de Paz
PROYECTO DE VALORES ¥ TUTORIZACION EN COMVIVENCIA
“LA FRASE DEL DiA"

Plan de Conviventia — Plan de Accidn Tutorid.

45

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.

292



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

4

f CEIF LA BIZNAGA FROYECTO EDUCATIVD
MES DE SEPTIEMBRE

LUNES 12: "La viclenaa es el miedo a las ideas de los demds” (Gandhi, politico v
pensadaor indio)

MARTES 13: "Hery quienes dan con alegria v esa degia s su pramio” (Khalil Gibren,
navelsta y poeta libanés)

MIERCOLES 14: “Sl lo que vas a dedr no e més bells que & slendo: no lo diges*
(Provertio Srabe)

JJEVES 15: "B que fee moucho y ands mucho, sabe mucho y ve mucho” (NMiguel de
Cervantes Saavedra, escritor espafiol)

VERNES 16! "Hacer preguntas &s prusha de que se piensa” (Tagors, Mdaoto y esariter
indio)

LUNES 19: " Lo importants es no dejar de hacerse praguntas” [Albet Einstein, clentifico
Aeman)

MARTES 20: "Uno es dueiio de lo que calay esdeavo de jo que habla® (Sigmund Freud,
MEdico AUSac)

MIERCOLES 21: "Da lo que tiones para que merezcas recibir o que te falta” (San
Agustin, obispo y fidsofa)

JJEVES 22! "No hay secretos pars o doto. Se seane preparéndoss, trebajendo
arduamente y aprendendo del fracaso” (Celin Powell, mibtar y palitico estadounidense)

VIERNES 23: "Sea coma fuere lo que plenses, creo que es mejer dearlo con buenas
paisbras” (Wiliam Shakespeare, escritor britanico)

LUNES 26: “La educacitn ss o vestido de pals para sdslir & |s Bests de s vda”
(Migue Rojas Sanchez, escrtor espadficl)

MARTES 27: "My Mbertad se tevnvna donde empveza fa de los demds™ (Jean Paul Sartre,
filésofo y escritor frances)

MIERCOLES 2B: "Para saber hablar, s precso saber escuchar™ (Plutarco, sseritor
olego)

JUEVES 29: "Dicen que™. es ya medie mentira. (Thomas Fuller, didriga vy escritor
brtanica)

VIERNES 30: "Quien de verdag sabe de qué habla, no encuentra razones para levantar
12 o2 (Leonardo D3 Ving, pintar, escultor e inventor italano)
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MES DE OCTUBRE
LUNES 3: "La peor verdad sdlo cuesta un gran disgusto. La mejor mentra cuesta
muchos disgustos pequanos y, d fnd, un disgusto grands” (Jacinte Benavents,
dramaturgo espanol

MARTES 4: "Camwnante, no hay caming, se hace caming & andar” (Antcrvo Machado,
posta y prasista espanicl )

MIERCOLES 5: "Na dejes para mafiana lo que puadas hacer hoy” (Relran)
JUEVES 6: "Hoy &8 & primer dis del resto de nusstras vidas™ {Andrimo)

VIERNES 7: "Una palabra iiere mas profundamente gue une espada” (Robert 8urton,
escritor y clénge inglés)

LUNES 10: “No dan meedo las dificsitades, |0 que asusta es |a abligacdn de escoger un
camino. Elegir un camno significa abandoner olres” (Paulo Cosho, Estriter brasilesio)

MARTES 11: "Oo pov gjo y todo & munds acabard oego” (Ganchi, poltica y pensador
indo)

JUEVES 13: “El éxito consiste en cbtener o que se desea. La fellcdag, en dsfrutar lo
que so obtene” {Ralph Waldo Emerson, poeta y persador estadounidense)

VIERNES 14: "8 b no dice todo lo que plensa, pero dempre piensa o que dice”
(Aristoteles, fildsofo griega)

LURES 17: "El destino es o que baraja las cartas, pero nosotros somos los que
Jgamos” (Shakespeare, escritor britdnico)

MARTES 18: "Donde wne puerta se dena, ofra se abre” (Migue ce Cervantes
Sasvedrs, sscrilor egpanol)

MIERCOLES 19: “Las palabras qus no van seguidas de hechos, no walen nada” (Esopo,
fabulista griego)

JUEVES 20: “La ignarancia es |a noche o2 |a ment2: pero una noche €in luna y sin
esirddlas” (Confucio, filésola chino)

VIERNES 21: "Nunca vaoles en tender la mana y nunce btubees en aceptar |la mano
QU olro te Bende” (Juan XX, Pape de laiglesis catdlica)

LUNES 24: “La lbertad corsiste en poder hacer lo que se debe hacer” (Montesquieu,
escritor y poltico francés)

MARTES 25: "Un corazdn en paz, ve una fiesta en todas las Adeas”, (Provertso hindd)

42
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MIERCOLES 25: "Por muy larga que sea la tormenta, of sol siempre vuelve a brillar
entre | as nubas” [ Khall Gloran, ensayista, novelista y poeta libanés)

JUEVES 27: “Acus gue pregunta &5 un tonto por Arneo mimutos, perc & que no se
areve apregunta, permanece sonto por sempre” (Praverbio china)

VIERNES 28: "SI ayudo a una scla perscna a tener esperanza, no habrd vivido en
veno” (Martin Luther Xing, refigicso estadcunidense)

FRASES DEL DIA DEL MES DE NOVIEMBRE

MIERCOLES 2: “Si supiers que el munda acabe maiana, yo, hoy todavis, plantaia un
drbal” (Martin Luther King, religioso estadounidense)

JUEVES 3! "Lo mejor que podamos hacer par olrs no es sdlo comparte con él nuestras
niquezas, ano mastrare las suyas” { Benjarmn Oisraeli, estadistaingles)

VIERNES 4:“Si vives mirando hacie o <o, no verés las sombras” {Helen S&ler)

LUKES 7: *"Un fibro abierso es un cerebro que habla; cerrado un amige que espera;
clvidado, un ama gue perdona; destruido, un corazdn que Sora”(Proverbio hindd)

MARTES 8: “El camino haca |a nqueza depende fundamentamenta de dos palalras:
trabaga y ahorro” (Bernard Menry Levy, fildsafo y novelista francés)

MIERCOLES 9: *Ser fedz no &5 hacer 1o que uno quisre, 5ino querer la que uno hace”

JUEVES 10; "Quienes creen que of dinero lo hace todo, termmnan haclenda tedo por
dnero” (Voltaire, filasofo y esaitor frances)

VIERNES 11: "El amor e |2 gente corrients por fa paz y | justcls = |a garantis de un
mando mejor” (Aung San Suu Ky, Premic Nobd de 1a Paz)

LUNES 14: "B que busca un amige sin defectos, se queda sin amigos”

MARTES 15! "Los libros son, entre mis consejercs, los que mas me agraden porgue ni
& temor v |2 esparania les impiden dedrme (o qua deba hacer” (Alfonso V o

Magndnvmo, Rey de Aragén)

MIERCOLES 16: "Un corazdn grande se Nena con pocd”. (Antario Porchia, escritor
ergentinog de crigen itakano}

JUEVES 17: “El ignorante afirma, & sabio duda y reflexiona”

VIERNES 18! "Estaba furioso de no tener zapeatos, entonces encontré & un hombee que
no tenfa pies y me sentl contento de mi mismo”

LUNES 21: " Lo que sabemos &5 una gota de agua, lo que ignoramos ¢5 o océano”™
43
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MARTES 22: "Lo que has de decr, antes de decirto a ctro, ditedo @ § mismo” {Luco
#nnea Séneca, fildssfo labno)

MIERCOLES 23: (Dfa en contra de la violencia de género) “Para wia persana no
wolents, lodt & mundo e s farmiia” (Maheatma Gandhi, politico y pensador indio)

JJEVES 24: "No hay arbol que &l visnto no haya sacudida”

VIERNES 25: "los Abvos san amgos que nuca decepaonan”. (Thomas Cadyle,
historiador, persadar v ensayista nglés)

LUNES 28: "lLos Nwos son amiges que nurca decepcanawt. (Thomas Cale,
histonador, persadar y ensayista ingles)

MARTES 29: ([¥a del Maestro) ¥ La constanca o5 (a2 virtud par la cua las otras wirtudes
dan fruto” {Arturo Graf, poeta italano)

MIERCOLES 30: "M#s vale wna pafabva a tlempo que den a destiempo” (Migud de
Cervantes Saavedra, escntor espafiol)

FRASES DEL DIA DEL MES DE DICIEMBRE

JUEVES 1: “La pear vercad s0lo cussta un gran dsgusto. (a mepr mensia cuesta
muchos disgustos pequanos y, 8 fnd, un disgusto grande” (Jacinte Benavente,
escritar espanol)

VIERNES 2: “La ignorancia &5 fa noche de la mente, pero una neche an luna y sn
estrellas.” (Confucio, flasofo chino)

LUNES 5: (Dia de la dscapacidad)  PORQUE TODOS SOMOS

MINUSYALIDOS

INADAPTADOS
Con necesidades ESPECIALES
CEFICIENTES
DIFERENTES
RAROS
DISCAPACITADOS

MIERCOLES 7: "Aplca las wres erres: Respétate a i mismo, Respets a los demés y
Respormabidizate de tus sccioneas” (Dalai Lama, lider espintual del budismo tibetans)

49.
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VIERNES 9: "La felcidad no se logra con grandes golpes de suerte que pueden ocumin
POLAS VoS, SN0 CON pequenias (osas que owrren todas o3 dias” (Berdamin Frarklin,
estadsta v centifico estacounidense)

LUNES 12: "Si lloras por no haber visio « sol, las lagrimas no te permitiran ver las
estredles” (Tagore)

MARTES 13: "M felcidad consiste en que ¢ aprecar lo cus tengo y no des=o <on
exceso o que no tenga” (Leon Tolstel, novelista ruso)

MIERCOLES 14: "No es pobre @ que bene poco, sino el que mucho desea” (Luoo
Lonea Séneca, filosolo latno)

JUEVES 15: "Somes esclavos de nuestras palabras v cusiics de nuestros slencios”
(Mahatma Gandhl, politice y pensadar indo)

VIERNES 15: (Déa de la lectura) "Fara viajar Mgas, no hay mejor nave que i Kbro”
(Emily Dickinson, poetisa estadounidense)

LUNES 19; "Satwa &5 quien encuentra en su susio la meta de su caming ¥ hucha por &
sn importade las dificultades” (Andnimo)

MARTES 20: “Mada s tan f&cil ni tan bl como saber escuchar® (Luis Vives, pensador
espaial)

MIERCOLES 21: "N ceses en momento alguno de esculpir tu propia estatua” (Mosno,
fildsofe griego)

JUEVES 22: "La eduranidn es & arma mds poderosd gue puedes usar pare cambiar &
mundo” {Nelson Mandela, pacifista y poitico sudafricano)

MES DE ENERO

LUNES 9: "Hablar poco, hacer mucho ™ = "Speak Mtle, do much” (Benjamin Frankin,
paiten, cientifico & inventor e adounidenss)

MARTES 10: "Actindad y tnsteza son mcompabbles” — "Actiwvily and sadnass are
compatile*(Christian Bate, escritor aleman)

MIERCOLES 11@ “Cambia tus pensamientos y cambia tu munda® - "Change your
thoughts and you change your World” (Norman Vicert Peale, creador de fa teoria del
pensamiento positive}

JUEVES 12: “El que redbe un beneficio con grattud, paga ls primera cuota de =u
deuda” — "We who receives a Banadit with grabtude repays the first installment on his
dett” (Séneca, fildsalo, poitico, orador y escritor romeno)
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VIERANES 13: "Las palabras agradables pueden ser contas v ficles de decr pero sus
ec03 son realmente nfinites” - "Nind werds cat be short and aasy to spesk but thair
achoes are iy endless”™ (Madre Teresa da Calcuta, monja catdlica de ongen abanés
raturaizada en la iInda)

LUNES 16: "La esperanza es una cosa buenes, quizas la mejor vy las coses buenas o
mueren’ = “Hope (s 2 good thing, maybe the best thing, and no good thing des”
(Stepein king, escritor estadournderse conoodo por sus novedas de terror)

MARTES 17: "Dar s la mayor expresitn de poder” — "Gving (s the Mghest axprassionn
of power” (Vivian Greene, escritara britanica)

MIERCOLES 18! “Los humanos construmos demasiades mures y no sufidentes
puentes” — “The meén construct (0o many wals and nol sufcent ividges” (Isaac
Newton, matematico y fisice brtanco)

JJEVES 19: St slempre das, slempre tendris” « “If you always give, you wif alvays
hiave" (Proverbio Chino)

VIERNES 20: "Penso y penso doante meses y aios. Noventa y nueve vecss, |a
conclusion es falsa, En fa ndmero cen, es comecto” = 7 ik and think for months
and years. Mnety-ning times, the corclusion (s (alse. The tundredth tvme, I anm night™
(Albert Binstain, fisico ademdn nadonakizado suizo y estadouniderse, considerado el
pentifico mas impartante del siglo X3)

LUNES 23: "Si no estamos en paz con nosoiyos Mismos, No podamos guiar a otras en
la blscuada de |a paz.” — "If we ae ot in peace with oursalves, we cannot guide
others in the saarch of the peace™ (Confucio, filésafo chino)

MARTES 24: "No basta con hablar de paz, Uno debe creer en ella y wabajr paa
conseguiria” = It (s not enough to spesk about peace. One must beleve in it and to
wovk to obran it (Eleanor Roosevelt, defensara de los derechas socides, dplomatica y
escritora estadounidense)

MIERCOLES 25: "Ls par comenza con Una <onfisa.’ — "Peace stacts with a smie
(Madre Teresa de Calcuta, misianera de ongen abanés naturalzada en Inda)

JUEVES 26: "La pm ewge cuatro condioones esenciales: Verdad, justica, amor vy
libertad.” - "Puare demands fowr essenti]d conditions: Trwh, justice, love and
freedamy” (Juen Pablo 11, Papa de |2 igiesia catalica)

VIERNES 27; "Cuando me preguntarcn scbre algén arma capaz de contrarmestar el
poder de |3 borba stdmica yo sugar 1 mejor de todes: Ls peae.” - "When they asked

me on some weapan capable of offsetting the power of the atanye bemb | suogested
the best of aV: Pasce” (Albert Bnstein, cientifico deman nacionslizade stadcuridense)

LUNES 30: "No hay camine pera |a paz, la paz es el cammo” — "There is no way for the
peace, the peace is the way ™ (Manatma Gandhl, politico v pensador indo)

S
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MARTES 31: "Todos los dias y de todos modos, voy mejerande y mejorando” - "Evary
day in avery way, I'm getting better and bette” (Emile Couéd, pscdlogo v farmacdego
francés)

MES DE FEBRERO

MIERCOLES 1: "Una experiencia nunca es un fracaso pues siempre viena a demostrar
dga”, "An epeience never is a falure because it alwas goes to show sameshing”
(Tamas Alva Edson, Inventer estadounidense)

JUEVES 2: "En cuestiones de cultura y de saber, sélo se plerde lo que se guarda; sdlo
se gana o que se da.” “In matters of culture and knowdedge, you ooy lose what is
saved, only what is given wins” (Antonio Machado, poeta espafl de la Generaddn del
S8)

VIERNES 3: “Lo peco que he aprendido carece de vdor, comparado con lo que ignors
¥ mo desespero en aprender” " The Mttle thing I've leamed s vwrthless camparad to
what I do not know and 1 do not despar on leamvig ™ (René Descartes, filosofo,
matemasco y cientfico francés)

LUNES 6: "Nunca consideres el estudo como un deber, sind COMo una aportunicad
para entrar en o maawlloso mundo del saber™ - ™ Mever consider the sfudy as 2 duly,
s an oppartnity te enter the wonderid warld of knowledge” {Nbert Enstein, fisico
inventor aleman)

MARTES 7: "El gue ni estudia ru trabaja, tambien progresa; pero sclamente en |2
igharanca y pobwazs” - " Which naither study nor wovk, /s &leo prograssing, but only
ignorance and poverty ™ (Andnima)

MIERCOLES 8; "Estudiar sin pensar 5 t2n Inatll como pensar sin estudiar” - Studyang
and no  thoughting is @5 useless as inking without studving (Confuco, flésofo chino)

JUEVES 9: “La lectura nos vudve 8 todos peregrinos: nos aleja del hoger, pero lo més
importante, nos da pesada en todas partes” " Reading makes us ol plgnms us away
from hame, but mare importantly, gives us svenavhers vt (Hazel Rockman)

VIERNES 10: “E] ssber y 4 razin hablan; la ignorancie v o error grtan.” — “The
knowledpe and reason speak, the \gnorance and evror shoul® (Arturo Graf, esanitor
itaianc)

LUNES 13: "M mejor norma socd es trater & todo o mundo igusl que quisiera que me
trataran @ mi”, - " My best socdl noam s treating everyone the same way | would Me
them fo traat me” (Sean Connery, actor y productor britérico)

MARTES 14: "La cuflurs es & despertar dal hombee”™ - "Cuifure s the avakenvig of
man " (Marfa Zambrano, fidsofa y ensayisia espafiola)
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MIERCOLES 15: "€/ que esaucha las maldades es mds culpable que o que fas cuenta”
— "Who bsten the evile is more culpable than who say them " (Al-Fad 1bn SN, escriter
araba)

JJEVES 16; "La posesdn de un ben no es grata 2 no se comparte” — " The passessan
of 2 pood thig is not pleasant if il is not shared” (Séneca, fildsofo romanc)

VIERNES 17: "Trata a wu inferior como qusieras ser tratado por tu supenaor” - "Treat
your infenar pavtner a5 you wowld e to be treated by your supenar” |Séneca,
fldsodo romano)

LUNES 20: " Pensar 25 como wir dos veces™ =" TINnking /s ke to Dve twace” (Cicerén,
arista, politico, fildsofa, escrter y orador romano.)

MARTES 21: "Las tarres mdés altas, cuando caen, tlenen las mas duras caldas” - "The
tales! fowers, when they fdl, they have the hardes! falls* (Horacio, poeta romeano)

MIERCOLES 2281 premio de una buens accicn es haberia hacha™ - “The ovize of &
good deed (s having done” (Séneca filésofo romano)

JJEVES 23: "Los sabios buscan 1a sabidurfa, los necios creen habeda encontrado” -
" The wise seak wisdam, fools beleve they have found” (Napalecn Sonaparte, militar y
gabernante francés)

VIERNES 24 "La unica farmea de contar con o Ao es sabey serfo” - The anly way
to hase a friend s knowing how to be a friend " (Emerson, escntor, flésofe y poeta
estadouniderse.

FRASES DEL DIA DEL MES DE MARZO

JUEVES 1! "Todo nuestro descontento por asquelo de o que carecemos procede de
rm;tr)u faltas de gratitud por le que tenemos” (Daniel Defoe, escritor v penodista
ing

VIERNES 2: "B secreln del hombre interesants e gue & migno se interesa por todes”
(Charles Péguy, filosofa, esortor, posta y ensamista francés)

LUNES 5: "Mis que resolver el problema de & Inasticla en & mundo, lo que Importa
es ir resobiendo cada dia pequenas injusticias que estan a nusstro slcance” (Norberta
Bobbeo, jurista , fldsofo y escritor italiang)

MARTES 6: "Para el hombre ocupado, no hay dia largo” {Séneca, fidsofo romano)

MIERCOLES 7; "Una mensra en la prensa s coma fa hierba en un bello prada: crece
por 5 sola” (Victor Mugo, poeta, dramaturgs y novelista frances)

JUEVES 8 {Dia de |a mujer trabajadera) “No hay barera, cerradura ni cerrojo que
puedas Imponer a i3 fhertad de mi mente® (Virginia Wolf, escritora beitanica)

A3
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VIERNES %: "Los afos ensefan muchas cosas que los dias desconocen” (Ralph Waldo
Emersan, escritor, Bidsolo y poeta estadounidense)

LUNES 12 "Ama un sofo dis y & mundo halvd canixadd” {(Raobert Brownmng, poeta v
dramaturgo inghés)

MARTES 13: "El crdenador nacié para reschver problemas que antes no existian.”

(Bl Gates, emprecario estadouniderse ndador de |a ampresa de software Micrasolt,
productora de sistema aperabivo paa ordenadores parsondes més utilzado en el
munda, Merosaft Windows, )

MIERCOLES 14: “La fbertad es ser quien yo soy, no guien esperan que sea” (Jarge
Bucay, psicologo y escntor argentino)

JUEVES 15: " La buena suerte no es casua; a5 producto def trabaya. " (Emily Dickirson,
poetisa estadounidense)

VIERNES 16; "& futwo pertenece a aquellos que creen en ja belaza de ge sus suarfos,
Wce dejes de soriar”! (Bleance Rooswell, escritora, dplomatica, actrvista por los
derechos humanos estadounidense.)

LUNES 19: “Estar cerca del que mis sabe hace mas sabio al que no sabe” (Jorge
Bucay, psictlogo y aseritor argentino)

MARTES 20: "Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se ama” (Aristteles, fildsofa
griega)

MIERCOLES 21: " & genio cormiernza las grandes obras, pero silo &l trabao las acabs™
(Petrus Jacobus Joubert, militar y poitica sudafricana)

LEVES 22: "Buscando o bien de nuestros semejantes encontramas ef nuestro®
(Matén, Mol grisgo)

VIERNES 23: "5 quieres fracer [as paces covt 1L enampo, fenes que trabaia con
enemigo. Entances, & se canvierte en tu compaiers.” (Ndson Mandela, politico y
pacifista sudafriceno)

LUNES 26: “No te des por venodo antes de ser vencda™ (Jarge Butay, psicdloge v
escritor arganting)

MARTES 27: "Hay caidas que sirven pava levantamos mas satvos y fefices” (Wilkam
Shakespeare, dramaturgo, posta y actor ing'és)

MIERCOLES 28: "& buscas resuitados distintos, no hagas sempre ko mismo” (Albart
Einstein, fisico e inventor dembn)

JJEVES 29: Cudntas cosas hay que ne necesito!™ {Matdn, fildsofo griega)

£4.
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VIERNES 30: "A veces sentimos que 0 que hacemcs es una gota en o mar, pera ol
mar serls menos si le faltara una gota” (Madre Teresa de Calcuts, misionera yugosiave
nacicnalzada en Inda)

FRASES DEL DIA DEL MES DE ABRIL

LURES 9: "Pemitamos que o bempo venga & buscamos en vez de luchar con &
(Migue Delibes, escntor espafiol y meembro de fa Read Academia Espaficla)

MARTES 10: "La injustica en cusicuier parte es UNa amenaza 3 i3 justcia de
cualguera” (Martin Luther King, Premio Nabel de |a Par en 1954 )

MIERCOLES 11: “Lo méds atroz de kas coses malas de la gende mala, es d slencio de la
gente busna” (Gandhv, abogado, persadaor y politica inda)

JUEVES 12: "El qus no sabe wir con poto sera siempre un esclave” (Horaco, poeta
romane)

VIERNES 13: “Cada trecho recomido enniquece 3 peregnino y k0 acerca un poco mas a
hacer redidad sus suefios”, (Paule Coslho, navdista brasleria)

LUNES 16: "B que da, no debe volver a acordarse; pero & que redbe nunca debe
clvidee” { Dicho hebreo)

MARTES 17: "La mayor Qlarla no &5 maxa caer, sina levantarse slampre”™ (Nelson
Mancela, pacfista y politco sudaficana)

MIERCOLES 18: *E| hombre sablo, incluse cuando calla, dice més que el neclo cuanda
habla® (Tomes Fuler, dérigo v escritor britanico)

JUEVES 15: "Cumplir y terminar toda el trabajo do dia de hay es el mejor modo de
preparar y cudar el dia de mafiana® (Noe! Claraso, escritar espanal)

VIERNES 20: “Los homives se hacen. Las mantafias estan hechas ya” (Miguel Delbes,
rovelsta espanol y miemnbro de le Red Academia Espanoda)

LUNES 23: (Déa 23 de Abnl, dia intemaciona del fibro) "Un kbro abierto es un cersbro
que habla; cerade un amigo que espera; ahwdado, LUn alma que perdana; destruido,
un corazon qus llora® (Praverbio hindd)

MARTES 24: "Ne o5 sabio of que sabe donde esia o tesoro, sino of que rabala y o
saca” (Francisco de Quevedo, un noble, poitco v escritor espaliol de Sigo de Oro)

MIERCOLES 25: “Podrén cortar todas las flores, pero no podrdn detener |a primevera.”
(Pablo Meruda, poeta chileno)

JUEVES 25: "Un tempo been organaado es la sefid mas clara de una mente blen
organizada” (S Isaac Pitran, educador e inventor inglés)

8.
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VIERNES 27: "Mis se estima lo que con mis trabap se gana” (Adstiteles, filésofo
griego)

FRASES DEL DfA DEL MES DE MAYO

MIERCOLES 2: *La tradicidn no se hereda, se conquista” {André Mdraux, novelista y
paeco francés)

JUEVES 3: "8 castigo deé embusters e no sar creido, aun cuando diga la verdad®
(Aristatales filésafo griega)

VIERNES 4: "Mo debernos creer demasiado en (0s dogios. La itica & veces es muy
necesaa, *{Dalal Lama, maesyro espintual tbetano, premio Nobel de |a Paz 1969)

LUNES 7! "Line buena cabeza y un buen covardn son slampre une combinacidn
fornvdatie.” {Nelson Mandda, pacifista y politico sudafricanc)

MARTES 8. "Las buenas costumbres, y no e fuserza, son las columnas de las fepes; v e
elercicio de la Justicia es el ejercicio de 1a libertad” (Semdn Bollvar, miitar y poditico de
origen venezolano)

MIERCOLES 9: "5 wanes, por ejemplo, & Jas cuatro de la tarde, desde ias tres ya
comenzard & sor felir” (Frase del lbro "El Prindpito” de escritor v aviader francds
Zntoine de Saire-Exupéry)

JJEVES 10: “La accion buena nos hace falices. La mala nos desruye” (Vicente Ferrer,
ex jeasls y Premic Prindpe de Asturiss de la Concordia en 1588 )

VIERNES 11: "E! hombre gue ha cometido un error v no lo cornge comete olro error
mayer” (Confudlo, filésofa china)

LUNES 18: "L rosa mo necesita hablar, symplemente esparce sw fragancla’, (Gandh,
sbogada, pensador y poltico india.)

MARTES 15: "Una torterie sigue siendo una tonteria aunque s=a dcha par 50 millones
de personas’(Anatole France, escritor francés, Premio Nobel de Merawura en 1921)

MIERCOLES 16: "El mayor de todos los evares as no hacer nada parque sk se puede
hacer poca® (Sydney Smith, escnter y cérigo anghcana inglés)

JUEVES 17: "El que no sabe gozar de |a ventura cuando le viene, no debe quejrse st
se pasa”. (Miguel de Cervantes Saevedra, escritor espafiol)

VIERNES 18: "L& cencia se campane o= errores, gue & su vez, son los pasos hada la
verdad. " (Jubo Veme, Esontor francés considerado o padre de la ciencia ficacn
modema)
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LUNES 21: "Lo esencial &5 ivisible a los ojos. Sdo se ve con los ofos del coradn”™
(Amoine de Sant-Exupéry, escritor y aviador Irancéds, sutor de “El princgito™)

MARTES 22: "S& justo antes de ser generoso, s& humans antes de ser justo " Cedlis
Boh de Paber, escritora espanola)

MIERCOLES 23: "la verdad existe. 5ol se imventa la mentya” {Braque Georges,
pintor y escultor frances)

JUEVES 24: “Casi todas [as cosas buenas que sucedan en o mundo, nacen de una
actud de aprecio poar o demds,” (Dala Lama, maestra esprtual shetano, premio
Mobel de & Par 1989)

VIERNES 25: “"Todo o que wne parsona pueds imagnar, otres pueden hacerlo
realidad”, (Mio Veme, Escritor francés consderado o padre de la dencla ficgén
modemns)

LUNES 28: "La vida es aquello que t= va sucediendd mientras estas ccupado haciendo
otros planes” (John Lennan, mdsico inglés fundador dal grupe “The Beathes™)

MARTES 2%: "6 mundo es un buen igey, valdna la pena defenderia. * (Emest Niller
Hemingway, escritor y periodista estadounidense,)

MIERCOLES 30: “Dmspuéds de ascalsr una gran coling, uno se ancuentre s6io can gue
hay muchas més colinas que esesla”  (Neson Mandels, pacifista y poltico
sudafricano)

JJEVES 31: "Le més atror de las cosas maas de fa gente male, o5 2l siencio de |z
pente buena” (Gandh, abogeda, persadar y palitico india)

FRASES DEL DIA DEL MES DE JUNIO

VIERNES 1: "Murxa se fhs lograde nade sin enfusizsmo” (Ralgh Wado Emerson,
escritor estadoundense)

LUNES 4: “Estar preparado es Importante, saber esperar lo es aln mds, pero
eprovechar o momento edecusdo es la deve de |a vida™ (Arthur Schnilzier,
dramasurgo austrdaco.)

MARTES 5: (D{a Mundig del Madio Amblente) “ MY maganas nunce haran una for”
[Mahatma Gandhi, abegado, pensador y palitico india)

MIERCOLES &: "Tener todo para ser feliz, no =5 une razon para seio’ (Jaxques
omand, actor canadiense. )

JUEVES 7: "La mentira produce flores, pero no frutos”, (Proverdio ching)

&
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VIERNES B: "Los sueflos son sumamente importantes, Nada se hace sin que antes s¢
Imagine” (George Lucas, cineasts estadounderse)

LUNES 11: "Lo Unico importante en kg vida son las hudlas de amor que defamos
cuando marchamos,” {Albert Schwatzer, médca francés)

MARTES 12: "Sélo es capaz de reallzar los suefios o que, cuando llega ka hora, sabe
estar despierta” (Ledn Daud), escritor espaia)

MIERCOLES 13: "Bl que quiers de acta vida todas las cosas 8 su gusto, tendrd muches
dsgustos.” (Francsca de Queveds, escritor espaficl)

JUEVES 14: " trnunfo no estd en vencer sempre, sino en nurca desanimarse.”
(Napoledn Bonaparte, miltar francés)

VIERNES 15: "8 futwro no es un regalo, es una conguista” { Robert Kannady, poktico
estadounmdense)

LUNES 1B: "2 que bene siempre ame sus 0jos un fin hace que todas las cosas le
ayuden a corsegurio,” (Robert Braming, poeta y dramaturgo inglés)

MARTES 15: "Nunca dejes de sorreir, ni siquera cuando estés tniste, parque nunca
sabes quidn e puede enamorar de by sorrisa (Gebrie Gards Mérguer, esoritor
colombiano)

MIERCOLES 20; “Samas cuevios de nuestro desting, Somos capvtanes de nuestra akma’
(Winstan Churchill, escritar y palitico britanico)

JUEVES 21: “Una frase nunce ecaba (uando en dla se habla de amor.” (Jesis Ponce
wva, Internauta espaliol)

VIERNES 22: "Se despidercn y en el adids ya estaba la oenverida® (Mano Benedets,
escritor LrUgLEYO)

13.3 PLAN LECTOR Y BIBLIOTECA ESCOLAR
Introduccion

Lste documernto tiene como referencia las instrucciones de 30 de juo de 2011 de le
Direccidn Generdl de Ordenscion y Evaluacdn Educetwa, sobre la Organizacdn y
Funcionaméento de las Biblictecas Escolares de centros docantes piblicos,

En & se desarrcllara cdmo se organizan los espacios, mnstalaciones y recursas tanta
materades y humanos para que & funcionamiento sea atorde con los objetivos que
persagImos.
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Recursos materiales de la biblioteca del Centro

infraestructura, espacics, 2onas

La biblioteca se encuentra situada en la planta baja, Dispone de las siguentes zonas:

m :? ::‘sbén. préstamo e informaddn general, zona de wabsajo y estudio juvenil y

El carted con 1a taila de clasficacdn temédtica smplificada de la COU, para orientar al
aumnado y & profescrado, se encuentra instaiado en un iuga visible de |a biblioteca,

Equipamiento

1 Ordenadar para |a geston e impresora multifunccn (que ro funciona).
1 Lector de codigos de bamras,

1 Reproductor de video-DVD,

1 Morstor TV.

~Mcbliane

I Mesaparalazona de gestibn,

2 Sllas para la zona de gestidn,

21 Sillas para a3 20na de fecura.

2 Armarno vitrina,

1 Armario carado (puertas de cristal),

1 Cadn con ruedas para infanti.

B Mesas de lecthra.

1 Pzarra portatil.

21 Estenterias metabcas

Parqué y cajines para |2 zona de infansll y lectura relajada,

-Coleccion

En la biblicteca se centraizan, pestonan y recogen todos ios requrses documentaes

existerves en el centro. Los fondos estdn organizados sguiendo la Casificaddn
Decimal Universal, COU y se usa la apdcancn informatica ABIES.
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~Documentes audiovisuales
Trarsparencias,  Diapositivas,
DYD.
Casetes,
Cintas VHS.
Recursos humanos
Tutorss y tutores
Equipo de apayo a la bibdoteca
Ceordinadora de la biblioteca
Man de actuadcn propuesto

La bibliotecs de nuestro canlro =o14 en proceso de corsbruccion, con toda o qus ello
sgnifica. £s par e50 que para este cursa escolar nos proponemas los siguentes

~Objetives

Promnover y fomentar |8 lectura y escritura como pezes fundamentales para el dominio
dal lengusje y of aprendizaje.

Comsegur que |a Bblkateca sea centra de recursas para fas actividades que se lleve a
cabo en el Centro.

Mantener la bibloteca def Centro informatizadsa (Programa ABIES).

Integrar la bibiotecs ascolar en & curricufum.

Cresr ususrios responsables.

-Acciones previstas

Dado &l estado actual de la Biblicteca de ruestro Centro es necesanio:

Realizar tarea de expurgo ¥ organzacan de |a biblicteca, £5ta taren &5 priontana
Catalogar los fondos que atn no lo estan y actuslzar los anbguos.

Intentar que |a biblicteca tenga conexidn a Intermet de alguna manera, ya que nNo
dspone def cableado iInformético,
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Colecar sefiaizaciones externas que, Indquen las direccones de axceso ¥ wbicacion, ¢
Intemés de 2onas, espadios y sanvidos,

Seguir con las lecturés colectivas, emplsando los libros del Rineraio leclor de e
biblioteca.

Segur con e sistema de préstame marwal hasta que consigames poner en
funcicnamiento los camés.

Paner &n funcicnamiento las Machilas Wiajeras.
Aumentar o8 recursos
-Horario lectivo de dedicacion a la Biblioteca

Nuestro centro sdlo dspone de 3 haras ¥ meda para la realizacidn de estas tareas 1
hora, los martes de 12 3 13 horas, de una maestra mayor de 55 108 v ias medas
haras de los recreos de [unes & vierns=s de |a coardinadara.

-Horarie semanal de uso de la biblioteca

Para o use de |a bibliotesa, se ha elaborado un horano que permita a cada gnupa
poder visiaria & menas una hora semand. La horas sobrantes podran ser ocupadas
par cualguer grupo dase, Fara #lo, con una semana de antedacdn, el profesoraco que
lo desee podrd apuntarse en & cuadrante, Con estas peticones se eldorard un
cuadrante defrutivo para cada semana, que Quedara expuesio en el extenar de la
biblioteca,

13. 4 PLAN DE CALIDAD Y MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ESCOLARES
RENDIMIENTO EDUCATIVO

R 1. Incrementa un 10% e porcentaje de sumnado de ssxio aprobads en readdn
con ks establecidos en |a situacdn de partida, - Peso establec/ds por ef centro.- 5

1. Aumentar o nOmero de horas estadblecidas en las dreas Instrumentales,
prionzando estas sasichas a primera hora de la mafana.

2. Programar y desamollar actividades de Comunicacion linglistica en todas las
drapss del curriculo.

3. Potenciar & Plan de lectura, consensuado por & profescrado o2 todss las
#reas, on & que = implique & todas los docentes en o sprendizsje de las
competencias lingilsticas dentro v fuera ded aula

4. Usar de forma pgenersizada 18 biblicteca estolar, crganuaria v dotards con los
sufidentes recursos para responder 2 1as necesidaies lectoras o Centro,

5. Desarolar actvidades motivadoras para o aumnado en & harario dedicado &
la bitdioteca, dentro de las programaciones, para que lleguen a ser usuxios
interesadas y resporsables.

4L
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6, Colebrar cada curso al mencs tres reuniones de coorcinacién entre el
profesceado de sexto de primaria y & profesarado del primer curse de la £5.0,
del Institto al que esta adscrito of colegin, especialments en las dreas
instrumeniales,

7. Registrar en el Proyecto Educativo def centro fos acuerdos que, de manera
mnonama, tome e cenlro pare mejorar los niveles de rendimients de sy
surmnado segin sus necesidades, los resutadas ohtemdos y las propussias de
mejora.

B, Desarmolar axctvidades motivadoras para of aumnado poterciande e
experimentadén.

%, Usar de forma complementana los ultras portables, para redizar acvdades
que patencien estrategias v téonicas de estudo,

R 2. Incrementar un 10% el porcentaje de alumnado matriculado en sexto con la
edad que le correspande. Puso estalecido por &f cantro-5

1. Determinar én las programacionss, de fama concreta y sin ambigledades, los
contenidos minimos que debe domenar & alumnado para promocionar de cido.

2. Fomentar la lectura, meorpordndols 8 curricida de todas las materias y user
reguamente ia bibboteca como fuente de Informaciin v fomento dd hdbito
lector,

3, Mantener actividades exraescolares en horario vesperting dentre del marco de
mmertura de Centros.

R 3. Redudr, = relacién con la situscdn de patida, un 30% o porcentae de
slumnos{as que tiensn mas del 3056 de faitas mustificadas de agstenda durante el
curso escoler. Peso estabiledido por of centro-10

1. Mantens |a Pexbilidad en o horaro del Centro para pemmitir & las famiias
compatibdizar o horano de labaral y el escolar por medio del Man de Apayo a
las Familias: sula mabnal, comedor y activdades extrasscolares.

2. Concencar alas famdias de |a impertancia de que sus hias e hijas aastan al
colagio todas los dises.

3. Trabajar coordnadamente con los serviios scoales  y, en su casa, con la
polida local, & es necessio, para que inlervengan en l& famiias con
problemas soodes 0 2 no asisten sus hjas o sus hijs & Centro,

4. Fomentar en los menoees la adouiscidn de unos conocimientos bésicos gue les
permia continuar con su formaddn y preparaciin para la vda.

5. Mejorer & entamo escolar aseguréndoss de que ks diferentes cuturss son
respetadas y que o alumnado se sienta bienvenido y apoyado,

R 4. Tomando como referencia los resultados de las pruebas de evaluzcion de
dagndstico del curso 2009-2010, incrementar en un 15% & porcentaje de alumnads
que dcanea las niveies S v 6. Paso estableado por of centro-15

1. Incluir en la programacicén de todas las &eas o modo en que cada una
contrbuird al desamrallo de las competencias basicas,

L2
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2.

Desamrokar habilidades intercksopinares en redackin con |a fectura y escntura,
tades comno |a corraccidn artogréfica, 1s aboracion de res(imenses y esquemas,
la bisqueda de mformacidn en fuentes de consulta escita, realizacion do
trabajos esoitos, organizaddn de debates y exposiciones orades, uthizeddn
camecta del vocabu ario proplo de cada area,

Unificar critenios &n of Centro respects al ratamisnto en todas |as &eas de e
competencia en comunicacion nguistica,

Trabajar en fa competendia de la comunicacdn |ingufstica todos los aspectos de
510 CoMPrensian y expresian ord y comprensian y expresion escrita,

Seguir potenciando ¢ uso de la bibloteca escolar como un centro de recursos,
utiizando los distintos soportes y como un 2payo para todas las arsas del
auriculo,

Aprender a buscar, obtener y valorar cribcaments |a informacion transmitida en
los distintos soportes y formatos,

Aprender s splicar razonamientas matematicos a situsciones y problemas de o
wda disa

Conccer & medio fisce, intenonzando los contenidos sprendidos, para
sorender a interactuar en &,

Trabajar |3 expresidn oral en situacanes comunicabvas cobdanas.,

R 5. Tomando como referencie los resultados de las pruebas de evaluacon de
dagndstico del curso 2009-2010, dsminulr un 20% o porcentage de aumnado situvado
en los niveles 1 y 2. Peso estabifecido por & cantro-20

1.

En los tres ciclos de |a etapa de Educacicn Pnmana, en todas las areas, se
trabajara de forma sistematica la comprensicn de diferentes bpoas da textos y
documentos gue se pusden ancontrar &n su Wida diana, para mejorar sy
competencia en o canocimeento v ka nteraccan con o mundo fisico v secial,

En todas las Areas, e resizaran las gpuientes actividades en tomo a tedos
orales y escritos: lectra en voz ata, explicaddn del contenido de 1a lectura,
sdecddn de la informaddn redevante e identificaddn de las ides prindps,
aaboracidn de esquema y resumen, incorporacidn del vocabularo basico del
&reay exposicon ord.

Mejorar la produccén de textos, dedicando al menas una sesién semanal de las
distintes Areas, en los bres diclos. ©s importante |a utiizaddn de modelos pars
que o aumnado aprenda y mejore la competenda escritora,

Implicar a las familias en o fomento de la lectura y onentardes en e
seguimiento de las lecturas Indaiduales de sus hijas y de sus hijos.

Dedicar Ln bampo en cdase 2 |3 semana a fa redizacién de radajo indvidusl,
con condiclones favorables en o aula para que pueda carse |a reflesdn y se
esfuarcen en realaar un trabajo bien hache y comactaments presentado.
Dedcar un tempo en clase a la comprensdan de los emunclados de los
problemas de maten Mices v & sus comespondentes estrategas de resolucion,
mantensenda la unificacidn de oiterios en o centro en este aspecto,
distinguienda: DATOS, ESQUEMAS O DIBUIOS, OPERAMCIONES Y SOLUCTON.
Trabajar probdemas relacionados con la realided y secuerciadas por niveles de
dificultad para los tres dddos y cursos.

3.
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B, Criertar y Yransmitir a las famdlas crientacanes para hacer las tareas de casa y
la necesidad de que los nifos y nifias adauieran en casa, desde edades
tempranas, of valor del esfuermo v of hibito de trabaje.

R 6. Tomado como referencia la stuscion de partida, increments un 15% o
parcentaje de slumnos{as de E. Infantil de cinco aflos que obtiene evaluaddn positiva
en la corsecucdan de las objetives de la etapa, Paso estabiecdo por & centro-15

1. Elaborar, para cada curso escolar, un cadendano en o que s& establezcan los
espados y momentos destinados a la coordnacdn entre las etapas de Primer
Cida da E. [nfantd y segundo ocle, sagundo oxio de E. Infantil y E. Primana,
con & fin de garantizar la coherencia y continuidad metodolégica

2. Trabajar dentra de los dmbitos de |a E. Infantil, la competencia linglistica, s
matematica, la de conocimiento en interaccion con el media fisico v la
compelencia sotial y ciudadansa.

R 7. Tomanda como referenda la estimadicn de centro, que sitds |a satisfacodn del
alumnado con & colegio en un S, dentro de una escala que va de 0 a 10, aumentar en
un 200 & grado medio de satisfaccion del slumnado con & centro. Peso estedVenico
per & centro-10

R 8. Temando como referencia |a estmacian del centro, que sitia la satisfacodn de las
familias con & colegio en un 5, dentre de |a ascala que va d= € & 10, sumants un
20% ol grado medo de satisfaccian de las famflas con @ centro. Peso estabVecice por
& centro-20

ACTUACIONES DEL CENTRO

& 1. Incrementar un 25% el porcentaje d= participacion del profescrado en los
proyectos y actuaconas desarrolladas par el centro, Pese establiecide por o centroS0

1. Mantensr |as reuniones de coordinacion pedagigica oo profesorado,
mejorando su dndmics pars que sean mis sficaces y leger & scusrdas gue
busquen i3 consecudidn de 1os cbjetivos del Centro.

2. Uevar a cebo d plan de actuacicn disefiado en el E.T.C.P. paa elsborar el
Proyecto de Centro segdn el D, 328/2010, de 13 de o, a lo largo de este
urso escolar, con la partiopacicn de todo o claustro, acuerdes consercuados v
o 3Ppoyo y compromiso de toda la comunidad educativa,

3. Ofrecer ol profescrade planes de formacion en o Centro que le permutan
innovar, investigar en of aula y evaluar SuS Programas iy partiopar en cursos de
formacon.

4. Elaborsr’ y seleccionar materales de spoyo para que @ profesorado uthce en el
aula estrategias destinadac 3 aumentar |as distintas compatencize, sobre todo
13 Ingiistic 3, matamédsica, Interacddn con & medio v 1a secal y ciudadana.

5. Fomentar o uso de las nusyis tecnalogiss.

6. Dedcar una hora semanal a 1a coordnaddn del FMan de iguaidad en & horaro
reguler,
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Acanzar, al menos, un 50% de los cbjetives establecdos en cada uno de los proyectos
y actuacionas del centra,

1. Incoporar al Proyecto Educalivo planss ¢ sctuscionss que comporten uns
mejara continua tanto en fas procesos educabvos como en los resultados,

2. Potenciar o Pl de lectura de centro, consensuedo con & profescrade de
todas fas dreas, en o que se Imphque a todos en o aprendzale de las
competencias linglisticas dentro y fusra del sula

3. Destina un 5% de presupuestc arual a |a biblateca estolar que debe usarse
de modo regulsr y generdizado por todo o profesorado, sdemis da estar bien
. organzada y con suficlentes recursos como para responder a las necesdades
lectores del cantro, incdduida la animacin a la lecura.

A 2, Tomando camo referencia la estmacdn del centre, que sitia la satsfaccdn de las
familiss =n & nivel 5, dentro de uns =scda que va de 0 & 10, sumentar un 20% ol
grado medo de satisfacddn de las famikas y del @umnado con 10s proyectos v
actuscones desaraladas por el centro. Peso establacioh par of centro-20

1. Favorecer la participadcn de las familias en los proyectos e implicardos en los
planes ¥ actuaciones del centre,

2. Aprovechar efeméndes y fechas conmemoratives para organzar actvidades
redationadas con & proyecto de centro: dla de la paz, del libeo, de la lecturs en
Andalucia, contra la viclencia de génera, &lc.

3. Difundr tas acuvidades y logros de los proyectos no sélo entre ios miembros de
1a comunidad educaliva, sno an & entomo o,

C 1. [ncrementa un 25% la consecucitn de los objetivos prevstos en la actuaciones
desarroliadas par e centro para fa mejora cel dima escolar, Peso establecids por «f
cevitro- 50

1. Difundr en toda |la comunidad educativa las nommas de comivenda del centro y
de aula, consersuadas, basadas en la aplicacdn de unas reglas daras o
nequvocas, o reconocmiento posiivo cuande s cumplen y € uso de unss
sanclones cuando No se respeten,

2. Incluir, en & Flan de Accidn Tutceial del centro y en |2 programadones de
area, aoones encammadas al fomento en el Aumnada del valor del esfuerzo,
e hibito de estudio, el sentido de la responsabilidad persond v & respeto hacis
las demas.,

3. Poterciar  actitudes que Heven a Sumnado a mejorar su  sutoestima y
despertar la mosivadidn por aprender.

Aconzar & menas el 25% de compramésos de corvivencia de las famibas con & centro
(excepto o alumnado de E. Infentil).

1. Con & fin de que 1as famidias se impliquen y se responsabdicen con & cantro an
mejarar of compertamiento de su hijefa, el tutarfa les explcara en |a pimera
reunidn o Cwso, en que consiste & “compromise de comvenda® y se o
ofrecerd para que sea firmado por |a famika junto con el tutarfa y o Drector o
Direciora del Centro.

5.
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Disminuir un 10% el porcentaje de conductas confranas a la convivenca {excepta
aumnado de E, Infantil).

2. Reforzer pasitivamente fos buanos habitos de responsabilidad v convivenca.

3. Promaver la cultura de paz y no wviolercla, faditando & ddlogo v |
perteipacion red v efective de todes los sectores de la comunidad aducativa,

4. El cenbo procurard compensar las diferencias asocadas a los factores de
origen socid én un chima ordenedo, afecluoso pero exigents.,

5. Incorporar 2 la metodolega de aula, téonicas de modificacdan de conducta con
¢ asesoramiento del E.C.E

C 2. Incrementsar un 20% & porcentaje de gumncs/as que participen en las
aclividades edrasscolares vy complementsias que ofrece & centro.feco estallacido
por & centro-S0

1. Programar actividades complementanias y extraescoiares que favorezcan una
formacon intagral en e Aumnado.

2. Programar actividades que promuevan un chma favorable a la convivencia
entre |cs miembros de fa comunidad escalar,

Tomands como referencia 1 estimacide dal centro, Incrementer un 25% & grada
madic de satisfacodn de las familas y & alumnade can las actadades culturales o de
otra indole desarrolladas por & cantro.

1. Informnar & las famibas de la importancie de las scivdades complementanss v
extrasscolares para la formacion integral de sus hijos/as, de |a oferta de
sctividedes que les propone & centro v de los requsitos para paticips en
elas,

IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

F 1. Alcanzar @ menas el 25% de porcentaje de familkas que establecen compromisos
educativos con el centro, Paso establaciad par ef cendo-20

1. Reakzer, o principio de curso, una reuridn con las familias de cads curso pars
informaries de fa organizacidn general de centro, deé contenido del programa
de calided ¥ mejora de los rendmientos escolares v de los procedimientos que
utizard o tutor para contactar con las famillas, entre elics, ¢l uso da |z agenda
escolar de forma "

2. Las famdias seran puntuamente infarmadas acerca de los siguentes aspectos:
los resultados de los controles, & desarclio oel niffo/a respecto a las
competencias, el uso del vltra portaty, la actitud y comportamiente de su hjo o
< hija.

1. Bl centro escolar anentarad a las familias respecto a la ayuda gue pueden
prestarles a sus hijes o 8 sus hijos en |as tareas escolanes v en conseguir que
adquieran un hibito de estudio v sentida de la respanssbiidac, ademas de
fomentar la leclura, potencando Sempre su autcestima.
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F 2. Incrementar un 25% o porcentale de fambas v alumnado que han recibido
Informacidn sobre tos criterios de evauaddn y sobre otras actuacones desarrolladas
por of centro. Peso establacido par ef centro 40

1. Informar, a panopeo de cursa, a las familias de los cntenos de evaluacion v
promotidn de slumnado, & como de los procedimeentos para nfarmerles del
proceso educative de sus hijas y de sus hijos,

2. Sequir fomentando en & Plan de lectura del centro acdongs encaminadas al
formenta da la lectura en casa v la partidpacdicn de las famikas, bajo la drecdén
de la tutors o del tutor,

F 3. Incrementar un 25% el grado medio de sassfaccin de las famikas y o surnado
con las actuadcnes tulorides desarrolladas por & centro. Peso establecide por &f
centro<40

1. Incluir en el Plan de Accidn Tutordal anual, unas pautss para orentar a las
famisas respecto de fa syuda que pueden prestar a sus hijas y a sus hijas en
) proceso educativo,

13.5 PLAN DE AUTOPROTECCION

El Man de Autoproteccidn del centro es ¢ sisterna de acclones y medidas adoptadas
por los stulares o responsables de las actidades educativas plblicas o privadas, con
sus propios medios y recursos, dentro de su dmbito de competencas, encaminadas a
prevenr y consrolar los nesgos scbre las personas y los bienes, & dar respuestas
aclecuadas a las posibles stuadiones de emergencla v a garantizar |a integracién de
estas actuaciones en o sistema publico de Proteccan Civil.

Par tanto, debe ser entendido como &l conjunto de meddas organlzatvas gue o
cenro disefia y pone en practica para planificar a5 actuaciones de seguridad
tendentes & neutrdize accidentes v sus posibles consecuencas | hada la llegada de
las ayudas extemas.

B presente Plan de Autoprotecdtn quederd integrade en la splicacién SENECA de s
Corsejaria de Educacion, sin perjuca de que se integre an & fuburo regstro de los
Planes de Autoproteccidn dependiente de |a Consejerta con competarcias en materis
da Palitics Intenor,

Los objetives cel Flan de Autoprateccidn son los sguientes:

1¢ [l cbjetrvo fundemental ded Flan de Autoprotecoidn ded centro &5 la proteccicn
de las personas v los usuarios del centro, asi come bos bienes, estableciendo
una estructura v unos procedimeentos que aseguren las respuestas més
adecuadas ante fas posbles emergendas, Faciliter, a la estructura crganizative
del centro, los Instrumentes y recurses en relacdan con |a seguridac y contrel de
I35 posibies situaciones de emergencia

2% Conocendar y sensibilzar a la comunidad educabva scbre & importancia de

47
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establecer protocalos de actuacdn y habios de entrenamientc para sclventar
situaciones de emergentia de diversa indole.

3% Conocer o centro v su entorma (edifica ¢ nstalacianes), los focos de paigro
reales, fos medics disponibles y 1as normas de attuacidn en & ceso de que
ocurra un sinestro, estudar s wias de evacuacdn y las formas de
confinamiento, ¥ acopts las meddas preventivas necessias.

4% Garantizar |z fiabtidad de todos fos medics de pratecodn v dspensr de un
equipe de persanas informadas, organzadas, fomadas y adiestradas que
garanticen repider v eficada en las acdonss a emprender ante las

“mergencas.

S¢ Fxilitar & mantenimiento preventivo, la deteccion ¥ eliminacion de tos riesgos,

defivendo uwna corganizacdn que mantenga y actualce o Plan de
Autcprotecoan.

69 Posibliter s coardinacdn entre los medios de emergancias extemos y el
centro, pars optimizar los procedmientos de prevencddn, protecddn &
intarventidn, garantizando la conexddan con los procedmientos y planificacidn de
ambito cuperior, planes de autoprotectian locales, supramuricpales, regonales
O autondmicos y naclonades.

El procese de eaborackin y aprobacian de plan de Autopratecodn esta descrito an la
Orden de 16 de abril de 2008 (BOJA 91, de 8 de mayo de 2008), que regula & Plan de
futoprotectdn, y tiene par chjeto poder faciltar ka planficacicn y prevencidn ante una
emergencia A grandes rasgos el proceso ¢s el siguente:

19 El equipo directivo colaborard con ka Ceordinadora de Centro, en la eleborecidn
del Plan de Autoproteccion y arbitrara o procedimisnto para que el documento
daborado sea conocido por todos los sectares de la comunidad educativa yfo
por ke pereonas gue integran & senvido educativo.

20 El Fan da Autoprotecddn es un COCUMEnto wwo, por tanto, se revsara
peridckcaments para adaptario a los posibles camblos que puedan producirse,
espedamente cada vez que haya 3guna reforma o modificaddn en las
condiciones del eddicio (0 edificios) y de jos medas de proteccion dsponibles, v
para nNcoeporar |as mejoras que resulten de |a experiencia acumulada,

31° Debera estar siempre actudizacda y la responsable de ello serd la Directora del
centro, junto con la Coordinadara de Flan,

4¢ £l Consejo Escoler aprabera &f Mlan de Autoproteccicn def centro,

Miembros del plan de autoproteccién
Funciones

a Promover las ecciones que fuesen necesarias pars faclitsr ¢ desarrollo y
seguimiento del Man Andakiz de Salud Laboral ¥ Prevencdn de Riesgos
Laborales,

b. Fartiopar en o proceso de elaberacion del Mlan de Autoproteccian, supervizar ef
decarollo o mismo v su implantacién, proponiendo la reaizaddn de
acsnvidades formativas agsstadas a las necesidades detectadas,

8.
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¢, Hacer un diagnistico de las necesicades formativas en matena de
sutoproteccidn, primeros suxiios, promocitn de |a salud en o lugar de trabajo
y prevencién de nesges iabarales, asi como proponer que o plan de formacién
que 2 considere necesario para atender A desamollo de dichas necesidades,

d. Daterminar lcs nesgos previsbles gue puedan afectar A Centro, en funcian de
st condiiones  especificas  de  emplazamients, enlomo, estructuras,
Instdadonss, capacidad, acteddades vy su uso, umizando |a informacicn
faclitada por fa Consejeria de Gobernacidn y & Senvicio de Proteccién Civil,
atendienda a las cntenos establecidos por & Man tertitonal de emesrgencia de
Andealucia,

e. Promover la conservaccn y renovaciin de las mstaladones y equipos y de los
mechos de protecciin Jmpusar |a obtencdn de los recursos Necesancs.

f. Proponer al Cansejo Escolar las meddas que comsidere cportuna para mejorar
ls sequridad y 1a salud en el Cenlro, geramtizando el cumplimiento de las
nommas de autaproteccidn y canalizando las iniciativas de todes fos sactores de
|a comunided educativa

g- Cumntas acdones se derven de |a implantaticn del Mlan de Salud Labers y
Prevencidn de Riesgos Laborales dd Persond Docente de los Centros PUblicos y
le sean encomendadas por ka Admimstracicn educativa

Responsabilidades

Directors-

-Pertenace a la Unidad d= Autoprolecddn, siendo |a Jefa de Emerpenda.

-E3 |a sutoridad midmae en caso de emergencia.

-EvalGa el tipo de emmergencis en funcion de la gravedad.

-Asume &a resporsabilidad, crdena y coording |a evatuaddn o confnamiento.
Secretanz-

‘Pertenece a la Unidad de Autoprotecddn, sienda la Encargada de Comunicacianes,
-Avsa al Servno de Emergencia 112 cuanda as s¢ loindique |a Jefa de Emergencias,

«Comunica a la Jefa de Emergencias las instruccones y recomendaciones que recba
de Servicio de Emergencias,

-Avis2 & los familiares de las personas sfectadas.
Maoritara de Secretana-

-En casc de gque este ese dia en o centro es fa suplents de la Encargada de
Comunicacones,
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Coardinadara del Alan Andaluz de Sakud Laboral y Prevencion de Resgos Laborales:
Pertenece a la Unidad de Autoprotecdcn, sienda la Jefa do Intervencian,

*Es la autondad madima en caso de intervencidn,

‘Debe saber uMizar los medos de proteccicon mastentes en e centra (Extintores, Botas
de Incendo, ...}

Pertenece A Equipo de Primera Intervencdn,
Conserje-

-E5 ol suplente de |a Jefa de Intervencian.
~Hace sonar |a sefial de alama

“Cuando se lo indigue la Jefa de Emergencia, serd el responsable de desconectar las
instafaciones.(Gas, electricdad, fontaneria)

-Cuando se o indique 1a Jefa de Emergencia, serd & responsable de abwir pusrtas y
ventanas.

“Pertenece a EqQuipo de Ayuda a personas con baja mosilidad,
Profesorado

-Debe saber guénes son el o |as responsables del cenro reladonadas con & Plan de
Actoprotecadn y sus funcionses.

-Debe saber fa mecénica de actuacdn en caso de svacuaddn y confnamiento y estar
Slento & las posbiles indcacones diferenles que pueden recbir por parte de los
equipes de emergendia.

“Debe wisar inmedatamente a la Jefa de Intervencidn en caso de cetectar cualquier
tpo de emergencia,

-En caso de ester de guardis debe atender & todes las indaconss diferentes gue
pusden recbir par parte de los equipes de emergencias.

Debe avisar Inmediatamente a equipo de Intervencidn en ¢aeo de emergendia,
Equipos del Plan De Autoproteccion
Unidad de Autoproteccidn

-Estd compuesta por s Jefa de Emergenda (Dicectora), Jefs de Intervenddn
(Cocrdnadera) y of Encargada de Comunicacones [Sacratana).

J9.
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Toma las decisiones para prevensr o combatir las posibles situaciones de emergencia
que e puedan deciarsr,

Equipo de primera intervencion
-Esta compuesto por la Jefa de Intervencidn y o profescrado gue estime oportuno.

-Debe acudir nmediatamente al lugar donde == ha producdo |a emergenca y evauar
la situacidn,

-Postenarmente, 1omard las decisiones y adoptard las medidas nacesaras para reducic
les consecuencias del prablema.

-En cazo de incendo intervendra con los medias & su alcance.

Finalmente, convocara a la Umdad de Autoproteccidn en o Centra Operative para
Informar e o sucedido.

Equipo de primaros auxilios

-Estd compuesto por personas con conodmientos en primeros aundlios,
-Presta primeros suxilos a queen fos necesite,

-Valora |a gravedad de las iesones.

-informa a la Encargada de Comuncacones

Equipo de ayuda a personas con baja movilidad

-£5ta compuesta par el consene y o profescrado que designe ia Jefa de Intervencicn,
Evacuard ¢ confinard a kas personas can baga mowlidad dentro def Centro,
~Debera conocer el lugar donde se encuentran estas personas,

Equipo de alarma y evacuacion

-Esta compuesta por el profescrado que designe 1a Jefa de Intervencian,

-Garantiza el funconamiente d2 13 alama, Independientemanta de la sefid sonora
eslayecds,

-Gaentiza que ka evacuadicn o confinameento se realke de forme ordenada y

comtrolada, dando Instrucclones a cada maestra 0 maestio que esté a <argo de un
grupe de aumnado.

T
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INSTRUCCIONES PARA LA EVACUACION DE EMERGENCIA
Instrucciones de Evacuacidn por Aulas

Al o la seffd de evacuacidn, |a maestra o d maestro mdcard @ alumnado a su targo
que comienza la evacuaddn, Es d momento entonces, de gue sgudllas alumnas v
alumnes que tengan dguna funcdn designada comencen con su cometide (cerrar
ventanas, retrar obstacuos, encebezar |a salida. )

El profesorado astara pendente dal carrecto desplazamiento de grupo, en fila de aune
v pegados a la pared, reconducienda sus actuaciones en taso Necesaio,

Una vez evacuada totalmente o aula la maesra o ¢l maestro covard a puerta dejando
en 5u Mnterior los objetos personales del alumnado v la marcars de algin moda
Indcabvo de su desalo (ne se utilzardn cbietos que constituyan un obstacdo) y
stuacitn de vado.

El o la Respansable de planta def Equipo de Alarma y Evacuacion, camprobard que las
aulas estén vadlas v |1a evacuara en Uitimo lugar,

Orden de evacuacion

El desslojo de ceda planta debe haterse ardenadamente por grupos una vez
escuchada ks sefal de dama, Procediends con & siguente orden:

~PManta baga,
“Aanta primera,

De forma smultanea, todas |as plantas supenares se movizaran siguendo o critena
de provimidad y ol de nimars de personas 8 svacuar. Esto significa qus aquellas sulas
ocupadas, que se encuentran mas cerca de las escaeras, svatuaran antes que atras
que estén mas alejadas. Dal mismo modo, 8 igusdad de dstanda se recomienda que
ol cnteric sea el que salgan antes a6 aulas con mayor ndmers de Aumnade.

Mo se mezclardn los diferentes grupos evacuados y su disrbuddn se hard en funddn
del ancho de las salidas v de la siluadion de les mismas, Cusndo sea posbile, se podrdn
evacuar por una misma escalera por ks lados |aterales dejando en todo moments un
hueco central para o paso de persona de emergenaa.

Pera se puedan producir stuacionss qua compliguen ka avacuacion:
Que una de las sdidas se encuentre blogueada; €n el casa de gue 2lguna lo esté, s=

realizad un confnamiento en un aula o Wgar donde puedan ser vistos desde e
extenor y poder Namar asi |2 atencién de los medios extemos,

12
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Instrucciones para el profesorade

El profesorade seguird |as inckcacones establecdas en las reunicnes previas al
smulacro, de |8 Jefa de Emargencias y de ls Coordnadora de centro def Plan de Saud
Laboral,

Procauciones on caso da evacuacion

El profesarado mo incurrird en comportamientos que puadan denctsr predpitaddn ¢
nErviossmo, evitando que asta actitud pudiera traemitiree & alumnade, con las
consecuencias negativas que elo llevaria aparejadas,

Bl profescrado de <ada aula serd o (nico responsable de condudr v tranquilizar al
dumnado en la direcdon de saida prevista, manteniendo o arden, efiminanda
cbsticulos sl los hubiere y evitando que @ grupo se disgregue, Induso en el punto de
encuentro,

Cada maestra ¥ cads maestro, en su aua, crgmizard la estratega de 2u grupo,
Encagando 3 algunas dumnas o a algunos dumnos la realizacion de funciones
concretas camo cerrar ventanss, contar & dumnado, controla que no se lleven
objetos personales, apagar 1as luces, cemar 1a pueta una vez que haya salido todo e
o de s dese, con dlo s pretends dar & dumnade la mayar particpacidn.

El profesorado seguira las instruccionss en cuanto @ orden de salida y se drigra a
punto de encuentro, previamente establecdo en 8 reunidn preperstona del smulacro
y contaran A alumnado para confrmar | correcta evacuacan del aula.

Se designaran a una G Varlas personas que se encarguen de evacuar a las personas
con dificultades motrices. 2 profesorado esperard a llegada de dichas personas,

En caso de confinamiento

Para reah zar el confinamiento hay que corocer 1as 2anee més protegdas del Cantro en
cada caso.

La senid de darma sara dstinta a la de evacuacion,
Entrar dentre del edifico 8 nos encontrames fuera,

Trasladase a las aulss y confinames en a&las v en el espacio mas resguardado del
exteriar, dejado de puertas y ventaas,

En el caso de que las adas no sean segura |, d aumnado se despluard en fila india
hasta otra ublcadién en o edificio que sea considerada seguralpunto de confinamiento)
que previaments haya sido indcada,
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Instruccionaes para el aksmnade
En caso de evacuacion

El aumnado dejard de hacer la tarea que les ocupaba y se centrard en |a nueva
suacitn de emergencia,

Actuaran siempre de acuerdo con las ndicationes de su masstra o U maesto y en
ningln caso deberd sagur niciativas propias,

Aoue alumnado que Tenga encomendada funciones conuretas por @ profesorado, se
responsabilizand de cumpliflas como cemrar ventanss, puerta ..y de colaborar con éste
en mantener ¢l orden,

Lee nifias y |08 ndfios no recogerdn sus objetos personades, con el fin de @dtar
demoras.

El slumnado, que & sonar la sefid de alarma se encuentre fusrs ded sdls 4 la gus
pertenezca, en los aseos o en olros locales anexos, deberdn Incorporarse & orupo més
cercano, segin su localizaciin, en = mamento de la emisicn de @ sefiad de darma v
en o extesor buscardn a su grupo y se incorporard al mismo informando a su maestra
0 @ 5 Mmasstra,

Todos los movimientos debardn realizarse de prisa, pero sin correr, sin arapellar, ni
empujar & los demae,

Nade deberd detenerse jJunto & las pusrtas de cdids.

Bl dumnado deberé redizar este ejercicic en siencio pera escuchar los evisos y con
senvde del orden y ayuda mutua, para evitar atropelios y lesanes, ayudando a ko5 que
tengan dificultades o sufran cadas.

Sa debers rasizer asta practica de evacuacion respetando o mebiliaric y equipsmients
escolar y utilzando kas puertas con o sentido de giro para el gue estan previstas.

En el caso de que en las vias de evacuacidn exsta aigin cbstéculo que durante el
ejercicio dificulte la sdids, serd spartado por el dumnado, si fuera posible, de forma
que Ne provoque caldas de las personas o deterforo de objetos,

En ningun case ninguna nfla ni ningin miflo debera velver atras & buscar hermanas o
harmanos, amstades U cbjetos.

£n todo casc los grupos permaneceran siempre unkdos sin disgregarse 1l addanta 2
oires, Incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracidn
prevamente establecides, con cbjeto de fadliter &l profescrado e control del
alumnado,

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva. 321



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

e

J

J CEIF LA BIZNAGA FROYECTO EDUCATIVD
RECOMENDACIONES EN CASO DE TERREMOTO
Las actuxiones a emprender anies de un terremato congsten en la identificandn de
los puntos de seguridad dentro v fuers del Centro escolar. En & Centro escolar se
consideran puntas de sagundad {los mismes que en cuaquier edificn):
En ol Interior del edificio
-Muros de carga.
«Columnas,
“Marcos de puertas,
-Me<as y esritonos.
-Lejos de venlanas, sslantsias, lamparss o coaguier chjeto que pusads ceer,
En un espacio abierto:
-Legos de tenddos eléctricos.
-Lejos de edifico de grandes venlanales, comisas, persenas, vallas pubbcitanas,
Deben extremarse las precaxiones a la hora de colocar y supetar determinades
chjetos que puedan caerse y producy un accdente. Tener especial axdade <on la
ubcacion de los productos bawcos e inflamables para evitar fugas y derames, asi
coma ¢ aplamiento y amacenaje de depasitos ¥ contenadores de productos 16005 ¥
olros redducs.

Durante un terremoto, se debe de:

-Conserver Ia cdma La actitud y comportamiento de kas personas odultas serd
determinante para & alumnado.

-Ubicarse en los puntos de segunidad.

-Recardar que un teremoto dura tan sclo unos segundas.
-Protegerse la cabeza,

-Si ez posbie cortar |a red slectrics, o gas v & agua,
-Nejarse de ventanas o puerlas de cristaes,

-No situarse cerca de ventanas, sstantenas o zonas donde puedan caer cbjetas tales
coma cuadros, lémparas, ..

-No obstacubzar las sdlidas.
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“No wthzar ascensores (En este caso carecemas de ¢los)
«No uthzar velas, cerdlas o cualouer tipo de llamas,

L3 Jefa ce Emergencias y |a Responsable dd control de las comunicaciones, deberdn
mantenerse informades por le redio u otros medios.

Estas recomendaxciones se hacen extenswvas al nesqo de desizamiento y hundmeanta
del terrens y desplomes de Infraestructura o construceidn, i bien en estos casos lo
que protede es prevenir revisando la estructurs dd edifico y los terrencs adyacentes
A Centro,

13.6 ECOESCUELAS

Ecoescuels es un programs educativo de &mbito internacional coordnade por |s
Fundacien Eurcpea de Educacion Ambiental (FEE) y desarrollada en Espafia por I
Asotiacian de £ducacian Amblental y Consumider (ADEAC).

Ente es el tercer curso académico que nuestro colegio desamalda aste programa y con
¢ pretendemos sensblizar, formar y educar a toda la comunidad educativa sobre e
Importanca del desarrollo sostenible, hadendo a las personas mds partidpativas y
consdentes a través de le mejora de la gesticn ambiental en los diferentes entomos
escolar, famibar, natural v social,

13.6.1 AST LO HACEMOS

Pensamas que le asambles es & fugsr de encuentro que nNos va & permilic
conocer a nuestro alumnado para elo fomentamas que todas las personas que estan
en dla partiopen y s& expressn libremente. Es fundamentsl el respeto y que entiendan
que cuaiquier opinian es valide empre v cuando se argumente,

La primera finaidad que tene una asamblea es o conversar porque ¢ lenguax genera
pencamiento. Pero pars que &sto sea posbie hay que acordar primero |as rarmas de s
propia asamblea cuidando de no iImpenerias nosoiros siNo que emerjan de kas nifas y
da los nflos (escucher a la parsona gue habla, pedr el tumo de palabea, respetar las
cpreanes de las demds personas, ....)

Otra de las finaldades de nuestras asambleas es la de consensuar, no llegamos a
ecuerdos a través de votacicnes sine a consensos por medio de la argumentacidn (es
en o proceso de argumentar y consensuar donde se estd producendo aprendizaje)

Siempre partimos de una situacdn problamatica que surge en of colegic v que
&5 necesanio resclver. Todas |as clases, an asambiea, nos praguntamos qué sabemoas y
ué queremas saber de esa stuacon, Tras esto, o comunicamas en |a asamblea de
porlavoces que e6 la encargads de hacer une snlesis de propusslas  que
pasteriormente comunica a todo & alumnado y profesorado en 13 asamibiea general del
colegio.
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De ahi surge nuestro Plan de Acclén para resolverta, con Planes de operaciones
en cads clase, acordamos las resporsabilidades para llever a cabo o wabao de
investigacién del Centro, Lo planificamas y lo comstruimes de manera conjunta,
ACordamas 138 propuestas de meiora ¥ NURSLIas NONMas que Nos ayudan a srender v
a convivr, Y lo hacemas siempre a través del cansense,

Al fina! evaluamos todas las personas Juntas @ procese (lo importante es el
proteso ¥ no el resultadoe)

Entendemos que sdlo de este modo, tomandoncs & Bempo necasaio para
hacer y recibir las aportaconas de todo el mundo, podremas construr nuestra Colegio
entre todes v con & que toda ka Comunidad Educatva nos sintamos idantificadas.

13.6.2. PROPUESTAS DE TRABAJO PARA ESTE CURSO 2014-2015

Pira este curso nos proponemos o sguiente plan de trebajo;

1. En relacién con nuestros espacios
Acardaremos, a traves de las asambleas, con |35 personas nuevas las normas
de los sspacas que construimos juntos los curscs pasados & reamos consensuando as
narmas de 105 eacos GUS Vamos & Constuir este ourso,

No se trata de elaborar un kstado de normas, sino que vamos acordando cada
una teniendo en cuenta (para QU NoS sirve esa noma?, (oud VaM oS & Conseguir con
alla?, {a quidn beneficiamos sl Ja cumplimos? ¥ &a quién perjudcamos 4 nas la
satamos? Esto nos va a fevar a que, cuando nos |a saltemos debemos restitur el
perjuicio qua hemes causado, por ko que ya ne tiene sentico hablar de castigos.

Como nemas diche o colegio tens 35 afos v o5 espacios necesitan mejoras
Que vamos haciendo entre todas las parsonas gus fommamos parte del colegio.

£3t2 curso, a propuesta de alumnado en asamblea, trabajeremos el patie ya
que casl a daric surgen canflctos pues queren un patio donde se pueda Jugar a obras
cosas diferentes del fitbol. Es importante que este sea un espado de encuantros y
relackanes en libertad a través del juago. Por lo que vras of trabajo de Investgacidn v
reflexicn de esta situacion problemdtica y dempre en ssambles de cases, de
partavoces v generd, hemos acordado qué disefic de patio queremos ¥ las nomes
uUe Nos ayuden & |a convvenda en sste sspadio.

B colegio cuenta con un espaca e & que podiames tener el huerto Pers
ponerio en fundonamiento, reafizaremos un proyecto a nivel de centre para decidr
gue mod=io de huerto queramos constndr entre toda la comunidad educativa

2. En relacion con los residuos

Nuestra Intencidn este curso sigue siendo redudr la producacn de nuestros
residucs, separarios, reuiizarios y redclarios.

T
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Trabajames <on nuestro alumnada que tralgan sus desayuncs en fiambreras-
tupper, Yahemos conseguido dejar de usar pspel de Sumino,

A pesar de la gran dficutad que supone no tenss cantenedores cerce del
colegio, y aungue se ha soicitado en repetices ccasionss, este Curso seguiremas con
la recogida ssbectva de los residuos. En cada una de las deases hay contensdores pars
envases, papel y orgénico. Cada una de las clases se responsabiiza de que esos
residuos se depositen en su luger adecsado.,

Para condenciar més del impatto de los resduos sobre & medicambients, aste
cursa organizaremos o Rincdn dal Reddlae del colega, Sera el lugar de separacién de
residucs y de informacicn sobre qué consecusncdas tienen éstos pars el Medio
Ambiente,

Estemas partidpando <on la ONG Macre Coraje, en la recogida de Utiles de
escriturs, pilas, cartuchos de tinta, rachografias, mdvles, pequaiios dectrodomésticos y
aceite usado,

Seguremos recogiendo tapanes de plastico con fines sabdanas.

Reutllizaremos os resducs que ya tenemas para hacer con ellos adomos para
ruesiras dases y espacias comunes (befos, jardn, pasilios, ete). Sequiremes con le
campafia que iniciamos o curso pasado de “Juguetes No sexistas, No veolentos y
fabricadas can matenales usados”

3. En relacion con el agua

Teremos planteado en el centro la situaddn problemdtca refacionada con el
agua. Hemos planteado en asambieas de clases v asamblea de portavoces Loué
saiemos del agua?, cQué queremos seber?, dQue sabemos del agua en el calegio? y
¢Qué queremos saber del agua en ¢ colegio? Fara dar respuesta a estos interogantes
hemos dissfiado un Flanda Acddn, en o qus todas las dases del Centro redizarén sus
proyectos de investigacion,

4. En relacién con el entomo humano

Seguremcs fomeantando le participacidn activa de las familas en la Wda del
Centro a través de nuestros encuentros de convivencia con madres, padres, abuelss v
ebuelos hatiéndoles perticines en nuestras festas, jomadas gastronamicas,
orgmizacion de juegos papulares, pinturas en d colegio, &ic,

Colaboraremos con asodaclones como Madre Coraje, ANFREMAR, |a Protectora
de Animaes v colaborando con la campania de recogids de almentos

5. En relacion con actividades de sensibilizacion

Durante este cursa redizaremas une serie de salidas y actvidades que estaran
relaconadas con o programa de Eccescuela con el objetive de sersibiizar  sobre

I8
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04ros temas rdacionades <on el medio amblents, como participacsdn en campafias de
reforestacidn, consumo responsable, energla, contaminadidn rbana, comtaminaddn
aclstica, atc,

6. En relacion con otros Planes y Proyectos Educativos

Pensamos que €5 Importante la coordnacdn con los diferentes Planes vy
Proyectos que estamos cdesarrolando en e colegio como Aimentadidn safudable,
acxno gnc Fruta, Crece con tu darbol, Cudemos la Costa, Escuela Espaco de Pag v

cadon,

También e necesano sy & papd fundamentd de coordinacion gue juegs
la Bbaoteca de nuestro Centro en la resolucién de situaciones problemdticas que van
surgiends en |a celebracan de las asambleas y |a resizacidn de los proyectos de
Investigadcn,

13.6.3. CONSEIO/COMISION MEDIOAMBIENTAL

Este crs0 comtamos con la parscipacin de representantes de tocos los
coleclives implicedos en la educacon: profesorado, dumnado, famiias v personal no
docente,

1. Profescrado
. [sabel Maria Baragdn Vicaria
. Luda Camacho Garcia
. M® José Parages Lopez
2. Alumnedo
- Laura Moreng Campay
. Daniel Alcaide Camacho

3. Famikas
. Sergio Lépez Mora
. MA Joze Ruiz Aparicio
- Francsco Santos Villalobos
. Joost Van Vuren

4, Personal no docente

. Migusl Luaue Padlla

. [sabed Molina Muriaz

Este ourso hemos vuelto a invitar 3 participar en el programa a repeesentantes
de! Ayuntamiarto, pero no hemos tenida suarte, por lo Gue seguiremos Inesbendo en
los pedndmos cursos.

13.6.4. FORMACION

Durante este curso escolar 2014/15 resizaremos formacion @n el Centro sobre
cama resclver stuaciones problematicas can los proyectos de iImestgacon,

Emigrar delo estatal alo pablico: Un estudio de caso sobre una escuelainclusiva.

326



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE MALAGA

4

f CEIF LA BIZNAGA FROYECTO EDUCATIVD

13.7. CRECE CON TU ARBOL

Nuestro princpd cbjelivo con este programe es cue les ninas y los nifics vayan
adquiriendo conclencla de la imgortancia de culdar nuestro medio ambeente ¥ para oio
el pepd fundamentd que sjercen los &rboles v plantas, Perc para adouirir condencia y
ama @ la naturaleza e necesato  adquinr conockmientas, tener contacto y
experiencias con |8 natraiezs.

Eso &5 o que pratendemos hacer en nuestro colego, Ya que nussaro centro relne los
requisitos y recursos adecuados. Tenemos un 3a0dn v el entamo del centro es Campo.

Para cumplir con esta fnalldad; nuestras alumnas y alumnos manpuarin la Semra,
semillas, sgua, plentardn, cuiderdn y recoleclardn la cosecha y par supuesto
chservaran of desarrallo de este proyecta recogendo datos y resultados par escrito v a
traves de fotos.

En prmer luger decr que las sctividades que vamos a redizar estén mt=meaconas
CON todos J0S programas egucatives que se van a Bevar a cabo en nuestro centre a lo
lergo def curso escolar. Es un proyecto global en & que ven a partidpar todos los
miembros de la comunidad educativa: aumnos ¥ alumnas, docentes, familias, personal
o dogents, personal de otras adminisiraciones,

Estan son las actvidades que realzaremos 2 lo large del curso escolar relaconadas con
el programa Crece con tu &bol y demés programas educativos:

- Disefio y readzaciin de un vivers con colaboraciin y participacdn de tods 1a
comunigad educativa,
Construccdn de un huarto escolar,
Cbservacidn de semifias de vegetales y anotaciones en unas fichas scbre las
caracteristicas prncpales v cualidades de las semilas,
Siembra de semillas de hortalzas para ef huerta escolar,
Cheervacion de la garminacicn de |as semillas y recogida per escrito de estas
cbservadcnes.
Chservaxiin de semilas de algarrobo v encma. Anotacdn en una fiche sobre
princpales caractenstcas.
Siembra de las samillas, cuidados |, observaddn de |a germinaticn y crecmienta
Siembra de hortalizas y cuidados en & huerto escolar.
Reccleccion de la vosecha,

- Preparacidn de algunos platos cubnanos con Ingredientes de ruestre huerto,

- Partcipar en repoblaciin forestal cercans a nueswo entamo escolar.

- Vistar o auda de @ naturaleza, las contadoras en los montes de Maaga.
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Nos vsitardn |2 drgada de irvestigacidn de Incendios, Para conclenciar a las
nifias y nifics de la importancia de prevenir los incendias.

- En un futuro no muy l=@no poader sembrar nuestras plantones de algarobos
por las aradedoras de ruesiro centno escols .
Trabajar fa importanca de agua para todos los séres vivos y suU uso adecuado.
Nusstro lema va a8 <er! EL AGJA ES VIDA; G.JiDN.A, EL AGUA ES VIDA; ELLA
ES MI AMIGA, GOTA A GOTA EL AGUA SE AGOTA .

La verdad es que nuestro cole es 1 centro ecoescusla, dande el proyecto se
hece redidad y no sclo de palebra,

13.8. CUIDEMOS LA COSTA

Durante todo aste curso e va 3 levar 3 abo & proyacso Correlimos. Dicho provecto
tene coma cbjetrvo pnmardial poner en cantacto & Aumnaco de este centro, con el
entomo maritmo mds cercano y contribur a fa mexra dd mismo. Hemos realizado
rumerosas actividades dentro del adds relacanadas con distintas dreas del curriofum,
relackonadas con la teméica elegida: la tortuga boba, También mencionar una salida al
extenar, dentro de! proyecte Correlmes, consistents en o andlisis v toma de contacto
con un ramo de costa: Bl Peiidn del Cuenvo,

13.9. ALIMENTACION SALUDABLE

El objetivo de este programa es adquir un concepto de aimentaddn sana y
equitbrada, desarolar una deta equiibrada y conccer y dferencar los alimentos y los
dferentes grupos.

Para ello este curso <2 ha fomentado |a importancia de 18 fruta v &= ha colaborado con
el programa de corsumo de frutas,

Se han daborado piramides de almentos,
Se han realizado ensalades de frutas y Zumos en |as auas.

Se han realizado degustazion de Amentos dd huerto escolar, como ensaladas,
calshacines.

En Navidad se resiizd un taller de productos nenvidenos caseros, con frutas v rumos.
£l Diz de Andalucia s& degustaron productos tpicos de la Dieta meditarénsa.

En k& sulas s= ha trabajado of terna de ias chuches v de los dessyunos sancs, sn
boleria ndustid,

S& han reslizado las actvidades programadas en la programacién incal y dgunes mas

i
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14 PLAN DE CONVIVENCIA
Normativa reguladora

EDECRETO 19/2007, de 23 de enera por of qua se adoptan meddas para |a
promocion de la cultura de la paz y la mejora de la convivenca en los centros
educativos sosteridas con fondos pdblicos.

*ORDEN de 18 de Julio de 2007 por la gue se reguia o procedmiento paa |a
elabaradicn y aprobacicn del plan de cornivencia de los centras educatives sestenidos
con fondos pabicos,

*DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO (art. 6 Ley Orpénica B/1985 de 3 Juio,
reguladora del Deracho a la Educacon.

*OECRETO B5/1999, d= 6 d= Abril = establacen los derachos v deberes del slumnado
(Capitulo 11 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO) y las modficaciones
recogdas en & DECRETO19/2007, de 23 de enero por & que e adoptan medidas pare
la promecidn de 1a cstura de la paz v I3 mejora de la comivenda en los centros
educatives sastenidos con fondos pdblicas, en su Disposidcn fingl primera.

*RESOLUCICN 26 sepliembre de 2007, protacaio de sctuacdn que deben saquir los
cenros educalivos ante supuestos de acoso escolar, agresidn hacla & professrado o e
porsonal de acministracién y senvicios o maltrato infantil,

*Decretn 328/2010 par el que 52 regula o reglamento orgénico y o fundonamienta de
los centros de Educacion Infarall y frimana

Justificacion

B principsl cometida de fa educacion es syudar a ruestro slumnada a sar Personas
cultas que sepan canvive de manera pacifica an cualquier entamo, Por ello este Equpo
Educativo cueramos ofrecer & nusstras sumnas ¥ & nuesros sumnos, une ESCUELA
para aprender @ pensar a través de proceses agicas de pensarmento vy poder actuar
comrectamente cumgliendo |as normmeas establecdas.

Para ello debemos aprender a:

PENSAR: Desarrcllande todos jos procsscs de percepodn, de atenddn, de memoria
QJe nos van a pamitr desarolar nuestra organzackin espada v tamporal,
Corsideramos fundamentd que russtrs dumnado asrends a Flarificar.

COMUNICARSE: Para eho hay wtiizar comectamente todos los lenguajes leyendo,
escriblendo, Hgico matematico, hablando obros idiomas, tenlende una cultura muscal
¥ artistica.
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VIVIR ¥ CONVIVIR: Fomentando of cumplimientoa de nommas v sobre todo of desarmako
de los valores gue son impresondibles para consegur esa convivencia, Preténdermncs
que nuestro alumnado valore las diferencas como motar de su propio aprendaage.

MACERSE PERSONAS AUTONOMAS: Pretendemas canssguir que ruestro alumnada
desarrolle su sutonamis fisics, persond, sodd y mard que les permits actuer
comectamente en su intaracodn con las demds personas y en cualguier contexto,

PRINCIPIOS BASICOS DE UNA EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA

La cowivenoa en nuestra centra educativo esta integrada y presente en los siguentes
ambitas:

¢ P de Accien Tutand

¢ Procese de Ensefanza-Aprendizaye.
o Normas de conviverciaen o centro.
¢ Resducion de confiictos,

Partimos de gque un buen plan de coravencia ha de dsefarse sobre prnciplos
educativos, entendendo que debemos comnvertis sempre un conficto v su resoluddén
en uNa situacén de aprendzaje que produzca cambics postivas en todas las personas
Involucradas en &,

Estamos en o corvencmientn qu= los cambios en |as personds van & venr & ravés de
la cualificacidn de jos contextos en s que £5as persmas estén Inmersas, por o que
entendemos que un buen plan de convivenda va 8 posibiitar que rueslre contexto
escuda mejore dia a da v, de este modo, sea poasble un mejor desarrcllo de nuestra
surmnado y, Junto con &, de todos los compeonentes de la comunidad educativa,

Loz esfusrzos deben centrarse en acordar saludones con un talante colsborador v de
flexbdidad para el cambio. Partimos siempre del respets a todas las personas del
centro como plar fundaments que sustente |a convivencis en &,

1. Objetivos que se pretenden alcanzar para prevenir y resolver conflictos

Nos hemos planteado una serie de chjetivos que nos ayuden a mejorar los dstintes
ambitos de convivencia,

A) PROFESORADO-PROFESORADO:
e flormacion en cuanto a le bisquada de modeos educabvos que nos
permitan evitar y resobver jos posbles conflictos que se pudieran plantear.
o formacion en habildades para o controd y la gesticn de grupos de
dumnado, edtando o desgaste profesicnal,
e Establecer intarcambios profesionales entre [os docentas.
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e Proceder a través de técnicas de mediaddn en <aso de conficto entre

profesorado, donde & dlogo sea lo més importante

B) CENTRO-ALUMNADO-FAMILIAS:

o Reaizacidn de attvidades en | que estén Implicados todos los

integrantes de la comunidad escolar.

¢ Remizacion de activdades culturdes que requieran la colaboracidn de tode

la comunidad.

o nvitar a las famias a que conozcan v partiopen &n actwidades def aula,

C) PRORSOMDO-AWHHADO

Consensuar on las diases y colegic, a través de asambleas, ks normas que
van a permitr |a convivenca en o aula y debatr scbre las consecuendas
qQue tierie para |as personas de nuestro entormo & incumplimiento de &llas,
Panificar y organzar e curicdo de manera gue pusdan participar
aprerder todas las parsonas que partdipan en & aula

Fomentar [a syuda entre & Sumnado entendiendo que este va & producir
aprendzage tanto en |a persona ayudada como en |a que ayuda,

Convertir nuestras aulas en espacics de comvivencia y aprendaae,

El profesorado que esté presente en & momento del conficto particpard
en su resoluciin sn delegar esta furcién a otras compafieras, otros
compadieros o & equipo directive si N0 5 estrictamente necesaro,

La massra o masstro focaizara le atencicn sobre las conductas positivas
en lugar de 1as negativas.

£ profescrado posibilitad espacias y bempos sufioentes pera qus o8
posible debasr sobre los conflictos v su resclucién entendiendo que esto va
a parmitir aprendzaje en todo su alumnado.

El profesorado llevard & cabo de forma privads e indvidusmente, las
llamadas de atenddn respecto a las conductas problematicas, utiizanda
esratagias verbalesfemocionales:

Mocirar smpalis ¢ compransidn & s explicadons=s. "Entiendo 0 que me
dioas”®

Manifestanda la moledta o |a quess de mansrs acertiva de tal mansre
qQue se giferencie 13 conducia de |a persona. Se valora |13 persona y se
recriming la conducta,

Establecimiento claro de las consecuencas,

Uegar & xuerde 0 compromiscs/cantratos,

£l profesorado no tamard, en ning(n caso, medidas 0 consecuenclas que
humilen a dumnado.

£l profescrade mantendrd o avtocontrel ante posbles conductas
dezafiantes o disuptivas del alumnade ya que lo contrario, fomentana la
"Escaladel conficto”,

El profesorado utiizara o refusrzo positive de conductas slternatives
(conductas positivas gue se den en & aula, tanic académica como socid),
£l profecorado ensafara con & semplo pars mejorar la comivercis en la
clase:

«  Hablar & tono y volumen adecusados.

A
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= Ser puntual,

«  Ser coherente

= LUevar a cabo mediante [a accdn tutonal acciones para ¢f aprendizaje de
Habilidades Socides que permitan desamollc de la autonomia soda y
moral de nuestro Alumnada.,

|25 habildades mas smpartantes que se podrian Inchar senan:

o La asertwidad {Las interaccicnes sodades asertivas son aquellas que
respetan por lguat las cualdades v caractersticas de sl msme v las de
aguellas parsonas <on quienes que se interactia.)

o Felicitar, realizar cumplidos y aceptar & las que conviven comigo.

Pedir por favor y dar las gracias,

Saber expresar lo que nos molesta y saber camo proteder cusanco Nos dan

una gueja.

Saber gecir "NO°,

Seber reaccionar ante |&s criticas y los insultos.

Iniclar, mantener y teminar Conversacones.

Resolver los conflictitas & través de los cauces establesidos.

D) PROFESORADO-FAMILIA:

Inclur actuaciones relaconadas con les abjetives de este plan en las reunicnes de
tutorias con o grupo de families v con las familas de manera indiidusl, Las de
prciplo de curse serdn momentos muy adecuados para transmibr los valares y
nammas de NUestro centro,

Estas reuniones se podrén emplesr, enlre ofros asurios, pars hable del chmea de
carvivencia en la dase,

E) CENTRO-FAMILIA:
¢ Mejorar o intercambio de informacon entre o centro-famikas-aslumnado:

o Eaborar y dstnbur por ka Comunidad Educativa un decumenta
informative sobre & Centre (Servidos educativos, Instsadones,
proyecto educativo, equipa de prafesorada),

o Nmtener mformade a las familias de cualquier modificaddn fundonal o
estructural del colegio en o tabldn de arwncios, |a pagina web o 2
triavis de noles que se antregarén al dumnado.

o Informar a comienzo de la escolaridad de:

o B Proyecto Educativa

©  Nomas del colegio y SUS Conseouencas sl se Incumplen,

o Indica las feches de las reuniones grupales con & profesorado en sus
tutorias vy las fechas de visita indviduai con elias,

o Indica las actividades programadas que se van & resizar durente el
curse con of Aumnado y con toda la camunidad escolar,
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F) CENTRO-ALUMNOS:

Elaboracidn, en les ssambleas de aules v colegio, de unas normas de
comvvencia consensuadas y contextualzadas en o centra, teniende en
cuenta el Reglamento da Crganizaddn y Funcionamiento.

Redsar y aphcar o Flan ce Accan Tutonal para utilizaro,

Actugr de manera coordnads todo & profesorado del cemtro sdablecenda
unos buencs canades de comunicacion cuando sunen problemas o conflictes
entre of Aumnado.

#lgunos puntas smportantes son;

Puntusidad an |2 clates.

Coordnacan en las entradas v las saldas a dase.

Vigilancia &n los recreos,

Preparacidn de JUegos COOperativos y participatives en los recreoss donde
prime la talerand a v & regpeto mutuo.

Preparar con antefacdn las clases,

Partiopaddn de tods s clase,

Utilizar la voz de forma oorecta,

Lvitar las comparacones.

G) FAMILIA-HIJAS O HIJOS:

Nejorar of concomiento de sus higs v de sus hjos mediante los mecanismos
Que o= solimen de interes,

Conocer su desarollo evalutva,

Qué pueden hacer para posibiltar & desarrolio de sus hijes ¥ de sus hijos en
cada una de las edades a nivel cognitivo, Ingdistico, afectivo, persondl,
social y mordl.”

Fomentar en sus hijas v sus hijos of respeto haca sus profesorade, sus
companerss y sus companeros, “No hablar ma dd profesorado en presencia
de la nfia o dd nifie”, Canalzar desacuerdes hacla la profescra o profeser
mediante el difogo con alao dy con & Equipe Directivo,
Qua famenten la “No wiclentia® y que dscutan con elos ias nomas de
convivenda asf como sus consecuandias. Sobre todd ‘No pager”, "NO
Insuitar”

Fomentar en sus familas hebiidades basicas de:

o Atencan & profesorado,

0 Tens todo = matedid preparado &n las modil as.

o Amatar todos las resporsabllidades gue se han comprometido para

hacer en casa.
o Didogar con ellos sobre téme ha sido su dia en d calegio,
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4. Normas de convivencia: generales y particulares de cada aula

Entendemcs que la prnopal preocupacicn def centro es la formaddn mtegral de
ruestro umnado. En este sentido, o desarollo del rabajo colidian en condciones
cptimaes, la adquescicn de habitos de convivencia y respeto a las personas y al medo,
l& resalucdn de confllicios de forma didogads, & respeto a la dferenda, v la priclics
de la colaboracidn v la participaxiin activa, son, entre otros, los prindpios que nos
marcan ¢ estlio de cordvencia que pretendemos.

Normas generales de convivencia del centro:
a) Rormas para ¢l alumnado

1. Como noma prnopal de comivenda esta el respeto 2 las compaierss,
companieros, profesorado y persanal de adminstracién v serviios del colego; pedmos
les cosas por favor y demos las gracas.

3. Adquinir los materises aducatvos necesyrios para o desarollo de las dases.

4. Los escoleres amstiran al colegio hadlendo dormide las horas necesanas,
desayunado y con perfecto aseo persondl, En caso de pedicudosis se seguird el
protocolo estableado,

5. Se respetaran los horanios de entrada y safids dal Centro. Dier minutos después de
|a hora fijads para entrar <& comrardn las puertas, pudiendo acceder sl auls sblo
aquelas alumnas y aumnos que exphquen debidamente su retraso por motives
médicos y |a Justificacdn por escrito.

6. El dumnado no podrd sair solo debidndose encargar de recogerios fa famika o
persona autcrizade por la misma. Para ello se pasara por Direccion donde con e
Dotumento de Sclictud correspondiente s justificars la susenda ante & profesarado.
Este custodiara dicho dotumento,

7. El alumnado cooperard en la arganizacidn y la conservacidn de los espacics del
colegio: consensuando |36 normas, mantenerio limpso (hacer use da las papeleras def
aia y de los pates), hacer buen uso de fos cuartas de baflo (no malgastar agua nl
papel higiénica).

B. Cuando habien lo hardn sin griter, pidiendo tumo de pdabers 5 es necesarnio,

9. Al desplazarse por d colego o haran andando, y cuandc entren y salgan de clase
con todos los companaras no es necesano que lo hagan en fia,

10. Cuidar el materid ¢ mobilano del colegio,
11, Respetar |as pertenencas de los demias miembres de la comunvdad educatva,
12, Participar en lawda ¥ fundonamento dad centra,

&)
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13, Respetar estas normas tanto en horaric escolar como en horano de comedor,
actividades extrasscolaves y demés senicos camplementarics,

b) Atribuciones de la tutora o tutor:

1. Conccer les apStudes & intereses de cade dumna o dumno, con objeto de
crientarie en su proceso de aprendizaje ¥y en la toma de decisiones persanales vy
acacémicas.

3. Garantizar la coordinacan de las actividades de ersefisnza y aprendizaje gus se
propongan A alumnado a su cargo. (Incduyendo las relacionadas con las
especaldades),

4. Particpar en |as reuniones del equipa docente y en las sesicnes de evaluacion de s
gupe de aumnes y dumnas.

5. Coordnar o proceso de evalsaoan continua def alumnada v adopar, jures con el
equipo docente |se decisiones que procedsn acerca de la evaluacion y promocion del
gumnade de scuerdo con los citerics que, A respecto, establexca por Orden |3
Corsejaris competents en materia de aducacian.

6. Cumplimentar la documentacicn académica del dumnado a su carge.

7. Infarmar & alumnado sobre & desarralio de s sprandizaje, asi como a sus padres,
madres o lutores legales.

E. Fadliter 'a coaperacdn educativa entre & profesorado del agquipo docents v familis
del alumnado,

9. Martener una relacidn permanente con las familas, a fin de facitar o ejercicio de
los derechos reconocidos en las letres d) v g) del articulo cuarto, spartado 1, de la Ley
Qrganica 8/1965, de 2 de udic, reguladora del Derecho a la Ecucanion,

10, 51 aiguna alumna o alumno se pane enfermo en horanc escolar, &8 @Asara por
telsfono & la familie para que vengen a recogerio. En caso de que sufra un accidents
grave, se le llevard nmediatamente & hospital previa aviso a ka familia.

Cuantas otras se establezcan por kas nuevas pautas legisl ativas.

c) Atribuciones de las familias:

I Las faltas a clese deberdn jusdficarse debidamente por parte de los padres,
Mensusments se camunicara a los Senvicas Sociales ded Ayurtamiento d alumnado
con faltas inyustficadas y o nimero de éstas,

2 Acudr al Centro en horano de tutoria o cusndo sean dtadas por la Tutorfa o el
Equipo Directivo & interesarse por & desarrolo del aprendizaje de su bejofa
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3. Cudar para que @ aumnado acuda al Centro en comectas condiciones de vestuano,
alimentadin v con & matenial necesanio pars 9 particpacidn en dass

4. Mo mander &l colegio & |2 nifias y nifics cuando estén enfermas o enfemoes, por o
bien de |la sakud personal de s hega o hijo v la de fas demas. Cuando sea necesana gue
se Je administre dguns medicacicn mienras esté en & colegio, las familas han de
raer una peticdn por escote asf como |a prescripadn médica de dicha medicaddn.

5. Los famillares que se lleven a alguna nifla o niflo durante ¢l horaric lective tendrin
que radenar Un impress en Secretarfa y faciitardo a %a tutora o tutor de sus hijas o

hpos.

6. Las familias no han de retrasarse en recoger a sus hijas y/o hijes a la salida oe las
ectividades leclives o de las servidos complementarios. Si 92 repliers & retraso en
mas de dos ocasiones, se nformars a los Servidos Scoales

7. Ko se permitird la entrada a las clases, sahvo en actividades programadas que
requisran de su colaboracian.

B. Para hablar con la tutors, tutor, algun miembro del Equipo Directivo, utifzars ef
hararo establecido para efo,

9. Colaborar con ¢ profesarado para o desarralo de su hija o hijp,

10, Colaborar pars mejorer la percepcidn por pate ded dumnbado del centro y del
profesorado, Es fundamental srasmitir unidad de ideas con respecto a las normas de
comwivencia, ya qua no deben perchir ruptura en los valores que se trebajan en |
escudla v fos que reamente se Bevan a la practica en o mundo famidiar,

d) Normas dentro del aula:

Curante |a primera quncena de clase, |a tutora o @ tutor de cada clase establecera
LNas nommas de ada consensuades con & aumnado. Dichas nomas serdn propias de
cada dase y estaran adocuadas a las odades y caractersticas del alumnade, Se
expondran en 9 propio lenguaje en los tablones del aula, Adamds se les dard a las
familias en & primera reunidn grupal, para que tambign las trabaen.

1. En cada dase se degrd una ddegada o deegado que serd |a persona, Jumo con |a
tutora o lutor, encagads de velar por el cumpliimiento de les normas del ada,
Ademds, tendrd partidpaddn en la Asamblea de Dedegades ¥ Delegados dd Centro,

2. Sera prociso mantener un cdima de respeto entre comparieras y campafieras y hacla
o profesorada cus imparta docencia en o aua, potencianda |as acttudes de didloge v
estucha ante cualqueer tipo de conficto que pueda surgir.

3. Desde las dferentes tutorfas se velard por o culdado de las aulas v o material
recogdo en elas, procurando en todo momenta que, tanto & mabitaric como ef

.
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material escolar, a8l como ks pertenencas peorsonales, las plantas, etc. sean
respetados i Iratados con el cidado necesanio para & corservaddn,

4. Las aulss deberdn mantenerse impeas vy ordenadas, respetendo los criterios
anterioements establecidos y que sz refieren a la distribucion d= mobliano para la
pasterion lmpieze, o apagado de las luces, la bmpieza de susio y paedes, el uso de
papeleras, etc,

S. Cudar y conservar los libros de texto y de la bibloteca de aula.

B, Entrar y salir de clase en fla, de farma crdenada, prestando mucha atenddn vy
culdado & trato que le prestsn las slumnas y dumnos & su material (mochilas,
portéwes, etc.)

En los iniclos de cada trimestre haremos pequedias sesiones de revsidn y
conciencaddn de las noernes de convivencia,

Todos los miembros de la Comunidad Educativa son responsables del
cumplimiento da estas normas.,

©) Correccionas Formativas:

El ncumplimients de las normas de convivencia tendrd sus debidas consecuencias y
correccionas formadaras: Impasr lo ensudada, ordensar fo desordenade, estudar lo no
estudiads, pediv disculpas, cooperar en tareas colectivas, haoar tareas a la hora del
recrea o en 0% harano no lectivo, y siempre Informando a ka famrlla de lo sucedido,
Pero también usaremos ka3 febicitaclon vy & reconocimiento por & buen proceder del
grupe o de Aguna alumna a Aumno en parhoular,

En el ANEXQ | s detale |2 comeccidn para cada tpo de conducta contraria a las
normés de convivencis,

Podran imponerse:

a) Resizaciin de larsas

b) Suspensan de! derecho a particpacdn en actividades extrasscolares, madmo un
mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensidn asistencia a determinadas classs entre 3 digs e inferior & 2 samanas.

e} Suspensdn asistencia al centro entre 3 dias lectivas y un mes.,

f) Cambio de centro docente Sscolar podré reviser las medidas & instancia de padres
o representantes legales,
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5. La comisién de convivencia: compesicién, plan de reuniones y plan de
Actuacién.

La Comision de Convivercia estard dentro del Consejo Escolar y velera por e
cumphmiento de este Plan, as como de coordnar las actuacionss y medides que
contiene el memo. Vdorard los avances vy ks posibles difiodtades que puedan ir
surgiendo y propondrd las medidas de correcodn adecuadas,

Dada las pecubaridades de nuestro Centro, no se cansdera necesaria la creaciin de un
Auls de Comvivencias, considerands més prictica la mediatidn del alumnado, del
profesoraco, del Equpo Directivo o de cualquier obro miembre de la Conunidad
Educatwa.

La Comisidn de Corivencia estars integrada por: La Direclors, e Jefa de Estudios, dos
madres o padres (m&s dos que supliran a les dos dumnas o alumnos) v dos maestras
O maestras,

En cazo de que en & Consejo Escolar haya un meembro designado por la AMPA, éste
sora une de los representantes de las familias en la comsidn de convivencia,

En 'as escusdas de educaddn infantll v en los colegios de educaddn primeria la
representacdn del slumnado en la Comisidn de Convivenca serd sustitlida por padres
0 madres de aumnos o AumMnas,

La Comisidn de Conviventia o= reunird, d menos y preceplivamente, dos veces a lo
largo ded curso; una vez en & pnmer trimestre y cbra vez en 2l

tercero (podra dar cuenta en o Corsep Escolar de sus acthusaciones en estos
momentos). El Director 0 fa Directora, en funcién de |as necesidades, podrd convocar
las veces que estime oportunas a ko largo ded curso.,

Seran funciones de la Comision de Convivencia las siguientes:;

a Informar & Consejo Escolar sobre la aplcacidn de las normas de comevenda,
8si como sobre todos aquelios aspectos relacionados con 13 misma que por
aqud sa determine.

b. Canalizar |as Inicativas de todos |05 secicres de la comunidad educativa para
mejorer la comvivendia, & respeto mutuo v 1a tolerancia en los Centros,

c. Adoptar laz meddas preventivas necesanas para garantizar los derechos de
todos los meembros de fa conmunidad educativa y ¢ cumplimienta da las nomas
de conwivenca del Cantro.

d. Desarroliar incalives que ewten la disorminecdn del umnedo, estableciendo

plares de accién posiiva que posibiiten |a Integracidn de todas los alumnes v
Jumnas,

TS
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¢, Mediar en los confilkctos planteados,
f, Imponer, en g4 caso, a5 cormecdones que sean de fu campetenda,

0. Realzar el seguimiento del cumphmiento efectivo de las comrecciones en los
bésTrines en que hayen sido impusstas,

h. Propaner al Consap Escolar fas meddas que considere oportunas para mejorar
la comivencia an & Centro,

I, Der cuenta al pleno del Consejo Escotar, al menos dos veces a lo largo del
urso, de las sclusciones reakzadas y de las correcdones impuestas.

7 Cualesquiera otras que puedan serle atnbudas por el Consepo Escolar, relabvas
8 las normes de convivercia én & Canlro,

k. Actividades & realizar para prevenir v detectar conflictos. Madidas Comrectoras,
El profesorado del Cantro en generd y [os ttores y il en partiogar,
mediante |a propia accién tutoral ¥ gradas al permanente contacto con SJ
aurmnado y la reguer relacon con las famllas, serdn los encargados de
adoptar las medidas educativas necesanas para prevenir os confictos en el
Centro,

6. Actividades a realizar para prevenir y detectar los conflictos
Entre las medidas para prevens los conflictos se contemplaran las sigueentes:

a) Actividedes encaminadas a fociitar In Inclusién en ¢l centro v a
participacién de todo el alumnado.,
« Pan de Acogida,
«  Asambleas de clase,

b) Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.
« Pan de Accion Tutona,
« PMan de accgda.

c) Actividades dirigidas a favorecer fa relacion de las familias con al
Centro.
« Atencdin alas familias por o Equipo Directivo,

Atenodn de |as wtorss v Iutores & horano de tutona.

Asambleas de titona a comienzos de curso,

Reunionas con |as Mamilias cuando sea necesario.

Partidpadcn de las famibas 2 raves del Consejo Escolar,

d} Actividades dirigidas a la sensibilizacion de s comunidad educativa
en la lguaidad entre hombres y mujeres.

2.
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« Acvidaces programadas por la coordinadora o coordnader de
coeducacitn del Centro,

*  Actvidades propuestas por la coordnadora o coordnador dd Flan de
Escuela £spxio de Par

« Meddas promovidas por o miembro dd Consejo Escolar ercargadoe de
velar por |a Igualdad en o Centro.

e) Medidas de caracter organizative que posibiliten la adecunda
vigilancia de los espacios y tiempos considerados de rmsgo
(entradas, salidas, recreos...).

ENTRADAS Y SALIDAS
La entrada af Centro seca a fas 9:00 horas. Entramos sin hacer #la
Lasalida serd o las 12000, Saldremos sn hacer fila

Para faclitar |a sakda sin atropaios, se permitira & accesa de las familias de Infantil 2
recoQer & sus hijas v & sus hijos desde las 13:55 h. a la zona acordada v delimitads al
efecto #n donde o profesarado les hara entraga de los mismos.

En of case de que Aguna famila se retrase a la hora de recoger a una nifa o nifio,
serd |a tutors o wAoe la persona resporsable de quedarse con & escolar hasta la
llegada del famillar, Si @ retraso se repite; se emwara a las famibas carta de la
Direccion indicando as consecuencias da este aclo: entre las que =sta la de infarmer &
las Servicios Sociales de & situacdn,

RECREOS

Compartimos los recrecs infantl y pamana, Todo o profesorado se incomporara
puntuaiments a la viglancia de recreo,

Para & mejor fundiocnamienta del Centro, ecorsejamos que las aumnas y slumnos
traigan un desayuno saludadle, al recreo de la mafina

Se viglara que no se juegue en los serwcios, evitaremcs los juegoes wiclentos y
resaiversmos los conflictos que &n & <& ccasionan.

Durante el horao de recreo ks auas vy pasllos permaneceran vacios, Sdlo se
pemmitirad 12 estancia de alumnado con #guna profesora o profesor responsatie dentro
de un programa previsto y que se lleve 2 cabo en e centro.
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AULAS Y PASILLOS

Las maesiros v maestros acompanaran siempre A grupo de alumnas y aumnos que
eiende &n las saidac y #n las entradas d centro. Se procrara ir sndando y de forme
ordenada para prevenir cuaquier nesgo de accidente,

a) Compromises de convivencia

Como medida de cardcter preventive, procurando que skrvan para evitar siluaciones
de alteracién de la comvivenda o para prevenis sy agravamiento, podremos Srmar
compromiscs de cawivencia entre as famiias ¢ & cantro (madelo en ANEXO II).

£l compramiso de convivencia esta indicado para & Aumnado gue presente problemas
de conducta o de aceptacidn de las normas escolares y Sene por objeto:

o Establecer mecanigmos de  coordinacidn con o profescrado v otros
profesionaes que atienden a alumnofa que presente problemas de conducta o
de aceptacitn de las normeas,

o Buscar la colaboracidn de las famlias en la aplcacian de las meddas que se
propongan, iame en & tempo escolar como exvaescolar, para superar esta
shuacan.

o Comprometer a |as familias en las actuaciones a desarollar, cumpliendo con las
obligacicnes contraidas en los compromisos de conwivenca suscritos con el
centro.

Tanwo las familas de! aumnado como el profesorado que ejerza la tutarfa podrdn
propones la sustripeion de compromisos de convivenca que se adoptaran por escrito,
En € se establecerdn las meddas concretas, la fecha v los cauces de evaluadén de la
efectividad de las mesmas. Asimismo, deberd quedar constarcia esonta de s
pasibilidad de medficar of compromiso en caso de incumplinventa por alguna de las
partes o de gue las madidas adoptadas no den & resuitada esperado.

Ung ver suscrito & compromiso de convivencia, el tutor o tutora dard traslada del
mismo d drector o directora del centro que, valorando la gravedad del caso, lo
comunicard al Consego £5colar © 52 redizard & seguimiento por parte de los firmantes
de! compramisa,

El Consejo Escodar, & través de |a comigion de cordvencia garantizars la efectividad de
los compromisas que & suscriban &n &l centro y propendré I adopeion de madides &
Iniciativas en caso de incumplmiento.

7. Medidas para regular y resolver los Conflictos

Se establece un protocolo pera le rescluddn de conflictos en el Cantro, Medante este
modelo de resolucion de problemas se trata buscar refuerzos pasitivos que mejoren la
comdvencia de alumnado en & centro,

También s lrata de buscar mecanismos que colaboren en le maduradion del slumnada
y o lamejora de su avtanomia persona, social y moral,

9.
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1. Ante cualauder confiicto lo primero que se hard es pedr perddn a la persona
afectada u ofendda lo que podiia aenusr |8 correccidn impuesta,

2. 8 profesorado tutor sctuard de mediadar sn que &lo le mpida pede |2 colaboradcn
del alumnado en el proceso de mediadcn,

3, Las consecuenclas de las conductas contranas a las normas de convvenda serdn
evidentes e inmediatas.

4. Se pondra una medida correctora y en tutona se hard un escrto reflledanando sobre
lo orumido (se dard modela de ficha). Estas se guardaran en la carpeta personal del
aumnado.

5. La tutora o tutor informara a la famiia de la fata comebda,

6. En caso de reincidenda o confiictas mas graves, & tomaran las medidas propias de
una falta grave.

B. Fomacidn de fa comunidad educatiya

Un buen clima de convivencia en d Centro es la bese para que el proceso de
ensefianza-orendzaje del alumnado se desarrdle con totsd normabdad y con las
miayores garanties de éxito,

Somos conscentes de fa preocupacdn y & Inderés de todos los meembeos de |a
Comunidad Educativa por que la Convivenoa en o Centro sea ka megor pasible,
velando por fa prevencdn de conflliclos ¢ por su correcla resolucdn, buscando sismprs
una sida didogada v, en la medida de lo posble, consersunda por las partes
imphcadas.

Esta preocupacidn &5 1a que nos mueye para intentar Smplar rUesiros recursos en
cuanto a la provencion y resolucion de conflictes en o Centro, el canccimiento de
ruevas estrategias y metsdologias,

A pesar de que en o Reglamento de Crganizacdn y Fundonamienta y en este Plan de
Comavencia aparecsn unas NOMMas ¥ unas comreccines a aplicar en caso de faltas qus
deterioren 18 Conmvwvenaa en o Centro, estos documentos son docurmnentos vivos, es
dedr, deberncs revisarlos periddicamente v adeptarios a las nuevas necesidades y
recursos que s presenien en cads momento.

Ademas, ol Plan de Accion Tutonal es una referencia muy valida en & que s= induyen
estrategas de prevencian y resclucidn de canflictas en o auda.

Todo elo nos lleva a la necesidad de farmacidn de todos los meembros de |a
comunidad educativa, Asi pues, se hace necesario un compromise de profesarade y
familias de formacidn en dicho dmbito,
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9. Evaluackén y difusién del plan de convivencia: estrateglas vy
procedimientos

Desdde & Equipo Directivo se buscard fa difusicn de este Plan de Convivencs a ravés
del Caustro, Conseso Escolar v reunionss con of AMPA, [ cbjetwo es que todos los
meembros de ls Camunided Educativa conocan, aceplen y sean aaticipes de e
mejera de la comvdvencia en o Centro,

El segumiento de este Flan s¢ bevard a cabo en primera nstancla por la Comisidn de
Cordvencis, quien redactard un infarme-memaria para o Consejo Escalar Induyendo,
& ha lugar, las actzaciones realizadas asi como |a valaracién de kas mismas v del dima
de corvdvencia en & Cantro en genersl.

Findmente seré o propio Consejo Escalar cuien evauad & Plan de Comvivenda y |
resafucian de los conflictos producides durante el curso, induyendo dicha valoracién en
|l& memaria final de curso.

10. Recogida de incidencias

Leg faflas de disapling o= resolveran de |2 manera mas nmeadiats posible, desds une
perspactva educativa encaminada cambiar haditos y actisudes. (Ver medidas para
resalver y media en conflictos)

Dependienda de la gravedad de |a falta y de = |a dumna o dumne s renadente, se
irdn seguirdn los Sguientes pasas;

1. La nutora o butor convocard a la familla en hora de tutoria para tratar a fata
cometida,

2. B Equpo Dirrectivo convocara a fa famila para tratar [a fata comebda,
2. B! asunto sera trataco por ka comision de comevenoa dal Conseje Escolar.

Bl prafescrada v of resto del perscnal que trabaja en ¢ centro pasaran por escnta la
incdercia cuando esta ses gravamenle perjudcid para la comwivencia. La Jefatura de
Estudios hara constar dchas ntidenoas v las medidas dsdplinanas impusstas en el
sstems de gestidn de centros educativos. Deberdn recogerss en un plate mixmo de
30 dias hibiles desde que se produzcan. Bl andlisis de los datos que se cbtenga sorvird
de base para |s adopddn de las madidas de planificacion de recursos, asesoramiento,
orlentacion, farmacidn e Intervencidn que corresponda.

11. Funcienas de los portavoces del alumnade y de la asamblea que los
coordina.,

1. Los portavooss de cada grupo reprasentan & sus campanierss y compéaneras dentro
y fuera gel aula. Hard de portavoz de la ciase.
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2. Velara por o orgen del matenad en la dase y controlard que los encargados
asignados para cada terea cumplan sus funcones,

3. La asambles d= delegadas v dedegados o= reuntd cada ver que sea necesario. En
dchas asambleas se consensuardn como quUareMos NUESros espacios v las normas de
rsestro colegio. Las dumnas y dumnos se habithen de este modo a participser en e
vida del colegio de forma democrdtica y responsable.

12, Inclusién del alumnado de nuevo ingreso: plan de acogida y alumnade
de nuevo ingrese

Saguiremos las directnices ded Flan de Acogde v of #Man de Accdon Tutan s
13. Prevencion de violencia sexista y racista

Saguiremos las directnces del Mlan de iguaidad entre hombres y mujeres.
INFORMACION A LAS FAMILIAS

Normas de Comvivencia:

1. Slempre que ¢ aumnado fate A colego; los pacres han de Jushficar la ausenaa,
Rawd un nguroso condrol de 35 fatas, Se contralard también i3 mpuntudicad
retterada.

2. Los escolares asstiréan a colegio habiendo tomaco el desayune y con perfecto aseo
persond.

3. En caso de pedicdlosis (piojos): Es convenients informar a la maestra o maestro
cuanto antes. Todos los padres del grupo recibirdn unas iInstruccones escritas para su
tratamisnio correcto,

4. S doin dumne o sguns Sumne e pone enferme en o coego; se adsard por
teléfono a la familla para que vengan a recogerio.

5. Cuande o alumnado necesite que Aguna medcacdn le sea administrada mientras
esté en & colegio, I= famdia han de traer una petioon por escrto a8 como =
prescrpeoidn médica de dicha mediacdn .,

6. El aumnado dede colaborar en la corservacidn del colegio as! como mantenerio
limpea, Cuande dgin matenal o mebiliano del calegic sufra detenaro o rotura par
parte del aumnado, este deberd pagar su coste o reparar  daiho otasonado,

B. Como norma printipal de convivenca estd el respeto a los companienos, prolesores y

de administracian y servicios del colego. Si algin alumno incumpliera esta
narma se e eplicard las sanciones recogidas en o Decreto scbre Derechos y Deberes
de los alumnos.

o
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9. El aumnado de comedoar y actvidades extraescolares respetard sempre las normas
penerales de comivenda de nuestro colagio. Su ne cumplimiento podria ocasionar al
alumno la expulgdn def senvicia.
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CEIP LA BIZNAGA

iPOR QUE ES UNA ESCUELA CHANGEMAKER?

El CEIP La Biznaga bene un medelo educatvo basado en
s mvestigacion activa como melodelogls princpal, que
A0emas de mepear @l proceso vy [0k resublados, hace crecer
la curiosidad y la creatividad de sus alumnos. En el centro
se fomenta el trabago en equipo v la empatia como faclores
ssencales parn fomentn 1anio o “desarole del intslecto
come ol dal corazen ”

“‘Organiza s &l cenlro com: fuera “re donde !
0 nigroomectade Esta farma g wrganizarnes ln sl camos

en ia metodologia de aprandoa)e

¢QUE LA HACE DIFERENTE?

El "proyecte’ CEIP La Benaga comenzo hace cmco afos
Entonces a pumio de carmal 3 ascuels se transiormo desds
antro, empeXando por sy clawstro, y con &1, su matodolega
Hoy, esta escoela pobliica “compie” con muchas de las
esousias privadas de & 2ona, Sn perder de vista [a pregunta
"0 O RCEMOS Y PRI Qué educamos?”

Su respuesta. “Educamos en una soc

1Are per Telces ¢

I

npaianies S0l Y

Los aumnos son los protagomestas de la organzaciin de
los espacion fiscos ¥ en la conslruccidn de s normas
No ceentan con horarics previamants establecidos, sne

con horanos exiendidos gue favorecen el aprendzap v &
convivencia

Fomentar la autonomia ded alemno e cave en o aprendizae
sclivo que =& prelende eon la escusia. Cads samans o
oIganizs ena asambiea en 3 gue padicipa todo ¢ alumnado
para comentar y decidr sobve determiadas temahcas
fomentando un proceso mucho mas colaborativo

Las normas se consensuan y se comparten en tablones, y los
aumnos ideran en equipo los proyectos que ellos mismos
decicen como marce del sprendize Funcionan como una
ascuela damocsatica

Pertenecs & ls Aed andaluzs de Ecosscuelas y s labor hs
sido reconocdda con al Pramio ALAS 2015, per & fomento de
2 sostenbildad y respeto al medio ambiente

ELEQUIPO

Los membros del equipo de La Biznsgn pertenecen como
Invastigedores & grupe de Profeserado del  Froyecle
Roma Con amgia trayectoria profesonal, muchos de elios
en comestos muy desfavarecdos y discriminalorios, los
profescres hun tenido R luchar pars cpoe we les pemiliers
Fevar a cabo experiencias de innovazion e inou siom educatyva

o ARATOR ITaemos UNA Mochig Doee CATIEA O CORAY

GUE NO SFVEN DA NACE . CURKETE MUCHD duksprande
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El Colegio 'La Biznaga'

Parte I: Nosotros no votamos, nos ponemos de acuerdo... No existe una fuarza ransformadorm mas
poderncsa que la ecucaclon pars promover los derechos humanos y Ia dignidad, erradicar la pobreza y
lograr la sostenibilidad, construir un futuro mejor para todos |, ) sspiracones que consliluyan aspecios
fundamentales de nuestra humanidad comon.” (UNESCO, Hoplkyviiear W educackan 2Hack un Sen comun

RAO0A

"Nosolros 1o vOlwnos, nos ponewios te acwerdo con Srgumelos porgue Bgar 8 un suwwdo o8 ons
fovma de aseguvar covnpramiiso, particpar, fecey 3igo.. . El argumentio mas poderoso os of que JO008 sisgunos
y tardemas o quo fardomos no Amparta, porgue aprendemos i ouanfo mas dforentos seamos, mds
spvenoamos” (Esteban y Maria, asludiantss ol Cosagio 'La Biznaga’)

El Proyecto “La Biznaga" comlanza, hace cinoo afos, en ¢l Colegio Publico de Educacion infantil y
Primaria do Malaga, gua da nombra al proyecto, despues da un ampo an & que & centro estuvo a punto da
canerss por faha de dumnadoe

VA0 OO0 S CONER S0 0N 100 20 S50 SMACUNE SONOCrsoe b 2nagh i ut
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Hay, ssls escunis, &3 considerads un referente on la zona y su identidad ha guadado delimids por un modo
do actuar profundamente democritico y de afirmacion de los Derechos Humanos. Maria José Parages.
cirettors de 'La Bznaga”, afiade ™., nuestra escuela B podriamos dedinlr come uea vevdadans comunidad oo
COMVENTIa y apvenize s’

L L B L e e L e L L e e e e S T S T
OO

La nueva andsdura del Colegio ‘Lo Bipnags’ se sustenta an ol desarollo diano de un conceplio de
educacion transformadora, constnico por of profescrado con una metodelogia actva gue impulsa a
curosidad y 13 creatiidad.

El cokagia, 48 1nea uno, RC00e ANSANENTSS 08 SagUNHo Cick da Roucacion INfantl v de eduCAccn primana,
Escolatiza o 150 néfies y nidos y cusrds con un claustro de 10 maesiras y 2 meeslros, Ademds, o lempo
parcial, dspona de dos maesiras de nligion y una maesira especalista en audicidn y lengusge.

Pt colega mim ol mae 0 acans amn koa vienion del monte y 1o parfura ol aoms del romenn y ln avancs de ausato enfomo
L3 &l lagar periectn pars Que tDdos y 1008 Bprenc mos sempre Desaios en une Cafuen op PAL.

10 00 A0S - A 020020 205N BOTOCr e M2 g M am
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El Colego 'La Bunega #s un centro en los que & tearia pedagogeca inspira una rigurosa y planificada
practica profesional, suaténlads, & su vez. o una red da expanencias Glicemente rMovaderas an
instiucones escolares de disirtos paises (Espafa, Argentng, Brasil, México. Chile & ltafis). Una red
genaminaca Proyecto Roma', en |a gue sus profesionales 50n capaces 4o transfanmar Ia tarea de ansefar
en una smMbincioss realcad de educadccn incluaive.

*Nesotras come profeserade del Preyacio Roma susientamas nuesira pracica én los sigulantas panciplos: ol
respeto a las peculiaridades del alumnado (fodo el alumrado es competentes pars aprender proyecto
confianza) la construccién del conocimiento de manera soclal a traves dol frabajo cooperativo
(proyectos de investigacion), converir 1as aulas, «n su funcionamisnto, smulando un censbro (proceso
logico de pensameento: zonas de desarrollo y aprendizaye), las rolaciones interpersonales entre familias,
profesorado y alumnado y la mejora de la calidad de vida en la clase (calidac ce & ensefanza
CRmMOCacia an 1as aulas). y &l respeto & la diferencia como valor, 188 ilerancias Manan 106 procesos de
ersedanza y aprendlzae. Sdk asi, pensamos, pocremos hacer de nossiras clases uns comunidad de
conwivenaia y aprendizaje.” {Lépexz Meisro, M. y Parages M.J. 2CQué nos hace diformatea 4 s arofalonales
o Proyecte Roma? Compemanth> 2ounas rafesiones)

El profesorado de ‘Lo Biznega’ considera ol aprendizaye como el resultado de s planificacion y desarrolio
de auténtices ‘proyectos de investigacidn’ Esta conoepocn se fundamenta en s reflaxiones, analiss y
conclusiones de pensadares & imveatigadores como Alixander Luna, Lav Vigotsks, Jecome Sevenour Beurds,
Eado Frarn, Jurgen Hebemrnas, Humbeda Mobursng, Siephen Kemimis, que comciden en argumentar gue «|
aprendzaje o5 un proceso soclkal de indagacian, necesitacdo de contextos ceganizativas i cumculanes
COOPArativos y solidanos

1700 000 SN § CONPER S0 60700 20 S50550U0E SNNeCrit e -4 20agh Mvd e
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B s socuanis sobra contaninasim whans y mudoos se ol Savic Poye Ygea'

En aala ascuaia, 53 SiUACIONGS CONIENAE 26 COMVIGAN @0 NiCIeos da actividad que contoman proyectos
de investigacion y esio fue o que sucedid en fobreen de 2016, cuando se detaciaron varias averiss an s
senicos y bahos del colegio: ia acumulacidn de residuas, al parecer, ara b causa. Esta inodencia so welizd
oMo Stuactly (votlemalcs convimiéndoss en nicleo de planifcacin y organizacion del curriculo

En una asambiea infcial da las clases de 4° 57 y 6° de educackin primaria, 58 comernad por anal@ar y valorar
lo que cada slumno y slumna sabis &l respecto, lo que conccia scbee s stuscdn, s contaban con alguns
expecianca previa. Una vaz compartido esta conocimianio, @nunciaron antra 1ocos 1o gua, an ese Mamenta,
opinalan: eve necesario disponer de informacion para resoiver ol problama

Y,
:ﬂn‘,"ft

.

ECOESCUELA

COMenzaron por averguar 1o gue pudo acasonar of incidente, despiegundo ds ura #6060 de actividades,
Gua formaron parke de un Pian de Accion, slaborado, primero, en paquefos grupos, con ks cosnlaciones del
profescrado, y luego debatido. comparsco y reconfigurado par toda W case. £ desaralo de esto plan
peemitid explcar o ocurido y compantirlo con el resto de 108 compatancs y companerss 08 olras cicios ool

culegio.

En ssts ocasion, e propusiercn. ademés, qus su descubrimiento pudiera servir de reflexion en ia
asamblea general dal centro.

VR0 OO0 AU S CONER S0UE-0N 10020 505U SOrToCr s e Mol 2naga Mvi urt
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Acudiaran a yisitar o funcionamienio de la Esfecsdn e Bambeo da Agua Resiiual de Fecific y W Flays de la
Misericondia an Mdaga, con el apoyd dal Cantro de Educacidn Ambiantsl gded Aua dol Mar y s Emprass
Munzipal de Agua de Malaga (EMASA). Pudieron cbeervar drectamerse cdme los materiales que
habitualmente 56 arrojan a los serviclos, llevaban an @l agua mas un afo y ain parmanacian
inalterables (toalilas Nomakes’, loaliles “degradables’, bastondlios de ks oidos, salves siip, compresas,
guanies. ).

Tomaron conciencia del peligro que encierran los residuos plasticos, por ejemplo, pera |a vida de los
tortugas (las confunden con medusas) y 1as consacuancias que ATasia brar el acoite por Ins desagoes.

Fuaran a la playa y comoboraron guae, ain habendo acabado de pasar los camiones de & limpleza, en la
arona wodavie guedaban bestonclios’,

Como conclusdn 3 su labor mvestigacorns pudiencn angumentar la necesidad de no arrojar materiales a los
dosagiies, o |y vista da las consacuancas que este mal habito hab@ ocasionado en los servicios ¥ bahos del
coiaglo y las problemas generaies provocacos on ¢l mantenimienio de [as instalacones y on el cudado del
RCOAIRMAME Marning, qua oon recuancd aloe mismoes distneahan

VR0 OO0 AU S CONER S0UE-0N 10020 505U SOrToCr s e Mol 2naga Mvi L
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Puderon comprobar of efecto de arrojar papel Nigienioa, lcalltas trtas . a los servicos. Can esle propdsilo
habilitaron come laboratovio un espacio dol coleglo, on ¢l que colocaron boles rasParentes Con g y ks
diferentes resicuos que solemos tirae por e desagies

Obsarvaren y compeobaron [0 qua sucedia con #les 8l cabo del Tampa vy luviaron [ aportunidad de axaminar
el proceso de descomposicidn de dchos malenales en o agus. Se puso en evidencla el deterioro que
ocasionan [0s posos que s van copostanda y cdme se comdanian en vertidos,

Una vaz solucionada el atasco per ks operanos del Ayurcamianto, pudiercn comprobar realmente la
cantidad de residuas que obstruian 1as caftadias del colagio v que habian ocasionsdo los problemas. Fafos
resduos =e componian de los mismos malerisles gue habisn trabasjado en el proyecio de investigacidn

100 000 I § CONER S0uBME- 0N 20020 3205 MU SO s 0e- a2 2nagh M et
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En Is enirada del Blog ool colegio, cue relats asts experencs de aprendizas, ss ssabe: | ernos sprendido
que “Ef wifer 1o os wia sapekers”

Olra de las constantes de & vida escolar de ‘La Bznagy’ s ol sentido democritico en |a definicion de las
refacicnes y la adopcion de decisiones gue rigen la vida colectiva de la comunidad educativa.

“Los alumnos son los pratagonstas de s arganzackin de los espacios (Iscos y de la construccon da las
noemas. NG cuentan can horaros previaments estaliedoos, sine con horsrios axendidos que favorecen &
aprendizaje y s convivencia, Fomentar |3 autonomia del alumno es dave en & sprendzaje activo que se
pretenda en la escuela. Cada semana se organiza una asamblea en [ gue participa toda el alumnado para
COMEnar y cacdir an 100 3 dasmMminadas temascas, fomanlanda un proceso MUcho MAs Caleboratve. ”

Al final del afto 2014 y comienzos del 2015 el alumnado del cobegio puso en marcha, un proceso de
debate por medio de asambleas para alcanzar acuerdos en ka organizacion de los espacios: bados.
comedor, pado, servickas, dases. .. v las normas gue deblan adoptarse pam corvdvr y crecer en bas valores de
I8 culurz del &z v &3 n0-0clancis.

En asta ocasidn. nos vamos ralarnr, & procesc de definicidn colactiva del patio del colegio, Una vez
realzacos los dsintos debates en cada class, donds s& hiceron propuestas sobee 85 uliidades y wuso de
oste espaco, los portavocaes Sa reuniarcn para paner an coman estas inciativas. Mas tarde, en una
asamblea con todas 1as personas que trabajaban en ol colegio, decidieron los cambios necesarios
para que el patio fuera ese lugar que todos querian.

*Decidimron que el pato debia ser un luger dorde jugar a més cosas que af flibol y para elo acordaron pinks
CISUos Juagos v Como en olras ocasiones, encontraron ayuda an las familas qua sempre astan dispuestas a
colaborar.” {AINTAMOS NUESTRO BATIO, Cofegio La Biznaga)
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U ines 26 00 arvird 0 s 2000 06 18 5S0de o0 maniton on ol pata, Tandas, 0rofasannda y nilas y milos y e puseon 4 B
larea do hacer mwaing s w0

“Ha 5110 UNa tArde Muy boNEE y, GOMAS, VAMOS B INSUOUIST NUEEtras pnturas @1 viemes 30, y& gue Junto con
nussyas familias y reprosantantes de AEREMAR, vamos a celebrar of dia de la Paz y ésta e una de las
muchas amyidadas que hames organizado para alo.” (PWIJAMOS NUESTRO FPATID, Calegh La Biznaga)
Esl08 scuerdos y aslas decisionss se suceden continuaments en 'La Biznaga” La comunided educativa y los
chicos y chizas, sobre todo, van defruendo democrticamente su espacio de “canvivenan y apvaadzam”™. A
COmienzo oo cursa 2014- 15, por ¢emplo, 5@ encontraron con 'pasilos nueyes’

HOMCS COMeNZA00 &f CU'S0 00N SRSB0 AUV D0 PUDVO NSIMOS CONLAC0 00N W COBOACKN COIANPA 221 00eg0 que nce ra
Py b0 Lo O, Y SO A larm rdd o (0% I S 0Me00 6 malenstin
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5 amoeiananis we que monslio pasio passon ol GOt e rand ¥ (8 Liminaes

Y alo 18r9o del curso 2013414, el grupo de alumnos y alumnas de 47 curso de primaria, acordaron y
decidieron como deberian estar acondicionados los banos y como debéa ser su uso

"Hikimos dos ssambleas para decidir como iban 8 ser loe bafios. La clase de 4° hcieron unos semaforos para
que cuando aiguen antrase al bano, lo pusiera en rojo © an verde. Los niflos y ninas da 4° los han hacnha con
cApsulas de ‘Nespveaad. Las CApsUas 300 rojas y vweltks y han uliizados seis capsuias 0s Gada 0olor por
samdfaro,

Asamblea da
delegadas y
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Prassniacidn CEWP La Bizrags, M#agsEl colegio ba puesio espejons con baldosss de colores, los padres
pintacon las puertas con pormos nuevos. Migoe/ (el consarje) puso podtarcllos para el papel y os nfos y nitas
da 4° log pintaron. Migugl los hizo con maderas que habia en @ cole, Puso res trazos de madara en forma da
U7 oS Blravesd Con LN pEk y Gon 08 1BR0Nas 105 sufelo & 55 Maderas En s ssambles de los bafios, se
acordaron las normas de uso y se hablo de las modificaciones quo queriamos que se hicieran.
Tambien hablames y d6ckimos 135 NOMEs ¥ 56 PASAMN 3 A0MEGNZAS Y 56 PUSIerDn on Bams grandes 6n
carebss para colorear. Exos cantebes log bamos Colorendo s nifos v rifies o colegio y coda mensaj se ha
colocado en su lugar en el lvabo, dentro ded bano.....elc.
A partir de ahora, todas y todos tenemoes que ayudarnos para gue hagamos Duen USO POrque NUestos
bafos va Banen papel, @ddn, papelanas y escobilas,”
(Loa bodos de nueshn ‘ool han cembvieda, Pencdsta: Laura Rulz Camero, de £° curso, en of Periadioo
"La Biznaga”)

2 ' 3

*Estamos constiuyendo un e=patio democrétco conde tods s comunidad educalive partcips en la
construooén det conodmianto y da las nomas, de tal modo gue, 1odas las normas que tenamoes on al colegio,
las han propeesio nuesiras niNas y nuestios nifos agumentando en las distingas asambless [de dese. de
pOrlavoces o generdes tel colegio) v, lodo slo, pars buscr aguelas Gue su cumpbmenio nos permils cue
emarjan los vakores necesaras para & convivencla y para of aprendzae. De ahl que pansemoes que nuesiro
colegio constituye una comunidad ca comvivencia y aprendizaie” (Mara José Peraies)
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ARRORS

Ertsvsmin rawizans a in dracioea us samno y ann meperaassrsartn sl peesnest nocnonsin del CF8 ' a Risraon | con neason s
Y T G

b 00por o On Vel coben)io o b Rad inbesrasionel ge Encavles CAOpemin e Ashioky

Este relalo no ataba agul, 'La Biznoga' Sene muchas més claves que ofrecer a la hora de imagnar una
sscusla de Acogda, democratica y que promusva &l dasamolio pieno v auttname da cada slumno y da cada
slumes, Tendrd, por lanto, segunda parte

Continuaremos con 'La Biznaga’ en 1a siguients eatrada de este Blog.

. .

(") Proyncto Roma, Surge en 1880, digido pee el Prof. Migue! Lopar Malero Como proyedo de
Invessgacion, pretende aportar ideas y refiedones scbre la construccian ce una nueva lecrla de la
Intaligencia, 8 traves del desamolio de procesas COgNITVES y Mata-cognithas, ingliaticos, afecthvos y da
autonomia an el sar humano. Como proyecto educaliva, su finalidsd basica y fundamental s centra en
mejocar los condandos familares, escolases y sodales, desde la convivancia damocritioa, al respeto mutuo y la
BUEONOMEA personal, social y moral

e puede inleresar
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Mi humanidad esta ligada a la tuya...
Per: Rodrige J. Garcla | 22 de maya de 2016
El Coleglo ‘La Biznaga' (Il)

“Mi humanidad estd ligada s fa tuys, porgue 20lo jurtos podemos er huranos”™.
Desmond Tuty, activeta por los derechos sooales y obispa de Sudafrca.

*Hay compaiaros gue vemion de ofros calegios comenaidos de que no podian aprender. Es{an equivocados,
PR 1odos aprendemos. S QUArEMAS, POCENas. . Hemas ANrenaiaD rOSOVeS maes ansaando Que o que
fubidamas aprendida s ansedoer” (Marfs y Esteban. slumna y alumno del Colegio 'La Biznage')

En la snirada antengr tevimos la oporturecad de racanccer an ef funcionamienia del Calgglo Piblico 'La
Biznaga’, ¢o Malaga, o gue muches manuales describen como una 'escuels democrdtica’ Un luger en &
G SUS ‘moradores”’ dalingn en igualdad v con Sulonomia & arganizacidn y el curriculo de cada uno de sus
escenarios de aprendizaje.

Anuncamos que habris una ssgunda paris y a ello dedicamos ests entrada, of propésso es seguir
cescubnando claves de una ‘manera dialogica de hacar 6scueda’. de CONSINUT UN GAIONG COMUNEANG 06
Invesigadccn, corvivencia y aprendizais.
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El slumnado def Colegio 'La Birnaga’ se percibe a & misma y descubne & reslo de compafmecs y
compafieras como colegas que acuden al colegio para acometer la tarea comdn de aprender 3 aprander
cooparanda, ayuddndose kas unos a ks clros, trabadande juntos, en colaboracidn,

Camo Investigadores de 1a tarea cocents forman parte de un propdsiio colectve: E1 Proyecto Roma'*! Una
inkcative que 28 sustenis on la labor de un colectivo de profesicraies oa ks ansefianzs, con ung ampls
trayaciona docents, gue susien irabajar en conlexlos muy desfavorecdos. La aspiracion de esie grupo ha
sido, slampra, tratar da prasanarn Rsantar y promover 0on su practics profesicnal of desarrolio de Inkclativas
de innovacidn e inclusion educativa.

En la Comuridad educativa de 'La Blznea’ eslan convencidos de que odos los estudanies 1Enen capacidad
para aprender y qua, por tanto, todes, sin excepcion, deben aprender. Depends, en gran medida, def modo de
canfigurar profesionaimente los escenancs. El alumrada asume tambign esta (dea de forma natural y ka pone
on practica con la ayuda entre igusles. Han fomado contentia de que coopasndo sprenden mas y mejor...
Una de las aurmonas confesa *. . ayudando aprendi gue hay muchos modas de frabayar y gue s1 00 guvenes....,
posdes”

Scbre este corvendimiento, Marla Josd Parages, directora oed Calegio, manifiosta. ..

“Enlancemns que todo sar humano as compatenta para aprandar y que, por tanio, nuastra finalidad primara
s ln o que todo ol alumnado aprenda Esbe aprendizags (o hard desde la refaxdn, & andlsis | |
aprendiendo a pensar y. de esla manera, acluando comectamenta con & lenguaje, la construcadn colectiva
de las narmas y la referenda contirua a los valores democriticos recogidos en & Declaracién Universal de
los Derachos Humanos. En e Proyecio Roma. del que particpamas, 8513 carfdumbire 8s denomnada
principio de confianza y desarrolar asie principio en |a escuels supons un fuarte cambio de mentalidad del
prafescrade, raspactn & lo qua saran las compatencias cogniivas y culturales dal aumnade. Un cambio da
mendalcdad que 3i No 96 producs, diﬁdlmomnwodﬂogwumm»domuﬁm lcpudf_q_nm_!,,l_y
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A COntNUGCKN presaniamos, AIgunas 'secuwncias’ de |a vida escolar para poder iantiflicar ase estilo de
canslrucatn coleciiva del conocimienta por 10dos y con 1odos’ que caracienza |a labor educativa del centro.
Para ello, nos valdremos de sus proplos daros de campo, recogdos an una gran virkadad de Blogs, Parte de
6518 identidad ya fue 0asciia an una entrada antence (ver £1 Cotegin ‘La Biznega' FPame | Nosoips ng

YOIOS  NOS Deryenes o .\'l‘w-’ﬂ«"l

Secuencis 1: Refstando of sanbdo de un cuadro

"B martes 20 do mayo dal 2014 fumos al Muses dal Patnmenic Munapal de Malaga. Aungue ofros 205 ya
hebiamos ido, esta vez fue especial. ya que NAmoes las nifas y niNos ks que presentamos patlcamants un
cuadro, relaconado con la Mstona de Malags.

A ssts activdad teniamas que ir con el rabago hecho, por lo gus hicimos un plan de operaciones pars
investgar scbre cOmo mirar un cuadro pam después cantaro. Aunque bvimos poco tempo, dedicamos
varios dias a realizar la investigacion y preparar nuestra exposicion Cuanda Teoamos ol director dal
s NeS racbid y nos agradecid ol esfusrzo y &l rabaio que Pablamos realzado

Puestm cose de seain curso Mbad sobes o cuxcro "L Yoo, pinada por Mosaslo Lenoo Martings =n 1678

Con este peoyecio hemos aprendido no solo @ mirar un cusdro, gue ya es importarre, 5o tambén
geografia, historla, economia, vocabulario, arte, costumbres tradiciones y valores de nuestra

ciudad En asla actividad tambian han participado compelsaras y compaderca de 3° v 6° curso de Educacion
Prmaria
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s chwe fo Jor ourec o Toutacion Pramans tmica con res cundros. Una mansa, Lo oo oe feong” ¢ "D negaw” de
Bernaedo Ferrdaciz

Simon, ¢ responsable da la pane educativa del mused, nos felldto y dio la enharabuena por ¢ trabajo tan
Bian hecho que habismas realizado, on 1an poco tempo, Toda nuestra class se siente muy orgulloss de
haber aprovechado ka oportunidad de pressntar un cuadro pers este muses lan mportanie de Malaga.*

Crunndo termeramos 35U N0 N QUodSMos CoOMmesianda DU Cor Puseta Tun i

Este chma de coopamcidn les permis aprender a respetarse, amokdarse a las pacuiandades lodos y cada
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uro de los que esldn pressnies on un deldrmingdo enlomo de spreadizeje (dase, patio, huelo ggcolyr
Codra Lo Bunagn . museo provincial, playa. .. ).

Apracian s veotajas que esla dversidad les ofrece, toman conciencia de las mayores posibilidades que
encuentran con ol aprendizaje colectivo: *Todes fas personas saomos difarenfes y suanfo mas aerenies
I0evnas, mis aprandemas” manifissla ovra alumns,

MR COme Vo rpcierdo’
Hemos 0beervado Qua esla phoks o Dot 02 dFfoserie o s que Briroeos on o Tuerto. Somo A0 8a Sendo b e del 5ol he

tidarmalado un 1afs Muy Lags, wslrechs, di ctler DMrGuUading v &n rojes, Vioras oo i sarmalic Gue hin Csecds o 400 aus

lalice s s cordox. gremeas vendew y rigedarments avercn Sopes

Les gusia aprender 48 manera cokciva, 10 pramueven y comoanan 1odo 1o que speandan, Trabajan
habitualmente en grupos lo mas heterogéneos posible. Comaven y aprenden, en un misma espacio, nifies
y nifics de educadicn indantll y de varing cursos pnmana, una madee, un abuelo....

Secuencla 2° La samana de fa dodatoca
“La semana pasada calebramos |8 semana de Is Bibliotecs,

1. El lunes 26 maya de 2014 vinkron 3l coleglo nfas y nifos cde 1° y 2° de Educacidn Secuncaria Oblgatana
el Instituto Poblico "Ciudad Jardin' y nos represantaron £ pofilo y Blancanioves'
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“Loque ha indo o polto”

2 El mares 27, madres y padres vinieron a contamoes cuentos La madre de Valentina, de 3 afos, nos condd
*La oveMa que vine 2 cenar”. Trataba de un lobo que se estaba haclando la cena a base de vardums,
lamaatandoss por NO CoMar Coedero cuando, de rapents, una owaits intando deé Fio llamé a su puens | ..) Al
finad el lobo y la ovejta ze hacen amigos y cenan junios y fekces la sopa de verduras de cada din.En la
bibliodaca Josa, @l papa de Alma, nos canto Los hdrees dal huarka”™. Un Lbee sobra &l placar da ayudar a gue
urs abejs 98 hags amiga de tas verduras v 8 resciver @l problema do unm vieje dame. Nos he spvdedo ¢
compvencar Que fodos: plavilas, animmes @ insscios compartmas A Tiera.

. b

Andreg, I madre de Lorena nos condd “La pequefa onags glatans”. Se tralsba da una ansga muy pequalia
pern gue lenis un hambire anorme. Asl que se pesd 0do & cuento comiendo, stravesando paging tras pagina
Hasta que dralmente se convirtid, como todas las ansgas, en manposa.En of pato Ana, madre de Javi nes
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COntd "Blarcameves En ks jardines, astrenando un nuevo rincdn de leclura, Dani ¢l pepé de Héctor
Pacheco nos contd algunos cuentos inventadas por &l "Caperucéa de colares®, Par qud ios tigres Honen
ayas” y *El hiho que estabe enamoado de b Lund”. 3. Bl midrookes 28, pusimes on el drbol de las
paltabras Miritos con O=E80s para nuesirs Diolobaca 4, Bl juswes 29, contamos, a las companeras y
companeres de Infantil, de 1° y 2° de Primaria, el cuadro "La Moraga™5. El viemes 5 de juro, 3¢
raparseron los cames de la Bibliotses
En jusves 26 de mayo, la class de 6° y un grupo de 2°, participaron an el VI Encosntro de Clencias
Uezmiana representando a todo ef colegio. En este encuantro presentaron todo ko que hablamos corstrudo
duants &l Proyeclo sobra 'La Energia’, concretamants lo relativo a a energla solar: jueges, rnego y cotinas
solares. Tambidn pressnlann su DIGCa que comiente |8 ensgia cnélica en anergia eléctica. Se dvirtieron
pedaleando para hacer funoonar la radio.
El slumnado 06 'Le Biznsod 5abe gue va a |8 ascusla Bprencer 8 pansar y sobva todo A pensar y A aprender
con otros compafieros, sdulos, estadiames de oros centros. .. Maris Josd Parages, nos manifissta que
este mado ce construir los aprendzajes, les parmite concebir su colegio Como LN espacio para aprender a
Comvhir

Desde la conflanza que se despierta, ya en las primeros dias, entre of aumnado y con los adultos, se va
dofiniendo do un modo natural las refaciones an of aula, que o sustectardn, sdermds. an un corjurto de
normas creadas en libertad y equidad.

“De este modo acordamas nuesines nomas (asambles; grupa.., | desde | loma de concienca de gue el
cumplimianto de kas nomas hace posibie que on & dase se vivan ks valcres. Los valbres no se enseflan, se
viven SObulemMemutlawnwwgmmmdom (Lopes Maelaco M., Mancila, |, y
Sole Garcia, C. Ezgunis o ] ; :
Eancohmwumvmm"mmaznn.mmymawlmym
du Primaria participaron en un taller do arqueclogin subacudtica “Educando an la Mar®, un lo plays oe
los Bafius del Carmen’. Para sdlo contamos con ta ayoda de Miguel, Verceica y Dani del Grupo Nerea

Argueolegia. Bajames andande desde nuestre coleglo hasta la playa, nos estaban esperando con todo
mmmymomwamv

MWMMM«\mumoWMmhMth«nﬂuﬁunmk
hundido (pecio) dascubvertos acodentalments an la playa y que corrian seno de pelgro de axpolo o
Gotenon, por K que of equpd de arquedicgas y amuediogos deckle saliciiar la ayuda de nuesto alumnado,
Ceasrod AngoEa 1000 un 113080 de campo Basado an ung tarea colectiva,
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Se han reskzaco actvidades encaminadas, no s6lo & |8 coNCItNCIEGN y respeto de los resios arqueciogeos
subacuatices axistentos an nuasero litarad, sino dingidas tambian a.,

» Saber usar y famiisnzarss con Xis vienslios de un arguedioge o anguadioga

= Comprander 8l proceso o8 ung excavacian,

= Conooer las caracteristicas dal madia fisico ¢ histdnoo previas a |a Intervencion.

= Vialornr @l Patrimonio Cullural Subacaitico

* Formusiar hipotesis de rabajo

+ Debatir de forma argumantada los resultacos.

*» Velorar & rabajo &n grupo

= Formentar |a capacidad de organizacion, indagaada, creatividad, exploracdn y bisqueda de axplcaciones
ciantificas

Todo salid gental y hasta of bempo nos acompana. Dasdae agul damoes las gracas al Grape Nevea
Argueologin por 1600 1o que hamos aprendido,”

Cam argumenia & prolescrado la decision adoptads sobre |8 ublizacion de una determinada
metodologia no es algo acchdentad, es el resultaco de ura fuerie refexion. La metodalogla de proyectos de
INvesigacdon que uilzan les penmils corsaguir un aprendzaje rgurso, centifico, Malogado v en
profundidad. “Lo reavnante importands on wns oscosls gue ensada 8 su awniado & ponsar y 8 convia o3
QU G510 fogre un Sprendl2ae QU NO eSie HASAT0 6n M acumuboion de nformackn, svo an @ eexicn y en
M ™, afrima Maria José Pareges
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En 00 0oMGI0 S0mames 2ume 00 NAr0 s sSoRcis

Fl sfbndo € o st Al 0 brem, Sambase y eolimsoradha seudiermr § I poiment fecogues de Nidss, 3 b Soerts 3 Juse Burgos
maesto do Alwnn ol Gronde. gee o3 ha cfredo e rarorges. Cada d o una Cose osla antargach de teakzae los 2smes pard
1200 o olgi0 0N 12 ayado ool profesornda: W Josd, Miguel ¢ Isabed

Isabel y Magdalena, dos profosceas del contro, afirman *. . pars malorar nuestra practica do ensafanza na
SC60 COMPATINOCS CON 67 MRS 06f DYofaSorado o centro 10 que NacRmos & NUeSIAS CaSes, SN0 gue
LUSCHMAE 4N Nestros fundeamentos fedneas ™

“E& muy importanie S80asy que al Sumendizae que Rermas Lanide nestirss rewerts 6 NUBso ANAmnado,
MNussiras aias y muesos nvios Mo S0 wanen & colemo & adguinr conocimealos Sno Qus apvenden o
indegar, @ mvestigar, @ absenvar, @ dabady, pondndonos de scuerda & rawds do las nomas. .y, aw, s
SVENAZES 55 MUCH0 Mas signiicaive y refsuants”

Elena y RaW, sumna y slumno del colago manifiasian. ., “A my me guslsria 0eclr Que pensamas con o
cerabro, O S8 QUS LITTAVD PENSAMDS ¥ WSge NOs Comuicamos, sanfmos y acluarmos. Por eso nuestra
clase se ha convertido an un cerebro y fenemos la 20na do Pensar, de Longuaje, de la Afectividad y /s
de Movimienta™.

ARRORS
“Sdla lograremos gue el sistema aducabivo ses excelenle cuanda las diferencias sean consideradas un
valor y no un defecto, y las aulas sa comviatan an comunidades e convivanca y aprendzaje. Qua as fanto
COMO JOCT que I83 BUles 86 CoNvienan an Lndadss de apoyo de unos & olros, donde cuslgukr actividad no
se organice nl indhidua nl compat®aments, sino de manera cooperativa.*{Lopaz Melero M. Mancila, L y
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(") Proyecie Rema Suwrge an 1590, dingido por 6l Prof, Miguel Lépexz Malero, camo proyack de
invesbgsndcn, prtande sportar idess y refexiones scbee la construcciin ds uns ruevs lecris de s
inteligencia, a través del desamalio de procesas cognitvns y meta.cognithvos, linglisticas, afectivos y do
sutonomia en & ser humano, Como proyecto educativg, su Ninalidad basica y fundemental se centra en
majoear oS comantos tamilares, ascolaraes y Sodales; desds la comdvanca democralica, al respeto muluo v ia
autanomia, personal, sodal y meral.Te puede interesar:
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