Gestao Pessoal da Carreira:

apresentacdo de um estudo
empirico no ensino superior




2007- Dois contextos de trabalho:

— Unidade de Consulta Experimental em Estratégias de
Exploracao Vocacional

— Departamento de Empreendedorismo

- Desenvolver programas, breves e estruturados, que permitissem
dar resposta a um numero crescente de pedidos

- Apoiar no desenvolvimento de competéncias de GPC

- Fomentar a reflexao em torno de percursos empreendedores
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Enquadramento conceptual

1. Condig¢Oes de
desenvolvimento da
GPC

e Novas realidades
organizacionais

e Conceitos
emergentes

e Teorias prévias

\

2. Modelos de GPC

* Greenhaus e
Callanan (1994)

¢ Noe (1996)

e King (2000, 2001,
2004)

e Estudos empiricos

-

J
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3. Avaliagao das

intervencgoes de GPC

e Pertinéncia e
beneficios

¢ Finalidades e
objectivos

* Processo
e Estudos empiricos

.

J




Gestao Pessoal da Carreira: Modelo

Avaliacao e ; Exploracao de

obtenc¢ao de carreira (de si e
feedback do mundo)

Delineamento e
implementacao
de planos de

Joana Carneiro Pinto

Desenvolvimento
de objetivos



Seminario Gestao Pessoal da Carreira :
Objetivos

Sensibilizacao para o processo de Gestao Pessoal da Carreira
Desenvolvimento da auto-observacao e autoconsciéncia
Estilo de vida desejado e orientacao para objetivos pessoais de carreira a

curto, médio e longo prazo

Apoio a concecao de projetos de futuro

Apoio a conciliacdo de objetivos de vida pessoais, sociais, educativos e
profissionais

Apoio a construcao de uma visao positiva sobre o futuro

Consolidacao e generalizacao das aprendizagens
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Seminario Gestao Pessoal da Carreira:
Estrutura

* |niciar (e pré-teste)

e Percurso de carreira

S
)
e Reconhecimento e validacao de competéncias de carreira
S B vy
3
e Estabelecimento de um projecto de vida
J
3

e Gestao pessoal do projecto de vida

e Finalizar (e pos-teste)

e Follow-up
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Seminario Gestao Pessoal da Carreira :
Estudo empirico

1. Avaliar expectativas, percecoes e preferéncias face a

3.

intervencao

Explorar qualidade da relacao de ajuda e como esta
se modifica em diferentes fases do processo

Avaliar resultados nos niveis de exploracao de
carreira e no tipo de preocupacdes de carreira
considerando comparagoes intergrupais e
intragrupais, em diferentes momentos no tempo
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Seminario Gestao Pessoal da Carreira :
Estudo empirico

Grupo piloto (n=5)

Participantes
(n=103)

experimental

Grupo

Grupo 1 (n=4

Grupo 2 (n=5

Grupo 3 (n=4

Grupo 4 (n=4

Grupo 5 (n=5

Grupo 6 (n=5

Grupo 7 (n=2

)
)
)
)
)
)
)
)

Grupo 8 (n=4

(n=62)

Grupo de controlo
(n=36)

Grupo 9 (n=5)

Grupo 10 (n=4)

Grupo 11 (n=5)

Grupo 12 (n=2)

Grupo 13 (n=4)

Grupo 1
(n=1R)

Grupo 14 (n=9)

Grupo 2 (n=6)

T Grupo 3T

(n=17)
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Seminario Gestao Pessoal da Carreira :
Estudo empirico

Instrumentos
* Expectativas

— Ficha “A minha inscricao no Seminario GPC-B: motivacdes
e receios”

* Processo
— Grelha para a Avaliacao das Sessoes (GAS)

e Resultados

— Escala de Exploracao Vocacional (EEV)
— Inventario de Preocupacdes de Carreira (IPC)
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Seminario Gestao Pessoal da Carreira :

Estudo empirico

Reavaliacdo (n=62)
Objectivos (n=37)
Plano de acgdo (n=93)

Planeamento
(n=193)

Expectativas

hAU’FO‘ Interesses (n=44)
conhecimento | ¢, eténcias (n=41)
(n=85)
e )
Gestdo de papéis | Social (n=7)
4 ) de vida (n=19) | Pessoal (n=12)

\. J/
( )

Adaptabilidade | Emprego (n=11)
\. Dy (n=36) Carreira (n=23)
. J
Orientacgdo (n=49)
Educagdo (n=117) | Aplicagdo propria (n=68)
Formacdo de outros (n=1)

Valorizagdo (n=38)
MotivagGes intrinsecas (n=30)
Consequéncias antecipadas (n=10)

Influéncia (n=117)
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Seminario Gestao Pessoal da Carreira :

Estudo empirico
%

g0=
G0=
40=

207

Reac¢des Positivas Reacc¢des Negativas
J
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Seminario Gestao Pessoal da Carreira :
Estudo empirico

Mann-Whitney Friedman Wilcoxon
. Grupo
Grupo experimental — up . Grupode .
experi Grupo experimental Grupo de controlo
Grupo de controlo controlo
Subescalas mental
Pré Pés-  Follow Pos-teste Follow-up Pré - Pos-teste Follow-up
) ) ToX2 X%(2)  Pré—Pos- —Follow- "~ °* Ppés- —Follow- _ " "7
teste teste up 2) (2) re - Pos-teste orow Pré-teste 03 orow Pre-teste

teste up

C
O

Certeza Resultados

~ 302.5 277 326  11.49** 2.18 -3, 21 % ** =74 -3.24%***
Exploracao

'"s"ulr:g:‘aa"dade 309 235 300 48.82%** 13.69%** .5 42%¥x* 5 1o¥¥xx 166  _1.96 -2.42%**%*  _314

Exploragdo Meio 269  208* 186.5** 20.86*** 9.69** -3.63**** -192  -3.21%*** X -1.04 -1.02

2.9****

Exploragao
Sist.Intencional

3385 315 340 12.43 1.13

Satisfacao

338 2455 298.5 18.04%** 2.58 -3.66**** -167  -3.28%****

Informagao

Stress Decisao 332.5 330 285 1.72 4.27




Seminario Gestao Pessoal da Carreira :

Estudo empirico

Mann-Whitney Friedman Wilcoxon
Grupo r
. P Grupo Grupo
experimental - .
experi Grupo experimental Grupo de controlo
Grupo de ontrol
ental
Subescalas controlo
Pré- Pds- Follow- & Pés- Follow-
Pré- Pods- Follo Pds- teste- up- teste- up-
X2(2 X2(2 , POs- ,
teste teste w-up 2) 2) test Follow- Pré- %> Follow- Pré-

test
e up teste up  teste

|

Especificar 309 342 318 1.03 1.09

Estabilizar 231 310 231  .369 3.36

Promover 312.5 300 262 2.23 1.85

Actualizar 341.5 325 299 .159 4.42

Desacelerar 265 203* 207* .8 1,53

Reforma 306.5 265 284 1.33 1.27




Seminario Gestao Pessoal da Carreira :
Estudo empirico

Grupo Grupo 3 Grupo4 Grupo Grupo Gr11.|0po Grll.llpo

Subescalas 1(n=4) (n=4) (n=4) 5 (n=5) 7 (n=2) (n=4) (n=5)
X(2)  X*2)  X¥2) X*2) X*2) X*2) X*2) X¥2) X*(2)

Grupo Grupo
12 (n=2) 13 (n=4)

Certeza Resultados Exploragao 2 .182 933 1.778 .286 4.308 .875 4 .667

Instrumentalidade Interna 5.636 4.5 6.533* 8.4* 3.714 6.5%* 5.2 4 2.923

Exploracao Meio 1.733 1.714 6* 2.8 2 .154 5.733 4 1.5

Exploragao Sist.Intencional 1.714 5 3.571 444 2 2 3.125 3 1

Satisfacdao Informagao 1.5 2.533 4 4.308 1 2 2.8 .286 1

Stress Decisao 1.857 1.2 1 444 1 2.533 .105 .286 2.533




Seminario Gestao Pessoal da Carreira :
Estudo empirico

Grupo Grupo Grupo Grupo5 Grupo Grupo 10 Grupo Grupo Grupo
Subescalas 1(n=4) 3(n=4) 4 (n=4) (n=5) 7(n=2) (n=4) 11 (n=5)12(n=2)13 (n=4)

X2(2)  X*(2) X*(2)  X*2) X*(2)  X2)  X*2) X*2)  X*(2)

Especificar .5 5.143 2.533 .316 1 4933 3.111 3 .000

Estabilizar 2 6.5% 143 3.444 286 .667 .105 4 1.077

Promover 1.733 1.733 .133 2.8 .286 .667 2.211 2 4.133

Actualizar 3.818 35 1714 824 1 1.4 5.733 3 2.462

Desacelerar 3.6 3 6.5%* 1.444 3 A4 .737 .000 571

Reforma .545 .5 2 1.444 1 3.5 .875 3 6.5*




Seminario Gestao Pessoal da Carreira :
Estudo empirico

e Evidéncia da eficacia do modelo de intervencao na GPC

* Necessario investimento nas linhas de estudo:
— Gestao pessoal de carreira
— Avaliacao de programas de intervencao

Especificidade
\ Clientes + Necessidades + Modalidades de intervencao }

!

Eficacia da intervencao
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Seminario Gestao Pessoal da Carreira:
apresentacao de um estudo empirico no
ensino superior
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