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O atual contexto global exige a reflexdo sobre

os desafios colocados pela migracao ao nivel das
identidades, papéis, relacoes familiares e praticas de
maternidade. Importa ainda analisar as estratégias

e politicas publicas tendo em vista o acolhimento,
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s questdes respeitantes as migracdes,

nomeadamente familiares, sdo da

maior relevancia e atualidade ao nivel

social, cientifico e politico. Elas cons-
tituem um desafio mundial, europeu e nacional,
sendo objeto de preocupacdo dos profissionais,
dos Estados - sejam paises de origem, de tran-
sito ou de destino de migrantes -, de Portugal e
da Unido Europeia (UE) e de vérios organismos
nacionais e internacionais, nomeadamente: a Or-
ganizacdo das Nacdes Unidas (ONU, 2006); a
Organizacado para a Cooperacdo e o Desenvolvi-
mento Econémico (OCDE, 2000); a Organizacao
Internacional para as Migracdes (IOM, 2010); a
Organizacado das Nacdes Unidas para a Educacéo,
Ciéncia e Cultura (UNESCO, 2005); a Organiza-
cdo Internacional do Trabalho (OIT, 2008); e o
Conselho da Europa (CE, 2001).

Estes organismos tém assinalado os mdultiplos
desafios colocados pelos crescentes fluxos migra-
torios ao nivel da multi/interculturalidade das so-
ciedades, das estratégias e politicas publicas nos
diferentes setores, no que respeita a integracdo
social, ao acolhimento e solidariedade das popula-
¢des oriundas de diversos universos culturais, em
particular das familias migrantes, a gestao dos con-
tactos culturais e dos conflitos, bem como a gestao
e organizacdo dos espacos e das cidades.

A multiculturalidade - no sentido da coexistén-
cia numa mesma sociedade de varias culturas e
etnias distintas - e o contacto intercultural, ou
seja, o encontro de pessoas e de grupos diferen-
tes do ponto de vista cultural, étnico ou linguisti-
co, sdo elementos que caraterizam cada vez mais

multidimensional.

Na sociedade pluricultural contemporanea ha
novas mobilidades e novas configuracdes dos per-
cursos migratérios devido a novos contextos so-
ciais, familiares, demogréaficos, ambientais, laborais
e politicos, tais como: a globalizac&o; a urbanizacdo;
o envelhecimento demogréfico nos paises desen-
volvidos; as necessidades do mercado de trabalho
em muitos paises industrializados; o desemprego
e as crises internacionais que afetam os paises
desenvolvidos e em desenvolvimento; o aumento
crescente da migracdo feminina; o turismo inter-
nacional; as catastrofes ambientais; os conflitos
étnicos, politicos e religiosos; o surgimento de po-
liticas migratdrias em paises que as ndo possuiam;
a mobilidade gerida por uma governacdo mundial
das migracdes; as novas formas de mobilidade es-
tudantil e qualificada; as necessidades de servicos
domeésticos e de cuidados aos idosos e as crian-
cas nos paises envelhecidos; os novos meios de
comunicacdo (os media, a internet); as facilidades
de deslocacdo e rapidez dos meios de transporte;
o desenvolvimento de redes entre paises baseadas
na histdria, familia e cultura.

Os percursos migratdrios sdo hoje mais diversi-
ficados, complexos, feminizados, qualificados, in-
ternacionalizados, atingindo todos os continentes,
paises, géneros, classes sociais e geracbes e impli-
cando os varios dominios da esfera publica e priva-
da, particularmente familiar. Segundo a OCDE, um
terco das migracdes internacionais sdo migracdes
familiares, sendo a reunificacao familiar a principal
via de entrada da imigracdo para a Unido Europeia
e EUA, verificando-se que 75% dos fluxos migrato-
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rios anuais sdo constituidos por conjuges, filhos e
outros familiares, ainda que os projetos migratdrios
sejam cada vez mais auténomos e individualizados
(RAMOS, 2008, 2013).

Mundialmente estima-se que haja 740 milhdes
de migrantes internos e 240 milhdes de migran-
tes internacionais (ONU, 2012). Destes migrantes
internacionais, 50% sdo mulheres, constituindo a
feminizacdo das migracGes uma das carateristicas
das migracoes contemporaneas. A Europa é o con-
tinente que acolhe o maior nimero de migrantes no
mundo e o mais feminizado. Os que migram devido
a inseguranca, a catastrofes, a guerras ou por mo-
tivos politicos sdo cerca de 14 milhdes, represen-
tando 7% dos migrantes no mundo. As migracdes
forcadas de pessoas, geralmente trafico de mulhe-
res e criancas por redes criminosas internacionais,
atingem 12 milhdes de individuos.

Em Portugal, segundo os Censos de 2011, resi-
diam em Portugal 394 496 individuos de origem
estrangeira, representando 3,7% do total de resi-
dentes do pais. Mais de metade desta populacdo
estrangeira € constituida maioritariamente por
mulheres (206 410), sendo os homens 188 086

N

Ja a unido de facto é mais representativa nos
PALOP, com Sao Tomé e Principe (55,6%) e Cabo
Verde (51,7%) a dominarem este tipo de unido.
Os chineses encontram-se no extremo oposto,
verificando-se que apenas 5,3% declararam esta
forma de conjugalidade.

O Instituto Nacional de Estatistica (INE, 2011)
destacava que, em 2009, os nascimentos em Por-
tugal de filhos de imigrantes representavam 10,4%
da totalidade dos nascimentos neste ano, sendo os
brasileiros os que contribuem com o maior nime-
ro de criancas e que se mantém em primeiro lugar
na unido com portugueses. Em 2010, 25,3% dos
recém-nascidos no Algarve eram filhos de mae de
nacionalidade estrangeira (sobretudo de origem
africana dos PALOP, brasileira e europeia de leste).
Os dados do INE registam igualmente um aumento
de casamentos mistos em Portugal, ou seja, entre
portugueses e estrangeiros.

A mobilidade familiar e a feminizacdo das mi-
gracdes promovem oportunidades para a familia e
para a mulher ao nivel identitério, social, educacio-
nal e econdmico, implicando, igualmente, riscos e
vulnerabilidades sociais, de salde e familiares, par-

OS PERCURSOS MIGRATORIOS SAO HOJE MAIS
DIVERSIFICADOS, COMPLEXOS, FEMINIZADOS,
QUALIFICADOS, INTERNACIONALIZADOS

e 51,6% reside na regido de Lisboa (INE, 2012).
A maior comunidade estrangeira é a brasileira
(28%), seguindo-se a cabo-verdiana (10%), a ucra-
niana (9%), a angolana (6,8%), a romena (6,2%) e
os originarios da Guiné-Bissau (4,1%). Em Portugal,
entre as mulheres estrangeiras, as brasileiras sdo as
mais numerosas, representando 57,9% da comuni-
dade brasileira.

O estado civil mais representado na populacéo
estrangeira é o de solteiro (53%), seguido dos
casados (39%), da unido de facto (28,2%), dos
divorciados (6%) e dos viuvos (2%). A titulo de
exemplo, para os chineses (59,3%), moldavos
(56,3%), ucranianos (56%) e ingleses (55,95%),
o estado civil mais representado é o casado.

ticularmente para as méaes e as criancas. A socie-
dade e as politicas publicas terdo de fazer face as
necessidades e expectativas criadas por estas rea-
lidades, particularmente pelos individuos e familias
migrantes que afluem as cidades e que partilham
espacos, atividades e o quotidiano.

POLITICAS E ESTRATEGIAS

DE ACOLHIMENTO E SOLIDARIEDADE

O acolhimento, integracdo e bem-estar das fami-
lias migrantes nas sociedades recetoras estdo rela-
cionados com um conjunto complexo e variado de
fatores, em que se destacam fatores psicoldgicos,
sociais, econdmicos, culturais, juridicos e politicos.
Estes reenviam ao estatuto social, econdmico e

juridico do individuo e da familia migrante na so-
ciedade de acolhimento, as suas redes sociais e de
suporte, as atitudes da sociedade de acolhimento e
as politicas dos governos e dos Estados.

Neste ambito, tém sido implementados progra-
mas e politicas para responder as necessidades
destas populacdes e preconizadas medidas tendo
como objetivo politicas efetivas de acolhimento e
integracdo, nomeadamente ao nivel social e juridico,
assumindo particular importancia a definicdo dos
direitos dos trabalhadores migrantes e das suas fa-
milias. Neste contexto foi adotada pela Assembleia
Geral das Nacdes Unidas (Resolucdo n.2 45/158,
18/12/1990) a Convencéao Internacional sobre a
Protecdo dos Direitos dos Trabalhadores Migrantes
e dos Membros das suas Familias (2003).

Para o Comité Econdémico e Social Europeu
(CESE, 2004), esta Convencédo tem como objetivo
“a protecdo dos direitos humanos e da dignidade
das pessoas que emigram por razdes econdmicas
ou laborais em todo o mundo, mediante legisla-
cdes adequadas e boas préticas nacionais”. Esta
Convencdo reconhece a protecdo internacional
de determinados direitos humanos fundamentais,
definidos na Declaracdo Universal dos Direitos Hu-
manos, da Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU,
1948) para todos os trabalhadores migrantes e
suas familias, nomeadamente aquele que é consa-
grado no artigo 132: “Todo o individuo tem o direito
de circular livremente e escolher a sua residéncia
no interior de um Estado. Todo o individuo tem o
direito de abandonar o pais em que se encontra, in-
cluindo o seu, e o direito de regressar ao seu pais.”

No contexto europeu, a Convencdo Europeia de
Assisténcia Social e Médica e a Carta Social Euro-
peia (2006) constituem instrumentos fundamen-
tais para a garantia dos direitos de protecdo social
e de salde, em situacéo de igualdade com os na-
cionais, da populacéo estrangeira residente nos Es-
tados membros do Conselho da Europa. Também
em Portugal, o Alto Comissariado para a Imigracéo
e Didlogo Intercultural (ACIDI) integrou no Plano
para a Integracdo dos Imigrantes (PCM/ACIDI IP,
2010) noventa medidas em diversos setores de in-
tervencao, tendo em vista a integracdo, a protecao,
a educacdo, a salde e a promocdo dos direitos das
populacdes migrantes, nomeadamente das fami-
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lias migrantes, bem como o apoio aos profissionais
que se ocupam destes grupos e a sensibilizacdo da
sociedade de acolhimento para estas questdes.

O acolhimento dos migrantes e a gestao da diver-
sidade cultural nas zonas urbanas constitui uma das
grandes preocupacdes atuais, tendo o Conselho da
Europa e a Comissao Europeia lancado em 2008 -
Ano Europeu do Dialogo Intercultural - o projeto Ci-
dades Interculturais (2008), tendo como objetivos:
combater os preconceitos, a discriminacdo e a luta
pela igualdade de oportunidades, adaptando as es-
truturas de gestdo, as instituicdes e servicos as ne-
cessidades de todos os seus habitantes e cidaddos;
desenvolver em cooperacdo com as empresas, a
sociedade civil e os diferentes agentes publicos, um
conjunto de politicas e atividades de modo a promo-
ver os contactos entre os diferentes grupos culturais,
diminuir os conflitos e a violéncia e consolidar politi-
cas publicas que tornem a cidade mais sustentavel,
atrativa, acolhedora e solidaria para todos.

FAMILIA E MIGRACAO: DINAMICAS
PSICOSSOCIAIS E DE SAUDE

O processo migratdrio constitui um processo com-
plexo, capaz de provocar a inadaptacdo, o disfun-
cionamento, a doenca, como igualmente de favo-
recer o desenvolvimento, o bem-estar, a saide e a
criatividade dos individuos e das familias. Mltiplos
fatores interferem na integracdo das familias mi-
grantes na sociedade de acolhimento e nas mu-
dancas de valores, atitudes e comportamentos: o
tempo decorrido desde a chegada ao pais de aco-
lhimento; o nivel de escolaridade; a origem urbana
ou rural da familia; a situacdo econdmica da familia
no pais de chegada; a estrutura e funcionamento
da familia; a rutura ou manutencao dos contactos
com a cultura de origem; o nivel de integracdo e as
possibilidades de contacto da familia migrante com
a sociedade de acolhimento, nomeadamente ao ni-
vel do trabalho, associacées, grupos de mulheres,
servicos de salde ou educativos.

As migracbes envolvem a separacdo da familia
enquanto rede de apoio, pelo que as condicbes
de deslocamento influenciam os beneficios e re-
sultados decorrentes. Em situacdo de migracéo, a
familia separa-se da vida comunitéria tradicional,
reduz-se a uma familia nuclear ou monoparental,
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a qual deverd assegurar sozinha as responsabili-
dades partilhadas até aqui pela familia alargada
ou pela comunidade, verificando-se uma diminui-
cdo ou perda das redes de apoio familiar e suporte
social, situacdo que vem reforcar o isolamento e a
vulnerabilidade das familias.

Muitas familias passam a deslocar-se dos seus
paises e a abandonar as suas casas para trabalhar
em paises mais ricos, sendo obrigadas muitas ve-
zes a deixar os seus filhos no pais de origem, ao
cuidado de outros familiares. Sobretudo mulheres
maes de familia migram para cuidarem de outros,
principalmente criancas, idosos e doentes, nos
paises de acolhimento, fenémeno que alguns au-
tores designam de “cadeias globais de assisténcia”

N

consequéncias negativas para o seu bem-estar e
salde e limitacdes nas suas opgdes entre cuidados
familiares e emprego (ILO, 2010).

No pais de acolhimento, o trabalho assalariado
das maes migrantes (ndo exercido frequentemen-
te no pais de origem ou radicalmente diferente),
a dupla jornada de trabalho, o isolamento familiar
e social, novos modos de vida e novas referéncias
socioculturais, por vezes contraditérias, trazem mu-
dancas no estilo de vida, nas préaticas reprodutivas
e de fecundidade, em particular na diminuicdo do
nudmero de filhos, nas praticas de maternagem - por
exemplo, a diminuicdo do periodo de aleitamento
materno, o abandono de algumas préticas tradi-
cionais de cuidados e socioeducativas -, podendo

O PROCESSO MIGRATORIO CONSTITUI UM PROCESSO
COMPLEXO, CAPAZ DE PROVOCAR A INADAPTACAO,

O DISFUNCIONAMENTO, A DOENCA, COMO IGUALMENTE
DE FAVORECER O DESENVOLVIMENTO,

O BEM-ESTAR, A SAUDE E A CRIATIVIDADE DOS

ou “cadeias globais de cuidados” (HOCHSCHID,
2000; EHRENREICH & HOCHSCHID, 2003, 2004;
RAMOQOS, 2008, 2009a). Esta situacao exige novos
arranjos familiares e tem implicacdes psicoldgicas,
familiares e sociais importantes para as familias,
sobretudo para as mées e as criancas que ficam,
os “6rfaos” das migracdes, e tém tendéncia para se
repetir no tempo e no espaco.

Os desafios decorrentes da necessidade de
equilibrio entre a vida familiar e o trabalho, entre
as responsabilidades familiares e laborais, podem
favorecer vulnerabilidades e stress para as familias
migrantes, sobretudo para as de baixos recursos e
para as mulheres. Na conciliacdo entre o trabalho e
a familia - e dado o nimero de horas que dedicam
ao trabalho doméstico e ao emprego, a dupla jorna-
da de trabalho e ao menor nivel de apoio por par-
te de redes informais ao longo da vida conjugal -,
estas familias, principalmente as mulheres, sofrem

INDIVIDUOS E DAS FAMILIAS

a migracao dificultar a vivéncia da maternidade e
educacdo dos filhos (WHO, 1983; RAMOS, 2004,
2008, 20093, 2011).

A situacdo de migracdo podera representar uma
situacdo de risco e fonte de sofrimento, stress, con-
flito e depressdo para a mulher migrante, sobretudo
durante a gravidez, no nascimento e apds o parto,
com consequéncias para a mae e para a crianca,
devido as ruturas, ao isolamento, a soliddo, as du-
vidas e ansiedade que acompanham esta etapa
(RAMOS, 2008, 2009a, 2011, 2012; MUNK-
-OLSEN et al. 2006; NY et al., 2007; FUNG & DEN-
NIS, 2010). Com efeito, sdo particularmente as
maées e as criancas, sobretudo nos primeiros anos
de vida, as mais vulneraveis ao stress, as ruturas, as
transformacdes e as dificuldades resultantes do pro-
cesso migratdério e de aculturacao.

Nas familias migrantes, por um lado, a materni-
dade é vivida como uma nova etapa na constituicao

da familia, com um aumento de responsabilidades
e exigéncias; para outras, sobretudo para algumas
méaes, é vivida com anguUstia, medo e solidao, de-
vido ao desenraizamento familiar e social. Em con-
texto migratdrio, o nascimento, momento de rutura
psiquica e fisica, em geral reativa o sofrimento, a
memodria, a perda e a dor do exilio e da separacéo.
A migracdo poderé vulnerabilizar a vivéncia da gra-
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gueixas psicossomaticas, o sentimento de incapa-
cidade materna, as interacbes méae-crianca desar-
moniosas ou os distdrbios psicoldgicos e soméati-
cos da crianca.

A perda dos lacos comunitérios e familiares sig-
nifica a perda da protecdo fisica, psicoldgica, fa-
miliar e da tradicdo. Quando a cultura e o grupo
desaparecem como fonte de transmissdo, nomea-

EM CONTEXTO MIGRATORIO, O NASCIMENTO,
MOMENTO DE RUTURA PSIQUICA E FISICA, EM GERAL
REATIVA O SOFRIMENTO, A MEMORIA, A PERDA E A DOR

DO EXILIO E DA SEPARACAO

videz e da maternidade e as primeiras interacoes
com a crianca pelos condicionalismos impostos
pela migracdo, nomeadamente a aculturacdo psi-
coldgica, a solidao/isolamento e o individualismo.
A maternidade em situacdo migratdria favorece
conflitos de maternagem e disfuncionamentos cul-
turais e psicolégicos que sdo também verificados
nas mulheres e familias autéctones das sociedades
ocidentais, problemas ligados ao isolamento das
familias, sobretudo das maes, as mudancas e con-
flitos culturais, a necessidade de conciliar diversos
papéis e identidades na vida familiar e profissional
e a cultura do individualismo, valor dominante na
sociedade atual (RAMOS, 2004; HAYS, 1997).
Para as maes migrantes, esta situacdo poderd
constituir-se traumatica e fonte de sofrimento, so-
bretudo para as mulheres que vém de meios tradi-
cionais, por exemplo de Africa, Asia, América Lati-
na, onde a mée e a crianca sdo fonte de cuidados
e acompanhamento da familia e da comunidade
envolvente, sobretudo da comunidade feminina.
A migracéo origina numerosas ruturas neste pro-
cesso de transmissao, de partilha e de construcdo
de sentido, traduzindo-se, por exemplo, na perda
de apoio e acompanhamento pelo grupo, falta de
suporte familiar, social e cultural e dificuldade em
atribuir um sentido culturalmente aceitavel a dis-
funcionamentos, tais como a tristeza da mae, as

damente ao nivel das préticas de maternagem, as
competéncias das maes e dos pais sdo fortemente
solicitadas, tendo estes de fazer face ndo so as exi-
géncias de serem bons pais e maes, como também
aos conflitos culturais, ao trabalho de luto e a adap-
tacdo a um novo meio social e laboral. Para algu-
mas mulheres, dar a luz, ser méae, longe da cultura
materna, da familia - sobretudo para as que vém
de meios culturais e familiares onde estes elemen-
tos sdo fundamentais na transmisséo, na salde e
na educacdo -, bem como conciliar diversos papéis
familiares e profissionais, este luto, afastamento e
mudancas podem originar conflitos e inseguranca
no papel materno, devido as contradicdes culturais
e desequilibrio entre as representacdes e a realida-
de vivenciada (RAMOS, 2004, 2008, 2011).

A familia, sobretudo a mae migrante, transplan-
tada de uma cultura para outra, isolada, desen-
raizada, corre o risco de n&o saber com a mesma
seguranca guais os gestos e os comportamentos a
adotar, pois as referéncias ndo sdo as mesmas e o
sistema referencial vacila. As préticas de salde e
educativas das sociedades industrializadas, muito
dependentes dos especialistas e frequentemente
diferentes, podem colocar em causa os comporta-
mentos tradicionais das familias migrantes, levan-
do-as a guestionar se 0s seus saberes sdo maus
ou ultrapassados. A situacao de conflito cultural,
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a inseguranca e ansiedade dai resultantes estao
na origem de conflitos de maternagem prejudiciais
para a salde, para a relacdo mae-crianca e para
as competéncias maternas e familiares (RAMOS,
2004, 2009, 2011, 2012a,b).

As dificuldades psicossociais, emocionais e cultu-
rais - sobretudo nos primeiros anos de migracao -,
a inseguranca, a depresséo e o isolamento das rela-
cbes sociais e familiares e a sobrecarga de trabalho
poderdo provocar, em certos casos, um empobre-
cimento nos cuidados e estimulacdes dos filhos,
um desequilibrio no sistema de interacdo mae-pai-
-crianca, uma inadequacéo das respostas parentais,
em particular maternais, as necessidades da crianca
ou mesmo o fortalecimento de certas praticas reli-
giosas ou protetoras, nomeadamente praticas ma-
gico-religiosas.

Importa destacar que investigacdes sobre a satide
das mulheres migrantes, nomeadamente na Unido

NG

infantil (RAMOS, 2004, 2008, 2009a, 2012; RA-
DEMAKERS et al,, 2005; MACHADO et al,, 2006;
LOPES, 2007; MANUEL, 2007; BRAGG, 2008).

CONSIDERACOES FINAIS

E necessario proporcionar ao individuo migrante e
a sua familia um enquadramento informativo, so-
cial, familiar, cultural, educativo e juridico, capaz
de transformar o risco, o isolamento e a rutura que
comporta a situacdo migratdria, num processo es-
truturante, capaz de transformar a vulnerabilidade,
a exclusdo, o sofrimento e a violéncia frequente-
mente associados a migracdo, num processo dina-
mizador, participativo, criativo e inclusivo.

As organizacbes e os servicos de acolhimento e
apoio deveréo favorecer uma intervencéo global,
coordenada e culturalmente competente, adapta-
da as carateristicas, expectativas e necessidades
individuais, sociais e culturais das familias. A atua-

UMA SOCIEDADE MULTI/INTERCULTURAL E

UM MUNDO GLOBALMENTE INTERDEPENDENTE
NECESSITAM DE UMA NOVA ABORDAGEM DE CIDADANIA
PARA AS POPULACOES MIGRANTES E AUTOCTONES

Europeia, América do Norte, América Latina e Asia,
registam, sobretudo, problemas de salide reproduti-
va, apontando piores indicadores de salide associa-
dos a estas mulheres, bem como maior tendéncia
para assumir comportamentos de risco e menor
predisposicdo para adotar comportamentos de pre-
vencado. Muitas mulheres migrantes tém poucos co-
nhecimentos sobre os servicos sociais e de salde;
utilizam, em geral, menos frequentemente os servi-
cos de saude reprodutiva do que as mulheres ndo
migrantes; ndo recebem com frequéncia cuidados
pré-natais, ou recebem-nos de modo inadequado
ou tardio; apresentam menor utilizacdo de métodos
contracetivos e maior vulnerabilidade as doencas
sexualmente transmissiveis, registando mais gravi-
dezes indesejadas, taxas mais elevadas de aborto
espontaneo, de recém-nascidos com baixo peso e
de mortalidade e morbidade materna, perinatal e

cdo destas entidades deve promover 0 acesso aos
diferentes servicos e o combate a exclusao social,
bem como conceber as diferencas individuais e
culturais ndo como um problema, mas como uma
oportunidade de enriguecimento, desenvolvimento
e incluséo.

Uma sociedade multi/intercultural e um mundo
globalmente interdependente necessitam de uma
nova abordagem de cidadania para as populacdes
migrantes e autdctones, que incorpore a dinamica
da mudanca, da diversidade cultural e os principios
fundamentais dos direitos humanos em estraté-
gias e politicas que promovam o desenvolvimento
humano, o bem-estar, a solidariedade, a inclusdo,
a igualdade de oportunidades e o pleno acesso a
cidadania de todos os individuos e grupos, em par-
ticular dos individuos e familias migrantes. ®

| DESTAQUE |

BIBLIOGRAFIA

Q@ BRAGG, Rosalind - Maternal deaths and vulnerable migrants. In Lancet. 371, 9616, pp. 879-881, 2008.

Q CONSELHO DA EUROPA - Diversity and cohesion: new challenges for the integration of immigrants and minorities. Stras-
bourg: Publicacdes do Conselho da Europa, 2001.

Q FUNG, Kim.; DENNIS, Cindy-Lee - Postpartum depression among immigrant wormen. In Current opinion in Psychiatry.
Philadelphia, 23, 4, pp. 342-348, 2010.

Q HAYS, Susan - The cultural contradictions of motherhood. New Haven: Yale University Press, 1997.

Q HOCHSCHILD, Arlie - Global care chains and emotional surplus value. In Will HUTTON, Anthony GIDDENS (Eds).
On the edge: living with global capitalism. New York: Free Press, 2000.

@ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA (INE) - A populacdo estrangeira em Portugal. Lisboa: INE, 2012.

Q INTERNATIONAL LABOR ORGANISATION - Work and Family: The way to care is to shane. Genebra: ILO, 2010.

Q@ INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION - World Migration Report 2010 - the future of migration: building
capacities for change. Genebra: IOM, 2010.

Q LOPES, Lidia - Gravidez e seropositividade em mulheres imigrantes na regido de Lisboa. Lisboa: ACIDI, 2007.

Q MACHADO, Maria do Céu et al. - Iguais ou diferentes? Cuidados de satide materno-infantil a uma populacdo de imigran-
tes. Lisboa: Bial, 2006.

@ MANUEL, Helena - Conhecimentos, atitudes e prdticas sobre planeamento familiar de mulheres timorenses residentes em
Portugal. Lisboa: ACIDI, 2007.

Q MUNK-OLSEN, Trine et al. - New parents and mental disorders. In Journal of the American Medical Association. 269,
21, pp. 2582-2589, 2006.

Q@ NY, Pernilla et al. - Middle Eastern mothers in Sweden, their experiences of the maternal health service and their
partner’s involvement. In Reproductive Health. 4, pp. 9-12, 2007.

Q PCM/ACIDI, IP - Il Plano para a Integracdo dos Imigrantes, 2010-2013. Lisboa: ACIDI, IP, 2010.

Q@ PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO (PNUD) - A verdadeira riqueza das nacdes: Vias
para o desenvolvimento humano. (Edicdo do 20.2 aniversario). New York: PNUD, 2010.

@ Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) - International Migration. OECD, 2000.

@ ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) - Igualdade de género no coracéo do trabalho digno. Gene-
bra: OIT, 2008.

Q RADEMAKERS, Jany et al. - Diversity in sexual health: problems and dilemmas. In The European Journal of Contracep-
tion and Reproductive Health Care. 10, 4, pp. 207-211, 2005.

Q RAMOS, Natélia - Psicologia Clinica e da Satide. Lisboa: Universidade Aberta, 2004.

QRAMOS, Natélia (org.) - Satide, Migracéo e Interculturalidade. Jodo Pessoa: EDUFPB, 2008.

Q RAMOS, Natélia - Mulheres portuguesas na didspora. Maternidade, aculturacéo e salde. In Leonor SEABRA, Antd-
nia ESPADINHA (orgs.). A vez e a voz da mulher portuguesa na didspora - Macau e outros lugares. Macau: Universidade de
Macau, pp. 163 -188, 2009a.

Q RAMOS, Natélia - Saude, Migraco e Direitos Humanos. In Mudancas. Psicologia da Satide. Sao Paulo, 17 (1), jan.-jun.,
20009b, pp. 1-11. Disponivel em https://www.metodista.br/revistas/revistas ims/index.php/MUD/article/viewPDFIn-
terstitial /1924,/1938.

Q@ RAMOS, Natélia - Género e Migracdo: Dindmicas e politicas sociais, familiares e de satde. In Roseli BOSCHILA &
Maria Luiza ANDREAZZA (org.). Portuguesas na didspora. Histdrias e sensibilidades. Curitiba: EDUFPR, pp. 263-282, 2011.
Q@ RAMOS, Natélia - Migracdo, Maternidade e Satide. In Revista: Reportdrio, Teatro e Danca. Nimero Temético - Movi-
mento Criatividade e Cura. X, 15,18, pp. 71-83, 2012a.

QRAMOS, Natélia - Familia e maternidade em contexto migratério e intercultural. In RAMOS, Natélia et al. (org.). Fami-
lia, Educacdo e Desenvolvimento no séc. XXI. Olhares Interdisciplinares. IPP: ESEP, pp. 21-28, 2012b. [Ebook].

QRAMOS, Natélia - Interculturalidade(s) e Mobilidade(s) no espaco europeu: viver e comunicar entre culturas. In The
Overarching Issues of the European Space. Porto: Faculdade de Letras da Universidade do Porto, pp. 343-360, 2013. Dis-
ponivel em http://ler.letras.up.pt/uploads/ficheiros/12349.pdf.

Q UNESCO - Convention sur la Protection et la Promotion de la Diversité des Expressions Culturelles. Paris: UNESCO, 2005.
Q@ World Health Organization (WHQO) - Migration and health: towards and understanding of health care needs ethnics mino-
rities. Netherlands: Ed. M. Colledge, 1983.




