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1.1.IDUEK Y PINWEB

El IDUEX y el PINWEB son, el identificador
y la contrasefia respectivamente, necesarios
para acceder a varios servicios web de la Uni-
versidad de Extremadura:

« EIIDUEX es un identificativo universita-
rio generado a partir del DNI, al que se le
anaden dos digitos alfanuméricos aleato-
rios, siempre en mayudsculas. (Ten cui-
dado con las confusiones entre los
ceros (0) y las oes (0)).

« El PINWEB son 4 digitos numéricos pro-
tegido por un control de nimero maximo
de intentos (4 diarios). (LLos ceros por
la izquierda son significativos).

Puedes obtener el IDUEXy el PINWEB de
tres formas posibles:
« Por correo electronico si ya tuvieras la

cuenta activa en la UEX, usando la apli-
cacion SASER.

+ Con DNI electréonico o Certificado
Digital de la Fabrica de Moneda y Tim-
bre (SASER).

« En el Servicio de Recursos Huma-
nos si no te ha sido posible obtener el
identificador y la contraseifia, por los an-
teriores medios.

o Unicamente podras tener acceso al
IDUEX / PINWEB cuando el Servicio
de Recursos Humanos haya efectuado el
proceso completo de mecanizacion de tus
datos, como empleado de la UEX.

Puedessolicitarinformacionsobreel IDUEX /
PINWEB en las extensiones 86926, 89590
de Badajoz 6 51122 de Caceres.
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http://www.unex.es/organizacion/servicios/siue/funciones/servicio_usuario/iduex_pinweb

1.2. CARNE UNIVERSITARIO
DE LA UEX

Es una tarjeta desarrollada por la Univer-
sidad de Extremadura en colaboraciéon con
el Banco Santander, que al incorporar
un chip microprocesador abre un mundo
de posibilidades dentro y fuera del campus,
dando acceso a diversos servicios.

Podras disponer de dicho carné que te
servira tanto para tu acreditacion como
para los accesos que progresivamente se
iran implementando en los diferentes ser-
vicios que ofrece la universidad.
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http://www.unex.es/organizacion/servicios/siue/funciones/servicio_usuario/carnet_inteligente/
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1.3. CORREO ELECTRONICO
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http://cartero.unex.es
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14. PORTAL SERVICIOS UEX

Te ofrece una vista personalizada de la in-
formacion y los procedimientos que te ata-
fien en virtud de los roles que desempenas
en la Universidad.

El acceso al Portal de Servicios lo puedes
realizar a través del icono ubicado en el perfil
Profesorado del Portal de la Universidad de
Extremadura, y para validar la autentifica-
cion del usuario sera necesario que utilices
el IDUEX y el PINWEB correspondientes.

Puedes acceder a los datos relacionados con

la funcién docente:

e Mis actas: muestra el estado de tus ac-
tas y los estudiantes que las componen.

 Importante: a través de este servicio
NO rellenes las actas.

e Mis alumnos: muestra la informacion
relativa a tus grupos de actividad y los

estudiantes matriculados en cada uno de
ellos.

Otros servicios telematicos que te ofrece el

Portal:

* Modificacion de datos personales:
servicio que te permite consultar y soli-
citar la actualizacion de tus datos perso-
nales y direcciones personales en el sis-
tema UNIVERSITAS XXI-RECURSOS
HUMANOS.

e Modificacion de datos bancarios:
servicio que te permite consultar y soli-
citar la actualizacion de tus datos ban-
carios en el sistema UNIVERSITASXXI-
RECURSOS HUMANOS.

e Mis nominas: a través de este servicio
puedes obtener cualquiera de tus némi-
nas en formato PDF.
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e Mi certificado de retenciones e in-

gresos: servicio que te permite la con- 1
sulta y emision de los certificados de FUNCIONAMIENTO
retenciones e ingresos de forma telema- BASICO
tica.

e Mi hoja de servicios: servicio que te 1.1. IDUEX y PINWEB
permite consultar la hoja de servicios 1.2. Carné universitario de
en la Universidad incluyendo en ella la UEX o
la consulta de antigiiedad, méritos y/o 1.3. Correo electronico

.. 1.4. Portal de servicios
trienios. UEX

e Mi certificado de servicios presta- 1.5. Programa Arquimedes
dos: servicio que te permite la consul- 1.6. Normativa especifica
ta y emision del certificado de servicios de PDI

prestados de forma telematica.
e Mis abonos y descuentos: puedes

consultar a través de este servicio tus

abonos y descuentos.
 Estado de mis solicitudes: servicio

que te permite consultar el estado de to-

das tus solicitudes. s“
e Solicitud de ayuda social: te permi-

te consultar la/s solicitud/es de ayuda

social.



http://www.unex.es/organizacion/servicios/siue/archivos/ficheros/documentacion/
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1.5. PROGRAMA
ARQUIMEDES

Es un software oficial de la UEX que dispone
de un servidor, llamado Arquimedes, para el
almacenamiento del software oficial y utili-
dades de uso mas frecuente.

Para conectarte al servidor utiliza tinica-
mente el navegador Internet Explorer.

El uso del servidor solo esta permitido
desde la red Ethernet de la Universidad.
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https://arquimedes.unex.es/

1.6. NORMATIVA
ESPECIFICA DE PDI

En esta normativa encontraras la informa-
cion que necesitas acerca de:

« Vacaciones

e Permisos

« Licencias

Para acceder al modelo de solicitud de per-
miso/licencias de estudios/vacaciones entra
en el siguiente enlace.
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http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_recursos_humanos/normativas/document.2010-05-19.2351614543
http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/vicerrectorados/vicepro/peticiones
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2.1. NORMATIVA DE EVALUACION

2.1.1. Sistemas de Evaluacion

Se desarrollardn mecanismos que per-
mitan comprobar de manera objetiva
el proceso de aprendizaje, para lo cual
se recomienda la evaluacién continua.
Para ello se habilitaran distintas pruebas
como trabajos, pruebas orales y escritas,
talleres, etc.; en todos los casos se esta-
bleceran criterios de evaluacion y de pun-
tuacion, con indicacién de porcentaje de
cada prueba en la calificacion final.

Se podran establecer modelos y meto-
dologias de evaluacién diferenciados y
adaptados a regimenes de estudio semi-
presencial y virtual.

Los estudiantes con discapacidad ten-
dran derecho a “trayectorias de aprendi-
zaje flexibles”.

2.1.2. Convocatorias

El estudiante dispone de seis convoca-
torias, mas otra extraordinaria cuando le
falten menos del 25 por ciento de los cré-
ditos para concluir la titulacién.

En cada curso los estudiantes disponen
de dos convocatorias de evaluacion
para cada asignatura, una ordinaria y
otra extraordinaria. Las convocatorias
del primer semestre seran en Febrero y
Julio respectivamente y las del segundo
semestre en Junio y Julio. Con caracter
excepcional se podra solicitar al Decano
o Director del Centro adelanto o cambio
de convocatoria.

La convocatoria extraordinaria tendra las
mismas caracteristicas que la ordinaria.
El profesor puede mantener la valoracion
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de las pruebas superadas a lo largo del
curso.

Excepcionalmente se realizara una “con-
vocatoria final” en Diciembre para los es-
tudiantes a los que les falte un maximo de
18 créditos para finalizar los estudios, ex-
ceptuando el trabajo fin de grado o mas-
ter. El alumno ha debido estar previa-
mente matriculado en esas asignaturas.

2.1.3. Desarrollo de las pruebas

El estudiante debe conocer la estructura
de la prueba, la temporalidad, los crite-
rios de valoracion de cada apartado, etc.
Cuando varios profesores comparten
una asignatura deberan consensuar una
prueba final, si no existiera consenso el
coordinador de la asignatura establecera
un examen Unico.

En pruebas escritas estara presente el
profesor de la asignatura o en su defecto
un pro-fesor del Departamento.

Las pruebas orales o aquellas que no
quede constancia fisica de su realizacion,
podran ser publicas y a peticion del pro-
fesor o del alumno podran ser grabadas.
En las actividades practicas de laborato-
rio se podra exigir la obligatoriedad de la
asistencia y calificarse mediante evalua-
cion continua.

Las practicas externas se realizaran con-
forme a la legislacion vigente.

Los Trabajos Fin de Grado y de Master se
regiran por su normativa especifica.
Durante la prueba el profesor puede so-
licitar la identificacion de los estudiantes
asistentes.

El incumplimiento por parte del alumno
de las normas establecidas por el pro-
fesor para la realizacion de la prueba
implicara la expulsion del alumno de la
misma.

La realizacion fraudulenta de cualquier
prueba de evaluacién, cuando existan
evidencias, implicara la calificacion de
suspenso “0”, con independencia de que
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el profesor pueda abrir un expediente in-
formativo/disciplinario ante el Rector.

2.1.4. Conservacion de los documentos de

evaluacion

El profesor debera conservar los docu-
mentos de evaluacion hasta la finaliza-
cion del curso siguiente, siempre que
no exista reclamacion o recurso, en este
caso deberan conservarse hasta que la re-
solucion sea firme. Los trabajos estaran
sujetos a la legislacion de la propiedad
intelectual.

2.1.5. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciénse regira por lo
previsto en el Real Decreto 1125/2003 de
5 de Septiembre. Las asignaturas se cali-
ficaran de o0 a 10, siendo: de 0 a 4,9: sus-
penso; de 5,0 a 6,9: aprobado; de 7,0 a

8,9: notable y de 9,0 a 10: sobresaliente.
La mencién Matricula de Honor puede
ser otorgada con una calificacion igual o
superior a 9,0. Su nimero no puede ser
superior al 5% de los alumnos matricula-
dos y cuando el namero de alumnos sea
inferior a 20 solo se podra conceder una.

2.1.6. Publicacion de calificaciones.

Las Actas

El profesor debera hacer publicas las
calificaciones. En el caso de las pruebas
finales el cierre de las actas sera de 15
dias naturales desde la realizacion de
la misma.

Las valoraciones de las pruebas no fina-
les podran publicarse en el Campus Vir-
tual, mientras que las calificaciones fina-
les se publicaran también en los tablones
de anuncio reservados al efecto y debera
constar el lugar, fecha y hora para la revi-
sién de las pruebas.
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El profesor debera rellenar las Actas a 2.1.8. Resolucion de las reclamaciones

través del espacio virtual reservado con
esta finalidad. A su vez hara una copia de
las mismas en papel y las entregara fir-
madas en la Secretaria del Centro. Una
vez cerradas, cualquier modificacion se
realizara mediante diligencia.

2.1.7. Revisiony recursos

La revision de las calificaciones finales se
realizara en dos dias distintos, debiendo
transcurrir, al menos, dos dias habiles
desde su publicacién.

Transcurrido el periodo de revisién, el
profesor publicara en los tablones de
anuncios las calificaciones definitivas.

Si el alumno no esta de acuerdo con la
calificacion, una vez hecha la revision,
podré recurrir ante la direcciéon del Cen-
tro, en los cinco dias siguientes a la pu-
blicacion definitiva de las calificaciones.

Las reclamaciones seran analizadas y re-
sueltas por la Comision de Calidad del
titulo correspondiente que solicitara al
profesor de la asignatura un informe ra-
zonado de la valoracion final, asi como
cuantas pruebas estime oportunas.

Si la decision de la Comision es la reali-
zacion de una nueva prueba, se llevara
a cabo en el plazo de quince dias habiles
desde la resolucion de la Comision. El
Decano o Director nombrara un tribu-
nal formado por profesores del area de
conocimiento, no pudiendo formar par-
te de éste el profesor de la asignatura. La
certificacion final se reflejara en un acta
razonada del que daran cuenta al Deca-
no o Director quien remitira una copia al
estudiante y al profesor de la asignatura.
La normativa de evaluacion de los resulta-
dos de aprendizaje y las competencias pue-
des descargartela en el siguiente enlace.
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http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/vicerrectorados/vicealumn/normativas/normativas_generales/NormativaEvaluacionmodificadaFINAL.pdf

y
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2.2. PLAN DE ORDENACION DOCENTE (POD)

El POD es la carga docente del profesorado.

El Departamento es el encargado de elaborar

el POD y se hace de un afo para el siguiente.

Cada profesor o profesora, dependiendo de

su categoria, tiene asignada una carga (gene-

ralmente de 24 créditos, TC y 18, TP). Esta
carga debe ser cubierta con las asignaturas
de su area en las titulaciones en las que se
imparta.

Hay dos normativas importantes a tener
en cuenta:

e Normativa de asignacion de carga
docente: en esta normativa se estable-
cen el nimero de créditos y los criterios
de asignacion de la carga.

e Normativa para elaborar la Organi-
zacion docente: los criterios para ela-
borar el POD se ofrecen en el siguiente
enlace. En esta segunda normativa se es-
tablecen las actividades docentes que se
contabilizan en el POD y la carga de cada
una de ellas.

Cada profesor debe responsabilizarse, en
parte, de elaborar su propio POD, aunque
posteriormente pueda modificarse. Se suele
hacer en el mes de abril, previa convocatoria
por parte de Director del Departamento. Debe
aprobarse en Consejo de Departamento.

«'|»
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http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/vicerrectorados/vicepro/archivos/ficheros/normativas/Normativa%20para%20la%20asignacion%20de%20la%20carga%20docente%20final.pdf
http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/vicerrectorados/vicepro/archivos/ficheros/normativas/Normativa%20para%20la%20asignacion%20de%20la%20carga%20docente%20final.pdf
http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/vicerrectorados/vicepro/archivos/ficheros/normativas/2013%20Criterios%20para%20elaborar%20el%20POD%20v%20modificado%20Final.pdf

y

2.3. PORTAL SERVICIOS: LISTADO DE ALUMNOS Y

CALIFICACION DE ACTAS

Se accede a través de la pagina principal de la
Uex o en el siguiente enlace.

En este espacio aparece informacién ac-
tualizada que puede interesar conocer.

Los dos apartados mas importantes son:
Portal servicios y el acceso a las Actas web.

Es importante siempre antes de salir pul-
sar en: Desconcectar (parte superior).

2.3.1. Portal servicios

Al entrar nos solicita el iduex y pin web (que
ya deberiamos conocer). Una vez validado el
usuario, nos redirige a una pagina en la que
hay varios apartados: servicios del profesor y
del empleado, avisos y otros.

En servicios del profesor tenemos acceso
a actas (hay otra posibilidad) y a los lista-
dos de nuestros alumnos por grupo de ac-
tas (este si es interesante). Para obtener los
listados de nuestros alumnos debemos
entrar en Mis estudiantes por grupo de
actas. Debemos seleccionar el afio académi-
co, la asignatura y el grupo de actas. Una vez
seleccionada esta informacién no debemos
olvidarnos pedirle que lo busque (si no le
damos a buscar, no nos da ninguna salida).
También podemos seleccionar una version
para imprimir y una version en un archivo
excel. Esta altima posibilidad nos permite
modificarlo como queramos e incluso uti-
lizar el listado obtenido para la publicacién
de las notas.
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http://www.unex.es/pdi

y

En Servicios empleado, podemos modi-
ficar datos personales y obtener néminas y
otros documentos que podamos necesitar,
como por ejemplo hoja de servicios, certifi-
cados de retenciones, etc.

2.3.2. Actas web. Calificacion de las actas a
través de la web de la Uex

En la pagina hay un apartado que se deno-
mina acceso, donde establece un enlace di-
recto a las actas, ademas nos proporciona
una guia de ayuda (interesante dedicale un
rato). Entrando en el enlace podemos ver
las actas activas. Para que tengamos actas
es necesario que esa asignatura aparezca en
nuestro POD y ademas, desde la Secretaria
del Centro, deben haberlas “abierto”. Si no
aparecen actas en este apartado en las fe-
chas en que deben estar (nos avisan desde
Secretaria, normalmente), puede ser debido
a una de estas dos razones. También puede
ser que nosotros no sepamos hacerlo, pero

esto es poco probable si te tomas en serio
este documento.

Una vez dentro del enlace, tendras que va-
lidar de nuevo tu identificaciéon y ya podras
acceder a tus actas.

En la parte de la derecha de la pantalla te-
nemos varias opciones. Debemos seleccio-
nar la primera: Calificacion de actas.

¢Como se rellena un acta? Lo mas im-
portante es hacerlo con tranquilidad y con
tiempo. Vamos introduciendo la nota (en na-
mero con un solo decimal) de cada alumno
por orden alfabético. Conviene ir guardan-
do cada poco tiempo los datos introducidos.
Una vez que hemos finalizado, guardamos
finalmente. En este momento debemos fijar-
nos en la parte superior de la pantalla donde
veremos varias posibilidades: Publicar acta
(sirve para que el alumno tenga disponible
su nota, no definitiva, a través de la web)
conviene hacerlo cuando las publiquemos en
papel; Cerrar acta (se suele hacer al final de
todo el proceso de evaluacion y una vez que
hemos impreso y entregado el acta firmada
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http://www.unex.es/organizacion/servicios/siue/funciones/servicio_usuario/actas_web

en secretaria. Hay que tener en cuenta que
una vez que cerramos el acta, si queremos
hacer alguna modificacién en ella, debemos
solicitarlo en Secretaria. Antes de cerrarla
podemos modificarla las veces que nos pa-
rezca); Imprimir el acta (debemos impri-
mirla y firmar en todas las hojas, incluida la
altima).

Este programa nos permite guardar en
un pdf nuestras actas de todas nuestras
asignaturas, pero debemos hacerlo antes
de cerrarlas y entregarlas en Secretaria.
Importante acordarnos de que tenemos un
tiempo limite para la entrega de actas (15
dias convocatoria ordinaria y 10 dias con-
vocatoria extraordinaria), si no cumplimos
estos plazos, nos pueden “llamar la aten-
cion”.

Una vez finalizado el proceso de cumpli-
mentacion debemos desconectarnos (parte
superior derecha de la pantalla) de la web.
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2.4. CAMPUS VIRTUAL PARA PROFESORES NOVELES

El Campus Virtual es un servicio de la Uni-
versidad de Extremadura realmente ttil para
la comunicacion con el alumnado. Facilita los
procesos de ensenanza-aprendizaje, dotando
al profesor y alumnado de herramientas que
mejoran y complementan la formacién uni-
versitaria. Ofreceasesoramiento pedagogico
y apoyo técnico a través del Servicio de Apo-
yo a la Docencia Virtual (SADV) para el uso
del Campus Virtual (CVUEX).

El Campus Virtual de la Universidad de
Extremadura es un servicio destinado al apo-
yo a la docencia, la comunicacién y la cola-
boracion entre la comunidad universitaria y
profesionales de diversos sectores. Ofrece al
profesor novel la posibilidad de contactar ra-
pidamente con el alumnado, de poder gestio-
nar la asignatura agilmente y de poder usar
herramientas que mejoran el proceso de en-

sefianza-aprendizaje. Por otro lado, ofrece al
alumnado una serie de herramientas on-line
para la mejora de sus procesos de ensenanza-
aprendizaje (materiales didacticos multime-
dia, foros, tutoria virtual, actividades, etc.).
Asimismo, proporciona un espacio de forma-
ciéon para la comunidad universitaria y otras
administraciones de la region Cuenta con
una elevada oferta académica y da soporte a
un gran numero de usuarios.

Entre las aplicaciones que ofrece CVUEX, ba-
sado en la plataforma Moodle, encontramos:

o Informacion general sobre la asig-
natura: la plataforma permite propor-
cionar al alumnado, desde el inicio de
curso, toda la informacién necesaria para
el seguimiento eficaz del mismo. Por
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ejemplo, el programa, los contenidos, la
bibliografia, el horario de tutorias, el ho-
rario de clases teoricas y practicas, etc.
Informacion puntual: permite infor-
mar al alumnado puntualmente sobre as-
pectos relacionados con el desarrollo del
curso (foro de novedades).

Foros de debate: la herramienta foros
puede utilizarse para plantear debates
y como medio de comunicacion entre el
profesorado/alumnado.

e Actividades y casos practicos: la pla-

taforma Moodle proporciona diferentes y

muy diversas herramientas para la con-
feccion de actividades.

e Informacién sobre estudiantes y se-
guimiento de sus progresos: la plata-
forma proporciona un listado con todos los
alumnos matriculados en la asignatura asi
como una ficha de cada persona con infor-
macion de interés como su correo electro6-
nico, NIF, nimero de expediente, etc.

Puedes contactar con nuestro servicio a tra-
vés del Formulario de Contacto o en nuestras
oficinas:
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SADV Edificio Juan Remén Camacho sadvbadajoz@unex.es 924/289485
Badajoz (antiguo Rectorado), 12 planta Ext. 89485
SADV Facultad de Formacion del sadvcaceres@unex.es 927/257085
Caceres Profesorado (Agora) Ext. 57085
SADV C.U.M. Edificio Administrativo, sadvmerida@unex.es 924/289300
Mérida planta baja, Secretaria Ext. 82519
SADV C.U. Plasencia, planta baja, sadvplasencia@unex.es 927/427000
Plasencia despacho B31 Ext. 52193

iy
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mailto:sadvbadajoz%40unex.es?subject=Consulta%20enviada%20desde%20web%3A%20Campus%20Virtual%20para%20profesores%20noveles
mailto:sadvcaceres%40unex.es?subject=Consulta%20enviada%20desde%20web%3A%20Campus%20Virtual%20para%20profesores%20noveles
mailto:sadvmerida%40unex.es?subject=Consulta%20enviada%20desde%20web%3A%20Campus%20Virtual%20para%20profesores%20noveles
mailto:sadvplasencia%40unex.es?subject=Consulta%20enviada%20desde%20web%3A%20Campus%20Virtual%20para%20profesores%20noveles
http://campusvirtual.unex.es/portal/contact
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2.5. EVALUACIONES DE LA DOCENCIA (UTEC) E INVESTIGACION

(AQU-CATALUNYR)

Independientemente del tipo de contrato
que hayas firmado con la Universidad de Ex-
tremadura, eres personal docente e investi-
gador (PDI) y ambas facetas, la docencia y
la Investigacion se evaliian independiente-
mente, veamos:

2.5.1. Evaluacion de la docencia

Es evaluada por la Unidad Técnica de Evalua-
cion de Calidad (UTEC). La actividad docente
del profesorado de la UEx ser4 evaluada a tra-
vés de 5 modalidades de complementarias:

a) Evaluacion a profesores noveles
b) Evaluacion obligatoria

¢) Evaluacién para complementos autono-
micos por méritos docentes

d) Evaluacién para el reconocimiento de la
excelencia docente

e) Evaluacién para el reconocimiento a la
trayectoria docente de excelencia

a) Evaluacion a profesores ndveles

Esta modalidad de evaluacion es de apli-
cacion a todo el profesorado de la UEx
con menos de 3 anos de antigiiedad do-
cente universitaria (en periodo continuo
o acumulado), independientemente de su
categoria profesional (contrato laboral o
funcionario interino) y tiempo de dedi-
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cacion, con las dos tinicas excepciones de
los profesores asociados de ciencias de
la salud y de los profesores con contra-
to I3 (eminentemente de investigacién).
En estos dos casos, la evaluacion sera vo-
luntaria, a peticion del interesado. Para
el computo de la antigiiedad se tendra en
cuenta la docencia universitaria impar-
tida oficialmente en otras universidades
nacionales o internacionales, pero no la
docencia impartida en otros niveles edu-
cativos.

b) Evaluacion obligatoria

La evaluacion periodica debera tener-
se en cuenta a efectos de la promocion
en la carrera, la provision y el manteni-
miento de los puestos de trabajo y para
la determinacion de una parte de las re-
tribuciones complementarias, vinculadas
precisamente a la productividad o el ren-
dimiento.

c) Evaluacion para complementos autonomi-
cos por méritos docentes

Podran solicitar voluntariamente los com-
plementos por méritos docentes concedidos
por el Gobierno de Extremadura todos los
profesores que retnan las condiciones con-
tractuales, de antigiiedad y de labor docente
establecidas en Real Decreto 1086/1989 so-
bre retribuciones del profesorado universi-
tario. La evaluacion para los complementos
autonémicos se realizara con la periodici-
dad establecida por el Decreto del gobierno
regional (5 afos), siendo solicitada volunta-
riamente por el profesor segun las condicio-
nes y los plazos que establezca la correspon-
diente Orden del Gobierno de Extremadura.

d) Evaluacion para el reconocimiento de la ex-
celencia docente

Esta modalidad de evaluacion pretende ser
un reconocimiento a profesores de la UEx
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que destaquen por su nivel de compromiso
y calidad docente. Se puede aplicar a todo el
profesorado de la UEx con una antigiiedad
minima de 5 afilos como docente en esta uni-
versidad.

e) Evaluacion para el reconocimiento a la tra-
yectoria docente de excelencia

Esta modalidad de evaluacion pretende
ser un reconocimiento a profesores con
larga trayectoria en la UEx que hayan
destacado de forma continua por su nivel
de compromiso y calidad docente. Es vo-
luntaria es de aplicaciéon a todo el profe-
sorado de la UEx con una antigiiedad de,
al menos, 30 anos como docente en esta
universidad.

Para ser evaluado/a desde la UTEC han
elaborado un autoinforme muy facil de re-
llenar a la vez que intuitivo que consta de
cuatro apartados o dimensiones:

Dimension I. Encargo Docente: se va-
lora los créditos impartidos los cinco cursos
evaluados, si los grupos de alumnos son méas
0 Menos NuUMmerosos, si se imparten asigna-
turas diferentes o la misma asignatura a dife-
rentes grupos, etc.

Dimension II. Planificacion de la Do-
cencia: se valora la elaboracion de los planes
docentes, si se es autor de manuales o mate-
rial audiovisual para la docencia, si se impar-
te o se participa en los cursos de SOFD Y EL
ICE o Vicerrectorado competente, participa-
cién en proyectos de innovacion docente y en
Comisiones de disefios de planes de estudios.

Dimension III. Desarrollo de la ense-
nanza: se valoran los informes que desde los
Decanatos y direcciones de Departamento se
emiten del docente comprobando la cohe-
rencia con lo que el interesado responde en
su autoinforme. También ese valoran las ac-
tividades complementarias a la docencia que
se organizan y todo lo que se realiza y no va
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incluido en el POD, como por ejemplo, Tesis,
tribunales, trabajos fin de grado y de Master,
participacion en Comisiones, estancias en
otras Universidades, etc.

Dimension IV. Resultado de la Ense-
nanza: en este apartado, es clave la califica-
cién que recoge los resultados de la evalua-
ciéon que alumnos realizan sobre los docentes
y la tasa de éxito en las materias impartidas.

Para acceder a toda la informacion de la

UTEC, autoevaluacion, solicitud de eva-
y luacion, declaracion jurada, etc., basta
seguir el siguiente enlace.

2.5.2. Evaluacion de la investigacion

La otra evaluacion a la que como docente de-
bemos someternos es la de la investigacion.
Alos funcionarios, se les evaltian los sexenios
y la convocatoria sale anualmente en Diciem-
bre. Para el personal contratado con caracter

indefinido la Agencia Catalana AQU es la que
se encarga de esta tarea.

La “Comision de Evaluacion de la Investi-
gacion de la Agencia para la Calidad del Sis-
tema Universitario de Catalunya del personal
docente e investigador de las universidades
publicas de Catalunya” es la encargada de
evaluar los méritos de investigacion para el
personal contratado con caracter indefinido
de la Universidad de Extremadura. La eva-
luacién se puede solicitar cada afio cuando
sale la convocatoria, normalmente hacia el
mes de Junio y la evaluacion consta de los si-
guientes anexos:

Anexo I: solicitud de evaluacién de la acti-
vidad investigadora del personal docente e
investigador contratado con caracter indefi-
nido de la Universidad de Extremadura.

Anexo II:

a) Curriculum Investigador: datos persona-
les, situacion profesional actual, formacién
académica, actividades de caracter cientifico
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http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/docentia-uex/documentacion-del-programa

o profesional anteriores a la situacion actual,
idiomas, Tesis Doctoral.

b) Resumen de la trayectoria cientifica: di-
reccion y participacion en proyectos de in-
vestigacion competitivos, participaciéon en
contratos de investigacion y transferencia
de tecnologia de especial relevancia con
empresas y/o administraciones, patentes y
modelos de utilidad. Estancias en centros de
investigacion, congresos, grandes equipos
que utiliza o ha utilizado, otros méritos de
caracter cientifico o aclaraciones que desee
hacer constar.

Anexo III: curriculum abreviado.

Anexo IV: tabla resumen de vinculacion
del periodo investigador.
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31. SERVICIO DE ORIENTACION Y FORMACION DOCENTE (SOFD)

Este servicio consta de cuatro areas funda-
mentales: Innovacion educativa, Formacion
Profesorado, Orientacion y Tutoria y Tecno-
logia Educativa.

a) Innovacion educativa: dirigido
& a la organizacion de programas y pro-

yectos de innovacion. En esta apartado
podras encontrar las convocatorias en
las que poder concursar con tus ideas
y proyectos.

b) Formacion del Profesorado: en
@ este servicio se podra acceder a cursos

gratuitos de formacién para el profeso-
rado de la Uex tanto presenciales como
on line. Dentro de toda la oferta for-
mativa se puede encontrar el Plan de

Formacion de Profesores Noveles para la
Docencia Universitaria. Como bien se in-
dica es un curso recomendado y a su vez
obligatorio para aquellos profesores que se
incorporan a la Uex y cumplen con el crite-
rio de novel (dirigido para todo el PDI con
menos de 3 afios de experiencia docente
universitaria;hay que aclarar que se reco-
nocera la experiencia docente en universi-
dades diferentes a la UEx). Las plazas son
limitadas y es muy recomendable realizarlo
lo antes posible.

¢) Orientacion y Tutoria: cursos formati-
vos dirigidos a la formacién de Profesores Tu-
tores y Profesores Orientadores. El curso de
Profesores Tutores es determinante si quie-
res ejercer funciones como Tutor de alumnos

3-
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http://www.unex.es/organizacion/servicios/sofd/areas/ie
http://www.unex.es/organizacion/servicios/sofd/areas/fp
http://www.unex.es/organizacion/servicios/sofd/areas/oyt

A

dentro del Plan de Accion Tutorial de tu Cen-
tro. Para mas informacién puedes acceder en
la siguiente direccion.

d) Tecnologia Educativa: entre otras
multiples funciones se pueden solicitar ser-
vicios audiovisuales de apoyo a la docencia 'y
préstamos de equipos audiovisuales.

Toda esta informacion y mucha méas puedes
encontrarla en la pagina del SOFD.

&
&
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3.2. SECRETARIADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Si estas interesado en realizar estancias en el
extranjero, como parte de tu formacion, debes
estar atento a la pagina de relaciones interna-
cionales. En ella aparecen diferentes convo-
catorias muy interesantes desde el punto de
vista de la formacion e investigacion.

Entre sus funciones se encuentra el dise-
o, la coordinacion y la ayuda en la bsque-
da de financiacion de proyectos de investi-

«'|»

gacion. Destaca también la organizacion de
la movilidad de docentes en programas de
Cooperacion Interuniversitaria y de Movi-
lidad. Son los encargados de difundir las
diferentes convocatorias de movilidad de
laUEx.

Toda esta informacién puedes encontrarla en
el siguiente enlace.

&
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4.1. PORTALVICERRECTORADO DE INVESTIGACION,

TRANSFERENCIA E INNOVACION

Este portal se encuentra dentro de un enla-
ce muy interesante donde puedes seguir las
convocatorias mensuales y la actualidad del
I+D+I de la Universidad de Extremadura.

En la categoria Vicerrectorado se podran
encontrar las siguientes funciones: Apoyo a
la actividad investigadora, Infraestructura
cientifica, Gestion de la investigacion y Valo-
rizacion de la Investigacion.

«'|»

Por otro lado, puedes encontrar todo tipo
de informacion en las categorias del portal:
Investigadores, Empresas, Convocatorias,
Servicio de Gestion y Transferencia de Resul-
tados de la Investigacion (S.G.T.R.I), Cultura
Cientifica y Oferta Tecnologica.

A continuaciéon exponemos el Organigra-
ma del Vicerrectorado de Investigacién que
puedes encontrar en el portal:
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http://investigalia.unex.es/#!/page2.do
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4.2. SERVICIO DE BIBLIOTECAS

El servicio de bibliotecas Universitaria
(BUEXx) se encuentra en todos los campus
universitarios de la Uex (Badajoz, Caceres,
Mérida y Plasencia). Es un servicio muy
completo donde puedes encontrar multitud
de prestaciones.

4.2.1. Fondos alos que se puede acceder des-
de la BUEX

 Fondos propios: albergados en las

& Bibliotecas Centrales y Bibliotecas de
Centro.

e Colecciones electrénicas: acceso

desde el campus y fuera de €l a través

& de la biblioteca digital a una comple-

ta coleccion de recursos electronicos:

revistas, libros y bases de datos bibliogra-
ficas.

El metabuscador permite consultar si-
multidneamente miltiples recursos de in-
formacion a través de una tinica interfaz.
Para consultar todos los recursos electro-
nicos desde fuera del campus es necesa-
rio darse de alta como usuario de la bi-
blioteca y crearse una cuenta personal.
Fondos de otras bibliotecas: Gracias
al Servicio de Préstamo Interbibliotecario
es posible acceder a documentos existen-
tes en otras bibliotecas tanto nacionales
como internacionales.

El horario de las bibliotecas es de 8,30h.
a 21,30h. amplidndose en épocas de exa-
menes en las Bibliotecas Centrales (bi-
bliotecas y horarios).
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http://researchpro.unex.es/iii/mfrpro-extre/loadSearchPage.do?searchpage=simple&searchtype=simple&accountid=extre&accountpassword=extre&language=spi
https://lope.unex.es/patroninfo*spi
http://lope.unex.es/
http://biblioteca.unex.es/colecciones-y-recursos/biblioteca-ele.html
http://biblioteca.unex.es/servicios/prestamo/prestamo-interbibliotecario.html
http://biblioteca.unex.es/informacion-general/horarios.html
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4.2.2. Apoyo a la docenciay aprendizaje

Organizacion de sus bibliografias:
la BUEx dispone de una pagina web
donde se puede consultar la biblio-
grafia recomendada por asignatura o
nombre del profesor, ademéas de ma-
teriales de apoyo: apuntes, proble-
mas, recursos web, examenes, etc.
Guias tematicas elaboradas por la
BUEx para ampliar los recursos de
interés por areas de conocimiento.
Biblioguias de competencias infor-
macionales.

4.2.3. Informacidn bibliografica especializada

“

La BUEx cuenta con personal expe-
rimentado que le ayudara a localizar
informaciéon especializada en ba-
ses de datos y recursos electronicos
(basquedas bibliograficas).

Evaluacion de la Investigacion, acredi-
tacion y sexenios: contacte con la BUEx
para asesoramiento en la busqueda y lo-
calizacion de los indicios de calidad re-
queridos por las agencias de evaluacion
de la actividad investigadora.

4.2.4. Formacion de usuarios

La Biblioteca de la UEx cuenta con un Plan
de Formacion de Usuarios y ofrece dife-
rentes tipos y niveles de formacion:

Formacion presencial basica y avanza-
da: Jornadas de bienvenida de los cen-
tros, Talleres para PDI (dentro del Plan
Anual de Formacion del Profesorado, del
SOFD), Sesiones en Masters y cursos de
perfeccionamiento, formacion de los edi-
tores y sesiones personalizadas para gru-
pos o individuales.

Formacién on-line: Autoformaciéon on-
line béasica y avanzada.

4.
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http://biblioteca.unex.es/servicios/formacionusuarios.html
http://biblioteca.unex.es/colecciones-y-recursos/bibliografiarecomendada.html
http://biblioguias.unex.es/guias
http://biblioteca.unex.es/servicios/otrosservicios.html
http://biblioteca.unex.es/aprendizaje-e-investigacion/investigacion/evaluacion-impacto.html
http://biblioteca.unex.es/images/stories/documentos/aprendizaje_e_investigacion/Plan_de_Formacin_de_Usuarios_de_la_Biblioteca_de_la_UEX_2012-2015.pdf
http://biblioguias.unex.es/content.php?pid=168746&sid=2884541
http://biblioteca.unex.es/sesionformativa.html
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4.2.5. Biblioteca 2.0

La biblioteca informa: blog donde estar
informado sobre noticias de interés de
la biblioteca universitaria: cursos de for-
macion, nuevas adquisiciones y recursos
de informacion, horarios de apertura ex-
traordinarios, exposiciones, etc.
Presencia de la BUEx en las redes so-
ciales como vehiculo difusor de sus ac-
tividades y servicios: Facebook, T'witter
(@UexBiblioteca), Tuenti y Suscrip-
cion RSS.

4.
INVESTIGACION

4.1. Portal Vicerrectorado
de Investigacion,
Transferencia e
Innovaciéon

4.2. Servicio de
bibliotecas

4.3. Otras dudas sobre
investigacion



https://www.facebook.com/UexBiblioteca
https://twitter.com/UexBiblioteca
https://www.tuenti.com/?m=Login
http://biblioteca.unex.es/index.php?format=feed&type=rss
http://biblioteca.unex.es/index.php?format=feed&type=rss
http://labibliotecainforma.wordpress.com/

A
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4.3. OTRAS DUDAS SOBRE 4

INVESTIGACION

INVESTIGACION
4.1. Portal Vicerrectorado

Grupo de investigacion: si estas buscando de Investigacion,
un grupo de investigacion al que incorporar- & Transferencia e

te te recomendamos una biisqueda general Innovacion

. 4.2. Servicio de
o particular sobre cada grupd que te pueda bibliotecas
interesa}". Ex.isjce un mes al a.ﬁo en el que 4.3. Otras dudas sobre
puedes inscribirte para ser miembro de un investigacion

grupo. Te recomendamos que hables con el
coordinador de cada grupo para una infor-
macion mas directa.



http://www.unex.es/investigacion/grupos
http://www.unex.es/investigacion/buscador-de-investigacion/estructura/principal/pagina_busqueda

9.
OTRAS APORTACIONES

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Teléfonos de companeros de la UEX
Defensor del profesor universitario
Acceso al calendario laboral

Otras guias docentes
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5.1. TELEFONOS DE COMPANEROS ;

OTRAS APORTACIONES
DE LA UEX GENERALES
Si quieres conseguir el email o la extension @ 5.1. Teléfonos de
de algiin companero de la UEx puedes in- compafieros de la UEX
tentar localizarlo en el siguiente enlace. 5-2. Defensor del profesor
universitario
5.3. Acceso al calendario
laboral

5.4. Otras guias docentes



http://www.unex.es/conoce-la-uex/directorio

A
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5.2. DEFENSOR DEL PROFESOR ;

OTRAS APORTACIONES
UNIVERSITARIO GENERALES
Si existe alguna queja o reclamacién o bus- @ 5.1. Teléfonos de
cas una mediacién adecuada puedes acudir compaiieros de la UEX
a esta figura. 5.2. Defensor del profesor
universitario
5.3. Acceso al calendario
laboral

5.4. Otras guias docentes



http://www.unex.es/organizacion/defensor_universitario/funciones

A
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9.3. ACCESO AL OTRAS APORTACIONES

CALENDARIO LABORAL GENERALES

&

Puedes acceder al calendario laboral en el si- 5.1. Teléfonos de
guiente enlace. compafieros de la UEX
5.2. Defensor del profesor
universitario
5.3. Acceso al calendario
laboral
5.4. Otras guias docentes



http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/gerencia/documentos/calendario%20Laboral

A
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9.4. OTRAS GUIAS OTRAS APORTACIONES

DOCENTES GENERALES

Acceso a otras guias con informacién $ 5.1. Teléfonos de
didActica. compafieros de la UEX
5.2. Defensor del profesor
universitario
5.3. Acceso al calendario
laboral
5.4. Otras guias docentes



http://bioinfo.uib.es/~joemiro/aenui/novel/novel.pdf




Este PDF Interactivo ha sido realizado por
la Universidad de Extremadura como guia
de orientacion para el profesorado novel de
dicha universidad.

A continuacidén, os explicamos cémo na-
vegar por este documento.

Alo largo del PDF encontraras en la parte
inferior izquierda un botén con el icono de
una casa para ir al inicio i&; en la parte cen-
tral, botones para retroceder a la pagina an-
terior B, ir al indice lll y avanzar a la pagina
siguiente E; y en la parte inferior derecha
encontraras un enlace a esta pagina H.

Existen ademas, botones circulares de co-
lor amarillo ¢ para acceder ala pagina web
de la seccion que se esta describiendo, como
también hiperenlaces sobre el propio texto
recuadrados en amarillo.

4
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4.2. SERVICIO DE BIBLIOTECAS

El servicio de bibliotecas Universitaria
(BUEx) se encuentra en todos los campus
universitarios de la Uex (Badajoz, Céceres,
Mérida y Plasencia). Es un servicio muy
completo donde puedes encontrar multitud
de prestaciones.

4.2.1.Fondos a los que se puede acceder des-
de la BUEX

+ Fondos propios: albergados en las
s Bibliotecas Centrales y Bibliotecas de

Centro.

« Colecciones electrénicas: acceso

desde el campus y fuera de él a través
s de la biblioteca digital a una completa
colecciéon de recursos electronicos:

revistas, libros y bases de datos biblio-
gréficas.

El netabuscadol permite consultar si-
multaneamente multiples recursos de in-
formacion a través de una tinica interfaz.
Para consultar todgg#¥S Tes
nicos desde fuergfel campus €
darse de alta cg
cay crearse Ul

al Servicio de'Q
cario es posible Mugderg
existentes en otras bib]
cionales como internacighales.
El horario de las bibliot@as es de 8,30h.
a 21,30h. amplidndose g épocas de exa-
menes en las Bibliotecg Centrales (bi-
bliotecas y horarios).

4.
INVESTIGACION

4.1. Portal Vicerrectorado
de Investigacion,
Transferencia e
Innovacién

4.2. Servicio de
bibliotecas

4.3. Otras dudas sobre
investigacion



http://researchpro.unex.es/iii/mfrpro-extre/loadSearchPage.do?searchpage=simple&searchtype=simple&accountid=extre&accountpassword=extre&language=spi
https://lope.unex.es/patroninfo*spi
http://lope.unex.es/
http://biblioteca.unex.es/colecciones-y-recursos/biblioteca-ele.html
http://biblioteca.unex.es/servicios/prestamo/prestamo-interbibliotecario.html
http://biblioteca.unex.es/informacion-general/horarios.html

Desde el indice, podras navegar a los di-
ferentes capitulos y apartados que desees.
Esta funcionalidad, también est4 disponible
en cada comienzo del capitulo.

1 2. 3. 4 5.
FUNCIONAMIENTO DOCENCIA FORMACION INVESTIGACION OTRAS APORTACIONES
BASICO GENERALES
. IDUEX y PINWEB 2.1. 3.1. Servicio de Orientacior 4.1. Portal Vicerrectorado 5.1. Teléfonos de
1.2, Carné universitario de va y Formacion Docente de Investigacion, compatieros de la UEX
la UEX (SOFD) ‘Transferencia e 5.2. Defensor del profesor

Portal de servicios 3. : Rela 4.2. Servicio de 5.3. Acceso al calendario
UEX listadlle a Internacionales bibliotecas laboral
5. Programa Arquimedes ific o 4.3. Otras dudas sobre 5.4. Otras gufas docentes
. Normativa especifica 2.4. i investigacion
de PDI

1
FUNCIONAMIENTO
BASICO

1. 1. IDUEX y PINWEB

1.3. Correo electronico

1.4. Portal de servicios UEX

1.5. Programa Arquimedes

1.6. Normativa especifica de PDI

‘ a5/42

1.2. CARNE UNIVERSITARIO 1
FUNCIONAMIENTO
DE LA UEX RisIC
Es una tarjeta desarrollada por la Univer- 1.1. IDUEX y PINWEB
sidad de Extremadura en colaboracién con 12, ](A{::Ze );miversitano de
a

el Banco Santander, que al incorporar

. . 1.3. Correo electronico
un chip microprocesador abre un mundo 3

1.4. Portal de servicios

de posibilidades dentro y fuera del campus, UEX
dando acceso a diversos servicios. 1.5. Programa Arquimedes
Podras disponer de dicho carné que te 1.6. Normativa especifica

servird tanto para tu acreditacién como s de PDI
para los accesos que progresivamente se
iran implementando en los diferentes ser-

vicios que ofrece la universidad.



http://www.unex.es/organizacion/servicios/siue/funciones/servicio_usuario/carnet_inteligente/

2T , . FUNGII]NAM!ENT:].
Por ultimo, podréas navegar por los dife- BASICO

rentes apartados del capitulo desde el menu -
1.2. Carné universitario de la
de la derecha. 1 Coreo dctinier
1.5. Programa Arquimedes
1.6. Normativa especifica de PDI

4

1.2. CARNE UNIVERSITARIO
DE LA UEK

Es una tarjeta desarrollada por la Univer-

sidad de Extremadura en colaboracién con

el Banco Santander, que al incorporar .
S Correo electrénico

un chip microprocesador abre un mundo "+, Portal de servicios

de posibilidades dentro y fuera el campus, Uix

dando acceso a diversos servicios. 5. Programa Arquimedes

Podréas disponer de dicho carné que te .6. Normativa especifica

servira tanto para tu acreditacion como ’ de PDI

para los accesos que progresivamente se

iran implementando en los diferentes ser-

vicios que ofrece la universidad.

1
FUNCIONAMIENTO
pisien

la UEX

‘ 46/02

1.1.IDUEX Y PINWEB 1
FUNCIONAMIENTO
El IDUEX y el PINWEB son, el identificador ~ cuenta activa en la UEX, usando la aplica- BASICO
y la contraseiia respectivamente, necesarios  cién SASER. L 1. IDUEX s PINWEB
para acceder a varios servicios web delaUni- « Con DNI electrénico o Certificado L2, Carné “ziversimm de
versidad de Extremadura: Digital de la Fabrica de Moneda y Tim- la UEX
« Fl IDUEX es un identificativo universi-  bre (SASER). 13, Correo electrénico
tario generado a partir del DNI, al que + En el Servicio de Recursos Huma- 1.4. Portal de servicios
- W - . N . UEX
se le afiaden dos digitos alfanuméricos nos si no te ha sido posible obtener el "
P " PR = 1.5. Programa Arquimedes
aleatorios, siempre en maytisculas. (Ten identificador y la contrasefa, por los an- 1.6. Normativa especifica
cuidado con las confusiones entre teriores medios. e PDI
los ceros (0) y las oes (0)). + Unicamente podras tener acceso al
« El PINWEB son 4 digitos numéricos pro- IDUEX / PINWEB cuando el Servicio
tegido por un control de niimero maximo de Recursos Humanos haya efectuado el
de intentos (4 diarios). (Los ceros por  proceso completo de mecanizacién de tus
la izquierda son significativos). datos, como empleado de la UEX.

Puedes obtener el IDUEXy el PINWEB de
tres formas posibles:
«Por correo electronico si ya tuvieras la

Puedes solicitar informacion sobre el IDUEX
/ PINWEB en las extensiones 86926, 89590
de Badajoz 6 51122 de Caceres.



http://www.unex.es/organizacion/servicios/siue/funciones/servicio_usuario/iduex_pinweb
http://www.unex.es/organizacion/servicios/siue/funciones/servicio_usuario/carnet_inteligente/
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1. FUNCIONAMIENTO BASICO

1.1.IDUEK Y PINWEB

El IDUEX y el PINWERB son, el identificador y la contrasefia respectivamente, necesarios

para acceder a varios servicios web de la Universidad de Extremadura:

« El IDUEX es un identificativo universitario generado a partir del DNI, al que se le
afiaden dos digitos alfanuméricos aleatorios, siempre en maytsculas. (Ten cuida-
do con las confusiones entre los ceros (0) y las oes (0)).

« ElI PINWEB son 4 digitos numéricos protegido por un control de nimero maximo de
intentos (4 diarios). (Los ceros por la izquierda son significativos).

Puedes obtener el IDUEXy el PINWEB de tres formas posibles:

« Por correo electrénico si ya tuvieras la cuenta activa en la UEX, usando la aplicacion
SASER.

« Con DNI electréonico o Certificado Digital de la Fabrica de Moneda y Timbre
(SASER).

« Enel Servicio de Recursos Humanos si no te ha sido posible obtener el identifi-
cador y la contrasena, por los anteriores medios.

« Unicamente podras tener acceso al IDUEX / PINWEB cuando el Servicio de Recursos
Humanos haya efectuado el proceso completo de mecanizaciéon de tus datos, como
empleado de la UEX.

Puedes solicitar informacién sobre el IDUEX / PINWEB en las extensiones 86926, 89590
de Badajoz 6 51122 de Caceres.

1.2. CARNE UNIVERSITARIO DE LA UEK

Es una tarjeta desarrollada por la Universidad de Extremadura en colaboracion con el
Banco Santander, que al incorporar un chip microprocesador abre un mundo de posi-
bilidades dentro y fuera del campus, dando acceso a diversos servicios.

Podras disponer de dicho carné que te servira tanto para tu acreditacion como para
los accesos que progresivamente se iran implementando en los diferentes servicios que
ofrece la universidad.

1.3. CORREO ELECTRONICO

Debes solicitarlo a través del enlace “gestionar tu cuenta”.
Para ello necesitas el IDUEX y el PINWEB.



5
14. PORTAL SERVICIOS UEX

Te ofrece una vista personalizada de la informacion y los procedimientos que te atafien
en virtud de los roles que desempefias en la Universidad.

El acceso al Portal de Servicios lo puedes realizar a través del icono ubicado en el per-
fil Profesorado del Portal de la Universidad de Extremadura, y para validar la autentifi-
cacion del usuario sera necesario que utilices el IDUEX y el PINWEB correspondientes.

Puedes acceder a los datos relacionados con la funcion docente:

e Mis actas: muestra el estado de tus actas y los estudiantes que las componen.

o Importante: a través de este servicio NO rellenes las actas.

e Mis alumnos: muestra la informacion relativa a tus grupos de actividad y los estu-
diantes matriculados en cada uno de ellos.

Otros servicios telematicos que te ofrece el Portal:

 Modificacion de datos personales: servicio que te permite consultar y solicitar
la actualizacién de tus datos personales y direcciones personales en el sistema UNI-
VERSITAS XXI-RECURSOS HUMANOS.

 Modificaciéon de datos bancarios: servicio que te permite consultar y solicitar
la actualizacion de tus datos bancarios en el sistema UNIVERSITASXXI-RECUR-
SOS HUMANOS.

e Mis néminas: a través de este servicio puedes obtener cualquiera de tus néminas
en formato PDF.

e Mi certificado de retenciones e ingresos: servicio que te permite la consulta y
emision de los certificados de retenciones e ingresos de forma telemaética.

e Mi hoja de servicios: servicio que te permite consultar la hoja de servicios en la
Universidad incluyendo en ella la consulta de antigiedad, méritos y/o trienios.

e Mi certificado de servicios prestados: servicio que te permite la consulta y
emision del certificado de servicios prestados de forma telematica.

e Mis abonos y descuentos: puedes consultar a través de este servicio tus abonos
y descuentos.

o Estado de mis solicitudes: servicio que te permite consultar el estado de todas
tus solicitudes.

e Solicitud de ayuda social: te permite consultar la/s solicitud/es de ayuda social.

1.5. PROGRAMA ARQUIMEDES

Es un software oficial de la UEX que dispone de un servidor, llamado Arquimedes, para
el almacenamiento del software oficial y utilidades de uso mas frecuente.

Para conectarte al servidor utiliza inicamente el navegador Internet Explorer.

El uso del servidor solo esta permitido desde la red Ethernet de la Universidad.
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16. NORMATIVA ESPECIFICA DE PDI

En esta normativa encontraras la informacion que necesitas acerca de:
e Vacaciones

e Permisos

 Licencias

Para acceder al modelo de solicitud de permiso/licencias de estudios/vacaciones entra en
el siguiente enlace.



1
2. DOCENCIA

2.1. NORMATIVA DE EVALUACION

2.1.1. Sistemas de Evaluacion

« Se desarrollaran mecanismos que permitan comprobar de manera objetiva el pro-
ceso de aprendizaje, para lo cual se recomienda la evaluacion continua. Para ello se
habilitaran distintas pruebas como trabajos, pruebas orales y escritas, talleres, etc.;
en todos los casos se estableceran criterios de evaluacion y de puntuacion, con indi-
cacion de porcentaje de cada prueba en la calificacion final.

« Se podran establecer modelos y metodologias de evaluaciéon diferenciados y adapta-
dos a regimenes de estudio semipresencial y virtual.

« Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a “trayectorias de aprendizaje

flexibles”.

2.1.2. Convocatorias

« El estudiante dispone de seis convocatorias, mas otra extraordinaria cuando le fal-
ten menos del 25 por ciento de los créditos para concluir la titulacion.

« En cada curso los estudiantes disponen de dos convocatorias de evaluacion para
cada asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria. Las convocatorias del primer
semestre seran en Febrero y Julio respectivamente y las del segundo semestre en
Junio y Julio. Con caracter excepcional se podra solicitar al Decano o Director del
Centro adelanto o cambio de convocatoria.

« La convocatoria extraordinaria tendra las mismas caracteristicas que la ordinaria. El
profesor puede mantener la valoraciéon de las pruebas superadas a lo largo del curso.

« Excepcionalmente se realizara una “convocatoria final” en Diciembre para los estu-
diantes a los que les falte un méaximo de 18 créditos para finalizar los estudios, ex-
ceptuando el trabajo fin de grado o master. El alumno ha debido estar previamente
matriculado en esas asignaturas.

2.1.3. Desarrollo de las pruebas

« El estudiante debe conocer la estructura de la prueba, la temporalidad, los criterios
de valoracion de cada apartado, etc.

« Cuando varios profesores comparten una asignatura deberan consensuar una prue-
ba final, si no existiera consenso el coordinador de la asignatura establecera un exa-
men Gnico.



En pruebas escritas estara presente el profesor de la asignatura o en su defecto un
pro-fesor del Departamento.

Las pruebas orales o aquellas que no quede constancia fisica de su realizacién, po-
dran ser puablicas y a peticion del profesor o del alumno podran ser grabadas.

En las actividades practicas de laboratorio se podra exigir la obligatoriedad de la
asistencia y calificarse mediante evaluacion continua.

Las préacticas externas se realizaran conforme a la legislaciéon vigente.

Los Trabajos Fin de Grado y de Master se regiran por su normativa especifica.
Durante la prueba el profesor puede solicitar la identificacion de los estudiantes
asistentes.

El incumplimiento por parte del alumno de las normas establecidas por el profesor
para la realizacion de la prueba implicara la expulsion del alumno de la misma.

La realizacion fraudulenta de cualquier prueba de evaluacion, cuando existan evi-
dencias, implicaré la calificacién de suspenso “0”, con independencia de que el pro-
fesor pueda abrir un expediente informativo/disciplinario ante el Rector.

2.1.4. Conservacion de los documentos de evaluacion

El profesor debera conservar los documentos de evaluacion hasta la finalizacion
del curso siguiente, siempre que no exista reclamacion o recurso, en este caso
deberan conservarse hasta que la resolucion sea firme. Los trabajos estaran sujetos a
la legislacion de la propiedad intelectual.

2.1.5. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciénse regira por lo previsto en el Real Decreto 1125/2003 de 5
de Septiembre. Las asignaturas se calificaran de 0 a 10, siendo: de 0 a 4,9: suspenso;
de 5,0 a 6,9: aprobado; de 7,0 a 8,9: notable y de 9,0 a 10: sobresaliente. La mencion
Matricula de Honor puede ser otorgada con una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no puede ser superior al 5% de los alumnos matriculados y cuando el ntime-
ro de alumnos sea inferior a 20 solo se podra conceder una.

2.1.6. Publicacion de calificaciones. Las Actas

El profesor debera hacer publicas las calificaciones. En el caso de las pruebas finales
el cierre de las actas sera de 15 dias naturales desde la realizacion de la misma.
Las valoraciones de las pruebas no finales podran publicarse en el Campus Virtual,
mientras que las calificaciones finales se publicaran también en los tablones de anun-
cio reservados al efecto y debera constar el lugar, fecha y hora para la revision de las
pruebas.

El profesor debera rellenar las Actas a través del espacio virtual reservado con esta
finalidad. A su vez hara una copia de las mismas en papel y las entregara firmadas



en la Secretaria del Centro. Una vez cerradas, cualquier modificacion se realizara
mediante diligencia.

2.1.7. Revisiony recursos

« La revision de las calificaciones finales se realizara en dos dias distintos, debiendo
transcurrir, al menos, dos dias habiles desde su publicacion.

« Transcurrido el periodo de revision, el profesor publicara en los tablones de anuncios
las calificaciones definitivas.

« Siel alumno no esta de acuerdo con la calificaciéon, una vez hecha la revision, podra
recurrir ante la direccion del Centro, en los cinco dias siguientes a la publicacion
definitiva de las calificaciones.

2.1.8. Resolucion de las reclamaciones

« Las reclamaciones seran analizadas y resueltas por la Comision de Calidad del titulo
correspondiente que solicitara al profesor de la asignatura un informe razonado de
la valoracion final, asi como cuantas pruebas estime oportunas.

« Sila decision de la Comision es la realizacion de una nueva prueba, se llevara a cabo
en el plazo de quince dias habiles desde la resolucion de la Comision. El Decano o
Director nombrara un tribunal formado por profesores del area de conocimiento, no
pudiendo formar parte de éste el profesor de la asignatura. La certificacion final se
reflejara en un acta razonada del que daran cuenta al Decano o Director quien remi-
tira una copia al estudiante y al profesor de la asignatura.

« Lanormativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje y las competencias puedes
descargartela en el siguiente enlace.

2.2. PLAN DE ORDENACION DOCENTE (POD)

El POD es la carga docente del profesorado. El Departamento es el encargado de elaborar
el POD y se hace de un ano para el siguiente. Cada profesor o profesora, dependiendo de
su categoria, tiene asignada una carga (generalmente de 24 créditos, TC y 18, TP). Esta
carga debe ser cubierta con las asignaturas de su area en las titulaciones en las que se
imparta.
Hay dos normativas importantes a tener en cuenta:
e Normativa de asignacion de carga docente: en esta normativa se establecen el
nimero de créditos y los criterios de asignacion de la carga.
e Normativa para elaborar la Organizaciéon docente: los criterios para elaborar
el POD se ofrecen en el siguiente enlace. En esta segunda normativa se establecen las
actividades docentes que se contabilizan en el POD y la carga de cada una de ellas.



Cada profesor debe responsabilizarse, en parte, de elaborar su propio POD, aunque pos-
teriormente pueda modificarse. Se suele hacer en el mes de abril, previa convocatoria por
parte de Director del Departamento. Debe aprobarse en Consejo de Departamento.

2.3. PORTAL SERVICIOS: LISTADO DE ALUMNOS Y
CALIFICACION DE ACTAS

Se accede a través de la pagina principal de la Uex o en el siguiente enlace.
En este espacio aparece informacion actualizada que puede interesar conocer.
Los dos apartados mas importantes son: Portal servicios y el acceso a las Actas web.
Es importante siempre antes de salir pulsar en: Desconcectar (parte superior).

2.3.1. Portal servicios

Al entrar nos solicita el iduex y pin web (que ya deberiamos conocer). Una vez validado el
usuario, nos redirige a una pagina en la que hay varios apartados: servicios del profesor y
del empleado, avisos y otros.

En servicios del profesor tenemos acceso a actas (hay otra posibilidad) y a los lista-
dos de nuestros alumnos por grupo de actas (este si es interesante). Para obtener los
listados de nuestros alumnos debemos entrar en Mis estudiantes por grupo de
actas. Debemos seleccionar el afio académico, la asignatura y el grupo de actas. Una vez
seleccionada esta informaciéon no debemos olvidarnos pedirle que lo busque (si no le
damos a buscar, no nos da ninguna salida). También podemos seleccionar una version
para imprimir y una version en un archivo excel. Esta tltima posibilidad nos permite
modificarlo como queramos e incluso utilizar el listado obtenido para la publicacién de
las notas.

En Servicios empleado, podemos modificar datos personales y obtener néminas y
otros documentos que podamos necesitar, como por ejemplo hoja de servicios, certifi-
cados de retenciones, etc.

2.3.2. Actas web. Calificacion de las actas a través de la web de la Uex

En la pagina hay un apartado que se denomina acceso, donde establece un enlace di-
recto a las actas, ademas nos proporciona una guia de ayuda (interesante dedicale un
rato). Entrando en el enlace podemos ver las actas activas. Para que tengamos actas es
necesario que esa asignatura aparezca en nuestro POD y ademas, desde la Secretaria
del Centro, deben haberlas “abierto”. Si no aparecen actas en este apartado en las fe-
chas en que deben estar (nos avisan desde Secretaria, normalmente), puede ser debido
a una de estas dos razones. También puede ser que nosotros no sepamos hacerlo, pero
esto es poco probable si te tomas en serio este documento.



Una vez dentro del enlace, tendras que validar de nuevo tu identificacion y ya podras
acceder a tus actas.

En la parte de la derecha de la pantalla tenemos varias opciones. Debemos seleccio-
nar la primera: Calificacion de actas.

¢Como se rellena un acta? Lo mas importante es hacerlo con tranquilidad y con
tiempo. Vamos introduciendo la nota (en niimero con un solo decimal) de cada alumno
por orden alfabético. Conviene ir guardando cada poco tiempo los datos introducidos.
Una vez que hemos finalizado, guardamos finalmente. En este momento debemos fijar-
nos en la parte superior de la pantalla donde veremos varias posibilidades: Publicar acta
(sirve para que el alumno tenga disponible su nota, no definitiva, a través de la web)
conviene hacerlo cuando las publiquemos en papel; Cerrar acta (se suele hacer al final de
todo el proceso de evaluacién y una vez que hemos impreso y entregado el acta firmada
en secretaria. Hay que tener en cuenta que una vez que cerramos el acta, si queremos
hacer alguna modificacién en ella, debemos solicitarlo en Secretaria. Antes de cerrarla
podemos modificarla las veces que nos parezca); Imprimir el acta (debemos imprimirla y
firmar en todas las hojas, incluida la altima).

Este programa nos permite guardar en un pdf nuestras actas de todas nuestras asig-
naturas, pero debemos hacerlo antes de cerrarlas y entregarlas en Secretaria. Impor-
tante acordarnos de que tenemos un tiempo limite para la entrega de actas (15 dias
convocatoria ordinaria y 10 dias convocatoria extraordinaria), si no cumplimos estos
plazos, nos pueden “llamar la atencion”.

Una vez finalizado el proceso de cumplimentacién debemos desconectarnos (parte
superior derecha de la pantalla) de la web.

2.4. CAMPUS VIRTUAL PARA PROFESORES NOVELES

El Campus Virtual es un servicio de la Universidad de Extremadura realmente 1til para
la comunicacion con el alumnado. Facilita los procesos de ensefianza-aprendizaje, dotan-
do al profesor y alumnado de herramientas que mejoran y complementan la formacion
universitaria. Ofreceasesoramiento pedagogico y apoyo técnico a través del Servicio de
Apoyo a la Docencia Virtual (SADV) para el uso del Campus Virtual (CVUEX).

El Campus Virtual de la Universidad de Extremadura es un servicio destinado al apoyo
a la docencia, la comunicacion y la colaboracion entre la comunidad universitaria y pro-
fesionales de diversos sectores. Ofrece al profesor novel la posibilidad de contactar rapi-
damente con el alumnado, de poder gestionar la asignatura agilmente y de poder usar
herramientas que mejoran el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, ofrece
al alumnado una serie de herramientas on-line para la mejora de sus procesos de ense-
nanza-aprendizaje (materiales didacticos multimedia, foros, tutoria virtual, actividades,
etc.). Asimismo, proporciona un espacio de formacion para la comunidad universitaria y
otras administraciones de la regién Cuenta con una elevada oferta académica y da sopor-
te a un gran namero de usuarios.



Entre las aplicaciones que ofrece CVUEXx, basado en la plataforma Moodle, encontramos:

o Informacion general sobre la asignatura: la plataforma permite proporcionar
al alumnado, desde el inicio de curso, toda la informacién necesaria para el segui-
miento eficaz del mismo. Por ejemplo, el programa, los contenidos, la bibliografia, el
horario de tutorias, el horario de clases teoéricas y practicas, etc.

e Informacion puntual: permite informar al alumnado puntualmente sobre aspec-
tos relacionados con el desarrollo del curso (foro de novedades).

e Foros de debate: la herramienta foros puede utilizarse para plantear debates y
como medio de comunicacion entre el profesorado/alumnado.

e Actividades y casos practicos: la plataforma Moodle proporciona diferentes y
muy diversas herramientas para la confeccion de actividades.

o Informacion sobre estudiantes y seguimiento de sus progresos: la plataforma
proporciona un listado con todos los alumnos matriculados en la asignatura asi como
una ficha de cada persona con informacion de interés como su correo electronico, NIF,
numero de expediente, etc.

Puedes contactar con nuestro servicio a través del Formulario de Contacto o en nuestras
oficinas:

SADV Edificio Juan Remo6n Camacho sadvbadajoz@unex.es 924/289485
Badajoz (antiguo Rectorado), 1 planta Ext. 89485
SADV Facultad de qumaci()n del sadvcaceres@unex.es 927/257085
Caceres Profesorado (Agora) Ext. 57085
SADV C.U.M. Edificio Administrativo, sadvmerida@unex.es 924/289300
Mérida planta baja, Secretaria Ext. 82519
SADV C.U. Plasencia, planta baja, sadvplasencia@unex.es 927/427000
Plasencia despacho B31 Ext. 52193

2.5. EVALUACIONES DE LA DOCENCIA (UTEC) E INVESTIGACION
(AQU-CATALUNYR)

Independientemente del tipo de contrato que hayas firmado con la Universidad de Ex-
tremadura, eres personal docente e investigador (PDI) y ambas facetas, la docencia y la
Investigacion se evaltian independientemente, veamos:

2.5.1. Evaluacion de la docencia

Es evaluada por la Unidad Técnica de Evaluacion de Calidad (UTEC). La actividad docen-
te del profesorado de la UEx sera evaluada a través de 5 modalidades de complementarias:



a) Evaluacién a profesores noveles

b) Evaluacion obligatoria

¢) Evaluacion para complementos autonémicos por méritos docentes

d) Evaluacion para el reconocimiento de la excelencia docente

e) Evaluacion para el reconocimiento a la trayectoria docente de excelencia

a) Evaluacion a profesores ndveles

Esta modalidad de evaluacion es de aplicacién a todo el profesorado de la UEx con me-
nos de 3 anos de antigiiedad docente universitaria (en periodo continuo o acumulado),
independientemente de su categoria profesional (contrato laboral o funcionario interi-
no) y tiempo de dedicacién, con las dos tnicas excepciones de los profesores asociados
de ciencias de la salud y de los profesores con contrato I3 (eminentemente de investiga-
cion). En estos dos casos, la evaluacion sera voluntaria, a peticion del interesado. Para
el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta la docencia universitaria impartida
oficialmente en otras universidades nacionales o internacionales, pero no la docencia
impartida en otros niveles educativos.

b) Evaluacion obligatoria

La evaluacion periodica debera tenerse en cuenta a efectos de la promocion en la
carrera, la provision y el mantenimiento de los puestos de trabajo y para la deter-
minacion de una parte de las retribuciones complementarias, vinculadas precisa-
mente a la productividad o el rendimiento.

c¢) Evaluacion para complementos autonémicos por méritos docentes

Podran solicitar voluntariamente los complementos por méritos docentes concedidos
por el Gobierno de Extremadura todos los profesores que retinan las condiciones con-
tractuales, de antigiiedad y de labor docente establecidas en Real Decreto 1086/1989
sobre retribuciones del profesorado universitario. La evaluaciéon para los complemen-
tos autondmicos se realizara con la periodicidad establecida por el Decreto del gobierno
regional (5 afios), siendo solicitada voluntariamente por el profesor segtn las condicio-
nes y los plazos que establezca la correspondiente Orden del Gobierno de Extremadura.

d) Evaluacion para el reconocimiento de la excelencia docente

Esta modalidad de evaluacion pretende ser un reconocimiento a profesores de la UEx
que destaquen por su nivel de compromiso y calidad docente. Se puede aplicar a todo el
profesorado de la UEx con una antigiiedad minima de 5 anos como docente en esta uni-
versidad.



e) Evaluacidon para el reconocimiento a la trayectoria docente de excelencia

Esta modalidad de evaluacidon pretende ser un reconocimiento a profesores con
larga trayectoria en la UEx que hayan destacado de forma continua por su nivel
de compromiso y calidad docente. Es voluntaria es de aplicacion a todo el profe-
sorado de la UEx con una antigiiedad de, al menos, 30 anos como docente en esta
universidad.

Para ser evaluado/a desde la UTEC han elaborado un autoinforme muy fAcil de relle-
nar a la vez que intuitivo que consta de cuatro apartados o dimensiones:

Dimension 1. Encargo Docente: se valora los créditos impartidos los cinco cursos
evaluados, si los grupos de alumnos son mas o menos numerosos, si se imparten asigna-
turas diferentes o la misma asignatura a diferentes grupos, etc.

Dimension I1. Planificacion de la Docencia: se valora la elaboracion de los planes
docentes, si se es autor de manuales o material audiovisual para la docencia, si se imparte
o se participa en los cursos de SOFD Y EL ICE o Vicerrectorado competente, participacion
en proyectos de innovacion docente y en Comisiones de disefios de planes de estudios.

Dimension II1. Desarrollo de la ensefianza: se valoran los informes que desde los
Decanatos y direcciones de Departamento se emiten del docente comprobando la co-
herencia con lo que el interesado responde en su autoinforme. También ese valoran las
actividades complementarias a la docencia que se organizan y todo lo que se realiza y no
va incluido en el POD, como por ejemplo, Tesis, tribunales, trabajos fin de grado y de
Master, participacion en Comisiones, estancias en otras Universidades, etc.

Dimension IV. Resultado de la Enseianza: en este apartado, es clave la califica-
cion que recoge los resultados de la evaluacion que alumnos realizan sobre los docentes
y la tasa de éxito en las materias impartidas.

Para acceder a toda la informacion de la UTEC, autoevaluacion, solicitud de evaluacion,
declaracion jurada, etc., basta seguir el siguiente enlace.

2.5.2. Evaluacion de la investigacion

La otra evaluacion a la que como docente debemos someternos es la de la investigacion.
A los funcionarios, se les evaltian los sexenios y la convocatoria sale anualmente en Di-
ciembre. Para el personal contratado con caracter indefinido la Agencia Catalana AQU es
la que se encarga de esta tarea.

La “Comision de Evaluacion de la Investigacion de la Agencia para la Calidad del Siste-
ma Universitario de Catalunya del personal docente e investigador de las universidades
publicas de Catalunya” es la encargada de evaluar los méritos de investigacioén para el
personal contratado con caracter indefinido de la Universidad de Extremadura. La eva-



luacion se puede solicitar cada afio cuando sale la convocatoria, normalmente hacia el
mes de Junio y la evaluacion consta de los siguientes anexos:

Anexo I: solicitud de evaluacion de la actividad investigadora del personal docente e
investigador contratado con caracter indefinido de la Universidad de Extremadura.

Anexo II:

a) Curriculum Investigador: datos personales, situacion profesional actual, formacion
académica, actividades de caracter cientifico o profesional anteriores a la situacion ac-
tual, idiomas, Tesis Doctoral.

b) Resumen de la trayectoria cientifica: direccién y participacion en proyectos de inves-
tigacion competitivos, participacion en contratos de investigacion y transferencia de tec-
nologia de especial relevancia con empresas y/o administraciones, patentes y modelos de
utilidad. Estancias en centros de investigacion, congresos, grandes equipos que utiliza o
ha utilizado, otros méritos de caracter cientifico o aclaraciones que desee hacer constar.

Anexo III: curriculum abreviado.

Anexo IV: tabla resumen de vinculacion del periodo investigador.



3.1. SERVICIO DE ORIENTACION Y FORMACION DOCENTE (SOFD)

Este servicio consta de cuatro areas fundamentales: Innovacion educativa, Formacion
Profesorado, Orientacion y Tutoria y Tecnologia Educativa.

a) Innovacion educativa: dirigido a la organizacion de programas y proyectos de
innovacion. En esta apartado podras encontrar las convocatorias en las que poder con-
cursar con tus ideas y proyectos.

b) Formacion del Profesorado: en este servicio se podra acceder a cursos gratui-
tos de formacion para el profesorado de la Uex tanto presenciales como on line. Den-
tro de toda la oferta formativa se puede encontrar el Plan de Formacion de Profesores
Noveles para la Docencia Universitaria. Como bien se indica es un curso recomendado
y a su vez obligatorio para aquellos profesores que se incorporan a la Uex y cumplen
con el criterio de novel (dirigido para todo el PDI con menos de 3 aiios de experien-
cia docente universitaria;hay que aclarar que se reconocera la experiencia docente en
universidades diferentes a la UEx). Las plazas son limitadas y es muy recomendable
realizarlo lo antes posible.

¢) Orientacion y Tutoria: cursos formativos dirigidos a la formacion de Profesores Tu-
tores y Profesores Orientadores. El curso de Profesores Tutores es determinante si quieres
ejercer funciones como Tutor de alumnos dentro del Plan de Accién Tutorial de tu Centro.
Para mas informacion puedes acceder en la siguiente direccion.

d) Tecnologia Educativa: entre otras miltiples funciones se pueden solicitar servicios
audiovisuales de apoyo a la docencia y préstamos de equipos audiovisuales.

Toda esta informaciéon y mucha més puedes encontrarla en la pagina del SOFD.

3.2. SECRETARIADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Si estas interesado en realizar estancias en el extranjero, como parte de tu formacion, debes
estar atento a la pagina de relaciones internacionales. En ella aparecen diferentes convoca-
torias muy interesantes desde el punto de vista de la formacién e investigacion.

Entre sus funciones se encuentra el diseno, la coordinacion y la ayuda en la bisqueda
de financiacion de proyectos de investigacion. Destaca también la organizaciéon de la
movilidad de docentes en programas de Cooperacion Interuniversitaria y de Movilidad.
Son los encargados de difundir las diferentes convocatorias de movilidad de laUEx.

Toda esta informacion puedes encontrarla en el siguiente enlace.
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4. INVESTIGACION

4.1. PORTALVICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA E INNOVACION

Este portal se encuentra dentro de un enlace muy interesante donde puedes seguir las
convocatorias mensuales y la actualidad del I+D+I de la Universidad de Extremadura.

En la categoria Vicerrectorado se podran encontrar las siguientes funciones: Apoyo a
la actividad investigadora, Infraestructura cientifica, Gestion de la investigacion y Valori-
zacion de la Investigacion.

Por otro lado, puedes encontrar todo tipo de informacién en las categorias del portal:
Investigadores, Empresas, Convocatorias, Servicio de Gestién y Transferencia de Resul-
tados de la Investigacion (S.G.T.R.I), Cultura Cientifica y Oferta Tecnologica.

A continuacion exponemos el Organigrama del Vicerrectorado de Investigacion que
puedes encontrar en el portal:

Secretariado Vicerrector de Investigacion,
Infraestructura Transferencia e Innovacion
Cientifica

COMISION DE
Secretariado INVESTIGACION

de Recursos

Humanos COMISION DE
BIOETICA

Secretariado
de Innovacion
y Relaciones
Empresariales

Servicio de Apoyo
a la Investigacion

Servicio de Gestion y Transfe- Gestores de
rencia de los Resultados de la proyecto
Investigacion (SGTRI) (SAIUEX)

Seccion de Gestion de Unidad de Transferen-

la Investigacion cia de los Resultados

:mdad del.tl'a‘estlon de Negociado de Unidad de
cursos fumanos Transferencia de Valorizacion

los Resultados

Unidad de Gestion
Economica

Unidad de Gestion Negociado de Gestion
de Convocatorias y de Proyectos (Badajoz y
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4.2. SERVICIO DE BIBLIOTECAS

El servicio de bibliotecas Universitaria (BUEXx) se encuentra en todos los campus univer-
sitarios de la Uex (Badajoz, Caceres, Mérida y Plasencia). Es un servicio muy completo
donde puedes encontrar multitud de prestaciones.

4.2.1. Fondos a los que se puede acceder desde la BUEX

Fondos propios: albergados en las Bibliotecas Centrales y Bibliotecas de Centro.
Colecciones electronicas: acceso desde el campus y fuera de él a través de la biblio-
teca digital a una completa coleccién de recursos electronicos: revistas, libros y bases
de datos bibliograficas.

El metabuscador permite consultar simultineamente maultiples recursos de infor-
macion a través de una tnica interfaz. Para consultar todos los recursos electréonicos
desde fuera del campus es necesario darse de alta como usuario de la biblioteca y
crearse una cuenta personal.

Fondos de otras bibliotecas: Gracias al Servicio de Préstamo Interbiblioteca-
rio es posible acceder a documentos existentes en otras bibliotecas tanto nacionales
como internacionales.

El horario de las bibliotecas es de 8,30h. a 21,30h. amplidndose en épocas de exame-
nes en las Bibliotecas Centrales (bibliotecas y horarios).

4.2.2. Apoyo a la docenciay aprendizaje

Organizacion de sus bibliografias: la BUEx dispone de una pagina web donde se pue-
de consultar la bibliografia recomendada por asignatura o nombre del profesor, ade-
mas de materiales de apoyo: apuntes, problemas, recursos web, exdmenes, etc.
Guias tematicas elaboradas por la BUEx para ampliar los recursos de interés por
areas de conocimiento.

Biblioguias de competencias informacionales.

4.2.3. Informacion bibliografica especializada

La BUEXx cuenta con personal experimentado que le ayudara a localizar informacion
especializada en bases de datos y recursos electronicos (btisquedas bibliograficas).
Evaluacion de la Investigacion, acreditacion y sexenios: contacte con la BUEx para
asesoramiento en la busqueda y localizacion de los indicios de calidad requeridos por
las agencias de evaluacién de la actividad investigadora.



4.2.4. Formacion de usuarios

La Biblioteca de la UEx cuenta con un Plan de Formacion de Usuarios y ofrece dife-

rentes tipos y niveles de formacion:

« Formacion presencial basica y avanzada: Jornadas de bienvenida de los centros, Ta-
lleres para PDI (dentro del Plan Anual de Formacion del Profesorado, del SOFD),
Sesiones en Masters y cursos de perfeccionamiento, formacién de los editores y se-
siones personalizadas para grupos o individuales.

« Formacion on-line: Autoformacion on-line basica y avanzada.

4.2.5. Biblioteca 2.0

« La biblioteca informa: blog donde estar informado sobre noticias de interés de la
biblioteca universitaria: cursos de formacion, nuevas adquisiciones y recursos de in-
formacion, horarios de apertura extraordinarios, exposiciones, etc.

« Presencia de la BUEx en las redes sociales como vehiculo difusor de sus activi-
dades y servicios: Facebook, Twitter (@UexBiblioteca), Tuenti y Suscripcion RSS.

4.3. OTRAS DUDAS SOBRE INVESTIGACION

Grupo de investigacion: si estas buscando un grupo de investigacion al que incorporarte
te recomendamos una basqueda general o particular sobre cada grupo que te pueda in-
teresar. Existe un mes al ano en el que puedes inscribirte para ser miembro de un grupo.
Te recomendamos que hables con el coordinador de cada grupo para una informaciéon
mas directa.



9. OTRAS APORTACIONES GENERALES

5.1. TELEFONOS DE COMPANEROS DE LA UEX

Si quieres conseguir el email o la extension de algiin compaiiero de la UEx puedes inten-
tar localizarlo en el siguiente enlace.

9.2. DEFENSOR DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

Si existe alguna queja o reclamaciéon o buscas una mediaciéon adecuada puedes acudir a
esta figura.

9.3. ACCESO AL CALENDARIO LABORAL

Puedes acceder al calendario laboral en el siguiente enlace.

5.4. OTRAS GUIAS DOCENTES

Acceso a otras guias con informacién didactica.
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