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ABSTRACT: In order to try a specialization in the supply of services in the
market, the isolated performance of the professionals has been demonstrated
insufficient. The professionals, until the moment, have come resolving the
problem trying under protection of to be associated the instruments that to him
the legal Ordering provided, instruments that have not overwhelmed their
aspirations. The new Law is born in order to provide legal security to the
consumers or users of these services. In addition, it is tried to establish a channel
of responsibility that guarantees the damages that can be originated by the
lenders of professionalized services. Really, the new Law is constituted in a norm
of guarantees. Law 2/2007, of 15 of March, grants naturalization paper, from the
legal point of view, to this institution, regulating it like a special figure of
company, whose legal regime will be the gathered one in the Law, to that will
be applied with subsidiary character the one of the society model that chooses
itself. The work approaches, then, the legal analysis of the new Law putting of
relief its more interesting aspects.

RESUMEN: Para procurar una especializacion en la oferta de servicios en el
mercado, la actuacién aislada de los profesionales se ha demostrado insuficiente.
Los profesionales, hasta el momento, han venido solventando el problema
procurando asociarse al amparo de los instrumentos que les proporcionaba el
Ordenamiento juridico, instrumentos que no han colmado sus aspiraciones. La
nueva Ley nace con el propdsito de proporcionar seguridad juridica a los
consumidores o usuarios de estos servicios. Ademas, se pretende establecer un
cauce de responsabilidad que garantice los dafios y perjuicios que puedan
originarse por los prestadores de servicios profesionalizados. En definitiva, la
nueva Ley se constituye en una norma de garantias. La Ley 2/2007, de 15 de
marzo, otorga carta de naturaleza, desde el punto de vista juridico, a esta
institucién, regulindola como una figura especial de compafifa, cuyo régimen
juridico sera el recogido en la Ley, al que se aplicard con caracter subsidiario el
del modelo societario que se adopte. El trabajo aborda, pues, el analisis juridico
de la nueva Ley poniendo de relieve sus aspectos mas interesantes.
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1.CARACTERIZACION GENERAL
1.1. INTRODUCCION

La actuacion aislada de los profesionales liberales en el marco de la prestacién
de servicios se ha demostrado insuficiente ante la necesidad de procurar una
especializacién en la oferta de servicios en el mercado para conjugar la actuacién
colectiva de profesionales bajo un régimen de responsabilidad comin y solidaria.
Es cierto que en la prictica se han suscitado reticencias a la constitucién de
sociedades profesionales porque el ejercicio a través de personas juridicas se
antojaba incompatible con el régimen estatutario del profesional liberal sometido
a tradicionales controles deontolégicos. Superados ciertos prejuicios y una vez
comprobado que no sélo son compatibles sino que incluso puede resultar mas
eficiente una oferta de servicios conjuntos, los profesionales comenzaron a
constituir sociedades sin tener una cobertura legal especifica, por lo que hasta la
promulgacién de una ley especial se han visto obligados a solventar los obstaculos
amparandose en los instrumentos societarios que les dispensaba el Ordenamiento
juridico, instrumentos que, como es comprensible, tampoco satisfacian las
exigencias de todos los interesados.

La Ley 2/2007, de 15 de marzo, concede carta de naturaleza, desde el punto
de vista juridico, a la sociedad profesional, regulindola como una figura especial
de compaiiia, cuyo régimen juridico serd el recogidoenlaLey, y alaquese aplicara
con caracter subsidiario el del modelo social que se adopte. La nueva normativa
se constituye con el claro propédsito de proporcionar garantia y seguridad
juridica', para lo cual afronta como designio principal, de una parte, procurar un
cauce normativo para que este tipo especial de sociedad se adecue a la forma
regulada por la Ley y al mismo tiempo nazca un nuevo profesional colegiado
constituido en sociedad profesional, que como sujeto deontoldgico estara contro-
lado por los colegios profesionales, y de otra, pretende establecer un adecuado
régimen de responsabilidad que garantice los dafios y perjuicios que puedan

! Con la aprobacién de la Ley de Sociedades Profesionales, el Gobierno espafiol pone en practica lo
acordado en la “Agenda 2000” del Consejo de Europa, reunido en Lisboa en marzo de 2000, y sigue las
recomendaciones de la Comisién Europea en relacién con la necesaria regulacion de los servicios
profesionales.
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causarse a los usuarios o clientes con ocasién de la prestacién de los servicios
profesionalizados? .

En definitiva, como dice la Exposicién de Motivos, la nueva Ley se constituye
en una norma de garantias. En primer lugar, garantia de seguridad juridica para
las propias sociedades profesionales, a las que se le facilita un régimen societario
nuevo y “sui géneris”, si bien el legislador renuncia a la creacién de una nueva
figura societaria y opta por permitir que las sociedades profesionales se acojan a
cualquiera de los tipos sociales existentes en nuestro ordenamiento juridico, con
lo que se crean sociedades especiales dentro de los tipos generales. Y, en segundo
lugar, garantia para los usuarios o clientes de los servicios prestados por los
profesionales que tendrdn una ampliada determinacién de los sujetos responsables.

Los designios del legislador quedan patentes en su predmbulo y laten en el
articulado de la Ley. Podemos colegir que son varios los objetivos que han
animado al legislador a regular esta institucion:

1°. Proporcionar a los profesionales cauces legales flexibles que les permita un
redimensionamiento de su actividad mediante la posibilidad de elegir una forma
juridica que se adecue a los supuestos especificos de prestacién de servicios
profesionales, y que pueden ser tanto sociedades de corte personalista como de
capital.

2°. Ofrecer un marco juridico, vélido y seguro, para normar las sociedades
profesionales en funcionamiento o que puedan constituirse, y cuya ordenacion,
hasta el momento presente, estaba huérfana de cobertura legal propia’.

% Como era de prever, no han faltado criticas al sistema de responsabilidad elegido por la Ley. Para
algunos, el actual articulo 11, que establece la responsabilidad solidaria de la sociedad y el profesional
—s0cio 0 no socio- que haya actuado, pone de relieve la inexistencia de diferencia alguna con el régimen
hasta ahora vigente, en el que el profesional respondia contractual o extracontractualmente de sus actos
junto con la sociedad que hubiera recibido como tal el encargo profesional, lo que, a decir de este sector
doctrinal, no supone ningdn avance y coarta la participacion de profesionales en este tipo social. Para
nosotros, la Ley no hace otra cosa que conjugar los distintos intereses en juego, por lo que intenta
proteger los derechos de los clientes o usuarios de los servicios.

3 El tema ya habfa sido abordado por la doctrina, que habfa puesto de relieve la necesidad de una
normativa especifica, si bien no de una forma undnime, pues cada autor aportaba su punto de vista en
orden a la configuracién tipolégica de la sociedad. Puede verse: CAMPING VARGAS, A., La
sociedad profesional, Ed. Civitas, Madrid, 2000; DELGADO GONZALEZ, A., Las sociedades profesio-
nales, Bditoriales de Derecho Reunidas, Madrid, 1996; GARCIA PEREZ, R., E/ efercicio en soctedad de
profesiones liberales, Ed. Bosch, Barcelona, 1997; MORENO-LUQUE CASARIEGO, C., Sociedades
profesionales liberales, Ed. Bosch, Barcelona, 1994.
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3°. Articular una serie de medidas tendentes a fomentar y definir esta f6rmula
de organizacién societaria. Entre ellas, la exclusividad del objeto social y la
- posibilidad de existencia de sociedades multidisciplinares, con el Gnico limite de
que se aprecie alguna incompatibilidad en su ejercicio.
4°. Delimitar la participacién de profesionales en la sociedad, exigiendo la
previa colegiacién, de modo que las singularidades que de antiguo han caracte-
rizado el ejercicio profesional, con acusados componentes deontolégico, nose vean
desnaturalizadas cuando se instrumenta a través de una figura societaria®.
5°. Definir el caricter de estas sociedades, estableciendo sistemas de control
que eviten la incorrecta utilizacién de esta figura societaria.
6°. Permitir la participacion de socios capitalistas que pueden aportar
financiacion a la sociedad, pero cuyo papel se minusvalora al reducir su partici-

pacién tanto en la carga patrimonial como en el derecho del voto’.

LaLey permite que las sociedades profesionales puedan adoptar cualquier tipo
legal contemplado en el Ordenamiento. Esta extensién de la calificacién de
profesional a cualquier tipo societario viene a reanimar el juego electivo de la
autonomia de la voluntad en este campo, dejando a los promotores y fundadores
la adopcién de una u otra forma. Sin embargo, la escueta regulacion legal hace
que puedan plantearse problemas practicos, que la Ley deja huérfanos de solucién
y que hay que suplir mediante aplicaciones analégicas o supletorias de otras
disposiciones legales.

En los epigrafes siguientes analizaremos los principales aspectos de las
sociedades profesionales que deben tenerse en cuenta, incidiendo principalmente
en los extremos que pudieran tener mds relevancia en orden a la comprension y
desarrollo de este nuevo modelo societario.

5 *Al exigir la colegiacién de sus socios profesionales, al distinguir perfectamente entre este tipo de
'socios y los capitalistas, al hacer responsables a los socios profesionales de los actos propios de su objeto
social, la LSP intenta superar el argumento de que es imposible que el cardcter personalisimo del
:ejercicio profesional pueda atribuirse a un ente abstracto, como es una sociedad.

> Se ha criticado abiertamente por algitin sector de la doctrina el hecho de que se limite la participacién
de los socios capitalistas. El legislador prefiere que el nuevo ente deontoldgico que nace sea controlado
por los socios profesionales, que, en definitiva, responderan de las deudas sociales que se deriven de la
prestacin de sus servicios. Esta es la opcion por la que se ha inclinado el legislador, que ha preferido
garantizar los derechos de terceros, en teorfa mas débiles, como son los usuarios, y no desnaturalizar los
l(:omponem:es deontoldgicos de los profesionales por el solo hecho de intervenir bajo una forma

societaria.
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1.2. NORMATIVA APLICABLE

Las sociedades profesionales (SP) se rigen por lo dispuesto en laLey 2/2007, de
15 de marzo. En lo no previsto en esta Ley, se aplicaran, subsidiariamente, las
normas que correspondientes a la forma social adoptada (art. 1.3 LSP)°. También
habra de tenerse en cuenta el Reglamento de Registro Mercantil, aprobado por
Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, habida cuenta que la inscripcién de este
tipo de sociedades se revela como imprescindible para obtener la personalidad
juridica (art. 8 LSP). A la normativa vigente habra que afiadir las disposiciones
que se dicten en aplicacién y desarrollo de la Ley especial segin determina la
Disposicién Final Segunda.

1.3. CONCEPTO Y CARACTERES

Con caracter general y en orden a su especialidad, podemos decir que son
sociedades profesionales las que se constituyan en centro subjetivo de imputacién
del negocio juridico que los profesionales establecen con los clientes o usuarios,
atribuyéndole los derechos y obligaciones que nacen del mismo, y en las que,
ademds, los actos propios de la actividad profesional son ejecutados o desarrollados
directamente bajo la razén o denominacién social de la misma. La Ley de
Sociedades Profesionales, a fin de concretar su objeto, dada la posible confusién
que puede darse en la préctica con otras sociedades afines, petfila su delimitacién
conceptual indicando que quedan excluidas del dmbito de su aplicacién: las
sociedades de medios, que tienen por objeto unir a profesionales para compartit
infraestructuray distribuir sus costes; las sociedades de comunicacién de ganancias,
que vienen a ser sociedades que, sin actividad en comun, sirven para compartir
resultados —présperos o adversos-, y que funcionan como sociedades internas y las

©Las sociedades profesionales podran adoptar, pues, alguno de los siguientes tipos sociales: sociedad
civil, regulada en el Cédigo Civil (arts. 1665 ss.); sociedades colectivas y comanditarias, regidas por el
Cédigo de Comercio (arts. 116y ss.); sociedades anénimas (RDLeg 1564/1989, de 22 de diciembre)
y sociedades de responsabilidad limitada (Ley 2/1995, de 23 de marzo). Aunque setia bastante impro-
bable por existir mas dificultades para conjugar ambas especialidades, también podrian adoptar la
forma de sociedades laborales (Ley 4/1997, de 24 de marzo); incluso podtian constituirse adoptando la
forma de cooperativas sometidas a la legislacién nacional (ley 27/1999, de 16 de julio), dado que los
preceptos de la LSP son de plena aplicacién en todo el territorio nacional. Sobre la posibilidad de aplicar
este elenco de sociedades al ambito del ejercicio profesional, puede verse DELGADO GONZALEZ,
A., Las sociedades profesionales, Madrid, 1996, pags. 84-93.
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sociedades de intermediacidn, que tienen por objeto la canalizacién o coordinacion
entre el cliente, con quien mantienen la titularidad de la relacién juridica, y el
profesional persona fisica que, vinculado a la sociedad por cualquier titulo (socio,
asalariado, etc.), desarrolla de forma efectiva la actividad profesional’.

Concretadas, por exclusion legal, las sociedades que no conforman este nuevo
tipo social, con fundamento en el articulado de la LSP debemos entender por
sociedades profesionales aquellas compafifas mercantiles que, adoptando cual-
quierade los tipos sociales existentes en nuestro ordenamiento juridicoy sometida
alos requisitos especiales establecidos en la Ley, tienen por objeto social el ejercicio
en comun de una actividad profesional para cuyo desempefio se requiera titulo
universitario y la inscripcién en el correspondiente Colegio Profesional. '

Las sociedades profesionales se caracterizan, pues, por ser sociedades externas
dotadas de personalidad juridica que cuentan con una regulacién propia; porque
el contenido de su objeto es la prestacion de servicios profesionales en el mercado
frente a otras sociedades que pueden desarrollar funciones de intermediacion, y,
finalmente, porque los derechos y obligaciones se imputan directamente a la
sociedad, si bien se establece la responsabilidad solidaria de los profesionales,
socios o0 no, en los actos propios de la actividad en que hayan intervenido.

1.4. NATURALEZA JURIDICA

Es cierto que las sociedades profesionales, aunque revistan la forma de
sociedades de capital, tienen una cierta impronta personalista. Y asi se entiende
por la Ley especial al establecer la responsabilidad personal y solidaria de los
profesionales —socios 0 no- que intervengan en los actos profesionales propios de
suobjetosocial®. Sin embargo, las sociedades profesionales, cualquiera que sea su
objeto o forma constitutiva, tienen cardcter mercantil y les serd aplicable el status
previsto en la legislacién mercantil para los empresarios. En los supuestos de
sociedades anénimas y limitadas, no hay duda de ningtn tipo, dado que la propia
normativa asi lo estable (arts. 3° de la LSA y LSRL). Pero tampoco debe haber

7 Sobre las distintas figuras de agrupaciones profesionales en la practica, puede verse: MORENO-
LUQUE CASARIEGO, C., Sociedades profesionales liberales, cit. pags. 17-37.

8 Para PAZ-AREZ, C., en Curso de Derecho Mercantil (Directores R. Urfa y A. Menéndez), Tomo I,
Ed. Tirant lo Blanch, 2% ed., Valencia, 2006, pig. 749: “La razén de ello radica en las exigencias que
impone el ejercicio colectivo de las profesiones liberales, que, de una forma u otra, necesariamente
desemboca en la formacién de comunidades de trabajo con fuertes vinculos personales entre los socios”.
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dudas sobre esta calificacion en las restantes formas societarias, pues aunque no
se dice expresamente en la Ley, la mercantilidad de estas compaiias se colige de
su Disposicién Final Primera, que establece la competencia normativa del Estado
para regular este tipo de sociedades por tratarse de materia mercantil, por lo que
es claro que debamos concluir que, aunque se elijan distintos modelos societarios
y algunos de ellos bajo la normativa de sociedades civiles, siempre debemos
calificar las mismas de mercantiles, habida cuenta que la justificacién contenida
en la propia Ley para su regulacién como competencia exclusiva del Estado
obedece a la esencia y caracter mercantil de su objeto.

1.5. OBJETO SOCIAL

La Ley establece la exclusividad del ejercicio de una actividad profesional para
este tipo de sociedades. En consecuencia, estas compaiiias tendran con caracter
exclusivo como objeto social el ejercicio colectivo de actividades profesionales’,
objeto social que podran desarrollar bien directamente o bien a través de la
participacién en otras sociedades profesionales'®. En este caso, la sociedad
participante tendra la consideracién de socio profesional en la otra sociedad. Por
esta razon, los socios profesionales deberdn ser, en principio, personas fisicas que
retnan los requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad profesional de que
se trate y que la ejerzan en el seno de la sociedad. Pero también podran ser socios
las sociedades profesionales que se ajusten a los requisitos que se establecen en el
articulo 4. La actuacién de los socios, en todo caso, tendrd que acomodarse a las reglas
de responsabilidad que se establecen en los articulos 5,9y 11 de la LSP (cft. art. 2)* .

? Se ha criticado el excesivo rigor legal, ya que la Ley no permite a los profesionales elegir entre
convertirse en persona juridica profesional a todos los efectos, cumpliendo los requisitos de la Ley, o
permanecer simplemente como centro de imputacién contractual de la actividad de los profesionales,
sometiéndose a la legislacién societaria general. Sobre el particular puede verse CAMPING VARGAS,
A., La sociedad profesional, Madrid, 2000, pags. 109 ss.

10 Hasta la publicacién de la LSP se discutia por la doctrina el alcance del objeto social de este tipo de
compaiiias, que, de una forma definitiva, ha venido a resolver la barbara nueva Ley. Sobre estas
vicisitudes, puede verse DE BARBARA LLAURADO, “Delimitacién del objeto en la sociedades
profesionales”, en HPE, ndm. 15 (1972), pags. 89 ss.

' Realmente resulta extrafio que se permita incluso la participacién de personas juridicas en sociedades
civiles. Quizé el legislador deberia haber limitado la posible participacién de socios personas juridicas
a algunos tipos sociales, como, por ejemplo, las sociedades de capital, ya que en algunos supuestos se
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Aclara la Ley que por actividad profesional aquella se entiende para cuyo
desempenio se requiere titulacion universitaria oficial, o titulacién profesional
para cuyo ejercicio sea necesario acreditar una titulaciéon universitaria oficial y la
pertinente inscripcién en el correspondiente Colegio Profesional.

Es importante significar que la Ley permite la existencia de sociedades
multidisciplinares, en cuya virtud las sociedades profesionales podran ejercer
varias actividades profesionales a la vez, siempre que su desempefio no resulte
incompatible por disposicién de alguna norma de rango legal o reglamentario
(art.3)!2.

1.6. DENOMINACION

La Ley de Sociedades Profesionales regula el requisito de la denominacién
desde un doble aspecto: positivo y negativo.

A) En lo atinente al aspecto positivo, hay que significar que en la denomina-
cién debera figurar por imperativo legal, junto a la indicacién de la forma social
de que se trate, la expresion «profesional”. Ambas indicaciones podran incluirse
de forma desarrollada o abreviada. La denominacién abreviada de las sociedades
profesionales se formard con las siglas propias de la forma social adoptada
seguidas de laletra “p”, correspondiente al calificativo de “profesional” (art. 6.5).
Aunque nada se dice en la LSP, hay que tener en cuenta que, a tenor de lo
establecido en articulo 403.1 del RRM, si se utilizasen las abreviaturas SAP o SLP
deberdn seguir a la denominacién'?

desnaturaliza el modelo social. Por ejemplo, en Francia, la Ley namero 166/879, de 29 de noviembre
de 1966, sobre sociétés civiles professionnelles, no lo permite; la Ley ntim. 90-1250, de 31 de diciembre,
sobre sociétés d “exercice libéral, 1o acepta en funcién del tipo social.

12 El régimen de incompatibilidad legal, con carécter transitorio, es el que actualmente esté en vigor
(Disposicién transitoria cuarta de la LSP). La Disposicién final segunda, en su ordinal 2, establece la
autorizacién al Consejo de Ministro para que, oidas las respectivas organizaciones colegiales regule
mediante real decreto el ejercicio profesional en el seno de las sociedades que tengan por objeto el
ejercicio de varias actividades profesionales y el régimen de incompatibilidades aplicables a las socieda-
des profesionales y a los profesionales.

1 El articulo 403 del RRM, al regular la obligatoriedad de indicar la forma social, no alude a la sociedad
profesional, l6gicamente al ser posterior, aunque tampoco se alude a las abreviaturas de otro tipo de
sociedades, como, por ejemplo, las laborales. Para una correcta hermenéutica, debemos poner en
relacién este articulo con el 6 de la LSB lo que nos lleva a la conclusién de que las sociedades an6nimas
profesionales o de responsabilidad limitada profesionales deberdn indicar esta forma social en su
denominacién, pudiendo utilizar la abreviatura, en cuyo caso se incluird al final de la denominacién.
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B) Desde el punto de vista negativo, las sociedades profesionales son las tinicas
sociedades autorizadas para usar la denominacién de compaiifa profesional, al ser
obligatorio para cualquier sociedad que pretenda calificarse como tal adoptar esta
forma juridical®.

Las sociedades profesionales podrin adoptar cualquier denominacién, tanto
de caracter subjetivo como objetivo (segin se correspondan 0 no a nombres reales
de los socios), siempre que cumplan el requisito de la novedad, esto es, que no sea
idéntica a otra preexistente, ello por remisién a normas subsidiarias de aplicacién
(por ejemplo, los articulos 2°.2 LSA y LSRL)”. En cuanto a las personalistas,
reguladas por el Cédigo de Comercio, habra que tener en cuenta los articulos 126
y 146 de dicho texto legal.

El articulo 408 del Reglamento de Registro Mercantil, por su parte, regula los
requisitos que debera tener la denominacién para no calificarse de idéntica'® a otra
preexistente, sin perjuicio de que la razén social deba atemperarse a los demas
requisitos que se exigen en meritada disposiciéon normativa (arts. 395 y ss. del
RRM)".

Por su parte, la denominacion subjetiva, ademas del requisito anterior, debera
formarse con el nombre de todos, varios o de alguno de los socios profesionales.

1 No establece de forma expresa la LSP la prohibicién de que el adjetivo “profesional” puede ser
incluido en cualquier otro tipo social que no tenga dicho objeto, lo cual puede inducir a confusién, ya
que dicha expresién pudiera formar parte de la raz6n social. En cualquier caso, de lo preceptuado en los
articulos 1y 6 de referida Ley puede colegirse que el término profesional, calificando la sociedad, no
podré ser incluido en la denominacién por sociedades que no tengan este objeto. (En otras sociedades
especiales, como, por ejemplo, las laborales, el legislador si ha previsto esta cuestion, véase al respecto
elarticulo 3.2 delaLSL de 1997, que contempla esta prohibicién).

15 En el ordinal segundo de dicho articulo se contiene: “2. No se podra adoptar una denominacién
idéntica a la de otra sociedad preexistente”.

16 Sobre las denominaciones sociales puede verse: DIAZ GOMEZ, M.A., «Denominaciones sociales.
Requisito de novedad», en Revista de Sociedades, 4 (1995), pigs. 99 ss.; MIRANDA SERRANO,
L.M., Denominacién social y nombre comercial, Ed. Marcial Pons, Madrid, 1997.

'7 Las sociedades mercantiles solo podrén tener una denominacién (art. 398.1 RRM). Las siglas y
denominaciones abreviadas no podran formar parte de la denominacién (art. 398.2 RRM). Las deno-
minaciones de sociedades deberédn estar formadas con letras del alfabeto de cualquiera de las lenguas
oficiales espafiolas, siendo posible la inclusién de expresiones numéricas tanto en guarismos arabes
como romanos (art. 399 RRM). Las denominaciones podran ser subjetivas u objetivas, estableciéndose
los condicionamientos legales para adoptar tales razones sociales en los arts. 401 y 402 del RRM. No
se prohiben las denominaciones de fantasfa, pero si la inclusién contra su voluntad del nombre o
seud6nimo de una persona. Tampoco podran establecerse denominaciones prohibidas en los términos
previstos en los arts. 404 a 406 del aludido Reglamento.
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Aunque no se especifica claramente en la Ley, habra que entender que en una
denominacién subjetiva no podran incluirse nombres subjetivos de personas que
no tengan la cualidad de socios o que pueda inducir a confusién.

Las personas que causen baja en la sociedad podran solicitar de la misma su
exclusién de la razén social, que obviamente dard lugar a un cambio de
denominacién, con todos los requisitos que se exijan en el modelo de sociedad
elegido. Si prestara el consentimiento una persona para que la sociedad continua-
ra con el uso de su nombre una vez perdida la condicién de socio, podra ser
revocado mas tarde, sin perjuicio de indemnizar los dafios que pudieran ocasionarse
a la sociedad (art. 6.3)'8.

1.7. DOMICILIO Y NACIONALIDAD

La LSP, sin realizar una especial regulacién, alude al domicilio social de las
sociedades profesionales en el articulo 8.2.a) al fijar las menciones obligatorias que
deben figurar en la escritura pablica de constitucién, de ahi que deba seguirse la
norma general de cada tipo social. También, en lo atinente a la nacionalidad,
deberén aplicarse las normas reguladoras de los distintos tipos de sociedad (Cft.
los arts. 5° y 6° del LSA, art. 6° de la LSRL y arts. 28 del Cédigo Civil y 15 del
Cédigo de Comercio?).

No se prevé en la LSP la posibilidad de cambio de domicilio y los efectos que
pueda tener en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio que correspon-
da, por lo que habrd que prever que, en el supuesto de que asi sea, debera
procederse a la baja en uno y al alta en otro, aunque sélo sea por concordancia
entre ambos registroszo .

'8 El texto de la Ley es ambiguo, ya que no expresa claramente quien debera indemnizar a quien,
aunque de una hermenéutica l6gica podemos colegir que el que debe indemnizar serfa el exsocio que
prohibe después su uso. Si bien, habri que considerar los posibles pactos que pudieran haber tenido
lugar para dicho uso.

19 Para las anénimas se exige una especial vinculacién entre el domicilio y el desarrollo del objeto
social. Puede consultare nuestra obra: Sociedades Anénimas. Teoria y Praxis, Ed. Tecnos, Madrid, 1997,
pags. 26-28.

%0 En un supuesto analogo, por ejemplo, la Ley de Sociedades Laborales de 1997 s prevé esta contin-
gencia, introduciendo una especialidad en lo atinente al traslado de domicilio, y asi el articulo 18
establece que «Las sociedades laborales que trasladen su domicilio al &mbito de actuacién de otro
Registro administrativo, pasaran a depender del nuevo Registro competente por razén del territorio»
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1.8. DURACION Y FECHA DE COMIENZO DE LAS ACTIVIDADES Y
DE CIERRE DE EJERCICIO

La SP podra constituirse por tiempo determinado o indefinido. En el primer
supuesto se disolverd zpso iure -sin ningn requisito especial- una vez expire el
término establecido, salvo que con anterioridad la junta general o la asamblea de
socios lo hubiera prorrogado expresamente” . En el segundo caso la disolucién
necesitard que se produzca alguna de las causas previstas en la legislacién que las
regule: LSA? | LSRL? , 0 Cédigo de Comercio** y Cédigo Civil®.

Aunqueseriade cardcter excepcional, también podrian constituirse sociedades
profesionales para la ejecucién de una obra determinada que constituya su objeto

(parrafo 1°). «Sin embargo, el Registro de origen mantendra competencia para el conocimiento y
resolucién de los expedientes de descalificacion y resoluci6n de los expedientes de descalificacion que
se encuentren incoados en el momento del citado traslado de domicilio» (parrafo 2°). Es 16gico que se
prevea esta situacitn, a fin de que sea el Registro del forum delicti commisi el que resuelva los expedientes
sobre hechos que han tenido lugar durante la vigencia del asiento anterior, todo ello, para evitar la
posibilidad de que una doble jurisdiccién plantee problemas de competencia. Esta solucién, empero, no
se contempla en la Ley de Sociedades Profesionales, por lo que en el supuesto de existir un conflicto
podrfa aplicarse ]a norma por analogfa.

L Elart. 261 de la LSA establece que «trascurrido el término de duracién de la sociedad, ésta se
disolvera de pleno derecho, a no ser que con anterioridad hubiese sido expresamente prorrogada e
inscrita la prérroga en el Registro Mercantil». En el mismo sentido el art. 107 de la LSRL. La Resolu-
ci6n de laDGRYN de 17 de octubte de 1967 establecié que «es inscribible una escritura de prérroga
de una sociedad anénima otorgada antes de expirar el plazo de duracién por el que fue constituida y
presentada en el Registro una vez vencido». Sin embargo, esta doctrina pugna en la actualidad con lo
previsto en el art. 238.3 del RRM: La prérroga de la sociedad no producira efectos si el acuerdo
correspondiente se presentase en el Registro Mercantil una vez transcurrido el plazo de duracién de la
sociedad. Sobre posibilidades de actuar en contra de la disolucién, véase: CARRERA GIRALT, J., Lz
Ley de Sociedades Andnimas y su interpretacion por el Tribunal Supremo., tomo 11, Ed. Bosch, Barcelona,
1983, pags. 897-898; PEREZ DE LA CRUZ, A., «Algunos problemas en materia de prérroga o
reactivacién de sociedades», en Revista de Derecho Mercantil (1968), nim. 108, pags. 247 ss.

22 Cfr. los arts. 260 y ss. delaLSA. Sobre doctrina de la disolucién puede verse: BELTRAN, E., L«
disolucién de la Sociedad Anénima, Madrid, 1991; CARLON, L., «La extincién de la sociedad anéni-
ma», RDP (1970), pags. 118 ss.; CARRERA GIRALT,, J., op. cit., II, pags. 882 ss; GIRON TENA,
J., Derecho de Sociedades Andnimas, cit., pp. 563 ss.; PEREZ DE LA CRUZ, A., «Algunos problemas
en materia de prérroga o reactivacion de sociedades», en Revista de Derecho Mercantil (1968), ntm.
108, pags. 247 ss.

 Cfr. articulos 104 y ss. LSRL.

24 Articulos 125 y concordantes del Cédigo de Comercio.

 Articulo 1700 Cédigo Civil.
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social. En este supuesto la compafia se disolveria una vez concluido su objeto®.
También la paralizacién de los 6rganos sociales, de modo que resulte imposible
su funcionamiento, es una causa legal de disolucién en algunos tipos sociales
[Videri arts. 260.1.3° LSA y 104.1.c) LSRL}Y.

La fecha de comienzo de las operaciones serd establecida en la escritura o
estatutos sociales. Para las sociedades capitalistas no podra indicarse una fecha
anterior a la del otorgamiento de la escritura ptblica de constitucion, salvo en el
caso de transformacion {arts. 9°.d) LSA y 14 LSRLy 119 RRM}.

En las sociedades an6nimas y de responsabilidad limitada es frecuente hacer
coincidir el comienzo de las operaciones con la fecha de otorgamiento de la
escritura. Sin embargo, en la practica, en la sociedad profesional, habida cuenta
la obligatoriedad de la inscripcién en el Registro de Sociedades Profesionales,
habra de concluirse que la fecha de inicio de actividades debera demorarse hasta
lainscripcién colegial (art. 8.4), afin de que el Colegio pueda ejercer sobre aquella
las competencias que le otorga el ordenamiento juridico.

En cuanto alafecha de cierre de ejercicio, es preceptivo conste en los estatutos.
A falta de disposicion estatutaria se entenderd que el ejercicio social terminael 31
de diciembre de cada afio®®.

2.FUNDACION

La sociedad profesional se constituird por la formalizacién del contrato
societario, que deberd otorgarse en escritura publica (art. 7). No exige la Ley, ni
diferencia, entre escritura social y estatutos, pues se remite a cada modelo social
para que se recojan las menciones y se cumplan las prescripciones contempladas
en la normativa que regule la forma social adoptada, para después exigir unos
requisitos minimos y comunes para todas las sociedades que quieran calificarse

26 La sociedad anénima se disolvera: «3°. Por la conclusion de la Empresa que constituya su objeto o la
imposibilidad manifiesta de realizar el fin social o por la paralizacién de los 6rganos sociales, de modo
que resulte imposible su funcionamiento» (art. 260, 3° LSA). Con el mismo tenor el articulo 104.1.¢)
delaLSRL.

27 Sobre la disolucién de la sociedad anénima o sociedad de responsabilidad limitada por paralizacién
de los 6rganos sociales puede verse FRADEJAS RUEDA, O., «Disolucién de la sociedad anénima
como consecuencia de la paralizacién de los 6rganos sociales», en Revista Derecho de Sociedades, 3
(1993), pags. 99 ss.

2 Yideri los articulos 9.° HdelalSA, 14.2 LSRLy 125 del RRM.
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como profesionales. Estas exigencias minimas y comunes a todas las sociedades
profesionales son las siguientes:

a) Identificacién de los otorgantes, expresando su cualidad de socio profesional
0 no. .

b) El Colegio Profesional a que pertenecen y su nimero de colegiado, que
deberéi ser acreditado mediante el pertinente certificado colegial en que constaran
sus datos identificativos, asi como su habilitacién actual para el ejercicio de la
profesion.

¢) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social® .

d) La identificacién de las personas que se encarguen inicialmente de la
administracién y representacin, expresando la condicién de socio profesional o
no de cada una de ellas.

Este tltimo requisito parece ocioso en el supuesto en que la forma elegida sea
de una sociedad mercantil, pues las diferentes normas que regulan las sociedades
mercantiles precisan esta exigencia. Sin embargo, no lo es, cuando la forma
elegida sea una sociedad civil acogida a la forma prevista en el Cédigo Civil, ya
que en dicho caso la administracién puede no estar encomendada a personas
determinadas (cftr. art. 1695 del CC).

Centrandonos en la constitucién de las sociedades de corte capitalista que,
como hemos ya dicho, serdn las que mayor predicamento tengan en este tipo de
compaiiias, hemos de decir que ala sociedad anénima profesional es de aplicacién
lo previsto en la Ley de Sociedades An6nimas, que regula dos formas diferentes
de fundacién: la simultdnea y la sucesiva (arts. 13 y ss. LSA). Por la existencia de
normas imperativas en la Ley, debe tenerse en cuenta el régimen de la fundacién
con aportaciones no dinerarias, previsto en los articulos 19 y ss. LSA*.

% Sobre el objeto especifico de la actividad, puede verse MEZQUITA DEL CACHO, J L., “Socieda-
des de profesionales liberales”, en Academia Sevillana del Notariads, Tomo VIII, 1993, pags. 343-419
ss.

39 Entre los requisitos exigidos est4 la comunicacién a la Comisién Nacional del Mercado de Valores del
proyecto de emisi6én y la redaccién de un programa fundacional con las indicaciones que juzguen
oportunas los promotores y en todo caso con las que figuran en el art. 20. Al programa deberé
acompafiarse un informe técnico sobre la viabilidad de la sociedad proyectada y demés documenta-
cién. Un ejemplar del programa de fundacién y del folleto informativo debe depositarse en el Registro
Mercantil. Estas circunstancias se dardn a conocer a través del Boletin Oficial del Registro Mercantil (art.
21). El régimen especial de suscripcién de acciones y desembolso, la indisponibilidad de las aportacio-
nes, la convocatoria y celebracién de la junta constituyente y la documentacién se regulan en los arts.
22yss.
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En cuanto a la sociedad de responsabilidad limitada profesional se aplica lo
dispuesto en la LSRL, articulos 11 y siguientes, que s6lo admite la fundacién
simultdnea.

La personalidad juridica de la sociedad profesional viene determinada por su
inscripcién en el Registro Mercantil a tenor del articulo 8.1 LSP (cfr. art. 7° LSA,
art. 11.1 LSRL y art. 119 CCom). La sociedad también debera inscribirse en el
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Profesional que corresponda(art.
8.4). El ordinal 4, parrafo 3 del articulo 8, establece una coordinacién entre el
Registro Mercantil y el Registro de Sociedades Profesionales, al especificar que el
Registrador Mercantil conunicara de oficio a dicho Registro la préctica de las
inscripciones, con el fin de que conste al Colegio la existencia de dicha Sociedad
y para que se proceda a recoger los datos que obligatoriamente deberan figurar
en el Registro®' .

Con el objeto de tutelar los derechos de terceros o de los propios socios, la LSA
regulael régimen de responsabilidades nacidas cuando la sociedad estd en tramite
de constitucién y no ha adquirido todavia la personalidad juridica. El articulo 15
delaLSA establece las pertinentes reglas de responsabilidad.* Esta normativa es
aplicable para la sociedad anénima profesional.

Sila sociedad no se inscribe en el Registro, la misma se califica como irregular,
dado que carece de personalidad juridica. La LSA regula el régimen de la sociedad
anénima irregular cuando, sea por las causas que fueren, no va a procederse a su
inscripcion (cfr. arts. 16y 33). Los fundadores, promotores y administradores, en
su caso, responderan solidariamente de los dafios y perjuicios que se hubiesen
originado por la no inscripcién de la sociedad (arts. 17.2 y 32 de la LSA).

31 En la inscripcién debera hacerse constar: a) las menciones exigidas por la normativa vigente para la
inscripcién de la forma societaria de que se trate; b) los extremos recogidos en el articulo 7.2 de la LSB
relativos a identificacién de socios, de su actividad y de los administradores, y ¢) la denominacién
social, fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucién y notario autorizante,
duracién de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado, identificacién de los socios
profesionales y no profesionales. El articulo 8.2 que establece estas obligaciones incurre en una reitera-
cién absurda, ya que si exige los requisitos establecidos en el articulo 7.2 de la Ley, no debetfa, en buena
técnica legislativa, reiterar su contenido en el articulo aludido.

32 obre los distintos problemas derivados de la fundacién, puede verse QUIJANO GONZALEZ, J.,
“Responsabilidades derivadas del proceso fundacional”, en AA.VV., Derecho de sociedades aninimas, 3
tomos, Madrid 1991.1994, pags. 413 y ss.
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El régimen de la sociedad de responsabilidad limitada profesional irregular es
analogo al de la sociedad an6nima a tenor del articulo 11.3 LSRL que remite para
esta cuestion a la LSA®.

Para la incorrecta constitucion de las sociedades profesionales personalistas
reguladas en el Cédigo de Comercio ha de tenerse, en lo que respecta a
responsabilidad, lo establecido en el articulo 120.

En lo atinente a nulidad de constitucién en las sociedades capitalistas rigen las
normas generales de las sociedades anénimas (arts. 34 y 35 de la LSA) y de las
sociedades de responsabilidad limitada (arts. 16 y 17 de la LSRL)**. Para las
mercantiles personalistas o las civiles habra que estar a sus respectivas normas.

3. REGLAS SOBRE EL CAPITAL Y ELPATRIMONIO SOCIAL
3.1. SOCIEDADES DE CAPITAL

Las diferencias que establece la LSP, en lo relativo al capital social, s6lo es
aplicable, como no podia ser de otra manera, a las sociedades que se constituyan
teniendo en cuenta las aportaciones econémicas de los socios, por mor de las
peculiaridades que este tipo de sociedades presentan® . Los principios y reglas a
que debe someterse el capital social de las sociedades profesionales pueden
resumirse en los siguientes:

1°. El capital social estara dividido en acciones o participaciones (segin sea
anoénima o de responsabilidad limitada) y se fijard en los estatutos {art. 9°.f) LSA
y 13.¢) LSRLL.

33 Puede verse: SUAREZ LLANOS, L., «Sociedad anénima en formacién. Efectos de la escritura antes
de la inscripcion registral (Sent. T.S. 6 de febrero de 1964)», en RDP (1964), pags. 678 ss.; TAPIA
HERMIDA, A., «Irregularidad de la sociedad an6nima versus sociedad anénima irregular», Estudios
Menéndez, 11, cit., pags. 2565 ss.

M FINEZ RATON, J.M., La nulidad de la sociedad andnima en el Derecho comunitario y en el Derecho
espaiiol, Madrid 1991; JIMENEZ SANCHEZ/DIAZ MORENO, Nulidad de la sociedad, Madrid,
1995; LOBATO DE BLAS, L., «Consideraciones sobre las causas de nulidad de la sociedad de
responsabilidad limitada en la nueva Ley», Estudios Menéndez, I1, pags. 1965 y ss.; SANCHEZ
CALERO, E,, Derecho de Sociedades Anénimas, 1, La Fundacién, Madrid, 1991, pags. 457 ss.

3% No se contiene una regla que pudiera favorecer la idea del saneamiento financiero de la empresa de
cara a asegurar la responsabilidad o evitar la descapitalizacién, quiza pensando en que en este tipo de
sociedades prima mis la responsabilidad del profesional que la de la sociedad en los actos profesionales.
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2°. En el momento de la constitucion de la sociedad anénima profesional, el
capital social debera estar totalmente suscrito y desembolsado en una cuarta parte
(art. 12 LSA). En las sociedades de responsabilidad limitada profesionales el
capital debe estar desembolsado en el momento de su constitucién, ello por
aplicacién del art. 4° LSRL

3°. Las tres cuartas partes del capital social y de los derechos de voto deberan
estar en mano de socios profesionales (art. 4.2). No se establece, en cambio, ningtn
limite de tenencia de capital ni de voto para ningtn socio profesional, por lo que
deberén ser los estatutos los que regulen esta cuestion si se deseara una participa-
cién mas representativa de todos los socios profesionales. También la participa-
cién en los 6rganos sociales, como después veremos, es mayoritaria para los
profesionales. La Ley con estas medidas pretende el control absoluto de lasociedad
por los socios profesionales que son los que desarrollan el objeto social y responden
en ultima instancia del resultado de su gestién.

4°. La trasgresion de los limites que se indican en el apartado anterior es causa
de disolucién obligatoria, a no ser que la situacién se regularice en el plazo
maximo de tres meses contados desde el momento en que se produjo el incumpli-
miento. (art. 4.5).

5°. En las sociedades por acciones, éstas deberan ser nominativas (art. 17.1.a).

6°. Se intenta favorecer el acceso a la condicién de socio a los profesionales que
trabajen en la empresa, para lo cual, salvo disposicién contraria del contrato
social, los socios no gozardn del derecho de suscripcién preferente en los aumentos
de capital que sirvan de cauce a la promocién profesional, ya sea para atribuir a
un profesional la condicién de socio, ya para incrementar la participaciéon
societaria de los socios que ya gozan de tal condicién {art. 17.1.b)}.

7°. En los aumentos de capital social que sirvan para la promocién social, se
podran emitir acciones o participaciones, en su caso, por el valor que se estime por
conveniente, siempre que no sea inferior al valor nominal o al valor neto contable
de las acciones o participaciones. Los estatutos podrin disponer lo contrario.

8°. La reduccién del capital social podré tener también como finalidad la de
ajustar la carrera profesional de los socios, segtn se haya pactado en el contrato
social. Esto es, podra también amortizarse acciones o reducir la participacién de
alguno {art. 17.1.d)}.

9°. La LSP regula un supuesto especifico de acciones o participaciones en
cartera: en la transmisién forzosa inter vivos. En estos casos la sociedad podra
adquirir sus propias acciones o participaciones, pero debera realizarse con cargo
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abeneficios distribuibles 0 a reservas disponibles. Estas acciones o participaciones
deberin ser enajenadas en el plazo de un afio. En caso contrario, deberdn
amortizarse. Entre tanto, les seria aplicable el régimen previsto en los articulos 79
de la LSA y 40 bis de la LSRL {art. 17.1.e)}.

10°. Para los capitales minimos habréd que estar a lo previsto en los articulos
4 de la LSA y LSRP, respectivamente.

Aparte de lo indicado, no regula la LSP la problemaitica de los aumentos o
reducciones del capital social, por lo que en estas cuestiones se aplicaran las
normas de laLSA paralas sociedades anénimas profesionales (arts. 151-162 sobre
aumento y arts. 163-170 sobre reduccién)® . Para las sociedades de responsabi-
lidad limitada profesionales se aplicardn los articulos 73 y siguientes de la LSRL.
En consecuencia, cabe afirmar que podra incrementarse o reducirse el capital
social a propuesta de los Administradores y previo acuerdo de la junta general de
la sociedad en los términos previstos en la LSA (arts. 144 y ss.) y en los estatutos
sociales para las SAP, y segtin lo previsto en los arts. 73 y ss. de la LSRL para las
sociedades de responsabilidad limitada profesionales. En toda operacién de
aumento o reduccién de capital social, habrd de tenerse en cuenta que, a través
de las disposiciones estatuarias, debera reglarse mas pormenorizadamente estas
operaciones en orden a mantener los criterios predicados en la Ley.

En cuanto a reservas, al no existir una explicita regulacién en la Ley especial,
se aplicaran los criterios generales previstos para las sociedades anénimas y de
responsabilidad limitada.

3.2. EL PATRIMONIO EN LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS

Para las sociedades de corte personalista también se establece que las tres
cuartas partes del patrimonio social y de los derechos de voto habran de pertenecer
a socios profesionales (art. 4.2). Andlogamente, las tres cuartas partes de los

36 Sobre el aumento y reduccién del capital social, puede verse: ESCRIBANO GAMIR, La
proteccidn de los acreedores sociales frente a la veduccin del capital social y a las modificaciones
estructuvales de las sociedades anénimas, Ed. Aranzadi, Pamplona, 1998; GARCIA-MORENO
GONZALO, J.M., E/ aumento del capital social con cargo a reservas en sociedades anénimas, Ed.
Aranzadi, Pamplona, 1995; CAMARA ALVAREZ, de la, M., E/ capital social en la sociedad
anénima, su aumento y disminucién, Madrid, 1996; PEREZ DE LA CRUZ BLANCO, A., Lz
reduccion del capital social, Madrid, 1995; VEGA PEREZ, F., “El aumento del capital social con
cargo a reservas”, en AA.VV,, Derecho de sociedades anénimas, I11-1, cit., pags. 425 ss.
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miembros de los 6rganos de administracién serdn socios profesionales. Siel 6rgano
es unipersonal, la gestién y representacion competerd a un socio profesional. Las
razones para estas reglas son las mismas que para las sociedades capitalistas: el
legislador quiere que sean los socios profesionales los que controlen la gestiény la
explotacién econémica de la sociedad.

3.3. ACCIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES

LaLSP noalude de formaexpresaa la existencia de diferentes clases de acciones
o participaciones: unas, referidas a los socios profesionales, y otras, al resto de los
socios. Unicamente alude a la ya analizada exigencia de una mayor participacién
—las tres cuartas partes- en el capital por parte de los socios profesionales. Dado
queen la practica serd dificil controlary comprobar el respeto a estas proporciones,
se impone la necesidad de establecer dos clases de acciones o participaciones: las
que sean propiedad de los socios profesionales, esto es, personas fisicas con
titulacion universitaria e inscritos en su correspondiente colegio profesional, asi
como las sociedades profesionales que, cumpliendo los requisitos legales, partici-
pen en la sociedad, y las restantes, que perteneceran a los otros socios. La primera
clase podria denominarse «clase profesional» y la segunda «clase general u
ordinaria». En el caso de que existan socios profesionales y socios capitalistas u
ordinarios, habra, por tanto, dos clases de acciones; en el otro supuesto, solamente
una.

En la hipétesis de sociedad anénima profesional, las acciones serin nomina-
tivas {art. 17.1.a)} y estardn representadas necesariamente por medio de titulos,
individuales o multiples, numerados correlativamente, en los que, ademas de las
menciones exigidas con caricter general, deberd indicarse la clase a la que
pertenecen. En cuanto ala asignacién de votos es claro que como minimo tendran
los derechos correspondientes a su participacién en el capital social para que
pueda cumplirse el requisito establecido en el articulo 4.2 antes aludido.

Las acciones, en principio, serdn iguales, pero nada impide que las clases de
accionesy participaciones creadas (profesionales y generales u ordinarias) puedan,
ademds, cualificarse por el reconocimiento de otros derechos especiales.

La indivisibilidad de la acci6n viene predicado por el articulo 66 de la LSA,
y de la participacién por el articulo 5° de la LSRL.

Una cuestién que no aborda la Ley es todo lo relativo a las situaciones de
usufructo de acciones y participaciones sociales. El articulo 67 de la LSA resuelve
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el tema sefialando que la cualidad de socio reside en el nudo propietario, a quien
corresponde todos los derechos salvo el participar en las ganancias sociales®” . Para
las participaciones sociales se tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 36 LSRL.
Por consiguiente, en las acciones y participaciones sociales profesionales habré de
ser socio profesional quien ostente la cualidad de nudo propietario, ya que no
podria darse una situacién reciproca en la que el usufructuario fuese el socio
capitalista, pues su condicién no le permitiria ejercer los derechos de socio que
inciden en la indole profesional de la sociedad. Si se enajenase la nuda propiedad
de las acciones o participaciones por un socio profesional, habria de tenerse en
cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la LSP.

Con buen criterio prevé la Ley la posibilidad de que, en casos de transmisiones
mortis causa, en el contrato social o por acuerdo posterior se fije por unanimidad
de todos los socios profesionales que la mayoria de éstos puedan acordar que las
participaciones (y acciones) no se transmitan a sus sucesores. En estos casos, se
abonard la cuota de liquidacidén que corresponda. La misma regla se aplicard en
los supuestos de transmisién forzosa inter vivos, a los que a estos solos efectos se
asimilard la liquidacién de regimenes de cotitularidad, incluida la de la sociedad
de gananciales. Habrd que entender en estos supuestos que cuando se adjudiquen
las participaciones al socio profesional, no habrd motivo para impedir la transmision.

Ninguna particularidad mas establece la LSP sobre la forma de representacion
de las acciones, ni sobre la prenda o embargo de las acciones o participaciones
sociales, por lo que habra de estarse en esta materia a lo normado en la LSA (cfr.
arts. 51 y siguientes) y en la LSRL (arts. 37 y 38)%%.

37 véase FERNANDEZ DE VILLAVICENCIO, «Usuftucto de acciones de sociedad anénima»
ADC, 1946, 1, p. 248, GARCIA CANTERO, G., «Notas sobre el usufructo de acciones en la Nueva
Ley de Régimen Juridico de las Sociedades Anénimas», ADC, V, pag. 972; SANCHEZ TORRES, E.,
Usufructo de acciones de sociedades mercantiles (Problemas entre usufructuarios y nudos propietarios), Ma-
drid, 1946.

38 Sobre copropiedad, usufructo, prenda y embargo de acciones, puede consultarse nuestro trabajo
Sociedades Anénimas. Teoria y Praxis, cit., pags. 59-61.
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4. ELAMBITO SUBJETIVO: LOS SOCIOS
41. CLASES

La condicién de socio va.unida a la titularidad de la accién o de la
participacién, en las sociedades de capital, y a su entrada como socio, con las
aportaciones 0 pactos que se hagan en las restantes sociedades.

En una sociedad profesional de capital pueden existir dos tipos de accionistas
osocios: los socios profesionales, que controlaran el capital social reservado a éstos,
v los no profesionales, esto es, socios denominados capitalistas u ordinarios. Dada
la naturaleza juridica de este tipo de sociedad, serd imprescindible la existencia
de socios profesionales, pudiendo ser ésta la unica clase de socios.

Essocio profesional la persona fisica que, reuniendo los requisitos exigidos para
el ejercicio de la actividad profesional que constituye el objeto social, la ejerzan en
el seno de la sociedad. También pueden tener la cualidad de socios profesionales
las sociedades profesionales debidamente inscritas en los respectivos colegios
profesionales que, constituidas con arreglo a lo dispuesto en la presente Ley,
participen en otra sociedad profesional (cfr. art. 4.1).

En definitiva son socios profesionales las personas que, ademas de ser titulares
de acciones o participaciones de la clase «profesional», ejercen la actividad
profesional colegiada que corresponda al objeto social. Los que participando en
el capital social no tengan la cualidad de profesionales en los términos antedichos
seran socios u accionistas capitalistas.

En cuanto a la composicién subjetiva también puede hablarse de socios
personas fisicas y socios personas juridicas. Ambos tipos de socios pueden tener
la naturaleza de persona fisica y persona juridica, si bien los socios profesionales
que sean personas juridicas deben reunir los requisitos previstos en la Ley y
participar en otra sociedad profesional.

4.2. DERECHOS

En lo tocante a derechos rige el principio de igualdad de todos los socios, salvo
pacto en contrario. En las acciones de capital, la igualdad vendra siempre
limitada al 4mbito concreto de cada distinta clase de acciones o participaciones.
Es obvio que, por lo general, las acciones o participaciones reservadas a los socios
profesionales conferirdn derechos iguales en lo concerniente a su caracter profesio-
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nal especifico. Sin embargo, al no prohibirlo la Ley, pudieran existir distintas
subclases dentro de las propias acciones profesionales que otorguen distintos
derechos. Estas diferencias s6lo podrian afectar al valor nominal o al contenido de
derechos (art. 50 LSA). De ahi que segun la serie o subclase de las acciones, los
socios profesionales puedan tener distintos derechos.

Las participaciones de las sociedades limitadas profesionales conferiran los
mismos derechos, aunque también podrian caber excepciones (art. 5°. LSRL). En
la prictica nada impide, pues, que las clases de acciones y participaciones
establecidas enlaLSP puedan, ademas, cualificarse por el reconocimiento de otros
derechos especiales.

Es posible, por consiguiente, la diferenciacién de acciones o participaciones
profesionales; pero, en cualquier caso, el pacto o los estatutos sociales podrian
impedir esta diferenciacién en aras a una mayor democracia interna en la sociedad
y una mayor igualdad de los socios profesionales.

Enloatinente aderechos especificos de los accionistas profesionales, habrd que
estar alo dispuesto en la LSA, que reconoce varias clases de derechos: 1) Detechos
econémicos: participacion en las ganancias, participacién en la cuota de liquida-
cién (art. 48), derecho preferente de suscripcién en la emisién de nuevas acciones
(art. 48), y derecho preferente de adquisicién en la transmisién de acciones® ; 2)
Derechos politicos: votar en juntas generales, segin establezcan los estatutos (art.
48), impugnacién de acuerdos sociales (arts. 48 y 115); 3) Otros derechos: obtener
certificaciones de acuerdos sociales, separacion de la sociedad (art. 147).

Como se ha dicho mis arriba, en la sociedades anénimas profesionales impera
el principio de igualdad de derechos de los socios de la misma indole. Ahora bien,
esta igualdad de derechos se refiere a acciones de la misma clase, pero no es asi en
cuanto a acciones de distinta clase, que pueden tener distinto contenido de
derechos e, incluso, diferente valor nominal (art. 49 LSA). Los privilegios en las
acciones s6lo pueden recaer en derechos corporativos o sociales de caracter
patrimonial, y nunca afectaran al derecho del voto, ya que la Ley prohibe la
creacién de acciones de voto plural (art. 50 LSA).

En cuanto a las participaciones en las SLP los derechos de los socios son
andlogos a los accionistas, con las salvedades impuestas por la peculiaridad, por
lo que nos remitimos a la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

% Es importante tener en cuenta el articulo 17.1.b), sobre la inexistencia del derecho de suscripcién

preferente en determinados supuestos, y el articulo 15 sobre transmisiones forzosas inter vivos y
mortis causa. '
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La participacién en los beneficios vendra determinada por el contrato social.
A falta de pacto, los beneficios se distribuirdn y, cuando proceda, las pérdidas se
imputardn en proporcion a la participacién de cada socio en el capital social. Es
claro que no procederd en los supuestos de sociedades de capital que tienen
limitada la responsabilidad de los socios (cfr. art. 10.1).

Este tipo especial de sociedad puede plantear sus especialidades en lo tocante
a reparto de beneficios, razén por la que el ordinal 2 del articulo 10 LSP establece
que el reparto de los resultados podra basarse en o modularse en funcién de la
contribucién efectuada por cada socio a la buena marcha de la sociedad, siendo
necesario en estos supuestos que el contrato recoja los criterios cualitativos y/o
cuantitativos aplicables. En todo caso, el reparto debera ser aprobado o ratificado
por la junta o0 asamblea de socios con las mayorias establecidas en el pacto social,
las cuales nunca podran ser inferiores a la mayoria absoluta del capital, incluida
dentro de ésta la mayoria de los derechos de voto de los socios profesionales.

4.3. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Ademas de las obligaciones que correspondan a cada socio segin el pacto
social, hay que tener en cuenta que en las sociedades de capital la tenencia de
acciones y participaciones correspondientes a los socios profesionales llevarin
aparejada la obligacion de realizar prestaciones accesorias relativas al ejercicio de
la actividad profesional que constituya el objeto social (art. 17.2).

4.4. RESPONSABILIDAD

Los socios profesionales responderan solidariamente con la sociedad de las
deudas sociales que se deriven de los actos profesionales propiamente dichos,
siéndoles de aplicacion las reglas generales sobre la responsabilidad contractual
o extracontractual que corresponda (cft. art. 11). Por ello, la Ley exige que estas
sociedades deberan estipular un seguro que cubra la responsabilidad en la que
éstas puedan incurrir como consecuencia del ejercicio de la actividad o actividades
profesionales que constituyen el objeto social.

Es de aclarar que la responsabilidad solidaria se exige a todos los profesionales,
socios 0 no, que intervengan en los actos profesionales. De esta forma se pretende
evitar el fraude legal que podria intentarse para soslayar la responsabilidad por
la resulta de referidos actos, consistente en que éstos fueran firmados o ejecutados
por profesionales no socios.
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4.5. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO
4.5.1. Planteamiento

La fungibilidad de la condicién de socio determina, en las sociedades de
capital, que ésta se obtenga por la adquisicién de acciones o participaciones
sociales y se pierda por la transmisién. En las sociedades personalistas la entrada
o salida de socio, e incluso su extincidn, esta condicionada a lo pactado o previsto
en las leyes (cfr. arts. 139 y 143 CCom, 1700 y ss. CC). En las sociedades de
capital, que tendran mayor vigencia en la practica, la adquisicién de la cualidad
de socio puede ser originaria o derivativa. La originaria se producira, bien en el
momento de la fundacién social mediante la suscripcién de acciones o participa-
ciones sociales, o bien, posteriormente, con ocasion de aumento del capital social,
lo cual seria mas facil en los aumentos de capital social que sirvan a la promocién
profesional, en el cual los socios no tienen derecho de suscripcién preferente [art.
17.1.b)}. La derivativa viene determinada por la adquisicién de acciones o
participaciones znter vivos o mortis causa. Precisamente es la adquisicién derivativa
la que presenta marcadas diferencias entre las sociedades profesionales y las demas
sociedades ordinarias, por lo que nos detendremos en hacer un examen ilustrativo
de las particularidades.

4.5.2. Transmisién de acciones o participaciones de la clase “general”

La adquisicién y pérdida de la cualidad de socio no profesional se rige por los
mismos preceptos establecidos en la LSA para cualquier compafifa anénima (art.
7° LSA), y, por ende, rige el principio de libre transmisibilidad, con las
limitaciones que puedan establecerse por la Ley, los estatutos o convencional-
mente. En el supuesto de participaciones sociales, se aplica el régimen especial
previsto en los articulos 29 y ss. de la LSRL que es un tanto mas restrictivo que
el de las sociedades an6nimas® .

“ Quiza hubiera sido deseable que se incluyera un precepto como el contemplado en las sociedades
laborales en el articulo art. 6°.3 de la LSL que establece que los trabajadores, socios o no, con contrato
por tiempo indefinido que adquieran por cualquier titulo acciones o participaciones sociales pertene-
cientes a la clase «general» tienen derecho a exigir de la sociedad la inclusin de las mismas en la clase
«laboral», siempre que se acrediten a tal efecto las condiciones que la Ley exige, lo cual se hara por los
administradores sin necesidad de acuerdo de la junta general, otorgando la pertinente escritura publica
para su posterior inscripcion (art. 6°.3, parrafo segundo), lo que posibilita la agilidad del tramite. Este
precepto podria tener cabida en la sociedades profesionales para permitir la promocién profesional.
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4.5.3. Intransmisibilidad de la condicién de socio profesional

La condicién de socio profesional es intransmisible, salvo que medie el
consentimiento de todos los socios profesionales. No obstante, podri establecerse
en los estatutos o escritura social que la transmisibilidad, en cada caso concreto,
pueda ser autorizada por la mayoria de socios profesionales (art. 12). En
consecuencia, si la escritura o los estatutos sociales lo autorizan, llegado el caso
concreto y en junta o asamblea general, podrd autorizarse la transmisién
voluntaria.

Respecto de las transmisiones mortis causa e inter vivos forzosas, ya hemos
apuntado los requisitos que establece el articulo 15 para que puedan tener lugar
las transmisiones.

En lo atinente a las sociedades anénimas profesionales, cuya restriccién a la
transmisibilidad puede plantear mas problemas en la prictica, en defecto de
aplicacion del articulo 16 de la LSP, a cuyas reglas aludiremos, ha de tenerse en
cuenta el articulo 64.1 de la LSA que establece que estas restricciones sélo son
aplicables por causa de muerte, por lo que para rechazar la inscripcién de acciones
nominativas habrd de presentar el heredero un adquirente de las acciones u
ofrecerse a adquirirla la propia sociedad por su valor razonable en el momento
en que se solicité la inscripcién, de acuerdo con el articulo 75. Hay que convenir
que, ademads de por causa de muerte, también las restricciones a la transmisibilidad
de las acciones seran aplicables a todos los supuestos de transmision de las acciones
de la clase profesional, ya que el articulo 12 de la LSP contiene una regla especial
para la sociedades anénimas profesionales que deroga a la general de las
sociedades anénimas, y el articulo 15 de la LSP establece unas reglas especiales
para la transmisién de participaciones sociales.

Es importante subrayar que, en el supuesto de transmision de acciones con
prestaciones accesorias —que son todas las reservadas a socios profesionales en las
sociedades profesionales (art. 17.2), queda condicionada la misma, salvo
disposicién contraria de los estatutos, a la autorizacién de la sociedad en la forma
establecida en el articulo 63 (art. 65 LSA).

4.5.4. Sepémcz'o’n de socios profesionales

De forma voluntaria en cualquier momento, los socios profesionales podrin
separarse de la sociedad constituida por tiempo indefinido. El ejercicio del derecho
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de separacién habra de Hacerse de conformidad con las exigencias de la buena
fe, siendo eficaz desde el momento en que se notifique a la sociedad. Si la sociedad
se ha constituido por tiempo determinado, podra separarse un socio en los casos
previstos en la Ley o en el contrato social o cuando concurra justa causa (art.
13.1). Este supuesto es sélo para las sociedades de responsabilidad limitada.

En el caso de anénimas habré que establecer que si no se ejerce el derecho de
tanteo o retracto por otros socios profesionales o la sociedad, las mismas perderian
su cualidad de acciones participaciones. En cuanto a la tenencia en cartera de
estas acciones, ya hemos aludido a lo dispuesto en el articulo 17.1.e).

4.5.5. Exclusion de socios profesionales

La exclusién de los socios profesionales se regula en el articulo 14. El ordinal
1 de este precepto establece que los socios profesionales podran ser excluidos,
ademds de por las causas previstas en el contrato social, cuando infrinjan
gravemente sus deberes para con la sociedad o los deontolégicos, perturbe su
buen funcionamiento o sufra una incapacidad permanente para el ejercicio de la
actividad profesional.

Por el contrario, el ntimero 2 dispone que el socio profesional deberd ser
excluido —caracter imperativo- cuando haya sido inhabilitado para el ejercicio
de la actividad profesional, sin perjuicio de su posible continuacién en la sociedad
con el caracter de socio no profesional si asi lo prevé el contrato social.

Dice el ordinal tercero del articulo 14 que la exclusién requerird acuerdo
motivado de la junta general o asamblea de socios, requiriendo en todo caso el
voto favorable de la mayoria del capital y de la mayoria de los derechos de voto
de los socios profesionales, y serd eficaz desde el momento en que se notifique al
socio afectado. Es palmario que, cuando se den las circunstancias del ordinal 2,
la sociedad debera adoptar el acuerdo. Si no se aprobase, habria que acudir a la
justicia ordinaria para que aprobase dicha exclusién, cometido que competera a
los administradores de la sociedad.

El socio excluido seguiré respondiendo, de forma solidaria con la sociedad, de
las deudas sociales que se deriven de los actos profesionales propiamente dichos
en los que haya intervenido (art. 14.4).
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4.5.6. Reembolso de la cuota de liquidacion

En el contrato social podra establecerse libremente criterios de valoracién o
calculo con arreglo a los cuales haya de fijarse el importe de la cuota de liquidacién
que corresponda a las participaciones del socio profesional separado o excluido,
asi como en los casos de transmisién mortis causa o forzosa cuando proceda. En
estos casos, dichas participaciones serdn amortizadas, salvo que la amortizacién
sea sustituida por la adquisicién de las participaciones por otros socios, por la
propia sociedad o por un tercero, siempre que ello resulte admisible de conformidad
con las normas legales o contractuales aplicables a la sociedad, o bien exista
consentimiento expreso de todos los socios profesionales (cft. art. 16).

4.6. SOCIOS Y SEGURIDAD SOCIAL

En lo que se refiere a la Seguridad Social, todos los socios profesionales estardn
sometidos a lo establecido en la disposicién adicional 15* de la Ley 30/1995, de
8 de noviembre de Supervisién y Ordenacién del Seguro Privado. En
consecuencia, con cardcter general y, sin perjuicio de algunas excepciones
contempladas en dicho disposicién, diremos que quienes ejerzan una actividad
profesional colegiada cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, se entenderdn incluidos en el campo de aplicacién del mismo,
debiendo solicitar, en su caso, la afiliacién y, en todo caso, el alta en dicho Régimen
en los términos reglamentariamente establecidos. No obstante lo anterior, quedan
exentos de la dbligacién de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos los colegiados que opten o hubieren optado por
incorporarse a la Mutualidad de Previsién Social que pudiera tener establecida
el correspondiente Colegio Profesional, siempre que la citada Mutualidad sea
alguna de las constituidas con anterioridad al 10 de noviembre de 1995 al amparo
del apartado 2 del articulo 1 del Reglamento de Entidades de Previsién Social,
aprobado por el Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre. Si el interesado,
teniendo derecho, no optara por incorporarse a la Mutualidad correspondiente,
no podri ejercitar dicha opcién con posterioridad.

Los socios ordinarios, si los hubiere, estarin sometidos al régimen general de
la Seguridad Social o de auténomos, segtin los casos, para el supuesto que
prestaran servicios en la sociedad profesional.
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5. ORGANOS SOCIALES

La organizacién de las sociedades profesionales coincidird necesariamente con
la que legalmente le corresponda en funcién del tipo social adoptado. Para las
sociedades andénimas y de responsabilidad limitada, segun se establecen en sus
leyes, seran la junta general y los administradores®! .

Las unicas especialidades que establece la LSP respecto a los 6rganos sociales
son dos:

A) La primera hace referencia a la imperatividad de que las tres cuartas partes
de los miembros de los 6rganos de administracion, en su caso, de estas sociedades
habran de ser socios profesionales. Si el 6rgano de administracién fuese unipersonal,
o si existieran consejeros delegados, dichas funciones deberan ser desempefiadas
necesariamente por un socio profesional (art. 4.3).

Si no existen nada més que acciones o participaciones de clase profesional, los
Administradores serdn designados en la forma prevista en cada tipo social. Y
asi, los miembros del Consejo de Administracién podran ser nombrados por el
sistema de mayorias.

B) La segunda se refiere a la necesidad también de que las tres cuartas partes
de los derechos de voto en la junta o asamblea general recaigan en los socios
profesionales.

Llama la atencién la ausencia de regulacion de los problemas que pueden
plantearse con laimpugnacion de acuerdos sociales™ que afecten a la composicién
del capital social profesional o al cambio de domicilio fuera del término munici-
pal. Yaqueeneste caso, pueden plantearse cuestiones que podrian afectar a socios
y terceros, por lo que se podria prever legalmente un sistema de comunicacion al
Registro del Colegio profesional correspondiente® con el designio de tutelar los
intereses de socios y terceros.

41 Sobre rganos sociales en las compaiifas laborales, con las que pueden tener cierta analogia las
sociedades profesionales, puede consultarse MONREAL VIDAL, L.E, «Anélisis comparativo de las
sociedades an6nimas y de responsabilidad limitada en materia de 6rganos sociales», en Régimen Juridi-
co de las Sociedadles Laborales, cit., pags. 119-148.

42 Con caracter general para las sociedades de capital puede verse el tenor del articulo 115 delaLSA y
el articulo 56 de la LSRL.

4 Elart. 13 de la LSL contiene una norma en parecidos términos a los que acabamos de citar para
garantia de socios y terceros.
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6. CIERRE DE CUENTAS Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

En todo lo relativo al cierre del ejercicio, presentacin y verificacién de cuentas
y distribucién de beneficios la sociedad profesional, al no existir normas especiales,
rige lo dispuesto para las sociedades an6nimas ordinarias y sociedades de
responsabilidad limitada y lo previsto en los c6digos civil y mercantil para las que
adopten formas sociales reguladas en dichos textos legales (cfr. art. 1.3. LSP)*.

Tampoco existen especialidades en la Ley de Sociedades Profesionales en lo
atinente a los documentos contables, aplicindose en este caso las normas de la Ley
de Sociedades Andénimas, y concretamente los articulos 102 y siguientes, asicomo
en los articulos 84 y ss. de la LSRL.

La participacién en los beneficios vendra determinada por el contrato social.
A falta de pacto, los beneficios se distribuirdn y, cuando proceda, las pérdidas se
imputardn en proporcion a la participacion de cada socio en el capital social. Es
claro que no procedera en los supuestos de sociedades de capital que tienen
limitada la responsabilidad de los socios (cftr. art. 10.1). Este tipo especial de
sociedad puede plantear sus especialidades en lo tocante a reparto de beneficios,
razén por la que el ordinal 2 del articulo 10 establece que el reparto de los
resultados podra basarse en 0 modularse en funcién de la contribucion efectuada
por cada socio a la buena marcha de la sociedad, siendo necesario en estos
supuestos que el contrato recoja los criterios cualitativos y/o cuantitativos
aplicables. En todo caso, el reparto debera ser aprobado o ratificado por la junta
o asamblea de socios con las mayorias establecidas en el pacto social, las cuales
nunca podrén ser inferiores a la mayoria absoluta del capital, incluida dentro de
ésta la mayoria de los derechos de voto de los socios profesionales.

En cuanto a la distribucién de beneficios* , es oportuno resefiar que quizé se
deberia haber planteado el legislador crear una Fondo Especial de Reserva y

4 Véase VEGA VEGA, J. A., Sociedades Anénimas Laborales, cit., pags. 44-60.

% ALBINANA, M., «El beneficio y su distribucién segin la Ley de sociedades anénimas», en
R.D.M., 1.954, ntim. 50, pags. 165 ss.; ILLESCAS ORTIZ, R.. <El derecho al dividendo en las
Sociedades Anénimas», Sevilla,1.973; SANCHEZ CALERO, E,, «La determinaci6n y distribucién
del beneficio neto en la sociedad anénima». Roma-Madrid, 1.955; IDEM. «Concepto de beneficio
neto segun la Ley de sociedades anénimas», R.D.E y H.P., 1.971, nim. 94, pag. 723; VELASCO
ALONSO, M., «Pérdidas sociales, revalorizacién libre del activo y regularizacién de balances», en
RD.P, 1.977, pag. 343.
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destinar de los beneficios liquidos repartibles entre los socios profesionales algunas
cantidades anuales, con ciertos topes, para garantizar las responsabilidades
sociales de este tipo de socios.

Este Fondo Especial de Reserva seria irrepartible, salvo caso de liquidacion, y
s6lo podria destinarse a enjugar dichas responsabilidades o bien a la compensa-
cién de pérdidas.

7. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION
7.1. TRANSFORMACION

La LSP no contempla especificamente este instituto juridico, por lo que habra
que concluir que en los supuestos en que cualquier sociedad mercantil desee
transformarse en otro tipo social habria que acudir a las disposiciones generales.
Los objetivos podrian ser dobles. En primer lugar, unasociedad no profesional que
se convirtiera en profesional. Si no cambia el tipo social, lo Gnico que habria que
hacer seria modificar el pacto o los estatutos sociales y adaptarlos a la Ley de
Sociedades Profesionales. No seria un auténtico supuesto de transformacion, ya
que en puridad estarfamos en presencia de un fenémeno de adaptacién de
conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera.

Mis complicada serfa la hipétesis de que una sociedad, profesional o no,
quisiera adoptar otro tipo social. Por ejemplo, una sociedad anénima transfor-
marse en sociedad limitada profesional.

La transformacién de una sociedad en otro tipo social puede plantear diversos
problemas practicos, tanto para los socios como para terceros, de ahi que la ley
establezcala necesidad de camplir una serie de requisitos de cardcter imperativo® .
Asi:

1.° Como regla general, cabe la posibilidad de transformaciones de sociedades
civiles en mercantiles, mercantiles en mercantiles y civiles en mercantiles. Las
distintas leyes concretan mds estas transformaciones. Asi, la sociedad limitada
podré transformarse en sociedad civil cuando el objeto no sea mercantil, podra
transformarse en sociedad civil e incluso en cooperativa (cfr. art. 87 LSL). Para el

46 Pyede consultarse: SANCHEZ CALERO, E, Transformacién, fusién y escision, en Comentarios a la
Ley de Sociedades Anénimas, T. V, Madrid, 1993; E VINCENT CHULIA, «El régimen sustantivo y
fiscal de la transformacién de sociedades mercantiles», en Crénica Tributaria, 7 (1992), pags. 93 y ss.
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supuesto especifico de la sociedad anénima fige el articulo 223 de la LSA, que
establece la obligatoriedad de que éste tipo de sociedades s6lo puedan transfor-
marse en colectivas, comanditarias o de responsabilidad limitada, salvo disposi-
ci6n legal en contrario? , sancionando con la nulidad la transformacién en una
sociedad de distinto tipo. El articulo 218 del RRM contempla la posibilidad de
transformar una sociedad civil o cooperativa en sociedad de responsabilidad
limitada.

2° La Sociedad o, mejor dicho, el 6rgano social correspondiente debe adoptar
un acuerdo de transformacién.

Para las sociedades personalistas colectivas, el acuerdo debe adoptarse por
unanimidad de todos los socios (art. 217 RRM); en cuanto a las comanditarias,
se exige la unanimidad de los socios colectivos, y respecto a los socios comandi-
tarios habrd que estar a lo dispuesto en la escritura social. En las sociedades
andénimas, segin el articulo 224 se requiere el acuerdo de la junta general de
accionistas tomado con el quérum del articulo 103 (art. 224 de la LSA). Las
sociedades de responsabilidad limitada lo adoptardn con las mayorias reforzadas
del articulo 88 de la LSRL (art. 218 del RRM).

3.° Escritura social. El acuerdo debe documentarse en escritura ptblica (arts.
227 de laLSA y 216 del RRM), debiendo contener todas las menciones legal y
reglamentariamente exigidas para la constitucién de la sociedad cuya forma se
adopte (art. 227).

4.° El acuerdo de transformacién debe inscribirse en el Registro Mercantil
(arts. 216 RRM, 231,2° de LSA, 90 LSRL).

5.° Otros requisitos:

A) i la transformacion tiene por objeto la transformacion de una sociedad andnima en
otvo tipo de sociedad: a) debera publicarse el acuerdo tres veces en el BORM y en dos
periddicos de gran difusién provincial (art. 224,2° LSA); b) posibilidad de
separacion de accionistas no asistentes a la junta general o los que no se adhieran
por escrito al acuerdo de transformacién (art. 225), y ¢) debera presentarse el
balance cerrado al dia anterior al del acuerdo con la relacién de los socios que
hayan hecho uso del derecho de separacién (art. 227 LSA). Se observarin los
requisitos previstos en el articulo 219 del RRM.

47 LaLey 12/1991, de 29 de abril, de Agrupaciones de Interés Econémico, permite la transformacién
en cualquier sentido de este tipo de sociedades (arts. 19 y ss).
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B) S7 la transformacion consiste en pasar un tipo cualquiera de compaiiia mercantil a
sociedad andénima: a) publicar tres veces en el BORM y periédicos (224.2 LSA); b)
Las personalistas y de responsabilidad limitada necesitan un informe de expertos
independientes (art. 231, parr. 2° LSA); c) los socios de las sociedades de
responsabilidad limitada no quedardn obligados en un plazo de tres meses
contados desde la publicacién en el BORM, art. 226 LSA, y d) el balance se cerrara
al dia anterior al otorgamiento de escritura en los términos del art. 227.

C)Las distintas transformaciones que se puedan producir de sociedades civiles,
mercantiles personalistas, cooperativas y agrupaciones de interés econémico a
sociedades de responsabilidad limitada se regulan en los articulos 92 y 93 de la
LSRL y articulos 217 y 218 del RRM.

D) Si se quiere adoptar una forma social profesional que antes no se tenia,
habra que observar los requisitos de la LSP.

Producida una transformacién, el primer efecto es que la sociedad mantiene
la misma personalidad (art. 228 LSA, art. 91 LSRL). En cuanto a los socios, habra
que diferenciar si se trata de sociedades personalitas o capitalistas. En las
personalistas mercantiles y civiles, el acuerdo obliga a todos los socios, pues hasido
adoptado por unanimidad. En las sociedades capitalistas: si se trata de una
sociedad anénima, diremos que si la transformacién es en sociedad colectiva o
comanditaria, simple o por acciones, el acuerdo de transformacién sélo obligara
a los socios que hayan votado a su favor. Los accionistas disidentes y los no
asistentes a la junta general quedaran separados de la sociedad siempre que en el
plazo de un mes contado desde la fecha del altimo anuncio a que se refiere el
articulo anterior, no se adhieran por escrito al acuerdo de transformacién. Los
accionistas que no se hayan adherido obtendran el reembolso de sus acciones en
la forma prevenida en la Ley de Sociedades Anénimas para el caso de sustitucién
del objeto social (cfr. art. 225). Si la transformacién de la anénima es a sociedad
de responsabilidad limitada, los accionistas que no hayan votado a favor del
acuerdo no quedaran sometidos a lo dispuesto en la seccién segunda del capitulo
IV dela Ley reguladora de las SRL durante un plazo de tres meses contados desde
su publicacién en el BORM del acuerdo de transformacion (art. 226 LSA). En ningtin
caso cabe modificar las participaciones de los socios en el capital social (art. 229).

En la hipétesis de que sea una sociedad de responsabilidad ilimitada (colectiva
o comanditaria, para los socios colectivos) la que pase a sociedad anénima es de
aplicacién el articulo 232 de la LSA: «La transformacién de sociedades colectivas
o comanditarias en sociedades anénimas no libera a los socios colectivos de la
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sociedad transformada de responder solidaria y personalmente, con todos sus
bienes, de las deudas sociales contraidas con anterioridad a la transformacién de
la sociedad, salvo que los acreedores hayan consentido expresamente la transfor-
macion».

Para el supuesto que una sociedad anénima pase a sociedad responsabilidad
ilimitada, se aplica el articulo 230 de la LSA: «Los socios que en virtud de la
transformacién asuman responsabilidad ilimitada por las deudas sociales respon-
derdn en la misma forma de las deudas anteriores a la transformacién». También
es de aplicacién el articulo 220 RRM.

En cuanto a los acreedores hay que significar que se mantiene la personalidad
juridica y por tanto la validez de todos los actos o contratos anteriores (art. 228
y 231 LSA), y les beneficia los efectos de la transformacion segiin la modalidad,
a tenor de los articulos 230 y 232 de la LSA vistos anteriormente.

7.2. FUSION

La fusién es una operacién juridica por virtud de la cual dos o més sociedades
(cualquiera que sea el tipo social), previa disolucién de alguna o de todas ellas,
integran sus respectivos socios y patrimonios en una sociedad ya preexistente o de
nueva creacién®®

La fusién se regula en la LSA, articulos 233 y siguientes y en el articulo 94 de
la LSRL. También hay que tener en cuenta, para el supuesto que pueda afectar
a algan tipo social, los articulos 63 y siguientes de la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de Cooperativas, entre otros preceptos. Por su parte, los articulos 97 a 110 de la
Ley 43/1995, de 27 de diciembre, por la que se regula el del Impuesto de
Sociedades, contiene normas tributarias sobré la fusion, escisidn, aportacién de
activos y canjes de valores, que contiene definiciones de dichos institutos, si bien
su validez solo es a efectos fiscales.

La inexistencia de regulacion especifica hace que las sociedades profesionales
en tales casos deban regularse por la normativa referenciada.

48 Sobre el tema también puede verse: SANCHEZ OLIVAN, J., La fusién de sociedades: Estudio
econdmico, juridico y fiscal, J., Ed. Derecho Financiero, 5°. ed., Madrid, 1995; VICENT CHULIA,F,
«La fusién propia y las fusiones impropias en Derecho espafiol», en Esz. Garrigues, 111, pags. 481 ss.

165



El proceso de fusién pasa por diversas etapas: tras los tratos preliminares, que
podemos considerar de 4mbito prejuridico® , viene la etapa denominada por la
Ley de «preparacién». Los administradores habrdn de redactar y suscribir un
proyecto de fusién. Una vez suscrito deberdn de abstenerse de realizar cualquier
acto que pudiera comprometer la aprobacién del proyecto (art. 234 LSA). El
proyecto de fusion tendra el contenido minimo que establece el articulo 235 de
la LSA. Ademas, el proyecto de fusién debera ser informado por uno o varios
expertos independientes y distintos para cada sociedad nombrados por el Regis-
trador mercantil (art. 236). Asimismo, los administradores de cada sociedad
deberin elaborarun informe sobre el proyecto de fusion, explicando y justificando
detalladamente el proyecto de fusién en sus aspectos juridicos y econémicos, con
especial referencia al tipo de canje de acciones y a las especiales dificultades de
valoracién que pudieran existir (art. 237)°.

Posteriormente, tiene lugar la etapa de informacién. Al publicar la con-
vocatoria de la junta, deberin ponerse a disposicién de los accionistas,
obligacionistas y titulares de derechos especiales distintos de las acciones, asi como
delos representantes de los trabajadores, para su examen en el domicilio social una
serie de documentos, tales como el proyecto de fusion, los informes de los expertos
independientes, los informes de los administradores de cada sociedad, las cuentas
anuales, el balance de fusién, proyecto de escritura de constitucién (con las
modificaciones a incluir, entre ellas el aumento de capital social si se trata de una
absorcién) y los nuevos estatutos en su caso, los estatutos vigentes de las
sociedades, etc., tal como establecen los arts. 238 y 239 de la LSA.

El acuerdo de fusién, que es la siguiente etapa, habra de ser adoptado por la
junta general de cada una de las sociedades que participen en la fusién,
ajustandose al proyecto de fusién (art. 240.1) y con los requisitos del art. 148 (art.
240.3). La convocatoria de la junta debera reunir los requisitos previstos en el art.
240.2delalSA. Enel caso de que lasociedad absorbente o la nueva sociedad fuese

% Hay que tener en cuenta que, a tenor de lo establecido en el articulo 251 de la LSA, las sociedades en
liquidacién sélo podran participar en una fusién siempre que no haya comenzado el reparto de su
patrimonio entre los accionistas.

5% En los supuestos de absorcién de sociedad integramente participada, esto es, cuando la sociedad
‘absorbente sea titular de todas las acciones de la sociedad o sociedades absorbidas, conocida como
«fusi6én abreviada», no existird canje de acciones y no procedera el aumento del capital de la absorben-
te, ni sera necesario el proyecto de fusién redactado por los administradores ni el informe de los
expertos independientes (cfr. art. 250 LSA).
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personalista el acuerdo de fusién habrd de ser por unanimidad de todos los
accionistas que, por virtud de la fusién, pasen a responder ilimitadamente de las
deudas sociales (art. 241).

El acuerdo de fusién, una vez adoptado se publicard tres veces en el BORM y
en dos periédicos de gran circulacién en las provincias en las que cada una de las
sociedades tengan sus domicilios (art. 242).

La fusién no podra llevarse a efecto antes de que transcurra un mes, contado
desde la fecha del altimo anuncio del acuerdo de la junta general. Durante ese
plazolos acreedores de cada una de las sociedades que se fusionan podran oponerse
a la fusién en los términos previstos en el art. 166 de la LSA para el supuesto de
reduccién del capital social. Los obligacionistas podré ejercer el mismo derecho de
oposici6én, siempre que la fusién no hubiera sido aprobada por la asamblea de
obligacionistas (cfr. art. 243 LSA).

Las sociedades que se fusionan haran constar el acuerdo de fusién aprobado por
las respectivas juntas en escritura publica, que habrd de contener el balance de
fusién delas sociedades que se extingan. Sila fusién se realiza mediante la creacién
de una nueva sociedad, la escritura deberd contener, ademds, las menciones
legalmente exigidas para la constitucién de la misma. Si se lleva a cabo por
absorcin, la escritura contendra las modificaciones estatutarias que se hubieran
acordado por la sociedad absorbente con motivo de la fusién (entre otras el
aumento del capital social) y el nimero, clase y serie de las acciones que hayan de
ser entregadas a cada uno de los nuevos accionistas (cfr. art. 244).

La eficacia de la fusién queda supeditada a la inscripciéon en el Registro
Mercantil de la nueva sociedad, o, en su caso, ala inscripcién de la absorcién. Una
vez inscrita debe publicarse la inscripcion en el BORM (cfr. art. 245).

La fusién puede ser objeto de impugnacién, ejercitindose entonces la accién
de nulidad o anulabilidad de los correspondientes acuerdos de la junta general de
accionistas. El plazo para el ejercicio de dichas acciones caduca a los seis meses
contados desde la fecha en que la fusién fue oponible a quien invoca la nulidad.
La sentencia que declare la nulidad debera inscribirse en el RM y publicarse en
el BORM, y tendra los efectos del articulo 246 de la LSA.

Los socios de las sociedades extinguidas participardn en la sociedad nueva o en
la absorbente, recibiendo un niimero de acciones o participaciones proporcional
a sus respectivas cuota, pudiendo percibir una compensacién dineraria que no
exceda del diez por ciento del valor nominal de las acciones atribuidas cuando sea
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necesario para ajustar el tipo de canje de las acciones (art. 247). Los titulares de
derechos especiales distintos de las acciones habrin de disfrutar en la sociedad
absorbente o enla nuevasociedad resultante de la fusién de derechos equivalentes
a los que les corresponderian en la sociedad extinguida, en los términos del art.
248. Las acciones propias de las sociedades fusionadas deberan ser amortizadas,
estando prohibido su canje (art. 249).

7.3. ESCISION

Otra problematica silenciada por la LSP es la atinente a la escisién o
desdoblamiento de sociedades anénimas profesionales. Pueden distinguirse va-
rias escisiones: la denominada propia que supone la extincién de una sociedad y
la divisién de todo el patrimonio en dos 0 mds partes, cada una de las cuales se
traspasa en bloque a una Sociedad de nueva creacién o es absorbida por una
sociedad ya existente [art. 252.1.a) LSA}, recibiendo los socios participes de la
sociedad que se extingue un nimero de acciones de las sociedades beneficiarias de
la escisién proporcional al valor de sus respectivas participaciones en aquélla (art.
2522184,

En el supuesto de que existan dos o mas sociedades beneficiarias, la atribucién
alos accionistas de la sociedad que se escinde de acciones o participaciones de una
sola de ellas requiere el consentimiento individual de los afectados (art. 252.2,
parr. 2° LSA).

La escision propia o total implica la disolucién de la sociedad primitiva y la
creacion, al menos de dos nuevas sociedades, pudiendo cada una de éstas revestir
la forma de la que se cree, para lo cual seran aplicables los preceptos que le sirvan
de cobertura.

La escisién impropia o parcial representa la segregacion de una o varias partes
del patrimonio de una sociedad anénima sin extinguirse, traspasando en bloque
lo segregado a una o varias sociedades de nueva creacidén o ya existentes {art.
252.1.b)LSA}, recibiendo los accionistas de lasociedad que se escinde las acciones
o participaciones sociales de las sociedades beneficiarias en proporcién a sus
respectivas participaciones, reduciendo la sociedad, en su caso y simultdneamen-

31 Sobre el particular y los efectos contables, puede consultarse: BESTEIRO VARELA, M.A., La
escision de sociedades en Espafia. Aspectos problemdticos de su regulacion que inciden en la contabilidad,
Madrid, 1995; OLEO BANET, F., La escisién de la sociedad anénima, Madrid, 1995.
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te, el capital social en la cuantia necesaria (art. 252.2 LSA). También es de
aplicacion lo dicho més arriba sobre el consentimiento individual de los afectados
en el caso de que existan dos o mas sociedades beneficiarias (art. 252.2, pérr. 2°).

En el caso de escisién parcial, la parte del patrimonio social que se divida o
segregue debera formar una unidad econémica. Sila parte que se divide o segrega
esta constituida por una o varias empresas o establecimientos comerciales,
industriales o de servicios, ademds de los otros efectos, podrén ser atribuidas a la
sociedad beneficiaria las deudas contraidas para la organizacién o el funciona-
miento de la empresa que se traspasa (art. 253)°%.

Finalmente sefialemos que los fenémenos de fusién y escisién pueden mezclar-
se. Tal sucede cuando se combina la escisién del patrimonio de una sociedad y la
absorcién de parte de ese patrimonio por otra distinta o bien con fusién de otras
sociedades. Este fenémeno, que podria considerarse como un instituto distinto, lo
incluye la LSA bajo el supuesto de escisién propia. De ahi que hayamos
considerado en principio la posibilidad de que se tratara de otra forma de escision,
aunque en puridad es una mezcla de los dos fenémenos. Les serdn aplicable, por
tanto, las normas de la escision y fusién®.

La LSA sélo contempla la posibilidad de escisién de sociedades an6nimas (art.
252.1), sin perjuicio de que el tipo de sociedad resultante fuese otro (art. 252.4).
El régimen general es el previsto en la LSA, habida cuenta que el articulo 94 de
la LSRL se remite a dicha Ley para la escisién de este tipo de sociedades.

8. NECESIDAD DE ADAPTACION A LANORMATIVA

Para las sociedades profesionales constituidas con anterioridad a la entrada en
vigor de la LSP y a las que les fuera aplicable la misma, deberan adaptarse a las
previsiones de la Ley y solicitar su inscripcién, o la de la adaptacién en su caso,
en el Registro Mercantil, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la

Ley*.

72 Puede verse: MARINA GARCIA-TUNON, A., «Una aproximacién al anélisis del régimen de la
escision parcial: especial referencia al art. 253 del TRSA», en RDS, 3 (1994), pags. 53-98.

%3 Sobre el particular puede verse SANCHEZ OLIVAN, J., op. cit., pag. 105.

>41.a Ley entré en vigor el 16 de junio de 2007.
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Transcurrido dicho plazo sin haberse adaptado, los Registrados no inscribirdn
documento alguno, a excepciéon de los que se refieran a la adaptacién de la
sociedad, al cese o dimisién de administradores, gerentes, directores generales y
liquidadores, y a la revocacién y renuncia de poderes, asi como a la disolucién de
la sociedad y nombramiento de liquidadores y los asientos ordenados por la
autoridad judicial o administrativa.

Y sitranscurriesen dieciocho meses desde la entrada en vigor de la Ley, sin que
haya tenido lugar la adaptacién y su presentacion en el Registro Mercantil, la
sociedad quedard disuelta de pleno derecho, cancelando inmediatamente de
oficio el Registrador Mercantil los asientos correspondientes a la sociedad
disuelta® .

Los Colegios Profesionales y demads organizaciones corporativas deberdn tener
constituidos sus respectivos Registros Profesionales en el plazo de nueve meses
contados desde la entrada en vigor de esta Ley. Por su parte, las sociedades
constituidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley y a las que les fuera
aplicable, deberan solicitar su inscripcion en el correspondiente Registro de
Sociedades Profesionales en el plazo maximo de un afio contado desde su
constitucion (cfr. Disposicién Transitoria Segunda).

9. DISOLUCION, LIQUIDACION. EXTINCION

Las causas de disolucién seran las mismas que las que se prevean en la
legislacién reguladora del tipo social que se haya elegido para constituir la
sociedad profesional: Cédigo Civil (art. 1700) o Cédigo de Comercio (art. 125),
y para lasociedad anénima®® o de responsabilidad limitada, sus respectivas leyes
(cfr. arts. 260 ss. LSA y 104 y ss. LSRL). Existe una causa especial para las
sociedades profesionales: cuando las tres cuartas partes del capital y de los
derechos de voto dejen de pertenecer a los socios o accionistas profesionales, en

53 Cfr. Disposicién Transitoria Primera.

26 CARLON, L., «La extincién de la sociedad an6nima». Revista de Derecho Privado, 1970, pags. 118
ss.; CARRERA GIRAL, L., 0p. ciz, pags. 882 ss.; GARRIGUES, J., «Tratado», 1-3, pags. 1172 ss.;
GIRON TENA, J., Derecho de sociedades aninimas, cit. pp. 563 ss.; PEREZ DE LA CRUZ, A.,
«Algunos problemas en materia de prérroga y reactivacion de sociedades», RDM, 1968, nim. 108,
pags. 247 ss.; SAINZ DE BUJANDA. «Una cuestién practica: La prérroga de las Sociedades», en
RDM, 1946, pags. 349 ss.; VELASCO ALONSO, A., E/ derecho de separaciin del accionista, Madrid,
1976.
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cuyo caso la alteracién constituye causa de disolucién obligatoria, a no ser que se
regularice en el plazo méaximo de tres meses contados desde el momento en que
se produjo el incumplimiento (art. 4, ordinales 3 y 5 LSP).

La liquidacién en las sociedades profesionales de capital sigue las normas de
la sociedad anénima ordinaria o de sociedad de responsabilidad limitada, aunque
existen algunas diferencias, como es lo relativo a las distintas clases de acciones o
participaciones. Tampoco se regula las cuestiones relativas a la reactivacién de la
sociedad, con lo que se seguiré el régimen general®’ .

Un problema no regulado en la LSP es la posibilidad de nombrar liquidadores
que representen a los distintos socios, para el supuesto de que existan socios
profesionales y ordinarios. En este caso habra que estar a lo dispuesto en los
estatutos, que podran colmar estalagunalegal. Silos estatutos guardasen silencio
al respecto, sera la junta general la que determine el nimero y nombre de los
liquidadores, que siempre serd impar (art. 268 LSA y 110 LSRL). En cualquier
caso, si los socios no profesionales representan la vigésima parte del capital social,
podran solicitar del Juzgado la designacién de un interventor que fiscalice las
operaciones de liquidacién (art. 269.1 LSA).

Transcurrido el término para impugnar el balance final formulado por los
liquidadores, sin que contra el mismo se hayan formulado reclamaciones o fuere
firme la sentencia que las hubiere resuelto, se procederd al reparto entre los
accionistas o participes del haber social existente, ateniéndose a lo que del balance
resulte (art. 277 LSA y 118 LSRL).

La disolucién no implica automaticamente la extincion de la sociedad, sino la
apertura de un periodo que normalmente hade concluir en ella®® . La extincién de
la sociedad se produce normalmente cuando, terminado el proceso liquidatorio y
de distribucién del haber social, se cancelan en el Registro Mercantil los asientos
relativos a la sociedad, y se depositan en el mismo por los liquidadores los libros
de comercio y documentos relativos a su tréfico (art. 278 LSA y 121 LSRL)”.

Aunque nadase digaenlaLey, la cancelacién de la inscripcién o de los asientos
referentes ala SP extinguida debera también ser comunicada al Registro colegial.
Esta notificacion se haré de oficio por el Registrador mercantil, cuyos honorarios
seran a cargo de la sociedad. Es de esperar que las disposiciones reglamentarias
colmen todas estas lagunas.

37 Cfr. DIAZ MUYOR, La reactivacién de la sociedad anénima disuelta, Madrid, 1991.
58 BELTRAN, Lz disolucién de la sociedad anénima, 2° ed., Madrid, 1997, pags. 125 ss.
%9 Véase el articulo 143 del RR.M.
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Sitenemos en cuenta que los socios profesionales pueden en algunos supuestos
decidir la existencia de alguna causa, hay que pensar que su interés estaré -casi
con absoluta seguridad- en mantener la vida y actividad social, dado que esté en
juego el puesto de trabajo, por lo que, salvo en supuestos muy evidentes, sera dificil
que los propios socios profesionales estimen la causa, a pesar de que en algunos
casos pueda resultar contraproducente mantener la sociedad profesional si
efectivamente se ha cumplido el objeto social, y sin perjuicio de las responsabili-
dades que procedan por la no disolucién de la sociedad® .

En lo tocante al personal de la empresa, serd obligatorio tener en cuenta el
informe del Comité de Empresa, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1.4 del
Estatuto de los Trabajadores, que establece que el Comité de Empresa tendra las
siguientes competencias:... «Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modi-
ficacién del «status» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen del empleo».

10. LASOBLIGACIONES

La sociedad anénima profesional podra acudir a la emisién de obligaciones
para recabar capital ajeno que coadyuve a la financiacién de la empresa® . La LSP
no ha considerado necesario regular esta materia, por lo que sera de aplicacién lo
dispuesto en la LSA (arts. 282 y siguientes) y normativa que lo desarrolla.

Hemos de tener en cuenta que lasociedad limitada profesional no podra emitir
obligaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 9° de LSRL.

% Cfr. QUIJANO GONZALEZ, J., “Responsabilidad de los administradores por no disolucién de la
sociedad (Comentario a la Sentencia de la Audiencia Provincial de Burgos de 24 de julio de 1995)”, en
RDS, 1996, pégs. 265 ss.; AVILA DE LA TORRE, A., Responsabilidad de los administradores por no
disolucién de la sociedad anénima, Madrid, 1997.

61 yéase ANGULO RODRIGUEZ, L., «La financiacién de empresas mediante tipos especiales de
obligaciones», Revista del Colegio de. Espania en Bolonia, 1.968; IDEM, tipos y clausulas especiales en
la financiacién mediante emisién de obligaciones», en R.D.EH.P, 1.973, nim. 106-107, pags. 983 ss.;
BONET CORREA, J., «La emisién de obligaciones con «opcién de cambio» y con «opcién de plaza»,
en la jurisprudencia espafiola», D.A.C., 1970, pags. 299 s; GARRIGUES, J., «Curso, cit.», I. pags. 532
ss.; GIRON TENA, J., “Derecho de Sociedades anénimas», cit., pags. 537 ss.; URIA, R., «La emisién
de obligaciones en la nueva Ley de sociedades anénimas», en Sociedades Anénimas, Revista Colegio
Notarial de Barcelona, 1.953, pags 183 ss.; VELASCO ALONSO, A., «Naturaleza econémica y
juridica de las operaciones de conversion de obligaciones en acciones», en Revista de Derecho Mercantil,

nim. 44 (1953), pags. 265 ss.
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Hay una cuestién que debemos tratar, no obstante lo dicho anteriormente.
Nos referimos a la convertibilidad de las obligaciones en acciones.

Las obligaciones, con cierta frecuencia, tienen el atractivo de su convertibilidad
en acciones. De esta forma se pretende atraer inversores, que ante la perspectiva
de poder incorporarse a la sociedad en calidad de accionista suscriben obligacio-
nes. Esta cuestion en las SAP debe ser tratada de forma reflexiva. No cabe duda
que es un buen aliciente para atraer recursos ajenos a la sociedad, pero puede
plantear problemas de orden préctico. Claro estd que si la convertibilidad es
exclusiva o referida a acciones no profesionales, el problema es menor y sélo se
circunscribird a la posibilidad de que con esa ampliacién de capital se alteren los
limites o porcentajes establecidos en la LSP y que nos hemos hecho eco a lo largo
del presente estudio.

Silas obligaciones tienen el derecho de la convertibilidad en acciones profesio-
nales, los problemas son mayores, por lo que habri que analizarlos en cada caso® .

11. BENEFICIOS DELAS SOCIEDADES PROFESIONALES

LaDisposicién Transitoria Tercera alude a las exenciones fiscales y reducciones
arancelarias. Durante el plazo de un afio contado desde la entrada en vigor de la
Ley, los actos y documentos precisos para que las sociedades constituidas con
anterioridad se adapten a sus disposiciones estardn exentos del impuesto sobre
transmisiones patrimoniales, en sus modalidades de operaciones societarias y de
actos juridicos documentados, y disfrutardn de la reduccién que determine el
Consejo de Ministros a propuesta del de Justicia en los derechos que los notarios
y los registradores mercantiles hayan de percibir como consecuencia de la
aplicaci6n de los respectivos aranceles® . Esta norma, que viene a ser habitual en
las leyes que regulan sociedades especiales, sirven para incentivar la adaptacién
a la nueva norma procurando un menor coste financiero en el cumplimiento de

62 Sobre las obligaciones en las sociedades anénimas, puede consultarse nuestra obra Sociedades Andni-
mas: Teoria y Praxis, cit., pp. 106 ss.

63 El Real Decreto 1131/2007, de 31 de agosto (BOE de 1 de septiembre), establece una reduccién de
un 30 por 100 sobre los derechos que establezcan los respectivos aranceles de Notarios y Registradores,
por la autorizacién de los documentos que contengan los actos y contratos referenciados relativos a las
sociedades constituidas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 2/2007, asi como por la
inscripcion de los actos y documentos relativos a tales sociedades.
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la ley, sobre todo si tenemos en cuenta que la no adaptacién puede llevar
aparejada consecuencias sancionadoras incluida la disolucién, segtiin hemos visto
en el epigrafe 8 anterior.

12. CONSIDERACIONES FINALES SOBRE LAS SOCIEDADES PRO-
FESIONALES

A lo largo del presente trabajo hemos llevado a cabo una visién analitica del
régimen juridico de lasociedad profesional haciendo hincapié, fundamentalmen-
te, en las peculiaridades que la normativa especial presenta frente al régimen
general de sociedades an6nimas y de responsabilidad limitada, sin que hayamos
eludido tampoco las referencias a los otros tipos societarios, aunque en menor
medida teniendo en cuenta que su incidencia practica serd menor. La primera
conclusién que podemos inferir es que la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales, ha venido a colmar una laguna legal existente en
nuestro ordenamiento juridico, al menos desde el punto de vista mercantil. La
promulgacién de la Ley ha sido, pues, oportuna, si bien el menguado contenido
de normas reguladoras ha frustrado en parte las expectativas suscitadas al no
responder a las necesidades evidenciadas en nuestro Ordenamiento.

Desde una 6ptica dogmatica, el juicio a emitir sobre la nueva LSP ha de ser,
en lineas generales, positivo. No obstante, se observan algunas imprecisiones en
el articulado, fruto de la falta de rigor técnico juridico y de su manquedad
reguladora, inconvenientes que surgen del designio de tratar de regular de forma
unitaria estructuras societarias tipolégicamente muy diferentes. También hay
que poner de relieve que la técnica legislativa aplicada deja mucho que desear,
pues al posibilitar la Ley que todos los tipos sociales alcancen la calificacién de
profesional, se incurre en evidentes contradicciones® . Por ejemplo, al regular los
diferentes tipos sociales a veces se alude a participaciones, término poco apropiado
para referirse a sociedades andnimas. Otras veces, se habla de capital, sin tener en
cuenta que algunas sociedades profesionales de tipo personalista podrian consti-
tuirse sin la aportacion teérica de capital o patrimonio.

% Ya hemos apuntado los defectos de rigor técnico que vienen motivado por la posibilidad de que se
adopte cualquier tipo social.
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Al margen de estas consideraciones, tenemos que convenir que el primigenio
designio de la Ley se cumple, pues la misma proporciona cauces legales flexibles
que permiten una solucién aceptable a los problemas que plantea la oferta
conjunta de servicios profesionalizados.

El Registro colegial o profesional que se impone no puede calificarse de
burocratico, ya que su existencia evitard incorrectas o abusivas utilizaciones de
esta figura mercantil, méxime si tenemos en cuenta que los beneficios que este
tipo de sociedades reciba deberdn recaer sobre el resto del tejido social. Por eso es
también un acierto el hecho de que la publicidad del contenido de la hoja abierta
a cada sociedad profesional en el Registro Mercantil y en el Registro de las
Sociedades Profesionales se realice a través de un portal en Internet, cuya gestién
y responsabilidad se encomiendan al Ministerio de Justicia.

En nuestra opinién, la Ley ofrece un ajustado equilibrio en lo atinente a
requisitos formales, publicidad y participacién de socios profesionales y
capitalistas, decantandose por una mayor preponderancia de aquéllos, razén
por la que, al ser dificil satisfacer los intereses de todos los sectores, la norma
haya sido recibida con criticas contrapuestas segin la adscripcién ideolégica del
intérprete. Asi, para unos, es censurable el hecho de que se permita la entrada de
socios no profesionales, que podrian contaminar el funcionamiento social con la
intervencion de personas extraias al ejercicio de la profesion. Por el contrario,
otros sectores mas liberales tildan la norma de nula eficacia material, pues se
establecen una serie de restricciones a la libertad de empresa y a la actuacién
profesional que carecen de justificacién al no permitir organizar la empresa con
un minimo de libertad, dado que, por ejemplo, se limita la inclusién de socios
capitalistas, se establecen limitaciones estructurales en el 6rgano de
administracién; se obliga a identificar registralmente a los socios. Todas estas
restricciones, al decir de esta corriente, serfan perfectamente justificables si la
creacion de la sociedad permitiera a los socios excluir o limitar de alguna forma
su responsabilidad en el ejercicio de la profesién, pero no se justifican si la
constitucién de la sociedad no afecta en absoluto al desarrollo de la actividad de
los socios. Es decir, partiendo de que la existencia de la sociedad no modifica el
régimen de responsabilidad de los profesionales, la personificacién juridica de
los acuerdos de colaboracién despliega sus efectos inicamente a efectos internos
y de organizacién, y no externos y de garantia, como quieren dar a entender los
preceptos legales, por lo que un caricter tan restrictivo no se comprende.

175



Esperemos que el debido desarrollo reglamentario venga a consolidar la
institucion y a resolver las cuestiones practicas y de dogmatica juridica que ha
pasado por alto el legislador, a fin de que quede perfilado con mayor rigor este
nuevo instituto.
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