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Comentarios Preliminares

Es posible que si Usted esta leyendo este esontdaya tenido que recurrir a los servicios
educativos en escuelas ubicadas en comunidaddsstues posible que Usted tenga estudios
de nivel superior, entonces nunca asisti6 a unae&saural a aprender lectura, escritura y
calculo, ni la ciencia que hoy lo ocupa.

Por eso considero necesario hacerle saber que cwuaniéa, mas de una vez creera estar
leyendo una narracion antes que una investiga@draohpo.

La cuestion es que a veces hace falta relevartddagma los acontecimientos de instituciones
aparentemente familiares con el objetivo de develabvio.

Aunque también es posible que Usted haya vividashen este tipo de escuelas. Entonces, no

hace falta decirle mas.

Alicia Olmos
Coérdoba, 2007
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INTRODUCCION
Sermaestra

no es lo mismo que skx sefiorita Maria

mundo concreto de significados, a veces presumiegtanteando como centro de la reflexion al sujeto

docente. Introducirlos en este trabajo represestanocer que este informe @s modode consignar un
largo proceso de aprendizaje sobre la practica devéstigacion en la que se fue engarzando, piezpieza, una
forma de hacer con un objeto de estudio; es dewitgjido urdido desde una mirada socioantropofogabre el
guehacer del maestro que trabaja en escuelas abieacboblaciones rurales.

EI Trabajo de Tesis de Licenciatura que se exponensinuacion pretende hacer ingresar al lectorren u

En el transcurso de la Carrera de Ciencias de ledsin, los maestros fueron un punto a consideiadagar
gue se transparentaba permanentemente en las dumbagezas constitutivas de las lecturas de textds la

lectura de las practicas de todos los dias, cordparton docentes. Desde las politicas educapeasgjemplo, el
maestro aparece como una categoria tratada honagénte. En las escuelas, cotidianamente cada masstina
familia, una escuela, un hombre, una mujer, urtipoliun predicador, una enfermera, un carterdramsportista,
y segun lo que les requiera las poblaciones doadeserta la institucion. El punto en que se celatmbirada que
dio origen a este trabajo fue advertir el debatsgwerante y arraigado entre el entender a los gtrieacerse
entender por los otros, respecto a las mas variadestiones, en un espacio donde “el saber” esuélq

identifica, lo diferencia y por lo que lo apreciaebate que a veces se resuelve en un actuar comoas de los
otros.

El trabajo de campo se realiz6 con catorce maegitgsnes componen parte de los planteles doceptesvel
inicial y primario, y el personal auxiliar y delRL.COR que se desempefian en tres escuelas rualéss
comunidades de El Tropiezo, El Simbolar y Los Chitggen el departamento Cruz del Eje. Es relevaaiialar
que en el marco de un trabajo de investigaciominelulo con maestros ensefia aquello de saber ms@ea un
mundo donde los sujetos estudiados pueden meregarsisimulo entre lo que quieren conocer y dejaocer.

Este escrito pretende dar cuenta de esta expexrieglicimismo tiempo, permite responder una seripréguntas
que me surgieron durante la carrera, aunque abes @reguntas para continuar con el estudio de esta
problematica.

El mismo busca, desde las préacticas diarias, mogtr@construir la diversidad de sujetos que ermaresa

categoria socialmente estigmatizadlamaestro En segundo lugar, hablar e escuelagjue ellos construyen al
actualizar los significados de las experienciasdeiy a lo largo de sus trayectorias como estudiayjteomo

docentes en distintos contextos sociohistoricos URiono, hablar de las tramas sociales que estEgos, junto a
otros con diferentes trayectorias, elaboran erinistituciones particulares en las que interactiamoealidades
puntuales.

En el primer capitulo, se reconstruye el problemanglestigacion modelado desde la cotidianeidadrdbhjo de
campo y que fue pautando los pasos siguiented. $agendo capitulo se replantean las propuestasayaliza las
acciones que se pensaron y las que se concretamrir@anscurso de la basqueda, la sistematizaceiranalisis
de la informacidén simultaneo, desde las decisitoraadas para llevar a cabo esta tarea. El terpéutadescribe
el contexto local que enmarca a las practicas slddoentes y las instituciones donde se desempEfial.cuarto
capitulo, el punto central es recuperar al docentao un sujeto con un origen social definido patidias
circunstancias, las que marcan su trayectoria.rfrgle esta indagacion, en el capitulo siguieptplantea coémo
resignifican cada instancia importante de sus vielaslas actualizaciones que tienen lugar en lastipad
constitutivas de la trama de relaciones, las cuiddasvida a cada una de las escuelas, en lagastiomunidades.
Para finalizar, las conclusiones que se han podidmaer como planteos propios de este recorridacted
empirico, en el campo de estudio seleccionado.
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CAPITULO |
PROBLEMA

El planteo del problema:
una construccion permanente en la realizacion de lavestigacion.

uele escucharse, entre otras afirmaciones, ques‘seaestro por vocacion”. También suele decirsesqoe
personas especiales, que los maestros se qued#agt en escuelas del campo por ciertas aptitlifes
ez transcurrido un periodo de su vida en una &scural, seguramente ni él ni los otros podrarapgsr
alto esa experiencia. Es que en la cotidianeidahsiescuelas, un docente con “historias del carspele ser
individualizado de forma notable, reconocido entres docentes.

El discurso de presentacion infranqueable es “sila maestra o maestro rural en...”. Es una reptasion
modelada por una imagen mas o menos conocida: @scsolos, lejos, sin atencion médica, ni pedagdgjue
carecen de infraestructura; que luchan por consegai Bandera de Ceremonias mientras ensefian anlaial
grupo de la izquierda “bra-bre-bri-bro-bru” y lactiera de “Pamela” (que habla del sonido de la Rrarade
Vivaldi?), y al grupo de la derecha la suma y la resta;afjfiendo del aula revisan a otros alumnos las itaxh

la ropa porque desaparecio una lapicera; que degcéda de la tarta de acelga a la cocinera queanianhizo
antes y porque la vecina no sabe hacerla tampasppgscan el monedero para pagarle al transpogtistda
traslada todos los dias a su casa, en la ciuddd..acorde disonante de practicas que permaneceasen |
representaciones de muchos.

Pero los acordes no son estaticos como pueden(akni@nos en apariencia) las imagenes. El sorsddbeacion,
movimiento ondulante que mantiene ciertas regwdded, las cuales dependen en gran parte de lacacdst
lugar. Algo similar sucede con el maestro ruralt Bea parte, es una representacion que casi na earia
clasificaciéon del sentido comdn, de la burocraciernalizada que nos perfila una imagen estatica,
descontextuando al sujeto que se hace docenterdsmb. Por otra parte, es un sujeto activo cocsirude su
lugar, de su historia y de su hacer cotidiano, faues juego del sujeto que es desde una trayectorian contexto
particular.

El motivo de hacer este trabajo fue la idea deradriguardapolvo para encontrar al sujeto en coosidn
permanente, para desmitificar que el guardapolsguarda s6lo vocacion, sélo necesidad, para emntdade
problematica concreta del maestro que se estaritlciee cada momento, en cada lugar. Al inicio deinmoi, la
pregunta fuegcomo se construye el lugar del docente rural?

Para recuperarlo como sujeto, operando activamentda conformacion de su ser maestro, en accion y
pensamiento, se hizo necesario recuperar la esgl@laomunidad en donde toma vida, de darle radlal dicha
conformacion y para acercar un marco de interpidetadel como se configura el sujeto en un maesiral.rEs
decir, como el maestro rural se hace ahi, en ek@mnzamiento de sentidos aportados tanto por mEextm
comunitario, el institucional y su propia histoeia tanto sujeto.

Pero ese hacer de los maestros, en tanto constmyc es uugar en ajeno o diferente al sujeto mismo. En el
sentido abordado, es el sujeto mismo que se agyestithi, habiendo penetrado y habiendo sido pelwepar
situaciones particulares y propias de distintosesg y épocas. Entonces, si bien es un lugar $itobdambién
es relevante socialmente rescatar lo vivido demmissu dependencia inexorable de la construcciériady
concreta, del involucrarse con todo en esa cordacci

Las preguntas fueron surgiendo en relacion a fgisdé importantes sobre los cuales se perfilaiegéstigacion:

e En funcién del sujeto particular: ¢Quién es esetslj¢,Cudl es su origen social? ¢ Cuéles y comonfiseis
estudios?

« Segun su trayectoria como docente: ¢Cémo se varticimaestro rural? ¢Qué pone en juego como sujeto
histérico en la concrecion de ser maestro en thstiacasiones? ¢, Como fue maeshf?

1 Es comun que en las escuelas rurales se enauéihttes de textos que han sido donados por distiehtidades o personas. Estos libros, en
general, no tienen relaciéon con el contexto proxencel que se desenvuelven tanto los alumnos casnddcentes mismos. No obstante son
bien recibidos por los maestros ya que les siavpara ensefiar a leer.
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« En tanto maestro ahora y en ese contexto en ed@eacuentra: ¢ Cémo se redefine? ¢Qué llega gywanf?
¢Por qué es reconocido como ese maestro? ¢ Canmaessaahi?

Es decir, la pregunta inicial (“¢,cédmo se constrelyigar el docente rural?”) se fue desgajandorenserie de
preguntas, en relacién a conceptos importantes primeros conceptos a leer, tanto en biblibgreomo en las
observaciones y charlas casuales, fueron logréletica, representacion, trayectoria, escuela yncaidad Las
practicasde los maestros pueden ser inventariadas sinrleg@r a uno de ellos trabajando. Pero asi, quedan
vaciadas de sus contenidos mas practicos, en &amgiones efectivamente llevadas a cabo. Operanddoso
conceptos desde los elementos que la realidadzalctaspracticasse entienden y se observan como un haz de
acciones posibles, seleccionadas de forma no piemdadde acuerdo a las condiciones de constituuigtorica

de cada sujeto en particular, es decir en funciénsultrayectoria y de las condiciones que le proponen
actualizarlas, en situaciones puntuales y seguimteseses puestos en juego en las mismas, es dealampos
sociales especificdsLas practicas, nunca se dan en un vacio sodiajeBeral refieren a acciones propuestas por
otros sujetos, con trayectorias distintas, lo qualduciria un entrecruzamiento de manifestacioreedodque
entienden, creen y saben. Es decir, un entrecrenéonie lasepresentacionegue cada uno de ellos posee sobre
dichas situaciones.

Las escuelasson ambitos sociales especificos y singularesjel@ada sujeto interactla con otros segun ciertos
acuerdos mas o0 menos implicitos y relacionadosrdid® comin de la vida comunitaria y de la vidaifacional,

que se corporiza a partir de prescripciones y de ostidianos de las mismas, mas 0 menos fieletaa pormas.

La vida comunitaria se filtra en la institucionphr una parte, a través de los otros nicleos ddfisados que
constituyen la vida de los sujetos no sélo comeedtas; por otra parte, a través de las experieqaa®l medio
préximo a la escuela, omunidad le propone en tanto coerciones estructuralegféovenciones de sujetos que
pertenecen a ellas: el personal auxiliar, del FCOR y los alumnaos, por otra parte.

Descifrar la constitucién de un lugar virthdenominadel lugar del maestro rurattiene muchas cosas en comin
si se toma en el sentido de un sitio/momento pauelindefectiblemente todos los sujetos que satans en las
filas de la docencia rural tienen que atravesaa;matriz comin de experiencias, de ofertas y deasaqde se le
presentan en cada escuela a cada individuo: lEgzaraje y enfrentarse con lo que éste es y ndacquoe creia,
ingresar a una escuela, posicionarse en un cargenttoposeedor de una historia, entablar relagiooa los
otros componentes del paisaje institucional (dass@lumnos, padres)...

Planteada asi, cualquier investigacion propondrédizar un recorrido por lo que se le presentaoakdte que
recién ingresa o recordarlo desde la indagaciodla théstoria de vida de uno o varios docentes ‘fuistorias del
campo” para encontrar las mismas situaciones.

La pregunta planteada en este trabajoc@®o sujetos particularizados, con una trayectosiagular y en
contextos concretos, se hacen maestros rurales

Desde una posible mirada socioantropolégica, \squr&cticaslleva a atender los significados construidos per |
sujetos, lasrepresentacionés Esto es, la perspectiva que considera las padctiensadas como productos
histéricos, puesto que los sujetos sean cualesrfisgm sujetos histéricos, con un caudal de inieatéones parte
de ellos y que los hicieron a ellos mismos, y dedsdecuales cada uno interpreta y construye, eidragc
pensamiento, su lugar con sus limites y topolodiastelugar del maestrpno son ajenos las trayectorias de otros
sujetos que se encuentran en distintas situac@messercion institucional y social.

La cuestion podria plantearse como quidos los sujetomiteresados en ser docentes se les estaria Enedent
un mismo panoramalgo comun con fases similares, mas o menos con las misifiagltddes para todos en los
Gltimos tiempos, en la apuesta de ingresar al grgmai sus tipicos quehaceres profesionales, pquiatas de las
escuelas rurales. El problema es que los sufgtason absolutamente comunes decir, idénticos, frecuentes o
similares. Tienen vidas diferentes y por lo tadistintas representaciones del mundo.

2 Los cuales se abordan de forma sintética a pirtiarias propuestas tedricas, especialmente dégtteas socioantropolégicas.

3 Bourdieu, P. “El Sentido Practico” Madrid. Ed. Tast 1991

4 Lugar virtual, se entiende aqui en el sentidomlespacio implicito, tcito que no es “real” efeminente, sino que tiene la posibilidad de
producir efectos, aunque no los esté produciends presente.

> Considero que el concepto de representacioneisneisrao, lleva a recordar que lo que la gente piessparte importante de la realidad, no
es un mero detalle de la historia, ya que la geptFa a partir del pensamiento, mas 0 menos caniecén las practicas, mas o menos
confesable en las entrevistas.
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Si el sujeto que se presenta como maestro en goalagural tiene un circuito comun por el cuahsitar para
conquistar efectivamente su puesto de trabajo,neeto;Como, desde una trayectoria individual y social,
reconstruye, se inserta y se involucra en un lugar?

Como todo sujeto interesado por la conquista deasieosiciones en el interior de los conjuntodates, los
maestros apuestan en practicas, las valoraciomstremas en sus distintos pasajes por circunstausiinilares a

la actual:¢,Qué pone en juego en esa resignificacion? ¢Cusiaslos principales aspectos que actualizan los
maestros al socializarse en las instituciones/cadades?

Estas resignificaciones que tienen lugar en lagedss-comunidades en las que se desarrgllen: qué medida
tienen que ver con lo que éstas le propongan yitedelen al maestro?

Para abordar el problema planteado, se tuvieramuenta los siguientes supuestos:

1. Existeuna imagerpredominante sobre el maestro rural, la cual mmipe reconocela diversidadde practicas
y apreciaciones que la constituyen de forma ageegBe&sde el ejercicio de la investigacion haceafalt
interpelar a esta imagen, reconociendo ciertagipagcdesconocidas y supuestas, parte del mundweton
las cuales el sujeto docente incorpora o dejadiedhhacerse cargo de su trabajo.

2. Las practicas de los docentes rurales hacen gdistg®a una escuela de otra, por lo cual, lagircsbnes son
identificadas por los docentes que en ellas ddiarsus tareas. Asi, se origina una representasigncomun
entre los habitantes de localidades campesinasplgotean una relacion casi indivisible entreadante y la
escuela. Esto estaria generando que se entienteatro-escuejaomo unaealidad univoca

3. La asociacién maestro-escuela rural se da en umdordesoledad institucionalEsto es, no suele haber otras
instituciones formal y burocraticamente constitaidan las localidades rurales, con la fuerza histode la
escuela, lo cual lleva al maestro y a la escuelsplacionar una serie de demandas que en su définic
institucional prescripta no tendrian cabida. De esbdo ingresa a la escuela “lo social/comunitafil’ado
s6lo por las costumbres histéricamente permitidaiseyno tienen otra forma institucional de serditias.

4. Al aceptar el cargo de docente en una escuelardetedsticas rurales y todo lo “otro” que esteliogp el
sujeto pasa a ser parte detd@ma maestro-escuela-comunidadebido a que existiria un limite muy fragil
entre la existencia cotidiana de la instituciéruetz y la comunidad.

En consecuencia, mirar al maestro, implica midarescuela y a la comunidad.

El maestro ahihace referencia a los sujetos que se desempeiiam @ocentes, especificamente en contextos
rurales, estudiados desde una perspectiva hiseleicada sujeto en particular, es decir los difeeemomentos de

su vida en los que va conformando un sentido, gmfsiado, a través de practicas y percepciondsatedocente
ahi, en cada momento, ahi/pasado Por otro lado, emaestro ahise refiere akhi/ahorg en cada situacion
singular actual, donde se juegan o actualizan kEpumtos ahj dandole sentido a las practicas actuales eruas q
se reconocen y se identifican o son reconociddemtificados como maestros. En este sentido, pdédaise que

el lugar no es el de hoy y aca solamente.
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CAPITULO I
ESTRATEGIAS TEORICO-METODOLOGICAS

Entre la reconstruccidon de practicas y percepciones construccion tedrica.

n este apartado se intentara dar a conocer los paguidos y los conceptos utilizados, en torna a |
construccién debbjeto de estudfo

En este sentido, la construccion del sujeto/obpgoestudio, el contexto en que se encuentra, €s, @c
sujeto/objeto en, por y para su dindmica, la encséevivida, practica, justificada y puesta en ueggnto a la
forma de abordarlo en su particularidad, se padi@r que conforman la interseccion desde la aiatitizan las
perspectivas de latnografiay la cotidianeidaden este trabajo. Asi, el ejercicio del mismo, & ifisinuando
como un ir y venir entre la reconstruccion de heckiovaloraciones y la construccion tedrica, tratace
integrarlos en una misma produccion y de no cada éocion de quese puede saber todo de y en una realjdad
la cual ir}tentamos abordar con ciertos métodosstlgl®, desde una formacion académica y desde istwi&
particular.

Por lo tanto, es imprescindible advertir en prirhggar que este trabajo, como cualquier otro, sédapa un
segmento de la realidad. Este segmento se dekmita el planteo de la investigacion y lo que éfaatente se
puede hacer dentro de las posibilidades de lacshing los sujetos estudiados. Esas son las frasige lo que se
intentard confeccionar, a través del uso de conseptoduccion de categorias de andlisis, sin aiadie por ser
justamente un recorte, una confeccion, trata dddarse a las formas de lo real, sin serlo. En s#glugar, lo
aqui se expuesto es una reconstruécigsto implica indefectiblemente un repaso porue ge ha hecho de forma
empirica, en el ejercicio de la investigacion erdende todo lo dicho y escrito durante el proadsda misma,
aungue no se consigne en esta produccion, forna gelrtrabajo.

A.Decisiones Estratégicas

Lejos de ser una programacion exacta de pasos endartranscurso del trabajo de campo, aqui senelet que
esta tarea se realiza a partir de objetivos definieh relacion a un nudo problematico al cual snia acercar,
documentar y analizar de una forma diferente a dbithalmente conocido. Una batalla contra los ssber
estereotipados del cientifico y del no cientifico.

En este marco, el trabajo de campo toma la formandecorrido que permanentemente esta redirequilonios
modos de ver el objeto a construir, abordar y aaglisegun las informaciones a las que se vayalieot®. Un
devenir dedecisionesméas o menos consciertestiles como para ir sorteando los escollos tfpide las barreras
que en cualquier situacion social (como lo es iastigacion también) desafian a buseatratégicamentel
cémo, donde y cuando afrontarlas. Estas decisemesdran leer en cada paso comentado en est@iraba

Asi, se fij6 al principio del trabajo al docentaremunidad de analisisConociendo a muchos “docentes” a través
de distintas circunstancids se puede tener la ilusién de que las represenesiy practicas distintivas y
constitutivas de los mismos como sujetos concrageterminados contextos sociohistéricos apaneckrdorma
clara y rapida, como si no estuvieran mezcladasydndo parte de o incluidas en las que los cogstitwomo

6 Ver Rockwel Elsie “Reflexiones sobre el proceswgtafico (1982 - 1985)” Centro de InvestigaciédeyEstudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional. México. 1987.

" En palabras del profesor Saltalamacchia “...no eada trampa de la verdad, ya que no podemoabtdo lo que se nos presenta...”
Apuntes del Seminario Intensivo “El andlisis deodan la Investigacion Cualitativa: el caso deiltdtia de vida” IDES. Buenos Aires. Julio
de 1996.

8 LLa reconstruccion es un proceso mediante el eusdefine el trabajo cotidiano llevado a cabopmstruccion de practicas de investigacion
que se constituye en una construccion teérica. &sfwrque la misma fue construida en un proeesafiablemente antropoldgico, usando
conceptos tedricos-metodoldgicos de varias tradés de investigacion, a la vez que cada supuastododesde el que se partié para realizar
el trabajo de campo, fue puesto a debate, sobmetm de las realidades particulares y contextuagasy el panorama que dio lugar al
estudio.

® Esto en el sentido que le otorgan Bourdieu, Chaetam y Passeron cuando discuten sobre la aupglrsentido comun y la construccién
del objeto de estudio, en “El oficio del Socidlogiyjlo XXI. México. 1994. Pag. 27 a 97.

10 A lo que ya se hizo alusién en el Proyecto desTesi
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sujetos sociales enteros y en permanente consfmicaon una multiplicidad de identidades, las csale
obviamente lo constituyen también en su ser massigular. Las observaciones fueron perfilando al maestro en
su cotidianeidad, es decir, ahi y ahora, distinto al que se creia encontrar: no s6lo magste primaria, sin
compafiia mas que la de los alumnos y de las aulas.

Por esto, se trabajé con docentes de nivel injciimario, de tre's escuelas rurales de tercera categoria. El total
de docentes que conforman la planta permanentstde @scuelas es de quince, de los cuales seistdirvrece.
(Ver Anexo A, Cuadro N° 1: Instituciones Educativédantel Docente segun denominacion, cargo, grado,
situacién de revista, antigliedad, titulo y domicilAfio 1994.) Entre estos trece docentes, se ésitiecambién a
quienes revestian el cargo en condicion suplenite®gnos, considerandolos parte imprescindibléedeescuelas
rurales.

Avanzando con las observaciones se pudo constatapbrtante participacion del personal del comgdde los
auxiliares de servicios en las interacciones caialé. Esto dio lugar a la decision de pasar jomad® en las
cocinas de las escuelas, lo cual a veces se corgmalmuerzos o mateadas en sus casas, con slissfam

A partir del mes de octubre, los maestros comieazpensar las fiestas de fin de afio como se leéséadelante.
Esto pautd la necesidad de asistir a los prepastios ensayos y las fiestas mismas.

Como en general todas las actividades propuestada@vestigacion se desarrollaron en el amistmiar y de
forma publica, se decidid entrevistar a los doceeie forma individual, para lo cual, cada docemtgpso su
domicilio particular como lugar de encuentro, algudias después del término del periodo lectivé®199

El trabajo de campo se realizé a partir del mesegiiembre del periodo lectivo 1994, 1995 y princgle 1996,
en el contexto de implementacion de la Ley Fedd#gdEducacion N° 24195 y teniendo como marco saitico
los ajustes estructurales generados por la cidsisénica mexicana. En este contexto, la Provinei&drdoba se
vio involucrada en una crisis econdmica y politita,cual supuso conflictos con los empleados detata
(especialmente los docentes) que tuvo que asungiol@rnador electo, Dr. Ramdén B. Mestre (Julio 199%
1999).

1. Las observaciones

Cuando se entra a construcciones sociales comtasanstituciones educativas, hay que insertarsenemundo
con significados propios y por lo tanto, singulaf®is pretender saber todo el modus operandi déngtitucion o
de varias, la herramienta mas valiosa para inticsRialli suele ser la observacion.

Las observaciones de jornadas completas de laslasctueron mostrando una multiplicidad de lugares
preconstruidos y por lo tanto, con su propia hiatdes decir, espacios que preexisten a quienesooycupan,
construidos en las tramas sociales e historicda decuela particular y del contexto instituciopalocial en que
esta se enmarca, con las marcas propias de ojetsssy de otras circunstancias. Ademas, estadgmplue quien
sea el actual ocupante trae a este mosaico decpsagt apreciaciones que es cualquier espaciolsocievos
componentes que tienen que ver con su propia laistatigua en el sistema social y educativo, que se suma
también, su historia reciente, esa escueladonde se pone de manifieséoactualizacion de lo internalizado en
otros momentos ahi

Las practicas de sujetos individuales y las prastigrupales, fueron los puntos claves sobre los sgue
estructuraron las observaciones, para reconocécyirdinar tiempos, espacios y grupos, accedes pdsibles
representaciones de los docentes sobre la institycia comunidad y perfilar ejes de la trama dacienes y
significados comunitarios e institucionales endae el docente se hace.

Asi, se presentaron innumerables puntos que namaido tenidos en cuenta en la formulacién dejqui de
investigacion y para los cuales se habia previstespacio posible. Por ejemplo, la necesidad d& tmcuenta a
los docentes suplentésEl no incluirlos entre los docentes estudiadafaseespreciar parte importante de la
I6gica de las escuelas rurales, vistas desde ausgas cotidianas.

11 En el Proyecto se propone el trabajo con cuatnedss. Las observaciones realizadas durante el @@y parte de 1995, incluyeron a
esta escuela también. Pero a partir de abril de(@8imo afio se incorporé a esta escuela un imegrde mi familia, lo cual dificulté el
trabajo en gran medida y me hizo tomar la decid®dejarla y continuar sélo con las otras tres.
12 ver Capitulo V, Los Maestros, Situacién de Revista
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Las observaciones se registraron en un cuadergardpo y se hizo uso del grabador en las oportuegiad que
se daban condiciones 6ptimas para el uso de estartienta.

Se intent6 presenciar instancias de interaccioopsdcleos comunes, de modo que no se perdierlargica
propia y que le daba sustento contextual. Asiggestraron jornadas entre dos y siete horas djaeasiones de
Cooperadoras y Clubes de Madres, viajes con logrdes, recorridos por los asentamientos poblaasnal
jornadas laborales de los vecinos, viajes en ekparte publico de la zona y las fiestas de firade de las
escuelas (Ver Anexo B, Observaciones).

2. Las entrevistas

Lo que se actualice en cada actuar tiene una iaistpre es la vida de cada sujeto que encarna;ddsnte, el
papel de docente en los momentos estudiados. liesvistas se presentan como interesante herranmpamta
acceder a la historia de dichos sujetos, param@palas trayectorias personales y profesionales.

Las recomendaciones basicas para la preparacidplementacion del instrumento de basqueda de irgoidn,
fueron tomadas de la bibliografia sefialada enmtua correspondient®

En un principio, se plantearon momentos de chariBsmales en las escuelas o en los transportes,sgqu
distinguian de cualquier tipo de charla al estadiatas por un grabador o una libreta de anotaciemelsas que se
registraba lo que se decia y hacia, previa explinate este uso.

La primer entrevista de modo formal implicé unagam@cion anticipada: pautar horarios y lugaresstiéva la
situacion de otras caracteristicas distintas aisamles. No obstante, los vinculos generados ciicip@ation a
estos encuentros en las observaciones de jornadelasks completas, el conocer las formas de peocéi la
particular apertura con que se pudo trabajar eariigvistas, proponiendo preguntas claras y ssnplelenguaje
accesible y tratando de demostrar, que se conmet@picos sobre los que se preguntaba a parir ctEnvivencia
con los entrevistados. Esto fue previsto como @hi@tegia para sortear lo previsto en el proyeetspecto a la
forma esquiva vy justificativa y tratando de eluehkplicaciones en términos mas o menos cientifie@shgn sido
apropiados por los maestros y de los cuales hasealicomentar sus practicas.

Asi mismo, se revisaron varios de los supuestofiditgs de la investigacion que se presentaban dateceses
referidos a la informacioén vertida en las entregstnoviles eficaces del cuestionario. En cadaesnioy aparecia
interesante escuchar sobre las practicas docerttesdes, los grupos con sus respectivas formastemctuar, los
problemas puestos en juego, en el proceso daanser en lo que se vive y no se habla, lo quelseesadistintos
secretos de la institucion, sea o no conflictivo.

Estos encuentros fueron registrados en grabacmageetofonicas y se destaco las declaracionesmpéstantes
en el cuaderno de campo, refiriendo a los gesttsrupciones y otras manifestaciones aparecidasteanscurso
de los sesenta a ciento veinte minutos que dutasomismos (Ver Anexo B, Entrevistas).

3. El andlisis

Entre las idas y venidas de las escuelas y los mosee reconstruccion por escritiegcripcionesde lo visto se
fue tejiendo toda una labor descriptiva y analitiealos sucesos que conformaban las situaciondisypares
diarias. El material basico sobre el que se fusajemdo permanentemente son cincuenta y nuevereegis

La primera forma de organizarlo fue la que dictebaentido comdn més burocratizado: hacer un cupdro
escuela consignando el personal docente (contildssti antigiiedad, domicilio...), los alumnos, éoxiliares, las
aulas y todo lo observado en una primera visiteelemes de setiembre de 1994. Es decir, haciendadeso
categorias social¥smas difundidas.

A partir de ahi, surgieron algunos acuerdos cordtxentes de cada escuela, en relacion a los mosnentlos
gue se realizarian las observaciones, la forma pligetivos.

La lectura de los registros de campo y su amplidi@ron los puntos claves desde los cuales va@veada
docente, a cada escuela. Las préacticas de lostéscgerian el punto de partida, para indagar faesentaciones.

13 Especialmente Hammer y Wildabsky (1990), Berg 49Grele (1991), Fraser (1990) y Dunaway (1994).
1 Rockwel Elsie “Reflexiones sobre el proceso etafign (1982 - 1985)...” Op. Cit. Pag. 30.
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Identificar las practicas y lo que subyace en ghasdecir, lo que va conformandblugar del maestr@s, por
definicién, unaarea infinita Esto por varias razones.

En primer lugar, en el trabajo de campo, analisigreguntas y nuevas observaciones, se trata ggaeicagan
cotidianasque tienden a pasar inadvertidas, aunque realnsignéicativas en la construccion de la trama de
relaciones que configuran los espacios socialesldPt@anto, la trampa insalvable en la que se socaér, es el
tratar de abarcar toda la realidad con los disefosmétodos para abordarla, como si las practicas y
representaciones pudieran medirse o entrar en etlonde lo reconocible a primera vista. Esta detigiddria
tener como producto un exceso de realismo en @@msé&ucciones a producir y como ese exceso deladaho
existe, la reconstruccion terminaria siendo redoreda

En este sentido, se fijaron algunas categoriasgratizar esta realidad, para develdmo se operacionalizaban
estas formas invisibles a los ojos, en formas d#&,dde callar, de actuar, en la vida cotidianardaéstro. Al leer
los registros de campo, la decision tomada fuetifitear laspracticas grupalesle los docentes, por un lado y las
practicas individualespor otro, categorias fundamentales en la corgtmae “lo institucional”. Las préacticas
grupales fueron aquellas observadas mientras losnties realizaban quehaceres en la presenciala pogsencia
de otros, fueran docentes, alumnos, padres, awsliapersonal del P.A.l.COR y/o integrantes de sotra
instituciones del medio. Las individuales se reiiea las que hacen solos, con el otro como regrsint que esté
presente fisicamente.

Por otra parte, en este tipo de estudio, pareqeddas practicas y representaciones de los sujeservados, es
decir sus mundos objetivos y subjetivos, apareceréal trabajo de campo de forma distinguible w®®tras.
Pero, lejos de ser entidades auténomas y sepagai@sa decirse qulas representaciones no son esencias a
descubrir, sino que articuladas a las practicasasgren esbozadas de forma tangibl€En el momento de
identificarlas en los registros, las mismas vesabire temas y de un modo tan comun, natural, eatidilo cual
sugiere que en el estudio se han seguido estraiggiiterios equivocadds

Entre las practicas grupales y las individualesregieron algunas recurrencias significativas, daales se
seleccionaron de los registros y se confecciondistas identificadas por cada maestro (en el casdad
individuales). Lo mas notable eran las recurreneree los docentes que revestian situacionesvidgasimilares
aungue en diferentes cargos (Ver Cap. IV, apara8@., pag. 62) y las tendencias a estar mas osit@mpo en
escuelas rurales. Esto fue la razon de la confea®éun cuadro en el que cruzaron las variatdego (maestra y
directora de jardin, maestro/a de grado o secdibector/a de primaria con grado a cargo o libng gparecian
en las observaciones de las situaciones actuatagectoriaen escuelas del sector rural (permanece, estaste p
vuelve) cuestion que aparecia en las entrevistaslarion a sus trayectorias profesionales. A pdeieste cuadro
se fueron armando otros para poder identificarcepale sus trayectorias como sujetos concretos qoatextuar
a los sujetos en ellos mismgsen situaciones singulares que fueron definiengovidas: cuadros donde se los
identificé segun origen social, estudios cursados familias, las experiencias docentes (el irecita docencia, el
lugar de las experiencias inolvidables, el nombeatoi como titular, la relacion con la trama sobislal, la
convivencia con el personal auxiliar y del P.A.IR)ara arribar a las escuelas donde los sujetoalsara y ahi,
maestros.

Con este objetivo, otra cuestion interesante fukeleeconstruir las historias de las comunidadeso tcomo de las
instituciones educativas, como parte del marcodglienita las acciones cotidianas del docente. s smtido se
recurrié a las informaciones aportadas por losnEcimas antiguos de la zona y, en especial, qulart@esen
tenido alguna participacion en actividades relamilais a dichas instituciones.

15 Durante la investigacion, la presuncién de algutaxentes y de vecinos respecto a las practicgsida investigaba, marcaron el perfil de
una inspectora. Esta cuestion se ponia en teesidfeterminados momentos. Por ejemplo, se presenia insumo necesario para esta
investigacion un buen conocimiento de fwecederes burocraticosle lasnormas que los rigefVer J. Ezpeleta, 1991). Este tépico no fue
previsto en el proyecto de investigacion, por le durante el trabajo de campo, hubo que pedir@qitines en reiteradas oportunidades a
los docentes o quedaban como puntos en suspersbysrar informacion después. Pero esto resuleh@etse en algunos momentos como
poco creible ya que, “la investigadora” se idecdifia también como docente y se supone que deladrtalas. Las explicaciones a las
demandas de informacion, ademas de reconocer desadion, fueron planteadas desde el punto de désteatar de entender qué pasaba en
las escuelas concretas, lo cual aparentementevitelakconfianza en el vinculo.

18 En cada manifestacién de los sujetos observagosrgvistados se ponen en juego una serie deqasgtrepresentaciones que sélo en el
transcurso de la investigacion pude interpretecpnstruir segun los sentidos conferidos en cadéexto. En este sentido, ahora puedo
decir que el objetivo practico de la representacjoe manifiesta el sujeto estudiado, en parte lguaie se escucha o se observa en cada
situacion singular, lo que implica revisar detenyd@ermanentemente lo escuchado en cada situdsiéacrito y leido en cada registro y lo
interpretado en cada nota del cuaderno de campo.

17 vale aqui hacer una aclaracién. En todos los asatinfeccionados, cada maestro fue identificatio s@s nombres reales. El motivo de
hacerlo de esta manera fue el no perder de vistajetb con el que se estaba trabajando. No obstaata la presentacion de este trabajo opté
por designarlos segin la silaba inicial o dosettel nombre real, como lo hice en los regispams abreviar el trabajo de notacion.
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CAPITULO 1lI
CONTEXTOS
Particularizando la Diversidad.

A.Caracteristicas del Departamento Cruz del Eje

n el contexto provincial, como ya se sefalara ér@jecto de Investigacion “...Cruz del Eje, es
uno de los departamentos limitrofes de la provideiadCérdoba. Hacia el noroeste colinda con
Catamarca y La Rioja, al este con los departamedéosschilin y Punilla, al sur con el
departamento San Alberto y al oeste con los deperttos Minas y Pocho.’®y, en general es
caracterizado como “uno de los mas pobres”, cudlta la que es reconocido (Ver Anexo C,

Mapa N° 1).

La exposicion siguiente intenta mostrar algunaaataristicas de la zona mas amplia, el departanféetoAnexo
C, Mapa N° 2) en que se sitdan las comunidadekesy@ntextos sociales proximos a las institusaseolares y
una breve reconstruccion de la instalacion detsiateducativo como presencia estatal, a travéssdestuelas.

1.Los habitantes del departamento

La conformacion de la actual poblacion del depagtam es producto de las grandes corrientes inmigaat
provenientes de paises europeos (especialmentBotspa italianos) y algunos de Oriente Medio. Euraos
casos, puede hablarse de familias colonizadorasa(esgion desde el siglo XVII) que ain son prapies de
algunos terrufios; en otros casos, se puede habiamigrantes que llegaron a fines del siglo pasea@rincipios
del actual, especialmente. En cualquier caso, deaten a actividades agropecuarias y/o comerg¢itdeso en la
zona rural, como en la zona mas urbanizada delridepento. Estos Ultimos llegados, compraron, aaendo
simplemente trabajaron algunos campos cercanosiadad cabecera del departamento vy, “... buscardesaria
productividad... irrumpieron el panorama agropeicuaonal...™ casi juntamente con la obra del dique Cruz del
Eje”®, desplazando a “...familias tradicionales...” geeubicaban al norte de dicha ciudad, en grandessianes
que limitaban con las Salinas Grandes, regadaserm®onces por las aguas del Rio Cruz del Ejeagneno
estaba embalsado. Asi, los campos allegados adad;i (hasta 25 km.) pasaron a ser los privilegiadotrando
dentro de lo que se denomina zona de riego (aguagmales construidos en cemento, sin costo), qaeda
antigua zona productora por excelencia del deparitonfuera de estos privilegios, “...zona margidal,riego
eventual...* (el agua se distribuye por canales antiquisimmsdos en la tierra - lo que implica grandes pésdid
en tiempo y dinero - y se paga por horas, siendibfgrecibirlas cuando el dique esta casi llenfpssprimeros
no la necesitan o después de largas tratativas @ficina publica que los administra). Es asi quéaedécada del
‘40, junto con lo cambios sociales (los derecho$oddrabajadores propugnados por el gobiernocjatista de
Perén) traen el inminente golpe de gracia a est®rsdel departamento, acostumbrado a trabajadomssos y
mal pagados.

Las grandes extensiones de tierra comenzaron ategsirse, distribuyéndose en pequefias parcelaspque
costumbres de la época (darles algo “...’pa qugateifos criados...” de confianza, madrinazgo oipadgos, etc.)
0 en parte de pago de deudas contraidas con cames;i profesionales liberales (abogados sobrg todon los

mismos trabajadores, pasan a manos de otros @op#&Etno siempre con la legalidad (titulos de f@dad, por

ejemplo) que la situacion revestia.

18 Ver Proyecto de Tesis.
18 Alvarez Ramos, J. “Historia de Cruz del Eje y Zomdimeo. 1991. Pag. 41.
20 Construido entre 1940 y 1943, inaugurado en dicierde 1944.
21 Alvarez Ramos, J. Op. Cit.. Pag. 48.
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Segun el relevamiento censal de mayo de 1991 palrtiZenento Cruz del Eje tiene 48481 habitante$,886 del
total provinciaf’. Desde el primer censo (1869) se produjo un cotesiacremento relativo de la poblacion, con
porcentajes que oscilaron entre el 30 y el 60%equeriodos censales. El maximo nivel de crecimisatoonstatd
en el periodo 1947 y 1960, ascendiendo la tasaanaeulial al 18,8%. En la década del ‘60 se inviatitendencia,
decreciendo relativamente la poblacion en el ordern5,3% con respecto al periodo intercensal antelre
poblacion aumenta nuevamente a partir de 1970unaitmo muy leve producido porque el aumento et

se mantuvo estable y descendié algo en el procegatorio.

La distribucion espaciatle la poblacion en el departamento muestra atliaectdracion en la ciudad de Cruz del
Eje que, en los ultimos tres censos nacionalegsbdado por encima del 50% sobre el total depataah y
donde la tasa media anual de crecimiento registr@gor ritmo entre 1970/80 y 1980/91.

La estructura por edades partir de 1980 muestra una menor participa@€ativa del primer grupo etario (0 a 14
afos), cierta estabilidad en el grupo etario da 53 afios y un notable aumento del peso relativa &anja de
edad avanzada (65 afios y mas).

Respecto das viviendasen 1991 el 71,6% del total se encuentran en zorzmnas, 7,1% mas que en 1981,
manifestandain importante proceso de urbanizaci@specialmente, una tendencia de los municipiose®or
desarrollo a captar un mayor porcentaje de la aadio que se produce en el departamento, aunqueretencia
es muy leve frente a la predominancia de la ciuckgecera, que capté durante el periodo 80/91 ebmay
porcentaje de nuevas viviendas, edificacion prag&ipor el gobierno de la provincia (a través deM. y el
Ministerio de Asuntos Sociales).

En cuanto da asistencia de salycel departamento Cruz del Eje, comparte dos zeaa#arias, una con los
departamentos Calamuchita, Colén, Punilla y Sardsidvly la otra con Minas e Ischiclin, dependiergesgctor
oficial. Esta vertebrada en 37 establecimientoga@rs, un hospital regional, tres hospitales nalgs, un centro
materno infantil, cuatro dispensarios, veintisigtiestos sanitarios y un hospital ferroviario. Die éstal, el 89%
depende del estado provincial.

La evolucion dela mortalidad de la poblaciéren su conjunto muestra, a nivel departamental, tendencia
ascendente muy nitida que contrasta con el compi@néo observado en el promedio provincial, 9,6 mar
Respecto a la natalidad, histéricamente hubo a@soilas muy marcadas, lo que parece estar cambiahdo
observarse que la frecuencia de nacimientos com eglmas alta en Cruz del Eje con respecto al mliome
provincial. EI aumento vegetativo de la poblacioepartamental en el transcurso de los Ultimos 20s afio
considerados, se mantiene por encima del promedivingial, si bien acompafia la curva descendente qu
también se verifica en el total provincial. Comotedos los departamentos del oeste provincialjidges de
mortalidad infantil presentan niveles muy supesakpromedio provincial.

En cuanto greferencias religiosasCruz del Eje es sede de la didcesis de la igtssialica, que comprende los
departamentos Minas, Pocho, San Alberto, San Javiparte de Punilla, atendiendo a una poblacién de
aproximadamente 170.000 habitantes. Asi mismo,taussm aproximadamente 30 Templos Evangélicosgsotr
tantos de Testigos de Jehova, repartidos en lasdas principales del departamento pero especitdnegnla
zona rural, donde en la Ultima década se han irarado notablemente la cantidad de “casas de ofad@estas
dos ultimas creencias mencionadas.

2.La economia de la regian

Si bien la pobreza en la region noroeste de laipe@; y en Cruz del Eje en especial en las Ultidesadas, es
una de las caracteristicas que le dan unidad difexencias regionales, no se puede dejar de memcaguellas
que hacen a la diversidad.

En sentido sur-oeste, la geografia pauta un pasg&jano, con climas muy frios en el extremo sug dista
bastante del conocido clima célido, comin al reeiderritorio departamental. Hacia el norte dedmo existe un
area deprimida ocupada por las Salinas Grandegudoda la posibilidad de realizar actividades pctidas

relacionadas a la ganaderia vacuna. En el centactle departamento se encuentra una planicie wdualaciones
suaves, pie de monte, con mayores posibilidadeslpactividad agropecuaria, en el centro de lasmiasienta la

22 gecretaria Ministerio de Educacién, Ciencia y Bémgia. Gobierno de la Provincia de Cérdoba “InfesnDepartamentales”. Mimeo.
Cérdoba. 1993.
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ciudad cabecera del departamento. El embalse dgleDCruz del Eje, ubicado al sur de la ciudad fldsiba
actividad agricola en ésta Ultima zona mencionleiagficiada con riego como se expresaba en elfp&mnéerior,
convirtiéndola en un destacado centro productivouliévos intensivos.

Los montes naturales han sido desbastados pdalpaea extraccion de madera y lefia. Aproximadagnein20%
de la vegetacion del area de llanura y pie de mumtgido desmontada para agricultura y el arediedede riego
(unas 20.000 has) representa el 20% del area régiadlde la provincia.

Asi mismo, se destaca que, existiendo 1.618 exwtes agropecuarias que comprenden una supedicie
467.228 has, el 88% son pequefios y medianos pgoydag/ que un levado porcentaje de éstas, tiari#gma de
titulos.

La ganaderiaes actualmente la actividad predominante en t@snote ocupacion del suelo. Dentro de esta
actividad se destaca la cria de caprinos y de esyainulares - primer productor provincial - alGrdo también
alguna significacion los lanares, mientras queesiar de la ganaderia (vacuno, lanar y porcino)espal censo
1983, evidencia una reversion de la tendenciariti que se venia registrando.

La agricultura®, en relacién a la superficie explotada, no adguieayor importancia en el departamento, ya que
solamente un 4% de los suelos tiene destino agribla obstante, por su dedicacion a los cultivensivos, es el
principal productor provincial de varios rubrostiinorticolas, entre los que figuran el olivo, tomadjo, pimiento

y cebolla. Es de mencionar ademas, que produd@eld®l algodon de Cérdoba.

Es casi nula la significacién deitedustria que registra el departamento en el contexto pe@linconsiderando las
variables nimero de establecimiento (1,3%) y etqaal ocupado (0,9%) para el afio 1985. En cuartipabe
actividad desarrollada, la que da ocupacion al maymero de personas, es el rubro “fabricacion rdeyctos
minerales”, que es a su vez el que genera el major de produccion. Otra gran fuente product@puadestos de
trabajo, es la rama “productos alimenticios”, pipaimente envasado de aceitunas y demas conservas.

Respecto atomercig la actividad mas importante se concentra enudadl de Cruz del Eje y en muchisima
menor escala se desarrolla en Serrezuela y VillBode.

En relacién atransporte Cruz del Eje cuenta con servicios diarios corine<ordoba y otras ciudades capitales
(Catamarca, La Rioja, Buenos Aires) y también elaitalidades dentro del mismo departamento. Pear rrte,
hasta la década del ‘70, este departamento cootahservicios ferroviarios de transporte de cargasajeros.

B. La Zona Rural del Departamento Cruz del Eje

1. Las comunidades en las que se desarroll6 el trabajo

El trabajo se realiz6 en la tercera de las zonssrii¢as geograficamente en parrafos anteriorésnsidn llana de
clima seco, lindante hacia el norte con la depredlas salinas, en parajes cercanos a la rot@npial N° 75 o
“Camino Nacional a Catamarca”, como se lo conoclaemna. Esta ruta parte de la ciudad de CruEgehacia

el noroeste del departamento recorriendo aproximedte unos sesenta kilometros, diez de los cualgs e
pavimentados. A la vera de dicha ruta se encuewlirgrsas comunidades, como El Tropiezo, El Simbdla
Esquina del Alambre, Los Chafiaritos, Los HormigagfBuanaco Muerto. Este camino, en un sector, nerca
limite con el departamento Ischiclin (Ver AnexoM@pa N° 2)

Para este estudio se seleccionaron las localidieles| Tropiezo (Escuela Rafael Nufiez), El SimifoldEscuela
Ernesto Arrieta) y Los Chafiaritos (Escuela DomiRg8&armiento) distante a unos 8 km. en promedida3 @stas
localidades y escuelas estan bajo la “tutoria’ad@dmuna de Los Chafiaritos.

Los Habitantes

2 | as tierras del departamento se distribuyen eddstinos que puede observarse en el cuadro N%Ahego A.
24 Actividad que puede utilizar mas mano de obranitifaa diferencia de la ganaderia que se praeticasta zona. La recoleccién del algodén
sigue haciéndose de forma manual, lo cual posihijite se empleen los nifios por su agilidad, al igua en la cosecha del tomate y de la
aceituna. La ganaderia caprina se practica ajia wganza, esto es, dejando pastar a los animales #otreros” (extensiones de campo con
monte y pasto natural) y ordefiando o amamantaride eabritos una o dos veces por dia. Esta actividalesarrollan adultos, casi sin
excepcion..
%5 En la zona se llama a este paraje “las Piedritisipminacién con la cual se hara alusién al mismel resto del trabajo.
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Si bien no existen datos precisos y disponibleesias localidades, el censo de poblacién realizaflo de
establecer una comuna, arrojé una cifra aproxindadz00 habitantes en las localidades arriba meadam

En relacion al tema de migraciones, segun lasnmdoiones vertidas por antiguos pobladores, noaseed las
mismas proporciones que en la década anteriorupdes ciudades no ofrecen las mismas posibilidasisse
define este tema desde la cotidianeidad:
“...y de a poco a poco la gente no le va dar gati@gponer nada en el campo,
porque el campo esta muerto...; Cuantos mesesdienesperar?
Seis meses para cosechar el algodon ¢, y en esosisses cuanta plata se gasta ?...
¢ Yy ala gente que le pueden pagar ? Asique ytspigue esto va mal,
va mal, mal, mal la cosa... (La gente) se iba.oRgre, si ahora la ciuda esté igual,
estd malisimamente... No... Los muchachos y laaslkiqui hay muy poco,
y los que estan, no se van...(Se iban mas) hagermaho que acé no hay chicas,
hay muy pocas chicas acé. Y las que estan, norse va
En Cordoba o en Cruz del Eje yo conozco familiss tgmian una chica
para que les ayude a limpiar o planchar, y ahordasearreglan ellos nomas...
Asique, si. Esta muy mala la cosa... (Con el negjocmas o menos la cosa.
Y si no hay trabajo, no hay plata.... Si hubienacho trabajo, bueno,
entonces se podria hacer algo, pero no. No halbigrabajitos, esta todo muerto.
Muerto, muerto todo... Mal afio, la gente no ha dodiosechar nada, nada, nada.
No habido agua, no se ha podido cosechar nada.mBéermanos que eran varios,
han fallecido como seis y seguidito, ¢no?... Yoyesbla con mi hijo.
Resulta que yo tengo dos varones nada mas. Y emfaduenos Aires, el mayor primero.
‘No mami, yo me voy porque aqui no pasa nadaharyYluchado para llevarme.
Pero yo no. Me parece que no voy acostumbrar. Apguie a mi la ciudad esta tan mala,
gue si sale, no sabe si se vuelve a la casa. Asigdue, y después se fue el mas chico
y quedamos nosotros solos. jAy! pero hemos sufniol@mente nosotros solitos aca.
Y después estuve muy enferma, muy delicada deysehtdnces
se vino el més chico a estar con nosotros, pordueaacon las cosas que estan pasando...
iSi no se puede ni aca ni alla! (Se refiere taritoaanpo como a la ciudad)...
El mayor sigue en Buenos Aires.
El menor est& aca. Ella vino de alla. La chicasédiora es correntina.
iAy m’hijo! le digo yo, se fue a buscar una delgjos...
El otro se caso con una portefia nomagReg. N° 49 - Los Chafiaritos)

De todos modos es interesante sefialar que papatmque se trabaja la tierra”, en épocas de caselds 500 ha
que aproximadamente producen en la zona, paralslaj de tomate en los meses de noviembre, dicgenb
enero, la gente ocupada en un 35% es de Boliviarg el enristraje del ajo, provienen de Salta yyJugn un
65%, lo que se suma a unos doscientos peones golasdepartidos en la zona del Tropiezo, El Siahdledia
Naranja y Soto. A diferencia de estos productoslile y el algodon sélo son cosechados por geatla dona,
segun informes de algunos productores y profesiand¢l trabajo agricola, ya que no existen registroblanco
de este tipo de actividades, por cuestiones inipasit

La Comuna de Los Chariaritos

Existe como tal y de acuerdo a la Ley Organica kipal N° 8102 desde el afio 1989, segun las infaonas
vertidas por los vecinos, aunque para cuestion®® ciego y caminos existia desde la década debt&dtipo de
organizacion vecinal, formada por integrantes defdmilias tradicionales méas importantes de laalidades de
Los Chafiaritos, Los Hormigueros y Guanaco Muerto.

Esta Comuna, haciendo un andlisis politico-paiitilagstd en manos del partido radical, partido ebmue
simpatizan generalmente las familias tradicionalessta zona. De este modo, en las elecciones atesutle
1995, los dos postulantes pertenecian al partidefdeencia. También puede evidenciarse esta terapalitico-
partidaria de la zona, en las cifras de afiliadasalos lineas partidarias predominantes. (Vexéme Cuadro N°
3: Partidos politicos, afiliados por localidad. Ratks de afiliados 1993.)

Viéndolo desde una perspectiva distinta, podriarseeque en 1994a comuna sigue en manos de una familia,
“los turcos”. En palabras del actual Presidente Comunal:
“-...y yo pertenezco a una sociedad y lamentablgenka sociedad tiene razon...
Por supuesto que a veces trasnocho haciendo cpsitas
haciendo lo del IVA y todo lo que tengo que preseshel campo...
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Entonces estoy dos o tres dias en Cordoba y laegeensa,
aungue no desconoce esto porque esto ya vienerdé@afa
Mi padre ya trabajaba en esto, con la diferenciagde cuando él
estaba en esto, yo me quedaba aca. En cambio yoyneen el campo no queda nadie...
Simplemente que (la secretaria) me llama por deléf pero uno lo tiene que estar
solucionando de alla... Mi padre le dedicaba lupesartes a la administracion publica,
el ya tenia(designado) lunes y martes... Pero yayemlo...”(Reg. N° 14 - Los Chafaritos)

Esta familia es una de las que conserva en suruatio un establecimiento agricola, ubicado en Losiyueros
y en el que se desarrollan algunas tareas prodsctiglacionadas a la olivicultura especialmente.diEho
establecimiento vive en la actualidad el Unico Hgodon J. Layus, uno de los candidatos para @#oérgo en las
elecciones internas de 1994.

En una reunion del Club de Madres de la escuelaodeChafiaritos donde es invitado para comunicédgienas
actividades que se realizaran para el festejo ideflel los Jardines de Infantes, define las tareasmplica poner
en funcionamiento una Comuna del siguiente modo:
“-... Nosotros somos comuna rural. No somos muidaipbano.
Es algo que yo tengo claro... Hay diferencias..ugl@s la diferencia?
Nosotros no tenemos ingresos como tiene un mumiaipiano.
El municipio urbano partimos de la base que diamgate tiene sus ingresos.
Nosotros estamos todos a base de vocacion.¢ Quésimgitiene la comuna?
Son anuales, son los comercios que pagan anualregatenpuestos.
¢ Qué otros ingresos tiene la comuna? El serviciaglga potable, que practicamente es para
el mantenimiento del servicio de agua, quiero hdgecapié en esto para que se sepa.
Es decir que no recauda, las comunas rurales, adaino recauda como recaudan
los municipios urbanos. ¢Y para qué fueron creddagomunas rurales?
Para mejorar el nivel de vida, para que la genteemaigre,
para que se quede en el lugar, para que trate die vien...
le han entregado a la comuna trece viviendas papartir entre la gente...
y esa gente que se va hacer su casita yo le hagetunta ¢ mafiana se va querer ir?
No, se va quedar. ;Y qué le ofrecemos nosotr@sqar se quede?
Nosotros seguimos siendo...rurales. Entonces tememe tener siempre actividad.
¢Por qué? Ud. me esta contando aca un problemayntpiva decir:
la Comuna tiene que arreglar los bafios. Correcmyv®y a buscar una persona
y le digo ‘te vas a inscribir’. ‘Si, yo no tengagun problema’, me va decir...
‘Pero Uds. me dan trabajo todo el afio, porque podia no me voy a inscribir’
Tiene razon, se da cuenta. Entonces me tengo @ueontratar una persona de una empresa.
Pero ¢ cuanto sale? Porque la empresa... Por espegiene que estar inscripto... se da cuenta...
O sea, yo con esto no quiero decir que no se vdyssear una solucion...
Entonces hay que tratar de ver si se puede modiéisa. Se da cuenta.
Porgue nosotros en estos momentos tenemos cirsujare mandan de
la direccion de municipalidades, que nos mandaod®a$, tenemos las mismas obligaciones...
Y bueno, tenemos que cumplir con todo. Correctm Pedmo hacemos?
Las cosas no alcanzan, la gente se queja... Y htedas esas cositas
gue tenemos de la zona a todos ellos tenemosataede explicarseld
para que de a poquito vayan comprendiendold, poegie es todo muy nuevo,
todo es nuevo, como para un nifio cuando empiegadaela,todo es nuevo...
(la organizacion)...Entonces hoy en dia la genemga
‘son cosas de Layus, son cosas que se le ponencabéza’...
Y resulta que no son cosas de Layus (burlonamangsin cosas
del que vaya a estar el dia de mafiana.Son dispogsique tenemos que cumplir,
no cierto, son obligaciones que uno tiene quecdanplimiento.
Entonces a veces es por eso que hubo sin queras qo no se dan...
Nosotros en la comuna estamos ahora permanentercemtersando
con todo esto del IPV, permanentemente a ver cénpoede solucionar...
Acé nosotros tenemos que hacer la erradicaciéragehios, no cierto.
Bueno, la gente, al que le toque, tiene que panardno de obra.
A veces me pregunto qué hacer si le toca a unaparde edad avanzada
gue lamentablemente, bueno, ¢ quién le ayuda? Ymaggno que van a la Comuna
y digan, ‘me ha tocado la vivienda pero como quigre la haga'’
Y Ud. me va decir, que siga viviendo en el ran&tayo tengo que buscar la forma de ayudarlo...
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¢ Y entonces como hacemos? Tenemos que dar traba @ersona del lugar,
y esa persona no esta inscripto. Entonces mafiaeatos gente de afuera
y dicen ‘ha visto, traen gente de afuera, has \istgue son, aca en el pueblo
no hay trabajo y traen gente de otro lugar para gedleven la plata
a otro lado en vez que la plata quede en el ludgzste les da trabajo a los de la ciudad
y no nos da trabajo a nosotros'... Y yo estoy tiesislo en que todo tiene que quedar aca.
Todo tiene que quedar aca. Si tenemos que compger ia al almacén,
tendremos que ir a Cruz del Eje, pero todo tiene quedar aca, porque le da vida al lugar...
La institucion no puede atender una vez por seméahpresidente de la Comision
tiene que tener sus dias para tramitar... Entordiggn, por qué no lo lleva a la casa.
Y es muy simple. Porque los integrantes de la cardentro de las actividades
gue tienen que hacer tienen que vivir... O seggelate del tribunal de cuentas trabaja, nosotrgatig&n
trabajamos, aunque se haya abocado de lleno atasta...” (Reg. N° 14 - Los Chafaritos)

El Tropiezo

Es un paraje ubicado a trece kilbmetros de la dulaCruz del Eje, cuenta con aproximadamente &Bamtes
de los cuales un porcentaje bastante reducidoraamdos del lugar, y el resto, son trabajadoresmiggaron y se
establecieron en esta zona debido a que existigoresaposibilidades ocupacionales.

Es zona bajo riego, conocida por la produccidnameate, pimiento, cebolla y ajo, actividad que sdize en
campos de mediana extension, (entre 100 a 300phaigiedades de familias reconocidas, residentéa eiudad
antes mencionada.

Las viviendas de los encargados de campos, estiéadals en cercania de la ruta y en su mayoria son d
mamposteria, al igual que los muchos galponesdiilugl que caracterizan esta parte de la ruta. Istantes
viviendas son tipo rancho, de adobe vy jarilla. @adds tienen cerca acequias, que traen el agufiqied, agua de

la que suelen abastecerse los pobladores paraossstico.

Segun declaraciones de los docentes, no existsterparaje otra institucion que nuclee a los hatag quienes
dependen de los servicios sociales de la ciudadrde del Eje o de Los Chafiaritos. Esto puede m@tacse con
sus mayores posibilidades de transporte publigmoptra parte, las camionetas de los duefios dealopos que
vienen y van a la ciudad todos los dias a la mafidmaediodia y a la tarde. Esta posibilidad seifiesta ademas,
en la inexistencia de comercios.

Las Piedritas

También conocido como El Simbolar o, en una pagkndismo paraje como “La Mora” (en relacién a la
existencia de una gran planta de moras en la entatl callejon que se dirige al centro de la pabig¢c a
dieciocho kilometros de la ciudad cabecera del dampento.

El asentamiento poblacional se encuentra al finalm callejon bordeado de olivos, de unos dos latéos desde
la ruta, en un nucleo bastante bullicioso (casinpre se escuchan las radios a muy fuerte intersiakd
aproximadamente treinta viviendas (la mayoria tgmcho) en los techos de las cuales hay, casixsipeion,

antenas de television. Estos habitantes, aproximent@ 120, viven de la cosecha de oliva en estdidad y de
lo que se cosecha en El Tropiezo. A diferenciaste @tima localidad, en Las Piedritas existen oliche® y un

almacéf’ y algunos vendedores ambulantes loéales

Aqui el problema del transporte publico no es nmgartante, ya que esta la posibilidad de movilzdrasta la
ruta y conseguir automoviles particulares o pubti@n su defecto, cruzar el lecho del rio, y emeoritansporte
por el otro camin®.

%6 Este se encuentra al frente de la escuela, aparente siempre cerrado. El duefio es uno de losasgnias destacados de la fe evangelista.
Atiende muy seriamente a sus clientes, llevandedsss de vino en las manos. En otros horarios,labmpuertas del mismo local convertido
en templo para las ceremonias.

27 El almacén se encuentra en una de las esquinaiicaérdel poblado, casi “tapado” por arboles ycesr La ventana abierta y la puerta
cerrada, hasta que alguien necesita algo y gofggees atendido por la sefiora de la casa, si edmasta en la chacra. La oferta del almacén
dista bastante de la que se puede imaginar pagarglo: cassette TDK, llaves para arreglos mecaneesiltimas golosinas que salieron al
mercado, mufiecas Barby’s... La demanda tambiémesate: un grupo de nifios comprando juguitos heléglos la sefiora saca del freezer) y
pafiales descartables, a 45 centavos cada uno. ayrmoas pafiales de gasa blanca tendidos en las dedos patios de las casas.

28 Se pudo observar a dos carniceros que se moilizab sulkys, llevando la carne encargada, caseagar Uno de ellos manifesté que esta
tarea la realiza dos veces por semana, los miérgdes sdbados, carneando el dia anterior algdedica a repartir.

29 podra observarse en el mapa, que existe el cateimaminado por los pobladores como “el del Brete sigue una linea casi paralela a la
ruta N° 75. Estos dos caminos, a la altura de iedrifas se encuentran distantes a unos 5 km.psidr uno vecinal, a la vera del cual se
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En esta poblacion existe una marcada tendencigiasdi evangelista, ya que cuentan con dos tempdos d
importancia, donde se retinen especialmente losdisslos y domingos.

Los Chanaritos

Esta localidad se encuentra a veintitrés kilometoa ciudad de Cruz del Eje y es la mas impaetdetla zona.
Cuenta con la mayor cantidad de habitantes (un@g@gonas) y las propiedades mas grandes (estaieleios

agricolas entre 200 y 500 has.), pertenecientesndids tradicionales como a empresas 0 socieda@simas
que se domicilian en la ciudad de Cdrdoba o ergjgitél Federal. Estos campos se encuentran deeltid@reh de
riego por acequia y son productores de tomate gpitmj oliva, algodon, pero en especial se dedidarganaderia
vacuna, lo cual implica que quienes alli trabafamempleados con ciertas condiciones de estahbilidad

El asentamiento poblacional, podria decirse queat largo del camino o a la vera de callejooes)o el barrio
“Nailon”, donde pueden observarse viviendas de neestepia en su mayoria, muchas de las cuales cuentan
energia eléctrica y servicio de agua potable piewss de la perforacion realizada por la DirecaérHidraulica
en 1985 en esta localidad. Algunas de las viviesdasprestadas por los duefios de los campos, asdatgente
trabaja en ese lugar. Por otra parte, quienes sapigtarios suelen hacer las edificaciones endogrnos de la
familia, construyendo casas al fondo o al ladoaledsa de los padres de alguno de los integramstesudvo
matrimonio. Asi es que en terrenos de 400 m2 suleantrarse tres o cuatro casas del mismo apellido

Los Chafiaritos cuenta, ademas, con un club llanf&loCapricho”, dirigido por una familia localmente
reconocida, quienes componen su consejo admimsirdtienen la ropa del equipo de futbol” y orgzem los
eventos deportivos. En ese mismo lugar existe Uitheodonde puede escucharse muisica especialmesite |
sabados, domingos y feriados. Este constituyep jandos negocios mas (boliches con productos dacaimy la
oferta comercial del lugar.

Ademés de la Comision Cooperadora y del Club derbtade la escuela, existe la Comision Pro - Templo
Conjuntamente realizan eventos (partidos de fatbales, rifas), cuyas recaudaciones se utilizaa pdificar la
parroquia o para financiar gastos de la institueigcola?.

Respecto a los servicios de salud, en el limiteadeChafiaritos con San Isidro, se ubica un Puestda®io, en el

gue atendia todos los dias una enfermera entByldas 12 horas y un médico una vez por semart@ieSieste es
un servicio permanente, segun las informaciondssieecinos, era comin que pasaran mas de dos sirsga®e

el médico se presentara, ya que quien estaba dedsigrara atender en esta localidad, también tewihacerlo en
otros parajes, ademas de participar en las campaifitisas que se realizaron en 1994.

En lo que hace a seguridad, existié hasta el afi6 (8 destacamento policial que atendia a todaria.ZTambién
en el afio 1994, se realizaban gestiones para éisparvamente de este servicio.

Otro tipo de descripcidon

Todo lo dicho conforma en los habitantes de esta,zon tipo de personalidad aparentemente muyigoacfue
no se mete en lo que no le importa de manera irmtsedidirecta:

“SR.-... pa’'que ir pa’ I'escuela a discutir cosapie

les toca a las maestras..(Reg. N° 13 - Las Piedritas)

o al decir de algunos que no son de la zona, sdanta hurafios al preferir ocuparse de tareas dmag®n vez
de la cosa publica
“SRA.-...yo tengo que quedarme en las casas,
¢,con quien via deja los chicos?.(Reg. N° 19 - El Tropiezo)

Gente que vive segln las costumbres o tradicioadssdantiguos, sobre todo las de tipo religioso
“SRA.-...hoy es dia de muertos, hay que i pa’l ceer®..."(Reg. N° 19 - El Tropiezo )
y en algunos casos a las de tipo productivas
“SR.-...¢,qué han de saber esos inginierosTRé&g. N° 13 -Las Piedritas)

encuentran numerosas chacras cuyos duefios lagtrateaforma permanente, por lo cual siempre hagnqoueda transportar a los vecinos
hasta el otro camino, donde el transporte publietesser mas confiable.
30 Con este objetivo, entre las tres Comisiones, carop un freezer.
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reconociéndose con posibilidades de expresionitastaartadas y muy convencidos de lo poco quensabéen
0 pueden
“SRA.-...y0 no se nada, ni escribir..(Reg. N° 19 - El Tropiezo)

“SR.-... y si, porque nos sacan la mercaderia déar
Asique tenemos que vender por lo que sea, porda,rzorque hay que vivir...
(El tomate)...Se vende, esté saliendo. Pero corhdged hacer un proyecto,
ganar un dinero, o pa’ deci me voy a termina lasgam...
Nada. Nos debemos haber portado mal para que Diosis castigue asi
o hay otra gente que esta sufriendo mucho, posénén.
Con esta sequia, sin plata.(Reg. N° 50 - El Brete)

Estas autodefiniciones puestas en practica masidames de los maestros sobre estos sujetos, colistn
bastante los requerimientos de los primeros adgarglos respecto a tareas, obligaciones y sugasescbre lo
gue deberian hacer. Los cambios de costumbre, &ltiqars, de representaciones en el campo son mtgsle
cuando se dan. En los casos de “tener que hacaige”dos cambios se dan si 0 si, aunque se shfrnces, en
el ingreso de los chicos a la escuela, no hay ess@afiamiento de la familia pretendido por las magsn
aquello de dejar la casa, las tareas domésticastmakra para llevar al nifio e ingresar al jaréiinéantes junto a
los padres. Junto a sus hermanos mas grandes tires o junto al vecinito mas cercano, el nifioyvauelve
llorando de la escuela hasta que se cansa y lpt&ice
“SR.-... Las cosas son asi, que se v'’hace(Rég. N° 13 -Las Piedritas)

Es el comentario mas comun, con el que se ternoialgaier conversacion.

C.EL SECTOR EDUCATIVO DE LA ZONA

1. Breve Historia de las Instituciones Escolares.

En las escuelas estudiadas se han encontrado Iptani@centes cuya antigiedad en la docencia rondane
promedio de 15 afios. Esta caracteristica meree bagequefio recorrido por los sucesos mas imesale la
educacion en la zona rural.

Los docentes estudiados, en su mayoria, comenzatoabajar en distintas localidades del noroestdote@s,
especificamente en los departamentos de Minas,d&i&Zje, Ischilin, Tulumba, Sobremonte y Rio Seco.

Esta zona fue desde siempre poco buscada pararseugala administracion puablica por los habitateda
provincia de Cordoba. De buscar trabajo, las peefgas giraban en a torno puestos en el ferrocamillos
bancos, en escuelas o en el correo de la ciuddtrdedel Eje 0 en las cabeceras de los otros dgapentos,
cuando no directamente, la capital de la proviodgi las provincias vecinas.

Las escuelas de las ciudades eran abiertas er$udande habia alguna trayectoria de ensefianza, casas de
“familias bien que, de honor, ponian a sus hijasnsefiar letras y otros quehaceres a los hijos deogs,
mientras ellas también estudiaffan

Pero en el campo, las escuelas se habrian ponenp®go otras estrategias. Asi, cuentan pobladieés zona
de Los Hormigueros, que:
“...MAR -...Papa ofreci¢ al doctor lllia... y le aptaron...
PE- Si, cuando gobernd lllia con Sabatini fue..rque no habia quién prestara...
MAR - ...Nadie queria prestar... en el sesefita.y
PE- No, no. Antes... La crearon acé a la escuela escuela es del ‘39.
Si, porque papa murié en el ‘40...
Y la escuela la habian creado cuando el andabaser(golitica)...”
(La escuela de Los Chafiaritos) y desde que me doyer estaba esa.
La que ha sido mas nueva es la de La Esquina dehlfde. Se creo esta escuela,

31 ver acerca de la historia de la escuela Normalaslélermanas y de otras en Alvarez Ramos, J.dHéstle Cruz del Eje y Zona” Op. Cit.
Pag. 145.
32 La confusi6n de fechas es sélo una forma de mamramayor énfasis que las obras de bien que &dricen la zona se relacionan con
gobiernos de signo radical.
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la de La Esquina del Alambre y la de Paloma Pozantacionales las tres.
Esta ha sido la (nimero) 392..(Reg. N° 9 - Los Hormigueros)

Lo notable del caso es que en el marco de la lmekalas escuelas se abrian con un sentido mgeidel interés
en la educacion publica, en el que se podria éelEmnas, cierto matiz de reubicacion en el campalsactravés
de enunciar la decision de poner los bienes prppiservicio del bien publico a pesar de:
“...MAR -...Nosotros (la familia) salimos (de laszaacentral) a dormir eesoscuartos (que antes eran para)...
el camion, herramientas y habitaciones pa’ los harab.” (Reg. N° 9 - Los Hormigueros)

Esto, en familias que progresivamente iban perdidad luces que les otorgaban poder, con el avdadas
propuestas justicialistas. Es decir, se iban systitdo tipos de capitales considerados importadisiugar al
funcionamiento de una escuela primaria como promde posturas politicas preponderantes y arraggada
mientras se perdian los camiones, las tierrasges, dodos los bienes de capital econémico paratenar el
poder, el prestigio. Asi, aunque los integrantedadtamilia no fueran letrados, eran duefios y agadaen el
funcionamiento del establecimiento escolar y calatfores directos de la causa, al relacionarse ¢dand
alojamiento y todo lo que hiciera falta) con el ste uno de los personajes notables de aquellaagpAdemas,
por ser quienes albergaban a la escuela, tamhiantéa posibilidad de integrarse, casi obligatogate, a las
asociaciones de cooperacién, obviamente, en lgesae mayor jerarquia.

Aunque pareciera que ser maestro en el campo nenfesa época para los habitantes de la ciudaduded€l Eje
un objeto de interés, no ocurria lo mismo parahlasitantes de las provincias de Catamarca y LaaRRara
ocupar los cargos, bastaba con acercar el titl@ddnspeccién de zona y encontrar una escuelaosiente.
“...PE -... y vino la Sefiorita (lo dice con aceminjano), que del Alto de Los Quebrachos...
Ha sabido estar en el Alto de Los Quebrachos comesira y aqui como directora...
MAR - La ascendieron.
PE -...y quedé (alld) la sefiorita Luisa, otra riog...” (Reg. N° 9 - Los Hormigueros)

La importancia de revestir tal figura, con los h@soy privilegios, se sumaba a las retribuciones@micas.
Comer en la casa de los duefios, si se entendfaar, servidumbre como uno mas de la familia perolosn
privilegios de ser un invitado de honor permanemi&s honorarios por una tarea digna y reconocidaajnque
no fuesen los mejores, se consideraban buenos.

Paulatinamente, las escuelas fueron cambiando dentls ya que a partir de mediados de la décad®@el
egresan de la Escuela Normal de Cruz del Eje flimsepos maestros nacionales regionales, capacitpai@s

escuelas rurales y estas instituciones comienzaer gountos de interés laboral, sumado a las piosibés

crecientes de transporte. Obviamente, cambiardiolags de relacionarse con los “duefios” de lasedas.

En algunos casos también cambian los edificioshiteaaion, con las sugerencias de leyes fiscaldés década del
‘70:
“...MAR - ...Y después (vino) dofia Delia de ahi aerfCruz del Eje)
...andaba mal con Manuel y con ésta (la duefia da)ca
Y ahi nomas jue ella y pidié... alla pa’l frentde( otro lado de la ruta)
PE - Si, porque aca la escuela se estaba caendo...
MAR - Si, si...(burlona) Y después se le estretldéra Jorge (Layus) que le donara un pedazo...
PE - La hicieron los... como es éstos...
MAR - jFord!
PE - No, de lo Nucci (el concesionario)... Porqired que les sacaban mucho impuesto...
Y antes de darsela al gobierno esa plata, les toci@aqui la escuela...{Reg. N° 9 - Los Hormigueros)

También cambiaron de jurisdiccién nacional a prowh en idéntica época.

Este Gltimo cambio trajo aparejado, entre otraagasna diferencia beneficiosa en los haberes epagofan, pero
no en las cuestiones de orden valorativo: ser deanuna escuela nacional, era mas importantseyleeen una
escuela provincial; las escuelas nacionales teniario halo de libertad, al ser inspeccionadas cwmor
recurrencia, entre otras apreciaciones que senondiecoger.

2.La cotidianeidad de las escuelas de la zona.

Teniendo en cuenta que lo objetivo configura eneplar cotidianeidad de las interacciones soci@esiecesario
en este punto describir el ambiente en que las asis® desarrollan.
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En general se puede decir que los establecimiguisonstituyen el paisaje escolar en la zonagaparcomo un
mosaico de oportunidades distintas, desde locegilios recursos humanos, los recursos materitegie se
visualiza en las escuelas en las que se realieéestidio.

La escuela de El Tropiezo, funciona en un edifadguilado, una casa cuya arquitectura es tipidaslafios ‘60;
la de Las Piedritas, es de construccion recientenderreno donado a esos fines por una de lagiastdirectoras
de la institucion; la de Los Chafiaritos, es ungaviasona, que segun los antecedentes consultaddsarchivo,

existe desde hace unos 80 afios. Todas estas ssuu@lparten problemas respecto a la provision da pgtable,
sanitarios, aulas, cocina. La primera y la tercéeaen a favor que estan a la vera del caminop# facilita el

traslado de los docentes, ya que existe transpabiéco.

Sin excepcion, las cuestiones relativas a los weoientes infraestructurales, traen aparejadasidafil de
demandas a satisfacer de manera mas o menos fonfieainando a la Comuna o acudiendo a supervisores,
aunque en la mayoria de los casos se acude posiaa emergencia de la dinamica escolar, a vecamigos o
parientes (en general los maridos de las maestiag),pueden los mismos docentes solucionarlas.

Como es logico imaginar, este tipo de actividadespthza incuestionablemente las planeadas endelacia
ensefianza aulica y la administracion, entre oftst® difiere en las escuelas que cuentan con pErsiedicado a
tareas auxiliares (que no son muchas en la zon#neg las realizan bajo la guia infranqueableldettor/a o del
maestro preocupado por el tema.

Ademés de las tareas domésticas, en el caso diirémsores sobre todo, es como que en estas escele
atribuye institucionalmente mas importancia a lonimistrativo que a lo netamente docente, lo queede
apreciar en el nimero de inasistencias que figarmalos libros de firmas, bajo la justificacion deafnites”. Es
decir, lo docente implica el cumplimiento de ottaseas que, de no realizarse, inmovilizarian pdgelo
importante en la cotidianeidad escolar (por ejemigl@administracion del P.A.I.COR). Esto es masjamatico
para los maestros con direccion a cargo.

Haciendo una descripcion de la dinamica mas coiidipodria decirse que existen los mismos ritiaiesdas las
escuelas. Las primeras en llegar, entre las 6.4&shplas 7.30 horas son las cocineras y, en adgeseuelas, el
portero o el agente P.A.l.COR. Las cocineras pan@alentar el agua para el desayuno, alistan krssilibs
necesarios y empiezan el mate. A las 7.30 horamieczan a llegar los alumnos. Entre las 7.45 hpias 8.15
horas llegan los docentes en sus transportesntteyes ingredientes para la comida del dia o defaana, el pan
para el desayuno y las noticias. Todos los quenseeatran presentes en la escuela, ayudan a dasdasg
mercaderias y las van depositando en las puertas decinas.

Méas o menos puntualmenigetodas funcionan por la mafiana, entre las 8 hptas 12 horas. Este horario es el
mas conveniente especialmente en los meses de,matabre, noviembre y diciembre por el clima majido de

la zona. En estos horarios, tanto los alumnos, dameocineras y en especial los docentes, puedsladarse a
sus domicilios sin pasar demasiado calor.

El dia escolar comienza con el saludo de los deseatlos alumnos formados en filas luego de escuaha
campana. La formacion, siempre tomando distansideeacuerdo a la cantidad de alumnos que hayaestlela,
lo cual determina que se haga por sexo (una filsifies y otra de varones) o por grados. Se izarddra, con el
acompafiamiento a capella de la cancion Auroracuéole sigue la oracion de bendicion del dia, dedér la fe
catdlica. A continuacion, los alumnos se traslaaldas aulas o al comedor si lo hubiere, para desaya que les
sirven las cocineras.

Los docentes van a la cocina en busca del mateafomate es una de las practicas grupales constante e
imprescindible en todas las escuelas. A la entradldgs recreos, en los ensayos, las cocinerasamantcaliente

el agua y el mate para los docentes. Cuando extés,tse hace una ronda donde participan por igumgnos que
haya algun conflicto, mientras las cocineras siguem su trabajo. No cualquiera ceba el mate: gtiere la
costumbre de hacerlo, lo disputa con quien “se’'m8ta&sta no puede, lo hacen las cocineras qundeis tareas,

33 pareciera que en este punto, como en otros, daglas mas grandes se rigen por reglamentaciongs fijas y visibles”. Todo el mundo
las recita como parte del Estatuto Docente, lodijce el Gremio o lo que se ha fijado en la instéin. En las escuelas mas chicas, los sujetos
parecen guiarse por una légica “mas practica”, suste de reglamentacion familiar, casi inexistemte! sentido de normas definidas, con
caracter mas concreto. Los topicos generalmentdidalsi por uno u otro tipo de practicas y valoraegmnson los horarios, las
responsabilidades frente a los alumnos, las irasiEs y las jerarquias.
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y en Ultima instancia, la considerada mala cebadmgortando todo tipo de chistes. Sin excepdamhombres
no ceban el mateSe acompafia con pan del que se compra paraaguthesde los alumnds

Mientras se toma mate se discuten las novedadegrel@lio docente, se habla de problemas puntualdssde
alumnos, se pide consejo de cémo trabajar alguooteridos, pero en la mayoria de las ocasionesisa de
problemas personales: las enfermedades que sdiEkque se ausentd ese dia, de las familias, mgeatguien
destapa las ollas para ver lo que se esta prepapard el almuerzo y da sugerencias de como havejlor. Las
cocineras escuchan y la mayoria de las veces s#amuealladas o salen a ver si los chicos termina®n
desayunar. El desayuno de los alumnos finalizadmaada uno va depositando la taza en grandedeamrtep,
situados en la puerta de la cocina o del aulaplagego cual, vuelven a sus bancos y se preparangmclases.

A continuacion, el personal docente comienza centdaeas aulicas. A partir de ese momento, lasekscige
escuchan silenciosas. Muchas puertas de las ausrsan.

En los recreos, los maestros vuelven a la cocicai@an a los chicos en el patio, que juegan libreeng se
acercan a los maestros a cada rato.

En el transcurso de las horas de clase suelendiebasta la escuela para hablar con los mae#guo®a padres o
madres con sus hijos en brazos, algunos integredatiscooperadora u otras personas para habldosmorteros
0 cocineras

La jornada va llegando a su final cuando suenatapana cerca de las 12 horas, horario que se aeoata
necesidades de transporte de los docentes y satitysa formar en la sombra para arriar la Bandepétjiendo en
gran parte el rito de la mafiana, aunque con més g@ou el hambre y el calor.

Los alumnos vuelven a las aulas y los maestros edamel lugar donde almorzaran si no lo preparéaen
cocineras o el portero. Algunos comen junto coohizos. Los que no, se acercan al aula para hacertar. Al

terminar el almuerzo, los alumnos se retiran ydosentes suelen quedarse esperando el transpbresté del

personal de la escuela se queda a terminar cdarkes de limpieza, hasta las 14 horas, cuand@gikr escuela
y se van.

En un marco regional de pobreza, teniendo como basaémica actividades productivas primarias, éstas
presentan, por un lado, como campos laboralesaldetios cuales, los sujetos, hoy docentes, sdittyeson
histéricamente en posiciones singulares y en fund® las cuales deciden y les es posible ser mae$tor otro
lado, estas condiciones son las que marcan lagihsde las comunidades rurales, contextos sequtximos a
las instituciones escolares, a lo que se suma wearforma de ser dichas comunidades a partircdierimiento
de nuevas formas institucionales como son las Casmun

Estas coacciones presentes en tanto practicasgsegpaciones en un mundo “dado”, manifestaciooesretas y
cotidianas, son las que posibilitan de forma paldicel quehacer de los docentes en las escuelas) eambio
notable y acelerado de las caracteristicas m&ssigie lo que se interpreta como comunidad rural.

34 Estas practicas no quedan encerradas en las pateda escuela: es informacién de dominio publise escucha en comentarios de los
vecinos como el siguiente: “...4hi estan las masstrse empupan de mate todo el tiempo y no a&teados chicos...” (Reg. N° 14 - Los
Chafaritos)
El Maestro Rural Ahi 23
Alicia Olmos



CAPITULO IV
LOS MAESTROS

Historias, Anécdotas, Lugares: Personas.

A. La Diversidad:sujetos y rayectorias

n esta parte del capitulo la idea es recuperamjedtoria del sujeto docente para poder interpseta
darle historia a sus interacciones actuafdd.va resignificando instancias de su vida, actueiarees
que tienen lugar en las formas de hacer y de pelesate las que construye, junto a otros, la traena d
relaciones que dan vida a cada una de las es@relas distintas comunidades, las cuales tienebi¢éam
una historia.

El origen socialcobra importancia en tanto que posibilita, destemirada social de los sujetos, seguir la carrera
docente y adjudicarle distintos significados, se@apuestas en las que pongan en juego sussigelestas
significaciones seran recuperadas a lo largo de leotrayectoria tanto social como profesiofairfacion inicial,
ingreso a la docencia, titularidgd cambiando las valoraciones que se le hayan kdafal magisterio, tanto
desde las apreciaciones personales hasta las deulpss familiares a los que pertenecen los syjgtopos que
conforman sus contextos mas inmediatos. Esto seduén la confeccion de umhversidadde matrices que
alojaran, de forma particular en cada sujeto ysegltrayectoria, distintas formas de hacerse decen

1. Origen Social

Hablar de origen social en términos de “clase” es@elr una de las formas mas utilizadas en lastigae®nes
cuando se intenta develar la “composicién inted&tin grupo social determinado, en este caso ploandes.

Pero en un trabajo de investigacion que tiene pfetivo dar cuenta de la diversidad en un grupo sqcécir
que la mayoria de los sujetos estudiados pertersogrupo social de “clase media” o “clase medieecdd’ no
aclara las distinciones existentes. Se hace néadedilar de los casos (en términos de los sufpiesconstituyen
las familias y segun las posiciones que en diclotenliocupan) para desentrafiar quiénes son losa@nies de
estaslasesa las que se alude, en el lugar de estudio, grertindo determinado

En la ciudad de Cruz del Eje dicha clase estuvatitaida por familias donde los hombres, es dadrjéfes de
familia en tanto “padres” segun costumbres de tc@peran empleados publicos (especialmente fanos), de
comercio o pequefios productores rurales. Las naufaezon, casi sin excepcion, amas de casa quedseatan
exclusivamente al cuidado de sus hijos. Sélo ercém®s en que toda la familia estaba ligada addugcion
agropecuaria, las mujeres se dedicaron ademastaréas rurales. La mayoria de los padres y laganatk los
docentes estudiados, no finalizaron la educaciéicda

Asi mismo, esta descripcion somera deja todo undmute distinciones en las que se encarnan cada gieip
sujetos y desde las que cada uno perfila un modemdéocente.

% Lo que a la vez implica marcar que ser de talai clase social depende del momento histérico féeemcia. En este caso, hablar de clase
media cruzdelejefia, hace referencia a los sujeties emtre 1960 y 1985 estaban en condiciones econémductivas beneficiosas,
posibilitandoles financiar a sus hijos los estudiesundarios y/o terciarios en escuelas reconogiddtsmente calificadas como la Normal
Nacional o el Instituto Nuestra Sefiora del Valle,centraposicién con la “Escuela Fabrica” (actudl.E.T. N° 1) de donde egresaban
quienes trabajaban en el Ferrocarril, por ejemittualmente estas familias formarian parte de lastc empobrecida” que se incrementa dia
a dia en Cruz del Eje, en especial, a partir deétada del ‘70 (con el cierre del Ferrocarril ysds talleres) y la pauperizacion de la zona rural
gue ha soportado ademas, sequias y mala admimstide las aguas del dique.
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Hablar deempleados de comercsupone distinguir entre quienes eran empleadoegecios del tipo ferreterias,
tiendas o almacenes y quienes eran empleados deffgxjindustrias relacionadas a los productosanepae, esto

es, “cabriteros” o camioneros (en los casos edlod)a Ml y NA comentan que sus padres tenian estas

ocupaciones. Sus padres esperaban que eligieeanastera y les brindaron las oportunidades:
“...MI -...cuando estaba en la secundaria decia queria estudiar
para maestra jardinera. Pero mi mama no queria...
qgue me dedique a estudiar algo mejor...algo queaye a redituar mas...
queria que me fuera a Cérdoba. Y no, no le hice.cas
La hice bien (a la carrera) porque lo hacia congus’(Reg. N° 51- Cruz del Eje)

“...NA -... A mi siempre me gustd. Si hubiese pidlomi casa, no.
...Y a mi papa le gustaba veterinario(Reg. N° 48 - Cruz del Eje)

Por otra parte, entre quienes se dedicaban al camexistian también aquellos que desarrollardividades del
tipo cuentapropistascomo sastreria o librerias. En estos casos, $iipdad de cursar otros estudios no se
discutieron: la opcién clara era ir a la Escuelanha.
“...JU -...yo soy un maestro normal... mi carrerarg recibirme fue en la escuela Normal...
a mi no me gustaba la docencia. Mis padres me mangi@orque eran las épocas
donde uno no opinaba, no decidia que es lo quad&ba...(Reg. N°45 - Cruz del Eje)

“...MT -...en la escuela Normal... me mandarona t& mentalizaban...
Todos iban a la escuela Normal, asi que ahi ibatmadass..."(Reg. N° 47 - Cruz del Eje)

El “todos” al que se refiere, es el grupo sociadjzé¢ esta docente pertenecia: hijos de comercjantegrantes
espafioles o italianos, que frecuentaban “El Baais y el Lawn Tennis Club.

En lo referente a los empleados publicos, se hadpaubservar que entre los hijos f#roviarios se marcan
diferencias segun el trabajo que hacian sus pdfndlas décadas de los ‘50 y ‘60, manifiestan raehgenido las
mismas posibilidades quienes eran hijos del Persen@onduccion y pertenecian al gremio de La Frated® y
quienes eran hijos del personal de depésito, t,tde estacion o de vias y obras, agrupados grelio de “La
Unién Ferroviaria”. Para ocupar alguno de éstosimsg, sélo bastaba tener algunos conocimientos y queeal
del gremio o del partido los ayudara a entrar. Aipde la mitad de la década del ‘70, todas latalaciones del
Ferrocarril General Belgrano, fueron “levantadds”,cual cambi6 la situacion econdmica de todo eatie
ferroviario.
“...GA -...En realidad me gustaba estudiar paraergtaria,
pero no me podian... Mi papa era ferroviario, na@fan costearme la carrera en Rio Cuarto,
asique me mandaron ... aqui a estudia(Rég. N° 54 - El Brete)

Los integrantes mas jovenes de las familias deddPet de Conduccion (maguinistas) ya no tuviersmi@émas
posibilidades que sus hermanos mayores.
“...LA -... Yo comencé buscando trabajo o sea i@ laboral...
Mi papa se habia jubilado...era maquinista...
Entonces me puse a estudiar de grande ya... sideagle nadie,
porgue mi mama no es maestra, mi hermano no estrmaes
Siempre estuve muy apegada a mi casa, casi nutiea sa
amistades nada..(Reg. N° 45 - Cruz del Eje)

Si bien la carrera docente (profesorados de maigamdngua o historia) se evaluaba como una dentgeres
segun comentan los docentes al hacer alusion $abrapreciaciones de sus grupos familiares, mejoresa
estudiar “para maestro” porque:
“...RA -..me inicié en la docencia a causa dedmsunstancias, no por vocacion.
Yo queria ser bidloga... pero vine a Cruz del Ejeiyamilia era... de clase media para abajo,
mi padre el Unico laborante de la familia...Ferraxip y

3 Estos teniafi...fecha propia para festejar su dfa, el 20 deijurTodos los afios tenian su fiesta, eran los ngéaralados... Hacian cenas
de galas, donde iban las viejas con tapados deepieleran los ricos, el personal de conduccionjae autos y mandaban a sus hijos a
estudiar a Cordoba... Para ser maquinistas, terjag rendir evaluaciones que les tomaban los Inspestde Maquinas, que eran el cargo
que les seguia. Iban en Buenos Aires, porque lepgraban aqui, en la escuela de La Fraternidaceni@n magquinitas chiquitas y vias,
que parecian de juguete pero eran para ensefiarl®smarles... Habia que tener 6° grado... Salian trlo de maquinistas y tenian que
saber lo de todos los otros, los foguistas... Sdabd® cuando las maquinas pasaron a ser de petrG@iee eran muy distintas a las de
lefia...” (Reg. N° 40 - Cruz del Eje)

%7 Si bien entre los ferroviarios se acepta impliotate con el puesto de trabajo los llamados “masta en el caso de los que accedian a
cargos de mayor jerarquia se puede observar unarnmeavilidad de la familia para acompafiar al haerdosus diferentes destinos.
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aparte también trabajaba en zapateria en mi casa...
Yo la mayor de todas... la Unica que quiso estudigania que decidir,
los recursos econdémicos no alcanzaban... tuve sueliar lo que se me proporcioné a la mano...
Y bueno, mi papa me dice ‘estudie una carreritdapapurandomé,
yo tenia conciencia de eso(Reg. N° 58 - Dean Funéd)

Por dltimo, al hablar d®s productores ruralekas diferencias que se manifiestan dependen darigsnes de las
propiedades y las formas de trabajarlas. Asi, selgru distinguir quienes fuerammigrantesen las décadas del
‘30 al ‘50 y compraron o arrendaron campos queajeabn con la familia completa, de quienes heraddas
tierras y pertenecen familias tradicionalesde la zona, con reconocimientos y relacionesiosiag y politicas
destacables. Los primeros, en general, han viyidesarrollado actividades productivas en el cahgsia la
década del ‘80, época para la cual habian ahoteasiaficiente como para construir sus casas eiuttad, donde
actualmente viven y dejaron los campos en manosudehijos (varones). Entre estos, son muy pocosjues
cuentan con escolaridad primaria y el ambito de@aciones que constituyeron en torno a la figueedte se
transmitié a sus hijos como algo magnifico, lo @l@taculizé o promovié la posibilidad de ser maest
“...MC -...Fui docente de nacimiento y no porquemgrcasa lo hayan sido...
...me he criado en el campo... termino mi sextadgren esa época y no pensar en estudiar.
Mi papa era de esas personas de ‘no, para qué $ mace falta. Si con lo que yo tengo’
Mientras pudiese comer y lo que él tenia era serfi.
Y yo queria, desde chiquita, yo queria ser maestrpensaban que al estudiar el hijo,
el padre quedaba medio relegada/Reg. N° 52 - Cruz del Eje)

“...GR -...El primario lo hice aca, en la escuela Belgrano del Brete (escuela rural)
Siempre me gusto6 ser maestra. Decia que iba diastpara maestra...
jugaba a la maestra, aqui y en la escuela.
Y bueno, se me dio la oportunidad...
(los padres) siempre me apoyaron... Ni tampoco, hice
porque era Unica alternativa el magisterio. No(R&g. N° 50 - El Brete)

En cambio para CE, de una familia tradicional, gasi siempre han tenido sus casas en la ciudadiedos
hombres mandaban a sus esposas e hijos a vivitresezstudiaban, el ser maestra, era el denomicadain de
la familia.

“...CE - ...Seis mujeres y un varon. Todos docent¢Reg. N° 48 - Cruz del Eje)
Es la sintesis para mostrar toda una trayectaomdisa.

Esta sintesis al igual que el resto de las apriecies vertidas en torno a lo que significo en lobiéos familiares
o de pares el ser docente, va perfilando una miea pauta y posibilita, la eleccion del magiste@mo Gnica
posibilidad de estudiar, como preparacion neceparia un mundo laboral inmediato.

Es decir, esta concepcion familiar/cercana es ormaa de comenzar a hacerse maestro, lo que seuardien la
eleccion de distintas ofertas institucionales fa@@pacitacion inicial.

2.Los Estudios

Parece ser ampliamente reconocido que para el dedendocente juega un papel importante la trayieotime se
haya tenido como estudiantes en todos los nivelessdolaridad formal, al dejar éstos, una improgganante en
el campo de las representaciones, percepciongsiiqars de los sujetos sobre la doceficia

La totalidad de los docentes estudiados han acuwdédouelas primarias estataleson la diferencia de que GR y
RA lo hicieron en escuelas rurales.

En lo referente astudios secundaridas escueld8a las que accedieron fueron, especialmente, ietsblormal
Nacional (publica) o al Instituto Ntra. Sra. dellaprivado). La eleccién por una de estas dostimsones®
tiene sus diferencias dependiendo del grupo sdeiakigen y el sexo. (Ver Cuadro 5, Anexo A)

38 podra notarse en estos recortes de entrevistdifelencia en la denominacién del trabajo de lodrgs uno era maquinista y el otro
ferroviario.
3 Frederic, S. “La productividad etnogréfica: unastion de reccorrido” Mimeo. Bs. As. IDES. 1994,
40 En la ciudad de Cruz del Eje en la década deksSétian la Escuela Nacional de Comercio Manudr@eo, la Escuela Fabrica que luego
se convierte en la E.N.E.T. N° 1, ademés de lasnndowradas. En la década del ‘60 se abren comaswsertas de nivel medio, la actual
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Asi, quienes provienen de familias mantenidas popleados de comercio, como los de cuentapropistas,
productores rurales propietarios de grandes exteesj que tienen actualmente entre 30 y 55 afiassasgaron

en la Escuela Normal Nacional Republica del Pens puntos interesantes a rescatar: por un ladsujetos que
tienen entre 40 y 55 afios y que provienen de fasniliantenidas por la actividad comercial, hicidacssecundaria

en la Escuela Normal por las caracteristicas suoeiae atribuidas a esta institucion (lo “notable”asistir ahi) v,
“ademés” se recibieron de maestros.

“...MT - ...Ahi hice el secundario y me recibi deestra regional...
A ser maestra porque no habia otra cosaReg. N° 57 - Cruz del Eje)

No eligieron asistir a esta institucion los sujetpsovenientes de grupos sociales menos favorecidos
econdmicamente y que tienen entre 20 y 30 afiodatactualmente.

Respecto a quienes estudiaron en el Instituto Nu&stiiora del Valle, tienen entre 30 y 40 afiosyipnen de
familias sostenidas por empleados ferroviarios gupéos productores rurales. Podria decirse queupbg-on
caracteristicas “mas tradicionales” ingreso6 a iestitucion.
“...MC -...Al final... hablé mi tia y logran conveerlo (al padre)
...Pero no a escuelas mixtas. Y es el primer affopqunen el secundario las monjas.
Y a él le gustaba porque era un solo turno, no carormal, que hay que ir a
Educacion Fisica a la tarde... porque la casa ds padres
guedaba medio alejada.('Reg. N° 52 - Cruz del Eje)

En cuanto a logstudios de nivel terciaridas posibilidades vuelven a polarizarse. Existepartir de la década
del ‘70 en la ciudad de Cruz del Eje dos institne® que ofrecen la capacitacion inicial para listerio de
nivel inicial y primarid% el Instituto Nuestra Sefiora del Valle (INSV) yHacuela Normal Republica del Pert
(ENRP). La primera de estas instituciones ofreta gssibilidad con posterioridad a la segunda.

En la casi totalidad de los casos el decidirsedildus$ a estudiar “para maestros” se relacionalagosibilidad de
tener una pronta salida laboral ya sea como dogentemo empleados en alguna reparticion publica.

Teniendo en cuenta el origen social del que previejuienes pertenecen a familias de productorakerutienden
a continuar sus estudios en el INSV y del gruptepeciente a familias de empleados comercialesENRP,
también aludiendo a cuestiones parecidas a lo desmecto a la escuela secundaria.
“...MA -...Yo queria ser abogada. Pero me recibiéf83,
mis padres no me dejaban ir porque estaban losamgk, se llevaban a los guerrilleros
...en la facultad se llevaban a los guerrilleropor lo que te contaba
a veces de conservador de los viejos, ser mujarchas cosas, medio como que no pude.
Fui a las Hermanas... estaba cansada de ir a tdda
(a la escuela secundaria).(Reg. N° 56 - Cruz del Eje)

Quienes accedieron a esta formacion inicial erptoseros afios de la década del ‘70, egresaron Icthiule de
Profesor/a de Ensefianza Elemental. La eleccion destitucion a la que asistieron se fundamental érecho de
haber cursado los estudios secundarios en la fisma

Para los méas jovenes, que tienen entre 30 y 40lafleccion puede interpretarse como un poco nfi&d ga
que entran en juego, otros intereses, otras necksidde cada sujeto y otras coacciones estrucutate el
momento en que estos sujetos ingresaron al ninet®d (fines de la década del ‘70 y década dég80sexiste la
posibilidad de elegir entre el Profesorado de Emsedfi Primaria (P.E.P.) y el Profesorado de Ensafianz

Escuela Arturo lllia, el I.P.E.A. N° 3, el Consei@o Provincial de Musica Luis Gianneo y la Eseuéé Bellas Artes Roberto Viola. Estas
dos Ultimas instituciones, brindan formacion priafieal docente.
4l |a Escuela Normal cuenta con el mayor reconocitnisocial. Fue transferida en el afio 1993 a laipe@, cuando todos los sujetos
estudiados ya habian culminado sus estudios tentmdarios como terciarios. Hasta ese momentaigekstenia el terciario, formacion del
magisterio y su departamento de aplicacion, es,dacescuela primaria, todo de jurisdiccion naalofn este momento, sdlo el terciario es
Nacional. El Instituto Nuestra Sefiora del Vallerés conocido como la Escuela de Las Hermanasntisém uno de los mas reconocidos y
estimados especialmente por ofrecer ensefianz@saljgolo para estudiantes del sexo femenino eivel medio y gratuita. Desde el afio
1989 la oferta privada y religiosa se complemeata jos varones con el Instituto Juan Pablo II.
42 En principio, cuando se cambia la capacitacidcidhpara el magisterio del nivel medio al teriafdécada del ‘70) esta carrera se
denominé Profesorado Elemental. Luego se cambéddemominacion de Profesorado de Ensefianza Pri(dédada del ‘80). En cuanto al
Profesorado de Ensefianza Preescolar la primeriguaiéh en ofrecerlo fue el INSV. Recién en la dixalel '90 la ENRP abre esta
posibilidad.
43 Existe un implicito en la ciudad de Cruz del Fiauta que, quien ha sido alumna de la escuela Menmarimaria o secundaria, no puede
“pasarse” a la escuela de Las Hermanas y viceviersaal, sélo en el caso de quienes hacian lziéleclel profesorado de nivel inicial por
no tener esta posibilidad en la escuela Norman4gredian” aquella pauta no sin justificarse &odes sus excomparieros y soportar sus
enjuiciamientos.
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Preescolar (P.E.P.B%) y a la vez, entre dos instituciones reconocigabre todo en el profesorado de nivel
primario).

Quienes se decidieron por el de nivel inicial, sieinian la opcién de cursarlo en el INSV. En est&sos las
manifestaciones sobre la eleccion rondan en ebgustel trabajo con nifios.
“...GA -...me gustan mucho los nifios... me llevg fien con los nifios...
son geniales los chicos, sobre todo los nifios pféagie
Pero magisterio...para maestra de grado no hubgstudiado nunca...
los chicos mas grandes... ya comienzan con... lyarsmanipular al adulto,
trampitas...” (Reg. N° 54 - El Brete)

“...MA -...Entonces digo qué hago... Aca todo ehdwes docente,
voy a ser docente... En el primero que diga...nadianoto.
...Y0 no hice jardin de infantes, porque me dicatiégp,
asique no pude hacer el jardin de infantes. Me @&eot Jardin de Infantes,
la nena empezo en Jardin de InfantegR&g. N° 56 - Cruz del Eje)

Pero para quienes decidieron por el profesoraduwva primario no sélo el turno y el renombre denstitucion
se pone en juego. En este trance es que juegapeh fpadamental “la profesora de practicas”. Enasde las
entrevistas como asi también en las observaci@@gzadas, aparece como un elemento importantecigie
también en las practicas posteriores al momenfordgcion inicial, como un ordenador simbdlico desempefio
de los docentes. “La Sefiora” como es el modo deiomarla, surge tanto a la hora de actuar conlioereos, en
las decisiones institucionales y hasta en las rendationes que hace a las actuales practicantesstareen las
escuelas. Las charlas entre las docentes expesdany las futuras, se generan en torno a lolypra g antes les
pedia, en las formas de hacerlo y en todo aquelo pueda verse como un nudo de significados comunes
relacionados al tema.

“...LA -...me recibi en la escuela Normal con ldi&& de Ch....(Reg. N° 45 - Cruz del Eje)

Si bien se hacen algunos sefialamientos en tora® diflcultades que esta profesora significé ecalaera de los
docentes estudiados, en el caso de RA se sumaosn ot
“...RA -...me anoté en el profesorado de lengi¥n.no tenia cabida.
Para colmo venia de una escuela medio rural...
Me hice ahi, estuve a los golpes y yo vi que esbano
Me puse en el profesorado elemental... y la proéede practicas que tuve,
la Sefiora de Ch., muy exigente pero muy buenagmafe
Nos ensefid, nos hizo tomar conciencia... Nos decia
‘si ustedes lloran la primera semana, vuelvangéson para estar en el campo
...Dejenlé el campo para otra, no son capaces(R&g. N° 58 - Dean Funes)

También remarcan como importante el lugar en elsgueealizaron las préacticas y observaciones deyensde
residencia, donde se recuerda como formadorassrealéas docentes que ejercen en el cargo donde se
desempefiaban como practicantes y las directomBeyaban adelante la gestion institucional ers @somentos.

Los momentos de formacion en los profesoradosaerdan en pocas ocasiones y en general, hacednatuia
forma académica, desconectada de lo que es unelestuel campo o hasta en la misma ciudad, pdecarge

para las préacticas posteriores. Mas alla de lastiones de orden “moral” en tanto consejos dadosafgunos
docentes sobre las posibilidades de trabajo eramlpc y las dificultades en las practicas de ensayle
residencia, la formacion especifica que hara fata estar en escuelas rurales no esta presente.

El concurrir a una institucion de nivel medio octario se relaciona en algunos casos, con las ciomais
pautadas por los padres de los sujetos estudidmobldrarios, el ser mujer) entre los que surgenadda figura
del “titulo de maestro”. En cuanto a decisionesradas por los sujetos estudiados, desde la soledadianto a
posibilidades de compartir horas de estudio, pasanod la privacion de seguir estudios secundari@saarios y
la moda de ser docente, hasta la desvalorizacigiifiesia por esta profesion, constituyen las ap@ones y
practicas que conforman el mundo simbolico desdguel estos docentes transcurren la etapa de ladam
inicial. El paso por los profesorados, no apori@anauevo en tanto a valoraciones, mas bien refadgeaas ideas
previas respecto al deber ser del maestro. Siaporicuanto a haber obtenido un titulo, es dexipokibilidad
certificada de trabajar, ademés de ofrecer aqdellv “haciéndose a los golpes” en una formaciée marea por

44 para todos los casos estudiados, el horario dedsss de los terciarios es una cuestién impertgatque el INSV tiene turno mafana y la
ENRP tiene turno vespertino.
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lo répida, atomizada, desconocida y necesariasEstecteristicas se repetirdn en innumerablesoneasa lo
largo de la trayectoria como maestros en las essystomunidades concretas.

3. Las Trayectorias Docentes:

En las trayectorias de los docentes estudiadodeuénas o momentos claves y tienen lugar en ciextosextos
rememorados especialmente en sus relatos sobexpasiencias pasadas, los cuales pautan algunasdate
actuar, apareciendo en sus discursos en formastiiceciones. Entre ellos, los més importantes spigpueden
rescatar como recurrentes son: el inicio en laidetil docente, el paso por otras escuelas y el ramnibnto como
titular.

a) Elinicio en la docencia

Que un docente no es maestro hasta que no entia e@sauela y ahi dentro, a un aula, es un dichoconnin en
el gremio. Empiezan a hacerse docentes en esotoaminn esa gente que los habita, con los prokleme alli
se enfrentan.

Cuando los docentes ingresan a una escuela, foentdnsegin lo prescribe lo burocratico, puede sefue se
crea un cargo O porque se ocupa uno existente yueerm deja, en escuelas con ciertas caractedstica
Informalmente, se ingresa a una escuela en bustralesigo, entendiendo a la docencia como una sklletaal o
como una busqueda del quehacer docente en taqiogsta generadora de cambios sociales.

El lugar de inserci6f® es un momento y/o lugar en que el docente entiend®su entrada al trabajo en el
sistema educativo

Alli, se entrecruzan indefectiblemente estos dfesehtes puntos de vista, que en este capituémsmnalizados
desde dos perspectivas y que en la légica de tdigage entrecruzan indefinida y necesariameateutocratico,
como lo asumido desde lo formal, rutinario y puiglim no burocratico, aquello de publico conociniermunque
no siempre se habla, se vive de forma privada talsssintenta soslayar.

i - Lo burocratica
LA ESCUELA CATEGORIZADA

La escuela categorizada hace alusién a como sndatuna institucion desde su presentacion a lgenties segun
la jerarquizacion o diferenciacion que se haceedas mismas en el interior del sistema educativo.

Si bien no lo prescribe explicitamente la normaiisclo convencional instituido es que los docsrde nivel
primario especialmente, ingresen al sistema&smuelas ruralesasi sin excepcién. Especialmente en los ultimos
tiempos se da como wobreentendidoen funcidn de las coacciones estructurales delsd@mpo econdémico: es
indispensable encontrar trabajo, pero para lossados de los magisterios, el recambio de docentesaielas
urbanas es bastante lento, los requisitos sonsiegtes entre quienes recién egresan del magiétapacitacion y
antiglledad sobre todo). Pero las escuelas rureagpie demandan profesionales y ofrecen otros lnwéoeefy
problemas. El primer beneficio es el porcentaje gabre el sueldo béasico se obtiene por estar easzon
desfavorables. Este puede rondar entre un 20 y20861segun la localizacion del establecimiento, Ualc
configura otro tipo de jerarquizacidon entre lasuetas. Otros beneficios menos vociferados peramesake
“consumidos y consumados” es por ejemplo la podddll de desayunar y almorzar en los comedoressdét®
P.A.I.CORY® o vivir en las casas que suelen tener los esfatintos para los docentes. Esto Ultimo se esta
dejando de lado debido a la existencia de medidsadsporte publicos o privados que se estd hazieada vez
mas extensiva. Asi mismo, el transporte es unoodeiriconvenientes en los que se ingresa al ingr@edar
docencia: el precio, las comodidades, los horartmgorman lo nuevo y problematico asociado a laedoia en

las zonas rurales. Las viviendas suelen ser tambiéproblema mas que un beneficio, ya que exisgumas
instituciones con caracteristicas de escuela rarsthduz eléctrica, agua potable, etc.. Cuandcekxielas no
cuentan con esta casa/habitaciones para los deteeteproblema es encontrar un lugar donde vivis tasas de

% Tomo de las entrevistas las declaraciones quedosntes refieren conttos lugares de inicio en la docencia”en palabras tales como:
“...el primer lugar que trabajé en serio...”; las clases en serio...”; “...mi primer trabajo ftig*...me inicié en la docencia cuando...”.
46« egalmente”, a los docentes no les esta permitistoer en el comedor escolar. Sélo “si sobra adgoles puede dar. Esto termina siendo
una decision que toma el director de la escuelagi@gdo con los encargados del programa, la ayudgugedan brindar los docentes como
el servirle a los chicos, cuidar la disciplina galalos platos.
“’En los casos estudiados ninguna de las escuelatsnuson la casa para que se alojen los docentes.
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los vecinos, si los hay cerca, generalmente “ranghisuelen ser los lugares en los que se al@aroawn modo
de evitar sentir la soledad y el silencio del capgpimclusive ain cuando existan las casas erstaeks.

En la zona rural, como se indicé en pasajes angsiita mayoria de las escuelas primarias sorgjgezadas como
escuelas déeercera categorialo que significa que tienen entre 30 y 180 alusnnBe acuerdo a este nimero de
alumnos se determina la cantidad de docentes abajaran en las instituciof&sEn este sentido, la cantidad de
alumnos implica el ingresar a la docencia por lartas de una escuela de personal Unico o poelasaescuela
“grande”.

En los casos estudiados s6lo JO hizo su entregistaia en escuelas de personal Unico. De esdengamarca
aquello de sentirse ser “la escuela”, al tener rgadizar actividades de todo tipo para el funciceatoe de la
institucion, inclusive la de dar clases. La mayadgados maestros, lo hicieron en escuelas con desnties 0 mas
en el caso de las escuelas rurales o en escubksagrmuy numerosas, por periodos cortos. NA, GR,GA y
MM se iniciaron en escuelas de primera categorika @iudad y tuvieron la oportunidad de trabajaonocer a
muchas de las docentes reconocidas. Esto es atgrescatan para sus practicas posteriores, contanalsién la
oportunidad de trabajar en grados con muchos alsyirmés parecidos a los alumnos con los que tuviguen
hacer las observaciones y practicas de ensayo rggigencia, es decir, con quienes estaban “pregsirpdra
tratar”. En el caso de GR que se cri6 en la zarel,rla experiencia es poco positiva.
“...GR - ...terminé dando clases... en la Bavioi file bastante duro...Bravisimos los chicos.
Tremendos, tremendos...Eran nifios con problemasdéducta...(Reg. N° 50 - El Brete)

Las docentes procedentes de urbes, al recordallaajegperiencias, las destacan positivamente pgar dle
preocuparse de otras cuestiones relacionadas alsusos mas que las de ensefiar, aunque no comigaran
tranquilidad de trabajar en el campo por “la foeaser de los chicos”, “la libertad de que se godi#érente a la
ciudad donde se come y se sale corriendo a vexr @loos en el comedor, o porque viene la directora
“...MM -...empecé a trabajar ahi nomas. Ese afidlaman en la Jujuy,
comienzo aqui y en cuarto grado, con una suplecwitita.
Al otro afio me vuelven a llamar... (para suplir) FAny de la F.!
iA la sefiorita Fany! (marcandolo)...tuve dos afi@®.ahi la conozco, yo creo que
me sirvio de mucho en mi vida,a la Sefiora Chech@arque a pesar de la rectitud...
me ensefid a ser maestra... a defenderme...hageeteat..comportamiento...
cooperar... Me ensefié todo(Reg. N° 46 - Cruz del Eje)

EL CARGO” de:

Los cargos a los que se puede acceder luego deshabscriptd’ en las Sedes de Inspecciby salir en listas de
méritos son: maestra y directora de Nivel Inigiahestra/o de grado o ciclo de Nivel Primario, nraéstde grado
o ciclo de Nivel Primario con direccion a catgp director de escuela de Nivel Primario de tercatagoria.

El nivel inicial en la zona rural, sélo esta préeesn algunas escuelas, aunque es parte de lac&duolligatoria
segun la propuesta de la Ley Provincial nUmero381én la Ley Federal nUmero 24195. En generabsgonen
de salas integradas por nifios de 4 y 5 afios coooente que, en algunas ocasiones, depende destiange
directiva de otra institucién educativa. En lososasstudiados, de las tres docentes sé6lo Ml s ieicun jardin
de infantes rural, recién creado, siendo maedtieegtora de “sala integrada”. Segun su apreciaeg$muy dificil

48 De modo tal que si la escuela tiene menos deuwBrals, habra un docente que se denomipensonal Gnicosi hay entre 20 y 40 alumnos
la escuela contara con dos docentes, un maestigldés y un director con grado/s a cargo; entrey 40 alumnos implica la designacion de
dos maestros de grado o ciclo y un director codajsaa cargo; entre 60 y 100 alumnos cuatro maegtua director con direccion libre.

40 ver Estatuto del Docente. en “Legislacién escd&Coérdoba. Nivel Inicial y Primario C.E.D.E.” Colsh. 1993. Pag. 227.

%0 Luego de haber registrado el titulo en dependsriéh Ministerio de Educacién provincial, el poante puede inscribirse en distintas
escuelas de una misma zona, la cual depende desunala base. En dicha oportunidad, se puede lzsaicescripcion en dos modalidades:
con preferencia, (es decir, marcando una serieedesscuelas a las que se desearia entrar) oefargocia (lo que supone que el docente
puede ser llamado a cubrir cargos en cualquieretsade la zona a cargo de la supervisora de esadsethspeccion). Pero no siempre los
docentes aceptan el primer cargo que se les ofreaadecision depende de las caracteristicasstiblecimiento, la distancia a recorrer, el
cargo ofrecido y la condicion de revista y/o derlasesidades inmediatas a satisfacer.

%1 La denominacién impuesta a quien se encarga déorear el conjunto de escuelas de una zona edacas la dsupervisor. Esta nueva
denominacién surge a partir de la década del ‘&@hda desde la Reforma Educativa Cérdoba se pretambiar algunos aspectos de los
actores del sistema ademas de sus funciones tadies. No obstante para el resto de quienes ipari@n otros estratos del sistema, la
denominacion sigue siendo la antigua: es el séi®PECTOR o la sefiotllISPECTORA.

52 Es curiosa la autodenominacién que adoptan losrdes respecto a este cargo. En algunos casoseserdiestro de grado con direccién
a cargoy en otras ocasiones se diclirector de primaria con grado a carg&n realidad esto se debe a que el docente hayasidbrado
momentaneamente como suplente o interino en gbade direccion por licencia o jubilacion de quierocupaba o, en el otro caso, si el
docente accede a un cargo directivo (por conctraslado o permuta) que tiene asignado previamartzrea aulica incluida. Pero en la
préactica, es notable como los docentes adhierera a@ las autodenominaciones mas alla de lo esidbllegalmente.
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poder trabajar con nifios de edades diferentedpppre ella ha optado en general por trabajar ddosrde cinco
afios solamente.

En al caso de los docentes de nivel primario, st@oesando a las escuelas de personal Unico pudeder a
cargos directivos en un primer momento. Esto ndicamue si quiere pasar a otra escuela puedaiid&ntico
cargo: el maestro y director de escuelas de pdrsmizo sélo tiene la posibilidad de permutar cladarse a
escuelas urbanas como maestro de grado o seccion.

Entre los docentes estudiados s6lo JO manifiediariingresado en una escuela con este cargo.fdrarita que
le significo el contactarse con comunidades enicmmes de extrema pobreza, lo llevd a preocupzaoseealizar
otras acciones ademas de las que le conciernengbmente a un ensefiante, a sentirse necesitadpogtamte
para el desarrollo de esa comunidad.

MT ingreso al sistema como preceptora de una esseeundaria de gestion privada. En sus declaesesto no
aparece como “la entrada a la docencia”, sino ng&sdomo un trabajo al que se pudo ingresar y n&da

El resto de los docentes, lo han hecho con el adegoaestros de cicfb Esto ha supuesto el tener que enfrentarse
con el grave problema para el que no han estagm@@os: el grado mdltiple. La creatividad para aiggcion
“mas o menos buena” y todo el esfuerzo puesto egojues lo que los docentes recuperan de susgagcbmo
algo positivo. También se reconoce el acompafamigué hayan tenido de los directores o los maestés
viejos de las escuelas. En algunos casos se losificee como los “verdaderos” formadores, de quénha
recibido consejos, explicaciones u otro tipo dedayu

SITUACION DE REVISTA

La legislacion prevé que el docente puede ingresdas filas de los empleados publicos de la eddicammo
docente: ad honorem, suplente, interino o titular.

En los dltimos tiempos ha ido dandose mas impodanban tenido cada vez mas peso en el desafraloal”
de las escuelas los docentasl honoreni. Con el permanente movimiento en términos de razsiae de los
maestros que se da en las escuelas rurales pamdés causas, en especial por enfermedad (ertrg diez dias,
mas alla de los cuales se nombran docentes sugplesteacude indefectiblemente a la ayuda de agtesado
reciente del profesorado que esté sin trabajoualsg le extiende posteriormente un certificadaddaonsta la
cantidad de horas trabajadas como forma de retdbuboras que se van sumando y le sirven pararllen
curriculum profesional con mas puntaje.

Entre los docentes estudiados la mayoria hizo gueso a la docencia revistiendo la condicion deestra ad
honorem”, lo cual es tomado como una buena formandgezar, sobre todo porque aporta mucha pragdtica s
demasiados compromisos mas que el de tener quar daidonducta de los alumnos en ese dia, la fidaibide
aprender de los haceres y procederes de otros tdecdrabajar en todo tipo de escuelas y en icgtites
reconocidas de la ciudad especialmente.

“...CE -...Es lindo porque practicas..(Reg. N° 48 - Cruz del Eje)

Generalmente, luego de haber cumplido horas adreon(es decir, haber recaudado un puntaje coasildgro
mientras se las cumplian, han sido llamados pdrar@argossuplentesSi el docente ha de ausentarse por mas de
diez dias, la legislacién prescribe que debe nombra un docente suplente, de la lista de méritessg publica
anualment®, confeccionada segln el puntaje obtenido por dzgmtes a partir de los antecedentes (capacitacion,
antigliedad, concepto de su trabajo, etc.). Estaerstip puede extenderse hasta la finalizacion fielectivo, con

su correspondiente pago de vacaciones si se tgadabdesde el mes de marzo. Todos los afios lentscque
revisten la situacion de suplentes son nombradosl emes de marzo cuando se sabe quiénes tendefutiiis
anuales por distintos motivos. En estos casosiengpse el mismo sujeto ocupa el cargo en una meésoaela que
tiene un docente, por ejemplo, con licencia greig@aldecir por todo el afio y por varios afios seetecto), ya
que el que figura primero effista” serd al que convoquen con el objetivo de cubrirpencipio, los cargos
titulares, interinos y en dltimo lugar, los supsitEn otros casos, los docentes son nombradasa&uier época

%3 En la practica, esto significa que se ingreseaaascuela donde los grupos de alumnos estén digighara cada docente: por grado (que en
general sélo en las escuelas con tres docentes osuéle ser el primer grado) o por ciclos (primielo - 1°, 2° y 3° grado - segundo ciclo -
cuarto y quinto grado - o tercer ciclo - sex&éptimo grado - con sus variantes segun la opiteduirector de la escuela o del supervisor de
la zona)

% Desde el afio 1994 no se han vuelto a rehacerddiisitas, por lo cual los docentes siguen figurarmtoel puntaje que han tenido hasta ese
momento, por lo tanto, en el lugar que se les héeddo sin tener en cuenta los Ultimos cursosagacitacion.
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del afio, para cubrir licencias por maternidad emnédad, lo que implica que se tienen que “ubiearél lugar y
de la forma en que ha estado trabajando el doeaigeior.

Los docentes estudiados que han comenzado suiladés en escuelas urbanas cubriendo suplenciasrden
estas experiencias como de gran importancia ensvaentidos. Uno de los sentidos otorgados por NAyque
fueron nombrados en cargos suplentes por no méseslaneses, es haber sido seleccionadas entre lslos
egresados de sus promociones por tener los mejooasedios, por lo cual suelen ser “buscados / deald
ayudados” por los profesores de las practicas, gaeasuplan a los docentes de la misma institudimde
estudiaron el profesorado. Esto significa entrar lpopuerta grande. Ambas, provenientes de familibsinas,
consideran esta como una excelente experiencieambio para GR y MC, que provienen de familias ewdas
por trabajadores rurales y que vivieron en el carigpexperiencia de trabajar en escuelas urbanasditerentes
apreciaciones. El trato con los alumnos, los probkede los chicos de la ciudad, la escuela misspresentan
como conflictivas. Pero para MC trabajar en unaigscurbana fue la Unica opcion permitida por sirgguien
consideraba innecesario que trabajara fuera desk ¢

Los otros docentes comenzaron a trabajar en esougkdes con suplencias “cortas” (por pocos mesésyrgas”
(anuales), lo cual tiene sus diferencias. CE tavodortunidad de estar unos pocos meses en larz@ia estar

en zonas rurales no muy alejadas de la ciudadsomsnienzos, pudo seguir capacitdndose, teneratortan las
instituciones urbanas a través de nuevos cargbsmalem y tener cierto control de sus propias designes en
otros cargos docentes. En cambio, CR trabajé eneksc rurales mas alejadas de la ciudad cabecéra de
departamento y de las sedes de inspeccion. Aceptasuplencia anual significaba tener trabajo poesto del

afio, por tanto cierta despreocupacion del movimiepe se hacia en la ciudad para las nuevas defigas.
Esto es, se iba a “vivir’ al campo y sélo regresala ciudad los fines de semanas o simplemenge miedicaban

a “controlar las listas”, lo cual les significo giae“saltearan” en reiteradas oportunidades paadonbramientos

en cargos interinos o suplentes mas cercanosiadad; por lo tanto mas convenientes

Sea donde fuere el ingreso como suplentes, ningmit@ manifestar que es este el momento en quesdeake
“pagar el derecho a piso” de diferentes maneraséhdolos cargo de los grupos de alumnos con tidides o
responsabilizarlos de fiestas o conmemoracionesriiaptes como las de fin de afio o las patronalesatestar
de saberse “momentaneos” en la institucion es aragcaracteristicas mencionadas, sobre todo cuwestriben
el momento en que tienen que dejar dichos lugares.

Por otro lado, puede observarse algo asi como spelagares “pasajeros” son idealizados por logmtes, en
contraposicion de lo negativo del lugar “definitivjue ocupan en la actualidad. En las entrevistazadas se
puede observar las caracteristicas que se lesaasgruna misma comunidad, la de Las Piedritas,edksd
apreciaciones de dos docentes: una estuvo durargeriodo lectivo como maestra suplente y la caeeltinco
afios que trabaja en el lugar. Para la primerargeges muy buena, hay familias bien constituidaslaclosos de
sus hijos, chicos carifiosos. Para la segunda,alaslids son un desastre, hay que buscarlos, laoshon
terribles, por ejempfS.

Por ultimo, la conceptualizacion que el directiwld escuela tenga sobre “los docentes suplerstgsle ser otro
de los grandes puntos mencionados y que marcamndescas de los maestros: hay como una vision pompicia

entre los directivos sobre quienes revisten esia@bn, ya que se los caracteriza como que vipoemn tiempo
y poco les importa lo que pase después, por lo framse preocupan demasiado por los logros dduosas, por
ejemplo, aseguran los docentes.

La condicion denterino es una de las mas deseadas entre las que nemesdsécter de permanencia. Los cargos
interinos son aquellos en que los docentes soneawps con un poco mas de estabilidad y puedenatitgror
varios afios. So6lo se tiene que dejar el cargo cudmtbcupa” el titular del mismo, que puede haber estado
desempefando tareas de mas alta jerafquietro docente que haya pedido traslado. Al teamé periodo para

el cual ha sido nombrado, el docente vuelve aarcsip lugar en la lista de méritos y es nombradia gndxima
institucion que lo demande.

MI hace su ingreso a la docencia con una designamto maestra y directora de nivel inicial intariCuando
esto sucede, lo que puede leerse es que, depemdiEnda posicion socioeconémica que ocupa y de las
necesidades coyunturales, no importa demasiadoedsed el lugar de destino: hay que tomarlo. Enceste, la
creacion de los jardines de infantes rurales fugptartunidad de que surgieran una multiplicidaceseuelas que

5 Hay quienes comentan sobre la época en que “airaotia otros que no les correspondia. Ver reghtrés.
%6 Registros N° 51 y 52.
57 En general los cargos interinos son por causaseEnsos no definidos totalmente.
El Maestro Rural Ahi 32
Alicia Olmos



debian ser cubiertas. Esto, sumado a la necesiladiuhjo hizo que, en el caso de la maestra decrefia, el
lugar donde fuera designada lo eligiera la inspactguien tampoco lo conocia. La soledad y los asedun lugar
desconocido es lo que marca esta etapa en suttvagec

MT tuvo la oportunidad de ingresar a la docencisddeun cargo docente administratiitalar, como preceptora
de una escuela secundaria. Ademas, esta functfiestampefio en el Instituto Nuestra Sefiora del Mallescuela
privada de religiosas de la ciudad de Cruz del Efa que la llamaran so6lo basté con ser de Idifaque era,

presentar su titulo con los registros corresponeies en un tiempo no muy prolongado, fue convogzata

trabajar. De alli, lo mas sobresaliente fue el h&dr@do contacto con una religiosa muy especis, lg ensefio los
secretos de los haceres de las preceptoras y ntsdg un nivel socioeconémico acomodado.

Lostitulares son los docentes que como empleados publicos glezarayor estabilidad y de mas derechos en sus
puestos de trabajo. Para ser nombrado titular eargb que fuere hasta la década del ‘80, el ssptenia que
mantener en su cargo por cierta cantidad de afftsnées pasaba de forma automética a revestitulacgn de
titularidad. Los docentes que estaban por mas deacafios ocupando el cargo de director, quedahminiente
titulares en dicho cargo. En la actualidad la ditidlad se otorga por otros medios y desde otrderios, que
tienen que ver con la capacitacion, por ejemploa Racaso de cargos directivos se tiene que reondicurso de
antecedentes, a excepcion de las escuelas de pleis@o®.

ii - Lo no burocréatico

En la mayoria de los cas@ssi se “ocupa” un lugar es porque alguien estutesa “La sefiorita tanto, que era asi
y asi, que hizo esto y aquello...” , es decir Eladiones que haya cultivado con los otros docemtesn las
comunidades y las caracteristicas personales e$oofales del sujeto, que haya sido “el duefio’remtedeja
toda una pauta en lo que “se debe” 0 “no se deble se

En este sentido, el lugar donde comienzan con &rka docente también puede ser definido en tésmioo
burocraticos La cuestién es distinta para quienes ingresarcuplentes al de quienes ingresan con posibilglade
de permanecer por un tiempo considerable en [gLicisin, lo cual definira si podra o no “hacerse’vel cual es,

o “reemplazar de la mejor manera” a quien no &glin lo estudiado serian dos puntos recurf8mfes sefialan
los docentes respecto al lugar:

LAS CARACTERISTICAS DE QUIEN SE AUSENTA

Entre los ejemplos del “no deber ser” en alguna®saxiste el antecedente dekcente ausenteue venia a la
escuela el lunes por la tarde y se iba el viermedgomafiana, dando todas las clases lo mas jqotase podia
para volver cuanto antes a su casa de la ciudad.

Para NA, MM, GA y GR, que hicieron su entrada etuekas grandes y urbanas, haber reemplazado arasaest
reconocidas tanto como la escuela misma, se mshaifiecon gran orgullo y se podria decir que se esent
“obligadas” a cumplir lo mejor posible su tareanaedo tal que no se note la ausencia del titulpgra demostrar
que se es merecedor del lugar.

Por el contrario, quienes ingresan en el lugaratetes poco queridos, tienen una ardua tareacparhiar las
costumbres enraizadas con la anterior forma deagcfponiendo en orden” las cosas segun su formsedg de
entender la docencia.

Ocupar el lugar de alguien supone usualmente laeartodos los espacios cubiertos por este, esdse espera
en el juego que se establece entre “el nuevo” greas componen el paisaje en que se inserta. Eglizantener
que contratar el mismo transporte por el bien degbg, ir a vivir a la casa del vecino que le preata alquilaba
una piecita, hacer las compras, pedir los horal@sonsulta en los médicos de la ciudad. Es demigr el lugar
de quien estaba, de la misma manera, pautara cqeaamplentenderse entre los docentes y entre ellas y
comunidades. Sélo a partir de ahi, podra geneadirgse espacios y formas.

8 Ver Ezpeleta, J. “Escuelas y Maestros. Condiciate? trabajo docente en la Argentina”. CEAL/UNESREC. Cérdoba 1991. Cap. lll.
%9 S6lo en un caso de los estudiados la docentewapar un cargo recién creado, es decir, un camgustoria.
€0 Estos puntos son recurrentes también a la hoiagdesar en otros contextos institucionales, peroreas importantes en las valoraciones
de los docentes, los referidos al momento de iciiiade sus carreras.
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LAS CARACTERISTICAS DE QUIEN INGRESA
Pero quien ingresa no viene desprovisto de cafsaiitais conocidas y por ende comentadas, ajergas@d en el
que se inserta. Entre los puntos mas destacadasoguentecedentes que marcaran de una u otra lanmanera
en que se le hara o no “pagar el piso” se encantr

* Los antecedentes familiares:

CE ingresa a la docencia haciendo una suplendi& escuela en que su hermana es directora y ecommanidad
donde su familia es reconocida.
“... CE -...empecé a trabajar con una pequefia sophk en Las Playas...
Pero fue linda porque estaba mi hermangdR&g. N° 48 - Cruz del Eje)

Venir de familias que viven del campo suele seo algsitivo en el caso de ingresar a una escuedd, paro no si
se ingresa en una escuela urbana. De todos malesseun antecedente que se disimula bastangt pecho de
haber sido formado en escuelas urbanas.

* La actividad privada/individual:

Haber tenido “alumnos particulares” en sus casadg@ser un buen antecedente, sobre todo cuandactistdad
se desarrollaba antes del afio 1983, cuando aun afniggatorios los examenes de ingreso a las escuela
secundarias.

Asi mismo, la posibilidad de ayudar o aconsejavsaimtegrantes de las comunidades en los negodi@gas, o
tener relaciones politicas por ser militante dgialpartido, también suele configurar un panorareagerado para
el docente y facil de aprovechar si se compart®idiologias. De lo contrario, puede ser un grablpma.
“...JO -...en poco tiempo la escuela pasé a seeaktro de la actividad...
yo tenia la facilidad de tener vehiculo, de llegasas para la gente que me encargaba,
de llevarles medicamentos...hice contacto con wtigné. hice el reclamo correspondiente ...
la escuela era un punto muy importante porque @@serie de soluciones o
por lo menos trataba de incidir en... aconsejadoa gente para que obtuviera
algunas cosas a menor costo... el cuero del potidivendian mal... les llevaban mercaderia
hacian trueque...(Reg. N° 43 - Cruz del Eje)

« La formacién inicial:

Haber egresado como maestra de la escuela de lasmikes (INSV) o de la escuela Normal, no es lanmis
Quienes egresaron de la primera institucion hastdiados de la década del ‘80, no tuvieron la plid#d de
hacerse conocer ni de conocer la dinamica de esasgelas primarias ya que las observaciones yiqaacie
realizaban en la misma institucion, en el nivetiadi o primario. En cambio quienes egresaron dEdeuela
Normal (teniendo en cuenta su histérico desempefimdormadora de maestros “regionales”) debenlarsi&y
convivir por el término de una semana, asumiendol&e maestro rural y colaborar activamente erofaduccion
de la escuela, desde la misma década. Esto esiradeaque asume como titular de la catedra de @as®n y
Practica de la Ensefianza “la Sefiora”. Las evaloasigue hace como también las recomendacionedlgudae
para que las egresadas del profesorado ingresea @stitucion, son uno de los mejores antecedemiesse
pueda adquirir y publicitar.

* Las cuestiones de indole personal:

Ser un hombre en un mundo laboral donde especitdniery mujeres puede ser un beneficio o un probl&ma
las comunidades rurales el solo hecho de ser homipene respeto. Pero en el interior de las im§tihes

educativas no siempre es asi. Suelen ser los ngadddos” por sus compafieras. Pero siendo jovenesnas

monitoreados por los directivos. Para JU, el hatgheer hombre se sumé al de ser muy joven, soltaoer que

suplir a maestras que pedian licencia por matedffida la vez, el mejor trato lo mantenia con sus alasnde

séptimo grado, quienes se acercaban a charlar penteanente con él, bajo la vigilancia exhaustivalade
directora, una mujer mayor y soltera, accionarlgqueajo serios problemas en el comienzo de sei@rr

61 Lo cual valié que todos sus amigos le hicierama® preguntandole qué hacia para que las maastiasah que dejarle sus cargos por
maternidad, en tres oportunidades y en la mismaetsc
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Hay otras caracteristicas que quedan mas en dkluhei lo privado y no comentado. En el caso de MC,
condicién impuesta por su padre, le marcé todacomalucta desde la apreciacion de los otros docgritesgo,
desde la gente de la comunidad por la obedienci@ge actuaba.
“...MC -...jAh! Pero que a la noche estuviera ers&a.
Ir y volver...En la COTIL... Asique ¢ qué hacia? Hrahora de viaje.
ibamos tejiendo al crochet con las chicas... Ibarias maestras...[Reg. N° 52 - Cruz del Eje)

Esto suponia todo un movimiento donde toda la farodlaboraba para que esta docente pudiera loggata no
perder las buenas costumbres de una nifia soltera.

En el caso de LA, siendo recién egresada siergetigne que “salir” al mundo, “ser normal”, tratam otras
gentes distinta a su familia.

b) El Paso por Otras Escuelas

Hay momentos en las vidas de los docentes quecaldieuna de ellos son “fechas claves” que seeddngares y
épocas que pueden recordar como los mejores @epde sus vidas. En muchos casos, los “buermsentos
estan ahogados o comienzan con las permanentescaems o malestares que se traducen en denonmeacio
tales comamiedos, problemas, malestaregie pueden llegar a constitdiesafiosa vencer en pos de una mejor
estadia en esos lugares en los que indefectiblensenienen que quedar por necesidad de trabaje yespués
pueden ser lomolvidables recuerdosncarnados en personas o situaciones agradalieEsagradables. Es decir,
como que al llegar y enfrentarse a las condicigesdepara el trabajo en las instituciones/comdeisia las que
tienen acceso, todo se presenta como un gran prakderesolver, lo cual generaun estado de tensigecal.
Algunos de los sujetos, por caracteristicas propjas se pueden observar en las declaraciones $abre
trayectorias de sus vidas y en las practicas quadaualizan, toman a estas circunstancias conoesefio ante el
cual sobreponerse, luchando para que las cond&itwagnbien” a su favor, otros sufren permanenteenbatta
que pueden irse, buscando todos los medios pararlogy otros los toman como constituyentes defjgug se
diria, son indiferentes.

Siempre esos momentos/lugares se tienen preseomedechas, nombres de personas y espacios exactos y
definidos que son rememorados de forma antagéomeap dos polos extremos en los que se resumen sodas
experiencias en sus trayectorias como docentess Rasajes de sus trayectorias son los que deaalguma van
dando sentido de manera mas palpable, al quetiades docentes, ahora.

Asi es que podrian clasificarse (siguiendo el dentbmun expresado por los sujetos estudiados) drgliiente
forma:
i - Las mejores experiencias

Son definidas como aquellas que se presentaror desgrincipio como alentadoras y/o beneficiosaa fzalabor
en la escuela y la convivencia en las comunidadesnmo obstéaculos a los que se pudo vencer. Entps ss
observan los siguientes:

* Los desafios

Incluirse/ser incluido en el mundo de la docengiazenas rurales, como ya se dijo, implica necesefide

adentrarse en un mundo de propuestas distintaasdgue se esperan en el desarrollo profesionalinsieg

presentado en la formacion de grado o expuestelmmntido comin. La realidad que se presentaseeslkeuelas
incluye gran cantidad de situaciones nuevas parauf@tos provistos generalmentecdstumbres no ruralegjue

deciden de todos modos aceptar los c&fggse se les ofrecen, y que se materializan erfidesamo tener que
“hacer la escuela”.

Muchos son los casos entre los docentes estudipaoban llegado a los lugares donde han sido dekigry se
han encontrado con una escuela casi inexistente.

Esto se da especialmente entre las maestras denibia, las que se integraron a una parte ddkgia escolan
creaciénen la zona ruralsin tradicibnmas que la buena voluntad de algunos docentesya da los primeros
grados de atender a los nifios de 5 afios como ‘®gferara tornarse menos dificil sus propias tastasio
siguiente. En otros casos, s6lo un aula vacia empdoles esperaba. Con recursos propios, donageslidos,

62 Generalmente a los docentes se les ofrece “cargostrabajo” segin ellos manifiestan, lo que padrstar dando cuenta de la distancia
que indefectiblemente los separa en sus represmmeaalel resto de los trabajadores.
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tipicos de las regiones en las que desarrollaactiisdade®’ fueron construyendo sus lugares de trabajo. Con lo
mismos recursos también se hacen las fiestas paugurar las instalaciones casi fabricadas podézentes o
para cualquier otra fiesta en la que se haga woashaile.

RA se hizo cargo de una escuela de personal umceneparaje muy lejano. Alli tuvo que hacer constel
edificio entero, entrando a planes de la provincia.
“...RA -...Yo queria una escuela donde hubiera qzsa vivir, porque yo no tenia casa donde vivir...
con mi prima que tenia al bebé recién nacido. Haluia posibilidades...
al ta-te-ti elegi la Ex-Nacional 414... Un ranahé punto de caerse, un aljibe, pocos chicos,
mucho terreno como para construir.(Reg. N° 58 - Dean Funes)

Como se ve, hacer la escuela también significa salla bisqueda de los alumnos para que la hakitta tiene
otro significado: si no hay alumnos, no hay neaaside docente, por lo tanto de escuela. Esto hapgea
permanentemente el docente esté justificando asteddres la necesidad de que se eduquen los gifossistan

a la escuela, que no abandonen. En el caso desuuimnos abandonen o no asistan por un largodwerios
docentes toman la decision de dejarlos en lostregjsio darles de bajaya que recuperar a un alumno puede ser
mucho mas simple que recuperar una racion de B@R, el cargo de un docente o la escuela misma Par
subsanar este inconveniente, los docentes no dumdinigirse a los jueces de menores, a la policias patrones
de los campd8y hasta a los mismos padres, lo que suele calgsamos enfrentamientos.

Una vez los chicos adentro de la escuela, los idsssifjuientes tienen que ver con ensefiarles.Histas de los
maestros figuran desde la ensefianzebuenos hébitosasta la lectoescritura. Por buenos habitos seepue
entender todo tipo deostumbres absolutamente ciudadanas.

Para MI, que los nifios usen los bafios y no el mieita escuela, que hablen bien, son los objetjuesforman
parte del disefio del curriculum cotidiano.

La mas notables de las que tienen que ver con amza$i es aquella dasefiarles a comeka dieta mas comun
en la zona rural pasa por el consumo de carnes. lga dietas prescriptas por el P.A.I.COR no soltienen en
cuenta esta caracterisfigasino que ademas, no tienen en cuenta la difituliae significaba conseguir y/o
producir verduras en algunos par&jes
“...RA -...Me puse como prioridad que los chicosemglan a comer...
Comenzaron a probar la verdura. Yo me ponia deldetellos a las doce y
‘prueben, miren qué rico...” hasta que sabés qeé hn dia... les mostré una revista
de Biafra, donde salian los nifios que se estabatenmdp de hambre...
Algunos se levantaron a vomitar, pero desde esemfzezaron a comer
todo lo que se les ponia en la mesaReg. N° 58 - Dean Funes)

Por otro lado, la organizacion misma de la asisiethel comedor, es todo un problema a resolver.

Otro caso es el de CE: tuvo que enfrentar la tdeedlevar adelante una escuela de adultos, comstraag
directora, tarea para la cual nunca recibi6 nirtgpmde capacitacion.

< El encuentro con docentes de trayectoria reconocida

Conocer a directoras como “Chechela”, las “chicado&”, o “la de Media Naranja” son experiencias muy
importantes y se reconocen como lugares en losegwprendié y/o se trabajé con grandes de la emszRiAsi

% Cajones de duraznos o de tomates, en la zonaneeac®s productores de hortalizas y frutas, paramlos mueblecitos de los rincones de
los jardines de infantes; barriles, en la zonaadackituna; maderas de las que se sacan de Igesplirabajadas a machete y hacha, para
cualquier cosa que se necesite, por ejemplo.

% | os nifios son empleados porque se les paga mesws ipéas agiles para la cosecha de la aceitunbaygielon, como ya se explicé en el
capitulo I, punto “la economia de la regién”.

Y si la tienen, el objetivo es cambiar esta cosancomo una parte mas de la imposicién de camiBsufren las comunidades rurales.

% Esto ha ido cambiando con el tipo sistema de enmactual, donde todos salen a buscar mercadauparar sus productos. Es mucho
mas comun, ver vendedores en lugares donde halzaqgtores, en las ciudades pequefias como en ladegreEn la ciudad de Cruz del Eje,
luego de los despidos masivos de las empresdalesté-errocarriles y Banco de la Nacién) y prasa(embotelladoras de vino, algodoneras,
etc.) que cerraron y los pagos de indemnizaciooesspondientes, la mayoria de los afectados apfaopinvertirlas en “producir” servicios
(remises y/o taxis) o en abrir negocios, los quaesu tener, ademas, un tipo de “sucursal amkeilamambién en la zona rural se abren
negocios, los que en general comienzan siendohaslig almacenes, donde se puede acceder a prodontoslas verduras y las frutas, en
especial papas, cebollas, zapallo, tomates, gpminetos, estos Ultimos, producidos en la zona.flitas son de mas dificil acceso y, como
“no duran mucho tiempo”, no es una oferta que sElaencontrar facilmente en estos centros de abaiato. Tampoco se recurre a la
fruta que puede ofrecer el campo y que son debgiestos alumnos (algarroba, mistol, tuna, alcacho.

El Maestro Rural Ahi 36
Alicia Olmos



mismo, el hecho de reemplazar a “la Sefiorita Fatig’|a posibilidad de conocerla, a través deldjalgue dicha
maestra le dej6 para que realice la reemplazante.

También estan las que tienen otro tipo de recorientim Generalmente, cuando se hace alusion a éstestes
se los llama por lo apodos, despectivos, con guasseonoce en el gremio: “la Negra Sapa”, “Uniddetena y
centena”, por ejemplo.

Estos docentes se convierten en parte importankz fdeémacion en servicio, como ejemplos concref@so que
se debe o0 no hacer, con la correspondiente gufatareo y evaluacion en la practica.

e Lo mejor

Se rescata como “mejor” aquello relacionado coreggpcias vividas en torno a las mas distintastmress, no
siempre relacionadas al quehasepuestamente sustantide un docente. Se recuerda recurrentemententsafor
de relacionarse entre los docentes de las distinsguciones donde se trabajé a lo que se derwrfeh
compafierismo de esa época’, como una de las cuestioas relevantes.
“...CR - ...dormiamos juntas, en la misma habitacyéen la misma cama,
porgque teniamos un pedacito de zaguan... armam@asama de una plaza y media...
Una semana llevaba las sdbanas ella, otra semavalia las sabanas yo...
todo compartiamos... hasta bafiarnos juntas a vedesiarnos como las vacas.
Teniamos un fuentén y lo poniamos arriba de uha itja
y una de cada lado, agua (lo ilustra con sefiasjRég. N° 48 - Cruz del Eje)

Las fiestas realizadas por diferentes motivos,amos recuerdos importantes en la apreciacion guergya sobre
los docentes mismos en los comentarios de losag@en las entrevistas. La cantidad de animaleseglhayan
carneado, es el mejor parametro para medir la ifapoia dada a la fiesta por la comunidad y se jiedazh al

maestro como mérito de convocatoria. A partir de psinto, “se hablard” en la zona por un largo pierde los
maestros y de la escuela y se atribuira la adnineati director de turno.

Para Ml y LA, el haber encontrado pareja y habeesado con hombres de la zona, es uno de los desugue
primero aparece en los relatos de sus trayectorias.
“...MI -...lo conoci porque uno de los chiquitosgeedaba muy lejos el jardin...
‘el papéa de ese nenito es policia. Pero la pueelall este chico’... y me acerco hasta alla...
cuando fui a cobrar(por primera vez)... porque yoaobraba...buscando quien me llevara...
de vuelta rematé en la Policia...asique nos fuilrasta alla...y en quince dias nos casamos...
Mi primer sueldo fue para el traje de novia y zaygat” (Reg. N° 51 - Cruz del Eje)

“...LA -...Después me puse de novia en el lugadgspués me casé.(Reg. N° 45 - Cruz del Eje)

Las familias en las que se ha vivido durante etpie trabajado en diferentes escuelas, la inauguraoestreno de
edificios nuevos, las felicitaciones de las inspmaws, los sueldos, la libertad y la tranquilidad campo, son
otros temas recurrentes.

* Los aprendizajes

Algunos docentes se reconocen sin conocimientashara de desempefiarse en tareas docentes enpal, gan
s6lo a nivel de lo académico, sino también referanpracticas de la vida cotidiana. Alli han tergde:
“...LA -...aprender de la gente lo que no se ensefia en edgoddo...
sobre todo en lo que se refiere al trato con latgeri (Reg. N° 45 - Cruz del Eje)

Uno de los aprendizajes menos interesantes sajumsienen que ver con saber estar solo. Cuandocehte se
va a una escuela de personal Unico, supone quéisdtratoen la escuela con los alumnos y con la cocinera,
diariamente. Excepcionalmente, una vez por semaraa® quince dias cda gente de la cooperadorg alguna
vez,con los padresgjue se presentan en tanto tales y no como inteegrde la cooperadora.
“...LA -...Mucha soledad... ahi aprendi a andartenro, a caballo,
a poner tramperas... con los chicos...
...Yo dormia, dormia, apenas se iban los chicbasta el otro dia.
No comia, nada...me acostaba con esa intencion
de no ver el atardecer..(Reg. N° 45 - Cruz del Eje)
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En palabras de NA, esto lleva a una situacion ampiobables salidas: el tener guiegrarse a la comunidad
como una forma ddistracciéno dejarseabsorberpor sus costumbres y formas, lo que no es buen@hstante,

se aprendemucho de ellos en cuanto a tradiciones de todo tigligiosas, alimenticias, modales... Esto no sin
antes manifestar un choque,dna impresion.” en términos de disgusto y/o burla, lo que tudg haberse alejado
de esos lugares se convierte en un hecho agragiabiategra el curriculum de cada docéhte

En el caso de JU, los mejores aprendizajes se tam@nla época en que vivia cerca de obrajes, dpnde
apropiarse de muchas costumbres no comunes emgo @miliar, lo que lo llevo a preferir estar, @gasiones
importantes, con los hacheros antes que con ios titotables® de la comunidad.

En los tratos con la gente, hay que aprewdero hacer una fiestaobre todo la de fin de afio y la de los santos
patronos, eventos muy importante como ya se haiomado. Esto también supone una ensefianza desde los
maestros para la gente del lugar, que se da comfouma demostrarlo que se puede hacer desde la escuela con
el apoyo de la comunidad, poner en practica laRoeciones sobre el poder de cambio que tienestauaion.

El producto de tal aprendizaje serd bueno, depeddien parte de quien sea el docente y/o el diractargo de

la organizacion de dicha fiesta. Si hay un caml@adulector en una escuela, cambia también la fiedaalel
espectaculo brindado y, como ya se dijo el paliige esti cercano a dos escuelas cuya fiesta semécenisma
fecha, preferird esta escuela.

ii - Las peores experiencias
Entre éstas se destacan las que presentaron stitacidn y a la comunidad en la que deberia delarrsus
actividades como algo inabordable, con obstacuiesnicibles o como un imponderable sin solutioBEn estos
casos, las resoluciones suelen ser el irse ddwgsnes o buscar alguna estrategia para “aguantar”.

e Los Peligros

La ubicacién de la escuela

El encontrarse en parajes lejanos, sin gente numises conocidas, rodeados de animales y condgion
climaticas distintas, suele producir indefectibleteeniedq lo que todos los docentes manifiestan haberdsuén
algun pasaje de sus vidas.
“...JU -... una experiencia tremenda... llega lanoanicacién (de la ciudad)
...a las siete, en el campo a esa hora ya... Le didhombre donde vivia si me podia llevar
hasta donde pasaba el colectivo... Para colmo h#dbiédo...era un charco como...
no podia pasar...le digo que me deje ahi... meali@scme arremangué
y empecé por ese charco... ¢, Viste los bichitos@segritan a la noche en el agua...
iidJoy!l...en ese movimiento que yo hacia en el agbagua se hacia asi,
parecia que entraban viboras...jQué momento qué!pas
Y tenia que pasarlo, no habia otra.(Reg. N° 55 - Cruz del Eje)

‘... Esa gente...”

Basicamente a lo que se tiene miedcada gente de las comunidaddsas docentes que llegan a un paraje,
jévenes y lindas, ponen en juego distintas esticguara no sevictimas” de los hombrey para conservar las
mas tradicionales costumbres de la zona. M| seateimpafiar por alumnas para no estar a solasaindon
algiin hombre a hacer diligencias; en otras opatadés
“...MI -...No eran irrespetuosos, pero me daba mietiendia la cama
porque tenia una ventana con vidrios asi, yo leid@oiesto cortinas pero
cuando hay luz, se trasluce. Tendia la cama y rostaba debajo de la cama.
Ahi dormia para que piensen que no habia nadie...
Ponia el colchén debajo de la cama(Reg. N° 51 - Cruz del Eje)

67 También es notable en las ruedas de docentes @isensientan a tomar mate, la practica de comaentardotas, como una forma de
mostrarse las experiencias por las que se ha pasdeiosertarseen unranking de docentes experimentadas, desde donde se reaonse
respetan. Es comun hacer que una de las mas addificen ese ranking sea influenciada a comentajepasportantes de su trayectoria a las
docentes que se integran a ese plantel docentenidsio, las docentes que llegan en caracter dersiegl en cada ocasion que pueden,
hacen vercomentando sobre sus propias historias. Estoemopse es bien visto por todos los integrantes deinstitucion e implicitamente
hay como un permiso para algunos docentes y unr@gsgpor lo que puedan contar otros, que siethpse estan mostrando...”

% E| patrén de la estancia, juez de paz, maestpudigias.

% Como en el caso de tener que hacerse cargo desunala porque alguien “le ocupé el cargo” emejulocente estaba y tiene que tomar
otro que “le ofrecen” como Unica posibilidad, poeqecesita y tuvo que abandonar el logar dondéasta gusto.
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En este caso, en que se nota que tuvo mucho middoah que LA y JU, se casaron con gente del lygae
trasladaron a vivir a las casas de sus conyugesven casadas, el miedo comienza en relaciongel@gos que
se corren cuando estan embarazadas o por susréijés nacidos y la poca posibilidad de enconttancdn
sanitaria profesional en las cercanias.

El estar casados con alguien de la comunidad, diaeéndefectible e inevitablemente se tengan queular todo
el tiempo*“...con la gente de ahi...”"El adquirir sus habitos y forma de hablar, esrdser casi uno mas de ellos
genera la angustia de actuar asi en otros conjettosedo de haberse mimetizado y no darse cuknta que se
esta haciendo ante otros que no viven en el campo.
“... LA -...Vaya y hable un bolazo, porque la misitmaalidad,
las mismas palabras del lugar se te pegar(Ré&g. N° 45 - Cruz del Eje)

Los viajes

Los medios de transporte, las distancias a recdoihorarios, se han vuelto todo un tema imptetarpartir de
la década de los ‘80, momento desde el que se mizsdevar una mayor tendencia hacieaghbio de modalidad
en cuanto a suradicacion enlas escuelas o casas de vecinos, al udordes de transportdesde los lugares de
residencia hacia las escuelas, diariamente. Lowasoson de distinta indole, al igual que los medisados para
lograrlo. Entre las razones mencionadas que daar lugstos cambios tienen que ver con decisiomesdias en
relacion a cuestiones de indole personal, famitiato hace a que los movimientos de la escueladouan de la
comunidad estén indefectiblemente influenciadosm@imiento que imprimen las posibilidades de trantspde
los docentes. Asi, esta caracteristica adquiritiaarnente y que ha cambiado bastante la fisonomia due se
entendia y veia como docente-escuela rural, esid&fpor JO como la modalidad de fasaestros golondrinas”.

GR y GA se trasladan hasta la escuela en bicicters motos pequefias. Manifiestan haber tenidochmiento
de que han sido perseguidas por hombres o lasdpmraglo en lugares peligrosos, a la salida o endladla
escuela.

“...GR -...Hay dias que llego sin ganas de volver

nunca mas a la escuela.(Reg. N° 50 -El Brete)

¢ Los Problemas

Casi todo lo mencionado mas arriba se presenta conpooblema en primera instancia. Los que no sawvieron
facilmente, pasaron a ser parte del panomara pentare la practica del docente en la instituciéenyla
comunidad.

Burocraticos:

Las designaciones, las permutas y los trasladosueiquier época del afio, son problemas. Tanto [sara
institucion, para el directivo que no sabe quiéndvé o si podra cubrir ese cargo, y para el docepie no sabe
dénde ird y que ha hecho ciertos vinculos que awksar.
“...JO -...Y bueno, estuve todo un periodo ahino Ye siente ahi como que
es capaz de aportar una serie de cosas a la coradnid
que al alejarse de la comunidad es como si te desiga,
te sacaran algo de muy adentro tuyo(Reg. N° 53 - Cruz del Eje)

Esto implica también depender de distintos supesimada afio. Las visitas o las ausencias de Ipsdituses,
aparecen como un problema, cuando van a las escuela
“...JU - ...Con la poca experiencia que uno teriiablar del inspector era terrible
...jHum!...jAhi vienel!...jClaro!...iDios mio!{Reg. N° 55 - Cruz del Eje)
“...RA -...Total las inspectoras no te llegan, van nunca al campo...
Desde que yo estuve fueron tres veces, en onceyanedio” (Reg. N° 58 - Dean Funes)

Convivencia
El trato de las escuelas primarias con los jardileeisifantes, las autoridades de nivel inicialiynario en una sola

institucion, la competitividad, son algunos deposblemas de el trato cotidiano con otros docentes.
“...MI -... Cuando estéas ahi sos una maestra mapraearia...” (Reg. N° 51 - Cruz del Eje)
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“...GA - ...Yo soy seccion anexo... dependo déréctbra de Las Piedritas...(Reg. N° 54 - El Brete)
“...MA - ...Me miraban como carne de cogotgR&g. N° 56 - Cruz del Eje)

Las denuncias de los padres de los alumnos adpsdtores por las practicas de los docentes qae antienden,
también son una constante, razon por la cual éstlen hacerse presente en las instituciones.

Pero en otras situaciones, los vecinos se constitey la Unica forma de no sentirse solos. En € d& los
docentes que acceden a escuelas de personal [asc@uniones se convierten en una de las estmategira
encontrar compaiiia al menos una o dos veces aRoetanto, las hacen segun las convenienciassdeetinos,
los cuales no dejan de manifestar sus problemampromisos, sobre los que la maestra tiene quecdanse.

Comunitarios

La economia regional, las necesidades béasicassiies#ias, la migracion de las familias, muestracambio. Los
maestros lo asocian a un cambio de la tradiciogrategdel campo, es decir, la imagen que ellosriidedos otros,
de la comunidad.
“...JO -...no tienen mucho que ver muchas vecedaalea que uno entiende por comunidad rural...
hombres de palabra, donde vos encontras genteciatil...
estos son una mezcla, que me hace acordar a |& gt vive en las
zonas periféricas de la ciudad...chuncanos avivadodreg. N° 53 - Cruz del Eje)
Personales:

La migracion de las familias de los docentes ercéwte otras ofertas educativas para sus propios higl
abandono de sus familias para ir a vivir a la dacee el campo; dejarla luego junto con parte d®hias que lo
constituyen, para ir en busca de mejoras salariales

“... JU -... Ya estaba toda mi familia aca y esmtaén mehizo que buscara una escuela

cercana a Cruz del Eje... se hace mas dificil paralocente hacerse
cargo de los gastos del hogar... se carece de mudbaluele cuando el hijo necesita

elementos que a veces uno no se los puede daestddo pensando en pedir traslado a una escuetalefna,

a zona desfaborable, que pueda hacer alguna diféagrara mandar al hijo a estudiar...

siendo maestro rural es casi imposible...uno varamdéndose a las mutuales
y esas cosas.(Reg. N° 55 - Cruz del Eje)

se suman por el hecho de ser el Gnico sostén ecomde la familia, en la mayoria de los casos.

Si bien las cuestiones de orden informal son détames en las trayectorias de los docentes ahplumayor o
menor celeridad de su integracion al sistema eiacdd que éste impone como condiciones buroaattambién
marca, por su peso “normativo”, el curriculum amue se presentan los docentes en las instiegidestas
marcas se consolidan, se toleran o se desvanecelas@racticas cotidianas en el paso por distietasielas,
aportando el ingrediente necesario como para l@eerdos maestros tiendan a reforzar las representscen
cuanto a posibilidades concretas de permanecesascendiciones laborales y en esos contextogsural

Todas estas cuestiones se presentan como viverdfigéanas y comunes en el desarrollo de la viddode
docentes y de las escuelas, a modo de supuestoitmpiceptandolas sin mas que vivirlos y sumaglofas listas
de eventos decepcionantes o agradables en eluraoste su trayectoria laboral.

¢) El nombramiento como titular

En general, el acceder a un cargo de manera t#aléogra después de haber pasado mucho tiemgaindio en
distintas escuelas, en distintos lugares, comoentgs o interinas. Histéricamente, como ya se &gefimlbo
distintas formas de lograrlo, segun se prescriblagpautas legales.

Para la mayoria de los docentes que revisten éstcién, el momento de sus nombramientos titula@®s
inolvidable. Tienen presente la circunstancia @uhés precisas, lo que les es requerido por coestiegales en
todos los tramites administrativos, ademas. Alguiaxentes se refieren a este evento como “me &osoddrte”, o

"0 Es lo mas comin que los hijos de los docentedesjrgue viven en el campo, no estudien en escualates. Casi sin excepcién, son
enviados a estudiar a escuelas de la ciudad.
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“se me dio”, cuando este hecho sucede luego de pabado largo tiempo esperandolo sin necesariarhaberlo
estado buscando.

En otros casos, la bisqueda de tal situacion dstaess una constante que se procura por todasdd®s. Los
mas comunes es recurrir a la capacitacién que Ww#opgntaje para avanzar en la lista de méfisisse esta en
cargos suplentes o interinos, asi también comse ‘@jaidas” del tipo “politicas”, a través de laeirgncia de algln
senador de la zona, o por su filiacion con el dargobernante.

En el caso de JU las titularidades como maestr@mmocdirector le fueron “concedidas” de acuerdo s la
legislaciones vigentes en ese momento, automatmamde modo tal que solo tuvo conocimiento de lsva
situacion “casualmente”.

Las negociaciones una vez obtenido el cargo tijpdsa cambiar el lugar de trabajo, suelen ser meguéntes.
MC obtiene un cargo titular en el departamentoilisghdespués logra, a través de contactos corgaslg con la
inspectora, encontrar a otra docente que le sergaapropiado el lugar de designacion y hacen umaype. Esto
se repite cuando se presenta a concurso en el dardioectora, donde logra negociar con otra decemhbién el
lugar de destino, que le es concedido luego déogestotra permuta.

Pero por mas que sea uno de los logros que esjpel@s) no siempre llega por las mejores situacidBe®l caso
de MI, el nombramiento como titular le es otorgathoun momento particularmente especial. Llegaestaela
designada como interina a un jardin recientemergado, en el mes de marzo. Por lo tanto, tienehaaerse
cargo de armar el lugar, confeccionando todo loes@to para su funcionamiento. En el mes de adesto
comunican que en los primeros dias de setiembreadizara la inauguracion oficial del Jardin, Ialcimplica
toda la preparacion de la fiesta en lo que resg#aspectéaculo artistico y el tipico aimuéfzelace los contactos
necesarios para que le donen la bebida, la top@rtg del mobiliario para inaugurar el jardin cégoaadentro,
teniendo a su hijo menor internado. La noche mmtdel dia de la fiesta la pasa en la clinica @oéb a su hijo y
haciendo los “souvenir” para recordar el eventonbahe siguiente, la llama una docente y le conaugiee ha
sido trasladada a esa escuela, lo que ya sabia t@wipo, pero no se animaba a decirselo porque dablos
preparativos de la fiesta. Ml hace las averiguasopertinentes para ver si la designacion habfa dadla en
condiciones legales y se entera de que la otraohmetido fraud€. Al enterarse de esto, Ml hace las gestiones
necesarias ante la inspectora, y por lo tanto,téegan otro destino, que era el lugar que dejabmdastra
trasladada y con la condicion de titularidad, seltade forma silenciosa el hecho.

Obtener la titularidad, como podra observarsenasde las condiciones necesarias para crear urddaeguridad
en cuanto a la estabilidad laboral que la condicamiste. No obstante, no determina la permanetaiaocente

en un lugar por el resto de su carrera docenteelRmmtrario, puede ser un disparador como pata pe cambio

de destino, a la ciudad o a otra escuela, es deciyn elemento para que el maestro esté de pagdumplir los

requisitos necesarios para continuar en otra pant@, o urbana. Esto a su vez dependera de lecmnes que se
presenten en la cotidianeidad, ya que los vinaylesse logre afianzar con otros participes desesetas y de las
comunidades, daran el marco concreto a la estabilaboral del titular.

La diversidad de concepciones acerca del titule yladtarea docente que posibilita como espaciordhbel

transcurso por una formacion inicial en el magisteon una fuerte carga de alusiones valorativhsesel maestro
en el campo y una ausencia de practicas que vimallsujeto con el mundo concreto en el que setarse mas
un posterior paso por variados contextos instinalies y comunitarios en escuelas rurales, singalara el
maestro rural en una multiplicidad de concretosstnas haciéndose en cada situacion, respondierstie das
posibilidades que le brindan sus experienciasnat@adas y exteriorizadas en cada practica. Algd de sus
trayectorias se perfilan de este modo los doceniesefectivamente van haciéndose al campo y penieau®,

escapando o volviendo a ese espacio social, cujtieboral.

"L A partir del afio 1995, el hacer horas ad honoramasado a ser una de las formas mas importadisl ylé obtener mas puntos, ya que
pocas horas de trabajo en estas condiciones apurtho mas al legajo personal que los cursos ora@méz por cualquier entidad
capacitadora. Esto es aceptado y practicado paolosntes, sobre todo los recién egresados, bajelmde vocacion inocente, de ayuda a la
docente que necesita ausentarse por uno o madedsascargo. Este docente ad honoren asume las gast implica el movilizarse hasta la
escuela, como todo lo que haga falta para efeativi pacto con el titular del cargo.

72 Es decir, el asado con cuero, la ensalada déamvempanadas, la bebida y la torta, y todo loeguesjilla.

3 En esa época, certificar que vivia en las cersatéda escuela, otorgaba preferencia en la deséando cual le daba la oportunidad de ser
titular o trasladada. La otra maestra lo habia oheruado ante juez de paz y policias, con el corientmde la inspectora.
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B.La tension entre Sujeto y Comunidad:
Las relaciones con la trama social local

Indefectiblemente, el sujeto que se presenta cooterde en una escuela de zona rural trae una chlrga
apreciaciones acerca del medio donde trabajara.s®qparte, el grupo social “receptor”, tendra avea,
apreciaciones de lo que es o debiera ser el dopanéeese contexto. Este juego de demandas y ©feda o
menos explicitas posibilitara concretamente lagiateion, permanencia, abandono del lugar por pkettelocente
o el alejamiento de la comunidad de la escuelarygptanto, del maestro. Las estrategias que sepirdgten como
soluciones a los distintos eventos seran actuadizes de otros ensayos internalizados durantayadtoria de los
sujetos, ahora en “este” cargo de maestros y detilos sujetos que constituyen la institucion gdenunidad. Esto
se darad en un marco permanentéetsion en la relacion con la trama socéi la cual es parte la institucion.

En esta relacion, algunas figuras grupales jugandpapel predominante para la conformacion dedpa@os de
efectivizacion de las practicas propuestas poddmentestos padregagrupados en las asociaciones cooperadoras
o individualmente) el personal auxiliar y el personal del servicio R.BOR

En este apartado se intentara dar cuenta de lageeriones que constituyen los sujetos docengasdouingresan
a una institucién educativa, en el contexto de asarsociales particulares. La idea es mostrar cé@so |
interacciones con los grupos sociales participadéetas escuelas, van generando, ademas, la catiommde
escenarios institucionales diferentes (las relasgantre docentes, las jerarquias) hacia el intgréb exterior de
los mismos. Esto va acercando al maestro innunegaitbiaciones. En el devenir de las accionesgsiestjuego
en funcién de dichas situaciones, se ir4 hacieedar@estro que actualizara en futuras situaciones.

Como se decia en la introduccién, los maestros ssgetos que llegan a las escuelas con un cumulo de
experiencias que tuvieron lugar en sus trayectaigmrtir de las cuales, se hacen entender y detietas
situaciones presentes, actualizando sus histariaada paso.

También se ha dicho que en la mayoria de los casosujetos que se desempefian como docentes Envie
zonas urband$ lo que implica una distancia sociocultural cos pobladores de las zonas rurales, por tanto la
puesta en juego de habiftigiferentes a los de los sujetos para los cuateso los cuales trabaja. Por lo tanto,
con experiencias, conocimientos, apreciacioneslgragiones distintas, propias de los distintos gside la
estructura social en que se constituyeron los@sjj@onen en juego diferentes visiones de la gdaerando una
tension® permanenteen lasrelacionesque se pautan a partir de las practicas cotidiarts la institucion
educativa lo que signa de forma incisiva las acciones de docentes, erigiéndose en uno de los factores
estructurales mas cercanos y sentidos por dichetsu

Para el sujeto que se recibe de maestro, aceptgrscdocentes en zonas rurales, es hacerse capyadfieas que
desconoce, es decfno saberes” Estas practicas se suponen conocimientos adgsirapropiados, esto es, son
“saberes supuestogjue se asignan o les asignan los otros, como garie que deben saber, ser y hacer quienes
se identifiguen como docentes ante si mismos y@tns sujetos.

Los no saberegpodrian definirse comimdo lo que esl sujeto que encarna el papel de docente, ebstjetcreto,
particular a partir de su historia de vida; es diecquesi sabe, lo que hace, lo que quiele ese lugar que ocupa
como maestro, que se manifiestan de manera prdgiicasin re-conocerlo. En este sentido,Nosabereserian
saberes diferentede lo que se espera o se supone, parte de unsgbi lo constituye.

Los saberes supuestoson los quese espera y se cree que domimasujeto que va a trabajar en una escuela, que
conforman el deber salesde el cual son apreciados, valorados por gllesos y por los que componen el
contexto institucional y social en el que se ire#éft

7 Aln en el caso de los docentes cuyo grupo derortigne residencia rural. La escolarizacién delninedio y terciario de dichos sujetos,
como ya se sefial6 en el apartado anterior, haesidscuelas y bajo modelos educativos urbanos.

S Bourdieu, P. “Cosas Dichas”. Gedisa. Col. EL MamifParlante. Espafia. 1993. (Trad. M. Mizraji) P2ga 27.

76 Se entiende comension a un estado particular aunque casi permanemgye un sujeto se siente “estirado” por las dissisituaciones
que lo solicitan, un estado conflictivo provocadw tendencias o intereses opuestos. El maestraéarsk constituye en uensorya que
origina a partir de sus practicas reacciones qaeeapn en el interior de la institucion como frdéoacciones externas.

7 Aca se hace alusion a un cimulo de conocimientafegionales en tanto pedagégico-didacticos, peemas, otros conocimientos que no
tienen que ver con los adquiridos en la formaancial.
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En el desarrollo de la vida cotidiana de los sgjemncretos que conforman las escuelas y sus &imede dan,
indefectiblementegonfrontacionesespecto de las representaciones y practicassdedasaberes y los saberes
supuestos para y por los docentes, con las repaegmmes que sobre los mismos tienen los habitaetds zona.

Y es ahi donde cobra vida la tensién entre los tmEes entre éstos y las comunidades. Estas auafiimnes se
dan cuando algunos sujetos - maestros o integrdetéss comunidades - hacen ofertas y demandas @trius -
maestros o integrantes de las comunidades - ldsscpadrian explicarse como dentidos que, por distintos,
aparecen cruzados, opuestos y/o tensionalstsis confrontaciones de significados se dan sesrppro para este
estudio se tomaron dos momentos claves en los aguéehsiones aludidas adquieren mayor explicitadam
reuniones con integrantes de las comunidaglda convivencia con el personal auxiliar y el perabmlel
P.A.l.COR en tanto momentos donde la escuela se “mete”l anuado que le da sustento social, con sus
representaciones y practicas. Lo propio hace lteg#nla comunidad en la instituciéon escuela.

Por otro lado, estas confrontaciones se dan ernidfurde multiples problematicas particulares, regpeclos
diversos hechos y creencias que conforman el mdados sujetos involucrados. En este estudio sBratuados
nucleos interdependientes de quehaceres del dogentéanto no saberes y saberes supuegt@s) los que
interactia con la comunidada los que se hace referencia permanente en Issndmmentos sefialados
anteriormente. En ellos se evidencia el entrecriez@m de los contenidos y significados (en tantécficas y
represent%giones) de los habitus, dando lugartedansion. Estos nicleos stmdidacticd®y el trato con la
comunida

1. LAS REUNIONES
Una mezcla de carbonada, lectoescritura, ventsodeates y problemas familiares

Todas las instituciones educativas de nivel inigighrimario tienen como parte de la normativa a mimia

conformacion de asociaciones de apoyo, por ejetaploooperadoras o los clubes de madres. Asi mismmiién
existe la normativa de realizar reuniones con kadrgs de los alumnos a fin de hacerles conocestati@ de
avance de estos respecto a los logros académipeadss.

En la practica, los docentes retnen a los padrdssdehicos en distintos momentos, denominandalesrtiones

de padres” o “de cooperadora”, dependiendo déelmss a tratar, aunque no se puede decir que enuce
asistan distintos sujetos o0 que los temas tratad@® exclusivos o privativos del tipo de reuni&h.
entrecruzamiento de diferentes temas en los didlgge se producen en dichos momentos, es una ctndtha
madre dice algo en un sentido, la otra lo integpegt otro y desde alli se sigue la charla. Las tnzeeisitervienen
preocupadas, tratando de centrar la conversacidosgountos que a ellas les interesan o en algeesss, se las

ve tan interesadas en los mismos comentarios, quecgn ser “una mas” de las sefioras, con sus mismos
problemas y formas de abordarlos.

En las reuniones de padres, lo mas comun es duatse “los problema&® de los chicos relativos al aprendizaje,
el ausentismo, la higiene, entre otros. No sienggrecita a todos los padres juntos. A veces, adrdeélos
cuadernos de tareas de los alumnos, se llamanradpsnsables, para un momento determinado y fomad el
maestro de grado o ciclo. En otras ocasiones, culmsdproblemas son a nivel institucional, se ccava todos
los padres y quien firma es el director.

Las reuniones de cooperadora son pedidas y/o cadascpor los integrantes de la mi&na veces, por
“sugerencia”’ del director de la escuela o de alguaastra. En este caso, el secretario de dichdaagntes el
encargado de avisar, como sea, al resto de logiparites para tratar cuestiones relacionadas atemianiento
del establecimiento. Como obligacién, debe readizana reunién mensual como minffmo

No siempre los padres concurren a las reuniones.dboentes lo aprecian como cuestiones de perdadatiel
hombre de campo, una falta de interés por partigipdas cosas de sus hijos o de la escuela:
“...GA -...Los mando a llamar y no vienen... SOBQs..
y la personalidad que tienen no llegan al jardin(Reg. N° 17- El Tropiezo)

8 Aqui se entiende en el sentido de “lo que tiemenyo tiene que ensefiar’ el maestro, el trabajodids decir, la tarea especifica asignada
al trabajador docente. No serd tomada desde urspgmtiva de etnografia aulica, sino desde sus @speslacionados a las practicas y
representaciones que se ponen en juego en lasiaggoes con la trama social local, lo cual repercie alguna manera al interior del aula.

" Trato con la comunidad hace referencia a lastesfias que pone en juego el docente pasodarsel virtual escenario en el que tenga
que incorporarse.

80 Es poco comuin que se los cite a los padres siis aecir “por problemas...”

81 Es para remarcar el hecho de que si bien todgsaldees tienen derecho a ser parte de estas axgimies, al hablar de “cooperadora” se
hace alusion sélo a los padres que conforman skgodirectivo de la misma, y de hecho, quiendsajea con mayor continuidad.

82 Ver Estatuto Cooperadoras Escuelas Primarias,efed® 11096/54, en “Legislacién escolar de CéaddWivel Inicial y Primario
C.E.D.E.” Cérdoba. 1993. Pag. 227.

El Maestro Rural Ahi 43
Alicia Olmos



a lo que una de las madres presentes y que es sitlesgcretaria del club, replica diciendo queenergera de las
reuniones, que no se les avisa. En general, Ies®swvian por escrito, aunque no siempre los paépnseer,
supuesto manejado por los docentes de forma pmactic

Sin embargo, que los padres no vengan a la eseselma cuestion a desmenuzar. Por ejemplo, el mpe “
vengan”, se refiere especialmente cuando son cadescde forma explicita, en funcion de probleméatica
propuestas por la escuela o de la escuela, cortitu@idn especifica en el contexto de otras insittwes menos
legitimadas en la trama local. No obstante se polukervar que los padres recurren a la escuela ehasu
oportunidades de distintas formas y por distintabiemas. Las maneras en que se los trata en psdsrmdades
y como se actualizan las trayectorias de cada arlosddocentes en relacion a las demandas puntuatexretas
con las que los padres se presentan en la esasdaadlmente”, son diversas. Por ejemplo, algundsepase
presentan ante la problematica de no saber coniz@kgs a sus hijas los cambios fisicos, espeeiale) por los
gue pasan en la adolescencia, de modo tal quegamcasta tarea a la maestra, porque sabe. Enoaisos, se
presentan por cuestiones de aprendizaje de lossts@Endo un dia de clase normal, se busca umn &igiado
donde se pueda hablar sin que escuchen otros.8i@s dia especial, por ejemplo, en la épocaglerisayos de
la fiesta de fin de afio, la atencidon que brindanr@estros es rapida y “ahi nomas”. Pero tambignolras
cuestiones por las que se presentan los padres ersduelas. Un caso muy particular se da en lelesde Las
Piedritas. Cerca no hay dispensario ni puestoa@mitPor lo tanto, se recurre a Ml, que tiene faleabuena
maestra, ya que ademas de ser considerada “I&@laé, solucionar otros problemas: poner inyecciareseguir
ropa y calzado y poner los “aritos abridofést’ las nenas recién nacidas:
“...MI - ..., Me anda buscando a mi?
SRA. - Vengo a ver si le puede poner los aritosp sta muy ocupada...
..Ml -...el otro dia se los puse a la nena de.hérmanita de Yanina...
Yo les explico a las mamas que no se poner apgeso.me atrevo...
(Mientras charlamos, Ml limpia cuidadosa y absalente todo con alcohol.
Toma una lapicera y marca un puntito en cada Ioliiddas orejitas
para situar los aros... Le pone los aros, llantol@@ena)
MI - ...ya pasa... Capaz que se le puede infeétsique pasele un hilito con alcohol,
le moja el hilito todos los dias... en unos diagstar bien...
SRA. - ¢Cuanto le debo? MI - Nada mujer...
SRA. -... voy a ver si le hago llegar unos huevitbtasta mafana..(Reg. N° 11 - Las Piedritas)

Pero hay que tener presente que si un padre asist@ convocatoria, en general, se estd ante $emma del
responsable de méas de un alumno, ya que las fardiéida zona suelen tener por lo menos cuatro, hijus en
cada grado. En este sentido, si es convocado aenaea reunion, sélo asistird a una, para no péetapo de
trabajo, y preguntard al resto de las maestraseslobtratado en otras reuniones. Ademas, que dosep
aparezcan el dia siguiente de la reunion, paradeeio que se habl6 y lo que se decidid, se relaczam el
considerar los encuentros como una pérdida de tiedgnde se tratard algo que indefectiblementeodian las
maestras, justamente por ser una cosa de ellas.

En cuanto a las reuniones grupales el problemé lesrario: a las diez de la mafiana, la reuniérriiete en las
labores hogarefias y laborales. GA dice que enrairpuede. Las sefioras, que se ven todas bienafasgl
ademas de presionar a la maestra para que oblipse airos padres a venir a las reuniones, matafiesstar
apuradas. Y aqui surge otro nudo problematicoparddcentes: las costumbres de la zona. El dia @=ihion es
la fecha que corresponde al recuerdo de “los satitostos” (2 de noviembre, dia de los muertos,tede la
religion catdlica), por lo cual las sefioras, unateeminada la reunidn, saldran a la ruta a haedo gara llegar al
cementerio. De todos modos no terminan de enterdiao se realiza esta reunion en este dia, queuaniinte
era feriado. Algunos maestros de primaria dijertmsalumnos que no fueran a clase, lo cual cofunds aun la
situacién. Se articula elo saberdel docente regido por los saberes normativos ggqugace el dia de los muertos,
la importancia del trabajo doméstico de las madres)elsaber supuest(obligatoriedad de asistir y participar de
las reuniones por parte de la maestrarespectoatires; asueto por dia de los muertos, calorlyharario, por
parte de las madres respecto a la maestra) y ltacqgente se repesenta y practica en esas sitead{pa reunirse,
ni escuchar musica, sélo ir al cementerio 0 a misa)

83 Es una tradicién muy tipica de esta zona, pordaas, que a las nifias recién nacidas se les hagaujeros de las orejitas con unos aritos
pequefios que se llaman abridores, al cumplir cgm fuencion. En general, los aros son regaladoglpmadrino, quien tiene la obligacion de
comprarlos de oro. Si los compré antes del nacitmigrpsa poco usual ya que casi nunca se sabraetiskbebé porque las ecografias son
caras y todavia no entran en las costumbres denla) porque “las viejas” aseguran que va a ser‘cimancleta” (nifia) el médico en el
hospital es quien se los pone. Si no, hay quenieeuguienes son reconocidos en la zona en tatesap
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Otra es la actitud de MA. En principio, proponefitura de Club de Madres explicando que es unadodm
reunirse donde no hay jerarquias internas, dordiesteon igualé$ En cierto momento, ante la ausencia de un
padre:
“...MA -...En nombre de los papas ...que hay pgeysas hoy...¢,qué les ha pasado?
¢qué le ha pasado a don Fernandez que no ha veoigd
SRA. 1- Esta regando hoy... anda trabajando emdostes...
“MA -...Bueno, esta bien... esta disculpado, shéstbajando...{Reg. N° 14 - Los Chafiaritos)

explica la situaciébn como un problema relaciona@amtexto socioeconémico y a diferencia de la rmaes
anterior, la reunion se realiza un dia juevess sikte de la tarde y con mates.

a) Piaget, Freud, la cooperadora, los contenidos gdificio que se cae

Los nucleos teméticos que se tratan en estas remimn muchos, de los cuales se tomara paralisiasélo los
mas recurrentes:

i - Ensefanza:

En general, se entiende gos maestros vienen a ensefiarles a los chjogselos padres pueden aportar poco o
nada en esa taregor lo cual son escasos los reclamos sobre estatita que les hacen a los maestros. No
obstante los padres han pasado en algin momentla gsicuela y ubicados en esas practicas es desdee d
“preguntan” o hacen algunas observaciones, es,qmnien en juego los conocimientos supuestos prasicas
cotidianas, lo cual depende sobre todo del nivelaidianza que permita o se tenga con la maestraste rubro
entra todo lo referido @onocimientos basicqgengua, matematica)disciplina (comportamiento de los alumnos).

Una de las tareas mas dificiles a resolver lesadea maestras de nivel inicial. Tener que explgue realizan
en sus aulas para que no se confunda con queitms ghegan y se ensucian solamente significa carerea las
madres dda bondad de ir al jardinMas aun cuando las salas son integradas, conaoguata escuela de El
Tropiezo. Desde lo normativo, se debe cubrir uroalg alumnos que justifique el funcionamiento disihmo. Por
esto es que los grufdsn general son formados por nifios de cuatro yociims. Las madres entienden que el
chico de cuatro “repite” el jardin, como algo ded&escuela, por lo que se lamentan de no habed@do en
Los Chafiaritos, donde “no repiten”, es decir, ddmaleuna sala sélo para chicos de cinco afios.tpiEaciones
de GA son interminables y recién en Ultima ins@mmoenciona lo del cupo, casi sin darle importankigunas
madres que ya vivieron la experiencia del prejardfroyan a la maestra porque los chicos “se despdgdas
casas,aggerden el miedo a la escuela”, lo que serlaino de los mas grandes problemas para elsmgrda
primaria”.

Respecto a losontenidos basico®s decirJo que aprendierompara los de afuera de la escuela no siempre lo que
esté bien para la institucion y para las maessté, bien para las madres. Las exigencias de(@staas respecto
a lo escolar no se rozan con las teorias constistets enunciadas por las docentes cuando expbsangros de
los alumnos de jardin de infantes. Por ejemplgue no se entiende en los escritos de los chicose entiende,
por lo tanto est4 mal y el chico tiene dificultadés falta”. Ante esta situacion, GA trata por ¢sdos medios de
hacer entender “el estadio de construccion del@omento” en que el mismo se encontraria y le pidefavor a
la madre que no lo rete. Algo similar sucede cugmai@ hacer empanadas con el objeto de pagar endssl
contraidas para el funcionamiento del Jardin, uadrenquiere cortar las cebollas que los chicostanian en el
patio como parte de las actividades y los contenitko ciencias naturales. Las necesita para hacartt@nada.
GA le explica desde las teorias freudianas: larfan, la importancia de las experiencias hastecinco afios,
por ejemplo. La madre no entiende para qué lasgrtam

Otro tanto sucede en la reunion de entrega dedibde fin de afio, en la escuela de Los Chafiacdéost maestra
explica a cada madre o padre de sus alumnos fadate otras madres, lo que se ve en las librepagbaron, no
aprobaron, recuperan...

Entre las mas destacables de las explicaciones lastgue da la maestra suplente de 2° y 3° geadi lagrimas
y agradecimientos por su pronta partida, las instames son minuciosas y pausadas, sobre todo cearseiia a
las madres como hacer repasar a sus hijos algjgrascims de matematica, sobre todo los que tienenrendir

84En la legislacion escolar vigente, el club de raadambién tiene una organizacion similar a lape@ioras, con jerarquias y distincién de
funciones.
8 En la jerga de las maestras se habla de “sakgramias” a los grupos de alumnos compuestos fios kie 4 y 5 afios de edad.
86 También podria interpretarse que es una formameer ique despreocuparse del cuidado de los chites para poder trabajar con méas
libertad, mas tiempo.
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en marzo y las argumentaciones sobre las posiddglde avance de los alumnos. En sus palabragsamdos
no saberes con los saberes supuestos:
“...PA -...ella es chica de grado... le falta madar.. va a necesitar mucho
en las vacaciones que le dicten, asi va aflojamdpoco la manito..(Reg. N° 26- Los Chafiaritos)

NA explicita los problemas que tiene el alumno utpeel tratamiento que debe darle la madre, “srglj luego
de comunicarles que ella va a pasar de grado soehioos.

CR sélo entrega las libretas, sin hacer comentafioes, en reuniones ocasionales, ya hablé camafgmadres
y les dijo:
“...CR -...Ya les he dicho que no hagan las tarra$a casa... pierden tiempo...
que las hagan aca, porque llegan muy temprano...
...Todo se solucionaria con que atendieran en slad¢Reg. N° 26- Los Chafiaritos)

También entre los problemas relativos a los aprafes, para otras maestras se incluyen como prabldan
pérdida de Utiles escolares (goma, lapiz, reglasla improlijidad de las carpetas:
“...LA -... ese es el problema que tiene... quedaidas gomas... es terrible con las gomas...
Ya I'he dicho que para el afio que viene con el dedborrar
y un lapiz de palo le voy a dar(.Reg. N° 26- Los Chafiaritos)

En la categoria deonocimientos basicantran también todos los referidos dikciplinade los alumnos, los que
a veces se articulan o interpretan camaral, respeto y buenas costumbirign este sentido, MA maestra jardinera
de la escuela de Los Chafaritos, acuerda con ¢esencias de las madres y del Presidente del GoWegjinal
respecto a que la escuela esta descuidando estas)itpropone algunas medidas sobre todo en loegpecta a
la influencia que pueden tener otras instituciooesio la polici&', la Comuna y las mismas familias para el
desarrollo de estos contenidos. Todo esto en etande una definicion de leomunidad como “una gran
familia”, segun el Presidente de la Comuna, quien ha sid@ado a la reunion. Este aprovecha la situacina p
mostrarse integrantenativo de la comunidad y catarcde la zona a diferencia de la maestra, pamasa{aria y
dar sus opiniones sobre el tema:
“...LU -...la funcién del adulto es sefialar, ensefia
...Ud. sabe muy bien que la escuela es mixta,rtigone tener mucho cuidado...
Verificar, darles un poquito mas de educaciériR&g. N° 12 - Los Chafiaritos)

Puntualmente en lo que a comportamientos se refidgenas madres sefialan a los docentes que ndasean
comprensivos. Si van a ser mamas o papéas de losschie tienen que parecer a los de por ahi: lgancs
métodos de castigos tipicos.

Asi mismo y aunque la maestra debiera actuar coadrenlas madres no actian como maestras en lala@scu
Esto es, un alumno le hace una consulta a GA, lanpeesencia de las madres en la reunion. Este tigfie
dificultades en el habla y GA lo corrige. Las madcementan otros casos similares de otros nifics gste en
otros contextos, y apoyan la actitud de la maestrtn seguido ingresan al recinto un grupo de chgritando, y
las madres le piden que “los corra” reconociendautaridad de la maestra. El grupo de chicos yashémtraron
para preguntarle por las bolitas para ir a jugastia@ patio. Una madre dice que no es juego desnibague GA
autoriza aludiendo:

“...GA -...Acé no hay machistas ni feministagRég. N° 17 - El Tropiezo)
y la madre no entiende, ademas de hacer un gestesagrado y sefialarle con la cabeza que no ata 6emo
que las madres practican un tipo de respeto ppodion de las maestras, otorgandoles desde Ihilmtzd de
castigo de sus hijos hasta la de subordinarseefeediferentes puntos de vista sobre valores n@adidos, en el
ambito del establecimiento.

En otro momento, el trabajo con titeres es el teohae el que se debate. GA saca un titere paraarszdo a las
madres y hacerles ver que con titeres, es unasd@raas con que se ha trabajado durante el afitydbha
mostrado un cambio importante en las conducta®sleHicos. Alli una sefiora hace referencia a quejsue
tenia miedo y le da la razén de por qué no quesistima clases. Entre bromas, le marcan a la neadést
inadecuado de su estrategia:
“TE - ...Es que la maestra se pone a hablar dettd®so y...
¢Vve? Asi hace... jQué, Dios! jCuando ven hace dataugue es el diablo!...

87 Esta institucion es sefialada en especial al teht@ma del comportamiento de los alumnos a ldaale la escuela. En la misma reunién
estd CE, maestra de primer grado, la que sugiezeefpolicia haga rondas de vigilancia en dichatior El Presidente apunta como
caracteristica del policia la figura de padre, daasi una fisonomia muy parecida a la que se esleelas docentes, es decir, de quien
ensefia: ser los segundos padres o madres.
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SRA. 1- (y un dia le pregunta a su hijo que norgurea la escuela)...
¢Y de qué tienen miedo Andrés?... Y va a la cas#lalg le dice por qué llora en el Jardin...
Y dice ‘es que la sefiorita me ha hecho tener miedoun perro
que habla'...{ Reg. N° 17 - El Tropiezo)

El hecho de que ahora ya no le tenga miedo, esdankas argumentaciones que recupera la maestra para
fundamentar lo bueno de hacer el prejardin.

ii - Cuestiones de mantenimiento:

Todo tipo de conversacion que aluda a actividadesndefianza y aprendizaje supone disponer desciedorsos
edilicios y “didacticos”, lo que implica que en todeunidn de este tipo, se haga referencia sobreoksas que
estarian haciendo falta para el dictado de clases.

Lo infraestructural siempre es una de las priosdadue tienen en cuenta todos los docentes en taslas
reuniones. La asistencia del Estado, en los Ultitlenspos, con materiales para la construccion gfamacion de
los edificios se canaliza a través de las Comuress escuelas estudiadas, como ya se sefialo, depeuies de
una misma, la de Los Chafiaritos. Por un lado, le@t@ a que, con los escasos recursos que tieneoomma
rural, haya que administrar los fondos con extrezn@ado segun prioridades y/o teniendo en cuerga lo
compromisos contraidos con anterioridad a las ilees. Por otro lado, como Comuna, no puede canttas
servicios de cualquier trabajador si este no estédt@dos los requisitos impositivos al dia. Todm elficulta las
posibilidades de refaccionar los edificios esc@are

De todos modos es una prioridad. En la escueldl dgliezo, los padres junto a los maestros se mrside
acuerdo para la construccion del Jardin y la atla &n la escuela de Los Chafaritos se hizo mgosible como
para terminar y usar el aula nueva y los bafios squepnstruyeron también, con el esfuerzo de td@imsio que
entre todos se preocuparan por dar a los edifigdas escuelas las comodidades basicas de casasiggad, lo
gue hace diferenciar a estos establecimientossdeaksas particulares del campo haciendo cercossbBafi buen
estado” y pintando de color blanco los frentes.

La cuestion del material didactico es una necesm@atimente imperiosa para los docentes reciéndtEgal
campo, a diferencia de los viejos maestros quajaalsobre y con lo mismo de siempre (afiches,nasjilibros)
0 con las posibilidades que ofrece la localidado Ee puede observar en las decoraciones de kas ya@n los
cuadernos de los chicos.

Las actividades mas usadas para costear los gagtasiplica mantener la escuela y la tarea autioa s
« la realizacién de distintos eventos (fiestas, yit@sreras, bailes) por parte de la cooperadora logipadres
agrupados por algn maestro en particular.

Hay algunas cosas interesantes a destacar enifa®utarto conocida por todos. A veces son utilizadmss |
recursos de los maestros, por ejemplo el telewst& video cassettera, para proyectar peliculasgue los
idénticos elementos que distribuy6 el Estado, estdia casa de la directora, por las dudas entrehaalos. En el
caso de las rifas, los premios suelen ser elemeéeteso muy comin en otros contextos. El primemjrale una
rifa realizada en el jardin de El Tropiezo, fuejugo de toallas y toallones, rifa que tuvo muctepéacion, en
especial, segin la maestra, por el costo del nlynlerditil del premio.

» el pago de cuotas de cooperadora como el apogetaide materiales de construccion y la mano de, con
otros de los recursos que se suelen solicitar.

Todo esto, supone umarga extra para los padregue, si bien entienden que hacen falta algunassqoara que
funcione la escuela, las condiciones materiale=x@tencia de ellos mismos, dista bastante dexigi&las por los
maestros para la atencion de sus hijos y el délsahmonroso de la tarea docente. Algunos decidepanrticipar

alegando, entre otras cosas, que “ no saben chatsecon el dinero de los eventos”.

Los fondos recaudados “deben” ser custodiados pdéeserero de la cooperadora. En el contexto dsiscri
econdmica actual y la pobreza que atraviesan lalagiones rurales, esto implica un nuevo probldemapalabras
de una maestra:

88 En primer lugar se realiza una reunién donde péicexlo que se necesita, se estudia la propuestangcaudar fondos, se reparten las
tareas, se fija la fecha, se pide colaboraciors adginos y a los duefios de los campos en losrgo@jan los padres, se lleva a cabo el evento
y luego se realiza otra reunién donde se hacelahba
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“...RA -...el puesto de tesorero de la cooperadesain problema.
Gastan el dinero y después es muy dificil que \welean...
Eso le pas6 a MI... El tesorero se enferm¢ y ugiddea..."(Reg. N° 20 - Las Piedritas)

iii - Cuestiones burocraticas y organizacionales:

Esto Ultimo lleva a otro de los puntos recurrergeslas explicaciones y/o preguntas en las reunioBks
funcionamiento de las cooperadoras, las actassdeelmiones, las dependencias y jerarquias, lskd@s y/o
permutas de los docentes, los cursos de capacitdogdhorarios, los papeles requeridos para Esiptiones de
los alumnos, son algunos temas.

En noviembre del ‘94, en la mayoria de las escuelaginos de los padres no entregaron a los dacéode
certificados de salud correspondientes al momeatmstripcion, es decir, en el mes de marzo, maren los
informes de la primera etapa el afio, los que fuerdregados en el mes de julio. En el caso de @GAque les
llama la atencién sobre el particular, transmit@ndedo por si se presenta la inspectora y regu@sos papeles,
no puede mas que aceptar que a esa altura delafio lyace falta hacer el tramite, que implical& aiudad y
pedir turno en el hospital para obtener los cesgfds. Esto implica para los padres dejar la chad@un dia, y
llevar con ellos, los nifios mas chicos que no layquién dejarlos: todo un jornal familiar perdidm febrero-
marzo, todos estan en la cosecha de las aceitiltia® posibilidad (hasta el mes de setiembreyalesjar.

Las reuniones deben culminar con la firma del aEfsta debe ser confeccionada por la secretariaade |
cooperadora o por la maestra si es una reunioradeep. En la practica, a los dos tipos de actaefdizan los
docentes. Las modalidades son dos. En el caso dal@&minar la sesion, primero les pasa el cuarlpara que
firmen las actas anteriores. Una de las madresiimey‘leer” las actas, porque “ella no es deseaai. Cuando

la firma, muestra una gran dificultad para hacergmyribiendo letra por letra, lo que se podriajpmegtar como que
apenas sabe hacerlo y leer el acta no le seriaBfspués, les pide que firmen el acta de la éeude hoy. La
primera madre le pregunta donde y la maestra paaehoja en blanco argumentando que la escribirpudss
Firmar el acta sin el acta no las convence, ptarito se niegan y algunas sélo firman cuando GAvlesete que

la traera el viernes siguiente, cuando se juntegicar las empanadas.

Por su parte MA va elaborando el acta mientradese la cabo la reunién, y esta es la otra modalidad
pareciera poner un toque de formalismo. Las matiisisno hablan. Todos firman una vez que se lall@ealizar
la sesion.

Explicar las dependencias y jerarquias en el s&steducativo, también es una forma de fundamengamab
decisiones que toman los maestros respecto a fopromisos que van mas alla de lo burocratico. B 1BA
depende de MI, la directora del jardin de infardesla escuela de Las Piedritas. En la feria deidacia
organizada por MI, los alumnos de GA prepararotojeon las madres zapallo en almibar, poniendcogn pada
quien para cubrir los gastos que la actividad sigpofigunos de los pocos frascos que produjeron,séAos
regal6 a “su” directora y otro a la inspectora. haslres se enojan con la actitud de la maestra.

MA, maestra y directora del jardin de Los Chafarise esfuerza por hacer entender al PresidenteClemuna
gue “el jardin es de ella”, y lo otro, “es del dii@ de primaria”.

Por su parte, ante la posibilidad de asistir aneumion en la Direccion de Arquitectura de la Pmoia, CE le
recuerda al mismo funcionario que debe comuniartiirector de primaria esta novedad, para que&stevez
comunique al resto de las docentes y delegue erealta responsabilidad si él no puede asistir.
“...CE -...Yo tengo una autoridad... como maesggpdmaria...
El es el representante de la escuelaReg. N° 12 - Los Chafaritos)

El particular estado de lucha en que se encontrm®rdocentes en el afio 1995, dio lugar a innunesab
problemas de convivencia al interior de las insiines, entre los docentes suplentes y los degpfzermanente.
En la escuela de Los Chafaritos lo expuesto sefeséiien un distanciamiento por parte de los desaié planta
permanente de la maestra de 6° y 7° que decididegarse a las medidas de fuerza. Esto signifiedtapiese que
aliarse con los padres, haciendo reuniones dorsl@Xplico su situacién particular en cuanto a saesira
suplente y sus posibilidades dentro de la normatiltecativa, el hecho de que el director dejaraceasajue ella
se hacia cargo de la escuela mientras los otrabasen asambleas, todo lo cual era un esfuerzellguiezgaba
importante porque los chicos no debian perder €lasefuncion de su proximo egreso. Ante esta séndos
padres le dan todo su apoyo y se asesoran ante ftigieen que dirigirse para defender este “deredw®’la
maestra.
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b) Cuando del trato se trata

El tratar con la gente de las comunidades rurakedgecir, con personas diferentes, no se enseglgpesfesorado.
Es algo que se aprende en la practica:
“...LA -...me tuve que hacer, darme con la genkéay muchas cosas que en el estudio no salen,
lo tenés que aprender en el camp@R&g. N° 45 - Cruz del Eje)

En la discusion de éstos nlcleos tematicos desiacad pone en practica las concepciones soliratelque
deben recibir los padres y los maestros, desdmkisiones de unos y de otros.

Como ya se sefialé en parrafos anteriores, si &&eprda escuela, se respeta la autoridad del roa@sttuestiones
relativas a la disciplina de los alumnos. Peronhagstros no dejan de marcar como deben tratambirep a sus
hijos en sus hogares:
“...NA -... Vos no lo tenés que comparar... aledtdnés que dar mucho mas apoyo
gue a la nena... lo contrario de lo que hacés...
...0jo con lo que me le decis(Reg. N° 26 - Los Chafiaritos)

Esta actitud (aunque se interprete que la escill@y maestros siempre pueden juzgar porque spbeiye son
autoridades) no siempre es bien vista, sobre tegertliendo de la maestra que haga los sefialami&mtes caso
de NA, es una de las pocas docentes a la que ssclecha cuando opina sobre hechos particulares de |
comunidad. Por su parte, ella reconoce que:
“...NA -...te tenias que meter a veces y haceude.j.
Y habia determinadas reglas(Reg. N° 50 - Cruz del Eje)

como parte de lo que tuvo que aprender en otrawpdad y que sigue poniendo en practica actuaknent

Algo muy interesante para remarcar es cuando de ls necesidades se trata, las maestras inddéeotinte
hablan en representacion de los padres y de lees#s de las institucionesm@imera persona singular
“...GA -.. Encarguéuna calesita..Me hacia falta
porqueteniaque hacer unos juegos matematicos(R&g. N° 17 - El Tropiezo)

“...MA -...dar una solucién al tema (de los bafias).
eso es lo qugo quiero...(Reg. N° 12 - Los Chafiaritos)

Acto seguido, en funcion satisfacer las necesidgdiss cubrir los gastos, apareceptanera persona en plura
aquello decomprometerel accionar de los padres:
“...GA -... (con lo que hay de dinero) A lo mefmsalcanza
para pagar la calesita..(Reg. N° 17- El Tropiezo)

“...MA -...para que ledlemosuna solucién..estamosacé con los papas...
si hay que hacer una gestion... o si necesita gérapadre que tenga que acompafiarlo...
aunqueestemosl lado...”(Reg. N° 12 - Los Chafiaritos)

En cuanto al funcionamiento de las cooperadordserddacerse todos los afios las mismas recomendsagcion
aunque no siempre cambien los integrantes. Y angé <l modo de dirigirse de los maestros de déstimaneras,
por ejemplo a través de distintos interlocutoresti, &n el caso de JU, la cooperadora tiene libertad la
vigilancia de él. La libertad de esta asociaci@am@ta hasta que en alguna de las reuniones él psitie como
asesor por ser el director de la escuela y mietdsadecisiones que se tomen estén de acuerdquelpiensa él
respecto a prioridades de la escuela. Como en @emerpuede asistir a las reuniones porque no senhan
horarios escolares, nombré a una maestra paraeqo@ags cargo de la tarea. Pero todo se hace nidlempaiico
aln, porque CE opina de forma opuesta a la dettdireSegun JU trabajan para solucionar “otros lproas”, sin
la previa consulta al director:
“...JU -... Han tomado la determinacion sin conser¢nto del director...
han invertido los fondos en cosas que no he visfBeg. N° 5 - Los Chafiaritos)

Los integrantes de la cooperadora no sélo compralementos no necesarios segin la postura detatirsioo
que ademas no siguieron los pasos establecidasj@uBesde su perspectiva y segin lo expuesto pparigro y
las docentes:

“...JU -...hacen falta tizas, un escobillon, un aéor...
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tenemos el problema del perforador...un abrochadgrReg. N° 5 - Los Chafaritds)

Como marca el protocolo, él hace una lista deploblemas de la escuela” el dia antes de la reunié
“...JU -...todo en un papel porque el auxiliar slervicios...
esta en las reuniones.(.Reg. N° 5 - Los Chafiaritos)

Al dia siguiente, tiene que enfrentarse con elregso quien le exige que le eleve una nota, anteidd el director,
con mala gana, le explica nuevamente cudl es eedimiento a seguir.

Diferencia notable en el trato que dan los diretoante la misma problemética puede observarseres o
docentes, cuya actitud preferida es consultary medisejos sobre la mejor forma de manejarse. leztdira de la
primaria de Las Piedritas, quien le pregunta adigemte de la cooperadora:
“...MC -... Antonio... {qué dia no trabaja?...asicemos
la reunion y la rendicion de cuentas(Reg. N° 20 - Las Piedritas)

Otra de las cuestiones muy tenidas en cuenta popdbladores de las localidades en que se encndasa
escuelas, son las promesas que hacen los docentespecial del director, la forma en que se laspte y en

especial, el por qué no se las cumple. En El Teopils maestros promueven toda una serie de dexdies a fin

de darle méas seguridad a la escuela, para queshoolsen el televisor y la video cassettera. Mestanto, JO se
los lleva a su casa en la ciudad, lo que muestialasconfianza implicita para con los vecinos. Aerlgs padres
hacen todo lo posible para que la escuela quedeaggpniéndole rejas a todas las aberturas, “Bsstos” no

traen los artefactos a la escuela tal cual eraperado. Respecto a la fiesta de fin de afio, cateoa que como
ya se dijo se le da mucha importancia, la directarauspende dos dias antes de la fecha pactata.e8ias
situaciones, GR pone en sus palabras lo que pipresdebe creer la gente:

“...GR -...porque al fin y al cabo..
¢quiénes son los maestros para tratarnos asi?andi”(Reg. N° 51 - El Brete)

GA, en la reunion para armar la fiesta de fin de &@ce todo lo posible para comprometer la ppe@on de las
madres en la actividad. En principio, alude a lgilgibidad de hacer la fiesta separada de la esquéatzaria,
porque siempre quienes mas trabaja son los integratel jardin (maestra, madres, padres y aluncms)el
objetivo de obtener mas fondos. Esto tiene vanésrpretaciones donde se puede observar, nuevaniesite
choques de sentidos:
“...GA -...la vamos hacer aparte, no con la prinari
si estan de acuerdo ustedes....si van a colaborar..
SRA. 2- ;{Por qué la va hacer sola? TE - ...poegiana mal llevada...
...SRA. 1- ...dos fines de semana seguidos...
iNo va'lcanzar nada asi!...(Reg. N° 17 - El Tropiezo)

Ademas, la maestra aunque primero sugiere, al dinizgga a participar, a actuar en la obra de tegqi® propone:
por ser el afio internacional de la familia en 1394ema preferido para ser representado es “ldii. A GA
se le ocurre que podrian representar a una fadglias de antes, “una familia tipo”. Ante estappiesta, que no
parece ser la mas plausible, una madre le hacs aefitaa de golpes, con los pufios cerrados, cos®@egaran,
es decir, maltrato en otros términos. Como conaiysitra sefiora dice:

“...SRA. 1 -... No sefiorita...aca no hay de es¢R&g. N° 17 - El Tropiezo)

Es decir, mostrar lo indemostrable para la genitédudar, ante lo cual la maestra sigue insistieadmaginandose
todo, como si necesitara mostrar que el jardin hasas, justificando de forma préactica la exisgeten discutida
en el transcurso de esta reunion. Para algunaemadta idea comienza a ser posible y por lo t@tgenzan a
dar sus opiniones:
“...TE - ...el hombre tiene que ser mas gordo gumujer...
SRA. 2- ...Pero los hombres son muy ariscos (paiaen el acto)...”(Reg. N° 17 - El Tropiezo)

Y GA sigue pensando como hacerla. Entonces progoaese arme la escenografia con “antigiiedaded, lpar
cual les pide que vayan juntando cosas antiguas ynhadres se rien de las ocurrencias de la mabsiseros,
mecheros, morteros, bateas... En la charla le haotm que muchas de estas “antigiiedades” lasntienesus
casas, es decir, son elementos de uso diariopparal, recién las podran traer el dia y a la ldera fiesta. Sin

89 Aqui se puede leer nuevamente aquello de “lo iestidy comiin de las representaciones”. El probléenia escuela para este director es el
no tener abrochador o perforadora. Esto implicagma cantidad de acciones a poner en juego, come &ner que llevarse bien con la
maestra de jardin , porque ella si tiene. De |dreoio, llevar los papeles a su casa, o tenereliseros de reacomodar los papeles que no se
organizaron “como se debia”, si se los vuelve awrinar.
% o que se repite en varios momentos y en otrasetss
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embargo una de las sefioras no quiere participkr @etuacion porque no tiene tiempo para ir a earspademas
estd embarazada, por lo cual no considera un boeremo como para mostrarse. La maestra insiste.
“SRA. 1-...iDejesé de joder, sefiorital.(Reg. N° 17 - El Tropiezo)
Como “penitencia”, GA organiza que esté toda leheade la fiesta sola, vendiendo en el bufet.

La tension que acé se vive y que se pone de netnie cada pedido y respuesta de los maestraspadoes y de
los padres a los maestros, se materializa en urmapente valoracion decepcionante en la que eetfust
involucrados. Los maestros sienten que no son @idies por las madres, que no se entusiasman cdddas
nuevas, estudiadas e interesantes que ellas progyomae en esencia pretenden mostrar las raicks régional
propuesto por las tendencias pedagogicas. Las maimten que ante los maestros y en la escueda eblugar
donde exponerse, porque se saben permanentemeok@dss por las calificaciones con que los edueados
corrigen. En la practica mas cotidiana esta tens@asboza en el discurso del maestro sobre “tafiadades”
gue ellos tienen en sus casas como elementos deotid@ano: caro objeto para la maestra, que le @ic el
sentido otorgado por una forma cultural en la quenortero puede ser un objeto de decoracion; palpem la
madre que muele la mazorca de maiz que le diotgrppara dar de comer a sus hijos. O en otro pyaia la
casa del chico no es malo que este no busque an‘figs apropiado” como para usar de bafio. Paraéstra,
que el nifio vuelva de las vacaciones o el fin deasa y use de bafio el patio del jardin, es porqueehdido
todos los habitos. Mostrar una artesania o ungisdad es para el otro mostrar lo que da vergudizar. al
bafio porque no se acostumbra a tenerlos en algasas de los chicos es para la maestra perdeatitod que
trabaja todo el tiempo.

2. LA CONVIVENCIA CON EL PERSONAL AUXILIAR Y DEL P.A.LCOR.

Camaraderia e informacion

En la préactica cotidiana, los docentes conviveriasnescuelas con otros sujetos que hacen a leofisande la
institucion tanto como los maestros mismos. Estws &l personal auxiliar o de maestranza y el persoiiz
P.A.l.COR

Para que las escuelas rurales tengan la posibilidatntar con personal de maestranza, o comesedila jerga
escolar,“porteros”, deben tener una matricula de mas de cien alummmgeden ser una falla del sistema, en
funcién de la cual un cargo de portero queda ars¢aiela sin que se tenga en cuenta la cantidaimieas. Su
tarea consiste en responsabilizarse de la limpjemmntenimiento del establecimiento escolar, asiccta de
auxiliar al personal del P.A.I.COR y a los docemesina gran diversidad de taréaSi bien no es una figura muy
extendida entre las escuelas rurales en funciontashedfio que éstas en general tienen, los porter@sns
permanecer por mucho tiempo en las escuelas. Adamdseleccionados entre el vecindario y por esuole ex-
alumnos de las mismas.

Por otro lado, estia gente del comedor

Aungue en el trabajo de campo se traté de establedoca a la que se remontan las practicas leithas al
servicio de comedor escolar, se puede decir quaikreas son casi inmemorables. Sin embargo sicsemda la
leche o el cocido a la mafiana temprano y a docegjeaplares” que utilizaban esos instantes pasafiar
“...MAR -...buenos modales a los nifios, agradecBias la comida
pa’ hacelos mas cristianos... usa plato, vasoshitio y tenedor,
y que no anden tironeando ni hablando con la bteaeal
porgque se sentaban a comer con los alumnos
no como ahora que se’ ncierran solos (Reg. N° 41 - Los Hormigueros)

Sin poder precisar el momento “real” de creaciéreste espacio, la ley 142Qendria alguna impronta, ya que
planteaba la necesidad de garantizar una politloaativa de fomento y concurrencia a la instituadinicativa
que asegurara el cumplimiento de los fines y almstde dicha politica, bajo la consigna de “intbdaal, laicidad
y gratuidad de la enseflanza”, como una forma iadirde asegurar el aprendizaje de ciertos tépalasionados
a esos objetivos. La pretensién de hacer extensivaiforme la educacion para la formacion del cdate
argentino, implicéd, desde un primer momento aborbtes problemas derivados de las caracteristicasnde
poblacion muy heterogénea, especialmente en c@antxesidades basicas insatisfechas. Lo dicha@sado,

®1 Entre las que se observaron se encuentran lasepargr escenarios para fiestas, ayudar con lasaubevar a los mas pequefios al bafio,
construir espacios como el patio del jardin deritefs.
92 Martinez Paz, F. “El sistema educativo nacionainfacion, desarrollo y crisis”. Direccién GeneralRublicaciones U.N.C. Cérdoba. 1986
(5° edicion)
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por ejemplo, en la década del 40, donde practietecionadas a esta problematica se hacen expliatael
mensaje y memoria del gobierno de Farrell. Endstemento se puede leer lo siguiente:
“...la obra del Consejo Nacional de Educacion nacsecreta
a proporcionar un minimo de conocimientos, sino giiende a la educacion de la infancia
en sus tres aspectos, intelectual, moral y fidieosalud del nifio, la asistencia para
necesidades primordiales... constituyeron preocigress y deberes...
Extensa fue también la obra de provisidnatimentacion, ropa y utiles a los escolares necasis..
contando ... con la importante colaboracion... dg padres y maestros...

demostrando el arraigo y la simpatia que la escugiilica tiene en el puebla”*?
En un marco parecido, en cuanto a la observaci@uotiecas compensatorias en funcion de crear apa@tades
similares para asegurar la escolarizacion primpgey en otro contexto, con la restauracion detmaemocratico
y bajo las propuestas exterffage promover la formacién de competencias basitams/és de la escuela primaria,
en la década del ‘80, la provincia de Cérdoba féarom plan destinado a paliar problemas semejanties/és del
Programa de Asistencia Integral Cérdoba (P.A.l.COR)

En las escuelas este programa se encarna en fla tigtias cocineras y/o mucamas, o el Agente P.A.l.COR”
personas oriundas de la comunidad en la que skzlbta escuela. Generalmente, las personas designienen
algun tipo de relacion politico partidaria coniteel gobernante, ya que este programa dependéadisste de la
Secretaria de Gobierno de la Provincia de CérdEbapalabras del Agente P.A.l.COR de la escuelaa® L
Chafiaritos:
“...DA - ...estos son cargos politicos, por militar
siempre en el mismo partido mi padreglReg. N° 24 - Los Chafaritos)

Sin embargo, hay diferencia entre militantes emtual cargo que pueden ocupar. Por ejemplo, @arecginera
0 mucama, no hace falta nada mas que ser mujetiggréa o conocida del director, siendo o no railie de tal
parcialidad. Pero para ocupar el cargo de Agemtd.BOR hay que tener secundaria completa, ya gueata de
un trabajo administrativo. La estabilidad laboral gdersonal de este programa depende tanto dedwisniantos
politicos en la zona, como de la afinidad que lagme el director de turno en la escuela.

En la escuela de Las Piedritas y en la de Los Citagi@uentan con personal de maestranza. En tasl@scuelas
estudiadas, trabajan cocineras o mucamas. En 1ffhjaba un Agente P.A.l.COR en la escuela de Los
Chafaritos, quien atendia a todas las escuelaszbma.( Anexo A, Cuadro N° 7)

Si bien tienen cargos diferentes, en la practamaptel personal de maestranza como el del P.AR.€@nhstituyen
un grupo unido y bien diferenciado del grupo deetibes.

Sus précticas y concepciones puestas en juegoseimdBituciones educativas, se podrian planteadedel®s
perspectivas:

a) Monitoreando y modelando las practicas desde |ditién de la escuela y de la comunidad

Tanto “los del comedor” como “los porteros” conot¢edos los movimientos que suceden afuera y defdria
escuela. Fuera de la escuela porque habitan penteamente en las comunidades en que funciona lalascu
tienen acceso a la informacién que cualquier vepinede pretender, pero con la diferencia de quesktpo de
vecino con cierta distincién, por tenagema®’, un trabajo rentado, con ciertas condiciones tabitislad y por
ser parte de la escuela. Dentro de la escuela @oatjudesarrollar sus actividades laborales partés, conviven
con los docentes, enterdndose de las cosas quegaada momento en la escuela ya que son infosradto en
caracter de trabajadores de la escuela, como degde algunos alumnos de la institucion.

Por otra parte, especialmente la gente de P.A.l,C&Rer personal contratado, no tienen la podddlide
plegarse a las medidas de paro de los empleaddeqsilEsto por motivos muy visibles: son partidaride

% “Mensaje del Excelentisimo Sefior Presidente d¢aleion Gral. Edelmiro J. Farrell y Memoria del Seda afio de Labor” Bs. As. 1945.
Péag. 168-169. La negrita corresponde a una sefedeida autora de este trabajo, en virtud de tafdeque se hace en este trabajo.
% Bracho, B. Documento de trabajo 2 - Estudios ieolt“El Banco Mundial frente al problema educatim analisis de sus documentos de
politica sectorial”. CIDE. México. 1993.
% Ezpeleta, J. “Maestros y Escuelas...” Op. Cit.. B850
% En general, también trabajan en labores agropiesyaspecialmente los hombres, las que a vecesalem aln en los horarios de trabajo
en la escuela. Las mujeres, ayudan al trabajo, rpeab en menor medida, ya que tienen que ateadeada, los chicos y algunas veces,
cuestiones relacionadas a la escuela.
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quienes propugnan las politicas actuf)esxponen su estabilidad en los puestos de trgbajpdan de comer a
sus propios hijo8. Es decir, ponen en juego intereses bien cerc&mosonclusion, son los que mas permanecen
en las escuelas.

El permanecer mas en las escuelas significa tangpiérson los que llegan primero (abren la escuklarefiana),
porque llegan antes para preparar el desayuno guesse van al (ltimo: adn cuando han terminadelkses
diarias, ellos se quedan en la escuela haciendastate limpieZ4 Como en general se sirve el almuerzo en las
mismas aulas donde se da clase, tienen la posithilie ingresar a estos lugares con toda “libera@dspeccion”,

sin que lo sepa nadie, con toda la tranquilidadbpmsEn la practica, “pueden” ver lo que hicielas maestras
con los chicos en lo que quedé escrito en el @rAlt en los cuadernos que algunos chicos se dejarjodééla
pupitre o segln “la mugre de papeles y plasticgia’ haya quedado en el piso de las &lllas

Todo esto les da la posibilidad de poder ver la@scen otra perspectiva, desde la del pasadoidstitacion y la
comunidad que constituyen lo que existe en el ptesey desde ahimonitorear y proponer dentro de la
cotidianeidad escolar, constituyéndose ellos emégositarios y transmisores detfadicion de la comunidad y
de lo institucional. Por ejemplo, entre las traifies de la gente de por ahi que aln acercanpzdesicas de la
escuela, estd aquella de que el hermano de laestadmacomparie hasta alli y se quede con ella lzakbra de la
salida porque MC, aln con sus cuarenta y dos a8dsjfia” y se debe cuidarla.

Para este estudio se han tomado algunos items guseste grupo da relativa importancia para ehbue
funcionamiento de la escuela:

i - La Disciplina de los alumnos

Tanto como padres o como trabajadores de la es@letemportamiento de los chicos, es un tema qo&n
como propio en varios sentidos, de los cualess®lgantearan dos.

El primero de ellos hace alusiéon @mportamiento de los chicos en todo momento deddrda escuelaen
horario de clases o de comedor, especialmemmdo estan los docentdsn este sentido, no pasa inadvertido
para el personal del P.A.1.COR como para los postee6mo se desenvuelven las actividades ena&l eah cada
maestro, a los que tienen categorizados segurelegu escuchan o son informados.
“...DA - ...para la disciplina nada mejor que la NA
el director le dijo a uno que fuera al aula y ngpe le dio...
y de ahi las otras... son todas buenas...
La CR no es como la NA, es blandgdRé&g. N° 24 - Los Chafiaritos)

Ser “blanda” con los alumnos, desde la perspedeveste sujeto, no es bueno, ya que los chicostdescuela se
caracterizan por tener mala conducta. Segin sidopin
“...DA - ...y aparte hay cada valores (entre losocis)
... como en todos lados... hay cada unqRég. N° 24 - Los Chafaritos)

En el mismo sentido, otro caso es el portero dereigma escuela, que le consulta a MA sobre ladatenactuar
de NA en el mismo tema.

Para BB, la cocinera, la disciplina es un tema importante y cuenta sobre la internalizacion quetecho del
tépico los alumnos, lo cual considera muy positivo:
“...BB - (Una alumna)... es la terrible. Se ponemmitencia ella nomas...
Un dia lo habia puesto de penitencia a Javier, perfjabia tirado los bolsitos.
y estaba una semana sin recreo... (NA tiene)...tadaafia...

%7 Lo cuél en el campo alin se vive de forma muy dantias familias se reconocen por sus filiaciorwfiipo partidarias y se mantienen , en
esta época, algunos altercados imperdonableslestiéstintos integrantes de las mismas.

% Inclusive, no comen ellos mismos. Por otra parési siempre sobra comida del almuerzo. Lo que €id®.A.I.COR es que debe ser
repartida entre los alumnos que provengan de hegaés carenciados. Pero los chicos ya se han @lwdouas cocineras terminan con la
tarea del comedor, por lo tanto, no es raro qus sk lleven lo que sobra “o lo que les correspendel almuerzo” para la cena, porque en
ese momento no tienen tiempo ni ganas de comer.

% Ellos tiene la obligacién démpiar los lugares donde se les da de comex los alumnos asistidos por el P.A..COR. Estaatda
comparten con los porteros en el caso de que edisiargo en la escuela, o con algin papa que @eneidar “de honor”, si no existe tal
cargo.

100 Aunque “tedricamente” son semianalfabetos entiegogizacion mas coman.

101 | os pedazos de papeles y telas que quedaren gisoglson muestra de que los docentes han estligiando en “manualidades”,
ensefianza que es muy bien vista por la genteztmtarural, aunque en las escuelas se haga muyAwmeque esté todo muy sucio, no deja
de ser bienvenido, en relacion a la tarea biercagata que esto implicé.
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Oh, los tiene recagando la NA... Recagando...
Ella por ejemplo, entra y ya estan todos con eldewno abierto...(Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

En otros casos, aunque los docentes estan presgntasescuela, son las cocineras o porteros lessgthacen
cargo de vigilar la disciplina de los alumnos. Enaso de MH, cuando la directora va al bafio, ealteaula y reta
a los alumnos de primer y segundo grado e incluigepone de penitencia y no se detiene en dartdiglo en la
cola a uno de los alumnos de ese grupo porque bgoslEste proceder, que “legalmente, dentro deliloites
institucionales” no le corresponderia, no resustiflioso ni para los chicos, ni para el restoadedocentes de
esta institucion.

Como en este caso, a veces, el cuidado de laldiscie los alumnos pasa a ser parte de las praoimnes de las
cocineras en tanto madres segun los intereses eqg®rgan en juego, como en la forma de actualizas e
valoraciones y ante quien lo hacen. A fines deerabire todos los integrantes de la escuela prepearfésta de
fin de afio. Los maestros con los alumnos ensayas patio, donde hace bastante calor. BB tieneijonem el
grupo que esta a cargo de CR y otro con NA.
“...AO -...Seforita, sefiorita...el guardapolvo
NA - ¢ Qué m’hija?
BB - Se deben querer sacar el guardapolvo... Gllica
(y pega un chiflido bien fuerte, como cuando seerolas gallinas o las cabras)
Schhh, schhhh...A la mochila el guardapolvo, pordegpués no van a saber cual es de cual...
Guarden en la mochila los guardapolvos...
iOh! Los de la CR todos los afios pierden los gupodieos.
Y ahora ya se olvida el guardapolvo aquella, mit¢Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

En el horario del desayuno y/o almuerzo, tambiéuiglado del comportamiento de los alumnos de piaaes
compartido por los docentes y el personal auxilias docentes, mientras hacen rezar y ayudan & Beoomida,
vigilan a los chicos. Si comen en el aula con el@stindan bajo su responsabilidad, tal cual seicenl las
escuelas del Tropiezo y de Las Piedritas. Perossidbcentes comen en otro lugar, tienen mayor nssjpdidad
sobre el comportamiento de los chicos el personziliar o del comedor, aunque los chicos recurralosa
maestros para acusar lo que les hizo un compafiero.

El segundo sentido otorgado a la disciplina, tiesk@cion corel comportamiento de los chicos cuando salen de la
escuela cuando ya no estan los docentes. Aqui el probleengresenta con distintas aristas: los chicos mas
grandes les pegan a los mas chicos, “mano¥¥anfas nifias, corretean tras los caballos que aswiltos en la
ruta, los apedrean igual que a los vehiculos qearppor ahi. Esto es algo que debe ser tenidoestiagiporque

en definitiva, segun la vision de los vecinos quentan las cocineras a las maestras, los chicasy“salen” de la
escuela. A los oidos de éstas Ultimas, lo dichmawemo una demanda a ser atendida por ellas|actgl
comienzan a dar una serie de respuestas defenlsavapinion de BB demuestra otra vision: deberiaepadres

los que se impongan a los chicos, porque las naaastr pueden hacer todo.

ii - Las Estrateqgias Didacticas

En este tdpico dos son los temas que més resaltias e€harlas con las cocineras y los porteroscdogenidos
(segln lo que se aprendia antes y lo que se apatodg) y la novedad de los recuperatorios.

En todas las escuelas casi siempre hay alguiersféerecordando sistematicamente practicas passlasodo
contundente, como para marcar diferencias (y quetm) y desde donde van haciendo las anticipasisobre
las cosas que van a pasar. En la escuela de Ldwtd&eBE, el portero nacio y se crio en la lodadi y asistio a
esta escuela en la época de “las chicas Araoz’ndZuaecuerda la historia de la escuela, remarcanaiy
aspectos, pero hace especial hincapié en el teffia dee ensefiaban antes:
“...BE -...Habia primero, superior y hasta cuarttago y no habia mas...
Cuarto grado. Pero mire... Nada que ver con lo gosefian ahora.
Las chicas aca de sétimo no tienen a la par mia...

102 A veces, al tener horarios distintos que los dmamia, los chicos del jardin desayunan y almuemmardistintos momentos, bajo la
exclusiva atencion de las maestras, quienes nacadan la disciplina, sino que también participativamente sirviendo los alimentos. Alli
puede observarse una conducta totalmente matesngdapte de las docentes. Cuidan de la temperdtula leche, de cortar la carne en
bocados pequefios, de que no se ensucien los galvaaple que se laven las manos antes y despusEsmer, entre otras practicas.

103 Este es uno de los problemas méas temidos poalireg: la nifia debe ser respetada y esto suelegamen algunas oportunidades que los
padres no las manden a la escuela si ésta quedadepagan todo lo posible para acompafarlasgarbuscar en los horarios de entrada y
salida. Pero los chicos también comentan que sadsgan” entre ellos, los méas grandes a los mass;Hacual no parece ser algo tenido en
cuenta por los maestros ni por los padres.
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nada que ver con lo mio. Ningin chico{Reg. N° 19 - Las PiedritdS§

Los temas mas hablados en cuanto a la educacils dgicos, tienen que ver con los modales, eletesformas
de comportarse dentro y fuera de la escuela, fomeabablar. En este punto, tanto los auxiliaresocdens
cocineras, a veces hacen su aporte a la ensefatzachicos:
“...AO- Dofia... dice la sefiorita que le mande wapt...
AN - ¢ Para qué? AO- Para limpiar...
AN - (mientras busca un rejilla le contesta coréigiolo severamente)
Una rejia se dice, no un trapo... Tome llevglReg. N° 19 - Las Piedritas)

Por otro lado, el tema de los recuperatorios quecéeron en el afio 1993, resultan a los empleddbB.A.l.COR
una alternativa poco util.
“...DA - ...No tiene gollete que vayan a recuperato.
..BB - ...Dése cuenta. Si no aprenden en todd@lmé pueden (hacer)...
en quince dias no pueden(Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

Ademas es valorada como una alternativa “facil” ldeerlos pasar de grado, por lo que es preferible,
historicamente mas comin, que repitan. De lo coatral afio siguiente tienen nuevamente muchos
inconvenientes.
“...DA - ...el afio pasado tuvieron recuperatorio.
Y los hicieron pasar. Pero hubo unos cuantos qusafea...sin saber...
BB - Al pedo... DA -Un tema podés recuperar. Rard el tema no pasa por
un tema...(Reg. N° 24- Los Chafiaritos)

El tema, al ver de estos sujetos pasa por dosicnest
La primera seri@l desinterégjue tienen los padres por el desarrollo de lososhén la escuela, reconociendo el
esfuerzo que hacen los docentes por los chicoguanto a dos temas importantes a esta altura dellaf
ensefianza y los preparativos para la fiesta. Em@w@ala ensefianza, el reconocimiento que se lelzetdrea del
docente se diria que es valorado como algo légiemo lo dado y esperado del docente sea comdPsea.
cuando se trata de destacar algun hacer de lasrazaese les reconoce cormmabajo la preparacion de la fiesta,
como un real esfuerzo de colaboracion con la esguebmo parte de lo que se espera le de el doakak@mno.

“...DA - Hace rato que vienen ensayando... acaggan las maestras...

La CE, la de primero, dice que hace dos dias quéussme...
se toma etrabajo muy a pecho y que no tienen los chicos con quré. sal
tiene que buscar zapatos(Reg. N° 26 -Los Chafiaritos)

iii - Las Ausencias de los docentes y de los altsnmno

La segunda cuestién desde la que evallan los lalgréss alumnos tiene que ver das ausenciasle éstos y de
los docentes.

Como padres y conocedores de la zona y de susosutegusencia de los alumnos es atribuida dirextte a los
padres, que no se preocupan por los estudios dehiogs. La participacién y/o preocupaciéon de ladrps se
aprecia concretamente comsistencia a la escuela cuando se los llama a deude cooperadora para las fiestas
y cuando van a las fiestagn este sentido, lo que transmiten inequivocaenenjue las ausencias de los alumnos,
no es algo que pase por la responsabilidad conealerios padres.

Respecto a la asistencia de los chicos, segun Désmmorque trabajen exclusivamente, con lo cuahidege la
version de NA, que los defiende por eso. Aunquadastra tenga muchos argumentos a favor de sus@duyn
los exponga para darles la razén y si se quietdi¢gaslos, DA, conocedor de los movimientos degknte del
lugar extraescolarmente, expone cuales son loyvosgpior los que diferentes chicos no asisten & clas

Por otro lado, esta la cuestion del cambio, recamlzusencia de los docentes. En este sentidoceedifarencia
entre los “maestros” y los “directores” tengan ognado a cargo. La distincion es mindscula aunquyal. En el
caso de las maestrdaltan a claselo que puede ser reparado por el actuar de dtrasntes o del director si no
tiene grado a cargo o de algun otro docente queresente de forma ad honoren. Asi es como BB remarc
negativamente lo que pas6 unos afos antes: 14romest un afio y en un sélo grado. En generaltsegae las
maestras se ausentan porque tienen que haceresanifa ciudad o porque estan enfermas. Perordesamsabe
por qué no estan.

104 A la vez, menciona la existencia de un secunddcdnde él se recibié con un “cuarto grado”.
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“... BB - ...El anteafio pasado hubo catorce maestporque la titular que vino,
vino dos dias y empez0 a sacar carpeta médi¢Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

Interesante es la diferencia que hacen entre lenaissy/o recambio de un docente y la de un directios
porteros y/o cocineras marcan lo siguiente:

“... AN -...(las maestras) estan un afio y ya pittaslado...

pero tienen que estar dos afiogRég. N° 19 - Las Piedritas)

Asi es que en la charla mantenida con las dospddapobservar que es como si las maegiasaranpor la
escuela, incesante e irreversiblemente, sin senoetdas ni movilizar demasiado las practicas @ses] a menos
que se hayan quedado por un tiempo considerableselyAfiere a esto como que
“...DA - ...Lo que pasa es que acé las maestrasenodmo vendran,
las que vienen con ideas, las que son nuevas...
Pero en dos o tres meses ya te ponés al tantorde eé la gente...
O sea. Toda la imagen que traias...se te borrgR&g. N° 24 - Los Chafiaritos)

Si falta o se cambia de maestro no es tan nota&elp escuela como si se trata del directivo eAlentrevistadas
sobre la historia de la escuela, MR trata de regord las directoras por sus nombres y enumerakldses
consultada para terminar la lista, pero no recuémdanombres. Esto no es algo bueno segin MC qiggm
traslucir esta apreciacion sobre las directoras:
“...MR -...Presta atencion... Tenés que atender
pa’ saber el nombre de lgmtronas...” (Reg. N° 19 - Las Piedritas)

Los directoreccambiande nombre y apellidogambianlas practicascambian quiza por ser “los patrones”, el
ritmo habitual de las instituciones imprimiendo eoés decision sus formas. Asi mismo, cuando nmestdpone

en juego las posibilidades de “hacer lo que serguialn bajo la sigilosa mirada del docente quedg a cargo

de la direccion, a sabiendas de que no es lo migre@sté el director en persona.

En este caso, algunas practicas manifestadas popd ejemplo, son poner la musica bien fuertgjpemo esta
“la patrona”, LO se va a su casa a carnear patartada del casamiento de una sobrina el dia sigyi&A se va
a ver en la chacra como estan regando los peones.

iv - La Repitencia

La repitencia de los alumnos no es algo alarmamtesescuelas rurales, casi se diria que es wesigobasico
con el cual todo el personal que en ellas trabajmaviliza o tiene en cuenta en esta institucioAss.mismo,

como se indicé en el parrafo anterior, hasta escéguto como algo preferible antes que el pasaratbogon otras
ayudas como las estrategias mencionadas: es inaned_os alumnos repiten tantas veces como ssblpy en

tanto repetir, a veces abandonan la escuela cyancamienza a ser una practica muy notable.

Las explicaciones de los docentes en referen@a eepitencias no siempre es requerida. A lo spai@ saber si
sera la misma maestra la que ocupara el mismo gmna@b préximo afo. La consigna implicita y a vedieba es:
“...si no le fue bien, mejor que repita, capaz lgueaga bien y el afio siguiente le vaya mejor...”

Para DA no es porque las maestras no se preocepencausa de los chicos, que son mas o menosurosad
por los padres.
“...DA - Los padres, mira, acd, el noventa por ¢@n tal vez mas
le da muy poca importancia a la parte educativa.
Yo veo que los chiquitos aca si no caminan
no es porque los docentes no se calientan
si no porque el noventa por ciento lleva los deberda casa
y asi como los lleva los trae.(Reg. N° 24 - Los Chafaritos.)

Es decir, los padres, nuevamente en el piqueteeokss/se podria decir que el personal de la cocim dos
porteros, han internalizado aquello de “los padrdss chicos son culpables” de lo que pasa endaeées, asi
como lo declaran los docentes respecto a “lo gseticos traen de afuera de la escuela” o los ciames que
hacen de los adultos, inclusive, con los porterosgneros mismos, como si fueran personas distinta

De todos modos, el hecho de repetir el grado,ligstdo a cuestiones de politicas educativas qus ssijetos ven
como decisiones que toman los maestros, sin dedaasiglicacion:
“...DA - ...Este afio capaz que queden mas.
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Porque el afio pasado tuvieron recuperatorios..stg @fio patinan...
Y este afio se les ha puesto que tienen que pasquésaben...
* - ¢ Y van a tener recuperatorio este afio?
DA - No. Porque este afio el que se queda, se quefReg. N° 24 - Los Chafaritos)

En una conversacion entre BB y NA surge el temsleepitentes, como una preocupacion puntualergsa un
alumno y la importancia que tiene el otorgarleestificado de séptimo grado, lo que muestra tamb@nue le
interesa a la maestra que conoce el grupo coneetspa trabajando desde hace mucho tiempo, lagmcias que
puede tener la cocinera y lo que es necesariogbatamno, segln la vision de ésta Ultima.
“...BB - Yo le via deci a la CR que lo haga pas#&ablo,
porque no va ‘i a la secundaria... Que lo hagadaste afio!
NA - Es duro, le cuesta mucho... Si que lo hagampa$8B - ¢ Por qué sefiorita?
NA - Porque yo se con los bueyes que ar@Rég. N° 24 - Los Chafaritos)

En otro momento, aparece el tema como una preodupdoméstica, segin la cual, el repetir de gradoyna
forma de aumentar el trabajo de las madres ersk saéstas se preocupan por sus hijos.

“...BB - ...mire sefiorita, aca los padre se precanpan poco por los chicos...

Si estudian, estudian... ¢ Como puede ser madrelegue o mismo
gue los chicos vayan dos o tres afios al mismo grado
iNo se cansan de lava guardapolvos,
de gasta plata pa’ comprarles zapatillas y que agan como estan en la casal
...porque ahi pueden andar como sea, no ciertero R la escuela hay que mandarlos limpios,
que tengan sus zapatillas para la escuela, su qatbo...
Yo sera que cuando terminan las clases descanswo danos guardapolvos...
No. Y hay algunos padres que ni eso. Algunos ckieo&n sin mochilas,
ni cuadernos ni lapiz y vienen lo mismo a la estu€l (Reg. N° 24 - Los Chafaritos)

b) Sumision, conocimiento, poder, manejo y complicidad

Si bien todos tienen la posibilidad de estar erogolds lugares del edificio escolar, la cocinagktugar de

reunién donde se puede observar de forma mésalilesformas de convivencia que se ponen en juegadsa

escuela. Alli, las charlas adquieren un caractenfdemalidad, de confianza y de seriedad, si estipce falta. No
es facil distinguir quiénes son maestros de quiéoagersonal auxiliar o del P.A.l.COR, en el usdé&minos, el

acento y la tonada. Pero si es notable la difeaegiwialgunos temas puntuales y los sentidos cdogeal discurso
y en la Unica escuela donde hay direccion librésagb para con el director es totalmente distique para con las
maestras.

Para este estudio se tomaran los siguientes temas:

i - Interacciones cotidianas

En las historias contadas por los docentes respesio vida en las escuelas, se puede observarifenandia
notable en las interacciones entre quienes conyigemanentemente con el personal del P.A.l.COR gl® sélo
se ven en algunos momentos.

En el caso de LA, al vivir en la escuela y ser @eas Unico, la convivencia con la cocinera era o&sana, en
tanto era la Unica persona con quien compartipricticas en la escuela. Por lo tanto, la necesidagner una
relacion “armoniosa” era un imperativo inminentard ello, tuvo que “darle tiempo” para que la coeeg
ademas de intentar ponerla a su favor, ya quepaaentes con la docente anterior y ésta Ultimdahpbesto a
toda la comunidad en contra de la nueva maestrdequenia a “quitar el cargo”. Pero actualmenteiddas
cocineras como el resto del personal, estan desat# ella: esta sola entre todos.

Diariamente, en las cuestiones de la vida en casdacil ver a las maestras y al resto del persqumkrabaja en
la escuela tratarse de forma familiar, todos junsmbre cualquier tema que incumba a la escuelsdéd

pedagogico hasta lo cotidiano), en un clima dd t#earaderia. Por ejemplo, en las formas de tsegiinos a
otros, se puede decir que no hay diferencias ylagieharlas, ademas de darse en los mismos térmaaakos
entre la gente de la zona, se plantean como deésntemun, para todos los integrantes de la esguetaasi
también como los docentes, pueden enterarse dridesos en el vecindario que se entrelazan ind#ésnente

con los escolares.

“..CR - ¢Y eso?
BB - Eso han traido y dicho que guarde...
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CR - ...Che, no han traido la harina...
BB - ;Quién?... El Nene Arévalo... Ya le voy ardgxque lo traiga mafiana a la mafiana...

No... Que lo traiga mafiana cuando venga a haceal®onada, si es que vienen...

NA - La Mary de Bazéan, la mama de Lucas... Yadgymté a la Mary y...

BB - jCallesé esa Mary! Mire, le pregunté al Tol{ed padre) porque la Yoana
se ha metido en el barro jNo le han sacado losgaatla chica todavia!
Se le ha abierto el cutis, como mi mano, ve..ofreldia
se le cay6 del techo de la casa, se le escapéed@colgado

de un clavo de aca (sefiala el lugar en la pierfafReg. N° 24 - Los Chafiaritos)

Pero cuando se trata de decir algo sobre algurssuymeblematico, las cocineras y los porteros séiaien de
hacer comentarios en presencia de los maestropuBesa solas, se comentan las apreciaciones qdaaino le
sugirieron.

Sin embargo, a la hora de defender lo que pasaiategor de las escuelas ante los padres, sopriogeros en
decir lo que creen necesario. BB, en una reuniécodperadora, contesta sin darle tiempo a los desea favor
de éstos, defendiéndolos frente a una madre queuawnunca asistid a las reuniones pertinenteg, $exeras
criticas al proceder de los maestros.

Por otra parte, es comun ver a una maestra irevitend “pitada” del cigarrillo que tiene encendida aocinera, o
al director de Los Chafiaritos charlar bajo el algaw con el portero sobre las carreras del dompagado o a JO
coguetear con la cocinera, a la vez que se pracdemevolver la carne que le pidieron prestadavadina para
hacer de comer el dia anterior:
“...JO - ...MH...; me podés mandar las naranjaesés?
¢ Por qué no me das un poco de agua?
MH - ¢ Tiene en qué llevar?
JO - Si, tengo un jarrén... Mira como me he venido.
Y como sos conmigo. Yo te trato con carifio y VodReg. N° 21 - El Tropiezo)

Lo dificil se pone de manifiesto respecto al teradadedilicio, ya que las comodidades que otorgaretificios,
suelen provocar roces. En general, las escuelaamtigsias no tienen lugar para que se aloje uniaa@uncional,
como en la escuela de Los Chafiaritos y de El Tzopieas grandes idas y venidas para poder trapajamplir

con lo indispensable (traer agua del aljibe, pklarpapas sobre algun tablén afuera de la cocimgupcestan
todas las hornallas encendidas, lavar los uteasiivlatas de 200 litros porque no tienen espaficiente en la
cocina en relacion al tamafio de ollas y fuentes}elgue las cocineras ocupen mas del tiempo & dadrgia
necesaria y que en verano se pongan especialnastigidsas y de mal humor, lo que dificulta eldrabn los
maestros.

En cuanto a cuestiones burocréticas y organizaleisnias cocineras especialmente, son tan paicipdo que se
haga en la escuela que se podria decir, son uti@rgelrectiva paralela a la docente. Si bien tenea via
jerarquica que es exclusiva del personal del FCAR, en cada escuela, el conocimiento sobre ebrdemlas
instituciones particulares, los horarios y necatdade este programa, hace que estos sujetos marasjede
forma excluyente los otros quehaceres de la escuela

Por ejemplo, a menudo se recurre a ellos cuande fadta saber algo de lo que se hace en otrosibsran la

escuela o si no estan los maestros. En la escadid @iropiezo, a la noche funciona un centro decacidn de
adultos, donde se ensefia reposteria. Alli asistedimera de la misma escuela. Para fin de affirofesora arma
una exposicion, sin comunicarse con la directolapdenario, lo que da por resultado un problemaque el

mismo dia esta planeada la fiesta de fin de clwaaocinera lo sabia, pero considera que ella mu&n para
avisar lo que entre las directoras no se avisaueEs, reconoce su lugar desconociendo el quékgan por las
practicas mismas, los otros participantes de liuegn.

Otros problemas que tienen que ver con lo orgaloi@at; pasan por cuestiones relacionadas directanseia
oferta del P.A.I.COR. Los docentes, el directoreeffiramente, tiene que traer los ingredientes pegparar la
comida a diario, ademas de fijar el menu que s& elacada semana. Esto suele provocar angusta eadineras
que se preocupan por darles de comer a los chidusaaio, en especial el servicio del desayunogup®mo
siempre los maestros llegan a tiempo con el pdngsto de elementos y a veces, no saben quédasatbacer de
comer ese dia, si es lunes. Este cuele ser un paoansado para medir la conducta de los doce@GtRslo
reconoce asi:
“...CR -...El afio ese que estuve yo, me deciaregtaban contentos.
Pero porque vos tenés que ser viva. Si vos quetd3.4.I.COR,
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dales de comer bien a los chicos, comé vos biereyajquede
para la noche para vos.(Reg. N° 48 - Cruz del Eje)

También se gesta en el trato entre docentes yrmraoxiliar y del P.A.I.COR algo asi como una cbaimad en
algunos temas y una forma de “cuidarse” mutuameirela escuela de Las Piedritas AN decide agregs m
cantidad de pimienta a las empanadas para quate gee venga al baile tenga mas sed y compre efddab En
la misma escuela, causa asombro el ir y venir gdarlaestras del aula a la cocina. La explicacioquesBE
prepara todas las mafianas una “picadita” parast@da unos chorizos criollos que él mismo premahace unos
bifecitos, o abre una lata de picadillo, para “diegaal estomago” a eso de las diez de la mafiates del recreo
largo. Por su parte, MR, la directora, ha trasladambs armarios con las cosas de la cocina a tasepsirque la
directora anterior tenia todo guardado bajo llavéaedireccion, por desconfianza. Aunque quedaseniar la
heladera, MR les ha dicho que son ellas las duef@gaautoridad de la cocina y ante las madreshamese lugar
diciéndoles que cualquier cosa, se dirijan a latneoas. En el dia de la fiesta, al final, se poldservar que todos
los integrantes de la escuela, sentados con spsctess familias en distintas mesas, bailaron woeosotros sin
distincion de rangos. En Los Chafiaritos, el tr&t@amaraderia se da entre las docentes mas angypastero y
el personal del P.A.I.COR. NA, le presta sus céssela manda a guardar la mamadera del hijo dedimera al
freezer, haciendo resaltar los lugares segln ftasgjgias. Pero CR es la tiene una forma de cormggaon las
cocineras mucho mas cercana. Explica que un nificede@fios que anda en la escuela es el hijo nésdh BB,
con términos tipicos de la zona:
“...CR - ...es su hijo... nada mas que se ha iragie{inquietado)
cuando tenia la chica primera grande ya(Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

No obstante, esta familiaridad, no debe confundiseuna suerte de sentirse compafieros, en uncadwiirato
de igual a igual. Las maestras, aunque se las fmsu nombre y se charle con ellas, no dejared&seriorita,
el maestro o la directora. Ellos por su parte, ejard de ser para el personal docente, el persems¢micio. Las
diferencias casi imperceptibles en una diferenéradan notable, se reconocen en las practicas standia,
tension y de pautar limites.

ii - Puntos de vista

La nifiez, la familia, la escuela y quienes trabaganella implican para los porteros y cocineragnifcados
diferentes de los que les atribuyen los docentes.

La escuela rural por ejemplo, no es lo mismo que una escuela déuttad. Tiene una forma de ser diferente,
porqgue los chicos son diferentes, las posibilidabesmas austeras y la gente tiene otras preocungsci

El director, tiene mucha importancia en la escuela desde rsuyshiotos de vista. Entre ellos, se mencionan los
siguientes:
“...MH -...(la directora)... apenas llegd, se llefedboca,
vino con un montén de ideas nuevas, para cambisasa
Y hasta ahora nada... Se fue en palabra@Ret. N° 21- El tropiezo)
“...DA -...Alo mejor lo que ven que no da clase,
a lo mejor exigen mas de lo que tiene que hacer...
Que haga mas cosas, que ayude mas, que no letdepigoe a la educacion, eso...
...(la escuela de Los Hormigueros)...es asi poejuwkrector se mueve... por ahi pasa esto...
...BB - (los directores cuando no estan en el aulajtan jodiendo nomas...
...Vio cuando por ejemplo, usted es de un partide gn el otro partido todo lo malo...
Bueno, asi es él..(Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

y, como conocedores del pasado de la escuela, basafescargos en relacion a otras vivencias:
“...BB - (el director es peronista) Si. Y la otrgettora
también era peronista...(Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

“...MR - (la directora actual)... es parecida a lds antes...
recta, buenita, de tratarnos bien.(Reg. N° 21- Las Piedritas)

Los maestroson valorados segln el trato que tengan con @élogeneral, la evaluacion que se hace, es que no
hay maestros que se “meten” en la comunidad, ylegi®uenos, “sienten la zona”, los que se muevlacgn
cosas por la escuela sin pedir nada a cambio.
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Otro parametro tenido en cuenta para apreciaratb tcon los docentes tiene que ver con las prefiaen
religiosas. Segun las cocineras y el portero RAsiempre ayuda a servir la comida a los chicofsatiende
muy bien en la clase, ya que cuando se sirve ladeose queda dormida, aunque ella diga que estiora
individualmente, porque pertenece a otra religisto genera un halo de desconfianza para las casigeara el
portero, que ademas no ven con buenos ojos a diasogede la localidad que son evangelistas.

Asi mismo, es interesante marcar como los portgtas cocineras dan sus explicaciones paralelés gige dicen
los docentes, en sus términos y con sus signifcd@R ha estado ayudando a la maestra suplenteaa er acto,
porgque, como siempre pasa, se la manda a hacetioad@fin de afio a la suplente que esta por ungefectivo,
bajo pretexto de “probarla” en todos los aspeactegiin dice JU, el director:
“...CR -...Esta PA (maestra suplente en 1994)videcalza un saque...
No son capaces ni de pensa... Lo poco que unalmsdndan (hace un gesto de desagrado)
BB - No sefiorita CR, si de esos no sirve ningufmnoce a la familia)
NA - Bien hecho que te pase eso, si este afio viehfas glosas ¢ Para qué estas haciendo entonces?
BB - No si es al pedo nomas... Como dofia Amand®nlduan Diaz.
Tiene que andar ofertando cosas...cuando no lasheagar el marido,
ella le hacia algo pa’ que el le pegara... Comtedaltara algo...” (Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

iii - El Servicio P.A.l.COR

Las cuestiones relativas a como deben hacersedas del servicio P.A.l.COR son todo un tema ejueltanto
los maestros como cocineras, agentes y porterés kablando siempre y que implica conflicto.

Entre los temas predilectos se encuentra si eicgemiebe prestarse a los docentes: darles de cpmempedazo
de pan para el desayuno. Las opiniones son endastraero todas tienen como fondo comin aquellquee
quien decide en ultima instancia si se les da,l ebrector, quien a su vez recibe las presionespaote del
personal de la cocina para que los docentes retiibtel favor” ayudando a servir a los chigode la ayuda que
presten para con la escuela. La resolucion de guessdiera el almuerzo y un pan para el desayanbos
Chafaritos, pas6 por la mediacion que hizo el threante la gente del P.A.l.COR, pidiendo a lasstias que
ayuden en el servicio a las maestras y a las aasinen plato de comifd De todos modos, BB recurre a la
historia de la escuela para dar otra vision sobien®a en particular:
“...BB -... Si porque yo le digo. Cuando estaba @utiz yo no trabajaba aca. Pero las maestras
no tomaban mate... Las maestras de la puerta plidade la puerta de la cocina para aca no.
Y se venian y se tenian que traer la comidéReg. N° 24 - Los Chafiaritos)

0 recurre a contar lo que sabe que pasa en otraslas de la zona:
“...BB - Yo se que en San Antonio... ni un critdle dan...”(Los Chafiaritos. Reg. N° 26)

Para las maestras, es algo que no debiera digcutirs

“...CR -...y después dicen que la maestra del camgpbace nada...

CE - Aca nosotras comemos porque ayudamos...
CR - Si no ayudabamos, que no ibamos a comeén asbstumbradas ellas,
a que les estés sacando el dia como se lo estawasdo ahora...
* - ¢ Que les saqués qué?
CR - El dia, el trabajo ahi... mientras les limpigs mesas, ponés los cubiertos...
cortas el pan, cortas los bifes... lavamos losqda
porque faltan platos... terminas harta, ellos deleatender...{fReg. N° 48 - Cruz del Eje)

En la escuela de Las Piedritas, este tema estddatel problema es que a veces las maestras poiene el taxi
comen temprano, en gran cantidad y no le dejapmogkro, a quien se considera le corresponde calsler
P.A.l.COR. A su vez, se pudo observar practicassegaramente forman parte del patrimonio de cogesrdn la
escuela. Aungue los ingredientes son los indisjesgpara las raciones justas, siempre “queda” digda
comida. La explicacién siempre es la ausencia denak alumnos. Las directivas de quienes administra
centralmente el programa de asistencia dicen qoadebe ser repartido entre los alumnos con maywdemas
econdmicos. En la préactica, las cocineras llevampgrie a la escuela unos bolsitos en los que gudodgue les
sobra dando argumentos como: hoy no va a comeorsidp en la escuela porque tiene apuro de iraecada, no

105 En relacion a este tema, el director cuenta quermaestra tuvo un problema con la gente de copiorue les servian a los chicos
primero y lo que quedaba era para los maestrgeoBlema era cuando se almorzaba pollo: a los naadst daban los “cogotes”, presa poco
estimada entre la gente del campo, porque se detigure es la peor de todas. Un agravio.
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tiene hambre por el calor, o es para los perrocuestion es que en algin momento envuelven latsgodes y
las guardan. Pero a veces las maestras les gajugadia. En una ocasion, se pudo observar lo sitaie
“...(MT insiste en que vaya a comer a la galeriaqu@ me sirvio en la mesa de las maestras.
Me excuso diciéndole que estoy observando el foami@nto de la cocina.
11.20 horas: MT saca el pastel que quedo en eldporque dice que tiene ganas de comer mas.
Busca un papel y una bolsa, corta una porcion lasgrve. Pero guarda la mitad de la tarta envuelta
en el papel, dentro de la bolsa. La deja atrasmigentre mis cosas y otras que hay por alli sselta
11.30 horas. Ya no hay mas chicos. Las cocineraserizan a lavar los platos...
MR dice que hoy se va a llevar su parte a su casa.
MT tapa con una bolsa de pan el paquete que preparo
mientras sale cantando... AN trae lo que quediasietras tartas
y abre el horno para guardar todo junto.
Pero se da con la sorpresa de que MT se llev6 fadnNo les causa demasiada gracia,
y hacen comentarios entre ellas que no puedo eacuch (Reg. N° 21- Las Piedritas)

Ademas de este tema siempre candente, como laceoridas y como sevirlas suelen ser otro tentasgeta.

Nadie les dice a las maestras cémo hacer paralasesc pero ellas opinan cémo hacer con la coEisi se
puede leer en la entrevista a RA, quien comentabcarha metido siempre en lo que se hace en laa;o@ que
es algo que le interesa mucho. Esto dio por reluka alguna oportunidad que la cocinera renundiee ahora
s6lo va a la cocina por comida.

En la misma escuela pero en otro contexto MI, aersgusiente confundida por no saber quién es Yieps que
hacer en la época de la fiesta de fin de cursoelomdas las tareas se amontonan, ademas de hacee Uss
instrumentos de la cocina para preparar pastafluaes la fiesta del otro dia, no deja de comentatiecocinera
cémo hacer el cierre de las tartas. El altercado@guce irremediablemente:
“...(Ml le explica a MR cémo hacer el cierre de lastas. MR la mira con poca generosidad.
Luego esta quiso desmoldar una de las pastafimd@a usar el molde y se le rompid.
En ese momento MI le contesté mal a MR)
MR - ...y por qué no hicieron las pastafrolas antem tiempo, o no hubieran
traido tartas para hacer hoy si necesitaban el loorfi (Reg. N°21- Las Piedritas)

No obstante, las mismas cosas que son de uso igrctied P.A.I.COR, en otras ocasiones son utilizadanbién
segun necesidades de los vecinos, sobre todongntialguna relacion con el personal de este pragréor
ejemplo, el dia anterior a la fiesta de fin de ddigobrina de BB se casoé y pidio a la escueldejpeesten toda la
vajilla, incluidas las mesas y las sillas. El paésb se efectiviza bajo la estricta vigilancia ypm@ssabilidad de BB,
quien tiene que velar porque en tiempo y en forsténetodos los elementos en la escuela, listoslpdiesta. La
autorizacion la da DA. JU, el director, no se emfmorque todo llega a hora y en forma.

Como integrantes activos de las escuelas, el parsaxiliar y el personal de P.A.I.COR, tienen woxoto.
Tienen “voz” resonante dentro de la institucion lerreferido a lo comunitario y fuera de ella el kemas
referidos a lo escolar. Aunque normativamente ssshpidades de “voto” no existen en lo didacticedpgogico
por estar en situacion de intermediarios y serapores de las practicas y representaciones deldao, lo que
dicen tiene el peso de lo tradicional. En esteidenpueden ser duefios de informaciones necegaaiaslos
docentes, por lo que estos Ultimos intentaranléaréa los vinculos que los unan. Los cocinerosriepas ejercen
asi una coaccidn concreta sobre las practicassdmadestros. Pero sus dichos y hechos no sélo limy@rtito lo
tradicional comunitario, sino la historia mismaldg escuelas. Esta es otra forma de presion end#lado de las
practicas y representaciones de los docentes.

C. Las escuelas

En este apartado se tratara de mostrar la dinaeitas escuelas singulares. Ahi, en cada unaakeyefiegin sus
particulares condicionamientos se pauta la formeidke del docente y las actualizaciones realizadagste. A la

vez, se producen algunos cambios en la instituedriuncion de la peculiar forma de valorar lo gliehagan los

docentes, en el cruce de estrategias puestasgmpoe €l y por otros sujetos participes de la &ramtitucional.

Si bien las escuelas preexisféra la llegada de los docentes, a partir de la éatde diferentes sujetos, con sus
trayectorias mas o menos conocidas y puestas ga,jse configura una nueva forma de ser de la kscue

106 En |a totalidad de los casos estudiados.
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Esto se puede apreciar en las practicas queeaefles docentes al comentar las experiencias essolahi, el
momento de insercidn en una institucién determirsatiaque se conoce por denominaciones técnicataticas
0 por resefias ofrecidas por compafieros, se maaifiesno de reacomodamiento del sujeto a una reakda
permanente constitucién pero con su historia, yotdm el reacomodamiento de los participes destétuion al
nuevo integrante. Entrar en una institucion, sigaiestar en presencia de lugares preconstruidosplican no
s6lo las historias individuales de cada docentsugpaso por el sistema educativo, sino tambiéndgia historia
y la de otros en esa escuela, ahi y ahora. “Elaiuesta ante un campo de luchas en el que nahayjerarquia,
sinovarias que dependen de los distintos campos de podstgsuen juego en la trama social de la institugion
de la relacion de los sujetos integrantes de éstakcentorno inmediato. También le sucede a qugnesa como
investigador. El objeto de estudio es histéricomplejo, cotidianamente.

Un momento especial en la vida cotidiana de lasedas rurales lo constituye feesta de fin de aficEn dicha
oportunidad, las confrontaciones diarias entre oligse entre docentes y vecindario y entre la eaguel resto de
las instituciones existente en las distintas ldeales rurales, se manifiestan de forma clara eprédicas que
actualizan los conflictos y alianzas internalizadnggua y permanentemente.

Particularmente las trayectorias de los maestrosstas escuelas, es a lo que se recurre, paragfaresta a las
apuestas que se pongan en juego en un escengitmatonde los padres, integrantes de las Comuweamos

en general, no tienen que esperar a que se segigud manera lo que pasa adentro de la escuetarydestros
no tienen que esperar las respuestas de los padsesdemandas explicitas del tipo que sean. Emelento en

gue todos pueden presenciar todo de manera dioecte en un teatro.

1. Escuela Rafael Nuiez - EIl Tropiezo

Fue creada en 1989. Funciona en un edificio aldoilgue tiene aproximadamente unos treinta afiopdRde a
una necesidad de la zona, cuenta con cuarenta @uynes producto de un compromiso asumido porrelcke
radical del departamento. Su creacion fue “bastatifca”, ya que se realizaron los estudios déibilidad

cuando casi estaba funcionando la escuela, inellss/maestras nombradas.

Los docentes que fueron nombrados en ese momenteytisuyeron por otros a pocos meses de funcitanar
escuela. Asi lleg6 JO, como maestro de grado catadn a cargo, GA como maestra interina de daddi
Infantes (dependiendo de la gestion directiva de escuela) y MH como cocinera. Ese afio se rekldipdimer
fiesta de fin de afio, lo que se considerd todmgrol no solo por la envergadura gque tuvo sino i&mporque la
escuela de los hijos de los vecinos fue méas impiartque la fiesta de la escuela a la que ellosiexsis como
alumnos. Nunca mas se hizo una fiesta igual, loagueento el prestigio de JO en la comunidad.

Al afio siguiente JO renuncié porque considerabaadimo trabajo la direccion, y llega la actual civea.

Después de dos afios se terminaron de construaulias

“...JO -... con el esfuerzo de los padres y maasiicamente...{Reg. N° 4 - El Tropiezo)
que servian antiguamente como las caballerizas dmda. Alli se trasladaron aun en condicionesnietde
precarias (contrapiso, techo de zinc, puertasnyavas sin seguridad) el jardin de infantes y ebgrde 3° y 4°
grado. La maestra de éste Ultimo grupo, GR, llegd @4 como titular a esta escuela. Es oriundaBdele
(localidad rural) y tiene otra vision de la escuglee comparte con GA, ademas de ser parientes. Atiéren
algunos problemas con la directora, lo cual puedtse inclusive en la distribucion de los espad®$a escuela:
adentro de “la casa” funcionan 1° y 2° grado, ga&ake la directora y 5°, 6° y 7° , a cargo de #D {as aulas de
afuera, jardin, 3° y 4° grado. No obstante, estgares estan armoniosamente decorados a difedmdéis aulas
internas que solo tienen imagenes de santos palades.

El horario de entrada es a las 8 horas, y casistdd® dias llegan juntas GA y GR (en moto y bitécle
respectivamente) y por otro lado, la directora yedGu auto, trayendo los ingredientes para lad@ihel dia o la
que se le debe a TE, la vecina.

Los recreos se hacen segin las tareas a desarnoltario en el que se encuentran todos los maestrdéa cocina
a tomar mate. Es el momento en que los chicosrestpiara comprar golosinas a MH, que abre un qoiiesaun
armario de la cocina. Especialmente en el recrdagi&0, 20 horas, en el que también se suma Tenesaa de
dos alumnos y vecina de la escuela, que en reiteracasiones ayuda a la cocinera. También suetiaagulas
maestras y en varias oportunidades sustituye cafasena al almacén.
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Los otros horarios importantes que se respetafosatte las comidas, que siempre se dan en el aujas/no hay
otro espacio disponible: el desayuno entre 1as88L$ horas con los maestros en el aula, que vaaredo la
tarea del dia, porque ya tomaron mate en la c@clashora de llegada, y el almuerzo a las 12 harde con los
maestros. Cada uno de los eventos que se realizast@s horarios, estan precedidos por rezos, dodds los
docentes participan activa y fervientemente. Menespecial merecen las 6rdenes que da el maest@pe se
formen y recen los alumnos: con voz y tono mar@aimunica que tomen distancia en las filas de wwgnde
nifias por separado, que pasen a la bandera, gueessgnen, reza y saluda cuando no esté la dieecto
“..JO -...iFormacién!... Tomar distancia...Mirer frtente... jBuenos dias alumnos!
Aos- jBuenos dias Maestro!
JO - ...Pasen Chicho, Juan y Clarita... Digamositacion a la Bandera... (la dicen a coro)
...jA los que van hacer la comunion! ¢ A ver? ¢ Qessson? ¢, Qué rezamos?
Ao0s -...un Padre Nuestro...un Pésame... JO -.é5hRe...
(Todos lo rezan, inclusive los maestros, golpeaa@bpecho.
GR especialmente entusiasmada y sonrientéRef. N° 16 - El Tropiezo)

En la hora del desayuno como en el almuerzo, @t preparar las mesas como para limpiar el Eslalumnas
de 7° grado ayudan a la cocinera. Ella se encagerdhinar la limpieza de la cocina y los padréssahicos méas
grandes, limpian el resto de la escuela todosiks d

En 1994, la directora pidi6 traslado y se inscribidlos concursos para inspectora, ya que debearadipor
motivos familiares en otra zona. Esto es una siindzastante incomoda en la institucion, ya qudirkectora
“...MH - No esta en la escuela, ni le importa ya,
porque sélo quiere irse..(Reg. N° 21 - El Tropiezo)

Ante los reclamos de GA y GR, las respuestas dirégtora causan mas problemas, inclusive, entraileles

gue comparten el edificio. Como ya se dijo, en estrablecimiento en horarios vespertinos se deseslde
reposteria y, aunque esta actividad fue organipmida misma directora, se superponen los empreedios

iniciados por la primaria, los cursos, lo que prapel profesor de folklore y lo que solicita GA,neestra de
jardin, que depende de la direccién de otra escleldinica que sabe todos los entretelones y quecas

comunica lo que pretenden hacer unos y otros, esldebcinera, nexo infaltable entre lo que padatatior de

la escuela y fuera de ella, ya que trabaja a leam@fes muy amiga de la maestra de jardin y azldoma clases
de reposteria.

Cuando se rompe algo en la escuela, JO busca alradiles, les muestra los problemas y se enchdeacerlos
reparar. Trae de su casa todo lo que hace faltagbarreglo, supervisa y paga las cuentas. Paraeeseline con
OR, el presidente de la cooperadora, quien sienppeeviene a la escuela habla primero con JO y ssté o en
segundo lugar, con MH, la cocinera.

En la fiesta de fin de afio la escuela se muestgoua distinta en esta ocasion. Como siempre GARI&an
juntas y JO en su auto con la inspectora de Edbc&dsica. Cuando le preguntan por la directoretesta:
“...JO - ...Brilla por su ausencia...(Reg. N° 28 - El Tropiezo)

va a la exposicion de tortas donde todos lo recdmngrandes honores. Alza en brazos a un alumantras
habla con su madre. Sale al bufet y le compragarias alumnos de su grado.

Los alumnos llegan puntualmente, a la hora citaddgynos se dedican a ayudar en el bufet, con &dren
castigadas por no participar de las representagione

La directora llega mas tarde. Ese dia también algeesu hijo de la secundaria y quiso asistir al académico.
Esto no pudo hacerse de otra forma porque elléafatima en enterarse de la fecha de la fiestaoltante vino
porque, ademas de ser su obligacién, habia acoaadta cocinera buscar después de la exposicidortes, la
gue seria para la fiesta de egresado de su hijo.

GA hace y deshace todo en la fiesta, seguida parasido y la gente de la cooperadora. JO atierlds disitas
importantes junto con la directora. Luego, estaavia cocina a freir con GR las milanesas que Bf#opara
vender y critica a los musiqueros que contratd @@kgque no arreglan el audio, frente a la cocingué&n no le
contesta nada. Después vuelve a la mesa en lastfud@ y la inspectora. Una madre que va pasardiodeque
esta cansada y la directora le contesta

“...DIR - ...Tengan chicos todos los afios nomagR&g. N° 28 - El Tropiezo)
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La fiesta comienza a las 22.45 horas dirigidaJidr con glosas muy académicas. Todo el tiempo fiveea los
padres a aplaudir a los chicos, a participar dieda, a divertirse. Realza la tarea de los chycde las maestras.
Un poco lee y otro poco improvisa en las glosas.

La directora no saben donde estan sus chicos patales. En el jardin todas las madres ayudan aG@#éstir a
los chicos, a armar la canasta, entre otras cd€asntre cumplidos y deberes, acerca un regaarespectora,
mientras toma algo en la mesa con ella y la diragjoe vuelve de cambiar a los chicos.

Las representaciones son las de siempre y no seldawopuesto por GA en las reuniones de Club ddrik:
danzas (que JO decide hacer repetir una que ripksah), desfile de modas, esquemas gimnéasticosmeehos
problemas en la musicalizacion y cierta improvida@n general. La tribuna no tiene luz y la geotgdra.

No se disfruta de un clima muy festivo. Todo edede lo que se espera, mientras sigue lleganderite que
termina de trabajar en los tomates. Sélo se aninpaoo cuando JO presenta al ballet de Orlandwesidente de
la cooperadora y cuando éste y su mujer bailanchaearera. A esa hora dejan de pasar los camiangados
con tomates y llegan a la fiesta muchos vecinos mas

Casi finalizando la fiesta dice:
“...JO -...la escuela es el centro de la comunigidddo lo que se ha hecho
se debe al esfuerzo conjunto de maestros, padrganas y comunidad en general
que lo seguird haciendo para mejorar las condicadilicias de la escuela,
para llevar mas comodidad a los alumnos y asi tadalel docente se puede realizar
con mejores logros...(Reg. N° 28 - El Tropiezo)

Un integrante del publico pide la palabra y dicsituiente:
“...TU -...Publico presente. En este momento meaaperdonar si no les agrada
mi presencia por este micréfono. Gracias a la divez de este establecimiento
y por cierto, gracias a los maestros que hacen ceegundo...
es un segundo padre el maestro, una segunda madnaéstra y por eso digo:
Padre, gracias por haberme acompafiado y graciagjpelos acompafias...
Yo vine siendo un obrero y sigo siendo en El Tmpien gran amigo
para todos ustedes que estan presentes y ojalatpdess las maestras de aca...
les pido que los sigamos acompafiando a los maeséidsopiezo, porque
son los unicos que hacen algo por nuestros hijaded un ejemplo...
Es lo que nosotros los felicitamos, por nuestrgsshi” (Reg. N° 28 - El Tropiezo)

Al final, JO invita a los presentes a comer lo trageron las madres, agradece a “la familia” pdrengarticipado
y se despide de la locucion
“...JO -...bajo la bendicién de Dios por los tomsite
donde ustedes estan trabajando(Reg. N° 28 - El Tropiezo)

aungue no tuvieron en cuenta el horario de final@madel trabajo en las chacras para decidir la def festival.

Por otro lado, el marido de GA cuenta el dinero ligkt, saca la escenografia, guarda con ellapga d& los
chicos que ella confeccioné la noche anterior.

2.Escuela Enrique Arrieta - Las Piedritas

Esta escuela parece tener una larga historia. Nude obtener datos puntuales sobre la fecha ermpez6 a
funcionar. Si se puede decir que esta escuelaahalen sus principios a toda la poblacion esc@adadona,
entre El Tropiezo y La Esquina del Alambre, las @mslidades mas proximas, en las que luego seatrea
escuelas.

El viejo edificio, que aun se encuentra en lo quégaamente era el centro del pueblo, fue susbtpior el nuevo
construido en 1981, en un terreno cedido por kecttira de la escuela en ese momento, lo que haceugndo se
refieren a ellas, se las trate como “las duefida @scuela”’. Cuenta con cuatro aulas, de las cualeses usada
por el jardin de infantes, una galeria amplia, delaireccion, cocina, bafios para el alumnado g pbpersonal
docente. El agua corriente que no es potable, gmevile una perforacion que esta dentro del mismentede la
escuela y se la extrae con un motor a nafta, queenapre funciona. Enfrente de la escuela corcamhl de riego
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N° 9, lo que constituye un riesgo permanente maralumnos e implica que las maestras los cuidpectalmente
cuando trae agua. La energia eléctrica fue réaaktgor la nueva directora.

Entre el mobiliario que tienen, lo mas notable esvigjo e inservible equipo de musica, que segtornmes de
MR, la cocinera:
“...MR - ...(la directora anterior) tenia muy malasafias... En las vacaciones se llevo el equipo,
de esos que tienen de todo, pa’ disco, casé y radio
Y dijo que le entraron ladrones a la casa y sedtem eso nada mas...
Y asi hizo con mucho (de lo que habia en la esguléReg. N° 20 - Las Piedritas)

una cocina industrial y una heladera que esta daiem la sala de direccion, atras de la silla déiriectora,
posicién que le fue conferida por la directora aatequien también tenia toda la mercaderia d&lIFZOR en el
armario que esta en la misma sala, bajo llave.

Los espacios estan dispuestos con mas comodidaémles otras escuelas. Las aulas, los pasill@asoptina
tienen laminas, afiches publicitarios y preventiyesbre la vinchuca), pizarrones con mensajesvalsisa los
festejos de cada semana, entre otras decoraciBnesada aula existe la cantidad justa de sillasegas por
alumno y una silla y escritorio para la maestra.

La cocina es una colmena. Ampliada en un ochentaiento con los esfuerzos de la asociacion codpeaaes el
lugar de reunién de los docentes, la cocinerapogkro, aunque cuentan con la sala de direccidnaygaleria
amplia, en la que soélo se retnen para desayumededor de unas mesas bien puestas por las cagimeral
primer recreo. Por otra parte los docentes tienerbafio con todas las comodidades urbanas, parascsu u
exclusivo, dentro del edificio central, a diferende los bafios de los alumnos, que estan afueralgtsinas.

En referencia a la planta funcional, todos los dteeson titulares. La directora ocup6 su cargacpocurso, Ml

y RA por traslado y MT provino de una escuela gtajadonde trabajaba como preceptora. Comenzo éaram

julio de 1994 una permuta, lo cual consiguio a@pios de julio de 1995 para ir a Las Bateas. Liatifita” es

RA, ya que es la Unica soltera y evangelista,aligue NR, quien suple eventualmente a cualqdieras otras
docentes, en especial a la directora, MR, cuamthe tjue hacer tramites administrativos en la ciada@ruz del
Eje.

Los horarios de la actividad “mas escolar”, sontados por las actividades imprescindibles deamsigilismo.
En dias “normales”, las maestras llegan alrededdasl 8 horas y todos salen a recibirlas, en eapeicportero
BE, que carga las cosas del P.A.I.COR. Toman nrate eocina con las cocineras, el portero y Jujigen es
hermano de MC, la cocinera, que la acompafia pa@argwenga sola a la escuela: es nifia y la mamaesa
tranquila. De paso, ceba mates, come, charla y lgoimampera para trampear pajaritos en la huerta éscuela.
Esto no lo hace siempre, ya que a veces hay trapagu casa o en la zona. Estos ultimos sujetg@riunos 45
minutos antes que las maestras y escuchan mudimdoavolumen cuando no viene o antes de que liégue
directora. Lo mismo hacen en el recreo.

A principios de 1995, se sumé en la mateada eldoade MI, RO. Durante el afio 1994 a las maestss la
transportaba hasta la escuela un taxista. En 1R@5,retirado de la policia, hace de chofer. Comsigiiiera
acompafiandola en los trances dificiles de su'¥ideolver a aquello de transportarla como cuandeolocid, y
en esto, acompafia al resto de las maestras deukelas
“...RO -...El taxista, como le pagaron por adelashba
les dijo que no podia traerlas méas desde hacedisez
Ahora las traigo yo. Les sale quince pesos poradpagar entre todas
porque este auto es naftero. Como tres con cinayentpoquito méas caro a la Susana
(la maestra que permuté con MT) porque vive mésle] (Reg. N°31 - Las Piedritas)

Mientras tanto, toda la mafiana las espera en lelescharlando en la cocina. Come alli tambiénlgmora con
las maestras y cocineras: sirve a los chicos,ytiéva cosas, arregla otras. Esta integrado jahtoermano de
MC, como uno més de la escuela.

Luego de los mates, desayunan en una mesa pueataliga en la galeria. Se levantan de la mesadizjodo

como esta. A continuacion en el patio hacen izédraladera, se les da el sermon del dia, el que depmgran
parte del comportamiento de los alumnos el diaiante en ese momento. Cuando no estd MR o RAdargada
de las tareas de direccion es MT, por ser la queesn antigliedad en esta escuela, ya que esgqlesén 1987

107 ver Capitulo IV: Los Maestros, inciso a) dondénabla de las experiencias inolvidables.
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se le ocurrié inscribirse en julio para maestran @0 afios en el sistema, la nombraron al afio siguien Las
Piedritas, cargo que acepto. En la escuela de kamdhas, donde trabajaba, le acomodaron los hsrdeionodo
tal que pudiera cumplir los dos cargos, porque raotanta la distancia entre la ciudad y la nuevaeda. Esta
condicion durd hasta las vacaciones de julio, coaemlla escuela de las Hermanas le pidieron qaecdiera.

Como el sueldo era mejor en el campo, renunciégusel6 con el cargo de maestra. No fue un caml@ggseara
inadvertido. Manifiesta que le dolié dejar un lugare habia ocupado por veinte afios. Lo mas nofabléa

diferencia socioecondémica de los padres de losradanDe todos modos, no lo tom6 a mal, y prefirgdar con
esta nueva poblacion, a la que se acostumbré rapitte y se hizo querer, de modo tal que hastaelahoy se
visitan. Cuando llego

“...MT -...Estaban las chicas Araoz..(Reg. N° 58 - Cruz del Eje)

El nicleo de docentes que trabajaban en esa épagadd bastante a hacerse al nuevo lugar. Tulsudate” de
empezar cuando aun estaban las maestras procenele thdo era apaciguado. Después pasoé por la épgeca
de la escuela, cuando asumi6 una directora condaaglos tuvieron problemas. Manifiesta en estédseque es
muy importante el desarrollo del director para uescuela tenga un buen pasar, en especial selzidn esta
sin grado a cargo. Siempre tuvo a cargo a alummios 8° y 7° grado.

Luego de formar en el patio, todos se dirigen aldas, donde las maestra revisan planes de slaservisan el
desayuno de los alumnos. Todo a puertas abiertagjuilamente, mientras los alumnos charlan. Luég®,
chicos, van saliendo a enjuagar sus tazas. Lassctasmienzan una vez que el personal auxiliatarétidos los
utensilios del desayuno, aproximadamente a last& s, estando ausente la directora.

MC, la directora, es un nuevo integrante del eqdipda escuela. Lleg6 a esta escuela por permotau igar, es
muy bien valorada por sus compafieras, en espedjdaMiirectora de jardin de infantes quien se helto a
encontrar con los prestigios y posibilidades quenleesponden a su jerarquia.

Durante toda la mafiana, las maestras deambulae dkadla a la cocina al aula, del aula al bafipatb... Pero
la cocina es el lugar mas concurrido, donde todasniafianas se hace una picada de la que partidgsn
maestras. La preparacion corre por cuenta de BEta todos los dias a cada maestra, aula por aula.

El recreo se hace entre las 10 y 10.30 horas, ntoneenque las maestras vuelven a tomar mate dddag/o a
la cocina. MT ceba el mate, MI cuenta historiaggppne ideas nuevas que son rechazadas o cuesisopadel
resto de las docentes (lo mismo que ella cuandesidy, RA unta miel en el pan para cada una y &sci& no
esté la directora, NR ocupa su lugar en el aulapcmaestra ad honorem. Luego vuelven a las aakasue estan
cuidadosamente decoradas. Llama la atencion edaytsimer grado donde ensefia RA: la palabra megpé bajo
un afiche de un actor estadounidense, rubio y afofes. La voz de MT es la que se escucha mas, aoma
preceptora:

“...MT - ...saquen el material concreto...portersén...

iSe sientan!... jCallados!...lReg. N° 11 - Las Piedritas)

En 1994, el almuerzo se sirve a las 11.30 horaelpmansporte de los docentes, segun estaba cuzstn En el
revuelo, las maestras ayudan a levantar las mesgsde lo que sobr6 del almuerzo para su perro,9dda parte
de lo que se habia dejado para repartir entrellosnas, lo envuelve y se lo lleva. Esto produce disausion en
la cocina: ¢se debe dejar que los maestros con@AleCOR o0 no? Pero no se discute que comargkmmy el

hermano de la cocinera.

Para terminar la jornada, se baja la bandera,g@d#ea los chicos y a las 11.55 horas se escuzhbacina: es el
taxi de las maestras. Vienen a la cocina y saluBlarvan. Las cocineras terminan sus tareas, sgaepa comida
gue quedd, haciendo notar el enojo por que MT eg luna gran porcién y guardan lo que habian sdpara
previamente a servirle la comida a los alumnodpgiolsos que traen todos los dias para llevasses gasas. Se
van aproximadamente a las 13 horas, AN a pie y NMBuéi o moto con su hermano.

Los dias previos a la fiesta de fin de afio, lardina de la escuela cambia notablemente. Practidendesde que
llegan, todo se organiza en torno a los ensaytss 8.15 horas, los alumnos pasan a las aulas dmpéga que
empiece el ensayo que se hace desde las 9.45d&@41@.45 horas. El mate, que a veces ceba aldumna se
toma antes y durante el ensayo, que se hace atti@lde adelante, a la sombra de la escuela. bidad de los
alumnos participan de las actuaciones. Mientras @msayan, otros juegan a la pelota. A las 11 smrasrve el
almuerzo. La que mas ensaya es M, y critica aréctbra que no vino, porque tuvo una reunion spéecion.

“...MI -...En todos los lugares lo Unico que tiengratis

es la fiesta de la escuela.(Reg. N° 46 - Cruz del Eje)
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Si hay algo considerado como una cuestion impatamtesarrollar es la fiesta de finalizacion delbdectivo. Es
un compromiso ineludible, al menos asi lo entieesta maestra y por eso le interesa hacerlas lor pegible.
Argumenta que a la gente le gusta debido a que@sl@ las pocas cosas gratis que tienen a mano pazda
cual, desde octubre los padres comienzan a prefpmpor esta actividad.

Los preparativos de la fiesta comienzan un mesatgda fecha sefialada. Se arma desde el “esplectétistico”
hasta lo del bufet. Ella prepara unas danzas fatid$ y un nimero para la finalizacion del actodial antes de la
fiesta pregunta sobre las ropas de los chicosgmuar, prepara pastafrolas para vender en el layfetiada por
otra maestra y, en parte, las cocineras, se l&aodn el horno mientras ensaya a los chicos y@BE que ponga
la musica para ensayar.

El dia de la fiesta, a la hora acordada, las na®sty vienen a hacer las empanadas, llegan adadkda fiesta. El
presidente de la cooperadora trae su heladeraéarplira el bufet. Junto con BE y las cocineras, yanenen
organizando.

MT es la primera que llega a la fiesta. Viene eautd con su marido y la maestra suplente. Apdega e pone a
organizar lo que falta o a inspeccionar lo que betho. Felicita al padre que hizo la escenogsafibportero,
pide a una madre que saque las sillas y las acqmeodgieza a pelear con un padre por los logrosudsijs,
intenta hacer andar el aparato de audio de lalesdiaena a los alumnos y comienza a organizactaszion.

Antes de empezar la fiesta, le quita una silla tyae la cocinera, se la da a su marido y le dieerqula deje
porque se la van a quitar y ya no quedan. Ellamizgeel festival y es la que lee las glosas.
Cuando llega la directora, les aclara a todos que
“...MC - ...en la cocina mandan las cocineras(Reg,. N° 20 - Las Piedritas)

ante las preguntas repetidas sobre cuestionescdeits. Esto hace que MR y AN comiencen a impartienes.

Ml llega con su familia en el auto, vestida muygelete. Revisa la ropa de los chicos, termina dargarros con
la ayuda de algunas mamas y de una cocinera. Arkeglel bufet. Sale con una conservadora y omaascpara
vender, pide que le manden una pastafrola y unltuctiende antes de que comience el espectaculo.

MT, MC y BE, sacan cuentas para ver cuanto saldsibebidas. El precio que las maestras dicen ke BBrece
excesivos, teniendo en cuenta que el ya se tormdatellas de sidra.

RA y la maestra que hace las horas ad honoremsdlRn nimeros para vender bebidas y comidas. e
con algunos padres, mientras empieza la actuagidnalcanzando partes de la escenografia seguiegando.
El marido de la directora arregla las luces quieaddan apagado.

MI de repente deja su lugar de ventas a la hijmdirectora de primaria para ir a vestir a susnalos en el aula
con la cocinera. Corre de un lugar a otro. Va gigaa los chicos en la actuacion, les saca fotoda Se muy
contenta.

Durante la fiesta, ninguno de los integrantes astidde la escuela, estan cerca de la gente, a éwcege la
directora que esta con una sefiora en el bufeesi se ubica en mesas con sus familias o coart@las de otros
docentes. Juntas y lejos se sientan RA y NR.

MT termina el festival artistico invitando a todios padres a comer, bailar y tomar, aunque se gaben las
escuelas no esta permitido vender bebidas alcalsolizesviste a los chicos y guarda la ropa. Vanaelsa con su
esposo, come algo y después baila. Desarma lacggeéia porque esta segura de que le van a robdadhos
con que esta armada si la deja ahi. Aunque estindeccausa una discusion con el presidente dedperadora y
BE (que se enoja y la deja sola), todo esto laz@abn total tranquilidad.

Terminada la actuacion de los chicos, MI se saggalcos altos y se pone alpargatas. Va a la gdlesiaaca fotos
a los chicos disfrazados segun se lo piden losegagies cobra por las copias que va a sacar. Lusgjoe a su
lugar de ventas. Terminada la mercaderia a vemsdesjenta a cenar en la mesa con su familia. Baitasu

marido, con el hermano de la cocinera y con eldoadie la directora de la primaria. MT y MC cuenkamplata

recaudada dentro de la escuela.

Al final de la fiesta, todos los integrantes desauela bailan entre ellos.
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3.Escuela Domingo Faustino Sarmiento - Los Chafaritos

Aparece como una gran escuela. Su edificio viegpaproximadamente de la década del ‘20, con teahos,
muros gruesos, encierra la incégnita de saber degd®lo funciona esta institucién. Consultadassdrientes, se
supone que desde unos 80 afios comenzo a dictasss @n la casa de unas nifias, aunque nadie maeisap
nombres y lugar. El establecimiento se asentd eas/gares “por honor”, como ya se comentd, hgsepor fin
guedd en la casa donde actualmente funciona.

La distribucién de los espacios es acomodada possibilidades que ofrece el edificio. El mismo daeron cinco
aulas y un pequefio espacio donde funciona la cobinghay sala de direccion , sélo un pupitre epadillo
construido precariamente en lo que debié ser ulzadsrecepcion de la antigua casa. Alli se imp@uina
division con un carton prensado separando un amrala direccion. En ese espacio esta también ekdre un
armario de madera viejo con el clasico candadc cmjca llave la tiene quien dirige la institucibeyendo esto
desde otro punto de vista, podria decirse quergkn@o de dicho mueble es privativo de esta alddrinunca
accesible al resto del personal docente. Cuandanfabs directores, es comin que no se firme &b lite
asistencia, por ejemplo. También es notable guaseocasiones en que se roba a las escuelasylararirinchera
que es violada, suele ser justamente estos armariague no contengan en su interior, mas que peguales.
También se encuentra en la improvisada direcciGaT@montonadas, ya que, funcione donde funcione la
direccion de los establecimientos, es el lugar ds®lguarda y/o amontona todo lo que llega. Eltppyma veces
sirve como escritorio del director. Si bien estdaesscuela que mas problemas de espacio tietlajrativo es
que, dandosele tanta importancia a la gestiontdieeen las zonas rurales y siendo, ademas, libratencion de
grados este cargo en esta escuela, se vea pereranete dando vueltas al director, o haciendo feagabajo el
algarrobo del fondo del patio o sentado a la sordbria escuela, en la veredita, escribiendo o tdmamate. En
segundo lugar, figura la cocina, como depositcodgue entra.

JU es el que tiene mayor antigiiedad en esta esg@glda docencia. Llegd a esta escuela porqué pidslado.

En 1994 hacia seis afios que esta en la escuelasd€Hafiaritos. Solicit6 traslado porque se le haeéesario
estar cerca de su familia. Manifiesta no haber cioloola escuela antes de venir, lo cual se cogétiém una gran
sorpresa al descubrir que se trataba de una estuwealagrande, con muchos alumnos, docentes y pairste

apoyo. Como todo personal nuevo que llega a ungeksdos que estaban ya tenian una radiograféd kdecha,

donde figuraba en primer lugar su adscripcion digmperonista. Esta caracteristica es una dprla®ras cosas
a aclarar ante el miedo que despierta un direcoonista en una comunidad radical, en una escueidedel

personal del P.A.1.COR ha sido nombrado por séindfis a dicho partido. Es en esa oportunidad equéél

define lo que es ser director de una escuela:asascson las cosas de la escuela, aunque esctdbdpara toda la
comunidad, que busca mejoras para la escuela yigpamnunidad. Para la escuela se materializarianegoras

edilicias del establecimiento. Su primera preociduafue mejorar el bafio por las alumnas y las magsés decir
el cuidado por los que viven en la escuela.

“...JU -...Yo tengo una hermana que... es maestralr..” (Reg. N° 56 - Cruz del Eje)

Como que el cuidado de las mujeres que lo rodeanapermanente preocupacion lo que manifiestafeledtes
maneras.

Para la comunidad, en lo referente a festejosejmmnplo, las fiestas patronales. Pero lo politic®s parte de la
tarea del director, ni de la escuela, cerranddassgsospechas sobre su actuar y las posibilidaglésgdeso de
cualquier otro sujeto que represente practicasigasi(comuna...) Para estas actividades, su pahaiterlocutor

con la comunidad es el portero, con quien chartenpeentemente mientras no trabaja. Preocupacidieapa

esto de ser docente le ha merecido el hecho dendssmbre entre tantas mujeres: defender, aconsejadar de

sus compafieras, como gue tiene una hermana que pediuna de sus compafieras. Haciendo alusiésoteldad

por la que pasan los docentes rurales, comentagelasrias y miedos que deben pasar, en especialugses:

viajar en cualquier transporte, tener que sopatéas pretensiones de los hombres de las comumsidaddar

solas.

No obstante, las relaciones con él, gozan de ung®nte roce subyacente, en especial con CE, MR.y C
Quienes lo recuerdan desde esos primeros momeatasiocen que ha cambiado:
“...CR - ...Lo conozco de afios.(Reg. N° 48 - Cruz del Eje)

Argumenta que él nunca le diria algo porque elldrigodecirle muchas otras cosas que sabe de réuedo
conoce desde hace mucho tiempo. Trabajaron erstaariona. Cada vez que hace falta, ella lo suplghttia en
que el no va a la escuela, ella hace las compraisartodo lo que puede... Se hace cargo de lecibire es decir,
de los problemas. Es como que la negociacion iftglj@sa por no molestarse, yo no veo lo que vdsanss, lo
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hago yo y vos no me digas nada, aunque yo te méoguee tenés que hacer y como lo tenés que hacdgenas
oportunidades. Se podria resumir en cuando declara
“...CR -...eso no va en el concepto, pero lo haggReg. N° 48 - Cruz del Eje)

Sélo en el aula de CE y de la suplente tienen limmmaestras especialmente, es decir, un esoribomesa
grande y una silla. El resto tienen sillas y megaales que los chicos. En el jardin, no hay niongda estos
implementos para uso de la maestra.

Ademas del viejo edificio, se termind de consternr 1993 un aula separada del mismo. Alli funcioéfay 7°
grado, con muchas méas comodidades que el resabutehado.

Respecto a los sanitarios, existe un cuerpo desbfaoa de los dos edificios antes mencionadosiaHddondo
del terreno, estan los viejos bafios (letrinas) spe usados por los varones. Al lado, los bafiosasjeson
inodoro y sistema de agua corriente, son paraifi@s mas grandes y para las maestras y constituy&iunfo en
una de las primeras batallas que tuvieron lugatalgee llego el director actual y algunas de laedies:

CE es la maestra de 1° grado en 1994.
“...CE -...A fines del ‘91 me llega la titularidad
para Los Chafiaritos...[Reg. N° 48 - Cruz del Eje)

Por ser la préxima en la “lista” es nombrada titida Los Chafaritos, debido a que en ese afio skicdas

calificaciones de los antecedentes y por ser Ritdede Ensefianza Primaria su puntaje se aumen8bD@h
puntos. Ademas, como nunca vivido muy lejos de la@ai de Cruz del Eje, siempre estuvo haciendo ségntio

de su lugar en la lista de nombramientos. Se hag®en 1992. Lo que considera importante par@sagra una
escuela es el encontrarse con alguien que le dagpa, amistad, ayuda y alianza. Eso encontroRnB@&sde el
comienzo estan juntas, trabajando y decidiend@sitado lo que pudieron, haciéndole frente alotine

Cuando ambas llegaron ya estaba JU, la direc&rgadiin de infantes casi no existia, por lo tagitoeinaba.
Pero a la llegada de CE y luego, la de MA, las £asambiaron:
“...CE -...jOh! Pero se ha domado mucho(Reg. N° 48 - Cruz del Eje)

CE, en los recreos se sienta en un rinconcito dedaa a tomar mate y fumar, casi escondida. Rai@mpia de
muy tranquila y hasta apabullada. Hasta que sa tfatcosas hechas por el director o del directquezsona.
Cambia su actitud. El es su mas férreo oponenta escuela. Opina que, aunque antes era muchg/ @dmra de
ha “domado” un poco, es un desconsiderado, queghayestar haciéndole honores, que no se actufdita,
mucho, no hace nada que signifique trabajo, todeistaes que ella si realiza. En general ella smelef partir de
la critica del otro, en este caso, el director.eDgeie €l la ha catalogado como “la peleadora” ¥ edl deja de
marcarle todas las cosas que hace mal, en fornghisie 0 muy en serio. Al principio era mucho mggefo el
trato que con él tenia. Pero cada vez se va anonantécirle mas cosas, sobre todo desde que seoaliGR y
llegbé MA.

Ademés de criticarle la forma en que el adminiktrascuela, critica su relacién con la comunidadpEncipio
habla del trato que tiene para con la Comuna. Queale tratar de otra forma al Presidente Comwalig lograr
mas y mejores cosas. Pone como ejemplo lo quéoglté tratando directamente con la secretaria deolauna.
Ella opina que esto es asi porque el es peronistaCpmuna es radical, por lo que no da lugar asguesalicen
acciones dentro de la escuela en nombre de agueliducion. Como para afirmar esta sentencia, ea u
oportunidad en que se present6 un diputado raeicah acto donde ella fue identificada como paetéadamilia
Luna, conocida militante en el radicalismo, ellachiodo lo posible para que se enfureciera masegdtdr y luego
le ofrecié mas disputa, comparando lo prometidorppresentantes de uno u otro partido, bajo laigoasle que
politico que viene, politico al que se le pide, lasrdudas, ya que ellos, la escuela y los aluroamsen de todo.
De todos modos no se declara como una militaniesadé! radicalismo.

Con MA, los tratos pasan por otro lado. Ella es @ama mezcla de bromista, que trata de Ud. a susnals de
jardin todo el tiempo y que informa a sus compafisabre las novedades del gremio. Habla, propariged
naturalmente. Marca los tiempos, las formas, todo.

En el afio ‘92 comienza los tramites de trasladogue le es otorgado en julio del ‘93. La escuelalLds
Chafiaritos no fue una eleccion estudiada. Era snaeta mas entre las que podia inscribirse. Niiesigua
conocia. Le avisan que se le ha otorgado el trasiatne 24 horas para hacerse cargo. Lo acap@str muy
conforme. De todos modos ella considera el haliesstadado un paso adelante, porque se acerca d@wla
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esta su familia y a un centro poblado, aunque iya hinguna de las comodidades edilicias como lashaibia
logrado, entre otras cosas.
“...MA - ...no me gust6 Los Chafiaritos, no me goatainguna de las gentes,
no me gustaba nada..(Reg. N° 57 - Cruz del Eje)

El nuevo lugar implica acomodarse y acomodarlopEmcipio ella llegaba media hora antes porquégbi con
un transporte distinto al del resto del grupo, e & valid que la miraran mal. Esto se arregldvdoeella cambid
y comenz0 a viajar con el resto de sus compafier&scliela, ocupando el lugar de la maestra quatda iuo,
cambio que vino a colacion de que el director habtan ella y se lo pidiera.

El recibimiento no fue nada grato. Apenas el poriela cocinera la ubicaron un poco, porque nimagstras ni el
director de la primaria la esperaron ni ayudaron.

El acomodar el lugar fisico también es otra targatqvo que realizar al comienzo y que la sorpdebdstante y
le caus6 gran dolor, tanto que en muchos momeutmsganas de pedir que la dejaran volver a suiantagar.
MA se fue haciendo una de las personas mas impest@m la escuela. Es consultada para tomar deessipa
quien se le rinde cuentas, por ejemplo. Entrag dalla cocina con el mate, limpia su aula y “refgjortero que
no hizo bien su tarea. En el transporte, casi tsdasientan a su alrededor en oposicion al direAtlgmas es la
gue informa y mantiene el transparente actualizagotodas las novedades del gremio. Ahora es |lacoeseja
al resto de sus compafieras, inclusive a las mgs\ee la escuela y en la docencia y también irgleevcuando se
produce algun altercado entre ellas: logré semecida como directora del Jardin.

Lo otro que le costo gran trabajo fue instauraidea de jardin de infantes o en otros términosbeanas ideas
gue tenian los pobladores de Los Chafiaritos.
“...MA -...; Qué les podia decir yo?.(Reg. N° 57 - Cruz del Eje)

La imagen que habia quedado desde las actividaddigadas por la anterior maestra no eran las g®j@n
especial porque se ausentaba mucho, cuando ibehiloss jugaban casi todo el tiempo, por ejemplotefesta
forma de entender el jardin que tenian los padps Yo cual no enviaban a sus hijos, ella dedidasa por casa
a hablar con los padres para convencerlos de quedwieran a mandar. No es facil hablar con lodrgs,
simplemente porque no sabe qué decirles, ni quégissles para que confien en ella y no crean que adnacer
lo que la anterior docente hizo. Paralelamente erapa “llenar” el jardin de todo lo que carecidyagerse
conocida por su forma de actuar y a tratar dedleaa nuevos significados las practicas que raakzael interior
del jardin los chicos con ella, sobre todo lasvatddes al aire libre y las ludicas. Para todo gstga un papel
importante su relacién con la cocinera, BB.

La cocina es muy chica, con todo el mobiliario ioyisado o armado como se pudo (en especial lasdaesa
armarios). Todas las cosas encimadas, una copimdatniliar rota con una hornalla encendida permtamente,
desde hace por lo menos un afio y medio, una vedéadianensiones reducida que se cierra, al igualajpuerta,
candado mediante y dos sillas: una es de las pgi#sa tomar mate.

Esto da por resultado un permanente malestar,gtraduce en preocupacion de todo el personallgsdeadres,
e inclusive “la inspectora” y al presidente del €go Vecinal de la Comuna, por lograr una edifitaciueva. En
relacion a este tema, todos trabajan juntos, cofeism la preocupacion que les da unidad.

Los tiempos en esta escuela se manejan reglangnéarie. Los recreos se hacen en los horarios cciovates,
cada 40 minutos. CR marca a las otras docentesdou® esta el director, el horario y NA es la jrianen ir al
aula. Las comidas en horarios como esta estipyladel P.A.l.COR: la copa de leche antes de erdréas 7.45
horas y el almuerzo a la salida, 12 horas. Ninglentbs docentes se va antes, ni llega despuésektat falta, a
menudo, pero siempre es por tramites administstidola hora del desayuno, las maestras comienziasfdar
con sus tazas y un pan criollo en la mano. Unaaramate y otras toman te.

Las cocineras llegan a la escuela alrededor d&3fishoras. Sobre todo BB que vive a unos 200 rfa dscuela.
Los alumnos van llegando a partir de las 7.45 harages de 1994. Entre ellos, los hijos de BB, adiemas traen
al més chiquito con mamadera incluida, para quguselara en la escuela, con la madre, toda la mafieoa los

hermanos en el recreo. En 1995, lo incorporargardin de infantes aunque no tenia la edad justa.

Los docentes llegan, en 1994, en un transportedpente contratado por ellos. En el viaje, epreher asiento
se sienta el director, porque es el primero enr @lliransporte ya que el chofer del mismo es sinvey esto es
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una razén también, por la cual se contratd estécgeen los Ultimos afios. JU va leyendo el diaseparado y a la
cabeza de las maestras y excluido de los temassgae trata. Al lado de él, se ubica NA.

Ella llegd a la escuela en una época en que ekptaje de ausentismos de los alumnos era muyEdto. le
implicé poner en juego toda una serie de estratggaaa que los chicos no falten o no se note tguncdfaltan, en
la escuela como en sus propios procesos de apagslifo cual depara de ella otros tantos esfue2@godos
modos, parece seguir siendo parte de la luchaiaoéidjue se basa en el prestarse para escuchmmgsge dice
gue ella puede entender las razones de por quéitass no vienen a clase, pero no los justifica.
“...NA -...Te tenés que romper el alma...
si que-rés re-co-ger fru-tos..(Reg. N° 50 - Cruz del Eje)

es la consigna que ella predica. Reconocida pwais atomparfieras y por las cocineras de la escuelasle
Chafaritos, es una de las maestras que se dediéa & los chicos. Hace eventos con los padresjyatiar plata
y comprar manuales para todos sus alumnos, les ft#ecopias. Su aula es una de las mas arreglad#s. al
aula apenas toca la campana y los chicos lo spbeeso entran antes que ella. La disciplina paseceno de los
valores fundamentales para la buena tarea de errsefjfgorque la reconocen como que los tiene “ogftia
todos. Se la escucha hablarles con mucha fuerralown una oportunidad se portan “mal”, con la faugel aula
cerrada. Sin embargo cuando otra maestra los oetbb gue han hecho presumiblemente uno de loosuge
enoja. Ella sostiene que de no hacerse todo IbleoEin cuanto a ensefianza, dentro de la escoglahicos no
alcanzan buenos resultados. Y considera neceszgio@ se noten diferencias entre los chicos deebscturales
y de la ciudad. Siempre maestra rural, asegurargueerse el alma ademas significa hacer otrasstarda
escuela con los padres, como aquello de las careelas bailes que son las actividades que mégulets: a los
pobladores rurales, para juntar fondos de coopemagedir que le autorice dar clase a nifios en ddgdrdin de
infantes junto a los de primer grado para acostartus.

Estas caracteristicas hacen que NA sea consuleadeapentemente por el director y que se sienteladsuen el
transporte.

El resto de las docentes se sienta mas atras,cheelmdo diversos temas, donde siempre son prosigediu y
NA. Al fondo, MA cuenta cuentos o hace bromas geremtemente. LA y la suplente de turno se sientatas,
sin integrarse al resto.

LA es la maestra nueva en la escuela de Los Chagiarieg6 alli en agosto de 1994 por una permesalel una
escuela de la ciudad. Luego de muchos afios tratmajam el campo, su ingreso a la docencia en unslesc
urbana fue muy mala experiencia. En primer lugabjd mucha diferencia en el sueldo, lo que none@uia. Ella
es el Unico sostén de su grupo familiar porque a&udm solo sabe hacer tareas rurales y no encuealbi@o en la
ciudad, cosa que no pasaba en el campo, dondabéjaba y donde la vida es menos cara. En segugdo kel
estar lejos, en el campo, le imposibilité hacesosrde perfeccionamiento, sobre todo para evitdigmas con la
gente del lugar. A estos dos puntos se le sumaegti@ndo en la ciudad no le alcanza el sueldo gegarlos y
tenia su hijo muy chiquito. Todo esto conformé @mgrama negativo, a lo que se sumo la persecue&da d
directora de la escuela en la que comienza a &abAj problema empieza por su “mal” rendimientoe cella
interpreta como problemas del embarazo. No entiehder qué de la persecucion que comienza latdir@sobre
ella, si aunque no haya hecho cursos, lo principat, es preocuparse en atender a los chicos, lpleute la
mejor forma que puede. La directora comienza aahighy a mandarle a otras maestras para que hagataepor
un cargo en el campo, porque es ahi donde elle. sirv
“..LA -..'Te vas a ir vos y va venir una tonta...
no nos vamos a divertir'...(Reg. N° 45 - Cruz del Eje)

En definitiva, se va al campo nuevamente, paraatsse un poco de todo lo que habia pasado y pdeque
convenia econdmicamente. Tampoco le fue facil irarsg a esta nueva institucion. En principio, e facil
ocupar el lugar de la maestra que lo dejaba, pgoqusu personalidad y antigliedad en la escuelaeyajuerida
por el resto de las docentes. En segundo lugarnasgde las docentes “conocian” sus antecedentaggnian
toda una imagen de ella:

“...LA -...como que era tonta..(Reg. N° 45 - Cruz del Eje)

Como resultado de todo esto, ella se sumergio drd@ si misma, dandoles tiempo para que las cambien,
sin decir ni hacer nada. Sus compafieras mientn&s, tdecidieron seguir divirtiéndose, dandole ur@vidable
bienvenida. En uno de los primeros viajes, miengliss dormia en el colectivo, alguna le corté urchda de
cabello, de forma nada desapercibible. Jamas digla,nni lo hard. Entiende que el tiempo que lesadsus
compafieras para que la integren ha finalizadoydotgvo su coronacion el dia del maestro en 1998 ento en
gue una de ellas se le acerco y traté de integahfiestejo que no pudo asistir porque no teniardicomo para
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comprar algo y llevar al encuentro. Ademas consideie su propia actitud ha cambiado bastante, gaejda con
el resto de las docentes de forma méas abiertaspecieal con las maestras suplentes, que son las ptco
integrables al grupo estable. Esto ademas se estaifvisible en la fiesta de fin e afio, donde entefvalo se va
con la maestra suplente a la mesa donde estarelados de ambas; o al finalizar la fiesta, cuarstaretodas las
docentes en el escenario juntas al director ingdugiella unos cuantos pasos separada. Estadastitiacen que
sus comparfieras se enojen con ella. Se la escuchgyp@ada. Se la ve en el aula o en las esquiétda escuela,
pocas veces dialogando con alguien. En el trarsggersienta con la maestra suplente y duermetocksil viaje.
Sus compafieras hacen sefias y se rien de ella.

En el viaje, algunas fuman, hasta el momento ensgben como a 2 km. antes de la escuela seis afuriano
mayoria de los primeros grados.

A partir de 1995, comenzaron a transportarse endagnlms colectivos de linea de la zona, que hacgenvicio
diferencial para las maestras. Por esta razonaredi6 el horario de las clases. Ademés de las ragedé esta
escuela, viajan las de otras dos mas. La ubicasdmuy parecida a la anteriormente descripta. tEmtsporte
también sirve en la zona como correo, sobre todmugola presencia de las maestras “asegura que la
correspondencia llegara”.

Cuando llegan los maestros a la escuela, los clyicgsportero salen a recibirlos. A esa hora, lasireras ya
tienen el desayuno listo y estan cocinando. Desdar®mento la cocina, con todas sus incomodidadeklegar
de encuentro. Permanentemente entran y salen lastras el portero, las cocineras y los alumnos ¥a
descansar y a buscar bebida o mate. Es el lugasegéso, donde los chicos buscan y encuentranradastras
por cualquier cosa y en cualquier momento o sar®B, que tiene tanta o mas autoridad que las desehl trato
entre maestras y cocinera se puede observar @uilrge dialogo, el cual difiere bastante en iéla@l director.
Lo que las maestras hacen mal, lo hacen mal. Liaeracse lo marca con cargadas:
“...CR - (le pasa un mate a BB. El resto de maesserien)
BB -...jAy, CR! ¢ Por qué no le pone un pedazo’®@yuyAunque sea chilquia...
CR - Y de dénde voy a sacar yuyo... chilquia...
DA -... De ahi, sefiorita... chilquilla (se rie dedcurrencia)
CR - ¢Esto es? ¢ Qué lo qu’'es? DA -...Poleio...
CR - jDate vuelta que te...! jNo! DA -...ijNo!.BB - No, dice...
DA - (CR siempre ha dado clases en escuelas rjrales
por eso es asi, sefiorita..(Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

Esta forma de ser de CR con los otros adultos|angise éstos conocen de su proceder con los cliigidamenta
aquello de que “es blanda”, lo cual puede dejammeskucir en este pasaje que ella les cuenta eolzsineras y
muestra una de las tantas formas en que se aatualijue los otros esperan de ella cuando desde sus
apreciaciones anticipan sus practicas:
“...CR - ... y estaba el Hurén jodiendo y
‘iBastal, le digo, jdejen de pelia que me via satéinto!
...’Si ni cinto tiene’, me dice... Y es cierto, aagkrca...” (Reg. N° 24 - Los Chafaritos)

Respecto a la planta funcional, la mayoria de lwsedtes fueron en algin momento de sus carreranigse
directores de escuelas, lo que dificulta ain maarka del actual director: esta en un grupo dejges y todas
mujeres. En esta escuela todos son titulares.reaaidn es sin grado a cargo, hay una maestrargapiee cubre
el cargo de otra que goza de licencia gremial.(ftono, la maestra nueva, que permutd el cargstg en esta
escuela desde agosto del ‘94. El clima institudipodria describirse como algo tenso casi permanestite: CE
siempre discutiendo con el director, MA marcandodasas como tendrian que ser o haciendo bromafudraA
de todo conflicto, NA, defendiendo al director yeeéscuando esta, charlando bajo el algarrobo cqroeéro.
Como referente, de modo permanente, esté presetdeescuela la figura de las inspectoras, tantoi inicial
como del primario, aunque hace unos cinco afiosiqymasan por la escuela.

A fines de octubre o principios de noviembre seieoma con los preparativos de la fiesta de fin fite £ada
maestra prepara su “numerito” con los chicos dé ¢sado. Luego comienzan los ensayos en el patiecaes
todas juntas, a veces por separado. Cuando est@pndéma la fecha seleccionada, los ensayos s@mgah
durante toda la mafiana, en especial, el dia anteliofiesta de fin de afio.

Algunas maestras hacen repetir los “numeritos’amreces como haga falta hasta la hora de findéizarnada.
Otras privilegian el trabajo en el aula. Solo sideeda tiempo, ensayan
“...CR -...Se pierden horas de clase con los ersay(Reg. N° 18 - Cordoba)
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Cuando se la ve ensayar con los chicos los nimpressan a presentar en la fiesta de fin de afi@cpague
disfrutara de saltar, correr, bailar, disfrazaBa.embargo, cuando habla con una madre dice gpierske tiempo
de clases, sobre todo para los de los Ultimos grape egresan de la escuela.

En medio del tierral o “guadal” como se dice pot, & un especticulo verlas bailar con y para anssfia los
chicos. Lo notable es que casi todas tienen unigdat de enfermedades, ademas de un estado atlético
impresionantemente bueno a la hora del ensayo.

Como esto sucede en los dltimos dias de claseugscamin que se den las peleas tipicas entre lzentis,
mientras trabajan juntas en el armado de la escaffimglas glosas o cualquier otra cosa. Obviamlentelacion
entre maestras es muy diferente: una cosa es‘E#ndejas” y otra entre “viejas y nuevas”.

“...CR -...Y0 a las que llegan les plancho el traje(Reg. N° 48 - Cruz del Eje)

Tal vez porque puede con el director, se consigl@sreconocida como la caudillo de la escuelanéargada de
situar a quienes van llegando. Por lo tanto les ique tienen que hacer, como ser, con quiéajaak todo lo
necesario para quancajenen la escuela y en el grupo. Cuenta que quieegarlise sienten desubicadas, hasta que
alguien les da alguna informacion. No obstante,@iamdo las ha ubicado, suelen aparecer en ocastmeos
malos entendidos. En esos casos ella actla pon@nflego algunas practicas que he visto en laegigitlugar,
como decir que le va a pegar, o no dandole la paitetercambio que se habia pactado.

En ésta épocas, las negociaciones entre las decpata que todo en la fiesta salga bien, se reitedo el
tiempo, al igual que las que tienen por finalidagrér algo del director, de otros docentes y/oldimos:
“...CR -... jAh, NA! Te tengo que pedir los borceggMe podés prestar los borcegos para Daiana?
Porque le falta a Daiana y a Emilse, las otras tsaten de borcegos...
para que no se vean desparejas, ¢viste?... Tedasatdar...Patricia ¢ Vos?
PA - Lo que pasa es que son medios altos... CBue®es...
PA - Si, madre, nada mas que yo decia... ¢ Sabéneumace falta a mi?
Unas zapatillitas que tiene tu nena, nimero 3Lsochiquitos, cualquiera...
gue sean de varon o mujer, abotinados, lo que se&h.. 32, lo que sean.
Es para Paola que las que le traje ya estan mupagsie
Al otro nene le quedan bien las que le traje..r7éa, Tarzan!
¢ Qué hacés ahi? Bajate te digo... Basta de grabadBe van a lavar la cara
y las manos porque estan todos transpirados, pamet... Vamos...
CR - No se cansan éstos...
LA - ¢No tenés papel afiche en tu casa vos parapaimi?
CR - ¢ De qué color?
LA - No, de cualquier color. Es para poner un poguahi...
¢Por qué no van a lavarse? (les grita a los chicos)
CR - 31...32 ¢ Patricia?
PA - Si, es para Paola... 29 no le entra. Entorpmsias dudas, 30 o 31...
Los mios tienen 33...
CR - 31...32...(anota)
PA - Ayer le pregunté y me dice ‘no sefiorita, B&ro yo le traje 29 y no le quedan bien...
(va saliendo y se encuentra con LA) Vamos a cedér LA. Este papel afiche...
,Ah?..Asi alo largo...{Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

Cuando las maestras van a charlar con las cocjnasasonversaciones giran en torno a cualquier tgumea
incumba a la escuela especialmente, (tanto desdenitada pedagdgica como casera) y las cosas gae pa las
casas y familias vecinas. Las maestras, intereshdhtan en los mismos términos que las cocineeaspian la
tonada, no andan con rodeos para decir las cogasdcineras por su parte, a cada comentario dedastras lo
“resignifican” comentando seguidamente sus proigseriencias, las de otras madres, filtrando y npsa
informacion a las maestras. En algunas ocasiomesciuyen también comentarios de lo que pasa s ot
escuelas.
“...CR - Te ha salido dura la Soledad, nada queaar el...
BB -No, si esos de la Marita bailan bien...¢; Sabencqué sefiorita?
Porque los hacen bailando y nacen bailando... (§is&n serio!
No ve que ella esta por compra los chicos y nausglg quieta, sigue bailando...
NA - Esos chicos son los mejores...
BB - Y, de ser doce, sefiorita, esos chicos en.tdiaten que esta embarazada de nuevo otra vez...
NA - No ayudan no vienen, nada...
CR - Esta acostumbrada a que le den todo... BB -
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NA - Pero llega la fiesta y dandole que dale, gaked. Nunca ayuda con nada, con nada...
BB -jNoooo! Eso si, que no le vayan a sacar unckic la fiesta, que porque no
tiene pantaldn, no tiene zapatillas... Es una Vavaieja...” (Reg. N° 24 - Los Chafiaritos)

El dia de la fiesta de fin de afio, desde las dda thrde, las madres que constituyen la coopesa@stan en la
escuela haciendo las 468 empanadas que se vemrdier&woche. Aunque es un peso extra a su trabajim dpero

sin renta, asisten apuradas y en un clima basfast&o. BB llega a la escuela en un acoplado d¢irpdr un

tractor, donde traen todas las cosas que se usarehcasamiento la noche anterior. Nadie pareomlasirse.

Mientras tanto, un padre barre y riega toda lataugé la escuela mientras otro acomoda la bebideeerer y

pone los precios en un pizarrén. De a poco seeat@mamdo, para volver a la noche.

A las 20,45 horas llegan todos los maestros juerosl transporte de todos los dias. Comienzananizay. LA y
PA vinieron con sus maridos y estan en el hall gr@pdo parte del acto; CR, CE y MA preparan pagtéad
actuacion y se miden un traje de Papa Noel. CRaeglosas. El director viene y pregunta cosas cpara
cerciorarse de que lo que se esta haciendo. NAdeta a CR que el director quiere empezar la fiastaue no
llegue mas gente porque el transporte vendra abasa las dos menos cuarto de la madrugada. hastras no
estan tan elegantes como las sefioras que han venido

El director les comunica la fecha de finalizaci@las clases. CE agradece ironicamente la auseéekdirector
en la fiesta de los Jardines de Infantes. Estéasttrdbajando juntas en el aula de jardin, exdeptpPA.

La fiesta la comienzan los alumnos de Jardin yqrignado. Las maestras respectivas los dirigens@oparte,
MA, LA y el director, arman la escenografia: unarse de demostracion de trabajo en conjunto. Less ot
maestras, en las aulas, junto con las madresp\asites chicos y sufren porque algunos no estan.

Durante el espectaculo, no hay maestras vendiaméb lmifet, sélo padres. En el intermedio, sélow4a vender
con una mama.

MA y CE, se quedan solas en el aula del jardindddrO, el portero, les lleva bebidas. El directene, pregunta
qué sigue después del intervalo y decide que f;nderen ese momento, pues necesita que termipgdaamtoda
la fiesta. En ese momento viene un policia y sagagrupo de jévenes borrachos.

Durante la segunda parte del espectaculo MA, CRypfeparan los panchos y se enojan porque LA yd$t&ne
sentadas con sus maridos.

Se cierra el festival con la presentacion del pesghcarteles de felicitaciones y buenos augurdsntras se
produce una lluvia de corchos de sidra, desde ésmsnmas cercanas a la pista donde se represesfseetaculo.
Cuando termina, MA y CE, junto con familiares deplamera, se quedan al baile que durard una hoga Eia
director y el resto de las maestras con los mariegectivos, se van en el transporte escolar imoeavbuscarlos
puntualmente, segun lo establecido por el director.

Las escuelagienen una historia que las respalda como ingties, donde cada uno que participe de ellas dejara
una impronta pero no podra evadir las marcas dadmprima a sus practicas y formas de entenderlas.

Pero como espacios sociales, no dejan de ser paleaaalos cambios que imprimen las acciones dm#estros
cotidianamente. Por su parte, cada uno de ellopregmara con tintes nuevos las actualizacionesude s
representaciones en cada practica en ese congticufar, ahi en esa escuela.

Las propuestas que los maestros hagan en cualgiddos dmbitos de la escuela o de la relacionsteadn la
comunidad, no dejaran de ser, a la larga, reedisiagle otras que ya se probaron o se intentarotuafetas
fiestas de fin de afio son, ademéas de una praatieaapresenta un responsabilidad ineludible demasstros
segun ellos mismos, es el momento de desempoleas idue ya funcionaron en otras oportunidades. fEstde
leerse como una forma de no decepcionar al pulgem también como una forma de alimentar lasdiawies.

En las dos acepciones, los docentes que se cgastitomo los que estan siempre, es decir, los sfaa de forma
mas 0 menos permanente, los que estan de pasajuoddsan vuelto a una escuela del campo, pondriuegn

diferentes apuestas en esta practica tan esperqderigla por los integrantes de las comunidadesr yalgunos
maestros.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES:

MAESTROS GOLONDRINAS

e ha sefialado como supuesto, que los maestros gasamparte de la trama comunidad-escuela-docente

debido a que existiria un limite muy fragil entaeekistencia cotidiana de la escuela y la comunidbidse

materializaria el hacerse docente, apostando etiga®, las valoraciones que ha construido en istiatds
pasajes por circunstancias mas o menos parecidasaatual (ahi/pasado), en el espacio permitido lpor
interaccién con los otros dos sujetos colectivaseptran en el juego en este contexto concret(atana).

Si se indaga la problemética propuestan{o sujetos particularizados, con una trayectsiigular y en contextos
concretos, se hacen maestros rurldssde una concepcion del sujeto como activo aaiet en interjuego con
lo que le propone el medio, el maestro ahi se ndrist desde las posibilidades generadas por @céssocio-

cultural del que provieneofigen social, estudids el aspecto institucional de su integracion yaspecto socio-
cultural al que se acercsit(acion econdmica, costumbrésen cada circunstancia de su trayectoria.

Es decir, de acuerdo a como se hayan dado mscesos dentegracionen los distintos ambientes, para los
sujetos docentes van tomando forma las posibilsladecretas deer maestro rurdf®. Esto no sélo implica lo
burocraticamente instituido, sino lo realmente &eog cotidiano, lo que se siente, que hace al emroon otros,
en ambientes dispares y distantes a los conoadesiualmente conflictivos o superadores de lo ingayp en sus
primarias significaciones. El hacerse maestro radduiere desde lo cotidiano otra faceta, que leade
emocional, a lo social, a lo escolar concreto, theegor las que pasa cada docente en cada instdacia
constitucién como rural.

Entonces, segln vayan interactuando y resolviealodyunturas, los docentes se van concretando c@@stros
rurales, en un movimiento pendular y permanente afds posibilidades practicagiedarse o irse de ahi, de la
escuela rural Entre estas dos posibilidades, la trayectoriaddekente serd el banco de datos al que se recurrird
siempre en la resolucion de nuevas y diferentessips.

Entre los que optan pajuedarsepodria decirse que lo hacen de dos formpasmaneceren escuelas rurales
siempre trabajaron en el campo,retienen formalmente el cargo, se ausentatilizando hasta el maximo las
licencias y/o ausencias prescriptas por la normatiiministrative®.

La posibilidad deirse se manifiesta en el discurso comstar de pascen esa institucion y en esa localidad,
esperando el momento de irse.

Pero el ritmo que imprimen en sus vidas los magstralumnos de las escuelas urbanas, desafiosbtepas
inabordables, se traducen en algunos casos eadtagar devolver al campoEsto significa volver a lo conocido,
como una compulsién de acuerdo a como se van laritho todas sus practicas y representaciones.

Permanecer:

En la apuesta de quedarse e interpretar tododdssetlhacerse maestro en el campo, en los casulagl®s, se
recurre y se pone en juego diversas practicasrgseptaciones. Las méas destacables y recurrentddrato con
los padres de los alumnos, los auxiliares y laeggelgl P.A..COR o0 en las declaraciones en momedéos
entrevista, efuerer ser maestren tanto decision de estudiar para serlo se esao@ propia, aunque se hubiera
preferido ser profesionales liberales. En estoss;ase justifica la seleccion del magisterio delatigusto de
trabajar o el trato que se tuvo con nifios, encndtse ya en las filas de la docencia. Para otaotratlicion
familiar respecto a la docencia es el motivo aladiBor otra parte, podria decirse que ahi, en elegto
socioeconomico de la zona de Cruz del Eje, queremaestro es una forma de hacer y vivir un trabegptable.

108y en otro sentido, también la posibilidad de qeieancrete lo que legalmente se denorestabilidad laboral.
199 5j bien se pudo observar la existencia de estmaoda de docentes, no se los tomé como unidadasédisis en este trabajo.
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El hacer docente es entendido, en los casos edtisi@omo promotor de cambio, para llevar el psmfa través
de la educacion y representando al Estado) a lamidad. Una suerte de creer y hacer creer en leekesen tanto
facilitadora de cambios sociales: desde el camigiohdébitos primarios hasta la superacion de susalastu
posibilidades econdmicas. Asi se definen y sontadep por los otros, aunque en reiteradas opoedagise los
critique por cambiar todo demasiado y no adaptaiseexistente. En este sentido, la capacitacilencpmpra de
libros, se presentan como indispensables para eanibihecho por otros docentes, seguir crecienddaen
profesién, reforzar los conocimientos en cuantormés de promover innovaciones de todo tipo e ihaara los
chicos con lo nuevo que se puede apréntier

En este sentidaesolver problemasasesorar en negocios, tramites, hacer contaet@s gplucionar problemas
particulares por los que son consultados, se tam darea propia y a la vez se sienten reconocBi®godria
decir que sienten ser glaestro todgara los chicos y los padres, lo mismo que laedacen esas poblaciones
carenciadas. Asumir como sustancial la funciértesiglista: suplentes permanentes de las accgmwsles que
debieran llevar a cabo otras instancias estatales.

Para llevar eficientemente a cabo la tarea doceomeo la asistencialista, en los casos estudiadasitan
aprender a intervenir e interveniPermanecer ahi implica lograr alguna forma de tpatwo conflictivo con la
comunidad, conocer ciertas reglas vigentes en sstasdades para poder intervenir sin que lososhierminen
dafados y para mostrarse como maestros interepadda escuela y por la gente. Esto implica pomejuego
toda una serie de estrategias, por ejemplo, pagalaguchicos no falten o no se note tanto querfakka sus
propios procesos de aprendizajes, en la escuelabtebajo.

Una de las estrategias méas utilizadas para seemfis especialmente en la docencia es lgudificar la
necesidad de aprendeante los padres, los alumnos, los inspectoredrabhjo infantil independiente de la
coyuntura econémica, el mismo contexto socioecoodnta crisis por la que atraviesa el campo, ssetitagen en
factores de peligro para la permanencia del naestrel campolJustificar la necesidad de la educacion de los
nifios, en funcion de lo importante de la educaedrsi, es en cierto modo jastificacion de su existien dos
sentidos: la necesidad de fundamentar su preseoicia maestros y la posibilidad de subsistir dign@eeon los
beneficios de ese trabajo y para que no cierresdaela.

Otra de las posibilidades esear grupos o gestar alianzasatando de encontrar a alguien que lo contextige y
ayude a evitar la soledad, en quien confiar, caangiwmar a escondidas y hacerle frente al supammnediato. En
los casos estudiados, los grupos se arman segudiféaentes adscripciones politico-partidariasjgretas,
familiares, residencia (ser del campo o de la aydttulacion (ser profesores de ensefianza pramaoi ser
maestro normales), capacitacion. Esto se niega@m momento en el discurso: no a la politica dedegda
escuela, rezos catdlicos para todos, importa l@réesqcia mas que la capacitacion y todos son coemnpafpor
igual. Por otro lado, estas alianzas que marcarcdafontaciones internas a la institucion entre diferentes
grupos vy las jerarquias, tendran consecucion emdalucion de las confrontaciones generadas epnision
permanente entre la escuela y la comunidad.

Como campo protector, los grupos ayudan a creambito delibertad para hacer cosadistintas, prohibidas o
no hacer nada. Los controles y asesoramientossgedtores son casi inexistentes, mucho mas cuanecuela
estd mas alejada del camino principal o si no sepagte el transporte con docentes de otras instites. Si el

camino no pasa por la puerta de la escuela, srildifila vision y la posibilidad del comentariopesto a lo que
se hace ahi; si no se comparte el transporte cos dbcentes, tampoco hay posibilidad de hacer nmes.

Ambas representaciones puestas en juego, sugiexgor miificultad para que la inspectora se enterebpoa de
otros y actle. Por otra parte, las pocas quejdssdeadres sobre lo que se les ensefia a los cliada, libertad
suficiente como para poner en practica diversasderde trabajar, en los tiempos que se quieraggast en los
casos estudiados, siempre hay una forma de expBoaconvencer a los padres.

También hay complementos que facilitan el permanake Las habitaciones-casas de las escuelasyredor,
entre otros ayudan en algo. Por ejemplo, el madejd®.A.I.COR, siempre atravesado con la tareardecen
esencia, da la posibilidad de sentir menos el gdeda dificultad econdmica: uno menos para comda@asa Si
se almuerza en la escuela.

No obstante, el permanecer signifaguantar piojos, sarna y mal ol¢Reg. N° 18), algo asi conaguantar ser
docente rural Como parte de la tarea diaria, esta el item @equparse por la higiene de los chicos y de la
escuela, lo cual depende del acostumbramientoptaaién del docente. Asi mismo, hacer lo que laegquiere,

110 Aungue no siempre den buenos resultados las priasugse les hacen en los libros y los cursos dec@tapion y aunque éstos suelen
resultarles de dificil acceso.
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preparar con esmero las patronales y las fiestdis dee afio, bailar con los padres de los chicosgae sea una
pieza y después tomar la cuestion como una anéodsa

En otro plano, volviendo a sus casaspmodarse a las mutualesn un contexto de pobreza generalizada, para los
hombres en tanto jefes del hogar asi mismo com®lpa maestras que son el Unico sostén de su faopiar,
plantea el problema de lo econdmico. En los casisliados, permanecer es para estos docentes amsmadas
posibilidades ofrecidas por las mutuales y los gvendocentes, para vestirsemo corresponde para ir a la
escuelao buscar el medio de transporte mas econémico.

Estar de paso:

En el recorrido marcado por lo burocréatico, en hude otros sitios para mejorar la carrera doceatgeyuna
jubilacién con mejor retribucion o para salir derldeseable situacién de ser suplente en una zmmdecho hay
cargos vacantes, lo cual implica cambiar todosafiss de destino, algunos de los docentes estudiefieen al
ser maestro rural coyunturalmente.

Este es un estado de dinamismo permanente, en the@svavilidad respecto al cargo, la situacién déste o la
zona. Lagelaciones externason una linea en constante alerta para logravjetieo: salir de la actual situacién.
Mantenerse informados, en especial a partir dehigrdocente, saber del estado de las listas dajeyate lugares
vacantes y mejores, de quienes estan por jubildestgs cargos a concursar, son algunas de lasstéormas de
estar atentos ante cualquier posibilidad de canddiatestino. En la mayoria de los casos, estasubdag se
mantienen en secreto hasta concretarlas, por ldasdalgin otro docente se entere antes y tengar@sayo
posibilidades de lograrlo.

Es decir, una actitud deuidado de los tramites administrativoe todo tipo. Manejar fondos de la escuela,
organizar eventos y reuniones, llevar libros daesel dia, con todas las precauciones merecidas)aesde las
maneras de no arruinarse el curriculum y de pdsibiél traslado, la permuta o el ascenso a coacu@omo una
forma de estamostrando lo que se hacelevar informes a supervision de todo lo propuestvitar a la
supervisora a presenciar eventos, contactarse gtmidades de reparticiones tales como las Comuaas
Direccion de Arquitectura o instituciones como dgéesia o Partidos Politicos, en los casos estudjadsulta la
manera de resaltar sus posibilidades de hacer digtagas. Quienebuscan cargos establegara abandonar la
situacion de suplentes, recurren a la capacitacidmo medio mas seguro de acrecentar puntaje gl é@itimo
tiempo, al trabajo ad honorem. Estas practicasgpjanotras propuestas en las escuelas como haeas tque a
nadie le gustan ni convienen, son entendidas quagar el derecho de pisési, tratar de hacer lo mejor posible
cualquier propuesta, es la manera de solucionarlo.

En el caso de quienes estanbersca de la jubilacional encontrar una escuela con las caracteristiessadas
como para acceder a una jubilacién digna, tratamalgener las condiciones de la institucion o etaeb de que
puedan hacer algo como para cambiarla y, en coaseiey mejorar la retribucién, no escatiman eshetz

Volver al campo:

Por distintas circunstancias, en los casos estosjaa algunos docentes se les presenta necesdvir/ivoa
trabajar a la ciudad. Pero en estas escuelas,destros del campo sueltaner algo que los denuncidMucho
tiempo conviviendo con gente a la que se idealifemahciandolos de los ciudadanos, la tranquilidader pocas
0 Unica, haberse capacitado poco 0 nada y queskantse rezagadas respecto a otras docentedogambimnos
quienes superan algunos de sus saberes, son rfzodasientales para tomar la decisién de volveaapo.

En general aluden que la decisidn de estudiar teaigides fue impuestano quisieron ser maestroEmpezar en
el campo se presenta como Unica opcién ante uratdednecesidades basicas insatisfechas. Se pe@nahe
mucho tiempo mientras se van dando otros evensasgenera la necesidad de ir o volver a la ciudadde ser
maestros tiene implicancias distintas a las acdstadas: no basta con estar en el aula, atendes ehloos o
darles de comer.

Como si existiera una diferenciacion interna emdse maestros, los docentes del campo en las escdelda
ciudad, se sientemtulados y perseguido&l maltrato que reciben, tanto de los alumnosadm los colegas en
las escuelas urbanas por provenir de escuelagswalidentifica con la ineficacia en el trabajo s alumnos,

las tardanzas en las presentaciones, la vestimfeeta de moda, la tonada, los silencios. En algunas

11 MT, hace todo lo posible para que la escuela guebnente cuenta con dos maestras quede comasimpklnico para jubilarse como
directora titular. De lo contrario, se jubilarianom maestra.
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oportunidades, los discursos y practicas de lossote interpretan como si los mandaran al campeudka,
porque ahi pertenecerian.

Volver al campo se recompensa conrtagores ingresog unamayor tranquilidad El trabajo en la zona rural casi
siempre implica un porcentaje d®bresueldp muy buscado sobre todo por los docentes que emamti sus
hogares. Ademés, no hace falta pensar demasiddgoessentacion, los horarios no aturden, los shésperan, el
trato con la cocinera es méas familiar, la inspectstan en la ciudad, entre otras cuestiones.

Ademas, y por el tiempo vivido en escuelas rurdéefgmiliaridad en el trato con la gente de ad también una
forma gratificacion. Esto se manifiesta en el us@dntenidos y formas discursivas que perfilanrato thatural y

corriente, en términos comprensibles tanto podlmeentes como por los padres. Las costumbres menseomo

ajenas ni distintas: nadie las mira por su vestiygarma de magquillarse o peinarse. Se puedeadta chicos en
los términos conocidos porque se acostumbraromdeguedido por los padres.

Permanecer, volver o irse a otros sitios, es intre pensarlo desde las particularidades cultucale que logran
resolver las tensiones, parte de un habitus quedasiten poner en juego disposiciones construiDasia la
impresion de que dentro de sus trayectorias, lestr@s van construyendo ciertas conexiones, ermeare las
tensiones propias de la convivencia en la escuaymunidad, que marcan los limites de los rabasrque en
definitiva realizan.

La resolucion de estas cuestiones implica paratidianeidad escolar, en términos de los posiligsok de la
escuela en su tarea especifica y del lugar hisieate ocupado, distintas probleméticas. En loeefe a la tarea
especifica, la discontinuidad de los proyectosplarecarga de trabajo para algunos docentes, uataramiento
indefinido a nuevas propuestas de trabajo, busaamas para llenar las aulas, lavar los platoBor otra parte,
segunel lugar de trabajo en tanto cargo y situacion de revigeamanifestaciones de los docentes en cuanto a las
posibilidades de continuidad tienen distintas iogpicias para la institucion-comunidad, ya que sidoemismo

gue se cambie dos o tres veces en el afio de djrdettmaestra jardinera” o la maestra de cuaroar

No obstante, los maestros nunca dejan de sertmbajadores golondrinasLa funciéon y/o forma de ser
pertinente para quien se diga maestro estad muyrtegla cuando no ausente, desde la perspectiedgdaos
maestros, en los docentes actuales, aquellosajug vienen desde sus casas hasta las esctetis los dias. Se
pierde el trabajo comunitario y la imagen, el hader docente como “agente social” en sentido éatriente
normalista.

Sermaestro golondrinae asocia cola precariedad y lancertidumbre Precariedaden el mundo concreto que es
incertidumbreen las posibilidades representarse por anticifeslsituaciones a las que se estara expuesto el afio
siguiente o cuando se acabe la suplencia.

Precariedad de las condiciones de trabajo)a®esueldogjue se reciben, lo que implica la necesidad der tetno
tipo de actividades rentables para sobrevivir, digridocumplir tareas socialegue de ellos se espefas que se
ven a su vez interrumpidas por lo atipico del a@@51len especial, en relacion a la cantidad ded#iggro que
hubo, lo que produjo un distanciamiento paulatiqee aparece como un hito muy fuerte en este progeso
precarizacion. El lugar del docente, sus positdiédaahi a partir de este momento, en las que lkEntks se van
haciendo maestros rurales es en el contexto tandeiéreterioro por el que pasan las escuelasgolasinidades
del campo. Los maestros ahi, tienen que suplis atezesidades béasicas antes que lo educativoasigmmo si
siempre fueran suplentes, desde el cargo que odtwgsda la cobertura de las necesidades de la pahlacinque
sean titulares en las escuelas, o justamente peajuéitulares en ellas, son suplentes en todeindd, en una
permanente tension laboral, de choque de signdade repulsion y angustia. Suplir en un marcprdeariedad
mientras puedan, en un inestable compromiso asucaiddos de ahi y ahora, en un ambito fragil paelacion
permanentemente tensionante con los otros, loha@d que el maestro rural ahi, no se constituymarapuesta
vital para los sujetos. Es decir, pareceria qugtosesos que estan viviendo los sujetos maestipseria parte
de lo que le esta pasando a la propia escuelagumad presencia institucional o Gnico referenteEsthdo.

Esto se refuerza con la aparicion de las Comunesd®,) como nuevas instituciones intermediariasedatque el
Estado puede hacer efectivo y quienes lo gestiguréatica histdricamente asumida por la escuets yraestros
en ambitos rurales. El trato pedagogizado del wecon el maestro que ayudaba estaria siendo suptide!

clientelismo politico que caracteriza estas épokhsra es la Comuna la que lo hace todo.

La incertidumbrese agudiza, se cuaja y se plasma articulada a €dobores como los laborales o familiares
sefialados, en las distintas posibilidades de gsegdmse o volver. Incertidumbre que se evidengilag tensiones
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del trato con otros a los que tiene que entengaryos que se tiene que hacer entender, paraggiemmaestro
representa a un sujeto que sabe, ocupa un lugsalde: viene de la ciudad, esta en la escuelabesestudio
mas de uno o dos grados. Pero como sujeto conar@tsabe tanto como se espera de él. Es un prolgjeense
ubica en el campo de las representaciones soboehmgimientos y posibilidades que debe y pueddiefenente
poner en juego el maestro en un mundo de tradisigone han cambiado con mucha celeridad, aunqueesgd
mantenerlas, ahi aparece el maestro. Ahi aparetcaysgatoria puesta en juego.

A la vez, todo esto abre una pregunta sobre et Isigab6licd? que le cabe a este y a la escuela, en un ambito
social distinto. La trama que despierta con las @@s disputa su lugar simbdlico y provoca un nu&rapo de
incertidumbre. Aquella soledad institucional pomlae atravesaba histéricamente la escuela canyisatia de la
figura que imprime la Comuna, una logica que seodhice en las relaciones sociales con la presefeit
politico en su forma estatalizada, a diferencidodgue se vivia en la pretendida ascética escsielatra bandera

en la puerta mas que la Nacional.

Mientras la situacion se mantenia en éstos limilemaestro era una autoridad en la localidad aivgnia de
afuera, de otra realidad sociocultural. En el leptoceso de alejamiento del docente de las escyelas
comunidades rurales, los representantes de losefden€omunales han ido ocupando el lugar de aattrid
conferido al maestro, en especial al director, esaluien recaian generalmente muchas responabtidade
diferencia ahora que se hace notar es que los sukwnwionarios son originarios del lugar, conocidos
conocedores de las tramas sociales por naturdiesta.propone no so6lo un problema cultural, sinccambio
concreto en las relaciones sociales. Las modificess en las estructuras celulares del Estado gnetbio de las
relaciones sociales en el campo, mas las transtiomes en las formas de produccion, se relaciooadaque se
le presenta al maestro y al lugar que éste ocuph@mpo.

La tradicion dice que las escuelas ofrecian casedyp lo necesario para que el maestro de desengpefiar
dignamente, a cambio del reconocimiento que logmtes tenian que hacer a quienes se los ofrecfamaAos
maestros van y vienen, no pueden aceptar el sacrfue honraba a los vecinos y a veces éstoguiesa pueden
0 necesitan ofrecerlos. Los docentes, a la vepueden pedir porque no pueden dar. Es un desencukntos
significados arraigados donde faecariedad de las condiciones de trabajo del dteede las condiciones
socioecondmicas en las que se encuentran las saBsdurales y del propio cambio del Estammstituyen un
contexto algo conflictivo en el desafio de hacensestro rural, mas auln si se considera que esrherdal que la
gente esté integrada a la escuela. Se estariaagdoenna remocion de los supuestos simbdlicos goiat a la
presencia de la escuela. Todo esto configura uevanmodelo institucional a los ojos de la comuniglate los
nuevos docentes que se insertan en esos contexjos por tanto enmarcan las posibilidades del aacide
ambos grupos de sujetos, modelo que retroalimastduturas acciones y percepciones de cada partiigpda
institucion.

112 pregunta que se complejiza con algunos desamidntro de las Ciencias de la Educacion que pespehvaciamiento de contenidos de
la escuela y que marcaria un gran campo de hip&isre la permanencia de las escuelas en las norzdes.
El Maestro Rural Ahi 79
Alicia Olmos



BIBLIOGRAFIA

Alicia Olmos



ALLIUD y DUSCHATZKY (Comp.) “Maestros. Formacionyfctica y transformacion escolar”. Mifio y Davila
Editores. Buenos Aires. 1992.

BORSOTTI, C. “ Sociedad rural, educacion y esceglddmérica Latina”. Kapeluzs/ UNESCO/CEPAL/PNUD.
Serie Educacion y Sociedad. Argentina. 1984.

BOURDIEU, P. “Cosas Dichas”. Gedisa. Col. EL Mamifarlante. Espafia. 1993. (Trad. M. Mizraiji)
............. “El Sentido Practico” Madrid. Ed. Tiaus. 1991. (Trad. Pazos y Devillard)

............. CHAMBOREDON y PASSERON “El oficio deSociélogo” Siglo XXI. México. 1994.
............. WACQUANT “Respuestas. Por una antrtgmia reflexiva.” Grijalbo. México. 1995.

COOMBS y AHMED “La lucha contra la pobreza rural. &orte de la educacion no formal” Madrid. Ed.
Tecoros. 1975. (Trad. L. Aranda)

DAVINI y ALLIUD “Los maestros del siglo XXI. Un estio sobre el perfil de lo estudiantes de Magisteri
Tomo 1. Mifio y Davila Editores. Serie Investigacgmbre Formacién Docente. Buenos Aires. 1996.

DURO y NEBREDA “Resumen del Il Congreso de DocerResales Jorge Abalos”. Cdrdoba. Sec. de Prensa y
Propaganda. UEPC. 1991.

ECO, U. “Cémo se hace una tesis. Técnicas y progedtos de estudio, investigacion y escritura”. Meéx
Gedisa. 1980. (Trad. Baranda y Chaverria Ibafiez)

EZPELETA, J. “Escuelas y Maestros. Condicionestdd#ajo docente en la Argentina”. CEAL/UNESCO/REC.
Cordoba. 1991.

FAINHOLC, B. “La educacion rural argentina” Ed. Sudericana. Buenos Aires. 1990.
----------------- “Educacién Rural: temas clavéduenos Aires. AIQUE-REI. 1991

Legislacion escolar de Cérdoba. Nivel Inicial yrRario. C.E.D.E. Cérdoba. 1993.

FERREIRO, S. y otros “Haceres, quehaceres y destgmcen la lengua escrita en la escuela rural” Bsigires.
Libros del Quirquincho. 1991.

GEERTZ, C. “El antropdlogo como autor” BarceloRAIDOS.1989. (Trad. A. Cardin)
----------------- “La interpretacion de las cul@as”. México. Gedisa. 1991 (Trad. Bixio)

GIDDENS, A. “Las nuevas reglas del método soci@ogBuenos Aires. Amorrortu. 1993 (Trad. S. mergner
HAURIE vy otros “Educacion y trabajo productivolas posmodernidad” Buenos Aires. Ed. Colmena. 1991.
HURTADO, C. “La educacion popular en las zonaslag'aBuenos Aires. CEAL. 1992.

KIRK and MILLER “Reliability and Validity in Qualétive Research” Sage publications, Inc. USA. 1986.

MARTINEZ PAZ, F. “El sistema educativo nacional. rfacion, desarrollo y crisis”. Direccion General de
Publicaciones U.N.C. Cérdoba. 1986.

SALTALAMACCHIA, H. “Historia de vida”. Ed. CIJUP. &erto Rico. 1992.

ROCKWEL, E. “Reflexiones sobre el proceso etnogmfi1982 - 1985)” Centro de Investigacion y de Histsl
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional. Méxi&987.

------------- y  MERCADO, R. “La escuela, lugar detrabajo docente. Descripciones y debates.”
DIE/Cinvestav/IPN. México. 1989.

TAMARIT, J. “Educar al soberano. Critica al llumsmo Pedagogico de ayer y de hoy” Mifio y Déavila &eis.
Serie Educacion Internacional. IPF. Buenos Air8941

TIRAMONTI, BRASLAVSKY y FILMUS (Comp) “Las transfanaciones de la educacion en diez afios de
democracia” FLACSO. Tesis Grupo Editorial Normari&&ducacion. Buenos Aires. 1995.

El Maestro Rural Ahi 81
Alicia Olmos



WITTROCK, M. “La investigacion de la ensefianza, Rrofesores y alumnos” Barcelona. PAIDOS.1990adTr
Negrotto, Castillo y Vitale. Revision: Fernandez)

ARTICULOS
BELLI, E. “Un acercamiento a la problematica delestao externo en Valle Grande”. Rev. de Antropaodina
busqueda del hombre desde el tercer mundo. Afid X6NNoviembre. 1995. Buenos Aires. (44-51)

CHANFRAULT-DUCHET, M. F. “Mitos y estructuras nathgas en la historia de vida: la expresién de las
relaciones sociales en el medio rural”. Historfaugnte Oral. N° 4. 1990

DUNAWAY, D. K. “La grabacién en campo en la His@©ral”. Historia y Fuente Oral. N° 3. 1990

FRASER, R. “La formacién de un entrevistador” Hisioy Fuente Oral. N° 3. 1990.

GRELLE, R. “La historia y sus lenguajes en la ensita de historia oral: quién contesta a las pregude quién 'y
por qué”._Historia y Fuente Oral. N° 5. 1991.

HAMMER y WILDAVSKY “La entrevista semi-estructuradde final abierto. Aproximacion a una guia
operativa”._Historia y Fuente Oral. N° 4. 1990.

KLEIN, C. “El mundo del trabajo rural”. Nueva Sodad, N° 124. Marzo - Abril. 1993.

NEUFELD, M. R. “Algunas reflexiones acerca de lalgematica de las escuelas rurales”. Etnia. N°736/3
Olavarria. Octubre, 1992.

SUMMERS and PRITCHET “The structural adjustmentateb En_American Economic Review,
N° 83. EE.UU. 1993.

DOCUMENTOS
BRACHO, B. Documento de trabajo 2 - Estudios Ra#i“El Banco Mundial frente al problema educativio.
andlisis de sus documentos de politica sectoklADE. México. 1993.

COOP. MU. COR. Ley Organica Municipal, N° 8102.

Secretaria Ministerio de Educacion, Ciencia y Témmia. Gobierno de la Provincia de Coérdoba Informes
Departamentales. Cérdoba. 1993.

Mensaje del Excelentisimo Sefior Presidente de ¢@Na5ral. Edelmiro J. Farrell y Memoria del Segoiradio de
Labor Bs. As. 1945.

Secretaria Ministerio de Educacion, Ciencia y Témgia. Gobierno de la Provincia de Coérdoba. Reforma
Educativa Cérdoba. Programa de nuclearizacion.dRtoyde Desarrollo Educativo Rural 1. Cérdoba.
1986.

INVESTIGACIONES

OYOLA, C. (Dir.) “Investigacién Basica para detémar la relacion demanda-oferta educativa en ladorea
sur de la provincia de Rio Negro.” PEM/OEA. Prdgedultinacional de Desarrollo Educativo
Integrado en Zonas Desfavorables. Consejo Providei&ducacion - Rio Negro. Universidad Nacional
del Comahue. Viedma. 1990.

PONENCIAS

ACHILI, E. “Las diferentes logicas de investigaci@ocial. Algunos problemas en la complementacion de
estrategias multiples” Mimeografia. Bs. As. Prinsed@rnadas de Etnografia y Métodos Cualitativos.
I.D.E.S. 1994.

BATALLAN, G. “Logicas contradictorias en la constaion del trabajo docente en Argentina. Etnogrdfh
cuaderno de actuacion profesional.” Mimeografia.av@iria. Cuarto Congreso Nacional de
Antropologia Social.1994.

El Maestro Rural Ahi 82
Alicia Olmos



FREDERIC, S. “La productividad etnogréafica: unagtiéa de recorrido”. Mimeografia. Buenos Aires.nfaras
Jornadas de Etnografia y Métodos Cualitativos. IDEES4.

El Maestro Rural Ahi 83
Alicia Olmos



ANEXOS

El Maestro Rural Ahi
Alicia Olmos

84



A — Cuadros

N° 1: Instituciones Educativas. CaracteristicasdPdihtel Docente. Afios 1994 y 1995.

Escuelay | Localidad| Docente Titulo Cargo Gradaudasion | Antigiedad Domicilig
Rafael El 1 |GA PEPE Maestra Jardin Interina 7 afios El Brete
Nufez Tropiezo |2 | Directora| Maestra | Directora de | 1°y 2°| Titular 26 afios Cruz del
Normal | Primaria con Eje
grado a cargq
3 |GR PEP Maestra 3° y 4Titular 4 afios El Brete
4 |JO Maestro | Maestro 5, 6° | Titular 12 afios Cruz del
Normal y7° Eje
Ernesto | El 5 | Ml PEPE Maestray |Jardin| Titular 12 afios Cruz de
Arrieta Simbolar Directora de Eje
Inicial
6 | MR Maestra | Directora de | 5°,6° y| Titular 17 afos Cruz del
Normal — | Primaria con | 7° Eje
PEE grado a cargq
7 |RA PEE Maestra 1°y 2%itular 15 afios Cruz del
Eje
8 | MT Maestra | Maestra 3°y 49 Titular 27 afos Cruz del
Normal Eje
Domingo |Los 9 | MA PEPE Maestray |Jardin| Titular 7 afos Cruz del
F. Chanaritos Directora de Eje
Sarmiento Inicial
10(JuU Maestro | Director de | -------- Titular 21 afios Cruz del
Normal | Primaria Eje
11 |CE PEP Maestra 1° Titular 8 afios Cruz del
Eje
12 (LA PEP Maestra 20 Titular 7 afios Cruz del
Eje
13| PA* PEP Maestra 3° Suplente 2 afios Cruz del
Eje
14 | NA PEP Maestra 4° y 5°Titular 8 afios Cruz del
Eje
15|CR PEE Maestra 6°y TTitular 15 afios Cruz del
Eje
16 | MM Maestra Suplente Cruz del
Eje

*Maestra suplente en 1994. Es reemplazada por MIYB&5.
PEE: Profesorado en Ensefianza Elemental

PEPE: Profesorado de Ensefianza Pre-escolar

PEP: Profesorado de Ensefianza Primaria

N° 2: Destinos del uso de la tierra. Dpto. Cruzje. Censo 1991.

Destino Superficie Destinada (H&p sobre superficie tota
Superficie implantada 17923 3.84

Cultivos de Cosecha 8101 2.01

Forrajeras 8443 1.81

Bosques y/o montes 87 0.02

Pasturas naturales 99379 21.27

Bosques y/o montes naturalé¥000936 64.41

Sin uso agropecuario 48966 10.48

Fuente: Censo Nacional Agropecuario 1988. Secaehdiriisterio de Educacion, Ciencia y Tecnologiabi®@mo de la Provincia de Cérdoba.

“Informes Departamentales”.

Mimeografia. Cérdo#03.

N° 3: Partidos Politicos. Afiliados por localidd®93.

Localidad Afiliados UCR Afiliados PJ
Los Chaniaritos 71 63

San Antonio 20 22

Media Naranja 142 150
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Alto de Los Quebrachq22 43

Guanaco Muerto 67 43
Las Playas 110 75
El Brete 108 98

Fuente: Padrones de afiliados 1993.

N° 4: Origen Social de los Docentes estudiadosirskgocupacion de los padres.

Ocupacion
Escuela Docente Padre Madre
Rafael Nufez GA Ferroviario Ama de casa
DIRECTORA| - -
GR Pequefio Productor Agropecugrfma de casa — Trabajadora
rural
JO Sastre Ama de casa
Ernesto Arrieta Ml Camionero Ama de casa
MR Pequefio Productor Agropecuari®ma de casa — Trabajadora
rural
RA Ferroviario Ama de casa
MT Comerciante Comerciante

Domingo Fausting MA Pequefio Productor Agropecuaridma de casa — Trabajadora
Sarmiento rural

JU Empleado de comercio Empleada de comercio

CE Propietario de campos Ama de casa

LA Ferroviario Ama de casa

PA* - -

MM** Ferroviario Ama de casa

NA Empleado (cabritero) Ama de casa

CR Ferroviario Ama de casa

* En 1995 esta maestra suplente es reemplazadzraaen igual situacion de revista, a quien sei@ighservando y entrevistando.
** Maestra que reemplaza en 1995 a PA.

N° 5: Estudios Secundarios de los docentes estslifwbtitucion seleccionada segun origen soetkd y sexo.

Escuela Secundaria Origen Social * Edad Sexd
Institucién Comerciantes Ferroviari®roducto|20a |30a [(40a |[M |F

Empleadqg Cuentapropista r 30 40 55

Rural

- - - - - - JO JQCE
Escuela NA JO LA CE - CE CR JUNA
Normal Superior CR MT - - - NA JU - | LA
Republica del Peru Ju - - - - LA MT - |CR

- - - - - - - - | MT

- - - - - GA - - | GR
Instituto MI - GA GR GR Ml MC - | GA
Nuestra Sefiora - - MM MC - MM |- - |MI
del Valle - - - - - - - YTV

- - - - - - - - | MC
Escuela Nacional de - - - MA - MA - - |MA
Comercio
Manuel Belgrano
Otras - - RA - - - RA - | RA
* Definido segin Ocupacion del Padre
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Ne° 6: Estudios Terciarios de los docentes estudiddstitucion seleccionada segun origen soaitEdey sexo.

Escuela Terciaria Origen Social * Edad Sexo
Institucién Comerciantes Ferroviari®roducto|20a |30a |(40a (M |F
Empleadqg Cuentapropista r 30 40 55
Rural
PEE | CR - RA - - RA CR -| RA
Escuela Normal - - - - - - - - | CR
Superior PEP | NA - LA CE - CE -| NA
Republica del Per( - - - - - NA - - | LA
- - - - - LA - - |CE
PEE | - - - MC - - MC | -| MC
Instituto Nuestra | PEP |- - GA MA - GA - - | GA
Sefiora E - - - - - MA |- - | MA
Del Valle MI - - - - MI - - [ MI
PEP | - - MM GR GR MM | - -1 GR
- - - - - - - - | MM
* Definido segun Ocupacion del Padre
PEE: Profesorado en Ensefianza Elemental
PEPE: Profesorado de Ensefianza Pre-escolar
PEP: Profesorado de Ensefianza Primaria
N° 7: Personal Auxiliar y del PAICOR por InstitugicAfio 1994.
Escuela Localidad Denominacip@argo Situacion de Antigiiedad Domicilio
Revista
Rafael Nufez El Tropiezo| MH Mucama Contratada Safio | El Simbolar
Ernesto Arrieta| El Simbolar| BE Portero Titular Panf El Simbolar
AN Cocinera Contratada - El Simbolar
MC Mucama Contratada 15 afos San Isidro
Domingo Los LO Portero Titular 10 afios Los
Faustino Chanaritos Chanaritos
Sarmiento DA Agente Contratado 1 afio Los
PAICOR Chanaritos
MO Cocinera Contratada 10 afios Los
Chanaritos
BB Mucama Contratada 10 afios Los
Chanaritos
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N° 8: Trayectorias de vida de los docentes estodiad

Origen social* Edad Sexo Escuela de nivel Instituto
medio Terciario
Comerciante|
5
Maestros Escuelas -8 % § =1 82|18 o %) o
P S S |28 %%l o 5 |l |z |3
B S 2| B&E|lololo = | E pd o E b4
= < o | g N[ ™S - -
g |8 |©
3
1 GA X X X X
2 Dir. | Rafael X X| X(a
3 GR | Nufiez X X X X
4 |Jo X X| X X (a)
5 Ml X X X X
6 MC Ernesto X X X X
7 | RA | Arieta X X X X X
8 | MT X X X| X(@)
9 MA X X X X
10 | JU X X| X X (a)
11 | CE Domingo X X X X X
12 | LA Faustino X X X X X
13 [ NA | Sarmient [ ¥ X X X X
14 | CR o X X X X X
15 | MM X X X X

* Definido segin Ocupacion del Padre
(a) Obtienen el titulo de Maestros Normales Redémnal terminar los estudios de nivel medio.

El Maestro Rural Ahi
Alicia Olmos

88



