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WPROWADZENIE

Rozwazania nad poziomem dojrzalosci nauki o zarzadzaniu prowadza
do trzech fundamentalnych pytan. O ile odpowiedz na pierwsze z nich dotyczace
szczegOlnego dla danej nauki przedmiotu zainteresowania, jakim sg organizacje
rozumiane, jako system socjotechniczny ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
istoty, ksztattu (rozumianego, jako architektura organizacji) oraz zachodzacych
Wnich procesow ze szczegélnym uwzglednieniem proceséw zarzadzania,
nie budzi watpliwosci. I o ile odpowiedz na drugie pytanie dotyczace
szczegblnego wzgledu badawczego (specyficznego punktu widzenia, z ktérego
przedmiot zainteresowania jest analizowany), jakim jest analiza organizacji
prowadzona z perspektywy sprawnosci jej funkcjonowania, takze nie budzi
watpliwosci. O tyle trzeci fundament kazdej nauki — metoda badawcza — stanowi
wcigz obszar poszukiwan majgcych na celu wyksztatcenie specyficznych
narzg¢dzi badawczych wiasciwych dla nauki o zarzadzaniu.

Ponizszy zestaw artykutow wpisuje sie w nurt tych poszukiwan. Skupiajac
si¢ na metodologicznych aspektach zarzadzania wilacza si¢ w dyskusje
0 stosowaniu narzgdzi w roznych obszarach funkcjonowania organizacji.
Odnoszac si¢ do jednego z kluczowych zrodet inspiracji, jakim dla nauki
0 zarzadzaniu jest prakseologia, mozna powiedzie¢, ze przeprowadzona
W ponizszych artykutach dyskusja odwotuje si¢ do poszukiwania najszerszych
uogolnien odnoszqcych sig¢ do wszelkich form swiadomego i celowego dziatania
rozpatrywanego ze wzgledu na sprawnosé dziatania; poszukiwania konstrukcji
| uzasadnien dla dyrektyw praktycznych tj. nakazow i zakazow oraz zalecen
i przestrog dotyczqcych wzmagania sprawnosci i unikania niesprawnosci
W dziataniu (parafraza definicji prakseologii za: Pszczolowski 1978, Mata
encyklopedia prakseologii i teorii organizacji).

W ponizszym numerze czasopisma Folia Oeconomica, zgrupowane zostaty
teksty dotyczace metodologicznych aspektow zarzadzania w konteks$cie
globalnym. W szczegdlnosci opublikowane teksty odnosza si¢ do sprawnosci
funkcjonowania organizacji rozumianej jako system otwarty pozostajacy
w relacji ze swoim otoczeniem.

Przedstawione w numerze teksty wpisuja si¢ w interdyscyplinarny charakter
nauki o zarzadzaniu i wynikajace z niego poszukiwania tozsamosci nauki
W ramach z jej zroznicowania i wielosci podejs¢ i perspektyw analizy.
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