WPROWADZENIE

Aktywne starzenie si¢ to rozwijana od kilkunastu lat koncepcja ukierunkowana
na podtrzymanie produktywnos$ci ekonomicznej i spolecznej 0s6b wraz ze wzrostem
ich wieku. Owo aktywne starzenie si¢ to nic innego jak ,,zdolno$¢ ludzi do tego, aby
mimo uplywu lat wie§¢ produktywne zycie w sferze spotecznej i gospodarczej.
Oznacza to, ze potrafig oni dokonywac elastycznych wyborow w zarzgdzaniu swoim
czasem na przestrzeni zycia — czasem poswigcanym na nauke, prace, odpoczynek
i zapewnienie opieki innym” [Perek-Biatas, Worek, 2005: 13]. Koncepcja ta jest
odpowiedzig na starzenie sie ludnosci, a przede wszystkim na zmiane przebiegu
zycia typowej jednostki, ktora obecnie dos¢ pdzno — wskutek wydtuzonego okresu
skolaryzacji — wstepuje na rynek pracy, a jednoczes$nie dos¢ wezesnie podlega dez-
aktywizacji zawodowej przy jednoczesnym braku produktywnych 1ol spotecznych.
Po cze$ci wspomniana wczesna dezaktywizacja zawodowa jest wymuszonym rezul-
tatem (wspoh)wystepowania zlego stanu zdrowia, niestabilno$ci i nieelastycznos$ci
rynku pracy, niedostosowania polityki spolecznej oraz czynnika Kulturowego —
uprzedzen, stereotypéw i dyskryminacji w réznych sferach aktywnos$ci osob, ktore
przekroczyty jakas$ ,,magiczng” cezure wieku: 45, 50, 60 czy wigcej lat.

W refleksji nad aktywnoscig i aktywizacjg w fazie staroéci spotka¢ mozna r6zno-
rodne podejscia. Pokrotce scharakteryzujmy niektore sposrod nich.

Po pierwsze, bywa ona ograniczana do aktywnoS$ci na rynku pracy i do roli za-
wodowej jako podstawowego przedmiotu analizy. Przy takim podej$ciu postulat
aktywizacji rozpatrywany jest glownie w kontekscie podnoszenia efektywnego wie-
ku emerytalnego, zarzadzania wiekiem w miejscu pracy, podnoszenia kompetencji
pracownikow i dbatos$ci o stan zdrowia, aby choroba lub niepelnosprawnos¢ hie
stanely na przeszkodzie kontynuowaniu pracy zawodowej. Staro$¢ aktywna zatem to
przede wszystkim staro$¢ produktywna ekonomicznie.

Po drugie, o aktywnej staro§ci mowi si¢ w konteksScie produktywnos$ci spotecz-
nej. Ta Koncepcja aktywnego starzenia si¢ bazuje na jednym dezyderacie i dwoch
zatozeniach. Owym postulatem jest zapewnienie jednostce mozliwosci bycia jak
najdtuzej spotecznie produktywna. Z kolei dwa zalozenia, warunkujace realizacjg
powyzszego dezyderatu, moéwia: 1) o koniecznosci redefinicji terminu ,,spoleczna
produktywno$¢”, 2) o koniecznosci przygotowania si¢ jednostek i zbiorowosci
w celu umozliwienia bycia jak najdtuzej produktywnym.

W przypadku redefinicji produktywnosci spotecznej chodzi o wyjscie poza tra-
dycyjne rozumienie tego terminu, oparte na ekonomicznym jego rozumieniu.
W takim tradycyjnym rozumieniu produktywno$é powigzana jest z wydajnoscia
i zatrudnieniem jednostki, uwzgledniajac jedynie jej pozycje na rynku pracy. Tym-
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czasem wspotczesnie produktywnos¢ spoteczna odnosi si¢ do uzytecznosci wytwa-
rzanych réwniez poza rynkiem pracy — poprzez wspomniane prac¢ domowa czy
wolontariat. Spoteczna produktywnos¢ definiowana jest jako ,kazda aktywnosc,
ktéra wytwarza dobra i uslugi, niezaleznie czy optacana czy nie, wigczajac taka
aktywnos$¢ jak praca domowa, opicka nad dzie¢mi, wolontariat, pomoc rodzinie
i przyjaciotom” [Hinterlong i wsp., 2001: 7].

W przypadku uswiadamiania sobie konieczno$ci przygotowania do utrzymania
produktywnosci punktem wyjscia jest stwierdzenie, iz w szybko zmieniajgcym si¢
$wiecie znaczna cze¢$¢ wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji posiadanych przez jed-
nostki szybko si¢ dezaktualizuje, a tym samym che¢ bycia dluzej produktywnym
musi by¢ powigzana z gotowoscia do uzupetniania tych elementéw kapitatu ludz-
kiego, ktore tracg swag aktualnos$c.

W efekcie wzrasta swiadomos¢ tego, iz o sytuacji osob starszych i powodzeniu
catych spoleczenstw w przysztosci decydowaé bedzie przebieg typowej drogi zycia
cztonkow tej spotecznosci, realizowane przez nich kariery, sekwencje zdarzen skta-
dajacych si¢ na owe kariery, a przede wszystkim umiejscowienie w czasie wystgpie-
nia owych zdarzen. Polityka spoteczna stara si¢ zatem w coraz wigkszym stopniu
wplywaé na przebieg tych karier, ktore uchodza za kluczowe z punktu widzenia
spoteczenstwa — kariere zawodowa, edukacyjng, rodzinna, zdrowotng — za$ owo
oddzialywanie odnosi si¢ zarowno do proby ksztaltowania przebiegu pojedynczych
karier, jak i coraz czg$ciej ich grup — karier wspotwystepujacych w jednym czasie,
czgsto konkurencyjnych wobec siebie.

W praktyce oznacza to coraz wigkszy nacisk kladziony na: 1) oddzialywanie na
moment wystepowania tzw. przej$¢, tj. najwazniejszych zdarzen ksztattujacych
przebieg Kariery — przede wszystkim jej rozpoczecie i zakonczenie; 2) oddziatywa-
nia z odpowiednim wyprzedzeniem, z uwzglednieniem faktu, iz w przypadku duzej
czesci kluczowych zdarzen sa one uzaleznione od szeregu czynnikow wystepuja-
cych w okresach minionych (np. choroby i sposob ich leczenia w wieku 40-50 lat
warunkujgce sprawno$¢, a tym samym zdolno$¢ do wykonywania pracy w nastep-
nych latach); 3) oddziatywanie na przebieg jednej kariery za pomoca ksztattowania
innej kariery (np. wptyw doksztatcania si¢ na mozliwos¢ kontynuacji kariery zawo-
dowej, czy mozliwo$¢ uzyskania opieki nad chorym wspotmatzonkiem dla dalszej
pracy zawodowej).

Kolejne — trzecie — podejscie do aktywnego starzenia si¢ w pierwszej kolejnosci
uwzglednia podmiotowos¢ cztowieka starego. W wymiarze obiektywnym podmio-
towo$¢ mozna rozumieé jako zdolnos¢ i mozliwos¢ podejmowania przez jednostke
decyzji dotyczacych jej wlasnego zycia oraz mozliwos¢ oddziatywania (przy posza-
nowaniu podmiotowosci innych osob) na funkcjonowanie grup i zbiorowosci, do
ktorych jednostka nalezy. W wymiarze subiektywnym podmiotowo$¢é wigze sig,
miedzy innymi, z poczuciem sprawstwa i przekonaniem o skuteczno$ci wlasnego
dziatania. Ograniczenie podmiotowos$ci ogranicza aktywno$¢ jednostki. Aktywizacja
ludzi starych ma zatem na celu — w omawianym podej$ciu — stworzenie warunkow
do jak najpehniejszej realizacji potencjatu ich podmiotowosci. Podkresli¢ nalezy, ze
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cel ten nieczesto jest uswiadamiany, a jeszcze rzadziej werbalizowany, przez auto-
row przedsiewzie¢ aktywizujacych ludzi starych. Przyktady takich przedsigwzieé —
to dziatalno$¢ Uniwersytetow Trzeciego Wieku, programy promocji zdrowego stylu
zycia, inicjatywy majace wspiera¢ ludzi starych w rozwijaniu zainteresowan, pro-
gramy majace zwigksza¢ kompetencje ludzi starych jako konsumentow, itd.

Aktywne starzenie si¢ pojmowane jest jako narzedzie przeciwdziatania negatyw-
nym konsekwencjom starzenia si¢ ludno$ci, albowiem odnoszac si¢ do cyklu zycia
whbrew pozorom nie dotyczy tylko okresu staro$ci, ale zwigzane jest z oddzialywa-
niem na gotowo$¢ jednostek i zbiorowos$ci do przygotowywania si¢ do dtugiej staro-
$ci indywidualnej, przygotowania si¢ odnoszacego do kilku najwazniejszych obsza-
row aktywnosci: pracy zawodowej, zdrowia, relacji z innymi, zabezpieczenia odpo-
wiedniego poziomu zycia, edukacji, itp. [Szukalski, 2009].

7 uwagi na wspomniane wczes$niej wbudowane w spoteczenstwo przeszkody
wdrazanie aktywnego starzenia si¢ wymaga wsparcia ze strony instytucji publicz-
nych r6znego szczebla. Instytucje te zainteresowane sg przede wszystkim wspiera-
niem kariery zawodowej oraz oddzialywaniem na jak najp6zniejsze jej zakonczenie.
W tym przypadku wsparcie przybiera¢ moze roéznorodng posta¢, w zaleznosci od
wielu czynnikow, a przede wszystkim od fazy zycia jednostki. W przypadku oséb
milodszych podstawowymi dziataniami si¢ te odnoszace si¢ do podnoszenia atrak-
cyjnosci ich kapitatu ludzkiego poprzez podnoszenie ich kwalifikacji i umiejetnosci.
Z kolei w przypadku oséb starszych dziatania w wickszym stopniu maja na celu
zachecenie pracodawcow do ich zatrudniania poprzez zmniejszenie kosztow pracy,
a oddziatywanie na jednostke, na przyktad, przybiera posta¢ jednoczesnie silniejsze-
go Taczenia wysokos$ci $wiadczenia emerytalnego z przebiegiem kariery zawodowej
i likwidacji mozliwosci uzyskiwania innych poza emeryturg lub renta dochodéw
zastepujacych dochdd z pracy.

Poza instytucjami polityki spotecznej waznym podmiotem mogacym oddziaty-
waé aktywizujgco na cztowieka starego jest rodzina. Jest ona podstawowsq ,,areng”
aktywnosci czlowieka starego. Aktywnej starosci sprzyja dobrze funkcjonujaca
rodzina — dostarczajgca impulsow aktywnosci, umozliwiajaca sensowne i skuteczne
dziatanie, bedaca zrodtem pozytywnych wzmocnien aktywnosci wewnatrzrodzinnej,
ale i realizowanej poza nig. Natomiast rodzina dysfunkcjonalna — sktocona, agre-
sywna, izolujaca starego czlowieka — stanowi barier¢ aktywnosci, mi¢dzy innymi
dlatego, ze ogranicza jego podmiotowoS$¢.

Jak byla juz mowa, aktywna staros¢ jest, z jednej strony, rezultatem przebiegu
wezesniejszych faz zycia, z drugiej zas strony efektem sytuacji, w jakiej znajduja si¢
ludzie starzy. W niniejszym opracowaniu uwaga Autorow zostata skoncentrowana
na pozniejszej fazie zycia, za§ wszystkie zamieszczone w niniejszym tomie autor-
skie opracowania taczy che¢¢ okreslenia tych elementow zycia spotecznego, ktore
zagrazaja jak najdtuzszemu utrzymaniu aktywnosci przez osoby starsze lub znajdu-
jace sie na przedpolu starosci. Autorzy zwracaja uwage na rdéznorodne uwarunko-
wania polskiej staro$ci i aktywnos$ci ludzi starych — prawne, instytucjonalne, spo-
leczne. Opracowania te stanowig kontynuacj¢ prowadzonych przez Zespot do spraw
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Oso6b Starszych — powolang przez Rzecznika Praw Obywatelskich grupe ekspercka
— badan, ktorych wyniki zostaty opublikowane w roku 2008 (Szatur-Jaworska (red.),
2008). Koniecznos¢ statego monitoringu zagrozen, przed jakimi stoja osoby starsze,
zachgcita nas do przygotowania rozszerzonej i zaktualizowanej analizy sytuacji os6b
starszych w Polsce, analizy uwzgledniajacej roéwniez i niebadane we wczesniejszej
wersji raportu obszary zycia indywidualnego i spolecznego.
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