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Starsi pracownicy i bezrobotni.

Prawda o pokoleniu 50+

1. Wprowadzenie

W analizach polskiego rynku pracy — opracowywanych i dla potrzeb
poznawczych, i dla praktycznych, oraz w ustawodawstwie — pokolenie 50+ (tj.
osoby w wieku 50-64 lata) ujmowane sg jako populacja znajdujaca si¢ w szczegdl-
nie trudnej sytuacji. Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce podjeta wiec w 2007
roku badania empiryczne, ktore miaty stuzy¢é doktadnemu rozpoznaniu potozenia
bezrobotnych w wieku 50+." Ich wyniki stanowia podstawe tez sformutowanych
w niniejszym referacie. Doda¢ jednak trzeba, ze w ostatnim okresie niezwykle
wzrosto zainteresowanie problematyka starzejacych si¢ zasobow pracy. Znajduje to
wyraz w liczbie publikacji naukowych, przygotowaniu rzgdowego programu i w za-
interesowaniu mediow. Sklonito to nas do postawienia pytania o prawdg 0 pokoleniu
50+ w Polsce. Wydaje si¢ bowiem, ze wraz z dostrzezeniem pewnych problemow
wystepujacych w zyciu os6b w tym wieku, wytworzyl si¢ rbwnoczesnie Stereotyp
sugerujacy, ze ,,co$ jest nie tak” z catym pokoleniem.

!Badania przeprowadzono przy wspolpracy z Ipsos Polska, a wyniki zostaly przez nas oméwione
w raporcie syntetycznym opublikowanym w pracy zbiorowej: Rynek pracy a osoby bezrobotne
50+. Bariery i szanse, ARF, Warszawa 2007. W zwiazku z tym, ze dane z badan empirycznych
wykorzystane w niniejszym opracowaniu pochodza gtéwnie z 2007 roku, uznajemy, ze najstarsze
osoby nalezace do tego pokolenia urodzity si¢ w czasie Il wojny $wiatowej — W 1942 roku,
najmtodsze za§ — w 1957 roku. W celu scharakteryzowania sytuacji interesujacych nas kohort
siggniemy takze do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS, do danych demograficz-
nych z 2005 roku, do Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku oraz do jednorazowych
badan sondazowych pt. Przejscie z pracy na emeryture z 2007 r. Z tego tez powodu analizowane
informacje beda dotyczyly nieco mlodszych grup wieku, do ktérych w czasie prowadzenia
poszczegdlnych pomiaréw nalezaty kohorty urodzone migdzy 1942 a 1957 rokiem. Ponadto ze
wzgledu na rézny sposob grupowania danych w publikacjach GUS nie zawsze dane beda
wszystkich rocznikéw nalezacych do interesujacego nas pokolenia, a wiek okreslajacy jego “grani-
ce” nie zawsze bedzie jednakowy.
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Taki wlasnie sposob myslenia mozna dostrzec w dosy¢ czgsto formulowanej
tezie, iz sytuacj¢ osob nalezacych do pokolenia 50+ na polskim rynku pracy mozna
objasniac¢ tym, ze sg one — uzywajac kolokwialnego okreslenia — ,sierotami po
PRL”. Sg wigc niemobilne, przyzwyczajone przez socjalistyczne zaktady pracy do
niewielkich wymagan, do uzyskiwania daleko idacej opieki, nieprzygotowane do
funkcjonowania w warunkach rynkowych, itp.

2. Czy biografia pokolenia 50+ jest rzeczywiscie ,,0koliczno$cia
obciazajaca”?

Pokolenie 50+ jest przede wszystkim bardzo niejednorodne. Do populacji
w wieku 50-65 lat nalezg zar6wno roczniki urodzone w okresie wojennego nizu
demograficznego, jak i1 osoby nalezagce do powojennego wyzu demograficznego.
Mozna wyr6zni¢ w nim ponadto dwa pokolenia kulturowe. Majac $wiadomosé
umownosci podziatu na pokolenia kulturowe, uznajemy, ze dla 0s6b urodzonych
miedzy 1942 a 1950 rokiem doswiadczeniem ,,pokoleniotworczym” byly wydarze-
nia z marca 1968 roku (w Srodowisku ucznidéw, studentéw, inteligencji) oraz
z grudnia 1970 roku (w S$rodowisku robotniczym). Z kolei dla mtodszych
z pokolenia 50+ takim do$wiadczeniem, ktore stanowi punkt odniesienia dla
wyboréw zyciowych i ocen, byly wydarzenia z sierpnia 1980 roku, powstanie
»Solidarnosci” 1 stan wojenny. W 1989 roku, gdy rozpoczela si¢ zmiana systemowa
w Polsce, najmtodsi z pokolenia 50+ mieli przeciez niewiele ponad 30 lat. Byli
zatem na poczatku drogi zawodowej, w fazie wstepne;j stabilizacji, gdy — zdobywszy
wyksztalcenie — znalezli praceg, niektorzy mieli juz za sobg pierwszy awans
zawodowy. W zyciu rodzinnym byt to dla wiekszosci z nich etap wychowywania
dzieci, a takze — cho¢ zbyt rzadko — uzyskiwania wlasnego mieszkania. Obecni 60-
latkowie byli w tym czasie ludzmi ,,po czterdziestce”, majgcymi ustabilizowang
sytuacje zawodowa i 20-letni lub dluzszy staz pracy. W zyciu rodzinnym osoby te,
jako rodzice dorastajacych dzieci, wkracza¢ powinny w faze opuszczania domu
przez dzieci, cho¢ problemy mieszkaniowe powodowaty, ze usamodzielnienie si¢
dorastajgcego potomstwa nastgpowato z opdznieniem.

Nawet jesli uznamy, ze obecnych 60-65-latkow, czyli tych najstarszych z poko-
lenia 50+ , do pewnego stopnia — jako pracownikow — rzeczywiscie uksztattowata
PRL, to trzeba pamieta¢, ze po 1989 roku przepracowali oni w warunkach
gospodarki rynkowej jeszcze kilkanascie lat. Dzi§ za§ wiekszos$¢ z nich jest juz poza
rynkiem pracy, na emeryturze lub rencie. W odniesieniu do obecnych 50-latkow,
twierdzenie, ze sg ,,sierotami po PRL” jest calkowitym nieporozumieniem. W ich
bowiem przypadku wigkszo$¢ kariery zawodowej przypadta na okres po 1989 roku.

Waznym elementem biografii demograficznej pokolenia 50+ sa migracje zagra-
niczne i wewngtrzne. Przypomnijmy, ze — nie liczac migracji bezposrednio po 1l
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wojnie $wiatowej — najwicksze natgzenie wyjazdow z Polski na state miato miejsce
w drugiej potowie lat 70. i w 80. W tym czasie w fazg wczesnej dorostosci wkraczat
powojenny wyz demograficzny. Sytuacja polityczna i ekonomiczna w kraju powo-
dowata, ze bardzo wielu 6éwczesnych mtodych ludzi decydowato si¢ na wyjazd
z Polski na state. Cze$¢ z nich wrocita po wielu latach emigracji pod koniec lat
1990. i na poczatku XXI wieku.

Bardzo wiele 0s6b sposrod przezywajacych obecnie fazg pdznej dojrzatosci ma
za sobg migracje wewnetrzne. Osoby nalezace do tego pokolenia demograficznego
uczestniczylty jako dzieci w najwickszych po II wojnie $wiatowej migracjach
miedzy miastami a wsig, ktore mialy miejsce w latach 1952-1960 (ponad 12 min
migrujacych). Duze fale migracji wewngtrznych przypadajg takze na okres mtodosci
obecnych 60-latkéw (ponad 9 mln migrujacych w latach 1961-1970) i 50-latkow
(okoto 9 mIn migrujacych w latach 1971-1980) [Rocznik Demograficzny 2006, tab.
1(184)]. W s$wietle przytoczonych danych mozna zatem stwierdzié, ze pokolenie
50+ odznaczalo si¢ w przeszto$ci znacza ruchliwo$cig przestrzenng, a zatem nie sg
to — w swojej masie — ludzie przywiazani do jednego miejsca, niemobilni.

W wyniku ruchliwosci przestrzennej w pokoleniu 50+ obserwujemy wigksza
feminizacj¢ ludno$ci miejskiej niz wiejskiej. Na wsi proporcje migedzy liczba kobiet
i me¢zczyzn uktadajg si¢ niemal jak 1:1, a w miastach widoczna jest liczebna
przewaga kobiet. Mniejszy odsetek kobiet na wsiach to, miedzy innymi, efekt wy-
jazdéw do miast w latach 1970. i 1980. mtodych kobiet, ktére szukaly w nich lep-
szych niz na wsi warunkéw zycia i mniej ucigzliwej pracy. Efektem wczesniejszych
migracji mlodych kobiet ze wsi do miast jest takze réznica w strukturze stanu
cywilnego pokolenia 50+ mieszkajacego w miastach i na wsi. W poréwnaniu
z miastami na wsiach jest wysoki odsetek kawaleréow ,,po pigc¢dziesigtce” — 13%
wobec 6% w miastach [Rocznik Demograficzny 2006, tab. 72]

Istotng cechg wptywajaca na pozycje czlowieka na rynku pracy, a ksztaltowang
z reguty w okresie mtodosci, jest poziom wyksztalcenia. Z danych NSP wynika, ze
osoby urodzone pomiedzy 1943 a 1957 rokiem tworzg zbiorowo$¢ o zrozni-
cowanym poziomie wyksztatcenia. W najstarszych rocznikach stosunkowo duzo jest
0sO6b majacych co najwyzej wyksztalcenie podstawowe — 35%. Natomiast wsrod
najmtodszych takich oséb jest niecale 18%. Wérdd 50-latkow jest za to wielu
absolwentow zasadniczych szkoét zawodowych (co trzeci). Roéznice pomigdzy
starszymi i miodszymi kohortami wynikajg ze zmian w systemie szkolnym
wprowadzanych w Polsce w latach 1960. i 1970. Rozwijano wowczas szkolnictwo
zawodowe — w miastach dla potrzeb przemystu, a na wsiach dla potrzeb powoli
modernizujgcego si¢ rolnictwa. Nie ma natomiast réznic miedzy kohortami
tworzacymi pokolenie 50- i 60-latkow, jesli idzie o odsetek 0sob z wyzszym
wyksztatceniem (okoto 11%). (wykres 1) Pokolenie 50+ ksztalcito si¢ w latach
powojennych i formalnie miato otwarta droge do bezptatnej nauki na wszystkich
poziomach, ale faktycznie liczba miejsc w szkotach wyzszych byla ograniczona,
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a wyzsze wyksztalcenia mialo charakter elitarny, mimo ,,punktow za pochodzenie”
dla mtodziezy chlopskiej i robotniczej ubiegajacej si¢ o przyjecie na studia. Dla
poréwnania warto doda¢, ze w 2002 r. (NSP) odsetek 0sob z wyzszym wyksztat-
ceniem w populacji ,,mlodych dorostych” w wieku 25-39 lat — wynosit 17%, za$
w populacji w wieku poprodukcyjnym niecate 7% [Rocznik Demograficzny 2006,
tab. 31; obliczenia wlasne].

Wykres 1 Ludno$¢ w wieku 45-59 lat wedtug wyksztatcenia i grup wieku, NSP 2002 r.
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Zrodlo: Ludno$é. Stan i struktura demograficzno-spoteczna. NSP 2002, GUS, Warszawa 2003,
tabl.18; opracowanie wlasne

Wyksztalcenie pokolenia 50+ jest znaczaco zrdéznicowane ze wzgledu na
czynnik przestrzenny (wykres 2). Blisko 3/4 tego pokolenia wéréd mieszkancow wsi
to osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe.
W miastach osoby o podobnych kwalifikacjach stanowig niewiele ponad 40%. Na
wsi tylko 4,5% tego pokolenia ma wyksztatcenie wyzsze, w miastach — blisko 15%.
Odsetek 0s6b z wyksztalceniem $rednim i policealnym jest na wsi dwukrotnie
mniejszy niz na wsi.

Trudnosci, jakich do§wiadcza obecnie na rynku pracy cze$¢ oséb w wieku 50+,
nie da si¢ naszym zdaniem objasni¢ jakim$ ogoélnym ,,uposledzeniem” calego
pokolenia. Nawet jesli dodamy, iz w tym pokoleniu, wsréd osob gorzej
wykwalifikowanych, mieliSmy do czynienia z nieistniejaca juz kategoria spoteczno-
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zawodowa, czyli tzw. chloporobotnikami — ludZzmi mieszkajacymi na wsi, prowa-
dzacymi gospodarstwa rolne, ale regularnie dojezdzajgcymi pracy w mieécie
(w duzych fabrykach lub na budowach). To ich, w pierwszej kolejnosci dotknety
zwolnienia z pracy i oni mieli i, jak si¢ wydaje, maja nadal trudnosci z odna-
lezieniem si¢ na rynku pracy. W podobnej sytuacji byta jeszcze jedna, takze juz
nieistniejaca, kategoria zawodowa, jaka byli robotnicy rolni zatrudnieni w PGR
i w spoldzielniach produkcyjnych na wsi. Znaczna czg$¢ tych pracownikow po
utracie pracy na poczatku lat 1990. nadal pozostaje bezrobotna lub wycofata sig
definitywnie z rynku pracy (przynajmniej tej legalnej).

Wykres 2 Ludno$¢ w wieku 45-59 lat wedtug wyksztatcenia i miejsca zamieszkania, NSP 2002 r.
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Zrodto: Ludnosé. Stan i struktura demograficzno-spoteczna. NSP 2002, GUS, Warszawa 2003,
tab. 18; opracowanie wlasne

Poza falszywym stereotypem dotyczacym biografii pokolenia 50+ istnieje
rowniez ryzyko utrwalenia si¢ innego fatszywego przekonania. Wprowadzenie usta-
wowo kryterium wieku piecdziesigciu lat do wyodrebniania populacji znajdujacej
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si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy i do dziatan na ich rzecz kieruje uwage na
wiek, a nie potencjat pracownika, jako zmienna ksztattujaca jego sytuacj¢ na rynku
pracy. Piecdziesigtym urodzinom nadaje za$ negatywna konotacj¢ z sugestia, ze sg
one progiem, po ktorym ,,warto$¢” zawodowa pracownika jest juz nizsza.

3. Czy 50. urodziny stanowia punkt zwrotny w zZyciu zawodowym?

W Polsce populacja 50+ dzieli si¢ niemal po potowie na aktywnych i biernych
zawodowo. Dla jednych zatem 50 lat stanowi prog, po ktorym zaczyna si¢ zawodo-
wa dezaktywizacja, dla innych za$ nie.

Piecdziesiat lat to wiek, po osiggnigciu ktorego obserwujemy w Polsce szybki,
dodajmy zbyt szybki, spadek aktywnosci zawodowej, powodowany decyzjami
0 przechodzeniu na wczesniejsze emerytury oraz na renty. Proces ten obejmuje tych
wszystkich, ktorzy nie chcg juz, lub nie mogg, wykonywa¢ dotychczasowej pracy,
w tym rowniez z powodu — powigzanego z wiekiem — zmegczenia pracg, poczucia
nienadazania za oczekiwaniami czy pogorszenia stanu zdrowia. Wiadomo jednak, ze
to nie te czynniki majg decydujacy wptyw na obserwowana obecnie w Polsce skale
dezaktywizacji zawodowej w starszych rocznikach zasobow pracy [Przejscie z pracy
na emeryture, 2007]

Updr, z jakim kobiety bronig swojego prawa do wczesniejszego wieku emeryta-
nego, i skale, w jakiej korzystajg z tej mozliwosci, wigzac trzeba raczej ze specyfika
rol spotecznych, ktore w Polsce naktadane sg na kobiety w tej wlasnie fazie zycia.
Sugestywnych informacji, istotnych dla oceny aktywnosci tego pokolenia, dostar-
czyto np. jednorazowe badanie GUS pt. Praca a obowigzki rodzinne w 2005 r. (wy-
kresy 3 4)

Wprawdzie wskazniki dotyczace kondycji zdrowotnej pokolenia 50+ sugeruja,
ze nie jest ona najlepsza, mozna jednak watpi¢ czy jest az tak zta, by uzasadniata
rozmiary dezaktywizacji z powodu stanu zdrowia, wyrazone liczba rencistow.
Z drugiej strony, trzeba pamietaé, ze system rentowy zostat w stosunku do lat 1990.
znacznie ,,uszczelniony” i uzyskanie uprawnien powinno by¢ dzi§ trudniejsze.
Watpliwosci te kieruja wiec uwage na sprawno$¢ systemu prewencji rentowe;j,
rehabilitacji 1 przekwalifikowania, umozliwiajgcych podjecie pracy dostosowanej do
stanu zdrowia. Nie bylo dotad dostatecznej presji na rozwdj tego systemu, choé
stworzono ramy prawne i organizacyjne. Wysokie bezrobocie w poprzednich latach
byto zapewne jednym z czynnikoéw hamujacych.

W stosunku do ogétu tych, ktérzy pozostaja aktywni zawodowo, brak natomiast
przestanek do twierdzenia, ze 50. urodziny obnizajg ich ,,warto$¢” zawodowa. Co
piaty pracujacy dzi§ w Polsce jest wlasnie w wieku 50+. Wyzszy jest ich udziat
wséroéd pracujacych mezezyzn (21,5%) niz wsréd pracujacych kobiet (17,5%).
Pracuja glownie w oficjalnej gospodarce, w tym w rolnictwie indywidualnym.
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Wykres 3. Zaangazowanie kobiet i m¢zczyzn w opieke nad dzie¢mi do lat 14, innymi niz wlasne
wedtug wieku (% w danej grupie wieku)
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Zrédlo: Praca a obowigzki rodzinne w 2005 r., GUS, Warszawa 2006, s. 37

Wykres 4. Zaangazowanie kobiet i me¢zczyzn w opieke nad osobami w wieku 60 lat i wiecej
wedtug wieku (udziat w danej grupie wieku)
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Zrodlo: Praca a obowiqzki rodzinne w 2005r., GUS, Warszawa 2006, s. 37

Poréwnanie pracujacych w wieku 50+ z mtodszymi pracownikami ujawnia, ze
starsi pracownicy nie wypadaja gorzej, a wielu zestawieniach — nawet korzystniejz.

2 Do poréwnan wykorzystano bazy danych z Polskich Generalnych Sondazy Spolecznych 7 lat
2002-2005, zrealizowanych na reprezentatywnych probach ogoélnopolskich oséb dorostych (proba
N= 3750, a w tym 2241 osob aktywnych zawodowo). Podstawowym celem badania byta analiza
potozenia spoleczno-ekonomicznego i subiektywnych wymiarow jako$ci zycia bezrobotnych
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Pracujacy 50+ wyrdzniajg si¢ np. w stosunku do mtodszych pracujacych lepszym
statusem zatrudnienia. Wigcej jest wsrod nich wiascicieli i wspotwiascicieli firm;
wigcej 0sob petniacych funkcje kierownicze i zajmujacych stanowiska specjalistow.
Korzystniejsza jest ich sytuacja z punktu widzenia poziomu dochodéw, liczby oséb
zarobkujacych w rodzinie i wyposazenia gospodarstw domowych (wykresy 5-8).

Wykres 5. Struktura pracujacych i bezrobotnych wedtug grup wieku i poziomu wyksztalcenie
badanych (%)
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Zrodto: Badanie IPSOS

Poréwnanie pracujagcych w wieku 50+ z ich bezrobotnymi rowiesnikami,
pokazuje natomiast, ze obie grupy maja niewiele cech wspdlnych. W tym zas$, co dla
pozycji na rynku pracy jest szczeg6lnie istotne — r6znig si¢ najbardziej. Bezrobotni

w wieku 50 lat i wigcej na tle pozostatych kategorii pokoleniowych oséb aktywnych zawodowo.
Wyodrebniono cztery grupy do porownawczych odniesien: bezrobotni w wieku 50 i wigcej lat
(grupa "D"), bezrobotni ponizej 50. roku zycia (grupa "C"), pracujacy w wieku 50 i wigcej lat
(grupa "B") oraz pracujacy ponizej 50. roku zycia (grupa "A"). Analizy poréwnawcze danych
PGSS zostaty uporzadkowane w dwa ogélne wymiary, w ktérych wydzielono szczegétowe zagad-
nienia i odpowiadajace im zestawienia tabelaryczne oraz graficzne:

- Potozenie spoteczno-ekonomiczne i zawodowe bezrobotnych w wieku 50+ lat na tle pozostatych
kategorii bezrobotnych i 0s6b pracujacych (do$wiadczenia bezrobocia, zroznicowanie demogra-
ficzne i edukacyjne, doswiadczenia zawodowe, dochody i sytuacja materialna.

- Subiektywne wymiary jakosci zycia bezrobotnych w wieku 50+ na tle pozostatych kategorii bez-
robotnych i 0s6b pracujacych (samooceny sytuacji materialnej, samooceny pozycji spotecznej, po-
ziom zadowolenia z siedmiu dziedzin wlasnego zycia, wola zycia, doswiadczanie traumy i radosci
z zycia, poczucie szczgscia z obecnego zycia, w przeszlosci i w przyszlosci, samoocena stanu
zdrowia.
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w wieku 50+, podobnie jak bezrobotni w innych grupach — to z reguty ci, ktorzy
maja najwicksze braki zasobow i najbardziej niekorzystne cechy potozenia z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy. Az 80 % bezrobotnych w wieku 50+ pracowato
wcezesniej tylko na stanowiskach robotniczych, wigcej niz co drugi na stanowisku
robotnika wykwalifikowanego, co czwarty na stanowisku robotnika niewykwali-
fikowanego!

Wykres 6. Struktura pracujacych i bezrobotnych wedtug grup wieku i gtownych kategorii
zawodow (ISCO/GUS) wykonywanych w obecnej (pracujacy) i ostatniej (obecnie bezrobotni)
pracy (%)
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Zrodto: Badanie IPSOS

Niskie wyksztalcenie i pozycja zawodowa bezrobotnych taczy si¢ wyraznie
z sytuacjg ekonomiczng ich gospodarstw. Rzecz charakterystyczna, ze z punktu wi-
dzenia poziomu dochodéw, liczby 0s6b zarobkujacych, wyposazenia gospodarstw
itp., populacja pracujacych 50 + znajdowata si¢ w najkorzystniejszej sytuacji wsrod
aktywnych zawodowo, populacja bezrobotnych — w najgorszej. Az 35 % pracuja-
cych w wieku 50+ lokowato si¢ w géornym kwintylu przecietnych dochodéw na
glowe w gospodarstwie domowym (miesi¢cznie, netto). Wsrod mtodszych pracujg-
cych, bylo 22% takich osob, a wsrdd bezrobotnych w wieku 50+ tylko 2%. Az
polowa bezrobotnych 50+ lokowata si¢ w dolnym kwintylu (4 razy wigcej niz wérod
pracujacych rowiesnikow).
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Wykres 7 Struktura pracujacych i bezrobotnych wedlug grup wieku i przecietnych dochodow na
osobe w gospodarstwie domowym (miesi¢gcznie, netto; podziat kwintylowy) (%)

O Kwintyl dolny B 2-gi O Srodkowy [O4-ty B Kwintyl gérny

2.0

100% ~
11.8

80%6 + _ 11.8

60%0 -

40%0 A

20% -

ponizej 50 lat 50 lat i wiecej ponizej 50 lat 50 lat i wiecej
» (B®) ©) (D)

Pracujacy Bezrobotni

Zrodto: Badanie IPSOS

W populacji bezrobotnych 50+ bylo najwiecej, takich gospodarstw, w ktorych
tylko jedna osoba osiagata dochody, a najmniej takich, w ktorych wktad do tacznych
dochodow wnosity co najmniej trzy osoby.

Wykres 8 Struktura pracujacych i bezrobotnych wedlug grup wieku i liczby 0s6b wnoszacych
wktad do tacznych dochodow gospodarstwa domowego (%)

b Jedna osoba B Dwie O Trzy i wiecej oséb
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Zrédlo: Badanie IPSOS
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Gospodarstwa domowe bezrobotnych 50+ r6znily si¢ tez znacznie od
gospodarstw pracujacych roéwiesnikow niemal zupelnym brakiem oszczednosci,
duzym udzialem os6b korzystajacych z pomocy spolecznej i pomocy finansowej
innych 0sob; wyraznie gorszym wyposazeniem gospodarstw domowych, zwlaszcza
w samochody, komputery i tacza internetowe, lepszy sprzet kuchenny i telefony
stacjonarne; samooceng sytuacji finansowej (co drugi pracujacy byt ze swojej sytu-
acji ,,mniej wiecej zadowolony” lub ,,zadowolony”, wérdéd bezrobotnych — 5,1%).
Liczba gospodarstw bezrobotnych, w ktorych brakowato pieniedzy na najbardziej
podstawowe potrzeby, byla dwukrotnie wyzsza niz liczba takich gospodarstw,
wsrod pracujacych przedstawicieli pokolenia 50+.

Dane uzyskane w badaniach dowodza wigc, ze sytuacje oséb w wieku 50+,
ktorzy do$wiadczaja bezrobocia wigzaé nalezy przede wszystkim z ich niskim wy-
ksztalceniem oraz przygotowaniem do pracy w stosunkowo prostych zawodach.
Bezrobotnymi sg przede wszystkim osoby nalezace do najmtodszych kohort w po-
koleniu 50+ (50-55 lat), gléwnie mezczyzni (inaczej niz w calej populacji bezrobot-
nych), mieszkancy duzych miast. ,,Nadreprezentowane” sg wsrod nich osoby stanu
wolnego. Badani bezrobotni to generalnie osoby ubogie.

Whbrew kolejnemu stereotypowi faza péznej dojrzato$ci nie jest tez ,,naznaczo-
na” wigkszym ryzykiem zwolnienia z pracy.

4. Czy ukonczenie pi¢édziesieciu lat zwieksza ryzyko utraty pracy
i bezrobocia?

Utrata pracy przez badanych bezrobotnych nie miata zwigzku z ich wiekiem,
a okres pozostawania bez pracy byt bardzo zr6znicowany.

Na pytanie — skierowane do dlugotrwale bezrobotnych 50+ — 0 to, kiedy badani
przestali wykonywacé ostatnig prace uzyskano nastepujace odpowiedzi: przed rokiem
1991 — 10%, w latach 1991-2000 — 33%, w latach 2001-2004 — 28%, po 2004 —
28%. Respondenci zostawali zatem bezrobotnymi w ré6znym wieku (wielu znacznie
przed 50. rokiem zycia) i w r6znych warunkach panujacych w gospodarce i na rynku
pracy. Najczestsza przyczyng zwolnienia z pracy byta likwidacja zakladu pracy lub
stanowiska. 84% badanych oceniala, ze zwolnienie z pracy nie mialo jakiego-
kolwiek zwiazku z ich wiekiem, za$ 9% taki zwigzek dostrzegato. Warto zauwazy¢,
ze takze osoby zwolnione w ciagu ostatnich 3 lat przed badaniem, a bylo ich wsrod
badanych bezrobotnych 28%, nie dostrzegaly zwigzkdéw miedzy utratg pracy a swo-
im wiekiem.

Dhugotrwale bezrobotni uczestniczacy w badaniach Akademii Rozwoju Filan-
tropii i Ipsos Polska rozpoczynali prace zawodowa przecigtnie w wieku 20 lat; naj-
pozniej, co oczywiste, osoby z wyksztalceniem wyzszym i niepelnym wyzszym,
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najwczesniej za$ osoby po zasadniczych szkotach zawodowych lub majace wy-
ksztalcenie niepelne $rednie. Przecigtny bezrobotny w toku kariery zawodowej
pracowatl $rednio w czterech roznych zaktadach pracy. Dlugotrwale bezrobotni nie
nalezeli zatem do kategorii 0sob, ktére cate swoje zycie zawodowe spedzity w jed-
nym zakltadzie pracy i po zwolnieniu nie umiaty odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Mieli
doswiadczenia wykonywania pracy u réznych pracodawcéw. W przypadku ponad
70% badanych ich kariera zawodowa trwata 20 lat i dtuzej (wykres 9).

Wykres 9 Jaki ogdlny staz pracy Pan(i) posiada, tzn. ile lat facznie przepracowat(a) Pan(i) w catej
swojej karierze zawodowej?

1%

1-4 lat 5-9 lat 10-19 lat 20-29 lat 30 lat i wiecej

Zrodto: Badania IPSOS

Z odpowiedzi na pytanie o staz pracy wynika, ze wigkszo$¢ respondentow juz
teraz ma staz pracy wymagany do emerytury i wlasciwie nie pozostaje im nic inne-
go, jak czeka¢ na osiggnigcie wieku emerytalnego. Sytuacja wyglada jednak mniej
optymistycznie, gdy wezmie si¢ pod uwage informacje dotyczace wczesniejszych
okres6w bezrobocia oraz czasu jego trwania. Okazuje si¢, ze wigkszo$¢ badanych
nie po raz pierwszy znalazla si¢ bez pracy (wykres 10), a co drugi byt bezrobotny co
najmniej potowe okresu ostatnich 10 lat (1997-2007) (wykres 11). Wielokrotne
bezrobocie trwajace co najmniej 6 miesigcy nieco czgéciej dotykato osoby o niz-
szym wyksztalceniu i mieszkancow matych miast. Srednia dhugo$é trwania bezro-
bocia wynosi 4,5 roku, przy czym kobiety pozostaja $rednio bezrobotnymi od 5,1
lat, za§ me¢zczyzni krocej o rok. Najdluzej bez pracy pozostaja osoby stabiej
wyksztalcone, mieszkancy wsi i duzych miast liczacych 100-200 tys. mieszkancow
($rednio od 5 lat). Najkrocej mieszkancy miast najwiekszych — §rednio blisko 4 lata.
Faktyczny staz zawodowy badanych wydaje si¢ by¢ zatem krotszy, niz to wynika z
ich deklaracji. To, jak duzo i jak czgsto pojawialy sie ,,luki” w karierze zawodowej
zalezato od pici, miejsca zamieszkania i poziomu wyksztalcenia.
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Wykres 10. Ile razy w ciagu catej swojej kariery zawodowej miat(a) Pan(i) trwajace dtuzej niz
6 miesi¢cy przerwy w zatrudnieniu(wliczajac obecng przerwe w pracy)

ogolem 30% =T B I N
miasto 200 tys. i wigcej —lmﬁ
miasto 100-199,9 tys. m_m—mnq
miasto 50-99,9 tys. 13% | 11%
miasto 20-49.9tys. | 29% | 29% | 15% | 10% | 9% | 9%
miasto <20 tys. 15% | 8%

wie$

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Wyzszelniepetne wyzsze
Srednie zaw odow e/policealne
Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zaw od/niepeine $rednie

WYKSZTALCENIE

Podstaw ow e lub nizsze

|l:| 1raz O2razy O3razy O4razy O5iwigcejrazy O nie wiem, nie pamigtam |

Zrodto: Badania IPSOS

Wykres 11. W sumie, przez ile miesiecy w ciggu ostatnich 10 lat tzn. od 1997 roku byl(a) Pan/i
bezrobotna?

Wyzsze/niepetne wyzsze

Srednie
zaw odow e/policealne

Srednie ogélnoksztalcace

WYKSZTALCENIE

Zasadnicze
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Podstaw ow e lub nizsze
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Kobieta

[2 do 12 miesigcy @ 13-24 miesiace 0 2-4 lata 0 5-6 lat @ 7-9 lat @ 10 lat @ nie wiembrak danych |

Zrddlo: Badania IPSOS.
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5. Czy ukonczenie pieédziesieciu lat utrudnia bezrobotnym
znalezienie nowej pracy?

Skala bezrobocia rejestrowanego w populacji 50+ ksztaltuje si¢ na poziomie ok.
20 % 1 odpowiada ich udziatowi w strukturze pracujacych. Warto jednak zaznaczy¢,
skala bezrobocia szacowanego w tej grupie wedtug metodologii BAEL jest znacznie
nizsza. W calej populacji w wieku 50-59/64 lata udziat bezrobotnych ksztaltuje si¢
od 4% (BAEL) do 6% (wedtug danych z bezrobocia rejestrowanego). Cecha odroz-
niajacg bezrobotnych 50+ od ogotu zarejestrowanych jest struktura ptci. Wsrdd bez-
robotnych 50+, zarejestrowanych w urzedach pracy przewazajg wyraznie mezczyzni
(55%) za$ w calej populacji bezrobotnych jest ich tylko 41,5%. Jednak z punktu
widzenia dotkliwosci i trwatosci bezrobocia — sytuacja kobiet jest trudniejsza. Np.
w potowie 2007 roku, wsrod nowych zarejestrowanych po 50. roku zycia, bylo
wprawdzie 57% megzczyzn, ale wsrdd wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy
az 69%. Bezrobocie 50+ mozna takze uznaé za ,,miejskie”, skoncentrowane jest
bowiem w aglomeracjach. Wiecej niz przecigtnie zarejestrowanych starszych bez-
robotnych jest w wojewddztwach: dolno$lgskim, mazowieckim, t6dzkim i zachod-
niopomorskim. Koreluje to wyraznie z koncentracjg pokolenia 50+ wtasnie w du-
zych miastach, powstatg m.in. w efekcie ruchliwosci przestrzennej (i spotecznej)
tego pokolenia z w latach 1960. i 1970. Nic dziwnego, ze najmniejszym ich
udziatem w strukturze bezrobotnych charakteryzuja si¢ wojewodztwa: podkarpac-
kie, lubelskie czy matopolskie.

Na pozytywny zwigzek migdzy wiekiem powyzej 50 lat a trudno$ciami w uzys-
kaniu nowego zatrudnienia wskazywali wprost, reprezentanci kazdej kategorii
uczestnikow rynku, objetych badaniami. (dlugotrwale bezrobotni, pracownicy urze-
dow pracy i agencji zatrudnienia oraz pracodawcy).

Jak zatem wygladaty opinie samych bezrobotnych? Na pytanie o przeszkody
w znalezieniu pracy zdecydowana wigkszo$¢ respondentdow jako na gléwna prze-
szkodg (63%) wskazywata na wiek. W dalszej kolejnosci wymieniano zty stan zdro-
wia, brak ofert pracy w miejscu zamieszkania lub w niedalekiej od niego odlegtosci
(8%) i brak odpowiedniego wyksztalcenia (6%) (wykres 12). Sposrdd tych, ktorzy
nie wymienili wieku jako gltéwnej przeszkody w znalezieniu pracy, co czwarty
respondent wymieniat go jako drugg pod wzgledem waznosci przyczyne. Pozostate
drugorzgdne przyczyny to: brak ofert pracy w miejscu zamieszkania (19%), brak
odpowiedniego wyksztalcenia (16%), zly stan zdrowia (11%), brak ofert w zawo-
dzie (9%) oraz rodzaj posiadanych kwalifikacji (7%).
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Wykres 12 Co Pana zdaniem jest glowna przeszkoda w znalezieniu przez Pana(ia) pracy?

63%

ogotem 9%

] 58%

Wyzsze/niepetne wyzsze

19%

]65%

Srednie
zaw odow e/policealne

Srednie ogdlnoksztatcace 7%

WYKSZTALCENIE

]62%

Zasadnicze zaw od/niepetne [T19%
$rednie 11%

] 64%

Podstaw ow e lub nizsze

Zrodto: Badanie IPSOS

Odpowiedzi respondentéw na temat przyczyn niepowodzen
pracy na pierwszy rzut oka wydaja si¢ dowodzi¢, ze mamy na rynku do pracy do
czynienia ze skrajng dyskryminacja oséb po 50. roku zycia z powodu ich wieku.
Tymczasem nalezatoby uzyskane wyniki podda¢ bardziej wywazonej interpretacji.
Zastanawiajace jest, ze prawie nikt (2% respondentow) nie uwazal, ze ptec jest
przeszkoda w znalezieniu pracy, a przeciez blisko potowa badanych to kobiety i nie
wydaje si¢, by w starszych grupach wieku pozycja kobiet byla lepsza niz w mlod-
szych rocznikach bezrobotnych. Tak duzo wskazan na wiek moze wynika¢ z samego
tematu badan sondazowych, ktory niejako koncentrowal uwage respondentow
wlasnie na tym czynniku. By¢ moze, gdyby badanie dotyczyto probleméw kobiet, to
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odpowiadajac na to samo pytanie znacznie wigcej 0sob podkreslatoby znaczenie plci
dla szans na rynku pracy. Zasadnicza przewaga wieku nad innymi czynnikami
mogta wynika¢ takze stad, ze badani mogli wybra¢ z zaproponowane;j listy tylko
jedna odpowiedz. Nie pomijajgc mozliwosci oddzialywania na wyniki samej sytu-
acji badawczej, nalezy zastanowi¢ si¢ nad interpretacjg uzyskanych odpowiedzi.
Interpretacja nie jest jednoznaczna, gdyz méwigc o wieku jako gléwnej przesz-
kodzie badani mogli mie¢ na uwadze bardzo rézne rodzaje barier: nieche¢ praco-
dawcoéw wobec 0sob ,,po pigédziesigtce”; §wiadomos$¢ badanych, ze w tym wieku
trudniej im zmieni¢ charakter pracy i zdoby¢ nowe kwalifikacje; zmegczenie i mniej-
szy zapal w poszukiwaniu pracy; wigksze wymagania, i oczekiwania, jakie w sto-
sunku do warunkéw pracy, wynagrodzenia majg respondenci bedacy pracownikami
z wieloletnim stazem pracy. Ten kierunek interpretacji wzmacnia odnotowany przez
ankieterow fakt, iz w swobodnych wypowiedziach respondentéw do$¢ czesto
podawali jako powody bezrobocia niskie zarobki, niemotywujace do poszukiwania
pracy. Innych przestanek takiej wtasnie interpretacji dostarczaja odpowiedzi na
pytanie z kwestionariusza wywiadu, czy respondenci rozwazali mozliwos¢ zmiany
zawodu lub zdobycia dodatkowych kwalifikacji. Az 73% badanych odpowiedziato
na nie negatywnie, a polowa z nich, jako przyczyn¢ podala, ze sg za starzy do nauki
i do zmian. Co wigcej, 1/4 sposrod deklarujacych gotowos¢ do zmiany zawodu nie
potrafita okresli¢, jaki miatby on by¢.

Wiek nie jest jedyng znaczaca bariera w znalezieniu pracy. Respondenci zostali
zapytani w otwartym pytaniu o to, jakie przede wszystkim musiatyby zostaé spetnio-
ne warunki, aby mogli rozpoczagé prace zarobkowa. Trzy najwazniejsze czynniki,
ktére moglyby pomdc im w znalezieniu pracy to: godziwe zarobki (16%), wystepo-
wanie ofert pracy (16%) i nizszy wiek (13%). W dalszej kolejnosci wymieniano:
wyzsze kwalifikacje (9%), prace dostosowang do stanu zdrowia (7%), odpowiednia
prace (5%). Pozostate czynniki miaty mniej wskazan, ale podkresli¢ nalezy, ze na
liScie stworzonej na podstawie otwartych odpowiedzi respondentdw niezwykle
skromnie reprezentowane sg te uwarunkowania, ktore sa zalezne od samych bezro-
botnych — wyzsze kwalifikacje, posiadanie pomystu na firme, wlasna motywacja.
Dominuja czynniki od bezrobotnego niezalezne, takie jak wiek, warunki wynagro-
dzenia 1 pracy, wystepowanie ofert pracy w ogole lub ofert pracy spehiajacych
okreslone warunki.

Na pytanie o to, dlaczego proby znalezienia pracy podejmowane w ciagu ostat-
nich 6 miesigcy nie powiodly si¢, polowa respondentow wskazuje na wiek jako
przyczyne tych niepowodzen (wykres 13).

Dhugotrwale bezrobotni niemal powszechnie (84% badanych) wyrazajg poglad,
ze pracodawcy majg bardzo negatywny lub raczej negatywny stosunek do oséb po
50. roku zycia poszukujacych pracy. 2/3 sposrod nich spotkato si¢ z odrzuceniem
wlasnej oferty przez pracodawce ze wzgledu na wiek badanego. Wynika stad, ze
wiek jest czgsto, cho¢ to formalnie niedopuszczalne, faktycznym kryterium oceny
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przydatnosci cztowieka do pracy lub tylko najprostszg wymowka, jaka stosujag pra-
codawcy, gdy odrzucaja kandydata do pracy.

Wykres 13 Jak Pan(i) sadzi, dlaczego dziatania te nie odniosty skutku? Dlaczego proby
znalezienia pracy nie powiodly si¢?

wiek [51%
za malo ofert pracy, za duzo chetnych 22%

brak w yksztaicenia, kw alifikacji 11%
zly stan zdrow ia/nie moge ciezko pracow a¢ 9%

brak zapotrzebow ania na pracow nikéw w moim zaw odzie 4%

brak ofert w poblizu migjsca zamieszkania/brak zakladéw w ok : 4%
inne ] 2%
nie szukam/nie skorzystatamjeszcze ] 2%

niskie zarobki 1 2%

nie przyjeto mnie, pracodaw ca nie odpow iedziat mi ] 1%
brak znajomosci ] 1%

mate do$w iadczenie zaw odow e ] 1%

szukam stalej pracy ] 1%

nieaktualne oferty, kto$ byt szybszy ] 1%

nie wiem 5%

Zrodto: Badania IPSOS

Doswiadczenia bezrobotnych z kontaktu z pracodawcami stanowig bez watpie-
nia istotny, je$li nie najwazniejszy, powod uznawania wieku za przeszkode w znale-
zieniu pracy. Interpretujac te opinie w konteksécie odpowiedzi na inne pytania, warto
takze zauwazy¢, ze wskazywanie na wiek (cechg¢ niezalezng do woli czy aktywnosci
bezrobotnego) jako gtéwnego ,,winowajce” bezrobocia to, w pewnym stopniu, prze-
jaw ochrony obrazu samego siebie.

Porownanie poziomu wyksztalcenia dlugotrwale bezrobotnych z grupy 50+
z poziomem wyksztalcenia calego pokolenia wskazuje na kilka istotnych rdznic.
Wisréd bezrobotnych — dotyczy to przede wszystkim mieszkancoOw miast — wyraznie
,hadreprezentowane” s3 osoby z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym
zawodowym. ,Niedoreprezentowane” s3 natomiast osoby z wyksztalceniem
wyzszym oraz — szczegbdlnie w mniejszych miastach i na wsi — z wyksztatlceniem
srednim i policealnym. Podobnie jak w catym badanym pokoleniu takze ws$rod
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dhugotrwale bezrobotnych, poziom wyksztalcenia mieszkancoOw wsi, jest generalnie
nizszy od poziomu wyksztalcenia mieszkancow miast.

Z odpowiedzi na pytanie o to, dlaczego badani nie skorzystali z ofert zatrud-
nienia otrzymanych w ostatnim roku z urzedu pracy, wynika, ze wiek jest takze
przez samych bezrobotnych traktowany jako przestanka nieskorzystania z oferty.
Ten powdd podawal co dziesigty badany. Najczestszymi jednak przyczynami nie-
przyjecia oferty byty: zbyt niskie zarobki (29%), praca niezgodna z kwalifikacjami
(20%), praca zbyt cigzka (20%), koniecznos¢ uciazliwych dojazdow (18%).

Jednym z celéw omawianego badania bylo okre$lenie gotowos$ci osob bezro-
botnych w wieku powyzej 50 lat do podjecia pracy. Ogodlnie, wiecej niz co trzeci
badany gotowy byt podja¢ prace nawet ponizej posiadanych kwalifikacji, jesli tylko
ptaca bytaby odpowiednio wysoka. Prace zgodng z kwalifikacjami, nawet niezbyt
dobrze ptatna, gotowy byl podja¢ co dziesigty bezrobotny. Deklaracje gotowosci
podjecia kazdej pracy zglaszato 27% respondentow, przy czym czesciej byly to
osoby stabiej wyksztalcone. Bezrobotni lepiej wyksztatceni gotowos$¢ do podjecia
pracy uzalezniaja za to cze¢sciej od tego, czy bytaby to praca odpowiadajaca ich
kwalifikacjom badz tez od oferowanych zarobkéw. Tylko 3% badanych wykazato
zainteresowanie pracg wymagajaca wyzszych kwalifikacji 1 poprzedzong szkoleniem
lub bezptatnym stazem (wykres 14).

O$miu na dziesigciu bezrobotnych deklarowato gotowo$¢ podjecia pracy niemal
natychmiast (w obecnym lub w nastepnym tygodniu). Cz¢sciej sg to me¢zczyzni niz
kobiety, bezrobotni mlodsi, lepiej wyksztatceni. Wsréd powodow, dla ktorych nie
mogliby takiej pracy podja¢ natychmiast, najcz¢éciej wymieniana jest choroba oraz
sytuacja rodzinna. Prawie wszyscy bezrobotni najwigksze zainteresowanie wykazy-
waliby praca najemna (91%).

39% zainteresowanych pracg najemng chciatoby pracowaé tylko w pelnym wy-
miarze godzin, cho¢ 29% deklarowalo, ze wolatoby co prawda w pelnym wymia-
rze, ale sg sktonni przyjac prace takze w niepetnym wymiarze. Co szdsty deklaro-
watl, ze gotow bylby przyjac¢ prace jakakolwiek. Co dziesigta badana osoba byta
zainteresowana gtéwnie lub wytgcznie zatrudnieniem w niepelnym czasie pracy.
Bezrobotni gotowi dostosowaé si¢ do zaproponowanych warunkdéw pracy w zakre-
sie czasu pracy stanowili lacznie 52% badanych. Pod tym wzgledem nie byto zad-
nej r6éznicy miedzy kobietami i mg¢zczyznami. Natomiast wsrdd kobiet byto wyraz-
nie wiecej 0sOb zainteresowanych wylacznie praca na czgéci etatu. Relatywnie
najmniejsza ,elastyczno$¢” w zakresie oczekiwanego wymiaru czasu pracy
wykazali bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem.

62



Wykres 14. Jak okreslit(a)by Pan(i) swoja obecna sytuacje? Ktore z ponizszych stwierdzen
najblizsze jest Pana(i) odczuciom

st O .
Wyzszelniepeine wyzsze 43% |1 [ 2% | 8| 19%
w
é $rednie zaw odow efpolicealne | 40% 22%
ad
£ Srednie ogélnoksztatcace | 35% 34% “
g
g Zasadnicze zaw odiepeine Sredne | = =
Podstaw ow e lub nizsze |
60-65 lat
v
w
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&

0 Got. podja¢ prace ponizej kw alifik., jesli bytaby odp.ptatna O Got. podj.prace zg.z kw alif.,naw et niezbyt dobrze platng
0 Got. podj.prace zg.z obec.kw alif., ale tylko odp. platng 0 Got.podj.prace o wyz.kw alif. naw et gdy szkol.lub bezpt.staz
0 Got. podjaé kazda prace O Trudno pow iedzie¢

Zrodto: Badania IPSOS

W wywiadzie zapytano takze o kwote najnizszego oczekiwanego wynagro-
dzenia. Minimalnym, wyliczonym jako $rednia z uzyskanych odpowiedzi, wyna-
grodzeniem (netto), przy ktorym bezrobotni byliby gotowi podjac prace byta kwota
1049,15 zi. Po dodaniu do niej sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zaliczki na
podatek dochodowy (PIT), mozna przyja¢, ze kwota brutto owej oczekiwanej mini-
malnej ptacy — to 1600 zt. W I kwartale 2007 r. przecigtne miesigczne wynagrodze-
nie brutto w gospodarce narodowej (bez wyptat nagréd rocznych) wynosito 2580,38
zt, a zatem oczekiwane przez badanych minimalne wynagrodzenie stanowito 62%
przecietnego. W poréwnaniu z minimalnym wynagrodzeniem 936 zt (od 1 stycznia
2007) oczekiwana kwota byla o 664 zl wyzsza i stanowita 171% ptacy minimalne;.
Minimalne oczekiwania dlugotrwale bezrobotnych znacznie zatem przewyzszaly
ptace minimalna, co bez watpienia obnizato ich atrakcyjno$¢ w oczach potencjal-
nych pracodawcow.

Nizsze wymagania pod wzgledem placowym miaty bezrobotne kobiety (970,5
z) niz mezezyzni (1111,39 zb). Im wyzszy poziom wynagrodzenia tym wigksze
oczekiwania finansowe bezrobotnych (osoby z wyzszym wyksztatceniem — 1196,84
zt, osoby z wyksztalceniem podstawowym — 899,3 zt). Najwyzszego wynagrodzenia
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oczekiwaly osoby w wieku 56-59 lat (1071,28 zt), a najnizszego (971,74 zt) osoby
wieku 60-65 lat.

Wykres 15. Jesli chcial(a)by Pan(i) pracowaé jako pracownik najemny, to w jakim wymiarze
godzin?

Srednie zaw odow e/policealne

Srednie ogoinoksztatcace

Zasadnicze zaw od/niepeine
$rednie

WYKSZTALCENIE

Podstaw ow e lub nizsze

Mezczyzna

PLEC

Kobieta

Otylkow petnymw ymiarze godzin . .
Ow pelnymwymiarze godzin, ale moge w niepetnymw ymiarze
Ow niepetnymw ymiarze, ale moge w penymw ymiarze
Otylkow niepeinymw ymiarze czasu

O jakakolw iek

Zrodto: Badania IPSOS

W gospodarce rynkowej, nie mniej wazna niz praca najemna, droga do uzys-
kania wiasnych zrodet dochodéw i1 uzyskania zatrudnienia jest podjecie dziatalnosci
gospodarczej. To rozwiagzanie cieszylo si¢ bardzo malym zainteresowaniem bezro-
botnych. Tylko 8% badanych deklarowato, ze bierze pod uwage podjecie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej, a dominujacym powodem takich zamierzen jest cheé
uzyskania godziwych zarobkow (64% wskazan), a takze brak innych mozliwosci
zatrudnienia (45% wskazan) i che¢ przezwyci¢zenia bezrobocia (33% wskazan).
Motywacje, ktore mozna by okreslic jako mozliwo$¢ samorealizacji — chec
wykorzystania wtasnej wiedzy, doswiadczenia zawodowego, realizacja dobrego
pomystu na biznes — miaty wyraznie mniejsze znaczenia. Dziatalnos¢ gospodarcza
nie jest zatem, co nie dziwi biorgc pod uwage kwalifikacje i droge Zzyciows
badanych, zadng faktyczng alternatywa dla pracy najemnej. W przypadku za$ tych
osoOb, ktore w ogdle biorg pod uwage podjecie dziatalnosci gospodarczej, jest to
motywowane konieczno$cia, a nie przekonaniem, ze jest to dobra droga na
znalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Obawy osob, ktore wcale nie roz-
wazaja mozliwo$ci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zwiazane sg z brakiem
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umiejetnosci, doswiadczenia (,,nie umiatbym poprowadzi¢”, ,,nie nadaje si¢” — 48%)
oraz z ryzykiem niepowodzenia, stratami (43%). Badani podchodza zatem do
mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z duza ostroznoscia, ale i realiz-
mem. Wigkszo§¢ badanych (66%) za glowny czynnik zniechecajacy do zatozenia
wilasnej firmy uwaza brak pieniedzy na rozpoczecie takiej dziatalnosci.

Przedstawiciele instytucji rynku pracy, zwlaszcza pracownicy urzedow pracy,
glownej przyczyny trudnosci upatruja w dyskryminacji starszych kandydatéw do
pracy przez pracodawcow. Jednoczesnie sami nisko oceniaja predyspozycje i kwali-
fikacje bezrobotnych 50+ i dostrzegaja, Ze nie sg oni w stanie sprosta¢ wymogom
ofert pracy. W dodatku postrzegaja ich jako osoby mato aktywne, w gruncie rzeczy
niezainteresowane podjeciem pracy, bezradne i z niskg samooceng. Czy zatem,
majac taka opini¢ o bezrobotnych, majg podstawy do formutowania tezy o dyskry-
minacji, ktdra jest przeciez nieuzasadnionym gorszym traktowaniem danej grupy?
Ta niekonsekwencja wyraza si¢ takze w braku sp6jnosci migdzy niepochlebng oceng
potencjatu 50-latkow a oferts, jaka maja dla nich urzedy pracy. Czy bezrobotni
w wieku 50+, ktorych ustawodawca uznat za osoby bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, w rzeczywistoSci otrzymuja szczegdlng oferte. W badaniu
uwzgledniono dziatania urzedéw pracy, agencji zatrudnienia (sektor niepubliczny)
1 organizacji pozarzadowych. Okazato sie, ze oferta ta jest z reguly rutynowa,
ograniczona w gruncie rzeczy do tego, co proponuje si¢ innym bezrobotnym. Co
wiecej, mimo, ze urzedy pracy maja obowigzek przedstawienia bezrobotnym po 50.
roku zycia, w okresie do 6 miesigcy od dnia rejestracji, oferty pracy lub innej formy
zawodowej aktywizacji, zdecydowana wigkszo$¢ badanych bezrobotnych deklaro-
wala, ze w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy nie otrzymala zadnej tego typu propozycji.

Pamigtajac o tym, ze oferty pracodawcow i mozliwosci bezrobotnych 50+ sa
strukturalnie niedopasowane, podkresli¢ nalezy, ze cho¢ oferta instytucji rynku
pracy z jednej strony wydaje si¢ bogata i roznorodna, to jednocze$nie w niewielkim
stopniu uwzglednia specyfike tej grupy bezrobotnych i tym samym nie niweluje
owego strukturalnego niedopasowania. Inaczej méwigc, nie trafia w fundamentalne
stabosci bezrobotnych 50+. Warto zauwazy¢, ze przedstawiciele instytucji rynku
pracy poproszeni o zaproponowanie dodatkowych dziatan aktywizujacych te grupe
bezrobotnych, bardzo czgsto uznawali, Zze nie ma potrzeby wzbogacanie oferty albo
proponowali poprawianie jako$ci form juz stosowanych (glownie szkolen).
Proponowano ponadto — cho¢ rzadko — dziatania promocyjno-informacyjne, wicksza
indywidualizacje pracy z bezrobotnymi, zmiany legislacyjne lub zwigkszenie ostony
socjalnej dla bezrobotnych 50+.

W wypowiedziach pracodawcow dostrzegalna byta proba zachowania swoistej
»poprawnosci politycznej”. Cho¢ przyznawali, ze w warunkach wyboru chetniej
zatrudnig mtodego, niz starszego pracownika, starali si¢ przy tym przekonywac, ze
decydujace znaczenie majg dla nich zawsze kwalifikacje, a nie wiek. Niemniej, wy-
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kazywali wyrazna sktonno$¢ do generalizacji oceny potencjatu pracownikoéw po 50.
roku zycia zgodnie z og6lnym stereotypem.

Wiek utrudnia rzeczywiscie znalezienie pracy, ale nalezy traktowaé go jako
ztozong barierg, na ktorej wystepowanie majg wptyw zaréwno czynniki obiektywne
(np. staby stan zdrowia 0s6b ,,po pieédziesigtce”, niedostosowanie kwalifikacji
wielu sposrdd nich do potrzeb szybko zmieniajgcego si¢ rynku pracy), jak i czynniki
subiektywne, wystepujace i po stronie pracodawcow (np. przekonanie, ze pracownik
starszy, to pracownik ze zkymi nawykami, mniej wydajny), i po stronie bezrobot-
nych (np. niech¢¢ do zmian, zmegczenie, przekonanie, ze w tym wieku, po wielu
latach pracy pewnych ofert pracy ,,nie wypada” przyjmowac), i po stronie instytucji
rynku pracy (np. brak dobrych pomystéw na szkolenia dla starszych bezrobotnych).

6. Podsumowanie

Trudnosci pokolenia 50+ w nieznacznym stopniu sg zwigzane z wiekiem, lecz
z innymi jego cechami. Wiek tych osob nie powinien wigc stanowié¢ podstawy do
wyodrebniania ich jako kategorii, wobec ktorej podejmuje si¢ specjalne programy
rynku pracy. Odwraca bowiem uwage od istoty problemu i utrwala falszywe
stereotypy o0 50-latkach jako ,starych” i mniej warto$ciowych pracownikach.
W dodatku, dzieje sie to w sytuacji, kiedy wydtuzenie czasu aktywnosci zawodowej
w cyklu zycia obecnych pokolen ludzi dojrzatych wydaje si¢ by¢ fundamentalnym
zadaniem polityki spotecznej w Polsce. A cze$cig tego zadania jest promowanie
potencjatu starszych pracownikow i usuwanie szkodliwych stereotypow.

Poniewaz podstawowym czynnikiem réznicujagcym sytuacje bezrobotnych na
rynku pracy sa ich kwalifikacje, motywacje i rozmieszczenie terytorialne wsparcie
dla bezrobotnych 50+ powinno by¢ czescia programéw adresowanych do oséb
0 niskich kwalifikacjach i motywacjach. Realizowanych natomiast z wiekszym
udziatem zindywidualizowanych, a nie- jak to dzieje si¢ obecnie — rutynowych i nie-
adekwatnych przedsiewzigc.

Ogtaszanie projektow rynku pracy z etykietg ,,50+” nie wydaje si¢ wystar-
czajaco uzasadnione merytorycznie. W miejsce programow na rzecz 50-latkéw
powinny by¢ prowadzone programy na rzecz ograniczenie przedwczesnej dezakty-
wizacji zawodowej. Dotychczasowa praktyka dziatan na rzecz tej grupy wieku
uznanej przez ustawodawcg za begdaca w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
prowadzi do wniosku, ze etykieta ,,50+” raczej przeszkadza w aktywizacji starszych
zasobow pracy. Dziata bowiem demobilizujaco. 50-latkowie nie muszg si¢ starac, bo
przeciez sa niejako urzgdowo uznani za ,trudnozatrudnialnych”. Z kolei instytucje
rynku pracy koncentrujac si¢ na wieku swoich klientéw, nie uwzgledniaja o wiele
istotniejszych parametrow, ktore w przeciwienstwie do wieku mozna ksztattowac.
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Older workers and the unemployed. The truth about the 50-plus generation

Both in Polish social policy and social diagnosis, the 50-plus generation is treated as
being in an especially difficult situation. The authors of the article underline that this
population is a very diverse one, thus we cannot apply the above judgment to all of its
members. The 50-plus generation is made up of people who lived out most of their
professional life during The People’s Republic of Poland, but also those who primarily
worked in market economy conditions. Half of the 50-plus population is professionally
passive, yet the other part is active on the labour market. Those employed from the 50-
plus generation are educated, experienced specialists or hold executive positions. 50-plus
unemployed are in a much more difficult situation since their qualifications and
expectations concerning work preferences do not correspond with possible job offers.
The difficulties of the 50-plus generation are only partially linked with their age and
therefore it should not be the main criterion defining the addressee of active labor market
programs.
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