ACTA UNIVERSITATIS LODZIENSIS
FOLIA OECONOMICA 268, 2012

Eugeniusz Kwiatkowski”
Przemystaw Wtodarczyk™

DETERMINANTY ZMIAN ZATRUDNIENIA W KRAJACH
UNII EUROPEJSKIEJ W LATACH 2005-2010

WPROWADYENIE

Zatrudnienie to jedna z podstawowych kategorii ekonomicznych, ktorej
wahania przekladajq si¢ na funkcjonowanie catej gospodarki. Jego zmiany
bedace skutkiem zmian koniunktury oraz tendencji rozwojowych maja istotne
konsekwencje zaréwno dla rozmiaréw produkcji i1 stopnia wykorzystania
mozliwosci produkcyjnych gospodarki, jak rowniez dla wielko$ci agregatowego
popytu, ktory uzalezniony jest migdzy innymi od rozmiaréw dochodow
gospodarstw domowych. Tym samym, wahania zatrudnienia przektadaja sig
rowniez na ksztaltowanie si¢ takich wielkosci jak konsumpcja, rozmiary importu
czy eksportu. Z drugiej strony zatrudnienie jest wazne takze ze spotecznego
punktu widzenia, gdyz praca jest podstawowym zroédtem samorealizacji
jednostki. Problem zatrudnienia i jego determinant staje si¢ szczegélnie istotny
w obliczu $wiatowego kryzysu gospodarczego. Poznanie i zrozumienie
czynnikow odpowiadajacych za ksztaltowanie si¢ rozmiarow tej kategorii
ckonomicznej oraz roznic w sile ich oddzialywania w réznych krajach moze
mie¢ istotne znaczenie dla formutowania odpowiedniej dla kazdego z nich
polityki antykryzysowe;j.

Celem niniejszego artykulu jest ustalenie podstawowych czynnikow
determinujacych rozmiary zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej, okreslenie
charakteru mechanizméw dostosowawczych dziatajacych na rynku pracy oraz
analiza sity oddzialywania czynnikow determinujacych w zaleznosci od typu
gospodarki kraju, takze w okresie globalnego kryzysu.

Niniejszy artykut sktada si¢ z szeSciu czgsci. Analiz¢ rozpoczgto od
przedstawienia podstawowych koncepcji teoretycznych opisujacych czynniki
determinujace poziom zatrudnienia (czg$¢ 2). W czeSci trzeciej zawarte sg
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analizy danych statystycznych opisujacych zmiany rozmiaré6w zatrudnienia i ich
uwarunkowania w krajach Unii Europejskiej w okresie lat 2005-2010. Opis
modelu ekonometrycznego, ktory postuzyt weryfikacji hipotez sformutowanych
na gruncie teoretycznym przedstawiono w czg§ci czwartej, a wyniki
przeprowadzonych estymacji — w piatej. W ostatnim fragmencie opracowania
dokonano zestawienia wazniejszych wnioskow sformutowanych na podstawie
przeprowadzonych analiz.

DETERMINANTY ZATRUDNIENIA - UJECIE TEORETYCZNE

Problematyka determinantow zatrudnienia jest przedmiotem zainteresowania
teorii ekonomii od dawna, bo juz od czaséw ekonomii klasycznej. Zasadniczy
wktad do dorobku teorii ekonomii w tym zakresie jest jednakze dzielem
przedstawicieli ekonomii neoklasycznej i ekonomii keynesistowskiej. Pozniejsze
ujecia determinantéw zatrudnienia nawiazujq bezposrednio do obu tradycyjnych
ujec.

Jednym z poczatkowych catosciowych ujeé zatrudnienia bylo ujgcie
neoklasyczne, rozwinigte przez A. Marshalla i A. C. Pigou'. W swej analizie
nawiazuja oni do koncepcji racjonalnego postgpowania podmiotow
gospodarczych i koncepcji krancowej produktywnosci pracy. Zgodnie z teoria
neoklasyczna, decyzje przedsigbiorcow dotyczace rozmiaréw zatrudnienia
opieraja si¢ na poréwnaniu kosztow zatrudnienia dodatkowych pracownikow
(okreslonych przez stawki ptac) z przyrostem produkcji, jaki dzigki temu
powstaje, a wigc z wielkoscia krancowej produktywnosci pracy. Z ich teorii
wynika, ze rozmiary zatrudnienia w przedsigbiorstwie sa malejaca funkcja ptac
realnych oraz rosnaca funkcja krancowego produktu pracy. Ze wzgledu na
trudnosci metodologiczne zwigzane z praktycznym wyznaczeniem krancowego
produktu pracy, przyjmuje si¢ czesto w literaturze wydajnos¢ pracy jako
zmienng objasniajaca.

Mikroekonomiczne ujgcie zatrudnienia przez neoklasykow stato si¢ podstawa
ich uje¢ makroekonomicznych. Ze wzgledu na to, ze globalne zatrudnienie
w gospodarce (globalny popyt na pracg) jest suma zatrudnienia (popytu na
pracg) poszczegdlnych przedsigbiorstw, makroekonomiczna, neoklasyczna
funkcja zatrudnienia jest rowniez rosnaca funkcja krancowego produktu pracy
oraz malejaca funkcja stawek plac realnych. Poniewaz monotonicznosé
krancowego produktu pracy jest analogiczna jak produktu przecigtnego pracy?,

L'E. Kwiatkowski, Neoklasyczne teorie zatrudnienia, PWN, Warszawa 1988, ss. 56—64.
% Por. E. Kwiatkowski, T. Tokarski T., Struktura i elastycznos¢ zatrudnienia w Polsce w latach
dziewigcdziesiqtych, ,,Ekonomista”, nr 4, 1999, ss. 441-454.
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w makroekonomicznych ujeciach zatrudnienia uwzglednia si¢ wydajnos¢ pracy,
a nie krancowy produkt pracy.

Zagadnienie determinantdw zatrudnienia nie zostalo naswietlone w teorii
J. M. Keynesa w sposdb jednoznaczny. Zawazyt na tym fakt, ze Keynes nie
potrafit oderwaé si¢ w petlni od neoklasycznego ujecia tej kwestii. Dlatego tez
znajdujemy u Keynesa akceptacjg neoklasycznego postulatu o zrownaniu ptac
realnych i krancowej produkcyjnosci pracy oraz wynikajaca z niego implikacje
o zaleznosci rozmiaréw zatrudnienia od wysokosci ptac realnych’. U Keynesa
jednak obnizka ptac realnych nie jest traktowana jak przyczyna, lecz raczej jako
nastgpstwo wzrostu zatrudnienia.

Podstawowym  czynnikiem determinujacym rozmiary  zatrudnienia
w gospodarce jest — wedtug Keynesa — wielko$é efektywnego popytu’. Gdy jego
wielko$¢ rosnie to nastgpuje — zgodnie z przekonaniem Keynesa — wzrost
rozmiaréw produkcji, ktéry pociaga za soba wzrost rozmiaréw zatrudnienia. Tak
wigc, oryginalne ujecie Keynesa uzaleznia rozmiary zatrudnienia od wielkosci
produkcji w gospodarce.

Z powyzszych uwag wynika, ze w tradycyjnych teoriach ekonomicznych
podkresla si¢ dwa glowne czynniki determinujace rozmiary zatrudnienia,
a mianowicie: place realne i produkcje w gospodarce. We wspdlczesnej
literaturze ekonomicznej zwraca si¢ ponadto uwage na dodatkowe determinanty,
ktére rowniez wplywaja na zatrudnienie w gospodarce, a mianowicie: stopien
otwartoséci gospodarki, czas pracy i wydajnos¢ pracy’.

Czynnik otwarto$ci gospodarki eksponowany jest wsréd determinantow
zatrudnienia we wspolczesnej literaturze ze wzgledu na jego rolg
w przenoszeniu  impulsow  koniunkturalnych ~ migdzy  gospodarkami
w zglobalizowanym $wiecie. Impulsy te sa bowiem przenoszone przede
wszystkim za posrednictwem handlu zagranicznego i przeptywow kapitatowych.
Dlatego tez gospodarki bardziej otwarte narazone sa bardziej na zewngtrzne
impulsy koniunkturalne niz gospodarki o mniejszej otwartosci. Moze to
znajdowa¢ wyraz w silniejszej reakcji produkcji na wstrzasy zewngtrzne
w gospodarkach bardziej otwartych.

Zmiany czasu pracy oraz zmiany wydajnoSci pracy uznawane sa obecnie za
wazne elementy przystosowan rynku pracy do wahan koniunkturalnych. Szoki
popytowe badz podazowe prowadzace do zmian produkcji nie musza bowiem
prowadzi¢ natychmiast do zmian liczby pracujacych. Negatywne szoki
prowadzace do spadku rozmiaréw produkcji nie musza powodowac

3 J. M. Keynes, Ogélna teoria zatrudnienia, procentu i pieniqdza, PWN, Warszawa 1956, s. 27.

4 Ibidem, s. 358.

5 Zob. S. Smith, Labour Economics, Routledge, London — New York 2003, pp. 47-73;
P. Cahuc, A. Zylberberg, Labour Economics, The MIT Press, Cambridge — London 2004, pp. 193—
214.
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natychmiastowych redukcji zatrudnienia. Moga prowadzi¢ natomiast do redukcji
czasu pracy i redukcji wydajnosci pracy (,,chomikowania” sity roboczej). Tego
rodzaju procesy przystosowawcze sa wysoce prawdopodobne w sytuacji, gdy
wysokie sa koszty rotacji pracownikoOw ponoszone przez pracodawcow (a wigc
koszty rekrutacji, szkolen i zwolnien z pracy). Wlasnie wysokie koszty rotacji
zachgcaja pracodawcoéOw do stosowania tego rodzaju przystosowan w okresach
zatamania si¢ koniunktury. Je$li takie przystosowania maja miejsce, to nie
pozostaja one bez wplywu na skal¢ zmian zatrudnienia. Dlatego trzeba
stwierdzi¢, ze skala zmian zatrudnienia w gospodarce zalezy rowniez od zmian
czasu i wydajnosci pracy.

TENDENCJE ZATRUDNIENIA I ICH DETERMINANTY
W UNII EUROPEJSKIEJ

Przyjrzyjmy si¢ tendencjom liczby pracujacych oraz ich determinantom
w krajach Unii Europejskiej w latach 2005-2010. Wszystkie dane statystyczne
wykorzystane w tej analizie pochodza z internetowej bazy danych Eurostatu.

Na wykresie 1 przedstawiono tendencje zmian liczby pracujacych w grupach
krajow UE w latach 2005-2010. Jak wynika z wykresu, do roku 2008
wystepowata dosy¢ silna tendencja wzrostowa rozmiaréw zatrudnienia we
wszystkich grupach krajow, ale byla ona najsilniejsza w nowych krajach
czlonkowskich (NKC), lata 2008-2010 natomiast charakteryzowaty si¢
tendencjami spadkowymi w tych krajach. Odwrodcenie sig tej tendencji w 2008
roku trzeba przypisa¢ efektom globalnego kryzysu.
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Wykres 1. Tendencje zmian zatrudnienia w Unii Europejskiej
w latach 2005-2010 (rok 2005=100)

Zrédlo: Internetowa baza danych Eurostat.

Szczegotowe tendencje zmian zatrudnienia w poszczegolnych krajach UE
przedstawiono w tabeli 1. Wynika z niej, ze najsilniejszy wzrost zatrudnienia
w latach 2005-2008 wystgpowatl w Bulgarii, Polsce, Stowacji, Cyprze i Lotwie,
najsilniejszy spadek za$ w drugim podokresie (lata 2008-2010) miat miejsce
w takich krajach, jak: Litwa, Estonia, Lotwa, Wggry. Warto zauwazy¢, ze
w Polsce tendencje wzrostowe zatrudnienia utrzymywaty si¢ w catym badanym
okresie, cho¢ po 2008 roku byty one znacznie stabsze.
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Tabela 1.
Zmiany zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej
w latach 2005-2010 (rok 2005=100)

2006 2007 2008 2009 2010
Austria 102,7 105,2 106,8 106,5 106,9
Belgia 100,7 103,4 104,9 104,3 105,9
Butgaria 104,3 108,9 112,2 109,0 102,8
Cypr 102,7 108,4 109,8 109,3 110,3
Czechy 101,3 103,3 104,9 103,6 102,6
Dania 101,9 101,9 103,5 100,9 98,8
Estonia 106,4 107,8 108,0 98,7 94,6
Francja 100,7 102,4 103,7 102,8 103,0
Gracja 101,9 103,2 104,3 103,2 100,5
Hiszpania 104,1 107,2 106,7 99,9 97,6
Holandia 101,8 104,3 105,8 105,9 103,2
Litwa 101,7 104,1 103,1 96,3 91,2
Luksemburg 100,9 104,8 104,5 111,8 113,5
Lotwa 105,2 108,0 108,6 96,0 91,7
Malta 102,2 105,2 107,6 108,7 110,3
Niemcy 102,0 104,2 106,0 105,7 105,6
Polska 103,4 107,8 111,5 111,9 112,5
Portugalia 100,7 100,9 101,5 98,7 97,2
Rumunia 101,9 102,6 102,8 101,4 101,4
Stowacja 103,9 106,3 109,6 106,8 104,7
Stowenia 101,3 103,8 104,9 103,3 101,8
Wegry 100,7 100,6 99,4 96,9 96,9
Wielka Brytania 100,9 101,6 102,4 100,9 101,0
Wiochy 101,9 102,9 103,7 102,1 101,4

Zrédlo: Internetowa baza danych Eurostat (http://epp.eurostat.ec.curopa.cu/).
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Tendencje zmian zatrudnienia tlumacza si¢ w duzym stopniu tendencjami
zmian PKB. Wida¢ to wyraznie na wykresie 2, ktory pokazuje tendencje
wzrostowe PKB w analizowanych grupach krajow w latach 2005-2008 (byty
one silniejsze w nowych krajach cztonkowskich UE) oraz tendencje spadkowe
po 2008 roku. Wzrostowe tendencje PKB w pierwszym podokresie byly
szczegoOlnie silne w Stowacji, Rumunii, Litwie, Bulgarii 1 Lotwie, za$
stosunkowo silne spadki PKB w drugim podokresie miaty miejsce na Lotwie,

Wegrzech i we Wtoszech (por. tab. 2).
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Wykres 2. Tendencje zmian PKB w Unii Europejskiej
w latach 2005-2010 (rok 2005=100)

Zrédlo: Internetowa baza danych Eurostat.

Zroznicowane tendencje zmian PKB w poszczegolnych krajach UE mozna
czgsciowo objasni¢ zroznicowanym stopniem otwarto$ci gospodarki w tych
krajach. Jak wynika z tabeli 3, wskazniki otwartosci gospodarki sg zroznicowane
w Unii Europejskiej. Mamy grupe krajow z niskimi wskaznikami otwartosci
(Grecja, Francja, Wlochy, Hiszpania) oraz kraje o wysokich wskaznikach

(Luksemburg, Wegry, Czechy, Stowacja, Estonia, Malta).
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Tabela 2.
Zmiany PKB w krajach Unii Europejskiej
w latach 2005-2010 (rok 2005=100)

2006 2007 2008 2009 2010
Austria 103,6 107,3 109,5 105,6 107,6
Belgia 102,7 105,6 106,6 103,9 106,0
Butgaria 106,5 113,0 119,1 113,7 113,8
Cypr 104,1 109,3 112,9 111,2 112,3
Czechy 106,8 112,9 1154 111,3 113,6
Dania 103,4 105,0 103,9 98,6 100,7
Estonia 110,6 117,5 112,4 98,5 101,6
Francja 102,5 104,8 104,7 101,9 103.4
Gracja 105,2 109,4 110,5 108,4 104,0
Hiszpania 104,0 107,6 108,5 104,7 104,6
Holandia 103.4 107,3 109,2 105,3 107,0
Litwa 107,8 117,7 120,6 105,9 107,2
Luksemburg 105,0 111,6 113,1 1094 112,9
Lotwa 112,2 122,2 118,0 100,0 99,7
Malta 101,9 106,4 111,8 108,5 111,7
Niemcy 103.,4 106,0 107,0 102,3 105.,9
Polska 106,2 113,0 118,1 119,8 123,6
Portugalia 101,4 103,8 103,8 101,3 102,6
Rumunia 107.,9 114,2 121,5 114,5 113,2
Stowacja 108,5 119,0 124,8 120,1 124,1
Stowenia 105,9 112,7 116,5 108,3 109,5
Wegry 103,6 104,4 105,2 98,5 99,7
Wielka Brytania 102,8 105,5 105.,4 100,5 101,8
Wiochy 102,0 103,5 102,2 97,0 98,3

Zrédlo: Internetowa baza danych Eurostat (http://epp.eurostat.ec.curopa.cu/).
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Tabela 3.

Stopien otwartosci gospodarki w krajach Unii Europejskiej w latach 2005-2010
(mierzony udzialem sumy importu i eksportu w PKB; Srednia dla calego okresu)

Kraj Wskaznik otwartoSci
Austria 1,11
Belgia 1,67
Bulgaria 1,40
Cypr 1,07
Czechy 1,98
Dania 1,08
Estonia 1,76
Francja 0,60
Grecja 0,57
Hiszpania 0,67
Holandia 1,57
Litwa 1,38
Luksemburg 3,39
Lotwa 1,04
Malta 1,90
Niemcy 0,90
Polska 0,80
Portugalia 0,79
Rumunia 1,24
Stowacja 1,83
Stowenia 1,42
Wegry 2,31
Wielka Brytania 0,64
Wtochy 0,55

Zrédlo: Internetowa baza danych Eurostat (http:/epp.eurostat.ec.europa.eu/).

Jesli chodzi o zmiany plac realnych, inny czynnik determinujacy rozmiary
zatrudnienia, to trzeba zauwazy¢ bardzo zrdznicowane co do kierunku zmian
i sity tendencje w krajach Unii Europejskiej (zob. tab. 4). Warto podkresli¢ silne
tendencje wzrostowe w Bulgarii, Rumunii, Lotwie, Czechach, Litwie i Polsce
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oraz stosunkowo staby wzrost, a nawet spadki ptac realnych w Luksemburgu,
Malcie, Danii, Grecji i Niemczech.

Tabela 4.
Zmiany plac realnych w krajach Unii Europejskiej
w latach 2005-2010 (rok 2005=100)
2006 2007 2008 2009 2010

Belgia 100,3 101,2 102,9 105.,4 b.d.
Austria 100,4 102,2 104,9 108,0 107,5
Butgaria 103,3 113,2 127,8 140,7 150,8
Cypr 101,7 101,1 101,9 105,7 105,5
Czechy 105,3 109,9 115,9 119,1 122,8
Dania 100,2 101,1 100,5 101,8 102,5
Estonia 108,0 117,3 124,2 120,6 117,2
Francja 101,4 102,2 102,4 102,8 104,9
Gracja 99,0 99,3 98,6 104,0 101,1
Hiszpania 98,9 100,1 102,8 106,6 106,8
Holandia 101,0 102,8 104,1 106,8 106,7
Litwa 111,5 124,9 133.9 128,6 120,9
Luksemburg 96,5 96,4 96,1 100,8 97,9
Lotwa 112,6 122,1 130,3 131,4 131,8
Malta 100,6 98,6 97,6 96,4 94,6
Niemcy 101,4 101,7 103.,9 104,5 104,6
Polska 104,2 110,8 118,3 1194 121,5
Portugalia 98,2 100,2 102,9 105,9 106,0
Rumunia 106,3 115,6 121,9 129,9 131,7
Stowacja 104,9 110,9 115,3 120,7 121,9
Stowenia 104,1 106,1 1134 1143 116,3
Wegry 104,8 108,8 112,2 111,4 110,7
Wielka Brytania 100,7 103,1 104,7 103,6 104,4
Wiochy 100,7 100,3 1014 103,8 b.d.

b.d. — brak danych

Zrédlo: Internetowa baza danych Eurostat (http://epp.eurostat.ec.curopa.cu/).
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Tabela 5.
Zmiany czasu pracy w krajach Unii Europejskiej
w latach 2005-2010 (rok 2005=100)
2006 2007 2008 2009 2010

Austria 99,7 99,2 99,0 99,0 99,2
Belgia 99,5 100,8 99,2 100,0 100,3
Butgaria 100,7 100,5 100,0 99,5 99,5
Cypr 99,5 100,0 100,0 100,5 99,5
Czechy 99,8 99,8 100,0 99,5 99,3
Dania 99,2 100,6 99,2 95,7 99,4
Estonia 100,0 99,5 100,0 98,0 100,3
Francja 100,3 100,0 100,0 99,7 100,0
Grecja 99,1 99,5 99,8 100,2 99,5
Hiszpania 100,0 99,7 99,5 99,2 99,5
Holandia 100,7 99,7 100,0 99,4 100,0
Litwa 100,5 100,5 100,8 98,7 99,5
Luksemburg 99,5 98,4 100,0 101,4 100,0
Lotwa 100,5 98,3 98,5 98,0 98,7
Malta 99,5 99,7 99,7 99,7 99,7
Niemcy 99,7 99,7 100,3 100,3 100,0
Polska 100,0 100,2 100,0 99,3 99,8
Portugalia 99,7 99,7 100,0 99,7 100,3
Rumunia 99,5 99,8 100,0 99,8 99,8
Stowacja 100,2 100,2 99,8 99,5 99,5
Stowenia 99,0 100,0 100,2 98,5 99,0
Wegry 100,0 99,8 99,8 99,3 100,0
Wielka Brytania 99,5 100,3 99,7 99,2 99,5
Wiochy 99,7 99,7 99,5 99,5 99,5

Zrédlo: Internetowa baza danych Eurostat (http://epp.eurostat.ec.curopa.cu/).

Z tabeli 5 wynika, ze zmiany czasu pracy nie byly duze w analizowanym
okresie lat 2005-2010. Tym niemniej mozna zauwazy¢ tendencje spadkowe
czasu pracy w wielu krajach Unii Europejskiej, zwtaszcza w latach 2008-2010.
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Wskazuje to, iz redukcja czasu pracy wykorzystywana byla jako metoda
przystosowan rynku pracy w okresie globalnego kryzysu.

MODEL EKONOMETRYCZNY

W tej czgéci pracy zaprezentowano model wykorzystany do analiz
ekonometrycznych ukazujacych ksztaltowanie si¢ determinantow zatrudnienia
w krajach Unii Europejskiej w latach 2005-2010.

Punktem wyjscia dla niniejszego badania byta prosta funkcja popytu na
pracg, uwzgledniajaca zarowno determinanty o charakterze keynesowskim —
poziom PKB, jak rowniez neoklasycznym — wysokos$¢ ptac realnych:

In(Z, )=, + B, In(PKB,) + 5, In(RWage,)+ ¢, , (1)
gdzie

Z, —rozmiary zatrudnienia w okresie 7,

PKB, —rozmiary PKB w okresie #,
RWage, —wysoko$¢ plac realnych w okresie £,
o, — stala,

B, B, — parametry mierzace elastyczno$¢ zatrudnienia wzgledem PKB i plac
realnych,
¢, — sktadnik losowy.

Do modelu wprowadzono mechanizm dostosowan adaptacyjnych, ktory
oddaje opoznienia w reakcji popytu na prace na zmiany jego determinantéw
wynikajace m.in. z wystgpowaniem procesOw chomikowania sity roboczej, czy
tez braku elastyczno$ci zwigzanego z obecnoscia zwiazkéw zawodowych oraz
ograniczeniami naktadanymi przez kodeks pracy®’. Mechanizm ten mozemy
opisa¢ rownaniem:

In(Z,)~In(Z,_,) = W(In(Z) - In(Z,_,))., 2
gdzie
Z

¥ — wspodlczynnik dostosowan.

*

, — poziom potencjalnego popytu na pracg,

8 A. Welfe, W. Welfe W., Ekonometria stosowana, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2004, ss. 69-70.
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Po podstawieniu (1) do (2) otrzymamy zatem:
In(Z)=0,y+(1-y)In(Z,_)) + ByIn(PKB,) + B,y In(RWage,) + ¥, ,
In(Z) =e,'+e,'n(Z,_,) + B,'In(PKB,) + B,'In(RWage,) + &, , 3)
gdzie
«,' —stata,
¢,' — inercja zmiennej objasnianej,

B, B, — krotkookresowe elastycznosci zatrudnienia wzglgdem PKB i plac
realnych.
Do modelu wprowadzono opdznienia zmiennych objasniajacych:

S S
In(Z,) = o,'+> eq,'In(Z,_ )+ B, 'In(PKB,_)+

s=1 s=0

(4)
i B, 'In(RWage, )+&
s=0

Kolejnym krokiem jest przedstawienie uzyskanego réwnania w reprezentacji
panelowej:

S S
In(Z,,) =, + z o' In(Z,,_ )+ z B,'In(PKB,,_ )+

s=1 s=0

¢ (5)
z B,,'In(RWage;,_ )+¢&,,
s=0

W przypadku estymacji wykonanych dla wszystkich krajow proby do modelu
dodano dodatkowa zmienna interakcyjna opisujaca wplyw otwarto$ci
gospodarki na relacj¢ pomigdzy zatrudnieniem a PKB. Model przyjat zatem
postac:

S S
In(Z,,) =, + Z o'In(Z,,_ )+ Z B,,'In(PKB,,_,)
s=1 5s=0

S S
+ Z B,,'In(RWage,,_ )+ z 8'In(PKB,,_)-OG,,_ +¢,

5s=0 s=1

(6)

gdzie

Z,, . —rozmiary zatrudnienia w kraju i w okresie ¢ opoznione o s kwartatow,
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PKB,, , —rozmiary PKB w kraju i w okresie ¢ opéznione o s kwartatow,
RWage,, . — wysokos¢ plac realnych w kraju i w okresie ¢ opdznione
o s kwartatow,
OG,,_, — wspblczynnik otwartosci gospodarki w kraju i w okresie
t opoznione o § kwartatow, obliczany wedlug wzoru:
Ex,, +Im,, , . .
W, gdzie EX,, oznacza rozmiary eksportu w kraju

it
i wokresie f,a [,, —rozmiary importu w kraju i w okresie 7.

Parametr ¢, informuje nas o inercji procesu — im nizsza jest jego wartosc,
tym szybciej zachodza dostosowania na rynku pracy. Oszacowania parametrow
f uzyskane w modelu tej postaci maja interpretacje elastyczno$ciowa —
wzrost/spadek PKB o 1% spowoduje wzrost/spadek zatrudnienia o f3,%
(w analogiczny sposOb interpretujemy parametr /3, opisujacy zmiany
zatrudnienia spowodowane wahaniami ptac realnych). Oszacowanie parametru
8 pokazuje o ile procent wzro$nie/zmaleje warto$¢ parametru f3, jesli otwarto$é
gospodarki wzrosnie o 1%.

W oparciu o istniejace koncepcje teoretyczne mozna sformutowaé
oczekiwania dotyczace pozadanego znaku relacji pomiedzy zmiennymi modelu.
Zgodnie z teorig keynesowska nalezy podejrzewac istnienie dodatniej zaleznosci
pomigdzy zatrudnieniem a PKB. Koncepcje neoklasyczne wskazuja na ujemny
znak relacji pomiedzy zatrudnieniem a placami realnymi’. Dodatnie
oszacowanie parametru O potwierdzi natomiast hipoteze méwiaca o wiekszej

wrazliwosci rynkow pracy na zmiany produkcji w krajach o bardziej otwartych
gospodarkach.

7 E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2006,
ss. 103-104, 116-117.
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WYNIKI ANALIZ EKONOMETRYCZNYCH

Model opisany szczegdétowo w poprzedniej czesci niniejszego opracowania
oszacowano dla panelu obejmujacego odsezonowane dane kwartalne dla
24 krajow Unii Europejskiej (ze wzgledu na brak danych niemozliwe byto
uwzglednienie w nim Irlandii, Szwecji i Finlandii) z lat 20052010 pochodzace
z internetowej bazy danych Eurostat®. W procesie estymacji poshuzono sig
metoda Arellano-Bonda dla paneli dynamicznych, a jako zmienne
instrumentalne wykorzystano opoznione warto$ci zmiennych objasnianych.
Uwzgledniono roéwniez tzw. efekty stale (ang. fived effects) w ujeciu
przekrojowym. Ze wzgledu na nieistotnos¢ dalszych opdznien w estymacjach
ograniczamy si¢ do opoznien o jeden okres. Wartosci statystki t obliczono
z wykorzystaniem metody White’a.

Tabela 6.

Wartosci oszacowan parametréw modelu dla krajéw Unii Europejskiej:

Grupa panstw UE
Liczba krajow 24
Okres proby 2005.1-2010.4
Param. T

Ln(Z(-1)) 0,793 40,50
Ln(PKB) 0,174 16,93
Ln(Rwage(-1)) -0,1027 -10,96
Ln(PKB(-1)*OG) 0,0007""" 2,71
Liczba obserwacji 525
Btad stand. reg. 0,012
Statystyka J 16,24

Odrzucenie hipotezy zerowej testu istotnosci oszacowan na poziomie:
** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Zrodto: obliczenia wlasne.

¥ Dane dostepne na stronie
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database.
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W oparciu o oszacowania uzyskane dla calego okresu proby
124 analizowanych krajow (Tabela 1) mozemy stwierdzi¢, iz zarowno PKB jak
iplace realne sa istotnymi determinantami zatrudnienia. Oszacowania
parametréw sa rowniez zgodne co do kierunku zalezno$ci ze sformulowanymi
wczesniej oczekiwaniami. Pomimo, iz wuzyskano istotne statystycznie
oszacowanie parametru opisujacego wplyw otwartosci gospodarki na
wrazliwo$¢ zatrudnienia wzgledem PKB, to ze wzgledu na jego znikomo$¢ nie
mozna wysuna¢ wniosku o istnieniu takiej zaleznosci.

Tabela 7.

Wartosci oszacowan modelu dla krajéow Unii Europejskiej
w okresie przed kryzysem i w trakcie jego trwania

Grupa panstw UE UE

Liczba krajow 24 24

Okres proby 2005.1-2007.4 2008.1-2010.4
Param. T Param. t

Ln(Z(-1)) 0,585+ 14,58 0,785%** 33,38

Ln(PKB) 0,288%** 7,34 0,198%** 37,74

Ln(RWage(-1)) -0,165%** -4,92 -0,073%*** -4,80

Ln(Z(-1)*OG) - - - -

Liczba obserwacji 240 285

Btad stand. reg. 0,010 0,013

Statystyka J 21,70 21,11

Odrzucenie hipotezy zerowej testu istotnosci oszacowan na poziomie:
*H% p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Zrodto: obliczenia wlasne.

Kolejnym krokiem byla estymacja modelu dla dwoch podokresow
obejmujacych lata 2005-2007 i 2008-2010, ktore oddaja sytuacje panujaca
przed i w trakcie kryzysu (Tabela 2). Uzyskane oszacowania wskazuja na
ostabienie wrazliwos$ci zatrudnienia na zmiany zarowno ptac realnych, jak i PKB
w czasie kryzysu. Wzrost parametru inercji w okresie kryzysu $wiadczy za$
o spowolnieniu dostosowan zatrudnienia. Wyniki takie potwierdzaja hipoteze
o roéznicach w dzialaniu mechanizméw dostosowawczych na rynku pracy
w czasie kryzysu i dobrej koniunktury. Nie udalo si¢ natomiast uzyskac
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istotnych oszacowan parametru ¢ mierzacego wptyw otwarto$ci gospodarki na
relacj¢ pomigdzy PKB a zatrudnieniem.

Poréwnujac warto$ci oszacowan modelu dla krajow tzw. starej Unii (UE 15)
oraz nowych krajow czlonkowskich (NKC), ktore przedstawiono
w Tabeli 3 zauwazamy, iz w przypadku pierwszej z tych grup uzyskano
wyraznie nizsze oszacowania elastycznosci wzgledem PKB i plac realnych oraz
wyzszy parametr inercji niz w drugiej, co $wiadczy o mniej zywiolowym
charakterze procesu w krajach UE 15. Sytuacja taka moze by¢ wynikiem
silniejszej ochrony zatrudnienia w tej grupie panstw.

Tabela 8.
WartoS$ci oszacowan parametréw modelu dla krajow UE 15 i nowych krajow
czlonkowskich (NKC)
Grupa panstw UE 15 NKC
Liczba krajow 12 12
Okres proby 2005.1-2010.4 2005.1-2010.4
Param. T Param. T

Ln(Z(-1)) 0,726%** 6,35 0,626%** 20,03
Ln(PKB) 0,173** 2,53 0,259%* 9,75
Ln(RWage(-1)) -0,084 %% -4,38 -0,121%%* -6,27
Liczba obserwacji 261 264
Btad stand. reg. 0,011 0,013
Statystyka J 9,95 12,14

Odrzucenie hipotezy zerowej testu istotnosci oszacowan na poziomie:
** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Zrodlo: obliczenia wlasne.

Tabela 4 przedstawia oszacowania modelu dla krajow UE 15 i nowych
krajow cztonkowskich z uwzglednieniem podziatu na okres przed i w czasie
kryzysu. W przypadku NKC nie obserwujemy zmiany charakteru mechanizméw
dostosowawczych dzialajacych na rynku pracy w czasie kryzysu. Oszacowania
parametréw inercji i plac realnych nie ulegly istotnym zmianom a wrazliwos¢
zatrudnienia na zmiany produkcji wzrosta zachowujac si¢ tym samym
procyklicznie. W krajach starej Unii obserwujemy natomiast antycykliczne
zmiany gdy chodzi o wplyw PKB na zatrudnienie oraz wzrost parametru inercji,
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co S$wiadczy o spowolnieniu procesow dostosowawczych 1 wigkszej
skuteczno$ci dzialania mechanizméw pozwalajacych przeciwdziata¢ skutkom
negatywnych zmian aktywnos$ci gospodarcze;j.

W kolejnym kroku wyodrebniono grupg krajow, ktére odnotowaty niewielkie
spadki zatrudnienia w czasie kryzysu. Zakwalifikowano do niej te panstwa,
w ktorych w okresie od I kwartatu 2008 r. do I kwartatu 2010 r. $rednie zmiany
zatrudnienia nie byly nizsze niz -0,1%. Do grupy tej nalezy 8 krajow: Austria,
Belgia, Francja, Holandia, Luksemburg, Malta, Niemcy i Polska. Pozostalych
16 zaliczono za$ do krajow o duzych spadkach zatrudnienia.

Tabela 9.

Wartosci oszacowan modelu dla krajéw UE1S i nowych krajéw czlonkowskich
(NKC) w okresie przed kryzysem i w trakcie jego trwania

Grupa panstw UE 15 NKC UE 15 NKC
Liczba krajow 12 12 12 12

Okres proby 2005.1-2007.4 2005.1-2007.4 2008.1-2010.4 2008.1-2010.4

Param. t Param. t Param. t Param. t

In(Z(-1)) 0,626%%* | 7,79 10,692%*%*| 2579 |0,730%** | 67,50 | 0,648*** | 12,11
In(PKB) 0,198%%* | 6,21 [0,193%*%%| 7,61 |0,118%** | 7,52 |0,246%** | 273
In(RWage(-1)) | -0,060% | -1,90 | -0,69% | -1,95 |-0,068***| -2.97 |-0,029%* | -2,27
E}ifsfr’@acji 120 132 141 144

Blad stand. reg. 0,007 0,013 0,012 0,012
fﬁi‘;ﬂfﬁﬁﬁf zm- 0,006 0,011 0,010 0,013
Statystyka J 9,11 10,42 12,29 55,66

Odrzucenie hipotezy zerowej testu istotnosci oszacowan na poziomie:
** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Zrodto: obliczenia wlasne.

Oszacowania modelu uzyskane dla wspomnianych grup takze wskazuja na
odmienny charakter mechanizmow dostosowawczych. Kraje o niewielkich
spadkach zatrudnienia charakteryzuja si¢ bowiem mniejsza wrazliwoScia
zatrudnienia na zmiany produkcji oraz wigksza inercja procesu, co $wiadczy
o tym, ze dostosowania na rynku pracy sa znacznie wolniejsze niz w przypadku
krajow o duzych spadkach zatrudnienia.
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Tabela 10.

Wartosci oszacowan parametréw modelu dla krajéw ktére osiagnely dobre

i stabe wyniki ekonomiczne w czasie kryzysu lat 2008-2010:

Grupa panstw Nie;ﬁ:&lgiz;ggdki Duze spadki zatrudnienia
Liczba krajow 8 16
Okres proby 2005.1-2010.4 2005.1-2010.4
Param. t Param. t
Ln(Z(-1)) 0,729%** 5,70 0,609%** 11,51
Ln(PKB) 0,148%*** 2,79 0,247%** 19,98
Ln(Rwage(-1)) -0,101%* -2,01 -0,102%** -5,23
Liczba obserwacji 174 351
Btad stand. reg. 0,013 0,011
8&?;‘511??&‘;' zm- 0,009 0,012
Statystyka J 7,63 18,49

Odrzucenie hipotezy zerowej testu istotnosci oszacowan na poziomie:
w3k p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Zrodto: obliczenia wlasne.

ZAKONCZENIE

W pracy dokonano analizy czynnikow determinujacych zatrudnienie
w krajach Unii Europejskiej w latach 2005-2010 oraz podjgto probe oceny
zmian charakteru procesow dostosowawczych na rynkach pracy obserwowanych
w czasie kryzysu gospodarczego lat 2007-2010.

Na gruncie teoretycznym wsrod podstawowych determinantow zatrudnienia
wymienia si¢: poziom PKB, ptace realne, czas pracy oraz otwartos¢ gospodarki.

Analizy statystyczne potwierdzily istnienie silnej zaleznos$ci pomigdzy
zmianami zatrudnienia i PKB w badanym okresie oraz mozliwo$¢ objasnienia
zroznicowania tendencji zmian obu tych kategorii ekonomicznych w badanych
krajach réznicami w otwartos$ci gospodarki poszczegdlnych krajow, roznicami
w sile reakcji plac realnych oraz roznicami w zakresie wykorzystania redukcji
czasu pracy.
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Analizy ekonometryczne z uzyciem modelu panelowego dla 24 krajéw Unii
Europejskiej wykazaly, ze:
—zarowno produkcja, jak 1 place realne sa istotnymi czynnikami
determinujacymi poziom zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej,
—w okresie kryzysu wystepuje zjawisko chomikowania sity roboczej, o czym
$wiadczy zmniejszona wrazliwos¢ zatrudnienia na zmiany PKB,

—istnieja réznice w mechanizmach dostosowawczych w wyroznionych
grupach krajow — wrazliwos¢ zatrudnienia na zmiany PKB byla nizsza
w krajach ,,starej Unii” niz w nowych krajach cztonkowskich i1 nizsza
w krajach, ktore odnotowaly niewielkie spadki zatrudnienia w czasie

kryzysu.
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DETERMINANTS OF EMPLOYMENT CHANGES
IN THE EUROPEAN UNION COUNTRIES
BETWEEN 2005 AND 2010

Abstract

The purpose of this paper is to detect the basic factors determining the size of employment
in European Union countries and to identify the nature of adjustment mechanisms operating in the
labour market during the global crisis.

This paper analyses the determinants of employment in the European Union in the years 2005—
2010, and makes an attempt to assess changes in the nature of adjustment processes in the labor
markets observed during the economic crisis of 2007-2010.

On theoretical grounds the main determinants of employment are: the level of GDP, real
wages, working time and the openness of the economy.

Statistical analysis confirmed the existence of a strong relationship between changes
in employment and GDP in the period considered and the possibility of explaining differences
in trends of both economic categories in the EU countries by the differences in the openness
of their economy, differences in the strength of the reaction of real wages, and the differences
in the use of reduced working time.

Econometric analysis based on a panel model for 24 European Union countries has shown that
both the production and real wages were important determinants of employment in EU countries.
During the crisis the phenomenon of labor hoarding was present in a group of countries and the
differences in the performance ofadjustment mechanisms were visible among distinguished
groups.



