WPROWADZENIE

Glownym przedmiotem rozwazan w prezentowanej ksigzce sa zagadnienia
wzrostu gospodarczego, innowacyjnosci i funkcjonowania rynku pracy
analizowane w kontek$cie procesu transformacji polskiej gospodarki 1 integracji
z Unia Europejska. Poznanie uwarunkowan 1 czynnikow wzrostu
gospodarczego, rozwoju innowacyjnosci oraz poprawy funkcjonowania rynku
pracy ma istotne znaczenie dla zrozumienia i oceny makroekonomicznej polityki
gospodarczej.

W ksiazce skladajacej si¢ z czternastu rozdziatdow, rozwazane sa istotne
przestanki i czynniki determinujace procesy wzrostu gospodarczego, dotyczace
zarobwno inwestycji, kapitalu ludzkiego, innowacji technologicznych
i organizacyjnych, jak i rynkow finansowych i polityki pienigznej.

W rozdziale pierwszym Wladyslaw Welfe podejmuje rozwazania
poswigcone modelowaniu inwestycji w gospodarce opartej na wiedzy. Autor
przedstawia podstawowe koncepcje, na ktorych oparte jest modelowanie popytu
inwestycyjnego — od zasady akceleratora po neoklasyczna koncepcje kosztow
uzyskania inwestycji Jorgensona oraz wazniejsze wyniki badan empirycznych.
Zostaly one uzupelione o elementy charakterystyczne dla wspodtczesnych
gospodarek opartych na wiedzy. Naleza do nich; uwzglednienie ryzyka
w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych, a z drugiej strony efektow absorpcji
kapitatu wiedzy, zwlaszcza w krajach nalezacych do wschodzacych rynkow, na
przyktad poprzez import inwestycyjny i zagraniczne inwestycje. Wspomniano
rowniez o nurcie badan opartym na analizie finansowej sytuacji przedsigbiorstw,
w tym koncepcji ,,Q” Tobina, oraz uwzgledniajace restrykcje finansowe.

W koncowym fragmencie rozdzialu nawiazano do roli, jaka odgrywaja
inwestycje w procesie wzrostu gospodarczego, uwzgledniajac rosnace znaczenie
absorpcji kapitatu wiedzy, w znacznej mierze ucielesSnionego w dokonywanych
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inwestycjach. Szczegodlne znaczenie przypisuje si¢ tu dynamice 1facznej
produktywnosci czynnikéw produkceji, powiazanej przede wszystkim z absorpcja
naktadow na B+R i ich transferu z zagranicy.

Rozdzial drugi, autorstwa Slawomira Bukowskiego, zawiera analiz¢
zwiazku migdzy rozwojem rynkow finansowych a wzrostem gospodarczym oraz
wpltywu rozwoju owych rynkow na wzrost gospodarczy w obszarze Euro-12
w okresie 1991-2008. W pierwszej czesci rozdzialu przedstawiono réwniez
wyniki wybranych badan empirycznych nad wplywem rozwoju rynkow
finansowych na wzrost gospodarczy. W analizie tej wykorzystano
wielorownaniowy model ekonometryczny estymowany za pomoca klasycznej
metody najmniejszych kwadratow.

Przeprowadzona analiza zaleznoSci migdzy wybranymi wskaznikami
rozwoju rynkow finansowych a wzrostem gospodarczym w obszarze Euro-12
w okresie 1991-2008 wskazuje, ze istnieje statystycznie istotny zwiazek migdzy
rozwojem rynkoéw finansowych a wzrostem gospodarczym w obszarze Euro-12
w badanym okresie.

Rozdzial trzeci, autorstwa Witolda Kasperkiewicza, poswigcony jest
zagadnieniu innowacyjno$ci polskiej gospodarki. Autor dokonuje oceny
poziomu innowacyjnos$ci naszej gospodarki i przedstawia kluczowe warunki
rozwoju tej dziedziny. Zasadnicze znaczenie dla rozwoju innowacyjno$ci
polskiej gospodarki ma sformutowanie odpowiedniej strategii rozwoju
gospodarczego ukierunkowanej na wzmocnienie potencjatu technologicznego
kraju oraz stworzenie warunkéw ekonomicznych 1 instytucjonalnych
sprzyjajacych proinnowacyjnym zachowaniom przedsigbiorstw.

W rozdziale czwartym Eliza Frejtag-Mika omawia zagadnienie dotyczace
wyboru odpowiedniego modelu prowadzenia badan naukowych 1 prac
rozwojowych (B+R). Podstawa rozwazan jest analiza modeli kapitalu
intelektualnego w ujeciu T. A. Stewarta i P. Sullivana. Kapitat ten sktada si¢
z kapitatu ludzkiego (wiedza, umiejetnosci, zdolnosci, motywacje) i kapitatu
infrastrukturalnego (software, bazy danych, rozwiazania telekomunikacyjne).
Kapitat intelektualny, nalezacy do najbardziej cennych aktywow
przedsigbiorstwa, formowany jest w wyniku zlozonego procesu akumulacji
itransferu wiedzy 1 technologii, zaré6wno kanalem nieodplatnym, jak
i komercyjnym oraz w wyniku prowadzonej dzialalno$ci w zakresie B+R.
W jego wyniku zostaje uruchomiony wtorny i réznokierunkowy proces dyfuzji
wiedzy (spillovers). Autorka stwierdza, ze dzialalnos¢ B+R moze by¢
prowadzona wedlug modelu kooperacyjnego lub konkurencyjnego. Dyskusja
stosowalnosci obu modeli odwotujacych si¢ do wnioskow z symulacji dylematu
wigznia sprowadza si¢ w ujgciu S.A-Horte do analizy trojwymiarowej macierzy
zmiennych (strategii firmy, fazy B+R i poziomu wiedzy).



Wprowadzenie 5

W piatym rozdziale Dariusz Blaszczuk podejmuje rozwazania na temat
zarzadzania wiedza w polskich przedsigbiorstwach w ujgciu teoretycznym
i praktycznym. Autor charakteryzuje warunki niezb¢dne do tworzenia wiedzy
w przedsigbiorstwach 1 czynniki  determinujace ich  innowacyjnosc.
W szczegdlnosci, wskazane sa czynniki zewngtrzne oraz ,twarde” i ,,migkkie”
czynniki wewngtrzne. Nastgpnie przedstawione sa obszary innowacyjnosci
w polskich przedsigbiorstwach oraz stan 1 §wiadomo$¢ zarzadzania wiedza na tle
firm zagranicznych i z udzialem kapitalu zagranicznego. Rozdziat koncza
rozwazania na temat sposobow dostosowywania si¢ polskich przedsigbiorstw do
szybko zmieniajacego si¢ otoczenia.

Rozdzial szésty, autorstwa Stanistawa M. Szukalskiego, poswigcony jest
procesowym i organizacyjnym innowacjom w korporacyjnych centrach wsparcia
biznesowego. Rozdziat sktada si¢ z czterech czgsci. W pierwszej przedstawiono
uwagi na temat innowacji w ustugach, w drugiej podjgto probe przedstawienia
istoty innowacyjnosci w centrach ustug wspodlnych. Trzecia czg$¢ poswigcona
jest innowacjom procesowym i organizacyjnym w centrach ksiggowych. Ostatni
fragment rozdziatu dotyczy charakterystyki zagranicznych centréw ushug
wspolnych w Polsce.

W rozdziale siodmym Walentyna Kwiatkowska rozwaza zagadnienie
bezrobocia wsérdd grup problemowych, czyli takich, ktore cechuje wysoka stopa
bezrobocia 1 sa one najbardziej zagrozone bezrobociem. Autorka
scharakteryzowata sytuacje na rynku pracy w Polsce nastepujacych grup osob:
mtodych bezrobotnych do 25 lat, bezrobotnych kobiet, bezrobotnych o niskim
poziomie wyksztatlcenia oraz dlugotrwale bezrobotnych. Podjgto probe
odpowiedzi na pytanie, czy potozenie tych grup na rynku pracy uleglo
zasadniczej poprawie w latach 2000-2010. Przedstawione zostaly przyczyny
bezrobocia w kazdej z analizowanych problemowych grup bezrobocia oraz
mozliwosci poprawy ich potozenia na rynku pracy w wyniku stosowania
okreslonych instrumentdéw ich aktywizacji zawodowej.

W  rozdziale 6smym, autorstva FEugeniusza Kwiatkowskiego
i Przemyslawa Wlodarczyka, celem rozwazan jest ustalenie podstawowych
czynnikéw determinujacych rozmiary zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej,
okreslenie charakteru mechanizméw dostosowawczych dziatajacych na rynku
pracy oraz analiza sity oddzialywania owych czynnikow w rdéznych
gospodarkach. Autorzy dokonali analizy czynnikow determinujacych
zatrudnienie w krajach UE w okresie 2005-2010 oraz podjgli probg oceny zmian
procesow dostosowawczych na rynkach pracy obserwowanych w czasie kryzysu
gospodarczego 2007-2010.

Rozdzial dziewiaty, autorstwa Anny Organi$ciak-Krzykowskiej,
przedstawia zagadnienie wptywu bezposrednich inwestycji zagranicznych na
rynek pracy w Polsce. Autorka dowodzi, ze naplyw owych inwestycji do
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polskiej gospodarki wykazuje tendencj¢ rosnaca. Jest to spowodowane
zwigkszajaca si¢ atrakcyjno$cia naszej gospodarki w sensie rozmiarow rynku
zbytu, niskimi kosztami pracy, umigdzynarodowieniem si¢ gospodarek itp.
Funkcjonujace w Polsce podmioty z udzialem kapitatu zagranicznego tworza
nowe miejsca pracy i tym samym przyczyniaja si¢ do poprawy sytuacji na rynku
pracy. Wazna kwestia jest wypracowanie przez polityke gospodarcza
odpowiednich instrumentow, ktére oddziatuja na kierunki bezposrednich
inwestycji  zagranicznych do sektorow o istotnym znaczeniu dla
dtugookresowego rozwoju gospodarki.

W rozdziale dziesiatym, autorstwa Agaty Zagérowskiej, zawarta jest
analiza uwarunkowan demograficznych rozwoju zasobow pracy wojewodztw
nadodrzanskich (opolskiego, dolnoslaskiego, lubuskiego
1 zachodniopomorskiego). Gtownym celem rozwazan jest odpowiedz na pytanie,
jak w nastgpujacych po sobie nowych warunkach ustrojowych, w nowym
podziale terytorialnym kraju oraz w nowych warunkach wynikajacych
z integracji Polski z Unia Europejska, dokonywat si¢ rozwdj zasobow pracy
wspomnianych ~ wojewddztw. Analizowane jest rowniez zagadnienie
wykorzystania dywidendy demograficznej w postaci licznych rocznikow
zasilajacych zasob pracy przez pryzmat ksztaltowania si¢ sytuacji na rynku
pracy.

W rozdziale jedenastym Leszek Kucharski podejmuje zagadnienie
bezrobocia rownowagi w Polsce w okresie 1998-2009, a takze probe
odpowiedzi na pytanie, czy polityka pienigzna w analizowanym okresie
przyczyniata si¢ do poprawy czy tez pogorszenia sytuacji na rynku pracy.
W latach 1998-2009 poziom bezrobocia réwnowagi oszacowany w oparciu
o metody przeptywow zmienial si¢ w tym samym kierunku co faktyczna stopa
bezrobocia. Moze to wskazywa¢ na wystgpowanie efektu histerezy bezrobocia
w polskiej gospodarce. Jednakze ta hipoteza wymaga odrgbnej analizy. Co
wigcej, prawie w catym okresie (z wyjatkiem 2001 roku) poziom faktycznej
stopy bezrobocia przewyzszat poziom bezrobocia rownowagi.

Z analizy indeksow MCI wynika, ze w badanym okresie zmienial si¢ stopien
restrykcyjnos$ci polityki pieni¢znej. Jednakze zmiany stopnia restrykcyjnosci tej
polityki nie zawsze wspieraty procesy zachodzace na rynku pracy. W latach
20022003 oraz 2004-2006 wzrost stopnia restrykcyjnosci polityki pieni¢znej
mogt przyczyni¢ si¢ do pogorszenia sytuacji na polskim rynku pracy. Nalezy
jednak zwroci¢ uwagg, ze poluzowanie polityki pienigznej w 2008 roku
ztagodzito nieco negatywne skutki kryzysu finansowego dla polskiego rynku
pracy.

Rozdzial dwunasty, autorstwva Doroty Kotlorz, poswigcono analizie
strumieni przeptywow o0s6b migdzy zasobami pracujacych, bezrobotnych
i biernych zawodowo. Badaniami obj¢to polski rynek pracy w latach 2000-
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2010. Analizy statystyczne wykazaty, ze: primo, najgorszy pod wzgledem skali
i struktury odplywu 0sob z zasobu bezrobotnych byt rok 2008, a pod wzgledem
skali i struktury naptywu do tego zasobu najgorszy byt rok 2009; secundo, co si¢
tyczy naptywu do zasobu bezrobotnych w rozbiciu na naptyw osob dotychczas
pracujacych i biernych zawodowo, to proporcje ksztattowaty si¢ jak 70/30,
a proporcje odplywu z zasobu bezrobotnych do zasobu pracujacych i biernych
ksztattowaly si¢ mniej wigcej 50/50.

Analizy ekonometryczne z uzyciem modelu panelowego dla 24 krajéw Unii
Europejskiej wykazaly, ze:

—zarowno produkcja, jak 1 place realne sa istotnymi czynnikami
determinujacymi poziom zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej,
—w okresie kryzysu wystepuje zjawisko ,.chomikowania” sily roboczej,

o czym $wiadczy zmniejszona wrazliwos¢ zatrudnienia na zmiany PKB,

—istnieja réznice w mechanizmach dostosowawczych w wyroznionych
grupach krajow; wrazliwo$¢ zatrudnienia na zmiany PKB byta nizsza

w krajach ,,starej Unii” niz w nowych krajach cztonkowskich i nizsza

w krajach, ktore odnotowaly niewielkie spadki zatrudnienia w czasie

kryzysu.

W rozdziale trzynastym Waclaw Jarmolowicz prezentuje, analizuje
i ocenia funkcjonowanie regionalnego rynku pracy na przykladzie wojewodztwa
wielkopolskiego w latach 2000-2010. Wojewodztwo wielkopolskie nalezy do
najsilniejszych gospodarczo regiondw w Polsce. Autor przeprowadzit analize
rynku pracy w oparciu o poziom i strukturg zatrudnienia, poziom wynagrodzen
oraz poziom i struktur¢ bezrobocia. Wazny fragment rozwazan stanowi
porownanie gtownych wskaznikow opisujacych rynek pracy w wojewodztwie
wielkopolskim z przecigtnymi wskaznikami charakteryzujacymi rynek pracy
w Polsce.

Rozdzial czternasty, autorstwa Katarzyny Madaj, poswigcony jest
zagadnieniu wptywu bezposrednich inwestycji zagranicznych na polski rynek
pracy w kontekScie miedzynarodowego kryzysu finansowego. Autorka
podejmuje probg oceny sposobu, w jaki globalna recesja przelozyta si¢ na
wielkos$¢ oraz strukturg bezposrednich inwestycji zagranicznych w Polsce oraz
polityke zatrudnienia przedsigbiorstw z udzialem kapitatu zagranicznego.
Badanie postuzylo ocenie stabilnosci miejsc pracy przygotowanych przez
wspomniane podmioty. Jego celem byla ponadto weryfikacja, na ile
praktykowane w Polsce zachety dla inwestoréOw zagranicznych sprzyjaja
tworzeniu stabilnych wakatow i1 zwalczaniu bezrobocia. Punktem wyjscia do
empirycznej czgsci rozdzialu jest teoretyczny zarys charakteru i uwarunkowan
wpltywu bezposrednich inwestycji zagranicznych na rynek pracy panstwa
przyjmujacego inwestycje.
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Ksiazka nie stawia sobie za zadanie wyczerpujacego przedstawienia
wszystkich zagadnien, jakie mozna by sformutowa¢ w odniesieniu do bogatej
problematyki wzrostu gospodarczego, innowacyjnosci gospodarki i rynku pracy.
Na wiele z pytan i1 dylematow wylaniajacych si¢ w ksiagzce nie ma
jednoznacznych rozstrzygnigc czy odpowiedzi. Nalezy je traktowac jako kwestie
do dalszych studiow wymagajacych bacznej obserwacji przemian, ktore
dokonuja si¢ w gospodarkach Unii Europejskiej, Intencje niniejszej ksiazki beda
spelnione, jesli zawarte w niej przemyslenia i wnioski zachgeca Czytelnikow do
glebszego zainteresowania sig zagadnieniami rozwoju gospodarczego Polski.

Witold Kasperkiewicz
Eugeniusz Kwiatkowski



