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STUDIA WYZSZE — BEZ SZANS NA SUKCES?!

Abstrakt. Rozwazania zawarte w artykule dotycza, z jednej strony, sytuacji na rynku pracy
0s0b z wyzszym wyksztalceniem (ze szczegdlnym uwzglednieniem problemoéw z zatrudnianiem
absolwentow szkot wyzszych), z drugiej za$ — sposobu realizacji przez polskie szkolty wyzsze jed-
nej z ich spotecznych funkcji edukacyjnych, a mianowicie ksztatcenia na potrzeby rynku pracy.
W artykule postawione sg i udokumentowane dwie tezy. Pierwsza z nich zwraca uwagg na to,
ze w dyskursie publicznym w Polsce dominuje uproszczona wizja wzajemnych relacji migdzy
systemem edukacji (w szczegdlnosci szkolnictwem wyzszym) a gospodarka (rynkiem pracy).
Druga teza mowi o braku uzasadnienia dla rozpowszechnionego przekonania, ze to po stronie
polskich szkot wyzszych lezy ,,wina” za niewlasciwe zaspokajanie popytu generowanego przez
rynek pracy. We wspoétczesnym spoteczenstwie relacje miedzy systemem edukacji a jego otocze-
niem ksztattowane sg intencjonalnie przez przyjmowanie — w makroskali — okre$lone;j strategii ro-
zwoju spoleczno-ekonomicznego oraz realizowanie wynikajacej z takich strategicznych zatozen
polityki edukacyjnej panstwa. Poniewaz jednak system edukacji na poziomie wyzszym realizuje
rozne spoteczne funkcje, nie tylko funkcje przygotowywania do zycia zawodowego, popyt na
studia wyzsze kreowany jest nie tylko przez rynek pracy, ale rowniez przez system uznawanych
spotecznie warto$ci ksztalttowany przez dominujaca w danym okresie upolityczniong ideologie
edukacyjna.

Zawarta w artykule analiza danych statystycznych dotyczacych szkolnictwa wyzszego
w kontekscie zapotrzebowan rynku pracy prowadzi do wniosku, ze w sytuacji kiedy ukonczenie
studidow w coraz mniejszym stopniu sprzyja pozadanemu przez absolwentéw usytuowaniu na runku
pracy, uczelnie nalezy uwolni¢ od przyttaczajacego stereotypu ,,ksztalcenia na potrzeby rynku pra-
cy” 1 stymulowaé je raczej do stosowania bardziej uniwersalnych kryteridow jako$ci ksztalcenia,
niezaleznych od technologicznej dynamiki sfery gospodarcze;j.

Stowa Kkluczowe: rynek pracy, szkolnictwo wyzsze, zatrudnienie absolwentow szkot
wyzszych, system edukacji.

1. Wstep

W ciggu ostatnich dwoch lat (od 2009 r.) na tamach prasy codziennej, jak
i opiniotworczych tygodnikéw (czasopism) pojawialo si¢ wiele artykutow i dys-
kusji dotyczacych z jednej strony sytuacji na rynku pracy osob z wyzszym wy-
ksztatceniem, z drugiej za§ — kondycji polskich uczelni (zwlaszcza w konteks$cie
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dwu ,.konkurencyjnych” strategii rozwoju polskiego szkolnictwa wyzszego).
Dyskusje na temat sytuacji na rynku pracy absolwentow zapoczatkowala ,,Gazeta
Wyborcza”, publikujac artykuty o wiele méwiacych tytutach: Uczelnie oderwane
od biznesu, Studia nie gwarantujg juz pracy, Przestac ksztatci¢ mlodziez do bez-
robocia, Przyjme kazdg prace, Historyk w windykacji czyli kto pracuje w wyuczo-
nym zawodzie.

Z kolei funkcjonowaniem szkolnictwa wyzszego zajety si¢ czotowe czasopi-
sma (,,Polityka”, ,,Wprost”), w ktorych pojawito si¢ tylko w 2010 r. co najmniej
kilkanascie tekstow dotyczacych tej problematyki; z reguty przedstawiajac pol-
skie szkoty wyzsze w nie najlepszym $wietle, o czym $wiadczg takie tytuty, jak:
Uniwersytet z przeceny, Beton na uniwersytecie, Samotnos¢ absolwenta, Magister
brojler, Wyzsza fikcja.

Wigkszo$¢ publikacji z tego zakresu trafnie opisuje stan polskiego szkolnic-
twa wyzszego w odniesieniu do poziomu i jakosci ksztatcenia oraz przyczyn tego
stanu rzeczy. Niemniej jednak prawie wszyscy uczestnicy dyskursu publicznego
za gtowny mankament edukacji wyzszej w Polsce uwazaja niedostosowanie ofer-
ty ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy. Najlepszym przykladem takiego
podejscia, wedlug P. Weglenskiego (2010), jest Strategia rozwoju szkolnictwa
wyzszego opracowana na zlecenie MNiSzW przez firme¢ Ernst & Young: ,,autorzy
strategii traktuja relacje przedsigbiorca — uczelnia jak relacje pomiedzy zaktadem
pracy a przyzaktadowa szkota zawodowa”. Wydaje si¢ jednak, ze przypisywanie
szkotom wyzszym funkcji dostarczania pracodawcom pracownikow o wymaga-
nych (oczekiwanych) przez nich kwalifikacjach, kompetencjach czy umiejetno-
$ciach wynika z braku wiedzy na temat wzajemnych relacji miedzy systemem
edukacji a gospodarka, co skutkuje uproszczong wizjg funkcji szkolnictwa wyz-
szego, a w konsekwencji uproszczong koncepcja szkoty wyzsze;j.

2. System edukacji a rynek pracy

System edukacji i rynek pracy to dwie rdzne sfery zycia spotecznego i gospo-
darczego. Niektorzy badacze lub (i) teoretycy przypisuja edukacji samoistng (au-
tonomiczng) role w zyciu spoteczno-ekonomicznym, nie widzac bezposredniego
jej zwiazku z gospodarka. Dodatkowo, najbardziej radykalni z nich (zwracajac
uwage na kulturowe i strukturalne uwarunkowania poziomu osiggni¢¢ uczniow,
a w rezultacie rowniez ich p6zniejszego sukcesu zawodowego) w jeszcze wiek-
szym stopniu akceptujg brak widocznych wzajemnych zaleznos$ci migdzy syste-
mem edukacji a rynkiem pracy. Najdalej idacg tez¢ stawia Pierre Bourdieu, kto-
ry dokumentuje w swoich badaniach, ze system edukacji reprodukuje strukture
spoteczng ze wzgledu na proces akumulacji kapitalu kulturowego (Bourdieu,
Passeron 2006).
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W opozycji do tych pogladow sa zwolennicy tezy Scistych zwigzkow mig-
dzy systemem edukacji a rynkiem pracy. Wigkszo$¢ zwolennikow tej tezy do-
strzega silny zwigzek miedzy zapotrzebowaniem rynku pracy a strukturg ksztal-
cenia, zwlaszcza zawodowego. W tym podejsciu wzajemne relacje miedzy tymi
dwiema sferami wystepuja na kilku poziomach: jednostki, firmy oraz gospodarki
i spoteczenstwa. ,,W wymiarze jednostkowym, wyksztalcenie i kwalifikacje sg
specyficzng forma wlasnosci czy kapitatu, wyznaczajacg status na rynku pracy,
bezpieczenstwo zatrudnienia, tres¢ pracy i pozycje zawodowa, a takze poziom
wynagrodzenia i mozliwosci rozwoju zawodowego. Dla przedsigbiorstwa ich
kwalifikacje 1 umiejetnos$ci, jak i cechy osobowosci [...] sa zasobem strategicz-
nym. Przedsiebiorstwa do realizacji swoich zadan potrzebuja odpowiedniej licz-
by pracownikéw o wymaganych — w danym miejscu i czasie — kwalifikacjach.
Z kolei, od jakosci kadr, ktorych dostarcza system szkolny, zalezy w duzej mierze
rozw0j gospodarki” (Jeruszko 1999: 177).

W tym ujeciu kluczowym czynnikiem rozwoju spoleczno-gospodarczego
kraju jest zatem charakter i poziom inwestycji w kapitat ludzki (wyraznie wida¢
to w Strategii Lizbonskiej i bedacych jej pochodna programow operacyjnych UE,
m.in. Program Operacyjny Kapitat Ludzki).

W zwiazku z powyzszym pojawia si¢ pytanie, ktore z omowionych podejsé
odzwierciedla faktyczne relacje migdzy systemem edukacji a rynkiem pracy oraz
co ostatecznie determinuje pozycj¢ jednostki na rynku pracy (a zwlaszcza, jaki
wplyw na t¢ pozycje ma formalne wyksztatcenie). Odpowiedz na to pytanie wyda-
je si¢ nastepujaca: relacje miedzy systemem edukacji a rynkiem pracy sg zmienne
w czasie; zaleza zarowno od poziomu rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju,
jak 1 od struktury ksztatcenia oraz polityki edukacyjnej panstwa.

We wspotczesnym spoteczenstwie wzajemne relacje migdzy systemem edu-
kacji a otoczeniem ksztaltowane sg w sposob intencjonalny poprzez przyjecie
okreslonej strategii rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju oraz realizowania
wynikajacej z tej strategii polityki edukacyjnej panstwa. Niemniej jednak, nie-
zaleznie od intencjonalnych (politycznych) decyzji, system edukacji (w kazdym
systemie spoteczno-gospodarczym) petni (w mniejszym lub wigkszym stopniu —
wlasnie w zaleznosci od charakteru polityki edukacyjnej) trzy podstawowe funk-
cje: stratyfikacyjna, ksztattowania potencjatu modernizacyjnego spoteczenstwa
oraz dostosowywania ksztatcenia do struktury popytu rynku pracy.

To oznacza, ze popyt na studia wyzsze kreuje nie tyle rynek pracy, ile system
warto$ci uznawanych spotecznie (hierarchia prestizu) oraz propagowanych w da-
nym okresie (vide: ideologia budowy gospodarki rynkowej w Polsce). Dlatego
tez nie kwestionujac wagi analiz wzajemnych relacji migdzy szkolnictwem wyz-
szym a rynkiem pracy (w tym badan absolwentow), nalezatoby uzna¢ koncepcje
Linwestowania w kapitat ludzki” za bardziej no$ng poznawczo i interpretacyjnie.
Jakkolwiek mechanizmy, dzigki ktorym edukacja na poziomie wyzszym wptywa
na rozwoj spoteczno-ekonomiczny danego kraju, nie sa do konca zdiagnozowane
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(zwlaszcza w sensie sity wptywu), to mozna méwi¢ o pewnych ogolnych ko-
rzys$ciach plynacych z wyzszego wyksztalcenia zar6wno w sferze prywatnej, jak
1 publicznej (tabela 1).

Tabela 1. Potencjalne korzysci z wyzszego wyksztatcenia

Sfera
Korzysci -
prywatna publiczna
* wyzsze ptace * wigksza produktywnos¢
* zatrudnienie * narodowy i regionalny rozwdj
* wicksze oszczednosci * zmniejszona zalezno$¢ od wsparcia
Ekonomiczne | ¢ poprawione warunki pracy finansowego rzadu
* osobista i zawodowa mobilno$¢ * zwigkszona konsumpcja
* zwigkszony potencjat gospodarki
opartej na wiedzy
* poprawiona jakos$¢ zycia dla sa- * demokratyczny udziat i zwigkszony
mych siebie 1 dzieci spoteczny consensus
« trafniejsze decyzje osobiste zawo- * zrozumienie, ze spoteczenstwo
dowe oparte jest na uczciwosci i mozli-
Spoteczne * podwyzszony osobisty status wosciach stworzonych dla wszyst-
* zwigkszone mozliwosci edukacyjne kich obywateli
* zdrowszy styl zycia i duzsze zycie * spoteczna mobilno$¢
» wyzsza jako$¢ edukacji na szczeblu
podstawowym i §rednim

Zrédto: Constructing Knowledge Societies... (2002: 81).

We wspodltczesnym spoleczenstwie poziom wyksztalcenia ma niewatpliwie
wplyw na pozycje na rynku pracy, ale w jeszcze wigkszym stopniu na miejsce
jednostki w spoteczenstwie, tj. jej pozycje spoteczna.

W tym konteks$cie nasuwa sie pytanie: czy Polska posiada okreslong polity-
ke edukacyjng wynikajaca z przyjecia strategii rozwoju spoteczno-ekonomiczne-
go kraju, czy tez w sferze edukacji, zwlaszcza wyzszej, dominujag mechanizmy
rynkowe. Wzajemne relacje miedzy szkolnictwem wyzszym (uczelniami) a oto-
czeniem (spoteczenstwem, gospodarkg) moga by¢ bowiem ksztattowane inten-
cjonalnie przez panstwo badz pozostawione zywiolowym procesom wzajemnego
oddzialywania (rynek).

W przypadku Polski rozrdznienie to wydaje si¢ szczegoélnie istotne ze wzgle-
du na zywiotowe procesy, jakie wystapity w szkolnictwie wyzszym w ostatnich
dwudziestu latach. Osiggnigcie w 2010 r. jednego z najwyzszych na $wiecie
wskaznikow skolaryzacji (53,7%) bylo rezultatem urynkowienia szkolnictwa
wyzszego, zmiany struktury ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym (do-
minacja liceow ogolnoksztatcacych) oraz rozbudzenia aspiracji edukacyjnych
mtlodziezy, a nie efektem intencjonalnej polityki panstwa (chyba ze ,,zywiotowe
procesy rynkowe w szkolnictwie wyzszym” byly takim celem strategicznym).
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Urynkowienie szkolnictwa wyzszego sprawito, ze moéwigc o uczelniach i lu-
dziach z wyzszym wyksztatceniem podkresla sie: w przypadku tych pierwszych
ich funkcje ,,produkcyjna” dostarczania wykwalifikowanych kadr do gospodarki;
za$ w przypadku tych drugich oczekuje si¢ ,,pelnej ich przydatnosci” (uzyteczno-
$ci) na rynku pracy.

Pracodawcy narzekaja, a za nimi rdwniez absolwenci szkot wyzszych, ze
uzyskali wiedze za bardzo teoretyczna, w zwigzku z tym nie sg przygotowani do
wykonywania (,,z miejsca”, od zaraz) powierzonej im pracy. Tak jakby wszyscy
zapomnieli, ze funkcje szkoty wyzszej w aspekcie przygotowania do wykony-
wania pracy czy zdobycia zawodu rd6znig si¢ jednak od funkcji zasadniczej szko-
ly zawodowej. Z drugiej za$ strony, jak wynika z analizy ogloszen prasowych
(dotyczacych pracownikow z wyzszym wyksztatceniem) oraz badan preferencji
pracodawcow, oczekuja oni od swoich pracownikow ,,uczciwosci, lojalnosci, od-
powiedzialnosci, dyspozycyjnosci”, czyli okreslonych cech charakteru, a z umie-
jetnosci bardziej konkretnych: ,,znajomosci jezyka obcego, obstugi komputera czy
konkretnych programow”. Pod§wiadomie pracodawcy zdaja sobie sprawe z tego,
ze do prac, ktore proponujg (w niezbyt innowacyjnej technologicznie i nowocze-
snej strukturalnie gospodarce), wystarczy krotsze lub dluzsze ,,przyuczenie”.

3. Szkolnictwo wyzsze a rynek pracy

Szkolnictwo wyzsze z reguly preferuje luzniejszy zwiazek wyksztatcenia z prak-
tyka zawodowa, niz ma to miejsce w przypadku nizszych czy innych form ksztalce-
nia przed- i pozawodowego. Wynika to nie tylko ze wspomnianych funkcji systemu
edukacji, ale takze z akceptacji zalozenia, ze przygotowanie zawodowe do bardzo
wielu typu prac czy stanowisk mozna osiagna¢ w innych sposob (praktyka, kursy,
studia podyplomowe itp.). Poza tym wyksztalcenie wyzsze rozni si¢ od innych form
i poziomoéw ksztatcenia (poprzedzajacych podjecie pracy) swojg funkcjg krytyczng
1 innowacyjng. Absolwenci szkot wyzszych powinni by¢ przygotowani nie tylko do
podjecia okreslonych zadan, ale takze do poszukiwania oraz samodzielnego formuto-
wania probleméw. Powinni posig$¢ nie tylko konkretne umiejg¢tnosci oraz nauczy¢ sie
okreslonych zasad, ale muszg dysponowac takze umiejgtnosciami i motywacja, kto-
re umozliwig im kwestionowanie zastanej praktyki zawodowej czy rozwigzywania
problemow niejasno sformutowanych. Muszg by¢ przygotowani nie tylko do zadan
biezacych, ale powinni umie¢ antycypowac nowe zadania i wprowadzac innowacje.

Gdyby szkolnictwo wyzsze moglto i wychodzito w szerokim zakresie na-
przeciw zapotrzebowaniu rynku pracy (zaréwno pod wzgledem ilo§ciowym, jak
i jako$ciowym), to i tak ma ograniczone mozliwosci i zdolnos$ci okreslania oraz
przewidywania potrzeb rynku pracy. Z drugiej jednak strony wigksza elastycz-
no$¢ i mobilnos¢ absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy niejako samoistnie
niweluje te ograniczenia.
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W ostatnich kilku dekadach nastgpita wyrazna ekspansja szkolnictwa wyz-
szego w Europie. W niektorych krajach liczba studentow podwajata si¢ prawie
co dziesie¢ lat. Proces ten jednak nie mial charakteru ciggtego i przebiegat roz-
nie w poszczeg6lnych krajach europejskich. Masowosci ksztalcenia na poziomie
wyzszym sprzyjata, a czasem wrecz jg stymulowata polityka edukacyjna poszcze-
golnych panstw. Przedluzenie okresu edukacji miato i na poczatku ograniczato
bezrobocie w ogoble, a zwlaszcza mtodych ludzi.

Aktualnie w wiekszoS$ci krajow europejskich podstawowym problemem beda-
cym efektem masowosci ksztatcenia na poziomie wyzszym, szczegolnie w sytuacji
kryzysu gospodarczego, jest rosnace bezrobocie absolwentow szkot wyzszych. Przy
czym nie jest to catkiem nowy problem, gdyz masowa edukacja wyzsza w Europie
wystepuje co najmniej od trzydziestu lat i byta rezultatem zastosowania w polityce
edukacyjnej zasady ,,wolnego wyboru kierunku studiéw i rownosci szans w doste-
pie do szkolnictwa wyzszego” (m.in. poprzez system stypendiow dla szczegélnie
uzdolnionych, specjalng polityke edukacyjng wobec mniejszosci spotecznych) jako
mechanizmu regulacyjnego szkolnictwa wyzszego. W przypadku takiej polityki li-
mitowany jest tylko dostep do studiow szczegolnie kosztownych (np. w Wiekiej
Brytanii — medycyna). Z tym podejsciem zwigzany byt i jest dylemat nadmiernej
ekspansji na kierunkach nieznajdujacych zapotrzebowania na rynku pracy.

W Europie juz w pierwszej potowie lat 90. rosta liczba bezrobotnych absol-
wentow szkot wyzszych (np. w 1994 r. w Hiszpanii poziom bezrobocia absol-
wentow szkot wyzszych w wieku 25-29 lat wynosit 32,5%, w Holandii — 7,4%,
aw Szwecji — 5,6%).

Z tego wzgledu w drugiej potowie lat 90. zintensyfikowano zmiany w syste-
mie edukacji na poziomie szkét wyzszych, ktore nabraty przyspieszenia po pod-
pisaniu Deklaracji Bolonskiej. Tak zwany proces bolonski miatl sprzyjaé lepszej
synchronizacji zarowno struktury, jak i jakos$ci ksztalcenia do zapotrzebowania
ogolnoeuropejskiego rynku pracy poprzez stworzenie ,.europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego”.

4. Rynek pracy oséb z wyzszym wyksztalceniem: porazka czy sukces szkol
wyzszych

Jednak juz w pierwszej dekadzie XXI w. okazato si¢, ze mimo dziatan ma-
jacych na celu zwigkszenie przydatnosci ksztalcenia wyzszego na europejskim
rynku pracy, pojawito si¢ masowe bezrobocie mtodych, w tym absolwentow szkot
wyzszych.

Napoczatku drugiej dekady XXIw. bez pracy pozostaje 20,4% Europejczykow
(w wieku 15-24 lata); najwigcej w Hiszpanii — 42%, w Grecji, Stowacji, kra-
jach nadbaltyckich — ponad 30%. Stosunkowo najmniej we Wtoszech, Wegrzech,
Szwecji i w Polsce.
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Niezaleznie od tego, ze w Polsce jest stosunkowo mniej mtodych bezrobot-
nych niz w innych krajach UE, to i tak stanowig oni prawie 25% ogoétu bezro-
botnych, a stopa bezrobocia w tej grupie wiekowej (18—24 lata) jest najwyzsza
(26,7% — dla porownania w grupie wiekowej 35—44 lata jest najnizszy i wynosi —
7%) (Monitoring rynku pracy, 2011). Niemniej jednak stosunkowo niskie bezro-
bocie mtodych w Polsce na tle innych krajow UE wydaje si¢ efektem masowosci
ksztatcenia na poziomie wyzszym (tabela 2).

Tabela 2. Wspotczynniki skolaryzacji w szkolnictwie wyzszym

Wspotczynniki 1990/ | 1995/ | 2000/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/
skolaryzacji 1991 1996 2001 2006 2007 2008 2009 2010
Brutto 12,9 223 40,7 48,9 49,9 51,1 52,7 53,7
Netto 9,8 17,2 30,6 38,0 38,8 39,7 40,6 40,9

Uwaga: bez studentéw cudzoziemcow. Do roku akademickiego 2005/2006 bez studentow
studiow eksternistycznych.

Zrodto: Szkoly wyzsze... (2011: 27).

W Polsce wspotczynnik skolaryzacji w szkolnictwie wyzszym w ciagu dwu-
dziestu lat wzrdst z najnizszego w Europie (12,9% w 1990 r.) do najwyzszego
w Europie (53,7% w 2009 r.). Bioragc pod uwage powyzsze dane oraz uwzgled-
niajgc wskaznik netto, mozna przyjaé, ze poza rynkiem pracy pozostaje prawie
potowa populacji w wieku 1824 lata.

Kolejnym czynnikiem zmniejszajacym bezrobocie mtodych w Polsce jest
wysoki udziat w zatrudnieniu ogotem osob z wyzszym wyksztatceniem (tabela 3).

Tabela 3. Struktura zatrudnienia w Polsce wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 1989-2010

(w %)

Zatrudnienie 1989 1991 1995 2005 2010
Ogoétem w min 17,5 15,9 14,4 14,05 16,07
* Wyzsze 9,9 12,0 10,8 20,8 27,8
« §rednie zawodowe i policealne 24,8 26,9 27,6 28,6 27,7
* $rednie ogdlne 6,3 6,3 6,8 7,7 8,7
ezasadnicze zawodowe 28,8 29,4 33,4 30,8 27,9
* podstawowe (gimnazjalne) 30,2 254 21,4 10,1 7,9

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie: Aktywnosé ekonomiczna... (1999, 2006, 2011).

W ciagu ostatnich dwudziestu lat udziat zatrudnionych z wyzszym wyksztat-
ceniem wzrdst prawie 3-krotnie (z 9,9% w 1989 r. do 27,8% w 2010 r.). W tym
samym czasie udziat osob o niskich kwalifikacjach zawodowych zmniejszyt si¢
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Z 59% do 35,8%. To wszystko sprawito, ze chociaz liczba bezrobotnych z wyz-
szym wyksztatceniem z roku na rok rosnie, to wskaznik zatrudnienia 0sob z wyz-
szym wyksztalceniem w ciggu ostatnich dwoéch dekad utrzymuje si¢ na prawie
identycznym poziomie (tabela 4).

Tabela 4. Aktywno$¢ ekonomiczna 0séb z wyzszym wyksztalceniem (lata 1992-2008)

, - . Liczba
Wskaznik Wskaznik Stopa . Bezr(?botm Bezrobotni | absolwen-
zatrud. .. . | Bezrobotni | zarejestr. . ,
Lata absol- zatrudnienia| bezrobocia (W tys.) (W tys.) absolwenci tow
, (W %) (W %) y5 ys. (wtys.) | szkot wyz-
wentow
szych
1992 333 75,8 6,7 87 56,6 23 61,4
1993 64,1 76,3 4.4 81 52,1 10 64,2
1994 54,0 76,7 5,1 62 47,6 20 70,3
1995 57,1 77,3 3,6 53 38,9 15 89,0
1996 73,3 78,4 3.8 52 31,4 11 115,8
1997 48,3 79,1 2,6 49 25,1 18 146,3
1998 56,6 79,1 3,7 75 23,8 23 174,8
2000 65,7 75,6 4,8 100 49,9 29 303,0
kw. I
2000 63,3 76,6 5,5 116 51,1 37 303,0
kw. 11
2000 54,5 73,5 8,2 200 117,2 31 366,0
kw. III
2007 69,5 74,9 4,7 170 120,0 62 420,0
2008 73,4 76,3 4,0 155 114,0 46 4397
201 - 76,6 5,0 237 - 92,3 -
kw. I

Zrodto: Kwartalna informacja... (2011); Szkoly wyzsze... (2011).

Rosngca liczba bezrobotnych absolwentéw i 0s6b z wyzszym wyksztatce-
niem jest efektem lawinowo rosnacej liczby absolwentéw szkdt wyzszych. W la-
tach 1990-2009 mury uczelni opuscito 4,5 mln absolwentow. W zwigzku z tym
utrzymanie wskaznika zatrudnienia 0osob z wyzszym wyksztalceniem na prawie
tym samym poziomie od 1994 r. (76,7%) do 2011 r. (76,6%) nalezy uznaé za ich
sukces w realizacji funkcji zaspokajania potrzeb rynku pracy.

Ponadto, wyzsze uczelnie proponujg bardzo szeroki wachlarz kierunkow stu-
dioéw i jeszcze wickszy specjalnosci, co sprawia, ze rynek pracy otrzymuje bardzo
zréznicowang w wymiarze kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci site robocza
z wyzszym wyksztatceniem (tabela 5).
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Tabela 5. Studenci i absolwenci wedtug wybranych grup kierunkow studiéw (lata 1991-2009)

Studenci Absolwenci
Crupa 1990 | 1998 | 2000 | 2005 | 2007 | 2009
kierunko
v /1991 (/1999 | /2001 | /2006 | /2008 | /2010 1990119982000 200520072009
85:;?;1 403,8 [1274,0 1584,8 {1953,8(1937,4/1900,0| 56,1 (174,8| 261 [391,0410,1439,7

w tym (w %):
pedagogiczna 14,1 | 12,7 | 10,5 12,8 | 12,0 | 12,3 [17,5]|22,0{16,1|15,6{15,0|15,9

artystyczna 2.4 1,1 1,0 1,1 1,3 1,5 2,1 1,0] 0,8] 0,8] 0,9 1,1
humanistyczna | 109 | 80| 70 | 80| 83| 77| 96| 93] 7.5] 7.1] 83] 8.2
spoleczna 43128 ] 139 | 135 | 139 | 128 | 37| 9,7]12,7]14,5]15,0] 14,5
Ef;:f‘ad' 14,8 [ 268 | 27,6 | 257 | 23,0 | 232 | 9.8(24,0{31,5(31,3]25,9(25.8
prawna 47 45| 38 | 28| 31| 31| 39| 37| 28 22] 1.9] 1.7
techniczna 165|165 | 158 | 13,0 | 132 | 140 [19.4]125]11,0] 9,1]10,1] 9,5
medyczna 101 25| 24| 47] 58| 67 [102] 26| 23] 36| 55| 66
f‘;lyn;;zs‘v’vfé“a 70 27| 26 | 20| 19| 17| 77| 30| 27| 1.6] 1.8] 1.8

Zrédto: Szkoly wyzsze... (2006: XX; 2011).

Poniewaz w wigkszosci kierunkow studiow wystepuje nadwyzka podazy nad
popytem, totez pracodawcy majg mozliwo$¢ zatrudniania nie tylko najlepszych,
ale wregcz nieograniczong mozliwos¢ wyboru. Ze wzgledu na bardzo zréznico-
wany poziom ksztalcenia poszczegolnych uczelni pracodawcy majg do dyspo-
zycji lepiej 1 gorzej wyedukowanych pracownikow z wyzszym wyksztalceniem.
W zwigzku z tym tych drugich moga zatrudnia¢ do prac prostych, niewymagaja-
cych faktycznie wyzszego wyksztatcenia.

Z kolei niski odsetek studiujgcych kierunki techniczne nie jest efektem braku
oferty na studiach politechnicznych, ale skutkiem likwidacji egzaminu matural-
nego z matematyki (20 lat temu) oraz zmniejszenia liczby godzin z tego przed-
miotu, zwlaszcza w klasach o ,,niescistym” profilu i obnizenia poziomu nauczania
z tego przedmiotu. Wyniki matury w 2011 r. pokazaty, jak niski poziom nauczania
w szkotach ponadgimnazjalnych jest nie tylko z matematyki (chociaz co 4 matu-
rzysta nie zdal matury wlasnie z matematyki, a egzaminy poprawkowe zaliczyt
co drugi).

Uwiklane w gre rynkowa szkoty wyzsze, zwtaszcza publiczne, najpierw zeby
przetrwac, a potem zeby odnies¢ sukces finansowy odpowiadaly na popyt eduka-
cyjny wyzu demograficznego. I w tym sensie popyt rynku pracy ich nie intere-
sowat. Ostateczny jednak rezultat w postaci wysokiego wskaznika zatrudnienia
i wysokiego udziatu 0s6b z wyzszym wyksztalceniem w zatrudnieniu ogotem
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nalezy raczej uznac¢ za sukces niz porazke szkot wyzszych (z punktu widzenia
zaspokajania potrzeb rynku pracy). Nie jest to jednak sukces rosnacych rzesz
bezrobotnych absolwentow szkét wyzszych. Szkoty wyzsze s3 i beda bowiem
zainteresowane przede wszystkim swoja pozycja na rynku ustug edukacyjnych
i podejma kazde dziatania, ktore pozwolg im przetrwaé przy malejacym popycie
na ich ushugi.

W wigkszos$ci uczelni powstaty juz specjalne dzialy zajmujace si¢ promoc;ja,
a wladze uczelni podejmuja réznorodne akcje marketingowe. Przyktadowo, rek-
torzy pigciu wroctawskich uczelni ,,z pompg na ryczacych motorach odwiedzili
m.in. Kielce, Rybnik, Rzeszé6w”. Z kolei Fundacja Batorego ,,wspiera” uczelnie
spoza Warszawy: pomoc w zdaniu matury, znalezienia mieszkania w stolicy,
400 zt kieszonkowego miesi¢cznie (Wyscig po studenta... 2007: 8). Podobne ,,raj-
dy” po Polsce (aczkolwiek nie na motocyklach) od szesciu lat odbywaja t6dzcy
studenci ze Stowarzyszenia Inicjatyw Studenckich (Jezdzimy i przekonujemy....
2011: 14).

Wszystkie te inicjatywy maja wsparcie wtadz swoich miast i Urzedow
Marszatkowskich. Wynika z tego, ze wszystkie uczelnie i miasta akademickie
chcialyby, zeby studiowaé ,,tylko u nich, bo u nich najlepiej”. Obawa przed
»demograficznym tsunami” (Demograficzne tsunami 2011), ktore zagraza pol-
skim uczelniom, byta réwniez jednym z gtéwnych powodoéw trwajacej kilka
lat dyskusji o reformie i strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego. Dotyczyto to
rowniez debat na temat poszczego6lnych zapisow w nowej ustawie o szkolnic-
twie wyzszym, ze wzgledu na trudno$¢ pogodzenia (wedtug zainteresowanych
stron) interesow sektora publicznego i niepublicznego. W tym kontekscie zapis
o ograniczaniu wieloetatowos$ci poprzez konieczno$¢ uzyskania zgody rektora
na zatrudnienie w innej uczelni na drugim etacie (nie dotyczy to innych miejsc
pracy — sic!) nalezy traktowac jako swoisty przymus wyboru uczelnianego pra-
codawcy, majacy generowac kadre dla sektora niepublicznego. Niemniej jednak
szkoty niepubliczne czuja si¢ zapisami nowej ustawy zagrozone (Rusak 2011).
W zwiazku z tym w ,,walce o przetrwanie” nadprodukcja 0sob z wyzszym wy-
ksztatceniem z punktu widzenia potrzeb rynku pracy nie wydaje si¢ glownym
problemem szko6t wyzszych.

Artykut pod tytutem Samotnos¢ absolwenta oraz zawarta w nim konsta-
tacja, ze ,,mtody Polak po studiach moze liczy¢ wyltacznie na siebie”(Ciesla
2009), dobrze charakteryzuje sytuacje absolwenta szkoty wyzszej. Jego sy-
tuacji na rynku pracy nie zmieni ustawowy obowigzek natozony na uczelnie
monitorowania loséw absolwentow od roku akademickiego 2011/2012 (do-
brze ten problem oddaje gazetowy tytul Muszq Sledzi¢ absolwent 2011: 6).
Poza tym sytuacje¢ na rynku pracy absolwentow bardzo dobrze charakteryzuja
dostepne od lat zarowno dane liczbowe, jak i analizy prowadzone przez GUS
(tabela 6).
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Tabela 6. Absolwenci szkot wyzszych wedhug sektoréw, w ktorych podjeli pierwszg prace

zawodowg
Sektory,w ktorych absolwenci podjeli pierwsza Rok
prace 1994 1995 2009
ogbtem (W tys.) 14,3 16,5 9,3
Przemyst .
sektor publiczny (w %) 59,0 42,0 4,0
ogbtem (W tys.) 8,0 8,5 8.4
Handel .
sektor publiczny (w %) 7,2 6,3 -
ogotem (w tys. 28,7 24,5 8,7
Edukacja £ ( .y )
sektor publiczny (w %) 96,8 95,3 89,7
ogotem (w tys. 7.9 9,0 9,0
Administracja £ ( 'y )
sektor publiczny (w %) 100,0 100,0 100,0
. ogotem (W tys.) 6,4 5,6 3,7
Finanse -
sektor publiczny (w %) 49,2 56,4 9,0
Ochrona zdrowia ogdlem (w tys.) 17,1 15,5 8,0
i opieka socjalna sektor publiczny (w %) 98,3 98,2 87.3
Pozostate sektory (W tys.) 16,0 20,3 25,7

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: Zatrudnienie w gospodarce... 1995; Rocznik
statystyczny... (1996, 2010).

Z analiz i danych GUS wynika, ze od lat znaczna cze$¢ absolwentow podej-
mujacych pierwsza prace znajdowala i znajduje ja w sektorze ustug publicznych
(edukacja, ochrona zdrowia, opieka socjalna, administracja), chociaz z uptywem
lat (jak pokazuja dane) mozliwo$¢ absorbcji tych dzialow wyraznie si¢ zmniej-
sza (np. w 1995 r. w ,,edukacji” znalazlo zatrudnienie 24,5 tys. absolwentow,
aw 2009 r. juz tylko 8,7 tys.).

Ponadto, wskazniki zatrudnienia absolwentow szkot wyzszych wyraznie
pokazuja, ze mozliwosci ich absorbcji przez rynek pracy sa zalezne od fazy
cyklu koniunkturalnego (tabela 2). Kondycji gospodarki polskiej i jej zapotrze-
bowania na absolwentéw szkot wyzszych nie zmieni ,,$ledzenie ich loséw za-
wodowych”.

W ciggu nastepnych lat liczba absolwentow szkot wyzszych bedzie male¢
tylko i wylacznie jako efekt nizu demograficznego. Uczelnie ,,same z siebie” nie
zastosuja zadnego mechanizmu ,,samoograniczania”. Ponadto, struktura i system
ksztatcenia na nizszych poziomach ,,automatycznie przekierowuje” wigkszo$¢
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych niejako do szkot wyzszych. Z tego punk-
tu widzenia bezrobotnych w wigkszym stopniu ,,produkuje” struktura szkot po-
nadgimnazjalnych niz szkolnictwo wyzsze, ktore odpowiada na popyt edukacyjny
mtodych ludzi bez zawodu i kwalifikacji.
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5. Struktura ksztalcenia w Polsce; mity i rzeczywistos$¢

Powszechnie uwaza si¢, ze poziom wyksztatcenia zasobow ludzkich w Polsce
jest znacznie nizszy niz w wigkszosci krajow OCED. Jednak na poczatku XXI w.
aktualno$¢ stracita teza, ze w Polsce zbyt mato osob ksztalci si¢ na poziomie
wyzszym. Boom edukacyjny okresu transformacji sprawit, ze w 2003 r. liczba
studentow na 10 tys. mieszkancow wzrosta z 142 (1990 1.) do 471 (2003 r.) i tylko
3 kraje (z 30 objetych analizg) miaty wyzszy wskaznik, tj. USA — 534, Kanada
— 600, Korea Pid. — 561. Wigkszos¢ wysoko rozwinigtych krajéw UE miato ten
wskaznik nizszy niz Polska (np. Holandia — 302, Austria — 299, Belgia — 350,
Francja — 353, WIk. Brytania — 314) (Kabaj 2004: 232).

Zatem teza o koniecznosci dalszego wzrotu wspolczynnika skolaryzacji na
poziomie wyzszym nie wydaje si¢ uzasadniona. W rzadowym programie Rozwdj
zasobow ludzkich (2003 r.) przyjeto zatozenie, ze wspodlczynnik skolaryzacji na
poziomie wyzszym ma osiagna¢ 50% w 2005 r. (zatozenie to zostato w 2005 r.
zrealizowane), natomiast w 2012 r. mial osiagna¢ poziom 65%. To oznacza, ze
liczba studentéw w 2012 r. powinna wynosi¢ 2,6 mln., a liczba absolwentow sig-
gataby 600-700 tys. rocznie. Liczba studentow na 10 tys. mieszkancow zwigkszy-
aby si¢ do 660 i bylaby najwyzsza na $wiecie (oraz 2-krotnie wyzsza niz $rednia
w UE w 2000 r.) (Kabaj 2004: 232) .

Ponadto, w omawianym programie przyj¢to zalozenie dotyczace dalszego
zmnigjszania liczby uczniéw szkot zawodowych (do 265 tys. w 2003 r.—w 1990 1.
bylo ich 814 tys.). W rezultacie doprowadzito to do niedoboru wykwalifikowa-
nych robotnikow i technikow. W tym kontekscie trudno odmowi¢ stusznos$ci kon-
statacji M. Kabaja (2004), wedtug ktorego ,,wybor okreslonej struktury ksztat-
cenia jest funkcjg prognozowanej struktury gospodarki i popytu na okreslone
kwalifikacje na rynku pracy. Mysle, ze polska reforma edukacji ignoruje biezacy
1 przysztoSciowy popyt na prace i przyjmuje strukture ksztatcenia odbiegajaca od
wigkszos$ci krajow Europy”.

W wigkszo$ci debat na temat wzajemnych relacji migdzy rynkiem pracy
a systemem edukacji, w szczegdlnosci szkolnictwem wyzszym, wystepuje pewna
ambiwalencja postaw. Z jednej strony podniesienie poziomu wyksztalcenia uwa-
7a sie za czynnik stymulujacy wzrost gospodarczy i ograniczajacy nier6wnosc¢
szans (prowadzacy do zwigkszenia potencjalu modernizacyjnego spoleczenstwa).
Z drugiej zas — koszty szkolnictwa wyzszego uznaje si¢ za bardzo wysokie, a per-
spektywy zatrudnienia absolwentow trudne do prognozowania. Poniewaz nastapi-
ly zamiany w podejsciu do wzajemnych relacji migdzy rynkiem pracy a systemem
edukacji, totez analiza popytu na absolwentow nie jest juz uwazana za podstawo-
wy czynnik okreslajacy efektywno$¢ ksztatcenia na poziomie wyzszym.

W Polsce, ze wzgledu na (opisane w niniejszym opracowaniu) zmiany
w strukturze ksztatcenia, analiza popytu na prace kwalifikowang powinna by¢ juz
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nie tylko dziatalnoscia agend (rzadu, parlamentu) do tego predysponowanych, ale
stac si¢ takze przedmiotem powaznych debat publicznych. By¢ moze zarzewiem
takiego powaznego dyskursu nad strukturg i kondycja polskiej edukacji, w tym
szkolnictwa wyzszego, bedzie raport Mtodzi 2011, ktoéry opisuje sytuacje mio-
dych Polakéow na rynku pracy. Mtodzi nie tylko majg problem ze znalezieniem
pracy, ale nawet jak ja znajduja, to nie gwarantuje ona im pewnosci zatrudnienia
czy bezpieczenstwa ekonomicznego. Wigkszo§¢ umoéw o pierwsza prace (pod-
pisywanych w Polsce) to kontrakty tymczasowe, staze, okresy probne itp. (60%
ogotu takich umow). Dotyczy to nie tylko absolwentow szkét wyzszych, ale coraz
czesciej 0sob z wyzszym wyksztatceniem w ogdle.

Przedstawiony w niniejszym opracowaniu obraz sytuacji na polskim rynku
pracy osob z wyzszym wyksztalceniem prowadzi do konstatacji, ze nawet jesli
studia wyzsze sg szansg na sukces, to coraz mniejszg 1 dla coraz mniejszej liczby
absolwentow szkot wyzszych.

Pytanie: ,,czy studia wyzsze sa szansg na sukces” w Polsce, postawione zosta-
o po raz pierwszy w 1998 r. w kontekscie pojawiania si¢ juz wtedy okreslonych
tendencji (masowosci ksztalcenia) na rynku pracy osob z wyzszym wyksztalce-
niem, tzn. (Buchner-Jeziorska, Minkiewicz, Osterczuk-Kozinska 1998):

* ,szybko rosngcej liczby studentow (w latach 1990—1996 liczba ta si¢ po-
dwoilta), a co za tym idzie — rosnacej liczby potencjalnych pracownikow z wyz-
szym wyksztalceniem;

* szczegodlnego zainteresowania mlodziezy wybranymi kierunkami studiow,
takimi jak: ekonomia, finanse i bankowos$¢, zarzadzanie i marketing itp. oraz pra-
wo 1 nauki spoleczne — m.in. socjologia i psychologia (w rezultacie takich prefe-
rencji w 1996 1. juz 36,5% ogotu studentow stanowili studiujacy wiasnie na tych
kierunkach, w 1990 r. — 23,8%);

e spadku (od 1994 r.) dynamiki zatrudnienia w tych dziatach gospodarki,
w ktorych najczesciej znajdowali zatrudnienie absolwenci wyzszych uczelni (tj.
w przemysle, handlu, edukacji, administracji);

* porownywalnego z wieloma krajami Unii Europejskiej udziatu pracowni-
koéw z wyzszym wyksztatceniem wsrod ogoétu zatrudnionych”.

Juz wtedy nalezato si¢ zastanawiaé, ,,czy w dluzszym okresie dynamika
zatrudnienia bedzie nadgzata za liczbg absolwentéw szkot wyzszych, a zwlasz-
cza absolwentéw tzw. mlodych specjalnosci rynkowych” (Buchner-Jeziorska,
Minkiewicz, Osterczuk-Kozinska 1998). Jednak przez wiele lat nikt z glownych
aktorow szkolnictwa tego problemu nie zauwazat i si¢ nim nie interesowal (nawet
potencjalni kandydaci na studia).

Dlatego tez dyskusja, czy szkolty wyzsze produkujg bezrobotnych, nie wyda-
je sie najwazniejszym problemem ani szkét wyzszych, ani rynku pracy. W Polsce
szkoty wyzsze powinny nie tyle ksztalci¢ na potrzeby rynku pracy (nota bene
w tak szybko zmieniajacych si¢ gospodarkach: $wiatowej i polskiej, bardzo trud-
no jest okresli¢ strukture zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody),
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co ksztalci¢ dobrze i bardzo dobrze. Z kolei przyszli studenci powinni wybieraé
studia nie tylko z punktu widzenia szans na przyszla prace w zawodzie X, ale
takze z pasji i ciekawosci poznawczej. Przy spetieniu tych dwoch warunkow
funkcja szkoty wyzszej zwigkszania potencjatu modernizacyjnego spoteczenstwa
ma szans¢ rowniez w Polsce by¢ zrealizowana.
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TERTIARY EDUCATION: WITH NO CHANCE TO SUCCEED?!

Summary. The paper considers, firstly, the situation of persons with higher education on la-
bour market, and especially problems relating to employing graduates; secondly — the realisation by
the Polish higher education system its social function to educate according to needs of the national
economy.

Two thesis are formulated and documented in the paper. The first one draws attention to the
domination of strongly simplified perspective of mutual relations between tertiary education and the
economy (labour market) in Polish public discourse. The second one says about the groundlessness
of the generalised conviction that Polish higher education institutions are responsible for meeting
the labour market needs in the improper way.

In contemporary society relations between educational system and its environment are shaped
intentionally by a strategy of socio-economic development and the premises of the state educational
policy resulting from it. However, as the tertiary education system has several social functions — not
only function to prepare to professional life, the demand for higher education is created not only
by labor market but also by a system of socially recognized values shaped by educational ideology
dominating in a given period.

The analysis of statistical data concerning the tertiary education in the context of the labour
market needs leads to the conclusion, that completing studies is less and less favourable to attain by
the graduates desired position on labor market. In this situation higher education institutions should
be delivered from the overwhelming stereotype of ‘educating for labor market needs’ and should
be stimulated to apply more universal criteria of education quality — independent of technological
dynamics of the economic system.

Key words: labour market, tertiary education, system of education.



