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Sindicato Provincial de Papel, Prensa y Artes Gréficas

REGLAMENTO

DE REGIMEN INTERIOR DEL GRUPO
PROVINCIAL DE FOTOGRAFIA DE LEON

CAPITULO I

Constitucién, objeto, domicilio y fines

Articulo 1. En el nombre de Dios, al servicio de la
Patria y como insirumento del Estado, se constituye en
Ledn el Grupo Provincial de Fotografia, encuadrado en el
Sindicato Frovinciual de Papel, Prensa y Artes Graficas
de la D. N, S. de Leén.

Art. 2° Este Grupo estard integrado por todas las
Empresas individuales y colectivas, estsblecidas dentro
de su demarcacién provincial, afectadas por la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo para las industrias fotografi-
cas, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 31
de enero de 1948,
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Art. 3.° Para el cumplimiento de los fines que le
estén asignados, y ostentando, en virtud del articu'o an-
terior, la representacion de todas las Empresas y elemen-
tos de la produccion que le integran y siendo el Sindicato
Provincial de Papel, Prensa y Artes Graficas donde estd
integrado el Grupo, la tinica Entidad a través de la cual
podrén ser tramitadas las aspiraciones e iniciativas de sus
componentes, previamente cumplidas las condiciones esta-
biecidas para su reconocimiento e inscripcién correspon-
diente, constituye dicho Sindicato una corporacién de de-
recho piblico, y, como tal, tendrd personalidad juridica
dentro de su circunscripcién para realizacién de los fines
gue anteceden.

Art. 4.° El domicilio del Grupo Provincial de Fotogra-
fi1 de Ledn, serd el mismo que el del Sindicato Previncial
de Papel, Prensa y Artes Gréaficas, Repiiblica Argentina,
23, en el cugl tendrdn luger todos los actos, reuniones y
juntas que se celebren por los encuedrados en el mismo,
No obstante, en casos excepcionales, y cuando lo aconse-
jen las circunstancias, podrédn celebrarse dichos sctos en
lugar distinto del domicilio social, previa la aprobacion de
las Jerarquias Sindicales superiores.

Art, 5. Son fines estatutarios del Grupo Provincial
de Fotografia de Ledn:

a) O.tentar con cardcter exclusivo y total la repre-
sentacién de cuantas empresas y productores lo integran
ante las Jerarquias Sindicales superiores, Organismos Es-
tatales y del Movimiento y en cuantos aztos se precise
una accién conjunta.

b) Fomentar la colaboracién y convivencia entre los
distintos elementos que lo integran, bajo los principios de
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unidad y cooperacién, frente a los de divisién, indisciplina
y rivalidades desleales.

c) Defender los intereses de 13 produccién de su com-
petencia, procurando el perfeccionamiento profesional e
intelectual, asi como la mejora econdmico-social de sus
afiliados.

d) Tutelar los intereses morales y materiales de las
categorias profesionales que la componen, recogiendo y
trasmitienio las necesidades y aspiraciones de |as mis-
mas cuando reprasenten un interés general y desarrollan-
do cuantas gestiones e iniciativas se estimen convenientes
a estos fines.

e) Facilitar toda clase de asesoramientog técnices
eccnémicos, que bien por iniciativa propia o por demanda
de otros organismos o autoridades, procuren un mayor
bienettar a los integrantes del Grupo.

f) Confeccionar un censo profesional, delimitando
con toda clarid4d y sin el mds minimo confusionismo ¢n
cada categoris profesional, expidiendo los carnets corres-
pondientes para su debido encuadramiento.

g) Fomentar el espiritu de comunidad, defensa y sel-
vaguarda del honor profesional, garantizando la profesién
reconocida de los componentes del Grupo contra todo
intrusismo o actuacién ilegal exterior y elevar el nivel cul-
tural y profesional de sus afiliados, mediante cenferen-
cias, cursillos y exposiciones para la mejor utilizacion de
sus facultades y de los aparatos y productos de empleo
en este ramo, participando, a su vez, en cuantos estudios
de cardcter laboral se proyecten, siempre y cuando gque
estén relacionados con las actividades encuadradas en el
Grupo.
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h) Cumplir cualquiera otros fines que por acuerdo del
Grupo o por disposiciones legales les fueran encomen-
dados.

CAPITULO I
De los componentes o miembros del Grupo

Art, 6.° Para concretar lo expuesto en el art. 3.° se
establece la siguiente clasificacion de actividades que ser-
vird de encuadramiento de todos sus mienbros.

1.° Fotégrafos con ga'eria y laboraterio.

2.° Fotégrafos con leboratorio solamente,

3.° Talleres y laboratorios industriales al servicio de
la fotcgrafia (toda vez que, aunque éstos pertenecen al
Sindicato de Industrias Quimicas, parece ser que se esta
tratando en la ectualidad de incluirlo en el Sindicato de
Papel, Prensa y Artes Giéafiicas).

4.° Fotégrefos ambulantes con o sin puesto fijo.

Art. 7.° Para alcanzer la clasificacion 1.% y 2.2 de las
resefiadas, serd condicién imprescindible, acreditar ante
el Grupo las siguientes condiciones que circunstarcial-
mente determinan la categoria de empresas:

a) Poseer en propiedud un laboratorio estable con
los elementos indispensables para desarroilar con eficien-
cia la profasion,

b) Poseer por si mismo o por el personal técnico de
su plantilla los conocimientos profesionales consubs-
tanciales de esta actividad en todos sus aspectos (impre-
sién de negativo, revelado, tiraje de pruebas, iluminacioén,
retocado etc.).

Art. 8.' Enel cuarto grupo estard clasificado todo
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el personal consignado en las definiciones que el Regla-
mento de Trabsjo, en las industrias fotograficas, resefia
en el capitulo 3.°.

Art. 9.° Para esta clasificacion de categorias sindi- .
cales de los miemhros de este Grupo, se constituird un
Tribunal por miembros de destzcada solvencia y compe-
tencia del mismo (designado por el Jefe del Grupo, con el
visto bueno del Jefe del Sindicato), el cual examinard la
la solicitud de filiacién que se presente y comprobara
las pruebas documentales que re exijan, relacionadas
con patentes, licencias, obligaciones contributivas, etcé-
tera, asi como la aptitud y posesién de conocimientos téc-
nicos profesionales correspondientes, emitiendo su dicte-
men de clasificacion que servird para extender el carnet
definitivo de 1a misma.

Art, 10. De conformidad con el articulo anterior, el
Jefe del Grupo, con el visto bueno del Jefe del Sindicalo
Provincial, designaréd los miembros que han de componer
el Tribunal de ciasificacién de actividades los componen-
tes de aquél. La designacién se hard entre aquellas per-
sonas de reconocida solvencia y competencia profesional
que se dediquen y estén encuadrados dentro del Grupo,
figurando en él un técnico, un obrero y un empresario, El
Tribunal se reunird cuantas veces lo considere el Jefe del
Grupo, estando presididos siempre por dicha Jerarquia,
la cual decidird con su criterio en cuantas dudas e indeci-
siones puedan surgir respecto al encuadramiento. Este se
hard por medio de solicitud que se llenard por las empre-
sas solicitantes, tanto individuales como colectivas, en bo-
letin que la organizaci6n facilitard para estos efectos, y
en €| se hardn constar todas las condiciones particulares
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y carac‘eristicas especiales que puedan definir su clasifi-
cacion sindical, independientemente de cuantas pruebas
de diversas clases estime necesarias el Tribunal de clasi-
ficacidn.

Art. 11. Los solicitantes que no estén conformes con
la clasificacién sindical que les sefiala el Tribunal, podrén
recurrir de la misma ante el Jefe del Grupo en primera
instancia, y ante el Jefe del Sindicato Provincial en se-
gunda, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia
de la notificacién. Las decisiones que adopte el Jefe del
Sindicato Provincial, serdn definitivas e inapelables en li-
nea jerdrquica, si bien cabe acudir al Tribunal de Amparo,

Art. 12. Una vez terminado el expediente de clasifica-
cién, si el Jefe de Grupo ha desestimado la propuesta
de clasificacion que dicte el Tribunal clasificador, ya que
es una de las atribuciones que se asume el Jefe segiin es-
te Reglamento en el articulo a él referente, devolviendo
el expediente para que sea estudiado de nuevo una vez to-
madas en consideracién las deficiencias que hubiere, lo
raticara con su firina, procediéndose a extender el corres-
pondiente carnet sindical de encuadramiento, que justifi-
card ante la jerarquia y autoridades la personalidad pro-
fesional del interesado.

Art. 13. Los carnets que expidan por el Grupo serédn
de distinto formato y color segtin la clasificacién de acti-
vidades y llevaran un encabezado en el que se consigne
destacadamente la actividad profesional en cada uno se-
gin su clasificacion.

Art. 14, Para la apreciacién de los conocimientos
profesionales a que alude el art, 8 en su apartado b) de
ex’goncia para la clasificacion de fotégrafos, podréd re-
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querir el Tribunal si lo considerara preciso, la colabora-
cién de profesionales de este arte de reconocida compe-
tencia que sirvan de examinadores,

Art. 15. Los carnets del personal asalariado de cual-
quier orden seran los mismos adoptados con carécter ge-
neral por la Organizacién Nacional Sindical, consignando
en ellos la profesion y categoria reconocida por cada uno
por la empresa, en el que el interesado preste sus servi-
cios de acuerdo con el art, 33 de la vigente Reglamenta-
cion de Trabajo en las industrias fotégraficas y con lo que
determinan también los arts. 13 al 17 inclusive.

Art. 18. En los casos de traslado de domicilio o resi-
dencia de una empresa, los interesados deberdn recabar
la revalidacion de sus carnets ante el Grupo Sindical de
la nueva localidad donde radiquen, incluso con la aporta-
ci6n y demostracién de pruebas documentales y de apti-
tud profesional que éste considere conveniente refrendar,
exigencias que se practicard asimismo para cuantos se
den de alta en este Grupo procedentes de otras provincias,

Art. 17. Se considerardn obligaciones fundamentales
de los afiliados:

8) El cumplimiento exacto de las normas generales
de este Reglamento y de cuantas vdlidamente se dicten
por el Estade, el Movimiento y la Organizacién Sindical,

b) Contribuir puntualmente con las cuotas ordinarias
y extraordinarias que para el sostenimiento del Grupo y
su mejor desenvolvimiento se pudieran llegar a fijar por
la Junta Sindical del mismo.

¢) Aportar su apoyo y trabajo, y cooperar con noble
espiritu de desarrollo y funcionamiento del Grupo, pres-
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tando mutua ayuda y dignificardo en todo momento la
profesién.

d) Aceptar y desempeiiar los cargos para los cuales
se les designe en forma legal.

e) Tener la residencia profesional en la circunscrip-
ci6n y respetar el &mbito local de trabajo de lus demds
afiliados.

f) Someter al estudio y resolucién del Grupo cuantos
probl:mas o cuestiones de tipo econémico social y asis-
tencie| se les presente tento en Organismos Estatales, del
Movimi=nto, como entre los miembros del Grupo o perso-
nal asalariado.

Art. 18, Seran prerrcgativas y derechos de los miem-
bros del Grupo:

a) Elegir y ser elegido para los cargos de Jerarquia
de Organizacién Sindical.

b) Recabar el apoyo de la Organizacién y de sus Je-
rarquias, para que les ampare en sus necesidades y soli-
citudes, siempre que éstas no lesionen los intereses y fi-
nes comunes de los demds miembros o los supremos de
la Naci6n,

¢) Disfrutar de todos los servicios técnicos, juridicos
y sociales, asistenciales y adminisirativos, que el Grupo
establezca para su desenvolvimiento, o establecidos por
la Orgenizacién Sindical.,

d) Ostentar la representacion del Grupo cuando fuera
designndo legalmente para ello.

e) Para el disfrute de estos derechos y beneficios, es
preciso estar al corriente del pago de cuotas y sanciones,
sin que esta privacién de derecho exima a los contraven-



tores del més rigido cumplimiento de las demds obligacio-
nes emanadas de la Organizacion,

Art. 19. Serdn causas de baja en e! Grupo:

a) El cese del ejercicio de industria o profesion.

b) El traslado de residencia u otra causa justificada.

c) La comisidn de faltas graves que den motivo a la ex-
pulsién segtin el régimen de sanciones que en el articulo
posterior se seiialan.

d) Por pérdida de algunos requisitos exigidos pera
la admision.

Art. 20. La baja voluntaria o decretada de un miem-
bro, no exime a éste del cumplimiento de las obligaciones
que hasta aquel momento tenga pendientes con la Orge-
nizacién.

Art. 21. En el caso de baja por traslado de domicilio
a otra provincia, el interesado puede recabar el reconoci-
miento de sus derechos y antigiiedad en la nueva alta, — Al
igual que los que acusen altas procedentes de otras de-
marcaciones sindicales.

CAPITULO 1II
Estructura interna del Grupo

Art. 22. Para el mejor desarrollo de sus actividades,
se subdivide y estructura el Grupo en las siguisntes Sec-
ciones:

1.* Seccion Econémica.

2,2 Seccién Social.

3.* Seccidn Asistencial.

Art. 23 Cada una de estas Secciones se regird por
una Junta cuya composiciéon y mimero se ajustard en todo
a lo dispuesto por la Orgunizacién Sindicul a estos efec-



tos, designando cada uno por eleccién un Jefe que ejerce-
r4 el mando y representacién de la misma.

Art. 24, Compete a la Seccién Econémica el plantea-
miento, estudio y resolucién de los problemas de carédcter
econdémico que se establecen en el art. 6 en los apartados
que la afectan.

Art. 25. Para mayor eficacia y desarrollo, la Seccién
Econémica puede organizar los Subgrupos que estimen
conveniente dentro de lo afirmado en el art. 7.°, teniendo
en cuenta que la constituciéon de estos Subgrupos, serd
determinada por la Vicesecretaria Provincial de Ordena-
cién Econdmica, a propuesta del Jefe del Grupo.

Art. 26. Compete a la Seccién Social el desarrollo de
lgs siguientes funciones:

a) Intervenir en las Reglamentaciones y relaciones
individuales de trabajo.

b) Proponer a las Jerarquias superiores y Organis-
mos Oficiales, por mediacién de la Seccién Social del
Sindicato Provincial, la aprobacién de Reglamentos y Ba-
ses de Trabajo, en relacién con las nctividades del Grupo
o la modificacion de los existentes.

c) Asesorar a las empresas y productores en las cues-
tiones de problemas sociales que le planteen, asi como de
sus derechos y obligaciones en muteria social y laboral,

d) Organizar el censo de empresas y productores,
llevando al dia les altas y bajus que en el mismo se
produzcan.

e) Vigilar y procurar su solucién en todos los probie-
mas de paro que pudieran presentarse en estrecho con-
tacto con la Seccién Social del Siodicato.

f) Vigilar que entre los afiiiados se guarde en todo

=Y =



momento la méds estrecha disciplina y camaraderia.

Art. 27 La Seccién Asistencial, tendrd como misién
fundamental, el desarrollo de las obras sindicales dentro
de la esfera del Grupo y la asistencia en todos los 6rde-
nes a los sindicados del mismo, bien actuando en colabo-
racién con las autoridades, o por iniciativa propia, en el
fomento de dichas obras, especialmente en 'a creacién de
becas de estudios, farmacién profesional, establecimiento
de premios de estimulo y cuanto tiende a elevar el nivel
cultural y el bienestar moral y fisico de los productores.

CAPITULO IV

Jerarquias del Grupo

Art 28. EI Grupo Provincial de Fotografia de Ledn,
estard regido por las siguientes Jerarquias:

El Jefe del Grupo.

La Junta Sindical de Grupo.

Las Juntas Sindicales de los Subgrupos.

Art. 20 De las funciones del Jefe de Grupo y de sus
Juntas en un todo, estardn supeditadas a las (mismas atri-
buciones y funciones de los demds Grupos Sindicales, se-
giin las normas de la Organizacién Sindical,

CAP{TULO V
Prestigio y defensa profesional

Art. 30 Para mejor aplicacién de cuanto se previene
en los apartados b) y g), se establecen las siguientes nor-
mas para salvaguardar de la dignidad profesional y de-
fensa contra el intrusismo y rivalidades desleales:
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En el campo de la indusiria y el comercio
de la fotografia

Art. 31. Las empresas del ramo de fotografia encua-
dradas en este Grupo, guardarén entre €i la mayor convi-
vencia y colaboracion, absteniéndose de toda competen-
cia ilicita o lesiva para los intereses generales, Los labu-
ratorios se abstendrdn de ejercer trabajo de revelado o
tirsjz de pruebas que se presuman destinados a la explo-
tacion con fines lucrativos que no procedsen de empresa
rios fotogréficos cen carnet sindical ce encu:dramiento
poniendo las empresas dedicadas a trahajos. de laborato-
rios fotogréficos en conocimiento del Grupo & la mayor
brevedad, cualquier sospecha de intrusismo que pudieran
deducirse de encargos recibidos,

Art. 32, Los laboratorios y comercio de articulos fo-
togréficos, se abstendrédn de ofrecer al piiblico teda clase
de fotografias de actos o solemuidades piiblicas, fiestas,
desfiles y concentraciones. etc., que no estén producidas
por los empresarios fotégrafos con carnet sindical de en-
cuadramiento, a cuyo efecto ex'girdn en todas las prue-
bas que se les ofrecan pira la venta, el sello con el nom-
bre y domicilio de la em resa fotografica que lo haya rea-
lizado.

Art. 33. Este mismo requisito serd ex'gido por cual-
quier otro comercio de distinto ramo que pretenda vender
al ptiblico esta clase d= fotegrafias y ¢ std eutorizado para
ello.

En el campo profesional del fotégrafo

Art. 34. Losempresarios fotégrafosguardardnasimis-
mo entre si el mayor campafierismo y covivencia, prestén-
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dose mutuo apoyo y ayuda en todas las necesidades por
defecto de material o personal que pudieran experimentar.

Art. 35. Ensus actividades profesionales observardn
cuidadosamente las siguientes prevenciones, encaminadas
a lograr el respeto mutuo y evitar la competencia y riva-
lidad desleal:

a) Se abstendrdn de acudir con fines profzsioneles a
otras clases de actos, solemnidades y fiestos de cardcter
privado a las que no fueran requeridos para ello de modo
exXpreso.

b) No actuarédn en localidades distintas a las de su re-
sidencia habitual mds que en los casos en que sean expre-
samente solicitados pa‘a e ste fin o cuando se trate de actos
ptiblicos.

c) El empresario fitégrafo que al mismo tiempo sea
repérter gréafico de algiin periddico o revista, solamente
podra reproducir con fines lucrativos los trabajosreal’z -
dos por cuenta de dichas pub’icaciones en actos privados
o de invitacion, a éstos no aculan empresarios fotdgrafos
o alguno especialmente invitado para este fin.

Art. 36. En lo que afecta al Grupo de fotografia, re-
trato al aira libre, ejecutado por empresarios fotégrafos
con exaccion tributarina que les facu'te para ello, podra
autorizarse y facilitar carnet al interfecto, siempre que di-
cha labor se realice en sitios fijos estables, bien en luga-
res determinados de la ciudad, bien en el recinto de ferias
y mercados.

Art. 37. Esta concesion que se estipula para la foto-
grafia al aire libre, podrd ser desarrollada por los propios
titulares o personal especializado al servicio de la empre-
8a, para el que previamenle se solicite este carnet.
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Les concesiones de este filtimo tipo serén limitadas por
el Gruno en orden a las verdaderas necesidades sentidas
y en ntimero proporcional a la importancia y capacidad de

la localidad.
Art, 38. Solamente podrén solicitar el carnet para

ejecutar fotografia retrato al aire libre, a lo que se refie-
ren los dos articulos anteriores, los empresarios fotégra-
fos que lleven por lo menos un afio de ejercicio legal de
la profesién en la jurisdiccién del Grupo, tanio si le inte-
resan para el propio titular como para el personal especia-
lizado a su servicio.
CAPITULO VI
Correctivos y sanciones

Art, 39. Lassanciones que proceda imponer a los afi-
liados del Grupo habrén de ser acordadss por la mayoria
absoluta de los miembros componentes de la Junta Sindi-
cal, reunidos en forma legzal y previa convocatoria,

Art. 40. Cuando se retina la Junta Sindical del Grupo
para deliberar sobre sanciones, se dard audiencia en todos
los casos al interesado, el cual necesariamente ha de ser
oido para adoptar algiin acuerdo, siempre y cuande que el
contreventor no manifieste clara su rebeidia y rechace la
invitacion que se le curse.

Art. 41, Las sanciones que la Junta Sindical del Gru-
po pueda imponer a sus sfiliados serdn:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién piiblica,

c) Apercibimiento.

d) Multa de 25 a 5.000 pesetas,

. e) Privacién de ejercer cargos y privacién temporal o
definitiva de su condicién de afilindo.
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En determinados casos podrédn simultanearse sancic-
nes de tipo moral y pecuniario en el gredo que la Junta
considere conveniente, excepcion de la privacién definiti-
va de la condicién de afiliado,

Art. 43. La eslimacién de faltas que puedan ser moti-
vo de sancién, asi como la valoracién de este correctivo
se regulard:

a) Por el Jefe del Grupo y en cuanto tenga conoci-
miento de la existencia de una infraccién lo pondrd en co-
nocimiento de la Junta Sindical, que iniciard el oportuno
expediente, que se concluird con la redaccién de un pliego
de cargos en el que se enuncien claramente los hechos
que se consideren efectivos.

b) Cumplido el trédmite, ocho dias después de esto
convocard una reunién de la Junta Sindical el Jefe de Gru-
po, incluyendo en la convdcatoria al inzu'pado, a quien
una vez dado lectura del expediente de acusacién y pliego
de cargos resultante se le concederd el u=o de la palabra
para su defensa veibal y presentacién de pruebas, que se-
rdan examinadas y practicadas segtin las circunstancias
aconsejen y si existiera alguna dilacién, podré el Jefe sus-
pender la reunidn hasta nueva fecha, que serd sefialada
en el miemo momento.

¢) Concluida la prueba, la presidencia formulard ver-
balmente uno por uno, los hechos que se consignan en el
pliego de cargos y a los que los Vocales contestardn si
son o no ciertos, como valor ¢xclusivamente informativo
para e! Jefe de Grupo, el cual.dictard el fallo que consi-
dere oportuno, de culpabilidad o no, sin argumentaciones
ni consideraciones de tipo juridico.

Si el fallo es de culpabiiidad, la Junta, acto seguido,



procederd a la determinacién del grado de la misma y de

la sancién que corresponda, :
Art, 43. Cuando el inculpado renuncie a personarse

en la reunion para que hubiere sido citado, se estimard su
actitud como reconocimiento de los hechos de que se le
acusen, dictando €l fallo consiguiente y de acuerdo con

las interpretaciones, \
Art. 44, Los inculpados prodrédn recurrir de las san-

ciones que les fueran puestas en el pluzo de ocho diasa
contar de la fecha de la notificacién del fallo dictado por
el Jefe de Grupo. Los recursos serdn elevados al Jefe del
Sindicato Provincial, el cual, a la vista del expediente
completo y previo el asesoramiento del su servicio juridi-
co, resolverd lo que proceda en un plazo no superior a

cinco dias,
Art. 45. Los fallos que se dicten por el Jefe de Grupo

tendrédn cardcter ejecutivo, tan pronto como se firmen,
-salvo en el caso de apelacién, en la que quedardn suspen-
sas tan pronto se resuelva el recurso.

Art. 46. Serdn considerad«s como faltas:

a) Desobadiencia sin causa justificada a cua'quier
requirimiento citacién hecha por las Jerarquies.

b) La no asistencia sin motivo justificado a las Juntas
en cuantv haya recibido la convocatoria.

c) E! cumplimiento de cuanto se privene y dispone en

este Reglamento.

d) El desacato a cuantas disposiciones de cardcter
nacional se estab ezcan por el mando de la organizacion
.0 por sus jerarquias delegadas.

e) La realizacién de actos privados que puedan repre-
sentar despestigio o deshonor para la comunidad.

Art. 47, Las faltas serdn calificadas en tres grados:



leves, graves y muy graves, por la lunta Sindical del Gru-
po a la vista de las circunstancias morales que concurran
en los hechos denunciados y al meyor o menor perjuicio
que de los mismos se deriven. Serd estimado como falta
grave, la reincidencia en falta leve, dentro del plazo de
un afio, y serd considerada como falta muy grave la rein-
cidencia de falta grave dentro del plazo de un afio.

Art. 58. Las sanciones que (a Junta Sindical del Gru-
po podra imponer a sus efiliados segiin la culpabilidad en
el fallo que dicte el Jef: de Grupo, serdn las siguientes:

Por faltas leves

Apercibimiento.

Amonestacién privada.

Muita de 25 a 250 pesetas.

Por faltas graves
Amonestacién priblica.
Privicién de ejerc cio de cargos.
Muita de 250 a 2.C00 pesetrs.

Por faltas muy graves
Privacién temporal de condicion de afiliado.
Expulsién de!l Grupa.

Multa de 2 COD & 5 000 pesetas.
Art. 49. Las sanciones que el orden sindical puedan

imponerse a los afiliados a! Grupo, se entienden sin per-
juicio d= pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando
la falta cometida pueda constituir delito o de dzr cuenta
a las sutoridades gubernativas «i de las mismas se dedu-
jera la privacion de licencias o autoriziciones por ellas
expedidas o cua'quier otra determinacién de sus facul-

tades.
Art. 50. E! importe de las multas, que serd hecho



efectivo por el sancionado en el plazo de 10 dias hébiles
de la fecha de notificacién, pesard a la Caja de la Admi-
nistracién de la D. N. S., y constituird fondo patrimonio
del Grupo de Fotografia de Leon.

Disposicion final

Al Jefe y a los Vocales de la Junta Sindical del Grupo
o Sutgrupo, como consecuencia del cardcter electivo de
los cargos, le serd aplicab'e el Reglamento para la des-
posesién de cargos electivos, dictado por la Delegecion
Nacional de Sindicatos con fecha 24 de junio de 1948.

Por Dios, Espafia y su Revolucién Nacional Sindi-
calista. —Ledn, 16 de meyo de 1950.—El Jefe del Grupo.
J. Gracia.—Conforme: El| Jefe del Sindicato, Ricardo
Gavilanes Cubero.

Diligencia

El Vicesecretario que suscrib2, informa al Delegado
Provincial de Sindicatos, que no encuentra reparos al Re-
glamento antecedente, proponiendo por tanto su aproba-
cién.—Le6n, 16 de mayo de 1950.—E! Vicesecretario de
Ordenacion Economica, M. Montoto Quintero.

Visto el Reglamento de Régimen Interior que presen-
ta el Sindicato de Papel, Prensa v Artes Graficas para
regular el funcionamiento del Grupo Provincial de Foto-
grafia de Ledn, y considerando el informe favorsble que
emite el Vicesecretario de Ordenacién Econdmica, vengo
en prestar mi aprobacién a los mismos, comenzando su
vigencia a partir de esta fecha.

Por Dios, Espafia y su Revolucién Nacional-Sindica-
lista.—Leén y junio de 1950.—El Delegado Provincial
de Sindicatos, Jestis Zaera Leén,

Ay









