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ABSTRACT

Proposal developed in this research project seeks to collect through a design
of a Community Cultural Center hall of social, administrative and
librarianship to be taken into account in strengthening public policies
seeking to cultural development, investigative and playful in Municipalities
in this case Suesca, Cundinamarca. In Colombia everyday human rights are
abused and not social problems are worked from their base does not take
into account areas that actually comply fully with the mission of making life
choices for children and adolescents from reading, recreation and culture. It
is expected that the state and institutions can use this study as alternative
dispute resolution and prevention of the problems raised.
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INTRODUCCION

“La llamada Bibliotecologia o Biblioteconomia progresista, critica o social y
politica, surge en los afios 30 del pasado siglo en EEUU y rapidamente se
extiende por paises como Canada, y en Europa, Espana, Alemania, Gran
Bretana, Austria, Reino Unido, etc. Esta disciplina o corriente de la
Bibliotecologia se fundamenta en la idea de que la informacién, el
conocimiento y el acceso a la cultura son derechos fundamentales de la
persona, y constituyen, por consiguiente, un derecho humano, reconocido
en la Declaracion Universal y en el Manifiesto de la UNESCO en defensa de
la Biblioteca Publica. Sin desdenar el aspecto técnico y la influencia de la
tecnologia en la disciplina, la Bibliotecologia progresista centra su atencion
en el aspecto social, y mas aun, en la necesidad del compromiso social de
los profesionales y trabajadores de la informacion y de las bibliotecas.

La Biblioteconomia como objeto de conocimiento y como técnica
bibliotecaria no puede mantenerse ajena a los avatares y circunstancias
socio-culturales y politico-econdmicas. Las llamadas sociedades de la
informacioén y del conocimiento son, en el denominado mundo occidental, la
manifestacion post-industrial del capitalismo, conocida como capitalismo
informacional o capitalismo cognitivo. Esta forma de capitalismo se
caracteriza, entre otros aspectos, por transformar la informacion y el
conocimiento en objeto de mercado, anadiéndole valor de cambio. Asi, todo
lo que ha surgido del pensamiento del hombre, las ideas, y ha circulado de
mente en mente con la libertad del aire a lo largo de los siglos, el mercado
lo ha hecho suyo y convertido en mercancia. Ello ha imposibilitado e
imposibilita su acceso libre, universal, democratico y gratuito a millones de
personas en todo el mundo, en especial de los paises empobrecidos,
generando, de tal manera, profundas desigualdades de acceso que impiden
la satisfaccion del derecho humano a la informacién, al conocimiento y al
saber humanistico y cientifico. Los bibliotecarios y en general los
profesionales y trabajadores del conocimiento deben asumir un compromiso
social vinculado a la construccion de una sociedad mas justa, mas
igualitaria y mas humana, que garantice los derechos elementales de
acceso a la educacién, a la cultura, a la informacién y al conocimiento, y
que vele por la superacion de la brecha informacional, educativa y cultural,
que es, ante todo, brecha social.” *

El propdsito de este trabajo es lograr desde la Bibliotecologia Social y
Politica, un modelo de Centro Cultural Comunitario para el area rural
colombiana, que se consolide como un modelo de desarrollo viable que
contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacion a través de un doble
proposito: facilitar la integracién de personas en situacion de exclusion

1 MENESES TELLO, F. El acceso del pueblo a las bibliotecas publicas en los paises pobres. En:
Conferencia presentada en la Biblioteca Rubén Martinez Villena, La Habana. Cuba el 5 de
agosto de 2003. [en linea]. Disponible en: <http://www.cebi.org.mx> [Citado 25 de junio de
2008]
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social y recuperar el valor de la cultura como motor de la vida social, donde
se jerarquice el ejercicio de la participacion y el acceso a la cultura como
derecho y que le permita al Estado Colombiano y a la Sociedad en general,
generar un espacio de encuentro comunitario y de libre acceso, para que los
nifos, nifas y adolescentes de los municipios y especificamente de las
veredas, puedan acceder a espacios alternos en los que tengan oportunidad
de conjugar, educacién, esparcimiento y actividades culturales como
alternativa de cambio a la situacién planteada.

Se propone este Centro Cultural Comunitario Municipal como un
componente esencial de la sociedad y, como tal, es un proceso de
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, pues se constituye en
un espacio para la convivencia, el sano esparcimiento, el conocimiento, la
educacién, y en uno de los principales medios para el ejercicio del derecho a
la informacién, herramienta imprescindible para la competitividad y la
sostenibilidad; herramienta que permite al Estado generar, cumplir y hacer
cumplir politicas publicas orientadas a la creacidén y desarrollo de Centros
Culturales Comunitarios, que se constituyan en un factor decisivo para
satisfacer las necesidades de informacion y conocimiento de las personas,
aspectos esenciales para el desarrollo.

Este trabajo se divide en once capitulos: En el primer capitulo se plantean
los antecedentes en cuanto al estudio de los Derechos Humanos
especificamente de los nifios, nifias y adolescentes. Por otra parte, en el
segundo capitulo se desarrolla la situacién actual en donde se presenta el
estado de los Derechos Humanos y ademas, el estado de los Centros
Culturales en otros paises. A continuacion se hace la formulacién en donde
se muestra en forma de pregunta el problema descrito desde los
antecedentes y situacion actual.

Asi mismo, en el tercer capitulo se encuentra la justificacion del trabajo.
Seguido a esta, se plantean los objetivos, tanto el general como los
especificos. El disefio metodoldgico que sigue a estos, presenta las fases
que involucraron el desarrollo del documento. Ya en el capitulo cuarto se
desarrolla un Marco Geografico y Social compuesto por la presentacion del
Municipio de Suesca, su economia y el medio ambiente.

Sumado a éste marco geografico y social se describe el marco normativo en
materia de Derechos Humanos y Derechos de los nifios, nifas vy
adolescentes. A continuacidon de éste, el marco tedrico practico reflexiona
sobre la relacién de los procesos sociales de consumo y cultura que se
cristalizan en actividades culturales/recreativas ofrecidas por los centros
culturales, como formas posibles de usos de la/las memoria/s para
representar el pasado.
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Después de lo descrito anteriormente, se presenta el disefio del Centro
Cultural Comunitario Municipal integrado por su mision, visién, areas,
presupuesto para su desarrollo y etapas entre otros; proponiendo asi a
continuaciéon, unas conclusiones y recomendaciones para las instancias que
interfieren en la promocién y ejecucion de proyectos de este estilo.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 ANTECEDENTES

1.1.1 Desde los Derechos humanos especificamente de los nifios, nifias y
adolescentes.

En el afio de 1974 la recomendacion de la UNESCO sobre “La educacién
para la comprensién, la cooperacion y la paz y la educacion relativa a los
derechos humanos y las libertades fundamentales”, definié la educacion
como: “un proceso global de la sociedad, a través del cual las personas y
los grupos sociales aprenden a desarrollar conscientemente en el interior de
la comunidad nacional e internacional y en beneficio de ellas, la totalidad de

sus capacidades, actitudes, aptitudes y conocimientos”.?

Teniendo en cuenta que el PPEDH, tiene como marco el Plan Nacional de
Accién en Educacidn de Derechos Humanos, reconoce el marco legal
internacional, expuesto en dicha Politica:

e Es necesario afirmar que la Educacién en Derechos Humanos (EDH)
es una obligacion de los estados, con base en las normas del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos (DIDH) y, también, del
Derecho Internacional Humanitario (DIH), relativa a la promocién de
los derechos humanos. Estas obligaciones se derivan del DIDH y del
DIH en diversos niveles de obligatoriedad y responsabilidad, segun se
trate de los instrumentos juridicos internacionales o de las decisiones,
informes, recomendaciones y observaciones de los drganos
internacionales de derechos humanos.

e Los estados estan obligados a educar y a garantizar que se eduque
en Derechos Humanos, lo mismo que a respetar las diversas
iniciativas que surjan acerca de la EDH. Esta es una obligacién de
caracter general, cuya poblacion objetivo es el conjunto de los
habitantes de un pais. Ademas de la obligacién general, diversos
instrumentos internacionales del DIDH y del DIH se refieren a
obligaciones especificas relacionadas con el compromiso de formar y
capacitar a los servidores publicos para que los tratados tengan cabal
aplicacion en los respectivos estados y para que se garantice la
proteccion de los derechos que confieren tales instrumentos
internacionales.

2 Naciones Unidas (1974). Recomendacién sobre la Educacién para la Comprension, la
cooperacion y la Paz y la Educacién relativa a los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales. En: Documento Resumen del PPEDH. Mayo 2008.
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e Estas obligaciones se derivan, entre otros, de los siguientes
instrumentos juridicos internacionales sobre derechos humanos y del
Derecho Internacional Humanitario - DIH.:

Declaracién Universal de los Derechos Humanos®: El Predmbulo de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos establece que la ensefanza
y la educacién son el medio por el cual debe promoverse, tanto entre los
individuos como en las instituciones, el respeto de los derechos vy libertades
en ella consignados. En este contexto, el derecho a la educacién tiene por
finalidad: a) el pleno desarrollo de la personalidad humana; b) el
fortalecimiento del respeto de los derecho humanos y de las libertades
fundamentales; c) favorecer la comprensién, la tolerancia y la amistad entre
las naciones, los grupos étnicos y religiosos, y d) promover el desarrollo de
las actividades de las Naciones Unidas para mantener la paz (art. 26.2).
Estos aspectos constituyen el contenido material de la educacion y seran
permanentemente reiterados en otros instrumentos internacionales, con
algunas adiciones.

Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre®*: En su
articulo XII, la Declaracién Americana (mayo de 1948) alude al derecho a la
educacién con base en los principios de libertad, moralidad y solidaridad
humanas.

Declaracién de los Derechos del Nifio’: Aqui se establece, en el Principio
7 que “El nifio tiene derecho a recibir educacién, que serd gratuita y
obligatoria por lo menos en las etapas elementales. Se le dard una
educacion que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de
igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual,
su sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a ser un miembro (til
de la sociedad. El interés superior del nifio debe ser el principio rector de
quienes tienen la responsabilidad de su educacién y orientacion; dicha
responsabilidad incumbe, en primer término, a sus padres.”

3 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaracién Universal de Los Derechos

Humanos. 1948. [en linea] Disponible en: <http://www.un.org/es/documents/udhr/>
[Consultado el: 18 de mayo de 2009]

4 COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre. 1948. [en linea] Disponible  en:
<http://www.cidh.org/Basicos/Basicosl.htm> [Consultado 18 de mayo de 2009]

5 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaracién de los Derechos del Nifio. 1959.
[en linea] Disponible en: <http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/25 sp.htm>
[Citado 16 de mayo de 2009]
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Convencién sobre los Derechos del Nifio®: Esta Convencién adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas sefala que la educacion de
los nifos y las nifias debe estar encaminada a: (i) desarrollar la
personalidad, las aptitudes y la capacidad mental hasta el maximo de sus
potencialidades; (ii) inculcar el respeto de los derechos humanos y las
libertades fundamentales; (iii) preparar al nifio para sumir una vida
responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprension, tolerancia,
igualdad de sexos y amistad entre los pueblos, los grupos étnicos,
nacionales y religiosos; (iv) inculcar respeto por el medio ambiente (art.
29.1).

Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifo
relativo a la participacién de nifios en los conflictos armados’: Este
instrumento determina, entre otros aspectos relativos a la participacion de
los menores en los conflictos armados, una serie de obligaciones para los
estados y las fuerzas armadas (oficiales y no oficiales), como las siguientes:

o Articulo 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas posibles
para que ningun miembro de sus fuerzas armadas menor de 18 afios
participe directamente en hostilidades.

o Articulo 2. Los Estados Partes velaran por que no se reclute
obligatoriamente en sus fuerzas armadas a ningun menor de 18
afnos.

o Articulo 4. 1. Los grupos armados distintos de las fuerzas armadas
de un Estado no deben en ninguna circunstancia reclutar o utilizar
en hostilidades a menores de 18 afos.”

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales®:
Entre los instrumentos internacionales de derechos humanos que tienen
origen en las Naciones Unidas, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), del 16 de diciembre de 1966,
se refiere de manera directa al derecho a la educacién y a la orientaciéon que

6 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Convencién sobre los Derechos del Nifio: [en
linea]. Disponible en: <http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/k2crc sp.htm>
[Citado 16 de mayo de 2009]

" ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Asamblea General. Resolucion A/RES/54/263
del 25 de mayo de 2000: Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del
Niflo relativo a la venta de nifios, la prostitucidon infantil y la utilizacién de nifos en la
pornografia. Entrada en vigor: 18 de enero de 2002. [en linea] Disponible en:
<http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/2450.pdf> [Citado 16 de mayo de 2009]
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Resolucién 2200 A (XXI) de 16 de diciembre de 1966 y
aprobado en Colombia por medio de la Ley 74 de 1968. [en linea] Disponible en:
<http://www.acnur.org/> [Citado 16 de mayo de 2009]
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ésta debe tener en relacion con los derechos humanos y otros temas afines.
En tal sentido sefala:

e Articulo 13 “1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona a la educacion. Convienen en que la
educacién debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por
los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen
asimismo en que la educacién debe capacitar a todas las personas
para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las
actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la

n”

paz”.

Protocolo de San Salvador, adicional a la Convencion Americana
sobre derechos humanos en materia de derechos econdémicos,
sociales y culturales®: En el dmbito interamericano el Protocolo de San
Salvador (17 de noviembre de 1988), es el primer instrumento juridico del
sistema interamericano que se refiere de manera directa al derecho a la
educacién y a la orientacién que ésta debe tener; ademads, agrega a los
temas ya mencionados en los instrumentos de las Naciones Unidas, el
pluralismo ideoldgico, la justicia y la paz.

Considerando la estrecha relacion que existe entre la vigencia de los
derechos econdmicos, sociales y culturales y la de los derechos civiles y
politicos, por cuanto las diferentes categorias de derechos constituyen un
todo indisoluble que encuentra su base en el reconocimiento de la dignidad
de la persona humana, por lo cual exigen una tutela y promocién
permanente con el objeto de lograr su vigencia plena, sin que jamas pueda
justificarse la violacién de unos en aras de la realizacién de otros.

Declaracion de Ilos principios de Ila cooperacion cultural
internacional®®: En esta Declaraciéon se presentan los principios, niveles,
deberes y derechos que se derivan del respeto, el intercambio y la
cooperacion cultural universal. Asi, el articulo I sefala:

9COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. Protocolo Adicional a Ia
Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”. [en linea] Disponible en:
<http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/4538.pdf> [Citado 19 de mayo de 2009]
'9ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaracién de los principios de la
cooperacion cultural internacional: Proclamada por la Conferencia General de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura en su 14.2
reunién, celebrada el 4 de noviembre de 1966. [en linea] Disponible en:
<http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/n_decl_sp.htm> [Citado 20 de mayo de
2009]
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e Toda cultura tiene una dignidad y un valor que deben ser respetados
y protegidos.

e Todo pueblo tiene el derecho y el deber de desarrollar su cultura.

e En su fecunda variedad, en su diversidad y por la influencia reciproca
que ejercen unas sobre otras, todas las culturas forman parte del
patrimonio comun de la humanidad.”

e Por otra parte, los instrumentos relacionados con materias especificas
de derechos humanos y sujetos de proteccion especial, insisten en la
importancia de la promocion y la educacion en derechos humanos
como elemento necesario para su vigencia, ademas de las
obligaciones especificas sobre formacién y capacitacion de los
servidores publicos.

La Convencion Internacional Contra Todas las Formas de
Discriminacién Racial’': Compromete a todos los estados a tomar
medidas inmediatas y eficaces, especialmente en la esfera de la ensefianza,
la educacion, la cultura y la informacion, para combatir prejuicios que
conduzcan a la discriminacidon racial y para promover la comprension, la
tolerancia y la amistad entre las naciones, los grupos raciales y étnicos, asi
como para propagar los principios de la Declaracion Universal (art. 7).

Convencion Sobre Ila Eliminacion de Todas Las Formas de
Discriminacién contra la Mujer'’: Sin referirse de manera directa a la
EDH, en su articulo 5, dispone que los estados deben tomar medidas de
caracter educativo para garantizar su cumplimiento:

e Articulo 5. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o0 en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;

“ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Resolucion 2106 A (XX) de 21 de diciembre de
1965.. Aprobada en Colombia por Ley 22 de 1981. [en linea] Disponible en:
<http://www.unhchr.ch/> [Citado 20 de mayo de 2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Convencién Sobre la Eliminacién de Todas Las
Formas de Discriminacién contra la Mujer [en linea] Disponible  en:
<http://www.unhchr.ch/> [Citado 20 de mayo de 2009]
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b) Garantizar que la educacion familiar incluya una
comprension adecuada de la maternidad como funcidn social y
el reconocimiento de la responsabilidad comin de hombres y
mujeres en cuanto a la educaciéon y al desarrollo de sus hijos,
en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la
consideracion primordial en todos los casos.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer.">: Establece que se debe fomentar la
educacion y apoyar programas de educacidn gubernamentales y del sector
privado destinados a concientizar al publico sobre la violencia contra la
mujer, asi como alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices
de difusién que contribuyan a realizar el respeto por la dignidad de la mujer
(literales e y g, art. 8). La violencia contra la mujer es el abuso mas
generalizado de los derechos humanos pero el menos reconocido.

Dentro del marco gubernamental y legal se han venido desarrollando
acciones para mejorar la situacidon de la mujer, especialmente en la
erradicaciéon de la violencia lo cual ha sido un obstaculo para el efectivo
goce y ejercicio de los derechos fundamentales de la mujer lo cual permea
todos los ambitos de su desarrollo.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién Racial**: Con el fin de prevenir la discriminacion racial
los estados se comprometen a tomar medidas de carecer educativo.

e Articulo 7 “Los Estados Partes se comprometen a tomar medidas
inmediatas y eficaces, especialmente en las esferas de la ensefianza,
la educacion, la cultura y la informacidn, para combatir los prejuicios
que conduzcan a la discriminacion racial y para promover la
comprension, la tolerancia y la amistad entre las naciones y los
diversos grupos raciales o étnicos, asi como para propagar los
propdsitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas, de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, de la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion racial y de la presente Convencién”.

13 .

Ibid.
14ORGANIZACI()N DE LAS NACIONES UNIDAS. Convencidn Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion Racial. [en linea] Disponible en:

<http://www.unhchr.ch/> [Citado 20 de mayo de 2009]
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La Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad®’:
Afirma el compromiso de los estados a trabajar prioritariamente en la
sensibilizacion de la poblacion para eliminar prejuicios, estereotipos y otras
actitudes que atentan contra la igualdad, propiciando el respeto y la
convivencia con las personas con discapacidad (art. III, 2. c.).

El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT,
sobre los Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes'®:
Refiere la necesidad de adoptar medidas de caracter educativo con el objeto
de eliminar los prejuicios frente a los pueblos indigenas (art. 31).

Convencion relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera
de la ensefianza, (UNESCO 1960)'7: establece que los Estados Partes
convienen que:

e Articulo 5, paragrafo 1

a) La educacion debe tender al pleno desenvolvimiento de la
personalidad humana, debe reforzar el respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, y debe apoyar el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz;

b) Debe respetarse la libertad de los padres o tutores legales de dar
a sus hijos, segun las normas que determine la legislacion de cada
Estado, la educacidn religiosa y moral conforme a sus propias
convicciones;

c) Debe reconocerse a los miembros de las minorias nacionales el
derecho a ejercer las actividades docentes que les sean propias”.

Declaracion sobre la raza y los prejuicios sociales, (UNESCO,
1978)%3: El inciso segundo del articulo quinto expresa que el Estado, todas
las autoridades competentes y el cuerpo docente tienen la responsabilidad

> Aprobadas por la Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos el 8 de junio

de 1999.

10 Adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo el 27 de junio de 1989. Aprobado en
Colombia por Ley 21 de 1991.

ol Aprobada por la Confederacion General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, en su undécima reunién, celebrada en Paris y terminada
el 15 de diciembre de 1960.

18 Aprobada y proclamada por la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, La Ciencia y la Cultura, reunida en Paris en su vigésima reunion,
el 27 de noviembre de 1978.
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de brindar material educativo que combata el racismo, en especial
programas y libros que resalten nociones cientificas y éticas sobre la unidad
y la diversidad humana.

Las Directrices de las Naciones Unidas para la Prevencion de Ia
Delincuencia Juvenil (Directrices de Riad)°: Afirma que los sistemas
de educacién deben dedicar especial atencidn a ensefar los valores
fundamentales, fomentar el respeto por la identidad propia, por los
derechos humanos y las libertades fundamentales. De igual forma debe
promover el desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental y fisica, alentar a los jévenes a comprender y respetar opiniones y
puntos de vista diversos, asi como las diferencias culturales o de otra indole
(Directriz 21). Adicionalmente, debe informarse a los jévenes y sus familias
sobre el sistema de valores universales, incluidos en los instrumentos de
Naciones Unidas.

Derecho Internacional Humanitario®®: Los cuatro Convenios de Ginebra
de 1949 (que entraron en vigor para Colombia en mayo de 1961 y que
fueron aprobados por el Congreso mediante la Ley 52 de 1960), en sus
articulos 47, 48, 127 y 144, respectivamente, obligan a los estados a
incorporar la ensefianza del Derecho Internacional Humanitario (DIH) en los
programas de formacién militar y de ser posible civil. Este mismo
compromiso internacional de los estados fue reiterado en el Art. 83 del
Protocolo I de 1977 y en el Art. 19 del Protocolo II de 1977, adicionales a
los cuatro Convenios de Ginebra de 1949. De esta manera, los 192 Estados
Partes en los Convenios de Ginebra de 1949 se han obligado a garantizar
que las normas del Derecho Internacional Humanitario sean conocidas por
el conjunto de la poblacidn y que sus comandantes militares, en especial
quienes queden a cargo de la proteccidn y la asistencia a las victimas de las
guerras y los conflictos armados, conozcan y apliquen las normas del DIH.

Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes®': Sefiala que el Estado debe velar porque se
incluya una educacidon e informacion completa sobre la prohibicidon de la
tortura en los cursos de formacion profesional de los funcionarios civiles y
militares, encargados de hacer cumplir la ley, el personal médico, los
funcionarios publicos y las personas que intervienen en la custodia, el
interrogatorio o el tratamiento de cualquier persona privada de la libertad
(Articulo 10.1).

19 Adoptadas por Asamblea General de Naciones Unidas. Resolucion 45/112 de 14 de
diciembre de 1990.

% Esta relacion se centra en los Convenios de Ginebra de 1949: | Enfermos y heridos, 1l
Enfermos, heridos y naufragos, Il Prisioneros de Guerra, IV Poblacion civil, y en los
Protocolos adicionales de 1977 a los CG/49: | Conflictos armados internacionales, Il
Conflictos armados no internacionales.

! Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1984.
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Convencion sobre la prohibicion del empleo, almacenamiento,
produccion y transferencia de minas antipersonal y sobre su
destruccién??: Este instrumento proscribe de forma absoluta el empleo de
estos artefactos que provocan dafos y lesiones en forma indiscriminada,
principalmente en nifios. Aplicando los principios acordados en el Convenio
de Ottawa que prohibe el empleo, almacenamiento, produccidon vy
transferencia de minas antipersonal y ordena su destruccién y en un
esfuerzo por erradicar el uso de estos artefactos, el CICR y la Cruz Roja
colombiana desarrollan actividades permanentes de informacion vy
capacitacién para que la poblacién se proteja de sufrir accidentes y
prevenirla de los dafios que tales instrumentos causan especialmente en las
mujeres, jovenes, nifos y nifias.

Declaracién y Programa de Accién de Viena (1993)%3: Esta Declaracion
asigna un apartado completo para tratar la educacién en materia de
derechos humanos (apartado D), que indica:

e 78. La Conferencia Mundial de Derechos Humanos considera que la
educacién, la capacitacién y la informacién publica en materia de
derechos humanos son indispensables para establecer y promover
relaciones estables y armoniosas entre las comunidades y para
fomentar la comprensién mutua, la tolerancia y la paz.

e 79. (...) La Conferencia Mundial de Derechos Humanos pide a todos
los Estados e instituciones que incluyan los derechos humanos, el
derecho humanitario, la democracia y el imperio de la ley como
temas de los programas de estudio de todas las instituciones de
ensefianza académica y no académica.

e 80. La educacidon en materia de derechos humanos debe abarcar la
paz, la democracia, el desarrollo y la justicia social, tal como se
dispone en los instrumentos internacionales y regionales de derechos
humanos, a fin de lograr la comprensidon y sensibilizacién de todos
acerca de los derechos humanos con objeto de afianzar la voluntad
de lograr su aplicacién a nivel universal.

e 81. Habida cuenta del Plan de Accion Mundial para la Educacién en
Pro de los Derechos Humanos y la Democracia®® y de otros

?2 Esta Convencion, hecha en Oslo, Noruega, el 18 de septiembre de 1997, estara abierta a
todos los Estados para su firma en Ottawa, Canad4, del 3 al 4 de diciembre de 1997, y en
la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, a partir del 5 de diciembre de 1997 hasta
su entrada en vigor.

Naciones Unidas, Asamblea General. “Declaracién y Programa de Accién de Viena’.

A/CONF.157/23, 12 de Julio de 1993.

23

24 Adoptado por el Congreso Internacional sobre la Educacion en Pro de los Derechos
Humanos y la Democracia de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, en marzo de 1993.
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instrumentos de derechos humanos, la Conferencia recomienda que
los estados elaboren programas y estrategias especificos para
ampliar al maximo el nivel de educacién y difusion de informacién
publica en materia de derechos humanos, teniendo particularmente
en cuenta los derechos humanos de la mujer.

e 82. Los gobiernos deben emprender y apoyar actividades de
educacién en materia de derechos humanos y difundir efectivamente
informacidén publica sobre esta cuestion”.

Ya en términos operativos, el Plan de Accién de Viena fija cinco objetivos
para el decenio, que abarcan la evaluacidon de necesidades y el disefio de
estrategias para la inclusién de la educacién en derechos humanos en todos
los ambitos educativos, formales e informales; la creacion de programas
para la educacién en derechos humanos en el ambito internacional, nacional
y local; el desarrollo de materiales didacticos; el fortalecimiento de los
medios de difusidon en la educacidon de los derechos humanos y la difusion
mundial de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (Parrafo 10).

Decenio de las Naciones Unidas para la educacion en la esfera de los
derechos humanos?®®: De acuerdo con la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé el periodo
1995-2004 como el Decenio de las Naciones Unidas para la Educacién en la
Esfera de los Derechos Humanos y acogioé el Programa de Accidén para el
Decenio del Secretario General de la ONU. Segun el articulo 10 del
documento, los objetivos del Decenio son los siguientes:

e La evaluacion de las necesidades y la formulacién de estrategias
eficaces para el fomento de la educacion en la esfera de los derechos
humanos en todos los niveles de ensefianza, en la capacitacion
profesional y en la ensefianza académica y no académica;

e El establecimiento y fortalecimiento de programas y capacidades para
la educacion en la esfera de los derechos humanos en los planos
internacional, regional, nacional y local;

e El desarrollo coordinado de los materiales didacticos para la
ensefianza de los derechos humanos;

e El fortalecimiento de la funcion y la capacidad de los medios de
difusion en el fomento de la educacion en la esfera de los derechos
humanos;

% Resolucion 49/184 del 23 de diciembre de 1994, de la Asamblea General de Naciones
Unidas. Decenio de las Naciones Unidas para la educacién en la esfera de los derechos
humanos.
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e La difusién mundial de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos en el mayor numero posible de idiomas y en otras formas
apropiadas para los diversos niveles de instruccién y para las
personas discapacitadas.

La Declaracion sobre el Derecho y el Deber de Promover y Proteger
los Derechos Humanos?®: Sefiala en el articulo 15 la obligacién de los
estados en materia de educacidon en derechos humanos. De esta manera
afirma que los estados tiene la responsabilidad de promover y facilitar la
ensefianza de los derechos humanos vy las libertades fundamentales.

Las Competencias Ciudadanas®’

Los estandares basicos en competencias ciudadanas sirven para orientar las
iniciativas pedagdgicas de las instituciones educativas escolares y también
de los hogares y de las instituciones de educacién superior, entre otros, una
vez entendidas:

a) La propuesta de las competencias ciudadanas asume los derechos
humanos como un eje que estructura y clasifica -por tipos de
competencias, grupos tematicos y edades- las habilidades,
conocimientos y actitudes necesarias para que los nifios, nifias y
joévenes se constituyan en sujetos activos de derechos. Asi, la
propuesta condensa muchos de los aportes que han hecho disciplinas
sociales como la psicologia, la filosofia, la pedagogia y las ciencias
politicas en materia de educaciéon en derechos humanos y educacién
ciudadana. Esto tiene una gran utilidad pedagdgica, en tanto permite
organizar de manera sistematica la planeacidn académica y en
general los planes de accién en EDH y, por lo tanto, no desatender
las diferentes dimensiones del desarrollo humano que el sector
educativo debe apoyar en el fomento de la educacidon en y para los
derechos humanos.

El concepto de ciudadania que enmarca los estdandares de competencias
ciudadanas “le apuesta a la construccién de comunidades mas pacificas,
democraticas, participativas, incluyentes y justas” y considera a los seres
humanos como seres sociales y “actores politicos en su sociedad” (LE
p.149).

26 Aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion 53/144 de 9 de
diciembre de 1998.

" Documento respuesta del ETN a la pregunta sobre las Competencias y los DDHH. No tiene
fecha
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La EDH implica entonces la construccién de una ciudadania activa, la cual
hace referencia “al rol ciudadano que le toca jugar a la Sociedad Civil para
que pueda exigir sus derechos y pueda hacer propuestas de politicas
publicas, capaces de recoger y hacer valer sus intereses y aspiraciones en el
nivel local, regional, y/o nacional”?®. La ciudadania activa y el desarrollo de
sujetos de derechos se evidencian en las tres dimensiones de dichas
competencias:

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias:

En esta dimension la identidad se asume como la visidon que tenemos
de nosotros mismos, como individuos, miembros de grupos sociales e
inclusive de naciones. “Las teorias actuales indican que el sujeto es
quien construye sus propias significaciones. A la luz de este
antecedente, se trata de visualizar al sujeto, como un sujeto
historico, situado en un contexto social y cultural determinado, que
requiere de conocimiento e informacion para interpretar y explicarse
el mundo en que vive y participar en forma auténoma y critica en la
gestion de los problemas. Adicionalmente, un sujeto reconoce y
valora la identidad de los demas y esto implica el reconocimiento y
valoracién de la pluralidad y la diferencia.®®

En relacién con esta dimension, en el proceso de formacion del sujeto
las competencias permiten:

- Valorar y apropiar su historia de vida y sus experiencias.

- Expresar su propia voz.

- Ser responsable de sus acciones y decisiones.

- Construir su propio proyecto de vida.

- Reconocer y respetar a los demas a partir de
caracteristicas vinculadas a su raza, género, edad,
preferencia sexual, apariencia fisica, estado de salud,
habilidades y limitaciones.

- Comprender de manera critica su realidad para

transformar aquello que obstaculiza el ejercicio de los
derechos humanos.

8 Abraham Magendzo (2003). Nociones, sentidos y modelos de formacion ciudadana en el
ambito de la educacion formal. Piie, 2003, 4.

29 Enrique, Chaux Torres. “Introduccién: Aproximacion integral a la formacién ciudadana”.
Competencias Ciudadanas: De los Estandares al Aula. Ministerio de Educacion: Bogota,
2004, 20.
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e Convivencia y Paz:

Esta dimensidon hace referencia a la necesidad de construir una
sociedad en donde sea posible convivir con los demas de manera
pacifica y constructiva. No se busca la ausencia de conflictos sino que
los conflictos que se presenten sean manejados sin violencia y
buscando favorecer los intereses de todas las partes involucradas.®
La convivencia pacifica no se refiere Unicamente a las relaciones
entre seres humanos, también incluye nuestra relacion con los
animales y con el ambiente.

En relacién con esta dimensién, en el proceso de formacién del sujeto
las competencias permiten:

- Construir colectivamente acuerdos y consensos sobre
normas y decisiones que conciernen a todos y que
favorecen el bien comun y la convivencia.

- Abordar comprensiva y criticamente el mundo y en
especial el mundo escolar con sus pretensiones
formativas y sus apuestas politicas.

- Construir relaciones de cuidado consigo mismo, con el
otro y con el ambiente.

- Reconocer las relaciones sociales asimétricas,
autoritarias y excluyentes para transformarlas en
relaciones que promuevan la solidaridad y la equidad.

- Construir una sociedad justa y equitativa a partir de la
valoracion de las diferencias y del reconocimiento del
otro como un legitimo otro.

e Participacién y Responsabilidad Democratica:

Una sociedad que pretende ser realmente democratica requiere de la
participacion activa y critica de todos. Esto implica que sus miembros
deben poder estar involucrados en la construccion de acuerdos y en
la toma de decisiones tanto en el nivel macro como en el nivel

%0 Enrique, Chaux Torres. “Introduccién: Aproximacion integral a la formacién ciudadana”.
Competencias Ciudadanas: De los Estandares al Aula. Ministerio de Educacion: Bogota, 2004,
19.
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micro.>' La participacidon se concibe como un ejercicio politico, que
permite tramitar, transformar o resolver los conflictos o
problematicas que se presentan en los diferentes ambitos de nuestra
sociedad por medio del didlogo, la deliberacién y el reconocimiento de
la diferencia y la pluralidad.>?

En ese sentido, en la dimensién de la participacion democratica se
busca el desarrollo de sujetos politicos con capacidad para participar
de manera activa, responsable y critica en la toma de decisiones y en
la construccion de propuestas colectivas y solidarias que se
desarrollen en su entorno local, regional, nacional e internacional y
gue permitan la construcciéon del sentido de lo publico, a partir de la
negociacion de intereses y de la construccion de consensos Yy
disensos.

En relacién con esta dimension, en el proceso de formacion del sujeto
las competencias permiten:

- Desarrollar habilidades argumentativas, éticas, politicas y juridicas
para cuestionar aquello que le parezca injusto y buscar
transformarlo por las vias democraticas y pacificas.

- Reconocer su derecho a participar en la esfera publica en
condiciones de igualdad y desarrollar acciones que promuevan la
construccién de lo publico.

- Participar activa y propositivamente en la construccion de una
sociedad mas democratica, justa y equitativa.

Hasta la promulgacién de la Ley para la Infancia y la Adolescencia,
Colombia era el Unico pais de América Latina que no habia actualizado su
normatividad a los mandatos de la Convencién de los Derechos del Nifio y a
los demas tratados, convenios, pactos y protocolos ratificados por nuestro
pais, a pesar de las insistentes y permanentes recomendaciones
internacionales. Lo cual resulta de vital importancia si se tiene en cuenta
que la ley amplia la cobertura de la proteccion que debe el Estado a los
niflos y nifias y adolescentes, que en cada municipio del pais en el que no
existan programas de atencidon especializada que respondan a la
vulneracién de cada derecho, sera la alcaldia municipal la que debera
proveer el programa en cada municipio del pais y debera responder por

3ICHAUX TORRES, Enrique. Introduccién: Aproximacion integral a la formacién ciudadana.
Competencias Ciudadanas: De los Estédndares al Aula. Ministerio de Educacion: Bogot3,
2004,

32Fundacién Presencia. Ciudadania en Constitucién: Hacia la construccién de una cultura
ciudadana. Fundacion Presencia: Bogota, 2005, 252 p.
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generar y ejecutar politicas publicas que garanticen los derechos de esta
poblacion.

1.1.2 Desde los Centros Culturales Comunitarios y las Bibliotecas
Comunitarias

El Llamamiento Internacional de la UNESCO para la Promocion de la
Educacion Artistica en el Medio Escolar, lanzado con motivo de la 302 sesidn
de la Conferencia General de la Organizacién (Paris, 1999) debia servir de
impulso para una serie de acciones y programas destinados a promover la
inclusion de las disciplinas artisticas en la formacion general del nifo y el
adolescente.

La promocién de las actividades y las practicas artisticas en la escuela esta
destinada a lograr distintos fines importantes: el primero se refiere a la
necesidad de fomentar el acceso a las artes de la mayoria de los nifos. Es
igualmente importante de construir la diversidad cultural y el desarrollo
sostenible a partir de las manifestaciones artisticas y culturales que se
desarrollan tanto a escala local como nacional. Por otra parte, al otorgarle a
la ensefanza de las practicas artisticas el lugar que le corresponde en los
centros de transferencia de conocimientos (escuelas, instituciones y centros
culturales, centros de formacién), esta ensefanza se convierte por su propia
naturaleza en un verdadero instrumento de promocidon de los valores no
solo éticos sino también estéticos. Se reconoce generalmente que la
educacién artistica despierta la creatividad del nifio y fortalece sus
capacidades de accidn, asi como su interés por las artes y la naturaleza.
Finalmente, las actividades artisticas, cuyas pedagogias interactivas se han
preconizado, inciden en el fortalecimiento de la conciencia de si de los
alumnos, y de su propia identidad, sin por ello olvidar la confianza en si y su
interés por el otro. Los métodos de aprendizaje de las practicas artisticas
gue se preconizan requieren una inversion personal y fisica a través del
juego y la creatividad, que marcan positivamente a los alumnos con una
experiencia estética.

En Colombia como proyecto piloto, la red de Bibliotecas Publicas
Comunitarias BCP de Santiago de Cali, en sus 10 afios de trabajo tiene en
funcionamiento 30 bibliotecas, 2 centros Culturales con 2 bibliotecas cada
uno y 2 Salas especializadas.

Esta experiencia del Municipio de Santiago de Cali, se planteo como un
incentivo a la lectura del libro y de la imagen desde el espacio privilegiado
de una biblioteca. Se trabajé conjuntamente por las administraciones
locales y la empresa privada para contribuir en la formacién de una
sociedad colombiana que lea y escriba.
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En 1991 en la Sede Comunal del Barrio Obrero la Secretaria de Desarrollo
Comunitario Municipal, hoy Secretaria de Bienestar Social y Gestidn
Comunitaria, inicié el Programa de Bibliotecas Comunitarias. Su objetivo
principal fue constituir bibliotecas organizadas con la participacion de la
comunidad. Desde entonces estos lugares se han convertido en espacios
para el fomento de Ila lectura, apoyo al trabajo escolar y a las
manifestaciones culturales, ademas han permitido el acceso democratico a
la informacién y a la injerencia directa de la comunidad en los Comités de
Planificacion.

Desde sus inicios su enfoque participativo perseguia recuperar la actividad
cultural del 'barrio', convirtiendo la biblioteca en un importante eje de
integracion.

En 1994 |la Secretaria de Desarrollo Comunitario, en ese momento historico,
se propuso desarrollar y asesorar 33 proyectos de Bibliotecas Comunitarias
en la ciudad. La formulacién de los proyectos, en esta primera fase del
programa, respondia a una iniciativa de la administracién municipal, las JAL
y las JAC.

El Acuerdo 01 de 1996, que reforma administrativamente al Municipio
establece que la Secretaria de Cultura y Turismo en ese entonces Direccion
de Cultura de Santiago de Cali, tenia a su cargo la creaciéon, fomento, y
coordinacion de las bibliotecas del municipio.

Hacia 1997 se logra que las comunidades interesadas en continuar con los
proyectos se vinculen al proceso del Plan de Desarrollo de la ciudad y dejen
importantes presupuestos asignados para ejecutar en 1998 y 1999, lo que va
a ser definitivo para la continuidad del programa.

En 1999 ya eran 29 bibliotecas y se entrega a la comunidad calefia la Sala
Jorge Luis Borges, especializada unidad de informacion para personas
limitadas visuales.

Durante el afio 2000, se contindo con un proceso de capacitacién para el
personal que atiende las Bibliotecas Publicas Comunitarias del Municipio, en
asocio con el Area de Asuntos Culturales del Banco de la Republica.

En este afio la Direccidon de Cultura del Municipio entregd a la comunidad el
Centro Cultural de la Comuna 20, el Centro Cultural de la Comuna 1 vy la
Sala de Arte y Cultura de la Comuna 3.
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1.1.2.1 Sistema Nacional de Bibliotecas -SINAB- Ecuador

El Sistema Nacional de Bibliotecas del Ecuador -SINAB- es una entidad
descentralizada, adscrita al Ministerio de Educacion y Cultura, mediante el
Acuerdo N° 1687 del 6 de mayo de 1991. A través del SINAB, la
Subsecretaria de Cultura del MEC se propone crear y desarrollar procesos
de participacion cultural comunitaria, de formacién y perfeccionamiento del
comportamiento lector de todos los sectores poblacionales.

El SINAB ha creado una red de 545 bibliotecas ubicadas en todas las
provincias del pais dando presencia a la Subsecretaria de Cultura en todo el
territorio nacional. Los objetivos del que SINAB son:

1. Facilitar a través de la Red de Bibliotecas un conjunto bibliografico
minimo, para promover el interés por la lectura en las grandes
mayorias ecuatorianas.

2. Proporcionar, a los grupos humanos populares de todas las edades,
materiales que satisfagan sus necesidades de comunicacién,
informacidn, formacién y recreacion.

3. Integrar a las comunidades en actividades culturales centradas en
una biblioteca concebida no solo como un conjunto organizado de
materiales impresos y medios audiovisuales, sino, como un centro de
vinculacion cultural entre los habitantes de las zonas menos
favorecidas.

4. Recuperar, crear, recrear y difundir los valores culturales vernaculos
y las diferentes manifestaciones culturales, propendiendo al
fortalecimiento de la identidad nacional.

En suma, el SINAB apoya al pueblo que no tiene mayores facilidades de
acceso a los programas oficiales de educacién y cultura, a través de la
promocion del libro y la lectura, para contribuir asi, con estos esenciales
medios de interaccién entre el hombre y su entorno social y natural, a
elevar el nivel de vida de los habitantes de las regiones hasta ahora
postergadas.

El SINAB ha rebasado con creces los objetivos inicialmente establecidos. El
apoyo de los miembros de la comunidad ha permitido ampliar su espectro
de accion, dejando de ser Unica y exclusivamente un centro de estudio para
convertirse en generadora de una efectiva labor comunitaria, en torno al
fortalecimiento de programas de indole socio-cultural, que inciden
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positivamente en el desarrollo integral de las diversas comunidades. Para
los préximos anos se adelantaran proyectos estratégicos como:

- Centros Culturales Comunitarios.

Proyecto que consiste en la trasformacion de 348 bibliotecas
populares, ubicadas en las zonas urbano-marginales y rurales de las
cuatro regiones naturales en Centros Culturales Comunitarios (CCC).
Se concibe como un nuevo escenario activo de servicio cultural en el
cual, la comunidad se organiza y trasciende en torno a la cultura. Un
CCC, a mas de la biblioteca propiamente dicha, posee nuevos
servicios: ludotecas, sonotecas, centro de la memoria colectiva,
centros de informacidén, museos, centros de exposiciones,
hemeroteca, salas infantiles, rincén de los abuelos, talleres de
capacitacién vy fiestas culturales.

- Centros fronterizos de integracién cultural

Uno de los proyectos estratégico adelantado por el SINAB es el de
Bibliotecas de Frontera, con el cual se busca el desarrollo cultural de
las provincias fronterizas con Colombia y el Peru. La localizacién de
las bibliotecas es asi:

- Frontera Norte: Ecuador: Provincias de Sucumbios, Carchi,
Esmeraldas

- Colombia: Departamentos de Narifio y Putumayo

- Frontera Sur: Ecuador: Provincias de El Oro, Loja, Morona Santiago
y Zamora Chinchipe

- Peru: Departamento de Tumbes, Piura, Cajamarca, Amazonas y
Loreto.

La Biblioteca Nacional del Perd, la Red de Bibliotecas Publicas de Colombia,
el Banco de la Republica de Colombia y el Sistema Nacional de Bibliotecas
del Ecuador, en sus planes de trabajo ha tomado en cuenta la promocién de
las bibliotecas publicas de frontera como centros de integracién cultural,
concebidos como pequefos complejos en los que se concentran un conjunto
de servicios y actividades culturales que irradian su accion a la comunidad
en la que se hallan inmersos y en las areas de influencia.

La Red Trinacional, busca generar procesos de participacidn comunitaria en
torno a la cultura para lograr una real integracion fronteriza que permita la
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realizacién de actividades conjuntas a través del hermanamiento de los
centros a cada lado de las fronteras.

El programa de bibliotecas publicas de frontera tiene como objetivos:

- Promover el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
fronteriza mediante la revalorizacién y el fortalecimiento de las
expresiones, valores y manifestaciones de la cultura popular

- Concretar la politica de integracion ecuatoriana colombiana y
ecuatoriana peruana, mediante la recuperacién y fortalecimiento de la
cultura popular fronteriza.

-Convertir a las bibliotecas fronterizas del SINAB en verdaderos
Centros de Integracién Cultural dotados de tecnologia e
infraestructura apropiadas.

- Nuclear a las comunidades urbano marginales y rurales en torno a
la lectura y la actividad cultural

- Generar niveles adecuados de participacién de los miembros en el
desarrollo socio cultural de sus comunidades.

- Didlogo de saberes

El proyecto concibe la creacién de espacios, en las bibliotecas
publicas, para el didlogo de saberes, es decir las formas de
interrelacion entre las diversas culturas como la comprension, la
convivencia arménica y el enriquecimiento cultural mutuo.

La creacion de espacios para el didlogo de saberes, se basa
fundamentalmente en el concepto de la Interculturalidad que significa vivir
la propia cultura u otras culturas sin perder la identidad, utilizando como
medios de comunicacién la lengua y mas lenguajes simbdlicos que sirven de
elementos de comunicacidon entre las distintas culturas, partiendo de su
fortalecimiento identitario.

Lo principal de este proyecto es capacitar a los lideres comunitarios del
sector rural con una nueva visidon para ir construyendo un pais en el que
guepamos todos y convivamos con respeto, desterrando de las practicas
sociales toda forma de discriminacion, segregacién y exclusion.

- Vivencias, Artes y Saberes.

Para adelantar este proyecto se organizaran talleres de arte en 15
centros culturales comunitarios ubicados en las 15 provincias no
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fronterizas del pais, para luego ir extendiendo este servicio al resto
de las bibliotecas. Los talleres estaran dirigidos por los promotores
culturales bibliotecarios y los instructores de cada género artistico.
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1.2 SITUACION ACTUAL

1.2.1 A nivel nacional

En Colombia, como en la mayor parte del mundo, son violados
sistematicamente los derechos de la nifiez: la tasa de mortalidad infantil es
del 25%; de 46 millones de habitantes, 26 millones viven por debajo de la
linea de pobreza; de éstos, 18 millones son menores de 18 afos; la
poblacidon indigente se estima en 8 millones y, de ellos, 2 millones son nifios
y nifas; la desnutricién se expande sin cesar y es una de las causas de
muerte en el periodo prenatal; segun UNICEF hay 2 millones de nifas y
nifos trabajando en las calles, plazas, talleres almacenes, depdsitos,
cultivos y plantas de produccién; 1 de cada 4 infantes vive sdélo con la
madre.

En educacion el panorama es desolador: de 100, 35 niflos reciben
parcialmente el preescolar, 85 la basica primaria, 65 la basica secundaria,
50 la media; sdlo 15 jévenes van a la universidad. 750.000 nifios y nifias
abandonaron la educacidn basica. La desnutricién, el raquitismo y el
hacinamiento afectan el rendimiento escolar No hay gratuidad,
universalidad ni obligatoriedad, menos calidad. La educacion deja de ser un
derecho para convertirse en mercancia; por ello la constante arremetida
contra la educacién publica.

1.2.2 A nivel municipal

En Colombia muchos municipios pobres y alejados de las capitales no
cuentan con los docentes que requieren, y los nifios y las nifias no tienen
las mismas oportunidades para acceder al servicio educativo. Por otra parte,
un numero considerable de entidades territoriales destinan 100% de los
recursos de la educacién al pago de docentes, por lo que no queda dinero
para inversidon, mejoramiento de <calidad o de infraestructura.

De otro lado, los departamentos han acumulado costosas ndminas que
resultan insostenibles, que no corresponden a la relacion adecuada
alumno/docente y que ademas se han concentrado en las ciudades capitales
y en las cabeceras municipales, dejando de lado de manera significativa la
prestacion del servicio en las zonas rurales.
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Por esa razon el gobierno nacional ha liderado el Plan de Reorganizacién del
Sector Educativo. Mediante este plan, que busca darle una solucion
estructural a esta situaciéon y que ya lleva dos afios de implementacién, se
ha logrado aumentar la cobertura bruta a 78% vy disminuir la cantidad de
jovenes, ninos y nifas por fuera del sistema a 2.600.000

1.2.3 Municipio de Suesca - Cundinamarca

1.2.3.1Diagndstico

A través del trabajo hecho por la Administracién de la Alcaldia de Suesca
para evaluacion de las problematicas sociales y la generacion del Plan de
desarrollo Municipal, se evaluaron las condiciones de subsistencia de cada
familia, encontrando que las condiciones generales de vida son obsoletas
afectando a todos los miembros de la familia, en especial a menores en
situacién vulnerable.

Las problematicas de mayor peso son aquellas que dependen de la
convivencia y la familia, siendo que la pobreza y la falta de oportunidades
de los menores dentro de la misma sociedad reducen sus posibilidades de
desarrollo. El desarrollo de la evaluacion del sector social, arrojo indicadores
preocupantes en cuanto a los principales problemas que afectan a la nifiez

Por ser esta una etapa crucial en donde se desarrollan los procesos
cognitivos que fundamentan la inteligencia, se ha tomado el diagndstico de
la situacién de los nifios, las nifias y los adolescentes en los sectores que
inciden en su desarrollo, como son: educacién, recreacion, cultura y
deporte:

1.2.3.1.1 Educacion

La primera problematica se evidencia en el Sector de la Educacién, siendo
gue hay un bajo nivel generalizado en el desempeno escolar, desercidn
escolar, poca programacion de actividades, falta de estimulos a docentes y
estudiantes, limitaciones de recursos para generar la cultura del
emprendimiento y una incipiente articulacion de la educacion.
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La comunidad afectada alcanza el 80% en el Sector Rural y Urbano del
Municipio causadas por la ausencia de una verdadera planeacién educativa,
desconocimiento del marco legal, recursos econdmicos deficientes, falta de
capacitacion, ausencia de estimulos para el personal Docente vy
Administrativo. Y en consecuencia se encuentra que los nifios, las nifias y
los adolescentes han sido excluidos del sistema educativo, siendo
indicadores de esta situacion una baja cobertura, ociosidad y desempleo,
resistencia al cambio, desercién escolar y bajo nivel educativo.

1.2.3.1.2 Desarrollo cultural del Municipio de Suesca

En su entorno cultural se observa que la infraestructura fisica se focaliza en
la construccion, adecuacidon, cerramiento y mantenimiento de escenarios
deportivos y culturales, que en su mayoria son publicos. Sumado a este
problema se encuentra la ausencia de un organismo o Ente Municipal que
administre y coordine todas las acciones de este Sector con el fin de
rescatar las tradiciones culturales de la poblacién y a la vez se oriente la
creacidon de las escuelas de formacién en el Municipio aprovechando sus
ventajas competitivas y comparativas. Las causas que promueven esta
problematica dependen de la negligencia en la gestién Administrativa,
ausencia de sentido de pertenencia, inversiones publicas sin planeacién,
desconocimiento de la Normatividad y como consecuencias no hay
proyectos que generen recursos para el Sector, perdida de identidad
cultural de los nifios, las niflas y adolescentes e iniciativas que se diluyen
por falta de apoyo de mandatarios locales.

En el area urbana de Suesca existe la Casa de la Cultura, la cual esta
encargada entre otras funciones, de elaborar un programa de actividades
culturales que contribuya a la formacion integral de la comunidad y a
estimular la creacidon de todas las diferentes manifestaciones artisticas.

Sin embargo los inconvenientes de diferente indole que se presentan tanto
en su parte administrativa como en su parte presupuestal, no le permiten
cumplir a cabalidad con sus responsabilidades de implementacion, difusion
y administracién de los diferentes planes y proyectos, lo mismo que
proporcionar los medios para el desarrollo futuro de la cultura de la regién.

A nivel Municipal, la parte de Cultura, se basa en los siguientes
establecimientos educativos: 16 Escuelas Rurales, 5 Jardines Infantiles, 3
Colegios; Departamental Gonzalo Jiménez de Quesada, Municipal San Juan
Bosco y Rural Pablo VI, donde se inicia la formacién de cada individuo.

Teniendo en cuenta estas circunstancias y con el fin de dar apoyo a estos
establecimientos educativos, es que se propone la creaciéon e
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implementacion del Centro Cultural Comunitario, para dar soporte a temas
tan importantes como: la Cultura, el Estudio, la Investigacion, el Arte y las
Redes de Informacion tanto Nacionales como Internacionales, que los
ubiquen en un contexto de vida personal y profesional con proyeccién a
presente y futuro

1.2.3.1.3 Poblacion Vulnerable.

Se encuentra que en la Pirdmide poblacional, Suesca, esta en una etapa de
transicién demografica donde la nifiez y el adulto se hallan en los polos de
la misma y por ende hay una alta demanda de servicios de atencion en
nutricion, salud, programas sociales y especificamente en lo concerniente a
programas educativos, culturales y recreativos.

El nivel de desempleo se da en la poblacién econdmicamente activa, ya que
en el Municipio no existen alternativas de formacién y ocupacion, por lo que
se presenta un alto porcentaje de cambio de residencia en la gente joven,
toda vez que por las condiciones econdmicas del Municipio en algunas
oportunidades prefieren las ciudades a tener que realizar labores
agropecuarias y mineras siendo estas las de mayor oferta. Todas estas
necesidades insatisfechas afectan mas a la poblacién infantil siendo que se
incorporan a los nifios, las nifias y adolescentes en situaciones de riesgo.

Estas problematicas se deben a la limitacion de recursos econdmicos,
oportunidades de educacién y por consiguiente dificultad para conseguir
empleo, falta de cobertura, falta de organizacién comunitaria, disolucion de
las familias, discriminacion de género, pobreza, condicién socioeconémica y
las consecuencias derivan en la migracién de la poblacién o descomposicion
social de la misma, en desconocimiento de los diferentes programas, en
marcadas conductas individualistas, desproteccidén para el resto del nucleo
familiar, violencia intrafamiliar, desigualdad social, favoritismo, exclusion
y/o discriminacion.
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1.3 FORMULACION

En consideracion a lo que se ha planteado en los antecedentes sobre la
situacion actual de los ninos, las nifas y los adolescentes en Colombia con
respecto a la educacién, el esparcimiento y actividades culturales, se
plantea la siguiente inquietud.

¢Qué criterios, se deben tener en cuenta para lograr un modelo de Centro
Cultural Comunitario Municipal, que permita, integrar tecnologias vy
recursos, que ofrezcan en forma integral, a los nifos, las nifas vy
adolescentes, espacios para la educacion, la cultura y la recreaciéon?

45



2. JUSTIFICACION

Con el deterioro del vinculo familiar y social, las niflas, nifios, adolescentes
y preadolescentes han tomado opciones que impactan negativamente el
correcto desarrollo de sus vidas acudiendo a la prostitucion, relaciones
sexuales tempranas, drogadiccién, inclusion a diferentes areas de trabajo,
situaciones agravadas debido a mala informacién y al poco conocimiento de
las herramientas y medios que les permiten acceder a espacios educativos,
recreativos, ludicos, ocupacionales que fortalezcan al ser individual y social,
por lo que se hace necesario realizar acciones de intervencién tendientes a
garantizar los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, con el propdsito
de favorecer su desarrollo integral y vinculacion asertiva al entorno socio-
familiar.

Para nadie es un secreto que la educacidn municipal ha estado siempre en
crisis, debido a problemas econdmicos, politicos y gubernamentales. El
municipio de Suesca en Cundinamarca - Colombia, no es la excepcién y se
suma esto el grave crecimiento de problematicas ya mencionadas en el
parrafo anterior, las cuales en parte deben su incremento a que los ninos,
las ninas y los adolescentes no cuentan con espacios de educacion,
recreacion y cultura, que les ofrezcan alternativas de solucién, a las cuales
recurrir como podria ser en este caso a un Centro Cultural Comunitario, que
entre sus muchas alternativas los pueda orientar para alcanzar su pleno
desarrollo humano vy social, contando con un entorno reasegurador
de su personalidad, es decir, de un conjunto de miradas que Ilo
reconozcan como individuo diferenciado y participante de la comunidad.

Es necesario que entre todos se construyan las condiciones para que los
niflos, las nifias y los adolescentes, crezcan y se desarrollen en la sociedad,
en condiciones de calidad de vida digna, para que en ellos se materialice el
derecho a la recreacién, la educacion, y a los espacios y ambientes sociales
y culturales que propicien el desarrollo integral y humano.

Por todas estas razones, este trabajo se justifica al abordar una
problematica de maxima actualidad, vigencia y trascendencia para la vida,
no solo de los nifios, las nifias, los adolescentes, sino del pais en general.
Esto si se logra el disefio de un modelo de Centro Cultural Comunitario para
el municipio de Suesca- Cundinamarca-Colombia, el cual podra ser replicado
a otros municipios y en el resto del pais, con posibilidades de transferir
capacitacion en materia de gestidén y sustentabilidad para los proyectos que
surjan en las poblaciones mas desprotegidas.

Se propone un Modelo de Centro Cultural Comunitario Municipal, que le
permita a los profesionales en Ciencia de la Informacidon - Bibliotecologia,
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cumplir con una misién social mas cercana al individuo y a la sociedad,
posibilitando desde las Bibliotecas la participacion activa de los nifos, las
nifas y los adolescentes en la toma decisiones, a través de la estimulacién
de la capacidad exploratoria, de la elaboracion de preguntas y de la
resolucion de problemas a partir de sus experiencias cotidianas. Adicional a
esto les permita, la valoracién de las experiencias previas en la utilizacion
de recursos y procedimientos con los que mantienen un contacto
permanente, junto a los nuevos aportes que ellos y ellas van produciendo al
interactuar con multiples elementos de su entorno y propiciando
adicionalmente una actitud critica en el manejo de los saberes que les
permita observar, participar, emitir opiniones y hacer valoraciones sobre las
actividades realizadas en grupo y a nivel individual.

De esta manera la Biblioteca, como parte integral del Centro Cultural
Comunitario, involucra el trabajo del Bibliotecdlogo convirtiéndolo en una
alternativa de innovacidon educativa y recreacidon sociocultural en el que el
trabajo ludico y la curiosidad investigadora de los nifios, las nifias y los
adolescentes permean todas las actividades, los cambios que se van
gestando en el proceso y la sensibilizacién colectiva hacia los problemas de
la comunidad y en un modelo de “Herramienta” que le permita al Estado,
cumplir y participar con lo propuesto sobre “Educacién, esparcimiento y
actividades culturales.

En sintesis, el proyecto de modelo de Centro Cultural Comunitario Municipal
de Suesca, se propone la creacion de un modelo que permita generar una
nueva cultura escolar desde una actuacion flexible, abierta y plural; que
aglutine el esfuerzo que en este sentido viene haciendo el Municipio, desde
la Alcaldia Municipal, especificamente desde la Personeria, que en el
desarrollo de sus funciones ha venido detectando el deterioro de la
estabilidad social de los ninos, las nifas y los adolescentes, fendmeno
reforzado por falta de espacios como estos, que les ofrezcan alternativas
de solucion frente a las problematicas sociales del entorno.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un modelo de Centro Cultural Comunitario Municipal, que permita,
generar un espacio de encuentro comunitario y de libre acceso, para que los
ninos, nifas y adolescentes del municipio de Suesca-Cundinamarca-
Colombia y especificamente de las veredas, puedan acceder a espacios
alternos en los que tengan oportunidad de conjugar, educacion,
esparcimiento y actividades culturales como alternativa de cambio a la
situacion planteada.

3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

= Determinar los elementos basicos para desarrollar la planeacion de un
Centro Cultural Comunitario Municipal que involucre todos los aspectos
sociales, culturales y tecnoldgicos para su creacion.

= Definir la creacidn de una estructura, que determine las jerarquias
necesarias y agrupe las actividades que surgen de la organizacién de un
Centro Cultural Comunitario Municipal.

= Determinar las estructuras administrativas basicas que influyen en la
realizacién de un proyecto de Centro Cultural Comunitario Municipal.

= Determinar las estrategias de control, utilizadas con el fin de garantizar

que las actividades reales se ajusten a las actividades proyectadas para
desarrollo del Centro Cultural Comunitario Municipal.
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La buena gestion de estos objetivos especificos, permitirda que a través del
Centro Cultural Comunitario Municipal se pueda llegar a:

o Favorecer la participacién de la sociedad civil en la planeacion y el
destino de los recursos orientados al desarrollo municipal a fin de
preservar, promover y difundir la cultura, tanto en sus expresiones
locales como regionales, nacionales y universales.

e Contribuir al desarrollo cultural del municipio por medio de programas y
acciones que fortalezcan las identidades comunitarias, y aumenten y
profundicen la distribucién de bienes y servicios culturales dirigidos a la
poblacién.

e Generar mecanismos que articulen las politicas culturales de la
federacion, del estado y del municipio a fin de ampliar la
descentralizacién de bienes y servicios culturales.

o Colaborar con la gestidon publica de los ayuntamientos para la formulacion
y ejecucion de politicas publicas, que pongan el acento en la importancia
de la cultura para los procesos de desarrollo municipal.

e Ofrecer espacios de convivencia, ludicos, dinamicos y vivos para
estimular la lectura, fomentar el gusto y el dialogo del lector con el texto
y demads expresiones, aprovechando nuevas tecnologias a su alcance;
convirtiéndolos en sujetos multiplicadores de conocimientos, vivencias
artisticas y desarrollo de habilidades.

e Estimular la reflexién sobre valores que se destacan en el universo de la
juventud actual, tales como la solidaridad, la participacién en la sociedad,
la justicia social, entre otros.

e Crear mecanismos que apoyen y complementen la educacién escolar,
entre ellos el estudio, la investigacion y el uso de tecnologias.

e Implementar, sostener y capacitar en tecnologias que posibiliten el
estudio, la consulta, la comunicacidén y cooperacidon entre redes vy
sistemas de informacién, como la Internet, la red de bibliotecas publicas
y centros culturales, etc.

e Ser instrumento para las comunidades (particularmente para los jovenes

y ninos), de formacion de las expresiones artisticas, entre ellas la
musica, la danza, la pintura, el teatro, etc.
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e Ser un medio de divulgacién y conocimiento de las expresiones culturales
de la region.
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4. IMPACTO

“El impacto se refiere a los efectos que la intervencidon planteada, tiene
sobre la comunidad en general”*>.

La evaluacién del impacto social, comprende los procesos de analisis,
seguimiento y gestion de las consecuencias sociales, voluntarias e
involuntarias, tanto positivas como negativas, de las intervenciones
planeadas (politicas, programas, planes, proyectos), asi como cualquier
proceso de cambio social, invocado por dichas intervenciones...”. Esta
definicidn es mucho mas concreta, por cuanto refleja todos los cambios que
puede producir una acciéon en un determinado grupo social.

La evaluaciéon de impacto contempla el proceso evaluativo, orientado a
medir los resultados de las intervenciones, en cantidad, calidad y extensién
segun las reglas preestablecidas. Asi, la medida de los resultados, que
constituye la caracteristica principal de la evaluacién de impacto, permite
comparar el grado de realizacién alcanzado con el grado de realizacion
deseado y, a su vez, compara la planeacién con el resultado de Ia
ejecucion; la evaluacidén de impacto abarca todos los efectos secundarios a
la planeacién y a la ejecucion: especificos y globales, buscados segun los
objetivos o no; positivos, negativos o neutros; directos o indirectos, la sola
puesta en marcha del programa puede generar efectos sobre los
directamente involucrados y hasta en la sociedad en general.

La evaluacion de impacto mide los cambios en el bienestar de los individuos
que pueden atribuirse a un programa o a una politica especifica y establece
que los objetivos de este tipo de evaluacién son proveer informacién y
ayudar a mejorar su eficacia. Igualmente permite:

La evaluacién de todos los efectos de una accidon, sean positivos o
negativos, buscados o no y directos o indirectos.

e La evaluacion de los cambios ocurridos en la poblacién beneficiaria
producto de una accién

33 LIBERA BONILLA, Blanca Esther. Impacto, impacto social y evaluacion del impacto. [en

linea]. Disponible en: <http://bvs.sld.cu/revistas/aci/voll5 3 07/aci08307.htm> [Citado
20 de junio de 2009]
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e La evaluacion de los cambios efectuados no sélo en la poblacion
beneficiaria sino en otros grupos poblacionales.

Puede concluirse entonces que, de una forma u otra, todos los conceptos
coinciden en contemplar la evaluacion de impacto como la valoracion de los
resultados de la aplicacién de una accién en un grupo, que indaga en todo
tipo de efectos, tanto los buscados, de acuerdo con los objetivos de la
accién, como otros no planificados®”.

El impacto de la iniciativa acd propuesta se presenta dentro de este
contexto. Lograr un Modelo de Centro Cultural Comunitario Municipal, que
desde la Politica Publica Municipal, se convierta en un modelo de aplicacidn
Nacional, donde se puedan construir vinculos de pertenencia para que los
individuos con una vinculacién precaria con las instituciones del trabajo y la
educacién, reencuentren un camino hacia estos ambitos de socializacion.

A través de la investigacidon realizada para llevar a cabo este trabajo, se ha
detectado que las instituciones oficiales de cultura y educacién necesitan,
para llegar a los individuos en situacién de pobreza y exclusién social,
encontrarse con un entramado de pequefias instituciones formales e
informales que favorezcan mecanismos de identificacion y pertenencia
social.

Complementando lo anterior se puede afirmar que los Centros Culturales
Comunitarios, vistos desde el trabajo profesional bibliotecoldgico, pueden
centrar su atencidén en el aspecto social, politico y humano, y mas aun, en
la necesidad del compromiso social de los profesionales y trabajadores de la
informacién y de las bibliotecas.

En proyectos sociales de este tipo el impacto final se presenta la mayoria de
las veces en términos intangibles, que sin embargo dada su naturaleza en
algun momento se pueden llegar a cualificar y cuantificar, especialmente
esto Ultimo se puede ver reflejado en estadisticas de servicios, trabajos con
la comunidad, capacitacion, etc., y especialmente en crecimiento personal,
profesional y laboral de la comunidad en general.

34 1bid.
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Modelos como este, podran ser replicados a nivel nacional, en la medida en
que los resultados sociales, educativos, culturales y recreativos, propuestos
tengan el impacto social y humano planteado a nivel municipal.

Por ultimo, pero no por esto menos importante, la realizacién de estos
desarrollos dentro de la estructura profesional y laboral de la bibliotecologia
estan relacionados directamente con el perfil profesional del nuevo
bibliotecélogo. Incluir profesionales de ciencia de la informacion dentro de
este tipo de trabajos comunitarios, lleva a los bibliotecélogos a alcanzar un

nivel cada vez mas alto dentro de su competencia profesional.
4.1 Analisis costo beneficio
Cuadro 1.
SOCIAL ECONOMICO
BENEFICIO COSTO BENEFICIO COSTO

- Cubrird las | - El proyecto no | - Inclusién PERSONAL
necesidades tendra un costo de El costo econdmico para
de nifios, social notable profesiona | los tres primeros anos de
nifas, pues se cuenta les de este item es de
adolescentes | con el espacio diferentes | $ 388.080.000
y la fisico que se areas en )
comunidad dotara y especial ADECUACION GENERAL
en general adecuara para de Ciencia | El costo econémico total
abriendo un cumplir con las de la correspondiente a este
espacio de funciones del informacio | item es de $ 57.500.000
participacion | Centro Cultural na )
conjunta. Comunitario proyectos | TECNOLOGIA

Municipal. sociales y | El costo econdmico total
- Favorecera comunitari | correspondiente a este
la integraciéon | - El proyecto 0s item es de $126.856.000
y la inclusidon | sera iniciado por
de las miembros - MUEBLES Y EQUIPOS
personas. ajenos a la Recuperac | El costo econémico total

comunidad que ion y correspondiente a este
- Estimulara | estan aprovecha | item para su adquisicidon
el usoy interesados en miento de | el primer afio es de
acceso a recuperar las construcci | $69.300.000
unidades de condiciones de ones
informacion vida de la arquitecté | COLECCIONES
vistas desde | poblacién del nicas del El costo econémico total
su misién Municipio de Municipio | correspondiente a este
social Suesca. item para los tres anos es

- Capacitaci | de $64.350.000

- Sera un onala )
espacio para poblacion | PROYECCION SOCIAL
la creacion, la en el uso | El costo econdmico total
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formacion, la
participacion,
la generacién
de
actividades
que
favorecen la
concrecion de
los suefos.

- A partir del
Centro
Cultural
Comunitario
se produciran
transformacio
nes en los
vinculos
familiares y
sociales que
posibilitaran
procesos
sustentables
de cambio
sociocultural.

- Favorecera
la
consolidacién
de un
ejercicio real
de los
derechos de
los miembros
de la
comunidad
en un
contexto que
garantiza su
perdurabilida
d en el
tiempo.

de nuevas
tecnologia
sy
recursos
tecnoldgic
0S

- Acercamie
ntoy
apropiacio
n al y del
conocimie
nto,
desarrollo
de
habilidade
S
(sociales,
cientificas,
artisticas,
tecnoldgic
as, etc.)

- Inclusion
y
capacitaci
on de
jovenes y
adultos
lideres en
talleres,
prestacién
de
servicios
bibliotecar
ios, entre
otros.

- Mejorara
potencialme
nte la
calidad de
vida a la
poblacion

correspondiente a este
item para los tres afos es
de $49.450.000
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4.1.1 Beneficios Sociales del Proyecto

Como resultado de la implementacion del proyecto se obtendran los
siguientes beneficios sociales:

- El proyecto atendera una poblacién que estd alrededor de los 14.068
habitantes donde el 49,3% son hombres y el 50,7% mujeres entre
los 00 y 85 afos de edad. De los XXXXX nifios entre los XX y los XXX
El 27,9% de la poblacion de 3 a 5 afos asiste a un establecimiento
educativo formal; el 94,9% de la poblacién de 6 a 10 afos y el
83,7% de la poblaciéon de 11 a 17 anos.

- Debido al hecho de ser un proyecto de educaciéon informal que vincula
la cultura, la investigacién, el arte y el desarrollo comunitario en un
modelo propio social, cubrira las necesidades de nifos, nifias,
adolescentes y la comunidad en general el cual abrird un espacio de
participacion conjunta.

- Este proyecto contribuira en modificar las deterioradas condiciones de
vida de las personas, en especial de la primera infancia (nifios, nifias
y adolescentes) para esto es necesario su creacién con el fin de
motivar a la comunidad a su uso, apropiacién y promocion por medio
del impulso de acciones que tengan como protagonistas a sus
miembros.

- La pertenencia a un grupo constituye generalmente un medio
privilegiado para los nifios, nifias y adolescentes, ya que permite
ensayar nuevas conductas de forma protegida brindandoles ademas
un sentimiento de pertenencia que frente a la descomposicidn social,
se constituye en un fortaleza fundamental.

- Incremento temporal en los niveles de integralidad de la persona

4.1.2 Beneficios Econdmicos del Proyecto

Este es un proyecto que requiere una inversion de $ 755.536.000
(Setecientos cincuenta y cinco millones, quinientos treinta y seis mil pesos)
que seran brindados por entidades tanto gubernamentales como no
gubernamentales que estén interesadas en apoyarlo. Cabe destacar que el
impacto de este tipo de proyectos no se limita a criterios econémicos tal
como lo menciona Barreiro en “Evaluacién social de proyectos” el impacto
de este en cambio es el cambio inducido por un proyecto sostenido en el
tiempo y en muchos casos extendido a grupos no involucrados en este
(efecto multiplicador).
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Sin embargo, a mediano y largo plazo se reducira en la poblacidon de nifos,
nifas y adolescentes; los niveles de analfabetismo, embarazos no deseados
en especial drogadiccién, venta y distribucién de psicoactivos, inclusién en
el trabajo trayendo resultados directos en grandes cantidades econdmicas
que son utilizadas actualmente en acciones correctivas.

5. METODOLOGIA
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El Proyecto de Diseno de un Centro Cultural Comunitario Municipal para
Suesca - Cundinamarca, que atienda la nifiez y la juventud del Municipio la
las veredas aledafias; desarrolla una metodologia de caso, ya que es una
investigacion empirica que estudia una problematica actual dentro de su
contexto de la vida real, especialmente cuando los limites entre el
fendmeno y su contexto no son claramente evidentes®>.

Por su parte, el desarrollo metodoldgico de este modelo funcional
corresponde a una investigacion cuasi-experimental,’® en la medida en
que no logra la aplicacion, pero maneja una serie de variables a tener en
cuenta para el modelo, ademas, se deja basicamente el modelo de tal
manera que se puede aplicar ya que cuenta con las estrategias que se
requieren para el disefo de un modelo de Centro Cultural Comunitario
Municipal.

Cuadro 2. Fases del Proyecto

TIEMPO QUE REQUIERE
FASE ACTIVIDAD O PRODUCTO LA FASE

e Al, Busqueda y

compilacion de
. informacion 1 mes
1. Elaboracion del iy Y
estado del arte documentacion en
derechos humanos 10 de marzo - 19 de abril

en materia de
Derechos
Humanos
especificamente

e P1, Informe redactado|de 2009
sobre lo que se ha
hablado en materia de

o Derechos Humanos
de los nifos, re:
o especificamente de los
ninas y o~ o
ninos, ninas y

adolescentes
adolescentes

35 YACUZZI, Enrique. El estudio de caso como metodologia de investigacién: Teoria,
mecanismos causales, validacion.

3 TAMAYO Y TAMAYO, Mario. Serie aprender a investigar. Médulo 2: la investigacidn. 32. ed.
corr. y aum. Bogota: ICFES, 1999. p. 44
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2. Elaboracion del

estado del arte
en materia de
los Centros
Culturales a
nivel mundial.

A1, Busqueda y
compilacién de
informacion y
documentacion sobre los
Centros Culturales
Comunitarios a nivel
mundial.

P1, Informe redactado
sobre lo que se ha
hablado en materia de
los Centros Culturales
Comunitarios a nivel
mundial.

1 mes

2 de abril - 29 de abril de
2009

. Elaboracién del
Informe de Visita
al Municipio de
Suesca,
Cundinamarca.

A1, Visita al Municipio de
Suesca, Cundinamarca
A2, Busqueda de
documentacion histérica
relativa a Suesca

P1. Informe redactado

sobre la  historia de
Suesca, antecedentes de
Centro Cultural e
Historia.

1 semana

30 de abril - 6 de mayo
de 2009

. Disefio del
modelo de
Centro Cultural
Comunitario
Municipal
(Suesca,

Cundinamarca)

A1, Evaluacion, analisis,
estudio de las
necesidades para la
creacion de un Centro
Cultural Comunitario
Municipal, para la
elaboracién de la misién,
funciones, visidon, areas
gue compondrian el
centro, servicios y
etapas del proyecto.

P1, Documento sintesis
de esta fase

1 mes

7 de mayo - 8 de junio
de 2009
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5. Documento Final

Disefo  del

modelo de
Centro Cultural
Comunitario
Municipal

(Suesca,
Cundinamarca)

A1, Compilacion de los
documentos elaborados
en cada fase
debidamente corregidos
A2, Socializacién del
documento de
compilacion

A3, Entrega del
documento general para
su retroalimentacion

P1. Documento final

3 semanas

8 de junio - 26 de junio
de 2009

. Presentacion del
documento a
agencias y/o

e Desarrollo de las

instituciones etapas del Proyecto

interesadas en de acuerdo al

apoyarlo Presupuesto
planteado

Fuente: Disefo propio
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6. MARCO CONTEXTUAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN
COLOMBIA

Los nifios y las ninas de 0 a 12 afios, asi como los adolescentes entre 12 y
18 afios de edad, tal como lo establece el Cédigo de Infancia y Adolescencia
-Ley 1098 de 2006, son Sujetos titulares de derecho.

El pais ha avanzado en el disefio y puesta en marcha de acciones de
politicas dirigidas a promover el desarrollo integral desde la gestacién, y a
garantizar y proteger los derechos de nifios, niflas y adolescentes.

En este sentido, se conjugan esfuerzos tanto en el ambito de las entidades
publicas, como las no gubernamentales, la academia, los organismos de
cooperacion internacional, entre otros, frente a los cuales se promueve la
conjuncion y articulacién de las acciones sectoriales en beneficio de la
atencion integral a este grupo de poblacién.

El principal marco normativo internacional que orienta las acciones de
Colombia y de los 190 paises que la firmaron en 1989, es la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio, la cual fue ratificada en el pais
por medio de la ley 12 de 1991. Desde entonces, el Estado Colombiano
viene realizando importantes esfuerzos para garantizar y hacer efectivos los
derechos consagrados en los instrumentos internacionales y en la Carta
Politica. Esta, se ha convertido en un marco orientador de las politicas y
programas nacionales y territoriales.

A nivel nacional, el marco que orienta las acciones de politica es la
Constitucién de 1991, que introduce una revaloracion de los nifios, nifias y
adolescentes. Los articulos 44 y 45, consagran sus derechos fundamentales,
la obligacién de proteccion y asistencia en cabeza del Estado, la sociedad y
la familia y la prevalencia de sus derechos sobre los derechos de los demas.
Igualmente, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia Ley 1098 de 2006,
contempla la garantia de los derechos y libertades consagrados en distintos
instrumentos como la Declaracion de Derechos Humanos, la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.

Tiene como finalidad “garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes
su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y
de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna”.
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Ademas, incluye especificamente el desarrollo integral de la primera
infancia, y la define como la etapa del ciclo vital en la que se establecen las
bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano, que
comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios
de edad.

El Informe Nacional de Seguimiento al Plan de Accién “Un Mundo Apropiado
para los Nifos 2002-2006, presentado por Colombia a Naciones Unidas,
recoge las diferentes politicas, planes, programas y leyes y sus avances que
se han desarrollado con la participacién de los diferentes sectores para
proteger y dar garantia a los derechos de los nifios, las nifas y
adolescentes. Involucra por tanto a los sectores de proteccién y asistencia
social, salud, educacién, justicia, deportes y cultura entre otros.

Entidades de caracter no gubernamental, nacionales e internacionales, han
jugado un papel importante en la produccion de informaciéon sobre Ia
infancia y la adolescencia, como resultado tanto de procesos de
investigacion, como del diseno y aplicacion de metodologias para la
intervencion directa en la familia y los nifios, ninas y adolescentes. Asi,
entre otras, se recomienda:

CINDE- Fundacion Centro Internacional de Educacion Desarrollo Humano.
Su eje central es la creacibn de ambientes adecuados para el sano
desarrollo fisico y psicosocial de la nifiez de tiene como estrategia el trabajo
con los padres, la familia, la escuela, la comunidad y demas instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil en general.

Su campo de accién incluye la realizacidn de proyectos de desarrollo
humano, educativo y social orientados al mejoramiento de la calidad de vida
de los/as nifos/as que viven en condiciones de pobreza; la validacién de
modelos alternativos para la soluciéon de problemas de los grupos menos
favorecidos; la formacion de talento humano; la investigacion y produccién
de conocimiento; la diseminacion de experiencias exitosas y de modelos de
investigacion, intervencién y capacitacién; y la produccién y publicaciéon de
materiales.

Politicas afirmativas en desarrollo de la educacidon de sectores vulnerables:
La Ley General de Educacion, en su titulo III, "modalidades de atencién
educativa a poblaciones", incluye la educacidn para personas con
limitaciones o capacidades excepcionales, educacién campesina y rural,
educacién para grupos étnicos, y educacion para la rehabilitacion social.

La situacion educativa de la nifez: Teniendo como referencia indicadores
basicos educativos se observa como el analfabetismo en el pais ha
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disminuido de manera constante, pasando de 10,8% en 1990, a 7,5% en el
2001%

Cobertura: En términos de la educacion basica y media, la cobertura bruta/
en 2002 llegd al 82%, mientras que la cobertura neta fue del 78%, sin
descuidar la atencién que merece la educacién basica primaria.

En el caso del preescolar, la cobertura bruta del pais alcanzdé el 35%
mientras la cobertura neta llegaba al 31%, sin embargo, en las zonas
rurales esos porcentajes son del 29% y 24%, respectivamente.

Tomando en conjunto los datos de cobertura educativa, se tiene un indice
de escolaridad combinada que mejoré de 0,59 en 1990, a 0,68 en 2001,
pero cuyo crecimiento no ha sido constante puesto que alcanzd su maximo
nivel en 1997 (0,72), para luego descender por efecto de la crisis
econdmica y del consecuente aumento de la desercién escolar.*®

Acceso y permanencia de Nifos y nifias en la educacion: La oferta oficial
muestra los siguientes porcentajes en preescolar (64%), en primaria
(79%), en secundaria (67%), y la educacién privada superior con 71% de
las matriculas.

Desercion: Los niveles de desercidn pasaron entre 1998 y 2000, de 6.8% a
9.4% en preescolar, de 7.3% a 7.9% en primaria, de 6.1% a 6.5% en
secundaria y de 3.6% a 3.8% en el nivel de educacién media en estos anos.

Las tasas mas altas de desercién se dan en el primer grado de primaria en
un 18 %, igualmente tienen mayor tendencia a desertar en las zonas
rurales con un 30%, en los niveles secundario y medio, predomina la
desercion en el grado 62 con un 15% y en el grado 9 con un 13%.

Educacion y desarrollo durante la primera infancia: Se sefalan acciones
estatales tendientes a impulsar el apoyo a las familias en formacion vy
desarrollo, se busca potencializarlas como contextos de desarrollo humano,
gue favorezcan el ejercicio de los derechos de la nifiez y faciliten el
cumplimiento de su funcion socializadora, constructora de valores vy
responsable del desarrollo afectivo a través de procesos de sensibilizacion,
educacién, formacién y participacion.

’DANE. Datos Encuesta Nacional Hogares DANE. [en linea] Disponible en:
<http://www.dane.gov.co/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=19&id=76
38&Itemid:258> [Citado 23 de mayo de 2009]

Ibid.
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En cuanto a las modalidades de atencién a los nifios menores de 7 afios,
constituidos como espacios de socializacién y formacién, se desarrollan
acciones en torno al funcionamiento de Hogares Comunitarios de Bienestar
y Hogares infantiles Lactantes y Preescolares.

La cobertura obtenida a 2002 de 30.6% en el nivel preescolar con un
aumento significativo en casi 3 puntos porcentuales en comparaciéon con el
afio 1998. Incremento del preescolar en 750 municipios.

Nivel de educacion primaria: En 1999 los ninos matriculados en primaria
fueron 5.131.463, alcanzando en el 2000. La cobertura en este nivel se ha
mantenido constante los Ultimos 3 afos, para el 2002, 82.3%, con una tasa
de reincidencia de 6.62% y desercion de 56.2%, siendo preocupante esta
ultima cifra, que muestra la no permanencia de los nifios en la escuela.
Igualmente la extraedad se calcula en 17% por debajo de la edad, y 10%
por encima, lo que implica que de cada 100 nifios matriculados
aproximadamente 90 se encuentran en el rango de edad correspondiente al
nivel educativo.

Nivel de educacion secundaria: En el afio 2000, los alumnos matriculados
en secundaria aumentaron en un 38%, pasando de 3.087.777 en 1993%, a
4.272.012, con una cobertura neta de 54.7% en el 2002, con una tasa de
reincidencia de 5.11% en el 2001 y desercion de 27% en el ano 2000,
aunque no se cuenta en el momento con datos disponibles para el 2002, se
observa mayor permanencia en el nivel secundario en relacidn con la
primaria, en cuanto a la extraedad, se observan por debajo el 19% y por
encima el 12%*.

Medidas especiales de proteccién®® :En el marco de Proteccién Integral que
contempla los postulados de respeto y cuidado para todos los nifios y
adolescentes colombianos, se establecen medidas especiales de proteccidn
de tipo judicial, educativo y asistencial, orientadas a restituir los derechos
vulnerados y a garantizar el acceso de estos nifios y adolescentes a los
bienes y servicios fundamentales.

En este contexto, el andlisis de la situaciéon de la nifiez en condiciones de
vulneracion y la accidn estatal desarrollada durante los ultimos cinco afos,
se presenta de conformidad con el articulado de la Convencién, a través de
cuatro (4) grandes grupos, a saber: Niflez en situaciones de excepcidn,
Niflez en conflicto con la ley penal, Nifiez en situaciones de explotacién y
abuso vy, nifiez perteneciente a minorias y grupos indigenas.

* |bid.
0 |bid.

“! Republica de Colombia. Constitucién Politica: Articulos 22, 30, 32, 33, 34, 35, 37, 38,39y
49 CDN.
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Trabajo Infantil:

Actualmente se ha presentado finalizando el 2003, el tercer plan nacional
para la erradicacion del trabajo infantil, formulado desde una perspectiva
descentralizada, que busca generar una mayor participacién de los actores
sociales territoriales (Ver anexos 1y 2).

La encuesta de caracterizacion de la poblacidon entre 5 y 17 afios en
Colombia- Noviembre 2001, -DANE e IPE, y las encuestas de Ninez y
Adolescencia, de 1996 y de Calidad de Vida de 1997. Reportd un total de
1.568.000 nifos, nifias y jovenes que ejercian una ocupacion, remunerada
o no. Igualmente, se registran 184.000 nifios, nifias y joévenes que
informaron estar buscando trabajo, que junto con los que se encontraban
trabajando da un total de 1.752.000 personas entre 5 y 17 afos,
directamente relacionados con el mercado laboral.

Abuso y explotacion sexual.

La politica en esta materia se orienta a la promocion, prevencién y atencién
del fendmeno tanto del abuso sexual como de explotacidn sexual. Esta
decision politica se traduce en la prestacién de servicios de atencidn integral
que entre otras brinda atencidon ambulatoria, a través de ONG
especializadas quienes desarrollan wuna intervencién dirigida a la
modificacién de estilos de vida y superacidon de la situacion.

El consumo de psicoactivos

Es otro de los temas a considerar dentro del panorama de la nifiez en
situaciones de abuso y explotaciéon. Las investigaciones muestran coémo
cada vez es mayor el consumo de sustancias psicoactivas en menores de
edad.

La Encuesta Nacional de consumo de sustancias psicoactivas en jovenes
escolarizados de 10 a 24 anos realizada en 82 municipios, caracterizé el
panorama nacional, en cuanto al comportamiento del consumo de alcohol,
cigarrillo, marihuana, cocaina, heroina y éxtasis y confirmé las tendencias
sefialadas. En particular, en cuanto a la reduccién en las edades de inicio,
se calculd que hacia los 12,9 afos, los ninos colombianos tenian su primera
experiencia con el alcohol, aunque un 15,2% de los usuarios iniciaba antes
de los 10 afos.
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7. MARCO GEOGRAFICO Y SOCIAL

7.1 Presentaciéon - Municipio de Suesca*?

Suesca fue una de las poblaciones mas importantes del Imperio Chibcha.
Data de tiempo anterior a la llegada de los espafoles. Este poblado se halla
situado a la margen derecha del rio Funza o Bogota, frente a las
majestuosas Rocas de Suesca.

El municipio de Suesca esta localizado en la parte noroccidental del
departamento de Cundinamarca; desde el centro de la ciudad hasta la zona
urbana del municipio son 72 Km. La temperatura promedio es de 14° C. La
extension del territorio de Suesca es de 174,67 Km2. El area del casco
urbano tiene una extensién de 3.5 km2. Segun el DANE la poblacion de
Suesca es de 15.093 habitantes, 4.697 en el area urbana y 10.396 en el
area rural.

7.1.1 Conquista y Colonia

Por el aflo de 1536, en épocas de la Conquista, por mandato de Don Pedro
Fernandez de Lugo, entonces Gobernador de Santa Marta, el Licenciado Don
Gonzalo Jiménez de Quesada emprendid su expedicibn con miras a
descubrir el nacimiento del rio Grande de la Magdalena. Siguiendo el curso
de éste llegé a Tora. Cerca de este sitio encontraron un indigena que les
hablo de las riquezas del Imperio chibcha y del buen clima de las tierras del
interior.

Entonces abandonaron las riberas de Magdalena y ascendieron por la
Cordillera Oriental, pasando por tierras de los hoy es el departamento de
Boyacd, para entrar a Cundinamarca por los Municipios de Susa, Guacheta,
Lenguazaque, Cucunubad y Suesca. El nuevo pueblo indio fue fundado por
Luis Enriquez entre el 2 de agosto de 1600, cuando se contratd la iglesia y
el 6 de noviembre del mismo ano, cuando el escribano certific6 haberlo
hecho.

42 Suesca. Disponible en: < http://suesca-cundinamarca.gov.co/sitio.shtml> [Citado 10 de
mayo de 2009]
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7.1.2 Economia

La actividad productora de flores, como actividad exportadora genera en
Colombia cerca de 75.000 empleos directos, constituidos en su totalidad por
trabajadores de las zonas vecinas a Bogotd y Medellin y cerca de 50.0000
empleos indirectos. La floricultora es sin lugar a dudas una gran fuente de
empleo para el Municipio, convirtiéndose en su base de desarrollo
socioecondmico.

En menor escala estd la oferta de empleo generado por las haciendas
ganaderas, la industria de los lacteos, el comercio, la alfareria, la
ornamentacién, la carpinteria y el sector de la construccidén que en la
actualidad es uno de los mas fuertes.

Medio Ambiente

A simple vista al entrar a la cabecera municipal, la cantera se observa en
todo el norte del municipio, asi como también el paisaje totalmente
degradado, grandes zonas de erosidon severa y los invernaderos de los
grandes cultivos de flores.

La parte positiva es que todos los sitios turisticos referentes al paisaje como
las rocas de Suesca, las cuales no son observables a simple vista, forman
parte del paisaje mas hermosos de la regiéon, asi como también los
monolitos de Piedras Largas, la laguna de Suesca y las aguas termales
entre otros.

Estos paisajes son el resultado por un lado de la estructura geoldgica, la
vegetacion y el medio natural y por el otro la accion historica y reciente del
hombre.
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8. MARCO NORMATIVO

Con este marco normativo se pretende garantizar de alguna manera los
Derechos los Nifios, Niflas y Adolescentes; principalmente en lo que se
refiere a Educacion, esparcimiento y actividades culturales, cuya aplicaciéon
y disfrute es el principal objeto de este trabajo y con el que se pretende
fundamentar cualquier accion en su favor, los instrumentos que humanizan
el tratamiento y los fines que delimitan responsabilidades y exigen su
cumplimiento, buscando el desarrollo integral de la nifiez.

8.1 Niflez en situaciones de explotacién y abuso

8.1.1 Leyes, normas Yy reglamentacion:

Son varias las leyes y decretos que regulan e impulsan acciones para
erradicar el trabajo infantil, entre las que tenemos: La ley 515 de 1999
(Ratifica convenio 138 de la OIT), la Ley 704 de 2001 por la cual se adopta
el convenio No0.182 de la OIT, la Ley 782 de 2002, (art.13 y 14 determina
formas de trabajo infantil protegido para mayores de 16 afos), el Decreto
933 de 2003 (Reglamenta funcionamiento contrato de aprendizaje), todas
ellas orientadas a desarrollar una politica nacional que asegure la abolicidon
efectiva del trabajo de los nifios, nifas y adolescentes, eleve
progresivamente la edad minima de admision al empleo, prohiba y elimine
las peores formas de trabajo infantil para todos los menores de 18 afos,
definidas éstas como todas las que afecten su desarrollo fisico, psiquico y
moral, incluida la utilizaciéon, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccidon de pornografia o actuaciones pornograficas.

Leyes, Normas y Reglamentacion: La Ley General de Educacién 115 de
1994, senala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcién social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y la sociedad.

Planes y Politicas Nacionales En Educacion: Se sefalan entre otro, el Plan
Decenal de Educacion. Es el Plan de caracter indicativo nacional 1996-2005,
constituye el marco de accion construido a 10 afios.

La Convencidon es aprobada por Colombia mediante la ley 12 de 1991. Esto
implica el inicio hacia la transformacién tanto del significado social de la
ninez, como de los mecanismos legales, familiares, comunitarios e
institucionales para su proteccion integral. La Convencidn es el resultado de
un largo esfuerzo a nivel mundial por reconocer a los nifios y adolescentes
como sujetos plenos de derechos y en ese sentido, al ser suscrita por el
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pais, se entiende la voluntad politica para acoger sus postulados y el tipo de
sujeto que se deriva de estos.

A partir de la Convencién surge la Proteccién Integral para la niflez que se
constituye en la ruta para la construccidn de relaciones democraticas con
los nifios y adolescentes.

En Mayo de 2002, en la Asamblea General de la ONU se renuevan los
compromisos suscritos en la Cumbre Mundial a favor de la Infancia en

1990,

entre

plasmado en el documento Un Mundo Justo para los Nifios*?, que da
otros, los siguientes elementos para la elaboracion de un plan de

accion en el marco de la garantia de los derechos:

a)

b)

En un mundo que defienda los intereses de los nifios debera
tenerse presente lo que mas conviene a los nifios en las etapas
decisivas de su vida.

Reconocer que las decisiones y las medidas tomadas en favor de
los ninos afectan no sdélo a la forma en que se desarrollan sino
también a la forma en que progresan los paises, por lo cual es
necesario que el desarrollo fisico, social, emocional, cognoscitivo
y espiritual de los nifios se considere una prioridad nacional y
mundial.

Los objetivos y actividades concretas del Plan de Accién se deben
dirigir a obtener tres importantes resultados que todo padre
solicito desea obtener para sus hijos:

e Que los nifos adquieran una buena base para el futuro, en un
medio acogedor y seguro que les permita sobrevivir,
mantenerse fisicamente sanos, mentalmente

e Que los niflos estén despiertos, emocionalmente seguros y
socialmente competentes, y en condiciones de aprender;

e Que los nifios terminen los estudios de ensefanza basica, que
debe ser de buena calidad;

e Que los adolescentes tengan la oportunidad de desarrollar
plenamente su capacidad individual, en un entorno seguro y
propicio que les proporcione los medios de participar en la
sociedad y contribuir a ella.

43ORGANIZACI(')N DE LAS NACIONES UNIDAS. Un mundo justo para los nifios. 2002 [en
linea] Disponible en: <http://www.unhchr.ch/> [Citado 24 de mayo de 2009]
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d) La familia es la principal unidad de la sociedad y tiene la
responsabilidad primordial de cuidar y proteger a los nifios. Todas
las instituciones de la sociedad deben respetar, proteger y ayudar
a los padres y a las familias para que los nifos puedan crecer y
desarrollarse en un entorno estable y favorable.

e) Lograr que las familias, los encargados de cuidar a los nifos y los
propios nifios tengan acceso a toda la informacién y los servicios que
necesiten para promover la supervivencia del nifio, su desarrollo, su
proteccién y su participacién en la sociedad, y a llegar a ellos por
medio de las comunicaciones y actividades de movilizacion para
promover nuevas actitudes y cambios que fomenten la tolerancia, la
igualdad y la no violencia.

La Constitucién Politica®®, reafirma y profundiza para el pais los postulados
de la Convencién. En el articulo 44 se definen los derechos fundamentales
de los nifios, establece que los nifos deben estar protegidos contra toda
forma de abandono, de violencia fisica o moral, del secuestro, la venta, el
abuso sexual, la explotacién laboral o econdmica y los trabajos riesgos,
gozaran de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes
y en los tratados internacionales.

Igualmente determina que los “derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas”, establece el principio de la efectividad al definir
que “cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores” y formula que la familia, la
sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos.

El articulo 45 consagra que: “El adolescente tiene derecho a la proteccion y
a la formacién integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion
activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a su
cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud “.

El Cédigo del Menor (Decreto 2737 de 1989), recoge los derechos
fundamentales del menor de edad, y determina los principios rectores que
colocan el interés superior del nifio sobre toda otra consideracién, y define
las situaciones irregulares bajo las cuales puede encontrarse un nifio, asi
como las medidas que deben adoptarse para brindarle tutela.

Si bien el Cédigo del Menor reconoce los derechos humanos de la nifez,
diversos sectores académicos, institucionales y sociales del pais, consideran

44 Republica de Colombia, Op.cit.
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indispensable emprender una reforma legislativa del Coddigo, porque
consideran que éste responde a la doctrina de la situacién irregular en
contraposicion con la doctrina de la proteccion integral derivada de la
Convencién Internacional y la Constitucidn Politica.

El cédigo actual estd disefiado para responder con procedimientos
administrativos y legales a algunas situaciones problematicas en que
pueden encontrarse los nifios y en ese sentido es excluyente porque no
contempla normas que protejan a todos los niflos en condiciones de
equidad. Igualmente, al centrarse en las situaciones problematicas de los
ninos, no como derechos vulnerados sino como condiciones inherentes a
algunos nifos, se corre el riesgo de generar mayor discriminacion,
rotulacion y exclusidén social. Esta forma de interpretar y aplicar la norma
vigente, genera un tipo de vinculos entre el Estado y los nifos
caracterizados por relaciones de poder inequitativas, autoritarias, donde los
adultos deciden unilateralmente la vida de los niflos sin contar con su
participacion generando un tipo de nifio/adolescente objeto, dependiente y
pasivo.

La Ley 07 de enero 24 de 1979, formula principios fundamentales para la
proteccion de la nifiez, establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
reorganiza el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. En el articulo 12
define el Bienestar Familiar como un servicio publico a cargo del Estado y
gue se prestara a través del “Sistema Nacional de Bienestar Familiar .

El Decreto 1137 de junio 29 de 1999, por el cual se organiza el Sistema
Administrativo de Bienestar Familiar, establece que para los fines del
Sistema de Bienestar Familiar, deberan concurrir armdnica y racionalmente
las entidades publicas y privadas de acuerdo a su competencia y que el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar coordinara la integracion
funcional de dichas entidades.

Plan de Desarrollo y Politica Social 2002-2006* (Ley 812 del 27 de junio de
2003), denominado “Hacia un estado comunitario”, hace referencia a un
estado participativo, descentralizado y gerencial. Para hacer realidad este
postulado, el plan formula cuatro grandes objetivos:

1. Brindar seguridad democratica

2. Impulsar el crecimiento econémico y generacidon de empleo

3. Construir equidad social
4. Incrementar la transparencia y eficiencia del Estado

43ICBF. Plan Indicativo Institucional 2003-2006. Una gestion eficiente para beneficio de la
nifiez y la familia.(tercera version). 2003
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En relacién con lo anterior, “Cuando hablamos de Construccion de equidad
social, es planificar el desarrollo con una adecuada distribucion de los
recursos y obtencion de mejor distribucion de los resultados obtenidos; lo
cual se logra con la implementacion de las politicas para brindar los agentes
del bienestar; vivienda, educacion, salud, vivienda, deporte, servicios
publicos y empleo, recreacion. Finalmente lo que se pretende es; hacer una
gestién administrativa sin causar desequilibrio social; al contrario a través
de la interaccidon de las distintas posiciones de los individuos, crear un
campo de construccion colectiva, con predominio de la gestién publica.”
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9. MARCO TEORICO - PRACTICO

La puesta en escena de la vida democratica de los ultimos 20 afos supone
la recuperacion de la expresidn humana en sus diversas formas. La cultura
es apropiada y transmitida desde las mayores potencialidades recuperando
las cualidades de ser procesos educativos, creativos, participativos,
recreativos y también placenteros y de disfrute.

Es desde aqui que la cultura, en relacidén con los procesos de consumo, abre
la reflexion, la ocupacidn y preocupacién sobre el acceso, las maneras, los
sentidos y significados en los que los actores se convierten en consumidores
culturales. Ello pone en evidencia, cémo la problematica cultural es central
en la conformacién de los procesos sociales, culturales y politicos, tanto en
sus dimensiones histéricas como de identidad.

Es en este sentido que sera importante reconstruir, desde un enfoque socio-
antropoldgico, las alternativas culturales/sociales/recreativas que se ofrecen
en los centros culturales, la manera en que son propuestas y cuales son los
objetivos culturales, artisticos, sociales y educativos a alcanzar.

9.1 Centro Cultural Comunitario

Se designa casa de (la) cultura y en ocasiones centro cultural comunitario al
lugar en una comunidad destinado a mantener actividades que promueven
la cultura entre sus habitantes.

Algunas casas de la cultura tienen bibliotecas, talleres culturales, cursos y
otras actividades generalmente gratuitas o a precios accesibles para la
comunidad. Este tipo de locales tienen una gran importancia para la
preservacion de la cultura local, sobre todo en comunidades rurales que
carecen de teatros, cines o salas de conciertos. Aunque también en las
grandes ciudades las casas de la cultura tienen importancia para mantener
actividades culturales con grupos de todas las edades y estratos sociales.

Una casa de la cultura puede estar ubicada en un edificio histérico de una
ciudad, como en el caso de la Casa de la Cultura de Buenos Aires, en
Argentina o la Casa de la Cultura "José Maria Morelos y Pavén" en Ecatepec,
México, o puede ser grande con exposiciones artisticas a nivel internacional
como el Centro Cultural Universitario en Zapopan, México y el Centro
Cultural Palacio de La Moneda en Santiago de Chile. También puede
pertenecer a una red de asociaciones culturales en el pais, como es el caso
de Ecuador, donde varias Casas de la Cultura en diferentes ciudades
pertenecen a la Casa de la Cultura Ecuatoriana. En algunas ocasiones, una
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casa de la cultura puede también estar albergada en edificios pequenos,
sobre todo en poblaciones o pueblos de menor tamafio.*®

Es pues el objetivo primordial de los Centros Comunitarios, promover la democracia
cultural participativa, igualitaria e integradora, potenciando los derechos y valores
comunitarios y de identidad, en la perspectiva del mejoramiento de la calidad de vida y
han sido concebidos como un Servicio Social Comunitario para acoger y posibilitar toda
iniciativa de convivencia que fomente el desarrollo social, dinamice la vida asociativa y
el ejercicio de los valores democraticos.

46 RAMOS, Beatriz. Centro cultural comunitario en Santa Rosa. [en linea] Disponible en:
<http://www.correo-gto.com.mx/notas.asp?id=114170> [Citado 30 de mayo de 2009]
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10. DESARROLLO DE MODELO DE CENTRO CULTURAL
COMUNITARIO MUNICIPAL (SUESCA, CUNDINAMARCA)
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10.1 Mision

La mision del Centro Cultural Comunitario, es contribuir en el desarrollo
social, cultural, econdémico vy tecnolégico del Municipio de Suesca,
trabajando por el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en
general, propiciando un espacio de participacion en todas las
manifestaciones artisticas, IUdicas, investigativas y principalmente de
estudio tanto locales, como regionales y nacionales, a través de la
promocion de la lectura y el acceso a colecciones bibliograficas generales y
especializadas y a nuevas tecnologias.

10.2 Vision

La Alcaldia, especificamente la Oficina de Personeria, La Asociacion de
Padres de Familia, los rectores de los Colegios, los docentes, los
profesionales de la Regién y en general la Comunidad, proponen que el
Centro Cultural Comunitario, se convierta en el principal Centro Cultural
Comunitario Municipal de la Region, que provea a toda la comunidad el
acceso a informacién, colecciones bibliograficas, servicios tecnoldgicos,
colecciones histdricas y programas educativos, Iudicos y culturales. Se
pretende que al proveer el Centro, este sera vehiculo para ampliar la
definicién y percepcidon de la gente sobre su presente y futuro personal,
profesional y regional.
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10.3 Estrategias del Centro Cultural Comunitario
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10.4 Funciones

En relacién con la Mision, sus funciones serian las siguientes:

e Puerta de iniciacidn al aprendizaje para escolares

e Centro de colecciones bibliograficas y materiales populares
e Centro de apoyo al aprendizaje

e Centro de actividades comunitarias

¢ Centro de informacion de la comunidad

e Centro de aprendizaje de consulta y uso de la informacién
e Centro de rescate de tradicién oral

e Centro de trabajo sobre derechos (humanos, etc.)

e Centro de informacion sobre salud (y otras...)

e Centro de expresiéon cultural

e Centro de informacion e investigacion para la proyeccion laboral (Tanto
dentro como fuera de la Regidén)

10.5 Actividades

e Talleres de formacion artistica: en musica (guitarra, canto, etc.), artes
escénicas (danza, expresion corporal, teatro, etc.), y artes plasticas
(dibujo, historieta, pintura, etc.).

e Talleres de introduccién a los sistemas y la computacién.

e Ludotecas, bibliotecas y videotecas.

e Talleres de incentivacién a la lectura.

e Realizacion de espectaculos / Produccién de obras.

e Talleres de formacién de trabajadores del arte: en operacidon de sonido,
grabacién, iluminacion, escenografia, maquillaje artistico, vestuario,

fabricacidon artesanal de instrumentos musicales.

e Formacion de grupos artisticos.
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e Produccién de objetos y servicios artisticos.

e Capacitacién de animadores socioculturales y gestores culturales.

e Capacitacién en desarrollo de recursos.

e Desarrollo de estrategias de comunicacion del Centro Cultural Comunitario
Municipal (boletin, cartelera, folletos, muestras y espectaculos).

¢ Jornadas de trabajo comunitario.

10.6 Areas que componen el centro

Colecciones:

General

Infantil

Referencia

Material Audiovisual (Videos, peliculas, musica, etc.)
Publicaciones Periddicas

Sala de Lectura General

Area administrativa (Oficinas)

Sala de audiovisuales y Tecnologia (Computadores de consulta de la
base de datos y de Internet)

Sala de capacitacion vy talleres
Sala de musica, pintura, danza, etc.

Servicios Generales
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10.7

Servicios -—

Servicio de lectura y consulta en sala
Servicio de consulta via Internet

Servicios de informacion, eventos, talleres y concursos, ademas de
las actividades programadas especialmente para la comunidad.

Actividades de extensién cultural

Jornadas de cine

Talleres de lectura y estudio

Guia para la elaboracion de tareas y trabajos

Apoyo a la investigacion y jornadas de formacion para la misma
Conexion y consulta a redes y sistemas de informacién

Biblo — Prensa

Exposiciones itinerantes y permanentes

Jornadas de musica

Programacion que permita encuentros con escritores, talleres de

escritura y de ilustracién, exposiciones, lecturas en voz alta, juegos,
teatro y musica para nifos.
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Fotocopiadora e impresora

10.8 Etapas del proyecto

14,

24,

34,

Etapa:

Consecucion de instalaciones fisicas y adecuacion de las mismas

Etapa

Consecucion de los recursos econdmicos o donaciones para
adquisicién de los muebles (puestos de trabajo, mesas y sillas de
lectura, puestos para computadores), estanteria, colecciones,
tecnologia, pago del Recurso Humano y Sostenibilidad en general.

Etapa

Adquisicidn e instalacion de muebles, equipos, tecnologia y demas
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4o,

50,

60.

/0.

89.

Etapa

Seleccién y capacitacion del personal de Apoyo. 1 Director y 2
Auxiliares

Etapa

Seleccién y adquisicion de colecciones. Puede ser por compra y/o
donacién

Etapa

6.1 Adquisicion y ubicacion de equipos audiovisuales; 1 Televisor
LCD, 1VHS, 1 DVD/VCD, camara digital, cdmara filmadora,
videobeam, audifonos.

6.2 Adquisicion de materiales educativos audiovisuales.

Etapa

7.1 Adquisicidén y ubicacidon de mesas para computadoras.

7.2 Adquisicidn, instalacidn y ubicacion de 6 equipos de
computadoras.

7.3 Contratacidn del servicio de banda ancha de Internet.

7.4 Instalacidn de la red interna.

7.5 Instalacion de sistema de alarma (seguridad).

7.6 Elaboracion de normas; del cuaderno de usuario; de la guia de
préstamos y usos particulares; de las visitas guiadas vy

colaboracién con instituciones educativas y de las actividades
especificas de animacion cultural comunitaria.

Etapa

Consecucion de software bibliotecario, instalacion e implementacion
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99,

100.

Etapa

9.1 Analisis, catalogacién, clasificacién e ingreso a la base de la
informacion y la documentacién

9.2 Arreglo de colecciones y del Centro de Cultura Comunitario

Etapa

10.1 Inauguracion oficial.

10.2 Apertura de Actividades.

10.3 Inicio del programa de asociacién de usuarios.

10.4 Inicio del programa de comunicacién a la comunidad de los

servicios que ofrece el Centro de Cultura Comunitario, siguiendo
el siguiente procedimiento:

Crear un folleto ilustrativo presentando los servicios amplios
que ofrece el Centro, como centro de difusion, informacién,
aprendizaje, capacitacion, investigacion y comunicacién
constantes.

Acrecentar el vinculo entre el Centro y la comunidad
aumentando las probabilidades de generar una reciprocidad
positiva de calidad vy solidaridad en Ilas relaciones
interpersonales a través de las actividades que se desarrollan.

. Estimular el acercamiento de la familia, personas de la tercera

edad, vecinos, revalorizando la participacidn comunitaria en
actividades que permiten ampliar la bibliografia elaborando
documentos propios a partir de los habitantes de la zona.

. Desarrollar y fomentar en nifios y jovenes el habito y el goce

de la lectura y del aprendizaje, y la utilizacion del Centro en
forma permanente.

. Ofrecer oportunidades de experimentacion en la creacion y el

uso de informacidon para fines de conocimiento, comprensién,
desarrollo de la imaginacién, y recreacion.

Apoyar a todos los usuarios en el aprendizaje y ejercicio de

habilidades de evaluacion y empleo de informacién de
cualquier forma, formato o medio de transmisién, tomando en
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cuenta los modos de comunicacion mas usuales en la
comunidad.

G. Organizar actividades que fomenten la conciencia y la
sensibilidad cultural y social.

H. Promover el habito de la lectura y los recursos y servicios de la
biblioteca escolar ante toda la comunidad escolar y en la
sociedad en general.

10.9 Criterios generales al establecer el Proyecto del Centro Cultural
Comunitario:

o ENFOQUE: Contribuird al involucramiento/compromiso de la
comunidad, para promover la lectura, el acceso a la informacion, la
educacioén, la cultura de la paz, la transparencia y la responsabilidad
social, fortaleciendo la educacién, la cultura y el compromiso civico;

. FORTALECIMIENTO DEL NIVEL CULTURAL: Fortalecera el nivel
cultural de los habitantes de la Regién, los cuales de por si cuentan
con poco contacto a informacién y a la formaciéon académica;

o FACTIBILIDAD: El proyecto mostrara resultados concretos,
mesurables y adecuados al plan de trabajo y presupuesto
presentado;

. SUSTENTABILIDAD: Tendra posibilidades de continuar las
actividades cuando termine el financiamiento de los donantes;

. INNOVACION: ElI Centro Cultural Comunitario, es un proyecto
innovador debido a que, ademas de ser el primero de este tipo con la
tecnologia de informaciéon y comunicacion aplicada, sera un espacio
en donde se desarrollard programas que promuevan la cultura en
general;

J EFICIENCIA: El proyecto contempla una relacién eficiente entre los
recursos utilizados y las actividades que se realizaran;

o REPLICABILIDAD: Este modelo de Centro Cultural Comunitario,

tiene la capacidad de ser aplicado en otras comunidades,
solucionando problemas con un caracter similar.

83



10.10 PRESUPUESTO PARA SU EJECUCION

CONCEPTO Cantidad Vr. Unitario Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Total Total General Observaciones
No. Meses 12 12 12
1. Consultorias

Esta funcion la debe cumplir un
Bibliotectlogo, con formacién y experiencia
certificada en la Gestién y Administracion
de este tipo de Proyectos. Este cargo debe

Apoyo en: Trabajo con la comunidad, prestacion de se,r proyectado atiempo indefinido o

servicios, elaboracién de programas de estudio y minimo a cuatro (4) afios y debe ser

capacitacién, conferencias, talleres, ayudas educativas, pagado con los recursos de cooperacion,

estudio de necesidades, trabajo con los colegios, y con tanto nacionales como internacionales y

la comunidad en general, organizacién y desarrollo de dentro de ellos en lo posible con recursos

talleres. 1 $ 3.500.000 | $ 42.000.000] $ 42.000.000] $ 54.600.000] $  84.000.000 del Estado.
Estos p_rofesionales deben ser de planta en
lo posible, encaso de no ser asi se debe

Apoyo en: Procesos técnicos, correccion y garantizar su permanencia por lo menos los|

mantenimiento de bases, desarrollo, mantenimiento y dos (2) primeros afios, lo cual permite que

actualizacion de colecciones, procedimientos y tramites se pueda implementar y desarrollar una

de adquisicion de material por compra , canje y labor acorde con las necesidades del

donacion. Soporte en la elaboracién de analiticas. 1 $ 1.800.000 | $ 21.600.000] $ 21.600.000] $ 28.080.000] $  43.200.000 proyecto.

Apoyo en: Ingenieria y Sistemas para el mantenimiento

del software, y el mantenimiento de la pagina web.

Programacién y desarrollo de las actividades de

capacitacion y formacion en servicios y software 1 $ 2.500.000 | $ 30.000.000] $ 30.000.000] $ 39.000.000f $  60.000.000

Apoyo en: Trabajo con la comunidad, prestacion de

servicios, elaboracion de programas de estudio y

capacitacion, conferencias, talleres, ayudas educativas,

estudio de necesidades, trabajo con los colegios, y con

la comunidad en general, organizacion y desarrollo de

talleres. 1 $ 2.000.000 | $ 24.000.000] $ 24.000.000] $ 31.200.000| $ 48.000.000

Subtotal Consultorias $ 9.800.000 | $ 117.600.000] $ 117.600.000] $ 152.880.000] $ 235.200.000 | $ 388.080.000
2. Adecuacion General

Etapa I: Trabajo arquitectonico (adecuacion) de: area

de colecciones, sala de consulta, fachada, punto de

informacion, pasillo galerfa, sala de tecnologia, area

administrativa y bafios 1 $ 35.000.000

Sala de Consulta, trabajo en grupo, de talleres'y

capacitaciones 1 $ 10.000.000

Adecuacion de espacio de ludoteca 1 $ 3.500.000 | $ 500.000

Subtotal Adecuacién General $  48.500.000 | $ 500.000 $ 49.000.000
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4. Computadores y Software

Servidor (Compra y mantenimiento) 1 $ 14.000.000 | $ 3.000.000 $ 3.000.000
Computadores, para trabajo, consulta y sala de
tecnologia.(Compra y mantenimiento) 8 $ 3.000.000 | $ 24.000.000 $  24.000.000
Impresoras 2 $ 600.000 | $ 1.200.000 $  1.200.000
Software - Actualizacion y mantenimiento. 1 $ 8.000.000[ $ 8.000.000] $ 8.000.0001 $ 10.400.000] $  16.000.000
Bases Referenciales 5 $ 1.300.000 | $ 6.500.000 $ 6.500.000

Subtotal Equipos y Software $  26.900.000 | $ 42.700.000 | $ 8.000.000 | $ 10.400.000 | $ 50.700.000| $ 61.100.000
Libros (Unidad) 450 $ 10.000.000 | $ 10.000.000 | $ 13.000.000] $  33.000.000
Revistas (Titulo) 6 $ 250.000 [ $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.950.000] $ 4.950.000
Obras en Material especial 10 $ 800.000 [ $ 8.000.000 ] $ 8.000.0001 $ 10.400.000] $ __ 26.400.000

Subtotal Colecciones $ 1.050.000| $ 19.500.000| $ 19.500.000| $ 25.350.000 | $ 64.350.000 | $ 64.350.000

5. Muebles y Equipos
Estantes 10 $ 5.000.000 | $ 50.000.000
Puesto de Trabajo conformado por Escritorio Mesa
Auxiliar y Silla 4 $ 1.000.000 | $ 4.000.000
Sillas-Sala Ayudas Educ. 20 $ 135.000 | $ 2.700.000
Mesas de Consulta 1.20 diam. 4 puestos 4 $ 200.000 | $ 800.000
Sillas sin brazos de consulta 20 $ 80.000 ] $ 1.600.000
Televisor LCD y DVD 1 $ 3.500.000 | $ 3.500.000
Telon de proyecciones de pared 1 $ 1.000.000 | $ 1.000.000
Video Beam 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000
Equipo de sonido 1 $ 700.000 | $ 700.000

Subtotal Muebles y Equipo $ 13615000 $ 66.300.000 $ 66.300.000

6.Trabajo con la Comunidad - Proyeccidn Social

Talleres (Biblioprensa, Cineforos, Induccion, Biblocare,
Capacitacion Herramientas de Busqueda e
Investigacion, Capacitacion) 9poraio  [$ 2.000.000 | $ 18.000.000]$  23.400.000 | $ 30.420.000] $  41.400.000
Boletines y ayudas $ 3.500.000 | $ 4.550.000 | $ 5.915.000] $ 8.050.000

Subtotal trabajo Comunidad $ 2.000.000 | $ 21.500.000 | $ 27.950.000 | $ 36.335.000| $  49.450.000 | $ 49.450.000

Total General

$ 678.280.000

Fuente: Disefio propio
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11. CONCLUSIONES

Es dificil encontrar espacios comunes desde donde hacer memoria. Uno de
los espacios que se ha encontrado para esto es el Centro Cultural
Comunitario, en sus manifestaciones mas cotidianas, como son las
actividades que en él se realizan.

Desde los Centros Culturales Comunitarios, se pretende lograr un modelo
de desarrollo viable que contribuya a la mejora de la calidad de vida de las
poblacion a través de un doble propdsito: facilitar la integracion de personas
en situacién de exclusion social y recuperar el valor de la cultura como
motor de la vida social, donde se jerarquice el ejercicio de la participacion y
el acceso a la cultura como derecho.

No habra desarrollo rural, ni desarrollo socioeconédmico, ni politico; si antes
no hay desarrollo cultural. Y no se puede producir el desarrollo cultural, sin
el desarrollo de los Centros Culturales Comunitarios, los cuales deberan
cumplir su funcion social como agentes de cambio.

El rol social de los Centros Culturales Comunitarios, va a depender mucho
de su estructura, es decir que sus areas y contenidos permitan el acceso
tanto de los ninos, las nifias, los adolescentes, como de los adultos
involucrados en todos los procesos sociales, culturales y politicos de la
region.

Los Centros Culturales Comunitarios, se deberan constituir en Instituciones
del Estado, y por lo tanto deberan ser promovidos y sostenidos por él.

Los Centros Culturales Comunitarios, seran agentes de cambio para el
Desarrollo Rural, y no una entidad inerte, como ha sucedido en la mayoria
de los paises en desarrollo, e infortunadamente esto ha sido patrocinado
por el Estado, quien por conveniencia le ha dado mayor importancia a los
medios de comunicacion masivos, considerandolos prioritarios antes que los
Centros Culturales Comunitarios.

Los Centros Culturales Comunitarios, dentro de un contexto de
subdesarrollo, se mantienen como una institucion aislada de los intereses
de la poblacion, a pesar de todos los esfuerzos que se hagan
individualmente por evitarlo.

Los Centros Culturales comunitarios y el Desarrollo Rural, si bien no estan
intimamente relacionados entre si, con el apoyo de una politica educativa
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coherente y una decisidon politica en todos los niveles del Gobierno; con
estos Centros, se podrian obtener grandes beneficios para las poblaciones
rurales que se encuentran marginados y en extrema pobreza.

Los Centros Culturales Comunitarios, se pueden desarrollar como
administradores de la politica publica cultural, desde donde el Estado
administre el recuerdo colectivo.

Los Centros Culturales Comunitarios, son una ventana abierta que permite
reflexionar sobre el significado presente de hacer cultura, desde la revisién
y andlisis de los hechos del pasado, que permiten el manejo del presente y
la visualizacién del futuro.

11.1 RECOMENDACION

Se recomienda fortalecer una Politica Publica, que a través de los Centros
Comunitarios Culturales, permita orientar el desarrollo cultural comunitario
por medio de un trabajo territorial estableciendo vinculos directos con los
actores culturales que participan, de forma directa o indirecta, con el
programa. Esto permite descentralizar la informaciéon y formacion cultural
democratizando el acceso.

Asi, la cultura es apropiada y transmitida, recuperando la posibilidad de
generar procesos creativos, participativos, recreativos y también
placenteros y de disfrute, brindando la posibilidad de desarrollar estrategias
que apunten a una inclusién social.

87



BIBLIOGRAFIA

ALONSO, Tamara. Politicas culturales democraticas y generacion de nuevos
espacios de produccion cultural en la ciudad de Buenos Aires". Ponencia
presentada en las III Jornadas de Investigacion en Antropologia Social, del
3 al 4 de agosto, Facultad de Filosofia y Letras, UBA, Buenos Aires,
Argentina.

ARANTES, Antonio Augusto. Horas furtadas dois ensaios sobre consumo e
entretenimento. Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas, UNICAMP. 1993

CAMPBELL JEREZ, James. El rol de las bibliotecas publicas comunitarias en
el desarrollo socio-econémico de Nicaragua. [en linea] Disponible en: <
http://www.revistabiblios.com/ojs/index.php/biblios/article/viewFile/2/9>
[Citado 20 de junio de 2009]

Centros culturales comunitarios. [en linea]. Disponible en:
<http://www.lamestiza.org.ar/pdfs/lamestiza cartillal.pdf> [Citado 20 de
junio de 2009]

COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. 1948. [en linea]
Disponible en: <http://www.cidh.org/Basicos/Basicosl.htm> [Citado 18 de
mayo de 2009]

CICR, Comité Internacional de la Cruz Roja. Convencidon sobre la prohibicidn
del empleo, almacenamiento, produccién vy transferencia de minas
antipersonal y sobre su destruccion. 1997. [en linea] Disponible en:
<http://www.icrc.org/Web/spa/sitespa0.nsf/htmI/STDLDV> [Citado 16 de
mayo de 2009]

CHAUX TORRES, Enrique. Introduccion: Aproximacion integral a la
formaciéon ciudadana. Competencias Ciudadanas: De los Estandares al Aula.
Ministerio de Educacién: Bogota, 2004,

FUNDACION PRESENCIA. Ciudadania en Constitucién: Hacia la construccién
de una cultura ciudadana. Fundacion Presencia: Bogota, 2005, 252 p.

MENESES TELLO, F. El acceso del pueblo a las bibliotecas publicas en los
paises pobres. En: Conferencia presentada en la Biblioteca Rubén Martinez

88


http://www.lamestiza.org.ar/pdfs/lamestiza_cartilla1.pdf
http://www.cidh.org/Basicos/Basicos1.htm
http://www.icrc.org/Web/spa/sitespa0.nsf/html/5TDLDV

Villena, La Habana. Cuba el 5 de agosto de 2003. [en linea]. Disponible en:
<http://www.cebi.org.mx> [Citado 25 de junio de 2008]

LIBERA BONILLA, Blanca Esther. Impacto, impacto social y evaluacién del
impacto. [en linea] Disponible en:
<http://bvs.sld.cu/revistas/aci/voll5 3 07/aci08307.htm> [Citado 20 de
junio de 2009]

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS OEA. Protocolo
adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de derechos economicos, sociales y culturales "protocolo de
san salvador". San Salvador, 1988. [en linea] Disponible en:
Disponible en: http://www.oas.org/juridico/spanish/Tratados/a-
52.html [Citado 16 de mayo de 2009]

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS - OEA. Convencion
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer "convencion de belem do para". Adoptada y abierta a
la firma, ratificacién y adhesién por la Asamblea General de la
Organizacién de Estados Americanos, en su vigésimo cuarto periodo
ordinario de sesiones, del 9 de junio de 1994, en Belem do Para,
Brasil. Entrada en vigor: el 5 de marzo de 1995 de conformidad con
el Articulo 21. [en linea] Disponible en:
<http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/0029.pdf> [Citado 16 de mayo
de 2009]

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS OEA. Convencién
interamericana para la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra las personas con discapacidad. 1999. [en linea] Disponible en:
<http://www.oas.org/Juridico/spanish/tratados/a-65.htm|> [Citado: 16 de
mayo de 2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Resolucién 2200 A (XXI) de 16
de diciembre de 1966 y aprobado en Colombia por medio de la Ley 74 de
1968. [en linea] Disponible en: <http://www.acnur.org/> [Citado 16 de
mayo de 2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Recomendaciéon sobre la
Educacién para la Comprensién, la cooperacién y la Paz y la Educacién
relativa a los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales. En el
Documento Resumen del PPEDH. Mayo 2008.

89


http://www.cebi.org.mx/
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol15_3_07/aci08307.htm
http://www.oas.org/juridico/spanish/Tratados/a-52.html
http://www.oas.org/juridico/spanish/Tratados/a-52.html
http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/0029.pdf
http://www.oas.org/Juridico/spanish/tratados/a-65.html
http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/2450.pdf

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaracion Universal de Los
Derechos Humanos. 1948. [en linea] Disponible en:
<http://www.un.org/es/documents/udhr/> [Citado 18 de mayo de 2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaracién de los Derechos
del Nifio. 1959. [en linea] Disponible en:
<http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/25 sp.htm> [Citado 16 de
mayo de 2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Convencién sobre los
Derechos del Nifio: Adoptada y abierta a la firma y ratificacién por la
Asamblea General en su resolucion 44/25, de 20 de noviembre de 1989.
[en linea]. Disponible en:
<http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/k2crc sp.htm> [Citado 16
de mayo de 2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Asamblea General. Resolucién
A/RES/54/263 del 25 de mayo de 2000: Protocolo facultativo de la
Convencién sobre los Derechos del Nino relativo a la venta de nifos, la
prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia. Entrada en
vigor: 18 de enero de 2002. [en linea] Disponible en:
<http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/2450.pdf> [Citado 16 de mayo de
2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaracion de los principios
de la cooperacion cultural internacional: Proclamada por la Conferencia
General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura en su 14.2 reunion, celebrada el 4 de noviembre de
1966. [en linea] Disponible en:
<http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/n_decl_sp.htm> [Citado 20
de mayo de 2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Convencién Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial Adoptada
y abierta a la firma y ratificacidon por la Asamblea General en su resolucién
2106 A (XX), de 21 de diciembre de 1965 Entrada en vigor: 4 de enero de
1969, de conformidad con el articulo 19. [en linea] Disponible en:
Disponible en: <http://www.unhchr.ch/spanish/ntml/menu3/b/d _icerd sp.htm>
[Citado 16 de mayo de 2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Resolucién 2106 A (XX) de 21
de diciembre de 1965.: Aprobada en Colombia por Ley 22 de 1981. [en

90


http://www.un.org/es/documents/udhr/
http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/25_sp.htm
http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/k2crc_sp.htm
http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/2450.pdf
http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/d_icerd_sp.htm

linea] Disponible en: <http://www.unhchr.ch/> [Citado 20 de mayo de
2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Convenciéon Sobre la
Eliminacion de Todas Las Formas de Discriminacién contra la Mujer [en
linea] Disponible en: <http://www.unhchr.ch/> [Citado 20 de mayo de
2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaracion sobre el derecho y
el deber de los individuos, los grupos y las instituciones de promover y
proteger los derechos humanos vy las |libertades fundamentales
universalmente reconocidos: Resolucion aprobada por la Asamblea General
53/144. 1999. [en linea] Disponible en:
<http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(symbol)/a.res.53.144.sp?
OpenDocument> [Citado 16 de mayo de 2009]

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Convencién contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. Adoptada y
abierta a la firma, ratificacién y adhesion por la Asamblea General en su
resolucion 39/46, de 10 de diciembre de 1984. Entrada en vigor: 26 de
junio de 1987, de conformidad con el articulo 27 (1). [en linea] Disponible
en: <http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/h cat39 sp.htm>
[Citado 16 de mayo de 2009]

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO OIT. Convenio OIT No. 169
sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes 1989. [en linea]
Disponible en:
<http://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/lima/publ/conv-
169/convenio.shtml> [Citado 16 de mayo de 2009]

TAMAYO Y TAMAYO, Mario. Serie aprender a investigar. Modulo 2: la
investigacion. Bogota: ICFES, 1999. 32. ed. corr. y aum. p. 44

UNESCO. Convencién relativa a la lucha contra las discriminaciones en la
esfera de la ensefianza. Adoptada el 14 de diciembre de 1960 por la
Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura. Entrada en vigor: 22 de mayo de 1962,
de conformidad con el articulo 14. [en |linea] Disponible en:
<http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/d c educ sp.htm> [Citado
16 de mayo de 2009]

91


http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(symbol)/a.res.53.144.sp?OpenDocument
http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(symbol)/a.res.53.144.sp?OpenDocument
http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(symbol)/a.res.53.144.sp?OpenDocument
http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/h_cat39_sp.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/lima/publ/conv-169/convenio.shtml
http://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/lima/publ/conv-169/convenio.shtml
http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/d_c_educ_sp.htm

UNESCO. En laces para la educacion y el arte. [en linea] Disponible en:
<http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-

URL ID=28054&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.html> [Citado 20
de junio de 2009]

Suesca. [en linea]. Disponible en: <http://suesca-
cundinamarca.gov.co/sitio.shtm|> [Citado 10 de mayo de 2009]

92


http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-URL_ID=28054&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-URL_ID=28054&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

