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1. INTRODUCCION

La educacion esta estipulada como un derecho fundamental, pero observamos
gue el acceso es limitado cuando hablamos de personas con discapacidad y

mAas aun si el objetivo es acceder a instituciones de educacion superior.

Luego de una busqueda acerca de las acciones y programas realizados en
cuanto a la educacion superior inclusiva en diferentes instituciones de
educacion superior incluyendo en ella a la Pontificia Universidad Javeriana
(PUJ); donde encontramos importantes trabajos e intervenciones desarrolladas
frente al tema, y ante la ausencia entre ellos de una intervencion informativa
con estudiantes nuevos, que permita contribuir a disminuir las barreas
actitudinales que intervienen en la inclusion de poblacion con discapacidad;
decidimos abocarnos a un disefio preliminar de esta intervencion, con el
proposito de contribuir a la inclusiébn de esta poblacion y al desarrollo y
concrecion de la politica que en este sentido se desarrolla actualmente en la
Universidad.

En esta intervencion se disefid una estrategia informativa, participativa y
reflexiva dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso de la Facultad de
Enfermeria de la Pontificia Universidad Javeriana (Neojaverianos), realizada en

conjunto con los inductores de la Facultad de Enfermeria.

La metodologia utilizada se desarroll6 en 4 fases: la primera hace referencia a
la revision de literatura, que posteriormente permite dar a conocer a los
instructores la problematica e informacion recolectada para contextualizarlos;
ademas de recoger las inquietudes de su parte que fueran Utiles para el disefio
de la estrategia. En la segunda fase, el grupo de inductores nos dio a conocer
el programa de induccion a neojaverianos, al interior del cual se propone

desarrollar la estrategia.

En la tercera fase, se realizd la propuesta preliminar de piezas informativas
integradas al programa de induccién para discusion con los inductores.

Finalmente en la 4 y Ultima fase, se presenté a los inductores las piezas



disefiadas con sus aportes que fueron evaluados por 4 de ellos y a partir de
sus resultados se realiz6é la adecuacion de las piezas comunicativas que se
espera sean probadas con el grupo de estudiantes nuevos de la Facultad de
Enfermeria de la PUJ en el segundo semestre de 2013 (Imagenes, juego de

roles, conversatorio, video sensibilizacion, Insignia).



2. ANTECEDENTES

Hablar del otro no es hablar de él, de ese que esta all, lejos de mi, sino del
otro que no soy yo, que es semejante y diferente de mi, como lo afirma Diana

"l Cuando

Bernal en su documento “ldentidad para la descentralizacion
reconocemos al otro estamos reafirmando nuestro ser, construyendo nuestra
identidad, reconociendo que somos iguales pero al mismo tiempo diferente,

estos procesos se dan a partir de la interaccion del sujeto con su entorno.

Dentro de éstos procesos resaltamos la importancia de la construccion de la
identidad de los individuos como un proceso colectivo, ya que se construye a
partir de la interaccion con los deméas mediante una relacion dialéctica entre el
yo y el otro. Estas construcciones son las que posibilitan y direccionan nuestras
actitudes, forma de ser y de representar el mundo y varian segun el contexto

en el que el sujeto este inmerso.

En busca de la igualdad de derechos y oportunidades que proporcionen
bienestar para la sociedad en general, es importante tener en cuenta a la
poblacion en condicion de discapacidad. Segun la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF)?, la discapacidad
es un término genérico que engloba deficiencias, limitaciones de actividad y
restricciones para la participacion quien agrupa sistematicamente los distintos
dominios de una persona en un determinado estado de salud. Pero no resalta

talentos, cualidades y capacidades que tenemos todos como seres Unicos.

La discapacidad segun la CIF, denota los aspectos negativos de la interaccion

entre personas con un problema de salud (como paralisis cerebral, sindrome

1BERNAL, Diana "ldentidad para la descentralizacion" Colombia: SERVIGRAPHIC LTDA,
1995. 46 p. ISBN: 9589421

2 Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (

CIF). Disponible en:
http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/oms-clasificacion-02.pdf [citado
el 15 marzo de 2012].
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de Down o depresion) y factores personales y ambientales (como actitudes
negativas, transporte, edificios publicos inaccesibles, y falta de apoyo social),
Esta clasificacion se cred no solo para personas con discapacidad sino para
todas las personas, busca igualdad y unificacion de conceptos que permitan
derrumbar las barreras construidas que ha impuesto la poblacién en general,
los sistemas de salud, la educaciéon y aportar a mejorar la calidad de vida,
resaltando los derechos y deberes universales para construir una sociedad que
permita ser reconocida en un contexto de heterogeneidad pero con

homogeneidad en derechos.

En nuestro pais existe un conjunto de legislaciones que busca actuar en ésta
poblacion, entre las cuales esta la Politica Publica Nacional de Discapacidad
de 2004 (CONPES 80)° la cual considera la condicién de discapacidad como *
el conjunto de condiciones ambientales, fisicas, biologicas, culturales,
economicas y sociales, que pueden afectar el desempefio de una actividad
individual, familiar o social en algin momento del ciclo vital, es decir la
incapacidad tiene una dimension superior a la de un problema de salud
individual, y por tanto afecta al individuo en relacion con su familia y en su
integracion social, no necesariamente es una desventaja, es la situacion que la
rodea y la falta de oportunidades para superar el problema lo que genera tal

condicion™

En este sentido el CONPES 80 tiene como objetivo crear estrategias que apunten a la
prevencién, mitigacion y superacion de los riesgos de las personas con discapacidad,
entendiendo que la prevencion busca impulsar procesos individuales y colectivos con
el fin de evitar la aparicion de la condicion de discapacidad; la mitigacion hace
referencia a las estrategias utilizadas para reducir el impacto o repercusion del evento

en el individuo y la familia, en caso de que el evento se materialice entre aquellos

individuos y grupos sociales especialmente vulnerables; por Gltimo la superacién se

3 Politica Publica de Discapacidad de 2004 COMPES 80. Disponible en:
https://www.dnp.gov.co/LinkClick.aspx?fileticket=RP3j04bd9AM%3D&tabid=342 [citado el15
marzo de 2012].

4 Ibid.
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direcciona a la disminucidn o superacion del impacto que puede generar la aparicién

del riesgo en la persona, familia o comunidad.

Por otra parte, la educacion vista como una necesidad de orden social se fundamenta
en la Constitucién Politica como un derecho universal de caracter publico e igualitario
dando acceso al aprendizaje constante e investigacion, por tanto; El Congreso General
de la Republica dispone en la ley 115 de 1994 en su Articulo 1° “La educacién es un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en

una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de

sus deberes”.®

La Declaracion de Salamanca y marco de accion para las necesidades
educativas especiales (NEE) de junio de 1994° crea y proclama que todos los
ninos de ambos sexos tienen como derecho fundamental la educacion
dandoseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel de conocimientos
aceptable, teniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades, capacidades e
intereses diferentes en cada uno. También es fundamental la creacion de
espacios en las escuelas integradoras con programas de apoyo en todas las
areas que permitan que los nifios tengan un 6ptimo desarrollo y asi mejore su
calidad de ensefianza y educacion. A su vez es de vital importancia contar con
personal cualificado para formar a los nifios con autonomia y gran calidad
académica no centrada solamente en un tipo de discapacidad y mas aun

integrando de forma paralela la formacion ordinaria.

De otro lado, cabe resaltar la ley 1346 de 2009 que aprobd, la Convencion
sobre los Derechos de las personas con Discapacidad, adoptada por la
Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. La cuél
en su Articulo 9 Accesibilidad; Estipula que las personas con discapacidad

participen y vivan de manera autbnoma, con igualdad de condiciones tanto en

5 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 115. (8.febrero. 1994). Articulo 1°. En
linea: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1994/ley_0115_1994.html
[citado el 22 marzo de 2012].

6 Declaracion de salamanca y marco de accion para las necesidades educativas especiales
(NEE). Disponible en: http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_S.PDF. [citado el 24
marzo de 2012].
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el transporte, servicios de acceso y uso publico en el pais, las
comunicaciones, la informacion en educacion y tecnologias. También el
Articulo 24 Educacion, plantea que se permita hacer efectivo el derecho a la
educacién sin discriminacion ni exclusion permitiendo el aprovechamiento de
las oportunidades en igualdad de condiciones, mejorando la autoestima,
dignidad y el cumplimiento de los derechos humanos, asi como también el
desarrollo maximo de la personalidad, potenciando los talentos y formando
personas que puedan fortalecer sus habilidades en su diario vivir tanto

individual como en sociedad propiciando la participacién en la comunidad.

Existen diferentes estrategias y acciones de mejoramiento definidas dentro de
la ley 1346 de 2009 que direccionan hacia la inclusiébn educativa, dando
respuesta a criterios de acuerdo a la poblacion con discapacidad en cuanto a

potencialidades que fomenten la inclusion.

De acuerdo a lo anteriormente nombrado se realizan ajustes y flexibilizacion de
las pruebas: Examen de estado de la educacién media: SABER 11; examen
de estado de calidad de la educacion superior saber pro: ECAES SABER PRO,
con los criterios de adaptabilidad y accesibilidad segun las necesidades y
apoyos particulares de las personas con discapacidades debe garantizar la
permanencia de esta poblacion en el sistema educativo; asi como también
garantizar la permanencia a través de lineas de financiacion, paro lo cual el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
(ICETEX), debe flexibilizar la adaptacion de procesos de seleccidn; y el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion superior ICFES debe promover
la eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanisticas en las Instituciones de
Educacion Superior, minimizar la discriminacién, promover estrategias de
aprendizaje de la lengua de sefias Colombiana, asi como también proporcionar
la disponibilidad de los intérpretes de esta lengua. Liderar estrategias

interinstitucionales para la financiacion de actividades para el acceso y

13



permanencia en la educacion superior y orientacion vocacional a programas

con enfoque preventivo.’

De igual manera, se debe fomentar el desarrollo de ambientes virtuales que
contribuyan a la flexibilizacibn de los programa académicos; fortalecer el
acceso a la informacion, a nuevas tecnologias, creacion de mecanismos de
adecuacion en los contenidos de las practicas pedagodgicas de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes creando estandares de universalidad, promover
a grupos de investigacion en temas relacionados con la inclusion de la

poblacion en situacion de discapacidad.

Se han planteado estrategias para el acceso a la educacion superior que
permitan que ésta sea inclusiva para todos los jévenes no solo en situacion de
discapacidad, sino también aquellos que pertenecen a otros grupos excluidos
de este contexto como lo son los grupos de comunidades indigenas,
afrocolombianos, urbana marginal, rural dispersa, desplazados por la violencia;
estas estrategias son planteadas en materia de obligacion para que sean
cumplidas y asi se generen ambientes de participacion y de apoyo tanto
financiero como en todo aquello referente a la educacion, que se dé una
garantia de la culminacion excelente de todo tipo de profesiones; estrategias
gue a pesar de su intento de obligacion, se desvanecen y no son cumplidas a

cabalidad.®

A pesar de lo estipulado en las leyes anteriormente nombradas encontramos
en la actualidad deficiencia en la implementacién de proyectos que permitan a
las personas con capacidades y necesidades educativas diferentes acceder a
las instituciones educativas para una educacion superior. Cabe resaltar las

acciones realizadas por parte de las Instituciones de Educacioén Superior como

7 ICFES. Disponible en: http://www.icfes.gov.co/videos-institucionales/644-icfes-instituto-
colombiano-para-la-evaluacion-de-la-educacion. [citado el 8 septiembre de 2012].

8Lineamientos de Inclusién en Educacién Superior del Ministerio de Educacion Nacional.

Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-231372.html . [citado el 5
septiembre de 2012].
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la Pontificia Universidad Javeriana (PUJ) quien bien trabajando desde el afio
1995 en acciones para lograr una universidad inclusiva con diferentes acciones
en pro de la inclusion de las personas con discapacidad, ademas de otras
experiencias en diferentes universidades que han avanzado en el tema de
inclusion a la educacion superior, pero entre las cuales no se identific6 una

propuesta similar a la desarrollada en este proyecto .
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3. JUSTIFICACION

La educaciéon es una necesidad fundamental de los seres humanos ya que
mientras carezcamos de formacién académica, técnica y social, ser4 una
constante la comunidad empobrecida y carente de ciudadanos comprometidos
con su desarrollo personal y social. Si cruzamos este derecho con el del

empleo, esta ligado notoriamente porque limita el acceso a un trabajo digno.

Para las personas con discapacidad existen barreras para acceder a la
educacion, barreras que a su vez generan inconformismo, no solo por la

dificultad al acceso sino también por la calidad de la educacion.

Ademaés del censo de 2005 donde se registré la poblaciéon con alguna limitacion
permanente que puede generar discapacidad y cuya prevalencia fue de 6.3%
(DANE,2005)°, Colombia cuenta con un instrumento que es el registro para
poblacion con discapacidad que aporta informacion mas detallada y para 2008
se habian registrado en el pais 857.132 personas con discapacidad, de las
cuales 146. 247 se encuentran en el rango de edad entre 5y 20 afios. De ellas,
el 56,8% se encuentra estudiando, mientras que el 42,2% no lo hace. Bogota
cuenta con 189.177 personas registradas siendo este uno de los
departamentos con mas registros, de las cuales tan solo 18.066 asisten a la
escuela segun La Fundacion Saldarriaga Concha'®, en su articulo Educacion
Inclusiva en Colombia, una tarea pendiente; lo cual nos refleja el pobre acceso
de la poblacion a la educacion superior, ya que se carece de oportunidades e

inclusion desde la educacién basica.

En el caso particular de la educacion superior; en este contexto estan inmersos
suefos de ideales y metas a futuro, un proyecto de vida que los seres humanos

vamos construyendo dia a dia a partir de nuestras costumbres, valores e

9 Boletin Censo General 2005.Discapacidad Colombia. DANE. Disponible en:
http://www.dane.gov.co/censof/files/boletines/discapacidad.pdf. [citado el 9 noviembre de 2012].

10 Fundacién Saldarriaga Concha. Educacion inclusiva en Colombia, una tarea pendiente.

Disponible en: http://www.saldarriagaconcha.org/conversemos-articulo-interes-
detalle.php?ida=1 [citado el 12 septiembre de 2012].
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ideologias, que se ven influenciadas por la familia, por los entes educativos,

sociales y los profesionales de la salud.

La sociedad en la que estamos inmersos es la que ha sido creadora de las
barreras actitudinales como parte de la definicion y todo lo que incluye el
concepto de discapacidad, haciendo mas notorio las diferencias entre cada uno
de los individuos de nuestra poblacion; permitiendo llegar a ser una sociedad
discapacitante, lo que conlleva a cuestionarnos ¢,De quién es la discapacidad?,

si ¢ Es de la sociedad que discapacita o de las personas con discapacidad?

Desde nifilos nos proyectamos al futuro, nos imaginamos como grandes
deportistas, enfermeros, médicos, bomberos, amas de casa, pintores etc.,
identificAandonos con formas de actuar tradicionales propias de la sociedad en
que vivimos. Pero ¢Qué nos lleva a definir esos suefios?, la oportunidad de
educarnos podria ser inminente en este tipo de decisiones y discernimientos a
la hora de plantear un suefio que finalmente llegara a convertirse en una

aproximacién a nuestro proyecto de vida.

Ya que la educacion es un proceso donde permanentemente recibimos una
formacion de manera integral, se debe tener en cuenta que esta ligado con
diferentes ambitos que estan direccionados en pro de mejorar la calidad de
vida, no solo de un individuo sino de la poblacion en general; como lo es el
ambito de la salud, ya que la educacién nos proporciona las bases mas
importante para la prevencion de la enfermedad y la promocion de la salud. De
acuerdo a lo anterior, Enfermeria juega un papel fundamental ya que la
educacion e informacién son las bases para generar cambios elementales en el
goce de una buena salud con calidad. Se necesita de un trabajo intersectorial
gue permita que la sociedad sea educada e informada acerca de las
necesidades de las personas en condicién de discapacidad, asi como también
dar a conocer la diferencia en capacidades y estrategias para logar su ingreso,

permanencia y la culminacion de los estudios universitarios.

La Ley General de Educacion establece que la educaciéon para personas con

limitaciones es parte integral del servicio publico educativo y, por lo tanto, los

17



establecimientos deben organizar, directamente o mediante convenio, acciones

pedagogicas y terapéuticas que posibiliten su inclusion educativa y social.

Desde la profesiobn de Enfermeria consideramos que es de vital importancia
brindar informacion a la comunidad universitaria de la Pontificia Universidad
Javeriana acerca de la poblacion con discapacidad para que asi, de una
manera participativa por parte de enfermeria y los estudiantes universitarios
se logre minimizar las barreras actitudinales que pueden intervenir en el

acceso a la educacion superior inclusiva.

Por estas razones consideramos importante realizar acciones de promociéon de
la salud y prevencion de la enfermedad encaminada a realizar una
intervencion. Duque y Lozano, la definen como un "disefio y ejecucion
sistematica y organizada de programas de educacion en salud o de otros
programas de intervencion que buscan solucionar problemas de salud

especificos de unas poblaciones particulares"**.

El proyecto educativo Javeriano dice que la Universidad crea oportunidades
para que las comunidades marginadas tengan el servicio que se deriva de la
investigacion, la docencia y otras acciones universitarias dentro del
reconocimiento y respeto de sus propias culturas. Dado lo anterior
reconocemos que la PUJ ha venido trabajando en pro del acceso de las
personas con discapacidad desde diferentes miradas como: El proyecto
“Derecho a vivir en desventaja” del Instituto de Genética Humana (IGH) de la
PUJ, Maxivalido, Inclusionarte: cine foro, el grupo INCLUIR conformado a
partir del 2010, entre otros que se explican mas especificamente en el marco

de referencia.

Consideramos que es de gran utilidad realizar una intervencion que brinde
informacion pertinente sobre la problemética de las personas con discapacidad
en la  poblacibn  estudiantil, tomando  como referencia  los
antecedentes, legislaciones, investigaciones, estudios y proyectos

implementados en la PUJ y en otras universidades de nuestro pais que

11 Duque Paramo, Lozano Poveda, Tipos de trabajo de grado. Pontificia Universidad
Javeriana, Facultad de Enfermeria.
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permitan el avance en inclusion educativa en la Pontificia Universidad
Javeriana y al mismo tiempo el empoderamiento a la comunidad universitaria

en la apropiacion de nuestros derechos como estudiantes.

19



4. PROPOSITOS Y OBJETIVOS

4.1 PROPOSITOS

Contribuir a la implementacion de la politica de inclusion educativa de

PCD propuesta por el del Ministerio de Educacion Nacional.

Contribuir al desarrollo de la politica de inclusion educativa para
personas con discapacidad que desarrolla la Pontificia Universidad

Javeriana.

Proponer a la vicerrectoria del medio este proyecto para que sea

instaurado en todas las facultades.

4.2 OBJETIVO GENERAL

Disefiar una estrategia informativa, participativa y reflexiva dirigida a los
neo- javerianos, a través de los inductores de la Facultad de Enfermeria,
que contribuya a la disminucién de barreras actitudinales y prejuicios
gue existen en torno a la poblacion de personas con discapacidad, como
un aporte al proceso de inclusion educativa de esta poblacion en la

Pontificia Universidad Javeriana.

4.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefar diferentes piezas informativas que compongan una estrategia de
informacion para los neojaverianos, sobre la discapacidad y la
importancia de la inclusion educativa de personas con esta condicién,
con participacion de los inductores de la Facultad de Enfermeria de la

Pontificia Universidad Javeriana.

Realizar una evaluacion preliminar de las piezas comunicativas
disefiadas con el grupo de inductores de la Facultad de Enfermeria y
ajustarlas de acuerdo a sus opiniones u observaciones para que pueda

ser implementada posteriormente en el |l semestre de 2013.
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5. DEFINICION OPERATIVA DE TERMINOS

5.1 DISCAPACIDAD: Segun la Politica Publica Nacional de Discapacidad de
2004 (CONPES 80) considera la condicién de discapacidad como “ el conjunto
de condiciones ambientales, fisicas, biologicas, culturales, econdémicas y
sociales, que pueden afectar el desempefio de una actividad individual, familiar
o social en algin momento del ciclo vital, es decir la incapacidad tiene una
dimensién superior a la de un problema de salud individual, y por tanto afecta al
individuo en relacion con su familia y en su integracion social, no
necesariamente es una desventaja, es la situacion que la rodea y la falta de

oportunidades para superar el problema lo que genera tal condicién.” *?

5.2 INCLUSION EDUCATIVA: Establecer mecanismos para hacer efectivos los
derechos a la educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades para
todos los nifios, nifias, jévenes y adultos, independiente de sus caracteristicas

personales, socioeconémicas o culturales.*®

5.3 BARREAS ACTITUDINALES: Hace referencia a impedimentos culturales
por imaginarios construidos, que limitan y dificultan la interaccion entre las
personas con discapacidad y la sociedad general afectando el 6ptimo
desarrollo y a su vez aumentando los obstaculos en el aprendizaje y la

participacion en la vida cotidiana.

5.4 PREJUICIO SOCIAL: Es una predisposicion negativa que una persona
desarrolla hacia un grupo de individuos, producto de la aceptacion sin

evidencias de un estereotipo sobre ese grupo. **

12 Politica Publica de Discapacidad de 2004 COMPES 80. Disponible en:
https://www.dnp.gov.co/LinkClick.aspx?fileticket=RP3j04bd9AM%3D&tabid=342 [citado el 27
agosto de 2012].

13COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 (Diciembre 28 de 1992). En linea:
http://cmsstatic.colombiaaprende.edu.co/cache/binaries/articles

186370_ley 3092.pdf?binary_rand=6905 [citado el 5 septiembre de 2012].

14 Prejuicios sociales: definicién, causas y consecuencias. Disponible en:
http://cajadecambios.blogspot.com/2007/01/prejuicios-sociales-definicin-causas-y.html [citado
el 27 septiembre de 2012].
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5.5 INFORMACION: La informacién esta constituida por un grupo de datos ya
supervisados y ordenados, que sirven para construir un mensaje basado en
cierto fenomeno o ente. La informacién permite resolver problemas y tomar

decisiones, ya que su aprovechamiento racional es la base del conocimiento.®

5.6 INDUCTORES JAVERIANOS: Estudiantes de la universidad que aportan la
experiencia de su vida estudiantil favoreciendo en los neojaverianos la
concrecion de los valores humanos, y el perfil requerido por su profesion,
ademas se encargan de brindar informacion acerca de todo lo relacionado con

la universidad y las respectivas facultades.*®

5.7 PROMOCION DE LA SALUD: Es un proceso mediante el cual las
personas, familias y comunidades logran mejorar su nivel de salud al asumir un
mayor control sobre si mismas. Se incluyen las acciones de informacion,
educacion, prevencion y fomento de salud, donde la poblacion actua
coordinadamente en favor de politicas, sistemas y estilos de vida saludables,
por medio de la abogacia, empoderamiento y construccién de un sistema de

soporte social que le permita vivir mas sanamente.’

5.8 ESTRATEGIA: Se puede definir una estrategia como una serie sistematica
y bien planificada de acciones que combinan diferentes métodos, técnicas y
herramientas, para lograr un cambio concreto u objetivo, utilizando los recursos

disponibles, en un tiempo determinado.*®

15Concepto de informacion. Disponible en: http://definicion.de/informacion/ [citado el 27
agosto de 2012].

16 Reglamento de estudiantes. Disponible en:
http://www.javeriana.edu.co/puj/acerca/Regl.Estud.Rector.pdf&g=reglamento+de+estudiantes+
universidad+javeriana&sa=X&ei=RwcO9UMbmHZHkIgT8loD4AQ&ved=0CBcQFjAA [citado el
27 agosto de 2012].

17Cartas de Otawa y Yakarta. Promocion de la Salud. Disponible en:
http://medicinafamiliar.uc.cl/html/promocion_salud.html [citado el 27 agosto de 2012].

18Los principios para el Disefio de una Estrategia de Comunicacién. Disponible:
http://www.fao.org/docrep/011/y5794s/y5794s00.htm [citado el 27 agosto de 2012].
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5.9 ESTRATEGIA DE COMUNICACION: Es una serie de acciones bien
planificadas que se propone lograr ciertos objetivos a través del uso de

métodos, técnicas y enfoques de comunicacion.™®

5.10 ESTRATEGIA DE INFORMACION: Disefio y realizacion de una serie de
herramientas informativas que permitiran transmitir un mensaje concreto acerca

de un tema particular.

19 Ibid., p. 2.
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6. MARCO TEORICO

El siguiente capitulo se enfoca en una revision bibliografica sobre los aspectos
histéricos, estadisticos, legislativos, avances y antecedentes de las
instituciones de educacion superior y definiciones, el cual se subdivide en
cuatro marcos (situacional, normativo, referencia y conceptual) los cuales nos

permitieron recolectar informacion que fundamenta la propuesta a realizar.

6.1 MARCO SITUACIONAL

Segun las estimaciones de Informe mundial sobre la discapacidad en 2010 se
estima que méas de mil millones de personas viven con algun tipo de
discapacidad; o sea, alrededor del 15% de la poblacion mundial®.

El informe mundial sobre la Discapacidad del 2011, en el item de estimaciones
mas elevadas de discapacidad nos habla de la Encuesta Mundial de Salud, en
la cual se indica que cerca de 785 millones de personas (15,6%) de 15 afios y
mas viven con una discapacidad, mientras que el proyecto sobre la Carga

Mundial de Morbilidad estima una cifra proxima a los 975 millones (19,4%).

Asi mismo este informe expresa que, del total estimado de personas con
discapacidad, 110 millones (2,2%) tienen dificultades muy significativas de
funcionamiento, mientras que la Carga Mundial de Morbilidad cifra en 190
millones (3,8%) las personas con una “discapacidad grave” (el equivalente a la
discapacidad asociada a afecciones tales como la tetraplejia, depresion grave o
ceguera). Esta misma fuente, mide las discapacidades infantiles (0-14 afos),
con una estimacioén de 95 millones de nifios (5,1%), 13 millones de los cuales

(0,7%) tienen “discapacidad grave”.?*

20Informe mundial sobre la discapacidad. Disponible en:
http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/accessible_es.pdf . [citado el 1 septiembre de
2012].

21lbid., p. 8.

24



El informe también muestra los obstaculos que enfrentan estas personas,
siendo uno de ellos la deficiencia de politicas en cuanto a sus necesidades,
un ejemplo claro hace referencia a las politicas en educacion, 28 paises
participaron en esta iniciativa de “Vida Rapida de Educacién para Todos” y se
comprobdé que 18 de ellos proporcionaban muy poca informaciéon sobre las
estrategias propuestas para incluir a los nifios con discapacidad en las

escuelas, o no mencionaban en absoluto la discapacidad o la inclusion.??

De igual forma se evidencia que uno de los déficits en las politicas educativas
tiene que ver con la falta de recursos econdmicos y ademas no hay un apoyo
no solo para los nifios con discapacidad sino también para sus familias. Esto es
evidente cuando se van a evaluar los resultados académicos, no solo por
pocas oportunidades sino que también no se tiene asegurada la permanencia,
mostrandonos un fracaso escolar en paises de ingresos altos como bajos, pero
prevalecen mas los paises mas pobres. La diferencia entre el porcentaje de
nifios con discapacidad y el porcentaje de nifios no discapacitados que asisten
a la escuela primaria va desde el 10% en la India hasta el 60% en Indonesia.
Por lo que respecta a la ensefianza secundaria, la diferencia en las tasas de
asistencia escolar oscila entre el 15% en Camboya y el 58% en Indonesia.
Incluso en paises con altos porcentajes de matriculacion en la escuela primaria,
como los de Europa oriental, muchos nifios con discapacidad no asisten a la

escuela?®®

Para Colombia, de acuerdo a la informacion del Censo Nacional de Poblacion
DANE 2005, las personas con discapacidad son 6,19 por cada 100 habitantes
con un total de 2.549.153 personas con discapacidad. Dieciséis departamentos
tienen una proporcion por encima de la media nacional que hace referencia a
5.98 y las mayores proporciones corresponden a Cauca (9.02), Narifio (8.84),
Boyaca (8.49) y Huila (8.00).

22Ibid., p. 10.
23 Ibid., p. 11.
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Proporci6n de cada tipo discapacidad del total de habitantes
por departamento

Antioquia 134 2,63 0,26 027 0.28 097 575

Atidntico 0,78 2,03 013 0.22 033 0,93 443
Bogotd 1.02 233 0.14 017 0,26 085 47
Bolivar 0.86 249 0,18 0.20 027 0.80 480
Boyacd 2,08 456 0.33 0.28 0.39 0.84 B.49
Caidas 150 331 0,28 0.34 033 087 6.64
Caquetd 1,33 421 0,28 025 033 089 7.29
Cauca 189 4,89 0,31 0.34 0.31 1.28 9,02
Cesar 0.82 254 0.20 0,16 032 1.00 5.03
Cérdoba 0.90 245 013 0.20 040 075 4,82
Cundinamarca 147 329 0.25 0,20 0,29 0.83 6.33
Chocd 102 2,69 1,07 0.25 0,39 0.4 5,90
Huila 1.68 4,26 0.25 030 0,30 122 8,00
La Guajira 0.53 144 0,11 0,13 034 0.49 3,04
Magdalena 0.84 2,35 017 0.20 0.34 1.05 494
Mata 122 297 0,26 0,20 027 0,68 5.59
Narifio 196 4,96 0,24 032 0,35 1.02 8,84
Norta de Santander 1.30 384 0.20 0.29 0,37 .21 .2
Quindio 1,63 4,08 0,24 0,32 on 1,04 762
Risaralda 1.24 3.09 0,24 0,23 029 0,89 5.98
Santander 144 342 0,23 0.25 0,28 1.02 6.65
Sucre 0,78 249 013 0.17 0.34 0,65 457
Tolima 153 401 0,23 0,22 0.28 1.09 138
Valle del Cauca 1.21 342 019 0,26 0,31 1,08 6,47
Arauca 1.07 3,63 0,12 0,22 o 0,90 6.16
Casanare 1.06 318 0,19 0,16 0.23 0.76 5,58
Putumaya 1.72 4,06 0.30 0.27 0.27 0.73 7.35
S. Andrés y Prov. 1.29 292 0,19 0.25 0,22 0,67 5.53
Amazonas 0.69 186 0.1 0,16 0.26 077 3,86
Guainia 114 235 0,12 0,15 0,25 1,06 5,06
Guaviare 127 2,16 0,28 0,09 048 0.51 4,80
Vaupés 2,10 4,20 011 0,10 0.08 0.37 6,96
Vichada 0,57 1.44 018 0.12 210 0,70 510
Total nacional 1,24 3.05 0,21 0,23 0,31 0,93 5,98

Fuente: Dane Censo 2005. Calculos Economia y Desarrollo

La proporcion por rangos de edad segun el censo 2005 muestra que existen
diferencias por grupo de edad y sexo. El 16,2% de las personas con
discapacidad son nifios y nifias hasta los 17 afios, los jovenes con

discapacidad son el 7,1%, los adultos el 42,7% y los adultos mayores el 34%.

Nuestro pais no es ajeno a la situacion de baja escolaridad de las personas
con discapacidad. Segun el articulo Educacion inclusiva en Colombia de la
Fundacién Saldarriaga Concha, que presenta el Registro para la Localizacion y

Caracterizacion de las Personas con Discapacidad nos muestra que Colombia
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cuenta con 857.132 personas con discapacidad registradas para 2008 , de las
cuales 146. 247 se encuentran en el rango de edad entre 5y 20 afos. De ellas,

el 56,8% se encuentra estudiando, mientras que el 42,2% no lo hace.

Las cifras del DANE?* advierten que en Colombia el 33% de los nifios y jévenes
con discapacidad entre 5y 14 afios, y el 58,3% entre 15 y 19 afios no asisten a
la escuela. Solo el 5,4% de los que estudian terminan el bachillerato. Son cifras
que nos ubican en un pais con poco acceso y pocas posibilidades y

oportunidades.

También es mencionado en el articulo un estudio denominado Situacion de la
Educacién Preescolar, Basica, Media y Superior en Colombia, presentado en el
2010 por Alfredo Sarmiento para el proyecto Educacién un compromiso de
todos. Este muestra que a pesar de lo que se ha logrado avanzar frente al tema
de educacion para la personas en situacion de discapacidad; la discriminacion
por parte de la sociedad sigue presente.”® Este estudio concluye que la
asistencia a los diferentes niveles de educacion formal en institucion educativa
es menor en las personas con discapacidad, mientras la asistencia a
instituciones de educacion no formal triplica la proporcién por personas con
discapacidad. Tres de cada cuatro personas con discapacidad y menores de 18

afios que asisten a una institucion educativa lo hacen a una oficial.

Los niflos y nifias con discapacidad entran mas tarde a la educacion formal
basica, tienen un nivel de repeticion alto en los primeros afios de la basica
primaria y se retiran en mayor proporcion que los no discapacitados; todo esto
redunda en que cerca de la mitad tienen como méximo nivel de escolaridad

alguno de los cinco niveles basicos.?®

24 DANE. Disponible en:
http://www.dane.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=807Itemid%3D120&It
emid=120 [citado el 1 octubre de 2012].

25lbid., p. 1.

26 Situacion de la Educacion Prescolar, Basica, Media y Superior en Colombia, presentado en
el 2010 por Alfredo Sarmiento Disponible en:http://es.scribd.com/doc/45047879/Situacion-
Educacion-Tercera-Edicion [citado el 24 octubre de 2012].
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Es fundamental un apoyo de toda la sociedad de forma que se tenga en cuenta
a las personas con discapacidad y se amplié el espacio de participacion, de
este modo las leyes, las propuestas, los proyectos, no se hagan a puertas
cerradas de estas personas sino que ellas también estén ahi y sean participes
y voceras, puesto que no hay nadie mejor que ellos quienes puedan

mostrarnos la realidad e indiquen las verdaderas necesidades.

28



6.2 MARCO NORMATIVO

Este apartado recoge los aportes legislativos y de lineamientos de politica que
consideramos guardan mayor relacibn con la inclusion de personas con
discapacidad especificamente a la Educacion Superior, como soporte a la

estrategia de informacion que se propone.

6.2.1 Panorama Internacional:

6.2.1.1 Declaracion de los Derechos Humanos:
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente

los unos con los otros.?’

6.2.1.2 Declaracion de Salamanca

La Declaracion De Salamanca y el Marco De Accién Para Las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) de junio de 1994, crea y proclama que todos los
nifos de ambos sexos tiene como derecho fundamental la educacion
dandoseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel de conocimientos
aceptable, teniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades, capacidades e

intereses diferentes en cada uno.?®

6.2.1.3 Convenciéon Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad:

Articulo 24 Educaciéon: Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo este

derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los

27 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaracién Universal de los Derechos
Humanos (1984). Articulo 1. Disponible en: http://www.un.org/es/documents/udhr/ [citado el 5
septiembre de 2012].

28 Declaracion de salamanca y marco de accion para las necesidades educativas especiales

(NEE). Disponible en: http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_S.PDF [citado en 5
septiembre de 2012].
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Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana; las personas con discapacidad no
queden excluidas del sistema general de educacibn por motivos de
discapacidad, y que los niflos y las niflas con discapacidad no queden
excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefianza

secundaria por motivos de discapacidad.

Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacién profesional, la educacién
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en
igualdad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Partes
aseguraran que se realicen ajustes razonables para las personas con

discapacidad?®
6.2.2 Panorama Nacional

6.2.2.1 Constitucién Politica de Colombia:
ARTICULO 47. EIl Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a

quienes se prestaré la atencion especializada que requieran. *

29 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Disponible en:
http://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf [citado en 5 septiembre de
2012].

30 COLOMBIA. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA (1991). capitulo 2. de los
derechos sociales, econémicos y culturales. Disponible
en:http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=4125 [citado en 5 septiembre
de 2012].

30 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 (Diciembre 28 de 1992). En linea:

http://cmsstatic.colombiaaprende.edu.co/cache/binaries/articles
186370_ley 3092.pdf?binary_rand=6905 [citado el 5 septiembre de 2012].
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6.2.2.2 Ley 30 de Educacion:

Articulo 2° La Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente a la
finalidad social del Estado.

Articulo 5° La Educacion Superior sera accesible a quienes demuestren poseer
las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas

exigidas en cada caso.*

6.2.2.3 Politica Nacional de Discapacidad.

La condicién de discapacidad, asi como el riesgo de padecerla, constituyen
situaciones que en alguna medida menoscaban las capacidades vy
potencialidades de los individuos que las padecen, y de las familias donde
alguno de sus miembros sufre discapacidad, siendo mayor su efecto cuanto
mas vulnerables sean respecto a su capacidad para prevenirlas, mitigarlas o
superarlas, lo cual adquiere mayor dimension si se enfrentan con barreras
sociales y culturales que impiden su adecuada integracion y funcionalidad en la

sociedad.

6.2.2.4 Lineamientos de Inclusion en Educacion Superior del Ministerio de
Educaciéon Nacional.

En el proceso de promover la inclusién en Educacion Superior de la poblacion
con discapacidad, el MEN inicio en 2007 el proceso de formulacién de
lineamientos de politica para esta poblacion, y la realizacion del Foro: "Un
camino hacia la educacion superior inclusiva”, cuyo tema principal fue la
situacion de la poblacion con discapacidad en la Educacién Superior, dicho
evento contd con la participacion de expertos internacionales y nacionales y la
presentacion de 24 experiencias significativas a nivel nacional frente a los
procesos de inclusion de esta poblacion; 4 de dichas experiencias fueron
seleccionadas para réplica, socializacion y sistematizacion del proceso de la

experiencia.
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Durante el 2008 el Ministerio promovio el desarrollo de objetos virtuales de
aprendizaje (OVA) a través de un convenio de ciencia y tecnologia, en que se
buscd potencializar otras alternativas de aprendizaje que pudieran apoyar y
fortalecer el desarrollo pedagdgico y académico de la poblacion con

discapacidad en el ambito de la educacibn superior en el pais.

Durante el 2009 se adelanté la primera convocatoria del programa de
innovacion educativa para poblacion con discapacidad con el objeto de
fomentar la creacibn y apropiacion de tecnologias de informacion y
comunicacién que permitan la equiparacion de oportunidades, el acceso y la
permanencia de la poblacion con discapacidad a programas de formacion en
educacion superior; estas iniciativas iniciaron su desarrollo a partir del segundo
semestre de 2009.

El objetivo de Apoyo y Atencibon a la poblacion diversa es la
construccion de los lineamientos de politica para promover la inclusion de
grupos diversos o vulnerables en la educacién superior y adelantar las
acciones pertinentes para este fin a través del apoyo de acciones afirmativas
de las Instituciones de Educacién Superior para la inclusibn de estas
poblaciones y estrategias directas desarrolladas desde el Ministerio de

Educacion Nacional.

Estrategias:

Los grupos contemplados para las acciones de apoyo y atencién a la poblacion
diversa son: Poblacion con necesidades educativas especiales (Poblacién con
discapacidad y personas que poseen capacidades o talentos excepcionales),
Grupos étnicos (Afro descendientes, indigenas y pueblo Rom), Poblacién
afectada por la violencia (Desplazados por la violencia, desmovilizados y

desvinculado y habitantes de frontera.
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Para el desarrollo de este proyecto se adelantan diferentes actividades

relacionadas con:

Desarrollo de mesas regionales de trabajo para la construccion de los
lineamientos de politica, identificacion y replica de experiencias significativas,
apoyo al desarrollo de acciones afirmativas de IES, foros tematicos, y
coordinaciéon con dependencias del MEN y entidades externas para la atencién
de las poblaciones en la ES, todo lo anterior en pro de generar la inclusion de

la poblacién diversa en Educacién Superior.*

6.2.2.5 Proyecto Educativo Javeriano

La Formacion Integral se da en el ambito de la vida como un todo, y por lo tanto
no se agota en el desarrollo de los curriculos y en el cumplimiento de los
planes de estudio correspondientes.

Otras oportunidades que ofrece la Universidad hacen parte constitutiva de esta

formacion.®

32 Lineamientos de Inclusion en Educacién Superior del Ministerio de Educacién Nacional.
Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-231372.html. [citado el 5
septiembre de 2012].

33 Proyecto Educativo Javeriano. Consejo Directivo Universitario, Acuerdo No.0066 del 22 de
abril de 1992. Disponible en:
http://www.javeriana.edu.co/personales/hbermude/areacontable/generales/proyecto_educativo.
pdf [citado el 5 septiembre de 2012].
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6.3 MARCO DE REFERENCIA

A continuacion se exponen de manera breve logros tanto internacionales como
nacionales sobre la inclusion educativa, avances de las universidades en pro
del acceso, inclusién y participacion de las personas con discapacidad que se

considera sirven de referencia a la presente propuesta de intervencion.

6.3.1 Red Iberoamericana de Expertos en Discapacidad y Derechos

Humanos

La Fundacion Aequitas (Consejo General del Notariado de Espafa) en
colaboracién con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, crearon el programa internacional de La Red Iberoamericana de

Expertos en Discapacidad y Derechos Humanos (RIEDDH).*

RIEDDH busca ampliar el conocimiento y fomentar la implementacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad por medio
de la participacion activa vinculando a personal cualificado, la sociedad civil, las
universidades e instituciones. Enfocadndose en areas especificamente de;
accesibilidad, empleo, capacidad juridica y acceso a la justicia que permitan
construir redes con lazos fuertes en el marco de la comunicacion e
implementaciéon de la Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad de las Naciones Unidas. Por medio de las actividades,
participacion, proporcion de informacion, noticias; se consolida aun mas las
redes construidas y se aporta en gran medida a la inclusién de las personas
con discapacidad no solo al acceso y participacion, sino también al

empoderamiento en el &rea juridica en cuanto a derechos humanos.

34 Red Iberoamericana de Expertos en Discapacidad y Derechos Humanos (RIEDDH).
Disponible en: http://www.derechoshumanosaequitas.org/[Citado el 30 septiembre de 2012].
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6.3.2 La Red Colombiana de Universidades por la Discapacidad (RCUD)

RCUD®*fue creada en el afio 2005, con el fin de aportar conocimientos y
experiencias en pro de un camino guiado a la inclusion de las personas con
discapacidad a las instituciones de educacion superior, es desde aqui donde se
construye por medio de un trabajo intersectorial la base para el cumplimiento
de la inclusion a la educacion superior como un derecho, recibiendo aportes
desde la academia y organismos tanto publicos como privados que promuevan

a la transformacion en la educacion.

Por medio de acciones y dialogos encaminados a la construccién de la equidad
busca reducir las inconsistencias evidenciadas entra la Politica publica de
educacion y la realidad social que hay por abordar, a su vez trabajando sobre
la inclusién de las personas con discapacidad, asi como también la de sus
familiares en tematicas legislativas y acciones en pro del accesos a la

educacion superior.

Las instituciones de educacion superior (IES), organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales que hacen parte de los miembros de RCUD son
participes en la organizacion, planeacion y ejecucion interactiva sin tener en
cuenta aspectos como jerarquias. Tematicas encargadas de promover y
generar investigaciones sobre las personas con discapacidad y la educacion
superior son necesidad fundamental para los miembros de RCUD; ya que
orientan y favorecen el conocimiento en la inclusibn y equiparacion de
oportunidades para la poblacion con discapacidad enfocada a la educacién
superior. Cabe resaltar que la investigacion va ligada con la proyecciéon y
gestion de la RCUD con la sociedad, la normatividad instaurada, las
comunidades y los deméas ambitos involucrados a dar respuesta a las

problematicas presentes en la poblacion con discapacidad.

En Bogota los dias 13 y 14 de agosto del afio 2007 se realizd el | foro

convocado por el Vice ministerio de Educacion Superior, ASCUN y RCUD “Un

35 La Red Colombiana de Universidades por la Discapacidad (RCUD). Disponible en:
http://www.rcudiscapacidad.es.tl/. [citado el 30 septiembre de 2012].
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camino hacia la educacion superior inclusiva”, tomando como tema principal
“La situacion actual de la educacion superior frente a la poblacion con
discapacidad”. Evidenciado con base a experiencias tanto internacionales
como nacionales; que en las Instituciones de Educacién Superior se estaba
comenzado a dar paso a las acciones significativas que podrian dar espacio a
la inclusion de las personas con discapacidad, aclarando que el fortalecimiento
del sistema de Educacion superior colombiano y la participacion requeriria

mayor apoyo y estructuracion.

Seguido a esto, se seleccionaron 5 de las experiencias expuestas para ser
mostradas en otras regiones del pais con la participacion de importantes
universidades para que asi se documentaran e informaran con esas

experiencias de otras instituciones.

Los dias 15 y 16 de abril de 2010 tuvo lugar el Il Foro Nacional “Inclusion de la
Poblacion con Discapacidad en la Educacion Superior: De la

Investigacion a la Accién”*®

con el fin de promover la educacion superior
inclusiva y al mejoramiento de la calidad en la educacion, dando inicio con el
proceso “Hacia la construccibn de una universidad incluyente seguido del
informe “De la teoria a la realidad”. Contd con la participacion de ponentes
internacionales y nacionales quienes dieron paso a reflexiones, discusiones y
proyecciones beneficiosas para la educacion superior inclusiva, adicional a eso
se retomo la ratificada ley 1346 en torno a la Convencion Internacional de los

derechos de las Personas con discapacidad.
6.3.3 Universidad Nacional de Colombia

La Universidad Nacional de Colombia (UN), ha desarrollado diferentes
investigaciones sobre la discapacidad. La UN es pionera en la primera maestria

en Discapacidad e Inclusion Social en el pais, también cuenta con la catedra de

36 1l FORO DE LA RED COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES POR LA DISCAPACIDAD.
Disponible
en:http://discapacidadcolombia.com/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=208.
[citado el 1 octubre de 2012].
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Discapacidad y sociedad liderada por la Facultad de Medicina, adicional a esto
la creacion del Instituto de Discapacidad y Desarrollo Humano (IDDH), la
oficina de registro del departamento de admisiones, el programa de
Intervencion Temprana en Factores de Riesgo y avanza en tecnhologia

adoptada en la biblioteca para personas sordas e invidentes.

Equiparacion de Oportunidades en el Proceso de Admision de Aspirantes

en Situacién de Discapacidad a la Universidad Nacional de Colombia®’

Desde el afio 2003 la UN ha trabajado en este proyecto reajustando la prueba
de admision con el fin de responder a las necesidades especificas de cada
aspirante, identificando en la entrevista el apoyo que requieren los aspirantes
con discapacidad auditiva, visual, motora y/o cognitiva, claro estd que esto no

debe confundirse con un grupo especial de calificacion.

Para el proceso de inscripcion se realizaron diferentes cambios en, la interfaz
web, informacion aclaratoria del proceso a seguir, creacién de un link de
discapacidad y un video en lengua de sefias colombiana. Adicional a esto se
contemplé la necesidad requerida por aquellos aspirantes como lo son,
acompafantes para el diligenciamiento de la prueba, pupitres diferentes, entre

otros.
Red de apoyo a estudiantes en situacién de discapacidad®

El Instituto de Desempeiio Humano de la Universidad crea el macropoyecto:
Red de apoyo a estudiantes en situacion de discapacidad, que dan paso a la
permanecia y culminacion de los estudios académicos encaminados a la
ubicacion laboral al termino de los mismos. Acciones como las modificaciones
en el cuadernillo del examen del aspirante como primera medida han generado

la necesidad de acompafiamiento y asesoria para generar las condiciones

37 Equiparacion de Oportunidades en el Proceso de Admision de Aspirantes en Situacion de
Discapacidad a la Universidad Nacional de Colombia. Disponible
en:http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-132440_archivo.pdf.
[citado el 5 octubre de 2012].

38 Red de apoyo a estudiantes en situacion de discapacidad. Disponible en:
http://historico.unperiodico.unal.edu.co/Ediciones/86/11.htm [citado el 7 octubre de 2012].
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optimas para el desarrollo de la prueba de admision. Luego de la admision al
estudiante con discapacidad, se realizan acciones encaminadas al
acompafiamiento del estudiante en su paso por la Universidad en pro de la
construccion de un tejido incluyente y también el fortalecimiento de las
relaciones humanas, a través de la preservacion, respeto y defensa de los
derechos humanos y promocion de la convivencia en la vida cotidiana de la

universidad.

Politica institucional para la inclusion educativa de las personas con
discapacidad en la Universidad Nacional de Colombia - Acuerdo 036 de
2012

La UN cuenta con una normativa, Acta 01 del 21 de febrero®, “Por el cual se
establece la politica institucional para la inclusion educativa de las personas
con discapacidad en la Universidad Nacional de Colombia " expedida por el
Consejo Superior Universitario (CSU), para la inclusiéon de las personas con
discapacidad por el acuerdo 036 de 2012. Este acuerdo refiere en su Articulo 1.
Objeto. “El presente Acuerdo tiene por objeto establecer la politica institucional
que promueva la inclusion educativa de las personas con discapacidad en la
Universidad Nacional de Colombia a partir de reconocer los alcances y
limitaciones institucionales y determinar la forma progresiva y sostenible, como
se haran los ajustes razonables y se acopiaran los elementos de disefio
universal en la docencia, la investigacion, la extension, las labores

administrativas, el bienestar universitario, la movilidad, y la accesibilidad.”*°

Diferentes acciones requiere la Politica institucional para que las personas con
discapacidad puedan hacer parte de la comunidad universitaria de la UN

reduciendo barreras y desigualdades existentes; tales acciones como ajustes

39 ACUERDO 036 DE 2012.(Acta 01 del 21 de febrero). Consejo superior universitario.
Disponible en:http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Normal.jsp?i=46769. [citado el 17
octubre de 2012].

40 INCLUSER. Universidad del Rosario. Disponible en::

http://www.urosario.edu.co/Subsitio/IncluSer/ur/Opcion-2/ [citado el 4 octubre de 2012].
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en la prueba de admisién, adaptaciéon en la infraestructura, adquisicion de
herramientas tecnoldgicas y pedagodgicas, guia en la ensefianza a docentes
sobre estrategias y didacticas en la practica pedagogica, creacion de
asignaturas en relacion con la discapacidad asi como también la incorporacion
del tema en las asignaturas ya existentes, entre otras; son piezas

fundamentales para abrir el camino hacia una cultura de inclusion en la UN.

Adicional a ello como lo plantea en su Articulo 5, la UN conformara el
Observatorio de Inclusiébn Educativa con el fin de hacer seguimiento a las

acciones, medidas Yy apoyo que requieren las personas con discapacidad.
6.3.4 Universidad del Rosario- INCLUSER

La Universidad del Rosario implementa un programa para estudiantes llamado
INCLUSER*; en noviembre de 2008, hicieron una recomendacién a los
gobiernos latinoamericanos para que la inclusion de las personas con
discapacidad sea incorporada como criterio de evaluacion y acreditacion de

instituciones de educacion superior.

La oficina de apoyo como herramienta de este programa, tiene como objetivo
fundamental garantizar a los estudiantes con discapacidad la igualdad de
condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la universidad en

todos los aspectos que afectan la vida académica.

Las acciones van enfocadas de manera integral para que los estudiantes
cuenten con la informacion necesaria, se trabaja también con la sensibilizaciéon
para que la comunidad universitaria apoye a personas con discapacidad y esto
permita la accesibilidad y culminacion de programas universitarios, sin dejar de

lado la investigacion para seguir mejorando.

La Facultad de Rehabilitacién y Desarrollo humano implementé como primera
medida la catedra de Discapacidad y Sociedad que debe hacer parte del

nacleo comun en el plan basico de asignaturas; asi como también la Facultad

41ibid., p 1.

39



de Jurisprudencia a través del grupo de investigacion de derechos humanos,
trabaja sobre la orientacion, movilizacion y motivacion de todas las personas y
de diferentes instituciones con el propésito de garantizar el cumplimiento de los

derechos humanos vy la calidad de vida de las personas con discapacidad.

6.3.5 Manos y Pensamiento: Inclusion de Estudiantes Sordos a la Vida

Universitaria- Universidad Pedagdgica Nacional

Proyecto de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)*, en él;
aproximadamente 90 estudiantes han sido incluidos a los diferentes programas
curriculares, actualmente hay cerca de 50 estudiantes activos, 17 intérpretes de

lengua de seflas colombiana vinculados a la UPN.

Desde el afio 2003, se viene desarrollado el proyecto manos y pensamientos
con el propésito de capacitar y formar profesionales sordos que puedan
atender las necesidades educativas de la poblacién sorda colombina. Por tal
razon la demanda en un cambio para atender las necesidades especificas de la
comunidad sorda se han incrementado requiriendo por parte de la UPN un
cambio hacia un modelo de inclusion, teniendo como referencia estudios,
investigaciones, debates y reflexiones sobre el sujeto sordo y sus necesidades

en el &mbito educativo, social y laboral.

La UPN para tal fin cuenta con profesionales cualificados que venian
trabajando sobre el tema desde el afio 2000, siendo un trabajo interdisciplinario
que venian profundizando sobre el tipo de maestro que necesita la comunidad

sorda y el tema sordera-formacioén de maestros.

El proyecto de la UPN que permite la inclusion educativa de estudiantes sordos

reconoce los derechos humanos y de las personas con discapacidad como

42 Proyecto Manos y Pensamiento: Inclusion de Estudiantes Sordos a la Vida Universitaria, de
la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). disponible:
http://www.pedagogica.edu.co/facultades/educacion/vercontenido.php?id=314. [citado el
5octubre de 2012].
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referentes para crear la participacion de las mismas basada en los principios
universales de diversidad, igualdad y equidad hacia un marco de una ideologia

social y plural.

La educacion bilinglie par los estudiantes sordos , es uno de los ofrecimientos
dados de la UPN, que reconoce la lengua de sefias como primera lengua y el
uso del castellano escrito como segunda; desarrollando un modelo de
educacion inclusiva que garantiza, el ingreso, la permanencia, titulacion y

seguimiento académico y laboral.
6.3.6 Instituto Tecnoldgico INPAHU

INPAHU ha logrado el acceso de cuatro estudiantes sordos para realizar sus
estudios en Realizacion y Produccion de Television, para lo cual requirié de la
contratacion de un docente de como intérprete de lengua de sefas; lo cual

permite la permanencia y culminacion de los estudios académicos.

6.3.7 Pontificia Universidad Javeriana®*® GRUPO INCLUIR

La Pontificia Universidad Javeriana (PUJ) desde el afio 1995 comenzé a forjar
un camino hacia la accesibilidad dado que en este mismo afio Julian Sosa uno

de los mejores bachilleres sufrio la pérdida de la movilidad en las piernas.

Proyectos como el llamado “Derecho a vivir en desventaja” del Instituto de
Genética Humana (IGH) de la PUJ desde 1998 y Maxivalido en el 2002
proporcionan apoyo, informacion, reflexion;, entre otros aspectos que
encaminan hacia un proceso de inclusion de las personas con discapacidad.
En el afio 2007, se da la apertura del proyecto Inclusionarte: cineforo, es aqui
mismo donde la Facultad de Enfermeria recibe la aprobacién para participar
como academia del sistema distrital de discapacidad, aqui se ha contribuido
con discusiones técnicas, metodologicas a diferentes procesos, se han
desarrollado proyectos de investigacion y la catedra Discapacidad y Sociedad a
partir de 2008.

43 Propuesta para orientar la inclusiéon en la Universidad Javeriana
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En el 2009, en la semana de la vida saludable se realizaron diversas
actividades de sensibilizacion a la comunidad javeriana bajo el lema Por una
Universidad Incluyente, Dis-capacidad ¢De quién?. Ademéas el Centro de
Asesoria Psicolégica desde el afio 2008 ha brindado apoyo a las carreras de
Pedagogia infantil, Microbiologia y Musica con entrevistas a profundidad para
aspirantes que presentaron alguna limitacion. Adicional a esto, un grupo de
docentes de la carrera de musica han sido asesorados en cuanto a estrategias
de acompafiamiento que requiere un estudiante con sindrome de asperger

para tener un desarrollo adecuado en su formacion académica.

Apoyado por los altos niveles de direccién y toma de decision en la universidad,
bajo el liderazgo de la Facultad de enfermeria se conforma a partir de 2010 el
grupo de trabajo INCLUIR que avanza en el proceso de crear propuestas
dirigidas a la formulacion e implementacion de una politica de inclusién en la
PUJ, esto implica el reconocimiento de la educacion como un derecho y mas
enfaticamente la educacion superior. Se tiene como objetivo “Estudiar y
analizar la problematica de la exclusion y generar propuestas para la inclusion
en la Universidad Javeriana™*. Para ello se requiere de acciones a corto,

mediano y largo plazo.

La PUJ cuenta con un Grupo de Inductores**de cada una de las facultades
los cuales aportan sus experiencias en la vida estudiantil a todos los neo-
javerianos, permitiendo de esta manera asumir el proceso formativo como
propio y Unico que le permita actuar con humanismo basado en valores;
considerando la igualdad e integralidad en todo el proceso universitario y la
culminacién de la carrera seleccionada, por tal razén lo traemos a colacién ya
que la participacion de ellos y la importancia que tiene para los futuros

profesionales es de gran ayuda a la hora de iniciar su vida universitaria.

44 . Grupo Incluir. Propuesta para orientar la inclusion en la Universidad Javeriana. Documento
sin publicar de acceso restringido. 2011

45 Induccion a neo javerianos- Pontificia Universidad Javeriana. Disponible
en:http://www.javeriana.edu.co/biblos/capacitacion/precencial_induccion.htm [citado el 7
octubre de 2012].
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Este grupo a nivel operativo coordina talleres de bienvenida, integracion
adaptacion y pertenencia; cada uno con variedad de actividades que guiaran al
neo javeriano en los diferentes roles por asumir y responsabilidades, que mas
adelante seran herramienta base para generar cambios en la PUJ, como por
ejemplo en la inclusion educativa y la aceptacidon de las necesidades

educativas diversas de las personas con discapacidad.

Los esfuerzos en inclusion educativa han sido significativos en las
universidades donde se ha trabajado, aunque falta mucho camino por recorrer
para lograr que todas las universidades admitan y apoyen el ingreso de
personas con capacidades diferentes, para que estas puedan culminar una

carrera y asi lograr el desarrollo personal y social.
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6.4 MARCO CONCEPTUAL

6.4.1 Promocion de la salud

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) ha tenido una participacion
destacada en la promocion de la salud y el bienestar gracias a sus programas
de comunicacién®®. En 1986, la Carta de Otawa definié6 la Promocién de la
Salud*’ | como "el proceso de facultar a las personas para que aumenten el
control que tienen sobre su salud y para mejorarla”". Ofreciendo enfoques,
estrategias, ejemplos concretos y sugerencias practicas, también establecid
como actores claves los medios de comunicacion; para adelantar acciones

fundamentales en el progreso y promocion de la salud*®

Durante la 23a. Conferencia Sanitaria Panamericana, en septiembre de 1990,
se hizo hincapié en la comunicacion social como un elemento fundamental para
la formacion béasica de personas, familias y comunidades. Posteriormente, en
las orientaciones estratégicas y programaticas de 1995-1998 se estipulaba lo
siguiente: "El uso de la informacion como instrumento del cambio debe ser una
esfera de trabajo importante. La transmisién de informacién a individuos y a
grupos mediante la comunicacion social creara el conocimiento que servird de
base para lograr los cambios de actitudes y practicas. La informacién debe
destinarse también a determinados grupos de la comunidad, con miras a
ejercer influencia sobre las politicas 0 a fomentar la adopcion de politicas
publicas orientadas a la salud, lo cual es un componente clave de la promocién

de la salud".*®

El 30 de septiembre de 1993, el 390. Consejo Directivo de la OPS, aprob¢ la
resolucion "Promocion de la salud en las Américas", por la cual "insta a los

gobiernos miembros a que incluyan, como instrumentos claves en los

46 La Organizacion Panamericana de la Salud Disponible en:
http://new.paho.org/hg/index.php?option=com_pronpro&ltemid=298&lang=es [citado el 31
octubre de 2012].

47 Cartas de Otawa y Yakarta. Promocién de la Salud. Disponible:
http://medicinafamiliar.uc.cl/html/promocion_salud.html [citado el 3loctubre de 2012].

48 ibid., p 2.

49 ibid., p 2.
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programas de salud de la comunidad, campafas de comunicacion social y de
educacion, promoviendo la responsabilidad de la poblacion”. Esto se reafirmé
en la Declaracion de Yakarta sobre Promocion de la Salud en el siglo XXI,
adoptada en la Conferencia Internacional sobre la Promocién de la Salud,
celebrada en julio de 1997, la cual indica que el acceso a los medios de
informacion y la tecnologia de las comunicaciones es importante para adelantar

la promocion de la salud.

6.4.2 Comunicacién para la salud

La comunicaciéon para la salud se define como "la modificacion del
comportamiento humano y los factores ambientales relacionados con ese
comportamiento que directa o indirectamente promueven la salud, previenen
enfermedades o protegen a los individuos del dafio", o como "un proceso de
presentar y evaluar informacion educativa persuasiva, interesante y atractiva
que dé por resultado comportamientos individuales y sociales sanos". Los
elementos claves de un programa de comunicacion para la salud son el uso de
la teoria de la persuasion, la investigacion y segmentacion de la audiencia, y un

proceso sistematico de desarrollo de programas.
6.4.3 AREAS PROGRAMATICASDE LA COMUNICACION PARA LA SALUD

La comunicacion para la salud abarca varias areas programaticas, las

principales son:>*

6.4.4 Comunicacion organizacional: Abarca los procedimientos internos de
comunicacion de una organizacibn para asegurar gue Su misioén, metas,
objetivos, prioridades programéticas y estrategias sean entendidos vy
promovidos por los miembros del personal a todos los niveles y luego

transmitidos a la comunidad y a los pacientes. Las buenas estrategias de

50 Ibid., p. 2.
51 Chasqui 63, septiembre '98 COMUNICACION EN SALUD Comunicacién y promocion de la
salud. Disponible en; http://chasqui.comunica.org/coe.htm [citado el 31octubre de 2012].
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comunicacion en las organizaciones también facilitan las comunicaciones entre

los gobiernos para beneficio de la cooperacion técnica entre paises.

6.4.5 Periodismo especializado en salud: Es la presentacion de la
informacion sanitaria en la prensa y los medios electronicos. Se calcula que
cerca de una cuarta parte de todos los articulos de los peridédicos en los
Estados Unidos incluyen algun aspecto de la salud. En encuestas realizadas en
este pais se determind que habia 25 veces méas probabilidades de que los
entrevistados identificaran a los medios como fuente de informacién sobre el

SIDA que a los médicos.

6.4.6 La educacion de los medios: También conocido como educacion sobre
los medios de comunicacion. EI ABC de los medios es el proceso de ensefiar a
nifios y adolescentes aptitudes de pensamiento critico acerca de los medios
(television, peliculas, video, radio, impresos, publicidad). Debido al atractivo y al
poder de penetracion que tienen, los medios se han convertido en un canal
fundamental del enriquecimiento cultural; aunque algunos autores indican que
el medio ya no se considera como parte de la cultura, sino que es cultura. Los
educadores especializados en medios se esfuerzan por ensefiar a los jovenes
a que evallen, descodifiquen, analicen, y critiquen los mensajes mediaticos y
comprendan como influyen los medios en las costumbres, las actitudes y los

comportamientos sociales.

6.4.7 Mercadeo social: Se define como la aplicacion de las practicas de
mercadeo a actividades sociales y sin fines de lucro. El mercadeo social se
basa en cuatro principios de la comercializacion: producto, precio, lugar y
promocion; utiliza los canales de la amplia gama de medios para persuadir al
publico a adoptar una idea, un producto, una préactica, o las tres. EI mercadeo
social también puede aplicar las teorias del comportamiento y de investigacion
del publico, pero generalmente no pone en practica las estrategias de

comunicacién interpersonal. *2

52 Ibid., p.4
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6.4.8 Comunicacion sobre los riesgos: Es definida por el Consejo de

Investigacion Nacional como un proceso interactivo de intercambio de
informacion y opinion entre individuos, grupos e instituciones. La base teorica
de la comunicacidn sobre los riesgos se basa en las teorias del
comportamiento, en particular las que se relacionan con la forma en que las
personas eligen opciones en situaciones que crean estrés. La investigacion
indica que las percepciones individuales, tanto de la salud como de los riesgos
financieros, se basan en un andlisis de probabilidades de ganancia, pérdida,
statu quo y beneficios esperados. Ademas, los individuos tienden a ser
optimistas, y piensan que unas personas corren menos peligros que otras

similares frente a amenazas concretas para la salud.

6.4.9 "Eduentretenimiento": La educacion por medio del entretenimiento tiene
sus origenes en América Latina, concretamente en una telenovela peruana que
promueve la costura, en la telenovela mexicana “Ven conmigo” que promueve
la alfabetizacién de adultos, y otros. Una premisa bésica de la programacion
entretenimiento-educaciéon es que la informacién sanitaria orientada al
entretenimiento sea atractiva, facil de entender y capaz de influir en los
comportamientos. Casi una tercera parte de los hogares mexicanos con
television vieron el programa Ven conmigo. El afio anterior a la serie, la
matricula en los programas de alfabetizacion de adultos patrocinados por el
gobierno fue de 7%; esta cifra aumentdé a 63% durante la programacion que
dur6 13 meses y baj6 a 2% un afio después del programa. Hasta la fecha, los
programas de "edurrecreacion" han promovido la alfabetizacién de adultos, la
planificacion de la familia, el uso de anticonceptivos y condones, la crianza
responsable de los nifios, el control del abuso de sustancias y la reduccién de

la violencia, entre otros.

6.4.10 Comunicacién social: Estos programas empezaron a aparecer a fines
de los afios sesenta, principalmente en América Latina, como respuesta a una
mayor centralizacién de los medios de comunicacién comerciales. Su objetivo
principal era promover la participacion comunitaria y la programacion cultural y

educativa para mejorar la estructura de la sociedad.
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Haremos utilizacion de diferentes areas anteriormente nombradas; ya que es
necesario apoyarnos en cada una de ellas para lograr crear un mensaje claro y
concreto que pueda ser transmitido de manera llamativa para lograr generar un
pensamiento critico acerca de la inclusion educativa en la comunidad javeriana,
y de esta manera contribuir a que las personas con discapacidad puedan hacer
uso de su derecho a la educacion y asi logren el desarrollo dentro de la

sociedad.

De las éareas programaticas anteriormente nombradas consideramos que
podrian orientan el proyecto, pero este se desarrollara dentro del marco de la
comunicacion social; ya que nos permitird generar pensamientos criticos por
medio de la utilizacion de medios de comunicacion, asi mismo haremos
promocion de la informacion que daremos a conocer y lo mas impdrtate

promoveremos una participacion constante de la comunidad javeriana.

6.4.11 PIEZAS COMUNICATIVAS:
6.4.11.1 IMAGENES:

Existen imagenes que tienen la capacidad de mostrar sentimientos y
emociones desde diferentes perspectivas, ellas son una via directa a la
trasmision de ideas, valores y demdas generalmente aportando informacion
valiosa, y conocimientos que podrian generar rechazo o adhesion activando la

atencion o las emociones del observador.

Frecuentemente la mente se alimenta mediante las percepciones sensoriales,
por tal razon las imagenes permiten crear conocimientos y a su vez da espacio
para que el sujeto pueda expresar lo que se le ha trasmitido por medio del

lenguaje visual.

A partir de nuestra vision logramos darle una estructura al mundo que nos
rodea, ya que las imagenes son la forma mas inédita para percibir el contexto

en el que nos desarrollamos, nos hace entender, valorar, enriquecer y amar;
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enfocandose en el doble rol del sujeto como emisor y receptor del mensaje

visual teniendo claridad en la capacidad de recibir y emitir.

Es importante tener en cuenta los fenbmenos visuales tales como el color, la
luz, la forma, la profundidad espacial y el movimiento al momento de informar al
observador acerca de si mismo y su mundo, el tiempo u otros lugares. Berger,
refiere que toda imagen denota un modo de ver, tanto por parte del que la
hace, como a través de la percepcion de quien la recibe. Por ejemplo; la
postura que tomamos frente a una imagen catalogada como “obra de arte”, la
cual se convierte ante nuestros ojos como un paradigma de belleza, gusto y
verdad. Es importante percibir las reglas y paradmetros que nos condiciona las
imagenes que se trasmiten, por tal razon todo lo que vemos y creemos

modifica lo que percibimos en las imagenes.

La polisemia. Otro rasgo central de las imagenes es su ambigledad, su
polisemia, su apertura a multiples significados nunca dados de antemano. Las
imagenes no son transparentes ni univocas: "No existe un significado Unico ni
privilegiado frente a una imagen sino que esta renueva sus poderes y sentidos
completandose en la mirada de cada nuevo espectador'.5 Las imagenes
tienden a escaparse de las generalizaciones que proponen los conceptos y
suele resultar complicado -ademas de poco provechoso- pretender constrefir
su interpretacion. La polisemia de las imagenes puede llegar a explicar cierta
sensacion de falta de control o desorden en el trabajo pedagogico con ellas,
sensacion que es deseable animarse a transitar pues los resultados pueden ser

insospechados.

La relacion entre palabras e imagenes. Muchas veces decimos que hay
imagenes que nos dejan mudos 0 que nos sobrepasan; o que las palabras no
alcanzan a dar cuenta de lo que una imagen si puede. Pero también hay
situaciones donde las palabras nos auxilian para entender, explicar y hacer

hablar a aquellas imagenes que parecen ofrecer resistencia al entendimiento y

53dossier — el lenguaje de las imagenes y la escuela. disponible en:
http///:www.me.gov.ar/monitor/nro13/dossier2.htm, [citado el 3loctubre de 2012].
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la comprension. Las palabras y las imagenes son irreductibles unas a otras
pero, al mismo tiempo, estan absolutamente intrincadas. Se cruzan, se
vinculan, se responden, se desafian, pero nunca se confunden. Ambas se
exceden y desbordan, y ahi radica la rigueza de su vinculo. Uno de nuestros
desafios es atravesar esta tension sin reducirla. En ese sentido, es
recomendable dejar un poco solas a las imagenes y no encerrarlas de
inmediato en la prision de algunas palabras; asi podran "transpirar" lo que
tienen para transmitir. Pero tampoco se trata de abandonarlas a su suerte vy,
simplemente, guardar silencio. Entre el extremo del "puro silencio” y el de "las
palabras que pretenden decirlo todo" hay en el medio muchos matices por

explorar, sobre todo a la hora de pensar en la transmisién.>*

La relacion entre ver y saber. ¢ Qué vemos cuando miramos? ¢ Solo vemos lo
que sabemos? ¢Es posible ver mas alld de nuestro saber? ¢Lo que vemos
interroga nuestros saberes? Es cierto que nuestros saberes configuran
nuestras miradas -el ejemplo mas claro es que, frente a una misma imagen no
todos vemos lo mismo. Pero también es posible que, ante una experiencia
visual, nos encontremos "viendo" mas alla de lo que sabemos o de lo que
esperdbamos ver: una imagen puede cuestionar nuestros saberes y

desestabilizarlos. Es por esto que la simple pregunta ";qué ves?" puede
inaugurar recorridos inesperados. Para ello hay que darse un tiempo en el
trabajo con imagenes. Ademas de proponer otro registro, otra textura,
luminosidades y opacidades, las imagenes requieren de otros tiempos: ¢Cual
es el tiempo propio del "mirar"? ¢Cuanto dura? ¢Qué lugar ocupa alli el
silencio, la espera? ¢(Coémo se da un espacio para que sobrevenga la

palabra?®®

Finalmente, cada imagen permite la apropiacion de la realidad desde la
perspectiva de cada sujeto teniendo en cuenta la cultura e ideologia, para ello
es importante conocer los alcances que tienen las imagenes, es decir que son

polisémicas. Asi también es importante despertar la critica en el sujeto y

54 Ipid., p. 2.
55 Ibid., p. 3.
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ligarla con las palabras, sentimientos, ideas, miradas, imaginarios que permiten

gue las imagenes sean colectivas y se compartan.

6.4.11.2 JUEGO DE ROLES

En los juegos de roles (JR) se representa una situacion o problemética real que
a su vez permiten llegar al analisis o discusion de la temética planteada. En
estos juegos los participantes asumen un papel o un rol que trasmita a la
situacion real; esta vivencia permite el aprendizaje directamente desde la
experiencia personal asi como también la reflexion desde la observacion sin
olvidar el aspecto ludico que permite un andlisis mas general que personal;

mejorando asi una accion colectiva.
DIFERENTES USOS DEL JUEGO DE ROLES
% Aprendizaje

El aprendizaje es el uso mas comun de los JR. Se pueden destacar tres metas

en términos de aprendizaje.

1°. Los juegos permiten explicar una situacion o un proceso, de una manera
distinta que la capacitacion convencional. Una situacion compleja puede
vivenciarse de una manera dindmica. Es decir, se pone un conocimiento en la
practica: se aprende haciendo. Cémo hacer una organizacion puede abordarse
tedricamente pero también mediante un juego, donde los participantes asumen

roles, funciones, responsabilidades alrededor de un hecho ficticio.

2°. Los juegos pueden ayudar a sensibilizar y abrir la vision de los grupos de
interés, y pasar de una vision parcial y sesgada a una visiéon méas global. Como
en el caso de los juegos donde los funcionarios asumen el rol de la gente

comun y la gente comun asume el rol de los funcionarios.

3°. Los juegos pueden ser utilizados para mejorar la capacidad de gestion de
los participantes, por ejemplo cuando el comunero actla tramitando sus

proyectos ante las diversas instancias estatales.
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+« Discusidn en un espacio sin tension

Este uso estd muy relacionado con la caracteristica fundamental de los juegos
de hacer que la gente se aleje de conflictos existentes. Los juegos pueden

mostrar los beneficios de una mejor comunicacion entre los participantes.
+ Motivacién y acercamiento entre los grupos

Los juegos han sido utilizados para mejorar la confianza entre los participantes.

Los intercambios de roles puede ayudar en este acercamiento.
+« Permitir una participacién amplia de los grupos

Varios juegos han sido disefiados para utilizarlos con personas de base, y asi
permitir una participacion amplia de los grupos de interés en la discusion, que
no serd limitada Unicamente a los representantes de los grupos sino que

abarcara los actores “invisibles” o marginales.
+ Apoyar la busqueda de soluciones

Finalmente, los juegos han sido utilizados para apoyar la busqueda de
soluciones, aunque a menudo, de manera indirecta. Algunos juegos se usan
para estimular discusiones, motivar la creatividad de los grupos, probar nuevas

situaciones y comportamientos, y analizar posibles situaciones futuras.

Rios sefiala que: “la utilizaciéon de juegos de rol permite comprender y vivenciar
la realidad de otras personas siguiendo un proceso empatico. Es pues un
procedimiento que ayuda a hacer mas significativos ciertos aprendizajes en
Ciencias Sociales... inicia al alumnado en el analisis de las motivaciones de
otras personas (conocidos, desconocidos, historicos) y por tanto aumenta su
comprensividad y tolerancia hacia la diversidad de personas, de opiniones, de

situaciones y de alternativas que nos rodean.”®

56 El juego de roles como estrategia de evaluacion de aprendizajes universitarios:
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:2pY6QRx3Qt0J:educacionyeducador
es.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/download/1923/2489+juegos+promueven+o+ayudan
+a+promover+la+participaci%C3%B3n+generalizada,+creando+situaciones+en+que+se+romp
en+los+convencionalismos+sociales,+promueven+dos+roles+nuevos+independientemente&cd
=3&hl=es&ct=cInk&gl=co [citado 10 abril de 2013].
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De tal manera que la incorporacion de actividades ladicas como lo es el JR;
permite la evolucion en los procesos de formacion universitarios y a su vez en

el mercado laboral de los egresados de la universidad.

Diaz sefala que: “el alumno selecciona, organiza y transforma la informacion
gue recibe de muy diversas fuentes, estableciendo relaciones entre dicha
informacion y sus ideas o conocimientos previos; asi, aprender un contenido
quiere decir que el alumno le atribuye un significado, construye un
representacion mental a través de iméagenes o proposiciones verbales o bien
elabora una especie de teoria o0 modelo mental como marco explicativo de
dicho conocimiento”.®’

Estrategias didacticas como la del JR orientan al estudiante a obtener un
aprendizaje significativo basado en sus conocimientos e interacciéon con los
otros ofreciendo asi un profesional a la sociedad capaz de resolver problemas
y realizar una toma de decisiones poniéndose en el lugar del otro con un

desenvolvimiento eficaz.

Segun Krain & Lantis, los ejercicios de simulacion, como el juego de roles,
"mejoran la experiencia educativa ya que promueven el pensamiento critico y
las habilidades analiticas, ofreciendo a los estudiantes un nivel mas profundo
en la dinamica de intercambio politico, el fomento de las competencias de
comunicacion oral y escrita y el fomento de la confianza de los estudiantes"®,
beneficios que avalan de manera clara la utilizacion de estrategias y didacticas
de ensefianza-aprendizaje, en donde el estudiante adquiera un mayor
protagonismo e interaccion con sus conocimientos, habilidades y compafieros

de clase.

José David sefiala que "los juegos promueven o ayudan a promover la
participacion generalizada, creando situaciones en que se rompen los

convencionalismos sociales, promueven dos roles nuevos independientemente

57 Ibid., p. 291.
58 Ibid., p. 291.
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del tradicional participante, que son el de coordinador y el de observador"®,

situacion que, como es evidente, favorece la interaccion social de las personas,
y se desarrollan aspectos tales como la comunicacion, el liderazgo o el trabajo

en equipo.

Todo ello trae consigo un beneficio para el estudiante en su proceso formativo
ya que permite un aprendizaje holistico dado por la interaccién de los mismos
estudiantes en una situacion determinada, adoptando diferentes perspectivas y
reflexiones. Estas dindmicas captan la atencién de los estudiantes ya que
ademas de ser entretenidas y divertidas son dinamicas y educativas
permitiendo al estudiante recordar las experiencias positivas y negativas
captadas en la interaccién ludica y a su vez aportando en el aprendizaje de
competencias cognitivo — afectivas, que pueden ser fundamentales en cuanto

al desarrollo del individuo en el contexto social.®°

6.4.11.3 Conversatorio

Un conversatorio, es una herramienta que estimula el intercambio de
experiencias en un ambiente informal y divertido; combina los formatos de
‘fishbowl’ (Una conversacion pecera es una forma de didlogo que puede ser
utilizado cuando se habla de temas dentro de los grupos grande, permite que

todo el grupo participe en una conversacion) y de panel de discusion.

El disefio en circulo abierto del conversatorio promueve una mayor
participacion que el fishbowl, y su naturaleza informal lo hace menos

intimidante que un panel de discusion.

59 Ibid., p. 293.

60Herramienta participativa Juego de roles. Disponible en:
https://docs.google.com/viewer?a=v&g=cache:vCrhyNGSJ9MJ:tropenbos.sena.edu.co/DOCUM
ENTOS/DIPLOMADOS/modulo_6_juego_de_roles.pdf+&hl=es&gl=co&pid=bl&srcid=ADGEESi
mVIkOB54TnA03zbQKP36N7xjKITaQVJ-88eErG515PvKSLBKdWv9cQ7MY 7PPOLmMgXDHNb-
pqiylPCZB60OECWAjHbuJIMOjmmTal9Y--s7Cx5Q2GUMMABAZ2J-
nOfiyLBrigYgé&sig=AHIEtbSE0QrQ-o04hbo4-6_PADKCRtOpH_A [citado el 5 de marzo de
2012].
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El conversatorio fue desarrollado como metodologia de participacion del
conocimiento por Allison Hewlitt (Bellanet), Geoff Barnard y Catherine Fisher

(Instituto de Estudios para el Desarrollo, IDS).%*

Acerca de este recurso

Participantes

e Un presentador o coordinador del conversatorio
o De 3 a4 invitados

o El publico.
Instalacion

« Auditorio general (y a los invitados) en un semicirculo, o en un semicirculo
doble si es necesario.
o La silla del coordinador se coloca en el extremo abierto del semicirculo y

las de los invitados a ambos lados de la anterior.

Proceso

e Asigne 1 hora, como minimo, y un maximo de 1% hora para este proceso.

e EIl coordinador da inicio al conversatorio sentandose en la silla situada
frente al semicirculo.

¢ Da la bienvenida al auditorio e introduce el tema del conversatorio.

e El coordinador presenta al primer invitado a pasar adelante.

e El coordinador hace tres preguntas al invitado.

e Luego llama al siguiente invitado y repite el proceso. Puede hacer las
mismas preguntas a los tres invitados o puede adaptarlas a la experiencia
particular que tenga cada uno de ellos.

¢ Una vez entrevistado los invitados, el coordinador pide al auditorio que haga

preguntas.®?

61Conversatorio: Allison Hewlitt (Bellanet), Geoff Barnard y Catherine Fisher (Instituto de
Estudios para el Desarrollo, IDS), Disponible en: http://www.kstoolkit.org/Conversatorio[citado el
15 de marzo de 2013].
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e El coordinador hace entonces algunas preguntas polémicas a los invitados
y promueve el debate entre ellos.

e No debe tomar notas mientras actia en la escena del conversatorio;
necesita dejar atras su papel de coordinador para reflexionar sobre lo que
se dijo. No debe emitir sus opiniones.

e Haga un video del conversatorio (cuando sea posible hacerlo).

6.4.11.4 VIDEO:

El video como estrategia didactica ha tenido gran aceptacién por parte de
estudiantes y profesores en una escala mundial, pues resulta un recurso de
gran atractivo para las actuales generaciones atraidas en gran medida por lo

audiovisual y multimedia.®®

Este permite un proceso de ensefianza-aprendizaje, que requiere una
metodologia disefiada con orientacion y acompafamiento de este hacia a los

alumnos.

Segun Arcelia Herrera Laguna en el documento: Estrategias didacticas para el
uso de la television y el video en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sefiala

los criterios y sugerencias para la seleccion de un video.

En la seleccion de un video o programa de television debemos considerar los

siguientes aspectos:

e A quién se va a proyectar.

e Caracteristicas del grupo de alumnos y nivel de escolaridad

e EI contenido que consideramos esencial (considerando sus tres
aspectos: declarativo, procedimental o actitudinal).

e El objetivo o propoésito que esperamos lograr.

e La estrategia didactica.

62lbid., p. 2.
63 El video como estrategia didactica: un curso innovador y Unico en la UCC disponible en:
http://www.ver.ucc.mx/noticias/noticia.php?folio=861. [citado el 28 enero de 2013].
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e COmo va a ser utilizado el medio, con qué actividades, con qué
ejercicios y técnicas de dinamicas de grupos se van a complementar.
e Las condiciones, considerar el espacio escolar, las instalaciones y el

equipo necesario

La introduccion previa a la observacion del programa tiene como propdsito
situar a los estudiantes en un contexto especifico, crear un ambiente propicio y
fomentar una actitud positiva hacia el programa, crear expectativas y destruir

las falsas.

Las instrucciones prolongadas pueden distraer la atencion de los alumnos; por
tal razdn se recomienda tratar breves antecedentes de importancia que
permitan contextualizar al observador, asi como también se sugiere realizar
una guia de preguntas sobre informacion especifica que se requiera y a su vez
centre la atencion hacia el video a proyectar con énfasis en distintos tépicos en

los que se quiere generar mas atencion, inquietudes y expectativas.

Para tener una buena recepcion audiovisual Joan Ferrés (1994) recomienda

algunas normas:

e Respetar las distancias minima y méaxima respecto al televisor, asi como el
angulo maximo de visibilidad lateral.

e Lo mas recomendable es situarse de manera perpendicular a la pequefia
pantalla.

e En cuanto a la distancia, algunos especialistas recomiendan como optima
una distancia equivalente a cinco veces la anchura de la pantalla.

e En cualquier caso, recomiendan no situarse ni a una distancia superior a
doce veces la anchura de la pantalla, ni a una menor a tres veces.

e En cuanto al angulo de visibilidad lateral 6ptima, hay acuerdo en los 30
grados, es decir, conviene no situarse mas alla de los 30 grados respecto
a la perpendicular a la pantalla.

e Se debe cuidar también la altura a la que esté situada el televisor, de
manera que no obligue a forzar la vista ni a adoptar posturas que

produzcan defectos en la columna vertebral.
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Durante la proyeccion del video es importante que el docente esté atento a los
alumnos, frente a las diferentes reacciones que transmita el video ya sean de
caracter intelectual, estético, racional o afectivo para que al final entre todos se

puedan hacer reflexiones criticas que generen debate en el aula.
6.4.11.5 INSIGNIA:

Se caracteriza por representar un distintivo de pertenencia a un grupo, en ella
encontramos: banderas, condecoraciones, distintivos, escarapelas vy

emblemas.

Una insignia se caracteriza por un emblema que se traduce a una composicion
de una figura o imagen acompafada de un titulo y un texto explicativo que

transmite una ensefianza, un pensamiento.
¢ Para qué se utilizan?

Su imagen y el enriquecimiento en conjunto con los textos permiten darle
objetividad a la idea permitiendo que esta permanezca e involucre a todos

aquellos que se les otorgue.

Al ser en su gran mayoria de veces ingeniosa, permite mostrar su lado artistico,
creando un nuevo lenguaje que resalta las intenciones y sentimientos que

quiere mostrar el autor.
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.7. METODOLOGIA

7.1 Fases de desarrollo de la estrategia

La estrategia se desarrollo metodolégicamente en 4 fases; cada una de ellas

consta de varias reuniones realizadas de manera participativa con los

inductores de la facultad de enfermeria que se describirdn a continuacion:

Fase 1

Presentacion del
proyecto y recoleccion

de observaciones vy

reacciones por parte de

los inductores.

PRIMERA REUNION

Presentacion de la propuesta al grupo de
inductores y a la decana del medio universitario
de la Facultad de Enfermeria Analida Garavito.
Se realiza un consentimiento informado de
manera verbal donde se expresa el acuerdo con

la intervencién a realizar.

SEGUNDA REUNION

Dimos a conocer la importancia de un disefio
participativo y la importancia de escoger las
actividades mas precisas con base a diferentes
busquedas bibliograficas acordes a la poblacién
gue se va a dirigir para que fueran mas
acogidas por parte de los neo javerianos,
aclaramos varias dudas de los inductores, como
por ejemplo, ¢Que es discapacidad?, ¢En
nuestra  Universidad hay personas con
discapacidad?, ¢Cbémo debemos dirigirnos

frente a una persona con discapacidad?
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TERCERA REUNION

Nos dieron a  conocer otros espacios donde han

escuchado de inclusion y de personas con discapacidad.

e Mision Colombia (grupo en la PUJ)

e Pastoral

¢ Voluntariado
Hablamos de como participa nuestra universidad en la
inclusién educativa para personas con discapacidad y que
programas o actividades estan enfocadas en brindar
espacios de participacion para PCD.

Fase 2 CUARTA REUNION

Conocimiento Nos dieron a conocer frente a la semana de induccion

programa la sintesis del programa que usualmente se desarrolla

induccioén

con los neojaverianos, y su cronograma con los
neojaverianos. horarios 8: 00 a 12:30pm. (Ver anexo 1).
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Propuesta preliminar
de piezas
informativas

integradas al

programa de

induccion para

discusiobn con los

inductores.

QUINTA REUNION

Las piezas comunicativas fueron construidas en
conjunto con los inductores por medio de una lluvia
de ideas que posteriormente nos permitio realizar el

disefio preliminar de las mismas.

SEXTA REUNION:
Las piezas comunicativas que propusimos de
manera preliminar fueron:

1- En el dia primero:

Exposicion corta de ocho iméagenes alusivas a
Personas con Discapacidad, titulada:
Dis-caflash.

2- Dia2: Juego de Roles.

3- Dia 3: Conversatorio y Actividades de Cierre:
Video Javeriana Inclusiva y entrega de una
INSIGNIA sobre la inclusion educativa en la
PUJ.
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SEPTIMA REUNION

1. Para aprobar la estrategia se realizo el dia 3 de

mayo 2013 una sesion via Skype durante 1

hora, en la cual se dio a conocer el disefio de

las piezas informativas para su respectivo

ajuste. Para esto utilizamos una guia de

Fase 4 evaluacion de material educativo, producto del

ajuste de la version original propuesta por la

Docente Maria Claudia Duque®, la cual fue

Presentacion discutida y resuelta de manera colectiva. Las

a los preguntas usadas para cada pieza fueron las

inductores de siguientes: ¢Cree wusted que la pieza

las piezas comunicativa, lograra el objetivo propuesto?

disefiadas en 2. ¢Cree que esta pieza tiene el tiempo adecuado
conjunto con para capturar la atencion de los observadores?

ellos para 3. ¢Con respecto al contenido, cree que es preciso

observaciones

para el tema a tratar?

4. ¢Piensa que hay algo del contenido que pueda

y ajustes.

ofender al observador?A las preguntas se les
realizaron pequefias adaptaciones de acuerdo a la
pieza que se estaba evaluando, como se podra
observar en la transcripcion de resultados. A partir de
las respuestas, se realizaron los ajustes pertinentes a
cada una de las piezas, para lograr la version final de
la estrategia en su conjunto.

La guia de evaluacion de material educativo con los

ajustes sugeridos por 4 de los inductores se encuentra

anexa a este documento. (Ver anexo 2).

8. RESULTADOS

64 Guia para evaluar materiales educativos. Disponible en: http://www.academia.edu/2027911/Guia_para_evaluar
_materiales educativos [citado el 10 abril de 2012].



A continuacion se presentan los resultados a partir de la trascripcion de las
respuestas colectivas a la guia de evaluacion de cada una de las piezas
comunicativas disefiadas para los tres dias seleccionados de la semana de
induccion a intervenir; los cuales corresponden a la version final de la
estrategia con los ajustes sugeridos por 4 de los inductores en la guia utilizada

de evaluaciéon de material educativo.

DIA 1: DIS- CAFLASH

El grupo de induccion dara inicio a la presentacion e
integracion a los Neojaverianos en un tiempo de 40
minutos durante el cual por medio de una presentacién en
DESCRIPCION | diapositivas trasmitidas en el Video Beam se incluiran las
siguientes imagenes que se proyectaran en 30 segundos
cada una. Estas imagenes también estaran presentes en

el dia 3 de intervenciéon en la semana de induccion.

Generar en los participantes emociones, argumentos e
OBJETIVO inquietudes sobre las personas con discapacidad y su
presencia en la Universidad durante la participacion de la

semana de induccion.

Seis imagenes
MATERIALES | Video Beam
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IMAGENES

Imagen 1 °°

Imagen 2 ©°

Imagen 3 ©’

65 Imagen. Disponible en:
http://www.google.com.co/search?hl=es&biw=1366&bih=665&tbm=isch&og=&qgs _|=&q=discap

D

cidad#hl=es&tbm=isch&sa=+caricaturas&og=discapacidad+cari&gs |=img.3..groups.yahoo.co

m%universitarias%252Fmessage%252F21913%3B400%3B521[citado el 10 abril de 2012].
66 Alcaldia Mayor Secretaria de Educacién Ed. (2007). Disparando capacidades. Colombia,

fifgRYrP 2%

67 ibid., p. 54.




Imagen 4 ©®

Imagen 5

Imagen 6

68 ibid., p. 54

69 ibid., p 57.
70 ibid., p. 57.

65



DIA 2: JUEGO DE ROLES

DESCRIPCION

El grupo sera dividido en subgrupos de 10 neo javerianos
dirigidos cada uno por un inductor de la Facultad de
Enfermeria. Lo anterior estard sujeto a cambios dado por
la disponibilidad de inductores asi como también el
namero de estudiantes neojaverianos que ingresen a
Facultad de Enfermeria. Se iniciara con el reconocimiento
del Campus universitario, en direccién al lugar donde se
realizard la plantacion del arbol y es alli donde se dara
inicio a la distribucion de roles, para comenzar un nuevo
recorrido con direccion al punto de origen asumiendo los

roles por parejas.

OBJETIVO

Sensibilizar, aumentar la comprensividad y tolerancia de
los participantes frente a las PCD vy las situaciones en las

gue se ven inmersos.

MATERIALES

24 octavos de carton paja.
5 marcadores de colores
12 vendas de tela

8 tapones para oidos

1 madeja de lana.

SUBGRUPO
DE 10
PERSONAS:

Al finalizar y volver todos al salén asignado en el Edificio
Barén, no se dara ninguna explicacion de la actividad,
buscando causar incertidumbre e impacto en cada uno
de los alumnos, lo cual tiene como fin que cada uno
adopte el ponerse en el lugar del otro y mantener la

expectativa sobre la estrategia en su conjunto para la
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reflexion final del dia 3.
La asignacion de los roles para asumir se mostrara en el

cuadro a continuacion:

ROLES REPRESENTACION
2 personas con Se vendaran los ojos de tal manera que el
limitacion visual participante no pueda ver.
2 personas con Se colocaran tapones de oidos para evitar la
limitacién auditiva audicion y se indicara como regla no pronunciar

ninguna palabra.

Personas con Cada uno llevara un letrero con las palabras
limitacidon cognitiva | mencionadas anteriormente para generar
1 Mongélico impacto a los observadores y asi mismo a cada

1 Retrasado Mental participante.

1 Imbécil
1 Tarado
Persona con Se utilizara lana para sujetar las manos del
limitacion motriz participante evitando el uso de las mismas
1 Manco durante el recorrido. Para el otro participante se
1 Cojo necesitara una venda para sujetar una de sus

piernas.
Estos participantes llevaran sus respectivos

letreros.
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DIA 3: CONVERSATORIO

DESCRIPCION

Se creara una estacion denominada “Javeriana Inclusiva”

En el pliego de papel se colocara con temperas el nombre
de la estacién en la cual se realizard el conversatorio,
alrededor se pegaran las imagenes que se usaron el
primer dia, de tamafio carta cada una; para que los neo
javerianos  identifiquen el proceso de la estrategia
informativa que se ha llevado toda la semana de induccion

frente a la inclusidon educativa en nuestra universidad.

Se dard inicio al conversatorio (30 minutos); con preguntas
orientadoras frente a las experiencias vividas en las
actividades realizadas en la semana de induccion referente
al tema de PCD.

PREGUNTAS PARA LOS NEOJAVERIANQOS:

e (Qué pensé el dia primero cuando que se
presentaron las imagenes en el auditorio sin ninguna
explicacion?

e (Cudl cree que era el objetivo del juego de roles?
¢,Como se sintio al participar en él?

e (Sabia usted si  esta universidad participa en

inclusion educativa?

¢Sabe usted del grupo INCLUIR? Seguido a esto se

presentara el invitado quien hace parte del grupo INCLUIR.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS PARA EL INVITADO DEL
GRUPO INCLUIR

e ;Qué esy qué hace el grupo INCLUIR?

e (;Como fue el proceso de ingreso al grupo INCLUIR?

e (;Qué aspectos considera usted que han aportado para
su crecimiento personal durante la estancia en el grupo
INCLUIR?

e (Qué aportes ha realizado usted para el surgimiento
del grupo INCLUIR?

Reflexionar e informar sobre las barreras actitudinales y

OBJETIVO prejuicios que influyen en la inclusiébn de Personas con
Discapacidad a la Universidad y la posibilidad que tenemos
todos de eliminarlas.

MATERIALES | Estacion

e 1 Pliego de papel Cratft.
e 1 Caja de temperas.

¢ Imagenes.
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DIA 3: ACTIVIDADES DE CIERRE / VIDEO DE SENSIBILIZACION

Se proyectard el video de sensibilizacion en el cierre del
DESCRIPCION | conversatorio, luego de haber dado respuesta a las
preguntas orientadoras dirigidas al invitado del grupo
INCLUIR. EIl video consta de un tiempo de 13min: 13seg
elaborado por el Grupo Incluir: Por una universidad incluyente,
Dis-Capacidad ¢de quién? "

Dar a conocer la vinculacion y el apoyo de los altos niveles
OBJETIVO y €l apoy

de direccion de la Universidad en el disefio e
implementacion de la politica institucional de inclusion de

personas con discapacidad en la Universidad Javeriana.

MATERIALES | ¢ VideoBeam
e PC
e Video: http:/mww.youtube.com/watch?v=JQdStiajduo

71 Video Grupo Incluir: Por una universidad incluyente. Disponible en:
http://www.youtube.com/watch?v=JQd9tiajduo [citado el 15 abril de 2013].
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DIA 3: ACTIVIDADES DE CIERRE /INSIGNIA

Se hara entrega como simbolo de compromiso a cada uno
de los neojaverianos, una manilla que llevara el logo y
DESCRIPCION slogan del grupo INCLUIR, adicional a ello llevara el escudo
de la PUJ y el nombre de la Facultad de Enfermeria donde
se realizara la prueba piloto; invitAndolos a hacer parte de

una Universidad Inclusiva.

OBJETIVO Generar en los neo javerianos de manera simbdlica sentido

de pertenencia a la iniciativa de una Universidad inclusiva.

MATERIALES ¢ Video Beam
e PC
e Video

INSIGNIA

ISP 2D
i CUNVERSIOAD
onts oL INCLUVENTE
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9. CONCLUSIONES

Desde la Promocién de la Salud a se puede contribuir a modificar actitudes
en pro de favorecer la salud de la poblacién en general y permitir un control
sobre si mismas; para ello son Utiles las acciones de educacion e informacion,
lo cual nos brind6 las bases para el disefio de la estrategia informativa que
proponemos para abrir paso a la inclusion de personas con discapacidad en la
PUJ.

Es de vital importancia la revision bibliografica en diferentes bases de datos
que proporcionen la informacién pertinente para la construccion del disefio de
las piezas comunicativas, documentandose sobre cada una de las piezas que
estan propuestas llevando asi al cumplimiento del objetivo en el momento de la
ejecucion, todo ello encaminado a minimizar barreras y prejuicios hacia la

inclusion educativa de las personas con discapacidad.

El disefio de la estrategia participativa, permitié la integracién de diferentes
puntos de vista que aportan para lograr un desarrollo mas expedito de la
misma, con miras a lograr el objetivo propuesto de minimizar las barreras
actitudinales y prejuicios y contribuir con la inclusion de personas con

discapacidad a la PUJ.

Las piezas comunicativas se incluyeron en el cronograma de induccién en
diferentes fases iniciando con Dis-caflash que por medio de diferentes
imagenes permite generar expectativa, impacto e inquietudes que preparan a
los neojaverianos para una profundizacién mayor del tema. Seguido a ello se
contribuird aumentar la tolerancia y comprensividad sensibilizando a los
neojaverianos hacia las situaciones que se deben enfrentar diariamente las

personas con discapacidad por medio del Juego de Roles.

El conversatorio, permite reflexionar sobre el desarrollo de las piezas
anteriormente nombradas, asi como también dar a conocer experiencias del

grupo INCLUIR y sus avances respectivos en cuanto a la inclusion educativa
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en la PUJ, aportando al reconocimiento de la poblacion con discapacidad

desmitificando conceptos y sensibilizando a los neojaverianos.

En las actividades descritas para el cierre, se encuentra el video de
sensibilizacion el cual nos contribuye a reconocer el apoyo Yy participacion por
parte de las directivas de la PUJ, sensibilizando a los neojaverianos como una
comunidad inclusiva. Como simbolo de compromiso y pertenencia, el uso de
la insignia entregada aporta el distintivo que involucra a todos los neojaverianos
a que formen parte de una universidad inclusiva. La combinacion de todas las
piezas comunicativas contribuye a formar una estrategia integral que permite
dar coherencia al proceso en términos de la informacion y lograr el objetivo
gue busca una mayor sensibilizacion a los neojaverianos frente a la poblacién

con discapacidad.

Las piezas implementadas estuvieron sujetas a los ajustes pertinentes en
conjunto con los inductores, ya que ellos con base en sus experiencias
universitarias aportaron al proceso formativo de los neojaverianos permitiendo
un camino hacia la humanizacién y sensibilizacion dirigido a las personas con

discapacidad.

Finalmente se busca dar a conocer la vinculacion y el apoyo de los altos
niveles de direccion y toma de decision de la Universidad en el disefio e
implementacion de la Politica Institucional de inclusion de Personas con

Discapacidad en la Universidad Javeriana.
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10. RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar la prueba piloto de la estrategia informativa, en el
segundo periodo académico de 2013 con los inductores de la Facultad de
Enfermeria y los neojaverianos con el fin de dar continuidad a este proyecto,

para contribuir a la inclusion educativa de PCD en la PUJ.

Es importante tener en cuenta todas las observaciones y apreciaciones por
parte del grupo de induccién asi como también las percepciones de los
neojaverianos, frente al desarrollo de las piezas comunicativas para realizar
los ajustes pertinentes llevando asi al producto final a implementar

posteriormente con los neojaverianos en todas las Facultades.

Finalmente se recomienda proponer a Vicerrectora del Medio Universitario
este proyecto, para que pueda ser presentado y adoptado paulatinamente a
las demés facultades, aportando en el desarrollo de la politica de inclusion

educativa de PCD propuesta por la PUJ.
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ANEXO 1 Sintesis del cronograma semana de induccién.

Semana de induccién, programa que usualmente se desarrolla con los

neojaverianos de la siguiente forma.

HORARIO: 8: 00 a 12:30pm
Dia 1: Presentacion individual- Bienvenida a Cargo del Padre Rector.
Dia 2: Reconocimiento del Campus

Se realiza el recorrido por la universidad teniendo como punto de partida el
edificio bardn, se fija un punto de encuentro siendo el mismo lugar donde se

plantar4 un arbol como simbolo de ingreso a la universidad.
Dia 3: Induccion de la biblioteca.

Recorrido por la biblioteca (8:30 a 10:30)

Presentacion del Panel de Enfermeria: 11:00 a 12:30 pm

Esta actividad se realiza en el Sétano de Simulacion, hay 3 estaciones, en cada
una de estas se dan a conocer experiencias personales y académicas en la
facultad de enfermeria.
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ANEXO 2 Guia de evaluacién de material educativo

Evaluacion de la estrategia por el grupo de inductores.”

DIS- CAFLASH

1-

¢,Cree usted que la pieza comunicativa numero 1, Titulada Dis-caflash,
lograréa el objetivo propuesto?
“Si, porque deja que los neojaverianos (neos) tengan incertidumbre, intriga

e impacto del porque estan esas imagenes”.

¢,Cree que Dis-caflash; tiene el tiempo adecuado para capturar la atencion
de los observadores?

“Si, porque las imagenes se mostraran mientras nos presentamos Nosotros;
ademas 30 segundos es suficiente para que cada neo interprete la imagen

desde su propio punto de vista”.

¢, Con respecto al contenido de las imagenes, cree que son precisas para el
tema a tratar?

“No nos parecen propicias las imagenes 2 y 3 porqué creemos que no son
llamativas por los colores y por el tema, las otras no ofenden a los

neojaverianos y son adecuadas”.

¢ Piensa que hay algo del contenido que pueda ofender al observador?
“No, ya que muestra la realidad de nuestro pais y también del esfuerzo que

necesita nuestra universidad para lograr la inclusion educativa”.

JUEGO DE ROLES

1.

¢,Cree gque el juego de roles lograra el objetivo propuesto?

“Si, porqué deja que los neos se pongan en los zapatos del otro, permitiendo

que se interesen mas en el tema y ademas se amplié la visién que tiene ellos

frete a las personas con discapacidad”.

72 Duque. Guia para evaluar material educativo.
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2. ¢Con respecto al contenido le quitaria o le agregaria algo?
“La division planteada es buena, pero se resalta que depende de la cantidad
de inductores que estemos disponibles para la actividad y para la division del

grupo y la reparticién en el recorrido por el campus universitario”.

3. ¢Piensa que hay algo del contenido que pueda ofender al participante?
“No ya que busca que se adopte el rol, ademas los neos son muy dinamicos y

les gustan este tipo de actividades, siempre estan dispuestos para hacerlas”.

4. ¢Qué piensa de los roles que asumiran los participantes, la forma en que se
representaran y el nombre que llevaran?
“Frente a los roles nos parece adecuado que la distribucion por parejas sea

adecuada para que se ayuden y trabajen en equipo”.

CONVERSATORIO:

1. ¢Cree que el conversatorio lograra el objetivo propuesto?
“Si, porque es el resultado de tanta expectativa e intriga que los neos tendran
durante la semana de induccion y ser& el espacio propicio para resolver las

dudas e inquietudes que surjan”.

2. ¢Con respecto al contenido le quitaria o le agregaria algo?

“Por disponibilidad de tiempo, sugerimos que sea seleccionado solo el invitado
del grupo INCLUIR ya que sera quien mas incentive y dé a conocer el grupo,
muestre toda su experiencia y la forma de vincularse, A los neos les gusta
hacer muchas preguntas y se interesan por los grupos en los cuales puedan

participar”.
3. ¢Piensa que hay algo del contenido que pueda ofender a los participantes

invitados y publico?

“No, es interesante”.
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4. ¢Qué piensa de las preguntas orientadoras?

“Son adecuadas para el tiempo y permiten direccionar el tema”.

Actividades de cierre:
Video sensibilizacion

1. ¢Cree que el video lograra el objetivo propuesto?
“Si, ya que el video es muy impactante y pone las altas directivas en la

adopcion del rol de las personas con discapacidad”.

2. ¢Con respecto al contenido le quitaria o le agregaria algo?
“No, ademas que es de resaltar que se realiz6 en la PUJ, para que se vea que

es de todos y no solo de aquellos que vemos”.

3. ¢Piensa que hay algo del contenido que pueda ofender a los participantes?
“NO”_

Insignia

1. ¢ Cree que la insignia que sera obsequiada lograra el objetivo propuesto?

“Si, ya que |

s representa la participacién en las actividades, haciéndolos parte del proceso

de inclusién en nuestra universidad”.
2. ¢,Con respecto al contenido le quitaria o le agregaria algo?
“No, la manilla lleva la identificacion correspondiente el logo y el lema del grupo

INCLUIR, ademas identifica la participacion de la Facultad de Enfermeria”.

3. ¢ Piensa que hay algo del contenido que pueda ofender a los participantes?
“NO”_
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