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RESUMEN

En este documento se citan los errores que con mayor frecuencia han sido
sancionados por el TRINADEP en el ejercicio de la Medicina Veterinaria en
pequefios animales entre los afios 2010 al 2014 en Colombia, este documento se
desarrolld gracias a los boletines sancionatorios emitidos por COMVEZCOL vy
tiene como objetivo dar a conocer cuéles son los articulos que mas se infringieron
de la ley 576 del 2000. Se aprecian graficas que cuantifican las sanciones de los
articulos en estos 5 afios. Finalmente se realizan algunas recomendaciones
mediante las cuales se busca prevenir y reducir el nimero de sanciones anuales.

Palabras claves: TRINADEP, COMVEZCOL, errores, veterinaria, pequefos
animales, Colombia.



INTRODUCCION

Segln Luengas® podemos definir error como un plan equivocado para el logro de
un resultado esperado o falla en completar una accion como estaba planeada.

“‘Por lo general, las denuncias por mala praxis indican que el problema del
paciente fue mal resuelto. Muchos veterinarios no saben interactuar de la manera
adecuada durante la consulta o no tratan bien al animal, generando un rechazo en
el usuario o dificultando la aprobacién de los tratamientos”. Afirma Riafio > que
es necesario fomentar el desarrollo de calidad en la formacién veterinaria; la ética,
el conocimiento y valorizar el trabajo del médico veterinario dedicado a la practica
de la clinica de pequefias especies en el siglo XXI.

“Para los préoximos afios se proyecta un crecimiento aun mayor de la atencién
médica a pequefios animales, mayor demanda del servicio y, desde luego, un
mayor numero de profesionales dedicados a ésta especialidad. Este crecimiento
requerird de mayores competencias y especializacion por parte de los médicos
veterinarios y supondra, ademas, grandes retos para las facultades de Medicina
Veterinaria, las escuelas de formacién superior y el control del ejercicio
profesional™.

COMVEZCOL “creado mediante el articulo 60. de la ley 073/85, en funcion desde
19927, es el consejo profesional de medicina veterinaria y zootecnia de Colombia,
el cual tiene dentro de sus funciones: velar por el cumplimiento de la Ley,
organizar y poner en marcha el Tribunal de Etica, asignar los recursos para el
funcionamiento del Tribunal, nombrar los Miembros del Tribunal de Etica, actuar
en segunda instancia en los procesos que falla el Tribunal, todos estos procesos
hacen parte activa del tribunal nacional de ética profesional de medicina
veterinaria y zootecnia® TRINADEP “concebido bajo el articulo 99 de la ley 576/00,
iniciando funciones en abril de 20017 que en general en sus funciones incluye la
regulacion del ejercicio ético-profesional y es el encargado de emitir las sanciones
ético-disciplinarias que generan responsabilidad legal®; para el TRINADEP las
quejas mas frecuentemente se dan por fallas en el diligenciamiento correcto de
documentos como el consentimiento informado y la historia clinica, difamacion o
calumnia entre colegas, errores en la medicacion, retardo u omision de acciones,
falta de supervisibn o seguimiento de casos clinicos, fallas en reconocer
complicaciones asociadas al tratamiento, resucitacion cardiopulmonar no
efectuada o realizada inadecuadamente, fallas o retardos en la hospitalizacion,
falla o retardo en referir o consultar, supervision inadecuada del auxiliar u otro
personal, falla en responder apropiadamente, y cirugias o0 procedimientos
contraindicados. Comenta Riafio que® estos temas no son ensefiados de la
manera adecuada en las facultades, creando un vacio en los futuros médicos
veterinarios. Segun la literatura revisada se ha detectado que son varias las
causas que podrian ser objeto de intervencién por parte de las escuelas de



medicina veterinaria en cuanto al conocimiento, y el componente actitudinal de los
estudiantes y los profesionales.



DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la actualidad se encuentra informacion recopilada en forma sistematica y
ordenada de los errores mas frecuentes en el ejercicio de la Medicina veterinaria
de pequeiios animales en Colombia. Sin embargo no es de facil acceder a esta
informacion por lo cual se tienen insuficientes bases para identificar los puntos
criticos en el ejercicio y la formacion profesional, lo cual repercute negativamente
en el desempefio laboral.
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JUSTIFICACION

Las profesiones médicas tienen un alto componente de responsabilidad social por
lo que implica no so6lo la vida de los pacientes sino también el compromiso
profesional con la salud publica.

La formacién que se imparte en las universidades es la base del conocimiento y
del desarrollo de competencias, el factor humano y bioético es fundamental en el
desarrollo profesional.

“‘La medicina veterinaria al igual que otras profesiones esta regida por una
legislacion que aplica sanciones a quienes cometen errores ya sean técnicos o por
negligencia; pero el problema real es que los errores no sélo se pagan con una

sancion sino con el bienestar o la vida del paciente™.

Identificar los principales errores que se cometen en el ejercicio de la profesion
Médico veterinaria es insumo fundamental para no repetir los mismos; mejorar en
los procedimientos y sobre todo, es una herramienta que puede ayudar a

identificar posibles falencias en la formacion universitaria o en la integracion de la
misma a la vida profesional.

El objetivo del presente documento es dar a conocer, prevenir y motivar a los
actuales y futuros profesionales de la medicina veterinaria y zootecnia de
pequefios animales a que apliquen una actitud ética frente a su profesion y tomen
correctivos en su diario actuar y procuren una continua capacitacion tendiente a
mejorar sus competencias profesionales.
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OBJETIVOS

Objetivo general:

Conocer cuales son los errores mas frecuentes que se cometen en el ejercicio de
la medicina veterinaria de pequefios animales en Colombia en los dltimos 5 afios
(2010-2014). Por violacién a la ley 576/00.

Objetivos especificos:

e Analizar la informacion de las sanciones impuestas por el Trinadep en el
ejercicio de la medicina veterinaria de pequefios animales.

e Proponer acciones de mejora en el ejercicio de la medicina veterinaria de
pequefios animales con base en los resultados obtenidos.

e Generar una publicacion para dar a conocer los resultados del presente
trabajo.

12



MATERIALES Y METODOS

Esta revision se centra en los boletines emitidos por el TRINADEP ente adscrito a
COMVEZCOL; y busquedas en Internet usando las bases de datos relacionadas
con las ciencias de la salud, como Pubmed, Scielo, Scopus y Sciencedirec. Se
seleccionaran los articulos a partir de estas cuatro bases de datos. Las palabras
claves utilizadas fueron "medical errors”, "mistakes veterinary" "most frequent
errors in veterinary" "errors in clinical" y "veterinary surgery complications" “animal
ethology”. Fue utilizada la funcion de busqueda avanzada y se restringio la
busqueda para articulos publicados en los dltimos 5 afios y articulos referentes a
veterinaria, utilizando los conectores booleanos AND, OR, NOT.
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MARCO DE REFERENCIA

Breve historia de la educacion médico veterinaria en Colombia

En sus comienzos, la historia de las ciencias pecuarias en Colombia esta
intimamente ligada a la facultad de medicina veterinaria y de zootecnia de la
Universidad Nacional de Colombia, dando inicio en el siglo XIX como una
institucion pionera, de esta institucion se derivan otras entidades de formacion en
esta disciplina. Las primeras en seguirle fueron la facultades de la universidad de
Caldas, Tolima, Cérdoba, Tecnolégica de los llanos orientales, la Salle, y de
ciencias aplicadas y ambientales UDCA. *°

La escuela nacional de veterinaria se cre6 por medio de la ley 44 de 1920, con
esta norma se reanudaron los estudios de esta disciplina la cual fue suspendida a
finales del siglo XIX, cuando la primera escuela de veterinaria conducida por el
Doctor Claudio Vericel (imagen 2) fue cerrada como consecuencia de la guerra
civil de 1889."°

La informacion sobre los primeros veterinarios de Colombia no es clara, solamente
se encuentran dos referencias, la primera registrada en los escritos de Don
Salvador Camacho Roldan (1881), quien nombra al doctor Umafia médico
veterinario especializado en la cria y manejo de equinos. La segunda referencia
registrada es del periddico El Agricultor (1882), donde se cita al sefior Rafael
Duran quien asistié a cursos sobre veterinaria en Paris en la escuela Alfot; no se
sabe con certeza si culminé la carrera. *°

Una vez terminada la guerra civil de 1889 se restable el orden institucional, el
gobierno y los gremios interesados en el desarrollo agropecuario se ocuparon de
promover la educacion en Colombia y crearon a partir de 1914 el instituto
colombiano de agricultura y veterinaria en la cuidad de Bogota. Durante la misma
época se crearon entidades similares en Antioquia y Valle del Cauca. *°

En el departamento de Antioquia en el afio de 1914 se cred la Escuela de
Agricultura Tropical y Veterinaria, la cual funcioné por dos afios y medio dejando
sus funciones por dificultades presupuestales y reabriendo en 1920, graduando en
1926 a 7 ingenieros agronomos-veterinarios, en 1926 la escuela modificé sus
planes de estudio eliminando los cursos de veterinaria y dejando Unicamente los
de agronomia, pasando a hacer parte de la Universidad Nacional de Colombia
como facultad de ciencias agropecuarias en la sede de Medellin. 1°

En el departamento del Valle del Cauca en 1914 se creo la Escuela Normal de
Agricultura Tropical y Veterinaria, la cual no funcion6 hasta el afio de 1934,
cuando el Gobierno Departamental establecio la Escuela Superior de Agricultura
Tropical en Cali, ésta se trasladé a la ciudad de Palmira donde funciona como
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional de Colombia,
sede Palmira. *°
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A mediados de 1920 se plante6 ante el Congreso Nacional, la necesidad de crear
la Escuela Nacional de Veterinaria, por medio del informe anual de labores de la
Direccion nacional de Higiene y Salubridad. Una vez acogida y apoyada esta
propuesta se presentan dos proyectos de ley, originados ambos a partir del
informe del Director Nacional de Higiene y Salubridad. Ambos proyectos pasaron
al estudio de la comision. Finalmente el senado aprobé el proyecto con algunas
modificaciones el dia 26 de octubre de 1920. *°

Las primeras matriculas para estudiar Medicina Veterinaria iniciaron en marzo de
1921. El cuerpo docente fue conformado por profesores de la Facultad de Ciencia
Agrondmicas, por profesores de la facultad de medicina y profesionales en el
ejercicio particular o vinculados a instituciones de servicio oficial y privadas.*°

“‘En términos generales, se sefiala de manera importante la obra del Dr. Vericel
como uno de los aportes mas sobresalientes a la economia nacional, a la salud
publica colombiana y a la educacion universitaria, mediante la fundacién de la
primera escuela y la formacién de profesionales éticos y competentes que
recibieron el titulo de: Profesor en Veterinaria.™*

Historia del primer tribunal de ética (tribunal del protoalbeiterato)

Durante la edad media se les conocia a los veterinarios (personas con
conocimientos que trataban el manejo y enfermedades de los caballos y del
ganado) se les conocia con el nombre de Albéytar, “aquellos Maestros que eran
cultos y estudiosos, que estaban enterados de los conocimientos médicos de la
época, casi todos ellos a cargo de las caballerizas de reyes, grandes sefiores,
obispos y caballeros, se unieron y les solicitaron que hicieran algo para dignificar
la profesidon y evitar este intrusismo que tanto perjudicaba a la economia de los

campesinos y a la salud de las bestias™®.

Asi, los Reyes Isabel | de Castilla y Fernando V de Aragén crean el Tribunal del
Protoalbeyterato en el afio de 1500. Este Tribunal tenia “la funcién y obligacién de
examinar a todos aquellos que quisieran ser albéytares, con objeto de dignificar la
profesion, aumentar los conocimientos cientificos e impedir que los no preparados

pudiesen ejercer la profesion”*®.

Actualidad de la educacion veterinaria en el mundo

“El 4 de agosto de 1761, un decreto del Consejo de Estado de Francia, autorizé
abrir una Escuela en la que se ensefiara publicamente los principios y métodos
para curar las enfermedades de los animales. El primer centro francés recupero6 el
término veterinaria” **, en ese mismo afio se fundé Lyon, la primera escuela
veterinaria en el mundo; luego en octubre de 1766 se fundé la escuela de Alfort.*
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El fundador Claude Bourgelat (Imagen 2), fundador de la escuela de Lyon, vio la
necesidad de contar con profesionales que contribuyeran a la prevenciéon y el
control de los complejos problemas sanitarios de las especies animales, por esto
se di6 inicio una nueva profesion, la veterinaria.™

La llegada de la profesion al continente americano surgié en México en 1853
fundada por el gobierno de ese afio y nombrada como Escuela Nacional de
Agricultura y Veterinaria.'*. En 1957 se formé la primera escuela de Medicina
Veterinaria en provincia, en el estado de Veracruz, con la carrera de Médico
Veterinario y zootecnista, haciendo parte de la Asociacion Mexicana de Escuelas y
Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia (AMEFMVZ).'*® “La segunda
escuela de veterinaria en instituirse en América fue la de Guelph, Colegio
Veterinario Ontario, en Canada en 1862; posteriormente, durante 1868, en la
Universidad de Cornell se ofrecié el primer curso de medicina veterinaria. En
Ames (lowa, USA), se fundd en 1879 lowa State's Veterinary College, designada
como la primera facultad veterinaria estatal de los Estados Unidos”11.

El inicio de la Medicina Veterinaria en Suramérica, inicio en 1883 con la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Plata en Argentina; continuando en 1888 con la
Facultad de Ciencia Pecuarias y Medicina Veterinaria de la universidad de Chile;
en 1902 se inaugur6 la Escuela Nacional de Agricultura y Veterinaria en Lima,
Perd; en 1913 nace la educacion veterinaria en Brasil, Rio de Janeiro, y en 1919
se funda la escuela de Sao Paulo, Brasil. En 1946 se cre6 la primera Facultad de
Medicina Veterinaria, incorpordndose ese mismo afio a la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos-Decana de América (la méas antigua del continente).**

En el 2011 el portal web u.s news and Word report realizé un ranking de las
mejores escuelas que cuenta con el programa de medicina veterinaria en Estados
Unidos, reportando como las mejores, a las universidades de Cornell en Ithaca,
NY, California—Davis en Davis, CA y Colorado State en Fort Collins, CO.*?

En el 2014 la QS World University Rankings, una empresa britanica dedicada a
las mediciones de tipo académico, realizé un conteo de las mejores universidades
Latinoamericanas; este estudio se basO en siete indicadores, entre los cuales
estan la cantidad de profesores con estudios de postgrado, evaluaciones
realizadas por expertos basados en los factores importantes de la localidad y la
disponibilidad de datos.™

A continuacion se nombran las universidades dentro del ranking que ofrecen el
programa de medicina veterinaria o medicina veterinaria y zootecnia; La numero
uno es la Universidad de Sao Paulo (Brasil); siguiéndole la Universidad de Chile
(Chile); en el puesto namero ocho esta la Universidad de Buenos Aires
(Argentina); y en el noveno puesto esta la Universidad Nacional de Colombia
(Colombia).**
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En Europa también se realiz6 un estudio similar, donde las tres universidades que
ofrecen el programa de pregrado en veterinaria mas altas en el ranking son, la
Universidad de Cambridge del Reino Unido en el puesto numero dos; la
Universidad Utrecht de los Paises Bajos, ubicada en el puesto niUmero cinco y en
el puesto nimero siete se encuentra la Universidad de Edimburgo en Edimburgo.®

En Asia las tres universidades de mayor puesto en el ranking con programas de
veterinaria son la Universidad Nacional de Seul, en Seul en el puesto nimero uno,
seguida en el puesto numero dos de la Universidad Nacional de Taiwan, en
Taiwan, y en el puesto nimero seis esta la Universidad de Zhejiang en china.™

En Africa las Universidades que ofrecen programas de Medicina Veterinaria con
mayor puesto en el ranking son la Universidad de Pretoria, en Sudéfrica, en el
puesto numero cuatro; en el puesto nUmero nueve esta la Universidad de Nairobi,
en Kenia; y en el puesto nimero diez esta la Universidad de Mansoura, en
Egipto.’®

En oceanica las tres Universidades mas altas en el ranking, que ofrecen el
programa de Medicina Veterinaria son: la Universidad de Melbourne, en Australia,
en el puesto numero uno; en el puesto nimero ocho esta la Universidad de
Adelaide, en Australia; y en el puesto niumero 10 esta la Universidad de Massey,
en Nueva Zelanda.®

En Norte América las universidades que ofrecen el programa de medicina
veterinaria dentro del ranking estan: Universidad de Cornell, en New York, en el
puesto numero cuatro al igual que a nivel mundial; en el noveno puesto en el
ranking mundial como de Norte América esta la Universidad de Minnesota, en
Minnesota Estados Unidos; y en el décimo puesto de ambos rankings esta la
Universidad de Pensilvania, en filadelfia.*

Actualidad de la formacion académica en Colombia

En Colombia hasta el afio de 1950 solamente existia un Programa de Medicina
Veterinaria ofrecido por la Universidad Nacional de Colombia con sede en Bogota,
originada de la escuela de veterinaria fundada en 1885. Actualmente en Colombia
segun el ministerio de educacién 38 universidades ofrecen los Programas de
Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia (Anexo imagen 1).

Mercado de las mascotas en Colombia

La industria de las mascotas en Colombia (desde los centros de veterinaria, hasta
los denominados “pet shop”, jardines, colegios, centros de entrenamiento,
moteles, cementerios y salones de belleza), por ser una industria en crecimiento,
no reporta cifras exactas sobre su facturacion, aunque ingresos en promedio para
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cada empresa pueden oscilar entre los $500 millones y $1.000 millones de pesos
anuales®”.

Un sondeo realizado por la revista Dinero.com. Solo en comida y salon de belleza
para un perro pueden demandar gastos mensuales de entre $120.000 y 300.000
pesos, todo depende de la clase de concentrado y del tamafio de la mascota;
adicionalmente a esto hay que tener en cuenta las vacunas, los controles
veterinarios y los paseadores. En Colombia un colegio canino al que los
“estudiantes” asistan cinco veces a la semana, puede ir desde $350.000 hasta
$700.000 pesos, incluyendo transporte y segun los servicios que tome?’.

20Situacion actual de los médicos veterinarios en el mundo

La medicina veterinaria al igual que otras profesiones ha experimentado rapidos
cambios en las ultimas décadas. Un cambio significativo en la profesion es el
género, desde la década de los 90’s, en los Estados Unidos, mas del 70% de las
solicitantes a las escuelas veterinarias son mujeres, en comparacion con sélo
aproximadamente el 5% que solicitaban a finales de 1960. También el
desplazamiento de la préactica veterinaria, de un énfasis en animales de granja
productoras de alimentos o animales grandes, hacia un enfoque para el
“tratamiento de los animales sin valor utilitario real que no sea el compaferismo"*.

Los servicios veterinarios han mostrado un crecimiento significativo en los ultimos
10 afos, impulsado por la demanda en la atencion de animales de compaiia. “El
duefio del perro promedio en los Estados Unidos gasta un estimado de $ 263
dolares en gastos médicos por perro cada afioy $ 113 dolares por gato”. Es un
hecho, que la industria de las mascotas en su conjunto ha reportado aumentos
expansivos en los gastos de consumo en la tltima década®?.

En el 2002 se evaluaron los tipos de errores cometidos en la practica veterinaria y
el impacto que estos errores tuvieron sobre los veterinarios implicados, para esto
se envid un cuestionario a todos los graduados en veterinaria de las universidades
de Bristol, Edimburgo, Glasgow, Londres y Liverpool, 108 de 402 cuestionarios
fueron devueltos resueltos; 87 de los encuestados trabajaban con frecuencia o
siempre sin supervision y solo 46 de los encuestados siempre podia contar con el
apoyo de otros veterinarios en la practica®*.

Desde que inicio del trabajo, 82 de los encuestados declararon que habian
cometido un error, que se define como un acto errébneo u omisiéon que resulta en
potencialmente adverso para el paciente y, en muchos casos, estos errores
habian tenido un gran impacto emocional en los veterinarios implicados®*.

En conclusion esta encuesta demuestra la mayoria de los recién graduados
veterinarios trabajan con poca supervision y no siempre cuentan con la ayuda de
otros colegas veterinarios>*.
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En un pequefio estudio’’ realizado en el 2004 se encontr6 que el 78% de la
practica de los veterinarios recién graduados, dedicados a la clinica de
pequefios animales, encuestados afirmaron haber cometido errores que resultaron
potencialmente adversos para el paciente. La mayoria de estos errores incluyen el
fracaso para llevar a cabo las adecuadas pruebas diagnosticas, errores
quirdrgicos durante procedimientos que no tiene que ver con castraciones, y la
administracion de inapropiados medicamentos o tratamientos médicos. Cada uno
proporciona ejemplos evitables de los errores a nivel escrito, verbal y de equipo.*’

Aunque los seres humanos ciertamente no son infalibles, hay varias practicas y
politicas que pueden ser tomadas por los equipos veterinarios para evitar errores
médicos™®. El principal de ellos est4d en fomentar una cultura que apoye la
comunicacién abierta del equipo ** ?°. Si bien no son seguras, tales politicas y
practicas, deberian incluir directrices para el equipo y la comunicacion con el
cliente cuando se producen errores que resultan en dafio a los pacientes.

De particular interés en el estudio de errores en veterinaria se informdé que el 40%
de los veterinarios no habian discutido el error con el cliente®. Ciertamente, los
clientes experimentan desilusion, pérdida y dolor cuando su mascota es dafiada
como resultado de la atencion veterinaria recibida. Sin embargo, cuando el
veterinario no puede comunicarse abiertamente con el cliente, la desilusion, la
pérdida y el dolor a menudo se exacerban y el riesgo de queja formal por
negligencia se acentGa .

Este 40% de la falta de diadlogo cliente-veterinario se podrian evitar poniendo en
practica el cédigo existente en cada pais de ética veterinaria %, en el cual
demarcan los comportamientos de honestidad, integridad, bondad y el respeto
mutuo de opinién y de preservacion de la dignidad?®.

Para los profesionales lo que puede estar contribuyendo a la resistencia a hablar
con la verdad cuando se produce un error médico en medicina humana como en
veterinaria es el hecho de ser educados en una cultura donde se espera la
excelencia y cometer errores es una verglienza, aunque esperar una practica libre
de errores es poco realista. A menudo existe el miedo que la revelacién de los
errores a los clientes resulte en dafio a la reputacion profesional en la comunidad y
en la profesion, dada la posibilidad de demanda por negligencia. .

Los beneficios, cuando se aplica a la medicina veterinaria un enfoque mas abierto
con las familias y los "clientes” en estas situaciones, incluyen® 2%

1. Trabajar juntos hacia el logro de una resolucion sin estimular acciones legales o
guejas formales a las juntas de concesion de licencias.

2. reconstruir la confianza cliente-veterinario para resolver desacuerdos y
fortalecer las relaciones.

3. facilitar la negociacién y evita la accién legal > %,
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La comunicacidén en situaciones de urgencia veterinaria es de vital importancia
tanto para el cuerpo médico como para la familia del paciente, dado que es un
ambiente de mucho estrés e inevitablemente complicado, por el contenido
emocional que acompafa el momento y que puede ser significativo para el
paciente °.

Los equipos de atencidn en medicina de emergencia veterinaria también se
enfrentan a mdltiples desafios, sostienen largas horas de trabajo, recurrentes
crisis médicas que requieren respuestas rapidas y habiles; y frecuentes
interacciones con carga emocional con los clientes y sus familias?®.

Muchas de las sanciones impuestas en Colombia por COMVEZCOL, tienen que
ver con la obtencion del consentimiento informado; para los clientes es un
elemento crucial de la comunicacion ética y profesional en la medicina veterinaria.
En situaciones no urgentes, la obtencion del consentimiento informado requiere
que el veterinario analice con el cliente los aspectos clinicos, las alternativas a la
intervencidn diagndstica o terapéutica propuesta, ademas de los beneficios y
riesgos de cada opcion, los posibles efectos adversos a largo plazo y cuidados
asociados con cada opcién %°

Los veterinarios estan constantemente confrontados con cuestiones éticas ya que
tienen una amplia gama de responsabilidades, incluyendo a los clientes, colegas,
la profesion y el publico. También algunas responsabilidades relacionadas con el
cuidado y el bienestar de los animales. Esto hace de la ética veterinaria compleja 'y
dificil 2’. En Colombia la parte ética (capitulo 1de la ley 576/00), ley que rige a los
profesionales es comunmente infringida.

Los veterinarios tienen privilegios en virtud de la ley que les permita realizar
intervenciones terapéuticas que el resto de personas no pueden. Sin embargo,
con estos privilegios vienen responsabilidades legales y éticas. En el Reino Unido
la Guia para la conducta profesional reconoce distintas responsabilidades en el
Royal College of Veterinary Surgeons*3, con los pacientes, clientes, publico en
general y colegas profesionales. Estas responsabilidades pueden conducir a
conflictos por la toma de decisiones individuales por parte del veterinario y la
resolucién de estos conflictos es un importante foco en la ética veterinaria®®.

Un enfoque de conflicto para los veterinarios es el utilitarismo para resolver los
problemas. Como un ejemplo prominente, son los veterinarios que han usado
intervenciones caras, de alta tecnologia, mientras que existen tratamientos
médicos comparables limitado para los seres humanos, especialmente en los
paises en desarrollo®®. Contrario al caso de Colombia en donde los examenes
complementarios para un diagndstico y una terapéutica adecuada se ven limitados
por parte de la situacion econdmica de los propietarios.

El objetivo a nivel mundial es Introducir el concepto de medicina basada en la
evidencia (MBE) y su aplicabilidad en la practica clinica. “La MBE se define como
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el uso consciente, explicito y juicioso de la mejor evidencia cientifica disponible
para tomar decisiones sobre los pacientes”. La mejor herramienta que se tiene hoy
en dia para conocer el estado real del paciente es mediante la MBE. Con este se
pretende que los médicos ademas de su experiencia Yy habilidades clinicas,
utilicen de manera adecuada los resultados de la investigacion cientifica, a fin de
mejorar la calidad de la practica médica®.

Dentro de la literatura revisada en otros paises, los temas que mas resaltan son:
como abordar casos de urgencias, los posibles errores y como evitarlos, también
se resaltan como debe ser la comunicacién en el grupo de trabajo y hacia el
cliente en situaciones de estrés como es una urgencia veterinaria o en el diario
actuar. Comparado con la situacion actual de los profesionales en medicina
veterinaria en Colombia con profesionales de otros paises, con base en los
articulos analizados ?**, ambos se enfrentan a los mismos desafios, pero
diferenciandolos la actitud con la que enfrentan estas situaciones, ya que la
mayoria de informacion sobre errores médicos se encuentra en la literatura norte
América mostrando una mayor tendencia por parte de estos a analizar sus errores
y buscar los correctivos para evitarlos.

Comparacién de la Medicina Humana con la Medicina Veterinaria

En las ciencias de la salud, la medicina veterinaria no es Unica que esta vulnerable
a incurrir en errores, un ejemplo de esto son los sistemas de salud de medicina
humana que también estan dando prioridad al mejoramiento de la prestacion de
sus servicios tanto en la seguridad, calidad y eficiencia; enfocandose en la
disminucién de los errores médicos, los cuales pueden tener diferentes grados de
impacto en la evolucién clinica del paciente®.

Debido a la amplia variedad de errores existentes, se dificulta la clasificacion a
pesar de su facilidad para ser reconocibles; se incluyen: las “equivocaciones en
transfusiones, eventos adversos de medicamentos, cirugia en un sitio equivocado,
lesiones quirdrgicas, suicidios prevenibles, infecciones intrahospitalarias,
quemaduras intrainstitucionales, Ulceras de presién y confusién de la identidad”.

En un intento para categorizar, estos errores se clasificaron en: diagnosticos,
terapéuticos, preventivos y de otro tipo, esto es util para agrupar los errores sobre
los cuales el sistema o el médico pueden intervenir de forma conjunta®.

Los errores médicos constituyen un problema de preocupacién para diferentes
sistemas de salud, debido al aumento de demandas por parte de los pacientes.
Estudios realizados en la Union Europea y Estados Unidos reportan que
aproximadamente un 10% de los ingresos hospitalarios tienen que ver con algun
tipo de dafio causado al paciente®.
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De acuerdo con la comisién conjunta de Acreditacion de Organizaciones de la
Salud de los Estados Unidos, menciona que en mas del 70% de los eventos
adversos en la medicina humana, tienen que ver con dificultades en la
comunicacién, superando otros factores de riesgo como la pobre capacitacion
técnica de los trabajadores de la salud, la insuficiente evaluacion del paciente y la
falta del personal®®.

La principal via de comunicacion entre médicos y personal de enfermeria son las
prescripciones meédicas escritas, esta comunicacion muchas veces se ve
comprometida por la utilizacion de “abreviaturas, acronimos y simbolos no
estandarizados para indicar el medicamento o expresar la dosis, via y frecuencia
de administracion”®.

Hay estudios publicados que muestran que los errores de prescripcion se deben a
la mayoria de causas anteriormente mencionadas, ademas de la escritura poco
legible o una prescripcion incompleta®.

Cabe resaltar los esfuerzos que se estan realizando en la medicina humana para
evitar cometer estos errores, un ejemplo de esto son las instituciones que han
desarrollado normas que prohiben a la enfermeria la administracion
medicamentos sin la orden escrita y firmada por un médico previamente®®.

Las recomendaciones para la reduccion de los errores y asi mejorar la calidad de
la atencién médica son: “Actualizacién frecuente, cumplir las normas vy
procedimientos establecidos; aplicar el trabajo en equipo; la amplia participacién
de los profesionales y establecer politicas dirigidas a prevenir el error médico para
lograr su liderazgo; crear o incorporar las nuevas metodologias para el
diagnéstico”™®. Otra de las recomendaciones que se dan en la medicina humana
son la creacion de reuniones de profesionales de la salud, con libertad y
profundidad necesarias para que los errores sean conocidos, criticados y
estudiados para impedir que se repitan y por ultimo mejorar la supervision y
entrenamiento de los médicos en formacion para que aprendan a reportarlos,
analizarlos y discutirlos en una atmésfera profesional®.

Lo anterior pueden ser bases para tener en cuenta y ser aplicados en el desarrollo
del ejercicio de la medicina veterinaria en Colombia.
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LEY 576 DE 2000

(Febrero 15)
Por la cual se expide el Cédigo de Etica para el ejercicio profesional de la
medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia <sic>.
DECRETA:

TITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 1lo. La medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y la
zootecnia, son profesiones basadas en una formacion cientifica, técnica y
humanistica que tienen como fin promover una mejor calidad de vida para el
hombre, mediante la conservacion de la salud animal, el incremento de las fuentes
de alimento de origen animal, la proteccion de la salud publica, la proteccion del
medio ambiente, la biodiversidad y el desarrollo de la industria pecuaria del pais.

PARAGRAFO. En el campo de las ciencias animales, existen en Colombia tres
profesiones afines, a saber: La medicina veterinaria, la medicina veterinaria y
zootecnia y la zootecnia. Para los efectos legales relacionados con esta ley, se
hace referencia a las tres profesiones, de acuerdo con lo previsto en la Ley 73 de
1985, las cuales se tratardn en conjunto o independientemente, segun sea el caso.

ARTICULO 2o0. Los profesionales a quienes se les aplica esta ley, deben tener
presente que son principios éticos y morales, rectores indiscutibles ajenos a
cualquier claudicacion, entre otros, el mutuo respeto, la cooperacion colectiva,
dignificar la persona, acatar los valores que regulan las relaciones humanas,
convivir en comunidad, cumplir voluntariamente los principios que guian, protegen
y encauzan la actitud del hombre frente a sus deberes, obligaciones y derechos.

ARTICULO 3o0. Los profesionales objeto de la presente ley, como integrantes de
la sociedad, deberan preocuparse por analizar los diferentes problemas de la vida
nacional en el campo de su ejercicio profesional, teniendo la responsabilidad
social de contribuir eficazmente al desarrollo del sector agropecuario del pais.

ARTICULO 4o0. Los profesionales de la medicina veterinaria, la medicina
veterinaria y zootecnia y de la zootecnia, son servidores de la sociedad y por
consiguiente quedan sometidos a los principios que se derivan de la naturaleza y
dignidad humanas, debiendo por tanto conservar una intachable conducta publica
y privada.

ARTICULO 50. Los médicos veterinarios, los médicos veterinarios y zootecnistas

y los zootecnistas, en su labor diaria, deben hacer uso de todos sus
conocimientos y capacidades para cumplir cabalmente la mision profesional.
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Es responsabilidad de los citados profesionales mantener un alto nivel de
competencia, mostrarse receptivos a los cambios cientificos y tecnologicos a
través del tiempo. Deben poner todos sus logros a disposicion de sus colegas y
aprovechar los de éstos en beneficio de un mejor desempernio.

ARTICULO 60. Los conocimientos, capacidades y experiencia con que el médico
veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista sirven al hombre y
a la sociedad, constituyen la base de la profesidon que ejercen. Por lo tanto, estos
profesionales tienen la obligaciéon de mantener actualizados sus conocimientos,
los cuales, sumados a los principios éticos en el ejercicio de su profesién, tendran
siempre como objetivo desarrollar una labor de alta eficiencia, demostrando su
competencia, capacidad y experiencia.

PARAGRAFO. Los profesionales deben reconocer los limites de su competencia
y las limitaciones de sus conocimientos y solo deben prestar los servicios y usar
las técnicas para lo que estén capacitados.

ARTICULO 70. Los profesionales sujetos a la presente ley, se vincularan con el
desarrollo de estudios relacionados con la conservacion de los ecosistemas
animales, su entorno de vida y bienestar, sistemas de cofinanciamiento y
practicas de produccién animal, frente a los sistemas apropiados de produccién y
desarrollo tecnolégico. Teniendo como objetivo primordial el bienestar del ser
humano, dentro de los mas altos y sanos principios éticos.

ARTICULO 8o0. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista, deberan ejercer su profesion en un todo de acuerdo con lo
establecido en la presente ley y en las demas normas legales vigentes sobre la
materia.

CAPITULO 2. DEL JURAMENTO

ARTICULO 90. Para los efectos de la presente ley, addptense los términos
contenidos en el juramento aprobado en el siguiente texto: "Juro, en el nombre de
Dios, cumplir la Constitucién y leyes de mi patria y todas las obligaciones
inherentes a la profesion de medicina de los animales y la Constitucién y leyes de
mi patria y todas las obligaciones inherentes a la profesion de medicina de los
animales y la zootecnia. Protegeré al hombre de las enfermedades que los
animales pueda transmitir y emplearé las técnicas necesarias para obtener de los
animales los alimentos que lo beneficien, respetando los ecosistemas y evitando
riesgos secundarios para la sociedad y su habitat mediante el uso de insumos y
practicas con tecnologias limpias, defendiendo la vida en todas sus expresiones.
Honraré a mis maestros, hermanaré con mis colegas y ensefiaré mis
conocimientos dentro de la mision cientifica con generosidad y honestidad.
Prometo estudiar y superarme permanentemente para cumplir con eficiencia la
labor profesional encomendada. Enalteceré mi profesion cumpliendo bien,
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siempre y en todo momento, las normas y preceptos de la Ley de Etica
Profesional".

PARAGRAFO. Quien aspire a ejercer como medico veterinario, como médico
veterinario y zootecnista 0 como zootecnista, debera previamente conocer y jurar
cumplir con lealtad y honor el anterior juramento en el mismo momento de
recibirse como profesional, con el fin de dar cumplimiento al primer precepto de
esta ley.

TITULO II.
DEL COMPORTAMIENTO PROFESIONAL

CAPITULO 1. DE LA RELACION DE LOS PROFESIONALES CON LOS
ANIMALES OBJETO DE SU PROFESION

ARTICULO 10. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista dispensaran los beneficios de la medicina veterinaria y de la zootecnia
a todo animal o poblacion que lo necesite sin mas limitaciones quelas
expresamente sefialadas por la ley, rehusando a la prestacién de sus servicios
para actos contrarios a la moral y honestidad profesional.

ARTICULO 11. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista prestan sus servicios al hombre y a la sociedad a través de la atencién
a los animales, de tal suerte que su mayor campo de accion, esta constituido por
los animales, sus poblaciones, sus productos y la empresa pecuaria.

ARTICULO 12. Tanto los animales, como las plantas, son medios que sirven al
hombre para el mejor desarrollo y perfeccionamiento de su vida y al tener la
condicion juridica de cosas, constituyen fuente de relacion juridica para el hombre
en la medida de su utilidad respecto de éste. El hombre es poseedor legitimo de
estos y tiene derecho a que no se lleve a cabo su injusta o inutil aniquilacién.

ARTICULO 13. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista, dedicaran el tiempo necesario al animal o animales, con el propésito
de hacer una evaluacion completa de su estado de salud o determinar condiciones
técnicas de produccion en cada caso, para poder asi indicar los examenes
complementarios indispensables para precisar el diagnostico, prescribir la
terapéutica y establecer los pardmetros zootécnicos necesarios para obtener una
adecuada productividad del animal.

ARTICULO 14. Los profesionales a quienes se les aplica la presente ley no
exigiran examenes, consultas o pruebas diagndésticas innecesarias, ni someteran
al animal o poblaciones a tratamientos meédicos, quirargicos 0 practicas
zootécnicas que no justifiquen su aplicacion o que tengan como objetivo exclusivo
el lucro personal, que atenten contra el bienestar social, el medio ambiente, la
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biodiversidad u otros que vayan contra la moral y honestidad profesionales
debidas.

ARTICULO 15. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista, deberan ser conscientes de que la base y material primordial sobre el
cual desempefian su funcion, es el animal, sus poblaciones, el material genético;
por lo que todas las actividades que ejerzan sobre éstos: produccion,
transformacion, comercializacion, salud, docencia, investigacion y administracion
deben estar enmarcadas dentro de un trato humanitario que implica el respeto por
todos los seres vivos de la naturaleza.

ARTICULO 16. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista, solamente utilizaran los medios diagndsticos, preventivos,
terapéuticos y procedimientos zootécnicos, debidamente aceptados y reconocidos,
de acuerdo con la, ley.

ARTICULO 17. Los médicos veterinarios, los médicos veterinarios y zootecnistas,
solamente utilizaran los métodos o medicamentos a su disposicion, mientras
exista posibilidad de prevenir enfermedades, disminuir sintomas o curar a los
animales.

ARTICULO 18. Los profesionales objeto de la presente ley, estdn obligados a
notificar a las autoridades competentes la presencia de enfermedades
transmisibles que comprometan la salud publica o la sanidad animal, y a contribuir
con la aplicacién de las medidas sanitarias.

ARTICULO 19. La cronicidad o incurabilidad de un caso no constituye, motivo
para privarlo de asistencia profesional, sin embargo, tales circunstancias
permitiran al profesional aplicar la eutanasia.

PARAGRAFO 1lo. lgual procedimiento podra aplicarse como medida sanitaria en
caso de enfermedades zoonoticas, que comprometan la salud publica o
constituyan fuente de propagacion de enfermedades transmisibles o exéticas para
los animales.

PARAGRAFO 20. Definase la eutanasia como "la muerte sin dolor" y podra
realizarse con la voluntad y previa autorizacion del usuario de los servicios o
responsable del animal. Considerase la eutanasia en medicina veterinaria como
un recurso terapéutico y como una medida sanitaria, en cuyo caso Ssera
obligatoria. El método aplicado deberd ser farmacolégicamente aceptado,
humanitario e indoloro.

ARTICULO 20. Los profesionales de las ciencias animales mantendran su

presentacion personal, asi como su consultorio, clinica, hospital y area de trabajo,
con decoro, dignidad, respeto e higiene llenando los requisitos de ley para el

26



funcionamiento y exhibiendo en lugar visible el titulo que ostenta, el registro y
matricula profesional que los acredite para el ejercicio de la especialidad o servicio
profesional que ofrecen, conforme con la ley.

CAPITULO 2. DE LAS RELACIONES DE LOS PROFESIONALES EN LAS
CIENCIAS ANIMALES CON LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS.

ARTICULO 21. Los médicos veterinarios, los médicos veterinarios y zootecnistas
y los zootecnistas, respetaran la libre eleccion que haga el usuario para solicitar
sus servicios y los prestaran cumpliendo la ley.

ARTICULO 22. Seréan los responsables del animal o los usuarios de los servicios,
las personas naturales o juridicas que figuren con tal caracter en la historia clinica,
registro, fichas técnicas o archivo del profesional respectivo.

ARTICULO 23. El médico veterinario y el médico veterinario y zootecnista, no
seran responsables ante el usuario por reacciones individuales, inmediatas o
tardias adversas producidas por efectos del tratamiento, medicamento o
procedimiento quirdrgico, mientras éstos hayan sido aplicados correctamente.
Frente a tales eventos, la responsabilidad no ird mas aléa el riesgo previsto.

ARTICULO 24. Se establece relacion entre el profesional y el responsable del
animal o usuario de los servicios en los siguientes casos:

a) Por solicitud voluntaria de los servicios profesionales;

b) Por atencion en caso de urgencias;

c) Por solicitud de servicios de terceras personas;

d) En cumplimiento de un deber emanado de una relacion legal o contractual.

ARTICULO 25. Los profesionales de las ciencias animales deberan atender todo
servicio solicitado, pero podran excusarse de atender un caso, una consulta o
interrumpir la prestacion de sus servicios por los siguientes motivos:

a) Cuando no corresponda al campo de su conocimiento y competencia;

b) Cuando el animal reciba atencion regular de otro profesional que excluya la
suya;

¢) Cuando el usuario de los servicios o responsable del animal, rehise cumplir las
recomendaciones y prescripciones dadas;

d) Cuando el usuario de los servicios o responsable del animal no se haga cargo
de los gastos que genere el tratamiento del animal o animales sujetos a su
atencion;

e) Por enfermedad o imposibilidad fisica del profesional para prestar sus servicios.

ARTICULO 26. ElI médico veterinario o el médico veterinario zootecnista no
intervendran quirdrgicamente a un animal sin la previa autorizacion del usuario o
persona responsable del mismo, a menos que la urgencia del caso exija una
intervencion inmediata.
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ARTICULO 27. El médico veterinario o el médico veterinario zootecnista estan en
la obligacion de comunicar al usuario de sus servicios el tipo de tratamiento, los
riesgos y/o efectos adversos que genera su aplicacion, asi como la evolucion, el
pronostico y los resultados del caso.

ARTICULO 28. El médico veterinario o el médico veterinario zootecnista quedaran
exonerados de no informar los riesgos y posibilidades de tratamiento médico o
quirdrgico, en los siguientes casos:

a) Por ausencia del duefio o responsable del animal. De este hecho se dejara
constancia en la historia clinica;

b) Cuando la reaccion al procedimiento aplicado sea inmediata e inesperada, de
tal suerte que pueda catalogarse como individual u organica;

c) En casos de urgencia.

ARTICULO 29. Los profesionales regidos por la presente ley que presten servicios
en procesos de produccion, transformacion y comercializacion notificaran por
escrito a los usuarios sobre los riesgos o resultados de los procedimientos
tecnolégicos que se usen cientificamente reconocidos y aplicados en forma
correcta.

ARTICULO 30. La frecuencia de las consultas médicas, estara determinada por el
curso o evolucion del caso, de los examenes aclaratorios y de la respuesta a los
tratamientos.

CAPITULO 3. DE LA RELACION ENTRE LOS COLEGAS

ARTICULO 31. La lealtad, el respeto mutuo y la solidaridad, son el fundamento de
las relaciones entre los colegas. Incurrira en falta contra la ética profesional, quien
censure los tratamientos o recomendaciones efectuados, o exprese dudas sobre
los sistemas de trabajo o la capacidad de los colegas, sin las suficientes bases
cientificas. Constituye falta grave difamar, calumniar o injuriar a un colega,
condenar el caracter de sus actos profesionales, lo mismo que hacer eco de
manifestaciones y opiniones capaces de perjudicarlo moral o profesionalmente.

PARAGRAFO. No constituyen actos desaprobatorios las diferencias de criterio o
de opinién entre los colegas, que se manifiesten y surjan de la discusién, analisis,
tratamiento o evaluacion de un problema enmarcadas en el respeto y dignidad
humana.

ARTICULO 32. Las controversias cientificas o técnicas que surjan entre los
profesionales de las ciencias animales seran primeramente dirimidas en el seno
de las Asociaciones de profesionales correspondientes por expertos en la materia.
Si lo anterior fuere imposible, se llevara el asunto a conocimiento del Consejo
Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia para su
dilucidacion y definicion.
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ARTICULO 33. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista, se concretaran exclusivamente a la atencion de su especialidad,
cuando se trate de un paciente o actividad técnica remitidos, segun sea el caso.

ARTICULO 34. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista, no podran intervenir en un tratamiento, consulta o recomendacion
técnica ya iniciada, sin previa comprobacion de que el usuario del servicio o
responsable del animal, ha informado de la sustitucién al anterior colega, o bajo el
conocimiento de que el profesional que estaba manejando el caso ha renunciado a
continuar con éste o se encuentra en imposibilidad de hacerlo.

ARTICULO 35. Los profesionales tienen el deber moral de solicitar la colaboracion
de un colega, que por sus capacidades, conocimientos y experiencia superen las
suyas, con el objeto de superar el caso y que pueda contribuir a mantener o
mejorar la salud del animal, la eficiencia de la unidad productiva o empresa que
esté asesorando. Asi mismo, el colega debera prestar dicha colaboracion cuando
le sea solicitada.

ARTICULO 36. Comete grave infraccion a la ética, el profesional que trate en
cualquier forma desleal de atraer el cliente de otro colega o practique cualquier
acto de competencia.

CAPITULO 4. DEL PERSONAL AUXILIAR

ARTICULO 37. Los profesionales de las ciencias animales deberan mantener trato
amable e instruir permanentemente al personal auxiliar que colabora directa o
indirectamente en el ejercicio de las profesiones.

ARTICULO 38. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista deben supervisar la labor del personal auxiliar que les colabora, con
el fin de que no intervengan en prescripciones y otros procedimientos para los
cuales no tengan la idoneidad requerida.

ARTICULO 39. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista, deberdn instruir y exigir al personal auxiliar sobre el cumplimiento de
los preceptos éticos, legales, reserva profesional y prudencia ante el usuario del
servicio o responsable del animal.

ARTICULO 40. Los profesionales no deben contratar como colaboradores o
auxiliares a personas que practiquen ilegalmente la profesion y es su obligaciéon
denunciarlos ante las autoridades competentes.

CAPITULO 5. DEL PAPEL DE LOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS
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ARTICULO 41. El médico veterinario y el médico veterinario zootecnista, tienen la
obligacion de actuar como vigias sanitarios, denunciar y en tal caso, deben estar a
disposicion de las autoridades competentes para la atencién de situaciones de
amenaza, de emergencia sanitaria, catastrofes naturales u otras similares en que
el Estado solicite su concurso.

ARTICULO 42. Los profesionales de las ciencias animales no haran uso de su
vinculacién a una institucién publica o privada, para promover sus servicios en el
ejercicio privado sea o no su campo de accion profesional y rechazaran las
presiones de todo tipo que comprometan su libre criterio y el correcto ejercicio.

ARTICULO 43. Cuando los requerimientos de una institucion oficial o privada
precisen que el profesional contravenga en cualquier forma o medida los
preceptos consagrados en esta ley, sera su obligacion aclarar frente a la
respectiva institucion el desacuerdo existente y los principios que guian su
conducta.

ARTICULO 44. El trabajo colectivo no excluye la responsabilidad profesional
individual de sus actos y en ambas circunstancias se aplicaran los mismos
preceptos éticos contemplados en esta ley.

ARTICULO 45. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista, como miembros de una institucién publica o privada, mantendran un
permanente nivel de preparacion y competencia profesional y cumpliran con sus
deberes bajo la méas estricta honestidad.

ARTICULO 46. Los profesionales de las ciencias animales deberdn capacitarse
para emitir conceptos de aspectos inherentes a su profesion y lo haran como un
servicio social. Cuando el asunto no sea de su competencia, tienen la posibilidad
de eximirse de aceptar dicho peritazgo.

ARTICULO 47. Es obligatorio para los médicos veterinarios zootecnistas, los
médicos veterinarios y los zootecnistas, realizar acciones de educacién sanitaria,
promover campafias para controlar y erradicar enfermedades transmisibles, de
impacto social y economico. Asi como denunciar ante las autoridades
competentes el riesgo generado por los focos o brotes de enfermedades de
notificacion obligatoria que sean de su conocimiento.

CAPITULO 6. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES DE LAS
CIENCIAS

ANIMALES EN LA PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES, LA
BIODIVERSIDAD Y LA BIOETICA
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ARTICULO 48. Ante la evidente crisis generada a la diversidad biolégica en
nuestro planeta, se considera responsabilidad inaplazable e inherente al ejercicio
de estas profesiones, propender, impulsar y apoyar, todos los programas
encaminados a la proteccion del patrimonio pecuario nacional, de los recursos
naturales, de la biodiversidad, de la fauna silvestre y del medio ambiente dentro de
un manejo técnico y racional.

ARTICULO 49. Los profesionales de las ciencias animales son responsables de
sus acciones y del resultado de las mismas, que tengan influencia sobre los
recursos del medio ambiente y la biodiversidad.

ARTICULO 50. Es obligacion moral y ética del médico veterinario, del médico
veterinario y zootecnista y del zootecnista, en su ejercicio profesional, promover y
actuar prioritariamente en funcién del manejo racional de los factores ambientales,
la aplicacion estricta de su legislacion, la defensa de poblaciones de animales
silvestres y la conservacion de los ecosistemas animales.

ARTICULO 51. Los profesionales de las ciencias animales al participar en el
desarrollo de estudios relacionados con la conservacion de ecosistemas animales,
su entorno de vida y bienestar, sistemas de confinamiento y practicas sostenibles
de produccion animal, frente a la biotecnologia de avanzada, aplicaran siempre
criterios bioéticos de calidad.

ARTICULO 52. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista, propenderan por la conservacion de la biodiversidad y la favorabilidad
ambiental y deberan tener en cuenta que sus acciones, asi sean directas o
indirectas sobre las especies animales, afectan en cadena otros ecosistemas.

CAPITULO 7. DE LA RELACION DEL MEDICO VETERINARIO, EL MEDICO
VETERINARIO 'Y ZOOTECNISTA Y EL ZOOTECNISTA CON LAS
ASOCIACIONES PROFESIONALES

ARTICULO 53. Es compatible con el buen ejercicio profesional pertenecer o
formar parte de asociaciones cientificas o gremiales de caracter general o de
especialistas, que propendan por el intercambio cientifico, el desarrollo personal,
intelectual y social y la solidaridad de gremio.

ARTICULO 54. Todos los profesionales de las ciencias animales deberan cumplir
cabalmente las normas y preceptos establecidos en los estatutos y reglamentos
de cada asociacion a la que pertenezcan y estan obligados a cumplir
estrictamente los principios éticos contemplados en esta ley.

ARTICULO 55. Las asociaciones de profesionales de las ciencias animales,
tendran como objetivo, entre otros, elevar el nivel profesional de sus asociados, el
fortalecimiento de las instituciones, el incremento del intercambio técnico cientifico
para mejorar la calidad de servicio, el engrandecimiento de la profesion y velar por
el cumplimiento de lo establecido en esta norma.
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TITULO III.
PRACTICA PROFESIONAL

CAPITULO 1. DEL SECRETO PROFESIONAL, PRESCRIPCION, HISTORIA
CLINICA, REGISTROS Y OTRASCONDUCTAS

ARTICULO 56. Entiéndase por secreto profesional aquello que no es ético ni licito
revelar cuando no exista obligacion legal de informarlo o perjudique a las demés
personas.

ARTICULO 57. ElI médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el
zootecnista, estan obligados a guardar el secreto profesional de todo aquello que
por razén del ejercicio de su profesidbn hayan conocido, visto, escuchado o
comprendido, salvo en los casos contemplados expresamente en las
disposiciones legales.

ARTICULO 58. Es contrario a la ética profesional, guardar reserva sobre
situaciones atentatorias del bien comun y el interés general; asi mismo, cuando se
trate de solicitudes judiciales; formulacion de peritazgos; expedicion de certificados
sanitarios, en los casos de prevencion de enfermedades transmisibles, de
zoonosis de notificacion obligatoria u otros riesgos para la salud publica.

ARTICULO 59. Los profesionales de las ciencias animales, transmitiran al
personal auxiliar los mismos deberes sefialados en los articulos precedentes de
este capitulo, pero no seran responsables de las revelaciones que éstos hagan.

ARTICULO 60. La prescripcion médica sera de exclusividad del médico veterinario
y del médico veterinario zootecnista y las recomendaciones zootécnicas del
médico veterinario zootecnista y del zootecnista. En cualquier caso se haran por
escrito, en formato especial y de conformidad a las normas vigentes.

ARTICULO 61. La historia clinica es la consignacion obligatoria por escrito de las
condiciones de salud del animal objeto de atencién. Los registros son la relacién
de los comportamientos de salud y produccién de una poblacion animal expresada
individualmente. Esta informacion es privada, sometida a reserva y solo puede ser
conocida por terceros previa autorizacion de los propietarios del animal y en los
casos previstos por la ley.

CAPITULO 2. DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION DE
MEDICINAVETERINARIA, MEDICINAVETERINARIA Y ZOOTECNIA Y DE
ZOOTECNIA

ARTICULO 62. Para ejercer en Colombia la profesion de médico veterinario,
médico veterinario zootecnista y de zootecnista, se requiere:

a) Haber obtenido el correspondiente titulo expedido por una institucion
legalmente reconocida;
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b) Haber obtenido el correspondiente registro profesional y la matricula que lo
habilite para el ejercicio en el pais, y

c) Cumplir los demés requisitos sefialados por las disposiciones legales sobre la
materia.

PARAGRAFO 1lo. El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de
Colombia es el organismo encargado de expedir el registro profesional y la
matricula a los profesionales que reunan los requisitos sefialados por la ley e
informara periédicamente a las respectivas asociaciones u organismos que
considere, la relacion completa de los profesionales registrados y matriculados.

PARAGRAFO 20. El Consejo publicarad cada afio un listado de las personas que
hayan obtenido el titulo profesional correspondiente y se encuentren habilitadas
para el ejercicio de la profesion con el fin de que sea distribuida ampliamente a los
usuarios de la informacion. En todo caso, dicho listado se mantendra actualizado
para su consulta publica, con la constancia de la vigencia de cada registro y estar
disponible a través de medios de comunicacion electronicos. Establézcase la
anterior obligacion como una de las facultades del Consejo Profesional de
Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia sin perjuicio de las asignadas en
la Ley 073 de 1985.

ARTICULO 63. Quienes ejerzan estas profesiones en Colombia deberan
acreditarse con la presentacion del registro y la matricula profesional en todos los
actos inherentes a su profesion.

ARTICULO 64. El registro y la matricula profesional vigente habilitan al médico
veterinario zootecnista, al médico veterinario y al zootecnista para ejercer en todo
el territorio de la Republica, con las limitaciones establecidas en la Constitucion y
en la ley.

ARTICULO 65. Los profesionales en medicina veterinaria y zootecnia, en
medicina veterinaria y en zootecnia, graduados en universidad extranjera que
aspiren a ejercer la profesion en el pais, deberan homologar su titulo de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, obtener el
registro profesional y la matricula correspondiente.

ARTICULO 66. Constituye falta grave contra la ética, sin perjuicio de las
sanciones administrativas, civiles o penales a que haya lugar, ejercer sin estar
registrado o matriculado en el Consejo Profesional, presentar documentos
alterados para el trdmite del registro y de la matricula profesional o el empleo de
recursos irregulares para la homologacion del titulo profesional.

CAPITULO 3. DE LA PUBLICIDAD PROFESIONAL

ARTICULO 67. Para los efectos de la publicidad profesional, las placas, avisos y
membretes podran incluir la siguiente informacion:
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a) El nombre completo del profesional,

b) La profesion y la especialidad que legalmente ostenta;

c) El nombre de la Institucidn que le confirié el titulo profesional,
d) El numero del registro y la matricula profesional,

e) La direccién y teléfono de su residencia y la del sitio de trabajo.

PARAGRAFO. La mencion de titulos honorificos, cursos realizados, cargos
desempefiados e investigaciones cumplidas, podra hacerse en la correspondiente
hoja de vida y en publicaciones de caracter cientifico.

ARTICULO 68. Resulta contrario a la ética, realizar publicidad que no se ajuste a
la realidad del respectivo profesional.

ARTICULO 69. El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zooctecnia de
Colombia, a través de las Asociaciones de profesionales miembros,
inspeccionaran los anuncios publicitarios de los profesionales, con el propdsito de
verificar que los mismos se ajusten a las prescripciones del articulo anterior.

ARTICULO 70. Los profesionales que colaboren en el desarrollo o promocion de
revistas o textos cientificos, velaran por que las publicaciones alusivas a su
profesion, se presenten en forma profesional, cientifica, veraz y prudente.

CAPITULO 4. DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES

ARTICULO 71. Siendo la retribucién econémica de los servicios profesionales un
derecho, los profesionales fijardn sus honorarios razonablemente, de conformidad
con las tarifas minimas establecidas por las respectivas agremiaciones o la libre
negociacion con el usuario de los servicios.

ARTICULO 72. Los profesionales que laboren con entidades oficiales o privadas
que presten servicios particulares, no podran cobrar honorarios o exigir de los
usuarios contraprestaciones adicionales, si éstas estan relacionadas con las
responsabilidades y funciones de la institucion.

ARTICULO 73. En casos de urgencia, no se condicionara el servicio al pago
anticipado de los honorarios profesionales.

ARTICULO 74. Los profesionales a quienes rige esta norma, no ofreceran,
aceptaran o daran comisiones por remision de pacientes, mercadeo no formal de
insumos o tecnologias.

ARTICULO 75. Es discrecional de los profesionales prestar sus servicios sin
cobrar o cobrando tarifas minimas a otros colegas.
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CAPITULO 5. DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, PUBLICACION DE
TRABAJOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 76. Los profesionales sujetos a esta norma dedicados a la
investigacion, son responsables de los temas de estudio del método y los
materiales empleados en la misma; del analisis de sus conclusiones y resultados,
asi como de su divulgacion y prevencion para una su correcta utilizacion.

ARTICULO 77. Los profesionales que adelanten investigaciones de caracter
cientifico deberan abstenerse de aceptar presiones o condiciones que limiten la
objetividad de su criterio y obedezcan a intereses que ocasionen distorsiones 0
gue pretendan dar uso indebido a los hallazgos.

ARTICULO 78. Los trabajos de investigacion podran ser divulgados o publicados
con la debida autorizacién de sus autores, de conformidad con las normas sobre
Derechos de Autor.

ARTICULO 79. Los profesionales no auspiciaran publicacion de articulos que no
se ajusten estrictamente a los hechos cientificos debidamente comprobados, o los
presentados en forma que induzcan a error bien sea por su contenido o por el
titulo de los mismos.

ARTICULO 80. En la publicacién de trabajos cientificos, el profesional no debe
valerse de su posicion jerarquica para hacer suyos los trabajos de sus
subalternos.

ARTICULO 81. Cuando los trabajos de tesis sean dirigidos y orientados por un
profesional, de las ciencias animales, éste respetara las normas sobre Derechos
de Autor para su creador.

ARTICULO 82. Todo profesional de las ciencias animales tiene derechos de
propiedad intelectual sobre los trabajos que elabore en forma individual o en
equipo, en un todo de acuerdo con lo prescrito por las disposiciones sobre
Derechos de Autor.

CAPITULO 6. DEL USO DE ANIMALES PARA INVESTIGACION, DOCENCIA Y
RECREACION

ARTICULO 83. El Médico Veterinario, el Médico Veterinario Zootecnista y el
Zootecnista, estan obligados al cumplimiento de las prescripciones legales que
sobre el uso de animales para la investigacion, la docencia y la recreacion que se
encuentren contenidas en la Ley 84 de 1989 y demas disposiciones aplicables
sobre proteccion de animales, su incumplimiento se constituye en falta a la ética.
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CAPITULO 7. DE LOS PROFESIONALES DEDICADOS A LA DOCENCIA

ARTICULO 84. Los profesionales de las ciencias animales que desempefien
funciones docentes deberdn poseer condiciones pedagdgicas, vocacion,
condiciones humanas, preparacion técnica y cientifica, que les permitan
contextualizar la formacion, con la realidad del pais y un compromiso social.

ARTICULO 85. Los docentes estan en la obligacion de difundir todos sus
conocimientos y de no ocultar informacion cientifica antepuesta a intereses
personales y egoistas.

PARAGRAFO. No obstante lo anterior, el docente podra abstenerse de
proporcionar a sus alumnos informacién sobre investigaciones en curso o sobre
las cuales aun no se haya realizado ninguna publicacion.

ARTICULO 86. Sin perjuicio de los requisitos establecidos por la respectiva
institucion docente, para el ejercicio de la docencia sera menester reunir las
siguientes cualidades:

a) Ademas de idoneo, debe estar capacitado para comunicar conocimientos y
experiencias cientificas, cimentar la honestidad, la ética y la actitud de servicio en
sus alumnos;

b) Estar preparado y actualizado en la materia, acorde con las necesidades y
desarrollos del pais;

c) Estimular la actitud investigativa, la creatividad, la capacidad y la autocritica en
sus alumnos;

d) Formar profesionales con vision proyectiva y capacidad de liderazgo para la
toma de decisiones que exige el desarrollo del pais;

e) Desde la formacion académica debe despertarse el espiritu gremial,
empresarial y de solidaridad de los futuros egresados.

ARTICULO 87. Los docentes estan en la obligacion de tener contacto permanente
con el sector productivo con las empresas o instituciones dedicadas a la
investigacion y con los demas sectores nacionales vinculados al ramo, con el
propésito de dar a la ensefianza un enfoque acorde a las necesidades del pais.

ARTICULO 88. Es obligatoria la ensefianza de la ética profesional en los planes
curriculares de la medicina veterinaria, de la medicina veterinaria y zootecnia y de
la zootecnia.

CAPITULO 8. DEL MEDICO VETERINARIO, EL MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTAY EL ZOOTECNISTA FRENTE A LOS INSUMOS

ARTICULO 89. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el

zootecnista, deberan tener una informaciéon técnica, amplia, inequivoca sobre el
uso correcto que se le debe dar a los insumos y cuando sea el caso, sobre las
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contraindicaciones, residualidad, tiempo de retiro, precauciones para el uso y no
podran hacer uso de los resultados de investigacion o de citas técnicas para dar
un caracter cientifico a los que no lo tienen. Evitaran comparaciones falsas o
equivocadas con otros productos de competencia y no podran garantizar mejores
rendimientos o beneficios de los mismos, sin disponer de los resultados de las
pruebas experimentales definitivas en su respectivo contexto de aplicacion.

ARTICULO 90. Es responsabilidad profesional y compromiso ético, investigar,
desarrollar, producir, comercializar y aplicar medicamentos con microorganismos
vivos 0 atenuados, sustancias activas biodegradables sin efectos verticales u
horizontales intra especie, o0 riesgos para la salud publica, veterinaria o medio
ambiente, debidamente autorizados por la autoridad competente.

ARTICULO 91. Corresponde a los profesionales mantener criterios actualizados
frente a los sistemas de procesos de produccion, transformacion y
comercializacion de alimentos y desarrollo de produccion sostenible, mediante el
uso de tecnologias limpias que causen efectos negativos a quien demande
servicios 0 consuma productos o subproductos de origen animal.

ARTICULO 92. Es inherente al campo de la ética profesional el estudio,
desarrollo, aplicacién y resultados de las practicas de manipulacion genética,
seguridad sanitaria nacional, prescripcion y formulacion de sustancias toxicas de
insumos acumulativos en la cadena alimentaria que evidencie riesgo en la salud
humana, animal y ambiental.

ARTICULO 93. Corresponde al Tribunal Nacional de Etica Profesional,
reglamentar dicha competencia.

ARTICULO 94. Los profesionales deben aplicar las medidas de aseguramiento de
la calidad integral en bienes y servicios que generen en su desempefio profesional
con destino a la naturaleza y a la sociedad.

ARTICULO 95. Constituye falta contra la ética, prescribir, recomendar, suministrar
o promover el uso de instrumentos, materiales, implementos y medicamentos que
no haya sido aprobados por las autoridades y entidades competentes.
TITULO IV. ORGANOS DE CONTROL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1. DEL ALCANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY Y SUS
SANCIONES

ARTICULO 96. Corresponde al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de

Zootecnia de Colombia, con el apoyo de las Asociaciones de Profesionales del
orden nacional legalmente reconocidas, velar por el cumplimiento de esta ley.
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ARTICULO 97. Las faltas contra lo establecido en esta ley seran sancionadas de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes y segun el régimen disciplinario aqui
determinado.

PARAGRAFO. La transgresion que se haga a esta ley se dara a conocer a la
sociedad mediante mecanismos que se establezcan para este proposito.

ARTICULO 98. La presente ley se divulgard en todas las instituciones de
ensefianza, organizaciones de profesionales, productores y otros usuarios del
sector e instituciones publicas y privadas relacionadas con la competencia delos
profesionales sujetos a esta norma.

CAPITULO 2. DE LOS TRIBUNALES ETICOS PROFESIONALES

ARTICULO 99. Créase el Tribunal Nacional de Etica Profesional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, de Medicina Veterinaria y de Zootecnia con sede en la
capital de la Republica y con competencia para conocer de las quejas e instruir las
actuaciones disciplinarias que se adelanten contra los profesionales de las
ciencias animales por violacion de la presente ley con ocasion de su ejercicio
profesional.

ARTICULO 100. Facultese al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia de Colombia como ente consultivo del Gobierno Nacional en materia de
ética y establézcase como una de sus facultades sin perjuicio de las asignadas en
la Ley 73 de 1985 la organizacion, desarrollo y funcionamiento del Tribunal
Nacional de Etica Profesional de estas disciplinas.

PARAGRAFO. Facultese al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia de Colombia para dictar el reglamento interno del Tribunal Nacional de
Etica Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Medicina Veterinaria y de
Zootecnia.

ARTICULO 101. El Tribunal Nacional de Etica Profesional estara integrado por
catorce (14) miembros. Siete (7) principales y siete (7) suplentes, de las
profesiones sujetas a la presente ley, seleccionados por el Consejo Profesional de
Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia, de listas cuyo numero de
postulados en cada caso sera de tres con sus respectivos suplentes y uno de
estos debera ejercer profesionalmente en una de las regiones fuera de la sede del
Tribunal Nacional, presentadas asi:

Una por la Asociacion Colombiana de Médicos Veterinarios y Zootecnistas.

Una por la Asociacion Nacional de Médicos Veterinarios.

Una por la Asociacion Nacional de Zootecnistas.

Una por la Asociacion Nacional de Facultades o Programas de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, de Medicina Veterinaria y de Zootecnia.
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Una por las Organizaciones del medio ambiente y vida silvestre.
Una por las Asociaciones de especialistas.
Una por los usuarios de los servicios o productores.

PARAGRAFO 1lo. Las anteriores instituciones tendran que contar con las
autorizaciones legales correspondientes para su funcionamiento y contaran
ademas con certificado de constitucion y representacion legal, para tener la
facultad de postular a que se refiere el articulo anterior.

PARAGRAFO 20. Entre los catorce (14) miembros escogidos debera haber
representacion de cada una de las profesiones y dos de ellos deberan
corresponder a aquellos que ejerzan su profesion en las regiones fuera de la sede
del Tribunal Nacional, en lo posible.

PARAGRAFO 3o0. Las listas seran solicitadas por el Consejo Profesional de
Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia, cuatro (4) meses antes de
entrar en funcionamiento por primera vez el Tribunal Nacional de Etica Profesional
de Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia o del
vencimiento del periodo de los miembros de este a las instituciones postulantes de
acuerdo con la presente ley. En caso de que transcurridos cuatro (4) meses, luego
de la solicitud de dichas listas, sin que sean remitidas por cualesquiera de tales
instituciones se procederd a la elecciébn de todos los miembros de las listas
presentadas.

ARTICULO 102. Para ser miembro del Tribunal Nacional de Etica Profesional, se
requiere:

a) Ser colombiano de nacimiento;

b) Ostentar titulo profesional en cualquiera de las profesiones, debidamente
otorgado, poseer registro y matricula profesional vigente;

c) Gozar de reconocida solvencia moral e idoneidad profesional;

d) Haber ejercido la profesion por un periodo no inferior a diez (10) afios, o haber
desempefiado la catedra universitaria en facultades legalmente reconocidas por el
Estado, por lo menos durante siete (7) afios;

e) No estar bajo sancion disciplinaria con ocasion del ejercicio de su profesion.

PARAGRAFO. La totalidad de los requisitos exigidos deberdn ser anexados a la
Hoja de Vida de los candidatos de las listas presentadas y sujetos de
comprobacion.

ARTICULO 103. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica Profesional seran
nombrados para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos y tomaran
posesion de sus cargos ante el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia de Colombia.
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ARTICULO 104. El Consejo Nacional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia podré establecer tribunales regionales de ética en el territorio nacional,
si las circunstancias lo ameritan y existe disponibilidad presupuestal, su
composicién y funciones se regiran por la presente ley, en lo que sea pertinente.

ARTICULO 105. Tanto el Tribunal Nacional de Etica Profesional, como los
Tribunales Regionales de Etica, en ejercicio de las atribuciones que les confiere la
presente ley, cumplen una funcioén publica, pero sus integrantes, por el solo hecho
de serlo, no adquieren el caracter de funcionarios publicos.

ARTICULO 106. De cada una de las sesiones del correspondiente Tribunal se
dejard, por parte de la secretaria, constancia en actas que se incorporaran al
informativo y que seran, suscritas por el Presidente del Tribunal y el Secretario.

PARAGRAFO. Si en dichas reuniones intervienen otros profesionales, como
investigados, los mismos suscribiran las actas respectivas.

CAPITULO 3. DE LAS NORMAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO
ETICO-PROFESIONAL

ARTICULO 107. La accién disciplinaria ético-profesional podra ser iniciada de
oficio, cuando por conocimiento de cualesquiera de los miembros del Tribunal se
consideren violadas las normas de la presente ley o por queja formulada por
persona natural juridica publica o privada. En todos los casos deberd existir por lo
menos una prueba sumaria del acto u omisién presuntamente contrario a esta ley.

ARTICULO 108. Conocido el hecho presuntamente transgresor de esta ley o
recibida la queja correspondiente, el Presidente del Tribunal respectivo designara
a uno de sus miembros con el propdsito de que adelante las averiguaciones.

CAPITULO 4. AVERIGUACION PRELIMINAR Y RESOLUCION INHIBITORIA

ARTICULO 109. AVERIGUACION PRELIMINAR. En caso de duda sobre la
pertinencia de la iniciacién del proceso ético disciplinario, el instructor ordenara la
apertura de la correspondiente averiguacién preliminar, la que tendra por finalidad
establecer si la conducta se ha realizado, si es 0 no constitutiva de falta
disciplinaria e identificar o individualizar al profesional que en ella haya incurrido.

ARTICULO 110. DURACION DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR. La
averiguacion preliminar se realizar4d en el término maximo de dos (2) meses,
vencidos los cuales se dictara resolucion de apertura de investigacion formal o
resolucién inhibitoria. Cuando no haya sido posible identificar al profesional autor
de la presunta falta, la averiguacion preliminar continuara hasta que se obtenga
dicha identidad, hasta que opere el término de prescripcion.
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ARTICULO 111. RESOLUCION INHIBITORIA. El Tribunal se abstendra de abrir
investigacion formal y archivar el expediente, cuando aparezca demostrado que la
conducta no ha existido o que no es constitutiva de falta disciplinaria; que el
profesional investigado no la ha cometido o que el proceso no puede iniciarse por
muerte del profesional investigado, prescripcion de la accion o cosa juzgada
disciplinaria. Tal decisién se tomara mediante resoluciébn motivada contra la cual
proceden los recursos ordinarios que podran ser interpuestos por el Ministerio
Publico, el usuario o responsable o su apoderado.

CAPITULO 5. AVERIGUACION O INVESTIGACION FORMAL

ARTICULO 112. ETAPAS DEL PROCESO. La investigacion formal o instructiva
en la primera etapa del proceso ético-disciplinario. La segunda es la de
juzgamiento.

ARTICULO 113. De la apertura formal de la investigacion se comunicara al
investigado, con el propdsito de que, si lo estima necesario, sea representado por
un profesional del derecho, pudiendo solicitar ser escuchado en exposicion libre y
voluntaria, asi como la practica de pruebas antes de que si fuere el caso le
formulen cargos.

PARAGRAFO 1lo. De la comparecencia. Si transcurridos ocho (8) dias no
compadeciere, se le emplazara mediante edicto fijado en la Secretaria del
Tribunal por un término de cinco (5) dias, a partir de los cuales se le declarara
persona ausente y se le designara defensor de oficio con quien continuara la
actuacion.

PARAGRAFO 20. Cuando el profesional rinda version libre y en ella haga
imputaciones a terceros, se le tomara juramento respecto de tales afirmaciones.

PARAGRAFO 3o0. Duracion de la investigacion formal. Se realizard en el término
de duracion de dos (2) meses, vencido los cuales se dictar resolucion de
preclusién o terminacion definitiva del proceso o formulacion de cargos.

ARTICULO 114. CALIFICACION. Vencido el término de indagacion o antes si la
investigacién estuviere completa, el secretario pasara el expediente al Despacho
del Investigador para que en el término de quince (15) dias habiles elabore el
proyecto de calificacion correspondiente. Presentado el proyecto, la Sala
dispondra de igual término para decidir si califica con resolucion de preclusion o
con resolucion de formulacion de cargos.

ARTICULO 115. RESOLUCION DE PRECLUSION O TERMINACION
DEFINITIVA DEL PROCESO. La Sala dictara resolucion de preclusion, que tiene
caracter interlocutorio, cuando esté demostrado que la conducta imputada no ha
existido o que el investigado no la cometié 0 que no es constitutiva de falta a la
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ética 0 que el proceso no podia iniciarse o proseguirse por muerte del investigado,
prescripcién o cosa juzgada.

PARAGRAFO. Esta decision se comunicara al quejoso, si lo hubiere.

ARTICULO 116. Recibido el informe de conclusiones, el respectivo Tribunal, en
pleno, se ocupara de su conocimiento dentro de los quince dias habiles siguientes
y podra, si lo considera conveniente, solicitar la ampliacion del informativo,
sefalando término para el efecto, el cual en ningln caso podra ser superior a
cinco dias habiles.

ARTICULO 117. Estudiado y evaluado por el Tribunal correspondiente el informe
de conclusiones, se tomara por éste, en pleno, cualquiera de las siguientes
decisiones:

a) Declarar que no existe mérito para formular cargos por violacién a la ética, en
contra del profesional acusado, conforme a lo establecido en el articulo 116;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos por violacion a la ética, caso en
el cual, por escrito, se le formulardn los mismos al profesional inculpado,
seflalando claramente los actos que se le imputan y las posibles disposiciones
legales violadas y sefialando fecha y hora para que el Tribunal en pleno lo
escuche en diligencia de descargos.

PARAGRAFO 1o. A la diligencia de descargos el investigado podra ser asistido
por un abogado.

PARAGRAFO 20. La diligencia de descargos no podra adelantarse antes de los
diez ni después de los veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de recibo
de la comunicacion en la cual se sefialan los cargos.

ARTICULO 118. Notificacion personal de la resolucion de formulacion de cargos.
La resolucion de formulacion de cargos se notificara personalmente, asi: se citara
por telegrama, telefax u otro medio idoneo al acusado, a su Ultima direccion
conocida. Transcurridos cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la
comunicacién, sin que compareciere, se notificara personalmente al defensor, si
lo tuviere. Si careciere de él o de excusa valida o en caso de renuencia a
comparecer, serd designado un defensor de oficio, a quien se notificara
personalmente la resolucion. Cuando el implicado resida fuera del lugar en que se
adelanta el proceso, la notificacibn se hara por medio de un funcionario
comisionado. Al notificarse la resolucion de cargos se hara entrega al acusado o a
su defensor una copia de la misma.

ARTICULO 119. RECURSOS. Contra las decisiones disciplinarias proceden los

recursos de reposicion, apelacion y de hecho. Las resoluciones de sustanciacion
y la resolucion de cargos no admiten recurso alguno.
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PARAGRAFO. Si como consecuencia de la apelacibn de la resolucion
depreclusion el Consejo Profesional o Tribunal Nacional de Etica, en cada caso, la
revocan y deciden formular cargos, los investigadores intervinientes quedaran
impedidos para conocer de la apelacion del falo de primera instancia.

ARTICULO 120. NOTIFICACION PERSONAL DE PROVIDENCIAS. Se
notificaran personalmente al profesional o a su apoderado, la resolucion inhibitoria,
la de apertura de investigacién, la de formulacion de cargos y el fallo.

Si en el caso previsto en el inciso anterior no fuere posible hacer la notificacion
personal, previa constancia secretarial, las resoluciones se notificaran por estado
gue permanecera fijado en la Secretaria del Tribunal durante un (1) dia y los fallos
por edicto que permanecerd fijado en la Secretaria durante tres (3)dias. Son
aplicables al proceso ético las disposiciones sobre notificacion en estrados y por
conducta concluyente. Cuando la persona que deba notificarse no residiere en el
lugar en el que se adelante el proceso, la notificacion se hara por medio de un
funcionario comisionado.

CAPITULO 6. JUZGAMIENTO

ARTICULO 121. DESCARGOS. El acusado dispondra de diez (10) dias habiles;
contados a patrtir de la notificacién de la resolucién de formulacién de cargos, para
presentar -por escrito- sus descargos y solicitar la practica de las pruebas
adicionales gque estime necesarias. Las pruebas decretadas deberan practicarse
dentro del término de veinte (20) dias habiles.

ARTICULO 122. TERMINO PARA FALLAR. Rendidos los descargos Yy
practicadas las pruebas, segun el caso, el Instructor Ponente dispondra del
término de quince (15) dias habiles para presentar proyecto de falo y la Sala, de
otros quince para decidir. El falo sera absolutorio o sancionatorio.

ARTICULO 123. Practicada la diligencia de descargos, el Tribunal respectivo
debera, dentro de un término no superior a quince dias habiles, pronunciarse de
fondo sobre el asunto, pudiendo tomar una cualquiera de las siguientes
decisiones:

a) Ordenar el archivo definitivo de las diligencias, por considerar que se encuentra
presente arte una cualquiera de las causales eximentes de la responsabilidad de
que trata el Cédigo de Procedimiento Penal,

b) Aplicar en contra del investigado, la correspondiente sancion.

ARTICULO 124. Los términos de que trata el presente capitulo podran
prorrogarse, por una sola vez, hasta por la mitad del inicialmente concedido.

ARTICULO 125. En lo no previsto en la presente ley, se aplicaran en su orden las
normas pertinentes del Cdédigo de Procedimiento Penal, del Cddigo Unico
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Disciplinario y las del Cédigo Contencioso Administrativo, en cuarto no sean
incompatibles con las aqui previstas.

CAPITULO 7. SEGUNDA INSTANCIA

ARTICULO 126. Contra las decisiones del Tribunal Nacional de Etica Profesional,
procede el recurso de reposicion ante el mismo organismo y el de apelacion ante
el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia. Contra
las decisiones del Tribunal Regional de Etica Profesional, proceden los recursos
de reposicion ante el mismo organismo y el de apelacion para ante el Tribunal
Nacional. De ellos deberd hacerse uso en los términos del Codigo de
Procedimiento Penal.

ARTICULO 127. TRAMITE. Recibido el proceso en el Tribunal Nacional de Etica
Profesional o en el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de
Colombia segun sea el caso, sera repartido y el Funcionario Ponente dispondra de
quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha en que entre a su Despacho
para presentar proyecto de decisioén y la Sala, de otros quince (15) para decidir.

ARTICULO 128. PRUEBAS EN SEGUNDA INSTANCIA. Con el fin de aclarar
puntos oscuros o dudosos, el Tribunal Nacional de Etica Profesional o en el
Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia segun sea
el caso, podra decretar pruebas de oficio, las que se deberan practicar en el
término de treinta (30) dias habiles.

CAPITULO 8. ACTUACION PROCESAL

ARTICULO 129. PRESCRIPCION. La accion ético-disciplinaria prescribe en cinco
(5) afos, contados desde el dia en el que se cometi6 la Ultima accion u omision
constitutiva de falta. La formulacion del pliego de cargos interrumpe la
prescripcién, la que se contara nuevamente desde el dia de la interrupcion, pero el
término de prescripcion se reducira a dos (2) afios. La sancién prescribe en cinco
(5) afios contados desde la ejecutoria de la providencia que la imponga.

ARTICULO 130. AUTONOMIA DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion
ético-disciplinaria se ejercerd sin perjuicio de la accién penal, civil o
contencioso-administrativa a que hubiere lugar o de las acciones adelantadas por
la Procuraduria o por otras entidades por infraccion a otros ordenamientos
juridicos.

ARTICULO 131. Si en concepto del Tribunal existe mérito suficiente para
determinar la presunta violacion de normas de caracter penal, civil o
administrativo, simultdneamente con la instruccion del proceso disciplinario, el
Tribunal correspondiente comunicara lo pertinente a las autoridades respectivas.
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ARTICULO 132. RESERVA DEL PROCESO ETICO-DISCIPILINARIO. EIl proceso
ético disciplinario estd sometido a reserva. Solamente podra ser examinado por el
implicado y su defensor. Del proceso ético-disciplinario no se expediran copias,
salvo cuando éstas sean necesarias para sustentar un recurso o ejercer el
derecho de defensa o sean requeridas por autoridad competente.

CAPITULO 9. DE LAS SANCIONES

ARTICULO 133. Contra las faltas a la Etica Profesional, valoradas de acuerdo con
su gravedad o con la reincidencia en las mismas, proceden las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c) Suspension en el ejercicio profesional hasta por seis meses;

d) Suspensién en el ejercicio profesional hasta por cinco afios.

ARTICULO 134. Las sanciones de suspension en el ejercicio profesional
solamente podran imponerse por el Tribunal Nacional de Etica Profesional.

ARTICULO 135. PUBLICACION. Las sanciones consistentes en censura publica,
suspensiéon y exclusién del ejercicio profesional serdn publicadas en lugares
visibles del Tribunal Nacional de Etica Profesional, divisiones e institutos del
Ministerio de Agricultura, de las Secretarias Departamentales y Distritales de
Salud, de las Organizaciones mencionadas en el articulo 101 de esta norma. Asi
mismo, incluida la censura privada se anotaran en el registro profesional nacional
que llevarad el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia y el Tribunal Nacional de Etica Profesional. Ejecutoriada la decision en
la que se sanciona al profesional, el Tribunal Regional la comunicara a las
Entidades a que se refiere el inciso anterior. Si la sancién la impone el Tribunal
Nacional de Etica Profesional, en Gnica instancia, se dara cumplimiento al inciso
anterior.

CAPITULO 10. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 136. El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de
Colombia estudiara el presupuesto de gastos e inversiones presentado por el
Tribunal Nacional de Etica Profesional y asignara anualmente los recursos para el
funcionamiento de éste y de las Seccionales que se legaren a conformar, con
fondos provenientes de los derechos pagados por la expedicion de los registros y
matriculas profesionales.

ARTICULO 137. La presente ley regird desde la fecha de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Miguel Pinedo Vidal. El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Manuel Enriquez Rosero.
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El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Armando Poméarico Ramos.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Gustavo Bustamante Morato.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecutese.
Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 15 de febrero de 2000. ANDRES
PASTRANA ARANGO
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, Rodrigo Vilalba Mosquera.
El Ministro de Educacion Nacional,
German Alberto Bula Escobar. El Ministro de Salud (E), Mauricio Bustamante
Garcia
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De acuerdo a la informacién suministrada por el consejo profesional de medicina
veterinaria COMVEZCOL de los boletines de sancion de los dltimos 5 afios (2010
al 2014), mediante el analisis de estas sanciones se cuantificé el nUmero de veces

RESULTADOS

que se infringié cada articulo, obteniendo los siguientes resultados.

Tabla 1 Cuantificacion de los articulos y el tiempo de sanciones por violacion de la ley 576/00 en el
ejercicio de la medicina veterinaria en el afio 2010.

ARO[ o SANCION PROCESO
2010 5 3 meses 272
2010 13 3 meses 272
2010 38 3 meses 272
2010 61 3 meses 460
2010 66 3 meses 460
2010 86 4 anos 366
2010 5 3 meses 393
2010 27 3 meses 393
2010 61 3 meses 393
2010 13 3 meses 484
2010 61 3 meses 484
2010 68 3 meses 484
2010 6 4 meses 504
2010 66 4 meses 504
2010 6 6 meses 481
2010 66 6 meses 481
2010 20 4 meses 481
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2010 66 4 meses 481
2010 6 3 meses 403
2010 5 3 meses 413
2010 61 3 meses 413
2010 68 3 meses 413
2010 13 1 mes 410
2010 61 1 mes 410
2010 5 6 meses 382
2010 27 6 meses 382
2010 61 6 meses 382
2010 94 6 meses 382
2010 5 2 meses 417
2010 6 2 meses 417
2010 63 2 meses 417
2010 66 2 meses 417
2010 13 30 dias 392
2010 94 30 dias 392
2010 5 amonestacion 394
2010 13 escrita 394
2010 10 90 dias 397
2010 15 90 dias 397
2010 50 90 dias 397
2010 12 30 dias 426
2010 94 30 dias 426

Fuente: COMVEZCOL.
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Tabla 2. Cuantificacion de los articulos y el tiempo de sanciones por violacion de la ley 576/00 en el
ejercicio de la medicina veterinaria en el afio 2011.

ANO ART:\gULo SANCION PROCESO
2011 13 2 meses 520
2011 5 5 meses 525
2011 13 5 meses 525
2011 27 5 meses 525
2011 60 5 meses 525
2011 61 5 meses 525
2011 68 5 meses 525
2011 5 4 meses 542
2011 8 5 meses 542
2011 13 6 meses 542
2011 42 7 meses 542
2011 89 2 meses 409
2011 5 484
5011 13 amones_tacién 284
escrita
2011 13 489
2011 5 6 meses 501
2011 13 6 meses 501
2011 27 6 meses 501
2011 61 6 meses 501

Fuente: COMVEZCOL.
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Tabla 3. Cuantificacion de los articulos y el tiempo de sanciones por violacion de la ley 576/00 en el
ejercicio de la medicina veterinaria en el afio 2012.

ANO ART:\C':UL o SANCION PROCESO
2012 13 4 meses 614
2012 14 4 meses 614
2012 27 4 meses 614
2012 45 4 meses 614
2012 20 2 meses 612
2012 27 2 meses 612
2012 5 1 afo 595
2012 13 1 afo 595
2012 61 1 afo 595
2012 4 1 afio 593
2012 20 1 afo 593
2012 68 1 afo 593
2012 5 2 meses 669
2012 13 2 meses 669
2012 20 2 meses 669
2012 27 2 meses 669
2012 68 2 meses 669
2012 5 1 mes 607/2011
2012 13 1mes 607/2011
2012 20 1 mes 607/2011
2012 61 1 mes 607/2011
2012 6 2 meses
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2012 13 2meses

2012 61 2 meses

2012 5 6 meses 561
2012 27 6 meses 561
2012 66 6 meses 561
2012 6 2 meses 570
2012 13 2 meses 570
2012 60 2 meses 570
2012 13 6 meses 580/2011
2012 27 6 meses 580/2011
2012 61 6 meses 580/2011
2012 74 6 meses 580/2011
2012 5 3 meses 592/2011
2012 13 3 meses 592/2011
2012 13 2 meses

2012 20 6 meses 569
2012 68 6 meses 569
2012 13 1 mes 597
2012 27 1 mes 597
2012 61 1 mes 597
2012 5 1 mes 596
2012 13 1 mes 596

amonestacion
2012 27 escrita y registro en 604
hoja de vida
2012 61 604
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2012 5 2 meses 570
2012 13 570
2012 5 2 meses 575
2012 13 2 meses 575
2012 27 2 meses 575
2012 61 2 meses 575
2012 5 2 meses 602
2012 20 2 meses 602
2012 40 2 meses 602

Fuente: COMVEZCOL.

Tabla 4. Cuantificacion de los articulos y el tiempo de sanciones por violacion de la ley 576/00 en el
ejercicio de la medicina veterinaria en el afio 2013.

ANO ART:\gUL o SANCION PROCESO
2013 5 781
2013 13 amones_tacién 281
escrita

2013 61 781
2013 5 3 meses 781
2013 13 4 meses 781
2013 27 5 meses 781
2013 61 6 meses 781
2013 61 6 meses 640/2011
2013 5 4 meses 637/2011
2013 27 4 meses 637/2011
2013 60 4 meses 637/2011
2013 13 2 meses 581
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2013 27 2 meses 581
2013 61 2 meses 581
2013 5 6 meses 716
2013 13 6 meses 716
2013 20 6 meses 716
2013 61 6 meses 716
2013 94 6 meses 716
2013 31 3 meses 642
2013 13 2 meses 652
2013 61 2 meses 652
2013 27 amonestacion 648
2013 38 escrita 648
2013 5 2 meses 648
2013 5 2 meses 678
2013 13 2 meses 678
2013 14 2 meses 678
amonestacion
2013 27 escrita 647
2013 13 2 meses 773
2013 20 2 meses 773
2013 61 2 meses 773
2013 5 3 meses 656
2013 13 3 meses 656
2013 6 1 mes 738
2013 5 10 meses 682
2013 13 10 meses 682
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2013 14 10 meses 682
2013 20 10 meses 682
2013 45 10 meses 682
2013 89 10 meses 682
2013 5 3 meses 686
2013 13 3 meses 686
2013 5 3 meses 713
2013 13 3 meses 713
2013 20 3 meses 713
2013 61 3 meses 713
2013 5 3 meses 659
2013 13 3 meses 659
2013 27 3 meses 659
2013 61 3 meses 659
2013 6 2 meses 598
2013 27 2 meses 598
2013 61 2 meses 598
2013 6 2 meses 598
2013 27 2 meses 598
2013 61 2 meses 598
2013 5 6 meses 681
2013 27 6 meses 681
2013 38 6 meses 681
2013 60 6 meses 681
2013 61 6 meses 681

Fuente: COMVEZCOL.
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Tabla 5. Cuantificacion de los articulos y el tiempo de sanciones por violacion de la ley 576/00 en el
ejercicio de la medicina veterinaria en el afio 2014.

ANO ART:\gUL o SANCION PROCESO
2014 42 1 afio 650 /2011
2014 45 lafio 650 /2011
2014 10 4 meses 698/2011
2014 20 4 meses 698/2011
2014 5 lafo 777/2012
2014 13 lafo 777/2012
2014 16 lafo 777/2012
2014 20 lafo 777/2012
2014 27 lafo 777/2012
2014 61 lafo 777/2012
2014 5 lafo 775/2012
2014 13 lafo 775/2012
2014 20 lafo 775/2012
2014 61 lafo 775/2012
2014 5 6 meses 757/2012
2014 13 6 meses 757/2012
2014 61 6 meses 757/2012
2014 5 5 meses 779/2012
2014 13 5 meses 779/2012
2014 26 5 meses 779/2012
2014 27 5 meses 779/2012
2014 6 3 meses 786/2012
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2014 13 3 meses 786/2012
2014 43 3 meses 786/2012
2014 61 3 meses 786/2012
2014 13 2 meses 740/2012
2014 20 2 meses 740/2012
2014 26 2 meses 740/2012
2014 61 2 meses 740/2012
2014 13 2 meses 664/2012
2014 27 2 meses 664/2012
2014 61 2 meses 664/2012
2014 20 3 meses 745/2012
2014 61 3 meses 745/2012
2014 5 2 meses 762/2012
2014 13 2 meses 762/2012
2014 27 2 meses 762/2012
2014 5 amones_tacic’)n 570
escrita
2014 61 570
2014 6 2 afios 714
2014 10 2 afnos 714
2014 13 2 afnos 714
2014 61 2 afios 714
2014 68 amonestacion verbal 741
2014 61 755
2014 5 1 afo 777
2014 13 1 afo 777
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2014 16 1 afo 77
2014 20 1 afo 77
2014 27 1 ano 777
2014 61 1 afo 777
2014 5 6 meses 775
2014 13 6 meses 775
2014 20 6 meses 775
2014 61 6 meses 775
2014 10 4 meses 598
2014 20 5 meses 598
2014 20 amonestacion verbal 706
2014 61 2 meses 762/2012
2014 5 2 meses 680
2014 13 2 meses 680

Fuente: COMVEZCOL.
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Tabla 6. Cuantificacion de los articulos infringidos de la ley 576/00 en el ejercicio de la medicina
veterinaria en el afio 2010.

i Numero de veces infringido

ArticUl0 94 e 3

Articulo 86 | 1

Articulo 68 | 2

Artculo 6o |5 5

Articulo 63 e 1

Articulo 1 |t
Articulo 50 D 1

Articulo 38 I 1

Articulo 27 | 2

Articulo 20 D 1

Articulo 15 P 1

At 13|

Articulo 12 [ 1

Articulo 10 P 1

Articulo | 4

A U105 e ©

Fuente: COMVEZCOL.
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Tabla 7. Cuantificacion de los articulos infringidos de la ley 576/00 en el ejercicio de la medicina
veterinaria en el afio 2011.

H numero de articulos infringidos

Articulo 89 [ 1
Articulo 68 [ 1
Articulo 6] @ 2
Articulo 60 E—— 1
Articulo 42 e 1
Articulo 27 e 2

Lo s Yy}
Articulo 8 E— 1
ArticUlo S e 4

Fuente: COMVEZCOL.

Tabla 8. Cuantificacién de los articulos infringidos de la ley 576/00 en el ejercicio de la medicina
veterinaria en el afio 2012.

H Numero de articulos infringidos

Articulo 74 cemsd 1
Articulo 68 [t 3

Articulo 66 |l 1

ArticUlo 6] e 7
Articulo 60 |l 1

Articulo 45 |l 1

Articulo 40 [l 1

Articulo 2 (el 8

Articulo 20 e e 6
Articulo 14 | 1
Lol B B o ————— Y

Articulo 6 E— 3

ArticUl S e 9
Articulo4 sl 1

Fuente: COMVEZCOL.
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Tabla 9. Cuantificacion de los articulos infringidos de la ley 576/00 en el ejercicio de la medicina
veterinaria en el afio 2013.

H Numero de articulos infringidos
Articulo 94 ——d 1
Articulo 89 |l 1
Articulo 61 E d 12
Articulo 60 | 1
Articulo 45 =l 1
Articulo 38 e 2
Articulo 31 ==l 1
Articulo 27 E d 9
Articulo 20 E d 4
Articulo 14 e 2
Articulo 13 B d 12

Articulo 6 B d 3
Articulo5 B d 12

Fuente: COMVEZCOL.
Tabla 10. Cuantificacion de los articulos infringidos de la ley 576/00 en el ejercicio de la medicina

veterinaria en el afio 2014.

H Numero de articulos infringidos

Articulo 68 ===l 1
Articulo 6]l e 13
Articulo 43 | 1
Articulo 42 | 1

Articulo 27 @ s

Articulo 26 [E— 2

PRI [P ) SSSSSSS————————————— y]

Articulo 16 el 2

ArtiCUI0 13 e 22

Articulo 10 e 3
Articulo 6 I— 2
Articulo5 B d 9

Fuente: COMVEZCOL.
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Tabla 11. Valores porcentuales de los articulos sancionados durante el afio 2010.

H Articulo 5
M Articulo 6
H Articulo 10
H Articulo 12
M Articulo 13
M Articulo 15
2%
H Articulo 20
H Articulo 27

0,
2% i Articulo 38

2%
M Articulo 50
M Articulo 61

M Articulo 63

i Articulo 66
i Articulo 68
= Articulo 86

Fuente: COMVEZCOL
i Articulo 94

Tabla 12 Valores porcentuales de los articulos sancionados durante el afio 2011.

H Articulo 5

H Articulo 8

i Articulo 13
H Articulo 27
H Articulo 42
i Articulo 60
i Articulo 61
i Articulo 68

id Articulo 89

Fuente: COMVEZCOL
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Tabla 13. Valores porcentuales de los articulos sancionados durante el afio 2012.

M Articulo 4

M Articulo 5

M Articulo 6

M Articulo 13
H Articulo 14
M Articulo 20
M Articulo 27
H Articulo 40
i Articulo 45
M Articulo 60
M Articulo 61
i Articulo 66

i Articulo 68
Fuente: COMVEZCOL. i Articulo 74

2% 2% 2%

2%

Tabla 14. Valores porcentuales de los articulos sancionados durante el afio 2013.

M Articulo 5
2% 2% )
H Articulo 6
M Articulo 13
H Articulo 14

2%
1%

M Articulo 20
B Articulo 27
M Articulo 31
3% M Articulo 38
1% = Articulo 45
M Articulo 60

M Articulo 61

= Articulo 89

Articulo 94
Fuente: COMVEZCOL.



Tabla 15. Valores porcentuales de los articulos sancionados durante el afio 2014.

2%

H Articulo 5

H Articulo 6

M Articulo 10
2% H Articulo 13
M Articulo 16
H Articulo 20
H Articulo 26
H Articulo 27

i Articulo 42

M Articulo 43
i Articulo 61

Fuente: COMVEZCOL.
i Articulo 68

Tabla 16. Cuantificacién de los articulos infringidos de la ley 576/00 en el ejercicio de la medicina
veterinaria durante los afios 2010 al 2014.

Total articulos sancionados por afio

70

60

50
M Afio 2010

40
M Ao 2011
30 M Afo 2012
M Afio 2013

20
M Afio 2014

10

0

Ao 2010 Afio 2011 Afo 2012 Ao 2013 Afo 2014



Tabla 17. Cuantificacién de sanciones por violacion a la ley 576/2000 en el ejercicio de la
medicina veterinaria desde el afio 2010 al afio 2014.

ARTICULOS

12 |1

15 W1

74 W1

4 m1

86 W1

8 m1

63 M1

50 m1

43 W1

40 m 1

31 m1

16 &= 2

26 B 2

89 =2

42 @ 2

14 =4 3

45 = 3

38 & 3

10 === 4

60 e 4

94 === 4

66 | 6

68 I— 7

6 === 11

20 I 19

27 e 06

S eeee——— 40

Ol I m— 40

gegg = Kk
NUMERO DE INFRACCIONES

Fuente: COMVEZCOL
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De acuerdo a las tablas anteriores tenemos que en el afio 2010, los articulos que
mas se infringieron fueron el 5y el 61, y los que menos se infringieron fueron los
articulos 10, 12, 15, 20, 38, 50, 63 y 86 (Tabla 6).

En el 2011, el articulo que mas se infringid6 fue el 13, y los que menos se
infringieron fueron los articulos 8, 42, 60, 68 y 89 (Tabla 7).

En el 2012, el articulo que mas se infringio fue el 13, y los que menos se
infringieron fueron los articulos 4, 14, 40, 45, 60, 66 y 74 (Tabla 8).

En el 2013, los articulos que mas se infringieron fueron el 5, 13 y el 61, y los que
menos se infringieron fueron los articulos 31, 45, 60, 89 y 94 (Tabla 9).

En el 2014, el articulo que mas se infringi6 fue el 61, y los que menos se
infringieron fueron los articulos 42, 43 y 68 (Tabla 10).

En total durante el periodo de 5 afios (2010-2014), se quebrantaron 29 articulos
de la ley 576/00, y se realizaron 237 sanciones entre ellas amonestaciones vy
suspensiones del ejercicio profesional.

65



DISCUSION

De la totalidad de los boletines suministrados por COMVEZCOL la gran mayoria
son referentes a profesionales dedicados al ejercicio de la medicina veterinaria de
pequefios animales, ya que en la actualidad tiene la mayor demanda de
profesionales en Colombia. Con respecto al ejercicio de la profesion médico
veterinaria en nuestro pais; lo relacionado a la salud en grandes animales es
relativamente mucho mas escasa, posiblemente debido a los conflictos que
pudieran suscitarse entre propietarios y profesionales, por algun error cometido
por estos ultimos siendo dirimidos de otra manera y no a través de denuncias
formales al tribunal de ética profesional que implicara una sancion legal.

Sin embargo en conversaciones directas con el presidente de esta institucion
resaltdé que posiblemente una de las sanciones tiene alusion a un caso de un
equino, dado el formato en que COMVEZCOL facilito la informacién no fue
posible determinar cual era este.

El articulo que més veces se sancioné fue el nimero trece (13) del capitulo 1, que
trata de la relacion de los profesionales con los animales objeto de su profesion.
De acuerdo con el articulo anterior gran numero de las sanciones demuestra que
los profesionales no hacen uso de los examenes complementarios (Anexos
imagen 4) complicando llegar a un diagnéstico y/o terapéutica adecuada.

En gran parte de los procesos de sancion que se realizaron durante los 5 afios
analizados; los profesionales se vieron comprometidos al llevar una historia
clinica incompleta, inadecuada o carecer de ella (Anexos Imagen 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12). Basado en lo anterior se puede decir que los médicos veterinarios,
médicos veterinarios y zootecnistas no estan poniendo en practica lo instruido en
las universidades con relacibn a las asignaturas como semiologia clinica,
patologia clinica, farmacologia y medicina interna.

Las sanciones impuestas por el TRINADEP dentro de este periodo fueron desde
una amonestacion verbal o escrita, hasta 4 afios de suspension del ejercicio
profesional.

Las suspensiones que acarrearon mayor tiempo, fueron los casos en los que no
guardaban relacién directa con el bienestar o la integridad del paciente, sino con
actos administrativos y con el papel de los profesionales en actividades publicas y
privadas.

Las suspensiones que se dieron como resultado por errores meédicos por parte del
profesional y que comprometieron la vida del paciente no superaron los 6 meses
de suspension del ejercicio profesional.

La sancion de mayor tiempo (4 afos) estaba relacionada con un profesional
dedicado a la docencia.
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El afio en el cual se registré mayor numero de articulos sancionados fue el 2013
con 61 articulos infringidos, en el 2014 hasta el ultimo registro obtenido de
COMVEZCOL reportado el de 7 octubre de este afio, suman 60 articulos en
sancion (Grafica 16), al término de este afio se estima que se iguale o supere el
namero de articulos sancionados del 2013y se manifiesta un aumento paulatino
del numero de articulos sancionados anualmente (Grafica 16), estos hechos se
dan a pesar del conocimiento publico de las leyes 576 de 2000, anteriormente
mencionada, y la 073 de 1985 por la cual se dictan normas para el ejercicio de las
profesiones de medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia;
las nuevas tecndlogas, la facilidad para acceder a capacitaciones, seminarios de
actualizacion y el apoyo de las diferentes asociaciones gremiales como VEPA.

Cabe resaltar el trabajo que esta realizando COMVEZCOL a nivel de las
instituciones del estado para comprobar que todos los profesionales cuenten con
la tarjeta profesional, atendiendo su funcién delegada por la ley.

La mayoria de los articulos transgredidos tiene que ver con el fuero personal y con
la forma de ejercer la profesién, ya que los fundamentos profesionales se dan en
la malla curricular de las diferentes universidades; esto quiere decir que materias
basicas (bioguimica, anatomia, histologia, etc.) y las clinicas (patologia clinica,
farmacologia, semiologia, etc.) dan el fundamento para un buen ejercicio.
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RECOMENDACIONES

Establecer estrategias o disefiar programas de educacion continua para tratar de
fortalecer las bases de los profesionales de pregrado y prevenir futuras sanciones.

Darle mayor difusion a los boletines de COMVEZCOL, para dar a conocer los
casos Yy causas de las sanciones; ya que para el desarrollo de este trabajo se
presentaron dificultades para acceder a esta informacion.

Procurar desde las universidades hacer mayor énfasis al componente ético
profesional en la formacion de los futuros profesionales con el fin de alcanzar una
mejor y mas integral apropiacion de los conocimientos y destrezas para llevar a
cabo un adecuado ejercicio profesional.

Seguir promoviendo e incentivando la agremiacién de los profesionales para
fortalecer las relaciones y motivar la actualizacion y capacitacién continua.

Implementar en las universidades un curso donde se den a conocer las leyes que
rigen la profesion y las sanciones mas comunes para prevenir futuras
amonestaciones y sanciones.

Acudir al ministerio y secretarias de salud para hacer seguimiento a las personas
no profesionales que estan ejerciendo la profesion como médicos veterinarios o
meédicos veterinarios y zootecnistas sin haber realizados estudios que los
califiguen para ejercer en esta profesion sin tener las capacidades o los medios
para desarrollar un buen trabajo. Que la ley restringe unicamente a los MV o0 MVZ.

Debido a la poca informaciéon encontrada en la literatura respecto al tema
abordado, se hace necesario difundir mads ampliamente trabajos de esta indole,
gue permitan crear conciencia en los profesionales de la Medicina Veterinaria en
Colombia y el mundo, ya que la mejor forma de evitar los errores es
entendiéndolos en detalle y conocer sus probables causas.
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Imagen 2. Doctor Claude Vericel Aimar.
Primer docente de medicina veterinaria en Imagen 3. Doctor Claude Bourgelat.
Colombia. Fundador de la Escuela de Lyon.

Fuente: Universidad nacional de Colombia. Fuente: Wikinedia

- . -

Imagen 4. Examenes complementarios
Fuente: http://vetmed.oregonstate.edu/hospital/clinical-pathology
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FORMATO DE HISTORIA CLINICA

Mo bre:
Sawoc
Facha da Nacimianto:

Caracteristicas espedciales: color.

Cirugias estéticas
Condicién corporal /S

lil. Datos del propietario:

Mombre:
Profesidn u oficio:

I'V. Motivo de consulta:

Espacia:
Peszn:

Pelaje.
Taluajes.
Fin zootécnico:

Direccitn:

Raza:
Alzada:

Cicatrices.

Teléfonao:

WV Anlecedentes de enfermedad actual: (Diagndsticos v Tralamientos

antenoras)

V. Datos medio ambientales:

Entorno:

ViI. Historia medica
Constantes fizioldgicas:
Temparatura
Frecuencla respiraloria
2. Andlisis por sislemas:

Piel v anexos:
Lesicnes.

Mutricién:

Frecuancia cardiaca

Estilo de vida:

Pulso

Lasionas Primarias

=]

0]

Lesiones secundarias

=]

N

Macula

Comeaddn

Papula Collarete epidérmico
Plstula Escama

Habdn Costra

Vasicula Excoracidn

Placa Erositn

Médulo Liguenificacion
Turmor Uleara

Quiste Hiparpigmeantacidn

Hipopigmentacion

Cicatriz

Imagen 5. Formato historia clinica.

Fuente: COMVEZCOL
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FORMATO DE HISTORIA CLINICA

Nombre:
Sexo:
Fecha de Nacimiento:

Caracteristicas especiales: color.

Cirugias estéticas
Condicién corporal 0/5

Ill. Datos del propietario:

Nombre:
Profesién u oficio:

IV. Motivo de consulta:

Especie:
Peso:

Pelaje.
Tatuajes.
Fin zootécnico:

Direccién:

Cicatrices.

Teléfono:

V Antecedentes de enfermedad actual: (Diagndsticos y Tratamientos

anteriores)

VI. Datos medio ambientales:

Entorno: Nutricién: Estilo de vida:
VII. Historia medica
Constantes fisiologicas:
Temperatura Frecuencia cardiaca Pulso
Frecuencia respiratoria
2. Andlisis por sistemas:
Piel y anexos:
Lesiones:
Lesiones Primarias Lesiones secundarias Si_|No
Macula Comedon
Papula Collarete epidérmico
Pustula Escama
Habén Costra
Vesicula Excoriacion
Placa Erosién
Nédulo Liquenificacién
Tumor Ulcera
| Quiste Hiperpigmentacion
Hipopigmentacién
Cicatriz

Imagen 6. Formato historia clinica.

Fuente: COMVEZCOL
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2.1.2 Patrén de distribucidn:

A B. c. "D
A \Vista lateral izquierda. B. vista lateral deracha.
C.Vista dorsal. D. Vista ventral.

2.1.3 Descripcidn de las lesiones:
Linfonodos.

Linfonodo Marmal | Anormal | Comentario

Mandibulares

Escapularas

Inguinales

Popliteos

Sistema misculo esqgualético:

Inspaccion:

Mormal | Anormal | Comentario

Postura del animal an
astacién

Valoracidn de la marcha

Valoracidn dal trota

Palpacian:

Mormal | Anormal | Comentario

Extremidad toraxica

Regitn escapulochumeral

Codo y antabrazo

Carpo y dedos

Extremidad palviana

Palvis

Rodilla

Corvejbn

Pruebas especificas:

Normal | Anormal | Comentano

I |D (1 |D

Pruaba de cajén

Prueba de ortolani

Otras

Imagen 7. Formato historia clinica.
Fuente: COMVEZCOL
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Sistema nervioso:
2.4 .1 Paras cranaalas:

Normal

Anormal

Comentano

I ||l

D

I. Olfatorio

Il. Optico

. Oeulomoator

V. Troclear

\. Trigémino

V. Abducens

WVil. Facial

VIl Vestibulococlear

1X. Glosofaringao

. Vago

Xl. Ezpinal accasono

XIl. Hipogloso

Reflejos posturakas:

MNarmal

Anaormal

Comantario

Carretilla

Hemimarcha

Hemiestacidn

Salto

Propiocapcidn consclente

Propiocapcidn inconsciente

Estado mental:

i Mo

Comentario

Deprasidn

Estupor

Coma

Reacciones posturakes:

MNormal

Anormal

Comentario

Posicionamiento tactil y
visual

Reaccibn tbnica del cuallo

Reflejos espinales:

Ausente

(0}

Disminuido
(1)

Marrmal
(2)

Aumentado
(3)

Aumentado
oo clonos

(4)

Miambro
anterior

Bicipital

Triceps

Flexar

Imagen 8. Formato historia clinica.

Fuente: COMVEZCOL
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Miembro
posterior

Flexor

Patelar

Tiblal cranaal

Gastronemio

2.4 6. Otros:

Maormal

Anormal

Comantario

Reflejo extensor cruzado

Sensibilidad suparficial

sensibilidad profunda

Reflejo de paniculo

Reflejos sacrales: anal

Coccigeo

| Signo de babinski

Reflejo de miccion

Sistemna genital:

Mormal

Anomnal

Comantario

Macho

Prepucio

Escroto

Tasticulos

Pana

Prostata

Hembra

Viulva

Vagina

Utero

Glandula mamaria

Sistema urinaria:

Mormal

Anormal

Comentario

Uratra

Vajiga

Rifiones

Sietema respiratorio

Vias adreas:

Marmal

Anormal

Comeantario

D

]

Trufa

Cavidad nasal

Laringe

Traguea

Pulmonas

Imagen 9. Formato historia clinica.

Fuente: COMVEZCOL
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Sonidos respiralorios.

& MHo Comantara

Normales

Bronquial

Vasicular

Broncovesicular

Anormales

Sonldo veslcular aumeantado

Sonldo vesicular disminuldo

Soplos primarios o
sibilanclas

Estridores

Soplos secundarios

Crapitaclones/astartoras

Patrones respiralorios.

Si Mo Comentario

Obstructivo

Restrictivo:

Pulmonar

Tordxico

Abdominal

Divarsn:

Subtipo 1

Subtipo 2

Sintomas respiratorios:

Si Mo Comantario

Estornudo

Tos

Sacrecidn nasal

Turmafaccldn facial

Cambio de voz

Diznea inspiratoria

Diznea aspiratoria

Palipnea

Tagquipnea

Hiparnaa

Sistema cardiovascular.

Membranas mucosas:

Momal | Anormal | Comentario

Oral

Coanjuntiva

Vaginal o prepucial

Imagen 10. Formato historia
clinica.
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Caracteristicas del pulso:

Marmal

Anormal

Comantario

Intensidad

Fracuancia

Ritmo

Famaral

Yugular

Regidn pracordial:

MNormal

Anormal

Comentarna

Choque precordial

Auscultacidn:

Mormmal

Anarrmal

Comantanio

Pulmonar

Adrtica

Mitral

Triclspide

a1

52

Otros:

Soplos

Mormnal

Anormal

Comantario

Arritmias

Tiempo de relleno
capilar

Otros

Sistemna digestivo:

Mormal

Anormal

Comantario

EBoca

Lanpua

Dientas

Faringa

Esdfago

Estémago

Intestino delgado

Intestino grueso

Recto

Ano

| Higado

Imagen 11. Formato historia clinica.

Fuente: COMVEZCOL
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Signos digestivos:

i

Mo

Comantario

Dolor a la
palpacién

Vomilo

Regurgitacidn

Dilarrea

dashidratacidn

Oftros

Organos de los Sentidos:

Mormal

Anormal

Comeantario

Visldn

Parpados

Conducto
nasalagrimal

Esclarotica

Comeaa

Camara antenor

Camara posterior

Iris

Cristaling

Sagrmanto postarior

Papila &ptica

Retina

Oidos

Conducio extamao

Conducto madio

Conducio interna

Secreciones

Reflejo Otopodal

Ayudas diagnosticas: toma e interpretacion:

=i

Mo

Interpratacidn

Repgisrada

Mo registrada

Cuadra hematico

Parcial de orina

Coproldgico

Ecografia

Radiografias

Elecirocardiograma

Perfil bioquimico

ALT

ABT

BUN

Creatinina

Glucosa

Eilirrubina

Imagen 12. Formato historia clinica.

Fuente: COMVEZCOL
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Trichograma

Lampara de Wood

Dlagnostico Presuntivo.

Dlagnostico diferencial.

Tratamlento instaurado.

Pronastico.

Hoja de saguimienio:

FECHA NOTAS DE PROGRESO

Subjative:
Objetivo
Plan diagnostica:

FORMATO OE ETSTORIA CLLNTOA
dlmsdsds y slaboriis per:

. uel Artalzs Harzirss
Drs. “h Beravicss Fslo
Cos. Te=ny Fo@ero
Eddicor VYetesrinarica, EZmpsclislistss sz Hedlcizs [sosrns des Peqosdom Andms les
= Doiwsrmldsd de Harlfc -500T7
Imagen 13. Formato historia clinica.
Fuente: COMVEZCOL
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