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GLOSARIO

APLICACION WEB: Es un tipo especial de aplicacién cliente/servidor donde tanto
el cliente (El navegador, explorador o visualizador) como el servidor (Servidor
web) y el protocolo mediante el que se comunican (HTTP) estan estandarizados y
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no han de ser creados por el programador de aplicaciones.1

BASE DE DATOS: Es un sistema computarizado para guardar registros; es decir,
es un sistema computarizado cuya finalidad general es almacenar la informacion
y permitir a los usuarios recuperar y actualizar esa informacion en base a
peticiones.2

CLASE: Se define como clase a un modelo que se utiliza para describir uno o
mas objetos del mismo tipo. En su forma mas sencilla, una clase es un conjunto
de atributos y métodos. El modelo describe el estado y el comportamiento que
todos los objetos de la clase comparten. Un objeto de una determinada clase se
denomina una instancia de la clase3

COMPETENCIA PROFESIONAL: Es el conjunto de conocimientos y capacidades
qgue permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias del
a produccion y del empleo.4

CURRICULO: Es un proyecto educacional que define a ) Los fines, las metas y
los objetivos b) las formas, los medios y los instrumentos para evaluar en que
medida la accién ha producido fruto.5

FRAMEWORK: Un framework es un modelo de un dominio en particular o un
aspecto importante del mismo. Un framework puede modelar cualquier dominio,
sea un dominio técnico como de distribucion o un recolector de memoria, o en el
modelo de una aplicacion como la banca o los seguros. Un framework provee un
disefio reusable y una implementacion reusable de los clientes.6

ICEFACES: Es un framework de cédigo abierto que permite a los desarrolladores
de aplicaciones en Java EE crear e implementar aplicaciones de internet basadas
en servidores utilizando el lenguaje de programacion java.7

! Lujan Mora, Sergio. Programacién de aplicaciones web: Historias, principios basicos y clientes web p.48

2 Date, C.J. Introduccidn a los sistemas de bases de datos. p.5

* Flores Cueto, Juan José. Método para la solucion de problemas utilizando la programacion orientada a
objetos. p.24

* La actualizacion de las competencias profesionales: Sanidad y formacidn. Ministerio de educacidn y ciencia
de Espafia.p.25

> Bolafios, Guillermo. Introduccién al curriculo. p.24

® Riehle, Dirk. Framework Design: A Role Modeling Approach.p 54

” Definicién de los autores
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JAVA: Es un lenguaje de programacion orientado a objetos, desarrollado por Sun
Microsystems a principios de los afios 90. El lenguaje en si mismo toma mucha de
su sintaxis de C y C++, pero tiene un modelo de objetos mas simple y
elimina herramientas de bajo nivel 8.

PERTINENCIA: Cambio por el cual se establece la interaccion entre el sector
educativo con la sociedad, es la relacion dada entre el aprendizaje en un contexto
enmarcado por la formacion social de los individuos, en funcién de la
globalizacion e internacionalizacion académica.9

REQUERIMIENTO: Son la descripcién de los servicios proporcionados por el
sistema y sSus restricciones operativas. Estos requerimientos reflejan las
necesidades de los clientes de un sistema que ayude a resolver algun problema
como el control de un dispositivo, hacer un pedido o encontrar informacion.10

SOFTWARE: Son los programas y todos los documentos asociados y la
configuracion de los datos que se necesitan para hacer que estos programas
operen de manera correcta.11

8 Shukla,Ajay. Programming with Java A Primer. P.10
® Evaluacién de la pertinencia de programas de pregrado en la Universidad Tecnolégica de Pereira.p.17
% sommerville, lan. Ingenieria de software.p.108
11 o
Ibidem.p.5
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RESUMEN

El proyecto “DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA COMPUTACIONAL
PARA ASISTIR LA ESTIMACION DE LA PERTINENCIA ACADEMICA SOBRE
LOS EGRESADOS” tiene como propdsito la elaboracion de una aplicacion web
que permite asistir el analisis y el procesamiento de la informacion siguiendo la
metodologia propuesta en el documento: “EVALUACION DE LA PERTINENCIA
DE PROGRAMAS DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA” con base a las competencias de los egresados. Adicionalmente, a lo
propuesto en la guia, se desarroll6 un modulo web que permite estudiar los
curriculos de los programas académicos de la universidad utilizado modelos
curriculares.

A lo largo de este documento, el lector podra visualizar los 3 componentes
principales del proyecto: la introduccién a la herramienta, su disefio (en donde se
incluyen requerimientos, especificaciones e ingenieria de software y manual de
usuario) y una prueba piloto aplicada para el programa de Ingenieria de Sistemas
y computacion, en donde se comprueba el funcionamiento y precision del
aplicativo.

Finalmente se encuentra una descripcion detallada del proceso que se articuld a
la implementacion y desarrollo del software desde la division de sistemas de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Palabras Claves: Aplicacion Web, Competencia, Egresado, Pertinencia Académica,
Cirriculos.
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ABSTRACT

The purpose of the project named "DEVELOPMENT OF A COMPUTATIONAL
TOOL TO ASSIST THE ESTIMATE OF THE IMPORTANCE OF ACADEMIC
GRADUATES" is to develop and implement a web application that assists analysis
of information, following the guide proposed in the document "EVALUACION DE
LA PERTINENCIA DE PROGRAMAS DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA"

Throughout this document, the reader will notice the 3 main components of the
project: the introduction to the tool, its design (which includes requirements,
specifications and software engineering) and a pilot test for the Engineering
program and computer systems career.

Also, you will find here the detailed description of the process by which it was
possible to implement this tool on servers in the systems division of the
Technological University of Pereira.

Key Words: Academic Relevance, Competence, Graduates, Web Application, curricula.
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INTRODUCCION

Nuestra sociedad ha tenido cambios vertiginosos en las ultimas décadas en las
estructuras politicas, econémicas y culturales sin precedentes. La revolucion
tecnologica ha obligado a las organizaciones a modificar sus procesos debido a
que los cambios tecnolégicos continban acelerandose y adquiriendo
caracteristicas nuevas que conducen a un tipo de sociedad distinta, la sociedad
del conocimiento.

La Universidad Tecnologica de Pereira consigna como politica dentro en su plan
de desarrollo institucional la importancia de hacer seguimiento a los graduados
en la busqueda de la calidad'®, como un factor estratégico para el mejoramiento y
la evaluacién del impacto que la institucion tiene en el medio. El seguimiento a los
graduados permite a la universidad recoger informacion valiosa para estimar la
pertinencia académica a través del estudio del perfil laboral y del perfil profesional
de los egresados.

El analisis del perfil laboral permite a las universidades determinar si la formacién
académica que inculca en sus egresados logra satisfacer las necesidades del
mercado profesional, a diferentes niveles, ya sea a nivel local o nacional.

Por otro lado, el estudio del perfil del profesional permite cuantificar los contenidos
de un programa académico para compararlos con perfiles profesionales de otras
universidades.

Actualmente, el observatorio de egresados dispone de una plataforma tecnoldgica
gue permite a los egresados y a los empleadores el diligenciamiento de las
encuestas a través de internet. Sin embargo es requerido el desarrollo de una
herramienta computacional que asista el perfil laboral y el perfil profesional con
base en las competencias del medio y del egresado.

La utilizacion de herramientas informaticas para la automatizacion y agilizacion
de estos procesos es la vision de este proyecto.

12 Drucker,Peter F. La gerencia en la sociedad futura ,Editorial Norma, p.251
13 | a politica institucional del egresado



1 PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 ANTECEDENTES

Durante el Segundo semestre del afio 2010, el observatorio de egresados de la
universidad tecnoldgica de Pereira junto investigadores adscritos a la facultad de
educacion e ingenieria industrial elaboraron el documento titulado “Guia
metodoldgica para la pertinencia de los programas de pregrado de la Universidad
Tecnologica de Pereira” donde se plantean una serie de etapas a seguir para
estimar la pertinencia de cualquier programa de pregrado de la universidad,
ademas de incluir un caso practico aplicado al programa de ingenieria industrial
como ejemplo base.

La guia metodolégica fue compartida entre los diferentes programas académicos
de pregrado de la universidad invitandolos a realizar el andlisis de la pertinencia
con base en las competencias en cuanto a su desarrollo y requerimiento. La
direccion del programa de ingenieria de sistemas ofrecid su apoyo al
observatorio de egresados para el desarrollo de una herramienta computacional
que permitiera sistematizar el procesamiento de la informacién. Por otra parte se
determino la necesidad de contemplar otros aspectos que soporten un analisis de
la estructura curricular de los programas académicos, dado que la universidad se
encuentra adelantado los procesos de modernizacion curricular.

La aplicacién de la metodologia es laboriosa e implica el manejo de gran cantidad
de informacion y del uso de técnicas estadisticas de manera intensiva. Es por lo
tanto considerable la utilizacion de una herramienta tecnoldgica de soporte para
esta metodologia como tentativa para agilizar los procesos y organizar la
informacion.



1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Es mas eficiente y eficaz la estimacion de la pertinencia académica utilizando
medios computacionales a diferencia de los métodos manuales o semi-
sistematizados?

La pregunta del problema conlleva a la formulacion de los siguientes
cuestionamientos:

a) Asistencia en la estimacion del perfil laboral del egresado de la
universidad tecnoldgica de Pereira.

¢De qué manera se pueden integrar el sistema de encuesta de la universidad a la
herramienta computacional?

¢Qué formato de encuesta utiliza el observatorio de egresados para consultar a
los egresados, empleadores y docentes?

¢, Como se debe presentar a los usuarios la informacion extraida del sistema de
encuestas de la universidad?

b) Asistencia en la estimacién del perfil profesional del egresado de la
universidad tecnolégica de Pereira.

¢Bajo qué modelo se debe realizar la estimacién del perfil profesional del
egresado?

¢,Como trazar las competencias profesionales y los contenidos curriculares?

La Universidad Tecnoldgica de Pereira no dispone de ninguna solucion
tecnoldgica que permita asistir la estimacion de la pertinencia en los programas
académicos de la universidad. Esto ocurre debido a que la Universidad hasta
hace poco no disponia de una metodologia estructurada que definiera una guia
para ser computada.

De disponerse de una herramienta computacional para asistir el andlisis de la
pertinencia, la Universidad, a través de las orientaciones de la Vicerrectoria
Académica y el Observatorio de Egresados, estaria en capacidad de hacer este
analisis y aplicarlo a todos los programas académicos de pregrado de la
universidad, con capacidad de almacenar y procesar toda la de informacion de
sus egresados, docentes y empleadores.



1.3 JUSTIFICACION

La Universidad TecnolOgica de Pereira a partir de los resultados de sus procesos
de autoevaluacion y acreditacion, tanto a nivel institucional como de sus
programas académicos, considera como elemento fundamental el seguimiento a
los graduados en la busqueda de la calidad, como un factor estratégico para el
mejoramiento y evaluacion del impacto que la institucion tiene en el medio.
Ademas, el direccionamiento del nuevo plan de desarrollo 2009 — 2019 involucra
al graduado como aliado estratégico que permite generar un mayor contacto entre
el contexto laboral y la academia.

Para realizar el andlisis de las competencias, evaluar la pertinencia a través del
seguimiento a los graduados, y analizar la percepcion de empleadores, docentes
y directores de programa, se requiere del uso de tecnologia que ofrezca una
herramienta para el desarrollo del proceso y arroje informacién confiable a los
programas académicos.

La disponibilidad de una herramienta computacional que asista la estimacion de
la pertinencia de los programas académicos, le permitira a la universidad disponer
de una tecnologia que provee beneficios tales como la validacion de la entrada
de la informacion proveniente del trabajo de campo, almacenamiento centralizado
de los datos y poder disfrutar de la rapidez y exactitud a la hora de presentar la
informacion procesada. La herramienta computacional permitira la flexibilidad al
cambio de requerimientos y podra ser reutilizada para cualquier programa
académico ahorrando costos de operacion en futuras investigaciones de
pertinencia.

1.4 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una herramienta computacional para asistir la pertinencia académica
sobre los egresados basada en la metodologia propuesta en la guia para la
evaluacion de la pertinencia de los programas de pregrado en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar y disefiar la herramienta computacional bajo un concepto de
flexibilidad y parametrizacion.

e Implementar la herramienta computacional y realizar pruebas de
funcionalidad y seguridad del aplicativo.

e Estimar la pertinencia académica sobre los egresados del programa
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ingenieria de sistemas utilizando la informacion existente en la base de
datos de la universidad como prueba piloto de la herramienta
computacional.

e Configurar la herramienta computacional y acoplarla a la plataforma del
observatorio de egresados existente.

1.6 BENEFICIOS QUE CONLLEVA
e Eficiencia

El aplicativo otorga una mayor precision en la obtencion de resultados, ya que
elimina en gran proporcion la posibilidad de que se cometa error humano durante
el proceso de organizacion y procesamiento de datos.

e Escalabilidad

El sistema tiene la posibilidad de expandirse a todo el sistema de encuestas de la
Universidad Tecnolégica de Pereira. Para este proyecto, el aplicativo genera
reportes a encuestas referentes a la pertinencia de programas académicos.

Este proyecto abre la posibilidad de que en un futuro, desarrolladores amplien las
posibilidades del aplicativo para que este genere reportes a cualquier tipo de
encuesta que se tenga en la base de datos de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

e Acceso desde cualquier locacién

Dado que el sistema es un aplicativo web, es accesible desde cualquier lugar que
posea una conexion a internet, lo que permitird la edicién y visualizacion de
reportes a distintos interesados desde cualquier lugar del mundo.

1.7 LIMITACIONES PREVISIBLES

Aunque el desarrollo se articuld a las politicas de la universidad para su
implementacion, es decision de la misma la puesta en marcha del aplicativo en
un entorno de produccion, se debe tener en cuenta que su desarrollo posterior y
la adicion de nuevas herramientas para éste, corren por cuenta de la universidad,
dejando finalizada la labor de los creadores de este proyecto



2 MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 Lalnvestigacion Aplicada

La que consideraremos aqui como investigacion aplicada, difiere de la que
produce conocimiento que, si bien se aplica en otras disciplinas, no tiene como
objetivo ni llega a ser aplicado en el sector productivo de bienes y servicios.

A diferencia de tal consideracion, la clasificacion de investigacion aplicada
propuesta parte del impacto (o aplicacion) que sobre el mencionado sector
productivo tendria el conocimiento generado.

La investigacion aplicada podriamos, entonces, catalogarla como: la aplicada
fundamental y la aplicada tecnolégica.

e Lainvestigacion aplicada fundamental

La aplicada fundamental, se entenderia como aquella investigacion relacionada
con la generacion de conocimientos en forma de teoria o0 métodos que se estima
que en un periodo mediato podrian desembocar en aplicaciones al sector
productivo. Los conocimientos de esta investigacion también podrian, en lo
inmediato, coadyuvar a la solucién de otros problemas de investigacion pura o
aun de otros problemas de investigacion aplicada basica. La investigacion
aplicada fundamental puede ser, a su vez, tedrica, experimental, 0 una mezcla de
ambas; dependiente de la naturaleza de su trabajo y sus productos pueden ser
articulos cientificos publicables, sobre todo si en su desarrollo no esta involucrado
el interés de una empresa.**

e Lainvestigacion aplicada tecnolégica

La investigacién aplicada tecnoldgica, o simplemente investigacion tecnolégica, se
entenderia como aquella que genera conocimientos o0 métodos dirigidos al sector
productivo de bienes y servicios, ya sea con el fin de mejorarlo y hacerlo mas
eficiente, o con el fin de obtener productos nuevos y competitivos en dicho sector.
Sus productos pueden ser prototipos y hasta eventualmente articulos cientificos
publicables. *°

“Facultad de Ingenieria “Arturo Narro Siller”, documento de Investigacién
Aplicada
5 Facultad de Ingenieria “Arturo Narro Siller’, documento de Investigacién
Aplicada



2.1.2 Conceptos basicos sobre Pertinencia Académica
2.1.2.1 Pertinencia

Cambio por el cual se establece la interaccion entre el sector educativo con la
sociedad, es la relacion dada entre el aprendizaje en un contexto enmarcado por
la formacion social de los individuos, en funcion de la globalizacion e
internacionalizacion académica. “Entendida la globalizacion como wuna
convergencia de mercados, enmarcado en el conocimiento y la formacion
académica de los individuos” *°

La Declaracion Mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI, aprobada en
Paris en 1998; suscribe el concepto de “pertenencia social” y sefiala que
“‘deberian fomentarse y reforzarse la innovacion, la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en los programas, fundando las orientaciones a largo plazo
en los objetivos y necesidades sociales y culturales. La pertinencia social es rica
en consecuencias para la educacién superior. Existe una marcada tendencia a
reducir el concepto de pertinencia como una forma de dar respuesta a las
demandas de la economia y/o del sector laboral. Es indiscutible la idea que la
educacion superior debe atender adecuadamente estas demandas, pero su
pertinencia las trasciende y debe analizarse desde una perspectiva mas amplia,
que incluya los desafios, retos y demandas que al sistema de educacion superior
impone la sociedad en su conjunto. Para la universidad, la funcion social debe
ser tan importante como el resto de funciones atribuidas tradicionalmente a la
educacién superior. En tal sentido, la pertinencia de la educacion superior debe
ser evaluada en funcion de la articulacién entre lo que la sociedad espera de las
instituciones y lo que éstas hacen. La Declaracién Mundial sobre la Educacion
Superior, proclama que ésta debe reforzar sus funciones de servicio a la
sociedad, y mas concretamente sus actividades encaminadas a erradicar la
pobreza, la intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del
medio ambiente y las enfermedades, principalmente mediante un planeamiento
interdisciplinario y transdisciplinario para analizar los problemas y las cuestiones
planteadas”. '

La vinculacién con el mundo del trabajo fue objeto de muchas reflexiones
incorporadas en el texto de la declaracién. “Los vinculos con el mundo del trabajo
pueden reforzarse mediante la participacion de sus representantes en los érganos
rectores de las instituciones, la intensificacion de la utilizacion, por los docentes y
los estudiantes, en los planos nacional e internacional, de las posibilidades de

16 Evaluacion de la pertinencia de los programas de pregrado de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira. p.17
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aprendizaje profesional y de combinacion de estudios y trabajo, el intercambio de
personal entre el mundo del trabajo y las instituciones de educacidn superior y la
revision de los planes de estudios para que se adapten mejor a las practicas
profesionales (...) Aprender a emprender y fomentar el espiritu de iniciativa deben
convertirse en importantes preocupaciones de la educacién superior, a fin de
facilitar las posibilidades de empleo de los diplomados, que cada vez estaran mas
llamados a crear puestos de trabajo y no a limitarse a buscarlos™®

Actualmente la relacion con el mundo del trabajo, se halla asignada por la
naturaleza cambiante de los empleos y su dimension internacional, que
demandan conocimientos, dominio de idiomas extranjeros y destrezas en
constante renovacion y evolucion. La educacion superior deberd afinar los
instrumentos que permitan analizar la evolucion del mundo del trabajo a fin de
tomarla en cuenta en la revisibn de sus programas, adelantandose en la
determinaciéon de las nuevas competencias y calificaciones que los cambios en
los perfiles laborales demandaran. La diversidad y movilidad de las demandas del
sector laboral y de la economia, sélo pueden ser atendidas, adecuadamente, por
un sistema debidamente integrado de educacion post secundaria que ofrezca una
amplia oferta educativa a demandantes de cualquier edad. Los nuevos modelos
de educacion superior deberan estar centrados en el estudiante y en su
aprendizaje activo. Segun la declaracion, el personal docente y los estudiantes
son los protagonistas principales de la educacion superior. “Las instituciones de
educacion superior deben formar a los estudiantes para que se conviertan en
ciudadanos bien informados y profundamente motivados, provistos de un sentido
critico y capaces de analizar los problemas, buscar soluciones para los que se
planteen a la sociedad, y asumir responsabilidades sociales. Los nuevos métodos
pedagogicos también supondran nuevos materiales didacticos. Estos deberan
estar asociados a nuevos métodos de evaluacion, que pongan a prueba no sélo la
memoria, sino también, las facultades de comprension, la aptitud para las labores.

2.1.2.2 Competencias Generales

Capacidades relacionadas con el ser, el convivir, el conocer y el hacer, que
deben ser desarrolladas por todos los estudiantes de la Universidad, como
un valor agregado a las competencias iniciales que presenta el estudiante a
su ingreso a la educacién superior. Conforman una cultura general, amplia y
actualizada.™®

2.1.2.3 Competencias Especificas

Atributos que deben adquirir los futuros graduados durante su paso por la

18 Evaluacion de la pertinencia, op. cit. , pag 17
19 Evaluacion de la pertinencia, op. cit. , pag 19
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Universidad y que deben ser definidas por la experiencia propia de la titulacion.
Estan especificamente relacionadas con los conocimientos, habilidades y
destrezas concretas del area. Son decisivas para la identificacion de los titulos y
para la comparacién entre los mismos.?

2.1.2.4 Curriculo

La Ley General de Educacién®* define curriculo como el conjunto de criterios,
planes de estudios, programas, metodologias y proceso que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y
local, incluyendo también los recursos humanos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional sentido no se le
puede concebir desconectado del contexto en el que se disefia y desarrolla. El
curriculo se debe al contexto y a su vez depende del mismo, pues no se trata de
un objeto meramente técnico, sino mas bien de un objeto social e historico. En
consecuencia no puede ser estatico, en la medida en que el contexto se
transforma, se debe transformar el curriculo. Segun Grundy plantea al curriculo
como una “construccién cultural” que implica un modo de organizar una serie de
practicas educativas, lo que requiere conocer el contexto social de la escuela.

2.1.2.5 Egresado Graduado

Quien previo cumplimiento de los requisitos académicos exigidos por la institucion
(exdmenes, preparatorios, practicas, monografias o trabajo de grado) en un
programa formal de pregrado o postgrado, ha finalizado el ciclo de formacion y
obtiene su titulo profesional.??

2.1.2.6 Perfil Profesional

Conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacion de una
persona para asumir en condiciones 6ptimas las responsabilidades propias del
desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion.?*

2.1.2.7 Perfil Laboral

Conjunto de capacidades y competencias que un profesional o trabajador debe
tener para ejercer eficientemente un puesto de trabajo.?*

%0 Evaluacion de la pertinencia, op. cit. , pag 19
2L Ver glosario

22 Evaluacion de la pertinencia, op. cit. , pag 19
>3 Ibidem

4 |bidem



2.1.2.8 Evaluacién

Evaluar constituye un proceso sistematico, metodico y neutral que hace posible el
conocimiento de los efectos de un programa en particular, relacionandolo con las
metas propuestas y los recursos movilizados; por tanto, se puede afirmar que la
evaluacion es un proceso que facilita la identificacion, la recoleccién y la
interpretacion de informacion util a los encargados de tomar decisiones y a los
responsables de la ejecucion y gestiébn de los programas. La medida de los
resultados caracteristica principal de la evaluacién de impacto, permite comparar
el grado de realizacién alcanzado con el grado de realizacién deseado.?

2.1.2.9 Andélisis de Correspondencia

Técnica estadistica para analizar la homogeneidad entre las categorias de cada
uno de las dos variables respecto a las categorias de la otra. Las dos variables
deben ser cualitativas. Este tipo de analisis multivariado es una técnica estadistica
utilizada para representar las categorias de dos variables de tipo cualitativo en un
espacio de pequefa dimension, de tal manera que permita analizar el grado de
dependencia o independencia entre las dos variables tratadas y al mismo tiempo,
permite interpretar las relaciones existentes entre las categorias de ambas.

El andlisis de independencia se realiza a través de pruebas de hipétesis
utilizando para ello la distribucién “Chi-cuadrado”, la cual, examina la frecuencia
de cada pareja de categorias observada en la muestra y las compara con la
frecuencia esperada, para poder determinar si hay evidencia significativa que
indigue una relacién de dependencia o no, con lo cual la hipétesis inicial (Ho)
sera: La variable i es independiente de la variable j. Lo cual indicara que las
ocurrencias de las categorias de la variable i no tienen relacion significante con
las ocurrencias de las categorias de la variable j. Por otro lado, la interpretacion
de relaciones existentes entre las categorias de las dos variables observadas, se
desarrolla a través del analisis de la nube de puntos que forma las “n” filas de la
variable “” y las “p” columnas de la variable j en un espacio “c-dimensional” ,
dicho analisis se refuerza con la interpretacion estadistica correspondiente de la
masa e inercia presentada en cada eje del espacio factorial. Con esto, se podra
detectar para cada categoria de la variable i, cual es su mejor relacion entre las
categorias de la variable j y viceversa.?

2.1.2.10 Técnicas utilizadas para el procesamiento de la informacién

Para el procesamiento de los datos se precisa de la utilizacion de técnicas
cuantitativas. Existe una gama de técnicas estadisticas tales como: Medidas de

%5 Evaluacion de la pertinencia, op. cit. , pag 20
% |bidem
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tendencia central (la moda, la mediana, la media); analisis paramétrico, analisis
no paramétrico, analisis lineal de patrones, andlisis factorial y  andlisis
multivariado de varianza entre otras técnicas. Es importante tener en cuenta que,
en definitiva, lo que se busca al aplicar algunas de estas técnicas es interpretar la
significacion del resultado obtenido para la investigacion. Para el procesamiento
de los datos en las investigaciones hechas sobre pertinencia se utilizaron técnicas
cuantitativas para el caso de las encuestas aplicadas a empleadores y graduados;
y de técnicas cualitativas para la interpretaciéon de informacion aportada en los
grupos focales y entrevistas.

2.1.3 Conceptos basicos sobre modelos curriculares
2.1.3.1 Modelos curriculares

Un modelo curricular constituye la representacion grafica y conceptual de proceso
de planificacién del curriculo. Conceptual en tanto incluye la visualizacion tedrica
gue se da a cada uno de los elementos del curriculo; es decir la forma como estos
se van a concebir y caracterizar con sustento en el énfasis teérico propio del
enfoque, y grafica en tanto muestra las interrelaciones que se dan entre estos
elementos mediante una representacién esguematica ofrecen una visién global
del modelo curricular.?’

Como modelos curriculares en los programas de pregrado universitarios de
pregrado podemos destacar algunos:

e Computaciéon e informética: Computing curricula 2005, Career-space, el
libro blanco de la informatica.

e Medicina: Clinical Presentation, Libro Blanco de la Conferencia Nacional
de Decanos de Medicina

e Psicologia: Libro blanco del titulo de grado en psicologia

Cada modelo curricular define un nimero de areas tematicas fundamentales que
representan el cuerpo del conocimiento de cada disciplina a nivel de pregrado.
Cada una de estas areas se divide en unidades tematicas y representan un
campo particular de la disciplina.

27 Bolafios Guillermo, Introduccién al curriculo, Editorial Universidad estatal a
distancia,Primera edicion.P 25
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2.1.3.2 Los modelos curriculares y las profesiones

El presente trabajo propone la elaboracion de perfiles profesionales, extraidos de
estudios de modelos curriculares existentes, para luego definirlos en unidades
tematicas de manera cuantitativa. Al agrupar las materias de un curriculo con las
unidades tematicas, definidas en los perfiles, se podra estimar la aproximacion de
un curriculo al modelo curricular seleccionado.

Luego de agrupar las materias del curriculo, se procedera a totalizar la cantidad
de créditos que pertenecen a cada unidad temética pudiéndose ponderar cada
una de ellas. Los porcentajes obtenidos como resultados podrdn ser
representados en una gréafica tipo radar la cual tiene como enfoque mostrar la
proporcionalidad entre las variables escogidas.?

llustracion 1. Curriculo Prueba de ingenieria de sistemas, clasificado con base en Computing
Curricula 2005.

Organizacién y negocios

B2
[4,2
BO,4
[6,5
[2,8

Sistemas e ingenieria Sistemas de informacion

Formacion profesional y humanidades

Tecnologia de Ja informacion
-H_H_\_\H--- a

-/

/----

Cienciag bavicas

Flectronica ¥ hardware Ciencias de lacomputacion

Matemitica pard Ia computacion

28 | 3 idea técnica utilizada esta basada en el documento Computing and Higher Education in
Peru. Ver referencias
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2.1.3.3 Perfiles profesionales y la pertinencia académica

El uso de una técnica organizada que estime el perfil profesional nos permitira
identificar los campos de accidn mas representativos de los egresados de
acuerdo a la formacion académica ensefiada en el pregrado y nos permitira
contrastar el desempefio laboral con los conocimientos brindados por parte de la
universidad duracion la formacion académica de los egresados.

De igual manera las graficas generadas nos ofreceran un panorama general de la
convergencia o no de un pensum hacia un determinado perfil profesional en caso
que no califique para ningun perfil profesional establecido en el modelo curricular.

2.1.3.4 Disefio de curriculos con base en perfil profesionales

El enfoque propuesto puede ser utilizado como criterio para el disefio o redisefio
de curriculos académicos de tal manera que se realicen ajustes que tengan como
finalidad el cumplimiento de modelos curriculares aceptados internacionalmente o
desarrollados a nivel nacional buscando estandarizar las mallas curriculares.

2.2 MARCO TECNICO
2.2.1 Aplicacién Web

Se denomina aplicacién web a aquellas aplicaciones que los usuarios pueden
utiizar accediendo a un servidor weba través delnterneto de
una intranet mediante un navegador. En otras palabras, es una aplicacion
software que se codifica en un lenguaje soportado por los navegadores web en la
gue se confia la ejecucion al navegador.

Las aplicaciones web son populares debido a lo practico del navegador
web como cliente ligero, asi como a la facilidad para actualizar y mantener
aplicaciones web sin distribuir e instalar software a miles de usuarios potenciales.
Existen aplicaciones como los webmails, wikis, weblogs, tiendas en lineay la
propia Wikipedia que son ejemplos bien conocidos de aplicaciones web.

Es importante mencionar que una pagina Web puede contener elementos que
permiten una comunicaciéon activa entre el usuario y la informacion. Esto permite
qgue el usuario acceda a los datos de modo interactivo, gracias a que la pagina
respondera a cada una de sus acciones, como por ejemplo rellenar y enviar
formularios, participar en juegos diversos y acceder a gestores de base de datos
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de todo tipo.?*

2.2.2 JAVA FACES

Es una tecnologia y framework para aplicaciones Java basadas en web que
simplifica el desarrollo deinterfaces de wusuarioen aplicaciones Java
EE. JSF usa JavaServer Pages (JSP) como la tecnologia que permite hacer el
despliegue de las péginas, pero también se puede acomodar a otras tecnologias
como XUL.*°

JSF incluye:

= Un conjunto de APIs para representar componentes de una interfaz de
usuario y administrar su estado, manejar eventos, validar entrada,
definir un esquema de navegacion de las paginas y dar soporte para
internacionalizacion y accesibilidad.

= Un conjunto por defecto de componentes para la interfaz de usuario.

= Dos bibliotecas de etiquetas personalizadas para JavaServer Pages
gue permiten expresar una interfaz JavaServer Faces dentro de una
pagina JSP.

= Un modelo de eventos en el lado del servidor.

= Administracion de estados.

= Beans administrados.

2.2.3 ORACLE

Es un sistema de gestién de base de datos relacional (0 RDBMS por el acrénimo
en inglés de Relational Data Base Management System), desarrollado por Oracle
Corporation.®*

Se considera a Oracle como uno de los sistemas de bases de datos mas
completos, destacando:

= Soporte de Transacciones.
= Estabilidad.

= Escalabilidad.

= Soporte Multiplataforma.

29 Programacion de aplicaciones web. Historia, principios basicos y clientes web.

Sergio Lujan Mora Editorial. Club universitario.Primera edicion 2002.Pag 48

%0 JavaServer faces. Hangs Bergten. O’ Reilly Primera edicion abril del 2004. Pag

1
31 Oracle 11g For Dummies Escrito por Chris Zeis,Chris Ruel,Michael

Wessler.Wiley Publishing Pag 13
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Ha sido criticada por algunos especialistas la seguridad de la plataforma, y las
politicas de suministro de parches de seguridad, modificadas a comienzos de
2005 y que incrementan el nivel de exposicion de los usuarios. En los parches de
actualizacion provistos durante el primer semestre de 2005 fueron corregidas 22
vulnerabilidades publicamente conocidas, algunas de ellas con una antigiiedad de
mas de 2 afos.

3 CONSIDERACIONES DEL DISENO

3.1 CONCEPTOS BASICOS

El aplicativo de pertinencia esté disefiado con base a la seccion de “Consolidacion
y Procesamiento de la Informacion” de la guia "Evaluacion de la pertinencia
académica de programas de pregrado en la Universidad Tecnoldgica de Pereira”.
Esta seccion se enfoca en la representacién por medio de gréficas y tablas de
resultados de las encuestas realizadas para la evaluacion de determinado
programa académico.

Adicional a eso, este software automatiza la metodologia propuesta en el
documento “Metodologia para estimar el perfil profesional de un programa
académico de pregrado con base en unidades tematicas y perfiles profesionales
definidos en un modelo curricular” (El cual puede encontrar en los anexos de este
documento de proyecto). Este documento se enfoca en el disefio de curriculos
con base en la definicion de areas tematicas.

Finalmente, se destaca que este software esta dirigido a investigadores y a
estudiantes que investiguen sobre temas curriculares y/o dispongan de
informacion de encuestas realizadas a egresados, empleadores y docentes.

3.2 REQUERIMIENTOS TECNICOS

e Aplicacion Web

El aplicativo debera ser desarrollado de tal forma que sea accesible via internet.
Deberd ademas ser accesible por los navegadores mas comunes.

o Fuente: Observatorio de egresados.

e Desarrollo en Java, framework IceFaces con Netbeans 6.7.1

El aplicativo debera ser desarrollado utilizando el framework “Java Icefaces”,
debido a que el aplicativo de encuestas del que depende para extraer los datos de
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entrada esta disefiado de esta misma manera.

o Fuente: Division de Sistemas

e Nomenclatura de la Divisién de Sistemas

El aplicativo debe cumplir con la nomenclatura propuesta por la division de
sistemas de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, al igual que con lenguaje de
programacion escogido, que para este caso fue el idioma espafol. Estas
limitaciones facilitaran la realizacion del soporte del aplicativo durante su
funcionamiento.

o Fuente: Divisién de Sistemas

e Conexiones con bases de datos en Oracle (2 bases de datos)

El aplicativo debe disefiarse de tal forma que pueda acceder a la base de datos
de encuestas de la universidad, que se encuentra implementada en Oracle.
Adicional a eso debe acceder a una nueva base de datos en donde almacenara
los archivos temporales y los reportes que se requieran.

o Fuente: Division de Sistemas

3.3 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

e EI software deber4 ser totalmente parametrizable de acuerdo a las
restricciones definidas en el documento base. Debera permitir cualquier
programa académico personalizar el reporte segun lo disponga el comité de
investigadores o el investigador responsable.

o Fuente: Observatorio de egresados.

e El software debera entregar resultados equivalentes a los propuestos en la
guia para la evaluacion de la pertinencia realizada por el observatorio de
egresados.

o Fuente: Observatorio de egresados

e Cada dependencia realizara encuestas y/o entrevistas a los egresados,
empleadores y docentes referentes a la formacion profesional y/o laboral del
programa. Las respuestas obtenidas por encuestas o entrevistas se clasifican
en cuantificables y no cuantificables. Las respuestas de las encuestas
necesitan ser representadas en graficos y tablas y se encuentran en el
sistemas de encuestas dispuesto por division de sistemas
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o Fuente: Observatorio de egresados

e El software debe contar con un manual de usuario que describa todas sus
funciones y herramientas. Como sugerencia adicional, se solicitd que distintas
ayudas se puedan acceder cualguier momento en el que se use el aplicativo.

o Fuente: Observatorio de egresados

3.4 REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Tabla 1. Requerimientos no Funcionales

Atributos

Unidad

operacional

Metas propuestas

esultados

Mano de obra
requerida para el

Horas totales
requeridas por cada
usuario para el

4 horas de capacitacion

2 horas de
capacitacion

manejo del manejo del 5 horas para generar un 5 horas para
aplicativo aplicativo + Horas reporte generar un reporte
Economia de capacitacion
No incurrir en gastos Se utiliza un
Gastos de Gastos por hosting adicionales utilizango [eCUISOS hosting compartido
funcionamiento del aplicativo . . en un servidor de
de la universidad - X
la universidad
Tiempo de Tiempo de espera
. . o 3 segundos
procesamiento por parte del usuario 5 segundos maximo por mAximo por
para la realizacion para el procesamiento de solicitud solicitud
de los célculos procesamiento
Comprensién de las . .
. P e Satisfaccion del
interfaces graficas y . o .
L . . Satisfaccion de los usuarios personal
Experiencia de terminologia. - L >
; i para la interaccion del planeacion con las
ici i usuarno Agilidad en la aplicativo interfaces
Eficiencia utilizacion del P
o desarrolladas
aplicativo
El margen de error
Manejar un error menor al 1% entre los
Margen de error Exactitud de los entre los resultados manuales resultados
de la informacién resultados y los resultados computados y los
automatizados. manuales fue de
0%
N L Cualquier
Aplicabilidad a Implementacién de q
programa
todos los conceptos y S Y
o Soporte para la utilizacion de académico puede
programas caracteristicas ; o X
e . varios programas académicos ser analizado
académicos de la aplicables para desde la
universidad cualquier programa ;
herramienta
Escalabilidad El administrador

Parametrizacién
del proceso

Flexibilidad de la
herramienta al
cambio de los
requerimientos

Cambio del manual de usuario
y generalizacion de los
conceptos

puede cambiar el
manual.
Generalizacion de
las interfaces y de
los conceptos
utilizados.

17




Seguridad

Roles de usuario
claramente
limitados y

definidos

Pruebas
satisfactorias de
accesos limitados

Utilizacién de cuentas
centralizados y roles de
usuario.

Integracion
satisfactoria del
servidor LDAP de
la universidad y
uso de roles.

Acceso seguro de
la herramienta
computacional

Pruebas
satisfactorias del
ingreso seguro al

sistema

Inicio de sesion y cierre de
sesién correcto

Integracion con la
aplicacion de
autenticacion de
software de la
universidad.

3.5 ALCANCE DEL SISTEMA

El aplicativo podra ser accedido por los usuarios desde un navegador web
avanzado disponible desde cualquier sistema operativo moderno. Citando

algunos:

e Internet Explorer

e Mozilla Firefox

e Google Chrome

Para asegurar la integridad del sistema, los usuarios deben ser personas que se
encuentren vinculadas a la universidad tecnolégica de Pereira y que requieran
hacer investigacion de la pertinencia académica de algun programa académico
(Profesores, estudiantes, administrativos) o disefio de mallas curriculares.

Los requerimientos necesarios para la utilizacion del aplicativo, es que cada uno
de estos usuarios disponga de una cuenta en el sistema ELDAP*?, y que ademaés
posea alguna encuesta activa en el sistema encuestas de la Universidad.

De esta manera, el aplicativo estara en capacidad de asistir a los investigadores

en cada una de las siguientes actividades:

e Construccion de graficos y/o tablas a partir de las respuestas de las
encuestas disponibles en el sistema de encuestas de la Universidad

Tecnoldgica de Pereira

e Apoyar el disefio de competencias profesionales para posteriormente definir
modelos curriculares para el ambito local, nacional o internacional.

% Divisién de sistemas, Universidad Tecnoldgica de Pereira.
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e Soportar la construcciéon, estudio y redisefio de curriculos de cualquier
programa académico de cualquier programa de pregrado de cualquier
universidad.

e Apoyar el analisis de la estimacion del perfil profesional utilizando
informacion de los curriculos y cruzandola con la informacion de los
modelos curriculares existentes

¢ Redactar un documento final de estudio de pertinencia académica.

4 DISENO DEL SISTEMA

4.1 DESCRIPCION GENERAL

El sistema consiste en una aplicacion web, es decir; aquella que puede accederse
desde cualquier navegador de internet.

Este sistema accede a la base de datos de encuestas de la universidad y emite
los reportes pertinentes dependiendo de la gestion de sus usuarios.

Los reportes son creados inicialmente en cdédigo intermedio html para su
almacenamiento, y posteriormente son generados en formato .doc para su
visualizacion.

4.2 ARQUITECTURA DEL SISTEMA

Tabla 2. Arquitectura fisica del Software.

Componente Tecnologia
Sistema operativo Cliente Cualquiera que acepte TCP/IP
Sistema operativo servidor de base | GNU/Linux
de datos
Sistema operativo servidor web GNU/Linux
Software en el lado del cliente Un navegador web avanzado que

soporte peticiones AJAX

Software del lado del servidor Servidores Tomcat o Glassfish

Base de datos Oracle
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4.3 MODELO DE CASOS DE USO

Tabla 3. Requerimientos del sistema para la obtencion de los casos de uso.

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

Descripcién

1. El software deberd ser totalmente parametrizable y flexible

R1 | 2. que permita cualquier programa académico personalizar el Primario
3. reporte segun las necesidades de cada investigador.
1. Se debera seguir como base la guia para la evaluacion de la
2. pertinencia realizada por el observatorio de egresados y

R2 3. aprobada por vicerrectora académica de la universidad Primario
4. tecnologica de Pereira
1. Cada dependencia realizard encuestas y/o entrevistas a los

R3 | 2. egresados, empleadores y docentes referentes a la Primario
3. formacién profesional y/o laboral del programa.
1. Las respuestas obtenidas por encuestas o entrevistas se
2. clasifican en cuantificables y no cuantificables. Las
3. respuestas de las encuestas necesitan ser representadas en

R4 4. gréficos y tablas, las preguntas y respuestas se encuentran Primario
5. en el sistemas de encuestas dispuesto por division de
6. sistemas
1. Para determinar el perfil profesional se utilizara la
2. metodologia de comparacion del curriculo con modelos

R5 | 3. curriculares. Esta metodologia elabora perfiles los cuales se Primario
4. componen en unidades tematicas las cuales se utilizan para
5. clasificar las materias.
1. Para asistir la elaboracion de los modelos curriculares se

R6 | 2. debe permitir a los usuarios manejar competencias Secundario
3. profesionales
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4.3.1 Descripcion general de los Actores.

El aplicativo esta dirigido a investigadores académicos, comités curriculares y
docentes interesados en el estudio de curriculos de los programas de pregrado.
No es obligatorio que se disponga de formacion profesional para manejar
correctamente el aplicativo; por lo tanto puede ser utilizado por personal
administrativo, estudiantes, y particulares interesados.

Los usuarios podran acceder al aplicativo desde cualquier lugar con acceso a
internet, sin embargo, deberan contar con una cuenta de usuario, la cual podran
solicitar la division de sistemas de la universidad o cualquier ente que pueda
realizar el respectivo tramite.

Dado que el aplicativo esta definido bajo 2 tipos de roles, es posible restringir los
permisos o herramientas que cada usuario puede acceder.1

4.3.2 Diagramas del Modelo de Casos de Uso.

El modelo de casos de uso comprende la combinacion de los casos de uso y sus
correspondientes diagramas. También se incluye la especificacion de cada caso
de uso con una descripcién general al igual que un curso normal de eventos. El
modelo de casos de uso es el punto de partida para la construccion del diagrama
de clases.

llustracion 2. Diagrama de caso de uso: Crear Reporte.

uc Casos de uso Crear Reporte/

O

Crear reporte

Usuario

Tabla 4. Caso de uso: Crear Reporte.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 1.Crear reporte

Actores Usuario
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Proposito Guardar y personalizar la configuracion para la
creacion de un reporte nuevo

Descripcion Cuando un usuario desea realizar un estudio de
pertinencia académica sobre las encuestas disponibles
en el aplicativo de encuestas debera crear un reporte
nuevo al cual denominara bajo un titulo y asociaré a
las encuestas que le pertenezcan y existan en la base

de datos.
Tipo Escencial
Ref. Cruzadas R1 (2-3),R3(1-3)
Accibén de los actores Respuesta esperada del sistema
1.El usuario solicita crear un reporte 2. Retorna una interfaz con un
nuevo formulario solicitando los datos del
reporte
3. El usuario suministra el nombre del 4. .El sistema verifica los datos
reporte y selecciona las encuestas que ingresados en el formulario

desea estén vinculadas a el mismo

5.Se guardan los datos ingresados por
el usuario como un reporte nuevo al
igual que la asociacion con las
encuestas.

6.Retorna la interfaz con el listado de
los reportes creados por el usuario
Cursos alternos

Excepcidn Accion
4.Los datos ingresados por el usuario no | Retorna el mensaje al paso 3
satisfacen la validacion del formulario solicitando que se \verifigue la

informacion ingresada

llustracion 3. Diagrama de caso de uso: Crear Tabla

uc Casos de uso Crear Tabla/

: Crear Tabla

Usuario

Tabla 5. Caso de uso: Crear Tabla.

SECCION PRINCIPAL
Caso de Uso C1l.Crear tabla
Actores Usuario
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Propdésito Crear tablas personalizadas que permitan ingresar
y/o presentar informacion cuantificable.
Descripcion Los usuarios podran crear tablas personalizadas
con informacion existente en las respuestas de las
encuestas en la base de datos o con informacién
externa permitiendo crear tablas totalmente
parametrizables y flexibles.

Tipo Escencial
Ref. Cruzadas R4(2-4)

Accion de los actores Respuesta esperada del sistema
1.El usuario solicita crear una nueva 2. Retorna una interfaz con un
tabla formulario que contendra un editor

de tablas y una lista desplegable
con las preguntas que deseen ser
visualizadas como tablas

3. El usuario suministra el nombre de | 4. .El sistema verifica los datos

la tabla y creara el cuerpo de la misma | ingresados en el formulario
utilizando el formulario.

5.Se guardan los datos ingresados

por el usuario como tabla nueva la

cual esta asociada al reporte actual

6.Retorna la interfaz con el listado

de las tablas creadas por el usuario
Cursos alternos

Excepcion Accion

4.Los datos ingresados por el usuario | Rétorna el mensaje al paso 3

- | lidacia del solicitando que se verifique la
no satisfacen la validacion del | i tormacion ingresada
formulario

llustracion 4. Diagrama de caso de uso: Crear Competencia.

uc Casos de uso Crear competencia/

O
A

Usuario

Crear Competencia

Tabla 6. Caso de uso: Crear Competencia.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 2.Crear competencia
Actores Usuario
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El usuario podrd ingresar las competencias
Propésito profesionales vigentes de su correspondiente
programa académico.

El aplicativo permitird a cada usuario poder ingresar el
listado de las competencias y subcompetencias
Descripcion utilizadas por su respectiva disciplina de tal manera
gue puedan ser utilizadas para el disefio de los
estandares de perfiles profesionales

Tipo Escencial
Ref. Cruzadas R6 (2)
Accibén de los actores Respuesta esperada del sistema
2. Retorna una interfaz con un
formulario que contendra un formulario
1.El usuario solicita crear una nueva para ingresar el titulo de la
competencia competencia y una descripcion de igual

manera un listado dinamico para
ingresar subcompetencias

3. El usuario suministra el nombre de la

competencias y su descripcion al igual 4. El sistema verifica los datos

gue un listado de las subcompetencias ingresados en el formulario
relacionadas a la misma.

5.Se guardan los datos ingresados por
el usuario como una competencia
nueva al igual que el listado de
subcompetencias asociadas
6.Retorna la interfaz con el listado de
las competencias creadas por el

usuario
Cursos alternos
Excepcion Accién
4.Los datos ingresados por el usuario no | Retorna el mensaje al paso 3
satisfacen la validacion del formulario solicitando que se Vverifigue la

informacion ingresada

llustracion 5. Diagrama de caso de uso: Crear Estandar.

uc Casos de uso Crear esténdar/

O

Crear Estandar

Usuario

Tabla 7. Caso de uso: Crear Estandar.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 3.Crear Estandar
Actores Usuario
Propésito El usuario podra crear estdndares profesionales o
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ingresar los ya existentes al sistema para que puedan
ser utilizadas en la clasificacion de los curriculos
Descripcion El aplicativo permitird asistira el disefio de un estandar
profesional y de los perfiles profesionales apoyandose
en las competencias profesionales definidas por cada
programa académico.

Tipo Escencial
Ref. Cruzadas R5 (1-3) ,R1(1
CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
Accibén de los actores Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita crear una nuevo 2. Retorna una interfaz con un

estandar formulario que contendra un formulario
para ingresar el titulo del estandar, las
clasificaciones y los perfiles
profesionales

3. El usuario suministra el nombre del 4. El sistema verifica los datos

estandar, las clasificaciones, los perfiles ingresados en el formulario

profesionales y los envia

1. Retorna una interfaz con un
formulario para ingresar los
valores del cruce entre los perfiles
profesionales y las clasificaciones

2. El usuario ingresa los valores que 3. Se guardan los datos ingresados
relacionan las competencias y los por el usuario en el segundo
perfiles profesionales formulario

4. Retorna la interfaz con el listado de
las competencias creadas por el
usuario

Cursos alternos
Excepcion Accidn
Retorna el mensaje al paso 3

_ o _ solicitando que se verifiqgue la
satisfacen la validacién del formulario informacion ingresada

4.Los datos ingresados por el usuario no

llustracion 6. Diagrama de caso de uso: Crear Curriculo.

uc Casos de uso Crear Curriculo/

Q

A

Usuario

Crear Curriculo

Tabla 8. Caso de uso: Crear Curriculo.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 4 .Crear curriculo
Actores Usuario
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Propésito

El usuario podra disefiar curriculos ficticios o ingresar
curriculos reales al sistemas al igual que las materias
relacionadas a los mismos

Descripcion

El aplicativo dispondré de una interfaz que permita
ingresar curriculos y las materias asociadas al mismo
con la intencion de que estos puedan ser recurso de
insumo para el estudio del perfil profesional o bien para
el disefio de curriculos que cumplan con estandares
internacionales.

Tipo Esencial

Ref. Cruzadas

R5 (2-3) ,R1(1

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accién de los actores

Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita crear un nuevo
curriculo

2. Retorna una interfaz con un
formulario que contendra un formulario
para ingresar el titulo de la
competencia y una descripcion de igual
manera un listado dinamico para
ingresar subcompetencias

3. El usuario suministra el nombre de la
competencias y su descripcion al igual
que un listado de las subcompetencias
relacionadas a la misma.

4. El sistema verifica los datos
ingresados en el formulario

5.Se guardan los datos ingresados por
el usuario como una competencia
nueva al igual que el listado de
subcompetencias asociadas

6.Retorna la interfaz con el listado de
las competencias creadas por el
usuario

Cursos al

ternos

Excepcion

Acciodn

4.Los datos ingresados por el usuario no

satisfacen la validaciéon del formulario

Retorna el mensaje al
solicitando que se
informacion ingresada

paso 3
verifique la

llustracion 7. Diagrama de caso de uso: Editar Reporte.

uc Casos de uso Editar Reporte/

O
A

Usuario

Editar Reporte
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Tabla 9. Caso de uso: Editar Reporte.

SECCION PRINCIPAL

Accion de los actores

Caso de Uso 5.Editar reporte

Actores Usuario

Proposito Edita y personalizar la configuracion para la
edicién de un reporte

Descripcion Es similar a el caso de uso Crear Reporte, se
utiliza en caso que el usuario desee cambiar el
titulo del reporte o si desea cambiar la visibilidad
de las encuestas que desea utilizar

Tipo Esencial

Ref. Cruzadas R1 (2-3), R3(1-3)

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita editar un reporte
existente

2. Retorna una interfaz con un
formulario con los datos del reporte
existente.

3. El usuario suministra el nombre del
reporte y selecciona las encuestas
que desea estén vinculadas a el
mismo

4. .El sistema verifica los datos
ingresados en el formulario

5.Se guardan los datos ingresados
por el usuario como un reporte
nuevo al igual que la asociacién con
las encuestas.

6.Retorna la interfaz con el listado
de los reportes creados por el
usuario

Cursos alternos

Excepcion Accidn
4.Los datos ingresados por el usuario | Retorna el mensaje al paso 3
no satisfacen la validacidon del | solicitando que se verifique la
formulario informacion ingresada

llustracion 8. Diagrama de caso de uso: Editar Tabla.

uc Casos de uso Editar Tabla/

O

A

Usuario

Editar Tabla
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Tabla 10. Caso de uso: Editar Tabla.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 6.Editar tabla

Actores Usuario

Proposito Ediat las tablas existentes para cambiar el titulo o el
cuerpo de la misma

Descripcion Los usuarios podran editar las tablas creadas por el

mismo usuario, tendrd acceso a las respuestas de las
encuestas en la base de datos o con informacion
externa permitiendo crear tablas totalmente
parametrizables y flexibles.

Tipo Escencial
Ref. Cruzadas R4(2-4
CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
Accibén de los actores Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita editar una tabla 2. Retorna una interfaz con un

existente formulario que contendra un editor de
tablas y una lista desplegable con las
preguntas que deseen ser visualizadas
como tablas

3. El usuario edita el nombre de latablay | 4. .El sistema verifica los datos

el cuerpo de la misma utilizando el ingresados en el formulario

formulario.

5.Se guardan los datos ingresados por
el usuario como tabla nueva la cual
estd asociada al reporte actual
6.Retorna la interfaz con el listado de
las tablas creadas por el usuario
Cursos alternos

Excepcion Accién
4.Los datos ingresados por el usuario no | Retorna el mensaje al paso 3
satisfacen la validacion del formulario solicitando que se \verifigue la

informacion ingresada

llustracion 9. Diagrama de caso de uso: Editar Competencia.

uc Casos de uso Editar Competencia/

Editar Competencia

Usuario
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Tabla 11. Caso de uso: Editar Competencia.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 7.Editar competencia
Actores Usuario
Proposito El usuario podra editar las competencias
profesionales ingresadas previamente.
Descripcién
El aplicativo permitir4 a cada usuario editar el listado de las
competencias y subcompetencias por la misma persona que
las ha ingresado
Tipo Esencial
Ref. Cruzadas R6 (2-3)
Accién de los actores Respuesta esperada del sistema
1.El usuario solicita editar una nueva 2. Retorna una interfaz con un formulario
competencia gue contendra un formulario para editar el
titulo de la competencia y una descripcién
de igual manera un listado dinamico para
editar las subcompetencias

3. El usuario edita el nombre de la 4. El sistema verifica los datos ingresados

competencias y la descripcion al igual que el en el formulario

listado de las subcompetencias relacionadas a

la misma.

5.Se guardan los datos ingresados por el
usuario como una competencia nueva al
igual que el listado de subcompetencias
asociadas
6.Retorna la interfaz con el listado de las
competencias creadas por el usuario
Cursos alternos

Excepcion Accién
4.Los datos ingresados por el usuario | Retorna el mensaje al paso 3
no satisfacen la validacion del | solicitando que se verifique la

formulario informacion ingresada

llustracion 10. Diagrama de caso de uso: Editar Estandar.
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uc Casos de uso Editar Esténdar/

O

A

Usuario

Editar Estandar

Tabla 12. Caso de uso: Ed

itar Estandar.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 8.Editar Estandar

Actores Usuario

Proposito El usuario podra crear editar los estandares
profesionales ingresados previamente permitiendo
hacer cambios en el mismo

Descripcién El aplicativo permitira asistira el disefio de un estandar
profesional y de los perfiles profesionales, el usuario podra
adaptar los estandares disefiados en cualquier momento a
partir de las competencias profesionales definidas por cada
programa académico.

Tipo Esencial

Ref. Cruzadas R5 (1-3) ,R1(1

Accién de los actores

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita editar un estandar

2. Retorna una interfaz con un formulario
gue contendra un formulario para editar el
titulo del estandar, las clasificaciones y los
perfiles profesionales

3. El usuario edita el nombre del estandar, las
clasificaciones, los perfiles profesionales y
envia los valores

4. El sistema verifica los datos ingresados
en el formulario

5. Retorna una interfaz con un formulario
para ingresar los valores del cruce
entre los perfiles profesionales y las
clasificaciones

6. El usuario edita los valores que 7. Se guardan los datos ingresados por el
relacionan las competencias y los perfiles usuario en el segundo formulario
profesionales

8. Retorna la interfaz con el listado de las
competencias creadas por el usuario

Cursos alternos
Excepcion Accién
4.Los datos ingresados por el usuario | Retorna el mensaje al paso 3

no satisfacen la validacion del

formulario

solicitando que se verifique la

informacion ingresada

llustracion 11. Diagrama de caso de uso: Editar Curriculo.
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uc Casos de uso Editar Curriculo/

O
A

Usuario

Editar Curriculo

Tabla 13. Caso de uso: Editar Curriculo.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 9.Editar curriculo

Actores Usuario

Propésito El usuario podrd editar los curriculos previamente
ingresados en el aplicativo al igual que las materias
relacionadas a la misma

Descripcion El aplicativo dispondra de una interfaz que permita
editar los curriculos y las materias asociadas al mismo
de tal manera que los curriculos ingresados puedan
ser adaptados.

Tipo Esencial

Ref. Cruzadas

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accion de los actores

R5 (2-3) ,R1(1)

Respuesta esperada del sistema

curriculo

1.El usuario solicita crear un nuevo

2. Retorna una interfaz con un
formulario que contendra un formulario
para ingresar el titulo de la
competencia y una descripcién de igual
manera un listado dinamico para
ingresar subcompetencias

3. El usuario suministra el nombre de las | 4. .El sistema verifica los datos
competencias y su descripcion al igual
gue un listado de las subcompetencias
relacionadas a la misma.

ingresados en el formulario

5.Se guardan los datos ingresados por
el usuario como una competencia
nueva al igual que el listado de
subcompetencias asociadas

6.Retorna la interfaz con el listado de
las competencias creadas por el
usuario

Cursos alternos

Excepcion

Accion

4.Los datos ingresados por el usuario no
satisfacen la validacion del formulario

Retorna el mensaje al paso 3
solicitando que se \verifiqgue la
informacion ingresada

llustracion 12. Diagrama de caso de uso: Borrar Reporte.
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uc Casos de uso Borrar Reporte/

O

A

Usuario

Borrar reporte

Tabla 14. Caso de uso: Borrar Reporte.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 10.Borrar reporte
Actores Usuario
Proposito El usuario podra editar eliminar los reportes que

considere indtiles u obsoletos
Descripcién El aplicativo dispondra de una interfaz que permita
borrar los reportes que el usuario desee

Tipo Esencial
Ref. Cruzadas R1(1), R3(1-3)
CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
Accion de los actores Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita borrar un reporte | 2. El sistema procesa la solicitud y
lo borra el reporte al igual que todas
sus asociaciones en la base de
datos

3.Retorna la interfaz con el listado
reportes creados
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llustracion 13. Diagrama de caso de uso: Borrar Tabla.

uc Casos de uso Borrar Tabla /

O

Borrar Tabla

Usuario

Tabla 15. Caso de uso: Borrar Tabla.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 11.Borrar Tabla
Actores Usuario
Proposito El usuario podra editar eliminar las tablas que

considere inttiles u obsoletas

Descripcion El aplicativo dispondra de una interfaz que permita
borrar las tablas que el usuario desee

Tipo Esencial
Ref. Cruzadas R4(2-4)
CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
Accion de los actores Respuesta esperada del sistema
1.El usuario solicita borrar una tabla 2. El sistema procesa la solicitud y

lo borra de la base de datos la tabla
seleccionada

3.Retorna la interfaz con el listado
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de curriculos ingresados

llustracion 14. Diagrama de caso de uso: Borrar Competencia.

uc Casos de uso Borrar Competencia/

Tabla 16. Caso de uso: Borrar Competencia.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 12.Borrar Competencia

Actores Usuario

Proposito El usuario podra editar eliminar las competencias
gue considere innecesarias
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Descripcion El aplicativo dispondra de una interfaz que permita
borrar los curriculos que el usuario desee

Tipo Esencial
Ref. Cruzadas R6 (1-3)
CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
Accion de los actores Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita borrar una 2. El sistema procesa la solicitud y

competencia la borra de la base de datos la
competencia y subcompetencias
asociadas

3.Retorna la interfaz con el listado
de curriculos ingresados

llustracion 15. Diagrama de caso de uso: Borrar Estandar.

uc Casos de uso Borrar Esténdar/

O

A

Usuario

Borrar Estandar

Tabla 17. Caso de uso: Borrar Estandar.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 13.Borrar Estandar

Actores Usuario

Proposito El usuario podra editar eliminar el estandar que
considere necesario

Descripcion El aplicativo dispondra de una interfaz que permita
borrar los estandares que el usuario desee
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Tipo Esencial
Ref. Cruzadas R5 (1-3) ,R1(2)

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accion de los actores Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita borrar un estandar | 2. El sistema procesa la solicitud y
lo borra de la base de datos el
estandar, los perfiles y las
clasificaciones

3.Retorna la interfaz con el listado
de estandares ingresados

llustracion 16. Diagrama de caso de uso: Borrar Curriculo.

uc Casos de uso Borrar Curriculo/

O

A

Usuario

Borrar Curriculo

Tabla 18. Caso de uso: Borrar Curriculo.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 14.Borrar Curriculo
Actores Usuario
Proposito El usuario podra editar eliminar el curriculo que
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considere necesario.
Descripcion El aplicativo dispondra de una interfaz que permita
borrar los curriculos que el usuario desee.

Tipo Esencial
Ref. Cruzadas R5 (2-3) ,R1(1)

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accion de los actores Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita borrar un curriculo | 2. El sistema procesa la solicitud y
lo borra de la base de datos
subcompetencias.

3.Retorna la interfaz con el listado
de curriculos ingresados.

llustracion 17. Diagrama de caso de uso: Graficar Curriculos.

uc Casos de uso Graficos Curriculos/

O

A

Usuario

Graficos Curriculos
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Caso de Uso

Tabla 19. Caso de uso: Graficar Curriculos.

SECCION PRINCIPAL

15.Graficos curriculos

Actores

Usuario

Proposito

El usuario podré aplicar un estandar creado a un
determinado curriculo y solicitar las graficas
resultantes

Descripcion

El aplicativo estara en capacidad de realizar los
calculos necesarios que permitan levantar
graficos resultados del la informacion de los
curriculos a partir de la informacion crea

Tipo

Esencial

Ref. Cruzadas

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accion de los actores Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita el célculo de los 2. El sistema procesa la solicitud ,

graficos de los curriculos

crea los graficos y devuelve una
interfaz con los graficos

3.El usuario ingresa la informacion de | 4.El aplicativo recibe la informacién

cada grafico y la envia

y la guarda

5.El aplicativo devuelve el listado de
los curriculos

llustracion 18. Diagrama de caso de uso: Valorar Perfiles.
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uc Casos de uso Valorar Perfiles /

O

A

Usuario

Valorar Perfiles

Tabla 20. Caso de uso: Valorar Perfiles.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 16.Valorar perfiles
Actores Usuario
Proposito El usuario podra asignar los porcentajes

correspondientes de las clasificaciones a los

perfiles profesionales

Descripcion Desde esta interfaz la persona podra ingresar los
porcentajes que relacionan las clasificaciones y
los perfiles profesionales disponibles en el

estandar.
Tipo Esencial
Ref. Cruzadas R5(1-3)
CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
Accion de los actores Respuesta esperada del sistema

1.El usuario solicita la asignacién de 2. El sistema procesa la solicitud, y
los porcentajes correspondientes a las | devuelve una interfaz con las listas

clasificaciones desplegables con los porcentajes
de ingreso.

3.El usuario ingresa la informacién de | 4.El aplicativo recibe los

cada porcentaje y la envia porcentajes Yy los guarda en la base
de datos

5.El aplicativo devuelve el listado de
los curriculos

llustracion 19. Diagrama de caso de uso: Gréaficos Encuestas.
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uc Casos de uso Graficos Encuestas/

O

A

Usuario

Graficos encuestas

Tabla 21. Caso de uso: Graficos Encuestas.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 17. Graficos encuestas
Actores Usuario
Proposito El aplicativo estard en capacidad de leer la

informacion existente de las encuestas vy

presentarlas en diferentes tipos de gréficos
Descripcién Los usuarios podran escoger las preguntas o
secciones que deseen visualizar seleccionando
las preguntas o secciones que deseen graficar, los
graficos podran ser incluidos en los reportes al
igual que una descripcion realizada en cada uno
por el usuario.

Tipo Esencial
Ref. Cruzadas R3 (1-4), R4 (4-6)
CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
Accion de los actores Respuesta esperada del sistema
1.El usuario solicita el célculo de los 2. El sistema procesa la solicitud ,
graficos luego de seleccionar las crea los graficos y devuelve una
preguntas o las secciones interfaz con los graficos

3.El usuario ingresa la informacion de | 4.El aplicativo recibe la informacién
cada grafico y la envia y la guarda

5.El aplicativo regresa la interfaz del
menu del reporte

llustracion 20. Diagrama de caso de uso: Clonar Curriculo.
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uc Casos de uso Clonar curriculo/

O

Clonar Curriculo

Usuario

Tabla 22. Caso de uso: Clonar Curriculo.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 18.Clonar Curriculo
Actores Usuario
Propdsito El aplicativo estara en capacidad de replicar un

curriculo escogido por cada usuario y crear uno
nuevo exactamente igual

Descripcién Los usuarios podran escoger un determinado
curriculo y copiarlo creando uno nuevo. Esta
propiedad servira para poder trabajar con
variantes de un mismo curriculo

Tipo Esencial
Ref. Cruzadas R5(1-3)
CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
Accion de los actores Respuesta esperada del sistema
1.El usuario selecciona el curriculo 2. El sistema procesa la solicitud, y
que desea clonar y envia una solicitud | replica el curriculo al igual que las
al sistema materias asociadas al mismo.

5.El aplicativo regresa la interfaz
con el listado de curriculos
incluyendo el curriculo clon

llustracion 21. Diagrama de caso de uso: Clasificar Curriculo.
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uc Casos de uso Clasificar Curriculo/

O

A

Usuario

Clasificar Curriculo

Tabla 23. Caso de uso: Clasificar Curriculo.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 19.Clasificar curriculo
Actores Usuario
Proposito El aplicativo permitira a los usuarios poder aplicar

los estandares existentes sobre los curriculos
creados por los mismos usuarios.

Descripcién Los estandares podran ser utilizados para
clasificar las materias asociadas a los diferentes
curriculos existentes.

Tipo Esencial
Ref. Cruzadas R5 (2-5)
CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
Accion de los actores Respuesta esperada del sistema
1.El usuario solicita clasificar un 2. El sistema procesa la solicitud , y
curriculo seleccionando el estandar retorna la interfaz donde el usuario
que desea aplicar clasificara las materias del curriculo

3.El usuario realiza la clasificacion de | 4. El sistema acepta la solicitud y
las materias y envia la informacion procede a guardar la clasificacion
de las materias.

5. El aplicativo retorna una interfaz
con el listado de curriculos
existentes.

llustracion 22. Diagrama de caso de uso: Clonar Estandar.
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uc Casos de uso Clonar esta’ndar/

O

A

Usuario

Clonar estandar

Tabla 24. Caso de uso: Clonar Estandar.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 20.Clonar estandar

Actores Usuario

Proposito El aplicativo permitira a los usuarios poder replicar
un estandar definido previamente

Descripcién Esta opcién permitira al usuario poder replicar
rapidamente un estandar para que pueda ser
modificado.

Tipo Esencial

Ref. Cruzadas R5 (2-5)

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
Accion de los actores Respuesta esperada del sistema

1. El usuario solicita clasificar un 2. El sistema procesa la solicitud , y

curriculo seleccionando el estandar retorna la interfaz donde el usuario

que desea aplicar. clasificara las materias del curriculo

3. El usuario realiza la clasificacion de | 4. El sistema acepta la solicitud y
las materias y envia la informacion. procede a guardar la clasificacién
de las materias

5. El aplicativo retorna una interfaz
con el listado de curriculos
existentes.

llustracion 23. Diagrama de caso de uso: Elaborar Reporte.
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uc Elaborar Reporte/

O

A

Usuario

Elaborar Reporte

Tabla 25. Caso de uso: Elaborar Reporte.

SECCION PRINCIPAL

Caso de Uso 21.Elaborar reporte

Actores Usuario

Proposito El aplicativo permitira a los usuarios poder
elaborar informes sobre el programa que estén
estudiando

Descripcion El usuario tendra acceso a los gréficos, las tablas
y a las respuestas de las encuestas a las que el
usuario tiene acceso.

Tipo Esencial

Ref. Cruzadas R5 (2-5)

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accion de los actores Respuesta esperada del sistema

reporte final

1.El usuario solicita elaborar un 2. El sistema procesa la solicitud , y

retorna la interfaz con todas las
opciones que le serviran para
redactar el reporte

3.El usuario redacta el reporte y 4.El aplicativo recibe los datos
solicita guardar el reporte final ingresados y los almacena en la

base de datos

5.El aplicativo retorna una interfaz
al menu del reporte

4.3.3 Modelos Objeto

A continuacion se describe el diagrama de clases del aplicativo, cada clase

incluye los  meétodos

set y get por cada atributo creado.
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llustracion 24. Diagrama de Clases.

class Diagrama de clases /

TbPerTablasHtml

- +contenido: String

TbEncEncuestas

TbPerReportesencuestas

encuesta: TbEncEncuestas

id: String

idencuesta: String
idreporte: String
reporte: TbPerReportes
utilizada: Boolean

1

1

TbPerReportes

- id: String
- idreporte: String
- nombre: String

TbPerGraficosclasificaciones

- ancho: String
- anotaciones:
- id: String

- idcurriculo: String
- idereporte: String
- idperfil: String

String

1

1

TobPerCurriculos

- contenido: String
- fecha: Date

- id: String

- idencuesta: String
- listo: String

- nombre: String

- publico: String

- usuariocrea: String

* 1

1

descripcion: String
fechacreacion: Date
id: String
idcarpeta: String
infogeneral: String
mostrar: String
nombre: String
secciones: Collection
titulo: String
usuariocrea: String
utilizar: Boolean

1

TbEncSecciones

TbEncPreguntas

agrupada: Boolean
encabezado: String
esHomogenea: String
fechacreacion: Date
grafico: TbPerGraficos
id: String
idencuesta: String
mostrar: String
orden: BigDecimal
piepagina: String
preguntas: Collection
titulo: String

1

1

TbPerGraficos

TbPerMaterias

- id: String

- creditos: String
- descripcion: String

- nombre: String
- usuariocrea: String
- vigente: String

- creditos: String

- id: String

1 *| - idcurriculo: String|
- materia: String

- periodo: String

UsuariosReportes

listaReportes: Collection
usuariocrea

ancho: String
anotaciones: String
icechart: IceCharts
id: String
idpregunta: String
idreporte: String

componente: Character
encabezado: String
fechacreacion: Date
grafico: TbPerGrafico
id: String

idEncuesta: String
idpadre: String
idseccion: String
idvalidador: String
imagen: Blob

numeropregunta: BigDecimal

opciones: Collection
orden: BigDecimal
orientacion: Character
requerido: Chracter
salto: Character
textfield: Chracter
tipopregunta: String
titulo: String

TbEncOpciones

1

fechacreacion: Date

id: String

idpregunta: String
imagen: Blob

nombre: String

orden: int
requiereadicional: Strind
textoadicional: String

IceCharts

- chartTitle: String
- type: String

idseccion: String
mostrar: Boolean
nombre: String
preguntas: Collection
tipo: String

torta: String
urlimagen: String
urlimagentorta: String|

- width: String

- XAxisLabels: String
- XAxisTitle: String
- yAxisTitle: String

+ saveChart() : void
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llustracion 25. Diagrama de Clases.

class Diagrama de clases /

TbPerGraficosclasificaciones

ancho: String
anotaciones: String
id: String
idcurriculo: String
idereporte: String
idperfil: String

1
1

TbPerCurriculos

- creditos: String
- descripcion: String

TbPerGraficos

- ancho: String
- anotaciones: String
- icechart: IceCharts

TbPerMaterias

UsuariosReportes

- id: String
- idpregunta: String

- id: String

- nombre: String

- usuariocrea: String
- vigente: String

1

1

creditos: String
id: String

listaReportes: Collection

usuariocrea

- idreporte: String
- idseccion: String
- mostrar: Boolean

idcurriculo: String|
materia: String
periodo: String

1

1

TbperCurriculosestandares

TbPermateriasclasificaciones

curriculo: TbPerCurriculos
estandar: TbPerEstandares
id: String

idcurriculo: String

- id: String

- idclasificacion: String

- idcurriculo: String

- idmateria: String

- materia: TbPerMaterias

1

1

TbPerEstandares

- descripcion: String
- id: String 1
- nombre: String

- usuariocrea: String

1
1

TbPerClasificaciones

- descripcion: String

TbPerPerfilesprofesionales

- descripcion: String

- icechart: IceCharts
- id: String

- idestandar: String
- nombre: String

- nombrecorto: String
- urlimagen: String

N clasificaciones: Collection

- graficoperfilclasificacion: TbPerGraficosclasificaciones

- idestandar: String
- nombre: String

- estandar: TbPerEstandares
1] - id: String

- nombre: String

- preguntas: Collection
- tipo: String

- torta: String

- urlimagen: String

- urlimagentorta: String

Cada Clase tiene un método set y un método get para cada
atributo

Sintaxis

set<nombre atributo> y get<nombre atributo>

1

TbPerPerfilesclasificaciones

- id: String

- idclasificacion: String
1| - idperfil:
- perfilprofesional: TbPerPerfilesprofesionales
- varmax: String

- varmin: String

String
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llustracion 26. Diagrama de Clase: TbEncEncuestas.

class Diagrama de clases/

TbEncEncuestas

descripcion: String
fechacreacion: Date
id: String
idcarpeta: String
infogeneral: String
mostrar: String
nombre: String
secciones: Collection
titulo: String
usuariocrea: String
utilizar: Boolean

Clase TBEncEncuestas: Esta clase se encarga de almacenar la informacién
de una encuesta existente en el sistema de encuestas de la universidad

Tabla 26. Atributos de la clase TBEncEncuestas.

Nombre del campo Tipo Descripcion
Id String Identificador Unico de la tabla
Descripcion String Descripcién de la encuesta
. Fecha en el momento en que se
Fechacreacion Date .
cred la encuesta
. Identificador de la carpeta
Idcarpeta String . P
asociada
. Descripcion general de la
Infogeneral String ¥ g
encuesta
. Se utiliza para saber si la
Mostrar String para s .
encuesta es visible en el sistema
Secciones Collection Lista de las secciones asociadas
Titulo String Nombre de la encuesta
. . Nombre del usuario que cred la
Usuariocrea String
encuesta
. ¢La encuesta va a ser utilizada
Utilizar Boolean e
para representar un grafico?
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llustracion 27. Diagrama de Clase: TbEncSecciones.

class Diagrama de clases/

TbEncSecciones

agrupada: Boolean
cambioNombre: String
encabezado: String
esHomogenea: String
fechacreacion: Date
grafico: TbPerGraficos
id: String

idencuesta: String
mostrar: String

orden: BigDecimal
piepagina: String
preguntas: Collection
tieneGrafico: String
titulo: String

+ visibilidadSeccion( ValueChangeEvent ve )() : void

Clase TBEncSecciones: Esta clase se encarga de almacenar una seccién
asociada a una encuesta.

Tabla 27. Atributos de la clase TBEncSecciones.

Nombre del campo ‘ Tipo Descripcion
Id String Identificador Unico de la seccién
;La seccion va a ser utilizada para
Agrupada Boolean ¢ e P
representar un grafico?
CambioNombre String
Encabezado String El encabezado en texto de la seccién
. Define si la seccion tiene preguntas con
EsHomogenea String . . p g
la misma cantidad de opciones 0 no
Fechacreacion String Fecha de la creacion de la seccién
Grafico TbperGraficos | Almacena el grafico asociado
Idencuesta String Almacena el id de la encuesta asociada
. Lista de olas preguntas asociadas a
Preguntas Collection .
esta seccion
TieneGrafico String ¢ Esta grafica contiene algun grafico?
Titulo String Titulo de la seccion
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llustracion 28. Diagrama de Clase: TbEncPreguntas.

class Diagrama de clases/

TbEncPreguntas

componente: Character
encabezado: String
fechacreacion: Date
grafico: ThbPerGrafico
id: String

idEncuesta: String
idpadre: String
idseccion: String
idvalidador: String
imagen: Blob
numeropregunta: BigDecima
opciones: Collection
orden: BigDecimal
orientacion: Character
piepagina: String
requerido: Chracter
salto: Character
textfield: Chracter
tieneGrafico: String
tipopregunta: String
titulo: String

Clase TBEncPreguntas: Esta clase se encarga de almacenar la pregunta
asociada a una seccion.

Tabla 28. Atributos de la clase TBEncPreguntas.

Nombre del campo ‘ Tipo Descripcion

Id String Identificador Unico de la pregunta

Componente Character Campo reservado del sistema de
encuestas

Fechacreacion Date Fecha de la creacion de la pregunta

Grafico TbPerGrafico | Grafico asociado a la preguntas

Idencuesta String Identificador de la seccién asociada

Idvalidador String Identificado del validador de Ila
preguntad

Imagen Blob Imagen asociada a la pregunta

Numeropregunta BigDecimal Contador interno de las preguntas

Opciones Collection Lista de opciones asociadas a la
pregunta

Orden BigDecimal Orden en que la pregunta fue creada

Orientacion Character Campo reservado del sistema de
encuestas

Piepagina String Pie de pagina de la pregunta
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Requerido Character La pregunta es requerida?

Salto Character Salto de la pregunta

Textfield Character Campo reservado del sistema de
encuestas

Tienegrafico String Tiene grafico asociado esta pregunta?

Tipopregunta String Tipo de pregunta

Titulo String Titulo de la pregunta

llustracion 29. Diagrama de Clase: TbEncOpciones.

class Diagrama de clases/

TbEncOpciones

fechacreacion: Date
id: String
idpregunta: String
imagen: Blob
nombre: String
orden: int
requiereadicional: String
textoadicional: String

Clase TBEncOpciones: Esta clase se encarga de almacenar una opcién
asociada a una pregunta de multiple opcion.

Tabla 29. Atributos de la clase TBEncOpciones.

Nombre del campo ‘ Tipo Descripcion

Id String Identificador Gnico de la opcion

Fechacreacion Date Fecha de creacion de la opcion

Idpregunta String Ident.ificador de la pregunta
asociada

Imagen Blob Imagen asociada

Nombre String Nombre de la opcion

Orden Int Orden de la pregunta

Requiereadicional String .(;La op?ién : .requiere capturar
informacion adicional?

Textoadicional String Valor de la respuesta adicional
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llustracion 30. Diagrama de Clase: TbhPerReportes.

class Diagrama de clases/

TbPerReportes

contenido: String
fecha: Date

id: String
idencuesta: String
listo: String
nombre: String
publico: String
usuariocrea: String

Clase TBPerReportes: Esta clase se encarga de almacenar la informacion de
un reporte de la aplicacion.

Tabla 30. Atributos de la clase TBPerReportes.

Nombre del campo Descripcion

Id String Identificador Unico del
reporte

Fecha Date Fecha de creacion del
reporte

Listo String El reporte ya puede ser
descargado?

Nombre String Nombre del reporte

Publico String El reporte tiene permisos
publicos?

Usuariocrea String Nombre del usuario que
creo el reporte
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llustracion 31. Diagrama de Clase: TbPerReportesencuestas.

class Diagrama de clases/

TbPerReportesencuestas

encuesta: ThEncEncuestas
id: String

idencuesta: String
idreporte: String

reporte: ThPerReportes
utilizada: Boolean

Clase TBPerReportesencuestas: Esta clase se encarga de almacenar la
informacion de una asociacion entre un reporte y una encuesta

Tabla 31. Atributos de la clase TBPerReportesencuestas.

Nombre del campo Descripcion

. Identificador Unico del
Id String
reporte encuesta
Encuesta TbEncEncuestas Encuesta asociada
) Identificador de la
Idencuesta String .
encuesta asociada
) Identificador del reporte
Idreporte String . P
asociado
. ; La encuesta va a ser
Utilizada Boolean =
utilizada?
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llustracion 32. Diagrama de Clase: TbPerGraficos.

class Diagrama de clases/

TbPerGraficos

ancho: String
anotaciones: String
disabled: String
icechart: IceCharts
id: String

idpregunta: String
idreporte: String
idseccion: String
mostrar: Boolean
mostrarEnSeccion: Boolean
nombre: String
preguntas: Collection
tipo: String

torta: String
urlimagen: String
urlimagentorta: String

Clase TBPerGraficos: Esta clase se encarga de almacenar la informacion de
un gréafico asociado a una pregunta o0 a una seccion.

Tabla 32. Atributos de la clase TbPerGraficosPreguntas.

Nombre del campo ‘ Tipo Descripcion

Id String Identificador Unico del grafico

Ancho String Ancho de la imagen del gréfico

Anotaciones String Descripcién del grafico

Disabled String El grafico esta deshabilitado?

Icechart Icecharts Objeto icechart asociado

Idpregunta String Id(?n_tificado de la pregunta asociada al
gréafico

Idreporte String Identificador del reporte asociado

. . Identificado de la seccion asociada al

Idseccion String .
gréafico

Mostrar Boolean El gréfico sera visible?

mostrarEnSeccion Boolean ¢ El grafico representard una seccion?

Nombre String Nombre del gréafico

Preguntas Collection | Lista de preguntas asociadas

Tipo String Tipo de grafico a renderizar

Torta String El grafico se quiere ver adicionalmente
como una torta?

Urlimagen String Link http de la imagen asociada

Urlimagentorta String Link http de la imagen torta asociada
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llustracion 33. Diagrama de Clase: TbPerGraficosPreguntas.

class Diagrama de clases/

TbPerGraficosPreguntas

id: String
idgrafico: String
idpregunta: String

Clase TBPerGraficosPreguntas: Esta clase se encarga de almacenar la
informacién de una pregunta asociada a un grafico que representa una seccion,
excluyen los graficos que representan preguntas.

Tabla 33. Atributos de la clase TbPerGraficosPreguntas.

Nombre del campo ‘ Tipo Descripcion
q String Identificador del grafico
pregunta
Idgrafico String Identificador del gréafico
Idpregunta String Identificador de la
pregunta
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llustracion 34. Diagrama de Clase: TbPerGraficosclasificaciones.

class Diagrama de clases/

TbPerGraficosclasificaciones

ancho: String
anotaciones: String
id: String
idcurriculo: String
idperfil: String
urlimagen: String

Clase TbPerGraficosclasificaciones: Esta clase se encarga de almacenar la
informacion de los graficos de los curriculos clasificados.

Tabla 34. Atributos de la clase TbPerGraficosclasificaciones.

Nombre del campo Descripcion
) Identificador del gréfico
Id String s
clasificacion

Ancho String Ancho de la imagen
Anotaciones String Descripcién del grafico
Idcurriculo String Identificador del curriculo
Idperfil String Identificador del perfil
Urlimagen String Link http de la imagen

55



llustracion 35. Diagrama de Clase: IceCharts.

class Diagrama de clases/

IceCharts

AxisChart: chart
chartTitle: String
colors: Collection
data: String
fileurl: String
labels: String
pathname: String
type: String
width: String
XxAxisLabels: String
xAxisTitle: String
yAxisTitle: String

+ saveChart() : void

Clase IceCharts: Esta clase se encarga de almacenar la informacion de un
objeto icechart asociado a un grafico.

Tabla 35. Atributos de la clase IceCharts.

Nombre del campo Tipo Descripcion

AxisChart Chart Objeto chart asociado

ChartTitle String Titulo del gréafico

Colors Collection Colores utilizado en el gréafico

Data String Dat_os de'Ios gréaficos s_ep_arados en
series. Véase referencia jchart

Fileurl String Direccion fisica del archivo en el disco

Labels String Leyendas utilizadas en el grafico

Pathname String Direccion del directorio raiz en el disco

Type String Tipo de grafico a renderizar

Width String Ancho del gréfico

Xaxislabels String Etiquetas en el eje X

Yaxislabels String Etiquetasenel eje Y

SaveChart() Void Se' gtiliza para rer\derizar y guardar el
gréafico en el servidor
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llustracion 36. Diagrama de Clase: TbPerTablasHtml.

class Diagrama de clases/

TbPerTablasHtml

contenido: String
id: String
idreporte: String
nombre: String

Clase TBPerTablasHtml: Esta clase se encarga de almacenar la informacién
de una tabla html

Tabla 36. Atributos de la clase TbPerTablasHtml.

Nombre del campo ‘ Tipo Descripcion
) Identificador de la tabla
Id String
html
. Identificador del reporte
Idreporte String )
asociado
Nombre String Nombre de la tabla html
) . Contenido html de la
Contenido String
tabla
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llustracion 37. Diagrama de Clase: UsuariosReportes.

class Diagrama de clases/

UsuariosReportes

listaReportes: Collection
usuariocrea

Clase UsuariosReportes: Esta clase se encarga de almacenar la informacion

de un usuario con el listado de los reportes asociados.

Tabla 37. Atributos de la clase UsuariosReportes.

Nombre del campo

listaReportes

Tipo

Collection

Descripcion

Listado de los reportes
asociados

Usuariocrea

String

Nombre del usuario

asociado
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llustracion 38. Diagrama de Clase: TbPerCompetencias.

class Diagrama de clases/

TbPerCompetencias

competenciapadre: ThPerCompetenciag

descripcion: String

id: String

idpadre: String
nombre: String
subcompetencia: String
usuariocrea: String

Clase TBPerCompetencias:

informacion de una competencia profesional

Esta clase se encarga de almacenar la

Tabla 38. Atributos de la clase TBPerCompetencias.

Nombre del campo

Id

Tipo

String

Descripcion

Identificador de la
competencia

Competenciapadre

TbPerCompetencias

Competencia padre
asociada

Descripcion de la

Descripcion String _
competencia
Identificador de la

Idpadre String competencia padre o
clasificacion

Nombre String Titulo de la competencia

. . ¢ Esta es una

Subcompetencia String )

subcompetencia?
. . Nombre de usuario
Usuariocrea String

creador
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llustracion 39. Diagrama de Clase: TbPerCurriculos.

class Diagrama de clases/

TbPerCurriculos

creditos: String
descripcion: String
id: String
nombre: String
usuariocrea: String
vigente: String

Clase TBPerCurriculos: Esta clase se encarga de almacenar la informacién
de un curriculo.

Tabla 39. Atributos de la clase TbPerCurriculos.

Nombre del campo Descripcion
Id String Identificador del curriculo
. ) Cantidad total de
Créditos String L
créditos
L , Descripcion sobre este
Descripcion String i
curriculo
Nombre String Nombre del curriculo
) ) Nombre de usuario
Usuariocrea String
creador
_ _ Este curriculo es
Vigente String .
vigente?
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llustracion 40. Diagrama de Clase: TbPerMaterias.

class Diagrama de clases/

TbPerMaterias

creditos: String
id: String
idcurriculo: String
materia: String
periodo: String

Clase TBPerMaterias: Esta clase se encarga de almacenar la informacion de
una materia

Tabla 40. Atributos de la clase TbhPerMaterias.

Nombre del campo Descripcion
_ Identificador de la
Id String ,
materia
Créditos String Créditos de la materia
_ _ Identificador del curriculo
Idcurriculo String )
asociado
Materia String Nombre de la materia
_ i Periodo al que
Periodo String )
pertenence la materia
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llustracion 41. Diagrama de Clase: TbPerMateriasclasificaciones.

class Diagrama de clases/

TbPerMateriasclasificaciones

id: String
idclasificacion: String
idcurriculo: String
idmateria: String
materia: ThPerMaterias

Clase TBPerMateriasclasificaciones: Esta clase se encarga de almacenar la
informacion de una materia clasificada.

Tabla 41. Atributos de la clase TbhPerMateriasclasificaciones.

Nombre del campo Tipo Descripcion

) Identificador de la
Id String ) L
materia clasificacion
- _ ] Identificador de la
Idclasificacion String L, _
clasificacion asociada
) ) Identificador del curriculo
Idcurriculo String )
asociado
Materia TbPerMateria Materia asociada
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llustracion 42. Diagrama de Clase: TbhPerClasificaciones.

class Diagrama de clases/

TbPerClasificaciones

descripcion: String
estandar: TbPerEstandares
id: String

idestandar: String
nombre: String

Clase TBPerClasificaciones: Esta clase se encarga de almacenar la
informacion de una clasificacion

Tabla 42. Atributos de la clase TbhPerClasificaciones.

Nombre del campo Descripcion
) Identificador de la
Id String . e,
materia clasificacion
L . Descripcion de la
Descripcion String L
clasificacion
Estandar TbPerEstandares Estandar asociado
] Identificador del
Idestandar String i _
estandar asociado
] Nombre de la
Nombre String e s
clasificacion
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llustracion 43. Diagrama de Clase: TbPerEstandares.

class Diagrama de clases/

TbPerEstandares

descripcion: String
id: String

nombre: String
usuariocrea: String

Clase TBPerEstandares: Esta clase se encarga de almacenar la informacién

de estandar

Tabla 43. Atributos de la clase TbPerEstandares.

Nombre del campo

Tipo

Descripcion

Id String Identificador del estandar
Descripcion String Descripcion de estandar
Nombre String Nombre del estandar

) . Nombre del creador del
Usuariocrea String

estandar
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llustracion 44. Diagrama de Clase: ThperCurriculosestandares.

class Diagrama de clases/

ThperCurriculosestandares

curriculo: ThPerCurriculos
estandar: TbPerEstandares
id: String

idcurriculo: String
idestandar: String
usuariocrea: String

Clase TBPerCurriculosestandares: Esta clase se encarga de almacenar la
informacion de la clasificacion de un curriculo bajo un estandar

Tabla 44. Atributos de la clase ThperCurriculosestandares.

Nombre del campo Tipo Descripcion
Id String Identificador de la clase
Curriculo TbPerCurriculo Curriculo asociado
Estandar TbPerEstandar Estandar asociado
Idcurriculo String Identificador del curriculo
Idestandar String Indcla\tificador del

estandar

Usuariocrea String Nombre usuario creador
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llustracion 45. Diagrama de Clase: TbPerPerfilesprofesionales.

class Di

agrama de clases /

ToPerPerfilesprofesionales

clasificaciones: Collection
descripcion: String

graficoperfilclasificacion: TbPerGraficosclasificaciones

icechart: IceCharts
id: String
idestandar: String
nombre: String
nombrecorto: String
urlimagen: String

Clase TBPerPerfilesprofesionales: Esta clase se encarga de almacenar la
informacion de un perfil profesional

Tabla 45. Atributos de la clase TbPerPerfilesprofesionales.

Nombre del campo

Tipo

Descripcion

Id String Identificador de perfil

Clasificaciones Collection Lista de
clasificaciones

Descripcion String Descripcién del perfil

Graficoperfilclasificacion | TbPerGraficosclasificaciones | Grafico asociado

Icechart Icecharts Objeto icechart
asociado

Idestandar String Identificado del
estandar asociado

Nombre String Nombre del perfil

Nombrecorto String Nombre corto de
perfil

Urlimagen String Link http de Ia
imagen
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llustracion 46. Diagrama de Clase: ThPerPerfilesclasificaciones.

class Diagrama de clases/

TbPerPerfilesclasificaciones

enUso: Boolean

id: String

idclasificacion: String

idperfil: String

perfilprofesional: TbhPerPerfilesprofesionales
varmax: String

varmin: String

Clase TBPerPerfilesclasificaciones: Esta clase se encarga de almacenar la
informacion de los cruces entre un perfil profesional y una clasificacion.

Tabla 46. Atributos de la clase ThPerPerfilesclasificaciones.

Nombre del campo Descripcion
Id String Identificador de la clase
¢, Se esta usando el
enUso Boolean ,
objeto?
o _ Identificador de la
Idclasificacion String L _
clasificacion asociada
) . Identificador del perfil
Idperfil String )
asociado
Perfilprofesional TbPerfilesprofesionales | Perfil asociado
Varmax String Porcentaje maximo
Varmin String Porcentaje minimo
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4.3.3 Modelos Dinamicos

Describe los aspectos que cambian con el tiempo. /El modelo dindmico se
utiliza para especificar e implementar los aspectos de control del sistema. Los
modelos dindmicos contienen diagramas de secuencia, los cuales permiten ver
el procesamiento por cada caso de uso.

llustracion 47. Modelo Dinamico: Crear Reporte.

sd Crear reporte /
% Interfaz Icefaces ControladorReporteq ThPerReportes
Usuario

| T T T

: I I I

| Crear reporte() >J|_ : :

| |

| |

nuevo() I

|

|

|

new Reporte() :reporte :

:nuevo |

< |

|

| | |

| | |

Ingresar datos() | : :

EF' | |

| | |

Guardar reporte I I I

porte( P I I

| |

guardar(reporte) >_!_ :

|

|

nuevo(reporte)
]< :OK

|

|

|

|

init() |

[i ; |

|

|

]< ;index |

|

[ T |

10K ' '

_[.]< I |

L | |

I I I I

El usuario crea un reporte nuevo, desde el formulario correspondiente, donde
pondra ingresar titulo del mismo y su relacionamiento con las encuestas,
finalmente guarda el reporte y se redirige el usuario hacia el indice de reportes.
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llustracion 48. Modelo Dindmico: Crear Tabla.

sd Crear Tabla /
% Interfaz Icefaces ControladorGraficos ThPerTablashtml
Usuario
| ] ] ]
: | | |
Crear tabla | | |
' 0 P | [
| |
nueva() I :
|
|
|
new TablaHtml() :tabla |
|
‘nueva I
¢ |
|
Ingresar datos() | | I
gn [ |
| | |
Guardar tabla() | I I
P | |
| |
uardar(tabla I I
g (tabla) o |
|
guardar_nueva(tabla) I
:0K
[T
I
|
|
0 |
init |
L ; |
|
;index
|
[T | |
| |
0K | |
l | |
T | |
| I I I

El usuario creara una tabla nueva, desde el formulario correspondiente, donde
podra ingresar el titulo de la tabla y el cuerpo de la misma. Finalmente el
usuario solicita guardar la tabla y es redirigido al indice de tablas.
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llustracion 49. Modelo Dinamico: Crear Competencia.

sd Crear Competencia /

o

A

Usuario
|

Crear competencias()

Interfaz Icefaces

T — — -

Ingresar datos()

g

ControladorCompetencia:

nueva()

‘nueva

"

Guardar

Competencia()

:0K

o

- —

—»

guardar(competencia)

;index

ThPerCompetencia:

new Competencia() :
competencia

guardar_nueva(competencia)

0K

T

4

init)

El usuario crea una nueva competencia profesional a la cual

ingresa el

nombre y solicita guardar en la base de datos. Finalmente el usuario es

redirigido al indice de las competencias.
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llustracion 50. Modelo Dindmico: Crear Estandar.

sd Crear Estandar /
(i Interféz Icefaces ControladorEstandares| ThPerEstandares ThPerPerfiles ThPerClasifiacionep
Usuario

! T T T T T
| | | | | |
! Crear Estandar() | : : : :
| | | |
nuevo() ! : : :
| | |
| | |
| | |
new Estandar() :estandar | | |
| | |
! ! !
new Perfiles) :perfiles : : :
| | |
new Clasificaciones() :clasificaciones : : :
‘nuevo | | |
.L-I: | ! |
| | |
| | | | |
| | | | |
Ingresar datos() g | | | |
o1l | | | |
! ! ! ! !
Guardar datos) | | | | |
| | | |
| | | |
guardarl(estandar) | | | |
| | |
| | |
guardar | far) ! : :
| |
. | |
[ = | |
| |
guardar_nuevog(perfiles) : : :
| |
| |
< 0K | |
] ] I
| |
guardar_nuevas(clasificaciones) | |

| |

| |

< - :

I | |
| | |
o | | |
ini | | |
[ I I I
) | | |
wvalorar_perfiles | | |
[T7 I | |
T ! ! !
P 10K | | | |
_LJ‘ | | | |
T | | | |
! | | | | |

El usuario crea un nuevo estandar, desde el formulario correspondiente,
posteriormente ingresara la informacion referente al nombre del estandar, las
clasificaciones y los perfiles profesionales. Finalmente el usuario solicita
guardar el estandar y es redirigido al formulario de valorizacion de perfiles.

71



llustracion 51. Modelo Dindmico: Crear Curriculo.

sd Crear curriculo /

@)

X Interfaz Icefaces ControladorCurriculo: ThPerCurriculos ThPerMaterias
Usuario
! T T T T
[ | | | |
| | | | |
! ) I I I I
| Crear Curriculo() | | | |
| | |
| | |
nuevo() ! : :
| |
| |
| |
new Curriculo() :curriculo | |
| |
| |
new Materias() :materias : :
L :nuevo | |
_|F_|‘ | |
| |
Ingresar datos() ! | ! |
L | | |
LI'l | | |
| | | |
Guardar curriculo() | : : :
| | |
guardar(curriculo) ! : :
| |
guardar_nuevo(curriculo) : :
|
|
:OK |
[T I
|
| |
guardar_nuevas(materias) | |
T
|
. 0K |
d T
1 |
| |
| |
init() | |
. | |
- :index | |
= I I
[ | |
- :OK | | |
_II:,_I‘ | | |
T | | |
1 1 1

El usuario crear un curriculo nuevo, desde el formulario correspondiente,
ingresa informacion sobre el titulo y las materias relacionadas de la misma.
Finalmente solicita guardar el formulario y se redirige el usuario al indice de los
curriculos.
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llustracion 52. Modelo Dinamico: Editar Reporte.

sd Editar Reporte /
% Interfaz Icefaces ControladorReporteg TbPerReportes
Usuario

I T 1 I

I I I |

: Editar ! ! !

— ! | |

reporte(idreporte) | |

| |

editar(idreporte

(idreporte) -l :

|

leer_reporte(idreporte) |

‘reporte
[T

-editar :

_,I;:l L |

| | |

| | |

Ingresar datos() | | |

P I I

I | |

Guardar reporte() >_!_ : :

| |

| |

guardar() -t I

|

|

actualizar(reporte)
]< :0OK

|

|

init() |

index) [;; [

index |

[T |

T |

OK() | |

L]‘ [ [

T I !

I I I I

El usuario solicita editar un reporte existente, desde el formulario
correspondiente, donde pondra cambiar el titulo del mismo y su
relacionamiento con las encuestas, finalmente guarda el reporte y es redirigido
el usuario hacia el indice de reportes.
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llustracion 53. Modelo Dindmico: Editar Tabla.

sd Editar Tabla /

0

A

Usuario

Editar

Tabla(idtabla)

—

Interfaz Icefaces

I — — -

editar(idtabla)

ControladorTablag

- — =

TbPerTablashtml

P
cargar_tabla(idtabla)
‘tabla

[T
|
.editar |
< |
T |
Ingresar I I I
datos) g | |
Guardar I I I
Tabla() > : :
guardar() >J|_ :
|
actualizar_tabla(tabla) !

.0K

[T
|
. |
C init() |
;index |
[T |
=n |
10K ' '
_[']4 [ [
L I |
| | | |
I [ [ [
[ [ [ [
| 1 1 1

El usuario solicita editar una tabla existente, desde el formulario

correspondiente, donde podra ingresar el titulo de la tabla y el cuerpo de la
misma. Finalmente el usuario solicita guardar la tabla y es redirigido al indice

de tablas.
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llustracion 54. Modelo Dinamico: Editar Competencia.

sd Editar Competencia/

% Interfaz Icefaces ControladorCompetencia; TbPerCompetencia
Usuario
I T T T
I I I I
: I I I
Editar | | |
[ Competencia(idcompetencia) > | |
| |
editar(idcompetencia | |
( p ) > |
|
|
|
|
|
Ieer_competencia(idcompetenci&l
]< :competencia
u
leer_subcompetencia |
= p 0 >
]< :subcompetencias
-editar :
_[-] L |
Ingrsar datos() ! ! !
> | |
| |
| | |
Guardar Competencia() | | |
> | |
| |
uardarl | |
g 0 > |
|
actualizar(competencia) [
|
|
|
actualizar_sub(subcompetencias) |
]< :0K
|
|
init() |
index() :
[T .
| |
:OK+ | |
| |
| |
| |

El usuario edita una competencia profesional existente a la cual puede cambiar
el nombre y solicita guardar en la base de datos. Finalmente el usuario es
redirigido al indice de las competencias.
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llustracion 55. Modelo Dindmico: Editar Estandar.

sd Editar Estandar /

X

Interfaz Icefaces

ControladorEstandares|

leer_estandar(idestandar)

ThPerEstandares

TbPerClasifiacione

‘estandar

actualizar_estandar()

:0K

actualizar_clasificaciones()
T

I
oK !

actualizar_perfiles()

ThPerPerfiles

:0K

Usuario
! T T
| | |
! Editar | !
Estandar(idestandar) :
editar(idestandar) !
[T~
. -editar
_!rlﬂ
L
| |
Ingresar datos() - | |
g u| I
| |
Guardar estandar() ' :
|
guardarl() :
[T~
(e
[~
valor_perfiles()
L :valor_perfiles
[T
g 10K
<

-l

]

i o

El usuario edita un estandar existente, desde el formulario correspondiente,

posteriormente edita

la informacion referente al nombre del estandar, las

clasificaciones y los perfiles profesionales. Finalmente el usuario solicita

guardar el estandar y es redirigido al formulario de valorizacion de perfiles.
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llustracion 56. Modelo Dindmico: Editar Curriculo.

sd Editar Curriculo /

% Interfaz Icefaces ControladorCurriculo TbPerCurriculos TbPerMaterias

Usuario
|

|
| Editar

curriculo(idcurriculo)

editar(idcurriculo)

leer_curriculo(idcurriculo)

[ ' curriculo

1
leer_materias()
|
|
< : |
[T materias
|

-editar

Ingresar datos()

Guardar curriculo()

guardar()

actualizar_cur(curriculo)

:OK

|
actualizar_materias()

:0

|
|
K
I
|
|
init() :
- :index :
o |
|
|
|
|

El usuario edita un curriculo eixste, desde el formulario correspondiente,
puede editar el titulo y las materias relacionadas de la misma. Finalmente
solicita guardar el formulario y se redirige el usuario al indice de los curriculos.
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llustracion 57. Modelo Dindmico: Borrar Reporte.

sd Borrar reporte

% Interfaz Icefaces ControladorReporteq TbPerReportes

Usuario

|
|
|
! Borrar

I — — — -

]
|
|
|
) —P>
reporte(idreporte) :
borrar(idreporte) > :
|
buscar_reporte(idreporte) »JI_
‘reporte
[T |
|
eliminar_reporte(reporte) »_:_
:OK
[T |
|
|
|
|
init() |
[i ; [
|
index() |
[T |
|
|
:OK |
|
|
|
|
|
|
|
|

El usuario solicita borrar un reporte en especifico, el sistema lo elimina de la
base de datos, y el usuario es redirigido al indice de reportes
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llustracion 58. Modelo Dindmico: Borrar Tabla.

sd Borrar Tabla /

% Interfaz Icefaces ControladorTabla ThPerTablashtml

Usuario

} — — —

Eliminar
- —P
tabla(idtabla)

eliminar(idtabla)

g

- — = — —

buscar_tabla(idtabla)

g

‘tabla

F—

eliminar_tabla(tabla)

g

:0K

e

[;I init()

;index

0K

7

R ——

El usuario solicita borrar una tabla en especifico, el sistema la elimina de la
base de datos, y el usuario es redirigido al indice de tablas.
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llustracion 59. Modelo Dinamico: Borrar Competencia.

sd Borrar Competencia /

0]

A

Usuario
|

n Eliminar

-Competencia(idcompetencia)

:0K

Interfaz Icefaces

ControladorCompetencia

F — —

—

eIiminar(idcompetencia‘_

.index

R ——

ThPerCompetencia:
I
|
|
|
|
|
|
|
|
Buscar I
— L — P
Competencia(idcompetencia)
¢ Competencia
L
eliminar_competencia(competencia) >_|
:|< 10K

[p init)

e —— 1

N

El usuario solicita borrar una competencia en especifico, el sistema la elimina

de la base de datos, y el usuario es redirigido al indice de competencias.
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llustracion 60. Modelo Dindamico: Borrar Estandar.

sd Borrar Estandar /

% Interfaz Icefaces ControladorEstandares ThPerEstandares
Usuario
| T ] I
I I I I
: Eliminar ! ! !
i S | |
estandar(idestandar) |
| |
eliminar(idestandar) >_| |
|
|
buscar_estandar(idestandar) |
>_
]< .estandar
[ L
|
eliminar(estandar) >J|_
:0K
[T

[; init()

;index

0K

R
|

El usuario solicita borrar un estandar en especifico, el sistema lo elimina de la
base de datos, y el usuario es redirigido al indice de estandares.
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llustracion 61. Modelo Dindmico: Borrar Curriculo.

sd Borrar Curriculo /

@)

A

Usuario
|

Interfaz Icefaces

I

|

Eliminar |
! ) ) .
Curriculo(idcurriculo)

—>

eliminarCurriculo(idcurriculo)

ControladorCurriculos|

ThPerMaterias

i

:index

L g

buscar_curriculo(idcurriculo)

ThPerCurriculos

[T

buscar_materias()

|

|

| .

| curriculo
|

|

[ ¢ materias

1
elimipar_curriculo(curriculo)

eliminar_materias()

:OK

I

qn :

T | |

| | 0K I
o : i

l< 10K | :

I

:

[; init( i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

m——

El usuario solicita borrar un curriculo en especifico, el sistema lo elimina de la
base de datos, y el usuario es redirigido al indice de curriculos.
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llustracion 62. Modelo Dinamico: Clasificar Curriculo.

sd Clasificar_curriculo /

@)

A

Usuario
|

|

|

|
e

Clasificar

Interfaz Icefaces

ControladorCurriculo:

Curriculo(idcurriculo)

clasificar(idcurriculo)

y

leer_curriculo(idcurriculo)

TbPerCurriculos

curriculo()

S | e 4

TbPerMateriasclasificacione|

B

guardar_clasificaciones()
T
|

OK

-—-lg

o
< clasificar_curriculo()
L] ]
| |
! !
Ingresar datos() . ! :
|
| |
| |
guardar clasificacion() | |
|
|
guardar_clasificacion() |
L
<
1
init()
- :index
[T
< OKQ
el

|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

El usuario selecciona un curriculo y solicita clasificarlo bajo un estandar en
especifico. Procede a clasificar cada una de las materias del curriculo con las
clasificaciones disponibles en el estandar seleccionado. Finalmente se guarda
la clasificacion en el sistema y se redirige al usuario al indice de curriculos.
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llustracion 63. Modelo Dindmico: Previsualizar Gréaficos de Encuestas.

sd Previsualizar Graficos Encuestas/
% Interfaz Icefaces ControladorGraficos TbPerGraficos
Usuario
| T T [
| I I I
| | | |
| I I I
: previsualizar() >_:_ : :
| |
previsualizar() I I
L |
|
|
leer_graficos() |
]4 :graficos_existentes
|
; contruir_graficos() :
L :graficos |
i ; |
previsualizar()
|
e i !
:OK : :
T | | |
| | |
| | |
| | |
Ingresar datos() | | |
b | |
| | |
Guardar grafico | | |
g sO > | |
| |
guardar() >_!_ :
|
guardar_grafico() I
]4 :OK
I
|
|
|
- |
init() |
. |
|:|< index :
:0K ! !
_[;I L | |
| | | |
l .

El usuario solicita previsualizar los graficos disponibles en las preguntas de las
encuestas relacionadas al reporte, el usuario selecciona las preguntas y
secciones a graficar e ingresa los pardmetros de configuracion de los graficos.
Los gréficos se generan en pantalla'y usuario solicita almacenarlos en la base
de datos. Finalmente se redirige al usuario indice de graficos.
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llustracion 64. Modelo Dindmico: Previsualizar Gréaficos de Curriculos.

sd Previsualizar Graficos Curricul... /

TbPerGraficosclasificacionep

leer_graficos()

graficos_existentes()

ConstruirGraficos()
:graficos

guardar_grafico()

:OK

% Interfaz Icefaces ControladorCurriculo
Usuario
I T T
: | |
isuali Afi | |
. Previsualizar Graficos() > |
|
|
previsualizar() »_!_
<
- e
‘previsualizar
[
L
:0K '
|
[T | !
| |
| |
| |
Ingresar datos() | |
>|:| I
I |
Guardar graficos() »_!_ :
|
guardar2(graficos) >J|_
<
sindex
[
|
10K :
_[u:l L |
|

init(

El usuario solicita previsualizar los graficos de los curriculos clasificados, el

sistema genera

los graficos solicitados y se muestran en pantalla.

Posteriormente el usuario ingresa informacién adicional u observaciones de los
graficos para finalmente solicitar su almacenamiento en el sistema. El usuario
es redirigido a el indice de los curriculos.
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llustracion 65. Modelo Dindmico: Valorar Perfiles.

sd Valorar Perfiles /

Q

A

Usuario

Ingresar datos()

Interfaz Icefaces

ControladorGraficos

guardar_actualizar_valores()

ThPerPerfilesclasificacione)

:0K

I
|
|
|
|
|
| |
Guardar JI_ :
—P
valores() I
|
dar2
guardar2() >J_
[T
:index
[T
¢ :0K

S |

Posterior a la edicion de un estandar el usuario es redirigido al formulario de
valoracion de perfiles, el usuario podra ingresar los valores de los maximos y
minimos entre los perfiles y las clasificaciones. Finalmente el usuario solicita
guardar la informacion y es redirigido a el indice de los estandares
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llustraciéon 66. Modelo Dindmico: Clonar Estandar.

sd Clonar Estandar /

X

Usuario
|

Interfaz Icefaces

clonar_estandar(id)

:OK

>

clonar_estandar(idestandar)

:index

ControladorEstandares| Hibernate-Oracle TbPerEstandares TbPerClasifiacionep TbPerPerfiles
T T T T T
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |

| g | | | |
| | | |
'
leer_estandar(idestandar) I : :
| | |
| | |
-estandar| | |
e I I I
| | |
leer_clasificaciones() | | |
] ] |
| | |
]4 I :clasificaciones | [
T T |
[ | I |
! leer_perfiles() !
t t
| |
| . |
] - ]
(D | perfiles |
|

1
grabar_estandar()

|
:OK

init)

El usuario solicita clonar un estandar, el sistema lo replica y redirige al usuario al indice de estandares.
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llustracién 67. Modelo Dinamico: Clonar Curriculo.

sd Clonar curriculo

O
A
Usulario

clonar(id_curriculo)

Interfaz Icefaces

:OK

>

ControladorCurriculo

clonar_curriculo(idcurriculo) >

Hibernate-Oracle

TbPerCurriculos

TbPerMaterias

leer_curriculo(idcurriculo)

|
:curriculol

leer_materias()
t

i

|
|
|
! :materias
1

1
grabar_curriculo()

|
:OK

|:|< i:ndex

Iy

init()

El usuario solicita clonar un curriculo, el sistema lo replica y redirige al usuario al indice de estandares.
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llustracion 68. Modelo Dindmico: Elaborar Reporte.

sd Elaborar Reporte /

X

Interfaz Icefaces

ControladorReported

TbEncPreguntas

ThPerTablashtml|

TbPerGraficos

ThPerGraficosclasificacione:

ThPerReportes

Usuario

! T T T T T T T
! 1 1 1 1 1 1 1
! documentar(id) ! ! ! ! ! ! !
| | | | | |
| | | | | |
elaborar_reporte(ldreporte) ! : : : : :
| | | | |
. . | | | | |
leer_preguntas_simples(reporteid) | | | | |
| | | |
_ | | | |
. 10 :listaPreguntas | | | |
o< 1 1 1 1
| | | |
lista_tablas_html(idreporte) | | | |
T | | |
| | | |
:tablasHtmI! ! ! !
o< t | | |
| | | |
lista_graficos_preguntas(idreporte) : : : :
| | | |
[ | | |
:graficos_preguntas L | |
(W | | | |
| I | |
| lista_graficos_curriculos(idreporte) | | 1
| | | |
| | | |
| :graficos_curriculos | |
Bl T T T |
o | | | |
. :documentar ! ! ! ! !
o« | | | | |
L | | | | |
. | | | | | |
e OK | | | | | |
L | | | | | |
Ingresar datos() - : : : : : : :
g I I I I I I
. | | | | | | |
guardar(id) 1 1 1 1 1 ! !
| | | | | |
| | | | | |
guardar_reporte(idreporte) | | | | | |
| | | | |
| | | | |
| | guardar(reporte) | | |

T T T T

| | | |

| | OK | |

< t t t t

] | | | |
‘menu | | | | |
¢ - | | | | |
[ L] | l l 1 1
_ 1 1 1 1 1 1
< 0K 1 1 1 1 1 1
_II,J 1 1 1 1 1 1
T | | | | | |
I 1 1 1 1 1 1
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Al elaborar el reporte el usuario accede a todos los gréficos y tablas generadas
en la aplicacion. El usuario genera un reporte a partir de estos y finalmente
guardar el reporte en la aplicacion. El sistema redirige al usuario a la vista del
menu del reporte.

4.3.4 Interfaces de Usuario

Las interfaces de usuario describen las rutas de navegacion, entre las
ventanas, que los usuarios pueden seguir al utilizar el aplicativo.

llustracion 69. Modelado de experiencia de usuario 1.

web Modelado de experiencia de usuario/

hﬁel:do de experiencia de IEJ
usuario:
Reportes/documento._j spx

N

experiencia de
usuario::
Reportesfadmin.jspx

Modelado de |_;‘] i

Modelado de F
experiencia de L—J
usuario::

«index» «nuevo editars
0 i

VAR v
Picercace 2

|
|
|
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
«menu» «readactam
. |
! |
! |
|
|
! I
! I
! I
! |
! |
! |
! I
! I
! I
|
|
|

Modelado de experiencia de L;J
usuario::

usuario: @@ [———————————____= _
Reportesfindex.jspx «elaborar» = | Reporiesimenu_repori.jsp
7
S
/ /s
/ /
«index» «ménu»
/ /.
7/ /
L
hodelado de experiencia EJ

de usuario::
Estandaresfindex_jspx

-, |
- A\ !
=7 ! I
- <«index» «index» «nuevo,editars

- 1

~ ! v
Modelado de experiencia de L:J Modelado de I_J
. = 2
A _ - ———————=> experiencia de
Estandaresivalor_perfiles_ jspx avolvers N ario=
e - — - ———— < Esfandares/form._jspx
«valor_perfiles»
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llustracion 70. Modelado de experiencia de usuario 2.

web Modelado de experiencia de usuario/

Modelado de l_;)
experiencia de
usuario::
Graficos/index jspx

<-- “dindexs

«previsualizar»

V
Modelado de expe_riem:ia de EJ

Cumriculos/prev isualizarjspx

T

hodelado de experiencia de L;J
usuario:
Graficos/previsualizarjspx

/1
/ //
/ s
/ ’
4 /
/ /
/ ’
/ ’
«graficos_index» ’
Va «'rnenu»
/ /
/ //
d /
/ /
/
/
/ 4
I - Modeladode |[&7)<T-—————— Modelado de |3
Modelado :‘!:u::::_nencn de L;J s experiencia de E «index» experiencia de u
Reportes/menu_reporte js «ment» usuario:: T enLeva editam usuario:
- 18px L — — — — — — — — — — — — — =>| Tablasfindex_jspx ' Tablasfform. jsxp
«tablas index»
N
~
~
~ N
«curriculos_i\ndex»
~
N\
— L2 T T ola
Modelado de B eSS " e
experiencia de usuario:" e reralOe =
Curiculosfindex j spx ~———- :l-Il:e_\fL;e_dit_all; —-—— = e
Curric ulosfform j spx
~
! A‘V\ ~
I NN
| | N N ~
| ! ~ ~ ~
| | S
~
] ] N N «curriculo_estandar»
l | N N
I ] «index» ~ -
- . ~ ~
«previsualizar» «index» N ~
I | ~ ~ N
! 1 ~ N
1 | N N ~
| ! ~
I I ™ Y

hodelado de experiencia de usualioL;J
Curriculosfcurmriculo_estandar jspx

4.3.5 Diagramas de procesos

Visualiza los procedimientos ejecutados en el servidor por parte del usuario

desde la interfaz de usuario del aplicativo.
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llustracion 71. Mapa de Peticiones.

web Mapa de peﬁciones/

Coniroladores::
ConfroladorAdminjava

3

copy: Sinng
listaReporlesUsuarios Colleclion
planiilla: Filelnfo

sesdgon: Sesson

PR

cargarPlantillaf) - Sting
init) : String
uploadAclionlistenerd) - void
volver) - Shing

Mapa de peficiones:-Re poriesfadminjspx

B

- ConiroladorAdmin lislaReporiesUsuarios Colledion

+ ConinoladorAdmin initd) - void
+ ConiroladorAdmin uploadAdionLislener) - void

llustracién 72. Mapa de Peticiones 2.

web Mapa de peticiones J

d Controlad: 'Reporlm.iava{.;}

1dCumculoEdandar. Sting
idEncueda: String
idGraficoEnauesta: String
idGraficoPerfiles Sting
idPreguntaSimple: String
idReporte: String

idTablaHiml: Sting

lidaReportes Collection
litaReportestncuestas Collection
seleccionado: Sting
selectCumiaulosEstandares  Colledion
selectGraficos: Colledtion
selectPreguntasSimples Collection
selectTablas Collection

sesHon. Sesdon

ussaniocrea: Sting

R

cagarSeleds( - Sting
descargar{) - Sting

editar{) - Sting

elaborar() - String

eliminar) - String

encuesas() - String

guardar{) : String
guardarReporte() : Sting
hacerSeled Preguntas() - Striing
index() - Sting

initf) - String

InsertarGrafico() - Sting
insertarGra icoCumiculo Edandar{) - String
insertarPreguntaSimplef) - String
insertarT ablag) - Stmng

menu{) - Sinng

nuevof) - Sting

publicar() - Sting

redadctar() - Sting

verReportes() - String

Mapa de peficiones:Reporiesfindex jspx

s

ControladorReportesideReporte: String
ControladorReporteslista Reportes: Collection

[P

ControladorReportes editar) - void
ControladorReportes elaborard) - void
ControladorReportes eliminar - void
ControladorReportesnuevo{ : void
ControladorReportes vol ver{) - void

e -~ e _ ] - ContwladorReportes seleccionado: ThPerReportes

Mapa de peticiones —Re portes./form.jspx E
- ContwladorReportes lidaReportesEncuedas Colledion

+ ContoladorReportes guardar{) - void
+ ContoladorReportesindex() - void

Mapa de peticiones —Re portes/documento.js px

B

- ControladorReportesidGmaficobEncueda: Sting

- ControladorReportesidGraficoPerfiles String

- ControladorReportesidPreguntaSimple: Sting

- GControladorReportesidTablaHiml: String

- ControladorReportes selecdonado: ThPerRepories

- ControladorReportes seleciCumculoststandares  Collection
ControladorReportes selectGraficos  Collection
ConiroladorReportes seledPreguntasSimples. Colledion
ConiroladorReportes seleciTablas Colledion

ControladorReportes guardarReporte{) - void
ConiroladorReportesinsetarGraficof) - void
ConiroladorReportesinsetarGrafi cosCumculoEdandar) - void
ControladorReportesinsetarPreguntaSimple{) - woid
ControladorReportesinsertarT abla{ - void

[P
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llustracion 73. Mapa de Peticiones 3.

web Mapa de peticiones

d iculos javaly Mapa de p findex_jspx )
- dCumculo: Sting = A B =
_ Controlad losidC 1o

- idEstandar: String - Controlad icul :dF* dar. g.nﬁ:mg
- idMateria: String Contralad iculos listaCumicul (r:g“ cti
- listaCumiculos: Collection Controlad < enilas listaCur cul a<E: Calledti
- listaCumiculosE Collecti . "
_ lislaMalerias Colleciion - ContoladorCumiculos selectEstandares: Collection
- i TasClasficadas. Collech: N - - _

- N B L —— — — —| + Gantrolad los clas fi carMat ) - void
) Ili.anrﬁle?II_nf::;::iesr C:llledmn <= «use» + ControladorCumiculos.copiar) - void
N e N + ControladorCumiculos. editan() - void
- seleciClasfiadones Collection + Controlad sl i iculof) - wid
N selng#andqms Colleckiun + ControladorGumiculos nuevaf) - void
- sesson: Sessan + Controlad el 5 izl - void
- usuarioCrea: Gollection il
+ adicdonarfila{) - Sting
+ clasficaMatenas() - Stnng Mapa de fic i O formjspx E
+ copiar() : Sting — - - =
+ editar() : String - G losidMatenia: Collect
+ climnaCumiculof) - Stang |- ] e e T ie Colledi
+ eliminarMatena() : Sting <= «usen - G el lecad do: TbhPerCumicul
+ grabarClasficadones() | Sting
+ guardar) - String + ControladorCumicul os.adicionarFila) : void
+ guardar?{) - Sting + G icul ) : void
+ index(): String + ControladorGumi cul os.index{) - void
+ init{) : String
+ nuevaf) - Sting
+ previsualizar() - Stang Mapa de ici T ey i lizarjspx u
+ nindex{) : Sting - - - -
+ volver(): Stiing < —— ——— «—u-;e; _______ _  Controlad loslisaPerfilesProfe 1 Callacti

Y:\ + Controlad losg 0 vaid
~
-
- ~
~
-~ -~
cuse»’ ~ Mapa de petici Caricub iculo_i darjspx L;J
\'\‘_‘ _  Controlad = eilas i jasClasificadas Colledi

- GantroladorCumiculos selectClasficacdones: Collection

+ ControladorCumiculos grabarClasi icad ones{) - void
+ ControladorCumiculos volver() - void

llustracion 74. Mapa de Peticiones 4.

web Mapa de peticiones

Cultolldu'es::_ E;}

Conbrols dort -

- dCompetenaa: String . —

- idSubCompelencia Sting Mapa de p Jsm

L aau ol bieiConmyielenica s{Call edion - ConirladorCompetendiasidCompelendia: String

LI anpetena s Colledian - ContrdladarCompetendaslisaSubTbPerCampetendas. Collection
el LuelCenpetencas e ] _ ConfroladorCompetendiaslistaTbPerCompetendas: Calledion

- session” Sesdon

- usuanicaea; Stang

lis

+ ContrdladorCompetendas editar() - woid
+ ControladorCompetend as.eliminanC etendaf) : void

+ adiaanarbila) : Sting + ConfroladorCompetend as nuevol 'wia—
+ editar(): Sting $-\ L&
+ eliminarCompetendal) - Sting T~a
+ index) - Sting «use»"*-._\
+ inil{): Sting = . A
+ nuewn(): Sting Mapa da p i =|
+ nindex{) - Siring _  Controlador(y fendas idSubd( ia. Sting
- ControladorCompetencias istaSubThPerCompetencias  Colledion
- CaontroladorCompetencias selecdonada:. ThPerCompetenaa
+ ControladorCompelencias adidonarfilaf) - vaid
+ ContrmladorCompetencias eliminarSubCompetenciaf) - void
+ ControladorCompetenci rdar) - void
+ ContrladorCompetenciasindex) * void
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llustracion 75. Mapa de Peticiones 5.

web Mapa de peticiones /

Comtroladores::
ComroladorEstandares java

3

dasficadonld: Stang
competenaaSelecaonada: Shing
estandarld: Sfring
filasTablasPerfiles: Collection
listaClasiicacones. Colleclion
listaCompets Caollecti
listaEstandares: Collection
listaPerfiles: Collection
perifilld: String

selecdonado. TbhPerEslandares

leciNambel Collacti

sesson. Sesson
usuaniomea: String

Bk ok ok o koo ok ok ok o oS

adidonarClas ficadon() : Slring
adidonarPerfil{) - Stning
copiarCompetendal) | Sting
editar{) - Stnng
ciminarClasficacion{) - Sting
eliminarEdandar() : Sting
eliminaiPerfil{) : String
guardari{) : Sting

guardar2{) : Sting

index) : Stng

initf) : Sting

nuevof) - Sting

nndex{) : Snng

walorPerfiles() : String
wolver) - Stang

ControladoEstandares listaPerfiles: Collection
ConfroladorEstandares. perfilld: Sting

Mapa de petici F findex jpsx |_§J
_ Contralada - Sting
- ControladorE listaClasifi Callection
. Controladods [ Colleck
+ ContwladoriEstandares. editar() : void
+ ControladoE: i I:wid
+ ControladorE o) : void

Mapa de petici i jspx E

- ConfroladarE: dasficadonld: String
_ Controladorc: wetenciaSelecdonada: Sting
- ConfroladarE: listaClasfi Collects

- Gontralad, do: TbPerEstandares

- ControladoiE: I weCompelendas. Collect
+ GontraladorE: didonanClasf {) - void

+ ControladorE: dici onarPerfil{) - void

+ ControladarE: copiarGompetendiaf) © void

+ ControladorE: iminarClasif () : void

+ ControladorE: Perfil{) - void

+ ControladarE: 9 1() - void

+

ConfroladorEstandares.index{) : void

Mapa de petici valor_perfiles jspx LEJ

- ContnoladorEstandares ilasTablaPerfiles: Calleclion

+ ContmwladorEstandares guardar?{) - woid
+ ContrwladorEstandares. wolver() : void

llustracion 76. Mapa de Peticiones 6.

web Mapa de peliciones/

Controladores —ConfroladorFablas Eg

idPregunta: Shing

idReporte: String

idTabla: Sting
ligaReportesEncuedas Collection
lidaTablas: Collection
seleccionada: TbPertablasHiml
selectPreguntas  Collection
sesdon: Seson

tablaMU: Sfring

tablaMUA: Sting

[P

eliminarTablaf) : String
guardar() : Sting
hacerSelects() : String
index() : Sting

init() : String
insertarTablaf) : String
rindex() : Sting
tablaMUATotales{) : String
tablaMUT otales() : String

Mapa de peticiones =Tablasfindex.jspx ng

- ControladorTablasidTabla: Sting
- ControladorTablaslidaT ablas: Collection

+ ControladorTablaseditar() : void
ControladorTablaseliminarTablaf) : void

+ ContoladorTablasnueva() : void

Mapa de peticiones::Tablasformjspx

B

- ControladorTablasidPregunta: String

- ControladoiTablasseleccionada: TbPerTablas
- ControladoiTablas selectPreguntas Collection

+ ControladorTablasguardar) : void
+ ControladorTablasindex() : void
+ ControladoiTablasinsertarTabla() : void
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llustracion 77. Mapa de Peticiones 7.

web Mapa de peticiones 7

Coniroladores::
ControladorGralicos java

9

colores: Color]

idRepoite: Stiing

lisaGraficos Colelction
lislaRepoltesEncuestas Colledion
®esgon Sesdon

Mapa de petici

—— B

ok o+

guardar() - Sring
hacerGraicoPamPreguntad) - Sting
hacerGralcoPaaSecdon): Sting
index() - Sting

init{) - String

previsualizan) - Sting

findex() : Sting

volver() - Sting

- - Ci i cos listaRep uestas Collection
«use»
+ G COS previ lizan() - void
Mapa de pefici prevE Jspx L;J
e - G EcoslisiaRep uesias Colledion
«use»

+ ControladorGialicos guamiar(): void

llustracion 78. Mapa de Peticiones 8.

web Mapa de peticiones

ConiroladorAdmin

o3

datusi . String

datus?: Shing
lisaReportesimianos Collection
manual: Hleinfo

plantilla: Rlelnfo

[

initf) - void
admin{) - void

uploadAdionlideneri {AdionEvent actionEvent)) - void
uploadAdionlidener?{AdionEvent actionEvent)) - void

reedableceanual() - void
reedablecerPlantillaf) : void

- usuario: String

- mwles Shing

- esAdminc Boolean

- seccioni: Shing

- seccion?: Shing

- secciond: Shing

- secciord: Shing

- secciond. Sting

- manual Usuario. String

+ obtenerUsuanof) - void
+  leerManual Usuanod) - void

adminjspx

B

ControladorAdmin listaReported Juarios: int
ControladorAdmin statust - int
ControladorAdmin status?: int

ControladorAdmin uploadAdionListener1{) - void
Controladocddmin.uploadAdi onLisener2() - woid

llustracion 79. Mapa de Peticiones 9.

web Mapa de peﬁciones/

Controladores—-
ControladorValidador.java

3

+ validarAlfaNumerico() : void
+ validarNumerico(} : void
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4.3.6 Diagramas de distribucién y componentes

Los diagramas de distribucion muestran la disposicion fisica de los distintos

nodos que componen un sistema y el reparto de los componentes sobre dichos
nodos

llustracién 80. Componentes de la Base de Datos.

class Componentes de Ia base de datos /

B PER_COMPETENCIAS []

£

B PER_PERFILESPROFESIONALES [

Relaciones entre las tablas de la base de datos.
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llustracion 81. Componentes de la Base de Datos 2.

class Componentes de la basededatos/
B ENC RESPLESTASOPCIONES [ B BN (POOMES [
--- -
v
wocooess[[|  BECEO0E[]  pac o ] B N FESPESTASSMPLES |
<-- <--- S
; 3 T
} o
B_PER REPORIES [ B PR REPORESEMESTS ] "\ |
- N
/T\ ) 'I!_PB!_GI;HI)S B
|
|
B PER TALASHIL ]

Relaciones entre las tablas de la base de datos.
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llustracion 82. Distribucién de Componentes.

deployment Distribucion de componentes/

Base de datos Oracle 10.x
Red TCP/IP
Servidor GNU/Linux

) Distribucién de
——————— componentes::
Cliente

Distribucion de

compqzenles:: «device» «device» /
Servidor BD Router Internet

Navegador Web con
soprote Ajax

(from Distribuciop de componentes) (from Distribucién de componsqtes)

Red TCP/IP
MS Windows, Unix
Like, Unix
«device» Distribucion de
Switch componentes::

Servidor Web

Distribucién de

(from Distribucién|de componentes) Y componentes::
Cliente

Médulo Serviets
ServidorTomcat/Glassfish

Distribucion de Red TCP/IP :
componentes:: Servidor GNU/Linux .
Desarrollador
Navegador Web con
2 soprote Ajax
- Red TCP/IP
: MS Windows, Unix
' Like, Unix
AN

Guia para la evaluacion de la pertinencia de
programas de pregrado en la UTP.pdf

Plan de desarrollo del software (Requerimientos,
andlisisy disefio, implementacion y pruebas)

NetBeans6.7.1

Navegador con Soporte a Ajax

Red TCP/IP

Sistema Operativo con soporte de JAVA
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llustracion 83. Modelo de Componentes Fisicos.

cmp Modelo de componente fisic... /

Guia para |a evaluacién de la
pertinenda de programas de
pegrado en la UTP_pdi

)

Mavegador web
avanzado

A

L
Plan de desamollo del

koRware (Requerimientos,
andliss y diseiio,
implementadén y <o ———— CHente Htmd / Ajax | _ = Servidor web s ————— Scripts icefaces
piuebas) ({Tomcat/ Glasshsh)
A\ -
) ! 7
| | -7
| ! =
|
‘ ClasesJAVA | _____ -~ PBasededawks
Manual de m Oracle
usuario_html
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5 MANUAL DE USUARIO DEL SOFTWARE PARA LA
ESTIMACION DE LA PERTINENCIA ACADEMICA

1.INTRODUCCION

Bienvenido al sistema que lo asistird en el calculo de la pertinencia de
programas académicos. Este software estd dirigido a investigadores y a
estudiantes que se encuentren realizando Investigaciones en temas
curriculares y/o que dispongan de encuestas realizadas a egresados,
empleadores y docentes, con el fin de obtener resultados organizados.

Cabe resaltar, que este aplicativo estd disefiado con base en la guia
"Evaluacion de la pertinencia académica de programas de pregrado en
la Universidad Tecnoldgica de Pereira”, un documento creado por el
Observatorio de Egresados. Si desea mayor informaciéon de este tema,
puede solicitarlo al observatorio de egresados en la oficina de planeacion de
la Universidad Tecnologica de Pereira.

Este software estara en capacidad de asistirlo para cada una de las siguentes
actividades:

e Construir graficos y tablas a partir de las respuestas de las encuestas
gue se encuentren disponibles en el Sistema de Encuestas de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

e Disefiar competencias profesionales para posteriormente definir
modelos curriculares para el ambito local,nacional o internacional.

e Construir,estudiar o redisefiar curriculos de cualquier programa
académico de cualquier programa de pregrado de cualquier
universidad.

e Estimar el perfil profesional utilizando informacion de los curriculos y
cruzandola con la informacion de los modelos curriculares existentes

e Redactar un documento final de estudio de pertinencia académica.

A lo largo de este tutorial, encontrara descripciones detalladas de todas las
ventanas y herramientas disponbiles en este software, que le permitan
realizar las actividades anteriormente escritas.
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2. INICIO

La ventana de inicio es aquella que el usuario visualizara inicialmente
después de haber realizado correctamente el inicio de sesion. Esta ventana
es el punto de partida para utilizar la aplicacion. En ella, usted podra crear
nuevos reportes o bien editar o eliminar reportes ya existentes.

Si es primera vez que utiliza este software, aqui encontrara una descripcion

detallada de todos los elementos que componen las distintas ventanas en la
imagen a continuacion:

llustracion 84 Inicio de la aplicacion

Universidad
ecnologica

de Pereira

Administrar Avuda | Usuario @jdgomez | Salir

Inicio 2,

Bienvenido al software "PERTINENCIA" , Esta herramienta lo asistira en la la evaluacion de la pertinencia académica de un programa de
pregrado a través de la valoracion de las competencias profesionales y laborales de los egresados. Mediante este aplicativo, usted podra darle
tratamiento a la informacion, generando con faciidad graficos vy tablas que podra incluir en un reporte final,

En cualquier momento que tenga una duda puede solicitar ayuda presionando el botén @ que se encuentra disponible en todas las ventanas del
aplicativo,

Indice de reportese :

Reportes existentes Acciones

Pertinencia de ingenieria de sistemas enfre los afios 2002 v 2010  Descargar Elaborar Editar Eliminar | 5.

Crear un nuevo reporte 4,

Teléfono: 3137272 Contactoiobservatorioegresados@utp.edu.co - @ 2011 -Universidad Tecniologica de Pereira o Division de Sistemas
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1. Barra Administrativa: En ella encontrard los siguientes elementos,
numerados de izquierda a derecha:

e Administrar: Acceso a la seccibn administrativa. Solo para
administradores del aplicativo.

e Ayuda: Acceso a este manual de usuario, desde el aplicativo.

e Nombre de Usuario: Informa el nombre de la sesion actual.

e Salir: Cierra la sesion actual y lleva a la ventana de inicio de sesion.

2. Barra de locacién: |Indica la locacion de ventana en la que nos
encontramos en el momento.

3. Botdn de Ayuda: A lo largo de todas las ventanas, encontrara un boton
azul con el signo de interrogaciéon. Al hacer click sobre él, se desplegara una
pequefia ventana con informacion adicional.

4. Crear un nuevo reporte: Mediante esta opcion, se iniciara el proceso de
creacion de reporte y seremos llevados a una nueva ventana. Ver Seccion 3.

5. Acciones para reportes existentes: Esta tabla nos muestra el listado de
reportes que se han creado actualmente. Para este caso podemos ver un
ejemplo en la imagen que se lista a continuacion. Adicionalmente
encontraremos cuatro distintas acciones que podremos realizar a éstos
reportes:

e Descargar: Permite descargar el reporte en formato .doc.

e Elaborar: Nos lleva a la ventana de edicion para empezar o seguir
construyendo el reporte seleccionado.

e Editar: Permite redefinir las encuestas asociadas al reporte
seleccionado.

e Eliminar: Borra de la base de datos el reporte seleccionado.
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3. CREAR O EDITAR UN REPORTE

Esta ventana le permitira crear un nuevo reporte. Tenga en cuenta que no es
obligatorio disponer de encuestas para crear uno nuevo. Este mismo
formulario se utiliza tanto para la creacibn como para la edicion de reportes
existentes.

llustracion 85 Crear o editar reporte

Universidad
Tecnologica

de Pereira

Administrar Avuda | Usuario @jdgomez | Salir

Inicio » Crear reporte

Informacion del reportee

MNombre del reporte:;}fscrihe aqui el nombre. | 1.

Relacione el reporte con sus encuestas

Encuestas disponibles Utilizar

Empleadores; Perfil profesional de los Ingenieros de Sistemas UTP
Egresados: Perfil laboral de Ingenieria de Sistemas y Computacion UTP - [ 2.

Docentes: Perfil profesional de Ingenieria de Sistemas y Computacion O

3.

Teléfono

Los principales componentes que conforman esta ventana son:

1. Nombre del reporte: Ingrese aqui el nombre del reporte. No hay
restricciones de caracteres ni de tamano.
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2. Relacion de reporte con encuestas: Haga click en las casillas de las
encuestas disponibles para enlazarlas con el reporte a crear/editar. No hay
limite de encuestas que puedan relacionarse con el reporte.

3. Guardar Reporte: Haga click en el boton "Guardar" para almacenar el
reporte en la base de datos.

Cabe resaltar que, para el caso particular de editar un reporte, usted podra
cambiar en cualquier momento el nombre del mismo o las encuestas que
desee utilizar. En caso de que una encuesta activada se desactive o
viceversa, no afecta la informacon existente del reporte. Esto solo sirve para
limitar la visibilidad de las preguntas que se desee utilizar en el momento de
la creacion del reporte.

105



4. MENU DEL REPORTE

llustraciéon 86 Menu del reporte

£ Universidad
: Tecnologica

de Pereira afos

1961 - 2011

Administrar | Avuda| Usuario @jdgomez | Salir

Inicio » Menu del reporte

Seccién del perfil profesional @

= Competencias profesionales
= Modelos curriculares 1.
= Curriculos

Seccién del perfil laboral @

= Administrar graficos
= Administrar tablas

Seccién del reporte final @

= Redactar documento final
= Regresar

3.

Teléfono: 31 ontacto ioegresados@utp.edu. 011 -Universidad Tecnoldgica de Pereira o Divi

Este es el menu principal de un reporte, mediante el cual podra acceder a las
distintas secciones enunciadas. Cabe resaltar que no existe una secuencia
de acceso a las mismas, usted podra acceder a cualquier opcion el momento
gue desee. Sin embargo, se recomienda seguir las secciones en la secuencia
propuesta para obtener resultados Optimos en la construccion del reporte.

1. Seccidn del perfil profesional: En esta seccién usted puede crear o editar perfiles
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profesionales. Cabe resaltar que el contenido aqui presente esta basado en el
documento "METODOLOGIA PARA ESTIMAR EL PERFIL PROFESIONAL DE UN PROGRAMA
ACADEMICO DE PREGRADO CON BASE EN UNIDADES TEMATICAS Y PERFILES
PROFESIONALES DEFINIDOS EN UN MODELO CURRICULAR". Se recomienda de manera

enfatica leer el documento anterior antes de trabajar en esta  seccion.

Estss son las 3 funcionalidades de esta seccion:

e Competencias Profesionales: Acceso a la ventana de Competencias
Profesionales.

e Modelos Curriculares: Acceso a la ventana de Modelos Curriculares.

e Curriculos: Acceso a la ventana de Curriculos.

2. Seccion _del perfil laboral: En esta seccion se accede a toda la
informacion disponible en las encuestas asociadas a el reporte en
constuccion. Se tiene acceso a las herramientas que permiten construir
gréficas y tablas a partir de las respuestas de las encuestas.

e Administrar Graficos: Acceso a la ventana de administracion de
Gréficos.

e Administrar Tablas: Acceso a la ventana de administracion de
Tablas.

3. Seccion del reporte final: La construccion del reporte final incluye toda la
informaciéon generada desde las secciones del perfil laboraly del perfil
profesional. El reporte final representa el informe del estudio de la pertinencia
académica que realiza sobre su programa académico.El reporte generado se
puede descargar en cualquier momento en formato de Microsoft word.
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SECCION DEL PERFIL PROFESIONAL

5. LISTADO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

La definicién de las competencias profesionales del programa académico que
estd estudiando le facilitaran la construccién de los modelos curriculares.
Entiéndase competencias como aquellas habilidades y actividades que todo
egresados del programa debe desempefar y conocer.

En esta seccion, usted podra definir programas académicos y asociar a éstos
las competencias profesionales que lo conforman. Estas competencias seran
agrupadas en clasificaciones.

llustracion 87 Listado de programas

D

aflos
1961 - 2011

Administrar | Avuda| Usuario @jdgomez | Saliv

Inicio » Ment del reporte » Programas académicos

Listado de programase

Para ingresar las competencias profesionales debera crear un programa académico, el sistema le permitira crear varios programas académicos en
caso que desee ingresar las competencias profesionales de diferentes discplinas.

Nomnbre delprograma | cdones |

Ingenieria de sistemas  Definir competencias | Copiar| Editarl Eliminar|

Crear nuevo programa | Regresar |
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Para crear una nuevo programa académico, haga click en el botén Crear nuevo programa. Se

desplegara un cuadro de texto para digitar el nombre deseado.

Una vez haya digitado el nombre, haga click en el botéon Guardar. De esta forma habrd completado

la creacion de un nuevo programa académico.

Para adicionar o editar las competencias de un programa académico, haga click en el botén Definir

Competencias. Esto lo conducira a la ventada de edicién de competencias. Ver seccién 6.

Para realizar una copia de un programa académico, haga click en el botén Copiar correspondiente.
Para cambiar el nombre de un programa académico, haga click en el botén Editar correspondiente.

Para borrar un programa académico, haga click en el botén Eliminar correspondiente.

NOTA: Estas competencias no estan asociadas con las encuestas y el propésito de las
mismas es facilitar la elaboracién de los modelos curriculares utilizados para la estimacion

del perfil profesional.
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6. LISTADO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

En esta seccion, usted podra definir clasificaciones de competencias y definir
las competencias que la conforman.

Para crear ua nueva clasificacion, haga click en el boton Crear una nueva clasificaciéon con

competencias. Esto lo conducird a la ventana de edicién de clasificaciones.

Para editar una clasificacion existente, haga click en el boton editar correspondiente.

llustracion 88 Competencias profesionales

)

iios
1961 - 2011
.

Administrar | Avuda| Ust

Inicio » Men del reporte » Programas académicos » Competencias profesionales

Competencias profesionales de Ingenieria de sistemas @

T T
Discplina ISC Competencias Discplina ISC

Emprendimiento = Competencias de emprendiriento
Generales Competencias generales
Investigativas Competencias investigativas
Personales Competencias personales

[ Crear una nueva clasificacién con competencias ]

Listado de competencias

Adaptacion en
proyectos de Generales

ingemerfa proyectos de ingenieria.

Respetar las condiciones ambientales en el desarrollo de las soluciones en

Conacimiento del Conocer el entarno y su problematica a nivel social, cultural politico y econdmico

| :

entarno GENEralEs para aportar soluciones gue conlieven al mejoramiento de la sociedad.

Saber hablar y Pereonalos Hablar y escribir de acuerdo con las normas gramaticales y formales, y escuchar
escribir técnicamente y leer de manera comprensiva, reflexiva y critica

Saber un segundao Patsohales Comunicarse asertivamente de forma oral y escrita en lengua nativa y en un
idioma segundo idioma

R Editar
Trabajar en equipo Personales Trabajar en equipo respetando |as diferencias.

de Pereira o

liberiod y Orten
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Para eliminar una clasificacion existente, haga click en el botén eliminar correspondiente.

7. DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

En esta seccion podré crear nuevas clasificaciones de competencias y definir
aquellas que la conforman. Tan solo es necesario introducir los datos que se
solicitan a continuacion:

llustracién 89 Competencias profesionales

A\ Universidad
Tecnologica
S~
-

de Pereira aflos
1961 - 2011

Administrar | Avuda| Usuario @jdgomez | Salir

Inicio » Menti del reporte » Programas académicos » Competencias profesionales » Crear clasificacion

Competencias profesionales @

Titulo de la clasificacién

Descripcién

Listado de Competencias

Hombre Descripcion Acciones

Eliminar
3

[Adicionar] [ Guardar] [Regresar]

y: 3137272 Contacto:observatorioegresados@utp.edu.co - @ 2011 -Universidad Tecnolégica de Pereira  Division de Sistemas
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Titulo de la clasificacion: Nombre de la clasificacion de competencias.
Descripcién: Informacion relativa a la clasificacion.

En la subseccion de Listado de competencias, ingrese los siguientes datos:

Nombre: Nombre corto con el cual se reconocera la competencia
Descripcidén: Definicion de la competencia.

Para afiadir nuevas competencias, haga click en el boton Adicionar y repita
el paso anterior.

Una vez se encuentre satisfecho con el disefio de la calsificacion y las
competencias, haga click en el boton Guardar.
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8. LISTADO MODELOS CURRICULARES

llustracion 90 Listado modelos curriculares

Universidad
Tecnoldgica

de Pereira atfios

1961 - 2011

rar | Ayuda| Usu:

Inicio » Menu del reporte » Modelos cirruclares

Modelos curricularese

Cormputing Computing Curricula 2005 es un estandar estadounidense elaborado por la ACM v la IEEE gue ofrece a los
curricula  curriculos de programas de pregrado en computacion las directrices de cinco subdiscplinas de la computacion:
2005 Ciencias de la computacion, sistemas de informacion tecnologia de la informacian e ingenieria de software.

[ Crear nuevo modelo curricular]

Listado de unidades tematicas

I N T
Ciencias hasicas Computing curricula 2005 Ciencias basicas

Ciencias de la computacion Computing curricula 2005 Ciencias de la computacion
Electronica y hardware Computing curricula 2005 Electronica y hardware
Formacion profesional y humanidades = Computing curricula 2005 | Formacian profesional y humanidades
Ingenieria de software Cormputing curricula 2005 Ingenieria de software
Mateméatica para |a computacion Computing curricula 2005 Mateméatica para la computacian
Organizacion y negocios Computing curricula 2005 Organizacion y negocios
Sistemas de infarmacion Caomputing curricula 2005 Sistemas de informacion
Sistemas e ingenieria Camputing curricula 2005 Sistemas e ingenieria
Tecnologias de la informacion Caomputing curricula 2005 Tecnologias de |a informacian




En esta seccion usted podra definir modelos curriculares. Para crear un nuevo modelo curricular,
de click en el botdén con el mismo nombre. Una vez creado correctamente, éstos podran ser
duplicados (mediante el boton Copiar ), editados (mediante el boton Editar ) o borrados (mediante

el botén Eliminar ).

9.CREAR O EDITAR UN MODELO CURRICULAR

En este formulario, usted ingresara los valores del modelo curricular.Es necesario ingresar tanto el
titulo como la descripcién del mismo.

Los modelos curriculares se componen de unidades tematicas (Subareas del cuerpo del
conocimiento) y de perfiles profesionales los cuales debera definir en esta misma ventana. Luego de
guardar los valores sera dirigido a una ventana donde ingresard los porcentajes de las unidades
tematicas en cada perfil profesional.
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llustracion 91 Crear o editar un modelo curricular

Iniversidad
Tecnologica

aflos
1961 - 2011

de Pereira

istrar | Ayuda| Usuario

Inicio » Menu del reporte » Crear modelo curricular

Modelo Curriculare

Descripcion
V
Unidad tematica Descripcion Acciones
Ingenieria de sistemas v
= =
Perfiles profesionales
Hombres Corto Hombre completo Descripcion Acciones

[Adicionar ] [ Siguiente ] [ Regresar]

rvatorioegresados@uip.edu.co - @& 2011 -Universidad Tecnol
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e Unidades tematicas: Escriba su nombre y descripcion. Para crear una
nueva, haga click en el botén "Adicionar" debajo del listado.

e Perfiles profesionales: Escriba su nombre corto, nombre completo y
descripcion. Para crear uno nuevo, haga click en el boton "Adicionar”
debajo del listado.

e Una vez se encuentre satisfecho con el disefio del modelo curricular,
haga click en "Siguiente" para continuar con la construccién (Ver

seccién 10.)

10 CRUZANDO LOS PERFILES Y LAS UNIDADES
TEMATICAS

En esta ventana, usted podra definir los procentajes de conocimiento que
necesitan los egresados de cada perfil profesional, la definicion se realizara
sobre un porcentaje minimo y un porcentjae maximo. Estos valores seran
aplicados a los curriculos que defina posteriormente.

La imagen a continuacion representa un ejemplo de definicion de porcentajes
para el programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion,
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llustracion 92 Porcentajes de unidades tematicas por perfil

afos
1961 - 2011

Inicio » Ment del reporte » Modelos curriculares » Editar modelo curricular » Valorar perfiles profesionales

Porcentaje de las unidades tematicas en cada perfil
profesionale

Unidades tematicas cs CE SE s T

Max Max Max Max Max
00% v 00% % 00% % 00% Vv 00% v
Min Min Min Min Min
00% & 00% % 00% ¥ 00% v 00% v

Ciencias basicas

Max Max Max Max Max
45% v 25% M 35% M 20% ¥ 20% (™
Min Min Min Min Min
35% v 20% ¥ 25% ¥ 15% ¥ 10% ¥

Ciencias de la computacion

Max Max Max Max Max
15% & 40% % 10% ¥ 05% ¥ 10% ¥
Min Min Min Min Min
00% % 30% ¥ 00% ¥ 00% ¥ 05% v

Electranica y hardware

Max Max Max Max Max
05% ~  05% %  05% ¥ 05% ¥ 05% ¥
Min Min Min Min Min
00% v  00% % 00% % 00% % 00% W

Formacion profesional y humanidades

Max Max Max Max Max
15% & 20% % 38% ¥ 15% ¥ 10% ¥
Min Min Min Min Min
10% ¥ 12% ¥ 25% ¥ 10% ¥ 10%

Ingenieria de software

Max Max Max Max Max
05% % 05% % 05% ¥ 05% ¥  05% (¥
Min Min Min Min Min
00% » 00% %  00% % 00% % 00% ¥

Matematica para la computacion

Max Max Max Max Max
00% % 00% M 00% ¥  25% ¥ 05% ™
Min Min Min Min Min
00% v 00% ¥ 00% ¥ 15% ¥ 00% ¥

Organizacian y negocios

Max Max Max Max Max
15% % 15% ¥ 12% ¥ 20% ¥  35% ¥
Min Min Min Min Min
10% »  10% % 06% (¥ 15% &  25% &

Sistemas de infarmacion

Max Max Max Max Max
08% w  08% ¥ 08% ¥  08% ¥  08% ¥
Min Min Min Min Min
00% & 00% % 00% v 00% ¥ 00% v

Sistemas e ingenieria

Max Max Max Max Max
15% & 12% % 15% ¥ 20% ¥ 35% ¥
Min Min Min Min Min
10% » 06% ¥  10% ¥ 15% &  25% ¥

Tecnologias de la informacion

Teléfono:

Liberod y Orden
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Una vez se encuentre satisfecho con la definicién de los valeres minimos y
maximos de las unidades tematicas, haga click en "Guardar" para almacenar
la valoracién. De lo contrario, haga click en"Regresar" para no realizar
cambio alguno.

11. LISTADO DE CURRICULOS

El Curriculo es el plan de estudios con los contenidos necesarios para que el
estudiante pueda alcanzar determinado nivel educativo.Desde esta ventana,
usted podra crear, eliminar, copiar y editar curriculos para asi ajustarlos a
un determinado modelo curricular.
Para ello tendra la opcidn de aplicar un modelo curricular sobre un
determinado curriculo.

llustracion 93 Listado de curriculos

Iniversidad
ecnoldgica

de Pereira afios
1961 - 2011

Administrar | Avuda | Usuario @jdgomez | Salir

Inicio » Mend del reporte » Curriculos

Listado de Curriculos @

Computing curricula 2005 v

Ingenieria de sisternas 2010 Curriculo del 2000 al 2010 ¢ AT :
jornada diurna 188 jorada diurna si [ Edicidn avanzada ] [Apllcar modelo ]
Eliminar
Curriculos y Modelos Curriculares
T T N
Ingenieria de sistemas 2010 jornada diurna  Computing curricula 2005

Regresar

Teléforno: 31




Elegir un Modelo Curricular: Seleccione un modelo curricular de la lista desplegable para aplicar

al curriculo correspondiente.

Aplicar Modelo Curricular: Aplica el modelo curricular seleccionado al curriculo en cuestion.

Copiar Curriculo: Permite realizar una copia de un curriculo existente.
Edicion de Curriculos: Para editar un curriculo existente, haga click en el

boton Editar correspondiente. Para borrar un curriculo existente, haga click en el
boton Eliminar correspondiente.

Edicion Avanzada de Curriculos: En esta seccion usted podra editar los contenidos de cada

materia asignada a un curriculo .

Crear nuevo curriculo: Permite adicionar curriculos a la base de datos.

Generar graficos: Una vez se encuentre satisfecho con el disefio del curriculo, haga click en este
botodn para visualizar el resultado curriculo-modelo curricular.
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12. CREAR O EDITAR UN CURRICULO

En este formulario, usted podra ingresar la informacion del curriculo: Titulo, vigencia (Si/No),
descripcion y las materias asociadas al mismo.Para anadir materias al curriculo, escriba el
nombre y seleccione el periodo y nimero de créditos. Posteriormente presione el botdn

Adicionar para anadir mas materias.Una vez se encuentre satisfecho con la descripcion del
curriculo y la cantidad de materias, haga click en el botén Guardar.

llustraciéon 94 Crear o editar curriculo

©)

de Pereira afios
1961 - 2011
e

Administrar | Avuda| Usu.

Inicio » Menu delreporte » Curriculos » Crear curriculo

Curriculose
Nombre
Vigente?
Si v
Descripcion

Listado de Materias

Hombre Periodo Créditos  Acciones

[Adicionar] [ Guardar ] [Regresar ]

120



13. EDICION AVANZADA

llustraciéon 95 Edicién avanzada

Universidad
Tecnoldgica

de Pereira a 0 s
1961 - 2011

Inicio » Mend del reporte » Curriculos » Edicidn avanzada

Ingenieria de sistemas 2010 jornada diurna @

Lista de materias

[Deportes | Deportes |
Deportes IT

Humanidades I Créditos i1
Programacién I Periodo :1

Técnicas Comunicacion Oral y Escrita
Introduccion a la Informética
Deportes IT [ Editar informacién de la maleria]
Mateméticas II
Algebra Lineal
Fisica I

Laboratorio 4o Fiica i © Competencias Objetivos Contenidos
Programacion 1T

Fisica IT

Laboratorio de Fisica 11 Competencias a desarrollar

Humanidades II
Estructura de Datos . : i i
Lbgica Ingrese las competencias que los estudiantes dominaran al aprobar la
Matematicas I11 materia.

Mateméticas Iv
Métodos Numéricos -
Fisica T [ Ingresar nueva competencia ]
Laboratorio de Fisica IIT

Estructura de Lenguajes

Teoria de Sistemas

Estadistica

Administracidn de Empresas

Electrdnica I

Laboratorio de Electrénica I

Programacion Orientada a Objetos

Sistemas Contables

Teoria Econdmica

Arquitectura de Computadores

Electrdnica IT

Dibujo

Bases de Datos I

Estadistica Especial

Contabilidad de Costos

Investigacion de Operaciones

Ingenieria de Software I

Comunicaciones I

Laboratorio de Electrénica IT

Sistemas Operativos T

Compiladores

Finanzas

Ingenieria de Software 11

Comunicaciones II

Sistemas Operativos IT

Legislacién, Etica y Contratacién

Microcontroladores y Control de Procesos en Tiempo Real

Laboratorio de Microcontroladores y control de proceso en tiempo real

Laboratorio de Software

Muevas Tecnologias Informéaticas

Arquitectura Cliente/Servidor

Gerencia Institucional

Sistemas expertos

Comunicaciones III

Proyecto de Grado I

Admén, Sistemas de Informacidn

Auditoria de Sistemas

Constitucidn Politica

Planeacidn Estratégica de Sistemas

Gerencia de Proyectos

Proyecto de Grado IT
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En la edicién avanzada usted podra detallar en mas profundidad las materias
del curriculo seleccionado. Esta ventana le permitira ingresar las
competencias que la materia desarrolla en los estudiantes, el objetivo general
y los objetivos especificos, al igual que los contenidos tematicos de la
materia.

Al ingresar una informacion mas completa y detallada sobre una materia,
tendrd una mejor posibilidad de poder clasificar de una manera mas exacta
las materias bajo la wunidad tematica de un modelo curricular.

Para modificar una materia por favor seleccione una de las matieras
disponibles en la lista izquierda del area de trabajo.

14. APLICAR UN MODELO CURRICULAR A UN CURRICULO

El paso previo para estimar el perfil profesional consiste en clasificar cada
materia del curriculo en las unidades tematicas de un determinado modelo
curricular. En la parte inferiro aparece el listado de las materias y frente a
ellas las unidades tematicas del modelo curricular. El resultado de esta
clasificacion le permitira crear graficos que le permitan estimar el perfil
profesional.

Seleccione la unidad tematica correspondiente para cada materia. Una vez
haya realizado el proceso completo, haga click en el boton "Guardar".

Durante el proceso de clasificacion, usted contara con la informacion que

introdujo anteriormente en cada materia, con el fin de facilitar este proceso de
analisis.
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llustracion 96 Clasificacion del curriculo

d
ecnoldgica

afios
1961 - 2011

Inicio » Menu del reporte » Curriculos » Aplicar modelo curricular

Clasificacion del curriculo @

Materias Unidades tematicas Detallar
Deportes |

Competencias @ oObjetivos | * Contenidos

Conocer |a filosofia y |os valores del hienestar institucional,
durante las diversars practicas y talleres, con los
estudiantes del curso.

Manejar elementos hasicos para realizar una actividad fisica
adecuada, partiendo del calentamiento y terminando can su
narmalizacion, teniendo presente |a salud del cuerpo
humano

Formacién profesional y humanidades v é\

Realizar practicas recreativas, deportivas y de primeros
auxilios durante el semestre académico, a través del

desarrollo de cada una de |as unidades tematicas
planteadas.

Humanidades | Formacién profesional y humanidades v ‘;\
Programacion | Ciencias de la computacién v ‘3\
Técnicas Comunicacion Oral y Escrita Formacién profesional y humanidades v 6\
Introduccion a la Informatica Matemética para la computacién v é\
Microcontroladores y Control de Procesos en Tiempo Real Electrénica y hardware v d\
Lahoratorio de Microcontroladores y control de proceso en tiempo real Electrénica y hardware v ‘;\
Laboratorio de Software Ingenietia de software v 5\
Nuevas Tecnologias Informaticas Tecnologias de la informacidn v ‘;\
Arguitectura Cliente/Servidor Ciencias de la computacién v 5\
Gerencia Institucional Organizacién y negocios v 5\
Sistemas expertos Ciencias de la computacién v 0 K
Comunicaciones |ll Tecnologias de la informacidn v 6\
Proyecto de Grado | Formacion profesional y humanidades 6\
Adman. Sistemas de Informacion Sistemas de informacién % N\
Auditoria de Sistemas Sistemas de informacién | &\
Constitucion Paolitica Formacién profesional y humanidades & ‘;\
Planeacion Estratégica de Sistemas Sistemas e ingenieria 2 N\
Gerencia de Proyectos Organizacién y negocios v 5\
Proyecto de Grado |l Ciencias de la computacién v d\

(Regreser ] [ Guardar
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15. GRAFICOS DE CURRICULOS

En esta ventana ud podra ver los graficos generados a partir del cruce de la
informacion entre los curriculos y las unidades teméaticas de los modelos
curriculares, en ella podra encontrar graficas tipo radas que le permitiran
observar las tendencias de cada curriculo con respecto a los perfiles
profesionales definidos en el modelo. De igual manera se mostraran tablas,
para cada grafico del perfil prfesional, que le permitirdn conocer las
aproximaciones del curriculo en cada unidad temética. los graficos
resultantes podran ser incluidos en el reporte final.
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llustracion 97 Grafico de curriculos

llustracion 145. Grafico Radar: Ciencias de la Computacion.

Ingenieria ¢

Ia computacion

Sistemas de info

Teenologias della informacion

valores minimos
valores del curriculo
valores maximos

| Ciencias basicas (| EXCEDIDA |
|  Ciencias delacomputacion || REDUCIDA ]
| Electrénica y hardware I| ACEPTABLE |
|Formacién profesional y humanidades|| EXCEDIDA |
[ Ingenieria de software [ REDUCIDA ]
| Matematica para la computacién || EXCEDIDA |
| Organizacién y negocios H EXCEDIDA |
| Sistemas de informacion (| REDUCIDA ]
| Sistemas e ingenieria (| ACEPTABLE |
| Tecnologias de la informacién || REDUCIDA |
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SECCION DEL PERFIL LABORAL

16. ADMINISTRACION DE GRAFICOS

En esta ventana, usted encontrard los titulos de las encuestas asociadas al
reporte. Para poder visualizar las preguntas, debe hacer click en el
boton mostrar encuestaque se encuentra abajo de cada nombre.

Nota: Tenga en cuenta que para utilizar esta seccion, usted requiere
como minimo disponer de una encuesta en el sistema de encuestas de
la universidad.

llustracion 98 Administracién de graficos con secciones ocultas

A\ Universidad
cnologica

de Pereira

Administrar | Ayuda | Usuario @jdgomez | Salir

Inicio » Mend del reporte » Administracién de gréficos

Administracion de graficose

Emi leadores: Perfil profesional de los Ingenieros de Sistemas UTP

ostrar encuesta

Ei resados: Perfil laboral de Ingenieria de Sistemas y Computacion UTP

CMostrar encuesta

[ F’revisualizar] [ Regresar ]

Teléfono: 3137272 Contacto:observatorioegresados@utp.edu.co 2011 -Universidad Tecnolégica de Pereira » Division de Sistemas

Una vez haga click en los botones correspondientes, obtendra algo asi;
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llustracion 99 Administracion de graficos con secciones desplegadas

Universidad
Tecnologica

de Pereira

Djdgome

Inicio » Menu del reporte » Administracion de gréaficos

Administracion de graficose

Empleadores: Perfil profesional de los Ingenieros de Sistemas UTP
Ocultar encuesta 1.

Grafico 1

Nombre del grafico : [ Cambiar de nombre | 2.

: . Grafico
Seleccionar preguntas para el grafico individual
Sector econdmico \ O
3. [Ciudad ] Eo%
[Tipo de empresa| O
Grafico 2
Nombre del grafico : [ Cambiar de nombre |
Mostrar esta seccién agrupada [] 5. 6
= . i Grafico
Seleccionar preguntas para el grafico Habilitar incividial
Importancia para la empresa. Construir algoritmos y usar adecuadamente herramientas tecnoldgicas \ O

I . . R — . e
|Desarrollo en el egresado . Construir algoritmos y usar adecuadamente herramientas tecnoldgicas para resolver problemas de |ngeme!
Importancia para la empresa.Respetar las condiciones ambientales en el desarrollo de las soluciones en proyectos de ingenieria

I N 2 E . R
|Desarrallo en el egresado. Respetar las condiciones ambientales en el desarrollo de las soluciones en proyectos de ingenieria

Importacia para la empresa.Utilizar estandares y metodologias universalmente aceptadas

I ape - . o
|Desarrollo en el egresado.Utilizar estandares y metodologias universalmente aceptadas

I [ [ |

_
il
\

Importancia para la empresa.Conocer el entarno y su problematica a nivel social, cultural, politico y econdmico para aportar soluciones

[ Previsualizar] [ Regresar] 7.
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En esta interfaz, usted podra acceder a todas las preguntas de las encuestas
disponibles del reporte que sean cuantificables, es decir, de tipo opcion
multiple. Las preguntas podran ser graficadas en grupos (Por secciones) o
de manera individual.

1. Ocultar Encuesta: Permite ocultar la seccién en cuestion con el fin de dar
mas orden y reducir la cantidad de preguntas a niveles manejables.
Considerese como la accion inversa a mostrar encuesta

2. Cambiar de Nombre: Permite cambiar el nombre de la seccion de
preguntas de tal forma de que el grafico resultado tenga ese nombre. Al hacer
click en él, se habilita un cuadro de texto en el cual introduciremos el nombre
gue deseemos que lleve la pregunta seleccionada.

3. Nombres de las preguntas: En cada cuadro de texto, tendremos la
opcion de modificar el nombre de cada pregunta para visualizarla en la
grafica generada de la forma deseada. Tenga en cuenta que esto no modifica
de ninguna forma la base de datos de encuestas.

4. Grafico Individual: Marcar una pregunta con esta opcion, permite graficar
esta pregunta de forma individual, sin considerar la seccion que contiene las
preguntas.

5. Seccion Agrupada: Marcar una seccion como "seccion agrupada”
ocasiona que todas las preguntas de esa seccion, sean marcadas con
"habilitar", por lo tanto, incluidas en el gréfico final.

6: Habilitar/Deshabilitar pregunta: Marcar una pregunta con esta opcion
ocasiona que esta pregunta sea o no incluida en el grafico de la seccién. Solo

las preguntas habilitadas seran incluidas en el gréafico final.

7. Previsualizar: Una vez se encuentre satisfecho con el disefio de las
gréficas, haga click en el boton "Previsualizar” para ver el resultado.
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NOTA: Si desea representar secciones agrupadas, debera tener en
cuenta que solo podra ser graficadas aquellas que tengan el mismo
numero de opciones; es decir, que manejen los mismo rango de valores
de manera homogénea, de Ilo contrario no podra hacerlo.

17. VISUALIZACION DE GRAFICOS CREADOS

En esta ventana, usted encontrara los titulos de los graficos generados. Para
poder visualizarlos, debe hacer click en el botébn mostrar graficos de la
encuesta que se encuentra abajo de cada nombre.

Una vez haga click en los botones correspondientes, obtendra algo asi:

llustracion 100 Visualizacién de graficos ocultos

Universidad
ecnoldgica

de Pereira

Administrar | Avuda | Usuario @jdgomez | Salir

Inicio » Menu del reporte » Administracién de graficos » Previsualizacion de gréficos

Empleadores: Perfil profesional de los Ingenieros de Sistemas
UTP

ostrar los graficos de la encuesta

Egresados: Perfil laboral de Ingenieria de Sistemas y
Computacion UTP

ostrar los graficos de la encuesta

Terminar
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llustracion 101 Visualizacion de gréaficos desplegados

Universidad

| Tecnologica

de Pereira

Inicio » Mend del reporte » Administracidn de grificos » Previsualizacion de grificos

Empleadores: Perfil profesional de los Ingenieros de Sistemas
UTP

Ocultar encuesta 1,

Elija el sector 6mico al cual p Ia Elija el sector smico al cual Ia

12

Totales

[mP1 mP2 oP3 mP4 mPS mPs]

Pl P2 P3 P4 PS5 P6

Respuestas

tipo de grafica
rra v 2.

Leyendas
 breviatura | ombre de as opciones|
P1 » Industrial ‘
P2 Servicios
P3 Comercial
P4 Educacidn
P5 Financiero
P6 Otro

(Termmar) 3.
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Una vez mostrado el contenido, usted podra observar los graficos generados
a partir de la seccién 5. Ellos le serviran para hacer un analisis rapido de los
totales de los resultados obtenidos en sus encuestas, de igual manera podra
descargarlas desde el navegador haciendo click derecho y luego haciendo
click izquierdo sobre la opcion "guardar imagen como". Los graficos
resultantes podran ser incluidos en el reporte final

1. Ocultar Encuesta: Permite ocultar la seccién de graficos en cuestion con
el fin de dar méas orden y reducir la cantidad mostrada a niveles manejables.
Considerese como la accibn inversa a mostrar encuesta.

2. Tipo de gréfica: Seleccione Tipo Barra o Torta para elegir entre una de las
2 opciones mostradas del gréafico correspondiente.

3. Terminar: Si considera que los graficos obtenidos satisfacen sus
requerimientos, haga click en el boton "Terminar" para guardar el resultado.
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18. LISTAR TABLAS

llustraciéon 102 Listado de tablas

Universidad
Tecnologica

de Pereira

Administrar | Ayuda | Usuario @jdgomez | Saliv

Inicio » Meny del reporte » Administracion de tablas

Listado de tablas@

Titulos Fecha de modificacion Acciones

Egresados por ciudad 2011-02-01
| Egresados laborando 2011-02-01 |
L |

Safisfaccion con el trabajo actual 2011-02-01
Empresas por ciudad 2011-02-01 :
7Empre3a por tpo 2011-02-01 7
| Especialidad de la ensefianza 2011-02-01 |
V Empresas por sector 2011-02-01 H

[ Crear nueva tabla ] [ Regresar]

éfono: 3137272 Contacto:observatorioegresados@utp.edu.co - @ 2011 -Universidad Tecnoldgica de Pereira o Division de Sistemas

Las tablas, a diferencia de los graficos le permitiran ver los mismo resultados
de una pregunta de manera tabulada y organizada e incluso mas legible en
caso de que una seccion dispongo de muchas preguntas. Las tablas tiene
algunas ventajas adicionales sobre los graficos; como la opcién de permitirle
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adicionar informacion que no esta en las encuetsas pero que es necesario
incluir en el reporte, igualmente también podra cambiar la manera como
representa la informacion.

Nota: Tenga en cuenta que para utilizar esta seccion ud requiere como
minimo disponer de una encuesta en el sistema de encuestas de la
universidad

Crear nueva Tabla: Mediante esta opcion, se iniciara el proceso de creacion
de una nueva tabla y seremos llevados a una nueva ventana. Ver Seccion 8.

Editar: Permite modificar el nombre y el contenido de una tabla existente.

Eliminar: Borra de la base de datos la tabla seleccionada.
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19. CREAR O EDITAR TABLAS

En esta ventana, usted podra crear una tabla nueva o editar una tabla
existente. Para ello dispone de un listado con las preguntas cuantificables
(Multiple opcion) al seleccionar una pregunta podra insertarla en el editor
HTML el cual le permitira poder modificarla segun lo requiera. Finalmente
podra guardar la tabla cuando termine. Las tablas resultantes podran ser
incluidas en el reporte final.

Nota: Tenga en cuenta que un archivo de tabla puede contener varias
tablas en ella.
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llustraciéon 103 Crear o editar una tabla

Universidad
Tecnoldgica

de Pereira

| Usuario @jdgome

Inicio » Ment del reporte » Administracidn de las tablas » Crear tabla

Ingresar nueva tablae

Nombre de la tabla : | 1.

3|

Elija el sector econdmico al cual pertenece la empresa
En que ciudad?
Tipo de empresa?

Satisfaccidn de las competencias generales 2.
Importancia para la empresa. Construir algoritmos y usar adecuadamente herramientas tecnoldgicas
Desarrollo en el egresado . Construir algoritmos y usar adecuadamente herramientas tecnolégicas para resolver problem. ..
Importancia para la empresa.Respetar las condiciones ambientales en el desarrollo de las soluciones en proyectos de ing...
Desarrollo en el egresado. Respetar las condiciones ambientales en el desarrollo de las soluciones en proyectos deing... ¥
Insertar tabla | 3.
El FuenteHTML [0 [&  E o B3 G5 @ @ e @@ B I U= X x2 I=i= = EE = E
Estilo 2 rormato = v AT =
4.

.

Contacto:o s@uUtp.edu.co - € 2011 -Universidad Tecnioldgica de Pereira o Dit
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1. Nombre de la Tabla: Ingrese aqui el nombre de la tabla. No hay
restricciones de caracteres ni de tamano.

2. Listado de Preguntas: Listado de preguntas para las cuales puede crear
una tabla. Aquellas que estan en el primer nivel de sangria corresponden a
las secciones, y aquellas que estén en el segundo nivel, corresponden a las
preguntas de forma individual. Para empezar a crear una tabla, seleccione
una de ellas.

3: Insertar Tabla: Una vez haya seleccionado una pregunta, haga click en el
area de trabajo (4) y posteriormente en "Insertar Tabla". Esta accion le
generara una tabla predisefiada en el area de trabajo.

4: Area de Trabajo: En esta area, usted podra disefiar la tabla a su antojo,
utilizando todas las herramientas que el editor HTML le permita.

5. Guardar: Una vez se encuentre satisfecho con el disefio de su tabla, de
click en "Guardar® para almacenarla en |la base de datos.

Nota: En caso de que las tablas no le inserten al momento de hacer click
en el boton insertar tabla, asegurese de tener el foco del cursor en el
editor (Click del mouse en el editor), es un problema conocido en google
chrome por problemas de javascript.
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SECCION DEL REPORTE FINAL

20. REPORTE FINAL

En esta ventana, usted podra reunir todas gréaficas y las tablas generadas,
podréa realizar el anadlizis de las mismas e incluir la informacion que desee
gue aparezca en el documento final. Dispone de una serie de lista de
desplegables que le mostraran todoso los recursos : Preguntas tipo
texto,tablas generadas, graficos generados de las preguntas y los graficos del
perfil profesional, en este ultimo podra seleccionar si desea ver el curriculo
incluido 0 no.

El documento se autoguarda cada 30 segundos lo que le permite poder
construirlo tranquilamente sin preocupacion que pierda su informacion. El
aplicativo soporta la exportacion del documento en .doc (Ver ventana de
inicio) asi que ud escojera si desea utilizar este editor todo el tiempo o bien
prefiere migrar en determinado momento a Microsoft Word para seguir
trabajando.

Finalmente esperamos que sus dudas queden resultas al consultar este
manual de usuario o bien podra acercarse o llamar a la division de sistemas
de la univerisdad tecnoldgica de pereira y preguntar por la persona
encargada del soporte de las encuestas quien le resolverad cualquier otra
duda. Mucho exitos en sus investigaciones!!!!

La siguiente imagen corresponde a la ventana del reporte final:
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llustracion 104 Redaccién reporte final

riversidad
>cnoldgica

de Pereira

Administrar | a | Usuario @jdgome

Inicio » Menu del reporte » Redaccidn del documento final

Redaccion reporte finale

Preguntas simples

[ Normbre r:ompiéio 7;\ 13
Tablas

| Egresados por ciudad = 2.

Graficos Encuestas

Elija el sector econdmico al cual pertenece la empresa v | Insertar 3.

Graficos Perfil Profesional

| Computing curticula 2005 Ingenieria de sistemas 2010 jomada diuma ¥| 4.
O ncluir curriculo

El documento fue guardado a las 10:27:05 6. [Guardar ahora | [ Regresar |
El Fuente HTML of B 63 @ @& ek EH@ B I U= X x2 == E@ E=EEE

E stilc - Formato - " A~ -

~

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION ANOS
2002 - 2010

CONSOLIDACION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Resultados para empleadores

Los resultados obtenidos en las encuestas permitiran ver la percepcion de los empleadores referente a la importancia de las competencias v su
correspondiente desarrollo en los egresados del programa de Ingenieria de Sistemnas y Computacicn.

<

body p 4

tp.edu.co
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1. Insertar Preguntas Simples: La lista desplegable de esta opcidon muestra
el listado de preguntas simples de las encuestas; es decir, aquellas no
cuantificables. Después de elegir la pregunta deseada, de click en el boton
"Insertar” para afadirla al area de trabajo.

2. Insertar Tablas: La lista desplegable de esta opcion muestra el listado de
tablas creadas para ese reporte (Ver seccion 19). Después de elegir la tabla
deseada, haga click en el botdn "Insertar" para afadirla al area de trabajo.

3. Insertar Graficos de Encuestas: La lista desplegable de esta opcion
muestra el listado de graficos de encuestas creados para ese reporte (Ver
seccion _16). Después de elegir el grafico deseado, haga click en el boton
"Insertar” para afiadirlo al area de trabajo.

4. Insertar Gréaficos del Perfil Profesional: La lista desplegable de esta
opcion muestra el listado de graficos del Perfil Profesional (Ver seccion 15).
Después de elegir el grafico deseado, haga click en el botdn "Insertar" para
afiadirlo al area de trabajo.

5. Area de Trabajo: En esta area, usted podra disefiar el reporte final,
utilizando todas las herramientas que el editor HTML le permita. Tenga en
cuenta que cualquier edicion que se haga acd no modificara los graficos o
tablas ya creados en las otras secciones.

6. Guardar Ahora: Guarda el avance del reporte final.
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6 CASO DE PRUEBA: ESTIMACION DE LA PERTINENCIA PARA EL
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION ANOS
2002-2009

6.1 ESTIMACION DE LA PERTINENCIA SIN LA HERRAMIENTA
COMPUTACIONAL

La estimacion de la pertinencia de forma manual fue desarrollada totalmente
con el uso de herramientas como Microsoft Excel 2007 y Microsoft Word 2007.

6.1.1 Marco de referencia del programa

Se plante6 como insumo inicial la informacion que provee la direccion del
programa de Ingenieria de Sistemas, para establecer un andlisis preliminar
basado en las competencias propuestas por este programa. La informacién
reportada para la cual se aplican estas variables corresponde a los egresados
entre los afios 2002-2010.

6.1.2 Instrumentos de Aplicacién

Para la elaboracion de las encuestas se utilizd el sistema de encuestas de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira desarrollado por la division de sistemas.

Fueron elaboradas 3 encuestas para recolectar los datos necesarios para la
estimacion de la pertinencia: (Puede encontrar las encuestas en los anexos)

e Encuestas a Empleadores: Percepcibn con las competencias
Generales, de la Disciplina ISC, Investigativas, de emprendimiento y
Personales: su nivel de importancia y el nivel de desarrollo en los
egresados.

e Encuestas a Egresados: Incluye informacion personal. Adicionalmente
integra lo correspondiente a la satisfaccion del egresado con las distintas

competencias del programa de Ingenieria de Sistemas.

e Encuestas a Docentes: Enfasis que aplican con las competencias
generales, de la Disciplina ISC, investigativas, de emprendimiento y
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personales. Preguntas de caricter abierto para el mejoramiento del
programa académico.

6.1.3 Definiciones de las muestras para la prueba piloto

Tabla 47. Ficha técnica de Egresados.

Egresados de la Universidad Tecnoldgica de

Universo .
Pereira.

Egresados del programa de pregrado de
Ingenieria de Sistemas UTP (2002-2010).

Unidad de muestreo

Tipo de muestreo Aleatorio a conveniencia

Técnica de recoleccion de Encuesta via web entregada por correo
datos electrénico.

Tamarfo de la poblacion 234

Tamano de la muestra 36

Analizar el desarrollo profesional y personal de
los egresados del programa de Ingenieria de
Sistemas y Computacién de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Objetivo de la encuesta

Tabla 48. Ficha técnica de Empleadores.

Empleadores de los egresados de la

Universo . . . .
Universidad Tecnologica de Pereira.

Empleadores de los egresados del programa

Unidad de muestreo de pregrado de Ingenieria de Sistemas y
Computacion.
Tipo de muestreo Aleatorio a conveniencia
Técnica de recoleccion de Encuesta via web entregada por correo
datos electronico.
Tamarfo de la poblacion 50
Tamafio de la muestra 13

Analizar el nivel de importancia para la
organizacién y el grado de desarrollo de todas
Objetivo de la encuesta las competencias de los graduados del
programa de Ingenieria de Sistemasy

Computacion
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Tabla 49. Ficha técnica de Docentes.

Docentes del programa de Ingenieria de

niver i
IV Sistemas UTP

Docentes del programa de pregrado de
Ingenieria de Sistemas UTP.

Unidad de muestreo

Tipo de muestreo Aleatorio a conveniencia

Técnica de recoleccion de Encuesta via web entregada por correo
datos electrénico.

Tamafio de la poblacion 85

Tamano de la muestra 15

Analizar el aporte que desde el ejercicio
docente se lleva al cabo para el desarrollo de
Ol [N CREN-NIAICS Wl todas las competencias en el proceso de
formacién de los graduados del programa de
Ingenieria de Sistemas y Computacion.
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6.1.4 Consolidacion y procesamiento de la informacién

e Empleadores

Se utiliz6 como muestra a todas aquellos empleadores que dieron respuesta a

la encuesta. El total de empleadores fue de 13.

A continuacién se enuncia alguna informacién relevante de las empresas en
donde estan o han estado egresados del programa de Ingenieria de Sistemas y

Computacion.

Tabla 50. Proporcion de empresas por ciudad.

: . p . . Otras
Ciudad Pereira Bogota Medellin  Cali : Total
Ciudades
Numero de . 2 0 5 5 13
Empresas
Proporcién 54% 23% 0% 8% 15% 100%
Tabla 51. Proporcién de empresas por tipo.
TIPOS DE .
EMPRESAS PUBLICA PRIVADA TOTAL
NUumero de 3 10 13
Empresas
Proporcion 23% 69% 100%
llustracion 105. Proporcion de empresas por sector econdémico.
8
6
4
2
0
Ndmero de Empresas
® |[ndustrial = Servicios = Comercial ® Educacion
® Educacion ® Financiero = Salud




e Egresados

Se utiliz6 como muestra a todas aquellos egresados que dieron respuesta a la
encuesta. El total egresados fue de 36.

Estos son algunas estadisticas relevantes acerca de los egresados del
programa de Ingenieria de Sistemas:

llustracion 106. Tasa de Cotizacion de Egresados.

EMPLEADO NO EMPLEADO

® Tasa de Cotizacion

llustracion 107. Ciudades en que trabajan los egresados del programa.
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25

20 H Pereira
E Bogota
15 = Manizales
m Dosquebradas
10
m Cartago
5 u Otras Ciudades
0

Numero de Egresados

e Docentes

Se utilizé6 como muestra a todas aquellos docentes que dieron respuesta a la
encuesta. El total de docentes fue de 15.

Estos son algunos datos relevantes que arrojo la encuesta acerca de la planta
docente del programa de Ingenieria de Sistemas:

llustracion 108. Porcentaje de afios acumulados como docentes del programa.

4

® 1 afio o menos

® Entre 2 y 5 afios

= Entre 6 y 10 afios
® Entre 11 y 15 afios
= Mas de 15 afios

Tabla 52. Porcentaje de especialidad en la ensefianza para los docentes del programa.
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CANTIDAD DE
INICIALES ESPECIALIDAD DE LA ENSENANZA DOCENTES PORCENTAJE

ESPECIALIZADOS

El Ciencias de la computacion 6 20,00%
E2 Electronica 2 6,67%
E3 Administracion y emprendimiento 5 16,67%
E4 Humapidades y formacion 5

profesional 6,67%
E5 Sistemas de informacion 3 10,00%
E6 Ingenieria de software 3 10,00%
E7 Tecnologias de lainformacion 5 16,67%
E8 Ciencias bésicas 1 3,33%
E9 Matematica computacional 3 10,00%

TOTAL 30 100,00%

6.1.5 Analisis de resultados

Tabla 53. Cuadro de convencion de Competencias Generales.

\[o] Competencias Generales

c1 Construir algoritmos y usar adecuadamente herramientas tecnoldgicas para
resolver problemas de ingenieria

C2 Respetar las condiciones ambientales en el desarrollo de las soluciones en
proyectos de ingenieria

C3 Utilizar estandares y metodologias universalmente aceptadas

Conocer el entorno y su problemética a nivel social, cultural, politico y
C4 econOmico para aportar soluciones que conlleven al mejoramiento de la
sociedad

C5 Desarrollar habilidades en vigilancia tecnoldgica

C6 Generar soluciones con atributos de calidad como economia, eficiencia,
eficacia y equidad

C7 Participar en comunidades profesionales para influir sobre la sociedad y
mejorar la profesion.

Tabla 54. Tabla de convencién Competencias Disciplina ISC.

\[o] Competencias Disciplina ISC
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Planificar, seleccionar, analizar, simular, evaluar, calcular, disefar,
c1 implementar y gestionar sistemas y redes de comunicacién de datos de
acuerdo con la normatividad vigente problemas que se pueden modelar
matematicamente.
Planificar, Analizar, modelar, disefiar, construir, y evaluar sistemas basados
Cc2 en electronica digital. Problemas que se pueden modelar
matematicamente.
Evaluar y seleccionar plataformas de Hardware y Software complementarias
C3 para el disefio y desarrollo de aplicaciones informaticas. Problemas que se
pueden modelar matematicamente.
ca Comprender, decidir y aplicar técnicas de inteligencia artificial en la solucion
de problemas. Problemas que se pueden modelar matematicamente.
Aplicar los estdndares y regulaciones internacionales y nacionales de la
C5 Ingenieria de Sistemas y Computacién. Problemas que se pueden modelar
matematicamente.
cé Resolver problemas computacionales usando conceptos innovadores a
partir de los paradigmas de programacion existentes.
c7 Desempefiar los roles que involucran la formulacion y gestion de proyectos
de software.
Tabla 55. Tabla de convenciéon Competencias Investigativas.
\[o] Competencias Investigativas
c1 Realizar innovaciones tecnoldgicas que propendan por el desarrollo
local, regional y nacional.
c2 Gestionar proyectos innovadores de investigacion en el area de la
ingenieria.
Tabla 56. Tabla de convencion Competencias de Emprendimiento.
\[o] Competencias de Emprendimiento
C1 Estar en capacidad de hacer gestion empresarial.
Preparar y evaluar proyectos de ingenieria en los niveles de
Cc2 . I
prefactibilidad y factibilidad.

Tabla 57. Tabla de convencion Competencias Personales.
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\[o] Competencias Personales
Comunicarse asertivamente de forma oral y escrita en lengua nativa
C1 y
en un segundo idioma.
Hablar y escribir de acuerdo con las normas gramaticales y
C2 formales, y
escuchar y leer de manera comprensiva, reflexiva y critica.
Aplicar los principios de la ética en el comportamiento ciudadano y
C3 en
el ejercicio profesional de la ingenieria.
C4 Trabajar en equipo respetando las diferencias.
cs5 Analizar de manera critica y constructiva todo lo relacionado a su
desempeiio como profesional.
C6 Estar en capacidad de llevar procesos de aprendizaje autbnomo.

6.1.5.1 Resultados para Empleadores

Los resultados obtenidos en las encuestas permitiran ver la percepcion de los
empleadores encuestados referente a la importancia de las competencias y su
correspondiente desarrollo en los egresados del programa de Ingenieria de
Sistemas y Computacion.

e Competencias Generales

llustracion 109. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DE LOS EGRESADOS

SEGUN EMPLEADORES.
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80%

69% 69%
70%

60%

54% 54% 54%

50% 469 6%

40% 38%38%

30%
239

20%

10% 8%

0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%

0%

C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Cc7

B Muy Desarrollada  ®Desarrollada  ®Medianamente Desarrollada & Poco Desarrollada

La competencia general para la cual los empleadores encuestados
encontraron un mayor desarrollo en los egresados fue “Conocer el entorno y
su problemética a nivel social, cultural, politico y econdmico para aportar
soluciones que conlleven al mejoramiento de la sociedad”. Cabe resaltar que
los empleadores dan buenas apreciaciones referentes a la competencia de
“Desarrollar habilidades en vigilancia tecnolégica”.

En general, los empleadores encuestados evidencian que las competencias
generales de los egresados del programa de ingenieria de sistemas tienen un
buen desarrollo, siendo Muy Desarrollada y Desarrollada las apreciaciones mas
comunes.

llustracion 110. IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS GENERALES PARA LOS EMPLEADORES.
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90%

85%

80%

70%
62% 62%
60%
54% 54% 54%

50% 6% 469 6%

389 389

40%

30%

20%

10% 8% 8%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Cc7

® Muy Importante  ®Importante  ®Medianamente importante & Poco Importante

En lo que respecta a la competencia la cual los empleadores encuestados
consideran mas importante en sus empleados fue “Respetar las condiciones
ambientales en el desarrollo de las soluciones en proyectos de ingenieria” a la
par de “Participar en comunidades profesionales para influir sobre la sociedad y
mejorar la profesion”.

En general, los empleadores encuestados evidencian que todas las
competencias generales de los egresados del programa de ingenieria de

sistemas son importantes en el desempefio como profesional en sus empresas,
siendo “Muy importante” e “Importante” las apreciaciones mas comunes.

e Competencias Disciplina ISC

llustracion 111. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ISC DE LOS EGRESADOS SEGUN
EMPLEADORES.
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

62%
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46%

38988%

38% 38% 389

0% 0%

C1 c2 C3 (o23 C5

C6

Cc7

B Muy Desarrollada  ®Desarrollada  ®Medianamente Desarrollada & Poco Desarrollada

Dado

el grafico anterior acerca la percepcién que tienen los empleadores

encuestados con respecto al desarrollo de las competencias de la disciplina
ISC, se puede concluir que en general, los empleadores evidencian que las
competencias en los egresados del programa de ingenieria de sistemas tienen
un buen desarrollo.

llustracion 112. IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS ISC PARA LOS EMPLEADORES.
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80%

69%
70%
62%
60%
54% 54%

50%
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20%

15% 15%

10% 8%
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0%
C1 c2 C3 (o23 C5 C6 Cc7

H Muy Importante  ®Importante & Medianamente importante & Poco Importante

En lo que respecta a la competencia de la disciplina ISC la cual los
empleadores encuestados consideran mas importante en sus empleados fue
“Resolver problemas computacionales usando conceptos innovadores a partir
de los paradigmas de programacion existentes”.

En general, los empleadores encuestados evidencian que todas las
competencias de la disciplina ISC son importantes en el desempefio para el

profesional en sus empresas, siendo “Muy importante” e “Importante” las
apreciaciones mas comunes.

e Competencias Investigativas

llustracion 113. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS EGRESADOS
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SEGUN EMPLEADORES.

70%

62%

60%
50%
40%
30%
20%

10%
0% 0%

0%
C1 C2

# Muy Desarrollada  ®Desarrollada  ®Medianamente Desarrollada ¥ Poco Desarrollada

Dado el grafico anterior acerca la percepcién que tienen los empleadores
encuestados con respecto al desarrollo de las competencias Investigativas, se
puede concluir que; en general, los empleadores evidencian un buen desarrollo
de estas competencias en los egresados del programa de Ingenieria de
Sistemas.

llustracion 114. IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS PARA LOS
EMPLEADORES.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

69%

0% 0%

C1 Cc2

# Muy Importante Importante @ Medianamente importante K Poco Importante

En lo que respecta a la competencia investigativas, los empleadores
encuestados consideran ambas competencias importantes en sus
profesionales.

e Competencias de Emprendimiento
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llustracion 115. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO DE LOS
EGRESADOS SEGUN EMPLEADORES.

70%

62%

60%
50%
40%
30%
20%
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0%
C1 C2

B Muy Desarrollada @ Desarrollada  ®Medianamente Desarrollada & Poco Desarrollada

Dado el grafico anterior acerca la percepcion que tienen los empleadores
encuestados con respecto al desarrollo de las competencias de
emprendimiento, se puede concluir que; en general, los empleadores
evidencian un buen desarrollo de estas competencias en los egresados del
programa de Ingenieria de Sistemas.

llustracion 116. IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO PARA LOS
EMPLEADORES.

80%

69% 69%

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0% 0%

0%
C1 C2

® Muy Importante Importante Medianamente importante & Poco Importante

En lo que respecta a la importante de las competencias de emprendimiento,
los empleadores encuestados consideran ambas competencias importantes en
los profesionales que requiere su empresa.

e Competencias Personales
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llustracion 117. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES DE LOS EGRESADOS
SEGUN EMPLEADORES.

80%

69%

70%

62% 62% 62%

60%
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Dado el grafico anterior acerca la percepcion que tienen los empleadores
encuestados con respecto al desarrollo de las competencias personales, se
puede concluir que la apreciacion en los egresados del programa de ingenieria
de sistemas es muy positiva.

llustracion 118. IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES PARA LOS
EMPLEADORES.
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Finalmente, en lo que respecta a la importancia que los empleadores
encuestados dan a las competencias personales, se obtuvo que todas las
competencias tienen un grado de importancia muy alto, siendo “Muy
Importante” la anotacion mas comun.
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6.1.5.2 Resultados para Egresados

llustracion 119. Proporcion de satisfaccion de egresados en sus empleos actuales.
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La anterior grafica evidencia que casi un 89% de los egresados encuestados
estan satisfecho o muy satisfechos con su empleo actual.

Un poco mas de un 11% se encuentra insatisfecho o muy insatisfecho.
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e Competencias Generales

llustracion 120. SATISFACCION DEL EGRESADO CON LAS COMPETENCIAS GENERALES.
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Segun la informacion recolectada a los ingenieros de sistemas encuestados
para conocer su apreciacion acerca del nivel de satisfaccion que tienen de
acuerdo a las competencias generales especificadas, se tiene que en las
competencias C4, C5 y C7 hay altos indices de insatisfaccién por parte de los
egresados encuestados.
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e Competencias Disciplina ISC

llustraciéon 121. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DISCIPLINA ISC EN EGRESADOS.
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El grafico anterior corresponde a la percepcion de los egresados encuestados
referente a su desarrollo profesional en las competencias de las disciplina ISC.
Se tiene que en las Competencias C1, C2, C3, C4, C5 Y C6 hay altos indices
de poco desarrollo por parte de los egresados. Por otra parte la competencia
C7 presenta buenos indices de desarrollo.
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e Competencias Investigativas

llustracion 122. DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN EGRESADOS.
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En la informacion recolectada referente a la apreciacion del nivel de desarrollo
que tienen las competencias investigativas, se tiene que ambas competencias
presentan niveles intermedios de desarrollo.

e Competencias de Emprendimiento

llustracion 123. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO EN EGRESADOS.
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En la informacion recolectada referente a la apreciacion del nivel de desarrollo
que tienen las competencias de emprendimiento, se tiene que ambas
competencias presentan niveles intermedios de desarrollo, siendo mayor la
deficiencia en la competencia 1 que en la competencia 2.
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e Competencias Personales

llustracion 124. DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERALES EN EGRESADOS.

61%

C1 Cc2 C3 C4 C5 Cé6

B Muy Desarrollada @ Desarrollada M Poco Desarrollada M Sin Desarrollar

Segun la informacion recolectada a los ingenieros de sistemas encuestados
para conocer su desarrollo en las competencias personales especificadas, se
observa que todas ellas presentan altos niveles de desarrollo. Sin embargo en
las competencias C1 y C2 existen leves incidencias de poco desarrollo.
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6.1.5.3 Resultados para Docentes

e Competencias Generales

llustracion 125. ENFASIS DE LAS COMPETENCIAS GENERALES POR PARTE DE LOS DOCENTES.
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Segun la informacion recolectada a los docentes encuestados del programa de
Ingenieria de Sistemas para conocer el énfasis que aportan en el desarrollo de
las competencias generales, se percibe que existe un énfasis
significativamente alto de estas competencias hacia los estudiantes del
programa. Cabe resaltar que las competencias C2 y C7 muestran valores
levemente bajos que sugieren una accion fortalecimiento por parte del grupo de
los docentes.

163



e Competencias Disciplina ISC

llustracion 126. ENFASIS EN LAS COMPETENCIAS DISCIPLINA ISC POR PARTE DE LOS
DOCENTES.
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Segun la informacion recolectada a los docentes encuestados del programa de
Ingenieria de Sistemas para conocer el énfasis que aportan en el desarrollo de
las competencias de la disciplina ISC, se percibe que existe un énfasis
intermedio de estas competencias hacia los estudiantes del programa.
Competencias como C2, C3, C4 y C5 presentan énfasis bajos.
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Competencias Investigativas

llustracion 127. ENFASIS EN LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS POR PARTE DE LOS

DOCENTES.
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En el énfasis que los docentes encuestados aportan en el desarrollo de las
competencias Investigativas, se observo que existe un énfasis medio-alto para
la competencia 1 y uno intermedio para la competencia 2.

Competencias de Emprendimiento

llustracion 128. ENFASIS EN LAS COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO POR PARTE DE LOS

DOCENTES.
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En el énfasis que los docentes encuestados aportan en el desarrollo de las
competencias de emprendimiento, se observd que existe un énfasis alto para
ambas competencias.
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e Competencias Personales

llustracion 129. ENFASIS EN LAS COMPETENCIAS PERSONALES POR PARTE DE LOS
DOCENTES.
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Finalmente, segun los docentes encuestados del programa de Ingenieria de
Sistemas, el énfasis que se hace en las competencias personales es
significativamente alto en cada una de las 6 competencias.
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e Estrategias planteadas por los docentes

Blsqueda de actividades que le permita a cada estudiante encontrar sus
propias habilidades naturales en relacion a su desempefio como
estudiante y su futuro desempefio profesional. Esto se puede desarrollar
mediante actividades como conocer proyectos tecnoldgicos, cientificos o
empresariales, en las cuales ellos deben consultar informacion y
construir propuestas de acuerdo a los conocimientos que posean en el
momento.

Primero la contextualizacion de la materia para entender los conceptos
qgue la componen, luego la ejecuciéon de diferentes actividades de clase
para que no se torne monatono.

Trabajo en equipo, utilizando casos reales para aplicacion de conceptos
vistos y compartidos en la asignatura.

Desarrollo de clases tipo taller teérico-practico de tal manera que los
estudiantes tengan la oportunidad de conocer los conceptos propios de
la asignatura y que ademas, las aplique adecuadamente y de manera
eficiente y pertinente dentro de su campo profesional.

Antes que nada el ejemplo que uno como docente da con su
comportamiento integral y no sélo diciéndolo. (Personales)

Concientizar al estudiante de que el aprendizaje es para él, no para
mostrar al profesor que cumple con unos requisitos formales y por eso
aprendid, y que por tanto, sOlo depende o por lo menos en mayor
medida, del interés que él tenga en el tema de estudio. Pienso que no
debe ser responsabilidad del profesor intentar convencer a quienes no
guieren estudiar sino de potenciar el aprendizaje y competencias de
quienes si quieren, aunque se promulgue lo contrario. Y que finalmente,
es la "calle" quien los evaluarda como profesionales, no el profesor.
(Personales).

Estimular constantemente la reflexién (preguntarse) y capacidad critica
gue son la base para la investigacion. (Investigacion)
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Tratar todo el tiempo de interrelacionar los temas con la realidad, su
aplicacion y utilidad con ejemplos concretos. (Disciplinares)

Asumirse como ingenieros, tanto con derechos como deberes desde que
se matriculan en la carrera (Emprendimiento)

Lectura de articulos, libros, etc. en temas complementarios
Escrituras de Ensayos (articulos especialmente.

Preparar una clase y dictarla.

Exposicion oral y escrita.

Proponer discusiones.

Proponer lecturas.

Ejemplos.

Evaluacion que pretende ademdas brindar una experiencia sobre la
aplicacion de los conceptos.

Anécdotas.

Aspectos historicos.

Talleres con ejercicios de analisis relacionado con lo que se vive en la
vida diaria.

Discusiones en clase, foros, exposiciones y talleres en grupos de 3 o
mas estudiantes.

Salidas al tablero, participacion en clase por medio de preguntas
orientadoras.

Aprendizaje Significativo - David Paul Ausubel
Modelo 4Q - Ned Herrmann

Comunicacion Triadica - Charles Sanders Peirce
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Perfil profesional

Tabla 58 Curriculo vigente de ingenieria de sistemas de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Materia

Deportes |

Unidad Tematica ‘ Créditos ‘

Formacion profesional y

humanidades

Matematicas |

Ciencias béasicas

Humanidades |

Formacion profesional y
humanidades

Programacion |

Ciencias de la computacion

Técnicas Comunicacion Oral y Escrita

Formaciéon profesional y

humanidades

Introduccién a la Informatica

Matematica para la

computacion

Deportes Il

Formacion profesional 'y

humanidades

Matematicas 11

Ciencias béasicas

Algebra Lineal

Matematica para la

computacion

Fisica |

Ciencias bésicas

Laboratorio de Fisica |

Ciencias bésicas

Programacion 1l

Ciencias de la computacion

Matematicas |11

Ciencias basicas

Fisica Il

Ciencias bésicas
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Laboratorio de Fisica Il

Ciencias basicas

Humanidades |1

Formacion profesional y

humanidades

Estructura de Datos

Ciencias de la computacion

Légica

Ciencias de la computacion

Matematicas 1V

Ciencias béasicas

Métodos Numéricos

Matematica para la

computacion

Fisica Il

Ciencias basicas

Laboratorio de Fisica Ill

Ciencias basicas

Estructura de Lenguajes

Ciencias de la computacion

Teoria de Sistemas

Sistemas e ingenieria

Estadistica

Matematica para la

computacion

Administracion de Empresas

Organizacion y negocios

Electrénica |

Electrénica y hardware

Laboratorio de Electronica |

Electronica y hardware

Programacion Orientada a Objetos

Ciencias de la computacion

Sistemas Contables

Organizacion y negocios

Teoria Econdmica

Organizacion y negocios

Arquitectura de Computadores

Electrénica y hardware

Electrénica Il

Electrénica y hardware

Dibujo

Formacion profesional y
humanidades

170




Bases de Datos |

Ciencias de la computacion

Estadistica Especial

Matematica para la

computacion

Contabilidad de Costos

Organizacion y negocios

Investigacion de Operaciones

Ciencias de la computacion

Ingenieria de Software |

Ingenieria de software

Comunicaciones |

Tecnologia de la

informacion

Laboratorio de Electronica Il

Electrénica y hardware

Sistemas Operativos |

Ciencias de la computacion

Compiladores

Ciencias de la computacion

Finanzas

Organizacion y negocios

Ingenieria de Software 11

Ingenieria de software

Comunicaciones Il

Tecnologia de la

informacion

Sistemas Operativos Il

Ciencias de la computacion

Legislacion, Etica y Contratacion

Formacion profesional y

humanidades

Microcontroladores y Control de Procesos en

Tiempo Real

Electrénica y hardware

Laboratorio de Microcontroladores y control de

procesos en tiempo real

Electrénica y hardware

Laboratorio de Software

Ingenieria de software

Nuevas Tecnologias Informaticas

Tecnologia de la

informacién




Arquitectura Cliente/Servidor Electrénica y hardware 4
Gerencia Institucional Organizacién y negocios 3
Sistemas expertos Ciencias de la computacion |3
o Tecnologia de la
Comunicaciones IlI ) - 3
informacion
Formacion profesional y
Proyecto de Grado | ) 2
humanidades
Admén. Sistemas de Informacion Sistemas de informacion 3
Auditoria de Sistemas Sistemas de informacion 3
L - Formacion profesional y
Constitucion Politica ) 1
humanidades
Planeacion Estratégica de Sistemas Sistemas de informacion 2
Gerencia de Proyectos Organizacion y negocios 3
Proyecto de Grado Il Ciencias de la computacion | 6
Total créditos 188
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DEFINICION DEL MODELO CURRICULAR

Tabla 59 Definicidn per porcentajes ejemplo del modelo computing curricula 2005

Unidades tematicas SE|CS|CE|IS | TI
Ingenieria de software Max | 38% | 15% | 20% | 15% | 10%
Min | 259% | 10% | 12% | 10% | 10%
Formacién profesional Max | 59| 5% | 5% | 5% | 5%
Min | 0% | 0% | 0%| 0%| 0%
Electrénica y hardware Max | 10% | 15% | 40% | 5% | 10%
Min | 0% | 0% |30% | 0% | 5%
Ciencias de la computacién Max | 30% | 45% | 25% | 20% | 20%
Min | 259 | 35% | 20% | 15% | 10%
Ciencias basicas Max | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Min | 0% | 0% | 0%| 0%| 0%
Tecnologia de la informacién Max | 159 | 15% | 12% | 20% | 35%
Min | 10% | 10% | 6% | 15% | 25%
Sistemas e ingenieria Max | g9 | 8% | 8%| 8% | 8%
Min | 0% | 0% | 0%| 0%| 0%
Sistemas de informacidn Max | 15% | 15% | 12% | 20% | 35%
Min | 10% | 10% | 6% | 15% | 25%
Organizacién y negocios Max | 0% | 0% | 0%|25% | 5%
Min | 0% | 0% | 0% |15% | 0%
Matematicas de la computacién | M@ | 59 | 5% | 5% | 5% | 5%
Min | 0% | 0% | 0%| 0%| 0%
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Resultado de la aplicacion del modelo curricular

Tabla 60 Resultados de la aplicacién del modelo al curriculo de ingenieria de sistemas de la
Universidad tecnolégica de Pereira

Unidades tematicas Total de créditos | Porcentaje
Ingenieria de software 10 5,32%
Formacidn profesional y humanidades 15 7,98%
Electrénica y hardware 22 11,70%
Ciencias de la computacién 49 26,06%
Ciencias basicas 35 18,62%
Tecnologia de la informacién 12 6,38%
Sistemas e ingenieria 3 1,60%
Sistemas de informacion 8 4,26%
Organizacién y negocios 21 11,17%
Matematica para la computacién 13 6,91%
Totales 188 100,00%
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Perfil de ciencias de la computacion

llustracion 130 Grafico radar: Ciencias de la computacion

= MAaximo
= Minimo

— Curriculo

I
Ciencias Bésicas EXCEDIDA
Ciencias de la computacion REDUCIDA
Electronica y hardware ACEPTABLE
Formacion profesional y humanidades | EXCEDIDA
Ingenieria de software REDUCIDA
Matematicas de la computacion EXCEDIDA
Organizacion y negocios EXCEDIDA
Sistemas de informacion REDUCIDA
Sistemas e ingenieria ACEPTABLE
Tecnologia de la informacién REDUCIDA
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Perfil de Ingenieria de la computacion

llustracion 131 Grafico radar: Perfil de ingenieria de la computacién

Maximo
e Minimo

= Curriculo

Unidades tematicas Valores para CE

Ciencias Bésicas EXCEDIDA
Ciencias de la computacion EXCEDIDA
Electronica y hardware REDUCIDA

Formacion profesional y humanidades | EXCEDIDA

Ingenieria de software REDUCIDA
Matematicas de la computacion EXCEDIDA
Organizacion y negocios EXCEDIDA
Sistemas de informacion ACEPTABLE
Sistemas e ingenieria ACEPTABLE
Tecnologia de la informacién REDUCIDA
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Ingenieria de ingenieria de software

llustracion 132 Grafico radar: Ingenieria de software

= Maximo
e Minimo

= Curriculo

Ciencias Bésicas EXCEDIDA
Ciencias de la computacion ACEPTABLE
Electrénica y hardware ACEPTABLE
Formacidn profesional y humanidades | EXCEDIDA
Ingenieria de software REDUCIDA
Matematicas de la computacion EXCEDIDA
Organizacion y negocios EXCEDIDA
Sistemas de informacion REDUCIDA
Sistemas e ingenieria ACEPTABLE
Tecnologia de la informacién REDUCIDA
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llustracion 133 Gréfico radar: Sistemas de informacién

Maximo

e Minimo

= Curriculo

Unidades tematicas Valores para IS

Ciencias Bésicas EXCEDIDA
Ciencias de la computacion EXCEDIDA
Electrénica y hardware EXCEDIDA
Formacion profesional y humanidades | EXCEDIDA
Ingenieria de software REDUCIDA
Matematicas de la computacion EXCEDIDA
Organizacion y negocios REDUCIDA
Sistemas de informacion REDUCIDA
Sistemas e ingenieria ACEPTABLE
Tecnologia de la informacién REDUCIDA
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llustracion 134 Grafico radar: Tecnologias de la informacién

= Maximo
e NMinimo

= Curriculo

I
Ciencias Bésicas EXCEDIDA
Ciencias de la computacion EXCEDIDA
Electronica y hardware ACEPTABLE
Formacion profesional y humanidades | EXCEDIDA
Ingenieria de software REDUCIDA
Matematicas de la computacion EXCEDIDA
Organizacion y negocios EXCEDIDA
Sistemas de informacion REDUCIDA
Sistemas e ingenieria ACEPTABLE
Tecnologia de la informacién REDUCIDA
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6.1.5.4 Observaciones

El 91,89% de los egresados encuestados para el nivel de pregrado del
programa de Ingenieria de sistemas a la fecha del segundo semestre del 2010
se encuentra empleado. Se emite una valoracion positiva del perfil de
formacion de estos egresados.

La percepcidn de los empleadores y/o empresas encuestados en las cuales se
desempeiian los ingenieros de sistemas egresados es altamente satisfactoria,
en razén a que el 91,7 la califican como “Muy Desarrollada” o “Desarrollada”.
Esto indica que los egresados cumplen con las expectativas de formacion de
quienes los emplean.

El 91,67% de los egresados se encuentra laborando actualmente, siendo mas
comunes los sectores de: Servicios, con un 64% y educaciéon, con un 22,2%.
Otros sectores de desempefio que estan ocupando en la actualidad en menor
escala son: Comercial, Industrial y Salud.

La diversidad de las empresas que contratan egresados del programa de
Ingenieria de Sistemas muestran los sectores econdmicos para los cuales los
ingenieros deben prepararse para presentar un desempefio eficaz. Los
sectores mas comunes son de servicios e industrial, con un 54% y 31%
respectivamente. Otro sector que ocupa en la actualidad en menor escala es el
comercial, con un 15% de representacion.
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6.2 ESTIMACION DE LA PERTINENCIA CON LA HERRAMIENTA
COMPUTACIONAL

El siguiente es el documento en Microsoft Word generado por la herramienta
donde se construyen las mismas graficas hechas en el trabajo manual desde
Excel pero de manera automatizada, para el programa de Ingenieria de
Sistemas y Computacién afios 2002 - 2010

6.2.1 Consolidacion y procesamiento de la informacién

Tabla 61. Resultado de Aplicativo: Listado de competencias generales.

Abreviatura Competencias Generales \

| P1 ||Construir algoritmos y usar adecuadamente herramientas tecnoldgicas |
P2 Respetar las condiciones ambientales en el desarrollo de las soluciones en proyectos de
ingenieria
| P3 ||Uti|izar estandares y metodologias universalmente aceptadas |
P4 Conocer el entorno y su problematica a nivel social, cultural, politico y econémico para
aportar soluciones que conlleven al mejoramiento de la sociedad
| P5 ||Desarro||ar habilidades en vigilancia tecnoldgica |
| P6 ||Generar soluciones con atributos de calidad como economia, eficiencia, eficacia y equidad |
p7 Participar en comunidades profesionales para influir sobre la sociedad y mejorar la
profesion.

Tabla 62. Resultado del Aplicativo: Listado de competencias de la disciplina ISC

Competencias Disciplina ISC \

Planificar, seleccionar, analizar, simular, evaluar, calcular, disefiar, implementar y gestionar

P1 sistemas y redes de comunicacion de datos de acuerdo con la normatividad vigente
problemas que se pueden modelar matematicamente.

P2 Planificar, Analizar, modelar, disefiar, construir, y evaluar sistemas basados en electrénica
digital. Problemas que se pueden modelar matematicamente.
Evaluar y seleccionar plataformas de Hardware y Software complementarias para el disefio

2S y desarrollo de aplicaciones informaticas. Problemas que se pueden modelar
matematicamente.

P4 Comprender, decidir y aplicar técnicas de inteligencia artificial en la solucién de problemas.
Problemas que se pueden modelar matematicamente.

P5 Aplicar los estandares y regulaciones internacionales y nacionales de la Ingenieria de
Sistemas y Computacion. Problemas que se pueden modelar matematicamente.

PG Resolver problemas computacionales usando conceptos innovadores a partir de los
paradigmas de programacion existentes.

P7 ||Desempeﬁar los roles que involucran la formulacion y gestion de proyectos de software.
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Tabla 63. Resultado del Aplicativo: Listado de competencias investigativas.

Competencias Investigativas

Realizar innovaciones tecnolégicas que propendan por el desarrollo local, regional y
P1

nacional.
P2 Gestionar proyectos innovadores de investigacion en el area de la ingenieria.

Tabla 64. Resultado del Aplicativo: Listado de competencias de emprendimiento.

Competencias de Emprendimiento

Estar en capacidad de hacer gestion empresarial

P2 Preparar y evaluar proyectos de ingenieria en los niveles de prefactibilidad y factibilidad.

Tabla 65. Resultado del Aplicativo: Listado de competencias personales.

Abreviatura Competencias Personales \

Comunicarse asertivamente de forma oral y escrita en lengua nativa y en un segundo
P1

idioma.

Hablar y escribir de acuerdo con las normas gramaticales y formales, y escuchar y leer de
P2

manera comprensiva, reflexiva y critica.

Aplicar los principios de la ética en el comportamiento ciudadano y en el ejercicio profesional
P3

de la ingenieria. Prefactibilidad y factibilidad.
P4 Trabajar en equipo respetando las diferencias.

Analizar de manera critica y constructiva todo lo relacionado a su desempefio como
P5

profesional. Prefactibilidad y factibilidad.
P6 Desarrollar habilidades en vigilancia tecnolégica
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e Empleadores
Se utiliz6 como muestra a todas aquellos empleadores que dieron respuesta a
la encuesta. El total de empleadores fue de 13. A continuacion se enuncia
alguna informacion relevante de las empresas en donde estan o han estado
egresados del programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion.

¢En qué ciudad?

Tabla 66. Resultado del aplicativo: Ciudades de las empresas.

Ciudad ” Pereira| Bogoté| Medelll’n| Cali | Otra | Total |

Numero de empresas | 7 2 0 2 2 13
Proporcion 54,11% | 15,3% | 0% 15,3% | 15,3% | 100%

Tipo de empresa

Tabla 67. Resultado del aplicativo: Tipo de las empresas.

Tipo de empresas | Pl’Jinca| Privada| Total |

Numero de empresas | 3 10 13

Proporcion 23% 7% 100%

e Resultados para empleadores

Los resultados obtenidos en las encuestas permitiran ver la percepcion de los
empleadores referente a la importancia de las competencias y su
correspondiente desarrollo en los egresados del programa de Ingenieria de
Sistemas y Computacion.
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o Competencias Generales

llustracion 135. Resultado del aplicativo: Desarrollo de las competencias generales de los
egresados segun empleadores.
Satisfaccién de Ias competencias generales

88

66

538

61,5
538 538
2 4%, 2
1385 385
o
P3 P4 P5

Pl P2

Totales %
i

[}
[

Competencias

| @ Muy importate B Importante 0 Medianamente importante @ Poco importante |

La competencia general para la cual los empleadores encuestados
encontraron un mayor desarrollo en los egresados fue “Conocer el entorno y
su problemética a nivel social, cultural, politico y econdmico para aportar
soluciones que conlleven al mejoramiento de la sociedad”. Cabe resaltar que
los empleadores dan buenas apreciaciones referentes a la competencia de
“Desarrollar habilidades en vigilancia tecnolégica”.

En general, los empleadores encuestados evidencian que las competencias
generales de los egresados del programa de ingenieria de sistemas tienen un
buen desarrollo, siendo Muy Desarrollada y Desarrollada las apreciaciones mas
comunes.
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llustracion 136. Resultado del aplicativo: Importancia de las competencias generales de los
egresados segun empleadores.

Importancia de las competencias generales

881

66
61,5

61,5
538 538
: 462
| 38,5 38,5
il
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Totales %
E
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[
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Competencias

| @ Muy importate @ Importante [0 Medianamente importante @ Poco importante |

En lo que respecta a la competencia la cual los empleadores encuestados
consideran mas importante en sus empleados fue “Respetar las condiciones
ambientales en el desarrollo de las soluciones en proyectos de ingenieria” a la
par de “Participar en comunidades profesionales para influir sobre la sociedad y
mejorar la profesion”.

En general, los empleadores encuestados evidencian que todas las
competencias generales de los egresados del programa de ingenieria de
sistemas son importantes en el desempefio como profesional en sus empresas,
siendo “Muy importante” e “Importante” las apreciaciones mas comunes.
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o Competencias de la disciplina ISC

llustracion 137. Resultado del aplicativo: Desarrollo de las competencias de la disciplina ISC de los
egresados segun empleadores.

Desarmllo de las competencias disciplina ise

641

385385

Totales %

F3 P4 F5 1] F1

Competencias

@ Muy Desarollada @ Desarollada [ Mechanamente Desarollada [ Poco Desarollada

Dado el grafico anterior acerca la percepcién que tienen los empleadores
encuestados con respecto al desarrollo de las competencias de la disciplina
ISC, se puede concluir que en general, los empleadores evidencian que las
competencias en los egresados del programa de ingenieria de sistemas tienen
un buen desarrollo.
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llustracion 138. Resultado del aplicativo: Importancia de las competencias de la disciplina ISC de
los egresados segun empleadores.

Importancia de competencias disciplina isc

38,538,5

Totales %5

P4 F3 Fé F1

Competencias

‘lMuy Importante @ Importante O Medianamente Importante @ Poco Impm‘tame‘

En lo que respecta a la competencia de la disciplina ISC la cual los
empleadores encuestados consideran mas importante en sus empleados fue
“Resolver problemas computacionales usando conceptos innovadores a partir
de los paradigmas de programacion existentes”.

En general, los empleadores encuestados evidencian que todas las
competencias de la disciplina ISC son importantes en el desempefio para el
profesional en sus empresas, siendo “Muy importante” e “Importante” las
apreciaciones mas comunes.
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o Competencias Investigativas

llustracion 139. Resultado del aplicativo: Desarrollo de las competencias investigativas de los
egresados segun empleadores.

Desarrolle de las competencias investigativas
644

Totales %

Competencias

|. Muy Desarollacda B Desarollada O Medianamente Desarollada @ Poco Desam]lad.a|

Dado el grafico anterior acerca la percepcién que tienen los empleadores
encuestados con respecto al desarrollo de las competencias Investigativas, se
puede concluir que; en general, los empleadores evidencian un buen desarrollo

de estas competencias en los egresados del programa de Ingenieria de
Sistemas.

llustracién 140. Resultado del aplicativo: Importancia de las competencias investigativas para los
empleadores.
Importancia de competencias investigativas

Totales %

Competencias

| B Muy Importante B Importante O Mecianamente Importante @ Poco Importante |

En lo que respecta a la competencia investigativas, los empleadores
encuestados consideran ambas competencias importantes en sus
profesionales.
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o Competencias de Emprendimiento

llustracion 141. Resultado del aplicativo: Desarrollo de las competencias de emprendimiento de
los egresados segun empleadores.
Desarrollo de las competencias de emprendimiento

64

Totales %

Competencias

[® Muy Desaoliada B Desarollade O Medianamente Desarollada [ Poco Desarollad |
Dado el grafico anterior acerca la percepcion que tienen los empleadores
encuestados con respecto al desarrollo de las competencias de
emprendimiento, se puede concluir que; en general, los empleadores
evidencian un buen desarrollo de estas competencias en los egresados del
programa de Ingenieria de Sistemas.

llustracion 142. Resultado del aplicativo: Importancia de las competencias de emprendimiento para
los empleadores.
Importancia de competencias de emprendimiento

-

Totales %

Competencias

|- Muy Importante @ Importante O Medianamente Importante @ Poco Importante |

En lo que respecta a la importante de las competencias de emprendimiento,
los empleadores encuestados consideran ambas competencias importantes en
los profesionales que requiere su empresa.
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o Competencias Personales

llustracion 143. Resultado del aplicativo: Desarrollo de las competencias personales de los
egresados segun empleadores.

Desarrollo de las competencias personales
721
7
615 61,5 615
538 538
;‘\; 385
= 103 103
154
1,1
P4 P5 Pé
Competencias

‘l Muy Desarollada @ Desarollada O Medianamente Desarollada @ Poco Desam]lada‘

Dado el grafico anterior acerca la percepcién que tienen los empleadores
encuestados con respecto al desarrollo de las competencias personales, se
puede concluir que la apreciacion en los egresados del programa de ingenieria
de sistemas es muy positiva.

llustracion 144. Resultado del aplicativo: Importancia de las competencias personales de los
egresados para empleadores.
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Importancia de compe tencias personales

769

Totales ¥

3038 308

P4 P3 Pé

Competencias

W Muy Importante @ Importante O Dledianamente Importante @ Poco Importante

Finalmente, en lo que respecta a la importancia que los empleadores
encuestados dan a las competencias personales, se observé que todas las
competencias tienen un grado de importancia muy alto, siendo “Muy
Importante” la anotacion mas comun.

e Resultados para egresados

llustracion 145. Resultado del aplicativo: Satisfaccion de los egresados con su ultimo trabajo.
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;Esti satisfecho con su trabajo o lo estive en el tiltimo irabajo?
42

444 444

il

Totales %

P1 P2 P3 P4
Respuestas
W Valores
Nombre de las opciones
P1 Muy Satisfecho
P2 Satisfecho
P3 Insatisfecho
P4 Muy Insatisfecho

La anterior grafica evidencia que casi un 89% de los egresados encuestados
estan satisfecho o muy satisfechos con su empleo actual.
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o Competencias Generales

llustracion 146. Resultado del aplicativo: Satisfaccion del egresado con sus competencias
generales.

Satisfaccion de las competencias generales

66,1

639

544 51,8
50,0 30,0

41,7

36,136,1

Totales ¥

F3 P4

Competencias

‘I Muy satisfecho W Satisfecho O Insatisfecho @ Muy le‘;atisfeclm‘

Segun la informacion recolectada a los ingenieros de sistemas encuestados
para conocer su apreciacion acerca del nivel de satisfaccion que tienen de
acuerdo a las competencias generales especificadas, se tiene que en las
competencias C4, C5 y C7 hay altos indices de insatisfaccién por parte de los
egresados encuestados.
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o Competencias Disciplina ISC

llustracion 147. Resultado del aplicativo: Desarrollo de las competencias de la disciplina ISC en el
egresado.

Desarrollo de competencias disciplina ISC
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41,7
339

333 B33
50,6
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16,7
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Competencias

@ Muy desanollada @ Desamollada O Poco desarrollade @ Sin desanollar

El grafico anterior corresponde a la percepcion de los egresados encuestados
referente a su desarrollo profesional en las competencias de las disciplina ISC.
Se tiene que en las Competencias C1, C2, C3, C4, C5 Y C6 hay altos indices
de poco desarrollo por parte de los egresados. Por otra parte la competencia
C7 presenta buenos indices de desarrollo.
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e Competencias Investigativas

llustracion 148. Resultado del aplicativo: Desarrollo de las competencias investigativas en el
egresado.

Desarrollo de competencias inves tigativas

Totales ¥

Competencias

‘I Wy desammllada @ Desanollada 0 Poco desamollade @ Smdyasa.lm]lal"

En la informacion recolectada referente a la apreciacion del nivel de desarrollo

que tienen las competencias investigativas, se tiene que ambas competencias
presentan niveles intermedios de desarrollo.
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o Competencias de Emprendimiento

llustracion 149. Resultado del aplicativo: Desarrollo de las competencias de emprendimiento en el
egresado.

Desarrollo de competencias de emprendimiento

Totales %

Competencias

|I Iuy desarmollada @ Desanollada O Poco desarmollada @ Sin desa.uu]la.l"

En la informacion recolectada referente a la apreciacion del nivel de desarrollo
qgue tienen las competencias de emprendimiento, se tiene que ambas
competencias presentan niveles intermedios de desarrollo, siendo mayor la
deficiencia en la competencia 1 que en la competencia 2.
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o Competencias Personales

llustracion 150. Resultado del aplicativo: Desarrollo de las competencias personales en el
egresado.

Desarrollo de competencias personales

541 61,1

333

389

Totales ¥

F5 F6

Competencias

‘I Wy desammllada @ Desanollada 0 Poco desamollade @ Smdyasa.lm]lal"

Segun la informacion recolectada a los ingenieros de sistemas encuestados
para conocer su desarrollo en las competencias personales especificadas, se
observa que todas ellas presentan altos niveles de desarrollo. Sin embargo en
las competencias C1 y C2 existen leves incidencias de poco desarrollo.
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¢ Resultados para Docentes

o Competencias Generales

llustracion 151. Resultado del aplicativo: Enfasis en las competencias generales por parte de los
docentes.

Enfasis de competencias generales

644

Totales

P4 i P F1

Competencias

|I Muyalto @ Alto O Elnecesann @ Poco @ No ap]jca|

Segun la informacién recolectada a los docentes encuestados del programa de
Ingenieria de Sistemas para conocer el énfasis que aportan en el desarrollo de
las competencias generales, se percibe que existe un énfasis
significativamente alto de estas competencias hacia los estudiantes del
programa. Cabe resaltar que las competencias C2 y C7 muestran valores
levemente bajos que sugieren una accion fortalecimiento por parte del grupo de
los docentes.
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o Competencias de la Disciplina ISC

llustracion 152. Resultado del aplicativo: Enfasis en las competencias de la disciplina ISC por parte
de los docentes.

Enfasis de competencias disciplina ise
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60,0

Totales %
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Competencias

‘l Muyalto W Alo O Elnecesario @ Poco @ No ap]ica‘

Segun la informacién recolectada a los docentes encuestados del programa de
Ingenieria de Sistemas para conocer el énfasis que aportan en el desarrollo de
las competencias de la disciplina ISC, se percibe que existe un énfasis
intermedio de estas competencias hacia los estudiantes del programa.
Competencias como C2, C3, C4 y C5 presentan énfasis bajos.
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o Competencias Investigativas

llustracion 153. Resultado del aplicativo: Enfasis en las competencias investigativas por parte de
los docentes.

Enfasis de competencias investigativas

Totales ¥

Competencias

‘I Muyalto @ Alto O Elnecesano @ Poco @ No ap]ica‘

En el énfasis que los docentes encuestados aportan en el desarrollo de las
competencias Investigativas, se observé que existe un énfasis medio-alto para
la competencia 1 y uno intermedio para la competencia 2.
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o Competencias de Emprendimiento

llustracion 154. Resultado del aplicativo: Enfasis en las competencias de emprendimiento por
parte de los docentes.

Enfasis de competencias de emprendimiento

Totales %

Competencias

@ Muyelto @ Alto [0 Elnecesario @ Poco @ No aplica

En el énfasis que los docentes encuestados aportan en el desarrollo de las

competencias de emprendimiento, se observd que existe un énfasis alto para
ambas competencias.
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o Competencias Personales

llustracion 155. Resultado del aplicativo: Enfasis en las competencias personales por parte de los
docentes.

Enfasis de competencias personales

46,7 46,7

Totales ¥

F5 F6

Competencias

‘I Muyalto @ Alto O Elnecesano @ Poco @ No ap]ica‘

Finalmente, segun los docentes encuestados del programa de Ingenieria de
Sistemas, el énfasis que se hace en las competencias personales es
significativamente alto en cada una de las 6 competencias.
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e Estrategias planteadas por los docentes

Blusqueda de actividades que le permita a cada estudiante encontrar sus
propias habilidades naturales en relacion a su desempefio como estudiante y
su futuro desempefio profesional. Esto se puede desarrollar mediante
actividades como conocer proyectos tecnologicos, cientificos o empresariales,
en las cuales ellos deben consultar informacion y construir propuestas de
acuerdo a los conocimientos que posean en el momento.

Primero la contextualizacion de la materia para entender los conceptos que la
componen, luego la ejecucion de diferentes actividades de clase para que no
se torne monétono.

Trabajo en equipo, utilizando casos reales para aplicaciéon de conceptos vistos
y compartidos en la asignatura.

Desarrollo de clases tipo taller tedrico-practico de tal manera que los
estudiantes tengan la oportunidad de conocer los conceptos propios de la
asignatura y que ademas, las aplique adecuadamente y de manera eficiente y
pertinente dentro de su campo profesional.

Antes que nada el ejemplo que uno como docente da con su comportamiento
integral y no sélo diciéndolo. (Personales)

Concientizar al estudiante de que el aprendizaje es para él, no para mostrar al
profesor que cumple con unos requisitos formales y por eso aprendid, y que por
tanto, s6lo depende o por lo menos en mayor medida, del interés que él tenga
en el tema de estudio. Pienso que no debe ser responsabilidad del profesor
intentar convencer a quienes no quieren estudiar sino de potenciar el
aprendizaje y competencias de quienes si quieren, aunque se promulgue lo
contrario. 'Y que finalmente, es la "calle" quien los evaluard& como
profesionales, no el profesor. (Personales).

Estimular constantemente la reflexién (preguntarse) y capacidad critica que son
la base para la investigacion. (Investigacion)

Tratar todo el tiempo de interrelacionar los temas con la realidad, su aplicacion
y utilidad con ejemplos concretos. (Disciplinares)

Asumirse como ingenieros, tanto con derechos como deberes desde que se
matriculan en la carrera (Emprendimiento)
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Lectura de articulos, libros, etc. en temas complementarios
Escrituras de Ensayos (articulos especialmente.

Preparar una clase y dictarla.

Exposicion oral y escrita.

Proponer discusiones.

Proponer lecturas.

Ejemplos.

Evaluacion que pretende ademas brindar una experiencia sobre la aplicacion
de los conceptos.

Anécdotas.

Aspectos historicos.

Talleres con ejercicios de analisis relacionado con lo que se vive en la vida
diaria.

Discusiones en clase, foros, exposiciones y talleres en grupos de 3 0 mas
estudiantes.

Salidas al tablero, participacion en clase por medio de preguntas orientadoras.

Aprendizaje Significativo - David Paul Ausubel

Modelo 4Q - Ned Herrmann
Comunicacion Triadica - Charles Sanders Peirce
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6.2.2 Perfil profesional

Tabla 68. Curriculo: Ingenieria de Sistemas 2010, jornada Diurna.

Materia

Deportes |

idad Tematica

Formacion profesional y
humanidades

Matematicas |

Ciencias basicas

Humanidades |

Formacion profesional y
humanidades

Programacion |

Ciencias de la computacién

Técnicas Comunicacion Oral y Escrita

Formacion profesional y
humanidades

Introduccion a la Informatica

Matemética para la computacion

Deportes ||

Formacion profesional y
humanidades

Matematicas Il

Ciencias basicas

Algebra Lineal

Ciencias basicas

Fisica |

Ciencias basicas

Laboratorio de Fisica |

Ciencias basicas

Programacion I

Ciencias de la computacién

Fisica Il

Ciencias basicas

Laboratorio de Fisica

Ciencias basicas

Humanidades Il

Formacion profesional y
humanidades

Estructura de Datos

Ciencias de la computacién

Légica

Ciencias de la computacién

Matematicas Il

Ciencias basicas

Matematicas IV

Ciencias basicas

Métodos Numéricos

Matemética para la computacion

Fisica lll

Ciencias basicas

Laboratorio de Fisica Ill

Ciencias basicas

Estructura de Lenguajes

Ciencias de la computacion

Teoria de Sistemas

Sistemas e ingenieria
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Estadistica

Matematica para la computacion

Administracion de Empresas

Organizacién y negocios

Electrénica |

Electrénica y hardware

Laboratorio de Electrénica |

Electrénica y hardware

Programacién Orientada a Objetos

Ciencias de la computacién

Sistemas Contables

Organizacién y negocios

Teoria Econémica

Organizacién y negocios

Arquitectura de Computadores

Electrénica y hardware

Electronica Il

Electrénica y hardware

Dibujo

Sistemas de informacién

Bases de Datos |

Ciencias de la computacién

Estadistica Especial

Matemética para la computacion

Contabilidad de Costos

Organizacién y negocios

Investigacion de Operaciones

Ciencias de la computacion

Ingenieria de Software |

Ingenieria de software

Comunicaciones |

Tecnologias de la informacion

Laboratorio de Electrénica Il

Electronica y hardware

Sistemas Operativos |

Ciencias de la computacién

Compiladores

Ciencias de la computacién

Finanzas

Organizacién y negocios

Ingenieria de Software I

Ingenieria de software

Comunicaciones I

Tecnologias de la informacién

Sistemas Operativos Il

Ciencias de la computacién

Legislacion, Etica y Contratacion

Formacion profesional y
humanidades

Micro controladores y Control de Procesos
en Tiempo Real

Electrénica y hardware

Laboratorio de Micro controladores y control
de procesos en tiempo real

Electronica y hardware

Laboratorio de Software

Ingenieria de software

Nuevas Tecnologias Informaticas

Tecnologias de la informacion

Arquitectura Cliente/Servidor

Ciencias de la computacion

Gerencia Institucional

Organizacién y negocios
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Sistemas expertos Ciencias de la computacion 9 8
Comunicaciones Il Tecnologias de la informacion 9 8
Proyecto de Grado | :S:nn;iti:(ijf;r;z;ofesional y 9 2
Admon. Sistemas de Informacién Sistemas de informacion 10 8
Auditoria de Sistemas Sistemas de informacion 10 8
Constitucion Politica :S:nn;iti:(ijf;r;g;ofesional y 10 1
Planeacion Estratégica de Sistemas Sistemas e ingenieria 10 2
Gerencia de Proyectos Organizacion y negocios 10 3
Proyecto de Grado Il Ciencias de la computacion 10 6

Total créditos 188

207




Ciencias de la computacion

llustracion 156. Grafico Radar: Ciencias de la Computacion.

Ingenieria de software

la computacion

Sistemas de i

Tecnologias de la informaciin

valores minimos
valores del curriculo
valores maximos

Unidades teméaticas Valores para Clen_(:‘las de la
Computacion

| Ciencias basicas || EXCEDIDA |
| Ciencias de la computacion || REDUCIDA |
| Electrénica y hardware I ACEPTABLE |
[Formacién profesional y humanidades|| EXCEDIDA |
| Ingenieria de software I REDUCIDA |
| Matematica para la computacién || EXCEDIDA |
| Organizacion y negocios || EXCEDIDA |
| Sistemas de informacion || REDUCIDA |
| Sistemas e ingenieria || ACEPTABLE |
| Tecnologias de la informacion || REDUCIDA |
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e Ingenieria de la computacion

llustracién 157. Grafico Radar: Ingenieria de la Computacion.

Tecnologias de|la informacion

valores minimos
valores del curriculo
valores maximos

| Ciencias basicas || EXCEDIDA |
| Ciencias de la computacion || EXCEDIDA |
| Electrénica y hardware || REDUCIDA |
|F0rmaci()n profesional y humanidades” EXCEDIDA |
| Ingenieria de software I REDUCIDA |
| Matematica para la computacion || EXCEDIDA |
| Organizacioén y negocios || EXCEDIDA |
| Sistemas de informacion I REDUCIDA |
| Sistemas e ingenieria || ACEPTABLE |
| Tecnologias de la informacién || ACEPTABLE |
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e Ingenieria de software

llustracion 158. Gréafico Radar: Ingenieria de Software.

Ingenieria de software

Matematica para la computacion 2 ia ional y humanidades

Organizacio i Electronica y hardware

Sistemas de i coniputacion

Tecnologias de|la informacion

valores minimos
valores del curriculo
valores maximos

. L. Valores para Ingenieria de
Unidades tematicas P 9
Software

|Ciencias bésicas ||EXCEDIDA |
|Ciencias de la computacion ||ACEPTABLE |
|Electr()nica y hardware ||ACEPTABLE |
|Formaci()n profesional y humanidades”EXCEDIDA |
|Ingenieria de software ||REDUCIDA |
|Matemética para la computacion ||EXCEDIDA |
|Organizaci(')n y negocios ||EXCEDIDA |
|Sistemas de informacion ||REDUCIDA |
|Sistemas e ingenieria ||ACEPTABLE |
|Tecno|og|'as de la informacion ||REDUCIDA |
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Sistemas de Informacion

llustracion 159. Gréafico Radar: Sistemas de Informacion.

Ingenieria

la tomputacion

Sistemas de i

valores minimos
valores del curriculo
valores maximos

le software
Pe,72

la informacion

| Ciencias basicas || EXCEDIDA |
| Ciencias de la computacion || EXCEDIDA |
| Electronica y hardware || EXCEDIDA |
|Formaci(')n profesional y humanidades” EXCEDIDA |
| Ingenieria de software || REDUCIDA |
| Matematica para la computacion || EXCEDIDA |
| Organizacion y negocios || REDUCIDA |
| Sistemas de informacion || REDUCIDA |
| Sistemas e ingenieria || ACEPTABLE |
| Tecnologias de la informacion || REDUCIDA |
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Tecnologias de la informacion

llustracién 160. Grafico Radar: Tecnologias de la Informacion.

Ingenieria de software

Matematica para la computacion

valores minimos
valores del curriculo
valores maximos

| Ciencias basicas || EXCEDIDA |
| Ciencias de la computacién || EXCEDIDA |
| Electronica y hardware || ACEPTABLE |
|Formaci()n profesional y humanidades” EXCEDIDA |
| Ingenieria de software || REDUCIDA |
| Matematica para la computacion || EXCEDIDA |
| Organizacién y negocios || EXCEDIDA |
| Sistemas de informacion || REDUCIDA |
| Sistemas e ingenieria || ACEPTABLE |
| Tecnologias de la informacién || REDUCIDA |
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e Observaciones

El 91,89% de los egresados encuestados para el nivel de pregrado del
programa de Ingenieria de sistemas a la fecha del segundo semestre del 2010
se encuentra empleado. Se emite una valoracion positiva del perfil de
formacién de estos egresados.

La percepcion de los empleadores y/o empresas encuestados en las cuales se
desemperfian los ingenieros de sistemas egresados es altamente satisfactoria,
en razén a que el 91,7 la califican como “Muy Desarrollada” o “Desarrollada”.
Esto indica que los egresados cumplen con las expectativas de formacion de
quienes los emplean.

El 91,67% de los egresados se encuentra laborando actualmente, siendo mas
comunes los sectores de: Servicios, con un 64% y educacién, con un 22,2%.
Otros sectores de desempefio que estan ocupando en la actualidad en menor
escala son: Comercial, Industrial y Salud.

La diversidad de las empresas que contratan egresados del programa de
Ingenieria de Sistemas muestran los sectores econdmicos para los cuales los
ingenieros deben prepararse para presentar un desempefio eficaz. Los
sectores mas comunes son de servicios e industrial, con un 54% y 31%
respectivamente. Otro sector que ocupa en la actualidad en menor escala es el
comercial, con un 15% de representacion.

En lo referente a la pertinencia académica, se tomé el curriculo de ingenieria
de sistemas vigente se compardé con el modelo curriculo de Computing
Curricula. Los porcentajes se determinaron al hacer un analisis del documento
de Computing Curricula, y se determiné que la carrera de Ingenieria de
Sistemas no se ajusta a ninguno de los perfiles propuestos en Computing
Curricula, aungque se observo que si existe una tendencia hacia el perfil de
Ciencias de la Computacion.
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7 COMPARACION ENTRE RESULTADOS DEL APLICATIVO Y
RESULTADOS DEL TRABAJO MANUAL

La comparacion entre los resultados del resultado manual versus el resultado
del aplicativo se hara mediante la comparacion de tablas de resultados.

Se analizaron las tablas del resultado manual y del aplicativo utilizando la
herramienta Excel para el calculo de las sumatorias, y asi de esta forma
obtener los valores a comparar.

e Tabla de Construccion Manual: Valores del resultado Manual.
e Tabla Aplicativo: Valores arrojados por el aplicativo.
e Tabla comparativa: Valores Comparativos.

En las tablas comparativas se consideraran 2 variables numéricas y 2 variables
porcentuales.

e Valor Manual: Valor obtenido por el andlisis manual mediante el uso de
Excel. Corresponde a la sumatoria de valores de clasificacion por cada
competencia. Por ejemplo: La sumatoria del valor “Muy Desarrollada”
para cada una de las competencias

e Valor Aplicativo: Valor obtenido por el andlisis computacional mediante
el uso del aplicativo. Corresponde a la sumatoria de valores de
clasificacion por cada competencia. Por ejemplo: La sumatoria del valor
“Muy Desarrollada” para cada una de las competencias

e Precision: Valor obtenido por la comparacion de Valor Manual y Valor
aplicativo. Corresponde al porcentaje de similitud entre el menor de los 2
valores contra el mayor. Una precision del 100% indica que tanto el
resultado del analisis manual como el resultado arrojado por el aplicativo
son idénticos. Una precision distinta indicaria que existen errores.

e Error: Indica el porcentaje de error entre Valor Manual y Valor Aplicativo
Finalmente, a modo de conclusion se encuentra una tabla final que almacena

todos los valores de precision y error para emitir un juicio relacionado con la
eficacia de la comparacion.
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7.1 RESULTADOS DE EMPLEADORES

e Competencias Generales

Tabla 69. Construccidon Manual: Desarrollo de competencias generales de los egresados segun
empleadores.

TABLA DE VALORES: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DE LOS
EGRESADOS

COMPETENCIA Muy Desarrollada Desarrollada Mljegsiglrwre:)rlr;:dn;e Poco Desarrollada
Cc1 4 9 0 0
c2 8 4 1 0
Cc3 6 7 0 0
C4 3 9 1 0
c5 7 6 0 0
C6 5 7 0 1
c7 5 5 3 0
TOTAL 38 47 5 1

Tabla 70. Aplicativo: Desarrollo de Competencias Generales de los egresados segliin empleadores.

coml?:)eest::lrcc; gg g gnl ati:}?ales ‘ Des;\f?o)ilada DS e MDegs!:Precl)rlTl]:g;e H Deszfrgcl)l ada
C1 4 9 0 0
Cc2 8 4 1 0
c3 6 7 0 0
C4 3 9 1 0
(€5 7 6 0 0
C6 5 7 0 1
Cc7 5 5 3 0
TOTAL 38 47 5 1

Tabla 71. Tabla Comparativa: Desarrollo de competencias generales de los egresados segln
empleadores.

TABLA COMPARATIVA: DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERALES SEGUN

EMPLEADORES
Muy Medianamente Poco
VALOR Desarrollada Desarrollada Desarrollada Desarrollada
Valor Manual 38 47 5 1
Valor Aplicativo 38 47 5 1
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Precision 100% 100% 100% 100%

Error 0% 0% 0% 0%

Tabla 72. Construccién Manual: Importancia de competencias generales de los egresados para los
empleadores.

TABLA DE VALORES: IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS GENERALES PARA LOS

EMPLEADORES

COMPETENCIA | Muy Importante | Importante | Medianamente importante Im;c?r(t:gnte
c1 5 8 0 0
c2 7 6 0 0
c3 6 7 0 0
c4 5 8 0 0
cs5 7 6 0 0
c6 4 6 2 1
c7 11 1 0 1
TOTAL 45 42 2 2

Tabla 73. Aplicativo: Importancia de competencias generales de los egresados para empleadores.

Importancia de las Muy Medianamente Poco
competencias generales H Importante LPOTEES importante H importante
C2 7 6 0 0
c3 6 7 0 0
C4 5 8 0 0
(€5 7 6 0 0
C6 4 6 2 1
Cc7 11 1 0 1
TOTAL 45 42 2 2

Tabla 74. Tabla Comparativa: Importancia de competencias generales de los egresados para
empleadores.

TABLA COMPARATIVA: IMPORTANCIA DE COMPETENCIAS GENERALES SEGUN

EMPLEADORES
Medianamente .
VALOR Muy Importante Importante importante Poco importante
Valor Manual 45 42 2 2
Valor Aplicativo 45 42 2 2
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Precision 100% 100% 100% 100%

Error 0% 0% 0% 0%

e Competencias Disciplina ISC

Tabla 75. Construccion Manual: Desarrollo de las competencias ISC de los egresados segun
empleadores.

TABLA DE VALORES: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ISC DE LOS EGRESADOS

COMPETENCIA | Muy Desarrollada | Desarrollada| Medianamente Desarrollada DesZrC)r(c:)(I)Iada
C1 7 4 2 0
c2 6 6 1 0
c3 5 5 1 2
c4 5 6 0 2
c5 5 8 0 0
c6 7 3 2 1
Cc7 5 7 0 1
TOTAL 40 39 6 6

Tabla 76. Aplicativo: Desarrollo de competencias ISC de los Egresados segin empleadores.

Desarrollo de

competencias disciplina Ly Desarrollada WEHEMENETILS PRED
ISC Desarrollada Desarrollada Desarrollada
C1l 7 4 2 0
Cc2 6 6 1 0
c3 5 5 1 2
C4 5 6 0 2
@5 5 8 0 0
C6 7 3 2 1
7/ 19 7 0 1
TOTAL 40 39 6 6

Tabla 77. Tabla Comparativa: Desarrollo de competencias ISC segin empleadores.

TABLA COMPARATIVA: DESARROLLO DE DE COMPETENCIAS ISC SEGUN EMPLEADORES

Muy Medianamente Poco
VALOR Desarrollada Desarrollada Desarrollada Desarrollada
Valor Manual 40 39 6 6
Valor Aplicativo 40 39 6 6
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Precision

100%

100%

100%

100%

Error

0%

0%

0%

0%

Tabla 78. Construccion Manual: Importancia de competencias ISC de los egresados para los

ABLA D AL O

COMPETENCIA

» -.. A\

Muy Importante

empleadores.

Importante

A PARA O

Medianamente importante

» ADOR

Poco Importante

C1

8

5

0

0

Cc2

C3

ca

C5

C6

Cc7

N O | N o N

Wlw| oW | >

N|IO|N|N|O|O

PP O|FRP[O|N

TOTAL

(63}

Tabla 79. Aplicativo: Importancia de competencias ISC de los egresados para empleadores.

Importan(_:ia_de_ competencias Muy Importante M_edianamente H Poco
disciplina ISC Importante importante Importante
C2 7 4 0 2
C3 5 3 5 0
C4 5 5 2 1
@5 7 4 2 0
C6 9 3 0 1
7/ 7 3 2 1
TOTAL 48 27 11 5

Tabla 80. Tabla Comparativa: Importancia de competencias ISC de los egresados para

empleadores.

TABLA COMPARATIVA: IMPORTANCIA DE COMPETENCIAS ISC SEGUN EMPLEADORES

VALOR Muy Importante Importante Mgdlanamente Poco importante
importante
Valor Manual 48 27 11 5
Valor Aplicativo 48 27 11 5
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Precision

100%

100%

100%

100%

Error

0%

0%

0%

0%

e Competencias Investigativas

Tabla 81. Construccién Manual: Desarrollo de las competencias investigativas de los egresados

segln empleadores.

TABLA DE VALORES: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS

EGRESADOS

Medianamente

COMPETENCIA Muy Desarrollada Desarrollada Poco Desarrollada
Desarrollada
COMPETENCIA 1 5 7 1 0
COMPETENCIA 2 5 8 0 0
TOTAL 10 15 1 0

Tabla 82. Aplicativo: Desarrollo de competencias investigativas de los Egresados segun
empleadores.

Poco
Desarrollada

Medianamente
Desarrollada

Muy

Desarrollada
Desarrollada

competencias
investigativas

Desarrollo de

Cc2 5 8 0 0

TOTAL 10 15 1 0

Tabla 83. Tabla Comparativa: Desarrollo de competencias investigativas segin empleadores.

TABLA COMPARATIVA: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS SEGUN

EMPLEADORES
Dato a comparar Muy Desarrollada Medianamente Poco
P Desarrollada Desarrollada Desarrollada
Valor Manual 10 15 1 0
Valor Aplicativo 10 15 1 0
Precision 100% 100% 100% 100%
Error 0% 0% 0% 0%
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Tabla 84. Construcciéon Manual: Importancia de competencias investigativas de los egresados para

los empleadores

TABLA DE VALORES: IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS PARA LOS

EMPLEADORES
Muy .
COMPETENCIA Importante Importante Medianamente Importante Poco Importante
C1 9 3 1 0
c2 5 8 0 0
TOTAL 14 11 1 0
Tabla 85. Aplicativo: Importancia de competencias investigativas de los egresados para

empleadores.

Importancia de competencias
investigativas

Muy

Importante

Poco
Importante

C2

TOTAL

Tabla 86. Tabla Comparativa: Importancia de competencias investigativas de los egresados para

empleadores.

TABLA COMPARATIVA: IMPORTANCIA DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS SEGUN

EMPLEADORES
VALOR Muy Importante Importante Medianamente :
Poco importante
importante
Valor Manual 14 11 1 0
Valor Aplicativo 14 11 1 0
Precision 100% 100% 100% 100%
Error 0% 0% 0% 0%
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e Competencias de Emprendimiento

Tabla 87. Construccion Manual: Desarrollo de las competencias de emprendimiento de los
egresados segun empleadores.

TABLA DE VALORES: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO DE LOS

EGRESADOS

Medianamente

Poco Desarrollada
Desarrollada

COMPETENCIA Muy Desarrollada Desarrollada

c1 5 6 2 0
co 4 8 1 0
TOTAL 9 14 3 0

Tabla 88. Aplicativo: Desarrollo de competencias de emprendimiento de los egresados segun
empleadores.

Desarrollo de competencias H Muy ‘

Desarrollada ‘

Desarrollada Desarrollada Desarrollada

Medianamente Poco
de emprendimiento

C2 4 8 1 0

TOTAL 9 14 3 0

Tabla 89. Tabla Comparativa: Desarrollo de competencias de emprendimiento segun empleadores.

TABLA COMPARATIVA: DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO SEGUN

EMPLEADORES
Muy Medianamente
VALOR Desarrollada Desarrollada Poco importante
importante
Valor Manual 9 14 3 0
Valor Aplicativo 9 14 3 0
Precision 100% 100% 100% 100%
Error 0% 0% 0% 0%
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Tabla 90. Construccion Manual: Importancia de competencias de emprendimiento de los
egresados para los empleadores.

TABLA DE VALORES: IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO PARA LOS

EMPLEADORES

COMPETENCIA | Muy Importante | Importante | Medianamente importante | Poco Importante
c1 9 3 1 0
c2 9 4 0 0
TOTAL 18 7 1 0

Tabla 91. Aplicativo: Importancia de competencias de emprendimiento de los egresados para
empleadores.

Poco
importante

Muy
Importante

Importancia de competencias de H

Medianamente H

Importante‘ T

emprendimiento

Cc2 9 S 1 0

TOTAL 18 7 1 0

Tabla 92. Tabla Comparativa: Importancia de competencias de emprendimiento de los egresados
para empleadores.

TABLA COMPARATIVA: IMPORTANCIA DE COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO SEGUN

EMPLEADORES
VALOR Muy Importante Importante Medianamente :
Poco importante
importante
Valor Manual 18 7 1 0
Valor Aplicativo 18 7 1 0
Precision 100% 100% 100% 100%
Error 0% 0% 0% 0%
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e Competencias Personales

Tabla 93. Construccion Manual: Desarrollo de las competencias personales de los egresados
segun empleadores.

TABLA DE VALORES: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES DE LOS

EGRESADOS

COMPETENCIA Des;\f:’oﬁla 4a | Desarrollada Msgsfgﬂirnaeg;e Desiﬁf)?. ada
c1 4 8 1 0
c2 5 8 0 0
c3 4 8 ! 0
c4 4 ’ 2 0
cs 7 5 ! 0
c6 4 ° 0 0
TOTAL 28 45 5 0

Tabla 94. Aplicativo: Desarrollo de competencias personales de los egresados segiin empleadores.

Desarrollo de Muy D Medianamente Poco
competencias personales Desarrollada ‘ Tl ERE ‘ Desarrollada H Desarrollada
C1 4 8 1 0
Cc2 5 8 0 0
C3 4 8 1 0
C4 4 7 2 0
€5 7 5 1 0
C6 4 9 0 0
TOTAL 28 45 5 0

Tabla 95. Tabla Comparativa: Desarrollo de competencias personales de los egresados segln

empleadores.

TABLA COMPARATIVA: DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES SEGUN

EMPLEADORES

Muy Medianamente Poco
VALOR Desarrollada Desarrollada Desarrollada Desarrollada
Valor Manual 28 45 5 0
Valor Aplicativo 28 45 5 0
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Precision

100%

100%

100%

100%

Error

0%

0%

0%

0%

Tabla 96. Construccién Manual: Importancia de competencias personales de los egresados para

los empleadores.

ABLA DE VALOR PORTA A DE LAS COMP AS PERSO PARA LO
5l EADOR
COMPETENCIA | Muy Importante | Importante | Medianamente importante | Poco Importante
C1l 11 1 1 0
C2 9 3 1 0
C3 11 2 0 0
C4 10 3 0 0
C5 9 4 0 0
C6 9 4 0 0
TOTAL 59 17 2 0

Tabla 97. Aplicativo: Importancia de competencias personales de los egresados para empleadores.

Importancia de competencias H Muy ‘ TG Medianamente | Poco
personales Importante Importante Importante
C2 9 3 1 0
@3 11 2 0 0
C4 10 3 0 0
cs5 9 4 0 0
C6 9 4 0 0
TOTAL 59 17 2 0

Tabla 98. Tabla Comparativa: Importancia de competencias personales de los egresados para

empleadores.

TABLA COMPARATIVA: DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES SEGUN

EMPLEADORES
Medianamente .
VALOR Muy Importante Importante importante Poco importante
Valor Manual 59 17 2 0
Valor Aplicativo 59 17 2 0
Precision 100% 100% 100% 100%
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Error 0% 0% 0% 0%

7.2 RESULTADOS DE EGRESADOS

e Competencias Generales

Tabla 99. Construccion Manual: Satisfaccion del egresado con las competencias generales.

TABLA DE VALORES: SATISFACCION DEL EGRESADO CON LAS COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIA Muy Satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy Insatisfecho
C1 15 18 3 0
c2 7 23 6 0
cs3 9 18 8 1
c4 10 13 13 0
Cs 5 12 19 0
cé 6 24 6 0
c7 8 13 15 0
TOTAL 60 121 70 1

Tabla 100. Aplicativo: Satisfaccién del egresado con las competencias generales.

Satisfaccion con las competencias Muy Satisfecho | Insatisfecho _ Muy
generales Satisfecho insatisfecho
c2 7 23 6 0
c3 9 18 8 1
C4 10 13 13 0
€5 ) 12 19 0
C6 6 24 6 0
c7 8 13 15 0
TOTAL 60 121 70 1

Tabla 101. Tabla Comparativa: Satisfaccion de competencias personales de los egresados segun
empleadores.

TABLA COMPARATIVA: SATISFACCION DE COMPETENCIAS GENERALES EN EGRESADOS

VALOR

Muy Satisfecho

Satisfecho

Insatisfecho

Muy Insatisfecho

Valor Manual

60

121

70

0
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Valor Aplicativo 60 121 70 0

Precisién 100% 100% 100% 100%

Error 0% 0% 0% 0%
e Competencias Disciplina ISC

Tabla 102. Construccion Manual: Desarrollo de competencias de la disciplina ISC segln egresado.

TABLA DE VALORES: DESARROLLO DE COMPETENCIAS DISCIPLINA ISC EN EGRESADOS

Competencia Muy Desarrollada Desarrollada Poco Desarrollada Sin Desarrollar

C1 6 15 10 5
Cc2 1 7 17 11
C3 5 12 14 5
c4 0 8 16 12
C5 1 11 17
C6é 8 17
c7 8 22

TOTAL 29 92 88 43

Tabla 103. Aplicativo: Desarrollo de competencias de la disciplina ISC segun egresado.

Desarrollo de competencias H Muy Desarrollada Poco | Sin
disciplina ISC desarrollada desarrollada Desarrollar

Cc2 1 7 17 11

C3 5 12 14 5

C4 0 8 16 12

€5 1 11 17 7

C6 8 17 8 3

C7 8 22 6 0

TOTAL 29 92 88 43

Tabla 104. Tabla Comparativa: Desarrollo de competencias de la disciplina ISC segun egresado.

TABLA COMPARATIVA: DESAROLLO DE COMPETENCIAS DE LA DISCIPLINA ISC EN
EGRESADOS

Valor Calculado Muy Desarrollada Poco Sin Desarrollar
Desarrollada Desarrollada
Valor Manual 29 92 88 43
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Valor Aplicativo 29 92 88 43

Precisién 100% 100% 100% 100%

Error 0% 0% 0% 0%

e Competencias Investigativas

Tabla 105. Construccion Manual: Desarrollo de competencias investigativas segln egresado.

TABLA DE VALORES: DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN EGRESADOS

Competencia Muy Desarrollada Desarrollada Poco Desarrollada Sin Desarrollar

C1 8 16 10 2
Cc2 7 13 15 1
TOTAL 15 29 25 3

Tabla 106. Aplicativo: Desarrollo de competencias investigativas segun egresado.

Desarrollo de competencias Muy
investigativas desarrollada

Desarrollada ‘

Poco Sin
desarrollada desarrollar

Cc2 7 13 15 1

TOTAL 15 29 25 3

Tabla 107. Tabla Comparativa: Desarrollo de competencias investigativas segin egresado.

TABLA COMPARATIVA: DESAROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN EGRESADOS

Valor Calculado Des;\fruo)ilada Desarrollada DesZ?rg(I)Iada Sin Desarrollar
Valor Manual 15 29 25 3
Valor Aplicativo 15 29 25 3
Precision 100% 100% 100% 100%
Error 0% 0% 0% 0%

227




e Competencias de Emprendimiento

Tabla 108. Construccion Manual: Desarrollo de competencias de emprendimiento segln egresado.

TABLA DE VALORES: DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO EN

EGRESADOS
Competencia Muy Desarrollada Desarrollada Poco Desarrollada Sin Desarrollar
C1l 5 17 11 3
Cc2 4 22 9 1
TOTAL 9 39 20 4

Tabla 109. Aplicativo: Desarrollo de competencias de emprendimiento segln egresado.

Desarrollo de competencias de Muy Poco Sin
Desarrollada
emprendimiento en egresados desarrollada desarrollada desarrollar
C1l 5 17 11 3
Cc2 4 22 9 1
TOTAL 9 39 20 4

Tabla 110. Tabla Comparativa: Desarrollo de competencias de emprendimiento segun egresado.

TABLA COMPARATIVA: DESAROLLO DE COMPETENCIAS DE EMPRENDIMEINTO EN

EGRESADOS
Valor Calculado Desa'l\f:lo)ilada Desarrollada Des;?r((:)cl)lada Sin Desarrollar
Valor Manual 9 39 20 4
Valor Aplicativo 9 39 20 4
Precision 100% 100% 100% 100%
Error 0% 0% 0% 0%
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e Competencias personales

Tabla 111. Construccion Manual: Desarrollo de competencias personales segun egresado.

TABLA DE VALORES: DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERALES EN EGRESADOS

Competencia Muy Desarrollada Desarrollada Poco Desarrollada Sin Desarrollar
C1 13 16 4 3
c2 1 17 6 2
C3 15 17 3 1
C4 21 13 2 0
C5 13 22 1 0
C6 19 14 3 0
TOTAL 92 99 19 6

Tabla 112. Aplicativo: Desarrollo de competencias personales segln egresado.

Desarrollo de competencias Muy D Poco Sin
personales en egresados desarrollada sl desarrollada H desarrollar

C2 11 17 6 2

C3 15 17 3 1

C4 21 13 2 0

C5 13 22 1 0

C6 19 14 3 0

TOTAL 92 99 19 6

Tabla 113. Tabla Comparativa: Desarrollo de competencias personales segln egresado.

TABLA COMPARATIVA: DESAROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES EN EGRESADOS

Valor Calculado Muy Desarrollada Poco Sin Desarrollar
Desarrollada Desarrollada
Valor Manual 92 99 19 6
Valor Aplicativo 92 99 19 6
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Precision 100% 100% 100% 100%

Error 0% 0% 0% 0%

7.3 RESULTADOS DE LOS DOCENTES

e Competencias Generales

Tabla 114. Construccion Manual: Enfasis en las competencias generales por parte de los docentes.

TABLA DE VALORES: ENFASIS EN LAS COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Muy Alto Alto Necesario Poco No Aplica
c1 4 4 3 1 3
C2 3 5 4 2 1
c3 6 5 3 0 1
c4 6 3 5 1 0
cs 1 9 4 0 1
c6 7 5 2 0 1
Cc7 3 6 2 4 0
TOTAL 30 37 23 8 7

Tabla 115. Aplicativo: Enfasis en las competencias generales por parte de los docentes.

Enfasis de competencias generales Muy alto ” Alto | El necesario |‘ Poco |‘ No aplica
C2 3 5 4 2 1
C3 6 5 3 0 1
C4 6 3 5 1 0
C5 1 © 4 0 1
C6 7 5 2 0 1
C7 3 6 2 4 0
TOTAL 30 37 23 8 7

Tabla 116. Tabla Comparativa: Enfasis en las competencias generales por parte de los docentes.
TABLA COMPARATIVA: ENFASIS EN COMPETENCIAS PERSONALES POR PARTE DE LOS

DOCENTES

Valor

Calculado Muy Alto Alto El Necesario Poco No Aplica
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Valor Manual 30 37 23 8 7

Valor Aplicativo 30 37 23 8 7
Precisién 100% 100% 100% 100% 100%
Error 0% 0% 0% 0% 0%

e Competencias Disciplina ISC

Tabla 117. Construccion Manual: Enfasis en las competencias de la disciplina ISC por parte de los

docentes.
COMPETENCIA Muy Alto Alto Necesario Poco No Aplica
Cc1 2 6 3 0 4
c2 0 4 4 4 3
c3 1 6 4 2 2
ca 2 5 3 2 3
c5 1 6 2 2 4
C6 2 7 4 0 2
c7 2 9 1 1 2
TOTAL 10 43 21 11 20

Tabla 118. Aplicativo: Enfasis en las competencias de la disciplina ISC por parte de los docentes.

Enfasis de competencias disciplina ISC ‘ Muy alto ‘ Alto ‘ El necesario | Poco | No aplica

c2 0 4 4 4 3
c3 1 6 4 2 2
ca 2 5 3 2 3
C5 1 6 2 2 4
Cé 2 7 4 0 2
c7 2 9 1 1 2
TOTAL 10 43 21 11 20

Tabla 119. Tabla Comparativa: Enfasis en las competencias de la disciplina ISC por parte de los
docentes.

TABLA COMPARATIVA: ENFASIS EN COMPETENCIAS DE LA DISCIPLINA ISC POR PARTE DE
LOS DOCENTES

Valor

Calculado Muy Alto Alto El Necesario Poco No Aplica

Valor Manual 10 43 21 11 20
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Valor Aplicativo 10 43 21 11 20

Precisién 100% 100% 100% 100% 100%
Error 0% 0% 0% 0% 0%

e Competencias Investigativas

Tabla 120. Construccion Manual: Enfasis en las competencias investigativas por parte de los
docentes.

TABLA DE VALORES: ENFASIS EN LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

COMPETENCIA Muy Alto Alto Necesario Poco No Aplica
c1 4 4 4 1 2
c2 3 5 3 3 1
TOTAL 7 9 7 4 3

Tabla 121. Aplicativo: Enfasis en las competencias investigativas por parte de los docentes.

Enfasis de competencias investigativas | Muy alto | Alto | El necesario | Poco | No aplica
cil 4 4 4 1 2
c2 8 5 3 3 1
TOTAL 7 9 7 4 3

Tabla 122. Tabla Comparativa: Enfasis en las competencias de la disciplina ISC por parte de los

docentes.
TABLA COMPARATIVA: ENFASIS EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS POR PARTE DE LOS
DOCENTES
Valor . .
Calculado Muy Alto Alto El Necesario Poco No Aplica
Valor Manual 7 9 21 4 3
Valor Aplicativo 7 9 21 4 3
Precisién 100% 100% 100% 100% 100%
Error 0% 0% 0% 0% 0%
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e Competencias de Emprendimiento

Tabla 123. Construccion Manual: Enfasis en las competencias de emprendimiento por parte de los

docentes.
ABLA D OR A AS COMP AS D PREND O
COMPETENCIA Muy Alto Alto Necesario Poco No Aplica
c1 5 5 3 1 1
c2 5 6 2 0 2
TOTAL 10 11 5 1 3

Tabla 124. Aplicativo: Enfasis en las competencias de emprendimiento por parte de los docentes.

C2

TOTAL

11

Tabla 125. Tabla Comparativa: Enfasis en las competencias de emprendimiento por parte de los

docentes.

TABLA COMPARATIVA: ENFASIS EN COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO POR PARTE DE
LOS DOCENTES

Ca\llcalz?eido Muy Alto Alto El Necesario Poco No Aplica
Valor Manual 10 11 5 1 3
Valor Aplicativo 10 11 5 1 3
Precision 100% 100% 100% 100% 100%
Error 0% 0% 0% 0% 0%
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e Competencias Personales

Tabla 126. Construccion Manual: Enfasis en las competencias personales por parte de los

docentes.
COMPETENCIA Muy Alto Alto Necesario Poco No Aplica
c1 6 5 2 0 2
c2 6 5 3 1 0
c3 6 5 3 1 0
Cc4a 7 4 3 1 0
cs 4 7 4 0 0
c6 5 7 3 0 0
TOTAL 34 33 18 3 2

Tabla 127. Aplicativo: Enfasis en las competencias personales por parte de los docentes.

Enfasis de competencias personales Muy alto ‘ Alto | El necesario ” Poco ” No aplica
C2 6 5 3 1 0
C3 6 5 3 1 0
(o7} 7 4 3 1 0
C 4 7 4 0 0
C6 5 7 3 0 0
TOTAL 34 &8 18 8 2

Tabla 128. Tabla Comparativa: Enfasis en las competencias personales por parte de los docentes.

TABLA COMPARATIVA: ENFASIS EN COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO POR PARTE DE
LOS DOCENTES

Ca\llcalz?a:do Muy Alto Alto El Necesario Poco No Aplica
Valor Manual 34 33 18 3 2
Valor Aplicativo 34 33 18 3 2

Precision 100% 100% 100% 100% 100%
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Error | 0% | 0% | 0% | 0% 0%

7.4 CONCLUSIONES DE LA COMPARACION

Tabla 129. Precision Total.

Nombre de la Tabla Precision ‘ Error
Desarrollo de competencias generales de los egresados segun
P g g g 100% 0%
empleadores.
Importanci mpetenci neral I r ral
portancia de competencias generales de los egresados para los 100% 0%
empleadores.
Desarroll I m ncias | I r In
esarrollo de las competencias ISC de los egresados segu 100% 0%
empleadores.
Importancia de competencias ISC de los egresados para los
P P g P 100% 0%
empleadores.
Desarrollo de las competencias investigativas de los egresados
, P g g 100% 0%
segun empleadores.
Importancia de competencias investigativas de los egresados para 100% 0%
los empleadores.
Desarroll I m nci mprendimien I
esarrollo de a}s competencias de emprendimiento de los 100% 0%
egresados segun empleadores.
Importanci m nci mprendimien I
portancia de competencias de emprendimiento de los 100% 0%
egresados para los empleadores.
Desarrollo de las competencias personales de los egresados
, P P ¢ 100% 0%
segun empleadores.
Importancia de competencias personales de los egresados para
P P P g P 100% 0%
los empleadores.
Satisfaccion del egresado con las competencias generales. 100% 0%
Desarrollo de competencias de la disciplina ISC segun egresado. 100% 0%
Desarrollo de competencias investigativas segun egresado. 100% 0%
Desarrollo de competencias de emprendimiento segun egresado. 100% 0%
Desarrollo de competencias personales segln egresado. 100% 0%
Enfasis en las competencias generales por parte de los docentes. 100% 0%
Enfasis en | mpetenci la disciplina | r par I
asis en las competencias de la disciplina ISC por parte de los 100% 0%
docentes.
Enfasis en las competencias investigativas por parte de los
P g porp 100% 0%
docentes.
Enfasis en las competencias de emprendimiento por parte de los
P P porp 100% 0%
docentes.
Enfasis en las competencias personales por parte de los docentes. 100% 0%
TOTAL 100% 0%

Un valor final del 100% en la nos indica que tanto los datos obtenidos por el
proceso manual como los datos obtenidos por el aplicativo son idénticos. El
aplicativo funciona correctamente.
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8 CONCLUSIONES

e Los objetivos propuestos en el proyecto de grado fueron cumplidos de
manera exitosa y presenta valores agregados a los mismos

e Referente al objetivo de funcionamiento del proyecto, se compararon las
tablas y gréficos del reporte hecho con Excel y del reporte realizado con la
herramienta computacional y se encontré que los resultados en ambos fueron
iguales. Esto logr6 demostrar que la herramienta produce resultados de
manera exacta.

e La universidad contara desde este momento con una herramienta que podra
apoyar los procesos de la estimacion de la pertinencia en las diferentes
decanaturas y coordinaciones de los diferentes programas académicos de la
universidad, pudiendo acompafar procesos tan importantes como las
actualizaciones y transformaciones curriculares al igual que investigaciones de
expertos en cada disciplina.

e Se realizaron conclusiones respecto al caso practico de Ingenieria de
Sistemas y Computacién, sin embargo, por haber sido una prueba piloto, los
resultado no pueden ser utilizador como valor representativo de la pertinencia
académica del programa.

Preguntas de investigacion

+ ¢Seria util la implementacion de una herramienta computacional que
permita calcular la pertinencia econdémica de los programas de
pregrado?

+ ¢La implementacion de la inteligencia de negocios podria ofrecer
informacion relevante estimacion de la pertinencia?

*  ¢Qué otras metodologias para la estimacion de la pertinencia o afines
alrededor del mundo han sido sistematizadas y han entregado
resultados exitosos? ¢ Cuales han sido sus técnicas?
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9 RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE DESARROLLOS FUTUROS

Durante la presentacién de la herramienta al observatorio de egresados y la
decanatura se encontraron algunos usos que puede tener la herramienta para
apoyar diferentes procesos dentro de la universidad como por ejemplo:

A nivel de la gerencia media (Vice rectoria académica, decanaturas y
direcciones de programa), el aplicativo podria apoyar ejercicios de
trazabilidad y evolucion del curriculo. (modernizacion curricular)

En este mismo nivel, el aplicativo puede enfocarse a realizar
comparaciones por medio de estandares entre los demandado en el
medio y lo ofertado por la universidad

A nivel operativo (Oficina de egresados, profesores y administrativos), el
aplicativo puede orientarse hacia el apoyo de procesos de
autoevaluacion, creacion de curriculos y redisefio de curriculos, gestion
de los egresados y procesos de acreditacion.

A futuro, el aplicativo podria contener secciones que permitan calcular la
pertinencia economica de programas académicos.

A modo de propuesta para trabajos futuros, se considera que los esfuerzos
pueden ser orientados hacia la implementacion de inteligencia de negocios de
tal manera que permita a los analistas cruzar variables y estudiar los
comportamientos del medio laboral, pudiendo de esta forma hacer analisis mas
agudos sobre la informaciéon adquirida a través de las encuestas a
empleadores y a egresados.
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Finalmente, el aplicativo a futuro podria utilizarse en otros contextos distintos a
los programas educacion superior, pudiendo incursionar en la educacion basica
y media.
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ANEXOS

Hoja de Excel: ENCUESTAS_EGRESADOS.xIsx

Corresponde a la tabulacién de las encuestas para la realizacion manual
del célculo de la pertinencia. Contiene la informacion de las encuestas a
los egresados del programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion
UTP.

Hoja de Excel: ENCUESTAS EMPLEADORES.xIsx

Corresponde a la tabulacién de las encuestas para la realizacion manual
del célculo de la pertinencia. Contiene la informacion de las encuestas a
los empleadores de los egresados.

Hoja de Excel: ENCUESTAS_ DOCENTES.xIsx

Corresponde a la tabulacion de las encuestas para la realizacion manual
del calculo de la pertinencia. Contiene la informacion de las encuestas a
los profesores de programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion
UTP.

Documento en Word: METODOLOGIA PARA ESTIMAR EL PERFIL
PROFESIONAL DE UN PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO
CON BASE EN UNIDADES TEMATICAS Y PERFILES
PROFESIONALES DEFINIDOS EN UN MODELO CURRICULAR.docx
Corresponde a la metodologia propuesta por este proyecto para calcular
y medir la pertinencia académica.
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e Documento HTML: plantilla-ejemplo.html
Corresponde a la plantilla que utiliza el aplicativo para la elaboracion del
reporte final.

e Documento HTML: manual-ejemplo.html
Corresponde al manual de usuario del aplicativo.
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