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RESUMEN:

Dado que la Educacion Permanente ocupa hoy emndizgar relevante, el presente articulo
plantea la vision de la evolucion de la educaci@mmanente y dos tendencias bien
diferenciadas que, a nuestro juicio, emergen parpamte desde la UNESCO y por otra desde
la Union Europea. Todo esto para llegar a reflexi@obre el paradigma filoséfico-educativo
mas adecuado para la educacion permanente en cueleesle adultos del Siglo XXI. En
definitiva, se argumenta la necesidad de potenmmamperfil de profesorado que permita

desarrollar una educacion integral para todosoylargjo de toda la vida.
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1.- INTRODUCCION

La Educacion Permanente (en adelante EP) ocupaganielevante en la actualidad. Por esto,
el objetivo de la comunicacién es destacar su itapoia y relacionarla con el ideal de
paradigma filosoéfico-educativo que deben adoptadiacentes del Siglo XXI, especialmente

aguellos y aquellas que ejercen o ejerceran sa tame personas adultas.

La concepcion actual de la EP se aparta de laddegrender principalmente en un contexto
de estudio formal, dentro de un curriculum regladm En realidad, combina el aprendizaje

y la accion y el estudio con la actividad y la eigrecia.

Se partira de la idea que la EP aspira a promadwisarrollo humano en toda su extension, es
decir, el crecimiento global de la persona, posple asi va a ser posible disfrutar de una vida
de calidad. El desarrollo integral de la personglita la maduracién de todas sus capacidades,
tanto las que afectan a su esfera individual caaajle se refieren a su vertiente social. De
acuerdo con estas ideas, puede decirse que & diejéd EP se centra en la formacion personal
y social del individuo. Esta formacion pretendeparar al sujeto para el desarrollo de la
creatividad y del juicio critico, mejorar sus padlsilades de participacion en la vida social y
cultural de la comunidad, asi como abrir nuevastpsiea la empleabilidad, seguramente
cerradas consecuencia del dificil momento econdémaatoal, concibiendo la EP como una
nueva oportunidad para conseguir un titulo acad&mqie les dé nuevas opciones en el aspecto
laboral.

Este articulo aporta en primer lugar una visiofadeP en la actualidad, conceptualizandola y
exponiendo su punto de partida y evolucion. Eeglado apartado se hablara de los diferentes
enfoques de la EP. Por una parte, la UNESCO sedtiddea de formar a las personas a través
de una educacion integral. Por otra parte, lanid&la Unidon Europea esta mas centrada en el
ambito laboral, entendiéndola como una herramiaitaservicio de la economia y la
productividad. Posteriormente definiremos y expentys los paradigmas filosofico-
educativos (idealista, positivista, pragmatistastexcialista y socio-critico), desgranando sus
caracteristicas y haciendo una propuesta del qyer me alinea con la idea de EP que
defendemos. Como conclusién nos posicionaremosept@ndo los argumentos pertinentes,
respecto al paradigma filoséfico-educativo que mramos mas adecuado para la educacion

integral que los nuevos tiempos demandan.



2. LA EDUCACION PERMANENTE

Este apartado presenta una conceptualizaciénEr, laista desde la Optica de diversos autores
y entidades que han contribuido su definicién. Ragar a ella, es necesario hacer un recorrido
historico sobre la evolucion del concepto, desdergen hasta alcanzar una definicion

integradora de las diversas tendencias.
2.1 Origen y evolucién de la Educacion Permanente

Partiendo de la idea que el aprendizaje debe eattedaich lo largo de toda la vida, la EP se
convirtié en una dimensién esencial de las poBteducativas, en una posibilidad y un derecho
de todos los ciudadanos. Paralelamente, cada perd®ie estar motivada para adoptar

iniciativas en la adquisicion del saber.

De acuerdo con Sarrate y Pérez de Guzman (20@&tedas primeras civilizaciones hasta la
actualidad se ha experimentado una importante eiégmlualel objetivo principal de la educacion
permanente: de la importancia de la alfabetizaegi@ma educacion integral de la persona desde
una perspectiva humanista y democratica. Estas asisamtoras defienden el crecimiento
continuado del ser humano durante toda la vida,ng estar circunscrita la formacién a una
etapa especifica de la vida (nifiez y juventud)mPre estamos en un proceso de formacion
continua y de perfeccionamiento permanente, desdengcemos hasta la muerte. En base a
este planteamiento se ha ido conformando el cooaBpEP, reconocido especificamente por
Delors (1996).

Segun Bélanger (1996), el proyecto global de lacaddn a lo largo de la vida surgié por
primera vez a principios de los afios 70. Inicialteese concibié en un contexto de continuo
crecimiento economico y se plante6 como una medeacompafiamiento para adaptar la

formacion de las personas a esta situacion.

De acuerdo con Matia (2002) durante los afios oahgmioventa se dio una mejora de las
condiciones de vida de los ciudadanos, derivadia @plicacion de politicas centradas en la
lucha contra el paro y la exclusion social, sieasia circunstancia el origen de la importante

evolucion de la educacion de adultos.



2.2 Definicién de Educacion Permanente

A lo largo de los afios se han podido ver diferedégmiciones de la EP, todas ellas aportando

aspectos relevantes que han marcado la histor@deépto y que se recogen en la tabla 1.
Tabla 1.

Conceptualizacion de la EP

EP supone un amplio desarrollo de la educaciéridios.
No se puede confundir la educacion de adultosa&ilsino como
Sabéan 2009 parte integrante de esta ultima.

EP como principio béasico del sistema educativo.
Sarrate 2002 Cursos de educacion dirigidos a personas adultas.

La expresion EP designa un proyecto global encaoirtanto
a reestructurar el sistema educativo existente como
a desarrollar todas las posibilidades de formacién fera del
sistema educativo

Segun la XIX - En ese proyecto la persona es el agente de suapropi
Conferencia General educacion por medio de lateraccion permanente de Sus
de la UNESCO acciones y su reflexion.
celebrada en + LaEP lejos de limitarse al periodo de escolaridad,edeb
Nairobi en 1976 abarcanodas las dimensiones de la vigatodas las ramas del

saber y todos los conocimientos practicos que pueda
adquirirse por todos los medios y contribuir a todias
formas de desarrollo de la personalidad.

- Los procesos educativos que siguen a lo largo dedados
nifos, los jovenes y los adultos, cualquiera qaessgorma,
deben considerarse comotudo.

* EP como formacion orientada al trabajo

EP como formacién para la participacion social

* Formacion para el desarrollo personal enfocada len e
fomento de la creatividad, juicio critico y pantiacion en la
vida cultural.

Garcia Nieto (1989)




En consecuencia, la EP la entendemos como ungwr@oatinuo, que prosigue durante toda
la vida, con el propdsito de que toda persona puealatenerse actualizada respecto a las
transformaciones poblacionales, economicas, padititecnoldgicas, cientificas, artisticas,
socioculturales y ambientales de nuestro mundaatap el maximo desarrollo individual y
social que les sea posible, y englobando tododgexperiencias y actividades que sean o
puedan ser portadoras de educacion. Es un protasal gn el que el mismo individuo es el
protagonista de su propio proceso de ensefanzaecipage. Se extiende a lo largo de la vida

de las personas y contribuye a la formacion detagnalidad de los individuos.

3. MODELOS DE EDUCACION PERMANENTE

Este apartado desarrolla las dos tendencias qumdsmos mas interesantes y que han
condicionado el actual modelo de EP. Por un lidde la UNESCO que se posiciona ante una
EP basada en la formacion humana como una formaatggral. Y por otro lado, la de la Unidn
Europea que defiende una vision mas economicisiflitarista. A continuacion mostramos

cada una de estas posturas.
3.1 La Educacion permanente segun la UNESCO

La UNESCO surge a partir de la realidad generada Encrisis de valores y esquemas
producida por el impacto de la Segunda Guerra Mun8e posiciona asi ante una educacion
en la que se aprende a comunicarse y expresaedac@mnarse con los demas, a autoformarse,
etc. En ella, la educacion tiene un sitio en tddagdades de la vida. De ahi la importancia de
ser global y permanente. La UNESCO apuesta polesibamanistas.

En este modelo, la idea que caracteriza a la E®idsa de “proyecto global”. Es decir, la EP
forma un todo que engloba a la vez al sujeto @ellecacion en una progresiva continuidad, el
contenido de la educacién, todos los niveles deamldn y, en definitiva, la totalidad de los
métodos educativos, los medios y agentes de laaemunc La EP debera abarcar todas las
dimensiones de la vida. Es aqui, en este puntajedea concentra toda la fuerza utopica e

idealista con que la UNESCO quiere caracterizaoetepto de EP (Matia, 2002).



3.2 La Educacion permanente segun la Union Europea

Entre los principales hitos y logros de la Uniénidpea en materia de EP cabe destacar como
objetivos prioritarios los siguientes: el foment® ld adquisicion de nuevos conocimientos,
acercamiento de la escuela a la empresa, la lumtteada exclusion en la que se desarrollan
mecanismos de insercion mediante la formacion, ap@yas empresas mediante la inversion,

conocimiento de lenguas comunitarias, etc., (UB5)9

La Union Europea, en 1996 (Afo Europeo de la Eddanag la Formacién permanente)
defiende que la formacion y la educacion son fastde progreso social y de consolidacion de
la democracia. Su importancia es imprescindiblea pr crecimiento y la competitividad
(Cresson, 1996). Con la firma del tratado de Andsteren 1997, se examina y se reconoce a
la ciudadania activa como elemento primordial parmejora en la constriccion de Europa
(Marques y otros, 2008). La Union Europea se meewgn marco en el que se enfrenta ensefar
y aprender vinculandolo en todo momento con leci@eaen el trabajo y la vida profesional
(Ibarrola, 2004)

Segun Rios-Gonzalez en la Revista de CuestioneagBgdas (2006-2007), de un modo
resumido las cuatro etapas que contempla la Unibogea son: la primera etapa (1950-1992)
en la que se desarrolla la alfabetizacion, la faréraprofesional y la formacion continua de
los trabajadores, la segunda etapa (1993-199%) gud se dan los primeros pasos en la nueva
concepcion de la EP en la que aparece como elgimiemto que se extiende a lo largo de toda
la vida dando respuesta a las distintas necesidameanas, por tanto, se da una ampliacion en
la forma de entender la EP, la tercera etapa (1998) en la que se consolida la EP en la
Union Europea ademas de sus fundamentos y amlatastdacion en el futuro, y finalmente
la cuarta etapa (2000 en adelante) en la que gendee hacer realidad la sociedad del

conocimiento a lo largo de toda la vida de los adahos.

Como vemos, en un principio la Unidn Europea sereéfpor atender las carencias de
alfabetizacién y formacién profesional de la poldac Posteriormente, a medida que estos
hechos se fueron alcanzando, se dio mas importahaasarrollo integral del ser humano
fomentando el crecimiento personal, profesionaioya.



Después de ver las dos concepciones que tienea BoBP la UNESCO y la UE, a nuestro
juicio se piensa que es mas coherente la que defianUNESCO por implicar un modelo de
formacion integral del individuo a lo largo de sdar Ademas, se considera que el ser humano
se forma continuamente, no precisamente solo parmsjor en el trabajo y rendir mas sino
porque quiere ser persona, una persona critichexira, que ponga en valor todo su proceso
de ensefianza-aprendizaje de manera global y penteac@mo via para alcanzar una mayor

plenitud vital.

Esta conceptualizacion nos conduce a reflexionanesal tipo de maestro y maestra que mejor
encaja con las premisas recién explicadas. Pava a@lhviene revisar a continuacién los

paradigmas filosofico-educativos existentes y losletlos docentes que de ellos se derivan.
4. TIPOS DE MAESTROS: PARADIGMAS FILOSOFICO-EDUCATIVOS

En primer lugar se definira el concepto de paradifjfoséfico-educativo, para seguir con una
aproximacion a los diferentes paradigmas existenfegas estos pasos previos, nos
posicionaremos en el paradigma que entendemoadeésado para el proceso de ensefanza-
aprendizaje en la EP actual, teniendo en cuentasfaedebe ir mas alla dslber llegando al
saber sel alsaber estarEs decir, no centrarse tanto en la programatgien los aprendizajes
técnicos, sino crear ademas personas criticas gceape resolver los conflictos que se les

presenten.

Para hablar de paradigmas se considera importamtie ge la conceptualizacién que dio
Thomas Kuhn a este término. Se referia al conjdetpracticas que definen una disciplina
cientifica durante un periodo de tiempo especificpartir de esta aportacion, entendemos que
un paradigma es un conjunto de reglas que rigedeteaminada disciplina, como la vision del

mundo dominante de una cultura.

A partir del planteamiento brindado por Fraileiddsi (2011) e Isidori, (2013), se puede hacer
un recorrido conceptual por cada paradigma fileedéducativo y relacionarlos con el tipo de
docentes que serian mas apropiados para una edelislXXI. A continuacion presentamos

los conceptos esenciales que los definen segus astores.

El paradigma pragmatistplantea un modelo docente que proyecta un ap@gediasado en

la interaccion con otras personas, en el que sstkeresultado de un interés practico del sujeto.



Incentiva la motivacion para aprender y potenciadgora de la cooperacion y la resolucién de
conflictos. La ensefianza centrada en este paradigneacomo objetivo colocar los intereses
y necesidades del alumno como base del acto dardycender haciendo como finalidad de
utilizar las capacidades de las personas paraupaap incorporarse a la vida social. Defiende
la educacién basada en las propias experienciasfaanrecer un auténtico desarrollo del
alumno: mas practica y menos teoria. En sintesfiertle que se debe aprender con y de los

demas con una cierta autonomia en el proceso.

El paradigma idealistgparte de los principios de deber, moral y étiGraRun idealista la
autoformacion es primordial y los valores son nmgartantes. El maestro cree saber lo mejor
para sus alumnos y, por tanto, persigue un dekadella capacidad de razonar y del caracter
moral del ser humano. En este paradigma, el eduesdel que guia las nuevas generaciones,
ayuda en la busqueda de la perfeccion, es el npedaodesarrollar alumnos virtuosos, forma
el cardcter, etc. En sintesis, el docente esuadigentral del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los buenos docentes nacen, no se hacen.

Por otra parte, el maestro cercan@atadigma positivistase basa en verdades objetivas y
reales. El porqué es igual de importante que ebopwive en la realidad en la que se encuentra.
En sintesis, el maestro con un caracter positidataucha importancia al funcionamiento y al

conocimiento cientifico.

El paradigmafiloséfico-educativo existencialistalora la madurez de los alumnos, aboga por
una dimension subjetiva del conocimiento. El estoidi selecciona aquello que va a aprender
y al tomar sus decisiones construye un sistemalbees y se convierte en responsable de lo
gue es, de lo que piensa y de lo que siente. Destdeperspectiva, la educacién es un rol
esencial para que el ser humano llegue a ser educaltio y libre. Se trata de docentes no
conformistas que respetan la libertad del alumna@sumen responsabilidades. No es el
maestro el poseedor del conocimiento y el que tméados conocimientos al estudiante. En
sintesis, se tiene que tener el proceso contrgida un buen resultado y el alumno es

auténomo sin que se dé una estricta revision dmdrde.

Finalmente, eparadigma socio-criticqparte de valores como el dialogo, la comunicacion
democratica, etc. Potencia la emancipacion deVidiald por si mismo, a través del desarrollo

del juicio y la critica. Propone una formacion cada en el desarrollo progresivo de procesos



intelectuales y no en el producto de estos. Elggo@s mas importante que el resultado. El
profesor actia como investigador en el aula: siaeflexivo, critico y constituyéndose en
agente de cambio social. Las metas son el desammdividual y colectivo pleno. En definitiva,
el paradigma socio-critico da mucha importancia antegracion social, a los valores, a la

relacion entre iguales y a la resolucion de lodlmos.

5. CONCLUSION

Después de analizar las diferentes tendencias mu& a&ctualidad configuran las lineas de
accion de la EP, y habiéndonos posicionado en éefadnumanista planteado por la UNESCO,
el trabajo ofrece una descripcion de los diferep®sdigmas filoséfico-educativos con el
objeto de desvelar cuél de ellos es mas afin aipaamiento adoptado.

Los argumentos esgrimidos, referidos a maneragneap, de actuar, de relacionarse con los
demas, etc., nos llevan a la conclusion de queamrldiogma socio-critico es el que se ha de
reforzar en una escuela del siglo XXI, porque hespecial hincapié en la integracion social,
en la importancia de los valores, la relacion eigmales, la resolucion de conflictos, etc. Asi
pues, se llega a la conclusion de que los maadtrtzs escuelas de adultos deben no descuidar
los rasgos fundamentales del referido paradigm#o-soitico, pudiendo de esta manera

satisfacer las necesidades de una EP a la altuos tiempos que corren.

En la educacidon permanente el paradigma soci@@etta abierto a cualquier tiempo y espacio
y a cualquier etapa de la vida del ser humanom@&®dos son participativos y los contenidos
se pactan. La experiencia de la vida en generatitoye un aprendizaje continuo a lo largo de
toda la vida. No se trata de acumular conocimiersio® que se utilizan para seguir
aprendiendo. El sujeto aprendiz participa activamean la construccion de aprendizajes
significativos basados en la curiosidad, encoméspuestas a preguntas, solucionar problemas,
disfrutar del saber, etc. Se trata de un reconecitoi y aprovechamiento de todas las

oportunidades de aprendizaje: una experiencialsocia

Podemos subrayar que la EP se ha convertido enstrumento eficaz para preparar a las
personas a la hora de participar, expresarse ndefsus derechos y valores fundamentales en

una sociedad caracterizada por sus continuos gaggambios.



En definitiva, de acuerdo con estos planteamiento®, de los paradigmas filosoéfico-
educativos que no puede ser descuidado en la EPXA@€l es el socio-critico. Su importancia
para los docentes radica en los valores para foarias personas ademas de darle mucha
importancia a la democracia y al aspecto criticete Eparadigma considera que los
conocimientos se construyen por intereses quempdadas necesidades de los grupos y se
consigue mediante la capacitacion de los sujetos lpaparticipacion y la transformacion
social. Asimismo, utiliza la reflexién y el conodganto interno y personalizado para que cada
quien tome conciencia del rol que le correspondetrdedel grupo. A consecuencia, el
conocimiento se desarrolla mediante un procesmustiticcion y reconstruccion sucesiva de

la teoria y la préctica.

Por ultimo, aunque nos posicionamos en la necesidaple la EP se nutra de maestros con un
acentuado perfil socio-critico, no dejamos de recen virtudes necesarias en los otros
paradigmas filoso6fico-educativos, que deben saligente incorporadas en la praxis docente.
Por ello, concluimos que la rigueza que aporta catdade los paradigmas, haciendo especial
hincapié en el socio-critico, debe confluir en leacion de los docentes que necesita la EP

actual.
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