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Kto wkracza w dziedzine ksztatcenia uzdolnieri, powinien sie

ta bywa doswiadczeniem frustrujqgcym, ale bywa tez bodzcem
do twdrczego, innowacyjnego dziatania i poszukiwar, ktdre
wnoszq wielki wktad w rozwdj teorii i praktyki'

J.Eby i J. Smutny

Publikacja, ktéra przekazujemy w Panstwa rece, dotyczy wspierania szkoty przez poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczng w dziataniach skoncentrowanych na uczniu zdolnym.

W wiekszosci miast w Polsce funkcjonuje poradnia, ktérej zadaniem jest udzielanie dzieciom i mto-
dziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwo w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom wsparcia zwigzanego z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci oraz mtodziezy. Wspomaganie szkoty w pracy z uczniem zdolnym jest elementem szeroko pojetej
wspotpracy, ktérej zarébwno szkota, jak i poradnie psychologiczno-pedagogiczne ciagle sie ucza.

Poradnik ma charakter praktyczny, z jednej strony przedstawia znane sposoby identyfikacji i rozwi-
jania zdolnosci ucznidw, z drugiej - pokazuje, jak inspirowa¢ do wspdlnego dziatania i szukania nowych
rozwiazan.

W czesci pierwszej przedstawione zostaty mozliwosci wspétpracy poradni psychologiczno-pedago-
gicznej ze szkotg w zakresie identyfikacji oraz diagnozy uzdolnien i zainteresowan uczniéw. W drugiej
czesci zadania oraz propozycje dotyczace metod pracy, ktére wspierajg odkrywanie i rozwijanie zdolno-
$ci. Propozycje prezentowane w publikacji moga sta¢ sie zrédtem inspiracji dla specjalistéw pracujacych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i nauczycieli szkét, poszukujacych efektywnych form
wsparcia ucznia zdolnego.

Maria Forys

"Eby J., Smutny J., Jak ksztafci¢ uzdolnienia dzieci i mfodziezy, WSiP, Warszawa 1998, s. 42.
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Wiedza z zakresu zdolnosci, uzdolnieni oraz zagadnien z nimi powigzanych jest ztozona i jest stale
aktualizowana. Wyjasnienie podstawowych poje¢ oraz koncepciji jest konieczne, aby pokazac¢ kierunek
dziatan diagnostycznych i wspierajacych ucznia zdolnego w jego rozwoju.

Zdolnosci definiowane s w literaturze jako whasciwos¢ lub cecha psychiczna, ktéra odréznia osoby
od siebie i wyraza sie r6znym sposobem wykonania. W jezyku angielskim istnieje rozréznienie na abili-
ty, co oznacza, kompetencje, biegtos¢, sprawnos¢, zrecznos¢ lub talent, dzieki ktérym kto$ moze dokonac
okreslonego czynu w danym czasie, bez jakiegokolwiek treningu, oraz stowo aptitude, rozumiane jako po-
tencjat do nabywania umiejetnosci.' Istnieja rézne rodzaje i liczby zdolnosci, w zaleznosci od poziomu ich
0g0Inosci, a takze przyjetej definicji. Podziat zdolnosci wedtug Czestawa Nosala na ogélne i specyficzne
jest najprostsza taksonomia. Pierwsze z nich: zdolnosci ogéine to przede wszystkim inteligencja i mysle-
nie, a takze spostrzeganie, zapamietywanie (wyuczalnos¢), wyobraznia, sprawnos¢ ruchowa (zrecznosc).
Kojarzone sa z pojeciem inteligencji, ktéra wedtug Wiodzimierza Szewczuka jest sprawnoscig myslowego
wyodrebniania sktadnikéw okreslonego materiatu tresciowego i ujimowania ich wzajemnych stosunkow?, za$
dla Tadeusza Lewowickiego stanowi zdolnos¢ przystosowania sie do nowych warunkéw i zadari. Drugie
okreslane mianem zdolnosci specyficznych taczy sie z konkretnym rodzajem dziatania. Nazywane sa takze
zdolnosciami specjalnymi lub kierunkowymi badz uzdolnieniami.

Uzdolnienia to wfasciwosci (zdolnosci) ucznia, ktére stwarzajg mozliwosci wysokich osiggniec
w konkretnej dziedzinie. J. Renzulli* wyrdznit cztery rodzaje zdolnosci specjalnych: poznawcze, arty-
styczne, psychoruchowe i prospoteczne. W kontekscie potrzeb edukacji szkolnej zdolnosci analizowat
polski psycholog B. Hornowski®. Zaproponowat on podziat na 8 typéw zdolnosci specjalnych: poznaw-
cze, jezykowe, literackie, matematyczne, techniczne, wynalazcze, plastyczne, muzyczne, pedagogiczne.
Analizujgc uzdolnienia versus zdolnosci (ogdlne) wazne jest podkreslenie istotnej kwestii dla diagno-
stébw — nauczycieli oraz specjalistéw, o ktoérej pisze R.E. Bernacka®, iz uczen uzdolniony moze, ale nie
musi, by¢ bardzo zdolny (w rozumieniu wysokich zdolnosci ogélnych). Natomiast bardzo zdolny uczen
moze nie by¢ uzdolniony (brak zdolnosci specjalnych). Z kolei D. Turska’ pisze o u uczniu skutecznym,
ktory wywiazujac sie z roli ucznia, osiaga oczekiwane rezultaty i trafnie rozpoznaje nauczycielska ety-
kiete prymusa i dostosowuje sie do niej.

Przyjete rozréznienie miedzy zdolnosciami a uzdolnieniem pozwala szacowa¢, ze uzdolnienia wy-
bitne (j. ang. talent, extraordinary, outstanding lub exceptional talent) posiada ok. 2-3% populacji, na-
tomiast osoby bardzo zdolne to ok. 13% populacji. Najwiecej jest 0séb przecietnie zdolnych - okoto
34% populacjit. Z kolei Beata Dyrda zachecajac do tworzenia puli, banku talentéw podkresla, ze do 25%
populacji ucznidéw szkoty nalezy obja¢ programami dla zdolnych®. Réznice w definiowaniu zdolnosci
wynikajg z przyjecia réznych postaw w szacowaniu wielkosci populacji uzdolnionych - liberalnej lub
konserwatywnej. Innym czynnikiem jest konceptualizowanie zdolnosci jako cechy pojedynczej lub jako

Czaja-Chudyba |., Odkrywanie zdolnosci dziecka, Wydawnictwo Naukowe AP, Krakéw 2005, s. 17.
Szewczuk W., Psychologia, WSiP, Warszawa1990, s. 224.
Tamze, s. 289.
Tamze, s. 17.
Tamze, s. 117.
Bernacka R.E., Identyfikacja i wspieranie rozwoju ucznia zdolnego i uzdolnionego w szkole, Streszczenie wystapienia,
<http://pppwlodawa.pl.doc>, data dostepu 23.01.2013 r.
7 Turska D., Skutecznos¢ ucznia. Od czego zalezy udana realizacja wymogdw edukacyjnych, Wydawnictwo UMCS, Lu-
blin 2006.
& LimontW., Uczen zdolny. Jak go rozpoznac¢ | jak z nim pracowa¢, GWP, Gdarisk 2010, s. 18-19.
° Dyrda B., Organizacja procesu ksztatcenia [w:] materiaty pokonferencyjne ORE z wojewddzkich konferen-
cji na temat: Jakich systemowych rozwiqzanw ksztatceniu uczniéw zdolnych potrzebuje wspétczesna szkota?,
www.ore.edu.pl/materiaty z konferencji/organizacja-ksztacenia-ucznia-zdolnego, data dostepu 23.01.2013 .
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zespotu cech oraz koncentracja na predyspozycjach lub na obserwowalnych zdolnosciach wykonaw-
czych'.

W literaturze znalez¢ mozna takze pojecia talent, geniusz oraz cudowne dziecko. Talent wystepuje
hierarchicznie wyzej niz uzdolnienie. Uczen utalentowany to taki, ktéry ma wybitny potencjat w jakiejs
dziedzinie''. Jak pisze I. Czaja-Chudyba to bardzo wysoki poziom okreslonej zdolnosci specjalnej lub wiqz-
ki uzdolnien, ktére przejawiajq sie w ponadprzecietnej tatwosci nabywania wiedzy lub sprawnosci w danej
dziedzinie'

Geniusz to osoby osoba u ktérej wystepuja jednoczesnie wysokie zdolnosci tworcze oraz wybitne
zdolnosci intelektualne lub/i kierunkowe. Ponadto osoby uznane za geniuszy sa autorami rewolucyj-
nych zmian.

Pojecie cudowne dzieci (j. ang. prodigy) to mate dzieci (do 13. roku zycia), ktére prezentuja wybrana
zdolnos¢ na wysokim, mistrzowskim poziomie, poréwnywalng do wyksztatconych i uzdolnionych oséb
dorostych. Dzieci te wykazujg wczesne, spontaniczne pojawienie sie zdolnosci, ich kierunkowos¢ oraz
doskonaty wrecz poziom wykonywanych dziatan i realizacji'*

Zdolnosci rozumiane jako indywidualne wtasciwosci osobowosci kazdego cztowieka', na ktére
decydujacy wplyw maja predyspozycje genetyczne i uwarunkowania srodowiskowe, tj. wsparcie
Srodowisk: rodzinnego, szkolnego i réwiesniczego, jak pisze Franz Monks, posiada kazdy z nas. Sa
one indywidualnym potencjatem, ujawniajgcym sie poprzez wybitne osiggniecia w jednej lub w wielu
dziedzinach'®. Nie kazdy moze zgodzi¢ sie z ta koncepcja, stad Wiestawa Limont podkresla, ze:
Jednym z wazniejszych przyjmowanych w badaniach i w praktyce zatozeri zwiqzanych ze zdolnoscia-
mi jest akceptacja konkretnej definicji i koncepcji zdolnosci, pozwalajqgcych na opracowanie i przyjecie
odpowiedniej teorii, metod badawczych lub diagnostycznych. Umozliwia to formutowanie hipotez, ce-
6w oraz procedur weryfikowania zatozen, a takze ewaluacje osiqganych rezultatéw. Pozwala réwniez
na okreslenie, kto jest osobg zdolng lub utalentowang, na opracowanie metod identyfikacji i diagnozy
zdolnosci, a przy tym sprzyja tworzeniu odpowiednich strategii edukacyjnych i koncepcji opieki nad
uczniem zdolnym w szkole".

Problem zdolnosci, ich genezy, struktury i mechanizmu byt i nadal jest przedmiotem zainteresowa-
nia psychologéw. W efekcie tego powstato wiele réznych teorii i koncepcji zdolnosci, ktérym w lite-
raturze przedmiotu z lat 1989-2000 wiele miejsca poswiecaja tacy autorzy, jak: R. Wiechnik, M. Partyka,
M. Tyszkowa, S. Popek i inni.

W pierwszej potowie XX wieku, jak informuje R. Wiechnik, dominowaty teorie czynnikowe, zwane
inaczej strukturalnymi badz psychometrycznymi. Teorie te koncentrowaty swoja uwage gtéwnie na tym,
jak zbudowane sg zdolnosci, abstrahujac od ich genezy i rozwoju'®. Dwuczynnikowa teoria inteligen-
¢ji C. Spearmana zaktadata, iz wszystkie zdolnosci cztowieka mozna w zasadzie sprowadzi¢ do jednej
pozycji globalnej — czynnika g (inteligencji ogdlnej). Z kolei uzdolnienia wykryte przez C. Spearmana
(tozsame ze zdolnosciami specjalnymi) sa ,pochodnymi” réznego rodzaju zadan, ktére jednostka musi

0 Uszynska-Jarmoc J., Sposoby identyfikacji rozwojowego potencjatu intelektualnego a modele stymulowania rozwoju
uzdolnien dzieci we wczesnym dzieciristwie [w:]Limont W., Cieslikowska J. (red.) Wybrane zagadnienia edukacji uczniow
zdolnych, Tom I, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2005, s. 118-119.

" Forys M., Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum, ORE, Warszawa 2013.

2 Czaja-Chudyba I., Odkrywanie zdolnosci dziecka, AP, Krakow 2005, s. 20.

3 Tamze, s. 19.

™ LimontW., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowa¢, GWP, Gdansk, 2005, s. 19.

> Hornowski B., Rozwdj inteligencji i uzdolnien specjalnych, WSiP, Warszawa 1978.

' Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac | jak z nim pracowac, GWP, Gdansk 2010, s. 16.

7" Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowa¢, GWP, Gdansk 2005, s. 15.

'8 Wiechnik R. (1996) Intelektualne i kreatywne aspekty zdolnosci do uczenia sie, UMCS, Lublin, s. 56.
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wykonywac. Czynnik g nasyca wszystkie czynniki umystowe, zas czynniki s ujawniajg sie w zwiazku z re-
alizacja okres$lonych zadan™.

W hierarchicznym modelu struktury zdolnosci umystowych P. Yernona nastepuje przejscie od zdol-
nosci ogdlnych do coraz bardziej szczegétowych, ujawniajacych sie w wykonywaniu coraz to bardziej
specyficznych zadan. P. Yernon przyjmowat, ze wymagania Srodowiska spoteczno-kulturalnego stano-
wig zrodto rozwoju okreslonych zdolnosci®.

J.P. Guilford uznawat réwnorzedne wspdtistnienie wzgledem siebie poszczegélnych zdolnosci
i stworzyt wtasny, rozbudowany model teoretyczny 120 réznych zdolnosci umystowych cztowieka?'.
Model ten zostat przedstawiony w formie trzech gtéwnych wymiaréw, reprezentujacych czynniki pod-
stawowe:

1) operacje umystowe (poznawanie, pamie¢, myslenie konwergencyjne, myslenie dywergencyjne,

ocenianie),

2) material, na ktérym dokonywana jest operacja (figuralny, symboliczny, semantyczny, behawio-

ralny),

3) wytwory, do ktérych prowadza operacje (jednostki, klasy, relacje, systemy, transformacje, impli-

kacje).

Kazdy z powyzszych wymiaréw podstawowych dzieli sie na podporzadkowane mu kategorie.

Koncepcja, ktéra wychodzi poza ramy teorii psychometrycznych, okazuje sie — triadowa teoria struk-
tury zdolnosci R.B. Cattella. Autor koncepcji pokazat inteligencje na tle ogélnej teorii osobowosci, wycho-
dzac poza poznawczg sfere?. Cattell zréznicowat Speramanowski czynnik g na dwie bardziej specyficzne
dyspozycje: czynnik g oznaczajacy inteligencje ptynng, determinowang wiasciwosciami fizjologicznymi
struktur nerwowych mézgu i wyznaczanga gtéwnie czynnikiem genetycznym oraz czynnik g¢oznaczajacy
inteligencje skrystalizowana wyznaczana przez indywidualne doswiadczenia jednostki®. Zatozenia Catel-
la wskazuja, ze kazda zdolnos¢ przejawiajaca sie w dziataniu wymaga wspdtdziatania réznych zdolnosci.

Analizy rozwojowych teorii zdolnosci koncentruja sie wokét: ogdlnych, fazowych prawidtowosci
rozwoju cztowieka, takze na wewnetrznych przemianach w psychice i procesach umystowych. Zaktada
sie w nich unikatowos¢ jednostki, prébuje szukac i analizowac przyczyny réznic oraz odmiennosci.

Teorig uwzgledniajaca zmiany w jednostce w okresie zycia jest model rozwoju U-U (j. ang. Universal
to Unique Continuum) D.H. Feldmana. Etapy, ktére sg rozwojowg kontynuacjg poprzedzajacych je faz,
traktowane sg jako poziomy osiggnie¢ wewnatrz specyficznego obszaru doswiadczen, nie zas pewne
struktury istniejgce w umysle dziecka. Autor koncepcji nie ogranicza sie tylko do okreslenia faz roz-
woju poznawczego, wyrdznia fazowos¢ rozwoju i jej hierarchiczng integracje. Doswiadczenie kazdej
poprzedniej fazy zostaje zintegrowane w procesie przechodzenia z jednej do drugiej*. Pracujac wiele
lat nad przypadkami cudownych dzieci, D.H. Feldman stworzyt rozwojowy model cztowieka®. Model
ten wyjasnia rozwdj jednostki od fazy uniwersalnej do unikatowej.

Uniwersalny Inkulturacja Wybrane dziedziny Idiosynkratyczny Unikatowy
(Universal) (Cultural) (Discipline — Based) (Idiosyncratic) (Unique)

Rys. 1. Model rozwoju jednostki (U-U) D.H. Feldmana
Zrédto: Limont 1994, za: Partyka, 1999:22.

% Tamze, s.57.

2 Tyszkowa M. Zdolnosci, osobowosc i dziatalnos¢ uczniéw. PWN, Warszawa 1990, s. 23.

21 Tamze, s. 20.

22 Panek W. Zréznicowanie intelektualne w populacji uczniéw szkolnych i opieka nad uzdolnionymi. Biatystok 1990, s. 15.
3 Wiechnik R. Intelektualne i kreatywne aspekty zdolnosci do uczenia sie, UMCS, Lublin 1996, s. 59-60.

2 Limont W.(1992) Modele zdolnosci.Kultura i Edukacja’, 1992 nr 2,s. 115.

% Limont W., Cudowne dzieci i savant. Préba analizy rozwoju zdolnosci w kontekscie modelu Davida H. Felfdmana,
Roczniki Pedagogiki Specjalnej, Tom 5, 1994, s. 11.



Zdaniem M. Partyki, D.H. Feldman przesunat punkt ciezkosci rozwoju dziecka z jego wnetrza na ze-
wnatrz, na dziedzine aktywnosci spotecznej, kulturalnej i naukowej. Ponadto wprowadzit on takze po-
jecie region na okreslenie kolejnych krokéw rozwoju jednostki w konkretnej dziedzinie aktywnosci.
Tak wiec wedtug koncepcji D.H. Feldmana rozwéj nalezy rozumie¢ jako przesuwanie sie podmiotu przez
kolejne regiony rozwojowe konkretnej dyscypliny®. Takie zatozenia pozwolito D.M. Feldmanowi wyttuma-
czy¢ przypadki wybitnych osiggnie¢ u matych dzieci w konkretnej dyscyplinie aktywnosci przy jedno-
czesnym pozostawaniu na normalnym poziomie rozwojowym lub na wyraznie nizszym w poréwnaniu
z réwiesnikami — w zakresie zdolnosci poznawczych, emocjonalnych?. Waznym zatozeniem modelu
rozwoju cztowieka D.H. Feldmana jest zwrécenie uwagi na mozliwosci przejscia jednostki od regionu
rozwoju uniwersalnego do unikatowego.

Etap pierwszy — uniwersalny dotyczy rozwoju kazdego dziecka. W fazie tej, opartej na wyposaze-
niu biologicznym, rozwijajg sie zdolnosci myslenia logicznego. Warunki srodowiskowe, stymulujace
rozwdj uniwersalny, badacz wigze z predyspozycjami jednostki oraz ze srodowiskiem fizycznym. D.H.
Feldman twierdzi (za J. Piagetem), Zze dziecko korzysta ze srodowiska zewnetrznego w celu tworzenia
coraz to doskonalszych struktur wewnetrznych. Jednak oddziatywanie spoteczne, jego zdaniem, nie
wptywa bezposrednio na nature myslenia logicznego. Dla rozwoju zdolnosci poznawczych, emocjo-
nalnych czy moralnych wazne jest wedtug D.H. Feldmana, konfrontowanie wewnetrznych wzorcéw
jednostki ze wzorcami innych oséb. Interakcje te powodujg zmiane w strukturach poznawczych dzieki
procesom asymilacji, akomodacji i decentralizacji (za: Partyka, 1999:23). M. Partyka zauwaza, iz poza
pierwszym, uniwersalnym etapem rozwoju, pozostate opisane przez D.H. Feldmana etapy zwigzane sa
z aktywnoscia jednostki w konkretnej dziedzinie. Ow rozwéj ma charakter indywidualny i jest zwigzany
z uzdolnieniami kierunkowymi podmiotu?®

Jednostka uzdolniona przesuwa sie w rozwoju przez kolejne regiony, osiggajac w nich rézne pozio-
my umiejetnosci.

Istotna, dla zrozumienia rozwoju zdolnosci cztowieka koncepcja, jest teoria Inteligencji Wielorakich
opracowana przez H. Gardnera. Podstawowym zatozeniem tej koncepcji jest teza, ze inteligencja czto-
wieka sktada sie (poczatkowo z siedmiu) obecnie z 0$miu réznych inteligenciji:

1) muzycznej,

2) cielesno-kinetycznej,

3) logiczno-matematycznej,

4) lingwistycznej,

5) przestrzennej,

6) interpersonalnej,

7) intrapersonalnej,

8) naukowe;j.

H. Gardner twierdzi, ze kazda z powyzszych inteligencji zwiagzana jest z biologicznym wyposazeniem
jednostki zdeterminowanym genetycznie. Wszystkie rodzaje inteligencji w ciggu pierwszego roku zycia
cztowieka rozwijaja sie wedtug naturalnego wzorca zdolnosci. Rozwdj ten ma charakter spontaniczny,
dotyczy wszystkich ludzi. W kolejnym etapie rozwoju inteligencje ujawniaja sie w aktywnosci zwigzanej
z konkretnym systemem symbolicznym, na przyktad inteligencja przestrzenna - w rysunku, muzyczna -
w piosenkach. Dzieci demonstruja swoje zdolnosci, przyswajajac sobie z wieksza lub mniejsza tatwoscig
podstawowe symbole okreslonej dziedziny aktywnosci. Nastepny etap rozwoju to opanowanie przez
podmiot zapisu obowiazujagcego w danym systemie symbolicznym. Odbywa sie on najczesciej w trak-
cie formalnego ksztatcenia instytucjonalnego. H. Gardner uwaza, ze we wczesnym okresie spontanicz-
nego rozwoju zdolnosci (okres przedszkolny i pierwsze lata nauki w szkole) nalezy unika¢ sztywnego,

% Partyka M. Zdolni, utalentowani, tworczy. CMPPP MEN, Warszawa 1999, s. 22.

2 Limont W., Piotrowski E., Sprawozdanie z obrad sekcji XVI. Uczniowie zdolni w szkole - ktopot indywidualizacji, Acta
Universitas Nicolai Copernici, Pedagogika XXII - Nauki Humanistyczno-Spoteczne — Zeszyt 314 - 1997, s. 23.

% Partyka M. Zdolni, utalentowani, tworczy. CMPPP MEN, Warszawa 1999, s. 23.
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sformalizowanego nauczania. Srodowisko dziecka powinno charakteryzowa¢ sie maksymalnym zréz-
nicowaniem i réznorodnoscig bodzcéw. W pdzniejszym okresie istotne jest systematyczne ksztatcenie
i rozwijanie uzdolnienien ujawnionych we wczesniejszych fazach rozwoju jako dominujacych. W okre-
sie adolescencji i wczesnej dorostosci jednostka dokonuje wyboru zawodu, wykonywanych zadan itp.
W zaleznosci od dziedziny aktywnosci oraz roli spotecznej uruchomiane zostaja, w réznym stopniu,
poszczegdlne inteligencje, tworzac skomplikowang strukture inteligencji ztozonej, ktdra realizuje sie
w konkretnych czynnosciach i aktywnosciach®.

Na podstawie dwudziestu lat badan nad wybitnymi twércami badacze amerykanscy: M. Csikszent-
mihatyi i R.E. Robinson stwierdzili, ze uzdolnienia nalezy analizowa¢ w kontekscie konkretnych
uwarunkowan kulturowych. Talent nie jest trwaja i stata cecha jednostki. Wedtug nich indywidualne
mozliwosci dziatania wewnatrz okre$lonej dziedziny zmieniaja sie w ciggu zycia cztowieka, dlatego wy-
niku z testu piecioletniego dziecka nie mozna traktowac jako predykatora osiggnie¢ w wieku dorostym.
Zréznicowanie talentéw zwigzane jest zodmiennoscig konkretnych dziedzin, zich wewnetrzna struktu-
ra, zmianami zachodzacymi w tych dziedzinach w czasie*®.

Tradycyjny model przyznajacy zdolnosciom ogdlnym priorytet w wyznaczaniu aktywnosci jedno-
stek, okreslanych mianem zdolnych, nie wystarcza do wyjasnienia tej aktywnosci. Fakt ten podkreslat
juz W. Stern, gtoszac uzdolnienia same w sobie sq zawsze tylko mozliwosciami osiqgniecia, nieodzownymi
warunkami wstepnymi, ale nie oznaczajq one jeszcze samego osiggniecia®'.

Réwniez J. Strelau zauwazyt, ze nie ma prostoliniowej zaleznosci miedzy wysokim poziomem inte-
ligencji a wysoka efektywnoscia. Méwit: w Zyciu codziennym nie uwidacznia sie réznica w zachowaniu sie
0s6b rézniqcych sie dajmy na to o 10 jednostek ilorazu inteligencji. Jest tak dlatego, Ze o zachowaniu czto-
wieka, w tym réwniez o jego efektywnosci funkcjonowania intelektualnego, decydujq rézne czynniki, a nie
zdolnosci, ktore ujawniajq sie w pomiarze testami inteligencji*.

Na wspotdziatanie réznych funkcji psychicznych, tworzacych catosciowy system organizacji do-
Swiadczenia cztowieka, zwrdcit uwage C.G. Jung. W koncepcji typdw psychicznych badacz wyréznit
cztery podstawowe obszary (funkcje) psychiki:

1) funkcje ogdlnej wrazliwosci zmystéw,

2) funkcje poznawcze, w tym szczegdlnie myslenie,

3) uczuciowos¢,

4) intuicje.

Osobowos¢ jednostki scala wszystkie te funkcje.

Przewaga jednego z obszaréw organizowania doswiadczenia tworzy swoiste typy psychiczne, ktére
odnajdujemy u ludzi o ré6znym rodzaju i ukierunkowaniu zdolnosci®.

Mozna zatozy¢, ze jednostki o wysokim poziomie zdolnosci ogdlnych i specjalnych beda charak-
teryzowaly sie pofaczeniem wszystkich funkcji z czterech podstawowych obszaréow okreslonych przez
C.G. Junga, rozwinietych w stopniu szczegdlnie wysokim3. Zdaniem C. Nosala w kazdym wykonywa-
nym zadaniu ujawnia sie preferowany styl poznawczy jednostki, zdeterminowany dominacja okreslonej
funkcji psychicznej. Osoby wybitnie uzdolnione ujawniajg w szczegdlnosci przewage rozwoju funkcji
jednego lub dwéch typdéw psychicznych. Z kolei uzdolnienia kierunkowe sa funkcja wtasciwosci organi-
zmu. Uzdolnienia tworcze zwigzane sa z intuicja, holistycznym odbiorem informacji oraz zemocjami®.

2 Partyka M. Zdolni, utalentowani, twérczy. CMPPP MEN, Warszawa 1999, s. 25.

3 Limont W. Modele zdolnosci [w:] Kultura i Edukacja nr 2/1992.

31 Wiechnik R. Intelektualne i kreatywne aspekty zdolnosci do uczenia sie, UMCS, Lublin 1996, s. 64.

32 Panek W. Zréznicowanie intelektualne w populacji uczniéw szkolnych i opieka nad uzdolnionymi. Biatystok 1990,
s. 20.

3 Tyszkowa M. Zdolnosci, osobowos¢ i dziatalnos¢ uczniéw. PWN, Warszawa 1990, s. 171.

3 Partyka M. Zdolni, utalentowani, twérczy. CMPPP MEN, Warszawa 1999, s. 16.

3 Tamze,s. 15.



Jeden z najwybitniejszych przedstawicieli interakcyjnych teorii zdolnosci - J. Renzulli gtosit: jak-
kolwiek nie ma Zzadnego pojedynczego kryterium, ktére mozna by uzy¢ w celu rozpoznania uzdolnienia,
to jednak osoby osiqgajqce uznanie z powodu wyjqtkowych osiggniec i twdrczych dokonari majqg wzglednie
dobrze rozwiniety zbidr trzech powigzanych ze sobq wiqzek cech. Na wiqzki te sktadacie ponadprzecietne,
cho¢ niekoniecznie najwyzsze zdolnosci ogdine, zaangazowanie zadaniowe i twdrczos¢. Trzeba zauwazyc,
Ze zadna pojedyncza wiqzka nie przesqdza o uzdolnieniu.(....). Niezbednym sktadnikiem tworczego osiggnie-
cia jest interakcja miedzy trzema wigzkami®.

Koncepcja ta zaktada sciste powigzanie cech intelektualnych i pozaintelektualnych u jednostek wy-
bitnie zdolnych. Zdaniem autora tej teorii u 0séb wybitnie zdolnych wystepuje Scista interakcja miedzy
trzema podstawowymi zespotami cech, tj.: ponadprzecietng inteligencja lub ponadprzecietnymi uzdol-
nieniami kierunkowymi, wysokim stopniem zaangazowania w zadanie i wysokim poziomem twérczosci®.

Wedtug J.S. Renzulliego pierwsza grupa zdolnosci, okreslana jako zdolnosci powyzej przecietnej do-
tyczy albo ponadprzecietnej inteligencji, albo specyficznych uzdolnien, ktére umozliwiaja wykonanie
specjalnego rodzaju aktywnosci wewnatrz okreslonego obszaru. Jako przyktad zdolnosci kierunkowych
badacz podaje takie, jak: baletowe, kompozytorskie, rzezbiarskie. Kazda ze zdolnosci kierunkowych
mozna podzieli¢ na jeszcze bardziej specyficzne. J.S. Renzulli uwaza, ze wybitne zdolnosci kierunkowe
zawsze lub bardzo czesto sg zwigzane z inteligencjg wyzszg niz przecietna.

Druga grupa cech to wiasciwosci osobowosci, ktére pozwalajg na autentyczne zaangazowanie sie
w wykonywane zadanie. Nalezy do nich: motywacja, pilno$¢, uporczywos¢, wytrzymatosé, ciezka praca,
samozaparcie w ¢wiczeniach, pewnos¢ siebie, wiara w swoje zdolnosci i wykonywang prace. Fascynacja
i mocne zaangazowanie w dziafanie sa takze charakterystyczne dla oséb wybitnie uzdolnionych.

Trzecia grupa charakteryzujaca osoby twércze to czynniki okre$lane terminem twdrczosé. Do grupy
tej mozna zaliczy¢: ptynnos¢, gietkosc i oryginalnos¢ myslenia, ciekawos$¢, badawczos¢, poszukiwanie
przygod i umysfowych gier, preferowanie ryzyka w mysleniu i dziataniu, wrazliwos$¢ na szczegdty, este-
tyzm w rozwigzywaniu probleméw, gotowos¢ na odbidr bodzcéw zewnetrznych, tworzenie wiasnych
idei, wrazliwos$¢ na odczucia®®. Wszystkie trzy wiazki cech ujetych w tej koncepcji sa jednakowo wazne
i wspottworza jednostke zdolna. Na szczegdlng uwage w tréjpierscieniowym modelu zdolnosci zastu-
guje jednak, ujeta na réwni z pozostatymi, ta wigzka cech, ktdre przejawiaja sie w silnym zaangazowaniu
jednostki w zadania, jakie ona podejmuje. To gtebokie zaangazowanie osobiste lub, jak to okresla Lewis
- zobowiqzania wobec zadania umozliwiaja - przy wysokim poziomie inteligencji i odpowiednim pozio-
mie uzdolnienia twoérczego - osigganie wartosciowych rezultatéw dziatalnosci®.

Tak wiec uzyskanie wysokiego poziomu osiggnie¢ w jakiejkolwiek dziedzinie jest funkcja nie tyl-
ko zdolnosci, ale i wielkiej pilnosci, starannosci pracy oraz innych cech sktadajacych sie na motywacje
i na szeroko pojeta dziatalnos¢ tworcza. Efektywnos¢ dziatania — w Swietle omawianej teorii — jest funk-
Cja catej osobowosci®.

Triadyczny model J.S. Renzulliego rozwinat skutecznie F.J. Ménks w wieloczynnikowym modelu
zdolnosci (Popek, 1990: 107).

Rozwdj uzdolnien jest wynikiem wspotgrania podstawowych komponentéw zdolnosci, do ktérych
zalicza sie: zdolnosci ogdélne lub uzdolnienia specjalne, czynniki motywacyjne i osobowosciowe oraz
gtéwne kregi srodowiskowe - rodzing, szkote, grupy réwiesnicze. Zgodnie z modelem wieloczynniko-
wym, korzystne wspoétdziatanie kontekstu rozwojowego, wiasciwosci i aktywnosci jednostki stwarzaja
optymalne warunki rozwoju zdolnosci*'.

3% Eby J., Smutny J. Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i mfodziezy, WSIP, Warszawa 1998, s. 23.

37 Tyszkowa M. Zdolnosci, osobowos¢ i dziatalnos¢ uczniéw. PWN, Warszawa 1990, s. 172.

% Lewis G. Jak wychowywac utalentowane dziecko. Rebis, Poznan 1998, s. 17.

3 Tyszkowa M. (1990) Zdolnosci, osobowos¢ i dziatalnos¢ uczniow. PWN, Warszawa, s. 173.

40 Panek W. Zréznicowanie intelektualne w populacji uczniéw szkolnych i opieka nad uzdolnionymi. Biatystok 1990,
s.23.

41 Partyka M. Zdolni, utalentowani, twdrczy. CMPPP MEN, Warszawa 1999, s. 17.
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Podstawowe komponenty zdolnosci ukazane w postaci przecinajacych sie nawzajem kregéw zosta-
fy tu umieszczone w przestrzeni utworzonej przez zakresy trzech srodowisk wspoétdziatajacych ze soba
i okreslajacych funkcjonowanie jednostki zdolnej: rodzinnego, szkolnego i réwiesniczego. Optymalne
funkcjonowanie tej jednostki wyznacza obszar, w ktérym naktadaja sie na siebie wszystkie podstawowe
komponenty osobowosci. W przypadku gdy ktérys z kregéw srodowiska zycia i aktywnosci nie wspot-
dziata z pozostatymi, konsekwencja jest utrudnienie rozwoju badz hamowanie zdolnosci*? (patrz: Inte-
rakcyjny model rozwoju uzdolnien wedtug Stanistawa Popka (R.E. Bernacka, 2006).

Na gruncie literatury polskiej zmodyfikowana wersje trojpierscieniowego modelu funkcjonowania
zdolnosci prezentuje S. Popek w interakcyjnym modelu rozwoju uzdolnien. Dla wyjasnienia osia-
gnie¢ jednostki istotne sa trzy swoiste warstwy psychiki: zdolnosci intelektualne, uzdolnienia twoércze
i uzdolnienia specjalne®.

Zdolnosci intelektualne (ZI) to zdolnosci typu intelektualnego, ktére zapewniaja poprawne funk-
cjonowanie operacji rozumowania. Uzdolnienia specjalne (US) umozliwiajg uzyskiwanie wysokich osia-
gnie¢ w scisle okreslonej dziatalnosci. Sa to zawsze uzdolnienia konkretne, nie mozna ich przewidzie¢
na podstawie wynikéw pomiaru zdolnosci intelektualnych. Z kolei uzdolnienia twércze (UT) uznawa-
ne s3 za dyspozycje psychiczne gwarantujgce dziataniu nowos¢ i oryginalnos¢. Wszystkie wyréznione
przez niego zmienne s cechami ciagtymi, tzn. uzyskuja rézne wartosci na kontinuum cechy. Poszcze-
golne warstwy zdolnosci wchodza ze soba w interakcje o réznym nasileniu, zachowujac jednoczesnie
swoje specyficzne wartosci*.

W zaleznosci od poziomu poszczegdlnych dyspozycji oraz ich wzajemnego wzgledem siebie wy-
stepowania powstajg indywidualne konfiguracje dajace w rezultacie rézne mozliwosci potencjalne po-
szczego6lnych jednostek. Popek wyréznia 27 mozliwych uktadéw w obrebie wyréznionych przez siebie
czynnikéw zdolnosci, np.

1. ZI wysokie — US wysokie — UT wysokie,

2. Zl wysokie — US wysokie — UT niskie,

3. Zl wysokie — US wysokie — UT niskie itd.

W mysl interakcyjnego modelu zdolnosci S. Popka tylko wzajemne wspotwystepowanie bardzo wy-
sokiego poziomu motywacji, przy sprzyjajacych warunkach $rodowiska kulturalnego, daje mozliwosci
genialnych osiggnie¢.*

Koncepcja zdolnosci A.J. Tannenbaum uwzglednia pie¢ czynnikéw, ktére sa odpowiedzialne
za pojawienie sie wybitnych zdolnosci. Do tych czynnikéw zalicza on - podobnie jak wczesniej cytowa-
ni autorzy — zdolnosci ogdlne, uzdolnienia kierunkowe, czynniki srodowiskowe, czynniki niezwigzane
z mysleniem, ktére dotycza miedzy innymi takich cech osobowosci, jak: temperament, emocjonalnos¢
itp. oraz czynniki przypadku. Wedtug A.J. Tannenbauma, wymienione elementy mozna przedstawi¢
w ksztatcie piecioramiennej gwiazdy, ktérej $rodek zbudowany jest z oczek sieci. Srodek gwiazdy jest
obszarem wystepowania wybitnych zdolnosci.*

J. Strelau do pieciu czynnikéw wymienionych przez A.J. Tannenbauma dodaje sz6sty, a mianowicie
myslenie tworcze, twierdzac, iz bez niego nie mozna moéwic o wybitnych zdolnosciach i osiagnieciach*
(Partyka, 1999: 19).

Intersujacy model zdolnosci, akcentujacy owe zdolnosci twércze, zaprezentowat K.K. Urban. Jego teo-
ria zdolnosci okreslana jest jako komponentowy model twérczosci — sadzi ona, Ze istnieje wiele zasobdw
waznych dla twoérczosci. Zalicza do nich: zasoby: poznawcze, afektywno-wolicjonalne i Srodowiskowe.

42 Tamze,s. 18.

4 Popek S. W poszukiwaniu interakcyjnego modelu zdolnosci [w:] Identyfikacja zdolnych i wczesna inicjacja pracy
znimiW. Panek (red.), UW Filia w Biatymstoku 1990, s.109.

“ Tamze, s. 109.

4 Wiechnik R. Intelektualne i kreatywne aspekty zdolnosci do uczenia sie, UMCS, Lublin 1996, s. 66.

4 Partyka M. Zdolni, utalentowani, twdrczy. CMPPP MEN, Warszawa 1999, s. 19.

“ Tamze,s. 19.



Istnieje cos bardziej niespotykanego,
cos o wiele lepszego niz zdolnosci.

Jest to zdolnos¢ rozpoznawania zdolnosci.*®
Elbert Humbart

Diagnozowanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw stanowi punkt wyjscia do planowania i orga-
nizacji pracy z uczniami zdolnymi. Prawo o$wiatowe stawia takie zadanie przede wszystkim przed po-
radniami psychologiczno-pedagogicznymi. Jak czytamy w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach*, w tym publicznych poradni specjalistycznych
wsrdd statutowych zadan poradni wskazuje sie m. innymi diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwosci (...) dzieci i mfodziezy, w tym predyspozycji i uzdolnien. Poradnie odpowiadaja takze
za opiniowanie w sprawie szczegélnych uzdolnier w zakresie okreslonym przez prawo oswiatowe (in-
dywidualny program i tok nauki) i wparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniéw zdolnych i ich rodzi-
cdw.

Praktyka pokazuje, ze zadania te sprowadzaja sie czesto jedynie do diagnozy psychologiczno-pe-
dagogicznej w ramach procedur zwigzanych z indywidualnym programem i tokiem nauki. Diagnoza
zdolnosci powinna by¢ sformutowana na podstawie wnioskéw z wynikéw obserwacji pedagogicznych
nauczycieli, wieloaspektowych badan, réznic jakosciowych i ilosciowych w zdolnosciach i uzdolnie-
niach. Dobrze przeprowadzone badania i postawiona diagnoza uczniéw pozwoli zastosowac wtasciwe
metody i formy pracy w rzeczywistych warunkach szkolnych. Mozliwe bedzie wéwczas wtasciwe rozwi-
janie zdolnosci i uzdolnien.

Metody i techniki stuzace identyfikacji i petnej diagnozie ucznia zdolnego dzielimy na: te, ktére na-
uczyciel moze wykorzystywac w szkole, sa nimi: obserwacja, wywiady, testy, analiza dokumentéw i po-
miar dydaktyczny oraz testy specjalistyczne stosowane w celu pogtebionej diagnozy uzdolnien przez
psychologéw oraz osoby uprawnione do przeprowadzania badan.

Diagnoza ma pomdc w podejmowaniu decyzji praktycznych. W odniesieniu do ucznia zdolnego,
proces decyzyjny moze odbywac sie w nastepujacej kolejnosci:

. Identyfikacja zdolnosci, uzdolnien przez nauczyciela, rodzica i inne osoby.

2. Diagnoza zdolnosci jako opis ich stanu, zrédet i znaczenia dla rozwoju ucznia.
3. Planowanie postepowania stymulacyjnego, wspierajacego.

4. Realizacja dziatan wspierajacych zdolnosci ucznia.

—_

2.1. Diagnoza nauczycielska zdolnosci

Identyfikacja i wspieranie w rozwoju dzieci zdolnych i uzdolnionych powinna mie¢ miejsce przede
wszystkim w szkole. Wielu nauczycieli i wychowawcéw rozumie potrzeby takich dzieci i robi wszystko,
aby im pomdc w rozwoju zdolnosci i uzdolnien. Diagnoza nauczycielska jest postepowaniem pedago-
gicznym stosowanym przez nauczyciela. W wielu publikacjach nazywana jest identyfikacja.

Procedury i techniki identyfikowania uczniéw zdolnych sa zwigzane z dominujaca definicja zdolno-
$ci, ponadto samo identyfikowanie jest procesem wieloetapowym, na ktory sktadaja sie:

4 Humbart E. za: Partyka M., Zdolni, utalentowani, twérczy. CMPPP MEN, Warszawa 1999, s. 19.
4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532).
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1. Wstepna diagnoza.

2. Weryfikacja.

3. Ocena.

Fakt, Zze uczniowie zdolni czasem wyraznie demonstrujg swoje zdolnosci w réznych kierunkach,
ogromnie utatwia ich identyfikacje. Niekiedy bez wiekszych trudnosci potrafimy zidentyfikowac zdol-
noscii uzdolnienia u dziecka - wskazuje na to jego wiedza, zachowanie, wytwory, wyniki testow. Jednak
ta grupa uczniéw jest stosunkowo nieliczna. Zdarza sie czasem tak, ze dzieci nie ujawniaja swoich moz-
liwosci. Moga oni ukrywac swoje mozliwosci z nastepujacych powodéw:

presja wywierana przez grupe;

pragnienie niewyrézniania sie sposréd innych dzieci;
brak zainteresowania proponowanymi zajeciami;
chce robienia tego, na co dziecko ma ochote.

W tym przypadku praca nauczyciela wymaga duzej uwaznosci, powinien on bowiem zaplanowac
i zorganizowa¢ dziatania majace na celu stwarzanie takich sytuacji dydaktycznych, ktére by¢ moze
ujawniag pewne zdolnosci i uzdolnienia wérédd uczniéw oraz realizacje dziatan rozwijajacych zdolnosci
i uzdolnienia juz okreslone u uczniéw.

W literaturze spotka¢ mozemy rézne wykazy cech dziecka zdolnego. Jeden z nich skonstruowat
G. Lewis, ktéry wymienia nastepujace cechy:

uczy sie chetnie i fatwo;

ma dobrqg pamiec;

posiada rozlegtq wiedze ogding;

zadaje liczne pytania;

zagfebia sie w szczegdlnie interesujqce go dziedziny;

wykazuje duzq ciekawos¢;

ma zywq i twérczq wyobraznie;

ma niezwykte i autentyczne poczucie humoru;

z rozmystem stawia sobie nowe wyzwania i sam wyszukuje problemy do rozwiqzania;
postuguje sie wyszukanym jezykiem;

preferuje prace samodzielng;

ma wiele wtasnych pomystéw na rozwiqzanie problemu;

tatwo nawiqzuje kontakty z ludzmi;

wtasne dqzenia intelektualne traktuje jako wyzwania;

wykazuje zdolnosci przywddcze juz we wczesnym wieku;

wykazuje duzq wrazliwos¢;

jest idealistq; ma duze poczucie sprawiedliwosci; ma wysokie wymagania wzgledem siebie i innych;
jest perfekcjonistg;

wykazuje wysoki poziom oceny moralnej;

wykazuje intensywnos¢ w uczuciach i zachowaniach.>®

Wystepowanie u dziecka powyzszych cech, niekoniecznie wszystkich, w wiekszym badz w mniej-
szym nasileniu wskazywaé moze na to, ze mamy do czynienia z uczniem zdolnym. Opinia nauczyciela,
ktéry ma duze doswiadczenie oraz wysoki poziom umiejetnosci zawodowe jest uznana za najbardziej
rzetelng sposréd wszystkich stosowanych metod identyfikacji. Nalezy jednak liczy¢ sie z tym, iz kwalifi-
kacje i doswiadczenie poszczegodlnych nauczycieli sa bardzo zréznicowane.

Obserwacja to podstawowa metoda gromadzenia informacji, bardzo czesto uzywana przez nauczy-
cieli, polegajaca na systematycznym rejestrowaniu zachowan osoby obserwowanej oraz interpretacji
uzyskanych danych. Znajduje duze zastosowanie przy identyfikacji uczniéw zdolnych i uzdolnionych.
Do przeprowadzenia efektywnej obserwacji musza by¢ spetnione nastepujace warunki:

Okreslony cel obserwacji.

0 Lewis D., Jak wychowac zdolne dziecko, s.47-48, Wyd. PZWL, Warszawa 1988, s. 47-48.



Ustalona liczba obserwowanych oséb (obserwacja jednostkowa lub grupowa).

Ustalona liczba obserwatoréw i typ ich kontaktéw z obserwowanymi (obserwacja bezposrednia
lub ukryta).

Okreslony czas obserwacji (moze by¢ ciagta lub wyrywkowa).

Ustalona aktywnos¢ obserwatora (obserwacja bierna, obserwacji czynna lub kontrolowana).

Innymi metodami, ktérymi postuguje sie nauczyciel, chcac zidentyfikowa¢ zdolnosci swoich
ucznidéw, s metody autoekspresyjne polegajace na wytworzeniu sytuacji niejako sktaniajacej ucznia
do pewnego spontanicznego i szczerego zachowania werbalnego lub niewerbalnego, ktére moze po-
$rednio przynies¢ informacje o nim. Do metod autoekspresyjnych naleza:

swobodna wypowiedz ustna;

metoda inscenizacji/wazne jest stworzenie motywacji do uczestniczenia w grze/;
metoda sytuacyjna;

dyskusja;

analiza wytwordéw uczniowskich;

technika niedokonczonych historyjek;

technika niedokonczonych zdan;

eksperyment;

studium przypadku i zapis zbiorczy.

Do identyfikacji zdolnych uczniéw nauczyciele czesto uzywaja réznego rodzaju kwestionariuszy
umiejetnosci ucznidw. Sa one opracowane przez pedagogéw praktykéw oraz naukowcédw i zawieraja
liste cech stwierdzanych u dzieci zdolnych. Jezeli uczerh demonstruje wiekszo$¢ wymienionych cech,
mozemy woéwczas podja¢ odpowiednie kroki majace znaczenie dla dalszego ksztatcenia takiego ucznia.

Zastosowanie kwestionariuszy daje najlepsze rezultaty, gdy wykorzystamy je do oceny potencjatu
catej klasy, nie tylko dla dzieci uznawanych za zdolne. Kwestionariusze umiejetnosci dla ucznia zdolne-
go czy wybitnie zdolnego moga sie réznic¢ od pozostatych. Nauczyciele moga réwniez wykorzystywac
m.in. listy kontrolne dla nauczycieli diagnozujace réwniez zdolnosci i uzdolnienia.

Nominacja nauczycielska nie jest doskonatym, pozbawionym wad sposobem identyfikacji ucznia
zdolnego, jednak dzieki wynikom obserwacji moze zawierac informacje, ktérych brakuje w pozostatych
metodach. Do najwazniejszych czynnikéw wptywajacych na jakos¢ nominacji nauczyciela mozemy za-
liczy¢:

mozliwos¢ czestego bezposredniego kontaktu z uczniem;
wiedze pedagogiczng;

mozliwo$¢ wspotpracy z rodzicami i ekspertami;
réznorodnos¢ sytuacji dydaktycznych i wychowawczych;
doswiadczenie i intuicje.

2.2, Testy osiagniec szkolnych

Dziecko moze by¢ rozpoznane jako zdolne czy uzdolnione dzieki wynikom uzyskanym w testach
osiagniec szkolnych. Postugujac sie ta metoda, nalezy wzia¢ pod uwage sposéb, w jaki ksztatci sie dziec-
ko, a takze przeznaczenie i zawartos¢ samych sprawdziandéw. Jezeli powodem uzyskania wysokich wy-
nikéw w testach jest dobry poziom nauczania, to stwierdzenie wybitnych zdolnosci u dziecka moze
by¢ pomytka. Wydaje sie jednak, ze z nauczania w szkole prowadzonego na wysokim poziomie beda
czerpac korzysci wszyscy uczniowie, a srednia wynikéw klasy wzro$nie.

Do rozpoznawania i wspomagania osiggnie¢ uczniéw najczesciej stuza wyniki testowania ogol-
nych zdolnosci umystowych i osiggnie¢ szkolnych. Standaryzowane testy osiagnie¢ szkolnych sa nie-
zbyt wrazliwe na réznice indywidualne na dolnym i gérnym krarnicu rozktadu, poniewaz wiekszos¢ za-
dan opowiada przecietnemu poziomowi osiggnie¢ w kazdej klasie. Analizujac tego typu testy, mozna
stwierdzi¢, ze w kazdym z nich jest jedno lub dwa zadania tatwe znajdujace sie ponizej poziomu testu.
Mozna réwniez znalez¢ w nich zadania trudne - powyzej poziomu testu. Pozostate zadania s usytu-
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owane na poziomie klasy, dla ktoérej jest on przeznaczony. Wynik subtestu oblicza sie przez poréwnanie
liczby poprawnych odpowiedzi z liczba zadan w subtescie. Wynik ten mozna wyrazi¢ w skali centylowej
na podstawie norm krajowych lub lokalnych.

Wyniki testow sprawdzajacych wiadomosci odnosza sie gtéwnie do osiagniec uczniéw danej szkoty.
Jezeli rozpietosc ich osiagniec jest bardzo duza, 1 lub 2 uczniéw ma wyniki znaczaco wyzsze niz reszta
klasy, wtedy mozna moéwic o wzglednej wybitnosci. Standaryzowane testy osiggniec¢ szkolnych posia-
daja praktyczna wartos¢ w procesie oceniania uczniow.

2.3. Diagnoza specjalistyczna zdolnosci

Specjalisci petniag wazna funkcje w poznawaniu uczniéw. Do ich grona naleza: psychologowie, pe-
dagodzy, socjolodzy oraz nauczyciele (instruktorzy, trenerzy) rozwijajacy specjalne zdolnosci uczniow,
s3 nimi np. nauczyciele gry na instrumencie, aktorzy. Ich gtéwnym zadaniem jest kontynuacja dziatan,
w obszarze rozpoznania zdolnosci rozpoczetych na terenie szkoty lub domu. Ma ona prowadzi¢ do kon-
kretnych ustalen, jakie w danym momencie uczen prezentuje zdolnosci i uzdolnienia oraz jakie sa moz-
liwosci ich wspierania w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym. Mozna zatem przyja¢, ze kompetencje
specjalisty do pracy z uczniem zdolnym gtéwnie koncentruja sie wokét diagnozy zdolnosci i uzdolnien
oraz poznania sposobodw stymulujacego oddziatywania na rozwdj ucznia.

Podstawowymi cechami specjalisty, diagnosty jest wiedza merytoryczna, zdolnos¢ do wykorzysta-
nia tej wiedzy, umiejetne obserwowanie i prowadzenie rozmowy oraz szeroko rozumiane sprawnosci tech-
niczne®'. Posiadanie wiedzy z zakresu proceséw poznawczych, emocjonalnych, spotecznych badanych
uczniéw sktada sie na kompetencje merytoryczna.

Specjalista powinien dysponowac¢ wysokospecjalistyczng wiedza z zakresu psychologii, pedagogiki,
socjologii i stosunkéw miedzyludzkich. Wiedza o procesach myslenia, pamieci, procesach emocjonalnych,
rozwigzywaniu problemoéw, funkcjonowaniu psychospotecznym oraz srodowiskach wychowawczych,
w ktérych przebywa uczen, tj. srodowisku rodzinnym, szkolnym i réwie$niczym jest niezbedna dla trafnej
oraz pogtebionej diagnozy. Twércze i kreatywne sortowanie informacji, wymagajace catosciowego podej-
$cia do ucznia, to nic innego jak odpowiednie wykorzystanie tej wiedzy w praktyce diagnostycznej.

Wyostrzony zmyst obserwacyjny oraz posiadanie zdolnosci zdobywania informacji poprzez wy-
wiad z uczniem oraz jego rodzicem, a takze zwykta rozmowe z badanym oraz osobami z jego otoczenia
to wazne kompetencje specjalisty i nauczyciela. Poprowadzenie rozmowy, sprawne i efektywne nawia-
zanie kontaktu diagnostycznego wymaga zdolnosci komunikacyjnych. Nie kazdy diagnosta potrafi
stworzy¢ przyjazng atmosfere, konieczna do tego, by diagnozowany uczen otworzyt sie (...) musimy
przekonac badanego, ze warto udzieli¢ informacji, Ze ma to swdj cel i jest dla niego bezpieczne*?. Kazdy
diagnosta - specjalista powinien posiadac¢ te umiejetnos¢, tym bardziej, ze badany uczen, na przykfad
w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a wiec poza szkofg, niejednokrotnie ma watpliwosci, dlacze-
go i po co zostat skierowany na takie badania do tej instytucji.

Umiejetnosci techniczne w diagnozowaniu to odpowiednie dobranie metod i technik diagno-
stycznych. Nie mniej wazne jest poprawne konstruowanie oraz stosowanie wybranych technik do-
stepnych w identyfikacji przez nauczyciela. Specjalisci powinni posigs¢ umiejetnosc faczenia réznych
technik w celu uzyskania pogtebionego i kompleksowego obrazu diagnostycznego, jak pisze E. Jarosz
i E. Wysocka wigze sie to z: (...) komplementarnym tqczeniem metod tzw. obiektywnych, psychometrycz-
nych (skale, inwentarze, kwestionariusze, testy) i subiektywnych, klinicznych (wywiad, rozmowa, obser-
wacja, analiza wytwordw oraz technik projekcyjnych®. Nalezy jednak pamieta¢, ze to, co i jak formutuje

1 Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwiqgzania, Wydawnictwo Akade-
mickie Zak, Warszawa 2006, s. 29.

52 Tamze, s. 33.

53 Tamze, s. 30.



w diagnozie specjalista, w tym takze nauczyciel, odpowiada za sukces i powodzenie edukacyjne oraz
spoteczno-emocjonalne ucznia w przysztosci**.

Istniejg takze wyznaczniki kompetencji specjalisty — diagnosty nastawione na sprawne przepro-
wadzenie rozmowy oraz zbudowanie poprawnego kontaktu poprzez wykluczenie zrédet zaktécenia.
Nalezy do nich podazanie za badanym, diagnozowanym, czyli odpowiednie zrozumienie, wystuchanie
stéw ucznia. Komunikat, iz rozumie sie tresci zastyszane od badanego jest istotng informacjg zwrotna
rokujaca na dalszy etap przeprowadzenia rozpoznania. Zyczliwo$¢, ale niezaborczoscia nacechowana
wskazuje na akceptacje i szacunek dla osoby, ktérej diagnoze przeprowadzamy. Rozwijanie umiejet-
nosci odpowiedniego reagowania podczas prowadzenia badania, a pdzniej w terapii jest kompetencja
konieczng, a tym samym pomocna niezwykle we wtasciwym prowadzeniu diagnozy®.

2.4, Bledy diagnozy

W postepowaniu diagnostycznym fundamentalne znaczenie ma staranne i wnikliwe przeprowadze-
nie badan, wytrwatos¢ i cierpliwos¢ badacza oraz dobér srodkéw i pomocy diagnostycznych. Prawidto-
wo przeprowadzona diagnoza powinna by¢ trafna. Jesli tak sie stanie, dziatania podjete w celu wsparcia
rozwoju ucznia zdolnego maja szanse powodzenia. Podstawowg zasada dobrej diagnozy jest Primum
non nocere (j. fac. po pierwsze nie szkodzic).

Analizujqc potencjalne btedy diagnostyczne, wskazac nalezy, iz na ich popetnianie szczegélnie narazone
sq te osoby, ktdre preferujq w diagnozowaniu sztywne stanowisko psychometryczne, zaniedbujqc humani-
styczny, catosciowy i dynamiczny wymiar poznania*.

Do podstawowych nalezy btad:

postawy (dominacji) - dotyczy braku uwzgledniania perspektywy badanego w okresie sledzenia
jego sytuacji zyciowej oraz braku elastycznosci w procesie poznawania (dziatanie wedtug ustalo-
nego, $cistego schematu);

maski - zastanianie sie swoja rola, co zaweza pole poznania; jest to zwigzane z trudnoscia
we wspétodczuwaniu oraz zdolnosci postawienia sie w sytuacji osoby diagnozowanej, a takze
uniwersalnego spojrzenia na jej sytuacje z réznych punktéw widzenia w sposéb niestereotypowy
(brak ro(wnowagi miedzy spojrzeniem zzewngqtrz i od wewngtrz na oceniang sytuacje);

sedziego - zwigzany z postawa oceniajacego, etykietowaniem osoby badanej. Jest on czesty
przyczyna szufladkowania opisywanej sytuacji;

skupiania sie na negatywnych aspektach funkcjonowania ucznia, bez brania pod uwage jego
mocnych stron — zwigzany jest z ograniczonym polem poznania i planowania interwencji;
skupiania sie na skutkach bez skojarzenia ich z okolicznosciami sytuacji badz powodami takich
zachowan - zaweza mozliwos¢ wyttumaczenia mechanizméw zaktéconego funkcjonowania dia-
gnozowanego podmiotu;

redukcji zZrédel wiedzy - polega na braku tgcznego poznania wiedzy gorqcej, (wynikajacej z oso-
bistych doswiadczen zyciowych) oraz wiedzy zimnej (teoretycznej, obiektywnej, systematycznie
gromadzonej)*’.

W konsekwencji wystapienia tych btedéw diagnosta moze zajmowac réznorakie stanowiska wobec
poznawanej rzeczywistosci, a takze wobec osoby badanej. S3 to:

nawyk oceniania - postawa od-do powodujgca brak zrozumienia oraz uruchamiajaca proces ety-
kietyzacji normalizujgcej badanego i jego problemu;

nadmierne poczucie odpowiedzialnosci - opiera sie na tym, ze diagnosta stucha nie po to, by zro-
zumie¢, ale aby naprawié, co skutkuje ograniczeniem pola percepcji i w nastepstwie tego poznania

>4 Tamze,s.31-33.

55 Tamze, s. 42.

%6 Tamze, s. 44.

57 Jarosz E., Wysocka, E., Diagnoza psychopedagogiczna, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006, s. 44.
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Rozpoznag¢, wspiera¢, rozwijac. Poradnia psychologiczno-pedagoc zkota a uczer zdolny

zawsze wieloaspektowej i indywidualnej sytuacji badanego, jak réwniez wytacza poniekad rozwéj
podmiotowych zdolnosci do radzenia sobie oraz autopoznania przez badanego;

* tendencja do dominacji - konsekwencja wystrzegania sie przez diagnoste izolacji wtasnej roli
wielokrotnie skorelowana jest z poczuciem zagrozenia, wyobrazenia siebie jako specjalisty, fa-
chowca;

* nastawienie lekowe - skutek przezywanego przez diagnoste leku przed porazka, niekompeten-
¢ja, bezbronnoscia, bezsilnoscia. Ten lek moze tez wynika¢ z nadmiernego zabiegania o sympatie,
co zdarza sie w przypadku obawy przed negatywnymi ocenami lub odwrotnie — awersji do bada-
nego, ktéry stanowi podstawe zagrozenia®.

58 Jarosz E., Wysocka, E., Diagnoza psychopedagogiczna, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006, s. 45.
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Rozpozna¢, wspieraé, rozwijac. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna i szkota a uczen zdolny

1. Wspoétpraca szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
w zakresie planowania i organizacji pracy z uczniem
zdolnym - teoretyczne aspekty i praktyczne rozwigzania

Potqczenie sit to poczqtek, pozostanie razem to postep, wspdlna praca to sukces.'
Henry Ford

Dziatania szkoty i poradni, pomimo réznic w organizacji pracy oraz w sposobie realizacji zadan sta-
tutowych, koncentruja sie wokdt wspdlnego kregu odbiorcow ustug oferowanych przez obie placdéwki
jakimi sa uczniowie, rodzice, nauczyciele i specjalisci. Ogniwem integrujagcym dziatania szkoty i poradni,
ale tez najwazniejszym, ostatecznym beneficjentem dziatar podejmowanych zaréwno przez szkote, jak
i poradnie, jest dziecko - uczen - postrzegany jako osoba aktywnie realizujaca swoje potrzeby, wazny
uczestnik zycia szkoty i cztonek grupy réwiesniczej, jednostka rozwijajaca swoje zainteresowania i zgod-
nie z predyspozycjami realizujaca wtasna sciezke edukacyjna oraz — w dalszej pespektywie — realizujaca
z satysfakcja role zawodowe i spoteczne w dorostym zyciu.

W tym kontekscie wspoétdziatanie, wzajemna wspétpraca obu instytucji, zorientowanie na inte-
gracje srodowiska ksztatcenia i wychowania oraz $wiadome i odpowiedzialne dazenie do osigga-
nia wspolnych celéw na rzecz uczniéw nabiera szczegdlnego znaczenia, rowniez w odniesieniu
do uczniéw uzdolnionych.

1.1. Wspotpraca pomiedzy szkota a poradniag psychologiczno-
-pedagogiczng w kontekscie wymagan wynikajacych z polityki
oswiatowej panstwa

System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:

e realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

* wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

» dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a tak-
ze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydak-
tycznej;

» dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

o ksztaftowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym;

* przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

o warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnieri uczniéw przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spofecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

* opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukoriczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

art. 1 ustawy o systemie oswiaty?

' http://akademia.4grow.pl/artykuly/zlote-mysli-cytaty-aforyzmy-sentencje-rozwoju-osobistym-zawodowym-

dostep zdnia 16.11.2014 .
2 Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw. (Dz.U. 2014
poz. 811).




Jednym z wymagan wynikajacych z aktualnej polityki oswiatowej panstwa, stawianych zaréwno
szkole, jak i poradni, jest wykorzystywanie zasobédw obu placéwek oraz srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju (zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdzierni-
ka 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego). Myslenie o rozwoju w perspektywie wspotpracy obu
placéwek na rzecz uczniéw zdolnych jest nierozerwalnie zwigzane z przyjeta koncepcja pracy szkoty
i poradni, organizacja proceséw zachodzacych w placéwkach, ukierunkowanych na rozwéj uczniéw,
zuwzglednieniem planowania ich indywidualnego rozwoju, aktywizowania uczniéw w tych dziataniach
i motywowania do uczenia sie opierajac sie na doskonaleniu metod i form wspétpracy nauczycieli.

Wybrane wymagania wobec szkdl, ktore musza by¢ spetnione na poziomie D i B®

. . - Charakterystyka wymagania
Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie D na poziomie B
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta
przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja
1. Szkota lub pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe Koncepcja pracy szkoty lub
placéwka realizuje uczniow, specyfike pracy szkoty lub placowki placéwki jest przygotowywana,
koncepcje pracy oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska modyfikowana i realizowana
ukierunkowana lokalnego. we wspétpracy z uczniami
na rozwoj uczniéow Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest i rodzicami.
znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole Organizacja procesow
lub placéwece stuzy rozwojowi uczniéw. edukacyjnych umozliwia uczniom
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele powiazanie réznych dziedzin
uczenia sie i formutowane wobec nich wiedzy i jej wykorzystanie.
oczekiwania. Taka organizacja proceséw
Informowanie ucznia o jego postepach w nauce | edukacyjnych pomaga uczniom
2. Procesy oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie zrozumiec $wiat oraz lepiej
edukacyjne sa i planowac ich indywidualny rozwdj. funkcjonowac w spotecznosci
zorganizowane Nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnosc¢ lokalnej.
w sposéb uczenia sie. Uczniowie maja wptyw na sposéb
sprzyjajacy Nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere organizowania i przebieg
uczeniu sie sprzyjajaca uczeniu sie. procesu uczenia sie. Czuja sie
Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego odpowiedzialni za wtasny rozwdj.
uczenia sie i wspierajg ich w trudnych Uczniowie uczg sie od siebie
sytuacjach. nawzajem.
Nauczyciele stosujg rézne metody pracy W szkole lub placéwce stosuje sie
dostosowane do potrzeb ucznia, grupy nowatorskie rozwigzania stuzace
i oddziatu. rozwojowi uczniéw.
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia Uczniowie inicjuja i realizuja
prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie réznorodne dziatania na rzecz
4. Uczniowie sg w nich uczestnicza. wiasnego rozwoju, rozwoju
aktywni Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére szkoty lub placéwki i spotecznosci
zachecajg kazdego ucznia do podejmowania lokalnej oraz angazuja w nie inne
réznorodnych aktywnosci. osoby.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
2009 nr 168, poz. 1324 z péz. zm.).




Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania
na poziomie B

6. Szkota lub
placowka
wspomaga

rozwoj uczniow,

z uwzglednieniem
ich indywidualnej
sytuacji

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie
mozliwosci psychofizyczne i potrzeby
rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje
spoteczna kazdego ucznia.

Zajecia rozwijajace zainteresowania

i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane
dla uczniéw wymagajacych szczegélnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Szkota lub placéwka wspotpracuje

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi podmiotami swiadczacymi
poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich
potrzebami i sytuacjg spoteczna.

W szkole lub placéwece sa realizowane dziatania
antydyskryminacyjne obejmujace cata
spotecznos¢ szkoty lub placéwki.

W szkole lub placéwce

sg prowadzone dziatania
uwzgledniajace indywidualizacje
procesu edukacji w odniesieniu
do kazdego ucznia.

W opinii rodzicéw i uczniéw
wsparcie otrzymywane w szkole
lub placéwce odpowiada ich
potrzebom.

8. Promowana jest

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania
ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy
uczeniu sie.

Szkota lub placéwka wykorzystuje
informacje o losach absolwentéw
do promowania wartosci edukacji.

oraz Srodowiska
lokalnego na rzecz

Szkota lub placéwka w sposéb systematyczny
i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej
dziatania, wspotpracuje z instytucjami

wartos¢ edukacji W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania Dziatania realizowane przez szkote
ksztattujace postawe uczenia sie przez cate lub placéwke promuja wartos¢
zycie. edukacji w spotecznosci lokalnej.
Prowadzi sie rozpoznanie potrng i zasobow Waspélpraca szkoly lub placéwki
szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego 2 T

10. Wykorzystywane | . . - ST ze Srodowiskiem lokalnym wptywa
i na tej podstawie podejmuje inicjatywy : - .

sg zasoby szkoty o s o b na ich wzajemny rozwaj.

lub placowki ) g Ju. Wspotpraca szkoty lub placowki

z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku

wzajemnegorozwoju | ; organizacjami dziatajacymi w $rodowisku Iokalnyrrll .Wply\{vra 2l
Iokalnym. na rozwoj uczniow.
Wybrane wymagania wobec poradni, ktére musza by¢ spetnione na poziomie D i B*

Charakterystyka wymagania

Koncepcja pracy placéwki jest znana osobom,
instytucjom i organizacjom korzystajgcym

z oferty placéwki.

Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie D na poziomie B
Placéwka dziata zgodnie z przyjeta wtasna
koncepqq pracy, uwzglednlajqc.q potrze“by Realizowana koncepcja pracy
rozwojowe 0s6b oraz potrzeby instytucji P - f
p . N ) J placéwki jest monitorowana i,
1. Placowka i organizacji korzystajacych z jej oferty, .
o . S g w razie potrzeb, modyfikowana
realizuje koncepcje specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane o S
. L ) z uwzglednieniem oczekiwan
pracy oczekiwania Srodowiska lokalnego.

0s0b, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placowki.

4

zoru pedagogicznego (Dz. U. zdn. 14.05.2013 r. poz. 560).
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Charakterystyka wymagania

Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie D A Trea
2. Procesy Planowanie proceséw edukacyjnych W placéwce stosuje sie nowator-
edukacyjne sa w placéwce stuzy rozwojowi 0séb, instytucji skie rozwigzania stuzace rozwo-
zorganizowane i organizacji korzystajacych z oferty placowki. jowi 0s6b, instytucji i organizacji
w sposéb W realizacji zadan stosuje sie rézne formy korzystajacych z oferty placowki.
sprzyjajacy i metody pracy dostosowane do potrzeb o0séb, Whioski z analizy informacji
rozwojowi instytucji i organizacji korzystajacych z oferty pozyskanych od 0séb, instytucji
0s6b, instytucji placéwki. i organizacji korzystajacych z oferty
] org;nizacji Placoéwka pozyskuje informacje od oséb, placéwki sa wykorzystywane
K N instytucji i organizacji, ktore skorzystaty z oferty | do doskonalenia proceséow
orzystajacych

z oferty placowki

placéwki, na temat podejmowanych przez
placéwke dziatan.

edukacyjnych i prowadzonych
przez placéwke dziatan.

3.Placéwka
zaspokaja potrzeby
0sob, instytucji

i organizacji
korzystajacych

z oferty placowki

Realizacja oferty placéwki pozwala osiggac
jej cele i zaspokaja potrzeby oséb, instytucji
i organizacji z niej korzystajacych.
Podejmowane sa dziatania stuzace wyréwnywa-
niu szans w dostepie do oferty placéwki.

W opinii 0séb, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placéwki, wsparcie
otrzymywane w placéwce jest odpowiednie
do ich potrzeb.

W placéwce sa realizowane dziatania
antydyskryminacyjne.

Doskonali sie oferte placowki
z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb osdb, instytucji

i organizacji korzystajacych

z oferty placéwki oraz
pozyskanych od nich opinii
dotyczacych pracy placéwki.
Placéwka zacheca osoby,
instytucje i organizacje
korzystajace z oferty placowki
do wiasnego rozwoju.

4. Procesy
edukacyjne sa
efektem wspoétpracy
nauczycieli i innych
osob realizujacych
zadania placéwki

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania
placéwki wspotpracuja ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
proceséw edukacyjnych.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu
proceséw edukacyjnych (planowanie, organiza-
cja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje
w wyniku ustalert miedzy nauczycielami i inny-
mi osobami realizujgcymi zadania placéwki.
Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania
placéwki wspomagajg sie w organizowaniu

i realizacji proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele i inne osoby
realizujace zadania placéwki
wspolnie rozwiazujg problemy,
doskonalg metody i formy
wspotpracy.

Nauczyciele i inne osoby
realizujace zadania placodwki
pomagaja sobie nawzajem

w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej
pracy.

5. Promowana jest

W placéwce prowadezi sie dziatania ksztattujace
postawe uczenia sie przez cate zycie.

W placéwce prowadszi sie dziatania promujace
wartos¢ edukacji, skierowane do oséb,
instytucji i organizacji korzystajacych z oferty

Realizowane przez placéwke
dziatania wzmacniaja
odpowiedzialnos¢ za wiasny
rozwoj osob, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placowki.

wartos¢ edukacji L A . - - ;
placéwki oraz nauczycieli i innych oséb Dziatania realizowane przez
realizujacych zadania placéwki. placéwke promujace wartos¢
Placowka jest pozytywnie postrzegana edukacji wptywaja na rozwoj
w Srodowisku lokalnym. lokalnej spotecznosci.
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobéw
placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich Wspétpraca placoéwki
6. Wykorzystywane wzajemnego rozwoju. ze Srodowiskiem lokalnym wptywa
sé zasoby placéwki Placéwka w sposob systematyczny i celowy, na ich wzajemny rozwaj.
i érodowiska z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, Wykorzystywane przez
lokalnego na rzecz wspotpracuje z instytucjami i organizacjami placéwke zasoby srodowiska
wzajemnegorozwoju dziatajacymi w Srodowisku lokalnym. lokalnego wptywaja na rozwdj

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia
opinii o jej funkcjonowaniu w Srodowisku
lokalnym. Opinie te sg wykorzystywane

do doskonalenia pracy placowki.

0s6b, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placowki.
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Poréwnanie wymagan stawianych przez panstwo szkole i poradni wskazuje na wspélne obszary od-
dziatywan, ktére w odniesieniu do pracy z uczniami uzdolnionymi uzasadniaja potrzebe wspétdziatania
szkoty z poradnig miedzy innymi w zakresie:

opracowania koncepgji pracy z uczniami zdolnymi, z uwzglednieniem sposobdw rozpoznawania
i rozwijania ich potencjatu oraz potrzeb Srodowiska lokalnego;

okreslenia zasad wspdtpracy obu placéwek i uregulowania tych zatozen w statutach;

wspotpracy w przeprowadzeniu diagnozy potencjatéw i uzdolnien uczniéw z uwzglednieniem
metod dostepnych specjalistom poradni, obserwacji, testéw pedagogicznych wykonywanych
przez nauczycieli i specjalistow ze szkoty, a takze rodzicéw i oséb prowadzacych zajecia pozalek-
cyjne, w ktérych dziecko uczestniczy. Wynikiem diagnozy powinno by¢ okreslenie mocnych stron
i uzdolnien dziecka, ale réwniez czynnikdw ograniczajacych jego rozwéj. Wieloaspektowa diagno-
za ma by¢ podstawa do okreslenia warunkoéw, ktére powinny by¢ spetnione w celu stworzenia
warunkéw do efektywnego wykorzystania potencjalnych mozliwosci ucznia;

planowania wspétpracy i sposobéw organizacji proceséw edukacyjnych dtugo- i krétkotermino-
wego) z uwzglednieniem kompetencji, zasobdw szkoty i poradni oraz indywidualizacji oddziaty-
wan wobec uczniéw (okreslenie celéw w czasie; wskazanie kto, za co odpowiada; jakie dziatania s
mozliwe tu i teraz; jakie nowatorskie dziatania chcemy wprowadzi¢, jakie wymagaja dodatkowych
dziatan np. naktadéw finansowych, nowych rozwigzan organizacyjnych, zatrudnienia specjali-
stow, szkolenia w zakresie pracy z uczniem zdolnym, zwiekszenia liczby godzin przeznaczonych
na pomoc psychologiczno-pedagogiczng; zaplanowanie sposobéw ewaluacji);

budowania przestrzeni do aktywnosci uczniéw, dazenia do samorozwoju, rozwijania zaintereso-
wan i pasji, zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

otwartosci szkoty i poradni na wspdlne dziatania, rbwnoprawnosci podmiotéw w zakresie inicjo-
wania dziatan, systematycznej i celowej pracy w zakresie posiadanych kompetencji, gotowosci
do wspdlnej oceny efektéw i zrozumienia, Zze wspotdziatanie to nie tylko wspdlna praca, ale réw-
niez wspotodpowiedzialnos¢;

wykorzystywania do wspierania dziecka zdolnego kontaktéw z innymi szkotami, np. wyzszych
etapow edukacji, wiaczanie wspotpracy ze szkotami muzycznymi, sportowymi, w przypadku szkét
ponadpodstawowych ze szkotami technicznymi itp.;

nawigzywania wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi sie wsparciem uczniéw zdolnych, w miare
potrzeb i mozliwosci budowanie systemu wspotpracy.

Bez wspotpracy ze srodowiskiem szkota moze miec trudnos¢ z realizacjg swoich zadan i osigganiem
zamierzonych celéw. Réwnie trudne moze by¢ wypetnienie misji poradni i jej zadan. Zintegrowanie
dziatarh obu placéwek, postrzeganych jako spéjne ogniwa w systemie oswiaty, bedzie sprzyja¢ osigga-
niu lepszych efektéw przez wspoétdziatajace ze sobg instytucje i osoby niz korzysci mozliwe do osiggnie-
cia w jednostkowym dziataniu kazdej z placéwek — nawet wysoko wyspecjalizowanych i merytorycznie
przygotowanych do realizacji swoich zadan. Budowanie systemowych rozwigzan w pracy z uzdolnio-
nymi uczniami wymaga dziatarh wykraczajacych poza intencjonalne myslenie o wspdlnym celu - ko-
nieczne jest skoncentrowanie potencjatu obu placéwek, skoordynowanie i zsynchronizowanie dziatan,
widzianych w procesie zarzadzania szkotg i poradnig jako proces wpisany w kompleksowe rozwigzania
postulowane i oczekiwane przez wszystkie podmioty zaangazowane i odpowiedzialne za jakos¢ pracy
szkoty oraz poradni - organy prowadzace, organy nadzoru pedagogicznego, pracownikéw obu jedno-
stek systemu oswiaty oraz odbiorcéw ich oferty.



1.2. Wspotpraca szkoty z poradnia psychologiczna pedagogicznag

— teoria i praktyka

SYNERGIA (j. gr. syn — razem, ergon — dzieto, dziatanie). Termin ten ma zastosowanie w wielu dziedzi-
nach (...). Oznacza wspdtdziatanie réznych czynnikéw czy czesci ztozonego uktadu, w wyniku czego
pojawiajq sie nowe wtasciwosci bqdz dodatkowe korzysci. Inaczej mdwiqc, wystepujqce obok siebie
elementy uktadu bqdz osoby, dziatajq w taki sposdb, ze efekt tego dziatania w wyniku ich interakcji jest
wiekszy, niz gdyby dziataty osobno®.

Przyjmujac, ze zamierzony efekt wspotpracy pomiedzy szkotg a poradnia na rzecz uczniéw zdolnych

moze by¢ wigkszy niz rezultat indywidualnej pracy nauczycieli i specjalistdw pracujacych z uczniem
w obu instytucjach odrebnie, nie nalezy sie jednak spodziewad, ze pojawi sie on samoistnie lub w wyni-
ku doraznych dziatan czy incydentalnej wspétpracy nad krétkoterminowym projektem, np. prowadze-
nie zaje¢ integracyjnych przez specjalistéw poradni w szkole, zorganizowanie w poradni zaje¢ stymu-
lujacych twércze myslenie dla ucznidw z réznych szkdt, ktore funkcjonuja w rejonie dziatania poradni;
realizacja grantu/projektu skierowanego w okreslonym czasie do $cisle okreslonej grupy uczniéw. Ogra-
niczeniem takich form wspotpracy jest przede wszystkim ich okazjonalnos$¢, brak kontynuacji dziatan
przez szkote, brak oferty dla ucznidw, ktérzy z réznych wzgledéw nie moga wzigé udziatu w zajeciach
na terenie poradni, pominiecie rodzicéw jako waznych partneréw w pracy z uczniami uzdolnionymi,
brak oceny skutecznosci realizowanych form itp.

5

Efekt synergii, wynikajacy ze wspdtdziatania szkoty i poradni na rzecz uczniéw, to miedzy innymi:
rezultat zintegrowania dziatan, synchronizacja zadan okreslonych w przepisach prawa dla obu
placéwek, skoordynowanie dziatann adresowanych do tych samych grup odbiorcéw (ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw), budowanie systemu — dziatanie pod wspdinq markg, np. realizacja dtugo-
terminowych systemowych projektéw takich jak Warszawski System Wspierania Uczniéw Uzdol-
nionych ,Wars i Sawa’, Dolno$laski System Wspierania Uzdolnionych ,zDolny Slazak’, matopolski
projekt,,DIAMENT”;
dostep do zasobéw obu placéwek - mozliwos¢ komplementarnego wykorzystania wiedzy i umie-
jetnosci, wykorzystanie w petni lub w wiekszym zakresie potencjatu szkoty i poradni zaréwno
w aspekcie merytorycznym, jak i organizacyjnym (uzupetniajace sie wiedza i umiejetnosci pra-
cownikéw szkoty oraz poradni, odpowiednie zarzadzanie czasem, np. mozliwos¢ organizowania
zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia po zajeciach edukacyjnych w przypadku dwuzmianowosci pracy
szkoty czy zorganizowania spotkania pracownikéw poradni i szkoty, mozliwo$¢ wzajemnego ko-
rzystania z pomocy, sprzetu i pomieszczen — w poradniach czesto nie ma miejsca na grupowe
zajecia, dla niektérych ucznidéw problem moze stanowic dojazd do poradni);
lepszy przeptyw informacji, budowanie relacji nieformalnych utatwiajacych wspoétprace, jednos¢
i spojnos¢ oddziatywarn;
ocena rzeczywistych potrzeb szkoty, poradni, lepsze rozpoznanie i zrozumienie potrzeb instytucji
i specjalistow;
okazja do wymiany doswiadczen, dzielenia sie pomystami, transfer wiedzy i umiejetnosci pomie-
dzy specjalistami obu placéwek, wzajemne uczenie sie; przenikanie sie kompetencji, inicjatyw;
weryfikacja efektywnosci wtasnych wewnetrznych procedur postepowania, przefamywanie ste-
reotypéw w mysleniu, wyzwalanie operatywnosci i pomystowosci;
poszerzenie oferty w wyniku wykorzystania potencjatu szkoty i poradni, kompleksowa opieka, po-
szerzenie oferty i ciekawych form pracy;
wzrost innowacyjnosci, wzmocnienie potencjatu twdrczego, wzajemna inspiracja w generowaniu
nowatorskich rozwigzan;

Zrédlo: http://www.charaktery.eu/slownik-psychologiczny/S/182/Synergia/. Dostep z dnia 15.11.2014.
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inspiracja dla innych oséb i podmiotéw, poszerzanie otwartosci i przestrzeni na zmiany w $rodo-
wisku;,
wzrost skutecznosci podejmowanych dziatan zaréwno pod wzgledem ilos$ciowym, jak i jakoscio-
wym, lepsze wykorzystanie wtasnych mozliwosci i zasobéw szkoty oraz poradni.

Systemowa wspédtpraca poradni ze szkotg jako specjalistycznej placéwki moze pomdc szkole w pra-

cy z uczniem zdolnym miedzy innymi poprzez:

wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania uczniéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, w tym ze szczeg6Inymi uzdolnieniami;
przeprowadzenie diagnozy potencjatu ucznia, ale réwniez potrzeb i mozliwosci szkoty w zakresie
pracy z uczniem zdolnym;
dostarczanie wychowawcom, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi szkoty fachowej wiedzy
i wsparcia w zakresie planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma by¢ swiad-
czona na rzecz uczniéw zdolnych w placéwkach oswiatowych;
uzupetnienie kompetencji szkolnych specjalistow w zakresie realizacji form wsparcia;
doradztwo dla rodzicéw, uczniéw, ale takze dla nauczycieli i wychowawcédw uczniéw zdolnych
w planowaniu ich indywidualnej drogi edukacyjnej;
formutowanie zalecen do pracy z uczniem, propozycji konkretnych dziatan;
organizowanie warsztatoéw - zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw zdolnych, warsztatéw dla nauczy-
cieli w zakresie postepowania z uczniami zdolnymi;
wspotprace z rodzicami uczniéw zdolnych (ksztattowanie srodowiska wychowawczego zdolnego
dziecka, funkcjonowanie zdolnych dzieci w grupie rowiesniczej itp.);
prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniéw zdolnych;
upowszechnianie rozwigzan i dobrych praktyk wynikajacych ze wspétdziatania z réznymi szko-
tami;
usystematyzowanie dziatan i wdrozenie ich do praktyki szkoty — trwato$¢ zmiany; budowanie sys-
temu.

Efektywne wspotdziatanie szkoty i poradni w zakresie pracy z uczniami uzdolnionymi wymaga sys-
temowych rozwigzan obejmujacych wsparcie uczniéw od chwili rozpoznania uzdolnien, ale tez innych
potrzeb ucznia w szkole — w $rodowisku najblizej dziecka, poprzez kompleksowa wspdtprace wszyst-
kich podmiotéw skupionych wokét dziecka (szkota — poradnia - rodzina) z perspektywa planowania
dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej odpowiednio do predyspozycji i potencjatu dziecka.

Przepisy prawa implikujg konieczno$¢ wspétpracy proceduralnej w tym zakresie pomiedzy szkota
a poradnia. Wazne, by przyjete zasady wspotpracy uwzgledniaty réwniez merytoryczne wspétdziatanie
nauczycieli i specjalistow obu placéwek, a ich nadrzednym celem byto efektywne wsparcie uczniéw.

Rodzice Adama trafili do poradni psychologiczno-pedagogicznej po kilku miesigcach nauki ich
dziecka w klasie | z powodu zgtaszanych przez nauczyciela trudnosci zzachowaniem. Wychowawca
poinformowat ich, ze wprawdzie Adam nie ma trudnosci z opanowaniem materiatu edukacyjnego,
ale sprawia ktopoty wychowawcze - jest wieloméwny, odzywa sie niepytany, nie potrafi czekac
na swoja kolej, przez co utrudnia innym dzieciom zaprezentowanie swojej pracy, nieustannie ko-
mentuje stowa nauczyciela i wypowiedzi innych dzieci, zawsze ,wie lepiej’, ma trudnosci w pra-
cy zespotowej — forsuje wiasne rozwigzania, nie przestrzega instrukcji nauczyciela, wszystko robi
,po swojemu”. Chtopiec w opinii nauczyciela jest impulsywny, czesto wybucha ztoscia, ptaczem,
odmawia wykonania zadania, zdarza sie, Zze uderzy dziecko, ktére nie chce sie podporzadkowac
jego pomystowi. Zadania, ktére sg dla niego mato atrakcyjne, ocenia ,jako gtupie” Podczas lekgji,
na uwage zwrdcong przez nauczyciela, by nie odpowiadat za dzieci podczas rozwigzywania krzy-
z6wki podszedt do tablicy, na ktérej narysowany byt diagram i zmazat go. Zganiony i poproszony
0 zajecie miejsca w kole, gwattownie wyrwat sie nauczycielce i wybiegt z klasy.



Wychowawczyni jest zaniepokojona catg sytuacja, jest wyczerpana cigglym upominaniem chtop-
ca i martwi sie o jego bezpieczenstwo. Zachowanie Adama dezorganizuje réwniez prace w klasie
i utrudnia organizacje zaje¢. Nauczycielka podkreslita przy tym bardzo duze, jej zdaniem, mozliwo-
sci intelektualne, rozlegta wiedze Adama, zainteresowania techniczne, fatwos$¢ uczenia sie, szybkie
tempo pracy.

Z rozmowy z rodzicami wychowawczyni dowiedziata sie, ze takie sygnaty rodzice otrzymywali row-
niez w przedszkolu do ktérego Adam uczeszczat. Podjeli nawet decyzje o zmianie placéwki, liczyli
tez, ze w szkole te zachowania ustgpia, gdy chtopiec bedzie starszy i tatwiej ,podda sie” wymaga-
niom organizacyjnym szkoty. Zmartwita ich informacja uzyskana od wychowawczyni, bo w domu
nie obserwuja takich zachowan, spedzaja z Adamem duzo czasu, postrzegaja go jako dziecko nor-
malnie rozwijajace sie.

Wychowawczyni zaproponowata rodzicom spotkanie z psychologiem szkolnym.

Podjete dziatania:
przed spotkaniem psychologa z rodzicami nauczycielka zostata poproszona o przygotowanie
portfolio ucznia — zgromadzenie wszelkich posiadanych informacji o uczniu w indywidualnej
teczce badan i czynnosci uzupetniajacych (segregator) zawierajacej przyktady prac, notatki, ar-
kusze obserwacji, mogace by¢ podstawa do oceny umiejetnosci, zdolnosci, potrzeb dziecka;
rozmowa szkolnego psychologa z rodzicami, omoéwienie trudnosci dziecka, wskazanie mocnych
stron jego funkcjonowania;
zaproponowanie spotkania z psychologiem z poradni podczas dyzuru w szkole;
podjecie diagnozy w poradni, ustalenia z psychologiem z poradni dalszych zasad wspétpracy
z rodzicami i szkotg na rzecz dziecka;
wydanie opinii na podstawie przeprowadzonych w poradni badan, przekazanie dokumentu
przez rodzicéw wychowawcy klasy;
spotkanie psychologa poradni z wychowawca klasy i z rodzicami, zaplanowanie dziatan, opraco-
wanie planu wspomagania dziecka (pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole - indywidu-
alizacja pracy na lekgji, dostosowanie stopnia trudnosci zadan, zwiekszenie liczby zadan, opraco-
wywanie indywidualnych kart pracy, uczynienie Adama asystentem nauczyciela, udziat chtopca
w zajeciach rozwijajgce uzdolnienia, instruktaz dla nauczyciela do pracy z dzieckiem podczas za-
jec edukacyjnych (spotkania superwizyjno-doradcze z psychologiem poradni, wdrozenie meto-
dy projektu w pracy z klasg), opracowanie systemu motywacyjnego dla chtopca we wspétpracy
z rodzicami, udziat Adama w zajeciach treningu umiejetnosci spotecznych w poradni, wskazanie
rodzicom oferty zaje¢ domu kultury — zapewnienie przez rodzicéw udziatu chtopca w zajeciach
rozwijajacych ,Klub Matego Einsteina’,,Mali konstruktorzy”;
okresowe spotkania w celu oméwienia postepdéw chtopca;
konsultacja psychologiczna w poradni pod katem objecia chtopca terapia indywidualna;
udziat rodzicéw w warsztatach umiejetnosci wychowawczych;
dorazne konsultacje wychowawcze dla rodzicéw i nauczycieli prowadzone przez specjalistéw
poradni, szczegdlnie w sytuacji wystapienia probleméw czy kryzyséw w funkcjonowaniu szkol-
nym lub domowym Adama (spotkania na terenie szkoty).
Adam jest obecnie uczniem klasy V. Od 2 lat realizuje indywidualny program nauczania matematyki.
Jest reprezentantem szkoty w konkursach i olimpiadach matematycznych, gdzie zajmuje wysokie
lokaty. Jest inicjatorem stworzenia szkolnej gazety i ,Kota informatycznego” Aktywnie dziata w sa-
morzadzie szkolnym - jest przewodniczagcym samorzadu klasowego, lubianym i cenionym kolega.
Uczestniczyt w zajeciach na terenie poradni ,Trening twérczego myslenia’; ,Trening szybkiego czy-
tania’, ,Efektywne techniki uczenia sie”.
Rodzice zostali objeci w poradni pomocg w zakresie rozwijania umiejetnosci wychowawczych. Sys-
tematycznie wspotpracowali z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi z synem.




Powyzszy przyktad moze stac sie punktem wyjscia do budowania systemowych rozwigzan w za-
kresie wspotdziatania szkoty i poradni. Zasadniczymi filarami w poszukiwaniu modelowych sposobéw
w pracy na rzecz uzdolnionych dzieci i mtodziezy moga by¢ dotychczasowe doswiadczenia i sprawdzo-
ne formy wspdtpracy w zakresie wspoélnego rozwigzywania probleméw, realizowanych projektow itp.
Ich uzupetnieniem moga by¢ zdiagnozowane wewnatrz placéwek szczegétowe potrzeby uwarunkowa-
ne Srodowiskowo lub pojawiajace sie w toku biezacej wspdtpracy.

Rozwigzaniem pozwalajagcym zdiagnozowa¢ wzajemne oczekiwania, potrzeby, mozliwosci moze
by¢ zorganizowanie warsztatéw, np. dla dyrektoréw szkét w rejonie dziatania poradni, wspdlnych
warsztatéow dla nauczycieli szkoty i specjalistéw poradni. Podczas takich spotkan tatwiej jest do-
strzec uwarunkowania dziatania szkét i poradni, z jednej strony w kontekscie specyfiki zadan, po-
trzeb, dotychczasowych osiagnie¢, sposobdéw pracy; z drugiej okreslajac wspdlne cele, mozliwosci
i z tej perspektywy poszukiwa¢ nowych rozwigzan.

Rozpoznanie potencjatu ucznia
SZKOLA PORADNIA
Identyfikacja uzdolnien (diagnoza pedagogiczna)

Rozpoznaniu uzdolnien uczniéw sprzyja wiele sytuacji edukacyjnych inicjowanych w szkole - na-
uczyciele moga w tym zakresie wykorzysta¢ obserwacje prowadzone podczas biezacej pracy z ucznia-
mi. Pomocna bedzie réwniez analiza dokumentacji (opinie, orzeczenia, arkusze obserwacji, wytwory
pracy ucznia).. Przedmiotem oceny moga by¢ prace pisemne, artystyczne, osiggniecia organizacyjne,
prezentacje umiejetnosci muzycznych, wokalnych, tanecznych, sportowych), obserwowane zacho-
wania, styl pracy, aktywnos¢ itp. Szkolna identyfikacja uczniéw wykazujacych uzdolnienia moze by¢
przeprowadzona w wyniku zespotowej wspétpracy wychowawcy, nauczyciela/nauczycieli, pedagoga,
z udziatem psychologa poradni.

W analizie warto wykorzysta¢ ponadto:

informacje o tym, jakiewyniki nauczania osigga uczen, nalezy pamieta¢, ze nie zawsze odzwier-
ciedlaja one rzeczywisty potencjat dziecka — wysokie oceny moga by¢ jedynie efektem spetnia-
nia oczekiwan nauczycieli, ponizej mozliwosci — sygnatem nieadekwatnych osiaggnie¢ szkolnych,
identyfikacja mocnych stron/cech utrudniajacych funkcjonowanie i osigganie sukceséw;

opinie innych nauczycieli i specjalistow;

wyniki szkolnych testow osiggnie¢, egzaminéw zewnetrznych;

osiagniecia w konkursach, olimpiadach;

rozmowy z rodzicami;

opinie kolegéw i kolezanek.

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zgodnie z przepisa-
mi w sprawie szczeg6towych zasad dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicz-
nych poradni specjalistycznych. W ramach wspétpracy szkoty i poradni na tym etapie warto, by:

whioskodawca (rodzic/uczen) dotaczyt do wniosku opinie wychowawcy o predyspozycjach, mozli-
wosciach i oczekiwaniach ucznia oraz informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia, ktéra spo-
rzadza on, kierujac wniosek o do dyrektora szkoty — uzupehi to wiedze specjalistéw poradni o uczniu;
osoba badajaca ucznia w poradni byt psycholog opiekujacy sie szkota, do ktérej uczeszcza uczen.

-



Wykorzystanie wiedzy o mozliwosciach ucznia, wynikajacej z badan przeprowadzonych przez
specjaliste poradni, utatwi wspotprace z nauczycielami i specjalistami na etapie planowania dla niego
wsparcia na terenie szkoty czy poradni. Psycholog poradni, ktéry wspétpracuje z konkretna szkota, moze
rowniez odpowiednio zaplanowac formy wspédtpracy ze szkota obejmujace miedzy innymi, doradztwo
dla nauczycieli podczas dyzuréw petnionych na terenie szkoty, pomoc w zaplanowaniu form doskona-
lenia dla nauczycieli lub przeprowadzenie szkolenia przez specjaliste z poradni, konsultacje i porady,
warsztaty dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli pracujacych z uczniem.

2.1. Wspotpraca szkotly i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
z rodzicami ucznia zdolnego

Od chwili, gdy dziecko przekracza progi szkoty jego osiagniecia edukacyjne sg przedmiotem szcze-
golnego zainteresowania rodzicdw. Aby skutecznie wspierac dziecko zdolne od poczatku jego pobytu
w szkole, konieczne jest nawigzanie wspodtpracy z rodzicami.

Do pierwszej klasy trafita szescioletnia Ania. Dziewczynka jest wyraznie zainteresowana tresciami,
ktdre prezentuje nauczycielka. Szybko zapamietuje wiadomosci, dopytuje. Jezyk, ktérym postugu-
je sie dziecko, jest bogaty, a pytania trafiaja w sedno problemoéw. Ania swietnie liczy, potrafi przeli-
cza¢ w zakresie 100, potrafi wymysla¢ zadania matematyczne zwigzane z wydarzeniami klasowymi
— Kuba ze spaceru w parku przyniost trzy liscie, Kasia dwanascie, a lga dziewie¢ — razem maja...
dwadziescia cztery. Jednoczesnie Ania nie jest tatwa uczennica: stale domaga sie uwagi nauczycie-
la, ma potezne ktopoty z wyczekaniem na swoja kolej, chodzi po klasie, nie dostosowuje swojego
zachowania do zasad wprowadzonych przez nauczyciela dla catej klasy. Po kilku tygodniach wi-
da¢, ze nie potrafi nawigzac satysfakcjonujacych relacji z rowiesnikami. Jest coraz bardziej samotna
w grupie. Dziewczynka ma tez problem z ¢wiczeniami grafomotorycznymi. Jej prace nie przedsta-
wiaja zadowalajacego poziomu. Bardzo niechetnie realizuje prace plastyczne. Matka dziewczynki
w rozmowie z nauczycielem skarzy sie, ze cérka nie chce za zadne skarby odrabia¢ prac zwigzanych
z ¢wiczeniem pisania. Ostatnio zaczeta narzeka¢ na konieczno$¢ chodzenia do szkoty, w ktérej jak
stwierdzita,jest bardzo jest nudno i nikt jej nie lubi”. Z relacji mamy wynika, ze juz w trakcie uczesz-
czania do przedszkola Ania miafa trudnosci w dostosowaniu sie do zasad i oczekiwan nauczyciela,
czesto nie podejmowata proponowanych zadan, sama wymyslata sobie zajecia. Mama méwi o tej
sytuacji z niepokojem, oczekuje recepty od nauczyciela.

Przyktad Ani nie jest wcale odosobniony, specjalisci, ktéry badaja specyfike funkcjonowania dzieci
zdolnych stwierdzili, ze dos¢ czesto wykazujg one deficyty w zakresie funkcjonowania spotecznego.
Zwigzane z nimi problemy moga doprowadzi¢ do syndromu nieadekwatnych osiggniec.

Cechy wyrézniajace dziecko zdolne (wiek 5-7 lat) sposréd innych to:

sprawne zapamietywanie i uczenie sie nowych rzeczy, dobre zrozumienie probleméw;

zadawanie pytan, umiejetno$¢ obserwacji i spostrzegawczos¢, ciekawos¢ Swiata, cheé poznania itp.;

wykonywanie zadan umystowych z przyjemnoscia, umiejetnos¢ skupienia uwagi przez dtuzszy

czas na tym, co dziecko interesuje (w niektérych przypadkach dzieci ujawniaja juz konkretne zain-

teresowania i uzdolnienia kierunkowe);

wymyslanie nowych zabaw, opowiadan sytuacji realnych i abstrakcyjnych ciekawe, oryginalne

pomysty, bogata wyobraznia potrzeba wyrazania mysli lub emocji za pomoca réznych form pla-

stycznych w formie stéw, ruchu muzyki;

niezalezna postawa wobec innych, dziecko umie broni¢ swoich racji, jest samodzielne w pracy;
ale réwniez:

trudnosci w przystosowaniu sie do grupy (rywalizacja, tendencja do dominowania);

tendencja do manipulowania innymi w celu osiggania korzysci lub zyskania uwagi;
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postawy roszczeniowe, czasem lekowe, problem z radzeniem sobie z porazka;
chwiejnos$¢ emocjonalna, niesmiatos¢;

nadpobudliwos¢ psychoruchowa;

nieadekwatna samoocena (czesto zanizona).

Do diagnozy sytuacji dziecka potrzebna bedzie nauczycielowi specjalistyczna pomoc - nie tylko
po to, by poradzi¢ sobie z ewentualnymi problemami. Réwniez w sytuacji stwierdzenia zdolnosci warto
budowac zespét ludzi, ktérzy zadbajg o zapewnienie odpowiednich warunkéw do wszechstronnego
rozwoju zdolnego ucznia. Zdolnosci, ktére nie zostang w pore dostrzezone i wsparte przez dostarczanie
dziecku mozliwosci do rozwoju, moga zostac zaprzepaszczone. Niektdrzy twierdzga, ze zdolne dziecko
poradzi sobie w kazdych warunkach. Zapewne tak, niestety mozna z duzym prawdopodobienstwem
powiedzie¢, ze nie osiggnie wszystkiego, do czego bytoby zdolne przy zapewnieniu odpowiedniego
wsparcia w procesie rozwoju. Budowanie swiadomosci tej prawdy u rodzicéw dziecka bedzie waznym
zadaniem zaréwno pracownikéw szkoty, jak i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Wspoétpraca poradni i szkoly z rodzicami - przyktadowa forma pracy

Dla wielu rodzicéw wizyta w poradni psychologiczno-pedagogicznej nadal jeszcze moze wigzac
sie z obawa przed spotkaniem z psychologiem, niepokojem zwigzanym z diagnoza dziecka, lekiem
przed oceng ich kompetencji rodzicielskich itp. Taka postawa rodzicéw moze negatywnie wptywac
na zachowanie dziecka, a konsekwencji na wyniki badania.

Uznajac ten aspekt jako wazny obszar dziatania poradni w zakresie zapewnienia optymalnych wa-
runkéw rozpoznawania potrzeb dziecka i wspoétpracy z rodzicamim poradnia przystapita do re-
alizacji dzielnicowego projektu ,5-latek u progu szkoty’, wdrozonego w dzielnicy Targéwek m. st.
Warszawy w roku szkolnym 2009/2010 w zwigzku z obnizeniem wieku podjecia nauki w szkole.
Kontynuacja tych dziatarh w kolejnych latach byt projekt ,Szesciolatek w szkole”. W ramach pod-
jetych dziatarh pracownicy poradni przeprowadzili cykl warsztatéw, ktérych uzupetnieniem byty
poradniki dla rodzicow. Jednym z obszaréw pracy z rodzicami byta wspétpraca z poradnia psycho-
logiczno-pedagogiczng i zapoznanie z zasadami organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w szkole. Warsztaty i poradniki pozwolity przyblizy¢ dziatalnos¢ poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej jako placéwki, ktérej rolg jest nie tylko pomoc w przypadku trudnosci, ale w réwnym
stopniu wspétpraca z rodzicami dzieci zdolnych.

Opracowanie Beata Banasiak - psycholog Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 13
w Warszawie®

Warsztat moze zostac przeprowadzony z rodzicami dzieci w oddziale przedszkolnym lub uczniéw,
ktorzy podjeli nauke w klasie | jako uzupetnienie dziatan szkoty dotyczacych wspétpracy z poradnia
w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci. W kontekscie celdw szkoty zwigzanych z rozwijaniem uzdol-
nien i zainteresowan ucznidéw mozna tez wykorzystac refleksje rodzicéw po warsztacie w dyskusji nad
potrzeba wspierania uzdolnionych dzieci, odkrywaniem ich talentéw; udziatem i rola szkoty, rodzicéw,
poradni w tym zakresie. Do udziatu w spotkaniu warto tez zaprosi¢ specjaliste z poradni, ktéry moze
dodatkowo wyjasni¢ watpliwosci rodzicéw, udzieli¢ odpowiedzi na szczegétowe pytania.

5 Materiaty opracowane na potrzeby realizacji projektu ,5-latek u progu szkoty”, opublikowane za zgoda autora -
Beaty Banasiak.



Czas trwania: ok. 60 minut.
Cele:
budowanie postawy otwartosci, gotowosci do korzystania z pomocy;
refleksja nad rozumieniem pojecia pomoc, nad wtasnym stylem pomagania dziecku i réznymi for-
mami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
uswiadomienie celowosci oddzialywan i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rozwoju
dziecka;
zaktywizowanie rodzicéw;
integracja grupy rodzicéw, inspirowanie do wzajemnego udzielania sobie wsparcia;

Materialy i wyposazenie:

1) duzy arkusz papieru lub tablica flip chart (na potrzeby burzy mézgéw);

2) duze arkusze papieru do pracy w grupach, kartki A3, tasma klejaca, flamastry, kilka kompletow

kredek;

3) przedmioty do ¢wiczenia 2.

Przebieg zaje¢

1. Zabawa integracyjna -, Miejsca” (7 min).

Prowadzacy dzieli rodzicow na grupy okoto 6-osobowe (dowolnie, np. poprzez odliczenie kolejno
w kregu, losowanie kolorowych karteczek itd.).

Zadanie dla grup: w rozmowie (czas okoto 5 minut) znalez¢ minimum 3 miejsca (konkretne, z ad-
resem: np. pomnik, brama, budynek itp.), w ktérych wszyscy z rodzicédw byli kiedys ze swoimi dzie¢mi.

Na koniec grupy prezentuja swoje ustalenia.

2. ,Sprawiedliwos$¢” (8-10 min).

Prowadzacy prosi o zgtoszenie sie 6 ochotnikdw. Utworza oni grupe pracujaca na srodku, w kregu
nad zadaniem, reszta to obserwatorzy. Grupa dostaje ,prezent” od prowadzacego - 5 przedmiotéw, ra-
czej niepodzielnych (np. moneta dwuztotowa, lizak, dtugopis, mata czekoladka, bilet komunikacji miej-
skiej lub jakiekolwiek inne przedmioty wedtug fantazji i mozliwosci prowadzacego).

Wazne: przedmiotdw jest o jeden mniej niz oséb.

Pozostatych uczestnikéw prosimy, by uwaznie obserwowali to, co sie dzieje w grupie.

Zadanie grupy: podzieli¢ te przedmioty pomiedzy sobg tak, aby bylo sprawiedliwie (wszyscy
cztonkowie grupy musza mie¢ poczucie sprawiedliwego podziatu, wszyscy uczestnicy muszg potwier-
dzi¢ na koniec pracy, ze podziat jest sprawiedliwy).

UWAGA DLA PROWADZACEGO! Zalozeniem ¢wiczenia jest stwierdzenie grupy, ze sprawiedli-
wy = réwny podziat jest niemozliwy.

Czas na prace grupy: max 5 minut.

Po zakoniczeniu zadania zapraszamy rodzicéw do dyskusji. Rozpoczynajac ja zaznaczamy, ze bardzo
liczymy w niej na udziat wszystkich — uczestnikdéw pracy w matej grupie zachecamy, by dzielili sie odczu-
ciami, spostrzezeniami, a obserwatoréw — by nazywali to, co widzieli, co im przyszto na mysl w trakcie
obserwacji pracy grupy.

Pytania pomocnicze do dyskusji: Czy mozliwy jest sprawiedliwy podziat? Czy sprawiedliwie
to znaczy réwno? Jak dzieli¢ sprawiedliwie? Od czego zalezy, czy mamy poczcie sprawiedliwego po-
dziatu? Jak grupa rozwigzata/prébowata rozwigzac problem?

Podsumowanie dyskusji — odniesienie do sytuacji pomocy dzieciom w ich problemach (rozwojo-
wych, ale tez codziennych, zyciowych) — sprawiedliwie, to nie znaczy réwno, ale w odniesieniu do po-
trzeb. Sa r6zne mozliwosci pomocy, ale i rézne problemy. Kazdemu dziecku nalezy sie pomoc i podej-
$cie zindywidualizowane, dostosowane do jego potrzeb, ale nie kazdemu tak samo, czy to samo.

3. Burza mézgoéw -, Pomoc” (5 min).

Prosba do uczestnikéw o podawanie jak najwiekszej liczby skojarzen (chocby odlegtych np. dobrymi
checiami piekto wybrukowane) do stowa pomoc. Ukierunkowujemy aktywnos¢ uczestnikéw zaréwno na
skojarzenia pozytywne, np. pomoc = korzys¢, cos dobrego, jak i negatywne, np. pomoc = stabos¢, nieumie-
jetnos¢ radzenia sobie itp.
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Prowadzacy zapisuje je wszystkie (bez zadnego uporzadkowania, selekcjonowania itd.) na tablicy
lub duzym arkuszu papieru.

Na koniec informujemy rodzicéw, ze ¢wiczenie byto wstepem do kolejnego zadania (zadanie nr 4).

4. Praca w grupach - dyskusja,Za i przeciw korzystania z pomocy” (10 minut).

Rodzice dziela sie na grupy okoto 6-osobowe. Kazda grupa otrzymuje ponizszy tekst (zatacznik A):

Rodzice Asi sq bardzo zmartwieni. W ubiegtym tygodniu mieli rozmowe z wychowawczyniq cérki. Zasu-
gerowata ona badania psychologiczne w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Bardzo ich to zaniepoko-
ito. Dotqd byli przekonani, ze cérka dobrze sie rozwija, jest pogodna i samodzielna. Ale informacje uzyskane
od nauczycielki zachwiaty ich przekonaniem. Wychowawczyni duzo méwita o tym, co dziewczynka umie,
ale tez o trudnosciach. Starali sie wszystko zapamietad, ale ich niepokdj i obawy, jakie pojawitly sie zaraz
na poczqtku rozmowy, bardzo utrudniaty im skupienie sie na faktach. Dostali informacje z diagnozq na pi-
$mie, ale nadal trudno im zrozumie¢, co to wszystko oznacza. Jest bardzo Zle? Czy tylko troche? Czy mogq
jakos pomdc cérce? Jak? Do kogo sie zwrdcic?

Zadanie grup:

Wypisa¢ wszystkie za i przeciw, plusy i minusy, zeby rodzice Asi udali sie do poradni i poszukiwali
pomocy dla cérki.

»Za, czyli +" to wszystko to, co sprawia, ze warto szuka¢ pomocy, wszystkie fakty, przestanki, mysli
za tym, ze warto umowic sie na spotkanie i péjs¢ z dzieckiem do poradni.

4Przeciw, czyli -" to wszystkie watpliwosci, obawy, negatywne przekonania i stereotypy dotyczace
pomocy psychologicznej czy poradni, wszystko, co moze powstrzymywac rodzicow Asi.

Pomoca w pracy moga by¢ propozycje rodzicdw zgtaszane w poprzednim zadaniu.

Podsumowanie: grupy prezentuja efekty swojej pracy, dyskusja nad tym, jaki jest wg rodzicéw bi-
lans - czy warto pokona¢ obawy i skorzysta¢ z pomocy.

5. Praca w grupach -, Nasi sojusznicy za réznymi drzwiami” (10 minut) [zatacznik B].

Wprowadzenie do zadania: Rodzice Asi, jesli zgtosza sie do poradni, to bedac tam pierwszy raz
moga sie czu¢ troche niepewnie. Prawdopodobnie z zainteresowaniem beda przygladac sie na kory-
tarzu réznym drzwiom i widniejagcym na nich wizytéwkom. Niektére moga by¢ dla nich niejasne, inne
dobrze znane. Podobnie kiedy trafig do przysztej szkoty Asi (np. na dni otwarte).

Przebieg ¢wiczenia: Rodzice dziela sie na kilkuosobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje kartke z wy-
drukowanymi drzwiami z réznymi wizytéwkami (psycholog, neuropsycholog, pedagog, logopeda, tera-
pia pedagogiczna, terapia Sl).

Instrukcja dla grup:

Idziemy korytarzem, widzimy rézne drzwi - jakie mamy skojarzenia — kto tu trafia? dlaczego? Jakie pro-
blemy rodzicéw i ich dzieci sq tu rozwiqzywane? (zapiszmy obok drzwi)

Na koniec - prezentacja pracy grup (tzn. jakie problemy zapisane zostaty obok poszczegélnych drzwi).
W ogdlnej dyskusji zachecamy rodzicéw do odpowiedzi na pytania: Na bazie czego powstata nasza wiedza?
Czy nasza wiedza wynika z rzetelnej informadji, czy jest wynikiem obiegowych opinii? Gdybysmy my musieli
przychodzi¢ tu z naszym dzieckiem - to, czy chcieliby$my? Co moze nas powstrzymywac, co zacheca¢?

6. Style kierowania i pomagania (15 minut).

Rodzice siadajg przy stolikach. Kazdy dostaje duzg (A3) kartke papieru, ma tez dostep do kredek.
Prosimy, by podzielili karte na 3 czesci. Cwiczenie sktada sie z 3 etapéw, w kazdym rodzice rysuja na od-
dzielnej czesci karki.

Uwaga dla prowadzacego! Celem ¢wiczenia jest wprowadzenie do dyskusji. Zadania maja cha-
rakter prowokacji i s celowo przerysowane. Dlatego na poczatku prowadzacy informuje rodzicéw, ze
zalezy mu na tym, by rysunki wszystkich uczestnikdw byty na podobnym poziomie, mozliwie najlepsze.
Wazne - efekt ¢wiczenia i przebieg pézniejszej dyskusji zalezy od postawy prowadzacego na kolejnych
etapach dziatania uczestnikow.

a. Polecenie prowadzacego:,Prosze narysowac drzewo brzoskwiniowe”.

Uczestnicy zwykle nie beda wiedzieli, jakie liscie ma brzoskwinia. Podczas ¢wiczenia prowadzacy
caly czas instruuje rysujacych, poprawia, narzuca rysowanie detali (prosze narysowac¢ owoce, liscie po-



winny by¢ bardziej wydtuzone, prosze lepiej dobrac kolor owocéw itp.). Robi to dyrektywnie i zdecydo-
wanie. Przerywa ten etap ¢wiczenia nim wszyscy dokoncza.

b. ,Prosze narysowac jaki$ kwiat. Moze najpierw niech kazdy okresli, jaki kwiat chciatby na-

rysowac? Moze po kolei, kto zacznie?”

Jesli w trakcie okreslania, co, kto rysuje uczestnicy proponujg inny tok okreslania tego (np. nie po ko-
lei), albo w ogdle nie okreslania, tylko niech kazdy rysuje od razu - prowadzacy godzi sie, cho¢ moze wy-
razi¢ swoja opinie na ten temat (np. uwazam, ze lepiej bytoby okresli¢, co, kto rysuje, ale skoro decyduje-
Cie, ze bedzie to niespodzianka to niech tak bedzie). Zanim grupa przystapi do pracy, nauczyciel wyraza
troske o przebieg ¢wiczenia, pytajac (pytanie skierowane do wszystkich), czy kazdy wie juz, co chce na-
rysowac, czy uczestnicy maja wszystko, co jest im potrzebne do pracy, czy wszystko jest jasne. Czy ktos
jeszcze potrzebuje pomocy? Prowadzacy jest aktywny w czasie rysowania. Swoja obecnos¢ podkresla
nieinwazyjnymi komentarzami, w razie potrzeby pomoca (np.,potrzebuje Pani brazowej kredki? - jest
tutaj”), udzialem w rozmowie (jesli rysujacy zainicjujag rozmowe). Koriczy rysowanie po uzgodnieniu
(ze wszystkimi), ze mozna zakonczy¢.

c. ,Prosze narysowa¢ cos, cokolwiek, co Pannstwo maja ochote narysowac”.

Na uwagi typu,nie mam ochoty rysowac” odpowiedz brzmi:,jak Pan/i uwaza - jak Pan/i chce”. Pro-
wadzacy nie oferuje nic. Jest,,nieobecny”. Moze nawet ostentacyjnie zajmowac sie czyms innym. Pytania
zbywa, nie angazujac sie w nie. Kiedy wszyscy juz skoricza rysowac, jeszcze przez pewien czas nie daje
hasta do zakonczenia ¢wiczenia (chyba, Ze zostanie do tego wyraznie zmuszony). Nie jest w ogdle zain-
teresowany tym, co uczestnicy narysowali.

Po zakoriczeniu rysowania uczestnicy dziela sie wrazeniami z kolejnych trzech etapéw pracy.

Komentarz dla prowadzacego: Najczesciej bywa tak, ze podczas pierwszego etapu rysujqcy zazwy-
czaj nie komunikujq sie ze sobg. W drugim rozmowa koncentruje sie na tu i teraz, czyli na rysowaniu, a w trze-
cim jest to rozmowa najzywiej prowadzona i znacznie wykraczajqca poza to, co sie dzieje (nie na temat). Nie
w kazdej grupie jednak tak sie dzieje. Jesli tak sie tu zdarzyto, warto i o tym porozmawiac.

Pytania do dyskusji: Jakie uczucia budzity sie podczas tych trzech réznych styléw zachowania pro-
wadzacego? Ktdre byly zniechecajace, a ktére zachecajace do dziatania?

Jakie sg spostrzezenia rodzicéw odnosnie tych trzech postaw prowadzacego, jak rodzice odnajdy-
wali/odnajduja sie w sytuacjach pomocy, jaki model pomagania dzieciom jest ich zdaniem najlepszy?

Dodatkowo warto zakonczy¢ dyskusje pytaniem, czy pomoc zawsze oznacza rozwigzanie problemu
(odnies¢ sie do tego, ze czasem potrzebne jest tylko wsparcie i wystuchanie, istnieja rézne potrzeby
odnosnie pomocy. Moze uczestnicy beda mieli jeszcze inne spostrzezenia i doswiadczenia)?

7. Rundka - gdyby teraz uczestnicy warsztatéw zostali poproszeni przez rodzicow Asi opisanej

w ¢wiczeniu 4 o rade, co powinni zrobi¢, co by im powiedzieli, jakich rad by udzielili.

8. Zakonczenie.

Podziekowanie rodzicom za udziat we wszystkich warsztatach, podsumowanie. ,Prezenty” — kazdy
z rodzicéw losuje jedno zdanie do refleksji. Jesli chce, moze odczytac je gtosno.

Przyktady zdan:

Dzieci i zegarki nie moga by¢ stale nakrecane. Trzeba im takze pozwoli¢ chodzi¢. Jean Paul Sartre’

Aby pomoc odniosta wiasciwy skutek, nalezy cztowieka, ktéremu chcesz jej udzieli¢, poznac
na wskros. Mikotaj Gogol®

Nie usuwaj sprzed nég swoich dzieci wszystkich kamieni, bo moga kiedy$ gtowg uderzy¢ w mur.
Robert Francis Kennedy?®

7 http://pl.wikiquote.org/wiki/Dziecko, dostep z dnia 16.11.2014.
8 https://cytaty.eu/cytat/aby/pomoc.html, dostep z dnia 16.11.2014.
°  http://www.cytaty.info/cytat/nieusuwajsprzednog.htm, dostep z dnia 16.11.2014.
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Spotkanie moze by¢ przeprowadzone po ustaleniu rady pedagogicznej, ze ten obszar pracy szko-
ty jest wazny dla jej rozwoju. Dokonanie wyboru okreslonego obszaru moze nastapi¢ w toku dyskusji
w gronie rady pedagogicznej po analizie takich dokumentéw, jak: raport z ewaluacji (wewnetrznej, ze-
wnetrznej), wynikdw sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych, wynikéw klasyfikacji, promocji, analizy
EWD, innych waznych zrédet z punktu widzenia szkoty. Cel do pracy rady pedagogicznej w danym roku
szkolnym moze by¢ sformutowany w wyniku pracy zespotu zadaniowego i dotyczy¢ wdrozenia aktyw-
nych metod nauczania.

Czas trwania: okoto 1,5 godziny.

Liczba uczestnikow: 20-30 oséb.

Cele:

zdefiniowanie pojecia zdolnosci i zdolnego ucznia;

refleksja nauczycieli nad wiasnymi zasobami, potrzebami, stylem pracy z uczniami uzdolnionymi;
zastanowienie sie nad mozliwosciami szkoty w zakresie pracy z uczniami uzdolnionymi i formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

poznanie i praktyczne wykorzystanie aktywizujacych metod pacy zespotowej;

uswiadomienie celowosci oddziatywan na rzecz rozwijania zdolnosci uczniow;

integracja zespotu, wzajemne inspirowanie do podejmowania innowacyjnych dziatan, budowa-
nie zespotu zorientowanego na wspdlne cele.

Materialy i wyposazenie: kartki A3, duze arkusze papieru, karteczki samoprzylepne, flamastry, flip-
chart lub tablica, materiaty informacyjne, Aktywizujace metody pracy z uczniami”.

Przebieg zajec

1. Uczen zdolny, czyli kto? - burza mézgéw (10 min).

Uczestnicy otrzymuja samoprzylepne karteczki, ich zadaniem jest wypisanie skojarzers do pojec:
zdolnosci, uczen zdolny i przyklejenie ich w odpowiednim miejscu na tablicy. Prowadzacy omawia i pod-
sumowuje wyniki pracy grupy.

2. Miniwyktad - prezentacja multimedialna (20 min) Uczen zdolny, podstawy teoretyczne, charak-

terystyka ucznia uzdolnionego.

3. List do siebie (15 - 20 min).

Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki A3 i przybory do pisania. Uczestnicy sa proszeni o napisa-
nie listu do siebie samych. Tematem listu jest refleksja nad tym, w jaki sposob rozpoznaje uzdolnienia
uczniéw i indywidualizuje prace z uczniami podczas zaje¢, czy wykorzystuje i w jakim zakresie aktywne
formy pracy - refleksja nauczycieli nad ich umiejetnosciami i potrzebami w zakresie pracy z uczniem
zdolnym, jakie sg ich oczekiwania, obawy.

Uwaga do prowadzacego: Konieczne jest poinformowanie uczestnikéw, ze list jest ich prywatng
korespondencja i nie beda musieli prezentowac tego, co napisali. Wazne, by ich refleksja byta uczciwa,
autentyczna. Po zakonczeniu ¢wiczenia mozna poprosi¢ o zachowanie listu i zajrzenie do niego z odro-
czeniem — po wprowadzeniu nowych metody pracy, po zakonczeniu roku szkolnego itp.

4. Aktywne metody pracy z uczniami. Praca metoda grup eksperckich (Jigsaw).

Uczestnicy dzielg sie na grupy 4- 6-osobowe. Kazda grupa otrzymuje pakiet materiatéw zawieraja-
cy opis wybranych (réznych w kazdej grupie) aktywizujacych metod pracy. Kazda grupa przez ok. 10-15
minut pracuje nad swoja czes$cig materiatu tak, by kazdy uczestnik grupy stat sie ekspertem w zakresie
poznanych metod pracy.

Po uptywie wskazanego czasu nastepuje zmiana sktadu grup - w sktad kazdej nowo utworzonej
grupy wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej poprzedniej grupy. Zadaniem uczestnikéw jest
przedstawienie pozostatym cztonkom grupy wiedzy na temat swoich metod pracy, ktére poznat pod-
czas pracy w poprzedniej grupie. Kazdy z cztonkéw grupy opowiada innym o poznanych przez siebie
metodach. Po uptywie ok. 15-20 minut uczestnicy powracaja do swoich poprzednich grup i konfrontuja
swojg wiedze, sprawdzaja, czy wszyscy cztonkowie grupy maja taki sam poziom wiedzy.



Prowadzacy moze podsumowac prace, odwotujac sie do mozliwosci wykorzystania tej formy pracy
z uczniami. Moze tez zweryfikowac¢ wiedze uczestnikéw poprzez zdawanie pytan, np. jakie metody dys-
kusji grupowej poznali, jakie metody stuzg generowaniu pomystéw, w jakich sytuacjach mozna wyko-
rzysta¢ gry symulacyjne, inscenizacje, quizy.

Uwaga do prowadzacego. Zastosowanie tej metody przebiega optymalnie w przypadkach, gdy
liczba oséb uczestniczacych jest w petni podzielna przez liczbe tematdéw i grup: przy 25 uczestnikach
- 5 tematdw (podziat na 5 piecioosobowych grup); 36 0séb — 6 tematéw (6 szeScioosobowych grup).
W przypadkach innej liczby uczestnikéw dokonujemy podziatu wedtug liczby tematéw. Na Il etapie
pracy — w grupach mieszanych - uczestniczy wéwczas po 2 ekspertéw z tego samego tematu, ktérzy
wzajemnie sie uzupetniaja podczas referowania swoich zagadnien.

Schemat pracy w grupach

Etapy Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5
pracy
|
1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 5 5
1 1 1 2 2 2 3 3 3 5 5 5
1l
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
4 5 1 4 5 2 4 5 3 4 5 4 4 5 5
1l
1 1 1 2 2 2 3 3 3 5 5 5
1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5

5. Rundka. Uczestnicy dzielg sie refleksjami. Co byto dla nich ciekawe, wazne, jaka wiedze zdobyli,
czego sie nauczyli, co wykorzystaja w swojej pracy?
6. Zakonczenie spotkania. Rozdanie materiatéw edukacyjnych dla wszystkich uczestnikéw.

Doswiadczenia z realizacji projektéw oraz biezaca wspotpraca z placowkami pokazuja skutecznos¢
wielu dotychczasowych form wspoétpracy poradni ze szkota, ktére z powodzeniem mozna przenies¢
na pfaszczyzne wspodtpracy z poszukiwaniu rozwigzan w pracy z uczniem zdolnym. Naleza do nich mie-
dzy innymi:

bezposredni, staty kontakt specjalistéw poradni z nauczycielami, specjalistami i rodzicami na te-
renie szkoty — dyzury ustalone w planie wspotpracy na dany rok szkolny (sprzyja to budowaniu
relacji, rozpoznawaniu biezacych potrzeb i szybkiemu wsparciu, wymianie informacji);

udziat specjalistéw poradni w pracy zespotéw nauczycielskich w szkole, konsultacje grupowe;
obserwacja ucznidéw w klasie (utatwia zgromadzenie wiedzy o uczniu, jego zachowaniu w sytu-
acjach zadaniowych w szkole, umozliwia szybkie wsparcie nauczycieli);

prowadzenie wyktadow i prelekcji, dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla rad pedagogicz-
nych (w szkole) oraz nauczycieli (na terenie poradni);
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organizowanie w poradni cyklicznych spotkan specjalistéw, np. w formie klubéw: pedagoga, lo-
gopedy, pedagoga terapeuty z udziatem zaproszonych ekspertéw;

prowadzenie warsztatéw i zajec psychoedukacyjnych dla rodzicéw i uczniéw (w szkole, w poradni);
udzielanie porad, konsultacji, instruktazu podczas spotkan indywidualnych.

4.1. Mozliwosci budowania systemu w srodowisku szkolnym
- Warszawski System Wspierania Uzdolnionych

Celem programu ,Wars i Sawa” jest stworzenie systemowych rozwigzan zapewniajacych rozwijanie
potencjatu nie tylko uczniéw wybitnych, osiggajacych wysokie lokaty w konkursach, ale takze stwo-
rzenie jak najwiekszej liczbie uczniéw mozliwosci rozwijania ich potencjatu, zainteresowan i zdolno-
$ci w réznorodnych formach aktywnosci. Oznacza to odejscie od postrzegania osiagnie¢ uczniéw wy-
facznie przez pryzmat uzyskiwanych przez nich wynikdw w nauce i przyjecie filozofii szkoty uczacej sie
w dziataniu na rzecz ucznidw. Szkoty przystepujace do warszawskiej sieci szkét wspierajgcych uzdolnio-
nych pracuja na podstawie wtasnego szkolnego programu wspierania uczniéw uzdolnionych. Program
opracowany jest przez utworzony w szkole zesp6t zaangazowany we wspieranie uzdolnionych uczniéw
- szkolny zesp&t wspierania uzdolnionych. Prace zespotu koordynuje lider.

Projekt przewiduje dziatania na podstawie schematu:

diagnoza sytuacji szkolnej,

rozpoznanie zasobdw, potencjatu, dotychczas podejmowanych dziatan,
planowanie dziatar w zakresie pracy z uczniami zdolnymi,

realizacja zamierzonych dziatan,

ocena efektéw.

Elementem realizacji programu jest uzyskanie prestizowego certyfikatu Prezydenta m.st. Warszawy
+Wars i Sawa". Certyfikat potwierdza spetnianie przez szkote kryteriéw szkoty wspierajacej uzdolnionych,
zgodnych z koncepcja systemowych rozwigzan okreslonych w programie.

Szkoty, ktore otrzymaly certyfikat, tworza warszawska siec¢ szkot wspierajacych uzdolnionych.

Osiagniecia szkoty, przystepujacej do programu, definiowane sa na trzech poziomach:

poziom podstawowy: szkota planuje i realizuje oferte zajec i dziatan rozwijajacych zainteresowa-
nia i zdolnosci uczniéw;

poziom ponadpodstawowy: szkota planuje i realizuje oferte zajec i dziatan rozwijajacych zaintere-
sowania i zdolnosci uczniéw oraz stosuje formy indywidualnego wspierania uczniéw osiaggajacych
mierzalne sukcesy;

poziom szkoty wspierajacej uzdolnionych: szkota planuje i realizuje oferte zajec i dziatan rozwija-
jacych zainteresowania i zdolnosci ucznidéw, stosuje formy indywidualnego wspierania uczniéw
osiggajacych mierzalne sukcesy oraz opracowata i realizuje wewnatrzszkolny program wspierania
uczniéw uzdolnionych.

Zatozeniem programu jest réwniez promowanie osiggnie¢ szkét oraz wymiana doswiadczen po-
miedzy placéwkami. Nauczyciele z sieci szkdt wymieniaja swoje doswiadczenia w ramach cyklicznych
spotkan

Organizowane sg ,Kreatywne biesiady u WARSA i SAWY’, podczas ktérych prezentowane sa rézne
formy aktywnosci twdrczej ucznidw. W prezentacjach biora rowniez udziat przedstawiciele poradni
wspotpracujacy ze szkota. Uzupetnieniem prezentacji osiggnie¢ uczniéw sa warsztaty dla nauczycieli
prowadzone réwniez przez specjalistéw poradni.

Waznym ogniwem systemu jest dziatalnos¢ Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spo-
tecznych i Szkolen, ktére zapewnia udziat przedstawicieli szkoty i poradni w cyklu szkolen przygoto-
wujacych do opracowania szkolnego programu wspierania uzdolnionych. Propozycja WCIES jest
istotnym filarem kompleksowej oferty wspétpracy ze szkotami w zakresie wspierania uczniéw uzdolnio-
nych. Wtaczenie osrodka doskonalenia do systemu ma szczegdlne znaczenie z punktu widzenia uzupet-
nienia zadan poradni zwigzanych z przygotowaniem szkoty do realizacji programu.



Zakres szkolen realizowanych przez WCIES obejmuje:
przygotowanie lideréw i cztonkéw szkolnego zespotu wspierania uzdolnionych do opracowania
szkolnego programu wspierania uzdolnionych;
rozwijanie wiedzy i kompetencji zawodowych realizatoréw programu (Dziecko zdolne - definicje
uzdolnien, sylwetka ucznia zdolnego, Uczeri zdolny w szkole — przestrzen szkolna, w ktérej moga
by¢ i s3 podejmowane dziatania z uczniem zdolnym, Wspieranie uczniéw zdolnych - nowe formy
dziatania na rzecz dzieci zdolnych i sposobéw ksztattowania srodowiska sprzyjajacego rozwijaniu
zdolnosci i mocnych stron uczniéw, Niepowodzenia szkolne dzieci zdolnych — Syndrom Nieade-
kwatnych Osiagnie¢ Szkolnych);
zapoznanie z nauczycielskimi sposobami rozpoznawania uczniéw zdolnych;
projektowanie monitoringu i ewaluacji szkolnego programu;
konsultacje programéw opracowywanych przez szkoty.

Nauczyciele moga réwniez uczestniczy¢ w wielu innych formach doskonalenia oferowanych przez
placéwke.

Uczniowie warszawskich szkét moga réwniez korzysta¢ z bogatej oferty zajec¢ pozaszkolnych, mie-
dzyszkolnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania przedmiotowe na uczelniach.

Zatozeniem Warszawskiego Systemu Wspierania Uzdolnionych ,Wars i Sawa” od poczatku byto stwo-
rzenie takich rozwigzan, by wykorzystac zasoby srodowiska i instytucji pracujacych z dzie¢mi na rzecz
rozwijania ich uzdolnien i talentéw. Stad réwniez udziat poradni psychologiczno-pedagogicznych
w realizacji programu. W kazdej poradni dziatajacej w sieci placdwek wspierajacych szkoty uczestnicza-
ce w programie ,Wars i Sawa” powotani zostali liderzy, koordynujacy dziatania w zakresie wspotpracy
ze szkotami przystepujacymi do programu.

Zadania realizowane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne we wspodtpracy ze szkotami
aplikujgcymi do programu obejmuja:

diagnoze psychologiczna/pedagogiczng wytypowanych uczniéw zgtoszonych przez szkote
(za zgoda rodzicéw) zmierzajaca do podkreslenia mocnych stron ucznia;

opiniowanie w sprawie indywidualnego toku lub programu nauczania;

prowadzenie warsztatéow dla nauczycieli;

indywidualne konsultacje dla nauczycieli i lideréw szkolnego zespotu wspierania uzdolnionych;
konsultacje dla rodzicow;

psychoedukacje rodzicéw;

zajecia dla uczniéw (grupowe lub indywidualne);

systematyczng wspotprace poradni z liderami szkolnego zespotu wspierania uzdolnionych;

inne (w zaleznosci od oferty poradni w danym roku).

Procedura postepowania poradni psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej szkoty uczestnicza-
ce w programie ,Wars i Sawa":

1. Inicjatywa zwigzana z przystapieniem do programu nalezy do szkét z rejonu dziatania poradni

aplikujacych do programu. Poradnia sprawdza liste i oczekuje na zgtoszenie od dyrektora szkoty.

2. Zainteresowana szkota (w ustalonym terminie) wypetnia i sktada w poradni zgtoszenie z opisem

potrzeb i oczekiwan szkoty — wstepna diagnoza potrzeb szkoty. Ostateczna forma wspotpracy
szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest ustalana na spotkaniu lidera szkolnego ze-
spotu wspierania uzdolnionych z liderem z poradni.

3. Przedstawiciel poradni (lider z poradni) ustala z liderem szkolnego zespotu wspierania uzdol-

nionych termin spotkania dotyczacego ostatecznego uzgodnienia warunkéw wspotpracy szkoty
z poradnia.

4. Liderzy zapoznaja sie z wewnetrznymi dokumentami szkoty i poradni oraz ustalajg warunki

wspotpracy.

5. W przypadku ucznidw, ktérych wyniki szkolnej identyfikacji uzdolnierr sugeruja potrzebe do-

datkowego wsparcia i zindywidualizowanej opieki, szkota wypetnia karte zgtoszenia zawiera-
jaca miedzy innymi cel zgtoszenia, opis uzdolnier kierunkowych (z uwzglednieniem mocnych
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i stabych stron ucznia)opis dotychczasowych osiggnie¢ ucznia, informacje na temat dotychczas
podejmowanych w szkole dziatan ukierunkowanych na rozwdj jego uzdolnien.

6. Wspétprace ze szkota oraz dziatania zwigzane z zapewnieniem pomocy uczniom zgtoszonych
do poradni koordynuje lider programu w poradni.

Program ,Wars i Sawa” zaktada duzg autonomie szkoty w planowaniu swoich dziatan i swobode
w wypracowywaniu rozwigzan mozliwych do wdrozenia w konkretnej szkole, dziatajacej w konkretnym
srodowisku, ktére nawet w jednym miescie moga by¢ znacznie zréznicowane.

Wazna dla systemowych rozwigzan w zakresie pracy z uczniem zdolnym jest réwniez mozliwos¢
pozyskiwania dodatkowych srodkéw na organizacje zajec i form wspotpracy wzbogacajacych oferte
szkét i poradni w ramach Warszawskich Inicjatyw Edukacyjnych i grantéw dla poradni zwigzanych z roz-
wojem zainteresowan i talentow'™.

4.2. Wspotpraca szkoly z poradnia - innowacyjne rozwigzania w pracy
z uczniami na etapie edukacji wczesnoszkolnej

Szkota podstawowa zgtosita poradni pomyst objecia grupy dzieci w jednej z klas pierwszych pro-
gramem oddziatywan wspierajacych rozwdj zdolnosci. Wychowawczyni tych dzieci zaobserwo-
wata u nich ponadprzecietne zdolnosci. Juz od kilku lat w szkole podejmowane sa kompleksowe
dziatania majace na celu zapewnienie dzieciom zdolnym warunkéw do wszechstronnego rozwoju,
realizacji zainteresowan i pasji oraz rozwijania aktywnosci twérczej. W roku szkolnym 2013/2014
szkota przystapita do Warszawskiego Programu Wspierania Uzdolnionych ,Wars i Sawa". Dziata-
nia na rzecz uczniéw zdolnych koordynowane sa przez szkolny zespét wspierania uzdolnionych.
Rama dziatan i przydziat odpowiedzialnosci za ich realizacje zostaty zawarte w Szkolnym Progra-
mie Wspierania Uzdolnionych. Przewidywane formy pracy z uczniem zdolnym: réznicowanie tre-
sci i wymagan, stawianie problemoéw, zlecone zadania indywidualne, opieka nad grupa uczniéow
klasy, analiza literatury przedmiotu, asystent przedmiotowy, projekt uczniowski, kota zaintereso-
wan, kontakty indywidualne przed konkursami, przegladami itp., szkolne konkursy i przeglady,
spotkania z ekspertami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami organizowanie edukacji przyspie-
szonej (ITN, IPN). Zaplanowane sg dziatania zwigzane z budowaniem wspoétpracy z rodzicami oraz
instytucjami, dzieki ktéorym mozliwe jest poszerzanie oferty szkoty kierowanej do uczniéw zdol-
nych. Wazna role w tej grupie odgrywa poradnia. Wczesniej dziatania koncentrowaly sie gtéwnie
na pojedynczych uczniach lub grupach ucznidw, u ktérych rozpoznano zblizone zainteresowania.

Dzieki doswiadczeniom zdobytym w dotychczasowych dziataniach na rzecz dzieci zdolnych zespo6t
nauczycieli podjat decyzje, ze warto obja¢ dtugofalowymi oddziatywaniami wyrézniajacy sie zespét kla-
sowy, aby wprowadzajac te nowa forme dziatan, przy odpowiednim monitoringu i ewaluacji, sprawdzi¢,
jakie efekty uda sie osiagnac.

Podstawowe warunki sprzyjajace podjeciu takiej inicjatywy to zaangazowany, twérczy nauczyciel,
umiejacy zaangazowac rodzicow do wspotpracy ze szkolg, otwartos¢ dyrektorow — szkoty i poradni
(sprawdzone mechanizmy wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng) — na twércze
inicjatywy nauczycieli, przychylnos¢ organu prowadzacego finansujacego dodatkowe dziatania szkoty —
dyrektor wystapit do organu prowadzacego o zapewnienie Srodkéw na dodatkowe zajecia dla tej klasy.

1 QOpracowanie na podstawie materiatdw informacyjnych dotyczacych programu ,Wars i Sawa” http://eduka-
cja.warszawa.pl/projekty-i-inicjatywy/program-wars-i-sawa/4195-warszawski-system-wspierania-uzdolnionych.
Dostep z dnia 14.11.2014.



Pracownicy poradni zostali zaproszeni do wspotpracy w zakresie prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi oraz
prowadzenia oddziatywan majacych na celu zwiekszenie swiadomosci rodzicéw na temat uzdolnien
dzieci i sposoboéw ich wspierania. Dzieci maja bra¢ udziat w zajeciach w zakresie treningu pamieci i tre-
ningu tworczego myslenia w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Inne obszary wspétpracy z poradnig obejmuja:

wspolnie z poradnig opracowanie procedur diagnozy;

diagnoze uczniéw przez specjalistéw poradni;

wytonienie ucznidw, u ktérych uzyskiwanie adekwatnych osiggniec szkolnych moze by¢ utrudnio-

ne przez zaburzenia i dysfunkcje w rozwoju;

wspolne zaplanowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeb wynikajacych

z diagnozy;

opracowanie sposobdw monitorowania postepéw ucznidéw, pomoc nauczycielowi w doborze

i opracowaniu narzedzi;

zaplanowanie ewaluacji i sposobu prezentacji wynikéw;

w toku realizacji projektu dziatania poradni uwzgledniajg réwniez:

- wspétprace z nauczycielem, wychowawcami Swietlicy w zakresie doradztwa, konsultacji i ewen-
tualnego doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem zdolnym,

- wspétprace z rodzicami, pomoc w opracowaniu i prowadzeniu warsztatow,,

- inne dziatania, w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Czas trwania programu przewidziano na co najmniej trzy lata. Prognozowane efekty:

rozwdj indywidualnych zdolnosci twérczych | zainteresowar;

wzrost motywacji do podejmowania aktywnosci twérczej, rozwigzywania problemow;

przygotowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska;

umiejetno$¢ opracowania i ukoriczenia wtasnego projektu, potaczone z przewidywaniem kolej-

nych czynnosci oraz radzenia sobie z doborem narzedzi, techniki i materiatéow;

rozwdj umiejetnosci koncentracji uwagi na wykonywanym zadaniu;

ksztattowanie umiejetnosci poszanowania pomystéw innych i indywidualnej postawy wobec za-

dan;

zdobywanie wiedzy na temat korzystania z réznych form ekspresji, sztuki, gotowos¢ uczniéw

do wyrazania swoich emocjonalnych przezy¢ za pomoca srodkéw artystycznych;

rozwijanie zmystu estetycznego, wrazliwosci i spostrzegawczosci;

poszukiwanie i korzystanie z réznych zrodet informacji;

integracja zespotu klasowego (uczniéw, rodzicéw), aktywny udziat w zyciu szkoty.
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Rozpoznag¢, wspiera¢, rozwijac. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna i szkota a uczer zdolny

1. Wspotpraca poradni psychologiczno-pedagogicznej
ze szkotq w zakresie przygotowania i wspierania
nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym, z uwzglednieniem
metody tutoringu i mentoringu

1.1. Wprowadzenie

Kiedy myslimy o dziecku zdolnym, moze pojawié¢ sie nam przed oczami obraz ucznia pewnego
siebie i dyskutujacego z nauczycielem. Dziecka, ktére poprzez zadawanie niezliczonej liczby pytan,
niestereotypowe rozwigzywanie zadan niejednokrotnie przysparza ktopotéw nauczycielowi poprzez
zaburzanie kierunku myslenia i toku lekcji, wytragcanie argumentéw czy tez rozpraszanie rowiesnikow.
Obraz ucznia zdolnego to takze wizja dziecka, ktére bywa petne skrajnych emociji, rywalizujace, skton-
ne do konfrontacji z otoczeniem. Jednoczes$nie za fasadg ponadprzecietnej sprawnosci intelektualnej
wielokrotnie kryje sie czesto wysoki poziom niepokoju, niepewnosci, poczucie osamotnienia i braku
zrozumienia ze strony otoczenia.

Takiemu dziecku trudno jest samodzielnie poradzi¢ sobie z dynamicznie rozwijajacym sie aparatem
poznawczym i emocjami, ktére czestokro¢ nie nadazajg za wysokim intelektem. Dlatego systemowe
oddziatywania szkoty i poradni psychologiczno-pedagogicznej jako instytucji wspomagajacej ucznia
zdolnego, wychowawcéw oraz rodzicéw winny stanowic wsparcie i zaplecze dla stymulowania rozwoju
dziecka zdolnego.

1.2. Warunki optymalnego rozwoju dziecka zdolnego ze szczegélnym
uwzglednieniem pobudzania i stymulowania procesow
motywacyjnych

Rozwdéj zdolnosci zwigzany jest z etapami rozwoju psychicznego dzieci, co wptywa na dobér narze-
dzi i metod pracy przy ksztattowaniu uzdolnien.

Mtodszy wiek szkolny jest charakteryzowany jako okres rozkwitu zdolnosci intelektualnych. N.S. Lej-
tes charakteryzujac mitodszy wiek szkolny, wskazuje na takie cechy, jak: zwiekszona wrazliwosc, bezkry-
tyczna gotowos¢ do przyswajania materiatu, wiara w prawdziwos¢ tego, czego sie uczy. Cechy te sprzyjaja
zwiaszcza rozwojowi zdolnosci ogélnych. Natomiast zdolnosci twércze, zwhaszcza w zakresie twérczosci
intelektualnej, najpetniej rozkwitaja w okresie dorastania, gdyz mtodziez w tym wieku cechuje duza
aktywnos¢, energia, szerokie zainteresowania, wrazliwo$¢, emocjonalno$¢, jednoczesnie duza samo-
dzielnos¢.

0Ogodlne wskazania w postepowaniu z dzieckiem zdolnym
1. Zaspokajanie potrzeb poznawczych ucznia zdolnego:

» dialogowanie z dzieckiem — odpowiadanie na zadawane pytania;

* proponowanie interesujacych lektur, gier, zabaw, programéw edukacyjnych;

* proponowanie i organizowanie wyjs¢ na wystawy, prelekcje, udziat w dodatkowych zajeciach roz-
wijajacych zainteresowania dziecka (np. plastyczne, muzyczne, matematyczne, literackie, przyrod-
nicze);

* poszerzanie, wzbogacanie wiedzy ucznia o dodatkowy program ksztatcenia z danej dziedziny,

¢ indywidualizacja wymagarn;

» zachecanie do udziatu w konkursach, olimpiadach (na poziomie klasy, szkoty, dzielnicy, gminy,
wojewddztwa itd.);

e wspomaganie nauczyciela podczas lekcji poprzez petnienie roli asystenta, mistrza wiedzy (pro-
wadzenie lekdji);

e zachecanie do opracowywania i zgtaszania wiasnych zadan, prezentacji.




2. Rozwijanie myslenia twérczego ucznia zdolnego.
Myslenie twdrcze jest nieodtacznym sktadnikiem zdrowia psychicznego, jednym ze sposobéw samore-
alizacji, sprzyja osiaganiu sukceséw. Mozna je rozwija¢ poprzez:
A.Wzbudzanie tworczej aktywnosci dziecka (otwartosci, spontanicznosci i tworczego stylu zycia),
w domu rodzinnym poprzez stymulowanie do:
dostarczania materiatéw rozwijajacych wyobraznie dziecka (ksigzek, albumoéw, edukacyjnych pro-
gramoéw komputerowych itp.);
wskazywania i udostepniania zrédel, ktére wzbogacaja obrazowos¢ jezyka (np. basnie ludowe,
mity, legendy);
stwarzania dziecku przestrzeni pozwalajacej na swobodny czas na myslenie i marzenia na jawie
tak, by miato czas na zadume i namyst (autorefleksje, tworzenie niestereotypowych pomystow),
a nie na bieganie od jednego zajecia pozalekcyjnego do drugiego;
zachecania dziecka do utrwalania swoich pomystéw, np. w postaci rysunkéw, figur z plasteliny,
projektéw z kartonu, krétkich notatek;
nadawania wytworom dziecka skoriczonej formy (oprawianie rysunkow dziecka, ztozenie tomiku
z wierszy, organizacja wernisazu, np. fotografii dla rodziny i znajomych czy tez w szkole);
akceptacji naturalnej sktonnosci dziecka do odmiennego spojrzenia na otaczajacy $wiat;
docenianie, chwalenie przejawianej przez dziecko indywidualnosci;
zostawianie dziecku zupetnej swobody w pisaniu wypracowan szkolnych, esejéw itp., unikajac ich
przeredagowywania, poprawiania napisanych tekstow;
zachecanie do zabaw stownych.
B. W szkole podczas uczenia sig, pozwalajac uczniowi by¢ twdrczym w mysleniu i dziataniu poprzez:
docenianie, chwalenie myslenia twdrczego;
uwrazliwianie na bodzce istniejace w otoczeniu;
zachecanie do manipulowania przedmiotami, ideami i przeksztatcania ich w nowe tresci, wytwory;
uczenie sposobdw systematycznej analizy i oceny kazdego pomystu;
nienarzucanie sztywnych schematéw myslenia i dziatania;
tworzenie i utrwalanie tworczej atmosfery (swoboda w przestrzeni i zachowaniu);
uczenie, by dziecko cenito swe twoércze myslenie (np. zapiski pomystow);
wzmacnianie na forum klasy oryginalnosci pomystéw dziecka z jednoczesnym wskazywaniem
mozliwosci ich zastosowania w realnym zyciu,;
dostarczanie informacji dotyczacych procesu twérczego;
wspieranie i ocenianie uczenia sie inicjowanego przez samego ucznia;
zadawanie kontrowersyjnych pytan, wigczanie poczucia humoruy;
stwarzanie sytuacji wymagajacych nieszablonowego myslenia, nowych rozwigzan;
zapewnianie okreséw wzmozonej aktywnosci i wzglednego spokoju;
udostepnianie przy pomocy rodzicéw srodkéw niezbednych do realizacji pomystu;
utrwalanie zwyczaju petnej i konsekwentnej realizacji pomystéw;
pozwalanie na wyrazanie i rozwijanie konstruktywnego, zdrowego krytycyzmu;
zachecanie do zdobywania wiedzy z réznych dziedzin;
zachecanie do prezentowania prac tworczych (wystawy, gazetki szkolne klasowe, kroniki, albumy,
prace plastyczne, wiersze, samodzielnie wykonane pomoce do zajec);
organizowanie warsztatéw twdérczych, np. twérczego myslenia, doskonalenia pamieci;
organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych stuzacych rozpoznawaniu wiasnych umiejetnosci, roz-
wijaniu uzdolnien interpersonalnych, doskonaleniu technik uczenia sie.
3. Wzmacnianie motywacji ucznia zdolnego.
Dla rozwoju uzdolnien uczen z specjalnymi potrzebami wymaga ciggtego podtrzymywania motywacji
poprzez:
zauwazanie jego potrzeb;
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ustawienie poprzeczki zadan i celéw do realizacji - w porozumieniu z uczniem, a nastepnie sto-
sowanie pozytywnych wzmocnien oraz rozmowy motywujacej na kazdym etapie realizacji zato-
zonych celéw;
stworzenie atmosfery, w ktdrej niepowodzenie nie oznacza przegranej, ale stanowi informacje
zwrotng o tym, co nalezy zmieni¢, poprawic, by osiggnac¢ sukces;
wykorzystanie wzorcow osobowych, przyktadéw, by zachecac do sukcesu;
okazywanie uznania i chwalenie osiagnie¢;
nagradzanie wspotpracy;
pozwalanie, by dziecko nie zgadzato sie z dorostym, byto krytyczne i stosowato argumenty popie-
rajace jego stanowisko, ale z zachowaniem zasad konstruktywnej krytyki;
powierzanie organizacji uroczystosci szkolnych, wycieczek;
powierzanie organizacji konkurséw, prowadzenia gazetek szkolnych;
powierzanie organizowania pomocy dla uczniéw, ktérzy maja trudnosci w nauce;
stymulowanie uczniéw do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych/pracy w kotach zaintereso-
wan, przedmiotowych.
4. Motywowanie do wzmacniania kontaktow spotecznych ucznia zdolnego.
Stymulacja kontaktéw spotecznych dziecka zdolnego umozliwia jego harmonijny rozwdj, czesto sta-
nowi przeciwwage do nadmiernej stymulacji poznawczej. Wzmacnianie kontaktéw spotecznych moze
odbywac sie poprzez:
organizowanie pracy w zespole;
naprzemienne przydzielanie dziecku zdolnemu funkgji lidera i cztonka zespotu;
nagradzanie za zachowania wskazujace na gotowos$¢ ucznia do wspotpracy z zespotem klaso-
wym, umiejetnos¢ czekania na wiasng kolej, niesienie pomocy rowiesnikom, dzielenie sie wiedza,
organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych, ktérych celem jest nauka wspotpracy i komunikacji
w zespole, rozpoznawania wiasnych emocji w relacji z innymi osobami;
stymulowanie do uczestnictwa w grach i zabawach zespotowych, w tym takze na lekcjach wycho-
wania fizycznego.

1.3. Rola nauczyciela - wychowawcy w procesie stymulowania
uzdolnien uczniow

Nauczyciel w pracy z dzieckiem zdolnym powinien wykracza¢ poza ramy tradycyjnego nauczania.
Jego rola rozcigga sie bowiem miedzy dwoma biegunami: nauczyciela straznika stawiajagcego granice
i wytyczajacego ramy wspotpracy z uczniem zdolnym, a nauczyciela partnera - tutora, mentora, coacha
wspottowarzyszacego uczniowi w poszukiwaniu najbardziej optymalnych, metod i narzedzi stymulu-
jacych jego uzdolnienia i rozwdj. Nauczyciel w roli partnera inspiruje, motywuje uzdolnione dziecko
do rozwoju na poziomie wiedzy, umiejetnosci oraz postaw. Prowadzi je ku samodzielnemu mysleniu,
dziataniu oraz odpowiedzialnosci.

Metody, ktére moga by¢ stosowane w pracy nauczyciela z dzieckiem zdolnym opisano ponizej.

Tutoring jest to zaplanowany proces rozwoju ucznia (w tym wypadku ucznia zdolnego), ktéry
nastepuje wskutek indywidualnej, wspierajacej relacji z druga osobg - tutorem (nauczycielem). Istotg
jest uruchomienie ukrytych, niewykorzystanych zasobéw jednostki. Rozwéj nastepuje, gdy stworzymy
przestrzen dla petnego ujawnienia jej potencjatu.

Tutoring opiera sie na zatozeniu, ze cztowiek ma duzy, czesto ukryty i nie w petni wykorzystany
potencjat, ktéry w odpowiednich warunkach moze sie ujawni¢. Kazdy cztowiek jest w naturalny sposéb
tworczy, obdarzony talentami, mozliwosciami, ktére moze w sobie obudzi¢. Rozwdj nie polega jedynie
na zdobywaniu wiedzy czy umiejetnosci, lecz ujawnianiu tych czesto uspionych, ukrytych, niewykorzy-
stanych mozliwosci. Proces rozwojowy, jaki ma miejsce w ramach tutoringu, polega na ich odkrywaniu
i na efektywniejszym wykorzystaniu.



Mentoring jest to partnerstwo miedzy dwojgiem ludzi: mentorem a jego podopiecznym. Men-
tor to osoba dorosta, ktéra na réwni z rodzicami, zapewnia uczniowi wsparcie, doradztwo, przyjazn,
wzmocnienie i daje przyktad. Funkcja mentora opisana jest przez cztery odpowiedzialne role: doradcy,
przewodnika, autorytetu/opiekuna, przyjaciela.

Coaching jest to proces wspierania rozwoju umiejetnosci jednostki — ucznia oraz utrwalania ich
przy pomocy drugiej osoby (coacha — nauczyciela) poprzez obserwacje pracy, wysitku (superwizje),
udzielanie informacji zwrotnych i trenowanie nowych zachowan, umiejetnosci ucznia zdolnego.

Kompetencje, ktére powinien posiadac tutor, mentor, coach w obszarze:

a. Postawy — empatia, szacunek, autentycznos¢, tolerancja, otwartos¢, spokéj — rbwnowaga pomie-
dzy zaangazowaniem a dystansem. Ponadto zachecajace i fagodne podejscie, bez wydawania
saddéw orzekajacych, narzucania wtasnego zdania, pogladéw itp. Zamiast rozwigzywania pro-
blemu, wskazywanie mozliwosci, wspieranie - przekazywanie rzetelnej informacji zwrotnej, sa-
moswiadomos¢, wysoka samoocena, pokazywanie uczniowi konsekwencji jego postepowania.

b. Umiejetnosci — nawiazywanie relacji interpersonalnej, dbatos¢ o atmosfere swobodnego wypo-
wiadania sie ucznia, uwazne obserwowanie, stuchanie, zadawanie pytan, parafrazowanie, udzie-
lanie informacji zwrotnej, wyznaczanie celéw, planowanie, monitorowanie realizacji celéw, mo-
tywowanie do dziatania, porzadkowanie mysli i emocji ucznia.

¢. Wiedzy - wiedza dotyczaca rozwoju dziecka, dynamiki procesu zmiany, zasad i technik komuni-
kacji interpersonalnej, technik prowadzenia rozmowy, techniki wptywu - perswazji, wiedza spe-
cjalistyczna dotyczaca rozwoju oraz doskonalenia uzdolnien.

Struktura rozmowy z uczniem zdolnym w oparciu o zasady tutoringu, mentoringu i coachingu

Rozmowa oparta na powyzszych zasadach sktada sie z szesciu etapéw:

1. Zbudowanie relacji - pierwsze spotkania, ustalenie kontraktu z uczniem zdolnym.

Gtéwne cele: zbudowanie atmosfery wspétpracy, zaufania, odpowiedzialnosci ucznia za proces do-
skonalenia umiejetnosci.

Zadania: sformutowanie kontraktu — wstepne okreslenie celéw wspoétpracy i jej zasad.

2. Odkrywanie potrzeb rozwojowych, czyli okreslenie, co uczen chciatby doskonali¢.

W przypadku uczniéw w miodszym wieku szkolnym cel moze zosta¢ ustalony, przy wspétpracy
zrodzicami, na zasadzie kontraktéw behawioralnych dotyczacych wzmacniania zachowar pozadanych.
Uczniowie klas IV-VI, gimnazjalnych czy tez ponadgimnazjalnych potrafig za pomoca pytarn pomocni-
czych nauczyciela okresli¢ ten cel samodzielnie.

Gtéwne cele: wzmocnienie gotowosci do rozwoju i pracy nad ustalonymi celami, wyznaczenie kie-
runku pracy.

Zadania: okreslenie potrzeb rozwojowych - zdefiniowanie, co dokfadnie uczent chce doskonali¢
w zakresie np. uzdolnierh matematycznych.

3. Opracowanie planu rozwoju, czyli w jaki spos6b mozna osiagna¢ pozadany cel, zmiane.

Gtéwne cele: przypomnienie celéw pracy nad doskonaleniem uzdolnien.

Zadania: wybranie narzedzi i metod. Opracowanie harmonogramu pracy.

4. Realizacja planu - proces uczenia sie, dokonywania zmiany, doskonalenia zaktadanych zdol-
nosci.

Gtéwne cele: wsparcie ucznia w realizacji w taki sposéb, by podjete przez niego zobowiazania wo-
bec samego siebie zostaty wypetnione.

Zadania: pomoc w petnym wykorzystaniu podejmowanych przez ucznia dziatarh (pomoce dydak-
tyczne, organizacja np. tworczych wycieczek), ktére sobie wyznaczyt. Wsparcie w rozwigzywaniu kon-
kretnych probleméw, zdobywaniu konkretnych umiejetnosci.

5. Indywidualna $ciezka rozwoju, czyli samodzielna praca ucznia nad diugofalowym planem
rozwoju.

Gtéwne cele: podsumowanie realizacji planu rozwoju, wyciggniecie wnioskdw.

Zadania: Wsparcie ucznia w samodzielnym tworzeniu indywidualnej $ciezki rozwoju.
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6. Podsumowanie wspétpracy.

Gtéwne cele: podsumowanie wspotpracy.

Zadania: wzajemna informacja zwrotna. Sformutowanie planéw na przysztosc.

Informacja zwrotna jest kluczowym, poza pytaniami, narzedziem, motywacyjnej komunikacji
z dzieckiem uzdolnionym.

Podstawowg funkcja rozmowy motywujacej z uczniem zdolnym jest stymulacja do rozwoju i efek-
tywnej pracy. Powinna zatem petnic funkcje réwniez korekcyjna, czyli prowadzi¢ do ustalenia przyczyn
trudnosci i sposobdw ich pokonania. Stad jej zasadniczym narzedziem jest tzw. kanapka informacji
zwrotnych:

konstruktywna pochwata,
konstruktywna krytyka,
pozytywny akcent.

1. Rozmowe z uczniem nalezy rozpoczynac od pozytywdw, czyli tego, co juz mu sie udato, w czym
wywiazat sie z kontraktu, bo to utatwi kontakt i zbuduje pozytywna atmosfere, co z kolei pozwoli
na przejscie do przekazywania informacji trudniejszych dla dziecka. Ponadto zakotwiczy ucznia
w jego potencjatach, sukcesach, ktére juz ma na swoim koncie. Na tym etapie rozmowe mozna
zaczac od pytan: Z czego jestes zadowolony? Co juz udato Ci sie zrealizowa¢ w planie, ktéry usta-
lilismy?

2. Kolejno przechodzimy do oméwienia tego, co nie wychodzi uczniowi — bez wzgledu na przyczy-
ne niepowodzenia. Podobnie, jak wyzej wskazane jest zapytanie dziecka, Co jest do poprawienia?,
Z czego jest niezadowolony? itp. Wazne jest, by uczen sam zidentyfikowat i okreslit obszary, ktore sg
do poprawy. Nastepnie nauczyciel przekazuje swoje sugestie.

3. Rozmowe koriczymy, wypracowujac z dzieckiem sposoby poprawy tych obszaréw, ktére zaréwno
W ocenie ucznia, jak i nauczyciela zostaty ocenione nizej. Nastepnie nauczyciel jeszcze raz podkresla
potencjaty dziecka, ktére moga mu pomdc w realizacji wspdlnych postanowien. Wychodzac ze spo-
tkania, dziecko powinno mie¢ poczucie, Ze jest w stanie zmieni¢ swoje zachowanie, osiggng¢ zamie-
rzone rezultaty.

Wazne!
a. Przekazywanie informacji zwrotnych zawsze rozpoczyna sie od pozytywnej informacji i taka
sama sie konczy.
b. Rozmowa jest oparta na dialogu, zadawaniu pytan dziecku, by uczyt sie samodzielnego zaréwno
diagnozowania swoich potencjatéw, jak i ograniczen, identyfikowat zrédta ewentualnych niepo-
wodzen i sukcesdw oraz potrafit poszukac rozwigzan.

Warto uzywac jezyka pozytywnego motywowania ucznia, stéw o pozytywnym charakterze:
Mozliwosci, szanse, perspektywy, sposoby poprawy, optymizm,,juz raz wykonates to zadanie pra-
widtowo’, ,pracujesz samodzielnie i szybko’, ,kolejny raz osiagnates cele, ktére ustalilismy”, ,doce-
niam twoja gotowos¢ do pomocy kolegom, ktérzy maja trudnosci z matematyki’, ,jestem pewna,
Ze sobie z tym poradzisz ..." itp. Warto, méwic osobiscie od siebie - jezyk,ja"

Méwié w swoim imieniu i od siebie. Jezeli chcesz, by w wyniku rozmowy oceniajacej uczen zdolny
byt przekonany do wyznaczonych zadan i celéw (mimo Ze czasami sam je wyznacza), warto go
doceniac. Wierzy¢ w jego dobre intencje oraz mozliwosci, méwic o jego mocnych stronach i nie-
ustannie je podkresla¢, wzmacniac. Warto, stosowac jezyki korzysci,

Jezeli wskazesz uczniowi, co osiggnie badz poprosisz go o odpowiedzZ na pytanie, co z tego bedzie
mial, jesli zaangazuje sie w realizacje zadan, celdw, woéwczas bedzie bardziej sie z nimi utozsamiat
i chetniej je realizowat.



Nauczyciel musi zna¢ ucznia, z ktérym pracuje nad doskonaleniem uzdolnien, by wiedzie¢, na
czym mu szczegdlnie zalezy, czyli co moze by¢ dla niego rzeczywista korzyscia. Co jest dla niego
wazne?
Zwroty utatwiajace dostrzezenie korzysci przez ucznia to: dzieki temu osiggniesz. .., pozwolitona. ..,
utatwi to..., poszerzy twoje umiejetnosci w..., bedziesz mistrzem w...

Warto unikac negatywnych stow i stwierdzen:
Trudnos¢, problem, niepewnos¢, to jest niemozliwe, to ci sie nie uda, tobie to nie wyjdzie, znowu to Zle
zrobites, nie potrafisz, znowu ci sie udato, ale ..., znowu wszystko zepsutes itp. W potaczeniu z mowa
ciata — niepewna albo grozna i oceniajaca spowoduje, ze mozemy zarazi¢ ucznia takimi samymi
emocjami i w efekcie, po rozmowie bedzie przygnebiony i niechetny do dziatania.
Warto przypomniec: krytykowanie, ocenianie, trudne emocje typu: niezadowolenie, lekcewazenie
innych, wypominanie, odstraszaja i zastraszaja natomiast nie motywuja ucznia do pracy i rozwoju.

1.4. Systemowe rozwigzania dotyczace pracy z uczniem zdolnym

Ze wzgledu na zaklasyfikowanie uczniéw zdolnych i wybitnie zdolnych do grupy dzieci ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi najbardziej optymalng forma wspomagania uzdolnier wydaja sie by¢
rozwigzania systemowe na terenie szkoty, ktére obejmuja réwniez Scistg wspdtprace z instytucjami
wspierajacymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Do proponowanych rozwigzan systemowych naleza:

1. Szkolenie grona pedagogicznego z zakresu rozpoznawania uzdolnien, pracy z uczniem zdol-
nym, narzedzia i metody wspomagania zdolnosci. Wspétpraca w tym zakresie z poradnig badz
innymi instytucjami wspierajacymi.

2. Powotanie zespotu ds. pracy z uczniem zdolnym (wspierania uzdolnien), wytonienie lidera
badz lideréw koordynujacych prace zespotu.

3. Ustalenie zasad oraz sposobdéw identyfikacji uczniéw zdolnych. Nominacje przyznawane
przez nauczycieli na podstawie kwestionariuszy zwierajacych listy cech stwierdzonych u dzie-
ci zdolnych. Wyniki sprawdzianéw umiejetnosci i wiadomosci. Wyniki w konkursach.
Nominacje przyznawane zdolnemu uczniowi przez eksperta w danej dziedzinie nauki.
Nominacje przyznawane przez rodzicéw.

Nominacje przyznawane przez réwiesnikow.

Pogtebiona diagnoza uzdolnien - diagnoza psychologiczno-pedagogiczna, ponadprzecietny
iloraz inteligenc;ji.

Opracowanie i wdrozenie programéw wspierania uzdolnien dla poszczegélnych uczniéw.

9. Ustalenie i spisanie kontraktéw z uczniami objetymi programem wspierania uzdolnien.

10. W czasie spotkan zespotu ds. pracy z uczniem zdolnym wymiana informacji o efektach prowa-
dzonych dziatan, superwizja.

11. Szkolenia psychoedukacyjne dla rodzicéw uczniéw zdolnych w ramach wspoétpracy z po-
radnia.

12. Biezace wsparcie indywidualnych uczniéw - rozmowy oparte na zasadach tutoringu i mento-
ringu — monitorowanie realizacji kontraktéw.

13. Zajecia psychoedukacyjne uczace np. pracy zespotowej, treningi pamieci, szybkiego uczenia
sie w ramach wspoétpracy z poradnig, instytucjami wspierajgcymi szkote.

14. Wsparcie wszystkich nauczycieli poprzez cykliczne szkolenia aktualizujace wiedze i umiejet-
nosci badz wnoszace nowe tresci w doskonalenie programéw wspierania uzdolnien ucznidw.

15. Wymiana doswiadczen z nauczycielami innych szkét.
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Konspekt zaje¢ indywidualnych z: psychologiem

Temat: Ksztalttowanie i wzmacnianie proceséw motywacyjnych oraz samooceny. Réwnowazenie
proceséw intelektualnych i emocjonalnych.

Klasa: Il szkoty podstawowej.

Czas realizacji: Plan roczny. Cykl 4 spotkat w miesigcu. Spotkanie — 45 minut, jedna godzina lek-
cyjna w tygodniu.

Cele:

ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw;

réwnowazenie rozwoju intelektualnego i emocjonalnego;

rozwijanie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania i wyrazania emocji;
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, rozpoznawania emocji w grupie;
budowanie realistycznej samowiedzy i samooceny;

rozwijanie twérczego myslenia;

udzielanie biezgcego wsparcia.

Forma pracy: indywidualna.

Indywidualny roczny plan pracy z uczniem zdolnym dotyczacy rozpoznawania i kontroli emocji
wraz z wybranym, szczegétowym konspektem planu miesiecznego.

Uczen o bardzo wysokim poziomie mozliwosci intelektualnych, bardzo bogatym zasobie stownic-
twa, informacji o otaczajacym go swiecie, wysokich umiejetnosciach logicznego myslenia, wyciggania
whnioskow z jednoczesnymi trudnosciami w kontroli emocji i nawigzywaniu relacji z otoczeniem.

Metody: dyskusja, burza mézgdw, ¢wiczenia, gry i zabawy, rozmowy kierowane, wspierajace, edu-
kacyjne, rysunek, bajki terapeutyczne, ¢wiczenia relaksacyjne, oddechowe, swobodna ekspresja stowna.

Srodki dydaktyczne: balony, kartki, blok rysunkowy, szary papier, brystol, kredki, flamastry, farby,
klocki, plastikowe pojemniki, puszki, szmaciane zabawki, pitki, kolorowe czasopisma, wata, zabawki -
dom dla lalek, samochody itp., komputer, dyktafon, kamera wideo, materiat stowny i wizualny - teksty,
ilustracje, kwestionariusze.

Indywidualny program

Indywidualny roczny program terapeutyczny zostat opracowany dla ucznia kl. 3 szkoty podstawo-
wej z uwzglednieniem zalecen opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinii psychologicznej,
profilu ucznia sporzadzonego przez wychowawce i nauczycieli wspotpracujacych z dzieckiem.

Przyktadowe bloki tematyczne zajeci ich cele.

1. Blok zajec na temat budowania wlasnej pozycji - dziecka i ucznia - w rodzinie oraz srodowi-
sku szkolnym. Cykl 4 spotkan w miesigcu.

Cele:

ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania relacji emocjonalnych z cztonkami rodziny, réwiesni-
kami, nauczycielami;
stymulowanie umiejetnosci budowania wiasnych granic w relacji z otoczeniem;
ksztattowanie umiejetnosci opowiadania o codziennych doswiadczeniach;
ksztattowanie umiejetnosci wyrazania swoich stanéw emocjonalnych;
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji problemowych w relacjach z otoczeniem;
wzmacnianie przekonania, ze uczeh umie rozwigzywac swoje problemy samodzielnie i przy
wsparciu zewnetrznym.

2. Blok zaje¢ na temat rozpoznawania i konstruktywnego wyrazania emocji. Cykl 4 spotkan

w miesigcu.

Cele:

ksztattowanie umiejetnosci rozrézniania emocji pozytywnych i negatywnych;

-



3.

ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych emocji na poziomie ciata wedtug techniki
~skanowania ciata”;
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania emocji innych oséb;
nauka rozpoznawania, okreslania i konstruktywnego wyrazania trudnych emocji;
budowanie poczucia kontroli nad wtasnymi emocjami;
ksztattowanie umiejetnosci w zakresie stosowania konstruktywnych sposobéw roztadowywania
napiecia emocjonalnego.
Blok zaje¢ na temat rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji. Cykl 4 spotkan
w miesigcu.
Cele:
identyfikacja stosowanych przez siebie metod rozwigzywania problemow;
poznanie rodzajow problemoéw,;
poznanie metod rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji;
doskonalenie umiejetnosci w zakresie analizy popetnianych przez siebie btedéw oraz ich po-
prawy;
¢wiczenie umiejetnosci rozwigzywania zaréwno probleméw zadaniowych, jak i wynikajacych
z niepozadanych zachowar;
budowanie realnej samooceny i samowiedzy.
Blok zaje¢ dotyczacych samooceny i samowiedzy na podstawie analizy zachowan. Cykl 4 spo-
tkan w miesiacu.
Cele:
autoanaliza umiejetnosci, talentéw, stabych i mocnych stron;
rozpoznanie wtasnych zaréwno pozytywnych zachowan, jak i niepozadanych;
ksztattowanie umiejetnosci zmiany negatywnych wzorcéw zachowan na pozytywne;
wzmocnienie zachowan pozytywnych oraz poczucia wptywu na witasne zachowania i stosunki
z réwiesnikami, dorostymi.
Blok zaje¢ na temat komunikacji i wspotpracy. Cykl 8 spotkan w ciaggu dwoch miesiecy.
Cele:
poznanie definicji pojecia komunikacja;
nauka rozrézniania komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
poznanie zasad komunikacji dwustronnej, skutecznej komunikacji;
poznanie barier komunikacji;
¢wiczenie umiejetnosci komunikacyjnych;
wzmocnienie umiejetnosci komunikacyjnych w grupie poprzez diuzsze wypowiedzi stowne na fo-
rum grupy.
Blok zaje¢ na temat motywacji. Cykl 8 spotkan w ciagu dwdch miesiecy.
Cele:
identyfikacja cech ludzi nastawionych pozytywnie i negatywnie do zycia;
identyfikacja rzeczy motywujacych ucznia;
zapoznanie z metodami wzmacniajacymi motywacje;
¢wiczenie zaprezentowanych metod.
Blok zaje¢ na temat marzei i ich przekladania na realne cele. Cykl 4 spotkan w miesigcu.
Cele:
doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych marzen;
doskonalenie umiejetnosci rozrézniania marzen i celéw, realistycznego przeksztatcania marzen
na cele;
stymulowanie umiejetnosci planowania;
identyfikacja dotychczasowych sukceséw i metod ich osiagniecia;
stymulowanie umiejetnosci realistycznej samooceny;
budowanie realnego obrazu siebie, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.
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8. Blok zaje¢ na temat twérczego myslenia. Cykl 4 spotkan w miesigcu

Cele:

ksztattowanie umiejetnosci twérczego myslenia;

stymulowanie rozwoju poznawczego i jezykowego;

nabycie umiejetnosci w zakresie tworzenia map mysli, skojarzen;
rozwoj wyobrazni i twérczego spostrzegania rzeczywistosci.

Weryfikacja pracy ucznia podczas realizacji indywidualnego planu powinna by¢ dokonywana po-
przez sledzenie osiggniec¢ ucznia oraz dokonywanie kroétkich cotygodniowych notatek w arkuszu ob-
serwacji ucznia. Biezace monitorowanie poziomu opanowania zdobytej wiedzy oraz technik radzenia
sobie w réznych sytuacjach interpersonalnych, szkolnych, zadaniowych odbywa sie za pomoca materia-
tu problemowego, monitorowania nastroju, rozmoéw z wychowawcgy, a w razie potrzeby takze z innymi
nauczycielami wspotpracujacymi z dzieckiem oraz bezposrednich rozméw z samym uczniem.

Zrédta:
1. Bandler R., Umyst jak z niego skorzystac. Gdarisk, Gdanskie Towarzystwo Psychologiczne, Gdarsk 1993.
2. Kaduson H., Schaefer Ch., Zabawa w psychoterapii, Gdanskie Towarzystwo Psychologiczne, Gdarsk 2001.

Wybrany z umieszczonego powyzej rocznego planu pracy, szczegétowy konspekt planu mie-
siecznego

Temat: Ksztalttowanie umiejetnosci okreslania i konstruktywnego wyrazania emocji.
Klasa: Il szkoty podstawowej.
Czas realizacji: Jeden miesiac, cykl 4 spotkan. Jedno spotkanie 45 minut.
Cele:
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, okreslania i wyrazania emocji zwigzanych z réznymi
doswiadczeniami (pozytywnymi i negatywnymi);
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania emocji innych oséb — dorostych i réwiesnikéw;
¢wiczenie umiejetnosci zastosowania réznorodnych metod konstruktywnego wyrazania trud-
nych emocji;
budowanie poczucia kontroli wtasnych emodji.
Metody: techniki terapeutyczne, scenki, swobodna ekspresja stowna, ruchowa, tworzenie opowia-
dan i narracji, bajka terapeutyczna, relaksacja, psychogimnastyka.
Srodki dydaktyczne: klocki, plastikowe pojemniki, puszki, szmaciana lalka, pitka tenisowa, dykta-
fon, blok, kredki, farby, linijka, dlugopis, balony.
I tydzien: nauka rozpoznawania, okreslania i wyrazania uczu¢ za pomoca metody terapeutycznej
z wykorzystaniem techniki,Balony petne uczu¢” wg G.F. Short
Cele:
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, okreslania i wyrazania emocji zwigzanych z réznymi
doswiadczeniami (pozytywnymi i negatywnymi);
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i okredlania trudnych emociji jakie przejawiajg inne
osoby — dorosli oraz réwiesnicy w stresogennych dla dziecka sytuacjach;
nawigzanie kontaktu z dzieckiem poprzez rozmowe terapeutyczna, psychogimnastyke, ¢wiczenia
relaksujace, w zaleznosci od stanu emocjonalnego dziecka i jego gotowosci do zajec.
Formy, metody pracy:
technika terapeutyczna,Balony petne uczu¢” G.F. Short;
bajka terapeutyczna;
relaksacja.
Pomoce: blok, kredki, farby.



Przebieg

Dziecko rysuje na kartce papieru 4 balony. W balonie 1 zatytutowanym ,Wszystkie rodzaje uczuc¢”
umieszcza spisane na karteczkach znane sobie uczucia zwigzane z ré6znymi sytuacjami (pozytywnymi
i negatywnymi). Nastepne balony otrzymuja nazwy w zaleznosci od biezacych sytuacji problemowych
dziecka. Dziecko przenosi karteczki, ze spisanymi uczuciami, z balonu 1 do pozostatych balonéw. Na-
stepnie wraz ze specjalistg terapeutg omawia te uczucia i wyraza w sposéb wizualny (malowanie ko-
lorami charakteru przezywanych emocji), ruchowy (gesty, miny, ruch), werbalny (krzyk, opowiadanie).
Spotkanie konczy sie relaksacja i bajka terapeutyczng stanowigca podsumowanie tematu i przebiegu
zajec. Bajke dziecko moze wspottworzyc¢ z terapeuta.

Il Tydzien: nauka konstruktywnej ekspresji uczucia ztosci przy pomocy techniki terapeutycznej
+Wieza ztosci”S. Saxe’a.

Cele:

stymulowanie umiejetnosci rozpoznawania uczucia ztosci na poziomie ciata - technika ,skanowa-
nia ciafa”;

nauka konstruktywnych sposobdw wyrazania ztosci;

budowanie poczucia kontroli nad wtasnymi emocjami;

nawigzanie kontaktu z dzieckiem poprzez rozmowe terapeutyczng, psychogimnastyke, ¢wiczenia
relaksujace, w zaleznosci od stanu emocjonalnego dziecka i jego gotowosci do zajec.

Formy i metody pracy:

technika terapeutyczna ,Wieza ztosci” wg S. Saxe’a;
scenki;
swobodna ekspresja stowna, ruchowa;
tworzenie opowiadan i narracji;
bajka terapeutyczna;
relaksacja;
psychogimnastyka.
Pomoce:
klocki, plastikowe pojemniki, puszki, szmaciana lalka, pitka tenisowa; dyktafon.

Przebieg

Uczen buduje wieze z klockéw badz z pojemnikéw, puszek. Moze tez wykorzystaé wszystkie ele-
menty do jednej budowli. Nastepnie okresla, jaka osobe, wobec ktérej odczuwa ztos¢, mogtaby sym-
bolizowa¢ lalka. Umieszcza lalke na szczycie wiezy, jak najwyzszej, i uderza w nig pitka jednoczesnie,
wyrazajac swoja ztos¢ wobec danej osoby. Prowadzacy odzwierciedla uczucia dziecka, méwiac:,Jestes
naprawde wsciekty na...”. Nastepnie rozmawia z dzieckiem o tym, czym jest ztos¢, jaka jest jej rola, jak ja
mozna pozytywnie wykorzysta¢. Dziecko sporzadza liste konstruktywnych sposobdw wyrazania ztosci,
przy pomocy prowadzacego.

Trzy, sposréd tych sposobdéw, odgrywa razem z prowadzacym. Zajecia korncza sie wizualizacjg po-
faczona z bajka terapeutyczng zawierajaca wzmocnienie przekonania o mozliwosci wyrazania ztosci
w sposéb konstruktywny. Wspdlnie nagrywaja ja na dyktafon. Nastepnie dziecko otrzymuje zadanie
domowe polegajace na spisaniu bajki i stworzeniu ksigzeczki pt.,Bajkowe uczucia”.

lll Tydzien: pogtebienie umiejetnosci wyrazania uczucia ztosci z uzyciem techniki terapeutycznej
,Balony ztosci”wg T. Horn.

Cele:

ksztattowanie umiejetnosci konstruktywnego okazywania ztosci poprzez ¢wiczenie réznorod-
nych metod;

budowanie poczucia kontroli i wptywu na wtasne emocje i zachowanie;

nawigzanie kontaktu z dzieckiem poprzez rozmowe terapeutyczna, psychogimnastyke, ¢wiczenia
relaksujace, w zaleznosci od stanu emocjonalnego dziecka i jego gotowosci do zajec.
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Formy i metody pracy:
technika terapeutyczna,Balony ztosci” wg T. Horn;
swobodna ekspresja stowna i ruchowa;
tworzenie opowiadan i narracji;
bajka terapeutyczna;
relaksacja;
psychogimnastyka.
Pomoce:
balony, dyktafon.

Przebieg

Po rozmowie z prowadzacym o sytuacjach, w ktdérych dziecko odczuwa ztos¢, nadmuchuje taka
ilos¢ balondw, ile pamieta z sytuacji, w ktérych doswiadcza ztosci. Zawigzuje balony. Prowadzacy
wyjasnia, ze kazdy balon reprezentuje ciato, a powietrze w $rodku jest ztoscia. Prowadzacy pyta
dziecko, ,Czy teraz powietrze moze zosta¢ w srodku, czy wyjs¢ na zewnatrz balonu?’,,Co stanie sie,
kiedy powietrze (zto$¢) utknie w srodku?’, ,Gdyby balon byt twoim médzgiem, a powietrze (ztos¢)
znajdowatoby sie w twojej gtowie to, czy zostatoby miejsce na jasne myslenie?”. Dziecko rozmawia
z prowadzacym. Nastepnie dziecko naciska balon dopéty, dopdki nie peknie i cate powietrze nie
wyjdzie na zewnatrz. Prowadzacy pyta dziecko:,Czy to jest dobry i bezpieczny sposéb wyrazania
ztosci? Dlaczego tak/ nie?”.

Prowadzacy pyta dziecko, jakie sg skutki takiego sposobu uwalniania ztosci, ewentualnie uzupet-
nia wiedze i doswiadczenia ucznia w tym wzgledzie. Nastepnie dziecko nadmuchuje balon, ale go nie
zwiazuje, tylko trzyma go u wylotu. Balon jest ciatem, powietrze w srodku ztoscia. Dziecko zaczyna po-
woli wypuszczac czes¢ powietrza z balonu. Prowadzacy zadaje pytania: ,Czy balon jest mniejszy, czy
eksplodowal, czy to jest bezpieczniejszy sposdb ,wypuszczania” ztosci?”. Prowadzacy podkresla fakt, ze
balon pozostat caty mimo ,wypuszczonej ztosci”. Dziecko powtarza te czynnos¢ kilkakrotnie do chwili
catkowitego wypuszczenia powietrza. Na koniec zaje¢ dziecko rysuje tecze. W $rodku tej teczy wstawia
litere i wymysla pozytywny sposéb jej wyrazania na te litere. Zamkniecie zajec opiera sie na wizualizacji
pofaczonej z bajka terapeutyczna stanowigcg wzmocnienie konstruktywnych sposobéw wyrazania zto-
$ci. Podobnie, jak na poprzednich zajeciach, zadanie domowe polega na odtworzeniu z dyktafonu bajki
i spisanie jej do ksigzeczki. Dziecko dodatkowo moze wykonac ilustracje do bajki badz zrobi¢ ciekawa
fotografie (dziecko bardzo lubi fotografowac) ilustrujaca jej tresc.

IV Tydzien: ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych zachowan w sytuacjach zaréwno pozy-
tywnych, jak i wywotujacych zto$¢ z wykorzystaniem techniki terapeutycznej ,Pionowa linia podziatu”
wedtug D.M. Conyers.

Cele:

stymulowanie umiejetnosci rozrézniania dobrych doswiadczen w zyciu dziecka od doswiadczen
negatywnych;

wzmacnianie konstruktywnych sposobdéw roztadowywania napiecia emocjonalnego zwigzanego
z thumieniem negatywnych emocji;

nawigzanie kontaktu z dzieckiem poprzez rozmowe terapeutyczng, psychogimnastyke, ¢wiczenia
relaksujace, w zaleznosci od stanu emocjonalnego dziecka i jego gotowosci do zajec.

Formy i metody pracy:

technika terapeutyczna,Pionowa linia podziatu” D. M. Conyers;
swobodna ekspresja stowna i ruchowa;
tworzenie opowiadan i narracji;
bajka terapeutyczna;
relaksacja;
psychogimnastyka.
Pomoce:
blok rysunkowy, kredki, pisaki, klej, nozyczki, linijka, dtugopis, dyktafon.



Przebieg

Dziecko dzieli kartke papieru na dwie czesci. Jedna z czesci otrzyma nazwe ,dobra’, druga ,zta,
smutna”. Dziecko po stronie pozytywnej wypisuje i ilustruje wszystkie dobre wydarzenia jakie pamieta
ze swojego zycia, gtéwnie szkolnego, po negatywnej wszystkie sytuacje, w ktérych pojawita sie ztos¢.
Nastepnie dziecko omawia te wydarzenia z prowadzacym. W celu wyeliminowania ztych doswiadczen
dziecko jeszcze raz ilustruje je na kartkach. Za pomoca wizualizacji wyobraza sobie, ze wszystkie te wy-
darzenia opuszczaja jego zycie w postaci podartych przez niego kartek z ich rysunkami. Dziecko, po wi-
zualizacji, rozdziera kartki i wrzuca je do kosza. Zajecia koncza sie wizualizacjg pozytywnych doswiad-
czen, w zyciu dziecka, w postaci ,zwierzecia mocy’, ktére dziecko odgrywa. Po wizualizacji i odegraniu
roli dziecko wspoftworzy kolejng — ostatnia z tej serii zajec bajke. Nastepnie stucha bajki terapeutyczne;j.
Zadanie domowe polega na zamknieciu ksigzki oraz zaprojektowaniu do niej oktadki.

Konspekt zaje¢ grupowych z: psychologiem, logopeda i pedagogiem specjalnym (psycho-
edukacja i terapia pedagogiczna)

Temat: Doskonalenie rozwoju poznawczego i wspotpracy zespotowe;j.

Klasa: | - lll szkoty podstawowej

Czas trwania: Plan roczny. Cykl 2 spotkan w miesigcu odbywajacych sie na sali gimnastycznej

i 2 spotkarh w miesigcu odbywajacych sie w sali lekcyjnej (zajecia odbywaja sie naprzemiennie). Czas
trwania spotkania — 60 minut.

Cele:
doskonalenie percepcji stuchowej,
doskonalenie percepcji wzrokowej,
¢wiczenie koncentracji uwagi, pamieci stuchowej i wzrokowej — bezposredniej i trwatej,
¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowo-stuchowej,
doskonalenie umiejetnosci w zakresie myslenia logicznego, asocjacyjnego i wyobrazeniowo-
-przestrzennego,
doskonalenie myslenia tworczego,
¢wiczenie i utrwalanie umiejetnosci z zakresu wiedzy matematycznej,
¢wiczenie umiejetnosci komunikowania sie i wypowiadania sie na forum grupy,
¢wiczenie umiejetnosci wspoétpracy z grupa,
¢wiczenie umiejetnosci wspotpracy i udzielania pomocy ze strony uczniéw zdolnych dzieciom
z trudnosciami w nauce oraz kontroli emocji i zachowan,
¢wiczenie umiejetnosci w zakresie nazywania i wyrazania emocji, rozumienia przyczyn i skutkdw
wiasnych zachowan, szukania nowych - pozytywnych sposobéw rozwigzywania konfliktéw,
wzmacnianie pozytywnego obrazu siebie poprzez stwarzanie uczniowi (zdolnemu, jak i z trud-
nosciami w nauce oraz kontroli emocji i zachowan sytuacji, w ktérych odnosi sukcesy — na forum
grupy,
budowanie i wzmacnianie systemu motywacji do konsekwentnego i wytrwatego wysitku.

Forma pracy: zespotowa (uczniowie klas I-lll uczestnicza wspélnie w zajeciach)

Zajecia odbywaja sie w dwoch obszarach:

a) stymulujacym rozwdj poznawczy, emocjonalno-spoteczny, fizyczny - spotkania z uczniami sa

prowadzone na sali gimnastycznej (15-20 osobowa grupa).
b) doskonalagcym uzdolnienia i umiejetnosci szkolne, uczniowie spotykaja sie w matolicznych
(6-8 osobowych) grupach, w sali lekcyjne;j.

Program Grupowy
Roczny (pazdziernik — maj) program zaje¢ grupowych opracowany dla uczniéw kl. 0 oraz klas I-IlI
szkoty podstawowej z uwzglednieniem zalecer opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinii
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psychologicznych, indywidualnego profilu sporzadzonego dla kazdego ucznia uczestniczacego w pro-
gramie sporzadzonego przez specjalistéw. W programie uczestniczyli uczniowie uzdolnieni i uczniowie
z trudnosciami w nauce.

Profil ucznia sporzadzono, wykorzystujac: Test Konopnickiego — badanie tempa czytania, badanie
percepcji stuchowej — analizy i syntezy sylabowej, Test Rozwoju Percepcji Wzrokowej M. Frostig, D. Hor-
ne, Test Zdan Niedokonczonych J. Kostrzewskiego, rysunki projekcyjne (totemy, autoportrety). Badanie
dojrzatosci emocjonalno-spotecznej przeprowadzono w trzech obszarach: 1) kontroli emocji — uczen
przejawia emocje w sposéb adekwatny do sytuacji, uczeh ma trudnosci we wiasciwym wyrazaniu
emocji; 2) kontroli zachowan - uczen potrafi odraczac reakcje na bodzce, uczen reaguje impulsywnie
na bodzce ptynace z otoczenia; 3) wspdtpracy w grupie — dziecko podejmuje dziatania w obrebie grupy
chetnie i fatwo nawiazuje relacje, uczen nie podejmuje wspoétpracy z grupa, ma trudnosci w nawiazy-
waniu relacji.

Program opracowano ze wzgledu na:

potrzebe integracji uczniéw uzdolnionych z dzie¢mi prezentujacymi trudnosci w nauce;
doskonalenie umiejetnosci uczniéw uzdolnionych w zakresie nawigzywania relacji z réwie$nika-
mi;

doskonalenia umiejetnosci uczniéw uzdolnionych w obszarze kontroli emocji oraz sprawnosci
motorycznej;

doskonalenia umiejetnosci uczniéw uzdolnionych w zakresie wspétpracy z uczniami z trudnoscia-
mi w nauce, kontroli emocji czy tez zachowan.

Konspekt zajec stymulujacych rozwéj poznawczy, emocjonalno-spoteczny, fizyczny uczniéw
uzdolnionych we wspétpracy z uczniami z trudnosciami w nauce, szczegétowy plan miesieczny.

Przykltadowe bloki tematyczne zajeci ich cele.
1. Blok zajec pt. ,Wyprawa zaglowcem na bezludna wyspe” doskonalacych oraz usprawniaja-
cych motoryke duza i mata, koordynacje wzrokowo-motoryczna i koncentracje uwagi.
Kazde zajecia odbywajace sie na sali gimnastycznej sa nagrywane kamera wideo.
Cele:
doskonalenie umiejetnosci wspdtpracy z grupa;
doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspoéttworzenia kontraktéw dotyczacych wspétpracy z do-
rostymi i rowiesnikami;
doskonalenie i usprawnianie motoryki duzej i matej;
doskonalenie i usprawnianie koordynacji wzrokowo-motorycznej;
rozwijanie wyobrazni i orientacji przestrzennej;
doskonalenie umiejetnosci koncentracji na zadaniu, utrzymywania i koriczenia wysitku umysto-
wego oraz fizycznego;
stymulowanie umiejetnosci relaksacji i wyciszenia wewnetrznego;
doskonalenie umiejetnosci w zakresie autoanalizy wtasnych zachowan oraz nabywanych umiejet-
nosci na podstawie wideo treningu.
2. Blok zaje¢ pt. ,Co pamietam z podrézy?”, doskonalacych i trenujacych pamie¢ stuchowa,
umiejetnosci komunikacyjne, wspétprace, koordynacje wzrokowo-motoryczna.
Cele:
¢wiczenie umiejetnosci w zakresie koncentracji uwagi;
¢wiczenie pamieci stuchowej bezposredniej i dtugotrwatej;
¢wiczenie umiejetnosci komunikacyjnych na forum grupy jak we wzajemnej wymianie informacji;
doskonalenie koordynacji wzrokowo-motorycznej;
doskonalenie sprawnosci fizycznej;
¢wiczenie umiejetnosci wyciszenia wewnetrznego i kontroli emocji, zachowan.



Przebieg

1. Cwiczenie wprowadzajace - ,Lancuch imion”. Osoby prowadzace zajecia prosza o przedstawie-
nie sie zimienia kazdego z uczniéw bioracych udziat w zajeciach i dotaczenie cechy, ktéra okresla dziec-
ko, rozpoczynajacej sie na pierwsza litere jego imienia. Nastepnie wskazany uczen powtarza imiona
kolegéw i kolezanek, ktorzy siedzg w kregu, méwiac np. to jest radosna Renata. Kiedy mija jego kolej na-
stepne dziecko z grupy powtarza imiona swoich réwieénikéw. Cwiczenie zamyka ostatnia osoba z grupy
powtarzajgca zapamietane imiona.

2. Zespotowe ustalenie zasad zachowania obowiazujacych na zajeciach.

3. Cwiczenia fizyczne oparte na ¢wiczeniach kinezjologicznych.

Ruchy naprzemienne. Osoby prowadzace zajecia chodza w miejscu naprzemiennie dotykajac pra-
wym fokciem lewego kolana i nastepnie lewym tokciem prawego kolana. Zadaniem uczniéw, usta-
wionych w jednym rzedzie na odlegtos¢ ramion miedzy sobg, jest nasladowanie ruchéw nauczycieli.
Cwiczenie jest wykonywane przez kazdego dziecko indywidualnie, ale wspélnie w grupie. Nastepnie
uczniowie przemieszczaja sie po sali, wykonujac ruchy naprzemienne.

Leniwe 6semki dla oczu. Osoba prowadzaca demonstruje uczniom ¢wiczenie miesni oczu przez wo-
dzenie wzrokiem za poruszajacym sie kciukiem, kiedy w polu widzenia opisuje on znak nieskoficzonosci.
Dziecko trzyma kciuk na wysokosci oka w linii sSrodkowej ciata na odlegtos¢ tokcia. Gtowa pozostaje nie-
ruchoma, ale jest luzna. Uczen tylko poruszajac oczami w celu $ledzenia kciuka, porusza nim bezposred-
nio do centrum s$rodka pola widzenia, w lewo, w gére pola widzenia i potem odwrotnie do wskazéwek
zegara dookota w dot. Kiedy kciuk dosiega dolnej czedci sSrodkowego pola widzenia, dziecko przenosi
go z powrotem do centrum i odwrotnie do wskazéwek zegara na zewnatrz, dookota i na doét z prawej
strony. Ruchy sg powtarzane trzy razy kazda reka. Potem obie rece trzyma razem kciukami, tworzac
X. Koncentrujac sie na srodku X, uczen znowu $ledzi ztagczone razem kciuki, wykonujac ruch leniwe;j
6semki. Cwiczenie to jest wykonywane zaréwno w pozycji stojacej, jak i siedzacej w siadzie skrzyznym.

Cwiczenia rozciggajace z wykorzystaniem techniki ,Powitanie stonca”. Technika zaczerpnieta z jogi
polegajaca na wzmacnianiu energii, witalnosci oraz pobudzania osrodkowego ukfadu nerwowego
do wysitku i koncentracji na zadaniu.

4, Opowiesc o ,Wyprawie zaglowcem na bezludng wyspe”. Osoby prowadzace przedstawiaja dzie-
ciom zajecia, w ktérych uczestnicza, jako wspdlng wyprawe na nieznang, tajemnicza bezludna wyspe.
Jednak, zeby tam dotrze¢, kazde z dzieci musi zaciggnac sie na statek, na ktérym funkcje kapitanéw
petnia osoby prowadzace zajecia. Statkiem jest wyznaczona cze$¢ sali gimnastycznej. Dzieci przeciagaja
na nim liny, wykonujac ruchy imitujace te czynnos¢. Wchodza na poktad, wykonujac ¢wiczenia powol-
nego podnoszenia i opadania ndg. Nastepnie ptyna zaglowcem po morzu, czyli wyznaczonym miejscu
sali gimnastycznej zadaniem dzieci jest wykonywanie ruchu kotysania sig, a jednocze$nie utrzymania
réwnowagi na ograniczonej powierzchni sali. Nastepnie jedna z oséb prowadzacych - kapitan podaje
komunikat o nadciggajacym sztormie. Dzieci nadal musza sie utrzymac na statku w ciasno zbitej grupie.
Moga krzycze¢, ale musza dbac o swoje bezpieczenstwo i bezpieczenstwo towarzyszy podrézy. Nikt
nie moze wypasc za burte. Niestety nauczyciel - kapitan informuje dzieci, ze zaglowiec sie rozbija, a oni
musza doptyna¢ do brzegéw wyspy widocznej z daleka. Wszyscy uczniowie ktada sie na ziemi i imituja
ruchy ptywania. Jednak dzieci maja wczesniej spetni¢ pewien warunek. Jedna z oséb prowadzacych
instruuje ucznidéw, ze beda mogli ptyna¢ do wyspy po ustyszeniu dzwieku (marakaséw lub dzwonkdw).
Kiedy marakasy lub dzwonki zamilkna, musza pozosta¢ w bezruchu. Do wyspy doptywa ten, kto bedzie
dziatat zgodnie z instrukcja. Natomiast ten, kto poruszy sie w trakcie ciszy, musi wréci¢ do miejsca, z kt6-
rego zaczat swoja wedréwke. Jednoczesnie druga z 0séb prowadzacych weciela sie w role rekina, ktérego
zadaniem jest stymulacja dzieci, poprzez pozorowane ataki, do ominiecia tej przeszkody i szybkiego
dotarcia na wyspe. Cwiczenie konczy sie doptynieciem wszystkich dzieci na bezludna wyspe utworzona
z materacow.

5. Cwiczenie ,Znaki na wyspie”. Diagnoza percepcji wzrokowej na podstawie Testu Percepcji
Wzrokowej M. Frostig i D. Horne'a. Osoba prowadzaca - kapitan informuje dzieci, ze oto bedac na
wyspie musza pozna¢ tajemnicze znaki, ktére umozliwia im poruszanie sie po wyspie. Druga osoba
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prowadzaca - kapitan rozdaje dzieciom zeszyty testowe Testu Percepcji Wzrokowej. Kazde dziecko sa-
modzielnie rozwiazuje | czes¢ testu.

6. Cwiczenie ,Przywotywanie imion”, éwiczenie percepcji stuchowej, synteza sylabowa. Osoby
prowadzace informujg dzieci, ze majg one wybrac sie na obchdd wyspy w poszukiwaniu jedzenia, miej-
sca do spania i rozpoznania terenu. Uczniowie poruszaja sie na wyspie utworzonej z materacéw. Ich za-
daniem jest, poza rozpoznaniem terenu, przywotywanie imion kolegéw poprzez dzielenie ich na sylaby
np. Pio-trek, Mar - cin.... Nastepnie dzieci, za pomoca burzy mézgoéw, wymyslaja indianskie imiona dla
kazdego,mieszkanca bezludnej wyspy” i takze rozpoczynaja nawotywanie np. Ra-cza Sar-na.

7. Prezentacja bajki relaksacyjne;j.

8. Podsumowanie. Obejrzenie filmu z zajec. Analiza wtasnych zachowan w relacjach z réwiesnikami
oraz w koncentracji na zadaniu. Rozdanie po uzgodnieniu z grupa, nagrdd za przestrzeganie zasad kon-
traktu i skoncentrowang prace.

3. Blok pt.:,,Doskonalenie twérczego myslenia”.

Zajecia odbywaja sie w sali lekcyjnej. Grupa 6-8 os6b.

Przebieg

1. Cwiczenie ,Rysowanie dioni”. Celem ¢wiczenia jest przetamanie schematéw myslenia i dziatania.
Uczniowie dobieraja sie w pary. Obie osoby zamykajg oczy. Jedna wyciaga dton, druga z zamknietymi
oczami poznaje strukture dtoni, jej budowe. P6zniej nastepuje zamiana. Po zakoriczonym rozpoznawa-
niu dtoni uczniowie na kartkach bloku za pomoca otéwka i lewa reka (jezeli dziecko jest praworeczne
i prawa (jezeli dziecko jest leworeczne) rysuja dton kolegi/kolezanki z pary. Po zakorczeniu ¢wiczenia
dzieci prezentuja swoje prace i dzielg sie refleksjg na temat wrazen zwigzanych z niestereotypowym
sposobem wykonania rysunku.

2. Cwiczenie ,Ulepszanie przedmiotu”. Celem ¢wiczenia jest pobudzanie motywacji do zmiany
i ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania cech w przedmiotach, ktére mozna doskonali¢, ulepszac.
Osoba prowadzaca prezentuje uczniom rysunek kosza na $mieci. Zadaniem uczniéw jest udoskonalenie
kosza i uczynienia z niego jeszcze bardziej funkcjonalnego przedmiotu. Uczniowie, podzieleni na ze-
spoty otrzymuja instrukcje wedtug ktérej ulepszaja przedmiot. Naleza do nich: dtugos$¢, waga, kolor,
funkcje, czyli ile zadan (poza zbieraniem $mieci moze petnic¢) moze petni¢ kosz jednoczesnie. Nastepnie
uczniowie tworzg projekt kosza (rysunkowy, z kartonu, gazet, plasteliny — do wyboru przez dany zespot).
Prezentacja projektéw.

3. Wspélne ustalenie 5 zasad twdrczego myslenia - przy moderowaniu dyskusji przez nauczycie-
la. Propozycje: 1) nie krytykujemy pomystéw, 2) bawimy sie, kiedy wspélnie wymysélamy nowe pomysty,
3) lubimy wymysla¢ pomysty, 4) mozemy pozycza¢ pomysty innych za ich zgoda, 5) wyobraznia to jest to!

4. Podsumowanie spotkania. Zebranie informacji zwrotnej od uczniéw ,Czego ciekawego dzisiaj
sie nauczytem?”,,Jak sie czuje?”.

4. Blok,Doskonalenie twérczego myslenia”.

Czes¢ Il. Zajecia prowadzone w sali lekcyjnej. Grupa 6-8-osobowa.

Przebieg

1. Cwiczenie, Kalambury”. Celem ¢wiczenia jest pobudzenie energii grupy do dziatania i twérczego
myslenia. Uczniowie wymyslaja indianskie imiona (dwucztonowe), np. Siedzacy Byk i zapisuja je na kar-
teczkach. Osoba prowadzaca zbiera zapisane imiona, a nastepnie dzieci losuja karteczke z danym imie-
niem (nie moze to by¢ imie przez nie wymyslone). Po czym kazdy uczen odgrywa, w postaci pantomimy,
wylosowane imie, a grupa odgaduje nazwe.

2. Cwiczenie ,Kim jestes?”. Celem ¢wiczenia jest umiejetno$¢ zadawania pytan i twérczego poszu-
kiwania odpowiedzi. Osoba prowadzaca zajecia rozdaje uczniom rysunek, na ktérym jest obraz rosliny,
zwierzecia, przedmiotu. Uczniowie nie mogg zdradzi¢ grupie jaki rysunek otrzymali. Nastepnie kazdy
uczen ma za zadanie zidentyfikowac sie z otrzymanym rysunkiem, czyli poczu¢ sie tym przedmiotem,
rosling zwierzeciem. Kolejno kazdy z ucznidw siada przed grupa, a zesp6t zadaje pytania (przedstawio-
ne przez nauczyciela): czy dobrze czujesz sie w swojej skérze?, powiedz, jaki jestes (wielki, maty, ciez-
ki, lekki itp.), z jakiego jestes materiatu? Jednoczesnie grupa zadajac pytania, stara sie odgadna¢ kim



jest dany uczen. Po zakoniczonym ¢wiczeniu osoba prowadzaca wskazuje uczniom waznga role pytan
w twérczym mysleniu.

3. Cwiczenie relaksacyjne ,Dzisiaj” wspéttworzone z uczniami. Celem ¢wiczenia jest stymulowa-
nie umiejetnosci pisania opowiadan, budowania narracji, wtaczania biezacych wydarzen w tres¢ utworu
literackiego.

4. Relaksacja z wykorzystaniem ¢wiczenia,Dzisiaj” - stworzonego przez uczniéw.

5. Podsumowanie spotkania. Zebranie informacji zwrotnej od uczniéw: ,Czego ciekawego dzisiaj
sie nauczytem?’,,Jak sie czuje?”.

Weryfikacja postepu uczniéw powinna by¢ dokonywana w odniesieniu do poszczegdlnych uczniéw,
ich osiagniecia sg opisywane w postaci krotkiej notatki (raz w miesigcu badz dwa razy w miesigcu w ra-
zie potrzeb) w arkuszu obserwacji ucznia. Biezgce monitorowanie poziomu opanowania zdobytej
wiedzy oraz technik radzenia sobie w réznych sytuacjach interpersonalnych, szkolnych, zadaniowych
odbywa sie za pomocg materiatu problemowego, monitorowania nastroju, rozméw z wychowawca,
a w razie potrzeby takze z innymi nauczycielami wspotpracujacymi z dzieckiem oraz bezposrednich
rozmow z samym uczniem.

Zrédta

1. Jachimska M., Grupa bawii sie i pracuje. Oficyna wydawnicza Unus, Wroctaw, 1994.

2. Necka E., Trening twdrczosci. Polskie Towarzystwo Psychologiczne Pracownia Wydawnicza, Olsztyn, 1992.
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Materiaty zawarte w poradniku moga stanowic¢ inspiracje dla specjalistéw pracujacych w szkotach
i w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz wychowawcéw i nauczycieli ze szkét, do podej-
mowania wspodlnych systematycznych i systemowych dziatan na rzecz identyfikowania oraz wspierania
rozwoju uzdolnien.

W tym zakresie Scista wspoétpraca szkoty i poradni powinna by¢ sprawa oczywista — bowiem i szkoty,
i poradnie pracuja na rzecz uczniéw, s elementami tego samego sytemu. Obie instytucje realizuja licz-
ne dziatania na rzecz ucznia zdolnego. Doswiadczenia wielu organizacji i to zaréwno tych edukacyjnych,
jak i tych o odmiennym charakterze (np. pomoc spoteczna) dowodzg, ze zblizony cel dziatania nie jest
jedynym warunkiem, aby mogta zaistnie¢ skuteczna wspoétpraca rozmaitych placéwek i reprezentuja-
cych ich pracownikéw. Zbyt czesto mozemy w spotecznej rzeczywistosci spotkac sie z tzw. mysleniem
sektorowym, objawiajacym sie sytuacjami, w ktérych cel jest realizowany tylko z waskiej perspektywy
zadan wiasnej instytucji. Swiadomo$¢, ze mamy zblizone cele dziatania nie jest warunkiem wystar-
czajacym zaistnienia skutecznego wspétdziatania podmiotéw. Oprécz swiadomosci wspdlnego celu
musi mie¢ miejsce jeszcze wzajemne zaufanie i umiejetnos¢ tworzenia wzajemnie satysfakcjonujacych
i skutecznych relacji spotecznych pomiedzy osobami reprezentujagcymi odmienne instytucje. Placowki
oswiatowe - czy to szkoty, czy to poradnie — powinny wiec wypracowac instytucjonalne pomosty wza-
jemnej wspotpracy, na ktérych to najpierw dyrektorzy, a pézniej specjalisci poradni i szkolni nauczyciele
beda budowali sie¢ codziennych, profesjonalnych relacji spotecznych. Wbrew pozorom, nie jest to zada-
nie proste. Podejmowanie tego rodzaju dziatan jest jednak konieczne, kiedy zalezy nam na wspétpracy,
ktora jest czyms wiecej niz wzajemng wymiang dokumentéw powigzanych ze sobg przepisami instytu-
¢ji. Dobro uczniéw, w tym rozwijanie umiejetnosci, wiedzy, talentoéw uczniéw zdolnych, jest tak istotng
wartoscia, dla ktérej i szkoty, i poradnie psychologiczno-pedagogiczne powinny nie tylko skutecznie,
realnie wspétpracowa, ale réwniez stale doskonali¢ formy wspétdziatania.



Opracowano na podstawie materiatéw M. Forys, M. Czarnockiej i K. Trus.
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