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RESUMO

O objeto deste trabalho é a analise de algumas varidveis do processo de
socializacdo decorrentes da frequéncia, por membros da comunidade chinesa radicada em
Lisboa, que frequenta o templo budista Fo Guang Shan em Lisboa (centrando-se o estudo
na comunidade chinesa). Encontramos, desta forma, ambos 0s conceitos socializagéo e
comunidade interligados.

A investigacdo centra-se em varios modelos de pesquisa etnograficos e
antropolégicos e surge como objeto de estudo na &rea da socializagdo, sendo assim tratados
diversos aspetos da socializagdo e dos modelos de reproducdo social e cultural desta
comunidade chinesa. Desta investigacdo consta igualmente uma andlise realizada aos

dados recolhidos nas entrevistas a comunidade.

O estudo recorreu a periodos de observacédo e a entrevistas de alguns membros da
comunidade frequentadora do templo e tem como principal objectivo compreender o
processo de socializagdo no contexto especifico das préaticas sociais atualizadas no Templo,
integradas pelos préprios atores sociais, e procurando compreender a relacdo entre a
vivéncia do Budismo e a insercdo comunitaria por meio de interacdo entre geragdes, no seu

quadro de representacGes sociais e culturais.

Palavras-chave: Associacdo, Budismo, Chineses, Comunidade, Cultura, Diversidade

cultural, Lisboa, Socializacdo, Templos.



ABSTRACT

It is the purpose of this work to analyze some of the variables of socialization
process, occurring amongst the Fo Guang Shan temple-going chinese community in
Lisbon (focusing on the study of this temple’s Chinese community). This way, we find that
both the concept of socialization and the concept of community are connected.

This investigation focuses on several models of ethnographical and anthropological
research and its field of study is socialization, enabling the study of various aspects of
socialization and the models of social and cultural reproduction of this chinese community.
The data gathered through several interviews to members of the community is also

analyzed.

This study was conducted by means of several periods of observation and several
interviews to members of the community and its main purpose is to understand the process
of socialization in the specific context of the updated social practices of the temple,
integrated by the social actors themselves, and also to understand the relationship between
Buddhism as a way of life and the insertion of the community by means of inter-

generational interactions, in its canvas of social and cultural representations.

Keywords: Association, Buddhism, Chinese, Community, Cultural Diversity,

Culture, Lisbon, Socialization, Temples.
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INTRODUCAO

1.1 TEMA E OBJECTIVOS

Num mundo globalizado como o dos dias de hoje torna-se pertinente registar 0s
esforcos produzidos por comunidades migrantes para a producédo e reproducao de processo
de construcgdo identitéria (religiosa e cultural), cujas manifestaces e processos de mudanca
se constituem como uma importante fonte para a compreensao dos processos de integracao
nos contextos de forte migracao.

Conforme se verificara, esta pesquisa inserida no dominio da Antropologia, com
abertura multidisciplinar, centra-se na analise da socializacdo pela comunidade religiosa do
templo Fo Guang Shan de Lisboa, tomado como um dos agentes de socializagdo da
comunidade Budista radicada em Lisboa. Como referem F. Yang e G. Lang (2011: 69)*, a
“chave para explicar as flutuacdes na demanda por religido € o reconhecimento de que
existem fontes ndo-religiosos de conhecimento, pertenca / identidade e seguranca, que
competem com a religido para satisfazer essas mesmas necessidades”, visto encontrar-se
em constante interacdo com outros fatores sociais, nos quais 0s aspetos mais significativos
se revelam nas relagdes sociais da comunidade.

A par de um enquadramento tedrico sobre processos identitarios, inclui-se ainda a
analise socioldgica e antropoldgica dos contextos de afirmacdo de um repertério cultural
especifico, diferenciador, adequado a reproducdo interna de valores e afinidades e a
representacdo externa da comunidade. Este sera um tépico tratado no projeto, de forma a
contextualizar os processos de socializacdo no templo Fo Guang Shan de Lisboa. Como
referem Capozza e Brown (2000: 25)% a “cultura afeta a dimensdo que serd mais marcante

nas relagdes sociais e na identidade individual.”

Segue-se 0 enquadramento tedrico que esclarece as op¢es metodoldgicas, tendo-se
abordado neste estudo trés conceitos que contribuem para a constituicdo, posterior, dos
objetos sobre os quais se trabalha: a comunidade, a socializagéo e a identidade cultural.

Nessa perspectiva, 0 facto dos modelos de atividade no Fo Guang Shang de Lisboa se

! yang, Fenggang & Lang, Graeme (2011), Social Scientific Studies of Religion in China- Methodology,
Theories, and Findings, Boston: Brill, pp. 69.

Z Capozza, Dora & Brown, Rupert (2000), Social Identity Processes, Reino Unido: Athenaeum Press, pp. 25.



inscrever em modelos doutrindrios e padrdes de atividade e vivéncia religiosa
originalmente provenientes da comunidade fundada em Taiwan, o que torna til o
levantamento dos principios, praticas, e da perspectiva historica do templo budista em
Taiwan, do seu fundador e, posteriormente, dos mesmos elementos no Templo de Lisboa,

caracterizando de uma forma concisa a sua presenga em Portugal.

Este estudo teve assim como objectivo principal, analisar a socializacdo de alguns
membros do Templo referido, ndo s6 no seu dia-a-dia, como ainda em diversas
festividades ou cerimdnias religiosas. Interacfes essas que serdo analisadas atendendo ao
maior ou menor grau da sua inser¢do na sociedade portuguesa, face a uma religido e
cultura contrastivas, em particular nos padrdes religiosos dominantes. Esta pesquisa

decorreu no periodo entre Setembro de 2012 e Setembro de 2014.

O trabalho recorreu ao conceito de socializacdo tal como é apresentado por Grusec
(2007: 210) %, onde a autora propde que a socializagdo envolve fatores como o
comportamento, atitudes e valores, aquisicdo de padrbes culturais, nomeadamente na

percepcao da estratificacdo interna a comunidade.

1.2 QUADRO METODOLOGICO

Optou-se por uma metodologia qualitativa, recorrendo-se a analise documental e a
entrevistas baseadas num guido, como técnicas base desta pesquisa. Foi possivel
aprofundar certas questdes e fazer o entrevistado sentir-se mais integrado no seu ambiente
natural, tendo estas sido sempre que possivel dirigidas no templo. Procedeu-se, desta
forma, a recolha de dados sobre o inicio da vida religiosa, da escolaridade e do emprego,
entre outras questbes, averiguando-se o impacto destas acOes na identidade social e
religiosa de cada individuo entrevistado. De acordo com S. Tracy (2013: 5)*, os “dados

qualitativos fornecem informacGes sobre as atividades culturais que poderiam escapar em

¥ Grusec, Joan E. & Hastings, Paul D. (2007), Handbook of socialization: theory and research, Nova lorque:
The Guildford Press, pp. 210.

* Tracy, Sarah J. (2013), Qualitative Research Methods: collecting evidence, crafting analysis,
communicating impact, Reino Unido: Wiley-Blackwell, pp. 5.



inquéritos.” Entendendo-se, pois, mais adequado ouvir e perguntar, ajustando o

procedimento aos interlocutores, do que recorrendo a questionarios estereotipados.

O método escolhido foi, entdo, o qualitativo, que segundo A. Godoy (1995: 57-63)°
demonstra ser na pesquisa qualitativa que se enumeram diversas caracteristicas
fundamentais, enquadradas na investigacdo realizada, tais como 0 espago, a comunidade
como fonte direta de dados; o significado que os investigados ddo as suas praticas e a
observacao.

Logo, a pesquisa qualitativa compreende uma diversidade de técnicas
interpretativas (observacdo participante e entrevistas), que tém por objectivo traduzir e

expressar o sentido dos fenGmenos sociais.

1.2.1 Entrevistas Qualitativas

As entrevistas sdo tratadas através da andlise de conteudo e esta pretende
descodificar as modalidades de percep¢do da religido, € assim resultado das varias
experiéncias religiosas vividas pelos individuos. Estas experiéncias religiosas sdo
apropriadas por vinculo familiar, predominantemente precoce, ou por aquisicdo num
trajeto de socializacdo secundaria, geralmente tardio. Isto partindo de constru¢bes do
conceito de identidade e de comunidade, segundo Stuart Hall® (1992: 274), a identidade
cultural enfatiza aspetos relacionados com as “identidades que surgem a partir da nossa
pertenca distintiva étnica, racial, linguistica, religiosa e, acima de tudo, das culturas
nacionais”. Nestes termos, 0s conceitos de identidade e comunidade podem associar-se ao

que Schwartz (1975: 209)’ descreve como totemismo cultural, ou seja, “uma preocupagio

® Godoy, Arilda S. 1995. «Introducéo & pesquisa qualitativa e suas possibilidades», Revista de Administragéo
de Empresas, v. 35, n.°2. Mar./Abr., pp. 57-63.

® Hall, Stuart (1992), «The Question of Cultural Identity», Modernity and Its Futures. Cambridge: Polity
Press, pp. 274.

" Schwartz, Theodore (1975), Cultural totemism: ethnic identity: cultural continuities and change, Mayfield:
G. De Vos & L. Romanucci-Ross, pp. 209.
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etnocéntrica de elaborar as diferengas culturais”, expressa por pessoas sobre suas proprias

semelhangas e diferengas culturais.

Assim e com vista a incorporar as técnicas apresentadas, desenvolveu-se a
obtencdo de informacdo pela entrevista qualitativa, que se desenvolve sob um dialogo,
deixando o entrevistado a vontade para discutir sobre temas que o deixariam incomodado
caso a entrevista fosse mais cerimonial. Conforme Erlandson® refere:

“Este processo aberto e informal de entrevista ¢ similar, mas sem davida diferente
de uma conversa informal. O investigador e o entrevistado dialogam de uma forma que é

um misto de conversa e perguntas deliberadas” (Erlandson, 1993: 85-86).

A entrevista qualitativa aplicada nesta investigacdo tem o intuito de dirigir-se a
individuos progressivamente disponiveis, “encontrados” no quadro de procedimentos de
investigacdo numa atitude emic?, isto é, decorrendo das categorias e representacoes
formuladas pelos chineses frequentadores do templo Fo Guang Shan de Lisboa com quem
se entrou em contacto. Por tal, seguiu-se pela vertente da entrevista baseada num guigo®,
desenhado ap6s um conjunto de contactos preliminares com elementos do templo e
introduzindo topicos em que o entrevistador pode ordenar e formular pontos / questdes que
deseja desenvolver. No decurso da entrevista, com a aplicacdo dos tépicos fundamentais do
guido, foram progressivamente introduzidas novas questdes, ora para explicitar/ aprofundar

0s temas, ora para adequar a formulacdo da questao aos interlocutores.

1.2.2 Observacéo Participante

Karen O’Reilly (2012: 518-536)"" atribui ao etndgrafo o dever de observar o que se
passa no campo, registando com infimo pormenor todos os detalhes da vida tribal (ou
comunitaria, num sentido mais amplo), sendo a observacdo participante uma técnica base

no trabalho de campo antropoldgico, que se baseia na participacdo e observacdo de

8 Erlandson, D. A. & Harris, L. (1993), Doing naturalistic inquiry, Londres: Sage, pp. 85-86.

% Perspectiva na qual o comportamento é descrito do ponto de vista do ator, no determinado contexto.

190 modelo do guido usado encontra-se em: Anexos.

1 O’Reilly, Karen (2012), «Ethnographic Methods», The Sociological Review, vol. 60, Oxford: Blackwell
Publishing, pp. 518-536.
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individuos, grupos, dos seus eventos e atividades, contextualizando o objeto em estudo,
mas também das suas formas de representacdo simbolica dessa mesma realidade ou do seu
imaginario, através do registo e analise de discursos e manifestaces rituais.

De acordo com DeWalt e DeWalt (2011: 80)* na “sua forma mais basica, a
observacgdo € apenas o seguinte: o pesquisador de forma explicita e consciente atende aos
factos e as pessoas no contexto em estudo.” Sendo a observagao participante uma técnica
caracteristica da investigacdo antropologica em que o investigador / observador partilha e
participa nas atividades, ocasifes, interesses e afectos do grupo de individuos, ou de uma
comunidade, procurou-se, no decurso das visita e contactos realizados, estabelecer uma
relagdo empética em todas as suas atividades e interlocutores, tendo sido evidente a
necessidade, concretizada de forma assistematica, de interagir com 0s seus membros no
decurso de periodos de realizagdo dos rituais Chan*®, servindo de exemplo a meditacéo e a

cerimonia de cha, entre outras.

Desta forma a integracdo do observador na comunidade foi conseguida de forma
discreta, com o consentimento ou a convite dos membros, acompanhando a sua preparagdo
e desenvolvimento. Nesses termos, a descricdo assume, como a prépria nocdo de
participacdo implica, que os resultados da observacdo consideram incluir a propria
presenca do investigador no seu desenvolvimento, muito embora respeitando a
procedimentos presentes no seu quotidiano. Numa abordagem qualitativa esta é a
contribuicdo mais sensivel dos procedimentos proprios ao método etnografico pois envolve
uma metodologia assistematica, com um conjunto de procedimentos / técnicas de
observacdo, contato direto e participacdo em atividades. E onde o investigador se insere no
ambiente, a fim de obter informacGes mais concretas e reais, podendo desta forma
vivenciar certos dinamismos, que vao contribuir para o objectivo da pesquisa, descrevendo

as experiéncias vividas, ou seja, 0 seguindo o paradigma do método etnogréafico.

2 Dewalt, Kathleen M. & DeWalt, Billie R. (2011), Participant Observation: A Guide for FieldWorkers,
Reino Unido: AltaMira Press, pp. 80.
13 E usual ouvir esta expressao entre os frequentadores do templo.
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CAPITULO 2 — QUADRO CONTEXTUAL TEORICO

A Antropologia Cultural, como area de investigacdo, tem-se dedicado em grande
parte a reprodugdo de visdes do mundo e da sociedade pelo que nesta investigacdo a
socializagdo da comunidade frequentadora do templo Fo Guang Shan se tornou, ao longo
dos contactos concretizados no Templo, o objectivo de pesquisa. Como refere Ingold (2002:
832) ' relativamente & dualidade entre Antropologia e Socializa¢do, a “socializacdo
implica os processos interativos - suas estruturas, conteddos, contextos e atores - atraves
dos quais se aprende a ser um ator, para se envolver em interacdo, para ocupar estados,
para decretar papéis, e para estabelecer relages sociais na vida da comunidade, bem como
a aquisicdo de competéncias, habilidades, sensibilidades e disposi¢Ges apropriadas para tal

participacao social.”

Procuraremos, de seguida, situar o corpo conceptual mobilizado para a construcéo
do estudo principalmente porque na busca do papel da comunidade como agente da
socializacdo existe, naturalmente, uma preocupagdo etnografica com a cultura, sendo
necessario detalhar os significados de cultura e das suas expressdes encontradas no decurso
dos contactos com a comunidade existente no templo Fo Guang Shan e na Associagdo
(BLIA).

2.1 CULTURA

A palavra em si, € provavelmente o conceito mais usado no século XXI dentro do
mundo da Antropologia. Tornou-se comum empregar este termo para tentar compreender
alguns processos de mudanca social, bem como uma serie de representacOes e praticas,
diferenciadoras face ao contexto de insercdo. Assim, entre muitos outros, adoptamos o

conceito de cultura proposto por Lassiter (2006: 41)*: “cultura, no sentido antropoldgico, é

* Ingold, Tim (2002), Companion Encyclopedia of Anthropology, Londres: Routledge, pp. 832.
1> Lassiter, Luke Eric (2006), Invitation to Anthropology, Oxford: AltaMira Press, 22 edico, pp. 41.
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um sistema compartilhado e negociado, na procura pelo conhecimento no qual as pessoas

aprendem e pdem em pratica ao interpretarem experiéncias e gerarem comportamentos.”

A diversidade cultural expressa-se, assim, nos diferentes idiomas, ideias, crencas,
habitos, rituais, ceriménias e simbolos. Por conseguinte, representa as “interacfes
adaptativas do individuo ao meio, reflete-se na partilha entre membros e € transmitida
pelas geracdes ao longo do tempo™ (Ribeiro, 2006: 5)*°; identifica-se ainda a cultura com
um sistema simbolico, afirmando-se que esta é a caracteristica comum e fundamental no

homem, conforme nos é apresentado por Geertz (1973)"".

Qualquer individuo em particular sera, também, o produto final da cultura
especifica na qual se insere, pelo que algumas diferencas entre os seres humanos explicam-

se, também, pela diversidade cultural.

2.1.1. Identidade Cultural

Citando M. Fong e R. Chuang (2004: 54)*, “a identidade cultural é contextual,
relacional e dialética, e também se tornou cada vez mais ambigua e multifacetada”. A
referéncia anterior representa a sociedade humana e a sua cultura propria, fazendo parte do

sistema sociocultural, onde a variante entre as culturas é atribuivel a fatores, tais como:

= Diferentes locais e recursos;

= Distintas areas como a linguagem, rituais e organizacéo social.

Estes desenvolvem-se com a ligacdo e contato entre culturas e, identicamente, com

a confraternizacdo entre diversas comunidades.

18 Ribeiro, Dora Marina de Oliveira (2006), Culturas e Aprendizagem: Contributos para a Diversidade
Cultural, Lisboa: Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, pp. 5.

7 Geertz, C. (1973), A interpretacdo das culturas, Rio de Janeiro: Zahar.

'8 Fong, Mary & Chuang, Rueyling (2004), Communicating Ethnic and Cultural Identity, EUA: Rowman &
Littlefield Publishers, pp. 54.
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Desta forma, os comportamentos dos individuos e dos grupos, as suas diferentes
formas de agregacéo e os seus valores, ideais e crencas sdo profundamente influenciados
pela cultura, em que cada sujeito € criado (tendo a ver com 0 meio ambiente que o rodeia),
ou inserido (na comunidade a que pertence), conforme referido anteriormente. Assim, todo
e qualquer emigrante transporta para os paises de destino os seus valores, religido e cultura,

sendo a sua mobilizacdo como referentes os ingredientes para um discurso identitario.

Na perspectiva formulada por Fong e Chuang (2004: 6)'°, este conceito simboliza
“a identificacdo das comunicagbes de um sistema compartilhado de comportamentos
simbolicos verbais e ndo-verbais significativos para os membros do grupo que tém um
sentido de pertenca e que compartilham tradi¢6es, patriménio, idioma e normas similares
de comportamento. A identidade cultural é uma construcdo social”. De acordo com C.
Dubar (2010: 15) “este conceito “é construido na infincia ¢ a0 longo de toda a vida de um
individuo. Ndo sdo construcfes individuais: a sua identidade depende tanto de julgamentos
de outrem, como das suas proprias diretrizes e defini¢es do Eu. Identidade é o produto de
sucessivas socializagdes”. Deste modo, entende-se que a identidade cultural €, de igual
forma uma construcéo, que ndo se realiza por si sO, durante 0 processo existem outros

individuos que orientam a nossa forma de ser e estar.

2.2 COMUNIDADE

A nocdo de comunidade tem sido muito utilizada nas ciéncias sociais, onde o seu
estudo € um dos focos de atencdo. Por tal, comunidade ¢ um designio que pretende
representar, neste trabalho de investigacdo, um grupo de individuos que interagem no

mesmo espaco, onde desenvolvem e praticam atividades conjuntas.

9 Fong, Mary & Chuang, Rueyling (2004), Communicating Ethnic and Cultural Identity, EUA: Rowman &
Littlefield Publishers, Inc., pp. 6.

% Dubar, Claude (2010), La Socialisation, construction des identités sociales et professionnelles, Paris:
Armand Colin, pp. 15.
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Seguindo 0 objectivo desta investigacdo, e de acordo com P. Berger (2011: 8)*
uma comunidade ¢ moldada por “ferramentas, linguas inventadas, aderéncia a valores,
institui¢des, e assim por diante (...) (...) mas a sua existéncia depende do cultivo

continuado pela manutencao de arranjos sociais”.

De entre os demais autores refere-se 0 nome de Robert Redfield (1960:4) %, para
quem comunidade se apresenta como um género de “todo” humano, em que este todo ¢ a

unidade mais infima da humanidade.

Deste modo, o termo comunidade é caracterizado, antropologicamente, como

modelo para:

= Os interesses comuns entre os individuos;
= Um espaco e localidade em comum;

= E um sistema social.

Os interesses comuns sdo metas possiveis de alcancar (econémicas / religiosas, ou
de interacdo social, entre outras), permitindo aos membros de uma comunidade uma forte
ligacdo entre si. Por tal, viver num pequeno grupo de pessoas, com interesses comuns em
mente, aflui em membros de uma determinada comunidade que compartilhnam relagdes uns
com 0s outros, existindo de igual forma a partilha de um sentimento em relagdo ao local
onde se da essa mesma interacdo. As comunidades passam, entdo, a ser demarcadas pela

sua coeréncia social.

A concentracdo fisica num espaco (num altar, numa sala de convivio e de trabalho),
ou numa zona geogréafica apresenta-se como o local de convergéncia da socializacdo. Pois
é aqui onde sdo discutidos problemas comuns que consequentemente, originam novas
perspectivas, que levam ao desenvolvimento, neste caso em concreto, a associa¢do (BLIA),
por um lado e por outro, a atividades conjuntas do templo em causa. Por sua vez partilham
“acessorios comuns”, tais como sentimentos de interdependéncia, compromisso, lealdade e

identidade, dentro deste grupo social sob influéncia da religido.

2! Berger, Peter L. (2011), The Sacred Canopy: Elements of a Sociological Theory of Religion, Nova lorque:
Open Road Integrated Media, pp. 8.

%2 Redfield, R. (1960), The Little Community and Peasant Society And Culture, Chicago: University of
Chicago Press, pp. 4.
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As comunidades exibem, portanto, uma certa homogeneidade, pois 0s seus
membros comportam-se de forma semelhante entre si e trabalham tendencialmente em
conjunto, sempre na mesma dire¢cdo, com 0 mesmo objectivo em comum, N0 mMesmo
ambiente, independentemente das suas diferencas geracionais ou, por vezes, culturais. No
caso em estudo a subdelegacdo portuguesa é quase sempre incluida nas diversas atividades
e festividades, pois o intuito da presente comunidade do templo centra-se na expansdo dos
“verdadeiros ideais para os locais. (...) (...) Sabendo que temos ideais também bons sobre
a vida, mas nao e facil popular essa ideia. Porque a cultura, educacéo é diferente”, “néo nos
devemos concentrar s6 nos chineses. Temos de nos concentrar também na nossa
comunidade local, ndo s na chinesa. Temos de cultivar e modificar os locais. Temos de
abrir as suas mentes”, segundo as palavras da entrevistada Miao Yen, entrevista n.° 8.

Para Warner (1941: 785-796)%, comunidade é essencialmente um corpo composto
por interligacOes de pessoas que se unem numa estrutura social comum. Esta funciona
como uma organizacdo prdpria, dando aos membros da comunidade um sentimento de
pertenca. Funcionando as partes de um todo (agregado familiar, idade, escolaridade, entre
outros possiveis fatores) em conjunto, permite a estrutura da comunidade ser continua ao
longo dos tempos. Estas sdo, porém, consideradas como tendo caracteristicas empiricas,
tornando-se organismos sociais, que funcionam como um agregado. Este, por sua vez, € a
fonte de estudo da comunidade e baseando-se a tradicdo antropoldgica na investigacdo de
num grupo limitado de individuos (conforme referido nesta mesma investigacao)
culturalmente homogéneo, vai esta comunidade servir para a observacdo atenta das
interacOes, contando com a integracdo continuada do antrop6logo no local, mantendo-se
este 0 mais possivel dentro do grupo em estudo, de forma a avaliar os interesses das
subdelegacbes. Entre outros aspetos, serve este grupo como microcosmo de um quadro

social composto neste caso por aproximadamente 300 individuos.
Neste contexto, dizemos que esta comunidade é definida pela ideia dos seguintes

fatores essenciais para 0s sujeitos / membros da BLIA:

= |ocalidade;

= Etnia;

2 Warner, W. L. (1941), Social Anthropology and the Modern Community, American Journal of Sociology,
pp. 785-796.
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= Religido;
= Ocupagéo;
=  Entretenimento cultural;

= Humanidade no sentido mais caritativo e filantropico.

Sintetizando, apesar da diversidade terminoldgica de comunidade, esta representa
uma unido do passado, sendo um conceito representante do termo como omnipresente,
chegando a ser a semelhangca comportamental hodierna, onde a solidariedade étnica,
cultural e religiosa, expressa e provoca a socializagdo de um grupo num ambiente social,
ao qual as pessoas sabem que pertencem.

Para os antropdlogos, as comunidades (aldeias, tribos, organizaces, etc.) sdo algo
convencionalmente analisado, por serem consideradas como as unidades estruturais
fundamentais da vida social, cujo conhecimento, crenca e comportamento levam a
aprendizagem e transmissdo de conhecimento as geracBes seguintes. O foco da
antropologia assenta na diversidade de formas em que os individuos estabelecem e vivem a
sua vida social, em grupos, e € a partir dessa diversidade que deriva a no¢do antropolégica

de cultura.

2.2.1 A Comunidade Chinesa em Portugal

Nesta alinea serd apresentada a comunidade chinesa presente ndo s6 em Lisboa,
mas também em Portugal, para uma melhor percepcdo dos nimeros em questdo. A
comunidade chinesa ndo se concentra numa so cidade, mas disseminada, na sua maioria,
pelos grandes centros urbanos. Lisboa e Porto sdo como seria de esperar os polos mais
importante, mas também, por exemplo Aveiro. No caso de Lisboa, depressa se percebe que
sO existe algo parecido com uma Chinatown na Mouraria, onde esta situado um grupo de
estabelecimentos comerciais, que vendem os mais variados produtos, desde bijutaria e

vestuario, a bens alimentares.
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Seguimos as palavras de Irene Rodrigues numa entrevista: “a partir de 1978, no
p6s-maoismo, este fluxo migratério comecou a ter de novo uma grande intensidade. No
inicio, tinha uma grande orientacdo para a Franca e para Italia. No nosso pais, este fluxo
comeca em 1985, primeiro para a restauracdo, e depois para 0 comércio, com grande
intensidade a partir de meados dos anos 1990”%*. Constatdmos que efetivamente assim tem
acontecido na comunidade chinesa em estudo.

H Angola

LI Brasil

H Cabo Verde
4 China

H Guiné-Bissau
i Moldavia

H Reino Unido
LIRoménia

i S3o Tomé e Principe
H Ucrania

M Outros

Graéfico 1 — Paises imigrantes a nivel nacional, em 2012, valores aproximados em
percentagem. Fonte: Relatorio do SEF.

Segundo os dados oficiais do relatério de 2012 da Imigragdo, Fronteiras e Asilo
do SEF em Portugal, o nimero de imigrantes com visto de residéncia rondava as 414.610
pessoas, acrescentando ainda os que possuiam a prorrogacdo do visto de longa duracédo
2.432 (pp. 14%), o que da um total de 417.042 estrangeiros a residir legalmente em

% lrene Rodrigues comunidade chinesa em Portugal, acesso a 20 de Agosto de 2014,

http://www.algarve123.com/pt/Artigos/2-1523/Portuguesa_desvenda_China.
% Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (2012), Relatério de Imigracdo, Fronteiras e Asilo. Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, pp. 14-17.
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Portugal. Este nimero engloba uma maioria de Brasileiros (25,3%), logo seguidos pelos
Cabo Verdianos (10,3%), Ucranianos (10,6%), Romenos (8,4%), Angolanos (4,9%) e
Guineenses (4,3%).

9000
8000
7000
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4000
3000

2000
1000 B Mulheres
0 ‘ . M Homens

Homens
Mulheres

Comunidade Chinesa a habitar em Portugal em 2012
Mulheres 8447

Homens 9000

Gréfico 2 - Comunidade chinesa em Portugal por género, referente ao ano 2012.
Fonte: Relatorio do SEF.

Dentro dos valores referidos, somente 4,2% dessa populacéo é chinesa (grafico 1),
com um total de 17.447 pessoas (grafico 2). Verifica-se uma ligeira prevaléncia de
individuos de sexo masculino (9.000), que de sexo feminino (8.447). Analisando estes
numeros, e tendo a nocdo de que as migragcdes ndo sdo motivadas por um Unico fator, mas
cruzam por exemplo a busca de melhores condi¢cdes econdmicas de vida em contextos
socioculturais, motivos politicos, religiosos e até mesmo pessoais. Sabe-se que todos estes

factos terdo influenciado os dos fluxos migratorios de chineses para Portugal.

Encontra-se, nesta populagdo migrante, individuos com niveis econdémicos e

educacionais diversificados. Alguns estdo relutantes em deixar as suas origens, mas muitos
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fazem-no voluntariamente e sem uma presséo real. Inseridos numa comunidade em franco
crescimento, aumentando cada vez mais 0 seu nimero de membros, S0 poucos 0s que

ainda pensam em voltar & sua terra natal®®

. De Norte a Sul do pais, ha milhares de chineses
que aqui habitam, trabalham e estudam. Embora numa fase inicial o propdsito fosse
regressar a cidade ou aldeia de origem, a médio prazo essa inten¢do vai-se perdendo,
habitualmente devido as escolhas das novas e seguintes geracfes, que agora ndo sao
exclusivamente chinesas, mas de igual forma portuguesas, gradualmente aculturadas ao

pais de acolhimento.

Como escreve Afonso (1999: 257)?": “Os filhos dos migrantes, socializados pelo
seu lar e escola, crescem numa comunidade bicultural, e (se isso é socialmente aprovado e
encorajado) podem desenvolver uma identidade bicultural — que Ihes permite viverem
livremente tanto na sua cultura de origem como na sua cultura de adopgéo. Agindo dessa
forma, os individuos da segunda e terceira geragcdes contribuem para a elaboracdo de uma
cultura minoritaria derivada da cultura tradicional, mas diferente desta em varios aspetos”.
Sabe-se que a maioria destes individuos, aquando no seu pais de origem, laborava em
atividades, principalmente, agricolas, hoteleiras e industriais, a grande parte desta pequena
comunidade situada em Portugal, preenche ja de forma qualificada e especializada quadros
de empresas, e frequentam o ensino superior, mas grande parte esta empregada em
atividades menos qualificadas, tais como a area da restauracéo e comércio de produtos, por
habito, provenientes da China®.

Nota-se, assim, que esta comunidade de imigrantes tem muitos dos seus membros
com nacionalidade portuguesa, embora continuem a valorizar a sua origem étnica. A
fragilidade das raizes criadas nos paises de acolhimento é um fenémeno continuo no
movimento migratério. De acordo com Segal, Elliot e Mayadas (2010: 461)%, “quando os
imigrantes se adaptam a vida numa nova patria, eles trazem consigo uma diversidade de
culturas e padrdes. E o pais hospedeiro influencia esses recém-chegados, influenciando-os

pelas normas sociais, padrdes familiares, arte, masica, danca, gastronomia e negdcios”.

% Informagcéo obtida através de conversas informais com alguns dos frequentadores do templo.

" Afonso, Luis Manuel Cabral (1999), “A Comunidade Chinesa em Portugal. Algumas das suas
Caracteristicas Identitarias”, em Estudos Sobre a China I, Lisboa: Universidade Técnica de Lisboa, Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, pp. 257.

28 Consultar Anexos, relativamente a atividade de cada entrevistado.

» Segal, Uma A. & Elliot, Doreen & Mayadas, Nazneen S. (2010), Immigration Worldwide: policies,
practices, and trends, Nova lorque: Oxford University Press, pp. 461.
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Os migrantes que escolham locais muito diferentes daqueles a que estdo
acostumados, em todos os sentidos carecem de uma série de mecanismos, que
simplifiguem a passagem para a nova vida tal como acontece na comunidade em questao
do templo Fo Guang Shan de Lisboa e da associacdo Buddha’s Light. Citando a
entrevistada nimero 1 (Maria Ye), relativamente & utilidade do templo na vida desta
comunidade: “acho que é um meio de as pessoas conseguirem juntar-se uma vez por
semana e ter uma interacdo com outros chineses que estdo a viver ca, porque normalmente
no dia-a-dia de cada familia chinesa é sé estar nas lojas, ou no restaurante, ou nos
armazéns, e depois acabam o trabalho e vdo para casa. Aqui no templo eles conseguem ter

um dia de convivio com as outras pessoas”.

2.2.2 Templo e Associacdo: Fo Guang Shan de Lisboa e BLIA

O Templo Fo Guang Shan e a BLIA foram ambos fundados pelo Mestre Hsing
Yun. O FGS (Fo Guang Shan) é mais para monges, para 0s que dedicam a sua vida ao
Budismo. Direcionando-o, posteriormente, para a comunidade Sangha® (comunidade que
pratica 0 Dharma, a sua esséncia é a consciéncia, o entendimento, a aceitacéo, a harmonia
e 0 amor) (Yun, 2010: 216). Por seu turno, A BLIA é uma institui¢cdo organizada de forma
hierarquica, com Presidente, Vice-presidente, vogais, etc., e subdividida em delegacGes,
cuja funcionalidade tem a ver com o budismo para laicos. Desta forma, vale a pena referir
que, nas escrituras budistas € mencionada a existéncia de quatro comunidades: monges

(comp6em o Templo); homens leigos e mulheres leigas (compdem a Associaco).

Neste contexto, quer num templo, quer numa associacdo, devera existir uma
comunidade de pratica budista, uma Sangha, que pode proporcionar uma nova
oportunidade para um individuo desestruturado ou afastado da sua sociedade. Esta
sociedade devera ser organizada como uma familia, de atmosfera amigavel, onde poderdo

ter sucesso no exercicio budista. A Sangha proporciona um lugar em que a praxis leva a

%0 yun, Veneravel Mestre Hsing (2010), The Buddha’s Light Philosophy, Los Angeles: Buddha’s Light
Publishing, pp. 216.
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transformag¢do ¢ a “cura” da sociedade. Desta forma, poder-se-4 usar a forca, o
entendimento e a compaixdo para reconstruir a sociedade, para reestabelecer a
comunicacdo e a harmonia. Isto pode ser apenas feito como comunidade — ndo como
individuos, mas como uma Sangha. Num grupo social destes deve prevalecer o espirito de
irmandade, como se de uma familia se tratasse.

O Templo desempenha funcbes essenciais na comunidade e para cada um dos
individuos. Uma das principais é o do apoio espiritual e religioso. Estes funcionam como
uma estrutura reservada a atividades religiosas ou espirituais, tais como a oracdo e 0

sacrificio, dependendo da regido e idioma.

llustracdo 1 — Fotografia de templo budista Jing’an, em Shanghai, 2013. Foto de TN.

Um templo budista constitui-se por um recinto sagrado, representado por um
Mestre (monges, tanto homens, como mulheres®). No Budismo, os templos representam a
terra pura, ou o ambiente puro do Buda e sdo tradicionalmente idealizados com o fim de

inspirar a paz interior e exterior. Por conseguinte, um templo identifica-se por ser:

= Dedicado a cerimonias religiosas ou de culto;

%1 Durante as minhas visitas ao templo de Lisboa, conheci diversas monjas.
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= A que se atribui uma presenca divina;
= Usado para reunides de uma associacdo ou comunidade religiosa;

= Usado como sede de conhecimento, com ensino apoiado por uma biblioteca.

llustracéo 2 — Fotografia de templo budista Yufo, em Shanghai, 2013. Foto TN.

Tal como pude observar os templos budistas na zona de Shanghai, tém grande
diversidade arquitectonica. Desde os de mais simples, a edificios de dois, trés, ou mais
andares, de magnifica decoracdo interior e exterior e de rica estatuéria. A estrutura habitual
(absorvida pelo crescimento do tecido urbano) é construida em redor de um péatio onde se
situam os edificios dedicados o culto, a residéncia dos monges e a biblioteca. O ambiente é

geralmente de grande animacao, especialmente nos dias de festividades*?.

%2 para melhor conhecimento do templo Fo Guang Shan em quest&o, ver capitulo 3.4 - Planta do Templo Fo
Guang Shan Lishoa.
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llustracéo 3 — Fotografia de atrio principal de templo budista Jing’an, em
Shanghai, 2013. Foto de TN.

O Templo Fo Guang Shan é apresenta-se como um lugar onde as pessoas adoram e
veneram a Buda. Neste caso, o templo serve para proporcionar as criangas € jovens a
introdugdo ou o aprofundamento de algumas particularidades da cultura (por vezes também
da lingua) chinesa e do Budismo. Desta forma, a socializa¢éo representa uma manifestacdo
colectiva, criadora de sentimentos, identidade e pertenca entre os membros. Os crentes nao
se juntam apenas a fim de manifestarem as suas crencas e praticas, mas também para

criarem os meios de proselitismo do Budismo.

Para Stuart Chandler (2004: 6)*, Fo Guang Shan “representa uma instancia da
globalizagdo de uma versdo local da mensagem universalista do budismo”. Por isso é uma

organizacao religiosa que procura manter as suas praticas rituais, mas também influenciar

%% Chandler, Stuart (2004), Establishing a Pure Land on Earth: The Foguang Buddhist Perspective on
Modernization and Globalization, EUA: University of Hawai’l Press, pp. 6.
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0 a vida social da comunidade que assiste. O templo procura assegurar algumas fungdes,

tais como:

" Perpetuar religido, pois para subsistir ttm de assegurar ininterruptamente a
construcdo de novos templos, tal como a formacdo de sacerdotes, padres, monges,
etc.

" Difundir a religido, conseguir novos membros pois caso contréario tende a
extinguir-se (no caso da BLIA, todos os anos tem vindo a aumentar o nimero de
inscritos, tendo neste momento, aproximadamente 300 membros). Citando a
entrevistada Elisa Chuang, nidmero 3, “o templo ajuda cada um a encarar oS

problemas da vida”.

Conclui-se, desta forma, que associagdes religiosas sdo:

1. AssociagOes voluntarias, ou grupos de individuos que voluntariamente entram em
acordo a fim de um propdsito e com um objectivo;

2. Um corpo estruturado de pessoas que tém um interesse, e pretendem praticar
atividades em sociedade;

3. Uma conexdo ligada a sentimentos de pertenca cultural, ideias e crencas,

normalmente ligados a uma entidade superior.

Quando se questionou a presidente da BLIA, Elisa Chuang, esta resumiu o essencial

numa frase®*:

“BLIA é como se fosse as asas de uma ave que voa para promover o budismo”.

% Citagao verbal em conversa informal, ndo se encontra registada nas entrevistas.
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CAPITULO 3 - DO CONTEXTO HISTORICO A ATUALIDADE

3.1 O MESTRE HSING YUN — O FUNDADOR®®

A fim de compreender uma cultura
religiosa, € necessério e relevante dar a
conhecer o fundador da mesma, pois julgo que
proporcionard uma melhor percepcdo da

origem da comunidade aqui estudada.

O fundador do templo Fo Guang Shan

nasceu na provincia de Jiangsu (China) em

1927. Entrou para um mosteiro budista em

llustragdo 4 — Fotografia de Mestre ~ Nanjing com 12 anos e em 1941 ja se

Hsing Yun. Fonte: Master Hsing Yun, encontrava ordenado monge. Estudou na
acesso a 03 de Maio de 2014,

http://www.masterhsingyun.org/histor Escola Vinaya de Qixia e na Faculdade budista
y/history.jsp de Jiaoshan e, por fim, tornou-se no 48°

patriarca da Escola Chan de Linji. Mais tarde,
foi o prior da Escola Primaria de Baita, redator-geral da publicacdo “Raging Billows

Monthlly ” e abade do templo do Hua Zeng em Nanjing.

Em 1949, com a turbuléncia da guerra civil, partiu para Taiwan e aqui comecgou a
promover o Budismo Humanista®, inteiramente dedicado & espiritualidade na sua vida
diaria. Percebe e divulga, entdo, a filantropia, a alegria e a universalidade, pois desta

forma, dizia praticar os conceitos fundamentais do Budismo Humanista.

Durante quase meio século, 0 Mestre dedicou-se por inteiro a pratica do Budismo
Humanista, nomeadamente através da fundacdo da Associacdo Internacional Budista Fo

Guang Shan, com sede em Taiwan, mas desde cedo estendida para varios paises.

% As informages mais especificas sobre a sua vida e obras foram obtidas através da seguinte fonte: Master
Hsing Yun, acesso a 04 de Maio de 2014, http://www.fgs.org.tw/english/.

% Budismo Humanista na BLIA é baseado na vida de Buda, no sutra Agama, o qual exemplifica como Buda
nasceu neste mundo, conseguiu alcancar a iluminacdo e, em seguida, divulgou 0 Dharma & humanidade. E,
na sua esséncia, uma transmutacdo do mundo terreno para uma “pure land” na terra.
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Conforme citagdo de Miao Yen, entrevistada numero 8: “o fundador do Fo Guang Shan é o
Mestre Hsing Yun e ele tem um desejo, deixar que todas as pessoas no mundo possam

aprender sobre o budismo, especialmente o0 Budismo Humanistico”.

Para divulgar a cultura budista, foram criados por todo 0 mundo mais de duzentos
templos. Criaram-se também escolas preparatorias e secundarias, tais como a Universidade
do Oeste, a Universidade Fo Guang Shan, a Universidade Nan Hua e a Universidade Nan
Tien. A partir de 1970, foi também fundado um lar para criancas, um lar para idosos
membros de Fo Guang Shan e ainda dez escolas primérias e preparatorias, hospitais na
Republica Popular da China, onde se educam os mais jovens, tratam os mais velhos e

apoiam os mais fracos e desfavorecidos.

O Mestre Hsing Yun € responsavel pela escrita de centenas de obras, tendo estas
sido traduzidas para inglés e diversas outras linguas. Entre os seus multiplos trabalhos,
encontram-se titulos como The Lion's Roar, The Hundred Sayings Series, The Humanistic
Buddhism, Lotus in a Stream, Where is Your Buddha Nature, Stories to Instruct and
Inspire e, com traducdo em Portugués, Eu sou um Buda, A Prosperidade e os Desejos
Alcancados, Transcendendo todos os tipos de Sofrimento, Nao nos esque¢amos das nossas
inspiragOes iniciais, olha os outros como se te visses a ti mesmo e “Uma centena de
méritos e Prosperidade”. Tal como se verifica com os seus livros, também os seus

discursos sdo continuamente traduzidos para Inglés e outros idiomas internacionais.

Os seus ensinamentos parecem ter acolhimento entre os membros de Fo Guang
Shan, pois a entrevistada nimero 8, mestre Miao Yen, apresenta-nos também o budismo
como um meio de “pensar nas pessoas, no que eles séo, no seu sofrimento e na forma de os
libertar desse sofrimento. O sofrimento ndo é s fisico, mas especialmente o mental. O
budismo humanista é deixar as pessoas cultivarem-se a si proprias. E acordarem, fazerem
um “refresh”, € ouvirem a opinido dos outros sobre as suas vidas”.

A BLIA (Buddha’s Light Association International) foi fundada em 1991 e,
naturalmente o Mestre tornou-se o seu presidente. Até ao presente, ja existem cerca de

duzentos templos nos cinco continentes, tendo desta forma vindo a cumprir o designio dos

28



ideais do Budismo Humanista: “Fazei com que a luz de Buda brilhe pelos trés mil reinos, e

que as aguas do Dharma®’ fluam continuamente pelos cinco continentes”.

Sintetizando, o Mestre Hsing Yun é:
= 48° Patriarca do budismo chinés da Escola Chan;

» Fundador da Ordem Budista Fo Guang Shan, sediada na ilha de Taiwan (Republica
da China);

= Nasceu na China Continental em 22 de Julho de 1927;

= Tornou-se monge novigo aos doze anos e recebeu ordenacgédo plena em 1941;

Fundador de BLIA — 1991, como sede mundial nos E.U.A.

3.2 A LIGACAO A TAIWAN

Conforme se pode constatar, sob a forte lideranca do Mestre Hsing Yun, a

associacdo foi-se desenvolvendo e chegou recentemente aos cinco milhées de membros.

Surgiu também, como referido anteriormente, a BLIA (Buddha’s Light
International Association), em Taiwan. Em pouco mais de um ano a BLIA surgiu nos
EUA, ganhando reconhecimento por todo o mundo (Asia, América, Africa, Europa e
Oceania).

A Associacdo enfatiza a educacdo, 0 servico e mantém universidades publicas,
faculdades budistas, bibliotecas, editoras, galerias, saldes de cha de arte budista, clinicas
médicas moveis, abrigos para criancas, lar de idosos, escolas de ensino secundario e canais

televisivos. Pode-se, assim, afirmar que as associacfes espalhadas pelo mundo, que estéo

% Termo oriundo do sanscrito para designar “verdade” (entre outras designacdes). Pode-se referir aos
ensinamentos de Buda, tal como & verdade do universo. Fonte: Yun, Venerdvel Mestre Hsing (2010), The
Buddha’s Light Philosophy, Los Angeles: Buddha’s Light Publishing, pp. 214.

29



ao servico da BLIA, assumem um papel ativo na divulgacdo das suas diversas a¢des, com 0
fim de praticar e dar a conhecer principios budistas, que por sua vez se baseiam na

entreajuda e compaixdo humanitéria.

O Mestre Hsing Yun é um proponente franco de igualdade entre todos 0s povos e
tradicdes religiosas. Logo, a Associacdo tem um grande ndmero de mulheres monges,
quando comparada com qualquer outra ordem budista. A BLIA fornece e suporta
oportunidades educacionais e de lideranga, com vista a melhorar a situacdo das mulheres

em Taiwan.

Mais de 1.300 monges

\ 4

Mais de 5 milhdoes de membros

4

Mais de 200 templos espalhados pelos 5 continentes

llustracdo 5 — Resumo explicativo do que foi alcancado pelo templo FGS e pela
associacao BLIA.

3.3 Fo GUANG SHAN DE LISBOA

Abriu-se um novo capitulo na histéria da BLIA, quando em 1995 esta iniciou as
suas atividades em Portugal. Dirigida numa primeira fase exclusivamente a budistas (e

somente de origem chinesa), procurou desde logo um espago fisico que suportasse o futuro
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templo. A sede lisboeta sé é oficialmente encontrada em 2001, e fundada em 2004, na Rua
da Centieira, n.° 35. Neste momento tem aproximadamente trezentos frequentadores,
dividindo-se em seis subdelegacdes. Citando a entrevistada numero 2, Rita Yen, esta

comunidade é composta pelas “pessoas que ja tém uma familia, uma vida mais estavel”.

~
« Inicio de actividade da BLIA, pela presidéncia da Sra. Yu
1995/ )
1996
~
« Eleicdo de Presidente, passando a ser a Presidente Elisa Chuang
1999 / )
2000
N
* Encontra-se o espaco fisico destinado a criacdo do templo Fo Guang
Shan de Lisboa
2001 )
~
» Nomeacéo e recepcdo da Mestre Chueh Sing
2002
J
A
* Inauguragdo do templo Fo Guang Shan de Lisboa, na Rua da Centieira
2004 | © Nomeacdo e recepcdo da Mestre Zhu Chun )
~
» Nomeagcé&o e recepg¢édo da Mestre Zhu Hai
2006
J
N
» Nomeagcéo e recepgédo da Mestre Chueh Sing
2008
J
N
» Nomeagcéo e recepc¢do da Mestre Miao Yen
2013
J

llustracéo 6 — Cronologia do templo Fo Guang Shan Lisboa.
Esquema de TN.
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A BLIA de Portugal apresenta-se como uma organiza¢do monastica e budista, na
qual o Budismo Humanista se pratica na vida quotidiana de cada individuo. Baseia a sua
atividade, essencialmente, na participacdo em servicos e acdes de beneficéncia para a
sociedade em geral, o que representa o Dharma. Além disso, a BLIA mantém lagos de
amizade com devotos de outras crencas e religides. Com as suas caracteristicas religiosas e
a esséncia de atividades viradas para a educacdo e para a cultura, a motivacdo desta
associacdo centra-se no fortalecimento da fé dos seus membros. Conforme refere o
entrevistado numero 7, André Ye, ao dizer que o templo é “um dos epicentros religiosos

para os chineses, e portanto o budismo para 0s chineses passa pelo nosso templo”.

3.4 PLANTA DO TEMPLO FO GUANG SHAN DE LISBOA

Um templo budista chinés tem muita semelhanca com os templos da india e de
outros paises budistas. Os “templos budistas sdo reconheciveis pelas estatuas de Buda e
outros Bodhisattvas. Os pagodes sdo outra caracteristica comum nos templos budistas”
(Chow & outros, 2009: 81)*. Os templos budistas sio divididos em vérios tipos de acordo
com o padrdo habitual, no entanto, o principal modelo tem um pagode no centro. O pagode
imponente € a parte principal do projeto. Existe o método de distribuicdo de templos
construidos nas cidades, em que a imagem destes é semelhante a dos complexos dos
edificios que os rodeiam. Ha também um grande numero de templos construidos em
florestas, dispostos de forma a combinar a paisagem natural com o ambiente local,

preenchidos com uma atmosfera simples e acolhedora.

Geralmente sdo grupos de edificios separados por pétios, voltados para Sul.

Seguem-se alguns dos seus pormenores evolutivos*?:

%8 Chow, Chung Wah & outros (2009), China, Melbourne: Lonely Planet, pp. 81.
% Arquitetura de templos budistas, acesso a 20 de Maio de 2014, http://wwwZ1.chinaculture.org/library/2008-
01/16/content_38874.htm.
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1. Durante muito tempo o Ocidente concedeu importancia a templos e
igrejas, enquanto na China o palacio e a capital eram como o “centro da
gravidade”, sendo os templos colocados numa posi¢do secundaria.

2. Desde o inicio, a arquitetura budista chinesa era uma criacdao propria da
China, carregando caracteristicas distintivas chinesas no decorrer do seu
desenvolvimento histdrico.

3. A arquitetura religiosa chinesa é manifestamente diferente da ocidental
em termos artisticos, enfatizando a necessidade dos seus edificios
apresentarem um equilibrio entre a tranquilidade, a paz e o nirvana.

4. Os templos budistas chineses tém muitos pontos em comum com

residéncias e palacios.

O FGS de Lishoa é um edificio modesto de dois andares, aproveitado para este fim
religioso, geminado com outros prédios residenciais. No imoével em questdo pode-se
observar do lado de fora a sua construcdo antiga, idéntica aos restantes que o circundam.
Tendo, apesar da sua aparéncia, um ar rejuvenescido pela pintura e painel que o identifica

como sendo um espaco ligado a China.

Ja no interior do templo, no Grande Saldo ou Altar Principal do FGS de Lisboa
encontramos a imagem de Buda Shakyamuni. O arranjo e escolha das personagens neste
altar variam de templo para templo. Na maioria das vezes o Buda Shakyamuni €-nos
apresentado com uma atitude de contemplacdo. Os templos dedicados a Buda Amitabha
devem apresentar numa parede do saldo principal a sua imagem centrada. A colocacgdo de
uma personagem budista ndo € algo estéatico, tanto se pode encontrar, por exemplo, o Buda
Shakyamuni acompanhado por Amitabha, ou pelo Buda da Medicina, sendo estes os dois

grandes Budas das eras passadas.
As principais areas de socializacdo neste espago socio religioso séo:

e O altar principal, onde se fazem as atividades mais importantes Banho de

Buda, comemoracdo do Novo Ano Chinés, meditacio, entre outros®’;

“0 \/er capitulo 4 — A Socializac#o.
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= A sala de estudo, que serve de biblioteca e € um espaco de ensinamentos
budistas, tal como de reunides para planeamento das diferentes festividades
de cada subdelegacéo ou da BLIA no geral;

= O espaco de lazer do primeiro piso, onde habitualmente se encontra o grupo

de jovens nas suas diversas atividades.

llustracéo 8 —
Buda
Shakyamuni em
altar principal,
2014. Foto de
TN.
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Citando a entrevistada nimero 2, Rita Yen, o templo tem como funcdo “tornar as
pessoas melhores, € um sitio onde as pessoas podem conviver. Ha pessoas que vao
encontrar-se e tomam café ou vao fumar, essas coisas. As pessoas que vém ca ndo. O
conviver delas é o recitar dos sutras em conjunto, conversam sobre a vida e os problemas e

acabam por ajudar-se uns aos outros, é uma forma de convivio mais saudavel”.

Num Templo Budista os frequentadores praticantes seguem as regras, a fim de se
tornarem discipulos dignos de Buda. Para tal, 0 ambiente ideal destes espacos dedicados ao
budismo devera ser, acima de qualquer outra caracteristica, um sitio solene mas que inspira

tranquilidade e paz de espirito.

llustracédo 9 — Buda Bodhisattva em altar secundario, 2014 Foto de TN.

Apresenta-se, deste modo, uma planta geral do espago fisico do templo FGS de
Lisboa. Pretende-se, assim, que o leitor entenda, em capitulos futuros, a estrutura fisica do

espago em questao.
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\ltar Principal

Altar Principal

llustracéo 10 - Planta do R/C do templo Fo Guang Shan Lisboa. Esquema de

TN.
Legenda R/C:
1. Entrada 4. Cozinha de auxilio 7. Sala Estudo,
2. Sapateira e acesso ao 5. Espaco de Lazer e convivio e biblioteca
piso superior Biblioteca 8. Altar secundario
3. Casas de Banho 6. Altar Principal
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(&)

; llustracdo 11 - Planta do 1°
ESoleldonPiViEleleNCEMMIESERER N piso do templo Fo Guang Shan
3) Lisboa. Esquema de TN.

Legenda Piso 1: 3. Cozinha de apoio
L Hall 4. Cozinha principal 7. Espaco de Lazer
. Ha
. 5. Lavandaria 8. Espaco Privado da

(a) Com acesso ao sotéo o

6. Refeitorio das Mestre (quartos e
2. Despensa o "

principais atividades escritorio.
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3.5 ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA BUDDHA’s LIGHT INTERNATIONAL ASSOCIATION

Nesta associa¢do, boa parte da vivéncia dos seus membros centra-se na préatica
diaria do Budismo Humanista, independentemente do local onde vivam, no campo ou na
cidade. A BLIA caracteriza-se por uma soélida estrutura organizativa. Encontra-se
organizada por “equipas”, que trabalham com uma planificacdo concebida para objectivo
no longo prazo. O espirito de equipa prevalece nesta comunidade, com uma visao

estruturada a um nivel global, que pretende alcancar 0 maximo de nac¢Ges possivel.

Esta visdo € o meio que lhes permitiu chegar aos cinco continentes e que 0s
mantém ligados, pela troca de ideias e informacdo, atraveés de um sistema eficiente de
comunicacdo na maioria dos assuntos de interesse relevante. Sendo esta uma organizacao
muito centrada nos cultos e rituais — que estimula o entusiasmo dos frequentadores dos
templos através de uma miriade de atividades. A BLIA mantém como essencial a ideia de
participacdo, para que o envolvimento de todos os frequentadores (recentes ou ndo) os leve

a tormarem-se membros oficiais da Associacao.

Embora na sua sede em Taiwan, a estrutura da associacdo seja mais exigente e
complexa, para o entendimento desta pesquisa, mostrou-se necessario trabalhar somente a
organizacdo e estrutura da subdelegacdo BLIA de Lisboa. Cada subdelegacdo deve

satisfazer os seguintes requisitos*":

» Realizar tarefas indicadas pela sede da BLIA;

= Manter-se a par da operacdo da sede da BLIA, de acordo com determinadas
areas;

= Promover as publicagbes da associa¢do, organizar diversas atividades nas
areas de cultura budista, competicdes de habilidades e a promocdo da
cultura budista em geral,

= Praticar a compaixao, ao participar ativamente em acgdes de caridade social.

“O Budismo acaba por ajudar a tornar as pessoas melhores”, segundo a entrevistada

ndamero 2, Rita Yen.

* Buddha’s Light International Association, World Headquarters (2006), Handbook for BLIA members,
EUA: Buddha’s Light International Association, World Headquarters, pp. 60-61.
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Y N\ VS Y VS
Subdelegagdo 2

(portuguesa)

Subdelegagdo 6

Subdelegag¢do 1 (grupo de jovens)

Subdelegagdo 3 Subdelegagio 4 Subdelegagdo 5
o o’

Quadro de Diretores

’ ~ - Presidente 7 >
Conselheiros Ancidos - Vice presidente  Conselheira Monastica
S~ - Diretores ~—
Tesouraria Secretariado Comité de Supervisdo

N— N S—F~"

llustracdo 12 — Organigrama de estrutura e organizacdo da BLIA Lisboa, dividida
por subdelegacdes e respectivos cargos, 2013.

1. O Presidente e Vice-presidente sdo eleitos pelos membros (normalmente pelos
diretores e supervisores);

2. A Conselheira Monaéstica é indicada pela BLIA,

3. Nas reunides gerais, € eleito um representante orador de cada subdelegacédo
(geralmente o seu Presidente);

4. O conselho deve reunir-se regularmente, e as decisfes sdo tomadas sob vontade da
maioria de pelo menos metade do quadro de diretores;

5. As subdelegacdes existem de acordo com as necessidades de cada cidade, e
conforme o estabelecido pelos diretores da associacdo®’;

6. Os membros do secretariado e tesouraria sdo habitualmente nomeados pelo
Presidente da Delegacéo.

7. O templo funciona e sobrevive de doacGes voluntérias dos frequentadores, quer em

termos de bens alimentares (para consumo no templo ou oferendas a Buda), ou

* Buddha’s Light International Association, World Headquarters. 2006. Handbook for BLIA members. EUA:
Buddha’s Light International Association, World Headquarters, pp. 66-67.
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monetérios, que variam entre donativos dos frequentadores ou contribuices de
empresas. Os tesoureiros ndo tomam decisdes sobre a forma como os fundos sao

despendidos.

Como em qualquer outra associagdo, “se uma organizagdo for bem-sucedida no
cumprimento da sua missao, ela vai amadurecer e provavelmente crescer. Os fundadores
irdo envelhecer ou morrer e serdo substituidos por lideres que foram promovidos” (Schein,
2010: 259)*,

“(...) no templo eles ttm uma organizac¢do, sdo compostos por uns membros que
sdo secretarios, contabilidade, também o chefe e subchefe, existe um organigrama de toda
a organizacdo. Eles ao mesmo tempo que estdo a ajudar a transmitir a religido as pessoas,
eles também organizam eventos para conseguir chegar a mais pessoas, ndo so chineses”

(entrevistada nimero 1, Maria Ye).

3.6 FUNCOES E OBJECTIVOS DO TEMPLO FO GUANG SHAN LISBOA E ASSOCIACAC BLIA

Um dos principais objectivos do Budismo é auxiliar as pessoas e reintegra-las
(quando necessario) na sociedade para que estas aceitem o que de bom existe numa cultura
comunitaria. André Ye, entrevistado numero 7, caracteriza o papel do templo como
“crucial para fornecer um espaco e ensinamentos para a purificacdo de valores. Também
desempenha um papel importante na integracdo dos chineses, pois € uma grande ajuda no

desenvolvimento de amizades entre os varios chineses que frequentam o templo”.

Existem, assim, trés “simbolos” nos quais os budistas buscam orientacdo, sendo um
processo conhecido pela expressdo: “tomar refigio”. Este deve ser alcangado pelas “Trés

244

Joias™™", também conhecidas como “Trés Refugios” ou a “Tripla Gema”, sendo estas:

= Buda, que dependendo da interpretagdo, pode significar a natureza budista dentro

de todos os seres;

3 Schein, Edgar H. (2010), Organizational Culture and Leadership, EUA: Jossey-Bass, pp. 259.
* O termo é referido como as “joias” para destacar o seu enorme valor para o budismo.
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= Dharma, ou os ensinamentos do Buda.
= Sangha, ou comunidade, referindo-se a todos os que praticam o Dharma e, num
sentido mais amplo, a comunidade budista como um todo, conforme referido no

capitulo anterior.

Desta forma, os principais objectivos a desenvolver a respeito dos frequentadores,
contando com a participacdo pessoal nas variadas atividades, e segundo o que se pOde

observar presencialmente no templo, séo:

Oferecer apoio aos frequentadores;

= Promover programas de caridade social para beneficio da sociedade;

= Alargar os horizontes nas vidas dos frequentadores, estimando seu valor;

= Criar afinidades entre os frequentadores ao fomentar uma postura solidaria para
com 0 proximo;

= Divulgar os ensinamentos budistas entre os frequentadores. Incentiva-los a
participarem em palestras, atividades culturais e ac@es filantropicas;

= Educar como meio de desenvolvimento dos talentos individuais, onde a sabedoria
protagoniza um papel autossuficiente para a motivacdao dos outros em beneficio da
sociedade;

= Purgar os coracdes e as mentes humanas por meio da préatica budista, ao adoptar

uma pratica humanista, levando o Dharma do templo para o seio familiar e para a

restante sociedade, com o fim de transformar o Dharma numa parte da sociedade.

Citando a entrevistada Rita Yen, nimero 2, sobre um exemplo por ela vivenciado, eis a
resposta: “eu lembro-me que em 2010 eu fui a Inglaterra e estava 14 um casal (...) (...) mas
estavam a contar a historia de porque ¢ que e tinham mudado para o budismo (...) (...) e
eles estavam a dizer que no budismo as pessoas ndo obrigam a acreditar, ndo dizem que
tens de acreditar que existe um buda (...) (...) antes de ser uma religiao é uma filosofia de
vida. E eles estavam a dizer era que mais o ensinar a serem melhores pessoas e nos aqui no
templo também ensinamos isso. As pessoas ca nhdo tém muito tempo para fazer
voluntariado, por isso tentam contribuir. (...) (...) Depois na altura do Natal as pessoas

tentam contribuir com alguma coisa que tenham, ou fazem a distribui¢do”.
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Segundo a entrevista de Xiao Fen, numero 4, o templo ¢ “onde posso passar o
tempo”, “quando aqui venho eu posso ter tempo para mim. E pessoal, uma relagdo pessoal.

E para o nosso coragao”.

Principios fundamentais do Fo Guang Shan®:

Conceder confianca aos outros, aceita-los e ser tolerante;

Transmitir alegria;

Conceder esperanca;

Oferecer igualdade, aceitando ser responsavel.

Referindo-nos a citacdo da entrevistada Elisa Chuang, namero 3, “o0 templo d& uma
imagem dos budistas as pessoas de fora, € uma forma de praticar a a¢cdo social. De forma a

conhecer melhor o budismo e a conhecerem melhor a sua vida”.

As diretrizes para a boa pratica budista na BLIA séo:
1. Contemplar o seguinte verso antes das refei¢coes:

“Que a bondade, compaixdo, alegria e equanimidade permeiem todas as esferas do
Dharma; possam todos os seres beneficiar das nossas béncaos e amizade, que a nossa
pratica de Chan e Terra Pura ajude a perceber a igualdade e a paciéncia entre todos; que

possamos realizar os votos de humildade e gratidao «. *°

2. Praticar diariamente:

a) Prostracdo - prestar reveréncia ao Buda.

** Fonte: Principios do Fo Guang Shan, acesso a 17 de Maio de 2014, http://www.fgs.org.tw/english/.
*® Fonte: Fo Guang Shan, acesso a 17 de Maio de 2014, http://www.fgs.org.tw/english/
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b) Cantar - contemplar o nome de Buda com a mé&xima sinceridade e veracidade.

¢) Meditacdo - proceder a vénia (votos) perante Buda, em seguida, iniciar a meditacdo

sentada.

d) Culto - praticar os quatro métodos, sendo estes: 0 voto, as a¢bes puras, o arrependimento

e a transferéncia de méritos.

Como podem membros da BLIA interagir entre si?

Participacdo em atividades;
Eventos educativos, recreativos e budistas, durante o qual sdo dados aos
membros as condi¢des para socializar e interagir;

Através do Dharma.

Tipo de atividades que existentes nos templos FGS:

Promover o estudo do Budismo e disseminar o Dharma para beneficiar e
despertar-se a si mesmo e aos outros;

Apoiar o trabalho cultural budista via literatura, tradugdo de sutras e
divulgacdo de informacdes budistas (Yun 2010: 218)*";

Realizar trabalho social, caridade e servi¢os para atender as tendéncias
atuais e ampliar metas de educacéo;

Auxiliar na educagdo budista, elevar os padrdes do sistema e melhorar a
disponibilidade de recursos, a fim de fomentar habilidades e talentos nas
pessoas, pois quando se treina seguidores com capacidade e sabedoria estes
podem vir a tornar-se propagadores competentes;

Formar organizacOes internacionais e realizar atividades para incluir outros

paises, a fim de concretizar o ideal: “Deixe que a Luz de Buda brilhe por

47 Termo oriundo do sanscrito para descrever escritas religiosas e ndo-religiosas, mas mais comummente
usadas num contexto budista para se referir aos discursos de Buda. Fonte: Yun, Veneravel Mestre Hsing
(2010), The Buddha’s Light Philosophy, Los Angeles: Buddha’s Light Publishing, pp. 218.
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mais de trés mil mundos e que a &gua flua pelo Dharma nos cinco

continentes”.*®

Todo e qualquer visitante do templo Fo Guang Shan percebe o modo de vida dos
seus frequentadores, como sendo a de seguidores dos ensinamentos de Buda, que respeitam
as Trés Joias, que divulgam o Dharma com o propésito de beneficiar todos os seres
sencientes e de lhes transmitir a iluminacdo da Terra Pura. O seu intuito é serem
pragmaticos em questdes de compaixdo a nivel mundial e de providenciar um sentimento
calmante a quem cruzar o seu percurso de vida. Conforme referido, estes individuos
veneram praticas budistas com intencdo de criarem novas atividades que estejam ligadas a
educacéo e cultura, a fim de divulgar a sua religido. Auxiliando os seus frequentadores, tal
como é apresentado pela entrevistada Xu Ping Xiao, nimero 5, quando refere que a ajuda

“com o futuro, a ver para a frente, as vistas ndo sdo muito curtas. Ajuda todos”.

Todas estas acbes sdo trazidas de um mundo monastico para a sociedade na
inten¢do de encorajar o “Outro” a cultivar a felicidade e sabedoria, para que “Outros” no

Sseu conjunto possam viver em harmonia.

*® Fonte: Fo Guang Shan, acesso a 20 de Maio de 2014, http://www.fgs.org.tw/english/.
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CAPITULO 4 — A SOCIALIZAGAO

A partir de Coffey reconhece-se que este processo de aprendizagem identifica
experiéncias intrincadas ao longo de uma vida, de modo a doutrinar o individuo, inserindo-
0 como membro de uma sociedade ou de um grupo cultural, onde uma ampla gama de
aptiddes, saberes, papéis adquiridos e apreendidos ao longo da vida de um sujeito se
adaptam & sociedade que o acolhe. “E um processo de aprendizagem de como ser um
membro de uma sociedade, através do qual nos tornamos seres sociais. Tornar-se social é
uma experiéncia de uma vida inteira, que se alcanca através da interagdo com outros e da
participagdo quotidiana diaria de uma vida cultural. A socializagdo é um conceito que
reconhece que as identidades sociais, funcdes e biografias pessoais sao construidas através
de um processo continuo de transmissdo cultural”*® (Coffey, 2008: 164).

E, entdo, um processo de compreensio, na pretensa de dar sentido as diferentes
rotinas culturais que sdo apresentadas ao longo da vida de todo e qualquer ser social. Deste
modo, entende-se que “as sociedades sdo constituidas de tal forma que s6 podem exprimir
a sua cultura por intermédio dos individuos que a compdem e sé podem perpetud-la pela
preparagdo destes individuos™® (Linton, 1936: 301).

Adquiridos estes conhecimentos percebe-se que a socializacdo nos é apresentada
“como um mecanismo explicativo de indmeras condutas individuais e como uma
modelagem das personalidades, de acordo com as caracteristicas mais estruturantes das
culturas consideradas essenciais ao funcionamento social”®* (Dubar, 1997: 62). Segundo
este autor “as abordagens culturais e funcionais da socializagdo acentuam uma
caracteristica essencial na formagdo dos individuos: esta constitui uma incorporacdo nos
modos de ser (de sentir, de pensar e de agir) de um grupo (...) (...) quer se trate do grupo
de origem no seio do qual se desenrolou a primeira infancia e ao qual pertence
“objectivamente”, ou de um grupo exterior no qual se quer integrar e ao qual se refere
“subjetivamente”, o individuo socializa, interiorizando valores, normas, disposi¢des que o

tornam um ser socialmente identificavel”. Deste modo conclui-se que a influéncia social da

9 Coffey, Amanda (2008), Sociology: The Key Concepts, Londres e Nova lorque: Routledge, pp. 164.

*% linton, Ralph (1936), The study of man, New York: Appleton Century, pp. 301.
>t Dubar, Claude (1997), A Socializagdo: Construgdo das identidades sociais e profissionais, Porto: Porto
Editora, pp. 62.
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religido € deveras relevante, visto os acontecimentos religiosos serem frequentemente

assumidos como ocorréncias sociais.

No periodo em que decorreu esta investigacdo foi possivel observar como os
momentos festivos estdo interligados a acontecimentos de natureza religiosa, tais como o
Banho de Buda, a Cerimonia de Mérito aos Antepassados, entre outros. Pois as
circunstancias mais relevantes na vida de um individuo baseiam-se no nascimento,
casamento ou morte, acontecimentos esses que sdo apresentados em cerimonias
religiosas. Demonstra-se, desta forma, como a moral € um aspeto religioso transmissor da
influéncia social que nos é apresentada por uma religido, especialmente como meio de
verificacdo social através da divulgacdo dos seus principios em comportamentos
cerimoniais. E através das prescricdes rituais, também, que a carga moral nelas veiculada
apresenta o discurso confessional como um modelo de conformidade.

“Estas manifestacGes culturais correspondem também a momentos de coesdo da
comunidade favorecendo o esquecimento das diferencas entre os seus membros e a
afirmacéo e reactualizacdo da sua etnicidade” (Rodrigues, 2009: 182). Deste modo, as
demostragdes religiosas presenciadas diretamente atribuem relevancia a esta pesquisa sobre
a socializacdo. Torna-se, assim, pertinente inventariar e examinar os ciclos de atividades —
semanais, com expressdo por vezes quotidiana — mas também inscritos em ciclos mais
amplos, com um caracter comemorativo e que pontuam a percepcdo do tempo junto da

comunidade.

4.1 ATIVIDADES SEMANAIS

No Templo Fo Guang Shan de Lisboa praticam-se semanalmente diversas
atividades, tais como reunides do grupo de jovens; meditacdo Zen (usualmente praticada

neste templo por membros portugueses); Taigiquan, cujas aulas sdo dadas pelo professor

>2 Rodrigues, Irene (2009), No Feminino Singular: Identidades de Género de Mulheres Chinesas Migrantes,
Lisboa: Universidade Técnica de Lishoa, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, pp. 182.
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Jodo Costa todos os sabados de manhd, antes do decorrer da meditacdo; e por fim as

cerimonias de recitacdo de Sutras ao domingo.

Todavia o templo ndo é sé um local de culto, serve de igual forma como ponto de
encontro dos descendentes da segunda geracdo que vém relacionar-se com a cultura dos
familiares ancestrais, pelas dangas tradicionais a mistura com algo mais hodierno, tal como
0 Hip Hop, num projeto convivial enquadrado, em @ltima instancia, pelas familias e pela
comunidade. Por norma estas ocasides sdo sobretudo um motivo para passarem algum

tempo juntos.

4.1.1 Meditacéo

Esta pesquisa antropoldgica deu-se no mesmo dia da primeira observacéo
participante realizada. A primeira ida ao templo foi exatamente com o intuito de assistir a
uma sessao de meditacdo, em Outubro de 2012, onde a atividade se iniciou por volta das
10:00h da manha.

Inicia-se fazendo a vénia a Buda e aos restantes participantes, posteriormente, a
técnica baseia-se em inspirar, expirar, contar até 10 ou 100 e recomecar, até terminar esta
pratica. Caso se perca ha contagem comeca-se do inicio. A posicdo deve ser mantida
sempre de costas direitas, pernas cruzadas ou esticadas e olhos fechados. Usam-se vestes
proprias: meias brancas, sapatilhas e um traje que é composto por uma combinagdo Unica
de tunica em tons de cinza que é fornecido pelo templo), ndo sendo permitido o uso de
acessorios (brincos, pulseiras, colares, Oculos, etc.). O frequentador senta-se numa
almofada quadrada, utilizada especificamente para o proposito, tendo o apoio para as
costas, uma outra almofada de dimensdo mais pequena e rectangular. Habitualmente a
temperatura corporal desce devido & inagdo e, por tal, usam-se toalhas também fornecidas
pelo templo, que devem ser colocadas sobre as pernas. Tudo isto tem a duracdo de
aproximadamente uma hora. Quando se termina a meditacéo, esfrega-se uma méo na outra
e passando-as por diversas zonas do corpo que possam doer, estar magoadas, ou ate

debilitadas. A meditacdo quando acompanhada pela Mestre € mais completa e ritualista.
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Apos a sessdo de meditacdo segue-se um momento de relaxamento e socializa¢do
entre os frequentadores. Nesta altura é servido cha (usualmente verde ou branco). Os
presentes podem dialogar, ou fazer uma pausa para leitura de textos budistas. Os
praticantes desta atividade tentam concentrar e fixar a mente num momento, externo ou
interno, para que durante a meditacdo a mesma se torne calma e serena, sendo basicamente

este 0 ambiente que envolve todos os participantes, antes e apds a atividade.

llustracéo 13 — Sala do altar principal, dedicada a cerimdnias e meditacéo. Foto
de TN.

Por vezes da-se uma segunda sessdo de meditacdo, em dias programados para esse
fim (no templo em causa tenta-se manter o habito de se realizarem uma vez por més), esta
tem a duracdo aproximada de quarenta e cinco minutos. Estes dias designam-se de “Dia de
Pratica Chan ou Zen — Retiro de Meditagdo”. Realiza-se sempre aos sabados, sendo a
pratica dividida em varias sessdes de meditacdo ao longo do dia, seguidas da preparacdo de
um almogo vegetariano, que ou é entregue no templo, j& preparado por alguém
(responsavel por algum restaurante, ou frequentador do templo), tendo a cortesia de

oferecer as refeicGes aos praticantes; ou existe também a opcdo de 0 mesmo ser preparado
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na hora pelos proprios participantes, auxiliados pela Mestre. Este momento € vivido de

forma cooperativa, onde cada membro participa de forma ativa e com agrado.

Relativamente ao comportamento durante a meditacdo, para aléem da calma que
paira no ar, por vezes acontece haver um membro que adormece. O curioso € que esta nao
era a atitude esperada (pela investigadora deste estudo), a de encontrar membros
participantes que por vezes relaxam em demasia durante uma agdo de concentragdo fisica e
mental, conforme nos apresenta A. Puddicombe®®, meditagdo budista “é sobre a formagéo
da consciéncia e compreensdo do como e do porqué de um individuo pensar e sentir da
forma que o faz, e conseguir um saudavel sentido de perspectiva no processo”
(Puddicombe, 2011: 5).

Salienta-se que na meditacdo raramente se conta com a presenca de praticantes
chineses, exceto nos dias de “Retiro”, nesses podem-se encontrar até quatro membros da
comunidade chinesa. Para estes ndo é obrigatoriamente necessario dirigirem-se ao templo

para meditar.

4.1.2 Recitacgdo de Sutras

As cerimoénias de recitacdo de Sutras e oferendas a Buda ddo-se aos domingos,
entre as 16:30h e as 17:30h, sendo sempre e sem exce¢do conduzidas em mandarim. Cerca
de trinta a sessenta pessoas participam nesta recitacdo ritualista na qual se procede a oferta

de bens alimentares, que por habito sdo frutas.

Segundo a descricdo da autora Irene Rodrigues, a BLIA de Lisboa “tem um servico
religioso semanal ao domingo que € assistido por varias dezenas de pessoas, sobretudo

mulheres, praticantes do Budismo Chan” (Rodrigues, 2009: 181)>*.

53 puddicombe, Andy (2011), Get Some Headspace: 10 minutes can make all the difference, Reino Unido:
Hachette, pp. 5.

> Rodrigues, Irene (2009), No Feminino Singular: Identidades de Género de Mulheres Chinesas Migrantes,
Lisboa: Universidade Técnica de Lishoa, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, pp. 181.
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Nestas cerimdnias dentro do templo cheira a incenso, ouvem-se as ora¢es ao som
das batidas ritualistas e véem-se os corpos flexionados em pose de devocdo, todos eles
adultos e chineses. As vestes sdo as do quotidiano de cada um, ndo sendo obrigatorio

qualquer cddigo de vestuario, a excecdo da mestre que conduz a cerimonia.

Vislumbra-se nestes dias um sentimento de respeito penetrante, isto porque a
religido muitas vezes estimula a emocdo através do reconhecimento de uma figura
superior, neste caso a imagem de Buda. A comunidade reconhece, assim, uma resposta
subjetiva a algo pessoal (moral ou espiritual), mas qualitativamente superior a si mesmo,

agindo como estimulo e foco de reveréncia.

Diversos frequentadores do templo reduzem a sua presenca no mesmo, visitando
somente estas cerimonias de recitacdo, servindo de exemplo a entrevistada nimero 6, Xiao
Yun Xu.

A mdasica € de igual forma um ato sagrado, parece ter um poder surpreendente
sobre os frequentadores provocando sentimentos devocionais. Os sutras usados durante
estas cerimdnias sdo entoados em tom de cantico, sendo também uma forma de reflexao,

um meio de cultivo, sabedoria e de respeito.

Citando Xu Ping Xiao, entrevistada nimero 5, “venho para as cerimodnias, ao
domingo. Se alguma vez alguém precisa de ajuda, sempre vem aqui”, caraterizando, assim,
a comunidade como bondosa, na qual todos se entreajudam. O entrevistado nimero 7,
André Ye, acrescenta informacdo aquando da sua entrevista, apresentando a comunidade
como “unida, altruista, juntos por um objectivo que ¢ a propagagdo do budismo humanista

do Mestre Hsing Yun”.

4.1.3 Grupo de Jovens

Sempre que existe um evento no qual a YAD™ esteja presente, ouvem-se vozes

agitadas de jovens que se cumprimentam em grande animacgédo. Citando a entrevistada

> YAD - Young Adult Division.
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namero 1 (Maria Ye), “s6 ha uma ou duas pessoas calmas, o resto sd80 é pessoas

extrovertidas, calmas ¢ que ndo sio”.

Os adolescentes tém nomes portugueses e apelidos chineses, e nas frases que
enunciam, misturam vocabulos entre portugués, mandarim e inglés. Isto €, enquanto um
fala em mandarim, o outro responde em portugués, aplicando uma expressédo em inglés no

meio da frase, o que também acontece se o dialecto for o mandarim.

Entre as diversas atividades que o YAD organiza no templo, destacam-se as sextas-
feiras ao fim do dia como sendo as mais marcantes, isto porque é quando se da o boom da
interacdo entre si, tudo devido as aulas de hip hop. Nestes dias, enquanto a musica toca, as
raparigas e rapazes concentram-se nas coreografias que irdo apresentar na festa do Ano
Novo Chinés ou na Cerimonia de Cha. A danca que praticam apresenta em certos gestos
um toque oriental, mais delicado. Parte das suas dancas sao mesmo em homenagem a sua
cultura de origem chinesa, representantes da flor de 16tus, em tributo a algo ou alguém; e
com um sentimento de encorajamento na aprendizagem da linguagem gestual. Tais dancas
demonstram que a harmonia existe entre os membros do grupo, pois ha sempre um espirito

de cooperacdo e a tendéncia de nos deixarmos levar por este sentimento é constante.

E de salientar que todos os templos Fo Guang Shan devem praticar variadas
atividades, conforme referido em capitulos anteriores, através da participacdo, promocao e
planeamento, de acordo com a entrevistada nimero 2 (Rita Yen) afirma “nestes Gltimos
anos tenho participado mais, no grupo de jovens e também nas atividades do templo,
sempre que precisam de ajuda nalguma coisa para 0s eventos, o grupo de jovens acaba por

ajudar, a planear as coisas. (...) (...) E um voluntariado ca dentro”.

Este grupo entre as suas diversas atividades, conta pontualmente com tarefas
culinarias, isto é, que servem para o fortalecimento de vinculos (em eventos anuais por
habito sdo os adultos que cozinham, mas em raras ocasifes 0 grupo de jovens também
toma a iniciativa). Assim nos é apresentado pela entrevistada nimero 1 ao proferir: “entrei
no grupo de jovens do templo, e normalmente quando ha essa recitagdo dos sutras também
estamos a tratar de assuntos em relagcdo ao grupo de jovens. Se ndo é em relagdo ao grupo
de jovens é na preparacdo de comida, porque apos a recitacdo dos sutras hd um jantar e

entdo eu ajudo a fazer a comida.”
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Este grupo reuniu-se, na presencga da investigadora, para estas atividades somente
duas vezes. Sendo uma das vezes como convidada a apreciar a refeicdo que foi preparada e
a vez seguinte como ajudante na confeccdo de bolos e biscoitos que seriam oferecidos a
Buda e somente apds a sua oferenda se pdde iniciar a degustacdo. O espirito juvenil, o
bem-estar e 0 sentimento de pertenga social estdo constantemente presentes. Todo o grupo
deseja participar na atividade e tem a ansia e o gosto pela mesma, querendo oferecer aos
restantes frequentadores do templo o prazer dos seus cozinhados, pois este foi 0 meio

cultural no qual se inseriram e foram gerados.

A diversidade geracional parece conduzir a uma maior incorporacdo de elementos
da cultura portuguesa entre 0s mais jovens, em contraste com os adultos, que nasceram e
terdo vivido um maior periodo da sua vida em territério chinés e neste terdo incorporado
modelos de comportamento com maior resisténcia a mudanca promovida pelo processo
migratorio. Contudo, neste conjunto de jovens, encontra-se facilmente uma apreenséo de
ambas as culturas, ja que este grupo parece estar mais sujeito e receptivo a novos modelos
culturais, conforme é apresentado em todas as suas atividades (dancas e confecgdo de

alimentos).

llustracéo 14 — Refeitdrio preparado para o jantar organizado pelo YAD. Foto de TN.
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4.1.4 Atividades espontaneas

Ginéastica feminina

Durante o primeiro ano em que decorreu a investigacdo no templo, assistiu-se a
uma aula de ginastica. Esta sessdo conta com a presenca de aproximadamente quinze

mulheres, sendo a aula dada em mandarim.

Esta atividade, apesar de se basear em simples exercicios fisicos descomplicados,
demonstrou ser relevante para a pesquisa em si, pois foi a primeira vez que se pdde
presenciar uma atividade na qual sé participam mulheres. Isto demonstrou o género
dominador neste templo, pois sdo as mulheres quem tém o papel mais ativo e que, por

norma, organizam todos os eventos.

Desta forma, entende-se que a atividade em si demonstrou ser apenas mais uma
acao fisica do que social, mas em termos de entendimento do funcionamento
organizacional e estrutural do templo e da comunidade chinesa, foi de extrema
importancia. Isto porque o papel da mulher chinesa vai “para além da sua importancia
pessoal e familiar, as atividades reprodutivas concedem as mulheres um papel ativo e
fundamental na construcdo de um espaco identitario, através da transmissdo e promocéo de
valores, préticas e simbolos da origem as geracdes mais novas” (Rodrigues, 2009: 183),

de acordo com o apresentado no subcapitulo 4.1.3 Grupo de Jovens.

Visitas Escolares

No quadro da sua funcdo institucional e social, o templo acolhe visitas escolares;

acompanhamos em particular uma das visitas, vinda de Beja, onde se contou com a

56 Rodrigues, Irene (2009), No Feminino Singular: Identidades de Género de Mulheres Chinesas Migrantes,
Lisboa: Universidade Técnica de Lisbhoa, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, pp. 183.
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presenca de cinquenta alunos. Esta ndo foi a Unica visita escolar que o templo recebeu

durante o intervalo em que decorreu a investigagao.

A Presidente da BLIA iniciou a visita, no saldo do altar principal, através de uma
apresentacdo de diapositivos. Como curiosidade, quando a presidente questiona os alunos
sobre a localizacdo de Taiwan, estes respondem que fica perto do Japdo. A resposta destes

jovens, cujas idades rondam os 16 anos, gerou risos entre a investigadora e a presidente.

llustracéo 15 — Sala de altar principal preparada para a recepg¢ao de visitas
escolares, ano 2013. Foto de TN.

No decorrer da apresentacdo foram dadas ao grupo, informacGes e pormenores
curiosos, nomeadamente sobre os budas que estdo representados em ambos os altares do
templo FGS de Lisboa; que no templo FGS de Taiwan o acto de comer o pequeno almogo
e 0 almogo é feito sempre em trinta minutos; a alimentagéo é exclusivamente vegetariana e
a hora de deitar estd demarcada para as 22:00h. A exposicdo concretizada incorporou um
conjunto de elementos que enunciam a representacdo do tempo e dos ciclos de vida, tais
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como o facto de os budistas crerem que apds a morte vivem outras vidas, cada uma de sete
dias, com a consciéncia de uma crianga de 7 / 9 anos e num maximo de quarenta e nove
dias. Sendo nesta altura que se define se o individuo reencarna numa familia mais ou

menos abastada em termos financeiros, ou qual o seu futuro.

Outro aspecto enunciado nesta apresentacdo € a de que no Budismo, quando uma
pessoa morre, ndo se pode tocar na mesma entre oito a dezasseis horas, pois esta estara a

. A 57
atravessar a fase da separagao entre a consciéncia, a “alma” e a carne (corpo)”".

A preocupacéo de sintetizar e, sobretudo, dar um cunho concreto as concepgdes de ciclo
de vida e a sua interpretacdo perante uma audiéncia jovem tera decorrido da integracdo de
uma cidania institucional, no quadro da abertura que o Templo concretiza face a visitantes
ou frequentadores ndo chineses, sem que por isso deixe de preservar algumas dimensdes
conviviais e de culto em lingua chinesa limitando — ou pelo menos privilegiando - desse

modo, o acesso a informacdo doutrinaria.

llustracdo 16 — Visita de uma escola de Beja, ano 2013. Foto de TN.

>’ Esta curiosidade foi referida, na presenca da investigadora, somente nesta ocasio.
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4.2 FESTIVIDADES ANUAIS

4.2.1 Evento Cha Zen

Cré-se que o cha exista na China desde hé cerca de 3 000 anos (Amaro, 1997: 1)*.
As suas funcgdes provinham do seu emprego em termos medicinais, sendo atualmente

elemento da sociedade chinesa, de cariz historico, cultural e social.

Historicamente, o cha era cultivado e usado como erva medicinal, principalmente
nos templos, onde 0s monges comecaram a usar 0 cha para ensinar o respeito pela
natureza, humildade e tranquilidade de espirito. Nos dias de hoje, a Ceriménia do Chéa
reflete a importancia do mesmo na cultura chinesa. Logo, nesta cerimonia a selecdo do cha
tem em conta fatores como a fragrancia, o sabor, a sua historia e o seu nome. Sendo de
conhecimento geral que, toda a cerimonia do Cha sofreu modificacbes ao longo dos
tempos, nomeadamente, no seu sabor e processamento. Apesar de tal facto, é de igual
importancia saber que este produto desempenha determinado papel e no qual nao existe
diferenciacdo social, pois é algo apreciado por qualquer um, no quotidiano chinés. Para
esta investigacdo em concreto, é pertinente referir que o cha faz parte da maioria das
atividades existentes no templo. Ap6s a meditacdo, ou durante uma conversa. Cultivar as

mentes enquanto se aprecia esta iguaria é muito habitual.

Para esta investigacdo em concreto, é pertinente referir que o cha faz parte da
maioria das atividades existentes no templo, seja ap6s a meditacdo ou durante uma
conversa. Na ceriménia observada, o Cha Zen™ foi escolhido o cha Wilong®; foi,
sobretudo, relevante dar conta da valorizagdo da sua preparacdo. A associacdo do consumo
do cha a cultura chinesa é, por seu turno, mobilizada como forma de caracterizar a
comunidade, pelos seus elementos, perante os outros, contribuindo para tipificar, até

mesmo estereotipar, a representacdo que € produzida, nomeadamente em Portugal.

%8 Amaro, Ana Maria (1997), Sebenta de Instituicbes Culturais da China I, vol. 2. Lisboa: AEISCSP, pp. 1.

% Decorreu em Outubro de 2013, no edificio da Reitoria da Universidade de Lisboa.

%0 Cha tradicional, consiste em folhas grandes laminadas, tendo estas uma aparéncia verde arroxeada quando
secas e ambar quando infundidas. Este cha é habitualmente cultivado na area de Alishan. Esta terra produz
um aroma doce e refrescante as folhas desta infuséo, que proporciona um sabor complexo e suave, com um
toque floral que tem um aroma frutado Unico. Wilong é especialmente popular entre os apreciadores de cha
do sul da China e do Sudeste Asiatico.
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Em 2013, este evento ocorreu durante dois dias, conforme se descrimina:
1. Dia 26 de Outubro de 2013
- Danca tradicional chinesa (apresentada por membros femininos do grupo de jovens);
- 14:30h as 15:00h Apresentacdo da biografia do Mestre Hsing Yun;
- 15:30h as 17:00h Parte | Cha Zen e Musica.
2. Dia 27 de Outubro de 2013
- 14:00h as 16:00h Parte 11 Cha Zen e Musica;

- 17:00h as 19:00h Parte Il Cha Zen e Mdsica.

Com a dupla valéncia de representar, para o exterior da comunidade e para 0s seus
membros, a centralidade e a ritualizacdo do consumo do chd, pareceu pertinente
acompanhar as cerimonias e as dimensdes rituais que lhe estdo associadas. Com uma
progressao de preparacdo da bebida por etapas bem definidas, marcando nestas a técnica
prépria do mestre. Cada passo representa a técnica dos mestres, e a sua habilidade é

exibida ao mais infimo pormenor ritualista.

Toda a preparacdo do cha é afectada por elementos exteriores (0 ambiente que 0
rodeia devera ser relaxante — Zen) e interiores (antes de servir o cha, 0 mestre devera fazer
pelo menos cinco minutos de meditacdo, para transmitir a calma necessaria ao
procedimento) do mestre de cha que o serve, podendo inclusivamente qualquer objeto ou
emocdo afectar o paladar que o cha tera aquando do servigco. Torna-se inevitavel revelar
que esta experiéncia cultural foi deveras enriquecedora, pois para além de ter a
oportunidade de assistir incontaveis vezes a todos 0s passos por varios mestres da
ceriménia do ché (maioritariamente frequentadores do templo das subdelegacdes 2 e 6°4).
Esta pratica demonstrou ser também importantissima para esta comunidade, estando quase

ao nivel de complexidade em termos de preparativos e organizacdo, do Ano Novo Chinés.

%1 Ver capitulo - 3.5 Organizacéo e Estrutura da Buddha’s Light International Association.
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Nesta cerimonia a organizagdo comunitéria habitual pdde contar com a presenca de
uma mestre de cerimonia de chd, indicada pelo templo Fo Guang Shan de Taiwan e
também com a vinda propositada para o evento de mestres budistas (monges),
representantes do FGS de outras nacdes. Estas mestres, durante quase uma semana de
organizagdo cerimonial, coabitaram no templo FGS Lisboa com a mestre budista

responsavel pelo mesmo.

Este evento envolveu todas as subdelegacbes da BLIA, ndo havendo tanta
disparidade de género, como habitual. Nesta ocasido péde-se observar tanto homens, como
mulheres a laborarem para 0 mesmo objectivo. Eram encarregues das refeicdes dos
membros da organizacdo do evento, pela montagem de palco, mesas e assentos, decoracao
e todos os restantes assuntos. Relativamente ao vestuario dos mestres de cha, cada um
ficou encarregue pelo seu proprio traje (tudo entregue e planeado antecipadamente). O
restante vestuario, penteados e maquilhagem foi preparado por membros organizacionais

de género feminino.

Em sintese e demonstrando a importancia do “beber cha” na sociedade chinesa,
apesar da diminuicdo de interesse deste ritual. O cha permanece no seu dia-a-dia, habitos e
rituais, indicando ser uma préatica tradicional que figura o avizinhamento e a partilha de

algo delicado e encantador, demonstrando de igual forma consideragdo pelo “Outro”.

4.2.2 Mérito aos Antepassados

O culto dos antepassados nédo € exclusivo da cultura chinesa mas configura, nesta —
e ndo s6 no Budismo — uma ritualizacdo elaborada. Para uma sociedade que nos ultimos
dois séculos foi particularmente associada a processo migratorios de grande escala, o
reconhecimento e devocdo aos familiares ascendentes — vivos, como na piedade filial
enunciada pelo Confucionismo — ou ja falecidos €, também, uma forma de enunciar a
continuidade geracional e o nome da familia, transportando tambeém a nocéo da regido de

pertenca e reforcando o parentesco. Este evento tem, pois, como fundamento manifestar
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gratiddo e estima pelos seus antepassados. A cerimdnia que testemunhamos foi dirigida
pela Mestre Miao Yen, auxiliada por outras duas mestres responsaveis por templos FGS de

outros paises.

O Mérito aos Antepassados decorre ao longo de um fim-de-semana, tendo inicio as
07:00h da manha, terminando por volta das 17:00h. Nestes dois dias fazem-se sessOes de
recitacdo, com uma pausa de quase trés horas e meia para oferenda de alimentos

cozinhados e preparacao de almoco.

A manha da cerimédnia é dedicada a recitacdo do Sutra Diamante (representativo do
retorno de Buda ap0s regressar ao mundo com o intuito de auxiliar todas as criaturas). A
ceriménia realizada serve para ajudar os que faleceram, seus familiares e amigos, a
ultrapassar a ocasido. Cada uma das trés sessdes consiste em cantar os Sutras, recitando o
nome, 0s preceitos, os louvores, 0s pesares e a promessa a0 Buda Amitabha. O objectivo
da cerimonia é de desenvolver respeito pelos entes ancestrais, transferir o mérito dos

antepassados e parentes perecidos.

Coloca-se sobre o altar principal, uma estrutura em madeira de pequena dimensé&o,
no qual estdo escritos 0s nomes dos falecidos, as datas de nascimento e de falecimento.
Apbs a recitacdo dos Sutras procede-se a oferta de alimentos, em homenagem ao falecido,
sendo estas colocadas sobre o altar. A comida oferecida deve ser algo que o mesmo

apreciasse durante a sua vida.

A cerimdnia, conforme referido, é dedicada em memoria aos perecidos e deve ser
orientada por um monge budista. Devera, de igual forma, ser adaptada as conjunturas, bem

como habitos e tradi¢bes locais.
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4.2.3 Banho de Buda

llustracdo 17 — Altar principal durante a cerimonia, ano 2014. Foto de TN.

J

llustracéo 18 — Altar de apoio, montado especificamente para esta
ceriménia. Foto de TN.
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A celebracdo em causa teve origem aquando do nascimento do Buda historico, o
principe Siddhartha Gautama. Conta-se que terd sido banhado por dragdes de acordo com o
Sutra da Causalidade do Passado e do Presente. Nesse momento, dois reis dragfes jorraram
agua para dar banho ao corpo do principe. Por este motivo, os discipulos budistas passaram
a comemorar o0 aniversdrio de Buda, molhando a estatua representativa do principe
Siddhartha em crianca®. Com isto, em honra & tradicéo cultural e religiosa, os participantes
desta cerimodnia, nos dias de hoje, deverdo encher a concha de agua e derrama-la sobre a
pequena estatua trés vezes. Sendo um dos eventos mais importantes para esta comunidade,
a nivel religioso. Esta ideia consiste, de igual forma, em banhar o pequeno Buda com o

propdsito de limpar o proprio participante, e simultaneamente, purificar o corpo e a mente.

llustracéo 19 — Estatua do pequeno principe, no centro da sala do altar
principal, ano 2013. Foto de TN.

2 Fonte: Cerimonia Banho de Buda, acesso a 07 de  Julho de 2014,

http://thanhsiang.org/en/newsarticle/290412 BathingtheBuddhaCeremony.

61



llustracdo 20 — Preparacdo para entrega de oferendas, ano 2014. Foto de TN.

llustracdo 21 — Preparacéao para entrega de oferendas, ano 2014. Foto de TN.
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A cerimdnia é realizada no interior do templo, no saldo do altar principal e dirigida,
como qualquer outra, pela mestre representante do templo FGS de Lisboa. Normalmente,
conta aproximadamente com 80 a 150 pessoas, sendo estes frequentadores e convidados.
Os Sutras principais citados nesta cerimonia sdo o do “Coracdo” e o de “Dharma da Flor de
Lotus”, este ultimo referencia como ultrapassar o0 nascimento, a morte e como chegar a
fase final, para atingir a iluminacdo. Ao longo de toda a cerimonia, os frequentadores
referem que o coracdo deve orar e desejar grande compaixao pelos outros, o que permitira
purificar as mentes poluidas de cobica e ddio, ajudando a alcangar o mérito e virtudes dos
preceitos budistas, sendo este o objectivo apresentado pela tradigdo cultural chinesa. Estes
sentimentos foram comprovados através das entrevistas realizadas, tal como se pode
verificar na entrevista nimero 6, quando se pergunta a interlocutora como caracteriza as

pessoas do templo, a sua resposta é que os “budistas, fazem bem uns aos outros”.

Outra curiosidade apresenta-se na estatua do principe, com um braco apontado para o
céu e outro para o solo, esta é colocada sob uma base onde se encontra uma flor de 16tus e
a sua volta uma espécie de lago (ver ilustracdo 20), que os seguidores usardo para banhar
com agua perfumada. Este é um dia de alegria e celebracdo vivida por todos os presentes,
cuja preparacdo ¢ equiparavel a “Ceriménia de Mérito aos Antepassados”, acrescentando o
uso de trajes dedicados a mesma. Nesta cerimonia o intuito € o de referir ensinamentos de
Dharma, a fim de ajudar a erradicar afli¢bes, florescer béncgédos e conhecimentos ilimitados.
Como citado pela entrevistada numero 1, Maria Ye, ao referir que “ajudam para os desejos,
se querem fazer um desejo que queiram realizar entdo as pessoas preparam coisas para que

consigam ter esse mérito, para terem a béncédo de Buda™.

llustracéo 22 —
Preparacdo para a

Ceriménia, ano
2013. Foto de TN.
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4.2 .4 Festival do Ano Novo Chinés

“A Festa da Primavera ¢ o simbolo da cultura tradicional da China, que constitui
uma riqueza espiritual da nacdo chinesa, trata-se de uma filosofia que transmite uma co—
existéncia harmoniosa entre as pessoas individuais e a familia, também entre a sociedade e
eventualmente entre o ser humano e a Natureza. Ao mesmo tempo esta filosofia defende
que o individual deve participar nos assuntos sociais para materializar o seu valor da vida.
Isto é uma forma de promover um desenvolvimento sustentavel do ser humano”

(Embaixador Zhang Beisan)®.

Os chineses relacionam cada novo ano a um dos doze animais. Reza a historia
de que teriam sido chamados por Buda para uma reunido e apenas doze se apresentaram.

Buda como agradecimento transformou-0s nos signos da astrologia chinesa.

Esta celebracio dura cerca de quinze dias, baseando-se no calendario lunar. E uma
festa orientada para as familias, que se agregam para jantar, celebrar e honrar os
antepassados. E uma época para se por todos os assuntos em ordem, tais como limpezas de
casa, fecho de contas, mudancas de visual, entre outros. No Ultimo jantar do ano reinem-se

por habito todas as familias para esta refeicdo de encerramento.

A comemoracao serve também para que estes sujeitos deslocados do seu pais ndo
se sintam alheados da sua cultura e da sua terra natal. Esta celebracdo, como pudemos
verificar ao longo da nossa investigacdo, foi festejada com muita alegria, fartura e boa
recepcdo a quem vai aparecendo, para que todos os participantes possam ter muita sorte e

felicidade no ano seguinte.

% Discurso do embaixador Zhang Beisan, acesso a 05 de Marco de 2014, http:/pt.china-
embassy.org/pot/dsjl/t802921.htm.
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llustracdo 23 — Sala de altar principal preparada para o ano novo, ano 2013. Foto
de TN.

llustracdo 24 — Sala de altar principal preparada para o ano novo, ano 2014.
Foto de TN.
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Durante esta festividade sdo também colocadas lanternas vermelhas na sala do altar
principal, sendo removidas quase um més depois do ano novo (ver ilustragcdo 25). Outro
costume associado as lanternas vermelhas é o registo escrito do nome dos frequentadores
do Templo. Este registo é feito em pequenos pedacos quadrangulares de papel, no qual
cada individuo escreve 0s seus desejos para ao no seguinte, em busca de sorte e realiza¢do
pessoal. No templo estes papéis sdo pendurados nas lanternas vermelhas, conforme se pode

verificar nas ilustracdes 23 e 24.

Este festival € celebrado ndo s6 por esta comunidade budista, mas por todas as
comunidades migrantes e ndo migrantes chinesas do mundo, juntando a cada ano que passa
mais e mais participantes. Nesta colectividade em especifico, juntam-se familias e amigos

de ambas as comunidades, chinesa e portuguesa, estando a primeira em maioria.

Nesta pesquisa verificou-se que a mudanca de Ano para esta comunidade € algo
que se da em duas festividades individuais. Isto é, habitualmente no fim de Janeiro ou
principio de Fevereiro realiza-se uma cerimonia mais formal no espaco fisico do templo
FGS de Lisboa, onde todos os frequentadores se relnem para jantar e para a referida

cerimoénia, conforme sera exemplificado mais a frente. Nesta primeira acontece:

= A citacdo de Sutras;

= Oferendas de alimentos (no Gltimo ano ofereceram tangerinas®*);

= Discurso da mestre (monge), a fim de desejar um novo ano a todos os
presentes e seus familiares;

= E distribui¢do de “prendas” a cada participante da cerimonia.

Por norma uma semana depois, ocorre a segunda cerimonia, desta mais um pouco
mais festiva. Como refere a entrevistada nimero 2, Rita Yen: “o0 ano novo na China muda
tudo, € sobre o calendario lunar e que muda sempre e na China da-se muita importancia ao
ano novo. Entdo alguns dos chineses gostam de voltar a China para sentirem o ambiente do
ano novo, os festejos. Os que ficam c& acabam por ndo ter essa possibilidade, entdo o

templo tenta trazer esse espirito para ca. Entdo fazemos a festa do ano novo e toda a gente

64 . ~ R . ~ . . . ,
As tangerinas sdo origindrias da China, onde sdo historicamente vistas como simbolo de boa sorte, de
importancia nas celebragdes do Ano Novo Chinés.
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colabora, quem tiver um talento escondido (risos) pode-se inscrever e vai |4 apresentar e

partilhar a alegria com os outros. O que acaba por ser bom”.

Segue-se, desta forma, a descricdo destas duas ocasides.

Primeira festividade do Novo Ano Chinés

A primeira parte comemorativa do Ano Novo Chinés gera uma certa azafama entre
todos os que se encontram presentes (maioritariamente nas mulheres que planeiam quase
tudo ao pormenor, pois tém um papel mais ativo em todos estes eventos). Esta preparacéo

é determinada pela:

= Colocacdo dos assentos;
= Distribuicdo dos presentes;
= Preparacdo da mesa, onde posteriormente 0s visitantes poderdo comprar as

suas ofertas para Buda (maioritariamente velas de cor vermelha®).

N&o tendo as ofertas sido suficientes existiu a necessidade de fazer uma compra
adicional (em 2014), pouco antes da chegada dos primeiros convidados, para que nao
existisse escassez das mesmas (a investigadora fez parte dessa ida a armazéns chineses).
Procedeu-se a uma escolha seletiva das velas, ja que teriam de ser suficientemente grandes
e vistosas, onde o vermelho teria de ser a cor predominante, seguindo-se da cor amarela.
Ficaram assim a venda no templo, para oferta a Buda: velas, flores e outras possiveis

oferendas pessoais, tais como as pulseiras Shambhala®®.

As roupas utilizadas durante o ano novo sdo, habitualmente, de cor vermelha ou
outra, desde que de uma cor suficiente viva, dado que os chineses acreditam que o
vermelho espanta 0s espiritos maus e a ma fortuna. VVestem também indumentarias novas,

com o intuito de ter um bom comego no novo ano.

% A cor vermelha assegura sorte e fortuna para o Ano Novo. E a predileta nesta época.
% Estas pulseiras s&0 um instrumento de oragdo, ou um instrumento para a técnica de meditacéo, auxiliam o
individuo budista na sua procura pela iluminacéo.
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Neste dia estdo presentes tanto os adultos como os jovens e as criangas. As pessoas
vao chegando, jantam e d&o inicio as oferendas (de velas e orquideas). Alguns destes
frequentadores ap6s procederem a homenagem a Buda partem de imediato, ndo chegando a

assistir a ceriménia®’.

Nos dois anos em que participdmos nas cerimdnias do Ano Novo, o jantar teve
inicio as 19h e foi exclusivamente composto de alimentos vegetarianos. A preparacdo dos
alimentos ¢ feita @ mesa em placas eléctricas, exceptuando o arroz e o caldo que séo
preparados por quatro ou seis senhoras chinesas frequentadoras do templo FGS de Lisboa.
A refeicdo deve ser feita numa mesa de forma circular, com o fim de fortalecer os lacos e
unido familiares. E também oferecido arroz, ao Buda do altar principal, pois este devera
garantir a harmonia. Até se dar inicio a cerimoénia, a sala de refeicdes acaba por nunca
permanecer vazia, enquanto uns partem, outros chegam para preencher o seu lugar. Ao
terminar as pessoas dirigem-se aos recintos dos altares e do espaco da biblioteca, que serve

nestas ocasides para convivio entre 0s presentes.

llustracdo 25 — Sala de altar principal preparada para celebracédo do ano novo, ano

2014. Foto de TN.

87 A ceriménia em 2014 decorreu durante um dia Util da semana, o que influenciou estas partidas prematuras.

68



Por volta das 22h inicia-se a cerimonia na qual a Mestre entoa canticos de Sutras
em conjunto com os frequentadores. O ambiente torna-se agora mais solene, imperando o
siléncio e a oracdo. A recitagdo de Sutras da-se em duas sessfes ao longo da noite,

terminando por vezes por volta da uma da madrugada.

llustracéo 26 — Sacos de oferendas aos participantes da celebracéo do ano novo
chinés no templo Fo Guang Shan de Lisboa, ano 2014.

Os dois anos a que se pdde assistir a esta parte da ceriménia foram o Ano do
Cavalo®® em 2014 e 0 Ano da Serpente® em 2013, a mestre do templo fez um discurso de
esperanca e votos de bem-aventuranga para 0 Ano Novo para todos 0s presentes na
ceriménia. Em 2104, a BLIA ofereceu um saco vermelho de pequena dimensdo aos
visitantes, o qual continha tangerinas, um poster com a imagem do animal do ano em

questdo e de um envelope vermelho que continha dinheiro.

% Este ano simboliza o trabalhador incansavel e a forca, que podera levar o ser humano longe no seu

percurso pessoal.

69 . . ~ - ~ -
O ano da serpente indica a reflexdo, o planeamento e a indagacdo por respostas, tal como, a sabedoria

caracteristica deste animal.
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Envelopes Vermelhos

Tradicionalmente, os envelopes vermelhos, sdo dados
durante a comemoragdo do Ano Novo chinés aos jovens e
criancas pelos adultos. Normalmente contém dinheiro, em
quantias variadas. De acordo com o costume, a quantia
presenteada devera ser sempre em nimeros pares. E usual que
as notas dadas sejam completamente novas, algo relacionado
com o ano novo chinés que deverd ser renovado no seu
conjunto, visando atrair sorte e fortuna e afastar os maus

espiritos.

Adicionalmente aos envelopes vermelhos, no templo

FGS de Lisboa sdo também oferecidos pequenos presentes.

Estes podem variar entre frutas (tangerinas), arroz, bolos,

lustracdo 27 — Envelope biscoitos, chocolates, ou algum outro tipo de presente.
vermelho entregue pelo templo

aos que assistiram a cerimonia  Contudo, e embora a tradicdo se va modificando com o
do ano do Cavalo em 2014. Foto o
de TN. passar do tempo, esta tradicdo do envelope vermelho

permanece nesta comunidade chinesa.

Segunda festividade do Novo Ano Chinés

Em 2014 ® a segunda ceriménia das comemoracdes do Ano Novo deu-se a 9 de
Fevereiro, no Museu do Oriente. Habitualmente, este evento realizava-se no edificio da
Reitoria da Universidade de Lisboa, mas neste ano foi o YAD o responsavel pela
organizacdo. Segundo alguns membros do templo a comemoracéo da chegada do Ano do
Cavalo foi gerida pelo YAD, pois os adultos queriam oferecer uma oportunidade ao grupo

de jovens de se inserir mais profundamente na comunidade chinesa residente em Lisboa.

70 por motivo da nossa viagem & China ndo presenciamos esta segunda parte do evento, no ano de 2013.
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Houve a entrada da sala compra e distribuicdo de rifas, o que gerou enorme
entusiasmo nos presentes. Com justificava a entrevistada niimero 3, Elisa Chuang, “os

chineses, ndo sei se j& reparou, sdo mais barulhentos”.

llustracdo 28 — Danca das luzes, na cerimonia do ano do Cavalo em 2014. Foto de
TN.

Foram varias as dancas e animacdes usadas para entreter o publico. De entre as quais se
pode contar com a:

= Apresentacdo da festividade por dois membros relevantes do grupo de jovens;

= Danga das luzes — criada pelo grupo de jovens, que enquanto dancam seguram algo
a imitar pequenas flores, iluminadas por leds;

= Dangca do ledo — comum nesta celebracdo do ano novo, da a crer que as batidas dos
tambores, em conjunto com as caras e corpos dos ledes, expulsam o0s maus espiritos
com esta danga. Sendo, por isso, esta a preferida da comunidade, reagindo com
entusiasmo;

= Distribuicdo de doces oriundos da China — estas iguarias foram langadas do palco
para o publico, a sorte calhava a quem as conseguisse apanhar;

= Mdsica com acompanhamento de linguagem gestual — a fim de sensibilizar a

populacdo portuguesa e chinesa;
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= Dancas de Hip Hop — o grupo de jovens dedica semanalmente parte do seu tempo a
aprender coreografias deste tipo de danca, sendo que neste evento procuraram dar
uso ao apreendido, tendo realizado cerca de trés dangas do género;

= Sorteio ou lotaria — ideia pensada pelo YAD, para que a comunidade possa sentir-se
mais ligada ao festival;

= Danga das lanternas vermelhas — composta s por raparigas, esta danga artistica,
tipica do ano novo, integra drama e arte, transportando o publico para um mundo de
graciosidade;

» Danga das fitas — é uma performance que envolve as dancarinas com longas fitas de
seda, sendo  estas
lancadas e manipuladas
no ar a um ritmo

sincronizado.

llustracdo 29 — Danca
das lanternas vermelhas,
na cerimonia do ano do
Cavalo em 2014. Fonte:
Foto de TN.

llustracédo 30 — Danca de ledo, cerimdnia do ano do Cavalo em 2014. Foto de TN.
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Relativamente a esta segunda parte da cerimonia foi muito visivel a interacdo do
publico para com os apresentadores e com 0s restantes entertainers. Terminando com o
grupo de jovens no palco, tal como os principais membros das subdelegacdes e dos

benfeitores do festival, tudo isto em forma de agradecimentos aos presentes.

O que se pretende neste capitulo é demonstrar a socializacdo como meio destes
individuos aprenderem a funcionar nos seus nucleos sociais, de modo a adoptarem crencas,
valores e costumes representantes da cultura desta comunidade. Assim, a aprendizagem
dar-se-a por meio da interacdo com varios agentes de socializacdo, as familias, amigos, ou

através de uma instituicdo social, como é o templo Fo Guang Shan.

llustracéo 31 — No fim do festival subiram ao palco diversas figuras importantes
da BLIA e do YAD, entre outros. Ano de 2014. Foto TN.

Resumindo, a instituicdo apresenta indicadores de que estas cerimonias reforcam a
unidade familiar. Na qual a religido promove um conjunto de valores de socializacao,
transmitidos através da sociedade. Nestas interacGes, com as familias e colegas, é esperado
gue se adquiram comportamentos culturais. Deste modo, o templo FGS de Lisboa doutrina
0s seus frequentadores a socializarem por meio do trabalho, da comunicacdo entre si, do

refor¢o das normas e valores culturais.
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CAPITULO 5 — RESULTADOS E CARACTERIZACAO DA POPULAGCAO EM ESTUDO

As primeiras geragdes que migraram para Portugal fazem ou fizeram parte de um
processo de divulgacdo da sua identidade cultural as geracdes seguintes. As geracdes
posteriores tém vindo a tornar-se um meio de ligacdo entre as primeiras e a sociedade de
acolhimento. De acordo com a informagéo percebida, qualquer das geragfes - nascida no
pais de origem ou no de acolhimento - tem um marcado sentimento de pertenca a
comunidade chinesa e, com ela, a um conjunto de valores. Assim, a vida em grupo pode,
em varios aspectos, ser o reflexo da comunidade, das suas praticas e os seus valores,
tomam aspetos diferentes e contribuem para um esclarecimento de afinidades sociais, ndo
sO para o individuo e da familia como para a comunidade no seu todo, tal como refere C.
Dubar (2010: 31). “A socializagdo ¢, enfim, um processo de identificagdo, de construgdo

de identidade, ou seja, de pertenca e de relacdo”".

A observacao participante torna-se, desta forma, a apropriada para a recolha de
dados sobre os comportamentos que ocorrem nos seus contextos habituais. Tal como as
entrevistas semi e ndo-estruturadas, que parecem ser mais adequadas para a recolha de
dados sobre histdrias e experiéncias pessoais. Os grupos de estudo (comunidade do templo)
sdo, entdo, Uteis para a procura de dados sobre as suas praticas colectivas, integradas nas
normas culturais. Estes meios de investigacdo geram dados que nesta pesquisa se
apresentaram sob a forma de um diario de campo, de algumas conversas gravadas em
audio, analisadas as suas transcri¢des.

Para esta investigacdo a continuidade da investigadora no local de estudo decorreu
das oportunidades que a prépria comunidade Ihe concedeu, de forma assistematica, por um
periodo de quase dois anos, ndo sendo essa permanéncia constante, mas sim composta por
visitas regulares aos eventos e atividades para 0s quais surgiam convites.

Os oito entrevistados foram, de certo modo, impostos pela propria comunidade e
pelas suas liderancas, independentemente da disponibilidade depois enunciada, caso a

caso: embora parecga corresponder a uma selecdo casuistica e de oportunidade, houve um

"'Dubar, Claude (2010), La Socialisation, construction des identités sociales et professionnelles, Paris:
Armand Colin, pp. 31.
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acesso mais facilitado as entrevistas aos mais jovens, menos retraidos na prestagdo da
informagdo solicitada.

Ainda relativamente aos entrevistados, as informacdes de natureza biogréfica
disponibilizadas e aqui trabalhadas foram livremente enunciadas pelos entrevistados, sendo
a sua identidade declarada por acordo, tacito ou explicito. Contudo, e embora ocorrendo
num contexto publico, sempre que se fotografou alguma atividade ou ceriménia procurou-
se ndao mostrar o rosto dos frequentadores. Conforme é referido por N. Mack (2005: 8),
“sempre que realizar pesquisas sobre pessoas, o bem-estar dos participantes da pesquisa
deve ser a nossa prioridade™’%.

O consentimento tacito, oral, € geralmente aceite para uma pesquisa desta natureza,
implicito a propria marcacdo das entrevistas. “Os consentimentos orais que uma pessoa
recebe e todas as informacgdes necessarias, por aprovacdo verbal ou escrita, sdo
verbalmente consentidos para a participagdo. O participante ndo precisa assinar um termo
de consentimento; portanto, esta € muitas vezes descrita como a dispensa do requisito de
documentacao para o consentimento. 1sso ndo significa que a exigéncia de consentimento
informativo ¢ dispensada‘“ (Mack et al, 2005: 11).

Um outro tema de real importancia € a lingua. Embora a investigadora tenha alguns
conhecimentos linguisticos de mandarim, ndo sdo suficientes para suportar as entrevistas,
que decorreram sempre na lingua portuguesa’®. Deste modo, o desconhecimento da lingua
funciona como uma limita¢do, no plano metodoldgico. Contudo, corresponde, dentro da
comunidade, a um fator importante da sua unidade. “Este fator condiciona a forma de
relacionamento da comunidade, virando-a para si propria e para formas especificas de
comportamento social” (Costa, 2002: 669)"*. De acordo com Rita Yen (entrevista 2), “um
dos nossos problemas é que os chineses vém ca e falam a lingua e conseguem perceber-se.
O problema é que depois como a mestre’® ndo fala muito bem portugués, os portugueses
quando vém ca as vezes ha falhas de comunicagéo, e tem de estar ca a Elisa, por exemplo.

Se estiver ca s6 a mestre & mais dificil. As mestres vdo por turnos pela Europa, vao

2 Mack & outros (2005), Qualitative Research Methods: A Data Collector’s Field Guide, Research Triangle
Park, North Carolina: Family Health International, pp. 8 — 11.

"® Excetuando a entrevista nimero 8, que decorreu em inglés.

" Costa, Francisco Lima da (2002), «O contributo das associacdes para a migracéo: o caso da comunidade
chinesa em Portugal», Administracdo n.° 56, vol. XV, projeto Praxis XXI SOC/12104/98, Lisboa: Fundagéo
para a Ciéncia e Tecnologia, pp. 669.

> Mestre Chueh Sing responsavel pelo templo Fo Guang Shan de Lisboa, até Setembro de 2013.
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mudando de paises, ou seja, € impossivel uma mestre dominar a lingua do pais. A mestre
anterior’® cresceu no Brasil, ou seja, sabia falar portugués, agora esta mestre ja ndo, mas é
sempre uma dificuldade”.

Daqui resultam limitacdes efetivas ao préprio processo de proselitismo, mesmo que

residualmente considerado pelos elementos que dirigem a comunidade.

Género dos Entrevistados

B Masculino ® Feminino

0%

Grafico 3 — Grafico representativo da quantidade de individuos entrevistados, por
género. Grafico de TN.

Anteriormente referiu-se que a maioria da populagdo desta comunidade é
representada pelas mulheres (Maria Ye tinha-nos ja referido que “maioritariamente, as
pessoas que frequentam o templo sdo as mulheres méaes”). N&o € estranho, pois, que tenha
sido de mais facil acesso marcar as entrevistas com mulheres, de ambas as faixas etarias
(ver gréafico 4). O Unico entrevistado masculino s6 o foi a pedido da investigadora, com o
proposito de descobrir se as respostas seriam passiveis de diferencas devidas ao género, o

gue ndo parece ter-se verificado.

O género destaca-se mais quando da pesquisa da hierarquia na estrutura social do
Fo Guang Shan, onde os monges sdo, na sua larga maioria, do sexo feminino. Isto porque
o papel do homem na sociedade chinesa é apresentado como sendo de subsisténcia as suas

76 Mestre Zhu Hai, anterior ao inicio desta investigacao.
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familias, ndo podendo ser dispensado para se dedicar a organizar este tipo de a¢fes. Talvez
por essa razdo os individuos adultos de género masculino sé comparecam no inicio das
atividades, participando e partindo quase de imediato, tornando-se a estrutura e a propria

hierarquia sobretudo femininas, nomeadamente na figura da propria presidente da BLIA.

Na perspectiva formulada por Irene Rodrigues (2009: 181), “a elevada participacéao
de mulheres nas atividades desta associacdo esté relacionada com o facto de, durante muito
tempo, ter sido presidida por uma mulher, bem como com o sentimento de soliddo e de

isolamento experienciado pelas mulheres na diaspora™’”.

Para Miao Yen (entrevista 8), o “mosteiro (procurou) enviar e criar outras
ramificacdes, por exemplo na Europa, [sendo] um deles é o de Lisboa. Eu fui enviada para
c4 como mestre para ensinar a comunidade”. Como refere Bruhn (2011: 185)®, “a religido
é uma fonte de capital social. Une as pessoas em networks e cria interesse no bem-estar dos
outros. Servindo como recurso social e indo ao encontro das necessidades individuais™; o
peso da comunidade religiosa pode tornar-se de tal forma relevante para alguns dos seus

79 «

membros que, como referem Clarke, Gilmour & Garner (2007: 94)", “alguns identificam-

se de tal forma com a sua comunidade que esta passa a ser a sua identidade”.

" Rodrigues, Irene (2009), No Feminino Singular: Identidades de Género de Mulheres Chinesas Migrantes,
Lisboa: Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, pp. 181.

"8 Bruhn, John G. (2011), The Sociology of Community Connections, Nova lorque: Springer, Canadian
Journal of Sociology, 22 edi¢do, pp. 185.

™ Clarke, Simon & Gilmour, Rosie & Garner, Steve (2007), Identity, Ethnic Diversity and Community
Cohesion, University of the West of England: Sage, pp. 94.
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Grafico 4 — Grafico representativo da faixa etaria dos entrevistados, referente ao
ano 2014. Grafico de TN.

A anélise dos resultados das entrevistas realizadas aos mais jovens, referem que a
integracdo destes na sociedade portuguesa é mais intensa, quando envolve outras
nacionalidades, culturas e religifes. O grupo identifica-se ndo s6 com a cultura chinesa,
mas também com a portuguesa, dizendo-se em diversas ocasides como tendo dois paises de
origem, duas linguas e duas culturas, que pretendem unificar, ndo as separando no seu
intimo. O Budismo chinés entra, desta forma, nas suas vidas de forma precoce. Apesar de
se sentirem parte da comunidade em estudo, parecem ter uma dupla vida, uma
marcadamente chinesa, na qual sdo incorporados pelos mais velhos nas atividades da BLIA
e na vida fora do templo, onde estudam e procuram empregos diferentes das geracbes

anteriores.

A inclusdo na comunidade, tomada como agente de socializagdo, parece garantir a
persisténcia e conciliagdo das duas ordens de pertenca, enquanto descendentes de familias
chinesas e como membros ativos da sociedade portuguesa, numa articulacdo multicultural
de estatutos. Citando Rita Yen (entrevista 2), “o templo acaba por ser uma associagdo em
gue os jovens podem vir ca e se quiserem aprender alguma coisa e se tivermos alguém para

ensinar eles vém”.
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Foi, também, importante para o curso da pesquisa no terreno, o facto dos
entrevistados terem uma idade proxima a da investigadora, favorecendo, aparentemente, o
curso das entrevistas, tornando-as mais coloquiais, aproximando-se de uma conversa
rotineira sobre a vida social e quotidiana dos entrevistados. Parece ser notorio um interesse
crescente dos entrevistados mais jovens pelas atividades religiosas praticadas neste templo,

apesar de raramente aparecerem nas cerimonias de pequena dimensao.

A mestre budista Miao Yen, (entrevista 8), acrescenta ainda sobre esta comunidade
chinesa que “quando os devotos vém aqui s6 tém um pedido béasico, rezam, ajoelham-se
perante buda e talvez o buda Ihes dé de volta o seu desejo, 0 que eles querem é s6 fazer um
desejo. Depois de irem embora do templo fica tudo igual, nada muda nas suas vidas. Isto €
nos primeiros tempos. Mas agora... existem outras causas (...) As pessoas purificam as
suas mentes e passam a ter oportunidade de pensarem em si proprios e nos Sseus
comportamentos. Acho que agora € mais util para eles, pensar neles préprios e nos outros”.
Tendo o templo uma imensa influéncia nas suas vidas, quando esta refere “sd vim para ca
ha mais ou menos um ano (...) exatamente um ano, eu acho que as pessoas, os devotos,
vém aqui, ndo sé aos domingos para rezar, vém especialmente quando temos ensinamentos
e querem realmente aprender. Eles querem realmente mudar-se a si mesmos. Mudar as
suas mentes”. A investigacdo tem, por seu turno, que considerar a possibilidade da
comunidade se inserir num processo de mudanga que concorra para uma maior implicacao
e maturacdo religiosa dos seus membros.

Relativamente aos adultos entrevistados, estes parecem apresentar um nivel de
integracdo do conhecimento religioso e de uma maior implicacdo no seu quotidiano, tanto
porque a sua socializacdo foi ja concretizada na propria China, como porque, junto dos
entrevistados, se deu conta de uma maior identificacdo religiosa e pessoal. Conforme refere
André Ye (entrevista 7), “quanto a ensinamentos culturais, creio que ndo haja tanta
transmissdo de valores culturais nos adultos, pois estes dificilmente mudam os
ensinamentos a que foram sujeitos durante tanto tempo na China. Ainda por mais, o facto
de ser um pais rigido, torna ainda mais dificil esta transmutacdo de valores. Contudo, na
divisdo jovem, ha certamente um ensinamento cultural, pois nds estamos mais sujeitos e

mais receptivos a novos valores”.
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Referindo-nos aos seus comportamentos religiosos, 0s adultos entrevistados
afirmam-se satisfeitos com a sua vida religiosa e modo de estar, enunciando o templo
como um territorio de convivio e com uma posi¢éo central no combate a soliddo, no qual a
mestre budista (monge) assume um papel predominante.

Como refere Rita Yen (entrevista 2): “as vezes querem vir ca para falarem com a
mestre, para que a mestre 0s consiga ajudar nos momentos dificeis, por exemplo, alguma
coisa que eles ndo conseguem perceber a razdo de ser, vém ca e tém a mestre, ou tém
pessoas com quem possam falar, porque no dia-a-dia estdo no trabalho e ndo tém com
quem falar e se tiverem muitos problemas a acumular também ndo é bom, vém cé e podem
falar com a mestre que lhes da a opinido dela e l1a tentam relaxar”. Enfatizando o papel da
mestre, Elisa Chuang (entrevista 3) sublinha que “a propria mestra serve como consultora,
como psicologa. As pessoas querem vir ao templo para falar com a mestra. As pessoas
podem estar num beco sem saida e, assim, ter outras visdes. Podem tentar alcancar alguma
meta, subir um degrau para ajudar mais e outras pessoas”.

Na analise dos dados obtiveram-se aspetos reconhecidos da individualidade de cada
entrevistado, misturados com caracteristicas de indole religiosa e emocional, o que,
segundo a observacdo efectuada, inscreve claramente a comunidade como agente de
socializacdo, com a participacdo na vida do templo como forma de convivio e partilha

entre familias e entre amigos.

Conforme refere Rita Yen (entrevista 2), “quando uma pessoa entra no templo, o
mais importante ndo é a religido, logo, € mais o tentar mudar a pessoa para melhor, para
praticar as boas acbes, como é que podemos ajudar os outros e s6 depois de estarem
familiarizadas com o templo e com as pessoas de c4, de se sentirem mais a vontade é que

tém mais cabeca para aprenderem o budismo”.

Diremos entdo que; as diferentes atividades exercidas neste templo sé&o
demonstracdes da cooperacdo e entreajuda que os frequentadores pretendem alcangar nas
suas vidas, sendo o0 objectivo principal deste processo a inclusdo dos seus membros num
quadro confessional budista; como refere Maria Ye (entrevista 1) quando recorda que “foi
a 10 anos que a minha méae comecava a frequentar o templo e queria que viéssemos com
ela, depois faziamos companhia e depois olha, como eu tirei agora a carta de conducgéo, sou

eu que fago de motorista para a minha mée vir ca”.
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As préticas budistas levadas a cabo nesta comunidade e verificadas nesta pesquisa
demonstram uma preocupacdo de afirmacdo cultural, na qual se inserem propdsitos de
socializacdo formais, conscientes, associados a uma convivialidade, proposta ou tolerada,
de caracter informal, que associa o desenvolvimento de competéncias sociais em sociedade
(seja esta portuguesa ou chinesa), num plano postulado pelo Budismo mas, também, com
um carécter de conciliacdo com as mudancgas resultantes do processo de integragdo na
sociedade. O templo age como um aparente “paraquedas” para o possivel choque cultural

que a comunidade possa sentir.

O templo destaca como uma das suas funcdes principais a solidariedade, conforme
referido por diversos entrevistados, como diz Xiao Yun Xu (entrevista 6), que nos
apresenta o templo como um meio de aprendizagem para “limpar o espirito (...) para

aprender a abrir o coracdo, para ajudar as pessoas”.
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CONCLUSAO

Ao iniciar este trabalho e sendo um desafio pessoal, sabia-se de antem&o que seria
uma tarefa ardua, com dificuldades a suplantar; o seu desenvolvimento incorporou alguns
ajustamentos — decorrentes, também, da atitude emic assumida - e procura responder a

algumas das grandes questdes inicialmente formuladas.

A investigacdo baseou-se em procedimentos de pesquisa antropoldgicos, tendo a
investigadora a possibilidade de observar in loco e de se envolver em atividades e
cerimonias realizadas. Pode-se, deste modo, dizer que a pesquisa recorreu a procedimentos
de observacdo participante, numa implicacdo, contudo, assistematica e pontual (ndo se
falando, pois, de uma situacéo classica de trabalho de campo com observacao participante).
A informagdo assim obtida foi articulada com os textos de entrevistas e 0 acesso a fontes
documentais, em diferentes formas de edicdo, nomeadamente através da Web. As
deslocacGes ao Templo articularam-se, de resto, com o caracter, pontual de algumas

atividades e, com elas, da presenca de grande parte dos seus membros.

Da observacdo feita conclui-se que a comunidade tem um duplo papel de
acolhimento a potenciais membros, numa atitude de proselitismo, embora se vocacione
sobretudo para a populacgdo chinesa, parecendo reiterar a no¢do de que as comunidades de
origem chinesa inseridas nos processos migratdrios tendem a cerrar-se ao exterior, opondo-
se a quem venha de fora, nomeadamente ndo concedendo todas as informacGes necessarias

ou requeridas, podendo o investigador arriscar-se a obter dados incompletos.

A comunidade estudada ndo foi uma excecdo, seja porque alguns membros nédo
estavam tdo a vontade como outros, por sentirem a presenca de uma pessoa estranha no seu
meio ambiente, ou ainda por outros motivos®. Contudo, o acolhimento foi, de forma geral,
“bracos abertos”. A maior parte dos membros foram atenciosos e disponiveis, ajudando a
investigadora no que lhes foi solicitado (com pontuais reservas). No entanto, tanto nas
entrevistas, como nas situacdes de curiosidade pessoal ou sobre questbes culturais e
religiosas a proposito das quais se inquiriu, as respostas foram fornecidas. Houve ainda

disponibilidade para ensinar nocbes e principios basicos, de primordial importancia na

8 Foram raras as ocasides nas quais a investigadora teve a sensacdo de desconforto ou rejeicdo, no entanto
esses momentos existiram e ndo podem deixar de ser referenciados.
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prossecucdo deste trabalho, ou concretizado o acolhimento como no exemplo da

“Cerimonia de Cha”.

Diremos entdo que as estratégias de socializacdo da comunidade se caracterizam
nos seguintes pontos:

Em primeiro lugar, o acolhimento das comunidades portuguesa e chinesa para se a
integrarem no templo, através do proselitismo junto de novos aderentes.

Em segundo lugar, com caracter doutrinario, o facto de os seus membros
conciliarem, no seu processo de aprendizagem, o dominio do seu interesse pessoal com e
imediato, pela obtencdo de beneficios divinos de efeito mais pragméatico como a
construcdo de uma relagdo com o futuro, como refere Xu Ping Xiao (entrevista 5) ao
mencionar que a “ajuda com o futuro, a ver para a frente”.

Em terceiro lugar, toda esta diversidade de atividades e cerimonias é dirigida
fundamentalmente para o publico chinés, incorporando-se no seu quotidiano e veiculando-
se pela propria lingua chinesa, incidindo no plano social e individual, a um tempo no plano
da aprendizagem da doutrina, mais pessoal, da percepcdo da sua comunidade, pela
incorporagdo em processos rituais colectivos e em dinamicas de solidariedade.

Assim, o que identifica um chinés nesta comunidade, em termos de socializacéo,
além da solidariedade que parece encontrar-se nas diversas reunifes, atividades e
cerimonias, € a divulgacao da cultura e valores ao longo das geraces, nomeadamente pelo
respeito matuo entre familias, consideracdo pela hierarquia estabelecida na BLIA e pela
pratica devocional incorporada no Budismo, o que contribui para uma estratégia de

reconhecimento identitario.

No contexto da socializacdo, as ceriménias ndo s6 educam, como permitem um
processo constante e explicito, em que as forgas conjuntas de todos os participantes operam
para facilitar a interiorizacdo dos valores apreendidos. Estas experiéncias coletivas
(atividades e cerimonias) ajudam a consolidacdo do grupo e contribuem para os seus
modelos de enunciacdo. Em pequenas cerimonias a socializagdo é um dos principais
métodos pelo qual o grupo alcanca a interiorizagdo dos valores, que se cruzam e
contribuem com a construgdo das multiplas identidades pessoais. Esta tese procura
inventariar alguns dos momentos e processos da comunidade religiosa que contribuem para

iSSO.
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A partir das entrevistas a uma “amostra” qualitativa de oito pessoas procurou-Se
compreender, na populacdo abordada, a articulagéo entre o papel de agente de socializagédo
da comunidade e processos de construcdo identitarios. As entrevistas, como ficou dito,
contribufram para a maturacdo do guido, sempre que surgiam novas questdes®’.

Ingredientes do processo de socializagcdo, também, permitiram recolher alguns
dados referentes a memoria cultural da comunidade do templo Fo Guang Shan de Lisboa,
dando também continuidade do papel do templo de Taiwan, com especial destaque para a

sua expressdo em alguns momentos de celebracao.

A investigacdo realcou, também, a justaposicdo entre a tradicdo budista e as origens
dos membros, construindo-se e reproduzindo-se, afinal, uma visdo compdsita, confessional
e nacionalista, de pertenca junto destes emigrantes de origem chinesa radicados em

Portugal, nomeadamente em Lisboa.

81 Ver anexos.
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ANEXO A — GUIAO DE ENTREVISTA

Alvo: Comunidade Chinesa do Templo Fo Guang Shan de Lisboa

Perfil do entrevistado

e Nome

e Género

e Faixa Etéaria (ano de nascimento)
e Profissdo / Atividade

e Contato

Socializacéo
e Relacgdo pessoal com o Templo
e Percepcdo da comunidade (composicdo, propésitos e caracteristicas)

e Fungdes do templo (“vida da comunidade™)

Entrevista n.°;
Data:
Duracdo:

Local de realizacéo:
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ANEXO B — ENTREVISTAS

Entrevista 1

T:Qual é o teu nome?

E: Maria Ye.

T: Género?

E: Feminino.

T: Que idade tens? E qual 0 ano em que nasceste?

E: 1990 e tenho 22 anos.

T: Qual é a tua profissdo / atividade? Se és estudante?

E: Desempregada a procura do primeiro emprego (risos).

T: Preciso de um contato teu para o caso de depois ter alguma duvida.
E: (Privado)®

T: Ok, agora vamos comecar a entrevista. Quero que me digas qual € a tua relacdo com o

templo, o que te fez ca vir, se foi com a tua familia, ou outra situacio...

E: Sim, foi com a minha mde que ja para ai a uns quase 10 anos que ca vinha... ... ndo!
Foi 10 anos que a minha mae comecava a frequentar o templo e queria que viéssemos com
ela, depois faziamos companhia e depois olha, como eu tirei agora a carta de conducéo,
sou eu que faco de motorista para a minha mée vir ca (risos).

T: Portanto ja vens a cerca de 10 anos?

E: E, mais ou menos.

T: E 0 que é que costumas fazer aqui no templo?

82 Uso exclusivo da investigadora para duvidas sobre as entrevistas.
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E: Ah, no inicio acompanhava a minha mée também a fazer a recitacdo dos sutras,
acompanhava todo o processo e depois da recitacdo voltava para casa, era assim. Mas
ultimamente ja néo faco esse acompanhamento da recitacdo dos sutras, porque entrei no
grupo de jovens do templo, e normalmente quando ha essa recitacdo dos sutras tambem
estamos a tratar de assuntos em relagéo ao grupo de jovens. Se ndo é em relagédo ao grupo
de jovens é na preparacdo de comida porque apos a recitacdo dos sutras ha um jantar e
entdo eu ajudo a fazer a comida.

: Ok, e normalmente isso é em que dia da semana?

: Domingo.

: Basicamente, quantas pessoas € que tu achas que compdem a comunidade do templo?

: Incluindo jovens?

: Tudo.

: Ahh ndo sei, 300...

: Mais mulheres ou homens?

: Mais mulheres.

: Maioria chineses ou portugueses?

: Chineses.

4 m 4 m 4 & 4 m-A m o

: Da-me a tua opinido da utilidade do templo para a comunidade chinesa que o frequenta?
E: Eu acho que é um meio de as pessoas conseguirem juntar-se uma vez por semana e ter
uma interacdo com outros chineses que estao a viver cd, porque normalmente no dia-a-dia
de cada familia chinesa é s estar nas lojas, ou no restaurante, ou nos armazéns, e depois
acabam o trabalho e véo para casa. Aqui no templo eles conseguem ter um dia de convivio
com as outras pessoas. E acho que também é uma forma de estar ainda ligado com
alguma coisa na China, porque isto é uma religido chinesa entdo é uma forma de
participarem na comunidade chinesa.

T: Como é que caracterizarias a comunidade do templo?

E: Maioritariamente as pessoas que frequentam o templo sdo mulheres mées que ja tém
alguma... ... como ¢ que eu digo... ... que ja tém uma carreira profissional, mas ndo é
carreira profissional, j& tém uma vida mais ou menos estavel. Sdo pessoas que gostam
muito de socializar, de falar. E também, em relacdo as outras pessoas da comunidade
chinesa de Portugal, sédo pessoas que ja tém algum nome porque muita gente conhece as

pessoas que frequentam o templo. Mais... ... todas as pessoas ja tém um negocio.
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T: A excecdo das que estdo a procura do primeiro emprego (risos)...

E: Pois, mas isso sdo os jovens. Se é para falar também nos jovens isso sdo todas as
pessoas que ainda estdo a estudar (risos), sdo os filhos das pessoas que frequentam o
templo. Calmas, ndo sdo calmas. S6 ha uma ou duas pessoas calmas, o resto sdo é pessoas
extrovertidas, calmas é que nédo sao.

T:Como é que achas que o templo influencia a vida das pessoas?

E: E assim, no templo eles tém uma organizacio, s30 compostos por uns membros que s&o
secretarios, contabilidade, também o chefe e subchefe, existe um organigrama de toda a
organizacdo. Eles ao mesmo tempo que estdo a ajudar a transmitir a religido as pessoas
eles também organizam eventos para conseguir chegar a mais pessoas, ndo sO chineses.
Também contribui muito para as béncéos, em que ajudam para os desejos, se querem fazer
um desejo que queiram realizar entdo as pessoas preparam coisas para que consigam ter

esse mérito, para terem a béncgdo de Buda.

Entrevistan.% 1
Data:26 de Marco de 2013
Duragdo: 7 minutos e 19 segundos

Local de realizacdo: Templo Fo Guang Shan Lisboa
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Entrevista 2

T:Qual é o teu nome?

E: Rita Yen

T: Género?

E: Feminino.

T: Que idade tens? E qual 0 ano em que nasceste?

E: 1993, ou seja tenho 19, quase 20.

T: Qual € a tua profisséo / atividade? Se és estudante?

E: Estudante de direito.

T: Preciso de um contato teu para o caso de depois ter alguma duvida.
E: (Privado)

T: Entdo vamos passar as perguntas dificeis (risos). Qual é a tua relagdo com o templo,

como é que surgiu?

E: Foi mais ou menos quando eu tinha 5 anos, quando eu voltei da China.

T: Com a familia toda?

E: Nao, os meus pais ja estavam ca. Na altura eu passava mais tempo com a minha avo, 0s
meus pais ndo tinham tempo para ir ao templo e entdo vinha com a minha avé. Nao sei, eu
ficava com a minha avd durante imenso tempo e entdo ela vinha ao templo de
Entrecampos e eu ia com ela, mas também como eu era mais pequenina eu nao
acompanhava os sutras como a Maria, eu era mais preguicosa e ficava la sentada a ouvir
(risos). Depois houve uma altura em que mudei para fora de Lisboa e deixei de ca vir.
Quando apareceu o grupo de jovens, na altura era 0 meu tio que era o chefe do grupo de
jovens, entdo ai comecei a vir c4, vinha ca de vez em quando e acompanhava 0s sutras,
outras vezes ndo e foi assim que voltei ao templo outra vez. Depois, nestes Ultimos anos

tenho participado mais, no grupo de jovens e também nas atividades do templo, sempre
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que precisam de ajuda nalguma coisa para 0s eventos, 0 grupo de jovens acaba por ajuda,
a planear as coisas. Se no6s (grupo de jovens) formos para fora ajudamos, fazemos
voluntariado é isso. E um voluntariado ca dentro. Praticamente é isso. Depois é como a
Maria disse, ajudamos no grupo de jovens a tentar chamar mais pessoas, o templo tem os
grupos de férias, a pelo menos 10 anos, e depois desse campo de férias ndo houve assim
muitos, até & 3 anos. Estamos a tenta atrair mais jovens para os ensinar. Hoje em dia 0s
pais ddo muita importancia aos estudos e ndo ddo muito tempo aos filhos para sairem
para atividades e nds com o templo estamos a tentar que os pais percebam que nds nédo
estamos sO a brincar ou a passear, estamos a tentar educar os filhos deles. Mas nédo é bem
educar. Nés temos por exemplo a préatica das 3 boas acGes e até temos aulas todas as
sextas, em que a mestre ou a presidente (Elisa Chuang) ddo aulas sobre o budismo, as
vezes aulas sobre a reciclagem e a protecdo do ambiente, que acbes é que podemos fazer
para melhorar o ambiente, o planeta. Também sobre a histéria do budismo, como surgiu e
um bocadinho de tudo. Também abrimos uma turma de inglés. O templo acaba por ser
uma associacao em que 0s jovens podem vir ca e se quiserem aprender alguma coisa e se
tivermos alguém para ensinar eles vém.

T: Quantas pessoas é que acham que comp&em o templo, no total?

E: Depende das pessoas, se te estas a referir do total, porque as que vém é diferente das
que estdo inscritas, isso ja desce um pouco. Ha pessoas que estdo fora de Lisboa, outras
gue com a crise tiveram de sair do pais e ha pessoas que acabam por vir ca menos vezes
porque ndo tém disponibilidade. Existe um grupo de pessoas que vem ca todos oS
domingos e depois temos pessoas que tentam vir.

T: Quantas pessoas € que acham que vém ao Domingo?

E: Ao Domingo, vém 50, mais ou menos.

T: Maioritariamente chineses?

E: A maior parte sdo, porque um dos nossos problemas é que os chineses vém ca e falam a
lingua e conseguem perceber-se. O problema é que depois como a mestre ndo fala muito
bem portugués, os portugueses quando vém ca as vezes ha falhas de comunicagéo, e tem
de estar ca a Elisa, por exemplo. Se estiver ca s6 a mestre € mais dificil. As mestres vao
por turnos pela Europa, vdo mudando de paises, ou seja, € impossivel uma mestre dominar

a lingua do pais. A mestre anterior cresceu no Brasil, ou seja, sabia falar portugués,
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agora esta mestre ja ndo, mas é sempre uma dificuldade. Ja temos alguns portugueses
mais frequentes, mas acabam por ndo ser assim tantos porque é diferente.

T: Quais € que sdo o0s propositos do templo a teu ver?

E: O templo... Eu penso que o templo, tal como serve para educar as criangas e para
praticarmos as 3 ac¢des, para os adultos também ainda temos outros objectivos, had um de 4
boas agoes tal como dar felicidade, alegria, ... sdo coisas que quando uma pessoa entra
no templo, 0 mais importante ndo ¢ a religido logo, é mais o tentar mudar a pessoa para
melhor, para praticar as boas a¢fes, como é que podemos ajudar os outros e sé depois de
estarem familiarizadas com o templo e com as pessoas de cd, de se sentirem mais a
vontade é que tém mais cabeca para aprenderem o budismo.

T: Houve uma frase que a Elisa me disse quando ca vim pela primeira vez, ela disse-me
que o budismo corrige 0s nossos defeitos e tu agora lembraste-me dessa frase ao dizeres
que ensinam as pessoas a ser alguém melhor.

E: Sim, porque, por exemplo, eu j& fui de férias para fora por causa do budismo, uma em
2010 em Inglaterra e também fui a outra em Franca, agora depois do Natal e isto é uma
coisa que se diz em quase todas as conferéncias, praticar as boas acdes para ajudar, faz
parte dos principios fundamentais do budismo. Faz-nos conseguir aceitar melhor... ... ndo
é bem o aceitar, mas perceber o budismo. Eu lembro-me que em 2010 eu fui a Inglaterra e
estava la um casal, ndo me lembro de era inglés ou de outro pais, mas estavam a contar a
historia de porque é que e tinham mudado para o budismo, antes eram cristdos mas depois
mudaram-se, e eles estavam a dizer que no budismo as pessoas ndo obrigam a acreditar,
ndo dizem que tens de acreditar que existe um buda, e que ha alguma coisa depois da...
antes de ser uma religido é uma filosofia de vida. E eles estavam a dizer era que mais o
ensinar a serem melhores pessoas e nds aqui no templo também ensinamos isso. As
pessoas ca nao tém muito tempo para fazer voluntariado, por isso tentam contribuir.
NGs... ... acho que ¢ todas as semanas que ha alguém que se voluntaria para fornecer
comida aos sem-abrigo. Depois na altura do Natal as pessoas tentam contribuir com
alguma coisa que tenham, ou fazem a distribuic&o. E acho que isso € bom, porque a maior
parte dos chineses que estdo ca tém uma loja e o Domingo se calhar é dificil. Para as
pessoas que tém armazéns o Domingo é chato, agora ja nem tanto, antes era o dia de
descanso, agora ja ndo tanto, porque o Martim Moniz no Domingo ndo abre, ou seja, 0S

do Martim Moniz tém o Domingo livre, mas depois 0s outros ja ndo, as pessoas que tém os
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restaurantes ja nao. Os que tém lojas ja ndo, se calhar ja ndo tém tanto tempo para vir ca,
mas talvez possam ajudar de qualquer forma. E ha pessoas que gostam mesmo de ajudar
0s outros quando podem. Nas organizacdes nao-governamentais eles la ajudam, por
exemplo quando é para ajudar a adoptar criancas de Africa ou assim. O Budismo acaba
por ajudar a tornar as pessoas melhores. E sempre dificil porque depois as pessoas...
...ndo sei, depende das pessoas.

T: Como é que tu caracterizas as pessoas do templo?

E: Tal como a Maria ja disse, as pessoas que vém ca normalmente sdo as pessoas que tém
0 seu proprio negocio, porque sé depois de terem a vida mais estavel é que tém tempo
para descansar a virem cé recitar os sutras. Os outros que trabalham por conta de outras
pessoas ja € mais dificil, por exemplo se trabalharem num restaurante podem néo ter folga
ao Domingo, se calhar podem pedir, mas depois cansa vir todos os Domingos quando nao
se mora em Lisboa d& mais trabalho, por isso as pessoas que vém cé sao as que tém mais
tempo. S&o pessoas que ja tém uma familia, uma vida mais estavel. E as vezes querem vir
ca para falarem com a mestre, para que a mestre os consiga ajudar nos momentos dificeis,
por exemplo alguma coisa que eles ndo conseguem perceber a razao de ser, vém ca e tém
a mestre, ou tém pessoas com quem possam falar, porque no dia-a-dia estdo no trabalho e
ndo tém com quem falar e se tiverem muitos problemas a acumular também n&do é bom,
vém cé e podem falar com a mestre que lhes da a opinido dela e la tentam relaxar.

T: Funcdes do templo, na tua opinido para que serve, tendo em conta a comunidade que o
frequenta?

E: Por um lado serve para tornar as pessoas melhores, € um sitio onde as pessoas podem
conviver. H4 pessoas que vao encontrar-se e tomam café ou vdo fumar, essas coisas. As
pessoas que vém ca ndo. O conviver delas é o recitar dos sutras em conjunto, conversam
sobre a vida e os problemas e acabam por ajudar-se uns aos outros, € uma forma de
convivio mais saudavel (risos). O templo também organiza eventos, nds temos organizado
a festa de ano novo chinés. O ano novo na China muda tudo, € sobre o calendario lunar e
gue muda sempre e na China da-se muita importancia ao ano novo. Entdo alguns dos
chineses gostam de voltar a China para sentirem o ambiente do ano novo, os festejos. Os
que ficam ca acabam por néo ter essa possibilidade, entdo o templo tenta trazer esse
espirito para ca. Entdo fazemos a festa do ano novo e toda a gente colabora, quem tiver

um talento escondido (risos) pode-se inscrever e vai la4 apresentar e partilhar a alegria
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com o0s outros. O que acaba por ser bom. Depois hd também outros eventos, passear
durante um dia, porque ha pessoas que vivem cé, mas porque estdo a trabalhar ndo
conhecem o pais, entdo o templo as vezes também ajuda organizar um dia para fora e
leva-as a passear.

Entrevista n.%: 2

Data:26 de Marco de 2013

Duragéo: 15 minutos e 33 segundos

Local de realizacdo: Templo Fo Guang Shan Lisboa
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Entrevista3 &

T:Qual é o seu nome?

E: Elisa Chuang

T: Género?

E: Feminino.

T: Em que ano nasceu?

E: 1968.

T: Qual é a sua profissao / atividade?

E: Comerciante, ou como se diz, empresaria.

T: Preciso de um contato seu para o caso de depois ter alguma duvida.

m

: (Privado).
T: Qual é a sua relacdo pessoal com o templo? E com a associa¢do BLIA?

E: No templo sou voluntaria, dou apoio. Na Associacdo BLIA sou presidente, sou a

representante, organizo e ponho tudo a funcionar (risos).

T: Quantas pessoas € que acha que compdem o templo, no total?
E: Depende, os budistas que se acham budistas, mas s6 vém 1 vez por ano, séo alguns.
Porque existem os que sdo budistas e os que se dizem budistas. Mas 0s que se encontram

inscritos na associacgéo sao cerca de 300.

T: Como é que caracteriza as pessoas do templo?

E: Sdo amigaveis... Os chineses, ndo sei se ja reparou, sdo mais barulhentos.
T: Quer dizer que gostam de confraternizar, de socializar uns com 0s outros?

E: Sim, iSso mesmo.

83 A entrevista ndo foi registada pelo gravador a pedido da entrevistada.
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T: Quais sdo as fungdes do templo a seu ver?

E: O templo ajuda cada um a encarar os problemas da vida. A prdépria mestra serve como
consultora, como psicéloga. As pessoas querem vir ao templo para falar com a mestra. As
pessoas podem estar num beco sem saida e, assim, ter outras visdes. Podem tentar
alcancar alguma meta, subir um degrau para ajudar mais e outras pessoas. O templo da
uma imagem dos budistas as pessoas de fora, € uma forma de praticar a ac¢ao social. De
forma a conhecer melhor o budismo e a conhecerem melhor a sua vida. Mas ha uma
grande dificuldade com os portugueses, porque no templo nds queremos alcancar 0s
portugueses e ndo sabemos como. Vamos tratar disso e vamos ultrapassar esses

obstaculos.

Entrevista n.% 3
Data: 06 de Abril de 2013
Duracdo: Aproximadamente 5 minutos

Local de realizacdo: Templo Fo Guang Shan Lisboa
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Entrevista 4

T:Qual é 0 seu nome?

E: Xiao Fen.

T: Género?

E: Feminino.

T: Em que ano nasceu?

E: 1974.

T: Qual é a sua profissao / atividade?

E: Comerciante.

T: Preciso de um contato seu para o caso de depois ter alguma davida.
E: (Privado).

T: Qual € a sua relacdo pessoal com o templo?

E: E assim, aos fins-de-semana venho as cerimonias, ao domingo, é onde posso passar 0

tempo.

T: Quantas pessoas € que acha que compdem o templo?
E: Aqui ao domingo, depende. Vém 20 ou 40. Depende...

T: Como é que caracteriza as pessoas do templo?

E: Sdo simpaticos, sdo chineses.

T: Para si quais sdo as funcdes do templo?
E: Quando aqui venho eu posso ter tempo para mim. E pessoal, uma relacio pessoal. E

para 0 Nn0sso COI’&Q&O.

101



Entrevistan.’: 4
Data: 09 de Agosto de 2014
Duracdo: Aproximadamente 2 minutos

Local de realizacdo: Templo Fo Guang Shan Lisboa
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Entrevista 5

T:Qual é o seu nome?

E: Xu Ping Xiao

T: Género?

E: Feminino.

T: Em que ano nasceu?

E: Nasci na China.

T: Peco desculpa, 0 seu ano de nascimento?

E: Ahh, 1978, Setembro, dia 10.

T: Obrigada, s6 precisava do ano, mas agradeco. E qual é a sua profissdo / atividade?
E: Empregada de balcéo.

T: Preciso de um contato seu para o caso de depois ter alguma duvida.
E: (Privado)

T: Qual é a sua relacdo pessoal com o templo?

E: So fago um dia, missa, venho a missa. Como se diz... (parece confusa) ... para as
cerimonias, venho para as ceriménias, ao domingo. Se alguma vez alguém precisa de

ajuda, sempre vem aqui,

T: Quantas pessoas acha que compdem o templo?
E: 40 ou 45, talvez.

T: Como é que caracteriza as pessoas do templo?

E: S&o boas. Ajudam-se uns aos outros.

T: Quais sdo as fungdes do templo a seu ver?
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E: E tudo, serve para as cerimonias. Ajuda-me, faz o0 meu coragio mais calmo. Ajuda-me

com o futuro, a ver para a frente, as vistas ndo sdo muito curtas. Ajuda todos.
T: Obrigada, é tudo.

E: (Risos) Obrigada.

Entrevista n.%: 5
Data: 10 de Agosto de 2014
Duracdo: Aproximadamente 3 minutos

Local de realizacdo: Templo Fo Guang Shan Lisboa
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Entrevista 6

T:Qual é o seu nome?

E:

T:

T:
E:

Xiao Yun Xu.

Género?

: Feminino.

: Em que ano nasceu?

: 1968.

: Qual é a sua profissdo?

: Ahh (risos) comerciante.

: Preciso de um contato seu para o caso de depois ter alguma divida.
. (Privado).

: Qual é a sua relagdo pessoal com o templo?

: Templo... ... venho as cerimonias, ajudo no templo.

Quantas pessoas acha que compdem o templo?

N&o sei. Normalmente, quando ha festas grandes vém 150, assim, mais ou menos. Ao

domingo vém, mais ou menos, 100.

T:
E:

T:
E:

T:

Como € que caracteriza as pessoas do templo?

Budistas, fazem bem aos outros.

Quais sdo as fungdes do templo a seu ver?

Ahhh (fica pensativa e sem resposta).

E uma pergunta dificil (tom jocoso)?
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E: (Risos) Sim, é uma pergunta muito dificil. Ahh... ... € para limpar a coisa... ... para

limpar o espirito. Para aprender muito, para aprender a abrir o coracdo, para ajudar as
pessoas.

Entrevista n.%: 6
Data: 10 de Agosto de 2014
Duracdo: Aproximadamente 2 minutos

Local de realizacdo: Templo Fo Guang Shan Lisboa
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Entrevista 7

T:Qual é o seu nome?

E: André Ye.

T: Género?

E: Masculino.

T: Em que ano nasceu?

E: 1994.

T: E qual é a sua profissdo ou atividade?

E: Estudante universitario.

T: Mais especificamente?

E: Medicina.

T: Preciso de um contato seu para o caso de depois ter alguma davida.

E: (Privado)

T: Agora vem a parte dificil. Qual é a sua relacdo pessoal com o templo? O que faz e qual
0 seu papel?

E: Sou um dos vice presidentes do YAD, tendo como func@o supervisionar, organizar,

planear e ajudar em todas as atividades na qual o YAD participe. Também ajudamos na

relagéo entre o ramo principal, que é o BLIA.

T:
E:

T:

E:

Quantas pessoas acha que compdem a comunidade do templo?

A participar ativamente diria por volta dos 150.
E inscritos? De todas as subdelegacdes.

N&o fago ideia, mas deve rondar os 500.
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T: Como é que caracteriza a comunidade?
E: Unida, altruista, juntos por um objectivo que é a propagac¢do do budismo humanista do
Mestre Hsing Yun.

T: Muito bem. E agora a Ultima pergunta. A seu ver quais sao as funcbes do templo para a
comunidade?

E: O templo neste momento ndo tem uma fungdo muito ativa na comunidade em geral. As
atividades envolvendo a sociedade portuguesa ndo sdo muitas, por isso € questionavel a
influéncia do templo na comunidade. Contudo, a questao é diferente e focarmos apenas na
chinesa. Somos um dos epicentros religiosos para os chineses, e portanto o budismo para

0s chineses passa pelo nosso templo.

Na minha opinido, a comunidade chinesa em Portugal é egoista, competitiva e invejosa.
Penso que neste ambito, o templo tem um papel crucial em fornecer um espaco e
ensinamentos para a purificacdo de valores. Também desempenha um papel importante na
integracdo dos chineses, pois é uma grande ajuda no desenvolvimento de amizades entre

0s varios chineses que frequentam o templo.

Quanto a ensinamentos culturais, creio que ndo haja tanta transmissdo de valores
culturais nos adultos, pois estes dificilmente mudam os ensinamentos a que foram sujeitos
durante tanto tempo na China. Ainda por mais, o facto de ser um pais rigido, torna ainda
mais dificil esta transmutacdo de valores. Contudo, na divisao jovem, ha certamente um

ensinamento cultural, pois n6s estamos mais sujeitos e mais receptivos a novos valores.

T: A sua entrevista vai ser produtiva para esta pesquisa. Obrigada.

Entrevista n.%: 7
Data: Entre os dias 23 e 25 de Agosto de 2014

Forma de entrevistar: Esta entrevista em especifico foi escrita e feita através do WeChat
(uma aplicacdo de android), tendo sido interrompida por dois dias por o entrevistado se

encontrar fora do pais.
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Entrevista 8%

T:Qual é o seu nome?

E: Miao Yen.

T: Género?

E: Feminino.

T: Que idade tem, isto é, 0 ano em que nasceu?

E: Eu prefiro ndo responder (opc¢éo da entrevistada, apesar de se saber que se insere na

segunda categoria de faixa etaria, na qual foi incluida).
T: Qual é a sua profissdo / atividade?

E: Mestre budista (monge), responsavel pelo templo Fo Guang Shan de Lisboa no altimo
ano (2013-2014).

T: Preciso de um contato seu para o caso de depois ter alguma duavida.
E: (Privado)®.

T: Qual é a sua relacdo pessoal com o templo? Qual o significado do Fo Guang Shan para

Si?

E: Ok. Fo Guang Shan... ... o fundador do Fo Guang Shan é o Mestre Hsing Yun e ele tem
um desejo, deixar que todas as pessoas no mundo possam aprender sobre o budismo,
especialmente o Budismo Humanistico. E essa é a razdo de todos 0s nossos monasticos e
mosteiro enviem e criem outras ramificacfes, por exemplo na Europa, um deles é o de
Lisboa. Eu fui enviada para cd como mestre para ensinar a comunidade de ca. Essa € a
relacéo entre o templo e a minha pessoa.

T: Ok. E o que faz aqui, no templo?

8 A entrevista decorreu em inglés, tendo sido traduzida pela investigadora.
8 Uso exclusivo da investigadora para d(vidas sobre as entrevistas.
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E: Tal como eu disse antes, estendo ou expando esta ideia, tal como a misséo, pretendo
expandir o budismo humanistico. E o que é o budismo humanistico? E pensar nas pessoas,
no que eles sdo, no seu sofrimento e na forma de os libertar desse sofrimento. O
sofrimento ndo é s6 o fisico, especialmente o mental, sofrimento mental. O budismo
humanistico é deixar as pessoas cultivarem-se a si proprias. E acordarem, fazerem um
“refresh”, é ouvirem a opinido dos outros sobre as suas vidas.

T: Entdo também aconselha as pessoas que aqui vém?

E: Humhum (aceno positivo).

T: E quantas pessoas julga que vém a este templo?

E:Neste momento?

T: Sim.

E: Temos especialmente ao domingo as atividades e muitos visitantes. Aproximadamente
300 pessoas vém ao templo, principalmente na festividade do ano novo, e assim.

T: Nas cerimdnias mais importantes?

E: Nas maiores sim. Ou em Maio, tivemos a celebracdo de Buda, mas acho que o nosso
futuro é, realmente expandir os nossos verdadeiros ideais para os locais. Porque talvez...
hum... nés tentamos expandir-nos mais localmente. Sabendo que temos ideais também
bons sobre a vida, mas ndo é facil popular essa ideia. Porque a cultura, educacao é
diferente. Por exemplo, por vezes a nossa devocao, € especialmente chinesa, e talvez seja o
gue 0s portugueses pensam, ser s6 uma comunidade chinesa, e conhecer-nos nao, e...
ahh...

T: Saberem da vossa existéncia torna-se dificil.

E: Sim. Exato, conhecerem a nossa associagao.

T: Qual é na sua opinido a utilidade do templo para esta comunidade chinesa?

E: Desde que nos construimos aqui, a cerca de 10 anos, a nossa associagdo, BLIA... penso
que para os chineses?!? (fica na expectativa de estar a falar do tema certo).

T: Sim, relativamente aos chineses.

E: Deixa-los conhecer, ndo nos devemos concentrar s6 nos chineses. Temos de nos
concentrar também na nossa comunidade local, ndo sé na chinesa. Temos de cultivar e
modificar os locais. Temos de abrir as suas mentes.

T: E como é que caracteriza a comunidade chinesa do templo?
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E: Eu acho que a maioria é feliz, mas eu posso dizer que quando os devotos vém aqui so
tém um pedido basico, rezam, ajoelham-se perante buda e talvez o buda Ihes dé de volta o
seu desejo, o0 que eles querem € so fazerem um desejo. Depois de irem embora do templo
fica tudo igual, nada muda nas suas vidas. Isto é nos primeiros tempos. Mas agora...
existem outras causas. N6s lemos os livros do Mestre, as pessoas purificam as suas mentes
e passam a ter oportunidade de pensarem em si proprios e nos seus comportamentos. Acho
que agora é mais Util para eles, pensar neles proprios e nos outros.

T: Obrigada. A Gltima pergunta (risos entre a investigadora e a entrevistada). Como é que
acha que o templo influencia a vida destas pessoas?

E: Sim, penso que influencia. Como? Como... Tenho de pensar sobre isso. (Passados
alguns instantes) ... ... Eu s6 vim para cda a mais ou menos um ano, sim?!? Sim... E no
ultimo ano, de Setembro até Agosto, sim, exatamente um ano, eu acho que as pessoas, 0S
devotos, vém aqui, ndo s6 aos domingos para rezar, vém especialmente quando temos
ensinamentos e querem realmente aprender. Eles querem realmente mudar-se a si
mesmos. Mudar as suas mentes. Por exemplo, uma das nossas devotas, ela tem um médico,
e ela ndo queria falar com o médico, a ja alguns anos que isto acontecia. Agora ela esta
melhor, passo a passo ela ja comecou a falar com o médico sobre os seus problemas e
doenca estd a melhorar, e com menos sofrimento. Tudo porque comegou a vir ao templo e
primeiro mudou a sua mente, falou com honestidade com o seu médico. E assim as pessoas
mudam gradualmente a sua atmosfera, melhoram as suas doencas. Eu acho que isto é o
Dharma a modificar as suas mentes. Sim, é isso...

T: E tudo. Obrigada! (Risos entre as duas).

Entrevista n.%;: 8
Data: 12 de Setembro de 2014
Duragdo: 11 minutos e 17 segundos

Local de realizacdo: Templo Fo Guang Shan Lisboa

111



