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RESUMO
O Presente estudo analisa o modelo de ensino colaborativo praticado nas escolas do
1°ciclo do Agrupamento de Escolas de Pevidém, no Concelho de Guimaraes no ano
lectivo 2010/2011. A educacao inclusiva ¢ hoje muito falada e o atendimento a criancas
com necessidades educativas especiais ¢ uma realidade. Para que a escola seja
efectivamente inclusiva passa por desenvolver as estratégias e a qualidade do apoio
educativo em educagao especial. Este apoio so6 sera de qualidade se articulado com o

ensino regular. A acc¢do simultanea entre os dois docentes na sala de aula, ¢ essencial

para que a escola seja verdadeiramente inclusiva.

O objectivo principal desta investigagao € o de caracterizar o modelo colaborativo entre
docente de educacao especial e docente do ensino regular, no atendimento a criangas
com necessidades educativas especiais. Numa primeira fase, ¢ feita uma andlise
conceptual sobre o conceito de educacdo especial, escola inclusiva e ensino

colaborativo.

A metodologia de investigacao utilizada ¢ de natureza qualitativa, e a amostragem ¢ de

conveniéncia, com 19 professores do ensino regular e 5 do ensino especial.

Os resultados obtidos demonstram que ¢ grande a motivagcdo para a docéncia e que
existe colaboragdo em muitos aspectos neste modelo, entre eles: na planificacdo e
organizacdo das actividades, na avaliacdo, na relacdo entre os docentes € na formagao
continua. Salientam como aspectos menos positivos ¢ que de alguma forma fragiliza
este modelo, o tempo de apoio educativo reduzido, no ambito da educagao especial, que
parece insuficiente para um atendimento de qualidade a criangas com necessidades

educativas especiais.

PALAVRAS CHAVE: Educacao Especial; Necessidades Educativas Especiais;
Inclusdo; Ensino Colaborativo.
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ABSTRACT

The present study examines the collaborative teaching model practiced in the schools of
the Ist cycle of the Group of Schools of Pevidém — Guimaraes, in the academic year
2010/2011. Inclusive education is now widely spoken and caring for children with
special educational needs is a reality. For the school be inclusive is to develop effective
strategies and quality of educational support in special education. This support will only
be quality if linked with regular education. The simultaneous action between the two

teachers in the classroom, it is essential that the school is truly inclusive.

The main objective of this research is to characterize the collaborative model between
the teacher of special education and regular education in serving children with special
educational needs. Initially, a conceptual analysis is done on the concept of special

education, inclusive education and collaborative learning.

The research methodology used is qualitative, and sampling is convenience, with 19

regular education teachers and five special education teachers.

The results show that is great motivation for teaching and collaboration that exists in
this model in many ways, including: planning and organization of activities in the
assessment, the relationship between teachers and training. As less positive aspects and
somehow undermines this model, the time of reduced educational support within the
special education, which seems insufficient to quality care for children with special

educational needs.

KEY WORDS: Special Education, Special Needs, Inclusion, Education Collaborative.
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Introdugao

INTRODUCAO

Numa sociedade em constante mudanca como ¢ a nossa ¢ de extrema pertinéncia
que a escola proporcione aos seus alunos, um ensino consistente e de grande qualidade.
Para que a escola assuma o papel fulcral que lhe cabe na dindmica social, ¢ fundamental
que combata todas as formas de exclusdo social (Unesco, 1994).

Todos os dias constatamos que a crescente diversidade de criangas que
frequentam hoje as escolas e a necessidade de conseguir gerar respostas que
proporcionem um atendimento eficaz, requerendo muitas vezes a reformula¢do de
determinadas praticas na educacao.

A escola exige-se que seja uma escola para todos, que ndo seja s6 um espago de
aprendizagem no plano dos contetidos, mas também um espago de desenvolvimento no
plano das atitudes, das competéncias, dos valores e das relagdes.

Para a concretizag@o destes principios surgiu a necessidade de procurar estratégias
que reunificassem o ensino regular e a educagdo especial e de introduzir nas escolas
servigos de apoio, recursos especializados e outros profissionais com a finalidade de
melhor atender as necessidades educacionais dos seus alunos.

Atendendo que a colaboracao ¢ uma componente essencial na inclusdo (Correia,
1997b) entende-se que o trabalho em parceria entre o professor do ensino regular e o
professor de educagdo especial ¢ preponderante na inclusdo de criangcas com
necessidades educativas especiais.

Assim, o papel do professor do ensino regular e especial, adquire um papel
fundamental no seio do paradigma da escola inclusiva, sendo igualmente relevante

conhecer as suas atitudes e praticas em conjunto, em contexto de sala de aula.




Introdugao

Dentro desta perspectiva, cabe-nos analisar se o ensino colaborativo
efectivamente existe e se as duas partes se articulam, contribuindo para um ensino
colaborativo de qualidade.

Este estudo centrou-se nas questdes relacionadas com as atitudes profissionais dos
professores do ensino regular e dos professores de educagdo especial e qual o seu
impacto no atendimento a criancas com necessidades educativas especiais.

Em termos estruturais, este estudo projecta-se em quatro capitulos distintos.

O primeiro capitulo representa o Modulo Conceptual, onde estio delimitados
todos os conceitos teoricos que sustentam o estudo. Este capitulo divide-se em trés
pontos distintos, descrevendo conceitos como: Educagdo Especial; Escola inclusiva:
Escola para todos e Ensino Colaborativo.

No segundo capitulo, Enquadramento do Estudo, apresentamos a pertinéncia do
estudo e os objectivos que orientam a investigagao.

O terceiro capitulo destina-se ao Estudo Empirico. Ao longo deste capitulo
apresentaremos o método de investigacdo, caracterizacao da amostra, instrumentos
utilizados na recolha de dados, e procedimentos, e técnicas de andlise de dados e
limitagoes do estudo.

Relativamente ao ultimo capitulo, Apresentagdo e discussdo dos dados, baseia-se
essencialmente na analise de conteudo dos questionarios abertos e das informagdes
recolhidas através da observacao.

Apresentamos a Conclusdo, onde anunciamos os aspectos mais significativos e
relevantes da nossa investigacdo, apresentados de forma sucinta e sustentadas pelo
enquadramento do mesmo.

Encerramos o trabalho com as Referéncias Bibliogrdficas, citadas no “corpus” do

texto e 0s Anexos.
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Moédulo Conceptual

1. Educaciao Especial

Todos os Homens nascem livres ¢ iuais gm dignidade ¢
direifos. Séo dolados dg razéo ¢ consci¢ncia ¢ devem agir
em relagdo uns aos outros com gspirito de fraternidade.

(Declaragdo Universal dos direitos do Homem
Artigo 1, assembleia geral das nagdes Unidas, de 10 de Dezembro de 1948)

1.1  Evolug¢ao do Conceito

Ao longo da Histéria da Humanidade o modo como ¢ encarada a problematica da
pessoa com deficiéncia reflecte, em muitos aspectos, a maturidade humana e cultural de
uma comunidade. (Fonseca, 1980)

Assim, as atitudes perante a deficiéncia tém evoluido ao longo dos séculos.
Inicialmente as pessoas com deficiéncia eram descriminadas, desde serem consideradas
como possuidas por divindades maquiavélicas na Idade Média, ou fruto de transgressdes
morais no século VIII, até serem internadas em hospicios, por serem consideradas loucas,
nos séculos XVIII e XIX.

Segundo Bautista (1997, p.21) esta evolugdo passa por trés fases distintas na histéria da
Educagao Especial. A primeira, que considerou a pré-historia da Educagdo Especial ¢ uma
fase essencialmente asilar e segregativa. A segunda, com um cariz fortemente assistencial,
aliada a algumas preocupacdes educativas, defende que a educacdo devera ocorrer em
ambientes segregados. Por ultimo, a terceira e a mais recente, datada da década 70,
apresenta uma nova abordagem de conceito e de pratica da Educagao Especial,
caracterizada pela preocupacao com a integracao dos deficientes nas escolas regulares.

Este conceito de Educagdo Especial assenta em principios essenciais como o principio

(13

de normalizagdo, que tem como principal objectivo, “...aceitar a pessoa deficiente tal




Moédulo Conceptual

como ela €, com as suas caracteristicas diferenciais e oferecer-lhe servigos da comunidade
para que possa viver a vida o mais normal possivel”. (Garcia, 1988 citado por Lopes, 1997,
p-40).

Neste contexto, assinalamos dois documentos de referéncia internacional que sdo
fundamentais para o enquadramento juridico-legal deste novo paradigma de Educacao
Especial surgindo, um nos Estados Unidos em 1975, a legislagdo PL94-142 e o outro no
Reino Unido, em 1978, o relatério Warnock.

A Public Law (94 — 142) — The Education of all Handicapped Chilgren Act,
determinava que o ensino ministrado aos alunos com deficiéncia tivesse lugar num
ambiente o menos restritivo possivel e propos um «... ensino das criangas deficientes com
os seus pares, de forma universal e gratuita» (Bairrdao, 1998, p.21) e, conforme dita a lei na
secgao 612 (5) (B):

“Com o maximo de adequag¢do possivel, as criancas com necessidades educativas
especiais sdo educadas com as criangas que ndo as apresentam, e a sua colocagdo,
educagdo separada ou outra forma de afastamento de ambientes educacionais
regulares ocorrem somente quando a natureza ou gravidade da deficiéncia é tal que a
educagcdo em classes regulares, com o uso de meios e servigos suplementares, ndo
pose ser realizada de maneira satisfatoria”. (Correia, 1997a, p.24).

O relatorio de Warnock, por sua vez, propds a expansdo da educagdao especial,
introduzindo o conceito de necessidades educativas especiais. Este documento da énfase e
privilegia o critério pedagogico em detrimento ao tradicional diagndstico médico, «Cada
aluno tem as suas proprias necessidades que variam apenas no grau de especificidade das
mesmasy». Warnock Report (1972). Este relatério além de contribuir para um novo modelo
psico-pedagogico alterou a terminologia, propondo o termo criangas com necessidades
educativas especiais (Ainscow, 1998; Correia, 1997).

Bairrdao (1998) considera que estas leis foram, na época, duas “revolugoes silenciosas”

no campo da educagdo especial que vieram trazer importantes mudangas.
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Nasce, assim, o conceito de educagdo integrada, entendida como um atendimento
educativo especifico que € prestado a criangas e adolescentes com necessidades educativas
especiais no meio familiar ou na escola regular em que a crianca seja inserida. (Correia
1997a). E nesta altura que o conceito de Educagao Especial sofre uma evolugdo e comega a
ser definido como um conjunto de adaptacdes e apoios que o sistema educativo regular
necessita de possuir para apoiar os alunos com dificuldades no processo ensino
aprendizagem. Segundo Correia (1999, p.14):

“A educagdo especial passa, assim, neste século, por grandes reformulagoes, como
resultado das enormes convulsoes sociais, de uma revisdo gradual da teoria educativa
e de uma série de decisoes legais historicas que assentam num pressuposto simples: a
escola esta a disposicdo de todas as criangas em igualdade de condigoes e ¢

obrigacdo da comunidade educativa proporcionar-lhes um programa publico e
gratuito de educagdo adequado as suas necessidades”.

Na perspectiva do mesmo autor, o termo especial em Educacao Especial, ¢ que a escola
deve proporcionar aos seus alunos com NEE um conjunto de recursos que minimizem as
suas dificuldades. Para Correia, Educacdo Especial ¢ assim,”«um conjunto de recursos
especializados que se constituem como condi¢ao fundamental para uma boa prestagao de
servicos educativos para os alunos com NEE” (2008, p.19)

Kaufman (2002), citado por Correia (2008,p.18) diz sobre este tema: “na minha
opinido, a educacdo especial ¢ um aspecto essencial de um bom sistema publico de
educacao”.

Para superar as necessidades especificas de cada crianga com NEE hd um conjunto de
servicos que Correia (2003, pp.17-18) designa “conjunto de servigos de apoio
especializados (do foro educacional, terapéutico, psicologico, social e clinico) destinados a
responder as necessidades especiais do aluno com base nas suas caracteristicas,

capacidades e necessidades (...)”.
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Foi a pensar nas criangas com NEE que surgiu a educacao especial e esta ¢ designada
por especial porque vai tentar superar, com um acompanhamento individualizado, as
dificuldades de cada aluno com limitagdes.

Segundo, Wedel (1983), o termo NEE refere-se ao afastamento entre o nivel de
comportamento ou a realizacdo da crianca e o que dela se espera.

Marchasi e Martin (1990), citados por Correia (1997, p.48) referem-se aos alunos com
NEE como sendo aqueles que “apresentem um problema de aprendizagem, durante o seu
percurso escolar, que exige uma atencdo mais especifica e uma gama de recursos
educativos diferentes daqueles que sdo necessarios para os seus companheiros da mesma
idade”.

Assim sendo, qualquer aluno com algum tipo de necessidade deve seguir o percurso
escolar beneficiando de medidas educativas do regime especial para aceder ao curriculo
comum ou, em face da problematica, pode fazer um percurso com curriculo alternativo,
orientado por um professor de educacao especial, mantendo os dois sistemas de ensino.

Em 1994 ocorre outro acontecimento marcante sobre esta matéria, a Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais, em Salamanca. Nesta conferéncia
assina-se uma nova declaragdo de principios que influenciam um importante conceito, o de
inclusdo.

Este filosofia de inclusdo ndo deixa ninguém de fora, todas as pessoas devem ser

incluidas.

“ «As criangas e jovens com Necessidades Educativas Especiais devem ter acesso as
escolas regulares que a elas se devem adequar, através de uma pedagogia centrada
na crianga, capaz de ir ao encontro destas necessidades; as escolas regulares,
seguindo esta orienta¢do inclusiva, constituem os meios mais capazes para combater
as atitudes discriminatorias, criando comunidades abertas e solidarias, construindo
uma sociedade inclusiva e atingindo a educag¢do para todos” (Declaragcdo de
Salamanca, 1994).
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A tendéncia actual situa-se numa linha filosofica que pressupde que as escolas devem
assumir um principio de educacdo direccionada a todos, num sistema educativo Unico e
estruturado, que dé respostas com qualidade as necessidades educativas de todos os seus
alunos, com profissionais preparados para orientarem e minimizarem essas diferencas.

Em suma, a aceitacdo social e o atendimento educacional das pessoas com deficiéncia
sofreu diferentes influéncias ao longo da sua historia, que vao desde a pratica da exclusdo
até 4 inclusdo defendida actualmente.

Em Portugal, as politicas educativas voltadas para os direitos das pessoas deficientes
procurou seguir as tendéncias internacionais, todavia hd ainda muito a fazer. Segundo

Fuchs e Fuchs (1994) citado por Correia (2008b, p.6):

“«estamos no momento certo para se inventarem pragmdticos ndo fundamentalistas a
direita ou a esquerda. Estamos no momento certo para uma lideranca que reconheca
e necessidade de mudanca, aprecie a importdncia da construgdo de consensos, olhe o
ensino regular como promotor das respostas possiveis as necessidades dos alunos;
respeite a tradi¢do e os valores dos profissionais de educag¢do espacial; e se esforce
por fortalecer a filosofia educativa na sua plenitude para que as aprendizagens e a
vida de todas as criancas melhorem”.

Conscientes desta afirmagdo, estamos convictos, que ainda ha um longo caminho a

nossa frente para que a evolucao da educagdo especial continue.
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1.2. Enquadramento Legal em Portugal

No contexto nacional, as atitudes e percepcdes face 4 pessoa com deficiéncia
seguiram os mesmos padrdes de exclusdo e segregacdo dos outros paises.

Nas primeiras décadas do século XX, a elevada taxa de analfabetismo contribuiu
para a reduzida atencdo para com a educacdo especial. As poucas respostas que surgiram
foram para com alunos com deficiéncias sensoriais. Nos anos sessenta, a oferta educativa
para as criangas e jovens com deficiéncia era escassa, o que levou ao aparecimento de
movimentos de pais, médicos e professores, que se organizaram em associagdes € criaram
véarias estruturas educativas, por categorias de deficiéncia, instituicdes sem fins
lucrativos, que tinham o apoio do Ministério da Segurancga Social (Leitdo 2007).

Na década setenta, a evolugdo legislativa foi pouco significativa, contrariamente ao
que se passava ao nivel internacional, sendo os avancos nacionais menos expressivos.
Salientamos, no entanto, a Constituicdo da Republica Portuguesa, em 1976. Esta Lei
promove o direito ao ensino e 4 igualdade de oportunidades nos seus artigos 73° e 74°. O

artigo 71° da mesma constituicao, estabelece relativamente as pessoas com deficiéncia:

1 «Os cidaddos fisica ou mentalmente deficientes gozam plenamente dos
direitos e estdo sujeitos aos deveres consignados na Constitui¢do, com ressalva do
exercicio ou do comprimento daqueles para os quais se encontram incapacitados».

2. «O estado obriga-se a realizar uma politica nacional de prevengdo e
tratamento, reabilitagdo e integragdo dos deficientes, a desenvolver uma pedagogia
que sensibilize a sociedade quanto aos deveres de respeito e solidariedade para com
eles e assumir o encargo da efectiva realizacdo dos seus direitos, sem prejuizo dos
direitos e deveres dos pais ou tutores.
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Outros dos sinais de mudanga, ao nivel legal, do conceito de educagdo especial no
sistema educativo Portugués, sdo visiveis na Lei de Bases do sistema educativo Portugués
(LBSE), Lei 46/86, de 14 de Outubro, que contribuiu fortemente para que a educacao
especial tivesse um quadro de referéncia. Com este documento a escolaridade passou para
nove anos de escolaridade obrigatoria, gratuita e universal, e refere “de que se deve
assegurar as criancas com necessidades educativas especificas condi¢cdes adequadas ao
seu desenvolvimento pleno aproveitando as suas capacidade”, introduzindo no sistema
educativo, a diferenciagdo pedagogica como meio de proporcionar efectivamente, a
igualdade de oportunidades das criancas e jovens com deficiéncia.

A educacao especial passa, com esta lei, a ser integrada definitivamente no sistema
educativo portugués, como refere o artigo 18°, ponto 1:

“A educacao especial organiza-se preferencialmente segundo modelos diversificados
de integracdo em estabelecimentos regulares de ensino, tendo em conta as necessidades
de atendimento especifico, e com apoios de educadores especializados”.

Este artigo contempla também a possibilidade do atendimento a deficiéncia ser
realizado em escolas especiais, desde que comprovado, o tipo € o grau da problematica.
Realcga ainda, o papel fundamental do Estado e contributo da sociedade civil, a criagao de
recursos ¢ de respostas do forma a apoiarem o processo educativo dos alunos com
deficiéncia. Segundo esta Lei, cabe ao Ministério da Educacdo a responsabilidade de
orientar a politica de educagao especial, atribuindo-lhe as competéncias para “definir as
normas gerais da educagdo especial, nomeadamente nos seus aspectos pedagdgicos e
técnicos, e fiscalizar o seu cumprimento e aplicacao”.

A década noventa foi rica em alteragdes ao nivel legislativo, tal como na maior parte dos
paises europeus. Sao implementados importantes diplomas, entre eles, o Decreto-Lei

n.°319/91, de 23 de Agosto. Este Decreto apresenta principios inovadores no ambito da
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integracdo das criangas com necessidades educativas especiais, acentuando o modelo
pedagdgico, o conceito de necessidades educativas especiais e a crescente
responsabilizacdo do ensino regular face ao atendimento destas criangas. Esta Lei, apesar
das suas virtualidades e avangos, apresenta algumas omissdes e at¢ ambiguidades, ao nao
incluir as categorias de educagdo especial e ao ndo operacionalizar conceitos como os de
situagdes mais ou menos complexas e grandes incertezas interpretativas na identificagdo da
problemaética do aluno e por conseguinte no apoio mais adequado. Correia (1999)

O Despacho 105/97, de Julho de 97, refere o enquadramento normativo dos apoios
educativos, tendo em conta uma pandplia de principios com orientacao inclusiva, de acordo
com a declaracao de Salamanca (1994).

Com o Decreto-Lei n.°6/2001, de 18 de Janeiro, sobre a reorganizacao curricular do
ensino basico, realga, nos artigos 10° e 11°, que as criangas com necessidades educativas
permanentes deverdo ter um curriculo alternativo, adequado as suas necessidades
especificas.

Actualmente Portugal, tal como outros paises, estd em processo de revisdo das
politicas e da legislacdo face a esta problematica.

Na resolugao do Conselho de Ministros n.° 120/2006, de 21 de Setembro, o I Plano de
Acc¢do para a integracdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades (IPAIPDI 2006-
2009), documento orientador no dominio da incapacidade, apresenta um conjunto de
medidas e propostas de intervengdo. Neste contexto, o Decreto-Lei 3/2008, de 7 de Janeiro,
vem definir o &mbito da educagdo especial, revogando entre outros, o DL 319/91.

Este diploma, define os apoios especializados para os alunos com necessidades educativas
especiais de caracter prolongado. No seu preambulo vem explicito que ele se insere na
filosofia inclusiva e que os apoios especializados visam responder as necessidades

educativas especiais dos alunos com limitacdes significativas ao nivel da actividade e da
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participagdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragdes funcionais e
estruturais, de caracter permanente (...) dando lugar a mobilizagdo de servigos
especializados para promover o potencial biopsicosocial (Ministério da Educagdo, 2008,
Preambulo).

Das muitas alteragdes relevantes deste diploma, referenciamos o (Artigo 4.°, pontos 2
e 3), com a possibilidade de criagao de escolas de referéncia bilingue de alunos surdos e
escolas para a educacao de alunos cegos € com baixa visdo, assim como, unidades de
ensino estruturados para a educagdo de alunos com perturbagdes do espectro do autismo e
unidades para a educacao de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita.

Outra alteragdo notéavel esta relacionada com a avaliacdo das criangas, a qual deve ter
como referéncia a Classificagdo Internacional da Funcionalidade e Incapacidade (CIF,
OMS, 2001), que deve servir de base a elaboragdo dos programas educativos individuais
(Artigo 9.°, ponto 2).

Assim, a CIF ¢, segundo a Organizagdo Mundial de Saude, uma classificacio com
multiplas finalidades, para ser utilizada de forma transversal em diferentes areas
disciplinares e sectores. Esta classificagao tem como principal objectivo, a interpretagdo das
estruturas, fungdes do corpo ¢ a inter-ac¢cdo da pessoa com o meio ambiente (actividades e
participagdo). Constitui, ainda, uma linguagem Unica para a funcionalidade e incapacidade
humana e a utilizagdo da CIF em processos de avaliacdo permite descrever a parte
funcional da pessoa, valorizando as suas capacidades, os factores ambientais, as barreiras e
os facilitadores da participagao social. De acordo com estas alteragdes conceptuais, o termo
incapacidade, apresenta-se mais adequado que deficiente, pois o primeiro engloba as
limitagdes funcionais, relacionados com a pessoa € o seu meio ambiente, € o ultimo, ¢ mais

restritivo € menos convergente com as alteragdes do documento. Esta classificacdo, nem
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sempre foi de aceitacdo consensual, em especial pela inexisténcia de investigacao
consolidada sobre a adequagao da CIF ao dominio educativo (Correia, 2008).
Em nosso entender, este enquadramento legal, parece-nos positivo, pois € mais

coerente com a complexidade crescente do contexto educativo.
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2. Escola Inclusiva: Escola para todos

«71 normalidade causou-me sempre um grande
pavor, gxactamenie porqug ¢ destrutiva.»
(Miguel Torga)

2.1. Principios e Desafios da Educagao Inclusiva

Educar para o desenvolvimento humano deve ser um principio geral de ac¢ao da
sociedade, presidido por uma perspectiva dum desenvolvimento baseado na participacao
responsavel de todos os membros da sociedade.

Assim sendo, a sociedade deve ter para com todos os seus individuos, um tratamento
justo e igual para todos. Num estudo feito por Tomaz (2007, p.67) a perspectiva de
cidadania activa, € referida como um dos saberes fundamentais a todos os cidadaos.

O reconhecimento da diferenca como caracteristica do ser humano, teve o seu
processo demoroso e dificil. Com a evolugdo do conceito de educacdo especial emergiu a
necessidade do aparecimento de uma escola para todos, de uma escola inclusiva. Como
refere Mantoan (1997, p.47), a inclusdao ¢ uma expressao para “definir uma sociedade que
considera os seus membros como cidaddos legitimos”.

A inclusdo pode ser considerada como uma filosofia social, evidenciada na educagao
pela pratica que todos os estudantes tém o mesmo direito. Surge entdo a nogao das Escolas
Inclusivas (UNESCO, Declaracdo de Salamanca, 1994) que estabelece as normas sobre a
igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia e o direito de todas as criancas a
educagdo, ja proclamada na Declaragao Universal dos Direitos do Homem e reafirmada na
Declaragao de Educagao para Todos, tendo como principio orientador:

“mais do que integrar no ensino regular criangas que dele estariam excluidas, trata-
se da escola incluir desde o inicio todas as crian¢as em idade escolar, quaisquer que
sejam as suas caracteristicas fisicas, sociais, linguisticas ou outras. E de as manter
evitando exclui-las e procurando criar oportunidades de aprendizagens bem
sucedidas para todas, gragas a diferenciagdo de estratégias que impuser”.
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Assim, a inclusdo far-se-a pela diferenciagdo pedagdgica, ndo sendo relevante a
deficiéncia nem o meio social a que a crianga pertence, mas saber o que faz o professor, a
escola e a sociedade para superar as dificuldades da mesma.

Para Rodrigues (2003, p.99) a educagdo inclusiva ¢ uma ruptura «com o conceito de
um desenvolvimento curricular tnico, com o conceito de aluno-padrao estandardizado, com
o conceito de aprendizagem como transmissao, de escola como estrutura de reprodugaoy.

Na optica de Correia (2008a, p. 7) a educagao inclusiva ¢ aquela «onde toda a crianca
¢ respeitada e encorajada a aprender até ao limite das suas capacidades.

Como principio fundamental da inclusdo, a Declaracao de Salamanca, refere ainda:

“todos os alunos devem aprender juntos, sempre que possivel, independentemente das
dificuldades e das diferencas que apresentam. Estas escolas devem reconhecer e
satisfazer as necessidades diversas dos seus alunos, adaptando-se aos seus estilos e
ritmos de aprendizagem, de modo a garantiv um bom nivel de educag¢do para todos
através de curriculos adequados, de uma boa organizacdo escolar, de estratégias
pedagogicas, de utilizagdo de recursos e de uma coopera¢do com as respectivas
comunidade”. (Declaracdo de Salamanca, 1994).

A meta da educacao inclusiva ¢ alargar o acesso a educagdo, promover a participacao
e dar oportunidade aos alunos, sensiveis a exclusdo, de realizarem o seu potencial.

Neste sentindo, referindo Alarcao (2001, p.10) «aponta-se a educagdo como cerne do
desenvolvimento da pessoa humana e da sua vivéncia em sociedade, sociedade da qual se
espera desenvolvimento econdmico acrescido e uma melhor qualidade de viday.

A escola inclusiva e a educagdo dos alunos com NEE, baseiam-se num conjunto de
principios que, segundo Correia (2008b, p.16 e 17) sdo:

= fodos os alunos, designadamente os alunos com NEE, independentemente da sua
raga, condi¢do linguistica ou economica, sexo, orienta¢do sexual, idade, capacidades
de aprendizagem, estilos de aprendizagem, etnia, cultura e religido, tém o direito a
ser educados em ambientes inclusivos;

= fodos os alunos com NEE sdo capazes de aprender e de contribuir para a sociedade
onde estdo inseridos;

= fodos os alunos com NEE devem ter oportunidade iguais de acesso a servigos de
qualidade que lhe permitam alcangar sucesso;
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= fodos os alunos com NEE devem ter acesso a servigos de apoio especializados, que
deles necessitem, que se traduzam em praticas educativas ajustadas ds suas
capacidades e necessidades,

= todos os alunos com NEE devem ter acesso a um curriculo diversificado,

= fodos os alunos com NEE devem ter a oportunidade de trabalhar em grupo e de
participar em actividades extra-escolares e em eventos comunitarios, sociais e
recreativos;

= fodos os alunos, designadamente os alunos com NEE, devem ser ensinados a
apreciar as diferengas e similaridades dos ser humano.

Sabemos pois, que em Portugal, as praticas inclusivas, na opinido de Correia (2001,
p.31), sdo objectivos prioritarios do Sistema Educativo, ndo s6 da gestdo e administracao,
como também, da generalidade das escolas e dos professores. Neste contexto, Fonseca

(1995, p.207), afirma:

“a integragdo ndo se consegue por leis escolares nem por espontaneidade social. Ela
deve ser pensada a nivel social antes e depois da escola. Antes através das acgoes
domiciliarias eficazes. Depois, por uma politica de emprego e de integracdo socialy.
«A integracdo so terd sucesso se todo o sistema de ensino mudar. Ter-se-do de criar
servicos adequados, ultrapassar a pobreza do equipamento escolar, superar
processos arbitrarios de diagnostico e de classificacdo, intensificar a inovagdo dos
processos de formagdo dos professore”.

A educagdo inclusiva ¢ uma questdo de direitos humanos. Recorrendo 4 Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem (ONU, 1948), e ao sei artigo 1°, diz-nos «todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Dotados de razdo e de
consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade». Tendo este
principio como orientador, sinaliza-se a garantia de igualdade de oportunidades no acesso
a educacgdo, sucesso e participacdo de todos na sociedade. Todavia, consideramos que
promover a igualdade de oportunidades nao significa dar o mesmo a todos os alunos, mas
proporcionar uma abordagem educativa equitativa, que responda eficazmente as
necessidades de cada um. Este conceito de educa¢do ¢ valorizado na perspectiva
construtivista (Piaget, 1970; Vygotsky, 1986; Bruner, 1986) e ecoldgica (Bronfenbrenner,

1979). Segundo estes autores, atinge-se a globalidade do individuo através de
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aprendizagens significativas, interagindo saberes e experiéncias, com o professor, grupo
de pares e meio envolvente.

Sobre este assunto, Correia (2008b, p.17), nomeia um conjunto de premissas para
com os profissionais de educacao, pais € servigos:

= o5 profissionais, os pais e a comunidade em geral devem trabalhar em colaboragdo,
partilhando decisoes, recursos, e apoios;

= fodos os servicos de que os alunos com NEE necessitam devem ser prestados,
sempre que possivel, em ambientes educativos regulares;

= fodas as escolas devem envolver as familias e os membros da comunidade no
processo educativo;

= 05 servigos regionais e locais devem fornecer os apoios e 0s recursos necessarios
para que as escolas se possam reestruturar, dando a atengdo devida a diversidade de
alunos que a frequentam (Salend,1998).

A educacio inclusiva coloca maiores exigéncias e desafios a escola e aos professores,
pelo que estes precisam de apoio nos seus esfor¢os para implementarem um curriculo que
responda as caracteristicas e necessidades dos seus alunos. Capacitar as escolas e 0s seus
professores a trabalhar com um curriculo que responda a essas exigéncias ¢ o grande
desafio que se coloca a escola e aos servigos de apoio. Outro dos grandes desafios da
inclusdo ¢ dar prioridade ao ensino regular, redefinindo novas praticas e novos modelos de
organizagao escolar, para que todos aprendam efectivamente e ndo andem a marcar passo.
Como ja referimos, a mudanga passa por investir na formagao profissional, na utilizagdo de
meios e servicos adequados e acima de tudo, encarar este processo como um processo

incompleto, ou seja, pensar que podemos fazer sempre mais e melhor.

2.2. Dificuldades da Inclusao

A educagdo inclusiva € sustentada por principios e valores fundamentais aos direitos
das pessoas com problemadticas e com NEE. Efectivamente, nem sempre se tem vivido essa

realidade nas nossas escolas € nas nossas comunidades.
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O sistema educativo tem tido avangos e recuos sobre este aspecto. Em nossa opinido,
sd0 muitas as escolas integradoras de criangas com NEE, mas menos, as que praticam uma
filosofia inclusiva.

O que nos parece existir ¢ ainda alguma falta de informagdo mais ampla aos
professores e a sociedade em geral sobre a problematica da deficiéncia.

O sucesso das medidas inclusivas depende, essencialmente, da capacidade de resposta
dos professores ao nivel das estratégias, das actividades de ensino do aluno com NEE, dos
«conhecimentos basicos e técnicas que lhes permitam compreender as necessidades das
criancas e jovens com dificuldades e do processo como estes podem estar integrados em
escolas regulares» (Mittler, 1992, cit. por Mesquita & Rodrigues, 1994, p.56).

A falta de formagao especifica por parte dos professores do ensino regular ¢ apontada
como outra barreira & educagao inclusiva. Deste modo, sem a formacao necessaria para o
atendimento de criangas com problematicas, os professores nao conseguem desempenhar a
sua fun¢do eficazmente. Segundo Correia (1999, p.20) a formagdo necessdria € o
conhecimento da «natureza dos seus problemas e as implicacdes que t€m no seu processo
educativo, os professores do ensino regular ndo lhes podem prestar o apoio adequadoy.
Para este facto, alerta o mesmo autor de que:

“os cursos de formagao inicial das Escolas Superiores de Educagdo do pais deverdo
incluir uma vertente em educagdo especial constituida por um minimo de trés modulos
tais como, Introdugdo a educagdo especial, Avaliagdo e programacgdo em educag¢do
especial; e adaptacoes curriculares em educagdo especial, bem como um estagio de,
pelo menos, um semestre” Correia (1994, cit. Por Correia, 1999, p.161).
A auséncia de formagdao por parte dos professores do ensino regular face aos
professores especializados cria neles, por vezes, um clima de alheamento face a casos mais

complexos, diminuindo assim, «a sua expectativa e o seu empenhamento em relagdo a estes

alunos, contribuindo para uma menor integragao na classe» (Ainscow, 1996, cit. por Costa,
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1996, p.60). Das muitas dificuldades encontradas pelos professores ao lidar com criangas

com NEE Correia (2008b, p.23) destaca:

“Muitos professores sentem dificuldades em fazer adapta¢oes curriculares, em lidar
com algumas necessidades médicas e fisicas dos alunos ou nos procedimentos a
seguir em casos de emergéncia. Os resultados de alguns estudos indicam que os
professores relatam que as exigéncias educativas sdo maiores quando tém alunos com
NEFE nas suas classes, pois sentem uma tensdo adicional que, para além de diminuir a
sua habilidade para dar aten¢do as necessidades académicas e sociais dos alunos sem
NEE, aumenta a sua frustra¢do e angustia... os professores temem a filosofia da
inclusdo quando ndo lhes sdo disponibilizados recursos humanos, materiais, tempo e
formagdo necessdrios para a implementar com sucess” ».

Outro dos obsticulos a educagdo inclusiva ¢ a auséncia das equipas
multidisciplinares, com a participacdo de outros técnicos indispensaveis 4 reabilitacdo das
criancas com NEE e quando existem, trabalham muitas vezes, de forma desarticulada.

O reduzido apoio interdisciplinar, de escassos recursos humanos especializados,
sustenta mais dificuldades ao professor do ensino regular e 4 sua ac¢do. Esta dificuldade ird
ser uma barreira”a concretizagdo de um ensino diferenciado e a planificagdo e gestdo dos
recursos humanos e técnicos disponiveis para lhe dar coeréncia e viabilidade”. (Ministério
da educagdo, 1998, p. 11).

Norwich (1993, citado por Marchesi In Rodrigues 2001, p.95) aponta para quatro
dilemas principais no processo de inclusao, sendo eles:

1. “O dilema do curriculo comum: um aluno com graves problemas de

aprendizagem deve aprender os mesmos conteudos ou conteudos diferentes dos

colegas?

2. “O dilema da identificag¢do: a identifica¢do dos alunos com NEE ajuda-os

ou, pelo contrario, marca-os negativamente?

3. O dilema pais-profissionais: no momento das decisoes quem tem maior

influéncia?

4. O dilema da integracdo: uma crianga com sérios problemas de

aprendizagem aprende mais na classe regular ou numa classe especial com mais
apoios?

Num estudo feito por este autor, verificou que alguns destes dilemas sdo para serem

reflectidos, entre eles, o que respeita ao curriculo, a identificag@o e 4 integracao.
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Para além das dificuldades encontradas para a inclusao no meio educacional, existem
também dificuldades ao nivel da inclusdo social. Numa sociedade pdés-moderna com um
constante apelo & competitividade, 4 alta qualificacao, onde a maxima predominante ¢ a
produtividade e o lucro, raramente vé na pessoa com deficiéncia, essas caracteristicas.

Quando o processo da inclusdo falha e as criancas vao crescendo em locais onde
existem programas dirigidos a grupos marginalizados que funcionam 4 margem do sistema
educativo regular, com programas especiais, instituicdes especializadas e docentes
especializados. Que apesar da boa vontade dos participantes, levam a exclusdo, pois as
criancas acabam por ficar de fora da vida escolar e, mais tarde, a ficarem fora de uma vida
social e cultural da sua comunidade. Sobre esta tematica, Mantoan (2003), refere:

“O que existe sdo projectos de inclusdo parcial, que ndo estdo associados a
mudangas de base nas escolas e que continuam a atender aos alunos com deficiéncia
em espagos escolares semi ou totalmente segregados (classes especiais, salas de
recurso, turmas de acelerac¢do, escolas especiais, os servigos de itinerancia)”.

Tendo em conta esta realidade, consideramos que uma educag¢ao inclusiva, para além
da responsabilizacdo do sistema educativo, passa também pela atitude dos profissionais,
pela cultura da sociedade que estamos inseridos e pela forma como cada cidaddo encara
este tema. E convicgdo nossa, que se nos empenharmos como profissionais responsaveis
com a abertura que este tema merece, minimizaremos estas dificuldades. Sendo nos,
docentes em educacdo e conscientes desta filosofia, ¢ curiosidade nossa perceber o ensino

colaborativo numa escola inclusiva, que mais 4 frente analisaremos.
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3. Ensino Colaborativo

“nada ou ninguém ¢ mais importante

para a melhoria da gscola que am professor;
a mudancga educacional depende

do que os professores fazem ¢ pensam”,

Fullen(1991, cit. por Warwick, 2002, p.115)

3.1 Defini¢ao e Caracteristicas

E impensavel reflectir sobre a educagdo especial sem analisarmos de perto a relagéo
existente entre o professor do ensino regular e o professor de educacao especial.

Para que o ensino seja de qualidade, neste modelo de ensino, ¢ essencial que exista
uma estreita relacdo entre ambos os docentes. Quando duas ou mais pessoas trabalham em
conjunto, a qualidade das suas relagdes sdo esséncia do seu trabalho. A qualidade desta
relacdo esta relacionada com a motivagdo, competéncias, confianga e aceitagdo do outro na
parceria de trabalho.

O ensino colaborativo estd intimamente ligado ao ensino partilhado e ao seu conceito,
denominado para Bauwens e Hourcade (1995), por “cooperative teaching”. Segundo estes
autores, ensino partilhado é:

“uma reestrutura¢do dos processos de ensino na qual dois ou mais educadores, com

competéncias diferentes, trabalham duma forma coordenada para em conjunto
ensinar, grupos de estudantes heterogéneos, do ponto de vista académico e
comportamental, em locais integrados, isto ¢, nas classes regulares” (p.46).

O conceito de ensino colaborativo ou partilhado €, no ponto de vista de Reinhiller
(1996), uma actividade na qual dois professores de educagdo especial e do ensino regular
trabalham juntos num mesmo espaco fisico numa variedade de actividades de ensino, para
conseguir concretizar um ensino de qualidade a um maior numero de estudantes.

Reddit, (1991, p. 56) define ensino partilhado:
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“como um método sistematico e colaborativo de integrar as culturas da educac¢do

regular e especial, é um dos modelos inovadores para incluir estudantes com
diferentes necessidades, na educagdo regular. Como um bom casamento esta
colaboragado exige dedicagdo, envolvimento, e trabalho arduo”.

Analisar o ensino colaborativo ¢ analisar a relagdo entre dois ou mais profissionais.
Nao tem que ser exclusivamente entre dois professores, mas de um par, constituido por um
professor e outro técnico, como exemplo, terapia da fala, entre outros.

Neste modelo de ensino estd subjacente uma caracteristica fundamental que ¢ a da
partilha de saberes e experiéncias. Para Correia (2008a, p.50):

“os profissionais devem proporcionar ambientes de entreajuda onde a confianga e o

respeito mutuos sdo caracteristicas essenciais que levam ao encontro de estratégias,

tal como o ensino em cooperagdo e a aprendizagem em cooperagdo, tdo necessdarias

ao fortalecimento das areas fortes dos alunos com NEE, ao papel do professor de

educagdo especial e do psicologo, que devem trabalhar mais directamente com os

educadores e/ou professores e, também, ao papel de todos os outros agentes

educativos e dos pais, que devem assumir participagoes mais activas nos processos de
aprendizagens dos alunos”.

E consensual entre autores que promovem a educagdo especial e a educagdo
inclusiva, que o ensino colaborativo deve ser norma. Fontes (2007, p.58) cita Mendes
(2006b,p.32):

“Em sintese, o ensino colaborativo ou co-ensino, é um modelo de presta¢do de
servico de educacgdo especial no qual um educador comum e um educador especial
dividem a responsabilidade de planejar, instruir e avaliar a instru¢do de um grupo
heterogeneo de estudantes, sendo que esse modelo emergiu como uma alternativa aos
modelos de sala de recursos, classes especiais ou escolas especiais, e especificamente
para responder as demandas das praticas de inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais”.

Os esforcos da colaboracdo tém sido estruturados de forma distinta na tentativa de se
encontrar a estratégia mais adequada para promover uma escola mais inclusiva e de
qualidade. Esses esforcos sdo de dois tipos: colaboracdo indirecta e colaboragdo directa.
Bauwens e Hourcade (1995).

Na colaboracdo indirecta, o trabalho em equipa ocorre somente ao nivel da
planificagdo, sendo a sua aplicagdo s6 da responsabilidade de um profissional. Na

colaboragdo directa, os profissionais planificam e implementam a intervencao,
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conjuntamente. Esta perspectiva ¢ mais caracteristica do modelo colaborativo e partilhado,
em que ¢ combinada a accdo conjunta de dois professores, dentro da mesma sala. Esta
relagdo tem tido uma aceitagdo crescente, pois oferece mais vantagens aos professores e
alunos.

Outro aspecto relevante na relagdo de colaboragdo ¢ o seu caracter voluntario, ja que
esta decisdo tem de emergir entre as pessoas envolvidas, ndo sendo possivel for¢ar ninguém
a desenvolver uma relacao colaborativa (Friend & Cook, 1996).

Esta teoria veio revolucionar um pouco a forma como alguns dos profissionais
encaravam a sua profissdo e a sua forma de estar no ensino. Habituados a sua autonomia,
planearem e a trabalharem sozinhos, t€ém segundo este modelo, a terem uma atitude
partilhada, isto ¢, partilha de responsabilidades de todos os niveis, desde a defini¢do de
objectivos, as tomadas de decisdes sobre como vai ser desenvolvido o processo na pratica.
Esta relagdo de partilha deve comegar com a definicdo de um ou mais objectivos comuns,
suficientemente fortes para sustentar a atencao partilhada.

Assim sendo, caracteristicas como o respeito e confianga entre profissionais, assim
como o valor atribuido ao proprio processo, sdo requisitos fundamentais para o ensino
colaborativo (Friend & Coock 1996).

A respeito de colaboratividade, os autores Pugach e Jonhson (1995) apontam para as
necessidades dos educadores e professores considerarem em conjunto a funcao de cada um
e o respectivo nivel de intervencdo pela qual os professores devem definir as suas fungdes e
responsabilidades na sala.

Donalson e Sanderson (1996, p.3) sustentam trés argumentos basicos para o trabalho
colaborativo:

1. “O trabalho em colaboracgdo beneficia directamente a crianga, uma vez que
os educadores ndo podem evoluir nas suas prdticas quando estdo isoladas, eles
precisam uma segunda opinido, de partilhar ideias e de ajuda na intervengdo com
criancas com NEE,
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2. O trabalho em colaboragdo beneficia directamente os educadores porque
aprendem com os outros, logo o seu profissionalismo e eficacia melhoram.
3. Enriguecimento profissional na cultura escolar, estudos na drea , concluem

que quando os professores trabalham em colaboragdo , revelam mais interesse e
receptividade as inovagoes e mudangas pessoais”.

Um dos desafios intrinsecos ao ensino colaborativo, ¢ os professores
trabalharem lado a lado, planificando em conjunto, ensinando ao mesmo tempo no
mesmo espaco € com o mesmo grupo. Nao sera um processo facil, mas para construir

no dia-a-dia.

O Modelo de colaboragao promovido de Friend e Coock (1996) adaptado por Friend
e Bursuck (1999), figura 1 esquematiza as caracteristicas de colaboragdo essenciais para um

ambiente propicio para o processo ensino — aprendizagem, numa escola inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DO ENSINO REGULAR

* OBJECTIVOS COMUNS

* RECURSOS COMPARTILHADOS
* |IGUALDADE RELACIONAL
* CONFIANGA E RESPEITO
* PARTICIPACAO VOLUNTARIA
* RESPONSABILIDADE
COMPARTILHADA
* DECISOES COMPARTILHADAS

Figura 1- Caracteristicas da Colaboragéo (Adaptado de Friend & Bursuck, 1999)
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Segundo Donalson e Sanderson (1996, p. 3), existem trés argumentos basicos para a
colaboratividade:

a) O trabalho em colaboragdo beneficia directamente a crianga, uma vez que os
educadores ndo podem evoluir nas suas praticas quando estdo isolados,
precisam de partilhar ideias e de ajuda na interven¢do com criangas com
NEE.

b) O trabalho em colaboracdo beneficia directamente os professores porque
aprendem com os outros, melhorando o seu profissionalismo e a sua eficacia.

c¢) H& um enriquecimento profissional na cultura escolar, pois quando os
professores trabalham em colaboracao, estdo mais receptivos 4 novidades e as
mudangas pessoais.

Para que o trabalho colaborativo se desenvolva e se proporcione € necessario que a
escola crie condigdes para que a relagdo entre docentes, seja de qualidade.

Baseado em estudos de Fullan e Hargreaves, Telford (1996), ao caracterizar a cultura
de colaboragdo, refere que nao ¢ fundamental uma organizagdo formal de procedimentos
burocraticos, uma vez que ela se constréi momento a momento, dia apos dia, através de
atitudes e comportamentos que se estabelecem entre as pessoas. Segundo a mesma autora,
a confianca, a ajuda, o apoio e abertura sdo aspectos fundamentais para a valorizagao
individual e do grupo a que pertencem.

Donalson e Sanderson (1996), Figura 2 mostram-nos um modelo de trabalho

colaborativo que se processa em quatro fases e nove etapas:
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AGRUPAR
{Definir as pessoas que vio trabalhar em conjunto e a
de do t lha)
1 - Uma ou mais pessoas identificam uma finalidade que
podera ser realizada atraveés de um trabalho
colaborativo.
S0 identificados elementos para participar nessa
alidade.

ACCAO ; CONTRATO

(Trabalhar e atingir os fins)
& - Os elementos trabalham de acordo com os
proprios planos de trabalho (fase 6) € 0 seu
plano relacianal (fase7).
S - O grupo monitoriza os trabalhos individuais
e relacionais e avalia os progressos de acordo
com os objectivos. Faz-se uma avaliagio

5 regular das relagoes de afinidade no grupo.

{Criar o grupo e definir metas)

entos negociam e articulam
5| ifico de trabalho

COMPOSICAD
{Projectar o trabalheo colaborativo)

5 - Ds elementos pesquisam, resolvem problemas e decidem

as estratégias a p Eeguir para cumprir uma missao.

cam acgdes es
com interesse pra

Identificam as respon dividuais e caol

umindo o comprorm de participacdo no proces

Figura 2 - Modelo de Trabalho Colaborativo (Donalson & Sanderson, 1996, p.12)

Na perspectiva destes autores, a dindmica do trabalho colaborativo passa
essencialmente por estas fases, com métodos e fins pedagdgicos, de modo a promover este
tipo de ensino. Importa salientar, segundo os autores, que este esquema ¢ meramente
orientador, pois sabemos que a realidade nem sempre permite aplicar este esquema de
forma tao linear.

Trabalhar em equipa ¢ um desafio importante, particularmente, para quem, esta
habituado a trabalhar sozinho; esta dindmica vai implicar que o profissional seja criativo,
flexivel e aberto a novas ideias.

A luz da educagdo inclusiva, as escolas deverdo promover o relacionamento com os
seus docentes, na partilha das decisdes e na resolugdo de problemas. Pois, estando os
profissionais envolvidos e 0 modelo de colabora¢do implementado, a inclusdo tera maior

ou menor sucesso (Tiegerman-Farber & Radziewicz 1998).
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Professordo = Professor de
3 Partilha =z 2
Ensino Regular Educacao Especial

s c CEaty Individualismo na
Percepcdes 4 Tt tomada de decisdes

Figura 3 - Dinamica da Colaboragdo ; Tiegerman — Farber ¢ Radziewicz(1998, p.72)

Prafessordo T E Professorde
Ensino Regular Ausénciade partilha Educacado Especial

Percepgiies :> M Expectativas | > -Indivjdl:':"fm? na

Dissondncia

Muito do sucesso do ensino colaborativo depende do empenhamento e da qualidade
profissional dos seus professores. A qualidade desta relacdo tem que ser continuamente

trabalhada para que este processo se desenvolva.
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3.2 Defini¢des e Atribuicdes de Desempenho

Ao reflectirmos sobre o que ¢ ser professor, a especificidade da sua fungdo e o que a
distingue das outras profissdes, constatamos que ¢ um conceito em constante mudanca. Ser
professor € uma construg@o historica e social em permanente evolugdo Novoa (1995). A
natureza da fun¢@o de ser professor ¢ complexa de a definir, contudo a caracteristica que a
distingue das demais, ¢ a ac¢do de ensinar.

Sobre esta defini¢do Rodrigues (2006, Cita Campos, 2000):

“Um professor ndo é um técnico (no sentido de aplicar técnicas relativamente
normalizadas e previamente conhecidas) nem é um funcionario (isto é, uma pessoa
que executa fung¢oes enquadrado por uma cadeia hierdrquica perfeitamente definida).
A profissdo de professor exige uma grande versatilidade dado que se lhe pede que aja
com uma grande autonomia e seja capaz de delinear e desenvolver planos de
intervengcdo em condi¢oes muito diferentes. Para desenvolver esta competéncia tdo
criativa e complexa ndo basta uma formacgdo académica; é necessaria também uma
formagdo profissional”.

3.2.1 Professor do 1° ciclo do ensino Basico

O perfil do professor do 1° ciclo do Ensino Bésico, encontra-se especificado no Decreto-
Lei n® 241/2001, de 30 de Agosto. Assim, e de acordo com o anexo n.°2 do referido decreto, o
ambito de desempenho especifico do professor do 1° ciclo, assenta nas seguintes premissas:

a) Coopera na constru¢do e avaliagdo do projecto curricular da escola e
concebe e gere, em colabora¢do com os outros professores e em articulagdo com o
conselho de docentes, o projecto curricular da sua turma;

b) Desenvolve as aprendizagens, mobilizando integradamente saberes
cientificos relativos as dreas e conteudos curriculares e as condigoes individuais e
contextuais que influenciam a aprendizagem,

c) Organiza, desenvolve e avalia o processo de ensino com base na andlise de
cada situacdo concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de
conhecimentos de capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou
prossegue as aprendizagens,

d) Utiliza os conhecimentos prévios dos alunos, bem como os obstaculos e os
erros, na construgdo das situagoes de aprendizagem escolar;
e Promove a integracdo de todas as vertentes do curriculo e a articulag¢do

das aprendizagens do 1° ciclo com as da educagdo pré-escolar e as do 2° ciclo;
fFomenta a aquisi¢do integrada de métodos de estudo e de trabalho intelectual, nas
aprendizagens, designadamente ao nivel da pesquisa, organizagdo, tratamento e
produgdo de informagdo, utilizando as tecnologias de informag¢do e da comunicagdo;
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2) Promove a autonomia dos alunos, tendo em vista a realizac¢do independente
de aprendizagens futuras, dentro e fora da escola,
h) Avalia, com instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em

articulagdo o processo de ensino, de forma a garantir a monitorizag¢do, e desenvolve
nos alunos habitos de auto-regulagdo da aprendizagem;

i)Desenvolve nos alunos o interesse e o respeito por outros povos e culturas e fomenta
a iniciagdo a aprendizagem de outras linguas, mobilizando os recursos disponiveis,
Jj)Promove a participacdo activa dos alunos na construcdo e pratica de regras de
convivéncia, fomentando a vivéncia de praticas de colaboragdo e respeito solidario
no ambito de formacgdo para a cidadania democratica,

k) Relaciona-se positivamente com criangas e adultos, no contexto da
especificidade da sua relagdo com as familias e com a comunidade, proporcionando,
nomeadamente, um clima de escola caracterizado pelo bem-estar afectivo que
predisponha para as aprendizagens.

Da andlise ao documento, reconhecemos o importante papel que o professor do 1°
ciclo do Ensino Bésico tem na promocdo de estratégias ao nivel pedagodgico e na
aprendizagem, social e académica, de todos os seus alunos. E imperativo que o professor
seja detentor de uma panoplia de caracteristicas que facilitem a educagdo inclusiva, para
que possa responder as necessidades dos seus alunos.

Nesta perspectiva, o professor deve criar um ambiente facilitador entre todos os seus
intervenientes. Sobre este assunto, Porter (1997, p.47) afirma que “o professor de Ensino
Regular ¢ considerado o recurso mais importante no ensino”.

A este respeito, Correia (2008b) lembra que o professor desempenha um papel
importante na criagcdo de ambientes enriquecedores e positivos. As suas atitudes
influenciam ou nao, a aceitagdo no seio do grupo, de criancas com NEE. Por isso, ¢
relevante que o professor seja detentor de conhecimentos vastos € procure dar um ensino
diferenciado, mantendo as expectativas altas, mesmo a criangas com NEE.

De acordo com o Decreto-Lei n.°3/2008, o professor do 1° ciclo € o coordenador dos
Programas Educativos Individuais (PEI) dos alunos com NEE.

Contudo, ¢ essencial no atendimento a criangas com estas problematicas e tendo em

conta as complexidades das mesmas, que o professor do ensino regular conte com o apoio
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de servigos especializados, nomeadamente dos servigos especializados de apoio educativo,

sempre numa linha de cooperacgdo e colaboratividade.

3.2.2 Professor de Educagao Especial

Actualmente, a sociedade e a escola exigem dos professores conhecimentos e
competéncias para actuarem junto dos alunos com e sem NEE. Assim sendo, surge a ideia
do professor generalista, que, para além da sua formagdo especifica para a docéncia, ¢
detentor de um perfil abrangente e global (Jesus & Martins, 2000).

A luz da filosofia inclusiva, a educagdo especial tem que ter ao seu servigo,
profissionais capazes, dotados de qualidades e saberes especificos, para proporcionar aos
seus alunos um atendimento individualizado e eficaz. Para satisfazer este ponto, aparecem
os servigos de educagdo especial, que segundo Correia (20082, p.59) sdo “servigos de apoio
especializados destinados a responder as necessidades especiais do aluno com base nas
suas caracteristicas e com o fim de maximizar o seu potencial”.

Na optica deste autor (ibidem), o papel do professor de apoio ¢ distinto do de
professor de educagdo especial; o primeiro ¢ um professor com habilitacdo propria, cujas
fungdes sdo paralelas as suas areas fortes de docéncia; e o segundo ¢ um técnico
especializado, cujas funcgdes sao cada vez mais de consultadoria € menos de apoio directo,
que se enquadra na componente educacional dos servigcos de educacao especial.

Este docente €, na opinido de Sanches (1997, p. 19), “um dos principais recursos dos
professores do ensino regular... e € consultor, agente de formacao, dinamizador e gestor de

meios disponiveis e a disponibilizar para a implementacdo dos programas de intervengao”.
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O professor de educagdo especial, ¢ um docente especializado na area de educagao
especial, num dos trés dominios especificos, nomeadamente no dominio cognitivo € motor,
no dominio da cegueira e baixa visdo, e, por fim, no dominio da surdez. O seu papel
consiste, segundo o Despacho Conjunto n.° 105/97, em prestar apoio a escola em geral,
assessorando os processos de integracdo e inclusdo, num trabalho de colaboragdo com o
professor do ensino regular e, por ultimo, apoiar o aluno e a sua familia. Tem também o
dever de colaborar na identificacdo de NEE, no planeamento, na implementagdo, na
organizacdo ¢ gestdo das medidas educativas especiais, consagradas no Decreto-Lei n.°
3/2008, 7 de Janeiro.

Relativamente 4 formagao dos professores de educacao especial, sdo considerados
portadores de habilitagao para os grupos de educacao especial, os professores detentores de
qualificacdo profissional para a docéncia, com formacdo especializada nas areas da
educacgdo especial, assinaladas pela Portaria n.° 212/2009, de 23 de Fevereiro. Em relacao
as areas de formacdo especializada encontram-se reconhecidas no Regime Juridico da
formacdo especializada, como sendo uma formacao acrescida, proporcionada e certificada
pelas institui¢des de Ensino Superior, que habilita os docentes para o desempenho de
cargos, actividades e funcdes especializadas no sistema educativo (Decreto Lei n.° 95/97,
de 23 de Abril).

E consensual neste tipo de ensino, o papel preponderante deste docente deve
trabalhar com a equipa e saber, segundo Correia (2008a, p.60):

= Modificar (adequar) o curriculo comum para facilitar a aprendizagem de crianga
com NEE;

= Propor ajuda suplementar e servicos de que o aluno necessite para ter sucesso na
sala e fora dela;

= Alterar as avaliagoes para que o aluno possa a vir a mostrar o que aprendeu,

= Estar ao corrente de outros aspectos de ensino individualizado que possam
responder as necessidades do aluno.
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Para Correia (ibidem) além destas consideracoes, o professor de educacao especial, deve no

desempenho das suas fungdes; com professores, alunos e outros profissionais, ter em conta estes

aspectos:

e Colaborar com o professor de turma (ensino em coopera¢do);

e Efectuar trabalho de consultadoria (a professores, pais, outros profissionais de
educacdo9;

e Efectuar planificagoes em conjunto com professores de turma,

o Trabalhar directamente com o aluno de NEE (na sala de aula ou sala de apoio, a
tempo parcial, se determinado no PEI do aluno).

Seguindo as orientacdes para uma educacdo inclusiva de qualidade, o papel do
professor de educagao especial ¢ tido como fundamental e relevante em todo este processo.
A sua atitude, competéncia e profissionalismo poderdo ser a diferenca para um ensino de

qualidade.

3.3 Formacao Continua

Na sociedade actual, a formagao continua tornou-se um imperativo para que qualquer
profissional seja eficiente e de qualidade.

Em educacgao esta afirmagdo ¢ uma constatacao evidente. Segundo o relatorio Delors
(1996, p. 18), a educagao ao longo da vida “...aparece como uma das chaves de acesso ao
século XXI. Ultrapassa a distin¢ao tradicional de educacao inicial e educacao permanente.
Vem dar resposta ao desafio de um mundo novo em rapida transformacao”.

Outro dos documentos que dao relevancia & formacdao continua ¢ a UNESCO
(Declaracao de Salamanca, 1994),

® “A formacdo deve ser encarada como elemento de um processo global de
mudanca”.

e “A formagcdo ¢ uma pega importante de aperfeicoamento da escola e no
desenvolvimento de modelos educativos de natureza mais inclusiva”.

e “A formagdo deve assentar num processo continuo, que garanta a todos os
professores os conhecimentos e competéncias necessdarios para a) educarem todos os
alunos da forma mais eficaz, (b) possibilitarem que alguns professores assegurem
acgoes junto dos colegas e dos alunos com necessidades educativas mais comuns e (c)
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que especializem outros, para o atendimento dos alunos com problemas de maior
complexidade e de baixa incidéncia”:

o “As estratégias/modelos de formagdo devem ser flexiveis e contemplar estratégias
de multiplicacdo e divulgag¢do”.

e “O acesso e contacto com as boas praticas educativas devem ser entendidos como
estratégia privilegiada de formagdo e actualizacdo”.

e “As iniciativas e dispositivos de formag¢do devem ser objecto de ajustamento e
desenvolvimento continuos”.

Sobre a necessidade de formacdo continua em educacdo especial, Correia (2008a,
p.52) refere:

“Parece-me evidente que todas as escolas (agrupamentos) se devem preocupar com a
formagdo do seu pessoal de acordo com os objectivos educacionais por elas tra¢ados.
No caso da inser¢do de alunos com NEE no seu seio, esta formag¢do torna-se
praticamente obrigatoria, sob pena de, se assim ndo for, assistirmos a prestagoes
educacionais inadequadas para tais alunos”.

Na perspectiva de Novoa (1991, p.68), e tendo em conta a nova profissionalidade
docente, “a formacdo continua de professores ndo podera deixar de conceder a maxima
atencdo as dindmicas de auto-formacao participada dos professores, em inter-relacdo com o
desenvolvimento dos projectos educativos de escola”, num quadro de uma autonomia da
escola. Acrescenta ainda, (ibidem) que nas sociedades actuais, “o sobre-investimento no
saber e a qualificacdo dos recursos humanos s3o apostas de futuro e de progresso”. Desta
forma, considera o autor (ibidem) que a formagdao continua ¢ um ‘“eixo estratégico
fundamental para o desenvolvimento das pessoas e das organizagcdes”.

Defensor da formagdo continua ¢ também Tavares (1999, p. 70) que concebe a
formagdo como “um processo de producao de saberes e de desenvolvimento pessoal e
social, cuja dindmica possibilita a constru¢do do ser humano”. O autor cita ainda Dewey
que defendia que a educacao ¢ vida e, como tal, “Os percursos de educacao e de formacao
terdo de seguir, muito de perto, os percursos ¢ a dinamica da vida”.

No ensino colaborativo, uma das preocupacdes presentes, diz respeito 4 formacao de
professores, condicao considerada como fundamental na literatura para o sucesso deste

modelo de ensino. As novas exigéncias postas aos professores nas salas inclusivas e no
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trabalho em colaboragdo, sao diversas ¢ relacionam-se muito com a redefini¢do das suas
fungdes, e esta necessidade de assumir novos papéis faz aumentar a importancia da
formacao.

Este tipo de constatacdo pode fazer pensar que a necessidade de formagao se faz
sentir mais por parte dos professores do ensino regular. No entanto, uma andlise mais
cuidada revela que ¢ também necessaria para os do ensino especial. De facto, muitas vezes,
estes professores necessitam de conhecer melhor os curriculos do ensino regular e de se
contextualizarem com métodos de ensino de grande grupo, se pretenderem ser de facto, um
apoio para os seus colegas (Friend & Coock, 1996).

Torna-se entdo imperativo que o professor aumente a sua qualificacdo, aperfeigcoe as
suas competéncias, valorizando a oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional.
Correia (2008a, p.52) vai ainda mais longe e afirma:

“A filosofia adjacente ao movimento da inclusdo, tal como é interpretada, altera as
fungoes e responsabilidades de todos os profissionais de educagdo. Estes passam a ter
um papel muito mais activo no processo de ensino aprendizagem, pelo que devem
desenvolver, ndo so competéncias que lhes permitam responder as necessidades
educativas dos alunos, mas também atitudes positivas em rela¢do aos principios que o
movimento de inclusdo encerra’.

E fundamental encontrar abordagens para a formacio que motivem os professores a
aprender com a sua experiéncia, analisando e reflectindo sobre as suas praticas sendo, em parte,
responsaveis pela sua formagdo (Ainscow, 1998).

Em suma, os conhecimentos profissionais ndo sdo estaticos, eles desenvolvem-se
progressivamente influenciados por diferentes experiéncias e saberes, construidos durante a

pratica pedagogica.
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3.4 Barreiras ao modelo Colaborativo

Como qualquer modelo de ensino em educagdo, também o modelo Colaborativo tem
0s seus pontos sensiveis.

Segundo estudos feitos, uma das barreiras mais relevantes ao modelo Colaborativo
estdo relacionadas com a falta de tempo durante o qual os professores t€ém a possibilidade
de trabalhar juntos, bem como a falta de familiaridade entre eles. Hargreaves (1998).

Para Friend e CooK (1996) a comunicagdo efectiva entre pares de professores, ¢ uma
condicdo importante para desenvolver uma relacdo colaborativa. Nesta relacdo tem de
existir pontos de clarificacdo a varios niveis, que sdo essenciais numa relagdo deste tipo.

Um dos primeiros pontos apontados pelas mesmas, relaciona-se com as crengas
acerca do ensino. Para terem uma ac¢do em conjunto, tém de ter conceitos sobre a educacao
comuns ¢ partilhar objectivos e metas, pois se assim ndo for, encontrardo muitas
dificuldades.

Outro dos pontos apontados, ja acima foi referido, a falta de tempo para a
planificacdo em conjunto. Nesta planificacdo deve constar e estar bem definidas as
responsabilidades que cada um tem, caso este aspecto falhe, pde em risco o sucesso do
modelo. Para estas autoras, ¢ extremamente importante a planificagao conjunta, pois se nao
se concretiza, o professor do ensino regular sentir-se-4 sobrecarregado e o professor de
educagdo especial sentira que ndo faz parte integral do ensino.

As autoras propdem, no ultimo ponto, uma discussdo entre os professores sobre a
existéncia de paridade, quando esta nao existe, fragiliza a relacao entre docentes.

Na relacao entre profissionais ¢ preponderante o nivel de entendimento, entre dois ou

mais colegas. E fulcral pela negativa, quando existem aspectos que desagradam 4 relagio
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profissional, por isso, € pertinente que os professores sejam capazes de dizerem aos seus
pares de que forma pretendem receber esse “feed-back” Friend e Cook (1996).

Capellini (2004 citado por Fontes 2007, p.59) aponta que “Entre as dificuldades esté a
instalacdo de ambientes de tensdo entre estes profissionais, motivada, em parte, pela
indefini¢do de seus papeis em sala de aula”.

Outra barreira 4 colaboratividade ¢ a diferenca de valores e crengas por parte dos
intervenientes a relagdo de professores. Esta perspectiva ¢ uma importante critica apontada
por Huberman (1990) citado por Hargreaves (1998, p.214):

“E natural que muitas vezes os escultores queiram ver-se uns aos outros a esculpir,

falar sobre esculturas com artistas colegas, ver exposicoes do seu trabalho, mas
nunca esculpiriam o mesmo peda¢o de marmore com um colega. Os professores ndo
sdo muito diferentes dos escultores”.

Por vezes, no ensino € nao sd, ¢ normal encontrar profissionais que gostam de
trabalhar sozinhos, praticando praticas individualistas. Esta caracteristica ndo faz parte do
ensino colaborativo e degenera a cooperacao entre colegas, pondo em risco a partilha de
ideias, a planificagdo em conjunto, objectivos a atingir, € acima de tudo, pde em risco a
intencionalidade das praticas propostas por este modelo.

Na optica de Fontes (2007, p.60) sobre o ensino colaborativo e da relacdo entre
professores refere que:

“nem sempre é uma experiéncia positiva para os professores que se sentem
desconfortaveis com a presenga de um outro professor em sala de aula. Grande parte
desta dificuldade deve-se ao fato de que este tipo de ensino exige uma harmonia de
acgoes entre professores com formagoes diferentes. Além disso, demanda um certo
tempo para que lagos de confiancga se estabelecam”.

O ensino colaborativo ¢ ja uma realidade nas nossas escolas e estd fundamentado ao
nivel da literatura. No entanto, a qualidade deste modelo estd ainda por apurar, pois

segundo Fontes (ibidem, p.59 citando Mendes 2006)
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“o foco desses estudos esta ainda mais na defesa do uso do modelo, e ndo nas formas
de como implementad-lo. Consequentemente, ha pouco conhecimento sobre este
modelo de ensino para favorecer a inclusdo escolar de alunos com necessidades
educacionais especificas”.

O ensino colaborativo, s6 serd efectivamente colaborativo, se os profissionais
trabalharem em conjunto, com uma atitude aberta, conciliada numa pesquisa reflexiva,

procurando continuamente o aperfeigoamento.
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“Sem a cariosidade que me move,
gue me inquieta, gue me insgre na basca,
néo aprendo nem ensino”

(Paulo Freire)

1. Motivagao

Procurar melhorar as praticas pedagogicas e estar em formacdo continua, sdo das
caracteristicas que devem fazer parte do perfil de qualquer professor, para ser professor.

Seguindo esta filosofia e sendo a educacdo especial uma area que gostariamos de
descobrir e aprofundar, reflectimos um pouco ao longo da especializacdo que tematicas
poderiam ser investigadas nesta fase. Depois de alguma meditagdo sobre o assunto,
enveredamos pelo estudo relativo a relagdo existente entre professor do ensino regular e o
professor de educagao especial.

A concepg¢do de educacdo inclusiva pressupde uma escola que aceite todos os alunos
com e sem NEE. Partindo desta premissa, a escola inclusiva deve ter ao seu dispor
profissionais capazes, que proporcionem aos seus alunos uma educag¢do de qualidade e que
va de encontro as suas caracteristicas e necessidades.

Em Portugal, vao sendo feitos estudos sobre a inclusdo de criangas com NEE no
sistema educativo, sendo varios os autores que defendem esta causa. Porém, em relagdo ao
ensino colaborativo em educagdo especial ndo sdo muitos os estudos apurados, embora
Correia (2008a, p.51) defenda que ... os professores devem relacionar-se e colaborar,
sempre que possivel, com outros profissionais de educagdo como, por exemplo, com o
professor de educagdo especial...”.

Desta forma, e atendendo a escassez de estudos nesta drea no nosso pais, que
avaliem a efic4cia do ensino colaborativo no ambito da educagdo especial, inferimos ser

importante verificar a qualidade desta relacdo profissional, enquanto caracteristica
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fundamental no atendimento a criancas com NEE. E curiosidade nossa identificar as
dificuldades existentes; quer ao nivel das condi¢des de trabalho, da abertura dos
professores para receberem outro colega nas suas salas, tempo de planificagdo e da
formacao continua.

Foi a pensar nestas questdes e por, de certa forma, poder vir a fazer parte deste
modelo de ensino na minha actividade profissional, que me proponho a investigar mais em
profundidade a colaboratividade entre docentes, especificamente, entre professor do
ensino regular e professor de educacao especial.

Como professora, consciente do nosso papel enquanto tal, contribuirei na medida
do possivel para um conhecimento mais consistente € mais cientifico, pois, como refere
Almeida & Freire (2003, p.19) “Falar em conhecimento cientifico ¢ falar em ciéncia..., as
nossas decisdes mais pensadas, e sobretudo enquanto profissionais, serdo tanto mais

adequadas quanto mais validadas pelo conhecimento cientifico”.
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2. Objectivos

Ao longo deste trabalho de investigacdo procuraremos analisar e reflectir sobre
determinados objectivos que sustentardo o nosso estudo. Na oOptica de Arnal, citado
por Almeida & Freire (2008) “Na condu¢do de uma investigacdo, o investigador ¢
orientado por determinados objectivos operacionais. Estes vao depender da natureza
dos fenomenos e das varaveis em presenga, bem como das condi¢des de maior ou de

menor controlo em que a investigagdo vai ocorrer”.

Assim sendo, os objectivos gerais deste estudo sdo os seguintes:

(1) Identificar papéis e fungdes do Professor do Ensino Regular e do Professor

de Educagao Especial no Ensino Colaborativo;

(i)  Analisar a relagdo existente entre o Professor do Ensino Regular e o
Professor de Educagdo Especial no relacionamento de criangas com

Necessidades Educativas Especiais,

(iii))  Conhecer a percepcao dos Professores do Ensino Regular e de Educagao

Especial face 4 formacao continua.

Para uma melhor e mais precisa orientacdo do desenvolvimento pratico do projecto

de investigacdo evidenciou-se a conveniéncia de elaborar objectivos menos abrangentes.
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Desta forma, partindo da divisao 16gica dos trés objectivos gerais, foram desenvolvidos os

seguintes objectivos especificos:

(1)
e Conhecer a motivagao para o papel que desempenha;
e Aprofundar o modelo de ensino colaborativo;

e Identificar vantagens e desvantagens deste modelo;

(i)

e Perceber a qualidade da relacao entre ambos os professores;

(iii)
e Identificar as necessidades de formagdo dos professores, face

necessidades educativas especiais.

as
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1. Método

‘S¢ 0 econhecimento pode criar probiemas,
néo ¢ através da ignoréncia gue podemos solaciona-1os”.

(Isaac Asimov)

1.1 Opg¢ao Metodologica

Enquanto processo de investigacdo a metodologia ¢ considerada como um
conjunto de operagdes conscientes, mais ou menos sistematicas, que se inscrevem no
tempo de modo a alcangar os objectivos fixados Arnal, Rincon e Latorre (1992).

Qualquer metodologia de investigacdo passa em primeiro lugar por se saber o que
pensa o investigador sobre a realidade e a sua natureza neste dominio que possa ser
conhecido. Para Bogdan e Biklen (1994, p. 52) toda a investigacdo “se baseia numa
orientacdo tedrica” e o investigador sustentado pelos seus fundamentos teoricos, serve-
se dos mesmos para a recolha e andlise dos dados. Neste sentido, “a teoria ajuda a
coeréncia dos dados”, consentindo ao investigador “ir para além de um amontoado
pouco sistematico e arbitrario de acontecimentos”.

Segundo Silva (2005), quando a investigagdo ocorre no ambito das Ciéncias da
Educacdo esta ¢, essencialmente, orientada para comportamentos e ac¢des sociais, na
qual a investiga¢do qualitativa se apresenta como a mais adequada.

Conscientes destas afirmagdes, optamos pela metodologia de investigacio de
natureza qualitativa, uma vez que procuramos a busca da globalidade e a compreensao
de um determinado fendmeno, numa perspectiva de analise de cariz indutivo, holistico e
ideografico (Almeida & Freire, 2008).

A investigagdo qualitativa permite assim, apreender os fendémenos com base nas
experiéncias dos sujeitos e com respeito ao modo como interpretam essas experiéncias.

Os sujeitos sdo considerados as principais fontes de informagdo. Citando Almeida e
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Freire (2003, p. 101) “Por outras palavras, estuda-se a realidade sem a fragmentar e sem
a descontextualizar, a0 mesmo tempo que se parte sobretudo dos préprios dados, e nao
de teorias”.

O objectivo desta investigagdo nao assenta na inten¢ao de encontrar conclusoes
generalistas, uma vez que este ndo pressupde a manipulacdo de variaveis, nem impoe
relagdo causa-efeito. O importante ndo € a generaliza¢ao dos resultados, mas antes que
outros contextos e sujeitos a ele possam ser generalizados (Bogdan & Bliken, 1994).

Recorremos assim, ao método qualitativo que, em nosso entender, serd uma
metodologia coerente com os objectivos de estudo, permitindo um maior conhecimento
de uma determinada realidade social. Neste caso especifico, sera identificar o modelo de
ensino colaborativo entre professor do ensino regular e professor de educacao especial,
praticado no 1° ciclo do Agrupamento de Escolas de Pevidém, no concelho de
Guimaraes.

A escolha deste agrupamento deveu-se ao facto de pertencer a area de trabalho da
investigadora, apesar de nao trabalhar directamente no referido agrupamento. Para além
deste aspecto, outros foram determinantes para a validade da investigagdo, entre eles
destacamos: o relacionamento com docentes a leccionar no dito agrupamento que
facilitard o estudo, ser geograficamente mais acessivel e de existirem no mesmo

agrupamento crian¢as com NEE a frequentarem o 1° ciclo, no ano lectivo de 2010/2011.
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1.2 Caracterizagao da Amostra

Para a realizagdo deste estudo, foi utilizada uma “amostra de conveniéncia” (Gall,
Borg & Gall, 1996) constituida pelos professores de educacdo especial a leccionarem
em colaboratividade com professores do ensino regular, no atendimento a criangas com
NEE a frequentarem o 1°ciclo no Agrupamento de Escolas de Pevidém, no concelho de
Guimaraes, como ja foi referido.

De acordo com Tuckman (2002, p. 38) a populagdo ¢ “... o grupo sobre o qual o
investigador tem interesse em recolher informacao e extrair conclusdes”. Tratando-se de
um estudo exploratorio, analisaremos o modelo de colaboratividade praticado pelos
docentes de educagao especial e docentes do ensino regular.

Tendo o presente estudo um caracter exploratorio, como ja foi referido, sem
pretender chegar a conclusdes generalizaveis para o sistema educativo Portugués e de
acordo com o tema a investigar, optou-se pela selec¢ao de grupos de amostragem
(Almeida & Freire, 2008), tendo como base dois critérios:

» Professores que exercam funcdo de docentes de educacdo especial e que
prestem apoio a criangas com NEE no 1°ciclo;

» Professor do ensino regular que tenham nas suas turmas criangas com
NEE apoiadas pelos professores de educacao especial, acima referidos.

O universo da amostra (N=25), ¢ de 25 professores., do ensino especial e ensino
regular, que trabalham em colaboragdo no atendimento a criancas com NEE,

distribuidos por 5 escolas do 1°ciclo do agrupamento
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Caracterizacdaoda Amostra

H Profeszsoresz do ensino
regular

H Professores do ensino
especial

Grafico 1 — N° de professores de educagdo especial e do ensino regular

Os 6 professores de ensino especial trabalham em colaboragdo com 19 professores

do ensino regular, atendendo cerca de 21 criancas com NEE, sendo que um dos

professores de educacdo especial dd apoio a duas escolas do mesmo agrupamento no

1°ciclo.

Escola N2 Criancas com NEE N2 Professores de
educacao especial
1 8 2
2 1 1
3&4 3&3 1
5 6 2
Total 21 6

Tabela 1 — Distribui¢do dos professores de educagao especial pelas escolas do 1°Ciclo

Salienta-se que os professores de Educacdo Especial s3o devidamente

especializados.
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1.3 Técnicas e instrumentos de recolha de dados

A variedade de técnicas interpretativas, caracteristicas de métodos qualitativos,
permite a descodificacdo de fendémenos sociais que se produzem de forma natural. Estas
técnicas realcam mais o significado do processo, do que a frequéncia dos resultados
(Bogdan & Biklen, 1994).

Qualquer processo de recolha de informacdo implica uma estratégia precisa e
coerente. De acordo com Almeida e Pinto (1995, p. 85), “as técnicas de investigacdo sao
conjunto de procedimentos bem definidos e transmissiveis, destinados a produzir certos
resultados na recolha e tratamento da informacdo requerida pela actividade de
pesquisa’.

Assim, no presente estudo recorremos a observacdo participante directa e ao

inquérito aberto, como técnicas privilegiadas de recolha de dados.

1.3.1 Observagdo Participante

Para melhor entender e analisar o modelo da biociéncia, isto €, da
colaboratividade no ensino, entre professor do ensino regular e professor do ensino
especial, nada melhor do que vé-los actuar juntos na sala de aula. Para que este aspecto
fosse possivel recorremos a observagao directa, de forma a ser possivel vé-los actuar em
conjunto.

A observagao directa capta os acontecimentos, no momento em que ocorrem sem
a medi¢ao de outras formas de recolha de dados (Quivy & Campenhoudt, 1998).

Segundo estes autores esta forma de observagdo ¢ a indicada para o estudo de
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comportamentos, onde existe a manifestacido de relacdes sociais, bem como
fundamentos culturais e ideoldgicos que lhes estao relacionados.

Boutin e Lessard (1990), subdividem a observacdao, em participante activa e
participante passiva. A observagdo passiva manifesta-se quando o observador nao
participa nos acontecimentos, mas assiste-os do exterior, assinalando dados durante o
seu periodo de investigagao. Na observacao activa, o observador estd envolvido nos
acontecimentos e regista-os apds terem tido lugar.

Neste estudo enveredamos pela observacao participante passiva, uma vez que €
nosso objectivo, analisar as atitudes em conjunto dos docentes de forma mais natural
possivel. Através deste tipo de observagdo foi possivel ver a atitude de cada um face a
presenca do outro na mesma sala; analisar a qualidade da relagdo profissional entre os
dois docentes, verificar se existe a vontade ou nao do professor de educagdo especial na
sala de outro colega, que atitude ¢ que ambos tém para com as criancas com NEE e
também perceber a atitude das criangas da turma face a presenga de dois professores na
mesma sala. Todas as sessdes de observacao foram realizadas dentro do contexto de sala
de aula. De salientar que mesmo sendo uma observacdo participativa de caracter
passiva, houve conversas informais fora do contexto de sala que tiveram a sua
importancia nas questoes feitas posteriormente.

Sobre a observacao directa Bell (1997) refere que o investigador tem a tarefa de
decidir o foco da investigacao, observando e registando o mais objectivamente possivel
para posteriormente interpretar.

Depois de todo este processo, foi possivel elaborar um leque de questdes, que para
nos foi pertinente, para caracterizar o modelo de ensino colaborativo em educagao

especial.
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1.3.2 Inquérito Aberto

Outra das técnicas adoptadas para recolha de dados foi o recurso ao questionario.
Na optica de Ghiglione e Matalon (2005), a investigagdo por questionario revela-se um
método de recolha de dados util, eficaz e de incontestavel mérito.

Sendo este estudo de natureza qualitativa, recorreu-se ao questionario de resposta
aberta, pois permite ao inquirido construir as respostas com as suas proprias palavras,
permitindo uma maior liberdade de opinido e sigilo quanto 4 identidade, podendo dizer
0 que pensa sobre o trabalho colaborativo com os colegas, sem constrangimentos.

De acordo com Moreira (2003, p.124), sobre questionarios de resposta fechada e
aberta refere que, “A diferenga essencial situa-se ao nivel da forma de tratamento das
respostas, obrigando os itens de resposta aberta ao uso de técnicas de andlise de
conteudo...”

Na formulacdo das questdes, tivemos a preocupagao de integrar questoes claras e
precisas, de forma a nao serem mal interpretadas. Os questiondrios foram entregues em
envelopes individuais, com selo e morada a enviar, de forma a ser o mais sigiloso
possivel. Cada envelope tinha o questiondrio a responder, bem como folhas para as
respostas. Eram antecedidos de uma carta de apresentagao esclarecendo o objectivo do
estudo. Os questionarios eram encabeg¢ados pelo tema do estudo em investigacdo e
seguidos dos objectivos gerais. As questdes estavam divididas de acordo com os
objectivos especificos, existindo uma coeréncia em relagdo ao tema. Existem dois
questionarios distintos: um para os professores do ensino regular e outro, para os

professores do ensino especial, tendo este ultimo mais algumas questdes que o primeiro.
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Questionarios
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H Profezsores doensino
regular

H Profezsores doensino
especial
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Entregues Devolvidos

Grafico 2 — Questionarios entregues ¢ devolvidos
Comprovando a nossa intencionalidade, os inquéritos devolvidos foram
significativos, tanto em relagdo aos professores do ensino regular, como os do ensino
especial.
Para o tratamento de dados recolhidos através dos questiondrios recorreremos a
analise de conteudo. Miles e Huberman (1994, p.23) definem esta fase de tratamento de
dados como a “estruturagdo de um conjunto de informagdes que vai permitir tirar

conclusdes e tomar decisdes”. Este ponto serd desenvolvido mais adiante.

1.4 Procedimentos

Para a estruturacao deste estudo de investigagao foi necessario ponderar alguns
procedimentos, iniciando-se pela revisao bibliografica inerente a tematica em causa.

Escolhido o tema e delineado o enquadramento do estudo, procedemos ao
levantamento da amostra para validar o estudo. Encontrando-se a investigadora a
trabalhar na area em estudo, e tendo como facilitadores, os recursos materiais e
humanos, logo se avangou com os procedimentos logisticos. Enviou-se uma carta de

autorizagao (Anexo I) e agendou-se uma reunido com o presidente do Conselho
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Directivo do Agrupamento de Escolas de Pevidém e com a coordenadora representante
do 1°ciclo, a fim de informar-mos do objectivo da nossa investigagdao e do pedido do
deferimento para o avango da mesma. A autorizagcdo foi concedida prontamente pelo
presidente e pela coordenadora, ambos evidenciando o interesse pela divulgacao dos
resultados do estudo, considerando de grande relevancia e conveniéncia de todos, os
resultados auferidos.

O passo seguinte foi participar numa das reunides da equipa de educagdo especial,
a fim de apresentar o objectivo do estudo e agendar junto das colegas as aulas para
serem assistidas. Estas serviram de intermediarias junto dos colegas do ensino regular e
facilitaram a nossa ida as escolas em estudo. Determinamos com as colegas do ensino
especial o dia e a hora para entregar os questionarios pessoalmente nas referidas escolas
e esclarecer junto dos colegas do ensino regular o que pretendiamos com este estudo.

Relativamente a presenca do investigador/observador na sala de aula aconteceu
somente no espaco onde o apoio de educacdo especial era feito dentro do contexto de
sala de aula, para analisar a relagdo entre os dois docentes, com a duragdo aproximada
de duas horas e meia, cada aula.

A observagdao decorreu sempre de forma discreta, sendo uma observacao
participante directa, inicialmente um pouco constrangedor para as criangas, mas
gradualmente foram se habituando a presenca da observadora. A atitude dos sujeitos era
natural, revelando um pouco da qualidade do modelo colaborativo. Ao observar as
atitudes e o relacionamento dos professores, surgiram questdes que posteriormente
foram contempladas na elaboracao dos questionarios. Nao houve registos formais das
observagdes, mas sim aspectos que gostariamos de ver respondidos face ao modelo

colaborativo em educagao especial e que através da observagdo foram considerados.
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Como ja foi referido, os questionarios foram entregues em envelope individual
com selo e morada, para o caso de quererem enviar pelo correio e preservar a
confidencialidade dos mesmos. Cada envelope tinha uma carta de apresentagdao do
investigador, com os objectivos ¢ dados do mesmo, a fim de tirar duvidas caso as
houvesse (Anexo II). A entrega dos questiondrios era facultativa, isto ¢, os inquiridos
poderiam enviar pelo correio ou deixar os questionarios na respectiva escola, para serem
levantados pela investigadora. Para grande surpresa nossa, grande parte dos
questionarios foram recebidos via correio.
Recebidos os questionarios passamos a andlise da informacdo recebida. De

salientar que alguns dos questionarios foram enviados escritos a computador € um via

correio electronico.

1.5 Técnica de Analise de Dados

Para (Bardin, 1997), a andlise de conteudo tem como objectivo o tratamento da
informagdo previamente recolhida de forma a conduzir o investigador a uma nova
compreensdo e a producdo de conhecimento a partir desses mesmos dados.

De acordo com a mesma autora (ibidem, p.119) “a categorizagdo tem como
objectivo (...), fornecer por condensacdo, uma representagdo simplificada dos dados
brutos”.

Comegamos entdo a fazer uma leitura flutuante (Bardin, 1997) do material
recolhido para que e, como refere Esteves (2006, p.113), nos impregnassemos da
“natureza dos discursos recolhidos e pelos sentidos gerais neles contidos a fim de

comecar a vislumbrar o sistema de categorias a usar para o tratamento”.
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De seguida definimos quais eram as unidades de registo e de contexto que
serviram de suporte a analisa de contetido.

Na optica de Esteves (2007, p.114), entende-se por unidade de registo o
elemento de significagdo a codificar, a classificar, ou seja, a atribuir a cada categoria”.
Definimos como unidade de registo o tema. De acordo com Bardin (1997, p. 105) fazer
uma analise temadtica consiste “em descobrir os nucleos de sentido que compdem a
comunicagdo € cuja presenca ou frequéncia da aparicado podem significar alguma coisa
para o objectivo analitico escolhido”.

Atendendo a todos os pressupostos tedricos contiguos a analise de conteudo,
resultaram quadros de categorizacao das respostas dos questionarios (Anexo VI) Desta
forma, o nosso sistema de categorias subdivide-se em categorias principais mais
abrangentes; e subcategorias, que nascem da divisdo das categorias principais. Definidas
as categorias e subcategorias, fomos assinalando as unidades de registo correspondentes

as unidades de contexto.
1.6 Limitacdes do Estudo

Ao planearmos este estudo, tinhamos inicialmente previsto o recurso a entrevista,
para além da observagdo, como técnica privilegia de recolha de dados. Por ser um
estudo de caracter qualitativo, a entrevista ¢ tida como indicada para este tipo de
investigacdo, pois como refere Bogdan e Bilken (1994, p.34), “a entrevista ¢ utilizada
para recolher dados descritivos na linguagem do proprio sujeito, permitindo ao
investigador desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como os sujeitos
interpretam aspectos do mundo”.

Na apresentacdo do estudo e partilhado com os sujeitos de qual seria o
instrumento de recolha de dados, verificamos alguma indisponibilidade ao nivel do

factor tempo, para a marcagdo das entrevistas com todos os participantes.
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Reflectimos sobre a questao, de forma a nao prejudicar o avanco da investigacao e
optamos assim, na escolha ao questiondrio com respostas abertas, como alternativa a
entrevista.

Possivelmente, se tivéssemos recorrido as entrevistas; os sujeitos ndo teriam que
escrever as proprias respostas, dariam respostas mais abrangentes envolvendo outros
aspectos que poderiam enriquecer os dados e por sua vez, o conteudo estudado.

Conscientes destas limitagdes, estamos convictos que a investigacdo se

incrementou e tentou alcangar o objectivo proposto.
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Apresentacio e discussao dos Resultados

E consensual entre autores e defensores de uma escola de qualidade, que o sucesso
educativo conjectura um ensino colaborativo, onde todos partilham saberes e experiéncias
que muito beneficiam os seus alunos, sendo eles, com ou sem necessidades educativas.

Ao longo desta investigacao foram recolhidos dados e informacao significativa que
sustentam esta opinido e que ¢ relevante considerar e extrair conclusdes para serem
reflectidas e ponderadas.

Neste capitulo, tratamos e analisamos os dados em estado bruto (Bell, 1997)
acumulados durante a fase de recolha, pois segundo este autor, pouco significado tém até
serem devidamente tratados de forma a se tornarem significativos e validados.

Sendo dos momentos mais relevantes do processo de investigacdo, este implica a
organiza¢ao dos dados para descobrir o que ¢ mais importante. Nao ¢ uma etapa separada
do resto do processo; ndo ¢ algo que ocorre no fim, mas uma tarefa que se vai realizando
durante o tempo em que se desenrola a investigacdo, como mostra o modelo interactivo de
Miles e Huberman (1994). Para estes autores, esta fase do trabalho requer abertura e
criatividade por parte do investigador, fomentando hiatos a novas perspectivas e uma

continuidade ciclica no processo de andlise.
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TRATAMENTO
DOS DADOS

APRLSCNTACAQ
DAS CONCLUSOES

Figura 4 — Modelo interactivo de Miles ¢ Huberman, (1994, p.12)

Tratando-se de um questiondrio com resposta aberta, o tratamento dos dados foi feito
com a andlise de conteudo para apurar toda a informacao.

Possibilitando o registo das percepcdes e das perspectivas relativamente a
realidade, esta técnica, analise de contetido, é considerada essencial na recolha de dados
validos sobre as crencas, opinides e ideologias. Através dela ¢ possivel referenciar e
classificar problemas, sistemas de valores, comportamentos e estados emocionais das
pessoas (Boutin, Goyette, Lessard-Hébert, 1990). E uma forma de, questionando os
sujeitos, compreender o que estes pensam sobre as suas praticas, como as organizam e
qual o significado que lhes atribuem.

Esta fase de analise dos resultados, implicou um duplo processo, respectivamente,
de categorizacdo e subcategorizagdo. A categorizacdo (constitui¢do de categorias) foi
arquitectada na base dos itens constituintes do questionario, envolvendo uma operagdo de
desdobramento (subcategorias), elementos de um conjunto, implicando processos de
diferenciag¢do e reagrupamento (Bardin, 1977). Estas subcategorias, pontos-chave para a

verificagdo de varidveis, pessoais € motivacionais (e.g., interesses; tomadas de decisdo,
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resolucao de problemas, etc.) dos inquiridos, ddo consisténcia as respostas, que por vezes
se afiguram taxativas e infundamentadas. Os respondentes ndo foram identificados, apenas
lhes foi atribuido um cddigo de identificacao, alfanumérico elaborado pelo investigador,
essencial para garantir a validade do sistema de codificacdo desenvolvido (Ghiglione &
Matalon. 2005).

Nesta analise de contetido foi desmontado um discurso e produzido outro, discurso
reflexivo. Segundo Bardin (1977, p. 38), “a descricdo objectiva, sistematica e qualitativa
do contetdo manifesto da comunicagdo, consistindo num conjunto de técnicas de analise
das comunicagdes que utiliza procedimentos sistematicos e objectivos de descricdo do
conteudo das mensagens”, pelo que os pesquisadores devem seguir as recomendagdes
acerca dos cuidados a ter para que a interpretacdo nao comprometa a pesquisa.

A analise de contetdo requer um conjunto de procedimentos que, pela sua natureza
distingue sistemas de categorias definidos a posteriori mas também a priori, considerando-
as «rubricas ou classes, as quais reinem um grupo de elementos (unidades de registo, no
caso da analise de contetdo) sob um titulo genérico, agrupamento esse efectuado em razao
dos caracteres comuns destes elementosy. Este tipo de andlise permite realizar inferéncias
alicer¢adas na num determinado indice ou indices (e.g., tema, palavra, personagem, etc.)
para, com base nele (s), descobrir a "esséncia de sentido" que compde a comunicagao.

Assim, de modo a encetarmos a analise dos questionarios, procedeu-se a

estruturacao e formacdo de nove categorias, (Tabela-2) designadas:
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Tabela 2- Itens de categorizagdo
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

»  Primeira opgdo

(i) - Escolha da profissiao: Professor »  Outra opgdo

»  Adquirir conhecimentos especificos
(ii)-Variante - Professor de Educacdo Especial . .
»  Conveniéncia profissional

»  Interessado
(iii)- Assumir a funciio do outro colega da sala »  Naio interessado

»  Indiferente

»  Em colaboragdo

(iv) - Planificaciio e organiza¢io das actividades
»  Individual

»  Nasalade aula
(v) - Apoio educativo »  Fora da sala de aula

»  Tempo de apoio educativo suficiente

(vi) - Avaliaciio »  Momentos de avaliagdo em conjunto
»  Importancia da fun¢ao
»  Aspectos positivos
(vii)- Funcio do docente do ensino especial .
»  Aspectos negativos
»  Estatuto diferenciado

Problemas de relacionamento
Bom relacionamento

(viii)- Relacdo entre docentes
Gestdo da sala da aula

Partilha de informagdes

vV V V V V

Escolha de colegas

»  Importancia
(ix)- Formacio Continua )
»  Necessidades de formagao especifica

»  Entidade formadora

Tabela 3- Categorias e subcategorias das respostas aos itens dos questionarios.
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e

Ser professor, de postura absolutista e atitude de sapiéncia ¢ uma figura

incrementada nos sonhos e nas fantasias da infancia. Um sonho idealizado e representado
em cenarios infantis, em espacos ludicos. Esta profissdo, um sacerdocio, uma entrega,
onde a transmissao de saberes ¢ um lema, converte-se em modelo a adoptar e todas as
imputagdes inerentes sio consentaneas de um (in) sucesso pessoal, escolar, e social. E uma
vocacao manifestamente inata. Porém, mesmo despoletado tardiamente, este talento de ser
professor, ndo esmorece, porque o empenho e a dedicacdo emergem da satisfacdo de
transmitir experiéncia e sabedoria e sobretudo, harmonia e equilibrio, a mentes saudaveis

de seres pensantes e agentes activos na sociedade envolvente.

Esta categoria ¢ constituida por duas subcategorias: primeira opcao ¢ outra opcao.

a)- Primeira opcao

Através desta subcategoria, procuramos saber se o ser Professor foi a primeira op¢ao

de profissao dos inquiridos, participantes na nossa amostra.

Analisando as respostas dadas pelos mesmos, verificamos que na grande maioria

(86%), a profissdo eleita como primeira opg¢ao, foi a de Professor.

«Sempre quis ser educadora ou professora.» (E1)
«Sim, essa escolha foi de ordem pessoal.» (ES)
«Sempre quis ser Professora. Escolha Pessoal.» (R8)

«Sim. Foi de ordem pessoal» (R15)
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| ® Primeira opgdo

Escolha da profissao: ‘ - |
Professor ‘ ’14%

= //

- )
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Grafico 3 — Escolha da profissdo: Professor

A maioria das respostas foi designada por «Sim» e de «...Escolha de ordem

pessoal». Confirma-se com inteligibilidade a primeira opgao.

b)- Outra opc¢ao

Consideramos de grande pertinéncia para este estudo, saber se os profissionais
inquiridos leccionarem no ensino regular e na educagdo especial; se encaram esta
profissdo como a profissdo ambicionada; ou simplesmente, a profissdo possivel (recurso).

Pela andlise feita, verificamos que foram escassos (14%) os respondentes (E4; R13;
E3) que encaram a profissdo de Professor como alternativa ou recurso opcional. Contudo ¢
notavel, a hesitagdo, ou a falta de maturidade de (E4), que s6 tardiamente tomou a decisao.
Talvez a inseguranca tenha tomado posse da decisdo tardia.

Peremptoria foi a resposta de (R13) que entre ser professora ou enfermeira,
mediavam as variaveis, conveniéncia ou oportunidade.

O factor sorte ou o acaso imperou na op¢ao de (E3).
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«Ndo. S6 no final do liceu é que optei por ser professora.» (E4)
«Sempre quis ser professora ou enfermeira. Foi uma escolha de ordem pessoal.» (R13)

«Foi uma opg¢do entre outras.» (E3)

Consideramos relevante para este estudo, percepcionar os motivos da escolha de ser
professor de Educagao Especial.
Esta categoria desdobrou-se em duas subcategorias: Adquirir conhecimentos

especificos ¢ Conveniéncia profissional.

a)-Adquirir conhecimentos especificos

Uma das situagdes mais problematicas para os professores, em clima sala de aula, ¢
o relacionamento com os seus alunos, e a incapacidade de resposta face as necessidades
dos mesmos. Este aspecto ¢ mais perceptivel em relagdo as criangas com NEE, pois muitas
vezes os professores além da falta de sensibilidade especifica a este grupo, ndo tém
formac¢ao académica para lidar com estas situacdes.

Dada a relevancia para o estudo, quisemos saber qual a motivagdo dos inquiridos

para a docéncia na Educagdo Especial.
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«...Ao longo dos anos, como educadora do ensino regular, tive oportunidade de
trabalhar com criangas com NEE. As experiéncias vividas com essas criangas surtiram
em mim a necessidade/vontade de desenvolver competéncias que me permitissem

responder as necessidades educativas dos alunos com NEE.» (E1).

Este desafio, emergente de um caso de uma criangca NEE, incentivou a (E1) a
procura de instrumentos e formagdo acrescida para responder as especificidades de

“criangas diferentes”.

«Apos a formagdo inicial com Bacharelato em educag¢do de infancia, sempre
procurei a oportunidade de me especializar em Educagdo Especial. Logo que o Estado
proporcionou a possibilidade dos Bacharéis obterem a Licenciatura, através da

frequéncia dos cursos de complemento ou cursos de qualifica¢do, inscrevi-me.»

Foi com determinagdo e consciente que a especializacdo seria uma mais valia para
os seus desempenhos, que a respondente adquiriu formacgao na area da Educagdo Especial.
Contudo, ¢ notavel o apelo ao Estado para criar condi¢des e proporcionar oportunidades
de formacao aos professores de forma a dota-los de competéncias para tdo meritdrios

desempenhos.

«Surgiu da necessidade que senti em conhecer o mundo que envolve a Educag¢do
Especial» (E2)
«Sempre achei necessario ter mais formagdo nesta drea, por isso, quis

experimentar a Educagdo Especial.» (ES)

Mais uma vez, nestas mensagens tdo expressivas, a determinagdo ¢ o desejo de

querer saber, para responder as necessidades especificas deste grupo, estdo bem patentes.
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b) Conveniéncia profissional

Através desta subcategoria, evidenciamos outra motivagdo para a docéncia na

Educagao especial.

«Inicialmente foi a forma encontrada, para me aproximar da drea de

residéncia.» (E3)

Esta ¢ sem divida uma circunstancia muito frequente no grupo de professores.
Priorizam a area da residéncia em detrimento da turma “normal”. Estdo conscientes que

ndo tém formacao para o desempenho, mas compensam-se pela proximidade da familia.

Q_ ® Adquirir conhecimentos
Wariante - Professor de | hﬁ, | especificos

Educacdo Especial
B Conveniéncia profissional

Grafico 4 — Variante - Professor de Educagdo Especial
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O ensino colaborativo em Educacdo especial ¢ importante e essencial, como ja foi
referido. Dada a especificidade das fun¢des de cada docente, torna-se relevante identificar
as percepcdes de cada um, sobre o papel do outro.

Esta categoria ¢ constituida por trés subcategorias: Interessado; Nao interessado e

Indiferente.

a)— Interessado

Nesta subcategoria, procuramos saber se algum dos docentes estaria interessado em
trocar de fungdes com o colega.
Das respostas aferidas pelos inquiridos, verificamos que alguns estariam dispostos a

assumir a fun¢do do outro colega.

«Sim, tenho muitas saudades do ensino regular.» (E3)
«Gostava, até porque ja desempenhei essa fungdo varias vezes.» (R4)
«Ndo me importava, pois acho que terei experiéncias que me enriquecerdo

profissionalmente.» (R16)

Nestas afirmag¢des vislumbra-se uma certa vontade de experienciar, inovar, abertura

a desafios ¢ até¢ a mobilidade de funcdes.
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b)— Nio interessado

Esta subcategoria foi a mais seleccionada pelos inquiridos com a resposta «Ndo»,

mas salienta-se outras frases.

Este grupo parece ja ter cristalizado. Pouco receptivo a novas experiéncias.

¢)- Indiferente

Na analise feita, alguns inquiridos (9%) revelaram que ndo se importariam de trocar

de lugar com o colega.

Entre o esporadicamente mas ndo assumido, ao indiferente medeia alguma

indiferenca na escolha ou hipdtese possivel. Estas respostas revelam alguma ambiguidade,

ou fundamentadas na hipdtese da abrangéncia ou da indiferenca.
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Grafico 5 — Assumir a fungdo do outro colega da sala

A accdo pedagogica no ensino colaborativo, como em qualquer outro tipo de ensino,
passa pela estruturagdo e planificagdo dos contetidos programaticos, assim como pela
organizagao das actividades.

E de grande pertinéncia, para esta investigagio, saber em que moldes se planificam
as actividades entre os docentes.

Nesta categoria, integramos duas subcategorias: Em colaboracio ¢ individual.

a)-Em colaboracao

Pela analise feita, percebemos que muitos dos inquiridos planificam as actividades
em conjunto. Extremamente enriquecedora, esta metodologia, pois a articulacdo de
métodos, técnicas e estratégias ¢ sem duvida o mais eficiente procedimento, na construgao

de um plano de actividades adequado a diversidade. Apraz-nos saber, que uma grande

70



Apresentagdo e discussdo dos resultados

percentagem de professores revela grande assertividade nos seus desempenhos revelando

grande competéncia na construgao do plano de estudos.

b)- Individual

Do apuramento feito aos dados, constatamos, com algum descontentamento, que
alguns dos professores (36%) planificam as actividades individualmente, sem trocar
impressdes com uma equipa multidisciplinar. Justificam-se com algumas atribui¢des

causais, contudo nao nos parecem argumentos claros nem fundamentados.
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Planificacdo e organizagdo

S
das actividades Individual

®m Em colaboracdo

0%
20% 40% 60% g0y, 100%

Grafico 6 — Planificacdo e organizagdo das actividades
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A qualidade do desempenho do apoio educativo que ¢ prestado aos alunos com NEE

¢ essencial para que a Educacdo Especial constitua um bom servigo e contribua para uma
Escola Inclusiva. Neste sentido, interessa-nos saber em que moldes € caracterizado este
apoio.
Nesta categoria, integramos trés subcategorias: Na sala de aula; Fora da sala de aula
e Tempo de apoio educativo suficiente.
a)- Na sala de aula
Segundo a analise dos dados, verifica-mos que grande parte dos inquiridos (73%)

respondeu a esta subcategoria com a resposta «Simy. As respostas dos inquiridos, revelam

que os professores assumem a filosofia e praticam uma boa inclusdo.
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b) — Fora da sala de aula

\

Apesar da maioria dos inquiridos aderirem a inclusao dos alunos, alguns
(resistentes), profissionais inquiridos (27%) sdo apologistas que este tipo de apoio deve ser

realizado fora da sala de aula. Contudo, salvaguardam algumas circunstancias

excepcionais.

Apoio educativo ® Fora dasala de aula

73% ® Nasala de aula

50%

100%

Grifico 7 — Apoio educativo

74



Apresentagdo e discussdo dos resultados

¢)- Tempo de apoio educativo suficiente
Fazendo a analise a este ponto, os professores sdo unanimes em referir que o tempo
de apoio dedicado as criancas com NEE ¢ insuficiente. Quase todos (91 %) responderam

«Nao». Ressaltam o pouco tempo. Outros, porém foram mais além e fundamentaram.

A “falta de tempo” ¢ o registo generalizado. Mais tempo! E o apelo.

Tempo de apoio educativo

suficiente uSim

m Ndo

Grafico 8 — Tempo de apoio educativo suficiente
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Tal como a planificacdo, a avaliacdo ¢ um dos momentos cruciais no processo de
ensino - aprendizagem, quer seja, com criangas especiais ou nao.

Segundo Lopes (2010), a avaliacdo objectiva-se para o alcance razoavel da
compreensdo dos problemas de aprendizagem do aluno, tal como sdo percebidos pelos
adultos que lidam mais perto deles, e naturalmente, pelo proprio. Avaliar a natureza
especifica dos problemas de aprendizagem da crianca, as suas potencialidades e as suas
eventuais vulnerabilidades cognitivas e comportamentais, sao fungdes chave do professor.

Num ensino em que os profissionais trabalham em colaboratividade ¢ preponderante
que tenham momentos em conjunto para avaliarem e reflectirem sobre as suas praticas.

Desta categoria emergiu uma subcategoria nao menos relevante: Momentos de

avaliacdo em conjunto.

a)-Momentos de avaliacio em conjunto

Nesta subcategoria, pretendemos saber se 0s professores t€ém momentos em conjunto
para avaliarem e trocarem informag¢des. De um modo geral (91%), referiram ter tido e

respeitado esses momentos.
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Este momento, de avaliacdo, parece ser crucial para todos os inquiridos, respeitando

toda a logistica inerente. Além destes momentos definidos por lei, referem outros
momentos de avaliagdo, sempre que necessario, mantendo um feedback constante com a

equipa multidisciplinar.

Momentos de avaliacdo em conjunto

#

Nio ’9‘-’*‘5

B Momentos de avaliacdo

emconjunto
sim o
0% 50% 100%

Grafico 9 — Momentos de avaliagdo em conjunto
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A Educagdo Especial pondera os seus docentes, como um dos principais
intervenientes da sua dinamica. O sucesso deste tipo de ensino assenta na motivagao
especifica e na competéncia dos seus desempenhos destes profissionais.

Nesta categoria, integramos quatro subcategorias: Importancia da funcio;

Aspectos positivos; Aspectos negativos; Estatuto diferenciado.

a)- Importancia da funcio

Nesta subcategoria, interessa-nos perceber a motivacdo dos docentes da Educagdo
Especial para as suas fungdes.

Os inquiridos parecem estar conscientes dos seus papéis. Abordam, inclusivamente,
o planeamento, a utilizacdo e a gestdo de estratégias eficazes para os seus alunos. Esta
perspectiva antecipa uma concepcao de futuro desejado e de modos de pensar e de
realizar. Segundo Richardson e Richardson (1992), este processo antecipa a ac¢do, o
ajustamento das ac¢des de modo a evitar imprevistos. Estas orientacdes de accdes
(estratégias), enquanto arte de combinar as ac¢des € como meio de concretizagdo de um

objectivo aumentam as probabilidades de éxito e sucesso educativo dos educandos.
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b)-Aspectos positivos

E gratificante para nos, identificarmos aspectos positivos em ser Professor de

Educacao Especial. Parecem-nos muitos os aspectos positivos citados.
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¢)-Aspectos negativos

Para além dos aspectos positivos acima indicados, interessa-nos igualmente
identificar os aspectos menos positivos. Do levantamento feito, apuramos que existem
varios (e.g., pouco tempo disponibilizado para apoio; ritmo lento de desenvolvimento das

criangas; mobilidade, regime de itinerancia; burocracia subjacente; entre outros).
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d)-Estatuto diferenciado

Numa escola que se quer Inclusiva e colaborativa ¢ preponderante que se definam
papeis, com fungdes e caracteristicas diferentes. E importante para este estudo, perceber o
estatuto e a importancia que cada um ocupa neste modelo. Estudadas as respostas dos
inquiridos, verificamos que no geral (91%) consideram que ndo existem diferenca de

estatutos, mas outros referem e fundamentam.
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Grafico 10 — Estatuto diferenciado
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A colaboratividade entre docentes exige que a qualidade da relagdo profissional seja
de qualidade e profissional.

Nesta categoria foram integradas cinco subcategorias: Problemas de
relacionamento; Bom relacionamento; Gestao da sala de aula; Partilha de

informacoes; Escolha de colegas para trabalhar.

a)-Problemas de relacionamento

Nesta subcategoria, pretende-se identificar dificuldades relacionais, que tenham
prejudicado a acg¢ao pedagogica de cada um.
Analisadas as respostas dos inquiridos, verificamos que de um modo geral (86%), a

relagdo entre docentes € positiva, excepto uma minoria (nao significativa).

«Ao ponto de me marcar a carreira ndo, mas ja tive alguns problemas com uma
colega.» (R13)

«Ndo, mas por vezes sinto alguma resisténcia na fungdo do meu papel.» (E4)

«Nunca. No entanto ainda existem mentalidades, falta de informagdo, resisténcia a

mudanga / habitos e métodos de trabalho muito enraizados.» (E3)

Mais uma vez, nesta circunstancia, se confirma que a maior barreira ¢ a das

mentalidades...
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Problemas de relacionamento ® Nio

mSim

Grafico 11 — Problemas de relacionamento

b)-Bom relacionamento

Estudadas as respostas a este aspecto, verificamos que os Professores sao unanimes
em considerar este ponto como fundamental. Um bom relacionamento, uma boa parceria ¢
imprescindivel neste contexto de ensino. Todos temos consciéncia que o trabalho em
parceria tem de ser consensual e complementar. Esta boa articulagdo incrementa o

Sucesso.

84



Apresentagdo e discussdo dos resultados

Bom relacionamento mSim

m Ndo

60%
80%  100%

Grafico 12 — Bom relacionamento
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¢)-Gestao da sala de aula

A biociéncia é uma realidade no ensino colaborativo, pois o professor partilha a sala
com mais colegas.

No actual estudo, ¢ pertinente identificar como os docentes lidam e gerem esta

situagdo de partilha.
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d)- Partilha de informacao

O ensino colaborativo € rico e positivo, quando os seus intervenientes dao e
recebem, de forma a aperfeicoarem o seu desempenho profissional. E relevante para esta
investigacao perceber se hd ou nao, troca de experiéncias e saberes entre professores.

Feito o tratamento dos dados, verificamos que todos (100%) sdo unanimes em

referir a partilha de experiéncias.

«Sim, frequentemente.» (E1)

«Sempre que sinto essa necessidade.» (E3)

«Sim, para além das reunioes de grupo também as conversas e trocas de experiéncias
com outros colegas.» (E5)

«Sim, aconselho-me com a colega dos apoios.» (RS)

«Sim, tenho muito esse habito.» (R13)

«Sim, exponho as minhas duvidas e pego conselhos sobre as melhores estratégias a
aplicar.» (R15)

«Sim e costumo aprender muito com esses desabafos e troca de experiéncias.» (R16)

e)-Escolha de colegas para trabalhar

O Ser humano ¢ uma esfera de caracteristicas individuais, mas inevitavelmente
move-se em contextos diversificados e assume as influéncias ambientais imediatas
(Bronfenbrenner, 1996). Sendo os Professores, também Seres humanos com caracteristicas

diferentes, identificam-se profissionalmente e ndo s6, mais com uns que com outros.
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Neste ponto, pretendemos saber se os docentes, caso fosse possivel, se escolheriam

ou nao, o colega com quem partilhariam a sala.

Feita a analise as respostas a este item, quase todos escolheriam o seu par.

«Seria hipocrita se disse-se que ndo. Quando no dia a dia ha comunhdo de ideias, o
aluno fica a ganhar.» (E4)

«Funciona melhor com umas do que com outras.» (ES)

«Sim para mim ha colegas mais exigentes que outras.» (R135)

«Ndo, existe a Etica.» (R14)

Contudo, um inquirido foi mais longe... desiludido, contrariou a tendéncia, fugiu da
questdo e entrou nos dominios deontoldgicos: Apelou a falta de ética nos desempenhos

(R14). Este item nao foi considerado.

No mundo actual, seja qual for a area de desempenho profissional, ¢ essencial a
formacao continua de forma a aprofundar e actualizar as suas competéncias.

Neste estudo, pretendemos conhecer a percep¢ao dos professores do ensino Regular
e da Educacao Especial, face 4 formagao continua dos professores.

Esta categoria ¢ constituida por trés subcategorias: Importancia; Necessidades de

formacao especifica; Entidade formadora.
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a) - Importancia

Apurados os dados, constatamos que todos confirmaram a importancia da

formacao continua.

«Considero de extrema importdncia a formagdo continua.» (E2)

«Muito importante.» (E3)

«Considero fundamental, num mundo em constante mudanga é necessario acompanhar
e estar a par do que vai mudando. Muito mais nesta profissdo.» (ES)

«Considero importante e util.» (R13)

«Considero importantissimo, muito mais que como professora titular, nem sempre me

sinto a vontade para lidar com certas deficiéncias.» (R16)

b)— Necessidades de formacao especifica

Qualquer profissional, consciente e dedicado ao seu trabalho, esmera-se no seu
desempenho, tentando sempre fazer mais e melhor. Sendo um grupo da area da educacao e
do conhecimento, mais concernente sera esta necessidade de formacao.

Enquadrado este estudo no ambito da Educacao Especial, consideramos de grande
significativamente, identificar as necessidades da formacao especifica dos Professores.

Feita a anélise, apuramos que todos (100%) consideram fundamental.

&9



Apresentagdo e discussdo dos resultados

¢)- Entidade formadora

E fungdo prioritaria, das Escolas e das Universidades formarem os seus alunos e
prepara-los eficientemente para a profissao que elegeram.

Na investigacdo desenvolvida, foi nosso intuito, perceber através dos sujeitos
inquiridos, quem deveria ministrar essa formagdo Continua.

Analisada a informagdo adquirida, verificamos que muitos professores (86%)

delegam essa competéncia para as Escolas, Universidades, Centros de Formagao e outros.

90



Apresentagdo e discussdo dos resultados

91






Conclusoes

CONCLUSOES

Ao finalizarmos o nosso estudo, impde-se uma reflexdo global, embora breve sobre
a fundamentacao tedrica, as opgdes metodologicas e os resultados avangados.

Quando efectuamos a revisdo bibliografica sobre a educagdo especial e tudo o que
lhe esta implicito, verificamos a importancia do papel do professor em toda esta tematica,
especificamente professor de educacdo especial e do ensino regular.

Ficou claro ao longo da primeira parte, da importancia da educacdo especial e do
termo de NEE, para uma escola que pratica a educagdo inclusiva. Esta, s6 se torna
verdadeiramente inclusiva, quando os seus intervenientes colaboram numa relagao aberta e
de partilha. As suas atitudes, competéncias e profissionalismo contribuem fortemente para
um ensino inclusivo e de qualidade.

Igualmente relevante ¢ a formacdo dos professores face a esta problematica. Este
aspecto ¢ determinante no atendimento a criangcas cm NEE. Quando os docentes estdo
sustentados pelo conhecimento, especificamente em educagdo especial, as praticas sao
mais abrangente e mais eficazes.

Neste sentido, ¢ fundamental que os professores procurem constantemente novos
conhecimentos e fundamentem as suas praticas.

Relativamente a metodologia utilizada, optou-se pelos questionarios de resposta
aberta, junto dos professores de educagdo especial e ensino regular, o que nos permitiu
percepcionar a sua opinido sobre; o ser professor, a planificagdo e organizacdo das
actividades, o apoio educativo em educacdo especial, a avalia¢do, a importancia da fung¢do

de docente de educacao especial, a relacdo entre docentes e a formagao continua.
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Quanto ao tratamento de dados, optou-se pela andlise de contetidos, uma vez que se
tratava de questionarios de resposta aberta. Sabia-mos tratar-se de uma técnica morosa a
mais complexa, mas a mais indicada para este estudo.

Do geral da andlise feita, ficou-nos a convic¢ao que os professores tém uma atitude
aberta face ao modelo de ensino colaborativo. Dos resultados apurados, grande parte esta
satisfeito com a sua profissao e realizado no papel que desempenha.

O modelo colaborativo, caracteriza-se positivamente, pois a planificagdo e a
organizacao das actividades, bem como a avaliagdo ¢ feita maioritariamente, em conjunto.
Destaca-se que o apoio educativo no ambito da educacao especial ¢ feito na sua maioria
dentro das salas de aula e quando assim ndo ocorre, ¢ porque 4 mais vantajoso para a
crianga com NEE.

Sobre o papel fundamental do docente de educagdo especial, a maioria dos colegas
real¢a o seu papel, ndo lhe diferenciando qualquer estatuto.

Destaco para a qualidade da relagdo entre os dois docentes, a grande maioria afirma
nao existirem problemas e sustentam um bom relacionamento.

Saliento como aspectos negativos deste modelo de ensino, o facto de o tempo de
apoio do docente de educagdo especial, ser muito reduzido. Para a grande maioria dos
docentes, este apoio ¢ insuficiente, o que fragiliza este modelo de ensino, bem como a
qualidade da educacao inclusiva.

A formacao continua ¢ outro dos aspectos relevantes para este tipo educagao, que
apesar de ser unanime a sua importancia, muitos se queixam da falta de conhecimento
especifico para a problematica da educagao especial. Segundo os inquiridos, esta deve ser
ministrada pelas Universidades, Escolas e Centros de Formacao.

Findo o estudo, alcancamos os objectivos propostos: Identificamos os papéis e

fungdes do professor do ensino regular e educacao especial no ensino colaborativo,
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Analisamos a relacao existente entre o professor do ensino regular e o professor de
educagao especial no relacionamento de criangas com NEE, e conhecemos a percepcao de

ambos face 4 formacao continua.
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ANEXO I

Carta de apresentacao do estudo




Caldas das Taipas, 26 de Janeiro de 2011

Ao Exm?® Sr. Director do Agrupamento de Escolas de Pevidem

Carla Manuela Lemos Silva Frade, educadora de infancia, aluna do Mestrado
em Ciéncias de Educacgao: Educacdo Especial na Faculdade de Ciéncias
Sociais da Universidade Catdlica Portuguesa em Braga, solicita autorizagcao
para constituicao de amostra com docentes de educagao especial e de ensino
regular, no ambito do estudo da dissertagdo com o tema: O Ensino
Colaborativo. O estudo consistira na observagéo directa de algumas aulas em
que estardo os dois docentes na mesma sala e posteriormente seréo feitas
entrevistas aos docentes de Educacgado Especial e aos do Ensino regular. O

estudo sera feito no primeiro Ciclo.

Esta dissertacdo sera orientada e acompanhada pela Dr.2 Filomena Ponte,
docente da mesma Faculdade.

Informo que os dados s&o absolutamente confidenciais, sendo apenas utilizado
para o fim a que a investigacao se destina.

Peco deferimento.

Sem mais assunto e grata pela colaboragéo,

A Requerente

(Carla Manuela Lemos Silva Frade)

A Orientadora

(Professora Doutora Filomena Ponte)



ANEXO II

Carta de apresentacdao do questionario




«Educar nos dias de hoje é mais do que trabalhar bem com as criangas; é necessario também
saber trabalhar com os colegas. A colaboragdo proporciona a formagdo de parcerias entre os
adultos que trabalham nas escolas para ajuda-los a crescer profissionalmente ndo podendo por
isso ser construida de forma artificial.»

Pugach & Johnson (1995)

Caras colegas,

Eu, Carla Manuela Lemos Silva Frade, Educadora de Infincia, encontrando-me
a desenvolver a minha dissertacdo com o tema........ , ho ambito do curso de Mestrado
em Ciéncias da Educacdo: Educacdo Especial, na Faculdade de Ciéncias Sociais da
UCP-Braga venho por este meio solicitar a vossa disponibilidade para participarem

neste estudo, o qual sem a vossa colaboragao nao sera exequivel.

r

O objectivo deste estudo ¢ compreender o modelo de colaboragdo entre
professor do ensino regular e o professor de apoio educativo, no atendimento a criangas
com necessidades educativas especiais (NEE), nas Escolas do 1° Ciclo do Agrupamento

de Pevidém no concelho de Guimaraes.

Neste sentido solicito a vossa indispensavel participacdao, respondendo as
questdes formuladas. Desde ja asseguro a total confidencialidade da informagao
prestada e mais informo que os dados recolhidos servirdo apenas para uma investigacao

reflexiva sobre a tematica.

As respostas deverdo ser entregues na respectiva escola, no envelope lacrado, ou

enviadas por correio para a morada indicada, de preferéncia no prazo de uma semana.

Para qualquer informagdo ou esclarecimento adicional, contactar por telemovel

963259976 ou e-mail carla.frade@yahoo.com, se desejarem enviar directamente as

respostas.

Agradecendo desde ja a vossa disponibilidade e participagdo, com os melhores

cumprimentos,

Guimaraes, 6 de Maio de 2011

Carla Frade



ANEXO III

Guiao




TEMA: Ensino colaborativo: Dois Professores na mesma sala.

OBIJECTIVOS GERAIS:

e |dentificar papéis e funcdes do Professor do Ensino Regular e do Professor de Educacao Especial no Ensino
Colaborativo.

e Analisar a relacao existente entre o Professor do Ensino Regular e o Professor de Educacdo Especial no
relacionamento de criangas com Necessidades Educativas Especiais.

e Conhecer a percepcao dos Professores de Ensino Regular e Educacao Especial face a formacao continua.

Blocos Objectivos especificos Questdes Notas / Topicos

- Informar o objectivo do
questionario;

- Garantir a confidencialidade;

Legitima¢do do Questionario?




B
Identificar papéis e fungbes do
Professor do Ensino Regular e do
Professor do Ensino Especial no
Ensino Colaborativo.

- Conhecer a motivacdo para o
papel que desempenha

Aprofundar o modelo do
ensino colaborativo

- Sempre quis ser professora?

- Como surgiu a oportunidade de se tornar
professora de apoio educativo?

-Essa escolha foi de ordem pessoal ou a outro
motivo?

- Gostavas de assumir o papel da colega do apoio
educativo?

- Gostavas de assumir o papel da colega do ensino
regular?

- Como organiza o seu trabalho na sala aula?

-Existe alguma planificagdo em conjunto para a
crianca com N.E.E.?

- Tem conhecimento do plano de aula das
professoras a quem da apoio?

- Quem determina as actividades a fazer da
crianca com N.E.E.?

- Acha que a crianga com N.E.E. deve estar sempre
gue possivel na sala de aula?

Varia conforme as
necessidades da criancga;
da colega com quem
trabalho; trabalha sempre
da mesma forma.




Identificar vantagens
desvantagens deste modelo

e

- Existem momentos de avaliagdo entre o
professor de apoio e o do regular, sobre o
desenvolvimento da crianca com N.E.E.?

Q-

- Considera que o tempo de apoio prestado
crianca com N.E.E. é suficiente?

-

-Acha que o trabalho desempenhada por si

Q

importante para a crianca com N.E.E. e para
professora do regular?

- Quais sao os aspectos mais positivos em ser
professor de apoio?

- Quais sdo 0s menos positivos?

- Considera que existem diferengas de estatuto
entre as duas fungdes? Porqué?




o
Analisar a relacao existente entre o

Professor do Ensino Regular e o
Professor da Educac¢dao Especial no
relacionamento de criangcas com

Necessidades Educativas Especiais.

- Perceber a qualidade da

relacdo entre
professores?

ambos

(o)

- Durante o seu percurso profissional alguma vez
teve problemas com outros professores que lhe
marcassem a carreira?

- Costuma partilhar com os colegas da profissao,
duvidas, receios e actividades que desenvolve?

- Como se sente ao partilhar a sala com outro
colega?

- Alguma vez nao se sentiu a vontade com outra
colega na mesma sala?

- Sente-se a vontade com a colega do regular,
para intervir com o grupo ou esta esta a espera
gue intervenha apenas com a crianca com N.E.E.?

- Considera fundamental o bom relacionamento
entre ambas para o sucesso do desenvolvimento
da crianca com N.E.E. ou é indiferente?

- Quando sente dificuldades no desempenho do
seu papel para com a crianca com N.E.E.,
aconselha-se com a colega dos apoios?




- Se fosse possivel escolher as colegas com quem
trabalha, escolheria?

- As colegas consideram-na professora da sala, ou
uma professora de fora que esta ali para ajudar?

- Quais as resisténcias que sentiu ou sente na sua
funcdo como professora de apoio?

D
Conhecer a percepgdo dos

Professores de Ensino Regular e
Educacao Especial face a formacao

continua.

Identificar as necessidades de
formacdo dos professores,
face as Necessidades
Educativas Especiais.

- Considera importante a formacgdo continua?

- Gostava de ter mais formac¢do e informacdo na
area da educacdo especial?

- Considera necessario ter formagao especifica
para trabalhar com criancas com N.E.E.?

- E quem estd nos apoios educativos?
- Acha que o professor do regular faria
perfeitamente o seu trabalho? Ou

complementam-se?

- Em sua opinido, quem deve fornecer informagao
e dar formacgdo especifica?




ANEXO IV

Questionario do ensino especial




TEMA: Ensino colaborativo: Dois Professores na mesma sala

OBIJECTIVOS GERAIS:

Identificar papéis e funcbes do Professor do Ensino Regular e do Professor de
Educacdo Especial no Ensino Colaborativo.

Analisar a relagao existente entre o Professor do Ensino Regular e o Professor
da Educagdao Especial no relacionamento de criangas com Necessidades
Educativas Especiais.

Conhecer a percepg¢do dos Professores de Ensino Regular e Educacdo Especial

face @ formagao continua.

Identificar papéis e fun¢des do Professor do Ensino Regular e do Professor de

Educacgao Especial no Ensino Colaborativo.

Conhecer a motivacdo para o papel que desempenha

1) Sempre quis ser professor(a)?

2) Como surgiu a oportunidade de se tornar professor(a) de Educac¢do Especial?
3) Essa escolha foi de ordem pessoal ou a outro motivo?

4) Gostavas de assumir o papel da colega do ensino regular?

Aprofundar o modelo do ensino colaborativo

5) Como organiza o seu trabalho na sala aula?

6) Existe alguma planificagdo em conjunto para a crianga com N.E.E.?

7) Tem conhecimento do plano de aula das professoras a quem dé apoio?

8) Quem determina as actividades a fazer da crianga com N.E.E.?

9) Acha que a criangca com N.E.E. deve estar sempre que possivel na sala de
aula?

10) Existem momentos de avaliacdo entre o professor de apoio e o do regular,
sobre o desenvolvimento da crianga com N.E.E.?

11) Considera que o tempo de apoio prestado a crianga com N.E.E. é suficiente?



12) Acha que o trabalho desempenhada por si é importante para a crianca com
N.E.E. e para a professora do regular?

Identificar vantagens e desvantagens deste modelo

13) Quais sdo os aspectos mais positivos em ser professor(a) de Educacdo
Especial?

14) Quais sdo 0s menos positivos?

15) Considera que existem diferengas de estatuto entre as duas fungdes?
Porqué?

Analisar a relagdo existente entre o Professor do Ensino Regular e o Professor da
Educagao Especial no relacionamento de criangas com Necessidades Educativas
Especiais.

Perceber a qualidade da relagdo entre ambos os professores?

16) Durante o seu percurso profissional alguma vez teve problemas com outros
professores que lhe marcassem a carreira?

17) Costuma partilhar com os colegas da profissdo, duvidas, receios e
actividades que desenvolve?

18) Como se sente ao partilhar a sala com outro colega?

19) Alguma vez nao se sentiu a vontade com outra colega na mesma sala?

20) Sente-se a vontade com a colega do regular, para intervir com o grupo ou
esta estd a espera que intervenha apenas com a crianga com N.E.E.?

21) Considera fundamental o bom relacionamento entre ambas para o sucesso
do desenvolvimento da crianga com N.E.E. ou é indiferente?

22) Se fosse possivel escolher as colegas com quem trabalha, escolheria?

23) As colegas consideram-na professora da sala, ou uma professora de fora
gue esta ali para ajudar?

24) Quais as resisténcias que sentiu ou sente na sua funcdo como professor(a)
de Educacdo especial?



Conhecer a percepg¢ao dos Professores de Ensino Regular e Educag¢do Especial face a

formagao continua.

Identificar as necessidades de formacdao dos professores, face as Necessidades
Educativas Especiais.

25) Considera importante a formagdo continua?

26) Gostava de ter mais formagdo e informagdo na drea da educagao especial?
27) Considera necessdrio ter formagdo especifica para trabalhar com criangas
com N.E.E.?

28) E quem esta nos apoios educativos?

29) Acha que o professor do regular faria perfeitamente o seu trabalho? Ou
complementam-se?

30) Em sua opinido, quem deve fornecer informacdo e dar formacgdo especifica?



ANEXO V

Questionario do ensino regular




TEMA: Ensino colaborativo: Dois Professores na mesma sala

OBIJECTIVOS GERAIS:

Identificar papéis e funcbes do Professor do Ensino Regular e do Professor de
Educacdo Especial no Ensino Colaborativo.

Analisar a relagao existente entre o Professor do Ensino Regular e o Professor
da Educagdao Especial no relacionamento de criangas com Necessidades
Educativas Especiais.

Conhecer a percepg¢do dos Professores de Ensino Regular e Educacdo Especial

face @ formagao continua.

Identificar papéis e fun¢des do Professor do Ensino Regular e do Professor de
Educacao Especial no Ensino Colaborativo.

Conhecer a motivacdo para o papel que desempenha

1) Sempre quis ser professor(a)?
2) Essa escolha foi de ordem pessoal ou a outro motivo?
3) Gostavas de assumir o papel do(a) colega de Educacdo Especial?

Aprofundar o modelo do ensino colaborativo

4) Como organiza o seu trabalho na sala aula?

5) Existe alguma planificagdo em conjunto para a crianca com N.E.E.?

6) Tem conhecimento do plano de aula da professora do apoio?

7) Quem determina as actividades a fazer da crianga com N.E.E.?

8) Acha que a crianga com N.E.E. deve estar sempre que possivel na sala de
aula?

9) Existem momentos de avaliacdo entre o professor de apoio e o do regular,
sobre o desenvolvimento da crianca com N.E.E.?

10) Considera que o tempo de apoio prestado a crianca com N.E.E. é suficiente?



Identificar vantagens e desvantagens deste modelo

11) Quais sdo os aspectos mais positivos em ser professor(a) de Educacdo
especial?

12) Quais sdo os menos positivos?

13) Considera que existem diferencas de estatuto entre as duas fungdes?
Porqué?

Analisar a relagdo existente entre o Professor do Ensino Regular e o Professor da
Educacdao Especial no relacionamento de criancas com Necessidades Educativas
Especiais.

Perceber a qualidade da relacdo entre ambos os professores?

14) Durante o seu percurso profissional alguma vez teve problemas com outros
professores que lhe marcassem a carreira?

15) Costuma partilhar com os colegas da profissdo, duvidas, receios e
actividades que desenvolve?

16) Como se sente ao partilhar a sala com outro colega?

17) Alguma vez ndo se sentiu a vontade com outra colega na mesma sala?

18) Considera fundamental o bom relacionamento entre ambas para o sucesso
do desenvolvimento da crianga com N.E.E. ou é indiferente?

19) Quando sente dificuldades no desempenho do seu papel para com a crianga
com N.E.E., aconselha-se com a colega dos apoios?

20) Se fosse possivel escolher as colegas com quem trabalha, escolheria?

Conhecer a percepg¢do dos Professores de Ensino Regular e Educag¢do Especial face a

formagao continua.

Identificar as necessidades de formacdo dos professores, face as Necessidades
Educativas Especiais.

21) Considera importante a formagdo continua?

22) Gostava de ter mais formacdo e informacdo na area da educacdo especial?
23) Considera necessario ter formacdo especifica para trabalhar com criancgas
com N.E.E.?

24) E quem estd na Educagao Especial?



25) Em sua opinido, quem deve fornecer informacao e dar formacao especifica?



ANEXO VI

Grelhas da analise de conteudo dos questionarios




Ensino Colaborativo: clima de partilha

TEMA: Motivacao para a docéncia

CATEGORIA: Escolha da profissao: Professor

SUBCATEGORIA: Primeira opgao

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO
“Sempre quis ser educadora ou professora.” E1
“Sim.” E2
“Sim.” E4
“Sim.” E5
“Sim. Essa escolha foi de ordem pessoal.” R1
“Sim. A escolha foi de ordem pessoal. ” R2
“Sim. Pessoal.” R3
“Sim. Foi de ordem pessoal.” R4
“Sim. Foi de ordem pessoal.” R5
“Sim. Pessoal.” R6
“Sim. Sim.” R7
“ Sim. Foi uma escolha de ordem pessoal.” R8
“Sim. Por outro motivo.” R9
“Sim. Pessoal.” R10
“Sim. Escolha de ordem pessoal.” R11
“ Sempre quis ser professora. Escolha pessoal.” R12
“Sim. De ordem pessoal.” R14
“Sim. De ordem pessoal”. R15
“Sim. Foi de ordem pessoal.” R15
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

SUBCATEGORIA: Outra op¢ao

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO
“Foi uma opgéo entre outras.” E3
“Na&o. So no final do liceu é que optei por ser professora” E4
“ Sempre quis ser professora ou enfermeira. Essa escolha foi de ordem pessoal.” R13
CATEGORIA: Variante - Professor de Educac¢ao Especial
SUBCATEGORIA: Adquirir conhecimentos especificos
UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO
“ A minha formacgéao inicial € de educadora de infancia. Ao longo dos anos, como educadora
do regular, tive oportunidade de trabalhar com criangas com NEE. As experiéncias vividas E1
com essas criangas surtiram em mim a necessidade / vontade de desenvolver competéncias
que me permitissem responder as necessidades educativas dos alunos com NEE.”
“ Surgiu da necessidade que senti em conhecer o Mundo que envolve a educagao especial.” E2
“Apos a formacao inicial com Bacharelato em educagao de infancia, sempre procurei a
oportunidade de me especializar em Educacao Especial. Logo que o Estado proporcionou a
possibilidade dos Bacharéis obterem a Licenciatura, através da frequéncia de cursos de E4
complemento ou cursos de qualificagao, inscrevi-me.”
“Sempre achei necessario ter mais formagao nesta area, por isso, quis experimentar a E5

educacgao especial.”
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

SUBCATEGORIA: Conveniéncia profissional

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO
E3 — “ Inicialmente foi a forma encontrada, para me aproximar da area de residéncia.” E3

CATEGORIA: Assumir a fungao do outro colega da sala

SUBCATEGORIA: Interessado

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO
“Sim, tenho muitas saudades do ensino regular.” E3
“Gostava, até porque ja desempenhei essa fungéo varias vezes.” R4

“‘Nao me importava, pois acho que terei experiéncias que me enriquecerao

profissionalmente.” R16
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

SUBCATEGORIA: Nao interessado

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“Como neste momento estou s6 a trabalhar com criangas do primeiro ciclo, sinto por vezes
saudades de trabalhar com criangas do pré-escolar, mas ndo de assumir o papel da colega E1
do ensino regular.”
“N&o.” E2
“Trabalhei dez anos como educadora do ensino regular. Durante esse tempo passei pela
experiéncia de ter criangas com NEE e ter educadora de apoio a trabalhar comigo. Gostei de E4
ser educadora do ensino regular, acho mais desafiante trabalhar na educagao especial.”
“Para ja nao”. E5
“Nao” R1
“Nao” R2
“Nao” R5
“Nao” R6
“Nao” R8
“Nao” R9
“Nao” R9
“Nao” R10
“Nao” R11
“Nao” R12
“Nao” R13
“Nao” R14
“Nao” R15
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

SUBCATEGORIA: Indiferente

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO
“Por vezes.” R3
“Tanto me faz.” R7
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

TEMA: Modelo de ensino colaborativo

CATEGORIA: Planificagao e organizagao das actividades

SUBCATEGORIA: Em colaboragao

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“Como regularmente existe uma troca de informacgdes relativas aos avancgos / dificuldades E1
das criangas, as actividades séo frequentemente determinadas em conjunto.”
“ Como tenho conhecimento dos conteudos das planificagcbes mensais relativas a cada ano,
procuro relacionar as competéncias especificas a trabalhar com os conteudos das E1
planificagdes de cada ano.”
“Existe uma planificagdo conjunta, uma vez que as medidas que sao definidas no PEI do
aluno sao delineadas pelas professoras de educagéo especial e titular da turma.” E2
“O trabalho na sala de aula é organizado através de uma planificagdo elaborada no inicio do
ano lectivo, onde sado definidas as competéncias gerais e especificas de acordo com as
areas de desenvolvimento, é o que se designa de (Apoio Pedagdégico Personalizado). Para E2
cada aula é realizada uma planificagado onde sao definidas as competéncias a trabalhar que
vao de encontra esse plano.”
“O PElI, especifica, entre outras coisas, as medidas educativas a aplicar, a cada um dos
alunos. Por norma, as medidas: Adequacdes Curriculares Individuais (ACI), Adequagéo no
Processo de Avaliagcao (APA) e o Apoio Pedagogico Personalizado (APP), sédo elaborados E4
em conjunto. Esta ultima medida fica mais a cargo da professora de educagao especial, por
se tratar do desenvolvimento de competéncias especificas que cabe ao professor de
educacao especial desenvolver.”
“A planificacao é elaborada em conjunto no inicio do ano lectivo, de acordo com as
competéncias gerais e especificas a desenvolver. Estas competéncias estdo descritas no ES5
PEI. Documento delineado pela professora de educagao especial e professora titular.”
“Planificamos em conjunto e combinamos as actividades de acordo com as necessidades do R1
aluno.”
“As actividades sao definidas em colaboragédo com a professora de educagao especial.” R2
“Em colaboragéo.” R3
“O professor titular da turma em conjunto com o outro professor, combinam o que vai ser R4
trabalhado tendo em consideragéo as dificuldades do aluno.”
“Existe planificagdo em conjunto.” R5
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

“Sim. Existe planificagdo em colaboragéo.” R6
“Eu professora do ensino regular e em conjunto com a professora do ensino especial RS
planificamos em conjunto.”
“Sim, ambos determinamos as actividades.” R9
“Umas vezes a professora de apoio outras vezes em conjunto.” R10
“Sim, existe planificagdo em conjunto.” R11
“Sim em colaboragdo com a professora de NEE.” R12
“Sim, existe planificagao entre os dois professores: titular e professor de NEE.” R14
“Sim, a colega tendo conhecimento do programa e das actividades que vao sendo dadas, R16
adequa a melhor forma de aplicar a crianga com NEE.”
SUBCATEGORIA: Individual

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE

CONTEXTO

“No 1° ciclo geralmente dou apoio fora da sala de aula.” E1
“Dou essencialmente apoio fora da sala de aula, de modo a trabalhar competéncias E3
especificas ndo havendo, por isso, obrigatoriamente planificagdo conjunta.”
“Neste momento nio presto apoio em contexto de grupo ou turma. Os alunos que tenho,
apresentam melhores resultados se os apoios forem dados individualmente ou em sala a E4
parte.”
“Como a professora de apoio s6 esta em contacto comigo uma vez por semana, é dificil R7
planificar em conjunto.”
“Nem sempre. Normalmente procuro construir actividades que correspondam as suas
necessidades e as respectivas adequagdes curriculares, mas baseadas na planificagdo R10
realizada para a turma.”
“A professora de apoio é quem determinas as actividades a desenvolver com o aluno de R11
NEE.”
“Depende. Ha dias em que é determinado pelo professor de apoio e outras pelo professor do R13
ensino regular.”
“Quem determina as actividades ¢é a professora titular de turma ou a professora de apoio. R15

N&o planificamos em conjunto.”
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

CATEGORIA: Apoio educativo

SUBCATEGORIA: Na sala de aula

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“Sim.” E1
“Sim, trata-se de uma premissa inerente ao trabalho desenvolvido na educagao especial que E2
este seja realizado na sala de aula, no entanto, depende da problematica da crianga.”
“Sim, sempre que a sua problematica o permita e sem perturbar o normal funcionamento do
grupo — turma” E3
“Sim, de uma maneira geral e seguindo os principios da inclusdo, deve ser uma prioridade a
permanéncia da crianga na sala de aula com os colegas.” E4
“Sim. Sempre que possivel na sala de aula” E5
“Sim, se estiver a realizar os mesmos trabalhos dos colegas de turma.” R1
“Acho benéfico, quando est4 a realizar as mesmas actividades.” R2
“Sim” R3
“Sim, nomeadamente se estiver com a mesma actividade.” R4
“Sim.” R5
“Sim.” R6
“Sim.” R7
“Sim.” RS
“Sim.” R9
“Sim.” R10
“Sim.” R11
“Sim.” R12
“Sim.” R14
“Sim, mas depende dos conteudos a tratar e do tipo de aluno com NEE.2 R15
“Sim, sempre que for melhor para ela e para o grupo.” R16
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

SUBCATEGORIA: Fora da sala de aula

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“.. no entanto se estivera realizar actividades diferentes, € mais vantajoso para a crianga E1
trabalhar noutra sala.”
“... contudo, acho que o tipo de problematica do aluno e a actividade que se propde ao RT
aluno pode ser mais vantajoso, estar fora da sala de aula.”
“... depende dos casos.” R9
“... no caso de uma crianga com problemas de concentragéo, deve-se retirar esse/a aluno/a
da sala de aula.” R11
“ Nem sempre. Por vezes beneficia se estiver fora da sala de aula.” R13
“a crianga esta horas a mais na sala de aula.” R14
SUBCATEGORIA: Tempo de apoio educativo suficiente

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE

CONTEXTO

“Nao, deveria ter mais tempo de apoio.” E1
“As criancas com NEE beneficiariam muito se o tempo de apoio, no ambito da educagao E2
especial, fosse alargado.”
“Nao.” E3
“Ha neste momento alunos que necessitam de mais tempo para trabalharas competéncias
especificas.” E4
“N&o acho que o tempo ¢é insuficiente.” E5
“N&o, devia de ter mais tempo de apoio.” R1
“N&o.” R2
“N&o.” R3
“N&o.” R4
“Né&o é suficiente.” R5
“N&o.” R6
“N&o.” R7
“N&o.” RS
“N&o.” R9
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

“N&o.” R10
“N&o. De que servem, por exemplo, dois tempos semanais? ” R11
“N&o.” R12
“N&o. Devia ser maior.” R13
“N&o. O tempo de apoio n&o € suficiente.” R14
“N&o.” R15
“N&o.” R16
CATEGORIA: Avaliagao
SUBCATEGORIA: Momentos de avaliagao em conjunto

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE

CONTEXTO

“Sim. No final de cada periodo.” E1
“ Sim. Em momentos de avaliacdo processual no final de cada periodo, com a elaboragao E2
conjunta de um documento de avaliagdo das medidas educativas implementadas.”
“Sim.” E3
“Sim. De acordo com a lei, as medidas aplicadas devem ser aplicadas pelos menos
trimestralmente. Depois existem momentos informais de avaliagdo.” E4
“Sim, trimestralmente e em conversas informais.” E5
“Sim, no final de cada periodo.” R1
“Sim, no final de cada periodo.” R2
“Sim.” R3
“Existem, sempre que se justifique, ou entao no final de cada periodo.” R4
“Sim." R5
“Sim.” R6
“No fim dos periodos lectivos realizamos a avaliagdo das aprendizagens dos alunos com
NEE e sempre que é possivel e necessario de forma informal vamos dialogando.” R7
“Sim.” RS
“Sim.” R9
“Sim.” R10
“Sim.” R11
“Sim.” R12
“Existem sempre momentos de avaliaggo.” R13
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

“Sim, existem” R14
“Sim.” R15
“Sim.” R16
CATEGORIA: Fungao do docente do ensino especial
SUBCATEGORIA: Importancia da fun¢ao

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE

CONTEXTO

“Sim, porque para além de darmos um apoio individualizado as criangas, trabalhamos E1
competéncias especificas que a ajudarado a ultrapassar as dificuldades.”
“O trabalho desempenhado pelo docente de educagéo especial, ndo deve incidir apenas no
aluno com NEE, mas também deve proporcionar ao professor titular da turma, um conjunto E2
de estratégias / informagdes relevantes para o processo ensino — aprendizagem do aluno.”
“Sim é importante.” E3
“Sim. Sem duvida” E4
“Sim, acho que nés temos um importante papel pois devemos estimular o desenvolvimento
da crianga com NEE, informar e orientar o professor titular na acgdo com a crianga em E5

dificuldades.”
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

SUBCATEGORIA: Aspectos positivos

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“Poder dar um apoio individualizado aos alunos com NEE, maximizando as suas

capacidades e por consequéncia aumentar a sua auto estima. E sempre que solicitada, E1
exercer um trabalho de consultoria junto das colegas do ensino regular.”

“Tem um papel privilegiado na promogao de igualdade de oportunidades, na inclusao

educativa e social, no acesso e sucesso educativo, na promogao da autonomia e da E2
estabilidade emocional, na preparagao para prosseguimento de estudos e para vida

profissional, na transigdo da escola para o emprego.”

“Poder facultar a crianga o apoio individualizado e especializado que ela necessita; sentir

que “ajuda” ao professor titula de turma; assistir aos pequenos avancgos das criangas ainda E3
que diminutos e a um ritmo lento.”

“E a possibilidade com a minha intervengo junto do aluno da escola e da familia, conseguir E4
minorar os efeitos nefastos da existéncia da problematica.”

“Dar um apoio mais individualizado e centrado na problematica da crianga.” E5
“Trabalhar com menos alunos e portanto dar um apoio mais individualizado.” R1
“O facto de trabalhar com menos alunos pode apoiar individualmente e aperceber-se com

mais exactidao da problematica da crianga. Sendo especializado podera usar diferentes R2
estratégias e técnicas mais adequadas as problematicas em questéo.”

“Poder apoiar individualmente e aperceber-se com exactidao as problematicas da crianga.” R3
“E conseguir ter mais capacidade de resposta, para combater as dificuldades do aluno. R4
Tendo em consideragao que tem menos alunos.”

“Ter menos alunos.2 R5
“Poder apoiar individualmente e aperceber-se com exactidao as problematicas da crianga.” R6
“E apoiar os pais e fornecer indicacdes para melhor ajudar os seus filhos.” R7
“E poder disponibilizar um apoio mais directo, personalizado e individualizado ao aluno.” R8
“ Ter um horéario flexivel.” R9
“ Trabalhar com poucos alunos ao mesmo tempo, dando-lhes mais apoio e atengéo.” R11
“ Conhecer melhor o aluno e poder dedicar-lhe mais tempo indo de encontro as suas
dificuldades especificas.” R12
“ Aprofundar maior conhecimento especifico sobre determinada deficiéncia.” R13
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Ensino Colaborativo: clima de partilha

“ Tentar ajudar a melhorar e a colmatar as dificuldades do aluno, tendo em conta que ha

criangas que melhoraram com o ensino individualizado e num ambiente mais tranquilo, onde R14
melhora a sua concentragao / atengéo.”
“ Conhecer bem os alunos e as suas dificuldades. Apoio individualizado.” R15
“ O principal € dar um acompanhamento mais individualizado.” R16
SUBCATEGORIA: Aspectos negativos

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE

CONTEXTO

“ O facto de trabalharmos em varias escolas e sentirmos, por vezes, que nao pertencemos a E1
nenhuma delas.”
“ As barreiras que encontramos na promogao da inclusao.” E2
“ O escasso tempo que posso atribuir a cada crianga; sinto, por vezes, que 0 nosso trabalho
nao é devidamente compreendido e valorizado.” E3
“Nem sempre os resultados sao visiveis. Nem sempre o trabalho é reconhecido, a
ambientes em que ha uma luta diaria para fazer valer os direitos da crianga com NEE.” E4
“ Se os alunos néo progredirem deve ser frustrante.” R1
“ Por vezes a fraca evolugao dos alunos podera desmotivar o trabalho do docente. Também
devo salientar a parte burocratica.” R2
“ A parte burocratica.” R3
“ Nao é tao gratificante, como trabalhar com os outros alunos.” R4
“ Muito cansativo.” R5
“ A parte burocratica.” R6
“ E um trabalho mondtono e muitas vezes os resultados s&o pouco visiveis. E desmotivante R7
leccionar em vérias escolas.”
“ O horario (numero de horas) para distribuir por cada aluno.” RS
“ Saltar de escola em escola.” R9
“ Ter de percorre varias escolas para apoiar os alunos.” R10
“ Tempo insuficiente para cada aluno.” R12
“ E um pouco monétono e desgastante e por vezes angustiante.” R13
“Pouco tempo de apoio as criangas.” R14
“Por vezes ¢é a frustragao de ndo ver muita evolugdo no desenvolvimento da crianga.” R15
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SUBCATEGORIA: Estatuto diferenciado

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“Nunca senti qualquer tipo de descriminagao por parte das colegas. Penso que os colegas E1
tal como eu, acreditamos que as nossas contribuicdes tém valores semelhantes.”
“ O mesmo estatuto.” E2
“ O professor do apoio vai aquela escola fazer qualquer coisa, durante um periodo de tempo
escasso.” E3
“Nao existe actualmente com a criagao dos grupos de recrutamento da educagao especial:
910, 920 e 930 e com a especializagdo dos professor.” E4
“ Neste momento acho que ndo.” E5
“Nao existe diferenca.” R1
“Nao existe diferenca.” R2
“Nao existe diferenca.” R3
“N&o existe diferenca.” R4
“N&o existe diferenca.” R5
“N&o existe diferenca.” R6
“N&o existe diferenca.” R7
“N&o, porque pertencemos a mesma categoria.” RS
“ Se as fungdes forem assumidas e desempenhadas com ética e profissionalismo nao
existem diferencas.” R10
“N&o existe diferenca.” R11
“N&o. Ambos tém como objectivo o sucesso educativo do aluno.” R12
“N&o, séo as duas necessarias.” R13
“ Acho que néo existem diferengas de estatuto, talvez na cabecga de algumas colegas.” R14
“ Nao existem diferencas.” R15
“ Nao existem diferencas.” R16
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TEMA: Relacionamento entre docentes

CATEGORIA: Relagao entre docentes

SUBCATEGORIA: Problemas de relacionamento

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“Nunca tive problemas com outros professores.” E1
“Nunca. Se bem que algumas pessoas apresentam alguma dificuldade e entender o E2
verdadeiro significado da inclusao”
“Nunca. No entanto ainda existem mentalidades, falta de informacéo, resisténcia a mudanca
/ habitos e métodos de trabalho muito enraizados.” E3
“Né&o, mas por vezes sinto alguma resisténcia na fungado do meu papel.” E4
“Nao.” E5
“Nunca.” R1
“Nao.” R2
“Nao.” R3
“Nao.” R4
“Nao.” R5
“Nao.” R6
“Nao.” R7
“Nao.” RS
“Nunca.” R9
“Nao.” R10
“Nao.” R11
“Nao.” R12
“Ao ponto de me marcar a carreira ndo, mas ja tive alguns problemas com uma colega.” R13
“Nao.” R14
“Nao.” R15
“Nao.” R16
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SUBCATEGORIA: Bom relacionamento

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO
“ Sim, considero fundamental porque como a colaboragao requer partilha de recursos, tal
como experiéncias e conhecimentos, existindo um bom relacionamento esta partilha ira E1
contribuir para o sucesso do desenvolvimento da crianga.”
“ E muito importante que exista um bom relacionamento entre professor titular de turma e de E2
educacéo especial, para o sucesso do desenvolvimento da crianga com NEE, mas nao é
fundamental.”
“E fundamental o bom ambiente e o trabalho desenvolvido em conjunto.” E3
“Sem duvida que é fundamental esse bom relacionamento.” E4
“E importantissimo.” ES
“E fundamental.” R1
“ Sim, é fundamental.” R2
“Sim.l! R3
“Sim.” R4
“ Sim.” R5
“Sim.” R6
“Sim.” R7
“Sim.” RS
“Sim.” R9
“ E fundamental um bom relacionamento, a partilha e o trabalho colaborativo.” R10
“ Sim. E fundamental” R11
‘= H ” R12
E fundamental um bom entendimento.
“ Considero importante e util.” R13
“Sim.” R14
“ Considero importante um bom relacionamento.” R15
“ Considero essencial.” R16
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SUBCATEGORIA: Gestao da sala da aula

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“ Sinto-me perfeitamente a vontade e intervenho com o restante grupo sempre que acho
oportuno, mas sinto que as colegas consideram-me uma professora de fora que esta ali para E1
ajudar.”
“ a partilha da sala de aula com outro colega traduz-se em momentos de cooperagao e
partilha de experiéncias. Penso que me consideram professora da sala pela forma como E2
encaram a minha presenga da mesma.”
“ Depende das colegas, mas normalmente existe a vontade para intervir com o grupo.” E2
” No principio € mais constrangedor, no entanto, passados alguns dias somos parceiros e
estamos ali com o mesmo fim: levar o aluno a aprender e ter sucesso.” E3
“ Sinto que tenho esse espago para intervir com o restante grupo, no entanto evito intervir
em situagdes que nao estejam directamente relacionadas com o aluno que apoio.” E3
“ Sinto-me a vontade, no entanto ha sempre algum momento em que algumas atitudes ou
modos de ensino dos colegas ndo se coadunam com 0s nossos.” E4
“ O mais como é funcionarmos com um todo uma vez que os préprios alunos, acabam por
solicitar a ajuda de ambos, regular e especial.” E4
“ Sinto-me & vontade e é mais enriquecedor.” E5
“ Se for necessario ndo tenho problema nenhum.” R1
“ Geralmente nao me sinto muito a vontade, sinto pelo facto de estarem dois professores na
sala, a orientarem trabalhos diferentes, dificulta a concentrag&o da turma e do aluno com R2
NEE, na realizagao das tarefas.”
“ No inicio falta a vontade.” R3
“ Sinto que € uma situagéo normal.” R4
“Sem dificuldade.” R5
“No inicio falta a vontade.” R6
“No inicio sinto-me um pouco constrangida, mas quando ha uma relagdo de empatia sinto-
me a vontade, sem receio que algo ndo corra bem.” R7
“N&o me incomoda partilhar a sala com outro colega.” RS
“Normal.” R9
“ Sinto-me a vontade.” R10
“ Sinto-me a vontade.” R11
“Normal.” R12
“ Sinto-me bem.” R13
“Bem.” R14
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“Bem.” R15
“ De uma forma geral bem.” R16
SUBCATEGORIA: Partilha de informagoes

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE

CONTEXTO

“ Sim, frequentemente.” E1
“ Sim.” E2
“Sempre que sinto essa necessidade.” E3
“ Sim. As reuniées mensais do grupo, servem esse proposito.” E4
“ Sim, para além das reunides de grupo também as conversas e trocas de experiéncias com
outros colegas.” ES
“ Sempre.” R1
“ Sempre.” R2
“ 8im.” R3
“ 8im.” R4
“ Sim.” R5
“ 8Sim.” R6
“ 8im, quando sinto dificuldades.” R7
“ Sim, aconselho-me com a colega dos apoios.” RS
“Sempre.” R9
“ 8im, sempre que necessario.” R10
“ Com alguns, na sua maioria.” R11
“ Sempre.” R12
“Sim, tenho muito esse habito.” R13
“ Sim.” R14
“ Sim, exponho as minhas duvidas e pego conselhos sobre as melhores estratégias a
aplicar.” R15
“ 8im e costumo aprender muito com esses desabafos e troca de experiéncias.” R16
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SUBCATEGORIA: Escolha de colegas

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“ Sim.” E1
“ Sim.” E2
“Seria hipdcrita se disse-se que ndo. Quando no dia a dia ha comunhao de ideias, o aluno

fica a ganhar.” E4
“Funciona melhor com umas do que com outras.” E5
“ Sim.” R1
“ Sim.” R2
“ Sim.” R3
“ Sim.” R4
“ Sim.” R5
“ Sim.” R6
“ Sim.” R7
“ Sim.” R8
“ Sim.” R9
“ Sim.” R10
“ Sim.” R11
“N&o.” R12
“Claro que sim.” R13
“N&o, existe a Etica.” R14
“ 8im para mim ha colegas mais existentes que outros.” R15
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TEMA: Necessidades de formacao

CATEGORIA: Formagao Continua

SUBCATEGORIA: Importancia

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“Sim.” E1
“ Considero de extrema importancia a formagéo continua.” E2
“ Muito importante.” E3
“Sim.” E4
“ Considero fundamental, num mundo em constante mudanca é necessario acompanhar e

estar a par do que vai mudando. Muito mais nesta profissao.” ES
“Sim.” R1
“Sim.” R2
“Sim.” R3
“Sim.” R4
“Sim.” R5
“Sim.” R6
“Sim.” R7
“Sim.” RS
“Sim.” R9
“Sim.” R10
“Sim.” R11
“Sim.” R12
“Considero importante e util.” R13
“Sim.” R14
“Sim.” R15
“Considero importantissimo, muito mais que como professora titular, nem sempre me sinto a R16

vontade para lidar com certas deficiéncias.”
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SUBCATEGORIA: Necessidades de formacgao especifica

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“ Sim, considero fundamental.” E1
“ Sim, considero importante.” E2
“ Sem duvida é fundamental.” E3
“ Sim, considero que deve haver um constante processo de actualizacdo da formagao
recebida.” E4
“Penso que o facto da fungao de professor de educacao especial ter sido desempenhada
por professores sem educacgao especifica, levou a um descrédito da educacao especial.” E4
“ Sim sem duvida é necessaria a formacgao especifica.” E5
“Sim.” R1
“Sim.” R2
“Sim.” R3
“Sim.” R4
“Sim ? R5
“Sim.” R6
“Sim. Ja tive na vida profissional necessidade de obter mais informagdes de algumas
problematicas relacionadas com NEE.” R7
“Sim.” RS
“Sim.” R9
“Sim, principalmente quem estas nos apoios educativos, de forma a saberem organizar e
desenvolver o trabalho pedagdgico com essas criangas em articulagdo com o professor R10
titular da turma.”
“Sim.” R11
“Sim.” R12
“Considero fundamental, principalmente para quem trabalha com alunos com dificuldades.” R13
“ Considero importante porque sera mais facil incidir sobre as problematicas de cada
crianga.” R14
“Sim.” R15
“Sim é essencial, porque € uma area que me sinto menos a vontade e os apoios sdo cada R16

vez menores”
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SUBCATEGORIA: Entidade formadora

UNIDADES DE REGISTO UNIDADE
CONTEXTO

“Na formagao continua de professores.” E1

“ Os centros de formagao ou as proprias escolas.” E2

“ A formagao especifica devera ser facultada pelas Universidades, assim com a informag&o.” E3

“ As Universidades deveriam dar ou incluir cadeiras em todos os cursos de educacgao, a

cerca da educacao especial.” E4
“Nas Universidades, Escolas, Sindicatos, etc..” E5

“ Professores especializados nessa area.” R1

“ Professores especializados.” R2

“ Professores com formacgao especifica.” R3

“ Quem for especializado nessa area.” R4

“ Professores especializados ou outros profissionais na area.” R6

“ Professores e profissionais na érea.” R7

“ Psicélogos e pedopsiquiatras.” RS

“ Professores com experiéncia profissional. Que fagam investigagao profunda e reinam

dados concretos de conhecimentos que envolvam a parte educativa e nos poderao fornecer R9
dados que visam facilitar e ajudar na vida profissional.”

“ Pessoas com formag&o nessa area e experiéncia profissional com criangas.” R15

“ As entidades competentes, como por exemplo, centros de formagéo, agrupamentos, R16

sindicatos e associagdes.”
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