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Construcio e desenvolvimento de um questionario de
interesses para a Psicologia

Construction and development of an interests
questionnaire for Psychology
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RESUMO:

O presente trabalho visa construir um instrumento para avaliar os interesses
vocacionais dos alunos da licenciatura em Psicologia. A auséncia de instrumentos
especificos para medir as varias areas vocacionais levou ao desenvolvimento e
elaboragdo desta escala, que integra 21 itens, decorrentes de uma pesquisa teorica.
A amostra ¢ constituida por 573 alunos das diversas licenciaturas em Psicologia,
provenientes de nove institui¢des de ensino superior publico e privado, sendo 433
do sexo feminino. Através da metodologia de analise de componentes principais
extrairam-se trés dimensoes: Organizagdes, Educacional ¢ Clinica, que no total
explicam 62.51% da variancia. Apesar da escala apresentar bons indices de consis-
téncia interna (valores entre .86 e .93), considera-se importante o desenvolvimento
de novas investigagoes de forma a validar e confirmar os resultados obtidos.

Palavras-chave: Interesses, Psicologia das Organizagées, Psicologia Clinica, Psi-
cologia Educacional, Validagdo.
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ABSTRACT:

This paper presents a questionnaire that evaluates the vocational interests of
undergraduate Psychology students. The construction and development of this 21
item scale is grounded on a solid theoretical basis and its pertinence derives from
the lack of specific tools to measure particular vocational areas. A sample of 573
undergraduate Psychology students (433 women) attending nine different public
and private higher education institutions was used. Factorial analyses enabled the
examination of organizational, educational and clinical dimensions. These explain
62.51% of the total variance. This scale shows good internal consistency scores
(values ranging between .86 and .93). Lastly this paper pinpoints the importance
of developing further studies in order to validate and confirm findings.

Key-words: Interests, Organizational psychology, Clinical psychology, Educatio-

nal psychology, Validation.

INTRODUCAO

A ocupacdo profissional tem sido
considerada um dos grandes podlos
da vida do individuo, pelo que uma
escolha adequada acarreta beneficios
para as pessoas e para a sociedade (Pri-
mi et al., 2000). A escolha profissional
assume grande importancia, na medida
em que envolve a defini¢do de futuras
experiéncias profissionais e proporcio-
na ao estudante condigdes para uma
auto-reflexdo que visa uma escolha
ajustada e madura (Miiller, 1988).
Os profissionais que trabalham nesta
area podem fazer uso de instrumen-
tos especificos que os ajudem a com-
preender as dificuldades enfrentadas
pelos alunos (Duarte & Rafael, 2008;

Godoy, Noronha, Ambiel, & Nunes,
2008). A importancia de uma escolha
profissional dentro de uma area de es-
tudo como a Psicologia ou a Medicina
tem recebido alguma aten¢@o nos ulti-
mos anos (Borges, Savickas, & Jones,
2004; Hartung & Leong, 2005; Zachar
& Leong, 1997). Apesar dos diversos
estudos, desconhecem-se instrumentos
que facam uma diferenciac@o das areas
dentro dos campos profissionais. Por
esta razao, este trabalho tem como ob-
jectivo, desenvolver um instrumento de
levantamento dos interesses vocacio-
nais nas diferentes areas da Psicologia.
Sendo assim, ao longo desta exposi¢ao
teorica serdo abordados os interesses
inseridos nos dominios e areas tradi-
cionais da Psicologia (Clinica, Organi-



zacional e Educacional), bem como a
relac@o existente entre estas tematicas.

Interesses

O mundo do trabalho que se apre-
senta ao jovem em fase de escolha da
profissdo ¢ cada vez mais complexo,
0 que exige um investimento cada vez
mais elevado em relagdo ao tempo de
preparagdo para o ingresso na activida-
de profissional (Gongalves & Barros,
2008). Quanto maior a responsabilida-
de da profissdo escolhida, mais longo
e conflituoso tende a ser o periodo de
preparagdo (Savickas, 2004). A escolha
de uma carreira universitaria e de uma
area de estudos universitarios insere-se
neste contexto, exigindo preparacao
adequada tanto para a opgdo por um
curso quanto para o planeamento de
carreira do futuro profissional (Bar-
dagi, Bizarro, Andrade, Audibert, &
Lassance, 2008; Bueno, Lemos, &
Tome, 2004). Um elevado numero de
factores influenciam os interesses e
aspiracdes de um individuo relativa-
mente a escolha da sua carreira pro-
fissional. Neste sentido, os alunos dos
mais diversos graus e areas de ensino
debatem-se com dificuldades na escol-
ha de uma profissdo ou area de estudos
dentro de uma licenciatura. No caso es-
pecifico dos estudantes de Psicologia,
existem dois factores particularmente
relevantes: a area de especialidade e o
tipo de grau ou ciclo de estudos (Bue-
no et al., 2004; Cassin, Singer, Dobson,
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& Altmaier, 2007; Noronha & Ambiel,
2006). Entre as areas de especialidade,
consideram-se as mais tradicionais da
Psicologia, normalmente associadas
aos dominios clinicos, educacionais e
organizacionais. Com a mudanca do
paradigma de Ensino Superior associa-
do a revolugao da reforma de Bolonha,
a frequéncia de alunos nos 2° e 3° ci-
clos de estudos tem vindo a aumentar.
Dai resultam imensas duvidas e difi-
culdades de escolha, que muitas vezes
reflectem um mau acompanhamento ao
nivel da orientagdo vocacional e profis-
sional (Andrade, Meira, & Vasconce-
los, 2002; Savickas, 2003).

A interveng@o psicoldgica junto
destas populagdes ¢ feita com recurso
a instrumentos, alguns deles desen-
volvidos na base de pressupostos ted-
ricos bastante solidos. Precisamente,
um dos modelos tedricos mais citado
na literatura ¢ a teoria sobre a escolha
vocacional desenvolvida em 1971 por
John Holland. Este modelo denomina-
do hexagonal procura estudar os facto-
res pessoais e ambientais que facilitam
ou dificultam o sucesso profissional.
O autor defende que os inventarios de
interesses sdo inventarios de personali-
dade, pois reflectem expressdes da per-
sonalidade (Noronha, Freitas, & Ottati,
2003). Neste particular, ¢ fundamental
o uso de avaliagdes precisas e comple-
tas que elucidem os alunos a reflectir
sobre os seus futuros objectivos ocupa-
cionais. Os questionarios de interesses
tém como objectivo familiarizar o in-
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dividuo com as ocupagdes adequadas
para si, através da comparagdo dos
itens respondidos pessoalmente, com
aqueles tipicos de pessoas dedicadas a
diferentes ocupacgdes.

O modelo hexagonal de Holland
sistematiza uma tipologia que sugere
seis tipos de perfis de interesse: realis-
ta (R), investigador (I), artistico (A),
social (S), empreendedor (E) ¢ con-
vencional (C) e sdo abreviados com
a sigla RIASEC (Holland, 1963). O
alinhamento das diferentes areas de in-
teresses resulta na area para a qual os
sujeitos serdo encaminhados.

Por exemplo, Rosen, Holmberg e
Holland (1994) atribuiram o co6digo
SIE (Social, Intelectual e Empresarial)
para os cursos de Psicologia. No segui-
mento deste estudo, Rottinghaus, Ga-
ffey, Borgen e Ralston (2006) revela-
ram uma diversificagdo dos interesses
de Holland segundo o comportamento
dos alunos de Psicologia. Essa diferen-
ciagdo surge em fungdo das areas da
Psicologia, sejam elas, Investigacao
(ISA), Pratica Psicologica (SAE), Edu-
cacdo (SAE), Gestao (ESC), Direito
(AEC), Medicina (SIA) ou outras areas
Militares/Legais (RSE).

Sendo a Psicologia uma ciéncia
que abrange, efectivamente, uma gran-
de diversidade de sub-disciplinas e
de sub-dominios de estudo e de inter-
veng¢do, também estabelece relagdes de
proximidade e intersec¢do com outras
ciéncias, entre as quais a Sociologia,
a Antropologia, a Biologia e a Medi-

cina (Ribeiro, 1998). Varios estudos
(Cruz & Schultz, 2009; Magalhies,
Straliotto, Keller, & Gomes, 2001;
Wicherts & Vorst, 2010) mostram que
a opcao pela formagdo em Psicologia
esta relacionada com a procura de
crescimento pessoal e/ou competéncia
interpessoal, conhecimento psicologi-
co ¢ o desejo de compreender e ajudar
o ser humano. Bueno et al., (2004)
revelam, ainda, que os estudantes de
Psicologia apresentam elevados indi-
ces de sensibilidade, abertura a expe-
riéncia e tolerancia a frustracdo, bem
como um forte interesse por activida-
des sociais em oposicdo a actividades
relacionadas com calculo.
Relativamente aos contextos de
actividade profissional, as areas mais
procuradas no ambito dos cursos de
Psicologia sdo, como vimos, as referén-
cias mais classicas: a Psicologia Clini-
ca, a Psicologia das Organizagoes ¢ a
Psicologia Educacional (Haselhuhn &
Clopton, 2008; Lopes, Palma, Bartolo-
Ribeiro, & Cunha, 2011). A Psicologia
Clinica ¢ um campo complexo que
abarca o comportamento humano e a
emocdo. Centra-se na avaliagdo, pre-
vengdo, melhoria e reabilitagao das pro-
blematicas psicologicas, das deficién-
cias, do comportamento disfuncional e
do comportamento nocivo para a saude,
bem como na melhoria e promog¢ao do
bem-estar psicologico e fisico (Ma-
galhdes, 2007; Teixeira, 2004). Neste
sentido, procura compreender, prever
e avaliar aspectos intelectuais, emocio-



nais, bioldgicos, psicoldgicos, sociais
e comportamentais do funcionamento
humano (Marks, Murray, Evans, & Wi-
llig, 2000). O seu principal objectivo
¢ compreender como através de inter-
vengdes psicologicas se pode contribuir
para melhorar o bem-estar dos indivi-
duos e das comunidades (Gatchel &
Oordt, 2003; Teixeira, 2004).

A Psicologia das Organizagdes
debruga-se sobre o estudo cientifico
do comportamento e processos men-
tais em contextos organizacionais, bem
como sobre a forma de funcionar dessas
mesmas organizagoes em termos estru-
turais ¢ dinamicos (Rodrigues, 1994).
Procura solugdes saudaveis para a re-
lagdo do homem com o meio, de modo
a promover o equilibrio profissional,
pois este garante a sobrevivéncia da
empresa (Sparrow, 1998). Neste sen-
tido, o psicologo organizacional ndo
tem apenas o dever de solucionar pro-
blemas relacionados com o aumento da
produgdo, mas também contribuir para
a promogdo de competéncias pessoais
e técnicas (Camargo, 2009). Deste
modo, estdo preparados para trabalhar
nas areas de selecgdo, integragdo e rein-
ser¢ao profissional, desenvolvimento e
formagdo, avaliagdo organizacional ¢
comportamento do consumidor (Laros
& Puente-Palacios, 2004).

A Psicologia Educacional consiste
na aplicacdo da Psicologia e dos mé-
todos psicoldgicos ao estudo do desen-
volvimento, aprendizagem, motivagao,
instrucdo e avaliacdo das tematicas que
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influenciam a interac¢do entre o ensino
e a aprendizagem (Krapp, 2007). Os
psicologos educacionais utilizam mé-
todos objectivos para testar ideias a
respeito dos factores que contribuem
para a actualizacdo e descoberta de
principios de ensino e aprendizagem.
Desta pesquisa, resultam leis e teo-
rias que sdo Uteis para outros pro-
fissionais da educagdo. Trabalham
essencialmente em escolas, interna-
tos, jardins-de-infincia, institui¢des
de educacido especial e consultorios de
orientagdo escolar/profissional (Cro-
zier, 2009). Em conjunto com educa-
dores e professores, estes profissionais,
ajudam nos problemas e dificuldades
escolares, bem como na orientagao es-
colar. Focalizam a sua acg¢ao ndo ape-
nas nas necessidades da crianga na es-
cola como, também, noutras areas onde
as experiéncias escolares tém impacto
(Gage & Berliner, 1998).

Relaciio entre os interesses e 0s
dominios e areas da psicologia

Em termos genéricos, um psico-
logo possui uma combinagdo Unica
de métodos cientificos, em conjunto
com competéncias e experiéncia de
trabalho com pessoas que apresentam
problemas na vida real (Cobb et al.,
2004). Estudam a ciéncia do compor-
tamento humano e aplicam este conhe-
cimento no seu contexto profissional,
que pode ser bastante diversificado, tal
como escolas, centros de saude, hos-
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pitais, clinicas, empresas, equipas des-
portivas, autarquias, prisoes, centros
de atendimento a toxicodependentes,
centros de formacdo, centros sociais
e investigacdo (Cassin et al., 2007).
Segundo Bock (1995), o psicélogo ¢
um profissional, que nas suas diferen-
tes actividades, deve trabalhar para a
promogao da saude. A orientagdo pro-
fissional visa também a promocgdo da
satde, pois ¢ através da mesma que
se criam condigdes para que as pes-
soas se conhecam melhor, percebam
as suas identifica¢des, adquiram mel-
hores condi¢des de organizar os seus
projectos de vida e, consequentemen-
te, facam as suas escolhas profissionais
(Cruz & Schultz, 2009).

O desenvolvimento vocacional
tem sido conceptualizado, ao longo
do tempo, a partir de multiplas abor-
dagens tedricas, emergindo dai diver-
sos pontos de vista sobre o problema,
com incidéncias incontornaveis na
delimitagdo do seu ambito, bem como
nas estratégias de intervengdo para a
promog¢ao do mesmo (Bardagi et al.,
2008). Muitos sd@3o os modelos que
procuram explicar a problematica dos
interesses ¢ a sua importancia para se
predizer o grau de satisfagdo que uma
pessoa experimenta no desempenho de
uma determinada tarefa (Gongalves,
2000; Nascimento, Manzini, & Bocco,
2006). A pratica de orientagdo vocacio-
nal devera valorizar o individuo como

um todo, centrando-se invariavelmen-
te, nas suas proprias caracteristicas,
tais como os interesses, as aptidoes ou
a personalidade, que tém que ser en-
caradas como constructos passiveis de
serem desenvolvidos ¢ aperfeicoados
a medida que o sujeito se desenvolve
(Bueno et al., 2004). A orientagdo es-
colar e profissional pretende capacitar
e orientar o educando no conhecimen-
to e explorag@o das suas aptiddes, in-
teresses, atitudes, motivagdes e as-
piragdes, dar a conhecer a realidade
sobre as oportunidades do mundo do
trabalho (Nunes & Noronha, 2009).
Tem ainda, como objectivo conscien-
cializar os alunos acerca das aptidoes
¢ habilidades necessarias requeridas
para o exercicio das diversas profis-
soes ¢ orienta-los para a escolha voca-
cional que melhor se lhe ajuste (Néri-
ci, 1983). Tendo por base a literatura
consultada, conclui-se que ha caracte-
risticas distintas entre os estudantes de
Psicologia, no que se refere aos seus
interesses, € que essas caracteristicas
muito provavelmente interferem nas
escolhas profissionais que esses alunos
terdo que realizar ao longo da carreira
(Bueno et al., 2004; Wicherts & Vorst,
2010). Este estudo, além de contribuir
para evidenciar parte dessas caracteris-
ticas, abre possibilidades para outros
estudos e também para intervengdes
de apoio ao estudante universitario do
curso de Psicologia.



METODO

Construcio e desenvolvimento do
questionario

A construcdo das questdes para
avaliagdo dos interesses teve por base a
revisdo da literatura (e.g., Cassin et al.,
2007; Magalhdes, 2007; Rottinghaus
et al., 2006;). O desenvolvimento do
questionario iniciou-se pela definigdo
dos constructos, distribuidos por trés
dimensdes: Psicologia Clinica, Psi-
cologia das Organizagdes e Psico-
logia Educacional. A segunda fase
do trabalho consistiu em desenvolver
itens para cada uma das referidas di-
mensdes. O questionario na sua versao
inicial incluia 73 itens, distribuidos da
seguinte forma: 19 itens para a area
Clinica; 30 itens para a area Organi-
zacional; e 24 itens para a area Edu-
cacional. Numa primeira analise com
extrac¢do de factores pelo método de
Kaiser (eigenvalues superiores a um)
foram extraidos 15 factores. Contudo,
constatou-se que alguns desses facto-
res estavam apenas associados a um ou
dois itens enquanto outros se encontra-
vam saturados em todos os itens. Face
aos resultados obtidos, realizou-se uma
analise factorial for¢ada a trés factores.
Para a seleccdo dos itens da escala fi-
nal, seguiram-se os seguintes critérios:
validade convergente de cada item
com o factor que satura (valor da co-
rrelagdo item-factor igual ou superior a
.32), validade discriminante (valor de
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diferenga entre diferentes correlagdes
igual ou maior que .20) e cada factor
ter pelo menos trés itens. Por outro
lado, constatamos que alguns itens
apresentavam um contetido semantico
diferente, apesar de pertencerem a um
mesmo factor. Esses itens foram de igual
forma eliminados da matriz de compo-
nentes inicialmente desenvolvida.

A escala na sua versao final, apos
analise as aplicagdes experimentais, ¢
composta por 21 itens que avaliam as
trés dimensdes inicialmente postula-
das: Clinica (7 itens), Organizacional
(7 itens) e Educacional (7 itens). Os
itens 6, 8, 13, 15, 17, 19 ¢ 21 medem
os interesses relacionados com a area
Clinica. Os interesses associados a
area Organizacional estdo associados
as questdes 2, 9, 12, 14, 16, 18 e 20.
Por ultimo, os itens 1, 3, 4, 5, 7, 10
e 11 referem-se a aspectos relaciona-
dos com a area Educacional. As res-
postas sdo cotadas numa escala tipo
Likert com cinco pontos: 1 - discordo
totalmente, 2 — discordo parcialmente,
3 — nao concordo nem discordo, 4 —
concordo parcialmente e 5 — concordo
totalmente. As caracteristicas psico-
métricas do instrumento serdo abor-
dadas com maior detalhe ao longo do
capitulo dos resultados.

Procedimento
Previamente a sua aplicag@o, esta

escala foi analisada por dois professo-
res que leccionam a disciplina de Psi-
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cometria, para avaliarem a adequagdo
da redacg¢do de itens a compreensdao
do publico-alvo. Foi depois, também
aplicado a um grupo de 20 alunos com
o objectivo de aferir a dificuldade ou
facilidade na compreensdo dos itens,
bem como a execugao da tarefa no seu
todo. A administragdo do instrumento
foi colectiva e em contexto de sala de
aula e em todas as situagdes se explica-
ram os objectivos da pesquisa.

Participantes

A amostra final foi constituida por
um total de 573 alunos de 9 estabele-
cimentos de ensino publico e privado,
dos 1°, 2° e 3° anos da licenciatura em
Psicologia (respectivamente, 35.8%,
29.7% e 32.7%). A idade dos alunos
varia entre os 17 e os 57 anos (M =
23.74 ; DP = 6.25), sendo 75.6% do
sexo feminino. De referir que a ampli-
tude da amostra justifica-se pelo facto
dos dados se basearem numa amostra
constituida por alunos que frequentam
o ensino diurno e pos-laboral. Inte-
graram a amostra estudantes do norte,
centro e sul do pais, sendo a selec¢ao
dos estabelecimentos de ensino feita
por conveniéncia.

RESULTADOS

Para o estudo psicométrico do In-
ventario de Interesses foi utilizado o
programa estatistico SPSS for Windows
versdo 17.0. Os procedimentos de anali-

se seguiram as normas gerais para vali-
dacdo de instrumentos psicologicos.

Analise de componentes principais

Para investigar a validade do
constructo, com uma versio reduzi-
da da escala, procedeu-se a analise
de componentes principais e ro-
tagdo Varimax. Foi ainda calculado
o indicador de Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO = .90) que demonstrou nao
existirem problemas de identidade
nos dados e que as correlagdes en-
tre os itens foram suficientes e ade-
quadas. Como critério de extrac¢ao
dos componentes consideraram-se
trés procedimentos distintos: i) mé-
todo de Kaiser-Guttmann (valores
proprios superiores a 1); ii) anali-
se do scree test e iii) e o teste de
Velicer (Minimum Average Partial
Test-MAP; O’Connor, 2000; Veli-
cer, 1976). A percentagem de va-
riancia explicada para os trés com-
ponentes obtidos foi de 62.51%,
sendo este valor considerado como
aceitavel, pois de acordo com Pas-
quali (1999) consideram-se valores
satisfatorios os situados entre 40
e 60%. De seguida, procedeu-se a
analise da matriz de componentes
da escala, no intuito de identificar
os itens associados aos trés compo-
nentes extraidos. Da interpretagdo
das estruturas factoriais, obtive-
mos um primeiro componente que
explica 23.51% da variancia dos
resultados, sendo composto pelos
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itens referentes a area Organiza-
cional. O segundo componente
apresenta uma varidncia explica-
da de 21.10% e corresponde a di-
mensdo Educacional. O terceiro
componente com um peso menor
diz respeito a dimensao Clinica ¢
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apresenta uma variancia explicada
de 17.90%. De salientar que as co-
rrelagdes inferiores a .32 foram eli-
minadas do quadro. Todos os itens
que medem as trés dimensdes pos-
suem elevados indices de saturagao
nos componentes correspondentes.

Matriz factorial da escala apos rotaciio varimax

Itens

Factor | Factor Il Factor Il

160. A vida e a dinamica das organizacoes atrai-me

880

180.Imagino-me arealizar entrevistas de seleccdo de pessoas 842
200.Imagino-me a avaliaro desempenho das pessoas numa
organizacio 839
140.Vejo-me a elaborar, executar e avaliar programas de
desenvolvimento de recursos humanos 827
90. Gosto de desenvolverestratégias para o sucesso organizacional 799
120.Empenho-me em facilitar os processos de grupo nas organizacies 796
20. Interessa-me participar nos processos de seleccio e recrutamento
de pessoal 793
11E. Preocupo-me em desenvolvervias para facilitar a aprendizageme
adaptacéo dos alunos em geral
TE. Interesso-me pela elaboracdo de procedimentos educacionais
capazes de atender as necessidades individuais do aluno
4E. Empenho-me para resolver problemas em contexto escolar
1E. Preccupam-me os problemas escolares e de aprendizagem
3E. Interesso-me pela reintegracio de alunos com dificuldades
educativas
10E.Tenhointeresse em colaborar com os outros profissionais no
desenvolvimento de programas educativos
5E. Imagino-me a analisar as relaces entre os diversos segmentos do
sistema de ensino
15C. Gosto de ajudaros doentes mentais amelhorarem
17C. Gosto de cuidarde pessoas com doencas mentais
21C. Gosto de diagnosticar e tratar doencas do foro psicoldgico
13C.Interesso-me por conhecer as varias psicopatologias existentes
6C. Interesso-me pela avaliagio e tratamento de pacientes com
problemas psicolbgicos
8C. Pretendo realizar pesquisas sobre comportamento normal e
patolbgico
19C. Gosto de estar com pessoas que me contam os seus problemas

Eigenvalue 4.948
% Variancia explicada 2351
Alfa de Cronbach 093

4.430
21.10
0.90
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Para melhor compreender a di-
mensionalidade da estrutura anterior-
mente obtida, testou-se o modelo com
recurso a uma analise factorial con-
firmatéria. Neste sentido, recorreu-se
ao software estatistico AMOS 6.0,
tendo-se efectuado um estudo prévio
para testar a multicolinearidade entre
itens, associados a possivel existéncia
de correlagdes elevadas (superiores a
.90). Tendo em vista os resultados das
inter-correlagdes sugere-se a inexis-
téncia de multicolinearidades e con-
sequentemente auséncia de possiveis
itens redundantes. Posteriormente, na
analise do ajustamento das medidas
recorreu-se a analise do Qui-Quadra-
do (x2), Comparative Fit Index (CFI),
o Standardized Root Mean Square Re-
sidual (SRMR) e o Root Mean Square
Error of Approximation (RMSEA). De
acordo com a literatura (Hu & Bentler,
1995), o valor do %2 deve corresponder
a um valor ndo significativo, todavia,
sendo este indice muito sensivel ao ta-
manho da amostra, opta-se pela analise
do CF1, cujos valores de referéncia de-
vem situar-se acima de .90, o SRMR
deve ser inferior a .05 ¢ o RMSEA
apresenta valores aceitaveis para re-
feréncias inferiores a .08. Foi utili-
zada uma matriz de covariagdes e 0s
pardmetros foram estimados de acor-
do com os procedimentos de Maxima
Verozimilhanga. A analise obtida per-
mitiu a obtengdo de um modelo que
se revelou ajustado [X*(186) = 625.4,
p < .001, CFI=934, SRMR=.047,

RMSEA=.064 LO=.059, HI=.070]. E
possivel observar a covariagdo negati-
va entre interesses de Psicologia Orga-
nizacional e Psicologia Clinica (-.12),
enquanto que os restantes valores de
covariagdo sdo positivos (.20 entre
Psicologia Organizacional e Educacio-
nal e .33 entre Psicologia Educacional
e Clinica). Através da analise destes
primeiros parametros psicométricos,
pode-se verificar que no que se refere
a validade de constructo a escala apre-
senta resultados satisfatorios.

Fidelidade

Para analise da fidelidade recorreu-
se ao indice de consisténcia interna
através do alfa de Cronbach. Os
valores obtidos pelas 3 sub-escalas
sdo .93 para a area de Psicologia
das Organizagdes, .90 para arca de
Psicologia Educacional e .86 para
a area Clinica. Todas as dimensdes
do questionario de interesses apre-
sentaram coeficientes de alfa de
Cronbach superiores a .70, sugerin-
do uma adequada consisténcia inter-
na (Kline, 2000).

Sensibilidade

Os valores totais das trés sub-
escalas de interesses foram obtidos
através da média de valores dos
participantes para todos os itens
que compdem cada um dos factores
obtidos na analise de componentes



principais desenvolvida atras (Qua-
dro 2). Sendo assim, e através da
aplicagdo do teste de Kolmogorov-
Smirnov ¢ possivel constatar que os
valores das trés sub-escalas ndo se
encontram distribuidos de acordo
com os padrdes de normalidade (p <
.05). Contudo, uma analise porme-
norizada da distribui¢do dos itens, é
possivel constatar que os coeficien-
tes de skewness e kurtosis aproxi-
mam-se de zero. Salienta-se somen-
te o facto do item 6C apresentar uma
distribui¢do com valores superiores
a unidade, mas ainda aquém do li-
mite considerado de 1.96 (Anastasi
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& Urbina, 2000). Estes dados reflec-
tem a distribuicdo das respostas dos
sujeitos pelas diferentes opgdes res-
posta. Sendo a amostra constituida
por alunos de Psicologia, tal como
esperado as maiores percentagens
surgem associadas as respostas mais
elevadas da escala (concordo par-
cialmente e concordo totalmente).
No que diz respeito as correlagdes
entre as trés dimensdes, destacam-
se as correlagdes significativas, em-
bora com valores pouco elevados,
sugerindo uma nfo redundéncia na
varidncia explicada entre as dimen-
soes da escala.



Estatistica descritiva e frequéncia de resposta dos itens da escala

Frequéncia de resposta (%)

Itens M DP €S CKk —OT DPF WNORND CF CT
1E 355 S T 06 23 9F 18 .7 48
20 3.23 125 =27 -83 17 171 250 290 173
3E 3.E3 1.02 =77 .08 26 2.1 18.8 417 217
4E as0 102 .42 .27 37 122 305 378 157
SE 327 143 -2 -T8 B3 206 22 I 140
8C 424 o7 431 133 21 42 128 297 514
7E 357 106 -48  -34 3B 120 274 32 199
8C 388 1.00 -85 E3 24 66 16.4 393 37
90 3.34 125  -33  -B5 105 143 271 267 215
10E 365 108 -5 -32 38 112 248 366 236
11E 3.65 1.02 =52 =17 a1 86 e 230 215
120 326 114 -32  -56 BT 147 321 305 140
130 4.27 m =147 &7 oa 42 134 305 51.0
140 342 123 .53 -66 103 126 218 354 188
15C 419 20 A4 BB 16 50 140 203 402
1680 328 132 =31 -1.02 134 15.0 232 265 218
17C 4.04 105  -108 65 33 58 157 344 408
180 3.34 130 -38 -84 122 143 225 288 222
10C 412 28 -87 3 07 45 164 3BT 396
200 332 132 -3 -%8 133 143 215 293 218
21C 4.14 o8 -1.12 . 21 47 15.5 321 455

Comelagan sub-escalas

Sub-escalas L oP s CK 1 ] 3
1. Organizacdes 330 120 ~ 43 .68

2 Educacional 266 k] -57 21 22° =

3. Clinica 4.23 B -84 -1 =11 23" -

Nota: M = Média: DF= Desvio-padeiis; © 5 =Cosficierts de Skewness: © K = Cosficente de Kurfosis DT - Discarde
Totaimenie. P - Discordo Parciaimente, NG/ND - Mo Concarda nem Discordo, CP - Concoredo Parcialmente e CT =
Concorde Tolalmente
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Analise diferencial

A analise efectuada para testar a va-
riacdo dos interesses em funcao do gé-
nero, revela evidéncias estatisticas para
concluir que existem diferengas entre
os dois grupos. Os resultados obtidos
mostram que existe uma maior tendén-
cia para os sujeitos do género masculi-
no a preferirem a area Organizacional
(MM = 3.53; DP" = 0.95 ¢ M" = 3.25;
DPF=1.08, t(571) = 2.77, p = .006, d
= (.28), verificando-se o oposto em re-
lacao a dimensdo Clinica (M = 3.95;
DPY = 0.77 ¢ M" = 4.20, DP" = 0.68,
#(571) =-3.63, p <.001, d = -.34) que
sdo preferencialmente escolhidas pelo
género feminino. No que diz respeito
a area de Psicologia Educacional nao
foram encontradas diferencas signifi-
cativas dos interesses entre géneros.

Procurou-se testar a possivel exis-
téncia de diferengas significativas entre
estudantes que frequentam universida-
des de Psicologia privadas (n = 350) ¢
publicas (n = 223). Os resultados mos-
tram uma média de interesses na area
de Psicologia Organizacional signifi-
cativamente superior nos estudantes
do ensino superior privado (Mprivado
= 3.45; DPprivado = 0.97) face aos
estudantes do ensino superior publi-
co (Mpublico = 3.10; DPpublico= 1.14,
#(570)=-3.87,p<.001,d=-.33). Essa
tendéncia manteve-se para os interes-
ses em Psicologia Educacional (Mpriva-
do = 3.69; DPprivado = 0.81 / Mpiiblico =
3.50; DPpublico = 0.86, #(570)= -2.65,
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p =.008, d =-.22). Nao foram encon-
tradas diferengas significativas para os
interesses na area Clinica.

DISCUSSAO

Segundo Savickas (2004) os inte-
resses situam o individuo no mundo e
proporcionam uma orienta¢do unifica-
dora para as suas escolhas, pois sao eles
que predizem a escolha de metas pro-
fissionais (Tracey, 2002). Para o efeito,
os profissionais de orientagdo vocacio-
nal e profissional recorrem a diversos
inventarios para auxiliar os alunos no
processo de tomada de decisdo. Desta
forma, os novos instrumentos langados
no mercado devem-se configurar como
instrumentos validos e precisos (Pri-
mi & Almeida, 2000). Sendo assim, o
objectivo do presente estudo foi cons-
truir um instrumento que avaliasse 0s
interesses dos estudantes da licencia-
tura em Psicologia, em rela¢do as suas
preferéncias. O ambito deste trabalho
insere-se ainda nas areas tradicionais
de escolha nas instituigdes de ensino
superior (Cassin et al., 2007).

Os resultados obtidos em cada uma
das trés areas de interesses abordadas
no questionario sdo coerentes com o
postulado na literatura (Cortina, 1993;
Kline, 2000), que reputa como bons
indices de consisténcia interna coefi-
cientes superiores a .70, resultados que
vao ao encontro dos obtidos por Nunes
¢ Noronha (2009). Neste sentido, pode
concluir-se que este questiondrio se
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adequa, do ponto de vista da fidelidade
das escalas, para aplicagdo no contexto
da avaliacdo dos interesses vocacionais
dos alunos do curso de Psicologia. No
que concerne a analise de componentes
principais, o questionario apresenta trés
dimensodes distintas, que se encaixam
no tipo Social do modelo RIASEC, que
no seu total explicam 62.51% da va-
riancia da escala (Pasquali, 1999; Pri-
mi & Almeida, 2000). Também o valor
obtido no teste Kaiser-Meyer-Olkin
(.900), reflecte uma adequada varian-
cia dos factores (Martinez & Ferreira,
2007). A analise factorial confirmatéria
sugere a inexisténcia de multicolinea-
ridades e auséncia de itens redundan-
tes, revelando um modelo ajustado
(Bentler & Dudgeon, 1996; Bollen,
1989; Brown & Cudeck, 1993; Han-
cock & Freeman, 2001). Apesar desta
escala apresentar boas caracteristicas
métricas do ponto de vista da analise
de componentes principais, sugere-se
para futuros estudos, o recurso a outras
técnicas para analise da validade glo-
bal da escala, nomeadamente: validade
concorrente e preditiva.

Nio obstante, o estudo ter sido rea-
lizado com uma amostra razoavel (n =
573), esta foi escolhida por convenién-
cia e ndo abrangeu todas as regioes do

pais. Esta auséncia de rigor na escolha
da amostra podera explicar alguns pro-
blemas verificados na distribui¢do dos
resultados associados as trés dimen-
soes da escala. Estes dados colocam
questdes significativas ao instrumento,
que poderdo estar relacionadas com
a propria amostra, pelo que se sugere
uma amostra que cumpra critérios mais
rigorosos de significancia e represen-
tatividade. Pensamos que futuramente
uma amostra mais homogénea do 3°
ano ou do 1° ano poderia ser mais ade-
quada, ou entdo uma amostra heteroge-
na do 2° ciclo de estudo, que reunisse
as diferentes areas.

Em suma, considera-se impor-
tante o desenvolvimento de novas
investigagoes, de forma a validar e
confirmar os resultados obtidos e,
aferir se este instrumento representa
uma mais-valia no dominio dos inte-
resses vocacionais. Sem intuitos de
validag@o empirica de grande enver-
gadura, o estudo destina-se a facultar
aos investigadores uma primeira nota
sobre os resultados da aplicacdo do
questionario a uma pequena amostra
portuguesa. Assim, espera-se que no-
vos trabalhos possam contribuir para
o desenvolvimento e¢ melhoramento
do instrumento apresentado.
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