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Predicio de Performance em Psicologia
Aeronautica: Validacio de uma Bateria

de Seleccao (*)

Roscoe (1980) propbe como definigdo de psi-
cologia aerondutica a ciéncia que estuda o com-
portamento humano enquanto em interac¢do
com os sistemas aeronduticos. Esta disciplina
teve 0 seu maior impulso durante a II Guerra
Mundial com a elaboragdo do programa de se-
lec¢do dos pilotos militares americanos por
psicologos. Nos tltimos anos a atengdo da psi-
cologia aerondutica desviou-se da selec¢do de
pilotos, concentrando-se noutros aspectos como
a concepgdo do cockpit, estudos sobre a tomada
de decisdo das tripulagdes, o treino, a carga de
trabalho e factores fisiologicos (fadiga e stress),
tornando-a numa area multi-disciplinar, depen-
dendo das contribui¢coes da Engenharia, Psico-
logia, Educacdo e Fisiologia (Jensen, 1989).

A Psicologia, nas 4reas da selec¢do de pilotos
e do treino da pilotagem, terd de ter sempre uma
relagdo estreita de complementaridade com a
engenharia. Se o papel da engenharia na psico-
logia aerondutica, que consiste na concepg¢io
de sistemas de avido seguros, eficazes e fidveis,
for efectivo, a necessidade de selecgdo e treino
¢ minima (Roscoe, 1980). Esta relacdo de com-

(*) Artigo preparado a partir dos trabalhos desen-
volvidos pelo Departamento de Investigacdo do
CPSIFA. As opinides expressas sdo da responsabili-
dade do autor e ndo reflectem, necessariamente, a
posigdo do CPSIFA, ou do Ministério da Defesa.

(**) Assistente, ISPA. Membro da UIIPOG. Chefe
do Departamento de Investigacdio do CPSIFA.

RUI BARTOLO RIBEIRO (**)

plementaridade entre a engenharia e a psicologia
serd tanto maior quanto mais for exigido ao pi-
loto um papel de operador do sistema. O pré-
prio avango tecnolégico na construgdo dos sis-
temas de avido leva a diferentes exigéncias na
seleccdo dos pilotos. Quanto menos sofisticado
tecnologicamente é o avido, maior a exigéncia
psicomotora a ter na selec¢do. Por outro lado,
quanto mais avangada tecnologicamente for a
aeronave, mais a exigéncia na selec¢do se centra
ao nivel cognitivo. No entanto, a tecnologia dos
sistemas de avido ndo é a Unica determinante
das exigéncias a ter em conta na seleccdo. De-
pendera também do tipo de aeronave e conse-
quentemente do tipo de utilizagdo.

A importincia da psicologia no campo da
aerondutica tende a alterar-se na medida em que
o papel exigido A tripulagdo vem-se modifican-
do. Os pilotos passam a desempenhar um papel
mais de decisores do que simplesmente operado-
res de comandos. Nova ateng¢do serd dada a as-
pectos da psicologia como: percepgao, cognigao,
processamento de informagdo e aprendizagem
(Jensen, 1989).

A selecgdo psicoldgica dos pilotos como pro-
cedimento capaz de predi¢do da futura perfor-
mance em voo, ¢ uma das aplicagdes da psico-
logia aerondutica, e deverd ser sempre processa-
da de forma enquadrada com o(s) sistema(s) de
avido para que se selecciona e com a formagdo
especifica a que os admitidos vao ser submetidos.
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Os métodos em seleccdo de pessoal podem
ser avaliados em fungdo de varios parimetros,
dos quais se destaca a validade relativa ao
critério (Robertson & Smith, 1989; Muchinsky,
1986). Este tipo de validade refere-se a uma
relagdo sistemadtica entre os resultados obtidos
num teste € num ou mais critérios externos
(American Educational Research Association,
et al., 1985; Nunnally, 1978; Cronbach, 1990).
A escolha da varidvel para critério e 0 modo
como ¢ avaliada sdo de extrema importéncia
para os estudos deste tipo de validade. Quanto
mais relevante for o critério escolhido, maior
precisdo terd o estudo efectuado. No desenvol-
vimento de um estudo de validade relativa ao
critério podemos recolher as notas das variaveis
preditoras e do critério simultaneamente ou
separadas no tempo. No primeiro caso designa-
-se 0 estudo por validade concorrente, enquanto
o segundo ¢ comummente descrito por estudo
de validade de predi¢do. Neste ltimo, as notas
obtidas na varidvel preditora permitem-nos
prever a performance do sujeito no critério no
futuro. A capacidade de previsdo do comporta-
mento futuro estd associada a utilidade do(s)
teste(s). O emprego dos testes em selecgdo serd
tanto mais util quanto maior for a sua capaci-
dade de predicdo (Schuler & Guldin, 1991).

Os coeficientes de validade obtidos nos varios
estudos nio sdo elevados ¢ dependem essencial-
mente do tipo de estudo, do grau de selectivida-
de a que as amostras foram sujeitas, do método
de seleccdo ¢ do critério utilizado (Robertson
& Smith, 1989; Muchinsky, 1986; Hunter &
Hunter, 1984; Schmitt et al., 1984). Os estudos
de Hunter & Hunter (1984) e de Schmitt et al.,
(1984) apontam como .45 o coeficiente de vali-
dade médio quando o critério a predizer é a
performance no trabalho. A andlise de varios
estudos relativos aos métodos de selecgdo apon-
tam como tecto dos coeficientes de validade,
em relacdo a um unico preditor, o valor de .5
(Robertson & Smith, 1989).

Apesar da grande importincia dos estudos
de validade relativa ao critério para uma correc-
ta escolha dos métodos a empregar na selec¢do
de pessoal, a sua divulgacdo na literatura relati-
va a psicologia do trabalho desapareceu nos ul-
timos anos (Landy & Rastegray, 1989). Nas re-
vistas portuguesas da especialidade, esses estu-
dos praticamente nunca apareceram.
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O Centro de Psicologia (CPSIFA) é o orgido
da For¢a Aérea Portuguesa (FAP) responsavel
pela seleccdo de todo o pessoal voluntdrio. A
selec¢do dos candidatos ao curso de Pilotagem
Aeronautica (PILAER) é sem duvida o processo
mais exigente atendendo aos custos da formacio
e aos riscos da fungdo. Até A presente data, o
CPSIFA vem utilizando uma metodologia de se-
leccdo que assenta essencialmente na aplicacdo
de testes psicolégicos de papel-e-lapis, psicomo-
tores, prova de grupo ¢ entrevista (Ribeiro,
1984). Os resultados que se apresentam neste
estudo referem-se a capacidade de predi¢do de
um conjunto de testes utilizados na selecgio de
candidatos a um curso de pilotagem. Foram uti-
lizados dois critérios, ambos relacionados com
o Estdgio de Adaptacdo ao Voo (EAV).

1. METODOLOGIA

1.1. Sujeitos

Em 1991, foi aberto, pela primeira vez na
FAP, concurso simultineo para os cursos de
licenciatura em Pilotagem Aerondutica, En-
genharia e Administracdo Aerondutica da
Academia da Forca Aérea (AFA).

Uma vez que o estudo diz respeito exclusiva-
mente a predicdo da performance em voo,
apenas foram considerados para a amostra os
candidatos ao curso de PILAER, independen-
temente de terem ou ndo manifestado interesse
pelas outras licenciaturas. Para se candidatarem
aos cursos da AFA os individuos tinham de pos-
suir o0 12° Ano completo com as disciplinas de
Matematica, Fisica e Quimica e terem efectuado
a PGA (Prova Geral de Acesso) no ano do con-
curso. Podem concorrer sujeitos de ambos os
sexos com idade compreendidas entre os 17 e
os 20 anos.

Conforme sintetizado na Tabela 1, a amostra
estudada resulta de um processo bastante selec-
tivo, correspondendo apenas a cerca de 8% da
populacdo inicial. No primeiro estudo de valida-
¢do serdo considerados 28 sujeitos (23 aptos +
5 inaptos no EAV), e no segundo apenas os 23
aptos.

1.2. Instrumentos

A avaliacdo psicoldgica dos candidatos ao



TABELA 1
Caracterizacdo da Amostra

Convocados Ex. Psicolégico EAV
para
provas Aptos Inaptos Aptos Inapatos
S. Feminino 49 9 33 3
S. Masculino 405 104 245 20 5
Total 454 113 278 23 5

EAV = Estagio de Aplicagdo ao Voo

curso de PILAER baseia-se numa metodologia
classica da selec¢do assente fundamentalmente
na aplicacdo de testes, prova de grupo e entre-
vista psicoldégica. Os testes psicoldgicos sdo
aplicados numa sequéncia constante para todos
os candidatos, e podem ser agrupados em trés
baterias que compdem o processo de seleccio
psicoldgica.

1.2.1. Bateria de Pré-Selecgio

E composta por 6 provas de papel-e-lapis ava-
liadoras de diferentes aptidées mentais: Inteli-
géncia Geral, Compreensdo Verbal, Raciocinio
Numérico, Raciocinio Ldgico, Calculo Numéri-
co ¢ Andlise de Diagramas. Considerando o ni-
vel de exigéncia cognitiva dos cursos ministrados
na AFA, sobretudo ao nivel das ciéncias exactas,
esta bateria tem como finalidade efectuar uma
pequena triagem. Foi desenvolvida com base
na correlacdo entre as provas e os resultados
alcangados nos primeiros anos da AFA. Os can-
didatos que obtiverem em simultdneo uma nota
no teste de Inteligéncia Geral e no somatorio
das restantes cinco notas um percentil inferior
a 25 sdo automaticamente eliminados do con-
curso.

1.2.2. Bateria Complementar

Composta por testes de aptiddo mental espe-
cifica e provas de personalidade. Com o objecti-
vo de complementar a avaliagdo cognitiva da
bateria de pré-seleccdo é aplicado um teste de
rapidez perceptiva e dois de aptiddo espacial.

Dentro das provas de personalidade sdo aplica-
dos dois questionarios (Inventdrio de Tempera-
mento de Guilford-Zimmerman, € o questiond-
rio de despiste psicopatolégico PNP) e a técnica
projectiva de Zulliger.

1.2.3. Bateria de Testes Psicomotores

Composta por quatro testes: Atengdo Distri-
buida (avaliada por intermédio do aparelho de
C. Lézine); Tempo de Reacgdo Simples, avaliado
pelo Cronoscdpio PR-3 (esta medida é-nos dada
em centésimos de segundo); Coordenagdo Mo-
tora que nos permite a avaliacdo de duas
medidas — o tempo ¢ 0 mimero de erros come-
tidos, tanto no treino como na prova; € a prova
de Atencdo Difusa por intermédio do PD-12
que nos d4 informacdo sobre o nimero de erros
cometidos na fase de aprendizagem e na prova.

1.2.4. Critério

Foram consideradas duas medidas de critério.
Uma corresponde ao resultado final no EAV
em termos de apto e inapto. A segunda corres-
ponde ao nivel estimado de performance
atribuido aos candidatos aptos no EAV. Este cri-
tério ¢ mais discriminativo que o primeiro
(apto=1 vs inapto=0), uma vez que as notas
sdo dadas numa escala mais ampla (5 pontos).
Também € um critério mais objectivo, porque re-
sulta duma avaliagdo global do candidato relati-
vamente a um conjunto de pardmetros rigoro-
samente descritos numa folha de avaliagdo.
Assim, os candidatos aptos no EAV sdo classifi-
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cados numa escala de 1 (Sofrivel) a 5 (Elevado)
em termos de performance estimada em voo.

1.3. Procedimento

A semelhanca de anos anteriores o processo
global de selecgido para o curso PILAER desen-
volveu-se sequencialmente em 4 fases.

1.3.1. Analise das condigdes gerais de
admissdo

E efectuada pelo Centro de Recrutamento,
0 qual tem a responsabilidade de convocar para
as provas psicolégicas os candidatos que obede-
¢am aos requisitos legais exigidos.

1.3.2. Exame Psicoldgico

Processa-se ao longo de dois dias. Antes do
inicio da realizagdo das provas € feito um
despiste de acuidade visual e sensibilidade
cromatica. Os sujeitos com anomalias a este
nivel sdo enviados ao Centro de Medicina
Aeronautica (CMA) para confirmagéao do pro-
gndstico. Aqueles a quem for confirmado o
progndstico sdo automaticamente eliminados do

concurso, embora a eliminagdo seja contabiliza- -

da como sendo de foro médico € ndo psiquico.
No primeiro dia, sdo aplicadas as baterias de
pré-selec¢do e complementar. O segundo dia é
reservado para a aplicacdo da bateria de testes
psicomotores da parte da manhd e prova de
grupo mais entrevista individual da parte da
tarde. Na manha do terceiro dia os candidatos
sdo presentes a um juri de seleccdo, responsavel
pela avaliagdo global do processo, que lhe
transmite oral e pessoalmente o resultado final.
Considerando as possibilidades de sucesso, quer
em termos de rendimento no EAV, quer no cur-
so da AFA, quer em termos da futura integracfio
na fun¢do a desempenhar, é elaborado pelo juri
de selecgdo do CPSIFA um prognostico, em cin-
co grupos: favoravel, aceitdvel, aceitavel com
reservas, aceitdvel com fortes reservas, e desfavo-
ravel (a este respeito ver também Ribeiro,
Martins, Vigoso, Carpinteiro e Estrela, 1992).

1.3.3. Exame médico

Os candidatos aprovados no exame psicolégi-
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co sdo submetidos a uma inspec¢do médica ri-
gorosa, homologada pela Portaria 709/73 de
17 de Outubro. Esta inspec¢do demora cerca
de uma semana e envolve varias especialidades
médicas.

1.3.4. EAV (Estagio de Adaptagdo ao Voo)

Quando houver um numero suficiente de
candidatos aptos, nas provas psicoldgicas e
inspeccdo médica, para formar um grupo,
(15-20) sdo convocados para o EAV. Apresen-
tam-se na Base Aérea de Sintra onde permane-
cem em regime de internato durante aproxima-
damente 4 semanas. E-lhes cortado o cabelo
¢ distribuido fardamento e alojamento. O EAV
consiste em duas fases: A primeira corresponde
a uma semana de instrugido, pré-voo em terra,
em que sdo ministrados os conhecimentos essen-
ciais que garantam a seguranga € a progressivi-
dade de instrugdo das missdes em voo. Nas res-
tantes trés semanas, que correspondem a segun-
da fase, os candidatos efectuam dez voos em
que o objectivo é permitir a revelagdo rdpida
dos alunos que apresentam inaptidées importan-
tes para a pilotagem.

Uma vez que a vivéncia dos candidatos no
EAV se subordina a disciplina e regras militares,
podemos considerar este estagio também de
adaptagdo ao meio militar.

1.4. Andlises Estatisticas

Os tratamentos estatisticos processados neste
estudo referem-se apenas aos testes de aptidio.
Estd previsto o prolongamento deste trabalho,
de forma a incluir os factores de personalidade.

Foram efectuadas 3 andlises estatisticas cujos
resultados se sintetizam nas tabelas 2, 3 e 4.
A primeira é meramente descritiva. Expdem-se
as médias, desvios-padrio e os coeficientes de
correlagio momento-produto de Pearson para
as variaveis preditoras consideradas. Este
tratamento estatistico permite-nos conhecer
melhor os testes utilizados.

A segunda andlise teve como objectivo a
comparacio de médias, por intermédio da anali-
se de varidncia, nas varias medidas preditoras
entre os grupos de aptos e inaptos no EAV.

Por dltimo, calcularam-se as correlagGes entre
as notas nos varios testes ¢ o nivel de perfor-



mance estimada, com vista 4 determinacio da
capacidade preditiva. Ndo foi efectuada a re-
gressdo multipla, atendendo a discrepincia entre
o numero de varidveis e o de sujeitos.

Os procedimentos estatisticos foram efectua-
dos com o package informdtico de estatistica
SPSS/PC+ (versdo 4.0.1. para micro-computa-
dores).

2. RESULTADOS E DISCUSSAO

2.1. Andlise Descritiva

Os resultados da Tabela 2 permitem uma ana-
lise conjunta das trés baterias empregues na se-
lec¢do psicolégica. As médias, desvios-padrao
e intercorrelagdes foram calculadas com base
numa amostra de 267 sujeitos, que corresponde
ao numero de candidatos que efectuaram todos
os testes. Excluem-se assim, os que desistiram
a meio do processo, os eliminados pela bateria
de pré-seleccdo e os que foram eliminados por
confirmacdo de prognostico no despiste de
acuidade visual.

Numa analise superficial da matriz de inter-
correlagdes, se tomarmos em conta unicamente
os coeficientes de correlagdo significativos,
verificamos que existe uma distingdo clara entre
os testes de aptiddo perceptivo-cognitiva e os
de aptiddao psicomotora.

A Tabela 2 pode ser no entanto analisada de
uma forma mais profunda segundo os cruza-
mentos considerados: (1) intercorrelagio entre
os testes de aptiddo perceptivo-cognitiva; (2)
intercorrelagdo entre testes de aptiddo psicomo-
tora; e a (3) intercorrelacdo entre ambos.

No primeiro aspecto, que engloba as baterias
de pré-selec¢do e complementar, verifica-se que
praticamente todos os testes se intercorrelacio-
nam de modo significativo em termos estatisti-
cos (p<.05).

Apenas encontramos 4 coeficientes ndo signi-
ficativos que envolvem 5 testes: Inteligéncia
Geral (T1), Compreensdo Verbal (T2), Calculo
Numérico (T5), Aptiddo Espacial (T9) e Rapi-
dez Perceptiva (T10). Dos cinco, trés estao mais
proximos do factor de inteligéncia fluida (T1,
T9 e T10), e os restantes dois (T2 e TS), do
factor de inteligéncia cristalizada, de acordo
com a teoria de Cattell (1971) de «inteligéncia

fluida/inteligéncia cristalizada». Segundo esta
corrente tedrica, podemos afirmar que os testes
da bateria cognitiva se dispéem num continuum
entre dois factores: Gf (inteligéncia fluida) e Ge
(inteligéncia cristalizada). Enquanto no polo Gf
encontramos testes mais figurativos (como por
exemplo: T1, T9 e T10), no polo oposto (Gc)
estdo os testes de contetido mais seméntico (T2
e T5), que fazem mais apelo aos conhecimentos
adquiridos, tanto ao nivel verbal como numéri-
co. Estes resultados corroboram os encontrados
nos estudos de Horn (1968). Enquanto o Gf esta
associado a algo bioldgico que nos permite pre-
ver a sua capacidade em apreender relagdes de
inferéncia e indu¢do (muitas delas avaliadas por
testes geralmente designados de inteligéncia geral
e de raciocinio l6gico), o Gc estd fortemente
correlacionado com a capacidade de aquisi¢io
de conhecimentos do sujeito, no seu processo
de aculturagdo (Horn & Cattell, 1966; 1967,
citados por Almeida, 1988).

O bloco de intercorrelagbes referentes aos
testes da bateria psicomotora apresenta um nu-
mero reduzido de coeficientes estatisticamente
significativos. Excluindo a medida do ntimero
de erros no treino da atengdo difusa (T17), que
apresenta 5 coeficientes significativos em 7
possiveis, apenas encontramos dois resultados
significativos que dizem respeito a medidas
paralelas: o tempo do treino com o tempo de
prova da coordenagcdo motora (T13 vs T15) e
o numero de erros no treino com o numero de
erros na mesma prova (T14 vs T16). Conside-
rando o elevado tamanho da amostra, os coefi-
cientes encontrados traduzem uma elevada
independéncia entre os testes desta bateria.

Na terceira perspectiva, em que cruzamos os
dois conjuntos de provas, encontramos também
uma matriz favoravel em que o maior numero
de intercorrelagbes se centra sobretudo em 3
testes: Atengdo Distribuida (T11), Inteligéncia
Geral (T1) e Aptiddo Espacial (T8). Face ao
elevado nimero de coeficientes significativos do
teste de Atengdo Distribuida com os de aptidao
perceptivo-cognitiva, e ndo com os testes da
bateria a que pertence, podemos afirmar que
o factor avaliado estd mais proximo das aptidGes
mentais que psicomotoras, independentemente
de o sujeito ser solicitado a dar uma resposta
motora.

O teste de Aptiddao Espacial 1 (T8) apresenta
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TABELA 2
Meédias, Desvios-Padrdo e Correlagdes Entre as Varidveis Preditoras para os Sujeitos Submetidos as Trés Baterias

Variéveis Preditoras © Media  D.-P. 1 2 3 4 5 6 7 8

A. Bateria de Pré-Seleccdo

1. Inteligéncia Geral 32.76 3.51 --- 0 L b JLQEE* AT ol J33kkn Y bl
2. Compreensdo Verbal 13.86 4.87 --- 3R . 20%* L 29kk* L 26% k% N S18%*
3. Raciocinio Numérico 8.94 3.3 --- bl WALLL WA bk Y okl J32%%%
4. Séries de Letras 9.82 3.19 --- T b J33xex Sghak . QG wk
5. Célculo Numérico 8.34 3.60 ... 3 b N Y Al
6. Diagramas 21.40 7.00 === N € 1)

7. Nota Total (2+3+4+5+6) 62.25 14.97 --- . L

B. Bateria Complementar

8. Aptiddo Espacial 1 62.56 20.35 ---
9. Aptidio Espacial 2 32.78 11.47
10. Rapidez Perceptiva 45.63 8.7

C. Bateria Psicomotora

11. Atengdo Distribufda 5.52 3.26

12. Tempo Reacgdo Simples (a) 21.26 1.61
Coordenagéo Motora (CM)

13. CM - Tempo no treino (b) 230.39 68.16

14. CM — N2 Erros no treino 32.66 21.27

A5. CM — Tempo na prova (b) 203.94 48.73

16. CM — N® Erros na prova 25.08 16.62
Atencéo Difusa (ADIF)

17. ADIF — N® Erros treino 6.95 6.48

18. ADIF — N¢ Erros prova 7.95 4.67

Nota. N=267

(a) Tempo em centésimos de segundo. (b) Tempo em segundos.
*p<.05, **p<.0l, *¥**p<.001 ‘
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TABELA 2a (Cont.)

Meédias, Desvios-Padrdo e Correlagdes Entre as Varidveis Preditoras para os Sujeitos Submetidos as Trés Baterias

12

15

Varidveis Preditoras 9 10 " 13 14 16 17 18
A. Bateria de Pré-Selecgéo
1. Inteligéncia Geral I el 2 L B . 18%* -, 25%kk - DTkkk 8%k -.15% -.16* .12
2. Compreensdo Verbal .09 .1 - 18%* .09 -.05 -.01 -.03 -.05 -.05 .05
3. Raciocinio Numérico -V Akl L22%kk - DTakk .09 -.13* -.15% .06 -.08 -.10 .01
4. Séries de Letras L26%*% L29%kE - Fkkk .02 -.09 -3 -.04 -.08 - TR .01
5. Calculo Numérico 1 3% -1 .07 -.11 .00 -.06 .02 -.02 A bl
6. Diagramas L18%* X bl B I .10 -.20%* -.1 -7 -.02 -.18** .09
7. Nota Total (2+3+445+6) L25%** L28%KK o IThkk .13 P ik -1 -.12 -.05 - . 18%* .04
B. Bateria Complementar
8. Aptiddo Espacial 1 Ik bl BT -.18%* .06 - 23FkK - 7kkk - QK - . 18%* -.09 .01
9. Aptidé@o Espacial 2 --- X bl ~ . 24%%% .09 -.22%%% - 07 - 21%* -.04 -.12 .05
10. Rapidez Perceptiva --- - . 20%* .03 -.08 -.09 -.05 -.09 -.06 .01
C. Bateria Psicomotora
11. Atengdo Distribuida --- .01 -.02 .09 .02 .10 .15% .09
12. Tempo Reacgéo Simples (a) --- -.01 -.08 .03 -.04 L .12
Coordenagéio Motora (CM) -
13. CM - Tempo no treino (b) ~-- 12 JT0%Rx - 03 J26%%% .07
14. CM - N2 Erros no treino --- -.01 B 4 bl I 1] .09
15. CM - Tempo na prova (b) --- -.09 JATH .06
16. CM - N® Erros na prova --- -.01 .06
Atengdo Difusa (ADIF)
17. ADIF - N® Erros treino --- -2 dadad
18. ADIF - N2 Erros prova ---

Nota. N=267

(a) Tempo em centésimos de segundo. (b) Tempo em segundos.

*p<.05, **p<.01, ***p<.001



um painel de coeficientes de correlagdo com as
provas psicomotoras idéntico ao do teste de
Inteligéncia Geral (T1), ou seja, os dois tém
tendéncia a apresentarem coeficientes de corre-
lacdo de idéntica magnitude com os mesmos tes-
tes psicomotores.

Numa analise global da matriz de intercorre-
lacdes, verificamos que o teste de Inteligéncia
Geral (T1) é sem divida aquele que apresenta
um maior quantitativo de coeficientes significa-
tivos (do total de 17 coeficientes apenas dois
nao tém significado estatistico). Este dado leva-
-nos a levantar de novo a questdo da influéncia
de um factor geral na resolugcdo de qualquer ta-
refa intelectual, independentemente da resposta
ser mais ou menos exigente em termos motores
(Spearman, 1923). Numa perspectiva cognitivis-
ta (Sternberg, 1978) poderiamos hipotetizar que
o processamento de informagdo na resolugdo
dos items deste teste faz um maior recurso a
uma (meta)componente cognitiva que esta tam-
bém presente nos restantes testes.

2.2. Andlise da Capacidade de Progndstico
do Sucesso no EAV

Na primeira andlise da capacidade de predi-
¢do de todos os testes, tomou-se como critério
o resultado final no EAV.

Apesar de os resultados ndo se afastarem
muito de estudos anteriores (Ribeiro, 1984;
Ribeiro et al., 1992), esperava-se mais das provas
da bateria psicomotora.

Estes dados podem encontrar justificagdo no
facto de o critério ser dicotémico, e a amostra
ser desproporcional entre os dois grupos. Con-
forme sintetizado na Tabela 3, verificamos que
apenas o teste de Raciocinio Numérico (T3)
conseguc diferenciar de forma significativa os
grupos de aptos e de inaptos no EAV.

Excluiram-se os sujeitos que apresentaram
desisténcia por razdes vérias, desde inadaptagao
ao meio militar, quebra de motiva¢do por terem
conseguido ingressar no ensino superior, etc.
No grupo dos inaptos estdo apenas os que fo-
ram eliminados por falta de desempenho em
voo.

2.3. Andlise da Capacidade de Predi¢cdo da
Performance em Voo

O segundo estudo de validade de predigdo
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produziu resultados mais favoraveis. Os coefi-
cientes de correlagdo encontrados entre os testes
das varias baterias e o nivel estimado de per-
Jormance em voo para os individuos aptos no
EAYV vido, na maior parte, no sentido esperado.
Neste segundo estudo, o critério corresponde
a uma nota global atribuida ao candidato apto
que oscila entre 1 (sofrivel) e 5 (elevado). Como
ja foi referido anteriormente, as notas sdo dadas
com base na performance demonstrada, € em
referéncia a uma gretha de avaliagdo de mano-
bras efectuadas e comportamento em voo. Cada
um dos pardmetros incluidos nas manobras e
comportamento em voo é operacionalizado pela
descricio de um comportamento padrdo. No
final do EAV os candidatos sdo classificados
em cada um dos pardmetros (dentro, acima ou
abaixo do padrio). O nivel estimado de perfor-
mance esta directamente relacionado com as
notas atribuidas nos vdrios pardmetros. Um
individuo, por exemplo, com um nivel de per-
Jormance elevado terd maior numero de classifi-
cacdes acima do padrio que um individuo de
nivel sofrivel. No ano a que se refere este estudo,
nenhum dos instruendos aptos no EAV foi clas-
sificado de sofrivel.

Na Tabela 4, para além dos coeficientes de
correlacdo, estdo apresentadas as médias dos
varios testes por nivel de performance. Existe
uma tendéncia geral para as médias obtidas
aumentarem a medida que sobe a classificagdo
do nivel estimado de performance.

Nos testes da bateria psicomotora € esperado
um comportamento inverso, ja que as medidas
correspondem ao tempo ¢ numero de erros.
Quanto maior for o tempo ou o nimero de
erros melhor serd a performance estimada. O
sinal evidenciado nos coeficientes de correlagdo
traduz exactamente, a direccdo da relagio
obtida. Seriam, assim, esperadas correlagdes
positivas nos testes das baterias A ¢ B, ¢
negativas nos da C.

Com base em estudos anteriores semethantes
(Ribeiro, 1984; Ribeiro et al. 1992), esperava-se
obter correlagbes mais elevadas da prova de
coordenagio motora, embora a medida referente
ao numero de erros da prova (T16) se tenha
correlacionado significativamente (r{21]=-45,
p<.05).

Ainda dentro das provas psicomotoras, verifi-
camos que o tempo de reacgdo simples (T12)



Médias, Desvios-Padrdo e Andlise de Varidncia entre Aptos e Inaptos no EAV

TABELA 3

Resultado no EAV

Aptos Inaptos F
Varidveis Preditoras ‘
Média D.—P. Média D.—P.
A. Bateria de Pré-Selecgéo
1. Inteligéncia.seral 33.57 3.23 35.00 2.92 .83
2. Compreensdo Verbal 14.91 5.47 11.60 1.52 1.76
3. Raciocinio Numérico 10.74 2.72 8.00 1.87 4.54 *%
4. Séries de Letras 10.48 2.84 - 12.40 1.14 2.16
5. Calculo Numérico 8.22 2.94 10.80 3.27 3.06
6. Diagramas 25.57 5.29 . 22.80  2.68 1.27
7. Nota Total (2+3+4+5+6) 70.04 13.76 65.60 7.64 .48
. B. Bateria Complementar
8. ‘Aptidado Espacial 1 73.65 17.13 79.60 9.86 .55
9. Aptidao Espacial 2 38.61 9.31 36.40 8.41 .24
10. Rapidez Perceptiva 49.57 7.31 50.20 6.38 .03
C. Bateria Psicomotora
11. Atencdo Distribufda 4.09 2.84 2.60 1.14 1.29
12. Tempo Reacgdo Simples (a) 20.48 1.59 20.26 .88 .08
Coordenagéo Motora (CM) _
13. CM - Tempo no treino (b) 238.13 64.11 250.00 56.39 .15
14. M - N2 Erros no treino 22.65  18.88 21,40 9.94 .02
15. CM - Tempo na prova (b) 201.61 39.49 220.00 52.81% .98
16. CM - Nt Erros na prova 16.39  15.23 18.80 8.90 R
Atengdo Difusa (ADIF)
17. ADIF - N2 Erros treino 4.70 5.10 4.60 2.61 .00
18. ADIF ~ Nt Erros prova 7.61 4.27 6.40 3.9 .34
N 23

Nota. EAV = Estdgio de Adaptagio ao Voo

a) Tempo em centésimos de segundo. (b) Tempo em segundos.
*p<.05
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, TABELA 4
Médias das Varidveis Preditoras (VP) por Nivel Estimado de Performance em Voo (NEP),
e Intercorrelagbes entre as VP e a NEP, para o Grupo dos Aptos

Nfvel Estimado de Performance em Voo
Variaveis Preditoras Global r
Sofr. Méd.-Inf. Médio Méd.-Sup. Elevado

A. Bateria de Pré-Selecgao

1. Inteligéncia Geral - 31.67 33.20 33.75 35.00 33.57 .321
2. Compreensao Verbal - 17.33  12.60 12.75 19.00 14.91 .266
3. Raciocinio Numérico - 8.33 10.40 10.50 12.67 10.74 AT4 %
4. Séries de Letras - 7.67 10.80 10.00 11.67 10.48 321
5. Calculo Numérico - 7.33 7.30 9.75 9.17 8.22 .301
6. Diagramas - 22.00 24.90 25.00 28.83 25.57 .395
7. Nota Total (2+3+4+5+6) - 62.67 66.00 68.75 81.33 70.04 486 *

B. Bateria Complementar

8. Aptidao Espacial 1 - 48.67 70.20  80.00  87.67 73.65 687 #wx
9. Aptidao Espacial 2 - 31,33 37.30  42.00  42.17 38.61 .368.
10. Rapidez Perceptiva - 43.00 51.30  47.50  51.33 49.57 .196

C. Bateria Psicomotora

11. Atengdo Distribufda - 6.33 4.30 4.50 2.33 4.09 -.403

12. Tempo Reacgdo Simples (a) - 19.47 20.46 20.67 20.87 20.48 .234
Coordenagao Motora (CM)

13.,CM - Tempo no treino (b) - 266.67 247.50 242.00 205.67 238.13 -3

14. CM - N¢ Erros no treino - 31.67 27.40 20.75 11.50 22.65 -.391

15. CM - Tempo na prova (b) - 196.00- 201.00 221.00 192.50 201.61 -.017

16. CM - Nf Erros na prova - 27.00  20.80 9.75 8.17 16.39  -.452 *
Atengdo Difusa (ADIF)

17. ADIF - N2 Erros treino - 3.67 4.40 4.25 6.00 4.70 146

18. ADIF - N¢ Erros prova - 3.67 7.40 10.50 8.00 7.61 .288

N 0 3 10 4 6 23 23

Nota. * p<.05, **p<.01, ***p<.001
a) Tempo em centésimos de segundo. (b) Tempo em segundos.
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ndo apresenta um coeficiente na direcgao espe-
rada em termos de senso comum: «um piloto
tem de ter reflexos rdpidos». Esta ideia é aqui
contrariada como ji o fora anteriormente
(Ribeiro, 1984). A rapidez exigida, para uma
boa performance de um piloto, enquanto
operador do sistema, ndo é ao nivel da estimu-
lagdo simples, em que o processamento de in-
formagdo estd reduzido ao minimo, mas sim
de uma estimulagdo complexa e apresentada em
simultineo. De acordo com modelo funcional
piloto-avido proposto por Roscoe (1974, citado
em Roscoe, 1980) a tarefa na prova de Tempo
de Reaccdo Simples (T12) ndo exige praticamen-
te trabalho de transformagdo, reconhecimento
e manipulacdo por parte do sujeito.

O estimulo apresentado na prova do Tempo
de Reacgdo Simples activa quase exclusivamente
o sistema sensério-motor do individuo. Pode-
mos colocar a hipétese de que a performance
em voo de um piloto serd melhor predita por
uma prova que mega o0 tempo gasto a resolver
multiplas tarefas apresentadas simultaneamente.
Esta capacidade € geralmente referenciada como
«time-sharing» (Sternberg, 1981) e a sua avalia-
¢do sofreu um forte desenvolvimento com a
construgdo de testes psicoldgicos baseados em
sistemas informaticos. A BAT (Basic Attributes
Tests) é um exemplo de uma bateria informati-
zada, concebida para a selecgdo de Pilotos da
Forga Aérea dos Estados Unidos da América
(Carretta, 1987), que ja inclui testes avaliadores
deste atributo. Nenhum dos testes utilizados na
seleccdo do CPSIFA mede este factor. A Aten-
¢do Difusa (T17 e T18) € o unico que avalia
a eficiéncia do individuo quando sujeito a
estimulacdo multipla. Nesta prova o sujeito
recebe dois tipos de estimulos (visuais e
auditivos) apresentados separadamente ou em
conjunto. Os estimulos visuais podem surgir em
trés cores: branco, verde e¢ encarnado € os
auditivos em dois sons: grave e agudo. As trés
cores € os dois sons, associados s respectivas
auséncias de cor e som, permite uma combina-
¢do de doze situagdes diferentes. A cada
situagdo corresponde uma resposta especifica.
Infelizmente, o aparelho utilizado nao permite
o cdlculo do tempo médio da resposta, que
eventualmente podera ser melhor preditor que
o numero de erros cometido. O tempo médio
aproxima-nos mais da rapidez no processamento

de informagdo, enquanto que os erros estardo
mais relacionados com a eficiéncia da estratégia
utilizada. S3o varios os autores a proporem 0O
desenvolvimento de testes do tipo «time-
-sharing», para situagdes especificas de predi¢do
de performance, (Sternberg, 1981; Roscoe, 1980;
Hubbard et al, 1989; Jensen, 1989). O constante
desenvolvimento tecnolégico dos sistemas de in-
formagao vem permitir a construgédo de testes
psicoldgicos avaliadores de factores psicolégicos
que seriam impossiveis de conceber com os tra-
dicionais de papel-e-lapis.

O preditor com maior significado estatistico
(r[21]1=.69, p<.001) é o teste de Aptiddo
Espacial 1 (T8). E uma prova em que o sujeito
tem de construir mentalmente um sélido planifi-
cado. Outra correlagdo significativa e esperada
era a da Coordenagio Motora. A Aptiddo Es-
pacial e a Coordenagdo Motora sdo dois facto-
res fortemente relacionados com a adaptagéo
ao voo. Nos voos efectuados durante o EAY,
€ sobretudo exigido ao candidato que manobre
a aeronave de forma suave e coordenada, respei-
tando a posi¢do do avido face ao solo (subidas,
descidas e nivel de voo).

A nota global BAP resultante do somatério
das notas ndo ponderadas dos testes de Inteli-
géncia Geral, Compreensdo Verbal, Raciocinio
Numérico, Raciocinio Légico, Cdlculo Numéri-
co e Andlise de Diagramas, ¢ uma das variaveis
que se correlaciona de forma significativa com
o nivel estimado de performance em voo
(r[21]1=.49, p<.05). Este resultado vem
confirmar estudos anteriores, em que as varia-
veis preditoras, resultantes da combinag¢do sim-
ples ou ponderada de outras medidas, predizem
melhor comportamentos futuros (Robertson &
Smith, 1989; Hunter & Hunter, 1984; Ribeiro
et al., 1992). Este dado reforca também a ideia
de que o modelo de decisdo do tipo compensa-
tério, em que os sujeitos sdo admitidos ou
rejeitados em func¢do de uma nota global (pon-
derada ou ndo pelo seu peso relativo das provas
utilizadas), é mais eficaz que o do tipo «cut-
-off». No entanto, apesar de serem mais validos,
sdo menos utilizados pelos nossos gabinetes de
seleccdo. Eles implicam estudos prévios de vali-
dade preditiva, para a determinagdo dos pesos
a atribuir as varidveis, assim como obrigam o
gabinete a avaliar todos os candidatos, o que
logicamente torna o processo mais oneroso.

363



3. CONCLUSOES

O conjunto de testes de aptiddes utilizado
pelo CPSIFA na selec¢do de pilotos apresenta
melhor capacidade para prever o nivel estimado
de performance em voo de que relativamente
a diferenciacdo entre aptos € inaptos.

Convém recordar que o objectivo final da
selec¢do psicoldgica ndo é somente a predi¢do
de performance em voo num estigio com a
duragdo de quatro semanas em que se realizam
10 voos, mas também a predi¢cdo do resultadce
académico na AFA, e o desempenho na fungio.
Quanto mais distante estd o critério da situagio
de avalia¢do mais dificil se tornard obter resul-
tados favoraveis. Por outro lado, o resultado
obtido no critério serd também um preditor dos
sucessivos critérios. A utilizagio de critérios
mais sélidos, baseados em processos de aprendi-
zagem mais prolongados no tempo, favorece este
tipo de estudos. Por ultimo, € como ja referido
anteriormente; o facto de a amostra ser hiper-
-seleccionada faz com que os coeficientes de
correlagdo tenham menor magnitude (Schmitt
et al., 1984).

A coordenacdo motora, a aptiddo espacial
e o raciocinio numérico destacam-se como
melhores preditores individuais do nivel
estimado de performance. A prova de raciocinio
numérico foi o preditor que apresentou resulta-
dos significativos para ambos os critérios
considerados.

O estudo interno da bateria, através da matriz
de intercorrelagGes, levanta algumas questdes
relativas aos contetidos avaliados de acordo com
as teorias da inteligéncia. Na perspectiva da
teoria do Gf/Gc, os testes de aptidGes cobrem
um largo espectro entre os dois pdlos, que po-
demos considerar positivo face ao longo percur-
so de aprendizagem que os candidatos tém pela
frente — 4 anos de académicas mais um de tiro-
cinio. E importante, no entanto, aprofundar as
capacidades mentais avaliadas numa perspectiva
mais dindmica como seja a do processamento
de informac3o.

Dos resultados encontrados salientam-se os
seguintes aspectos: (1) Os preditores, quando
compostos, tendem a apresentar melhores corre-
lagbes com os critérios do que as varidveis que
os compdem isoladamente; (2) O tempo de reac-
¢do simples apresenta uma correlagdo inversa
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em relagdo a performance em voo; (3) De entre
os factores psicomotores a coordena¢do motora
¢ o melhor preditor do critério performance em
voo quando avaliada em situagdo de «Scree-
ning»; e (4) O critério a utilizar num estudo
de validade preditiva, em psicologia aerondutica,
¢ determinante da magnitude dos coeficientes
a encontrar.

Este estudo permitiu-nos confirmar dados en-
contrados em investiga¢Ges anteriores em amos-
tras idénticas (Ribeiro, 1984; Ribeiro et al.,
1992). Se por um lado a bateria actualmente
utilizada na selec¢do dos candidatos ao curso
de PILAER apresenta-se com um bom indica-
dor da performance em voo numa situagdo de
«Screening», que é o EAV, isso ndo significa
que se comporte de modo idéntico relativamente
a uma verdadeira situa¢do de aprendizagem com
o curso de pilotagem. E importante continuar
este projecto validando a bateria com outros
critérios com vista a isolar os factores que
sistematicamente se revelam melhores preditores.

A evolugdo tecnoldgica é uma das principais
responsaveis pela tendéncia crescente da altera-
¢do da componente homem no sistema piloto-
-aeronave. Cada vez mais o papel do piloto
deixa de ser de operador de comandos para ser
de um decisor. Esta alteracdo tem consequéncias
na definicdo dos preditores da performance. O
avango tecnoldgico da informdtica permite o de-
senvolvimento de novos sistemas de avaliagdo
psicoldgica, que poderdo ndo sé melhorar os
niveis de predi¢do, como inclusive, conhecer
melhor as capacidades humanas, e ndo apenas
satisfazer o intuito comercial.
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RESUMO

Submeteram-se os testes de aptidio da bateria
actualmente (1991) em uso, pelo Centro Psicotécnico
da Forga Aérea, para a seleccio dos candidatos ao
curso de Pilotagem Aerondutica da Academia da For-
¢a Aérea (AFA), a um estudo cruzado de validade de
predicgio. Utilizaram-se dois critérios: o resultado final
no Estigio de Adaptagio ao Voo (EAV) em termos de
Sucesso/Insucesso e o nivel estimado de performance
em voo.

O estudo foi desenvolvido longitudinalmente, utili-
zando uma amostra de 28 sujeitos no primeiro estu-
do, € 23 no segundo. As amostras consideradas resul-
tam de uma populacdo de 454 candidatos que foram
convocados para prestar provas psicologicas.

Os testes utilizados revelaram-se melhores preditores
da performance em voo, do que em relagdo ao critério
de aptiddo/inaptidéio no EAV. O teste de aptiddo es-
pacial obteve o coeficiente de validade mais elevado.
Das provas psicomotoras, a coordenacdio motora
apresentou os melhores resultados. Este estudo supor-
ta as conclusdes de estudos anteriores realizados com
amostras idénticas. InvestigacGes futuras sao necessa-
rias para a valida¢do dos preditores em uso com ou-
tros critérios, como sejam o sucesso na AFA e o resul-
tado no curso de pilotagem.

ABSTRACT

The study of predictive validation of current tests
in use by Psychological Center of Portuguese Air For-
ce, which is responsible for pilot selection, is the aim
of this paper. The pilot selection process is composed
of 3 phases: Psychological, Medical and Flight evaluation.

Two studies were developed with different criteria.
In the first was made the analysis of variance between
pass and fail group in the flight screening. In the
other one the means and correlation coefficients with
the estimated level of flight performance for the suc-
cessful group of applicants were calculated. These two
criteria were derived from the screening flight phase.
At this phase each applicant had done 10 flights.

With the criterion pass/fail, only the numeric
reasoning test differentiates the two groups. With the
flight performance criterion, the spatial ability test
correlates significantly as also the motor coordination
from psychomotor battery. This study supports other
reports done with identical samples in military pilot
selection. Future research efforts, utilizing other
criteria like the flight training, instead of flight
screening, and success on academics must be done.
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