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RESUMEN

Lo presente trabajo abordd, a lo largo de dos estudios, la relacion entre las variables
psicologicas y lo rendimiento deportivo en el futbol profesional. El primer estudio, se
orientd hacia la adaptacion de dos instrumentos que permitieran evaluar un conjunto
de variables psicolégicas relacionadas con el rendimiento deportivo. Asi, en la
adaptacion del primer instrumento, denominado Podium-Futbol, participaron 120
atletas del sexo masculino de seis equipos de futbol profesional. Este instrumento se
halla definido por medio de tres subescalas, que evalian las siguientes variables
psicolégicas precompetitivas: Motivacion/Autoconfianza; Ansiedad; y Activacion Fisica
y Mental. El segundo instrumento es la versién portuguesa del Group Environment
Questionnaire (Carron, Widmeyer & Brawley, 1985) y se ha denominado de GEQ_pt.
En su adaptacién participaron 299 atletas de lo sexo masculino y 105 del sexo
femenino, practicantes de 12 modalidades deportivas. Este cuestionario tiene como
objetivo evaluar el grado de Cohesion percibida por los deportistas, definiéndose por
cuatro subescalas: Atraccion Individual para el Grupo — Social, Atraccién Individual
para el grupo — Tarea, Integracion en el Grupo — Social e Integracién en el Grupo —
Tarea. Los datos psicometricos obtenidos, apoyan la validez factorial y la fiabilidad de
ambos instrumentos y su potencial utilidad para la investigacion e intervencion

psicologica en contextos deportivos.

El segundo estudio, que se constituy6é por dos partes, tenia como objetivo analizar en
el fatbol profesional y a lo largo de una temporada deportiva, las relaciones existentes
entre los estados psicologicos precompetitivos y el Rendimiento Deportivo. Para ello,
en la primera parte de este estudio de caracter longitudinal, se recurrié a una muestra
constituida por 23 futbolistas seniors masculinos y a la aplicacion de los dos
instrumentos adaptados en el primer estudio que miden los estados psicologicos
precompetitivos, y posteriormente a la evaluacién del rendimiento subjetivo (auto y
heteroevaluado) y del rendimiento objetivo durante el momento competitivo, en un total
de 10 partidos observados. La principal conclusién obtenida es que no se puede
explicar un fenémeno tan complejo como el rendimiento deportivo, reduciéndolo a una
sencilla relacion con las variables psicolégicas, sino a su interaccion con otras

variables que —en buena medida- son muy dificiles de controlar y estudiar.

En la segunda parte de este estudio lo objetivo fue analizar la influencia de los factores

psicolégicos precompetitivos sobre el rendimiento de los deportistas en dos periodos



temporales diferentes (tiempo global y primeros 15 minutos del partido). Ademas, se
intentd percibir de qué forma el primer momento competitivo podria influir sobre el
rendimiento de los deportistas estudiados. Para ello, se efectudé un analisis multiple de
casos con los 5 deportistas seleccionados que pertenecen al equipo estudiado en la
primera parte de este estudio. Los resultados permitieron constatar la existencia de
indicadores muy potentes de que los deportistas consiguen modificar y alterar un
eventual rendimiento inicial considerado negativo, y encaminarlo hacia un rendimiento
final positivo, segin la existencia de mayores o menores habilidades psicolégicas
rasgo. Adicionalmente, los resultados parecen indicar que cada uno de los diversos
factores psicologicos precompetitivos tiene influencia en los rendimientos obtenidos
por los deportistas participantes en este estudio. Sin embargo, esta influencia parece
ser mas poderosa y determinante cuando las variables psicologicas precompetitivas se
combinan entre ellas. Por ultimo se sugieren algunas implicaciones teéricas y
conceptuales, asi como algunas implicaciones para la realizacion de intervenciones e

investigacion en el &mbito deportivo.



INTRODUCCION

Desde los inicios de la Psicologia del Deporte, la relacibn entre los
estados psicologicos precompetitivos de los deportistas y su
rendimiento ha sido objeto de multiples investigaciones, aunque sus

resultados no han sido nunca concluyentes.

El objetivo que preside la investigacion de esta Tesis Doctoral es el
estudiar la relacion entre los estados basicos psicolégicos
precompetitivos (Motivacion, Autoconfianza, Ansiedad, Energia de
Activaciéon fisica y mental, y Cohesiébn de equipo) y el rendimiento
deportivo de un equipo de fuatbol profesional, a lo largo de wuna

temporada.

La explotacion de la accibn de mdultiples variables psicolégicas en el
rendimiento deportivo, que es el objetivo de los futbolistas, podria
suministrar pistas relevantes para futuras investigaciones,
especialmente en esta modalidad. Asi, este trabajo pretende ser una
contribuciébn al estudio e investigacion, en el &mbito de la Psicologia
del Deporte, de una modalidad deportiva colectiva todavia
relativamente poco estudiada en profundidad en esta &area, como es el

fatbol profesional.

En lo que concierne al estudio de la Cohesién, la pertinencia de este
tema tiene que ver con la frecuencia con la que los deportistas vy
entrenadores atribuyen el éxito deportivo a la puesta en marcha del
equipo como wunidad o grupo, siendo constantes las afirmaciones que
enfatizan la importancia de esta relacion. A pesar de que, la distincién entre la
cohesién social y la cohesion para la tarea esté demostrada tanto teérica como
empiricamente, este trabajo podria ser igualmente Util debido a la necesidad de
explorar la forma en que las dos orientaciones de la cohesion (social y tarea) afectan

al rendimiento.

A las razones pertinentes para la realizacion de este trabajo, se puede afiadir el hecho
de que no hayan sido encontrados en la revision literaria efectuada, estudios con

disefio longitudinal, verificandose sélo la existencia de estudios transversales (p. €j.,



Antunes & Cruz, 1997; Carron, Bray & Eys, 2002). El hecho de utilizar un estudio de
tipo longitudinal representa una plusvalia en este trabajo, una vez que este tipo de
investigacion permite la obtencién de una mayor cantidad de datos para las variables
sobre las cuales incide que un estudio de tipo transversal, permitiendo asi verificar la
existencia o inexistencia de un patrén repetido a lo largo del tiempo, en las relaciones

entre las variables analizadas.

Es también importante sefialar que las investigaciones consultadas limitan la
conceptualizacion del rendimiento, operativizando esta variable s6lo como resultado.
Como indican Beal, Cohen, Burke y Mclendon (2003), este hecho es considerado una
limitacion, debido a que se ignora una gran variedad de potenciales impedimentos
para el rendimiento, que estan fuera del controlo de los atletas y de los equipos. Los
autores indican, ademdas, que debido a estas condicionantes, la
performance/rendimiento “esta en lo que se hace, y no en el resultado que se hace”).
Asimismo, la operativizacion de esta variable como comportamiento (proceso)

pretende ser asumida como un objetivo innovador con relacién a la literatura existente.

Se destaca también, el hecho de haberse realizado en un contexto de competicién en
detrimento de las investigaciones desarrolladas en contextos artificiales que no
permiten generalizar los resultados de las relaciones entre las variables, ya que serian

muy diferentes de los obtenidos en situaciones deportivas de competicion.

A diferencia de muchos estudios efectuados en psicologia del deporte, que utilizaron
como muestra participantes de diferentes modalidades, este estudio se centra en una
muestra bastante homogénea: jugadores de futbol. Ademas
se ha utlizado la observacion directa del rendimiento objetivo de los atletas,
captandose la riqueza y espontaneidad de su comportamiento, durante los partidos de
futbol. Asi, los comportamientos observados en este estudio constituyen flujos de

accién que no sufrieron ninguna interferencia por parte del investigador.

En la Tabla que se presenta a continuacion, se ofrecen los datos resumidos de los
estudios que inciden sobre la modalidad del fatbol encontrados en la literatura de la

Psicologia del Deporte, en el periodo entre 1995 e inicios de 2007.

Analizando la Tabla 1, se constata que la amplia mayoria (73,17%) de los estudios
realizados con atletas de la modalidad del fatbol son de tipo transversal y que sélo una

minoria (23,83%) es de tipo longitudinal. Se verifica, también, que hay pocos estudios



realizados con atletas séniores o profesionales y que ningun estudio incidié sobre el
conjunto de variables psicologicas abordadas en este trabajo. Estas constataciones
reforzan las pertinencias de este trabajo antes mencionadas, por el hecho del mismo
reunir condiciones importantes, pero poco habituales, en la investigacion en la

Psicologia del Deporte.

Autores Muestra Tipo de Objetivos Resultados
Estudio
Este estudio pretende
comprobar la Teoria
de Ansiedad Estado-
Rasgode
Spielberger. Esta
Kindlmann sugiere que un atleta | Los resultados apuntan solo
M 45 Atletas con una elevada a una interaccion
an & - . ) e
Stuchlikova $§nlores de Transversal ansiedad rasgo tlene significativa en lo que '
Elite una mayor tendencia | respecta a la auto-confianza
(1995 a percepcionar una
situacion que lo
envuelva como
amenazadora,
respondiendo a esa
situacion con elevada
ansiedad estado
Este estudio pretende
; . Los resultados apuntan a la
examinar |a relacion inexistencia de una relacion
VanYperen 65 Atletas Longitudinal | causal entre el nivel .
s causal entre el estrés
(1995) Juniores (7 meses) de perfomance y el - .
P interpersonal en un equipo y
estrés interpersonal .
i el nivel de performance
en un equipo
Este estudio pretende
Mavnard evaluar el impacto de
Her):lmin ’s P 17 Atletas un programa de Los resultados apuntan a la
Warwick? Séniores Longitudinal | intervencion realizado | mejoria de la performance
Evans Semi- (8 semanas) | para control de la del equipo tras la
profesionales ansiedad y intervencion
(1995)
consecuente aumento
de la performance
Los resultados son:
Este estudio pretende | - El resultado del partido
9 Atletas analizar la relacion afecta los estados de humor
Hassmen & L N
Séniores de Longitudinal | entre los estados de de los atletas
Blomstrand . .
sexo (22 Partidos) | humor de los atletas - La evaluacion del estado
(1995) . . .
femenino de un equipo y su de humor antes del partido
performance no tiene gran influencia en la
performance de los atletas




Este estudio pretende
examinar la relaciéon

Los resultados son:

- Los entrenadores que
tienen un elevado
agotamiento emocional son
vistos como personas que

193 Atletas entre coach burnout, transmiten menos
. JUniores de comportamientos de instrucciones, como
Biddle, Duda X .
: sexo coaching y las personas que disponen de
& Ntoumanis . Transversal .
(2000) femeninoy 15 regpugst.as menos soporte y que tienen
entrenadores psicoldgicas de los comportamientos mas
principales atletas segun el democraticos
modelo de liderazgo - Los atletas refirieron que el
de Chelladurai (1980) | soporte social,
retroalimentacion positivo y
decisiones democraticas
tienen mejores resultados a
nivel psicoldgico
Este estudio pretende | El estudio permitié identificar
Holt & I identificar e investigar | cuatro temas que influencian
. . Longitudinal . N
Sparkes Equipo Janior los factores que a la cohesion: clarificacion
(8 meses) . .
(2001) contribuyen para la de papeles, sacrificios
cohesion de equipo personales, comunicacion y
objetivos de equipo
Estudio cualitativo Los resultados apuntan que
Gifford & Atletas que pretende . AP q
. . e los atletas identifican
Noblet Séniores Transversal identificar las fuentes . .
) A - fuentes de estrés ademéas
(2002) Profesionales de estrés existentes o :
. del acontecimiento deportivo
en atletas Séniores
Examina la .
Lo Los resultados son:
contribucion de las S
. ) - Los participantes con
orientaciones para los . o
e mayor orientacion para la
objetivos y la
Lemyre, ) ; tarea demuestran
511 Atletas influencia de la ) .
Ommundsen L - personalidad deportiva
Juniores de Transversal competencia o
& Roberts . : - Los participantes con
Futbol percepcionada como . L
(2002) mayor orientacion para el
un factor moderador
Lo ego demuestran una menor
en la prediccion de la - .
. personalidad deportiva
personalidad
deportiva
Los resultados son:
Este estudio pretende | - Las atletas refirieron que
identificar las las principales fuentes de
10 Atletas percepciones de los estrés son los entrenadores,
Hogg & Holt | Séniores de Transversal atletas relativamente las exigencias del Futbol
(2002) Elite de sexo a fuentes de estrés y | internacional, stressores
femenino estrategias de coping | relacionados con la
antes de la fase final competicién y las
del campeonato distracciones
mundial de 1999
ilf:/tgstteisgrdllacl)spretende El resultados son:
g . - Los resultados del GEQ
relaciones existentes . . .
. . o entre la cohesion relatlyos al vigor estan
Lane & Equipo Sénior | Longitudinal rupal pre- relacionados con estados de
Lowther de Fatbol (8 Partidos) gon? etFi)tiva estados humor positivos
(2002) P ! - El Vigor y el AGTT estan

de humory la
performance de una
equipo

asociados con la percepcion
de éxito competitivo




Este estudio pretende
examinar la relacién

Los resultados son:

- La orientacion para la tarea
tiene una correlacion
positiva con el perfil

Dunn, Dunn adaptativo ligago al
& Syrotuik 1?4. Atletas Transversal entre eI. . perfeccionismo
Juniores perfeccionismo y la : L
(2002) . o - La orientacion para el ego
orientacion para los . -
" tiene una correlacion
objetivos e -
positiva con el perfil no
adaptativo ligago al
perfeccionismo
Este estudio pretende Los resultados son:
. . - Los atletas que
determinar si las . .
. percepcionan su ansiedad
392 Atletas percepciones de -
Beauchamp, - - . pre-competitiva como
Séniores de cohesion del equipo i, .
Carron, Eys - . ) facilitadora tienen resultados
. Futbol, Rugby | Transversal estan relacionadas -
& Ardi . superiores en la ATG-Ty en
y Hockey con la forma més o
(2003) . . la GI-T comparando con los
sobre hierba menos adaptativa .
atletas que percepcionan su
como los atletas h "
; ansiedad reo-competitiva
soportan la ansiedad i~
o como debilitante
pre-competitiva
Este estudio pretende ]
Atletas examinar la Los atletas de Elite
Ward & Janiores de contribucion de las demuestran mas elevadas
Williams Elite v Sub- Transversal competencias competencias perceptivas y
2003 —ley visuales, perceptivas cognitivas que los atletas de
Elite P P gni q
y cognitivas en el sub-Elite
desarrollo de la
pericia en el Fatbol
Estudio exploratorio Los datos recogidos
sobre los efectos L o
Lotysz 1 Atleta Sicol6aicos que un permiten identificar los
& Short Sénior de Transversal P 9 d efectos psicolégicos de una
- atleta tiene tras su f
(2003) Elite retirada de retirada forzada de un atleta
L de Elite
competicién
Este estudio pretende | Los resultados apuntan a la
Elman & 30 Atletas evaluar el nivel de prevalencia de
McKelvie Juniores de Transversal narcisismo existente caracteristicas mas
2003 Fatbol en los jugadores de narcisistas en los atletas
Jug
Fuatbol gue practican Futbol
Este estudio pretende | Los resultados indicaron que
n;ﬂi;iko ﬁaﬁ?:rt:ss de evaluar la eficacia del | el auto-didlogo aumento la
Jo%nson ’& Elite de sexo Longitudinal | auto-dialogo en la performance de remate y 3
Johnson masculino performance de los de las 4 atletas blanco de
(2004) atletas este estudio
Examina la relacion
Los resultados apuntan en
entre el papel de la - .
L el sentido de la teoria de la
eficaciay de la o
Balaguer erformance tras auto-eficacia y refuerza la
Bray, & 290 Atletas Transversal (F:)ontrolar los efectos importancia de evaluar las
Duda (2004) | Juniores de o creencias de auto-eficacia
. de la auto-eficacia
Futbol para prever la performance

relacionada con la
tarea

en un equipo




8 Apuntan a varios obstaculos
Entrenadores . para la plena integracion de
- Analizar el -
de equipos . los Psicdlogos del Deporte
. conocimiento y g
Séniores ercenciones acerca en el Fatbol. Entre ellos, el
Harwood & 21 Directores P pciones desconocimiento acerca de
. ) Transversal de la aplicacion de la -
Pain (2004) de Equipos . . los servicios que pueden
Psicologia del . A
27 . disponer a nivel individual y
Deporte en el Fatbol . -
Entrenadores Inalés grupal, la integracion en un
de escalones 9 equipo técnico y
de formacion percepciones negativas ante
la psicologia del deporte.
Los resultados son:
Este estudio pretende Los V?"Ores de la
; L autoestima fueron menores
examinar la relacion en los atletas que se
265 Atletas entre el clima . d
Duda & e . percepcionan como
. Janiores de motivador y la .
Reinboth . Transversal . teniendo menos
Futbol y de percepcion de ) .
(2004) . . competencias y que estan
Criquete competencia en los g ;
P . participando en un ambiente
indices de bienestar ;
. R relacionado con la
fisico y psicologico de . e
orientacion para el Ego
los atletas
20 Jugadores
Juniores e . .
. Identificar e investigar
Internacionale - .
. las competencias A través de los datos
s por Canada . . . . ;
psicosociales recogidos habian sido
14 Jugadores - . o
Dunn & Holt ! existentes en atletas identificadas 4 grandes
Profesionales | Transversal e P =
(2004) L Juniores de Elite para | competencias: Disciplina,
Janiores de . ~ . .
desarrollar una teoria | Empefio, Resilencia y
Inglaterra ;
6 acerca de los factores | Soporte Social.
asociados al éxito en
Entrenadores 8
) el Futbol
Profesionales
Examina las
relaciones entre las . .
. . ) Percepciones de un clima
Boixados, percepciones del - .
472 Atletas ; . motivador relacionado con el
Cruz, o clima motivador, ) .
Janiores de Transversal . ego estén relacionadas con
Torregrosa & . competencia X
. Futbol : actitudes favorables
Valiente percepcionada y relativamente al fair-pla
(2004) satisfacciéon con play

actitudes de fair-play




Pretende investigar la

El estudio indica que cuanto
mas los atletas estan

Ellértzrr?e'?% 573 Atletas E)er:gﬁlt(;r;igztreara orientados para la tarea y
Juniores de | Transversal S P menos orientados para el
Harwood A objetivos y P
Elite . ego, mas utilizan la
(2004) competencias . e L
SR imagética, formulacién de
psicolégicas o9 ”
objetivos y auto-didlogo
positivo
32 Atletas T Este estudio pretende
L Longitudinal e
Andersen Séniores (19 semanas evaluar la eficacia de | Los resultados demostraron
Eken ren’& con gran durante la un programa de que el programa de
Jonsc?n prevalencia énoca intervencion tendiente | intervencion disminuy6
(2005) de lesiones dg ortiva) a la prevencion de significativamente el nimero
deportivas P lesiones deportivas de lesiones deportivas
Los resultados apuntan que
Fishburne, 13 Afletas el programa basado en la
Hall, Janiores de Efectos de la imagética no tuvo una
Munroe- Fitbol de Longitudinal | imagética aplicada en | influencia significativa en el
Chandler & sexo (6 semanas) | el aprendizaje de aprendizaje de estrategias
Shannon femenino estrategias de partido | de partido (defensa de un
ibre directo, marcacion de
2005 libre direct d
un tiro libre directo y
defender un rincén)
Determinar si un .
3 Atletas de roqrama de Se concluyé que los atletas
Jordet - T prog P de Elite pueden mejorar sus
Elite de Longitudinal | intervencién basado .
(2005) . - componentes perceptivas a
Fatbol en la Imagética puede 2 : . P
- través del trineo imagético.
afectar la percepcion
Los resultados apuntan a los
. aficcionados activen una
Este estudio pretende X
278 Atletas examinar la norma que oscila entre el
Lecigne, Séniores referencia de los esfuerzo y la complacencia,
Menau & Profesionale | Transversal gtletas en la mientras los Profesionales
Ballet (2005) | sy I aplican con mayor
-~ utilizacién de normas A
Aficionados . frecuencia la norma
sociales )
relacionada con la
responsabilidad
Pretende investigar la
Short & 79 Atletas relacién entre la
Short (2005) Juniores de Transversal .UtI|IZi3:C.|0n de la El estudio no fue conclusivo
Sexo imagética y la
Masculino confianza
El estudio confirma la
Gill 236 Atletas Pretende investigar la | existencia de celos en el
Huadleston Séniores de relacion entre celos, deporte, afiade evidencias
& Kamphoff la Divisién 1 Transversal cohesion y psicométricas para medir los
(2005)p de Fatbol satisfaccion de los celos en el deporte y valida
atletas la relacién entre celos,
cohesion y satisfaccion en el
deporte
Este estudio pretende
Biorkl 25 Atletas (r:%%%%?r;?;nto de los Los atletas refirieron que
JOTy Séniores de | Transversal tenian poco conocimiento de
(2006) - atletas acerca de la . :
Fatbol la psicologia del deporte

aplicacion de la
psicologia del deporte




Este estudio pretende
examinar la relacién

Los resultados son:
- La atmésfera moral y el
clima motivador

Kavussanu & | 325 Atletas entre atmésfera .
S Transversal i corresponden a bajos
Spray (2006) | Juniores moral, percepcion del . . .
. . niveles de funcionamiento
clima motivador y la .
moral en el Futbol
moral de los atletas
El estudio pretende
investigar la forma
Ashford, Atletas como los procesos Los resultados apuntan a
Jackson & Séniores de | Transversal atencionales una relacién positiva entre
Norsworthy Futbol influencian el las variables en estudio
(2006) comportamiento
motor complejo
Los resultados apuntan que
Este estudio pretende | los aspectos psicolégicos
examinar los mas importantes tienden a
9 Atletas NP ; .
Holt & Janiores v 3 aspectos psicoldgicos | ser: aplazamiento de la
Mitchell y Transversal | que aumentan la recompensa, determinacion
Entrenadore S :
(2006) S hipotesis de una para ganar, planeamiento
transicion del escalén | estratégico de carrera,
junior para el escalén | estrategias de coping y el
sénior con éxito soporte social
Este estudio pretende
examinar las P o
. El andlisis cuantitativa
Gemser, creencias de control y demostré aue la
Jordet, 10 Atletas la ansiedad . q .
’ ) L contingencia percepcionada
Lemmink, & Séniores de | Transversal experienciadas por un : .
. - . y la competencia estan
Visscher Elite conjunto de atletas en -
correlacionadas con la
(2006) el contexto de un .
ansiedad
gran torneo
internacional
71 Atletas
Juniores de
Futbol sexo Para los atletas todas las
femenino Examinar la relacion variables psicosociales
Moran & 67 Atletas entre el liderazgo, las | fueron vaticinadoras del
. Juniores de | Transversal caracteristicas liderazgo, mientras que para
Weiss (2006) ., L . L
Futbol de psicolégicas y las los atletas la aptitud atlética
sexo aptitudes deportivas tenia una relacién mas
masculino y estrecha con el liderazgo.
respectivos
entrenadore
s
Examina los efectos
de una intervencion Los resultado_s a’puntan a
R pequefias mejorias en la
psicolégica basada
Greenlees, en la relaiacion performance de los atletas
Thelwell & 5 Atletas de | Longitudinal | . rela ! tras realizado el
, imagética y auto- :
Weston Futbol (9 semanas) ” , entrenamiento de
didlogo segun las : NP
(2006) S competencias psicolégicas
posiciones y especifico por posicion en el
habilidades P
. campo
especificas de los
atletas
] Las expulsiones
41 Epocas y Efecto de las enflaquecen el equipo
. 743 expulsiones de sancionado en términos de
Bar-Eli, . . ;
Geister & Part_ldos de juga_dores de sus goles_y gel _resultado _flnal.
Tenenbaum Equipos Transversal equipos en la Las hipétesis del equipo
(2006) Profesionale performance de esos | sancionado en marcar gol o

sen
Bundesliga

equipos de Futbol
profesional

en ganar eran
sustancialmente reducidas
tras las expulsiones




Juniper &

Este estudio pretende

El estudio apunta a que las
percepciones positivas

i 11 Atletas
Mellalieu . Transversal explorar el papel en el | acerca del papel en un
Juniores . . .
(2006) deporte equipo tienden a mejorar la
performance de los atletas
Los resultados son:
Atletas Este estudio pretende | - La auto-eficacia tiene una
Séniores explorar la relacién relacion reciproca con la
presentes existente entre performance
Lane, Lane . - S
en el competencias - La utilizacion de la
& Lowther Transversal L .
Campeonat psicolégicas, auto- relajacion durante los
(2006) L .
o del Mundo eficaciay la entrenamientos y en la
de performance de los competicién tiene una
Amputados atletas asociacion con la promocion
de la auto-eficacia y con la
performance de los atletas
Este estudio pretende
Deneuve, T . - 2
Longitudinal | ilustrar la utilizacion Los resultados apuntan a la
Gaudreau, . . .
107 Atletas 3 de diferentes existencia de alguna
Genty, - - . . . L
Louvet & Sgnlores de | competicion | estrategias _de coping establlldz_id enla utlllzac_lon
Menaut Futbol esen6 durante el tiempo y de las mismas estrategias
meses) mediante la de coping
(2007) S
competicion

Tabla 1: Resumen de los estudios de psicologia del deporte que inciden sobre la

modalidad de fatbol en el periodo entre 1995 y Febrero de 2007
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CAPITULO I. REVISION DE LA LITERATURA

1. Competencias Psicoldgicas Asociadas al Rendimiento Deportivo

Numerosos estudios en el ambito de la Psicologia del Deporte intentan identificar y
analizar las caracteristicas, competencias y otros procesos psicologicos que, de
alguna manera, estarian implicados en el rendimiento y éxito deportivo. La mayoria de
estos estudios incide sobre atletas de alta competicion, tratando de identificar cuéles
son los niveles 6ptimos de los factores psicolégicos que permiten el mejor desempefio

y rendimiento de los atletas.

En las décadas de los 60 y los 70, los estudios desarrollados se caracterizaban por un
abordaje tradicional, basado en el estudio de los rasgos de personalidad de los atletas.
En este abordaje, dichos rasgos eran considerados como predictores del
comportamiento de los atletas, pues se trataba de -caracteristicas estables y
consistentes, es decir, las diferencias en el comportamiento de los atletas eran
atribuidas a diferencias individuales en sus rasgos de personalidad, independiente de
la situacién. Pero esta perspectiva suscitdO numerosas criticas, muchas de ellas
relacionadas con cuestiones y limitaciones de orden metodoldgico, ya los rasgos de
personalidad explicaban sélo un pequefio porcentaje de varianza en el rendimiento
deportivo (Vealey, 1992; Auweele et al., 1993; Morgan, 1978, 1980; Renger, 1993;
Silva, 1984; cit. por Cruz, 1996).

Durante las décadas de los 80 y los 90, los investigadores intentaron conocer como el
estrés y de la ansiedad en el desempefio de los atletas, cuél es la forma como estos
soportan esa ansiedad y como se preparan mentalmente para el momento
competitivo, o identificar cuales son las caracteristicas predominantes en los atletas de
Elite que los diferencian de los restantes. Estos trabajos fueron desarrollados en el
ambito del paradigma interaccionista y transaccional, que busca analizar las
caracteristicas psicologicas de los atletas, asi como identificar sus estrategias y

patrones comportamentales y cognitivos antes y durante la competicion (Cruz, 1996).

Sin embargo, la idea de que los atletas de elite con éxito, de cada modalidad
deportiva, tienen una serie Unica de caracteristicas que los distinguen de los otros,
parece demasiado simplista (Highlen & Bennett, 1979). Otras variables como el sexo,

la edad y la experiencia o el nivel competitivo deben también ser consideradas en la
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configuracién de las caracteristicas y competencias psicologicas de los mejores

atletas.

Kreiner-Phillips y Orlick (1993) realizaron un estudio con 17 campeones Yy/o
plusmarquistas mundiales, cuyos resultados evidenciaron el papel de las
competencias psicologicas de control de ansiedad. En efecto, se verificd que tras la
obtencién de clasificaciones de excelencia, el elevado nivel de auto-confianza, de
concentracion y las elevadas competencias de control de ansiedad fueron las
principales caracteristicas psicolégicas y mentales implicadas en el mantenimiento de

los deportistas en niveles mundiales de rendimiento, en los afios siguientes.

En otro estudio desarrollado por Meyers y colaboradores (1979; cit. por Cruz, 1996)
con el objetivo de investigar e identificar las estrategias y competencias cognitivas de
los 9 elementos que componian el equipo universitario de racquetball, vencedor del
campeonato nacional de los E.E.U.U., los autores verificaron que los patrones de
ansiedad diferenciaban a los mejores, de los peores atletas. Aunque los niveles de
ansiedad experimentados por ambos grupos antes del momento competitivo, fueran
similares, los mejores atletas presentaban una disminucién de sus niveles de ansiedad
a medida que se aproximaba la competicién, mientras que los menos competentes se
mostraban, cada vez, mas ansiosos. En este estudio se verificé también, que los
mejores atletas poseian una mayor auto-confianza, considerando que estaban mas

préximos de su potencial maximo.

También Highlen y Bennet (1979), encontraron resultados semejantes en el estudio
realizado con 39 luchadores de elite canadienses. A través de la aplicacion de un
instrumento adaptado del inventario desarrollado por Mahoney y Avener (1977),
verificaron que la auto-confianza y la creencia en la proximidad de su potencial
méximo (como atletas) se mostraron como los factores méas determinantes para
discriminar entre el grupo de atletas con mas éxito y el grupo menos exitoso, por los
elevados niveles en ambas variables, mostrados en el grupo de los primeros. Ademas,
los autores verificaron, también, que los mejores atletas experimentaban menos
ansiedad, antes y durante la competicion y relataban menos pensamientos negativos

como respuesta de ansiedad antes de la competicion.

Gould, Weiss y Weinberg (1981), desarrollaron una investigacion que permitié un
analisis mas sistematico de las relaciones entre los factores cognitivos y el rendimiento

deportivo. En su estudio con 49 luchadores de elite de los E.E.U.U., los autores
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aplicaron un inventario de competencias psicolégicas adaptado del cuestionario
utilizado por Highlen y Bennet (1979), que les permitio analizar las relaciones entre
algunas variables cognitivas y las medidas de rendimiento seleccionadas por los
autores (la clasificacion en el Campeonato Nacional y el registro de victorias-derrotas
durante la época anterior). En el analisis de los datos obtenidos, verificaron que el
grupo de atletas con mas éxito diferia significativamente de los restantes atletas en
especial en cuatro variables: a) auto-confianza; b) preparacibn mental para la
competicion; c¢) proximidad del potencial maximo; y; d) efecto del favoritismo. Es decir,
los mejores atletas no s6lo se mostraban mas auto-confiados, sino se encontraban
més proximos de alcanzar su potencial maximo, recurrian con mayor frecuencia a la
focalizacion de la atencidn en pensamientos relacionados con la lucha y consideraban
que su pensamiento era afectado de una forma mas positiva por el hecho de no ser
considerados favoritos. Contrariamente a los estudios realizados anteriormente, en
este estudio se encontraron pocas diferencias por lo que respecta, tanto a los niveles
de ansiedad experimentados por los dos grupos de atletas, antes y durante la

competicion, como en las estrategias utilizadas para soportar la ansiedad.

Posteriormente, Highlen y Bennet (1979), realizaron un estudio con dos grupos de
atletas canadienses, denominandolos en funcion de dos tipos de practicas deportivas:
deportes de “competencias cerradas” (saltos de saltos de trampolin) y deportes de
“competencias abiertas” (lucha), con el objetivo de identificar los factores psicolégicos
gue mejor diferenciaban cuéles eran los atletas que alcanzaron la calificacion para

representar la seleccion nacional y aquellos que no la alcanzaron.

Se hizo un andlisis de los resultados para cada uno de los grupos y un analisis
comparativo. Los resultados obtenidos en los 44 atletas de salto de trampolin indicaron
gue, cuando eran comparados con los peores atletas, los que habian conseguido
calificarse para representar la seleccion nacional evidenciaron, entre otras, las
siguientes caracteristicas psicoldgicas: a) se sentian mas auto-confiados; b) sefialaron
mas frecuentemente la ansiedad y lesiones como los factores que mas contribuyeron
para sus peores resultados; c) experimentaban mayores niveles de ansiedad durante
la competicion; d) pensaban menos en la ansiedad y en los adversarios para soportar
la tensién pre-competitiva; €) pensaban mas positivamente acerca de la calidad del
rendimiento que irian tener; f) pensaban menos, durante la competicion, en los errores
cometidos anteriormente; y g) indicaron poseer una mayor capacidad de concentracion

durante la competicion.
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En cuando a los 39 atletas de lucha, éstos también presentaron caracteristicas que
diferenciaban los que habian conseguido la calificacion, de los que no consiguieron,
tales como: a) revelaron menos dudas sobre su capacidad deportiva; b)
experimentaban menores niveles de ansiedad en diferentes momentos pre-
competitivos, excepto una semana antes de la competicion; c¢) evidenciaban una
mayor concentracion; d) recurrian con mas frecuencia a un discurso critico; y e)
pensaban menos frecuentemente en su autoevaluacion y en la evaluacién de los

entrenadores.

De la comparacion de los resultados relativos a las caracteristicas psicolégicas
obtenidos en los atletas de lucha y en los atletas de salto de trampolin, se pueden
destacar: a) los niveles de ansiedad antes y durante la prueba diferencian los atletas
con mas éxito de los restantes, en ambos los deportes; b) los pensamientos de los
mejores atletas en ambos los grupos eran mas positivos; y ¢) los atletas mas exitosos
se habian diferenciado positivamente en los niveles de auto-confianza y concentracién

en ambas modalidades.

Mahoney, Gabriel y Perkins (1987), hicieron una importante contribucion al estudio de
la relacion entre las competencias psicoldgicas y el rendimiento y éxito deportivo en su
trabajo con 713 atletas representantes de 23 deportes diferentes, compuesta por 126
atletas de elite, 141 jovenes atletas pre-elite y 446 atletas universitarios. Con este
estudio, los autores pretendian identificar las competencias psicolégicas que
diferenciaban los atletas de elite de los restantes y comparar los perfiles de
competencias psicoldgicas evidenciados por los atletas de elite con el perfil del atleta
ideal sugerido por un grupo de psicologos del deporte. Para evaluar estas
competencias en los atletas, se desarroll6 un cuestionario de 51 items, denominado
como PSIS (Psychological Skills Inventory for Sports ), en la que se contestaba a

cada uno de los items en el formato “verdadero-falso”.

Tras la aplicacion del cuestionario, se procedié a un analisis comparativo entre los
atletas de elite y los demas. Los resultados mostraron que los atletas de elite: a)
experimentaban menos problemas de ansiedad; b) tenian mayor capacidad de
concentracion; ¢) poseian una mayor auto-confianza; d) recurrian mas a la preparacion
mental quinestésica y referenciada internamente; €) se centraban mas en su propio
rendimiento que en el del equipo; y f) estaban mas motivados para el éxito. A través de

estos resultados, los autores pudieron verificar que las competencias psicoldgicas
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encontradas en los atletas de elite que este estudio consideraba, no se correspondian
exactamente al perfil del atleta ideal trazado por los psicologos del deporte que
presentaria menos problemas a nivel de la concentracién, menos ansiedad, més auto-
confianza y motivacion, estaria mas centrado en el equipo y mas capaz de usar

preparaciones mentales orientadas internamente.

Uno de los estudios més detallados respecto a los aspectos y factores psicologicos
relacionados con el desempefio deportivo de excelencia, en la modalidad de lucha, fue
desarrollado por Gould, Eklund y Jackson (1992) durante los Juegos Olimpicos de
Seoul en 1988. En este estudio se utilizO una metodologia de investigacion de
naturaleza cualitativa, con la realizacion de extensas entrevistas con cada uno de los
atletas y se intenté examinar los factores psicologicos asociados a la excelencia y al
rendimiento deportivo de los atletas, particularmente los aspectos cognitivos y
afectivos pre-competitivos y los aspectos cognitivos (pensamientos) y afectivos
durante la competicion olimpica. En lo que concierne al analisis del momento pre-
competitivo, los autores encontraron la existencia de patrones bastante diferentes
entre las mejores y las peores pruebas. Mientras que antes de las mejores pruebas,
los atletas se sentian confiados y concentrados, presentaban niveles éptimos de
activacion y centraban su atencion en estrategias tacticas claras, antes de las peores
pruebas demostraron falta de auto-confianza, experimentaron sentimientos y estados
emocionales inadecuados, pensamientos negativos e irrelevantes para la competiciéon
en causa, y se desviaban de los planes de preparacion, previamente establecidos.
Como resultado de este analisis, la conclusién del estudio pone de manifiesto la
importancia que tienen los estados psicolégicos pre-competitivos para el desempefio y

rendimiento de los atletas durante la competicion.

En Portugal, Cruz (1994), obtuvo resultados semejantes a los de la investigacion
internacional con atletas de elite en su estudio con 246 atletas de alta competicién de
ambos sexos, de las modalidades de voleibol, balonmano, natacién y atletismo. Como
en las investigaciones realizadas en otros paises, los resultados y conclusiones de
este estudio apuntaron a una caracterizacion que distingue los atletas de alta
competicion por su mayor nivel de auto-confianza y motivacion, asi como por los bajos
niveles de ansiedad experimentados y, fundamentalmente, de cogniciones y
pensamientos interferentes con su concentracion en situaciones competitivas. Por otro
lado, un namero significativo de atletas de alta competicion revelaron en este estudio
experimentar dificultades y/o problemas psicolégicos, al nivel del control de la

ansiedad competitiva, de la auto-confianza y de la  motivacion.
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Por la evidencia de su accion sobre el rendimiento de los atletas, la ansiedad es una
de las variables psicolégicas mas abordadas en los estudios desarrollados en el
ambito de la psicologia del deporte, aunque su efecto puede ser facilitador para unos

y debilitador para otros.

2. ANSIEDAD

Segun Martens (1977), experienciamos ansiedad cuando interpretamos como
amenazadora una exigencia que hay que enfrentar, por sentir un desequilibrio entre

esa exigencia y nuestras capacidades de respuesta.

Spielberger (1966, 1972; cit. por Gould, Greenleaf & Krane, 2002) afirm6 que, para
gue una teoria de la ansiedad pueda ser valida y adecuada deberia hacerse la
distincion entre ansiedad como un estado del animo y la ansiedad como un rasgo de
personalidad. Segun la concepcion del autor, la ansiedad estado se define como un
estado emocional transitorio, que se caracteriza por sentimientos conscientes de
preocupacién y tensién, acompafiados o asociados por la activacion del sistema
nervioso autbnomo del sujeto. Esta condicion varia en el tiempo y en su intensidad, de
forma proporcional a la amenaza percibida en la situacion inmediata. En cambio, la
ansiedad rasgo forma parte de la personalidad del individuo, traduciéndose en una
tendencia conductual que predispone el individuo a percibir una serie de situaciones,
objetivamente no peligrosas, como amenazadoras, respondiendo con reacciones de
ansiedad estado desproporcionadas en intensidad y magnitud, en relacion al peligro
objetivo. La teoria del rasgo y estado de ansiedad propuesta por Spielberger (1966; cit.
por Gould et al., 2002) predice que individuos con elevada ansiedad rasgo perciben
mas situaciones como amenazadoras, reaccionando con niveles de ansiedad estado
més elevados que los individuos con baja ansiedad rasgo. La ansiedad cognitiva se
caracteriza por expectativas negativas, pérdida de concentracion y pensamientos de
fracaso. La ansiedad somatica esta asociada a la percepcion de sintomas fisioldgicos

como tensidn, taquicardia, manos humedas, etc.

En el contexto deportivo y, partiendo de las definiciones del concepto de ansiedad, los

investigadores desarrollaron modelos explicatorios de la ansiedad competitiva.
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2.1. Modelos de Ansiedad Competitiva

Martens (1977) defini6 la ansiedad competitiva, en cuanto rasgo de personalidad,
como un constructo que describe diferencias individuales en la tendencia para percibir
las situaciones competitivas como amenazadoras, respondiendo a tales situaciones

con reacciones de estado de ansiedad, de intensidad variable.

En el modelo inicial de ansiedad competitiva de Martens (1977), el rasgo de ansiedad
competitiva se presenta como un mediador importante de las respuestas de ansiedad
como estado, ante situaciones competitivas especificas. De acuerdo con este modelo,
se esperaria que los atletas con elevados niveles de ansiedad competitiva (rasgo)
evaluaran la competicién deportiva como mas amenazadora, experimentando estados
de ansiedad mas elevados, en comparacion con los atletas con un rasgo de ansiedad

competitiva mas bajo.

Tras el desarrollo del instrumento de evaluacion del estado de ansiedad competitiva
CSAIl-2, Martens, Burton, Vealey, Bump y Smith (1983), revisaron este modelo
conceptual por via del reconocimiento de la naturaleza multidimensional de los
estados de ansiedad competitiva. Al elaborar la nueva version, habian reconocido la
existencia de tres dimensiones en la ansiedad competitiva: ansiedad cognitiva,
ansiedad somatica y auto-confianza. Para los autores, la ansiedad cognitiva y la
ansiedad somética representaban polos opuestos de un "continuum de evaluacion
cognitiva”. Desde la perspectiva de este modelo, la auto-confianza era vista como la
ausencia de ansiedad cognitiva, o0 inversamente, la ansiedad cognitiva era vista como

falta de auto-confianza.

Una tercera version de este modelo de ansiedad competitiva, fue elaborada
posteriormente por Martens, Vealey y Burton (1990), teniendo subyacente el modelo
del proceso competitivo de Martens (1985; cit. por Martens et al., 1990). En esta
version, el rasgo de ansiedad competitiva continda siendo conceptualizado como el

mediador entre la situacion competitiva y la ansiedad estado.

La Figura 1, ilustra la organizacion de este modelo, en torno a cuatro relaciones
fundamentales. El proceso se pone en marcha en la Relacion 1, en la cual la
interaccion entre los factores situacionales de la situacion competitiva objetiva (SCO) y
otros factores intra-personales tales como el rasgo de ansiedad, generan una

percepcién de amenaza que constituye la situacion competitiva subjetiva (SCS). La
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interaccion entre esta percepcibn de amenaza y otros factores intra-personales
(Relacion 2) influencia las respuestas (estados) individuales (principalmente el estado
de ansiedad) y el rendimiento. Las respuestas (cognitivas, somaticas y conductuales)
individuales interactuarian con los factores intra-personales, generando diferentes
resultados, rendimientos o consecuencias (Relacion 3). El ciclo se completa en la
Relacioén 4, que representa la influencia reciproca de los resultados y del rendimiento

en los factores intra-personales.

FACTORES

SITUACIONALES
(SCO)

PERCEPCION DE

AMENAZA
(SCS)

FACTORES INTRA-
PERSONALES

(Rasao de Ansiedad)

RESULTADOS
DEL
RENDIMIENTO

RESPUESTAS
ESTADO

Ectadn An Aancindad)

Figura 1: Modelo de ansiedad competitiva (adaptado de Martens, Vealey & Burton,
1990)
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Por ser una variable con probada influencia para el desempefio de los atletas, fueron
desarrollados numerosos instrumentos para evaluar la ansiedad en contextos

deportivos.

2.2. Medida y evaluacion de la ansiedad

Las escalas, inventarios y cuestionarios psicolégicos se han convertido en la forma
mas popular para medir el estrés y la ansiedad, debido a la rapidez, validez y facilidad
de su administracion, sobre todo en contextos aplicados. Martens (1977), defendio
vivamente su utilizacion: “la evaluacion del estado de ansiedad a través de medidas de
auto-informe nos dice mas sobre el estado general de activacion del sujeto, que

cualquier otra medida fisiolégica, tanto de forma aislada o en combinacién”.

Con el avance de la investigacidon en el ambito de la Psicologia del Deporte, un
namero creciente de instrumentos especificos para contextos deportivos se esta
desarrollando y utilizando, no sélo para la evaluacién al nivel del rasgo, sino también
para el nivel de los estados de ansiedad. Paralelamente, se ha evidencia la creciente
utilizacion y desarrollo de instrumentos de naturaleza multidimensional, para

evaluacion del rasgo y estado de ansiedad.

A continuacién, se hara referencia a los instrumentos y medidas de evaluacion
psicologica mas utilizados por los investigadores en el ambito del estrés y ansiedad en

contextos deportivos.
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Autores Instrumento Objetivo Factores e tems
Spielberger
(1966); _ = Rasgo de ansiedad: 20 items (e.].
: State-Trait o ) “Senti falta d ¢ fi .
Spielberger, Anxiet Evaluacion del rasgo de ansiedad y enti falta de auto-confianza”);
nxiety
Gorsuch & del estado de ansiedad . ; .90 1
Inventory-STAI Estado de ansiedad: 20 items
Lushene (e.g. “Me siento nervioso”)
(1970)
Sport ) ) N = Rasgo de ansiedad competitiva:
- Medir la ansiedad competitiva como 3 )
Competition o 15 items (10 cotizados) adaptados
Martens (1977) ) rasgo o caracteristica de la L )
Anxiety Test- ) o ] a la competicion deportiva.
personalidad unidimensional.
SCAT
= Ansiedad Somatica: 9 items
(e.j."me siento nervioso”);
Pretende medir diferencias = Preocupacion: 7 items (e.j."tengo
. ) individuales en el rasgo de la dudas sobre mi propio”);
Smith, Smoll & Sport Anxiety ) "
Ansiedad Somatica y en dos L
Schultz (1990) Scale-SAS , , , * Perturbacion de la
dimensiones del rasgo de Ansiedad I
Concentracion: 5 items
Cognitiva. . .
(e.j.”"muchas veces, mientras estoy
competiendo, no presto atencion a
lo que esta pasando”)
CompetitiveState ) = 10 items de la escala del estado
Martens e ) Evaluar el estado de ansiedad de los .
Anxiety de ansiedad de los STAI.

colaboradores
(1980)

Inventory-CSAI-
1

atletas, creando una medida de

ansiedad unidimensional.

Martens e
colaboradores

Competitve
State Anxiety

Evaluar el estado de ansiedad de los
atletas, creando una medida de

ansiedad multidimensional.

= Ansiedad Cognitiva: 9 items;

= Ansiedad Somatica: 9 items;

(1983, 1990) Inventory-2 = Auto-confianza: 9 items
Escala de 8 items (e.j. “La competicion
Avaliacéo Evaluar el estilo general de deportiva me provoca estrés y
Cognitiva da evaluacion cognitiva primaria, en la | ansiedad porque existe la
Cruz (1994) Competicéo perspectiva de cada atleta, y que los | posibilidad de...Parecer
Desportiva- conduce a experienciar estrés y incompetente ante los otros”)

Percepcéo de

Ameagca

ansiedad en la competicion deportiva.

Tabla 2: Instrumentos para evaluacion de la Ansiedad en el &mbito de la Investigacion

en Psicologia del Deporte
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2.3. Relacion Ansiedad - Rendimiento en el Contexto Deportivo

Son varias las teorias e hipétesis propuestas que tratan de explicar la relacion entre la
ansiedad y el rendimiento deportivo, puesto que las teorias basadas en la naturaleza
multidimensional de la ansiedad sustituyeron a las que postulaban su naturaleza

unidimensional.

2.3.1. Teoria del Drive (impulso)

Una de las primeras teorias que abordé la relacién entre ansiedad y rendimiento fue la
Teoria del Drive. Desarrollada por Hull (1943; cit. por Gould et al. 2002), y posteriormente
modificada por Spence y Spence (1966; cit. por Gould et al., 2002), esta teoria sugeria
que el desempenfio es el producto del impulso por la fuerza del habito (R = H x D). El
Impulso es considerado sinbnimo de activacion fisioldgica y la fuerza del habito, es la
dominancia de respuestas correctas 0 incorrectas para una determinada tarea o

competencia.

De acuerdo con la Teoria del Drive, existe un aumento de la probabilidad de ocurrencia
de comportamientos o respuestas dominantes en la jerarquia de respuesta, cuando
aumenta el nivel de activacion o del drive. Se postulaba la idea de que, elevados niveles
de activacion facilitan el rendimiento, en el caso de comportamientos bien aprendidos o
en el caso de rendimiento en tareas simples, en los cuales las respuestas dominantes en
la jerarquia son correctas. Por otro lado, cuando las respuestas dominantes son
incorrectas, los aumentos de la activacion deberian perjudicar el rendimiento. Lo que
quiere decir que, cuando se cometen errores frecuentes en el rendimiento como ocurre
en las fases iniciales del aprendizaje de competencias, las respuestas dominantes seran
muy probablemente respuestas incorrectas. Por otro lado, cuando los errores en la
ejecucion o en el rendimiento son poco frecuentes, se dice que la respuesta dominante
es el comportamiento o respuesta correcta. Asi, los aumentos de activacion en la fase
inicial de aprendizaje perjudicarian el rendimiento pero, a medida que la competencia se
convierte en una conducta bien aprendida, los aumentos de activacién pasarian a facilitar
el rendimiento (Cruz, 1996b).

Sin embargo, la utilizacién por parte de muchos entrenadores de técnicas y estrategias
de “activacién preparatoria” desarrolladas con base en la Teoria del Drive, ha sido
analizada por varios estudios, realizados para comprobar su aplicacibn en contextos

deportivos y cuyos resultados parecen mostrar la ausencia de evidencia empirica para su
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validez (Morgan & Hammer, 1974; cit. por Cruz, 1996b). En realidad, contrariamente a los
postulados de la teoria, muchos atletas explican que sus rendimientos y prestaciones
deportivas son perjudicados por niveles excesivos de activacion o ansiedad. Asi, la teoria
del Drive fue progresivamente abandonada por los investigadores, una vez que no

suministra una explicacién adecuada y capaz para la relacién ansiedad-rendimiento.

2.3.2. Hipétesis de la U-Invertida

Yerkes y Dodson (1908, cit. por Cruz 1996b) propusieron una perspectiva alternativa a la
teoria del Drive con su hipétesis de la U-invertida (ley de Yerkes & Dodson). Esta
hipotesis postula que a medida que aumenta la activacién, se observa un aumento del
rendimiento hasta un punto Optimo, a partir del cual, los posteriores aumentos de la

activacion van a generar decrementos en el rendimiento.

Desde la elaboracién de esta teoria, diversos estudios intentan comprobar la hipétesis
de la U-invertida aplicada al contexto deportivo. Varios de esos estudios aportaron alguna
evidencia para la existencia de una relacién no-lineal o no-monoténica entre activacién o
ansiedad y rendimiento. Sin embargo, Cruz (1994) sefala que los resultados de la
investigacion existente son muy inconsistentes e incapaces de explicar la naturaleza

exacta de tal relacion, que permanece poco clara.

En efecto, varios autores e investigadores afirman que la hipétesis de la U-invertida no
explica la compleja relacion entre ansiedad y rendimiento (Cruz, 1994). Incluso han
surgido criticas (Raglin, 1992; Weinberg, 1989) a la metodologia utilizada para el calculo
del nivel 6ptimo de ansiedad, alegando que la utilizacion de un valor medio de ansiedad
Optima, basado en todos los “scores” de diferentes atletas, conduce errébneamente a la
idea de que existe un unico valor moderado, que es lo mejor para los atletas. Asimismo,
se olvidé la variabilidad entre los atletas en los niveles 6ptimos de ansiedad pre-
competitiva, pues cada atleta tendra su propio nivel éptimo (Cruz, 1996b). De la misma
forma, Mahoney y Meyers (1989; cit. por Whelan, Epkins & Meyers, 1990) alertan de la
importancia de las diferencias individuales en la susceptibilidad a la ansiedad o
activacion, que los estudios realizados demostraron ser evidente en los atletas cuando

éstos se enfrentan con situaciones competitivas.

Landers (1980), criticé la hipotesis de la U-invertida alegando que ésta no explica la

relacién entre la ansiedad o activacion fisiolégica y el rendimiento, limitandose sélo a



22

constatar que la relacién es curvilinea. Seglin este autor, la teoria deberia proponer
también una explicacion para la relacion entre ansiedad y rendimiento, ya que de otra
forma, es solo una prediccion generalista y no una teoria en el verdadero sentido de la

palabra.

Pero la hipétesis de la U-invertida también fue criticada en términos de su presupuesto de
relacion curvilineal entre ansiedad o activacion y rendimiento. Hardy y Frazey (1987)
sugieren que la relacion entre ansiedad y rendimiento no sigue una curva en U-invertida
simétrica, una vez que las dos mitades de la curva sélo son simétricas en teoria, pero no
en realidad. Sin embargo, Landers y Boutcher (1998) sefalaron que los creadores de la
U-invertida nunca esperaron encontrar relaciones verdaderamente simétricas, sino que
esperaban soélo encontrar un nivel Optimo de activacion que produjera un mejor

desempefio que niveles bajos, o demasiado elevados de activacion.

Otras criticas a la teoria de la U-invertida son relativas a las metodologias aplicadas en
los estudios que la apoyan. Krane (1993) cita varios problemas de orden metodologico y
estadistico, tales como la falta de evaluacion adecuada de la relacion no-monotonica
(curvilineal) entre ansiedad y rendimiento, problemas de la definicion operativa de
rendimiento y problemas en el tratamiento estadistico de las diferencias individuales en la

ansiedad.

2.3.3. Teoria de la Zona Optima de Funcionamiento Individual

Como alternativa a la hipotesis de la U-invertida, el psicologo del deporte de origen
soviético, Yuri Hanin (1980) propuso la teoria de la zona 6ptima de funcionamiento (ZOF,

mas tarde designada como IZOF — zona 6ptima de funcionamiento individual).

Segun este autor, existe un estado de ansiedad éptimo (EAO) que difiere de un atleta a
otro y que se define como, el nivel de ansiedad estado que permite a cada atleta rendir al
nivel de su mejor potencial (Hanin, 1989). El supuesto basico de esta teoria es que la
ansiedad esta relacionada con el rendimiento deportivo, pero a un nivel individual, es
decir, que cada atleta posee un nivel particular de ansiedad en la que el rendimiento es
maximizado u optimizado. Este nivel absoluto de ansiedad puede ser alto, medio o bajo,
dependiendo de cada individuo. Para Hanin (1993), el funcionamiento 6ptimo se traduce
en que, el rendimiento en la tarea es facilitado por la ansiedad del individuo cuando ésta

le suministra una elevada probabilidad de alcanzar los resultados esperados,
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generalmente proximos de su potencial personal. El modelo de Hanin presupone asi que
los atletas con estados de ansiedad dentro de su ZOF tienen mejores rendimientos que
los atletas con estados de ansiedad que no se encuadran dentro de sus respectivas
ZOF's.

Diversos estudios e investigaciones realizados en la ex URSS, se orientan la direcciéon
de la teoria postulada por Hanin (1993), comprobando que el rendimiento del atleta es
bueno, cuando el nivel de su estado de ansiedad se encuentra dentro de su zona 6ptima
de funcionamiento (Hanin, 1983).También en estudios realizados en los E.E.U.U. con
atletas de elite de natacion y atletismo (Morgan & Bradley, 1985; Morgan & O'Connor,
1986; Morgan, El'Conner, Sparling & Pate, 1987; Raglin & Morgan, 1988; cit. por Cruz,
1996b) los resultados encontrados reforzaron con datos empiricos algunas hipotesis del
modelo de Hanin. Posteriormente, estos datos serian reforzados y generalizados a la
poblacion deportiva en general, a través de estudios realizados con atletas de otros
rangos y niveles competitivos, en modalidades diversas como el atletismo, el balonmano
y el futbol (Krane, 1993; Harger & Raglin, 1994; Imlay et al. 1993; Raglin & Turner, 1993;
Raglin & Morris, 1994; cit. por Cruz, 1996b).

No obstante, la aceptacion de la teoria de la zona 6ptima del funcionamiento individual no
es unanime, pues algunos aspectos permanecen todavia poco claros, no sélo al nivel
conceptual, sino en términos metodologicos (Cruz, 1996b). Tal como ocurre en la
hipotesis de la U-invertida, el modelo de Hanin est4 limitado al estatus de hipétesis, una
vez que no propone ninguna explicacion para el hecho de que la ansiedad influya en el
rendimiento dentro y fuera de la ZOFI (Goul et al., 2002). Gould y Tuffey (1996)
caracterizaron el modelo de Hanin como un descubrimiento empirico que necesita de una
teoria explicativa. Otra de las criticas suscitadas, proviene de la investigacion realizada
por Swain (1992, cit. por Jones, 1995) cuyos resultados indican que los dos mismos
niveles de ansiedad experimentados por un individuo en dos ocasiones diferentes, no
estaban necesariamente asociados al mismo nivel de rendimiento en las dos ocasiones,
puesto que el individuo interpretaba sus consecuencias facilitadoras o debilitadoras para
el desempernio, en cada ocasion, de formas diferentes. En términos metodolégicos, Cruz
(1996b) alega que la mayoria de los estudios realizados en el ambito de la teoria de
Hanin no contemplan en qué condiciones competitivas fue obtenida la medida de
ansiedad Optima (correspondiente al rendimiento 6ptimo), fundamental para determinar la
ZOFI.
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2.3.4. Teoria Multidimensional de la Ansiedad Competitiva

La teoria multidimensional de la ansiedad competitiva tiene por base la hipotesis de que
los antecedentes de la ansiedad somatica y de la ansiedad cognitiva son diferentes y que
estos componentes de la ansiedad van a influir, de forma diferente, el desempefio del
atleta (Woodman & Hardy, 2003). Mas en concreto, esta hipotesis prevé una fuerte
relacion lineal negativa entre la ansiedad cognitiva y el rendimiento, y una relacion menos

fuerte, en U-invertida, entre la ansiedad somética y el rendimiento (Gould et al., 2002).

Morris, Davis y Hutchings (1981, cit. por Martens et al., 1990), habian definido la
ansiedad cognitiva como las expectativas negativas y preocupaciones cognitivas del
individuo sobre si mismo, la situacion y sus potenciales consecuencias. En el contexto
deportivo, la ansiedad cognitiva se manifiesta normalmente en expectativas negativas del
sujeto sobre su desempefio asi como en una autoevaluacién también negativa, de forma
que ambas van a originar preocupaciones y/o imagenes visuales perturbadoras. La
ansiedad somatica por su parte, se refiere a los elementos fisiologicos y afectivos de la
experiencia de ansiedad, reflejAndose en respuestas fisioldgicas como aumento del ritmo

cardiaco acelerado, sensacion falta de aire, manos sudorosas y tensién muscular.

En el ambito de la Psicologia Clinica, Borkovec (1976, cit. por Cruz, 1996b) sugirié la
existencia de tres componentes en la respuesta de ansiedad: activacion fisioldgica,
cognicion y comportamiento. Segun el autor, cada uno de los tres componentes puede
desempenfiar una funcién de estimulo condicionado o de estimulo descriminativo de los
demas. Es decir, un aumento repentino de la activacion fisioldgica (ansiedad somatica)
podra ser una fuente de preocupacion (ansiedad cognitiva), mientras que, por otro lado,
la preocupacion sobre una situacion amenazadora podria, a su vez, generar un aumento

de la activacion fisiol6gica (Hardy & Parfitt, 1990).

De la misma forma, Martens y sus colaboradores (1983, 1990), conceptualizaron la
ansiedad competitiva englobando, por lo menos, dos componentes principales: la
ansiedad cognitiva y la ansiedad somatica. Sin embargo, un tercer componente, la auto-
confianza, seria afiadido por los autores durante el proceso de desarrollo del instrumento

de evaluacion de los estados de ansiedad CSAI-2.

A pesar de que la evidencia empirica para la naturaleza multidimensional de la ansiedad
competitiva es, de modo general clara, permanecen todavia muy poco claros y sin

comprobacion en la investigacidbn en contextos deportivos (pero ya evidente en otros
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contextos aplicados), el tipo y la naturaleza de la relacién de cada una de las sub-

componentes de la ansiedad con el rendimiento.

El estudio de Burton (1988) con atletas de natacion presento resultados congruentes con
las tres predicciones de la teoria multidimensional de la ansiedad. Es decir, la relacién
entre la ansiedad cognitiva y el rendimiento de los nadadores fue negativa y lineal,
mientras que la relacion entre la ansiedad soméatica y el rendimiento se presentdé en
forma de U-invertida, y la relacién entre la auto-confianza y el rendimiento fue positiva y
lineal. Sin embargo, en la revision de ocho estudios sobre las relaciones entre las sub-
escalas del CSAI-2 y el rendimiento deportivo, llevada a cabo por Raglin (1992), el
estudio de Burton fue el Gnico que presentd resultados totalmente compatibles con la
teoria multidimensional de la ansiedad. De los siete restantes, tres suministraron apoyo
parcial a la teoria y cuatro no suministraron ningln soporte para ninguna de las
relaciones hipotetizadas entre los tres componentes del CSAI-2 y el rendimiento.
Posteriormente, Raglin (1992) hizo una nueva revision de dieciséis estudios y los clasificd
con base en el grado de apoyo (fuerte, moderado o débil) que estos suministraban a las
previsiones del CSAI-2. De los dieciséis estudios revisados, dos suministraron un soporte
fuerte, seis suministraron un soporte moderado y ocho suministraron un soporte débil. La
inconsistencia de estos resultados puede ser atribuida a varios factores, entre los cuales
se encontrarian, la utilizacion de medidas de rendimiento inadecuadas y las diferencias

individuales entre los atletas.

2.3.5. Teoria de la Catéastrofe del Rendimiento

Otra alternativa a la teoria de la U-invertida es la aplicacion al rendimiento deportivo de la
Teoria de la Catéstrofe (Hardy & Fazey, 1987). Ambas las teorias son semejantes pues
las dos defienden que el aumento del estado de ansiedad de un atleta va a actuar de
forma positiva sobre su rendimiento hasta un determinado nivel 6ptimo. Sin embargo,
estos dos modelos difieren en lo que concierne a lo que ocurre después del atleta
alcance su nivel 6ptimo. Mientras la Teoria de la U-invertida prevé que un aumento de la
ansiedad sobre el nivel éptimo del atleta, supone un descenso de su nivel de rendimiento
de una forma simétrica, ordenada y curvilinea, la Teoria de la Catastrofe postula que
cuando la ansiedad experimentada por el atleta sobrepasa su nivel 6ptimo ocurre una

drastica y acentuada caida en su rendimiento (Gould et al., 2002).

Hardy y sus colaboradores (Hardy & Fazey, 1987; Jones & Hardy, 1989, 1990)



26

propusieron un modelo tridimensional de la catastrofe para la relacién entre ansiedad y
rendimiento. Este modelo presupone la naturaleza multidimensional de la ansiedad que
engloba por lo menos dos componentes: la ansiedad cognitiva y la activacion fisiolégica e

intenta explicar las relaciones entre las dos dimensiones de la ansiedad y su interaccion.

De acuerdo con este modelo, la ansiedad cognitiva determinaria exactamente cual sera
el efecto de la activacion fisiologica en el momento de una competicién importante.
Cuando la ansiedad cognitiva es elevada, el efecto de la activacion fisioldgica serd de
gran impacto y catastréfico, es decir, después de que el atleta alcance un nivel 6ptimo, su
rendimiento bajaria, observandose una fractura dréstica. Para obtener un nivel mas
elevado de rendimiento, el atleta tendria de registrar una reduccion significativa en sus

niveles de activacion fisiologica.

Fazey y Hardy (1987) propusieron otro modelo de la Teoria de la Catastrofe, con cinco
dimensiones. Al contrario del modelo tridimensional, el modelo de la catastrofe en cinco
dimensiones (tipo “mariposa”) no presupone que la ansiedad cognitiva y la activacion
sean los Unicos factores que influyen en el rendimiento bajo estrés. En este modelo, la
dificultad de la tarea es incluida como factor de moderador y la auto-confianza como

“factor mariposa”.

El desarrollo de la teoria de la catéstrofe introdujo alguna innovacion en la investigacion
de la relacion ansiedad — rendimiento, particularmente, por el hecho de considerar
simultdneamente los efectos conjuntos y interactivos de la activacion fisiolégica y de la
ansiedad en el rendimiento. Otro aspecto, también innovador en esta teoria, es el hecho
de no presuponer que la interaccién entre la ansiedad cognitiva y la activacion fisiol6gica
ocurra siempre de forma ordenada y sistematica cuando influye en el rendimiento
deportivo. Al contrario, aunque a veces ocurra una interaccion de manera sistematica y
ordenada, podréan ocurrir grandes y drasticos cambios catastroficos en el rendimiento de
los atletas cuando ambos factores alcancen determinados niveles, principalmente de

elevada activacion fisioldgica y elevada ansiedad cognitiva (Cruz, 1996b).

A pesar de las potencialidades de este modelo explicativo de la relacion ansiedad —
rendimiento en el deporte, no existe practicamente ninguna evidencia empirica para este

modelo en contextos deportivos ecoldgicamente validos.
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2.3.6. Teoria de la Reversion Psicologica

La Teoria de la Reversion, propuesta por Smith y Apter (1975; cit. por Gould et al., 2002)
fue popularizada en la literatura de la Psicologia del Deporte por Robert Kerr (1997; cit.
por Gould et al., 2002).

El supuesto central de la Teoria de la Reversion Psicolégica es que la relacion entre la
activacion y el afecto emocional depende de la interpretacion cognitiva que cada
individuo hace de su nivel de activacion. Una elevada activacion puede ser interpretada
como excitacion (algo de agradable) o como ansiedad (desagradable). Por otro lado, la
baja activacion puede ser interpretada como relajacion (agradable), o como aburrimiento
(desagradable). Esta interpretacion del afecto como agradable o desagradable se
designa también por ténus heddnico. Asimismo, la teoria de la Reversidn defiende la

existencia de dos curvas para representar la relacion entre activacién y tonus heddnico.

De acuerdo con esta hipétesis, existen dos estados fenomenoldgicos o0 modos diferentes
de procesamiento de la informacion, designados como estados meta-motivadores, donde
los cambios de activacion son percibidos y experimentados de modos opuestos. De
acuerdo con Kerr (1985, cit. por Cruz, 1996a), un estado meta-motivador es un estado
fenomenoldgico caracterizado por una cierta manera de interpretar algin aspecto de la
motivacion propia de cada uno. Los estados meta-motivadores funcionan en pares de

opuestos, sélo con un miembro de cada par operativo, en un determinado momento.

Paralelamente, se postula que los individuos experimentan a lo largo del tiempo,
alteraciones discontinuas subitas y repentinas entre los dos estados meta-motivadores
interpretando la activacion de formas opuestas. Estos cambios rapidos y discontinuos de

un estado al otro son designados como reversiones (Kerr, 1985; cit. por Cruz, 1996a).

Con base en la teoria de la reversion, Martens y colaboradores (1990) resaltaron el
caracter fundamental de la distincion entre la percepcion de la activacion como positiva o
negativa, al sugerir relaciones distintas entre los dos estados meta-motivadores y el

rendimiento.

A pesar de que el concepto de las reversiones es interesante, el modelo de la reversién
estd limitado por su ausencia de teoria en su relacidbn con el rendimiento. Aunque
estudios recientes hayan empezado a investigar las relaciones entre los estados meta-

motivadores, tonus hedonico y rendimiento, la teoria racional para esta relacion
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permanece poco clara. Asi, la teoria de la Reversion no ofrece una gran contribucion a la
explicacibn de como y porqué la ansiedad puede afectar el rendimiento deportivo
(Woodman & Hardy, 2001).

2.3.7. Modelo Cognitivo, Motivador y Relacional de la Ansiedad y Rendimiento Deportivo

La aplicacion del modelo Cognitivo, Motivador y Relacional de la ansiedad a la
explicacion de la relaciébn ansiedad-rendimiento deportivo, pretende sobrepasar las
criticas suscitadas hacia las teorias explicativas ya referidas, integrando a la vez los
resultados de la investigacion ya realizada, y las aportaciones de las teorias mas

generales del comportamiento y de las emociones (Lazarus, 1991).

Segun este modelo, la ansiedad se entiende como un proceso relacional y motivador
mediado cognitivamente, que surge cuando los individuos perciben una posible amenaza
a su autoestima. Este proceso engloba un conjunto de variables y procesos psicologicos
interdependientes, que se conjugan de forma especifica, en momentos concretos para
influir en el rendimiento. Las relaciones que estas variables y los procesos establecen
con el rendimiento varian a lo largo del tiempo (antes, durante y después de la

competicion).

Al asumir una naturaleza multidimensional de la reaccién de ansiedad, este modelo
propone que el componente cognitivo de la ansiedad engloba: 1) Bajas expectativas de
auto-eficacia y dudas sobre la capacidad de soportar la situacion, preocupaciones que
“desplazan” la atencién del atleta para sus puntos débiles (ej: malos entrenamientos),
acarreando la maximizacion de las exigencias de la situacion y disminucién de los
recursos, aumentando asimismo la percepcion de la amenaza; 2) Acentuacion de la auto-
critica y derrotismo (Ej: “no soy capaz”, “¢porqué actué asi?”); 3) Anticipacion del fracaso
y de sus consecuencias, no sélo en términos de autoestima, sino en relacion a la
obtencion de objetivos futuros; 4) Pensamientos paralelos e irrelevantes para la
resolucion de la tarea (ej: problemas personales); y 5) Pensamientos de huida o evitacién

de la situacién, que pueden llevar al abandono.

De acuerdo con este modelo, cuando una determinada situacién es percibida
cognitivamente como amenazadora, desencadena un aumento de activacion fisiolégica

como respuesta adaptativa para soportar la situacion (Cruz, 1996a). Aqui, al contrario de
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lo que la teoria multidimensional afirma, la activaciéon fisiolégica no es una respuesta

condicionada, sino que es elicitada por la evaluacion cognitiva de la situacion.

Para explicar los potenciales efectos negativos de la ansiedad en el rendimiento
deportivo, se sugieren tres mecanismos o factores principales: a) perturbacion o desvio
atencional hacia pensamientos irrelevantes y/o conflicto motivador; b) “déficit” de
capacidades o competencias fisicas, tacticas, técnicas u otras, lo que presupone que
pueden ser también los débiles rendimientos anteriores que desencadenan la respuesta
ansiosa y no el inverso; y c) procesos de enfrentamiento defensivos que tratan de
proteger la autoestima del atleta, llevandolo a no desarrollar todo el esfuerzo y

persistencia en la ejecucion de la actividad.

Partiendo del principio de que el atleta evalla la situacibn competitiva como
amenazadora cuando percibe moderada o elevada dificultad e importancia en la
situacion, y con base en la investigacion empirica ya efectuada en el contexto deportivo,
este modelo propone las siguientes hipétesis para la relacion ansiedad-rendimiento
deportivo: 1) Cuando el individuo experimenta elevados niveles de ansiedad somatica y
cognitiva, el rendimiento disminuye; 2) En modalidades que requieren fuerza, resistencia
y/o pocas exigencias cognitivas (ej. futbol), cuando la ansiedad cognitiva es elevada y la
somética es baja, el rendimiento disminuye; 3) En modalidades que implican tareas
complejas que requieren precision y finura de movimientos y/o elevadas exigencias
cognitivas, cuando la ansiedad cognitiva es baja y la somética elevada, el rendimiento
disminuye; 4) La ansiedad se relaciona positivamente con el rendimiento cuando, para
determinado atleta, los niveles de ansiedad somatica y cognitiva son moderados, o
cuando la competencia se percibe como poco o moderadamente amenazadora; 5) El
impacto negativo de la ansiedad en el rendimiento es menor en atletas con bajo rasgo de
ansiedad y buenas competencias para manejarla (porque perciben menores niveles de

amenaza) (Cruz, 1996a).

2.3.8. Factores Mediadores en la Relacion Ansiedad - Rendimiento

Los dos aspectos mas citados en los diversos modelos y teorias explicativas como

fuertes mediadores en la relacibn ansiedad - rendimiento son la naturaleza y

caracteristica de la tarea y las diferencias individuales y de personalidad.
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En lo que concierne al rol mediador de las diferencias individuales, ademas del sexo,
nivel competitivo y experiencia competitiva, el rasgo de ansiedad competitiva esta siendo
la variable de la personalidad méas estudiada por los investigadores, suministrando
evidencias para la tendencia por la que, los individuos con elevado rasgo de ansiedad,
experimentan mas frecuentemente niveles méas intensos de estados de ansiedad,
ocurriendo lo contrario en los individuos con bajo rasgo de ansiedad. (Martens et al.,
1990; Hackfort & Spielberger, 1989; Spielberger, 1989).

En diversos estudios sobre la relacion ansiedad — rendimiento se destaca también el rol
mediador de la atencién o de los procesos atencionales . La capacidad o competencia de
los atletas para dirigir y controlar su atencién, son importantes mediadores de la relacion
ansiedad — rendimiento y constituyen un factor critico para el rendimiento de los atletas
(Cruz, 1996a).

Los estudios de Lewthawaite (1990; cit. por Cruz, 1996a) y Dunn y Nielson (1993; cit. por
Cruz, 1996a) se destacan porque consideran los procesos de evaluacién cognitiva y de la
percepcibn de amenaza. El estudio de Lewthaiwaite (1990; cit. por Cruz, 1996a)
evidencié en contextos deportivos que la evaluacién cognitiva de la amenaza sélo era
percibida cuando se hallaran involucrados objetivos personales importantes y solo
cuando se percibiera que esos objetivos pudieran no cumplirse. A su vez, Dunn y Nielson
(1993; cit. por Cruz, 1996a) examinaron de forma detallada y exhaustiva las
percepciones de amenaza en diferentes situaciones competitivas, especificas y
concretas, con 71 atletas canadienses de futbol y hockey sobre hielo. En ambos
deportes, los autores encontraron tres dimensiones cognitivas subyacentes a las
percepciones de amenaza: situaciones de incertidumbre/certidumbre en el resultado o
consecuencia negativa; situaciones de amenaza personal y situaciones de control

personal.

El analisis detallado de la estructura psicolégica subyacente a las diferentes situaciones
revel6 situaciones percibidas como amenazadoras para los atletas de las dos
modalidades: peligro fisico, amenaza de los entrenadores, certidumbre o incertidumbre
en un resultado negativo, miedo de fallar y consecuencias desconocidas de los errores
cometidos. Como resaltaron Mahoney y Meyers (1989; cit. por Whelan et al., 1990), tan o
mas importante que el nivel de estrés o ansiedad percibidos por los atletas, quizds sean
la evaluacion cognitiva de las situaciones y la capacidad de los atletas para enfrentarse y

soportar eficazmente sus pensamientos y emociones, que determinan hasta que punto
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los niveles de estrés y ansiedad tendran un efecto prejudicial y negativo para el

rendimiento.

Oxendine (1970, cit. por Whelan et al., 1990) postul6 una relacion entre la complejidad de
las tareas y los niveles de activacion Optima, poniendo la hipétesis de que elevados
niveles de activacién facilitarian las actividades que requieren fuerza, velocidad y
resistencia, mientras que bajos niveles de activacion beneficiarian tareas que exigen
sobre todo coordinacién motora fina y precision. Sin embargo, Martens (1970) y Landers
(1978,1980) habian destacado la falta de evidencia empirica clara para estas
sugerencias y sefialaron, también que éstas no consideran el rol de las diferencias
individuales y de los procesos y mecanismos atencionales. Un estudio de Ebbeck y
Weiss (1988) efectuado en diversas especialidades de atletismo que exigian diferentes
niveles de precision, velocidad, fuerza y resistencia, permitié evidenciar que la naturaleza
de la tarea no influia en los niveles de activacion 6ptima, contrariando asi, los postulados
de Oxendine (1970; cit. por Whelan et al.,, 1990). Por otro lado, un estudio de Burton
(1988) con nadadores de diferentes especialidades evidencid, también, que no existian
diferencias en los niveles medios de ansiedad entre pruebas de elevada y baja
complejidad. Puesto que el nivel 6ptimo de ansiedad es altamente individualizado, no
sorprende esta inconsistencia en los resultados de estos estudios que enfocan el nivel

optimo de ansiedad desde una perspectiva normativa.

Ansiedad, Activacion y Estrés son tres conceptos que aparecen frecuentemente
relacionados. A pesar de que, actualmente, se reconoce que tienen significados
distintos, el término estrés contindia siendo utilizado como sinénimo de ansiedad, incluso

en la actualidad.

La clarificaciébn de los conceptos de ansiedad, estrés y activacion estd suscitando
algunos problemas, pues la teoria, las metodologias y conclusiones difieren en funcién de
los conceptos (Smith, Smoll & Wiechman, 1998). Gould y Krane (1992) afirman ademas,
que estos conceptos estan siendo utilizados de forma inconsistente e intercambiable,

originando problemas de interpretacion en la literatura realizada en esta area.

Para estos autores, la adecuada definicidbn de estos conceptos se convierte en algo
fundamental para eliminar la confusibn semantica relativa a la utilizacion de estos
términos. En este sentido, a continuacion serd abordado el concepto de activacion, asi

como su relacion con la ansiedad.
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2.4. Activacion

La activacion es un proceso central que envuelve coordinacion y alteraciones
especificas en la actividad de numerosas regiones cerebrales, produciendo patrones

coherentes de comportamiento, endocrinos y outputs autonémicos (Foote, 2000).

El concepto de activacién es un constructo de dificil definicion, resultando de ahi la
inexistencia de una definicién universal (Venables, 1984; Gould & Krane, 1992).
Webster (1960, cit. por Singer, 2001) lo define como el pasaje de un estado de
descanso a un estado de excitacion. Gould y Krane (1992, p.119) definen activacion
como un estado fisiolégico y psicolégico del organismo de una persona que varia en
un continuum entre suefio profundo y excitacion intensa. El término se refiere a la
intensidad de la motivacibn de un determinado momento, situados a lo largo del
continuum. La intensidad varia entre un estado de activacibn minimo (reposo total) y

un estado de activacion maximo (excitacién total) (Gould & Krane, 1992, p.120).

Martens (1987, p.92), define activacion, o energia psiquica, como “el vigor, vitalidad e
intensidad con que la mente funciona”. Activacion, para este autor, es mas que

fisioldgica, envuelve también activacion mental.

Individuos con un elevado estado de activacion estan activados mentalmente.
Fisiol6gicamente, experiencian un aumento del ritmo cardiaco, de la respiracion y de
sudor. La activacion no estd relacionada con acontecimientos agradables o
desagradables (Weinberg & Gould, 2003).

El concepto de activacion surge interrelacionado con varios otros. En el caso del
comportamiento en situacion deportiva, le surgen directamente relacionados en campo
la ansiedad competitiva, la emocién pre-competitiva, la tension y el “estar conectado”

(enfocado en la tarea) (Sage, 1984).

2.5. Activacion y Ansiedad

Cualquier persona que esté relacionada con la competicidn deportiva conoce la
importancia que la activacion y la ansiedad tienen para el rendimiento. Tanto
entrenadores como los propios atletas atribuyen frecuentemente el éxito o el fracaso

en una competicion a la intensidad de la activacion general del atleta. Una elevada
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activacion se puede considerar como una ventaja en el contexto deportivo pero existen
ocasiones en que puede ser contraproducente. La activacion se refiere a un constructo
hipotético que refleja el aumento o disminucién de la excitabilidad, reactividad o
capacidad de respuesta del Sistema Nervioso. El concepto de ansiedad se refiere a un
estado emocional negativo caracterizado por sentimientos de tension y nerviosismo, y
por pensamientos incOmodos y preocupaciones. Esto no quiere decir que la ansiedad
sea independiente de la activacion. Al contrario, ambas estan relacionadas, ya que la
ansiedad puede ser considerada como el impacto emocional de la activacién (Pons &
Garcia-Merita, 1994).

La activacion presenta las siguientes caracteristicas: a) se refiere sélo a la intensidad
del comportamiento; b) es un continuum entre los estados de alerta maximo y los
estados de coma; c) es un producto de la interaccion entre las condiciones
ambientales (externas) y las condiciones internas del organismo; d) no es especifica,
el patréon de activacion debe ajustarse a las caracteristicas del momento; e) puede ser
medida a través de diferentes respuestas fisioldgicas; f) cada persona posee un nivel
de activacién propio, no existiendo un nivel considerado Optimo que facilite el

desenrollar de comportamientos (Dolores & Herndndez-Ardieta, 2002).

Todavia, de acuerdo con estos autores, la activacion supone la expresion mas clara de
la union méas entre el cuerpo y la mente, y de como influyen de forma reciproca una
sobre la otra, y por ello, su estudio es fundamental para entender los procesos

psicologicos y fisicos que se dan en las situaciones deportivas.

La activacion puede manifestarse a varios niveles (Buceta, 1997): a) manifestaciones
fisioldégicas o actividad fisiologica: frecuencia cardiaca, respiratoria, tensidon muscular;
b) manifestaciones cognitivas o actividad mental: pensamientos, imagenes, didlogos
internos; c¢) manifestaciones comportamentales o actividad corporal y verbal
directamente observables. Por ejemplo, gestos estereotipados de alegria o de enfado

en el momento de la competicién o de entrenamiento.

Las relaciones entre ansiedad y activacion no estan, ni por esas, claras. Desde la
teoria clasica de la activacién en que la ansiedad es un punto en el continuum de la
activacion. Otros autores consideran que el concepto de ansiedad es mas amplio que
el de la activacion, ya que esta ultima manifiesta actividad puramente fisioldgica y se
refiere sélo a la dimension intensidad del comportamiento, mientras que la ansiedad es

un patron de comportamientos complejos con sentimientos subjetivos de tension,
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acompafado de actividad fisiolégica y que se refiere tanto a la intensidad como a la

direccion del comportamiento (Pons & Garcia-Merita, 1994).

La ansiedad es considerada por muchos como la reaccién emocional que acompafia la
activacion del sistema nervioso autébnomo y que es una condicion emocional
desadaptativa. La consideran una emocién y por lo tanto mas compleja y
cualitativamente distinta de la actividad fisioldgica que la acompafia (Pons & Garcia-
Merita, 1994).

Uno de los mas importantes campos de investigacion de la Psicologia del Deporte es
el estudio de las diferencias individuales en las respuestas de ansiedad que dirigen las
situaciones deportivas y la relacién de la ansiedad con la ejecucion deportiva. El
proceso competitivo es una situacion potencialmente amenazadora en que la mayoria
de las personas genera emociones de ansiedad debido a las caracteristicas de la
situacion especifica. Se habla, entonces, de ansiedad estado y ansiedad rasgo
conceptualizadas a una situacién concreta: la competicion deportiva (Pons & Garcia-
Merita, 1994).

En este sentido, una de las lineas de investigacién que mas atencion esta recibiendo
en el &mbito de la Psicologia del Deporte son los estados psicoldgicos de los atletas
previos a la competicion, una vez que esta asociado a la competicion un conjunto de
situaciones que la vuelven particularmente propicia al desarrollo de estrés y de
ansiedad, donde hasta atletas de alto nivel no son indemnes a esa experiencia. A
continuacion se abordaran algunos estudios relativos a la relacion entre Ansiedad y

Rendimiento.

2.6. Investigaciones realizadas en el @mbito de la relacion Ansiedad-Rendimiento

La tabla 3 expone algunos estudios revistos en el ambito de la investigacion de la

relacién entre Ansiedad y Rendimiento Deportivo.
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atletas cuyo nivel
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encuentra en la
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zona de niveles de ansiedad
1,6 _Atletas f,uncionamiento cognitiva y somatica
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nivel de ansiedad
se encuentra
fuera de esa zona.
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A su rendimiento.
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Demostrar la
validez de
constructo del Confirmada la validez de
248 Atletas instru_mento; construct_o’; se con_staté
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Russell (2001) Baloncesto relacién entre entre ansiedad cognitiva
ansiedad cognitiva | y somatica (estado) y
y somatica rendimiento deportivo.
(estado) y
rendimiento.
Examinar la
relacion entre Atletas con rendimiento
24 Atletas autp—confianza, deportivo posit.ivo )
Covassin & del circuito ansiedad, estados prefsentaban.nlveles mas
Pero (2004) universitario Transversal | de hgmor y baJos_ FIe ansiedad
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deportivo confianza y estados de
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derrota).
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Séniores de ent_re Ia_|,ntenS|dad f:lemos_tro que_la g
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Raudsepp 12 Atletas a1 ansiedad _estado, la anIS|_edad c,ogn|t|va y
(2005) Séniores de | partidos) auto.—co.nflanza y somatlca,_a5| como la
Balonmano rendimiento auto-confianza no se
deportivo. relacionaban con el
rendimiento deportivo.
Los resultados indican
que el aumento de los
Este estudio niveles de ansiedad tiene
Wilson, Smith, pretende un efecto negativo en la
Chattington, 30 examinar la eficiencia del
Ford & Participantes Transversal relac_lor_1 ansiedad- | procesamiento; relacién
Marple-Horvat de sexo rendimiento con negativa entre ansiedad-
masculino base en la teoria

(2006)

de la Eficiencia del
Procesamiento.

rendimiento, siendo esta
relacion mas fuerte para
los individuos con
elevado rasgo de
ansiedad.
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Cottyn, De 40 Atletas IF; relacion entre una correlacion
Clercq & Séniores de Transversal | ansiedad negativa entre
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Tabla 3: Cuadro-resumen de la investigacion revista en el ambito del estudio de la

relacion Ansiedad-Rendimiento

Ante el expuesto y debido a su importancia y aplicaciéon practica, el objetivo de esta
linea de investigacién pasa por la evaluacion, en una perspectiva longitudinal, de la
relacion entre la Ansiedad y el Rendimiento Deportivo (objetivo y auto/hetero-

evaluado).

Como se puede constatar en la tabla anterior, la mayoria de los estudios revistos
refieren que el nivel de ansiedad experienciado por los atletas en un momento
inmediatamente anterior a una competicion (i.e. ansiedad-estado) tiene una relacién
negativa con la performance, es decir, tiene un efecto moderador en la performance
subsecuente. Como tal, es expectable que en este estudio Ansiedad y Rendimiento

Deportivo estén correlacionados negativamente.

Ademas de la ansiedad, se indican otras variables psicoldégicas como factores
determinantes en lo que concierne a su relacién con el rendimiento deportivo. Como
tal, y teniendo en cuenta el objetivo de este estudio, a continuacion se abordaréa la

variable Motivacion.
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3. MOTIVACION

La motivacion es un tema central en cualquier esfera de la actividad humana, sea en
contexto empresarial, académico o deportivo, pues el rendimiento y los buenos
resultados generalmente se asocian al nivel de motivacion percepcionado por los
individuos (Cervell6 & Escarti, 1994).

La motivacion puede ser definida sencillamente como la direccion e intensidad del
esfuerzo del individuo (Sage, 1977; cit. por Weinberg & Gould, 2003). La direccion del
esfuerzo se refiere a la forma como un individuo busca, es atraido, o se aproxima de
una situacion. La intensidad del esfuerzo se refiere a la cantidad de esfuerzo

emprendida por el individuo en una determinada situacion.

En la Psicologia del Deporte y del Ejercicio, la motivacién puede ser vista bajo varias
perspectivas, tales como la motivacion para la realizacion, motivacién en forma de
estrés competitivo y motivacion intrinseca y extrinseca. Estos diferentes parametros de
motivacion forman parte de una definicion de motivacibn mas general (Weinberg &
Gould, 2003).

Segun Halliwel (1981; cit. por Cruz, 1996c), el estudio de la motivacién en el deporte
intenta dar respuesta a varias cuestiones que empiezan por “porqué”. Mas en concreto
esas cuestiones estan relacionadas con tres dimensiones del comportamiento de los
atletas: a) direccion (¢porqué ciertos atletas eligen determinados deportes para
participar?); b) intensidad (¢ porqué ciertos atletas se esfuerzan mas o juegan con
mayor intensidad que otros?); y c) persistencia (¢porqué ciertos atletas contindan la

practica deportiva y otros la abandonan?).

En esta perspectiva es facil entender porqué este constructo es tan importante para
los investigadores de la Psicologia del Deporte, asi como para los practicantes de

deporte, que visan maximizar la participacion en actividades fisicas y sus beneficios.

En verdad, la motivacion es responsable por la seleccion y preferencia por alguna
actividade, por la persistencia en esa actividad, por la intensidad y vigor (esfuerzo) del
rendimiento y por el caracter adecuado del rendimiento relativamente a determinados

patrones (Singer, 1984).

La motivacion esta siendo estudiada segun dos perspectivas diferentes pero
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interrelacionadas de la Psicologia del Deporte. Bajo una perspectiva, se aborda la
motivaciéon como un factor individual que difiere de individuo para individuo y se
focaliza en individuos que sufren variaciones en ciertas disposiciones o caracteristicas
motivadoras y en la forma como estas variaciones influencian la percepcion de la
competencia y las respuestas afectivas, asi como la frecuencia y la intensidad de la
actividad fisica. Bajo la otra perspectiva, se aborda la motivacion en el &mbito de la
escoja en participar en la actividad fisica o competicion, en el esfuerzo ejercido y en el
mantenimiento de ese esfuerzo o persistencia. Segun este abordaje, las fuentes de
motivacién desempefian un rol de gran interés (¢, Cuales son los factores sociales y las
diferencias individuales que influencian de una forma directa o indirecta los

comportamientos motivadores?).

3.1. Fuentes de Motivacién para la Practica Deportiva

En lo que se refiere a las fuentes de motivacion, es importante hacer la distincion entre
las intrinsecas y las extrinsecas. Con las recompensas extrinsecas, la motivacion
viene de otras personas o factores externos, bajo la forma de refuerzos positivos y
negativos. Por otro lado, los individuos también pueden participar y competir
deportivamente por razones intrinsecas. Es el caso de las personas que son
intrinsecamente motivadas a ser competentes y aprender nuevas competencias,
personas a quien les gusta la competicion, accién o excitacion y que pretenden

divertirse y aprender el méximo que consiguen (Cruz, 1996c).

Sapp y Haubenstricker (1978; cit. por Frederick & Ryan, 1993) realizaron un analisis
extensivo de la motivacion para la participacion deportiva utilizando una muestra de
579 jévenes y 471 chicas, con edades entre los 11 y los 18 afios, practicantes de 11
modalidades deportivas diferentes. Los resultados indicaron que un 90% de los atletas
participaba por el divertimiento proporcionado por el deporte, un 80% participaba
porque deseaban mejorar sus competencias y un 56% refirid los beneficios para la

salud/aptitud fisica.

Gould, Feltz, Weiss y Petlichkoff (1982; cit. por Cruz, 1996¢) examinaron los motivos
para la participacion de 365 jévenes nadadores de competicion, con edades entre los
8 y los 19 afos. El divertimiento, la forma fisica, la salud fisica, la mejoria de
competencias, la atmoésfera del equipo y el desafio fueron las principales razones

sefialadas para la practica deportiva. Paralelamente, algunos de los motivos
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apuntados como menos importantes fueron: “agradar a los padres o a los mejores

amigos”, “calmar la tensién”, “ser popular” y “viajar”.

En el @mbito de la investigacidén sobre el factor motivacion en la préactica deportiva, los
investigadores han también intentado estudiar los patrones motivadores de los atletas
de Elite y de alto nivel. Algunos estudios estan intentando evaluar no solo las razones
que llevan los atletas de Elite a dedicar todos sus recursos al desarrollo de la
excelencia y de niveles maximos de rendimiento deportivo, sino los factores que los
llevan a seguir participando en la competicion de alto nivel, cuando la mayor parte de

los atletas de su franja etaria ya abandon6 la competicion.

Scanlan, Stein y Ravizza (1989) realizaron uno de los mas sisteméticos estudios sobre
motivacion para la practica deportiva. Los resultados de este estudio sugieren
claramente la importancia y el poder motivador del placer/gozo y del divertimiento en
26 ex atletas de Elite de patinaje artistico de los E.E.U.U. Resultados similares habian
sido obtenidos por Bakker y sus colaboradores (1993; cit. por Cruz, 1996¢) en un
estudio con 32 patinadores de velocidad de Holanda. Los datos obtenidos indicaron
gque el “acto de patinar”, la “competencia percibida” y las “oportunidades sociales y de
vida" se presentaban como las fuentes mas importantes de placer y constituian

importantes factores motivadores para los atletas envueltos en este estudio.

Segun el estudio realizado por Kesend y Murphy (1989; cit. por Cruz, 1996c) en que
fueron efectuadas entrevistas a atletas estadounidenses de diferentes modalidades,
gue estaban entrenando para los Juegos Olimpicos, los principales motivos
identificados como importantes animadores para su envolvimiento en el deporte de
alto rendimiento fueron: 1) Competencia percibida (evaluacion y mejoria); 2)
Motivacion intrinseca (divertimiento y deseo de realizacion); 3) Reconocimiento; 4) La
propia modalidad o deporte; 5) El auto-desarrollo y crecimiento personal; 6) Afiliacién y
oportunidades de vida; 7) Salud, aptitud y actividade fisica; y 8) Sobrepasar las

adversidades.

La informacién recogida en estos primeros estudios auxili6 a los investigadores
contemporaneos a delinear estudios con bases teéricas mas sélidas para entender y
explicar no sélo los motivos y las caracteristicas de las personas que practican
deporte, sino los factores psicolégicos y del contexto que estdn subyacentes a la

practica deportiva. Asi, teniendo en cuenta los objetivos de la presente investigacion,
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entre los muchos abordajes tedricos sobre la motivacion en el ambito deportivo, en el

capitulo siguiente se abordaran las que se consideran mas relevantes.

3.2. Abordajes y Modelos Tedricos de la Motivacion en Contextos Deportivos

3.2.1. Motivacion de Logro

McClelland y Atkinson (1961; 1974; cit. por Cruz, 1996¢) propusieron una de las
primeras teorias psicolégicas de la motivacion: la teoria de la realizacién de las
necesidades. Se trata de una teoria con un abordaje interaccional que considera no
s6lo factores personales e individuales (motivacién para el éxito o motivacién para
evitar el fracaso), sino factores situacionales (probabilidad de éxito y valores de
incentivo para el éxito) como importantes vaticinadores para el comportamiento en

contextos de realizacion.

De acuerdo con la adaptacién Weinberg y Gould (2003) de los principios de esta teoria
a los contextos deportivos, hay cinco componentes, incluyendo factores de la
personalidad, factores situacionales, tendencias resultantes, reacciones emocionales y

comportamientos de realizacién, representados en la Figura 2.
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Figura 2: Teoria de la realizacion de las necesidades (adaptado de Weinberg & Gould,

2003)

De acuerdo con esta teoria los individuos que presentan elevados niveles de

realizacion o rendimiento seleccionan tareas y actividades desafiadoras, de dificultad

moderada o elevada y tienen mejores rendimientos cuando son evaluados por otros.

Por otro lado, los individuos con bajos niveles de rendimiento y realizacion evitan las

tareas y actividades deportivas, evitan arriesgar y situaciones desafiadoras y tienen

menores rendimientos cuando son sujetos a evaluacion.

3.2.2. Importancia de las Percepciones de Competencia Personal

En el ambito de la Psicologia, son diversos los estudios y modelos teoricos que

sugieren el rol central y mediador que las percepciones de competencia y capacidad

personal parecen desempefiar en la motivacion. De acuerdo con este presupuesto,

Harter (1978, 1981, cit. por Cervelld & Erscarti, 1994) desarroll6 un modelo teérico con

el objetivo de explicar la motivacion de las personas para participar en contextos de

realizacion. Segun la autora, las personas son motivadas a demostrar competencia en
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dominios de realizacion varios, como el deporte o la escuela. Los intentos bien
sucedidos, es decir, con buenos rendimientos, para satisfacer la necesidad de
competencia, resultan siendo experiencias positivas que mantienen y/o promueven la
percepcion de competencia personal. Paralelamente, los individuos que se
percepcionan como mas competentes en un determinado contexto de realizacion, son
més motivados intrinsecamente para permanecer envueltos y dedicar esfuerzo a la
actividad en cuestién, ademas de que experiencian reacciones afectivas mas
positivas, comparativamente a los individuos con débiles percepciones de
competencia y control personal. De acuerdo con el modelo de Harter las percepciones
de competencia de cada uno, basadas en rendimientos bien sucedidos, desempefian

un rol fundamental en la motivacion deportiva.

Los estudios ya efectuados sugieren relaciones fuertes y consistentes entre las
percepciones de competencia y control personal, por un lado, y las reacciones

afectivas y la motivacion, por otro lado (Cruz, 1996c¢).

3.2.3. Teoria de los Objetivos de Realizacién

Compartiendo la ideia de que la demostracion y las percepciones de competencia
personal constituyen un aspecto central en la comprensién y explicacion de la
motivacibn en contextos de realizacién, otros tedricos de la motivacién estan

destacando la importancia de los tipos de objetivos adoptados y divididos.

Segun las teorias de los objetivos de realizacion (Nicholls; 1986, Dweck & Ames,
1992; cit. por Cervell6 & Escarti, 1994), los individuos son motivados para demostrar
elevados niveles de capacidad y para evitar la demostracion de baja capacidad. Sin
embargo, segun estas perspectivas, las concepciones de capacidad personal de los
individuos se basan en dos tipos de orientacion en sus objetivos. Mientras algunos
basan su competencia, capacidad y éxito recorriendo a criterios normativos y a
procesos de comparacion social como por ejemplo tener mejor rendimiento que los
comparieros, otros consideran su capacidad y competencia en consecuencia de
objetivos auto-referentes y personales como por ejemplo mejorar su propio

rendimiento relativamente a la competicion anterior.

Segun estas teorias, los individuos interpretan sus rendimientos de acuerdo con dos

perspectivas u orientaciones en términos de objetivos. Una primera orientacion se
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relaciona con los objetivos centrados en la tarea o0 en el aprendizaje, mas
direccionados para el aprendizaje y adquisicion de nuevas competencias y para la
maestria o dominio de objetivos desafiadores, desde el punto de vista personal.
Mientras la otra orientacion se relaciona con objetivos mas centrados en el “ego” o en
el rendimiento, en la cual la preocupacion predominante de los individuos consiste en
maximizar la demostracion de elevada capacidad y minimizar la evidencia de poca o

baja capacidad y competencia personal.

3.2.4. Modelo del Compromiso Deportivo

Scanlan, Capenter, Schmidt, Simon y Keeler (1993) formularon un modelo tedrico
especifico para el deporte y centrado en los procesos psicolégicos que estan
subyacentes al envolvimiento continuo de los individuos en la practica deportiva. Los
autores proponen un modelo de compromiso deportivo que pretende identificar los
factores que explican el compromiso o comprometimiento con la practica deportiva, en

condiciones favorables asi como en condiciones adversas.

Asi, el aspecto fulcral de este modelo tiene que ver con la vinculacion psicoldgica a la
actividad y préctica deportiva (Scanlan et al., 1993). Es decir, cuanto mas les guste a
los atletas y éstos tuvieren placer en practicar un determinado deporte, cuanto mas
tuvieren investido en ese deporte, cuanto mas oportunidades sientan que les son
ofrecidas por su envolvimiento deportivo, cuanto mas presionados se sientan para
continuar la practica deportiva y cuanto menos atractivas son otras alternativas a su

envolvimiento deportivo, mayor sera su compromiso o comprometimiento.

Carpenter, Scanlan, Simon y Lobel (1993) intentaron comprobar la validez de este
modelo motivador con 1342 jovenes atletas, de ambos los sexos y envueltos en la
practica de fatbol americano, fatbol y balonmano. De un modo general, los resultados
obtenidos en el estudio desarrollado por los autores confirmaron las hipotesis de este
modelo, evidenciando que un mayor compromiso 0 comprometimiento deportivo
estaba asociado a un mayor placer y divertimiento en la practica de la modalidad, a
mayores oportunidades de envolvimiento y a niveles mas elevados de inversion

personal, en lo que concierne tiempo y esfuerzo.

Un avance significativo para el estudio de los patrones motivadores de los

participantes en contextos deportivos, por regla general, se prendié con la necesidad
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de operacionalizar la orientacién de la motivacién en el deporte de competicion. Asi, se

han desarrollado diversos instrumentos para mensuracion y evaluacion de esta

variable, que a continuacion se abordaréan.

3.3. Medida y Evaluacion de la Motivacion

La motivacion deportiva es un constructo que se puede analizar desde bajos

perspectivas tedricas, siendo considerado fundamental en el contexto deportivo. Como

tal, se volvi6 determinante la construccion de instrumentos de mensuracién que

permitan su instrumentalizacion. En la tabla siguiente constan algunos de estos

instrumentos desarrollados en el &mbito de la Psicologia del Deporte.

Autores Instrumento Objetivo Factores e items
= Competitividad: 13 items (e.j.: “soy
un atleta determinado y decidido);
Construir una medida multidimensional . . . A
. Sport . S = Orientacion para victoria: 6 items
Gill & Deete . . de las diferencias individuales, en la o . -
Orientation N = MNP (e.j.: “vencer es importante);
(1988) - . orientacion para la realizacion
Questionnaire . . ., .
deportiva. = Orientacion para objetivos: 6
items (e.j.: "intento dar mi mejor,
cuando tengo un objetivo concreto)
= Orientacion para la tarea: 7 items
] y ) (e.j.: “...cuando hago lo mejor que
Duda & Task and Ego | Evaluar la orientacion motivadora para | puedo”);

Nicholls (1992)

Orientation
Questionnaire

la tarea y/o para el “ego” en contextos
deportivos.

= Orientacion para el “ego”: 6 items
(e.j.: “...cuando soy el mejor de
todos”)

Perception of

Evaluar la percepcion de los atletas

= Competitividad: 6 items;

B aﬁ%ﬂ%ﬂaggl) Success relativamente al éxito y al éxito
uestionnaire deportivo. . .
Q P = Maestria: 6 items
= Clima motivador de maestria: 9
items (e.j.: “En este equipo, el
Questionario trabajo o esfue’r’z.o arduo es
Seifiz. Duda & do Clima Evaluar las percepciones del clima recompensado”);
Chi’(1992) Motivacional motivador caracteristico de los « Clima motivador de rendimiento:
Percebido no equipos. 12 items (e.j.: “En este equipo, el
Desporto entrenador dirige la mayor parte de

su atencién para las estrellas del
equipo”
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McAuley, Intrinsic R
A Evaluar la motivacion intrinseca de los
Duncan & Motivation o ‘s .
individuos con relacién a determinada
Tammen Inventory-IMI actividad
(1989)

= Placer/Interés: 5 items (e.j. "'me
gusta bastante[la actividad
practicada]”);

= Competencia: 4 items (e.j.."soy
bastante competente [en la
actividad practicadal);

= Esfuerzo/Importancia: 5 items (e.].
“me empefio bastante competente
[en la actividad practicada]”);

= Tension/Presion: 4 items (e.j. “me
siento presionado mientras hago [la
actividad practicadal”);

Tabla 4: Instrumentos para mensuracion de la Motivacion en el ambito de la

investigacion en Psicologia del Deporte

Uno de los principales objetivos que la Psicologia del Deporte siempre tuvo desde su

inicio se prende con determinar cudles son los factores que maximizan la participacion

y potencian la ejecucién en el ambito deportivo y de la actividad fisica, siendo la

Motivacion constantemente indicada como teniendo una relacién con el Rendimiento.

Asi, a continuacién se abordaran algunos estudios que analizan la relacidn entre estas

variables.

3.4. Investigaciones realizadas en el ambito de la relacién Motivacion-Rendimiento

La tabla 5 expone algunos estudios revistos en el ambito de la investigacion de la

relacién entre Motivacién y Rendimiento Deportivo.

Autores Muestra Tipo o_Ie Objetivos Resultados
Estudio
Este estudio Participantes en la
pretende analizar | condicién de clima
silas motivador orientado para
interacciones la tarea disminuyen su
entre los climas percepcion de ansiedad
60 motivadores y mejoran su
participantes inducidos rendimiento,
Yoo (2003) de sexo Longitudinal | (ego/tarea) y la contrariamente,
masculino competencia participantes en la
percibida condicién de clima
influencian motivador orientado para
diferenciadamente | el ego mantienen su
la ansiedad y percepcion de ansiedad
rendimiento de los | y disminuyen su
participantes. rendimiento.




Examinar el
72 Atleta de Impacto de dos Atletas con mayor
abordajes RN
sexo . motivacion intrinseca
Chatzopoulos, ; relativos a la .
femenino del | Transversal | . P presentan un nivel
Drakou, & . instruccion en la ~
. escalon de T de desempefio
Kotzamanidou (2006) o motivacion y ;
Iniciados ~ superior.
desempefio de
los atletas.
Examinar el No se constataron
efecto de diferencias entre los
44 Atletas diferentes tlpps dlfereptes grupos
de de formulacion de | experimentales,
Corréa, de Sousa Jr. objetivos, como siendo que se
balonmano | Transversal - I
& Santos (2006) d estrategia verificaron
€ Sexo . ; ) .
: motivadora, en el | diferencias positivas
femenino g o
aprendizaje y en el rendimiento de
rendimiento los atletas en la fase
deportivo. de post-intervencion.
El evitamiento del
Examinar el establecimiento de
papel mediador objetivos llevé a un
Participantes de los menor rendimiento,
. en una tarea constrefiimientos | comparativamente al
Elliot, Cury, Fryer & i e
de Transversal | individuales enla | rendimiento de
Huguet (2006) - -
baloncesto relacion entre el participantes que
(i.e.drible) alcance de utilizaban el
objetivos y el establecimiento de
rendimiento. objetivos de
maestria.
Resultados indican
que los participantes
en la condicién
experimental de
Examinar el envolvimiento en la
impacto de la tarea habian
técnica de obtenido un mejor
Spray, Wang, Biddle formulacion de rendimiento y
& Chatzisarantis Transversal | objetivos auto- demostraron una
(2006) inducida, en el mayor persistencia,
divertimiento, comparativamente a
comportamiento y | los atletas en la
performance. condicion
experimental de
orientacion
motivadora para el
€go.
. Los resultados
Analizar el efecto | ._ -
P indican que, en este
de la motivacion N
Hulleman, De 7 Atletas . caso, la motivacion
) . - extrinseca en el :
Koning,Hettinga & Aficionados | Transversal rendimiento extrinseca no
Foster (2007) de Ciclismo influencié el

deportivo de los
atletas.

rendimiento de los
atletas.

Tabla 5: Cuadro-resumen de la investigacion revista en el &mbito del estudio de la

relacion Motivacion-Rendimiento
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Ante el expuesto y debido a su importancia y aplicacion practica, el objetivo de esta

linea de investigacién pasa por la evaluacidon, en una perspectiva longitudinal, de la
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relaciéon entre la Motivacion y el Rendimiento Deportivo (objetivo y auto/hetero-

evaluado).

Como se puede constatar en la tabla anterior, la mayoria de los estudios revistos
refieren que el nivel de motivacién experienciado por los atletas tiene una relacion
positiva con la performance. Como tal, es expectable que en este estudio Motivacion y
Rendimiento Deportivo estén correlacionados positivamente, es decir, se espera que
atletas con mayor nivel de motivacién en un momento inmediatamente previo a la

competicion alcance un indice de rendimiento deportivo mas elevado.

4. AUTO-CONFIANZA

Los Psicologos del Deporte ven la auto-confianza como la creencia que el atleta tiene
de que va a conseguir ejecutar un determinado comportamiento (Weinberg & Gould,
2003).

Vealey (2001) perspectiva la auto-confianza como un constructo cognitivo social que
puede ser un estado o un rasgo, dependiendo de la moldura temporal o referencia

usada y de su estabilidad (rasgo) o inestabilidad (estado).

Estudios recientes (Vealey & Knight, 2002; cit. por Weinberg & Gould, 2003) revelaron
gue igual muchos otros constructos de personalidad, la auto-confianza podra ser
multidimensional, englobando varias dimensiones. Mas en concreto, parecen existir
diversos tipos de auto-confianza en el deporte, tales como: 1) confianza del atleta en
su capacidad para ejecutar determinadas competencias fisicas; 2) confianza del atleta
en su capacidad para utilizar determinadas competencias psicolégicas; 3) confianza
del atleta en su capacidad para aplicar determinadas competencias analiticas; 4)
confianza del atleta en su nivel de aptitud fisica y entrenamiento; y 4) confianza del

atleta en su potencial de aprendizaje o capacidad para mejorar sus competencias.

Como refieren Cruz y Viana (1996), el rol y la importancia de la auto-confianza en el
rendimiento de los atletas es frecuentemente citado por todos los que estan
conectados a la actividad y competicion deportiva. De hecho, un buen nivel de
confianza en sus capacidades y competencias parece ser una caracteristica comuin a

los atletas bien sucedidos. Por otro lado, se admite que la falta de confianza del atleta
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en si propio o0 sus bajas expectativas para la obtencién de determinada marca o

resultado, perjudican y afectan negativamente su rendimiento.

En la concepcion de Martens y sus colaboradores (1990), la auto-confianza en el
deporte se vee como un “continuum” que varia entre la falta de confianza y la
confianza excesiva. De acuerdo con el autor, el nivel 6ptimo de auto-confianza se sitla
entre estos dos extremos. Cuando el atleta experiencia niveles extremadamente bajos

0 extremadamente elevados de auto-confianza su rendimiento es perjudicado.

4.1. Modelos Tedricos de la Auto-confianza en Contextos Deportivos

Vealey (1986) propuso un modelo conceptual explicatorio de la auto-confianza en el
deporte y desarrolld encuestas destinadas a operacionalizar la auto-confianza del

individuo en el contexto del deporte competitivo.

4.1.1. Modelo de Confianza Deportiva de Vealey

Segun la definicion de Vealey (1986), la auto-confianza es la conviccién o creencia

que el atleta tiene sobre sus capacidades de ser bien sucedidos en el deporte.

Sin embargo, existe una variable que esta definicion no operacionaliza. Segun Maehr y
Nicholls (1980; cit por Cruz & Viana, 1996), los términos “ser bien sucedido” o “obtener
buenos resultados” pueden tener significados diferentes para el mismo atleta en
momentos diferentes de su carrera deportiva, o para diferentes atletas en la misma
ocasion. Asimismo, la comprensién de los niveles de auto-confianza de un atleta pasa
también por el conocimiento de las metas y objetivos que este pretende alcanzar en la

competicion deportiva, es decir, de cual es su orientacion competitiva.

Se pueden destacar dos grandes categorias de orientacibn competitiva: a) objetivos
centrados en la victoria y en el resultado; y b) objetivos orientados para la realizacién y
el rendimiento deportivo. Aunque ambas las categorias no sean exclusivas y formen
parte de las metas de cada atleta, las sucesivas experiencias competitivas influencian
la predominancia de una sobre la otra, orientando el individuo para la obtencion de

determinado resultado o para el perfeccionamiento de sus capacidades.
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Segun el modelo de Vealey (1986), la auto-confianza deportiva se conceptualiza en
dos componentes: a) rasgo de auto-confianza (Trait Sport Confidence — TSC); y b)
estado de auto-confianza (State Sport Confidence — SSC). La primera se refiere a la
conviccibn o creencia que los individuos normalmente poseen acerca de sus
capacidades para ser bien sucedidos en el deporte; mientras la segunda se refiere a la
conviccidén o creencia que los individuos poseen, en un determinado momento, para
ser bien sucedidos en el deporte. Tests preliminares al modelo demostraron que la
TSC estaba positivamente relacionada con: a) la SSC pre-competitiva; b) la SSC post-
competitiva; ¢) la autoestima; d) el éxito percepcionado; y e) las atribuciones internas

para el desempefio y negativamente con la ansiedad competitiva (Vealey, 1986).

Asi siendo y de acuerdo con este modelo, las diferencias individuales en lo que
respecta la auto-confianza y objetivos competitivos, predisponen los atletas para
responder a la situacion de competicion con determinados niveles de estados de auto-
confianza, que a su vez influencian de forma decisiva los comportamientos y
respuestas competitivas de los atletas. Como ilustrado en la Figura 3, el proceso a
través del cual el sujeto integrard sus experiencias competitivas, actualizara a su vez

los rasgos de auto-confianza rasgo y de orientacion competitiva (Cruz & Viana, 1996).
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SITUACION OBJETIVA
DE COMPETICION

RASGO DE ORIENTACION
AUTO-CONFIANZA COMPETITIVA
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AUTO-CONFIANZA
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\ 4
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RESULTADOS
SHRIFTIVOS

Figura 3: Modelo conceptual de auto-confianza (adaptado de Vealey, 1986; cit. por
Cruz & Viana, 1996, p.270)

4.1.2. Teoria de la Auto-Eficacia

En el dmbito de la investigacién sobre las relaciones entre la auto-confianza y el
rendimiento, Bandura (1977, 1982, 1986, 1990; cit por Cruz & Viana, 1996) formulé la
teoria de la auto-eficacia. Segun el autor, la auto-eficacia se refiere a los juicios y
evaluaciones que el individuo hace de sus propias capacidades para organizar y
ejecutar los planes de accion requeridos para alcanzar determinado tipo de
rendimiento. Es decir, la auto-eficacia esta directamente relacionada con las creencias

personales del atleta acerca de sus capacidades para realizar una determinada tarea.

De acuerdo con la teoria de Bandura, las expectativas de eficacia personal influencian
la cantidad de esfuerzo a gastar, asi como el grado de persistencia aplicado ante
obstaculos o experiencias desagradables en la realizacion de las tareas con las cuales
los individuos se confrontan. Un atleta con elevadas expectativas de auto-eficacia va a
gastar mas esfuerzo y demostrar mayor persistencia ante una situacién de desventaja

0 un obstaculo imprevisto, que un atleta que presente un bajo nivel de auto-eficacia.
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Bandura (1977, 1986, 1993; cit por Cruz & Viana, 1996) refiri6 aun la importancia de
distinguir los conceptos de expectativas de eficacia personal y expectativas de
resultado. Mientras las expectativas de eficacia personal se refieren al grado de
certidumbre y a la conviccion personal que el individuo tiene que ser capaz de realizar
con éxito los comportamientos exigidos para producir un determinado resultado, las
expectativas de resultado se refieren a la creencia que el individuo tiene de que un
determinado comportamiento originard o llevard a un determinado resultado. Schunk
(1995) alerta para el hecho de que estos dos conceptos distintos son frecuentemente
confundidos en la literatura. Aunque muchas veces las expectativas de resultado y las
expectativas de eficacia personal estén relacionadas (una vez que los resultados
esperados dependen en gran parte de las autoevaluaciones de eficacia personal), no
existe todavia una relacién automética entre ellas. Es decir, un atleta puede esperar un
resultado positivo se hace un buen partido o una buena prueba, pero puede
simultdneamente dudar de sus capacidades para alcanzar un determinado nivel de
rendimiento. En esta perspectiva, Schunk (1995) defiende que una elevada
expectativa de auto-eficacia personal no resultara en un rendimiento bien sucedido, si
acaso el individuo no posee conocimientos, competencias o aptitudes para las tareas a

ejecutar.

Segun Bandura (1997) son seis las principales fuentes de informacién para la
formulacion de las expectativas de auto-eficacia del individuo: a) experiencias
personales de realizacion de la “performance”; b) experiencias vicariantes de
observacion del rendimiento por modelos; ¢) persuasion verbal; d) estados fisiolégicos;

€) experiencias imagéticas; y f) estados emocionales.

Las experiencias personales de realizacion de la “performance” tienen una importancia
fulcral en los juzgados de auto-eficacia una vez que se basan en las experiencias del
propio individuo. Si las experiencias son de éxito, éstas aumentan el nivel de auto-

eficacia. Al contrario, fracasos sucesivos resultan en expectativas de baja eficacia.

Las experiencias vicariantes de observacion del rendimiento por modelos, también
apodadas de modelaje, son normalmente utilizadas en el aprendizaje de nuevas
competencias. Esta puede ser una importante fuente de informacion de eficacia para
los atletas que no tienen experiencia en una determinada tarea, pero que observando
a alguien con capacidades semejantes a las suyas pueden hacer juicios acerca de sus

propias competencias para realizar aquella tarea.
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Habitualmente, los entrenadores utilizan técnicas de persuasion verbal para influenciar
el comportamiento de sus atletas. Una de esas técnicas es el animo de los atletas para
ejecutar una determinada tarea, con el objetivo de persuadir los que poseen las
capacidades necesarias para vencer y sobrepasar obstaculos o adversarios mas
dificiles. Es importante referir que la influencia persuasiva s6lo podra contribuir para

una optimizacién del desempefio del atleta cuando conducida de una forma realista.

Los estados fisiologicos influencian la auto-eficacia cuando los individuos asocian una
activacion fisioldgica aversiva al bajo rendimiento, incompetencia y fracaso. Por otro

lado, si la activacion fisiologica es vista como facilitadota, la auto-eficacia aumenta.

Un atleta puede formular creencias sobre su auto-eficacia imaginandose a si mismo o
a los demas comportandose de forma eficiente o ineficiente en situaciones futuras. La
imagética funciona como una fuente de confianza si acaso el atleta se imaginar

obteniendo éxito en la ejecuciéon de un determinado comportamiento.

Aunque los estados fisiolégicos sean componentes importantes de las emociones, las
experiencias emocionales no son soélo el producto de la activacion fisiolégica. Las
emociones o estados de espiritu pueden ser una fuente adicional de informacién
acerca de la auto-eficacia. Por ejemplo, un atleta lesionado que se sienta deprimido y
ansioso con su rehabilitacion hara probablemente juicios negativos de su auto-eficacia.
Por otro lado, la investigacién demostrd que estados emocionales positivos tales como
la alegria y la tranquilidad aumentan los juicios de auto-eficacia en comparacién con

estados emocionales de infelicidad, ansiedad y depresion.

Porque la auto-eficacia es especifica de la situacion y varia segun los
comportamientos a analizar, Bandura (1997) propuso una estrategia micro-analitica
para su evaluacion, con tres dimensiones distintas: el nivel, la fuerza y la
generalizacion de la auto-eficacia. El nivel de auto-eficacia consiste en la concrecion o
no de rendimientos esperados por el individuo, o en el nUmero de tareas que él puede
realizar visando la concrecion de un determinado objetivo. Es decir, el nivel de auto-
eficacia es el nivel absoluto o el tipo de rendimiento que un individuo cree poder
alcanzar. La fuerza de la auto-eficacia se refiere al grado de certidumbre o conviccion
del individuo de que sera capaz de realizar con éxito tareas y/o alcanzar niveles de
rendimiento, con crecientes grados de dificultad. Por otras palabras, la fuerza de la

auto-eficacia se refiere a la confianza subijetiva del individuo en ser capaz de alcanzar
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determinados niveles de rendimiento. La generalizacidn de las expectativas de la auto-
eficacia remite para el niumero de dominios, especialidades o contextos donde cada

individuo se considera eficaz.

Paralelamente el autor propone un método micro-analitico para evaluar las relaciones
entre las percepciones de auto-eficacia y los niveles absolutos de rendimiento, al nivel
de las tareas individuales. De acuerdo con esta metodologia, para cada uno de una
serie de items o tareas se procede al andlisis de la congruencia entre las
autoevaluaciones del individuo de hasta que punto se cree capaz de alcanzar o
realizar el rendimiento o tarea en cuestion y hasta que punto él concreta o hace en

realidad.

Bandura (1986, 1990, 1995; cit por Cruz & Viana, 1996) destaca todavia la importancia
del concepto de eficacia colectiva, que refleja las expectativas de éxito de colectivo de
un grupo. La percepcion de la eficacia colectiva en deportes de equipo influencia la
cantidad de esfuerzo conjunto que los atletas ponen en practica, asi como su
capacidad para permanecer coherentes y persistentes y su capacidad para recuperar
de situaciones de desventaja o fracaso. El autor sugiere dos opciones distintas para la
evaluacion de la eficacia colectiva dependiendo de tratarse de una modalidad
deportiva en que los rendimientos de la equipo dependen de las sumas de las
contribuciones de cada atleta, o de una modalidad deportiva que exija un elevado
esfuerzo interdependiente entre los elementos del equipo, como es el caso del futbol.
Para las modalidades del primer tipo, la eficacia colectiva se mide por el conjunto,
promedio o suma de los juicios individuales de la eficacia percepcionada por cada
atleta. Para las modalidades del segundo tipo, la eficacia colectiva se mide por el
conjunto o promedio de los juicios y percepciones de los atletas, relativamente a la

eficacia del equipo como un todo y como un grupo.

La evaluacion de la auto-confianza, en innumeros estudios desarrollados en el @mbito
deportivo, se hace a través de instrumentos especificos para ese mismo dmbito y para
esa variable, asi como a través de escalas que componen algunas encuestas. Estas
pueden medir otras variables paralelamente, o evaluar variables que se consideran
relacionadas con la auto-confianza. Asi, se han desarrollado diversos instrumentos

para mensuracion y evaluacion de esta variable, que se abordaran a continuacion.
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4.2. Medida y Evaluacion de la Autoconfianza

La evaluacion de competencias psicolégicas es fundamental para el desarrollo del
trabajo a realizar con los atletas, puesto que existe una estrecha relacion entre
variables psicoldgicas y el rendimiento deportivo. En este sentido, la auto-confianza es
una de las variables mas estudiadas en el ambito de la Psicologia del Deporte,
existiendo diversos instrumentos construidos para su evaluacion. La Tabla 6 presenta

algunos de esos instrumentos.

Autores Instrumento Obijetivo Factores e items

= Auto-confianza
rasgo: 13 items (e.j.
"Compara tu confianza

Vealey The Trait Sport en tus competencias
Confidence Evaluar la auto-confianza rasgo en actuar bajo presion,
(1986) Inventory-TSCI con la del deportista

que conozcas con
mayor confianza en si
mismo”)

= Auto-confianza
estado: 13 items
(e.j."Compara la
confianza que tienes
en este momento, en

The State -
Vealey S tu competencia para
port i o
Confidence Evaluar la auto-confianza estado tomar decisiones
(1986) criticas durante el

Inventory-SSCl partido, con la del

deportista que
conozcas con mayor
confianza en si
mismo.”

= Perfeccion de
competencias: 5 items;

= Demostracién de
competencia: 6 items;

= Preparacién fisioldgica
y psicoldgica: 4 items;

Vealey, Sources of o
Hayashi, Sports o = Desempefio fisico: 3
Garner-Holman,  Confidence Evzlﬁtaor-éii E:ir;gese r:n;""j'g“;‘i?: de | items;
& Giacobbi Questionnaire porte. - Apoyo social: 3 items:
(1998) (SSCQ)

= Experiencia
vicariante: 4 items;

= Estilo de liderazgo del
entrenador: 7 items;

= Ambiente positivo: 3
items

Tabla 6: Instrumentos para mensuracion de la Auto-confianza en el ambito de la

investigacion en Psicologia del Deporte
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Varios estudios estan evidenciando la relacion existente entre la auto-confianza y el
rendimiento de los atletas. Esta investigacion se desarrollé esencialmente a partir de
estudios que pretendian aclarar también las relaciones existentes entre estas variables
y la ansiedad. Asi siendo, y teniendo en cuenta los objetivos de esta linea de
investigacion, se presentaran a continuacion diversos estudios relativos a esta

problematica, asi como sus respectivas conclusiones.

4.3.

Rendimiento

Investigaciones realizadas en el ambito de la relacion Auto-confianza y

La tabla 7 expone algunos estudios revistos en el ambito de la investigacion de la

relacién entre Auto-confianza y Rendimiento Deportivo.

Tipo de .
Autores Muestra po @ Objetivos Resultados
Estudio
Analizar la
existencia de
relacion entre la
i No se constataron
auto-confianza correlaciones
48 Aetas (evaluada en la significativas entre la
Vealey (1986) de Elite de | Transversal | primera ronda de 9 .
N L auto-confianza y la
Gimnastica la competicion) y .
' medida de
la media de la L .
- rendimiento deportivo.
puntuacion
obtenida en la
prueba.
Se habian constatado
correlaciones
negativas entre la
auto-confianza y el
tiempo previsto de
Evaluar la corrida y el tiempo
relacion entre final. Este hecho
35 Alletas auto-confianza indica que cuanto mas
Gayton & Nicles (1987) | practicantes | Transversal L y q
- rendimiento los atletas se
de Atletismo . " -
deportivo objetivo | percepcionan como
y percibido. confiadas, menor sera
el tiempo de corrida
(objetivo y percibido),
lo que indicia un
rendimiento deportivo
mas elevado.
Evaluar el efecto Las correlaciones
de diferentes entre la auto-
orientaciones de confianza y ansiedad
Vealey & Campbell 106 Atletas los objetl\(os enla pre-ppmpgtltlyas y Ig
pracicantes | Transversal | auto-confianzay clasificacion final (1°,
(1988) A ; 0 30
de patinaje ansiedad pre- 29, 3° lugar, etc.) no
competitivas y en | fueron
el rendimiento estadisticamente
deportivo. significativas.
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Analizar la
relacion entre
auto-confianza,

Se constaté una
relacion lineal negativa
entre la ansiedad
cognitivay la
performance y una
relacion lineal positiva
entre la autoconfianza y
la performance. El

Burton (1988) Nadadores Transversal | ansiedad P o
i andlisis de variancia
cognitiva y 2
L demostré que la
rendimiento . o
. ansiedad cognitiva
deportivo. . .
contribuy6 con un 46%
para la variancia de la
performance y la
autoconfianza con un
21%.
Auto-confianza estaba
correlacionada positiva
73 Atletas de Examinar la y significativamente con
sexo relacion entre la distancia recorrida por
masculino Lonaitudinal auto-confianza y los atletas, o sea,
Martin & Gill (1991) corredores 9 rendimiento, a lo atletas que se
de fondo y largo de 8 percepcionaban como
medio fondo pruebas. mas confiados obtenian
un rendimiento
deportivo mas elevado.
Atletas confiados
presentan mejores
resultados que atletas
Analizar la con menor percepcion
relacién entre de auto-confianza; la
auto-confianza y relacion entre auto-
Pickens, Rotella & 54 Atletas de rendimiento para | confianza y rendimiento
Transversal .
Robert (1996) Golfe una tarea parece seguir un
especifica continuum, atletas con
(putting) durante bajo nivel de auto-
una competicion. confianza tienen una
baja probabilidad de
éxito en la tarea,
contrariamente a atletas
con elevada confianza.
. Los atletas con los
Analizar la . .
. - mejores tiempos de
Buceta, Lopez de relacion entre X
, . . corrida presentaban
la Llave, Pérez- Maratonianos auto-confianza :
. A i menor ansiedad
Llantada, Vallejo & Séniores Transversal | pre-competitiva 'y o o
- o cognitiva y somatica y
Pino (2003) rendimiento : A
. niveles mas elevados
deportivo. )
de auto-confianza.
32 estudios (76%)
mencionaban una
relacion positiva, 6
Analizar el (14%) mencionaban
. impacto de la resultados no
32 Estudms ansiedad significativos y 4 (10%)
gue analizan e .
Woodman & Hardy - Meta- cognitiva 'y mencionaban una
la relacion s ! > X
(2003) - analisis autoconfianza relacién negativa.
Ansiedad- . !
= sobre la Habian sido
Rendimiento . " .
performance. identificadas 3 variables
moderadoras:

mediciones, tipo de
deporte y diferencias
individuales.

Tabla 7: Cuadro-resumen de la investigacion revista en el &mbito del estudio de la

relacion Auto-confianza y Rendimiento
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Por todo lo descrito anteriormente, el impacto relativo de la auto-confianza en la
performance deportiva durante la competiciébn permanece poco clara, lo que motivo
Woodman & Hardy (2003) a efectuar el meta-analisis referido, donde se enfocaron
Unicamente en los efectos de la ansiedad cognitiva y auto-confianza sobre la
performance. A pesar de esta controversia en lo que respecta a la relacion entre las
variables, y a la semejanza de las conclusiones obtenidas por los autores, tal como se
puede constatar en la tabla anterior, la investigacion reciente remite para la existencia

de una relacion positiva entre auto-confianza y rendimiento deportivo.

Asi, en este estudio sera de igual forma expectable que los resultados corroboren la
existencia de una relacion de esa naturaleza, es decir, cuanto mas auto-confiados los
atletas se sientan en un momento inmediatamente previo a la competicién, mejor sera

su desempefio deportivo asi como la percepcién del mismo.

Ademas de variables psicoldgicas abordadas anteriormente, los fendmenos de grupo
especificos y que son inherentes a la existencia de los mismos, han despoletado gran
interés en el ambito de la investigacién en Psicologia del Deporte. Este hecho, debido
a la importancia que todos los interventores envueltos en el contexto deportivo le
atribuyen, y teniendo en cuenta los objetivos de esta linea de investigacion, se vuelve
fundamental abordar el concepto de Cohesion, bien como su relacion con el

Rendimiento Deportivo.

5. COHESION

Desde la antigiiedad que el estudio del Hombre y de su experiencia social suscita gran
interés. Tal como refiere Aristoteles “el Hombre es un ser eminentemente social”,
remitiendo para la concepcién de que un individuo, por méas aislado que esté, vive
siempre en sociedad. La experiencia social proporciona al individuo sentimientos de
identificacidon con sus pares y con los diferentes grupos, siendo que estos pueden ser
asumidos como pequefios microsistemas constituyentes de la sociedad por regla
general. Asi, y como lo refieren Carron, Brawley y Widmeyer (1998) si un grupo existe

es porque posee un determinado grado de cohesion.

El término cohesién deriva del Latin cohaesus que significa mantenerse unido (Carron
& Hausenblas, 1998). De hecho, en la Psicologia y en las ciencias sociales, este

constructo se describe como el proceso que mantiene los miembros de un grupo o
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entidad social unidos. Diversos autores habian enfatizado la importancia de la
cohesion grupal debido a las correlaciones que posee con otros importantes

fendmenos grupales, tales como el rendimiento.

El estudio de la cohesion grupal en el contexto deportivo principalmente en sus
relaciones con la eficacia de los equipos tiene una larga y rica tradicion. En particular
la Universidad de lllinois desempefié un rol fulcral en la investigacion en este area con
el estudio desarrollado por Fiedler (1954; cit. por Carron et al., 1998) dando el mote,
concluyendo que no existian cualesquiera relaciones entre las variables. Esta
conclusion, siendo contraria a la nocion intuitiva de que la proximidad de los miembros
de un grupo contribuye para el éxito de un equipo, contribuy6 para la continuidad de
un gran numero de estudios sobre la relacién cohesidon-rendimiento (Cruz & Antunes,
1996). Asi, estudios conducidos posteriormente (Strogdill, 1963; Smith, 1968; Velder,
1971; cit. por Carron et al., 1998) evidenciaron una relacibn positiva entre la
proximidad del equipo y el respectivo rendimiento. Actualmente, las diversas
revisiones literarias estan confirmando estos resultados (Beal et al., 2003; Gully,
Devine & Whitney, 1995; Mullen & Copper, 1994).

5.1. Concepto de Cohesion en el ambito de la Psicologia Social

Historicamente, la cohesion se identifica como una de las més importantes variables
en la dinamica y performance de los grupos, como tal son diversas las areas de la

ciencia que revelaron interés en su estudio.

Sin embargo, y de acuerdo con Mudrack (1989, p. 39; cit. por Paskevich, Estabrooks,
Brawley & Carron, 2001), a pesar de la cohesion “parecer facil de comprender y
describir... ‘esta facilidad de descripcién' no traduce la ‘facilidad en su definicion' ”, una
vez que a pesar de abstracta no es directamente observable. Como tal, fueron

diversos los autores que propusieron una definicién para este constructo.

El término <cohesion de grupo> fue inicialmente utilizado por Kurt Lewin y sus
colaboradores en 1945. Para Lewin la esencia de un grupo consiste,
mayoritariamente, en la interdependencia entre sus miembros y no sélo en su
semejanza, siendo que, la interdependencia interpersonal es lo que determina el grado
de cohesion del grupo. Sin embargo, una de las limitaciones apuntadas a este

abordaje se prende con el hecho del autor no tener en cuenta la relaciéon entre la



59

cohesién grupal y la percepcion que los individuos tienen de si mismos en cuanto
miembros del grupo (Huici, 1985). Lewin considera que la interdependencia
interpersonal, es decir, la cohesién surge con el objetivo de alcanzar de forma més
eficaz las metas individuales. Como tal, para que un conjunto de individuos se
convierta en un grupo y este alcance algun grado de cohesion, es necesaria una

fuerza motivadora subyacente al alcance de objetivos.

Partiendo de la concepcién de cohesién avanzada en primera instancia por Lewin,
fueron Festinger, Schachter y Back (1950; cit. por Dion, 2000) quienes primeramente
formalizaron una teoria de la cohesién grupal. En una investigacion realizada por ellos
intentaron investigar la forma como pequefios grupos sociales e informales ejercian
presion sobre sus miembros, de modo que éstos adhiriesen a sus normas. En suma,
concluyeron que factores ecoldgicos, en patrticular la proximidad fisica, contribuyeron
de forma determinante para la formacién del grupo y para el establecimiento de
relaciones de amistad entre sus miembros, definiendo el concepto de grupo como “el

namero de personas interactivamente y sociometricamente conectadas” (p.58).

Como tal, los autores afirmaron que “es muy probable que... relaciones de proximidad
entre un nimero de personas a lo largo del tiempo contribuyan para el desarrollo de un
grupo coherente” (p.99) y que “grupos sociales informales...son un patron mas o
menos coherente de las relaciones establecidas entre un determinado numero de

personas” (p.160).

Con base en el presupuesto de que la cohesion no desempefia so6lo un rol relevante
en lo que concierne a la solidaridad entre los miembros (como propiedad de un grupo),
contribuyendo también para la formacion de un grupo psicolédgico, definieron el
concepto de cohesion como «campo total de fuerzas que actian sobre los miembros

para que permanezcan en el grupo» (1950, p. 274).

Partiendo de su definicibn y operacionalizacion del constructo, Festinger y sus

colaboradores propusieron un modelo conceptual de la cohesién grupal.



Campo de fuerzas

1) Atractividad:
edel grupo
«de sus miembros

2) Mediacion de objetivos

* Interaccion social
 Objetivos individuales que
requieren interdependencia
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— Comportamiento  —
» Continuidad de los miembros

» Adherencia a las normas grupales

Figura 4: Modelo conceptual de cohesion grupal (Festinger, Schachter y Back,
1950; adaptado de Hogg & Vaughan, 1998)

De acuerdo con este modelo, la cohesién es influenciada por dos factores:

1) Se refiere al grado en que la pertenezca al grupo es, en si, un objetivo y

una valencia para los individuos, puesto que valencia positiva de un

grupo social informal es influenciada por el nimero de relaciones

satisfactorias entre los miembros de ese grupo. Asi que, de acuerdo con

el modelo, existe una relacién positiva entre la estructura social y la

cohesidén: cuanto mejor la estructura (i.e. cuanto mas relaciones positivas

entre los miembros), mayor serd el grado de cohesién del grupo;

2) Funcién mediadora ejercida por el grupo relativamente a los objetivos

individuales relevantes para sus miembros, siendo que éstos pueden ser

de dos tipos: de interaccion social y objetivos individuales especificos

que requieren, para su alcance, interacciones interdependientes o

cooperativas con otros miembros.

Entonces, de acuerdo con el modelo, la existencia de relaciones positivas entre los

miembros y la interdependencia social, fundamentales para alcanzar objetivos

individuales, originan no sélo la continuidad de la pertenezca al grupo sino, de igual

modo, la adherencia a las normas que aseguran su estructura social.

Sin embargo, la instrumentalizacion de cohesion grupal propuesta por Festinger et al.

(1950; cit. por Hogg, 1992) fue blanco de diversas criticas, principalmente por tratarse

de una teoria de formacion y de cohesién del grupo, conceptualizada con base en un
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tipo particular de grupo, caracterizado por relaciones interpersonales de amistad entre

sus miembros, no especificando los limites de su aplicabilidad y generalizacion.

Como reaccibn a esas criticas y en el intento de suplantar las limitaciones
conceptuales del constructo, Gross y Martin propusieron la instrumentalizacion del
concepto como siendo “la resistencia de un grupo a fuerzas disruptivas” (1952, p. 553;
cit. por Cruz & Andrade), mientras Van Bergen y Koekebakker sugirieron que la

cohesion seria “el grado de unificacion del grupo” (1959, p. 85; cit. por Hogg, 1992).

Posteriormente, la concepcion de la cohesion como “campo total de fuerzas” fue
puesta de parte, siendo suplantada por la definicion de la cohesién mientras atraccion

individual para el grupo (Hogg & Vaughan, 1998).

Con base en estas nhuevas concepciones de cohesién, el concepto fue evolucionando
y, como refiere Hogg y Vaughan (1998), diversas revisiones empiricas y conceptuales
parecen confirmar que la cohesion grupal estd siendo conceptualizada, en gran
escala, como equivalente a la atraccion interpersonal. Por su vez, Carron, en el &mbito
de la psicologia del deporte, concluy6 que la instrumentalizacién del en algun tipo de
atraccion” (1982, p. 125; cit. por Carron et al., 1998).

La tabla 8 presenta algunas definiciones del concepto de Cohesion basada en esta

concepcion.

Autores y definiciones

Back (1951, p.9) define cohesion como “atractividad de la pertenezca al grupo para sus miembros”

Israel (1956) y van Bergen y Koekebakker (1959) como “atraccién para el grupo”

Shaw (1974) considera la cohesién como siendo una relacion interpersonal, es decir, “el grado en que los

miembros de un grupo se sienten atraidos entre si”

Lott (1961, p.279) define cohesién como “propiedad de un grupo, que es inferida por el nimero e

intensidad de actitudes positivas entre los miembros de ese grupo”

Carron (1980, p.234) : “propiedad ‘adhesiva’ de un grupo”

Schachter (1951, p. 229) : “ ‘cemento’ que mantiene juntos los miembros de un grupo”

Tabla 8: Definiciones del concepto de Cohesion en la Psicologia Social

Nota: Construida a partir de Hogg (1992)
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De acuerdo con estos abordajes, la idea de cohesion grupal implica un modelo de
grupo social, surgiendo de este modo el modelo de la cohesién social.
5.2. Modelo de la Cohesion Social

La cohesién grupal es una vertiente de la solidaridad grupal y de la formacion
psicologica del grupo, que parece asumir la atraccion interpersonal como el proceso

generador del mismo.

Existencia de objetivos individuales incapaceseatte 5
alcanzados individualmente

A
Agregacion de individuos no relacionados

A 4
Interdependencia mutua y interacciones cooperatiyas

A 4
Satisfaccion mutua por el alcance de los objetivos

A 4
Percepcion individual del otro como fuente de

recompensas: valencia positivas de las relaciones
interindividuai

A 4
Atraccion Interpersonal Cohesion

Figura 5: Modelo de la Cohesion Social (adaptado de Hogg & Vaughan, 1998)

El modelo de la cohesion social atribuye la emergencia de fuerzas interpersonales de
atraccion a la existencia de multiples factores que originan relaciones positivas entre
los individuos, tales como, la interdependencia cooperativa para el alcance de
objetivos divididos, similitud de actitudes, proximidad fisica, ser aceptado o aprobado

por otro, rasgos de personalidad atractivos y el éxito en las tareas del grupo (Lott &
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Lott, 1965; cit. por Hogg, 1992). Como tal, segun este abordaje, un conjunto de
personas se une para formar un grupo, espontdneamente o de forma deliberada,
segun la existencia de necesidades que promuevan la satisfaccion mutua volviendo,

asimismo, los individuos interdependientes.

Turner et al. (1987; op. cit) propusieron que los individuos que son interdependientes
en la satisfaccion de una o0 mas necesidades, que alcanzan o esperan suplantar esas
necesidades a través de la asociacion con otro, desarrollan sentimientos de atraccién

mutua y, de tal forma, se transforman en un grupo.

Sin embargo, fueron efectuadas diversos abordajes a este modelo, siendo que la
diferencia entre las mismas se debe, fundamentalmente, al enfoque en la
interdependencia individual o en la similitud interindividual como base para la atraccién

interpersonal (cohesion).

5.2.1. Abordajes centrados en la interdependencia individual

Con base en la concepcion de Lewin, Sherif (1966 ;cit. por Huici, 1985) define el grupo
en términos de interdependencia interindividual y I6gica cooperativa, en el intento de
suplantar metas y objetivos divididos. De acuerdo con el autor, la imposibilidad de
alcanzar de forma individual esas metas conduce a una interaccion repetida y a la
evolucion estructural del grupo. La existencia de estas metas, que requieren
interaccion cooperativa para su ejecucion, motiva los individuos a interaccionar y
satisfacer mutuamente sus necesidades. Entonces, bajo esta perspectiva, la
interaccion y la satisfaccion mutua de necesidades estan en el origen de la atraccién
interpersonal o de la atraccion individual para el grupo. Como tal, es la cohesion como
atraccion interpersonal que mantiene la unién del grupo y permite la manutencién

estructural del grupo y la interdependencia interindividual.

Segun Deutsch (1949, 1973; cit. por Huici, 1985), la cohesion caracteriza los grupos
sociales y es una calidad emergente de la interaccion cooperativa para el alcance de
objetivos divididos por los miembros. De acuerdo con el autor, el motivo para la
formacion del grupo es la existencia de metas divididas, todavia, los individuos deben
seleccionar otros individuos especificos, con el objetivo de alcanzar esos objetivos.
Esta seleccidén se hace con base en la atraccion interpersonal, puesto que, de acuerdo

con el autor, este factor es responsable por el proceso de formacion psicolégica del
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grupo, donde los vinculos de atraccion interpersonal promueven la manutencién de un

conjunto de individuos como un grupo.

Berkowitz y Walster (1976; Hogg, 1992) defienden que el grupo debe ser definido en
términos de interdependencia equitativa entre los individuos: la percepcion de
desigualdad cria inestabilidad en el grupo. Segun este abordaje se asume que la
interdependencia equitativa origina atraccion interpersonal y, consecuentemente,

cohesion grupal.

5.2.2. Abordajes centrados en la similitud interindividual

Segun la Teoria de los Procesos de Comparacion Social (Festinger,1954; cit. por
Huici, 1985), los individuos tienen una necesidad intrinseca de validar sus opiniones,
actitudes y creencias. Para tal, efectGan comparaciones sociales con personas que
consideran semejantes, contribuyendo para que se identifiquen y se sientan atraidos
por éstas. Asi siendo, la comparacion social genera vinculos mutuos de atraccion
interpersonal dentro de un grupo de personas semejantes, y este hecho a nivel grupal

es, segun el autor, la cohesién.

De acuerdo con Heider (1958; cit. por Hogg, 1992), existe una necesidad individual
orgéanica de equilibrio entre diferentes cogniciones, siendo que, sentimientos positivos
en relacion a otros individuos y sentimientos positivos de unidad (percepciones de
similitud, identificacion, etc.), no son mas que la atraccion interpersonal mutua que

lleva a la formacion de un grupo.

Ademas de la Psicologia Social, la Psicologia del Deporte fue otra de las areas de
investigacion que manifesté interés en el estudio de la cohesion, principalmente en su
relaciébn con la eficacia de los equipos. Por varias veces, atletas y entrenadores
atribuyen al éxito deportivo el funcionamiento del equipo como una unidad o grupo,
siendo que las afirmaciones sobre la importancia de la cohesién en el funcionamiento

de una equipo deportiva son constantes.
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5.3. Concepto de Cohesidén en la Psicologia del Deporte

El deporte organizado es casi siempre llevado a cabo en presencia de otros. Asi, la
situacion del deporte implica necesariamente interacciones sociales o procesos de
grupo, los cuales, en deportes de competicion, tienen esencialmente un caracter
intergrupal (dado su objetivo central de victoria), a pesar de que también existe uno

caracter interpersonal (Cruz & Antunes, 1996).

En un grupo existe un cambio reciproca de influencias, lo que nos lleva a concluir que
lo que distingue un grupo de uno conjunto de individuos es el hecho de en el grupo
existir una identidad colectiva, un sentimiento de divide, formas estructuradas de
interaccion y comunicacion, interdependencia personal y en la tarea, un sentimiento de
destino comun y la percepcibn de unidad de grupo (Carron & Spink, 1995).
A pesar de la vasta cantidad de investigaciones en dindmicas de grupo, debido a sus
propiedades estructurales y funcionales, no se puede generalizar la definicion de un

grupo y transferirla para el contexto deportivo.

De acuerdo con Carron (1993) "un equipo deportivo es un conjunto de individuos que
poseen una identidad colectiva, tienen metas y objetivos comunes, dividen un destino
comun, desarrollan patrones de interaccion y modos de comunicacion estructurados,

exhiben interdependencia personal y de tarea, y que se consideran como un grupo”
(p-44).

Un equipo deportivo, es un grupo especial, con caracteristicas especificas derivadas
de la actividad deportiva y de su propia dinAmica. Como tal, después de la familia, un
equipo deportivo podra ser el grupo mas influyente al cual determinados individuos
pertenecen. De hecho, posee caracteristicas estructurales Unicas presentandose, de
esa forma, como un contexto ideal para el estudio de las interacciones sociales (Cruz
& Antunes, 1996).

En el ambito de la investigacion en Psicologia del Deporte, Fiedler (1954, cit. por
Carron & Hausenblas, 1998) fue uno de los pioneros. Un estudio por él elaborado, que
visaba estudiar las relaciones interpersonales en un equipo de baloncesto
universitario, contribuyé para clarificar la importancia e influencia de las dinamicas
intergrupales en el rendimiento y eficacia del equipo. Sin embargo, una de las

limitaciones apuntadas a las conclusiones de este estudio se debia a la
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instrumentalizacion unidimensional de los aspectos que contribuyen para la
manutencién y continuidad de los grupos, puesto que soélo los aspectos sociales
habian sido considerados y no los factores grupales inherentes a la ejecucion de la

tarea.

Myers y McGrath (1962, cit. por Carron & Hausenblas, 1998) intentaron analizar las
relaciones que los individuos establecen con el equipo. Para ello, usaron tres medidas:
estima por los comparferos de equipo, aceptacion percibida y atribucion causal del
fracaso. A pesar de considerar la naturaleza multidimensional de las relaciones
intergrupales, dos de las medidas utilizadas - estima por los compafieros de equipo y
aceptacién percibida -, confunden los aspectos sociales y de tarea que estan en la

base de la unién grupal.

Lenk (1969; cit. por Carron, Bray & Eys, 2002), en un estudio elaborado por €l con
equipos olimpicos de remo, concluyd que a pesar de la aparente falta de cohesion y
de la existencia de conflictos interpersonales, estos equipos alcanzaban un elevado
rendimiento, refutando la hipotesis de que “sélo los grupos con un bajo grado de
conflicto y con niveles elevados de cohesidn pueden producir elevadas performances”
(p.393). A pesar de considerar la naturaleza multidimensional de la unién grupal, el
autor puso el énfasis en las relaciones sociales y en las elecciones del liderazgo, no

considerando la vertiente de la cohesidn con orientacion para la tarea.

Una de las limitaciones indicadas de forma constante a los estudios anteriores, se
prende con el hecho de que los referidos autores no tienen en cuenta los aspectos de
la cohesion para la tarea, enfocandose solo en la vertiente social de la cohesién

grupal.

Por su turno, Klein y Christiansen (1969; cit. por Carron et al., 1998) afirmaron que la
presencia de la cohesion “indica que no existen conflictos significativos en el grupo u
opiniones divergentes acerca de la estrategia definida para alcanzar los objetivos
grupales propuestos” (p.398). La referencia a los conflictos y a la existencia de
estrategias divididas para alcanzar objetivos grupales comunes reflecte, claramente,
los aspectos sociales y de tarea de la cohesion grupal. Asi, estos autores fueron de los
primeros en el A&mbito de la Psicologia del Deporte a considerar ambos los aspectos

de la cohesion (Carron & Hausenblas,1998).

Posteriormente, Carron (1982) sugirié que la cohesion puede ser definida como “un
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proceso dindmico que se refleja en la tendencia del grupo mantenerse unido en la

persecucion de sus objetivos”. En 1998, Carron et al., acrecentaron a la definicion

originalmente propuesta, el caracter afiliativo del grupo y de satisfacciones afectivas

individuales de sus miembros. De acuerdo con esta definiciébn, el constructo de

cohesion asienta en tres propiedades:

a)

b)

Multidimensionalidad : referente a los diversos factores que conducen
a la formacion y manutencion del grupo, puesto que el efecto de los

mismos es diferente segln la naturaleza de los grupos;

Dinamica : el grado de cohesién de un grupo puede y se altera al

transcurrir el tiempo de existencia del mismo;

Naturaleza Instrumental y Afectiva : dice respeto al objetivo para la
formacion del grupo, puesto que los mas diversos grupos se forman con
objetivos orientados para la ejecucion de una determinada tarea. A
pesar de esta orientacibn predominantemente instrumental, todos los
grupos poseen un caracter afiliativo de satisfaccion de necesidades

afectivas de sus miembros.

5.3.1. Antecedentes de la cohesion grupal

De acuerdo con Carron et al. (1985), existen diversas variables que contribuyen de

forma decisiva para el aumento del grado de cohesiéon grupal, puesto que éstas

pueden ser agrupadas en tres categorias: caracteristicas de los miembros del grupo,

caracteristicas del grupo y situaciones experienciadas por el grupo.
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Caracteristicas Caracteristicas Situacione s
De los miembros del grupo delg rupo experienciadas
por el grupo

Antecedentes de la Cohesién Grupal

Figura 6: Clasificacion de los antecedentes de la cohesion grupal (adaptado de Carron

1)

2)

3)

et al., 1985)

Caracteristicas de los miembros del grupo:
-Similitud de personalidades, actitudes y performance;
-Percepciones de envolvimiento y responsabilidad para con el grupo;

-Satisfaccion ante los aspectos sociales y de tarea del grupo;

Caracteristicas del grupo:

-Tamafio del grupo;

-Proximidad fisica y funcional de los miembros;

-Interaccién y consenso entre los miembros;

-Liderazgo democratico centrada en los objetivos del grupo;
-Claridad y aceptacion de los objetivos grupales;
-Interdependencia y claridad de papeles;

-Apreciacion de la performance de los miembros por parte del liderazgo;

Situaciones experienciadas por el grupo:
- Percepciones de amenazas por parte de una fuerza externa al grupo;
- Competitividad intragrupal,

- Sentimientos de reparto del éxito/fracaso;

5.3.2. Consecuencias de la cohesion grupal

De igual forma, los autores habian propuesto la division de las consecuencias de la

cohesidn en tres categorias: consecuencias para los miembros del grupo, efectos en

los procesos y productos grupales.
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Consecuencias de la cohesién grupal

Consecuencias para Efectos enlos procesos Efectos en los productos
los miembros del grupo de Igrupo del grupo

1)

2)

3)

Figura 7: Clasificacion de las consecuencias de la cohesién grupal (adaptado de

Carron et al., 1985)

Consecuencias directas para los miembros del gru po

- Aumento de la autoestima;

- Reduccion de la ansiedad,;

- Aumento de la satisfaccion;

- Aumento del esfuerzo para el alcance de objetivos grupales;
- Aumento de la conformidad ante las normas grupales;

- Disminucién del absentismo en las funciones grupales a desempenfar;

Efectos de la cohesion en los procesos del grup o

- Aumento de la interaccion y comunicacion intergrupal;

- Aumento de la participacion de los miembros en las actividades del grupo;
- Aumento de la persistencia ante las tareas del grupo;

- Aumento de la performance.

Efectos en los productos del grupo

Grande parte de la investigacion sobre los efectos de la cohesién en los

productos del grupo esta centrada en su relacion con la performance grupal.

Aunque sea un asunto estudiado, sea en el contexto deportivo, sea en un

contexto externo a la coyuntura deportiva, sus resultados son contradictorios,

donde algunos estudios indican una relacion negativa entre las dos variables
(Fiedler, 1952; Stodgill,1972; Tziner, 1982; cit. por Beal et. al, 2003) y otros

indican la existencia de una relacion positiva (Carron, Bray et al., 2002; Mullen

& Copper, 1994).
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Al contrario del sugerido en estudios citados anteriormente, en que se encuentra la
cohesion definida como atraccion interpersonal, como atraccion individual para el
grupo o todavia como percepciones de similitud para con otros miembros del grupo,
Carron defendié la cohesibn no como un constructo unidimensional, sino
multidimensional. Con base en su definicién de cohesién y en la multidimensionalidad
del constructo, Carron (1982) desarrolld6 un sistema conceptual de la cohesion en

equipos deportivos.

5.4. Sistema Conceptual de Cohesion

En este sistema conceptual se proponen la cohesion social y cohesion en la tarea
como mediadores de la relacion entre un conjunto de variables antecedentes y los
productos individuales y grupales. Se sugieren cuatro categorias de antecedentes:

situacionales o ambientales, personales, de liderazgo y del equipo.
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Factores Ambientales

Responsabilidad contractual

Orientacion organizacional
Dimensidn del grupo

Factores Personales

Orientacioén individual

Diferencias individuales

\4

Factores de Liderazgo

liderazgo

Relacion entrenador-
atleta/eauino

Comportamiento y estilo de

Factores de Equipo

Tarea del grupo
Deseo para el éxito del grupo
Orientacion del grupo
Norma de productividad del
grupo
Capacidad y estabilidad del
equipo

|

COHESION

Cohesion Social
Cohesion en la
Tarea

Productividad del Grupo
Estabilidad del equipo

Rendimientn ahanlhiitn v

Productos Individuales

Consecuencias comportamentales
Rendimiento absoluto y relativo
Satisfaccion

Figura 8: Sistema conceptual de la cohesion en equipos deportivos (Carron, 1982)

Relativamente a los determinantes situacionales, el tamafio del grupo puede ser

asumido como una variable capaz de influenciar diferentes aspectos de la cohesion.

Las caracteristicas personales de los miembros de un equipo pueden también

influenciar la cohesién. Widmeyer, Brawley y Carron (1985) identificaron la existencia

de diferencias entre sexos en lo que concierne de cohesion social en equipos

deportivos, siendo mas elevada en los hombres que en las mujeres.




72

De igual forma, los factores de liderazgo, tales como el estilo de liderazgo y las
relaciones establecidas entre entrenador/atleta pueden influenciar el desarrollo de la
cohesion. Westre y Weiss (1991, cit. por Cruz & Antunes, 1996) habian examinado la
relacion entre la cohesion de equipo y las percepciones del estilo de liderazgo y de los
comportamientos de sus entrenadores. Los resultados encontrados evidenciaban que
entrenadores que eran vistos como suministrando mayores niveles de soporte social,
retroalimentacion positivo y que adoptaban estilo democrético de liderazgo, tenian
atletas que percepcionaban mayores niveles de cohesion en la tarea de sus equipos,
puesto que esta relacion seria moderada, sea por el éxito individual y del equipo, sea

por el estatuto del jugador.

Mientras factores del equipo, la experiencia dividida puede ser dada como ejemplo de
un antecedente de la cohesidn. Una serie de éxitos o fracasos divididos por miembros
de un equipo pueden conducirlas a una mayor unién, puesto que la percepcion de la
cohesidon es moderada por la naturaleza de la tarea deportiva (Carron & Chelladurai,
1981; op. cit).

Relativamente a las consecuencias de la cohesién, Carron (1982) presenta dos
factores: productos individuales y productos colectivos. En lo que respecta a los
primeros, se estan encontrando bajos niveles de absentismo y buena puntualidad en
los atletas de deportes de recreacion que percepcionan altos niveles de cohesion de
grupo, principalmente en términos de integracién en el grupo y orientacion social. De
igual forma, se tiene comprobado que la cohesién tiene algin impacto sobre el estado
psicologico de los atletas, por ejemplo, sobre la satisfaccion con la experiencia
competitiva, que tiende a aumentar con la percepcion de elevada cohesion (Horn,
1992).

Los resultados de grupo fueron blanco de diversas investigaciones, principalmente, el
estudio de la influencia de la cohesién en la performance, habiendo alcanzado

resultados contradictorios.

Asociado a la necesidad de creacion de un modelo conceptual y de un instrumento, de
forma a orientar todos los estudios y medidas de cohesion, Carron et al. (1985),

crearon un nuevo modelo conceptual de cohesion.
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5.5. Modelo conceptual de la cohesién

Para la elaboracién de este modelo, Carron se baso en la distincion entre los aspectos
individuales y de grupo, en la vida del grupo, ademas de aspectos de la tarea y

sociales del envolvimiento del grupo.

Factores Externos Factores Internos
a las Personas a las Personas

Creencias y Percepciones sobre
la Cohesion

Integracion en el Grupo Atraccion Individual para
oelGrupo

Tarea Social Tarea Social

Figura 9: Modelo conceptual de cohesion (Carron et al.,1985; adaptado de Weinberg &
Gould, 2003)

Este modelo asienta en el presupuesto de que los aspectos individuales y los aspectos
de la cohesion de grupo estan representados, en parte, como creencias multiplas y
percepciones de los miembros individuales del grupo. Cada miembro del grupo integra
la informacién de varios aspectos del mundo social que son relevantes y significativos
para el grupo, produciendo varias percepciones y creencias (Paskevich et al., 2001).
Es a través de estas creencias individuales que el grupo y sus miembros se mantienen
unidos en la persecucién de los objetivos grupales, podiendo ser clasificadas en dos

grandes categorias en el modelo conceptual:

- Integracién en el Grupo (IG), que dice respeto a las percepciones y creencias de los

miembros del grupo sobre el grupo en la totalidad, y;

- Atraccion Individual para el Grupo (AIG), que se refiere a las percepciones y
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creencias de los miembros individuales del grupo sobre lo que inicialmente los atraiu y

gue contintia a atraerlos para el grupo.

Cada una de estas dimensiones, a su vez, se divide todavia en orientacion para la

tarea u orientacion para el social.

De modo que, el modelo abarca estas cuatro dimensiones relativas a las multiplas
creencias y percepciones que forman parte del proceso dinamico que caracteriza la
cohesion de un grupo/equipo, puesto que estas dimensiones actuan en conjunto
creando un sentimiento de cohesion en el grupo y en los respectivos miembros. Su
integraciéon puede ser un indice de la naturaleza multidimensional de la cohesion
(Paskevich et al., 2001).

La contribucion relativa de cada una de las dimensiones de la cohesion debe oscilar a
lo largo del tiempo, dependiendo del impacto de potenciales variables moderadoras y
que forman parte de lo que constituye la experiencia social del grupo (Cruz & Antunes,
1996). Por ejemplo, el nivel de desarrollo del grupo (tiempo de duracion del grupo;
altura de la época deportiva) o la naturaleza del grupo (orientacion motivadora del
grupo, con foco en la tarea o en el social) pueden influenciar el grado en que cada una

de las dimensiones afectan la cohesion grupal (Paskevich et al., 2001).

Como tal, los individuos percepcionan y creen que el grupo al que pertenecen puede
suplantar sus necesidades en términos sociales y de tarea. Este hecho conduce a que
los atletas se sientan atraidos para su equipo (i.y., AIG-T y AlG-S). Las percepciones y
creencias individuales acerca del propésito de la unién del grupo para el alcance de
objetivos comunes, relacionados con aspectos sociales y de tarea (i.e. IG-T e IG-S),
son factores motivadores que llevan a que los atletas se mantengan como miembros

del equipo.

Como referido anteriormente, existen varios antecedentes y consecuencias de los
procesos grupales que pueden influenciar el desarrollo de la cohesion, provocando su
variabilidad a lo largo del tiempo. Como tal, es presumible que actlen a través de las
percepciones y creencias individuales de los miembros del grupo (Carron et al., 2003).
Este presupuesto esta siendo conectado con la investigacion de la cohesion grupal en

diversos contextos.
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5.5.1. Cohesidén como reparto de creencias individuales

En un estudio efectuado por Festinger et al. (1950; cit. por Carron et al., 2003), los
autores propusieron que en grupos que usaban su grado de cohesion para influenciar
sus elementos para pensar y actuar en conformidad, la cohesion debe estar
relacionada con la homogeneidad grupal, en términos comportamentales y de
actitudes. De tal modo, algunos investigadores propusieron que existe una similitud en

las respuestas de los miembros de los grupos con mayor grado de cohesion.

Otro de los factores que parece soportar la hipétesis de que las percepciones
individuales de cohesion reflejan creencias divididas de cohesién grupal, respeta al
reparto de informaciones en el grupo. Los miembros de un grupo pueden tener uno
objetivo comun pero el procesamiento cognitivo en diferentes areas de funcionamiento

del mismo es, de cierta forma, individualizado.

De acuerdo con Hinz, Tindale y Vollrath (1997, Carron et al., 2003), las caracteristicas
de la tarea, el modus operandi del grupo, las caracteristicas individuales, los papeles
de cada miembro y las normas grupales existentes, influencian el procesamiento de
informacién a nivel grupal y, consecuentemente, el grado de reparto de informacion.
En esta perspectiva, estos factores pueden contribuir a un incremento del reparto de
informacion o potenciar la variabilidad en términos de procesamiento individual. Un
estudio realizado por estos autores, que visaba comparar el procesamiento de
informacion de forma individual o en grupo, permitié concluir que los grupos utilizan
estrategias de procesamiento de informacion mas consistentes y fiables que los
individuos aisladamente, soportando la hipGtesis de reparto de creencias a nivel

grupal.

Carron y sus colaboradores (2003) elaboraron un estudio donde pretendian evaluar el
grado en que las percepciones individuales de cohesion reflejan creencias divididas de
cohesiéon grupal en equipos deportivos. De acuerdo con los autores, el reparto de
creencias estaria relacionado con el grado en que un conjunto de individuos estan en
consenso sobre un determinado estimulo-blanco (p.e., un item relativo al nivel de
cohesion del equipo). Los equipos deportivos son permanentes y esenciales en el
seno de los grupos, existe un mayor foco y un mayor nimero de interacciones entre

los elementos directamente relacionadas con la tarea y con los objetivos del grupo.
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Ambos los constructos referentes a la integracion en el grupo (IG-T e IG-S) necesitan
de un juicio general sobre las dinamicas del grupo, mientras los constructos de
atraccion individual para el grupo (AIG-T y AIG-S) necesitan de una evaluacion mas
individual y idiosincrasica. Asi, propusieron que los constructos con un mayor grado de
creencias divididas serian Ig-T, contrastando con el AIG-S, puesto que las hipétesis

habian sido confirmadas en su estudio.

Este hecho soporta, no s6lo el Modelo Conceptual de la Cohesién propuesto por
Carron y sus colaboradores (1985), como la instrumentalizacion del constructo

utilizado en este estudio.

La cohesion grupal, debido a su reconocida importancia en la estructura y
funcionamiento de los grupos suscitd el interés de diversos investigadores en
diferentes areas, en particular en el deporte, no siendo sorprendente los diversos

intentos de medir y evaluar esta variable.

5.6. Medida y Evaluacién de la Cohesién Grupal

La busqueda de una “psicologia del equipo” y la necesidad de crear un instrumento o

forma de evaluacion para conducir todos los estudios relacionados con la cohesion,

originé una constante aparicién de nuevos instrumentos y metodologias de evaluacion.

Dos tipos de medidas habian sido desarrolladas: encuestas y sociogramas.

5.6.1. Cuestionarios

La tabla 9 presenta algunos de los instrumentos que se estan aplicando para evaluar

la cohesién de equipo en el ambito de la investigacion en Psicologia del Deporte.
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Autores Instrumento Objetivo Factores e ftems
Evaluar los sentimientos y
evaluaciones de los miembros sobre
Martens, Sport | : S
. 0s otros miembros, los sentimientos :
Landers & Loy Cohesiveness : . 9 ltems
f : relativos al equipo como un todo y las
(1972) Questionnaire . .
percepciones de los miembros sobre
la proximidad del equipo
13 items agrupados en
los siguientes factores:
= Cohesioén de tarea;
= Afiliacion;
= Satisfaccion relativa a
Gruber & Gray = Team Cohesion Medir la cohesion de equipos en la performance individual

(1981) Questionnaire contexto deportivo = Satisfaccion relativa a
la performance del
equipo;
= Deseo de
reconocimiento;
= Valor atribuido a la
pertenezca al grupo.
22 Items agrupados en
los siguientes factores:

i s . Atrac.:cic’)n para el
Weinberg & Multidimensional Evaluar el grado de cohesion del grupo; o
. - . > = Unidad en los objetivos
Jackson Sport Cohesion | equipo, con orientacion para la tarea 'y del grupo:

(1984) Instrument para el social. - Calidad del trabajo
desarrollado en equipo;
= Valorizacion de los
papeles.

18 ftems divididos por

los siguientes factores:
= Atraccion Individual
Carroq, EEvEy Group Evaluar diferentes aspectos de la para el Qrupo-Tqrea,
Sty Environment cohesion (social y tarea) en equipos o * Atraccion Individual
(1985) para el Grupo-Social;

Questionnaire

grupos deportivos.

= Integracion en el
Grupo-Tarea;
= Integracion en el
Grupo-Social.

Tabla 9: Instrumentos construidos para evaluar la Cohesion de Grupo en el ambito de

la investigacion en Psicologia del Deporte

5.6.2. Sociogramas

Ademas de los instrumentos de auto-relato (encuestas), los sociogramas constituyen

también una otra medida de la cohesidén social, con la ventaja adicional de proveer

informacién sobre el modo como los diferentes elementos de un equipo se relacionan

entre ellos o si algunos miembros se encuentran socialmente aislados.
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De acuerdo con Weinberg y Gould (2003), u sociograma permite revelar la atraccion
interpersonal entre los miembros de un equipo, suministrando informacién pertinente

sobre los siguientes aspectos:

e presencia o ausencia de interaccion

» percepciones individuales sobre la unién del grupo

» elecciones de amistad en el seno del grupo

» aislamiento social de miembros individuales del equipo

» evaluacion de la similitud de sentimientos interpersonales

e grado de atraccion existente en el seno del grupo

El recogimiento de informacion a través de este método puede revelarse, en términos
practicos, bastante util, pues puede ayudar el lider del grupo a intervenir en la
resolucion de ciertos problemas interpersonales antes que los mismos se vuelvan

disruptibles.

La definicibn de cohesion de Carron, particularmente en el deporte, implica que la
misma debera flotar a lo largo del transcurrir de la época, interactuando de forma
circular y continua con otras propiedades de un grupo, tales como satisfaccion,

estabilidad, aceptacion de papeles y rendimiento.

5.7. Cohesién y su relacion con otras variables psicoldgicas

Aunque la gran predominancia de las investigaciones realizadas se centren en el
estudio de la relacion entre cohesion y rendimiento, existen otras variables que, de
igual modo, se asocian a la cohesion de equipo y que desempefian un rol fulcral para

la comprension y promocion de la misma.

5.7.1. Satisfaccion

De acuerdo con Weinberg y Gould (2003), existen dos modelos que explican la
relacién entre cohesion, satisfaccion y performance. Uno de los abordajes postula una
relacién circular entre las variables, o sea, la cohesion conduce al éxito, que a su vez

incrementa sentimientos de satisfaccidn, que tiende a contribuir para el aumento de la
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cohesién del equipo. Por su turno, otro modelo postula que el éxito conduce a una
mayor cohesién del grupo que, a su vez, incrementa los sentimientos de satisfaccion.
Asi siendo, ambos los modelos sugieren la existencia real de una relacién entre

satisfaccion y cohesion.

5.7.2. Estabilidad

La estabilidad se refiere al grado de abandono registrados por los miembros
pertenecientes a un determinado grupo, asi como al periodo de permanencia de los

individuos en el mismo (Weinberg & Gould, 2003).

En un estudio efectuado por Brawley, Carron y Widmeyer (1988), los autores
concluyeron que existia una relacién positiva entre la cohesién grupal y la resistencia
grupal a la disrupcion: equipos con mayor grado de cohesion presentaban mayor

resistencia que equipos con bajos niveles de cohesion.

5.7.3. Aceptacién de roles y objetivos grupales

En situaciones de grupo, a semejanza que sucede con los equipos deportivos, los
objetivos son delineados y estipulados en términos colectivos. De acuerdo con Garcia-
Mas (1997), cuando los objetivos del equipo son percepcionados como siendo
desafiantes y animadores, originan en los atletas una mayor focalizacion, esfuerzo y
satisfaccion para el suplantar de los objetivos comunes. Asimismo, los atletas al recibir
retro-alimentaciéon sobre el cumplimiento de los objetivos del equipo, podran
percepcionar un mayor esfuerzo y focalizacion de la atencion del equipo para la tarea,

originando sentimientos de unién y cohesion.

La definicién de cohesion propuesta por Carron (1982, 1998) remite para el alcance de
metas y objetivos grupales, es decir, para el rendimiento de los grupos. De hecho, en
el contexto deportivo en particular, existe la concepcion de que es necesario un
determinado grado de cohesién para que un equipo alcance un nivel 6ptimo de

rendimiento.

A continuacion seran presentadas en este estudio algunas investigaciones relativas a

esta temética perpectuadas en el ambito de la Psicologia del Deporte.
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5.8. Cohesidn y rendimiento deportivo

El Rendimiento del grupo es un factor particularmente practico y apremiante dato que
la mayoria de los entrenadores, asi como todos los que trabajan en el deporte por

regla general, dedican un esfuerzo considerable para maximizarlo (Gill, 1986).

5.8.1. Rendimiento Deportivo

Aungue por regla general y desde el punto de vista tedrico la regla de que “los mejores
atletas forman el mejor equipo” sea aceptable, en la practica, muchas veces, esta
regla no se confirma, demostrando de esta forma que la relacion entre las capacidades

individuales y el rendimiento colectivo no es perfecta (op. cit).

Como tal, Steiner (1972; cit. por Montero, 2002) propuso un modelo tedrico que visaba
explicitar la relacion entre el rendimiento individual y el rendimiento colectivo en el
deporte, en que la productividad real es el resultado de la subtraccion de las pérdidas

debido a procesos de grupo imperfectos a la potencial productividad.

Productividad actual (real) = Potencial productividad — Pérdidas debido a procesos de
grupo imperfectos o defectuosos.

Figura 10: Modelo tedrico de la relacion entre el rendimiento individual y el rendimiento

colectivo en el deporte (Steiner, 1972; adaptado de Montero, 2002)

La potencial productividad del grupo se refiere a los mejores rendimientos posibles del
grupo, delante a sus recursos (capacidades, conocimiento, experiencia Yy
competencias individuales) y de las exigencias de las tareas. El autor refiere entonces
gue, so6lo cuando un grupo utiliza eficazmente sus recursos para dar respuesta a las
exigencias de la tarea, es porque su rendimiento y productividad reales se aproximan
de la productividad potencial. En un equipo de fatbol, por ejemplo, habrd que existir un

trabajo colectivo, preciso y automatizado entre defensas, medios y avanzados.

Segun el autor, existen dos categorias referentes a las pérdidas de productividad
debido a estos procesos de grupo imperfectos: pérdidas de motivacion y pérdidas de
coordinacion. Las pérdidas de motivacién ocurren cuando algunos miembros del grupo

no dan su mejor o maximo de esfuerzo. A su vez, las pérdidas de coordinacion ocurren
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cuando la falta de timing o el recurso la estrategias ineficaces impide que el potencial

maximo de rendimiento sea alcanzado.

Algunos autores (Gill, 1986; Weinberg & Gould, 2003) estan sugiriendo que una buena
parte de la explicacién para las causas de las pérdidas referidas se debe al efecto
Ringelmann que consiste en la disminucion del rendimiento individual a medida que

aumenta el nimero de elementos constituyentes del grupo.

Otro fenébmeno que podréa explicar el rendimiento colectivo y los procesos de grupo se
designa por efecto de Social Loafing . Este fendbmeno se refiere al hecho de los
miembros de un equipo no den su maximo, debido a fallos o razones de orden
motivadora. Weinberg y Gould (2003) sugieren que esto puede tener origen en
diversas causas como, por ejemplo, los atletas que creen que sus compafieros de
equipo estan menos motivados que ellos y, por ello ponen un menor empefo y
esfuerzo; los atletas sienten y creen que pueden pasar desapercibidos en medio del
rendimiento colectivo, evitando asi las consecuencias negativas por “no dar su

maximo”.

De hecho, cuando se considera el rendimiento de un grupo, se introduce un complejo
conjunto de variables socio-sicoldgicas de naturaleza interactiva. Como tal, un objetivo
gue la amplia mayoria de los investigadores esté intentando alcanzar se prende con la
identificacion de los factores y procesos que originan y posibilitan un aumento del
rendimiento de los grupos. Una de las variables constantemente asumidas como

estando relacionada con el rendimiento deportivo es la cohesion grupal.

5.9. Investigaciones realizadas en el &mbito de la relacién Cohesion - Rendimiento

Histéricamente, la cohesion se identifica como una variable de enorme importancia en
la dinamica y en el rendimiento de los grupos, en diversos contextos (organizacional,
militar, deportivo). A pesar de tedéricamente existir una fuerte expectativa de que la
cohesioén y el rendimiento de un grupo estan positivamente relacionados (Cartwright,
1968; Cattell, 1948; Davis, 1969; Shaw, 1971; cit. por Gully et al., 1995), las diversas

investigaciones estan produciendo resultados contradictorios.

A semejanza de otras areas, la investigacion realizada en el ambito de la Psicologia

del Deporte esta teniendo un éxito limitado en lo que concierne a la obtencion de una
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respuesta definitiva a esta problematica, en la medida que los resultados alcanzados

se estan revelando inconclusivos e inconsistentes (Carron et al., 2002).

La tabla 10 expone algunos estudios revistos en el &mbito de la investigacion de la

relacion entre Motivacion y Rendimiento Deportivo.

Tipo do .
Autores Amostra P Objetivos Resultados
Estudo
Analizar la No se verificaron
. existencia de una | correlaciones
Equipos de relacién entre significativas entre la
Fiedler (1952) baloncesto | Transversal - ignificat
. N cohesioén de similitud interpersonal
universitario ; C L SO
equipo y eficacia | percibiday la eficacia
colectiva. del equipo.
Los resultados indican
Investigar la gue equipos con un
1200 atletas influencia de la mayor grado de
Martens & Peterson | masculinos cohesion cohesion registrado en
Transversal . . .
(1971) de deporte registrada en la ese periodo ganan mas
universitario pre-época en el partidos, que equipos
éxito del equipo con un bajo grado de
cohesién
Analizar la
relacién entre
cohesion y
. o Los autores concluyen
16 estudios rendimiento i
que la cohesion y el
. sobre la donde o
Evans & Dion - Meta- . rendimiento se
relacién i relacionaban
(1991) ! analisis . encuentran
cohesion- varias formas de o
o L positivamente
rendimiento mensuracion de .
it relacionados.
la cohesién con
diversas medidas
de rendimiento.
Examinar las Los resultados indican
contribuciones que cerca de un 16% a
relativas de la un 22% y un 54% a un
. cohesion y de las | 60% de la variancia del
. Equipos de . o .
Widmeyer, Brawley . capacidades de éxito de un equipo se
diversas Transversal .
& Carron (1993) . los atletas para el | explica,
modalidades o :
éxito de los respectivamente, por la
equipos en cohesioén y por las
diferentes capacidades de los
deportes. atletas.
Los resultados habian
demostrado la
existencia de una
1 Equino Analizar la correlacion positiva
Slater & Sewell - EQUIPO N relacién entre estable entre las dos
universitario | Longitudinal L ) )
(1994) . - cohesion y variables, en particular
y héquei - '
rendimiento. en lo que se refiere a las
dimensiones de la
cohesion orientadas
para el social.




Examinar cuales
son las variables
que podrian
afectar la relacion
entre la cohesién
y el rendimiento,

La relacion entre los
constructos era
pequefa pero
significativa, avanzando
también con la

Mullen & Copper | 52 estudios Meta- tales como, la :
. s : sugerencia de que un
(1994) que analizan analisis necesidad de mejor rendimiento
la relacion interaccion entre .
o . conduciria a un mayor
cohesion- los miembros del e
rendimiento grupo, el tipo de grado de cohesion
cohesion, el tipoy grupal.
la duracion del
estudio.
La fuerza de la relacion
entre los constructos se
determina por la
Examinar la naturaleza de la tarea;
51 estudios relacion entre en tareas que
Gully, Devine & que anal_i;an Meta- cohe_si(_’)n- necesitar_1 un_a}lto grado
Whitney (1995) la relaqon analisis rendl_mlento en de coo_rdlng’clon,
cohesion- los diversos comunicacion y
rendimiento estudios supervision mutua, la
considerados. cohesion y el
rendimiento estan mas
fuertemente
relacionados.
Examinar la )
46 estudios relacién entre Los resultados sugieren
Carron, Colman, | que analizan Meta- cohesion- la existencia de una
Wheeler & la relacion ela- rendimiento en relacion positiva entre
Stevens (2002) cohesion- analisis los diversos cohesion y rendimiento
rendimiento estudios deportivo.
considerados
Relacion entre la
18 equipos Atraccion Individual
de Examinar la par}a_el Grupo-_Tarea y
Carron, Bray & baloncesto | .- | relacion cohesion el éxito deportivo era
Eys (2002) universitario y el éxito ligeramente superior a
y 9 equipos deportivo. la relacion entre
de Ftbol Integracion en el
Grupo-Tarea.
64 estudios ] Los resultados
Beal, Cohen, que analizan Meta. tI'Ee)I(Z(r:?(I')r:]a(E(l)?]eSién apuntan para la
Burke & la relacion iy S existencia de una
Mclendon (2003) | cohesién- analisis | y el rendimiento relacion positiva entre
rendimiento deportivo. cohesion-rendimiento.

83

Tabla 10: Cuadro-resumen de la investigacion revista en el &mbito del estudio de la

relacion Cohesion de equipo - rendimiento deportivo

Ante el expuesto y debido a su importancia y aplicacion practica, el objetivo de este

estudio pasa por la evaluacién, en una perspectiva longitudinal, de la relacion entre la

Cohesién de Grupo y el Rendimiento Deportivo (en cuanto proceso), en el Futbol

Masculino Profesional. Para tal, se pretende analizar las relaciones existentes, 0 no,

entre cada una de las dimensiones de la Cohesion medidas por el GEQ,
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principalmente la Atraccidon para el Grupo vy la Integracién en el Grupo, orientadas para

el Social y para la Tarea; y el Rendimiento Deportivo (objetivo y auto/hetero-evaluado).

En suma, la literatura sobre la Cohesion de grupos y su efecto practico en el
Rendimiento se esta envolviendo en alguna controversia. Mientras algunos autores
proponen que las fuerzas de nivel motivador contribuyen para la Cohesion del grupo y
gue cuanto mayor es su grado, mayor sera su productividad (Beal et al., 2003), otros
llegaron a poner en causa la generalizacion del efecto de la Cohesion en el
Rendimiento (Stodgill,1972; Tziner, 1982; cit. por Beal et. al, 2003), puesto que Steiner
(1972; cit. por Cruz & Antunes, 1996) recusé perentériamente la existencia de esta

relacion.

Sin embargo, actualmente, las diversas revisiones de los estudios realizados que
habian examinado la relacién cohesién-rendimiento (p.e., Beal et al., 2003; Carron,
1988; Carron, Colman et al., 2002; Evans & Dion, 1991; Giully et al., 1995; Mullen &

Copper, 1994), enfatizan la existencia de una relacién entre ambos los constructos.

En lo que se refiere a las diferentes orientaciones de la cohesion, Widmeyer et al.
(1993), Mullen y Copper (1994), Carron, Bray et al. (2002), Weinberg y Gould (2003) y
sugirieron que las dimensiones de la cohesién relacionadas con la tarea estarian
positivamente relacionadas con el rendimiento de un equipo, proponiendo
simultdneamente el opuesto en lo que se refiere a las dimensiones de la cohesion con

orientacion para el social.

Como tal, y de acuerdo con la literatura revista anteriormente, se espera que exista
una relacion entre cohesién y rendimiento. De igual modo es expectable que la
cohesion en la tarea, contrariamente a la cohesion social, obtenga una relacién
positiva con el rendimiento deportivo de un equipo de futbol (medidas de proceso) y

que esta relacién permanezca estable a lo largo del tiempo.
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6. OBJETIVOS DE LA TESIS

Esta Tesis tiene como principal objetivo analizar, en el fatbol profesional y a lo largo de
una temporada deportiva, las relaciones existentes entre los estados psicologicos pre-
competitivos - Motivacion/Auto-Confianza estado, Energia de Activacion Fisica vy
Mental estado, Ansiedad estado y Cohesion de Equipo —y las medidas de rendimiento
deportivo subjetivo (auto y hetero-evaluado) y objetivo (pérdidas y recuperaciones de
balén), en dos momentos temporales: en los primeros 15 minutos y en el total de la

duracion de cada partido.

Este estudio se reviste de particular importancia porque modifica la perspectiva y pone
en cuestién algunos fendmenos en una modalidad deportiva colectiva — el fatbol
profesional, que esta siendo, en cierta forma descuidada en las investigaciones en

Psicologia del Deporte.

A diferencia de muchos estudios efectuados en esta area, que utilizaron como muestra
participantes de diferentes modalidades, este estudio se centra en una muestra
bastante homogénea, referida sélo al fatbol. Como se ha utilizado la observacion
directa del rendimiento objetivo de los atletas, se ha captado la riqueza y
espontaneidad de su comportamiento, durante los partidos de fatbol. Asi, los
comportamientos observados en este estudio constituyen flujos de accién que no

sufrieron ninguna interferencia por parte del investigador.

Sin embargo, la exploracion de la accion de multiples variables psicolégicas en el
rendimiento deportivo objetivo de los futbolistas, condujo a la necesidad de adaptar
instrumentos que se adecuaran a la realidad en este contexto tan particular del fatbol
profesional. La pertinencia de la utilizacion de instrumentos multidimensionales, se
vincula con el hecho de que permiten contrastar las diferencias individuales de las
relaciones que implican diferentes variables psicoldgicas y su impacto y efecto en el
rendimiento deportivo. Asimismo, se pretende adaptar a este contexto tan particular,
un instrumento que permita evaluar estas variables en un momento temporal bastante

préximo de la competicion, intentando que sea rapido y facil de cumplimentar.

De igual forma, se pretende analizar de una forma mas profundizada la relacién entre
las variables psicolégicas pre-competitivas y el rendimiento deportivo, a través de un

multiple estudio de casos.
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Teniendo en cuenta los hechos referidos anteriormente, e intentando clarificar los
objetivos de esta Tesis, se presentardn a continuacion las diferentes lineas de

investigacion que la componen, asi como los objetivos a que se proponen.

A) Estudio 1: Adaptacion de instrumentos

El objetivo de esta linea de investigacion se prende con la adaptacién del PODIUM a
la poblacién portuguesa y a la modalidad de futbol. Originalmente este instrumento fue
elaborado por el grupo del Master en Psicologia del Deporte de la UNED (Lépez de la
Llave, Pérez-Llantada & Buceta, 1999) y trata de medir la ansiedad somatica

(activacién fisiologica), ansiedad cognitiva y auto-confianza.

Otro de los objetivos de esta linea de investigacion fue la adaptacion a la poblacion
portuguesa del Group Environment Questionnaire (Carron, Brawley & Widmeyer,
1985). Este instrumento intenta medir cuatro dimensiones de la Cohesion de Grupo:
Atraccién Individual para el Grupo-Tarea; Atraccion Individual para el Grupo- Social;

Integracion en el Grupo- Social e Integracioén en el Grupo-Tarea.

B) Estudio 2 — Parte I: “La relacion entre variable s psicolégicas pre-competitivas

y el rendimiento deportivo: estudio longitudinal en el futbol profesional”

El objetivo de esta linea de investigacion fue analizar, en el fatbol profesional y a lo
largo de una temporada deportiva, las relaciones existentes entre los estados
psicolégicos pre-competitivos - Motivacion/Auto-Confianza estado, Energia de
Activacion Fisica y Mental estado, Ansiedad estado y Cohesion de Equipo y el

Rendimiento Deportivo.

Para ello, en este estudio de caracter longitudinal, se recurri6 a una muestra
constituida por 23 futbolistas senior masculinos, procediéndose en el momento pre-
competitivo a la aplicacion de los dos instrumentos que tratan de medir los estados
psicolégicos pre-competitivos (Estudio 1) y posteriormente a la evaluacién del
rendimiento subjetivo (auto y hetero evaluado) y del rendimiento objetivo durante el
momento competitivo - utilizando como medidas de éste, las pérdidas y
recuperaciones de balon sufridas por los jugadores durante cada competicién, a lo

largo de una temporada deportiva, con un total de 10 juegos observados.
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C) Estudio 2 — Parte II: “Relacion entre variables  psicologicas pre-competitivas y

el rendimiento deportivo: estudio de casos multiple

En esta linea de investigacion se pretende estudiar la influencia de factores
psicologicos pre-competitivos sobre el rendimiento de los atletas en dos momentos
competitivos diferentes. Se intenta también percibir de qué forma puede influir el

primer momento competitivo en el rendimiento de los atletas analizados.

Con este proposito, se efectudé un andlisis, caso por caso, de cada uno de los 5 atletas
seleccionados, que pertenecen al equipo estudiado en la primera parte del Estudio 2
de esta Tesis. Asi, se pretende analizar de forma mas profundizada e individualizada
la relaciébn entre las variables psicolégicas estado, el rendimiento deportivo, y

extrapolar la influencia de las competencias psicologicas en esta relacion.

A continuacion serdn expuestos, para cada estudio, el método, resultados y discusién
de los mismos, teniendo en cuenta los diferentes objetivos de cada linea de

investigacion.
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1. METODO
En este apartado se presentan los participantes que contribuyeron para la realizacién

de los diferentes estudios que componen esta investigacion, asi como los

procedimientos adoptados.

1la) PODIUM — Futbol

1.1. Participantes

Los participantes de este estudio fueron 120 deportistas del sexo masculino,

pertenecientes a seis equipos de futbol profesional de la provincia de Grande Lisboa.

El muestreo se realizé a través de un procedimiento no probabilista, de forma no
aleatoria y de conveniencia (D'Oliveira, 2002), pues fue elegido en el &mbito de un

estudio longitudinal.

Para una caracterizacién de la muestra, se recogio informacion acerca de la edad y
nivel de estudio de los deportistas. La Tabla 12 presenta las caracteristicas de los

participantes, segun su edad.

Media DeSV|ac_:|on Méaximo Minimo
Estandarizada
Edad 22,08 4,92 35 17

Tabla 12: Caracterizacion de los participantes segun su edad

En cuanto a la edad de los participantes, la media de edades esté en los 22, 08 afos,

siendo la edad minima de 17 afios, mientras que el maximo es de 35 afios.

La Tabla 13, exhibe los niveles maximos que los sujetos compitieron en algln

momento de su carrera.
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Nivel Competitivo

Méximo N % Total
Distrital 2 1,6%
Nacional 86 71,6%
Internacional 32 26,8%
Totale s 120 100%

Tabla 13: Caracterizacion de los participantes segun el nivel competitivo

Como se puede ver en la tabla anterior, la mayoria de los sujetos (71,6%) compite a
nivel nacional, puesto que el 26,8% del total de la muestra alcanzd el nivel

Internacional.

La Tabla 14 resume la informacion que caracteriza la muestra en términos de sus

niveles académicos.

Habilitaciones Litera rias N % Total
9° Afio 28 23%
Entre 9°y 11° Afio 52 44%
12° Ao 29 24%
Frec. Ensefanza Sup. 5 4%
Licenciatura 6 5%

Totale s 120 100%

Tabla 14: Descripcion de los participantes segun su Nivel de Estudios

Es pertinente sefialar que, aunque la muestra sea joven, como media, el nivel de
estudios no es muy elevado, siendo los niveles més representativos la escolaridad
entre el 9° y el 12° afio, con un 91% de deportistas que se encuadran en estos

escalones escolares.

1.2. Descripcion del Instrumento

El PODIUM original fue elaborado por el grupo del Master en Psicologia del Deporte

de la UNED (L6pez de la Llave, Pérez-Llantada y Buceta, 1999).
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Se trata de un cuestionario constituido por 27 items, divididos en tres subescalas para
evaluar la ansiedad somédtica (activacion fisiolégica), ansiedad cognitiva y

autoconfianza.

Para la adaptacién de este instrumento, en un primer momento se procedié a la
traduccién del PODIUM original, al portugués. Esta traduccién fue llevada a cabo por
dos expertos bilingties (portugués/espafiol), que, en una primera fase tradujeron los
items de forma independiente y en una segunda fase se reunieron para llegar a un

consenso. De este consenso salieron las versiones traducidas de los items.

Ya que el objetivo era la adaptacion del instrumento para el fatbol, se recurrié a un
cuadro de expertos de esta modalidad (2 entrenadores, 2 deportistas y 2 psicdlogos
del deporte) para analizar los items e intentar distinguir cuales se encuadraban mejor
en la especificidad del deporte en cuestion. Igualmente, se tuvo en cuenta la
necesidad de que este instrumento tuviera un nimero reducido de items, pues deberia
ser utilizado en un momento inmediatamente antes del inicio de la competicion. Asi,
estos expertos seleccionaron, por consenso total, sélo 9 items del instrumento original.
A estos items, se afadiéo uno: concentracidén, que también obtuvo el consenso. La
version final utilizada, es una version reducida y adaptada al futbol del Podium original

(Lépez de la Llave, Pérez-Llantada & Buceta, 1999).

Tras esta fase, se desarrollaron diversas entrevistas con entrenadores y deportistas de
los dos sexos, practicantes de diversos deportes y con edades variadas, para evaluar
el contraste entre la comprensibilidad y la uniformidad intercontextual del instrumento.
Puesto que no se identificé ninguna dificultad en la respuesta a los diversos items del
instrumento, por parte de los encuestados, se considerd creada la version designada

por Podium — Futbol (Anexo A).

Qué evalla el instrumento

Este instrumento mide las percepciones individuales de los miembros del equipo en

Motivacion/ Autoconfianza, Ansiedad y Activacion Fisica y Mental. La Tabla 15 ilustra

los items finales de este instrumento.



Despreocupado Vs
Tenso Vs
Confiante Vs
Tranquilo Vs
Motivado Vs
Desconcentrado Vs
Fresco Vs
Desmoralizado Vs
Cheio de Energia Vs
Ideias Claras Vs

Preocupado
Relaxado
Sem Confianga
Nervoso
Desmotivado
Concentrado
Cansado
Moralizado
Sem Energia

Confuso

Tabla 15: items finales de Podium — Futbol
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La tabla 16 ilustra la estructura factorial del instrumento por comprobar, asi como los

items que constituyen cada subescala.

Subescalas IES

Iltem 3 (Confiante vs Sem Confianca), item 5 (Motivado vs
Motivacién/ . . . . .
T Desmotivado), item 8 (Desmoralizado vs Moralizado) y item
10 (ldeias Claras vs Confuso).
: Iltem 1 (Despreocupado vs Preocupado), item 2 (Tenso vs
Ansiedad ) ]
Relaxado) y item 4 (Tranquilo vs Nervosos).
Activacién Fisicay Item 6 (Desconcentrado vs Concentrado), item 7 (Fresco vs
Mental Cansado) y item 9 (Cheio de Energia vs Sem Energia).

Tabla 16: Constitucion de las diferentes escalas operativizadas por el Podium - Fatbol

Cotizacion de las respuestas

Cada item se presenta en una escala analogo-visual, que contiene sentimientos

antagonicos de cada extremo, separados por una linea de 10 cm. y en la cual se debe

sefalar el estado mas préximo que el deportista siente en ese momento. Las

instrucciones para cumplimentarlo son: Sefiale, con una cruz a lo largo de la linea.

En instrucciones verbales, caso hayan dudas sobre la cumplimentacion, se ilustraba a

los deportistas con la metéfora en que la linea puede verse como un termémetro en el
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que deben sefalar la “temperatura” correspondiente a lo que sentian. Se descubrio
gue este ejemplo de visualizacidn resultaba bastante util para esclarecer el correcto
relleno del instrumento. La valoracion numérica se correspondia con la distancia en
centimetros en la que el sujeto sefialaba la cruz, medida desde el inicio (extremo

izquierdo) de la linea. Este valor era medido y redondeado para un decimal.

Ejemplo:

Despreocupado X Preocupado

La cruz estd a 7,6 cm del inicio de la linea, asi que se cotiza con el valor 7,6.

El valor obtenido de cada escala del Podium — Futbol resulta del sumatorio de los

valores obtenidos de cada item de la escala correspondiente.

1.3.Procedimiento

Para la recogida de datos se contactd, previamente, con los clubes, a los cuales se
pidié el consentimiento de participacion de los futbolistas a los equipos técnicos,

garantizandose la total confidencialidad de los datos recogidos.

Los datos fueron recogidos entre 40 a 35 minutos antes del partido, presentando el
instrumento tras la conferencia dada por el entrenador. En estos momentos se
entregaba el PODIUM — Futbol a todos los jugadores convocados y susceptibles de

ser requeridos para jugar en el transcurrir del partido.

El momento elegido para la aplicacion del instrumento, esta relacionado con la
importancia de los momentos que anteceden a cada uno de los partidos,
principalmente en lo que concierne a la relacion que el entrenador muestra a los
jugadores convocados, en la queda definido el once inicial; ademas, porque este
momento es el mas cercano y logisticamente posible, antes del inicio de la

competicion.

Para efectos de test-retest, se procedid a la aplicacion del instrumento en dos
situaciones neutras (segun entrenamiento semanal). En concreto, la aplicacién se hizo
en el segundo entrenamiento semanal en dos semanas seguidas (situacion neutra). La
aplicacion tuvo lugar antes del inicio del entrenamiento, no siendo necesario el

intermedio temporal de la aplicacion precompetitiva.
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1b) Cuestionario Ambiente de Grupo — GEQ-pt

1.4. Participantes

Los participantes de este estudio fueron 404 deportistas de ambos sexos (299 del

sexo masculino y 105 del sexo femenino). La Tabla 17 describe los deportistas segun

su edad.
Media Deswa(_:lon Maximo Minimo
Estandarizada
Edad 19,66 4,79 36 13

Tabla 17: Caracterizacion de los deportistas segun su edad

Estos individuos son practicantes de 12 modalidades deportivas (Baloncesto, 15.1%;
Futbol, 20.0%; Balonmano, 5.4%; Atletismo, 4.5%; Yudo 3.0%; Hockey sobre Patines,
9.4%; Tenis, 3.7%; Natacion, 4.7%; Voleibol, 17.8%; Rugbi, 4.0%; Fatbol sala, 9.7% y
Esgrima, 2.7%), subdividiéndose en 3 niveles competitivos (Distrital, 22.5%, Nacional,
65.6% y Internacional, 11.9%).

1.5. Descripcioén del Instrumento

El GEQ original (Carron, Brawley & Widmeyer, 1985) es un cuestionario que busca
evaluar la relaciéon entre las cuatro dimensiones del modelo conceptual de cohesion,

en sus respectivas medidas.

Se trata de un cuestionario constituido por 18 items, divididos en cuatro subescalas
para evaluar otras dimensiones de la cohesion deportiva. Estas cuatro dimensiones
hacen referencia a varias percepciones de cohesion, que son producto de una
interaccion compleja entre personas y el entorno, ocurriendo a lo largo de una
temporada y progreso del equipo: 1) Integracion en el grupo — tarea, que refleja los
sentimientos individuales de los miembros del equipo acerca de la semejanza y
proximidad dentro del equipo como un todo, en relacién con las tareas del grupo; 2)
Integracion en el grupo — social, que refleja los sentimientos y percepciones
individuales de los miembros del equipo acerca de la semejanza y proximidad, en el

interior del equipo como un todo, en cuanto unidad social; 3) Atraccion individual para
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el grupo — tarea, que refleja los sentimientos individuales de los miembros de los
equipos acerca de su implicaciébn personal en las tareas, productividad, metas y
objetivos del grupo; y 4) Atraccion individual para el grupo — social, que evalta los
sentimientos individuales de los miembros del equipo en lo que se refiere a su

implicacion, aceptacion y interaccion social en el grupo.

En una primera fase, el GEQ fue traducido a la lengua portuguesa por dos expertos
bilingties, siendo la traduccion, posteriormente, sujeta a la apreciacion de un jurado,
constituido por psicélogos, entrenadores y traductores, hasta lograr una version

consensuada.

Segun Hill y Hill (2002), es dutil formular mas items asociados a la “variable
componente”. Por regla general, durante el andlisis de los datos, diversos items se
revelan técnicamente inadecuados para medir la variable latente y por tanto, seran
eliminados. Asi, a esta version han sido afiadidos algunos items de cada subescala:
AlIG — Social (Ocupo la mayor parte de mis tiempos libres con mis colegas de
equipo.), AIG — Tarea (La experiencia con este equipo me ha proporcionado las
mejores condiciones para desarrollar mis capacidades atléticas. - Siento que las metas
y objetivos deportivos del equipo son opuestos a mis objetivos personales como
deportista. - Estoy siempre listo para sacrificar mis objetivos personales por los del
equipo.), IG — Tarea (Cuando hay problemas en el equipo, el conflicto de objetivos y
aspiraciones en el equipo ocurre facilmente. - Todos los deportistas estan preparados
para someter sus objetivos personales a los del equipo.), IG — Social (El equipo esta
muchas veces fuera de los entrenamientos y competiciones.). Quedando, finalmente,

una version constituida por 26 items.

Tras esta fase, se desarrollaron diversas entrevistas con entrenadores y deportistas de
los dos sexos, practicantes de diversos deportes y con edades variadas, para evaluar
el contraste entre la comprensibilidad y la uniformidad intercontextual del instrumento.
Como no se identificaron dificultades por parte de los requeridos en la respuesta a los
diversos items del instrumento, se consideré creada la version, designada como

Questionario de Ambiente de Grupo — Versao Portugue  sa (GEQ-pt) (Anexo B).
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Qué evalla el instrumento

Esta encuesta mide las percepciones individuales de los miembros del equipo segun la
cohesion del grupo, buscando, de igual forma, evaluar la relacién entre las cuatro
dimensiones del modelo conceptual de cohesion, en sus respectivas medidas. La
Tabla 18, ilustra la estructura factorial del instrumento a comprobar, asi como los

items que constituyen cada subescala.

Subescalas Items Ejemplos
Integracion en el 14,16, 18, 20, | “Todos os atletas estéo preparados para subjugar
Grupo — Tarea 22,24y 26 0s seus objectivos pessoais aos da equipa”
(IG-T) (7 items)
> 15,17, 19, 21, 23 | “A nossa equipa gostaria passar algum tempo
Integracion en el y 25 junta, fora da temporada competitiva”
Grupo — Social _
(6 items)
Atraccion 2,4,6,8,10,12 | | o . .
Individual para el y 13 Esta equipa ndo me da oportunidades para
Grupo - Tarea (7 items) melhorar o meu rendimento/prestacéo
Atraccion 1,3,5,7,9y11
Individual para el . “Prefiro outras festas as festas da equipa”
Grupo - Social (6 items)

Tabla 18: Constitucion de las subescalas de la Cohesion operativizadas por el GEQ-pt

Cotizacion de las respuestas

Esta version adaptada de GEQ es constituida por 26 items contestados en una escala
tipo Likert de 9 puntos (1=Discuerdo Totalmente; 9=Concuerdo Totalmente), divididos

en cuatro subescalas que evaltan otras dimensiones de la cohesion deportiva.

La puntuacion de cada subescala de GEQ-pt se obtiene afadiendo los valores
atribuidos a cada item. Es importante sefialar que, dada su formulacién semantica, los
items 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 21, 22 y 24 son de cotizacién invertida.
Las comparaciones entre las escalas revelardn la importancia que cada equipo y sus
deportistas atribuyen a los diferentes aspectos de la cohesion. Los resultados totales y
comparaciones entre cada una de las escalas conducen a una descripcion del equipo

segun las fuerzas que lo mantienen unido y su grado de cohesion.
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1.6. Procedimiento

La participacion en el estudio fue totalmente voluntaria. La colaboracion de los
participantes fue requerida en equipos de diversas modalidades deportivas,
considerandose como criterio de seleccion modalidades con el mayor nimero de
deportistas federados, con base en los datos suministrados por el Instituto Nacional
del Deporte (I.N.D).

Las instrucciones presentadas a los deportistas, pedian la colaboracion en una
investigacion que pretendia percibir la forma en la que el deportista ve el equipo
deportivo al que pertenece, y cdmo se siente personalmente involucrado en su equipo.
Para ello, el participante deberia sefialar en cada una de las escalas presentadas, en

qué medida la frase representaba la forma como se sentia, justo en aquel momento.

Ademés del GEQ-pt, se pedia a los participantes que rellenaran una breve encuesta
biografica que recogia informaciones sobre sexo, edad, nivel de estudios, modalidad
practicada, club, nimero de horas de entrenamientos semanales, nivel competitivo,

categoria actual y nivel madximo en que compitié.
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2. RESULTADOS

2.1. Estudio 1a) Podium — Futbol

Siempre que se pretende adaptar una determinada encuesta hay que investigar las

cualidades métricas de ese instrumento psicolégico.

Tras la traduccion del test y su consecuente adaptacion, se procedio al estudio de las
propiedades psicométricas del instrumento utilizado, es decir, de la validez, fiabilidad y

sensibilidad de la version portuguesa del instrumento original.

Validez de Constructo

Se define validez de una medida como la calidad en evaluar lo que se propone evaluar
(Pestana & Gageiro, 2003).

La validez de Constructo es la capacidad del test para determinar con precision el
atributo que se pretende medir. Se puede evaluar a través de la comparacion entre
grupos externos significativos, analisis de los items, correlacion con otros tests y
andlisis factorial. La validez de criterio establece una relacion estadistica entre el test y
un criterio, y se puede medir a través del método de la validez preditiva y de la validez

simultanea.

Para evaluar esta propiedad psicométrica, habitualmente suele utilizarse el analisis
factorial. Segun Pestana y Gageiro (2003), el andlisis factorial es un conjunto de
técnicas estadisticas que busca explicar la correlacion entre variables observables,
simplificando los datos a través de la reduccién del nimero de variables necesarias

para describirlos.

Presupone la existencia de un numero menor de variables no observables
subyacentes a los datos (factores), que expresan lo que hay en comun entre las
variables originales. Este analisis permite evaluar la validez de las variables que

constituyen los factores, informando si miden, o no, los mismos conceptos.

Para que se pueda aplicar el modelo factorial tiene que existir correlacion entre
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variables. El Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) es un procedimiento estadistico que permite
contrastar la calidad de las correlaciones entre las variables, para proseguir con el
andlisis factorial (Pestana & Gageiro, 2003). EI KMO es una medida de la
homogeneidad de las variables que compara las correlaciones simples con las

correlaciones parciales observadas entre las variables, pudiendo variar entre O y 1.

En este sentido, y segun los autores, valores mas cercanos a 1 indican la utilidad y
adecuacion del andlisis factorial, dado que valores cercanos a 0 indican su
inadecuacion, puesto que la correlacion entre variables es débil. La tabla 19 ilustra los

resultados relativos a este test para Podium — Fuatbol.

Medida de Adequacion Muestral
_ _ 0,660
Kaiser-Meyer-Olkin

Tabla 19: Estadistica del test KMO de adecuacién muestral

Como se puede constatar en la tabla anterior, el KMO de 0,660 indica que hay una
correlacion razonable entre las variables, siendo posible obtener conclusiones vélidas

y pertinentes del andlisis factorial de los datos.

Considerando los valores obtenidos en el test KMO, se procedi6 al analisis factorial. La

Tabla 20 ilustra los resultados obtenidos.
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) Extrac cion de Componentes
Valores Propios

Principales
% de % % de %
Componente Total o ) Total o )
Variancia Cumulativa Variancia  Cumulativa
1 3,480 34,797 34,797 2 484 24 838 24,838
2 1,925 19,248 54,045 2,147 21,472 46,310
3 1,313 13,133 67,178 2,087 20,868 67,178
4 0,731 7,314 74,492
5 0,656 6,563 81,055
6 0,598 5,976 87,030
7 0,541 5,410 92,440
8 0,358 3,579 96,019
9 0,207 2,071 98,089
10 0,191 1911 100,000

Tabla 20: Componentes y variancia explicada

Segun la Tabla 20, existen tres valores propios mayores que 1, siendo que, por el
criterio de Kaiser se retienen tres factores, los cuales explican el 67% de la varianza
total. Se puede, de igual forma, constatar que el porcentaje de varianza que cada uno

de los factores explica, es bastante aproximada, oscilando entre 21 y 25%.

A continuacion, se analiz6 la matriz de los componentes. Esta matriz mide la
asociacion lineal entre las variables a través del coeficiente de correlaciéon lineal R de
Pearson (Pestana & Gageiro, 2003). Asi, es posible determinar cuéles son los items

gue pertenecen a cada uno de los factores, o0 sea, percibir su composicion.

Los items han de tener una correlacién superior a 0,5 y no saturar (tener valores
correlacionales semejantes, o muy préximos) en mas que un factor, para obtener una
definicion clara de los componentes de cada factor. La Tabla 21, ilustra los resultados

obtenidos en la matriz de los componentes.
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Componente
1 2 3
ltem 1 .064 811 -.091
ltem 2 428 736 .080
ltem 3 .688 .085 -.208
ltem 4 497 570 146
Item 5 736 -.298 -.358
ltem 6 553 -.328 344
ltem 7 615 -.056 572
Item 8 702 -.348 -.473
ltem 9 678 -.205 520
Item 10 628 173 408

Punto de cut-off= 0.50

Tabla 21: Matriz de los Componentes

Como existian items que saturaban en mas que un factor, se opt6 por rotar la matriz
de los componentes, pues no siempre la solucion inicial es interpretable
empiricamente. Para ello, se utilizd el método de rotacién Varimax, que presume que
cada variable esta asociada a un anico factor, obteniendo una solucion en la cual cada
componente principal se aproxima de +/- 1 (Pestana & Gageiro, 2003). Por regla
general, se consideran significativos los valores mayores el iguales a 0,5, porque, por

lo menos, son responsables por 25% de la varianza.

Activacion Fisicay

ltem Motivacion/Autoconfianza Ansiedad
Mental
ltem 1 -.058 -.244 779
ltem 2 .109 125 839
ltem 3 619 237 290
ltem 4 150 260 709
ltem 5 .831 254 -.066
ltem 6 243 679 -.106
ltem 7 .083 816 187
ltem 8 .891 161 -.133
ltem 9 194 .855 .064
ltem 10 689 .027 340

Punto de cut-off = .50
Tabla 22: Resultados del Analisis Factorial Exploratorio a Podium — Fatbol
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Como se puede constatar en la Tabla anterior, se verifica que los tres factores se

componen de la siguiente forma:

Factor A (Motivacion/Autoconfianza): Iltems 3 (Confiante vs Sem Confianca), 5
(Motivado vs Desmotivado), 8 (Desmoralizado vs Moralizado), 10 (Ideias Claras vs

Confuso).

Factor B (Activacién Fisica y Mental):  Items 6 (Desconcentrado vs Concentrado), 7

(Fresco vs Cansado), 9 (Cheio de Energia vs Sem Energia).

Factor C (Ansiedad): Items 1 (Despreocupado vs Preocupado), 2 (Tenso vs

Relaxado), 4 (Tranquilo vs Nervoso).

Fidelidad — Consistencia Interna

La Fiabilidad de un test se define como la calidad para garantizar con un determinado
grado de confianza, la exactitud de las medidas efectuadas, y se refiere a la
estabilidad de su medida, precision que puede ser contrastada de tres formas
diferentes: consistencia referida a la estabilidad temporal, consistencia referida a la

equivalencia de las formas y consistencia interna.

Los coeficientes de fiabilidad obtenidos, indican hasta que punto las diferencias
individuales en los resultados de la encuesta pueden ser atribuidas a las
caracteristicas que estan siendo estudiadas. Este valor es el nivel de confianza que

podemos tomar segun los resultados obtenidos (Pestana & Gageiro, 2000).

Para evaluar la Fiabilidad de esta escala, se recurrio al calculo del Alpha de Cronbach
(para la consistencia interna) y al Método Test-retest (para la estabilidad temporal). El
output resultante es muy Uutil, pues permite visualizar cuales son los items que mejor
contribuyen para la fiabilidad del instrumento. Para el Test-retest, se utilizd una
muestra de 28 sujetos, a los cudles se aplicd el instrumento en dos entrenamientos

(una situacion neutra) con una semana de intermedio.

La consistencia interna de los factores se define como la proporcion de la variabilidad
en las respuestas que resulta de diferencias en los encuestados. Es decir, las

respuestas difieren no porque la encuesta es confusa y permita diferentes
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interpretaciones, sino porque los sujetos tienen diversas opiniones (Pestana &
Gageiro, 2003).

Como se ha referido anteriormente, para comprobar la consistencia interna se utilizo
Alpha de Cronbach. Esta medida varia entre 0 y 1, pudiendo ser definida como la
correlacion que se espera obtener entre la escala usada y otras escalas hipotéticas del
mismo universo, con igual nimero de items que midan la misma caracteristica
(Pestana & Gageiro, 2003).

Factor/ item Correlacion item - factor a eliminando item

Motivacion/Autoconfianza — .799 744
Item 3 516 792
Item 5 .705 .699
ltem 8 737 .681
ltem 10 511 794
Activacion Fisicay Mental —.749 473
ltem 6 462 .785
Item 7 .613 .628
Item 9 .676 .553

Ansiedad — .698 .604
Item 1 461 .696
ltem 2 .678 372
ltem 4 452 .690

Tabla 23: Consistencia interna de los items de las tres dimensiones de Podium —
Fuatbol

Analizando los valores de a para las diferentes subescalas, se verifica que sélo la
dimensién Activacion Fisica y Mental podria ser aumentada, si se eliminara el item 6.
Asi, teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se concluye que el instrumento tiene

buena consistencia interna.

En cuanto al andlisis de la magnitud de las correlaciones item-Total, se verifica que en

la mayoria de los casos esta fue igual o superior a 0,45.
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Sensibilidad

La sensibilidad tiene que ver con la distribucion de los resultados (distribucion normal),
siendo un test sensible, lo que permite una gran amplitud de los mismos. Refleja la
capacidad que el test tiene para discriminar los sujetos, segun el factor que se esta

evaluando (Pestana & Gageiro, 2003).

En la evaluacién de la sensibilidad de esta encuesta se utiliz6 el test no paramétrico de
Kolmogorov-Smirnov (K-S), para contrastar la normalidad de la distribucién de los
resultados. La Tabla 24, describe los resultados del test K-S para los tres factores de
Podium — Futbol.

Factor N Media EsDtgz\égr(i:Izc:éa z p-value
Motivacién/autoconfianza 120 32.808 7.806 1.955 .001
Activacion Fisica y Mental 120 23.482 5.960 1.501 .022

Ansiedad 120 21.554 6.305 1.254 .086

Tabla 24: Test de K-S para la normalidad de la distribucion

Teniendo en cuenta los resultados del Test de K-S, presentes en la Tabla 24, se
verifica que, para un intervalo de confianza de 95% (a =0,05), se rechaza la
normalidad de la distribucion para la totalidad de los factores, ya que los p-value
(0,001/2 = 0,0005 para el factor “Motivacién/Autoconfianza”; 0,022/2 = 0,011 para el
factor “Activacion Fisica y Mental” y 0,086/2=0,043 para el factor “Ansiedad” son

inferiores al nivel de significacién considerado.

Factor Media D.E. Min. Max. Variancia Asimetria Curtosis
Motivacién/autoconfianza 32.80 7.84 0.60 40 60.09 -1.82 3.03
Activacion Fisicay Mental  23.48 5.96 0 30 35.53 -1.18 1.52

Ansiedad 2155 6.31 6.70 30 6.31 -0.25 -1.03

Tabla 25: Estadisticas descriptivas de las respuestas a Podium — Futbol
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Por curtosis, se entiende el grado de achatamiento de una distribucion, con relacion a
una distribucion éstandar. Si la distribucion es normal, se llama mesocdrtica. Si, por
otra parte, una distribucion presenta una curva de frecuencia mas cerrada que lo
normal (0 més aguda en la parte superior), se designa por leptocdrtica, mientras que si
es mas abierta (0 mas achatada en la parte superior) se designa por platicurtica.
Segun el coeficiente de curtosis, la medida utilizada por el SPSS es dada por el
cociente entre la curtosis y su desviacion estandarizada. Se utiliza este cociente para
no rechazar la simetria, puesto que esto se verifica cuando su resultado pertenece al
intervalo [-2, 2] (Pestana & Gageiro, 2003).

Los valores encontrados son de 8,975 (factor “Motivacién/Autoconfianza”), de 3,461
(factor “Activacion Fisica y Mental”) y de -2,352 (factor “Ansiedad”). Esto significa que
la distribucibn presenta una tendencia leptocurtica para los factores
“Motivacion/Autoconfianza” y “Activacion Fisica y Mental” (mas cerrada que la
Distribucion Normal) y platicartica para el factor “Ansiedad” (mas abierta que la

Distribucion Normal).

La asimetria del sesgo, mide el grado de desplazamiento de la curva a la izquierda
(asimétrica positiva), el desplazamiento a la derecha (asimétrica negativa). Si la
distribucion es simétrica (normal), el valor de la asimetria debera ser cero y el de la
curtosis deberé ser 0.263, sin embargo, puesto que la medida utilizada por el SPSS es
dada por el cociente entre la asimetria y su desviacion estandarizada, no se rechaza la

simetria cuando su resultado pertenece al intervalo [-2, 2] (Pestana & Gageiro, 2003).

En cuanto al coeficiente de asimetria (-8,213 para el Factor “Motivacion/Autoconfianza”
y -5,357 para el factor “Activacion Fisica y Mental”), se puede decir que la distribucién
es asimétrica negativa insesgada a la derecha. En el caso del factor “Ansiedad” (-
1,113) como esta en el intervalo en que, segun Pestana y Gageiro (2003), no se
rechaza la simetria, se puede concluir que la distribucion de los valores es simétrica.
Lo que puede tener algun sentido, pues el nivel de significacion encontrado para el
factor (p-value = 0,043) es relativamente cercano al valor que llevaria a no rechazar el

hipotesis de normalidad de la distribucién (a=0,05).

Tras el tratamiento estadistico que permitié contrastar las propiedades psicométricas
del Podium — Futbol, se confirma la adecuacion de los resultados en el nivel de la
consistencia interna y de la validez de constructo. No se consiguié probar una

sensibilidad adecuada del instrumento para las escalas Motivacion/Autoconfianza y
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Activacién Fisica y Mental, puesto que para la escala Ansiedad el valor de la simetria
es adecuado, y el valor de la significacion estd proximo del final de la region de

rechazo de la normalidad.

2.2. Estudio 1b) Cuestionario de Ambiente de Grupo version portuguesa (GEQ-pt)

Se han analizado dos soluciones diferentes, una referente a los 18 items del modelo
original de Widmeyer, Brawley y Carron (1985), y una otra solucion compuesta por 26
items, en la que aparecieron los items afiadidos en el transcurrir de nuestra
investigacion. El primer modelo (Widmeyer, Brawley & Carron, 1985) fue sometido a
un andlisis confirmatorio, segun modelo (26 items, items originales y items afiadidos)
y sometido, en un primer momento, a un Analisis Factorial Exploratoria (AFE) v,

posteriormente, se sometioé a un Analisis Factorial Confirmatoria (AFC).

Modelo constituido por 18 items, distribuidos segun las sugerencias de los autores de
la versidén original, por los cuatro factores propuestos (Atraccion individual para el
grupo — social: items 1, 3, 5, 7 y 9; Atraccion individual para el grupo — tarea: items 2,
4, 6 y 8; Integracion individual — social: items 15, 17, 19 y 21; y Integracion individual —
Tarea: items 14, 16, 18, 20 y 22.

Analisis Descriptivo

El andlisis de los valores de las respuestas (Tabla 26) revelé que se han utilizado, para

cada uno de los diferentes items, las 9 posibilidades de respuesta existentes,

habiendo variado las respectivas medias entre 5,78 y 7,91.
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Item Min-Max Media D.E. Var. Asimetria Curtosis
Obtenidos
item_1 1-9 7,68 2,138 4,572 -1,757 2,137
item_2 1-9 6,68 2,517 6,333 -,922 -,387
item_3 1-9 7,91 1,979 3,918 -2,131 3,696
item_4 1-9 6,43 2,580 6,658 -,708 -,763
item_5 1-9 6,99 2,427 5,891 -1,101 ,130
item_6 1-9 7,14 2,403 5,772 -1,215 ,300
item_7 1-9 6,60 2,309 5,333 -, 744 -,330
item_8 1-9 7,11 2,103 4,424 -1,174 ,542
item_9 1-9 7,03 2,050 4,203 -1,152 ,831
item_14 1-9 7,01 2,285 5,221 -1,085 ,079
item_15 1-9 6,38 2,112 4,460 -,528 -,644
item_16 1-9 6,60 2,388 5,705 - 771 -,520
item_17 1-9 5,78 2,437 5,938 -,284 -,996
item_18 1-9 6,21 2,235 4,997 -,551 -,568
item_19 1-9 6,24 2,112 4,460 -,495 -,451
item_20 1-9 6,88 2,173 4,723 -,994 ,048
item_21 1-9 6,82 2,247 5,048 -,940 -,074
item_22 1-9 6,18 2,364 5,589 -,589 -,664

Tabla 26: Estadisticas Descriptivas de las respuestas a GEQ-pt

Fidelidad — Consistencia interna

El andlisis de los niveles de consistencia interna revelé coeficientes iguales o

superiores a 0,7 tanto para la globalidad de los items (0,86) como para las diferentes

subescalas, con la excepcion de la subescala Integracion en el grupo — social (0,63).

El valor de 0,86 del Alpha de Cronbach, calculado para la globalidad de los items del

instrumento (Tabla 27) no podria ser aumentado a partir de la eliminacién de cualquier

item. Cuando se analizaron los valores de a para las diferentes subescalas (Tabla

27) se verificd que sélo la sub-escala Atraccion individual para el grupo — tarea podria

ser aumentada caso se eliminara el item 2.
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Cuando se analizd la magnitud de las correlaciones item-Total, se verifico que, en la
mayoria de los casos, esta fue igual o superior a 0,41 — habiendo estado comprendida

entre 0,26 y 0,33, s6lo en cuatro casos.

Media DE Correlacion Alpha
Itens sin el sin el Item-total sin el
item item item

1. Nao gosto de tomar parte nas actividades 114,00 21,08 ,562 ,851
sociais desta equipa.
2. N&o estou satisfeito/a com a quantidade de 115,00 21,55 ,267 ,864
tempo de jogo que tenho tido.
3. N&o vou sentir saudades dos/as meus ainda 113,76 21,14 ,581 ,850
colegas de equipa.
4. Nao estou satisfeito com o grau de vontade de 115,24 20,77 571 ,849
ganhar (vencer) da minha equipa.
5. Alguns dos/as meus/minhas amigos/as estédo 114,69 21,53 ,287 ,862
nesta equipa.
6. Esta equipa ndo me da oportunidades 114,53 20,84 ,595 ,849
suficientes para melhorar.
7. Prefiro outras festas as festas da equipa. 115,08 21,16 ,543 ,851
8. N&o gosto do estilo de jogo desta equipa. 114,56 20,93 ,645 ,847
9. Esta equipa é para mim um dos grupos sociais 114,64 21,37 439 ,855
mais importantes a que pertenco.
14. A nossa equipa esta unida na tentativa de 114,66 20,59 ,461 ,855
alcancar os seus objectivos.
15. Os membros da nossa equipa preferem sair 115,29 20,77 437 ,856
sozinhos do que conviver em equipa.
16. Todos assumi-mos a responsabilidade por 115,07 20,82 ,330 ,860
qualquer derrota ou fraco rendimento da equipa.
17. Os membros da nossa equipa raramente 115,89 20,92 312 ,861
fazem festas juntos.
18. Os membros da nossa equipa tém aspiracfes 115,46 20,49 ,520 ,852
gque entrechocam no que respeita ao rendimento
do conjunto.
19. A nossa equipa gostaria de conviver fora de 115,44 20,68 ,493 ,853
época.
20. Se os colegas da nossa equipa tém conflitos
nos treinos, todos os atletas os querem ajudar de 114,79 20,77 411 ,857
modo a que se possa voltar a trabalhar em
conjunto.
21. Os colegas da nossa equipa ndo sdo unidos 114,86 20,51 ,521 ,852
fora dos jogos e dos treinos.
22. Os colegas de equipa néo falam aberta e 115,49 20,35 ,548 ,851

livremente acerca das responsabilidades de cada
atleta durante os treinos e competicoes.

Tabla 27: Consistencia interna de los items de GEQ-pt en su conjunto
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Media DE Correlacion Alpha
Itens sin el item  sin el item Item-total sin el item
- Atraccion individual para el grupo — social -0,7 0
1. Nao gosto de tomar parte nas actividades sociais 28,52 5,90 ,539 ,593
desta equipa.
3. N&o vou sentir saudades dos/as meus ainda colegas 28,29 5,93 ,588 577
de equipa.
5. Alguns dos/as meus/minhas amigos/as estdo nesta 29,21 6,20 ,286 ,709
equipa.
7. Prefiro outras festas as festas da equipa. 29,60 5,91 ,462 ,626
9. Esta equipa € para mim um dos grupos sociais mais 29,17 6,26 ,370 ,664
importantes a que pertenco.
- Atraccion individual para el grupo — tarea -0,71
2. N&o estou satisfeito/a com a quantidade de tempo de 20,69 5,97 ,250 , 791
jogo que tenho tido.
4. N&o estou satisfeito com o grau de vontade de 20,93 5,24 ,568 ,599
ganhar (vencer) da minha equipa.
6. Esta equipa nao me da oportunidades suficientes 20,23 5,33 ,599 ,581
para melhorar.
8. Nao gosto do estilo de jogo desta equipa. 20,25 5,63 ,621 ,581
- Integracion en el grupo — tarea -0,73
14. A nossa equipa esta unida na tentativa de alcancar
0S seus objectivos. 25,88 6,47 ,543 ,666
16. Todos assumi-mos a responsabilidade por qualquer
derrota ou fraco rendimento da equipa. 26,29 6,48 ,501 ,682
18. Os membros da nossa equipa tém aspiragfes que
entrechocam no que respeita ao rendimento do 26,68 6,75 ,418 , 713
conjunto.
20. Se os colegas da nossa equipa tém conflitos nos
treinos, todos os atletas os querem ajudar de modo a 26,01 6,58 ,530 ,672
que se possa voltar a trabalhar em conjunto.
22. Os colegas de equipa ndo falam aberta e
livremente acerca das responsabilidades de cada atleta 26,71 6,55 AT74 ,693
durante os treinos e competicdes.
- Integracion en el grupo — social -0,63

15. Os membros da nossa equipa preferem sair 18,84 4,91 425 541
sozinhos do que conviver em equipa.
17. Os membros da nossa equipa raramente fazem 19,44 4,69 417 547
festas juntos.
19. A nossa equipa gostaria de conviver fora de época. 18,98 4,91 ,428 ,539
21. Os colegas da nossa equipa ndo sdo unidos fora
dos jogos e dos treinos. 18,40 4,95 ,353 ,592

Tabla 28: Consistencia interna de las subescalas de GEQ-pt

El andlisis factorial confirmatorio comprobd el ajuste entre los datos de esta muestra y

el modelo propuesto. El andlisis confirmatorio mostré problemas en el nivel del ajuste

global, no habiendo sido posible hallar una solucién aceptable.
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Figura 11: Modelo experimental del GEQ_pt constituido por 26 items

Modelo experimental constituido por 26 items, items originales y items afiadidos en el
transcurso de esta investigacion. Los items estan distribuidos en los cuatro factores
propuestos (Atraccién individual para el grupo — social: items 1, 3, 5, 7, 9 y 11;
Atraccién individual para el grupo — tarea: items 2, 4, 6, 8, 10, 12 y 13; Integracién
individual — social: items 15, 17, 19, 21, 23 y 25; y Integracion individual — Tarea: items
14, 16, 18, 20, 22, 24 y 26.

El andlisis de los valores de las respuestas (Tabla 29) revelé que se han utilizado, para
cada uno de los diferentes items, las 9 posibilidades de respuesta existentes,

habiendo variado las respectivas medias entre 4,21y 7,91.
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Item Min-Max Media DE Var. Asimetria Curtosis
item_1 1-9 7,68 2,138 4,572 -1,757 2,137
item_2 1-9 6,68 2,517 6,333 -,922 -,387
item_3 1-9 7,91 1,979 3,918 -2,131 3,696
item_4 1-9 6,43 2,580 6,658 -,708 -, 763
item_5 1-9 6,99 2,427 5,891 -1,101 ,130
item_6 1-9 7,14 2,403 5,772 -1,215 ,300
item_7 1-9 6,60 2,309 5,333 -, 744 -,330
item_8 1-9 7,11 2,103 4,424 -1,174 ,542
item_9 1-9 7,03 2,050 4,203 -1,152 ,831
item_10 1-9 6,92 1,901 3,614 -, 767 -,117
item_11 1-9 4,21 2,274 5,173 ,323 -,845
item_12 1-9 7,01 2,310 5,337 -1,027 -,084
item_13 1-9 6,04 2,282 5,207 -,363 -,897
item_14 1-9 7,01 2,285 5,221 -1,085 ,079
item_15 1-9 6,38 2,112 4,460 -,528 -,644
item_16 1-9 6,60 2,388 5,705 - 771 -,520
item_17 1-9 5,78 2,437 5,938 -,284 -,996
item_18 1-9 6,21 2,235 4,997 -,551 -,568
item_19 1-9 6,24 2,112 4,460 -,495 -,451
item_20 1-9 6,88 2,173 4,723 -,994 ,048
item_21 1-9 6,82 2,247 5,048 -,940 -,074
item_22 1-9 6,18 2,364 5,589 -,589 -,664
item_23 1-9 4,69 2,464 6,072 252 -,994
item_24 1-9 5,09 2,241 5,023 -,005 -,934
item_25 1-9 4,83 2,186 4,779 -,144 -,897
item_26 1-9 4,87 2,265 5,128 -,068 -,905

Tabla 29: Estadisticas Descriptivas

La AFE con rotacion Varimax (Tabla 30) permitié identificar 6 factores con valores

propios superiores a 1.0, responsables, en su conjunto, del 58% de la variancia de las

respuestas de los individuos. Es importante sefialar que en la solucién extraida los

items que presuntamente deberian pertenecer a las subescalas de la atraccion

(Atraccion individual para el grupo — tarea y Atraccion individual para el grupo — social),

saturan en su mayoria en un anico factor (factor 1), con la excepcion de los items 2, 5,
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9, 10, 11 y 13 que estan dispersos en los otros cinco factores. Los restantes cinco

factores presentan items cruzados de las cuatro subescalas.

Items

Factor

Factor Factor Factor Factor Factor
1 2 3 4 5 6

1. N&o gosto de tomar parte nas actividades sociais desta equipa.
2. Nao estou satisfeito/a com a quantidade de tempo de jogo que
tenho tido.

3. N&o vou sentir saudades dos/as meus ainda colegas de equipa.
4. Nao estou satisfeito com o grau de vontade de ganhar (vencer)
da minha equipa.

5. Alguns dos/as meus/minhas amigos/as estdo nesta equipa.

6. Esta equipa ndo me déa oportunidades suficientes para melhorar.
7. Prefiro outras festas as festas da equipa.

8. Ndo gosto do estilo de jogo desta equipa.

9. Esta equipa é para mim um dos grupos sociais mais importantes
a que pertengo.

10. A experiéncia com esta equipa tem-me proporcionado as
melhores condi¢des para desenvolver as minhas capacidades
atléticas.

11. Ocupo a maior parte dos meus tempos livres com 0s meus
colegas de equipa.

12. Sinto que as metas e objectivos desportivos da equipa sdo
opostos aos meus objectivos pessoais enquanto atleta.

13. Estou sempre pronto a sacrificar os meus objectivos pessoais
pelos da equipa

14. A nossa equipa esté unida na tentativa de alcangar os seus
objectivos.

15. Os membros da nossa equipa preferem sair sozinhos do que
conviver em equipa.

16. Todos assumi-mos a responsabilidade por qualquer derrota ou
fraco rendimento da equipa.

17. Os membros da nossa equipa raramente fazem festas juntos.
18. Os membros da nossa equipa tém aspira¢des que
entrechocam no que respeita ao rendimento do conjunto.

19. A nossa equipa gostaria de conviver fora de época.

20. Se os colegas da nossa equipa tém conflitos nos treinos, todos
os atletas os querem ajudar de modo a que se possa voltar a
trabalhar em conjunto.

21. Os colegas da nossa equipa ndo séo unidos fora dos jogos e
dos treinos.

22. Os colegas de equipa ndo falam aberta e livremente acerca
das responsabilidades de cada atleta durante os treinos e
competicoes.

23. A equipa encontra-se muitas vezes fora dos treinos e
competicoes.

24. Quando ha problemas na equipa o conflito de objectivos e
aspiracdes na equipa vem facilmente ao de cima.

25. Os membros da equipa tém uma maneira de ser e de estar
muito parecida.

26. Todos os atletas estéo preparados para porem de lado os seus
objectivos pessoais pelos da equipa.
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Tabla 30: Resultado de la AFE
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El andlisis de los niveles de consistencia interna revelé coeficientes iguales o

superiores a 0,7, tanto para la globalidad de los items (0,87) como para las diferentes

subescalas, con la excepcidn de la subescala Integracion en el grupo — social (0,65).

Media DE Correlacion Alpha
Items sin el item sin el item Item-total sin el item

1. Nao gosto de tomar parte nas actividades sociais desta equipa. 157,65 27,04 ,512 ,858
2. Nao estou satisfeito/a com a quantidade de tempo de jogo que 158,64 27,42 ,266 ,865
tenho tido.
3. N&o vou sentir saudades dos/as meus ainda colegas de equipa. 157,41 27,10 527 ,858
4. N&o estou satisfeito com o grau de vontade de ganhar (vencer) da 158,89 26,70 ,546 ,856
minha equipa.
5. Alguns dos/as meus/minhas amigos/as estao nesta equipa. 158,34 27,39 ,292 ,864
6. Esta equipa ndo me déa oportunidades suficientes para melhorar. 158,18 26,76 ,570 ,856
7. Prefiro outras festas as festas da equipa. 158,73 26,90 ,5631 ,857
8. Nao gosto do estilo de jogo desta equipa. 158,21 26,92 ,581 ,856
9. Esta equipa € para mim um dos grupos sociais mais importantes a 158,29 27,15 ,482 ,859
que pertenco.
10. A experiéncia com esta equipa tem-me proporcionado as 158,40 27,30 ,441 ,860
melhores condi¢des para desenvolver as minhas capacidades
atléticas.
11. Ocupo a maior parte dos meus tempos livres com os meus 161,11 27,34 ,340 ,863
colegas de equipa.
12. Sinto que as metas e objectivos desportivos da equipa sédo 158,31 26,88 ,539 ,857
opostos aos meus objectivos pessoais enquanto atleta.
13. Estou sempre pronto a sacrificar os meus objectivos pessoais 159,28 27,77 ,147 ,868
pelos da equipa
14. A nossa equipa esté unida na tentativa de alcangar os seus 158,31 26,97 ,506 ,858
objectivos.
15. Os membros da nossa equipa preferem sair sozinhos do que 158,94 27,20 ,441 ,860
conviver em equipa.
16. Todos assumi-mos a responsabilidade por qualquer derrota ou 158,72 27,22 ,373 ,862
fraco rendimento da equipa.
17. Os membros da nossa equipa raramente fazem festas juntos. 159,54 27,31 324 ,863
18. Os membros da nossa equipa tém aspiracdes que entrechocam 159,11 26,97 ,517 ,858
no que respeita ao rendimento do conjunto.
19. A nossa equipa gostaria de conviver fora de época. 159,08 27,03 ,524 ,858
20. Se os colegas da nossa equipa tém conflitos nos treinos, todos os
atletas os querem ajudar de modo a que se possa voltar a trabalhar 158,44 27,11 ,468 ,859
em conjunto.
21. Os colegas da nossa equipa ndo séo unidos fora dos jogos e dos 158,50 26,97 ,514 ,858
treinos.
22. Os colegas de equipa nao falam aberta e livremente acerca das 159,14 26,81 ,558 ,856
responsabilidades de cada atleta durante os treinos e competigcdes.
23. A equipa encontra-se muitas vezes fora dos treinos e 160,64 27,44 ,263 ,865
competicdes.
24. Quando h& problemas na equipa o conflito de objectivos e 160,23 28,03 ,033 ,871
aspiragdes na equipa vem faciimente ao de cima.
25. Os membros da equipa tém uma maneira de ser e de estar muito 160,50 27,52 274 ,865
parecida.
26. Todos os atletas estéo preparados para porem de lado os seus 160,46 27,45 ,293 ,864

objectivos pessoais pelos da equipa.

Tabla 31: Consistencia interna de los items de GEQ-pt en su conjunto
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Media DE Correlacion Alpha
Items sin el item sin el item Item-total sin el item
- Atraccion individual para el grupo — social a=0,70
1. Nao gosto de tomar parte nas actividades sociais desta 32,73 7,04 ,494 ,633
equipa.
3. N&o vou sentir saudades dos/as meus ainda colegas de 32,50 7,05 ,555 ,618
equipa.
5. Alguns dos/as meus/minhas amigos/as estao nesta equipa. 33,42 7,18 ,335 ,688
7. Prefiro outras festas as festas da equipa. 33,81 7,01 ,450 ,647
9. Esta equipa € para mim um dos grupos sociais mais 33,38 7,24 422 ,657
importantes a que pertengo.
11. Ocupo a maior parte dos meus tempos livres com os meus 36,20 7,28 ,332 ,686
colegas de equipa.
- Atraccion individual para el grupo —tarea  a=0,71
2. Nao estou satisfeito/a com a quantidade de tempo de jogo 40,65 8,88 247 , 728
que tenho tido.
4. N&o estou satisfeito com o grau de vontade de ganhar 40,90 8,03 ,606 ,629
(vencer) da minha equipa.
6. Esta equipa ndo me da oportunidades suficientes para 40,19 8,07 ,653 ,619
melhorar.
8. Nao gosto do estilo de jogo desta equipa. 40,22 8,38 ,610 ,638
10. A experiéncia com esta equipa tem-me proporcionado as
melhores condi¢des para desenvolver as minhas capacidades 40,41 9,03 ,319 , 704
atléticas.
12. Sinto que as metas e objectivos desportivos da equipa séo 40,32 8,26 ,594 ,637
opostos aos meus objectivos pessoais enquanto atleta.
13. Estou sempre pronto a sacrificar os meus objectivos 41,29 9,48 ,027 771
pessoais pelos da equipa
- Integracion en el grupo — tarea  a=0,72
14. A nossa equipa esta unida na tentativa de alcancar os 35,84 8,37 ,555 ,667
seus objectivos.
16. Todos assumi-mos a responsabilidade por qualquer 36,25 8,40 ,505 ,679
derrota ou fraco rendimento da equipa.
18. Os membros da nossa equipa tém aspiracdes que 36,64 8,65 ,430 ,698
entrechocam no que respeita ao rendimento do conjunto.
20. Se os colegas da nossa equipa tém conflitos nos treinos, 35,97 8,53 ,514 ,678
todos os atletas os querem ajudar de modo a que se possa
voltar a trabalhar em conjunto.
22. Os colegas de equipa néo falam aberta e livremente 36,67 8,43 ,499 ,681
acerca das responsabilidades de cada atleta durante os
treinos e competi¢des.
24. Quando héa problemas na equipa o conflito de objectivos e 37,76 9,16 ,185 , 752
aspiragdes na equipa vem faciimente ao de cima.
26. Todos os atletas estéo preparados para porem de lado os 37,99 8,70 ,399 , 705
seus objectivos pessoais pelos da equipa.
- Integracion en el grupo — social  a=0,65

15. Os membros da nossa equipa preferem sair sozinhos do 28,35 7,05 414 ,589
que conviver em equipa.
17. Os membros da nossa equipa raramente fazem festas 28,95 6,84 ,410 ,588
juntos.
19. A nossa equipa gostaria de conviver fora de época. 28,49 6,94 473 ,568
21. Os colegas da nossa equipa ndo sao unidos fora dos 27,91 7,07 ,361 ,607
jogos e dos treinos.
23. A equipa encontra-se muitas vezes fora dos treinos e 30,04 6,87 ,388 ,597
competicdes.
25. Os membros da equipa tém uma maneira de ser e de 29,90 7,39 ,216 ,657

estar muito parecida.

Tabla 32: Consistencia interna de las subescalas de GEQ-pt
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El valor de 0,87 del Alpha de Cronbach, calculado para la globalidad de los items del
instrumento solo podria ser aumentado a partir de la eliminacion del item 24. Cuando
se analizo el Alpha de Cronbach para las diferentes subescalas (Atraccion individual
para el grupo — social a=0,70; Atraccion individual para el grupo — tarea a=0,71,
Integracion individual — social a=0,65; y Integracion individual — Tarea a=0,72), se
verificO que en 3 de las 4 subescalas este valor podria mejorar a partir de la
eliminacion de algunos items (Tabla 6). Al analizar la magnitud de las correlaciones

[tem-Total, se verificd gue, en la mayoria de los casos, ésta es igual o superior a 0,44.

Analisis Confirmatorio

El andlisis factorial confirmatorio comprobd el ajuste entre los datos de esta muestra y
el modelo propuesto. El andlisis confirmatorio mostr6 algunos problemas en el nivel del

ajuste global, no habiendo sido posible hallar una solucion aceptable.

Dado este débil ajuste, se intenté mejorar el modelo. Para ello, se intentaron reducir
los residuos y eliminar cualquier dependencia lineal. Sabiendo que el ajuste se hace
dificil con muchos items, surgi6 la necesidad de eliminar algunos items por no cumplir
algunos requisitos psicométricos. Segun Freeman (1962) la calidad y el mérito de un
test dependen de los items que lo componen, por lo que es necesario y aconsejable
analizar los items, uno a uno, en la estandarizacion para conservar solamente los que
estan de acuerdo con los objetivos del instrumento estudiado. Las alteraciones
efectuadas fueron hechas una a una y cada alteracion resulté en un significante Ax,

indicativo de mejoramiento significativo en el ajuste del modelo a los datos.

Tras hallar una solucién, constituida por cuatro subescalas, dos de ellas constituidas
por 2 items (AIG_S - item 3, item 7; AIG_T — item 4, item 6) y otras dos constituidas
por 3 items cada (IG_S — item 15, item 19, item 21; IG_T — item 16, item 20, item 26).

Las modificaciones introducidas en la matriz del modelo se han traducido en una
mejoria de la calidad de su ajuste. Este modelo constituido por 10 items presenta un
ajuste global bastante aceptable — GEQ-pt: Qui¥/df=1,815; GFI=914; CFI=,976;
PCFI=,515; RMSEA=,045; P(rmsea<0,05)=,643.
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PCFI=,515

RMSEA=,045: P(rmsea<0.05)=,643

Figura 12: Modelo experimental del GEQ_pt constituido por 10 items

El objetivo fundamental de esta investigacion era dar un primer paso en la adaptacion
y validacion de un instrumento de medida de la cohesion en equipos deportivos que
presente indicadores de sensibilidad, fiabildad, precision y validez satisfactorios que
permitieran su utilizacion por investigadores y psicélogos involucrados a la
intervencion en el contexto deportivo Portugués. Este objetivo fue sélo parcialmente
conseguido pues, como se puede verificar a través de los resultados expuestos

anteriormente, persistiendo algunos problemas al nivel del ajuste.
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De todos modos, se presenta en la Tabla 33 una primera versibn de GEQ-pt,
constituida por 10 items. Se sefiala sin embargo, la necesidad de seguir

perfeccionando esta nueva version.

Subescalas items Descripcion
Item 16: “Todos assumi-mos a responsabilidade
por qualquer derrota ou fraco rendimento da
equipa”
L Item 20: “Se os colegas da nossa equipa tém
Inéergr%cE)qaerr;:I 16, 20, 26 conflitos nos treinos, todos os atletas os querem
p(IG-T) (3 items) ajudar de modo a que se possa voltar a trabalhar
em conjunto”
Iltem 26: “Todos os atletas estao preparados para
porem de lado os seus objectivos pessoais pelos
da equipa”
Item 15: “Os membros da nossa equipa preferem
sair sozinhos do que conviver com a equipa”
Integracion en el 15,19,21 Item 19: “A nossa equipa gostaria de passar
Grupo — Social (3 items) algum tempo junta, fora da época competitiva”
Item 21: “Os colegas da nossa equipa nao sao
unidos fora dos jogos e treinos”
Item 4: “ N&o estou satisfeito com o grau de
Atraccion 46 vontade de ganhar (vencer) da minha equipa”
Individual para el e ’ )
— items
Grupo — Tarea Item 6: “Esta equipa ndo me da oportunidades
para melhorar o meu rendimento/prestacéo”
> Item 3: “ N&o vou sentir saudades dos/as meus
Indi\l/Aig::IC;)c;r:a " 3,7 ainda colegas de equipa.
Grupo — Social (2 items) _ . _
Item 7: “Prefiro outras festas as festas da equipa”’

Tabla 33: Constitucion de las subescalas de la Cohesion operativizadas por el GEQ-pt

El GEQ-pt se constituye por 10 items contestados en una escala tipo Likert de 9
puntos (1=Discuerdo Totalmente; 9=Concuerdo Totalmente), divididos en cuatro
subescalas que evallan otras dimensiones de la cohesidn deportiva. La puntuacion de
cada subescala de GEQ-pt se obtiene afadiendo los valores atribuidos a cada item.

Hay que invertir la valoracion de los items 3, 4, 6, 7, 15y 21.
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3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

3.1. 1a) Podium_Futbol

Esta seccion presenta los resultados de la adaptacion de una version del PODIUM
(Lépez de la Llave, Pérez-Llantada, Buceta, & Vallejo, 2002) para la poblacion
portuguesa y en particular, al contexto del Futbol. El objetivo fundamental de esta
investigacion fue dar un primer paso en la adaptacion y validacion de un instrumento
de medida que posibilite contrastar el estado psicolégico de los deportistas en
momentos inmediatamente anteriores a la competicién y que presente indicadores de
sensibilidad, fiabilidad, precision y validez satisfactorios. Los resultados indican que
este instrumento puede ser bastante Util para la intervencion del psicélogo en el
contexto deportivo, en particular en el Futbol, en lo que respecta al asesoramiento de

deportistas, en los momentos que anteceden la competicion.

En lo que concierne al nivel de validez del instrumento, o sea, al hecho de estar
midiéndose lo que realmente se quiere medir, los resultados obtenidos permiten
agregar los items de la encuesta en tres factores, puesto que éstos juntos representan
un 67,1% de la variancia total observada en los resultados, lo que se puede considerar
un buen peso de varianza y que comprueba la validez de constructo de este
instrumento. Asimismo, se puede concluir que este instrumento, de hecho, evalla tres
caracteristicas relevantes para la explicacion del estado psicolégico previo a la
competicion en deportistas de Futbol: Motivacién/Autoconfianza, Ansiedad y Activacion

Fisica y Mental. Por ello, la encuesta fue denominada como Podium_Futbol.

En lo que respecta a la consistencia interna de los items en los tres factores, en el
presente estudio se verificd que los valores obtenidos son inferiores, aunque no son
muy diferentes de los encontrados por Lopez de la Llave, Pérez-Llantada, Buceta, y
Vallejo (2002) para la version original. A pesar de que los valores calculados por estos
autores son superiores, tanto en un estudio, como en otro se han encontrado valores
de consistencia interna iguales o superiores al valor minimo (0,60) considerado por Hill
y Hill (2002). De igual forma, en todos los factores del Podium_Futbol se alcanzé el
valor 0,7 a partir del cual se puede considerar la respuesta como tipica. Estos valores
a pesar de no ser los ideales, se revelan, también, satisfactorios. En lo que concierne
a la evaluacion de la estabilidad temporal por la técnica del Test-Retest, se han
constatado correlaciones significativas entre las medidas, probando la estabilidad

temporal en entorno inocuo.
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En lo que concierne a la sensibilidad del instrumento no se consiguid en este estudio
probar la normalidad de la distribucion en los factores Motivacion/Autoconfianza y
Activacion Fisica y Mental. De este modo, y en lo que respecta a estos factores, y
aunque no lleve al rechazo de la utilizacion del instrumento para los efectos deseados,
no se puede asegurar de forma totalmente exacta la discriminacion de los sujetos en
las variables evaluadas. Este hecho, y teniendo en cuenta los resultados de los tests
de normalidad (que, fijando los datos de la asimetria, estan insesgados a la derecha,
es decir, estan muy préximos al valor méximo de la escala) puede tener como
explicacion plausible el hecho de que los sujetos que constituyen la muestra tengan ya

alguna experiencia en el deporte en cuestion.

En este sentido, cabe sefialar que de la totalidad de la muestra, sélo un 1,6% de los
sujetos compitié sdélo a nivel del distrito, esto es, amateur. Adicionalmente, el 26,8% de
los sujetos ya participaron, en algin momento de su carrera, en competiciones
internacionales. A pesar de que la muestra tiene una media relativamente baja de
edades, el hecho de que una parte de los sujetos tenga una experiencia competitiva
internacional, unida al hecho de que otra gran parte de los sujetos ha ya competido de
forma profesional, puede indicar que ya poseen algunas competencias psicoldgicas
necesarias para enfrentar con mayor autocontrolo los momentos precompetitivos. Asi,
la débil heterogeneidad de la muestra puede haber ejercido alguna influencia en estos

resultados.

Tras discusion y reflexion acerca de los resultados obtenidos se concluye que, con las
debidas cautelas en lo que concierne a la interpretacion y extrapolacion de los
resultados, el instrumento individual permite determinar el estado psicologico de un
deportista en un momento precompetitivo y puede, por lo tanto, ser utilizado para este
fin. Se sugiere, sin embargo, realizar nuevos estudios con una muestra mas amplia, y
con mas sujetos de cada nivel competitivo, para poder confirmar las cualidades
psicométricas en cuestion y confirmar también las hipétesis avanzadas para la no
normalidad en la distribucion de los resultados. De igual forma, seria interesante

comprobar la eficacia de este instrumento en otro tipo de modalidades deportivas.
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3.2. 1b) GEQ_pt

Este apartado presenta los resultados de la adaptacion de una version de GEQ
(Widmeyer; Brawley & Carron, 1985) para la poblacion portuguesa. El objetivo
fundamental de esta investigacion fue dar un primer paso en la adaptacion y validaciéon
de un instrumento de medida de la cohesidn en equipos deportivos que ofrezca
indicadores de sensibilidad, fiabilidad, precision y validez satisfactorios que permitan
su utilizacion por investigadores y psicologos involucrados en la intervencion en el
contexto deportivo portugués. Este objetivo fue sélo parcialmente conseguido, pues se
han encontrado algunos problemas en el nivel de ajuste. De todos modos, se presenta
una primera version del GEQ_pt, constituida por 10 items, siendo necesario seguir

perfeccionando esta nueva version.

Uno de los principales problemas identificados fue al nivel de validez del instrumento,
esto es, saber si estamos midiendo lo que realmente queremos medir, pues el analisis
factorial exploratorio ha extraido combinaciones de factores diferentes de las que se
esperaban. El hecho de que la mayoria de los items relativos a las dos subescalas de
la atraccion hayan presentado una saturacion sobrepuesta en un sélo factor, se
mueve en contra de lo postulado por el modelo conceptual de la cohesién (Carron,
Widmeyer y Brawley, 1985), que sugiere que los individuos perciben y creen que el
grupo al que pertenecen puede satisfacer sus necesidades en términos sociales y de

tarea, de una forma independiente.

Aunque sus autores lo hayan propuesto como un instrumento multidimensional — con
dos dimensiones de atraccion individual para el grupo/integracion en el grupo, que, a
su vez, se dividen en otras dos dimensiones de orientacién social y orientacién hacia
la tarea — en este estudio las dimensiones de atraccion individual para el grupo-tarea y
atraccion individual para el grupo-social no se presentan de forma independiente,

mostrando una fuerte correlacién entre ambas.

De acuerdo con Carron et al. (2003), las creencias compartidas se relacionan con el
grado en que un conjunto de individuos esta en consenso sobre un determinado
estimulo, puesto que los equipos deportivos estan por naturaleza orientados hacia la
tarea, a pesar de que las interacciones sociales son permanentes y esenciales en el
seno de los grupos, existe un mayor foco y un mayor nimero de interacciones entre
los atletas directamente relacionadas con la tarea. Esta puede ser una explicacion

para el hecho de que, en este estudio, no se encuentren factores independientes en
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las subescalas de atraccion individual para el grupo-tarea y de atraccion individual
para el grupo-social. Carron et al. (2003) indican, ademas, que los constructos
referentes a la atraccion individual para el grupo necesitan una evaluacibn mas
individual y idiosincrésica, mientras que los constructos referentes a la integracion en

el grupo necesitan un juicio general acerca de las dinamicas.

Analizando los valores relativos a la consistencia interna de los items en las cuatro
subescalas, se verifica que los valores no fueron muy diferentes de los encontrados
por Widmeyer; Brawley y Carron (1985) para la version original. A pesar de que los
valores calculados por estos autores hayan sido superiores en las subescalas de
Atraccién Individual Grupo — tarea y Integracion Grupo — Social, el presente estudio
presentd valores mas elevados en las subescalas de Atraccion Individual Grupo —
social y Integracion grupo — tarea. Tanto en un estudio, como en el otro, se han
encontrado valores de consistencia interna iguales o superiores al valor minimo (0,60)
considerado por Hill y Hill (2002), pero en este estudio la subescala de Integracién
Grupo — Social no alcanzé el valor de 0,70 a partir del cual se puede considerar la
respuesta como tipica; este hecho, tampoco se dio en el estudio original en la
subescala de Atraccion Individual Grupo— social. Estos valores, a pesar de que no son

los ideales, se revelan asimismo satisfactorios.

Cuando Heuzé y Fontayne (2002), intentaron desarrollar una versién adaptada de
GEQ para utilizar en el contexto francés, se encontraron con estos mismos problemas
en los tres primeros estudios realizados, y s6lo en el cuarto y quinto estudio
consiguieron hallar una version de este instrumento que presentase indicadores
aceptables. También los estudios realizados por Dyce y Cornell (1996), Carless y De
Paola (2000) y Schutz, Eom, Smoll y Smith (1994), tuvieron dificultades en suministrar

una base se sustentacion al modelo teérico sugerido por Carron et al. (1985).

Independientemente de la no convergencia entre los resultados de la AFE vy las
sugerencias de Widmeyer; Brawley y Carron (1985), se decidié que seria importante
someter el modelo en estudio a la AFC. En general, lo que se hizo fue comparar la
estructura original de los datos con la que se impone por el modelo, a partir de un
conjunto variado de indices que van, desde el ajuste global, hasta el local (Maya,
1996; Schumacker & Lomax, 1996; Watkins, 1989). Partiendo del modelo experimental
constituido por 26 items, y sabiendo que la calidad y el mérito de un test depende de
los items que lo componen (Freeman, 1962), se analizé item a item, tratando de elegir

un conjunto mas pequefio de items que presentasen una fiabilidad interna mas
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adecuada. De este proceso, resultd un modelo constituido por 10 items (GEQ_pt),

divididos en las cuatro subescalas.

Las modificaciones introducidas en la matriz del modelo se tradujeron en una mejora
de su calidad de su ajuste. Los resultados de la AFC, del modelo constituido por 10
items, evidenciaron desde entonces un buen ajuste. Este conjunto de 10 items es
aquel que de forma mas parsimoniosa, sintetiza la estructura factorial subyacente a
GEQ_pt.

Aunque este modelo presente un ajuste global bastante aceptable, conviene subrayar
que los resultados de la AFC a GEQ _pt revelaron que el valor de los diferentes
indicadores de calidad del ajuste del modelo de medida inspeccionado respalda la

recomendacién de su utilizacion por investigadores nacionales.

Por tanto, y de forma preliminar, este modelo parece apoyar una validacion inicial del
GEQ _pt para la lengua portuguesa, pues presenta indicadores de ajuste del modelo
bastante aceptables. No siendo posible concluir que la adaptacion de este modelo
(GEQ_pt) sea completa, si es posible mejorar todavia mas sus propiedades
psicométricas. A titulo de sugerencia, se pueden sefalar como eventuales estrategias,
la inclusion de més items a cada subescala; la realizacion de ligeras modificaciones en
la formulacion seméntica de algunos de los items que lo constituyen; el aumento del
tamafio de la muestra; el analisis de varianza factorial con diferentes grupos (género,
edad, modalidad, etc.) y la validez convergente con otras variables psicolégicas
tedricamente asociadas a la cohesién. Estas sugerencias podran constituir las etapas

siguientes de este proceso.
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CAPITULO 1.

ESTUDIO 2 — Parte |:

LA RELACION ENTRE VARIABLES
PSICOLOGICAS PRECOMPETITIVAS Y
EL RENDIMIENTO DEPORTIVO:
ESTUDIO LONGITUDINAL EN EL
FUTBOL PROFESIONAL
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1. METODO

En este apartado, teniendo en cuenta los objetivos inherentes a esta investigacion, se
presentan los participantes que contribuyeron para la realizacion de este estudio, asi

como las medidas y instrumentos utilizados y los procedimientos adoptados.

1.1. Participantes

Los participantes de este estudio son 23 deportistas del sexo masculino, todos
pertenecientes a un equipo de futbol profesional de la provincia de la Grande Lisboa,
gue participa en los campeonatos nacionales de la 22 Division B. De acuerdo con
D'Oliveira (2002) en relaciéon a los procedimientos de muestreo se consideran dos
categorias: muestras probabilistas y no probabilistas. En el presente estudio se utilizd
un procedimiento no probabilista, especificamente una muestra por conveniencia. La
opcién por este proceso de muestreo se debe al hecho de que los participantes son
objeto de un estudio de investigacion longitudinal, de larga duracion, siendo

indispensable un elevado nivel de compromiso.

En una fase inicial de este estudio, es pertinente comprender algunas caracteristicas
de los deportistas que integran este estudio. En lo que respeta a la edad y experiencia
deportiva de los participantes, se pueden observar sus estadisticas descriptivas en la
Tabla 34.

Desviacion

Media Estandarizada Maximo Minimo
Edad 22 64 3,89 34 19
Afos de
practica de la 12,18 4,89 25 4
modalidad

Tabla 34: Caracterizacion de los participantes segun la edad y experiencia deportiva

Todos los deportistas compiten a nivel nacional, siendo que de la totalidad de los
participantes, 8 alcanzaron el plano Internacional como nivel competitivo maximo en

que compitieron.
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La Tabla 35 resume la informacién que caracteriza la muestra en términos de su nivel

de estudios.

Nivel de estudios N % Total
9° Afio 9 40%
Entre 9°y 11° Afio 5 22%
12° Ao 7 30%
Frec. Ensefianza Sup. 1 4%
Licenciatura 1 4%
Totale s 23 100%

Tabla 35: Descripcion de los participantes segun su nivel de estudios

Es pertinente sefialar que, aunque la muestra sea joven como promedio, el nivel de
habilitaciones académicas no es muy elevado, siendo la mas representativa la
escolaridad entre el 9° y el 12° afio, con un 70% de deportistas que se encuadran en

estos niveles de escolaridad.

1.2. Instrumentos
1.2.1. Variables psicolégicas precompetitivas

Cuestionario de Ambiente de Grupo version portuguesa — GEQ-pt

De acuerdo con Carron, Colman et al. (2002), a mediados de los afios 80, la cohesion
en equipos deportivos ha sido evaluada a través del Group Environment Questionnaire
— GEQ- de Carron y colaboradores (1985). Por ello, y teniendo en cuenta los objetivos
de esta vertiente de la presente investigacion, la cohesién serd operacionalizada a
través de una version traducida y adaptada para la poblacion portuguesa de GEQ
(Anexo B), instrumento éste traducido y adaptado para la poblacién portuguesa en el

Estudio 1 de esta tesis.

Esta encuesta mide las percepciones individuales de los miembros del equipo segun la
cohesion del grupo intentando, de igual forma, evaluar la conexion entre las cuatro

dimensiones del modelo conceptual de cohesién, en sus respectivas medidas.
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Subescalas items Descripcion
Item 16: “Todos assumi-mos a responsabilidade
por qualquer derrota ou fraco rendimento da
equipa”
MERGONENEl | 16,20,26 | omos o vt e or o e
Grupo — Tarea ) ’
(IG-T) (3 items) ajudar de modo a que se possa voltar a trabalhar
em conjunto”
Iltem 26: “Todos os atletas estao preparados para
porem de lado os seus objectivos pessoais pelos
da equipa”
Item 15: “Os membros da nossa equipa preferem
sair sozinhos do que conviver com a equipa”
Integracion en el 15,19,21 Item 19: “A nossa equipa gostaria de passar
Grupo — Social (3 items) algum tempo junta, fora da época competitiva”
Item 21: “Os colegas da nossa equipa nao sao
unidos fora dos jogos e treinos”
Item 4: “ N&o estou satisfeito com o grau de
'A_traccic’)n 46 vontade de ganhar (vencer) da minha equipa
Individual para el @ )
— items
Grupo —Tarea Item 6: “Esta equipa ndo me da oportunidades
para melhorar o meu rendimento/prestacéo”
> Item 3: “ N&o vou sentir saudades dos/as meus
_Atraccion 3,7 ainda colegas de equipa.
Individual para el ;
Grupo — Social (2 items) _ . _
Item 7: “Prefiro outras festas as festas da equipa”’

Tabla 36: Constitucion de las subescalas de la Cohesién operativizadas por GEQ-pt

El GEQ-pt se constituye por 10 items, para cuya respuesta se utiliza una escala tipo
Likert de 9 puntos (1=Discuerdo Totalmente; 9=Concuerdo Totalmente); estos items
se distribuyen en cuatro subescalas que evallan otras dimensiones de la cohesion

deportiva.

La puntuacién de cada subescala de GEQ-pt, se obtiene sumando los valores
atribuidos a cada item, teniéndose que invertir la valoracion de los items 3, 4, 6, 7, 15
y 21.

Las comparaciones entre las escalas mostraran la importancia que cada equipo y sus

deportistas atribuyen a los diferentes aspectos de la cohesion. Los resultados totales y
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comparaciones entre cada una de las escalas conducen a una descripcion del equipo

segun las fuerzas que lo mantienen unido y su grado de cohesién.

Podium — Fatbol
Las diferentes variables psicologicas estado precompetitivas
(Motivacion/Autoconfianza; Activacion Fisica y Mental y Ansiedad) seran

operacionalizadas a través del Podium — Futbol (Estudio 1 de esta Tesis).

Esta encuesta mide el estado psicoldgico en el que se encuentran los deportistas, en

un momento inmediatamente previo a la competicion.

Esta encuesta es constituida por 10 items, que constituyen tres factores:

Factor A — Motivacion/Autoconfianza: items 3 (Confiante vs Sem Confianca), 5
(Motivado vs Desmotivado), 8 (Desmoralizado vs Moralizado) y 10 (Ideias Claras vs

Confuso).

Factor B —Activacion Fisica y Mental: items 6 (Desconcentrado vs Concentrado), 7

(Fresco vs Cansado) y 9 (Cheio de Energia vs Sem Energia).

Factor C — Ansiedad: items 1 (Despreocupado vs Preocupado), 2 (Tenso vs Relaxado)

y 4 (Tranquilo vs Nervoso).

Cada item se presenta en una escala analogo-visual que contiene sentimientos
antagonicos en cada extremo, separados por una linea de 10 cm., en la cual se debe
sefialar el estado mas proximo que el deportista siente de momento. La cotizacion
numeérica serd la distancia en centimetros, desde el inicio (extremo izquierdo) de la
linea hasta el local donde la cruz fue sefialada. Este valor es medido y redondeado

para la casa decimal superior.

1.2.2. Rendimiento Deportivo

Para solventar algunas limitaciones sugeridas por ciertos estudios en el ambito de la

problematica en cuestion, principalmente las limitaciones de operativizar las variables

(Beal et al., 2003), se han utilizado dos medidas de rendimiento: objetivo y subjetivo.
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Medidas de Rendimiento Deportivo Objetivo

Los comportamientos de Rendimiento Deportivo Objetivo fueron operativizados en
términos de pérdidas y de recuperacion de la posesion del balon. Segun Castelo
(1994) se entiende por una recuperacion de balén cuando el deportista la coge y la
envia en direccion a un miembro del mismo equipo, quedando éste en posesion del
balon. Se entiende por pérdida de balon, cuando un deportista pierde la posesion del
balon, sea por la accién de un individuo de otro equipo, sea por su propia accion,
guedando su equipo sin la posesion de él. D este modo, las pérdidas y recuperaciones
(ambas incluyen intersecciones y desarmes del individuo o de un adversario) son

indicadores fiables de rendimiento del equipo.

En este estudio, el rendimiento objetivo fue efectuado mediante observacién directa
con apoyo de video. De acuerdo con Anguera (1990), la metodologia observacional
constituye una de las opciones de estudio cientifico del comportamiento humano que

reune caracteristicas especificas en su perfil basico.

Se elaboré un instrumento diacrénico (Anexo C), que fue utilizado a lo largo de una
competicion deportiva, dividido en 9 zonas de campo y en periodos de 15 minutos
para cada parte del partido. Los registros de observacién se han hecho de forma
sistematizada, permitiendo la categorizacion y descodificacion del proceso de accion

del individuo.

Para garantizar una mayor fiabilidad de los datos recogidos, se utiliz6 una camara de
video para ejecutar la grabacién de los sujetos en los partidos que disputaban. En un
momento posterior, las grabaciones eran visionadas por 2 pares de observadores
independientes que procedian a la codificacion y registro sistematico de los

comportamientos.

Se calcularon los sumatorios de los comportamientos de rendimiento, observados por
los diferentes pares de observadores, para cada jugador en cada partido. A
continuacion, se calculd la media de esos sumatorios para los pares de observadores.
Con estas medidas se calcularon los ratios de rendimiento que resultan de la divisién
de la media de cada accion de rendimiento (por jugador), por la media total de

acciones de rendimiento en la totalidad de partidos observados.

Debido a la elevada amplitud y complejidad de los diferentes comportamientos objeto

de andlisis y de la propia tarea de registro, para evaluar la objetividad de los datos se
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calculd el indice de concordancia de los registros aportados por los cuatro
observadores independientes, o sea, la fiabilidad interobservadores. Para ello, se
utilizod el siguiente indice de concordancia, propuesto por Fontes de Garcia, Garcia,

Garriga, Pérez-Llantada y Sarria (2001):

Porcentaje de acuerdo = N° de acuerdos X 100

N° de acuerdos + N° de desacuerdos

Se calculd este indice para cada uno de los comportamientos en la totalidad de los
partidos analizados, cuyos valores estan presentados en el apartado siguiente de este

estudio.

Por dltimo, y teniendo por base la férmula expuesta anteriormente se han calculado

diversos indices de rendimiento, principalmente:

A) Ratio de balones perdidos (rat_perd): medida normalizada, calculada a
través de la divisidn entre la media de balones perdidos por jugador en un
determinado partido y la media de balones perdidos por el mismo, en el

conjunto de los 10 partidos observados;

B) Ratio de balones recuperados (rat_rec): indice de rendimiento similar al

anterior utilizando, sin embargo, la media de balones recuperados;

C) Ratio de balones perdidos 15' (rat_perdl5'):  medida normalizada, calculada
a través de la division entre la media de balones perdidos por jugador en los 15
minutos iniciales en un determinado partido y la media de balones perdidos por

el mismo, en el mismo periodo, en el conjunto de los 10 partidos observados;

D) Ratio de balones recuperados 15' (rat_recl5’): medida normalizada,
calculada a través de la division entre la media de balones recuperados por
jugador en los 15 minutos iniciales en un determinado partido y la media de
balones recuperados por el mismo, en el mismo periodo, en el conjunto de los

10 partidos observados.

Como sefiala Almeida (2003), la opcion por ratios resulta en un indice estandarizado

de rendimiento del jugador, pues depende implicitamente de la posicion que él ocupa
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en campo. Como es de esperar, una defensa no tendra un ratio de recuperaciones tan
elevado como un medio, cuya funcion se reporta en especial al centro del campo,

lugar donde estos comportamientos de rendimiento ocurren mas frecuentemente.

El mismo autor, sefiala que la utilizacién de un ratio de rendimiento objetivo permitira
de cierto modo, diluir el posible efecto, de algun factor transitorio el momentdneo no

analizado que podria afectar puntualmente el rendimiento.

Medidas de Rendimiento Deportivo Subjetivo

Se utilizaron dos medidas subjetivas de rendimiento: la percepcién de los deportistas
en relacion a su rendimiento de cada partido (autoevaluacién del rendimiento del
deportista) y la percepcion del equipo técnico, en relacidon al rendimiento de cada

deportista de cada partido (evaluacion del rendimiento realizada por los entrenadores).

Las medidas de autoevaluacion del rendimiento de los deportistas se recogieron a
través de una encuesta rellenada en un momento postcompetitivo (Cruz, 1996; cit. por
Almeida, 2003) (Anexo D), que incluye tres items con respuestas operativizadas en
escalas continuas, que varian entre 0 y 10, reflejando los valores méas elevados,
percepciones mas elevadas de rendimiento. Ejemplo: “Como evalla su contribucion

individual para el rendimiento obtenido por el equipo”.

La puntuacion de esta encuesta se calcula a través de la media de los tres items que
lo constituyen, suministrando una medida Unica de percepcion individual de

rendimiento.

Las medidas de heteroevaluacion del rendimiento de los deportistas por parte del
equipo técnico se han recogido a través de una encuesta postcompetitiva (Cruz, 1996;
cit. por Almeida, 2003) (Anexo E), que incluye un item por jugador, con respuestas
operativizadas en escalas continuas, que varian entre 0 y 10, reflejando los valores
mas elevados, percepciones mas elevadas de rendimiento. Ejemplo: “Como evalla la
eficacia del jugador en la ejecucion de las tareas que le han sido confiadas

para el partido de hoy”.

La puntuacion relativa a la heteroevaluacion del rendimiento de los deportistas
efectuada por los entrenadores, resulta de la media de los valores atribuidos por los

tres elementos del equipo técnico.
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1.3. Procedimiento

La recogida de datos de esta investigacion, se realizé6 mediante la aplicacion de
encuestas y otro tipo de instrumento, en momentos de entrenamiento y en momentos

pre y postcompetitivos, y por la observacion sistematica de los partidos del equipo.

En el momento inicial de la investigacion, se comenz6 por informar los jugadores del
proposito del estudio, explicandoles que era de extrema importancia que los
deportistas respondiesen con sinceridad a las encuestas y que la participacion en el

estudio era totalmente voluntaria, garantizando la confidencialidad de los datos.

Para la obtencion de los datos de rendimiento objetivo, proceso efectuado por 2 pares
de observadores independientes, se han realizado observaciones sisteméticas través
de imagenes en video de los partidos. Como formacién de los observadores, se han
realizado pretests y sesiones de esclarecimiento, intentando operativizar conceptos y

aclarar dudas.

En un primer pretest (observacién de una situacién de partido), la observacion fue libre
no habiéndose dado instrucciones detalladas sobre la instrumentalizacion de las
medidas del rendimiento objetivo (pérdidas y recuperaciones de balon). Puesto que se
detectd una elevada falta de coherencia entre los observadores, se procedié a
realizar una sesion de esclarecimiento durante la cual fueron operacionalizados y
aclarados ciertos conceptos, recurriendo al visionado de videos con situaciones de
partido. Al final, se decidi6 que serian formados pares de observadores y que se

utilizaria el video, como copia de seguridad de las observaciones.

En un segundo pretest, la observacion se hizo por 2 pares de observadores existiendo
una sincronizacion verbal do que era observado hasta haber un acuerdo entre los 2
pares. Los resultados obtenidos, presentaron una elevada concordancia entre los
observadores. Posteriormente, se concluyd que este procedimiento no se encuadraba
en la definicion de observacion independiente. Esto llevo a la realizacion de un tercer

pretest.

En este tercer pretest, la observacion del partido se hizo por 2 pares de observadores
independientes, entre los cuales no habia comunicacion. Se utiliz6 una camara de
video para registrar el partido y los pares que ejecutaron la observacion en video eran

rotativos, para que no ocurriera ningun tipo de diferencia.
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La aplicaciéon de la Encuesta de Ambiente de Grupo version portuguesa (GEQ-pt) a los

deportistas, fue efectuada en la parte final del Gltimo entrenamiento de la semana.

El dia de la competicién, en el momento precompetitivo correspondiente a los 40/35
minutos antes del partido, inmediatamente tras la conferencia del entrenador y antes

del calentamiento, se les dio la encuesta Podium — Futbol.

Posteriormente al momento competitivo y utilizando el procedimiento igual al del 3°
pretest, se hizo la evaluacion del rendimiento objetivo. Asi la observacion sistemética
del rendimiento deportivo objetivo, fue hecha por 2 pares de observadores

independientes, a través del visionado del video del partido.

Posteriormente al momento competitivo y utilizando el procedimiento igual al del 3°
pretest, se hizo la evaluacién del rendimiento objetivo. Asi la observacion sistematica
del rendimiento deportivo objetivo fue hecha por 2 pares de observadores

independientes, a través del visionamiento de lo video del partido.
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2. RESULTADOS

2.1. Estudio de los objetivos de la investigacion

Para una mejor comprension de los resultados obtenidos en este estudio, se ha
optado por dividir este apartado en secciones, teniendo en cuenta las diversas lineas

de investigacion consideradas.

2.1.1. Andlisis de la objetividad de los datos relativos a lo rendimiento deportivo

Como se ha indicado en el apartado anterior, para evaluar la objetividad de los datos
recogidos por los dos pares de observadores independientes se calculé un indice de
concordancia, que resulta del calculo del porcentaje de acuerdo interobservadores. La
tabla siguiente expone los valores relativos a este indice para cada uno de los

comportamientos observados, en la totalidad de partidos analizados.

Ind. Conc.
Ind. Conc.
) Ind. Conc. Pelotas Ind. Conc. Pelotas Pelotas
Partido ) Pelotas
perdidas recuperadas ] recuperadas
perdidas 15’

15’
1 97% 96% 86% 93%
2 86% 85% 84% 83%

3 96% 89% 94% 100%
4 81% 87% 80% 89%
5 87% 96% 96% 94%
6 88% 89% 84% 89%
7 84% 86% 89% 85%
8 98% 89% 93% 86%
9 83% 93% 87% 90%
10 86% 92% 88% 96%

Tabla 37: indices de concordancia interobservadores para cada uno de los

comportamientos en la totalidad de partidos analizados

Analizando los valores relativos a los indices de concordancia presentados en la tabla
anterior, y teniendo en cuenta el valor criterio del 85% propuesto por Shaughnessy,

Zechmeister y Zechmeister (2006), se puede concluir que en la generalidad las
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medidas tienen una buena fiabilidad. Sin embargo, se registran algunas situaciones en
las que los valores obtenidos estan por debajo del valor criterio propuesto por los
autores citados anteriormente. Aunque este hecho no sea un impedimento para la
utilizacion de esos datos, su interpretacion en analisis posteriores se debe hacer con

cierta cautela.

2.1.2. Andlisis del Rendimiento Deportivo en los partidos observados

Las figuras siguientes ilustran el comportamiento de las diferentes medidas de

rendimiento deportivo analizadas.

En lo que concierne a la variable rendimiento objetivo, el gréafico siguiente (Figura 13)

ilustra la variacion de las diferentes medidas de esta variable.

—at_perd
——]im_sup_rat_perd
lim_inf_rat_perd
—at_rec
lim_sup_rat_rec
=——lim_inf_rat_rec

8,00

6,00 —

4,00 —

Valores medios

2,00

0,00+

Partidos

Figura 13: Variacion de las medidas ratio de balones perdidos (rat_perd) y ratio de

balones recuperados (rat_rec)

En cuanto a la medida ratio de balones perdidos se constata que los valores de esta

medida se sitian dentro de la media verificada en los diez partidos analizados, a la
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excepcion del partido 4 en que los valores medidos sobrepasan claramente el limite

superior.

En cuanto a la medida ratio de balones recuperados se constata que, en el partido 8
los valores de esta medida sobrepasan el limite superior, y que a partir de este

momento, los valores estabilizan, situandose dentro de los valores medios.

El gréfico siguiente (Figura 14) ilustra la variacion de las restantes medidas de

rendimiento objetivo, referentes a los primeros 15 minutos de partido.

——fat_perd1l5
=——fim_sup_rat_perd15
lim_inf_rat_perd15
/ —tat_recl5
lim_sup_rat_recl5
Him_inf_rat_rec15

1,40

1,20

1,00

0,80

Valores medios

0,60

0,40

I I I I I I I I I I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Partidos

Figura 14: Variacion de las medidas ratio de balones perdidos (rat_perd15) y ratio de

balones recuperados (rat_rec) en los primeros 15 minutos de partido

En cuanto a la medida ratio de balones perdidos en los primeros 15 minutos de partido
se constata que en los partidos 2, 4 y 10 los valores de esta medida sobrepasan el
limite superior. En el partido 6 esta medida sufre una caida abrupta, sobrepasando el

l[imite inferior.
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En cuanto a la medida ratio de balones recuperados en los primeros 15 minutos de
partido se constata que en el partido 8 y 9 los valores de esta medida sobrepasan el
limite superior. En el partido 5 esta medida sufre una caida abrupta, sobrepasando el

[imite inferior.

En cuanto al rendimiento subjetivo (auto y heteroevaluado) el gréafico siguiente (Figura

15) ilustra la variacion de estas medidas en los diez partidos analizados.

—rend_at
=——]im_sup_rend_at
lim_inf_rend_at
—rend_t
lim_sup_rend_t
A m———]im_inf_rend_t

10,00—

8,00

4,00 —

Valores medios

2,00+

Partidos

Figura 15: Variacion de las medidas de rendimiento subjetivo auto (rend_at) y

heteroevaluado (rend_t)

Como se puede constatar a través del analisis de la figura anterior, en lo que
concierne a las percepciones de rendimiento individual por parte de los deportistas, los
valores de esta medida alcanzan un valor medio maximo en los partidos 7 y 9, puesto
gque en estos casos sobrepasan los limites superiores. En el partido 8 los valores de
esta medida alcanzan el valor medio mas bajo, sobrepasando el limite inferior. En los
restantes partidos los valores de esta medida se han situado dentro de los valores

medios.
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En relacion con el rendimiento subjetivo heteroevaluado se constata que, en el partido
2 los valores de esta medida alcanzan un valor medio maximo, pues llegan a
sobrepasar el limite superior. En los partidos 3 y 6 se verifica que los valores de esta
medida de rendimiento se aproximan del limite inferior. En los restantes partidos los

valores de esta medida se han situado dentro de los valores medios.

2.1.3. Ansiedad y Rendimiento Deportivo

Como se ha indicado anteriormente en la introduccién, esta investigacion trata de
averiguar si, en cada partido, existe una correlacién entre los niveles de Ansiedad

precompetitiva y las diferentes medidas de rendimiento deportivo.

Ya que el objetivo principal de esta investigacion es el estudio de la relacién entre
Ansiedad y rendimiento deportivo de un equipo, es pertinente analizar el
comportamiento de la variable Ansiedad durante el periodo de observacion de la

misma.

La Figura 16 ilustra la variacion de la Ansiedad, a lo largo de los 10 partidos que

fueron objeto de andlisis.

—ANsiedad
m—|im_sup
lim_inf

22,00/

20,00 —

18,00—

Valores medios

16,00—

A\

14,00—

T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Partido

Figura 16: Variacion de la escala Ansiedad en la totalidad de los partidos observados
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Como se puede verificar en la figura anterior, se constata que en el partido 5 los
valores de esta escala se sitlan debajo de la media, sobrepasando el limite inferior.

En el partido 10, los valores medios sobrepasan claramente el limite superior.

La Tabla 38 presenta las estadisticas descriptivas de la escala Ansiedad del Podium —
Fuatbol.

Partido N Media DeSV|ac.|én Maximo Minimo
Estandarizada
1 18 18.2 5.5 28.8 8.2
2 18 17.2 4.6 25.5 7.9
3 18 16.4 2.9 28.6 7.6
4 18 17.2 6.1 27.9 5.3
5 18 15.5 4.3 24.8 8.6
6 18 17.3 6.1 28.2 3.7
7 16 17.8 5.2 28.3 8.7
8 18 16.6 3.4 22.4 10.6
9 18 17 47 24.2 9.1
10 17 20.8 5.9 27.5 10

Tabla 38: Medidas descriptivas para la escala de Ansiedad del Podium — Futbol en los
10 partidos observados

Como se puede constatar por la Tabla 38, y aunque no se constaten grandes
oscilaciones, el valor medio mas elevado de la escala Ansiedad se observo en el
partido 10, mientras que el valor medio mas bajo de la escala, se observo en el partido
5. De igual forma, los valores maximos y minimos estan entre los valores 28.8 y 3.7

respectivamente.

Tras la informacion expuesta en las tablas anteriores en lo que concierne a las
estadisticas descriptivas de las variables, es conveniente comprobar si la evolucién de
las mismas a lo largo del tiempo, presenta resultados estadisticamente significativos.
Para ello, y teniendo en cuenta la naturaleza de las variables en cuestion se utilizé el
test de Friedman. De acuerdo con Pestana y Gageiro (2003), y como es el caso, su
aplicabilidad se justifica ante situaciones donde la misma medicién se hace varias

veces sobre los mismos sujetos el sobre la misma unidad de observacion.

Debido a las caracteristicas del test de Friedman se seleccionaron para prueba los
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partidos cuyo niumero de deportistas que rellenaron el instrumento fue superior. Este
criterio asegura la credibilidad relativa a las conclusiones del test, cuanto a la

variabilidad de las variables estudiadas.

La tabla 39 presenta las estadisticas descriptivas segun la escala Ansiedad del

Podium — Futbol, para los seis momentos considerados.

N Media Deswaqon Minimo Maximo
Estandarizada
Ansiedad_p3 13 15.59 5.64 6.80 27.80
Ansiedad p4 13 15.25 5.87 4.30 26.80
Ansiedad _p5 13 14.91 4.73 7.90 24.10
Ansiedad _p6 13 16.41 6.96 2.90 27.40
Ansiedad _p8 13 15.78 3.91 9.90 21.70
Ansiedad p9 13 16.94 5.00 8.20 23.50

Tabla 39: Estadisticas descriptivas relativas a la escala Ansiedad del Podium — Futbol

en seis de los partidos observados

Como se puede ver en la Tabla 39, y en lo que concierne a los seis momentos
competitivos considerados, aunque no se constatan grandes oscilaciones, el valor
medio mas elevado de la escala Ansiedad se observé en el partido 9, mientras que el
valor medio mas bajo de la escala, se observo en el partido 5. De igual forma, los

valores maximo y minimo estan entre los valores 27.80 y 21.70 respectivamente.

La tabla siguiente presenta el resultado del test de Friedman para la escala Ansiedad.

N df  Qui-Cuadrado p-value
Ansiedad 13 5 2.881 718

Tabla 40: Test de Friedman relativo a la escala Ansiedad en los seis periodos de

tiempo considerados

A través de la Tabla 40, segun la escala Ansiedad ésta presenta un valor de p-value
de 0.718 (sig.) superior al nivel de significacion considerado (0.05), se puede concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas en los indices de

Activacion/Ansiedad en los seis momentos considerados.

En lo que concierne al objetivo principal de esta investigacibn y como no es posible

asumir que la distribucion de la media muestral es normal, particularmente cuando la
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dimensién de la muestra no permite la aplicacion del teorema del limite central, se
recurri6 a utilizar un método no-paramétrico que no exija, en principio, ningun

presupuesto sobre la forma de la distribucion muestral (Maroco, 2003).

En ese sentido, para analizar la relacién entre la Ansiedad y el Rendimiento Deportivo
en este estudio, y debido a las propiedades de cada una de las variables, se procedio
al calculo del coeficiente de correlacion RO de Spearman. Este coeficiente de
correlacion mide la intensidad de la relacion entre variables ordinales, aplicandose
igualmente en variables de razén (Pestana & Gageiro, 2003). Los resultados

obtenidos, partido a partido, seran presentados a continuacion.

Partidos 1y 2

La Tabla 41 presenta las correlaciones entre los items que componen la escala
Ansiedad y la totalidad de la misma, y las diferentes medidas de rendimiento deportivo,

registradas en los partidos 1y 2.

Partido 1 Partido 2
Escala Ansiedad Escala Ansiedad
Rat_perd - 17 .05
Rat_rec -.28 -.10
Rend_at -18 16
Rend_t -.23 - .05
Rat_perd 15 -58* - 17
Rat_rec 15 .48 - 34

*p< 0.05
Tabla 41: Correlaciones entre la escala Ansiedad y las diferentes medidas de

rendimiento deportivo para los partidos 1y 2

Se verifica una correlacion negativa (rs= - .58; p= .015) entre la escala Ansiedad y la
medida racio de balones perdidos en los primeros 15 minutos de partido. Asi, cuanto
mayor es el valor obtenido en la totalidad de la escala, menor sera el numero de
balones recuperados en este periodo del partido, indiciando un mejor rendimiento

deportivo.

En lo que concierne al partido 2 no se registraron correlaciones estadisticamente

significativas entre las variables.
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La tabla 42 presenta las correlaciones entre la escala Ansiedad y las diferentes

medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 3 y 4.

Partido 3 Partido 4

Escala Ansiedad Escala Ansiedad

Rat_perd .02 24
Rat_rec -.33 14
Rend_at 09 50
Rend_t 09 - .02
Rat_perd 15 -.34 -.15
Rat_rec 15 - 18 - 08

Tabla 42: Correlaciones entre la escala Ansiedad y la totalidad de la misma, y las

diferentes medidas de rendimiento deportivo para los partidos 3y 4

A través del andlisis de la tabla 42 se constata la inexistencia de correlaciones

estadisticamente significativas entre la escala Ansiedad y las diferentes medidas de

rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 3 y 4.

Partidos 5y 6

La tabla 43 presenta las correlaciones entre la escala Ansiedad y las diferentes

medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 5 y 6.

Partido 5 Partido 6

Escala Ansiedad Escala Ansiedad

Rat_perd

A8* .36
Rat_rec .60** .30
Rend_at 38 30
Rend_t .30
Rat_perd 15° 11 14
Rat_rec 15 - 01 - .07

**p <0.01 *p<0.05

Tabla 43: Correlaciones entre la escala Ansiedad y las diferentes medidas de

rendimiento deportivo para los partidos 5y 6
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En cuanto al partido 5, a través de la Tabla 43 se verifica una correlacién positiva (rs=
.48; p= .046) entre la escala Ansiedad y la medida ratio de balones perdidos. Asi,
cuanto mayor es el valor obtenido por los deportistas en la totalidad de la escala,
mayor sera el nimero de balones perdidos a lo largo del partido, indiciando un menor
rendimiento deportivo. De igual forma, se verifica una correlacion positiva (rs= .60; p=
.018) entre la escala Ansiedad y la medida ratio de balones recuperados. Asi, cuanto
mayor es el valor obtenido por los deportistas en la totalidad de la escala, mayor sera
el nimero de balones recuperados a lo largo del partido, indiciando un mejor

rendimiento deportivo.
En lo que concierne al partido 6, se constata la inexistencia de correlaciones

estadisticamente significativas la escala Ansiedad y la totalidad de la misma y las

diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo.

Partidos 7y 8

La tabla 44 presenta las correlaciones entre la escala Ansiedad y las diferentes

medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 7 y 8.

Partido 7 Partido 8
Escala Ansiedad Escala Ansiedad
Rat_perd - .16 23
Rat_rec -.34 -.03
Rend_at 23 10
Rend_t -.03 28
Rat_perd 15 - 11 - 47
Rat_rec 15 - 30 - 43

Tabla 44: Correlaciones entre la escala Ansiedad y las diferentes medidas de

rendimiento deportivo para los partidos 7y 8

A través del analisis de la tabla 44 se constata la inexistencia de correlaciones
estadisticamente significativas entre la escala Ansiedad y las diferentes medidas de

rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 7 y 8.
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Partidos 9 v 10

La tabla 45 presenta las correlaciones entre la escala Ansiedad y las diferentes

medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 9 y 10.

Partido 9 Partido 10
Escala Ansiedad Escala Ansiedad
Rat_perd .09 -.07
Rat_rec .03 A1
Rend_at 40 -.09
Rend_t 02 - .11
Rat_perd 15 - 13 - 10
Rat_rec 15 - 09 03

Tabla 45: Correlaciones entre la escala Ansiedad y las diferentes medidas de

rendimiento deportivo para los partidos 9y 10

A través del andlisis de la tabla 45, se constata la inexistencia de correlaciones
estadisticamente significativas entre la escala Ansiedad y las diferentes medidas de

rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 9 y 10.

Otro de los andlisis realizados en el dmbito de este estudio fue la comparacion de
medias relativas al rendimiento deportivo de atletas que percibian elevados y bajos
niveles de ansiedad. Este analisis es pertinente, en la medida en que existe una
evidencia teorica y empirica de diferencias significativas en el rendimiento deportivo
alcanzado por atletas con diferentes percepciones de la ansiedad (Krane, 1993;
Wiggins & Brustad, 1996; Covassin & Pero, 2004; Cottyn et al., 2006). En este
sentido, se intentd explorar si jugadores con diferentes percepciones de Ansiedad

alcanzan diferentes niveles de rendimiento deportivo.

Para ello, los deportistas que participaron en el estudio fueron divididos en dos grupos
distintos, el grupo de baja Ansiedad y el grupo de alta Ansiedad. Esta division se hizo
con base en la mediana de percepcion de ansiedad: el grupo de baja Ansiedad
comprendia todos los valores inferiores al valor de la mediana y el grupo de alta

Ansiedad comprendia todos los valores iguales superiores al valor de la mediana.
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Debido a las caracteristicas de las variables a analizar, principalmente el hecho de que
los n's son pequefios, se utilizé el test no-paramétrico de Mann-Whitney. Este test
compara el centro de localizaciébn de las dos muestras como forma de detectar
diferencias entre las dos poblaciones correspondientes, permitiendo verificar si los dos
grupos son iguales en tendencia central (Pestana & Gageiro, 2003). A continuacion se

expondran, partido a partido, los resultados obtenidos.

Partido 1

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién Ansiedad (< 17.35) y alta percepcién de Ansiedad
(= 17.35). La Tabla 46 ofrece las medidas descriptivas para los dos grupos y el

resultado del test Mann-Whitney.

Alta Ansiedad Baja Ansiedad
Media Media U p-value
Rat_perd 6.69 9.50 17.50 .232
Rat_rec 7.19 8.93 21.50 463
Rat_perd 15° 9.75 6.00 14.00 121
Rat_rec 15 9.69 6.07 14.50 121

Tabla 46: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Ansiedad para el partido 1

Mediante el andlisis de la Tabla 46, se constata que los valores de los grupos de los
deportistas que percibian Alta y Baja Ansiedad tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Este hecho muestra la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respeta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 2

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de

la siguiente forma: baja percepcién de Ansiedad (< 16.85) y alta percepcion de
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Ansiedad (= 16.85). La tabla 47 ofrece las medidas descriptivas para los dos grupos y

el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Ansiedad Baja Ansiedad
Media Media U p-value
Rat_perd 7.36 7.64 23.50 .902
Rat_rec 8.29 6.71 19.00 .535
Rat_perd 15° 7.79 7.21 22.50 .805
Rat_rec 15 9.36 5.64 11.50 .097

Tabla 47: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de

Ansiedad para el partido 2

Por el andlisis de la Tabla 47 se constata que los valores de los grupos de los

deportistas que percibian Alta y Baja Ansiedad tienen un p-value superior al nivel de

significacion considerado (0.05). Este hecho muestra la inexistencia de diferencias

estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respeta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 3

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de

la siguiente forma: baja percepcion de Ansiedad (< 15.65) y alta percepcion de

Ansiedad (= 15.65). La Tabla 48 ofrece las medidas descriptivas para los dos grupos y

el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Ansiedad Baja Ansiedad
Media Media U p-value
Rat_perd 8.11 6.40 17.00 .518
Rat_rec 7.06 8.30 18.50 .606
Rat_perd 15 7.67 7.20 21.00 .898
Rat_rec 15 7.89 6.80 19.00 .699

Tabla 48: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepciéon de

Ansiedad para el partido 3
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Mediante el analisis de la Tabla 48, se constata que los valores de los grupos de los
deportistas que percibian alta y baja Ansiedad tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respeta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 4

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Ansiedad (< 16.40) y alta percepcion de
Ansiedad (= 16.40). La Tabla 49 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Ansiedad Baja Ansiedad
Media Media U p-value
Rat_perd 5.67 8.88 13.00 181
Rat_rec 7.50 7.50 24.00 1.000
Rat_perd 15 6.50 8.25 18.00 491
Rat_rec 15 6.92 7.94 20.50 .662

Tabla 49: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Ansiedad para el partido 4

Mediante el analisis de la Tabla 49 se constata que los valores de los grupos de los
deportistas que percibian alta y baja Ansiedad tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Este hecho muestra la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 5

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Ansiedad (< 13.70) y alta percepcion de
Ansiedad (= 13.70). La tabla 50 ensefa las medidas descriptivas para los dos grupos y

el resultado del test Mann-Whitney.
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Alta Ansiedad Baja Ansiedad
Media Media U p-value
Rat_perd 4,50 9,75 6,000 .020*
Rat_rec 3,75 10,31 1,500 .001*
Rat_perd 15° 6,92 7,94 20,500 .662
Rat_rec 15 7,50 7,50 24,000 1.000

*p <0.05
Tabla 50: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Ansiedad para el partido 5

A partir del andlisis de la Tabla 50 se observa que los valores del grupo de
deportistas que percibian alta y baja Ansiedad tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05) en las medidas de rendimiento ratio de balones
perdidos y recuperados en los primeros 15 minutos. Este hecho muestra la
inexistencia de diferencias estadisticamente significativas entre el grupo de deportistas
que percibia alta Activacion/Ansiedad y el grupo de deportistas que percibia baja
Ansiedad en lo que respeta a dos de las cuatro medidas de rendimiento objetivo

observadas.

Segun la medida de rendimiento ratio de balones perdidos, la variable Ansiedad
presenta una estadistica de test U= 6.000 con un valor de p-value de 0.020 (sig.)
inferior al nivel de significacion considerado (0.05). Se puede concluir que existen
diferencias estadisticamente significativas en el grupo de deportistas que tiene una
percepcién alta de Ansiedad presentando una media inferior de esta variable (4.50),
comparativamente a la media de la misma variable correspondiente al grupo de

deportistas que tiene una percepcion baja de Ansiedad (9.75).

Para la medida de rendimiento ratio de balones recuperados, la variable Ansiedad
presenta una estadistica de test U= 1.50 con un p-value de 0.001, inferior al nivel de
significacion considerado (0.05). Se puede concluir que existen diferencias
estadisticamente significativas en el grupo de deportistas que tiene una percepcion
alta de Ansiedad presentando una media inferior de esta variable (3.75),
comparativamente a la media de la misma variable correspondiente al grupo de

deportistas que tiene una percepcion baja de Ansiedad (10.31).
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Partido 6

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcion de Ansiedad (< 16.70) y alta percepcion de
Ansiedad (= 16.70). La Tabla 51 presenta las medidas descriptivas para los dos

grupos y el resultado del Test Mann-Whitney.

Alta Ansiedad Baja Ansiedad
Media Media U p-value
Rat_perd 6.92 7.94 20.50 .662
Rat_rec 8.08 7.06 20.50 .662
Rat_perd 15 7.67 7.38 23.00 .950
Rat_rec 15 8.58 6.69 17.50 414

Tabla 51: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de

Ansiedad para el partido 6

Del andlisis de la Tabla 51, se desprende que los valores de los grupos de los
deportistas que percibian alta y baja Activacion/Ansiedad tienen un p-value superior al
nivel de significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de
diferencias estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta a

las medidas de rendimiento objetivo observadas.

Partido 7

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcion de Ansiedad (< 17.30) y alta percepcion de
Ansiedad (= 17.30). La Tabla 52 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.
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Alta Ansiedad Baja Ansiedad
Media Media U p-value
Rat_perd 8.50 6.75 18.00 491
Rat_rec 10.17 5.50 8.00 .043*
Rat_perd 15° 8.75 6.56 16.50 .345
Rat_rec 15 9.33 6.13 13.00 181

*p <0.05
Tabla 52: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Ansiedad para el partido 7

Por el andlisis de la Tabla 52 se constata que los valores de los grupos de los
deportistas que perciben alta y baja Ansiedad tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05) en las medidas de rendimiento ratio de balones
perdidos, ratio de balones recuperados en los primeros 15 minutos y ratio de balones
perdidos en los primeros 15 minutos. Este hecho indica la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativa entre los dos grupos en lo que respeta a tres de las

cuatro medidas de rendimiento objetivo observadas.

Segun la medida de rendimiento ratio de balones recuperados, la variable Ansiedad
presenta una estadistica de test U= 8.00 con un p-value de 0.043 (sig.) inferior al nivel
de significacion considerado (0.05). Se puede concluir que existen diferencias
estadisticamente significativas entre el grupo de deportistas que tiene una percepcion
alta de Ansiedad presentando una media mas elevada que esta variable (10.17),
comparativamente a la media de la misma variable correspondiente al grupo de

deportistas que tiene una percepcion baja de Ansiedad (5.50).

Partido 8

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcion de Ansiedad (< 16.05) y alta percepcion de
Ansiedad (= 16.05). La tabla 53 ofrece las medidas descriptivas para los dos grupos y

el resultado del test Mann-Whitney.
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Alta Ansiedad Baja Ansiedad
Media Media U p-value
Rat_perd 6.13 10.14 13.00 .094
Rat_rec 7.36 7.64 23.50 .902
Rat_perd 15° 9.36 5.64 11.50 .097
Rat_rec 15 6.50 8.50 17.50 .383

Tabla 53: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de

Ansiedad para el partido 8

Mediante el andlisis de la Tabla 53, se constata que los valores de los grupos de los
deportistas que percibian alta y baja Ansiedad tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respeta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 9

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Ansiedad (< 16.05) y alta percepcion de
Ansiedad (= 16.05). La Tabla 54 presenta las medidas descriptivas para los dos

grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Ansiedad Baja Ansiedad
Media Media U p-value
Rat_perd 7.58 7.44 23.50 .950
Rat_rec 8.08 7.06 20.50 .662
Rat_perd 15° 7.92 7.19 21.50 .755
Rat_rec 15 6.00 6.00 15.00 1.000

Tabla 54: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de

Ansiedad para el partido 9

Por el andlisis de la Tabla 54 se constata que los valores de los grupos de los
deportistas que perciben alta y baja Ansiedad tienen un p-value superior al nivel de

significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias
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estadisticamente significativa entre los dos grupos en lo que respecta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 10

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcion de Ansiedad (< 21.10) y alta percepcion de
Ansiedad (= 21.10). La Tabla 55 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Ansiedad Baja Ansiedad
Media Media U p-value
Rat_perd 7.92 7.19 21.50 .755
Rat_rec 7.33 7.63 23.00 .950
Rat_perd 15 7.50 7.50 24.00 1.000
Rat_rec 15 7.50 7.50 24.00 1.000

Tabla 55: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Ansiedad para el partido 10

Por el andlisis de la Tabla 55 se constata que los valores de los grupos de los
deportistas que perciben alta y baja Ansiedad tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los dos grupos, en lo que respecta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

La Tabla 56 resume los resultados obtenidos en el estudio de la relacién entre

Ansiedad y Rendimiento Deportivo.
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Investigacion Resultados Obt enidos

Correlaciones: J1 — Escalay rat_perd 15’ (-)

Ansiedad y Rendimiento J5 — Escala y rat_perd (+); Escala y rat_rec (+)

Deportivo Comparacién de medias: J5 — rat_perd (X > grp_baja ansiedad);
rat_rec (X > grp_baja ansiedad)

J7 — rat_rec (X > grp_alta ansiedad)

Leyenda: (-) correlacion negativa
(+) correlacion positiva

Tabla 56: Cuadro-resumen de los resultados obtenidos en el estudio de la relacién

Ansiedad-Rendimiento Deportivo

A través de la Tabla 56 se puede constatar que los resultados indican la existencia de
una relacion positiva entre las variables en uno de los partidos observados. Asi, en el
partido 1 se verificO una correlacion negativa entre la escala Ansiedad y la medida
ratio de balones perdidos en los primeros 15 minutos de partido. Este resultado indica
que cuanto es mayor la percepcién de Ansiedad, menor serd el nUmero de balones
perdidos en los primeros 15 minutos de partido, lo que indica un mejor indice de
rendimiento. En el partido 5 se han verificado dos correlaciones positivas entre la
escala Ansiedad y las medidas ratio de balones perdidos y recuperados. Estos
resultados indican que, cuanto mayor es la percepcion de Ansiedad, mayor sera el

namero de balones perdidos y recuperados.

Segun la comparacion del rendimiento deportivo alcanzado por deportistas con
diferentes percepciones de Ansiedad, se han verificado tres situaciones en las que se
constataron diferencias estadisticamente significativas entre los deportistas. Una de
las significaciones encontradas se verifica en el partido 5, en que el grupo con
percepcion de baja Ansiedad presenta un valor medio de balones recuperados
superior al valor medio de la misma variable de rendimiento obtenido por el grupo que

percibi6 alta Ansiedad.

Una de estas diferencias estadisticamente significativas se verificé en el mismo partido
(partido 5) donde el grupo con baja percepcion de Ansiedad presenta un valor medio
de balones perdidos, superior al valor medio de la misma variable de rendimiento

obtenido por el grupo que percibié alta Ansiedad.

La otra diferencia estadisticamente significativa se verifico en el partido 7, en el cual el

grupo con elevada percepcion de Ansiedad presenta un valor medio de balones
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recuperados, superior al valor medio de la misma variable de rendimiento obtenido por

el grupo que percibi6 baja Ansiedad.

2.1.4. Motivacion/Autoconfianza y Rendimiento Deportivo

Como se ha comentado anteriormente en la introduccion, esta investigacion trata de
conocer si, en cada partido, existe una correlacion entre los niveles de
Motivacién/Autoconfianza precompetitiva y las diferentes medidas de rendimiento

deportivo.

Ya que el objetivo principal de esta investigacion es el estudio de la relacién entre
Motivacion/Autoconfianza y el rendimiento deportivo de un equipo, es pertinente
analizar el comportamiento de la variable Motivacién/Autoconfianza durante el periodo
de observacion de la misma. El gréfico siguiente ilustra la variacion de la

Motivacion/Autoconfianza, a lo largo de los 10 partidos que fueron objeto de analisis.
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Figura 17: Variacion de la escala Motivacidon/autoconfianza para la totalidad de los
partidos observados
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Como se puede verificar en la figura anterior, se constata que en los partidos 1, 3y 4
los valores de esta escala se sitlan por debajo de la media, sobrepasando el limite
inferior. En los partidos 2, 6 y 10, los valores medidos sobrepasan claramente el limite

superior.

La Tabla 57 presenta las estadisticas descriptivas de la escala de

Motivacién/Autoconfianza del Podium — Fuatbol en los 10 partidos observados.

Partido N Media Desviacion Méaximo Minimo
Estandarizada
1 18 30.3 9.6 39.8 0.5
2 18 34.3 4.1 38.7 23.1
3 18 30.1 10.8 38.5 2.6
4 18 30.5 10.1 40 0.3
5 18 32.6 6.0 40 20.2
6 18 34.5 55 40 21.2
7 16 32.6 8.1 40 12.1
8 18 32.6 5.7 40 19.7
9 18 34.4 4.1 40 28.2
10 17 32.9 5.5 40 20.6

Tabla 57: Medidas descriptivas referentes a la escala de Motivacién/Autoconfianza del

Podium — Fatbol en los 10 partidos observados

Como se puede observar en la Tabla 57 y aunque no se constaten grandes
oscilaciones, el valor medio mas elevado relativo a la escala Motivacion/
Autoconfianza se verificd en el partido 6, verificandose el valor medio méas bajo en el
partido 3. De igual forma, los valores maximo y minimo estan entre los valores 40y 0.5

respectivamente.

Tras la informacién expuesta en la tabla anterior, en lo que concierne a las estadisticas
descriptivas de las variables, parece pertinente comprobar si la evolucion de las
mismas a lo largo del tiempo, presenta resultados estadisticamente significativos. Para
ello, y teniendo en cuenta la naturaleza de las variables en cuestion se utilizo el test de

Friedman.

Debido a las caracteristicas del test de Friedman se seleccionaron para prueba los

partidos cuyo numero de deportistas que rellenaron el instrumento fue superior,
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pretendiendo con este criterio asegurar la credibilidad relativa a las conclusiones del

test.

La Tabla 58 presenta las estadisticas descriptivas en la escala Motivacion/

Autoconfianza, para los seis momentos considerados.

Desviacion

N Media ; Minimo Maximo
Estandarizada
Motivacién/autoconfianza_p3 13 29.59 9.63 1.60 36.40
Motivacién/autoconfianza _p4 13 29.22 10.76 .00 39.20
Motivacion/autoconfianza _p5 13 31.25 6.58 19.10 39.90
Motivacion/autoconfianza _p6 13 32.74 6.18 20.20 39.90
Motivacion/autoconfianza _p8 13 31.21 5.23 24.40 39.60
Motivacion/autoconfianza p9 13 33.02 4.75 26.90 39.80

Tabla 58: Estadisticas descriptivas relativas a la escala Motivacion/Autoconfianza en

seis de los partidos observados

La tabla siguiente presenta el resultado del test de Friedman para la escala

Motivacion/Autoconfianza.

df

Qui-Cuadrado

p-value

Motivacion/
Autoconfianza

13

2.740

745

Tabla 59: Test de Friedman relativo a la escala Motivacion/Autoconfianza en los seis

periodos de tempo considerados

A través de la tabla 59, se puede observar que la variable Motivacion/Autoconfianza

presenta un valor de p-value de 0.745 (sig.), superior al nivel de significacion

considerado (0.05). Se puede concluir que no existen diferencias estadisticamente

significativas en los indices de Motivacion/Autoconfianza en los seis momentos

considerados.

Como tal, en este estudio, para analizar la relacion entre la Motivacién/Autoconfianza y

el Rendimiento Deportivo y debido a las propiedades de cada una de las variables, se

procedi6 al calculo del coeficiente de correlacion R6 de Spearman.
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La tabla 60 presenta las correlaciones entre la escala Motivacion/Autoconfianza y las

diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 1y 2.

Partido 1

Partido 2

Escala Motivacién/Autoconfianza

Escala Motivacién/Autoconfianza

Rat_perd
Rat_rec
Rend_at
Rend _t
Rat_perd 15
Rat_rec 15

-.02
.20

.54
27

.34
.33

.15
.26

.06
.23
-21
31

Tabla 60: Correlaciones entre la escala Motivacion/Autoconfianza del Podium - Futbol

y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 1y 2

Como se constata a través de la tabla 60 para los partidos 1 y 2 no se registraron

correlaciones estadisticamente significativas entre la Escala Motivacion/Autoconfianza

del Podium - Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo.

Partidos 3y 4

La tabla 61 presenta las correlaciones entre la escala Motivacién/Autoconfianza y las

diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 3y 4.

Partido 3

Partido 4

Escala Motivacién/Autoconfianza

Escala Motivacién/Autoconfianza

Rat_perd
Rat_rec
Rend_at
Rend _t
Rat_perd 15°
Rat_rec 15

.65
.06

-.60
.00

.10
.35

.09

-.18

.37
.00

.60

.68**

**p <0.01

Tabla 61: Correlaciones entre la escala Motivacion/ Autoconfianza del Podium - Futbol

y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 3y 4
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Como se constata a través de la Tabla 61 para el partido 3 no se registraron
correlaciones estadisticamente significativas entre la Escala Motivacion/Autoconfianza

del Podium - Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo.

Adicionalmente se verifica una correlacion positiva (rs= .68; p= .002) entre la escala
Motivacién/Autoconfianza y la medida ratio de balones recuperados en los primeros 15
minutos de partido. Asi, cuanto mayor es el nivel de Motivacion/Autoconfianza, mayor
serd el numero de balones recuperados en este periodo de partido, indiciando un

mejor rendimiento deportivo alcanzado por los deportistas.

Partidos 5y 6

La tabla 62 presenta las correlaciones entre la escala Motivacion/Autoconfianza y las

diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 5 y 6.

Partido 5 Partido 6
Escala Motivacion/Autoconfianza Escala Motivacion/Autoconfianza
Rat_perd 53* 42
Rat_rec 38 .53*
Rend_at 70 53
Rend_t n.r. 46
Rat_perd 15 19 08
Rat_rec 15 .03 .24

*p <0.05
Tabla 62: Correlaciones entre la escala Motivacién/Autoconfianza del Podium - Futbol

y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 5y 6

Los resultados del partido 5, del analisis de la Tabla 62 permiten concluir que existe
una correlacion positiva (rs= .53; p= .025) entre la escala Motivacion/Autoconfianza y
la medida ratio de balones perdidos. Este hecho indica que cuanto mayor es el nivel
de autoconfianza y motivacion percibida, mayor serd el nimero de balones perdidos

en este periodo de partido, indiciando un menor rendimiento deportivo.

En lo que concierne al partido 6 se verifica una correlacién positiva (rs= .53; p=.022)
entre escala Motivacion/Autoconfianza y la medida ratio de balones recuperados. Asi,

cuanto mayor es el nivel de Motivacion/Autoconfianza percibida por los deportistas,
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mayor sera el niumero de balones recuperados, indiciando un mejor rendimiento

deportivo.

Partidos 7y 8

La tabla 63 presenta las correlaciones entre la escala Motivacion/Autoconfianza y las

diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 7 y 8.

Partido 7 Partido 8

Escala Motivacién/Autoconfianza Escala Motivacién/Autoconfianza

Rat_perd 0.27 0.37
Rat_rec 0.17 0.45
Rend_at 0.66* 0.55*
Rend_t 0.48 0.68*
Rat_perd 15° 0.10 0.29
Rat_rec 15 0.36 0.20

*p <0.05
Tabla 63: Correlaciones entre la escala Motivacion/Autoconfianza del Podium - Futbol

y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 7 y 8

En el partido 7, el andlisis de la Tabla 63, permite concluir que existe una correlacién
positiva (rs= .66; p= .010) entre la escala Motivacion/Autoconfianza y la medida de
rendimiento subjetivo de los deportistas. Este hecho indica que cuanto mayor es el
nivel de autoconfianza y motivacion percibida, mejor sera la evaluacion hecha por los

deportistas de su propio rendimiento.

En lo que concierne al partido 8, se verifican dos correlaciones positivas (rs= .54; p=
.044; rs= .68; p= .008) entre la escala Motivacion/Autoconfianza y la medida
rendimiento subjetivo de los entrenadores. Este hecho indica que cuanto mayor es el
nivel de autoconfianza y motivacion percibida por los deportistas, mejor sera la
evaluacion hecha por los entrenadores del rendimiento alcanzado por los deportistas
en el transcurrir del partido. De igual forma, se verifica una correlacion positiva entre la
escala Motivacion/Autoconfianza y la percepcién que los deportistas tienen de su
rendimiento (rs= .55; p=.042), es decir, cuanto mayor es la Motivacion/Autoconfianza
percibida de momento previo al partido, mejor los deportistas perciben su rendimiento

en la competicion.
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Partidos 9 v 10

La tabla 64 presenta las correlaciones entre la escala Motivacion/Autoconfianza y las

diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 9 y 10.

Partido 9 Partido 10

Escala Motivacién/Autoconfianza Escala Motivacién/Autoconfianza

Rat_perd 0.44 0.18
Rat_rec 0.39 0.00
Rend_at 0.70** 0.60
Rend_t 0.45 -0.08
Rat_perd 15° 0.46 0.36
Rat_rec 15 0.39 -0.50

**p <0.01
Tabla 64: Correlaciones entre la escala Motivacién/Autoconfianza del Podium - Futbol

y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 9y 10

En el partido 9, el andlisis de la tabla 64 permite concluir que existe una correlacién
positiva (rs= .70; p= .008) entre la escala Motivacion/Autoconfianza y la medida de
rendimiento subjetivo de los deportistas. Este hecho indica que cuanto mayor es el
nivel de autoconfianza y motivacion percibida, mejor sera la evaluacién hecha por los

deportistas de su propio rendimiento.

Segun el partido 10 no se registraron correlaciones estadisticamente significativas
entre la Escala Motivacion/Autoconfianza del Podium — Futbol y las diferentes medidas

de rendimiento objetivo y subjetivo.

Otro de los andlisis realizados en el @mbito de este estudio fue la comparacion de
medias relativas al rendimiento deportivo de atletas que percibian elevados y bajos
niveles de autoconfianza y motivacion. Este analisis es pertinente, pues existe una
evidencia teorica y empirica de diferencias significativas en el rendimiento deportivo
alcanzado por deportistas con diferentes percepciones de autoconfianza y motivacion
(Vealey & Campbell, 1988; Pickens et al., 1996; Buceta et al., 2003; Woodman &
Hardy, 2003). Por este motivo, se intentd explorar si jugadores con diferentes
percepciones de autoconfianza y motivacion alcanzan diferentes niveles de

rendimiento deportivo.



160

Para ello, los deportistas que participaron en el estudio han sido divididos en dos
grupos distintos, el grupo de baja Motivacion/Autoconfianza y el grupo de alta
Motivacién/Autoconfianza. Esta division se hizo con base en la mediana de percepcion
de Motivacion/Autoconfianza: el grupo de baja Motivacion/Autoconfianza comprendia
todos los valores inferiores al valor de la mediana y el grupo de alta
Motivacién/Autoconfianza comprendia todos los valores iguales o superiores al valor

de la mediana.

Debido a las caracteristicas de las variables a analizar, principalmente el hecho de que
los n's son pequefos, se utilizé el test no-paramétrico de Mann-Whitney. Este test
compara el centro de localizacion de las dos muestras como forma de detectar
diferencias entre las dos poblaciones correspondientes, permitiendo verificar si los dos
grupos son iguales en tendencia central (Pestana & Gageiro, 2003). A continuacién se

expondran, partido a partido, los resultados obtenidos.

Partido 1

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcion de Motivacion/Autoconfianza (< 32.85) y alta
percepcion de Motivacion/ Autoconfianza (= 32.85). La tabla 65 ensefia las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Motivacion/ Baja Motivacion/
Autoconfianza Autoconfianza
Media Media U p-value
Rat_perd 6.93 8.94 20.50 .397
Rat_rec 7.36 8.56 23.50 .613
Rat_perd 15° 8.71 7.38 23.00 .613
Rat_rec 15 9.21 6.94 19.50 .336

Tabla 65: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Motivacion y Autoconfianza para el partido 1

Por el analisis de la Tabla 65 podemos constatar que los valores de los grupos de los

deportistas que perciben Alta y Baja Motivacion/Autoconfianza tienen un p-value
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superior al nivel de significacion considerado (0.05). Este hecho sefiala la inexistencia
de diferencias estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta

a las medidas de rendimiento objetivo observadas.

Partido 2

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas fueron agrupados de la
siguiente forma: baja percepcion de Motivacion/Autoconfianza (< 34.50) y alta
percepcion de Motivacion/Autoconfianza (= 34.50). La Tabla 66 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Motivacion/ Baja Motivacion/
Autoconfianza Autoconfianza
Media Media U p-value
Rat_perd 7.00 7.00 21.00 1.000
Rat_rec 8.07 5.75 13.50 .295
Rat_perd 15 7.64 6.25 1650  .534
Rat_rec 15 7.07 6.92 20.50 .945

Tabla 66: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Motivacion y Autoconfianza para el partido 2

Por el analisis de la Tabla 66 se puede constatar que los valores de los grupos de los
deportistas que perciben Alta y Baja Motivacion/ Autoconfianza tienen un p-value
superior al nivel de significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia
de diferencias estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respeta a

las medidas de rendimiento objetivo observadas.

Partido 3

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcion de Motivacion/Autoconfianza (< 32.40) y alta
percepcion de Motivacién/ Autoconfianza (= 32.40). La tabla 67 presenta las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.
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Autoconfianza Autoconfianza
Media Media U p-value
Rat_perd 6.31 9.08 14.50 .228
Rat_rec 6.94 8.25 19.50 573
Rat_perd 15 6.31 9.08 14.50 .228
Rat_rec 15 7.81 7.08 21.50 .755

Tabla 67: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de

Motivacion y Autoconfianza para el partido 3

Por el andlisis de la Tabla 67 se puede constatar que los valores de los grupos de los

deportistas que perciben Alta y Baja Motivacion/ Autoconfianza tienen un p-value

superior al nivel de significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia

de diferencias estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta

a las medidas de rendimiento objetivo observadas.

Partido 4

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de

la siguiente forma: baja percepcién de Motivacién/Autoconfianza (< 32.60) y alta

percepcion de Motivacion/Autoconfianza (= 32.60). La tabla 68 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Motivacion/

Baja Motivacion/

Autoconfianza Autoconfianza
Media Media U p-value
Rat_perd 7.57 7.43 24.00 1,000
Rat_rec 5.71 9.29 12.00 128
Rat_perd 15 9.79 5.21 8.50 .038*
Rat_rec 15 9.64 5.36 9.50 .053
*p <0.05

Tabla 68: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepciéon de

Motivacion y Autoconfianza para el partido 4
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A partir de los datos observados en la Tabla 68, se puede constatar que los valores
de los grupos de los deportistas que perciben Alta y Baja Motivacion/Autoconfianza
tienen un p-value superior al nivel de significacion considerado (0.05) en las medidas
de rendimiento ratio de balones perdidos, ratio de balones recuperados y ratio de
balones recuperados en los primeros 15 minutos. Este hecho indica la inexistencia de
diferencias estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respeta a 3

de las 4 medidas de rendimiento objetivo observadas.

En lo que concierne a la medida de rendimiento ratio de balones perdidos en los
primeros 15 minutos la variable Motivacion/Autoconfianza presenta un resultado de
test U= 8.50 con un valor de p-value de 0.038 (sig) inferior al nivel de significacion
considerado (0.05). Podemos concluir que existen diferencias significativas en el grupo
de deportistas que tiene una percepcién alta de Motivacién/Autoconfianza presentando
una media mas elevada de esta variable (9.79), comparativamente a la media de la
misma variable correspondiente al grupo de deportistas que tiene una percepcion baja

de Motivacion/Autoconfianza (5.21).

Partido 5

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcion de Motivacion/Autoconfianza (< 33.05) y alta
percepcion de Motivacion/Autoconfianza (= 33.05). La tabla 69 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Motivacion/ Baja Motivacion/
Autoconfianza Autoconfianza
Media Media U p-value
Rat_perd 8.22 6.20 16.00 438
Rat_rec 7.33 7.80 21.00 .898
Rat_perd 15° 7.50 7.50 22.50 1.000
Rat_rec 15 6.67 9.00 15.00 .364

Tabla 69: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Motivacion y Autoconfianza para el partido 5
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A partir de los dados observados en la Tabla 69, se puede constatar que los valores
de los grupos de los deportistas que perciben alta y baja Motivacion/Autoconfianza
tienen un p-value superior al nivel de significacion considerado (0.05). Este hecho
indica la inexistencia de diferencias estadisticamente significativas entre los dos

grupos en lo que respecta a las medidas de rendimiento objetivo observadas.

Partido 6

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Motivacién/Autoconfianza (< 34.70) y alta
percepcion de Motivacion/Autoconfianza (= 34.70). La tabla 70 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Motivacion/ Baja Motivacion/
Autoconfianza Autoconfianza
Media Media U p-value
Rat_perd 7.56 7.40 22.00 1.000
Rat_rec 8.11 6.40 17.00 .518
Rat_perd 15 6.28 9.70 11.50 147
Rat_rec 15 6.22 9.80 11.00 147

Tabla 70: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Motivacion y Autoconfianza para el partido 6

A partir de los dados observados en la Tabla 70, se puede constatar que los valores
de los grupos de los deportistas que perciben alta y baja Motivacion/Autoconfianza
tienen un p-value superior al nivel de significacion considerado (0.05). Este hecho
indica la inexistencia de diferencias estadisticamente significativas entre los dos

grupos en lo que respecta a las medidas de rendimiento objetivo observadas.

Partido 7

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de

la siguiente forma: baja percepcién de Motivacién/Autoconfianza (< 34.50) y alta
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percepcion de Motivacion/Autoconfianza (= 34.50). La tabla 71 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Motivacion/ Baja Motivacion/
Autoconfianza Autoconfianza
Media Media U p-value
Rat_perd 7.69 7.25 22.50 .852
Rat_rec 7.50 7.50 24.00 1.000
Rat_perd 15 8.63 6.00 15.00 .282
Rat_rec 15 8.38 6.33 17.00 414

Tabla 71: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de

Motivacion y Autoconfianza para el partido 7

A partir de los dados observados en la Tabla 71, se puede constatar que los valores
de los grupos de los deportistas que perciben alta y baja Motivacion/Autoconfianza
tienen un p-value superior al nivel de significacion considerado (0.05). Este hecho
indica la inexistencia de diferencias estadisticamente significativas entre los dos

grupos en lo que respecta a las medidas de rendimiento objetivo observadas.

Partido 8

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Motivacién/Autoconfianza (< 32.75) y alta
percepcion de Motivacion/Autoconfianza (= 32.75). La tabla 72 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Motivacion/ Baja Motivacion/
Autoconfianza Autoconfianza
Media Media U p-value
Rat_perd 9.31 6.50 17.50 232
Rat_rec 9.13 5.33 11.00 .108
Rat_perd 15 8.00 6.83 20.00 .662
Rat_rec 15 8.69 5.92 14.50 .228

Tabla 72: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de
Motivacion y Autoconfianza para el partido 8
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A partir de los dados observados en la Tabla 72, se puede constatar que los valores
de los grupos de los deportistas que perciben alta y baja Motivacion/Autoconfianza
tienen un p-value superior al nivel de significacion considerado (0.05). Este hecho
indica la inexistencia de diferencias estadisticamente significativas entre los dos

grupos en lo que respecta a las medidas de rendimiento objetivo observadas.

Partido 9

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Motivacién/Autoconfianza (< 32.75) y alta
percepcion de Motivacion/Autoconfianza (= 32.75). La tabla 73 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Motivacion/ Baja Motivacion/
Autoconfianza Autoconfianza
Media Media U p-value
Rat_perd 9.50 4.83 8.00 .043*
Rat_rec 9.56 4.75 7.50 .029*
Rat_perd 15 9.00 5.50 12.00 142
Rat_rec 15 6.69 417 6.50 279

*p <0.05
Tabla 73: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Motivacion y Autoconfianza para el partido 9

A partir de los dados observados en la Tabla 73, se puede constatar que los valores
de los grupos de los deportistas que perciben alta y baja Motivacion/Autoconfianza
tienen un p-value superior al nivel de significacion considerado (0.05) en las medidas
de rendimiento ratio de balones perdidos y recuperados en los primeros 15 minutos.
Este hecho indica la inexistencia de diferencias estadisticamente significativas entre
los dos grupos de deportistas en lo que respecta la dos de las cuatro medidas de

rendimiento objetivo observadas.

Segun la medida de rendimiento ratio de balones perdidos se verifica que la variable
Motivacién/Autoconfianza presenta una estadistica de test U= 8.00 con un valor de p-
value de 0.043 (sig) inferior al nivel de significacion considerado (0.05). Podemos

concluir que existen diferencias significativas en el grupo de deportistas que tiene una
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percepcién alta de Motivacion/Autoconfianza presentando una media mas elevada de
esta variable (9.50), comparativamente a la media de la misma variable
correspondiente al grupo de deportistas que tiene una percepcion baja de

Motivacioén/Autoconfianza (4.83).

En lo que concierne a la medida de rendimiento ratio de balones recuperados se
verifica que la variable Motivacién/Autoconfianza presenta una estadistica de test U=
7.50 con un valor de p-value de 0.029 (sig.) inferior al nivel de significacion
considerado (0.05). Se puede concluir que existen diferencias estadisticamente
significativas en el grupo de deportistas que tiene una percepcion alta de
Motivacion/Autoconfianza presentando una media mas elevada de esta variable (9.56),
comparativamente a la media de la misma variable correspondiente al grupo de

deportistas que tiene una percepcion baja de Motivacion/Autoconfianza (4.75).

Partido 10

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Motivacién/Autoconfianza (< 32.40) y alta
percepcion de Motivacion/Autoconfianza (= 32.40). La tabla 74 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Motivacion/ Baja Motivacion/
Autoconfianza Autoconfianza
Media Media U p-value
Rat_perd 7.25 7.83 22.00 .852
Rat_rec 6.31 9.08 14.50 .228
Rat_perd 15 7.06 8.08 20.50 .662
Rat_rec 15 6.88 8.33 19.00 573

Tabla 74: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Motivacion y Autoconfianza para el partido 10

A partir de los dados observados en la Tabla 74, se puede constatar que los valores
de los grupos de los deportistas que perciben alta y baja Motivacion/Autoconfianza

tienen un p-value superior al nivel de significacion considerado (0.05). Este hecho
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indica la inexistencia de diferencias estadisticamente significativas entre los dos

grupos en lo que respecta a las medidas de rendimiento objetivo observadas.

La Tabla 75 resume los resultados obtenidos en el estudio de la relacién entre

Motivacion/ Autoconfianza y Rendimiento Deportivo.

Investiga cion Resultados Obt enidos
Correlaciones: J4 — Escalay rat_rec 15" (+)

J5 — Escala y rat_perd (+)
J6 — Escalay rat_rec (+)

J7 — Escala y rend_deportistas (+)
Motivacion /

: J8 — Escala y rend_entrenadores (+) y rend_deportistas (+
Autoconfianza y - yrend_ (+) y rend_dep +)

Rendimiento J9 — Escalay rend_atl (+)

Deportivo Comparacion de medias: J4 — rat_perd 15’ (X > grp alta_motivacién/
autoconfianza)

J9 — rat_perd (X > grp alta_motivacién/ autoconfianza);
rat_rec (X > grp alta_motivacion/ autoconfianza)

Leyenda: (+) correlacién positiva

Tabla 75: Cuadro-resumen de los resultados obtenidos en el estudio de la relacion

Motivacion/Autoconfianza y Rendimiento Deportivo

En lo que concierne al estudio de la relacion entre Motivacion/Autoconfianza y el
rendimiento deportivo, se constato la existencia de correlaciones entre las variables en

6 de los 10 partidos analizados (60%).

Asi, en el partido 4 se verific6 una correlacion positiva la escala
Motivacién/Autoconfianza y la medida ratio de balones recuperados en los primeros 15
minutos de partido; en el partido 5 se verificé una correlacién positiva entre la escala
Motivacioén/Autoconfianza y la medida ratio de balones perdidos; en el partido 6 se
verificd una correlacion positiva entre la escala Motivacion/Autoconfianza y la medida
ratio de balones recuperados; en el partido 7 se verificé una correlacion positiva entre
la escala Motivacion/Autoconfianza y la medida de autoevaluacion del rendimiento
deportivo; en el partido 8 se verificO una correlacion positiva entre la escala

Motivacion/Autoconfianza las medidas de auto y hetero-evaluacion del rendimiento
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deportivo; en el partido 9 se verific6 una correlacion positiva entre la Escala

Motivacién/Autoconfianza y la medida de rendimiento deportivo autoevaluado.

Segun la comparacion del rendimiento deportivo alcanzado por deportistas con
diferentes percepciones de Motivacion/Autoconfianza, se han verificado tres
diferencias estadisticamente significativas segun al rendimiento deportivo alcanzado
por deportistas con diferentes percepciones de Motivacion/Autoconfianza. Una de las
diferencias encontradas se verifica en el partido 9 donde se puede constatar que el
grupo con percepcion de alta Motivacién/Autoconfianza presenta un valor medio de
balones recuperados superior al valor medio de la misma variable de rendimiento

obtenido por el grupo que percibié baja Motivacion/Autoconfianza.

Otra de las diferencias estadisticamente significativas se verificd en el mismo partido
(partido 9) en el cual el grupo con alta percepcion de Motivacién/Autoconfianza
presenta un valor medio de balones perdidos superior al valor medio de la misma
variable de rendimiento obtenido por el grupo que percibi6 baja

Motivacion/Autoconfianza, indicando un menor indice rendimiento.

También en el partido 4, se verificd una diferencia estadisticamente significativa se
constatando que el grupo con percepcion de alta Motivacion/Autoconfianza presenta
un valor medio de balones perdidos en los primeros 15 minutos de partido, superior al
valor medio de la misma variable de rendimiento obtenido por el grupo que percibié

baja Motivacién/Autoconfianza, indicando un menor indice de rendimiento.

2.1.5. Activacion Fisica y Mental y Rendimiento Deportivo

Como referido anteriormente en la introduccion, esta investigacion trata de conocer si,
en cada partido, existe una correlacion entre las percepciones de Activacion Fisica y
Mental percibidas por los deportistas y las diferentes medidas de rendimiento

deportivo.

Por tratarse de un estudio longitudinal, permitiendo una mejor comprension de las
variables en estudio, se presentan en la tabla 76 las estadisticas descriptivas relativas

a la escala de Activacion Fisica y Mental del Podium — Futbol.
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Partido N Media Desviacion Maximo Minimo
Estandarizada

1 18 24.51 3.57 29.40 14.90
2 18 24.77 3.55 29.70 18.00
3 18 23.83 4.08 29.80 15.80
4 18 24.48 4.20 30.00 16.00
5 18 23.92 4.54 29.50 14.90
6 18 24.39 3.18 29.20 20.10
7 16 24.44 3.82 29.10 17.40
8 18 23.55 3.83 28.60 17.30
9 18 22.75 4.39 29.10 14.00
10 17 23.41 3.94 29.80 15.10

Tabla 76: Medidas descriptivas segun la escala Activacion Fisica y Mental en los 10

partidos observados

Como se puede observar en la Tabla 76 y aunque no se constaten grandes

oscilaciones, el valor medio més elevado relativo a la escala de Activacion Fisica y

Mental se verifico en el partido 2, observandose el valor medio mas bajo en el partido

9. De igual forma, los valores maximo y minimo estan entre los valores 30 y 14

respectivamente.
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Figura 18: Variacion de la escala Activacion Fisica y Mental para la totalidad de los

partidos observados

En cuanto a la escala de Activacion Fisica y Mental se constata que en el partido 2, los
valores medios de esta medida sobrepasan el limite superior. En el partido 9, esta

medida sufre una caida abrupta, sobrepasando el limite inferior.

Tras la informacion expuesta en la tabla anterior en lo que concierne a las estadisticas
descriptivas de la variable, se procedié a comprobar si la evolucién de la misma, a lo
largo del tiempo, presenta resultados estadisticamente significativos. Para ello, y
teniendo en cuenta la naturaleza de las variables en cuestion se utilizé el test de

Friedman.

Debido a las caracteristicas del test de Friedman se seleccionaron para prueba los
partidos cuyo numero de deportistas que rellenaron el instrumento fue superior. Este
criterio asegura la credibilidad relativa a las conclusiones del test, en cuanto a la

variabilidad de las variables en estudio.



172

La Tabla 77, presenta las estadisticas descriptivas segun la escala Activacion Fisica y

Mental, para los seis momentos considerados.

N Media DeSV|a<_:|on Minimo Méximo
Estandarizada
Activacion Fisicay ;4 23.50 4.25 15.80 29.80
Mental_p3 ' ' ' ‘
Activacion Fisicay ;4 24.13 4.65 16.00 30.00
Mental_p4 ' ' ' ‘
Activacion Fisicay ;4 23.90 435 16.30 29.50
Mental_p5 ' ' ' ‘
Activacion Fisicay ;4 2451 3.45 20.10 29.20
Mental_p6 ' ' ' '
ActivacionFisicay 23,34 4.04 17.30 28.60
Mental_p8 ' ' ' '
Activacion Fisicay 4 23.77 432 17.30 29.10
Mental_p9 ' ' ' )

Tabla 77: Estadisticas descriptivas relativas a la escala Activacion Fisica y Mental, en

seis de los partidos observados

Como se puede observar en la Tabla 77, y aunque no se constaten grandes
oscilaciones, el valor medio mas elevado relativo a la escala de Activacién Fisica y
Mental se verifico en el partido 6, observandose el valor medio mas bajo en el partido
8. De igual forma, los valores méaximo y minimo estan entre los valores 30 y 15.80

respectivamente.

La tabla siguiente presenta el resultado del test de Friedman para la escala de

Activacion Fisica y Mental.

N df Qui-Cuadrado p-value
13 5 4.400 493

Activacion Fisica y
Mental

Tabla 78: Test de Friedman para la escala Activacion Fisica y Mental en los seis

periodos de tiempo considerados

A través de la Tabla 78, la variable de Activacién Fisica y Mental presenta un valor de
p-value de 0.493 (sig.) superior al nivel de significacion considerado (0.05). Se puede
concluir que no existen diferencias estadisticamente significativas en los indices de

Activacion Fisica y Mental en los seis momentos considerados.
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Asi, en este estudio, para analizar la relacion entre la percepcion de Activacion Fisica
y Mental y el Rendimiento Deportivo y debido a las propiedades de cada una de las

variables, se procedi6 al célculo del coeficiente de correlacién R6 de Spearman.

Partidos 1y 2

La tabla 79 presenta las correlaciones entre la escala de Activacion Fisica y Mental y

las diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 1y 2.

Partido 1 Partido 2

Activacion Fisica y Mental

Activacion Fisica y Mental

Rat_perd -,295 -.194
Rat_rec -,028 -,282
Rend_at -,119 -,029
Rend_t ,227 ,243
Rat_perd 15° -,073 -,364
Rat_rec 15 -111 -,217

Tabla 79: Correlaciones entre la escala de Activacion Fisica y Mental del Podium —

Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 1

y2

Como se constata a través de la tabla 79 para los partidos 1 y 2 no se registraron
correlaciones estadisticamente significativas entre la escala de Activacion Fisica y
Mental del Podium - Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y

subjetivo.

Partidos 3y 4

La tabla 80 presenta las correlaciones entre la escala de Activacion Fisica y Mental y

las diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 3 y 4.
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Partido 3 Partido 4
Activacion Fisica y Mental Activacion Fisica y Mental
Rat_perd -,187 ,020
Rat_rec -,105 -,254
Rend_at -,441 271
Rend _t -,279 -,207
Rat_perd 15 -,187 ,246
Rat_rec 15 -,253 ,632*

*p <0.05
Tabla 80: Correlaciones entre la escala de Activacion Fisica y Mental del Podium —

Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 3

y4

En el partido 3 y como se constata a través de la Tabla 80, no se registraron
correlaciones estadisticamente significativas entre la escala de Activacion Fisica y
Mental del Podium - Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y

subjetivo.

En lo que concierne al partido 4, se puede constatar la existencia de una correlacién
positiva (rs= .632, p= .015) entre la escala de Activacion Fisica y Mental y la medida
ratio de balones recuperados a los 15 minutos de partido. Este hecho indicia que
deportistas que obtengan valores mas elevados en esta escala, presentan en este

periodo de partido un mejor rendimiento deportivo.

Partidos 5y 6

La tabla 81 presenta las correlaciones entre la escala de Activacion Fisica y las

diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 5 y 6.
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Partido 5

Partido 6

Activacion Fisica y Mental

Activacion Fisica y Mental

Rat_perd
Rat_rec
Rend_at
Rend _t
Rat_perd 15
Rat_rec 15

,202
,150
,250
n.r.
-,031
-,134

-,036
,315
,286
,325
-,035
-,098

Tabla 81: Correlaciones entre la escala de Activacion Fisica y Mental del Podium —

Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 5

y 6

Como se constata a través de la Tabla 81, en los partidos 5 y 6 no se registraron

correlaciones estadisticamente significativas entre la escala de Activacién Fisica y

Mental del Podium - Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y

subjetivo.

Partidos 7y 8

La tabla 82 presenta las correlaciones entre la escala de Activacion Fisica y Mental y

las diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 7 y 8.

Partido 7

Partido 8

Activacion Fisica y Mental

Activacion Fisica y Mental

Rat_perd
Rat_rec
Rend_at
Rend _t
Rat_perd 15°
Rat_rec 15

,316
,221
,095
,024
-,185
-,009

,099
,179
,385
,561
,208
(L7

** p<0.01

Tabla 82: Correlaciones entre la escala de Activacion Fisica y Mental del Podium —

Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 7

y 8
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Como se constata a través de la Tabla 82, para el partido 7 no se registraron
correlaciones estadisticamente significativas entre la escala de Activacion Fisica y
Mental del Podium - Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y

subjetivo.

En lo que concierne al partido 8, se puede constatar la existencia de una correlacion
positiva (rs= .717, p= .004) entre la escala de Activacion Fisica y Mental y la medida
ratio de balones recuperados a los 15 minutos de partido. Este hecho indica que
deportistas que obtengan valores mas elevados en esta escala, presentan en este

periodo de partido un mejor rendimiento deportivo.

Partidos 9 v 10

La tabla 83 presenta las correlaciones entre la escala Energia Fisica y Mental y la
totalidad de la misma, y las diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas

en los partidos 9y 10.

Partido 9 Partido 10
Activacion Fisica y Mental Activacion Fisica y Mental
Rat_perd ,309 ,283
Rat_rec 767 -,217
Rend_at ,269 ,235
Rend_t ,323 -,292
Rat_perd 15 ,037 -,051
Rat_rec 15 117 -,659*

*p <0.05
Tabla 83: Correlaciones entre la escala de Activacion Fisica y Mental del Podium —
Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 9
y 10

Como se constata a través de la Tabla 83, en el partido 9 no se registraron
correlaciones estadisticamente significativas entre la escala de Activacién Fisica y
Mental del Podium - Futbol y las diferentes medidas de rendimiento objetivo y

subjetivo.

En lo que concierne al partido 10, se puede constatar la existencia de una correlacién

negativa (rs= - .659, p=.027) entre la escala de Activacidn Fisica y Mental y la medida
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ratio de balones recuperados a los 15 minutos de partido. Este hecho indica que
deportistas que obtengan valores mas elevados en esta escala, presentan en este

periodo de partido un menor rendimiento deportivo.

Otro de los andlisis realizados en el @mbito de este estudio fue la comparacion de
medias relativas al rendimiento deportivo de deportistas con alta y baja percepcion de
Activacion Fisica y Mental. Este analisis es pertinente, en la medida en que existe una
laguna considerable en la literatura relativa a esta tematica, por lo que este estudio
puede suponer una importante contribucion al conocimiento de la relacion entre las
variables. Asi, se intentd explorar si jugadores con diferentes percepciones de

Activacién Fisica y Mental alcanzan diferentes niveles de rendimiento deportivo.

En este sentido, los deportistas que participaron en el estudio fueron sido divididos en
dos grupos distintos, el grupo de baja y el grupo de alta percepcion de Activacion
Fisica y Mental. Esta divisibn se hizo con base en la mediana de la percepcion de
Activacién Fisica y Mental: el grupo de baja percepcion de Activacién Fisica y Mental
comprendia todos los valores abajo del valor de la mediana y el grupo de alta
percepcién de Activacion Fisica y Mental comprendia todos los valores iguales o

superiores al valor de la mediana.
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Partido 1

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Activacion Fisica y Mental (< 24.25) y alta
percepcion de Activacion Fisica y Mental (= 24.25). La tabla 84 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta percepcion de Baja percepcién de
Activacion Fisica y Activacion Fisica y
Mental Mental
Media Media U p-value

Rat_perd 5.71 10.00 12.00 72
Rat_rec 5.93 9.81 13.50 .094
Rat_perd 15° 7.71 8.25 26.00 .867
Rat_rec 15 8.14 7.88 27.00 .955

Tabla 84: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Activacion Fisica y Mental para el partido 1

La Tabla 84 permite observar que los valores de los grupos de los deportistas que
perciben alta y baja Activacion Fisica y Mental tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 2

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcion de Energia Fisica y Mental (< 25.10) y alta
percepcion de Activacion Fisica y Mental (= 25.10). La tabla 85 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.
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Mental Mental
Media Media U p-value
Rat_perd 7.14 7.86 22.00 .805
Rat_rec 6.93 8.07 20.50 .620
Rat_perd 15° 6.43 8.57 17.00 .383
Rat_rec 15 7.71 7.29 23.00 .902

Tabla 85: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de

Activacion Fisica y Mental para el partido 2

La Tabla 85 permite observar que los valores de los grupos de los deportistas que

perciben alta y baja Activacién Fisica y Mental tienen un p-value superior al nivel de

significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias

estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 3

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de

la siguiente forma: baja percepcién de Energia Fisica y Mental (< 22.75) y alta

percepcion de Energia Fisica y Mental (= 22.75). La tabla 86 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta percepcion de

Activacion Fisica y

Baja percepcion de

Activacion Fisica 'y

Mental Mental
Media Media U p-value
Rat_perd 8.00 7.13 21.00 .755
Rat_rec 6.08 8.56 15.50 .282
Rat_perd 15 6.75 8.06 19.50 573
Rat_rec 15 6.83 8.00 20.00 .662

Tabla 86: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de

Activacién Fisica y Mental para el partido 3
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La Tabla 86 permite observar que los valores de los grupos de los deportistas que
perciben alta y baja Activacién Fisica y Mental tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 4

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcion de Activacion Fisica y Mental (< 25.90) y alta
percepcion de Activaciéon Fisica y Mental (= 25.90). La tabla 87 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta percepcion de Baja percepcion de
Activacion Fisica y Activacion Fisica y
Mental Mental
Media Media U p-value

Rat_perd 7.80 7.33 21.00 .898
Rat_rec 5.90 8.39 14.50 .298
Rat_perd 15 9.30 6.50 13.50 .240
Rat_rec 15 11.00 5.56 5.00 .019*

*p <0.05
Tabla 87: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Activacion Fisica y Mental para el partido 4

Segun la medida de rendimiento ratio de balones recuperados en los primeros 15
minutos la variable de Activacion Fisica y Mental presenta una estadistica de test U=
5.00 con un p-value de 0.019 (sig.) inferior al nivel de significacién considerado (0.05).
Se puede concluir que existen diferencias estadisticamente significativas en el grupo
de deportistas que tiene una percepcion alta de Activacién Fisica y Mental,
presentando una media mas elevada de esta variable (11.00), comparativamente a la
media de la misma variable correspondiente al grupo de deportistas que tiene una
percepcién baja de su Activacién Fisica y Mental (5.56). Este hecho indica que los
deportistas con elevada percepcion de Activacion Fisica y Mental presentan indices

mas elevados de rendimiento.
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Partido 5

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Activacion Fisica y Mental (< 23.25) y alta
percepcion de Activacion Fisica y Mental (= 23.25). La tabla 88 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta percepcion de Baja percepcion de
Activacion Fisica y Activacion Fisica y
Mental Mental
Media Media U p-value
Rat_perd 8.22 6.20 16.00 438
Rat_rec 7.33 7.80 21.00 .898
Rat_perd 15° 7.50 7.50 22.50 1.000
Rat_rec 15 6.67 9.00 15.00 .364

Tabla 88: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Activacion Fisica y Mental para el partido 5

La Tabla 88 permite observar que los valores de los grupos de los deportistas que
perciben alta y baja Activacion Fisica y Mental tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 6

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Activacion Fisica y Mental (< 24.80) y alta
percepcion de Activacion Fisica y Mental (= 24.80). La tabla 89 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.
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Mental Mental
Media Media U p-value
Rat_perd 7.50 7.50 24.00 1.000
Rat_rec 8.75 5.83 14.00 .228
Rat_perd 15 6.56 8.75 1650  .345
Rat_rec 15 6.69 8.58 17.50 414

Tabla 89: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de

Activacion Fisica y Mental para el partido 6

La Tabla 89 permite observar que los valores del grupo de deportistas que perciben

alta y baja Activacion Fisica y Mental tienen un p-value superior al nivel de

significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias

estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 7

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de

la siguiente forma: baja percepcion de Activacion Fisica y Mental (< 24.85) y alta

percepcion de Activacion Fisica y Mental (= 24.85). La tabla 90 presenta las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta percepcion de

Activacion Fisica y

Baja percepcion de

Activacion Fisica 'y

Mental Mental
Media Media U p-value
Rat_perd 8.13 6.67 19.00 .573
Rat_rec 7.75 7.17 22.00 .852
Rat_perd 15 7.25 7.83 22.00 .852
Rat_rec 15 7.44 7.58 23.50 .950

Tabla 90: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de

Activacién Fisica y Mental para el partido 7
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La Tabla 90 permite observar que los valores del grupo de deportistas que perciben
alta y baja Activacion Fisica y Mental tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 8

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcion de Activacion Fisica y Mental (< 22.20) y alta
percepcion de Activaciéon Fisica y Mental (= 22.20). La tabla 91 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta percepcion de Baja percepcion de
Activacion Fisica y Activacion Fisica y
Mental Mental
Media Media U p-value

Rat_perd 8.50 7.43 24.00 .694
Rat_rec 8.00 6.83 20.00 .662
Rat_perd 15 8.25 6.50 18.00 491
Rat_rec 15 9.13 5.33 11.00 .108

Tabla 91: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Activacién Fisica y Mental para el partido 8

La Tabla 91 permite observar que, los valores del grupo de deportistas que perciben
alta y baja Activacion Fisica y Mental tienen un p-value superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respecta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

Partido 9

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de

la siguiente forma: baja percepcién de Activacion Fisica y Mental (< 22.20) y alta
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percepcion de Activaciéon Fisica y Mental (= 22.20). La tabla 92 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta percepcion de Baja percepcion de
Activacion Fisica y Activacion Fisica y
Mental Mental
Media Media U p-value

Rat_perd 9,57 5,43 10,000 .073
Rat_rec 10,21 4,79 5,500 .011*
Rat_perd 15 7,79 7,21 22,500 .805
Rat_rec 15 6,58 5,30 11,500 537

*p <0.05
Tabla 92: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Activacién Fisica y Mental para el partido 9

Segun la medida de rendimiento ratio de balones recuperados la variable Activacion
Fisica y Mental presenta una estadistica de test U= 5.500 con un p-value de 0.011
(sig.) inferior al nivel de significacién considerado (0.05). Se puede concluir que existen
diferencias estadisticamente significativas en el grupo de deportistas que tiene una
percepcién alta de Activacion Fisica y Mental presentando una media mas elevada de
esta variable (10.21), comparativamente a la media de la misma variable
correspondiente al grupo de deportistas que tiene una percepcion baja de su
Activacién Fisica y Mental (4.79). Este hecho indica que los deportistas con elevada
percepciéon de Activacion Fisica y Mental presentan indices mas elevados de

rendimiento.

Partido 10

Teniendo en cuenta los valores de la mediana, los deportistas han sido agrupados de
la siguiente forma: baja percepcién de Activacion Fisica y Mental (< 23.60) y alta
percepcion de Activacion Fisica y Mental (= 23.60). La tabla 93 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.
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Mental Mental
Media Media U p-value
Rat_perd 7.36 7.64 23.50 .902
Rat_rec 6.86 8.14 20.00 .620
Rat_perd 15 6.36 8.64 16.50 .318
Rat_rec 15 6.14 8.86 15.00 .259

Tabla 93: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de

Activacién Fisica y Mental para el partido 10

La Tabla 93 permite observar que los valores del grupo de deportistas que perciben

alta y baja Activacion Fisica y Mental tienen un p-value superior al nivel de

significacion considerado (0.05). Este hecho indica la inexistencia de diferencias

estadisticamente significativas entre los dos grupos en lo que respeta a las medidas

de rendimiento objetivo observadas.

La Tabla 94 resume los resultados obtenidos en el estudio de la relacion entre

Activacién Fisica y Mental y Rendimiento Deportivo.

Investigacion

Resulta dos Obt enidos

Activacion Fisica y
Mental y Rendimiento

Deportivo

Comparacion de medias

Correlaciones: J4 — Escalay rat_rec 15’ (+)
J8 — Escalay rat_rec 15’ (+)

J10 — Escala yrat_rec 15’ (-)

J9 — rac_ret (X > grp_alta activacion fisica

: J4 — rac_ret 15’ (X > grp_alta activacion

fisica y mental)

y mental)

Leyenda: (-) correlacién negativa
(+) correlacion positiva

Tabla 94: Cuadro-resumen de los resultados obtenidos en el estudio de la relacion

Activacién Fisica y Mental y Rendimiento Deportivo

En lo que concierne al estudio de la relaciébn entre Activacion Fisica y Mental y el

rendimiento deportivo, se constato la existencia de correlaciones entre las variables en

3 de los 10 partidos analizados (30%). Sin embargo, los resultados indican la
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existencia de una relacién positiva entre las variables en dos de los partidos

observados.

Asi, en el partido 4 se verificé una correlacion negativa entre la escala de Activacion
Fisica y Mental y la medida ratio de balones perdidos en los primeros 15 minutos de
partido, lo que indica un mejor rendimiento deportivo; en el partido 8 se verific6 una
correlacion positiva entre la escala de Activacion Fisica y Mental y la medida ratio de
balones recuperados en los primeros 15 minutos de partido; en el partido 10 se verifico
una correlacién negativa entre la escala de Activacion Fisica y Mental y la medida ratio

de balones recuperados en los primeros 15 minutos de partido.

En relacion con la comparacion del rendimiento deportivo alcanzado por deportistas
con diferentes percepciones de Activacion Fisica y Mental se han encontrado dos
diferencias estadisticamente significativas. Una de las diferencias encontradas se
verificd en el partido 4, en el cual el grupo que presentd una alta percepcion de
Activacién Fisica y Mental obtuvo un valor medio de balones recuperados en los
primeros 15 minutos, superior al valor medio de la misma variable de rendimiento que

se verificd para el grupo con baja percepcion de Activacion Fisica y Mental.

Otra de las diferencias encontradas se verificd en el partido 9, donde el grupo con alta
percepcion de Activacion Fisica y Mental presenta un valor medio de balones
recuperados superior al valor medio de la misma variable de rendimiento, obtenido por

el grupo con baja percepcion de Activacion Fisica y Mental.

2.1.6. Cohesién y Rendimiento Deportivo

Como se ha comentado en la introduccion, esta investigacion trata de conocer si, en
cada partido, existe una correlacidon entre los niveles de cohesion y las diferentes
medidas de rendimiento deportivo. Simultaneamente, verifica si las dimensiones de la
cohesion orientadas hacia la tarea, a diferencia de la cohesion-social, estan

correlacionadas positivamente con las diferentes medidas de rendimiento deportivo.

Debido a la particularidad que caracteriza los equipos deportivos se intenté encuadrar
el equipo en cuestion segun los restantes equipos de futbol que contribuyeron para la
adaptacion para la poblacion portuguesa de GEQ-pt, en lo que concierne a su grado

de cohesion.
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Para comprobar si existian diferencias estadisticamente significativas entre las medias
de las percepciones de cohesion para los jugadores profesionales que contribuyeron
para la adaptacién de GEQ y los participantes en este estudio, se aplico el T-Test para
muestras independientes de la web de SISA (Simple Interactive Statistical Analysis)

http://home.clara.net/sisa/index.htm.

Esta técnica paramétrica calcula el valor de un estadistico t, y éste representa el valor
de la diferencia entre los valores medios de las dos muestras divididas por el error
éstandar de la diferencia entre esos valores medios — que es una medida de error

relacionada con la casualidad (Hill & Hill, 2002).

La Tabla 95, ilustra los resultados obtenidos en la comparacion entre los dos grupos.

Adaptacion de GEQ- Participantes en el

pt (n=81) ?ﬁt:uzd;))
Media D.E Media D.E t p-value
AIG-S 12.90 4.70 13.56 75 -1.193 .24
AIG-T 12.53 5.28 13.67 1.08 -1.792 .08
IG-T 19.62 5.14 19.18 .96 713 47
IG-S 18,14 4.72 16.44 1.04 2.921 .043

Tabla 95: Test de t-Student para los deportistas profesionales de futbol y el equipo

participante en la investigacion

En el caso de la variable AIG-S (Atraccion Individual para el Grupo - Social) los
resultados presentan un valor de t= -1.193, asociada a un p-value de 0.24 (Sig). Asi,
teniendo como nivel de significacién el valor 0.05 que es menor que el p-value, se
puede concluir que, en relacidbn con esta subescala, no existen diferencias
significativas entre la media de los jugadores que participaron en este estudio y la
media de los jugadores profesionales que contribuyeron para la adaptacién portuguesa
de GEQ.

Se comprobé de esta misma forma la variable AIG-T (Atraccion Individual para el
Grupo - Tarea), presentando valor t= -1.792 y un p-value de 0,08 (Sig.). Asi se puede

afirmar, una vez mas, que no hay diferencias significativas.

En cuanto a la variable IG-T (Integracién Individual en el Grupo — Tarea) la estadistica
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de test presenta un valor t= 0.713, asociada a un p-value de 0.47 (Sig), por lo tanto, se
puede concluir que no existen diferencias significativas entre los dos grupos

analizados.

Después, se analiz6 la variable 1G-S (Integracion Individual en el Grupo — Social). En
este caso la estadistica de test presenta un valor t= 2.921, asociado a un p-value de
0,043 (Sig.). Asi, teniendo como nivel de significacion el valor 0.05 que es mayor que
el p-value, se puede concluir que existen diferencias significativas entre la media de
los participantes en el estudio y la media de los jugadores profesionales que
contribuyeron para la adaptacion portuguesa de GEQ. De igual forma, se constata
que los deportistas participantes en este estudio presentan valores mas bajos de

integracién social a lo largo de la temporada, en relacion con la media poblacional.

Comprobadas las diferencias, se puede concluir que no hay diferencias significativas
entre los jugadores participantes en este estudio y la media de los jugadores
profesionales usada en la adaptacion de GEQ-pt, con excepcidén del valor de 1G-S

donde estos deportistas presentaron resultados significativamente superiores.

Ya que el objetivo principal de esta investigacion es el estudio de la relacién entre
cohesion y rendimiento deportivo de un equipo, es pertinente analizar el
comportamiento de ambas las variables durante el periodo de observacion de las

mismas.

La Figura 19 ilustra la variacion de la dimensién de la cohesion Atraccién Individual
para el Grupo (tarea y social), a lo largo de los 10 partidos que fueron objeto de

analisis.
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Figura 19: Variacion de la Atraccion Individual para el Grupo en la totalidad de los

partidos observados

En relacion con la Atraccion Individual para el Grupo — Social (AlG-S) se constata que
los valores de esta dimension estan dentro de la media, alcanzando, sin embargo, un
valor mas elevado en el partido 7, observandose una disminucion abrupta en los
altimos tres partidos, alcanzado en los mismos valores préoximos de los limites

inferiores.

En cuanto a la Atraccion Individual para el Grupo — Tarea (AIG-T) se verifica que esta
dimension de la cohesion en los partidos 1 y 3 el limite superior fue sobrepasado,
registrdndose un periodo de elevada percepcion acerca de la implicacion personal en
las tareas, productividad y objetivos del grupo, por parte de los deportistas. En los
partidos que se celebraron posteriormente, este valor se estabilizd, situdndose

siempre en el valor medio.

El mismo analisis se efectud para la dimension Integracién en el Grupo (social y tarea).
El gréafico siguiente (Figura 20) ilustra su variacion a lo largo de los partidos

analizados.
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Figura 20: Variacion de la Integracion Individual en el Grupo en la totalidad de los

partidos observados

En lo que concierne a la Integracion Individual en el Grupo — Social se constata que
los valores de esta dimension de la cohesion se sitian dentro de la media de los diez
partidos analizados, a la excepcion del partido 1, en que los valores de esta dimension
se situan por encima del limite superior y del partido 10, en que los valores se sitian

por debajo del limite inferior.

En cuanto a la dimensién Integracion Individual en el Grupo — Tarea (IG-T), ésta
estuvo siempre por los valores medios, registrando un pico maximo en el partido 3. En
la dltima observacion (partido 10), ya al final de la temporada, alcanz6 valores muy

bajos. En este caso, los valores se sitian por debajo del limite inferior.

Por tratarse de un estudio longitudinal y puesto que permite una mejor comprension de
las variables en estudio, se presentan en la Tabla 96 las estadisticas descriptivas

relativas a la variable Atraccion Individual para el Grupo — Social.
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Partido N Media Desviacion Maximo Minimo
Estandarizada
1 20 13.20 3.22 18.00 7.00
2 23 13.43 2.76 18.00 7.00
3 21 13.48 3.19 18.00 5.00
4 21 12.95 2.71 18.00 8.00
5 21 13.24 3.10 18.00 5.00
6 19 13.21 3.79 18.00 4.00
7 20 14.25 3.34 18.00 4.00
8 22 12.82 3.02 17.00 5.00
9 20 13.05 3.12 18.00 7.00
10 21 12.86 3.47 18.00 6.00

Tabla 96: Medidas descriptivas relativamente a la variable Atraccion Individual para el

Grupo — Social en los 10 partidos observados

Como se puede constatar por la Tabla 96, y aunque no se observen grandes

oscilaciones, el valor medio mas elevado de la variable Atraccion Individual para el

Grupo — Social se verifico en el partido 7, observandose el valor medio mas bajo de

esta variable en el partido 8. De igual forma, los valores maximo y minimo estan entre

los valores 18.00 y 4.00, respectivamente.

La Tabla 97 presenta las estadisticas descriptivas relativas a la variable Atraccién

Individual para el Grupo — Tarea.
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Partido N Media Desviacion Maximo Minimo
Estandarizada

1 20 15.30 2.30 18.00 11.00
2 23 14.87 2.65 18.00 7.00
3 21 15.00 2.15 18.00 11.00
4 21 14.25 2.47 18.00 10.00
5 21 13.29 3.36 18.00 5.00
6 19 14.11 3.14 18.00 8.00
7 20 14.55 2.72 18.00 9.00
8 22 13.91 2.76 18.00 9.00
9 20 14.40 2.85 18.00 7.00
10 21 13.57 3.09 18.00 7.00

Tabla 97: Medidas descriptivas relativamente a la variable Atraccion Individual para el

Grupo — Tarea en los 10 partidos observados

Como se puede observar en la tabla 97 y aunque no se constaten grandes

oscilaciones, el valor medio mas elevado de la variable Atraccion Individual para el

Grupo — Tarea se verificd en el partido 1, verificandose el valor medio mas bajo de

esta variable en el partido 5. De igual forma, los valores maximos y minimos estan

entre los valores 18.00 y 5.00, respectivamente.

La Tabla 98 presenta las estadisticas descriptivas relativas a la variable Integracién en

el Grupo — Tarea.
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Partido N Media Desviacion Maximo Minimo
Estandarizada

1 20 19.00 4.81 27.00 10.00
2 23 18.91 4.36 26.00 9.00
3 21 20.38 4.42 27.00 8.00
4 21 19.90 452 26.00 9.00
5 21 19.67 4.14 26.00 10.00
6 19 19.89 5.22 26.00 9.00
7 20 18.95 5.13 26.00 5.00
8 22 18.46 4.82 26.00 5.00
9 20 18.30 6.38 27.00 5.00
10 21 16.52 5.75 26.00 3.00

Tabla 98: Medidas descriptivas relativamente a la variable Integracion en el Grupo —

Tarea en los 10 partidos observados

Como se puede observar en la Tabla 98 y aunque no se constaten grandes

oscilaciones, el valor medio mas elevado de la variable Integraciéon en el Grupo —

Tarea se verifico en el partido 3, observandose el valor medio mas bajo de esta

variable en el partido 10. De igual forma, los valores maximo y minimo estan entre los

valores 27.00 y 3.00, respectivamente.

La Tabla 99 presenta las estadisticas descriptivas relativas a la variable Integracién en

el Grupo — Social.
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Partido N Media Desviacion Maximo Minimo
Estandarizada

1 20 17.25 3.40 24.00 10.00
2 23 16.26 4.39 22.00 5.00
3 21 15.81 4.37 25.00 6.00
4 21 16.33 3.07 21.00 9.00
5 21 15.86 3.20 22.00 7.00
6 19 16.21 3.58 22.00 6.00
7 20 16.16 3.63 22.00 8.00
8 22 15.52 4.48 21.00 5.00
9 20 16.20 4.40 23.00 7.00
10 21 14.52 4.30 22.00 4.00

Tabla 99: Medidas descriptivas relativamente a la variable Integracion en el Grupo —

Social en los 10 partidos observados

Como se puede observar en la Tabla 99 y aunque no se constaten grandes
oscilaciones, el valor medio mas elevado de la variable Integraciéon en el Grupo —
Social se verificé en el partido 1, observandose el valor medio mas bajo de esta
variable en el partido 10. De igual forma, los valores maximo y minimo estan entre los

valores 25.00 y 4.00, respectivamente.

Tras la informacion expuesta en las Tablas anteriores en lo que concierne a las
estadisticas descriptivas de las variables, se procedié a comprobar si la evolucion de

las mismas a lo largo del tiempo presenta resultados estadisticamente significativos.

Debido a las caracteristicas del test de Friedman se seleccionaron para prueba los
partidos cuyo numero de deportistas que rellenaron el instrumento fue superior,
pretendiendo con este criterio asegurar la credibilidad relativa a las conclusiones del

test.

La Tabla 100 presenta las estadisticas descriptivas de la variable Atraccion Individual

para el Grupo — Social, para los seis momentos considerados.
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N Media DeSV|a<_:|on Minimo Maximo
Estandarizada
AIG_S p2 17 13.29 3.08 7.00 18.00
AIG_S p6 17 13.94 3.33 4.00 18.00
AIG_S p7 17 12.82 3.28 5.00 17.00
AIG_S p8 17 12.59 3.50 6.00 18.00
AIG_S p9 17 13.94 3.53 4.00 18.00
AIG_ S pl0 17 13.24 3.35 7.00 18.00

Tabla 100: Estadisticas descriptivas relativas a la variable Atraccion Individual para el

Grupo — Social en seis de los partidos observados

Como se puede constatar por la tabla 100 y en lo que concierne a los seis momentos
competitivos considerados, aunque no se constaten grandes oscilaciones, el valor
medio mas elevado de la variable Atraccion Individual para el Grupo — Social se
verifico en el partido 15, verificandose el valor medio mas bajo de esta variable en los
partidos 13 e15. De igual forma, los valores maximo y minimo estan entre los valores

18.00 y 4.00 respectivamente.

La tabla siguiente presenta el resultado del test de Friedman para la variable Atraccién

Individual para el Grupo — Social.

N df Qui-Quadrado p-value
Atraccion Individual . 17 5 13.413 020*
para el Grupo — Social
*p <0.05

Tabla 101: Test de Friedman relativo a la variable Atraccion Individual para el Grupo —

Social en los seis periodos de tiempo considerados

A través de la tabla anterior relativa a la variable Atraccion Individual para el Grupo —
Social, ésta presenta un valor de p-value de 0.020 (sig.) inferior al nivel de significacion
considerado (0.05). Asi, se puede concluir que existen diferencias estadisticamente
significativas en los indices de Atraccion Individual para el Grupo — Social en los seis

momentos considerados.

La Tabla 102 presenta las estadisticas descriptivas relativas a la variable Atraccion

Individual para el Grupo — Tarea, para los seis momentos considerados.
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N Media DeSV|a<_:|on Minimo Maximo
Estandarizada
AIG_T_p2 17 14,82 2.86 7.00 18.00
AIG_T_p6 17 14,06 3.25 8.00 18.00
AIG_T_p7 17 14,41 2.90 9.00 18.00
AIG_T_p8 17 13,59 2.96 9.00 18.00
AIG_T p9 17 14,29 2.95 7.00 18.00
AIG T pl10 17 13,18 3.15 7.00 18.00

Tabla 102: Estadisticas descriptivas relativas a la variable Atraccion Individual para el

Grupo — Tarea en seis de los partidos observados

Como se puede observar en la Tabla 102 y en lo que concierne a los seis momentos
competitivos considerados, aunque no se constaten grandes oscilaciones, el valor
medio mas elevado de la variable Atraccion Individual para el Grupo — Tarea se
verifico en el partido 2, observandose el valor medio mas bajo de esta variable en el
partido 10. De igual forma, los valores maximo y minimo estan entre los valores 18.00

y 7.00, respectivamente.

La Tabla siguiente presenta el resultado del test de Friedman para la variable

Atraccién Individual para el Grupo — Tarea.

N df Qui-Cuadrado p-value

Atraccion Individual

para el Grupo — Tarea 7 5 8.803 117

Tabla 103: Test de Friedman relativo a la variable Atraccion Individual para el Grupo —

Tarea en los seis periodos de tiempo considerados

A través de la Tabla 103, relativa a la variable Atraccion Individual para el Grupo —
Tarea, ésta presenta un valor de p-value de 0.117 (sig.) superior al nivel de
significacion considerado (0.05). Se puede concluir que no existen diferencias
estadisticamente significativas en los indices de Atraccion Individual para el Grupo —

Tarea en los seis momentos considerados.

La Tabla 104 presenta las estadisticas descriptivas de la variable Integracion en el

Grupo — Tarea, para los seis momentos considerados.



197

N Media DeSV|a<_:|on Minimo Maximo
Estandarizada
IG_T p2 17 18.00 4.51 9.00 26.00
IG_T_p6 17 18.77 4.66 8.00 25.00
IG_T p7 17 18,53 5.42 5.00 26.00
IG_T _p8 17 17.88 5.25 5.00 26.00
IG_ T p9 17 17.94 6.50 5.00 25.00
IG T pl0 17 15.82 5.59 3.00 25.00

Tabla 104: Estadisticas descriptivas relativas a la variable Integracion en el Grupo —

Tarea en seis de los partidos observados

Como se puede observar en la Tabla 104 y en lo que concierne a los seis momentos
competitivos considerados, aunque no se constaten grandes oscilaciones, el valor
medio mas elevado de la variable Integracion en el Grupo — Tarea se verific en el
partido 6, verificandose el valor medio més bajo de esta variable en el partido 10. De
igual forma, los valores maximo y minimo estan entre los valores 26.00 y 3.00,

respectivamente.

La Tabla siguiente, se presenta el resultado del test de Friedman para la variable

Integracion en el Grupo — Tarea.

N df Qui-Cuadrado p-value
Integracién en el Grupo 17 5 13.289 021*
— Tarea
*p <0.05

Tabla 105: Test de Friedman relativo a la variable Integracion en el Grupo — Tarea en

los seis periodos de tiempo considerados

A través de la tabla 105, relativa a la variable Atraccién Individual para el Grupo —
Social ésta presenta un valor de p-value de 0.021 (sig.) inferior al nivel de significacion
considerado (0.05). Se puede concluir que existen diferencias estadisticamente
significativas en los indices de Integracion en el Grupo — Tarea en los seis momentos
considerados.

La tabla 106 presenta las estadisticas descriptivas relativas a la variable Integracién en

el Grupo — Social, para los seis momentos considerados.
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N Media DeSV|a<_:|on Minimo Maximo
Estandarizada
IG_S p2 17 15.82 4.53 5.00 22.00
IG_S p6 17 16.53 3.45 6.00 22.00
IG_S p7 17 16.00 3.59 8.00 20.00
IG_S p8 17 15.82 4.31 5.00 21.00
IG_S p9 17 15.88 4.20 7.00 23.00
IG S pl0 17 14.94 4.40 4.00 22.00

Tabla 106: Estadisticas descriptivas relativas a la variable Integracion en el Grupo —

Social en seis de los partidos observados

Como se puede ver en la Tabla 106 y en lo que concierne a los seis momentos
competitivos considerados, aunque no se constaten grandes oscilaciones, el valor
medio mas elevado de la variable Integracion en el Grupo — Social se verifico en el
partido 6, verificandose el valor medio més bajo de esta variable en el partido 10. De
igual forma, los valores maximo y minimo estan entre los valores 23.00 y 4.00,

respectivamente.

La tabla siguiente presenta el resultado del test de Friedman para la variable

Integracion en el Grupo — Social.

N df Qui-Cuadrado p-value

Integracién en el Grupo

; 17 5 6.691 .245
— Social

Tabla 107: Test de Friedman relativo a la variable Integracion en el Grupo — Social en

los seis periodos de tiempo considerados

A través de la tabla anterior, relativa a la variable Atraccion Individual para el Grupo —
Tarea, se puede observar que ésta presenta un valor de p-value de 0.117 (sig.)
superior al nivel de significacion considerado (0.05). Se puede concluir que no existen
diferencias estadisticamente significativas en los indices de Atraccién Individual para

el Grupo — Tarea en los seis momentos considerados.

Asi, en este estudio, para analizar la relacién entre la Cohesion y el Rendimiento
Deportivo y debido a las propiedades de cada una de las variables, se procedié al

célculo del coeficiente de correlacién R6 de Spearman.
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Partidos 1y 2

La Tabla 108 presenta las correlaciones entre las dimensiones referidas a la cohesion

y las diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 1y 2.

Partido 1 Partido 2

AIG-S AIG-T IG-T 1G-S AIG-S AIG-T IG-T IG-S
AIG-S 1,00 1,00
AIG-T ,553* 1,00 ,464 1,00
IG-T ,208 ,078 1,00 ,662** -,169 1,00
IG-S ,028 ,124 478 1,00 ,653* ,683* ,290 1,00
Rat_perd -,289 -,249 -,540* -,089 -,458 -,219 -,386 -,348
Rat_rec -,030 -,011 -,428 , 167 -,136 -,163 -,047 -,126
Rat_perdl5  -578 -,162 ,338 ,284 -,425 -,275 ,055 -,039
Rat_recl5’ -,137 -,382 ,000 -,172 -,585* -,200 -,527 -,230
Rend_at -,294 , 105 -,520 ,207 -,038 ,004 -,085 -,004
Rend_t -,299 ,252 -,480 ,058 ,402 ,068 ,278 -,109

**p <0.01 *p <0.05

Tabla 108: Matriz de Correlaciones entre las dimensiones de GEQ-pt (AIG-S, AIG-T,
IG-T y IG-S) y las diferentes medidas de rendimiento objetivo (rat_perd;

rat_rec;rat_perdl5’; rat_recl5’) y subjetivo (rend_at y rend_t), para los partidos 1y 2

A través de los datos presentes en la tabla anterior, en relacion con el partido 1, se
verifica la existencia de una correlacion positiva entre las dimensiones de Atraccion
Individual para el Grupo (social y tarea) (rs=.553, p=.040), o sea, cuanto mayor es el
grado de atraccion del individuo para el grupo (social), mas significativas seran sus
percepciones individuales acerca de la aceptacion de la implicacion personal con las

tareas, productividad y objetivos del grupo.

En el mismo partido, y en cuanto a la relacién entre las dimensiones de cohesion y las
medidas de rendimiento objetivo, se verifica una correlacion negativa entre la
subescala Integracion Individual para la Tarea y el ratio de balones perdidos (rs= -
.540, p=.046), el sea, cuanto mayor es el grado de las percepciones de integracion del
individuo en las tareas del grupo, menor sera el valor de la variable ratio de balones
perdidos. Este hecho indica que cuantos més son los individuos perciben una mayor
semejanza, proximidad y unién en el interior del equipo como un todo ante las tareas
del grupo, mejor serd su rendimiento deportivo (reflejandose en el menor nimero de

balones perdidos, representado por los valores del ratio).
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En lo que se refiere al andlisis de la relacién entre la cohesién y las medidas de

rendimiento subjetivo, no se encontrd ninguna correlacion en este partido.

En cuanto al partido 2, se verifica la existencia de correlaciones positivas (rs= .662,
p=.003; rs= .653, p=.011) entre la dimension AIG-S y ambas vertientes de Ig (tarea y
social, respectivamente), o sea, cuanto mayor es el grado de la Atraccion Social,
mayor serd el grado de ambas las orientaciones de la Integracién. De igual modo, se
constata la existencia de una correlacion positiva (rs= .683; p= .007) entre las
dimensiones 1G-S y AIG-T, es decir, cuanto mayor es el grado de Integracion-Social,

mayor sera el grado de Atraccion Individual orientada para las tareas del grupo.

En lo que concierne a la correlacion entre las dimensiones de la cohesion y las
diferentes medidas de rendimiento se constaté una correlacion negativa (rs= -.585; p=
.046), es decir, cuanto mayor fue el nivel de Atraccion Individual para el Grupo —
Social, menor fue el nimero de balones recuperados en los primeros 15 minutos del
partido, indicando un menor rendimiento alcanzado por los deportistas en este periodo

de partido.

Partidos 3y 4

Dando continuidad a la investigacion realizada, la tabla 109 presenta las correlaciones
entre las dimensiones referentes a la cohesion y las diferentes medidas de rendimiento

deportivo, registradas en los partidos 3y 4.
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Partido 3 Partido 4
AIG-S AIG-T IG-T IG-S AIG-S AIG-T IG-T IG-S
AIG-S 1.00 1,00
AIG-T 447 1.00 ,383 1,00
IG-T ,406 677* 1,00 ,261 ,813** 1,00
1G-S 701** ,394 .391 1,00 ,648* ,134 313 1,00
Rat_perd .063 ,027 .015 -,090 ,080 -,294 -,163 -,054
Rat_rec ,076 -.118 -,130 139 ,020 -,580* -,278 ,056
Rat_perd15’ ,118 -,081 ,310 ,096 -,103 ,194 ,011 -,220
Rat_recl5’ -,086 -,446 -,028 -,191 412 ,143 ,097 , 112
Rend_at -,219 -.433 - 577* -.223 ,134 -,056 -,383 -,365
Rend_t -.429 -.303 139 -.450 -,102 ,162 ,079 -,496

**p <0.01 *p <0.05

Tabla 109: Matriz de Correlaciones entre las dimensiones de GEQ-pt y las diferentes

medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 3y 4

Como se constata a través de la Tabla 109, para el partido 3, se verifica una
correlacion positiva (rs= .701, p= .008) entre las dimensiones Integracion y Atraccion
Social, lo que significa que cuanto mayor el grado de las percepciones individuales
acerca de la semejanza, proximidad y union en el interior del equipo como un todo,
ante el grupo en cuanto unidad social, mayor el grado de las percepciones individuales
de los miembros del equipo acerca de la aceptacion de la implicacion personal y de la
interaccion con el grupo. De igual forma, las dimensiones de Atraccién y Integracion

orientadas para la tarea, aparecen positivamente correlacionadas (rs= .677; p= .011).

En este partido no se encontraron correlaciones estadisticamente significativas entre

las subescalas de la cohesion y las medidas de rendimiento objetivo.

En cuanto a las medidas de rendimiento evaluado subjetivamente, se encontr6 una
correlacion negativa (rs= -.577; p=.039) entre esta variable y la subescala del GEQ-pt
referente a Ig-T, el sea, cuanto mayor es el grado de Integracidén-Tarea, inferiores

seran las percepciones individuales del rendimiento por parte de los deportistas.

En lo que concierne al partido 4, y a semejanza de que ocurre en el partido anterior,
existe una correlacion positiva (rs= .813; p= .001) entre ambas las dimensiones de la
cohesion con orientacion para la tarea. Se verifico el mismo resultado para ambas |

dimensiones de la cohesion con orientacion social (rs= .648; p=.017).
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De forma sorprendente se verifica la existencia de una correlacién negativa (rs= -.580;
p=.038) entre la dimension Atraccion Individual para el Grupo-Tarea y la medida ratio
de balones recuperados, sugiriendo que cuanto mayor es el grado de las percepciones
individuales de los miembros del equipo acerca de su implicacion personal con las
tareas, productividad y objetivos del grupo, menor sera el valor de esta medida de

rendimiento.

En cuanto a la relacion entre la cohesién y las medidas de rendimiento subjetivo, no se

encontrd ninguna correlacion en este partido.

Partidos 5y 6

Dando continuidad a la investigacion realizada, la tabla 110 presenta las correlaciones
entre las dimensiones referentes a la cohesion y las diferentes medidas de rendimiento

deportivo, registradas en los partidos 5y 6.

Partido 5 Partido 6
AIG-S AIG-T IG-T IG-S AIG-S AIG-T IG-T IG-S
AIG-S 1.00 1.00
AIG-T .011 1.00 .296 1.00
IG-T .540* .302 1.00 .290 273 1.00
IG-S 407 .043 152 1.00 .146 .082 .562* 1.00
Rat_perd .242 -.103 451 .223 .025 .050 .369 .266
Rat_rec 137 -.033 459 -.145 -221 .282 .226 .198
Rat_perd15’  -,040 -,087 ,087 -,054 473 ,142 -,102 -,309
Rat_recl5’ -277 -,229 -,005 -,329 ,602* 335 -,331 -,191
Rend_at .348 -.260 .012 .106 -.147 -.003 .033 .248
Rend_t .615* .239 -.080 .109

*p < 0.05

Tabla 110: Matriz de Correlaciones entre las dimensiones de GEQ-pt y las diferentes

medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 5y 6

El andlisis de la matriz de correlaciones de la Tabla 110, permite concluir que, en el
partido 5, existe una correlacion positiva (rs= .540; p= .046) entre las dimensiones
AlIG-Sy IG-T.
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De igual forma, en este partido no se verificO ninguna correlacion estadisticamente
significativa entre las dimensiones de la cohesion y las diferentes medidas de

rendimiento subjetivo.

En lo que concierne al partido 6, se puede constatar la existencia de una correlacion
positiva (rs= .562, p=.045) entre las dimensiones de la cohesion relativas a la
Integracion en el Grupo para ambas las orientaciones. De igual modo, se puede
constatar la existencia de una correlacion positiva (rs= .602; p= .023) entre la Atraccion
Individual para el Grupo-Social y la medida ratio de balones recuperados en los
primeros 15 minutos del partido, lo que indica que cuanto mayor es la percepcion
relativa a esta dimensién de la cohesidén, mejor el rendimiento alcanzado por los

deportistas.
Se puede verificar, de igual modo, la existencia de una correlacion positiva (rs= .615,

p=.025) entre la Atraccion Individual para el Grupo-Social y la evaluacion subjetiva que

los entrenadores hacen del rendimiento de sus deportistas.

Partidos 7y 8

La tabla 111 presenta las correlaciones entre las dimensiones referentes a la cohesién

y las diferentes medidas de rendimiento deportivo, registradas en los partidos 7 y 8.

Partido 7 Partido 8
AIG-S AIG-T IG-T IG-S AIG-S AIG-T IG-T IG-S
AIG-S 1.00 1.00
AIG-T .391 1.00 191 1.00
IG-T .532 .399 1.00 -.167 732%* 1.00
IG-S .609* .364 .546* 1.00 .328 .252 .016 1.00
Rat_perd -.027 .209 -.140 123 .301 -.242 -053  -.568*
Rat_rec -.159 .025 -.345 .160 -.142 .266 472 .155
Rat_perd15’ ,232 -,190 -,350 ,009 -,113 ,190 ,165 -,287
Rat_recl5’ ,147 -,278 -,029 ,232 -,142 ,266 AT2 ,155
Rend_at 129 .025 .004 .071 .159 -.184 .044 .243
Rend_t -.033 -.327 -.018 -.055 .164 119 .275 .386

**p < 0.01 *p <0.05

Tabla 111: Matriz de Correlaciones entre las dimensiones de GEQ-pt y las diferentes

medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 7y 8
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En lo que concierne al partido 7, y a través de la informacion presente en la Tabla 111
se puede constatar la existencia de una correlacion positiva (rs= .609; p= .021) entre
ambas dimensiones de la cohesiéon orientadas hacia lo social, como entre las
dimensiones IG-S y IG-T (rs= .546; p= .043).

No se han encontrado correlaciones entre las diferentes medidas de rendimiento

objetivo y subjetivo y las diferentes dimensiones de la cohesion, para este partido.

Con relacion al partido 8, el andlisis de la tabla anterior permite concluir que existe una
correlacion positiva (rs= .732; p= .003) entre las dos dimensiones de la cohesion
orientadas hacia la tarea. Contrariamente, se verifica la existencia de una correlacion
negativa (rs= -.568; p=.034) entre la dimension 1G-S y la medida ratio de balones
perdidos, el sea, cuanto mayor es el grado de las percepciones individuales de los
miembros del equipo acerca de la semejanza, proximidad y unién en el interior del
equipo como un todo, ante el grupo en cuanto unidad social, menor sera el valor de
esta medida de rendimiento, indiciando un mejor rendimiento por parte de los

deportistas.

No se verificaron, en este partido, correlaciones entre las subescalas de GEQ —pt y

las medidas de rendimiento subijetivo.

Partidos 9y 10

Dando continuidad a la investigacion realizada, la tabla 112 presenta las correlaciones
entre las dimensiones referentes a la cohesion y las diferentes medidas de rendimiento

deportivo, registradas en los partidos 9y 10.
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Partido 9 Partido 10
AIG-S AIG-T IG-T IG-S AIG-S AIG-T IG-T IG-S
AIG-S 1.00 1.00
AIG-T .613* 1.00 .222 1.00
IG-T .351 .361 1.00 407 442 1.00
IG-S .597* .566* .198 1.00 525 403 718** 1.00
Rat_perd .061 .062 .694** 181 -.015 -.138 -.201 147
Rat_rec -.159 .028 519 .265 .006 -271 -.225 -.303
Rat_perd15’ ,178 ,056 ,499 ,285 ,186 -,030 ,032 ,109
Rat_recl5’ -, 723* -,377 -,083 ,064 -,249 -,132 ,190 -,303
Rend_at .060 .268 .623* .146 .223 101 -.094 .203
Rend_t .084 .071 .197 291 274 -.128 .004 -.009

**p < 0.01 *p<0.05

Tabla 112: Matriz de Correlaciones entre las dimensiones de GEQ-pt y las diferentes

medidas de rendimiento objetivo y subjetivo, para los partidos 9 y 10

En relacién con el partido 9, a través del analisis de la Tabla 112 se puede constatar
la existencia de una correlacion positiva (rs= .613; p= .020) entre ambas orientaciones
de la dimension AIG. Se constata, de igual forma, la existencia de una correlaciéon

positiva (rs= .566; p=.035) entre las dimensiones AIG-T y IG-S.

De igual forma, y sorprendentemente, se verifica una correlacién positiva (rs= .694; p=
.006) entre la dimensién IG-T y la medida ratio de balones perdidos, esto es, cuanto
mayor es el grado de las percepciones individuales de los miembros del equipo acerca
de la semejanza, proximidad y union en el interior del equipo como un todo, ante las
tareas del grupo, mayor serd el valor del ratio de balones perdidos, indicando un

menor rendimiento por parte de los deportistas.

En lo que concierne a las relaciones entre la cohesion y las medidas de rendimiento
subjetivo, se verificd la existencia de una correlacion positiva (rs= .623; p= .017) entre
la dimensién de Integracion con orientacion para la tarea y las medidas de rendimiento
subjetivo referentes a los deportistas, o sea, cuanto mayor es el grado de percepciéon
de esta dimension de la cohesién, mejor sera la evaluacion efectuada por los

deportistas segun a su propio rendimiento.

En lo que concierne al partido 10, y como se puede constatar por el andlisis de la tabla

anterior se verifica la existencia de una correlacion positiva (rs= .718; p= .004) entre
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las dimensiones de la cohesion relativas a la Integracion en el Grupo, para ambas

orientaciones.

En lo que concierne a este partido, no se verificaron correlaciones estadisticamente
significativas entre las dimensiones de la cohesion y las medidas de rendimiento

subjetivo.

Otro de los andlisis realizados en el @mbito de este estudio fue la comparacion de
medias relativas a las percepciones individuales de Cohesion de deportistas con alto y
bajo rendimiento deportivo. Este analisis es pertinente, en la medida en que existe una
evidencia tet6rica y empirica de diferencias significativas en las percepciones
individuales de Cohesion de deportistas con diferentes rendimientos deportivos
(Antunes & Cruz, 1997; Carron, Bray & Eys, 2002; Carron et al., 2002). Asi, se intento
explorar si jugadores con diferentes percepciones de cohesién alcanzan diferentes

niveles de rendimiento deportivo.

De esta forma, los deportistas que participaron en el estudio fueron divididos en dos
grupos distintos, el grupo de baja cohesion y el grupo de alta cohesion. Esta division
se hizo con base en la mediana de percepcion de cohesion: el grupo de baja cohesién
comprendia todos los valores inferiores al valor de la mediana y el grupo de alta
cohesion comprendia todos los valores iguales o superiores al valor de la mediana. A

continuacion se expondran, partido a partido, los resultados obtenidos.

Partido 1

Como se ha referido anteriormente, los deportistas fueron divididos enfuncién la
mediana de sus puntuaciones en percepcion de cohesion. Asi, fueron agrupados de la
siguiente forma: baja percepcion de AIG-S (< 13.00) y alta percepcion de AIG-S (=
13.00). La Tabla 113 presenta las medidas descriptivas para los dos grupos y el

resultado del test Mann-Whitney.
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Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.05 .33 1.20 .87 18.50 731
Rat_rec 1.25 .86 1.10 .58 18.00 731
Rend_at 6.95 1.58 7.12 .58 20.50 .945
Rend_t 5.86 .50 6.03 .67 16.00 534
Rat_perd 15° .25 21 1.16 42 .00 .003*
Rat_rec 15 .83 .93 7.12 .58 16.00 .876
*n <0.05

Tabla 113: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Social para el partido 1

A través del analisis de la Tabla anterior, es posible constatar que, la variable ratio de

balones perdidos en los primeros 15 minutos de partido presenta una U=.000, con un

valor de p-value de 0.003 (sig). Siendo este valor de p-value menor que el nivel de

significacion de 0.05 considerado, se puede afirmar que, existen diferencias

significativas en lo que respecta a esta variable. Asimismo, los deportistas con elevada

percepcion de Atraccion Individual para el Grupo-Social presentan valores medios

inferiores relativos a esta medida, lo que indica un mejor rendimiento deportivo.

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Tarea, los

deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de AIG-T (<
16.00) y alta percepcion de AIG-T (= 16.00). La Tabla 114 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-T)

Baja Cohesion (AIG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.25 .93 1.03 .35 17.50 .628
Rat_rec 1.28 .99 1.07 .35 17.50 .628
Rend_at 7.54 91 6.62 1.13 17.00 .628
Rend_t 6.27 .28 5.68 .64 13.50 .295
Rat_perd 15 62 .66 1.08 37 1250  .394
Rat_rec 15 .55 .84 .86 43 12.50 .394

Tabla 114: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensidén de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Tarea para el partido 1
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Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,

independientemente de sus percepciones de Atraccion Individual para el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Tarea, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-T (< 20.00) y alta percepcién
de IG-T (= 20.00). La Tabla 115 presenta las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-T) Baja Cohesion (IG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd .88 .62 1.24 .67 12.00 414
Rat_rec .98 .35 1.26 .80 16.00 .825
Rend_at 6.36 1.47 7.35 .83 11.50 .330
Rend_t 7.59 72 6.11 A7 9.50 .199
Rat_perd 15° 1.20 .30 .69 .60 5.00 .145
Rat_rec 15 .30 .30 .84 .73 9.00 482

Tabla 115: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Integracion en el Grupo-Tarea para el partido 1

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gque son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,
independientemente de sus percepciones de Integracion en el Grupo-Tarea.
En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Social, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-S (< 20.00) y alta percepcién
de IG-S (= 20.00). La Tabla 116 ofrece las medidas descriptivas para los dos grupos y

el resultado del test Mann-Whitney.
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Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.17 .83 1.08 31 18.50 731
Rat_rec 1.13 .58 1.22 .86 20.50 .945
Rend_at 6.83 1.23 7.29 .97 19.50 .836
Rend_t 5.84 .66 6.08 .50 17.50 .628
Rat_perd 15 1.08 51 52 53 6.00 .065
Rat_rec 15 73 .85 .64 A7 16.50 .818

Tabla 116: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimension de Cohesion, Integracion en el Grupo-Social para el partido 1

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,

independientemente de sus percepciones de Integracion en el Grupo-Social.

Partido 2

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Social, los

deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-S (<
13.00) y alta percepcién de AIG-S (= 13.00). La Tabla 117 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-S)

Baja Cohesion (AIG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 46 .65 1.89 .66 7.00 .026*
Rat_rec .68 1.04 1.69 .80 19.00 .535
Rend_at 7.06 1.65 6.76 2.01 23.00 .902
Rend_t 6.82 44 6.51 .79 17.00 .383
Rat_perd 15 48 62 1.29 .99 1750  .383
Rat_rec 15 .25 .56 1.19 .61 12.50 432
*p <0.05

Tabla 117: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Social para el partido 2
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A través del analisis de la tabla anterior es posible constatar que, la variable ratio de
balones perdidos en los primeros presenta una U=7.00, con un valor de p-value de
0.026 (sig). Como este valor de p-value es menor que el nivel de significacion
considerado (0.05), se puede afirmar que, existen diferencias significativas en lo que
respecta a esta variable. Asimismo, los deportistas con elevada percepcion de
Atraccion Individual para el Grupo-Social presentan valores medios inferiores relativos

a esta medida, lo que indica un mejor rendimiento deportivo.

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Tarea, los
deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de AIG-T (<
15.50) y alta percepcion de AIG-T (= 15.50). La Tabla 118 presenta las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-T) Baja Cohesion (AIG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd .710 .862 1.138 1.002 17.00 414
Rat_rec .700 744 1.300 1.255 15.50 .282
Rend_at 6.808 1.807 6.988 1.875 21.00 755
Rend_t 6.897 .289 6.500 .784 17.50 414
Rat_perd 15° .560 .769 .836 .934 21.50 755
Rat_rec 15 .360 .667 .764 754 14.00 .639

Tabla 118: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensidén de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Tarea para el partido 2

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
que son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,

independientemente de sus percepciones de Atraccion Individual para el Grupo-Tarea.

Con relacion a la variable Integracion en el Grupo-Tarea, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-T (< 19.50) y alta percepcién
de IG-T (= 19.50). La Tabla 119 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.
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Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd .63 74 1.21 1.05 12.50 142
Rat_rec .86 1.12 1.16 1.04 19.50 .573
Rend_at 6.50 2.16 7.22 1.52 20.00 .662
Rend_t 6.53 .93 6.78 .33 22.00 .852
Rat_perd 15 .70 .90 71 .85 22.00 .852
Rat_rec 15 .30 .54 .80 .81 8.00 .149

Tabla 119: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Tarea para el partido 2

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,

independientemente de sus percepciones de

Integracion en el

Grupo-Tarea.

En cuanto a la variable Integracion en el Grupo-Social, los deportistas fueron

agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de IG-S (< 17.00) y alta percepcién

de IG-S (= 17.00). La Tabla 120 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-S)

Baja Cohesion (IG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd .65 131 .97 .79 13.50 .165
Rat_rec .79 1.09 1.31 1.01 19.00 .535
Rend_at 6.78 1.84 7.04 1.85 23.00 .902
Rend_t 6.67 .33 6.66 .88 20.50 .620
Rat_perd 15 .53 .79 .94 91 22.00 .805
Rat_rec 15 .27 .62 .46 .68 12.00 432

Tabla 120: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Social para el partido 2

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

que son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

que no existen diferencias significativas estadisticamente relativas al rendimiento,

independientemente de sus percepciones de Integracion en el Grupo-Social.



212

Partido 3

En relacién con la variable Atraccion para el Grupo-Social, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-S (< 13.00) y alta percepcion
de AIG-S (= 13.00). La tabla 121 ofrece las medidas descriptivas para los dos grupos y

el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-S) Baja Cohesion (AIG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 2.24 2.50 1.40 71 17.00  .724
Rat_rec 2.83 4.69 1.54 42 19.00 .943
Rend_at 4.64 2.03 5.26 .97 16.00 .622
Rend_t 4.78 49 5.21 .61 11.00 .222
Rat_perd 15° .89 1.16 .98 1.40 11.00 914
Rat_rec 15 .68 .95 .60 .58 11.50 914

Tabla 121: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Social para el partido 3

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
que son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,

independientemente de sus percepciones de Atraccidbn para el Grupo-Social.

Con relacién a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Tarea, los deportistas
fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-T (< 15.00) y alta
percepcién de AIG-T (= 15.00). La Tabla 122 muestra las medidas descriptivas para

los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.
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Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 2.20 2.48 1.46 .89 17.00 724
Rat_rec 3.05 4.58 1.18 .67 18.00 .833
Rend_at 4.48 191 5.52 1.13 16.50 .622
Rend_t 4.89 .55 5.03 .64 14.00 435
Rat_perd 15° 1.16 1.38 .54 .84 8.00 476
Rat_rec 15 .40 .59 1.04 48 5.50 171

Tabla 122: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Tarea para el partido 3

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,

independientemente de sus percepciones de Atraccion para el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Tarea, los deportistas fueron

agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-T (< 20.00) y alta percepcién

de IG-T (= 20.00). La Tabla 123 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-T)

Baja Cohesion (IG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 231 2.43 1.28 .92 10.50 171
Rat_rec 2.90 4.61 1.42 1.00 19.50 .943
Rend_at 431 1.82 5.79 .99 9.50 127
Rend_t 5.01 .58 4.84 .58 19.00 .953
Rat_perd 15 1.40 1.32 .16 .36 4.00 183
Rat_rec 15 .73 .95 .52 .57 8.50 .667

Tabla 123: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Tarea para el partido 3

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

que son mayores que el nivel de significacion de 0,05, permiten concluir que no

existen diferencias estadisticamente

significativas relativas

independientemente de sus percepciones de

Integracion en el

al

rendimiento,

Grupo-Tarea.



214

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Social, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de IG-S (< 16.00) y alta percepcién
de IG-S (= 16.00). La Tabla 124 presenta las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-S) Baja Cohesion (IG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 2.17 2.71 1.62 76 16.00  .534
Rat_rec 3.34 4.87 1.15 57 12.50 234
Rend_at 4.79 2.28 4.98 71 18.00 731
Rend_t 4.72 .22 5.21 74 13.00 .295
Rat_perd 15° 1.23 1.48 .56 75 8.00 421
Rat_rec 15 .53 .68 .78 .97 12.50 1.000

Tabla 124: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Social para el partido 3

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias significativas relativas al rendimiento, independientemente

de sus percepciones de Integracién en el Grupo-Social.

Partido 4

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Social, los
deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-S (<
13.00) y alta percepcion de AIG-S (= 13.00). La Tabla 125 presenta las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.
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Alta Cohesion (AIG-S) Baja Cohesion (AIG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 3.52 4.19 2.95 2.65 12.00 .570
Rat_rec 1.72 1.87 1.43 1.05 15.00 .933
Rend_at - - -
Rend_t 5.71 46 5.75 74 15.50 .933
Rat_perd 15 84 .65 1.90 1.95 6.00 548
Rat_rec 15 1.29 1.08 .93 .90 8.00 .905

Tabla 125: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Social para el partido 4

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias significativas relativas al rendimiento, independientemente

de sus percepciones de Atraccion Individual para el Grupo-Social.

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Tarea, los
deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de AIG-T (<
14.00) y alta percepciéon de AIG-T (= 14.00). La Tabla 126 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-T) Baja Cohesion (AIG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 3.43 4.86 3.25 2.03 10.50 .240
Rat_rec 1.07 .78 2.28 2.15 9.00 .180
Rend_at
Rend_t 5.93 56 5.48 .40 11.00 310
Rat_perd 15 1.24 91 1.80 1.61 3.50 167
Rat_rec 15 1.46 .99 .85 1.01 6.00 .548

Tabla 126: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Tarea para el partido 4

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gque son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,

independientemente de sus percepciones de Atraccion Individual para el Grupo-Tarea.
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En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Tarea, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-T (< 20.00) y alta percepcién
de IG-T (= 20.00). La Tabla 127 presenta las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-T) Baja Cohesion (IG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 3.74 4.79 2.88 2.11 13.50 .530
Rat_rec 1.87 2.14 1.35 .79 14.00 .639
Rend_at
Rend_t 5.80 .58 5.63 4.96 12.50 432
Rat_perd 15° 1.10 1.02 1.25 1.52 3.50 167
Rat_rec 15 1.23 1.13 1.12 .95 6.00 .548

Tabla 127: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Tarea para el partido 4

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
que son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,
independientemente de sus percepciones de Integracion en el Grupo-Tarea.
En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Social, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-S (< 17.00) y alta percepcién
de IG-S (= 17.00). La Tabla 128 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-S) Baja Cohesion (1G-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 2.25 1.05 5.10 5.70 13.00 .683
Rat_rec 1.83 1.99 1.32 .87 11.00 461
Rend_at - - -
Rend_t 5.51 .38 6.07 .58 8.50 214
Rat_perd 15 .88 1.10 1.64 1.39 9.50 .905
Rat_rec 15 1.13 1.22 1.26 .65 8.00 .730

Tabla 128: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Social para el partido 4
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Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,

independientemente de sus percepciones de Integracion en el Grupo-Social.

Partido 5

En lo que concierne a la variable Atraccién Individual para el Grupo-Social, los
deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-S (<
14.00) y alta percepcion de AIG-S (= 14.00). La Tabla 129 presenta las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-S) Baja Cohesion (AIG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 2.18 151 1.03 48 12.00 142
Rat_rec 2.44 3.16 2.92 511 19.50 .573
Rend_at 6.61 1.47 5.37 2.03 11.00 .108
Rend_t
Rat_perd 15 .88 45 .62 72 19.00 573
Rat_rec 15 41 46 .78 .96 20.00 .662

Tabla 129: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Social para el partido 5

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gque son mayores que el nivel de significacion considerada (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento,

independientemente de sus percepciones de Atraccion Individual para el Grupo-Social.

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Tarea, los
deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de AIG-T (<
13.50) y alta percepcion de AIG-T (= 13.50). La Tabla 130 presenta las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.
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Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.64 .92 1.75 1.77 18.00 491
Rat_rec 2.75 4.32 2.50 3.75 21.00 755
Rend_at 591 191 6.30 1.72 21.00 .755
Rend t - -
Rat_perd 15 .69 .64 .87 .50 20.50 .662
Rat_rec 15 .29 45 .95 .89 13.00 181

Tabla 130: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Tarea para el partido 5

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento

deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Atraccion

Individual para el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Tarea, los deportistas fueron

agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-T (< 19.50) y alta percepcién

de IG-T (= 19.50). La Tabla 131 presenta las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-T)

Baja Cohesion (IG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 2.04 1.50 1.33 1.03 14.00 .209
Rat_rec 4.37 5.08 91 .85 11.00 .097
Rend_at 6.36 1.48 5.80 2.11 21.50 .710
Rend_t
Rat_perd 15 .80 .62 73 57 22.50 .805
Rat_rec 15 .67 .78 A7 .69 20.00 .620

Tabla 131: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Tarea para el partido 5

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

que son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
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deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Integracion

en el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Social, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de IG-S (< 16.00) y alta percepcién
de IG-S (= 16.00). La Tabla 132 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (1G-S) Baja Cohesion (1G-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 2.17 1.85 1.33 55 2050  .662
Rat_rec 2.28 3.84 291 4.25 16.00 345
Rend_at 6.06 1.73 6.09 1.92 18.50 491
Rend t - - -
Rat_perd 15° .80 51 .74 .65 24.00 1.000
Rat_rec 15 .43 49 .68 .86 22.00 .852

Tabla 132: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Social para el partido 5

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gque son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al
rendimiento deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de

Integracion en el Grupo-Social.

Partido 6

En lo que concierne a la variable Atraccién Individual para el Grupo-Social, los
deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-S (<
15.00) y alta percepcion de AIG-S (= 15.00). La Tabla 133 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.



220

Alta Cohesion (AIG-S) Baja Cohesion (AIG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 2.01 2.89 1.97 2.15 20.00 .662
Rat_rec 1.49 1.50 1.53 .92 19.50 573
Rend_at 5.76 2.31 5.73 1.22 22.00 .852
Rend_t 5.21 .66 4.57 46 5.50 .013*
Rat_perd 15 .66 1.00 17 .32 15.00 .282
Rat_rec 15 1.00 .61 42 48 10.00 .081
* p< 0.05

Tabla 133: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Social para el partido 6

A través del analisis de la tabla anterior es posible constatar que, la variable
rendimiento de los entrenadores presenta una estadistica de test U=5.50, con un valor
de p-value de 0.013 (sig). Como este valor de p-value es menor que el nivel de
significacion considerado (0.05), se puede afirmar que, existen diferencias
significativas en lo que respecta a esta variable. Asimismo, los deportistas con elevada
percepcion de Atraccion Individual para el Grupo-Social presentan valores medios
superiores relativos a esta medida, lo que indicia una evaluacion mas positiva de su

rendimiento deportivo por parte del equipo técnico.

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Tarea, los
deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de AIG-T (<
14.50) y alta percepcion de AIG-T (= 14.50). La Tabla 134 ofrece las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-T) Baja Cohesion (AIG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 2.04 2.70 1.90 2.42 20.00 797
Rat_rec 1.71 1.43 1.14 .79 17.50 .518
Rend_at 5.74 2.19 5.76 1.29 20.00 797
Rend_t 5.07 .63 4.68 .68 12.00 .190
Rat_perd 15 59 .96 .20 35 17.00 518
Rat_rec 15 .90 .66 A8 46 12.00 .190

Tabla 134: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Tarea para el partido 6
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Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Atraccion

Individual para el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Tarea, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-T (< 19.00) y alta percepcién
de IG-T (= 19.00). La Tabla 135 ofrece las medidas descriptivas para los dos grupos y

el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-T) Baja Cohesion (IG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.97 2.74 2.04 2.34 12.00 .190
Rat_rec 1.60 1.52 1.34 57 4.50 .012*
Rend_at 5.87 2.24 5.53 1.04 14.00 .298
Rend_t 497 .66 4.86 71 17.00 .518
Rat_perd 15 .34 .36 .64 1.32 14.00 .298
Rat_rec 15 .63 .61 .96 .64 22.50 1.000

*p <0.05
Tabla 135: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Tarea para el partido 6

A través del analisis de la tabla anterior es posible constatar que, la variable ratio de
balones recuperados presenta una estadistica de test U=4.50, con un valor de p-value
de 0.012 (sig). Como este valor de p-value es menor que el nivel de significacién
considerado (0.05), se puede afirmar que, existen diferencias significativas en lo que
respecta a esta variable. Asimismo, los deportistas con elevada percepcion de
Integracion en el Grupo-Tarea presentan valores medios superiores relativos a esta

medida, lo que indicia un mejor rendimiento deportivo.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Social, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-S (< 17.00) y alta percepcién
de IG-S (= 17.00). La Tabla 136 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.
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Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 191 1.95 2.07 3.13 18.00 456
Rat_rec 1.50 .69 1.51 1.69 18.00 456
Rend_at 6.99 1.57 5.20 2.08 17.00 .383
Rend_t 4.95 71 491 .64 24.00 1.000
Rat_perd 15° .50 1.12 .40 .36 16.50 318
Rat_rec 15 .50 .63 1.00 .53 15.00 .259

Tabla 136: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Social para el partido 6

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento

deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Integracion

en el Grupo-Social.

Partido 7

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Social, los

deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-S (<
14.50) y alta percepcién de AIG-S (= 14.50). La Tabla 137 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-S)

Baja Cohesion (AIG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.17 .78 1.31 1.81 17.00 .383
Rat_rec 1.20 .89 1.84 2.20 24.00 1.000
Rend_at 8.34 1.64 8.32 1.43 21.00 .710
Rend_t 6.03 1.53 6.27 1.23 22.00 .805
Rat_perd 15 77 .66 34 63 16.00  .318
Rat_rec 15 .66 .75 .66 .93 24.50 1.000

Tabla 137: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Social para el partido 7
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Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Atraccion

Individual para el Grupo-Social.

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Tarea, los
deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de AIG-T (<
15.50) y alta percepcion de AIG-T (= 15.50). La Tabla 138 ofrece las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-T) Baja Cohesion (AIG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.43 1.77 1.06 .84 20.00 .662
Rat_rec 1.64 2.10 1.40 1.19 22.50 .852
Rend_at 8.41 1.66 8.25 1.40 20.00 .662
Rend_t 5.88 1.52 6.42 1.18 15.00 .282
Rat_perd 15 43 57 .69 .75 20.50 .662
Rat_rec 15 .56 .70 .76 .96 15.00 .282

Tabla 138: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensidén de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Tarea para el partido 7

Los valores presentados en la Tabla anterior y, principalmente los valores del p-value
que son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Atraccion

Individual para el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Tarea, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-T (< 20.00) y alta percepcién
de IG-T (= 20.00). La Tabla 139 presenta las medidas descriptivas para los dos grupos
y el resultado del test Mann-Whitney.
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Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.01 74 1.66 2.10 20.00 797
Rat_rec 1.04 .85 2.38 2.43 15.50 .364
Rend_at 8.09 1.79 8.77 .55 21.00 .898
Rend_t 5.93 1.60 6.55 .62 22.00 1.000
Rat_perd 15 .49 .64 .68 .75 19.00 .699
Rat_rec 15 .66 72 .66 1.05 22.00 1.000

Tabla 139: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Tarea para el partido 7

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento

deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Integracion

en el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Social, los deportistas fueron

agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-S (< 17.00) y alta percepcién

de IG-S (= 17.00). La Tabla 140 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-S)

Baja Cohesion (IG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.04 .76 1.52 1.93 23.50 .950
Rat_rec 1.39 1.08 1.70 2.31 21.50 .755
Rend_at 8.37 1.54 8.28 1.53 23.00 .950
Rend_t 6.13 1.44 6.18 1.32 24.00 1.000
Rat_perd 15 .60 .66 .50 71 20.50 .662
Rat_rec 15 .90 .94 .33 51 16.00 .345

Tabla 140: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Social para el partido 7

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gque son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
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deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Integracion

en el Grupo-Social.

Partido 8

En lo que concierne a la variable Atraccién Individual para el Grupo-Social, los

deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-S (<
13.00) y alta percepcion de AIG-S (= 13.00). La Tabla 141 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-S)

Baja Cohesion (AIG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.46 .58 1.10 .56 13.00 181
Rat_rec 6.34 5.21 8.48 6.29 19.00 573
Rend_at 421 1.02 3.18 2.43 19.00 573
Rend_t 5.73 .38 472 1.52 17.00 414
Rat_perd 15 .70 A48 .70 42 23.50 .950
Rat_rec 15 1.30 .36 1.53 .76 13.50 181

Tabla 141: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Social para el partido 8

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gque son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento

deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Atraccion

Individual para el Grupo-Social.

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Tarea, los

deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de AIG-T (<
14.00) y alta percepcion de AIG-T (= 14.00). La Tabla 142 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.
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Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.20 .53 1.45 .66 19.50 573
Rat_rec 7.14 5.52 7.42 6.16 23.00 .950
Rend_at 3.74 1.68 3.81 2.04 21.00 .755
Rend_t 5.40 1.19 5.16 1.08 17.00 414
Rat_perd 15 75 32 63 59 19.00 573
Rat_rec 15 1.54 .61 1.22 45 14.00 .228

Tabla 142: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Tarea para el partido 8

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente los valores del p-value

gue son mayores que el nivel de significacion considerada (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento

deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Atraccion

Individual para el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Tarea, los deportistas fueron

agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-T (< 18.00) y alta percepcién

de IG-T (= 18.00). La Tabla 143 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-T)

Baja Cohesion (IG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.333 579 1.260 .643 20.50 797
Rat_rec 7.422 5.293 6.960 6.680 20.50 797
Rend_at 3.533 1.972 4.190 1.424 19.00 .699
Rend_t 5.079 1.319 5.692 461 20.00 797
Rat_perd 15 778 .360 560 568 16.00  .438
Rat_rec 15 1.478 .595 1.260 .503 18.00 .606

Tabla 143: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Tarea para el partido 8

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gque son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
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deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Integracion

en el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Social, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de IG-S (< 17.00) y alta percepcién
de IG-S (= 17.00). La Tabla 144 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (1G-S) Baja Cohesion (1G-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.283 .659 1.325 .557 23.50 .950
Rat_rec 6.317 6.903 7.963 4.717 17.50 414
Rend_at 4.200 2.075 3.445 1.564 13.00 181
Rend_t 5.412 1.424 5.213 .902 13.50 181
Rat_perd 15° .550 451 .813 419 15.00 .282
Rat_rec 15 1.483 .360 1.338 .684 13.00 181

Tabla 144: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Social para el partido 8

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gque son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Integracion

en el Grupo-Social.

Partido 9

En lo que concierne a la variable Atraccién Individual para el Grupo-Social, los
deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-S (<
13.00) y alta percepcion de AIG-S (= 13.00). La Tabla 145 ofrece las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.
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Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.730 1.214 1.050 .839 19.50 .699
Rat_rec 1.490 1.402 1.100 .860 20.50 797
Rend_at 8.140 1.462 7.420 1.580 20.00 797
Rend_t 5.613 .286 5.325 .548 16.50 438
Rat_perd 15 1.138 .695 .667 153 22.00 1.000
Rat_rec 15 1.075 1.317 2.100 .361 16.00 438

Tabla 145: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Social para el partido 9

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente los valores del p-value

gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento

deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Atraccion

Individual para el Grupo-Social.

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Tarea, los

deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-T (<
14.50) y alta percepciéon de AIG-T (= 14.50). La Tabla 146 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el

resultado del

Alta Cohesion (AIG-T)

Baja Cohesion (AIG-T)

Mann-Whitney.

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.350 .705 1.783 1.585 21.50 .755
Rat_rec 1.200 .763 1.617 1.770 23.50 .950
Rend_at 8.088 1.472 7.730 1.589 19.00 573
Rend_t 5.636 .290 5.390 464 18.50 491
Rat_perd 15 .950 428 1.080 .858 22.00 .852
Rat_rec 15 1.133 1.098 1.620 1.415 18.00 491

Tabla 146: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensidén de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Tarea para el partido 9

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

que son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
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deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Atraccion

Individual para el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Tarea, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-T (< 19.00) y alta percepcién
de IG-T (= 19.00). La Tabla 147 presenta las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-T) Baja Cohesion (IG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 2.213 1.016 .633 427 8.50 .038*
Rat_rec 1.950 1.372 .617 462 14.50 .209
Rend_at 8.800 .843 6.780 1.360 3.00 .004*
Rend_t 5.668 276 5.348 444 16.50 .318
Rat_perd 15° 1.300 .592 .500 .245 9.50 .053*
Rat_rec 15 1.514 1.374 1.075 .978 24.00 1.000

*p <0.05
Tabla 147: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Tarea para el partido 9

A través del andlisis de la tabla anterior es posible constatar que, la variable ratio de
balones perdidos presenta una estadistica de test U=8.50, con un valor de p-value de
0.038 (sig). Como este valor de p-value es menor que el nivel de significacion
considerado (0.05), se puede afirmar que existen diferencias significativas en lo que
respeta a esta variable. Asimismo, los deportistas con elevada percepcién de
Integracion en el Grupo-Tarea presentan valores medios superiores relativos a esta

medida, lo que indica un menor rendimiento deportivo.

En cuanto a la variable Rendimiento de los deportistas presenta una estadistica de test
U=8.80, con un valor de p-value de 0.004 (sig). Como este valor de p-value es menor
que el nivel de significacion considerado (0.05), se puede afirmar que existen
diferencias significativas en lo que respecta a esta variable. Asimismo, los deportistas
con elevada percepcion de Integracion en el Grupo-Tarea presentan valores medios
superiores relativos a esta medida, lo que indica una percepcion del rendimiento

deportivo alcanzado mas elevada.

De igual forma, la variable ratio de balones perdidos 15' presenta una estadistica de
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test U=9.50, con un valor de p-value de 0.053 (sig). Como este valor de p-value es
menor que el nivel de significacién considerado (0.05), se puede afirmar que existen
diferencias significativas en lo que respeta a esta variable. Asimismo, los deportistas
con elevada percepcion de Integracién en el Grupo-Tarea presentan valores medios

superiores relativos a esta medida, lo que indica un menor rendimiento deportivo.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Social, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcién de IG-S (< 19.00) y alta percepcién
de IG-S (= 19.00). La Tabla 148 muestra las medidas descriptivas para los dos grupos

y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-S) Baja Cohesion (IG-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.713 1.293 1.300 .9381 20.50 .662
Rat_rec 1.688 1.520 .967 .692 18.00 491
Rend_at 8.081 1.537 7.738 1.503 20.00 .662
Rend_t 5.578 .283 5.468 .504 22.50 .852
Rat_perd 15° .986 .385 1.050 1.00 16.50 .345
Rat_rec 15 1.329 1.422 1.400 .920 21.00 .755

Tabla 148: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Social para el partido 9

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gque son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Integracion

en el Grupo-Social.

Partido 10

En lo que concierne a la variable Atraccién Individual para el Grupo-Social, los
deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-S (<
14.00) y alta percepcion de AIG-S (= 14.00). La Tabla 149 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.
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Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.257 .906 1.157 .866 22.50 .805
Rat_rec 1.857 2.163 1.671 1.887 24.50 1.000
Rend_at 7.211 1.461 7.149 .604 20.50 .620
Rend_t 6.057 .652 5.887 .632 20.00 .620
Rat_perd 15 1.600 1.366 1.000 573 24.00 1.000
Rat_rec 15 .840 1.258 1.233 .909 17.50 .383

Tabla 149: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Social para el partido 10

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gue son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento

deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Atraccion

Individual para el Grupo-Social.

En lo que concierne a la variable Atraccion Individual para el Grupo-Tarea, los

deportistas fueron agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de AIG-T (<
13.00) y alta percepciéon de AIG-T (= 13.00). La Tabla 150 muestra las medidas

descriptivas para los dos grupos y el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (AIG-T)

Baja Cohesion (AIG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.088 .764 1.367 1.005 17.50 414
Rat_rec 1.575 2.097 2.017 1.903 17.50 414
Rend_at 7.296 1.320 7.025 713 15.50 .282
Rend_t 5.896 737 6.073 AT7 20.00 .662
Rat_perd 15 1.320 1.262 1.233 .859 15.00 .282
Rat_rec 15 1.320 1.448 .833 .609 15.50 .282

Tabla 150: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Atraccion Individual para el Grupo-Tarea para el partido 10

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value

gque son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir

gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
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deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Atraccion

Individual para el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Tarea, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-T (< 18.00) y alta percepcién
de IG-T (= 18.00). La Tabla 151 ofrece las medidas descriptivas para los dos grupos y

el resultado del test Mann-Whitney.

Alta Cohesion (IG-T) Baja Cohesion (IG-T)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.033 .958 1.338 .802 18.00 491
Rat_rec 1.600 2.431 1.888 1.679 18.50 491
Rend_at 7.013 .883 7.305 1.243 23.00 .950
Rend_t 5.872 779 6.048 522 23.00 .950
Rat_perd 15° 1.050 173 1.400 1.270 21.00 .755
Rat_rec 15 1.650 1.420 714 .659 22.00 .852

Tabla 151: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcion de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Tarea para el partido 10

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
que son mayores que el nivel de significacion considerado (0.05), permiten concluir
que no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Integracion

en el Grupo-Tarea.

En lo que concierne a la variable Integracion en el Grupo-Social, los deportistas fueron
agrupados de la siguiente forma: baja percepcion de IG-S (< 16.00) y alta percepcién
de IG-S (= 16.00). La Tabla 152 ofrece las medidas descriptivas para los dos grupos y

el resultado del test Mann-Whitney.
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Alta Cohesion (IG-S) Baja Cohesion (1G-S)

Media D.E. Media D.E. U p-value
Rat_perd 1.286 977 1.129 174 23.00 .902
Rat_rec .943 .864 2.586 2.437 14.00 .209
Rend_at 7.483 1.481 6.877 .305 19.00 .535
Rend_t 5.876 .668 6.069 611 22.00 .805
Rat_perd 15 1.360 1.240 1.200 .879 22.50 .805
Rat_rec 15 .900 1.084 1.183 1.093 17.50 .383

Tabla 152: Test de Mann-Whitney para los grupos con alta y baja percepcién de la

dimensién de Cohesion, Integracion no Grupo-Social para el partido 10

Los valores presentados en la tabla anterior y, principalmente, los valores del p-value
gue son mayores que el nivel de significacion considerada (0.05), permiten concluir
gue no existen diferencias estadisticamente significativas relativas al rendimiento
deportivo de los deportistas, independientemente de sus percepciones de Integracion

en el Grupo-Social.

La Tabla 153 resume los resultados obtenidos en el estudio de la relacién entre

Cohesién y Rendimiento Deportivo.

Investigacion Resultados Obt enidos
Correlaciones : J1 — IG-T y ratio balones perdidos (rat_perd) (-);

J3 — IG-T y rend_deportistas (-); AIG-T y rat balones
recuperados (rat_rec) (-)

J6 — AIG-S y rend_entrenadores (+)

J8 — 1G-S yrat_perd (-)

Cohesién y J9 — IG-T y rat_perd (+); IG-T y rend_deportistas (+)

Rendimiento

Deportivo Comparacion de medias: J1 — rat_perd 15" (X > grp baja_AIG-S)

J2 — rat_perd (X > grp baja_AIG-S)

J6 — rend_entrenadores (X > grp alta_AIG-S);
rat_rec (X > grp alta_IG-T)

J9 — rat_perd (X > grp alta_IG-T);
rend_deportistas (X > grp alta_IG-T); rat_perd 15’ (X > grp alta_IG-T)

Leyenda: (-) correlacién negativa
(+) correlacién positiva

Tabla 153: Cuadro-resumen de los resultados obtenidos en el estudio de la relacién

entre Cohesién y Rendimiento Deportivo
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Como se puede constatar a través del analisis de la tabla anterior en lo que concierne
a las relaciones entre las diferentes dimensiones de la cohesion y el rendimiento
deportivo se constatan los siguientes resultados: la dimension Atraccion Individual
para el Grupo — Tarea se correlacion6 de forma negativa con las medidas de
rendimiento objetivo en un partido; la Integracion en el Grupo — Social se correlacion6
negativamente con el rendimiento en un partido; y, por ultimo la dimensién Integracion
en el Grupo — Tarea se correlacioné con el rendimiento de los deportistas en otros tres
partidos, verificAndose una relacion positiva con el rendimiento y dos negativas. No se
han encontrado correlaciones estadisticamente significativas entre las diferentes

medidas de rendimiento objetivo y la Atraccion Individual para el Grupo — Social.

En relacion al rendimiento subjetivo auto y heteroevaluado, se pueden constatar los
siguientes resultados: la dimension Integracion en el Grupo — Tarea se correlaciond
con las percepciones individuales de rendimiento por parte de los deportistas en dos
partidos, se verificando en estos partidos una relacion positiva y otra negativa con el
rendimiento; y la dimension Atraccion Individual para el Grupo — Social se correlacion6
con la medida de rendimiento hetero-evaluado, verificAndose una relacion positiva

entre las dos variables.

En lo que concierne al estudio de diferencias estadisticamente significativas relativas
al rendimiento deportivo entre deportistas con diferentes percepciones de cohesion, se
constata la existencia de diferencias estadisticamente significativas en 4 de los 10
partidos observados (40%). Asi, en el partido 1 se constata que el grupo de deportistas
con elevada percepcion de Atraccion Individual para el Grupo — Social alcanza valores
més elevados relativas a la variable ratio de balones perdidos en los primeros 15
minutos de partido; en el partido 2 el grupo de deportistas con elevada percepcion de
Atraccion Individual para el Grupo — Social alcanza valores mas elevados relativos a la
variable ratio de balones perdidos; en el partido 6 el grupo de deportistas con elevada
percepcién de Integracion en el Grupo — Tarea posee valores mas elevados relativos a
la variable ratio de balones recuperados, puesto que en el mismo partido, el grupo de
deportistas con elevada percepcion de Atraccién Individual para el Grupo — Social
alcanza un valor mas elevado relativamente a la hetero-evaluacion de su rendimiento
deportivo; por ultimo, en el partido 9 el grupo de deportistas con elevada percepcion de
Integracion en el Grupo — Tarea posee valores mas elevados relativos a las variables
ratio de balones recuperados en los primeros 15 minutos de partido, ratio de balones
perdidos y alcanza un valor mas elevado relativos a la hetero-evaluacién de su

rendimiento deportivo.
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3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En este apartado el objetivo es, no sélo analizar los resultados obtenidos per se, sino
reflexionar sobre ellos, integrandolos e interpretdndolos a la luz de la teoria
anteriormente expuesta y elegida como esencial, teniendo en cuenta los objetivos de

cada investigacion que compone esta tesis doctoral.

3.1. Relacion entre Ansiedad estado Precompetitiva y Rendimiento
Objetivo

El objetivo principal de la investigacién de la presente Tesis, consistié en explorar la
naturaleza de la relacion entre la Ansiedad estado, previa a la competicion, y el
Rendimiento deportivo (auto y heteroevaluado), en el equipo de futbol profesional
objeto de anadlisis. La literatura anteriormente revisada defiende que, determinadas
variables psicolégicas estado precompetitivas podran influir en el rendimiento
deportivo, puesto que en este caso especifico es esperable que exista una relacién

negativa entre ambas variables, arriba mencionadas.

En un total de 10 partidos analizados, se verificO la existencia de correlaciones
significativas entre las variables en tres situaciones, correspondiendo a 2 partidos. De
forma general, se han verificado correlaciones entre la ansiedad estado precompetitiva
con el ratio de balones recuperados y con el ratio de balones perdidos. Sin embargo,
el restante conjunto de partidos, a pesar de no presentar una correlacion
estadisticamente significativa, presenta una tendencia de correlacion similar. Los
resultados obtenidos parecen enfatizar la influencia del grado de Ansiedad estado
precompetitiva en el Rendimiento deportivo de los atletas, no siendo concluyentes en
lo que respeta al efecto de esa influencia, pues se encontraron relaciones positivas y

negativas entre las variables.

En este sentido, los resultados obtenidos parecen sugerir un posible efecto moderador
de otras variables para la determinacion de la relacién entre la Ansiedad estado
precompetitiva y los niveles de Rendimiento deportivo alcanzados por los deportistas.
En este ambito, la literatura sugiere que una de las variables que pueden ejercer una
influencia moderadora en esta relacion podra ser la perturbacién de la concentracion o

atencion del deportista.
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Segun Cruz (1996) un problema usual en contextos deportivos tiene que ver con la
dificultad experimentada por los deportistas al contemplar la situacion competitiva
como un todo, es decir, al procesar comportamientos que se les son exigidos en un
determinado momento. Por regla general, en el contexto deportivo se exige la
ejecucion y realizacion de dos o mas tareas, bajo constante atencion del individuo (ej:
realizar un pase teniendo en cuenta, al mismo tiempo, la posicion del compafiero, la
colocacion de los adversarios), puesto que la atencién a la tarea secundaria, o pista

periférica, funciona como factor de “estrés”.

El mismo autor sugiere que aumentos de activacion propios de la respuesta de
ansiedad parecen resultar en la limitacion de la atencidén, acompafado por la pérdida
de sensibilidad a las pistas periféricas. Easterbrook (1959; cit. por Weinberg, 1989)
sugiere que los aumentos de activacion se constituyen como importantes fuentes de
distraccion, puesto que uno de esos estandares de activacion, muchas veces, entra en
competicion o conflicto con los estandares de activacion exigidos por las
caracteristicas el exigencias de la tarea para un buen rendimiento. De este modo, en
contextos deportivos y en lo que concierne a su influencia en la rendimiento, la
investigacion ya efectuada evidencia que “la atencion y la ansiedad son fendmenos

reciprocamente interactivos” (Mahoney & Meyers, 1989, p.82).

Nideffer (1993) sefiala, de igual forma, el rol de la autoconfianza como segunda
variable mediadora en la relacion ansiedad-rendimiento, sobre todo cuando la
ansiedad experimentada alcanza niveles mucho elevados. Los deportistas mas
autoconfiados, ante el fracaso o errores, podran eventualmente reconocer el error y
disponer de la capacidad de redireccionar su atencién, lo que no ocurrird con
deportistas menos autoconfiados que, por percibir mas las pistas como
amenazadoras, dirigirdn su atencién para pistas irrelevantes para la tarea (ej:

pensamientos y sentimientos negativos).

De esta manera, y haciendo referencia a las conclusiones obtenidas por Nideffer
(1993), enfatizando el rol de las diferencias individuales de los deportistas
relativamente a los estilos atencionales y a la autoconfianza, éstas deben ser
entendidas como variables mediadoras de la relacion ansiedad-rendimiento que
pueden explicar muchas de las inconsistencias en los estudios efectuados en contexto
laboratorial el de campo. Este hecho puede explicar la naturaleza de los resultados

obtenidos en esta investigacion de la presente Tesis.
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Paralelamente, los resultados obtenidos parecen sugerir que la comprension de la
relacion ansiedad-rendimiento deportivo pasa, necesariamente, por el andlisis de un
sistema de variables y procesos interdependientes. En este sentido, deben ser
considerados en futuras investigaciones diferentes trazos o caracteristicas, que
parecen combinarse de determinada forma para producir efectos moderadores en los

niveles de éxito deportivo en la alta competicion (Smith et al., 1990).

De todos modos, el rol de la ansiedad estado y su posible accién interactiva con otras
competencias psicologicas u otros factores previos al proceso competitivo requieren
futuros esclarecimientos, pues la subjetividad de las apreciaciones hechas en este
estudio pueden deberse también a poca variabilidad de la percepcion de la ansiedad
estado de los deportistas en el conjunto de los partidos analizados. La reducida
dimensién de nuestra muestra, aunque homogénea, puede estar en la base de las
escasas correlaciones significativas encontradas, de ahi la necesidad de un mejor
esclarecimiento futuro de estas relaciones en el futbol profesional. Los deportistas
viven diferentes niveles de ansiedad precompetitiva a lo largo de la temporada
deportiva, pero, esta variabilidad no se reflexiona en sus niveles de rendimiento de
modo a posibilitar la comprobacién de la existencia de un estandar de relacion, lo que
no sigue la linea de orientacion de la literatura revista en la cual, el estado de ansiedad
precompetitiva, esta de una forma general negativamente relacionada con el

rendimiento de los deportistas.

En el presente estudio, los andlisis estadisticos efectuados permiten solamente
averiguar la existencia de relaciones lineal entre las variables. Otras posibles formas
de la relacién ansiedad — rendimiento (ej.: relacién curvilinea propuesta en la teoria
multidimensional, relacion de tipo U invertida), se deben analizar recurriéndose a otros
modelos estadisticos y otros disefios metodolégicos. Con efecto, el resultado més
importante de este estudio sobre la relacion ansiedad — rendimiento parece ser el
aparente efecto moderador de otras variables, asi como en lo que concierne a las

competencias psicolégicas rasgo de los deportistas.

Debera confirmarse el rol interactivo de la competencia de la ansiedad estado
precompetitivo en el rendimiento, asi como de otras competencias psicolégicas de
naturaleza grupal el individual (cohesion de grupo, liderazgo, espiritu de equipo, entre

otros), pues estos factores pueden ser parcialmente responsables por la falta de
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claridad de algunas relaciones entre ansiedad - rendimiento previamente

hipotetizadas o previstas.

Por otra parte, el estado de ansiedad es por definicion un estado emocional transitorio
y por lo tanto momentaneo, que en un partido de fatbol puede oscilar en funcién de
alteraciones puntuales, sin embargo significativas: a) en las expectativas de éxito
durante la competicion; b) en determinados momentos relevantes (ej.: marcar una falta
0 un castigo); c) reacciones del publico, comportamientos del adversario, entre otros.
Asi siendo, es natural que las percepciones de ansiedad medidas en un momento
previo a la competicion oscilen y sean diferentes del estado de ansiedad
experimentado a lo largo de la competiciébn (donde se evalu6 el rendimiento). Esto
puede haber contribuido para que en este estudio no se pueda identificar un estandar

de relacion entre Ansiedad y Rendimiento Deportivo.

Segun Almeida (2003), es razonable pensar que un deportista particularmente
preocupado con la competicidon tenga tendencia a recuperar menos balones, sobre
todo en los primeros momentos de un partido. Sin embargo, no es tan obvio y lineal
que otro deportista menos ansioso recupere mas balones, puesto que la correcta
ejecucion de una determinada tarea depende claramente de una multiplicidad de otros

factores ademas de la ansiedad.

Como referido en la revision de literatura, algunos deportistas evaltan la ansiedad
como teniendo un potencial facilitador y no inhibidor de su rendimiento, sin embargo,
para otros, la ansiedad tiene repercusiones claramente bloqueadoras y negativas
(Hanin & Syrja, 1995; Jones & Hardy 1989, 1990). Por estas razones, sera importante
estudiar en el futuro la fidelidad de estas medidas de ansiedad sobre todo en deportes
como el fatbol, que implican una ancha duracion y que estan sujetos a diversos
factores transitorios 0 momentaneos y/o criticos, con evidentes implicaciones en lo que
respeta a los niveles de ansiedad estado experimentado por los deportistas y a las

consecuentes repercusiones en el rendimiento deportivo.

Una vez que las relaciones no siguieron un estandar esperado, y de modo a intentar
percibir el posible efecto de otras variables relativas a la ansiedad bajo el rendimiento,
seria pertinente en futuros estudios afadirse el estudio de la ansiedad somatica,

recurriendo todavia a instrumentos que permitan contrastar medidas de biofeedback.
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Al percibir que el estandar de este estudio fue la variabilidad de la variable psicolégica,
y percibiendo que ésta es una emocion idiosincratica, futuros estudios podran incidir

en el andlisis intraindividual de los deportistas.

Aunque se haya analizado 10 partidos de una temporada competitiva, todos ellos
fueron partidos transcurridos en el campo del equipo estudiado. Futuros estudios
longitudinales, podran delinear una investigacion en la que sea posible observar

también los partidos realizados fuera.

Otro de los objetivos de este estudio era averiguar si existian diferencias significativas
relativamente al rendimiento deportivo, para deportistas con elevada y baja percepcion
de Ansiedad. Se esperaba que cuanto mas los deportistas se perciban como estando

ansiosos antes de la competicion, menor seria su rendimiento deportivo.

Los resultados obtenidos nos permiten observar sdélo tres diferencias significativas
relativas al Rendimiento Deportivo para deportistas con diferentes percepciones de
Ansiedad estado precompetitiva y el Rendimiento para esta muestra de jugadores de
fatbol profesional. Una de las significancias encontradas (partido 5) tiene que ver con
los resultados esperados, en que el grupo con baja percepcién de Ansiedad presenta
un valor medio de balones recuperados superior comparativamente con el grupo de
deportistas con percepcion de alta Ansiedad. Asi, se puede concluir que en este caso,
deportistas con percepcién de baja Ansiedad alcanzaron un indice de desempefio

superior.

Las otras dos significancias encontradas van en el sentido contrario al esperado
(partidos 5y 7), es decir, no se encontré un estandar tendencial en la relacion entre la
variable Ansiedad y el Rendimiento. Esta ausencia de un estandar tendencial en la
relacion entre las dos variables no sigue la linea de orientacion de la literatura revista,
en la cual elevados niveles de Ansiedad estan, de una forma general, negativamente

relacionados con el desempefio de los deportistas.

Una de las dos significancias que van en el sentido contrario que fue hipotéticamente
formulado, el grupo con percepcion de baja Ansiedad presenta un valor medio de
balones perdidos superior al valor medio de la misma variable de rendimiento obtenido
por el grupo que percibi6é alta Ansiedad. Estos resultados podran ser explicados por el
hecho de que cuanto mas recuperaciones de balones los deportistas realicen, mas

posesiones de balones tendran volviéndose de esta forma blancos de recuperaciones
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de baldn por parte de sus adversarios. Asimismo, se espera que cuando aumente el
namero de recuperaciones de balon para un grupo de deportistas, aumente también el

namero de balones perdidos.

En cuanto a la otra asociacion negativa entre las variables Ansiedad y Rendimiento
gue va en el sentido contrario al esperado, se verificd que el grupo de deportistas que
percibié alta Ansiedad presenta un valor medio de balones recuperados superior al
grupo que percibié baja Ansiedad. Estos resultados podran estar relacionados con la
interaccion de otras variables psicologicas, puesto que el esclarecimiento de esta
cuestion solo seria posible recorriendo a modelos multivariados incluidos en el andlisis
estadistico, permitiendo aclarar su impacto. Sin embargo, la reducida dimensiéon de
nuestra muestra impondria aqui serias restricciones a la estabilidad de las relaciones
encontradas en un analisis multivariado. Futuros estudios deberdn contemplar la

posible existencia de multicolinearidad entre estas medidas.

La reducida variabilidad del valor medio de la Ansiedad estado precompetitivo a lo
largo de los partidos observados, puede quizds explicar la ausencia de un estandar
tendencial en la relacion entre las variables para los deportistas de esta muestra. Por
otro lado, estos resultados pueden también estar relacionados con el hecho de existir
una variabilidad entre los deportistas en sus niveles 6ptimos de activacion/ ansiedad.
Como refieren Raglin (1992), Weinberg (1989) y Mahoney y Meyers (1989), existen
diferencias individuales en la susceptibilidad a la ansiedad el activacion, es decir, cada
deportista tendréa su propio nivel 6ptimo de ansiedad pre-competitiva. En una muestra
de reducida dimensién como es el caso de la nuestra, esta variabilidad individual
podra impedir que se verifique un estandar tendencial de relacion entre la Ansiedad y
lo Rendimiento, una vez que en el grupo de jugadores que tuvieron una percepcion de
alta Ansiedad se pueden incluir deportistas cuyo nivel 6ptimo de ansiedad sea elevado

y por ello estarian aptos a realizar un buen desempefio.

El bajo indice de relaciones significativas encontradas en este estudio también debera
estar relacionado con el instrumento utilizado para medir las variables psicoldgicas
(Podium_Fuatbol). EI hecho de permitir medir maltiplas variables psicologicas utilizando
un solo instrumento se presentd aqui como una ventaja, sobre todo porque su
aplicacion incidia en el momento precompetitivo y la utilizacibn de mas de un
instrumento seria probablemente inviable. Por otra parte, el hecho de que esta
encuesta posee soOlo 10 items para evaluar tres estados psicolégicos, dos de los

cuales (Motivacién/Autoconfianza y Ansiedad) algo complejos, podra eventualmente
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facultar informacion insuficiente acerca de las variables psicoldgicas en estudio. Lee y
Boobko (1994; cit. por Feltz y Chase, 1998) hacen referencia a esta cuestion,
mencionando que escalas de sélo un item disminuyen el poder preditivo de los

estados psicoldgicos pues presentan problemas de validez y fiabilidad.

Otro aspecto referido por Feltz y Chase (1998) dice respeto a los adjetivos donde son
ancladas las escalas continuas del Podium-Futbol. Las autoras realzan la importancia
de las escalas andlogo-visuales que anclan los extremos en “Moderadamente
Desmotivado” y “Extremadamente Motivado”, al contrario de “Desmotivado” y
“Motivado” que parece no ser sensible en la discriminacion de los sujetos y por ello no

ser preditivo de su rendimiento.

3.2. Estudio de la relacién entre Motivacién/ Autoconfianza y Rendimiento Deportivo

El objetivo de esta investigacidn decia respeto al estudio de la relacién entre la
Motivacion/Autoconfianza y el Rendimiento Deportivo objetivo y subjetivo. Se esperaba
gque cuanto mas los deportistas se percibian como estando autoconfiados y motivados
antes de la competicidn, mejor era su indice de rendimiento. Los resultados obtenidos,

aunque parcialmente, parecen soportar esta hipotesis.

En el conjunto de 10 partidos analizados, se constata la existencia de correlaciones
positivas y negativas entre la Motivacion/Autoconfianza y el rendimiento deportivo
objetivo de los deportistas. En lo que respeta a las relaciones positivas entre estas
variables psicoldgicas y la medida de rendimiento ratio de balones recuperados
(partidos 4 y 6) éstas estan de acuerdo con el postulado por Vealey (2001). Este autor
sugiere que un elevado estado de motivacion/autoconfianza conduce a que los
deportistas crean en sus competencias, dirijan su esfuerzo para el alcance de los
objetivos y consecuentemente obtengan un rendimiento superior a deportistas que
posean niveles de Motivacion/Autoconfianza menores. Esta puede asumirse como una

posible explicacion para los resultados obtenidos.

Sin embargo, en un de los partidos analizados (partido 5) se constata la existencia de
una relacion negativa entre Motivacion/Autoconfianza y el Rendimiento Deportivo. Esto
puede ser explicado a través de la hipétesis de la U invertida (Weinberg & Gould,
2003). Segun los autores, el rendimiento aumenta a medida que la autoconfianza

aumenta. Sin embargo, este aumento en el rendimiento soélo se verifica hasta que el
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deportista alcanza este punto 6ptimo de autoconfianza, nivel éste donde el deportista
invierte gran esfuerzo para alcanzar sus objetivos. A partir de este nivel, aumentos
adicionales en la confianza perjudican el deportista, pudiendo provocar una
disminucion en su rendimiento. En lo que concierne a la muestra en estudio, los
deportistas presentan siempre elevados niveles de Motivacion/Autoconfianza, puesto
gque en este partido en particular, este hecho puedo haber transformado los deportistas
excesivamente confiados al punto de no dedicar esfuerzo y persistencia suficientes
para desempefiar sus acciones, provocando un decrecimiento en el rendimiento a lo
largo del partido. Esta puede asumirse como una posible explicacion para el resultado

obtenido.

Otro de los objetivos de esta investigacion analiza la relacibn entre
autoconfianza/motivacion y el rendimiento deportivo subjetivo, auto y heteroevaluado.
De hecho se constatd la existencia de wuna relacion positiva entre la
Motivacion/Autoconfianza percibida por los deportistas y la evaluacion retrospectiva
que éstos hacen de su rendimiento, lo que surge en concordancia con el propuesto por
Weinberg y Gould (2003). Estos autores sugieren que cuanto mayor es la percepcion
de motivacion y autoconfianza, mejor sera la percepcion que los deportistas tendran
de su propio rendimiento. En el caso de las evaluaciones efectuadas por los
entrenadores, la Unica correlacidn existente sugiere que la percepcion de
Motivacion/Autoconfianza de los jugadores esta, en este caso, positivamente
relacionada con la evaluacion que los entrenadores hacen del rendimiento de los

deportistas.

Otro de los analisis efectuados en el &mbito de esta investigacion tenia por objetivo
verificar si los deportistas con diferentes percepciones de Motivacion/Autoconfianza
alcanzaban indices de rendimiento distintos. Era expectable que cuanto mas los
deportistas se perciben como estando motivados y autoconfiados antes de la

competicion, mejor sera el indice de rendimiento deportivo.

Del punto de vista cuantitativo, este estudio presenta tres diferencias significativas
relativas al Rendimiento Deportivo para atletas con diferentes percepciones de
Motivacion/Autoconfianza. Una de las significancias encontradas (partido 9) va en el
sentido que seria expectable, puesto que el grupo con elevada percepcion
Motivacion/Autoconfianza presenta un valor medio de balones recuperados superior al
valor medio de esta medida obtenido por el grupo que percibié baja

Motivacion/Autoconfianza, indicando un mejor indice de rendimiento.
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Las otras dos significancias encontradas (partidos 4 y 9) van en el sentido contrario al
esperado, es decir, no se encontré un estandar tendencial en la relacion entre la
variable Motivacion/autoconfianza y el Rendimiento Objetivo. Esta ausencia de un
estandar tendencial en la relacion entre las dos variables no sigue la linea de
orientacion de la literatura revista, en la cual la Motivacidn/Autoconfianza estado
precompetitiva esta, de una forma general, positivamente relacionada con el

rendimiento de los deportistas.

En las dos significancias que van en el sentido contrario al esperado se verifico que el
grupo de deportistas con elevadas percepciones de Motivacion/Autoconfianza
precompetitiva presentan una mayor ocurrencia de valores medios de balones
perdidos (una acepcién a los 15 minutos de partido y otra en el tiempo global de
partido) superiores al grupo de deportistas con baja percepcibn de
Motivacion/Autoconfianza precompetitiva. Esta situacion podra ser explicada por el
hecho de que cuando los deportistas presentan un elevado nivel de Autoconfianza,
este puede volverse excesivo y provocar efectos adversos al punto en que los
jugadores no dedican esfuerzo y persistencia suficientes para desempefiar sus
acciones en la competicion, reflexionandose esta falta de empefio en un mayor
namero de balones perdidos. Esta cuestibn es abordada en la literatura de la
Psicologia del Deporte por diversos autores. Martens (1996) refiere que la
autoconfianza en el deporte es vista como un continuo que varia entre la falta de
confianza y la confianza excesiva. De acuerdo con el autor, el nivel 6ptimo de
autoconfianza se sitla entre estos dos extremos. Cuando el deportista experimenta
niveles extremadamente bajos o0 extremadamente elevados de autoconfianza su

rendimiento es perjudicado.

En el andlisis de los resultados para el estado psicolégico precompetitivo
Motivacién/Autoconfianza se constatdé también que los deportistas participantes en
este estudio presentan antes de las competiciones percepciones bastante elevadas
relativamente a estas varaveis psicoldgicas. De igual modo se verifica una reducida
variabilidad en los valores de la Motivacién/Autoconfianza, puesto que se constaté que
a lo largo de los 10 partidos observados en este estudio, los deportistas decidieron
extremar la evaluacion de su confianza usando mayoritariamente la parte derecha de
la escala de la encuesta correspondiendo a la percepcion de que estaban confiados.
Este hecho no es inédito en la literatura. Como lo refieren Feltz y Chase (1998), los
deportistas de alta competicidbn raramente usan la mitad mas baja de la escala

utilizada para acceder a la autoconfianza estado, sobre todo antes de la competicion,



244

como es el caso. Asi siendo, ésta podra ser la explicacién para la ausencia de un
estandar tendencial en la relacion entre la variable psicoldgica
Motivacién/Autoconfianza y el rendimiento objetivo, una vez que los deportistas podran

tener sobreevaluado su estado de autoconfianza en el relleno de la encuesta.

De todas maneras, los resultados de esta investigacion parecen sefialar la adecuada
utilizacién de diferentes medidas de proceso de rendimiento, ya que, de acuerdo con
Woodman y Hardy (2003), una parte de las inconsistencias y equivocos existentes en
la investigacion de la relacion entre autoconfianza y rendimiento deportivo puede
residir en las medidas de rendimiento utilizadas (generalmente no especificas y

relacionadas sélo con el resultado final).

A pesar de la importancia atribuida a la autoconfianza en lo que respeta a su influencia
en el desempefio de los deportistas, los factores que pueden afectar esta relacién no
estan claramente definidos y cuantificados (Weinberg & Gould, 2003). Sin embargo,
factores como la cultura organizacional (e.g., expectativas de un club de un escalén
secundario versus expectativas de un club de un escalén principal), caracteristicas
personales de los deportistas (e.g. orientacibn de la motivacidén), caracteristicas
demogréficas (e.g. edad, experiencia) y cogniciones (e.g. atribuciones para el éxito o
fracaso) se apuntan como importantes en esta relacion. Todos estos factores tienen
impacto en el grado de confianza percibido por los deportistas, y los resultados
obtenidos en esta investigacion sugieren que de hecho la relacion entre
Motivacioén/Autoconfianza y rendimiento deportivo no es lineal, pudiendo estos factores

moderar o mediar esta relacion.

3.3. Estudio de la relacion entre Activacion Fisica y Mental y

Rendimiento Deportivo

El objetivo de esta investigacion respetaba al estudio de la relacién entre la Activacion
Fisica y Mental y el Rendimiento Deportivo objetivo y subjetivo. Se esperaba que
cuanto mas los deportistas percibieran elevados niveles de Activacion Fisica y Mental
antes de la competicién, mejor seria su indice de rendimiento. Los resultados

obtenidos, aunque parcialmente, parecen soportar esta hipotesis.

En el conjunto de partidos analizados se han constatado dos correlaciones positivas

entre las variables (partidos 4 y 8). De acuerdo con la Teoria de la Inversion aplicada
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al deporte (Kerr, 1985), el modo como la activacion de un deportista influye en su
rendimiento depende basicamente de la interpretacion que éste hace de su nivel de
activacion fisica y mental. De igual forma, Martens (1977) sugiere que la interpretacion
de la activacion como un estado agradable o desagradable es fundamental para
comprender su relacion con el rendimiento deportivo. En este sentido, si un deportista
interpreta la activacion positivamente (i.e. como activacion fisica y mental positiva)
esto afectarda positivamente su desempefio, ocurriendo el opuesto si el deportista

interpretar la activacion negativamente (i.e. como activacion fisica y mental negativa).

En el presente estudio, el postulado por esta teoria es corroborado por los valores de
activacion fisica y mental registrados en los partidos en cuestion (i.e. en los partidos 4
y 8 se registraron los valores mas elevados de esta variable en el conjunto de los
partidos analizados), pudiendo asumirse como una posible explicacion para los

resultados alcanzados.

Adicionalmente, y contrariamente a lo que seria expectable se verificd una correlaciéon
negativa (partido 10) entre la percepcion de Activacion Fisica y Mental y el
Rendimiento Deportivo. De acuerdo con la Teoria de la Catastrofe (Hardy & Parfitt,
1990), la activacion esta relacionada con el rendimiento deportivo segin una funcién
en forma de U invertida, sélo cuando el deportista posee un nivel de ansiedad bajo.
Sin embargo, si ese nivel de ansiedad es elevado, el conseciiente aumento del nivel
de activacion puede sobrepasar su nivel 6ptimo, conduciendo a un decrecimiento
acentuado del rendimiento. Asi, la activacion fisica y mental puede tener efectos
notablemente distintos en funcion del estado de ansiedad percibido. Asi, y de acuerdo
con esta teoria, en presencia de un elevado estado de ansiedad podra facilmente
ocurrir un exceso de activacion y la <<catastrofe>>, puesto que como consecuencia de

estos hechos el rendimiento empeora drasticamente y la recuperacion tarda mas.

En el presente estudio, el postulado por esta teoria es corroborado por los valores de
ansiedad verificados en este partido (i.e. en el partido 10 se registraron los valores
mas elevados de ansiedad en el conjunto de los partidos analizados), pudiendo

asumirse como una explicacion para los resultados alcanzados.

Otro de los analisis efectuados en el &mbito de esta investigacion tenia por objetivo
verificar si los deportistas con diferentes percepciones de Activacién Fisica y Mental

alcanzaban indices de rendimiento distintos. Era expectable que cuanto mas los
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deportistas se perciban como estando fisica y mentalmente activos antes de la

competicion, mejor serd su indice de rendimiento deportivo.

En el andlisis de los resultados se han encontrado dos diferencias estadisticamente
significativas (partidos 4 y 9) en lo que respeta al rendimiento deportivo de atletas con
diferentes percepciones de Activacion Fisica y Mental. Ambas las significancias van en
el sentido que fue hipotéticamente formulado, puesto que el grupo de deportistas con
elevada percepcion de Activacion Fisica y Mental alcanz6 valores mas elevados
relativos a la medida de recuperaciéon de balones, una en los primeros 15 minutos de
partido transcurrido y otra en el tiempo total de partido. Este hecho indicia que estos
jugadores obtuvieron un indice de rendimiento superior, comparativamente al grupo de

deportistas con baja percepcidn de Activacién Fisica y Mental.

Esta fue la variable psicologica que presentd mayor concordancia con los resultados
esperados, pues no presentd significancias en el sentido contrario al esperado en el
inicio de este estudio. Sin embargo, no se encontré un estandar de relacion entre la
percepcién de Activacion Fisica y Mental y el Rendimiento de los deportistas,
constatandose una tendencia de relacién una vez que del universo de 10 partidos

analizados s0lo en tres partidos las variables se correlacionaron significativamente.

Los resultados de esta investigacion parecen apoyar la existencia de diferencias
individuales en lo que respeta a la asociacion entre la percepcion de Activacion Fisica
y Mental y el Rendimiento Deportivo. Tal como lo refieren Weinberg y Gould (2003),
algunas personas obtienen mejores indices de rendimiento cuando presentan niveles
mas bajos de ansiedad estado y de activacién, mientras que otras renden més cuando
estas variables psicoldgicas presentan niveles superiores. De igual forma sugieren que
la mejor forma de percibir la relacion entre las variables es teniendo en cuenta la
interaccion entre los factores personales (autoestima, autoconfianza, etc.) y
situacionales (importancia atribuida en principio, grado de incertidumbre percibido,
etc.), 0 sea, la interaccion entre estos factores predicen de forma mas acertada la
activacion, el estado de ansiedad y el rendimiento, comparativamente con el analisis

independiente de cada una de estas variables.

Tras el analisis efectuado es importante referir también algunas implicaciones para la
practica profesional, puesto que estos resultados suministran pistas importantes para
una mejor comprension de la relacion entre las variables. Asi, y a la luz de las

conclusiones obtenidas en esta investigacion, se enfatiza la necesidad de identificar la
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combinacion adecuada entre las emociones relacionadas con la activacion fisica y
mental necesaria para el alcance de un rendimiento optimizado; reconocer el modo
como los factores personales y situacionales interactian influyendo la activacion, la
ansiedad y el rendimiento; reconocer sefiales de aumento de activacion y ansiedad en
los deportistas, intentanto adaptar las préacticas de ensefianza y entrenamiento a las
necesidades individuales de los mismos; y, por ultimo, potenciar el desarrollo de la

autoconfianza visando un apropiado controlo emocional.

3.4. Estudio de la relacion entre Cohesion y Rendimiento Deportivo

El primer analisis efectuado tenia por objetivo comparar el equipo deportivo que
participd en el presente estudio, con la poblacién que colabordé en la adaptacion
portuguesa de GEQ_pt efectuada en el Estudio 1, ante su grado de cohesién. Al
comprobar las diferencias entre las medias relativas a cada una de las dimensiones de
la cohesién se concluy6 que, a excepcidn de la Integracién en el Grupo — Social no se
registraban diferencias entre los dos grupos. Asimismo, se concluye que a pesar de
cada equipo posee propiedades idiosincraticas que las caracterizan y particularizan, el
equipo estudiado no difiere de la poblacion por regla general en lo que concierne a su

grado de cohesion.

Anteriormente a la explotacién del objetivo principal de esta investigacion se analizo la
evolucion del rendimiento deportivo del equipo y de su grado de cohesion. A pesar de
s6lo haber verificado resultados estadisticamente significativos relativamente a las
dimensiones Atraccion Individual para el Grupo — Social y Integracién en el Grupo —
Tarea, este andlisis revel6 que, de hecho, la cohesion de un equipo deportivo posee
un caracter dinamico, oscilando a lo largo de los partidos observados. La misma

conclusién puede ser retirada relativamente a la variable rendimiento.

El objetivo principal se proponia analizar, de una forma longitudinal, la relacion entre la
Cohesién y el Rendimiento deportivo. Los resultados indican que existe una
correlacion entre ambas las variables, o que permite confirmar la hipétesis formulada.
Se confirma asi la vision de autores como Widmeyer y colaboradores (1993) y Carron,
Colman y colaboradores (2002). Asi como corroboran los resultados encontrados por
Evans y Dion (1991), Giuly y sus colegas (1995) y Beal y colaboradores (2003) en las

meta-analisis realizadas.
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Mullen y Copper (1994) refieren que contrariamente a lo que se verifica relativamente
a otros tipos de grupo, los equipos deportivos son caracterizados por un alto grado de
percepciones de identidad grupal, donde los estandares de excelencia son claros,
estando generalmente absortos y divididos por todos los miembros, puesto que el éxito
y el fracaso son percibidos y vividos de forma distinta. Este hecho se puede asumir

como una posible explicacién para los resultados alcanzados.

Sin embargo, relativamente a la hipotesis formulada en esta investigacion, en lo que
concierne a las diferentes dimensiones de la cohesién con orientacion para la tarea y
social y su relacion con el rendimiento deportivo, los resultados obtenidos permiten
rechazar la misma. De hecho, y al contrario de lo que seria expectable, se constato la
existencia de correlaciones entre las dimensiones Atraccién para el Grupo-Social e
Integracion en el Grupo-Social y las diferentes medidas de rendimiento obijetivo.
Asimismo, los resultados contradicen los abordajes de autores como Widmeyer y sus
comparfieros (1993), Carron, Bray y colaboradores (2002) y Weinberg y Gould (2003),
al afirmar que, generalmente, se encuentran correlaciones positivas entre la cohesién
para la tarea y el rendimiento, contrariamente a lo que ocurre en su relacion con la

cohesion social.

Sin embargo, estos resultados corresponden a las conclusiones observadas por Slater
y Sewell (1994) y Carron, Colman y colaboradores (2002). De acuerdo con estos
autores, en su meta-analisis, no se han encontrado diferencias significativas entre las
diferentes manifestaciones de la cohesion operacionalizadas a través de GEQ, o sea,
ambos los constructos de integracion en el grupo (tarea y social) y ambos los
constructos de atraccion individual para el grupo (tarea y social) presentan una

relacion con el rendimiento.

El modelo conceptual de cohesién propuesto por Carron y colaboradores (1985) y la
definicion multidimensional de Carron y colegas (1998), se basa en el presupuesto de
que cada miembro de un grupo percibe y posee creencias de que su grupo le permite
suplantar sus necesidades socio-afectivas y de tarea que, actuando en conjunto,
forman un sentimiento individual y grupal de cohesién. Asi, el constructo
multimensional de cohesion es un constructo compuesto y dinamico, influido por los
objetivos grupales y por los acontecimientos de orden social que caracterizan el
quotidiano de un equipo deportivo. De hecho, derivado de las propiedades especiales

de los equipos deportivos y del contexto deportivo por regla general, Tziner, Nicola y
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Rizac (2003) afirman que la relacién entre el rendimiento deportivo y la cohesién
orientada para los objetivos instrumentales del grupo (cohesion-tarea) es medida por
la intensidad de las relaciones interpersonales entre los miembros del equipo, es decir,
por la cohesion social. Esta puede ser asumida como una posible explicaciéon para los

resultados alcanzados.

Relativamente a lo hipotéticamente propuesto de que existian relaciones positivas
entre las dimensiones de la cohesion orientadas para la tarea (AIG - Ty IG -T) y el
rendimiento deportivo, los resultados obtenidos permiten concluir que a pesar de que
esas relaciones se confirman, se han verificado de igual forma relaciones negativas
entre las variables. A pesar de que en esta investigacidon no se miden los niveles de
cohesiéon grupal ni se hace una observacion sistematica del rendimiento en los
partidos realizados fuera, los resultados de estos partidos pudieron ser controlados,
asi como la influencia de los mismos en la posicién clasificativa en el equipo. Este
hecho, juntamente con el acompandmiento regular del equipo posibilita un abordaje

cualitativo a las relaciones negativas entre las variables.

De hecho, se han verificado relaciones negativas entre cohesién-rendimiento en los
partidos 3 y 9. En los partidos que antecedieron estos partidos (partidos fuera), el
equipo no fue mas que un empate en las tres primeras y de una derrota en la Ultima,
puesto que estos resultados provocaron un descenso en la tabla clasificativa. En lo
gue concierne a los niveles de cohesion, en estos partidos en que se constatan
relaciones negativas entre las variables, las subescalas presentan valores inferiores a
la media verificada en la totalidad de los partidos observados. Estos valores parecen
indiciar que, de hecho, existe una influencia de los resultados obtenidos por el equipo
en los partidos fuera y de el consecliente descenso en la tabla clasificativa en las
percepciones individuales de cohesién, provocando un decrecimiento en los valores de
las mismas. Estos resultados parecen soportar la existencia de una relaciéon circular

entre la cohesién y el rendimiento deportivo.

De acuerdo con Weinberg y Gould (2003), un alto grado de cohesion origina un mejor
rendimiento y un mejor rendimiento lleva a que un equipo se una mas, aumentando asi
su grado de cohesién. Sin embargo, los autores afirman que a pesar de la naturaleza
circular de la relacion, el efecto del rendimiento en la cohesién parece ser superior.
Esta puede ser asumida como una posible explicacion para los resultados alcanzados.
A pesar de esta probable explicacion, los resultados obtenidos se deben analizar con

algunas cautelas, principalmente en lo que respeta a la gran variedad de factores



250

imposibles de controlar y que pueden condicionar esta relacion (p.e., éxito
antecedente del equipo, estilo de liderazgo del entrenador, competencias de los

deportistas, etc.).

Otro de los analisis efectuados tenia por objetivo averiguar si existian diferencias
significativas relativamente a las percepciones individuales de cohesién, para
deportistas con alto y bajo rendimiento objetivo y subjetivo. Sin embargo, no se
verificaron diferencias significativas para cualquiera de los grupos. Estos resultados
causan una nitida sorpresa, pues contrarian las evidencias tedricas y empiricas
existentes. De acuerdo Antunes y Cruz (1997), entre otras variables, la cohesion de
tarea en términos de integracion en el grupo (IG-T), resultante de las percepciones de
los deportistas, permite discriminar los deportistas de los dos grupos. Sin embargo,

este presupuesto no se aplica a la muestra considerada en el presente estudio.

A pesar de este hecho y con las debidas limitaciones que puedan poseer, los
resultados anteriores contribuyeron para la ideia de que, en la muestra considerada,
los miembros del equipo percibian una elevada semejanza, proximidad y unién en el
interior del equipo, ante las tareas del grupo. Esta concepcion se corrobora por los
valores obtenidos en las estadisticas descriptivas para la totalidad de los partidos,
donde la cohesion de tarea en términos de integracion en el grupo (IG-T) presenta
valores medios superiores a cualquier otra dimension de la cohesion. De igual forma,
la diferencia relativa a las percepciones de cohesion entre ambos los grupos de
rendimiento es minima. Asi, esta similaridad (constante) de las percepciones
individuales de cohesion orientada para las tareas y objetivos del grupo, parece ser
apoyada por la concepcion avanzada por Carron y colaboradores (2003), que
propusieron que las percepciones individuales de cohesion reflexionan creencias
divididas de cohesién grupal en equipos deportivos. Esta puede ser una explicacion
vélida, pues los resultados obtenidos parecen indiciar la discapacidad para discriminar

los sujetos teniendo en cuenta su rendimiento.

Otro de los analisis efectuados en el &mbito de esta investigacion tenia por objetivo
verificar si los deportistas con diferentes percepciones de cohesién, alcanzaban

indices de rendimiento distintos.

Asi, en este ambito, los resultados obtenidos permiten concluir que existen diferencias
significativas entre estos dos grupos de deportistas. Se confirma asi la hipotesis

formulada, asi como las ideias defendidas por autores, como Widmeyer y
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colaboradores (1993) y todavia Carron, Colman y colaboradores (2002). Asi como
corroboran los resultados encontrados por Tziner, Nicola y colaboradores (2003).
Aungue se haya confirmado la hip6tesis, hubo una situacion relativa al partido 6, en la
dimensién IG-T, donde el grupo de deportistas que presentaba alta percepcion de esta
dimensién de la cohesion alcanzé un menor indice de rendimiento que el grupo de
deportistas que tenia baja percepcion. De acuerdo con las conclusiones obtenidas en
un estudio realizado por Hoiggard, Safvenbom y Tonnessen (2006), esta situacion se
podra explicar por el “Efecto de Social Loafing”. En este estudio, los autores
concluyeron que la atraccion de los jugadores para las tareas de su equipo, asi como
sus percepciones de las reglas productivas-sociales-apoyo, predecia percepciones de
“Social Loafing”. De igual forma constataron una interaccion significativa de tres
factores: cohesion de tarea, cohesidon social y norma de rendimiento, puesto que la
combinacion de alta cohesién social, baja cohesidén de tarea y baja norma de equipo

parecen evidenciar percepciones de “Social Loafing”.

Y con estos resultados se corroborod y confrontd algunas ideas y estudios empiricos ya
existentes, como se intentd contribuir para el conocimiento, aunque limitado, de alguna
realidad todavia no explorada, sobre todo en lo que concierne al estudio longitudinal

de la relacion cohesion-rendimiento.

En trabajos futuros, habria un conjunto de investigaciones pertinentes a elaborar,
basados en los objetivos y resultados presentados en este estudio. Estudios
posteriores podrian controlar, a través de entrevistas con los interventores, los
incidentes del equipo a lo largo de la temporada. Esta metodologia de cariz cualitativo
podria suministrar informaciones pertinentes acerca de las relaciones entre la
cohesion del equipo y su rendimiento, por permitir analizar el efecto de variables

mediadoras de la relacion.

De igual modo, futuras investigaciones podrian analizar en que medida la relacién
entre cohesidn-rendimiento seria afectada por diversas variables moderadoras, entre
otras, el tiempo de experiencia en la practica de la modalidad, el status de los
miembros del equipo (tiempo de partido, jugadores de ordinario titulares y suplentes,
etc.). Seria de igual forma util analizar el impacto de los objetivos y normas grupales
en la relacion entre las variables. Por otra parte, debido al hecho de que en este
estudio se hayan observado sélo los partidos realizados en casa, se podria también
investigar el impacto del local de realizacién del partido (casa/fuera), de forma a

extrapolar si esta variable poseia algin efecto en la relacion cohesion-rendimiento.
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En una vertiente mas practica e interventiva, si posible, seria interesante verificar el
impacto de técnicas de team-building (orientadas para la cohesion social y de tarea)
en la relacion cohesién-rendimiento, puesto que, para ello, existiria un andlisis de la
relacion entre las percepciones individuales de cohesién y del rendimiento deportivo,

antes y después de la intervencion.

A pesar de haber contribuido para la comprension de esta relacion que tanto interés
suscitd en diversos contextos, este estudio no posibilita llegar a una respuesta
definitiva. La ciencia se encuentra en constante evolucion, por lo que no existen
respuestas totalmente definitivas. Sin embargo, si fuera posible generalizar los
resultados encontrados en esta investigacién, a pesar de que la naturaleza de los
equipos deportivos se encuadrar en una dindmica que reflexiona la tendencia para que
el grupo se mantenga unido en la persecucion de sus metas y objetivos, existe
también un caracter intergrupal que las caracteriza, y que, de igual modo, influye en

los productos grupales y individuales, tales como el rendimiento.

Para finalizar, y como lo refieren Cruz y Antunes (1996) sobre un estudio desarrollado
por Partington y Shangi (1992) acerca de la psicologia del equipo y el modo como se
construye un equipo, uno de los elementos fundamentales para comprender las
diferencias entre equipos ganadores de equipos con mas éxito, fue no solo la
integracion en la tarea, sino la cohesion social, lo que significa que un equipo se
construye dentro y fuera del “terreno de partido”. Asi siendo, no debemos considerar la
relacion cohesion-rendimiento como “hermética”, sino pasible de influencia por parte

de otras manifestaciones de las dindmicas grupales.

3.5. Limitaciones del estudio

Como limitaciones a este estudio, se enfoca, entre otras, la moderada calidad métrica
del instrumento que visaba medir la Cohesion. A pesar de que se encontraron
resultados pertinentes para la problematica en cuestién, los mismos deben ser
encarados con algunas reservas. El hecho de que este instrumento posee una
consistencia interna aceptable y en lo que se refiere a su sensibilidad, la estructura
factorial es compuesta por un numero reducido de items, condiciona la capacidad de
lo mismo para discriminar los sujetos segun el factor que se esta evaluando (Pestana
& Gageiro, 2003). Esta limitacion puede tener ejercido alguna influencia en los

resultados encontrados.
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De igual forma, el hecho de que esta investigacion se enfoca en un reducido niamero
de partidos analizados (s6lo 10% de la totalidad de los partidos de la competicién
donde el equipo estaba insertado) y el hecho de que la totalidad de los mismos fueron
efectuados en “casa”, puede ser encarado como una limitacion y puede haber influido

en los resultados encontrados.

Otra de las limitaciones se centra en el plan correlacional utilizado en este estudio.
Segun la tipologia de Bryman y Cramer (2001), un plano correlacional o investigacion
se caracteriza por el hecho del investigador no manipular cualquier variable. De igual
forma, es notoria la tendencia que el plano correlacional posee para revelar relaciones
entre variables y su limitaciébn en lo que se refiere a la posibilidad de establecer
procesos causales. Esto ocurre porgue en este tipo de investigacion las variables no
son manipuladas (y, muchas veces, no son susceptibles de serlo) limitando la

posibilidad de determinar relaciones causales entre las variables.

Otra de las condicionantes del estudio se relaciona con su delineacion longitudinal. Un
problema especifico de este tipo de metodologia corresponde al hecho de los mismos
individuos que son comprobados continuamente durante un largo periodo de tiempo,
pudiendo de esta forma originar modificaciones en sus comportamientos de formas
indeterminadas (Harway, Medrick & Medrick, 1984). De acuerdo con estos autores,
otro de los problemas de esta metodologia respeta a los intermedios temporales entre
cada recogimiento de datos, principalmente en lo que se refiere al grado de alteraciéon
de las caracteristicas mensuradas, la frecuencia con que ocurre cierto tipo de eventos
entre cada medicion y en la posibilidad de que los mismos afecten equitativamente

todos los sujetos.

Uno de los aspectos que no fue controlado en esta investigacion es el efecto de la
conferencia leccionada por el entrenador inmediatamente antes de la competicion, o
sea, antes de que los deportistas evaluen su estado psicolégico precompetitivo. Al no
controlar esta variable se ignora el posible efecto moderador de este proceso
comunicativo en las variables psicologicas precompetitivas de los deportistas, y

conseguentemente en su rendimiento.

Otro problema de esta investigacion puede referirse a la posible ocurrencia del efecto
de prueba. En el presente estudio, y a la semejanza de lo que Hanton, Mellalieu y Hall

(2004) mencionan como limitacion a su estudio, se debe encarar como una posibilidad
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los deportistas haber quedado saturados y desinteresados del proceso de relleno de
las encuestas a lo largo de una temporada competitiva. Asi siendo, los jugadores
podran no haber evaluado sus estados psicoldgicos precompetitivos de la forma mas

correcta a medida que la investigacion progresaba.

La reducida dimension de nuestra muestra, aunque homogénea, puede estar en la
base de las escasas significancias encontradas, impidiendo la realizacion de
tratamientos estadisticos mas potentes que podrian dilucidar de forma més clara la
relacion entre las variables. Asi siendo, se enfatiza la necesidad de un mejor

esclarecimiento futuro de estas relaciones en el futbol profesional.

Una otra limitacién de este estudio reside en el hecho de que no se efectu6é un andlisis
intraindividual para las variables en estudio. Se sugiere que en futuras investigaciones
que contemplen las variables sobre las cuales incidié este trabajo se realice un analisis
intraindividual, extensivo a todos los participantes de la muestra. Este tipo de andlisis
podra eventualmente permitir la observacién de estandares tendenciales de relacién
entre los estados psicolégicos precompetitivos y el rendimiento deportivo,

contrariamente a lo que ocurrié en este estudio.
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CAPITULO IV.

ESTUDIO 2 — Parte Il:

RELACION ENTRE VARIABLES
PSICOLOGICAS PRECOMPETITIVAS Y
EL RENDIMIENTO DEPORTIVO:
ESTUDIO MULTIPLE DE CASOS
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1. METODO

En este apartado, teniendo en cuenta los objetivos inherentes a cada linea de
investigacion, se presentan los participantes que contribuyeron a la realizacion de este

estudio y las medidas e instrumentos utilizados y los procedimientos adoptados.

1.1. Participantes

La muestra estuvo constituida por 5 atletas del sexo masculino, pertencentes al equipo
participante en la primera parte de este estudio. Segun D'Oliveira (2002), los
procedimientos de muestreo contemplan dos grandes categorias: las muestras
probabilistas y no probabilistas. En este estudio, se decidié utilizar un procedimiento
no probabilista, especificamente, una muestra por conveniencia, puesto que ése es

objeto de un estudio de investigacion longitudinal.

La tabla 154 describe los datos mas representativos relativamente a los participantes

de esta investigacion.

Edad de  Experiencia . Nivel L
Jugador Edad o ~ Nivel Actual o Posicién
Inicio (afios) Maximo
A 22 11 11 Internacional Internacional DD
B 23 12 11 Nacional Internacional DE
C 19 8 11 Nacional Nacional MC
E 26 9 17 Nacional Internacional M/A
F 20 11 9 Nacional Nacional MC

Tabla 154: Descripcion general de los participantes

La Tabla 155 describe la muestra relativa a la edad y experiencia deportiva de los

atletas.
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Desviacion
Media Minimo Maximo
Estandar
Edad 22,00 2,74 19 26
Afos de préctica
12,20 1,64 8 12

de la modalidad

Tabla 155: Caracterizacion de los participantes relativamente a la edad y afios de

practica de la modalidad

Como se puede ver en la tabla anterior, a pesar de que los deportistas jévenes tienen
una media de edad de 22 afos, son atletas relativamente expertos, practicando la

modalidad desde hace 12, 20 afios, como promedio.

La Tabla 156, presentada, a continuacion sintetiza la informacion que caracteriza la

muestra en lo que respecta a sus niveles académicos.

Nivel de estudios N % Total
9° Afio 2 40%
11° Afio 2 40%
12° Afio 1 20%
Totale s 5 100%

Tabla 156: Descripcion de los participantes relativa a sus niveles académicos

Es interesante destacar, que aunque la muestra esté, esencialmente, constituida por
jévenes, el nivel de estudios alcanzado por éstos no es muy elevado, siendo el 9° Afio
y el 11ler. Afo de escolaridad las habilitaciones académicas mas representativas, con

un 80% de los atletas encuadrandose en estos niveles escolares.

1.2. Delineamiento

Se trata de un estudio de casos multiples exploratorio, pues se intenta estudiar la
existencia de alguna relacion y/o norma entre el rendimiento deportivo global en las
competiciones por parte de los 5 atletas, y su rendimiento deportivo en los primeros 15

minutos de las mismas competiciones deportivas. Para ello, se considera un conjunto
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de constructos psicolégicos que, en un contexto deportivo podran afectar tanto a los

rendimientos individuales como los del equipo.

Segun Yin (1990), un estudio de caso es una investigacidbn empirica que investiga un
fendmeno contempordneo en su contexto de la vida real, en particular cuando los
limites entre el fendmeno y el contexto no se han definido de forma clara. EI mismo
autor defiende que la investigacion de estudio de caso enfrenta una situacion
técnicamente Unica, en la que habrd muchas més variables de interés, basandose en

varias fuentes de evidencias.

Es un estudio de caso longitudinal, de seguimiento y observacion de cinco jugadores
del equipo de fatbol participante en la primera parte de este estudio, en seis partidos
en casa. Se pone de relieve que los deportistas seleccionados han sido los atletas que
mas veces han jugado juntos, pudiendo eliminar posibles factores que pudieran influir
en su rendimiento objetivo y, consecuentemente, potenciar la creacion de una muestra

homogénea.

1.3. Instrumentos

1.3.1. Variables Psicoldgicas precompetitivas

1.3.1.1. PODIUM - Futbol

Las diferentes variables psicolégicas estado precompetitivas (Ansiedad);
Motivacién/Confianza; y Activacion Fisica y Mental) serén operacionalizadas mediante
el PODIUM - Fatbol, de una version traducida y adaptada (Estudio 1) para la
poblacién portuguesa del “PODIUM”.

Este cuestionario intenta medir el estado psicolégico en que estan los atletas, en un

momento inmediatamente previo a la competicion.
1.3.2. Competencias Psicolégicas Rasgo
1.3.2.1. “Psychological Skills Inventory for Sports”

Para evaluar las competencias psicoldgicas de los atletas se aplicd el “Psychological

Skills Inventory for Sports” — PSIS (Forma R5), desarrollado por Mahoney (1987; cit.
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por Mahoney, Gabriel & Perkins, 1987), version traducida y adaptada a la poblacion

portuguesa por (Cruz & Viana, 1993).

En la version original del PSIS, los items se distribuyen en seis subescalas destinadas
a evaluar dimensiones importantes para el rendimiento deportivo de alto nivel: el
control de ansiedad, concentracion, autoconfianza, preparacion mental, motivacion e
importancia del equipo. La version portuguesa adaptada no incluye la subescala de la

“preparacion mental”, teniendo sélo 39 de los 45 items del PSIS (R-5).

Asi, la version portuguesa incluye 5 subescalas: Control de la ansiedad, constituida
por 10 items; Concentracién, formada por 6 items; Autoconfianza, por 9 items;

Motivacion que engloba 7 items y la Importancia del equipo, formada por 7 items.

A cada respuesta se atribuye un valor numérico entre 0 y 4, donde el primer extremo
refleja la idea “totalmente en desacuerdo” y el extremo opuesto refleja
“completamente de acuerdo”. Los items formulados en negativo (que indican un
problema o preocupacion) son transformados del formato 0-4, al formato 4-0. Los
resultados brutos de cada subescala se obtienen sumando los valores atribuidos a los
respectivos items especificos. Asi, cada subescala podra variar entre un minimo de 0
y un maximo respectivo a cada una de las subescalas: 40 para el control de la
ansiedad, 24 para la concentracion, 36 para la autoconfianza y 28 para la motivacion e

importancia del equipo.

Estos resultados todavia se pueden transformar en resultados de percentil, en los que
los valores de porcentaje mas elevados indican una mayor percepcion de

competencia.

1.3.3. Rendimiento Deportivo

1.3.3.1. Medidas de Rendimiento Deportivo Objetivo
Los comportamientos de Rendimiento Deportivo Objetivo fueron operacionalizados en

pérdidas y recuperacion de la posesién de pelota.

De forma a garantizar una mayor fiabilidad de los datos recogidos, se utiliz6 una

cdmara de video para ejecutar la grabacién de los sujetos en los partidos que
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disputaban. En un momento posterior, las grabaciones eran visionadas por 2 pares de
observadores independientes que procedian a la codificacion y registro sistemético de

los comportamientos.

Se han calculado los somatdérios de los comportamientos de rendimiento observados
por los diferentes pares de observadores para cada jugador de cada partido. En
seguida, se calcul6 la media de esos somatorios para los pares de observadores. Con
estas medidas se han calculado los racios de rendimiento que resultan de la division
de la media de cada accion de rendimiento (por jugador), por la media total de

acciones de rendimiento en la totalidad de partidos observados.

Por ultimo, se han calculado diversos indices de rendimiento, principalmente:

A) Ratio de pelotas perdidas (rat_perd) : medida normalizada, calculada
mediante la divisibn entre la media de pelotas perdidas por jugador en un
determinado partido y la media de pelotas perdidas por el mismo, en el

conjunto de los 10 partidos observados;

B) Ratio de pelotas recuperadas (rat_rec) : indice de rendimiento similar al

anterior utilizando, sin embargo, la media de pelotas recuperadas;

C) Ratio de pelotas perdidas 15’ (rat_perd1l5’) : medida normalizada, calculada
mediante la division entre la media de pelotas perdidas por jugador en los 15
minutos iniciales en un determinado partido y la media de pelotas perdidas por

él, en el mismo periodo, en el conjunto de los 10 partidos observados;

D) Ratio de pelotas recuperadas 15 (rat_recl5’) : medida normalizada,
calculada mediante la division entre la media de pelotas recuperadas por
jugador en los 15 minutos iniciales en un determinado partido y la media de
pelotas recuperadas por €l, en el mismo periodo, en el conjunto de los 10

partidos observados.

Como pone de relieve Almeida (2003), la opcion por ratios resulta en un indice
estandarizado de rendimiento del jugador, pues depende implicitamente de la posicion
que él ocupa en campo. Como se espera, un defensa no tendra un ratio de

recuperaciones tan elevado como un medio, cuya funcion se refiere en especial al
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centro del campo, sitio donde estos comportamientos de rendimiento ocurren mas

frecuentemente.

El mismo autor refiere que la utilizacion de un ratio de rendimiento objetivo permitira,
de algun modo, diluir el posible efecto de algun factor transitorio 0 momentaneo no

analizado que podra afectar puntualmente el rendimiento.

1.4. Procedimiento

Inicialmente, se procedié a facilitar la informacion necesaria a los jugadores objeto
del estudio y explicAndoles la extrema importancia de que respondiesen con
sinceridad a los cuestionarios, ademas de indicarles que la participacion en el estudio

era totalmente voluntaria, y de garantizarles la confidencialidad de los datos.

Para la obtencion de los datos de rendimiento objetivo, proceso efectuado por 2 pares
de observadores independientes, se realizaron observaciones sistematicas través de
imagenes en video de los partidos. Como formacion de los observadores se han
realizado pretests y sesiones de esclarecimiento intentando operativizar conceptos y

aclarar dudas.

En un ler. pretest (observacion de una situacion de partido), la observacion fue libre,
no habiendo instrucciones detalladas sobre la instrumentalizacion de las medidas del
rendimiento objetivo (pérdidas y recuperaciones de baldn). Se detecté una elevada
falta de coherencia entre los observadores, lo que llevé a que se hiciera una sesion de
esclarecimiento donde fueron operativizados y aclarados ciertos conceptos,
recurriendo al visionamiento de videos con situaciones de partido. Al final, se decidié
gue serian formados pares de observadores y que se utilizaria el video como copia de

seguridad de las observaciones.

En un 2° pretest, la observacion se hizo por 2 pares de observadores existiendo una
sincronizacién en voz alta que era observada, hasta lograr un acuerdo entre los 2
pares. Los resultados obtenidos presentaron una elevada concordancia entre los
observadores. Posteriormente, se concluyé que esta metodologia no se encuadraba
en la definicidbn de observacion independiente. Esto llevé a la realizacion de un 3°

pretest.
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En este 3° pretest, la observacion del partido se hizo por 2 pares de observadores
independientes, entre los cuales no habia comunicacion. Se utiliz6 una cadmara de
video para registrar el partido y los pares que ejecutaron la observacion en video eran

rotativos, para que no ocurriera ningun tipo de diferencia.

El dia de la competicion, en los momentos precompetitivos correspondientes a los
40/45 minutos antes del partido e, inmediatamente tras la conferencia del entrenador

y antes del calentamiento, se entreg6 el cuestionario PODIUM — Futbol.

Posteriormente al momento competitivo y utilizando el procedimiento igual al del 3°
pretest, se hizo la evaluacién del rendimiento objetivo. Asi la observacion sistematica
del rendimiento deportivo objetivo fue hecha por 2 pares de observadores

independientes, a través del visionado del video del partido.

Este procedimiento fue reproducido a lo largo de seis momentos competitivos
diferentes, que corresponden a seis partidos en que intervinieron los participantes de

este estudio.

Al final de la temporada deportiva se aplico el PSIS a los atletas, en un momento

neutro (entrenamiento).

Dada la extension y el contexto donde se desarroll6 este trabajo, y con objeto de
reducir las respuestas de deseabilidad social que pudieran sesgar las respuestas, se
dieron instrucciones en el momento de cumplimentar los cuestionarios, alertando los
participantes de que no existian respuestas correctas o incorrectas. Sin embargo, era
de extrema importancia que las respuestas fueran lo mas exactas y verdaderas
posible, puesto que estas no deberian ser excesivamente pensadas, es decir,

deberian ser contestadas lo mas inmediato posible.
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2. RESULTADOS

2.1. Consideraciones sobre el Analisis de Resultados

A continuacién, se procedera a la exposicién y analisis de los resultados obtenidos,
dotada de un cariz claramente cualitativo, donde el principal objetivo se orienta hacia

el analisis de las relaciones establecidas entre las diferentes variables en estudio.

El analisis se efectu6 considerando los tests aplicados y observaciones hechas a los 5
jugadores que jugaron juntos durante mas tiempo, en un total de 6 partidos. Todos los
tests se habian aplicado en periodos temporales especificos por lo que su analisis

ser& presentado segun el mismo orden de aplicacion.

Los cuestionarios se habian aplicado a todos los jugadores convocados para cada
partido, y los rendimientos observados refieren a los jugadores que tuvieron
rendimiento en los mismos, independientemente del tiempo que jugaron o de la

posicién ocupada en campo.

Como se ha sefalado anteriormente, se aplicé a los 5 atletas el instrumento Podium —
Futbol para medir los niveles precompetitivos de Ansiedad, Activacién Fisica y Mental
y Motivacion/Autoconfianza. Para analizar de una forma mas clara las diferencias y
semejanzas entre los valores obtenidos se presentan tablas y gréficos referentes a los
valores obtenidos por cada uno de los 5 atletas, en los 6 partidos. Se expondran
también tablas y graficos ilustrativos de los rendimientos objetivos de cada uno de los
jugadores. De esta forma, esta primera fase del andlisis cualitativo sera esencialmente

de naturaleza descriptiva.
Posteriormente se hizo un analisis comparativo entre las distintas medidas de
rendimiento y los resultados obtenidos en la aplicacion del Podium — Futbol, para

discernir algun tipo de norma y/o relacion entre estas variables.

Finalmente, se presentard una breve exposicion y descripcion de los resultados

obtenidos en la aplicacion del PSIS a los 5 jugadores.

También es importante comentar que, siendo el disefio de este trabajo un estudio de
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casos multiples, su andlisis se hara caso a caso, o sea, los jugadores seran analizados

de forma individual, considerandose, por tanto, que cada jugador serd un caso.

Jugador A

La Tabla 157 presenta los valores de los totales referentes a los items de cada uno de
los tres factores del Podium — Futbol y respectivas medias, para los 6 partidos

observados por parte del jugador A.

Motivac_i(’)n/ Activacion Fisica y Ansiedad
Autoconfianza Mental

Partido 1 28.9 (72.2%) 22.1 (73.7%) 13.4 (44.7%)
Partido 2 30.4 (76%) 22.5 (75%) 20.7 (69%)
Partido 3 23 (57.5%) 22.2 (74%) 14.3 (47.7%)
Partido 4 30.8 (77%) 21.5 (71.7%) 13.7 (45.7%)
Partido 5 27.4 (68.5%) 22.3 (74.3%) 10.6 (35.3%)
Partido 6 28.2 (70.5%) 20.7 (69%) 12.2 (40.7%)
Media 28.1 (70.2%) 21.9 (73%) 14.1 (47%)

Tabla 157: Valores de los totales de los items y respectivos porcentajes referentes a

los factores del Podium — Futbol y respectivas medias en los 6 partidos del Jugador A

Es importante sefalar que se ha optado por presentar los valores de los totales de
los items de cada factor del Podium — Futbol, también en forma de porcentaje. De esta
manera, se intenta facilitar la interpretacion numérica de los valores y propiciar una

mayor comprension de los andlisis graficos de las respectivas tablas.

La Figura 21 permite tener una vision mas concreta de la variacion de los valores
obtenidos por el Jugador A. Cabe mencionar que, para el factor Autoconfianza/
Motivacion, el Podium — Futbol contempla 4 items al revés de los restantes factores

que solo contemplan 3 items. Sin embargo, se optd por exponer los resultados
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obtenidos en el Podium — Fuatbol, en forma de porcentajes para facilitar su

comprension e interpretacion.

Jugador A
_ 100
§ 90
T 80 — . e e Motivacion/
é 28 Autoconfianza
2 5o A4 —m— Activacion Fisica y
o Mental
o 40 |
'% 30 Ansiedad
€ 20
8 10
g O
1 2 3 4 5 6
Partidos

Figura 21: Variacién de los valores obtenidos por el Jugador A en el Podium — Futbol,

a lo largo de los 6 partidos

Asi, observando el grafico se puede constatar que en lo que respecta al factor
Motivacion/ Autoconfianza, el Jugador A presenta para el ler. partido, un indice de un
72,2%, puesto que este aumenta para un 76% en el partido siguiente. En el 3° partido,
el Jugador A, revela una fractura considerable, pasando de un 76% a un 57,5%, muy
inferior a su media para este factor del Podium — Futbol. Esta fractura es reequilibrada
en el 4° partido con un porcentaje de un 77%, valor mas elevado registrado por este
atleta. En el partido siguiente, los indices de Motivacién/Autoconfianza decrecen otra
vez en este atleta, alcanzando por segunda vez un valor inferior a su media, con un
68,5%. Finalmente, en el Ultimo partido observado, el Jugador A, eleva una vez mas
un poco sus indices de Motivacion/Autoconfianza para un 70,5%, valor éste muy

préximo a su media.

En el factor Activacion Fisica y Mental, este jugador presenta valores bastante
constantes a lo largo de los 6 partidos, pues la variacion esta entre un 75% en el 2°
partido, y un 69% en el ultimo partido. Asi, en el ler. partido el Jugador A presenta un
indice de un 73,7%, aumentandolo en el 2° partido para un 75% como se refirid
anteriormente. En el 3° partido, este valor baja para un 74%, y decrece todavia mas en

el partido siguiente para un 71,7%. En el 4° partido se registra un nuevo aumento de la
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Activacién Fisica y Mental de este jugador para un 74,5%, sin embargo, el valor
disminuye en el ultimo partido alcanzando, de esta forma, el Jugador A su valor mas

bajo (69%), el Unico inferior a su media para este factor (73%).

En el factor Ansiedad, como se ha comentado anteriormente, cuanto mayor es el valor
asumido por los jugadores, mayores son los indices de Ansiedad que el jugador
percibe. Asi, el Jugador A revela una subida acentuada entre el ler. partido y el 2° por
lo que sus valores aumentan de un 44,7% para un 69% respectivamente. Se denota
por lo tanto, que el 2° partido, el Jugador A presentaba un nivel de Ansiedad muy
superior a su media (47%). En los partidos siguientes, este valor disminuy6
considerablemente. Asi, en el 3° partido, los niveles de Ansiedad percibida pasaron a
un 47,7% y a un 45,7% en el 4° partido. El 5° partido es marcado por el hecho de ser
el encuentro que el Jugador A percibe con menor Ansiedad (35,3%), mas de un 10 %
por debajo de su media. Los valores aumentan otra vez en el Ultimo partido, esta vez
con un 40,7%, manteniéndose, sin embargo, todavia cerca de un 6 % por debajo de la

media referida.

Analizando los resultados para los tres factores del Podium — Futbol presentados por
el Jugador A, se constata que los porcentajes de la totalidad de los factores aumentan
en el 2° partido, incluyendo los valores relativos a la Ansiedad. Se constata, ademas,
que en el partido siguiente, en el 3° partido, los niveles decrecen. Tanto la
Motivacién/Autoconfianza como la Ansiedad percibida decrecen sustancialmente, igual
gue la percepcion relativa a su Activacion Fisica y Mental, aunque en este factor la

disminucién no es muy significativa.

Puede ser interesante, también, subrayar que los indices de Motivacién/Autoconfianza
y de Ansiedad percibidos por el Jugador A, siguen casi siempre la misma trayectoria,
es decir, cuando uno aumenta, el otro también aumenta y cuando uno disminuye, el
otro también disminuye. Sin embargo, las fluctuaciones registradas para ambas
curvas son de distinto orden. Esta tendencia no se registra en un solo caso: en el 4°

partido, donde ambos factores siguen direcciones distintas.

La Tabla 158 presentada a continuacion, se refiere a los valores de rendimiento

objetivo obtenidos por el Jugador A.
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Rendimiento a los 15 minutos de
Rendimiento Global

partido
Perdidas Recuperadas Perdidas Recuperadas
Partido 1 15 1.2 0.6 0.4
Partido 2 15 2.0 1.2 0.7
Partido 3 1.3 0.9 0.7 0.4
Partido 4 1.1 0.7 1.4 0.8
Partido 5 1.1 1.4 1.3 2.1
Partido 6 1.0 0.7 11 0.6

Tabla 158: Medidas de rendimiento objetivo para los 15 minutos iniciales y para la

totalidad de los partidos, obtenidos por el Jugador A

La Figura 22, presentada a continuacion, ilustra los valores obtenidos en la Tabla 157,

para el Jugador A.

Jugador A
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Figura 22: Variacion del Rendimiento objetivo del Jugador A para los 6 partidos
Para interpretar las tablas y los gréaficos relativos al rendimiento objetivo de los
jugadores es necesario explicitar mas detalladamente el significado que los diferentes

valores pueden asumir.

En las tablas se exponen los ratios de balones perdidos y recuperados y sus medias,
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durante los 15 minutos iniciales y el partido completo. Considerando la férmula
expuesta anteriormente, se entiende que en situaciones ideales (si el jugador en
cuestion mantuviera su rendimiento medio en todos los partidos en que participa) la
razon calculada seria 1. Sabiendo que esto es virtualmente imposible de ocurrir, para
un correcto andlisis de los valores expuestos a continuacién es necesario recurrir a
una comparacion con este valor central. También es importante referir que para las
dos acciones de rendimiento consideradas, esta comparacion conlleva criterios

distintos.

Asi, para las recuperaciones de balén, en cualquiera de los periodos temporales
propuestos, los ratios se consideraran un reflejo de un buen rendimiento siempre que
hayan sido superiores a 1. En este aspecto, comprensiblemente, cuanto mas elevado
es el valor del ratio, mejor sera el rendimiento del atleta. Al revés, al nivel de los
balones perdidos en cualquier de los periodos temporales, se consideraran como
indicadores de un rendimiento positivo todos los ratios inferiores la 1, puesto que en
esta accion especifica de rendimiento se espera que los atletas pierdan el minimo de

balones posibles, distanciandose de esta forma de su media especifica.

Observando la Tabla 158 y la Figura 22 se percibe que, entre el ler. y el 2° partido, el
Jugador A aumento los ratios en todos los tipos de rendimiento observados, excepto al
nivel de los balones perdidos en los 15 minutos iniciales. Entre estos 2 partidos, el
Jugador A aumentd el numero de balones recuperados tanto en los primeros 15
minutos (de 1,2 a 2) como en la globalidad del partido (de 0,4 a 0,7), aunque en este
ultimo aspecto el ratio identificado para el 2° partido continie por debajo de la unidad.
Se considera, por lo tanto, que el rendimiento en los 2 primeros partidos, al nivel de
balones recuperados en los primeros 15 minutos de partido del Jugador A, es positivo
y que la misma dimensién del rendimiento para la globalidad de los partidos, a pesar
de haberse registrado un aumento de 0,3, este continla siendo negativo por ser
inferior a la unidad. On relacién al aumento registrado entre el ler. y el 2° partido de
balones perdidos en la globalidad de los partidos, el ratio aumenta de 0,6 a 1,2, puesto
gque se considera como positivo el rendimiento presentado en el ler. partido y como

negativo en el 2° partido, una vez que el ratio pasa en dos décimas de la unidad.

En el 3° partido, curiosamente, todos los ratios registrados disminuyen. El ratio de
balones recuperados en los 15 minutos iniciales decrece drasticamente de 2 a 0,9,
pasando, por lo tanto, a ser negativo. Al nivel de las recuperaciones de bal6on para el

partido entero, se observa también un decrecimiento del ratio para 0,4, valor registrado
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en el ler. partido, puesto que, por el hecho de que este valor estd por debajo de la
unidad, se considerado como negativo. El nimero de balones perdidos para la
globalidad del partido disminuye, también, a un ratio de 0,7, volviéndose, de nuevo,
positivo. EI nimero de balones perdidos en los primeros 15 minutos, a pesar de
disminuir, todavia sigue por encima de la unidad, por lo que se considera que el

rendimiento en este aspecto es negativo.

En el 4° partido, todos los aspectos del rendimiento objetivo considerados y
observados, son negativos. Asi, se asiste a un aumento del ratio de balones perdidos
global superior a la unidad, aqui de 0,7, alcanzdndose un ratio de 1,4. El nimero de
balones perdidos en los 15 minutos iniciales, a pesar de seguir decreciendo, todavia
es superior a la unidad (1,1) y se mantiene inalterado en el partido siguiente. El ratio
de balones recuperados en los 15 minutos iniciales disminuye aun mas en este 4°
partido, a 0,7, y las recuperaciones de balén en la globalidad del partido, a pesar de
aumentar a 0,8, son todavia inferiores a la unidad, por lo que se considera que el

rendimiento en este aspecto es negativo.

En el 5° partido, en lo que respecta a balones recuperados, tanto en los primeros 15
minutos, como en la globalidad del partido, los ratios aumentan considerablemente
pasando de 0,7 a 1,4 en el primer caso y de 0,8 a 2,1 en el segundo, por lo que estos
rendimientos se consideran como positivos. El ratio de balones perdidos en el global, a
pesar de registrar un pequefio decrecimiento (1,3), todavia se mantiene por encima de

la unidad.

Finalmente, en el Gltimo partido observado, todos los aspectos del rendimiento vuelven
a ser negativos, excepto para el nimero de balones perdidos en los 15 minutos
iniciales que presenta un ratio de 1. Se asiste, otra vez, a una disminucién del ratio de
los balones recuperados para los dos periodos temporales, por debajo de la unidad
(0,7 para los 15 minutos y 0,6 para la globalidad). Se nota que ambas bajadas de los
valores de los ratios son significativas, sobre todo el ratio de balones recuperados en
la globalidad del partido, pasando de 2,1 a 0,6. El ratio de balones perdidos para la
globalidad del partido disminuye también, quedando sélo una décima por encima de la

unidad.

Observando las figuras y tablas expuestas anteriormente, se detectan algunas
semejanzas y tendencias en comudn. Asi, se puede constatar que hay un aumento de

los porcentajes de los tres factores del Podium — Fatbol, entre el ler. y el 2° partido,
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aunque el aumento de la percepcion de Activacion Fisica y Mental del Jugador A, sea
poco acentuada. De forma similar, lo mismo pasa al nivel del rendimiento objetivo del
atleta. Todos los constituyentes del rendimiento para los dos periodos temporales
aumentan, también, de forma significativa, excepto el ratio de balones perdidos en los
primeros 15 minutos de partido, que se mantiene constante. De esta manera, es
plausible conjeturar razones que puedan justificar estas semejanzas. Teniendo en
cuenta que los indices de los factores psicolégicos abarcados por el Podium — Fatbol
pueden, tedéricamente, influir sobre el rendimiento del atleta, se podria considerar la
hipbtesis de que eso ocurrid a nivel practico, en este caso. Se pone de relieve también
gue en esta tendencia comun para el 2° partido, la percepcién de Energia Fisica y
Mental del atleta y el ratio de balones perdidos en los 15 minutos iniciales, poco y hada

aumentan respectivamente.

Esta tendencia se invierte en el 3° partido, donde todos los porcentajes relativos a los
factores del Podium — Futbol decrecen de forma acentuada, excepto una vez mas la
percepcidon que el atleta tiene del estado fisico. De forma idéntica, lo mismo ocurre al
nivel del rendimiento objetivo del Jugador A. Todos los aspectos del rendimiento
decrecen, aunque el ratio de balones perdidos en los primeros 15 minutos sea lo que
menos decrece, sélo 0,2. Una vez mas, se puede constatar una eventual tendencia en
comun entre los niveles de percepcion del estado fisico del atleta y el nimero de

balones perdidos inicialmente.

En relaciéon con el Jugador A, como se ha mencionado anteriormente, se observa que
los factores Motivacién/Autoconfianza y Ansiedad presentan graficamente curvas con
trayectorias semejantes. En cierto modo, se podria sugerir una analogia entre esta
tendencia y la tendencia revelada por las curvas del Rendimiento Global del jugador.
Tanto el ratio de balones perdidos y recuperados, como para la globalidad del partido,
describen gréficamente curvas con trayectos semejantes, puesto que ambas
aumentan y decrecen (aunque con acentuaciones distintas) conjuntamente, excepto

en el 5° partido.

Como se ha referido anteriormente, en un momento neutro cerca del final del
campeonato, se aplicé a cada uno de los 6 jugadores observados el inventario PSIS
para obtenerse un perfil de competencias psicologicas deportivas de cada jugador. La
aplicacion de este cuestionario tras el estudio detallado de su estado psicoldgico

precompetitivo y de su rendimiento deportivo permite un conocimiento mas profundo
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sobre como estas medidas estado se relacionan con las diferentes percepciones de

competencia (medida rasgo) de cada atleta.

La Figura 23, presentada a continuacion, se refiere a los resultados de la aplicacion
del PSIS al Jugador A.
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Figura 23: Resultados de la aplicacion del PSIS al Jugador A

Mediante los valores indicados en la figura anterior, es posible analizar la percepcion
de competencias psicolégicas deportivas relativas al jugador en cuestion. Asi, el
Jugador A, presenta valores cercanos a un 55% relativos a su percepcion de
competencia respecto al control de la Ansiedad. A nivel de su Concentracion y
Confianza presenta valores de un 58,3% para cada una de las subescalas. En cuanto
a la subescala Motivacion, el atleta presenta valores de un 64,3% y de un 71,4% para

la subescala Espiritu del Equipo.
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La Tabla 159 presenta los valores de los totales de los items del Podium — Futbol y

respectivas medias, obtenidos por el Jugador B a lo largo de los 6 partidos

observados.

Motivacion/
Autoconfianza

Activacion Fisica y

Mental

Ansiedad

Partido 1

Partido 2

Partido 3

Partido 4

Partido 5

Partido 6

Media

37,5 (93,7%)

37,8 (94,5%)

28,1 (70,2%)

32,2 (80,5%)

34,3 (85,7%)

32,8 (82%)

33,8 (84,5%)

27,1 (90,3%)

26,5 (88,3%)

25,8 (86%)

15,8 (52,7%)

24 (80%)

23,8 (79,3%)

23,8 (79,3%)

19,1 (63,7%)

21,9 (73%)

15,4 (51,3%)

15,3 (51%)

13,8 (46%)

16,1 (53,7%)

16,9 (56,3%)

Tabla 159: Valores de los totales de los items y respectivos porcentajes referentes a

los tres factores del Podium — Futbol y respectivas medias en los 6 partidos, del

Jugador B

A través de la Figura 24 se puede hacer un andlisis mas detallado de la variaciéon de

resultados obtenidos por el Jugador B.
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Figura 24: Variacion de los valores obtenidos por el Jugador B para los tres factores

del Podium — Futbol, a lo largo de los 6 partidos

A través de la figura anterior se puede identificar una regularidad entre el ler. y el 2°
partido, del Jugador B, en lo que concierne a los niveles de Autoconfianza/Motivacion
(93,7% y 94,5% respectivamente). Contrariamente, en el 3° partido se denota una
fractura bastante acentuada en esta variable. Asi, por primera vez, este jugador
alcanza niveles de Motivacion/Autoconfianza por debajo de su media (84,5%), con un
70,2%. En el partido siguiente, estos indices aumentan considerablemente (80,5%)
pero presentado un valor inferior a su media. En el 5° partido, el Jugador B, presenta
una vez mas indices de Motivacion/Autoconfianza superiores a su media con 85,7%.
Sin embargo, este indice no se mantiene para el Gltimo partido, por lo que se asiste a
una nueva bajada de su percepcion de Motivacion/Autoconfianza, inferior a la media,
de ésta: 82%.

En lo que concierne a la percepcion Activacion Fisica y Mental, el Jugador B presenta
para el ler. partido un valor de 90,3%. Este valor va decreciendo en los 2 partidos
siguientes de una forma no muy significativa, alcanzando valores de un 88,3% para el
2° partido y de un 86% para el 3°. Sin embargo, a pesar de verificarse una bajada en
los 3 primeros partidos, sus indices de Activacion Fisica y Mental se mantienen
superiores a su media (79,3%). Al 4° partido, se registra una bajada bastante abrupta
percibida por parte del Jugador B. Registrando en el 3° partido un porcentaje de 86%,

el Jugador B decrece en este valor en el 4° partido hasta un 52,7%. Esta bajada ha
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sido significativa puesto que representa un descenso de casi un 30% en relacion a su
media para este factor del Podium — Futbol. En el partido siguiente, el Jugador B,
demuestra una buena recuperacion de su percepcion del estado fisico, subiendo otra
vez hasta valores proximos de su media (80%). Este valor practicamente se mantiene
para el dltimo partido observado, puesto que el Jugador B iguala su media con un
79,3%.

En lo que concierne a los niveles de Ansiedad, el Jugador B en el ler. partido presenta
niveles de esta variable por encima de su media (56,3%) con un 63,7%. Este valor
aumenta casi un 10% en el partido siguiente, pues el mismo jugador revela un valor de
73%. En el 3° partido, se denota un aumento significativo de la percepcién de
Ansiedad percibida por el Jugador B, puesto que su porcentaje obtenido en el Podium
— Fuatbol decrece hasta el 51,3% y que tiende a mantenerse en el partido siguiente,
con un 51%. En el 5° partido, la Ansiedad percibida aumenta todavia mas, pues el
valor disminuye cerca de un 5% en relacion al partido anterior, presentando de esta
forma un valor de 46%. A pesar de que en el Ultimo partido observado, el valor relativo
a la Ansiedad percibida aumentd hasta el 53,7%, este sigue siendo, como en los 3

partidos anteriores, un valor por debajo de la media.

Analizando con mayor detalle los resultados obtenidos por el Jugador B para los tres
factores del Podium — Futbol, se identifica una trayectoria, en cierto modo similar entre
las percepciones de Motivacion/Autoconfianza del atleta y Ansiedad, en los 3 primeros
partidos. Asi, para ambos factores, este atleta empieza presentando valores
superiores a cada una de sus respectivas medias. Para el partido siguiente, ambos
porcentajes aumentan, aunque con proporciones diferentes, puesto que para el factor
Ansiedad el aumento es mucho mas significativo comparado con el aumento
registrado en la Motivacion /Autoconfianza percibida por el atleta. En el 3° partido, se
asiste la una caida bastante abrupta de ambos factores, que asume casi las mismas
proporciones para ambos (cerca de un 24,3% para el factor Motivacién/Autoconfianza

y un 22,3% para el factor Ansiedad).

Mas aun, en relacidn a estos dos factores es interesante sefialar que, en los 3 partidos
siguientes, los valores de ambos asumen recorridos inversos, puesto que cuando la
Motivacion/Autoconfianza percibida aumenta en el 4° y 5° partido y disminuye en el
altimo, los porcentajes obtenidos por el mismo Jugador relativos a la Ansiedad,

disminuyen en el 4° y 5° partido y aumentan en el 6° partido.
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La Tabla 160 presenta los ratios de rendimiento objetivo del Jugador B, para las dos

periodos temporales considerados.

Rendimiento a los 15 minutos de

Rendimiento Global

partido
Perdidas Recuperadas Perdidas Recuperadas
Partido 1 0.7 1 0,6 14
Partido 2 0,9 1,2 0,7 0,6
Partido 3 1,4 1,9 1 14
Partido 4 1,1 0,7 1 1
Partido 5 1,2 1,2 0,8 0
Partido 6 1,4 1,4 1 0

Tabla 160: Ratios del rendimiento objetivo para los 15 minutos iniciales y para la

totalidad de los partidos, obtenidos por el Jugador B

La Figura 25, presenta a continuacion, la representacion grafica de los datos

presentados en la Tabla anterior.
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Figura 25: Variacion del Rendimiento objetivo del Jugador B para los 6 partidos

Observando los valores de la Tabla 160 y de la Figura 25 expuestos se distingue que,

en lo que concierne a las recuperaciones de balon en el ler. partido, para los dos
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periodos temporales considerados, el Jugador B presenta rendimientos positivos, es
decir, ambas dimensiones contempladas de rendimiento poseen un ratio de 1 para
los balones recuperados en los 15 minutos iniciales y de 1,4 para los balones
recuperados en el global. Sin embargo, es importante subrayar que un ratio de valor 1,
aunque sea el valor de referencia para comparaciones y apreciaciones positivas y
negativas y que, por lo tanto, seria considerado como neutro (ni positivo ni negativo),
se opta por catalogar este valor como positivo, puesto que éste representa una medida
de rendimiento medio del jugador, que en el partido representa el valor positivo minimo

a alcanzar.

Con relacién a los balones perdidos en el primer partido, este jugador presenta ratios
inferiores a la unidad y que se mantienen en este nivel en el partido siguiente, lo que
revela que este jugador perdié pocos balones en los primeros 15 minutos y durante los
90 minutos de cada uno de los partidos. Sin embargo, los valores obtenidos tienden a

aumentar del ler. para el 2° partido, acercandose de la unidad.

En el 2° partido se denota una fractura acentuada del ratio de balones recuperados en
la globalidad del partido, pasando de 1,4 a 0,6. Sin embargo, el numero de balones
recuperados en los primeros 15 minutos de partido aumenta en este 2° encuentro
1,2).

En el 3° partido, todos los ratios aumentan de alguna forma. Asi, al nivel de balones
recuperados este aumento es significativo, y consecuentemente provechoso para el

equipo.

Sin embargo, el aumento del ratio de balones perdidos acarrea consecuencias
negativas para el grupo. Asimismo, los mayores aumentos son registrados en los
ratios de balones recuperados. En los primeros 15 minutos el ratio de balones
recuperados pasa de 1,2 a 1,9 y para la globalidad del partido de 0,6 a 1,4. De forma
mas sultil, los ratios de balones perdidos aumentan. En los primeros 15 minutos el

aumento ocurre de 0,9 a 1,4, y en la globalidad del partido el ratio pasa de 0,7 a 1.

En el partido siguiente, todas las medidas de rendimiento consideradas disminuyen,
exceptuando el ratio de balones perdidos global, que se mantiene idéntico. Asi, se
destaca una disminucion abrupta del ratio de balones recuperados en los primeros 15

minutos de partido (1,9 para 0,7). De forma menos evidente, el ratio de balones
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perdidos en los 15 minutos iniciales disminuyen de 1,4 para 1,1 y el ratio de balones

recuperados en la totalidad del partido disminuyen de 1,4 para 1.

En el 5° partido, se asiste a la continuacion de la caida del ratio de balones
recuperados durante todo el partido. En esta partido el ratio alcanza el 0, valor nulo
que se mantiene en el partido siguiente. El ratio de balones perdidos para los 90
minutos disminuye también, de 1 a 0,8, aunque aumente otra vez a 1, en el ultimo
partido. Al nivel de los primeros 15 minutos de partido, se asiste a un aumento
significativo del ratio de balones recuperados, de 0,7 a 1,2. Este valor tiende a
aumentar todavia un poco mas en el dltimo partido observado, a 1,4. Por fin, con
relacién al ratio de balones perdidos en los primeros 15 minutos de partido, éste

aumenta en el 5° partido de 1,2 y a 1,4 en el dltimo partido.

Segun los dados anteriores, que constan de las tablas y figuras antes presentadas, se
identifican algunas semejanzas entre las tendencias de las curvas de los dos gréficos,
en algunos partidos, en particular. Asi, en el 3° partido observado, los resultados de
todos los factores del Podium — Fatbol disminuyen, aunque el factor Activacion Fisica y
Mental disminuya de forma muy sutil. Curiosamente, todas las medidas de rendimiento
para los dos periodos temporales, en este partido aumentan. Se destacan, de forma
acentuada, el ratio de balones recuperados en la globalidad y los balones perdidos en
los primeros 15 minutos. También en este partido, cuando todos los factores del
Podium — Futbol disminuyen, todas las medidas de rendimiento se sitian por encima

del ratio de 1 o son iguales a 1.

En el 4° partido, se asiste a un franco decrecimiento en la percepcion relativa a la
Activacion Fisica y Mental por parte del Jugador B. De forma relacionada o no, el ratio
de balones recuperados en los 15 minutos iniciales, decrece también bruscamente.
Seria posible extrapolar que estas bajadas estan relacionadas, si consideramos que, a
nivel teérico, un atleta con niveles energéticos mas elevados tendrd una mayor
tendencia en moverse mas dentro de campo, lo que englobaria también una mayor

tentativa en recuperar balones perdidos.

De forma analoga, en el partido siguiente se denota un aumento de los valores
relativos a la percepcion de Activacion Fisica y Mental y que, ademds, de este
aumento, se registra un aumento del ratio de recuperacién de balones en los 15
minutos iniciales. No siendo estas dos ocasiones motivos de explicacion suficientes,

podran, sin embargo, ser posibles argumentos en una posterior discusion.
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Se pone de relieve que, aunque siempre que los valores de Ansiedad obtenidos en él
aumentan (partidos 2 y 6), se identifica un aumento igual del ratio de este jugador, en
los primeros 15 minutos, es decir, se identific6 un aumento de los ratios de balones
perdidos y recuperados en este momento temporal. Sin embargo, es necesario
garantizar que esta constatacion no acarrea una reciprocidad entre rendimiento y
Ansiedad. Sélo una vez, el ratio del atleta en los 15 minutos iniciales aumento sin que
este aumento fuese acompafiado por valores mas elevados del factor Ansiedad del
Podium — Fatbol.

La Figura 26, que se presenta a continuacion, se refiere a los resultados del Jugador

B, en la aplicacién del PSIS.
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Figura 26: Resultados de la aplicacién del PSIS al Jugador B

El Jugador B presenta resultados bastante elevados, puesto que todos los porcentajes
obtenidos en la aplicacion del PSIS, son superiores a un 80%. Asi, el Jugador B
percibe que tiene grandes capacidades para soportar con su Ansiedad y que esta
altamente concentrado, presentando valores de un 85% y un 100% respectivamente.
Es también, un atleta que se siente bastante confiado con un 80,5%, puesto que este

es el valor mas bajo obtenido en el PSIS, por parte de este jugador. Altamente
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motivado (85,7%), el Jugador B atribuye una gran importancia al equipo en conquista

de los objetivos del grupo (82,10%).

Jugador C

La Tabla 161, presentada a continuacion, refleja los valores de los totales de los items

referentes a los tres factores aqui analizados, para el Jugador C durante los 6 partidos

observados.

Partido 1 39,6 (99%) 28,1 (93,7%) 16,7 (55,7%)
Partido 2 38,6 (96,5%) 25,6 (85,3%) 14,8 (49,3%)
Partido 3 29,3 (73,2%) 28,7 (95,7%) 15,1 (50,3%)
Partido 4 36,4 (91%) 27,1 (90,3%) 18,8 (62,7%)
Partido 5 37 (92,5%) 27,9 (93%) 15,3 (51%)

Partido 6 36,2 (90,5%) 27,9 (93%) 17,3 (57,7%)
Media 36,2 (90,5%) 27,5 (91,7%) 16,3 (54,3%)

Tabla 161: Valores de los totales de los items y respectivos porcentajes referentes a
los tres factores del Podium — Futbol y respectivas medias en los 6 partidos, del

Jugador C

Para una mejor comprension de los valores presentados en la Tabla 161, se presenta

a continuacion la Figura 27.



280

Jugador C
100
§ W
T 80 N —e— Motivacion/

' Autoconfianza
E 60 A \acién Fisi
= —=— Activacion Fisica y
@]

& 40 Mental

a Ansiedad
T
2 20
]

S
§ O

1 2 3 4 5 6

Partidos

Figura 27: Variacién de los valores obtenidos por el Jugador C para los tres factores

del Podium — Futbol a lo largo de los 6 partidos

El Jugador C, en el primer partido observado, registra un porcentaje de
Motivacion/Autoconfianza de un 99%. En el partido siguiente, los indices motivadores
y de autoconfianza se mantienen elevados, aunque en el 3° partido se registra una
fractura acentuada en el porcentaje de este factor del Podium — Futbol (73,2%). Es la
Unica vez que este valor se sitla abajo de la media de este jugador (90,5%). En el 4°
partido, el Jugador C eleva su motivacion y confianza una vez mas, por encima de su
media, con un 91%. Este valor tiende a mantenerse relativamente estable en los 2

partidos siguientes, por lo que en el dltimo partido, el valor se han igualado a la media.

Con relacién al factor Activacion Fisica y Mental, el Jugador C registré un porcentaje
media para los 6 partidos de un 91,7%. En el partido 1, el jugador se ve como bastante
activo con un 93,7%. En el partido siguiente, se denota un pequefio decrecimiento de
este valor, pero que vuelve a aumentar en el 3° partido, a un 95,7%, valor maximo
registrado para este jugador. En los 3 partidos finales, el valor de este factor del

Podium — Futbol, tiende a estabilizar entre un 90,3% y un 93%.

En el ultimo factor contemplado por el Podium — Futbol, el factor Ansiedad, el Jugador
C revela valores relativamente estables durante los 6 partidos observados, aunque
sean relativamente bajos. La media obtenida es un reflejo de esto para este factor,
para el Jugador C (54,3%). Asi, en el ler. partido, el porcentaje registrado es de un
55,7%, decreciendo en el partido siguiente a un 49,3%. Este valor se mantiene

practicamente inalterado en el 3° partido, aunque sea identificado el mayor aumento
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de este valor al 4° partido, ahora con un 62,7%. De una forma casi simétrica, la curva
del grafico para este factor, disminuye una vez mas en el partido siguiente a un 51%.

Por fin, en el tltimo partido este valor aumenta una vez mas a 57,7%.

A través de la Figura 27, se puede constatar que el factor Activacion Fisica y Mental y
el factor Ansiedad, se revelan relativamente mas estables que el factor Motivacion/
Autoconfianza. Sin embargo, estos 2 factores sufren también pequefas oscilaciones,

principalmente, un aumento seguido de un decrecimiento, casi del mismo orden.

Del ler. al 2° partido, se registra un pequefio decrecimiento en todos los factores del
Podium — Futbol para el Jugador C. Del 2° al 3° partido, se asiste a un decrecimiento
acentuado de la Motivacion/Autoconfianza, que aumenta una vez mas casi con la
misma proporcion en el 4° partido. Curiosamente, la trayectoria inversa se registra en
el factor Activacion Fisica y Mental. Entre el 2° y el 3° partido, se registra el mayor
aumento de este factor en el Jugador C, y en el 4° partido, el mismo factor decrece

otra vez, también con proporciones relativamente idénticas a la subida registrada.

Es también interesante constatar que, entre el 3° y el 4° partido, en la altura en que se
registra una subida acentuada del factor Motivacion/Autoconfianza, se denota también

un aumento significativo del factor Ansiedad del Podium — Futbol.

A continuacion, se presenta la Tabla 162 donde se exponen los ratios para las

diferentes medidas de rendimiento para los dos periodos temporales, relativos al

Jugador C.
Rendimiento a los 15 minutos de o
oartido Rendimiento Global
Perdidas Recuperadas Perdidas Recuperadas
Partido 1 0.8 0,8 1,5 0,9
Partido 2 0,9 1 1,7 2,1
Partido 3 1 1,3 0,8 0,8
Partido 4 1,7 1,9 1,6 2,6
Partido 5 1,6 1 1,5 0,9
Partido 6 1,2 0,6 1,9 0,7

Tabla 162: Ratios del rendimiento objetivo para los 15 minutos iniciales y para la

totalidad de los partidos, obtenidos por el Jugador C
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La Figura 28, que se ofrece a continuacion, presenta graficamente los datos

presentados en la tabla anterior.
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Figura 28: Variacion del Rendimiento objetivo del Jugador C para los 6 partidos

Segun los valores expuestos en la Tabla 162 y en la Figura 28, se constata que en el
ler. partido so6lo una de las medidas de rendimiento se considera positiva, los
balones perdidos en los 15 minutos iniciales, por estar abajo de la unidad. Ademas,
todas las otras medidas son negativas, por lo que al nivel de balones recuperados
para los dos periodos temporales, el ratio es inferior la 1 y el ratio de balones perdidos

para la globalidad del partido es de 1,5.

En el 2° partido, todas las medidas aumentan, denotandose de forma mas evidente un
crecimiento significativo en el ratio de balones recuperados durante todo el partido,
pasando de 0,9 a 2,1. Sdlo el ratio de balones perdidos en la globalidad mantiene su
estatus de negativo, puesto que el ratio de balones recuperados en los 15 minutos
iniciales aumento por encima de la unidad y el ratio de balones perdidos para el mismo

momento temporal se mantiene inferior a 1.

En el partido siguiente, se asiste a un decremento acentuado en las medidas de
rendimiento para la globalidad del partido, lo que es positivo en relacion con los
balones perdidos y negativo con relacion a los balones recuperados. Por otra parte,

se continlia asistiendo a un aumento progresivo de las medidas de rendimiento en los
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15 minutos iniciales, lo que se revela ambiguo, como en las medidas de rendimiento
para la globalidad del partido, es decir, un aumento positivo (balones recuperados) y

otro negativo (balones perdidos).

En el 4° partido, los aumentos progresivos, que se han registrado hasta ahi, de
medidas de rendimiento en los 15 minutos iniciales, empiezan aumentando de una
forma més evidente. Asi, el ratio de balones perdidos en los 15 minutos iniciales pasa
delal7ydel1,3al9enelcasode losbalones recuperados, considerandose por,
lo tanto, el primer caso como negativo y el segin como positivo. De forma todavia mas
evidente, el aumento del ratio de balones recuperados ocurre a lo largo de todo el
partido, por el Jugador C. Este pasa de 0,8, registrado en la partido anterior, a 2,6.
Con relacion al ratio de balones perdidos durante todo el partido, el aumento ocurre de
0,8a1,6.

De forma curiosa, en el 5° partido, todos los ratios registrados disminuyen. Asi, se
destaca el decrecimiento abrupto del ratio de balones recuperados durante todo el
partido para 0,9. Se asiste a una disminucion sutil del ratio de balones perdidos en los
15 minutos iniciales, como en el ratio de balones recuperados para el mismo
momento temporal, aunque en esta medida de rendimiento el ratio no es negativo. Al
nivel de los balones perdidos durante la globalidad del partido, se asiste también a
una disminucion muy sutil de 1,6 a 1,5 manteniéndose asi esta medida de rendimiento

como negativa.

Finalmente, en el 62 partido, todas las medidas de rendimiento se clasifican como
negativas. Los ratios de balones perdidos para los dos periodos temporales se
mantienen superiores a la unidad, aunque se asista a una disminucion de este ratio en
los 15 minutos iniciales de partido y a un aumento del mismo para la globalidad del
partido. De forma analoga, los ratios relativos a recuperaciones de balon para los dos
periodos temporales, disminuyen todavia mas, manteniéndose por debajo de la

unidad.

Relacionando los gréficos y figuras expuestos, se observan algunas particularidades.
Asimismo, en el 2° partido todos los valores obtenidos por el Jugador C para los tres
factores del Podium — Futbol, disminuyen, aunque ello no ocurra en proporciones
idénticas. Curiosamente, en el 2° partido, todas las medidas de rendimiento aumentan,
lo que naturalmente resulta siendo positivo en relacion con las recuperaciones de

balén y negativo para las pérdidas de balon. Sin embargo, es en el ratio de
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recuperaciones de baldon para la globalidad del partido que se verifica un aumento mas

acentuado en este jugador.

Ilgualmente, es interesante sefialar que, en el 4° partido se registra el pico maximo de
tres medidas de rendimiento (balones perdidos 15 minutos, balones recuperados 15
minutos y balones recuperados global). Esto se revela positivo para las
recuperaciones de balon para ambos periodos temporales y negativo para las
pérdidas de balon en los 15 minutos iniciales. Este pico de rendimiento es
acompafado por el pico maximo obtenido por el Jugador C en el factor Ansiedad del
Podium — Fatbol.

A continuacion, se analiza la Figura 29, correspondiente a los resultados del PSIS para

el Jugador C.
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Figura 29: Resultados de la aplicacién del PSIS al Jugador C

El Jugador C presenta valores de un 62,5% relativo a la subescala control de la
Ansiedad y bastante concentrado en las tareas que le compiten, asumiendo un
porcentaje de un 79,2% para esta subescala. Se considera un jugador confiado y
bastante motivado con 72,2 % y 78,6% respectivamente. La subescala que registra un
valor mas elevado es la importancia que este atleta da a su equipo, puesto que

presenta un porcentaje de un 82,14% para este factor.
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Jugador E

La Tabla 163, descrita a continuacion, representa los valores de los totales de los

items de los tres factores del Podium — Fuatbol aplicado al Jugador E, antes de los 6

partidos observados.

Motivac_ién/ Activacion Fisica y Ansiedad
Autoconfianza Mental
Partido 1 32,5 (81,2%) 23,4 (78%) 11,4 (38%)
Partido 2 35,9 (89,7%) 25,4 (84,7%) 16,8 (56%)
Partido 3 28 (70%) 27,3 (91%) 8,8 (29,3%)
Partido 4 37,3 (93,2%) 28,2 (94%) 12,9 (43%)
Partido 5 36,8 (92%) 27,9 (93%) 11,5 (38,3%)
Partido 6 32,5 (81,2%) 25,2 (84%) 14,4 (48%)
Media 33,8 (84,5%) 26,2 (87,3%) 12,6 (42%)

Tabla 163: Valores de los totales de los items y respectivos porcentajes obtenidos por

el Jugador E, referentes a los tres factores del Podium — Fatbol y respectivas medias

en los 6 partidos analizados

La Figura 30 presenta la variacion registrada en los tres factores del Podium — Futbol

para los seis partidos analizados.
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Figura 30: Variacion de los valores obtenidos por el Jugador E para los tres factores

del Podium — Futbol, a lo largo de los 6 partidos

Observando la Figura 30, respecto a los resultados de la aplicacion del Podium —
Futbol, se constata que el Jugador E presenta resultados distintos entre todas las
dimensiones evaluadas. En relacion con los dos primeros factores, €stos presentan
una curva relativamente coincidente en lo que concierne a los porcentajes obtenidos.
Asi, en el primer partido observado, el Jugador E obtiene un porcentaje de un 81,2%
para el factor Motivacion/Autoconfianza. Este valor aumenta a un 89,7% en el 2°
partido, y en el 3° partido decae a un 70%. Tras este decremento, el Jugador E eleva
su percepcion de Motivacién/Autoconfianza a un 93,2%, en el 4° partido, el valor mas
elevado obtenido por el Jugador E, para este factor. En los dos partidos siguientes, la
Motivacién/Autoconfianza de este jugador tiende a disminuir a un 92% y un 81,2%,

respectivamente.

Para el factor Activacion Fisica y Mental, el Jugador E, refleja en los 6 partidos
observados valores no muy distantes entre si. En el ler. partido, el porcentaje
obtenido para este factor es de un 78%. Este valor va aumentando casi de forma
proporcional en los 2 partidos siguientes, principalmente a un 84,7% en el 2° partido y
a un 91% en el 3° partido. En el 4° partido, se alcanza el valor maximo registrado por
el Jugador E con un 94%, valor que tiende a disminuir de forma sutil en el partido
siguiente, a un 93% y de una forma un poco mas significativa en el Ultimo partido, en

este caso para un 84%.
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En el factor Ansiedad, el Jugador E presenta valores relativamente bajos, por lo menos
con relacion a los otros factores abarcados por el Podium — Fatbol. De esta forma,
inicia el 1er. partido un valor de 38%. En los dos partidos siguientes, este valor alcanza
sus picos, maximo y minimo, puesto que en el 2° partido llega a un 56% y en el 3°
partido decae a un 29,3%. En el 4° partido, se registra un nuevo aumento a un 43% y
una nueva fractura en el partido siguiente, ahora con un 38,3%. En el dltimo partido, el

Jugador E alcanza su segundo valor mas elevado para este factor con un 48%.

De una forma mas global, podemos constatar que el Jugador E presenta valores
relativamente estables relativos a la percepcion de su Activacion Fisica y Mental. Con
valores entre 78% y 94%, el jugador no present6 grandes oscilaciones para este factor
puesto que los valores aumentaron de forma gradual hasta el 4° partido y decayeron

también de forma sutil en los dos partidos siguientes que se han observado.

Es curioso constatar que, las evoluciones de las curvas del factor
Motivacion/Autoconfianza y del factor Ansiedad son bastante similares, a pesar de que
estdn formadas por valores dispares. Asi, cuando una aumenta la otra aumenta
también y viceversa, puesto que estas oscilaciones en comun ocurren casi en el

mismo orden, es decir, la inclinacion de ambas las curvas es también semejante.

La Tabla 164, que se presenta a continuacion, se refiere a las diferentes medidas de

rendimiento objetivo obtenidas por el Jugador E, en los 6 partidos observados.

Rendimiento a los 15 minutos de
Rendimiento Global

partido
Perdidas Recuperadas Perdidas Recuperadas
Partido 1 1,5 0,6 0,4 0,5
Partido 2 0.7 0 0,2 0
Partido 3 1,5 0 2,1 0,9
Partido 4 0.8 1,7 1,1 0,9
Partido 5 1,4 0,6 0,3 0
Partido 6 0,7 0,1 1,3 1,6

Tabla 164: Ratios del rendimiento objetivo para los 15 minutos iniciales y para la

totalidad de los partidos, obtenidos por el Jugador E
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La Figura 31 ilustra la variacion del rendimiento para el Jugador E a lo largo de los 6

partidos.
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Figura 31: Variacion del Rendimiento objetivo del Jugador E para los 6 partidos

Segun la Tabla 164 y la Figura 31, se constata que el Jugador E, presenta muchas
oscilaciones en todas las medidas de rendimiento consideradas. Con relacion a los
ratios de balones perdidos en los 15 minutos iniciales, el Jugador E presenta 3 valores
positivos y 3 valores negativos. A pesar de que no hay una gran consistencia del valor
de los ratios, se puede decir que existe una relativa estabilidad en la forma como los
valores oscilan. En los partidos donde esta medida rendimiento se consider6 negativa
(partidos 1, 3 y 5), los valores obtenidos por el Jugador E fueron de 1,5, 1,5,y 1,4
respectivamente. De la misma forma en los partidos 2, 4 y 6 los valores fueron de 0,7,
0,8 y 0,7 respectivamente, siendo por lo tanto rendimientos considerados positivos

puesto que se sitlan por debajo de la unidad.

En lo que respecta a los balones perdidos en la totalidad de los partidos, el Jugador E
registra también grandes oscilaciones de ratios. En los 2 primeros partidos, el ratio es
tenido como positivo por ser inferior a 1 (0,4 y 0,2 respectivamente). En el 3er. partido,
el ratio aumenta de forma brusca para 2,1 y decae una unidad en el partido siguiente,
por lo que se consideran negativos estos valores. En el 5° partido, esta medida de
rendimiento se asume como positiva al disminuir a 0,3. En el tltimo partido observado

el ratio aumenta una vez mas a 1,3, valor que se considera negativo.
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Los ratios obtenidos por este jugador para los balones recuperados en los 15 minutos
iniciales de cada partido, son todos considerados negativos exceptuando en el 4°
partido. Asi, en el ler. partido, el ratio registrado por este jugador es de 0,6 y
disminuye para 0 en el partido siguiente, valor que se mantiene en el 3er. partido. En
el 4° partido, ocurre un aumento significativo de este ratio hasta 1,7 siendo esta la
Unica ocasion en que se considera positivo. En los dos ultimos partidos considerados,

el ratio decae otra vez de forma abrupta a 0,6, en el 5° partido y a 0,1 en el 6° partido.

Por fin, al nivel de balones recuperados para la globalidad de los partidos, el
aprovechamiento general de los 6 partidos observados no es muy distinto de lo que se
registré para la misma medida de rendimiento en los primeros 15 minutos de partido.
En el ler. partido, el ratio registrado es de 0,5 y decae para 0 en el partido siguiente.
En el partido 3, el ratio aumenta para 0,9 y se mantiene en el partido 4. Decae otra vez
para 0 en el 5° partido y aumenta otra vez para 1,6, siendo esta la Unica ocasion en

que el ratio para esta medida de rendimiento se considera positivo.

Mediante el analisis de las figuras expuestas anteriormente se constata, por ejemplo,
que muchos de los picos maximos y minimos de varias medidas de rendimiento
registrados para este jugador, son coincidentes con muchos de los picos maximos y

minimos también, de los resultados obtenidos por la aplicacién del Podium — Futbol.

Asi, en el caso de los balones perdidos en la globalidad, el pico minimo registrado en
el 3er. partido coincide con el valor minimo registrado para el factor Ansiedad. Uno de
los picos negativos del ratio de balones perdidos en los 15 minutos iniciales se registra
también en el 3er. partido, por lo que es coincidente, también, con el pico minimo del
factor Activacion/Ansiedad. Es importante mencionar que, para estas dos medidas de
rendimiento, los picos negativos registrados en el 3er. partido, van acompafiados
también por el valor minimo registrado del factor Motivaciéon/ Autoconfianza por el

Jugador E.

Al contrario, los mejores ratios registrados de balones perdidos, tanto para los 15
minutos iniciales del partido, como para la globalidad del partido, se han dado en el 2°
partido. Este partido corresponde también al porcentaje mas alto del factor Ansiedad,
es decir, coincide con el partido donde el Jugador E, segun el Podium - Futbol,
presenta una mayor capacidad de respuesta a la Ansiedad percibida. Es posible

observar, también, que en la Unica vez que el ratio de balones recuperados en los 15
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minutos iniciales se considera positivo (4° partido), éste es acompafiado por el pico
mas alto registrado para los factores Motivacion/Autoconfianza y Activacion Fisica y

Mental, segun la aplicacion del Podium — Fatbol al Jugador E.

Los resultados del PSIS para el Jugador E se presentan a continuacion, en la Figura
32.
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Figura 32: Resultados de la aplicacion del PSIS al Jugador E

Segun los resultados obtenidos por la aplicacion del PSIS, el Jugador E, revela valores
elevados por lo que respecta al control de la Ansiedad con un 77,5% y con una
percepcion de Concentracion bastante elevada, con un 83,3%. Revela una percepcion
de Autoconfianza con un 80,5%, considerdndose por lo tanto bastante confiado en
relacion con sus capacidades en cuanto deportista. Para la subescala Motivacion, el
atleta presenta su valor mas bajo con un 71,4%. Por fin, atribuye una gran importancia

a su equipo, presentando un valor de un 75% para esta subescala.

Jugador F

La Tabla 165, relativa al Jugador F, presenta los valores totales y respectivos

porcentajes para los tres factores contemplados por el Podium — Fatbol, en los 6

partidos considerados.
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Motivaciéon/
Autoconfianza

Activacion Fisica y

Mental

Ansiedad

Partido 1

Partido 2

Partido 3

Partido 4

Partido 5

Partido 6

Media

34,9 (87,2%)

36,7 (91,7%)

29 (72,5%)

32,6 (81,5%)

31,9 (79,7%)

33,1 (82,7%)

33 (82,5%)

29,6 (98,7%)

26,6 (88,7%)

25,7 (85,7%)

20,5 (68,3%)

20,6 (68,7%)

18,8 (62,7%)

23,6 (78,7%)

15,4 (51,3%)

12,4 (41,3%)

9,3 (31%)

7 (23,3%)

12,2 (40,7%)

10,1 (33,7%)

11,1 (37%)

Tabla 165: Valores de los totales de los items y respectivos porcentajes referentes a

La Figura 33 auxilia al andlisis de los valores de la tabla presentada anteriormente.

los tres factores del Podium — Futbol, del Jugador F
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Figura 33

: Variacion de los valores obtenidos por el Jugador F para los tres factores

del Podium — Futbol a lo largo de los 6 partidos
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Mediante el andlisis de la Tabla 165 y de la Figura 33, se constata que el Jugador F
presenta indices de Motivacion/Autoconfianza relativamente estables, no oscilando
mucho los valores obtenidos por el Podium — Futbol. En el ler. partido, el porcentaje
registrado para este factor es de un 87,2%, por lo que este valor aumenta para un
91,7% en el partido siguiente, el valor mas elevado de los 6 partidos observados. En el
3er. partido, se asiste a una mayor bajada de sus valores obtenidos para este factor
(72,5%). En los 3 partidos siguientes, los indices motivadores y de Autoconfianza de
este jugador tienden a estabilizar, no oscilando mucho entre si. Asi, en el 4° partido,
éste aumenta una vez mas hasa un 81,5%, decrece un poco en el 5° partido, a un

79,7% y aumenta otra vez en el dltimo partido hasta un 82,7%.

Relacionado con el factor Activacion Fisica y Mental, se observa a una bajada gradual
de los valores a lo largo de los 6 partidos, por parte del Jugador F. El jugador inicia el
ler. partido con un indice energético bastante elevado, de un 98,7%. En el 2° partido,
el porcentaje decae 10 unidades y decae otra vez, ahora a un 85,7% en el partido
siguiente. La fractura mas evidente ocurre en el 4° partido, cuando el porcentaje de
este factor alcanza un 68,3%. En el 5° partido, este valor se mantiene practicamente

inalterado y decrece una vez mas para un 62,7% en el Ultimo partido.

El nivel de la Ansiedad percibida por el Jugador F, se registra una bajada casi
constante de 10 unidades en los tres primeros partidos observados. El jugador inicia el
ler. partido con un indice de 51,3%, y este valor disminuye a un 41,3% en el 2° partido
y a un 31% en el 3°. En el 4° partido, la tendencia de bajada de los valores para este
factor se mantiene, aunque de esta vez disminuya menos de 10 unidades, hasta un
23,3%. En el 5° partido, se registra el Uunico aumento de este factor, aumento éste
considerado significativo, a un 40,7%. En el dltimo partido, este valor decae otra vez, a
un 33,7%.

De una forma mas generalizada, se identifican algunas semejanzas en la trayectoria
de las curvas, aunque con oscilaciones diferentes. Asimismo, se constata que la curva
obtenida para el factor Ansiedad refleja un trayecto semejante al que se verifica con el
factor Activacion Fisica y Mental. Ambos factores disminuyen consecutivamente
(aunque de formas diferentes) hasta el 5° partido, donde ambos aumentan, uno de

forma mas evidente que el otro. En el 6° partido, ambas curvas decaen una vez mas.

El factor Ansiedad y el factor Motivacion/Autoconfianza describen curvas opuestas en

su trayectoria, disminuyendo una cuando la otra aumenta y viceversa. Sin embargo, la
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forma en la que ambas curvas oscilan, ocurre de forma diferente, o sea, con
inclinaciones diferentes. Este hecho, sélo no se verifica en el 3° partido cuando ambas

disminuyen, aunque en proporciones distintas.

El mismo fendmeno se registra con la curva correspondiente al factor Activacion Fisica
y Mental, y la curva obtenida por el factor Motivacion/Autoconfianza, ocurriendo la

misma excepcion en el mismo partido, es decir, en el 3° partido.

La Tabla 166, que se presenta a continuacion se refiere a los ratios obtenidos por el

Jugador F durante los 6 partidos observados.

Rendimiento a los 15 minutos de
Rendimiento Global

partido
Perdidas Recuperadas Perdidas Recuperadas
Partido 1 0,6 0 1,3 0,7
Partido 2 1,4 2,1 1,7 2,3
Partido 3 0.8 0,9 1,6 1,2
Partido 4 1,1 0 1,3 0
Partido 5 0.4 0 0 0
Partido 6 1,2 0,9 1,1 0,9

Tabla 166: Ratios del rendimiento objetivo para los 15 minutos iniciales y para la

totalidad de los partidos, obtenidos por el Jugador F

La Figura 34 auxilia a la interpretacion y analisis de los resultados expuestos

anteriormente.
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Figura 34: Variacion del Rendimiento objetivo del Jugador F para los 6 partidos

Mediante los dados contenidos en la Tabla 166 y Figura 34, se constata que el
Jugador F presenta una gran oscilacion en lo que concierne a la medida de
rendimiento de balones perdidos, en los 15 minutos iniciales de cada partido. Asi, en el
primer partido, este jugador registra un ratio de 0,6 para esta medida de rendimiento,
considerandose positiva, puesto que se encuentra por debajo de la unidad. En el
partido siguiente, este valor aumenta para 1,4 volviéndose negativo, aunque en el 3°
partido vuelva a ser positivo. En los tres partidos siguientes, ocurre lo mismo, es decir,
el ratio vuelve a transitar entre el positivo y el negativo. En el 4° partido, el ratio
obtenido es de 1,1 decayendo a 0,4 en el 5° partido. En el dltimo partido, el ratio sube

una vez mas, hasta 1,2 quedando, por lo tanto, en una zona negativa.

Al nivel de balones recuperados en los 15 minutos iniciales de partido, el Jugador F
revela una gran inconsistencia en los ratios que obtiene, pues alcanza picos muy
distantes entre si. En el ler. partido, el ratio obtenido es de 0. Sin embargo, este valor
aumenta de forma extraordinaria para 2,1 en el partido siguiente. En el 3° partido, este
ratio decae bruscamente para 0,9, siguiendo disminuyendo en el partido siguiente,
donde alcanza el nulo. Este valor nulo se mantiene en el 5° partido y aumenta para 0,9
en el 6° partido. Asi, a pesar de que, dos veces el ratio es casi positivo, s6lo una vez

se puede considerarlo como tal, en el caso, en el 2° partido (2,1).

En lo que respecta a los balones perdidos en la globalidad de cada partido, todos los

ratios obtenidos se consideran negativos, excepto en una ocasion. Asi, el Jugador F
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empieza exhibiendo un ratio de 1,3 en el ler. partido, aumentando este valor a 1,7 en
el 2° partido. Este ratio va disminuyendo de forma gradual hasta el 4° partido, donde
es de 1,3. En el 5° partido, el ratio disminuye bruscamente a 0, valor se considera
positivo. En el dltimo partido, este valor no se mantiene por debajo de la unidad, por lo

que se vuelve a considerar negativo (1,1).

Por fin, en relacién con los balones recuperados durante los 90 minutos de cada
partido observado, el Jugador F expresa un rendimiento bastante similar al exhibido
para la misma medida de rendimiento en los 15 minutos iniciales. En el 1er. partido, el
ratio registrado es de 0,7, negativo, por lo tanto. En el segundo partido, el ratio
aumenta bruscamente a 2,3 y aunque disminuya a 1,2 en el partido siguiente, todavia
se considera positivo. En el 4° y 5° partido, este valor alcanza la nulidad, volviendo
después a aumentar a 0,9 en el dltimo partido, indicando asi que, en los 3 dltimos

partidos, el ratio para esta medida de rendimiento es negativo.

Observando las figuras y tablas expuestas anteriormente, de una forma mas general y
comparativa, se percibe que existen determinadas caracteristicas que coinciden entre
si. Por ejemplo, en el 2° partido, los ratios de balones recuperados para los 15 minutos
iniciales y para la totalidad del partido, alcanzan su valor maximo. De forma
relacionada o no, lo mismo ocurre con el porcentaje obtenido por el Jugador F para el
factor Motivacién/Autoconfianza, siendo en este mismo partido que el atleta alcanza

valores mas elevados en este factor del Podium — Futbol.

Se constata también que, la curva concerniente al ratio de balones perdidos en los 15
minutos iniciales, sigue un trayecto inverso al de la curva del factor Ansiedad del
Podium — Futbol refleje. Siempre que una aumenta, la otra disminuye, aunque esto
ocurra con proporciones diferenciadas, lo que se comprueba por la inclinacién que
describe cada una de las curvas. Eso no ocurre, solo, en el 3° partido donde ambas

curvas disminuyen.
Es curioso observar que el Jugador F, presenta en el 5° partido un rendimiento muy
bajo. Todas las medidas de rendimiento consideradas para las dos periodos

temporales presentan su valor mas bajo en este mismo partido.

La Figura 35 presenta los resultados obtenidos por el Jugador F en el PSIS.
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Figura 35: Resultados de la aplicacion del PSIS al Jugador F

El Jugador F presenta valores de un 47,5% en lo que respecta al control de la
Ansiedad. En lo que respecta a la subescala Concentracién, presenta valores de un
45,8% y de un 52,8% para la subescala Autoconfianza. Sin embargo, se percibe
bastante motivado, de acuerdo con el 75% que presenta y da una gran importancia al

equipo para su éxito individual y colectivo (82,1%).

Tras un analisis de los resultados obtenidos en el Podium — Futbol y las diferentes
medidas de Rendimiento objetivo de los 5 Jugadores para los 6 partidos, a
continuacion se buscaron las semejanzas entre los resultados obtenidos por los
distintos jugadores. Combinando los valores obtenidos en los tres factores del Podium
— Fdatbol con los valores obtenidos en el rendimiento objetivo, se intenta hallar algun
tipo de norma y/o relacién entre ambos. Para ello, se han contemplado 30 situaciones,
resultantes de la multiplicacion de los 5 Jugadores por los 6 partidos, para poder
agrupar y organizar todos los datos relevantes de todos los partidos y de todos los

jugadores, en situaciones delimitadas y separadas.

Agrupando todos los datos obtenidos por los 5 jugadores en los 6 partidos, se han
determinado semejanzas que podran ser explicadas, o no, por los resultados
obtenidos en el Podium — Futbol. Para facilitar la descripcion de estas semejanzas, el

analisis se realiz6 considerando las situaciones donde los tres factores que
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constituyen el Podium — Fatbol se consideran positivos, de forma a percibir la
influencia positiva que los estados psicolégicos precompetitivos y su correcto control
pueden tener en el rendimiento de los atletas. Los rendimientos se consideraran en
dos medidas diferentes, 15 minutos y total, de forma que permita sintetizar y poder

expresar con mayor peso el rendimiento de cada una de los periodos temporales.

Se expondran también tablas que resuman los datos y todas las informaciones

relevantes para ello.

La Tabla 167 se refiere al andlisis de las situaciones donde se registré un indice de

Motivacion/Autoconfianza superior a las respectivas medias.

Factor del PSIS
Podium — Datos Atletas Partidos
Futbol Ans  Conf Mot Conc Eq.
13 situaciones A 1,2y6 55% 58,3% 64,3% 583% 71,4%
donde el B 1,2y5 85% 80,5% 857% 100% 82,1%
Rendimiento ¢ 2,4y5 62,5 72,2 78,6% 792% 82,14%
enlos1s g 2,4y5 775% 80,5% 714% 833%  75%
Motivacion/ minutos F 2 475% 52,8% T75% 458% 82,1%
Autoconfianza iniciales fue
superior alas  positivo, lo que
respectivas equivale a un
medias: 68,42%
19 9 situaciones A 1
situaciones donde el B 12y5
Rendimiento c 2y 4
total
fue positivo, lo E 2y5
F 2

que equivale a
un 47,37%

Tabla 167: Numero y exposicion de las situaciones donde se registr6 un indice del
factor Motivacion/Autoconfianza del Podium - Fatbol superior a la media para los

respectivos Jugadores

Mediante la informacion contenida en la tabla anterior, se constata que, de 30
situaciones, se han contabilizado 19 situaciones en las que se registraron niveles de
Motivacion/Autoconfianza de los jugadores superiores a sus respectivas medias. De

las 19 situaciones donde este factor presenta resultados elevados, en 13 de ellas se
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identifican ratios para el primer periodo temporal ventana, considerados como
positivos, equivalentes a un 68,42%. Este porcentaje refleja un numero bastante
considerable y digno de tener en cuenta dell nivel de rendimiento para los balones
recuperados y perdidos en los primeros 15 minutos. Esto ocurre con todos los
jugadores, al menos una vez (Jugador A en los partidos 1, 2 y 6; Jugador B en los
partidos 1, 2 y 5; Jugador C en los partidos 2, 4 y 5; Jugador E en los partidos 2, 4y 5;
Jugador F en el partido 2).

En las mismas 19 situaciones en las que la Motivacion/Autoconfianza es elevada, hay
9 situaciones donde, tanto el ratio de balones perdidos, como el de recuperados
durante todo el partido, es positivo (Jugador A en los partidos 1; Jugador B en los
partidos 1, 2 y 5; Jugador C en los partidos 2 y 4; Jugador E en los partidos 2 y 5;
Jugador F en el partido 2), obteniéndose un porcentaje de un 47,37%. Este porcentaje
revela que, durante el tiempo que estuvieron en campo los jugadores obtuvieron ratios

positivos para ambas las medidas de rendimiento.

La Tabla 168, que se presenta a continuacién, caracteriza las situaciones en las que el

factor Activacidn Fisica y Mental de los atletas se considera positivo.



299

Factor del PSIS
Podium — Datos Atletas Partidos
Fatbol Ans  Conf Mot Conc Eqg.
14 situaciones A 1,2y5 55% 58,3% 64,3% 583% 71,4%
donde el B 1,2,3y5 85% 80,5% 85,7% 100% 82,1%
Rendimiento ¢ 1,3y6 62,5 72,2 78,6% 792% 82,14%
enlos15 g 4 775% 80,5% 714% 833%  75%
minutos
iniciales fue
Fisicay o
positivo, lo que
Mental .
equivale a un
superior a las
66,6%
respectivas
medias:
. 11 situaciones A 1,3y5
donde el
situaciones B 1,2,3y5
Rendimiento
C 1
total
fue positivo, lo E 5
que equivalea F 2y3

un 52,38%

Tabla 168: Numero y exposicion de las situaciones donde se registr6 un indice del

factor Activacion Fisica y Mental del Podium - Fatbol superior a la media para los

respectivos Jugadores

Segun los datos presentados en la tabla anterior, para ambas situaciones el indice

porcentual es el mismo, 66,6%. En relacion con los 15 minutos iniciales de partido, se

han contabilizado 14 situaciones. Salvo el jugador E, todos los otros jugadores reflejan

una medida de rendimiento positiva, en mas de una ocasion.

En relacién con el segundo periodo temporal, se hallé el valor porcentual (52,38%) y

consecuentemente, el nimero de situaciones contabilizado es inferior al primer

periodo (11). En este caso, todos los jugadores revelan registros positivos, donde sélo

el Jugador C y el Jugador E han alcanzado en una Unica ocasion.

La Tabla 169 presenta las situaciones donde el factor Ansiedad del Podium — Futbol,

asume valores positivos.
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Factor del PSIS
Podium — Datos Atletas Partidos
Edtbol Ans  Conf Mot Conc Eqg.
11 A 2 55% 58,3% 64,3% 583% 71,4%
situaciones B 1y2 85% 80,5% 85,7% 100% 82,1%
dondeel ¢ 1y4 62,5 72,2 78,6% 792% 82,14%
Rendimiento ¢ 2.4y6 775% 80,5% 714% 833%  75%
enlos1s 1,2y5 475% 52,8% 75% 458% 82,1%
minutos
iniciales fue
Ansiedad .
positivo, lo
Superiores )
que equivale
alas
aun 73,3%
respectivas
medias:
8 situaciones A 3
o donde el
onde e
situaciones B ly2
Rendimiento
C 4
total
fue positivo, E 2y6
lo que F
equivale a un
q 2y5

53,3%

Tabla 169: Numero y exposicion de las situaciones donde se registré un indice del
factor Ansiedad del Podium - Futbol superior a la media para los respectivos

Jugadores

La Tabla 169 refleja 15 situaciones contabilizadas en las que los resultados del Factor
Ansiedad del Podium — Futbol eran superiores a las medias. En esas 15 situaciones,
en 11 de ellas el rendimiento en los 15 minutos iniciales fue positivo, equivalente a un
73,3% de los casos. Salvo el Jugador A, que sélo contribuye una vez para este valor
en el 2° partido, todos los demas presentan en este periodo temporal un ratio positivo
para balones perdidos 0 recuperados, mas de una vez.
Para el otro periodo temporal, se han contabilizado 8 situaciones donde el ratio se
considerd positivo, lo que representa un 53,3 % de los casos. Aqui, solo los jugadores
Ay C alcanzan un indice de rendimiento positivo una sola vez, y todos los restantes

atletas observados alcanzan un indice de rendimiento positivo dos veces.

A continuacioén, se compara mas de un factor en el computo de casos. En este sentido,
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el objetivo es intentar percibir la influencia de la combinacién de 2 factores del Podium

— Futbol en el rendimiento de los atletas.

La Tabla 170, que se presenta a continuacion, se refiere a la comparacion de casos

donde la Motivacion/Autoconfianza y la Ansiedad se consideran superiores a la media.

Factor del

PSIS
Podium — Datos Atletas Partidos
Fatbol Ans  Conf Mot Conc Eqg.
9 situaciones A 2 55% 58,3% 64,3% 58,3% 71,4%
donde el B ly?2 85% 80,5% 857% 100% 82,1%
Rendimiento ¢ 1y4 625 722 78,6% 792% 82,14%
enlos15 g 2y4 775% 80,5% 714% 833%  75%
o inut
Motivacion/ minutos ¢ 1y2 475% 52,8% T5% 458% 82,1%
Autoconfianza  iniciales fue
y Ansiedad positivo, lo
Superior alas que equivale
respectivas aun 90 %
medias: 5 situaciones A ly?2
10 donde el B
situaciones Rendimiento
C 4
total
. E 2
fue positivo,
lo que F 2
equivale a
un 50%

Tabla 170: NUmero y exposicion de las situaciones donde se registré un indice de los
factores Motivacion/Autoconfianza y Ansiedad del Podium - Futbol superiores a la

media para los respectivos Jugadores

Segun los valores presentados en la tabla anterior, se contabilizan 10 situaciones en
las que los factores Motivacion/Autoconfianza y la Ansiedad del Podium - Fuatbol, son
positivos. Un 90% de esas situaciones se caracteriza por un rendimiento positivo en

los 15 minutos iniciales.

Para el otro periodo temporal, considerado en este trabajo, se contabilizan 5
situaciones (50%), donde el rendimiento fue considerado positivo, y en el que todos los

jugadores estan incluidos, al menos una vez, excepto el Jugador B.
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La Tabla 171 que se presenta a continuacion, se refiere a la comparacién de casos

donde la Motivacion/Autoconfianza y la Activacion Fisica y Mental se consideran

superiores a la media.

Factor del PSIS
Podium — Datos Atletas Partidos
Edtbol Ans  Conf Mot Conc Eqg.
10 A ly?2 55% 58,3% 64,3% 58,3% 71,4%
situaciones B 1,2y5 85% 80,5% 85,7% 100% 82,1%
dondeel ¢ 1y5 625 722 78,6% 792% 82,14%
Motivacion/ Rendimiento 4 775% 80,5% 71,4% 83,3%  75%
en los 15
minutos
y Activacion o
iniciales fue
Fisicay -
positivo, lo
Mental .
que equivale
superior a las
aun 83,3 %
respectivas
. 6 situaciones A 1
medias:
17 donde el B l, 2 y 5
. . Rendimiento
situaciones C
total
. E 5
fue positivo,
lo que F 2
equivale a
un 35,3%

Tabla 171: NUmero y exposicion de las situaciones donde se registré un indice de los

factores Motivacion/Autoconfianza y Activacion Fisica y Mental del Podium - Fatbol

superiores a la media para los respectivos Jugadores

Los resultados obtenidos en esta primera comparacion de factores indican un

porcentaje mas elevado en un caso, pero un menor numero de situaciones

contabilizadas. Se han contabilizado 17 situaciones en las que los indices de

Motivacion/Autoconfianza y Activacion Fisica y Mental eran positivos, esto es superior

a las respectivas medias de cada uno de los jugadores. Asi, para el rendimiento en los

15 minutos iniciales, se han contabilizado 10 situaciones donde los ratios de balones

perdidos y recuperados se consideraron positivos, lo que en términos porcentuales

caracteriza un 83,3% de las situaciones. Sin embargo, el Jugador E alcanzé un indice

de rendimiento positivo s6lo en un partido.
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En lo que concierne al rendimiento total, se han considerado 6 situaciones, lo que
corresponde a un 35,3% de las situaciones, donde los dos factores en cuestion eran
considerados positivos. Aqui, los jugadores alcanzan indices de rendimiento positivos
en menos situaciones, puesto que el Jugador C es excluido de este grupo y el Jugador

B es el Unico que presenta estas condiciones mas de una vez.

Finalmente, en la Tabla 172 se presentan los resultados obtenidos tras la comparacion

de los factores Ansiedad y Activacion Fisica y Mental del Podium — Fatbol.

Factor del PSIS
Podium — Datos Atletas Partidos
Futbol Ans  Conf Mot Conc Eq.
7 situaciones A 2 55% 58,3% 64,3% 583% 71,4%
donde el B 1y2 85% 80,5% 85,7% 100% 82,1%
Rendimiento ¢ 1 625 722 78,6% 792% 82,14%
Ansiedady — enlos15 g 4 775% 80,5% 71,4% 83,3%  75%
Activacion minutos 1y2 475% 52,8% T5% 458% 82,1%
Fisicay iniciales fue
Mental positivo, lo
superior a que equivale
las aun 63,6 %
respectivas 4 situaciones A 3
medias: donde el B 1y2
13 Rendimiento c
situaciones total
fue positivo, E
lo que F 2

equivale a un
30,8%

Tabla 172: Numero y exposicion de las situaciones donde se registro un indice de los
factores Ansiedad y Activacién Fisica y Mental del Podium - Futbol superior a la media

para los respectivos Jugadores

Segun los valores obtenidos en la tabla anterior, se han identificado 13 situaciones
donde los factores Ansiedad y Activacion Fisica y Mental del Podium — Futbol eran
superiores a las medias respectivas de cada jugador. De esas 13 situaciones, en 7 de
ellas, el rendimiento en los 15 minutos iniciales se considero positivo, lo que equivale a
un 63,6%.
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En relacion al segundo periodo temporal, y con la excepcién que se verifica en los
jugadores C y E, se han identificado 4 ocasiones en las que el rendimiento se

considero positivo, lo que resulta en un porcentaje de un 30,8%.
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3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Segun los resultados obtenidos, y tras el analisis hecho anteriormente, se presentara
ahora su interpretacion y discusion. En una primera fase, se incidir sobre los
resultados obtenidos por cada uno de los cinco jugadores individualmente, en lo que
respecta a las variables psicolégicas evaluadas y las diferentes medidas de
rendimiento consideradas. En una segunda fase, se discutiran los aspectos conjuntos
de los resultados obtenidos por los cinco jugadores participantes en este estudio, asi
como las tendencias identificadas en lo que respecta al comportamiento de las
variables. Finalmente, se identificardn algunas limitaciones de este estudio, ademas de

formular las sugerencias de interés para futuras investigaciones.

Jugador A

Los resultados obtenidos por el Jugador A indican que, en el 2° partido ocurrié un
aumento del valor relativo de todas las variables psicolégicas evaluadas por el
Podium-fatbol y de las diversas medidas de rendimiento, salvo la medida ratio de

balones perdidos en los 15 minutos iniciales, que se mantuvo inalterada.

En el partido siguiente, se asiste a una disminucién de los valores relativos de las
variables psicoldgicas, puesto que, en lo que concierne a las medidas de rendimiento,
solo el ratio de balones perdidos en los 15 minutos iniciales disminuyd un poco. Sin
embargo, en este partido se registra el valor mas bajo relativo a las percepciones de
Motivacién/Autoconfianza y de rendimiento deportivo, en lo que concierne a la medida
global de balones recuperados. Asi, y en una posible interpretacion, se concluye que
existe una tendencia similar de comportamiento de las variables. Es decir, cuando
existe un decremento de los valores relativos de las variables psicolégicas, los indices

de rendimiento deportivo tienden también a sufrir una bajada.

En el 5° partido, se verifica el menor valor relativo de las percepciones de Ansiedad y
mas elevado de la percepcidén de Activacion Fisica y Mental, puesto que fue en este
partido cuando se verific6 un mejor indice de rendimiento en lo que respecta a la
recuperacion de balones en la totalidad del partido. Estos resultados se corresponden
con lo que se sefala en la literatura en Psicologia del Deporte, donde se asume la

gran importancia de los factores psicolégicos precompetitivos en el rendimiento.
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Adicionalmente, se han identificado dos situaciones en las que el rendimiento de este
atleta en los 15 minutos iniciales, era negativo y pasé a positivo cuando se considero
la totalidad del tiempo de partido. Este cambio en el rendimiento ocurrio en los partidos
1y 3, donde el ratio de balones perdidos iniciales era superior a 1 y pasoé a ser inferior
a este valor a lo largo de los dos partidos. El Jugador A es un atleta que, segun los
resultados obtenidos en el PSIS, revela una percepcion de confianza y una
concentracion positivas con porcentajes de un 58,3%, presentando de igual forma una
percepcion de competencia del control de Ansiedad de un 55%. A pesar de que estos
porcentajes no son muy elevados, podrian haber sido suficientes para que el Jugador
A, haya conseguido mejorar su rendimiento a lo largo del partido, movilizando para ello

las competencias psicoldgicas que presenta.

Jugador B

Este jugador revela datos interesantes en determinados partidos. En el 4° partido, se
asiste a un gran descenso de sus niveles de Activacién Fisica y Mental, disminuyendo
también, bruscamente, el ratio de balones recuperados en los 15 minutos iniciales. En
el partido siguiente, ocurre lo contrario. Es decir, los niveles de activacion aumentan
significativamente, asi como el ratio de balones recuperados en el inicio del partido.
Aqui, se comprueba que la activacion influye en el nimero de balones recuperados.
Un jugador con una mayor predisposicion fisica y mental puede tener una mayor

disponibilidad para realizar sus tareas y alcanzar sus objetivos.

En las dos Unicas ocasiones en que los valores obtenidos en el Podium-futbol para el
factor Ansiedad aumentan (partidos 2 y 6), se registra también, un aumento de los
ratios de balones recuperados y perdidos en los 15 minutos iniciales. En el partido 2,
las percepciones de Ansiedad aumentan a valores superiores a su media (56,3%), y el
ratio de balones perdidos en los primeros 15 minutos también aumenta, aunque con

valores inferiores a 1.

En el 6° partido, ocurre lo mismo para el factor Ansiedad, pero los valores aumentan
aunque estén todavia por debajo de su media personal. De igual modo, el ratio de
balones perdidos en los 15 minutos iniciales, aumenté también, ahora con valores
superiores a 1, lo que determina esta medida de rendimiento como negativa. Sin

embargo, el ratio de balones perdidos en los 15 minutos iniciales, aument6 en estas
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dos situaciones, por lo que se puede constatar que en, este caso, la percepcion de
Ansiedad puede haber influido, inicialmente, en el ratio de balones perdidos. En
relacion con los aumentos de los ratios de balones recuperados para el mismo
periodo, los aumentos se consideran positivos en ambas ocasiones. Esta mejora en el
rendimiento, corroborada por los valores obtenidos por el Jugador B en el PSIS, podria
estar relacionada con la capacidad que el atleta tenia para movilizar estrategias de
control de la Ansiedad, pudiendo considerarse una posible explicacion para los

resultados obtenidos.

En consonancia con la extensa literatura sobre el impacto de la Ansiedad en el
rendimiento, la inconsistencia encontrada en la relacién ansiedad-rendimiento podria
deberse a la influencia de otras variables (Cruz, 1996). Como Martens et al. (1990)
postulan, la ansiedad debe ser vista segun una perspectiva multidimensional, donde el
proceso competitivo engloba cuatro componentes fundamentales e interactivos: a) la
situacion competitiva objetiva (consistente en los estimulos objetivos de la situacion,
tipo de tareas a realizar, dificultad del adversario, reglas, recompensas, condiciones
climaticas, etc.); b) la situacion competitiva subjetiva (modo en que el atleta percibe y
evalla la situacién competitiva objetiva y en qué medida la “ve” como amenazadora, o
como un reto a sus capacidades); c) la respuesta (en términos fisiologicos,

psicologicos o comportamentales); y d) las consecuencias (éxito o fracaso).

En el 3° partido, se asiste a un aumento bastante significativo del ratio de balones
recuperados en los primeros 15 minutos de partido, aunque se observa que, para este
partido, todos los valores relativos a los factores abarcados por el Podium-futbol
disminuyen, alcanzandose el valor méas bajo en las percepciones de
Motivacion/Autoconfianza. Asi, estos hechos sugieren que el atleta B podria haber
hecho una buena gestion de su estado psicolégico precompetitivo, consiguiendo
movilizar competencias psicologicas facilitadoras de su tarea y, consecuentemente, de

su rendimiento. Este hecho es corroborado por los valores registrados en el PSIS.

Sin embargo, en el partido 4, la medida de rendimiento ratio de balones recuperados
en los primeros 15 minutos de partido, decae abruptamente (llegando a alcanzar
valores considerados negativos), y los valores para el factor Activacion Fisica y Mental
acompafan esta tendencia. En el 5° partido, la percepcion de Activacion Fisica y
Mental vuelve a presentar valores mas elevados, verificandose un nuevo aumento del
ratio de balones recuperados inicialmente (valores positivos) y registrandose también

el valor mas bajo en la percepcion de Ansiedad. De igual forma, se asiste también a un
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aumento del factor Motivacion, lo que podria justificar el aumento de los valores de
esta medida de rendimiento, algo que no se verifico en el tercer partido. Una de las
posibles explicaciones para los resultados obtenidos, se refiere al hecho de que las
variaciones de rendimiento registradas resultan de la combinacion de variables
psicologicas precompetitivas evaluadas por el Podium-fatbol, y no a la accién aislada

de las mismas.

Adicionalmente, se han identificado tres situaciones en las que su rendimiento, en los
15 minutos iniciales, era negativo y pasé a positivo en la totalidad del tiempo de
partido. Este cambio en el rendimiento ocurrio en los partidos 3, 5y 6, donde el ratio
de balones perdidos iniciales era superior a 1 y paso a ser inferior o igual a este valor,
indicando una mejoria en el rendimiento. Segun los resultados obtenidos en el PSIS,
este atleta revela elevadas percepciones de competencia, obteniendo porcentajes
superiores a un 80% en todas las competencias psicoldgicas evaluadas. En este caso,
es posible que el Jugador B haya conseguido mejorar su rendimiento a lo largo del

partido, movilizando para ello sus competencias psicologicas.

Jugador C

Los resultados obtenidos por el Jugador C, revelan una considerable estabilidad en lo
gue respecta a la percepcion de Activacion Fisica y Mental, presentando valores muy
préximos al maximo de la escala. De igual modo, presenta picos bastante elevados e
inconstantes, relativos a la medida de ratio de recuperaciones de balon en la
globalidad del partido. En cuanto al nivel de recuperaciones hechas inicialmente, se
observa una mayor estabilidad en esta medida de rendimiento, salvo en los partidos 1

y 6, los restantes valores son superiores a 1.

En el partido 2, se registra una bajada considerable respecto al partido anterior, en lo
que concierne a la percepcion de Activacion Fisica y Mental, verificandose el valor
mas bajo en el conjunto de partidos analizados, que llega a ser inferior a su media
global. En este partido, los valores relativos a la totalidad de las medidas de
rendimiento aumentan, sobre todo el ratio de balones recuperados durante todo el
partido. Segun los resultados obtenidos en el PSIS, el Jugador C presenta una
elevada percepcion de competencia con porcentajes de un 73%, salvo el control de
Ansiedad, donde presenta un porcentaje de un 62,5%. En este caso, es posible que el

Jugador C haya conseguido invertir la tendencia que presentaba, movilizando para ello
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las competencias psicoldgicas que presenta. Este hecho, podria ser una explicacion

plausible para los resultados obtenidos.

En el 4° partido, se registra el valor mas elevado para el factor Ansiedad y un aumento
de la percepcion de Motivacion/Autoconfianza, puesto que, en este partido todas las
medidas de rendimiento aumentan de forma considerable, destacando, una vez mas,
el ratio de balones recuperados durante los 90 minutos, que alcanza su valor maximo.
De este modo, y teniendo en cuenta los valores obtenidos en el PSIS, referidos
anteriormente, es posible que el atleta haya conseguido movilizar las competencias
relativas al control de la Ansiedad, obteniendo su mejor indice de rendimiento en este

partido.

Respecto a la evolucion temporal de las diferentes medidas de rendimiento, no se
registra ninguna situacion donde el rendimiento sea negativo en una primera instancia

Yy que se haya cambiado a positivo posteriormente.

Jugador E

El Jugador E, de una forma general, presenta alguna inconstancia en su rendimiento,
marcado por oscilaciones abruptas de esta variable. En el 2° partido, presenta su pico
méximo para el factor Ansiedad, puesto que es, en este partido que registra el menor
ratio de balones perdidos en los 15 minutos iniciales y en la totalidad del partido. Sin
embargo, y segun los resultados obtenidos en el PSIS, este jugador presenta elevadas
percepciones de competencia en el control de la Ansiedad (77,5%). Asi, es posible
gue, en esta ocasion, el atleta haya movilizado sus competencias psicologicas para

potenciar su rendimiento y percibido la Ansiedad previa al partido, como facilitadora.

Este jugador, registra el peor indice de rendimiento en lo que respecta a la medida
ratio de balones perdidos en los 15 minutos iniciales al 3° partido. En este partido, la
misma medida de rendimiento para la totalidad del partido, registra un aumento
considerable de su ratio a 0,2 a 2,1. De igual forma, esta diferencia en el rendimiento
del atleta es acompafada por el valor mas bajo de las percepciones de
Motivacion/Autoconfianza. Asi, y a pesar de que, en los resultados del PSIS, obtiene
porcentajes elevadas de percepcion de competencias para estas variables (Confianza

con un 80,5% y Motivacibn con un 71,4%), es posible que el atleta no haya
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conseguido movilizar estas competencias para enfrentarse al estado psicoldgico

registrado en el momento inmediatamente previo a la competicion.

En el 4° partido, se registran los valores maximos relativos a las percepciones de
Motivacién/Autoconfianza y Activacion Fisica y Mental. En este partido, se constata la
Unica situacion en que el ratio de balones recuperados en los 15 minutos iniciales
presenta valores positivos. Esta semejanza de tendencia de comportamiento entre las
variables psicoldgicas y esta medida de rendimiento, concuerda con lo que dicen
Lépez de la Llave et al. (2002), que postulando que, cuanto mas motivados y activos
fisica y mentalmente los atletas se perciban, mayor serd la predisposicion para

ejecutar sus tareas y mejor serd su rendimiento.

De igual forma, conviene subrayar que se han contabilizado dos ocasiones (partidos 1
y 5) donde, una vez mas, el ratio de balones perdidos a los 15 minutos pas6 de
negativo a positivo, al final de los partidos. Es decir, en lo que respecta a esta medida,
el atleta presenta un indice positivo de rendimiento al final de estos partidos. Segun los
resultados obtenidos en las competencias psicoldgicas, el Jugador E presenta
puntuaciones elevadas en cada una de las subescalas del PSIS. Asi, es posible que
haya tenido capacidad de movilizar sus competencias psicolégicas, para presentar un

indice de rendimiento positivo al final de los partidos.

Jugador F

El Jugador F, presenté grandes oscilaciones en lo que concierne a sus medidas de
rendimiento en los dos periodos temporales. En el 2° partido, por ejemplo, se registra
el valor mas elevado para todas las medidas de rendimiento. Este aumento es
acompafado por el mayor valor registrado en lo que respecta a la percepcion de
Motivacion/Autoconfianza y al segundo valor mas elevado de Activacion Fisica y
Mental. Como es un atleta con moderadas competencias psicolégicas en lo que
respecta a la Concentracién (45,8%), es posible que el estado psicoldgico previo a la
competicion haya condicionado de forma determinante su rendimiento, sin que haya
sido capaz de movilizar estrategias de control. Estos datos corroboran lo que han
sefialado Weinberg y Gould (2003), que los aumentos en motivacion y activacion
propician que los atletas estén mejor predispuestos para sus tareas, siempre que no
produzcan cambios prejudiciales en los niveles de atencién y concentracion, limitando

el campo atencional centrandolo en estimulos irrelevantes. Esta puede ser una posible
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explicacién para los resultados obtenidos en este partido, una vez que no solo los
indices positivos de rendimiento aumentan (balones recuperados), sino también los

indices negativos (balones perdidos).

Adicionalmente, salvo en el partido 3, se constata la existencia de recorridos inversos
en las curvas descritas por los valores de percepcion de Ansiedad y por el ratio de
balones perdidos en los 15 minutos iniciales de partido. Asimismo, cuando los valores
relativos a la percepcion de Ansiedad sufren una disminucién, el valor del ratio de
balones perdidos aumenta en los primeros 15 minutos del partido. A pesar de que los
valores del PSIS referentes a la competencia de control de Ansiedad son soélo
moderados (47,5%), el atleta manifiesta bajos niveles de Ansiedad precompetitivas a
lo largo de los partidos analizados. Segun Weinberg y Gould (2003), las exigencias de
una determinada tarea se evallan de forma distinta por diferentes atletas, influyendo
de igual forma en su rendimiento. Teniendo en cuenta este postulado, los valores de
percepcién de Ansiedad registrados a lo largo de los partidos y los valores relativos a
la Concentracion, cabe suponer la posibilidad de que el atleta haya considerado la
situacion competitiva poco amenazadora y que, asi, haya movilizado poca atencion y
concentracion en la fase inicial del partido, originando un elevado indice de balones
perdidos en este periodo. Esta puede ser una posible explicacion para los resultados

obtenidos.

El Jugador F, es un atleta que revela una moderada percepcion de competencia en las
diferentes variables psicolégicas evaluadas por el PSIS. Sin embargo, revela valores
elevados en lo que respecta a la Motivacion y al Espiritu del Equipo, factores que
pueden haber influido positivamente sobre su rendimiento, llevando a la obtencion de
algunos indices positivos, principalmente en el 3° partido, donde el ratio de balones
recuperados comenzO por ser negativo y pas6 a positivo, en el tiempo global del

partido.

3.1. Comentario General

A continuaciébn se comentan, en su conjunto, los resultados obtenidos por los
jugadores. Para ello se han tenido en cuenta las situaciones en las que, los valores
obtenidos en el Podium-futbol, eran superiores a las medias individuales en el conjunto
de los partidos analizados y los rendimientos en los dos periodos eran positivos.

Mediante la combinacion de estas condiciones, se constatd, de una forma general, que
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el nimero de ocurrencias verificadas fue bastante elevado, sobre todo en lo que

respecta al periodo de los primeros 15 minutos de partido.

En lo que concierne al factor Motivacion/Autoconfianza, cuando se constatan valores
individuales superiores a la media, se observa que en 13 de las 19 situaciones
(68,4%), el rendimiento en los 15 minutos iniciales del partido es positivo. Sin
embargo, el porcentaje obtenido para la totalidad del tiempo jugado decrece hasta un
47,4%. Estos datos sugieren que la influencia de la Motivacion/Autoconfianza en el

nivel del rendimiento, tiende a disminuir a lo largo del partido.

Respecto al factor Activacion Fisica y Mental, cuando se constatan valores
individuales superiores a la media, en 14 de las 21 situaciones (66,6%) el rendimiento
para los dos periodos es positivo, evidenciando el impacto que esta variable tiene en
el rendimiento de los atletas. Asi, los resultados refuerzan la importancia de los niveles
de activacion fisica y psicologica de los deportistas para obtener la potenciacién y

mantener elevados indices de rendimiento deportivo a lo largo de cada partido.

Por ultimo, en cuanto al factor Ansiedad, cuando se constatan valores individuales
superiores a la media, se observan 11 de las 15 situaciones (73,3%) en las que el
rendimiento para los dos periodos es positivo, poniendo de manifiesto el impacto que
esta variable tiene en el rendimiento de los atletas. Respecto al tiempo total de partido,
y aunque el porcentaje decrezca hasta un 53,3%, se refuerza la influencia de esta

variable en el rendimiento.

Comparando mas de un factor del Podium-fatbol, los porcentajes obtenidos sugieren
gue, cuando se combinan los diversos factores psicologicos precompetitivos, éstos
tienden a influir de forma todavia més evidente en el rendimiento de los deportistas.
Asi, en la combinacion de los factores Motivacion/Autoconfianza y Activacion Fisica y
Mental, se registraron 10 situaciones (83,3%) en las que el rendimiento en los
primeros 15 minutos fue positivo. La combinacién de estos dos factores parece influir
de forma evidente en los minutos iniciales de cada partido, pues un jugador con
elevados niveles de motivacion y activacion tiende a obtener un rendimiento deportivo
mas alto (Ortin & Jara, 2006). Sin embargo, el impacto de esta combinacién tiende a
diluirse si se considera la totalidad del tiempo de partido, puesto que el porcentaje
decae hasta un 353%. Como se ha mencionado anteriormente, la

Motivacion/Autoconfianza es la variable cuyo impacto tiende a disminuir a lo largo de
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los partidos. Esta tendencia parece mantenerse, también, cuando se asocia a otra

variable.

Cuando se combinan los factores Motivacion/Autoconfianza y Ansiedad, se constata
que en 9 de 10 casos (90%) el rendimiento en los minutos iniciales resulta ser positivo.
Sin embargo, este porcentaje decae, una vez mas, cuando se considera el rendimiento
en el tiempo global del partido, lo que podria confirmar la tendencia de que la

Motivacién/Autoconfianza y la Ansiedad disminuyen a lo largo del tiempo de partido.

Por fin, cuando se combinan los factores Activacion Fisica y Mental y Ansiedad, se
observa que en 7 de 13 casos (63,6%), el rendimiento en los minutos iniciales es
positivo. Sin embargo, este porcentaje decae, una vez mas (30,8%), al considerarse el

conjunto del partido.

De forma general y comparativa entre los cinco atletas, se constata que, en muchas
situaciones, los indices de rendimiento en los 15 minutos iniciales han sido
considerados negativos, mientras que al final de los partidos han pasado a ser
positivos. En concreto, en cuanto a los balones perdidos en los 15 minutos iniciales, se
han contabilizado 13 en 23 situaciones (56,5%) considerandose un dato de
rendimiento negativo, pero el signo ha cambiado al tener en la cuenta la totalidad del
tiempo de partido. En lo que respecta a la medida ratio de balones recuperados, se
registraron 4 ocasiones en las que se registré6 un aumento de los ratios, dejando éstos
de considerarse negativos. Asi, se puede concluir que al final del partido los atletas
mejoraron su rendimiento en lo que respecta a estas medidas, contrariando la

tendencia registrada en el inicio del partido.

Estos resultados y los valores obtenidos en el PSIS, sugieren que los atletas
participantes en este estudio consiguen movilizar, en algunas situaciones, todo un
conjunto de competencias y estrategias psicoldgicas, para obtener un mejor control de
los estados psicoldgicos precompetitivos y la potenciacién de su rendimiento. Asi, los
resultados obtenidos en este estudio corresponden a lo que defienden diversos
autores (e.j. Buceta, 1998; LoOpez de la Llave et al., 2002; Weinberg & Gould, 2003)

enfatizando la influencia de las competencias psicoldgicas en el rendimiento deportivo.

En sintesis, en este estudio se han encontrado relaciones interesantes y pertinentes,
aunque hayan evitarse generalizaciones excesivas. Los datos confirman algunos

postulados de la vasta literatura existente en el ambito de la Psicologia del Deporte.
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Segun los resultados presentados, se puede sefialar que, para esta muestra, existe
una relacién entre el rendimiento inicial y el rendimiento final de los atletas, siendo
varias las evidencias que apuntan en este sentido. De igual forma, existen indicadores
de que los deportistas consiguen cambiar un rendimiento inicial considerado negativo,
por un rendimiento final positivo, dependiendo de la existencia de mayores o menores

competencias psicolégicas.

Los resultados parecen indicar también que, cada uno de los diversos factores
psicologicos precompetitivos influye sobre el rendimiento de los atletas participantes
en este estudio. Sin embargo, esta influencia parece ser potenciada, y ser mas

determinante, cuando las variables psicol6gicas precompetitivas se combinan entre si.

A pesar de la evidencia encontrada, no parece correcto inferir que el rendimiento
depende, de forma directa y exclusiva, de factores psicolégicos asociados. En este
sentido, y en el ambito de la modalidad en cuestién, la relacion entre los procesos de
rendimiento operativizados en este estudio mediante varias medidas y sus outputs
(resultado final de los partidos) no se pueden explicar de forma exclusiva por los
factores psicologicos de rasgo o estado, sino, simplemente, como un elemento mas

con un peso relativo pero relevante.

A pesar de las conclusiones obtenidas en este estudio, es preciso sefialar la existencia
de algunas limitaciones. Una de ellas el reducido nUmero de partidos analizados y el
hecho de que éstos se hayan jugado siempre en “casa” (es posible que el factor
“campo” pueda tener alguna influencia). De igual forma, el hecho de que solo se hayan

considerado los cinco jugadores que mas veces jugaron juntos.

Otra de las limitaciones estd relacionada con el disefio longitudinal del estudio. Un
problema especifico de este tipo de metodologia se relaciona con el hecho de que los
mismos individuos son continuamente observados durante un largo periodo de tiempo,
pudiendo asi originar modificaciones en sus comportamientos de formas
indeterminadas, tal y como sefialan Harway, Medrick, y Medrick (2000). Segun estos
autores, otro de los problemas de esta metodologia se refiere a los intervalos
temporales entre cada recogida de datos, principalmente en lo que respecta al grado
de cambio de las caracteristicas medidas, la frecuencia con que ocurren cierto tipo
eventos entre cada medicidbn y la posibilidad de que los mismos afecten

equitativamente todos los sujetos.
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Con relacion a futuras investigaciones, se considera interesante, el desarrollo de un
mayor nimero de estudios sobre esta tematica. Debido a los resultados e inferencias
obtenidas para esta muestra especifica, se revela la necesidad de conocer de forma
méas amplia las relaciones entre las variables psicoldgicas y el rendimiento deportivo

en el futbol profesional.

Seria también interesante analizar la relacién entre las variables considerando

distintos niveles de analisis en lo que respecta a las periodos temporales.

Por dltimo, estudios futuros podrian comparar la relacibn entre las variables
psicolégicas estado y el rendimiento deportivo para atletas con bajas/elevadas

competencias psicolégicas de rasgo.
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CAPITULO V.

DISCUSION GENERAL
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Este apartado analiza, desde una perspectiva integradora, los principales resultados

obtenidos en las diferentes investigaciones de la Tesis.

El primer objetivo de la Tesis se centraba en la adaptacion de instrumentos que
permitieran evaluar un conjunto de variables psicologicas relacionadas con el

rendimiento deportivo.

El primer instrumento ha sido denominado Podium-fatbol. La estructura factorial del
Podium-futbol se halla definida por medio de tres subescalas, aglutinando un total de
10 items que evallan las siguientes variables psicoldgicas: Motivacion/Autoconfianza;

Ansiedad; y Activacion Fisica y Mental.

Las puntuaciones obtenidas en cada subescala proporcionan una informacién global
sobre el estado psicologico precompetitivo de los deportistas respecto a esas variables
concretas. El andlisis de las puntuaciones permite concretar de forma mas precisa el
estado psicolégico precompetitivo y suministra informacion valiosa para que los

psicologos planifiquen la intervencion.

En lo que respecta a la consistencia interna del instrumento, los resultados obtenidos
para las tres subescalas indican valores de alpha de Cronbach superiores al nivel de
consistencia interna minimo aceptable de 0,60 (Hill & Hill, 2000). Asi, el Podium-futbol
permite ejecutar de forma répida y sencilla un proceso de evaluacién del estado
psicologico precompetitivo de los deportistas, en el contexto deportivo de competicion.
De igual modo, permite contrastar, de forma fiable, las diferentes variables
psicologicas que contempla, suministrando pistas importantes para el conocimiento
individual de los deportistas y el desefio de intervenciones adecuadas a las

necesidades existentes, en orden a obtener la optimizacion del rendimiento deportivo.

Otra caracteristica de este instrumento es su capacidad para ser informatizado (por
ejemplo, adaptandolo a la tecnologia de lectura éptica), facilitando una rapida
cumplimentacién por parte de los deportistas. Esto permite una evaluacién online, o
una monitorizacion de los estados psicoldgicos de los deportistas. Se puede analizar,
por ejemplo, su estado inmediatamente anterior a la competicién, permitiendo
compararlo con medidas semejantes, Yy relacionarlo con el registro de
comportamientos de rendimiento deportivo en soporte informatico. Creemos que la
incorporacién de estas tecnologias permite no sélo una lectura mas inmediata de la

realidad, sino, que ademas, una interesante ayuda a la intervencion psicologica.



318

Otro de los instrumentos adaptados en el Estudio 1, denominado GEQ_pt evalua el
grado de Cohesion percibida por los deportistas. La estructura factorial del
cuestionario GEQ_pt se define por cuatro subescalas, aglutinando un total de 10 items
gue evallian las siguientes dimensiones de la Cohesion: Atraccion Individual para el
Grupo — Social; Atraccién Individual para el grupo — Tarea; Integracion en el Grupo —
Social; e Integracion en el Grupo — Tarea. Las puntuaciones obtenidas en cada
subescala dan una informacion global sobre la percepcion individual de la Cohesién en

cada una de las dimensiones concretas.

En lo que respecta a la consistencia interna del instrumento, los resultados obtenidos
para las cuatro subescalas indican valores de alpha de Cronbach superiores al nivel
de consistencia interna minimo aceptable de 0,60 (Hill & Hill, 2000). De esta forma,
podemos considerar al GEQ pt como un instrumento valido para contrastar una
variable determinante como la Cohesion en los equipos deportivos. Asi, puede ser una
herramienta Uutil de apoyo al proceso de evaluacién, sea para orientar, aclarar o
confirmar datos obtenidos a través de otros procedimientos (e.j. observacion directa,
autoobservacion, entrevista) e instrumentos (e.j. parrillas de observacidon y registro),

proporcionando una mejor comprension de las dindmicas de grupo.

El segundo objetivo consistia en analizar en el futbol profesional y a lo largo de una
temporada deportiva, las relaciones existentes entre los estados psicolégicos
precompetitivos — Motivacion/Autoconfianza, Activacion Fisica y Mental, Ansiedad y

Cohesion de Equipo — y el Rendimiento Deportivo.

Para ello, en la primera parte de este estudio, se recurri6 a una muestra constituida
por 23 futbolistas seniors masculinos, procediéndose en el momento precompetitivo, a
la aplicacion de los dos instrumentos que miden los estados psicolégicos desarrollados
en el Estudio 1, y posteriormente, a la evaluacién del rendimiento subjetivo y objetivo
durante la competicion, utilizandose como medidas las pérdidas y las recuperaciones

de balén de los jugadores, en un total de 10 partidos observados.

En esta investigacion, y a semejanza de investigaciones anteriores, el estudio de la
relacién entre los estados psicoldgicos precompetitivos y el rendimiento deportivo de
los deportistas, no permiti6 obtener resultados contundentes. A pesar de la
importancia de algunos resultados obtenidos, principalmente en lo que concierne a la
relacién de la Cohesion Social con el Rendimiento Deportivo, la principal conclusiéon

obtenida es que no se puede explicar un fenémeno tan complejo como el rendimiento
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deportivo reduciéndolo a una sencilla relaciéon con las variables psicologicas, al existir

una interaccion de variables extrafias muy dificiles de controlar y estudiar.

En un contexto deportivo marcadamente interactivo y en continuo cambio, como es el
futbol, parece que es dificil encontrar indicadores aislados de rendimiento deportivo y
claras relaciones entre el rendimiento y los estados psicologicos. De hecho, los
estudios que han investigadodichas relaciones, han utilizado, fundamentalmente,
muestras de deportisitas de especialidades individuales. En este sentido, el presente
estudio se sitla en una linea de estudio de mayor dificultad, abordando el tema de la
relacion entre los estados psicoldgicos previos a la participacién en la competicion y el
rendimiento deportivo en un deporte de equipo. Los resultados de esta experiencia,
parecen indicar que este tipo de estudio en los deportes colectivos merece un andlisis
mas profundo respecto la idoneidad de las variables dependientes (variables de
rendimiento deportivo) y la metodologia apropiada para establecer una relacién con las

variables independientes (variables psicoldgicas)

En cuanto a las variables dependientes, resuelta atractivo utilizar algunas de las
medidas habituales en estos deportes, como son las pérdidas y las recuperaciones de
balén, pero en ambos casos, se trata de variables en las que influyen en la interaccion
con los compaferos y los rivales, por lo que no pueden considerarse el producto
directo de una accién estrictamente individual. Ademas, en muchos casos, una buena
puntuacion en estas medidas refleja un rendimiento deficiente en aspectos mas
prioritarios. Por ejemplo, un jugador que no pierde balones, puede conseguir este
aparente buen rendimiento como consecuencia de inhibir comportamientos como
ofrecerse para recibir el balébn o dar pases apropiados de cierto riesgo, que son
necesarios para el buen funcionamiento del equipo. Variables como las elegidas,
pueden aportar un conocimiento sobre el rendimiento en el conjunto de muchos
partidos, pero no parecen adecuadas para estudiar la relacién del rendimiento
deportivo con las variables psicolégicas en un deporte de equipo. Parece obvio que

este tipo de consideraciones deben tenerse en cuenta en futuras investigaciones.

En lo que respecta a la posible influencia de las variables psicolégicas, parece claro
que existen otras, psicoldgicas y de otra naturaleza (forma fisica, condiciones del
medio, etc.) que también influyen en el rendimiento con mayor o menor peso. Por lo
que es importante el control de las variables extrafias. En esta investigacion se ha
hecho un notable esfuerzo en esta direccién, pero es posible que haya sido

insuficiente.
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En esta linea, es importante considerar las diferencias individuales de cada deportista.
Durante el periodo precompetitivo, si bien es cierto, que puede existir una tendencia
colectiva de respuesta en un equipo deportivo, existen diferencias que deben tenerse
en cuenta, lo que justifica el tercer estudio de esta investigacion, analizando casos
individuales. Asi, en la segunda parte de este estudio, el objetivo era analizar la
influencia de los factores psicolégicos precompetitivos sobre el rendimiento de los
deportistas en dos periodos temporales diferentes (primeros 15 minutos del partido y
tiempo global). Ademés, se intentd observar de qué forma el primer momento
competitivo (los primeros 15 minutos) podria influir sobre el rendimiento global de los

deportistas.

En el conjunto de resultados hallados, se mostré una relacién entre el rendimiento
inicial y el rendimiento final de los deportistas, siendo varias las evidencias que
apuntan en este sentido. De igual forma, existen indicadores que destacan que los
deportistas consiguen modificar un rendimiento inicial considerado negativo, Yy
encaminarlo hacia un rendimiento final positivo, segun la existencia de mayores o

menores habilidades psicoldgicas de rasgo.

Adicionalmente, los resultados parecen indicar que cada uno de los diversos factores
psicologicos precompetitivos tiene influencia en el rendimiento obtenido por los
deportistas participantes en este estudio. Sin embargo, esta influencia parece ser mas
determinante cuando las variables psicoldgicas precompetitivas se combinan entre

ellas.

A pesar de las evidencias encontradas, sigue estando presente que existen otras
variables, ajenas a lo psicologico, que influyen en el rendimiento deportivo. En este
sentido, y en el &mbito de la modalidad en cuestion, la relacion entre los procesos de
rendimiento operacionalizados en este estudio a través de varias medidas y sus
outputs (resultado final de los partidos) no se pueden explicar de forma exclusiva por
los factores psicolégicos adyacentes a los deportistas, sea al nivel de rasgo o de
estado. Por tanto, se debe tener en cuenta la existencia de diversos factores que en

futuros estudios podrian ser incorporardos a este tipo de investigaciones.

Los resultados obtenidos enfatizan la importancia del estado psicoldgico relativo a los
instantes iniciales del partido (15 minutos iniciales). Posteriormente, en el transcurso

del partido, existe una influencia reciproca entre multiples factores (fisicos, técnicos,
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tacticos, psicolégicos, etc.), la interpretacion que los deportistas hacen del
comportamiento de los otros (adversarios, entrenadores, arbitros, etc.) y las variables
del contexto que, juntas, influyen en el rendimiento deportivo (resultado, publico,
ambiente fisico, etc.). Este planteamiento parece corroborado en este estudio, pues
las relaciones entre las variables psicolégicas y el rendimiento deportivo que hay en
los primeros 15 minutos del partido, se diluyen cuando se hace el andlisis relativo al

tiempo total del partido.

Los datos enfatizan la necesidad y la importancia de una preparacion adecuada
inmediatamente antes de la competicién, siendo el calentamiento una situacién
fundamental, asi como una adecuada implementacion de rutinas preparatorias. La
necesidad de un comportamiento consistente en entrenamiento y en competicién para
alcanzar un nivel 6ptimo de desempefio es totalmente aceptada por todos los
profesionales del contexto deportivo. Sin embargo, un determinado nimero de factores
pueden interferir en el desempefio de los deportistas, entre ellos variables psicolégicas
y ambientales. La implementacién de rutinas puede ayudar a maximizar las
posibilidades de rendimiento, aumentando las influencias positivas y disminuyendo las

negativas.

En suma, el principal objetivo de esta Tesis, ha sido contribuir a un conocimiento mas
amplio de la relacion entre las variables psicolédgicas y el rendimiento deportivo en una
modalidad altamente compleja como es el futbol profesional. Los datos obtenidos no
difieren de forma significativa de los encontrados en otras investigaciones en este
contexto, corroborando conocimientos y dificultades metodoldgicas. A diferencia de
otros estudios, se ha trabajado con rigor, con una muestra de dificil acceso, y se han
recogido y tratado numerosos datos. Sin embargo, las conclusiones son similares a las

de trabajos previos.

Teniendo en cuenta la experiencia obtenida con la realizacion de este estudio, parece
que futuros estudios deberian explorar con mas detalle la relacion entre las variables
psicolégicas y las medidas de rendimiento deportivo (también de proceso y no
solamente de output) en los instantes iniciales del partido. Esta sugerencia se asienta
en un presupuesto que se considera determinante: los indicadores de rendimiento en
el tiempo total de partido no poseen tanta potencia como los indicadores recogidos en
los instantes iniciales, pues en este periodo, es mas facil controlar posibles variables
extrafas (resultado del partido, comportamiento de los adversarios, del publico,

decisiones de arbitraje, etc.). Asi, sera mas facil comprender la relacién entre el estado
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psicolégico precompetitivo y variables de rendimiento deportivo, en una situacion
experimental mas controlada. Paralelamente, como es I6gico, habr4 que disefiar otro

tipo de estudios que abarquen todo el partido.

No obstante, es dificil encontrar una metodologia precisa en este tipo de deportes vy,
en general, en el contexto de competicion deportiva. Sobre todo, cuando, ademas de
la dificultad de control de variables extrafias, se exige un elevado nivel de compromiso
por parte de los sujetos participantes y un exhaustivo proceso de recogida de datos,
como ha sido el caso de este estudio. En este sentido, estamos satisfechos de haber
aportado un esfuerzo notable por haber trasladado, en la medida posible, el rigor de la
investigacional campo aplicado. Sin duda, mas facil habria sido un estudio que
permitiera un mayor control experimental en un contexto analogo, pero estamos
convencidos de la importancia de llevar a cabo investigaciones en el contexto real, alli
donde los deportistas entrenan y compiten. Las dificultades halladas, y los
consiguientes resultados, quizd menos atractivos de lo que nos hubiera gustado,
reflejan problemas reales que, sin embargo, no deberian detener futuros intentos en la

misma linea.

Confiamos en que este estudio anime a futuras investigaciones y, humildemente,

aporte su “granito de arena” al avance de la Psicologia del Deporte.
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Nome: NO:

Data: Jogo :

Neste momento sinto-me :

Despreocupado Preocupado
Tenso Relaxado
Confiante Sem Confianca
Tranquilo Nervoso
Motivado Desmotivado
Desconcentrado Concentrado
Fresco Cansado
Desmoralizado Moralizado

Cheio Energia

Sem Energia

Ideias Claras

Confuso
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QUESTIONARIO DE AMBIENTE DE GRUPO

Nome: Idade: SexooM __ F_
Modalidade: Anos de RrddcModalidade: Data: [/ [
Nivel Competitivo Actual (assinale um): __uinlial ___ Europeu ___ Naclona

___ Regional ___Junlawenil  Outro

N&o ha respostas certas ou erradas, seja sincezspenda de acordo com a sua primeira rea
Algumas perguntas podem parecer repetidas masfapor, responda dODAS as questdes. As su

respostas sao inteiramente confidenciais.
*kkkk

As seguintes questdes destinam-se a avaliar a fosma S6(SENTE PESSOALMENTE ENVOLVIDO
na sua equipa. Assinale com uma cruz os numeroad®, fiue melhor indicar o seu grau de concord?
com cada uma das afirmacoées.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Discordo Totalmente Concordo Totalmente

LEMBRE-SE de que ndo ha respostas certas ou erradas. Pre@muie mais sincero(a) e aberta
possivel de modo a permitir uma melhor compreedséforma como se sente. Tenha o cuidadd
responder a todas as questdes.

InstrucBes: Este questionario destina-se a avaliar a formaoce#na equipa desportiva de que faz inrte.

Ccao.
as

Ancia

(@)

em

1. Ndo gosto de tomar parte nas actividades soaisis e:quipa. 1 2 3 456789
2. N&o estou satisfeito/a com a quantidade de teragogh quetenho 1 2 3 4 5 6 7 8 9
tido.

3. Nao vou sentir saudades dos/as meus ainda calegaguipa. 1 2 3 456789

4. Nao estou satisfeito com o grau de vontade deagdmbncer) da 1 2 3 456789
minha equipa.

5. Alguns dos/as meus/minhas amigos/as estdo nasfzaeq 1 2 3 456789
6. Esta equipa ndo me dé oportunidades suficientasmealhorar. 1 2 3 456789
7. Prefiro outras festas as festas da equipa. 1 2 3 456789
8. Nao gosto do estilo de jogo desta equipa. 1 2 3 456789

9. Esta equipa é para mim um dos grupos sociaisimprtantesaqul 2 3 4 56 7 8 9
pertenco.

10. A experiéncia com esta equipa tem-me proporciosadoelhores 1 2 3 4 56 7 8 9
condicdes para desenvolver as minhas capacidddtsast



1 2 3 4 5 6 7 8 9

Discordo Totalmente Concordo Totalmente

11. Ocupo a maior parte dos meus tempos livres comenss colegas 1 2 3
de equipa.

12. Sinto que as metas e objectivos desportivos dip@&géo opostos 1 2 3
aos meus objectivos pessoais enquanto atleta.

13. Estou sempre pronto a sacrificar os meus objexipessoais pelos 1 2 3
da equipa.

14. A nossa equipa esta unida na tentativa de alcascsgus 1 2 3
objectivos.
15.Os membros da nossa equipa preferem sair sozilthqse 1 2 3

conviver com a equipa.

16. Todos assumi-mos a responsabilidade por qualerestd ou fraco 1 2 3
rendimento da equipa.

17.0s membros da nossa equipa raramente fazem jig@stas. 1 2 3

18.0s membros da nossa equipa tém aspiracées qeetmtamno 1 2 3
que respeita ao rendimento do conjunto.

19. A nossa equipa gostaria de conviver fora de época. 1 2 3
20. Se os colegas da nossa equipa tém conflitos @io®$; todosos 1 2 3
atletas os querem ajudar de modo a que se posaaadtabalhar em

conjunto.

21.0s colegas da nossa equipa nédo séo unidos fojagise treinos. 1 2 3

22.0s colegas de equipa nao falam aberta e livrenaestea das 1 2 3
responsabilidades de cada atleta durante os treinospeticdes.

23. A equipa encontra-se muitas vezes fora dos tre&ramnpeticdes. 1 2 3

24.Quando h& problemas na equipa o conflito de obese 1 2 3
aspiracdes na equipa vem facilmente ao de cima.

25.0s membros da equipa tém uma maneira de sersatenalito 1 2 3
parecida.
26.Todos os atletas estédo preparados para poremaledazbus 1 2 3

objectivos pessoais pelos da equipa.

4

5
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Questiondrio Pés-competitive

Nome e numero:
Data:

Adversario:

Como avalia a sua eficacia na execugdo das tarefas que lhe foram confiadas para o jogo
de hoje:

Nada Eficaz Totalmente
Eficaz
(0%) 8 (100%)

Como avalia a sua contribuigio individual para o rendimento obtido pela equipa :

Nenhuma Elevada
(0%) (100%)

Como avalia a sua satisfa¢8o pessoal com o resultado obtido :

Muito Muito
Insatisfeito : Satisfeito

Qual a causa que atribui ao resultado:

Sorte [_] Cansago da outraequipa [ ] Jogdmosbem []
Azar [] Cansago danossaequipa [] Jogdmos mal [

Outra ] Qual? __;.f'_, - e RN -
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JOGO:

DATA:

Como avalia a eficacia do jogador (nome)

na execugio

das tarefas que lhe foram confiadas para o jogo de hoje:

Nada Eficaz
(0%)

Totalmente Eficaz
(100%)

Como avalia a eficacia do jogador (nome)

na execucgio

das tarefas que lhe foram confiadas para o jogo de hoje:

Nada Eficaz
(0%)

Totalmente Eficaz
(100%)

Como avalia a eficacia do jogador (nome)

na execugdo

das tarefas que lhe foram confiadas para o jogo de hoje:

Nada Eficaz
(0%)

Como avalia a eficacia do jogador (nome)

Totalmente Eficaz
(100%)

na execugio

das tarefas que lhe foram confiadas para o jogo de hoje:

Nada Eficaz
(0%)

Totalmente Eficaz
(100%)

Como avalia a eficacia do jogador (nome)

na execugio

das tarefas que lhe foram confiadas para o jogo de hoje:

Nada Eficaz
(0%)

Totalmente Eficaz
(100%)

Como avalia a eficacia do jogador (nome)

na execuc¢io

das tarefas que lhe foram confiadas para o jogo de hoje:

Nada Eficaz
(0%)

Totalmente Eficaz
(100%)
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