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Resumo

Enquadramento: A Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) preconiza o aleitamento Materno (AM) exclusivo até aos 6
meses e, a partir desta idade, a introducdo oportuna de alimentos
complementares adequados e seguros em termos nutricionais,
engquanto se continua a amamentar durante um periodo de dois anos
ou mais que, no puerpério, o estado emocional da méde e outras
condiges psicoldgicas, incluindo a prdpria personalidade pode leva-
la a desistir do aleitamento materno, e/ou a sentir-se pouco motivada
para amamentar.

Objectivos: Assim, o objectivo do nosso estudo ¢é analisar
a relaco entre os tracos de personalidade e a motivacdo para 0 AM
nas puérperas

Metodo: O estudo realizado é de natureza quantitativa, ndo
experimental, transversal e descritivo. Foi aplicado um questionario a
144 puérperas, no dia da alta médica (ap6s 48horas), constituido pela
caracterizacdo sdcio — demografica e obstétrica, e por duas escalas, a
Escala de Motivacéo para Amamentacdo (EMA) de Nelas, Ferreira &
Duarte. (2008), para avaliar a motivagdo para a amamentar e a
Escala de Avaliacéo de Sintomas (SCL-90) de Degoratis (1977), para
avaliar os tracos de personalidade materna.

Resultados: Os resultados sugerem que sdo as mulheres
mais velhas (70,8%), com maior grau de escolaridade (50%) e que ja
tiveram experiéncias anteriores agradaveis (61,8%), que se
encontram mais motivadas para o aleitamento materno (AM).
Relativamente a nossa variavel independente, a hostilidade é o traco
de personalidade materna que possui maior valor preditor na
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dimensdo cognitiva (p=0,063), psicossocial (p=0,184) e motivagéo
total (p=0,088); na dimensdo fisioldgica é a somatizacdo (p=0,115).

Conclusdo: Este estudo sugere-nos que o traco de
personalidade que influencia a motivagéo para o AM foi a hostilidade
com valores preditores superiores.

Palavras-chave: aleitamento materno; motivacdo; tragos de
personalidade.

Abstract

Background: The World Health Organization (WHO)
recommends exclusive breastfeeding until the child is 6 months old
and from then on a timely introduction of adequate and safe
complementary foods in nutritional terms while continuing to
breastfeed for a period of two years or more than in the puerperium,
the mother's emotional state and other psychological conditions
including personality can make her give up breastfeeding and / or
feel little motivated to breastfeed.

Obijectives: Thus, the aim of our study is to analyze the
relationship  between personality traits and motivation for
breastfeeding mothers in puerperium.

Method: The study is quantitative, not experimental,
transversal and descriptive. A questionnaire was given to 144
mothers in the days to discharge (after 48 hours) consists of the socio
- demographic and obstetric characterization, and by two scales, the
Motivation Scale for Breastfeeding (EMA) Nelas et al. (2008), to
assess motivation to breastfeed and the Symptom Rating Scale
(SCL-90) of Degoratis (1977), to assess the personality traits of the
mother.

Results: The results suggest that older women (70.8%),
with more education (50%) and who have had previous experience
enjoyable (61.8%), are more motivated to breastfeed, regarding our
independent variable, the hostility is a personality trait that has the
highest maternal predictive value in the cognitive dimension
(p =0.063), psychosocial (p = 0.184) and total motivation (p =.088),
the physiological dimension is sum (p = 0.115).

Conclusion: This study suggested that the personality sign
that influences motivation to breastfeeding was the hostility with
higher predictor values.

Keywords: breastfeeding; motivation; personality signs.
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Aleitamento materno

As vantagens do aleitamento materno (AM) sdo maltiplas e reconhecidas por
todos, tanto a curto como a longo prazo, existindo um consenso mundial de que a sua
pratica exclusiva é a melhor forma de alimentar as criangas até aos 6 meses de vida, e que,
apos a introducdo adequada de novos alimentos, é desejavel que este se prolongue até aos
dois anos de idade ou mais.

Levy e Bértolo (2008, pag.8), reforgam as vantagens do AM uma vez que “o leite
materno € um alimento vivo, completo e natural, adequado para quase todos o0s
recém-nascidos, exceptuando raras excepgdes”. O leite materno, para além das
propriedades nutricionais, imunolégicas, anti-infecciosas € indispensavel para o estrito
relacionamento mée — filho. Levy e Bartolo (2008) considera que 0 AM nos primeiros
meses de vida aumenta trés vezes a possibilidade de sobrevivéncia da crianca, e, desta
forma, proporciona o melhor comeco de vida, desde que seja proporcionado na quantidade
suficiente.

Sempre disponivel, & temperatura ideal e devidamente esterilizado o leite
materno (LM) estd em perfeita harmonia com as caracteristicas fisiologicas do
recém-nascido (Isseler, 1983). A quantidade de lactose que contem é a necessaria para o
desenvolvimento do sistema nervoso central. 85% a 88% do LM é constituido por agua e
a sua concentracdo de particulas osmoticamente activas € idéntica a do plasma sanguineo,
garantindo-se assim as necessidades hidricas do bebé, inclusive em climas quentes. Os
baixos niveis de sddio e elevados niveis de potdssio levam a que alguns autores o
associem a prevencédo no desenvolvimento da hipertensao na idade adulta. As diferentes
hormonas que nele estdo presentes favorecem a regulacdo bioquimica e estimulam o
desenvolvimento intestinal do lactente. Os lactentes amamentados ao peito fazem melhor
a digest&o, as prostaglandinas do leite materno favorecem a motilidade do tubo digestivo e
uma melhor tolerdncia, ou seja, 0 bebé tem menos vomitos, diarreia ou obstipacéo,
regurgitacdes e refluxos (Aguilar Cordero et. al. (2005). O bebé amamentado tem menor
risco de infecgdo, pois, trata-se de um composto estéril que na sua constituicdo tem
leucdcitos e outras células ou moléculas com eficacia imunizante. As proteinas do leite
sdo reconhecidas pelo intestino como iguais, prevenindo-se assim doencas alérgicas como
asma, eczema e eritema. Acresce que actualmente as alergias aumentam de forma
alarmante e, para as prevenir, € essencial evitar as proteinas do leite de vaca durante os
primeiros meses de vida (OMS, 1994; Aguilar Cordero et. al., 2005). A amamentacéo
prolongada também esta relacionada com menor risco de vir a desenvolver doenca de
Crohn, linfomas infantis, cancro da mama na idade adulta, e é considerada como factor de
proteccdo do bebé em relagdo a sindrome de morte stbita (Aguilar Cordero et. al., 2005).

Em Marco de 2004, a UNICEF divulgou uma folha informativa sobre os
beneficios do AM. Nessa folha, com base em mais de 90 publicacGes, expressamente
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seleccionadas, relativas a resultados de investigacdo posteriores a 1990, Levy e Bartolo
(2008) concluiram que tem sido produzida evidéncia significativa e fiavel que mostra que
a amamentagdo tem importantes vantagens, quer para o lactente, quer para a mae, mesmo
nos paises industrializados.

Os bebés alimentados com leite materno tém um vinculo afectivo mais intenso e
duradouro, havendo estudos que comprovam que no futuro se adaptam melhor & vida
social, tendo menos problemas no relacionamento com outras pessoas. O acto de
amamentar ndo se baseia somente na administracdo de nutrientes ao recém-nascido mas é
também um acto de amor que, ao satisfazer as necessidades nutricionais do bebé, propicia
0 contacto intimo pele com pele, promovendo o vinculo precoce e os lagos afectivos entre
mée e filho. Quando a mée escolhe amamentar o seu filho a interaccdo mae-bebé é
geralmente mais adequada do que nas diades em que a mae opta por alimentar o seu filho
com leite artificial (Kendall-Tackett, 2005). O acto de amamentar ndo propicia apenas o
bom leite fisico que nutre o corpo, mas também o bom leite emocional que nutre a alma
(Lana2001). Contribui para que a mae se sinta emocionalmente satisfeita, favorece a
relacdo mae filho, ajuda a méae a adaptar-se ao filho, a passar do bebé que idealizou para o
bebé real que € o seu. (Galvédo 2006).

Lana (2001) refere ainda que, quando aumenta a prevaléncia da amamentacao,
diminui a probabilidade de abandono, abuso e negligéncia na infancia, e que a
amamentacao favorece o0 sucesso e a auto-estima materna e reforca os lacos afectivos da
familia.

Por sua vez, Ferguson (1998) evidencia que ha sinais que o leite materno tem
efeitos benéficos no desenvolvimento sensorial, motor, intelectual, cognitivo e da
linguagem. Vestergaard et al. (1999) estudaram 1656 criangas dinamarquesas, com 8
meses de idade. Nesse estudo, mediram-se trés indicadores de desenvolvimento: gatinhar,
pegar em pinca e balbuciar polissilabas. A duracdo da amamentacdo foi classificada de
acordo com o nimero de meses de amamentacdo exclusiva. Os resultados mostraram que
o nivel de desempenho das criangas nas tarefas avaliadas, aumentou de forma consistente
com o aumento da duracdo da amamentacdo exclusiva. O exercicio desenvolvido pelo
bebé durante a succdo da mama contribui para o desenvolvimento adequado da
musculatura e parte 6ssea orofacial, possibilitando forca e tonus mais aptos para
desempenhar as funcdes de succao, degluticdo e fonacao.

As vantagens para a mae também séo consideraveis e residem fundamentalmente
na recuperacao fisiolégica apos o parto, pois o aleitamento materno facilita a involucédo
uterina, diminuindo o risco de hemorragias e de infeccbes pos-parto. Parece também haver
uma possivel reducgdo da incidéncia do cancro da mama em mulheres que amamentam por
longos periodos. Pensa-se ainda que, eventualmente, o efeito de inibicdo do ciclo
menstrual esteja associado a diminuicdo do risco do cancro do ovério e problemas 6sseos
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(Norathrup, 2004). Também pode contribuir para a prevencao das depressdes pos-parto,
pois, segundo Aguillar e Cordero (2005), a ocitocina libertada durante a amamentacéo,
para além de favorecer o sentimento de proteccdo, proporciona & mde um efeito
tranquilizador e de bem-estar.

Ao pensarmos nas vantagens do aleitamento materno, ndo podemos descurar 0s
beneficios econdmicos e ecoldgicos que Ihe estdo associados.

Motivacdo para o aleitamento materno

Toda a manifestacdo comportamental tem causas que a despertam, as quais
podem ser internas ou externas ao sistema nervoso. Apesar da dificuldade sentida para
descrever o conceito de motivacdo, podemos entende-la como um conceito que usamos
quando queremos descrever as forgas que actuam sobre, ou dentro de um organismo, para
iniciar e dirigir a sua conduta, ou, como diz Petri (1991), cit. in Dixe (1995), para explicar
e entender as diferencas na intensidade das atitudes, sendo que as atitudes mais intensas
podem ser consideradas como o resultado dos mais elevados niveis de motivagdo. A
motivacio pode usar-se ainda para indicar a direc¢do selectiva de uma conduta.

Alguns investigadores tém tentado isolar, dentro das multiplas motivacGes
humanas, aquelas que consideram basicas e das quais derivam todas as restantes.
Defendem que as multiplas motivacGes humanas deverdo ser agrupadas em trés categorias
fundamentais: as motivacdes de sobrevivéncia, mediadas por impulsos como a fome, a
sede, a genitalidade e a fuga a dor; as motivagdes competitivas, que dizem respeito a
procura de compreensdo, ao desejo exploratério de saber e ao controlo do local onde
normalmente se actua; e por Ultimo as motivacgdes sociais que sdo consumadas através de
impulsos que orientam o comportamento face as outras pessoas.

Para Chiavenato (2000), o ciclo motivacional inicia-se quando surge uma
necessidade. Esta ¢ uma forca dindmica e persistente que provoca um determinado
comportamento. Sempre que surge uma necessidade, o individuo deixa de estar em
equilibrio, causando-se um estado de tensdo, insatisfacéo e desconforto. Este estado leva a
comportamentos, ou accles, que visam alcancar novamente um estado de equilibrio. Se o
comportamento for eficaz, o individuo encontrard a satisfacdo da necessidade, e, como tal,
descarrega a tensao provocada por ela e ha um novo reajuste ao meio envolvente.

\ \

Estimulo Necessidade Tensdo Comportamento Satisfacdo

/ )/

Fig. 1 - Ciclo motivacional Adaptado de: CHIAVENATO (2000)

Equilibrio
Interno
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Nem sempre as necessidades podem ser satisfeitas. Com efeito elas podem ser
frustradas ou entdo compensadas (transferindo-as para outra pessoa ou situagdo),
havendo um obstaculo a sua satisfacdo. No caso de frustracdo, a tensdo criada no
organismo manifesta-se quer por via psicolégica (agressividade, descontentamento,
tensdo emocional, apatia, etc.), quer por via fisiologica (insénia, repercussdes cardiacas,
digestivas, etc.). No caso de compensacdo, a necessidade que ndo é satisfeita é
substituida por outra que diminui a tenséo gerada no individuo.

A amamentacdo ndo é totalmente instintiva no ser humano, muitas vezes deve
ser aprendida para ser prolongada com éxito. Podemos dizer, entdo, que o aleitamento
materno depende de varios factores que podem influir positiva ou negativamente no seu
sucesso. Alguns desses factores estdo directamente relacionados com a mée, como as
caracteristicas da sua personalidade e a sua motivacao face ao aleitamento materno, ao
passo que outros se referem a crianga e a0 ambiente, como por exemplo, as suas
condicBes de nascimento e o periodo pos-parto, havendo, também, factores
circunstanciais, como o trabalho materno ou condigdes socioculturais.

No passado as dificuldades sentidas ao ser mée pela primeira vez resolviam-se
muito naturalmente entre mulheres, ndo s6 com apoio educativo e emocional, mas
também com ajuda nos trabalhos domésticos. Hoje a amamentagdo passou a ser um
processo muito solitario, em que ap6s dois dias de pds parto vividos com o apoio de
profissionais, a jovem mae tem que resolver sozinha as dificuldades que véao surgindo.
Consideramos que a motivacdo é um dos factores preponderantes na adesdo ou ndo ao
aleitamento materno. O inicio e duracdo da amamentacdo supdem uma decisdo pessoal,
uma mée e um pai motivados e decididos a amamentar, aliados a um lactente saudavel e
com boa capacidade de suc¢do, sdo premissas para o sucesso do aleitamento materno.

Tal como referimos anteriormente, é a motivacdo que nos impele a agir de
determinada maneira, e que nos leva a concretizar um objectivo especifico a que nos
propomos. Sabemos que o sucesso da amamentacdo parece estar dependente da
interligacdo de mdltiplas variaveis, sendo preponderante uma méae e um pai fortemente
motivados, e pessoal de salde compreensivo, encorajador e competente (Applebaum,
1975). E nosso dever como profissionais de satde dar o apoio emocional, técnico,
cientifico e relacional que a mulher/casal necessitam para que o aleitamento materno se
estabeleca com sucesso, e para que a motivacao inicial ndo se transforme em frustracao.
As capacidades de aconselhamento e uso de técnicas de comunicacdo eficazes sdo
ferramentas essenciais para os profissionais desta area.

Levy e Bértolo (2008, p. 13) defendem que “para uma maior motivacao
materna, a mée deverd ser elucidada sobre as vantagens do aleitamento materno para a
mae e para 0 bebé, o efeito de “dose-resposta” e o prazer que a amamentagdo pode
constituir para uma mée bem preparada para amamentar.” O abandono do AM nada tem
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a ver com a incapacidade materna, mas sim com a falta de confianga, com medos, e até
mesmo erros devido a ignorancia em relacdo ao processo de lactacdo. Segundo Judith
Lauwers, citada por Mannel et al. (2008) a inseguranca materna ¢ uma das maiores
dificuldades para se estabelecer a amamentacdo com éxito, fundada muitas vezes no
desconhecimento das suas possibilidades de amamentar, o que propicia a desisténcia a
menor dificuldade. Outro aspecto a salientar é a memoria de emocfes negativas,
experimentadas durante a gestacdo ou na sequéncia de gravidezes anteriores, em
especial, a existéncia de uma experiéncia pouco satisfatéria com outros filhos, que
podera determinar a presuncao antecipada da incapacidade para alimentar o novo bebé e
principalmente a auséncia de motivagéo para o0 AM.

Os profissionais de saude para além de esclarecerem as duvidas do casal
relativamente ao AM devem também dar-lhes informagdo ndo s6 das suas vantagens,
quer para a mae, quer para o bebé, mas também sobre possiveis dificuldades que
possam surgir e que podem abalar a motivacéo inicial do casal. Levy e Bértolo (2008,
p. 12) defendem também que é de extrema importancia “(...) a definicdo prévia da
duracdo do aleitamento materno, pelo que a futura mée devera ser motivada para um
maior compromisso em termos de amamentacdo”. Tal como referimos anteriormente, o
papel do pai é também preponderante na motivagao e consequente adesdo ao AM; sem o
seu apoio pode acontecer 0 abandono precoce da amamentacdo, segundo Lothrop (2000,
p.56) “A pessoa mais importante (...) € o parceiro. Se ele se opde a amamentacéo (...)
ela esta predestinada ao fracasso”. Sendo assim, € muito importante os profissionais de
salde envolverem-no em todo este processo explicando-lhe igualmente a importancia
do AM, suas vantagens para a mae, para o bebé, para a familia e para a comunidade.

Personalidade e aleitamento materno

O conceito de personalidade esta etimologicamente ligado a nogédo de um papel
desempenhado pelo individuo num contexto e face a um publico. E um conjunto de
sistemas organizados que sustém a conduta do individuo e pode ser definido como uma
caracteristica relativamente estavel e geral da maneira de ser de uma pessoa no seu
modo de reagir as situacdes nas quais se encontra (Cloninger, 1999). As classificacdes
actuais da personalidade sdo o resultado de uma longa evolucédo histdrica, remontam
desde a antiguidade até meados deste século.

A personalidade é uma construgdo pessoal que decorre ao longo da nossa vida.
N&o se pode isolar de aspectos pessoais como a dimensdo fisiolégica, emocional,
intelectual, sdcio-moral, ndo sendo também independente da consciéncia e da
representacdo de si, que cada um tem, nem da sua auto-estima. E influenciada por
factores como a hereditariedade, 0 meio social e as experiencias pessoais, podendo a
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qualidade das relagGes precoces e 0 processo de vinculacdo na relacdo da diade
maée/filho ser fundamentais na estruturacdo e organizacao da personalidade.

Falar de personalidade é falar de Eysenck (1971) e da sua teoria. Eysenck,
psicologo britanico, nascido na Alemanha, concentrou o seu trabalho na teoria da
personalidade através do desenvolvimento da terapia comportamental. Este psicélogo
definiu personalidade como sendo um somatério do que o individuo se mostra diante do
outro (ndo necessariamente o que €), além de ser um somatorio de qualidades pessoais.
Dentro desta perspectiva estdo combinados factores pessoais internos e externos que,
somados, se manifestariam em modos de conduta observaveis.

Por outro lado, actos e comportamentos da personalidade estariam organizados
conforme uma hierarquia quanto a abrangéncia e nivel de importancia. Segundo a teoria
de Eysenck, extrovertido e introvertido sdo caracteristicas estaveis da personalidade,
gue podem apontar para dimensdes individuais quanto a sociabilidade, actividade e
temperamento. Este afirma que os extrovertidos e os introvertidos tém os mesmos
tragos, sendo que estes irdo variar em relagdo & sua intensidade. Quanto as
caracteristicas, os extrovertidos sdo descritos como activos, socidveis, e expansivos,
enguanto que os introvertidos sdo reservados e pensativos.

Partindo da premissa que introvertidos e extrovertidos possuem 0s mesmos
tragos, porém scores diferentes em cada componente, pressupde-se que esta diferenca se
reflecte em diferentes formas de agir das pessoas.

No que diz respeito ao AM, e segundo Wagner et al. (2006), foi Orlansky, em
1949, o primeiro investigador a referir que a personalidade da mée, juntamente com o
meio que a envolve, determina a sua motivacdo para 0 AM. No entanto, devido a
escassez de estudos neste campo, ainda pouco é conhecido sobre o efeito da
personalidade na motivacdo e decisdo para amamentar. Os que existem sugerem que ha
diferencas nos tracos de personalidade das mées que amamentam, quando comparadas
com aquelas que decidiram ndo o fazer. Sendo que, as maes que aderiram ao AM se
caracterizam por uma maior aceitagdo do seu novo papel como maes, bem como se
sentem confortaveis com o contacto fisico com o seu bebé e com as pessoas que a
rodeiam. Ainda segundo Wagner et al. (2006), estes estudos utilizaram inventarios da
personalidade que ndo se adaptam totalmente as mulheres nesta nova fase do seu ciclo
de vida e, como tal, talvez se deva a este motivo a escassez de informacdo na literatura
sobre a interac¢do dos factores psicoldgicos e de personalidade na decisdo/motivacéo
para o AM.

Métodos
O estudo realizado é de natureza quantitativa, ndo experimental, transversal e
descritivo. Foi aplicado um questionario a 144 puérperas, no dia da alta médica (mais ou
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menos apOs 48horas) sendo constituido por um questionario de caracterizacdo
socio-demografica e obstétrica, e por duas escalas, a Escala de Motivacdo para
Amamentacdo (EMA) de Nelas; Ferreira e Duarte. (2008), que permite avaliar a
motivacdo para a amamentagdo nas vertentes cognitiva, fisiologica e psicoldgica, e a
Escala de Avaliacdo de Sintomas (SCL-90) de Degoratis (1977), para avaliar 0s tracos
de personalidade materna.

Objectivo: O objectivo central do estudo tem em vista analisar a relacdo entre
os tracos de personalidade e a motivacdo para o aleitamento materno nas puérperas

Resultados:

Na revisdo da literatura, a motivagdo para a amamentacdo é influenciada por
varios factores, quer de cariz sociocultural, quer intrinsecos a mulher. Na realidade,
varios estudos referem que a motivacdo para a amamentacao depende, por um lado, da
uma opcdo fundamentada em vivéncias pessoais, sociais e educativas facilitadoras da
amamentacéo e, por outro, da assisténcia dos profissionais de salide capazes de actuar
de forma motivadora, de modo a torné-la um éxito.

Apos analise aos resultados obtidos, verificamos que a idade das puérperas se
situou entre os 15 e o0s 44 anos, com uma média de 29,37 anos (+ 6, 497 anos). Por
outro lado, a maioria das puérperas (71%), encontra-se entre 0os 19 e 0s 34 anos; as
puérperas com mais de 34 anos representam 20% da amostra, enqunato que as
adolescentes representam uma minoria de 9%. Sarafana et. al. (2006), no seu estudo,
também descreve uma amostra com uma maioria das puérperas neste grupo étario dos
19 e 0s 34 anos.

Relacdo entre as variaveis socio-demogréficas (idade, local de residéncia,
grau de escolaridade estado civil e agregado familiar) e a motivacdo para a
amamentacao.

Relativamente a primeira hipétese do nosso estudo que pretende estabelecer
uma relacdo entre as varidveis socio — demograficas, nomeadamente a idade das
puérperas e a sua motivacdo para a amamentagdo, utilizamos o teste Kruskal-Wallis.
Comprovamos que as mulheres com idade igual ou superior a 35 anos possuem quer na
dimensdo cognitiva, quer na fisiolégica uma maior motivacéo para a amamentacdo, com
valores de ordenagdo média de 77,03 (p=0,779) e 79,43 (p=0,561) respectivamente, ao
passo que na dimensdo psicossocial foram as puérperas com idades entre os 19 e 0s 34
anos com valor de ordenacdo média de 74,11 (p=0,531). No que diz respeito a
motivacdo total sdo as puérperas com idade superior a 35 anos que apresentam um valor
de ordenacdo média mais elevado com 78,33 (p=0,575). Apesar de ndo se ter
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comprovado a hip6tese formulada, este resultado segue a linha do estudo levado a cabo
por Nelas, Ferreira & Duarte (2008) que referem serem as mulheres mais velhas as que
apresentam maior motivagao para o aleitamento materno, e por Neto (2007), [em linha],
www.portais.ufes.br, “ quando afirma que as maes com idade materna igual ou superior
a 35 anos constituem um factor de proteccdo para ao aleitamento materno até ao 12°
més”.

Quando analisada a variavel local de residéncia, constatou-se que 58% das
puérperas vivem no meio rural, e 42% em meio urbano, logo, podemos inferir que a
area de recolha de dados é predominantemente rural.

Quanto ao grau de escolaridade, a nossa amostra revelou que 50% das
puérperas questionadas possuem elevado grau de escolaridade (secundario e
licenciatura), 30% destas saber ler e escrever ou possuem o 1° ciclo, e, por fim, 20% das
puérperas tém o 3° ciclo. Através da aplicacdo do teste de Kruskal-Wallis, constatdmos
que, apesar de haver diferenca nas suas varias dimensdes, estas ndo sao significativas
estatisticamente, levando-nos a rejeitar a hipotese. No entanto, é de referir que € a nivel
da motivacdo total e na dimensdo psicossocial, que as puérperas com maior grau de
escolaridade estdo mais “motivadas” com um valor de ordenacdo média de 74,17
(p=0,846) e 80,02 (p=0,088) respectivamente. Na dimensao fisioldgica sdo as puérperas
que sabem ler, escrever ou possuem o 1° ciclo que apresentam maior indice médio 74,51
(p=0,898) e, na dimensdo cognitiva, sdo as puérperas que possuem o 3°ciclo que tem
maior ordenacdo 75,91 (p=0,885). Relativamente & dimensdo psicossocial e motiva¢do
total, os nossos resultados corroboram com o de estudos anteriores (Barron, Lane,
Hannan et al., 1988; Jacobson, Jacobson e Freye, 1991; Susin, Giugliani, Kummer,
1999), todos citados por Cardoso (2006), ao referirem que quanto maior for o grau de
escolaridade da mée/casal maior a sua capacidade de compreensdo e apreensdo da
informacg&o dada pelos profissionais de salde. Dai que uma mée bem informada sobre
as vantagens do aleitamento materno estard mais motivada para a amamentacéo.
Contudo, apesar de serem as puérperas que possuem o terceiro ciclo, as que apresentam
o valor de ordenacdo média mais elevado para a dimensdo cognitiva, ndo podemos
aferir que ndo possuam conhecimentos sobre 0 AM e que ndo estejam motivadas para o
fazer. Sarafana et. al. (2006) no seu estudo vém de encontro aos nossos resultados
relativamente &s variaveis sdcio-demograficas, ao afirmarem que factores como a idade
materna superior a 34 anos e melhor nivel de escolaridade, parecem contribuir para o
sucesso da amamentagéo.

Quanto ao estado civil, 75% das puérperas inquiridas sdo casadas, 12%
solteiras, 10% vivem em unido de facto, 2% sdo divorciadas e apenas 1% sdo vilvas.
Quanto ao agregado familiar, metade das puérperas vivem com o marido e filhos, 31%
apenas com o marido, 7% com outros familiares como pais, avos, e 1% vivem sozinhas.
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Estes resultados permitem-nos afirmar que a maioria das puérperas questionadas
possuem uma familia nuclear. Na realidade, ao longo dos anos tem-se assistido a
alteracbes da estrutura familiar, com o aparecimento de familias nucleares, em
detrimento das familias alargadas, com consequéncias para a puérpera, principalmente
pela falta de um apoio mais alargado.

Profissionalmente, 37% das puérperas exercem cargos relacionados com o
grupo Il (agricultores e operarios ndo qualificados). Isto deve-se ao facto de a maioria
viver num meio rural com algumas inddstrias da area téxtil e mobiliar: 34% inserem-se
no grupo | (quadros superiores técnicos e pessoal de servigos), 17% no grupo Il
(domésticas) e os grupo IV (desempregadas) e V (estudantes) apresentam uma
percentagem de 8% e 4%, respectivamente. A divisdo por grupos profissionais teve por
base a Classificagdo Nacional de Profissdes. Destas 144 puérperas, 71% estdo
empregadas e 29% estdo desempregadas, apesar de ndo termos estabelecido relagdo
causal com a motivacdo para a amamentacao, estudos anteriores como o de Venancio et.
al. (2002) dizem que a prevaléncia do aleitamento materno em filhos de maes
trabalhadoras é menor ate aos 12 meses de idade.

Relagdo entre varidveis obstétricas (vigilancia da gravidez e experiéncia
anterior na amamentacao) e motivacdo para a amamentacéo

O nosso instrumento de recolha de dados permitiu-nos conhecer a histéria
obstétrica das puérperas questionadas. O nimero de gravidezes foi uma das varidveis
estudadas, tendo-se verificado que a maioria das puérperas (72) tiveram duas gestacdes,
44 apenas vivenciaram uma gravidez, e 19 trés gestas. Quanto ao numero partos, 71
puérperas tiveram 2 partos, 18 puérperas vivenciaram o momento do parto pela terceira
vez e 50 sdo primiparas. Tal como preconiza a OMS, a maioria dos partos foram
eutdcicos (56%), seguindo-se as cesarianas com 27%, uma taxa relativamente elevada,
visto que a OMS indica que apenas 10% dos partos devem ser cesarianas. No nosso
estudo verificaram-se 15% de ventosas e em 2% dos partos foi necessario o recurso a
forceps. Segundo Levy e Bértolo (2008), a massificacdo do trabalho feminino, a sua
incorporacdo no mercado de trabalho, relegou para segundo plano a maternidade. Hoje
as mulheres estabelecem como prioridade a sua estabilidade profissional e financeira e
consequentemente maior qualidade de vida, em prol de uma familia com muitos filhos.

Foi utilizado o Teste U de Mann-Whitney, para se testar se existe relagéo entre
as variaveis obstétricas, nomeadamente a vigilancia da gravidez e uma experiéncia
anterior positiva na amamentacdo, e a motivacdo para 0 AM. Relativamente as
experiéncias anteriores positivas no campo da amamentacao, estas predizem uma maior
motivacdo para a mesma.
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Apobs o tratamento estatistico dos dados podemos verificar que as puérperas
que tinham experiéncias anteriores agradaveis no ambito do AM, estavam mais
motivadas em todas as dimensdes da motivacdo. Na dimensdo cognitiva apresentavam
um valor de ordenagdo média de 46,01 (p=0,485), na dimensdo fisioldgica
apresentavam um valor de ordenacdo média de 45,57 (p=0,922), na dimensdo
psicossocial o valor de ordenacdo média era de 46,38 (p=0,233) e, por fim, na
motivacdo total o valor de ordenacdo média é de 46,13 (p=0,391). Este resultado vai de
encontro as conclusdes de diversos estudos como o de Nelas; Ferreira & Duarte (2008,
p.54 e 55) que refere que “a motivagdo global para amamentacdo foi maior nas
mulheres com filhos”, e também no estudo de Wagner et al. (2006) sobre o papel da
personalidade, entre outros factores, na decisdo de iniciar o AM, em que 66.7% das
mées que constituiram a amostra e que estavam a amamentar ja o tinham feito
previamente. Caldeira et. al. também chegaram aos mesmos resultados num estudo que
levaram a cabo, onde verificaram que a experiéncia anterior contribui positivamente
para a manutencdo do AM durante mais tempo.

Constatou-se que 76% das puérperas ndo frequentaram as aulas de preparacao
para o parto, apenas 24% o fizeram. Isto deve-se ao facto de alguns dos centros de satde
ainda ndo possuirem no seu quadro de pessoal enfermeiras especialistas em salde
materna e obstétrica que possam realizar as aulas, bem como ao facto de estas puérperas
estarem a trabalhar em fabricas, o que condiciona a sua disponibilidade para
frequentarem o curso, pois 0s horarios laborais nem sempre sdo compativeis com o
horario das aulas de preparacdo. Também por ser uma actividade que sO se iniciou no
Gltimo ano na maioria dos centros de salde desta area geogréfica, ainda se constata que
existe alguma reniténcia para as frequentar.

Quanto a vigilancia da gravidez, verificou-se que as puérperas que tinham sido
vigiadas com menos de seis consultas apresentavam maiores indices de motivacao nas
dimensdes cognitiva, fisiolégica e motivagdo total, com ordenacdo média de 88,66
(p=0,350), 79,03 (p=0,504), 76,06 (p=0,717), respectivamente. No que diz respeito a
dimensdo psicossocial foram as puérperas com mais de seis consultas as que se
encontravam mais motivadas com um valor de ordenacdo média de 73,66 (p=0,345).
Pensamos que estes resultados se devem a assimetria da nossa amostra, uma vez que
pela estatistica descritiva apenas 16 puérperas frequentaram menos de 6 consultas,
sendo que 128 frequentaram mais de 6 consultas. Ao aplicarmos o Teste de U de
Mann-Whitney, e pelo motivo supracitado, ndo se conseguiram estabelecer
comparacOes fidedignas entre osdois grupos, dai que os valores de significancia serem
tdo elevados levando-nos a rejeitar a hipétese formulada. Estes resultados sédo contrarios
ao que noOs esperavamos, uma vez que uma maior vigilancia e consequentemente um
maior nimero de consultas, implica uma maior oferta de conhecimentos para a mae,
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logo as puérperas com maior nimero de consultas deveriam, na nossa perspectiva, ser
as mais motivadas para 0 AM nas diversas dimensdes, tal como aconteceu no estudo de
Sarafana et. al. (2006, p.37) “Factores como (...) aconselhamento pré-natal para o
aleitamento materno parecem contribuir para o sucesso da amamentacdo”. “A
orientacdo pré-natal para o AM, também se reflectiu positivamente na decisdo de
amamentar, alertando-nos para a necessidade de universalizacdo deste tipo de
aconselhamento.” Caldeira et. al. (2007) corroboram esta orientacdo dizendo que
“quando a informacdo é dada durante a gravidez reflecte-se em maior grau de
informac&o (...) no grupo de mulheres ndo-vigiadas. No nosso estudo, verificdmos que
este facto s6 aconteceu na dimensao psicossocial.

Relacéo entre a motivagao para a amamentacao e tracos de personalidade

A (ltima hipétese do nosso estudo pretende avaliar a relacdo entre a motivagao
para 0 AM das puérperas internadas no servico de obstetricia e tracos de personalidade.
A personalidade ndo se caracteriza apenas por um Unico traco, mas por um conjunto de
tragos, emergindo um deles como dominante de forma a “responder” adequadamente ao
contexto que envolve o individuo. No estudo realizado por Akman et al. (2007) sobre a
depressdo pos-parto, os autores referem que o puerpério é um periodo em que
acontecem alteragdes significativas a nivel hormonal que estdo intimamente ligadas as
alteracBGes de humor na puérpera, sendo a sua personalidade um factor determinante na
resposta a este periodo de crise na vida da mulher. Sdo escassos os estudos que
relacionem o efeito da personalidade na motivacdo para a amamentacdo e a
personalidade. Diversos autores tais como Wagner et al. (2006) referem que isto se deve
a utilizacdo de amostras relativamente pequenas, e por terem sido utilizados inventarios
da personalidade que ndo se encontram totalmente adequados a esta nova fase do ciclo
de vida da mulher. Para testar esta hipétese, utilizamos o Modelo de Regressdo Linear
multipla optando pelo Método de Entrada. Os resultados obtidos ndo se revelaram
estatisticamente significativos e os valores de correlacdo foram baixos em todas as
dimensdes; contudo mostram que, relativamente a dimensdo cognitiva, o valor da
correlagdo maior é o da hostilidade (r=0,128; p=0.063). Analisando os coeficientes beta
padronizados, os resultados sugerem que, apesar de ndo se confirmar um modelo
preditivo, pois os niveis de significancia ndo sdo explicativos, é a hostilidade,
caracterizada por pensamentos, emocdes e comportamentos caracteristicos do estado
afectivo negativo da colera, o traco de personalidade que podera eventualmente
influenciar mais esta dimens&o. Seguidamente encontra-se a ansiedade fébica com uma
correlacdo de 0,107 e um p= 0,101 e a somatizagdo com uma correlacdo de 0,107 e um
p=0,102, o valor de correlagdo mais baixo esta relacionado com o traco de psicoticismo
(r=0,066; p=0,216).
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Na dimensdo fisioloégica o traco com maior correlacdo é a somatizagdo
(r=0,101; p=0,115) que tem como caracteristica reflectir o mal-estar resultante da
percepcdo do funcionamento somatico, isto €, as queixas centralizam-se nos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério ou qualquer outro sistema com mediacédo
autonémica. O menor valor de correlacdo verificado foi no traco de personalidade
obsessdo/compulsiva  (r=-0,008; p= 0,461). A depressdo, a ansiedade, a
obsessdo-compulsiva e a sensibilidade interpessoal estabelecem uma relacdo inversa
com esta dimensdo da motivacdo, o que significa que quanto maior a motivacao
fisiolégica para a amamentagdo menores sdo 0s estados relacionados com a depressdo,
ansiedade e a obsessdo compulsiva.

Na dimensdo psicossocial € novamente o traco de personalidade hostilidade
que possui maior valor correlagdo (r=0,076; p= 0,184). A somatizacdo, a ansiedade, a
depressédo, a sensibilidade interpessoal, a ideacdo parandide, a ansiedade fébica e o
psicocitismo estabelecem relagdes inversas com esta dimenséo.

Na dimensdo total da motivacdo é novamente a hostilidade a apresentar
maiores valores de correlacdo r=0,114, sendo que a depressdo, a sensibilidade
interpessoal, a ideacdo parandide e a ansiedade estabelecem relagdes inversas com esta
dimensdo da motivacao.

Concluséo

Sabemos pela pesquisa bibliogréafica que poderdo existir padrfes patoldgicos
do comportamento materno durante a gravidez e puérperio, sendo um dos mais comuns
a rejeicdo primaria que se manifesta, desde logo, na gravidez e, consequentemente, se
repercute na crianca. Este facto requer a maxima atencdo dos profissionais de salde
quer no periodo pré-natal, quer no puérperio, para que compreendam tanto o0s
mecanismos fisicos como psiquicos que envolvem a mée e a crianga. Estudos anteriores
referem existir por vezes uma hostilidade disfarcada em ansiedade em relagéo ao filho
devido a uma hostilidade reprimida. Este facto vai de encontro aos nossos resultados
uma vez que a hostilidade foi o traco de personalidade que obteve valores de correlacdo
superiores na maioria das dimensdes da motivacao.
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