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0.INTRODUGAO

Estagio Profissional € um momento de exceléncia de formacao e reflexdo. Particularmente corresponde
a uma etapa fundamental na formacado profissional dos professores. As suas expectativas sdo por vezes
claramente ambiciosas, ou até mesmo desajustadas, pelo que a interferéncia das variaveis de formacao

e do contexto assume um papel de crucial importancia no enquadramento do professor em estagio.

Este momento assume particular interesse na formagdo dos professores por ser uma etapa de
convergéncia, de confrontagdo entre os saberes "tedéricos" da formacgao inicial e os saberes "praticos" da

experiéncia profissional e da realidade social do ensino (Piéron, 1996).

E necessdrio sabermos mais sobre as expectativas e os valores que os professores-estagiarios revelam
antes, durante e apds o processo de formacgdo Estagio Profissional. Como entendem o valor do seu
desempenho nas diferentes areas da intervengao profissional. Perceber as suas insuficiéncias e
competéncias na vida quotidiana do professor-estagiario. Sentir quais sdo as suas necessidades de
formagao complementar da formacao inicial, reflectindo estas preocupa¢des no quadro da andlise e

avaliagdo curricular que continuamente devera ser efectuada.

1. OBJECTIVO DO ESTUDO

Considera-se muitas vezes que o Estagio Profissional € um momento muito importante para a
preparacdo profissional dos docentes. No entanto, tal facto ndo tem sido profundamente pesquisado ao
ponto de suportar esta afirmagdo. Procuraremos acrescentar este estudo ao conjunto de informacgao

que a investigacdo no ensino da Ed. Fisica tem produzido.
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Parece ser ainda necessario determinar como o estagiario vive a sua experiéncia profissional. Nos
ultimos anos temos assistido a um incremento de investigacdo sobre as atitudes, percepg¢des e

preocupacdes dos alunos-professores.

O Estagio Profissional constitui o contacto formal autdnomo dos professores-estagidrios como realidade
do ensino da Ed. Fisica. A pratica docente, as actividades de dinamizagdo e de integra¢do na escola vao

proporcionar ao estagidrio uma experiéncia que condicionard a sua futura pratica profissional.

O objectivo deste estudo é contribuir para o conhecimento do processo de formacao profissional em
Educacdo Fisica, caracterizando as preocupacdes, valores e expectativas que os professores-estagiarios

revelam nos seus relatérios de estagio.

Pretendemos classificar o contetdo dos relatdrios em dimensdes e categorias de analise da informacao,
de modo a discutirmos os valores implicitos, ou até as preocupacdes que os estagiarios revelam apods a

conclusdo do seu ano de Estagio.

2. SITUAGCAO DO PROBLEMA

Os professores-estagidrios vivem uma experiéncia Unica de forma¢do e acompanhamento. No seu
primeiro ano de ensino, eles sdo simultaneamente professores e alunos sendo por vezes dificil de

conciliar estes dois status simultaneamente.

A nossa pesquisa reflecte uma preocupacdo deveras importante em virtude da especificidade deste ano
de formacgdo. Para Piéron (1996) também é muito importante determinar como é que os estagiarios

vivem a sua experiéncia de estdgio profissional.

Num estudo sobre a avaliacdo da formacgdo inicial em Ed. Fisica, Carreiro da Costa et al. (1991)
concluiram que os alunos mais motivados em relagdo ao curso revelaram expectativas e preocupagdes
acerca do planeamento das aulas, do clima positivo e da intervencdao na escola. Estas constatacdes
podem induzir o pensamento no sentido das nossas preocupacdes. Ou seja, os alunos transferem para o

ano de estagio as suas expectativas e concepgdes que foram construindo ao longo da formacao inicial.

O processo de socializacdo dos professores-estagiarios é o centro deste problema; os seus valores e
expectativas sdo uma amostra dos produtos desse mesmo processo. No inicio da sua carreira

profissional estes professores experimentam frequentemente um alto grau de ansiedade devido a
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antecipacdo dos problemas, que vemos aumentada em funcdo dos efeitos do choque da realidade

("transition shock") pelo interaccdo com o meio escolar (Randall, 1992).

O estagio profissional é também um processo pedagdgico e formativo sujeito naturalmente ao plano e a
avaliacdo. Esta dimensdo é um ponto de stress das interac¢des entre os estagidrios e os supervisores. As
concepgles de ensino que os estagiarios apresentam e defendem implicam um controlo e um feedback

constantes aos formandos pelo que eles sdo bastante exigentes em relagdo aos supervisores.

Para Metzler (1990), a supervisdo aos professores-estagiarios deve proporcionar ajuda de modo a que

se tornem cada vez mais independentes na tentativa de melhorar as suas competéncias profissionais.

Ainda nesta linha de discussdo, num estudo realizado por Tan, Schempp & Schwage (1995), os
professores-estagidrios procurando solucées para os problemas que se deparam no primeiro ano de

ensino, encontram nos colegas de grupo de Ed. Fisica a sua fonte mais valida de suporte e competéncia.

Outra conclusdo que reforca este problema é obtida por LeBlanc & Downey (1996), afirmando que os
estagiarios gostariam que (a) a sua avaliacdo fosse especifica, detalhada e realista acerca da sua pratica
de ensino, (b) o supervisor lhes fornecesse feedback construtivo baseado numa verdadeira

compreensao da pedagogia e do contexto actual das escolas e dos alunos.

Estas referéncias de estudo sao indicadores das dificuldades deste processo de ensino que é a formagao
de professores-estagidrios, revelando claramente algumas das expectativas e concepg¢des que o0s

estagidrios apresentam e defendem neste ano de inicio da sua carreira profissional.

3. METODOLOGIA

3.1 AMOSTRA

A amostra foi constituida por 19 sujeitos, professores de Educacgdo Fisica, no seu primeiro ano de ensino
(Estagio Profissional da Faculdade de Motricidade Humana, Licenciatura em Ciéncias do Desporto,
mencdo Educacdo Fisica e Desporto). Os professores-estagidrios leccionaram Ed. Fisica no Ensino
Secundario ou no 32 ciclo do Ensino Basico. Tinham total responsabilidade pelo ensino das suas duas
turmas sendo para efeitos profissionais considerados professores provisdrios. Perante a universidade os
professores-estagiarios sdo alunos em formacdo terminal (anos lectivos 1994/95 e 1995/96). A sua

licenciatura s6 terminara apds a conclusdo com sucesso do Estagio Profissional.
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3.2 DESENHO EXPERIMENTAL

O estudo examina o conteldo dos relatérios finais de estdgio. Uma equipa de dois investigadores
concretizou a andlise dos documentos apds discussdo prévia de critérios de seleccao dos relatérios de

modo a uniformizar a amostra.

3.3 DESCRICAO DAS VARIAVEIS

As varidveis resultaram de uma analise indutiva do conteudo dos relatérios tendo por referéncia a
sistematizacdo dos processos de formacdo de professores em contexto real de ensino de Siedentop

(1983), Metzler (1990), Randall (1992) e Pieron (1996).

A andlise de alguns relatérios "a priori" permitiu distinguir um conjunto inicial de dimensdes e
categorias. O confronto, por discussdo, das dimensOes e categorias assim determinadas pelos

investigadores conduziu a definicdo final de todas as dimensdes e categorias.

O sistema de analise utilizado deveria tornar-se exaustivo, ou seja, que todas as unidades de informacao
pudessem ser identificadas com uma categoria, o que nos obrigou a abrir algumas novas dimensées e

categorias quando a andlise de conteldo se realizou sobre a totalidade da amostra.

Consideramos as seguintes grandes dimensdes de analise e as suas categorias:

o Formacgao Inicial;
o Primeiro Contacto;
o Intervencdo Pedagdgica:
= Condicionantes;
= Unidades Didacticas;
= Planos de Aula;
* Interac¢do Professor-Alunos;
o Intervencdo na Escola:
= Accdo de Formacgao;
= Dinamizagdo da Escola;
= Estudo da Turma;
=  Extensdo Curricular;

o Integragdo na Escola:
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= Grupo de Ed. Fisica;

= Direcgdo da Escola;

= Qutros Grupos Docentes;

=  Funcionarios;

= Conselho Pedagdgico;

= Pais e Encarregados de Educacao;
o Orientagdo/Supervisdo:

= QOrientador da Escola;

= Qrientador Universitario;

= Avaliacdo do Estagio;

o Comentarios Finais.

3.4 TRATAMENTO DOS DADOS

Procedemos a uma andlise de conteldo (segundo o método légico-semantico), dividindo os protocolos
em unidades de informacdo coincidentes com as categorias de analise. Esta analise implicou a avaliacdo
da fidelidade inter-observadores, tendo todos os analistas codificado um mesmo protocolo e tendo-se

avaliado a fidelidade com base no indice de Bellack.

Procedemos, ainda, a analise da fidelidade intra-observador, tendo cada analista analisado o mesmo
protocolo em dois momentos diferentes (separados por uma semana de intervalo). A andlise de
conteudo definitiva sé foi concretizada quando se verificaram niveis de acordo considerados

satisfatérios.

Dimensao Valor da Concordancia
FORMACGCAO INICIAL 83%
PRIMEIRO CONTACTO 100%

INTERVENGAO PEDAGOGICA
- Condicionantes 88%

- Unidades Didacticas 83%
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- Planos de Aula 100%

- Interacgao Professor-Alunos 100%

INTERVENGAO NA ESCOLA

- Accdo de Formagao 100%
- Dinamizagdo da Escola 100%
- Estudo da Turma 80%

- Extensao Curricular 100%

INTEGRAGCAO NA ESCOLA

- Grupo de Educagao Fisica 100%
- Direcgao da Escola 100%
- Outros Grupos Docentes 80%

- Funciondrios 100%
- Conselho Pedagdgico 100%
- Pais e Encarregados de Educacao 100%

ORIENTAGAO/SUPERVISAO

- Orientador da Escola 90%
- Orientador Universitario 100%
- Avaliagao do Estagio 89%

COMENTARIOS FINAIS 81%
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Quadro 1: Valores da Concordancia inter-observadores para as diferentes dimensdes em analise.

Obtiveram-se os valores de frequéncia das diversas categorias seleccionadas (indicadores
comportamentais) que constituiram as variaveis dependentes do estudo. Calculdmos, de seguida, os
parametros de tendéncia central e de dispersdao mais comuns na caracterizacdo de cada variavel tendo-

se encontrado também as frequéncias absolutas e relativas.

4.APRESENTAGAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1. A formagao inicial;

Total |% CAT |DIM
(%) (%)
FORMACAO INICIAL

Afastamento da Realidade

Profissional

3 10,3 |15,8
Desenho Curricular 3 10,3 15,8
Lacunas no 8 27,6 42,1
Curriculo
Boa formacao
cientifica

4 13,8 21,1
Boa formacgao
pedagdgica

5 17,2 26,3
Valorizacdo da inclusdo do estagio no curriculo inicial |6 20,7 |31,6 (25,4

29

Quadro 2: Reflexdo sobre a Formacgao Inicial
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Na dimensdo Formagao Inicial a reflexdao vai dominantemente (27,6%) para as lacunas no curriculo no

que respeita ao dominio de alguns contetdos julgados necessdrios.

Existe também uma consideragdo geral importante (20,7%) de uma valorizagdo da inclusdo do Estagio

Profissional no curriculo da formacao inicial.

4.2. O primeiro contacto com a escola

Total |% CAT |DIM

(%) (%)

PRIMEIRO CONTACTO

Formalismo na Apresentacdo 2 11,8 |10,5
Afectividade do Grupo de E.F. 2 11,8 (10,5
Condigdes materiais favoraveis ao estagio 5 29,4 (26,3
Equipamento 3 17,6 /15,8
Insuficiente

Instalagdes 3 17,6 |15,8

Insuficientes
Balnearios Deficientes 2 11,8 (10,5 (14,9

17
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Quadro 3 : O primeiro contacto com a escola

Grafico 2 - Primeiro Contacto
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Na dimensdo Primeiro Contacto a reflexdao vai dominantemente (29,4%) para a categoria "condi¢des
favoraveis ao estagio", revelando-se como um factor de envolvimento positivo com a escola, nos

primeiros momentos da profissao.

Existe também um impacto desfavoravel pelo facto das condi¢Ges de trabalho serem consideradas
insuficientes face a expectativa dos estagiarios, indicando uma forte motivacdo para o trabalho de
estagio. Tal facto devera ser encarado como um cuidado a ter na seleccdo das escolas para a realizacdo

do estagio profissional.

4.3. Estratégias e técnicas de ensino

Total |% CAT |DIM
(%) (%)
INTERVENCAO PEDAGOGICA
Condicionantes
Inexperiéncia de leccionacdo 3 11,1 |15,8
Nivel Inicial dos Alunos (Fraco) 1 3,7 |53

Envolvimento Positivo dos Alunos 5 18,5 (26,3
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Envolvimento Fraco dos Alunos 2 7,4 10,5

Caracteristicas da Turma 10 37,0 52,6

Estrutura dos Hordrios 4 14,8 (21,1

Meio Social dos Alunos 2 7,4 10,5 20,3
27

Unidades Didacticas

Adequacdo aos programas oficiais 7 28,0 /36,8

Ajustar os conteldos ao nivel dos alunos 2 8,0 10,5

Adesdo dos alunos aos objectivos 3 12,0 |15,8

Cumprimento do plano 5 20,0 26,3

Adaptacdo do plano 7 28,0 (36,8

Avaliacdo dos alunos 1 4,0 |5,3 21,9
25

Plano de Aula

Adequacdo da ficha de plano de 9 81,8 47,4

aula

Balango/analise da aula 2 18,2 |10,5 (28,9
11

Interacgdo Professor-Alunos

Instrucdo dos contetdos 2 8,7 (10,5
Organizacdo da aula/turma 2 8,7 (10,5
Formagao de grupos 0 0,0 0,0

Utilizar os alunos como agentes de ensino 2 8,7 /10,5

Questionamento 0 0,0 (0,0
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Demonstragdes 0 0,0 |0,0
Feedback pedagdgico 1 43 |53
Relacao afectiva positiva 7 30,4 (36,8
Dificuldades de relacionamento 3 13,0 |15,8
Problemas de disciplina 5 21,7 26,3
Balanco da aula 0 0,0 10,0
Avaliacdo formativa 0 0,0 0,0
Auto-avaliacdo 1 4,3 |5,3

Estilos de ensino diversificados 4 17,4 21,1 (8,1

27

Quadro 4: A Intervengdo Pedagdgica

A dimensdo Intervencdo Pedagdgica foi subdividida em quatro dimensGes menores : condicionantes a
intervencdo pedagdgica; o plano das unidades diddcticas; os planos de aula; a interac¢do professor-

alunos.

Na dimensdo Condicionantes, a reflexdo vai dominantemente (37,0%) para a categoria "caracteristicas
da turma", que pode tornar-se um obstaculo quando esta é considerada dificil de envolver na pratica

docente, revelando-se como um factor de conflito e relacionamento negativo.

Por outro lado, existe a categoria "envolvimento positivo dos alunos" (18,5%), que revela uma condigdo
favoravel para a realizagdo do estagio. Esta categoria € muito importante para alguns estagidrios em

virtude de criar a partida uma atitude favoravel para o processo de intervencao pedagdgica..

Na dimensdo Unidades Didacticas, os valores mais elevados referem-se a capacidade de adequagao aos
programas oficiais (28,0%) e de adapta¢do do plano inicial a realidade do ano lectivo (28,0%). Estas
competéncias evidenciam a necessidade de reformular os planos e de consequentemente os adaptar

aos novo contextos. Esta reflexdo é um factor positivo de analise revelando autonomia e competéncia.
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No entanto, também se evidencia a importancia de cumprimento do plano estabelecido (20,0%). A
conjugacado destes valores aponta para uma atitude de avaliagdo continua do processo, apontando para

diversos ajustamentos e adaptacSes do plano.

Grafico 3 OInstrugdo dos conteddos
Interacgao Professor-Alunos m Organizagio da aulaturma
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Na dimensdo Interaccdo Professor-Alunos, as preocupacdes vdao dominantemente para "a relacdo
afectiva positiva" com os alunos (30,4%), revelando um cuidado particular com a capacidade de

envolver os alunos no processo de ensino criando condigdes de motivacao adequadas as aprendizagens.

Os problemas de disciplina sdo também um valor importante nas preocupagdes dos estagiarios (21,7%),
apontando para a necessidade de melhorar as estratégias de controlo disciplinar e de envolvimento

afectivo dos alunos.

E particularmente interessante identificar o valor de 17,4% para a categoria "estilos de ensino
diversificados". Este resultado aponta para a preocupacdo em diversificar as estratégias de ensino

promovendo o desenvolvimento integral do alunos nos diverso dominios da sua formacao.

4.4. Actividades de intervengao na escola
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Total (% |CAT DIM
(%) (%)
INTERVENGAO NA ESCOLA

Acc¢ao de Formagao

Selec¢do do Tema 3 13,6 (15,8
Elevado nimero de participantes 6 27,3 31,6
Beneficios da acgdo para os 2 9,1 |10,5

participantes/escola

Beneficios dos estagiarios 3 13,6 |15,8

N3ao cumprimento dos objectivos 2 9,1 |10,5

Consecucao dos objectivos 6 27,3 (31,6 19,3
22

Dinamiza¢ao da Escola

Elevado nimero de alunos 10 50,0 /52,6

Participagao de outros 2 10,0 (10,5

professores

Necessidade de planeamento 2 10,0 |10,5

Adaptacgao do plano 1 50 |53

Consecucdo dos objectivos 5 25,0 (26,3 |21,1
20

Estudo da Turma

Dificuldade na realizagdo do 3 15,8 (15,8
estudo
Melhor conhecimento dos alunos 6 31,6 31,6

Melhor conhecimento dos pais 1 53 |53
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Organizacdo da turma 2 10,5 10,5
Solugdes para os problemas 7 36,8 36,8 (20,0
19

Extensdo Curricular

Elevado nimero de participantes 8 32,0 (42,1
Pouca adesdo dos professores 2 8,0 10,5
Consecucdo dos objectivos 4 16,0 (21,1
Novidade/extensdo dos 9 36,0 (47,4
conteudos

Envolvimento com o meio 2 8,0 /10,5 26,3
ambiente

25

Quadro 5: Actividades de intervengdo na escola

A dimensdo Intervencdo na Escola foi subdividida em quatro dimensdes menores : ac¢do de formacao;

dinamizacdo da escola; estudo da turma; extensao curricular.

Na dimensdo Ac¢do de Formacdo, a dominancia vai para a consecuc¢do dos objectivos e para o elevado
nimero de participantes, ambas com 27,3%. Este resultado evidencia a expectativa de um grande
impacto na participacdo dos formandos, bem como o cuidado tido na organizacdo e preparacdo da

acgdo levando a valorizar claramente a consecugao dos objectivos propostos.
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Na dimensdo Dinamizacdo da Escola, acontecem as ac¢bes de maior impacto na comunidade escolar,
pelo que a valorizacdo clara da participacdo dos alunos é evidente (50%). Novamente verificamos que o
envolvimento no projecto/plano das ac¢des aponta para estabelecer como critério a consecucdo dos

objectivos.

A dimensdo Estudo da Turma revela que os estagidrios se preocupam efectivamente com o
conhecimento dos alunos (31,6%) e com a resolucdo dos problemas detectados (36,8%). Esta
constatagdo parece ser uma preocupac¢ao que é referida pelos estagiarios em diversos momentos do
relatério. Portanto, parece que é um objectivo dos estagidrios melhorar o conhecimento dos alunos de
modo a interagir positivamente com eles, criando condi¢des de envolvimento positivo no processo de

aprendizagem.

Grafico 5 - Extensao Curricular
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As accoes da dimensdo Extensdo Curricular proporcionam uma experiéncia formativa aos alunos que é
normalmente muito enriquecedora, pelo que os estagidrios se dedicam com particular interesse ao seu
planeamento/preparagdo. Deste modo, os valores das categorias Elevado Numero de Participantes
(32%) e de Novidade/extensdo dos conteudos (36%) acontecem com naturalidade. Poderemos discutir o
valor das actividades fisicas de extensdo e o quadro de inclusdo curricular de algumas dessas mesmas

modalidades desportivas ou actividades fisicas.

4.5. Integracdo do Professor-Estagiario na Escola

Total (%  |CAT DIM
(%) |(%)
INTEGRACAO NA ESCOLA

Grupo de Ed. Fisica

Pouco envolvimento do grupo 2 3,8 10,5
Ndo existe um planeamento especifico do grupo |1 1,9 5,3
(conteldos)

Dificil integragdo 2 3,8 10,5
Facilidade de integragdo 4 7,5 21,1
Facilitagdo nos equipamentos 3 5,7 15,8
Facilitacdo nos espacos 3 5,7 15,8
Aconselhamento pedagégico 2 3,8 10,5
Observacdo/feedback inter- 5 9,4 26,3
estagiarios

Observacdo do orientador ou outro professor |1 1,9 5,3
experiente

Separagdo entre os professores do turno de manha |2 3,8 10,5
e de tarde

Relagao positiva entre 0s 9 17,0 47,4
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estagiarios

Relagdo positiva no grupo 6 11,3 31,6

Ajuda e cooperacdo nas actividades 12 22,6 63,2

Relacdo de conflito 1 1,9 53 19,9
53

Direcgao da Escola

Falta de acompanhamento 3 12,0 |15,8

Envolvimento fraco com o0s outros 1 4,0 5,3

professores

Colaboragdo nas actividades 7 28,0 |36,8

Solicitagao de actividades 2 8,0 10,5

Atengdo/acompanhamento aos 6 24,0 (31,6

estagiarios

Disponibilidade de meios 6 24,0 (31,6 |21,9
25

Outros Grupos

Relagdo positiva 9 64,3 |47,4

Colaboragdo 1 7,1 5,3

Afastamento 1 7,1 5,3

Indiferenga 1 7,1 5,3

Colaboragdo com nucleos 2 14,3 |10,5 (14,7
14

Funcionarios

Relagdo positiva 6 75,0 |31,6
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Colaboragao 2 25,0 10,5 21,1

Conselho Pedagodgico

Colaboragdo 2 100,0 10,5

Pais e Encarregados de Educagao

Pouco apoio do Director de turma 1 33,3 |5,3
Atendimento 2 66,7 |10,5 |7,9
3

Quadro 6: Integracao do Professor-Estagidrio na Escola

A dimensado Integragdo na Escola foi subdividida em seis dimensdes menores : grupo de Ed. Fisica;
direccdo da escola; outros grupos disciplinares; funcionarios; conselho pedagdgico; pais e encarregados
de educacdo. Esta dimensao revela que a funcdo docente ndo se esgota na intervencao pedagdgica, pelo
que as interacgGes entre os diversos intervenientes no processo educativo sdo uma preocupagao

acrescida dos estagiarios.

A dimensao sobre a integra¢do no Grupo de Ed. Fisica é naturalmente a mais focada pelos estagidrios,
pelo que devera merecer uma atengao particular. A diversidade de preocupagdes é reveladora da
especificidade de cada contexto socio-profissional, pelo que a integracdo dos estagidrios estara

influenciada decisivamente pela dinamica e valores que o préprio grupo de Ed. Fisica apresenta.

No entanto, salienta-se a valorizagdo positiva da ajuda e cooperagdo do grupo nas actividades dos
estagiarios, a relagdo positiva no grupo e entre os estagiarios. Podemos entdo concluir que os valores
que se evidenciam sdao de cooperagdo e relacionamento positivo, que de certo modo correspondem a
expectativa dos estagiarios. Neste contexto, quando a dindmica do grupo ndo se enquadra nesta
orientagdo e os estagidrios tém de resolver diversos obstaculos que se devem a inércia e inoperancia do

grupo, entao justifica-se a diversidade de valorizag¢oes.
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sendo no entanto valorizado a colaboragdo nas actividades (28%), o acompanhamento e a
disponibilizagdo de meios para o estagio (24%). Novamente verificamos que a expectativa é de apoio e

colaboracdo para a consecucdo das actividades.

Os Outros Grupos de docentes sao muitas vezes uma incerteza quanto ao relacionamento e apoio aos
estagiarios. No entanto, parece evidente que a relacdo positiva entre os estagidrios e os outros

professores é uma grande preocupacao revelada (64,3%).

A relagdo positiva e a colaboragdo sao também identificados como factores de valor para a integragao
no escola no que respeita a relacdo com os funciondrios e com os outros orgdos como o conselho

pedagdgico.
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A fungdo docente de relagdo com os pais e encarregados de educacdo ndo tem estado presente em
todos os nucleos de estagio pelas dificuldades institucionais que levanta. De qualquer forma os
estagiarios valorizam o atendimento aos pais e encarregados de educacao e alertam para o pouco apoio

que o director de turma tem dado aos estagiarios.

4.6. Orientagdo/Supervisdo

Total (% |CAT |DIM
(%) (%)
ORIENTACAO E SUPERVISAO

Orientador da escola

Pouca observagdo/feedback 4 10,8 (21,1
Grande liberdade/autonomia 2 54 /10,5
Pouco acompanhamento 5 13,5 |26,3
Relacionamento Positivo 5 13,5 |26,3
Observacao e feedback constantes 3 8,1 |15,8
Disponibilidade para a orientacao 13 35,1 68,4
Competéncia do orientador 2 5,4 (10,5
Exigéncia aos estagiarios 1 2,7 |53
Desconfianca/Distanciamento 1 2,7 |53
Relacionamento Neutro 1 2,7 |53 19,5
37

Orientador Universitario
Disponibilidade para a orientagao 10 90,9 (52,6
Relacionamento Positivo 0 0,0 (0,0

Exigéncia aos estagiarios 1 9,1 |53
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Funcdo dominantemente avaliativa 0 0,0 10,0

Pouco acompanhamento 0 0,0 (0,0

Desconfiancga/Distanciamento 0 0,0 0,0 |9,6
11

Avaliagao do Estagio

Valorizagao geral positiva do modelo de estagio 3 17,6 /15,8
Possibilita a individualizagdo 2 11,8 (10,5
Condicionantes materiais minimas para o 2 11,8 (10,5
estagio

Valorizagdo geral negativa do estagio 0 0,0 0,0
Peso excessivo dos trabalhos de planeamento 1 59 |53
Necessidade de valorizacdo da actividade 2 11,8 |10,5
docente

Desajustamento do processo de avaliagdo 3 17,6 /15,8
Heterogeneidade de critérios entre os 2 11,8 /10,5

orientadores

Heterogeneidade no acomp. dos orientadores |2 11,8 /10,5 9,9

universitarios

17

Quadro 7: Orientagdo/Supervisdo/Avaliagio

A dimensdo Orienta¢do e Supervisdo foi subdividida em trés dimensGes menores : o orientador da
escola; o orientador universitario; a avaliagdo do estagio. Aqui, o estagidrio comenta a sua relagdo com

os orientadores e faz uma apreciagao do processo formativo e avaliativo a que esteve sujeito.

Na dimensdo sobre o Orientador da Escola, existe uma dominancia da valoriza¢do positiva da sua
intervengao, evidenciando a categoria disponibilidade para a orienta¢do 35,1%. Este resultado podera

revelar uma expectativa positiva caso o orientador consiga operacionalizar essa disponibilidade; caso
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contrario, acontecem valorizagbes negativas como pouco acompanhamento (13,5%) e pouca
observacgdo/feedback (10,8%). Os resultados deixam antever a necessidade de aprofundar este tema

com investigacdo adequada ao conhecimento do processo de interac¢do do orientador com o estagiario.

Grafico 7 -Orientador daEscola
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Na dimensdo sobre o Orientador Universitario, o discurso assume a mesma tdnica, evidenciando a
categoria disponibilidade para orientagdo 90,9%. Novamente parece-nos que estamos perante uma
anadlise pouco valorizativa das fungdes dos orientadores. Julgamos que os estagidrios, ndo querendo de

facto assumir claramente uma critica, estdo a realiza-la de forma bastante mais subtil.

Na dimensdo sobre a Avaliagdo do Estdgio, existe uma certa coabitacdo entre a valorizagao positiva do
processo (17,6%) e os indicadores de uma valorizagdo negativa: desajustamento do processo de
avaliagcdo (17,6%) e heterogeneidade de critérios de apreciagdo (11,8%). De facto, entre expectativas
positivas e negativas, o que se evidencia é uma certa falta de homogeneidade, quer no tratamento da
avaliagdo, quer no empenhamento dos avaliadores. Esta conclusdo podera ser indicador de deficiéncias

na preparagao dos orientadores ou mesmo nos regulamentos e objectivos do préprio estagio.

4.7. Comentarios finais



Rodrigues, J. & Ferreira, V. (1998). Valores e Expectativas dos Professores-Estagiarios. Millenium, 10

Total (% |CAT |DIM
(%) (%)

COMENTARIOS FINAIS

Consecucao de objectivos 8 21,6 42,1
N3do cumprimento dos objectivos 2 5,4 |10,5
Relagdo positiva inter-estagiarios 1 2,7 |53
Papel decisivo dos orientadores 4 10,8 (21,1
Cumprimento do plano de trabalho 2 5,4 |10,5
Realizacdo de tarefas suplementares 0 0,0 |0,0
Manter uma boa condicao fisica 1 2,7 |53
Passar mais tempo na escola 1 2,7 |53
Envolver a direccdo da escola 2 5,4 |10,5
Envolver os outros professores 3 8,1 |15,8
Envolver os alunos 3 8,1 15,8
Sentimento final de alivio e satisfagao 4 10,8 |21,1
Envolver os 2 5,4 |10,5

funcionarios

Condi¢des materiais deficientes 1 2,7 |53

Formacdo continua dos professores 2 5,4 |10,5

Apoio das autarquias/bombeiros 1 2,7 |53 12,2
37

Quadro 8: Comentarios finais

O sentimento final é geralmente positivo, assumindo a valorizagdo da consecugdo dos objectivos como

factor dominante (21,6%). Outras categorias como: envolver os alunos e os professores (8,1%),



Rodrigues, J. & Ferreira, V. (1998). Valores e Expectativas dos Professores-Estagiarios. Millenium, 10

sentimento de satisfacdo final (10,8%), o papel decisivo dos orientadores (10,8%), indicam-nos que as
expectativas dos estagidrios foram realizadas no sentido positivo. Isto é, julgamos que a valorizacdo dos

estagiarios é dominantemente positiva.

5. CONCLUSOES

O perfil das expectativas e preocupacdes dos professores-estagidrios parece-nos relativamente
diversificado baseando-se na estrutura das actividades do Estagio Profissional. Estes resultados parecem
estar balizados entre a valorizacdo geral positiva do estdgio como primeira experiéncia profissional e a
confrontacdo com a realidade do contexto socio-profissional, que muitas vezes assume um cardcter

stressante de conflito.

Uma apreciacdo global dos resultados possibilita identificar um grupo de dimensdes que sao referidas

mais frequentemente:

- (20% a 30%) - Formacado Inicial; Condicionantes do Estagio; Unidades Didacticas; Planos de Aula; Acgdo
de Formacdo; Dinamizacdo da Escola; Estudo da Turma; Extensdo Curricular; Grupo de Ed. Fisica;

Direccdo da Escola; Funciondrios; Orientador da Escola.

Enquanto as outras sdo identificadas por menos professores:

- (10% a 20%) - Primeiro Contacto; Outros Grupos Docentes; Comentarios Finais;

- (até 10%) - Interacgdo Professor-Alunos; Conselho Pedagdgico; Pais e Encarregados de Educagdo;

Orientador Universitario; Avaliacdo do Estégio.

Esta apreciagao evidencia uma grande diversidade de abordagens, nunca ultrapassando os 30% em
cada dimensdo. Parece-nos que, devido a grande quantidade de tarefas e responsabilidades, as

preocupagdes dos estagidrios se subdividem pela quantidade de apreciagdes possiveis.

As preocupacgdes expressas pelos professores-estagiarios referem-se fundamentalmente as questdes da
formacao inicial como reflexo das insuficiéncias no dominio de alguns dos contelddos desportivos. Ao
plano de aula, devido a necessidade de adaptar a ficha de plano as realidades e necessidades de
planeamento que a situagdo real de ensino exige. E, ainda, as ac¢Ges de extensao curricular, pelo seu

caracter inovador e de extensdo que estas actividades podem proporcionar.
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No entanto, apesar de serem estas dimensGes as mais focadas, somente 25% a 29% dos estagiarios as

identificam. Deste modo, parece-nos mais Util reflectir exaustivamente sobre os resultados obtidos em

cada uma das dimensdes.

5. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

1.

Principais Conclusdes

Formacao Inicial: Os resultados indicam que existe uma apreciagdo critica sobre os conteldos

curriculares da formacao inicial, especificamente no dominio de alguns conteudos desportivos.

Por outro lado, existe uma valorizacdo positiva do Estdgio integrado na formacao inicial.

Primeiro Contacto: A preocupacao dos estagiarios vai claramente para as condi¢des materiais de

funcionamento do estagio/escola. Referem a importancia de ter boas condi¢Bes para trabalhar,

mas também indicam as condi¢bes desfavoraveis como um factor de impacto negativo na

iniciacdo deste ano tdo importante para a sua carreira profissional.

Intervengdo Pedagdgica:

a.

Condicionantes: A categoria mais referida é "caracteristicas da turma", revelando uma
preocupagdo sobre as condi¢gdes de contexto (motivagdo, empenhamento dos alunos).
Os professores-estagidrios apresentam uma expectativa de empenhamento dos seus
alunos que por vezes nao se verifica, sendo condicionante da prdpria intervengao
pedagdgica.

Unidades Didacticas: As atitudes reveladas pelos professores-estagidrios enquadram-se
na preocupacdo de cumprimento dos planos, quer seja ao nivel dos programas oficiais
ou das unidades didacticas.

Planos de Aula: Os dados evidenciam uma necessidade de adaptar a ficha de plano de
aula, adequando-a a especificidade de planeamento do ensino real. Deste modo, existe
uma expectativa fracassada quanto a operacionalidade dos instrumentos de
planeamento adquiridos na formacdo inicial.

Interaccdo Professor-Alunos: As preocupacgdes dos estagiarios vao claramente para o
relacionamento com os seus alunos. Valorizam a relacdo afectiva positiva e revelam as

dificuldades de gestdo da disciplina. Por outro lado, é identificada por alguns
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professores a atitude de diversificacdo dos estilos de ensino, constituindo-se como uma

factor de individualiza¢do do ensino, promovendo o empenhamento destes nas aulas.

4. Intervencgdo na Escola:

a.

Accdo de Formacdo: O elevado nimero de participantes e a consecugao dos objectivos
parecem ser os critérios mais importantes para estas actividades.

Dinamizacdo da Escola: O elevado numero de alunos envolvidos nas actividades
propostas é claramente a varidvel mais importante. A consecucdo dos objectivos
continua a ter também uma importancia decisiva.

Estudo da Turma: A expectativa dos professores-estagiarios é conhecer os seus alunos
de modo a dinamizar a sua participacao nas actividades de ensino. Este estudo da turma
proporciona para os estagidrios a identificacdo de estratégias para os problemas que
tenham sido detectados.

Extensdo Curricular: Os valores de inovacao e de extensdo dos contetudos na formacao
dos alunos surgem claramente referidos pelos estagiarios, bem como o elevado nimero

de participantes que tem sido um critério comum a todas as actividades.

5. Integragdo na Escola:

a.

Grupo de Ed. Fisica: Os professores-estagidrios confrontaram-se com a atitude positiva
dos outros professores do grupo de Ed. Fisica, contando com a sua coopera¢do nas
actividades que promoveram.

Direc¢do da Escola: Existe uma referéncia clara ao acompanhamento e disponibilizagao
de meios para as actividades dos estagiarios.

Outros Grupos Docentes: Os resultados revelam uma indicacdo de relacionamento
positivo com os outros professores.

Funcionarios: Os resultados revelam uma indica¢do de relacionamento positivo com os
funcionarios.

Conselho Pedagodgico: Sempre que se refere o Conselho Pedagdgico existe uma atitude
de colaboracao.

Pais e Encarregados de Educagdo: Os professores-estagiarios apresentam como
preocupacdo a necessidade de comunicarem com os pais dos alunos no sentido de

melhor os conhecerem.
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6. Orientacdo/Supervis3o:

a. Orientadores da Escola e Universitario: Os orientadores da escola e da universidade
revelam uma disponibilidade para a orientacdo dos estagiarios. Esta referéncia indica-
nos uma necessidade dos estagidrios de um acompanhamento mais concreto e
especifico, pelo que poderiamos entender este resultado como uma critica dissimulada
ao processo.

b. Avaliacdo do Estagio: Os estagiarios apresentam por um lado, uma valorizagdo geral do
processo de avaliacdo do estagio, por outro, uma critica alegando desajustamento desse
processo. Também se refere a heterogeneidade de critérios e de acompanhamentos dos

orientadores.

7. Comentarios Finais: os comentdrios finais vao para a consecucdo dos objectivos do estdgio, um

sentimento final de satisfacdo e a indicacdo do papel decisivo dos orientadores.

5.3 Recomendagdes para a Formagao de Professores

Este estudo permite-nos apontar algumas recomendacbes no quadro da formacao de professores de Ed.
Fisica. A formacdo inicial devera procurar adequar os conteldos a realidade socio-profissional na qual se
enquadra o estagio. A supervisdo pedagoégica deverad proporcionar ao estagidrios competéncias de
envolvimento dos alunos (motivagdo e disciplina). As condi¢cdes de operacionalidade do estagio deverao
ser suficientemente institucionalizadas de modo a possibilitar a participacdao de todas as estruturas da
escola nas actividades. O processo de avaliagdo podera ser ainda mais formativo especificando as
insuficiéncias e a prescricdo para a sua ultrapassagem. Neste quadro, deverd existir um processo de
formacgao dos orientadores de modo a garantir uma utilizagdo adequada dos instrumentos de formagao

e avalia¢do.
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