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DOSYA: Mimarhk ve Egitim Kurultayi'nin Ardindan

Mimarhk Lisans ve Lisansiistii Egitimi
Hilya Turgut Yildiz

Prof. Dr., iTU Mimarlik Bélimi

2001 yilinda ilki yapilan Kurultay’in bir dizi halinde devam eden ana konusunun “Egitim ve Mimarlik” olmasinin
cesitli ve cok boyutlu nedenleri vardi. Bir yandan, AB, UIA ve ACE'nin yaptigi calismalar, diger yandan
llkemizdeki mimarlik editim ve mesledinin durumu, konunun yeniden irdelenmesini gerektirmisti. I. Kurultay'da
“ulusal ve uluslararasi 6lgekteki mimarlik ve egitime y6nelik genel sorunlar”; II. Kurultay’'da ise “bu sorunlarin
¢6zum yaklasimlarl” tartisiimis ve mimarlik ortaminda bir uzlasi saglayabilmek ve ulusal bir iradenin
olusturulmasi amaglanmisti. Buradan yola gikarak III. Kurultay’a hazirlanmak igin “"Mimarlik Lisans ve
Lisansustlu Galisma Grubu” ilk toplantisini 31 Ocak 2005 tarihinde yaparak birkag kez toplandi. Yapilan tg
kurultayin &n hazirlik ve asil toplantilarina katilan bir tiye olarak Komisyon Baskanimiz Prof. Dr. Hakki Onel’in
sunusuna, MOBBIG olarak gelistirilen dnerilere ve diger tartismalara dayanan dederlendirmemi iki grupta
yapmak istiyorum: Oncelikle, *Mimarlik Lisans ve Lisansiistii E§itimi” oturumunda tartisilan konular ve ortaya
konulan sorunlar ve 6neriler ile ilgili degerlendirmelerimi, daha sonra da egitimle ilgili kendi diistincelerimi ok
kisaca vermek istiyorum.

Atolyelerde ve kurultay siresince dncelikle tartisilan ana konular sodyle siralanabilir:

e Mimarlik Egitiminin Siresi ve Niteligi: 4 yillik egitimin “mimarlik yapma yetisi” agisindan yeterli olmadigi ve bu
stirenin artmasi gerektigi Gzerinde fikir birligine varildi. Sure ile ilgili farkli gértsler ve modeller ise ‘Mesleki
Yeterliliklerin Taninmasi Hakkindaki Kanun’ Tasarisi hikiimleri kapsaminda tartisildi. Yasa Tasarisi’nda belirtilen
egitim kriterleri ile kosullarin yerine getirilmesinin Tlrkiye'ye 6zgl kosullara uygun olup olmamasi ise diger bir
ana tartisma idi. Oncelikle, *mimar”in sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler (izerinde hemfikir olunmasi ve
editim programlarinin bunun tzerine kurgulanmasi gerekliligi tzerinde duruldu.

e LisansUstlU EJitimde Yeniden Yapilanma, Mimarlk Egitiminde Uzmanlasma: Su andaki mevcut durum, yeni
Oneriler, mimarhk egitimindeki uzmanlasmanin meslek pratigine yansimasiyla olusan sorunlar tartisildi. Kent
planciligi, peyzaj mimarhdi, i¢ mimarlik gibi mimarlikla ilgili alanlardaki kesin ayrimlarin egitime ve meslek
pratigine getirdigi sorunlar ortaya konuldu. Bu konuda da farkl gérisler 6ne siiriildii. MOBBIG temsilcileri de
uzmanlik alanlarinin Oda érgitlenmesi ile bir meslek grubuna déntsmesinin mimarlik alani igin 6nemli sorunlar
doguracadi gortstini paylastilar.

e Meslek Pratigi Kazanma: Bu konuda, mimarlik egitimi yeniden yapilandirilirken, tniversite, meslek Odasi ve
uygulama alanlarinin birlikte ele alinmasi ve stirekli mesleki gelisimin gerekli oldugu tizerinde duruldu. Meslek
pratiginin hangi kademede ve hangi siirede yer alacagi ise farkl énerilerle tartisildi. MOBBIG, mimarlik
mesledini icra edebilmek igin, mimarlk editiminin 2. kademesinden sonra yapilmasi 6ngoériilen meslek pratiginin
1 yil (52 hafta) olarak tanimlanmasinin yeterli olacagi gériisiindeydi. Oda gorisi ise 2 yil idi. MOBBIG
temsilcileri ayrica, Strekli Mesleki Gelisim’in (SMG) gerekli oldugunu distinmekte; ... Mimarlik hizmetlerinin
cesitlendirilmesi ve etkinlestirilmesi acisindan, toplumsal gereksinmelerin gelisim ve yonelis alanlarini
belirleyecek, heniiz tanimlanmamis gereksinme alanlarini inceleyen bir kurum” ve “... SMG programlarini
yOnlendiren bir bilim ve dederlendirme platformu” olarak tanimlanan Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi
kurulumunu dogru bulduklarini ortaya koyarak, Universitenin SMG Merkezi ile iletisim iginde olmasini
savundular.

e Yeni Universiteler ve Vakif Universiteleri: Ozellikle MOBBIG temsilcileri *Gerekli alt yapi olusturulmadan yeni
bir mimarlik bélim{ agilmamasi’ tizerinde durdular.

o Kurumsal Oz Degerlendirme: Bir diger oturumun konusu olmasina ragmen, YOK'lin istedi ile zorunluluk haline
gelen kurumsal dederlendirmeyi yapabilecek kurumun sadece zorunluluk olarak dedil, editimde kalite hedefiyle
olusturulmasi Uzerinde duruldu. Ulusal diizeyde kurumsal dederlendirmeyi yapabilecek bir kurum olarak
Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun (MiAK) yapisi ve isleyisi konusunda sunulanlari tiim katihmcilar desteklediler.
MOBBIG tarafindan ayrica, MIAK'In AB akreditasyon kurumu olan ENQA (European Network for Quality
Assurance) agina dahil olmasi ve taninmasi igin girisimlerde bulunulmasi énerildi.

Kendi duslincelerime gelince; mevcut mimarlik egitimi programlarinin, mimar adayinin mesleki egitimini
tamamlayip meslek sahibi olmasina yetmedigi, bu eksikligin cogunlukla ytksek lisans programlari ile giderilmesi
yoluna gidildigi cok agiktir. En azindan bu durumun lisans programini tamamlayan mimar adaylarinin bilingli,
yari bilingli ya da sezgisel saptamalarla basvurduklari bir yol olarak karsimiza ¢iktigi ve bu durumun mimarlik
egitimi gevrelerince de zaman zaman savunuldugu gértlmektedir. Bu konuda yapilan tartismalarda ise 6nemli
bir kavram kargasasi yasanmaktadir. Meslek edindirme ile meslekte uzmanlik farkli olgulardir. Lisans egitimi
temel meslek egitimi vermekte, lisansisti egitimi ise meslekte uzmanlik kazandirmaktir. Meslekte uzmanlik,
mesleki yetkinlige ulasiimadan kazandirilacak bir donanim dedildir. Diger taraftan, meslek edindirme
programlarinda gerek adayi, gerekse egiticileri hedeflerden uzaga dusiren zaaflar uzmanlik programlarinda da
strebildiginden, bir eksikligi benzer eksikliklere sahip bir sonraki programlarla tamamlamak olasi degildir.
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Bu nedenlerle, mesleki yetkinlik igin var olan sistem ve 4 yillik editim yetmiyorsa, bu sorunun tezli ya da tezsiz
yUksek lisans programlarinin, 4 yillik lisans egitimine ilavesiyle ¢6zlilebilecedine katiimiyorum. Clnki{ o
durumda, akademik kariyer yapacaklarin ‘tezli, yani arastirma agirlikl’ bir program; uygulama yapacaklarin
‘tezsiz, yani tasarim agirlikli’ bir egitim yapmasi sonucuna varilir. Bu da egitim - uygulama iliskisizligini iyice
artirir. Ozetle ya da baska bir deyisle, siire ya da kredi sayisindan da énemli olan igerik konusulmalidir.

Mimarlik okullarinin 6zgunlugani ve 6zgurlagini kisitlamadan “Hangi nitelikte bir mimar aday!” yetistirilecegi
ve bu amacin ortak yontemleri arastirilmalidir. Mimarlik egitiminde, egitim kurumlarinin yapacaklari ve egitimde
ortak amag igin dider kurumlarin yapacaklari seyler vardir. Ozgiir, yaratici, evrensel ve ulusal bir editim icin,
Ozellikle yasal ve akademik engellerin kaldirilmasi igin gerekenler yapiimalidir.

Bunun yanisira, mimarlikla ilgili sorunlar sadece Universitelerde verilen mimarlik egitimi Gzerine
odaklanmamalidir. Ekonomik, sosyal, kiltirel, yasal, politik, teknolojik bilesenler ulusal ve evrensel dlgekte
mimarhk ortamini etkiler. Sorun, disiplinlerarasi ve gok aktorltdir. Cézim ise, konunun gok boyutlu bir model
olarak ele alinmasi ile mimkindir. Egitim ve mimarlik kavramlarinin hem kiilttirel hem de fiziksel olarak gevre
kavrami ile direkt ve karmasik iliskisi vardir. Mimarligin ve mimarin kiltlrel gevreden destek bulmasi gerekir.
Bu nedenle sadece mimar adaylarinin degil, ilk ve orta editim ile baslayan bir strecte, toplumun mimarlik
mesledi ile ilgili olarak bilinclendirilmesi ve egitilmesi gerekir. Clinki kacak yapilasma, plansizlik, imar ranti
okullarda 6gretilmiyor. Okullarda verilmeye galisilan mesleki etik, daha sonraki slireglerde yok oluyor. O halde,
mutlaka egitimciler, uygulayicilar karar vericiler -merkezi ve yerel yonetimler-, meslek Odalari, sivil toplum
drgitleri, sorunu ve suglarn paylasmali ve birlikte hareket etmelidirler. Ogrencilerin yanisira, yukarida saydigim
mimarlik ortami iginde rol alan herkes egitilmelidir.

Mimarlk icin 6nemli olan diger bir konu ise, yeni acgilacak olan mimarlk okullaridir. ‘Gerekli alt yapi
olusturulmadan yeni bir mimarlik b8limi acilmamasi’ diisiincesine katiliyorum. Ozellikle, kiiltiirel mirasin
korunmasi gereken kentlere mimarlik fakllteleri agmanin ¢6zim olmadigini distntdyorum. Amasya, Mardin gibi
kentlerde, yeni bir mimarlik faklltesi kurmak yerine, mimarlik egitimi alaninda mesafe kat etmis Universiteler
ile klltlrel mirasin korunmasi gereken kentlerdeki kamu ve sivil toplum kuruluslarinin isbirligine dayali, teori ve
uygulama iligkisini saglayacak mimarlik enstitlerinin kurulmasi yeterli ve gok yararl olacaktir.

kurultay sonug bildirisinden
“mimarlik lisans ve lisansUsti egitimi”

Kurultay-III hazirlk sireci Lisans ve Lisansustl (ylukseklisans ve doktora) Egitimi Atdlyesi, ilgili ve degisik
katilimcilarin bulundugu toplantilar yapiimistir. Bilindigi gibi, mimarlik meslek alaninda kalite glivence sistemi
igin:

1. Egitime butiinsel bakis (mimarlida istekli ve yetenekli aday secimi + Onlisans, Lisans ve Lisansiisti Egitimi +
Meslek Pratigdi ile Stirekli Mesleki Gelisim Streci),

2. Egitimin her stirecinde kuram-kilgi baglami,
3. Tim sureglerde 6zdenetim,
olmak Uzere, birbirini tamamlayan Ug temel ayadin gerceklesmesi gerekir.

Turkiye'de mimarlik meslegini yapabilmek, bu alanda yetki kullanmak ve kamu adina sorumluluk yiklenmek
icin, 6ncelikle ulusal 6lgekte gerekli olan asagidaki mimarlik mesledinin uygulanmasina iliskin kosul ve kriterlerin
yasama gegirilmesi konusundaki slrecin ivedilikle baslatilarak, yasal glivencenin saglanmasi konusunda
mimarlik toplulugu iginde ulusal iradenin olusturulmasi geregi Gzerinde durulmustur. Bunlar sirasi ile:

1. “Mesleki Yeterliklerin Belirlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun” tasarisi hiikiimleri kapsaminda belirtilen
egitim kriterleri ile kosullarin yerine getirilmesi,

2. Mimarlhk egitimi veren akredite olmus (akranhgi kabul gérmus) bir kurumdan mezun olarak diploma alinmasi,

3. Meslek dayanismasi iginde kamu adina hizmet yilklenmek igin, ilgili Anayasa maddesine gore meslek 6rgiti
olarak tanimlanan Mimarlar Odasina kayit olunmasi ve meslege kabul kosullarinin saglanmasi,

4, Egitimdeki kuramsal bilgiler yaninda, meslek uygulamasina iliskin deneyimin kazanilmasina y6nelik yapilan
egitim surecindeki uygulama ve stajlar ile birlikte, diploma sonrasi edinilmesi gereken meslek pratiginin en az
52 hafta sire ile Mimarlar Odasi denetiminde slirdirilerek tanimlanan kosullari yerine getirilmesi mesleki yetki
ve unvanin kazanilmasi



5. Glncel bilgilerin kazanilmasi, yeni teknolojilerin izlenebilmesi ve yetkinin surdirilebilmesi amacina yénelik
olarak “Surekli Mesleki Gelisim Merkezi”nin (SMGM) uygun gordigld kurum ve kuruluslar tarafindan yurutilen
her yil tanimlanmis kredilik sertifikali meslek ici egitim programi ya da meslek etkinlikleri icinde bulunulmasi,
gibi meslek alani igin yasamsal dnemde gerekli-zorunlu olan kosul ve kriterler olarak gorilmektedir.



