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ANAPOD PROJESI

Aclk ders materyallerinin tGretilmesi icin bir
model

Ogretim elemanlarinin ders materyali
uretimini kolaylastirmasi

Ders verme konusunda kurumsal kulturun
degistirmesi

Sadece Anadolu Universitesi degil diger
Universitelerin dgrencilerine de katkida
bulunmasi



ORGUN EGITIM - OZELLIKLER

Dersler kapall kapilar ardinda
verilmektedir.

Ders sonunda yapilan anketlerle,
dersin kalitesi ve 6grencilere katkisi
dolayli olarak belirlenmektedir.

Odgretim elemanlari zaman ydnetimi
konusunda sikintilar yasamaktadir.



ORGUN EGITIM
Bazi 6gretim elemanlari yeni ders
teknolojilerine soguk bakmakta ve

geleneksel araclarla dersleri vermeyi
tercih etmektedir.

Ogretim elemanlarini yeni teknolojiler
kullanmalari konusunda zorlamak,
yaratici olmayan ve siradan gorunuslt
materyaller Gretilmesine neden
olmaktadir.



KAPALI KAPILAR ARDINDA....

Ayni anda cok sayida dersin
verilmesi, derslerin akademik
acldan denetlenmesini ve
sorunlarin farkedilmesini
zorlastirmaktadir.

Dersi verenler, konunun uzmani
kisiler olarak kabul
edildiklerinden, ders icerigi
sorgulanmamaktadir.



KAPALI KAPILAR ARDINDA

Bir haftada verilen saat sayisi
olmasi gereken igerigi verme
konusunda yetersiz olabllir.

Bir hafta icinde verilmesi gereken
materyal, bir sonraki haftaya
sarktiginda, o6grenciler odaklanma
sorunu yasamaktadir.



DERS SONU ANKETLERI ETKIN
ARACLAR M| ?

Donem sonunda yapilan anketler,
dersin egitsel kalitesini 6lgmekten
uzaktir.

Yuksek notlar, 6grencileri tatmin
edebilmektedir.

Odrencilerin dersin gereklerine
uyamamalari ve 6gretim
elemaninin kurallari esnetmemesi
anketlerde kotu puanlar olarak
gorulmektedir.



ZAMAN YONETIMI

Ogretim elemanlari bireysel
calisan kisilerdir ve zaman

yonetimi konusunda sikinti

yasamaktadirlar.

Yeni ders materyali gelistirmek
her zaman zor bir istir.

Yeni egitsel teknolojiler, arastirma
faaliyetlerine daha az zaman
ayrilmasi demektir.



YENI TEKNOLOJILERE DIRENC

Yeni teknolojilere uyum saglamak
demek, var olan ders
materyallerlnl birakmak ve

venilerini hazirlamak olarak
algilanir.

Ogretim elemanlari, yeni teknoloji

kullanarak siradan materyal

hazirlamaktan ve Uclncl

Eahlslarln elestirilerinden
orkmaktadir.



SIRADAN VE BASIT ICERIK

Profesyonel yardim olmadan (web
sitesi tasarimcisi, grafik
tasarimcisi, vb) Web’de
yayinlanacak icerik
hazirlandiginda, kot elestiriler
beklenmelidir.

Odgretim elemanlari icin yeni
egitim teknolojilerini 6grenmek ve
uygulamak yorucu olabillir.



ANADOLU UNIVERSITESI
O DENEYIMI
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BASLANGIC...

On iki 6gretim Uyesi, podcast
teknolojisi kullanarak egitim
icerigi hazirlanmak igin toplandi.

GoOrev, Uc ay icinde bir dersin
tamamini podcast haline
getirmekti.

Ilk anlarda haftada bir, sonraki
donemlerde 15 gunde 'bir
toplantilar duzenlendi.



BASLANGIC....

Degisik teknikler gosterildi
Powerpoint sunularini seslendirme
Sinif ortaminin video kamerayla
cekimi
Wiki teknolojisini kullanma

Davetli konusmacilarin sunularini
video kamerayla kaydetme

Web cam goruntusuyle birlikte ekran
goruntusunu hareketli sekilde
kaydetme



EGITIM...

Yarim gunlik “survival” egitimi
Sikayetlere ve mazeretlere yer
birakmayacak etkin teknik destek

Gerek duyuldugunda, daha kicuk
gruplara video kurgu yazilimlarinin
egitimleri verildi

Egitimleri basit tutuldu ve 6nceden
belirlenen amaclara gore sinirlandirildi

Kullanilmayacak program Ozelliklerinin
egitimlerde yer almamasi sagladik



UYGULAMA...PANIK...

Cok kotu Grunler

Konu%malarda duraklamalar,
kendilerini sikmalar, dogal olmayan
sesler, geri planda gurultuler gibi

Urldinlerin kimseyi tatmin etmemesi
nedeniyle, grup icinde yeni
teknoIOlee olan inancin hizla erimesi



PANIK

Proje grubunda olmayan tgunci
sahislarin moral bozucu elestirileri

Katilimcilarin, mikemmele erisme
anlgletleri ve yasadiklari hayal
iriklari

Blayuk beklentiler grubu
dagilmanin esigine getirdi



TOPARLANMA
“Mukemmel iyinin dusmanidir”

Calisma
ﬁallsmal
apali e

Grubun

arin daha iyisi abartildi, iyi
ar ovuldu, kotu gallsmalar Ustd

estirildi

yarisi en kisa surede proje

hedeflerini tamamlamak icin ve projeden
“bir an once kurtulmak icin” harekete gecti.

Iki kisi yeni icerik tirleri gelistirmek icin
liderlik ederken, diger grup elemanlariyla
cekisme yasandl



VE SON....

Odretim elemanlari icinde ¢ grubun
oldugunu anlasildr:

1. grup: Yeni teknolojilere ilgi
duymayanlar

2. grup: Yogun olmamalarina ragmen
yogun olduklarini disinen, diger bir
deyisle zaman yonetimi konusunda sikinti
yasayanlar

3. grup: en kisa surede isi bitirerek,
projeyi bitirmeye calisanlar



SONUCLAR

Birinci gruba yapilacak herhangi bir
sey yok. Bu kisileri belirledigimizde,
digerlerinin motivasyonlarini
bozmamak icin projeden uzaklastirdik.

Ikinci grup, projeyi bitirmek icin
motivasyona gerek duyar (Ornegin, isi
bitirdiklerinde bir tane iPod hediye
ettik)

Ucilincti grup en yaraticl gruptur.



SONUCLAR
Sikayetlerin artmasina izin vermedik.

Hazirladiklari icerikte karsilastiklari
sorunlarla ilgili sikayetleri, yeni
cihazlar onererek engelledik

HD kamera

kablosuz mikrofon setleri
kamerall tepeg6z

elektronik tahtalar

cevrim ici toplanti yazilimlari



OGRENILENLER

Teknolojik hediyeler, yeni cihazlar grup
motivasyonunu artirmaktadir.

Elinizde olan butun arac, cihaz ve gereci
gruba hemen tanitmadik.

Sizin icin en uygun kayit ortami nedir diye
sorulmadi, en hizli nasil icerik
uretebilirsiniz?

Yeni araclar (kamerali tepegozler,
kablosuz ses cihazlari, elektronik tahtalar,
vb)dglzup elemanlari gerek duydukca
verdik.



OGRENILENLER

Belirli podcast tekniklerini kullanmalari
konusunda zorlayici olmadik.

Grup elemanlarini yaratici olmaya ve yeni
teknikler gelistirmeye zorladik.

Yenilikleri odullendirirken, kotu icerik
karsilastigimizda, eserin tamamini
elestirmedik

Gruptakilerin birbirine 6gretmesi, bizim
dgretmemizen daha iyi sonuglar verdi



YARARLARI

Ogretim elemanlari arasinda ders
verme konusunda kulturel degisiklik
yaratt

Eski icerikler birakildi, yeni icerik
olusturuldu

Dersin isleyisi dedisti. Ogretim elemani
Anapod materyaline_ gbnderme
yaparak egitim icerigini zenginlestirdi.

Anapod grubuna girmek, teknoloji
kullanmak ogretim elemanina 6zguven
kazandirdi.



YARARLARI

Universite’nin sundugu web iceriginin
Internet goranurlagu artti (inlink
sayisinda artis, vb)

Anapod derslerinde ortalamalar 15 ile
20 puan arasinda yukseldi.

Ogrenci projelerinin siteye yiklendigi
derslerde 6grenci motivasyonu en Ust
seviyede yer aldi.



BEKLENMEYENLER

Anapod’a video kamerayla c¢ekilen
derslerde daha motive olmus ogrenciler
goruldu. Katilim artti.

Sunularin seslendirilmesi yontemiyle
Anapod’a cekilen derslerde katilim azald:.

40 6grenciye icerikleri mobil ortamda
Izlesinler diye 1Pod touch verildi. Sonradan
hicbirinin iPod’u, ders icerigi izlemek igin
kullanmadigi anlasildi. Ancak, bu
dgrenciler ders sonunda yuksek notlar aldi.




BEKLENMEYENLER

Dis Ulkelerden (Cin, Hindistan)
ozellikle Ingilizce materyallere erisim
sayisl arttl.

Yeni ders icerigi neden konulmadi
diyen sikayetler alindi.

Yeni kurulan Universitelerde, dgretim
uyeleri Anapod portalinda yer alan
ders materyallerini 6grencilerine
onermeye basladi.
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Sent: Tuesday, April 07, 2009 11:53 AM
To: postmaster@aof.anadolu.edu.tr
Subject: sifrem

AOF Buro Yonetimi ve Sekreterlik bolim
1.sinifa devam etmekteyim. 2000000000 no’lu
Z. U. .e posta hizmetinden yararlanmak ve
sinav yerimi degistirmek istiyorum.

bUronun verdigi sifreyi (
cm?226)kullanamiyorum.soru isareti olan
yerdeki karakter klavyemde yok olmadigi icin
yazamiyorum ters p (saga bakan) gibi
bisey.yardimci olursaniz sevinirim tesekkurler.
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