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Gundem

e 21. yuzyilda kutuphaneler ve ortam
* Yeni roller, yeni senaryolar, yeni oyunlar

» |sverenlerin ve kullanicilarimizin
beklentileri

 Kendi kendinize yardim — davranis,
becerl, bilgi (ASK)
« Konusalim......
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F21 in the News

Critical thinking and problem solving, creativity and innovation, collaboration, and
Press Releases communication skills will become more impaortant in & fast-paced, compestitive global economy.,

Cyber Summit NEW YORK — April 15, 2010 — As the U.5. economy begins to show signs of improvement,
executives say they need a workforce fully equipped with skills beyond just the basics of
reading, writing and arithmetic (the three R=) in order to grow their businesses, Skills such as
critical thinking and problem solving, communication, collaboration, and creativity and
innowvation (the four Cs) will become even more important to organizations in the future,
according to a new survey conducted by American Management Association [AMA).

Proficiency in reading, writing, and arithmetic has traditionally been the entry-level threshold to
the job market, but the new workplace requires more from its employees. Employees need to
think critically, =olve problems, innovate, collaborate, and communicate more effectively—and
at every level within an organization. According to the AMA 2010 Critical Skills Survey, many
ewecutives admit there is room for improvement amaong their emplovees in these skills and
competencies.

"AaMAs survey shows that an overwhelming number of respondents believe that these 21st
century skills are important to their organizations today and will become even maore important
in the future,” said Edward T. Reilly, AMA president and CEQ. "Many executives feel that their
current workforce 1= not as well developed in these areas as they need to be. As such,
management will need to address these skill gaps in order to compete in a global market,”
Reilly =aid.

As the current administration is proposing sweeping education reform, executives are shedding
light on a set of skills—the four Cs—that have been identified by major playvers in industry as
being crucial to workforce preparedness and business success,

"A= we move toward reauthorization of the Elementary and Secondary Education Act and
common state standards, it is clear education reform must focus on fusing the three Rs and
Friir (e F avars eFidant 12 Faoslirread 1m Frdswve snd Ffemioaremwe winrld T oemid el B
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4Cs

» Elestirel dusunme ve cozum bulma
e |letisim

 Takim calismasi ve igbirligi

e Yaraticilik ve yenilikgi olma
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Cevre ne diyor?

o Kutuphane # kitap

» Bilgi Okur Yazarligi # Bilisim Teknolojiler:
Becerisi

 Bilgi Arama ve bulma # Google
o Google # Her yerde bilgi var, hem de bedava,
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Ortam

 Amazoogle, bulut bilisimi, dropbox.com
e« Semantic web

 E-ve M- hersey

* Evrensellesme ve mobilite (hareketlilik)

» Soylesi onemli igerik degil (Conversation /
context is king, not content)

* Aclk erigim / dijital haklarin yonetimi ¢ 5+,
» Disiplinler Arasi egitim, ogretim, arasti 31‘!.&,
» Seffaflik ve hesap verilebilirlik__ =7
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Degisen dunya, yaklasimlar, ortam.....

« Uretim odakll > Miisteri odakl

e Islevsel (silo) _> Surec (entegre)

- Somut) varliklar_ > Soyut/manevi varliklar
* Yukaridan asagi j>A§ag|dan yukariya

+ Evrimsel degisiklikz_——_> Dénisimli

degisiklik
e YOnetim

> Liderlik
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Calisma Dunyasi

« Ekipman, yazilim sistemleri ve becerilerin raf
omru hizla kisaliyor

« Kurumlarin/firmalarin yapilari daha da akici
olacak

* Dikey ve yatay esneklikj> gorevler arasi
sinirlari bulaniklastiracak

« Daha renkli, daha dinamik bir is dunyasi
e Zig Zag kariyerler
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Web 2.0 ve sosyal iletisim siteleri

History of Blogging - I
1999: S50 just have to tell someone L yspacgicﬂ
ogger about this thing my cat did today....
- .
2004: OMG! Cat pictures! fl Ickr

1 ol ATETEY - Wiy
You 2005: Moving cat pictures! Juna e e

''''' Decombas

2007: Rt o Ty Sl S [

1 pm. My cat just sneezed! e——r

1.02pm. Cat sneezed again! ] ¢ Februaxy Hars
1.04pm. Cat hasn't sneezed recently. Ha June

Getting worried. ]
July August Emptealwes

mash-ups
Mixer - Bleuden

Clanpesen - Juicen

EETH

fﬁ.ﬂ; i'g tt_‘.‘tl‘lC_]lE' r

The Citizens' Compendium

-l,_\_.f;'f {'Lf!
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Email
90 trilyon : 2009 yilinda Internet Uzerinden gonderilen email adedi
247 milyar : Bir guin icersinde gbnderilen ortalama email adedi
1.4 milyar : Dunyadaki email kullanici adedi
100 milyon : Bir y1l oncesinden beri email kullanmaya baglayan kigi adedi
81% : Spam olarak gonderilen emaillerin ylzdesi
200 milyar . Bir gtinde gonderilen spam email adedi (81% spam olarak)
Websiteleri
234 milyon . Aralik 2009 dan itibaren kurulan websitesi adedi
47 milyon : 2009 da eklenen websitesi adedi

Sosyal medya

126 milyon . Internetteki blog adedi

84% : Erkekten ¢ok kadinlarin bulundugu sosyal ag siteleri

27.3 milyon . Twitter ile glindeyapilan tweet sayisi (Kasim, 2009)
Resimler ve videolar

4 milyar . Flickr tarafindan host edilen fotograf adedi (Ekim 2009)

2.5 milyar : Facebook’a her ay konulan fotograf adedi

1 milyar : YouTube den bir giinde indirilen toplam video adedi



Ol

lab books

PDAs
campus portal

learning management systems

course material exhibitions
text book

personal collections

teading
lists

ra ry Virtual

{eferent

......
w® .y

Institutional repository

- : 4" o . Aggregation
Digital collections . A » . ggreg
. Catala. . Licensed

E-reserve collections

Cataloging
ILL

T M| " ] D zaeceN v,

Credit: Lorcan Dempsey
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Egitim, Ogretim, Ogrenme modeli

« Kartaca Modeli “Ben ogretirim sen ogrenirsin”

 Olusturmaci (Constructivist) Model “Ogrenenler
kendi ogrenmelerine katkida bulunur ve sahiplenirler




- * Kutuphanelerin Odaklanma ve
Yaklasim Stratejileri

4

Koleksiyon merkezli, surec odakli

Deneyim-merkezli, bol teknolojizggy” B s
kisiye 6zel hizmet B2k "
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Kitap merkezli icerikten basimizi ¢ikarabilecekmiyiz?
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Kullanicilarinizin sorunlarina gozumler getirin......
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Roller

 Bilgi Yoneticisi (Navigators) / Artma deger ekleyen
stratejik bilgilendirme (Istihbarat)

o Stratejik danismanlik
« Arastirma analisti, bibliyometrik analiz
e Mesleki gelisme /kariyer bilgilendirme uzmani

e Yayincl, aracl firma temsilcisi, satici, “Account
Manager”

o Surekli ogrenme ve uzmanlik
« Aglar/ kisisel ve mesleki iligkiler yonetme
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Beceriler, 6zellikler

o Kendi kendini yonetebilme (self-management)

e (GOrev/ 6dev/ yonetimi

o Sorunlarin ne olduklarini anlayabilme

e Sorun ¢cOzebilme, ¢gozucu yaklasim

e Insan iligkileri (hem 1Q hem de EQ)

o Kutunun disinda dusunme (Thinking outside the box)

o Kendi kendine dusunme (tefekkir ya da reflection),
yansima sanati
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e Degisiklikleri kabul edebilme

e Finansal, mali, butce...

o Liderlik

o Etkileme

o Girisimci

* Proje yoneticiligi

« Pazarlik yapabilme (kazan-kazan — tek tarafli
kazanma deqil)

e Takim oyuncusu
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e Arabulucu, danisman rolu Ustlenebilme

e Arastirma becerileri

* Dinleme (aktif)

e Gruplar 6ninde sunum yapabilme, konusma
e Yabanci Dil (olmazsa olmaz)

« Baska kulturlerle rahatca iletisim kurabilme
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» Degisik kualtar, grup, yas, dunya bakis agisi ve
tercihleri olan insanlarla hicbir varsayim, dn-gorus,
deger yargisi olmadan iletisim kurabilme ve
calisabilme

e Analitik dusunme

* Verilere dayali ve veri kullanarak teklif ve oneri
sunabilme

e Verisiz, kanitsiz gereksiz iddialar ve hipotezlerle, fikir
yuruterek baskalarinin zamanini almama,

 Herhangi birseye dayanagi olmayan varsayimlara
sahip olmamak
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Stratejik dusunme

e Sorun/soru ne?

 Bu neden bir sorun?

o 3 degisik secenek — sorunu ¢cozme/ yaklasim
« Tercih ettiginiz secenek ne? Neden?

 Tavsiyeniz ne? (kanitlar, veriler, zamanlama,
maliyet)
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Is Goruismesi birkag soru

o Simdiki deneyimlerinizle bu role ne gibi katkilarda
bulunacaginizi dusunuyorsunuz?

« 3tane gucll, 3 tane de daha az guclu yonleriniz?

e Bir olumlu bir de pek olumlu olmayan musteri iligkisi
deneyimi?

e Calistiginiz yerde dogru olmayan ya da verimli ve
etkili olmayan bir uygulamanin farkinda oldunuz mu
hic? Ne yaptiniz? Nasil yaklastiniz duruma®?
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Asansor Konusmasid

« |k izlenim — kendini tanit, ilgi cekici, kisiyi
etkileyebilecek yaklagsim

e Nazik, soylesi tarzinda, ama satici gibi degil

o (Cok kisa, cok iyi prova edilmis

« Potansiyel igveren, fon verebilen kisiye yeterince bilgi
verebilen

« Mesaj ne?
o Pratik, pratik, pratik....



Kendi kendinize nasil yardim
edebllirsiniz?

« Hem kutuphanecilik hem de baska alanlarda
oku

* Profesyonel toplantilara, seminerlere katil
e GOnulla ol
o E-listeleri takip et

o Kutuphanecilik disinda bir ya da iki alanda
bilgi edin, egitim al, uzman ol

e Burslara, odullere, yarismalara basvur
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Birkac Oneri....

e Kendini iyi anla, tani...

e Cevreni ogren, ogrenmeye devam et...

e Odaklanin, Merakli olun

e Disa donuk ol (zor da olsa)

* Degisik dusunce ve goruslere acik ol

e Hizli dusun, hizli oku, cok oku, iyi dinle, yaz...
e Sunum yap, pratik kazan

« Kendinizden emin olun ama elestiriye de acik
olun
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Konusalim............




	21. Yüzyıl İçin İstenen/Gerekli Kütüphaneci Becerileri ve Kariyer Planlaması�
	Gündem
	Slide Number 3
	4Cs
	Çevre ne diyor?
	Ortam
	Değişen dünya, yaklaşımlar, ortam…..
	Çalışma Dünyası
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Eğitim, Öğretim, Öğrenme modeli
	�Kütüphanelerin Odaklanma ve Yaklaşım Stratejileri�
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Roller
	Beceriler, özellikler
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Stratejik düşünme
	İş Görüşmesi birkaç soru
	Asansör Konuşması
	Kendi kendinize nasıl yardım edebilirsiniz?
	Birkaç öneri….
	Slide Number 26
	
	21. Yüzyıl İçin İstenen/Gerekli Kütüphaneci Becerileri ve Kariyer Planlaması
	Gülçin Cribb
	Cribb, Gülçin (2010) “21. Yüzyıl İçin İstenen/Gerekli Kütüphaneci Becerileri ve Kariyer Planlaması” Hacettepe Üniversitesi, Bilgi ve Bilgi Yönetimi Bölümü Öğrencilerine Sunum. Ankara. 10 November 2010. Retrieved from http://eresearch.ozyegin.edu.tr/xm...

	
	21. Yüzyıl İçin İstenen/Gerekli Kütüphaneci Becerileri ve Kariyer Planlaması
	Gülçin Cribb
	Cribb, Gülçin (2010) “21. Yüzyıl İçin İstenen/Gerekli Kütüphaneci Becerileri ve Kariyer Planlaması” Hacettepe Üniversitesi, Bilgi ve Bilgi Yönetimi Bölümü 2010-2011 Öğretim Yılı Konferans/Panel Dizisi Programı.  10 Kasım 2010, Ankara. 10 November 2010...


