Y
i

Univerza v Mariboru

Fakulteta za varnostne vede

DIPLOMSKO DELO VISOKOSOLSKEGA STROKOVNEGA STUDIJA
Varnost in policijsko delo

SINDIKALNA DEJAVNOST V POLICIJI

April, 2015 Klara Cosi¢ Zibert

Mentor: izr. prof. dr. Branko Lobnikar



ZAHVALA

Zahvaljujem se:

Izr. prof. dr. Branku Lobnikarju za strokovno pomoc in usmerjanje pri izdelavi

diplomskega dela,

e partnerju Damjanu ter sincku Zanu in h&erkici Lejli za vsa odrekanja, s
katerim so mi omogocili, da sem zakljucila diplomsko delo,

e mami Ireni in sestri Katarini za pomoc in spodbudo,

e vsem policistom in policistkam, ki so izpolnjevali anketni vprasalnik o
sindikalni dejavnosti,

e komandirjem: Danielu Znideri¢u (PP Sevnica), Sandiju Hervolu (PP BreZice) in
Petru Molanu (PP Krsko) za pomoc pri izvedbi anketnega vprasalnika,

e sindikalnemu zaupniku PSS Alesu Pribozicu za vse posredovane informacije,

e ter vsem ostalim, ki so mi kakor koli pomagali pri izdelavi diplomskega dela.



Kazalo

ZAHVALA. ..ottt ettt ettt ettt e aaeaas 2
POVZELEK . .u it 6
Summary - Trade union activity inthe police........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
1 Uvod - opredelitev obravnavanega podrocja in problema ........cccevvvvveveennnnnn.. 8
P2 1= TeTe [o] (o2 Al o 4 ] o] o B N 11
2.1 Namen in cilji diplomske Naloge .....coviiiiiiiiiiiiiiii it rrrreeeees 11
3 0PredeliteY POJMOV . .uiiiiiiiii it ittt ettt ettt ettt ettt ettt e et e eeeeeteeeeteeeeaeeaaaaaaaaaan 11
0 =T TN 11
3.2 SINATKAL .ttt aeas 12
3.3 Reprezentativnost sindikata ......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 13
3.4 Konfederacija sindikatov javnega sektorja Slovenije.......cccevvvviinvvennnnnnnn. 14
4 Splosno o Policijskem sindikatu Slovenije in Sindikatu policistov Slovenije ....... 15
5 ClanStVo V SINATKALU «.vuvveevriineiteeieit it e e et et eeeraeee et erne et ereeneeaneenes 17
6 Cilji in naloge SINAIKAta ...vveeiiiiiiii it et iiii e eeiieeeeeeaennnneas 18
7 0rgani SINAIKATOV..cciiiii i e aaas 19
8 Naloge sindikalnega ZaUPNiKa «.oueeeeeeeeeeeiiiiieie i it eeieeeeeeeeeeeeeeaeaeeeaeeaeaaaaaannn 20
9 Pravice €lanov SINAIKALA «..coueneneiniiii i 21
9.1 Pravica do StAVKE .....iiiiiiiiiiiiiiiii it e 21
9.2 Kolektivna pogodba....cccviiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt 23
BN T o0 ) = 1 0 - Pt 25
9.4 Soodlocanje ali soupravljanje delavecey .......ccevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenennn, 27
9.5 Sindikalna ali koalicijska svoboda ........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 27
9.6 DElaVvsKi DOJ . uueeeeeiiiiiiii ittt e et et r et e e raeeeaan 28
10 OPIS UPORABLJENIH METOD, INSTRUMENTARIJA IN VZORCA ......ccvvevnirnnneenn. 28
10.1 Opis uporabljenega vprasalnika in izvedbe zbiranja podatkov.................. 29
00 A 10T L= 30
10.3 OPiS VZOICA uuuuteteeeereeeinneeeeeeeeeennnneeeeeeeesasnnneeeessssssnnnneessssssnnnnnnes 30



11 Predstavitev in interpretacija rezultatoVv ......ccceveiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieeeennns 36

11.1 Obvescenost 0 delu sindiKata ....oo.evveiiniiiiiiiiiiii e 36
11.2 Naloge SiNAIKAta ..veeiriiiiiiiiiiiiiiiiiii e it eeeeineeeeeeeeannnnnees 41
11.3 Mnenje policistov o sindikalni dejavnosti .....ccovveeeiiiiiiiiiiiiiiieiiinnnnns 45
11.4 Verifikacija hipotez ....uvueniiiiiiiiiiiiiiiii ettt aaas 52
12 Razprava in ZaKlJUCEK . ...ueiit ittt it e e et et eeeeeneeeaneeanaes 53
13 VI in LEEratura ...ooeeeiiii i e et e e e eeas 55
] (o =T 58
KAZALO SLIK
Slika 1: Simbol policijskega sindikata SlOVeNije ....covviiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 15
Slika 2: Simbol sindikata poliCistov SlOVENTJE ....uvviiiiiiiiiiiiii i eeeeeaeees 16
Slika 3: Organigram policijskega sindikata Slovenije ......cccvviiiiiiiiiiiiiiiniinnnnnns 19
KAZALO TABEL
Tabela 1: Delovna doba poliCiStOV ...c.uuueeeeiiiiiiiiiiiii e e e i e eaanns 33
Tabela 2: Starost anketiranCeV.....vvviiiiiiiiiiiiiiii i i e eeieeieeeeeaanns 34

KAZALO GRAFOV

Graf 1: SPol @nKetirANCEY ..uviiiiiiiiiiii i ettt e e eiieee e e eeannnnnaas 31
Graf 2: 1zobrazba anketiranCeV .......ueiiiiiiiiiiiiiii it eeeiiiiie e eeannnaes 31
Graf 3: Delovni staZa PO letih ...ueuiiiiiii i e 33
Graf 4: Clani SINAIKALA. .. .u.vneniineieee it aeaeans 34
Graf 5: Vodstveno delo V POliCiji.eeeeueeeetiiiiiiiiii ittt ieeeiiiiee e eeennnnaaas 35
Graf 6: Obvescenost policistov o delu sindikata.......ccevveiiiiiiiiiiiiiiiiieinieeennnn. 37
Graf 7: Seznanjenost z delom Sindikatov .....ccouveiiiiiiiiiiiiiii e 38
Graf 8: Sodelovanje med sindikatoma ......ooviiiiiiiiiiiiiiiii i e eeeeees 40
Graf 9: Obvescenost 0 delu SiNdiKata ......ovveveeiiiiiiiiiiiiiii e 41
Graf 10: Naloge SiNdiKata ....ceeereiiiiieeiiiiiiiiiiiiiteiiiiiieeeeeeeanneeeeeeeennnnnnes 42



Graf 11:
Graf 12:
Graf 13:
Graf 14:
Graf 15:
Graf 16:
Graf 17:
Graf 18:
Graf 19:

Glavna naloga SiNdiKata ......ceeeeeiiiiieeiiiiiiiiiiiieeeiiiiieeeeeeennnnnees 43
Naloge SINATKATA «oeiieiii i iiiii ittt ettt ettt e eeeeeeeeaeeaaaaaaaaaaannn 44
Mnenje policistov o delovanju sindikatoV......cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn 45
Sindikalni zaupniki dobro opravljajodelo........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen 46
Obvescanje ¢lanov 0 dogodkih.......cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 47
Delovanje dveh sindikatov .......eveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeaas 48
Sodelovanje sindikatov med SED0j . ..uuveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i eeeaieees 49
Mnenja anKetiranCeV . .oviiiiiiiiiiii ittt eeeeeaaaaans 50
Razlog ¢lanstva v SindiKatu .....oeeeiiieiiiniiiiiiii e e eieeeenaens 51


nova%20diplomska/diplomska%20naloga%20%20za%20oddat%20v%20dkum.doc#_Toc419321127

Povzetek

Diplomsko delo obravnava delovanje sindikatov v policiji. Kot vsi vemo, je PSS nastal
Ze v Casu osamosvojitve in je pred kratkim praznoval 20-letnico svojega delovanija,
medtem ko je SPS nastal v casu mandata Pahorjeve vlade oziroma takratne ministrice
za notranje zadeve gospe Katarine Kresal. S tem, ko je nastal Se en sindikat, ki ga je
takratno ministrstvo podpiralo in po zadnjih dogodkih tudi sedanje, pa so se zaceli
problemi tudi med zaposlenimi. V nekaterih sredinah so clani SPS izvajali pritiske na
¢lane PSS, kaj pocnejo v tem starem sindikatu (PSS) ipd. Tudi zadnji dogodki kazejo,
da je vladi in MNZ vsec, ker sta PSS in SPS skregana med seboj in le redko sodelujeta.
Analiza statisticnih podatkov nadalje pokaze, da tudi policisti in policistke niso
zadovoljni s tem, da obstajata dva delujoca sindikata. Prav tako je bilo iz analize
ugotovljeno, da je kar 42.7 % anketirancev mnenja, da sindikata med seboj slabo

sodelujeta.

Ce na kratko povzamemo celotno nalogo, lahko zapisemo, da je sindikat organizacija
v katerem so vclanjeni clani, ki imajo doloCene pravice, kot so pravica do stavke,
koalicijska svoboda, delavski boj, soodlocanje, pogajanja in kolektivho pogodbo.
Glavna naloga sindikata je, da se bori za pravice policistov, s ¢imer se je strinjajo
tudi 72,5 % anketirancev. Glede na pravice in ugodnosti, ki jih pridobijo clani
sindikata, je bilo iz analize ugotovljeno, da je kar 85.5 % policistk in policistov
vélanjenih v sindikat. Vsak sindikat ima tudi svojega sindikalnega zaupnika, ki deluje
na obmocju celotne regije ali pa na doloceni policijski postaji. Naloga sindikalnega
zaupnika je, da obvesca svoje clane o trenutnem dogajanju. Pri tem je statisticna
analiza pokazala, da se kar 34,5 % anketirancev poprecno strinjajo s tem, da
sindikalni zaupniki dobro opravljajo svoje delo. Prav tako je bilo iz analize
ugotovljeno, da se 33,6 % anketirancev prav tako povprecno strinjajo s tem, da
sindikalni zaupniki obvescajo clane o trenutnih dogodkih. 35,5 % pa je vseh tistih, ki
so mnenja, da sindikat povprecno zastopa interese svojih ¢lanov.

Lahko recemo, da sindikat in sindikalni zaupniki dobro opravljajo svoje delo.

Kljucne besede: Sindikat, sindikalna dejavnost, sindikat policistov Slovenije (SPS),

policijski sindikat Slovenije (PSS), policija



Summary - Trade union activity in the police

This thesis discusses activity of trade unions in the police. Like we all know PSS was
formed during the time of independence and has recently celebrated the twentieth
anniversary of its operation, while SPS was formed during the mandate of Pahor
government and the then Minister of Interior Mrs. Katarina Kresal. When another
trade union in police was founded it was suported by the then Ministry and after
recent events also from the current Ministry. This has caused problems between
employees. In some environments the members of SPS exert pressure on the
members of PSS saying what they are doing in this old trade union (PSS) etc. Last
events show that Government and MNZ like the fact PSS and SPS are at odds with
each other and rarely cooperate.

The analysis of statistical data further shows that police officers are not satisfied
with the fact that there are two functioning trade unions. Analysis shows that 42.7%

of respondents thinks that cooperation between trade unions is not good.

If we briefly summarize the entire task we can say that the trade union is
organisation in which they are members, which have certain rights, such as the right
to strike,freedom coalition, aworking class fight, co-decision, negotiations and
collective agreement. The main task od the trade union is to fight for the rights of
the police officers. With that agree72.5% of the respondents. Depending on the rights
and benefits, which acquire trade union members from the analysis is found that as
many as 85.5% of policeofficers are members of a trade union. Each trade union ha
salso his labor confidant which works in the area of the entire redion or at a
particular police station. The task of the labor confident is to inform its members
about the current events. The statistical analysis shows that 34,5% of respondents
agree that trade union representatives are good at their work. It was also found from
the analysis that 33,6% of the respondents agree that trade union representatives
infrom members abaut current events. There is 35,5% of all those who share the
opinion that the trade union on average represents the interests of its members. We

can say that the trade union and trade union representatives are good at their work.

Key words: trade union, trade union activity, union officers Slovenia (SPS), police

union Slovenia (PSS), police



1 Uvod - opredelitev obravnavanega podrocja in

problema

Sindikat je mnozicna organizacija zaposlenih, katere cilj je zascita zaposlenih. Za
zascito in izboljsanje izobrazevalnih, kulturnih, socialnih in gospodarskih interesov
¢lanov. Kar pomeni, vecC je clanov v neki organizaciji, veC je pogajalske moci in
moznosti industrijskih akcij, kot so protesti stavke, uveljavljanje njihovih pravic in
interesov. Temeljna Clovekova pravica je pravica do sindikalnega organiziranja.
Clani, kateri se pridruZijo sindikatu se v&lanijo z namenom, da bi dosegli svoj Zeleni
cilj, kot so place, stevilo delovnih ur, katere mora delojemalec opraviti v tednu
oziroma v enem mesecu kot delovni pogoj. Delavce predstavlja sindikat (sindikalni
zaupnik) na razlicnih pogajanjih. V primeru, da ne pride do dogovora med delodajalci

in sindikatom lahko, in najverjetneje, nastopi konflikt - stavka delavcev.

O prvih sindikatih lahko recemo, da jih zasledimo Ze v 18. stoletju, ko je prislo do
industrijske revolucije, kjer so otroke, zenske in podeZelske delavce ter priseljence
preobrnili v delovno silo (Turner, 1962). V casu industrijske revolucije so mnozic¢no
zaposlovali neizobrazene delovne sile, ki so bile brez lastnine, pravzaprav katere so
zivele v revscini. Pri tem pa so si kapitalisti polnili Zepe z denarjem. Tako so nastala
tudi prva zdruzenja, saj so se delavci zaceli zoperstavljati kapitalistom. V prvi
polovici 19. stoletja pa ze lahko govorimo o sindikalnem gibanju, saj so se delavci
zdruzili v sindikate. To je obdobje pravne tolerance sindikatov od leta 1824. V
omenjenem obdobju sindikati niso bili pravno urejeni, njihovo delovanje pa ni bilo v

celoti svobodno.

Leta 1968 je sindikalno gibanje na slovenskem ustanovilo izobrazevalno drustvo, ki so
ga zaceli graficni delavci. Omenjeno drustvo je delovalo nepreklicno in opravljalo
sindikalno dejavnost. Istega leta je bilo prav tako ustanovljeno mesano slovensko-
nemsko delavsko izobrazevalno drustvo tudi v Mariboru. Nekaj mesecev kasneje pa je
bilo osnovano prvo konzumno drustvo na slovenskem. Leta 1980 je prislo do
razveljavitve zakonskih dolocil o prepovedi sindikalnega organiziranja. Na slovenskem
so nastala strokovna drustva, ki so jih osnovali obrtniski delavci, ki pa so vodila v
prve stavke in mezdna gibanja, ki so sredi sedemdesetih let 19. stoletja prenehala
delovati (Kacin-Wohinz idr., 1986).



Lahko recemo, da sindikati v Sloveniji niso Skodljivi, da bi lahko omejili gospodarski
razvoj. Glede na zahteve sindikatov bi morali ravnati bolj racionalno ter postavljati
cilje oziroma zahteve, ki so smiselne ter sprejeti odgovornost za svoje zahteve. Ker
se stvari na trgu spreminjajo, bi k temu morali slediti tudi sindikati ter zaradi

prestrukturiranja poudariti usposabljanje zaposlenih.

Tako kot v ostalih organizacijah, institucijah in podjetjih ima tudi policija svojo
sindikalno dejavnost. Policija je organ v sestavi Ministrstva za notranje zadeve
(Zakon o drzavni upravi, 21. clen (Ur. L. RS, st. 113/2005)). Torej policija sodi v javni
sektor, kar pomeni, da je javhopravna organizacija. Oseba, ki je zaposlena v policiji

pa je javni usluzbenec.

Sindikat je prostovoljna, samostojna enovita demokraticna in interesna organizacija
delavcev organov za notranje zadeve Republike Slovenije. (Statut SPS, 2010, 3. clen).
O omenjeni organizaciji Policije sta ustanovljena dva sindikata, in sicer starejsi
Policijski sindikat Slovenije (v nadaljevanju PSS) in mlajsi Sindikat policistov
Slovenije (v nadaljevanju SPS). Clanstvo v sindikatu je prostovoljno in se ga potrdi s
pristopno izjavo, s katero clan sindikata sprejme doloCene pravice, obveznosti in se
zaveze spostovati akte. Clan sindikata lahko postane policist, kriminalist in drugi
usluzbenci zaposleni v policiji in tudi posamezniki ki niso zaposleni v policiji, ki se
imenujejo pridruzeni clani. Sindikata delujeta na obmocju celotne Slovenije in imata

svoj transakcijski racun in svoj znak, ki predstavlja sindikat.

Velikokrat se pojavlja vprasanje, kako naj policisti drZijo skupaj, ko pa si sindikata
nasprotujeta? Glede na dejstvo, da obstajata dva sindikata v policiji, je to sporno iz
vidika zaupnosti in usklajenosti. V primeru, da ima ena organizacija dva ali vec
sindikatov je zelo pomembno, da sta oziroma so usklajeni in enotni. Ce pa sindikata
nista usklajena kot na primer PSS in SPS pa prihaja do razlicnih tezav. Sindikata sicer
podpirata in varujeta interese policistov, vendar zaradi razdvojenosti sindikata
prihaja do nezadovoljstva med policisti. Ker sindikata ne delujeta vedno enotno, ne

doseZeta Zelenih ciljev.

Delo sindikalne dejavnosti je tudi obvescanje ¢lanov o trenutnih dogodkih oziroma
dolocenih situacijah. Zato zZelimo dokazati, da je vsak ¢lan, katerega koli sindikata, v
katerem je vclanjen, dobro obveséen o trenutni situaciji in drugih problemih. Prav
tako Zzelimo dokazati, da so clani sindikata zadovoljni z delom sindikalistov,

obmocnim predstavnikom in so obvesCeni oziroma seznanjeni s samim delom



sindikalne dejavnosti ter da ne/sodelovanje dveh sindikatov slabo vpliva na

zadovoljstvo delavcev.

V diplomski nalogi bi radi prikazali, da je sindikalna dejavnost zelo obsezna. Pri tem
bomo opisali oba sindikata, ki delujeta v policiji, kako sta sestavljena in ostale
podrobnosti. Tako PSS kot SPS ponujata clanom sindikata razlicne pocitniske
ugodnosti, popuste, zavarovanja in brezplacno strokovno pomoc, katera pa se je
ustanovila za pomoc policistom. Prav tako imata oba sindikata zaradi vedno vec
naravnih nesrec, bolezni in poskodb, ustanovljeno solidarno pomoc¢ ¢lanom sindikata.
Najpomembnejse pa je, da sindikat podpira interese clanov, jih spodbuja pri
vzajemnosti in solidarnosti, da se zavzema za materialno in socialno stanje,
varovanje clovekovih pravic in zascito sindikalnih pravic. Prav tako bomo v diplomski
nalogi opisali konflikt med delodajalcem in delojemalcev, v katerega sodi tudi
stavka. Ker vcasih ni bilo sindikalnih zdruzenj, so se delavci zbrali in ustanovili
sindikate, ki pa podpirajo njihove interese in cilje. Ker velikokrat pride do konflikta
med delodajalcem in delojemalcem in ni mogoC dogovor, delodajalci velikokrat
zacnejo stavko. Pri tem se zacnejo pogajati glede ekonomskega, politicnega ali
kakrsnega drugega polozaja, ki bi bil boljSi za delojemalce. Ne glede na narodno,
politicno versko in drugo prepricanje so v Sloveniji zagotovljene pravice in temeljne
svoboscine, zato imajo tudi delavci pravico do stavke, ki je opredeljena v Ustavi
Republike Slovenije. Zato je prislo do pisnega akta, kot je Kolektivna pogodba, v
katerem so zapisane splosne delovne razmere, pravice in obveznosti do delovnega

razmerja, ki ga ima sklenjenega.

V preteklosti je bil sindikat na mednarodnem podrocju clan dveh mednarodnih
sindikalnih organizacij, in sicer C.E.S.P in EURO COP. Ker sta obe organizaciji imeli

podoben program dela, se je sodelovanje z EURO COP-om prekinilo.

10



2 Metodoloski pristop

2.1 Namen in cilji diplomske naloge

Namen diplomske naloge je raziskati, kako sindikalna dejavnost deluje v policiji,

kaksne so njene naloge, ter kako vpliva na policiste.
Cilji diplomske naloge so:

e Predstaviti sindikalno dejavnost v slovenski policiji
e Opisati oba sindikata
¢ Ugotoviti mnenja policistov o sindikalni dejavnosti in o delu sindikata v policiji

e Ugotoviti razloge, zakaj se policisti vclanijo v sindikat

3 Opredelitev pojmov

3.1 Policija

Leta 1998 je bil sprejet Zakon o policiji (ZPol) in s tem je policija postala organ v
sestavi ministrstva (Ur. L. RS, st. 49/98).

Policija se lahko ustanovi na podlagi Uredbe, za opravljanje specializiranih strokovnih
nalog, nalog inspekcijskega in drugega nadzora in nalog na podrocju javnih sluzb
(Zakon o drzavni upravi, 21. ¢len (Ur. L. RS., st. 113/2005)).

Zakon o organiziranosti in delu policije (Ur. L. RS., st. 15/2013) v 2. ¢lenu navaja:
"Policija je organ v sestavi ministrstva, ki opravlja naloge, dolocene z zakoni ter na

njihovi podlagi izdanimi predpisi.”

Policija je eden izmed subjektov, ki skrbi za varnost Republike Slovenije (v
nadaljevanju RS) ter sodeluje z drugimi subjekti, ki prispevajo k zagotavljanju

nacionalne varnosti RS.
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3.2 Sindikat

Sindikat je zdruzenje ¢lanov v vecjem obsegu, ki pomaga zaposlenim.

"Sindikati so nastali kot organizacija delavskega razreda za zascito njihovih interesov"
(Kav¢i€¢, Lukan, Mesner - Andolsek in Cibron, 1991:62).

Sindikat je bil ustanovljen predvsem kot zascita pred delodajalci, drzavo, njenimi
sluzbami in tudi pred drugimi sindikati. Sindikat delavce zastopa tako v pogajanjih in
organiziranju stavk. S strani sindikata so delavci zasciteni, saj lahko prenehajo z
delom, pri tem pa mora biti sindikat dobro organiziran. Vsi, ki so ¢lani sindikata, s
tem pridobijo dvoje: kolektivno doseganje ciljev in sindikalno moc. Kjerkoli se pojavi
spor med delavci in delodajalcem, vmes posreduje sindikat, prav tako posreduje tudi

kadar gre za vclanitev manjsinskih delavcev. (Kavcic et al., 1991).

"Sindikat je interesno zdruZenje z vsemi nastetimi znacilnostmi organizacije: je
trajno zdruzenje, ki ga ob jasni notranji izdiferenciranosti med navadnimi clani,
neprofesionalnimi aktivisti in profesionalci - funkcionarji doloca predvsem
osredotocenost na specificne cilje in izboljsevanje gospodarskega, socialnega in tudi

politicnega polozaja delojemalcev” (Stanojevi¢, 1996, str. 10).

Zakon o reprezentativnosti sindikatov v 2. ¢lenu (Ur. L. RS., st. 13/1993) navaja da:
"Sindikat postane pravna oseba z dnem izdaje odlocbe o hrambi statuta oziroma
drugega temeljnega akta. Sindikat postane pravna oseba z dnem izdaje odlocbe o
hrambi Statuta oziroma drugega temeljnega akta. Pristojno ministrstvo za delo hrani

Statute sindikatov za obmocje republike."

Znotraj policije delujeta dva sindikata, in sicer Policijski sindikat Slovenije in
Sindikat policistov Slovenije. Do 3. 4. 2014 je bilo Stevilo ¢lanov ZPS + SPS 1.033

(Zdruzenje policistov Slovenije, 2009).

Za zagotavljanje pogojev za sindikalno delo sta v pogodbi minister Jelko Kacin
(Ministrstvo za obrambo) in predsednik Stanislav Konda (Sindikat Ministrstva za
obrambo) na podlagi 18. clena kolektivne pogodbe za negospodarsko dejavnost RS
sklenila pogodbo. V pogodbi je nastetih 16. Clenov v katerih so zapisani pogoji za
delo sindikata ter clane sindikata, ki so zaposleni za dolocen ali nedolocen cas.

Pogodba se uporablja v vseh organizacijah sindikata v okviru ministrstva, in se sklene

12



za eno leto. Veljavnost pa se avtomati¢no podaljsuje, ¢e ne pride do zahtev razveze

(Pogodba o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo v MNZ, 2014).

Izvrsni odbor policijskega sindikata Slovenije (10 PSS) (2010:27) so zapisali, da so bili
nekoC v preteklosti na mednarodnem podroc¢ju ¢lani dveh mednarodnih sindikalnih
organizacij zaposleni v evropski policiji, C.E.S.P. in EURO COP. Zaradi podobnega
programa dela obeh organizacij in potrebe po racionalizaciji dela PSS so v letu 2008
prekinili sodelovanje z EURO COP-om. C.E.S.P. je nevladna sindikalna organizacija, ki
zdruzuje policijske sindikate iz 21 drzav. Gre za sindikate drzav Clanic Evropske unije

in nekaterih drzav, ki ¢lanice EU sSe niso postale.

3.3 Reprezentativnost sindikata

Z dnem izdaje odlocbe o hrambi statuta postane sindikat pravna oseba. Za obmocje
republike se Statut hrani na Ministrstvu. Ce je v Statutu Ze zapisan en sindikat, se
mora drugi razlikovati v imenu, kratici in znaku sindikata. (Zakon o

reprezentativnosti, 1993).

Zakon o reprezentativnosti sindikatov (1993) navaja, da so reprezentativni tisti

sindikati, ki:

e »S0 demokraticni in uresni¢ujejo svobodo vclanjevanja v sindikate, njihovega
delovanja in uresnicevanja clanskih pravic in obveznosti.

e Nepreklicno delujejo najmanj zadnjih Sest mesecev.

e So neodvisni od drzavnih organov in delodajalcev.

e Se financirajo pretezno iz ¢lanarine in drugih lastnih virov.
Imajo doloceno stevilo clanov v skladu z dolocili tega zakona« (6. Clen).

Vlada Republike Slovenije priznava reprezentativne sindikate javnega sektorja kot
enakovredne socialne partnerje, reprezentativne za dogovarjanje o pogojih in ceni
dela za javne usluzbence, kot to dolo¢ajo mednarodni dokumenti, Ustava RS, drugi
veljavni predpisi, kolektivhe pogodbe in kolektivni sporazumi, ki so bili sklenjeni v

zvezi z izvajanjem kolektivnih pogodb (Zakon o reprezentativnosti sindikatov, 1993).
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3.4 Konfederacija sindikatov javnega sektorja Slovenije

Konfederacija sindikatov javnega sektorja Slovenije je bila 1. 6. 2006 sprejeta v
Ljubljani, in sicer z aktom o ustanovitvi, ki so ga podpisali predstavniki razli¢nih
sindikatov (sindikat vzgoje, izobraZevanja, znanosti in kulture Slovenije, Sindikat
javnih usluzbencev Slovenije, Policijski sindikat Slovenije, Neodvisni sindikat
delavcev Ljubljanske univerze, Sindikat delavcev v pravosodju Slovenije, Sindikat
zdravstvenega in socialnega varstva Slovenije, Sindikat delavcev v zdravstveni negi

Slovenije).

"Sindikati - ustanovitelji so konfederacijo ustanovili z namenom, da se bodo skupno
zavzemali za boljsi socialni in materialni polozaj javnih usluzbencev, za spostovanje
Clovekovih pravic, varovanje poklicnih in sindikalnih pravic clanstva in skupno
nastopanje v organizacijah in predstavniskih organih na drzavni ravni" (Konfederacija

sindikatov javnega sektorja Slovenije, 2014).

Devetega marca 2006 je 200 delegatov sprejelo statut, resolucijo o programskih
smernicah, resolucijo o uveljavljanju novega placilnega sistema v javnem sektorju.
Istega leta je predstavnistvo imenovalo generalnega sekretarja, ki je junija istega

leta zacel z delom.

Konfederacija sindikatov javnega sektorja Slovenije (v nadaljevanju KSJS) je izvedla
tri kongrese, na katerih je sprejemala programe in resolucijo. Drugi kongres je
konfederacija izvedla 22. 3. 2007, na katerem so sprejeli program do leta 2010,
resolucijo o javnem Solstvu in zdravstvu ter stalis¢e o placilnem sistemu za javne
usluzbence. Tretji kongres je bil 7. 4. 2010, kjer je bil sprejet program (Za krepitev
javnih storitev in ohranitev socialnega polozaja in Dodatno pokojninsko zavarovanje
za javne usluzbence). Cetrti kongres je potekal 8. 4. 2014, na katerem je bil sprejet
program do leta 2018 in resolucija (Proti demontaZi javnega sektorja in odpuscanja
javnih usluzbencev). Na obeh kongresih je bil ponovno izvoljen Branimir Stuklja, in
sicer mu je bil mandat skupno podaljsan do leta 2018. Za predsednika je bil izvoljen
Branimir Stukelj vse do leta 2010 (KSJS, b. L.).
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4 Splosno o Policijskem sindikatu Slovenije in Sindikatu

policistov Slovenije

"Policijski sindikat Slovenije (v nadaljevanju besedila: PSS) je samostojna,
demokraticna, prostovoljna, nestrankarska, interesna organizacija zaposlenih v
Policiji in Ministrstvu za notranje zadeve Republike Slovenije. V njej clani
organizirano, v skladu s programom in tem statutom, uveljavljajo in varujejo svoje
ekonomske, socialne, kulturne in druge interese. PSS deluje po nacelih

demokratic¢nosti, solidarnosti in vzajemnosti” (Statut PSS, 2013: 3. clen).

"Skupscina policijskega sindikata Slovenije je bila ustanovljena 23. junija 1990 v
Ljubljani, takrat se je tudi razpustil stari sindikat in ustanovil novi Policijski sindikat
Slovenije” (IO PSS, 2010:4). Za prvega predsednika novoustanovljenega Policijskega
sindikata Slovenije (v nadaljevanju PSS) so izvolili Joska Mezgeca. V 10 PSS (2010:5)
so zapisali, da je bil Josko Mezgec, 1. marca 1990 kot vodja pobudnikov za
ustanovitev sindikata, povabljen na sestanek v Ljubljano, kjer je bila prvi¢ podana
javna pobuda za ustanovitev PSS. Na sestanku je bila sprozena pobuda po takojsnji
potrebi ustanovitve PSS-ja. Imenovan je bil iniciativni odbor, ki je ze v istem mesecu
pripravil smernice za delo, reklamne plakate, osnutek statuta in predlog trijezi¢nih
pristopnih izjav. "Policijski sindikat Slovenije ima svoje geslo, ki ga uporablja v
pravnem prometu: prijateljstvo, solidarnost, sodelovanje" (Statut PSS, 2013:3. Clen).
Geslo PSS-ja naj bi pomenilo prijateljstvo med clani sindikata za dobre odnose,
solidarnost do vseh, ki potrebujejo pomoc in sodelovanje tako na medsebojni ravni
kot med drugimi. Prav tako ima Policijski sindikat Slovenije simbol, po katerem ga

prepoznamo.

Slika 1: Simbol policijskega sindikata Slovenije

(Vir: http://www.pss-slo.org/)
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Trenutni predsednik PSS je Radivoj Urosevi¢, podpredsednik Andrej Kocbek, sekretar
Rok Cvetko, ¢lani izvrilnega odbora (v nadaljevanju 10) pa so: Tjasa Skedelj, Alen

Pecaric in Mitja Tavcer.

Trenutno je v PSS vclanjenih vec kot 5000 clanov, ki je organiziran v 19 obmocnih
policijskih sindikatih (OPS). Glede na to, da je sindikat leta 1990, v casu
osamosvojite Slovenije, zacel nov zacetek, letos mineva 25 let delovanja (http://pss-

slo.org/?page_id=7).

"Sindikat policistov Slovenije (v nadaljevanju: SPS) je demokrati¢na, enovita,
prostovoljna, samostojna in nepolitichna interesna organizacija policistov,
kriminalistov in drugih usluzbencev zaposlenih v policiji" (Statut SPS, 2010:3, 1.

clen).

Clani SPS-ja svoj sindikat imenujejo moderni sindikat, saj razlog za svojo ustanovitev
opisujejo kot drugacen pristop k resevanju delovnega polozaja zaposlenih v policiji.
SPS je bil ustanovljen 24. aprila 2010 na kongresu v Celju, kjer je bil sprejet tudi
Statut SPS. Predsednik sindikata je postal Zoran Petrovic. "SPS ima svoj slogan, ki ga
uporablja v pravnem prometu: pravi¢nost, moc in odlocnost" (Statut SPS, 2010:4, 5.
Clen). Pod sliko stevilka 2 je simbol SPS.

SINDIKAT POLICISTOV

SLOVENIJE

Slika 2: Simbol sindikata policistov Slovenije (Vir: http://www.sindikat-policistov.si/)
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5 Clanstvo v sindikatu

Oblike ¢lanstva PSS (Statut PSS, 2013: 5 Clen) so:

e C(lan,
e pridruzeni ¢lani,

e Castni ¢lani.

Clan lahko postane vsak, ki prostovoljno podpise pristopno izjavo, pri tem pa sprejme
dolZnosti in pravice ¢lana, program in Statut PSS. Clan PSS je po delovno-
funkcionalnem nacelu ¢lan Obmocnega policijskega sindikata (v nadaljevanju OPS) in

sindikalne skupine.

Vrste clanstva SPS (Statut SPS, 2010: 7. ¢len) so:
e Redni clani,
e podporni clani,
e castni Clan.
Prav tako je tudi vclanitev v SPS prostovoljna, ¢lan pa poda pristopno izjavo, s

katerimi sprejme pravice, obveznosti in spostovanje aktov SPS.
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6 Cilji in naloge sindikata

Cilji PSS-ja (Statut PSS, 2013: 4. clen) so:

Varovanje clovekovih pravic in zascita ¢lanov z vsemi oblikami sindikalnih
aktivnosti na podrocju varovanja sindikalnih pravic, pravic iz delovnih
razmerij, pravic do enakih moznosti izobrazevanja in pravic v disciplinskih
postopkih ali delovnih sporih.

Zavzemanje za boljse materialno in socialno stanje clanov PSS.

Zavzemanje za zascito sindikalnih pravic in sindikalne svobode delovanja
clanov PSS.

Zastopanje interesov clanov PSS v organizacijah in institucijah pri
sprejemanju in spreminjanju predpisov, ki urejajo druzbeno ekonomski
polozaj ¢lanov ter spremljanje izvajanje dolocb ze sprejetih predpisov.
Vzpodbujanje in razvijanje vzajemnosti in solidarnosti med clani PSS.
Pocitniska in reaktivna dejavnost.

Sodelovanje in povezovanje z drugimi sindikati, zvezami in konfederacijami
sindikatov na drzavni in mednarodni ravni.

Opravljanje dejavnosti s podrocja sprotnega obvescanja clanov,

izobrazevanja, izdaje publikacij in utrjevanja ugleda PSS v javnosti.

Naloge SPS-ja (Statut SPS, 2010: 6. ¢len) so:

Sklepanje in nadzor nad izvajanjem kolektivnih pogodb.

Sodelovanje pri odlocanju in pogajanjih o urejanju delovnih razmerij in
vrednotenju dela ter zivljenjskih delovnih pogojev.

Zagotavljanje varstva pravic in zascite zaposlenih ter po potrebi organiziranje
razlicnih oblik protesta, vkljucno s stavko.

Pospesevanje strokovnega razvoja Clanstva.

Skrb za obvescanje javnosti.

Sodelovanje s sorodnimi sindikati, zvezam in drugimi organizacijami.
Sodelovanje pri odpravljanju posledic naravnih katastrof in v drugih Sirsih
humanitarnih akcijah.

Uresnicevanje drugih dogovorjenih ciljev.
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7 Organi sindikatov

PSS je reprezentativen in delujoci sindikat v MNZ in policiji, ki temelji na enotnosti in

delovno-funkcionalnem nacelu.

| KOMNGRES P55 - SKUPSCIMA PSS |
| SVET P55 | | NADIORNI ODEOR
[ 1ZvRENI ODBOR PSS

ops | [ops | [ops | [ops | [ops | [ops | [ops

SINDIKALNA SKURIMA PP | [ SINDIKLANE SKUPINE MADZORNIODBOR | | PREDSEDNIK
' | OKC, UD, SUP SOF, SKFEVSP

Slika 3: Organigram policijskega sindikata Slovenije (Vir: http://www.pss-slo.org/?page_id=2)

Oblike organiziranja in delovanja (Statut PSS, 2013:13 clen) so na treh ravneh:

¢ Sindikalna skupina,
e OPS,

e organi PSS na drzavni ravni.

V Statut PSS (2013) so zapisali da: "Sindikalna skupina je oblika organiziranja in
delovanja clanov sindikata. Sindikalno skupino sestavljajo c¢lani PSS ene ali vec

delovnih enot. Sindikalna skupina je del OPS" (15. clen).

Obmocni policijski sindikat je del policijskega sindikata Slovenije. Obmocje
policijskega sindikata vodi predsednik OPS. Predsednika OPS razresi in izvoli
skupscina. Organi OPS (Statut PSS, 2013:16. clen) so:

e Skupscina,
e svetali
e izvrsilni odbor,

e nadzorni odbor.
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Organi PSS (Statut PSS, 2013:19. clen) so:

Kongres PSS,

skupsc¢ina PSS,

svet PSS,

izvrsilni odbor PSS,
statutarna komisija PSS,
nadzorni odbor PSS,
skupsc¢ina OPS,

svet OPS,

izvrsilni odbor OPS,

nadzorni odbor OPS.

8 Naloge sindikalnega zaupnika

Naloge sindikalnega zaupnika (Statut PSS, 2013:15. clen) so:

Spremlja uresni¢evanje pravic ¢lanov Sindikalne skupine.

Usmerija in svetuje clanom pri uveljavljanju njihovih pravic.

Obvesca clane o delu OPS in PSS.

Sklicuje sestanke Sindikalne skupine.

Usklajuje interese clanov v Sindikalni skupini.

Pisno obvesca OPS o delovanju Sindikalne skupine ter o interesih, pobudah,
predlogih in zahtevah clanov.

Obvesca OPS ali organ PSS o krsitvah pravic iz dela in sindikalnih pravic

¢lanov.

Sindikalni zaupniki (Pogodba o ureditvi medsebojnih razmerij med Policijo in PSS,
2009, 6. clen) so:
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e Predsednik in podpredsednik sindikata, sekretar sindikata in izvoljeni clani
izvrsilnega odbora PSS za raven sindikata in vseh njegovih organizacijskih
oblik.

e Predsedniki in podpredsedniki obmocnih policijskih sindikatov, za raven
delovanja policijskih sindikatov in sindikalni zaupniki za delovanje v sindikalni

skupini.

9 Pravice clanov sindikata

9.1 Pravica do stavke

V Ustavi Republike Slovenije (Ur. L. RS., st. 33/1991) je zapisano: " Delavci imajo
pravico do stavke. Ce to zahteva javna korist, se lahko pravica do stavke,

upostevajoc vrsto in naravo dejavnosti, z zakonom omeji" (77. clen).

V Slovarju slovenskega knjiznega jezika (2005: 1306) je zapisano: Stavka -

prenehanje dela za dolocen Cas zaradi ekonomskih, politi¢nih zahtev delavcev".

Eden izmed konfliktov so tudi stavke, ki so legalne in dovoljene. So institucionalne,
kar pomeni, da institucije urejajo vedenje posameznikov in skupin. V druzbi s
pomocjo organiziranih in stalnih vzorcev. Za institucionalizacijo stavk so navedeni

trije pogoji:

1. Zahteve, ki jih imajo nasprotniki, je treba priznati kot upravicene. Pri tem
morajo tako delodajalci kot delojemalci v sporu pravilno razumeti in priznati, da
imajo oboji pravico do interesov.

2. Nekontrolirani artikulaciji interesov posameznih c¢lanov skupine se je moc izogniti
s tem, da sta stranki organizirani.

3. Konflikt je mozno resiti le, ¢e urjenje poteka po dolocenih pravilih, ki jih

sprejmeta obe stranki.

Poznamo tudi institucionalizirane stavke, ki so opredeljene kot "divje, nedovoljene

ali neuradne stavke".
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Delavci se organizirajo in nastopijo proti delodajalcem, da bi zascitili svoje

ekonomske in politicne interese delovne sile. Poznamo vec vrst stavk, in sicer:

e Zakonita stavka,

e nezakonita stavka,

e politicna stavka,

o stavke iz znotraj organizacijskih razlogov,
¢ stavke iz zunaj organizacijskih razlogov,
¢ nacionalne in generalne stavke,

e opozorilne stavke,

e napovedane in nenapovedane stavke,

e sukcesivne stavke,

o defenzivne (obrambne) stavke,

o divje stavke,

e stavke z in brez obvezne predhodne procedure,
o stavke in izprtje,

e stavke in druge oblike omejevanja dela.
Konflikt med delavcem in delodajalcem nastane z vidika petih dejavnikov:
Ekonomski polozaj,
politicni dejavniki,
institucionalni pogoji,

staliSca in drugi psiholoski dejavniki,

O A L hd =

rivalstvo med sindikati.

Med petimi dejavniki bi najbolj izpostavila "Rivalstvo med sindikati”, saj se vsak
sindikat bori za svoj obstoj, rast in prezivetje. V primeru stavke imajo sindikati
vlogo, da predstavljajo delavce. Zato sta lahko v istem podjetju ali organizaciji dva
sindikata. Kar pa pomeni, da med seboj tekmujeta za obstoj in ¢im vec clanov v
svojem sindikatu. Pri tem se pa lahko zacne boj med sindikati, saj so nekateri
bojevitejsi od drugih. Pri opredelitvi problemov in njihovih stalis¢ih ima vsak sindikat

svoje mnenje in predvidoma tudi svoje cilje in resitve (Kavcic idr., 1991:37-75).

Stavko lahko opredelimo tudi kot organizacijo za zascito in izboljSanje materialnega
in socialnega polozaja. Sindikati so nastali tako, da so pridobivali ¢lane in jim s tem

pomagali v boju proti delodajalcem, drzavo in zunanjimi dejavniki oziroma
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strankami. Pri tem so sindikati zagovarjali interese njihovih ¢lanov (Kavcic idr., 1991:
37-75).

9.2 Kolektivna pogodba

Kadar omenimo kolektivho pogajanje, mislimo na resevanje konflikta, kateri se je
pojavil med delodajalcem in delojemalcem. Ko se ni bilo sindikalnih zdruzenj, je
vsak delavec reseval svoj konflikt s pritozbo in postavljanjem zahtev, cesar pa
delodajalci velikokrat niso upostevali. Delavcu je ostala pravica do stavke ali pa
sprejetje pogojev delodajalcev. Zato so se delavci zdruzili in ustanovili sindikate, da

bi izboljsali svoj polozaj (Kavci¢, B. 1992: 33-47).

"Kolektivha pogodba je avtonomen, splosen, pisni sporazum med delavsko strokovno
organizacijo - sindikatom in delodajalcem - med delodajalcem ali njihovim
zdruzenjem o splosnih delovnih razmerah, pravicah in dolznostih iz delovnega
razmerja ter medsebojnih pravicah in dolznostih samih pogodbenih strank, katere
ucinek je v normativnem delu za udelezence neposreden in prisilnopraven” (Kresal,

1992). Znacilnosti kolektivne pogodbe so:

e Gre za prostovoljni pogodbeni dogovor, ki ga skleneta obe pogodbeni stranki.

e Pogodbeni stranki, ki skleneta pogodbo, jo predstavljata predstavnik delavcev
(sindikat) in predstavnik delodajalcev.

e Kolektivna pogodba je splosni akt, v katerem so zapisane norme o delavnih
razmerjih, ki pa se zacnejo uporabljati s sklenitvijo individualnih pogodb o
delu med delavcem in delodajalcem.

e Naravo zakonske norme imajo dolocbe o delovnih razmerjih. Na posameznika
deluje ne glede na voljo pogodbenikov.

e V pogodbi so zapisane delavnopravne in obligacijske dolocbe, splosne delovne
razmere in medsebojne pravice in dolznosti pogodbenih strank.

e Lahko recemo, da gre za mrezo ali sistem kolektivnih pogodb, saj se lahko
sklepajo na razlicnih ravneh, kot so podjetja, dejavnost ...

e Za kolektivne pogodbe je obvezen pisni akt.
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V 10 PSS (2010) so zapisali, da je vse od sprejema Zakona o sistemu plac v javnem
sektorju leta 1994 prihajalo do transparentnosti in nerazumljivih razlik med
razlicnimi deli v javnem sektorju. Lahko reCemo, da je prislo do rusenja placilnega
sistema. Zato so se zacCela pogajanja za Kolektivno pogodbo in spremembo Zakona o
sistemu plac v javnem sektorju (v nadaljevanju ZSPJS). V omenjena pogajanja se je
vkljuceval PSS in s tem tudi pogovor z vlado. V letu 1990 so na PSS prejeli delovno
gradivo predlog zakona o zaposlenih in o razmerjih plac v javnem sektorju, v katerem
so bila opredeljena izhodiSCa za vnaprejsnja pogajanja. Pri tem so na pogajanjih
dosegli visje kolicnike zaposlenim, regres za tekoce leto ter vladni sklep glede
kolektivnega prostovoljnega dodatnega zavarovanja za zaposlene v drzavni upravi.
Leta 2002 je Vlada RS predlozila drzavnemu zboru (v nadaljevanju DZ) obravnavo
predloga ZSPJS, vendar se s sindikati javhega sektorja ni uskladila. Ker je vlada
izdelala nov zakonski predlog so se pogajanja odlozila, pri tem pa je pristojni
parlamentarni odbor zacel obravnavo predloga zakona, PSS pa mu je posredoval svoja
stalisca in predloge. Nato je odbor za notranjo politiko DZ sprejel predlog PSS in
organiziral javno predstavitev mnenj. PSS je predlagal 22. placilni razred za
policiste, vendar se drugi sindikati javnega sektorja s tem niso strinjali in so se
naslanjali na PSS. Prav tako je leta 2005 nastal predlog za ustanovitev Konfederacije
sindikatov javnega sektorja (v nadaljevanju KSJS) in pri tem je PSS postal njihov
aktivni ¢lan. Minister za finance in javno upravo sta v imenu Vlade RS kot delodajalca
ter predstavniki 21 reprezentativnih sindikatov v javnem sektorju podpisali
Kolektivno pogodbo za javni sektor in Kolektivno pogodbo o skupni metodologiji za
uvrscanje delovnih mest in nazivov. Leta 2008 so sledili Se podpisi aneksov oziroma
tarifnih delov Kolektivnih pogodb. To je pomenilo, da je bil prvi obracun pla¢ po
ZSPJS septembra 2008. Da je prislo do omenjenega izplacila plac, je vsak delodajalec
prijel Pogodbo o zaposlitvi ali pa aneks k pogodbi, iz katerega je bilo razvidno
koliksno placo je imel do sedaj in koliksna bo po novem zakonu. Veliko oviro oziroma
neprilagojenost pri vstopu v nov placni razred predstavlja prav sistematizacija
delovnih mest v policiji. Zato je sindikat po podpisu KPJS svoje aktivnosti usmerjal k
pravi¢nejsi in primerljivejsi sistematizaciji z drugimi delovnimi mesti. Zaposleni
uredniki in strokovni delavci v MNZ in policiji so bili po novem placnem razredu
umesceni za dva placilna razreda visje, zato se je zacel proracun za izravnavo
nesorazmerij. Prav tako je bila novost, da so uspesni delavci, ki so Ze dosegli do
deset placilnih razredov visje, je sedaj mozno napredovanje. Prav tako so boljsa
dolocila KPJS, za opredeljevanje dodatkov za manj ugoden delovni Cas, in sicer se

nominalno povecajo za 1/3. Z vstopom v nov placilni sistem je prislo do poenotenja
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javnih usluzbencev. Prav tako bo ocenjevanje tudi podlaga za napredovanje. V
omenjeno pogodbo sodi tudi Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega

obsega dela za javne usluzbence.

9.3 Pogajanja

V Slovarju slovenskega knjiznega jezika (2005) je zapisano: "Pogajati se - skusati
doseci soglasje, sporazum glede Cesa: pogajati se za ceno; stavkajoci so se pogajali z

rudniskim vodstvom zaradi mezd / pogajati se za mir" (str. 880).

Kavcic, B. (1992) definira pogajanja kot: "Proces resevanja konflikta med dvema ali
veC stranmi, v katerem sta obe oziroma vse stranke pripravljene spremeniti svoje

zahteve, da bi dosegle skupno spremenljivo resitev" (str. 27).

"Pogajanja so bistvena sestavina poslovodnih dejavnosti za doseganje ciljev
organizacije: poleg tega vnaprej preprecuje skodljive spore med udelezenci" (Mozina,

Tavcar in Knezevic, 1988: 305).

Pogajanja zastopajo stalis¢a ljudi. Uspeh je moc doseci samo z dobrim pogajanjem.
Pri nastajanju skupnih odlocitev vplivajo posamezniki, skupine, organizacije in
posamezniki, pri katerih prenos komunikacij poteka vecsmerno. To pomeni, da se
med seboj pogajajo vsaj dve osebi pri tem pa prideta do kompromisa, ki je ugoden za
obe strani. Pri vsakem pogajanju obstaja dolocen cilj, ki ga Zelijo pogajalci doseci.

Zato se pogajanja delijo na:

e Pogajanje s partnerji,
e pogajanja s konkurenti, tekmeci,

e pogajanja z drugimi.

V pogajanja z drugimi sodijo organizacije sodelavcev (sindikati, strokovna
zdruzenja), drzavne ustanove (krajevne oblasti, carina, nadzorni organi) ter politicne
in interesne organizacije in zdruzbe (zdruzenja, drustva). Pri tej obliki pogajanj gre

predvsem za usklajevanje interesov in sodelovanje.
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Poslovodniki, managerji, ki nacrtujejo, organizirajo, usmerjajo in nadzorujejo
delovanje drugih ljudi, opravljajo pogajanja. Pogajanja pa so namenjena drugim

ljudem in vplivanje na njih.
Pri pogajanjih imamo stiri temeljne koncepte pogajanj:

1. Pogajanja na silo ali kompromis,
2. tekmovalha pogajanja,

3. sodelovalna pogajanja,
4

. pritajena pogajanija.

Glede na okolis¢ine izberemo obliko pogajanja. Gledamo na pripravljenost drugih
pogajalcev in ¢e jih ne poznamo, zacnemo s pritajenim postopkom pogajanja in nato
postopoma prehajamo na kompromisna in ¢isto na koncu pogajanja na silo. Pogajanja

imajo svoja pravila, ki pa lahko potekajo po pravilih ali brez pravil.

Izogibajo se predvsem groznjam, obljubam, ki so kratkoroCne. Ko se stalis¢a

predstavljajo poblizje, uporabijo dve strategiji, in sicer:

e Staticno adaptiranje (iskanje prikritega podrocja interesov).

e Dinamicno adaptiranje (glede na pristop je lahko pozitivno ali negativno).

Preden se odlocijo, da se bodo pogajali, morajo o tem temeljito razmisliti, saj dobra
pogajanj prinesejo vsem doloceno korist, kot pa Ce pogajanj ne bi bilo. Pri tem je
treba pretehtati dejstva, in ali so pogajanja sploh potrebna in kaksna je moznost, da

na pogajanjih to tudi dosezejo.

UdelezZenci so jedro pogajanj. Tako na strani pogajanj, kot na drugi strani. Pogajanja
morajo biti dobro organizirana, da so lahko uspesna. Saj so pogajanja s prestevilnimi

in neskladnimi udelezenci teZzavnejsa.

Pogajanja potekajo tako, da najprej opredelijo lasten polozaj, postavljanje zelenih
ciljev, iskanje zaveznikov, analiziranje drugih udelezencev, snovanje lastne

strategije in taktike, izvajanje pogajanj in spremljanje sklepov.
Potrebno se je odzivati na sloge pogajanj drugih udeleZencev in obvladovanje tezav.

Tako kot priprave in izvajanje je pomemben tudi konec pogajanj. Po sporazumu, ki

so ga sklenili sledi ocenjevanje izidov, potek pogajanj in spremljanje izvedenih
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ukrepov. Kar pa je pogosto uvod v naslednji krog pogajanj (Mozina idr., 1998:305-
343).

9.4 Soodlocanje ali soupravljanje delavcev

V Ustavi Republike Slovenije je zapisano, da: "Delavci sodelujejo pri upravljanju v
gospodarskih organizacijah in zavodih na nacin in pod pogoji, ki jih doloca zakon" (75.

clen).

Zakon o sodelovanju delavcev (Ur. . RS., st. 42/2007) pri upravljanju navaja:
"Delavci imajo pravico do individualnega in kolektivhega sodelovanja pri upravljanju,
zlasti e gre za soodloCanje oziroma vplivanje na vsebino in organizacijo dela ter na
doloCitev  in  izvajanje  aktivnosti, namenjenih  izboljsevanju  delovnih
razmer oziroma humanizaciji delovnega okolja in doseganju uspesnega poslovanja

druzbe" (4. clen).

9.5 Sindikalna ali koalicijska svoboda

V Ustavi Republike Slovenije je zapisano: "Ustanavljanje in delovanje sindikatov ter

vélanjevanje vanje je svobodno« (76. clen).

"Koalicijska svoboda delavcev je rezultat delavskih gibanj o temeljnih pravicah in je v
bistvu odgovor na Ze prej priznano pravico zdruzevanja delodajalcev. Koalicijska
svoboda je sredstvo za uveljavljanje temeljnih socialnih pravic v drzavi in druzbi in
je zato tudi uveljavljena v mednarodnih in evropskih aktih, posebej pa se obdelana v
mednarodnih delavskih organizacijah in v Mednarodni organizaciji dela (ILO)"
(Sinkovec, 1996, str. 202).

Gre za doseganje cilja, pri tem pa se zdruzi vec oseb. Za priznan status zdruzevanja
je potreben konstitutiven akt. Koalicijska svoboda se odraza v 1. clenu Ustave kot
nacelo demokrati¢nosti. Pri koalicijski svobodi gre za ravnotezje med delavci in

delojemalci, da pa ravnoteZje razvija in varuje pa je naloga drzave (Sinkovec, 1996).
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Ne glede na raso, vero, spol, jezik, politicno ali drugo prepri¢anje, rojstvo,
izobrazbo, druzbeni polozaj so vsakemu v Sloveniji zagotovljene pravice in temeljne

svoboscine. Pred zakonom pa so vsi enaki (Ustava RS, 14. clen).

9.6 Delavski boj

Delavski boj je opredeljen v 77. Clenu Ustave in je priznan in dovoljen. Obsega vse
kolektivne ukrepe, s katerim vecC delodajalcev, delojemalcev ali posamezen
delodajalec posega v delovne pogodbe, da bi dosegel dolocen cilj. Dovoljene so
stavke, izprtje, napoved stavk in bojkoti. Prav tako je pomembna tudi koalicijska
svoboda v zvezi z delavskim bojem. Bistveni pogoj za oblikovanje politicne volje je
pravica do zdruzenja, ki daje enake moznosti manjsinam in zagotavljanje svobodne
politicne procese. Lahko govorimo tudi o negativni svobodi, in sicer, da se ni nihce

dolZan vkljucevati v razli¢na zdruzenja (Sinkovec, 1996: 199).

Sinkovec (1996) opredeljuje da: "Stavka je nacrtovana oblika delavskega boja in
pomeni skupno odlocitev vec organiziranih delavcev, da ustavijo delo, da bi dosegli
dolocen cilj. Poseben primer je bela stavka, ko delavci delajo le toliko, da jim ni
mogoce ocCitati nedela. Med posebne oblike stejemo Se demonstracije, generalne in

politicne stavke, delne in opozorilne” (str. 199).

Primernost, potrebnost in proporcionalnost so elementi delavskega boja. Pri stavki
gre predvsem za to, da se razresi konflikt. Med elemente delavskega dvoboja pa se

Steje tudi socialni dialog (Sinkovec, 1996: 200).

10 OPIS UPORABLJENIH METOD, INSTRUMENTARIJA IN
VZORCA

Namen raziskave je raziskati, kako sindikalna dejavnost deluje v policiji, kakSne so

njene naloge ter kako vpliva na policiste, ter razlog vclanitve v sindikat.
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Cilji raziskave so, da ugotovimo:

e Obvescenost policistov o delu sindikata.
e Kaksne so naloge sindikata.

e Mnenja policistov o delu in na splosno o sindikatu in sindikalnih predstavnikih.

10.1 Opis uporabljenega vprasalnika in izvedbe zbiranja
podatkov

V empiricnem delu raziskave smo postavili vprasanja, kjer smo pridobili podatke v
metodologiji raziskovalnega dela. Za ciljno skupino smo izbrali policiste in izvedli
anketo v zvezi s sindikalno dejavnostjo. Vprasalnik se osredotoca na kvantitativne
podatke, kar pomeni, da opisujemo pojave s Stevilkami, kateri so bili pridobljeni
primarno, kar pomeni, da podatki niso bili pred¢asno zbrani, ampak samo za namen

naloge.

Glede na razsirjenost vprasalnika smo vprasanja razdelili v tri sklope, in sicer v
koliksni meri so policisti seznanjeni z delom sindikata, kaksne so naloge sindikata in
njihovo mnenje o delu in na splosno o sindikatu in sindikalnih predstavnikih. Pri tem
smo vprasanja ovrednotili od 1 do 5 ter na podlagi odgovorov in anketirancev dolocili
povprecje odgovorov in standardni odklon. Glede na stevilo anketirancev, ki so
odgovorili na doloceno vprasanje (tj. veljavni odgovori) smo izracunali odstotke pri
posameznem vprasanju. Anketiranci so obkrozili stevilko pod odgovorom, in sicer 1

pomeni, da se z vprasanjem sploh ne strinja, stevilka 5, da se mocno strinja.

V mesecu avgustu 2014 smo na policijskih postajah Sevnica, Krsko in BreZice razdelili
anketne vprasalnike policistom, in sicer v Krskem 23, v Sevnici 18 in v Brezicah 69,

kjer smo dobili skupaj 110 resenih anketnih vprasalnikov.

V casu, ko so na policijskih postajah potekala razna izobraZevanja, smo razdelili
vprasalnike ter policiste in policistke seznanili, da je vprasalnik namenjen za
raziskavo diplomske naloge o sindikatu. Vsak, ki je izpolnil vprasalnik, mu je bila
zagotovljena anonimnost, kar pomeni, da osebni podatki o anketirancu niso

pomembni. Vprasalnike smo dali na mizo in tisti, ki so vprasalnik resili, so se za to
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odlocili prostovoljno, saj vprasalnik ni bil obvezujoc, ampak je bila to le dobra volja

vseh tistih, ki so Zeleli pomagati.

10.2 Hipoteze

Postavljamo naslednje hipoteze:
Hipoteza 1: "Policisti so zadovoljni z delom sindikalnega zaupnika.”
Hipoteza 2: "Policisti so dobro obvesceni o sindikalni dejavnosti."

Hipoteza 3: "Policisti sindikata, ki delujeta v okviru slovenske policije, dojemajo

nasprotujoca in med seboj neusklajena.”

10.3 Opis vzorca

V anketnem vprasalniku so bila tudi vprasanja iz demografskih podatkov. In sicer
spol, stopnja izobrazbe, koliko let ste v policiji in starost anketirancev. Podatke

oziroma rezultate iz anketnih vprasalnikov predstavljajo spodaj prikazani grafi.

a. Spol

Glede na stevilo zaposlenih v policiji nas je zanimalo, koliko je moskih in koliko

Zensk.
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m Spol

ZENSKE

Graf 1: Spol anketirancev

Iz anketnega vprasalnika, kjer so navedeni demografski podatki, je razvidno, da je na
to vprasanje 110 anketirancev odgovorilo 100 % in iz katerega je razvidno, da je 70 %

moskih in 30 % Zensk.

b. lzobrazba

Zanimala nas je tudi izobrazba policistov in policistk.

70

M [zobrazba

Graf 2: Izobrazba anketirancev
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Pri anketnem vprasanju o izobrazbi je sodelovalo 110 anketirancev, kar pomeni 100
%. 1z analize je razvidno, da je 70 % anketirancev dokoncalo srednjo Solo, 13,6 % viSjo
solo in 16,4 % visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo. 1z grafa je razvidno, da
ima najveC policistov pridobljeno le IV. stopnje izobrazbe. Ne smemo pozabiti
zapisati, da nihce od anketirancev nima narejenega magisterija stroke, magisterija

znanosti, specializacije ali doktorata znanosti.

Glede na stopnjo izobrazbe med Zenskami in moskimi je 63,6 % (21) zensk in 72,7 %
(56) moskih, ki imajo koncano srednjo Solo. Visjo Solo ima opravljeno 21,21 % (7)
zensk in 10,38 % (8) moskih. Ostalih 15,15 % (5) Zensk in 16,88 % (13) moskih pa

imajo dokoncano visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo.

Ce skupaj sedtejemo mosko in Zensko populacijo, glede na pridobljeno izobrazbo, in
sicer dokoncano srednjo solo, jih je skupaj 77, kar znasa 70 %. Dokoncano visjo solo
ima 15 anketirancev, kar je 13,6 %. NajviSja izobrazba, katero so obkrozili
anketiranci je visoka strokovna ali univerzitetna izobrazba, katero ima koncano 18

anketirancev, kar prikazuje 16,4 %.

Iz analize podatkov je bilo pridobljeno, da je v sindikat vclanjenih 94 ¢lanov moske in
zenske populacije, kar predstavlja 85,5 %, in sicer je 60,9 % (67) tistih, ki imajo
dokoncano srednjo Solo in so ¢lani sindikata, 7,3 % (8) pa niso ¢lani sindikata, ostala
dva anketiranca pa na vprasanje nista odgovorila, kateri delez je 1,8 %. Delez 13,6 %
(15) pripada tistim, ki imajo dokoncano visjo sSolo in so clani sindikata. Visoko
strokovno ali univerzitetno izobrazbo ima pridobljenih 17 anketirancev, od tega je
11,8 % (13) tistih, ki so v sindikat v¢lanjeni in 3,6 % (4) tistih, ki niso ¢lani sindikata.

c. Koliko let ste v policiji?

Glede na izobrazbo, spol in starost policistov in policistk nas je zanimalo, kako dolgo

so ze zaposleni v policiji.
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Tabela 1: Delovna doba policistov

Koliko let | Minimum Maximum Povprecje Standardi Skupaj

ste ze v odklon odgovorov
policiji

rezultati 4 29 11,95 5,916 108

Pri anketnem vprasanju, kako dolgo so Ze zaposleni v policiji, je sodelovalo 108

anketirancev, 2 anketiranca pa na to vprasanje nista odgovorila. Iz analize odgovorov

je bilo ugotovljeno, da je najmlajsi policist/ka v policiji zaposlena zgolj stiri leta

najstarejsi policist/ka pa devetindvajset let. Ce sestejemo vsa 3tevila in delimo s

stevilom anketirancev, dobimo povprecje rezultatov, ki prikazujejo, da je povprecni

delovni staz policistov zaposlenih v policiji 11,95.

E

4 B

i

——

1-5let | 5-10let | 10-15let | 15-20let | 20-25let | 25-30 let "e°’:§de“
mienske | 2,72 21,81 4,54 0,9 0
mmotki | 8,18 21,81 14,45 14,45 10 0,9 0
mskupaj | 10,9 436 18,99 15,35 10 0,9 0

Graf 3: Delovni staz po letih

Glede na delovni staz po letih je najvec, kar 43,6 % (48) tistih, ki so v policiji
zaposleni med 5 in 10 let. Za njimi sledijo tisti, ki so v policiji zaposleni med 10 in
15 let, katerih je 18,99 % (21). Med anketiranci, ki so v policiji zaposleni med 15 in
20 let, znasa delez 15,35 % (17), tisti ki pa so v policiji med 20 in 25 let pa znasa

delez 10 % (11). Najmanjsi delez anketirancev, in sicer 0,9 % (1) pa je tistih, ki so v
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policiji zaposleni med 25 in 30 let. Tisti, ki so v policiji zaposleni najmanj, in sicer
med 1in 5 let je 10,9% (12).

d. Starost

V anketnem vprasalniku je bilo vprasanje, pri katerem nas je zanimala starost

policistov in policistk.

Tabela 2: Starost anketirancev

Starost Minimalna Maksimalna | Povprecje Standardni | Skupaj
odklon odgovorov
rezultati 24 50 35,48 5,732 107

Na vprasanje o starosti je odgovorilo 107 anketirancev, trije pa na vprasanje niso
odgovorili. 1z analize pridobljenih podatkov je bilo ugotovljeno, da je najmlajsi/a
policist/ka stara le 24 let, najstarejsi/a policist/ka pa 50 let. Ce omenjena leta
sestejemo in jih delimo s stevilom odgovorov, dobimo povprecno starost policista/ke,
ki je 35,48.

e. Aliste clan/ica policijskega sindikata?

m DA

u NE
NEOPREDELJENI

= BREZ ODGOVORA

Graf 4: Clani sindikata

Na to vprasanje je odgovorilo 109 anketirancev, eden izmed njih ni podal odgovora,
kar je 0,9%. lz grafa in analize podatkov je razvidno, da je kar 85,5 % vseh
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anketirancev c¢lan/ica sindikata in 11,8 % zaposlenih na policijski postaji Krsko,
Sevnica in Brezice, ki niso vclanjeni v sindikat. 1,8% pa je tistih, ko so ostali

neopredeljeni.

Ugotovljeno, da je od 33 Zensk v sindikat vclanjenih 28, njihov delez pa znasa 84,84
%. Od 33 Zensk so tudi 3 Zenske, ki niso vclanjene v sindikat, delez v odstotkih pa

znasa 12,12 %. Ena Zenska pa na vprasanje ni odgovorila, kar znas 3,03 %.

Prav tako so pridobljeni podatki za moske anketirance. Od 77 moskih anketirancev je
v sindikat vclanjenih 66 moskih, kar znasa 85,7 %. Tistih, ki niso vclanjeni v sindikat
je 9, kar predstavlja 11,7 %, dva anketiranca moskega spola pa sta bila

neopredeljena, kar znasa 2,6 %.

Ce podatke izra¢unamo skupaj za Zenske in moske (94), kateri so v&lanjeni v sindikat,
jih je 85,45 % in pa tiste, ki niso Clani sindikata, katerih je 11,81 %. In pa tisti, ki na
vprasanje niso odgovorili in jih je 2,72 %. En anketiranec na vprasanje ni Zzelel
odgovoriti, kar znasa 0,9 %, dva odgovora pa nista bila opredeljena, kar predstavlja
Se ostalih 1,81 %.

f. Opravljate kaksno vodstveno delo v policiji?
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DA NE NEOPREDELJENI

Graf 5: Vodstveno delo v policiji

Iz odgovorov anketnega vprasalnika je bilo pridobljenih 108 odgovorov, dva
anketiranca pa na vprasanje nista odgovorila. Iz grafa je razvidno, da je kar 92,7 %
¢lanov sindikata in 5,5 % tistih, ki v sindikat niso vélanjeni. Nato pa je Se 1,8 % tistih,

ki na vprasanje niso odgovorili.
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Iz analize podatkov so4 anketiranci moskega spola odgovorili, da so clani sindikata,
kar znasa 3,6 % in dva anketiranca, ki prav tako opravljata vodstveno delo, vendar

nista ¢lana sindikata 1,8 %.

11 Predstavitev in interpretacija rezultatov

V tem delu diplomske naloge so predstavljeni rezultati anketnega vprasalnika in
njihova interpretacija. Glede na koli¢ino vprasanj, sem vprasanja razdelila v tri
sklope, glede na vsebinsko podrobnost in jih ovrednotila s pomocjo grafikonov.
Vprasanja, katera pa so bila umescena v dolocen sklop pa sem posebej statisticno

obdelala ter pisno ovrednotila, in sicer:

1. Obvescenost o delu sindikata,
2. naloge sindikata,

3. mnenja policistov o sindikalni dejavnosti

Omenjene tri sklope pa bom v nadaljevanju diplomske naloge podrobneje

predstavila.

11.1 Obvescenost o delu sindikata

V tem poglavju nas bo zanimalo, ali so policisti/ke seznanjeni o tem, kaj pocne
sindikat. Glede na to, da sta v policiji dva sindikata, bomo poskusali ugotoviti, ali sta
PSS in SPS vsebinsko enaka. Skozi vprasanja nas je zanimalo, ali bi se ponovno vclanili
v sindikat ter ali menijo, da je delovanje sindikata na lokalni ravni enako pomembno
kot delovanje na drzavni ravni. Ker pa menim, da sindikat, sindikalni zaupniki in clani
sindikata slabo sodelujejo med seboj, smo anketirance vprasali, ali se s tem
strinjajo. Menim, da sindikalni zaupniki in sindikat med seboj dobro sodelujeta,
tezave pa nastanejo, ker sindikalni zaupniki informacije premalo prenasajo na svoje

Clane in jih ne seznanjajo oziroma obvescajo o svojem delu, ki je pomemben tudi za
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Clane. Vsaj iz prakse je tako, da si mora ¢lan sindikata poiskati in prebrati dokument,

iz katerega pa je razvidno, kaj je bil cilj in ali je ta dosezen.

Sindikat, sindikalni zaupniki in... 3,02
Delovanje sindikata na lokalni... 3,98
Ce bi se (3e enkrat) odlocal/a.. 83
Z vidika policista vsebinsko.. 36
Z delom sindikat/ov v policiji... 3,05
o) 1 2 3 4
Zvidika | Cebise e | DSV | sindikat,
Z delom policista enkrat) lokalni ravni sindikalni
sindikat/ov v | vsebinsko | odlocal/aza e enako zaupniki in
policijisem | med SPS in | vclanitev, bi Lmembno ¢lani
zelo PSS ni se (ponovno) kgt delovanie sindikata med
zadovoljn/a | pomembnih | vélanil/av sindikata n?a seboj dobro
razlik sindikat drsavni ravni sodelujejo
‘ standardni odklon 0,971 1,096 1,339 1,066 1,084
‘ ® Poprecne vrednosti 3,05 2,86 2,83 3,98 3,02

Graf 6: Obvescenost policistov o delu sindikata

Iz grafa je razvidno, da se najnizje povprecne vrednosti gibljejo od 2,83 do 3,98. Pri
tem pa najbolj izstopa drugi stolpec, ki ima najvisjo izmerjeno povprecno vrednost v
tem sklopu poglavja. Anketiranci so najvisje ocenili trditev, da je delovanje sindikata
na lokalni ravni enako pomembno kot delovanje sindikata na drzZavni ravni, sledi ji
vprasanje o tem, da so z delom sindikata v policiji zelo zadovoljni. Najnizje pa so
anketiranci ocenili vprasanje, kjer nas je zanimalo mnenje, ali bi se ponovno vclanili

v sindikat.
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Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: »Z delom sindikata/ov v

policiji sem dobro seznanjen/a«.

m 1 sploh se ne strinja
m 2 delno se strinja

3 dobro se strinja
m 4 zelo se strinja

= 5 mocno se strinja

Graf 7: Seznanjenost z delom sindikatov

Iz analize odgovorov je razvidno, da je na vprasanje odgovorilo 110 anketirancev.
Stevilko 1 je obkroZilo 9,1 % anketirancev, ki so mnenja, da se ne strinjajo, in da niso
seznanjeni, kaj pocne sindikat. Najvecji delez je tistih, ki so obkrozili Stevilko 3, da
se dobro strinjajo, kateri delez znasa kar 50 %. Najmanjsi delez je ovrednoten pod
stevilko 5, ki je 5,5 % in nam pove, da samo toliksen delez anketirancev pozna delo
sindikata. 23,6 % anketirancev se zelo strinja z vprasanjem in so obkrozili stevilko 4.
Med najnizjim in najvisjim delezem se nahaja delez, ki je nekje vmes, in je bil

ovrednoten s stevilko 4 in znasa 11,8 %.

Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev »Z vidika policista vsebinsko
med Sindikatom policistov Slovenije in Policijskim sindikatom Slovenije ni

pomembnih razlik«.

Iz analize odgovorov je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo 110 anketirancev,
Stevilko 1 je obkroZilo 12,7 % anketirancev, ki so mnenja, da se s tem sploh ne
strinjajo. Najvecji delez je tistih, ki so obkrozili stevilko 3, da se dobro strinjajo,
kateri delez znasa kar 39,1 %. Najmanjsi delez je ovrednoten pod stevilko 5, ki je 7,3

%. 21,8 % anketirancev se delno strinja z vprasanjem in so obkrozili stevilko 2. Ostalih
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19,1 % anketirancev pa je obkrozilo stevilko 4, kar pomeni, da se z vprasanjem

popolnoma strinjajo.

Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: »Ce bi se (Se enkrat) odlocal/a

za vclanitev, bi se (ponovno) vclanil/a v sindikat.

Iz analize odgovorov in zgornjega grafa je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo
109 anketirancev, eden izmed njih pa je ostal neopredeljen 0,9%. Stevilko 1 je
obkrozilo 23,6 % anketirancev, ki so mnenja, da se s tem sploh ne strinjajo. Najvecji
delez je tistih, ki so obkrozili stevilko 3, da se dobro strinjajo, kateri delez znasa kar
26,4 %. Najmanjsi delez, odgovor stevilka 2 znasa 15,5 %. 21,8 % anketirancev se zelo
strinja z vprasanjem in so obkrozili stevilko 4. Ostalih 11,8 % anketirancev pa je

obkrozilo stevilko 5, kar pomeni, da se z vprasanjem mocno strinjajo.

Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: »Delovanje sindikata na lokalni

ravni je enako pomembno kot delovanje sindikata na drzavni ravni«.

Iz analize odgovorov je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo vseh 110
anketirancev. Stevilko 1 je obkroZilo zgolj 2,7 % anketirancev, ki so mnenja, da se s
tem sploh ne strinjajo in je tudi najmanjsi delez. Najvecji delez je tistih, ki so
obkrozili stevilko 5, da se mocno strinjajo, ki znasa kar 40,9 %. Na odgovor
ovrednoten pod stevilko 2 je odgovorilo 6,4 %, ki se delno s tem strinjajo. 28,2 %
anketirancev se zelo strinja z vprasanjem in so obkrozili stevilko 4. Ostalih 21,8 %
anketirancev pa je obkrozilo stevilko 3, kar pomeni, da se z vprasanjem dobro

strinjajo.
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Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: » Sindikat, sindikalni zaupniki

in ¢lani istega sindikata med seboj dobro sodelujejo«.

® 1 sploh se ne strinjam
m 2 delno se strinjam

= 3 dobro se strinjam

m 4 zelo se strinjam

= 5 mo&no se strinjam

Graf 8: Sodelovanje med sindikatoma

Iz analize odgovorov je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo vseh 110
anketirancev. Stevilko 1 je obkrozilo 10,9 % anketirancev, ki so mnenja, da se s tem
sploh ne strinjajo. Najvecji delez je tistih, ki so obkrozili Stevilko 3, da se dobro
strinjajo, ki znasa kar 38,2 %. Na odgovor ovrednoten pod stevilko 2 je odgovorilo
17,3 %, kateri se delno s tem strinjajo. 26,4 % anketirancev se zelo strinja z
vprasanjem in so obkrozili stevilko 4. Ostalih 7,3 % anketirancev pa je obkrozilo

stevilko 5, kar pomeni, da se z vprasanjem mocno strinjajo.

Obvescenost policistov o delu sindikata prikazujemo tudi v spodnjem grafu, ki nam
prikazuje vsa vprasanja, katera so v tem sklopu in iz njega lahko vidimo, katero

vprasanje in kateri odgovor Se posebej izstopa.

40



60
50
40
30
20
10 I— '
0 5
1 splohse | 2delnose | 3 dobrose | 4zelose |5 mocno se
ne strinjam | strinjam strinjam strinjam strinjam
—+—VPR 1 10 13 55 26 6
VPR. 10 14 24 43 21 8
——VPR.11 26 17 29 24 13
——VPR. 12 3 7 24 31 45
—+=VPR.13 12 19 42 29 8

Graf 9: Obvescenost o delu sindikata

Vprasanja, ki so opredeljena v tem sklopu poglavja, je razvidno, da imajo najvisje
ocene oziroma opredeljenost v stolpcu 3, kar pomeni, da se dobro strinjajo z
navedenimi vprasanji. Najbolj izstopa vprasanje pod stevilko 1 in njegov odgovor je

ovrednoten s Stevilko 3, ter vprasanje stevilka 13 in odgovor ovrednoten s sStevilko 5.

11.2 Naloge sindikata

Sindikat ima zelo veliko nalog, ena izmed teh je tudi, da se bori za pravice policistov
oziroma clanov. Prav tako skrbi tudi za druge naloge/storitve, ki jih ¢lani sindikata
uporabljajo in niso povezane z delovnim razmerjem. Pri tem mislimo predvsem na
raznovrstne ugodnosti in pocitniSke dejavnosti, ki nam jih nudi sindikat. Ker so
naloge sindikata obsezne, nas je zanimalo, ali glavni sogovornik policijskega sindikata
politika - minister, vlada, oblast in v manjsi meri komandirji, direktorji in generalni

direktor.
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Graf 10: Naloge sindikata

Podatke, ki so zapisani v zgornji tabeli, smo vnesli v graf, ki nazorno prikazuje

odcitane vrednosti rezultatov anketnega vprasalnika. Iz grafa je razvidno, da se
najnizje povprecne vrednosti gibljejo od 3,14 do 4,56. Pri tem pa najbolj izstopa

drugi stolpec, katero vprasanje ima najnizjo izmerjeno povprecno vrednost in znasa

3,14. Najvisjo povprecno vrednost glede na odgovore anketirancev v anketnem

vprasalniku ima zadnjo vprasanje v tem sklopu, saj je povprecna vrednost 4,56.
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Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: »Glavna naloga sindikata je, da

se bori za pravice policistov«.

0,9 2,7

= 1 sploh se ne strinjam
2 delno se strinjam

m 3 dobro se strinjam

m 4 zelo se strinjam

m 5 mocno se strinjam

Graf 11: Glavna naloga sindikata

Iz analize odgovorov in zgornjega grafa je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo
110 anketirancev, Stevilko 1 je obkroZil samo 1 anketiranec, kar pomeni 0,9 %, ki je
mnenja, da se s tem sploh ne strinja. Najvecji delez je tistih, ki so obkrozili stevilko
5, da se dobro strinjajo, kateri delez znasa kar 72,7 %. Delno se je z odgovorom
strinjalo le 2,7 % anketirancev, kateri so ovrednotili odgovor s stevilko 2. 15,5 %
anketirancev se zelo strinja z vprasanjem in so obkrozili stevilko 4. Ostalih 8,2 %
anketirancev pa je obkrozilo stevilko 3, kar pomeni, da se z vprasanjem dobro

strinjajo.

Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: »Glavna naloga sindikata je, da
skrbi za dodatne storitve, ki jih lahko ¢lani sindikata uporabljajo, in niso povezane z

delovnim razmerjem«.

Iz analize odgovorov in zgornjega grafa je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo
110 anketirancev. Stevilko 1 je obkroZilo najmanj anketirancev, in sicer 10,9 %, ki so
mnenja, da se s tem sploh ne strinjajo. Najvecji delez je tistih, ki so obkrozili
Stevilko 3, da se dobro strinjajo, kateri delez znasa kar 32,7 %. Delno se je z
odgovorom strinjalo 16,4 % anketirancev, kateri pa so ovrednotili odgovor s stevilko
2. Anketiranci, ki so odgovor ovrednotili s stevilko 4, kar pomeni, da se s tem zelo
strinjajo znasa delez 28,2. Ostalih 11,8 % anketirancev pa je obkrozilo stevilko 5, kar

pomeni, da se z vprasanjem mocno strinjajo.
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Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev:«Glavni sogovornik policijskega
sindikata je politika (minister, vlada, oblast) in v manjsi meri policijski menedzment

(komandirji, direktorji, generalni direktor)«.

Iz analize odgovorov je razvidno, da je na vprasanje odgovorilo vseh 110
anketirancev. Stevilko 1 je obkroZilo zgolj 6,4 % anketirancev, ki so mnenja, da se s
tem sploh ne strinjajo in je tudi najmanjsi delez. Najvecji delez je tistih, ki so
obkrozili stevilko 3, da se dobro strinjajo, ki znasa kar 42,7 %. Na odgovor ovrednoten
pod stevilko 2 je odgovorilo 13,6 %, ki se delno s tem strinjajo. 24,5 % anketirancev
se zelo strinja z vprasanjem in so obkrozili stevilko 4. Ostalih 12,7 % anketirancev pa

je obkrozilo stevilko 5, kar pomeni, da se z vprasanjem mocno strinjajo.

Naloge sindikata prikazujemo tudi v spodnjem grafu, ki nam prikazuje vsa vprasanja,
katera so v tem sklopu in iz njega lahko vidimo, katero vprasanje in kateri odgovor Se

posebej izstopa.
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Graf 12: Naloge sindikata

Iz vprasanj, ki so v tem sklopu poglavja, je iz podatkov in grafa razvidno, da se
anketiranci pri 7. vprasanju s tem mocno strinjajo. lzpostavimo lahko vprasanje
stevilka 14, ki ima najvisje vrednosti (dobro se strinjam), najmanjse pa vprasanje

Stevilka 7 (od 1 do 4 zelo se strinjam).
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11.3 Mnenje policistov o sindikalni dejavnosti

Ker so mnenja policistov zelo raznolika, nas je mnenje policistov Se posebej

zanimalo, saj sem tudi sama policistka in imam svoje mnenje glede tega. Skozi to

poglavje bomo ugotovili, ali sindikalni zaupniki dobro opravljajo svoje delo in

obve$cajo svoje ¢lane o trenutnih dogodkih, ki jih obravnavajo. Ceprav sindikata

zastopata interese svojih ¢lanov, menim, da neuspe$no. Clanstvo omogoca ¢lanom

dostope do storitev, ki jih ne bi imeli, ¢e ne bi bili ¢lani sindikata. Ker menim, da sta

sindikata, ki delujeta v policiji med seboj si nasprotujoca in neusklajena, nas je

zanimalo mnenje policistov, ter ali se strinjajo, da imamo dva sindikata v isti

organizaciji - policiji.
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Graf 13: Mnenje policistov o delovanju sindikatov

Podatki nazorno prikazuje odcitane vrednosti rezultatov anketnega vprasalnika. Iz

grafa je razvidno, da se najnizje povprecne vrednosti gibljejo od 1,9 do 2,83. Pri tem

pa najbolj izstopa tretji stolpec in vprasanje, kaj ¢lanstvo omogoca svojim ¢lanom, ki
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ima najvisjo izmerjeno povprecno vednost v tem sklopu poglavja. Najnizjo vrednost
ima prvi stolpec, ki prikazuje, ali sindikata med seboj dobro sodelujeta. Da sta v
policiji dva sindikata, je bil povprecni odgovor vseh 2,1. Povprecna vrednost 2,65 je
pri vprasanju oziroma mnenju, ali sindikat uspesno opravlja svoje delo. O tem ali
sindikati zavzeto obvescajo svoje clane, je povprecna vrednost odgovorov 1,97. Ter
povprecje odgovorov anketirancev, ki menijo, da sindikalni zaupniki dobro opravljajo

svoje delo, znasa 2,81.

Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev:« Sindikalni zaupniki dobro

opravljajo svoje sindikalno delo«

= 1 sploh se ne strinjam
2 delno se strinjam

m 3 dobro se strinjam

= 4 zelo se strinjam

® 5 mocno se strinjam

Graf 14: Sindikalni zaupniki dobro opravljajo delo

Iz analize in grafa je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo vseh 110
anketirancev. Stevilko 1 je obkrozilo 16,4 % anketirancev, ki so mnenja, da se s tem
sploh ne strinjajo. Najvecji delez je tistih, ki so obkrozili Stevilko 3, da se dobro
strinjajo, ki znasa kar 34,5 %. Na odgovor ovrednoten pod stevilko 2 je odgovorilo
21,8 %, ki se delno s tem strinjajo. 19,1 % anketirancev se zelo strinja z vprasanjem
in so obkrozili stevilko 4. Ostalih, najmanjsi delez 8,2 % anketirancev, pa je obkrozilo

stevilko 5, kar pomeni, da se z vprasanjem mocno strinjajo.

Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: «Sindikalni zaupniki zavzeto

obvescajo ¢lane o dogodkih, ki jih obravnavajo«.
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Graf 15: Obvescanje ¢lanov o dogodkih

Iz analize in grafa je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo 109 anketirancev,
eden izmed njih pa je ostal neopredeljen, kateri deleZ je 0,9 %. Stevilko 1 je
obkrozilo 8,2 % anketirancev, ki so mnenja, da se s tem sploh ne strinjajo. Najvecji
delez je tistih, ki so obkrozili stevilko 3, da se dobro strinjajo, ki znasa kar 33,6 %. Na
odgovor ovrednoten pod stevilko 2 je odgovorilo 25,5 %, ki se delno s tem strinjajo.
24,5 % anketirancev se zelo strinja z vprasanjem in so obkrozili stevilko 4. Ostalih 7,3
% anketirancev pa je obkrozilo stevilko 5, kar pomeni, da se z vprasanjem mocno

strinjajo.

Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: «Menim, da sindikat uspesno

zastopa interese ¢lanov sindikata«.

Iz analize odgovorov je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo 110 anketirancev.
Stevilko 1 je obkroZilo 17,3 % anketirancev, ki so mnenja, da se s tem sploh ne
strinjajo. Delno se je z odgovorom strinjalo 26,4 % anketirancev, kateri pa so
ovrednotili odgovor s stevilko 2. Najvecji delez je tistih, ki so obkrozili stevilko 3, da
se dobro strinjajo, kateri delez znasa kar 35,5 %. Anketiranci, ki so odgovor
ovrednotili s stevilko 4, kar pomeni, da se s tem zelo strinjajo, znasa delez 16,4 %.
Ostalih 4,5 % anketirancev pa je obkroZilo stevilko 5, kar pomeni, da se z vprasanjem

mocno strinjajo.

47



Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: «Clanstvo v sindikatu ¢lanom

omogoca dostop do storitev, do katerih sicer ne bi imeli dostopa«.

Iz analize odgovorov je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo 110 anketirancev.
Najvecji 34,5 % delez je tistih, ki so obkrozili stevilko 3, da se dobro strinjajo. Na
odgovor ovrednoten sStevilko 5, je obkrozilo najmanj anketirancev, in sicer 4,5 %, ki
so mnenja, da se s tem sploh ne strinjajo. Delno se je z odgovorom strinjalo 27,3 %
anketirancev, kateri pa so ovrednotili odgovor s sStevilko 2. Na ovrednoten odgovor
pod sStevilko 4 je odgovorilo 22,7 % anketirancev, kar pomeni, da se s tem zelo
strinjajo. Ostalih 10,9 % anketirancev pa je obkrozilo stevilko 1, kar pomeni, da se z

vprasanjem sploh ne strinjajo.

Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: «Menim, da je dobro, da v

slovenski policiji delujeta dva sindikata<.

= 1 sploh se ne strinjam
2 delno se strinjam

m 3 dobro se strinjam

2 = 4 zelo se strinjam
® 5 mocno se strinjam

Graf 16: Delovanje dveh sindikatov

Iz analize odgovorov je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo 110 anketirancev.
Najvecji 48,2 % delez je tistih, ki so obkrozili stevilko 1, da se s tem sploh ne
strinjajo. Na odgovor ovrednoten pod stevilko 5, je obkrozilo najmanj anketirancev,
in sicer 6,4 %, ki so mnenja, da se s tem mocno strinjajo. Na ovrednoten odgovor pod
stevilko 4 je odgovorilo 11,8 % anketirancev, kar pomeni, da se s tem zelo strinjajo.
Delno se je z odgovorom strinjalo 18,2 % anketirancev, kateri pa so ovrednotili
odgovor s Stevilko 2. Ostalih 15,5 % anketirancev pa je obkrozilo stevilko 3, kar

pomeni, da se z vprasanjem dobro strinjajo.
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Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: »Sindikat policistov Slovenije

in policijski sindikat Slovenije med seboj dobro sodelujeta«.

= 1 sploh se ne strinjam
2 delno se strinjam

= 3 dobro se strinjam

= 4 zelo se strinjam

® 5 mocno se strinjam

Graf 17: Sodelovanje sindikatov med seboj

Iz analize odgovorov in zgornjega grafa je razvidno, da je na to vprasanje odgovorilo
110 anketirancev. Najmanjsi 0,9 % delez je tistih, ki so obkrozili stevilko 5, da se s
tem mocno strinjajo. Najvecji 42,7 % delez je tistih, ki so obkrozili stevilko 1, da se
sploh ne strinjajo. Delno se je z vprasanjem strinjalo 30 %, kateri so obkrozili stevilko
2. Odgovor ovrednoten s stevilko 3, je obkrozilo 22,7 % anketirancev, ki so mnenja,
da se s tem dobro strinjajo. Ostalih 3,6 % anketirancev pa je obkroZilo stevilko 4, kar

pomeni, da se z vprasanjem dobro strinjajo.

Mnenja policistk/ov, prikazujemo tudi v spodnjem grafu, ki nam prikazuje vsa
vprasanja, katera so v tem sklopu in iz njega lahko vidimo, katero vprasanje in kateri

odgovor Se posebej izstopa.
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Glede na odgovore anketirancev je iz grafa razvidno, da najbolj izstopata vprasanje
stevilka 6 in 9, in sicer odgovora, ki sta bila ovrednotena pod sStevilko 1, kar
prikazuje, da se anketiranci (policistke/ti) ne strinjajo, da v slovenski policiji
delujeta dva aktivna sindikata. Prav takSno mnenje imajo tudi o tem, da Sindikat
policistov Slovenije in Policijski sindikat Slovenije med seboj slabo sodelujeta.
Najmanj anketirancev je obkrozilo odgovor ovrednoten pod stevilko 5, kar pomeni,
da se malo stevilo mocno strinja s tem, da sindikalni zaupniki dobro opravljajo svoje
delo in obvescajo svoje ¢lane o dogodkih, ki jih obravnavajo ter menijo, da njihove
interese uspesno zastopajo. Prav tako so mnenja, da jim ¢lanstvo omogoca dostop do

storitev, do katerih sicer ne bi imeli dostopa. Prav tako se malo anketirancev mocno

Graf 18: Mnenja anketirancev

strinja, da je dobro, da delujeta dva sindikata in da med seboj dobro sodelujeta.
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Anketirance smo prosili, da ocenijo naslednjo trditev: »V sindikat sem vclanjen

zaradi: korisCenja ugodnosti Clanstva, pravne zascCite, zascCite delavskih pravic,

solidarne pomoci ali pocitniske dejavnosti«

Pocitniska ugodnost :li 1
Solidarna pomo¢
Zascita delovskih pravic
Pravna zascita
Koriséenje ugodnosti ¢lanstva
0 20 40 60 8o
Koniscenje Pravna Zascita Solidarna | Pocitniska
ugodnosti it delovskih Y dnost
Elanstva ZasClita pravic pomoc ugodanos
= NEOPREDELJENI 24 21 23 26 27
® NE ZELIM ODGOVORITI 5 4 6 6
NE 36 5 6 21 44
DA 45 80 77 57 33

Graf 19: Razlog Clanstva v sindikatu

Iz analize podatkov anketnega vprasalnika so bili podatki vneseni v zgornji graf, ki

nam prikazuje podatke in s tem tudi posamezna odstopanja. Veliko anketirancev je

bilo, ki na ta vprasanja niso odgovorili in so ostali neopredeljeni. Pri koris¢enju

ugodnosti Clanstva je ostalo neopredeljenih 24 % in 5 %, ki na odgovor niso odgovorili,

pri zasciti delavskih pravic 23 % in 4 % brez odgovorov, pri pravni zasciti 21 % in 4 %

brez odgovorov, solidarno pomoci 26 % in 6 % anketirancev, ki na to niso odgovorili in

najvec pri pocitniski ugodnosti, kar 27 % in 6 % tistih, ki na odgovor niso odgovorili.

Anketiranci, ki so obkrozili DA, so v sindikat vclanjeni zaradi dolocene ugodnosti.

Najvec anketirancev ja v sindikat vclanjenih zaradi pravne zascite, in sicer kar 80 %

in zascite delavskih pravic, kateri delez je 77 %. Nato so v sindikatu vclanjeni Se

zaradi solidarne pomodi, in sicer 57 %, 45 % anketirancev je vclanjenih Se zaradi

koris¢enja ugodnosti in 33 % zaradi pocitniske dejavnosti.
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Ne smemo pozabiti tudi tistih, ki so na vprasanje odgovorili z odgovorom NE, kar
pomeni, da v sindikatu niso vélanjeni zaradi koris¢enja ugodnosti ¢lanstva, katerih je
36 %, najvec, kar 44 % jih ni zaradi pocitniske ugodnosti, 5 % zaradi pravne zascite, 6
% zaradi zasCite delavskih pravic in 21 % tistih, ki niso vélanjeni zaradi solidarne

pomoci.

11.4 Verifikacija hipotez

Na zacetku diplomske naloge smo postavili stiri hipoteze, ki jih bomo v nadaljevanju

testirali oziroma verificirali.
Hipoteze 1: "Policisti so zadovoljni z delom sindikalnega zaupnika.”

Glede na vprasanje, ki je bilo v anketnem vprasalniku in glede na odgovore
anketirancev, lahko re¢emo, da hipoteza oziroma trditev ne drzi, saj je bilo
povprecje odgovorov 2,81. Iz tega lahko razberemo, da policisti in policistke niso

zadovoljni z delom »svojih« sindikalnih zaupnikov, zato hipoteze ne moremo sprejeti.
Hipoteza 2: "Policisti so dobro obvesceni o sindikalni dejavnosti.”

Glede na povprecje odgovorov, ki se giblje okoli 3, bi lahko rekli, da jo lahko
potrdimo. Anketiranci so navedli, da so kar dobro seznanjeni z delom sindikata, in da

sindikalni zaupniki obvescajo svoje clane o dogodkih.

Hipoteza 3: "Policisti sindikata, ki delujeta v okviru slovenske policije, dojemajo si

nasprotujoca in med seboj neusklajena."

Iz odgovorov anketnega vprasalnika ugotovimo, da se anketiranci s tem strinjajo, in
so mnenja, da ni dobro, da sta v policiji dva sindikata, ki pa med seboj slabo

sodelujeta, zato lahko to hipotezo potrdimo.
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12 Razprava in zakljucek

Skozi diplomsko nalogo smo ugotovili, da je sindikat organizacija, v kateri so zdruzeni
¢lani, ki pa z vclanitvijo pridobijo dolocene pravice in ugodnosti. Ker sta v policiji
dva sindikata, menim, da to ni dobro, saj pride velikokrat do razdora oziroma
konflikta med policisti. Najbolj Zalostno pri vsem tem pa je, da so komandirji
podpirali, da je SPS izvajal pritiske na clane PSS, pri tem pa so jim dajali celo
pristopne izjave v njihove spisovne sezname. SPS namrec trdi, da se stavkovni
sporazum uresni¢uje, PSS pa da se le ta ne uresnicuje. Ce pa pogledamo stavkovni
sporazum in dejansko realizacijo le tega, pa ugotovimo, da stavkovni sporazum
dejansko ni izpolnjen v celoti (manjka Pravilnik o poklicnih boleznih in tudi 1. in 2.
tocka sporazuma se ne izpolnjujeta v celoti, saj je pred tem vlada zagotavljala
sredstva za dodatek za povecan obseg del, sedaj pa ga zagotavlja MNZ iz svojega
proracuna) (Ur. L. RS, St. 42/12). Ker pa ena od tock sporazuma govori tudi o tem, da
Ce se stavkovni sporazum ne izvaja oziroma ne izvede v celoti, so pogoji za stavko
tako je logicno, da je PSS sel v stavko. SPS pa iz nekaterih, verjetno svojih interesov
ni pristopil k stavki in tako imamo sedaj na eni strani policiste, ki stavkajo (¢lani PSS)

in na drugi strani policiste, ki ne stavkajo (clani SPS).

Cilj diplomske naloge je bil, da bi z anketnim vprasalnikom prisli do rezultatov, kaj
menijo o sindikatu, sindikalni dejavnosti v policiji in kako sindikalni zaupniki
opravljajo svoje delo. Iz analize smo ugotovili, da anketiranci ne podpirajo tega, da
sta v policiji dva sindikata in da je delovanje sindikata na lokalni ravni enako
pomembno kot delovanje sindikata na drzavni ravni. Ker sem tudi sama policistka in
sem vclanjena v Sindikat policistov Slovenije kot tudi Policijski sindikat Slovenije. Ker
je na nasi policijski postaji v Sevnici sindikalni zaupnik policijskega sindikata
Slovenije, sem o trenutnih dogajanjih in ostalih tezavah zelo dobra seznanjena.
Sindikalni zaupnik nam vedno ustno pove in razlozi, kaj se dogaja, obvesceni smo o
vsaki dejavnosti in Sportni aktivnosti, pocitniski dejavnosti in o drugih stvareh, ki so
pomembne za c¢lane sindikata. Sindikalni zaupnik nas spodbuja, da zdruzujemo svoje
moci in se borimo za svoje pravice in ugodnosti. Ker pa na policijski postaji v Sevnici
ni sindikalnega zaupnika oziroma predstavnika Sindikata policistov Slovenije, pa o
dogajanjih, ki jih obravnava ta sindikat nisem toliko obvescena. Res je, da nas SPS o

dogajanjih obvesca pisno, in sicer vsakega clana preko elektronske poste. Vendar
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menim, da je bolj razumljivo, ¢e bi nam sindikalni zaupniki vsaj enkrat mesecno
ustno predstavili, kaksne cilje imajo in kako jih Zelijo doseci in kakSne so moznosti.
Na koncu leta pa bi bila realizacija, kjer bi nam predstavili kaj so dosegli vsem nam v

dobro.

Ce povzamemo mnenja anketirancev o tem, ali so dobro obve$éeni o tem, kaj pocne
sindikat, lahko iz analize razberemo, da so clani povprecno seznanjeni, kaj sindikat
pocne. Pa naj bo to bodisi iz razloga, da sindikalni zaupniki premalo obvescajo svoje

Clane, ali pa zaradi nezainteresiranosti ¢lanov o tem kaj sindikat pocne.

Menim, da je glavna naloga sindikata, da se bori za pravice policistov, za kar se je

strinjalo tudi vec kot 1/3 anketirancev.

Kot clanica obeh sindikatov menim, da bi bilo bolje, da bi v organizaciji policije bil
samo en sindikat, ali pa bi se sindikata zdruzila v eno in bi ustanovili en sindikat, ki
pa bi nato deloval vzajemno ter skupaj sprejemal odloCitve in dejstva. S tem bi
sindikat pridobil Se vecje stevilo ¢lanov ter vecje zaupanje v njihov obstoj in

delovanje.

Na koncu lahko povzamemo to, da v policijskih vrstah Se vedno prevladujejo moski
kot pa Zenske. Glede na stevilo, pa so tako moski kot Zenske clani/ce vsaj enega
sindikata, ki deluje v policiji. Lahko zapiSemo, da sindikatu ni vazno, ali je c¢lan/ca

moskega ali zenskega spola, vsakdo je lahko ¢lan brez omejitev in zadrzkov.
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Priloga 1: IZJAVA O AVTORSTVU

Spodaj podpisan/a KLARA COSIC ZIBERT, Student/ka Visoko3olskega 3tudija Varnost in
policijsko delo, z vpisno stevilko 07100712, sem avtor/ica diplomskega dela z
naslovom: SINDIKALNA DEJAVNOST V POLICIJI.

S svojim podpisom zagotavljam, da:

. sem avtorica diplomskega dela,
. je diplomsko delo izkljucno rezultat mojega lastnega raziskovalnega dela,
. so vsa dela in mnenja drugih avtorjev oziroma avtoric, ki sem jih uporabila v

svojem delu, ustrezno navedena oziroma citirana v skladu z navodili fakultete in

navedena v seznamu literature,

. je prilozeno delo izvirno in se ni bilo predloZeno za pridobitev drugih

strokovnih in znanstvenih naslovov,

. je elektronska oblika tega diplomskega dela identicna s tiskano obliko

diplomskega dela in soglasam z objavo diplomskega dela na svetovnem spletu,

. sem za Se ne objavljena gradiva, tabele, slike in ostali material, ki sem ga
uporabila v diplomskem delu, pridobila soglasje, sem poskrbela za tehnicno,
oblikovno, jezikovno in slovnicno pravilnost diplomskega dela v skladu s fakultetnimi

pravilniki in navodili v postopku diplomiranja na 1. stopnji.

. je diplomsko delo jezikovno korektno in da je delo lektoriral/a

Senovo, dne 24. 12. 2014 Podpis avtorja/-ice: Klara Cosi¢ Zibert

Priloga 2: Dopis na Policijsko akademijo
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Zadeva: Prosnja za odobritev sodelovanja policije pri izvedbi raziskave o sindikalni

dejavnosti v policiji

Spostovani direktor.

V okviru priprave diplomske naloge z naslovom Sindikalna dejavnost v policiji, ki jo
na nasi fakulteti pod mentorstvom izr. prof. dr. Branka Lobnikarja pripravlja
Studentka Klara Cosi¢ Zibert, Zelimo opraviti empiri¢no raziskavo o zadovoljstvu

policistov v zvezi s sindikalno dejavnostjo v policiji.

Ker sem tudi sama zaposlena na Policijski upravi Novo mesto izpostava Policijske
postaje Sevnica, imam svoje mnenje glede sindikalne dejavnosti. Prav tako se tudi s
sodelavci pogovarjamo veliko o sindikatih in sindikalni dejavnosti, ter si izmenjujemo
razlicna mnenja. Na nasi policijski postaji (Sevnica) svojega obmocnega sindikalnega
zaupnika, pri tem pa med policisti in policistkami nastajajo razna mnenja glede

zadovoljstva o sindikatu in o sindikalnih predstavnikih.

Z anketiranjem vseh generacij javnih usluzbencev v policiji Zzelimo pridobiti podatke
o tem, koliko anketirancev je zadovoljnih s sindikatom, v katerem so vclanjeni ter ali
bi se ponovno vclanili v sindikat. Prav tako bomo poskusali pridobiti podatke ali so
¢lani zadovoljni z delom sindikata, obmocnih sindikalnih zaupnikov, ki so skoraj ze na
vsaki policijski postaji ter kaj je razlog, da so vclanjeni v sindikat? Zanimalo nas bo,
ali so clani ze izkoristili kaksno ugodnost ter najpomembnejse ali sta potrebna dva
aktivna sindikata v eni organizaciji oziroma v policiji ter Ce sindikata med seboj
sodelujeta. Prav tako bomo poizkusali poizvedeti ali je vsebinsko med Policijskim

sindikatom Slovenije in Sindikatom policistov Slovenije, kaj razlik.

Podrobnejsi opis raziskovalnega problema in ciljev raziskave lahko vidite v prilozeni
dispoziciji diplomske naloge, ki je bila potrjena na Fakulteti za varnostne vede UM in

je priloga tega dopisa.

Naslovnika prosimo, da nam odobri izvedbo raziskave. Prosimo, Ce lahko pridobimo
podatke od policistov in policistk, ki so zaposlene na Policijski upravi (PU) Novo

mestu, in sicer na Policijskih postajah (PP) Brezice, PP Krsko in PP Sevnica.
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Sodelovanje slovenske policije je kljucno za uspesnost tega raziskovalnega projekta,

vsekakor pa bi bili rezultati raziskave na voljo Slovenski policiji za njihove potrebe.

Vsebina diplomske naloge sodi v slovensko policijo, saj ima svojo sindikalno
dejavnost, ki je aktivna Ze vrsto let. Prav tako zelim z vprasalnikom izvedeti in

dokazati, da clani niso vedno zadovoljni z delom sindikata, ¢eprav so vanj vclanjeni.

Dr. Lobnikar vam je na voljo za vsa nadaljnja vprasanja, in je dosegljiv na || |l

I Z: dodatna vprasanja pa sem vam na razpolago tudi jaz - Klara, dosegljiva

Zahvaljujemo se vam za razmislek in vas lepo pozdravljamo.

Priloga 3: Anketni vprasalnik
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Spostovani!

Sem Klara Cosi¢ Zibert, $tudentka Fakultete za varnostne vede v Ljubljani in pod
mentorstvom Lobnikar Branka pripravlijam diplomsko delo s podrocja sindikalne
dejavnosti v policiji. Za uspesno izvedbo empiricnega dela raziskave bi potrebovala

vaso pomoc, in vas prosim, za izpolnitev vprasalnika.

Vase sodelovanje je prostovoljno in anonimno, pridobljeni podatki pa bodo
uporabljeni le v raziskovalne namene. Podatki bodo predstavljeni le v zbirni obliki in

tako ne bo mogoce ugotoviti posameznih odgovorov.

Ce imate kak$no vprasanje, sem vam na voljo preko elektronske poste

B o ¢as in sodelovanje se vam Ze vnaprej najlepse

zahvaljujem.
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V nadaljevanju sledi nekaj trditev, povezanih s podrocja sindikalne dejavnosti v
policiji, vas pa prosimo, ¢e ocenite, v kolikSni meri se s postavljenimi trditvami
strinjate ali ne strinjate. Pri tem Stevilka 1 pomeni, da se s trditvijo sploh ne
strinjate, 5 pa, da se s trditvijo mocno strinjate.

1

10

11

12

13

Z delom sindikata/sindikatov v policiji sem dobro seznanjen/a.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam
Sindikalni zaupniki dobro opravljajo svoje sindikalno delo.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam
Sindikalni zaupniki zavzeto obvescajo ¢lane o dogodkih, ki jih obravnavajo.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam
Menim, da sindikat uspesno zastopa interese clanov sindikata.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam

Clanstvo v sindikatu ¢lanom omogoca dostop do storitev, do katerih sicer ne bi
imeli dostopa.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam
Menim, da je dobro, da v slovenski policiji delujeta dva sindikata.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam
Glavna naloga sindikata je, da se bori za pravice policistov.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam

Glavna naloga sindikata je, da skrbi za dodatne storitve, ki jih lahko clani
sindikata uporabljajo, in niso povezane z delovnhim razmerjem (na primer
pocitniske nastanitve, popusti za ¢lane ipd.).

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam

Sindikat policistov Slovenije (SPS) in Policijski sindikat Slovenije (PSS) med
seboj dobro sodelujeta.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam

Z vidika policista vsebinsko med Sindikatom policistov Slovenije (SPS) in
Policijskim sindikatom Slovenije (PSS) ni pomembnih razlik.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam

Ce bi se (3e enkrat) odlocal/la za vélanitev, bi se (ponovno) vélanil/a v
sindikat.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam

Delovanje sindikata na lokalni ravni je enako pomembno kot delovanje
sindikata na drzavni ravni.

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam

Sindikat, sindikalni zaupniki in clani istega sindikata med seboj dobro
sodelujejo.
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Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam

14 Glavni sogovornik policijskega sindikata je politika (minister, vlada, oblast) in
v manjsi meri policijski menedzment (komandirji, direktorji, generalni
direktor).

Sploh se ne strinjam 1 2 3 4 5 Mocno se strinjam

Za konec vas prosimo, da nam zaupate Se nekaj podatkov, ki jih potrebujemo za

analizo odgovorov.

15 Ali ste ¢lan/ica policijskega sindikata?
a) Da b) Ne c) Ni vazno, ne zelim povedati

16 Ce ste ¢lan sindikata, zakaj ste vélanjeni v sindikat? (Obkrozite)

a) Kori$¢enje ugodnost DA NE NE ZELIM
ODGOVORITI
b) Pravna zai¢ita DA NE NE ZELIM
ODGOVORITI
c) Zascita delavskih pravic DA NE NE ZELIM
ODGOVORITI
d) Solidarna pomo¢ DA NE NE ZELIM
ODGOVORITI
e) Pocitniske ugodnosti DA NE NE ZELIM
ODGOVORITI
Spol: a) moski b) Zenska
Starost: let.
Izobrazba:
1. osnovna Sola
2. srednja Sola
3. visja sola
4. visoka strokovna, univerzitetna izobrazba
5. magisterij stroke, magisterij znanosti, specializacija, doktorat znanosti
Koliko let ste Ze zaposleni v policiji? let.
Opravljate kaksno vodstveno delo v policiji? DA NE
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Priloga 4: Rezultati anketnega vprasalnika diplomske naloge

Reliability
Notes
Output Created 12-NOV-2014 13:42:49
Comments
Input Data D:\Users\brankol\Documents\Studenti\

Missing Value Handling

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data
File

Matrix Input

Definition of Missing

Cases Used

65

KlaraC.sav

DataSetl

<none>

<none>

<none>

110

User-defined missing values are

treated as missing.

Statistics are based on all cases with
valid data for all variables in the

procedure.




Syntax

Resources

Processor Time

Elapsed Time

RELIABILITY

/VARIABLES=v1 v2 v3 v4 v5 v6 v7 v8
vov10v1lvl2v13vi4

/ISCALE(ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA.
00:00:00,02

00:00:00,05

[DataSet1] D:\Users\brankol\Documents\studenti\KlaraC.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 108 98,2
Excluded?® 2 1,8
Total 110 100,0
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a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Iltems

,791 14

FREQUENCIES VARIABLES=v1 v2 v3 v4 v5 v6 v7 v8 v9 v10 v11 v12 v13 v14

/STATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes

Output Created

Comments

Input Data
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D:\Users\branko\Documents\Studenti\

KlaraC.sav




Missing Value Handling

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data

File

Definition of Missing

DataSetl

<none>

<none>

<none>

User-defined missing values are

treated as missing.

110

Cases Used Statistics are based on all cases with
valid data.
Syntax FREQUENCIES VARIABLES=v1 v2 v3
v4 v5 v6 v7 v8 vO vi0 v11l v12 vi3 v14
ISTATISTICS=STDDEV MINIMUM
MAXIMUM MEAN MEDIAN MODE
/ORDER=ANALYSIS.
Resources Processor Time 00:00:00,03
Elapsed Time 00:00:00,05
Statistics
Clanstvo v
sindikatu
Sindikalni Menim, da ¢lanom
Z delom zaupniki sindikat omogoca
sindikata/sindik Sindikalni zavzeto uspesno dostop do
atov v policiji zaupniki dobro | obves€ajo €lane | zastopa interese storitev, do
sem dobro opravljajo svojo | o dogodkih, ki ¢lanov katerih sicer ne
seznanjen/a. sindikalno delo. | jih obravnavajo. sindikata. bi imeli dostopa.
N Valid 110 110 109 110 110
Missing 0 0 1 0 0
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Mean 3,05 2,81 2,97 2,65 2,83
Median 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Mode 3 3 3 3 3
Std. Deviation 971 1,169 1,067 1,089 1,048
Minimum 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5
Statistics
Glavna naloga
sindikata je, da
skrbi za dodatne
storitve, ki jih
lahko Clani Z vidika
sindikata policista
uporabljajo, in Sindikat vsebinsko med
niso povezane z policistov Sindikatom
delovnim Slovenije (SPS) policistov
razmerjem (na in Policijski Slovenije (SPS)
Menim, da je Glavna naloga primer sindikat in Policijskim
dobro, da v sindikata je, da pocitnisSke Slovenije (PSS) sindikatom
slovenski policiji se bori za nastanitve, med seboj Slovenije (PSS)
delujeta dva pravice popusti za ¢lane dobro ni pomembnih
sindikata. policistov. ipd.). sodelujeta. razlik.
N Valid 110 110 110 110 110
Missing 0 0 0 0 0
Mean 2,10 4,56 3,14 1,90 2,86
Median 2,00 5,00 3,00 2,00 3,00
Mode 1 5 3 1 3
Std. Deviation 1,299 ,830 1,161 ,938 1,096
Minimum 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5
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Statistics

Ce bi se ($e enkrat)
odloc¢al/la za
v€lanitev, bi se

(ponovno) vélanil/a

Delovanije sindikata
na lokalni ravni je
enako pomembno

kot delovanje

sindikata na drzavni

Sindikat, sindikalni
zaupniki in ¢lani
istega sindikata

med seboj dobro

Glavni sogovornik
policijskega
sindikata je politika
(minister, vlada,
oblast) in v manjsi
meri policijski
menedzment
(komandirji,

direktorji, generalni

v sindikat. ravni. sodelujejo. direktor).

N Valid 109 110 110 110

Missing 1 0 0 0
Mean 2,83 3,98 3,02 3,24
Median 3,00 4,00 3,00 3,00
Mode 3 5 3 3
Std. Deviation 1,339 1,066 1,084 1,049
Minimum 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5

Frequency Table

Z delom sindikata/sindikatov v policiji sem dobro seznanjen/a.
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Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 10 9,1 9,1 9,1
2 13 11,8 11,8 20,9
3 55 50,0 50,0 70,9
4 26 23,6 23,6 94,5
5 6 55 55 100,0
Total 110 100,0 100,0
Sindikalni zaupniki dobro opravljajo svojo sindikalno delo.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 18 16,4 16,4 16,4
2 24 21,8 21,8 38,2
3 38 34,5 34,5 72,7
4 21 19,1 19,1 91,8
5 9 8,2 8,2 100,0
Total 110 100,0 100,0

Sindikalni zaupniki zavzeto obveséajo €lane o dogodkih, ki jih obravnavajo.

Cumulative

Frequency

Percent

Valid Percent

Percent

Valid

1

8,2

8,3
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2 28 25,5 25,7 33,9
3 37 33,6 33,9 67,9
4 27 245 24.8 92,7
5 8 7,3 7,3 100,0
Total 109 99,1 100,0
Missing  System 1 9
Total 110 100,0
Menim, da sindikat uspesSno zastopa interese ¢lanov sindikata.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 19 17,3 17,3 17,3
2 29 26,4 26,4 43,6
3 39 35,5 35,5 79,1
4 18 16,4 16,4 95,5
5 5 4,5 4,5 100,0
Total 110 100,0 100,0

Clanstvo v sindikatu élanom omogoéa dostop do storitev, do katerih sicer

ne bi imeli dostopa.

Frequency

Percent

Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid

1

12

10,9

10,9
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2 30 27,3 27,3 38,2
3 38 34,5 34,5 72,7
4 25 22,7 22,7 95,5
5 5 4,5 4,5 100,0
Total 110 100,0 100,0
Menim, da je dobro, da v slovenski policiji delujeta dva sindikata.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 53 48,2 48,2 48,2
2 20 18,2 18,2 66,4
3 17 15,5 15,5 81,8
4 13 11,8 11,8 93,6
5 7 6,4 6,4 100,0
Total 110 100,0 100,0
Glavna naloga sindikata je, da se bori za pravice policistov.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 9 9 9
2 3 2,7 2,7 3,6
3 9 8,2 8,2 11,8
4 17 15,5 15,5 27,3
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5 80 72,7 72,7 100,0

Total 110 100,0 100,0

Glavna naloga sindikata je, da skrbi za dodatne storitve, ki jih lahko €lani
sindikata uporabljajo, in niso povezane z delovnim razmerjem (na primer

pocitniSke nastanitve, popusti za €lane ipd.).

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 12 10,9 10,9 10,9
2 18 16,4 16,4 27,3
3 36 32,7 32,7 60,0
4 31 28,2 28,2 88,2
5 13 11,8 11,8 100,0
Total 110 100,0 100,0

Sindikat policistov Slovenije (SPS) in Policijski sindikat Slovenije (PSS)

med seboj dobro sodelujeta.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 47 42,7 42,7 42,7
2 33 30,0 30,0 72,7
3 25 22,7 22,7 95,5
4 4 3,6 3,6 99,1
5 1 9 9 100,0
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Total

110

100,0

100,0

Z vidika policista vsebinsko med Sindikatom policistov Slovenije (SPS) in

Policijskim sindikatom Slovenije (PSS) ni pomembnih razlik.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 14 12,7 12,7 12,7
2 24 21,8 21,8 34,5
3 43 39,1 39,1 73,6
4 21 19,1 19,1 92,7
5 8 7,3 7,3 100,0
Total 110 100,0 100,0

Ce bi se ($e enkrat) odloéal/la za vélanitev, bi se (ponovno) vélanil/a v sindikat.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 26 23,6 23,9 23,9
2 17 15,5 15,6 39,4
3 29 26,4 26,6 66,1
4 24 21,8 22,0 88,1
5 13 11,8 11,9 100,0
Total 109 99,1 100,0
Missing  System 1 9
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Total

110

100,0

Delovanje sindikata na lokalni ravni je enako pomembno kot delovanje

sindikata na drzavni ravni.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 3 2,7 2,7 2,7
2 7 6,4 6,4 91
3 24 21,8 21,8 30,9
4 31 28,2 28,2 59,1
5 45 40,9 40,9 100,0
Total 110 100,0 100,0

Sindikat, sindikalni zaupniki in ¢lani istega sindikata med seboj dobro

sodelujejo.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 12 10,9 10,9 10,9

2 19 17,3 17,3 28,2

3 42 38,2 38,2 66,4

4 29 26,4 26,4 92,7

5 8 7,3 7,3 100,0

Total 110 100,0 100,0
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Glavni sogovornik policijskega sindikata je politika (minister, vlada, oblast)

in v manjsi meri policijski menedzment (komandirji, direktorji, generalni

Cumulative

Percent

6,4

13,6

427

24,5

12,7

direktor).
Frequency Percent Valid Percent

Valid 1 7 6,4
2 15 13,6

3 47 42,7

4 27 24,5

5 14 12,7

Total 110 100,0

100,0

6,4

20,0

62,7

87,3

100,0

FREQUENCIES VARIABLES=v15

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes

Output Created
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Comments

Input

Missing Value Handling

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data
File

Definition of Missing

Cases Used

D:\Users\branko\Documents\Studenti\

KlaraC.sav

DataSetl

<none>

<none>

<none>

110

User-defined missing values are

treated as missing.

Statistics are based on all cases with

valid data.

Syntax FREQUENCIES VARIABLES=v15
/ORDER=ANALYSIS.
Resources Processor Time 00:00:00,02
Elapsed Time 00:00:00,02
Statistics
Ali ste €lan/ica policijskega
sindikata?
N Valid 109
Missing 1

Ali ste ¢lan/ica policijskega sindikata?
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid da 94 85,5 86,2 86,2
ne 13 11,8 11,9 98,2
ni vazno, ne zelim povedati 2 1,8 1,8 100,0
Total 109 99,1 100,0

Missing  System 1 9

Total 110 100,0

FREQUENCIES VARIABLES=v16a v16b v16c v16d vi6e

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes

Output Created

Comments

Input Data
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Missing Value Handling

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data

File

Definition of Missing

DataSetl

<none>

<none>

<none>

User-defined missing values are

treated as missing.

110

Cases Used Statistics are based on all cases with
valid data.
Syntax FREQUENCIES VARIABLES=v16a
v16b v16c v16d v16e
/ORDER=ANALYSIS.
Resources Processor Time 00:00:00,03
Elapsed Time 00:00:00,10
Statistics
V sindikat sem
v€lanjen zaradi: V sindikat sem | V sindikat sem | V sindikat sem
Koris€enje V sindikat sem | v&lanjen zaradi: | v€lanjen zaradi: | v€lanjen zaradi:
ugodnosti vélanjen zaradi: Zascite Solidarne PocitniSke
Clanstva Pravne zasCite | delavskih pravic pomogi ugodnosti
N Valid 86 89 87 84 83
Missing 24 21 23 26 27

Frequency Table
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V sindikat sem vélanjen zaradi: KoriS€enje ugodnosti ¢lanstva

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid da 45 40,9 52,3 52,3
ne 36 32,7 41,9 94,2
ne Zelim odgovoriti 5 4.5 5,8 100,0
Total 86 78,2 100,0
Missing System 24 21,8
Total 110 100,0
V sindikat sem vélanjen zaradi: Pravne zasc¢ite
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid da 80 72,7 89,9 89,9
ne 5 4,5 5,6 95,5
ne zelim odgovoriti 4 3,6 4,5 100,0
Total 89 80,9 100,0
Missing  System 21 19,1
Total 110 100,0
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V sindikat sem vélanjen zaradi: Zasc¢ite delavskih pravic

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid da 77 70,0 88,5 88,5
ne 6 55 6,9 95,4
ne zelim odgovoriti 4 3,6 4,6 100,0
Total 87 79,1 100,0
Missing System 23 20,9
Total 110 100,0
V sindikat sem vélanjen zaradi: Solidarne pomoci
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid da 57 51,8 67,9 67,9
ne 21 19,1 25,0 92,9
ne zelim odgovoriti 6 5,5 7,1 100,0
Total 84 76,4 100,0
Missing  System 26 23,6
Total 110 100,0

V sindikat sem vélanjen zaradi: PocitniSke ugodnosti
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid da 33 30,0 39,8 39,8
ne 44 40,0 53,0 92,8
ne zelim odgovoriti 6 5,5 7,2 100,0
Total 83 75,5 100,0

Missing  System 27 245

Total 110 100,0

FREQUENCIES VARIABLES=spol izobr polozaj

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes

Output Created

Comments

Input Data
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Missing Value Handling

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data

File

Definition of Missing

DataSetl

<none>

<none>

<none>

110

User-defined missing values are

treated as missing.

Cases Used Statistics are based on all cases with
valid data.
Syntax FREQUENCIES VARIABLES=spol
izobr polozaj
/ORDER=ANALYSIS.
Resources Processor Time 00:00:00,03
Elapsed Time 00:00:00,03
Statistics
Opravljate
kak$no
vodstveno delo
spol izobr v policiji?
N Valid 110 110 108
Missing 0 0 2

Frequency Table
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spol

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  moski 77 70,0 70,0 70,0
zenski 33 30,0 30,0 100,0
Total 110 100,0 100,0
izobr
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid srednja Sola 77 70,0 70,0 70,0
visja Sola 15 13,6 13,6 83,6
visoka strokovna,
18 16,4 16,4 100,0
univerzitetna izobrazba
Total 110 100,0 100,0
Opravljate kaksSno vodstveno delo v policiji?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid da 6 55 5,6 5,6
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ne

Total

Missing System

Total

102

108

110

92,7

98,2

1.8

100,0

94,4

100,0

100,0

DATASET ACTIVATE DataSet1.

SAVE OUTFILE='D:\Users\brankol\Documents\studenti\KlaraC.sav'

/COMPRESSED.

DESCRIPTIVES VARIABLES=starost zap_pol

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptives

Notes

Output Created

Comments
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Input

Missing Value Handling

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data

File

Definition of Missing

D:\Users\branko\Documents\Studenti\

KlaraC.sav

DataSetl

<none>

<none>

<none>

110

User defined missing values are

treated as missing.

Cases Used All non-missing data are used.
Syntax DESCRIPTIVES VARIABLES=starost
zap_pol
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN
MAX.
Resources Processor Time 00:00:00,00
Elapsed Time 00:00:00,03
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
starost 107 24 50 35,48 5,732
Koliko let ste Zze zaposleni v
o 108 4 29 11,95 5,916
policiji?
Valid N (listwise) 106
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