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PREDGOVOR

V Sloveniji donatorstvo ni neznanka, nekatera podjetja se z njim zelo dobro medijsko
promovirajo. Druga se ga izogibajo. Tretja donirajo sredstva na skrivaj, brez medijske
podpore.

Podjetja se odlocajo za donatorstvo ne samo na podlagi solidarnosti do drugih, pomoci
potrebnih, ampak s tem poizkuSajo pritegniti pozornost kupcev; vse je del skrbnega
marketinga. Obstajajo tudi izjeme.

Kaj donatorstvo pravzaprav je in kako lahko sredstva pridobljena z njim pomagajo
nepridobitni organizaciji pri delovanju, bomo prikazali v diplomskem delu.

Poleg tega bomo predstavili naértovanje in organizacijo dobrodelne prireditve ob 10.
obletnici Varne hise, in sicer od zasnove, organizacije programa do njene izvedbe.

Prireditev ni klasi¢na dobrodelna prireditev, ampak praznovanje desete obletnice
delovanja, sredstva donatorjev in vstopnine so bila namenjena delovanju Varne hise.

Varnost, topel dom, objem so besede, ki jih Zenske in otroci zrtve nasilja Se tako
potrebujejo, a jim je to na silo vzeto in postavljeni so pred tezko odlocitev: zapustiti dom.

Varna hisa jim nudi zacasno bivalis¢e, toplo dlan in prijazne besede. Pomagajo jih
pripraviti in najti pot naprej, ki bo varna. Vse to Varna hisa v Slovenj Gradcu svojim
varovankam ponuja Ze deseto leto.
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1.1  Opredelitev podrocja in opis problema

Predmet raziskovanja je donatorstvo, neprofitne organizacije in organizacija dogodka za
pridobitev donatorskih sredstev za delovanje organizacije in izboljSanje zivljenja
prebivalcev varne hise.

Podjetja se soocajo s tezavami in to vpliva tudi na obseg sredstev, ki so namenjena
donacijam. Podjetja, ki vkljucujejo druzbeno odgovornost v poslovanje podjetja, imajo
vecji ugled, ki pa je dragocen vir, s katerim mora podjetje pazljivo ravnati, posebno Vv
danasnjem Casu.

V diplomskem delu bomo predstavili, kako pomembna je donacija za delovanje in obstoj
neprofitnih organizacij.

1.2 Namen in cilji diplomskega dela

Namen diplomskega dela je opis in raziskava podro¢ja donacij in neprofitnih organizacij.
Na konkretnem primeru organizacije prireditve za pridobivanje donatorskih in drugih
sredstev Zelimo podati potek dogodka: njegovo organizacijo od snovanja, izvedbe, vse do
zakljucka prireditve.

Na podlagi empiri¢nih spoznaj bomo ugotavljali vzroke in posledice za donacije in izvedbo
prireditve za neprofitno organizacijo ter podali predloge za izboljSanje izvedbe.

Zelimo ugotoviti pripadnost podjetij oz. posameznikov do druZbene odgovornosti,
solidarnosti do socialno ogrozenih in druga¢nih, bolnih ljudi in otrok.

Cilj diplomskega dela je opredelitev pojma donatorstva in neprofitne organizacije ter
organizacija dogodka za zbiranje sredstev za neprofitno organizacijo Varna hisa.

Cilji:
e delovanja donatorstva,
predstavitev neprofitnih organizacij,
pristopi k iskanju donatorjev za organizacijo prireditve,
izvedba prireditve,
ugotovitve.

1.3 Predpostavke in omejitve raziskave

Predpostavljamo, da so informacije, ki smo jih pridobili z organizacijo prireditve, to¢ne 0z.
izrazajo resni¢no mnenje sodelujocih.

Predpostavljamo lahko, da:



e neprofitne organizacije niso ustvarjanje za ustvarjanje dobicka, temvec za
zadovoljevanje potreb, ki so v skupnem interesu;
e je donatorstvo dejavnost, za katero donator ne pricakuje povracila.

Menimo, da bo organizacija prireditve omogocila raziskati in najti ustrezne reSitve za
ve¢jo pridobitev donatorskih sredstev in s tem posledi¢no vecje zadovoljstvo pomoci
potrebnih ljudi.

Omejitve:
e omejen dostop do virov Varne hise.

1.4 Predvidene metode raziskovanja

Nalogo opredeljujemo kot poslovno analizo, saj se bomo osredotoCili na proucevanje
¢loveskih virov, ki se nanaSajo na donatorstvo in neprofitne organizacije ter organizacijo
prireditve.

Raziskava je staticna, saj ugotavljamo stanje v dolocenem trenutku.

Uporabili bomo deskriptivni pristop in naslednje raziskovalne metode:
e metodo deskripcije ali opisovanja,
o metodo kompilacije, torej pridobivanje informacij iz strokovne literature,
e metodo primerjave.

Diplomska naloga je razdeljena na dva dela: teoreti¢ni in empiriéni.

V teoretiénem delu bo predstavljen sploSen pomen donatorstva in neprofitne organizacije.
Uporabili bomo metodo deskripcije ali opisovanja, saj opisujemo podro¢je donatorstva in
neprofitne organizacije. Prav tako bomo uporabili metodo kompilacije oz. pridobivanje
informacij iz domace in tuje strokovne literature.

V empiriénem bomo predstavili organizacijo dogodka za neprofitno organizacijo Varna
hisa in na podlagi zaklju¢enega dogodka podali ugotovitve in predloge.



2 DONATORSTVO

2.1  Opredelitev in druzbena odgovornost donatorstva

Donacija je podaritev ali darovanje neCesa, ne da bi obdarjenec obdarovancu karkoli
obljubil, dal ali storil. Donatorju ne gre za njegovo nesebi¢no potrebo — zadovoljstvo, da
pomaga, oziroma, da se promovira.

Donacija je enkratni prenos neke materialne Kkoristi iz materialne sfere darovalca na
obdarjenca. To so lahko finan¢na sredstva, storitve, znanje ali celo lastni kadri darovalca.
Gre za enkratno dejanje in je pravni posel, ki se pribliza darilu s tem, da je pri tem darilu
posebej poudarjena publiciteta, saj se na ta nacin oglasuje donator (Kruhar Puc 2008, 37).

Donatorstvo je nekomercialna dejavnost, za katero donator ne pri¢akuje povracila, donacije
pa so darila, ki so podarjena brez povratnih ugodnosti. Donator sredstev ne da prejemniku
za izvedbo neke dolocene storitve, ki bi bila v korist tudi donatorju ali bi neposredno
koristila le prejemniku. Namen donacije je $ir$i: z njo bo prejemnik skusal narediti nekaj
splo$no dobrega ali pa dosegel nek splosno Kkoristen cilj, ki ga bodo Kkoristili drugi in ne
donator in ne prejemnik (Pungercar 2012).

Pri druzbeni odgovornosti gre za koncept, pri katerem podjetja v svoje poslovanje
vkljuCujejo skrb za druzbene, okoljske in trajnostne vidike ter sodelovanje z
organizacijami, skupinami, posamezniki, na katere ima podjetje vpliv, ter prostovoljci.
Donatorstvo je bistvenega pomena za nevladno organizacijo; prejemanje pomoc¢i za
uresniitev njenega poslanstva in za podjetje; nafin poslovanja ter njegovo vpetost in
povezavo z druzbo (Velikonja 2011).

Raziskava zdruzenja BITC (Business in the Community — Zdruzenje neprofitnih
organizacij, London) je pokazala, da:
e 74 % vprasanih meni, da je za druzbe sprejemljivo, ¢e v svoje trzenje vkljucijo
neko dobrodelno dejavnost;
e 86 % vprasanih se strinja, da bodo pri isti ceni in kakovosti raje kupili izdelek, Ki
ima v ozadju neko dobrodelno aktivnost;
e 61 % jih je potrdilo, da bi s tem razlogom zamenjali proizvajalca;
e 86 % vprasanih se je strinjalo, da bi v njihovih oceh imela bolj pozitivno podobo
druzba, za katero bi vedeli, da izvaja aktivnosti, s katerimi pomaga izboljSati svet;

e 67 % vpraSanih meni, da bi dobrodelne akcije morale biti standardni del poslovne
prakse podjetij (Zorec 2005, 43).

2.2 V/rste donatorstva

V primeru donatorstva se sreCujemo z dvema oblikama, ki ju lahko opredelimo glede na to,
ali je donator posameznik ali organizacija. Motivi za doniranje se pri posamezniku ali
organizaciji razlikujejo, princip pa ostaja isti. Posamezniki in organizacije skupaj tvorijo
trg donatorjev.



2. 2. 1 Doniranje posameznikov

Za donacije posameznikov, bolj kot za organizacije, velja trditev, da je donacija finan¢ni

prispevek, za katerega darovalec ne pri¢akuje povracila. Zanjo je torej znacilen enostranski

odnos. Joseph Mixer navaja, da v Ameriki za razlitne namene donira priblizno 70

odstotkov posameznikov oziroma fizi¢nih oseb. Nekateri se pri tem pocetju omejijo na eno

ali dve podrogji, spet drugi svoje donacije razprsijo na ve¢ podrocij (Mixer 1993, 3).

Ali se posamezniki odlocajo za donacije ali ne, je odvisno od demografskih dejavnikov,

kot so geografska lokacija, spol, starost in dohodek (Nichols 1997, 148-162). Poleg

demografskih na to vplivajo Se psiholoski in socioloski dejavniki (Mixer 1993, 5).

Raziskovalna hisa Gallup je leta 1992 izvedla raziskavo, s katero je skuSala ugotoviti,

zakaj se posamezniki odlocajo za donacije. Odgovori so si sledili takole:

- ljudje, ki imajo ve€, morajo pomagati tistim, ki imajo manj;

- ob doniranju se mi porodi obcutek osebnega zadovoljstva,

- taka dejanja so posledica verskih prepric¢anj ali osebnih zaobljub;

- z doniranjem druzbi vra¢am koristi, ki jih od nje prejemam;

- donacija je posledica pros$nje nekoga, ki mi je blizu;

- z donacijo zagotavljam delovanje aktivnosti ali institucije, od katere ima korist kdo iz
moje druZine;

- s tem dajem vzgled drugim;

- s tem izpolnjujem poslovno ali druzbeno obveznost;

- s tem ohranjam spomin na nekoga/nekaj;

- pridobivam dav¢no olajsavo;

- k doniranju me je spodbudil delodajalec (Zorec 2004).

2. 2. 2 Organizacijsko doniranje

Pri korporativnem doniranju so vzroki za donacije druga¢ni. Cilj vsake organizacije je
razvoj in napredek in, ¢e gre za profitno organizacijo, ustvarjanje dobicka. Ti temeljni cilji
vplivajo tudi na vrste donacij, ki se jih doloceno podjetje loteva oziroma na odlo¢itev, ali
sploh bo doniralo (Mixer, 1993, 69). Med motive Mixer priSteva:

- ustvarjanje mirnejSega in bolj predvidljivega okolja,

- strateSko nacrtovanje za od pet do deset let naprej,

- zagotavljanje dobrih in stabilnih virov (dobavitelji, zaposleni ...),

- zagotavljanje odobravanja s strani trga,

- promocija institucionalne rasti in razvoja,

- vzpostavljanje legitimnosti,

- vzpostavljanje korporativne socialne odgovornosti,

- sprejemanje presvetljenih osebnih interesov,

- ustvarjanje zadovoljstva med vodilnimi in zaposlenimi,

- utrjevanje norm in vrednot (Mixer 1993, 69-74).

Organizacijsko doniranje ima dve pojavni obliki. Podjetja donirajo direktno ali preko
fundacij oziroma skladov, ki se profesionalno ukvarjajo z zbiranjem denarja za donacije in
s procesom doniranja. Denar se v fundacije lahko steka bodisi s strani posameznikov bodisi
s strani podjetij. Razli¢ne fundacije so v tujini, kjer je donatorstvo veliko bolje razvito kot
v Sloveniji, StevilénejSe in obicajnejse kot pri nas. Doma poznamo le nekaj primerov (npr.
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Fundacija Ana, Fundacija Leona Stuklja, Fundacija Robert ...). Po besedah Andreja
Drapala je obicajen postopek pri organizacijskem doniranju tak, da doniranec
potencialnemu donatorju predstavi program in mu preda pro$njo za donacijo. Ce je pro$nja
za donatorja zanimiva, se odzove z dolofeno vsoto in mogo¢im casom izvedbe. V
nadaljevanju doniranec za donatorja preskrbi neke vrste zadovoljstvo. Pri donacijah je
povracilo vc€asih tudi nekaj neotipljivega, npr. psihi¢no zadovoljstvo, ki je povezano z
osebnimi zanimanji donatorja. ZviSana stopnja pozitivne samopodobe, obcutek uspeha,
nov status in obcutek pripadnosti so najmocnejSe nagrade, ki jih lahko prejme donator
(Zorec 2004). Po Drapalovem mnenju mora biti doniranje, ¢e¢ ho¢emo, da bo uc¢inkovito ne
le za doniranca, ki prejme materialna sredstva, ampak tudi za donatorja, dobro nac¢rtovano
in ustrezno organizirano. Na to temo Johanna Fawkes pisSe, da je klju¢nega pomena, da
organizacija in prejemnik sredstev jasno identificirata svoje ciljne skupine, razumeta
interes in motivacijske vzvode za te skupine in da program razvijeta skupaj (Theaker 2001,
210). »Med dobro naértovanje sodi $e odlocitev, ali bodo vsa donatorska sredstva zdruzena
na nivoju podjetja ali pa bo donatorska dejavnost zaupana pod okrilje nekega sklada
oziroma fundacije. Dobra stran donacije direktno s strani podjetja je, da je relativno lahko
vzpostaviti neposredno povezavo med podjetjem in donacijo/donirancem in preprostejSe in
bolj nadzorovano usmerjati sredstva. Preko sklada oziroma fundacije je teZje (¢e sploh
mogoce) zgraditi mocno identiteto donatorskih aktivnosti in povezavo z donatorjem. Ob
tem je mo¢ racunati le na posami¢ne in nepovezane donatorske ucinke « (Zorec 2004).

Tako mednarodne kot nacionalne nevladne organizacije se spopadajo z ovirami, kako se
znebiti odvisnosti od donatorjev, projektno zasnovanih podpor in tveganja, da nanje
vplivajo donatorji, ki nimajo istih interesov kot organizacija. Zaradi zahtev donatorjev so
tako organizacije omejene pri doloCanju svojih lastnih programskih prednosti in
dolgoro¢nih strategij. Donatorji si pridrzijo pravico vplivati na projekte, ki jih podpirajo, in
pogosto omejujejo sredstva samo na stroSke, vezane na projekte. S tem organizaciji ne
dajejo priloznosti, da bi poiskala podporo za tekoce programe ali obratovalne stroske.
Mnogi donatorji zagotavljajo samo projektno zasnovane podpore in tako postavljajo v
ospredje dejavnosti, ne pa stabilnost organizacij samih. Tako ostaja v praksi institucionalni
ali organizacijski razvoj v ozadju. Le redke donatorske podpore so namenjene razvoju
organizacijskega usposabljanja organizacije za zacetek in izvajanje dolgorocnega
programa.

Obstajajo trije mozni donatorski viri:

o zasebni sektor (vkljutno z dotacijami in donacijami zasebnih korporacij in
fundacij);

e splosna javnost (vklju¢no s ¢lovekoljubnimi darili/donacijami zasebnikov v dveh
oblikah, bodisi s takoj$njo podporo iz neposrednih proSenj ali dopisov, z javnimi
objavami ali neposredno iz drzavnih loterij ipd.);

« vladni sektor (ki vkljucuje podpore, pogodbe, placila drzave ali vlade).

V primeru slovenskih nevladnih organizacij lahko ti trije viri izvirajo bodisi od zunanjih
(to je mednarodnih) javnih in zasebnih donatorjev bodisi od domacih javnih in zasebnih
donatorjev. Ne nazadnje lahko nevladne organizacije izkoristijo kakrSnokoli obliko
notranjih dejavnosti (samo financiranje ali pridobivanje prihodka) za pridobivanje lastnih
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virov, vkljucno s prodajo storitev, izdelkov, z zasluzki od investicij ali njihovega lastnega
premozenja (Davis 1998, 86-87).

Donatorstvo je lahko javno ali anonimno. Tako donator kot prejemnik donacije sta lahko
pravna ali fizicna oseba. Prejemnik donacije je dolzan uresniCiti program (namero), s
katerim je kandidiral za donacijo (Donacije 2010).

2.3 Iskanje in naértovanje donatorstva
2.3.1 Nacrtovanje donacij

Dolgorocno, stratesko nacrtovanje predvideva, da ima vsaka organizacija strateski nacrt, ki
je sestavljen iz vrednot organizacije, vizije, poslanstva, kratkoro¢nih in dolgoro¢nih ciljev.
Vsaka organizacija mora vedeti, katere cilje bi rada dosegla in katere strategije bo za to
uporabila. Prav tako pa mora biti organizacija sposobna in dovolj mocna za prilagoditev
nacrtov nepri¢akovanim spremembam.

Doseg razlaga organizacijsko usmerjenost v eno ali ve¢ ciljnih skupin in mora raziskati ter
uporabiti najprimernejSe nacine, kako jih bo dosegla. Davis (1997, 85) pravi, da mora imeti
organizacija jasen koncept odgovornosti (do svojih ¢lanov, ciljnih skupin in donatorjev) in
zavezanosti k sodelovanju na vseh ravneh. Z vlado in vsemi ustanovami, ki delajo na istem
podro¢ju, mora biti vzpostavljena dobra povezava in sodelovanje.

Pristop do dela: dobro je poznati delavce in sodelavce ter prostovoljce in jim na podlagi
njihovih osebnosti omogociti individualni in/ali timski nacin dela.

Organizacija mora imeti zadostno Stevilo privrzenih in sposobnih ljudi, ki delujejo timsko
pri reSevanju problemov. Vodenje mora biti prilagodljivo, usmerjeno v akcije in sposobno
razreSevati nasprotja.

Kultura organizacije razlaga, kako se odvija in razvija kultura organizacije navzven in
navznoter, kakSen odnos imajo do ljudi, kako jih sprejemajo, kakSen je pretok informacij,
kako ravnajo z zaposlenimi in prostovoljci. Kultura organizacije lahko Ze na zacetku odbije
ali privabi ljudi k sodelovanju.

Izhodi opredeljujejo poti, kako priti na trg, kako omogociti najboljSo promocijo
organizacije in njenih storitev.

Program mora biti realen, uresni¢ljiv, uravnoteZen, stabilen in dolgorocen.

Zbiranje sredstev vkljucuje nacine, kako organizacija pridobiva in skrbi za ustrezne vire
prihodkov za svojo dejavnost.

Zbiranje sredstev je tezko in "neljubo" opravilo mnogih organizacij. Iskanje razpisov,
iskanje potencialnih donatorjev, pisanje proSenj, Stevilni telefonski klici, mnogo dela in na
koncu nezadosten pritok denarja predstavljajo nevladnim in neprofitnim organizacijam
vedjo negotovost kot pa trdno stabilnost. »Ce bi imeli denar, bi zagotovo veé naredili. Kaj
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ko nas nih¢e ne podpre, ne znamo tega delati, nimamo Casa, nihce no¢e dati denarja,
preve¢ dela za tako malo zasluzka, nismo prepoznavni in drugo.« Ti in Se sto drugih
odgovorov so najpogostejSi izgovori, zakaj se ne lotimo zbiranja sredstev z vecjim
navduSenjem in pozitivno naravnanostjo.

Pri zbiranju sredstev je potrebno dolgoro¢no nacrtovati in iskati take donatorje, ki bodo
podprli programe, in ne obratno, da NVO prilagaja svoje programe razpisnim pogojem z
upanjem na minimalno finan¢no podporo.

Za uspesnejSe zbiranje sredstev, moramo najprej prepoznati ovire na poti, da jih kasneje
lazje premostimo. Vsaka organizacija bi morala razviti argumente za zbiranje sredstev
(materiali JHU). Vedeti moramo:

a) Zakaj obstaja organizacija?

b) Kaj so njeni cilji?

c) Kako nameravate uresniciti te cilje?

d) Koliko finan¢nih sredstev bi potrebovali za realizacijo programa?
e) Kdo bo pridobil z aktivnostmi vase organizacije?

f) Kaksne so moznosti?

Razvijanje argumentov omogoca organizaciji, da natancno razi$¢e svoje potrebe in realno
oceni moznosti pridobivanja sredstev. Sami odgovori pa lahko okrepijo identiteto
organizacije kot tudi samozavest ljudi, ki delajo v organizaciji. Na podlagi jasnih
argumentov lahko Se povecajo vizijo potencialnih donatorjev in vnesejo nove naslove na
listo Ze zbranih financerjev.

Tipi¢ne skupine darovalcev so (Ledvinova 1997, 14):

« fundacije,

e civilna zdruzenja,

« podjetniki, proizvajalci in trgovske organizacije,
o vlada in drzavni organi,

e posamezniki.

Darovalce lahko razdelimo Se v:
« potencialne darovalce,
o darovalce, ki prvi¢ darujejo,

e darovalce, ki so Ze veCkrat darovali.

Tabela 1: Metode zbiranja sredstev in osnovne skupine donatorjev

Donatorji Fundacije Drustva, Podjetniki, |Vlada|Posamezniki,
cerkev, proizvajalci, ¢lani,

Metode ostale gospodarstvo podporniki
neprofitne
organizacije

Pisna pro$nja 3 1 2 3 0

Oglas 1 1 2 1 3
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DogodkKi 1 2 2 1 3
Posta 0 2 1 0 2
Telefon 0 2 2 0 3
Clanstvo 0 2 2 0 3
Osebni stik 2 2 3 2 3
Subvencija 2 2 2 0 3
Zapuséina 0 0 3 2 1
Prispevek zaposlenih 0 0 3 2 1
Posojila (denar ali ¢as) 1 2 3 2 1
Materialna podpora 1 2 3 2 1
Oglasna literatura 0 2 3 0 1
Marketing 0 2 3 0 1
Dogovor 0 2 3 3 0

Vir: Ledvinova (1997, 18)
3 — najbolj uc¢inkovito
2 — sprejemljivo uéinkovito
1 — manj u¢inkovito
0 — neucinkovito
Ledvinova (ibid.: 18) je izpisala osnovne skupine donatorjev ter na podlagi izkuSenj uvrstila
najbolj primerne metode zbiranja sredstev omenjenim darovalcem. Pravi, da bolj kot je

metoda zbiranja sredstev osebna, bolj ué¢inkovita je (Candek 2002, 255-256).

Kako izvedeti, kdaj in kaj drzava sofinancira, in ali va$i programi ustrezajo njihovim
razpisnim pogojem?

Eden izmed boljsih nacinov je, da sledite razpisom, ki so objavljeni v Uradnih listih RS, na
internetu, v dnevnem ¢asopisju, in skusate zaznati ter razbrati informacije, ki potekajo po
nacinu "od ust od ust".

Tezko je Ze vnaprej vedeti, kdaj bodo posamezni razpisi objavljeni. Nekatera ministrstva
imajo Ze predvidene datume, v glavnem pa so razpisi odvisni od sprejema drZavnega
proracuna. Nekatera ministrstva in organizacije imajo Ze vnaprej izdelane formularje, ki jih
dvignete na njihovem sedezu ali internetu, isto velja za tuje fundacije. Natan¢no jih
preberite in vnesite vse potrebne podatke in reference, ki so za to potrebne. Vse postavke
so to¢no dolocene. Sestavljene so iz vsebinskega dela, v katerem morate navesti zgo$c¢eno
vsebino projekta, strokovne sodelavce in njihove reference.

V financnem delu je potrebno navesti vire prihodkov (napisite vse vire, od Katerih
predvidevate, da boste dobili denar, in od kod ste ga ze dobili, vpisite tudi lastna sredstva)
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in odhodke (za kaj boste porabili denar — materialni stroski: papir, pisala, materiali,
potrebni za delo itd., stroske vzdrzevanja projekta: telefon, posta, najemnina itd.; nagrade
za izvajalce, stroske promocije, tiska, skratka, vpiSite vse, za kar menite, da boste
potrebovali denar).

V nekaterih razpisnih obrazcih morate natancno specificirati, za kaj boste pridobljeni denar
porabili. Dolo¢eni financerji krijejo le del stroSkov, ki jih Ze prej dolo¢ijo v razpisnih

pogojih.

Osebne pros$nje

Nekoga vprasati za denar je tezko. Pri tem se morate vedno zavedati, da ne prosite denarja
zase, ampak za vaSe programe. VpraSajte vase sodelavce, prostovoljce, sorodnike,
podjetnike in druge, vendar zmeraj imejte v mislih argumente in pojasnila, za kaj boste
potrebovali denar.

Pisanje proSenj sponzorjem

Podjetja in zasebniki dobijo mnogo prosenj za finan¢no ali materialno pomoc¢. Pri pisanju
svoje prosnje se potrudite biti cimbolj osebni, jasni in tudi atraktivni.

Zahvale

Zahvalite se vsem darovalcem in prostovoljcem za ¢as in sredstva, ki so vam jih namenili.
Zahvalite se lahko osebno ali prek poste, posljite jim kon¢na porocila, izdelke, ki so nastali
v vasih projektih (povzeto po Jelovac in drugih 2020, 127-137).

2.3.2 Napake donatorjev in prosilcev

Podjetja se o donacijah odlo¢ajo na podlagi osebnih preferenc ali odlo¢itve o donacijah
sprejemajo po tem, ko se jim na mizi nabere kup proSenj, nato pa denar, predviden za te
namene, »pravi¢no« razdelijo med posamezne nosilce, pravi Mojca Drevensek, svetovalka
in vodja razvoja v Consensusu. Pri taki praksi si lahko prosilci s majhnimi zneski bolj malo
pomagajo, podjetja pa s takSnim donatorstvom tudi ne zagovarjajo svoje odgovorne drze
do druZbenega okolja.

Mojca Drevensek pogresa kreativnejSe pristope k donacijam, ki presegajo ukalupljeno
razmisljanje in ne le nakazovanje denarja na tekoCe racune. Kreativne donacije so na
primer prispevki podjetij nevladnim organizacijam v obliki ekspertnega znanja zaposlenih
v podjetjih, denimo o vodstvenih ves¢inah, komunikacijskih spretnostih predstavnikov za
odnose z javnostmi ali tehni¢nih strokovnih znanj, ki jih nevladnim in drugim prosilcem za
donacije primanjkuje. Premalo je tudi razvojno naravnanih donacij za izobraZevanje,
osvescanje, spodbujanje racionalnega in strokovno podkrepljenega razmisljanja ter
odlocanja 0 razli¢nih podrocjih vsakdanjega zivljenja, recimo v zvezi z zdravjem, okoljem
ipd. (Subic 2009b).
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2.4 Donatorstvo v Sloveniji

Najvedji prejemnik donatorskih sredstev so nevladne organizacije, ki pa so v Sloveniji med
najmanj razvitimi v Evropi. Najvecja ovira za njegovo nemoteno delovanje je njegova
finan¢na nestabilnost, ki vpliva na vsa druga podrocja.

Vlada Republike Slovenije je leta 2003, v kontekstu procesa priblizevanja Slovenije
Evropski uniji, sprejela Strategijo sodelovanja z nevladnimi organizacijami, kjer je
opredelila okvir sodelovanja oziroma civilni dialog, vendar ostaja stanje nespremenjeno.
Donatorstvo je za nevladne organizacije pomemben, ampak nestabilen vir financiranja, saj
ga slovenska zakonodaja s prenizkimi davénimi stopnjami ne spodbuja v primerni meri, da
bi se podjetja mnozi¢no odloc¢ala za donatorstvo (Velikonja 2011).

Lokalne razvojne fundacije so se zacele ustanavljati, da bi odpravile finan¢no
podhranjenost nevladnega sektorja, predvsem pa za namensko financiranje skupnostnih
projektov. V Sloveniji so ustanovljene zato, da vzpostavijo transparentne in uéinkovite
sisteme zbiranja in dodeljevanja sredstev organizacijam civilne druzbe na lokalni ravni za
izvajanje splosno koristnih nepridobitnih dejavnosti.

Bistvo njenega delovanja je iskanje in pridobivanje stalnih sredstev, ki jih razdeljuje za
splosno koristne projekte in programe lokalnih skupnosti, saj se osredoto¢a na dejavnosti,
ki prispevajo k razvoju lokalne skupnosti na socialnem, kulturnem, $portnem, vzgojno-
izobraZevalnem podroc¢ju, podro¢ju zdravstvenega, otroSkega, invalidskega in socialnega
varstva, na podrocju varstva okolja, naravnih vrednot in kulturne dedis¢ine, na podroc¢ju
prostocasnih dejavnosti in turizma. Denar lahko zbira od Sirokega kroga donatorjev, od
fizi¢nih oseb in podjetij, dobrodelnih skladov in javnih organizacij (Bole 2007, 12-14).

Podroc¢je donatorstva je v Sloveniji $e precej neurejeno in nesistemati¢no. Obdajajo ga
mnoge zakonske in terminoloske pomanjkljivosti in nedoslednosti: ker zakon ne definira
donatorstva, se ga pogosto zamenjuje s sponzorstvom, mecenstvom ali pokroviteljstvom.
Pogosto se govori o dobrodelnosti ali darovanju.

Podjetja sicer lahko v obliki donacij neomejeno podpirajo dejavnosti nevladnih
organizacij, vendar pa davéna zakonodaja ni dovolj stimulativna.

Donacija je v davénem pogledu enostranski akt, v katerem davcni zavezanec namensko
daruje finan¢na sredstva. Donatorski odnos ne predvideva protistoritve. V Sloveniji se
donacija ne obravnava kot davéno priznan odhodek, pa¢ pa se pri donatorju darovana
sredstva upostevajo kot davéna olajSava. Nacin ureditve dav¢énih olajSav za primere
donatorstva dolocata Zakon o dohodnini (66. ¢len) oziroma Zakon o davku od dohodkov
pravnih oseb (59. ¢len), in sicer:

e donacija se prizna kot olajSava za sredstva, dana v denarju ali v naravi,

e donacija se prizna kot olajSava do zneska 0,3 % obdavéenega prihodka davénega
obdobja, ¢e je dana za humanitarne, invalidske, socialno-varstvene, dobrodelne,
znanstvene, vzgojno-izobrazevalne, zdravstvene, Sportne, kulturne, ekoloSke in
religiozne namene prejemnikom, ki so po posebnih predpisih ustanovljeni za
opravljanje navedenih dejavnosti kot nepridobitnih dejavnosti;

e donacija se prizna kot dodatna olajsava do zneska 0,2 % obdavcéenega prihodka, e
je dana za kulturne namene in za takSna izplacila prostovoljnim drusStvom,
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ustanovljenim za varstvo pred naravnimi in drugimi nesreCami, ki delujejo v
javnem interesu in ki so po posebnih predpisih ustanovljeni za opravljanje
navedenih dejavnosti kot nepridobitnih dejavnosti.

Sredstva donacij, dana neposredno posameznim osebam ali podjetjem, se ne priznavajo kot
olajSava.

Donacijo se izvede z donatorsko pogodbo, po izdaji donatorske pogodbe pa se donatorju
izstavi potrdilo o prejemu donacije, ki ga bo ta potreboval za dokazovanje izplacila in
morebitno zmanjSanje osnove za placilo davka na dohodek pravnih oseb.

V Sloveniji obstaja tudi mehanizem namenjanja 0,5 % dohodnine za donacije: od leta 2007
dalje, z uveljavitvijo Uredbe o namenitvi dela dohodnine za donacije, lahko 0,5 %
dohodnine oziroma tovrstno obliko donacije namenimo nevladnim organizacijam,
sindikatom, verskim organizacijam in politi¢nim strankam (mozni prejemniki donacij so za
vsako daveno leto objavljeni na spletni strani Davéne uprave RS). Delez ljudi, ki namenijo
dohodninske donacije v splosno koristne namene, se manjsa. Na prvem mestu prejemnikov
dohodninske donacije je ze vsa leta katoliSka humanitarna organizacija Karitas, sledijo
Unicef , Sonéek — zveza drustev za cerebralno paralizo Slovenije, Europa Donna —
slovensko zdruzenje za boj proti raku dojk ter Drustvo SOS, telefon za Zenske in otroke —
zrtve nasilja (Velikonja 2011).

Za prejem donacije ne potrebujete pogodbe. Ce jo boste vseeno sklepali, pazite, da vanjo
ne zapiSete nobenih obveznosti, ki jih ima vaSa organizacija do podjetja, ki vam donacijo
nameni. Ce so v njej zapisane tudi vase obveznosti, se bo smatralo, da gre za sponzorsko in
ne donacijsko pogodbo, kar lahko posledi¢no prinese nevSecnosti podjetju, ki vam je
donacijo dalo. Nikakor pa to ne pomeni, da ne smete objaviti seznama vaSih donatorjev ali
njihovih logotipov oziroma se donatorjem zahvaliti na kakSen drug naéin — to le ne sme
biti pogoj za donacijo (Vodlan 2010, 17).

Glede donatorske podpore iz gospodarstva velja, da podjetja v Sloveniji najve¢ donacij
namenjajo Sportnim dejavnostim, nato kulturi in izobraZzevanju. Za donacije se odlocajo na
podlagi direktorjevih osebnih preferenc ali odlo¢itve o donacijah sprejemajo po tem, ko se
jim na mizi nabere kup proSenj, namesto da bi se odlocali na podlagi potreb lokalnih
skupnosti, v katerih delujejo, ali na podlagi najakutnejSih druzbenih problemov. Novembra
2000 je Cati center opravil Raziskavo o sponzorskem trgu v Sloveniji, kjer je anketiral
sponzorje in donatorje ter prejemnike sponzorskih in donatorskih sredstev.

Omenimo S$e raziskavo o sponzorstvu in donatorstvu v podjetjih v Sloveniji, ki jo je leta
2010 opravila Katja Krizan v svoji diplomski nalogi. Anketo je poslala ve¢ kot 600
podjetjem, za sodelovanje pa jih je bilo pripravljenih le 120 (30 velikih, 30 srednjih, 30
malih in 30 mikro podjetij). Le 99 podjetij iz vzorca donira. Vecja, kot so podjetja, ve€ jih
donira in ve¢ donirajo. Podjetja najve¢ donirajo humanitarnim organizacijam, sledita Sport
in kultura. Ve¢ podjetij donira kot sponzorira; sponzorira le 91 podjetij. 12 podjetij niti ne
donira niti ne sponzorira. 63 % podjetij je zaradi recesije zmanjSalo obseg donacij oziroma
sponzorstev. 30 % podjetij donira oziroma sponzorira do 1000 evrov. 26 % podjetij donira
oziroma sponzorira od 1000 do 5000 evrov. 24 % podjetij donira med 5000 in 20000 evri.
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21 % podjetij donira oziroma sponzorira ve¢ kot 30.000 evrov. Le 43 % podjetij meni, da
med druzbeno odgovornost podjetja sodi tudi donatorstvo (Velikonja 2011).

Center za informiranje, sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij (CNVOS) je
septembra 2009 spodbudil akcijo ozaves¢anja »Ni¢ vas ne stane, da ste dobrodelni«, s
katero je pozival davéne zavezance v Sloveniji, naj 0,5 % odmerjene dohodnine namenijo
nevladnim organizacijam.

Institut za razvoj druzbene odgovornosti vsako leto organizira mednarodno konferenco
»Druzbena odgovornost in izzivi Casa« — letos je potekala Ze Sesta. V tem sklopu naj
omenimo tudi nagrado HORUS za druzbeno odgovorna podjetja, ki jo od leta 2009 dalje
podeljujejo Institut za razvoj druzbene odgovornosti in Slovensko drustvo za odnose z
javnostmi ter drugi partnerji.

Zdruzenje slovenskih ustanov — ZSU je jeseni 2010 oblikovalo pobudo za ustanovitev
Slovenskega foruma donatorjev. Slovenski forum donatorjev naj bi kot neodvisni
mehanizem za financiranje in trajnostni razvoj nevladnega sektorja s pomocjo
pridobivanja neodvisnih finan¢nih virov in donacij iz gospodarstva krepil povezovanje z
gospodarstvom ter v SirSem smislu promoviral filantropijo in kulturo donatorstva.
Predstavljal naj bi mehanizem za trajno in neodvisno financiranje ustanov in nevladnih
organizacij. Zamisljen je kot most med nevladnim sektorjem in gospodarstvom, platforma
za oba sektorja; kot promotor donatorstva in motivator za gospodarstvo, da se angazira v
lokalnih okoljih in razvija pomen druzbeno odgovornega podjetniStva; kot nacin
povezovanja med korporativnimi donatorji, ustanovami, nevladnim sektorjem in vlado
Republike Slovenije. Postal naj bi prostor za oblikovanje politik na podro¢ju donatorstva:
nacrtoval naj bi strategije in politike na podrocju financiranja nevladnih organizacij iz
gospodarskih virov in bil partner vladi pri iskanju stimulativnej$ih zakonodajnih in
dav¢nih resitev (Velikonja 2011).
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3 NEPROFITNE ORGANIZACIJE

3.1 Opredelitev neprofitne organizacije

Neprofitnost organizacije ne pomeni, da organizacija ne sme poslovati z dobickom. Gre za
to, da se v primeru presezka prihodkov nad odhodki ta presezek porabi za temeljne namene
in cilje organizacije in se ga ne sme razdeliti med ustanovitelje ali ¢lane. Tako so drustva,
zavodi ali ustanove Ze po zakonu definirani kot neprofitne organizacije, v nasprotju z
gospodarskimi druzbami, ki so ustanovljene zgolj zaradi pridobivanja (in delitve) dobicka
(PIC 2012).

Zaradi tega lahko takSne organizacije pridobivajo vrsto davcnih ugodnosti. Ponavadi so
delezne raznih dotacij, donacij in drugih vrst podpor (Znidarsi¢ Kranjc 1995,11).

3.2 Oblike, vrste neprofitnih organizacij

Nam najblizjo razdelitev neprofitnih organizacij lahko iS¢emo v nemski teoriji, ki jo
prikazuje spodnja preglednica (Schwarz 1996, 18):

Tabela 2: Razdelitev neprofitnih organizacij

Skupine neprofitnih organizacij | Smotri in naloge | Vrste in tipi
Drzavne neprofitne organizacije
Izvajalci javnih sluzb Opravljajo po demokraticni poti|e Javna uprava
dolocene javne dejavnosti. e Javna podijetje in zavodi

Napol drzavne organizacije

Institucije javnega prava Opravljajo naloge, ki so jim|e Zbornice

poverjene na zakonski oshovi;|e  Socialni skladi
¢lanstvo v njih je obvezno, deloma
izvajajo dejavnosti po lastni pobudi.

Zasebne organizacije

Neprofitne organizacije na podroc¢ju | Pospesujejo in zastopajo | e Poslovna zdruzenja
gospodarstva gospodarske smotre ¢lanov. ¢ Organizacije delojemalcev
e Poklicna zdruzenja
e  Organizacije potros$nikov
e Zadruge
Druzbeno  kulturne  neprofitne | Opravljajo skupne dejavnosti v |e  Sportna drustva
organizacije okviru kulturnih, druzabnih ipd.|e Druitva za dejavnosti v
potreb ¢lanov. prostem dasu
e Cerkve, sekte
e Zasebni klubi
e  Spiritisti¢ni krozki
Politi¢ne neprofitne organizacije Opravljajo skupne dejavnosti za|e Politi¢ne stranke
obdelovanje  in  uveljavljanje |e  Organizacije za varovanje
politi¢nih interesov in vrednot. domovine, narave, okolja

e Politicno usmerjena
zdruZenja in drustva
e Organizirane  drzavljanske

pobude

Socialne neprofitne organizacije Opravljajo dobrodelne in podporne |e  Organizacije za pomo¢ in
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prebivalstva;
dejavnost v obco

dejavnosti na podro¢ju zdravstva in
sociale za pomoci potrebne skupine

varstvo in skrbstvo.

storitve bolnim, ostarelim,
prizadetim,  oSkodovanim,
dobrodelnost, zasvojenim, uboznim  in

zapostavljenim ljudem
Dobrodelne organizacije in
drustva

Skupine za samopomo¢

korist, socialno

Vir: Trunk Sirca (2003, 6)
Vrste neprofitnih organizacij:

podjetja

zavodi

drustva

ustanove.

Organizacije lahko razdelimo glede na ustanovitelje. Pri tem je pomembna vloga drzave
pri zagotavljanju pogojev za uspesSno delovanje druzbenega sistema kot celote in njegovih
posameznih delov v skladu z naSo statusno pravno ureditvijo. Tiste organizacije, ki jih
ustanavlja drzava oz. lokalna skupnost, Stejemo za javne, druge za zasebne; obstaja pa Se
tretja skupina, kjer gre za sodelovanje zasebnega in javnega sektorja. Te organizacije

imenujemo napol javne (Trunk Sirca 2003, 7).

Tabela 3: Vrste in oblike organizacij

Neprofitne organizacije

| Profitne organizacije

JAVNE ORGANIZACIJE

® Organi in organizacije, ki izvajajo
funkcije drzave

® Organi lokalnih skupnosti

® Javni zavodi: Sole, bolnisnice, zavodi za
zaposlovanje, zavodi za zdravstveno
zavarovanje ipd.

® Javni gospodarski zavodi: Agencija za
radioaktivne odpadke, Center za
promocijo turizma ipd.

® Javno podjetje

NAPOL JAVNE ORGANIZACIJE

® Gospodarske zbornice
® Obrtne zbornice

® Javna podjetja z udelezbo zasebnega
kapitala

® Zasebna podjetja s koncesijo

ZASEBNE ORGANIZACIJE

® Zavodi
® Zadruge
® Gospodarska interesna zdruzenja

® Politi¢ne stranke

® Podjetja
® Samostojni podjetniki

® Gospodarske druzbe:
- osebne
- kapitalske
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® Drustva ® Povezane druzbe
® Ustanove ® Banke

® Verske skupnosti ® Zavarovalnice

® Sindikati

® Poklicna zdruzenja
® Dobrodelne organizacije

® Organizacije potro$nikov

Vir: Trunk Sirca (2003, 7)

3.2.1 Razlike med neprofitnimi organizacijami

Znacilne razlike v Sloveniji se predvsem kazejo v nacinu, kako so bile ustanovljene. V
obdobju pred letom 1974 so prostovoljne organizacije in drustva ustanavljali v skladu s
centralno oz. lokalno partijskimi pobudami. Kasneje pa se vse podobne organizacije
za¢nejo organizirati od spodaj navzgor — na pobudo drzavljanov oz. uporabnikov storitev.
Te na novoustanovljene organizacije so Ciste prostovoljske organizacije. Na regionalni
ravni imajo ponavadi postavljeno krovno telo, ki ima praviloma zaposlenega vsaj enega
placanega profesionalca (Kolari¢ 1997, 17).

Razlike med nevladnimi organizacijami so:
v poslanstvu in smotrih

strategiji

prostovoljstvu

finanénem nacrtu (Tavcéar 2005, 18 ).

3.3 Znacilnosti neprofitnih organizacij

Znacilnosti neprofitne organizacije imajo korenine v vrednotah in interesth pomembnih
udeleZencev, ki morejo in hocejo pomembneje vplivati na naravnanost in delovanje
neprofitne organizacije.

Neprofitne organizacije delujejo na zelo razli¢nih podro¢jih — od pomoéi ostarelim do
vzgoje mladih, od socialne pomoci do $porta.

Imajo nekaj skupnih lastnosti: prva je nepridobitna naravnanost. Spodbudo nadomescajo
drugi motivi, ki niso materialne narave. Druga je, da na obstoj in razvoj nepridobitne
organizacije pomembno vpliva po ve¢ udeleZencev, ki so z organizacijo v menjalnih
razmerjih. Dajejo ji, kar potrebuje, in prejemajo od nje koristi, ki so v skladu z njihovimi
interesi. Tretja je, da so izidi njihovega delovanja v okviru osnovnega in interesnega
poslanstva ve€inoma nesnovne storitve in le v manj$i meri snovni izdelki. Storitve so splet
duSevnega in fizi€nega dela ter materialnih sestavin, ki je naravnan na zadoScanje
¢loveskih potreb.
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Temeljne znacilnosti storitev SO:

e neoprijemljivost,

e nelocljivost izvajanja in uporabe,
e heterogenost,

e minljivost.

Neprofitne organizacije obstajajo zato, da prinasajo spremembe posameznikom in druzbi.
Pri tem Zelimo kon¢nega uporabnika, ki bo sam ukrepal in deloval. Storitve so sredstvo, ki
povzrocajo spremembe v ljudeh.

Danes prostovoljske organizacije prevzemajo novo vlogo spodbujevalcev in nosilcev
razvoja. Prispevajo k zmanjSanju revscine, prikrajSanosti, izkljucenosti in k samostojnosti
drzavljanov pri iskanju resitev za probleme posameznikov, skupin, skupnosti.

Delovanje nevladnih in prostovoljskih organizacij vnasa nekaj posebnega in hkrati zelo
pomembnega v zmanjSevanje revscine, neenakosti. Nekatere znacilnosti olajSujejo to
funkcijo, ker so:

neprofitne,

obstajajo zunaj drzavnih institucij,

v veliki meri samoupravne tvorbe,

dobicek se ne deli med ¢lani.

Prednostne lastnosti so:

e fleksibilnost — imajo sposobnost hitrega prilagajanja in reagiranja na nove okoli¢ine
ter moZznosti razvijanja novih pristopov,

¢ relativna neodvisnost — malo so odvisne od trznega gospodarstva in od drzave,

e ocitno delovanje v interesu javnosti in interesu prikrajSanih skupin,

e tesna povezanost s skupnostmi ali skupinami, za katere se zavzemajo in lahka
dosegljivost za ljudi.

Stevilne notranje §ibkosti pa so:
e pomanjkanje skupne sektorske identitete (vC€asih nasprotujoci si cilji),
e opuscajo priloznosti za skupne akcije v interesu populacije ali take, s katerimi bi
lahko vplivali na drzavno politiko,
e se ne povezujejo v skupne akcije, s katerimi bi lahko dosegli Siroko podporo
javnosti.

Sibkosti v vodenju, ki ovirata u¢inkovito opravljanje poslanstva, sta:
e pomanjkanje transparentnosti delovanja in nezadostno vzajemno informiranje in
finan¢ne tezave — marsikdaj viri usahnejo, dejavnost preneha. (Trunk Sirca 1998, 42)

3.4 Viri financiranja

V splosnem pridobivajo nevladne org. sredstva za svoje delovanje iz naslednjih virov:
1. s prodajo storitev,

2. iz ¢lanarin,

3. iz drzavnega oz. regionalnih ter ob¢inskih proracunov,
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4. z donatorstvom in sponzorstvom.

V idealnem svetu bi morale organizacije vpraSati potencialne uporabnike, koliko so
pripravljeni prispevati za to, da prejmejo storitev te organizacije — njihovi prispevki bi
morali zadostovati za pokrivanje vseh stroskov delovanja.

V resni¢nem svetu je to redkokdaj mozno, npr. ko se celotna dejavnost NO financira iz
¢lanarin ¢lanov. V mnogih primerih pa ne samo, da uporabniki niso pla¢ilno sposobni, pac¢
pa tudi ni natan¢no znano, kdo so uporabniki.

Glede javnih virov velja, da se NO lahko financirajo:
e v celoti iz proracunskih virov,

e deloma iz neproracunskih virov,

e v celoti neproracunsko.

V preteklosti so bile NO bolj usmerjene na zbiranje sredstev (fundraising activity) od
dolocenega kroga donatorjev ter na politicno lobiranje v vladnih krogih.

Danes si v vecji meri prizadevajo Siriti krog donatorjev s pridobivanjem finanénih sredstev
od SirSega kroga potencialnih uporabnikov storitev.

V zdravstvu se npr. usmerjajo na rizicne skupine, zbirajo manjSe prispevke. Na ta nacin
zmanjSujejo svojo odvisnost od vladnih institucij, istocasno pa delujejo trzno, saj Sirijo
krog svojih potencialnih uporabnikov. Z darovalci poskusajo vzpostaviti trajno
komunikacijo.

Se zlasti je pomembna transparentnost in azurnost informacij o porabi zbranih prispevkov.
Povratna informacija mora vsebovati tudi podatke, ki kazejo na smiselnost zbiranja
sredstev in koristnost uporabe za obstojece donatorje.

Vezi med NO in darovalci lahko razvrstimo od zgolj slucajnih do institucionaliziranih. Pri
slednjih so darovalci vkljuceni v sam proces odloCanja in prevzemajo osrednje vloge v
organizaciji.

Prijemi pri prevzemanju osrednjih vlog darovalcev so:
obvescanje o nacrtih in programih organizacij,

pisne in ustne zahvale za prejeta darila,

obvescanje o porabi zbranih sredstev,

vClanjevanje v klube darovalcev,

organiziranje letnih in obCasnih srecanj darovalcev,
simboli¢na darila za velike darovalce,

vkljuéevanje darovalcev v upravne odbore organizacije ipd.

Prostovoljni prispevki od neposrednih donatorjev se pridobivajo na naslednje nacine (po
pomembnosti):

- osebni stiki,

- osebna pisma,

- telefonski pogovori,

- neosebno pismo,

- telefonske tajnice (avtomat),

- posebni dogodek ipd.
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NO lahko kombinirajo razlicne nacine pridobivanja sredstev. Velja, da je osebni stik
najuspesnej$i na¢in pridobivanja sredstev (Jelovac 2002, 90-82).

3.4.1 Nabiranje sredstev »fundraising«

Izraz »fundraising« je skovanka angleskih besed »fund«, ki pomeni sredstva, tudi denar, in
»raise«, ki pomeni zbrati, tudi povecati. Dobesedni prevod bi torej bil »zbrati sredstva,
slovenski izraz za fundraising pa je obic¢ajno pridobivanje sredstev.

Fundraising torej pomeni kakrSnokoli aktivnost, s pomocjo katere organizacija pridobiva
sredstva, ta pa so lahko najrazli¢nejSih oblik, ¢eprav na to vse prepogosto pozabimo.
Sredstva namrec niso le denar. Zelo pogoste so tudi donacije v materialu.

Fundraising tako obsega zbiranje sredstev preko: javnih razpisov in narocil, fundacij,
gospodarskega sektorja in posameznikov (Vodlan 2010, 5).

Fundraising kampanje so obicajno tesno povezane z medijskimi kampanjami in si
prizadevajo zbrati sredstva prek razliénih virov financiranja in s pomocjo razli¢nih metod
(Javna sredstva, razpisi, podjetja, SMS donacije, dobrodelni koncerti ipd.). Najbolj
odmevne so vecje fundraising kampanje, preko katerih se obicajno financirajo veliki
projekti, ki zahtevajo precej (finanénih) sredstev (na primer nakup medicinskih aparatov,
obnova objektov, nakup nepremic¢nin). Vendar pa so lahko fundraising kampanje tudi
krajSe in manj obsezne (tako po ¢asu kot cilju). Kot povsod drugje, je tudi za uspes$no
fundraising kampanjo kljunega pomena dobro nacrtovanje in usposobljenost izvajalcev
(Vodlan 2010, 6).

StrateSko nacrtovanje in fundraising sta mo¢no povezana. Morda se na prvi pogled ne zdi
tako, vendar, ¢e pogledamo malo globlje, ugotovimo, da brez dobrega strateskega nacrta ne
moremo biti uspesni pri zbiranju sredstev. Zakaj? Odgovor je pravzaprav Cisto preprost.
Kadar se lotevamo fundraising kampanj, je osnova zanje vedno zgodba, s katero zelimo
druge prepricati, naj sredstva namenijo prav nam. Stari rek pravi, da slika pove ve¢ kot
1000 besed, zato nikar ne pozabite na to pri pripravi vasih gradiv. Vanje vkljuCite
fotografije vaSih uporabnikov, srecanj, delavnic, skratka vsega, kar po¢nete. Lahko pa
pripravite tudi kratki predstavitveni film o vasi organizaciji in ga potencialnim donatorjem
prilozite na DVD-ju (Vodlan 2010, 11).

Spletna stran
V danasnjem svetu sodobnih tehnologij je spletna stran organizacije nepogresljiva — tudi za

nevladne organizacije, ki nimajo veliko sredstev. Vsi mi is¢emo v naSih vsakodnevnih
zivljenjih in odlocitvah informacije na spletu — preverjamo naSe podizvajalce, iS¢emo
najugodnejSe ponudnike storitev in spremljamo stvari, ki nas zanimajo. Prav
nepredstavljivo se nam zdi, da organizacije, ki ima neko veljavo in ugled, ne bi nasli na
spletu. Prav toliko ali pa morda Se bolj kot to, da imate dobra tiskana gradiva, je
pomembno, da imate dobro spletno stran. To nikakor ne pomeni, da mora biti vasa spletna
stran ustvarjena s strani profesionalcev in tako zavzeti vecino vaSega proracuna.
Najpomembnejse je, da ima sveze podatke, aktualne kontakte in je konsistentna z drugimi
predstavitvenimi gradivi. Ker Zzelimo potencialnim donatorjem kar najbolj olajsati
komunikacijo z nami, je nujno, da so na spletni strani navedeni nasi sodelavci, njihovi
direktni kontakti in podrocja, ki jih pokrivajo. Izogibajte se sploSnim elektronskim
naslovom in telefonom, saj lahko to marsikoga odvrne. Dodatna prednost spletnih strani je,
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da lahko nanje nalozite ogromno podatkov, fotografij in video posnetkov (Vodlan
2010,12).

Analiza donatorjev

Ko boste uspesno vzpostavili bazo za spremljanje vaSih fundraising aktivnosti in
(potencialnih) donatorjev, lahko zac¢nete z analizo donatorjev. Ta obsega vse potencialne
donatorje — tako posameznike, podjetja, fundacije, ministrstva in javne agencije, zdruzenja
(gospodarska zbornica, zdravniska zbornica ipd.) in druge organizacije, ki bi lahko bile
vaSi donatorji. Analiza donatorjev je pravzaprav odgovor na vpraSanje, katera so tista
podjetja in posamezniki, kjer je verjetnost, da boste dobili donacijo, najvecja. Je kljucni
korak fundraisinga, ki moc¢no izboljSuje moznosti za kon¢no zmago oziroma dosego cilja.
Analiza sicer zahteva precej Casa in vlozenega truda, a se vsekakor izplaca. Na ta nacin
boste svoje dejavnosti usmerili tja, kjer je moznost financiranja najvecja in bili zato tudi
bolj ucinkoviti, saj boste Ze vnaprej izpustili tiste aktivnosti, kjer so moznosti za uspeh
najmanjse. Pri prijavljanju na razpise to po¢nemo ze ves ¢as, ne da bi temu namenili vecjo
pozornost. Logi¢no in nekako naravno nam je, da se prijavljamo le na razpise, ki so
povezani z naSimi aktivnostmi. Tak$no obnaSanje moramo prenesti tudi na druge
potencialne financerje. Tako kot nima popolnoma nobenega smisla, da se z istim
projektom prijavljamo na Cisto vse razpise, tudi nima nobenega smisla, da poSiljamo
pro$nje za donacije na Cisto vse naslove. Vsekakor bomo dobili nekaj pozitivnih
odgovorov, a odstotek uspeSnosti bo bistveno nizji, kot pa ¢e bi nagovarjali le tiste, ki se
lahko na tak ali drugacen nacin identificirajo z organizacijo.

Kaj analiza donatorjev obsega?

Analiza donatorjev pomeni, da za posamezno fundraising kampanjo oziroma za posamezen
projekt skusSate ugotoviti, katera podjetja in posamezniki so tisti, kjer so vase moznosti za
pozitiven odgovor najvecje.

Nekatera vprasanja, ki vam lahko pri tem pomagajo, So:

. Ali so ze vasi obstojeci donatorji?

. Ali so uporabniki vasih storitev?

. Se lahko identificirajo z namenom, za katerega zbirate sredstva?
. Ali ste z njimi Ze kdaj sodelovali?

. Ali poznajo vaso organizacijo?

. Ali poznate koga v tej organizaciji?

. Ali so prisotni v lokalni skupnosti, kjer boste izvajali projekt?
. Ali jim je vase delo blizu?

. Ali so znani po svoji dobrodelnosti?

10. Ali so v preteklosti Ze donirali za podobne projekte?

11. Ali sodelujejo s podobnimi organizacijami?

O©CooONO Ol WN -

Vec kot bo pozitivnih odgovorov na zgornja vprasanja, vecja je verjetnost, da bo njihov
odgovor pozitiven (Vodlan 2010, 14).

Internet

Informacije o donatorjih lahko pridobite na najrazlicnejSe nacine. Tako je prvi vir
informacij svetovni splet. Pri podjetjih si je treba dobro pogledati njihove spletne strani, saj
se obi¢ajno na njih skriva zelo veliko uporabnih podatkov. Tako imajo vecja podjetja
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praviloma posebne oddelke za druzbeno odgovornost, kjer je obicajno tudi napisano,
kaks$nim projektom (katerim podro¢jem) namenjajo svoja sredstva. Pri posameznikih bodo
te informacije sicer malo manj urejene, a se vseeno na spletu najde marsikaj — od tega,
katerih dogodkov se je kdo udelezil, do tega, pri katerih projektih je Ze sodeloval (lahko
kot prostovoljec).

Casopisi in revije

Drugi, zelo uporaben vir informacij so tudi ¢asopisi in revije. Kadar Zelimo izvedeti vec o
posameznem podjetju, so to lahko revije, namenjene gospodarstvu, o posameznikih pa nam
najve¢ informacij prinese »rumeni tisk«. Tam obicajno izvemo, kdo se je udelezil katerega
dogodka in katera podro¢ja so mu blizu (na kulturniskih prireditvah obi¢ajno videvamo
druge ljudi kot na Sportnih ipd.). V »rumenem tisku« lahko tudi vidimo, katere osebe se
zelijo pojavljati v javnosti in razmislimo, na kaksSen nacin bi to lahko izkoristili za naso
kampanjo.

Priporodila in pretekle izkusnje

Prav tako je dobro, da malo povpraSsamo naokoli (na razli¢nih konferencah, seminarjih in
drugih dogodkih). Organizacije, s katerimi sodelujemo ali so v preteklosti izvajale podobne
projekte, nam prav gotovo lahko pomagajo z informacijami in nasveti (npr. katera podjetja
so pripravljena sodelovati, s katerimi so imeli tezave, kdo so »prave« osebe v posameznem
podjetju ipd.). Prav tako moramo zbrati izkusnje, ki jih imamo znotraj same organizacije —
vecina sodelavcev verjetno ze ima kaksne izkus$nje in kontakte, kar je zelo dobra osnova za
nase nadaljnje delo (Vodlan 2010, 16).

Devet osnovnih resnic o fundraisingu

1. Nobena organizacija ni upravi¢ena do podpore — vsaka si jo mora zasluziti.

2. Uspesen FR ni ¢arovnija — je enostavno trdo delo dobro pripravljenih ljudi.

3. FR ni zbiranje denarja, temve¢ zbiranje prijateljev in podpornikov. Ljudje, Ki te ne
marajo, ti ne bodo dali denarja. Ljudje, ki te ne poznajo dobro, bodo morda dali malo, a
samo malo. Le tisti, ki te poznajo in ti zaupajo, te bodo podprli.

4. Denarja ne boste zbrali, ¢e boste zanj moledovali. Zbrali ga boste prek »prodajanja«
va$e organizacije.

5. Ljudje ne dajo sami od sebe — nekdo jim mora reci. Vedno vprasajte za konkreten
znesek.

6. Ne cakajte na pravi trenutek — vpraSajte ZDAJ. Pravi trenutek morda ne bo nikoli priSel.

Recite za donacijo, takoj ko predstavite svoj projekt. Najhujse, kar se vam lahko zgodi, je
zavrnitev. V tem primeru povprasajte po razlogu in ga skusajte preseci. Ce to ni mozno, pa
enostavno pojdite naprej.

7. Uspesni fundraiserji ne sprasujejo za denar — to delegirajo drugim osebam. VpraSanje
naj pride iz njihovih lastnih vrst oziroma s strani osebe, ki ji zaupajo (podjetnik naj vprasa
podjetnika, bogata$ — bogataSa, Zupan — Zupana).

8. FR kampanja potrebuje Cas in potrpljenje za nacrtovanje. Pri Stevilnih pomembnih
donatorjih boste dobili le eno priloZnost, zato bodite dobro pripravljeni in kompetentni
predstaviti vas primer.

9. Donatorji niso vrece denarja, ki ¢akajo na vas, da jih izpraznite. Ravnajte z njimi, kot bi
s partnerji. Bodite prijazni, povejte jim, kako pomembni so za vas. In ne pozabite se
zahvaliti (Vodlan 2010, 36).
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4 ORGANIZACIJA PRIREDITVE ZA NEPROFITNO ORGANIZACIJO VARNA
HISA

4.1 Predstavitev neprofitne organizacije

Varna hisa Celje je zacela delovati 31. 8. 2000. V okviru drustva Regionalna varna hisa
delujejo tri enote, kamor se lahko hkrati sprejme 16 Zensk in 22 otrok.
Enote delujejo na naslednjih obmocjih:

e Celje (6 Zensk, 10 otrok),

e Velenje (4 Zenske, 6 otrok) — ustanovljena leta 2002,

o Slovenj Gradec (4 zenske, 6 otrok) — ustanovljena leta 2002.

Varna hisa nudi zenskam in otrokom, ki dozivljajo kakr$nokoli obliko nasilja (psihi¢no,
fizi¢no ali spolno), moznost umika in nastanitve. Predstavlja varen prostor, kamor se lahko
zateCejo in ob podpori svetovalk in sostanovalk na novo uredijo zivljenje.

Varna hisa nudi uporabnicam in njihovim otrokom:
e namestitev, varnost, anonimnost,
ekonomsko neodvisnost,
svetovanje, osebno pomoc¢ in podporo,
pomoc¢ in zagovornis§tvo v postopkih pred drugimi institucijami,
pomoc¢ pri varstvu in vzgoji otrok,
pomoc¢ pri reSevanju eksistencnih vprasanj (hrana, obleka, denar),
skupino za samopomoc.

Sprejemajo:

e uporabnice, ki jim zdravstveno stanje dopusca prevzemanje vsakodnevne skrbi zase
in za otroke ob namestitvi v zatoCiS¢e oz. varno hiso,

o tujke,

e Uporabnice, ki imajo tezave z odvisnostmi (alkohol, nedovoljene droge) so lahko
sprejete le ob socasni vkljucitvi v zdravljenje odvisnosti,

e 0b sprejemu je potrebno soglasanje s pravilnikom o hiSnem redu ter pogoji o

bivanju in predéasnem odpustu — podpis pogodbe.

Nacela dela:
e tajnost lokacije in anonimnost stanovalk,
e strokovna pristranskost (verjamejo zrtvi),
e pomoc¢ za samopomo¢ (stanovalke pomagajo druga drugi, vse odlo¢itve sprejemajo
samostojno)
Bivanje je omejeno na najvec 1 leto.
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Postopek sprejema

Ko Zenska pokli¢e na svetovalni telefon, se z njo dogovorijo za uvodni razgovor, ki ga
opravijo izven varne hise, nekje na javni lokaciji. Seznanijo jo s pravili bivanja v hisi, s
hisnim redom, predstavijo ji dejavnosti, ki se izvajajo v okviru hise.

Stanovalka ob prihodu podpisSe pogodbo o bivanju naprej za en mesec, z moznostjo
podaljSanja za tri mesece, vendar najve¢ za dobo enega leta. Bivanje je prostovoljno, hiso
lahko zapusti kadarkoli Zeli, vendar le ob prisotnosti svetovalke. Bivanje se pla¢a. Osnova
prispevka za bivanje je viSina denarne pomoci, kot edini vir prezivljanja po Zakonu 0
socialnem varstvu. Za stanovalke, ki nimajo nobenega dohodka, je brezpla¢no, sicer znasa
prispevek uporabnice 30 % DSP zanjo, 10 % za prvega in 5 % za vsakega naslednjega
otroka.

Svetovalno delo

Vsaka zenska, ki biva v varni hisi, ima svojo svetovalko. Ob prihodu skupaj z otroki, ¢e jih
ima, vstopi v svetovalni proces, kjer aktivno sodelujejo. Skupaj s svetovalko naredita
individualni naért dela, kjer se opiSe problemska situacija stanovalke, opredelijo se njeni
cilji, koraki za uresniCitev ciljev, kako pogosto bodo potekali razgovori in kako dolgo bodo
trajali.

Faze svetovalnega dela so:
e analiza situacije in moznih resitev,
predelovanje Custev in travm,
razvijanje samozavesti, samozaupanja, samopodobe,
graditev socialne mreze,
delo na odnosu z otroki,
pridobivanje novih znanj in spretnosti.

Svetovalni proces vkljuuje tudi informiranje Zenske o njenih pravicah, pomoc¢ pri
reSevanju eksistencnih vpraSanj (materialna preskrba), zunanja svetovalna pomoc¢ (e je
potrebna ali jo Zenska sama Zeli), zadnji svetovalni razgovor. Vse Zivljenjske odlocitve kot
tudi oblike in obseg pomoci sprejema zenska sama in se samostojno odloca o nadaljnjem
zivljenju. Zenske imajo v hi§i moznost individualnega svetovanja, skupinsko svetovanje,
skupino za samopomoc¢ in delo v skupini (kreativne delavnice, izleti...).

Svetovalno delo z otroki
Svetovalno delo z otroki vkljucuje:
¢ individualno svetovanje,
skupinsko svetovanje,
ucenje novih vedenjskih vzorcev nenasilne komunikacije,
razreSevanje konfliktov,
zagovornistvo,
pomoc pri ucenju,
varstvo,
ustvarjalne delavnice in druZenje, otroske sestanke.

Otroci, ki so posredne, v€asih pa tudi neposredne Zrtve nasilja v druzini, so tisti, katerim
posvecajo najve¢ svojega Casa. Zapustiti dom in vse, kar te veze nanj, svoje prijatelje,



28

ljudi, ki jih ima$ rad, menjati Solsko okolje, je tezko. Otroci, ki pridejo z mamo v
zatocisce, dozivljajo hudo stisko. Tako se slabse koncentrirajo, imajo nizka pricakovanja o
sebi, se ne spostujejo. Opazajo pomanjkanje zaupanja, slabo voljo, jezo, zmedenost,
obcutke sramu, strahu, agresijo, nemo¢. Otroci izrazajo obcutke krivde, odpor do
sprejemanja Custev, pocutijo se nepomembne, zdi se jim, da niso ljubljeni, izolirani, so
zalostni in prestraSeni. Manjsi otroci si zelijo blizine matere, ne zelijo, da bi se jih puscalo
same, zahtevajo ogromno pozornosti, drugi otroci se umikajo vase in skusajo pozabiti na
to, kar se je zgodilo, se odtujujejo in se vedno manj odzivajo na okolje.

V situacijah, ko se mati odlo¢i za vstop v varno hiSo, mora otrok sprejeti materino
odlocitev in je tako povsem nemocen. Ker so otroci na zacetku zbegani in zmedeni, si za
otroka vedno vzamejo ¢as, ko poklice, ga poslusajo, mu pokazejo, da ga spostujejo in se
trudijo vzpostaviti varno okolje. Otroci so obi¢ajno pripravljeni govoriti o sebi in so se
pripravljeni soociti skoraj z vsem, ¢e so jim predstavljena dejstva, €e jim je predstavljena
resnica. Pri delu se osredotocajo na otrokove ob¢utke o druzini. Ustvarijo varen prostor in
pomagajo otroku, da bi razumel, zakaj so nekateri odrasli kruti in zakaj izgubijo nadzor.
Pri otroku poudarjajo tisto, kar jim je pri njem vse¢, slisati mora o stvareh, ki jih zna dobro
opraviti. Delajo na tem, da bi se otroci naucili imeti radi samega sebe. Spodbujajo otroka,
da sprasuje, zato da dobi informacijo o tem, kako bo lahko varen. Otroci najdejo
neopravicljive razloge za to, da krivijo sami sebe za zlorabo, tezave v druzini in razdore
med starSema. Delajo na tem, da bi se uprli krivicnemu ob¢utku krivde. Pogovarjajo se 0
zaupanju in jih ucijo ponovnega zaupanja. Pomagajo otrokom, da bi spoznali, razumeli in
sprejeli svoje obcutke. Skupaj z mamo odkrivajo nove vzorce vedenja in nove metode za
razreSevanje konfliktov za ¢im bolj kvalitetno zivljenje v prihodnosti.

Zato se Se posebej trudijo, da skupaj z otrokom odKrivajo, gradijo in utrjujejo njegovo moc
in dobro pocutje. Individualno delo z otroki poteka v obliki nudenja psihosocialne podpore,
v ugotavljanju stopnje psihi¢nih posledic neustreznega ravnanja z njimi ter v vzpodbujanju
kvalitetnega dialoga med materjo in otrokom ter navajanje na kvalitetno preZivljanje
prostega Casa v hisi.

Da bi otrokom nudili kar najve¢, so v okviru varne hise tedensko organizirane ustvarjalne
delavnice (risanje na steklo, na svilo, in razne druge tehnike). Za otroke urejajo tudi
brezplacne oglede raznih kulturnih prireditev (gledaliske in filmske predstave). Z otroki se
druzijo pri igri, skupaj se odpravijo na sprehode, nudijo jim pomo¢ pri u¢enju. Na otroskih
sestankih, $e posebej pa skozi igro in na sprehodih, otroci spontano razkrijejo svoja Custva,
svoj odnos do sveta, svojih najblizjih in sebe.

Med drugim organizirajo tudi:
e tematska srecanja za otroke,
e skupinska srec¢anj mater z otroki.

Tematska sre¢anja za otroke zdruzujejo otroke iste starostne skupine in potekajo v obliki
debatnega krozka. Osnova za debato je npr. ogled filma, branje zgodbe, ogled kulturne
prireditve, pogovor o prebrani knjigi.

Skupinska srecanja mater z otroki pa vkljuCujejo debato o konkretnih vprasanjih, kot npr.
pogovor o vklju¢evanju v novo Solsko okolje/presolanje.
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Predvsem pa poskuSajo pospesiti telesno in duSevno okrevanje otroka, ki je bil zrtev ali
prica kakrSnemukoli izkoriS¢anju ali zlorabi, mucenju ali drugi obliki okrutnega,
necloveskega ali ponizujo¢ega ravnanja. V zadnjem c¢asu opazajo tudi pri nas porast
spolnih zlorab pri otrocih, kar jih vedno znova pretrese in od njih zahteva strokovnost in
cut za obcutljivost te problematike.

Telefonsko svetovanje za Zenske in otroke, ki doZivljajo nasilje

V okviru varne hise deluje tudi svetovalni telefon. Svetovalno delo opravljajo zaposlene, ki
so opravile osnovno usposabljanje za delo z zenskami in otroki, ki dozivljajo nasilje.

Pri telefonskem pogovoru nudijo zenskam anonimen pogovor, analizo situacije, iskanje
moznih reSitev, predelovanje Custev in travm, razvijanje samozavesti, samozaupanje,
informiranje o pravicah in drugih oblikah pomoci. Preko telefona se dogovarjajo za uvodne
razgovore in sprejeme.

Zagovornistvo
Vsaka zenska ima med bivanjem opravka z institucijami. Najpogosteje so to centri za

socialno delo, sodis¢a, obéine, vrtci, Sole, policija, zavod za zaposlovanje. Ce Zenska Zeli,
jo pri opravkih v teh ustanovah spremljajo.

Varna hisa Slovenj Gradec deluje od leta 2002 in lahko ponudi namestitev Stirim zenskam
in Sestim do osmim otrokom. V desetih letih delovanja je pri njih poiskalo zato¢isée in
pomo¢ 240 oseb.

Pokrivajo podrocje vseh dvanajstih koroskih ob¢in, po nacelih vzajemnosti ter tajnosti in
anonimnosti pa sprejemamo tudi zenske iz obmocja celotne Slovenije. Obrnejo se lahko na
njihovo telefonsko Stevilko ali na pristojni center za socialno delo, kjer, poleg ostale
pomo¢i, nudijo tudi potrebne informacije o namestitvi.

Organizirani so kot drustvo, kar pomeni, da delujejo kot nevladna in humanitarna
organizacija v sistemu dopolnilnih programov socialnega varstva. Financirani so delno s
strani drzave, lokalnih skupnosti, v veliki meri pa je njihov obstoj odvisen od donatorjev
(Capl 2010, 8).

4.2 Cilj prireditve

Stiske ljudi so pogojene z razli€nimi zivljenjskimi dogodki, med katerimi je eden izmed
perecih problemov tudi nasilje nad so¢lovekom, o katerem se v zadnjem ¢asu vedno ve¢
govori. Da se zgodbe premaknejo izza Stirth sten, je potrebno razumevanje, pomoc¢ in
podpora posameznikov in celotne druzbe.

Enota Slovenj Gradec je bila ustanovljena leta 2002 in pokriva podrocje vseh dvanajstih
koroskih ob¢in. Po nacelu vzajemnosti v t0 enoto prihajajo tudi Zenske iz obmocja celotne
Slovenije. Vecinoma prihajajo v hiSo uporabnice brez kakr$nihkoli dohodkov in jim na
zaCetku, nekaterim pa tudi celotno obdobje bivanja, krijejo stroSke namestitve, prehrane in
ostalih osnovnih Zivljenjskih potreb iz lastnih sredstev, pridobljenih tudi preko donacij.
Zaradi tega so se odlocili, da bodo ob deseti obletnici delovanja pripravili glasbeno-
kulturno prireditev, s katero bodo obelezili delovanje njihovega programa, ki je do sedaj
nudil pomo¢€ in zatocis€e 240 osebam, materam in otrokom Zrtvam nasilja.
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Prireditev bo imela dobrodelni namen, izkupi¢ek pa bo namenjen izboljSanju zivljenjskih
pogojev zensk in otrok, zrtev nasilja, v obdobju bivanja v varni hisi.

4.3 Sestava in struktura dogodka
4.3.1 Priprava dogodka

Ko zelimo organizirati nek dogodek, je priporoc¢ljivo, da na samem zacetku naredimo
raziskavo, s katero pridobimo informacije za potrditev ali zavrnitev investicije v dogodek,
obenem pa tudi izhodisc¢a za kreativno in logisti¢no zasnovo dogodka.

Odgovorimo si na pet vprasanj:

Why — Zakaj?

Poudarimo razloge za organizacijo in ugotovimo Koristi, ki nam jih lahko dogodek prinese.
Pozornost posvetimo tudi potrebam ciljnih skupin, da ugotovimo, zakaj bi bilo smiselno
porabiti ¢as in denar.

Who — Kdo?

Osredoto¢imo se na vprasanje, kdo so klju¢ni akterji dogodka, da ugotovimo, komu je
dogodek namenjen, dolo¢imo notranje in zunanje deleznike, saj le tako lahko najbolj
ucinkovito dosezemo ciljno skupino s pravim in skladnim sporo¢ilom.

When — Kdaj?

Na videz precej banalno, a nadvse pomembno vprasanje o pravilno izbranem casovnem
okviru izvedbe dogodka. Upostevamo trzne vzorce, datum in uro dogodka in tudi sezonske
razmere.

Where — Kje?

Tudi ustrezna lokacija dogajanja je kljucna za zagotavljanje uspesnosti dogodka. Pri
zagotavljanju najoptimalnejSega kraja dogajanja vklju¢imo sestavine, kot so narava in
ustreznost prostora, prometna dostopnost, podpora lokalne skupnosti.

What — Kaj?

Vedeti moramo, kaj pripraviti, da bomo kar najbolje izpolnili dolo¢ena pri¢akovanja, zelje
in potrebe ciljnih skupin in v okviru tega sledili tudi svojim zastavljenim ciljem. Zberemo
prve ideje o scenariju dogodka, kjer poskuSamo biti kar se da edinstveni in zanimivi. Vse
to z razlogom, da bomo pripravili kakovostno prireditev, uresnicili cilje, privabili Stevilne
udelezence in ustvarili dobi¢ek. Vse to naredi »veliko« prireditev, ki ima pozornost
medijev in mednarodno razseznost (Emery 2002, 318).

Namen prireditve je osvestiti SirSo javnost, da problemi nasilja nad Zenskami in otroki
dejansko obstajajo in da zenske oz. otroci vedo, kam se obrniti za pomoc, ¢e se nasilje nad
njimi izvaja ter zahvala vsem, ki so jim pomagali na kakrSenkoli na¢in v desetih letih
delovanja.

Prireditev je dobrodelna in zaradi tega jo je potrebno izvesti s ¢&im manjsimi stroski. Ze
pred in skozi celoten dogodek je potrebno vedeti, zakaj se dogodek organizira in kaj
zelimo z njim doseci.

Pri organizacijah dogodkov je pomembno dobro ¢asovno planiranje; s tem mislimo
pravocasnost pridobitve izvajalcev in sponzorjev, saj brez tega ni mogoce oglaSevanje oz.
medijska podpora prireditvi, Ki je nujno potrebna.
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Nacrtovanje in organizacija se zacne najmanj dva meseca pred prireditvijo, saj je potrebno
pridobiti dvorano, izvajalce, donatorje, sponzorje, priceti z medijskem oglasevanjem.

Dologitvi ciljev sledi doloditev proraduna. Stevilne priloznosti, ki jih prinasa trzno
komuniciranje in v tem kontekstu tudi organizacija dogodka, so v najvecji meri pogojene s
finan¢nimi zmoznostmi. Podjetje za izvedbo trznega komuniciranja potrebuje za to
ustrezne vire in sredstva, aktivnosti pa morajo biti stroSkovno ocenjene in naj bi podjetju
prinesle vecji donos od vlozenih sredstev. Zaradi tega je potrebno pred izvajanjem dolociti
trzenjski proracun ter ciljem primerno razdeliti sredstva med vse elemente trznega
komuniciranja (Brooksbank 1999, 79).

Stalni stroski so:
e stroski najema prostora,

e najem tehnic¢ne in avdiovizualne opreme,

e stroski prevajanja,

e avtorski honorarji voditeljev, predavateljev, govornikov in ostalih nastopajocih,
grafi¢no oblikovanje, odnosi z mediji, oznache, table, napisi...,

e najem strokovnih organizatorjev,

e oprema prostora,

e tisk, prevozi,

e zavarovanje dogodka.

Spremenljivi stroski:
e stroski razmnozevanja gradiva,
priponke, vstopnice,
promocijska darila,
postrezba s hrano in pijaco,
dodatni materiali (bloki, kemicni svin¢niki, potrdila o udelezbi, dodatna gradiva po
posti).

Pri nacrtovanju proracuna ne smemo pozabiti §e na naslednje tri postavke, in sicer na:
e nepricakovane stroske,
e posredne stroske ter
e prihodke.

Za prve naj bi predvideli nekje okrog 10 odstotkov celotnega proracuna, drugi
predstavljajo splosne stroSke in stroSke administracije, pri kalkulacijah pa je potrebno
upostevati tudi moZne prihodke od kotizacij in vstopnine, sponzorstev in donacij, oglasov v
tiskanih gradivih in druge (Hoyle 2002, 87-89).

Pridobivanje donatorjev ali sponzorjev in hkrati medijska podpora sta pomembni
aktivnosti.

S pridobljenimi sredstvi in vstopnino je potrebno pokriti vse nastale stroske; namen
prireditve je, da se ve€ina sredstev nameni varni hisi in ne za pokritje stroskov.



Potrebno je pokriti stroSke (ali to pridobiti brezpla¢no):
e najema prostora — kulturni dom, ki sprejme 250 obiskovalcev,

najema izvajalcev,
ozvocenja,
pogostitve,
oglasevanja,

e varovanja,
e ostale stroske.

Finanéni plan
Predvideni prihodki in odhodki v EUR:

priprave promocijskega materiala,vstopnice,

Odhodki
nastopajoci 0
prijava prireditve SAZAS 60
najem dvorane 0
scena 0
stro§ki tiskanja-plakati,vstopnice 70
oglaSevanje prireditve 0
ozvocenje 50
projekcija 0
pogostitev 0
fotografija,snemanje 0
180
Prihodki:
donacije 2.400
vstopnina 800
3.200
\ Zbrana sredstva \ 3.020 \

Prijava prireditve

Pridobiti je potrebno dovoljenja oz. vloziti naslednje vloge:

e na policijsko postajo in
e naobcino.
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Organizator prijavi prireditev najmanj pet dni pred dnevom prireditve policijski postaji, na
obmocju katere se organizira shod oz. prireditev. Predhodno pridobimo prijavo prireditve

na mestni ob¢ini, dovoljenje uporabe prireditvenega prostora ter varovalno sluzbo.
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Dokumentacijo je treba vloziti v prijavo na policijsko postajo, ki zadevo potrdi in dolo¢i
Stevilo varnostnikov.

Prijava zajema:
e organizator prireditve (ime, naslov),
e prireditev (ime, kraj, ¢as trajanja idr),
e zagotavljanje reda (kdo je vodja prireditve, redarji idr.),
e potrebne priloge (soglasje lastnika prireditvenega prostora idr.).

Ker je bila dokumentacija s prijavo prireditve pravilno in pravo¢asno vloZena, SO prijavo
sprejeli, potrdili in en izvod vrnili.

SAZAS
V primeru organiziranja dobrodelne prireditve je mozna delna (50 %) oprostitev placila
avtorskega nadomestila, vendar mora organizator prireditve izpolnjevati dolocene pogoje.

V skladu z Zakonom o avtorskih in sorodnih pravicah je organizator katerekoli prireditve,
na kateri se uporablja glasba, dolzan pridobiti dovoljenje Zdruzenja SAZAS. Vsekakor pa
je v primeru organiziranja dobrodelne prireditve mozna delna oprostitev placila avtorskega
nadomestila, vendar mora organizator prireditve izpolnjevati naslednje pogoje:

o da priglasi uporabo glasbenih del v dobrodelne namene najmanj 30 dni pred
uporabo,

o da je organizator uradno registriran kot nepridobitna organizacija za dobrodelno
dejavnost,

o da predlozi dokaze, da vsi izvajalci nastopajo na prireditvi brezplacno,

e da organizator v uradnem programu in javno navede Zdruzenje SAZAS kot
soudeleZenca prireditve v dobrodelne namene,

e da organizator v 20 dneh po prireditvi predlozi vso finanéno dokumentacijo, iz
katere so razvidni vsi prihodki in stroSki prireditve ter delez, ki bo vplacan v
dobrodelne namene.

Ob izpolnjevanju zgoraj nastetih pogojev se o visini dela avtorskega nadomestila, za
katerega bo uporabnik oproScen placila avtorskega nadomestila, odlo¢a na seji pristojnega
organa Zdruzenja SAZAS, vendar delez, za katerega se zmanjSa nadomestilo, ne more
presegati 50 % celotnega avtorskega nadomestila. Pri odlo¢anju se, poleg zgoraj nastetih
pogojev, upostevajo Se naslednji kriteriji:

 status uporabnika,
« namen dobrodelne prireditve,
o delez avtorskega nadomestila v neto vsoti, ki bo vpla¢ana v dobrodelne namene.

Vse organizatorje dobrodelnih prireditev prosijo, da pravocasno prijavijo prireditev in si
tako pridobijo dovoljenje za uporabo glasbe na prireditvi. Prav tako pa pravocasno
posredujejo dokazila, da izpolnjujejo zgoraj navedene pogoje.
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Navedene informacije najdete: (http://www.sazas.org/glasbeni-uporabniki/prireditve-in-
koncerti/koncerti-in-glasbene-prireditve.aspx). Pois¢ejo se glasbeni izvajalci, ki so se
pripravljeni odreé¢i svojemu honorarju v dobrodelne namene.

Dogovoriti se je potrebno glede ozvocenja z nastopajoCimi in izvajalcem. Nastopajoci
podajo svoje zahteve, tehni¢ni raider — da je ozvoéenje primerno njihovi glasbi.

Ko so znani vsi nastopajoci, Se pripravi scenarij prireditve z uro in trajanjem njihovega
nastopa ter doloci tonska vaja, o kateri obvestimo nastopajoce.

OglaSevanje prireditve

Dolociti je potrebno, kakSen promocijski material se bo uporabljal in koliko se ga
potrebuje. Narediti je potrebno zasnovo oglaSevanja: oblikovati plakate, letake, vabila,
vstopnice. Pridobiti je potrebne fotografije izvajalcev za promocijo na plakatih.
Oglasevanje v medijih se za¢ne 14 dni pred prireditvijo in se intenzivno izvaja zadnji teden
pred izvedbo.

Rezervirati je potrebno oglasna mesta oz. jih pridobiti brezpla¢no; sponzorsko.

Promocijski material mora vsebovati:
e logotip Varne hiSe,
logotipe sponzorjev, donatorjev,
dan, uro, kraj prireditve,
nastopajoce,
prodajna mesta vstopnic, njihovo ceno.

Oglasevanje je potekalo v:
tiskanih medijih,

e naTV,

o radiu,

e spletnih straneh.

Radio

Pridobili smo tri radijske postaje: Radio Alfa, Radio Laser, Koroski radio. Posredovali smo
jim podatke 0 namenu, kraju in Casu prireditve. OglaSevati so priceli teden dni pred
prireditvijo. Spot so posneli sami brezpla¢no.

Predstavnicam Varne hiSe smo dogovorili tudi pogovorno oddajo o predstavitvi njihove
dejavnosti.

Tiskani mediji
Sirijo informacije o prireditvi.
Govorimo predvsem o:
e prireditvenem plakatu,
e casopisih, brezpla¢nih oglasih,
e vabilih, letakih na razli¢nih javnih mestih.

Graficnemu oblikovalcu posredujemo svoje ideje, ki na njihovi podlagi oblikuje osnutek
plakata. Z nekaj korekcijami ga potrdimo.


http://www.sazas.org/glasbeni-uporabniki/prireditve-in-koncerti/koncerti-in-glasbene-prireditve.aspx
http://www.sazas.org/glasbeni-uporabniki/prireditve-in-koncerti/koncerti-in-glasbene-prireditve.aspx
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Plakati in vstopnice gredo v tisk. Po dveh dneh jih dostavimo na komunalno podjetje, Ki
posreduje plakate delavcem, da jih polepijo na plakatna mesta v ob¢ini Ravne na
Koroskem in Slovenj Gradec, in sicer brezpla¢no.

Po prosnjah in dogovorih posljemo oglasevalsko pasico Casopisnima hiSama Vecer in
Zurnal; objave brezplacnega oglasa so v zadnjem tednu pred dogodkom.

Najavimo dogodek v napovednik prireditev Mestne ob¢ine Slovenj Gradec.
Vabila, letake posredujemo knjiznicam, trgovskim centrom, lokalom, solam...

Dogovorimo se za snemanje dogodka in s tem pripomoremo k ve¢ji medijski
prepoznavnosti dogodka in prav tako sponzorjev, donatorjev.

Spletne strani
Na spletnih straneh promoviramo dogodek.

Sponzorstvo

Potencialnim sponzorjem se poslje dopis s proS$njo po sponzorstvu oz. donatorstvu.
I3¢ejo se predvsem sponzorstva:

e degustacij,
e finan¢nih prispevkov,
e marketinga.

e ey

Finanéno sponzorstvo iS¢emo med podjetji na KoroSkem; prav tako sponzorstvo
marketinga.

Kot smo Ze omenili, smo pridobili brezplacne objave na radijskih valovih, kabelskih
televizijah, asopisih Veéer in Zurnal.

Scenarij: zasnova koncerta
Zasnova prireditve je bila sestavljena iz:
e predstavitve delovanja Varne hiSe,
e pregleda sporeda — scenosleda: podatki o nastopajocih, govornikih itn.

Na podlagi nastopajo¢ih in namena prireditve Smo sestavili scenarij; scenosled, iz katerega
je razviden cas nastopov posameznega nastopajoCega, in ga predali voditeljici gospe
Einsiedler ter vsem nastopajo¢im.

Voditeljica je prejela tudi podatke o nastopajocih ter njihovo kratko biografijo.

Rdeca nit prireditve so bile pesmi, primerne dogodku ter zgodbe uporabnic Varne hise.

Nekaj dni pred prireditvijo vsem nastopajo¢im posljemo naslednje informacije:
kako priti do prizorisca,

scenosled, ki vsebuje seznam nastopajocih,

kdo je voditelj prireditve,

kdaj potekajo tonske vaje,
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e 0 zakuski po prireditvi.

4.4 lzvedba

Scena: v dvorani se na stene pritrdijo risbice, ki so jih narisali otroci iz okoliskih vrtcev,
na odru se postavi dekoracija iz suhega in svezega cvetja.

V dvorani tehni¢na ekipa pripravi vse potrebno za osvetlitev dvorane in ozvoc¢enje. Tonski
mojster pripravi vse potrebno za zacetek tonskih vaj. Tonski tehnik mora imeti scenosled
prireditve, torej podatke o tem, kdo so izvajalci programa, kateri so tehniéni raiderji, ki jih
nastopajoCi potrebujejo za izvedbo svojega programa; Katere instrumente igrajo, koliko
mikrofonov potrebujejo na odru itn.

V projektor se vstavi projekcija sponzorjev; donatorjev na platnu.

Nastopajoci prihajajo in opravijo tonsko vajo.

Ponovno se jim razdeli scenosled.

Tonska vaja je ob 17.30 uri zakljucena.

Nastopajoci podpisejo izjavo, da nastopajo brezpla¢no, torej se odpovedujejo honorarju.

Pomembno je, da so vsa opravila dobro ¢asovno planirana, s tem se izognemo morebitnim
nepotrebnim zapletom pred in med prireditvijo.

Vrata obiskovalcem se odpro, dvorana se polni.

Na platnu se vrtijo napisi pokroviteljev prireditve.

Ko odbije osemnajsta ura, voditeljica stopi pred ob¢instvo.

Predstavi namen prireditve in pred mikrofon povabi predsednico drustva Varna hisa Celje.

V zaodrju je potrebno poskrbeti, da so vsi nastopajo¢i pravo¢asno na odru.
Vsak nastopajoci dobi za zahvalo izdelek uporabnic varne hiSe.

Predstavitev nastopajo¢ih — scenosled:

e Godalni trio Rogina, dva brata in sestra. Valentin, Aleksander ter Viviana, ki so
mocno povezani tudi z glasbo, pravzaprav jim je bila poloZena ze v zibko, veliko
nastopajo in ze davno so prerasli druzinske okvirje — na slovenskih in tudi
mednarodnih tekmovanjih namre¢ dosegajo vrhunske rezultate.

e Govor Sekretarke z Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve, gospe Janje
Romih.

e Vsak od nas se trudi po svoje, da pri¢ara sebi in drugim kakSen lep trenutek.
Poznam nekoga, ki mnoge svoje globoke in tudi Saljive misli zavije v note in
besedila, ki ti morajo priti do srca. Adi Smolar.

e Govor podzupana mestne ob¢ine Slovenj Gradec, gospoda Petra Cesarja.

o Natalija Verboten
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e Za velike cilje ni pomembno le trdo delo, temve¢ tudi dar. Te odkrivata Marjetka
Vovk in Raay v svoji glasbeni Soli. Odkrila sta tudi Ulo Lozar in Dina Arapovica.

e Milan Kamnik je vseskozi zvest svoji Koroski, zato ni ¢udno, da je skoraj polovica
njegovih pesmi v tem lepem slovenskem nare¢ju. Je ljudski pevec, ki zna zdruZiti
vpliv svojih glasbenih idolov z vztrajnostjo, neposrednostjo, moc¢nim, malce
hripavim a neznim glasom. Orglice in kitara.

e Kakor gredo do srca besede, gre tudi glas naslednje glasbene gostje, 16-letnice, ki
je zastopala Slovenijo na Evroviziji s pesmijo Verjamem. Obiskuje tretji letnik
Gimnazije Ravne na Koroskem, igra kitaro — Eva Boto.

e Milada skupina, ki pa si strmo utira pot v Siroko prepoznavnost, s pevko Senidah in
njenim medenim glasom, ki boza nasa srca. Skupina Muff.

Ko se voditeljica od obiskovalcev poslovi s citiranjem pesmi, ljudje pocasi zapuscajo
dvorano.

Nastopajo¢i in povabljeni se umaknejo v prostore, kjer jih ¢aka pogostitev in jim je
omogocen sproscen klepet.

Pospravijo oder. Luci se ugasnejo. Prireditev se je uspesno zakljuéila.

4.5 Ugotovitve, analiza po kon¢ani prireditvi
Dobrodelna prireditev Varne hiSe se je zakljucila uspesno.

Ali smo dosegli namen in cilje prireditve?
Smo, udelezenci so se odzvali v velikem $tevilu. Ljudem se je predstavilo delovanje in
obstoj varne hise v Slovenj Gradcu; na sami prireditvi in tudi pred njo v medijih.

Ali smo zbrali dovolj sredstev?

Glede na to, da je bila prireditev v bistvu predstavitev 10. obletnice Varne hiSe v Slovenj
Gradcu, se je zbralo zelo zadovoljivo veliko sredstev, ki bodo uporabnicam te pomagala do
boljSega bivanja in prihodnosti, Ki je pred njimi.

Ali je bila prireditev rentabilna oz. koliko sredstev smo zanjo porabili?
Seveda, saj je bilo vse v vecini organizirano brezpla¢no.

4.6 Predlogi za reSitev, izboljSanje dogodka

Na prihodnjih prireditvah bi se morali bolj poglobiti in posvetiti fundraisingu, ker bi z
njim lahko dosegli, ¢e bi govorili o zbiranju sredstev, zelo dobre rezultate.

Ta prireditev pa je bila v bistvu proslava ob 10. obletnici delovanja Varne hise in recimo
zbiranje SMS donacij za to ne bi bilo primerno.
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Osebje Varne hiSe bi lahko iskalo donatorje na podlagi analize donatorjev tako, da bi
odgovorili na naslednja vprasanja: ali so vam Ze kdaj donirali ali sodelujejo z vami, ali
poznajo vaSo organizacijo, Kje poznajo kaksno vplivno osebo itn.
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5 SKLEP

Drustvo Regionalna varna hisa Celje je bilo ustanovljeno v letu 2000 s pomocjo Stirih
zensk, ki slisijo nesli$no, ki znajo prebrati nezapisano, ki znajo videti, kar je bilo skrbno
skrito nepoklicanim ofem. Jasno jim je bilo, da dom ni vedno samo toplo ognjisc¢e in
razumevanje, ampak nemalokrat kraj najvecjega trpljenja. Razumele so, da je strah, ki ga
dozivljajo Zenske in otroci za Stirimi stenami, nepojmljiv, da se Siri v vse Zivljenjske sfere
in da se zaje v vsako poro ¢loveka. Razumele so, da je potrebno ustvariti prostor, kamor se
je mozno umakniti, se umiriti in v miru razmisliti o nadaljnjem zivljenju.

Drustvo je tako v prvem letu delovanja ustanovilo varno hiso v Celju in dve leti zatem Se
varni hisi v Velenju in Slovenj Gradcu. Vse enote so ves ¢as zasedene. Z uporabnicami in
njihovimi otroki dela sedem svetovalk, sredstva za delovanje pa prispevajo Ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve, Mestna ob¢ina Celje, druge obcine v regiji in donatorji.

Prireditev predstavlja moznost predstavitve delovanja varne hiSe in zahvalo vsem, ki so z
njimi bili in bodo na poti pomoc¢i uporabnic varne hise.

Za prireditev je potrebno precej dela in naértovanja; pridobivanja soudelezencev, Ki SO
pripravljeni sodelovati brezplacno in seveda darovati v dobro zensk in otrok.

Donatorstvo v Sloveniji ima vedno veéji pomen, Saj se organizira vedno ve¢ dobrodelnih
prireditev, ki so s sredstvi omejena. Brez donatorjev jih ne bi bilo. Na zalost pa je situacija
finanéno problemati¢na tudi pri njih, saj so s sredstvi zelo omejeni.

Upam in verjamem, da se bo v vsakem obdobju nasel kdo, ki mu ni vseeno za druge.
Nekdo, ki bo nudil upanje v boljsi jutri.
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6 POVZETEK IN KLJUCNE BESEDE

Namen diplomske naloge je bil predstaviti donatorstvo in organiziranje dobrodelne
prireditve za nepridobitno organizacijo.

V drugem delu smo predstavili donatorstvo in druzbeno odgovornost podjetij ter prikazali,
kako je s tem v Sloveniji.

V tretjem delu smo opredelili in proucili neprofitne organizacije in vire njihovega
financiranja.

V cetrtem delu pa je predstavljen prakti¢en primer nacrtovanja in organizacije dobrodelne
prireditve. Opisali smo koncept prireditve, scenarij, katera dovoljenja potrebujemo, koliko
sredstev bomo porabili, iskanje sponzorjev, oglasevanje.

Diplomsko delo je pregled vseh potrebnih dejavnosti, da lahko prireditev izpeljemo dobro
in brez zapletov.

Donatorstvo za podjetje predstavlja moznost izkazovanja solidarnosti in poudarjanje
druzbeno odgovornega poslovanja. Poleg tega podjetje ni z niCemer zavezano, da s tem
neprekinjeno nadaljuje.

Donatorstvo je za neprofitno organizacijo zelo pomemben vir, vendar se nanj nikoli ne
morejo zanesti, da bo trajalo dlje ¢asa.

Pri donatorstvu je pomembno, da so motivi zanj pravi. Pravi v smislu namena doniranja;
torej s strani podjetja. Veliko podjetij Zeli vplivati na nevladno organizacijo in
posredovana sredstva; donirati je potrebno brez vsakr$nih pogojevanj. Prejemnik pa mora
sredstva porabiti izklju¢no za namen, za katerega so bila pridobljena.

V primeru organizacije dobrodelne prireditve so donirana sredstva v materialni ali
nematerialni obliki zelo pomembna in klju¢ do uspesnega namena in zakljucka.

Ko zakljuci§ dobrodelni projekt, Se posebej, ¢e je namenjen otrokom, ko v njihovih oceh

vidi$ upanje in nasmeh na obrazih, je poplacan ves trud.

Kljuéne besede: donatorstvo, druzbena odgovornost, nepridobitna organizacija,
dobrodelna prireditev, organizacija prireditev, izvajanje prireditve.
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7 ABSTRACT AND KEY WORDS

In this diploma paper we have presented donations and organization of charity events for a
non-profit organization.

In the second part we present the donations and corporate social responsibility of
companies in general and in Slovenia.

In the third part, we identified and studied non-profit organizations and their financial
sources.

The fourth part shows a case of planning and organizing charity events. We describe the
concept of the event, the script, the permits we need, how much money we can spend,
finding sponsors, advertising.

This diploma paper gives an overview of all activities required to be able to carry out the
events well and without complications.

Donations from the company show solidarity and emphasize socially responsible business.
In addition, the company has not committed to anything permanent.
Every donation for a non-profit organization is an important source, but it can never be
relied upon to last for a long time.

For donations it is important that the motives and the purposes are the right ones by the
company. Many companies would like to influence on a non-governmental organization
and forward funds; every donation has to be made without any strings attached.

All the donated funds must be used exclusively for the purpose for which they were
obtained.

In the case of a charity event donated funds in the material or the non-material form are
very important and a key to the successful completion and purpose.

When you complete a charity project, especially if it is aimed for children, when you see in
their eyes hope and a smile on the faces, all the effort is worth making and no hard work is
in vain.

Key words: donations, corporate social responsibility, non-profit organization, charity
events, organizing events, implement events.
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VARNA HISA
ZA ZENSKE IN OTROKE - ZRTVE NASILIA

Kulturni dom Slovenj Gradec, Cetrtek 22. 11. ob 18 uri

DOBRODELNA PRIREDITEV

Drustva regionalna Varna hisa Celje

OB 10. OBLETNICI

enote Slovenj Gradec

Voditeljica Sasa Einsidler \
Skupina Muff, Natalija Verboten, |
Slavko Ivan¢i¢, Eva Boto, |
Smolar Adi, Kamnik Milan,

Trio Rogina,

Pevski zbor Nova

Vstopnice: 7 EUR / SOliver Mercator center Slovenj Gradec: Mladinska knjiga Ravne na koroskem
. KOROSK TOVARNA MERIL

B wdo@arz SP 70 i NEREYR®

: faser -'

Priloga 2: Plakat prireditve
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DRUSTVO REGIONALNA VARNA HISA Celje
p.p. 347

3000 Celje

tel. — faks: 03/492-41-70 (71)

E-naslov: Varna.hisa@siol.net

Enota Slovenj Gradec
Tel.: 02 88 29 435
E-naslov: varna.hisasg@t-1.si

Slovenj Gradec, 10. 10. 20112

SPOSTOVANI,

stiske ljudi so pogojene z razli¢nimi Zivljenjskimi dogodki, med katerimi je eden izmed
perecih problemov tudi nasilje nad soc¢lovekom, o katerem se v zadnjem casu vedno vec
govori. Da se zgodbe premaknejo izza Stirih sten, je potrebno razumevanje, pomoc¢ in

podpora posameznikov in celotne druzbe.

V ta namen se je leta 2000 kot nevladna in humanitarna organizacija ustanovilo Drustvo
Regionalna varna hisa Celje, ki deluje na treh lokacijah — v Celju, Velenju in Slovenj
Gradcu ter nudi zatocis¢e maksimalno 18 Zenskam in 28 otrokom — Zrtvam nasilja.

Organizirani smo kot drustvo, kar pomeni, da delujemo kot nevladna in humanitarna
organizacija v sistemu dopolnilnih programov socialnega varstva. Financirani smo delno s

strani drzave, lokalnih skupnosti, v veliki meri pa je nas obstoj odvisen od donatorjev.

Enota Slovenj Gradec je bila ustanovljena leta 2002 in pokrivamo podrocje vseh dvanajstih
koroskih ob¢in. Po nacelu vzajemnosti v naSo enoto prihajajo tudi zenske iz obmocja
celotne Slovenije. Vecinoma prihajajo v hiSo uporabnice brez kakr$nihkoli dohodkov in
jim na zacetku, nekaterim pa tudi celotno obdobje bivanja krijemo stroske namestitve,
prehrane in ostalih osnovnih Zivljenjskih potreb iz lastnih sredstev, pridobljenih tudi preko
donacij.

Tako bomo ob deseti obletnici, v €etrtek, 22. 11. 2012 ob 18.00 uri, v Kulturnem domu

Slovenj Gradec pripravili glasbeno-kulturno prireditev, s katero bomo obeleZili
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delovanje nasega programa, ki je do sedaj nudil pomo¢ in zatociS¢e 240 osebam,

materam in otrokom Zrtvam nasilja.

Prireditev bo imela dobrodelni namen, izkupicek pa bo namenjen izboljSanju Zivljenjskih
pogojev zensk in otrok, zrtev nasilja, v obdobju bivanja v varni hiSi. Prosimo vas za
kakrsenkoli prispevek, s katerim bi jim s skupnimi mo¢mi povrnili vero v dobro in jim
omogocili samostojno Zivljenje. Prispevek lahko nakaZete na spodaj navedeni TRR ali

preko prilozenega placilnega naloga.

Vaso dobrodelnost bomo obelezili v razli¢nih medijih.

Kakorkoli se boste odlocili, pa ste v vsakem primeru vljudno vabljeni, da se udeleZite
prireditve.

Za pomo¢ se Vam ze v naprej najlepSe zahvaljujemo in Vam Zelimo veliko osebne in

poslovne srece.

S sposStovanjem in lep pozdrav.

Predsednica DRVH Celje:
Suzi Kvas

DRUSTVO REGIONALNA VARNA HISA CELIJE,

Za nakazilo donacije napisite kodo namena OTHR ter nakazilo na TRR DRUSTVA
REGIONALNA VARNA HISA CELJE - IBAN SI 56 0600 0090 0050 010 s sklicem
00 999, nasa SWIFT/BIC koda:SBCESI2X

Priloga 3: Prosnja po donatorskih sredstvih
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DRUSTVO REGIONALNA VARNA HISA Celje
p.p. 347

3000 Celje

tel. — Fax.: 03 / 492-41-70 (71)

Email: Varna.hisa@siol.net

ENOTA SLOVENJ GRADEC
p-p- 180
2380 SLOVENJ GRADEC

ZAHVALA

Iskreno se vam zahvaljujemo, da ste s svojim prispevkom pomagali pri prireditvi ob 10.
obletnici Varne hise Slovenj Gradec in s tem pomagali k izboljsanju Zivljenjskih pogojev

Zensk in otrok, Zrtev nasilja, ki so varno zavetje in pomoc¢ poiskali v naSem programu.

Lepo pozdravljeni !

Predsednica DRVH Celje: .»

Suzi Kvas, L.r, b
Ty

Y 4 Y
\ .

Priloga 4: Zahvala donatorjem



ZDRUZENJE SKLADATELJEV IN AVTORJEV ZA ZASCITO AVTORSKE PRAVICE SLOVENIJE (v
nadaljnjem besedilu: Zdruzenje SAZAS), Trzin, Spruha 19, davéna Stevilka : SI77190521, poslovni ragun :
02010-0019042521, ki ga zastopa Matjaz Zupan, predsednik upravnega odbora Zdruzenja SAZAS

in

Uradni naziv uporabnika: DRUSTVO REGIONALNA VARNA HISA CELJE
Naslov: KOCENOVA ULICA 8

Kraj: 3000 CELJE

Dav¢na Stevilka: 29842131

(v nadaljnjem besedilu: uporabnik ), ki ga zastopa

SUZI KVAS

sta sklenila

POGODBO

0 javni priobé&itvi glasbenih del

1. ¢len

Pogodbeni stranki sta sporazumni, da Zdruzenje SAZAS na podlagi Zakona o avtorski in sorodnih pravicah
(Uradni list RS, st 16/07 — UPB-3; v nadaljevanju ZASP) in Pravilnika o javni priob¢itvi glasbenih del (Uradni
list RS, §t. 138/06; v nadaljevanju Pravilnik) dovoli uporabniku uporabo avtorskih glasbenih del iz svojega
repertoarja.

Repertoar Zdruzenja SAZAS sestavljajo vsa glasbena neodrska dela domacih in tujih avtorjev ter imetnikov
avtorskih pravic, ki jih na podlagi mednarodnih konvencij, ZASP-a, posameznih pogodb in pooblastil avtorjev

ter pogodb s tujimi drustvi, Zdruzenje SAZAS $¢iti na ozemlju Republike Slovenije.

2. ¢len
Pogodbeni stranki sta sporazumni, da je predmet te pogodbe uporaba del iz repertoarja Zdruzenja SAZAS in

sicer za sledeCe vrste uporabe:

javno izvajanje na

Ime prireditve: DOBRODELNI KONCERT OB 10. OBLETNICI VARNE HISE SLOVENJ GRADEC
Kraj prireditve: KULTURNI DOM SLOVENJ GRADEC

Datum prireditve: 22. 11. 2012

3. ¢len

Uporabnik se zaveze izpolniti za vsako javno izvajanje iz drugega ¢lena te pogodbe obrazec SAZAS-1 (Spored
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izvedenih del za javno izvajanje na koncertih in prireditvah). Overjeni program prireditve, ki ga uporabnik
natisne za posamezno prireditev, lahko nadomesti obrazec SAZAS-1, vendar mora biti na njem oznac¢ena
vsaka morebitna sprememba programa ter posredovati Zdruzenju SAZAS izpolnjen obrazec SAZAS-3

(Osnove za obracun avtorskega honorarja).

I1zpolnjena obrazca SAZAS-1 in SAZAS-3 sta osnova za obracun in delitev avtorskih honorarjev in hkrati
finanéna dokumenta, zato morata biti pravilno in v celoti izpolnjena, podpisana in zigosana. Uporabnik za

to¢nost in verodostojnost podatkov odgovarja pod kazensko in materialno odgovornostjo.

4. ¢len
Uporabnik se zaveze podatke iz 3. ¢lena te pogodbe, ki so osnova za obracun in delitev avtorskega

honorarja poslati Zdruzenju SAZAS najkasneje 15 dni po izvedenem javnem izvajanju.

5. ¢len

Zdruzenje SAZAS se zaveze na podlagi podatkov iz 3. in 4. ¢lena te pogodbe obracunalo avtorski honorar in
izstaviti ustrezen racun.

Skladno s tarifno Stevilko 1A-2 Pravilnika o javni priobéitvi glasbenih del, se Zdruzenje SAZAS zaveze
obra¢unati avtorski honorar v visini 10 % od prihodka od vstopnine oziroma 10 % od bruto honorarja

izvajalcev, Ce je ta visji od prihodka od vstopnine.

Pogodbeni stranki sta sporazumni, da bo Zdruzenje SAZAS visino avtorskega honorarja za brezpla¢ne
vstopnice bo Zdruzenje SAZAS obracunalo po povpreéni ceni vstopnice. Povpre¢na cena vstopnice je
razvidna iz specifikacije o prodanih in brezpla¢nih vstopnicah, ki jo mora uporabnik podati na obrazcu
SAZAS-3. Za javna izvajanja na katerih ni vstopnine ali pa je bruto honorar izvajalcev visji kot prihodek od
vstopnine oziroma drugih oblik pladevanja se avtorski honorar obra¢una v skladu z osnovami L, IL. ali IIL iz
Pravilnika o javni priob¢itvi glasbenih del.

Prav tako se pri obra¢unu avtorskega honorarja ob izpolnjevanju vseh pogojev obracunajo vsi popusti, ki so
bili sprejeti s sklepi Upravnega odbora Zdruzenja SAZAS. Veljavni popusti so azurno objavljeni na spletni

strani zdruzenja SAZAS.

Uporabnik se zaveze racun poravnati v skladu z navedenim rokom na izstavljenem racunu.

6. Clen

Uporabnik se zaveze Zdruzenju SAZAS omogociti vpogled in kontrolo dokumentacije uporabnika, ki omogoca

dolocanje osnove za obracun avtorskega honorarja.

Zdruzenje SAZAS se zaveze dokumentacijo iz prvega odstavka tega ¢lena obravnavati skrbno in kot poslovno
skrivnost. V primeru, ko Zdruzenje SAZAS dokumentacije iz prvega odstavka tega ¢lena po svoji krivdi ne bi
obravnaval kot poslovno skrivnost se zaveZe uporabniku povrniti nastalo $kodo in sicer v trikratni vrednosti z

omenjeno kontrolo ugotovljenega avtorskega honorarja.

7. ¢len

Uporabnik se zaveze spoStovati avtorske moralne pravice ob vsaki uporabi del iz repertoarja Zdruzenja
SAZAS. Ce se z izvajanjem enega ali ve¢ del kriijo moralne pravice avtorjev, bo Zdruzenje SAZAS po sodni
poti izterjal odskodnino. Zdruzenje SAZAS ni odgovorno za morebitno Skodo, ki bi jo pri tem utrpel

uporabnik.

8. ¢len

Ce Zdruzenje SAZAS ugotovi, da je uporabnik netoéno izpolni seznam izvedenih del z namenom

o1
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materialnega okoris¢anja v svojo korist ali korist tretje osebe bo Zdruzenje SAZAS zoper uporabnika
nemudoma sprozilo sodni postopek zoper uporabnika, so¢asno pa izdalo prepoved za nadaljnjo uporabo

avtorskih glasbenih del iz repertoarja Zdruzenja SAZAS.

9. ¢len
Zdruzenje SAZAS se zaveze zagotoviti uporabniku vso zasc¢ito glede morebitnih zahtevkov tretjih oseb ali
svojih ¢lanov, ki bi se nanasali na uporabo avtorskih glasbenih del iz repertoarja Zdruzenja SAZAS v okviru

dovoljene uporabe avtorskih glasbenih del iz te pogodbe.

10. ¢len
Pogodbeni stranki sta sporazumni, da Pogodba velja izkljuéno za javno izvajanje, dologeno v 2. ¢lenu te
pogodbe ter, da prenehajo vse pravice uporabnika glede uporabe avtorskih glasbenih del iz repertoarja

Zdruzenja SAZAS, ko je javno izvajanje iz 2. ¢lena te pogodbe izvedeno.

11. ¢len
Pogodbeni stranki sta sporazumni, da v primeru, ko pride do sprememb in dopolnitev Pravilnika o javni

priob¢itvi glasbenih del, le ta avtomatsko uéinkuje na to pogodbo.

12. ¢len
Pogodbeni stranki sta sporazumni, da v primeru kakr$nih koli sprememb v tej pogodbi, skleneta aneks k tej

pogodbi.

Pogodbeni stranki sta sporazumni, da veljajo za vsako drugo zadevo, v kolikor ni s to pogodbo drugace

doloceno, dolocbe obligacijskega zakonika.

Ta Pogodba je sestavljena v 2 (dveh) enakih originalnih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka
po 1 (en) izvod.

Pogodbeni stranki se dogovorita, da bosta vse morebitne spore, ki bi nastali pri uresni¢evanju dolocb te
Pogodbe resevali sporazumno, z usklajevanjem in dogovarjanjem. Ce sporazuma ne bi bilo mogoce dosedi,

je za reSevanje sporov pristojno stvarno pristojno sodisc¢e v Ljubljani.

\Y , V Trzinu, ,

ZA UPORABNIKA ZA ZDRUZENIJE SAZAS

Priloga 5: Pogodba o javni priob¢itvi glasbenih del
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Zdruzenje skladateljev in avtorjev za za&¢ito avtorske
pravice Slovenije - ZdruZenje SAZAS

Spruha 19, 1236 Trzin

T:01/423-81-10

E:sazas@sazas.org

Stran 1/2

" sifra programa I I I I I [ l ll

SPORED IZVEDENIH DEL

za javno izvajanje del na koncertih in prireditvah
(Obrazec SAZAS -1)

PODATKI O UPORABNIKU IN PRIREDITVI: PODATKI O NASTOPAJOCIH:
Naziv prireditve: Dobrodelna prireditev Vana hisa enota Vsi nastopajoci na prireditvi (glasbeni izvajalci):

Sloyenj Cradeo skupina Muff,Adi Smolar,Milan Kamnik,Eva Boto,pevski zbor

Nova,Natalija Verboten

Datum prireditve: 22.11.2012
Krajflokacija prireditve: Slovenj Gradec SPORED IZVEDENIH DEL ZA VSE NASTOPAJOGE:
ustrezno oznadite: [ DA [CJNE — prilagamo le za sledeée:

Naziv organizatorja: Varna hisa enota Slovenj Gradec

Davéna stevilka:

Uporaba mehaniéne glasbe (CD, radio, PC, DJ ...): [] Da [X] Ne

OV DELA ‘ PR AVTOR dela
O OR duratio
_glasbe / COMPOSER besedila/ AUTHOR | aranzmaja / ARRANGER | -\
Smolar Adi Smolar Adi Smolar Adi 4:00
Smolar Adi Smolar Adi Smolar Adi 4:00
Trije baletti Thomaso Albinoni Thomaso Albinoni 3:30
Serenata Enrico Toselli Enrico Toselli 3:00
Krila Zenski pevski zbor Nova 3:55
Mlade oti Zenski pevski zbor Nova 3:47
Dan ljubezni Verboten Natalija 3:05
Zate na Triglav v Verboten Natalija 2:54
Kamnik Milan 3:00
Kamnik Milan 3:00
Dvigni mi krila Boto Eva 5:33
Verjamem Boto Eva 2:33
Naj sije v oéeh Skupina Muff 4:00
Ti dajes Skupina Muff

ZdruZenje skiadateljev in aviorjev za za3Gio aviorske pravice Slovenije,
Stevilka transakciskega racuna pr NLB d.d,, Ljubljana: 02010-0019042521, matiéna Stevilka: 5751926, ID za DDV: 8177190521



ZdruZenje skiadateljev in avtorjev za zascito avtorske
pravice Slovenije - ZdruZenje SAZAS

Spruha 19, 1236 Trzin

T: 01/423-81-10

E:sazas@sazas.org
Stran 2/2
OV DELA PR AVTOR
0 OR 0
glasbe / COMPOSER besedila/ AUTHOR | aranzmaja / ARRANGER [ 8.t
Tvoje moje Skupina Muff
Za Zdruzenje SAZAS: Uradni zig in podpis organizatorja:
Op.: Obrazec SAZAS-1 je osnova za obragun in delitev nadomestil in hkrati finanéni dokument, zato mora biti praviino izpolnjen. Organi oziroma
p ik je odg za popolnost in i&nost podatkov.

Zdruzenje skiadateljev in avtorjev za zastito avtorske pravice Slovenije,
$tevilka ransakcijskega raéuna pri NLB d.d., Ljubljana: 02010-0013042521, matiéna Stevilka: 5751926, ID za DDV: $177190521

Priloga 6: Obrazec Spored izvedenih del
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2 — Zdruzenje skladateljev in avtorjev za zaséito avtorske
SR pravice Slovenije - Zdruzenje SAZAS
Spruha 19, 1236 Trzin

AVTORN USTVARIAMO 2A VAS T. 01/423-81-10

E:sazas@sazas.org
Stran 1/2

OSNOVE ZA OBRACUN AVTORSKEGA HONORARJA
(Obrazec SAZAS - 3)

IZPOLNI ZDRUZENJE SAZAS 1IZPOLNI UPORABNIK

Sifra uporabnika: Naziv uporabnika: Vama Hisa
Sedez:
Sifra fakture: Poslovni raéun:

Davéni zavezanec za DDV (ustrezno oznacite): [] DA  [X] NE

Davénastevika: | | | | | | [ [ ]
IZPOLNI ZDRUZ. SAZAS IZPOLNI UPORABNIK
5 Neto prihodek od
Neto prihodek od
Sifra Prejet obiskovalcev | ueeonnine, Brito honomr obvezne s
programa spored Datum prireditve | Vrsta prireditve Kraj ( rezervacije ipd. izvaj od Hihcon
— naslednja (brez DDV) > (brez DDV)
stran)
22.11.2012 Dobrodelna prireditev Varne Slovenj Gradec 110 0 0

hise SG

Zdruzenje skladateliev in avtorjev za zasGito aviorske pravice Sloveni
Stevilka transakcijskega ratuna pri NLE d.d,, Liubliana: 02010-0019042521, matiéna Stevilla: 575!925 1D za DDV: §177190521

ZdruZenje skladateljev in avtorjev za zastito avtorske
pravice Slovenije - ZdruZenje SAZAS

Spruha 19, 1236 Trzin

T: 01/423-81-10

E:sazas@sazas.org

AVTORII USTVARIAMO ZA VAS

Stran 2/2
* Specifikacija Stevila oblskovalcav.
V primeru, da so bile na p i P prod po razliénih cenah, ustrezno oznagite in izpolnite:
X NE, vstopmce so imele enotno ceno.
] DA, vstopnice so imele razliéno ceno. Stevilo prodanih vstopnic po ceni (v €, brez DDV):

1. $tprodanih: cena:

2. $t.prodanih: cena:

3. Stprodanih: cena:

4. $tprodanih: cena:

5. Stevilo brezplaénih vstopnic:
Kraj in datum: Zig in podpis uporabnika:
Slovenj Gradec.26.11.2012
Radi bi vas seznanili, da Zeli Zdruzenje SAZAS vse izatorje prireditev spodbuditi k sp ju Zakona o avtorski in sorodnih pravicah - ZASP, (Ur. |. RS, &t. 16/07-UPB3)
zato vsem organizatorjem prireditev, ki v skladu z ZASP in Pravilnikom o javni priobgitvi glasbenih del (Ur. I. $t. 138/06) prijavijo prireditev in si pridobijo dovoljenje Zdruzenja
SAZAS za javno pnobcnev avtorskih del iz repertoarja ZdruZenja SAZAS ter v roku 15 dni po prireditvi posredujejo oba pravilno izpolnjena prizna 20% popust na

di tilo.
\

VLJUDNO PROSIMO, DA IZPOLNITE VSE RUBRIKE V OBRAZCU!
(Rubrike, ki jin zaradi narave prireditve ni mo¢ izpolniti 0z. osnova ne obstaja, pa ustrezno oznatite z ni¢ oz. preérajte.)
Op.: Obrazec SAZAS-3 je za di til in hkrati fi zato mora biti pravilno izpolnjen. Uporabnik je odgovoren za popolnost in resni¢nost

podatkov.

Zdrumnp s!dadamljav in mrjev 2a za$tito avtorske pravice Slovenge,
Stevilka i . Ljubljana: 02( . matiéna Stevilka: 5751926, 1D za DDV: SI77190521

Priloga 7: Obrazec Osnove za obracun avtorskega honorarja
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Zdruzenje skladateljev in avtorjev za zaséito avtorske
pravice Slovenije - Zdruzenje SAZAS

AVTORJI USTVARIAMO ZA VAS Spruha 19, 1236 Trzin

T: 01/423-81-10
E:sazas@sazas.org

Na podlagi Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Ur.l. RS, $t. 16/07 — UPB3) in Pravilnika o javni
priob¢itvi glasbenih del (Ur.l. RS, $t. 138/06)

Zdruzenju SAZAS

PRIJAVLJAMO NASLEDNJI KONCERT ALI PRIREDITEV:

NAZIV prireditve
Datum prireditve:
Lokacija:

Izvajalci:

Dobrodelna prireditev ob 10.obletnici Varne hise Slovenj Gradec
22.11.2012
Kulturni dom Slovenj Gradec

Muff,Natalija Verboten , Adi Smolar,Milan Kamnik,Slavko
lvancic¢,Eva Boto

PODATKI O ORGANIZATORJU

Naziv: Varna hi§a Slovenj Gradec
Ulica: .
Kraj: 2380 Slovenj Gradec
Odgovorna oseba: Teja Palir
ID/ davéna Stevilka:
Zavezanec za DDV: CJpA XINE
(ustrezno oznadcite)
Poslovni radun: (It
Telefonska stevilka: -
E-naslov: ESEE
[ 1. Zatoénost podatkov odgovarja uporabnik.

2. Prijavnica je veljavna, &e vsebuje vse potrebne podatke in je podpisana s strani odgovorne osebe ter
opremljena z uradnim Zigom.

3. Ena prijavnica se nanasa na en objekt/obrat. Ce ima uporabnik veé objektov/obratov, potem izpolni
prijavnico za vsakega izmed njih.

Uradni Zig in podpis uporabnika:

Izpolnjen obrazec za prijavo prireditve je potrebno vrniti Zdruzenju SAZAS najmanj 8 dni pred

prireditvijo.

Zdruzenje skladateljev in avtorjev za za&Gito avtorske pravice Slovense,

Stavilka transakcijskega racuna pri NLB d.d., Ljubljana: 02010-0019042521, maticna Stevilka: 5751926, 1D za DDV: SI77190621

Priloga 8: Obrazec Prijava koncertov in prireditev
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VLOZNIK: Opozorilo!
Prijavo morate podati v dveh izvodih!

(ime in prilmek oz, firma organizatorja)

(naslovisedez)

(tel. 8. 0z. e-naslov)

ORGAN

(pristojna policijska postaja ali pristojna upravna enota®)

ZADEVA: [ PRIJAVA JAVNE PRIREDITVE
O PRIJAVA JAVNEGA SHODA
0O PROSNJA ZA DOVOLITEV JAVNE PRIREDITVE
O PROSNJA ZA DOVOLITEV JAVNEGA SHODA (Ustrezno oznacite!)

A. ORGANIZATOR:
R 5 O

(ime in priimek oz. firma organizaterja, EMSO oz. datum rojstva in spol oz. matiéna $tevilka pravne osebe)

drzavljan/ka s stalnim/zacasnim prebivali§éem oz. sedezem
(samo za fizitne osebe)
. ki galjo zastopa
(kraj, ulica in higna Stevilka)
(ime in priimek zastopnikalce pravne osebe)
B. PRIREDITEV:
Prijavljam/prosim za dovoljenje za prireditev/shod: , ki bo
(ime/naziv prireditve/shoda)
dne . od - do ure, v/na
(totno navedite kraj prireditve/shoda)

dne . od - do ure, v/na
dne « od - do ure, v/na

(V primeru, da prireditev/shod poteka na ved prizori$éin oz. ve¢ dni ob razliénih urah, navedite vsa prizoris¢a ter vse datume in termine.
Ce obrazec tega ne omogoéa, opise priloZite v posebni prilogi.)

Prireditev/ishod bo potekal/a po naslednjem programu:

(Navedite tudi bitno L ga ognja o0z.p in naprav, zaradi katerih je lahko ogroZeno Zivijenje ali zdravje ljudi ali
premoZen)e Ce obrazec tega ne omogota, opise priloZite v posebni prilogi.)

Prireditve/shoda se bo udeleiilo udelezencev.
(predvideno Stevilo)

Najveéja zmogljivost prireditvenega prostora je oseb.
{Stevilo™)

C. ZAGOTAVLJANJE REDA:
Vodja prireditve/shoda je:

(ime in priimek)

LLIL LI L il [MI2] asavijanka
(EMSO oz. datum rojstva in spol)

s stalnim/zaéasnim prebivali§éem

(kraj, ulica in hisna 3tevilka)

JzZ-3
MNZ RS (PC 2) LIST-1
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Vodja rediteljev je Gl s 4 e TR

(ime in priimek, EMS0, oz. datum rojstva in spol)

drzavljan/ka . § stalnim/zacasnim prebivali§éem
. Rediteljsko sluzbo bo izvajal/a
(kraj, ulica in hi$na Stevilka) (firma)
LLLL L] 1] ssedezem
{matitna Stevilka) (kraj, ulica in hisna &tevilka)
ki jo zastopa

(ime In priimek zastopnika/ce pravne osebe)
(zpolnite samo, &e bo varovanje zagotavijal subjekt, ki opravija dejavnost g ja.)
Za neposredno vrocanje spisov na sedezu pnstojnega organa doloéam

(ime in priimek) (kraj, ulica in ni$na Stevilk [ ali zat prebivalista)

ki je pristojnemu organu dosegljiv/a na
(Obvezne izpolnite pri vioZitvi prodnje za izdajo dovolienja.) (tel. 81 oz. e-naslov)

Nacin varovanja prireditve/shoda:

(N dite Stevilo rediteljev, njihove titev po priredity prostoru z itni opfsom kritiénih mest ter ukrepe za varovanije Zivijenja
in zdravja udelezencev In drugih oseb, p! Zenja, prepretitev og i , varovanje okolja, kadar so ti ukrepi
glede na naravo prireditve/shoda poirebni all ||h zamwa]o drugn predpisi.

b tega ne gota, opise p vp i prilogi.)

D. PRILOGE: prilozeno:

1. podrobnej$a opredelitev kraja, ¢asa, trajanja, programa prireditve/shoda oz. DA NE
nacina varovanja (Ustrezno podtrtajte!)

2. soglasje lastnika/ce oz. upravljavcalke prireditvenega prostora DA NE

3. dokazilo o pisni obvestitvi lokalne skupnosti o prireditvi/shodu DA NE

4. dovoljenje za c¢ezmerno obremenjevanje okolja s hrupom, ki ga povzroca DA NE
prireditev/shod

5. dokazilo o tehniéni brezhibnosti naprav oz. varni uporabi predmetoy, ¢e se ti DA NE
uporabljajo na prireditvi/shodu

6. dovoljenje za zaporo ceste oz. omejitev prometa s prometno tehni¢no DA NE
dokumentacijo, ¢e je zaradi prireditve potrebno prepovedati oz. omejiti promet

7. upravna taksa po tar. 8t. 1 in 3 ZUT (Za prijavo se taksa ne placal) DA NE

8. druge priloge

* Prireditev oz. shod prijavite na policijski postaji, oddelku policiie ali policijski pisami, pristojni glede na kraj prireditve all shoda. Proén}o za dovolitev

prireditve 0z, shoda vioZite pri krajevno pristojni upravni enoti. Ce prireditev na cesti poteka na obmodju vet up! enot, Je pristojna up:
enota, na obmoépu katere se bo prireditev pricela.
** Podatek o najvedji gl i pisih, ki urejajo gradit j ter varstvo pred poZarom navedite,

e jeza prlredm:enl proslov dolocana zgomja me}a zmogiglvostl

Zig

Datum: s S (za pravne
osebe)

(podpls organi ja oz, p osebe)

Jz2-3
MNZ RS (PC 2) LIST-2
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PRILOGA:

Podrobnej$a opredelitev [] kraja, &asa, trajanja, programa prireditve/shod: [J nagina varovanja

JZ-3
MNZ RS (PC 2)

Priloga 9: Prijava javnega shoda oz. javne prireditve in izdaja dovoljenja

LIST-3
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