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ANALIZA O STANJU AVTOMATIZACIJE V
SLOVENIJI

Kljuéne besede: fehnologija vodenja, avtomatizacija, avtomatika, informatika,

raziskava, analiza, statistika, podjetie, DAS

UDK:

Povzetek:

Diplomska naloga predstavija analizo oz. raziskavo o stanju avtomatizacije v
Sloveniji. V raziskavo so vklju¢ena podjetja, ki se ukvarjajo s tehnologijo vodenja (z
avtomatiko ter informatiko). Opisuje analizo in komentiranje podatkov iz razlicnih
podrocij tehnologije vodenja v slovenskih podjetjih, ki smo jih pridobili s pomocjo
anket ter jih obdelali s pomocjo statisticnih metod. Prikazan je prav tako obSiren opis
o Drustvu avtomatikov Slovenije ter dodana primerjava analize podatkov iz ankete, ki
je bila opravijena za enako raziskavo leta 2003, v okviru Drustva avtomatikov

Slovenije.
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ANALYSIS ABOUT CONDITION OF AUTOMATION IN
SLOVENIA

Keywords: technology of direction, automation, information science, research,

analysis, statistics, company, DAS.

UDK:

Summary:

Dissertation represents analysis or research on condition of Slovene automation.
Research contains companies, that engages with technology of direction (with
automation and information science). It describes analysis and commenting on data
of different technology direction fields in Slovene companies. Data were achieved
with the help of survey and statistical procedures. Dissertation also includes an
extensive description of Slovene automation association survey. Added is also the
comparison of data analysis that was made for the same survey in 2003 in frame of

Slovene automation association.
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1. Uvod v avtomatizacijo

1.1 Zacetki avtomatizacije

Mnozi¢na proizvodnja, Ki jo je leta 1913 zasnoval izdelovalec avtomobilov Henry
Ford, je postavila ZDA v ospredje mehanizacije. V Fordovi tovarni v Highland Parku v
Detroitu so avtomobilski motorji prihajali po tekoCem traku in delavci, ki so stali ob
njem, so na motorje names$cali sestavne dele. "Bistvo je, je dejal Ford, "da nikomur ni
treba niCesar dvigati ali prenasati."

Fordova inovacija, ki so ji v Evropi rekli "ameriSki sistem", je postavila temeljne
proizvodne metode za naslednjih 50 let. MnoZi¢na proizvodnja razli¢nih strojev, od
avtomobilov do pomivalnih strojev, je omogocila prodajo po nizjih cenah in ljudem
omogocala spremembo v kvalitetnej$e Zivljenje.

Toda Ceprav je bil Fordov sistem popoln, je bil Se vedno odvisen od ¢loveskega
razuma in dela. Naslednji veliki korak je bil avtomatizacija, zasnovana na strojih, ki
sami mislijo, delajo in se popravljajo brez posegov ljudi. Po letu 1950 so v kemic¢ni in
jedrski industriji razvili tehnike, ki so omogocile daljinsko nadzorovanje fizikalnih in
kemi&nih reakcij v velikin posodah. Te tako imenovane "procesne tehnologije" so bile
pomemben korak na poti do popolne avtomatizacije.

1.2 Opredelitev stanja ter problemi avtomatizacije v Sloveniji

StratesSko planiranje je eno od glavnih orodij razvojne politike v razvitih druzbah.
Tega se je zaCela zavedati tudi Slovenija, ki skusa v skladu s strate$kimi cilji Evrope
pripraviti svojo vizijo razvoja. Aktivnosti na tem podroc¢ju so se pricele intenzivirati v
zaCetku tega stoletja, ko je postalo jasno, da brez jasnih ciliev in ustrezne
koncentracije ¢loveskih, financnih in drugih virov, resen preboj ne bo mogo¢.

Eno od kljuénih podrogij, kjer je strategija nujna, je podrocje tehnoloSkega razvoja,
ki je bistveni element za doseganje vecje konkurencnosti nasega gospodarstva. Da
bi se naredil premik na tem podrocju, je Ministrstvo za gospodarstvo RS v letu 2002
dalo pobudo za ustanovitev tehnoloskih mrez na izbranih tehnoloskih podrogjih in na
tej osnovi v letu 2003 financiralo tudi projekt razvoja tehnoloSke mreze »Tehnologija
vodenja procesov«. Cilj projekta je bil izdelava strategije na podrocju tehnologije
vodenja procesov za obdobje od leta 2004 do 2008, s katero naj bi Slovenija dosegla
konkurencéno prednost.

Primerjava med stanjem v tujini in stanjem pri nas je pokazala, da so v Sloveniji
poudarki Se vedno na osnovnih funkcijah avtomatizacije in informatizacije, v tujini pa
gre razvoj v smeri integracije in optimizacije. Pri nas je Se vedno najvedji poudarek
na tehnologiji, v tujini pa se vse bolj uveljavlja ravnotezje med tehnologijo,
organizacijo in ¢lovekom.

Najvaznejsi problemi uporabnikov so pomanjkanje znanja, kadrov in investicijskih

sredstev. Podjetja izvajalci (ponudniki storitev) pa so majhna in za resnejsi prodor na
tuji trg nimajo kriticne mase kadrov in znanja. Splo$ni problem je premalo razvito
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inovacijsko okolje, ki bi omogocalo ucinkovitejSi pretok oziroma izmenjavo znanja.
Glavne prednosti in priloznosti za uporabnike so obstojeca tradicija znanj in izkuSenj,
prisotnost nekaterih zelo visoko razvitih podjetij, visoka rentabilnost tovrstnih
investicij, relativno enostavna dosegljivost potrebne opreme in storitev... Za izvajalce
velja, da so zelo fleksibilni, imajo preko svojih partnerjev dostop do tujih tehnologij, so
tesno povezani z domacimi uporabniki, imajo moznost dostopa do znanja v domacih
institucijah...

Strategija ima dva poglavitna cilja. Prvi cilj se nanasa na dvig konkurencnosti
izvajalcev na posameznih izbranih segmentih (jedrnih tehnologijah), drugi cilj pa na
dvig stopnje tehnoloske razvitosti uporabnikov tehnologije vodenja procesov. Cilja naj
bi dosegli z aktivnostmi v okviru naslednjih treh stratedkih usmeritev:

e pospesSen razvoj novih proizvodov, storitev in tehnologij za izvajalce
(predvsem preko tehnolosko — razvojnih projektov),

e pospesSeno uvajanje in razSirjanje novih (in obstojecih) tehnologij med
uporabnike (predvsem preko demonstracijskih projektov),

e pospeseno uvajanje in vzpostavljanje inovativhega okolja.

Ugotovili smo, da je v vsebinskem smislu na podroc¢ju tehnologije vodenja
procesov treba dati najvecji poudarek razvoju proizvodne informatike, vodenju
kompleksnih sistemov in procesov, odkrivanju napak in kontroli kvalitete, podpori
logisticnim procesom v proizvodnih podjetjih, tehnologijam, ki dvigujejo kvaliteto
bivanja in zmanjSujejo onesnazevanje okolja, avtomatizaciji strojev in naprav ter
tehnologijam, ki omogoc¢ajo razvoj novih orodij in gradnikov za sisteme vodenja.
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2. Splosno o anketi

2.1 0 anketi

Od zadnje ankete, ki je bila opravljena na podrocju avtomatike in informatike je
minilo Ze precej Casa. Tako so se letos v okviru Drustva avtomatikov Slovenije
ponovno odlocili, da opravijo tovrstno raziskavo na omenjenem podrocju. Naslov
ankete, ki se letos opravlja pri slovenskih podjetjih je: Anketa za ponudnike
tehnologije vodenja — avtiomatike, informatike.

Namen oz. cilj ankete je ugotoviti sploSno stanje podjetij v Sloveniji, ki se
ukvarjajo z avtomatizacijo. Zanimala nas je predvsem sploSna usmerjenost podjetij
0z. v katero smer se sploh premika trenutni trend avtomatizacije v Sloveniji. Kot
vemo, se procesi v avtomatizaciji po svetu iz dneva v dan spreminjajo oz.
posodabljajo, pri ¢emer pa jim slovenska podjetja zelo uspes$no sledijo ter
navsezadnje tudi konkurirajo.

V preteklosti sta ze bili opravljeni dve podobni anketi za namen analize stanja v
Sloveniji na podrocju tehnologije vodenja. Prva tovrstna anketa je bila izvedena med
uporabniki tehnologije vodenja leta 1998. Anketni listi so vsebovali 39 vpra$anj,
poslani pa so bili na 736 podijetij (takrat je bila anketa delezna visokega odziva, saj je
bilo izpolnjenih 31,5% anket).

Druga anketa je bila izvedena med podjetji izvajalci (dobavitelji opreme in
ponudniki storitev) na podrocju tehnologije vodenja leta 2003. Anketni listi so
vsebovali 44 vprasanj (in podvprasanj), poslanih je bilo 129 anket na razlicna
slovenska podjetja (opazil se je Ze manjSi odziv kot pri prvi anketi, saj je bilo
izpolnjenih le 24,8% anket).

Anketa, ki se letos izvaja, je tretja po vrsti. Izvaja se z namenom raziskave na
podroCju tehnologije vodenja. Poslana je bila ponudnikom tehnologije vodenja —
avtomatizacije, informatike. Stevilo anket, ki je bilo poslano na slovenska podijetja, je
letos znaSalo 132 (odziv je bil podoben kot pri anketi iz leta 2003, in sicer 23,48% iz
Cesar lahko sklepamo, da anketa iz leta v leto dosega manjsi odziv). Leto$nja anketa
vsebuje 31 vprasanj iz Cesar se lahko tudi vidi, da smo Stevilo vprasanj zmanjsali z
namenom, da bi olaj$ali izpolnjevanje ankete in s tem povecali odziv. Ve€ o samih
rezultatih ankete bo predstavljeno v nadaljevanju, kjer bodo analizirani in
pokomentirani vsi podatki, ki smo jih dobili s pomocjo anket.

2.2 Vsebinska zasnova ankete

Anketa o ponudnikih tehnologije vodenja je vsebovala naslednja vsebinsko
zastavljena vprasanja iz katerih smo lahko podali sploSno oceno:

A. Podatki o podjetju in izpolnjevalcu ankete:

e podatki o podjetju
¢ Stevilo zaposlenih v podjetju
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¢ Stevilo zaposlenih, ki se ukvarja s tehnologijami vodenja
e delez ustvarjenega prometa v podjetju na posameznih nivojih

B. Podroc¢ja delovanja podjetja:

osnovne storitve s katerimi se ukvarja podijetje

obseg/delez opravljanja storitev

zastopanje in prodaja opreme (strojna oprema in programska oprema)
avtomatizacija naprav, procesov, objektov

avtomatizacija in informatizacija proizvodnje

informatizacija poslovno-upravljalskih procesov

obstojece tehnoloske resitve

stopnja zahtevnosti uporabljenih postopkov oziroma metod vodenja in
upravljanja

C. Ocena ucinkov avtomatizacije in informatizacije:

¢ ucinki avtomatizacije in informatizacije na uspesnost podjetja

D. Uporaba lastnega znanja in kadrov:

e uporaba domacega kadra

E. lzvajanje projektov:

¢ izvajanje projektov na podrocju tehnologije vodenja

F. Nacrti za prihodnost:

e delez prometa, ki ga bo podijetje v prihodnosti ustvarilo na posameznem
nivoju

e podrodja v podjetju, ki bodo v prihodnosti najve¢ povezana s tehnologijo
vodenja (katero podroCje bo najvec pripomoglo k povec€anju trznega
deleza)

G. Izobrazba, kadrovanje in prenos znanja na podroc¢ju tehnologije vodenja v
podjetju:

izobrazba strokovnjakov

potrebe po strokovnih kadrih in znanjih

pridobivanje novih strokovnih kadrov — razvoj znanja
animiranje novih strokovnih kadrov — razvoj znanja
prenos znanja med fakultetami in podjetji
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H. ZakljuCek ankete:

e vprasSanja, ki bi jih bilo potrebno vklju€iti v anketo po mnenju
izpolnjevalca

e morebitni dodatni komentar izpolnjevalca

e mnenja oz. predlogi o Drustvu avtomatikov Slovenije

2.3 Primer vpeljave avtomatizacije in informatike v delovanje podjetja

Da bi si lazje predstavljali kateri je glavni razlog, ki ga posku$ajo slovenska
podijetja doseci, ko se odlocijo da bodo v svoj poslovni proces uvedli avtomatiziran
nacin proizvodnje v povezavi z informatiko, smo na kratko povzeli glavne prednosti,
ki ga je nedale¢ nazaj uvedlo vodilno slovensko podjetje, in sicer TRIMO d.d. iz
Trebnja.

Podjetje Trimo Trebnje d.d. je v zadnjem desetletju doseglo preskok iz malo
prepoznavnega proizvajalca jeklenih konstrukcij in panelov k podjetju, ki je s
celovitimi reSitvami na podro¢ju montazne gradnje prisotno v ve¢ kot 50 drzavah
sveta in pri velikih multinacionalkah. Za tak preskok je bila potrebna drzna vizija in
strategija intenzivnega in skladnega razvoja na vseh procesih od marketinga do po-
nakupnega servisa.

Trimo si je v strategiji v zaetku 90-ih let postavil med strateski cilj tudi vlaganje v
visoke tehnologije. Tako je leta 1997 investiral v avtomatizirano linijo za proizvodnjo
ognjevarnih panelov, ki jo je v letih 2002-2003 $e dodatno avtomatiziral in povezal s
poslovnim informacijskim sistemom.

Leta 2003 je Trimo postavil novo linijo za proizvodnjo fasad, ki je po tehnoloskem
znanju in fleksibilnosti najsodobnejSa takSna linija v Evropi. Pri snovanju so bile
skupaj s slovenskimi strokovnjaki na podro¢ju avtomatizacije upoStevane
najprimernejsSe resitve, ki dajejo liniji zna€aj uporabnikom prijazne tehnologije. Ob
tem sta bila uposStevana Se dva pomembna kriterija, in sicer kriterij izpolnjevanja
odlicne kakovosti in sledljivosti za proizvedene izdelke ter kriterij izjemno visoke
fleksibilnosti.

V letih 2004 do 2006 je Trimo investiral Se v dve avtomatizirani visoko regalni
skladici, tretje je trenutno v izvedbi. V letih 2005-2006 je Trimo uvedel $e nov
poslovni sistem SAP, ki pa je zahteval integracijo s sistemi avtomatizacije oz.
revidiranje proizvodnih programov in vzpostavitev komunikacij s poslovnim
sistemom.

Kar prepogosto pride k naroCniku avtomatizacija Zze z razvojem in nakupom
tehnoloske opreme. V Trimu se to ni dogajalo. Tehnologijo razvijajo sami ter jo
povezujejo v celoto glede na razvoj procesov. To je kar velika konkurenéna prednost
podijetja Trimo, Ceprav je potrebno v razvoj lastnih tehnologij viagati kar veliko svojih
Cloveskih virov. Stopnjo avtomatizacije prilagajajo njihovim ciliem tehnologije. Tam
kjer smatrajo, da je neko funkcijo potrebno popolnoma avtomatizirati, to tudi storijo.
Njihov princip delovanja je zelo pragmatiCen in se naslanja na avtomatizacijo tistih
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funkcij, ki sluzijo vi§jim ciliem kot so kakovost, produktivnost in fleksibilnost
tehnologij.

Osnova za visoko avtomatizirane proizvodne procese v Trimo je razvoj SW orodij
v procesu pridobivanja poslov in pripravi projektne dokumentacije. Trimo je del SW
orodij nabavil pri najboljSih svetovnih firmah, del SW pa je razvijal skupaj s partneriji.
Tako lahko danes s pomoc¢jo SW programov izvaja stati€ne in dinamic¢ne analize ter
preracune in simulacije za gradbene konstrukcije, kar omogo¢a zelo hitro in
optimirano pripravo ponudb in realnih kalkulacij.

Poleg tega lahko v komunikaciji s kupcem simulira izgradnjo objekta v 3D obliki.
Na ta nacin se bistveno lazje in hitreje prepoznajo in dogovorijo zahteve kupca za
objekt.

Velik pomen pri avtomatizaciji proizvodenj v Trimo d.d. dajejo tudi preglednosti
procesa na delovnih pultih s pomoc¢jo programa SCADA.

Avtomatizacija in povezave z informacijskim sistemom so po uvedbi SAP zajele
tudi vsa skladis¢a. Proces informacijskih povezav s programi avtomatizacije
omogoca neposredno komunikacijo in enostavnost poslovanja.

Trimo si je med strateSke cilie med drugim zapisal tudi razvoj avtomatiziranih
racunalniSko vodenih tehnologij, ki pospesujejo rast dodane vrednosti kot osrednjega
cilia za dolgoro¢no stabilno rast podjetja Trimo. Avtomatizirani in integrirani sistemi
med operativnimi programi in poslovnim sistemom omogoc¢ajo in zagotavljajo
spremembe in konkurencéne prednosti na naslednjih podrogjih:

e na podroc¢ju odli¢ne kakovosti, ki je podprta s sledljivostjo in odzivnimi sistemi,

e na podrocju ucinkovitosti, kjer se proces v zadnjih letih pomembno skrajSuje
(ze ve€ kot 50% Vv 4 letih),

e na podrocju jasnega in hitrega prenosa informacij, ki omogoc¢a enostavno in
sprotno poslovanije,

e zaposlenim prijazno delovno okolje z uporabni§ko prijaznimi delovnimi
postajami,

e na podroCju produktivnosti 0z. poveCanja obsega s pomembnim
zmanjSevanjem nepotrebnih del oz. operacij.

Proces avtomatizacije v Trimo Trebnje d.d. je Zze na dokaj visoki stopniji, vendar se
bo intenzivno nadaljeval tudi v prihodnje, saj je to eden od stebrov uspe$nega
poslovanja podijetja.

Iz vsega povedanega lahko povzamemo, da uvedba avtomatizacije in
informatizacije v samo poslovanje podijetja ve€inoma prinasa same pozitivhe
lastnosti. In ravno to je naloga naSe raziskave, da ugotovimo, katere storitve
avtomatizacije in informatike najbolj prevliadujejo v podijetjih, kako jim ta uvedba
pomaga pri samem poslovanju, kje so prednosti ter slabosti, kako vplivajo te uvedbe
na kazalce uspesnosti v podjetju ter Se in Se. Ve€ o tem v nadaljevanju.
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3. Drustvo avtomatikov Slovenije

3.1 Osnovni podatki o drustvu

Drustvo avtomatikov Slovenije je nepoliticna, prostovoljna in strokovna
organizacija obCanov, ki se ukvarjajo z avtomatiko. V njej se lahko srecujejo,
sodelujejo in delajo vsi, ki se na tak ali drugacen nacin ukvarjajo s problematiko
avtomatizacije, informatizacije in robotizacije strojev, naprav, procesov, proizvodnije,
itd., oziroma S$irSe receno, tisti, ki se ukvarjajo s tehnologijo vodenja tehni¢nih
sistemov in procesov. Drustvo je bilo ustanovljeno leta 1989 in ima svoj formalni
sedez na Fakulteti za elektrotehniko, Univerze v Ljubljani, Trzaska 25, 1000
Ljubljana. Delovni sedez drustva pa je po dosedanji praksi organizacija, v kateri je
zaposlen trenutni predsednik drustva, torej Fakulteta za elektrotehniko, racunalnistvo
in informatiko, Univerza v Mariboru, Smetanova 17, 2000 Maribor, kjer predseduje
izr. prof. dr. Tovornik Boris, univ. dipl. inz. elektrotehnike.

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, ki ga zastopa njegov predsednik.
Glasilo drustva je Elektrotehniski vestnik in revija Avtomatika, drustvo pa ima tudi
svojo domaco stran, ki sluzi informiranju javnosti in izmenjavi informacij med ¢lani.
Naslov domace strani drustva je: http://www.drustvo-das.si/.

Clanstvo drustva je v pogledu organizacij iz katerih prihajajo posamezni &lani, zelo
heterogeno. Med C¢lani najdemo strokovnjake, ki prihajajo iz razlicnih podjetij
uporabnikov avtomatizacije, strokovnjake iz inzenirskih podjetij, ki ponujajo storitve in
opremo na tem podrocju, strokovnjake iz drzavne uprave in tudi raziskovalce in
profesorje iz institutov ter univerz. Trenutno Steje drustvo okrog 150 ¢lanov.

Drustvo avtomatikov Slovenije je del SirSe svetovne skupnosti strokovnjakov na
tem podroCju, saj je ¢&lan Mednarodne federacije za avtomatsko vodenje
(International Federation of Automatic Control — IFAC). Zdruzenje IFAC trenutno
povezuje 49 drzav Clanic.

3.2 Namen in naloge drustva

Namen drustva je povezovanije ljudi, ki se ukvarjajo s problematiko avtomatizacije
in sorodnih dejavnosti, zato da bi skupaj uresniCevali doloene cilje in naloge.
Najvaznej$e naloge drustva so:

e prispevati k razvoju in napredku avtomatizacije kot znanstveno-tehni¢ne
discipline,

e skrbeti za dvig strokovne ravni svojih €lanov,

e stimulirati zanimanje javnosti za avtomatiko s pomoc¢jo razlicnih medijev in
sredstev sodobnih komunikacij,

e vzpodbujati vzgojo kadrov s podrocja avtomatike in sodelovati pri nacrtovanju
vzgojno-izobrazevalnih programov,

e vzpodbujati sodelovanje raziskovalnih institucij, univerz, delovnih organizacij in
posameznih strokovnjakov pri strokovnih raziskavah s podro&ja avtomatike,
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e poglabljati sodelovanje med ¢lani drustva ter sodelovati z drugimi strokovnimi
organizacijami doma in v tujini,

e vzpodbujati tehni€éno  ustvarjalnost, izumiteljstvo, racionalizatorstvo,
konstruktorstvo in raziskovalno dejavnost,

e podpirati objavljanje strokovnih &lankov in izdajanje strokovne in znanstvene
literature s podrocja dejavnosti drustva.

Zastavljene cilje in naloge drustvo realizira na razli¢ne nacine, kot npr.:

e z mobilizacijo ¢lanov za dosego postavljenih ciljev in s koordinacijo njihovega
dela,

e z organizacijo strokovnih sestankov, predavanj, konferenc, posvetovanj,
razprav, seminarjev, razstav in te€ajev,

e s stalnimi in ob&asnimi komisijami za prou€evanje in reSevanje strokovne
problematike s podroc¢ja avtomatike,

e s sodelovanjem v akcijah, ki jih organizirajo sorodna drustva,

e s sodelovanjem s sponzoriji, itd..

3.3 Nastanek drustva

Ideja o ustanovitvi Drustva avtomatikov Slovenije se je porodila leta 1987, ko je
postalo jasno, da je vsako sodelovanje v mednarodnih zvezah, predvsem v IFAC-u
mozno le preko domace organizacije, ki je pa ni bilo. Postopek registracije drustva je
zahteval statut, programsko zasnovo, evidentiranje vodilnih funkcionarjev
(predsednika in tajnika), mnenje SZDL (Socialistitne zveze delovnega ljudstva),
zapisnik ustanovnega obcCnega zbora in overjene podpise desetih ustanovitvenih
¢lanov. Statut in programsko zasnovo smo obravnavali na sestanku iniciativnega
odbora za ustanovitev Drustva avtomatikov Slovenije, ki je bil 14. junija 1988 na
Fakulteti za elektrotehniko in racunalnistvo v Ljubljani. Sestanka se je udeleZilo 27
bodocih ¢lanov, vodil pa ga je prof. dr. Drago Matko, ki je tudi pripravil osnutke
zahtevanih dokumentov. Na sestanku smo potrdili osnutek statuta in programske
zasnove ter evidentirali prof. Ludvika Gyergyeka za predsednika in prof. Draga Matka
za tajnika. Vse tri dokumentacije smo naslednji dan poslali Republiski konferenci
SZDL in jih prosili za njihovo stalisée. RKSZDL je o naSi vlogi razpravljala 15.
septembra 1988 in izdelala pozitivno mnenje. Ker smo predvideli institucionalno
povezavo v Elektrotehnisko zvezo Slovenije, smo jih prosili za njihovo privolitev.
Elekirotehniska zveza je na svoji seji 14.12.1988 dovolila vkljucitev Drustva
avtomatikov Slovenije. Ustanovni ob¢&ni zbor drustva je bil 12.1.1989. Uvodni porocili
sta imela prof. Ludvik Gyergyek: »Razvoj avtomatike kot program Slovenije« in prof.
Drago Matko: »Priprave na ustanovitev Drustva avtomatikov Slovenije«. Za prvega
predsednika je bil izvoljen prof. Gyergyek, za tajnika pa prof. France Bremsak (kopijo
prve skice drustva prikazuje slika &t. 1). Pri sodis€u smo 17.1.1989 overili podpise
ustanovnih ¢lanov in 20.1.1989 prosili Republiski sekretariat za notranje zadeve za
vpis Drustva v register. Le ta je 14.4.1989 izdal odlo¢bo za vpis Drustva avtomatikov
Slovenije v register drustva.

8|Stran



3. Drustvo avtomatikov Slovenije | 2009

Slika st. 1: Kopija prve skice znaka DAS, ki ga je zasnoval prof. France Bremsak

3.4 Dosedanji vodilni ¢lani drustva

Dejavnost drustva seveda stoji ali pa pade na ljudeh. Ceprav so pri aktivnostih
drustva v taksni ali drugaéni obliki sodelovali Stevilni €lani, je prav, da izpostavimo
tiste, ki so najbolj zaznamovali nastanek, dejavnost in razvoj drustva. V tem smislu
moramo na prvo mesto postaviti Castne €lane, ki so naziv ¢astnega ¢lana pridobili
zaradi svojih zaslug za nastanek in utemeljitev podro¢ja avtomatike na slovenskem in
za svoj prispevek k dejavnosti drustva.

Drustvo je podelilo trem ¢lanom naziv €astni €lan, in sicer:

e akademik prof. dr. Ludvik Gyergyek,
e prof. dr. France Brems$ak,
e prof. dr. Dali Bonlagic.

Operacijska, vsebinska in operativna dejavnost pa v veliki meri sloni na ¢lanih
IzvrSnega in Nadzornega odbora drustva. Drustvo so od ustanovitve naprej vodili pet
Izvr$nih odborov in nadzirali pet Nadzornih odborov. Prav je, da nastejemo njihove
Clane.
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clani IO v

prvem

¢lani IO v
drugem

¢lani IO v
tretjem

¢lani IO v
cetrtem

¢lani IO v
petem

mandatu

Ludvik Gyergyek
(predsednik)

Karel Jezernik
(podpredsednik)

Drago Matko
(tajnik)

Peter Sega
(blagajnik)

Alojz Hussu
Stanko Strm¢énik
Boris Tovornik
Mitja Nemanié
Cedo Jakovljevi¢
(Clani)

¢lani NO v

prvem

mandatu

Drago Matko
(predsednik)

Boris Tovornik
(podpredsednik)

Saso Blazi¢
(tajnik)

Mario Zec
(blagajnik)

Alojz Hussu
Zarko Cugej
Vlado Vrecko
Janez Krizman
(Clani)

¢lani NO v
drugem

mandatu

Karel Jezernik
(predsednik)

Stanko Strménik
(podpredsednik)

Boris Tovornik
(tajnik)

Nenad Muskinja
(blagajnik)

Rajko Svecko

Alojz Hussu

Drago Matko
(Clani)

¢lani NO v
tretjem

mandatu

Stanko Strménik
(predsednik)

Maja Atanasijevié¢
— Kunc
(podpredsednica)

Damir Vrandi¢
(tajnik)

Saso Blazi¢
(blagajnik)

Karel Jezernik
Boris Tovornik
Nenad Muskinja
Milo$ Pugel
Aleksander
Polutnik
Roman Kamnik
(Clani)

¢lani NO v
cetrtem

mandatu

Boris Tovornik
(predsednik)

Roman Kamnik
(podpredsednik)

Ale$ Hace
(tajnik)

Nenad Muskinja
(blagajnik)

Andrej Rotovnik
Karel Jezernik
Saso Blazi¢
Igor Steiner
Stanko Strménik
(Clani)

¢lani NO v
petem

mandatu

France BremsSak
Joze Pukl
Tomaz Slivnik
(Clani)

mandatu

Karel Jezernik
Peter Sega
Joze Pukl

(Clani)

mandatu

Peter Sega
Joze Pukl
Peter Cafuta
(Clani)

mandatu

JoZe Pukl
Peter Sega
Drago Matko
(Clani)

mandatu

Drago Matko
Peter Sega
Joze Pukl

(Clani)

Tabela st. 1: Prikazuje ¢lane 10 in NO v dosedanjih in trenutnem mandatu

3.5 Dejavnost drustva

Dejavnost drustva izhaja iz njegovega namena in nalog, ki smo jih opredelili v

uvodu. Z leti delovanja pa so se utrdile nekatere stalne aktivnosti, ki predstavljajo
okostje delovanja drustva in na nek nacin tudi oznadujejo njegovo identiteto. Med
temi so najbolj pomembne organizacija strokovnih konferenc, organizacija strokovnih
ekskurzij, organizacija predavanj, okroglih miz in drugih dogodkov, delo na slovarju
strokovnih izrazov in pa seveda soorganizacija domacih in mednarodnih znanstvenih
konferenc.

3.6 Strokovne konference v Mariboru

Tradicionalna  konferenca DruStva avtomatikov  Slovenije z imenom
»Avtomatizacija v industriji in gospodarstvu (AlG)« je nastala kot odziv na potrebo,
da se v slovenskem prostoru razvijejo aktivnosti, ki bi povezale in vzpodbudile
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komunikacijo med inZenirji v malih
in srednjih podjetjih, ki izvajajo
projekt avtomatizacije, uporabniki,
ki v svojo proizvodnjo uvajajo Vvisjo
stopnjo avtomatizacije in
informatizacije ter raziskovalno
sfero, za katero se je pricel kazati
vse vecji interes in potreba po
sodelovaniju. Vv slovenskem
prostoru je bila Ze dolgo prisotna
potreba po vecjem strokovnem in
partnerskem sodelovanju, ki temelji
na razvojnem in raziskovalnem

delu. Posebno velja to za podjetja, Slika st. 2: Nagovor predsednika DAS dr. Borisa Tovornika na
Ki so se v preteklosti in v éasu otvoritvi Strokovne konference v Mariboru

tranzicije razvila iz malih zastopstev tujih dobaviteljev v gospodarske subjekte,
sposobne prevzemati velike in odgovorne projekte. Ta podjetja so po eni strani Cutila
potrebo po povezovanju z raziskovalnimi in izobrazevalnimi ustanovami, po drugi
strani pa po okrepitvi pretoka informacij med njimi samimi in podjetji uporabniki
avtomatizacije. Zal pa v tistem €asu pravih mehanizmov za povezovanje ni bilo. ldeja
o organiziranju strokovne konference avtomatikov je zaradi tega imela namen
vzpostaviti strokovne in osebne kontakte vseh, ki se v Sloveniji ukvarjajo z
avtomatizacijo in informatizacijo gospodarskih in proizvodnih sistemov in s tem
vzpodbuditi pretok informacij in znanja.

Cilj konference je predstaviti
stanje na podroc¢ju avtomatizacije v
slovenski industriji in gospodarstvu
ter sproziti razprave o tej
problematiki. Pokaze nam kaksni
so svetovni trendi in kako tem
trendom v  Sloveniji  sledimo.
Poudarek je na prispevkih, ki jih
prezentirajo inZenirji iz
gospodarstva na temo industrijske
aplikacije ter na temah, ki so
vezane na prenos znanja Vv
industrijsko okolje. Prednost pri / G
prezentaCiji referatov in njihOVi Slika st. 3: Del programa na konferenci, kjer potekajo prestAa\_IEve
ObjaViVZbOI’niku imajo pl’iSperi, Ki podjetij, razpravljanja o aktualnih problemih avtomatike,
izhajajo iz podjetij, zato ima predstavitve novih tehnologij v avtomatiki...
konferenca izrazito strokovni znacaj. S konferenco tudi vzpodbujamo avtorje iz
gospodarstva k pisanju strokovnih ¢lankov in objavljanju rezultatov svojega dela, s
¢im se zagotavlja horizontalni pretok znanja med podjetji.

Prva konferenca je bila organizirana aprila 1999 na pobudo takratnega
predsednika drustva prof. dr. Karla Jezernika. Do sedaj je bilo organiziranih 5
konferenc, in sicer:
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e leta 1999 s tremi uvodnimi predavanji in 49 referati predstavljenimi v osmih
sekcijah,

e leta 2001 s Stirimi uvodnimi predavaniji in 62 referati predstavljenimi v osmih
sekcijah ter dodatni poster sekciji,

e Jleta 2003 s tremi uvodnimi predavanji in 56 referati predstavljenimi v osmih
sekcijah ter 11 Studijskih referatov v posebni Studentski sekciji,

e leta 2005 s Sestimi uvodnimi predavanji in 60 referati predstavljenimi v Sestih
sekcijah in 10 Studijskih referatov v posebni Studentski sekciji,

e ter nazadnje leta 2007 s sedmimi uvodnimi predavanji in 44 referati
predstavljenimi v &tirih sekcijah in 12 Studijskih referatov v posebni Studijski
sekciji.

Konference se udelezi okrog
100 udelezencev iz razli¢nih
slovenskih  podjetij, univerz in
inStitutov. Zakljui se z okroglo
mizo o aktualni problematiki na
podroCju avtomatizacije v Sloveniji
in v svetu. Vzporedno s potekom [
predavan; je sponzorjem
konference omogocena razstava in
demonstracija svojega dela, kar
daje dogajanju dodatno tezo in
pomen. Taksnih razstavljavcev je
obi¢ajno okrog 10.

-3 r".' .
Slika st. 4: Razstava in demonstracija tehnologije podjetja, ki je
prisotno na konferenci

Vloga drustva je skrb za razvoj stroke ter skrb za vzgojo in izobraZzevanje mladega
rodu avtomatikov. Da bi pomagali vzpostaviti kontakt med Studenti avtomatike in
njihovimi potencialnimi delodajalci, smo v program konference vklju€ili Studentsko
sekcijo, kjer Studenti avtomatike iz obeh slovenskih fakultet za elektrotehniko, v obliki
Studentskih referatov, predstavijo
svoja dela, rezultate Studentskega
raziskovanja, seminarjev in diplom.
Z ozirom na to, da so na konferenci
prisotni  ljudje iz industrije in
Studenti ter profesorji iz fakultet,
smo na konferenci vpeljali borzo
kadrov. Na njej podjetja predstavijo
Studentom in tistim, ki iSCejo
sluzbo, svoje podjetje, vizijo in
potrebe po kadrih. Studenti imajo
priloznost iz prve roke slidati, kaj
vodilni ljudje iz gospodarstva od ' —
inZenirjev avtomatike pricakujejo in . .’
kajjlm nudijo. Slika st. 5: Predstavitev podjetja Studentom, ki se udeleZijo

konference
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Visek druzabnega zivljenja na konferenci je konferencna vecerja, na kateri v
prijethem vzdusju podelimo priznanja in zahvale najbolj prizadevnim partnerjem ter
razglasimo in nagradimo najboljSi Studentski prispevek.

3.7 Strokovne ekskurzije

Strokovne ekskurzije so pomemben del aktivnosti drustva. V prvi vrsti so
namenjene seznanjanju ¢lanov drustva s stanjem avtomatizacije in informatizacije v
slovenskih podjetjih ter medsebojnem spoznavanju ¢&lanov drudtva iz razliCnih
obmodij Slovenije. Osredniji del ekskurzij so zato ogledi podijetij in tovarn, obi¢ajno pa
jih povezemo tudi z organizacijo ob&nega zbora, izvedbo predstavitev sponzorjev pa
tudi z razli€nimi predavanii.

Prva strokovna ekskurzija, ki jo je pripravilo Drustvo avtomatikov Slovenije, je bila
strokovna ekskurzija v Center vodenja Dravskih elektrarn, dne 13.5.1992.
Predstavniki Centra vodenja so nam podrobno prikazali sisteme vodenja in razlozili
organizacijo vodenja tega pomembnega dela elekiro-energetskega sistema
Slovenije.

N

Slika 6: Strokovna ekskurzij na ogledu delovanja NEK, dne Slika 7: Strokovna ekskurzija na ogledu obratovanja v
17.11.2006 tovarni IMPOL, dne 23.11.2007

Druge pomembne strokovne ekskurzije v okviru Drustva avtomatikov Slovenije so
bile:

e 1451998 je bila organizirana strokovna ekskurzija, ki je vklju¢evala ogled
tovarne Krka in tovarne Danfoss v Novem mestu,

e 17.1.2000 je bila organizirana strokovna ekskurzija v Tovarno sladkorja
Ormoz, kjer so si ¢lani drustva ogledali avtomatizirano linijo Tovarne sladkorja
Ormoz,

e 10.11.2000 je bila organizirana strokovna ekskurzija in ob&ni zbor DAS v
tehni€nem muzeju Bistra pri Vrhniki, pod pokroviteljstvom podijetja LikoPris iz
Vrhnike,

e 23.11.2001 je bila organizirana strokovna ekskurzija in ob&ni zbor DAS v
Velenju, Kjer je bil organiziran ogled SrednjeSolskega centra Velenje in obisk
rudarskega muzeja v Velenju, pod okriliem podjetja MIEL iz Velenja,
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e 29.11.2002 je bila organizirana strokovna ekskurzija in ob&ni zbor DAS v Idriji,
ki je vkljuCevala ogled dveh velikih idrijskih podjetij Kolektor in Synatec
Elektronika ter ogled muzeja rudnika Zivega srebra,

e 21.11.2003 je bila organizirana strokovna ekskurzija in obéni zbor DAS v
Anhovem v Novi Gorici, kjer so si ¢lani drustva ogledali cementarno Salonit v
Anhovem, podjetje GOAP (pokrovitelj ekskurzije) v Novi Gorici ter predstavitev
tehnoloske mreze »Tehnologija vodenja procesov«,

e 19.11.2004 je strokovna ekskurzija potekala v Ljubljani in Mengsu, kjer je
potekal ogled dejavnosti podjetja INEA d.o.0. in Metronik d.o.o., sledil je obisk
ZelezniSkega muzeja v Ljubljani ter ogled proizvodnje in sistemov
avtomatizacije v tovarni LEK v Mengsu,

e 20.11.2005 je potekala strokovna ekskurzija in ob&ni zbor DAS v Kopru in
Secovljah, kjer je potekal ogled tovarne CIMOS v Kopru, na koncu pa so si
Clani strokovne ekskurzije ogledali $e eno izmed znamenitosti Slovenije, in
sicer soline v Secovljah,

e 17.11.2006 je bila organizirana strokovna ekskurzija in obéni zbor DAS v
Kr8kem, kje je bila organizirana predstavitev Nuklearne elektrarne Krsko,
vklju€evala je prav tako ogled zbirk v galeriji Bozidarja Jakca,

e 23.11.2007 je bila organizirana strokovna ekskurzija in ob¢ni zbor DAS v
Slovenski Bistrici, kjer so si ¢lani drustva pod pokroviteljstvom podijetja IMPOL
d.d. in ATES d.o.0. ogledali avtomatizirano proizvodnjo obdelave aluminija
(valjarno, cevarno in profilarno) v tovarni IMPOL.

3.8 Predavanja in okrogle mize ter soorganiziranja drugih dogodkov

Drustvo je bilo precej aktivno tudi na podrocju organizacije razli¢nih predavanj,
organizacije okroglih miz in soorganizacije drugih dogodkov.

Organizacija predavanj je bila pomemben del aktivnosti drustva predvsem v prvih
letih po ustanovitvi in tudi kasneje. S predavanji smo Zeleli predvsem razsirjati
najnovejSa strokovna in znanstvena spoznanja s podro€ja avtomatike med
Clanstvom. V tem smislu je bil poudarek pri izbiri predavateljev predvsem na mladih
doktorjih znanosti, ki so predstavili svoje dosezke v okviru doktorskega dela. Po drugi
strani pa smo k predavanjem pritegnili tudi veliko Stevilo tujih strokovnjakov,
ve€inoma profesorjev oziroma znanstvenikov, ki so bili na daljSih ali krajSih obiskih
na univerzah ali institutih v Sloveniji. Do sedaj je drustvo organiziralo ve¢ kot 20
razli¢nih predavanj domacih in tujih predavateljev, ki so bili ve€inoma izvedena v
Ljubljani in Mariboru.

Z Zeljo, da drustvo ¢&im ve€ prispeva k usmerjanju razvoja na razli¢nih podrocjih
dejavnosti, ki se dotikajo strokovnega podrocja drustva, je bilo precej aktivno tudi pri
organizaciji okroglih miz. Tudi ta aktivnost je bila bolj izrazita v zacetnih letih
delovanja drustva, ko se je drustvo Se uveljavljalo in je Zelelo opozoriti na dolo¢eno
problematiko. Do sedaj smo organizirali 5 okroglih miz, in sicer:

1. Okrogla miza na temo »ZmanjSanje razkoraka med teorijo in prakso v

avtomatiki«, 19. junija 1989 na FE v Ljubljani.
2. Okrogla miza na temo »Problemi izobraZzevanja avtomatikov«, 17. maja 1990.
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3. Okrogla miza na temo »Kaj je s trgom domacega znanja«, 29. septembra
1992 v Portorozu.

4. Okrogla miza na temo »Perspektive znanstveno-raziskovalnega in razvojnega
dela«, v PortoroZzu 1993.

5. Okrogla miza na temo »Kako izboljSati povezanost akademske in industrijske
razvojno-raziskovalne dejavnosti«, 20. septembra 1996 v PortorozZu.

Drustvo je bilo zelo aktivno tudi pri organizaciji drugih dogodkov. Tukaj moramo
na prvem mestu omeniti organizacijo mednarodnih konferenc pod pokroviteljstvom
IFAC. Poleg teh konferenc in tradicionalne bienalne AIG konference pa smo
soorganizirali tudi simpozij »Komunikacija v sistemih za avtomatizacijo« od 17. do
18. oktobra 1990 na TF Maribor, VTO ERI, z Drustvom kemijskih tehnologov
sodelovali pri organizaciji posvetovanja »Vodenje kemijskih procesov« od 8. do 9.
oktobra 1991 TF Maribor, tradicionalno pa sodelujemo pri organiziranju
ElektrotehniSke RacunalniSke Konference ERK v Portorozu vsako leto od leta 1992
dalje.

3.9 Slovar strokovnih izrazov

Ideja o slovarju s podroCja avtomatike ima precej dolgo zgodovino in je
pravzaprav $e starejSa od druStva samega. Pripisujemo jo mag. Petru Segi, ki je
pricel z zbiranjem izrazov po vzoru IFAC-ovega slovarja. Z ustanovitvijo drustva pa je
postal njegova stalna in vedno nekoliko obrobna aktivnost. Leta 2002, v ¢asu, ko so
imeli iniciativo v rokah Maribor&ani, je dr. Nenad Muskinja poskrbel, da se je slovar v
elektronski obliki zna8el na spletni strani druStva (direktna povezava:
http://msc.fe.uni-lj.si/slovar/slovar.asp). Ko je krmilo presSlo v roke prof. dr. Stanka
Strménika, pa smo pri¢eli z iniciativo prenove in dopolnjevanja in sicer smo se
odlocili, da se zadeve lotimo postopno. Leta 2003 smo ¢&lane drustva spodbudili k
sodelovaniju s knjizico SPLOSNI POJMI VODENJA SISTEMOV, ki je iz$la v papirni
obliki. Leto kasneje pa so slovaréek dopolnili robotiki pod vodstvom prof. dr. Tadeja
Bajda. Ob vsakoletnem sre€anju smo knjizico z naslovom ROBOTIKA razdelili
udelezencem tradicionalne ekskurzije in dopolnili tudi elektronsko razli€ico. Takoj je
sledil odziv z dopolnitvijo slovarja z nemskimi izrazi, ki so v prvotni obliki manjkali. Pri
prevodu sta se trudila dr. Peter Cafuta in dr. Miran Rodi¢.

Zasnova slovarja je sestavljena iz naslednjih poglavij:

Splosni pojmi vodenja sistemov
Nacini delovanja

Cleni sistemov vodenja
Spremenljivke, signali, obomocja
Modeliranje in simulacija

Teoreti¢ne osnove vodenja

Moderni algoritmi in metode vodenja
Robotika

Gradniki sistemov vodenja
Optimizacija in nacrtovanije
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3.10 Drustvo avtomatikov Slovenije in IFAC

Slovenija in slovenski strokovnjaki so bili posredno prakti¢no vklju¢eni v delovanje
IFAC Se v okvirju bivSe Jugoslavije, saj je bila Jugoslavija Ze od vsega zacetka
¢lanica te mednarodne organizacije, in sicer preko Zdruzenja za elektrotehniko,
telekomunikacije, avtomatiko in nuklearno tehniko — ETAN. Po razpadu Jugoslavije
pa je Slovenija preko Drustva avtomatikov Slovenije zaprosila za &lanstvo v tej
mednarodni organizaciji. Aktivnosti v tej smeri so se priCele ze v zaCetku leta 1992,
formalno pa je bilo Drustvo avtomatikov Slovenije sprejeto kot »IFAC National
Member Organization« na Svetu IFAC dne 17. junija 1993 v Sydneyu.

3.11 Slovenski predstavniki v IFAC-u

Slovenski strokovnjaki na podroc¢ju avtomatskega vodenja so se v aktivnosti IFAC
vklju€evali predvsem preko €¢lanstva v razli¢nih tehni¢nih komitejih. V tem okviru so
imeli po eni strani kljuéno vlogo pri organizaciji Ze omenjenih znanstvenih sre¢anj v
Sloveniji, po drugi strani pa tudi pri organizaciji znanstvenih sre¢anj v drugih drzavah,
ki jih je pripravljal posamezni tehni¢ni komite. V preteklih letih je imela Slovenija
predstavnike v naslednjih tehni¢nih komitejih:

e Tehni¢ni komite »Artificial Intelligence in Real-Time Control« (prof. dr. Ju$
Kocijan, prof. dr. Rihard Karba, prof. dr. Stanko Strmicnik)

e Tehniéni komite »Social Impact of Automation« (dr. Janko Cerneti¢, prof. dr.
Stanko Strmic¢nik)

e Tehni¢ni komite »Advanced Manufacturing Technology« (prof. dr. Dragica
Noe, prof. dr. Karel Jezernik)

e Tehni¢ni komite »Computers and Controls« (prof. dr. Matjaz Colnaric)

e Tehni¢ni komite »Robotics-MIR« (prof. dr. Karel Jezernik)

Poleg sodelovanja v tehni¢nih komitejih, ki je predvsem vezano na strokovno
oziroma znanstveno delo, ima Slovenija po formalni plati tudi svojega predstavnika v
Skupscini IFAC-a. V preteklem obdobju so bili nasi predstavniki kar predsedniki
nasega drustva, in sicer:

slovenski predstavnik IFAC-a :
oz predsednik DAS-a obdobje
prof. dr. Drago Matko 1993 — 1998
prof. dr. Karel Jezernik 1998 — 2002
prof. dr. Stanko Strmicnik 2002 — 2007
prof. dr. Boris Tovornik od 2007 naprej

Tabela st. 2: Prikazuje slovenske predstavnike IFAC-a oz. predsednike DAS-a v dosedanjih in trenutnem obdobju
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3.12 Mednarodni dogodki pod pokroviteljstvom IFAC v Sloveniji

Do sedaj so bili pod pokroviteljstvom IFAC in v soorganizaciji DAS v Sloveniji
organizirani trije dogodki, in sicer:

e |IFAC/IMACS International Workshop on Atrtificial Intelligence in Real-Time
Control (AIRTC 1995) leta 1995 na Bledu z udelezbo okrog 75 znanstvenikov,

e |[FAC Symposium Automated Systems Based on Human Skill (ASBoHS 1997)
leta 1997 v Gozdu Martuljiku pri Kranjski gori z udelezbo okrog 100
znanstvenikov,

e |[FAC WorkShop Intelligent Assembly and Disassembly (IAD 1998) leta 1998
na Bledu z udeleZbo okrog 60 znanstvenikov.

3.13 Povzetek o Drustvu avtomatikov Slovenije

Ob koncu pregleda dejavnosti drustva od njegovega nastanka pa do danes lahko
upravi¢eno ugotovimo, da drustvo sledi svojemu poslanstvu in da je uspesno
realiziralo cilije, ki si jih je zastavilo ob svoji ustanovitvi in tudi kasneje. Zato
nameravamo nadaljevati z aktivnostmi, ki so se ze tradicionalno uveljavile, hkrati pa
bomo odprti za nove strokovne in organizacijske izzive. Med slednje mora gotovo
soditi Se intenzivnejSe sodelovanje in povezovanje z drugimi organizacijami in
subjekti doma in v tujini, ki imajo podobne cilje in usmeritve.
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4. Rezultati ankete

4.1 STATISTIKA POSLANIH IN PRISPELIH ANKET

Dne 20.2.2008 smo poslali ankete z vpraSalniki na naslove razliénih podijetij v
Sloveniji. Bili smo osredotoleni predvsem na podjetja, ki se ukvarjajo s ponudbo
avtomatiziranih produktov oz. storitev. V anketi je sodelovalo 132 podijetij, od katerih
jih je odgovorilo 31, kar predstavlja 23,48 % od vseh poslanih anket slovenskim
podjetjem. Kot lahko vidimo imamo za statisticne namene oz. raziskave opravka z
majhnim vzorcem.

Stevilo vseh poslanih in prejetih anket

st. vseh poslanih anket

st.izpolnjenih anket

0] 20 40 60 80 100 120 140

B steviloanket

Grafikon st. 1: Prikazuje Stevilo vseh poslanih anket in Stevilo vseh prejetih izpolnjenih anket.

Kot lahko vidimo iz Stevila izpolnjenih anket (grafikon &t. 1) anketa ni naletela na
pretirano veliko zanimanje. Razloge za tako majhen interes lahko i§¢emo v razli¢nih
vzrokih. Nekatera podjetja niti niso Zelela sodelovati pri anketi, zato je tudi veliko
anket ostalo neizpolnjenih.

Mozni razlogi, ki jih lahko povzamemo, da anketa ni dobila primernega zanimanja
SO naslednji:

e anketa je za doloCena podijetja preobsezna in vsebuje preve€ vsebinsko
zaokrozenih vpraSanj, Ceprav je anketa sestavljena v obliki vnaprej
pripravljenih odgovorov,

e vecCina podijetij uporablja avtomatizirane stroje in ne obvladujejo ostalih
dogodkov oziroma anketa se sploh ne ti¢e njihovega dela,

e v podjetjih nimajo ustrezno kvalificiranih ljudi, ki bi lahko dali ustrezne
odgovore na vprasanja iz ankete in le-te romajo v vecini primerov v predal
oziroma v ko§,
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e da je bila anketa poslana v neprimernem ¢€asu, kar ima za posledico, da si
podijetja ne vzamejo €as za izpolnitev ankete,

e anketa je vsebovala dolo¢ena vprasanja, ki jih izpolnjevalci niso prav razumeli,
to gre predvsem za vprasanja pri katerih gre za razvr§¢anje po pomembnosti
(veliko podietij je ta vprasSanja izpolnilo napacno, ker so izpolnjevala po
intenzivnosti, torej po drugem kriteriju).

4.2 PODATKI O PODJET]JU
4.2.1 Pojem podjetje

Podjetje zaposluje redke proizvodnje vire in jih kombinira med seboj, da bi
proizvedlo in prodalo ekonomsko dobrino. V nasi anketi smo se omejili na podjetja, ki
se ukvarjajo izkljuéno z izdelavo in prodajo avtomatizacijske opreme oz. storitev. V
okviru tega lahko re¢emo, da se ta podjetja ukvarjajo s storitvami kot so svetovanije,
projektiranje, izdelava, vzdrzevanje, servisiranje, prodaja, nabava... avtomatizacijske
opreme z namenom povecati dobi¢ek v podjetju, minimirati stroSke proizvodnje,
povecati kvaliteto proizvodnje, olajSati delo delavcem v podjetju, povecati varnost
delavcev... Sem se uvrSajo podjetja, ki se ukvarjajo s prezracevalnimi in klimatskimi
sistemi v stavbah, z robotizacijo, z informacijsko avtomatizacijo, z inteligentnimi
sistemi ter Se in Se storitev, kjerkoli sre€amo kakr$en koli avtomatiziran proces.

4.2.2 Splosna razdelitev podjetij glede na velikost

Druzbe oz. podijetja se po slovenskem zakonu o gospodarskih druzbah (55. ¢len)
razvr§€ajo na mikro, majhne, srednje in velike druzbe z uporabo navedenih meril na
bilanéni presecni dan letne bilance stanja:

e povprec€no Stevilo delavcev v poslovnem letu,
e (Cisti prihodki od prodaje in
e vrednost aktive.

V nadaljevanju bom na kratko povzel, koliksno je lahko povpre¢no Stevilo
zaposlenih delavcev v poslovnem letu, kolikéni so Cisti prihodki od prodaje ter
kolikSna je vrednost aktive, po katerih se med seboj razlikujejo mikro, majhne,
srednje in velike druzbe.

Mikro druzba je druzba, ki izpolnjuje dve od teh meril:

e povprecno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega deset,

e (Cisti prihodki od prodaje ne presegajo 2.000.000 evrov in
e vrednost aktive ne presega 2.000.000 evrov.

Majhna druzba je druzba, ki ni mikro druzba po prejSnjem odstavku, in ki
izpolnjuje dve od teh meril:

e povprecno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega 50,
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e Cisti prihodki od prodaje ne presegajo 7.300.000 evrov in
e vrednost aktive ne presega 3.650.000 evrov.

Srednja druzba je druzba, ki ni mikro druzba po drugem odstavku tega ¢lena ali
majhna druzba po prejSnjem odstavku, in Ki izpolnjuje dve od teh meril:

e povprec€no Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega 250,
e (isti prihodki od prodaje ne presegajo 29.200.000 evrov in
e vrednost aktive ne presega 14.600.000 evrov.

Velika druzba je druzba, ki ni mikro druzba po drugem odstavku tega Clena ali
majhna druzba po tretiem odstavku tega ¢lena ali srednja druzba po prejSnjem
odstavku. V vsakem primeru so za namene tega poglavja velike druzbe tiste, ki
izpolnjujejo:

e povprec¢no Stevilo delavcev v poslovnem letu presega 250,
e (Cisti prihodki od prodaje presegajo 29.200.000 evrov, in
e vrednost aktive presega 14.600.000 evrov.

Primer velikih druzb so:

banke,

zavarovalnice,

borza vrednostnih papirjev,

druzbe, ki po 56. ¢lenu Zakona o gospodarskih druzbah v Sloveniji, morajo
pripraviti konsolidirano letno porocilo.

Na poslano anketo nam je do 14.7.2008 odgovorilo 31 podijetij, kar predstavlja
23,48% odgovorjenih anket, od vsega skupno 132 vseh poslanih anket.

Ce bi upostevali Zakon o gospodarskih druzbah v Sloveniji (55. &len), bi bila

struktura razvrstitve podjetij glede na povprecno Stevilo zaposlenih delavcev v
poslovnem letu v podjetju takSna kot prikazuje grafikon Stevilka 2.
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Razdelitev podjetij glede na Stevilo zaposlenih
po ZGD

B mikro podjetja (do 10
zaposlenih)

B mala podjetja (do 50
zaposlenih)
srednja podjetja (do 250
zaposlenih)

B velika podjetja (nad 250
zaposlenih)

Grafikon st. 2: Prikazuje porazdelitev podjetij po Zakonu o gospodarskih druzbah (55. ¢len), kjer je bil uporabljen glavni
kriterij »Stevilo zaposlenih v podjetju«.

Ce bi upostevali ZGD lahko vidimo, da po sliki v vedinskem delu s 51,61%
prevladujejo mala podjetja z do 50 zaposlenimi v podjetju. Sledijo jim mikro podjetja s
35,48% in na koncu $e srednja podjetja s 12,9%. Kot lahko vidimo, velikih podijetij
(podjetja z vec kot 250 zaposlenimi) v Sloveniji nimamo o0z. niso sodelovala pri nasi
raziskavi.

V tej analizi se ne bomo upirali na razporeditev podjetij glede na ZGD saj vecina
podijetij, ki so sodelovala v tej raziskavi, nimajo vseh zaposlenih izkljuéno na podrocju
avtomatike, temve¢ imajo na podro¢ju avtomatike zaposlenih le par procentov od
skupno vseh zaposlenih. Ravno zaradi tega na podjetje ne moremo gledati, kot da se
v celoti ukvarja izklju¢no z avtomatiko. Mnoga podjetja imajo zaposlene tudi na
drugih podrogjih izven podro¢ja avtomatike, saj ¢e hofemo, da nastane nek
avtomatiziran proces npr. v kaksni proizvodniji, potrebujemo strokovnjake iz razli¢nih
podrogij.

Poleg tega pa ho¢emo v tej raziskavi dobiti tudi neko sploSno stanje vseh podijetij,
ki se ukvarjajo s tehnologijo vodenja, ne glede na velikost podjetja, da vidimo v
katero smer se giblje trenutni trend avtomatike v Sloveniji. Ravno zaradi teh dveh
kljuénih razlogov smo se odlocili, da bomo vsa podijetja, ki so sodelovala pri
raziskavi, postavili v eno vecjo skupino, in sicer v srednje velika podjetja.

4.2.3 Delez ustvarjenega prometa podjetja na posameznih nivojih

Na zacCetku ankete smo slovenska podjetja, ki so sodelovala v raziskavi, najprej
povpraSali, na katerih posameznih nivojih ustvarijo najvecji delez prometa. Izkazalo
se je, da najveC€ prometa v podjetju ustvarijo na procesni avtomatizaciji. V povprecju
pa anketirana podjetja najve¢ prometa v podjetju ustvarijo na senzoriki in aktuatorijih,
proizvodni avtomatizaciji, avtomatizaciji zgradb in objektov ter na nivoju vizualizacije
in nadzora. Najmanj prometa ustvarijo na nivoju poslovnih sistemov ter na nivoju
povezovanja s poslovnimi sistemi.
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Delez prometa podjetja ustvarjenega na
posameznem nivoju
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Grafikon st. 3: Prikazuje kolik delez prometa ustvarijo podjetja na navedenih nivojih.

Pod moznostjo »ostalo« so izpolnjevalci anket lahko dopolnili, na katerem izmed
ostalih nenavedenih nivojih Se ustvarjajo promet podjetja. Kot smo lahko razbrali iz
anket, sta to podrodji proizvodna informatika ter sledljivost.
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4.3 PODROCJE DELOVANJA PODJETJA

4.3.1 Osnovne storitve

Podjetja, ki se ukvarjajo s tehnologijo vodenja, opravljajo znotraj podjetja kup
storitev, ki so potrebne, da na koncu nastane za kupca teh storitev oz. produkta
kvalitetni izdelek oz. storitev. Med osnovne storitve uvr§€amo: pripravo projektov
(projektiranje), inzeniring, izvedbo projektov, zastopanje in prodaja lastne ter tuje
opreme razlinih proizvajalcev ter navsezadnje med pomembne storitve sodi tudi
Solanje uporabnikov.

Zanimalo nas je, katerim izmed navedenih osnovnih storitev se v podjetju sploh
posvecajo in pa predvsem v kolikSnem obsegu. Vse podatke smo ustrezno obdelali
in prikazali v tortnem grafikonu. Kot je razvidno iz grafikona, lahko povsem natan¢no
vidimo, da se podjetja v veliki meri ukvarjajo pretezno z vsemi osnovnimi storitvami.
Iz grafikona lahko razberemo, da odstotek vsake storitve izmed vseh storitev variira
okrog 20%, kar predstavlja petino vsake posamezne storitve. Sklepamo lahko, da
podjetja uspesno usklajujejo vse storitve med seboj v neko celoto, kar tudi
predstavlja uspesSnost podjetja. Nekoliko vecji odstotek je izrazen pri Solanju
uporabnikov v emer se kazejo kvalitete podijetij, da se v veliki meri tudi po
kon€anem izdelku posvecajo uporabniku oz. kupcu teh storitev oz. produkta.

Osnovne storitve podjetij

22,39% 19,40%

M priprava projektov (projeki
M inZeniring

19,40% izvedba projektov

18,66% M zastopanje in prodaja opre

m Solanje uporabnikov

20,15%

Grafikon st. 4: Prikazuje kolikSen odstotek podjetij od anketiranih ponuja navedene storitve v podjetju.

Med drugim nas je pri tem anketnem vprasSanju zanimal tudi obseg oz.
intenzivnost posvecanja podjetja k posamezni osnovni storitvi, zato smo poleg
osnovnega vprasanja postavili tudi moznost, da podjetja sama opredelijo, koliko se
sploh posvecajo k posameznim osnovnim storitvam (mozni odgovori podjetij so bili
pri vsaki osnovni storitvi: ni¢, malo, srednje ali veliko).
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Najvedji obseg opravljanja osnovnih storitev podijetja posvecajo izvedbi projektov,
kar je samo po sebi razumljivo, saj je za izvedbo projektov potrebno vloZiti ogromno
dela in ¢asa. Projektiranje, inZeniring in zastopanje ter prodaja opreme se gibljejo v
nekoliko izenaCenem obsegu, kar bi lahko razumeli, da gre za nekoliko stranske ali
pomozne osnovne storitve k sami osnovni dejavnosti, to je izvedbi projektov.
Presenetljivo najmanjsi delez opravljanja osnovnih storitev ima Solanje uporabnikov,
saj smo glede na prejsnji grafikon pri¢akovali nekoliko vecji delez, glede na to, da se
z Solanjem uporabnikov ukvarja najve¢ podjetij. Tukaj se vidi, da samo z ustreznimi
podvprasaniji lahko pridemo do bolj podrobnih in nazornih odgovorov.

Obseg opravljanja osnovnih storitev

priprava projektov (projektiranje) | 19,6%
inZeniring | 18,5P0
izvedba projektov | 24,7%
zatopanje in prodaja opreme | 20,3%
$olanje uporabnikov | 17,0%
10% 15I% 2[;% 25I% 3[;%

B Obseg opravljanja osnovnih storitev

Grafikon st. 5: Prikazuje v koliksnem obsegu se podjetja ukvarjajo oz. ponujajo doloéene storitve v podjetjih.
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4.3.2 Zastopanje in prodaja opreme

Pri tem anketnem vpra8anju nas je zanimalo ali podjetja zastopajo in prodajajo
opremo oz. produkte tujih proizvajalcev ali so osredoto€eni izklju€no na uporabo,
zastopanje ter prodajo lastnoroéno razvite opreme. Analiza 0z. obdelava podatkov pri
tem vpraSanju pokaze zanimivo razkritje. Iz grafikona je razvidno, da vecji delez
podjetij zastopa in prodaja strojno opremo tujih proizvajalcev, medtem ko je delez
lastno razvite strojne opreme nekoliko manjSi napram tujim proizvajalcem. Ravno
nasprotno pa je pri zastopanju in prodaji programske opreme. Tukaj pa lahko iz
grafikona razberemo, da med =zastopanjem in uporabo programske opreme
prevladuje lastnoro¢na razvita programska oprema, medtem ko je delez zastopanja
programske opreme tujih proizvajalcev nekoliko manjsi.

Zastopanje in prodaja lastne/tuje tako strojne kot
programske opreme

30 -

2 23 M zastopanje in prodaja
25 - opreme tujih

19 19 proizvajalcev
20 -
15 A
M zastopanje in prodaja
10 - lastne opreme
5 -
0 T 1
strojna oprema programska oprema

Grafikon st. 6: Prikazuje Stevilo podjetij, ki se ukvarjajo z zastopanjem in prodajo tako lastne kot tuje strojne in programske
opreme.

Pri izpolnjevanju tega anketnega vprasanja so lahko podjetja tudi dopolnila nazive
tujih proizvajalcev, ki jih zastopajo na domac¢em — slovenskem trgu. Glede na to, da
je prispel majhen delez izpolnjenih anket, lahko vidimo, da je seznam tako strojne kot
programske opreme tujih proizvajalcev zelo obsiren.

Seznam strojne in programske opreme oz. produktov tujih proizvajalcev, ki jih
zastopajo slovenska podjetja na podrocju avtomatike:

25|Stran



4. Rezultati ankete | 2009

Strojna oprema ' Programska oprema

Schiico Nemcija

Tour Androver Controls
National Instruments
Burster

Kistler

Baumer

Omron

Tele

Yamaha industrijski roboti
Janome elektronska stikala
Yokogawa

Flowserve

Scandura

ABB

Siemens

Buhler

Enotec

Intertec

JCT

PCME

Durag

SKI

Rockwell Automation
ProSoft Technology

IAl Industrial Robotics
Korenix

SICK Industrial Sensors
Alpha Metals

AMI Doduco

E-T-A

Funkwerk Kélleda
Garnisch Rolf Raab
Isabellenhitte Heusler
NGK Deutsche Berylco
Spectracom

Temex

Temex Ceramics
Wirth Elektronik eiSOS
Schneider Electric
Rittmeyer

Hirschmann

ACT-L

SE - Elektronic

GE Fanuc

GE Power Controls
Honeywell

Vacon

Mamac

Vaisala

Schiico Nemcija
Tour Andover Controls
National Instruments
Pickertz Partner
Omron

Yahama Software
Yokogawa
Siemens

Durag

Rockwell Software
SICK programska oprema
Elcad

Stept

Unity

WINCC

FIX

SE — Elektronik
COPA — DATA
GE Fanuc
Honeywell
Wonderware
Microsoft
Europlus
Cybrotech

Axeda

Genesis

Intellution iFix
Preactor

UGS Tecnomatix
Kepware

Fanuc
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Smarteh Tolmin
Endress + Hauser
TAC Svedska
GIRA Nemcija
Johnson Controls
Precimeter Svedska
We-tec Nemdija
Domino

Mectec

ARCA

LXE

TEC

Hitachi

ASEM

MIMA

MOXA

Cybrotech

Axeda

Iconics

Merilniki kvalitete zraka — Teledine API
DIMA

EPM

Iteco

Elme

Mitsubishi Electric
Techmark

Fanuc

Johnsons Controls
Lovato Electric
Toshiba

Moeller

Tabela st. 3: Prikazuje seznam strojne ter programske opreme, ki jo zastopajo slovenska podjetja

4.2.3 Avtomatizacija naprav, procesov in objektov

Pri prejSnjem vprasanju smo podijetja povprasevali po njihovih osnovnih storitvah,
ki jih izvajajo v okviru svojega podjetja. Pri tem anketnem vpraSanju pa nas je bolj
podrobno zanimalo koliko podijetij se sploh ukvarja s storitvami oz. funkcijami v okviru
avtomatizacije naprav, procesov in objektov. Kot lahko razberemo iz grafikona ima
velika vecCina podjetij skupno, da se jih najve¢ posve€a vzdrzevanju sistemov in
servisu opreme (po narejenem konc&nem izdelku ali v primeru zastopanja opreme).
Veliko podijetij se v precejSnji meri posveca izvedbi in montazi raznim gradnikom
avtomatizacije in napravam oz. strojem, velika vec€ina se tudi ukvarja z nacrtovanjem
in izvedbo razliénih sistemov (nadzorni, proizvodni, procesni, $arzni). Najmanj
podjetij se ukvarja z izvedbo in montazo robotskih celic. Ena izmed zanimivosti iz
grafikona kaze, da precejSen odstotek podijetij uvaja v tehnologijo vodenja napredne
komunikacijske tehnologije, kot so ethernet, GSM, WLAN... Na koncu lahko
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povzamemo, da veclina izmed nastetih funkcij izrazito ne izstopa, saj se s skoraj
vsemi izmed nastetih funkcij ukvarjajo v podjetjih, kar tudi kazejo izracunani prikazani
odstotki.

Kot ostale funkcije (funkcije, ki niso bile navedene pri tem vprasanju) so podijetja
dopisala, da se v okviru avtomatizacije naprav, procesov in objektov ukvarjajo tudi z
energetskimi  sistemi, avtomatizacijo testnih postopkov, testiranji produktov,
svetovanjem sist. integratorjev ter OEM za uporabo senzorike.

Prevladujoce storitve v podjetju, ki se navezujejo na
avtomatizacijo naprav, procesov ter objektov
- 6,06%
izvedba in montaZa gradnikov avtomatizacije 7,07%
) ,70%
izvedba in montazZa strojev, naprav, procesov 7,07%
) ,899
izvedba in montaza robotskih celic 2,02%
- 5,17%
izvajanje tehnoloskih meritev 5,39%
nacrtovanje in izvedba vodenja procesnih sistemov ,73% 9,09%
- . 5,88%
nalrtovanje in izvedba vodenja 3arznih sistemov ,05%
) 6,95%
nacrtovanje in izvedba vodenja proizvodnih sistemov 6,73%
nacrtovanje in izvedba centralno nadzornih sistemov [ 714% 9,27%
zbiranje, obdelava in shranjevanje podatkov , c7'84°’
) 4,28%
nacrtovanje naprednih sistemov vodenja 5,050
) 2,32%
opti¢na kontrola izdelkov, procesov, strojni vid 3,37%
- 3,21%
okoljski monitoring 4,38%
- 7,49%
napredne komunikacijske tehnologije ,07%
) 5,17%
inteligentni sistemi za vodenje zgradb 71%
- 5,35%
informacijska podpora logistiki 6,06%
) ,929
izvedba EX projektov 4,38%
- ,63%
vzdrZevanje sistemov in servis opreme 9,43%
- 1,60%
ostalo ,01%
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
B Odstotek obsega ponudbe storitve v podjetjih
B Odstotek podjetij, ki ponuja omenjeno storitev

Grafikon St. 7: Prikazuje tako odstotek podjetij, ki se sploh ukvarjajo z omenjenimi storitvami, kot tudi obseg ponudbe
dolocenih storitev v podjetju.
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Drugi del tega vpraSanja se nanasa prav tako na storitve oz. funkcije v okviru
avtomatizacije naprav, procesov in objektov v podjetjih, vendar nas tukaj ni zanimalo
koliko podijetij se sploh ukvarja s temi storitvami, ampak predvsem v kolikSni meri oz.
obsegu (mozni odgovori so bili: ni¢, malo, srednje ali veliko).

Kot kazejo izraCunane srednje vrednosti, najvecji delez oz. v najvecji meri se
podjetja posvec€ajo nacrtovanju in izvedbi vodenja procesnih sistemov, nacrtovanju in
izvedbi centralno nadzornih sistemov ter po pri€akovanju iz prvega dela vprasanja je
najvecji odstotek deleza namenjen vzdrzevanju sistemov in servisu opreme.
Najmanj$i odstotek in sicer samo 0,54 % je namenjen izvedbi in montazi robotskih
celic, kar je bilo tudi za pri¢akovat, saj smo iz grafikona lahko razbrali, da se najman;
podjetij ukvarja ravno s to funkcijo. Delez vseh ostalih funkcij bolj ali manj niha okrog
povprecne vrednosti iz Cesar lahko sklepamo, da podjetja posvecajo pozornost bolj
ali manj vsem funkcijam, resda nekaterim v vecjem nekaterim v manjSem delezu.

Graficni prikaz podjetij z moznimi odgovori, ki so se
navezovala na dolocene storitve

izvedba in montaza gradnikov avtomatizacije _

izvedba in montaZa strojev, naprav, procesov

izvedba in montaZa robotskih celic

izvajanje tehnoloskih meritev

nacrtovanje in izvedba vodenja procesnih sistemov

nacrtovanje in izvedba vodenja Sarznih sistemov

nacrtovanje in izvedba vodenja proizvodnih sistemov

nacrtovanje in izvedba centralno nadzornih sistemov

zbiranje, obdelava in shranjevanje podatkov

nacrtovanje naprednih sistemov vodenja

opti¢na kontrola izdelkov, procesov, strojni vid

okoljski monitoring

napredne komunikacijske tehnologije

inteligentni sistemi za vodenje zgradb

informacijska podpora logistiki

izvedba EX projektov

vzdrZevanje sistemov in servis opreme

ostalo

e P i &
U t t t t t u t

0% 10% 20% 330% 40% 50% 60% 70% R0% 90%
Grafikon st. 8: Prikazuje grafi¢ni nac¢in moznih odgovorov podjetij o obsegu ponujene storitve, kjer so lahko odgovorili z nic,

malo, srednje ali veliko.
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4.3.4 Avtomatizacija in informatizacija proizvodnje

Slovenska podjetja smo povprasali, katere storitve in v kakSnem obsegu na
podro¢ju avtomatizacije in informatizacije proizvodnje ponujajo sedanjim ter bodo¢im
strankam. Iz narejene analize smo lahko ugotovili, da navedene storitve, ki so
prikazane v grafu ponuja velika vecina podjetij. Med njimi najbolj izstopajo
spremljanje ucinkovitosti proizvodnje, sledenje izdelkov, upravljanje proizvodnega
procesa, obvladovanje kakovosti ter zbiranje in arhiviranje podatkov. Zanimivo
dejstvo, ki ga razkrije ta vprasalnik je, da se zelo malo podijetij ukvarja z upravljanjem
z zaposlenimi, kar je po eni strani razumljivo, saj gre za razmeroma manj$a podjetja,
ki ne dajo vecjega poudarka na organizacijo zaposlenih.

Kar se tiCe deleza oz. obsega ponujenih storitev na podro&ju avtomatizacije in
informatizacije proizvodnje lahko iz grafa razberemo, da delez v veliki meri sovpada s
Stevilom podjetij, ki ponujajo doloCene storitve. Torej Ze prej nastete najbolj ponujane
storitve v podjetjih, so tudi tukaj po obsegu mocno izpostavljene. Torej lahko
sklepamo, da podjetja dajejo precej poudarka na avtomatizacijo in informatizacijo
proizvodnje, torej na kvaliteto ponujene storitve.

Storitve, ki jih ponujajo podjetja na podrocju
avtomatizacije in informatizacije proizvodnje
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Grafikon st. 9: Prikazuje tako odstotek podjetij, ki se ukvarjajo z omenjenimi storitvami v podjetju, kot tudi obseg ponudbe
storitev v podjetjih, ki se navezujejo na podrocje avtomatizacije in informatizacije proizvodnje.
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Ker tudi tokrat vpra8alnik ni zajemal vseh storitev, ki jih podjetja ponujajo v okviru
avtomatizacije in informatizacije (saj je vse storitve prakticno nemogocCe zajeti v
vpra$alnik), so podjetja kot ostale storitve navedla: upravljanje receptur in vodenje
8arznih procesov, razvoj programske in strojne opreme, okoljski monitoring ter
svetovanje za uporabo SICK senzorike.

Graficni prikaz moznih odgovorov podjetij, ki se
navezujejo na omenjene storitve

razporejanje in nadzor proizvodnih...
casovno planiranje operacij
upravljanje pretoka delovnih nalogov
vodenje dokumentacije
zbiranje in arhiviranje podatkov
upravljanje z zaposlenimi
obladovanje kakovosti
upravljanje proizvodnega procesa
upravljanjevzdrzevanja
sledenje izdelkov

spremljanje ucinkovitosti proizvodnje

ostalo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M nic H malo W srednje mveliko

Grafikon st. 10: Prikazuje grafi¢ni nacin moznih odgovorov, ki so jih navedla podjetja za vsako omenjeno storitev, ki se
navezuje na podrocje avtomatizacije in informatizacije v slovenskih podjetjih.

4.3.5 Informatizacija poslovno-upravljalskih procesov

Pri tem anketnem vpraSanju smo slovenska podjetja povprasali, katere izmed
navedenih storitev sploh ponujajo v njihovem podjetju in prav tako, v kolikSnem
obsegu. Zanimivo pri tem vpra8anju je, da vecina podjetij, ki je sodelovala pri tej
anketi, sploh ne ponuja spodaj navedene storitve v okviru informatizacije poslovno-
upravljalskih procesov, kar je posebej razvidno iz drugega prikazanega grafa, kjer je
velika vecina podjetij odgovorila z ni€. Najve¢ podjetij ponuja podporo poslovnemu
odloCanju, podporo poslovnim procesom ter raznovrstno prodajo, nabavo,
skladi§€enje, proizvodnjo ter vodenje projektov. Najvedji delez posvec€ajo podijetja
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skladno s Stevilom podjetij na prodajo, nabavo, skladi§¢enje, proizvodnjo ter vodenje
projektov. Delez ostalih storitev, ki jih ponujajo podjetja, se bolj ali manj prepleta
okrog povprecja.

Storitve, ki jih ponujajo podjetja na podrocju
informatizacije poslovno - upravljalskih procesov
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Grafikon st. 11: Prikazuje tako odstotek podjetij, ki se ukvarjajo s ponudbo omenjenih storitev, kot tudi obseg ponujene
omenjene storitve v podjetju, ki se navezujejo na podrocje informatizacije poslovno — upravljalskih procesov.
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Graficni prikaz moznih odgovorov podjetij, ki so se
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Grafikon $t. 12: Prikazuje grafi¢ni nacin moznih odgovorov podjetij pri omenjenih storitvah na podrocju informatizacije
poslovno — upravljalskih procesov z moznimi odgovori ni¢, malo, srednje ali veliko.

4.3.6 Obstojece tehnoloske resitve

Podjetja so pri tem vprasanju podala odgovor na vprasanje, in sicer katere izmed
tehnoloskih reSitev avtomatizacije in informatizacije najveckrat ponudijo svojim
strankam. V najvedji meri ponudijo reSitev v obliki posameznih programirljivih logi¢nih
krmilnikov (PLK), visokozmogljivin digitalnin komunikacijah (kot so ETHERNET,
PROFIBUS) ter kor reSitev so v veliki meri ponujeni tudi inteligentni senzorji in
aktuatorji. Ti trije najbolj prevladujejo. Vsi ostali izmed nastetih se v vecji meri kot
reSitev prepletajo med sabo in za malenkost nazadujejo za tremi prevladujocimi.
Vendar, treba se je zavedati, da se v veliki vecini primerov kot kon¢na reSitev stranki
ponudi sistem, kateri zavzema ve€ v grafu nastetih reSitev, saj se vsi na nek nacin
povezujejo oz. dopolnjujejo med seboj in eden brez drugega ne morejo delovati. V
praksi zelo redko sre€amo, da bi delovala izklju¢no samo ena reSitev od spodaj
navedenih.
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Podjetja so, pod opcijo ostalo, lahko dopisala tudi druge resSitve, ki jih ponujajo
svojim strankam na podrocju avtomatizacije in informatizacije, te so: procesna in
okoljska analitika, krmilniki tipa PAC ter proizvodni informacijski sistem (MES).

Tehnoloske resitve avtomatizacije in informatizacije

klasi¢ni gradniki avtomatizacije {ventili, trakovi)
elektronske komponente (signalizacija, stikala, pretvorniki)
posamezni programirljivi logiéni krmilniki (PLK)

posamezni regulatorji

mikroracunalniki ali osebni rac¢unalniki

procesni ra¢unalniki

mreze osebnih raéunalnikov in krmilnikov

distribuirani sistemi za vodenje (DCS)

inteligentni senzorji in aktuatorji
visokozmogljive digitalne komunikacije 5%
internetne tehnologije

odprti sistemi s standardnimi vmesniki

sistemi za razpoznavanje slike, vzorcev

robotizacijo posameznih delovnih mest
robotizacijo proizvodne linije

poslovno informacijski sistem (FIS)

direktorski informacijski sistem

ostalo
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W Odstotek obsega ponujene tehnoloske resitve v podjetjih

B Odstotek podjetij, ki ponuja omenjeno tehnolosko resitev

Grafikon $t. 13: Prikazuje obstojece tehnoloske resitve na podrocdju avtomatizacije in informatizacije, ki jih podjetja
najveckrat ponudijo svojim strankam.

V spodjem grafikonu so prikazane reSitve oz. analiza tega vprasanja v analognem
nacinu. Gre za enostavni prikaz v katerem so v 100 % grafikonu zajeta vsa podijetja,
ki so odgovorila na zastavljeno mozno reSitev z ni¢, malo, srednje ali veliko. Pri vsaki
mozni reSitvi, Ki jo ponuja podjetje, je prikazano koliko podjetij (od vseh 31) je
odgovorilo z ni¢, malo, srednje ali veliko. Ta prikaz grafa ne vsebuje nobenih
statisti¢nih ali matemati¢nih metod pri izraCunavanju kon¢nega rezultata.
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Grafikon $t. 14: Prikazuje grafi¢ni prikaz moznih odgovorov podjetij, ki se navezujejo na ponujene tehnoloske resitve
avtomatizacije in informatizacije strankam.
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4.3.7 Stopnja zahtevnosti uporabljenih postopkov oziroma metod vodenja in
upravljanja

Pri tem anketnem vpraSanju nas je zanimalo predvsem, katere vrste postopkov in
metod podjetja najveckrat ponudijo svojim strankam. Kot lahko vidimo iz grafa,
podjetja svojim strankam v najvedji meri ponujajo klasi¢ne regulacijske algoritme (kot
so PID ter on-off sistemi) ter krmilno-stikalno tehniko. Torej na tem podrocju
prevladujejo Se klasi¢ni sistemi na podrocju avtomatizacije, saj razni napredni
regulacijski algoritmi (kot so mehki (fuzzy) algoritmi, nevronske mreze, ekspertni
sistemi) ter tudi samonastavljivi, adaptivni, prediktivni regulacijski algoritmi ter gain
scheduling Se ne dosegajo klasi¢ne regulacijske tehnike. Ta podatek je tudi dobro
prikazan na grafu, saj podjetja v vecji meri ponujajo svojim strankam klasi¢ne
sisteme (napredni sistemi ne dosezejo niti polovice odstotka klasi¢nih sistemov).

Veliko podjetij ponuja svojim strankam sisteme za odkrivanje in diagnostiko
napak, kar je dan danes za podjetja zelo pomembno. Iskanje napake je v€asih zelo
naporno in dolgotrajno (kar seveda vpliva na proizvodni sistem), saj v ¢asu iskanja in
lociranja napake avtomatiziran proces ne more delovali neprekinjeno. Ravno zaradi
tega so taksni sistemi v podjetjih ve¢ kot dobrodosli. Naloga taksnih sistemov je, da
poizkudajo sami zaznati napako, jo locirati, narediti analizo oz. diagnostiko napake in
jo navsezadnje tudi poskus$ajo odpraviti, da lahko avtomatiziran proces dalje obratuje
nemoteno, brez kakrsnih koli posegov strokovnjakov v sistem.

Kot ostale vrste postopkov in metod, ki jih podjetja ponujajo svojim strankam,
katere vpraSalnik ni zajel, so podjetja dopisala: metode za merjenje proizvodne
ucCinkovitosti (npr. OEE), CEMS, AMS, DAHS, svetovanje tehnoloskih reSitev
strankam (kot so sistemski integratorji, OEM, kon&ni kupci v industriji).
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Grafikon $t. 15: Prikazuje stopnjo zahtevnosti uporabljenih postopkov oziroma metod vodenja in upravljanja.

4.3.8 Povzetek poglavia PODROCJA DELOVANJA PODJETJA

Na koncu vsakega glavnega poglavia bom na kratko povzel, kateri trendi v
posameznih podpoglavjih glavnega poglavja najbolj izstopajo in jih tudi predstavil v
tabeli.

Slovenka podijetja so pri osnovnih storitvah navedla, da se najve¢ ukvarjajo kar z
vsemi navedenimi osnovnimi storitvami, saj se izraCunani odstotek vsake storitve bolj
ali manj giblje v obmocju povpre€ne vrednosti. Za nobeno od osnovnih storitev ne
moremo zagotovo trditi, da bi bolj ali manj odstopala od drugih osnovnih funkcij. Vse
izmed nastetih osnovnih storitev se med seboj tudi dopolnjujejo.

Pri zastopanju in prodaji tako tuje strojne kot tuje programske opreme smo
ugotovili, da slovenska podjetja nekoliko ve¢ zastopajo in prodajajo tujo strojno
opremo Vv primerjavi s tujo programsko opremo. Drugaéno predstavo dobimo pri
zastopanju in prodaji lastne strojne in lastne programske opreme. Tukaj pa v nekoliko
vecji meri prevladuje zastopanje in prodaja lastne programske opreme v primerjavi z
lastno strojno opremo.

Pri podpoglavju Avtomatizacija naprav, procesov in objektov slovenska podjetja

Ze bolj podrobno nakazejo s katero smerjo avtomatizacije se ukvarjajo oz. v katero
smer se razvija avtomatizacija na podrocju Slovenije. V najvedji meri se podijetja

37 |Stran



4. Rezultati ankete | 2009

ukvarjajo z raznim nacrtovanjem in izvedbo razli€nih procesov. Najmanjsi trend pa je
v tem podroc&ju zaznati pri robotskih procesih.

Na podrocju avtomatizacije in informatizacije proizvodnje je bilo mo¢ ugotoviti, da
se podijetja v veliki vecini posvecajo vel storitvam hkrati. Najbolj so osredotoena na
vzdrzevanje opreme in servis, spremljanje ucinkovitosti proizvodnje, sledenje
izdelkom, upravljanje proizvodnega procesa, obvladovanje kakovosti ter zbiranje in
arhiviranje podatkov. S temi na$tetimi storitvami se podjetja po delezu ponujenih
storitev v najvedji meri ukvarjajo in narobe bi bilo ¢e bi izpostavili samo eno izmed
vseh nastetih storitev.

S podrocjem informatizacije poslovno-upravljalskih procesov smo v na$i raziskati
ugotovili, da se s storitvami v tem podrocju ubada izredno malo slovenskih podjetij.
To nam na najlepsi mozni nacin prikazuje graf Stevilka 12, kjer lahko vidimo, da se s
skoraj vsako storitvijo ukvarja zelo malo podijetij. Pri analizi tega poglavja so lahko
podjetja odgovarjala z ni¢, malo, srednje ali veliko in za najveckrat uporabljeni
odgovor so podijetja podala odgovor ni€. Na tem podro¢ju lahko izpostavimo, da se
podjetja ukvarjajo tukaj predvsem s podporo poslovnemu odlo¢anju in podporo
poslovnim procesom.

Slovenska podjetja na podroCju obstojeCih tehnoloSkih reSitev ponujajo vrsto
razliénih tehnoloskih reSitev avtomatizacije in informatizacije. Pri analizi tega
vprasanja so podijetja izpostavila, da pri ponujanju tehnoloskih reSitev na tem
podro€ju v najvecdji meri ponujajo resSitve v obliki kombinacije med posameznimi
programirljivimi logi¢nimi krmilniki (PLK), visokozmogljive digitalne komunikacije (kot
so ETHERNET, PROFIBUS) ter inteligentni senzorji in aktuatorji. NajmanjSe mesto
ponovno zaseda robotizacija proizvodne linije, iz Cesar lahko sklepamo, da imamo v
Sloveniji e za enkrat nekoliko manj$e Stevilo podjetij, ki bi se ukvarjala izkljuéno z
robotizacijo.

Pri zadnjem vpraSanju tega poglavja nas je zanimala stopnja zahtevnosti
uporabljenih postopkov oziroma metod vodenja in upravljanja. Postopki in metode, ki
jih podjetja, katera so sodelovala pri anketi, najveckrat ponudijo v obliki klasi¢nih
regulacijskih algoritmih (kot so PID, on-off) ter krmilno stikalna tehnika. Pri tem
vprasanju smo z zagotovostjo ugotovili, da na slovenskem podrocju avtomatike $e v
veliki meri prevladujejo tradicionalni oz. klasi¢ni sistemi avtomatike v primerjavi z
raznimi naprednimi regulacijskimi algoritmi ali samonastavljivimi, adaptivnimi,
prediktivnimi regulacijskimi algoritmi. Podjetja so tudi izrazila, da se v veliki meri
ukvarjajo s sistemi za odkrivanje in diagnostiko napak, kar pa je dan danes zelo
pomembna storitev.
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PODROCJE DELOVANJA PODJETJA

3 najbolj izpostavljene
storitve

najmanj izpostavljena
storitev

Osnovne storitve

Izvedba projektov

Zastopanje in prodaja
opreme

Priprava projektov
(planiranje)

Solanje uporabnikov

Zastopanje in prodaja
opreme

Zastopanje in prodaja tuje
strojne opreme

Zastopanje in prodaja
lastne programske
opreme

Avtomatizacija naprav,
procesov ter objektov

VzdrZevanje sistemov in
servis opreme

Nacrtovanje in izvedba
centralno nadzornih
sistemov ter uporabniskih
vmesnikov

Nacrtovanje in izvedba
vodenja procesnih
sistemov

Izvedba in montaza
robotskih celic

Avtomatizacija in
informatizacija
proizvodnje

Upravljanje proizvodnega
procesa

Obvladovanje kakovosti

Spremljanje ucinkovitosti
proizvodnje

Upravljanje z zaposlenimi

Informatizacija
poslovno-upravljalskih
procesov

Prodaja, nabava,
skladi§¢a, proizvodnja,
vodenje projektov

Priprava in spremljanje
poslovne strategije
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Podpora poslovnim
procesom

Upravljanje z verigo
dobaviteljev

Obstojece tehnoloske
reSitve

Visokozmogljive digitalne
komunikacije (npr.
ETHERNET, PROFIBUS)

Posamezni programirljivi
logi¢ni krmilniki (PLC)

Inteligentni senzorji in
aktuatorji

Direktorski informacijski
sistem

Stopnja zahtevnosti
uporabljenih postopkov
oziroma metod vodenja
in upravljanja

Klasi¢ni regulacijski
algoritmi (PID, on-off)

Krmilno-stikalna tehnika

Sistemi za odkrivanje in
diagnostiko napak

Metode za podporo
odlocanju

Tabela st. 4: Prikazuje 3 najbolj izpostavljene storitve in najmanj izpostavljeno storitev na podrocju delovanja podjetja.
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4.4 OCENA UCINKOV AVTOMATIZACIJE IN INFORMATIZACIJE

4.4.1 Ucinki avtomatizacije in informatizacije na uspesnost podjetja

Pri tem poglavju ankete smo slovenska podjetja vpra$ali, kako in pa seveda v
kolik§ni meri so jim pomagali ucinki avtomatizacije in informatizacije v okviru njihovih
podjetij. Pri vseh vpra8anjih smo naleteli na pozitivne odgovore, kar smo tudi
priCakovali, saj je namen same vpeljave avtomatizacije in informatizacije v njihovo
poslovanje povecati pozitivne lastnosti.

a)

Pri prvem delu vprasalnika o ucinkih avtomatizacije in informatizacije na samo
poslovanje podjetja smo podijetja prosili naj ocenijo kateri izmed spodaj nastetih
u€inkov avtomatizacije in informatizacije so jim omogoc€ili najvedji vpliv na uspesnost
podjetja. Iz grafa lahko razberemo, da so jim u€inki avtomatizacije in informatizacije v
podjetjih omogodili dale¢ najvedji vpliv na povecanje obsega proizvodnje ter tudi v
vecji meri na izboljSanje kakovosti izdelkov. Podjetja so izrazila, da so jim ti u€inki
pripomogli v vecdji meri tudi pri zmanjSanju porabe energije ter pri povecanju
prilagodljivosti proizvodnje. Vse te pozitivne lastnosti je bilo za pri¢akovati, saj v tem
je tudi namen vpeljave avtomatizacije in informatizacije v samo poslovanje podjetja.

Kot moznost ostalo, kar je tudi pripomoglo k vedji uspednosti podjetja, ki so jih
omogocili u€inki uvedbe avtomatizacije in informatizacije, so podjetja med drugim
navedla: zagotavljanje sledljivosti, prihranek ¢&asa, vecje udobje, povecanje
uCinkovitosti proizvodnje (zmanj$anje Stevila zastojev) ter zanesljivost delovanja. Kot
vidimo, so podjetja navedla same pozitivne ucinke, kar je tudi klju¢ni namen
avtomatizacije.
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Ucinki avtomatizacije in informatizacije na uspesnost
podjetja
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Grafikon $t. 16: Prikazuje nastete ucinke avtomatizacije in informatizacije, ki vplivajo na uspesnost podjetja.

V drugem delu vprasSalnika smo slovenska podjetja prosili, da podajo priblizen
odstotek izboljS8anja navedenih kazalcev uspeSnosti, ki so jim jih v petih letih
poslovanja prinesli oz. omogodili u€inki avtomatizacije in informatizacije. Tudi tukaj
smo bili delezni samih pozitivnih odgovorov, kar je bilo seveda za pri¢akovati.

Sam namen uvedbe avtomatizacije v poslovanje podjetja naj bi imel pozitivne
uCinke, kar se je tudi pokazalo, ko smo podjetja povprasali o povec€anju njihovih
prihodkov. Med vsemi podijetji, ki so sodelovala v anketi se je pojavilo tudi nekaj
takih, ki so navedla, da se jim prihodek Se ni povecal (5 podjetij). 1z tega lahko
sklepamo, da $e ne dosegajo ucinkov avtomatizacije in informatizacije zaradi
razli¢nih vzrokov (eden izmed njih bi lahko bil zaradi kasnejSe uvedbe avtomatizacije
v poslovanje podjetja). Povpre¢no pa so podjetja izrazila mnenje, da se jim je
prihodek povecal ve€inoma med 10% in 20%, kar obravnavamo kot zelo pozitivno.
Ena izmed mnogih pozitivnih lastnosti uvedbe avtomatizacije in informatizacije v
podjetje je seveda povecanije prihodkov, kar je Zelja vsakega podijetja.
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Graficni prikaz moznih ocen odstotka izboljsanja
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Grafikon $t. 17: Prikazuje grafi¢ni nacin moznih odgovorov podjetij, ki se navezujejo na oceno odstotka, na omenjene
kazalce uspesnosti, ki ga v roku 5 let prinese avtomatizacija in informatizacija v podjetju.

Druga pozitivna lastnost, ki so jo omogocili u€inki avtomatizacije in informatizacije
je zmanjSanje stroSkov v proizvodnji. ZmanjSanje stroSkov je naletelo na Se vedji
odziv v podjetjih, kot pove€anje prihodkov. Samo dve podjetji sta izrazili, da se jim
stroski v proizvodnji z uvedbo avtomatizacije Se niso zmanjSali. Velika vecina vseh
podjetij je na tem podrocju dosegla z uvedbo avtomatizacije in informatizacije od
10% do 20% zmanjSanje stroSkov, kar je ponovno zavidljiv podatek. Podjetja so dan
danes prisiliena znizevati stroske, ¢e Zelijo Se dodatno povecati dobi¢ek podjetja.

V zadnjem delu tega vpraSalnika pa smo podjetja povprasali v kolikSnem odstotku
se jim je povecala dodana vrednost, kar jim je omogocila uvedba avtomatizacije.
Izmed vseh nastetih je po izraCunani povprecni vrednosti povecanje dodane
vrednosti doseglo najvecji odstotek izboljSanja na uspesnost podijetja v zadnjih petih
letih. Vendar moramo poudariti, da tako povec€anje prihodkov, zmanj$anje stroSkov
kot povecCanje dodane vrednosti, se po izraCunani povprecni vrednosti razlikujejo
med seboj za samo par odstotkov. Iz tega lahko zagotovo sklepamo, da so ucinki, ki
jin je prinesla uvedba avtomatizacije in informatizacije v slovenska podjetja zelo
pozitivno vplivala na vse tri navedene kazalce uspesnosti.
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Odstotek izboljsanja kazalcev uspesnosti v podjetju
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Grafikon $t. 18: Prikazuje oceno odstotka izboljSanja navedenih kazalcev uspesnosti, ki ga v 5 letih prinese avtomatizacija in

informatizacija v podjetje.
c)

Tretji ter zadnji del vprasalnika tega podroc¢ja se je prav tako nana$al na kazalce
uspesnosti v podijetju, ki so jih omogocili uc€inki avtomatizacije in informatizacije v
zadnjih petih letih v slovenskih podjetjih. Tudi tukaj smo naleteli na same pozitivne
odgovore, torej na sama izboljanja v poslovanju podijetij.

Na najvedji odziv, ki so ga navedla slovenska podjetja, smo naleteli na povecanje
konkurencénosti in to v precejSnji meri. Biti konkuren€en na trgu je danes ena izmed
najbolj pomembnih lastnosti vsakega podjetja, ki se pojavi na trgu. Vsako podijetje se
bori iz leta v leto, da bi uspesno ali celo bolje konkuriralo napram drugemu podijetju,
ki se ukvarja s podobno dejavnostjo. Na podrocju avtomatizacije lahko prav ucinki
avtomatizacije in informatizacije priborijo podjetju lepo konkuren&no prednost. Ti
ucinki mu omogocijo povecano proizvodnjo, zmanjSanje stroskov, povecano dodano
vrednost, pove€anje kvalitete proizvodnje in $e in Se bi lahko nastevali, kar mu na
koncu omogoci povecan Cisti dobiCek, saj se lahko na trgu pojavi z izdelkom, ki ima
cenej$o ceno od konkurencnih izdelkov in tudi z vecjo kvaliteto izdelave.

Na drugi, prav tako zelo velik odziv, ki so ga navedla slovenska podjetja, je
poveCanje zadovoljstva kupcev, ki se je prav tako v precej$nji meri izbolj$alo v
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zadnjih petih letih. Vsak kupec bo bolj zadovoljen, ¢e bo imel opravka s kvalitetno
izdelanim izdelkom oz. storitvijo, saj na trgu iS€e kvaliteten ter cenovno ugoden
izdelek oz. storitev. Pri€akovanja kupca pri vsakem izdelku so velika, zato more tudi
izdelek uspesno zadovoljiti potrebe vseh pri€akovanj kupca po izdelku. Bolj kot bo
izdelek oz. storitev zadovoljevala potrebe kupca, bolj bo ta zadovoljen in tako se bo
tudi povecevalo zadovoljstvo bodocih kupcev. Torej, kot lahko vidimo, imajo
pomemben vpliv na zadovoljstvo kupcev prav tako tudi ucinki avtomatizacije in
informatizacije.

Graficni prikaz ocene obsega izboljsanja navedenih
kazalcev uspesnosti
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Grafikon $t. 19: Prikazuje grafi¢ni nacin ocene obsega izboljSanja navedenih kazalcev uspesnosti v podjetju, ki ga je v
preteklih 5 letih prispevala avtomatizacija in informatika.

Na tretje podvprasanje, ki smo ga zastavili pri tem vpraSalniku kazalcev
uspesnosti, so slovenska podjetja prav tako odgovorila v velikem odstotku, vendar v
malenkost manjSem kot pri pove€anju konkurenénosti ter povecanju zadovoljstva
kupcev. Gre za povecanje zadovoljstva zaposlenih, kar igra zelo pomembno vlogo v
notranjosti vsakega podjetja. Ravno zaposleni v podjetju so tisti, ki drzijo podjetje
pokonci in ga zenejo v prihodnost, zato morajo odgovorni v podjetju posvecati velik
pomen zaposlenim. UCinki avtomatizacije in informatizacije so pokazali, da
pomembno vplivajo na njihovo zadovoljstvo, saj jim omogocajo boljSe delovne
pogoje. Dobri delovni pogoji so danes v vsakem podjetju ve¢ kot dobrodosli, da se
ustvari pravo timsko vzdusje znotraj podijetij, kar pa vsekakor vpliva na povecevanje
zadovoljstva zaposlenih.

45 |Stran



4. Rezultati ankete | 2009

Na zadnje zastavljeno vprasanje so slovenska podijetja prav tako odgovorila v
vecji meri pozitivno, vendar pa so mu od vseh nastetih kazalcev uspesnosti, ki jih
prinasajo ucinki avtomatizacije in informatizacije, namenila najmanjsi obseg. Gre za
pozitiven vpliv na druzbeno okolje podjetja, ki je dan danes prav tako pomemben, da
se ustvari v okviru vsakega podijetja, vendar kot je pokazala raziskava, podjetja vedji
pomen dajejo povecevanju konkurence ter povecCevanju zadovoljstva kupcev, da
sploh obstanejo na trgu.

Kvalitativna ocena obsega izboljsanja navedenih
kazalcev uspesnosti
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Grafikon $t. 20: Prikazuje kvalitativho oceno obsega izboljSanja navedenih kazalcev uspesnosti, ki ga je v preteklih 5 letih
prispevala avtomatizacija in informatizacija v podjetje.

4.4.2 Povzetek podro¢ja OCENA UCINKOV AVTOMATIZACIJE IN INFORMATIZACIJE

Namen vpeljave tako avtomatizacije kot informatizacije v samo poslovanje
podjetja je, da prinese s seboj kup pozitivnih lastnosti, kot so poveanje proizvodnje,
zmanjSanje stroskov, povec€anje prihodkov, povecanje kvalitete in kakovosti izdelave
izdelkov ali storitev, zmanjSanje porabe surovin, zmanjSanje onesnazevanja okolja in
Se in 8e bi lahko nastevali. Ravno zaradi tega smo slovenska podijetja prosili, da
izrazijo svoje mnenje kako in v kolikSni meri so jim ucinki vpeljave avtomatizacije in
informatizacije v njihova podjetja izbolj8ala nacin proizvodnje in poslovanja.
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Kot je bilo za pri¢akovati, so podjetja v veliki meri izkazala sama pozitivna mnenja
o ucinkih avtomatizacije in informatizacije. V prvem delu smo jih povprasali, kateri
izmed nastetih u€inkov avtomatizacije in informatizacije ima za uspesnost podjetja
najvecji pomen. Najve¢ podjetij je izrazilo, da imajo ti ucinki najvecji vpliv na
povecanje obsega proizvodnje. Vendar pa tako kot vedno ti ucinki ponavadi ne
vplivajo samo na eno vejo uspesSnosti podjetja, temve¢ za seboj potegnejo ved
pozitivnih lastnosti. IzboljSala se je prav tako kakovost izdelkov, zmanjSala se je
poraba energije, zmanjSalo se je onesnazevanje okolja in pa prav tako je bolj
racionalno izrabljena poraba surovin. Tako da lahko z zanesljivostjo trdimo, da imajo
uc€inki avtomatizacije in informatizacije velik vpliv na uspesnost podjetja.

Drugi del vprasanja o ucinkih avtomatizacije in informatizacije v podijetjih je bil bolj
osredotocen na gospodarski oz. ekonomski pogled v podijetjih. Tudi tukaj je bilo za
priCakovati ve€inoma pozitivna mnenja podjetij. Velika ve€ina podjetij je bila mnenja,
da so jim ti u€inki prinesli pozitivne smernice v samem gospodarstvu podjetja. Tako
je tudi vecina podjetij izrazila mnenje na kazalcih uspesSnosti, da so jim ucinki
vpeljave avtomatizacije in informatizacije v precejSnji meri omogocili povecanje
prihodkov (izboljSanje za okrog 15%), zmanj$anje stroskov (med 10% in 15%) ter jim
prav tako omogocili povecanje dodane vrednosti (za okrog 20%). 1z vsega tega lahko
sklepamo, da so jim ti u€inki pomagali dosegati vecji dobicek, kar je tudi cilj vsakega
uspesSnega podijetja.

Zadnji del vpraSalnika, ki ga je vsebovalo podroc¢je o ucinkih avtomatizacije in
informatizacije je bil prav tako naravnan na ekonomiko podijetja. Tudi tukaj smo
naleteli v veliki meri na sama pozitivna mnenja, ki so jih izrazila slovenska podijetja,
katera so seveda sodelovala v tej anketi. V najvecji meri so podjetja izrazila, da so
jim ucinki v zadnji petih letih poslovanja prinesli najvedji vpliv na uspesSnost
poslovanja pri povecanju konkurencnosti podjetja, kar pa ima za podjetje izredno
velik vpliv. Kot vemo, je danes konkurenca najvplivnejSi dejavnik, ki se pojavlja na
trgu med podjetji. Ravno konkurenca je tista, ki odlo¢a o ceni izdelka oz. storitve, ki
se bo pojavila na trgu. Tako, da tista podjetja, ki so konkurenénejSa od ostalih drugih
podjetij, bodo lahko postavila na trg kvalitetnejSi izdelek oz. storitev od ostalih in prav
tako tudi po ugodnejSi ceni. Ostali izredno pomembni kazalci uspesnosti, ki so se
prav tako povecali zaradi u€inkov avtomatizacije in informatizacije, so povec€anje
zadovoljstva kupcev in povecanje zadovoljstva zaposlenih, kar ima izredno velik vpliv
na uspesnost podijetja. Podjetje more zagotoviti, da bo kupec ve¢ kot zadovoljen z
izdelkom oz. storitvijo, ki jo ponudijo podjetja, prav tako pa mora tudi zagotoviti
ugodne pogoje za zaposlene, saj so zaposleni v podjetju klju¢ni del podjetja.
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OCENA UCINKOV AVTOMATIZACIJE IN INFORMATIZACIJE

3 najbolj izpostavljeni Najmanj izpostavljen
ucinki ucinek
Ucinki avtomatizacije in | Povecdanje obsega Zmanj$anje porabe
informatizacije na proizvodnje surovin

uspesnost podjetja
IzboljSanje kakovosti
izdelkov

Povecanje prilagodljivosti
proizvodnje

Odstotek izboljSanja Povecanje dodane
kazalcev uspesnosti v | vrednosti

zadnijih 5 letih
ZmanjSanje stroSkov

Povecanje prihodkov

Obseg izboljSanja Povecdanje konkuren&nosti | Pozitiven vpliv na
kazalcev uspesnosti v druzbeno okolje podjetja
zadnjih petih letih Povecanje zadovoljstva

kupcev

Povecanje zadovoljstva
zaposlenih

Tabela $t. 5: Prikazuje 3 najbolj izpostavljene ucinke in najmanj izpostavljen ucinek na podrocju ocene ucinkov
avtomatizacije in informatizacije
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4.5 UPORABA LASTNEGA ZNANJA IN KADROV

4.5.1 Uporaba domacega znanja

Na tem podrocju ankete smo se usmerili predvsem na podrocje uporabe lastnega
znanja in kadrov, ki jih premorejo slovenska podjetja. Slovenska podjetjia smo
povpradali glede njihovih kadrov, in sicer zanimalo nas je predvsem, ali slovenska
podjetja pri razvijanju ter raziskovanju obstoje¢ih in novih izdelkov ter storitev
uporabljajo izkljuéno svoje kadre ali pri teh dejavnostih najamejo tuje kadre. Dan
danes podjetja nujno potrebujejo kadre za razvijanje novih izdelkov ter storitev, da se
lahko sploh obdrZijo na trgu, in prav zato, tako lastni kot tuji kadri za podjetja
pomenijo neprecenljivo vrednost.

a)

Pri prvem delu vpraSalnika smo se osredotoCili predvsem na lastne kadre v
podjetju. Zanimalo nas je, ali sploh imajo slovenska podjetja lastne kadre oz. lastno
raziskovalno razvojno skupino za izvajanje projektov avtomatizacije in
informatizacije. Kot je bilo za pri€akovati je velika vecina v precejSnjem odstotku
izrazila, da imajo svoje lastne kadre za raziskave oz. razvijanje novih storitev oz.
izdelkov. Prav tako so podjetja izrazila, da imajo svoje registrirane raziskovalce ter,
da premorejo lastno raziskovalno razvojno skupino, vendar v nekoliko manjSem
odstotku. Zanimivo je dejstvo, da izredno majhen odstotek oz. lahko reCemo celo
zanemarljiv odstotek predstavlja odgovor, da podjetja nimajo lastnih kadrov. 1z vsega
povedanega lahko povzamemo, da se velika vecina podjetij zaveda, da za obstoj na
trgu potrebujejo lastne kadre oz. lastne raziskovalne razvojne skupine ter, da morajo
tem kadrom tudi posvecati veliko pozornost.
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Lastni kadri oziroma lastna raziskovalno razvojna
skupina v podjetjih
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Grafikon §t. 21: Prikazuje odstotek podjetij, ki imajo v podjetju lastne kadre oziroma lastno raziskovalno razvojno skupino za
izvajanje projektov avtomatizacije in informatizacije.

b)

Drugi del vpraSalnika na podrocju uporabe lastnega znanja in kadrov je bil
osredotocen, na kakSen nacin podjetja najpogosteje izvajajo projekte avtomatizacije
in informatizacije. 1z grafa je lepo razvidno, da slovenska podjetja v najvecji meri za
izvedbo projektov uporabijo kar ekipo iz podjetja. Najmanj podjetij se odlo€i za
sodelovanje s tujimi izvajalci pri izvedbi svojih projektov. |z prikazanega grafa lahko
torej povsem natanéno sklepamo, da podjetja, ki so sodelovala pri tej anketi za
izvedbo projektov, v veliko vedji meri najveckrat sodelujejo z lastno ekipo iz podjetja
ali pa se povezejo v sodelovanje z drugimi slovenskimi izvajalci. Le majhen odstotek
nam predstavlja, da se pri izvajanju projektov povezejo s tujimi izvajalci.
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Najveckrat uporabljen nacin izvajanja projektov v
podjetjih
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Grafikon $t. 22: Prikazuje odstotek podjetij, ki izkazuje na kakSen nacin najveckrat izvajajo projekte avtomatizacije in

informatizacije.

4.5.2 Povzetek podro¢ja UPORABA LASTNEGA ZNANJA IN KADROV

Iz vsega povedanega lahko povsem natanéno sklepamo, da ima vecina
slovenskih podijetij za izvajanje avtomatizacije in informatizacije ima v podjetju lastne
kadre oz. lastno raziskovalno razvojno skupino. Skoraj zanemarljiv odstotek podijetij
je izrazil, da nima lastnih kadrov. Kot kaze se vecina slovenskih podjetij dobro
zaveda, da je za uspe$no delovanje podjetja ter za razvijanje novih izdelkov in
storitev klju¢nega pomena dobro razvit lasten kader.

Drugi del vpra8alnika je bil predvsem osredotoCen na to, ali imajo slovenska
podjetja pri izvajanju projektov najveckrat opravka s slovenskimi ali tujimi izvajalci. Z
veliko zagotovostjo lahko trdimo, da imajo slovenska podijetja v najvecji meri opravka
kar z lastno ekipo iz podjetja oz. sodelujejo z drugimi slovenskimi izvajalci pri
razvijanju in izvajanju svojih projektov. Le majhen delez podjetij je izkazal, da za
izvajanje svojih projektov sodelujejo s tujimi izvajalci. Kot kaze v Sloveniji prevladuje
veliko dobrih slovenskih izvajalcev, ki sodelujejo pri izvajanju projektov na podrocju
avtomatizacije in informatizacije, saj je v Sloveniji veliko Stevilo uspesnih podietij na
podroc¢ju avtomatizacije in informatizacije, ki se lahko pohvalijo s svojim kvalitetnim
znanjem.

51|Stran



4. Rezultati ankete | 2009

4.6 IZVAJAN]JE PROJEKTOV

4.6.1 Izvajanje projektov na podrocju tehnologije vodenja

Na podrocju izvajanja projektov, pri tem smo bili osredotoCeni na izvajanje
projektov na podrocju tehnologije vodenja, nas je zanimalo predvsem katere od
navedenih aktivnosti, ki jih je zajemal vprasalnik, po mnenju slovenskih podjetij
predstavljajo najvedji problem pri izvedbi projektov avtomatizacije in informatizacije.
Osrednji problem, ki so ga navedla podjetja, predstavlja specifikacija zahtev
(dolocitev funkcij sistema). Tu gre za zelo zahteven proces, saj je treba popolnoma
natanéno definirati vse zahteve, ki jih pri¢akujemo od sistema, ki jih bo v prihodnosti
brez kakrsnih koli zapletov pravilno opravljal. Drugi najvecji problem pri podjetjih
predstavlja pridobivanje finan¢nih sredstev. Ta predstavlja najvplivnejsi dejavnik, da
se lahko proces izvajanja projekta sploh pricne. Tu je treba poudarit, da odkar je
Slovenija ¢lanica EU, si lahko raznovrstna podijetja zagotovijo velik delez denarja za
raznovrstne investicije iz Evropskega sklada za razvoj. V nekolikSni meri pomaga pri
zahtevnej$ih projektih pri financiranju tudi drzava sama, vendar v najvecji meri si
morajo podjetja sama zbrati vecino potrebnih finan¢nih investicij. Najmanjsi problem
pri zagonu izvajanja pri slovenskih podjetjih predstavlja izbira izvajalca, vzdrzevanje
sistema ter vodenje projekta. Vse ostale navedene aktivnosti se po problematiki bolj
ali manj prepletajo med sabo.

Aktivnosti, ki predstavljajo najvecji problem pri izvedbi
projektov
ostalo _ W o7%
vzdrZevanje sistema 7
vodenje projekta 7
pridobitev finan¢nih sredstev _

izgradnja in zagon

izbira izvajalca
specifikacija zahtev (dolocitev funkcij...

analiza potreb (dolocitev ciljev projekta)

ocena tehni¢ne in ekonomske...
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m Odstotek moznih tock, ko so jih navedla podjetja pri navedenih problemih

Grafikon §t. 23: Prikazuje navedene aktivnostih, ki pri podjetjih predstavljajo najvecji problem pri izvedbi projektov
avtomatizacije in informatike.
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4.7 NACRTI ZA PRIHODNOST

Del ankete je zajemal tudi podrocje, da podjetja povprasa kaj o njihovi prihodnosti.
Podjetja se morajo iz dneva v dan boriti, da ostanejo trdna v rokah svojih lastnikov.
Boriti se morajo predvsem proti mo¢no nara$€ajoci konkurenci, zato morajo podjetja
veliko vlagati v razvoj podjetja, odkrivati in uvajati nove tehnologije ter tehnoloske
postopke, Siriti proizvodnjo, povecevati dobicek...

4.7.1 DeleZ prometa, ki ga bodo podjetja v prihodnosti ustvarila na posameznih
nivojih

Pri tem delu vprasalnika smo se osredoto ili na podjetja, da ocenijo kolik§en delez
prometa bodo slovenska podjetja v prihodnosti ustvarila na posameznih nivojih, ki so
nasteti v grafu. Izmed vseh nastetih nivojev najbolj izstopa procesna avtomatizacija,
saj je velika vecina podijetij ocenila, da imajo najvec neizkori§€enega potenciala prav
na tem podro¢ju. Najmanj pozornosti v prihodnosti bodo podjetja namenila
poslovnemu sistemu, iz ¢esar lahko sklepamo, da je ze dodobra organizacijsko razvit
in na njem ve¢ ni mogoce v veliki meri povecati prometa podjetja. Ostala podrocja kot
S0 senzorji in aktuatorji, proizvodnja avtomatizacija, avtomatizacija zgradb in objektov
prav tako pri slovenskih podijetjih v prihodnosti predstavljajo moznost povecanega
prometa, vendar v nekoliko manj8i meri kot procesna avtomatizacija.

Kot ostala podro€ja, kjer Zelijo slovenska podjetja ustvariti promet v prihodnosti,

so navedla: energetika, proizvodna informatika, prodaja opreme, izobrazevanje ter
procesni in ekoloski monitoring.
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Ocenjen ustvarjen delez prometa na posameznih
nivojih v prihodnosti
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Grafikon $t. 24: Prikazuje oceno deleZa prometa podjetja, ki ga bodo v prihodnosti ustvarila podjetja na posameznih nivojih.

4.7.2 Podroc¢ja na Kkaterih bo v prihodnosti najve¢ projektov povezanih s
tehnologijami vodenja

Drugi del vprasalnika je bil prav tako naravnan na prihodnost slovenskih podijetjih,
in sicer bolj na ekonomski del. Pri tem delu so nas zanimala predvsem podrocja, na
katerih bo v prihodnosti najve¢ projektov povezanih s tehnologijami vodenja oz. na
katerih podrocjih bodo podjetja v prihodnosti poskusala povecati trzni delez. Kot
pricakovano so slovenska podijetja najvecjo pozornost namenila povecanju obsega
proizvodnje, kar je seveda cilj vsakega uspesnega podjetja. Vendar, kot lahko vidimo
iz grafa, imajo slovenska podjetja v prihodnosti namen izbolj$ati trzni delez na vseh
navedenih podrocjih. Najmanj se bodo posvetili pove€anju trznega deleza na
podrocju zmanjSanja porabe surovin, povecanju varnosti dela in zmanjSanju potrebe
po delovni sili, saj so to takSna podroc¢ja pri katerih ni mozno v nekoliko vecji meri
povecati trzni delez. Kot velik potencial pove€anja trznega deleza so podjetja navedla
tudi povecanje prilagodljivosti proizvodnje, izboljSanje kakovosti izdelkov ter
zmanjSanje porabe energije.

Kot ostala podro€ja, kjer Zelijo slovenska podjetja povecati svoj trzni delez v
prihodnosti, so navedla: prihranek Casa, ve€je udobje, vecja varnost, povecCanje
uc€inkovitosti proizvodnje ter znizanje stroskov (zmanj$anje Stevila zastojev).
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2009

25%

20%

15%

10%

5%

0%

povezanih s tehnologijami vodenja

Podrocja na katerih bo v prihodnosti najvec projektov

21,4%

16,3% 16,7%

11,7%

7,0%
5,6%

5,2%

2,3%

B Odstotek moznih tock, ki so jih podjetja navedla za moznost povecanja trznega deleza

Grafikon $t. 25: Prikazuje podrocja, ki so jih navedla podjetja na katerih bo v prihodnosti najvec¢ projektov povezanih s
tehnologijami vodenja oz. na katerih podrocjih bodo podjetja v prihodnosti poskusala povecati svoj trzni delez.

4.7.3 Povzetek podro¢ja NACRTI ZA PRIHODNOST

Slovenska podjetja smo povprasali o njihovih nacrtih za prihodnost. 1z njihovih
odgovorov smo lahko ocenili, da so njihovi cilji 0oz. nacrti v prihodnosti pozitivno
naravnani. To je tudi za priCakovati pri vsakem uspeSnem podijetju, da ima
zastavljeno vizijo oz. to¢no doloCene cilje in tudi strategijo, kako dosedi cilie v
prihodnosti, da se povea uspe$nost samega podjetja. Cilj vsakega uspe$nega
podjetja je, da si zagotovi stabilni polozaj v prihodnosti in s tem dolgoletno nemoteno
poslovanje z ustvarjanjem dobicka.

Najvecji delez podjetij pri anketi je ocenilo, da bodo v prihodnosti poskus$ali
ustvariti najve¢ prometa na podrocju procesne avtomatizacije, saj kot re¢eno ponuja
8e veliko neizrabljenega potenciala. Omeniti velja, da bodo podjetja poskusala
ustvariti pove€an promet na vseh nastetih podrodjih. Veliko pozornost bodo posvetili
tudi podrocju proizvode avtomatizacije ter avtomatizaciji zgradb in objektov, ki v
zadnjem casu izrazito narasc¢a.
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Drugi del je bil naravham na ekonomiko podjetja, kjer smo prav tako dobili samo
pozitivne napovedi podjetij, kar je tudi za pri€akovati pri uspesnih podjetjih, saj se
lahko samo tako obdrZijo na trgu in poslujejo nemoteno naprej v prihodnosti.
Slovenska podjetja so ocenila, da bodo povecala trzni delez na vseh navedenih
podro€ij, med katerimi pa so najbolj izstopali: pove€anje obsega proizvodnje,
povecanje prilagodljivosti proizvodnje, izboljSanje kakovosti izdelkov ter zmanjSanje
porabe energije. |z vsega povedanega lahko z zagotovostjo trdimo, da imajo
slovenska podjetja zelo natanéno zastavljene nacrte za prihodnost ter cilje in
navsezadnje tudi strategijo, kako doseci te nacrte in cilje v prihodnosti za nadvse
uspesno poslovanje ter obstanek na trgu.

NACRTI ZA PRIHODNOST

3 najbolj izpostavljena
podrocja

Najmanj izpostavljeno
podrocje

Delez ustvarjenega oz.
povecanega prometa v
prihodnosti na
navedenih podrogjih

Procesna avtomatizacija
Proizvodna avtomatizacija

Avtomatizacija zgradb in
objektov

Poslovni sistemi

Delez ustvarjenega oz.
povecanega trznega
deleza v prihodnosti na
navedenih podrocjih

Povecanje obsega
proizvodnje

Zmanj$anje porabe
energije

IzboljSanje kakovosti
izdelkov

ZmanjSanje potrebe po
delovni sili

Tabela st. 6: Prikazuje 3 najbolj izpostavljena podrocja in najmanj izpostavljeno podrocje pri nacrtih podjetij za prihodnost
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4.8 1ZOBRAZBA, KADROVANJE IN PRENOS ZNANJA NA PODROCJU
TEHNOLOGIJE VODENJA V PODJETJU

V zadnjem delu ankete nas je zanimalo, kako imajo slovenska podjetja urejene
sisteme kadrovanja. Tu nas je v precejSnji meri predvsem zanimalo kak$no
izobrazbo imajo zaposleni v podijetjih, kateri kader prevladuje, katerega primanjkuje,
kako imajo urejeno izobrazevanije zaposlenih, kako poteka prenos znanja, itd..

4.8.1 Izobrazba vasSih strokovnjakov
a)

Pri prvem delu vpraSalnika te ankete nas je zanimala izobrazba ljudi, ki so
zaposleni v podjetjih, katera so sodelovala pri anketi. Najve¢ zaposlenih ima
univerzitetno izobrazbo, le majhen odstotek jih ima vi§jo izobrazbo, kot sta magisterij
ali doktorat. Odstotek zaposlenih z nizjo izobrazbo je sicer manjSi kot odstotek z
univerzitetno izobrazbo, vendar lahko vidimo, da je v podjetjih precej zaposlenih s
srednjo, visjo ali visoko strokovno izobrazbo. 1z povedanega lahko povzamemo, da
imajo slovenska podjetja, na podro¢ju avtomatike in informatike, visoko stopnjo
izobrazbe med zaposlenimi, med katerimi pa najbolj prevladujejo inzenirji z
univerzitetnim znanjem.

Izobrazba ljudi v podjetjih na podrocju tehnologije
vodenja

34;4%

35%

30% 1
25%

0% L7 161%

15% 1~
10%

5% 1

0% + . ; . . : -
- D 2" 8 ) >
®b°\ ,\\& \@Q @Q\ _ \(;@f \g@&
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) 4\‘9\ c}so &(\’b 6@(’0 60
> .\Q/
oF &

® K2 . . .
o“\ B Odstotek zaposlenih po izobrazbi

Grafikon st. 26: Prikazuje kaksna izobrazba prevladuje v podjetjih na podrocju avtomatike in informatike.
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b)

Pri drugem delu tega vpra8anja nas je zanimalo na kateri Studijski smeri oz.
programu so diplomirali delavci v podjetjin, ki so zaposleni na oddelku za
avtomatizacijo ali informatiko. Ker imamo pri na8i anketi opravka prav s podijetji, ki se
ukvarjajo s tehnologijami vodenja (kjer prevladujeta avtomatika in informatika), je bilo
za priCakovati, da bo najve¢ zaposlenih imelo opravljeno diplomo iz podrocja
avtomatike. Graf nam to tudi nazorno prikazuje saj lahko razberemo, da krepko vodi
pred vsemi ostalimi Studijskimi smermi. Izredno mali odstotek je dosegel program
mehatronike, iz €esar lahko sklepamo, da je ta program Se dokaj mlad in vecje
Stevilo diplomantov lahko priCakujemo Sele v prihodnosti. Veliko zaposlenih je
diplomiralo tudi na podroCju elektronike ter strojniStva. Vedeti pa moremo, da
podjetja, ki se ukvarjajo s tehnologijami vodenja tezko uspejo €e imajo zaposlene
izklju€no inZenirje z diplomo iz avtomatike. Gre namre¢ za en velik sistem, kjer je
nujno, da se dopolnjujejo znanja iz ve€ podrocij, odvisno namre¢ od tega s katerimi
sistemi se ukvarja podjetje.

Prevladujoce studijske smeri oz. programi kjer so
diplomirali zaposleni v podjetjih
avtomatika 37,5%
elektronika 17,2%
mocnostna elektronika 9,7%
telekomunikacije 7,7%
racunalnistvo - informatika 4,2%
’ 0,
strojnistvo 13,7%
gospodarsko inZenirstvo 5,3%
mehatronika 0,5%
drugo 7%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
B Odstotek zaposlenih glede na njihovo studijsko smer oz.
program

Grafikon st. 27: Prikazuje na kateri Studijski smeri oz. programu so diplomirali zaposleni v podjetjih na podrocju avtomatike
in informatike.
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4.8.2 Potrebe po strokovnih kadrih in znanjih
a)

V drugem delu smo se osredotocili predvsem na potrebe po strokovnih kadrih in
znanjih, ki jih podjetja ze koristijo oz. jih bodo potrebovala v bodoce. Slovenska
podjetja pri¢akujejo v bodoCe najve¢ ljudi z izobrazbo, ki jih bodo zaposlili, iz
podrocja starega Studijskega programa, in sicer iz univerzitetnega programa (univ.
dipl. inz.). Vidimo torej, da se bo tudi v prihodnje nadaljeval trend iskanja zaposlenih
z univerzitetno izobrazbo, saj tudi sedaj (kar smo lahko videli pri prvem vprasanju) v
podjetjih prevladujejo zaposleni z univerzitetno izobrazbo. Najmanj povprasevanja bo
za enkrat Se po starem Studijskem programu, in sicer po smeri magisterij ter doktorat
in po novem Studijskem programu, po 3. bolonjski stopnji ter prav tako tudi po
srednje-8olski izobrazbi. Vedji del povprasevanja bo torej po stari Studijski smeri
napram novi Studijski smeri — bolonjski program. Tukaj je treba poudarit, da je nova
Studijska smer Se v povojih, saj je sedaj komaj v dobi uvajanja v vse univerzitetne
programe. Sedaj Se izkljuéno na vseh podrocjih previaduje stari Studijski program.

Pricakovana stopnja izobrazbe ljudi

srednja A%

s ey 0,0%
visja(inz.)

0,
stari studijski program - visoka strokovna {dipl. inz.) 16,7%

o,
novi studijski program - 1. bolonjska stopnja 12,2%

0,
stari studijski program - univerzitetna {(univ. dipl. inz.) 27,8%

0,
novi studijski program - 2. bolonjska stopnja 16,7%

stari §tudijski program - magisterij 5,6%

0,
novi studijski program - 3. bolonjska stopnja 4%

stari studisjki program - doktorat 2,29

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

B Odstotek podjetij glede na pricakovano
izobrazbo ljudi

Grafikon st. 28: Prikazuje katero stopnjo izobrazbe pricakujejo podjetja od ljudi, ki jih v bodoce nameravajo zaposliti na tem
podrocju dela.
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b)

Drugi del vpraSanja se je prav tako nana$al na potrebe po strokovnih kadrih in
znanjih, vendar nas je tukaj bolj podrobno zanimalo, katero Studijsko smer naj imajo
dokoncano ljudje, ki jih bodo slovenska podijetja zaposlila v bodoce. Tudi tukaj je bilo
za pri¢akovat, da bodo podjetja v bodo€e najbolj potrebovala ljudi z diplomo iz smeri
avtomatike, saj imamo pri tej anketi opravka ravno s podijetji, ki se v pretezni meri
ukvarjajo z avtomatizacijo. Torej lahko Se naprej priCakujemo, da bodo slovenska
podjetjia tudi v bodoCe nujno potrebovala ljudi, ki so diplomirali na podrocju
avtomatike. Zanimiv podatek, ki ga prikazuje graf, je potreba po zaposlenih na
podroc¢ju mehatronike. Pri prejSnjem delu vprasanja smo lahko videli, da je trenutno
izredno malo zaposlenih ravno na podro¢ju mehatronike, torej lahko v prihodnje
priCakujemo zelo povec€ano iskanje ravno po zaposlenih na podro¢ju mehatronike. Iz
grafa lahko prav tako razberemo, da bo najmanj povprasevanja po gospodarskih
inZenirjih. Vse ostale smeri bodo v meji normalnega povprasevanja.

Kot drugo so podijetja navedla, da bodo prav tako iskani kadri tudi iz podrocja
kemijske tehnologije ter energetike.

Pricakovana studijska smer ljudi
avtomatika | 26,8%
elektronika | 9,3%
mocnostna elektronika | 7,2%
telekomunikacije - 9}3%
ra¢unalnistvo - informatika | 12,4%
strojnistvo | 10,3%
gospodarskoinzenirstvo | 2,1%
mehatronika | 19,6%
drugo | 3,1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
m Odstotek podjetij glede pricakovanja zelene studijske smeri

Grafikon St. 29: Prikazuje katero Studijsko smer naj imajo dokoncano ljudje, ki jih nameravajo zaposliti v bodoce na tem
podrodju dela.
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Slovenska podjetja smo tudi povprasali, katera znanja na podro¢ju avtomatizacije
in informatizacije bodo potrebovali v prihodnosti. Zaradi mnoZice moznih odgovorov,
ki so jih navedla podjetja, saj se vecCina podjetij ukvarja z razlicnimi storitvami, zato
tudi potrebujejo razli€na znanja, smo odgovore zaradi preglednosti raje predstavili v
razpredelnici. 1z razpredelnice lahko razberemo, da bodo slovenska podjetja
potrebovala zelo raznovrstna znanja (od osnovnih pa vse do specializiranih) tako na
podrocju avtomatike kot na podrocju informatike.

Stevilo
podjetij, ki Znanje, ki ga bo podjetje na podro¢ju avtomatizacije in

je podalo informatizacije potrebovalo v prihodnosti
odgovor

Svetovanje tehnoloskih reSitev
Razumevanje aplikacij v industriji

Mehatronika
Avtomatika

Design embbedded sistemov
3 Programiranje client-server aplikacij
Nacrtovanje analognih in digitalnih tiskanin

Znanja iz podrocja povezave med avtomatizacijo in poslovno —
informacijskimi sistemi

4 Znanja iz podrocja poslovno — informacijskih sistemov
Znanja iz podroc¢ja informacijske tehnologije
Klasi¢na

5 Poznavanje tehnologije proizvodnih procesov
Statistika

Projektiranje
6 Programiranje
Spusc€anje v pogon

7 Poznavanije vision sistemov

8 Osnovna znanja
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Programiranja v C jeziku

9 Izdelava tiskanih vezij

10 Sistemsko programiranje odprtokodnih sistemov
Komunikacije
Znanje tujih jezikov

11 Znanje racunalniskih programov
Pripravljenost na delo
Placilo po delu

12 Inteligentne zgradbe

13 Avtomatizacija upravljanja stavb 0z. objektov

14 Vodenje projektov
Projektna organizacija
Programiranje krmilnikov

15 Nacrtovanje nadzornih sistemov
Obdelava podatkov na upravljalskem nivoju

16 Elektronika

17 Obvladovanje termodinamike in procesne logistike zgradb
Vodenje projektov

18 Informacijske tehnologije (.NET, SQL, XML), spletne tehnologije
Vesc&ine komuniciranja (vodenje sestankov, komuniciranje z naro€niki)
TehnoloSka znanja
Programiranje C, XML, SQL, PLC

19 Poznavanje procesnih tehnologij
Poznavanje metodologije sistemov kakovosti

20 Specifiéne tehnologije (CNC, servo pogoni,...)
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Nacrtovanje krmilniske topologije

Izbor optimalne krmilniske opreme

21 Poznavanje komunikacij (procesna vodila, komunikacija med krmilniki)
Opticne komunikacije

Industrijski varnostni sistemi

Strojne inStalacije
Vodenje projektov

22 Energetika
Obvladovanje voda
23 Informacijske tehnologije

Nacrtovanje in vodenje projektov

Nacrtovanije in vodenje projektov

o4 Nacrtovanje naprednih sistemov vodenja
Informacijske tehnologije

Proizvodna informatika

Elektronika
25 Strojnistvo

Mrezne povezave v industriji
26 o

Strojni vid

Tabela st. 7: Prikazuje odgovore podjetij, in sicer katera znanja bodo na podrocju avtomatizacije in informatizacije v
prihodnosti najbolj potrebovala

d)

Pri zadnjem delu tega vprasanja smo se osredotocili na to, da podjetja izrazijo
svoje mnenje, katera znanja najbolj pogresajo pri diplomantih avtomatike. Slovenska
podjetja najbolj pogresajo pri diplomantih avtomatike znanja oz. izku$nje iz podrocja
nacrtovanja in vodenja projektov, kar predstavlja tudi najobseznejSi del na podrocju
avtomatike. Diplomanti avtomatike so najbolj podkovani na podrocju programiranja
(programiranje PLK-jev, DSP-jev) ter na podrocju poslovno — informacijskih sistemov
(kot so MES, ERP, SAP). Podjetja prav tako v precejSnji meri pogresajo znanja iz
podroc¢ja informacijske tehnologije (kot je recimo .NET, SQL, JAVA, XML) ter
nekoliko manj na podrocju specifi¢nih tehnologij. Zavedati se moremo dejstva, da se
univerze pri svojih Studijskih programih po najboljSih moceh trudijo vcepiti Studentom
avtomatike znanja iz mnogih podrodij, vendar pa je ta proces izredno zahteven, saj je
skoraj nemogoce, da bi univerze v celoti vcepile Studentom celotno znanje, ki ga od
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njega kasneje priCakujejo podjetja, v katerem se zaposli. V veliki meri je to
pricakovano znanje odvisno tudi od podjetja samega, da Studentu po koncanem
Studiju omogoc€i primerno prakti€no izobraZzevanje ali uvajanje v samo delovanje
podjetja.

Pogresana znanja pri diplomantih
33,9%
35% 1
30% A
22,0%
25% A
0,
oo 15,3% 17,0%
11,9%
15% A
10% -
5% A
0% } ! } ! } ! } ! }
nacrtovanjein programiranje informacijske poslovno - specificne
vodenje {PLK, DSP) tehnologije {.NET, informacijski tehnologije
projektov SQL, JAVA, XML) sistemi {MES, {komunikacije,
ERP, SAP) strojni vid,
optika, RFID)
B odstotek podjetij

Grafikon st. 30: Prikazuje katera znanja pri diplomantih avtomatike podjetja najbolj pogresajo.

4.8.3 Pridobivanje novih strokovnih kadrov - razvoj znanja

Na podrocju izobrazbe, kadrovanja in prenosu znanja smo slovenska podjetja
povprasali tudi o pridobivanju novih strokovnih kadrov, gre za neke vrste razvoj
znanja v podjetjih. Zanimalo nas je, na kakSen nacin nameravajo podjetja v
prihodnosti pridobiti nove strokovne kadre oz. skrbeti za razvoj kadrov in znanja v
stroki. Velika vecina podijetij je izrazila svoje mnenje, da bodo v prihodnosti nove
kadre pridobivali Se vedno s pomocjo razpisov novih delovnih mest, kar je predvsem
obetajoCe za diplomirane Studente avtomatike, kateri ne prejemajo Stipendij. Torej
kot kaze, zanimanje za inZenirje avtomatike ostaja veliko. Nekoliko manj slovenskih
podjetij bo za pridobivanje novih strokovnih kadrov uporabilo dodatna prakti¢na
izobrazevanja (kot so recimo razni te€aji, dodatne specializacije...) ter dodatna
institucionalna izobrazevanja na vi§jih in visokih Solah ter na fakultetah. Najmanj
podjetij bo iskalo nove strokovne kadre s pomocjo Stipendiranja, kar pa ni
razveseljujo€ podatek predvsem za Studente strokovnih strok.
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Nacin pridobivanja novih kadrov in skrb za njihov
razvoj v stroki

50% -1

40% -

30% -

20%

10% -+~

O% 'r". T T T '.-""
nove kadre s Stipendiranjem z dodatnim z dodatnim

nameravamo prakti¢nim institucionalnim
pridobiti preko izobrazevanejm izobrazevanjem
razpisov novih (tecaji, (viSje in visoke 3ole,
delovnih mest specializacije...) fakultete)

B odstotek podjetij

Grafikon st. 31: Prikazuje na kaksen nacin nameravajo podjetja v prihodnosti pridobiti nove strokovne kadre oz. na kaksen
nacin nameravajo skrbeti za razvoj kadrov in znanja v stroki.

4.8.4 Animiranje novih strokovnih kadrov - razvoj znanja

Glede na to, da v Sloveniji zmeraj bolj primanjkuje strokovnjakov s podrocja
vodenja procesov (kar dokazujejo raznovrstne raziskave) nas je zanimalo, kako
mislijo podjetja, ki se ukvarjajo s tehnologijo vodenja, mladino opozoriti na
perspektivnost teh poklicev. Najve€ podjetij se je odlo€ilo, da se bo v prihodnosti
posvetila animacijam in predstavitvam prav v srednjih Solah, saj ravno srednja Sola
predstavlja pomemben korak 0z. odsko¢no desko vsakemu dijaku, kako se bo odlocil
glede nadaljevanja lastnega izobrazevanja in s tem na nek nacin tudi doloCi svoj
bodoci poklic. Nekoliko manj podjetij se je odloCilo za nacin Stipendiranja, ostale
alternative, ki so prikazane v grafu predstavljajo stranske moznosti kako pritegnit
mladino v ta bodoci poklic. Kot lahko vidimo iz grafa prav VSA podjetja, ki so
sodelovala pri anketi menijo, da v prihodnosti ne bo pomanjkanja strokovnjakov. Iz
tega lahko sklepamo, da so podjetja, kar se tic¢e bodocih kadrov in izobrazevanja na
prihodnost dobro pripravljena z raznimi metodami, ki smo jih prav tako omenili v tej
anketi, Ceprav raziskave kazejo na rahlo pomanjkanje teh strokovnih kadrov.

Ker je v€asih pri anketah prakticno nemogoce vpeljati vse mozne alternative s
katerimi bodo podjetja skuSala pritegniti mladino za ta poklic, smo dodali tudi
moznost, da napidejo svoje mnenje. Dobili smo zanimive odgovore: nekatera podjetja
bodo poskus$ala dvigniti pomen avtomatike v podjetjih, nekateri se bodo posvetili
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seminarjem na fakultetah, nekateri vidijo bodo¢o realnost v uvozu ali odpiranju novih
oddelkov v tujini, nekateri menijo, da so tehni¢na znanja v druzbi premalo cenjena,
posledi¢no seveda tudi slabo platana, zato je pomanjkanje kadrov neizogibno. Vse
to so dejstva, na katere so bodo morala podjetja v prihodnosti pripraviti, ¢e bodo
Zelele imeti v svojih podjetij izobrazen kader.

Animiranje novih strokovnih kadrov - razvoj znanja
animacijein predstavitve v osnovnih solah 7,2
0
animacijein predstavitve v srednjih Solah 27,71%
a
strokovno - izobrazevalne oddaje na TV 12,1%
priprava obsolskih dejavnosti (poletne Sole, 15,7%
raziskovalnitabori...)
strokovno 138%
0,
primerna stipendijska politika podjetij 19,3%
menimo, da pomanjkanja strokovnjakov v ’ 0,0%
prihodnostine bo
drugo 4,8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
H odstotek podjetij

Grafikon st. 32: Prikazuje predloge podjetij, na kaksen nacin nameravajo opozoriti mladino na perspektivnost teh poklicev.

4.8.5 Prenos znanja med fakultetami in podjetji

Za konec vpraSalnika na podrocju izobrazevanja, kadrovanja ter prenosa znanja
smo dodali Se zanimivo vpraSanje, in sicer prenos znanja med fakultetami in podjetji.
Ze nekaj Gasa namred obstaja moznost sodelovanja podjetij pri vzgoji in
izobrazevanju mladih raziskovalcev (magisterij, doktorat), kjer so mladi raziskovalci
zaposleni v podjetjih, financirani pa so iz sredstev Ministrstva za gospodarstvo. Tu
nas je zanimalo predvsem staliS¢e anketiranih podjetij do taksnih oblik vzgoje kadrov
in prenosa znanja med fakultetami in podjetji. 1z grafa je lepo razvidno, da vecina
podjetij ze pozna to moznost in jih tudi zanima, bi si pa Zeleli primernih sogovornikov
s strani fakultet. Prav tako je vecina podjetij ze vzpostavila kontakte s fakultetami in
se v prihodnosti tudi nameravajo aktivno vkljuciti v omenjeno metodo prenosa
znanja. Majhen delez anketiranih podjetij Ze uspesno zaposluje mlade raziskovalce.
Velika velina podijetij je torej pokazala znake navduSenja nad to moznostjo, kajti
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samo majhen procent podietij je pokazal nezainteresiranost nad mladimi raziskovalci
v podjetjih. Ve€ informacij glede tega je mozno dobiti na raznih razpisih, kjer podjetja
razpisejo Stipendije nad to&no doloenim kadrov.

Prenos znanja med fakultetami in podjet;ji

35% -

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0%

napoznamoin nepoznamao, bi poznamo, poznamaoin kontakte s v podjetju ze

nasne zanima si pa zeleli vendar nas ne naszanima, fakultetami imamo
dodatnih zanima zeleli bi si smo vzpostavili zaposlene
informacij primernih inv mlade

sogovornikovs prihodnosti se raziskovalce
strani fakultet  nameravamo
aktivno

m odstotek podjetij vkljuditi

Grafikon st. 33: Prikazuje kaksno je stalis¢e slovenskih podjetij do taksnih oblik vzgoje kadrov in prenosa znanja med
fakultetami in podjetij.

4.8.6 Povzetek podrodja IZOBRAZBA, KADROVANJE IN PRENOS ZNANJA NA
PODROCJU TEHNOLOGIJE VODENJA V PODJETJU

Na koncu ankete smo se osredotodili predvsem na izobrazevanje, kadrovanje ter
na prenos znanja med fakultetami in podjetji, ki se ukvarjajo s tehnologijami vodenja.
Zanimala nas je predvsem izobrazba strokovnjakov v podjetjih, iz katere Studijske
smeri 0z. programa so diplomirali zaposleni v podijetjih, kakSne so potrebe po
strokovnih kadrih ter znanjih, katero Studijsko smer pri¢akujejo podjetja od bodocih
kadrov, katera znanja na podrocju avtomatizacije in informatizacije bodo podijetja
potrebovala v prihodnosti, katera znanja pogre$ajo pri diplomantih avtomatike, na
kakden nacin mislijo pridobivati nove kadre in kako pritegnit mladino za zanimanje v
strokovne poklice ter kakSno mnenje in izkusSnje imajo glede prenosa znanja med
fakultetami in podijetji. Dobili smo veliko Stevilo zanimivih odgovorov za katere je
najbolje, da se tudi na kratko povzamejo.
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Na zacCetku tega vprasalnika nas je zanimala predvsem izobrazba strokovnjakov,
ki so zaposleni v slovenskih podjetjih. Najve€ zaposlenih ima univerzitetno izobrazbo,
veliko manj jih ima magisterij, S manj pa doktorat. Veliko je prav tako zaposlenih s
srednjeSolsko, viSjo ter visoko strokovno izobrazbo, vendar malenkost manj od
prevladujoCe univerzitetne izobrazbe zaposlenih. |z vsega povedanega lahko
sklepamo, da v slovenskih podjetjih na podrocju tehnologije vodenja prevladuje visok
nivo domacega znanja.

Drugi del vpradalnika se je navezoval na Studijsko smer oz. program v katerem so
diplomirali zaposleni v podijetjin. Kot je bilo za pri€akovat, saj imamo v na8i anketi
opravka vecinoma s podijetji, ki se ukvarjajo z avtomatizacijo, prevladujejo diplomanti
iz smeri avtomatike, za polovico manj je elektronikov in strojnikov. Ostale Studijske
smeri se gibljejo nekje v meji normale, razen smer mehatronika in gospodarsko
inZzenirstvo, ki sta se znasli na zadnjem mestu med vsemi moznostmi. Tukaj je treba
poudarit, ker imamo opravka s podjetji, ki se ukvarjajo izkljuéno z avtomatiko in
informatiko, prevladujejo diplomanti elektrotehniSke smeri, vendar pa je za dokonéno
storitev 0z. izdelek potrebno interdisciplinarno znanje med vsemi strokovnimi smermi,
da pride do popolnega kon¢nega izdelka ali storitve.

V nadaljevanju vprasalnika smo se osredoto ili na potrebe po strokovnih kadrih in
znanjih. Vecina izmed anketiranih podjetij bo tudi v prihodnosti najbolj potrebovala
kader ter znanje iz starega Studijskega programa — univerzitetna izobrazba (univ.
dipl. inZ.) kar tudi sovpada s prej$njim vprasanjem, ko smo povprasevali po izobrazbi
zaposlenih v podjetjih, kjer smo ugotovili, da prav tako prevladujejo zaposleni z
univerzitetno izobrazbo. Zaenkrat kaze trend povpraSevanja po novih kadrih po
starem Studijskem programu in ne toliko v prid novemu S$tudijskemu programu
(bolonjski program), kar je razumljivo, saj je novi Studijski program $e v fazi uvajanja
in Se v povojih. Vendar v prihodnosti lahko pri¢akujemo na tem podrocCju velike
spremembe.

V tem delu vprasalnika nas je zanimalo tudi katero Studijsko smer naj imajo
dokon€ano ljudje, ki jih podjetja nameravajo zaposliti v bodoCe. Tu ni bilo za
pricakovati nobenih presenecenj, saj so podjetja v veliki vedini izrazila, da bodo v
bodole potrebovala najve¢ inZzenirjev s podro¢ja avtomatike. Kot drugo smer bodo
takoj za inZenirji avtomatike potrebovali inZenirje mehatronike, kar pa kaze na izrazito
povpradevanje po tem kadru, saj smo v prvem vprasanju, ko smo poizvedovali po
izobrazbi zaposlenih, ugotovili, da je v slovenskih podjetjih zaposlenih ravno
inZenirjev mehatronike najmanj. PovpraSevanje po ostalih smereh ostaja v mejah
normale, najslabSe pa se piSe gospodarskim inzenirjem, saj je najmanj podijetij
izrazilo zanimanje po tej smeri.

Slovenska podjetja smo povprasali tudi katera znanja najbolj pogreSajo pri
diplomantih avtomatike. Nacrtovanje in vodenje projektov je znanje, ki ga podjetja
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pred ostalimi znanji najbolj pogresajo od diplomantov avtomatike. Najmanj pogresajo
razna programiranja ter znanja iz poslovno — informacijskih sistemov. Nekoliko
pove€ano znanje pogresajo tudi na podrocju informacijskih tehnologij ter na podrocju
specificne tehnologije, kot so komunikacije, strojni vid, optika, RFID... Kaj takega je
bilo za pri¢akovati, saj Studentje po koncanem $tudijo enostavno ne morejo
zadovoljevati vseh potreb, katere podjetje priakuje, da bo diplomant avtomatike s
svojim znanjem, ki si ga je pridobil na univerzi, izpolnjeval v celoti. V precejSnji meri
je tu veliko odvisno tudi od podjetja samega, da bo Studenta po kon&ani izobrazbi
postopoma uvajal oz. izobrazeval, da bo lahko kasneje povsem samostojno reSeval
probleme ter izzive, ki mu jih bodo narekovale Zelje bodocih strank.

V tem delu ankete nas je zanimalo prav tako, kako se bodo podjetja spopadla s
pridobivanjem novih strokovnih kadrov, torej z razvojem znanja, da si zagotovijo
nemoteno poslovanje, raziskovanje, uvajanje novih izdelkov ter storitev,
proizvodnjo... tudi v prihodnje. Nacin s katerim se je strinjalo najve¢ podijetij s katerim
nameravajo v prihodnosti pridobiti nove strokovne kadre oz. skrbeti za razvoj kadrov
in znanja v stroki je v obliki razpisov novih delovnih mest. Nekoliko manj jih Zeli
pridobiti novi delovni kader oz. skrbeti za razvoj kadrov in znanja z dodatnim
prakti€nim izobrazevanjem ter z dodatnim institucionalnim izobrazevanjem. Najmanj
se jih je odlo€ilo za moznost s Stipendiranjem.

Glede na to, da razne raziskave kazejo, da v Sloveniji zmeraj bolj primanjkuje
strokovnjakov s podrocja vodenja procesov, nas je zanimalo kako se mislijo
slovenska podjetja v bodoCe spopasti s tem problemom. Najve¢ podjetij se misli
posvetiti animacijam in predstavitvam v srednjih Solah (veliko manj se jih je odlocilo
za osnovne $ole), saj je ravno srednja Sola tista, ki jim predstavlja odsko¢no desko
za vpis na bodoco fakulteto in s tem na nek nacin izbiro opravljanja njihovega
bodocega poklica. Zato je treba ravno mladini Ze v srednjih Solah predstaviti bodoce
perspektivne poklice, katerih kader je zelo iskan. Veliko podjetij se je odloc€ilo tudi za
nacin Stipendiranja mladine, s ¢imer si prav tako zagotovijo bodoc¢e kadre. Zanimivo
pa je dejstvo, da prav vsa podjetja menijo, da pomanjkanja strokovnjakov v
prihodnosti ne bo, kljub dejstvu, da se opaza rahlo primanjkovanje teh strokovnih
kadrov. Vidimo torej, da so podjetja pripravljena na prihodnost, da mladino opozorijo
na te perspektivne poklice, tudi z drugimi metodami kot so obSolske dejavnosti v
obliki poletnih $ol, z raznimi izobraZevalnimi oddajamina TV...

Na koncu tega vpraSalnika pa smo podjetjiem predstavili prenos znanja med
fakultetami in podjetji, saj ze nekaj ¢asa obstaja moznost sodelovanja podietij pri
vzgoji in izobrazevanju mladih raziskovalcev. Skoraj vsa podjetja so bila nad to idejo
izredno navdu$ena, saj so si Zelela prejeti ve¢ informacij glede tega izobrazevanja.
Veliko podjetij je ze navezalo stike s fakultetami, nekaj pa jih Zze prakticira idejo
mladih raziskovalcev. Le pes€ica podjetij nad to idejo za enkrat Se ni navdusena. Kot
kaze ideja o mladih raziskovalcih uspesno prodira v zavest podjetij, saj so nad to
idejo izredno navduseni.
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IZOBRAZBA, KADROVANJE IN PRENOS ZNANJA NA PODROCJU

TEHNOLOGIJE VODENJA V PODJETJU

3 najbolj izpostavljene
izobrazbe, kadri ter
znanje

Najmanj izpostavljena
izobrazba, kader ter
znanje

Izobrazba vasih Univerzitetna (univ. dipl. Doktorat
strokovnjakov inz.)

Visoka strokovna (dipl.

inz.)

Visja (inz.)
Studijska smer oz. Avtomatika Mehatronika
program diplomiranih Elektronika
strokovnjakov Strojnistvo

Potrebe po strokovnih
kadrih in znanjih
(pricakovana stopnja
izobrazbe bodocih
sodelavcev)

Stari Studijski program —
univerzitetna (univ. dipl.
inz.)

Stari Studijski program —
visoka strokovna (dipl.
inz.)

Novi Studijski program — 2.
bolonjska stopnja

Stari Studijski program —
doktorat

Potrebe po strokovnih
kadrih in znanjih
(Studijska smer
diplomantov bodo¢ih
sodelavcev)

Avtomatika
Mehatronika
Racdunalnistvo -
informatika

Gospodarsko inZenirstvo

Pogresana znanja pri
diplomantih avtomatike

Nacrtovanje in vodenje
projektov

Informacijske tehnologije
(.NET, SQL, JAVA, XML)
Specifine tehnologije
(komunikacije, strojni vid,
optika, RFID)

Poslovno — informacijski
sistemi (MES, ERP, SAP)

3 najbolj izpostavljeni
nacini

Najmanj izpostavljen
nacin
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Pridobivanje novih Nove kadre nameravamo | S Stipendiranjem
strokovnih kadrov — pridobiti preko razpisov
razvoj znanja novih delovnih mest

Z dodatnim prakti¢nim
izobrazevanjem (tecaji,
specializacije...)

Z dodatnim
institucionalnim
izobraZzevanjem (vi§je in
visoke Sole, fakultete)

Animacije novih Animacije in predstavitve v | Menimo, da pomanjkanja
strokovnih kadrov — srednjih Solah strokovnjakov v
razvoj znanja Primerna Stipendijska prihodnosti ne bo

politika podijetij

Priprava obsolskih
dejavnosti (poletne Sole,
raziskovalni tabori...)

Tabela st. 8: Prikazuje 3 najbolj izpostavljene izobrazbe, kadre, znanja in nacine ter najmanj izpostavljeno izobrazbo, kader,
znanje in nacin na podrocju izobrazbe, kadrovanja in prenosa znanja

4.9 ZAKLJUCEK ANKETE

Za zaklju¢ek ankete smo postavili vprasanja, ki se niso navezovala na poslovanje
podjetij, ki se ukvarjajo z avtomatiko in informatiko, temve€ so lahko podjetja podala
mnenja, kaj bi si Zelela dodati k anketi, mogoCe kaj spremeniti, dodati kakSen
komentar, izraziti kaj priakujejo v bodoCe od DAS... Tako smo slovenska podijetja
prosili, ¢e lahko izrazijo svoja mnenja, da bi v prihodnje lahko bila anketa Se boljSe
ter preprosteje sestavljena. Vendar moramo povedati, da v zakljuCku ankete nismo
naleteli na dober odziv podijetij, saj je samo pescica podjetij podala kakS§no mnenije.
Zaradi skromnih odgovorov je najboljSe, ¢e predstavimo mnenja podjetij, kar v
razpredelnici.

71| Stran



4. Rezultati ankete | 2009

ZAKLJUCEK ANKETE

Stevilo | Kak$na vprasanja bi bilo po vasem mnenju smiselno vkljuéiti v
podjetij | anketo, pa smo morebiti nanje pozabili?

1 Razdelitev po razliénih industrijskih panogah.

2 Prevladujogi trgi?

Specializacija?

Letni prihodki (izvoz, domaci trg)?
Dodana vrednost?

Krovno podjetje?
NiSno podjetje?

Morebiten dodatni komentar k anketi

1 Komentar k to¢ki 15a: Menimo, da je v glavhem vseeno ali je Studij
»bolonjski« ali pa »balonski«, diploma za nas pomeni, da je diplomant, ki
ga zaposlimo, odprte glave in pripravljen na nadaljnje izobrazevanije in
delo.

Komentar k tocki 17 (animiranje mladih za Studij tehni¢nih ved na
splosno): Stroki je na splosno treba vrniti ugled, spostovanje ter
razpoznavnost v druzbi v celoti, pa se bo zanimanje za te Studije spet
povecalo. To je verjetno v tem €asu turbo kapitalizma, rumenih medijev,
politicnih kvazi strokovnjakov zelo teZzko, a morali bomo nekaj storiti na
tem podrocju.

O drustvu avtomatikov Slovenije (kaj pricakujete oz. kaj pogresate pri
aktivnostih in sodelovanju z drustvom?)

1 Aktivno sodelovanje: univerza — drustvo — proizvodna podjetja

2 Predstavitev novih tehnologij, algoritmov... v praksi.
Opozarjati javnost in podjetja na interese in probleme avtomatikov v
podjetjih.

3 Odlocitev za eno specializacijo in prodor na svetovni trg.

Ob doloditvi vertikale povezovanje po horizontali.
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Vedja promocija podroc¢ja avtomatizacije in proizvodne informatike javnosti
in med mladimi (informiranje javnosti).

Pritisk na Studijski program: vklju€evanje strokovnih znanj za prakso,
ekonomskih znanj, vodenje projektov, itd.

Lobiranje (projekti subvencioniranja) in informiranje (moznost povezovanja
v EU projektih).

Drustvo bi lahko skupaj s fakulteto organiziralo kakdne izobrazevalne
teCaje (npr. do 2 uri predavanj) na podrocju novih tehnologij, senzorike in
podobno. Tako bi se inZenirji v podjetjih seznanjali z novostmi in se
dodatno izobrazevali.

Aktivnosti za pridobitev enakopravnega statusa nacrtovalcev sistemov
vodenja in avtomatizacije v gradnji sistemov in objektov — uvedbo profila
projektanta sistemov vodenja.

Katalog znanja oz. ponudbe posameznih podijetij s podrocja
avtomatizacije, ne le samo od velikih podijetij.
KakS$ne so aktivnosti drustva?

Tabela §t. 9: Prikazuje komentarje podjetij, kar bi bilo po njihovem mnenju smiselno vkljuciti v anketo ter komentar podjetij

o DAS

73| Stran




5. Primerjava anket | 2009

5. Primerjava anket

5.1 Primerjava letoSnje ankete z anketo, Ki je bila opravljena leta 2003 za
raziskave o stanju avtomatizacije v Sloveniji

Drustvo avtomatikov Slovenije vsakih 5 let opravi podobno anketo z namenom
spremljati trend oz. gibanje ter razvijanje avtomatizacije v Sloveniji. Tako smo se
letos prvi¢ odlocili, da bomo poskus$ali narediti primerjavo med letoSnjo anketo in
anketo, ki je bila prav tako namenjena ponudnikom tehnologije vodenja, iz leta 2003.
Vendar smo pri tem naleteli na nekaj tezav, saj anketa iz leta 2003 ni popolnoma
identiCna letoSnji anketi (vprasanja so sicer podobno zasnovana, vendar se mozni
odgovori nekoliko razlikujejo pri nekaterih vpra$anjih, saj se anketa iz leta v leto
spreminja), tako bomo nekatere rezultate primerjave le priblizno toéno poskusali
prikazali.

5.1.1 Primerjava osnovnih storitev

Kot smo Ze omenili, primerjava med anketama ne bo pri vseh primerjavah
popolnoma identi¢na, zato bomo ponekod poskusali priblizno oceniti primerjavo.

Za prvo primerjavo smo vzeli primerjavo osnovnih storitev, kot Ze receno iz
ankete, ki je bila opravljena za raziskave iz leta 2003 in anketo, ki jo DAS izvaja
letos. Kot lahko vidimo se osnovne storitve, ki jih ponujajo slovenska podjetja v
delezu nekoliko razlikujejo. Leta 2003 so podjetja izrazila, da se v najvecji meri
ukvarjajo z izvedbo projektov, zastopanjem in prodajo tuje opreme ter z inZeniringom
oz. projektiranjem. Vse ostale storitve slovenskim podjetjem takrat niso predstavljala
posebnega pomena.

O zastopanje in prodaja tuje opreme

B prodaja lastne opreme

O Solanje uporabnikov

B vzdrzevanje

Odrugo
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Pri letodnji raziskavi o avtomatizaciji v Sloveniji smo dobili malenkost drugacne
rezultate. Podjetja se Se vedno v veliki meri posvecajo enakim storitvam kot podjetja
pri raziskavi iz leta 2003, vendar v bolj enakomerno razporejenem delezu. Iz
primerjave lahko ugotovimo, da se ponujane storitve, ki jih ponujajo slovenska
podjetja ne razlikujejo veliko. Edina velika razlika je samo v Solanju uporabnikov, saj
lahko vidimo, kar razkriva sedanja anketa, da se podjetja v veliko vecji meri, kot
podjetja, ki so sodelovala pri anketi leta 2003, posvecajo tej storitvi. Drugace nismo
opazili nobenih bistvenih razlik.

Osnovne storitve podjetij

19,40%

22,39%

W priprava projektorv
(projektiranje)

M inZeniring

M izvedba projektov
19,40%

18,66%
M zastopanje in prodaja opreme

m 5olanje uporabnikov

20,15%
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5.1.2 Primerjava zastopanja in prodaje tako lastne kot tuje strojne in programske
opreme

Anketa iz leta 2003 je pokazala, da so anketirana slovenska podjetja iz takratnega
obdobja v malenkost vecji meri zastopala in prodajala predvsem tujo, tako strojno kot
programsko opremo. Delez zastopanja in prodaje lastne tako strojne kot programske
opreme je malenkost zaostajal za tujo opremo, vendar le v majhnem delezu.

stevilo podj

Strojna Programska

‘ O Zastopanjein prodajatuje opreme B Lastna oprema:

Rezultati te ankete so enaki rezultatom ankete iz leta 2003 samo pri strojnem delu
zastopanja in prodaji (tako lastne kot tuje strojne opreme), saj vidimo, da so rezultati
obeh anket pri strojni opremi skoraj enaki. Drugacna slika se pokaZe pri zastopanju
in prodaji programske lastne ter tuje opreme. LetoSnja anketa je pokazala, da
slovenska podjetja v vecji meri zastopajo in prodajajo lastno programsko opremo,
napram tuji programski opremi. To je tudi edina razlika, ki jo je pokazala primerjava
obeh anket, saj so se podjetja iz pretekle ankete bolj posvecala zastopanju in prodaji
tuje programske opreme, kot pa lastni programski opremi.

Zastopanje in prodaja lastne/tuje tako strojne kot
programske opreme

30 -+ 24 73 M zastopanje in prodaja

75 - 15 15 opr_eme_tujih
proizvajalcev

20 -+

15 A M zastopanje in prodaja

10 - lastne opreme

5 -

0] T 1

strojna oprema programska oprema
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5.1.3 Primerjava avtomatizacije in informatizacije proizvodnje

odadoenie kakowosti

upradianie & proizyocho dokumentacio

Zhirarie in athivranje podatk o

speemljanie in nadzor nad prazy i
sedenje izde ko

spremljane pra oodnega procesa
podrabing razpare anj e ersd

iNZeniting procesovin izoe kov

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% S0% 40% 100%

Kot lahko vidimo iz grafikona iz ankete, ki je bila opravljena leta 2003, so
anketirana slovenska podjetja dala najvecji pomen zbiranju in arhiviranju podatkov
ter prav tako na spremljanje in nadzor nad proizvodnimi viri (kot so naprave, stroji,
Cloveski viri, material, energija), sledenje izdelkov ter na spremljanje (upravljanje)
proizvodnega procesa (izvajanje delovnih nalogov). Vse ostale storitve so manj
izrazene. Rezultati letoSnje ankete niso pokazali kak$nih bistvenih sprememb, ampak
gre za kar priblizne podobne odgovore. Tudi podjetja, ki so letos sodelovala pri
raziskavi so navedla, da se v vecji meri posvecajo sledenju izdelkov, spremljanju
uCinkovitosti proizvodnje, upravljanju proizvodnega procesa ter obvladovaniju
kakovosti. 1z navedenih odgovorov vidimo, da gre za podobne odgovore, kot pri
odgovorih, ki so jih navedla podjetja, ki so sodelovala pri raziskavi leta 2003.
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Graficni prikaz moznih odgovorov podjetij, ki se
navezujejo na omenjene storitve

razporejanje in nadzor proizvodnih...
casovno planiranje operacij |
upravljanje pretoka delovnih nalogov
vodenje dokumentacije

zbiranje in arhiviranje podatkov
upravljanje z zaposlenimi
obladovanje kakovosti

upravljanje proizvodnega procesa
upravljanjevzdrzevanja

sledenje izdelkov

spremljanje ucinkovitosti proizvodnje

ostalo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M nic m malo m srednje | veliko

5.1.4 Primerjava informatizacije pri poslovno - upravljalskih procesih v podjetjih

Pri primerjavi informatizacije pri poslovno — upravljalskih procesih v podijetjih je Slo
zgolj za priblizno primerjavo, saj se vprasSanja o funkcijah pri anketah nekoliko
razlikujejo. Anketa iz leta 2003 je pokazala, da se podijetja v najvedji meri posvecajo
informatizaciji proizvodnje, materiala, logistiki, skladiS¢enju, podpori poslovnemu
odlo¢anju ter upravljanju z dokumentacijo. Najmanj so se z informatizacijo posvecali
marketingu, upravljanju z znanjem ter strateSkemu planiranju virov. Vse ostale
funkcije so izpostavljene nekje v povprecju.
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Rezultati ankete 2008 so pokazali, da veclina funkcij po delezu v veliki meri
sovpada s funkcijami iz pretekle ankete. Primerjava je pokazala, da v najvecji meri
prevladuje pri obeh anketah podpora poslovnemu odlo¢anju. Prav tako v veliki meri
prevladujejo pri obeh anketah funkcije kot so: prodaja, nabava, skladis¢enje, logistika
ter proizvodnja. Nekoliko manj so pri obeh anketah izpostavljeni odnosi z dobavitelji.
Tako v pretekli kot letosSnji anketi je na najmanj izpostavljenem mestu strateSko
planiranje virov. Iz primerjave lahko zaklju€imo, da se slovenska podijetja, ki so letos
sodelovala v anketi, Se vedno v najvecji meri posve€ajo funkcijam, ki so jih
izpostavila v pretekli anketi.

Storitve, ki jih ponujajo podjetja na podroc;u
mformgtuacue poslovno - upravtjalsl&h pg@:esov

15%

10%

5%

0%

B Odstotek podjetij, ki ponuja omenjeno storitev
B Obsegponudbe omenjene storitve v podjetjih
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5.1.5 Primerjava obstojecih tehnoloskih resitev

racuralin Sko podprio nacriovanie(CaD )

rmobotizacije proizwodne linije

rmmboti ali man pulatari na deloywri b mestib
sistemi Za razpoznasanie slike, wEorcesw
odprti sistemi s stardardni mi wmesriki
intemetne tehnologije

Wi sokozmogliive digitalne komunikaci jg
irteligenti serzoqi in akbistogi

mrefe osebnih racuraling kow

procesni racuralni ki

mikro ali osebn racuralni ki

numericno kmilieni obdelovalni stojiiCrc)

posamezni requlatoni

programliitd logiéni knmilniki (P L

Klasitna elektronika

Na tej primerjavi se bomo omejili samo na iste tehnoloSke reSitve avtomatizacije
in informatizacije, ki jih podjetja najveckrat ponudijo svojim strankam, saj imamo
opravka z zelo raznolikimi odgovori pri obeh anketah. Ce primerjamo kaj je obema
anketama najbolj skupno vidimo, da so podjetja pri obeh anketah v najvecji meri
ponujala svojim strankam reSitve v obliki visokozmogljivih digitalnih komunikacij.
Rezultati obeh anket prav tako dobro nakazujejo, da podjetja v manjSi meri ponujajo
klasicne komponente, vendar so rezultati pri letoSnji anketi pokazali, da so podijetja
povecale ponudbo klasi¢nih resitev svojim strankam. Pri obeh anketah je prav tako
velik poudarek namenjen predvsem programirljivim logi€énim krmilnikom (PLK) in
primerjava prav tako kaze na poveCevanje deleza programirljivim logi¢nim
krmilnikom. Precej se je povecal delez napram prejSnji anketi tudi na podrocju
inteligentnih senzorjev in aktuatorjev (Ceprav je bil ta delez pove€an ze na pretekli
anketi). Obe anketi tudi nazorno prikazujeta, da je najmanjSi delez Se vedno
posvecen robotizaciji, poslovnemu informacijskemu sistemu ter direktorskemu
informacijskemu sistemu (vsa ta podro¢ja so tudi letos ostala na nizZji stopnji
ponujenih reditev strankam).
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Tehnoloske resitve avtomatizacije in informatizacije

klasi¢ni gradniki avtomatizacije {ventili, trakovi)
elektronske komponente (signalizacija, stikala, pretvorniki)
posamezni programirljivi logiéni krmilniki (PLK)

posamezni regulatorji

mikroraé¢unalniki ali osebni raéunalniki
procesni ra¢unalniki
mreze osebnih ra¢unalnikov in krmilnikov

distribuirani sistemi za vodenje (DCS)

inteligentni senzorji in aktuatorji
visokozmogljive digitalne komunikacije 5%
internetne tehnologije

odprti sistemi s standardnimi vmesniki

sistemi za razpoznavanje slike, vzorcev

robotizacijo posameznih delovnih mest
robotizacijo proizvodne linije

poslovno informacijski sistem (FIS)

direktorski informacijski sistem

ostalo

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

m Odstotek obsega ponujene tehnoloske resitve v podjetjih

B Odstotek podjetij, ki ponuja omenjeno tehnolosko resitev

5.1.6 Primerjava u¢inkov avtomatizacije in informatizacije na uspesnost podjetja
a)

Kot lahko vidimo iz rezultatov pretekle ankete, so ucinki avtomatizacije in
informatizacije pozitivno vlivali na vsa podroc¢ja uspesnosti podjetja. V najvecji meri
so se ti ucinki pokazali predvsem na izboljanju kakovosti izdelkov, zmanjSanju
energije, zmanjSanju porabe surovin, povecanju prilagodljivosti proizvodnje ter
povecanju obsega proizvodnje.
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zmanj$anje onesnazevanja okolja

zmanjSanje porabe surovin
zmanjSanje porabe energije
izboljSanje kakovosti izdelkov
povecanje prilagodljivosti..
povecCanje trznegadeleza

povecanje obsega proizvodnje

Ce rezultate iz leta 2003 primerjamo z rezultati iz leta 2008 vidimo, da so uginki
avtomatizacije in informatizacije prav tako pozitivno vplivali na vsa podrocja
uspesnosti podjetja, vendar ne pri vseh bolj ali manj enakomerno kot pri podjetjih iz
leta 2003. Ce primerjamo vidimo, da so na uspe$nost podjetja najbolj vplivali enako
nasteti najbolj prevladujoci ucinki, kot pri podjetjih iz leta 2003, vendar med njimi
dale¢ najbolj izstopa poveCanje obsega proizvodnje ter izboljSanje kakovosti
izdelkov. Ostali u€inki niso tako mo¢no vplivali na uspesnost podjetja, kot uinki, ki so
jih navedla anketirana slovenska podjetja iz leta 2003.

Ucinki avtomatizacije in informatizacije na uspesnost
) podjetja 24.8%
o
25% ) 18,3%
20% -
0,
15% 1~ 12,0% 33;4%
-
| 7,2%  7,5% , .
10% 5 0% 62%  57%
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b) Primerjava izboljSanja kazalcev uspesnosti

procenti (%

Opovecanje prihodkov ~ BzmanjSanje stroSkov  Opovecanje dobicka

Kot je bilo za priCakovati je tudi tukaj primerjava pokazala, da ucinki
avtomatizacije in informatizacije uspesno vplivajo na poslovanje podjetja, kar nam
dokazujejo kazalci uspesnosti. Tudi letos smo dobili podobne rezultate kot pri anketi
iz leta 2003, vendar je bil pri letoSnji anketi najvecji vpliv na povecanje dodane
vrednosti in ne na zmanj8anje stroSkov. Vendar je treba poudariti, da procenti pri
obeh anketah izstopajo za minimalne procentualne vrednosti. Edina velika razlika, ki
SO jo pokazali rezultati pri letoSnji anketi je, da imajo kazalci uspesnosti ve¢ kot 2x
vecje vrednosti, kar pomeni, da ti u€inki $e bolje vplivajo na uspesnost poslovanja pri
slovenskih podjetjih. Ce primerjamo, so k povi$anju prometa pripomogli za kar 14,4%
(leta 2003 za 5,5%), k zmanjSanju stroSkov za 15,2% (leta 2003 za 7,1%) ter k
povec€anju dodane vrednosti za 16,9% (leta 2003 za 6,4%). BeleZzimo torej vec kot 2x
vecje kazalce uspesnosti za razliko od podatkov iz ankete, ki je bila opravljena leta
2003.

Odstotek izboljsanja izboljSanja kazalcev uspesSnosti
v podjetju

35,8%

40%
30%
20%
10%

0%
povecanje prihodkov zmanjsanje stroskov povecanje dodane
vrednosti

B Odstotek podjetij, ki je navedlo izboljSanje kazalcev uspesnosti
B Odstotek izboljSanja kazalcev uspesnosti v podjetjih
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5.1.7 Primerjava uporabe domacega znanja

Pri anketi, ki je bila opravljena leta 2003 so takratna slovenska podijetja izrazila,
da imajo veCinoma vsa svoje lastne kadre ali pa svoje lastne raziskovalne skupine.
Le majhen delez podijetij (5 podjetij od 35 o0z. 14,3% podjetij) je izrazilo, da nimajo
svojih lastnih kadrov oz. lastnih raziskovalnih razvojnih skupin za izvajanje projektov
avtomatizacije in informatizacije.

DA, lastni kadri

DA, lastna raziskovalna skupina 16

0 5 10 15 20

Stevilo podijet;

Primerjava podatkov med obema anketama je pokazala, da tudi podjetja, ki so
letos sodelovala v raziskavi imajo ve€inoma vse lastne kadre oz. lastne raziskovalne
razvojne skupine, enako kot podjetja iz pretekle ankete. Edina razlika se pokaze le
pri tem, da imajo letoSnja podjetja bolj razvite lastne kadre kot lastno raziskovalno
razvojno skupino, medtem ko so imela podijetja iz leta 2003 ravno obratno situacijo.
Pokaze se Se ena podobnost pri obeh anketah, in sicer, da je zelo majhen delez
podjetij izrazil, da nimajo lastnih kadrov. Za zakljuCek te primerjave lahko dokaj
zanesljivo re€emo, da do bistvenih sprememb pri rezultatih obeh anket ni prislo.
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Lastni kadri oziroma lastna raziskovalno razvojna
skupina v podjetjih

47,8%
50% -
40% A
0,
30% - 23,9% 21,7%
20% A
6,5%

10% -

0% T T T 1
DA, imamo DA, imamo lastno DA, imamo lastne NE, nimamo
registrirane raziskovalno kadre lastnih kadrov
raziskovalce razvojno skupino

B odstotek podjetij

5.1.8 Primerjava izvajanja projektov na podrocju tehnologije vodenja

Kot lahko vidimo iz grafikona so slovenskim podjetjiem leta 2003 najvecje
probleme pri izvedbi projektov avtomatizacije in informatizacije predstavljale
aktivnosti kot so: zagotovitev financnih sredstev, analiza potreb, ocena upravi€enosti
projekta ter specifikacija sistema. Ostale aktivnosti so pri izvedbi projektov
predstavljale manjSe probleme, med njimi najmanj vzdrzevanje sistema.

izgradnja in zagon
izhira izvajalca
specifikacija sistema

analiza potrekb

magotovitey financnih sredstey

ocena uprasdcenodti projekta

Iz primerjave med grafoma lahko vidimo, da tudi podjetjem, ki so letos sodelovala
pri tej raziskavi, pri izvajanju projektov avtomatizacije in informatizacije povzro¢ajo
probleme podobne aktivnosti kot pri podjetjih, ki so sodelovala pri enaki raziskavi leta
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2003. Vendar pa je priSlo tudi do nekaterih sprememb. LetoSnjim podjetjem najvedji
problem ne predstavlja ve¢ pridobitev finan¢nih sredstev temvec€ jim vedji problem
predstavlja specifikacija zahtev (doloditev funkcij sistema). Kot vidimo malenkost
vedji problem prav tako, kot podjetiem iz pretekle ankete, predstavlja analiza potreb
ter ocena tehni¢ne in ekonomske upravic¢enosti projekta. Skupna aktivnost pri obeh
anketah, ki predstavlja najmanjsi problem pri izvedbi projektov pa je pri obeh anketah
vzdrzevanje sistema.

Aktivnosti, ki predstavljajo najvecji problem pri izvedbi
projektov
0,7%
ostalo
. L 412%
vzdrievanje sistema
vodenje projekta A%
pridobitev finan¢nih sredstev 8,5%
izgradnja in zagon 1,7%
izbira izvajalca 54%
specifikacija zahtev (dolocitev funkcij sistema) Qp
analiza potreb (dolocitev ciljev projekta) 4,0%
ocena tehnicne in ekonomske upravicenosti... 5%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
B Odstotek moznih tock, ko so jih navedla podjetja pri navedenih problemih

5.1.9 Primerjava izobrazbe vasih strokovnjakov
a)

Za konec primerjav smo vzeli Se obSirno podro¢je izobrazbe, kadrovanja in
prenosa znanja na podrocju tehnologije vodenja v podjetju. Za prvo primerjavo smo
povprasali po izobrazbi strokovnjakov, ki jih zaposlujejo slovenska podjetja. Leta
2003 je bila izobrazbena struktura zaposlenih v podijetjih takSna kot jo prikazuje
spodniji graf. Vidimo lahko, da najvecji odstotek predstavlja univerzitetna izobrazba,
sledi ji srednja ter vi§ja in visoka strokovna izobrazba. Najmanj zaposlenih je imelo
magistrsko in doktorsko izobrazbo.
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S

Osrednja mvisja (in2.)
Ovisoka strokovna (dipl. in2.) Ouniverzitetna (univ. dipl. in2.)
Emagisterij Odoktorat

Primerjava med podatki, ki jih prikazuje anketa iz leta 2003 in anketa, ki se je
letos opravljala v namene raziskovanja pri slovenskih podijetjih, ne kaZeta bistvenih
razlik. Tudi letos prevladujejo v veliki vecCini zaposleni z univerzitetno izobrazbo.
Edina sprememba nastopi pri delezu zaposlenih s srednjo, visjo ter visoko strokovno
izobrazbo. Vidimo lahko, da letos prevladuje obratni vrstni red kot pri pretekli anketi.
Takoj za univerzitetno izobrazbo je najve¢ zaposlenih z visoko strokovno, sledijo jim
zaposleni z viSjo ter srednjo izobrazbo. Pri obeh anketah pa ostaja enak delez
zaposlenih z magistrsko in doktorsko izobrazbo, torej ti dve izobrazbi ostajata na
najmanjSem mestu z najmanj zaposlenimi.

Izobrazba ljudi v podjetjih na podrocju tehnologije
vodenja
‘J‘q‘ 40U
35% 1
30% -
25% - 20,8%
20% - 16,1% 16,8%
15% 1 9,4%
10% -
2,5%
5% -
0% T T T T T 1
srednja visja (inz.) visoka univerzitetna  magisterij doktorat
strokovna (univ. dipl.
(dipl.inz.) inz.)
m Odstotek zaposlenih po izobrazhi
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b)

Oavtomatika
B elekironika
Orac-informatika

O elektro energetika
B strojnistvo

O naravoslovje

B organizacijadela
Oekonomija

B drugo

Primerjava med obema grafoma prikazuje, da so pri obeh anketah slovenska
podjetja izrazila, da je najve€ zaposlenih na podro¢ju avtomatike in informatike,
diplomiralo iz Studijske smeri 0z. programa avtomatike. Na drugem mestu vidimo, da
prav tako ni razlik, saj grafa nazorno prikazujeta, da drugo mesto po Stevilu
zaposlenih zavzemajo diplomirani inZenirji elektronike. Kot lahko razberemo
posebnih razlik med anketo, ki je bila opravljena v letu 2003 in anketo, ki se opravlja
letos, ni. Razlike se pojavijo pri manj Steviléno zaposlenem kadru. Leta 2003 so na
tretiem mestu prevladovali inZenirji raCunalnidtva in informatike. Letos vidimo, da
temu ni tako, saj tretje mesto po Stevilu zaposlenih strokovnjakih radunalnistva in
informatike presegajo diplomirani inZenirji strojniStva, kar kaze, da v podjetjih Ze
prevladujejo interdisciplinarna znanja in ne ve¢ samo strogo usmerjeni kadri ter
znanja.

Prevladujoce Studijske smeri oz. programi kjer so diplomirali
zaposleniv podjetjih

avtomatika 37,5%
elektronika 17,2%
mocnostna elektronika 9,7%
telekomunikacije 7,1%
racunalnistvo - informatika 4,2%
strojniétvo 13,7%
gospodarsko inZenirstvo 5,3%

mehatronika 0,5%

4,7%
drugo o ) )

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
m Odstotek zaposlenih glede na njihovo studijsko smer...
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5.1.10 Primerjava potrebe po strokovnih kadrih in znanjih

a)

Ovisoka strokovna (dipl. inz.)

Ouniverzitetna (univ. dipl. inz.)

48% L
B magisterij

Bdoktorat

Pri tej primerjavi gre le za priblizno oceno, saj je bil pri letodnji raziskavi o
tehnologiji vodenja med slovenskimi podietji Ze zajet nov bolonjski Studijski program,
Cesar pa pri anketi, ki se je opravljala leta 2003 Se ni bilo planirano. Vendar ¢e na
grobo ocenimo oz. primerjamo rezultate anket lahko ocenimo, da ni bistvenih razlik.
Pri obeh anketah so slovenska podijetja izrazila enotno mnenje, da od bodocih
strokovnjakov pri¢akujejo univerzitetno izobrazbo. Na drugo mesto so brez razlik
postavili potrebo po visoki strokovni izobrazbi. Edina razlika se pokaze pri potrebi po
srednjesSolskih kadrih, saj leto$nja podjetja ne ciljajo vec v taki meri na srednjesolski
kader kot podijetja, ki so sodelovala pri pretekli anketi, kjer je bil kader po
srednjesolski izobrazbi malenkost povean pred vi§jo izobrazbo. 1z obeh grafov se da
ugotoviti e eno podobnost, in sicer, da imajo slovenska podjetja nhamen na tem
podroc¢ju zaposliti precej majhen delez strokovnjakov z magistrsko ali doktorsko
izobrazbo.

Pricakovana stopnja izobrazbe ljudi

srednja A%

vigja (inz.) 10,0%

stari $tudijski program - visoka strokovna {dipl. in2.) 16,7%

novi studijski program - 1. bolonjska stopnja 12,2%

stari studijski program - univerzitetna {(univ. dipl. inz.) 27,8%
novi studijski program - 2. bolonjska stopnja 16,7%

stari studijski program - magisterij 5,6%

novi studijski program - 3. bolonjska stopnja 4%

stari studisjki program - doktorat 2,29
B Odstotek podjetij glede na pricakovano 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
izobrazho ljudi
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b)

Ostrojnistvo
Onaravoslovje
B organizacija dela
BEekonomija
Bdrugo

Na tem podroCju nas je prav tako zanimala primerjava med anketiranimi
slovenskimi podjetji, in sicer katero Studijsko smer naj imajo dokon&ano ljudje, ki jih
nameravajo podjetja zaposliti v bodoce. Bistvenih razlik med rezultati anket ni bilo za
pricakovat. Slovenska podijetja so enotno na prvo mesto postavila, da bodo v bodoce
potrebovala najve€ inZenirjev s podrocja avtomatike. Pride pa na drugem mestu do
bistvenega preobrata. Slovenska podjetja so leta 2003 razglasila, da bodo v bodoce
potrebovala tudi veliko Stevilo inZenirjev iz podroc¢ja racunalnistva in informatike.
Temu letos ni bilo tako. Podjetja so v velikem Stevilu izrazila, da bodo potrebovala
veliko inZenirjev mehatronike (tukaj je treba poudariti, da leta 2003 v anketi ni bilo
moznosti izbire mehatronike, saj je bila ta smer Se v povojih). Drugace pa primerjava
ni pokazala bistvenih razlik.

Pricakovana studijska smer ljudi

avtomatika 26,8%
elektronika 9,3%

mocnostna elektronika 7,2%

(Vo]

telekomunikacije 3%

racunalnistvo - informatika 12,4%
strojniétvo 1 10,3%
gospodarsko inZenirstvo 1 2,1%
mehatronika 1 19,6%
drugo 1 3,1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

B Odstotek podjetij glede pricakovanja zelene studijske smeri
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5.1.11 Primerjava pridobivanja novih strokovnih kadrov - razvoja znanja

dodatno praktiéno izobraZevanje

s Stipendiranjem

razpis novih delovnih mest

Primerjava pridobivanja novih strokovnih kadrov — razvoj znanja, kjer nas je
predvsem zanimalo na kakSen nacin nameravajo v prihodnosti slovenska podijetja
pridobiti nove kadre oz. skrbeti za razvoj kadrov in znanja v svoji stroki, ni pokazala
nobenih sprememb. Gre za procentualno identi¢no razporejene moznosti pri obeh
anketah. Malenkost je zaznati, da so podjetja, ki so letos sodelovala v raziskavi,
povecala procent moznosti, da nameravajo pridobivati nove kadre preko razpisov
novih delovnih mest, kar pa je vplivalo na nacin pridobivanja novih kadrov s
Stipendijo (ta moznost nacina se je napram letu 2003 zmanjSala). Kar se tiCe skrbi za
razvoj kadrov in znanja, pa ne predstavlja nobenih posebnih razlik.

Nacin pridobivanja novih kadrov in skrbeti za njihov
razvoj v stroki

50% -~ ~
/)"
40% -
__)
30%
20% -
/(’z
10% -+ .
/‘rzz
0% '
nove kadre s Stipendiranjem z dodatnim z dodatnim
nameravamo prakti¢nim institucionalnim
pridobiti preko izobrazevanejm izobrazevanjem
razpisov novih (tecaji, (viSje in visoke Sole,
delovnih mest specializacije...) fakultete)
B odstotek podjetij
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5.1.12 Primerjava animiranja novih strokovnih kadrov - razvoja znanja

priprava obsolskih dejavnosti

strokovno - izobraZevalne oddaje na T

animacije in predstavitve v srednjih Salah

animacije in predstavitve v osnovnih Solah

Za eno izmed zadnjih primerjav nas je zanimalo, kako mislijo slovenska podijetja
mladino opozoriti na perspektivnost teh poklicev, kajti Stevilne raziskave kazejo, da v
Sloveniji zmeraj bolj primanjkuje strokovnjakov s podro&ja vodenja procesov. Kot
lahko vidimo iz obeh grafov, rezultati med obema anketama ne predstavljajo bistvene
razlike. Pri obeh anketah so slovenska podjetja izrazila, da bodo mladino posku$ala
opozoriti z animacijami in predstavitvijo v srednjih Solah (saj srednja $ola predstavlja
odsko¢no desko za nadaljevanje izobrazbe na fakultetah) in ne toliko ze v osnovnih
Solah. Spremenila se je Stipendijska politika podjetij, saj podjetja, ki letos sodelujejo v
raziskavi dajejo vecji pomen Stipendijam, kot podjetja, ki so sodelovala v pretekli
anketi. Vsa podijetja se naslanjajo tudi na pripravo ob$olskih podijetij. Kot zanimivost
pa lahko vidimo, da tako podjetja iz pretekle raziskave, kot podjetja iz te ankete, ne
vidijo pomanjkanja strokovnjakov v prihodnosti, torej slovenska podjetja ostajajo
popolnoma enakega mnenja kot pred nekaj leti.

Animiranje novih strokovnih kadrov - razvoj znanja

animacijein predstavitve v osnovnih solah 7,2%
animacije in predstavitve v srednjih Solah | 27,1%
strokovno - izobrazevalne oddaje na TV | 12,1%
priprava obsolskih dejavnosti (poletne éole,...- 15,7%
| 13,3%

strokovno
primerna stipendijska politika podjetij 19,3%

menimo, da pomanjkanja strokovnjakov v... ' 0,0%

drugo 4,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
B odstotek podjetij
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5.1.13 Primerjava prenosa znanja med raziskovalnimi organizacijami in podjetji
preko mladih raziskovalcev

nameravamo aktivno vkljuciti

poznamo in nas zanima, potrebniprimernisogovomikis
strani fakultetin inStitutov

poznamo,vendar nasne zanima
ne poznamo, bi pasi Zeleli dodatnih informacij

nepoznamo in nas ne zanima

Za konec in tudi za zadnjo primerjavo nas je zanimalo ali se je spremenilo kaj na
podroCju prenosa znanja med raziskovalnimi organizacijami in podjetji preko mladih
raziskovalcev, saj kot vemo, Zze nekaj ¢asa obstaja moznost sodelovanja podijetij pri
vzgoji in izobraZzevanju mladih raziskovalcev (magisterij, doktorat), kjer so mladi
raziskovalci sicer zaposleni v podjetjih, financirani pa so iz sredstev Ministrstva za
Solstvo. Primerjava bistvenih razlik ne pokaze. Edino kar je mo¢ zaznati je, da se je
povecalo Stevilo podjetij, ki so kontakte s fakultetami Ze vzpostavila in se nameravajo
v prihodnosti aktivho vklju€iti v tovrstno sodelovanje. Prav tako zaenkrat Se ostaja
majhen delez podijetij, ki Zze imajo zaposlene mlade raziskovalce (identi¢no kot leta
2003), prav tako pa tudi ostaja zelo majhen delez podijetij, ki jih tovrstno sodelovanje
ne zanima (tudi identi¢no kot leta 2003).

Prenos znanja med fakultetami in podjet;ji

#

35% -
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0%

na poznamo in ne poznamo, bi  poznamo, poznamo in kontakte s v podjetju Ze

nas ne zanima  sipaZeleli vendar nasne naszanima, fakultetami imamo
dodatnih zanima Zeleli bisi  smo vzpostavili  zaposlene
informacij primernih inv mlade

sogovornikov s prihodnosti se raziskovalce
strani fakultet nameravamo

aktivno

vkljuditi

M odstotek podjetij
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6. Sklep

Glavni namen diplomske naloge z naslovom »Analiza o stanju avtomatizacije v
Sloveniji« je ugotoviti trend oz. smer v katero se premika trenutna tehnologija
vodenja na podrocju avtomatike in informatike pri slovenski podijetjin. Poleg glavnega
namena sem v diplomski nalogi opredelil tudi stranske namene oz. cilje tega dela, kot
so: pojasniti dosedanje razmere ter problematiko na tem podrocju v Sloveniji,
pojasniti razumevanje vpeljave tehnologije vodenja v delovanje podijetij, predstaviti
Drustvo avtomatikov Slovenije ter prikazati posplo$seno primerjavo med leto$njo
anketo in anketo, ki se je za tovrstne namene izvajala leta 2003. Z ogromno
vloZenega truda in ¢asa lahko z velikim zadovoljstvom potrdim, da mi je vse nasteto
tudi uspelo uspesno prikazati in pojasniti v tem diplomskem delu.

Dosedanje raziskave ter primerjave stanja v tujini in stanja v Sloveniji so
pokazale, da so v Sloveniji poudarki §e vedno na osnovnih funkcijah avtomatizacije
in informatizacije, v tujini pa gre razvoj Zze v smeri integracije in optimizacije. Pri nas
je Se vedno najvecji poudarek na tehnologiji, v tujini pa se vse bolj uveljavlja
ravnotezje med tehnologijo, organizacijo in ¢lovekom. Najvecji problem uporabnikov
S0 pomanjkanje znanja, kadrov in investicijskih sredstev. Podjetja izvajalci pa so
majhna in za resnejsi prodor na tuji trg nimajo kriti€cne mase kadrov in znanja. Splosni
problem je premalo razvito inovacijsko okolje, ki bi omogocalo ucinkovitejSi pretok
oziroma izmenjavo znanja. Glavne prednosti in priloznosti so za uporabnike
obstojeca tradicija znanj in izku$enj, prisotnost nekaterih zelo visoko razvitih podietij,
visoka rentabilnost tovrstnih investicij, relativno enostavna dosegljivost potrebne
opreme in storitev... Za izvajalce velja, da so zelo fleksibilni, imajo preko svojih
partnerjev dostop do tujih tehnologij, so tesno povezani z domacimi uporabniki, imajo
moznost dostopa do znanja v domacih institucijah...

Ali trend tehnologije vodenja Se vedno sledi dosedanjemu trendu avtomatizacije v
Sloveniji ali so prisotne kakr$nekoli spremembe na tem podrocju, bom na kratko
povzel v nadaljevanju.

Slovenska podjetja so izrazila, da ustvarjajo najvedji delez prometa na nivoju
procesne avtomatizacije, sledi jim nivo avtomatizacije zgradb in objektov ter nivo
proizvodne avtomatizacije. Po delezu ustvarjenega prometa torej v podjetjih
prevladuje procesna avtomatizacija.

Na podro¢ju delovanja podjetij so slovenska podjetja izrazila, da se v okviru
osnovnih storitev dokaj enakomerno posvecajo vsem osnovnim storitvam v podjetju,
med katerimi pa po obsegu najve€ pozornosti posvecajo izvedbi projektov.

Na podlagi obdelanih podatkov na podro¢ju avtomatizacije naprav, procesov ter
objektov ponovno previadujejo storitve, ki so vezane na procesno avtomatizacijo,
torej nacrtovanje in izvedba vodenja procesnih sistemov. Storitve, ki so na tem
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podrocju Se izpostavljene, so vzdrzevanje sistemov in servis opreme ter nacrtovanje
in izvedba centralno nadzornih sistemov ter uporabniskih vmesnikov. Na podrocju
avtomatizacije naprav, procesov ter objektov so slovenska podjetja zelo aktivna.

Pri avtomatizaciji in informatizaciji proizvodnje so podjetja v najvecji meri
naklonjena storitvam, ki so povezana s spremljanjem ucinkovitosti proizvodnje,
obvladovanjem kakovosti ter sledenju izdelkov. Tudi na tem podroc¢ju so slovenska
podjetja zelo aktivna.

Najmanj aktivna so slovenska podjetja na podrocju informatizacije poslovno —
upravljalskih procesov, kjer niso pokazala izrazitega zanimanja nad tovrstnimi
storitvami. Najve¢ pomena dajejo prodaji, nabavi, skladis€enju, proizvodniji in vodenju
projektov, storitvam, ki so povezana s podporo poslovnim odloCitvam ter storitvam, Ki
SO povezana z dobavitelji.

Na podrocju tehnoloSkih reSitev avtomatizacije in informatizacije podjetja ponujajo
reSitve v najvecji meri kot kombinacijo posameznih programirljivih logi¢nih krmilnikov,
inteligentnih senzorjev in aktuatorjev ter visokozmogljivih digitalnin komunikacij. Vidi
se, da so na tem podroCju te tri tehnologije izpodrinile klasi¢ne gradnike
avtomatizacije ter klasi¢ne elektronske komponente. Najmanj izpostavljena reSitev je
v obliki robotizacije.

Pri postopkih in metodah, ki jih podjetja ponujajo svojim strankam, pa Se vedno
prevladujejo v vecji meri klasi¢ni regulacijski algoritmi (PID, on-off) ter krmilno
stikalna tehnika, pred tako imenovano napredno tehnologijo.

UcZinki avtomatizacije in informatizacije na uspesnost podjetja so klju¢éni dejavnik
zaradi Cesar se podjetja odlocijo za tovrstne reSitve. Kot najvedji u€inek so podijetja
izrazila povec€anje obsega proizvodnje ter izboljSanje kakovosti izdelkov. Prav tako so
kazalci uspe$nosti pri slovenskih podjetjih pokazali, da so jim ucinki tehnologije
vodenja dokaj enakomerno omogocili povecanje prihodkov, zmanjSanje stroSkov ter
povecanje dodane vrednosti (v povprec€ju od 15% do 20%). Prav tako so na tem
podroCju ti ucinki omogoCili podjetiem povecanje konkurenénosti, povecanje
zadovoljstva kupcev, povecanje zadovoljstva zaposlenih ter pozitiven vpliv na
druzbeno okolje podjetja.

Pri uporabi lastnega znanja in kadrov so podjetja v vecini izrazila, da imajo lastne
kadre oz. lastno raziskovalno razvojno skupino za izvajanje projektov avtomatizacije
in informatizacije. Prav tako so navedla, da izvajajo projekte v najvecji meri kar z
lastno ekipo iz podjetja.

Pri izvajanju projektov avtomatizacije in informatizacije predstavljajo kljucni
problem pri izvedbi projektov specifikacija zahtev (doloCitev funkcij sistema) ter
pridobitev finan¢nih sredstev.
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Na podrocju nacrtov za prihodnost so slovenska podjetja izrazila kolikS§en delez
prometa podjetja mislijo v prihodnosti ustvariti na posameznih nivojih. Kot je bilo za
pricakovati na tem podrocju ponovno previaduje procesna avtomatizacija (enako kot
na vecini dosedanjih podrogij). Na tem podrocju tudi previadujeta (vendar v manjSem
obsegu) nivoja proizvodne avtomatizacije in avtomatizacija zgradb in objektov. Pri
tem so podjetja izrazila, da mislijo pri teh prevladujo€ih nivojih v prihodnosti prav tako
povecati obseg proizvodnje, izboljSati kakovost izdelkov ter zmanjSati porabo
energije.

Na podrocju izobrazbe smo ugotovili, da v najvecji meri v slovenskih podijetjih
prevladuje univerzitetna izobrazba in tudi v prihodnje bodo podijetja iskala najve¢ ljudi
s prav to izobrazbo. Na podroc¢ju kadra prevladujejo inzenirji avtomatike, kar je
povsem razumljivo (sledijo jim inzZenirji elektronike ter strojnistva). Kar se tice
prihodnosti, bodo podjetja prav tako mnoZi¢no iskala inzenirje avtomatike ter
mehatronike. Znanja, ki jih podjetja najbolj pogresajo pri diplomantih sta nacrtovanje
in vodenje projektov ter informacijske tehnologije (kot so .NET, SQL, JAVA, XML). Pri
prenosu znanja med fakultetami in podjetji slovenska podjetja dobro sodelujejo in so
navduSena nad tovrstno moznostjo.

Kot lahko razberemo iz vsega povedanega vidimo, da do nekih bistvenih
sprememb v trenutni smeri trenda na podrocju tehnologije vodenja, v primerjavi s
preteklim trendom avtomatizacije ni opaziti. Se naprej v veliki meri previaduje
procesna avtomatizacija, vendar se ji z veliko hitrostjo bliza avtomatizacija zgradb in
objektov, ki tudi trenutno predstavlja velik trend na podrocju tehnologije vodenja.
Prevladujejo Se prav tako v vecji meri klasi¢ne reSitve in konéni produkti, ki so
ponujeni stranki, za razliko od kaksnih naprednih reSitev. Tudi primerjava, ki je
dodana na koncu diplomske naloge in predstavlja primerjavo analize podatkov iz
letoSnje ankete in ankete iz leta 2003, ne pokaze bistvenih sprememb. Res, da
pokaZze nekatera manjSa nihanja na posameznih nivojih in storitvah (na razli¢nih
podrocjih) v primerjavi z raziskavo iz leta 2003, vendar pa, kot Zze povedano ne
pokaze velikega odstopanja od preteklega trenda.

Zaklju€¢imo lahko z ugotovitvijo, da se trenutni trend v primerjavi s preteklim
trendom na podrocju tehnologije vodenja v Sloveniji ni bistveno spremenil. Opazimo
sicer nekatere manjSe spremembe in posodobitve na nekaterih podrodjih, vendar ne
predstavljajo neke bistvene novosti v trenutnem trendu avtomatizacije. lzpostaviti
velja edino avtomatizacijo objektov in zgradb s katero se trenutno mnozi¢no in tudi v
velikem obsegu ukvarja mnogo slovenskih podjetjih, tako da na tem podro¢ju lahko
pricakujemo velik razcvet.
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7. Priloga

Anketa - PONUDNIKI

tehnologije vodenja — avtomatika, informatika

Izpolnjeno anketo prosim vrnite po posti na naslov:
Drustvo avtomatikov Slovenije, Smetanova ulica 17, 2000 Maribor

ali po elektronski posti predsedniku DAS: boris.tovornik@uni-mb.si

A. PODATKI O PODJETJU IN IZPOLNJEVALCU ANKETE

Naziv in naslov podjetja:

Ime in priimek osebe, ki je vpradalnik izpolnila, ter polozaj oz. delovno mesto v podjetju, lahko tudi
kontaktna osebe v podjetju (vpiSete samo, Ce zelite):

1. Podatki o podjetju:

Stevilo zaposIENIN V POGIELU: «.....eei et
Stevilo zaposlenih, ki se ukvarja s tehnologijami VOdeNja: ............ccuuveeeiiueeeeeiiiee e

Ocenite, kolik§en delez prometa podjetja ustvarjate na posameznih nivojih
(prosimo, razdelite 100 tock med spodnje moznosti)

senzorika in aktuatofiji tock
procesna avtomatizacija tock
proizvodna avtomatizacija tock
avtomatizacija zgradb in objektov tock
vizualizacija in nadzor tock
povezava s poslovnimi sistemi tock
poslovni sistemi tock
0StAlO .eveeeeiiee tock
SKUPAJ 100 tock

97 |Stran



7. Priloga | 2009

B. PODROCJA DELOVANJA PODJETJA

2. Osnovne storitve:

Katere izmed storitev ponujate v vaSem podijetju in v kakSnem obsegu? Odlocitev za “ni¢, malo,
srednje, veliko” je miSljena glede na delez posamezne opcije v celotnem prometu podietja.

nié
[l priprava projektov (projektiranje) ] ] L]
[J inzeniring Ul Ul L]
(] izvedba projektov ] ] Ul
[] zastopanje in prodaja opreme Ul Ul L]
(] &olanje uporabnikov L] L] L]

3. Zastopanje in prodaja opreme:

malo srednje veliko

Ul

(I R

a) Zastopamo in prodajamo opremo oz. produkte naslednjih proizvajalcev:

strojna oprema:

b) Ali na trgu ponujate tudi lastne reSitve in produkte

[l Da, programsko opremo

L] Da, strojno opremo

L] Ne
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4. Avtomatizacija naprav, procesov, objektov

Katere izmed storitev ponujate v vaSem podietju in v kakSnem obsegu?

O ddoooogogoogoogonodonood

FUNKCIJE

izvedba in montaza gradnikov avtomatizacije
(senzorii. aktuatorii. transoortne liniie)
izvedba in montaza strojev, naprav, procesov

izvedba in montaza robotskih celic

izvajanje tehnoloskih meritev

nacrtovanje in izvedba vodenja procesnih sistemov
nacrtovanije in izvedba vodenja $arznih sistemov

nacrtovanje in izvedba vodenja proizvodnih sistemov

nacrtovanje in izvedba centralno nadzornih sistemov
ter uoorabniskih vmesnikov

zbiranje, obdelava in shranjevanje podatkov
nacértovanje naprednih sistemov vodenja
(samonastavliivi PID. mehki rea. alaoritmi)

opti¢na kontrola izdelkov in procesov, strojni vid

okoljski monitoring

napredne komunikacijske tehnologij
(ethernet. GSM. WLAN)
inteligentni sistemi za vodenje zgradb

informacijska podpora logistiki
(oznacevanie. sledliivost. avtomatska identifikaciia)
izvedba Ex projektov

vzdrzevanje sistemov in servis opreme

ostalo (prosim dopisite)

ni¢

I I I I I A A O

malo srednje

]

O odobgogogobobdonodgdbdndgdn

]

O ddooogogobodoodgoodgno

veliko

]

O ddooogogobodoodgoodgno
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5. Avtomatizacija in informatizacija proizvodnije

Katere izmed storitev ponujate v vaSem podijetju in v kakSnem obsegu?

FUNKCIJE ni€ malo srednje veliko
[] razporejanje in nadzor proizvodnih virov L] O] L] L]
[ 1 ¢&asovno planiranje operacij L] L] L] ]
[] upravljanje pretoka delovnih nalogov L] O] L] ]
[] vodenje dokumentacije L] L] O] O]
[ 1 zbiranje in arhiviranje podatkov L] L] L] ]
(1 upravijanje z zaposlenimi ] ] L] L]
[] obvladovanje kakovosti O O O] O]
[ 1 upravljanje proizvodnega procesa L] O] L] ]
[] upravljanje vzdrzevanja OJ O] L] L]
[] sledenje izdelkov O O L] ]
[ 1 spremljanje ucinkovitosti proizvodnje L] L] L] ]
0 ostalo (prosim dopisSite) = = = =

6. Informatizacija poslovno-upravljalskih procesov:

Katere izmed storitev ponujate v vaSem podjetju in v kak§nem obsegu?

FUNKCIJE nic malo srednje  veliko
0 ztr:z::;iej:n spremljanje poslovne n n n u
[] finanéno poslovanje ] ] [] []
7 \r:cr)(zjcie:jz, ;;?::;Vskladlsca, proizvodnja, H ] H H
[] podpora poslovnemu odlo¢anju L] L] [] [
[ 1 podpora poslovnim procesom L] L] [] []
[1 upravljanje &loveskih virov ] O [] []
(] upravljanje z znanjem ] O [] []
[] planiranje virov podjetja L] L] [] []
[] upravljanje Zivljenjskega cikla izdelkov ] O] [] []
[ ] upravljanje odnosov z dobavitelji ] O] [] []
[ 1 upravljanje z verigo dobaviteljev L] L] [] []
= ostalo (prosim dopiSite) ] = ] ]
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7. Obstojece tehnoloSke resitve

Katere tehnoloSke reSitve avtomatizacije in informatizacije najveckrat ponudite svojim strankam?

O oo oooobooggogoonood

8. Stopnja zahtevnosti uporabljenih postopkov oziroma metod vodenja in upravljanja

klasi¢ni gradniki avtomatizacije (ventili, trakovi)

elektronske komponente
(signalizacija, stikala, pretvorniki)

posamezni programirljivi logi¢ni krmilniki (PLK)

posamezni regulatoriji

mikrorac¢unalniki ali osebni racunalniki
procesni racunalniki

mreze osebnih radunalnikov in krmilnikov
distribuirani sistemi za vodenje (DCS)

inteligentni senzorji in aktuator;ji

visokozmogljive digitalne komunikacije (npr.

ETHERNET, PROFIBUS)
internetne tehnologije

odprti sistemi s standardnimi vmesniki
sistemi za razpoznavanje slike, vzorcev
robotizacijo posameznih delovnih mest
robotizacijo proizvodne linije

poslovno informacijski sistem (PIS)

direktorski informacijski sistem
ostalo (prosim, dopisite)

ni¢

s s I A I Y R

malo

[

I s s Iy I I 0 O O

srednje

]

I I e A I B

Katere vrste postopkov in metod najveckrat ponudite svojim strankam??

O O oodd

krmilno-stikalna tehnika

klasi¢ni regulacijski algoritmi (PID, on-off)

samonastavljivi, adaptivni, prediktivni regulacijski algoritmi, gain scheduling,

veliko

]

I I e A I B

napredni regulacijski algoritmi (mehki (fuzzy) algoritmi, nevronske mreze, ekspertni sistemi)

statisticne metode obdelava podatkov

sistemi za odkrivanje in diagnostiko napak
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[] metode za podporo odlo&anju

(] ostalo (prosim, dOpiSite) ........ccccveeeeveveeeerererceeieeeeennns

C. OCENA UCINKOV AVTOMATIZACIJE IN INFORMATIZACIJE

Kot izvajalci gotovo poznate svoje stranke, njihove procese in nenazadnje tudi prednosti, ki jih
projekti avtomatizacije prinesejo vasim strankam (saj jim morate te prednosti tekom pridobivanja
posla nazorno predstaviti). Prosimo vas, za sploSno oceno ucinkov avtomatizacije pri vasih
strankah v preteklih petih letih (ali pa npr. tipicnega projekta).

9. Ucinki avtomatizacije in informatizacije na uspesnost podjetja

a) Ocenite, kateri od spodaj nastetih u€inkov avtomatizacije in informatizacije ima najvedji vpliv
na uspesnost podjetja. (prosimo, razdelite 100 tock med spodnje moZznosti)

povelanje obsega proizvodnje tock
povecanje prilagodljivosti proizvodnje tock
izboljSanje kakovosti izdelkov tock
zmanj$anje porabe energije tock
zmanjSanje porabe surovin tock
zmanj$anje onesnazevanja naravnega okolja tock
povecanje varnosti dela tock
zmanj$anje potrebe po delovni sili tock
0StAlO . tock
SKUPAJ 100 tock

b) Ocenite priblizni odstotek (razred) izboljSanja spodaj navedenih kazalcev uspesSnosti, ki ga v
petih letih prinese avtomatizacija in informatizacija v podjetju (skozi vaSe izvedene projekte).

vec kot 20%
do 5% do10% do 15% do 20% (vpisite %)

[J povedanje prihodkov [] [] [] []

[l zmanjganje stroskov L] L] L] L]
povecéanje dodane

- vrednosti - — — =
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c) Kvalitativno ocenite obseg izboljSanja spodaj navedenih kazalcev uspesnosti, ki ga je v
preteklih petih letih v povprecju prispevala avtomatizacija in informatizacija v podjetju (skozi
vaSe izvedene projekte).

nic¢ malo srednje veliko

] poveéanje konkurenénosti ] ] [] []
[J poveéanje zadovoljstva kupcev L] L] [] []
(] povecanje zadovoljstva zaposlenih L] L] [] []
[ pozitiven vpliv na druzbeno okolje podjetja ] L] [] []

D. UPORABA LASTNEGA ZNANJA IN KADROV

10. Uporaba domacega znanja

a) Ali imate v vaSem podjetju lastne kadre oziroma lastno raziskovalno razvojno skupino za izvajanje
projektov avtomatizacije in informatizacije?

DA, imamo registrirane raziskovalce
DA, imamo lastno raziskovalno razvojno skupino

DA, imamo lastne kadre

I R R

NE, nimamo lastnih kadrov

b) Na kak$en nacin najveckrat izvajate projekte avtomatizacije in informatizacije v vaSem
podjetju?

[ izvedba projekta z ekipo iz podjetja
[] izvedba projekta v sodelovanju s slovenskimi izvajalci

L] izvedba projekta v sodelovanju s tujimi izvajalci

E. 1ZVAJANJE PROJEKTOV

11. lIzvajanje projektov na podrodju tehnologije vodenija

a) Katere izmed navedenih aktivnosti predstavljajo po vaS§em mnenju najvecji problem pri izvedbi
projektov avtomatizacije in informatizacije? (prosim, razdelite 100 to¢k med spodnje moZzZnosti)

ocena tehni¢ne in ekonomske upravi¢enosti projekta

analiza potreb (dolocitev ciljev projekta)

specifikacija zahtev (dolocitev funkcij sistema)

izbira izvajalca
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izgradnja in zagon

pridobitev finanénih sredstev

vodenije projekta

vzdrzevanje sistema

0StalO: e

SKUPAJ 100

F. NACRTI ZA PRIHODNOST

12. Ocenite, kolikSen delez prometa podijetja boste v prihodnosti ustvarili na posameznih nivojih
(prosimo, razdelite 100 tock med spodnje moznosti)

senzorika in aktuatoriji tock
procesna avtomatizacija tock
proizvodna avtomatizacija tock
avtomatizacija zgradb in objektov tock
vizualizacija in nadzor tock
povezava s poslovnimi sistemi tock
poslovni sistemi tock
0StAlO . tock
SKUPAJ 100 tock

13. Katera so po vaSem mnenju podro¢ja, na katerih bo v prihodnosti najveé projektov povezanih s
tehnologijami vodenja, 0z. na katerih podro¢jih boste v prihodnosti poskusali poveéati svoj trzni delez?
(prosimo, razdelite 100 tock med spodnje moznosti)

povec€anje obsega proizvodnje tock
povecanje prilagodljivosti proizvodnje tock
izboljSanje kakovosti izdelkov tock
zmanjSanje porabe energije tock
zmanjSanje porabe surovin tock
zmanjSanje onesnazevanja naravnega okolja tock
povecanje varnosti dela tock
zmanj$anje potrebe po delovni sili tock
OStalo i tock
SKUPAJ 100 tock
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G. IZOBRAZBA, KADROVANJE IN PRENOS ZNANJA NA
PODROCJU TEHNOLOGIJE VODENJA V PODJETJU

14. |zobrazba vasih strokovnjakov

a)

b)

15. Potrebe po strokovnih kadrih in znanjih

Kaksna je izobrazba ljudi, ki v vaSem podjetju delajo na podroc¢ju avtomatike ali informatike?

(prosim, napisite Stevilo ljudi z dolo¢eno izobrazbo)

srednja

vi§ja (inz.)

visoka strokovna (dipl. inz.)
univerzitetna (univ. dipl. inz.)
magisterij

doktorat

SKUPAJ (Stevilo ljudi)

Na kateri Studijski smeri 0z. programu so diplomirali vasi sodelavci, ki so zaposleni na
avtomatiki ali informatiki? (Prosim, razdelite 100 to€k med spodnje moznosti!)

avtomatika

elektronika

mocnostna elektrotehnika
telekomunikacije
racunalnistvo-informatika
strojnistvo

gospodarsko inzenirstvo
mehatronika

drugo

SKUPAJ

100

a)

Oo0o0odooogd

Katero stopnjo izobrazbe pri¢akujete od ljudi, ki jih nameravate na tem podro&ju dela zaposiliti
v bodoce? (Izberite eno ali ve¢ moznosti.)

srednja

vigja (in2.)

stari Studijski program - visoka strokovna (dipl. inz.)
novi Studijski program - 1. bolonjska stopnja

stari Studijski program - univerzitetna (univ. dipl. inz.)
novi Studijski program - 2. bolonjska stopnja

stari Studijski program - magisterij

novi Studijski program - 3. bolonjska stopnja

stari Studijski program - doktorat
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b) Katero Studijsko smer naj imajo dokon¢ano ljudje , ki jih nameravate zaposliti v bodo¢e?
(Izberite eno ali ve¢ smeri.)

avtomatika

elektronika

mocnostna elektrotehnika

telekomunikacije

racunalnistvo-informatika

strojnistvo

gospodarsko inzenirstvo

mehatronika

Oo0o0odooonogd

Lo [gUTe ol (o o] o E:31 (=) TSRS

(¢
-

Katera znanja na podrocju avtomatizacije in informatizacije potrebujete v vaSem podjetju v
prihodnosti? (Prosimo, da navedete!)

O 0O0gdd

o
=

Katera znanja pogreSate pri diplomantih avtomatike?
(Izberite eno ali ve€ moznosti.)

nacrtovanje in vodenje projektov

programiranje (PLK, DSP)

informacijske tehnologije (.NET, SQL, JAVA, XML)

poslovno-informacijski sistemi (MES,ERP, SAP)

(I I R I O W O

specifi¢ne tehnologije (komunikacije, strojni vid, optika, RFID)

16. Pridobivanje novih strokovnih kadrov — razvoj znanja

Na kakSen nacin nameravate v prihodnosti pridobiti nove strokovne kadre, oz. skrbeti za razvoj kadrov
in znanja v stroki ?

L] nove kadre nameravamo pridobiti preko razpisov novih delovnih mest
s Stipendiranjem

z dodatnim prakti¢nim izobrazevanjem (tecaji, specializacije...)

O oo

z dodatnim institucionalnim izobrazevanjem (viSje in visoke Sole, fakultete)
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17. Animiranje novih strokovnih kadrov — razvoj znanja

Kot kazejo raziskave, v Sloveniji zmeraj bolj primanjkuje strokovnjakov s podrocja vodenja procesov.
Kaksen je va$ predlog, da se mladino opozori na perspektivnost teh poklicev?

[

O 0O00000oad

animacije in predstavitve v osnovnih Solah

animacije in predstavitve v srednjih Solah

strokovno — izobrazevalne oddaje na TV

priprava obSolskih dejavnosti (poletne Sole, raziskovalni tabori...)
strokovno

primerna Stipendijska politika podijetij

menimo, da pomanjkanja strokovnjakov v prihodnosti ne bo

o 11 o o T

18. Prenos znanja med fakultetami in podijetji

Ze nekaj asa obstaja moznost sodelovanja podjetij pri vzgoji in izobrazevanju mladih raziskovalcev
(magisterij, doktorat), kier so mladi raziskovalci zaposleni v podjetjih, financirani pa so iz sredstev
Ministrstva za gospodarstvo. KakSno je staliSe vaSega podjetja do takSnih oblik vzgoje kadrov in
prenosa znanja med fakultetami in podjetji?

]

O 0O 0dod

ne poznamo in nas ne zanima

ne poznamo, bi si pa zZeleli dodatnih informacij

poznamo, vendar nas ne zanima

poznamo in nas zanima. Zeleli bi si primernih sogovornikov s strani fakultet

kontakte s fakultetami smo vzpostavili in v prihodnosti se nameravamo aktivno vkljuéiti

v podjetju ze imamo zaposlene mlade raziskovalce

H. ZAKLJUCEK ANKETE

19. Kaks$na vprasanja bi bilo po vasem mnenju smiselno vkljuéiti v anketo, pa smo nanje pozabili?
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21. O Drustvu avtomatikov Slovenije

Kaj pricakujete oz. kaj pogresate pri aktivnostih in sodelovanju z druStvom?
(Prosimo, da navedete nekaj predlogov)

[
0
0

Za vas ¢as in sodelovanje v anketi se vam iskreno zahvaljujemo!

108 | Stran



8. Seznam uporabljenih virov | 2009

8. Seznam uporabljenih virov

Viri literature:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Donlagi¢, Dali, Osnove snovanja mehkih (fuzzy) regulacij, Maribor (Tehniska
fakulteta, Elektrotehnika, Racunalnistvo in informatika) 1994

Persin, Stojan, Osnove avtomatike, 1997 (Svet elektronike: revija za
elektroniko, avtomatiko, racunalnistvo in telekomunikacije)

Persin, Stojan, Uvod v avtomatizacijo, 1997 (Svet elektronike: revija za
elektroniko, avtomatiko, racunalnistvo in telekomunikacije)

Strmicnik, S., Matko, D., Jezernik, K., Cerneti¢, J., Tovornik, B., Mugkinja, N.,
Sega, P., Atanasijevié-Kunc, M., Drustvo avtomatikov Slovenije: Kratek
vpogled v zgodovino nastanka in dejavnost v obdobju od leta 1989 do leta
2005

Bonaci¢, Davor, Osnove informatike / Osnove informacijskih sistemov:
zbrano gradivo, Maribor 1989

Valenc¢ak, Ferdinand, Racunalnistvo in informatika, Ljubljana, 1998
Gradisar, Miro, Uvod v informatiko, Ljubljana, 2003

Svecko, Rajko, Teorija linearnih diskretnih sistemov, Maribor 1994
Rebernik, Miroslav, Ekonomika podjetja, Ljubljana, 1999

Mauri€, Ervin, Ekonomika podjetia za pravnike, Maribor (Pravna fakulteta),
1996

Rebernik, Miroslav, Podjetnistvo in management malih podjeti, Maribor
(Ekonomsko — poslovna fakulteta, Fakulteta za strojnidtvo), 1997

Tominc, Polona, Statisticne metode: uporaba v prometu, Maribor (Fakulteta
za gradbenistvo), 2000

Artenjak, Janez, Poslovna statistika, Maribor (Ekonomsko — poslovna
fakulteta), 2003

Artenjak, Janez, Statistika za pravnike, Maribor (Pravna fakulteta), 1996

Frye, Curtis, Microsoft Office Excel 2007 hitro in jasno: preprost, slikovit in
pregleden priro¢nik za Excel!, Ljubljana (Pasadena), 2007

Kelly, Julia, The unofficial guide to Microsoft Office Excel 2007, Hoboken
(NJ) (Wiley Publishing), 2007
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17.

18.

Drustvo avtomatikov Slovenije, Tovornik B., Muskinja N., Konferenca
Avtomatizacija v industriji in gospodarstvu, Maribor (Zbornik cetrte
konference AlG'05), 2005

Drustvo avtomatikov Slovenije, Tovornik B., Muskinja N., Konferenca
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http://www.avtomatika.com/
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Ime in priimek:

Rojen:

Osnovna Sola:

Srednja $ola:
Program:
Fakulteta:
Program:
Smer:

Usmeritev:

Rok HaloZan

7. marec 1983, Maribor

1990 — 1998 DusSan Flis, Hoce

1998 — 2002 Srednja elektro — ra¢unalniska Sola, Maribor
Racunalniski tehnik

2002 — 2009 FERI in EPF, Maribor

Gospodarsko inzenirstvo

Elektrotehnika

Avtomatika
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Izjava o avtorstvu in navedba lektorja

Izjavljam, da je diplomsko delo z naslovom »Analiza o stanju avtomatizacije v
Sloveniji« moje avtorsko delo.

PODPIS:
Rok Halozan

Diplomsko delo je lektorirala Mojca Kolaric.
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