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Nuevos escenarios, nuevos contenidos,
énuevos formadores?
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Nuevos escenarios
UCA

de Cadiz

v’ La primera parte del siglo XXI se ha caracterizado por ser la era
digital y de la informacion. Los bibliotecarios, investigadores,
profesores y estudiantes deben hacer frente a un entorno
dinamico, de creatividad y de nuevas herramientas.

v' Usuarios tradicionales en la formacidn de usuarios: alumnos de
grado y postgrado

. . @nwé;ydd
v Nuevos usuarios, mayor relevancia del Personal Docente e detiuca

Investigador: necesidad de formacidon permanente vy

actualizada en competencias informaticas e informacionales:
* Nuevos sistemas de busqueda
* Nuevas fuentes de informacion
* Nuevos programas de gestiéon de informacion
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Nuevos escenarios

Universidad
de Cadiz

Los cambios sufridos por el proceso de adaptacion al EEES
— las nuevas formas y maneras de ensefianza/aprendizaje, g\,\',{;

— las métricas de evaluacion de la investigacion,

— la importancia de |la presencia en la web en pro de una buena
reputacion digital,

— las herramientas digitales que pueden llegar a cambiar las
formas de escritura, ritmos y momentos,

Tniversidad
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hacen que la formacion en competencias informaticas e
informacionales deba ser permanente y actualizada para el

PDI. (
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Nuevas necesidades de formacion

Como investigadores

e Conocer los mecanismos de edicion, comunicacion,
medicion y promocion de la actividad investigadora

Como docentes

e Conocer herramientas dinamicas para su labor

pedagogicay de gestion academica

de Huelvd

R
TP,




Jornada de Buenas Précticas en Alfabetizacién Informacional
Universidad de Mélaga (24-09-2015)

La biblioteca continua dedicandose a |Ia
formacion especializada de Recursos de Informacion
(formacion instrumental), pero va mas alla
asumiendo la formacion en competencias
“orientadas a conocer, utilizar y valorar los
mecanismos de comunicacion cientifica” y de gestion
y uso de la informacion.
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Nuevos formadores X,
N7

v’ Bibliotecarios liberados de tareas tradicionales. UCA

Universidad
de Cadiz

v" Pone en valor su experiencia en el campo de la informacion y
en el uso y adaptacion a las herramientas tecnoldgicas en
continua transformacion.

v' Mayor incidencia en la carrera del investigador y en la propia
universidad.

de Huelvd

AL Ca R
POl

uuuuuuuuuuu
AAAAAAAA




Jornada de Buenas Précticas en Alfabetizacién Informacional
Universidad de Mélaga (24-09-2015)

Nuevos formadores

v’ Bibliotecario integrado: conoce necesidades formativas de los
investigadores en materias de fuentes y gestion de la
informacion, vias de publicacion y difusion de sus trabajos
académicos.

v' Cambia la percepcidn del investigador hacia el bibliotecario.
De bibliotecario proveedor de informacion a aliado del
investigador
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v’ Las bibliotecas universitarias se estan reinventando y también
lo estan haciendo los bibliotecarios, lo que supone una

importante modificacion profesional y de modelo.
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Mostramos nuestra experiencia y buena practica
respecto a los nuevos contenidos formativos ofertados
al Personal Docente e Investigador de |la Universidad de
Cadiz, y la alianza con el Vicerrectorado de Recursos
Docentes y de la Comunicacién que nos ha permitido
llevar a cabo de forma sistematica las actividades de
formacion al PDI.
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Plan de formacion de |la Biblioteca

Conocimiento de la Biblioteca y sus servicios.
Cursos introductorios Acceso a sus colecciones a nivel basico.

de Cadiz

Recursos de informaciéon  Orientacion sobre
por areas informacion especializada
por areas (9 cursos)

Bases de datos y Recursos y plataformas
. T plataformas de muy especializadas (7
ursos especializados informacion cursos)
Creacion, gestion y Herramientas de apoyo al
comunicacion de la trabajo e investigacion
informacién cientifica (10 cursos) Lma
Evaluacion de la ciencia Cursos sobre medicionde """

la ciencia e indicadores
cientificos (3 cursos)
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Itinerario formativo

UCA

de Cadiz
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La oferta formativa al PDI

Etapas:

2008-2010: Inicio de la colaboracion de la Biblioteca con
el Vicerrectorado de Docencia y la Unidad de Innovacion
para la formacion del PDI en el marco del Proyecto
Europa. Cursos sobre recursos de informacion

2011 a la actualidad: Se estrecha la alianza con el
Vicerrectorado ofertando unos contenidos mas acordes
con las nuevas necesidades de los usuarios que

continuard hasta la actualidad
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Oferta formativa del Vicerrectorado de

Recursos docentes UCA
Oferta de cursos Objetivos \

Cursos y talleres de caracter Cubrir necesidades en los ambitos
genérico docente, investigador y de gestion.
Formacion en abierto Acceso inmediato a cursos con alto

contenido audiovisual y de interés

docente.
Convocatoria de Actuaciones Financiar cursos especificos solicitados por
Avaladas para la Formacion del grupos de profesores de la UCA. IR
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Gestion de la oferta

Revision, planificacion y cronograma — Equipo trabajo de
Formacién (Julio)

Envio Unidad de Innovacion — realiza el cronograma completo con
los cursos de otros servicios

Publicacion de la oferta/recepcién de solicitudes/ en caso de
concurrir muchas mas solicitudes que plaza, se realiza un sorteo.

Cuando queda fuera un numero de profesores igual o superior al
50 % de las plazas ofertadas, se convoca una nueva edicion.

Reconocimiento del curso en el expediente formativo del PDI, a los
qgue asistan al menos al 80% de la actividad

UCA

Universidad
de Cadiz
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Nuevos contenidos

UCA

de Cadiz

v Se ofertaron cursos con los contenidos “clasicos” de formacion de
usuarios: los recursos para busqueda de informacién académica:
v’ El catalogo de la biblioteca,
Bases de datos,
Plataformas de revistas electronicas,
Herramientas de descubrimiento,
Gestores de referencias

v
v
v
v

v" Pero se afiadieron contenidos nuevos deHuda
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Nuevos contenidos

: - - i UCA
Docencia Universitaria L

v'Elaboracion del Trabajo Fin de Grado o el uso ético de la informacioén
Consecuencia de los cambios normativos en la docencia

v'Gestion, creacion y publicaciéon online de documentos. Se muestran
diferentes herramientas como Dropbox, Google Drive y Microsoft
Onedrive, para facilitar el intercambio de informacion y la realizacion y
correccion del trabajo entre el alumnos y su director

v'Creacién y publicacién de presentaciones. cbmo deben llevar a cabo la s
presentacion y exposicion de los contenidos del trabajo fin de grado o en
comunicaciones en congresos, mas alla de PowerPoint, incluyendo otras

opciones como Slideshare y Prezi

v'Cémo crear un pdéster cientifico. Tanto respecto a la distribucion de R
contenido como aspectos formales y estéticos. fi




Nuevos contenidos

S U
Apoyo a la Investigacion en

v'Blsqueda de indicios de calidad para publicaciones. Herramientas en
las que se recopilan los indicios de calidad para la valoracién de las
publicaciones (Sexenios y acreditacion).

v'Cémo comunicar, diseminar y dar visibilidad a las publicaciones. Se
aportan a los investigadores herramientas para tener presencia en los
foros académicos y redes sociales (Research Gate, Academia...).

v'Taller sobre identificador de autor ORCID. Se ha incluido este curso, una ¥
vez finalizado el proyecto de implantacion que ha incluido a todos

nuestros investigadores.

v'El repositorio institucional, RODIN. Ademds del uso del Repositorio para ¥y
depositar la documentacidn institucional, se incide en el movimiento de R
acceso abierto a la Ciencia. ¥
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Los bibliotecarios formadores

La formacidon de usuarios se lleva a cabo por un equipo de 12
Bibliotecarios.

La oferta formativa adaptada a las nuevas necesidades trae
consigo una labor de formacidon del bibliotecario que se lleva
a cabo por tres vias:

v Deteccién de necesidades y autoformacion

v El Plan de formacion del Personal Bibliotecario, que marcha
independiente de |la formacion general del PAS y esta dotado

. "

v" Formacion entre compafieros.

de Huelvd
qEamR S\

DDDDDDDDDDD
AAAAAAAA




Jornada de Buenas Précticas en Alfabetizacién Informacional
Universidad de Mélaga (24-09-2015)

Resultados
UCA
Universidad
de Cadiz
Evolucion del numero de cursos 2011-2015
40
301
20
10+
0 d
2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Tniversidad
cursos impartidos 23 22 39 37 deHueha
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Cursos impartidos por la Biblioteca y por otros %
servicios de Cadiz
100+
80+
60+
40+
20
O_ ,VH :"Mi(
2011-12 2012-13 | 20132014 = 2014-2015 < e
O Biblioteca 23 22 39 37 0
O Otros servicios 52 77 51 50
O Biblioteca @O Otros servicios
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Resultados

2000+

1000+

500

d
g

Totalidad PDI asistentes a cursos
impartidos (Plan Formacion PDI)

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

O cursos biblioteca O curso otros servicios

R

UCA

Universidad
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Resultados W
UCA

Universidad
de Cadiz

Porcentaje de asistentes a cursos
ofertados por biblioteca/otros servicios
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O Cursos biblioteca O Cursos otros servicios
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Evaluacion de los cursos
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Conclusiones

1.Estar formados .- La formacion ha sido fundamental para abordar
los nuevos contenidos.

2. Estar informados .- Labor de deteccion de necesidades de los
usuarios, asi como la retroalimentacion de informacion que se
produce en cada actividad formativa que se celebra.

3. Estar presentes en nuestra organizacion .- La Biblioteca ya
estaba presente en la Universidad pero con esta practica hemos
contribuido a hacer mas consciente a la Institucion de que la
Biblioteca es un pilar importante en los nuevos modelos
educativos y de investigacion.

4. Ser competentes.- Nos esforzamos por hacer bien nuestro trabajo
y adquirir conocimientos para las nuevas competencias
profesionales.

5. Ser activos. - Nos hemos preocupado de incrementar el nUmero de
cursos y afadir nuevos contenidos.

(Merlo 2006)
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de Cadiz

6. Ser cooperantes.- Trabajamos con nuestros colegas en otras instituciones
porque esto mejora nuestro trabajo.

7. Saber adaptarse.- Seguimos trabajando para adaptarnos a contenidos
nuevos, que responden a una demanda creciente, por parte de nuestros
usuarios,

8. Saber aliarse.- La alianza con el Vicerrectorado de Recursos Docentes ha sido
fundamental para conseguir nuestro objetivo.

9. Saber difundirse.- La oferta de estos cursos por parte del Vicerrectorado @cllmﬁm(liaf

. ~ ~ . . L4 ’ C ucv
reiteradamente afio tras afo, es la mejor difusion que podriamos hacer de los L7

mismos y de la biblioteca.

10. Sentirse importantes.-  Percibimos que esta practica ha ayudado a que la
Biblioteca se consolide como un servicio indispensable de asesoramiento y apoyo
para el Personal Docente e Investigador. L
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UCA

Universidad
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