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1. Bolonha chega ao IPCB - Portugal

O periodo que vivem atualmente as Instituicdoes de Ensino Superior (IES) é considerado por todos os agentes envolvidos como um periodo de mudanca, uma vez que se assiste a
grandes alteracoes, quer na cultura de ensino, quer na cultura de aprendizagem. Neste sentido, nao € possivel deixar de refletir sobre estas transformacoes, tendo como pano de fundo
a promocao de um nivel adequado de exigéncia acadéemica que deve ser uma caracteristica das IES.

A elaboracéao e divulgacdo de um relatorio anual de concretizagcdo do Processo de Bolonha que, para além da exigéncia legal, e face as transformaco6es verificadas no ensino superior
resultantes do Processo de Bolonha, pretende mostrar o que tem sido desenvolvido pelas IES e especificamente pelo Instituto Politecnico de Castelo Branco (IPCB) para garantir uma
formacao orientada para o desenvolvimento das competéncias especificas e transversais, para as medidas de apoio a promoc¢ao do sucesso escolar e para as medidas de estimulo a

Insercao na vida ativa dos estudantes e podem ser consultados em www.bolonha.ipcb.pt

2. Adequacao ao novo modelo 2005-08

O processo de Bolonha é implementado e desenvolvido em cada Unidade Organica (UO) do IPCB com:

® Participacao ativa dos Conselhos Pedagodgico e Cientifico;

® Organizacao de sessoes, por parte de algumas UQO, e palestras para debate e esclarecimento de estudantes e docentes (por exemplo: O que € o Processo de Bolonha?)

" Implementacdo do Regime de Tutorias — sistema de acompanhamento e apoio a integracao dos estudantes;

® Adaptacao a novos conceitos: ECTS, competéncias, ensino centrado no estudante, reconhecimento de estudos, comparabilidade.
3. Implementacgéo e concretizacéo |CIPB 2009-12

Definicao de indicadores para medir a implementacao e concretizacao do Processo de Bolonha no IPCB, organizados em cinco capitulos:

® Mudancas Operadas: os indicadores deste capitulo sdo apresentados no ponto 4;

® Evolucao das componentes de trabalho: n°® médio de horas dedicadas a Unidade Curricular;

® Medidas de apoio a promocao do sucesso escolar: regime de tutorias- apoio a integracao, gestao de tempo e definicao de métodos de estudo; Reforco de recursos pedagogicos;
® Aquisicao de competéncias transversais e extracurriculares: incentivo a autonomia dos estudantes para participacao em concursos, conferéncias, exposicoes, e outros projetos;

® Medidas de apoio a insercao na vida ativa : realizacao de estagios através de protocolos e parcerias com empresas e instituicoes.

4. Alguns resultados das Mudancas Operadas
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® Continuar a formacao pedagogica dos docentes;
" Recolher, tratar e analisar os dados recolhidos na Instituicao de forma eficaz e eficiente;

O Sistema Interno de Gestao da Qualidade no IPCB, em fase implementacéao (SIGQ), devera ser concluido até o final do ano de 2012 e integrar indicadores

gue monitorizem o Percurso Formativo.
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