EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y DE LA
EDUCACION SUPERIOR (IX FORO)

Organizan

W XUNTA DE GALICIA
- : COMSELLEAIA DE CULTURA, EDUCACION ME
E OADEMACICHN UNIVERSITARIA UD = F E CYT FUNDACION ESPAROLA
PARA LA CIENCIA
"" CEESPANA D‘Da’,,';‘.?;,\l,“w ¥ LATECNOLOGIA

&

Umwrs:dad dc Gt'mada Asociacién Espafiola
Grupo de Investigacion C15-261 - de Psicologia Conductual

M?® Teresa Ramiro, M* Paz Bermudez e Inmaculada Teva (Comps.)

ISBN: 978-84-695-3701-5



Libro de resimenes de los trabajos aceptados en el IX Foro Internacional sobre
la Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion Superior
(FECIES).

Autor: IX FORO INTERNACIONAL SOBRE LA EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y DE LA EDUCACION SUPERIOR
(FECIES). Santiago de Compostela (Espafa), 12-15 de Junio de 2012.

Compiladores: M* Teresa Ramiro, M?* Paz Bermtidez e Inmaculada Teva
Edita: Asociacion Espanola de Psicologia Conductual (AEPC).

CIF: G-23220056

Facultad de Psicologia.

Universidad de Granada.

18011 Granada (Espafia).

Tel: +34 958 273460.

Fax: +34 958 296053.

Correo electronico: info@aepc.es. Web: http://www.aepc.es.

ISBN: 978-84-695-3701-5

NOTA EDITORIAL: Las opiniones y contenidos de los resumenes publicados
en el libro “Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion
Superior (IX Foro)”, son de responsabilidad exclusiva de los autores;
asimismo, ¢éstos se responsabilizardn de obtener el permiso correspondiente
para incluir material publicado en otro lugar.

Cada propuesta de trabajo recibida ha sido revisada por al menos dos miembros
del comité cientifico, encargados de emitir un informe aconsejando o
desaconsejando su aceptacion.



Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la
Educacion Superior (IX Foro)

Asociacion Espaiiola de Psicologia Conductual



SIMPOSIOS
EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE I

CO-479. ESTRATEGIAS DE DIVULGACION E INTERACCION CON EL AMBITO
PROFESIONAL QUE PERMITEN ESTABLECER PARAMETROS PARA EVALUAR

LA CALIDAD DOCENTE. .....ooiiiiiiiiiiiii ettt

José Antonio Asensio-Fernandez, Josep Mata-Benedicto, Joan Miquel Porquer-Rigo,
Jaume Ros-Vallverdu, Ascension Garcia-Garcia y Joan Antonio Valle-Marti

CO-124. TAREAS DE COORDINACION DOCENTE EN EL EEES. .......cc.cooovoiivecivieeenne,

Llacia Monreal y Luis Blanch
CO0-338. DEBATES EN TORNO A UN MODELO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
PROFESORADO  UNIVERSITARIO. ANALISIS DE UNA  APLICACION

INFORMATICA DE LA UNC (ARG). ..ot

Jessica Arévalo-Schillino y Adriana Gewerc-Barujel
CO0-301. ORIENTACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y

PERCEPCION SOBRE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA ENSENAR. .................

Rosario Perez-Morote, Juan Garcia-Lopez, Angela Triguero-Cano, Elisa Amo-Saus y
Maria Angeles Tobarra-Gomez
C0-278. MODELO PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA. ......coooiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Juan Jaime Cano Hurtado y José Miguel Carot Sierra
ESTUDIANTES/EGRESADOS 1

SIMP6. ADAPTACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS (ESPANOLES Y PORTUGUESES) DE PRIMER ANO.......ccceceeeeeuenne

SIMP6-1. PREDICTORES DE LA ADAPTACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO
EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PRIMER CURSO: BACGROUND

SOCIOCULTURAL DE LA FAMILIA Y PREPARACION ACADEMICA PREVIA.................

Maria Fernanda Péaramo Ferndndez, Carolina Tinajero Vacas, Maria Adelina
Guisande Coufnago, Zeltia Martinez Lopez, Leandro Almeida y Maria Soledad
Rodriguez Gonzélez

SIMP6-2. DIFERENCIAS DE GENERO EN LA ADAPTACION Y EL RENDIMIENTO

ACADEMICO DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PRIMER CURSO. .......................

Maria Soledad Rodriguez Gonzalez, Carolina Tinajero Vacas, Maria Adelina
Guisande Coufago, Zeltia Martinez Lopez, Leandro da Silva Almeida y Maria
Fernanda Paramo Fernandez

SIMP6-3. ENSINO SUPERIOR: COMO OS ALUNOS DO 1° ANO JUSTIFICAM O SEU

ACESSO E FREQUENCIA. ...ttt ettt en e

Leandro S. Almeida, Paula Gongalves, Filipa Alves, Alexandra Costa, y Alexandra
Aratjo
SIMP6-4. VIVENCIAS ACADEMICAS NA TRANSICAO PARA O ENSINO
SUPERIOR: ESTUDO EXPLORATORIO COM ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE

DA BEIRA INTERIOR. ...

Ema P. Oliveira, Leandro S. Almeida, Tania Vaz y Tiago Afonso

..... 57

..... 58

..... 60

..... 61

..... 64

..... 65

..... 66



NUEVAS TECNOLOGIAS 1

CO-42. DISENO DE MODULOS DE AUTOAPRENDIZAJE EN FORMATO FLASH.

UTILIZACION Y SEGUIMIENTO EN PLATAFORMAS DE ENSENANZA VIRTUAL............... 67
Juan Angel Pedrosa Raya, Raquel Hernandez Cobo, Ignacio Jimena Medina, Evelio
Luque Carabot, Francisco J. Molina Ortega, M* Luisa del Moral Leal, M* Angeles
Peinado Herreros, José Pefia Amaro y M* Alma Rus Martinez

CO-219. LA ENSENANZA UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA CIENCIA FICCION”. ........... 68
Rosa Maria Ricoy Casas

CO-238. LAYERS Y GRAFOS PARA EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAIJE EN

ENTORNOS VIRTUALES. ...ttt ettt e et e et e et eenneeeenneeeenneeeans 69
Natalia Suarez, Rebeca Cerezo, Miguel Sanchez-Santillan y Trinidad Garcia

C0-239. ENTRENAR ESTRATEGIAS DE ESTUDIO Y AUTORREGULACION EN

ENTORNOS VIRTUALES: UNA EXPERIENCIA EN EDUCACION SUPERIOR......................... 70
Natalia Suarez, José¢ Carlos Nufiez, Rebeca Cerezo y Marisol Cueli

CO-268. AULA VIRTUAL DE APOYO A LA DOCENCIA Y AL AUTOAPRENDIZAIJE

DE CALCULO PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON MATERIAL

DOCENTE Y APLICACIONES BASADAS EN SOFTWARE LIBRE. .........cccoooiiiiiiiiiiieiieeee, 71
Eusebi Jarauta-Bragulat y Ignacio M. Pelayo Melero

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION I

CO-34. PATRON DE INVESTIGACION DE LOS IPS DE PROPUESTAS DE

INVESTIGACION DE CIENCIAS SOCIALES CALIFICADAS POR LA ANEP COMO

EXCELENTES O CUESTIONABLES. .....ooiiiiiiiie ettt et eaee e saee e 72
Susana Sanchez-Gil y Elias Sanz-Casado

C0-233. AVALIACAO DA QUALIDADE DA INVESTIGACAO: CRIACAO DE UM

REFERENCTAL. ..ottt ettt ettt et e ettt e et e e et e e e st e e easeeeanteeeensseeennseeeanneeennneeenns 74
Ana Paula Cabral y Isabel Huet

C0-254. REFLEXIONES EN TORNO A LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION

UNIVERSITARIA EN MEXICO. ....ooviiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee e ne s 75
Elvia Enriqueta Silva-Beltran y José¢ Antonio Lopez-Suarez

CO-573. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL COMO FACTORES CLAVE DE

CALIDAD EN LA INVESTIGACION. .....cocoiviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee et 76
Cristina de la Cruz Ayuso y Joana Abrisketa Uriarte

CO-36. PROCESOS DE MEJORA PARA LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y SU

VINCULACION A LOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES EN LA

UNIVERSIDAD DE NEBRIJA. ...ttt ettt e e ettt e e et e e e e ebaeeeeenes 77
Juan Arturo Rubio, Pedro Reviriego, Juan Antonio Maestro y Alvaro Bustinduy

CO-467. EVALUACION DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA DE CONTADURIA

PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA EN NEIVA, HUILA,

COLOMBI AL ..ttt ettt ettt e sttt e ettt e e bt e e e bt e e e bteeesateeesateeeeanee 78
Humberto Rueda Ramirez

INNOVACION DOCENTE I

CO0-583. HACIA LA HOMOGENEIZACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

EN ASIGNATURAS CUANTITATIVAS. ..ot 80
Eugenio Manuel Fedriani Martel, Maria del Carmen Melgar Hiraldo e Inmaculada
Romano Paguillo



CO-142. EVALUACION CONTINUA DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

UNIVERSITARIO MEDIANTE BLOGS. ... .ottt 81
Luis Antolin, Pere Molina, Victor Pérez, Jos¢ Devis, Miguel Villamon y Javier
Valenciano

CO0-649. LOS SISTEMAS DE MANDOS DE RESPUESTA INTERACTIVA Y SU

IMPORTANCIA EN LA MEJORA DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.......cccooovvviiiiiiiiiiiinnnn. 82

Isabel Buil Carrasco, Maria Dolores Delso Aranaz, Blanca Hernandez Ortegal y
Francisco Javier Ses¢ Olivan

CO0-213. EVALUACION DE ENSENANZAS A TRAVES DE LOS FOROS........c..ccccovovviveveennnn. 84
Ana Gargallo-Castel y Maria Luisa Esteban-Salvador

INNOVACION DOCENTE II

CO-261. VALORACION DEL ALUMNADO DEL USO DE SISTEMAS DE
RESPUESTA PERSONAL (CLICKERS) INTEGRADOS EN EVALUACIONES
CONTINUAS Y FORMATIV AS . ittt ettt e e e 85
Estrella Fernandez, Rebeca Cerezo, Ana Bernardo, Natalia Suarez, José Carlos
Nuiiez, Marta Méndez, Natalia Arias y Jorge Arias
CO-431. LA ERUBRICA COMO HERRAMIENTA PARA LA CALIFICACION DE
TRABAJTOS . ettt e ettt e ettt e e e ettt e e e abb e e e e e anbbt e e e e braeeeeaans 86
Carmen Ricoy-Lorenzo y Jennifer Fernandez-Rodriguez
CO-584. EL PROCESO DE APRENDIZAJE MEDIANTE LA EVALUACION

CONTINUA Y EL TRABAJO EN GRUPOL.....ccootiiiiiieiie ettt 87
Macarena Lozano Oyola, Inmaculada Romano Paguillo y M* Manuela Segovia
Gonzalez

CO-245. SUBJETIVIDAD EN LA VALORACION DE TRABAJOS ACADEMICOS

ATRIBUIBLE A FACTORES ESTETICOS EN PROFESORES UNIVERSITARIOS. .................... 88

Amador Cernuda-Lago
CERTIFICACION DE LA CALIDAD I

CO0-95. HERRAMIENTA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA MEJORA CONTINUA

EN ALS CERTIFICACIONES DE CALIDAD. ......coiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 89
Gloria Zaballa Pérez

CO-94. CERTIFICACIONES DE CALIDAD: HERRAMIENTA PARA GENERAR

VALOR AL PROCESO DEL ESTUDIANTE DESDE SU INGRESO HASTA SU

INSERCION EN EL MERCADO LABORAL. ....ovtveutteeeeee oottt eeeeeeeee e 90
Gloria Zaballa Pérez e 1zaskun Linero Landaluce

CO-400. ESTRATEGIA PARA LA EVALUACION DEL PROFESORADO EN EL

CONTEXTO DE UN MAPA DE COMPETENCIAS DE LA ORGANIZACION. ......ccoovveeeeeeenn. 91
Jesis Rubio Pilarte, Pilar Tazén Ansola, Garbifie Lasa Labaca, Nieves Aja
Hernando, Arrate Berasaluce San Martin, Luis Fernando Anza Rey y Ana M* Gomez
Pazos

CO-16. THE EVALUATION OF THE CURRICULAR UNITS IN THE UNIVERTITY OF

LISBON. oottt e e e e e e ettt e e e e e e e e e e atabaaeeeeeeeaeasasssaaaaeeeeeesaassssaasaeeeeeeaannnnsnranees 92
Valentina Oliveira, Ana Paula Curado y Ana Almeida-Pinheiro

CO-531. INTERNATIONALISATION AND QUALITY: A COMPARISON BETWEEN

THE NETHERLANDS AND SPAIN FOR THE STUDIES OF PHYSIOTHERAPY. .......cccooeee...... 93
Berta Paz-Lourido and Rob Van Dolder



C0-402. INTRODUCCION DE UNA NUEVA HERRAMIENTA DE GESTION COMO

OPORTUNIDAD PARA LA MEJORA. .....cooiiiiiiiii e

Jesus Rubio Pilarte, Nieves Aja Hernando, Pilar Tazon Ansola, Garbine Lasa Labaca
y Arrate Berasaluce San Martin

ADAPTACION AL EEES II

CO-358. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DE
COMUNICACION MEDIANTE RETROALIMENTACION VISUAL DE LA

EJECUCION: ESTUDIO EXPERIMENTAL DE SU IMPACTO. .......oovimivieieeeeceeeee e,

Almudena Lopez-Lopez, Paloma Barjola, José Luis Gonzédlez-Gutiérrez, Miriam
Alonso-Fernandez, M* Gemma Martinez y M* Isabel Rodriguez

CO0-391. AVALIAR COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS NO ENSINO SUPERIOR.............

Alda Pereira y Teresa Cardoso ) )
CO-557. EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS ON-LINE. UNA HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA

DE LAS GUIAS DOCENTES. ......covimiiieieeeeeeee oo,

Jests Miguel Muiioz Cantero, M? Paula Rios de Deus y Nuria Rebollo Quintela
CO-399. LA TRANSVERSALIDAD COMO HERRAMIENTA DE CAMBIO EN LA

IMPLEMENTACION DEL GRADO ... oo e,

Nieves Aja Hernando, Pilar Tazon Ansola, Garbifie Lasa Labaca, Jesus Rubio
Pilarte, M* José Alberdi Erice, M* Jose Uranga Iturrioz y Pilar Gil Molina
CO0-464. ANALISIS DE LA CULTURA SOBRE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL
AMBITO DEL ALUMNADO DE 3° CURSO DE LA DIPLOMATURA DE
ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE ENFERMER{A, FISIOTERAPIA Y

PODOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. .......coooiviiiieieeeceeeeeeeeeeeee e

Miéximo de la Fuente-Ginés, Maria de las Mercedes Lomas-Campos, M* Jose
Catalan- Piris y Carmen Candela-Fuster
CO-480. INTERFERENCIAS DE INNOVACION DOCENTE EN EL DESARROLLO DE
UNA COMPETENCIA TRANSVERSAL: APRENDIZAJE Y RESPONSABILIDAD. DOS

PROYECTOS ENLAZADOS. ...ttt et

José Antonio Asensio-Fernandez, Eulalia Grau-Costa y Maria Pilar Delgado-Hito
ESTUDIOS DE GENERO I

C0-435. LA ENSENANZA UNIVERSITARIA EN CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

CON PERSPECTIVA DE GENERO. .....c.coviiuiiiieeeieeeeeeeeeeeeee e

Rosa Maria Ricoy Casas
C0-476. SEXO, GENERO Y AMOR: EXPERIENCIA DE IMPARTICION DE UNA
ASIGNATURA INTERDISCIPLINARIA SOBRE GENERO EN UN CONTEXTO

MULTIDISCIPLINAR. .....oiiiiii e

Jordi Roca Girona
CO0-183. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA EDUCACION SEXUAL. EL BLOG DE

PSICOSEXUALIDAD. ......oiiiiiiiiiiiiii e

Yolanda Rodriguez-Castro, Maria Lameiras-Fernandez y M* Victoria Carrera
CO-593. LA CONTRIBUCION DE LOS PLANES DE IGUALDAD A LA
CONSECUCION DE UN MAYOR NIVEL DE CALIDAD DE LA ACTIVIDAD

DOCENTE E INVESTIGADORA DE LA UNIVERSIDAD. ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeceee

Salomé Pena-Obiol

..... 94

..... 95

..... 97

..... 99

..... 100

..... 101

..... 102

..... 104



CO0-607. LA AUSENCIA DE LOS ESTUDIOS DE GENERO EN LOS GRADOS EN

DERECHO. ESPECIAL REFERENCIA A LA MATERIA DE DERECHO

CONSTITUCTIONAL. ...t e ettt e e e e e e e et e e e e e e e s e eeaaarreeeeeeeeas 105
Ana Maria Aba Catoira

EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE II

C0-662. DE LA IMPLANTACION A LA CERTIFICACION, ;HACIA DONDE CAMINA

EL PROGRAMA DOCENTIA?. ..ottt ettt ettt eee e ee e e e e ee e eeeeeeeeeeaes 106
Jesus M. Arsuaga, Elena Cermefio y Fernando Suarez

CO-9. COMPROMISO ORGANIZACIONAL DOCENTE. UNA REVISION

BIBLIOGRAFICA EN IBEROAMERICA ..ottt eee e 107
Norma Betanzos-Diaz y Francisco Paz-Rodriguez

CO0-137. UNA PROPUESTA PARA ORIENTAR EL ESFUERZO DEL PROFESOR EN

DOCENCIA, INVESTIGACION Y GESTION......ccctiiiimiimrirrireeeeesnssseseeseessessessesssssesessesssesens 108
Empar Lorda y Frederic Marimon
C0-540. A ELABORACION DUN BAREMO DE AVALUACION DE PROFESORADO ............ 109
Francisco Rico Rey, Lucia Bouso Montero, Edurne Lesta Chapela y Sandra Millan
Buceta
CO-541. 10 ANOS DE AVALIACION DO PROFESORADO UNIVERSITARIO: O SEU
IMPACTO NA CALIDADE UNIVERSITARIA ..ottt 111
Lucia Bouso Montero, Francisco Rico Rey, Sandra Millan Buceta y Edurne Lesta
Chapela
CO-556. ANALISIS DEL PROGRAMA DOCENTIA EN LAS UNVIERSIDADES
ESPANOLAS ..ottt 113

M? Paula Rios de Deus, Jesus Miguel Muioz Cantero y Eva Maria Espifieira Bellon
ADAPTACION AL EEES III

SIMP8. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA (UB)..cctttrrnsieencsssnneenssssnneenssssnsesssssansessssssssssssssssssssssssssssssssnss 114

SIMP8-1. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR 'Y EVALUAR LAS
COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LAS TITULACIONES DE GRADO. .......ccccccevueenen 115
Rosa Sayos Santigosa, Juan Antonio Amador y Teresa Pagés
SIMP8-2. EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS: UNA APUESTA POR LA CALIDAD EN LA FORMACION DE
IMAESTROS. ..ottt ettt ettt et e e sttt e e bt e e ebte e e nateeenaaeee e 117
Joan-Tomas Pujola, Rosa Sayods, Josep Alsina, Roser Boix, Francesc Busca, Silvia
Burset y M.* Angeles Garcia
SIMP8-3. DESARROLLANDO HERRAMIENTAS PARA EVALUAR LA
COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO. UNA EXPERIENCIA EN EL GRADO DE

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA. ........... 118
Marina Solé Catala y Anna M Palau Roque
SIMP8-4. EVALUANDO LA COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO.........cococvvvvveeeeeennn.. 119

Anna M Palau Roque y Marina Solé Catala
SIMP8-5. FEEDBACK DOCENTE DE CALIDAD COMO ESTRATEGIA
FAVORECEDORA DE LA AUTONOMIA DE APRENDIZAJE ;QUE OPINAN LOS
PROFESORES Y LOS ESTUDIANTES?.....ooiiiiiiie et 120
Rosa Rozas, M". Pilar Sabater Mateu, M* Teresa Lluch, Carmen Lopez y Pilar Isla



SIMP8.6. DESARROLLANDO LAS COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

MEDIANTE UNA METODOLOGIA DE CASOS AUDIOVISUALES EN

ASIGNATURAS DEL AREA DE ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ................. 121
Eva Gallardo Gallardo

EVALUACION DEL POSTGRADO I

CO-547. LA ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO EN LA REPUBLICA

ARGENTIINA. ..ot asnssssnssennsnsssnsnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 122
Sonia Marcela Araujo

CO0-64. AVALIACION DUN MASTER "DENDE DENTRO" COMO FERRAMENTA

ESENCIAL PARA MELLORAR A SUA CALIDADE. ..o 124
Rafael Crecente, Urbano Fra, Inés Sant¢ e F. Javier Lopez-Gonzalez

CO-341. TRABAJO DE FIN DE GRADO Y TRABAJO FIN DE MASTER:PROGRAMA

PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO, LACOORDINACION Y EVALUACION. .................. 126
M? Jests Castel Orozco, Joan Molina Urquizu y Elena Santa Maria Ferndndez

CO-93. SUPERVISORS AND STUDENTS’ CONCEPCIONS OF THE NATURE OF

DOCTORATHE: DISCUSSION OF THE IMPPLICATIONS FOR THE DEFINITION

DOCTORAL SUPERVISION QUALITY AND ITS EVALUATION. ....cooooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 127
Ana Vitoria Baptista e Isabel Huet

CO-243. AVALIACAO DA FORMACAO POS-GRADUADA DE MESTRES E

DOUTORES: CONSTRUCAO DE UM REFERENCIAL PARA O PROGRAMA DE POS-

GRADUACAO EM EDUCACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA[1] (BRASIL). .ccccvvviiieeiiiieeeiieeeeeiiee e 129
Graziela Piccoli Richetti, José de Pinho Alves Filho e Nilza Maria Vilhena Nunes da
Costa

CO-500. LA ORGANIZACION Y EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER EN

EL MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVAS TENDENCIAS Y PROCESOS DE

INNOVACION EN COMUNICACION DE LA UNIVERSITAT JAUME 1 DE

CASTELLON. ..ottt ettt sttt n et s e 130
Javier Marzal-Felici y Maria Soler-Campillo

INNOVACION DOCENTE III

SIMP1. O TERRITORIO NO CENTRO DE UM PROJECTO UNIVERSITARIO: O
CASO DO DIALOGO ENTRE A EDUCACAO NO ALENTEJO E A
UNIVERSIDADE DE EVORA (PORTUGAL) c.ccceteinuneeensssnneencsssnneenssssneessssssseessssssseesssssssessssssnse 131

SIMP1-1. O TERRITORIO NA BASE DA CONSTRUCAO DE UM PROJECTO DE

INOVACAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA NA UNIVERSIDADE DE EVORA............cccoo......... 132
José Bravo Nico y Lurdes Pratas Nico

SIMP1-2. ALANDROAL: UM MUNICIPIO DO ALENTEJO, UM OBJECTO DE

INVESTIGACAO, UM TERRITORIO DE FORMACAO E UM PROJECTO DE

INTERVENCAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA. ..o ittt 133
Antonia Vieira Tobias

SIMP1-3. A ESCOLAS POPULARES NO ALENTEJO: OS CASOS DA ESCOLA

POPULAR DA UNIVERSIDADE DE EVORA E DA ESCOLA COMUNITARIA DE SAO

MIGUEL DE MACHEDEE. ......ouuiiiiiiic e nenneennnn 134
José Bravo Nico



SIMP1-4. OS PROCESSOS DE RECONHECIMENTO, VALIDACAO E

CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS (RVCC) NO ALENTEJO/PORTUGAL: UM

DIALOGO ENTRE AS DIMENSOES FORMAIS E NAO FORMAIS DA EDUCACAO................. 135
Lurdes Pratas Nico y Fatima Ferreira

SIMP1-5. O PROJECTO “NOVAS NUPCIAS DA QUALIFICACAO NO ALENTEJO™:

OS IMPACTOS DA QUALIFICACAO NAS PESSOAS E NOS TERRITORIOS........ocoovveereeeenn. 136
José Bravo Nico, Lurdes Pratas Nico, Antonia Tobias y Fatima Ferreira

INNOVACION DOCENTE XVII

CO0-262. USO DE LA “WIKI” COMO HERRAMIENTA PARA POTENCIAR EL

TRABAJO COLABORATIVO EN LA UNIVERSIDAD. UNA EXPERIENCIA PILOTO

CON ALUMNADO DE 1° DE GRADOL. .....cootiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeteeeeeeeeeeeseeassssssassssssssssssssssssssssssssssssnes 137
Estrella Ferndndez, Ana Bernardo, Ellian Tuero y Julio Antonio Gonzalez-Pienda

C0-222. EL TRABAJO COOPERATIVO: EJE CENTRAL DE LA INTEGRACION EN

LA FAMILIA UNIVERSITARIA......oet s 138
Ander Ibarzola Arrizabalaga

CO-507. PROPUESTA DE TRABAJO INTERDISCIPLINAR A TRAVES DEL

APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

DE EDUCACION INFANTIL. ...c.ottteteeeeeeeeeeeeeeeee et ettt e et eteteeeteseseseseeeseaeeeeeeseseseeeeas 139
Cristina Arriaga, Inge Axpe Saez y Maite Morentin

CO-117. APRENDIZAJE COOPERATIVO APLICADO A LA TOXICOLOGIA EN EL

GRADO DE VETERINARIA. ..ottt aasaaaaaaasaasssasassasssssssessssssnnnes 140
Maria Julia Melgar-Riol y Maria Angeles Garcia-Fernandez

CO-108. EXPERIENCIA PILOTO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO EN

ODONTOLOGIA: LA TECNICA DEL PUZZLE DE ARONSON.. .....cutiteeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenns 141
Maria Mercedes Suarez Cunqueiro, Inmaculada Tomas Carmona, Juan Muinelo
Lorenzo, Ana Fernandez Alonso y Noelia Fernandez Formoso.

CO0-350. DESARROLLO COOPERATIVO DE RECURSOS TELEMATICOS DE

AUTOAPRENDIZAJE PARA LAS ASIGNATURAS DE COMUNICACION EN

EUSKER A . ...t nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 142
Itziar San Martin, Igone Zabala, Mikel Lersundi, Maria Jestis Aranzabe, Xabier
Alberdi, I1zaskun Aldezabal, Joseba Ezeiza, Jose Maria Arriola y Agurtzane Elordui

SEGUIMIENTO DE TiTULO OFICIALES

CO-555. SEGUIMIENTO DE TITULOS OFICIALES: BUENAS PRACTICAS

DETECTADAS. ettt ettt et a ettt e s bt ettt et e sat e e sbb e e bt e enbeesateebneensees 143
Isabel Belmonte y M? Dolores Castro

CO-585. PROBLEMATICA Y BUENAS PRACTICAS ALREDEDOR DE

INDICADORES CUANTITATIVOS RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO DE

TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MASTER EN LA UNIVERSITAT ABAT

OLIBA CEUL .ttt ettt ettt et a ettt st e s et e s et e et eesbeenaneeabeeenneennneens 145
Javier Barraycoa y Jests Montes

CO-558. EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION COMO

HERRAMIENTA PARA EL SEGUIMIENTO DE TITULOS OFICIALES........ccccocoveveveiieeeeenn. 146
Jesus Miguel Mufoz Cantero, M* Paula Rios de Deus y José Eduardo Lopez Pereira



ADAPTACION AL EEES IV

C0-228. LA ACCION TUTORIAL COMO FACTOR ESTRATEGICO PARA LA

MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.......c.cuviieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 147
Maria José Andrade Sudrez, Carmen Lamela Viera y Obdulia Taboadela Alvarez
CO0-212. INNOVACION EDUCATIVA: EL PAT EN LA UDC 2010-2011......cococvviveeeeeerereeennen. 148

Belén Toja Reboredo, Sonia Seijas Ramos y Maria Dolores Sanchez-Fernandez

CO-271. O SERVIZO DE FORMACION E RECURSOS DO PAT DA FACULTADE DE

ECONOMIA E EMPRESA DA UDC. NA BUSCA DA FORMACION INTEGRAL

DENTRO DO EEES. ...ttt ettt ettt e ettt e et e e e nateeesnaeeennneeenns 149
Fernando de Llano-Paz y Marta Fernandez-Redondo

CO0-282. DISENO DE UN PLAN DE ACCIO TUTORIAL EN UNA TITULACION DE

MASTER. ...ttt 150
Ramoén Arce Fernandez, Francisca Fariia Rivera, Mercedes Novo Pérez, Dolores
Seijo Martinez y Manuel Vilarifio Vazquez

C0-249. LA ACCION TUTORIAL EN EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

SUPERIOR: ;QUE ESPERAN LOS ESTUDIANTES? .......ouiviiiioieeeeeeeeeeeeeee e 151
Yolanda Troyano-Rodriguez y Alfonso Javier Garcia-Gonzélez

ADAPTACION AL EEES V

SIMPS. I,MPLANTACI(')N DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO:
PROBLEMATICA Y PROPUESTAS DE BUENAS PRACTICAS. ....uuuterniureennsnnneensssnnneenssanne 152

SIMP5-1. RETOS PLANTEADOS POR EL TFG EN CENTROS SIN EXPERIENCIA

CON MUCHOS ESTUDIANTES Y VARIOS GRADOS. ... 153
M? Pilar Gonzalez Casimiro, Susan Orbe Mandaluniz e Ifiaki Periafiez Canadillas

SIMP5-2. NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS PARA EL TRABAJO FIN DE

GRADO (TEFG). ceiieiiiiee ettt ettt e e e ettt e e e e tab e e e e e sataeeeessasseeeeessssaaeeesnssseeeeassaeeeannes 154
Inaki Periafiez Canadillas, M?* Pilar Gonzalez Casimiro y M* Jesus Luengo Valderrey

SIMP5-3. PROCESOS SOPORTE DE APOYO Y ORIENTACION AL ESTUDIO DE

LOS TFG: APLICACION PRACTICA..........ooovieeviieeiieeicee e 155
Maria Jestis Luengo Valderrey, Mercedes Sanchez-Bascones, Cecilia Ruiz Esteban
y Miguel Alcaide Garcia

SIMP5-4. LA PROBLEMATICA DE LOS TFG EN LOS CENTROS CON GRAN

NUMERO DE ESTUDIANTES. PROPUESTAS DE SOLUCION DESDE EL ANALISIS

DE LAS NORMATIV AS . e nnnnnnnnnnnnnnnn 157
Cecilia Ruiz Esteban, Miguel Alcaide Garcia y Mercedes Sanchez-Bascones

SIMP5-5. ADAPTACION DE LAS NORMATIVAS DE PROYECTOS FIN DE

CARRERA A LAS DE TRABAJO FIN DE GRADO EN LAS INGENIERIAS. ...cooeveeeeeeeeeeen 158
Miguel Alcaide Garcia, Cecilia Ruiz Esteban, Mercedes Sanchez-Bascones e Ifiaki
Perianez Canadillas

CERTIFICACION DE LA CALIDAD II

CO-302. EVALUACION PARA LA GARANTIA DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL.

PLANTEAMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES DE ALBACETE ....coiiiiiiiiitiiieeite ettt 159
Angel Tejada Ponce, José Bafios Torres, Carmen Corcoles Fuentes, Francisco
Escribano Sotos y Juan Garcia Lopez



CO0-316. DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA EINA

DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y APLICACION DEL MODELO EFQM. .................... 161
Cristina Claveria-Garcia, José-Antonio Yagiie-Fabra y M* Rosario Gonzalez-Pedraza

CO0-298. EL. PAPEL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO FRENTE A LOS SISTEMAS

DE GESTION DE CALIDAD. ..ottt ettt et et e e e e e e e e eeeeeeeeaes 162
Yolanda Cerezo, Vicente Lozano, Teresa de Dios, Carmen Romero y Sandra Villen

C0-490. ACCIONES Y ESTRATEGIAS GENERADAS EN LAS INSTITUCIONES

PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PERSONAL UNIVERSITARIO. .......c.ccoceoveveeeeennnn 163
Ana Isabel Caro Muifloz
CO-595. AINOVACAO NA UAB : A CERTIFICACAO PARA A QUALIDADE..........ccc........ 165

Rita Sousa e Sereno
ESTUDIANTES/EGRESADOS 11

CO-520. FORMACION ESPIRITUAL. EL CASO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE PEDAGOGIA - VERACRUZ DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA. ...ttt ettt et e ettt e ettt e et e e sttt e ettt e enteeeesbeeeanseeesnneeeanneeanns 166
Nohemi Ferndndez — Mojica, Maria Esther Romero- Ascanio, Maria Esther Barradas
Alarcon y Bigvai de los Santos- Fernandez
CO-659. LOS ASPIRANTES A LA EDUCACION SUPERIOR, SUS CAPITALES
ESCOLARES Y CULTURALES ANTE LAS INNOVACIONES EN LA ENSENANZA
UNIVERSITARIA. ...ttt et et e et e e s et e e et e e et e e eateeeensteeesseeennseeennneens 167
Leticia Santacruz-Oros, Gabriel Medrano-de-Luna,y Claudia Gutiérrez-Padilla
CO-52. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE TRABAJOS DE LABORATORIO
DE ALUMNOS POR UN ORGANISMO EXTERNO. MOTIVACION PARA EL
APRENDIZAIE. ...ttt et et e ettt e ettt e et e e et e e e st e e entteeenseeeanseeeanneeennneeanns 169
Maria Jesus Almendral Parra y Maria Inmaculada Gonzalez Martin
CO-28. INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL DE ZIMBARDO: VALIDEZ DE
CONSTRUCTO CON ESTUDIANTES COLOMBIANOS. .....ooiiiieiiieeiee e 170
Daniel Gonzalez-Lomeli, Lucila Cardenas-Nifio y Maria de los Angeles Maytorena-
Noriega
CO-389. EL EFECTO DE LA CULTURA EN LAS METODOLOGIAS EDUCATIVAS:
UNA APROXIMACION AL TRABAJO EN GRUPO DE ESTUDIANTES
INTERNACIONALES. ..ottt ettt ettt e et e e ettt e et e e st eeesseeenseeenaeeesnneeeenseeennnes 171
Luisa Andreu, Amparo Cervera, Martina G. Gallarza y Joaquin Aldés

INNOVACION DOCENTE IV

CO-384. E-GUIA. UNA HERRAMIENTA PARA LA EDICION, GESTION
CENTRALIZADA, PUBLICACION Y ARCHIVO DE LAS GUIAS DOCENTES.....ccoovveeeeeeennn. 172
Miguel Jonas Bravo Garcia, Manuel D. Garcia Roman, Juan Antonio Hernandez
Cordovez y Norena Martin Dorta
C0-263. DE LAS REVISTAS CULTURALES A LAS CIENTIFICAS EN RED COMO
MEDIO DE IMPLEMENTACION DE LA EDUCOMUNICACION: UN PROYECTO DE
INNOVACION DOCENTE. ..ottt 173
Begona Gutiérrez San Miguel y Fernando Sanchez Pita



CO-120. UN PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE DE LA FACULTAD DE

GEOGRAFIA E HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: LA PAGINA

DE RECURSOS ELECTRONICOS "RECURSAL". ..ottt ees s 174
Ana Castro-Santamaria, Izaskun Alvarez-Cuartero, Angel Esparza-Arroyo y José
Luis Sanchez-Hernandez

CO-118. EL APRENDIZAJE DE LA TOXICOLOGIA A TRAVES DE LA

ELABORACION DE UN PERIODICO COMO HERRAMIENTA. ..ot 175
Maria Julia Melgar-Riol

C0-489. WEB DIDACTICA EN EDUCACION SUPERIOR. UNA HERRAMIENTA

PARA LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE A DISPOSICION DEL ESTUDIANTE............ 176
Ana Belén Mirete Ruiz, Noelia Orcajada Sanchez y Francisco Alberto Garcia
Sanchez

CO0O-406. APRENDIZAJE INTERACTIVO DEL USO DE FUENTES DIGITALES PARA

LA CREACION AUDIOVISUAL. ....cooviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 178

Vanessa Rodriguez Breijo, Nerea Vadillo Bengoa y Carmen Marta Lazo
ANALISIS BIBLIOMETRICOS I

CO-50. EL PROCESO DE INDEXACION JCR DE UNA REVISTA ESPANOLA DE

INGENIERIA MULTIDISCIPLINAR: EL CASO DE “DYNA INGENIERIA E

INDUSTRIA. .ottt et ettt et ettt st e et e e s bt e bt e et eesaaeebeeenaees 179
Manuel Lara-Coira y José Maria Hernandez-Alava

CO-56. POR UNA RECONSIDERACION DEL USO DE BASES DE DATOS EN LA

EVALAUCION DE LAS REVISTAS DE FILOLOGIA. ........ccoiiiieeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeen, 180
José M. Oliver y Manuel Brito
CO-82. TESIS EJEMPLARES EN PEDAGOGIA (1976-2011). eeeeeiiieeiieeiiieeee e 181

Monica Vallejo Ruiz, Andrés Fernandez-Bautista, Antonio Ferndndez Cano y
Manuel Torralbo Rodriguez

CO0-329. TESIS DOCTORALES EN ENFERMERIA. REDES ACADEMICAS, LINEAS

DE INVESTIGACION Y CUESTIONES DE GENERO. .........ccoiuiviiiieieiiieeeeeeeee e, 182
Virginia Dominguez Rodriguez, Mayte Lopez Ferrer y Ester Planells Aleixandre

CO0-340. EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD ESPANOLA EN ECO-ECONOMIA

EN LA WEB OF SCIENCE ENTRE 1995 2000. .....uuttiiiiiieiie ettt et 184
Maria Luisa Lascurain-Sanchez, Carlos Garcia-Zorita, Antonio Serrano-Lopez y
Elias Sanz-Casado

ADAPTACION AL EEES VI

CO-45. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA MEDIANTE

ACTIVIDADES DE AUTOFORMATIVAS EN ALUMNOS DE TITULACIONES..........ccccevenneee. 185
Elisenda Tarrats Pons y Joana Rubio Lopez

CO-149. EVALUACION DE COMPETENCIAS MEDIANTE RUBRICAS EN

ASIGNATURAS DE CIENCIAS. ...ttt ettt ettt e e it e et eesaaee e e 186
Araceli Queiruga Dios, Concepcion Rodriguez Puebla, Cristina Prieto Calvo y
Ascension Hernandez Encinas



CO-131. COMPETENCIAS TRNASVERSALES EN LOS TITULOS DE GRADO: DE LA

MEMORIA DE VERIFICACION A SU IMPLANTACION EN EL AULA.. ...ovovoeeeeeeeeeeeeeeeeen 187
Mercedes Martin-Lope, Rosa Santero y Nuria Elena Gomez

CO0O-169. PROTOCOL FOR THE FORMATIVE ASSESSMENT OF UNDERGRADUATE

WRITING ASSIGNMENTS AND THESES. ..o eaan 188
Myriam Catald, Custodia Garcia, Luis Cayuela, Silvia Gonzalez, Luis G. Quintanilla,
Joaquin Alvarez, Fernando T. Maestre, Jesus Esteban, M* Jests Alonso, Teresa
Fernandez y José Luis Moreno

CO-304. PERCEPCCION DEL ESTUDIANTE DE LAS COMPETENCIAS

DESARROLLADAS EN UN TRABAJO PRACTICO, COOPERATIVO E

INTERDISCIPLINAR VALORADO A TRAVES DE LA RUBRICA......ovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 189
Joseba Inaki De la Pefia-Esteban y Ana Herrera-Cabezon

CO-357. PROPUESTA DE UN PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y

PRIORIZACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN MATERIA DE PSICOLOGIA

EN CIENCIAS DE LA SALUD: APLICACION EN EL GRADO DE ENFERMERIA. .......cco........ 190
Almudena Lopez Lopez, José Luis Gonzélez Gutiérrez y Miriam Alonso Fernandez

CERTIFICACION DE LA CALIDAD III

CO-471. EL IMPACTO DE LA ACREDITACION EN LA CALIDAD DE LOS

PROGRAMAS DE PSICOLOGIA EN MEXICO. .....ccuuiuiiririeeineieneieeseeieiessseie e 191
Alfredo Méndez-Ramirez, M* Concepcion Rodriguez-Nieto y Jesus Castillo-Lopez

C0-456. O DESAFIO DA QUALIDADE NO CONTEXTO DE EXPANSAO DAS

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL. .....cooiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeveee e 192
Iveti Magalia Caetano Rodrigues, Jos¢ Antonio de Oliveira Rocha e Alessandra
Daniela Bavaresco

CO-388. SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE: APLICACAO A ESCOLA

SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO DO INSTITUTO POLITECNICO DA

(€ BN 2 D - SRS PPS 193
Rute Abreu y Clara Silveira

CO-375. O PAPEL DA ACREDITACAO DE METODOS DE ENSAIOS EM

LABORATORIOS COMO OBJETIVO DE QUALIDADE DA ESCOLA SUPERIOR DE

TECNOLOGIA E GESTAO DO INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA........c..cccoovvveveereann. 194
Ana Mouta, Rute Abreu y Pedro Rodrigues

CO-376. AVALIACAO DA ACREDITACAO DE CURSOS NO CONTEXTO DA

GESTAO ESTRATEGICA DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR EM

PORTUGAL. ..ottt ettt e e ettt e e ettt e e e tbteeeeansbbeeeeensbbeeeeannbteeeeannsaeeeeanns 195
Carla Serrano y Rute Abreu

CO-372. PROPUESTA DE UN INDICADOR SINTETICO PARA EVALUAR LA

CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

ESPANOL. ...ttt ettt 196
David Rodriguez-Gonzalez, Pilar Murias-Fernandez y José Carlos de Miguel-
Dominguez

ESTUDIANTES/EGRESADOS III

CO-87. PERCECAO DOS DIPLOMADOS SOBRE A OFERTA FORMATIVA NO

AMBITO DA GARANTIA DA QUALIDADE NO ENSINO SUPERIOR — O CASO DO

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDAL. .....couienimiiiieiiniieie s 197
Teresa Teodoro y Pedro Cardao



C0-248. FORMACION EN COMPETENCIAS INFORMACIONALES Y NUEVAS

TECNOLOGIAS (TICS) EN EL MARCO DEL EEES: EVALUACION DEL IMPACTO Y

LA TRANSFERENCIA EN ALUMNOS DE GRADO Y POSTGRADO DE PSICOLOGIA. .......... 199
Jos¢ Antonio Pérez-Gil, Alejandro Hernandez-Camacho, Yolanda Troyano-
Rodriguez y Maria de los Angeles Pérez-San Gregorio

CO-21. ANALISIS DE LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LOS ALUMNOS EN

EDUCACION SUPERIOR: UNA PROPUESTA DE INNOVACION DOCENTE DESDE

ENTORNOS DE TUTORIA PROGRAMADA.....cc.cvvumimimririresieeineisssieseeseessse s ssesesessesssesens 200
Maria Consuelo Saiz Manzanares y René Jesus Payo Hernanz

CO-19. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

UNA PROPUESTA DE ANALISIS EN EDUCACION SUPERIOR. .........c.coovoviivieeeeeeeeeenann, 202
René Jests Payo Hernanz y Maria Consuelo Saiz Manzanares

CO-185. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS COMO INSTRUMENTO PARA FOMENTAR

LA INICIATIVA DEL ALUMNO EN EL APRENDIZAIJE. .....cooiiiiiiiiiiiieeee e 203
Antonio Legerén Molina

ADAPTACION AL EEES VII

C0-623. EL TITULO DE GRADUADA O GRADUADO EN INGENIERIA DE

EDIFICACION EN ESPANA. ......ooiimiiiiiieeeee oot 204
Maria Gomis-Ortola, Raul Tomas Mora-Garcia y M?* Francisca Céspedes-Lopez

C0-600. UN BALANCE DE UNA EXPERIENCIA PILOTO DE ADAPTACION AL

ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR EN ECON.........cocooviiuiiieeeeeeeeeeeeeeseeeen, 205
Maria del Carmen Sanchez Carreira, Oscar Rodil Marzabal y Xavier Vence Deza

C0-619. PRIMEROS RESULTADOS DE LA APLICACION DE NUEVAS

METODOLOGIAS DOCENTES EN LA ENSENANZA DE ECONOMETRIA EN EL

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. ...ttt ettt et 206
José¢ Antonio Ordaz-Sanz, Maria del Carmen Melgar-Hiraldo y Carmen Maria
Rubio-Castafio

ESTUDIANTES/EGRESADOS IV

CO-39. RELACION ENTRE CONSUMO DE TABACO Y ALCOHOL,
EMPLEABILIDAD, COMPORMISO DE CARRERA Y SESIBILIDAD EMOCIONAL,

EN ESTUDIANTES UNIVERTARIOS. ...t 207
Norma Betanzos-Diaz y Francisco Paz-Rodriguez
CO-586. INTELIGENCIA EMOCIONAL PERCIBIDA EN LA UNIVERSIDAD. .........cccocvveennne. 208

Eduardo Fonseca-Pedrero, Javier Ortufio-Sierra, Rebeca Aritio-Solana y M* Teresa
Pascual-Sufrate

CO-587. ANSIEDAD ESTADO Y RASGO EN UNIVERSITARIOS ESPANOLES. .......ccoeovanee.... 209
Eduardo Fonseca-Pedrero , Mercedes Paino, Marta Santarén-Rosell, Serafin Lemos y
José Muiiiz
CO-514. RESULTADOS DE LA APLICACION DE UN SISTEMA DE EVALUACION
FORMATIVA EN LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO. .....coeveveeeeeeeeeeeeeeeeeean 210

Juan Carlos Manrique Arribas y Victor Lopez Pastor
CO-30. MODELIZACION PARA LA GESTION DE LA ATRACCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD: LOS MECANISMOS DE LA ACTITUD INTENCIONAL DEL
EGRESADO. ...ttt ettt et ettt et et 211
Enrique Carreras-Romero, Benjamin Gonzalez-Rodriguez y Ana Carreras-Franco



CO-664. FACTORES CONDICIONANTES EN LA EVALUACION DEL

PROFESORADO UNIVERSITARIO. ..ottt 212
Maria Gomez-Gallego, Alfonso Palazén, Juan Céndido Gémez-Gallego, Maria
Concepcion Pérez-Carceles y Juan Gémez-Garcia

ESTUDIOS DE GENERO III

CO-506. TRABAJANDO ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ALUMNADO DE

MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL. .....ooiviviiiiieieceeeeeeeeeeeeeee e, 213
Inge Axpe Saez, Alfredo Gofii y Guillermo Infante

CO-484. ANALISIS DE LA ESTEREOTIPIA DE GENERO EN LAS COMPETENCIAS

ESPECIFICAS DEL GRADO EN PSICOLOGIA........c.oviiiieeieeeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e, 214
Maria Sandra Rodriguez— Burgos y Ana Maria Porto— Castro

CO-156. ESTEREOTIPOS ANTE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA: ASPECTOS

DIFERENCIALES EN FUNCION DEL GENERO. ......ccouiiiiiiiiiiieieieeieieisseie e 215
Ana M? Porto - Castro y M* Sandra Rodriguez — Burgos

CO-390. AS DESIGUALDADES DE XENERO NO SISTEMA UNIVERSITARIO

GALEGO. O CASO DAS ENSINANZAS TECNICAS. .....ooimovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 216
José Carlos de Miguel-Dominguez, Beatriz Valcéarcel-Aguiar, Alejandro Vecino-
Aguirre y David Rodriguez-Gonzalez

CO-387. LA CALIDAD DE LOS ARTICULOS SOBRE PUBLICIDAD Y GENERO:

UNA REVISION SISTEMATICA. .....couiuriimieiiiineireissiiseie s 217
Marian Navarro-Beltra y Marta Martin Llaguno

INNOVACION DOCENTE V

CO-46. LA APLICACION DEL METODO DEL CASO COMO METODOLOGIA

ACTIVA DE APRENDIZAIJE ...ttt ettt ettt e et e et eenaeeenneeesnneeens 218
Elisenda Tarrats Pons

CO-211. APLICACION DEL METODO DEL CASO A LA ENSENANZA DEL

PERIODISMO: RETOS Y OPORTUNIDADES DERIVADAS DE LAS NUEVAS

TITULACIONES DE GRADO ADAPTADAS AL EEES. ....ooiiiieieee e 219
Carmen Fuente-Cobo y Montserrat Mera-Fernandez

C0-280. EL ESTUDIO DE CASO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA Y DE

COORDINACION DE COMPETENCIAS ENTRE ASIGNATURAS DE UN POSGRADO

DE GESTION EN INGENIERIA CIVIL. ....cuuiiiiiiiiiicieieieie e 220
Miguel Picornell, Victor Yepes, Eugenio Pellicer y Cristina Torres-Machi

CO-313. EL USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL FOMENTO DE

COMPETENCIAS: UNA EXPERIENCIA DE INNOVACION DOCENTE..........cccocovevieeernnnn. 221
Ellidan Tuero-Herrero, Celestino Rodriguez-Pérez, Paloma Gonzélez-Castro y David
Alvarez-Garcia

CO-121. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS EN LA MATERIA DE

ECONOMETRI{A: UN ENFOQUE METODOLOGICO ALTERNATIVO........c.covoirnrieireienriernnen. 222
José Pablo Abeal Vazquez

CO-214. APLICACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE BASADO EN

PROBLEMAS EN ASIGNATURAS DE CONTABILIDAD. .....cootiiiiiiiieiiiee e 223
Maria Luisa Esteban-Salvador, Sandra Pérez-Ferrer y Ana Rubio-Crespo



CERTIFICACION DE LA CALIDAD IV

CO-58. ESTRATEGIAS DEL BGM PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL
PROCESO EDITORIAL Y SUPERACION DE LAS EVALAUCIONES Y

CERTIFICACIONES PARA REVISTAS CIENTIFICAS........c.coivieiieeeeeeeeeeeeeee e,

Andres Diez-Herrero, Isabel Rabano, Manuel Regueiro, Adolfo Maestro, Ana Maria
Alonso-Zarza, Fermin Villarroya, Irene de Bustamante, Gerardo Benito, Ricardo
Castroviejo, José Antonio Espi, Jeronimo Lopez-Martinez, Miguel Angel Lopez-
Morell, Jesus Martinez-Frias, Jos¢é Manuel Baltuille, Mercedes Barreno, Enrique
Diaz-Martinez, Juan José Duran, Mercedes Ferrer, Inmaculada Gil-Pefia, Eulogio
Pardo-Iguzquiza, Alejandro Sanchez y F. Javier Sanchez-Espaia

ANALISIS BIBLIOMETRICOS 11

CO-287. PERFIL DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LAS UNIVERSIDADES

PUBLICAS VERSUS UNIVERSIDADES PRIVADAS ........cooovuiiieeieeeeeeeeeeeeeeeseee e,

Elias Sanz-Casado, Daniela De Filippo, Carlos Garcia-Zorita y Fernando Casani
CO-288. ANALISIS COMPARATIVO DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA ESPANOLA

DE LOS SECTORES INSTITUCIONALES MAS PRODUCTIVOS........cooovieieeeeeieeeeeeeen,

Elias Sanz-Casado, Daniela De Filippo, Carlos Garcia-Zorita y Preiddy Efrain-
Garcia
C0-90. METODOLOGIA PARA LA NORMALIZACION DE REGISTROS EN LA WEB

OF SCIENCE. ...ttt e et e e e e e e eanneeeesanneeeens

Antonio Eleazar Serrano-Lopez y Carmen Martin-Moreno

CO0-277. EVOLUCION DE LA CIENCIA EN ESPANA POR AMBITOS CIENTIFICOS. ........

Juan José Moreno Navarro
CO0-639. CREACION, GESTION, CRITERIOS DE CALIDAD: REVISTA

INTERDISCIPLINARIA DE ACCESO ABIERTO. ......ooiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeee e

Maria del Rosario Ferndndez-Falero, Alfonso Vargas-Macias y M* Antonia Hurtado-
Guapo

ESTUDIANTES/EGRESADOS V

CO-498. MEJORA DE LA ATENCION Y EL APRENDIZAJE EN GRUPOS
NUMEROSOS UTILIZANDO MOODLE Y UN LECTOR DE TARJETAS COMO

HERRAMIENTAS. APLICACION A BIOLOGIA MOLECULAR. .....oooveoeoeoeeeeeeeeeeeeeeee

Carmen Arizmendi
CO-511. ESTIMULACION DE LA CREATIVIDAD MEDIANTE EL USO DE

ESTRATEGIAS DE INNOVACION DOCENTE. ......c.coooiuiiiiieiieeeceeeeeeeeeeee e

Maria Luisa Sanz de Acedo-Lizarraga, Maria Teresa Sanz de Acedo-Baquedano y
Oscar Ardaiz Villanueva
CO-60. INTEGRACAO ACADEMICA NA POPULACAO QUE INTEGRA O ENSINO

SUPERIOR ...ttt

Andreia Costa, Francisco Vidinha, Helena Arco, Manuel Santo, Olga Louro y Sofia
Roque
CO-604. TRAYECTORIAS ACADEMICAS EN PEDAGOGIA, VERACRUZ:

MAESTRIA EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 2007 ....ooeoeoeeeeeeeeeeeeeeean

Maria Esther Romero-Ascanio,Nohemi Ferniandez Mojica y Guadalupe Huerta
Arizmendi

..... 227

..... 228

..... 229

..... 230

..... 231



EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE III

CO0-257. OPTIMIZACION DE LA CALIDAD DOCENTE MEDIANTE LA

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL DE AREAS DE MEJORA. ..ot 234
Teresa de Dios, Yolanda Cerezo, Sandra Villén, Carmen de la Calle

CO-189. USO DEL DESPLIEGUE DE LA FUNCION DE LA CALIDAD (QFD) EN LA

EVALUACION DE LA CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE

LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE DE MADRID. ......oootviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e aeaaaaaaaaeaaaananenannnns 235
Alicia Arias-Coello, José Simon-Martin, Michela Montesi y Clara Simo6n de -Blas

CO0-182. VALORACION DEL PROGRAMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

| 510103 23\ 1 N 236
Araceli Queiruga Dios, Ascension Hernandez Encinas

CO-178. LA EVALUACION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: POSIBILIDADES

Y LIMITACIONES. ..ot nnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 237
Veronica Soledad Walker

CO0-176. OPINION DEL ALUMNADO COMO INDICADOR DE CALIDAD DE LA

DOCENCIA UNIVERSITARIA EN LA UPV/EHU. .....oueieeeeeeeeeeee e 238
Susana Andino, Kepa Diez, Yolanda Echevarria, Luisma Gallarreta, Joana Jauregizar
y Susana Lafuente

CO-542. UN MODELO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS

UNIVERSIDADES ESPANOLAS: ESTUDIOS DE SATISFACCION PARA

PROFESORES Y ESTUDIANTES. UN ANALISIS COMPARATIVO......ooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 239
Gregoria Mateos-Aparicio, Adolfo Hernandez y Antonio Caballero

ADAPTACION AL EEES XIII

CO-113. IMPLICACIONES DE LA DECLARACION DE BOLONIA EN LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA. ...ttt ettt e ettt e et e e et e e et e e sasaeeansaeeesseeennseeennseeennneeanns 241
Isabel Mufioz San Roque, Arturo Galan Gonzalez y Maria Garcia Amilburu
CO-201. INDICADORES CENTINELA PARA EL PLAN DE BOLONIA. .......ccccceeviieeriieeiieeee 242

Alberto Alvarez Suarez, Julio Antonio Gonzéalez Garcia, Javier Alonso Alvarez y
Jorge L. Arias Pérez

CO0-209. LAS PROPUESTAS SUBYACENTES DEL EEES: UN ANALISIS Y CRITICO

DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EUROPA. ...ttt e eeeeee e 243
Rubén Arriazu Mufioz

CO0-210. CRITICA Y REALIDAD EDUCATIVA: LA ADAPTACION AL EEES DESDE

LA PERSPECTIVA DE LOS STAKE HOLDERS ... 244
Rubén Arriazu Mufioz

CO0-223. O PROCESSO DE BOLONHA E A SUSTENTABILIDADE DA ECONOMIA

BASEADA EM CONHECIMENTO.......cuuuuuiiiiccceeeeeeee e eennnn 245
M? Jestis Freire-Seoane, Mercedes Teijeiro-Alvarez, Carlos Pais-Montes y Orlando
Petiz-Pereira

CO-535. LA ACTITUD DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO ANTE EL EEES..................... 246
Antonio Martinez Gonzalez



INNOVACION DOCENTE VI
CO-13. CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS EN PROYECTOS DE FINAL
Fernando Ireta-Moreno, Jesiis Martinez-Patifio, Miguel A. Herndndez-Figueroa y

Héctor J. Estrada-Garcia
C0O-459. ANALISIS ORGANIZATIVO MEDIANTE UN SISTEMA EXPERTO: UNA

EXPERIENCIA DE INNOVACION DOCENTE.......c..coiiiiiiiiiieeiieeeeee et 248
Emilio J. Morales-Fernandez, Maria Sol Castro-Freire y Genoveva Millan-Vazquez
de la Torre
C0-281. EXCELENCIA E INNOVACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL
PROCESO PROYECTO-CONSTRUCCION EN LA INGENIERIA CIVIL. .......cccccoovoveviveerinn. 249

Cristina Torres-Machia, Eugenio Pellicer, Victor Yepes y Miguel Picornell

CO-501. LAS EXPERIENCIAS DESENCADENANTES EN EL MARCO DE LA

EDUCACION BASADA EN PROYECTOS. ....ovvieieieeeeeeeeeeeeeeeee e, 250
Wendys Beatriz Suarez

CO-502. LAS CATEGORIAS PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA EDUCACION

BASADA EN PROYECTOS. ..ottt ettt ettt e et e et e et e e enneeeenneeesnneeeens 251
Wendys Beatriz Suarez

CO-503. LA EDUCACION BASADA EN PROYECTOS EN LA UNIVERSIDAD:

REFLEXIONES EN TORNO AL SEGUNDO CICLO DE UNA INVESTIGACION-

ACCTION. ..ot 252
Wendys Beatriz Suarez

FORMACION DEL PROFESORADO

C0-23. LA FORMACION PEDAGOGICA DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO.................. 253
Susana Aranega Espafiol

CO-55. EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR Y LOS CAMBIOS EN

LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. ;QUE FORMACION NECESITA EL

PROFESORADO NOVEL? ...t nnnnnns 254
Zoia Bozu

CO-264. FORMACAO DE PROFESSORES A DISTANCIA NO BRASIL E EM

PORTUGAL: CONTRIBUICOES PARA O USO DE NTIC NA EDUCACAO......cocooeeeeeeeennn. 255

Selma dos Santos Rosa, Antonio Manuel Quintas-Mendes, José André Peres Angotti
e Carlos Alberto Souza
CO0-265. LAPTOPS EDUCACIONAIS — INTERPRETACOES EPISTEMOLOGICAS E
PROPOSICOES PEDAGOGICAS NA FORMACAO DE PROFESSORES BRASILEIROS
NO ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA. ........cooovveveeeieeeeeeeeeeens 257
Selma dos Santos Rosa, Carlos Alberto Souza, Osmarilda de Borba, Valdir Rosa,
Christiane Aparecida Borinelli, Diego Pacheco, Marina Regina Veloso, Sueli Maria
Furtado Lima e Fernanda Fernandes Rodrigues
CO-3. PRATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM QUE AJUDA FUTUROS
PROFESSORES A APRENDER A ENSINAR ..ot e e 259
Carlos Alberto Ferreira



EVALUACION DEL POSTGRADO II

CO-77. EL EEES Y LA INNOVACION EN LOS POSGRADOS. UN ESTUDIO SONRE

LA TUTORIA EN EL PROYECTO FINAL DE MASTER. ......ooiiiiiiiiiieeiiiieeeieee e 260
Susana Aranega Espafiol, Zoia Bozu y Nuria Serrat Antoli

CO0-300. USO DEL METODO DE ANALISIS DE IMPORTANCIA - SATISFACCION

EN LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS ESTUDIOS DE MASTER........ccccceeeviviveennn. 261
José Simon-Martin, Alicia Arias-Coello, Clara Simén de -Blas y Michela Montesi

CO-307. LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO ANTE EL RETO DEL EEES: EL CASO

DEL MASTER DE TRANSCOM. ....ciiiiiieiiiiiie ettt e ettt e e e eateeeeeeaaaeeesnssaaeessssaeeesnnssaeeeeanes 262
Pedro Casares-Hontaiidon, Pablo Coto Millan e Ingrid Mateo-Mantecon

CO-314. UNA EXPERIENCIA EN EL SISTEMA DE EVALUACION EN UNA

MATERIA DE ENSENANZA DE POSGRADO. ........oooiuiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee et 263
Beatriz Gonzalez-Vazquez, Elena Rivo-Lopez y Nuria Rodriguez-Lopez

CO-412. A AUTOAVALIACAO COMO ESTRATEGIA DE FORTALECIMENTO DAS

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO TOCANTE A INTERNACIONALIZACAO

DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO: UM ESTUDO DE CASO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA. .....ooiiiiiiie e 264
Liliane Gontan Timm Della Méa Della M¢a, Vitor Francisco Schuch Junior y Lucia
Rejane da Rosa Madruga

C0-606. INNOVACION DOCENTE EN EL POSTGRADO. .......coovoviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees 265

Cristina De La Cruz Ayuso y Joana Abrisketa Uriarte
ADAPTACION AL EEES VIII
SIMP3. LA PROMOCION DEL INGLES JURIDICO EN LA UNIVERSIDAD

ESPANOLA: CALIDAD EDUCATIVA, INNOVACION DOCENTE Y NUEVO
MARCO DEL EEES....iiintiinnnniiiennnnninensssnseesssssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssss 266

SIMP3-1. CONSTRUYENDO UNA OFERTA INSTITUCIONAL DE DOCENCIA DEL
DERECHO EN INGLES EN EL CONTEXTO ECONOMICO ACTUAL. ......cocooveveveeeeeeeeeeenne, 267
Fernando Pena Lopez

SIMP3-3. PRIMEROS PASOS EN LA ENSENANZA JURIDICA EN INGLES: LA

MOTIVACION AL ALUMNADO. ....ooteeee oottt ettt et et eee et e et e e ee et eeeeeeee e 268
Laura Carballo Pifieiro

SIMP3-4. THE IMPLEMENTATION OF A LEGAL ENGLISH PROGRAMME AT THE

SPANISH UNIVERSITY: A PHILOLOGICAL PERSPECTIVE. ..o 269
Diana Giner

SIMP3-5. METODOLOGIAS ACTIVAS Y ENSENANZA DEL INGLES JURIDICO:

UNA APLICACION PRACTICA. .....coviiieeieeeeeeeeeeee e, 270
Katia Fach Gomez

SIMP3-6. THE IMPORTANCE OF LEGAL ENGLISH TO THE SPANISH LAWYER ................ 272
Alexandra Rengel

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION IV

CO0-168. UTILIZACION DEL SOFTWARE LIBRE R PARA LA EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LA INVESTIGACION. UNA APLICACION AL SUG.......c..cocoevivierrereceeenneen, 274
Javier Tarrio-Saavedra, Elena Orois y Salvador Naya



CO-123. PRODUCT-SERVICE ORIENTED VERSUS STAKEHOLDER ORIENTED:

UNA PROPUESTA INNOVADORA PAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE

LAS UNIVERSIDADES. ...ttt ettt ettt ettt e et e s tteeeiteeesabeeesaneeenns 275
Cristina Moreno Carmona, Jose Manuel Feria Dominguez y Alicia Troncoso

CO-98. APLICACION WEB PARA LA GESTION DEL CURRICULO DE UN GRUPO

DE INVESTIGACION Y DOCENTE .........cooviiiiiiiieeeeeeeeeeee e 277
Marcos Boullon, Inés Santé, David Miranda y Rafael Crecente

CO-88. AN EXTENSION OF THE H INDEX THAT ALLOWS RANKING

RESEARCHES WITH THE SAME OR SIMILAR H.....c.oooiiiiiiiiiieeieee e 278
Miguel A. Garcia-Pérez

CO-122. O PAPEL DA PUBLICACAO NA AVALIACAO DOS DOCENTES DAS

UNIVERSIDADES PORTUGUESAS. ...ttt e 279
Anabela Gradim y Joaquim Paulo Serra

ESTUDIANTES/EGRESADOS VI

CO-370. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y ESTIMACION DEL TIEMPO DEL

ESTUDIANTE. ..ttt et e ettt e e et e e e ettt e e e aabbbeeeeanbbbeeeeannbaeeeaanes 280
M?® Paz Nieto-Bona

CO-285. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA EN

ESTUDIANTES DE GRADO...... ..ttt ettt ettt e et e et e e e iaeeennneeennneeesnneeeens 281
Mercedes Novo-Pérez, Dolores Seijo-Martinez, Ramon Arce-Fernandez y Antonio
Souto-Gestal

CO-109. EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE CIENCIAS JURIDICAS: SUS

PROCESOS CEREBRALES DE APRENDIZAIJE.....ccooiiiiiiieee ettt 282
Sonia Esperanza Rodriguez- Boente

CO-33. POLITICA DEL LENGUAIJE EN LA EDUCACION SUPERIOR DE MEXICO Y

LA TRANSICION MULTICULTURAL Y PLURILINGUISTICA. .......cocoovoieeeeeeeeeeeeeeeen, 283
Héctor Mufioz Cruz

CO-111. TUTORING AS EVIDENCE OF A REFLECTIVE PRACTICE: DEFINITION,

PROCESS AND EVALUATION AT THE FACULTY OF SCIENCE AT THE

UNIVERSITY OF GIRONAL ... ittt et e et e e ettt e e e e ettt e e e eenbaeeaeenes 284
Jordi Colomer, Teresa Serra, Xavier Vila y Victoria Salvado

CO-366. SESGO TEMPORAL EN ENCUESTAS DE EVALUACION DE LA

DIOCENCITAL. ..ottt e e ettt e e e e bttt e e e easb et e e eaabbteeeaaasbteeeeannbbeeeeannsbeeeeannbaeeaaanns 285
José Luis Alvarez-Arce, M* Carmen Aranda, Isabel Rodriguez-Tejedo y Stella
Salvatierra

ADAPTACION AL EEES IX

C0-499. CONTROL DE PRESENCIALIDAD Y DESTREZAS ORALES EN

ASIGNATURAS DE LAS TITULACIONES DE HUMANIDADES. .....ccoiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee 286
M?® Jesus Framinan-de-Miguel

CO-524. EVALUACION DE COMPETENCIAS EN ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE: CONCLUSIONES SOBRE CUATRO EXPERIENCIAS DE

INNNOVACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NEBRIJA. .....cocoovoiiiiiiieeeeeeeeeeeeee, 287
Marta Perlado- Lamo de Espinosa y Juana Rubio-Romero



C0-637. DISENO Y APLICACION DE UNA METODOLOGIA BASADA EN

EXPERIMENTOS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA DE NEGOCIACION

EN EL ALUMNADO DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMP RES AS . ettt ettt et ettt e ettt e ettt e ettt e ettt e e nibeeeniaeeean 288
Pedro Juan Martin Castejon, Cesar Antonio Nebot Monferrer y Carmen Pérez Sausso

CO-648. LA PRENSA EN EL AULA: INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE Y LA

ADQUISICION DE COMPETENCIAS GENERICAS. .......cooviviiiiieeeeeeeeeeeeeee e, 289
Isabel Buil Carrasco, Blanca Hernandez Ortega y Francisco Javier Sesé Olivan

C0-622. LA COMPETENCIA DE VISION ESPACIAL: HERRAMIENTAS PARA SU

EVALUACION Y ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA. ..ot 290
Norena Martin Dorta, Jose Luis Saorin Pérez, Carlos Carbonell Carrera y Jorge de la
Torre Cantero

CO-508. PRIMEROS PASOS HACIA LA INTERDISCIPLINARIDAD DESDE EL

EQUIPO DOCENTE EN LA TITULACION DE EDUCACION SOCIAL. ......c.oooriiirirrierieinnene 291
Felisa Arbizu, Milagros Amurrio, Pedro Manuel Martinez, Maite Arandia, Israel
Alonso e Inge Axpe

C0-225. VALORACION DEL APRENDIZAJE PRACTICO CON LOS CUADERNOS DE

NEUROANATOMIA DE LOS ALUMNOS DEL GRADO DE MEDICINA.......c.cccocoeeeieeeennn. 292
Elena Lopez-Martin, Maite Castafio Oreja, Maximino Quintans y Francisco Javier
Jorge-Barreiro

NUEVAS TECNOLOGIAS II

CO-382. MODELOS DE PRACTICAS VIRTUALES APLICADOS A LAS

ENSENANZAS DE GRADO Y POSGRADO. ...ttt 293
José Pavia Molina, Juan José Ballesta Paya, Clara Carmen Faura Giner, Elisa Martin
Montafiez, Francisco Javier Baron Lopez y Francisco Sendra Portero

C0-460. DESARROLLO DE MATERIALES Y METODOS DOCENTES VIRTUALES

EN LA ASIGNATURA DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. ....coovevieeeeeeeeeeeeeeeeenn 294
Emilio J. Morales-Fernandez, Alfonso Carlos-Morales-Gutieérrez y José Antonio
Ariza-Montes

CO0-425. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA ALUMNOS DE

MEDICINA DE PRE Y POSTGRADO EN EL ENTORNO INMERSIVO DE SECOND

| 5] 0 2 SRR 295
Francisco Sendra Portero, Jos¢ Pavia Molina, Elisa Martin Montafiez y Francisco
Javier Baron Lopez

CO0-602. NOVAS TECNOLOGIAS DE INTERACAO E COLABORACAO: DESAFIOS

PARA A ATUACAO DOCENTE EM UM CURSO A DISTANCIA DE LICENCIATURA

EM MATEMATICA. ..ot 296
Marcelo da Silva Correa e Selma dos Santos Rosa

C0-642. UN MODELO PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS

MATERIALES DIDATICOS DIGITALES .....ouiuuieiieteteeeeeeeeeeeeeeee ettt 298
Ana Fernandez-Pampillon Cesteros, Elena Dominguez Romero e Isabel de Armas
Ranero

CO-71. LOS METODOS DE EVALUACION CONTINUA: UNA GARANTIA DE LA

AUTONOMIA DEL APRENDIZAJE Y DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA EN EL

] 2] S T PP UTRRRR PSPPI 299
Guadalupe Arias Méndez



CO-24. LA EDUCACION-APRENDIZAJE EN PROGRAMAS DE INGENIERIA
ELECTRICA COADYUVANDO EN LA FORMACION DE DIAGNOSTICADORES

ENERGETICOS. ..ot eee oo e e e et e e e e e s e e e e e e e s e s e s e e e

Jesus Martinez-Patifio, Miguel A. Hernandez-Figueroa, Fernando Ireta-Moreno y
Jose M. Lozano-Garcia

INNOVACION DOCENTE VII

CO-450. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DOCENTE DE FUTUROS

PROFESORES DE INGLES MEDIANTE LA PRACTICA DE AUTO-OBSERVACION. .........

Ana Maria Ortega Cebreros
CO0-48. NUEVAS TECNOLOGIAS E INNOVACION DOCENTE DESDE EL DERECHO
PARA FORMENTAR LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y LA EDUCACION EN

EL EEES MEDIANTE EL INGES JURIDICO. ..o oo e

Miguel Abel-Souto
CO-72. ENTRE SABER EVALAUR Y LA EVALUACION DE SABERES: PROPUESTA
METODOLOGICA PARA LA ENSENANZA DE HISTORIA DE LA LENGUA

INGLESAL ...ttt ettt et e e e st e e et e siteeeneree e e

Laura Filardo Llamas y Ana Séaez Hidalgo
CO-580. MINIMIZACION DEL FILTRO AFECTIVO EN EL APRENDIZAJE DE
LENGUAS EXTRANJERAS A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: EL CASO

DE LOS BLOGS Y DE LAS REDES SOCIALES (FACEBOOK)........ccooiiiiiiiiiiiieeiiiieeeeeee

Ursula Kirsten-Torrado y Maria del Carmen Méndez-Santos
INNOVACION DOCENTE VIII

CO-10. UNA E-ACTIVIDAD DEL EEES: UN CASO PRACTICO EN DERECHO

ROMANO. ...ttt e e e et e e et e e e et eeeeannees

Maria José Bravo Bosch
C0-202. LA ENSENANZA DEL DERECHO ADMINISTRATIVO: METODO DE

DOCENCIA'Y RETOS PLANTEADOS POR EL EEES. ...

Ana Belén Casares Marcos
CO0-220. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS COMO HERRAMIENTA
PARA LOGRAR LA CONCIENCIACION DE LA TRANSVERSALIDAD DEL

DERECHO DE LA UNION EUROPEA. ........cccooviimeieeieeeieeeeeeeeee e

Maite Zelaia y Juan Ignacio Ugartemendia
CO-572. UNA EXPERIENCIA PLURIDISCIPLINAR EN DERECHO: FORMACION Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS A TRAVES DEL ESTUDIO DE LA

JURISPRUDENCTAL. ..ottt ettt ettt e e e e e e et e e e eannees

Aurora Lopez Azcona, en representacion del grupo ADJ integrado por:Carmen
Alastuey Dobon, Sara Alcazar Ortiz, Estrella Escuchuri Aisa, Regina Garcimartin
Montero, Maria Rosa Gutiérrez Sanz, Esther Hernandez Sainz, Rita Largo Gil,
Aurora Lopez Azcona, Belén Mayo Calderén, Elisa Moreu Carbonell, Sonia Isabel
Pedrosa Alquezar, Aurelio Barrio Gallardo, Miguel Lacruz Mantecon, Dolors Toldré
Roca, Adoracion Padial Albas y M* Lourdes Martinez de Morentin Llamas.

CO0-293. LA OPTIMIZACION DE RESULTADOS A TRAVES DEL TRABAJO

COOPERATIVO EN LA ENSENANZA JURIDICA: UNA EXPERIENCIA DESDE EL

DERECHO ADMINISTRATIVO PATRIMONIAL. ..ottt

Julian Valero- Torrijos y Pilar Juana Garcia- Saura

..... 301

..... 302

..... 303

..... 304

..... 306

..... 307

..... 308

..... 309

..... 310



NUEVAS TECNOLOGIAS 111

CO-106. UTILIZACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION (TIC) PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE EN LA EDUCAION

SUPERIOR.. ...ttt et ettt et et e st e e et e e e at e et e easeeenbeenseeenseeenseenneenseeenne 312
Maria Teresa Bolivar Ramos, Victor Jesis Garcia Morales, Rodrigo Martin Rojas y
Encarnacion Garcia Sanchez

CO-441. EL BLOG CINEMED EN LA DOCENCIA DE CIENCIAS DE LA SALUD. ................... 313
Susana Collado-Vazquez y Jesus Maria Carrillo
CO0-442. CINE Y PORTAFOLIOS: UNA EXPERIENCIA EDUCATIVA. ......ooiiiiieieeieeeene 314

Jestis Maria Carrillo, Susana Collado-Vazquez y Carmen Jiménez- Antona
CO-518. TUTORSPIM: SISTEMA DE EVALUACION AUTOMATICA PARA
PRACTICAS DE ESTRUCTURA DE COMPUTADORES .........cooviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneen. 316
Carmen Martinezl, Enrique Vallejo, Pablo Fuentes, Esteban Stafford y José Luis
Bosque

INNOVACION DOCENTE IX

CO-174. HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO EN GRUPO EN DOCENCIA

VIRTUAL DE LA ASIGNATURA NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL DESARROLLO

SOSTENIBLE. ...ttt ettt ettt e e e e ettt e ettt e e tb e e e aseeeeenbeeeanseeeensseeansaeeennneeennseeennnes 317
Félix Fanjul-Vélez y José Luis Arce-Diego

CO-337. APRENDIZAJE COLABORATIVO MEDIANTE LA UTILIZACION DE UN

WIKI PARA LA DOCENCIAL ... .ottt ettt e et e e et e e e neteeennneeesnneeesnneeens 318
M? Victoria Esteban, Juan I. Modrofio, Marta Regulez y Susan Orbe

CO-598. PROPOSTA DUN RECURSO DE AUTOAVALIACION DO

DESENVOLVEMENTO CURRICULAR NO MARCO DO GRAO EN EDUCACION

INFANTIL: ACHEGAS DENDE UNHA EXPERIENCIA NA UDC.....cccceiiiiiieiieeie e 319
Rosa M* Méndez-Garcia y M* Helena Zapico-Barbeito

C0-599. EL TRABAJO FIN DE GRADO Y MASTER EN ECONOMIA COMO UNA

NUEVA MATERIA COMPLEJA: VALORACION TRAS LAS PRIMERAS

EXPERIENCIAS. ...ttt ettt e et e ettt e ettt e et e e et e e saseeesnsaeeensseeennseeennseeesnneennns 320
Maria del Carmen Sanchez Carreira, Xavier Vence Deza y Oscar Rodil Marzabal

ESTUDIANTES/EGRESADOS VII

CO-516. SEMINARIOS DE REFLEXION SOBRE EL PRACTICUM DE MASTER: SU
PAPEL EN LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DE UNA
ORIENTADORA NOVEL. ..ottt ettt ettt ettt et e e 322
Mariana Solari Maccabelli y Elena Martin Ortega
CO-373. EVALUACION DE LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES DE
VETERINARIA SOBRE EL TRABAJO CON CASOS CLINICOS. ........cooovovvieieeceeeeeeeene, 323
Marta Borobia Frias, Delia Lacasta Lozano, Marta Ruiz De Arcaute Rivero, Marta
Carbonell Antofianzas y Araceli Loste Montoya
CO0-608. EL NUEVO GRADO BILINGUE EN ADE EN LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA: PRIMERAS VALORACIONES POR PARTE DEL

ALUMNADO. ..ttt ettt et b e e at et e e at et e s bt e e et eeebteeenbte e e naaeeenaaeeeas 325
Carmelo Reverte y M* del Carmen Lozano
CO-371. EXPERIENCIAS, FORTALEZAS Y CARENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.................. 326

M? Paz Nieto-Bona



CO0-229. ABANDONO ACADEMICO EN LA EDUCACION SUPERIOR: PERFIL Y

FACTORES EXPLICATIVOS. ..ottt ettt ettt ettt ettt et et esnseenneenneas 327
Juan José Montafio-Moreno, Maria Jesus Mairata-Creus y Maria Palou-Oliver

CO0O-206. QUE RECUERDAN LOS ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA DE LA UMU

TRAS CINCO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA? LOS CONTENIDOS

DECLARADOS POR UNA PROMOCION DE ESTUDIANTES (2005-2010). ......ocvovvevveeeernenenn. 328
Ana Torres-Soto, Maria Luisa Garcia-Hernandez y Elisa Navarro-Medina

INNOVACION DOCENTE X

CO-215. LA ENSENANZA SEMIPRESENCIAL: ANALISIS Y VALORACION DE UN

MODELO ESPECIFICO. ..ottt 329
Maria Luisa Esteban-Salvador, Fco. Javier Pérez Sanz y Ana Gargallo-Castel

C0-636. REDISENO DE LA METODOLOGIA DOCENTE INCORPORANDO EL

APRENDIZAJE ACTIVO. PROPUESTA Y ENSAYO DE UNA EXPERIENCIA. ..........ccccvveenne. 330
José-Angel Miguel-Davila, David Lopez-Gerzosa y Miryam Martin Sanchez

CO0-99. EL USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS DE FEEDBACK INTERACTIVO EN

LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA INCREMENTAR EL RENDIMIENTO

ACADEMICO Y DOCENTE. ..ottt 331
Carlos Lago Penas, Elena Arce Farifia, Luis Casais, Francisca Farifia Rivera, Maria
de los Angeles Fernandez Villarino, José¢ Luis Garcia Soidan, Maria José Véazquez,
Jorge Viafio Santasmarinas

CO-613. APRENDIZAJE BASADOS EN PROYECTOS DENTRO DEL AULA

PERCEPCION DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO SOBRE LA APLICACION DE

NUEVOS FORMATOS DE APRENDIZAUJE. .....cooiiiiiiieeee ettt et 332
Javier Ortuio-Sierra y Maria Teresa Pascual-Sufrate

C0-308. FACTORES ACADEMICOS PRE-UNIVERSITARIOS DEL ALUMNADO DE

LA ASIGNATURA ‘PERCEPCION Y ATENCION DEL GRADO DE PSICOLOGIA Y

SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTA ASIGNATURA................... 333
Pilar Tejero Gimeno y Gemma Pastor Cerezuela

ADAPTACION AL EEES X

C0-20. ENTRENAMIENTO METACOGNITIVO EN EL LABORATORIO DE FISICA:

UNA PROPUESTA DE INNOVACION DOCENTE. ......ccoiuiuiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 334
Maria Consuelo Saiz Manzanares y Alfredo Bol Arreba

CO-22. ANALISIS DE TAREAS EN LA RESOLUCION DE UN PROBLEMA DE

FISICA: UNA PROPUESTA DE MEJORA DOCENTE .........ccocoiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeve e, 335
Maria Consuelo Saiz Manzanares, Alfredo Bol Arreba y Eduardo Montero Garcia

C0-207. PERCEPCION DEL PROFESORADO SOBRE UNA EXPERIENCIA PILOTO

DE ADAPTACION AL E.E.E.S. EN LA CARRERA DE AD.E. .....ccoovviiiiiiieeeeeeeeeeeeeen, 336
Francisco Borras-Pal4 e Isabel Mufioz-San Roque

CO-401. PILARES PARA EL DISENO DE LA TITULACION DE GRADO EN

ENFERMERIA EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE DONOSTIA-SAN

SEBASTIAN (UPV/EHU). ..o 337
Nieves Aja Hernando, Pilar Tazon Ansola, Garbifie Lasa Labaca, Jesus Rubio
Pilarte, M?® Jose Alberdi Erice, Isabel Elorza Puyadena, M* Jose Uranga Iturrioz y
Pilar Gil Molina



CO-49. LA ASIGNATURA "ESTRUCTURA Y EFECTOS FORMATIVOS DEL
SISTEMA GLOBAL DE MEDIOS" COMO CASO DE INNOVACION PEDAGOGICA Y
DE ENSENANZA PRESENCIAL/VISTUAL EN LOS NUEVOS GRADOS BILINGUE

IMPARTIDOS EN INGLES ..o oo e e ee e e e e e e oo e e s e

José Vicente Garcia Santamaria y Alejandro Barranquero
INNOVACION DOCENTE XI

CO-297. LAS MATEMATICAS COMO HERRAMIENTA PARA COMPRENDER Y

ANALIZAR LA REALIDAD QUE NOS RODEA. ....ccoiiiiiiiiiiiecceeeee e

Yolanda Cerezo
CO-512. INFLUENCIA DE LAS HERRAMIENTAS DE AUTOEVALUACION EN EL

APRENDIZAJE DE LA MATEMATICA FINANCIERA. .......cccovviiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Horténsia Fontanals Albiol, Carmen Badia Batlle, Merche Galisteo Rodriguez, José
M. Izquierdo Aznar, Jos¢é M. Lecina Gracia, Teresa Preixens Benedicto, M. Angeles
Pons Cardell y Fco. Javier Sarrasi Vizcarra

CO-521. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ESTADISTICO......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee.

Nohemi Fernandez -Mojica y Maria Esther Romero- Ascanio
INNOVACION DOCENTE XII

CO0-323. ESCULTURA DE CODIGO ABIERTO - LA IMPLANTACION DEL AULA

VIRTUAL EN EL LABORATORIO DE MATERIALES BLANDOS .......ccciiiiiiiiiieceee

Lua Ruiz-Giménez-Coderch, Lara Fluxa-Garcias , Alaitz Sasiain-Camarero-Nufiez,
Matilde Grau-Armengol, Eulalia Grau-Costa,Jose Antonio Asensio Fernandez y
Guillermo Grasso-Galera

C0-359. LA TRANSVERSALIDAD EDUCATIVA COMO RECURSO PEDAGOGICO:

TRABAJO DE CAMPO DE ALUMNOS DE GRADO EN BELLAS ARTES........ccccccviiiiieen.

Laura de la Colina
C0-360. INNOVACION EDUCATIVA EN EL AREA DE BELLAS ARTES:
PRACTICAS ARTISTICAS MULTIDISCIPLINARES EN EL HOSPITAL CLINICO SAN

CARLOS. ettt e et e et e e et e e e e e e e ns

Laura de la Colina e Isabel Fornié
C0-448. MAGISTER EN CONSERVACION RESTAURACION DE ARTE
CONTEMPORANEO UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID MUSEO

NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFiA: UNA PROPUESTA INNOVADORA..........

Pilar Montero-Vilar, Alicia Sanchez-Ortiz, Isabel Fornié-Garcia, Jorge Garcia-
Goémez-Tejedor y Lino Garcia-Morales
CO-180. LA INVESTIGACION-CREACION: UNA ALTERNATIVA DE INCLUSION

DE LAS ARTES EN LAS SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO.......ccccccciiiniiiiiiiiiiiiceenee.

Natalia Castellanos Camacho
EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE IV

CO-505. ANALISIS DEL METODO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN UNA

ASIGNATURA TRANSVERSAL. ...ttt

Carmen Murillo-Melchor y Nuria Sdnchez-Sanchez

..... 339

..... 340

..... 344

..... 347



CO0-321. ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN PLAN ESTRATEGICO DEL
COORDINACION DOCENTE EN CIENCIAS DE LA SALUD. ...oveviuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 348
Francisco Gomez-Esquer, Maria Jests Alonso, Jos¢é Manuel de Leon, Pilar Carrasco,
Francisco Mercado, Marta Pérez de Heredia, Jose Antonio Uranga y Angel Gil.
CO-158. INDICADORES PARA UMA AUTO-AVALIACAO DAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAGEM ATIVAS EM AMBIENTES DE APRENDIZAGEM MEDIADOS
o =1 5N T 1 (T 350
Diogo Casanova y Isabel Huet
CO-179. A AVALIACAO COMO POTENCIADORA DAQUALIDADE DOENSINO,
APRENDIZAGEM E INVESTIGACAO: PRESSUPOSTOS E DESAFIOS. ......coooveeieeeeeeeeenn, 352
Isabel Huet, Nilza Costa & Ana Paula Cabral
CO-17. GRADO DE COINCIDENCIA EN LA EVALUACION DOCENTE DE LA
CREATIVIDAD GRAFICA PUBLICITARIA. .......c.coviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 353
Anna Isabel Entenza-Rodriguez, Jose Manuel Martinez-Bouza, Leonor Balbuena y
Daniel Tena-Parera
CO-78. METAS COMUNES COMO MOTIVACION EN LA IMPLETMENTACION DE
LA MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE E ENVESTIGADORA EN LOS
DEPARTAMENTIOS. ...ttt nsnsssnnsssnnssnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 354
Gumersindo Feijoo Costa y Ana Maria Soto Campos

INNOVACION DOCENTE XIII

C0-432. BUENAS PRACTICAS SOBRE EL USO DE LAS TIC COMO MOVIL PARA

INDAGAR CON EL ALUMNADO UNIVERSITARIO. ....ccooiiiiiiieeiieeeeeee e 356
Carmen Ricoy-Lorenzo, Maria-Jodao V.S. Couto y Séalvora Feliz

CO-504. LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS A TRAVES

DE LA WEB 2.0 ..ottt ettt ettt e ettt e ettt e e et e e et e e e nte e e easeeeenteeeesseeeanseeennneeesnneeenn 357
Rosa Maria Ricoy Casas

CERTIFICACION DE LA CALIDAD V

SIMP4. EL PROCESO DE ACREDITACION DE TITULACIONES DE
INGENIERIA CON LA AGENCIA NORTEAMERICANA ABET. LA
EXPERIENCIA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA ........cceeererrunneenene 358

SIMP4-1. EL PROCESO DE ACREDITACION ABET: VISION INSTITUCIONAL. .................... 359
Juan Jaime Cano Hurtado, Isabel Carda Batalla, Jos¢ Antonio Mendoza Roca,
Miguel Leiva-Brondo, Javier Oliver Villarroya, Pedro Antonio Calderon Garcia,
Vicente Castell-Zeising y Nemesio Fernandez

SIMP4-2. CRITERIOS DE CALIDAD A CONSIDERAR EN LA ACREDITACION POR

ABET . et e e e e e e e e —————aaeee e e e e ——————aaaaeeaeaa—————taaaeeeaeaaannarrreees 360
José Antonio Mendoza Roca, Miguel Andrés Martinez Iranzo, Javier Oliver
Villarroya, Pedro Antonio Calderén Garcia y Juan Jaime Cano Hurtado

SIMP4-3. LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES Y LAS COMPETENCIAS DE UN

TITULO SEGUN ABET EN EL SISTEMA EDUCATIVO UNIVERSITARIO ESPANOL. ............ 361
Miguel Leiva-Brondo, Vicente Castell-Zeising, Nemesio Ferndndez, Isabel Carda
Batalla y José Antonio Mendoza Roca



SIMP4-4. LA ELABORACION DEL AUTOINFORME EN LA ACREDITACION POR

ABET . et ettt h e bt e e a bt ettt et e et e e e tt e e bt e et e eenbeennneenneas 362
Javier Oliver Villarroya, Juan Vicente Balbastre Tejedor, Nemesio Fernandez,
Vicente Castell-Zeising y Juan Jaime Cano Hurtado

SIMP4-5. LA EVALUACION EXTERNA EN LA ACREDITACION POR ABET. .....ccceceveuenn... 363
Pedro Antonio Calderén Garcia, Vicent De Esteban Chapapria, Isabel Carda Batalla
y Miguel Leiva-Brondo

INNOVACION DOCENTE XIV

CO-67. SISTEMA INTERACTIVO DE APRENDIZAJE DE LA COSTRUCCION EN LA

ARQUITECTURAL. ...ttt ettt ettt ettt e 364
Consuelo del Moral Avila y Luis Delgado Méndez
CO-155. CAMINAR BARCELONAL .....ooiiitiiiiiiteit ettt ettt s 365

Estanislao Roca Blanch, Laia Alemany, Silvia Compta y Leticia Soriano.
CO-237. LA INCORPORACION DE LOS VALORES DE LA ARQUITECTURA
VERNACULA A LA ENSENANZA DE LA ARQUITECTURA .......coooviieeeeeeeeeeeeeeeeeenen. 366
Maria del Mar Barbero-Barrera, Ignacio Javier Gil-Crespo y Luis Maldonado Ramos
CO-244. TRABAJOS PERFORMATIVOS EN ESTUDIOS ARTISTICOS. UNA
INNOVACION EDUCATIVA EN ENSENANZA SUPERIOR...........cccoviiiiieieeeeeeeeeeeeeenn, 367
Amador Cernuda-Lago

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION II

SIMP2. LAS REVISTAS DE DIDACTICAS ESPECIFICAS: EVOLUCION,
LOGROS Y DESAFITOS c.uuuuiierreirenintteennnnnttenssssseessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssassssse 368

SIMP2-1. 30 ANOS DE REVISTAS DE DIDACTICA DE CIENCIAS

EXPERIMENTALES EN ESPANA: EL CAMINO POR RECORRER. ..........cccocovviiiiierrnnnn, 369
Maria Pilar Jiménez Aleixandre, Antonio de Pro Bueno y Vicente Mellado Jiménez
SIMP2-2. LAS REVISTAS ESPANOLAS DE DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS. .............. 370

José Antonio Cajaraville Pegito
SIMP2-3. LOS PROBLEMAS DE LAS REVISTAS DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES EN ESPANA PARA INCREMENTAR SU IMPACTO Y VISUALIZACION. ............. 371
Ramoén Lopez Facal y Joaquim Prats Cuevas
SIMP2-4. GARANTIA DE CALIDAD EDITORIAL Y CIENTIFICA EN LAS REVISTAS
ESPANOLAS DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA: PUNTOS Y
FUERTES Y DEBILES EN SU EVOLUCION. ..ottt 372
Carmen Guillén Diaz, Antonio Mendoza y José Manuel Vez

INNOVACION DOCENTE XV

CO-75. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO A TRAVES DEL DESARROLLO DE UN

DIAGNOSTICO LABORAL EN UNA EMPRESA........cocoiuiiiieieeeeeeeeeeeeeee e, 373
Carlos Manuel Vazquez-Alvarez

C0-422. CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION: EL AULA COMO CAMPO

EXPANDIDO DE APRENDIZAIJE ......oooiiiiiiiiiiiiiiie ettt 474
Isabel Forni¢ y Laura de la Colina



C0-66. ESTRATEGIAS DEOCENTES A TRAVES DE RESUMENES PARA
ASIGNATURAS DE CONTABILIDAD EN EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

SUPERIOR. UNA APLICACION PRACTICA. . .oeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Jose Luis Saez Ocejo y Pilar Muioz Duefias
CO0-69. APRENDER PENSANDO, APRENDER HACIENDO: UNA PROPUESTA
INNOVADORA EN LA FORMAICON INICIAL DEL PROFESOR DE EDUCACION

INFANTIL. ..o

Maria Rosa Salas-Labayen, Belén Urosa-Sanz, Isabel Mufioz-San-Roque y Maria
Martinez Felipe

ADAPTACION AL EEES XI

CO0-660. EXPERIENCIAS DE INNOVACION DOCENTE EN UN CENTRO SINGULAR ......

Jos¢ Maria Pousada-Carballo, Belén Barragans-Martinez, Santiago Urréjola-
Madrinan y Fernando Gonzalez-Valdivia.
CO-105. SEGUIMEINTO INTERANUAL DE LOS RESULTADOS DE LAS

ASIGNATURAS PARA LA EVALUACION Y LA PLANIFICACION. ...ooooeooeooeeoeee

Pilar R-Monteverde y Juan Monjo-Carrio )
CO-465. EVALUACION DE LA CALIDAD DE UN PROGRAMA DE PRACTICAS

REALIZADO POR EL ALUMNADO DE ENFERMERIA ..........ccoooovviiiiiiiieeeeeeeeen

M? José Catalan - Piris, Dia. Maria de las Mercedes Lomas- Campos y D. Maximo
de la Fuente - Ginés
CO-234. LA CREACION DE UNA COMUNIDAD DE PRACTICA COMO
ESTRATEGIA DE INNOVACION EDUCATIVA. UNA EXPERIENCIA EN LA

UNIVERSIDAD. ...ttt ettt e e e e e e e e eenees

Teresa Susinos, Carlos Rodriguez-Hoyos, Adelina Calvo, Marta Garcia-Lastra y
Susana Rojas
C0-443. EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO EN LA LITERATURA. APLICACIONES

DOCENTES. ...ttt e et e e e et e e e e e e e e esasnneeeeannnes

Susana Collado-Vazquez y Jests Maria Carrillo
EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION III

CO-549. A INVESTIGACAO CIENTIFICA NO ENSINO SUPERIOR PRIVADO EM

PORTUGAL: DESAFIOS E OPORTUNIDADES . .....ccoiiiiiiiiiiiiieeeeeee e

Célia Vieira
C0-582. ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION:

CARENCIAS Y SU REPERCUSION EN SU EVALUACION......ooeoeeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee,

Carlos Guerra Rodriguez, Sonia Martin Cerro, Elena Tejedor Vifuela
CO-76. ACESSO A INFORMACAO CIENTIFICA E PRODUCAO DE

CONHECIMENTO: A B-ON E A ANALISE BIBLIOMETRICA. ....coveoveoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

Maria Teresa Costa y Maria Jodo Amante
C0O-632. UNA APROXIMACION A LOS PERFILES PROFESIONALES EVALUABLES

DEL PDI EN LA UNIVERSIDAD ESPANOLA. ........ccooviiiieieieieieeeeeeeee et

Emilio J. Morales-Fernandez, Genoveva Millan-Vazquez de la Torre y Maria Sol
Castro-Freire

..... 375

..... 378

..... 380

..... 381

..... 382

..... 384

..... 385



MISCELANEA

CO-208. RESPONSABILIDAD SOCIAL: UNIVERSIDAD DA CORUNA,

GUANAJUATO Y AUTONOMA DE AGUASCALIENTES. ..ottt 387
Maria Dolores Sanchez-Fernandez, Sonia Seijas Ramos,Claudia Gutiérrez Padilla,
Maria del Carmen Montoya Lander, Héctor Pérez Lopez Portilla y Kathia Lorena
Ibarra Torres

CO-417. PROMOTING UNIVERSITY SOCIAL RESPONSIBILITY AND INNOVATION

FROM A CORPORATE-SPONSORED CHAIR: THE CASE OF THE INDITEX CHAIR

OF SOCIAL RESPONSIBILITY AT THE UNIVERSITY OF ACORUNA, SPAIN. .........cccocoeveee. 388
Marta Rey-Garcia, Ana Felgueiras y Jesus Sposito-Prado

CO-191. LA TAXONOMIA: SU CONTRIBUCION AL AVANCE EN LAS CIENCIAS

DE LA VIDA Y EL VALOR CIENTIFICO DE LA INVESTIGACION TAXONOMICA.. .............. 389
Celia Besteiro, Fernando Cobo y Victoriano Urgorri

CO-517. UM OLHAR EM TORNO DE POSSIBILIDADES DE CONHECER A

DIFERENCA DE FORMA DIFERENTE — NOTAS DE UMA INVESTIGACAO COM

NARRATIVAS DE VIDAL ...ttt ettt e e e e e e e e et ee e e e enaseaeeesnssaeeeeessaeeens 390
Maria da Conceigao Leal da Costa y Constanga Biscaia

ADAPTACION AL EEES XII

CO-515. LA TUTORIA EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

SUPERIOR: RESULTADOS DEL PLAN DE ACOGIDA, TUTORIA Y APOYO A LA

FORMACION IMPLANTADO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE

LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. ..ottt ettt ettt e et eesteeennneeesnneeesnneeeens 391
Maria José Cervilla Garzon y Socorro Montoya Sanchez

C0-369. TUTORIAS COLECTIVAS COMO ENTORNO DE APRENDIZAJE ENTRE

TGUALES. ...ttt ettt e ettt e ettt e e e a bt e e e at e e e e ateeeeateeeemtaeeeasbeeenseeenaeeeanseeeanseeeennes 392
M?® Paz Nieto-Bona

C0-236. COMO ORIENTAR LAS TUTORIAS DE GRUPO REDUCIDO EN EL

APRENDIZAJE DE MATERIAS EN ENSENANZAS TECNICAS .......cooviiiiieeeeeeeeeeeeeen, 393
Beatriz Pérez-Sanchez, Bertha Guijarro-Berdifias y Amparo Alonso-Betanzos

ANALISIS BIBLIOMETRICOS 111

C0-596. BENEFICIOS DE LA COLABORACION SOBRE EL IMPACTO DE LA
INVESTIGACION: ;EXISTEN DIFERENCIAS ENTRE DISCIPLINAS? ..o, 394
Borja Gonzélez-Albo, Javier Aparicio, Fernanda Morillo y Maria Bordons
C0-267. UN TRAYECTO POR EL DESIERTO A LA BUSQUEDA DE LA
VISIBILIDAD Y LA EXCELENCIA DE LAS REVISTAS CIENTIFICAS. ....c.cvoveeeeceeeeee. 396
Sandra Sanchez, Santiago Yubero y Carlos J. Martinez
CO-523. ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS DEL PATRON DE REFERENCIACION
BIBLIOGRAFICA EN LAS REVISTAS BIOMEDICAS BRASILENAS Y
PORTUGUESAS . ...ttt e e e e e e ettt e e e e e e e e e atbaaeeeeeeeeeeannssssasaeeeeeeesanssssaeeens 397
Silvia Lopes, Tiago Santos, Ines C. Silva, Mafalda Cruz, Ana Duarte, Sara S. Pereira,
Maria I. Esteves y Fernando Fernandez-Llimos
C0-643. ESTUDIO DE LOS TIEMPOS PARA ACEPTACION Y PUBLICACION DE
LOS ARTICULOS PUBLICADOS EN LAS REVISTAS MATEMATICAS DE
APROXIMACTON. ..ottt 399
Maria-Francisca Molina-Alba y Francisco-Javier Mufioz-Delgado



CO-115. PROMOTING ACADEMIC PRODUCTIVITY THROUGH A RESULTS-
BASED ASSESSMENT SCHEME IN PERU: THE CASE OF UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO 200720111 1ottt sttt et s e e ettt e s atteeetteeeaaneeesaneeesaneeens 400
Gustavo Yamada, Ana Maria Becerra y Juan F. Castro
CO-327. ACCESIBILIDAD Y USABILIDAD EN UN ANALISIS DE LAS REVISTAS
CIENTIFICAS RECOGIDAS EN EL SID. ....c.coooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 401
Francisco de Borja Jordan de Urries Vega, M?* del Pilar Porras Navalon, Manuela
Crespo Cuadrado, Miguel Angel Verdugo Alonso, Damaso Velazquez Alvarez,
Emiliano Diez Villoria, Fabian Sainz Modinos y David Aparicio Sanchez

INNOVACION DOCENTE XVI

C0-246. EL PORTAFOLIO REFLEXIVO: METODOLOGIA DIDACTICA APLICADA

A LAS ARTES EN EL EEES. ... ittt ettt et e e 402
Amador Cernuda-Lago

CO-444. EXPERIENCIAS INNOVADORAS EN TORNO AL GESTO EN EL GRADO

EN BELLAS ARTES. ...ttt et sttt ettt et e 403
Pilar Montero Vilar y Maria Cuevas Riafio

COMUNICACIONES ESCRITAS
NUEVAS TECNOLOGIAS
CE-227. CAPACITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO EN TIC. ........cccocevevurnnen. 404

Juan M. Alducin Ochoa, Ana 1. Vazquez-Martinez y Julio Cabero Almenara
CE-240. EL USO DE LAS PLATAFORMAS DE ENSENANZA VIRTUAL PARA

IMPARTIR ASIGNATURAS EN LA UNIVERSIDAD. ...coooiiiiiiiieiieeeee e 405
Maria Hernandez-Sampelayo Matos y M* del Mar Hernandez Suarez
CE-85. SOFTWARE LIBRE. EXISTE Y SE PUEDE USAR .....ccoiiiiiiiiiie e 406

Ceferino M. Lopez, Pablo Diaz, Rosario Panadero, Gonzalo Fernandez, Patrocinio
Morrondo y Pablo Diez-Bafos

CE-405. DISENO DE PLATAFORMAS VIRTUALES COMO MEDIO DE APOYO Y

MEJORA DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. .....oooiiiiiiiitiieeee et 407
Amparo Verdu, Valentina Siegfried y Sonia Delgado

CE-173. METODOLOGIAS DOCENTES MEDIANTE ELEMENTOS TIC EN

PLATAFORMAS DE ENSENANZA VIRTUAL: APLICACION A LA ASIGNATURA

NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE............cccocooovmiiieiieienceeeenn. 408
José Luis Arce-Diego y Félix Fanjul-Vélez

CE-242. DOCENCIA ASISTIDA POR ORDENADOR PARA VARIAS ASIGNATURAS

DE INDOLE FINANCIERA. .....c.evtittiiiintireritiseiseses e ss st 409
M? Dolores Lagoa-Varela, Begona Alvarez-Garcia y Lucia Boedo-Vilabella

CE-269. SESIONES DE DOCENCIA ONLINE: METODOLOGIA Y ASPECTOS

DIDACTICOS. ...ttt ettt e ittt e at et e sttt e st eeebbeeeabteeeeaneeenaneeenns 410
Ignacio M. Pelayo-Melero, Juan Carlos Canadas, Anna Carmen Rodriguez-Pérez y
Pablo Buenestado-Caballero

CE-519. UN ACHEGAMENTO MULTIMEDIA A HISTORIA ECONOMICA. .........cccccooevemnn.. 411
Jesus Miras-Araujo

CE-235. TEAM TEACHING: NUEVAS PERSPECTIVAS EN LAS AULAS DEL

GRADO EN BIOLOGIA. .....ccoouuiiiiiiiiiiecie e 412
Cristina Silvar y Manuel Pimentel



CE-393. EL SISTEMA  SELF-PACED TESTING DE  TURNINGPOINT
TECHNOLOGIES UNA HERRAMIENTA PARA LA TITULACION DE INGENIERIA

INDUSTRIAL ...ttt et et ettt ettt ettt e et e e e ittt e st e e eabteeebbeeeabeeennneeennneeenns 413
Maria Elena Arce Farifia y Miguez-Tabarés J.L.
CE-447. SIMULACIONES WEB-BASED. .....ccoitiiiiiiiiiit et 414

Remedios Hernandez-Linares, J. Enrique Agudo, Héctor Sanchez y Mercedes Rico
CE-449. WEB QUEST EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS: VALORACION DE LOS

ESTUDIANTES. ...ttt ettt ettt e st et e et e st e see et e sabeeesbeeseeenseesnneennneenseas 415
Ana Belén Mirete Ruiz, Noelia Orcajada Sanchez y Francisco Alberto Garcia
Sanchez

CE-270. APRENDIZAJE COLABORATIVO EN BASE A PROBLEMAS MEDIANTE EL

USO DEL FORO ELECTRONICO. ........oiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 416

Pablo Buenestado-Caballero, Janaina Minelli de Oliveira, Lluis Moragas-Gascons,
Anna Carmen Rodriguez-Pérez, Juan Carlos Canadas-Lorenzo e Ignacio M. Pelayo-
Melero
CE-184. UTILIZACION DEL SISTEMA DE MANDOS DE RESPUESTA PARA LA
VALORACION CUANTITAVA Y CUALITATIVA DEL TRABAJO DEL ALUMNO. ................. 417
Inés Rivas Martinez, Gema Diaz Gil, Jos¢ Delcan Giraldez, Esther Cuerda Galindo y
Sofia Calvo Moreno
CE-477. PERCEPCION Y VALORACION DE PLATAFORMA EDUCATIVA EN
FUNCION DEL GENERO. ..ottt 418
Ana I. Vazquez-Martinez, Juan M. Alducin Ochoa y Verdnica Marin Diaz
CE-594. ESTUDIO INTERDISCIPLINAR DE SISTEMAS OSCILANTES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS E-LEARNING: PORTAFOLIO Y WIKI. ....cooiiiiiiiiiiieeiee e 419
Antonio Blanca-Pancorbo, M* Antonia Cejas-Molina, J.L. Olivares-Olmedilla y R.
Hidalgo Fernandez
CE-565. INTRODUCCION EN ASIGNATURAS DE GRADO DE SOFTWARE
AVANZADO, PARA USO DOCENTE E INVESTIGADOR, APLICADO AL ESTUDIO
DE LAS INTENSIDADES DE CORTOCIRCUITO. .....cceiiiieiiiieeeiie et 420
José Luis Olivares-Olmedilla, Martin Calero-Lara, Rafael Ortiz-Cordero, Antonio
Blanca Pancorbo y Rafael E. Hidalgo Fernandez
CE-654. NUEVOS CRITERIOS Y DEMANDAS PARA LAS PLATAFORMAS DE
GESTION DEL APRENDIZAJE (LMS) ANTE EL EEES Y LA FORMACION
CONTINUAL ettt ettt e ettt e ettt e ettt eeeaeteeeaseeeeaseeeaaseeeanseeeasseeenseeenseeennseeennseeennnes 421
Miguel del Fresno Garcia y Sagrario Segado Sanchez-Cabezudo
CE-655. LA DESLOCALIZACION DEL APRENDIZAJE INDIVIDUAL Y COLECTIVO:
E-EDUCATION Y FORMACION CONTINUA O LONGLIFE LEARNING (LLL)......ccceeviiieeennne. 422
Miguel del Fresno Garcia y Sagrario Segado Sanchez-Cabezudo
CE-656. FORMACION PERMANENTE O LONGLIFE LEARNING (LLL) COMO
ECOSISTEMA EDUCATIVO Y DE APRENDIZAJE: VENTAJAS Y BENEFICIOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS. ..ottt 423
Miguel del Fresno Garcia y Sagrario Segado Sanchez-Cabezudo
CE-559. PLATAFORMA DE AYUDA A LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y
EVALUACION DE PLANES DE ESTUDIO. .......c.covuiioiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 424
Joaquin A. Pérez Mata, Ezequiel Herruzo Gomez, M?* Antonia Cejas Molinay J.L.
Olivares-Olmedilla



ADAPTACION AL EEES I

CE-396. MODELOS DE PROFESORADO EN LA EDUCACION SUPERIOR. .......c.coceveveveeeenn... 425
Joan Antoni Aparisi-Romero

CE-351. UNA EXPERIENCIA DE ADAPTACION DE LA GESTION DE LA

DOCENCIA AL NUEVO ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR. ........cccocoovvenn... 426
Maria Fernandez Arrojo

CE-333. PRIORIDADES E PE[I]RSPECTIVAS A DESENVOLVER NO ESPACO

EUROPEU DO ENSINO SUPERIOR COM E ATRAVES DO PROCESSO DE

BOLONHA . ...ttt e e e e e ettt e e e e e e e e ettt aa e e e e e e e e e e e ataaaeaeeeeeeeeeenasasaeeens 427
Carlos Carvalho e Maria Isabel Moran-Cabanas

CE-325. ;COMO SE ESTA APLICANDO EL PLAN BOLONIA? UNA VISION CRITICA

DE LOS ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO DEL GRADO DE PSICOLOGIA. .......cccocvveven.. 428
Carmen Carrasco-Pozo

CE-320. ;LA ADAPTACION AL EEES HA CONSEGUIDO UNA MEJORA EN EL

RENDIMIENTO DEL ALUMNADO? ...ttt 429
Jos¢ Domingo Garcia-Merino y Sara Urionabarrenetxea-Zabalandikoetexea

CE-241. LA NUEVA METODOLOGIA DOCENTE ANTE EL RETO DE BOLONIA: UN

ANALISIS DE LA OPINION DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS DEL AMBITO

ECONOMICO-EMPRESARIAL. .....ovteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e et et esetesese e eeeeeeeeseeeeeeeeas 430
M? Dolores Lagoa-Varela, Begofia Alvarez-Garcia y Lucia Boedo-Vilabella

CE-530. BARRERAS A LA INNOVACION EDUCATIVA: AUSENCIA DEL ASPECTO

ORGANIZACIONAL EN EL PARADIGMA EVOLUTIVO DE LA ADAPTACION EEES. .......... 431
Maria Jesus Alonso Seoane

CE-496. UNA PERSPECTIVA CRITICA SOBRE EL PLAN BOLONIA Y SU

IMPLANTACION EN LA UNED. ...ttt ettt eee et eeee e eeseeeseseseseaeeseseneas 432
Maria Fernanda Moretén Sanz y Fatima Yafiez Vivero

CE-610. ESTUDIO TEORICO SOBRE EL PAPEL DEL PROFESORADO

UNIVERSITARIO EN EL MARCO DEL EEES. ... 433
Tania Ariza, M. Paz Bermudez, Gualberto Buela-Casal y Raul Quevedo-Blasco

CE-611. SATISFACCION CON LA IMPLANTACION DEL EEES: DATOS

PRELIMINARES. ..ottt e e e e e et e e e e e e e e e a e e e e e e e eeeaaaraeeens 434
Tania Ariza, Gualberto Buela-Casal, M. Paz Bermudez y Raul Quevedo-Blasco

CE-629. OS PROCESSO DE BOLONHA NO IPCB: DOS PRINCIPIOS A SUA

APLICACAOD. ... ettt ettt ettt ettt n e 435
Ana Ramos, Alexandra Cruchinho, Fernanda Delgado, George Ramos, Paula Pereira,
Paula Sapeta, Paulo Afonso

FORMACION DEL PROFESORADO

CE-200. LA FORMACION DOCENTE COMO INDICADOR DE CALIDAD EN LA

ENSENANZA SUPERIOR. ........coioiiiiiiiiieieieteieeeeececeeeee ettt en s 436
Salvador Grau, José Daniel Alvarez y Maria Teresa Tortosa

CE-18. TRES EXPERIENCIAS DOCENTES INNOVADORAS EN LA FACULTAD DE

BBAA DE LA UPV/EHU, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL

ERAGIN. L.ttt ettt e a e e bttt e ettt e ettt e ettt e e bt e e e bt e e e ba e e e bteeesaneee e 438
Nieves Larroy Larroy, Itxaso Maguregi Olabarria y Marta Barandiaran Landin
CE-226. FORMACION DEL PROFESORADO PARA EL EEES..........cccocooviiiivieeieeee e, 439

Ana 1. Vazquez-Martinez, Juan M. Alducin Ochoa, Veronica Marin Diaz y Julio
Cabero Almenara



EVALUACION DEL POSGRADO

CE-112. DISENO DEL PROCEDIMIENTO ASOCIADO AL PROCESO DE

FORMACION DE DOCTORES: INDICADORES RELACIONADOS. ........c.coeiieeeeeereeeeeeeene. 440
M. Isabel Arriortua Begofia Bazan, Gotzone Barandika y M. Karmele Urtiaga

CE-397. ANALISIS DEL MASTER DE PROFESORADO EN EDUCACION

SECUNDARIAL ...ttt ettt ettt e st e ettt e et e e e eab e e e eabeeeentbeeentaeeennneeennneeennnes 441
Joan Antoni Aparisi-Romero

CE-379. INFLUENCIA  DEL  ENTORNO EN EL  PROCESO DE

INSTITUCIONALIZACION  LOS MECANISMOS DE EVALUACION -

ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO EN ARGENTINA Y MEXICO. ............... 442
M* Magdalena Fresan-Orozco

CE-114. PERCEPCION DEL ALUMNADO SOBRE LA CALIDAD DE LAS

METODOLOGNIAS DIDACTICAS Y DE SU APRENDIZAJE EN EL MASTER DE

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO EN

LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS. ......ooiiiiiiiieeeeeeeeeeee et 443
Isabel Mufioz San Roque, Rosa Salas Labayen y Maria Martinez Felipe

CE-601. LA EXPERIENCIA DE TRANSFORMACION DE UN POSGRADO PROPIO

EN UN MASTER OFICIAL: VENTAJAS, BUENAS PRACTICAS Y RETOS. ...cooveveeeeieeeen. 445
Maria del Carmen Sanchez Carreira, Xavier Vence Deza y Oscar Rodil Marzébal

CE-670. LIMITACIONES DE LOS ANTIGUOS PROGRAMAS CON MENCION DE

CALIDAD: OPINION DE LOS EXPERTOS. ......covuiuiuiuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seses s 447
Tania Ariza, Ratl Quevedo-Blasco, M. Paz Bermudez, M. Teresa Ramiro y
Gualberto Buela-Casal

CE-671. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO AL EEES: EVOLUCION

DE LA LEGISLACION. ..ottt s sesesesen s 448
Tania Ariza, M. Paz Bermudez, Ratl Quevedo-Blasco, M. Teresa Ramiro y
Gualberto Buela-Casal

ANALISIS BIBLIOMETRICOS

CE-73. LA UTILIZACION DE LOS INDICADORES BIBLIOMETRICOS PARA

EVALAUR LA ACTIVIDAD INVESTIGADORAL. ... 449
Berta Velasco, Jos¢ Maria Eiros, Jos¢ Maria Pinilla, Agustin Mayo, y José¢ Alberto
San Roman

CE-259. PATRONES DE CITACION EN LA REVISTA BORDON (1984-2008)...........cccovvnnnn... 450

Pilar Gutiérrez-Arenas, Alexander Maz-Machado, Manuel Torralbo-Rodriguez,
Rafael Bracho-Lopez y Noelia Jiménez-Fanjul
CE-164. ACTIVIDAD CIENTIFICA ESPANOLA EN LENGUA Y LITERATURA A
NIVEL INTERNACIONAL. ESTUDIO BIBLIOMETRICO........cuioveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 451
Julia Haba y Julia Osca-Lluch
CE-303. LA PRODUCCION CIENTIFICA EN LAS REVISTAS DE EDUCACION
MATEMATICA EN EL SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX (SSCI)....ooveveveveeeeeeeeeeeeeneeee. 452
Noelia Jiménez-Fanjul, Natividad Adamuz-Povedano, Alexander Maz-Machado y
Rafael Bracho-Lopez



CE-326. SIGLO CERO: ANALISIS DE UNA REVISTA CIENTIFICA EN EL AMBITO

DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL. ....coiiiiiiiiiiieiiee ettt ettt e 453
Manuela Crespo Cuadrado, Miguel Angel Verdugo Alonso, Francisco de Borja
Jordan de Urries Vega, Pilar Porras Navalon, M? Isabel Calvo Alvarez y Monica
Santamaria Dominguez

CE-203. ESTUDIO BIBLIOMETRICO DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA EN

LAS UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA EN EL SSCI (2002-2010). .......cvoueveueeeeeeeeeeeeeeeenne. 454
Alexander Maz-Machado,Noelia Jiménez-Fanjul,Pilar Gutiérrez-Arenas,Cristina
Adrian, Moénica Vallejo, y Natividad Adamuz-Povedano

CE-198. GESTION DE LOS DATOS DE INVESTIGACION COMO MEDIDA DE

(07N 11 D F N B SRR SPTS 455
Antonia Ferrer-Sapena, Miguel Villamon, Luis-Millan Gonzalez, Fernanda Peset,
Rafael Aleixandre-Benavent, Alicia Garcia-Garcia y José Morales Aznar

CE-672. LA PSICOLOGIA JURIDICA EN ESPANA: ORIGEN, EVOLUCION Y

ESTADO ACTUAL. ...ttt ettt ettt e et e e et e e et ee e st e e ennbeeesnneeennneeenns 456
Raul Quevedo-Blasco, Tania Ariza y Laura Raya Mufioz

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION

CE-398. MODELAGEM DE UM SISTEMA DE AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL

DA QUALIDADE DA PESQUISA NA EDUCACAO SUPERIOR: DESENHO PARA O

IMIEES . ettt e e ettt e e e e et e e e e e a—a e e e e e tbtae e e e taaaeeeatbaaae e e traaaeeatraaeeeannraaeaaanns 457
Angela Cristina Corréa,Vitor Francisco Schuch Junior,Rolf Herdmann Erdmann,
laudia Viegas,Silvana Bortolotti y Julio Cezar Siluk

CE-469. LA FUNCION DE LA LABOR INVESTIGADORA COMO INDICADOR DE

EXCELENCIA, TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL. .....ccoeviiieiieeieenns 458
Pablo Vila-Lameiro, Olga Vizoso-Arribe e Ignacio J. Diaz-Maroto

CE-5. LA PRODUCTIVIDAD CONOCIDA POR LAS ACTIVIDADES Y

OCASIONADA POR LOS INTANGIBLES. ...ttt 459
Agustin Moreno Ruz
CE-86. ;HACIA UN DNI PARA EL/LA INVESTIGADOR/A? ..ccuiiiiiiiiiee e 460

Féatima Pastor-Ruiz y Nieves Lorenzo-Escolar

CE-445. HOJA DE RUTA PARA UN INVESTIGADOR NOVEL (Y NO TANTO) EN LA

CIENCIA DE LA PSICOLOGIA. PRIMER PASO: BUSCAR INFORMACION. .........ccccoevvennnn. 461
Ellian Tuero, Paula Ferndndez, Guillermo Vallejo y Pablo Livacic-Rojas

CE-513. LA INVESTIGACION EN EDUCACION A DISTANCIA EN AMERICA

LATINA: EVALUACION Y PROSPECTIVA. ..ot 462
Maria Garcia Pérez_Calabuig

CE-146. AS PRODUCOES CIENTIFICAS NA AREA DA SAUDE QUE UTILIZAM O

REFERENCIAL DE PAULQO FREIRE. ...coooiiiiiiiiiiie ettt 463
Fabiola Hermes Chesani y Sylvia Regina Pedrosa Maestrelli

CE-231. RENTABILIDAD Y CONFIANZA EN LA INVESTIGACION SOCIAL: EL

RECURSO A LAS FUENTES SECUNDARIAS. ..ottt 464
Carmen Lamela Viera, Alejandra Cérdova Sénchez, Lucia Pérez Plaza,M. Rosa
Quinteiro Albarran y J. Marcela Silva Talero

CE-151. VALORACION DE LA PRODUCCION CIENTI{FICA: MAS ALLA DEL

FACTOR DE IMPACTO. ..ottt ettt ettt ettt ettt e st e e s e e saaeee e 465
Victoria Sénchez Costa, Jos¢ Antonio Fernandez Formoso, José Ignacio Muifioz
Barts y Felipe F. Casanueva



CE-100. ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION

EXTRANJEROS: EL PROGRAMA DE LA UNED DE PROMOCION A LA

INVESTIGACION. .....oiiimiiimiiimiiiiiiieeiesie et 466
Encarnacion Abad Arenas

CE-640. PRODUCCION Y EFICIENCIA CIENTIFICA EN LAS COMUNIDADES

AUTONOMAS ESPANOLAS (2011). co.ceieeiieeicee e, 467
Gualberto Buela-Casal, M?Paz Bermudez, Raul Quevedo-Blasco y Alejandro
Guillén-Riquelme

CE-641. SITUACION DE LA INVESTIGACION EN LAS UNIVERSIDADES

PUBLICAS ESPANOLAS EN LA ACTUALIDAD (2011). ...cvouvieeiieeeceeeeeeeeeee e, 468
Gualberto Buela-Casal, M*Paz Bermudez, Raul Quevedo-Blasco y Alejandro
Guillén-Riquelme

CE-552. EVALUAR LA INVESTIGACION, CONSTRUIR UN ESTADO DE

CONOCIMIENTO, CASO DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA EN LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO. .......cocooviieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee s 469
Elvia Eenriqueta Silva Beltran, Ignacio Morales Herndndez y Edna Castillo Casares

EVALUACION DEL PROFESORADO

CE-74. LA ACREDITACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA) PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS

DOCENTE UNIVERISTARIOS. ...ttt ettt et e et e et e e snaeeesnneeeens 471
Berta Velasco, Jos¢ Maria Eiros, Jos¢ Maria Pinilla, Agustin Mayo y José Alberto
San Roman
CE-40. ESTIMULOS POR EVALUACION AL PROFESOR UNIVERSITARIO EN
MEXICO: UNA MIRADA INSTITUCIONALISTAL. ... ettt 472

Rosalia S. Lastra B, Oscar J. Comas R y M. Guadalupe Galva
CE-157. METODOS PARA EL ESTUDIO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y
CIENTIFICA DE INVESTIGADORES SINGULARES. ......c.coovoviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 473
Maria Ayala-Gascon, Asuncion Gandia Balaguer, Rafael Aleixandre Benavent,
Fernanda Peset Mancebo, Antonia Ferrer Sapena, Yolanda Blasco Gil y Grupo
VESTIGIUM
CE-446. LAS COMPETENCIAS DOCENTES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO:
UN ANALISIS 3D ..ottt sttt s st sen s eeeens 474
M. Dolores Marquez Cebrian, Xavier M Triado Ivern, Manuel Fandos Garrido, Sarai
Sabaté, Teresa Pages y Nuria Ruiz
CE-458. CONCEPCIONES QUE POSEEN LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS
CHILENOS SOBRE LOS PROCESOS DE INNOVACION CURRICULAR BASADOS
EN EL MODELO POR COMPETENCIAS. ....ooiiiie ettt 475
Susan Sanhueza-Henriquez, Cecilia Kaluf-Fuentes, Marcela Bertoglio-Salazar y
Antonio Puentes-Gaete

EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE

CE-468. ANALISIS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE INFLUYEN EN LA
CALIDAD DE LA DOCENCIA DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO .......ccccooouieiniiiiiiennn. 476
Pablo Vila-Lameiro, Olga Vizoso-Arribe e Ignacio J. Diaz-Maroto



CE-166. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO POR

PARTE DE LOS ALUMNOS DEL CAMPUS DE TERUEL (UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA). .ottt e et e e ettt e e e ettt e e e e b ae e e e tbaaeeeatbteae e e tbateeeanbaaeeeanbaaeeaanns 477
Angel Castro, Victor Villanueva, Rocio Campaiia y Sebastian Lombas

CE-175. AVALIACAO DOS PROFESSORES NO ENSINO SUPERIOR PORTUGUES- O

CASO DA UNIVERSIDADE DE EVORA: CONTRIBUTOS PARA UMA REFLEXAO................ 478
Marilia Evangelina Sota Favinha

CE-328. LA RELACION ENTRE INDICADORES OBJETIVOS E INDICADORES

SUBJETIVOS EN LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

PROFESORADO. ...ttt et e e e e e et e e e e e e e e e e e taaaaaaeeeeeeeenasaseeeens 479
Cristina Garcia-Gas, Mariola Belloso-Saura, Silvia Guillamon-Beade y M. José
Oltra-Mestre

CE-335. ;SE PUEDEN UTILIZAR LAS RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS EN

PRUEBAS OBJETIVAS PARA EVALUAR AL PROFESOR?.....ccooiiiiiiiiiiieeeieee et 480
Rosa Maria Peir6, Jaime Cebolla-Cornejo, Miguel Leiva-Brondo y Ana Maria Pérez-
de-Castro
CE-675. USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL FOMENTO DE
COMPETENCIAS TRANSVERSALES. ...ttt e 481

Francisco Manuel Morales-Rodriguez
CE-677. TIC Y SOLIDARIDAD: USO DEL FORO COMO HERRAMIENTA DE

EVALUACION. ...ttt sse sttt sttt 482
Francisco Manuel Morales-Rodriguez y Maria Victoria Trianes-Torres

CE-644. EL CURRICULUM COMO TERRITORIO DISCUTIDO Y DISPUTADO .........ccccueenuene. 483
Arminda Alamo Bolafio y Modesto Ortega Umpiérrez

CE-645. EDUCAR DESDE LA INTERDISCIPLINARIEDAD......cc.ccoiiiiiiiiiiiiinieeniccieeeene 484

Arminda Alamo Bolafio y Modesto Ortega Umpiérrez
CE-70. MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE EN LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION EN EL INSTITUTO
PEDAGOGICO DE MIRANDA JOSE MANUEL SISO MARTINEZ...........cccooviiiieeeeeeeeeenn, 485
Maribel Santaella y Yahira Amitter
CE-570. REPERCUSION EN LA CALIDAD DOCENTE DE LA MOVILIDAD
ERASMUS EN LAS FACULTADES DE DERECHO.........ccoiiiiiiiiiieiiieecee e 486
Rocio Quintans-Eiras y M? del Carmen Garcimartin Montero

CERTIFICACION DE LA CALIDAD

CE-368. QUALIDADE NO ENSINO SUPERIOR: PERCURSO DO INSTITUTO DO

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA. .....coooiuiiiiiiiiieeeeeieeeeeeeeeeeeeeve e 487
Nuno Mangas-Pereira, Jodo Marques y Ana-Lucia Duarte

CE-413. EL PROCESO DE ACREDITACION COMO CONSTRUCTO DE LA CALIDAD

RECONOCIDA EN TRES EJERCICIOS DE EVALUACION EN LA LICENCIATURA

EN CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UABC ......coiuiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 488
Joaquin Véazquez, Blanca Bastidas, Maura Hirales, Rocio Botello y Adriana Leon

CE-463. ACREDITACION DE CALIDAD EURO-INF PARA EL GRADO EN

INGENIERIA INFORMATICA DE LA E. T. S. DE INGENIERIA INFORMATICA DE

LAUNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA. ..ottt 489
Esther Sanabria, Silvia Terrasa y Eduardo Vendrell



CE-141. EL MODELO EFQM APLICADO A UN CENTRO DE INVESTIGACION

ESPECIALIZADO EN HIDROBIOLOGIA (LA ESTACION DE HIDROBIOLOXIA

"ENCORO DO CON" FR LA UNIVERISDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. ................... 490
Fernando Cobo, Sandra M. Barca y Rufino Vieira-Lanero

CE-31. SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001 DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. .......uiuiuiieeeeeeeeeeeeee et 491
Gloria Emma Hernandez-Guitron y José Luis Arcos-Vega

CE-356. O SISTEMA DE CALIDADE DA XESTION ACADEMICA DA

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. ....ooooioiiiiieeiite e 492
Comité de calidade da xestion académica; Carmen Varela-Prado (coordinadora)

CE-331. DESENO E IMPLANTACION DUNHA APLICACION DE APOIO PARA O

CONTROL DOS SISTEMAS DE XESTION. ......oouiuiuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 493
Fara Calvo e Victoriano Lema

CE-630. A DEFINICAO DE UM SISTEMA DE QUALIDADE PARA AVALIAR O

PERCURSO FORMATIVO EM IES. ...ooiiiioiiiieeite ettt e vt e e e eivaaaeeeivaaeeeennnaaeeeenes 495
Ana Ramos, Alexandra Cruchinho, Fernanda Delgado, George Ramos, Paula Pereira,
Paula Sapeta, Paulo Afonso

CE-638. CERTIFICACAO DA QUALIDADE: UM PROJETO PARA A EXCELENCIA

INSTITUGCIONAL. ...ttt ettt ettt e st e ettt e et e e enbeeeeneeeeeaseeeanseeeesseeennseeeanneeennneeann 496
Jos¢ Amendoeira

ADAPTACION AL EEES II

CE-349. RUBRICAS COMO SISTEMA DE EVALUACION EN SEGURIDAD

APLICADA DENTRO DE LOS GRADOS DE INGENIERIA MARINA E INGENIERIA

NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO EN LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

(UPV/EHU). ettt ettt ettt ettt e at e et s e e sae e e bt esaaeenaaeens 498
Amaia Castafnios-Urkullu, Raul Garcia-Bercedo e Inaki Irastorza

CE-92. LA EVALUACION CONTINUA EN BELLAS ARTES: LA ASIGNATURA

"TEORIA E HISTORIA DEL ARTE DEL SIGLO XX" DELA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA EXPERIENCIAS INNOVADORAS Y ADPTACION AL EEES.........ccocovovruernnne.. 499
Natalia Juan-Garcia

CE-528. ANALISIS DE UN SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA SELECTIVA

EN EL GRADO DE INGENIERIA INDUSTRIAL.........cocoiuiiieieeeeeeceeee e, 500
M?® Angeles Corcuera, Ana Elias, Naiara Rojo y Arantxa Eceiza

CE-147. UN MODELO DE EVALAUCION PARA ASIGNATURAS ADAPTADAS ALA

B B S ettt sttt ettt ettt e e et e ettt e e bt e s bt e e e eaneeesaneee e 501
José Luis Barriada, Roberto Herrero, Pilar Rodriguez Barro y Teresa Vilarifio

CE-41. VALORACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA (ULPGC) SOBRE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

Y SU EFECTO EN LA DOCENCITAL. ....ooiittiiittiitite ittt ettt ettt ettt s it essiaee e 502
M. Teresa Céceres-Lorenzo, Marcos Salas-Pascual y M. Cristina Santana Quintana

INNOVACION DOCENTE I

CE-110. EVALUACION DEL USO DE RECURSOS INFORMATICOS COMO

HERRAMIENTA PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE AUTONOMO EN EL

CONTEXTO UNIVERSITARIO. ...ttt e 503
Manuel Miguel Ramos y Ana Raquel Ortega



CE-260. EL USO DEL FORO COMO HERRAMIENTA UTILIZADA PARA EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO EN REDACCION. .....oiuiuiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 504
Vanessa Rodriguez-Breijo y Rosana Fuentes-Fernandez
CE-96. ESTUDIO COMPARATIVO DE LA APLICACION DEL ABP EN LA
FARMACILOGIA EN OCHO TITULACIONES DISTINTAS EN LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA. ..ottt ettt ettt et e ettt e ettt e ettt e e tb e e e bt e e nnbeeenaneeeen 505
Abadia Ana Rosa, Bernal Maria Luisa, Bregante Miguel Angel, Ejea Maria Victoria,
Fanlo Ana Julia, Lanuza Javier, Mufioz Maria Jesus, Saenz Maria Angeles, Vicente
Jorge y Loste Araceli.
CE-57. APLICACION INTERDISCIPLINAR DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
LA MATERIA INNOVACION Y PYMES.......oouiiuiiiiiiiieissineie s 506
M? Jests Luengo Valderrey
CE-130. UN NUEVO ENFOQUE DEL APRENDIZAIJE: REFLEXION Y EVALUACION

CONTIINUAL ettt ettt ettt e ettt e e ea e e e ab e e e nt e e e embe e e emteeeeasbeeenbeeenbeeesnneeennseeeannes 507
M? Isabel Cal Bouzada, M* Victoria Verdugo Matés y Rosa M* Verdugo Matés
CE-129. KPM: UNA APLICACION DOCENTE. ......ooiviiitieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 508

M? Victoria Verdugo Matés, M* Isabel Cal Bouzada y Rosa M* Verdugo Matés
CE-539. LA ENSENANZA BASADA EN RESOLUCION DE PROBLEMAS Y EL USO
DEL INGLES EN LA ASIGNATURA BASICA DE ANATOMIA PATOLOGICA
GENERAL. ..ottt et e aaeaeae e s ae s e e s aaaaaasaaa s aasaassssassssssssasssssssssnsensnnnes 509
Elena Mozos-Mora, Rafael Zafra-Leva y José Pérez-Arévalo
CE-538. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS COMO EJEMPLO DE
ENSENANZA SUPERIOR ACTIVA Y PRACTICA . ....e oot 510
Sixto Gonzalez-Villora, Francisco Javier Beteta-Utrera, Irene Gonzalez-Marti y
Andrea Hernandez-Martinez
CE-408. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE “INNOVACION EN EL DESARROLLO
DE NUEVOS ALIMENTOS” A TRAVES DEL TRABAJO COOPERATIVO. ...ovvveieeeeeeeeenan 511
M? Jos¢é Beriain, Paloma Torre y Francisco Ibafiez
CE-286. INTRODUCCION A LOS CONCEPTOS DE “CALIDAD” Y “CADENA DE
VALOR” DE LOS PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL A TRAVES DEL TRABAJO
COOPERATIVO Y DE LA PRESENTACION DE UN POSTER.........cteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 512
Kizkitza Insausti y Ana Arana
CE-279. EXPERIENCIA DOCENTE “APRENDIENDO EN GRUPO”: APLICACION DE
GRUPOS BALINT A ESTUDIANTES DE MEDICINAL. ......ooottiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeveeeeeaeeeeeaeseaanaees 513
Laura Rodriguez Santos, Joaquin Ingelmo Ferndndez, Maria Isabel Ramos Fuentes,
Pablo Calderén Lopez, Francisco José Vaz Leal, Beatriz Arias Carrasco, Fernandez
Sanchez Nieves y Maria Jests Cardoso Moreno
CE-159. ESTRATEGIA DOCENTE PARA LA ENSENANZA DE ECONOMETRIA EN
POSGRADQO: ABP. ...ttt nnnnnnnnnnnnnnnnnn 514
Pilar Gonzalez Casimiro y Susan Orbe Mandaluniz
CE-274. EL APRENDIZAJE ORIENTADO A PROYECTOS COMO METODOLOGIA
PROXIMA A LA PRACTICA PROFESIONAL: UN CASO DE ESTUDIO. ..........cceevevreerinnnen, 516
Rosana Fuentes-Fernandez
CE-154. APRENDIZAJE ORIENTADO A PROYECTOS: UNA EXPERIENCIA DE
ADIESTRAMIENTO ANIMAL. ...ooiiiiieiiieieeee ettt e e ettt e e e e e e e e eaaaae e e e e e e e e e nnnnnsanees 517
Rafael Martos-Montes, Encarnacion Ramirez-Fernandez, José E. Callejas-Aguilera,
Juan M. Rosas-Santos, M. Rosario Garcia-Viedma y M. José Fernandez- Abad



CE-312. METODOLOGIA INNOVADORA EN ALUMNOS DE 4° DE LICENCIATURA:

IMPLICAR AL ALUMNO EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y EN LA

EVALUACION CONTINUAL. ....cooouiimiimiiiiinieste e i ss sttt 518
Sonia Garcia-Delgado e Izaskun Ipifiazar-Petralanda

CE-125. LA EVALUACION COMO ELMENTO MOTIVADOR. ANALISIS DE

EXPERIENCIAS. ...ttt ettt ettt bt ettt et et ebt e b e nae e 519
Llucia Monreal, Angel Balaguer, Emilio Checa, Josefa Marin, M? José Felipe y M®
Teresa Capilla.

CE-273. UTILIDAD DEL SISTEMA DE RESPUESTA INTERACTIVA EDUCLICK®

COMO METODO DE EVALUACION FORMATIVA. ......oooiviiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 520

Gema Diaz-Gil, Silvia Ambite-Quesada, Antonio Gil-Crujera, Stella Maris Gémez-
Sanchez y Rafael Linares-Garcia-Valdecasas
CE-84. ENSAYO DE MEJORAS DOCENTES EN SANIDAD ANIMA BASADAS EN
ACCIONES DE APRENDIZAJE INTEGRADO. ......ocooiiiiiiiiiiiee ettt vaae e 521
Gonzalo Fernandez, Rosario Panadero, Pablo Diaz, Noelia Lago, Ceferino Lopez,
Patrocino Morrondo y Pablo Diez-Bafios
CE-53. ACTUANDO DE DETECTIVES: INV. ..ottt eavee e vaae e 522
Angeles Agiiero Zapata, M* Lourdes de la Torre Vacas y Carmen Saez Zea
CE-315. SATISFACCION DEL ALUMNADO DE POSGRADO ANTE MODELOS DE
APRENDIZAJE B-LEARNING. ....cceiiittiiiiiiiiie ettt eeiie e e e eveeeeeeitteeeesevaaeeesesaeeessnssaeeaeanes 523
Vicente Sabater-Sempere, Enrique Claver-Cortés, Francisco Conca-Flor, Francisco
Garcia-Lillo, Jos¢ L. Gasc6-Gasco, Juan Llopis-Taverner, Bartolomé Marco-Lajara,
Hipolito Molina-Manchén, Mercedes Ubeda-Garcia y Patrocinio Zaragoza-Séaez.
CE-574. UNA PROPUESTA E-LEARNING (ECOFISIO.COM) PARA ADQUISICION
DE HABILIDADES EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LA LUMBALGIA:
ESTUDIO RANDOMIZADO CONTROLADO. .....oeiiiiiiiiiieeeiee ettt 524
Irene Cantarero-Villanueva, Carolina Fernandez-Lao, Lourdes Diaz-Rodriguez,
Noelia Galiano-Castillo, Eduardo Castro-Martin y Manuel Arroyo-Morales
CE-589. EVALUACION INTERACTIVA EN LAS CLASES PRACTICAS A TRAVES
DE MANDOS DE RESPUESTA EN EL GRADO DE FARMACIA. ......ccciiiiieeeieeeee e 525
Isabel Villegas, Alfonso Mate, Mercedes Cano, Maria Luisa Calonge, Maria Dolores
Vazquez-Carretero, Olimpia Carreras, Carmen Maria Vazquez, José Manuel Vega y
Maria José Peral
CE-588. DOCENCIA INTERACTIVA A TRAVES DE MANDOS DE RESPUESTA EN
EL GRADO DE FARMACIAL ...ttt et e ettt e e e sttt e e e e et e e e eennbaeeaeeaes 526
Rocio Martinez de Pablos, Cristina Sanchez-Porro, Rosario Fernandez-Castillo,
Antonio Ventosa, Rafacl Ruiz de la Haba, Maria Gracia Garcia-Martin, José Manuel
Vega y Maria José Peral
CE-322. LA ARTESANIA COMO PROCEDIMIENTO EN LA ESCULTURA
CONTEMPORANEA DESDE UNA MIRADA FEMENINA. .........cococoiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee s 527
Eulalia Grau Costa, Matilde Grau Armengol y Alaitz Sasiain Camarero —Nufiez
CE-674. EMPLEO DE CONJUNTOS DE DATOS SENCILLOS PARA UNA BUENA
IDENTIFICACION DE LOS ESTADISTICOS QUE LOS RESUMEN............cocoiviiiieieeeeeeen, 528
José Antonio Camufiez Ruiz, M* Dolores Pérez Hidalgo y Francisco Javier Ortega
Irizo



ESTUDIANTES/EGRESADOS 1

CE-177. CALIDAD DE LA EMPLEABILIDAD EN EGRESADOS DE LA UV CON Y

SIN DISCAPACIDAD. ....ccoitttiiitte ettt ettt ettt ettt et e sttt e et e e et eeenbaeeesaaeeesabeeenanee 529
Amparo Oliver, Laura Galiana, Patricia Sancho, Mercedes Alcover Celeste Asensiy
M? Dolores Sancerni

CE-305. ANALISIS COMPARATIVO DE LA EVOLUCION Y DEMANDA DE LOS

ESTUDIOS DE PSICOLOGIA EN ESPANA. .......cooimiiieieeeeeeeeee oo, 530
Luis Miguel Pascual Orts, Victor José Villanueva Blasco y Angel Castro Vazquez

CE-493. EGRESADOS Y DOCENTES: UNA VISION CONJUNTA DEL MERCADO

LABORAL. ...ttt e et e et e ettt et e e n et e ettt e ettt e e tteeeanbeeennaeeennneeen 531
M? Jests Fernandez Arias

CE-532. EXPECTATIVAS DE LOS ALUMNOS DE FISIOTERAPIA SOBRE SU

FUTURO DESARROLLO PROFESIONAL......ccootiiiiitiieiie ettt 532
Berta Paz-Lourido

CE-352. ETICA Y RSE O SOBRE COMO PERCIBEN NUESTROS ESTUDIANTES

—FUTUROS LICENCIADOS EN ADE POR LA UA— LA NECESIDAD, POR PARTE DE

LAS EMPRESAS, DE DESARROLLAR UNA DIRECCION SOCIAL Y ETICAMENTE

RESPONSABLE. ...ttt ettt et et e ettt e ettt e e et e e ene e e e e ateeesnteeeesseeennseeeanneeesnneeanns 533
Enrique Claver-Cortés, Francisco José Conca-Flor, Francisco Garcia-Lillo,José Luis
Gasco-Gascd, Juan Llopis-Taverner, Bartolomé Marco-Lajara, Hip6lito Molina-
Manchén, Vicente Sabater-Sempere, Mercedes Ubeda-Garcia y Patrocinio del
Carmen Zaragoza-Saez

CE-346. ;Y LA INNOVACION PROCEDENTE DEL ALUMNO EN LA EEES?:

EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS: STARTUP, ANALISIS, CONTROL Y

EVALUACION DE RESULTADOS. .......coviiuiiiieeeeeeeeeeeeteeeeee et seeeeaeaesesesen s 534
Yago Barrero Fabregas y Cristina Faraldo Cabana

CE-135. DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE UN PROGRAMA DE

FORMACION DE ESTUDIANTES EN COMPETENCIAS INFORMACIONALES Y

DIGITALES EN EL PROCESO DE FORMACION DEL CRAI DEL CAMPUS DE

SEGOVIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. .......cooiiiiiiiieeeiieeeiiee et 535
Isabel Gaviero, José Luis Parejo y Jos¢ M* Pinto

CE-485. FORMACION, IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES

DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN BALONMANO EN ESPANA. .......cccooovviieeernen, 536
Jorge Viafio Santasmarinas, Antonio Campos Izquierdo y Maria Dolores Gonzalez
Rivera

CE-438. COMPETENCIAS MATEMATICAS DE MAESTROS EN FORMACION

RELATIVAS A LA ENSENANZA DE LA GEOMETRIA: EL CASO DE ESPANA Y

(O] 5 1 5] RS PRS 537
Miguel Friz-Carrillo, Susan Sanhueza-Henriquez, Clemencia Carrera-Araya y Carlos
Villegas-Mufioz

CE-414. PERFIL DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS CUANDO SE INCORPORAN AL GRADO DE CIENCIAS DEL

DEPORTE. ...ttt e e ettt e e e ettt e e e atb et e e e e sbteeeeennbbeaeeennsbeeeeanbaeeaeanns 538
Eva Le6n, Angel Solanes, Maria Jose Quiles, Lidia Pamies y Yolanda Quiles.

CE-415. ;,QUE COMPETENCIAS HAN ADQUIRIDO LOS ESTUDIANTES DE

ULTIMO CURSO DE PSICOLOGIA? UNA APROXIMACION CUANTITATIVA. .....c.cococeuee.... 539
Maria José Quiles, Eva Leon, Angel Solanes, Lidia Pamies y Yolanda Quiles



CE-437. EVALUACION DE UN PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES (PAA)

COMO RECURSO FACILITADOR DE LOS APRENDIZAJES: UNA EXPERIENCIA EN

LA EDUCACION SUPERIOR CHILENA. ........coovuiiiuiiieeiieeee e, 540
Marcela Bertoglio- Salazar, Cecilia Kaluf- Fuentes, Antonio Puentes- Gaete y Susan
Sanhueza- Henriquez

CE-510. LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE DE CIENCIAS DE

LA EDUCACION COMO INDICADOR DE CALIDAD DEL CURRICULUM EN EL

EGEL CENEVAL MEXICO 2010 Y 2011 c..ovuiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 541
Vazquez Joaquin , Bastidas Blanca, Hirales Maura, Botello Rocio, Montano Armida
y Ledn Adriana
CE-283. RENDIMIENTO ACADEMICO Y EXPECTATIVAS DE EXITO
PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA. ..o 542

Dolores Seijo- Martinez, Ramon Arce- Fernandez, Mercedes Novo- Pérez y Manuel
Vilarifio-Vazquez
CE-289. DE LAS PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA AL APRENDIZAJE
PROFESIONAL EN CONTEXTO ACADEMICO. .......c.ovivieeieriieeiesineeeeesseseesee e 543
Mario Lado Campelo
CE-102. VALORACION DEL ALUMNADO DE UNA EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE COOPERATIVO BASAO EN LA TECNICA DE PUZZLE DE
ARONSON DENTRO DE UNA MATERIA DE FISIOTERAPIA. .......ooooviiiiiiiieeeeeeeeeee 544
Gustavo Rodriguez-Fuentes e Iris M. de Oliveira
CE-37. ESTUDIO DE LOS CONTEXTOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
UNIVERSITARIOS PERCIBIDOS POR LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
DEL PAIS VASCO (UPV-EHU): AVANCE DE RESULTADOS. ...ttt 545
Javier Goikoetxea, Iker Ros, Peio Aramendi, Karmele Bujan y Itziar Rekalde
CE-11. COMPETENCIAS DEL PROFESORADO: UN ANALISIS DESDE EL
RECUERDO DEL ALUMNADO L. ....uuuutiiiiiiii e annnan 546
Itziar Rekalde Rodriguez y Virginia Pérez-Sostoa
CE-38. ESTUDIO DE LOS ENFOQUES Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
PERCIBIDOS POR LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
(UPV-EHU): AVANCE DE RESULTADOS. ...ttt e e e e e e nananaaeaae e 547
Javier Goikoetxea, Iker Ros, José Ibarrola, Mariate Vizcarra, Begofia Telleria
CE-12. APLICACION DE UN SISTEMA DE AUTOEVALUACION ON-LINE Y
ESTUDIO DE SU RENDIMIENTO EN EL APRENDIZAJE EN HUMANIDADES Y
COMUNICACION. ..ottt 548
Maria Merino-Bobillo, Pablo Pérez-Lopez, Luisa Moreno-Cardenal, Marta Pacheco-
Rueda, Coral Morera-Hernandez y Manuel A. Canga-Sosa
CE-439. IDENTIFICACION DE LOS ENFOQUES DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL. ...................... 549
Javier J. Maquilon Sanchez, Fuensanta Herndndez Pina, Ana Belén Mirete Ruiz y
Fuensanta Monroy Hernandez
CE-395. HABILIDADES DE GESTION DEL TIEMPO EN ESTUDIANTES DEL
GRADO DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE. ......ocoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean 550
Maria José Vazquez Figueiredo, Francisca Farifia Rivera, Antonio Gestal-Souto, M*
Elena Arce Farifia, y Jorge Juan Viafio Santasmarinas
CE-165. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION PARA EL ESTUDIO:
EVALUACION DE LOS ALUMNOS DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA. ...ttt e e e e e e e et a e e e e e e e e e e ttaaaaeeaaee e e e e ttaaaaaeeeeeeeeannraraaeees 551
Angel Castro, Victor Villanueva, Angel Barrasa, Terebel Jiménez, Pilar Martin,
Rocio Campafia y Laura Gallardo



CE-162. METAS DE APRENDIZAJE, PERSONALIDAD Y ESTILOS DE
APRENDIZAJE EN UNA MUESTRA DE ALUMNOS/AS MEXICANOS DE NUEVO

Esperanza Bausela-Herreras
CE-673. ANTECEDENTES ACADEMICO-FAMILIARES Y RESULTADOS
TEMPRANOS DE ALUMNOS DEL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD. ................... 553
José Luis Jiménez Caballero, José Antonio Camufiez Ruiz, Macarena Sacristan Diaz
y Joaquin Traverso Cortés

ESTUDIOS DE GENERO

CE-163. CONTRIBUCION DE LA MUJER A LA INVESTIGACION ESPANOLA EN

PSICOLOGIA. ... 554
Maria Pefiaranda- Ortega, Julia Osca-Lluch, Julia Haba, Cristina Civera y Elena
Quifones-Vidal

CE-291. LA SITUACION DE LAS MUJERES INVESTIGADORAS EN EL CAMPO DE

LA ARQUITECTURA'Y EL URBANISMO .....oooiiiiiiiiiiieeeeee et 555
Luisa Basset-Salom y Arianna Guardiola-Villora

CE-132. LA FEMINIZACION EN LA TITULACION DE VETERINARIA:

RENDIMIENTO ACADEMICO, CAUSAS Y CONSECUENCIAS. ....cuoutteteeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeen. 556
Rosario Panadero, Pablo Diez-Banos, Pablo Diaz, Ceferino Loépez, Gonzalo
Fernandez y Patrocino Morrondo

CE-411. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION EN LAS

DIFERENTES ETAPAS DE LA CARREIRA CIENTIFICA. ....oiovoeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 557
Olga Vizoso-Arribe, Pablo Vila-Lameiro e Ignacio J. Diaz-Maroto

CE-487. AS TITULACIONS DE GRAO MASCULINIZADAS: ANALISE DE XENERO

NA ESTEREOTIPIA, DOCENCIA E LIDERADO. ......uuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 558
Maria Sandra Rodriguez— Burgos y Ana Maria Porto— Castro

CE-299. PROPUESTA DE INDICADORES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE

DEPORTE UNIVERSITARIOS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.........ocoovieieeeeeeeennn 559
Marta Bobo-Arce, Cristina Loépez-Villar, Elena Sierra-Palmeiro y Maria José
Mosquera-Gonzalez

CE-525. LA TRANSVERSALIDAD: UNA OPORTUNIDAD PARA LA MEJORA Y LA

INNOVACION EDUCATIVA. ettt ettt ettt et eee et e e ee et eeeseeeeseseaeeeeseneas 560
Maria Crespo Garrido y Pablo Ruiz Bartolomé

CE-296. ACTUALIZACION DO DIAGNOSTICO SOBRE A IGUALDADE NA USC

(2008-20T0). 1eeeeeieiiiieiee e e e e ettt e e e e e e ettt et e e aeeeeessaaaaaaaaaaeaeaeaaassaraaaaaaeeeaaaaneabaaaaeaeeeaeaanarrrraaaaaaaans 561
Iolanda Fernandez, Trinidad de Miguel, Eva Aguayo e Benita Silva

CE-295. AVALIACION DO 1 PLAN ESTRATEXICO DE IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DA USC......oouvttiiiiiiiiiiiieeeieeeeieieeeeasaananns 562
Trinidad de Miguel, Eva Aguayo e Benita Silva

CE-294. ENQUISA AO ALUMNADO DA USC SOBRE A SUA PERCEPCION DA

IGUALDADE E A VIOLENCIA DE XENERO. ......cutteteeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeseeeeeeseeeseeeneas 563
Trinidad de Miguel, Mar Bernal, Marta Cardin, M* Begofia Gomez , Marta Lois, M?
José Méndez, Beatriz Prieto, Fernando Redondo, Mercedes Sudrez, Margarita
Taracido, Montserrat Valcarcel, Montserrat Villarino y Benita Silva



CE-394. HABILIDADES DE GESTION DEL TIEMPO EN UNIVERSITARIOS,

(PRODUCE EL GENERO Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EFECTOS

DIFERENCIALES? ..ottt ettt e e ettt e e e ettt e e e etbaeeesenebaeeeesnssaaeeeenssaaeeeanssaeeeannes 564
Francisca Farifia Rivera, Maria José Vazquez Figueiredo, Antonio Souto-Gestal y M*
Elena Arce Farifa.

CE-140. LOS MOTIVOS DE ELECCION DE ESTUDIOS Y DE PROFESION: UN

ANALISIS EN FUNCION DEL SEXO. ....covuuiiiiiiiirireieiseisie et 565
Felicidad Barreiro Fernandez y M? Josefa Mosteiro Garcia

CE-345. LOS MECANISMOS PREVISTOS EN EL DERECHO DEL TRABAJO PARA

EL MANTENIMIENTO DE LA RELACION LABORAL DE LAS TRABAJADORAS

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y SU APLICACION EN EL AMBITO

UNIVERSITARIO. ...ttt ettt ettt ettt e e ettt e e e e stbeaeeentsaeeeesnssaeeeesnssaaeeennsseeeens 566
Cristina Faraldo Cabana y lago Barrero Fabregas

CE-317. DETERMINANTES DEL CONFLICTO TRABAJO-FAMILIA: UN ANALISIS

EN EL AMBITO UNIVERSITARIO. .....ccoouiuiiiininiieieieneeeisesee e 567
Belén Yamila Gonzéalez-De Leén, Maria Dolores Alvarez-Pérez, Laura Maria
Garcia-Garcia y Xosé Carlos De Miguel-Dominguez

CE-609. FORMAR EN PERSPECTIVA DE GENERO A LOS FORMADORES: UNA

PROPUESTA CURRICULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR. ........coeueeeeeeeeeeeeenn. 568
Jaume Camps Bansell y Enric Vidal Roda

ADAPTACION AL EEES III

CE-8. DOCENCIA MEDIANTE CASOS DE ESTUDIO PARA EL DESARROLLO DE

APLICACIONES WEB EMPRESARIALES .......ooo ittt 569
Marcos Gestal, Daniel Rivero, Juan Ramén Rabuial, Julidan Dorado y Alejandro
Pazos

CE-334. ESTILOS DE APRENDIZAJE PARA EL DISENO DE MATERIALES

DOCENTES DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN EL AREA DE “CIENCIAS DE

| 57NV 1 D PP EEERRRRRRRRP 570
Rosa Maria Peir6, Ana Maria Pérez-de-Castro, Cristina Esteras, Hugo Merle, Maria
Ferriol, Maria José¢ Diez, Maria Belén Picd, Purificacion Lison, Maria Pilar Lopez-
Gresa, Jaime Cebolla-Cornejo y Miguel Leiva-Brondo

CE-292. MOVING TOWARDS THE EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA.

DESIGN OF LEARNING OUTCOMES AND ASSESSMENT CRITERIA. .......ccccoovviieeieiine, 571
Agustin Pérez-Garcia y Arianna Guardiola-Villora

CE-62. APRENDIZAJE MIXTO EN LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA: TRES ANOS

DE EXPERIENCIA. .....oooiieiiieeeeeeeee ettt e e e et e e e e e e e e e a e e e e e e e eeennaraeeens 573
M? Dolores Sancerni y Amparo Lis

CE-529. CONTRIBUCION DEL AULA VIRTUAL EN LA MEJORA DEL

APRENDIZAJE AUTONOMO DEL ALUMNO. ...ttt eee et eeeeeeeeeseeeneas 574
Ana Elias, Arantxa Eceiza, Nieves Azpiazu, Naira Rojo, Luis Gurtubay, Gorka
Gallastegui y M* Angeles Corcuera

CE-495. APRENDIZAJE COOPERATIVO: UNA EXPERIENCIA EN EL AULA DE

ECONOMIA Y EMPRESA ......ooiiiiiiieiieieieite ettt 575
Remedios Hernandez-Linares

CE-616. PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA: APRENDIZAJE BASADO EN

PROYECTOS. ettt e e e e e e e bt e e e e e e e e e eattaaaaeeeeeeeeesnstasasaeeeeeeesennsssaeees 576
Esperanza Mateos y Joxemari Eguzkitza



CE-590. INNOVACION, TRABAJO COOPERATIVO Y APRENDIZAJE BASADO EN

PROYECTOS. UNA EXPERIENCIA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL......c.oovoveeeeeeeeennn. 577
Rosa Maria Martin-Sabaris

CE-621. APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

TRABAJO EN GRUPO ...ttt et ettt et et e e e e e ee e e ee e 578
Ana Gutiérrez-Fernandez y Xose S. Puente

ESTUDIANTES/EGRESADOS II

CE-161. APRENDER A APRENDER: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANES UNIVERSITARIOS ESPANOLES. ......oouiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 579
Esperanza Bausela-Herreras
CE-196. LA FIGURA DEL PROFESOR-TUTOR EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL
EN LA FACULTAD DE VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON. ......cccccevoviiennnn.... 580
Natividad Diez-Bafios.
CE-383. VALIDACION DE UNA ESCALA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO EN
EDUCACION SUPERIOR ..ottt ettt 581
Juan L. Nunez y Jaime Ledn
CE-409. EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL DEPORTE DE LA UEX. .....oiiiiiiiiieiiiiiee ettt e e stvee e e sevaa e e e eevaeaeenes 582
Margarita Gozalo-Delgado, Guilermo Olcina Camacho, Jesus Mufioz Jiménez,
Mercedes Macias Garcia y Rafael Timén Andrada
CE-133. NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LAS UNIDADES
DIDACTICAS EN UNA LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LA SALUD.........cccccoevevveennnnnn. 583
Maria Sol Arias, Adolfo Paz-Silva, Rita Sanchez-Andrade, Patrocinio Morrondo y
Pablo Diez-Batos
CE-258. EVALUACION DE LA SATISFACCION CON LA ASIGNATURA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA UNIVESIDAD FRANCISCO DE VITORIA..................... 584
Carmen de la Calle, Teresa de Dios y Yolanda Cerezo
CE-193. PERCEPCION DEL ESTRES EMOCIONAL Y DEL CLIMA EDUCATIVO DE
LOS ALUMNOS DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELAL ...ttt e e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e eabbeeeeeanbbeeeeeannbeeeaannes 585
Inmaculada Tomadas-Carmona, Noelia Fernandez-Formoso, Mercedes Suarez-
Cunqueiro, Javier Lopez-Nifo, Juan Seoane-Romero y Pablo Varela-Centelles
CE-627. LA EVALUACION OBIJETIVA DEL ALUMNO Y SU APLICACION EN LA
ASIGNATURA  “INTERVENCION EN PINTURA 17 DEL GRADO DE
CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES. ......cocooviiiiieeeeeeeeean, 586
Eusebio Corcuera Alonso
CE-576. RAZONES PALA LA ELECCION DE LA ESPECIALIDAD EN ESTUDIANTES
DE CIENCIAS DE LA SALUD . ...citiiiiitiieee ettt ettt e e ettt e e e siateeeesisaeeeesnbaeeaeanes 587
Lydia M* Martin-Martin, Marie Carmen Valenza, Irene Cantarero-Villanueva,
Carolina Fernandez-Lao, Lourdes Diaz-Rodriguez y Gerald Valenza-Demet
CE-578. NECESIDAD DE ADAPATACION CURRICULAR A LOS ALUMNOS QUE
ACCEDEN A LA EDUCACION SUPERIOR A TRAVES DE LAS NUEVAS ViAS DE
ACCESO. ettt e e et e e e ettt e e e e bt e e e e tbt e e e e ettt e e e e nbteaeeenbteeeeenbaeeaeann 588
Elvira De Luna-Bertos, Javier Ramos-Torrecillas, Francisco Javier Manzano-
Moreno, Fermin Capitan-Cafiadas, Concepcion Ruiz-Rodriguez y Olga Garcia-
Martinez



CE-571. A INSERCION LABORAL DOS TITULADOS NO SISTEMA

UNIVERSITARIO DE GALICTA. ..ottt ettt ettt st e st e et eenaaeees 589
M? Patrocinio Morrondo Pelayo, José Eduardo Lopez Pereira, M* Carmen Ferndndez
Montes, Maria D. Sierra Sanchez, Marta Mallo Rey, Jos¢ M. Bana Souto, Pedro
Faraldo Roca, Rosa Maria Crujeiras Casais, Belén Maria Fernandez de Castro, Maria
José Lombardia Cortifia, Salvador Naya Fernandez, Jos¢é Maria Matias Fernandez,
Veroénica Carreira Figueiras e Adela Martinez Calvo

CE-563. ESTILOS DOCENTES EN EL MARCO DE BOLONIA Y EFECTO SOBRE LA

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS..........ooooviieeiieeeeeeeeeeeeeees 590
Carmen Otero-Neira, Carlos Ferro-Soto y Mercedes Vila-Alonso

CE-566. ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DE

GRADO COMO INDICE DE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA EN LA EPS DE LA

UNIVERSIDAD DE MALAGA. ......coouivivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 591
M? Olvido Martin-Graciani y Fco. David Trujillo-Aguilera

CE-605. SATISFACAO DOS ALUNOS A PARTIR DA SUA PERCECAO SOBRE A

FELICIDADE VIVIDA NA ESCOLA. ...ttt ettt ettt e et e et e e sineeennaee e 592
Fernando Alves y Margarida Mano

CE-612. LA SELECCION DEL ALUMNADO EN LA ETAPA DE POSGRADO:

DIFERENCIAS ENTRE EL EEES Y EEUU. ....ooiiiiiiiiii ettt 593
Tania Ariza, Ratl Quevedo-Blasco, M. Paz Bermudez, M. Teresa Ramiro y
Gualberto Buela-Casal

CE-614. EVALUACION DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS EN LA UNIVERSIDAD................... 594
Javier Ortufio-Sierra, Rebeca Aritio-Solana y M* Teresa Pascual-Sufrate y Eduardo
Fonseca-Pedrero.

CE-658. EVALUACION DE LA FORMACION INVESTIGADORA EN ESTUDIANTES

DE DOCTORADO. .....oiiiiiie ettt ettt et e et e et e e et e e et e e et e e ensteeensteeensbeeennseeennseeennneeanns 595
Beatriz Alvarez-Rodriguez, Luis Miguel Bravo-Gonzalez, Juan Maria Menéndez-
Aguado y Juan Pablo Paredes-Sanchez

CE-544. CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO EN MATEMATICAS Y ESTADISTICA

DEL GRADO DE ECONOMIA DENTRO DEL MARCO DE ADAPTACION AL EEES. .............. 596
Blanca De La Fuente-Rodriguez, Rafael Lopez, Roque Pifole-Villar y Mercedes
Vazquez-Furelos

CE-667. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE

GRADO: RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO..........cccccoveveveeeeeeeeeeeeerernens 597
Inmaculada Teva, M*Paz Bermudez y M?* Teresa Ramiro

CE-668. EVALUACION DEL USO DE ESTRATEGIAS DE TRABAJO AUTONOMO

EN ESTUDIANTES DE GRADO. ..ottt ettt e et e et eennsaeesnnaeesnneeeens 598
Inmaculada Teva y M*Paz Bermtdez

CE-669. ANALISIS DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS GENERICAS EN

ALUMNADO DE GRADO. ....ooiiiiieiiit ettt ettt tee e aee et eessaaessaeeasseeensseeessseeesnneeenns 599
M?*Paz Bermudez e Inmaculada Teva

ADAPTACION AL EEES IV

CE-309. CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DOCENTE Y EN LA EVALUACION DE

LA ASIGNATURA PERCEPCION Y ATENCION PARA LA ADAPTACION AL EEES

Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO DEL ALUMNADO. ....c.voveveeiieeeeeeeeeeeee e 600
Pilar Tejero Gimeno y Gemma Pastor Cerezuela



CE-306. CAMBIOS SOBRE LA SATISFACCION INSTITUCIONAL DE LOS GRUPOS

DE INTERES CON LOS NUEVOS TITULOS DE GRADO. .........cooooviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneen, 601
Sandra Villen, Yolanda Cerezo y Teresa de Dios

CE-332. EL TRANSITO DEL ANTIGUO AL NUEVO MODELO DOCENTE EN LA

ENSENANZA DEL DERECHO CONSTITUCIONAL.: INSTRUMENTOS,

CONSECUENCIAS Y ALCANCE EN UNA CONCRETA EXPERIENCIA DOCENTE................. 602
Vicente A. Sanjurjo-Rivo, Begofia Lopez-Portas y Ana Gude Fernandez

CE-284. ;DIFIEREN LOS ESTUDIANTES DE GRADO Y LICENCIATURA EN

HABITOS DE ESTUDIO Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZATE? .....ooviiieeeeeeeeeeeeeeeeee. 603
Dolores Seijo-Martinez, Ramoén Arce-Fernandez, Mercedes Novo-Pérez y Sandra
Carracedo-Cortinas

CE-103. INCIDENCIA DE LAS HORAS PRESENCIALES DE DOCENCIA SOBRE LOS

RESULTADOS ACADEMICOS Y LA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES EN UNA

ASIGNATURA DE LOGOPEDIAL. .....ooiiiiiiiiiteitee ettt ettt ettt e et e e seneeennaeeeans 604
Blanca Laffon Lagely Eduardo P4saro Méndez

CE-107. COMPARACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO ENTRE ALUMNOS DE

LICENCIATURA Y DE GRADO EN UNA MATERIA DE SANIDAD ANIMAL. ..........cccevveenne. 605
Patrocinio Morrondol, Maria Sol Arias, Adolfo Paz, Pablo Diez-Bafios y Rita
Sanchez-Andrade.

CE-230. ESTUDIO COMPARATIVO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS

ESTUDIANTES EN TITULOS DE GRADO Y EN TITULOS DE LA ANTERIOR

ORDENACION. ...ttt 606
Maria Jesus Mairata-Creus, Alfonso Palmer-Pol, Juan José Montafio-Moreno, Maria
Palou-Oliver y Roman Mir6 de Mesa-Josa

CE-127. UTILIDAD DE LA GUIA DOCENTE PARA ALUMNOS DE TOXICOLOGIA

EN EL GRADO DE NUTRICION HUMANA Y DIETETICA..........ccoooviveeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 607
Maria Angeles Garcia-Fernandez y Maria Julia Melgar-Riol

CE-91. LA ESPECIALIZACION COMO SENA DE IDENTIDAD DEL ALUMNO DEL

EEES. LA ASIGNATURA DE M'STER "CLAVES DE LA INVESTIGACION EN EL

ARTE BARROCO. ...ttt ettt e ettt e et e e et e e et e e et e e entseeensseeennseeesnseeesnneeenn 608
Natalia Juan-Garcia

CE-343. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA “GESTION DEL PROCESO

CONSTRUCTIVO” EN EL GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION EN LA

ADAPTACION DE LA TITULACION DE ARQUITECTURA TECNICA AL ESPACIO

EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR. ........cooiuiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee s 609
Isabel Gonzalez-Lopez, Maria Manuela Carbonell-Lado y Angel Grediaga-Olivo

CE-218. NUEVAS METODOLOGIAS DOCENTES ADAPTADAS AL EEES: LA

OCEANOGRAFIA GEOLOGICA EN EL GRADO DE CIENCIAS DEL MAR. ........ccocvvurrurannne. 610
Ana M. Bernabeu, Daniel Rey, Kais Mohamed, Alba Andrade, Paula Alvarez-
Iglesias, Belén Rubio y Federico Vilas

CE-217. LA ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS DE CRIMINOLOGIA AL EEES. EL

CASO DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. ......cccoovieiiieeie e 611
Fernando Vazquez-Portomefie Seijas, Maria Sol Rodriguez Calvo, Gumersindo
Guinarte Cabada, Natalia Pérez Rivas, Ana Gude Fernandez, José Manuel Lorenzo
Salgado y José Ignacio Mufioz-Barts

CE-126. RESULTADO FINAL DE LA ADAPTACION DE LA ASIGNATURA

"FISIOPATOLOGIA VEGETAL" AL EEES EN LAS UNIVERSIDADE DA CORUNA. ............... 612
José Diaz-Varela



CE-81. NUEVAS PROPUESTAS PARA LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS

DEL GRADO EN INFORMATICA. .....cviuiimiiieninieneieiieeieise s 613
Ana Maria Vieites, Concepcion Vidal, Gilberto Pérez y Felicidad Aguado
CE-89. LA INCORPORACION DE LAS TITULACIONES DE MUSICA AL EEES........ccc......... 614

M? Elena Sobrino-Fernandez

CE-61. EXPERIENCIAS INNOVADORAS, METODOLOGIA DOCENTE Y

ADAPTACION AL EEES UTILIZADA EN LA ASIGNATURA "ULTIMAS

TENDENCIAS ARTISITICAS"EN BELLAS ARTES DE LA LA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA: SU REPERCUSION EN LA EVALUACION POR COMPETENCIAS..................... 615
Natalia Juan-Garcia

CE-232. GESTION EFICAZ DE DUDAS EN EL FORO. ESTUDIO COMPARATIVO DE

DOS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CATALUNYA (UIC)

Y UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA (UOC). ..ctiiiiiiiiiiieeiieeeieeeeee et 616
Carmen Maria Lazaro Palau

CE-104. EDUCATION AND TRAINING IN TOURISM: THE CONTRIBUTION OF THE

SCHOOL OF TOURISM AND HOSPITALITY ...ceeiitieiiiieeiee ettt 617
Manuel Anténio Brites Salgado, Jos¢ Alexandre dos Santos Vaz Martins, Adélia
Nunes Godinho y Carlos Manuel Martins da Costa

CE-416. MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL (PERFIL INVESTIGADOR Y

PROFESIONAL) CON DOCENCIA SEMIPRESENCIAL: UN RETO ACCESIBLE PARA

100 ESTUDIANTES . ...ttt ettt ettt e et e e et e e st e e snseeeeneaeeenseeennneeennneeenns 618
Angel Solanes Puchol, Eva Leén Zarcefio y Maria Jose Quiles Sebastian

CE-386. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE REGISTRO EN METODOLOGIA

OBSERVACIONAL PARA LA INVESTIGACION: PERSPECTIVAS DEL ALUMNADO

DE MASTER. ....c.otitititite ittt 619
Elena Escolano-Pérez y M* Luisa Herero-Nivela

CE-355. DIFUSION INTERNACIONAL DE DOCUMENTOS CIENTIFICOS:

COMUNICABILIDAD Y NORMATIVAS EN LOS GRADOS. ..ot 620
Angel Blanco-Villasefior y Elena Escolano-Pérez

CE-153. TRABAJOS TUTELADOS O DIRIGIDOS EN LA DOCENCIA DE LA

QUIMICA DE LOS GRADOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL EN EL MARCO DEL

ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES).......c.ccooviiiiiieeeeeeeeeeseeeeeeeen, 621
M? Jestus Rodriguez, José M® Fernandez y Eugenio Mufioz

CE-152. REFLEXION SOBRE LA EXERIENCIA DE CALIDAD EN LA ASIGNATURA

QUIMICA DE LOS GRADOS EN INGENIERIA MECANICA Y EN INGENIERIA EN

TECNOLOGIAS INDUSTRIALES ADAPTADOS AL ESPACIO EUROPEO DE LA

EDUCACION SUPERIOR (EEES). ..o, 622
M Jesus Rodriguez, Jos¢ M* Fernandez y Eugenio Mufioz
CE-65. PRACTICAS EN LA EMPRESA: DE VOLUNTARIAS A OBLIGATORIAS. ................... 623

Mar Guitert-Catasts y Lucinio Gonzalez-Sabaté
CE-51. LOS PLANES DE ESTUDIO DEL GRADO DE PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS VERSUS LOS PROFESIONALES DEL AMBITO..........cccoovoviieieeieeeeeeeeeeeeeeeenenn. 624
Ana Belén Fernandez-Souto y Montserrat Vazquez-Gestal
CE-35. COMPARACION DE LA TITULACION DE GRADO EN CIENCAS DEL MAR
EN LAS DISTINTAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS ........cocvoviuieeeeeieeeeeeteeeeeeeeee e, 625
Belén Rubio, Ana Bernabeu, Paula Alvarez—Iglesias, Kais Mohamed, Daniel Rey y
Federico Vilas
CE-494. QUALIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR. UMA ESTRATEGIA PARA A
EDUCACAO EM ENFERMAGEM. ......c.ccoviuiiiiiiiiiiiicieieie et 626
José Amendoeira, Isabel Rabiais, Ana Spinola y Celeste Godinho



CE-144. AS PRODUCOES CIENTIFICAS DE FISIOTERAPIA EM EDUCACAO

SUPERIOR NAS BASES DE DADOS PORTUGUESAS ......oooiiiiiieieeeeeeeeeee e 627
Fabiola Hermes Chesani, Rosa Nunes y Sylvia Regina Pedrosa Maestrelli

CE-676. USO DE LA WIKI PARA FOMENTAR LA ADQUISICION DE

COMPETENCIAS SOLIDARIAS. ..ottt ettt ettt ettt e eeaee e e saaeeseeenneennneens 628
Francisco Manuel Morales-Rodriguez y Maria Victoria Trianes-Torres

INNOVACION DOCENTE I1

CE-344. INNOVACION DOCENTE A PARTIR DE LA APLICACION DEL CASO EN

LA PRACTICA DOCENTE EN LA MATERIA DE INTRODUCCION AL DERECHO

IMPARTIDA EN EL GRADO DE RELACIONES LABORALES Y DE RECURSOS

HUMANOS EN LA UNIVERSIDAD DE A CORUNAL. .....coooviiiiinireiiiiinireiciesiesseeiseeesesseeeseeens 629
Cristina Faraldo Cabana

CE-319. UTILIZACION DE LA ACTIVIDAD TIPO PUZZLE COMO HERRAMIENTA

METODOLOGICA EN LA ASIGNATURA PRODUCIONES ANIMALES.......ccccoceeveeiieeennn. 630
M®*Victoria Sarriés, Antonio Purroy, Ana Arana y Kizkitza Insausti

CE-318. UNA EXPERIENCIA DE INNOVACION DOCENTE EN EL GRADO DE

COMUNICACION AUDIOVISUAL: LA CREACION DE UN DOCUMENTAL COMO

UNA PRACTICA COMPARTIDA. ...ttt 631
Natalia Quintas-Froufe, Sandra Martinez-Costa y Victoria de Ledn-Sanjuan

CE-250. INTERCAMBIOS URBANOS. EL VIAJE COMO PROCESO DE EDUCACION

TRANSVERSAL. ...t ettt et e e et e e et e e et e e et e e et e e e anseeennaeeeenseeeanseeeennes 632
Daniel H. Nadal

CE-221. CREACION DE UN LABORATORIO VIRTUAL PARA LA ENSENANZA DE

LA ANATOMIA PATOLOGICA VETERINARIA. .......c.coooiiiieieeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeee e, 633
Angela Garcia, Antonio Gazquez, Javier Masot, Antonio Franco y Eloy Redondo

CE-204. INNOVACION Y CONVERGENCIA EUROPEA: DOCENCIA EN INGLES EN

EL AMBITO DE LA DIRECCION DE EMPRESAS.........coooiiiiiieeeeeeseeeeeeeeeeeee e, 634
Belén Bande-Vilela, M. Angeles Lopez-Cabarcos y Paula Vazquez-Rodriguez

CE-187. DE LA BASE MOLECULAR DE LA PATOLOGIA AL TRATAMIENTO

FISIOTERAPEUTICO: UNA APROXIMACION PRACTICA A LA DOCENCIA DE LA

“BIOQUIMICA HUMANA” EN EL GRADO EN FISOTERAPIA. ......c.covoviveieieeeeeeeeeeeerenn 635
Eva Siles Rivas, Juan Peragon Sanchez, Esther Martinez Lara, José Rafael Pedrajas
Cabrera, Raquel Valderrama Rodriguez, Juan Bautista Barroso Albarracin, Fermin
Aranda Haro, Ana Cafuelo Navarro y Alfonso Carreras Egana

CE-188. ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE EN SOPORTE TIC PARA

POTENCIAR EL USO DEL INGLES EN LAS ASIGNATURAS DEL AREA DE

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR..........coooivoiittiieeeeeeeeeee e 636
Ana Cafnuelo-Navarro, Raquel Valderrama-Rodriguez, Esther Martinez-Lara, Eva
Siles-Rivas, Juan Peragon-Sanchez, José Rafael Pedrajas-Cabrera, Alfonso Carreras-
Egaia, Juan Bautista Barroso-Albarracin y Fermin Aranda-Haro.

CE-192. EL CURSO “OBRADOIRO DE ELABORACION DE UNIDADES IDACTICAS

EN GALEGO” DESDE LA PERSPECTIVA DA UNA ALUMNA: ELABORACION DE

UNIDADES DIDACTICAS EN EL AREA DE CONOCIMIENTO “ZOOLOGIA”. ........cccvvuneneee. 637
Celia Besteiro

CE-199. EL PROYECTO REDES DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE. UNA

APUESTA POR LA INNOVACION DOCENTE EN LA ENSENANZA SUPERIOR. .................... 638
Maria Teresa Tortosa, José Daniel Alvarez y Salvador Grau



CE-186. GENERACION Y ADAPTACION DE MATERIAL PARA LA DOCENCIA
PRACTICA Y APLICADA DE LAS ASIGNATURAS DEL AREA DE BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA MOLECULAR EN EL GRADO EN BIOLOGIA.........c.coovoiiiiieeeeeeeeeeeeeeee. 639
Juan Bautista Barroso Albarracin, Raquel Valderrama Rodriguez, Juan Peragén
Sanchez, Fermin Aranda Haro, Esther Martinez Lara, José Rafael Pedrajas Cabrera,
Ana Cafiuelo Navarro, Eva Siles Rivas y Alfonso Carreras Egana
CE-79. NUEVOS MATERIALES PARA LA ENSENANZA VIRTUAL DE LA
ANATOMIA VETERINARIA APLICADA A LA INSPECCION SANITARIA EN
MATADEROS. III. CERDO........coiitiiiiieiiie ettt ettt ettt iee e e saaeeaeeenseesnseessneenneas 640
Angela Garcia, Antonio Gazquez, Eloy Redondo, Javier Masot y Antonio Franco
CE-80. NUEVOS MATERIALES PARA LA ENSENANZA VIRTUAL DE LA
ANATOMIA VETERINARIA APLICADA A LA INSPECCION SANITARIA EN

MATADEROS. TV. POLLO ...ttt ettt ettt e et e et esaneeeenneeesnneeeens 641
Angela Garcia, Antonio Gazquez, Javier Masot, Eloy Redondo y Antonio Franco
CE-134. USO DIDACTICO DEL LATEX EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA. ................... 642

Belén Lopez-Brito y Angel Almeida-Rodriguez
CE-534. APLICACION DE UN PROGRAMA INFORMATIZADO DE DIAGNOSTICO
NEUROTOXICOLOGICO PARA SEMINARIOS Y CLASES PRACTICAS. ......covoveeveveeann. 643
M? Teresa Frejo, Margarita Lobo, M? Jesus Diaz, Miguel Cap6 y M* Jos¢ Anadon
CE-474. ELABORATION OF A WEB PAGE FOR MODULES WITHOUT IN SITU

LECTURES. ..ottt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e ettt e e e eeeeeeeeearaseeeens 644
Jos¢ M. Vila, M* Teresa Pereira, Eduardo Gayoso, Teresa Alvarifio y Brais
Bermudez

CE-470. RECOMENDACIONES, INSTRUCCIONES Y NETIQUETAS EN LA UNED:

EXPERIENCIAS EN LAS PLATAFORMAS EDUCATIVAS WEBCT Y ALF....cccccooviiiiiiiinnn. 645

M? Fatima Yafiez Vivero, Sagrario Segado Sanchez-Cabezudo y M?® Fernanda
Moreton Sanz
CE-181. EXPERIENCIA DOCENTE EN PRODUCCION DE MATERIALES DE
AUTOAPRENDIZAJE PARA OPERACIONES AUDIOVISUALES. ...ttt 646
Anto J. Benitez, Manuel Armenteros y Esteban M. Stepanian
CE-83. ANALISIS DE HERRMIENTAS PARA LA DOCENCIA PRACTICA EN

RECUPERACION DE INFORMACION .......................................................................................... 647
Javier Parapar y Alvaro Barrero
CE-466. ESCULTURA SONORA BASCHET Y PEDAGOGIA. ..., 648

Joan Valle, Josep Cerda y Marti Ruiz

CE-562. LA UTILIZACION DE EXPERIENCIAS DEMOSTRATIVAS EN ENSENANZA

DE LAS CIENCIAS. ..ottt ettt et e et e ettt e ettt e e e steesnseeeensaeeansseeensseeensseeesnseeennneeenns 649
Rafael Comesafia, Antonio Riveiro, Jesus del Val, Jorge Carlos Conde y Fernando
Lusquifios

CE-564. METODOLOGIA Y ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DE TRES EDICIONES

DEL CONGRESO DE ACTIVIDADES ACADEMICAMENTE DIRIGIDAS EN LA EPS

DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBAL. .......cocuiuiiiieiiieeeeteeeeeeeeee e 650
Rafael E. Hidalgo Fernandez, Roberto Espejo Mohedano, M* Antonia Cejas Molina,
Antonio Blanca Pancorbo y Ezequiel Herruzo Gémez.

CE-579. INNOVACION DOCENTE EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICAS DE

LOS SERVICIOS DE ENFERMERTA..........oiiiiiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 652
Olga Garcia-Martinez, Francisco Javier Manzano-Moreno, Elvira De Luna-Bertos,
Javier Ramos-Torrecillas y Concepcion Ruiz-Rodriguez

CE-560. EL LABORATORIO DE FISICA: UNA REVISION DE CONTENIDOS .........ccceuvun..... 653
Antonio Riveiro , Rafael Comesana, Jesus del Val y Fernando Lusquifios



CE-628. PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA. LA MICROSCOPIA
ELECTRONICA DE BARRIDO COMO INSTRUMENTO PARA LA ENSENANZA EN

BELLAS AR T E S . oottt e e e e e e e e e e 654
Eusebio Corcuera Alonso
CE-653. EL CLOUD COMPUTING EN LA UNIVERSIDAD. ..ottt 655

Barbara de la Vega Justribd
CE-615. LA VIDEOGRABACION COMO ESTRATEGIA PARA EVALUAR
HABILIDADES DE COMUNICACION EN ALUMNOS DE POSTGRADO. ..........cccocovevemerennn.. 656
Lourdes Diaz-Rodriguez, Carolina Fernandez-Lao, Irene Cantarero-Villanueva,
Carmen Valenza Marie, Lidia Martin-Martin y Manuel Arroyo-Morales
CE-657. EVALUACION DE LA EFICACIA DE LAS CLASES MEDIANTE
GRABACIONES EN VIDEO. ..ottt ettt ettt e st e et eeaaeeeenneeeenaeeeennee 657
Luis M. Bravo-Gonzalez, Beatriz Alvarez-Rodriguez, Manuel Mahamud-Lépez y
Juan M. Menéndez-Aguado
CE-561. EL TIRO PARABOLICO REDESCUBIERTO CON EL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS. ...ttt 658
Jesus del Val, Rafael Comesafia, Antonio Riveiro, Jorge Carlos Conde y Fernando
Lusquifios

ADAPTACION AL EEES V

CE-381. LA FORMACION DEL PROFESORADO EN SU ROL COMO TUTOR: UNA
APROXIMACION A LAS NECESIDADES PERCIBIDAS POR LOS/AS DOCENTES DE

Beatriz Garcia y Cristina Abeal

CE-385. USO DE LA FUNCION TUTORIAL POR PARTE DEL ALUMNADO EN EL

ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR. ........coouiviiiiiieieeeecceeeeeeeee e, 660
Elena Escolano-Pérez y M* Luisa Herero-Nivela

CE-63. VENTAJAS DE LAS TUTORIAS SINCRONAS: UN ESTUDIO PILOTO EN LA

UNIEVERSIDAD DE VALENCIAL ...ttt ettt e et e e e ibaee e e 661
M? Dolores Sancerni y Fernando Cantalapiedra

CE-116. TUTORIAS PERSONALIZADAS EN EL EEES: APRENDIENDO

TOXICOLOGIA VETERIANRIA EN GRUPO. .......c.cooviiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeteeeee s 662
Maria Julia Melgar-Riol, Francisco Soler-Rodriguez y Marcos Pérez-Lopez

CE-486. SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

(PAT) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE

PONTEVEDRAL. ...ttt ettt e e ettt e e et e e e e e bbtee e e snnbbeeeeennsteeeeannbaeeeaanes 663
Jorge Viano Santasmarinas

CE-410. LAS “BUENAS PRACTICAS” DEL ALUMNO UNIVERSITARIO. UN

INSTRUMENTO PARA SU EVALUACION Y UN PROGRAMA PARA SU

PROMOCION A TRAVES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT). ....oovovieeeeeeeeeeeeeenne, 664
Margarita Gozalo-Delgado, Luis Gonzaga, Alberto Moreno-Dominguez y Javier
Brazo-Sayavera

CE-403. FEED-BACK TUTORIAL COMO ESTRATEGIA PARA IMPLEMENTAR

ACCIONES DE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL GRADO EN BIOLOGIA.

POSIBLE REPERCUSION EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO..........c.cocoovviieeeeeeeeeeereeenn. 665
Jesus M. Miguez y Mercedes Gallardo



CE-404. UN NUEVO ENFOQUE DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL QUE FOMENTA

LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO. EXPERIENCIA EN EL GRADO EN

BIOLOGIA. ...t 666
Jesus M. Miguez y Mercedes Gallardo

CE-197. LA ACCION TUTORIAL Y LA INNOVACION DOCENTE. UNA

EXPERIENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE. ....ouuii e 667
José Daniel Alvarez, Maria Teresa Tortosa y Salvador Grau

CE-194. LA TUTORIA EN LA UNIVERSIDAD: ESTUDIO EXPLORATORIO EN LA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y DE LA EDUCACION FISICA DE LA

UNIVERSIDADE DA CORUNAL. ......ccotitimiiiniieieitieiseieietiee ettt sesseessenne 668
Maria Luisa Rodicio-Garcia, Maria Josefa Iglesias-Cortizas y Maria Jos¢ Mosquera-
Gonzélez

CE-577. GRADO DE IMPLICACION EN LA ACCION TUTORIAL DEL ALUMNADO

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. ....cottiiiiiiiiieeeiiee ettt eeeraee e 669

Ana Rivas-Velasco, Javier Ramos-Torrecillas, Elvira De Luna-Bertos, Francisco
Javier Manzano-Moreno, Belén Rubio-Ruiz y Olga Garcia-Martinez

ADAPTACION AL EEES VI

CE-353. CONTRIBUINDO A FORMACION DE ESTUDIANTES E INVESTIGADORES

COMPETENTES: O PLAN DE FORMACION EN  COMPETENCIAS

INFORMACIONALIS DA USC. ...ttt ettt ettt et e ettt e st e e et eeeenneeesnneeesnneeens 670
Isabel Casal-Reyes, Maria Luz Rios- Rodriguez y Carmen Varela-Prado

CE-224. AVALIACAO DA QUALIDADE DA FORMACAO NA AREA DA SAUDE:

VALIDACAO DE COMPETENCIAS GENERICAS E ESPECIFICAS. ....ovvvoeeeeeeeeeeeeeeea. 672
Constanca Mendonga, Isabel Huet y Mariana Gaio-Alves
CE-272. ABC: APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS. .....ocooiiiiiieeeeeeeeeeeeevee e 674

Cecilia Grela Llerena, Maria José Rodriguez Malmierca y Luis Anido Rifon

CE-342. GESTION AUTOMATICA DE COMPETENCIAS:EVALUACION CONTINUA

EN DISENOS OBSERVACIONALES. .......oouiuiuiiiieieieeeeeeeec et 675
Angel Blanco-Villasefior, M. Teresa Anguera-Argilaga y Olatz Lopez-Fernandez

CE-290. METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EN LA ASIGNATURA EVOLUCION HISTORICA DE LAS TEORIAS Y SISTEMAS

ESTRUCTURALES. ...ttt ettt ettt ettt e et eesateenbeeeneees 676
Arianna Guardiola-Villora y Luisa Basset-Salom

CE-276. METODOLOGIA DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

CURRICULARES Y TRANSVERSALES EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE

EDUCACION SUPERIOR: LA UTILIZACION DE MATERIAL MULTIMEDIA Y

NUEVAS TECNOLOGIAS. ......oviiiiiiiiiiietie ettt 677
José-Sixto Olivar y Myriam De la Iglesia

CE-275. INTEGRACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES MEDIANTE EL

ESTUDIO DE CASOS EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

SUPERIOR. ...ttt ettt ettt ettt e sttt e et e ettt e e eaaeeenateeenane 678
Myriam De la Iglesia y José-Sixto Olivar

CE-170. TRABAJANDO COMPETENCIAS DE INFORMACION: UNA EXPERIENCIA

CON INVESTIGADORES EN EL CAMPUS DE LUGO. ...c...ctiiiiiiiiiiiiniiieniieeeeceee e 679
Inés Amboage Garcia, César Gomez Pérez y Julia Cantalapiedra Alvarez

CE-54. PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE PARA LA ADQUISICION DE

COMPETENCIAS EMOCIONALES Y AUDOVISUALES. ....cooiiiiiiiiieeeeeeceeeeee e 680
Pilar San Pablo Moreno y Marta Pacheco Rueda



CE-29. APLICACION DE TECNICAS DE INNOVACION DOCENTE PARA EL

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL ALUMNO. ...ccoiutiiiiitiiieeniieesiiee et 681
M?® del Carmen Rodriguez Gacio

CE-150. EXPERIENCIA PILOTO: APLICACION DE LA BRUJULA COMO

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA EMOCIONAL. .......coooovienann... 682
Irene Gonzélez-Marti, Andrea Hernandez-Martinez, Sixto Gonzalez-Villora y Juan
Gregorio Fernandez-Bustos

CE-136. ESTRATEGIAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS ACTITUDINALES

Y PROCEDIMENTALES EN LA ASIGNATURA ELECTROQUIMICA: USO DE

RUBRIVAS. ..ottt 683
Manuel Montejo Gamez, Jos¢ Manuel Granadino Roldan, Maria del Pilar Gema
Rodriguez Ortega y Ana Africa Marquez Garcia

CE-195. ELABORACION DE UN INSTRUMENTO EXPLORATORIO DE LAS

COMPETENCIAS CREATIVIDAD E INNOVACION EN LA ENSENANZA SUPERIOR. ........... 684
Maria Josefa Iglesias-Cortizas y Maria Luisa Rodicio-Garcia

CE-160. LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS DESARROLLADAS POR ALUMNOS

DE 2° CURSO DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE LA

L0 2 OSSPSR 685
Rodrigo Martin-Rojas, Encarnacion Garcia-Sanchez, Victor J. Garcia-Morales y
Maria Teresa Bolivar Ramos

CE-575. ESTUDIO DE COMPETENCIAS BASICAS CON ESTUDIANTES DE

DISTINTOS GRADOS DE MAGISTERIO. .....ccooiiiiiiiiieiie ettt 686
Raimundo Castafio-Calle y Salvador Pérez-Mufioz

CE-543. DISENO DE MATERIALES CONJUNTOS PARA LA REALIZACION DE

EXPERIENCIAS TRANSVERSALES EN EL GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES.............. 687
M?* Jacoba Salinas, Jesus Casas, Fernando Garcia, Esther Giménez, Juan Gisbert,
Abel La Calle, M* Jos¢ Lopez y Mariano Simon

CE-620. EVALUACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES A TRAVES DE

REDES SOCTALES. ...ttt ettt et e ettt e et e e et e e st e e easeeesnsaeeensseeennseeennneeennseaanns 688
J. Enrique Agudo, Remedios Hernandez-Linares, Héctor Sanchez, Mercedes Rico,
Paula Ferreira y Julian Coopens

MISCELANEA

CE-310. EVALUACION DE LAS POLITICAS DE SOSTENIBILIDAD DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS. ......cootiiiiiititeteieieieieitteseie ettt sttt ssesssesese s 689
Maria Teresa Barral, Dora Blanco, Noelia Lopez, David Alba, Javier Benayas,
Xavier Doménech, Anna Florensa, Pere Ysern, Rosa Barbeitos, Isabel Ferndndez y
Fuensanta Garcia
CE-14. APLICACION DE LA METODOLOGIA DEL ANALISIS DE CASOS AL
ESTUDIO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. ..., 691
Ignacio Aldeanueva-Fernandez
CE-311. O PROGRAMA USC EN TRANSICION: EDUCACION, PARTICIPACION E
INVESTIGACION NO MARCO DA SOSTIBILIDADE ...ttt eeeeeeeeeeeeenes 692
Maria Teresa Barral, Noelia Lopez, Tamara Miguéns e Benita Silva, Lucia Iglesias e
Miguel Pardellas y Francisco X. Candia
CE-138. EVALAUCION MULTIDIMENSIONAL DE UN PROGRAMA DE
FORMAGCION. .....oouimiiiiiiieieeieeieeee ettt 693
Maria Noel Rodriguez Ayan y Maria Eugenia Sotelo



CE-481. EL TRABAJO FIN DE MASTER DE LA ESPECIALIDAD DE MUSICA EN EL

MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE ENSENANZA SECUNDARIA

Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS DE

LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLON. ......cootiiiiuiieeeeeeeeeee e 694
José Maria Pefalver-Vilar

CE-348. SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LOS GRADOS DE INGENIERIA

MARINA E INGENIERIA NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO EN LA

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO. ....oiuiiiiiieieieieieie st 695
Raul Garcia-Bercedo y Amaia Castafios-Urkullu

CE-421. EL PROGRAMA TACOBUS: ERASMUS INTENSIVO INTERNACIONAL. LA

INTERVENCION EN EL PATRIMONIO EUROPEO. ..., 696
Juan I. Prieto-Lopez y Oscar Pedros-Fernandez

CE-145. A PERCEPCAO DOS PROFESSORES DE FISIOTERAPIA SOBRE A

NATUREZA DA CIENCIA E A ATIVIDADE CIENTIFICA EM SUAS PRATICAS

PEDAGOGICAS ...ttt 697
Fabiola Hermes Chesani y Ruty Luana Schmitt

CE-483. ATIVIDADES DE ENSINO PELA EXPERIENCIA NO TURISMO PELO

OLHAR DOS PROFESSORES. ...ttt ettt e e e e e e e e sareaeeesnesaaeeeennsaeeaennes 698
Raul Souza e Susana Gongalves

CE-475. THE TEACHING GUIDE FOR THE INORGANIC CHEMISTY V COURSE................... 699
Jos¢ M. Vila, M* Teresa Pereira, Eduardo Gayoso, Juan M. Ortigueira y Brais
Bermudez

CE-101. FACTORS THAT INCREASE THE VISIBILITY OF RESEARCH OUTPUT IN

HIGHER EDUCATION. STUDY CASE: ASTRONOMY OF MADRID. .......ccoeeviiiiiiiiiieeeiiieeees 700
Ana Isabel Bonilla-Calero

CE-482. STEP BY STEP FROM THE RESEARCH TO THE TEACHING: AN

EXPERIENCE TO THE INTEGRATED LAB. .....coviiiiiiiieeee ettt 701
Javier M. Gonzalez-Costas, Carmen Teran and Elisa Gonzalez-Romero

CE-491. ;QUE PUEDEN ENSENARNOS LOS SIMPSONS EN SOCIOLOGIA DE LA

EMPRESAT ...ttt ettt e e et e e e e et e e e e et bt e e e e taa e e e e e tbatee e e traaaeeaataeeeeanraeeaaanns 702
Antia Pérez-Caramés y Belén Fernandez-Suarez

CE-377. VALORACION DE UN FORMATO INNOVADOR EN EL DESARROLLO DE

UNAS JORNADAS UNIVERSITARIAS: DIFERENCIAS DE GENERO EN LA

PREDISPOSICION A REPETIR Y/O RECOMENDAR LA ACTIVIDAD. ......oooveieecieeeeeee. 703
Amparo Cervera-Taulet, Raquel Barreda-Tarrazona y Haydée Calderon-Garcia

CE-205. COMO UTILIZAN LOS FUTUROS MAESTROS SUS CONOCIMIENTOS

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRACTICAS CON MATERIALES DE

GEOMETRIA EN EL ESPACIO. ..ottt 704
Rosa Nortes y Antonio de Pro Bueno

CE-216. ;COMO UTILIZAN SUS CONOCIMIENTOS MAESTROS EN FORMACION

INICIAL SOBRE LA RAMPA CUANDO REALIZAN UNA ACTIVIDAD DE

LABORATORIO? ...ttt ettt e e e ettt e e e et e e e e tbt e e e e sasbbeeeesnnsaeeeesnsaeeeannes 705
Carlos de Pro y Antonio de Pro

CE-488. EL ROL DE LOS EQUIPOS DOCENTES PARA LA IMPLANTACION DE

ASIGNATURAS MULTIDISCIPLINARES EN LOS NUEVOS GRADOS. ......ccoooiiiiiiiiiie 706
M? Jests Cantalejo, M?* José Beriain y Cristina Solano
CE-527. DOCENCIA COMPARTIDA, CO-TEACHING, EN CLASES TUTORIZADAS. ............. 707

Ana M. Rodriguez-Torres y M* Angeles Freire-Picos



CE-536. BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE LOS METODOS DE LA DOCENCIA

FUNCIONAL EN LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS JURIDICAS BASICAS. .......ccccevurernnn. 708
Patricia Panero Oria y Carmen Lézaro Guillamén

CE-392. COMO MEJORAR LA EFICACIA DE LAS CLASES MAGISTRALES?, LA

ATENCION SELECTIVA Y EL FEEDBACK INMEDIATO. .......cooviviviviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneen, 709
Maria José Vazquez Figueiredo, Antonio Gestal Souto y M* Elena Arce Farina

CE-568. EXPERIMENTACION DE RECORRIDOS DE ESTUDIO E INVESTIGACION

EN LA DOCENCIA PRACTICA DE MATEMATICAS. ....c.cooviieeeeeeeeeeeeeeeee e, 710
Cecilio Fonseca-Bon, J. Manuel Casas-Mirds y M. Avelino Insua-Hermo

CE-635. EXPECTATIVAS DE CALIDAD EN EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA

DE LICENCIATURA EN EL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL EN BAJA

CALIFORNIA, MEXICO. ......covvieeeeeeeeeeeeeee e 711
Joaquin Vazquez y Rocio Botello

CE-646. SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES OFICIALES: EL CAMINO HACIA

LA ACREDITACION. LA EXPERIENCIA DE LA ULL......cocooiviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 712
Rosa Isla-Diaz, Ana Esther Cruz-Gonzilez, Rafael Fernandez-Serafin y Daida
Gonzalez-Salamanca

CE-567. EVALUACION DE LA CALIDAD EN EL CENTRO DE FORMACION

PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (CFP-US). oottt 713
Encarnacion Mellado Duran, Carmen Mérquez Carrasco y M?® Carmen Talavera
Serrano y Carmen Vargas Macias

CE-626. EL VOLUNTARIADO PARA PROYECTOS DE COOPERACION AL

DESARROLLO EN LA UNED. ..ottt ettt ettt et eaeteeennneeesnneeesnneeens 715
Araceli Donado Vara

CE-661. EVALUACION DE LA EFICACIA DE LAS ESTRATEGIAS DE

INTERVENCION PSICOLOGICA PARA PREVENIR EL ESTRES LABORAL Y

MEJORAR LA SALUD PSICOSOCIAL EN LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE

UNIVERSIDAD: PROPUESTA DE ACTUACION. ......ooiiiiiieeeeeeeee e, 716
Mercedes Borda Mas, Agustin Luque Fernandez, Maria Luisa Avargues Navarro,
Jaime Marafion Lopez y Beatriz Martin Monzon

ADAPTACION AL EEES I

SIMPY9. EL SEGUIMIENTO COMO HERRAMIENTA DE MEJORA DE LA
CALIDAD DE LAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES. .........cccccoiiiiiieeen, 717

SIMP9-1. EL SEGUIMIENTO COMO HERRAMIENTA DE MEJORA DE LA CALIDAD

DE LAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN LA COMUNITAT

VALENCIANA L.ttt ettt ettt ettt et e sh et ettt et e sab e e e bt e e bt e e bt e sateebneenseas 718
Mariano Vivancos Comes y Enric Roig Arranz

SIMP9-2. EL SEGUIMIENTO DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES EN

LA CCAA DE ARAGON ....ccooouiiiiiiiiiiiieieeiet it 720
Antonio Serrano y Carlos Olivan Villobas

SIMP9-3. EL SEGUIMIENTO DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES EN

LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA ......ooeoeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeen 722
Eduardo Osuna
SIMP9-4. EL SEGUIMIENTO EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA .....ooovoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeen 723

Rosendo Pou y Amparo Chirivella



INNOVACION DOCENTE

C0-453. LA EVALUACION DE TRABAJOS DE CAMPO EN EDUCACION:

DIFICULTADES Y ESTRATEGIAS ...ttt
Tiberio Feliz Murias y Salvola Feliz Ricoy

CO-454. LA ETNOGRAFIA VIRTUAL: UNA PERSPECTIVA CUALITATIVA PARA

LA INVESTIGACION DE LOS ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE...........................
Tiberio Feliz Murias y Salvola Feliz Ricoy

ADAPTACION AL EEES

CE-551. LA COORDINACION CONDICION SINE QUA NON PARA LA

IMPLANTACION DE LAS NUEVAS METODOLOGIAS DOCENTES EN EL GRADO

EN INGENIERIA DE LA EDIFICACION EN LA UNIVERSITAT JAUME T..cocvovoeiieeeeeeeen
Teresa Gallego-Navarro, Angel Pitarch-Roig, Beatriz Saez-Riquelme, Antonio
Lecha-Sangiiesa y Lucia Reig-Cerda



Evaluacion de la Calidad de la Investigacién y de la Educacién Superior (IX Foro) ISBN: 978-84-695-3701-5

57

ESTRATEGIAS DE DIVULGACION E INTERACCION CON EL AMBITO
PROFESIONAL QUE PERMITEN ESTABLECER PARAMETROS PARA
EVALUAR LA CALIDAD DOCENTE

José Antonio Asensio-Fernandez, Josep Mata-Benedicto, Joan Miquel Porquer-Rigo,
Jaume Ros-Vallverdu, Ascension Garcia-Garcia y Joan Antonio Valle-Marti
Universidad de Barcelona

En el ambito de la Evaluacion de la calidad docente, el Departamento de Escultura de
la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Barcelona, viene trabajando una serie
de estrategias destinadas a facilitar y conseguir dicho proposito. Del Consejo de este
departamento se contemplan diferentes comisiones delegadas, entre las cuales esta la
Comision de Publicaciones y Exposiciones. El propodsito y la importancia de la
creacion y el buen funcionamiento de esta comision, consiste en dar cobertura a los
distintos resultados docentes, conseguidos desde las actividades y las lineas
pedagogicas que junto a los proyectos de Innovacion y Mejora Docente desarrollados
en el Departamento han dado buenos resultados, experiencias susceptibles de ser
publicadas en muchos casos. Lineas abiertas de esta comision son la de buscar
posibles revistas en el area disciplinar de las artes que puedan aportar un valor a
nuestro departamento y por consiguiente a nuestra Facultad, tal es el caso de la Revista
de Arte BONART, cuya linea editorial es seria y rigurosa, revista también que
gestiona eventos artisticos y pedagogicos que también resultan interesantes para
nuestros objetivos. Estamos trabajando en la posible publicacion y desarrollo de unas
Unidades Didacticas para Educacion Primaria y Secundaria basadas en metodologias
desarrolladas en nuestro Departamento por la Dra. Eulalia Grau. Otra y muy
importante estrategia es la asistencia a congresos vinculados con la Educacion, dando
cobertura a diferentes docentes que dentro de la dinamica organizada del
Departamento, tienen algo que aportar al colectivo. Las exposiciones representan otro
vehiculo para transmitir y poner en comun los resultados y conclusiones artisticas,
tanto de profesores como de alumnos. En esta linea, también se han buscado
acercamientos y convenios, como por ejemplo el caso de VALLGRASSA Centro
Experimental de las Artes, situado en el Parque natura del Garraf en Barcelona. La
idea y objetivo principal es dar cobertura y salida a todas esas experiencias docentes
que se estan trabajando en el departamento con el objetivo de potenciar e incrementar
la calidad docente.
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TAREAS DE COORDINACION DOCENTE EN EL EEES

Llacia Monreal y Luis Blanch
Universitat Politecnica de Valencia

La implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha exigido a
todos los participantes del proceso educativo, profesores y alumnos, una serie de
cambios en el modelo educativo. Estos cambios, que atafien sobre todo a la
metodologia y la evaluacion docente, deben ir acompafiados de una buena
planificacién y coordinacidon, tanto entre los profesores que imparten la misma
asignatura en distintos grupos, como entre los profesores que imparten materias en el
mismo nivel. La puesta en funcionamiento de los nuevos planes de estudio hace
necesaria la implantacion de nuevas metodologias didacticas y estrategias de
evaluacion para el desarrollo de las competencias, que repercutan en una mejora del
aprendizaje por parte de los estudiantes. Es importante unificar los criterios de
evaluacion y no sobrecargar a los alumnos en determinadas semanas del curso. La
ETSE Geodesica, Cartografica i Topografica ha participado de forma activa en todos
los programas de innovacion docente impulsados por la Universitat Politécnica de
Valéncia en los ultimos afios. En particular, el Pla d’accions per a la Convergencia
Europea(PACE) ha tenido como objetivo primordial el coordinar las acciones
derivadas de la adaptacion al EEES, como fueron en su momento el disefio del titulo
de grado, la elaboracion de las guias docentes en base a unos criterios comunes para
todas la asignaturas, las coordinaciones horizontal y vertical de los temarios de las
asignaturas con el fin de evitar los solapes, y, una vez empezado el grado, coordinar la
carga de trabajo del alumno a lo largo de cada semestre. El subdirector jefe de estudios
junto con la coordinadora del PACE ha realizado durante estos dos ultimos cursos
reuniones perioddicas de trabajo con los profesores que imparten docencia en el grado.
También se ha confeccionado un calendario en el que se incluyen las pruebas
evaluatorias, entregas, presentaciones de trabajos, etc. a realizar por parte de los
alumnos, con el fin de evitar la sobrecarga puntual. La tarea de coordinacion en el
EEES se resume en la elaboracion de una guia de “buenas maneras” con vistas a la
mejora del aprendizaje y, en consecuencia, del rendimiento académico de nuestros
estudiantes.
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DEBATES EN TORNO A UN MODELO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO. ANALISIS DE UNA APLICACION
INFORMATICA DE LA UNC (ARG)

Jessica Arévalo-Schillino* y Adriana Gewerc-Barujel**
*Universidad Nacional de Cordoba-Arg.; ** Universidad de Santiago de Compostela

En América Latina en general y mas concretamente en Argentina, durante la década
del "90 se inician una serie de reformas que modifican la relacion entre el Estado, la
sociedad y la educacién. Las logicas neoliberales de la década del 90 que se
introducen en el sistema educativo argentino se hacen presentes con mayor claridad en
las universidades a partir de la sancion, en 1995, de la Ley de Educacion Superior. Es
en este periodo donde el Estado adquiere mayor protagonismo y control,
inaugurandose una etapa que algunos autores han denominado de “estado evaluador y
acreditador” (Mollis, 2003). Las logicas que sustentan estos procesos se han sucedido
hasta la actualidad sin cambios aparentes.

Desde este trabajo entendemos la evaluacion mas que como una tarea técnica, como
un proceso publico-politico dotado de repercusiones sociales (Krotsch, Camou y Prati,
2007). Al optar por esta perspectiva nos alejamos de pensar la evaluacion desde un
enfoque que aparece separado de los intereses politicos que quiere erigirse como
homogéneo y universal, y que utiliza procesos de evaluacion estandarizados.

En los tltimos afios, en Argentina, las politicas de evaluacién se han ido concretando
en una serie de instrumentos que el profesorado “tiene que cubrir” para permanecer y
desarrollarse en la actividad académica. Se trata de aplicaciones informaticas mas o
menos rigidas que, si bien no se plantean como “obligatorias”, el profesorado se ve
forzado a cubrirlas para no quedar fuera del juego académico, lo que lleva a aceptar
los c6digos de actuacion y las condiciones que la evaluacidon impone.

En tal sentido nuestro analisis gira en torno a una de estas aplicaciones con el fin de
conocer y comprender los condicionamientos que estos instrumentos pueden estar
realizando a la actividad docente universitaria, en tanto que entre los criterios de
evaluacion se promueve o exalta un modelo de profesor concreto con roles académicos
especificos.

Para llevar a cabo este estudio, se ha realizado un analisis descriptivo-documental de
la aplicacion Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA) que se aplica en la
Universidad Nacional de Cordoba (Argentina), desde el ano 2011, para evaluar a los
docentes, con el objetivo principal de adjudicar subsidios de investigacion. Se ha
observado en este trabajo que las aplicaciones informaticas traducen las politicas de
evaluacion en situaciones concretas, aunque en ocasiones pueden tener sus propios
codigos producto de las limitaciones de los lenguajes que utiliza.La presencia de la
plataforma SIGEVA podria abrir posibilidades para el mejoramiento de las practicas
docentes. Entendemos que éste es el proposito sustantivo de cualquier propuesta de
evaluacion que avance hacia un modelo integral que atienda a las complejidades y
particularidades de la docencia universitaria y posibilite superar las fragmentaciones.
Sin embargo, el andlisis muestra que detras del uso de esta plataforma se solapan
funciones de una la evaluacion con funciones de control.
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ORIENTACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
PERCEPCION SOBRE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA
ENSENAR

Rosario Pérez-Morote, Juan Garcia-Lopez, Angela Triguero-Cano, Elisa Amo-Saus y
Maria Angeles Tobarra-Gomez
Universidad de Castilla-La Mancha

La Universidad espafiola ademas de su funcion investigadora debe tratar de abordar
su labor docente, garantizando que los egresados universitarios adquieran los
conocimientos, competencias y actitudes que en el futuro se les requeriran. En la
medida en que seamos capaces de realizar dicha tarea estara justificado el papel de la
educacion superior en la sociedad actual.

La culminacion del proceso de ensefianza-aprendizaje depende tanto del profesor
como del estudiante. Para ello son necesarios unos métodos y técnicas de ensefianza
que garanticen dicho aprendizaje. La correcta definicion y determinacion de los
objetivos y contenidos de aprendizaje por parte del profesorado no es suficiente y son
los métodos de ensefanza aplicados para alcanzar dichos objetivos los que van a
determinar el desarrollo y el nivel de eficiencia de dicho proceso de aprendizaje. Estos
métodos de ensefianza son fundamentales por su influencia en la motivacion,
satisfaccion y rendimiento de los estudiantes.

El presente trabajo tiene como objetivo el andlisis de la percepcion de profesores y
alumnos sobre la orientacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los estudios
de grado de Economia y Administraciéon y Empresas de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de Albacete. Dicha percepcion se relaciona con la
opinidbn de ambos grupos sobre los conocimientos y habilidades para ensefiar de los
profesores.

Ademas, dicho analisis permite considerar otros factores de vital importancia para el
aprendizaje como son si el profesorado se plantea, como una actividad docente
prioritaria, despertar el interés y la motivacion del alumnado hacia su asignatura, si
existe coordinacion entre los profesores que ensefian a un mismo grupo u otros
aspectos relacionados con dicho proceso.

Para ello se emplea la informacién obtenida en encuestas realizadas tanto a alumnos
como a profesores de esas titulaciones en los tltimos dos cursos (2009-2010 y 2010-
2011). Las encuestas consideran diferentes indicadores como utilidad y funcionalidad
de los métodos de ensefianza, motivacion y estimulacion a la participacion del
alumnado, coordinacion del profesorado, claridad en los criterios de evaluacion y
coherencia entre los procedimientos de evaluacion y los objetivos.

Nuestros resultados muestran un alto grado de satisfaccion con los métodos de
ensefianza por parte de profesores y alumnos, si bien estos ultimos tienen una opinion
mas dividida en lo que se refiere a claridad en los criterios de evaluacion y motivacion
del alumnado. Se observa ademds una relacidon positiva entre varios de esos
indicadores de satisfaccion con los métodos de ensefianza y percepcion de las
habilidades para ensefiar del profesorado.
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MODELO PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Juan Jaime Cano Hurtado y José Miguel Carot Sierra
Universitat Politecnica de Valencia

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) ha desarrollado desde hace afios
procedimientos de evaluacion de la actividad realizada por su personal docente e
investigador. La finalidad de la evaluacion de la actividad docente va mas alla de la
asignacion de complementos retributivos especificos y se entronca en una voluntad de
impulso de una cultura organizativa fundamentada principalmente en la dedicacion y
en los méritos de sus miembros. La evaluacion de la actividad docente se entiende
como una evaluacion interna que la UPV realiza de su profesorado para garantizar el
cumplimiento de sus objetivos. En investigacion se ha desarrollado un indice para su
medicion y en lo referente a la actividad docente, se ha puesto en marcha un modelo
de evaluacion enmarcado en el programa DOCENTIA de ANECA. Las dimensiones
objeto de evaluacion son: la planificacion de la docencia, el desarrollo de la ensefianza
y los resultados.

El modelo consta de un indice numérico llamado Indice de Actividad Docente (IAD)
calculado a través de 12 indicadores (cuatro por dimension) y una valoracion en cuatro
categorias: excelente, notable, aceptable y desfavorable. Para la calificacion final se
tienen en cuenta tanto el valor numérico del IAD como la informacién cualitativa
recogida de los autoinformes del profesorado y de los informes de los responsables
académicos de centro y departamento.

Este modelo se ha aplicado desde el curso 2007-08 y se realiza con periodicidad anual.
Todos los profesores de la UPV que imparten docencia en cualquiera de estas
ensefanzas son objeto de evaluacion, cualquiera que fuera su situacion contractual y
categoria profesional. Por lo tanto se define como un proceso universal y obligatorio.
Para la gestion del modelo y el proceso se han constituido dos comisiones: la comision
de evaluacion de la docencia y la comision de garantias.

El modelo de medicion de la actividad docente de la UPV tiene como uno de sus
objetivos servir de herramienta de ayuda para la definicion y ejecucion de politicas. En
este sentido ha sido disefiado de modo que proporcione informaciéon relevante a
distintos colectivos: profesores, gestores y direccion. En base a los resultados
obtenidos se toman decisiones que permiten, ademas de proporcionar informacion a
los 6rganos de gestion, asignar incentivos econdmicos, utilizar los resultados para la
concesion de tramos docentes como mérito, proporcionar ayuda para la acreditacion de
profesorado, o, entre otras, desarrollar planes de atencion individualizada y de
seguimiento.
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ADAPTACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS (ESPANOLES Y PORTUGUESES) DE PRIMER ANO

Coordinadora: Maria Fernanda Paramo Fernandez
Universidad de Santiago de Compostela

La investigacion demuestra que la Educacion Superior situa a los jovenes frente a un
conjunto de desafios y exigencias para las que no siempre estan preparados. Estas
dificultades aumentaron en los ultimos afios a medida que la universidad se abri6 a
grupos mas heterogéneos de alumnos que ya no pertenecen a una élite sociocultural
predominante como en otras épocas. Esta nueva realidad debe armonizar con la
transformacion de las ensefianzas universitarias, en el marco del EEES, en las que se
demanda de los alumnos un rol mas activo en el que deben de asumir una parte
importante de responsabilidad en la organizacion de su trabajo. En efecto, numerosos
estudios llevados a cabo en diferentes paises demuestran que las tasas mas elevadas de
fracaso académico y de abandono ocurren a lo largo del primer afio. En este sentido, se
han desarrollado algunas investigaciones en Espafia y Portugal que persiguen como
objetivo de investigacidon comun la identificacidon de variables de proteccion/riesgo en
la adaptacion y el rendimiento académico en estudiantes universitarios de primer afio.
En este simposio se presentan cuatro comunicaciones centradas en el andlisis del
impacto que para los estudiantes tiene el background sociocultural de la familia, el
género, su preparacion académica previa, asi como expectativas y aspiraciones en el
rendimiento académico a lo largo de primer afio de permanencia en la universidad. Las
implicaciones de estos estudios para la investigacion en el area y para las pautas de
actuacion institucionales y de apoyo a los alumnos que presentan especiales
dificultades en la transicion a la Educacion Superior seran igualmente presentadas y
discutidas.
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PREDICTORES DE LA ADAPTACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO
EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PRIMER CURSO: BACGROUND
SOCIOCULTURAL DE LA FAMILIA Y PREPARACION ACADEMICA
PREVIA

Maria Fernanda Paramo Fernandez*, Carolina Tinajero Vacas*, Maria Adelina
Guisande Counago*, Zeltia Martinez Lopez*, Leandro Almeida** y Maria Soledad
Rodriguez Gonzalez*

*Universidad de Santiago de Compostela; **Universidade do Minho

Para comprender la adaptacion del estudiante en el marco del EEES cada vez mas
exigente, se hace necesario conocer el tipo de poblacion para la cual va dirigida esta
educacion, evaluar el perfil del estudiante dentro de su contexto sociocultural y el
escenario educativo en el que se ha desarrollado.Este estudio analiza el papel del
background sociocultural de la familia (nivel educativo del padre y la madre,
ocupacion del padre y la madre, nivel de ingresos) y la preparacion académica previa
(nota de acceso a la universidad) en la prediccion de la adaptacion y el rendimiento
académico de los universitarios de primer curso. La muestra consistio en 300
estudiantes (198 mujeres y 102 hombres) de la Universidad de Santiago de
Compostela matriculados en 14 titulaciones de grado representativas de las diferentes
areas de conocimiento (Ciencias de la Salud, Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas,
Ingenieria y Arquitectura, y Humanidades). Los resultados muestran que el
backgroung familiar tiene un impacto significativo sobre la nota de acceso y el
rendimiento alcanzado en el primer curso. Los estudiantes con mejor rendimiento
académico proceden de familias cuyos padres tienen mayor nivel de estudios. A través
de modelos de regresion jerarquica, se concluye que el background familiar sélo es
capaz de predecir la nota de acceso, mientras que ésta ultima es la que mejor explica la
adaptacion y el rendimiento de los estudiantes en la universidad. La influencia de la
preparacion académica previa es mayor en el primer cuatrimestre del curso, y se
debilita a medida que otras variables surgidas de la interaccion con el nuevo contexto
académico adquieren un mayor protagonismo. Esta influencia es también mayor sobre
el ajuste académico del estudiante que sobre su ajuste social e institucional. Conocer el
papel que juegan las variables de entrada del estudiante en su ingreso en la universidad
nos permitird predecir de forma mas precisa su adaptacion posterior.
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DIFERENCIAS DE GENERO EN LA ADAPTACION Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PRIMER CURSO

Maria Soledad Rodriguez Gonzélez*, Carolina Tinajero Vacas*, Maria Adelina
Guisande Counago*, Zeltia Martinez Lopez*, Leandro da Silva Almeida** y Maria
Fernanda Paramo Fernandez**

*Universidad de Santiago de Compostela; ** Universidade do Minho

Los estudiantes experimentan diferentes problemas de transicién cuando ingresan en la
Universidad, que inciden en su adaptacion y rendimiento. Sus condiciones familiares
determinan en gran medida su nivel de acceso a la universidad, y éste nivel permite
explicar su adaptacion y rendimiento posterior. Pero las variables tanto contextuales
como las relacionadas con la titulacion pueden ser vivenciadas de diferente manera
segln el género de los estudiantes. Numerosos estudios internacionales han puesto de
manifiesto que el género es uno de los factores que afecta a la adaptacion y el
rendimiento académico. Este estudio tiene como objetivo analizar las diferencias entre
mujeres y hombres respecto a su preparacion académica previa y su adaptacion y
rendimiento posterior. En una muestra de 300 estudiantes (198 mujeres y 102
hombres) matriculados en el primer curso de 14 titulaciones de grado de la
Universidad de Santiago de Compostela, no se observaron efectos de interaccion entre
la titulacion cursada y el género de los estudiantes, aunque si efectos individuales. Las
mujeres acceden a la universidad con una nota mas alta y, durante el primer curso,
superan un numero mayor de materias, pero son los hombres los que presentan una
mejor adaptacion social y personal. Ademads, existen diferencias de género en el poder
predictivo de la nota de acceso a la universidad sobre la adaptacion y el rendimiento.
En las mujeres, el background familiar predice significativamente su preparacion
académica, y ésta determina su rendimiento y adaptacion académica, social e
institucional en la universidad. En los hombres, la nota de acceso también explica su
rendimiento académico, pero no su adaptacion. Las disparidades en rendimiento entre
hombres y mujeres pueden atribuirse a que ejercen el papel de estudiantes de distinta
manera.
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ENSINO SUPERIOR: COMO OS ALUNOS DO 1° ANO JUSTIFICAM O SEU
ACESSO E FREQUENCIA

Leandro S. Almeida, Paula Gongalves, Filipa Alves, Alexandra Costa, y Alexandra
Aratjo
Universidade do Minho & Instituto Superior Politécnico do Porto

Assumindo-se que as expetativas e as aspiracdes que os estudantes constroem acerca
da realidade que os envolve, das suas vivéncias académicas e dos seus projetos
futuros, ajudam a compreender e a explicar as suas motivagdes, atitudes e
comportamentos académicos, neste estudo pretendemos descrever as expectativas dos
alunos quando ingressam no Ensino Superior. Tomando dois grupos de alunos da
Universidade do Minho, alunos tradicionais que acedem ao ensino superior em torno
dos 18 anos e na sequéncia da conclusdo do ensino secundario, e alunos que acedem
ao abrigo de uma legislacao propria para maiores de 23 anos nao tendo concluido na
maioria das vezes o ensino secundario, procurou-se através de uma entrevista
semiestruturada auscultar as suas aspiragdes € expetativas relativamente ao ensino
superior, mais concretamente os objetivos pessoais com a sua frequéncia. Nos dois
grupos de alunos a empregabilidade ou a melhoria das condi¢des de trabalho
predominaram, mesmo que no grupo de alunos mais novos igualmente emergiu uma
percentagem consideravel de referéncias a qualidade da formagao ou do curso, sem
uma ligacdo explicita ao emprego ou a carreira profissional. Por outro lado, os alunos
mais novos apresentaram um leque mais diversificado de objetivos ou aspiragdes com
a sua entrada no ensino superior, por exemplo o relacionamento interpessoal e as
atividades extracurriculares ou a discussdo dos problemas da atualidade e o
compromisso politico, situacdo que ndo teve paralelo nos discursos dos alunos mais
velhos, claramente comprometidos com a rentabilizagdo profissional da sua formagao
académica. Discutem-se os resultados de cada grupo de alunos, € o seu contraste, a luz
dos cambios que ocorrem na sociedade € no ensino superior, € como as instituicdes
académicas tém procurado ou ndo atender a diversidade de alunos na organizagdo dos
espacos de aprendizagem e de desenvolvimento. Estas respostas institucionais ganham
maior sentido quando em Portugal, e em particular na Universidade do Minho onde
este estudo foi realizado, mais de 30% dos alunos ndo frequentam um curso ou uma
instituicdo de ensino superior de 1?* escolha em virtude da politica de numerus clausus
e quando a grande maioria dos alunos ndo tem na familia qualquer referencial de
frequéncia anterior deste nivel de ensino. Antecipam-se, entdo, maiores dificuldades
na sua adaptacdo e sucesso académico, o que alids esta em consonancia com as taxas
mais elevadas de insucesso escolar e de abandono junto dos alunos do 1° ano.
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VIVENCIAS ACADEMICAS NA TRANSICAO PARA O ENSINO SUPERIOR:
ESTUDO EXPLORATORIO COM ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE DA
BEIRA INTERIOR

Ema P. Oliveira*, Leandro S. Almeida**, Tania Vaz* y Tiago Afonso*
*Universidade da Beira Interior; **Universidade do Minho

A transicdo para o Ensino Superior constitui uma etapa no percurso académico dos
estudantes que poderd traduzir-se numa oportunidade para a aquisi¢io e
desenvolvimento de aprendizagens e competéncias importantes, mas também podera
configurar um periodo de maior vulnerabilidade, face aos desafios que esta mudanga
impoe, a diversos niveis. Neste estudo pretende-se analisar as vivéncias académicas de
estudantes do 1° ano da Universidade da Beira Interior, assim como eventuais
diferencas em fungdo do género, curso frequentado, média e opcdo de acesso na
candidatura ao Ensino Superior e alteracdo de residéncia. Para tal, foi utilizado o
Questionario de Vivéncias Académicas - QVA-r (Almeida, Ferreira & Soares, 2003)
junto de 224 estudantes que frequentavam o primeiro ano dos cursos de 1° Ciclo de
Psicologia, Arquitectura, Sociologia, Medicina e Engenharias da Universidade da
Beira Interior, sendo 65,2 % do género feminino. Os resultados sugerem vivéncias
mais positivas ao nivel da carreira e do relacionamento interpessoal, sendo a dimensao
pessoal a que obteve, no geral, resultados menos favoraveis. Verificaram-se diferengas
significativas em todas as dimensoes avaliadas em fungao do curso frequentado, sendo
os estudantes do curso de Medicina os que revelaram menores dificuldades, seguidos
dos de Psicologia. Tomando a amostra global, os estudantes que ingressaram no
Ensino Superior numa outra op¢do de candidatura que ndo a primeira apresentaram
resultados mais favoraveis na dimensdo interpessoal, tendo-se também verificado
diferencas significativas entre géneros ao nivel do estudo, onde as alunas apresentaram
percepgdes de competéncia mais positivas. Sugere-se um aprofundamento no estudo
da dindmica estabelecida entre factores pessoais e contextuais no processo de
adaptacao ao Ensino Superior, considerando a utilidade do seu enquadramento nas
politicas e praticas universitarias, tendo em vista a promog¢ao do desenvolvimento
psicossocial e do sucesso académico dos estudantes.
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DISENO DE MODULOS DE AUTOAPRENDIZAJE EN FORMATO FLASH.
UTILIZACION Y SEGUIMIENTO EN PLATAFORMAS DE ENSENANZA
VIRTUAL

Juan Angel Pedrosa Raya Raquel Hernandez Cobo Ignacio Jimena Medlna ,
Evelio Luque Carabot Fran01sco J. Molina Ortega Ma Luisa del Moral Leal M*
Angeles Peinado Herreros , José Pefia Amaro  y M* Alma Rus Martinez"
“Universidad de Jaén;" Universidad de Cérdoba

Se presenta la metodologia para el disefio de médulos de autoaprendizaje a base de
dibujos y esquemas que, complementados con las correspondientes microfotografias,
ayuden a los alumnos a comprender la morfologia, tanto en un plano como en el
espacio, de los diferentes Organos, aparatos y sistemas de la anatomia. El aspecto
innovador es la incorporacion de una clasica herramienta como es el dibujo cientifico
a las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, incluyéndola en archivos
interactivos en formato flash. Haciendo uso de las ventajas de la animacion, los
dibujos aparecen secuencialmente, de forma analitica, tal como el profesor los trazaria
en la pizarra durante su explicacion. Cada moédulo incluye un apartado de
autoevaluacion consistente en la resolucion de pruebas, tales como la respuesta a
cuestiones escritas, o sobre imagenes interactivas, asi como hipervinculos a las
aplicaciones Atlas histologico interactivo 'y Unidades didacticas virtuales de
histologia (http://virtual.ujaen.es/atlas/) elaboradas previamente por los autores. Los
modulos se han desarrollado en un formato interactivo (SCORM) compatible con
cualquier Plataforma de docencia virtual, por lo que se encuentran disponibles en todo
momento para su utilizacion por los alumnos. Por otro lado, contando con las
caracteristicas de este formato, los profesores pueden realizar en todo momento un
seguimiento a través de los recursos que brinda cada Plataforma en lo que se refiere a
su utilizacion y grado de aprovechamiento alcanzado.La elaboracion de los modulos
ha seguido las siguientes fases: a) ejecucion de los dibujos con aplicaciones
informaticas al efecto, dotandoles de la adecuada animacidon secuencial en
PowerPoint, b) conversion de estas animaciones en archivos flash, mediante un
complemento instalado en PowerPoint, ¢) montaje de los contenidos de cada modulo
(animaciones, texto, imagenes, informacién complementaria e hipervinculos) y
generacion del archivo final en formato SCORM, todo ello mediante otro
complemento especifico instalado en MicrosoftWord El disefio de recursos didacticos
como los aqui presentados, que ayuden al estudiante a adquirir determinadas
competencias de dificil adquisicion, es de sumo interés dentro del nuevo entorno del
Espacio Europeo en el que se desarrolla actualmente la ensefanza universitaria. Ello
ha servido de motivacion al grupo de profesores firmantes en su empefio a lo largo de
los Gltimos afos en facilitar y dirigir en todo momento el trabajo de los alumnos que
cuenten en su curriculum con contenidos de tipo histologico (Grados en Biologia,
Medicina, Veterinaria, Fisioterapia, etc.).Este trabajo forma parte de un Proyecto de
Innovaciéon Docente financiado por el Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentario (ceiA3).
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LA ENSENANZA UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA CIENCIA FICCION

Rosa Maria Ricoy Casas
Universidad de Vigo. Universidad Nacional de Educacion a Distancia

La presente comunicacioén pretende mostrar la ficcion como un medio de transmision
adecuado en la ensefianza universitaria, especialmente en el &mbito de las Ciencias
Sociales y Juridicas, pero aplicable en su formulacidn, a cualquier otra disciplina.
Como cualquier otra realidad, es susceptible de valoraciones y subjetividades. Su
aplicacion es eficaz al abordar temas y aspectos de la actualidad desde un enfoque
distinto y que permite conectar con una gran variedad de publicos, especialmente con
los mas jovenes. Ademds de constituir un elemento motivador para la continuidad de
la asignatura por parte del alumnado, permite desarrollar y reforzar valores (justicia,
solidaridad) y competencias de las propias materias y de los grados (saber emitir
reflexiones, juicios e ideas; mejorar la expresion oral; disposicidon para trabajar en
equipo; toma de conciencia de situaciones reales; empatia; improvisacion, etc), todas
ellas muy valiosas para su futuro profesional.

Los estudios culturales, como campo de investigacion, aparecieron alrededor de los
afos sesenta en Estados Unidos y, sobre todo, en Gran Bretafia a raiz de los escritos de
grandes figuras como Richard Hoggart (Uses of Literacy 1957), Raymond Williams
(Culture and Society 1750-1950 (1958), Thompson (The making of the English
Woerking Class 1963). Convencidos de que la cultura se origina en todos los niveles
sociales, estos autores procuraron por medio de sus escritos analizar todo tipo de
manifestaciones culturales a las que, hasta entonces, no se atribuia validez académica.
A través de la comunicacion pretenden mostrarse ejemplos concretos realizados en el
aula en asignaturas de Derecho, Ciencia Politica e Historia utilizando “distopias™ en el
cine y la literatura, el comic, etc. Se explicara en cada caso las competencias
desarrolladas, la metodologia utilizada, los dmbitos de conocimiento desarrollados a
través de estos medios, y la gran eficacia obtenida con ello (mostrando los sistemas de
evaluacion pre-post utilizados para su comprobacion). Asimismo se explicaran las
anécdotas suscitadas entre la docente y los alumnos, y los aspectos que se mejoraran
para su aplicacion en el préximo curso.
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LAYERS Y GRAFOS PARA EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE
EN ENTORNOS VIRTUALES

Natalia Suarez, Rebeca Cerezo, Miguel Sanchez-Santillan y Trinidad Garcia
Universidad de Oviedo

La presencia de nuevas tecnologias en el ambito personal, laboral, y también
académico va en aumento, de forma que una parte importante de los aprendizajes que
nuestros universitarios adquieren ya se llevan a cabo a través de LMSs (Learning
Management Systems), plataformas de aprendizaje on-line. Ademas, actualmente en el
ambito académico existe un gran interés por la autorregulacion del aprendizaje; de
hecho,se califica a los alumnos exitosos y con un buen rendimiento académico como
alumnos autorregulados. Por este motivo, cada vez mas programas para el
entrenamiento de los estudiantes en estrategias de autorregulacion del aprendizaje se
ponen en marcha en plataformas virtuales.

Con frecuencia, la metodologia empleada para la evaluacion de conocimientos de
nuestros alumnos esta mas enfocada al resultado que al proceso de adquisicion de esos
aprendizajes. El objetivo de este trabajo es mostrar las primeras aproximaciones a una
nueva forma de evaluar y representar la participacion y el proceso de aprendizaje de
los estudiantes a través de las posibilidades que ofrecen los LMSs mediante dos
herramientas innovadoras: layers y grafos.

La evaluacion de proceso a través de layers consiste en una serie de ventanas
emergentes que aparecen mientras el alumno trabaja on-line en las diferentes
actividades. La ventana emergente aparece en varios momentos durante la realizacion
de las actividades y pide al alumno que indique lo que estaba haciendo en ese instante
a nivel metacognitivo. Este sistema de evaluacion permite registrar la actividad
cognitiva durante la realizacion de las diferentes tareas académicas, evaluacion de
proceso, y no solo quedarse con el resultado final, la tradicional evaluacion de
producto.

Por otra parte, la evaluacion y representacion del proceso de aprendizaje a través de
grafos permite visualizar los pasos que el alumno da en la plataforma virtual de
aprendizaje de forma grafica y sencilla. Se trata de una representacion grafica creada a
partir del tratamiento de los datos de navegacion que recoge la plataforma. Estos datos
se representan mediante nodos de diferentes colores unidos por aristas. Se registran los
distintos recursos de la plataforma que el alumno consulta y las distintas actividades
que realiza, asi como el orden en el que lo lleva a cabo. Cada una de las categorias
registradas se corresponde con un nodo de diferente color, y asi se puede apreciar en
un solo golpe de vista la secuencia de trabajo que ha llevado a cabo cada alumno.
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ENTRENAR ESTRATEGIAS DE ESTUDIO Y AUTORREGULACION EN
ENTORNOS VIRTUALES: UNA EXPERIENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR

Natalia Suarez, José Carlos Nufiez, Rebeca Cerezo y Marisol Cueli
Universidad de Oviedo

La reforma educativa en la Educacion Superior Europea tiene un escenario marcado
por el uso de las nuevas tecnologias. Las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TICs), son un buen aliado y permiten a profesores y alumnos
beneficiarse de las ventajas de estos nuevos entornos de aprendizaje y ajustar la
educacion superior a las caracteristicas del nuevo milenio.

En la actualidad, la autorregulacion del aprendizaje resulta fundamental de cara al
éxito académico, ya que éste estda muy relacionado tanto con la realizacion de un
trabajo personal de intensa implicacion en el tiempo de estudio, como con el patron
estratégico de autorregulacion utilizado. Ademads, influye en otros aspectos
fundamentales en la Educacion Superior como la constancia y la persistencia.

Con el objetivo de integrar las nuevas tecnologias y la promocion del aprendizaje
autorregulado, se ha desarrollado el proyecto E-TRAL (Electronic Training for an
Autonomous Learning), un programa de entrenamiento en estrategias de estudio y
autorregulacion del aprendizaje disefiado para estudiantes universitarios.

Se trata de un programa estructurado en 12 temas o unidades, en cada una de las
cuales se trabajan diferentes competencias siempre bajo la l6gica de la autorregulacion
del aprendizaje.

El elemento fundamental que vertebra el programa son 12 cartas que reciben el
nombre de Cartas de Gervasio a su Ombligo. Se trata de los relatos de un alumno
universitario ficticio que al enfrentarse a su primer afio de universidad va describiendo
todo lo que acontece a su alrededor y los problemas con los que se va enfrentando al
verse en ocasiones desbordado por tanto trabajo con escasos recursos
autorregulatorios.

Cada una de las 12 unidades consta por tanto de una carta que los alumnos deben leer,
de un foro en el que deben opinar acerca de la tematica de la carta y de una o varias
actividades que deberan realizar, acordes a la tematica de cada unidad. Las actividades
pretenden que el alumno desarrolle diferentes competencias que le ayuden a
convertirse en un alumno autorregulado en su aprendizaje.

Se discutiran las implicaciones de la implementacion de este programa en Educacion
Superior, en qué¢ medida el trabajo de competencias supone una mejora en el
aprendizaje de los estudiantes y les dota de estrategias de autorregulacion que les
convierta en aprendices exitosos.
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AULA VIRTUAL DE APOYO A LA DOCENCIA Y AL AUTOAPRENDIZAJE
DE CALCULO PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON MATERIAL
DOCENTE Y APLICACIONES BASADAS EN SOFTWARE LIBRE

Eusebi Jarauta-Bragulat y Ignacio M. Pelayo Melero
Universitat Politecnica de Catalunya

Este proyecto tiene como objetivo basico la realizacion de una pagina web para la
docencia del Célculo en ensefanzas universitarias que contenga material docente y
aplicaciones basadas en software libre. Asi mismo, y en un futuro a medio plazo, se
pretende que dicha pagina web constituya una Aula Virtual para la ensefianza y
aprendizaje de las matematicas en el contexto del Espacio Europeo de Ensefianza
Superior y que tenga en cuenta las nuevas estrategias de aprendizaje y necesidades
académicas de los estudiantes y del profesorado.

En el periodo 2009-2011 se ha llevado a cabo la fase inicial del proyecto. Esta fase ha
consistido en la elaboracion de un conjunto de materiales y documentacion e
incorporando unas aplicaciones de software libre para el desarrollo de los temas y
resolucion de los ejercicios y que dé respuesta a las necesidades de célculo en el
campo de la Matematica Aplicada. El contexto de elaboracion de los contenidos es el
de un primer ciclo (grado) de los estudios universitarios de ingenieria, si bien su
utilidad tiene sin duda un alcance mucho mas amplio.

Las caracteristicas basicas del material docente elaborado en el marco de este proyecto
son las siguientes:

* Basado integramente en software libre y adecuadamente documentado.

* Diferente del material disponible actualmente y que incorpore elementos atractivos y
que fomenten la motivacion del estudiante.

» Complementario de las explicaciones que puedan exponerse en el aula y al material
existente.

* Que permita y facilite el autoaprendizaje por parte del estudiante.

* Que incorpore elementos que permitan a los estudiantes evaluar los progresos
realizados en la adquisicién y consolidacion de los conocimientos.

* Que permita conocer aplicaciones de software libre utiles en el Calculo y para las
asignaturas en las cuales se aplican los métodos de calculo estudiados.

* Que dé¢ informacion adicional acerca de como actualizar este software en el futuro.

* Que tenga como consecuencia natural una mejora del rendimiento académico de los
estudiantes y de la docencia.

El material docente elaborado se estructura en doce temas y un apéndice. Los
documentos denominados "Tutoriales" desarrollan los conceptos de cada tema; los
documentos estdn en formato pdf. En cada tema se incluyen los ficheros del programa
libre utilizado (wxMaxima) en los cuales se desarrollan los calculos correspondientes.
En cada tema hay una coleccion de ejercicios resueltos: hay un documento con los
enunciados de los ejercicios y un fichero wxMaxima con la resolucion de uno de ellos.
Los temas ocupan un total de 414 paginas y se han elaborado 209 ejercicios resueltos.
En los cursos académicos 2010-2011 y 2011-2012 se ha llevado a cabo una prueba
piloto y la valoracion de los estudiantes ha permitido constatar el cumplimiento de los
objetivos propuestos y ha mejorado el rendimiento de los estudiantes en su
aprendizaje.

La pagina web del proyecto (fase 1) es: http://www-ma3.upc.edu/projects/netlabcal/

Indice



Evaluacion de la Calidad de la Investigacién y de la Educacién Superior (IX Foro) ISBN: 978-84-695-3701-5

72

PATRON DE INVESTIGACION DE LOS IPs DE PROPUESTAS DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS SOCIALES CALIFICADAS POR LA ANEP
COMO EXCELENTES O CUESTIONABLES

Susana Sanchez-Gil y Elias Sanz-Casado
Universidad Carlos 11l de Madrid

La evaluacion de la actividad cientifica requiere distintas metodologias en funcion de
los aspectos que se quieran conocer. Si se persigue evaluar los aspectos cualitativos de
la investigacion, una metodologia adecuada a seguir serian las opiniones de expertos o
peer review. Sin embargo, para la evaluacién de aspectos cuantitativos, para detectar
las principales areas de investigacion, pautas de colaboracion, indices de impacto o
tendencias de visibilidad, son mas adecuadas las técnicas bibliométricas y
cienciométricas. No obstante, seria recomendable la utilizacidon de ambas técnicas para
una evaluacidén mas completa de la actividad cientifica.

La aplicacion de una metodologia bibliométrica a la evaluacion de la actividad
cientifica de las Ciencias Sociales ha sido abordada en numerosos trabajos, ya que las
caracteristicas de investigacion de estos cientificos siguen unos patrones menos
homogéneos que los de los cientificos puros, experimentales o de los vinculados con
las disciplinas de Ciencias de la Vida. En este sentido, seria conveniente definir los
aspectos que diferencian a los investigadores de Ciencias Sociales de los de otras
areas, y desarrollar indicadores que determinen con mayor precision las caracteristicas
de su investigacion, con el fin de poder interpretarlas dentro del contexto en el que se
enmarcan.

El objetivo de este trabajo es comparar las caracteristicas de la actividad cientifica de
los investigadores principales (IPs) de las propuestas de investigacion presentadas al
Plan Nacional (2004-2007) en las areas de las Ciencias Sociales y calificadas como
excelentes o cuestionables en su evaluacion cientifico-técnica por la ANEP.

Se ha trabajado con dos muestras: 62 propuestas de investigacion excelentes y 87
propuestas de investigacion cuestionables. En el caso de las propuestas calificadas
como excelentes 44 de ellas obtuvieron financiacidon y 2 propuestas de investigacion,
en el caso de las calificadas como cuestionables obtuvieron financiacion. Se dispone
ademas de los curriculos de los investigadores que lideraron las propuestas, en
concreto 83,8% de aquellos que obtuvieron una calificacion excelente a la propuesta
de investigacion solicitada y el 77,01% de los obtuvieron una calificacion
cuestionable. El curriculo de los investigadores como fuente de informacidon permite
conocer y analizar de una forma mas completa y actualizada la mayoria de las
actividades cientificas que han realizado, como son: la direccidon y participacion en
proyectos de investigacidn competitivos y/o con empresas, las publicaciones, la
direccion de tesis doctorales, la movilidad, asi como su categoria dentro de la
institucion.

Entre los resultados obtenidos hay que sefialar, que cuando se clasifican todas las
actividades de investigacion de los IPs, asi como sus propuestas por las subareas que
componen el area de Ciencias Sociales ANEP, destacan las propuestas de
investigacion de Sociologia (excelentes en el 67,7% de los casos y en el 63,2% fueron
calificadas como cuestionables). En cuanto a la movilidad internacional, tanto los IPs
de propuestas excelentes como los de las cuestionables eligen paises de la Union
Europea de destino para sus estancias de investigacion, en concreto Francia y Reino
Unido. Respecto a la direccion de proyectos de investigacion, los IPs de propuestas
excelentes concentran el 65% de los proyectos y los IPs de propuestas cuestionables el
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59% de los proyectos. Los IPs excelentes de 3 universidades (UCM, USAL, UAB)
dirigen el 56% de las tesis, mientras que los IPs cuestionables que mas tesis han
dirigido proceden de la UC3M (16) y URJC (12) y so6lo agrupan el 25% de las tesis. El
58% de la produccion cientifica analizada corresponde a los IPs con propuestas de
investigacion excelentes.
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AVALIACAO DA QUALIDADE DA INVESTIGACAO: CRIACAO DE UM
REFERENCIAL

Ana Paula Cabrale Isabel Huet
Universidade de Aveiro

Os novos contextos de gestdo e governagdo no ensino superior asociados a conceitos
neo-liberais ¢ de “novo managerialismo” exigem uma gestao altamente profissional e
um repensar do proprio conceito de universidade — especialmente a forma como a
universidade cria e avalia o seu valor.

A luz destes desenvolvimentos, as instituicdes estdo, cada vez mais, a desenvolver
processos de avaliacdo interna da investigacdo e de construcao de sistemas de pesquisa
e gestdo de informagdo atendendo a toda uma variedade de contribuigdes e dados
asociados ao desempenho das unidades de investigacdo dentro de uma instituicao e
dos proprios investigadores a titulo individual, permitindo aos gestores alocar recursos
e gerir estrategicamente a instituti¢ao.

Neste ambito, tendo como objectivo a avaliagdo da qualidade da investigagao
produzida em toda a Europa, o Grupo de Peritos em Avaliagdao da investigagdo em
contexto universitario, sob a égide da Comissao Europeia, desenvolveu uma Matriz
Multi-dimensional de Avaliacdo da Qualidade da investigagdo quevisa permitir o
benchmarking institucional, contribuir para a melhoria da qualidade da investigagao e
para o desenvolvimento de uma avaliagdo comparativa entre as instituigdes europeias.
Este documento destaca a necessidade da criagdo de referenciais e de processos de
regulagdo dos proprios exercicios de avaliagdo e refor¢a o papel essencial do
planeamento estratégico e da procura de melhores praticas.

Este estudo pretende apresentar um referencial de avaliacdo para ser usado como
ponto de partida para a monitorizacao e regulacdo da qualidade da investigagao ao
nivel institucional. O objetivo ¢ explorar a relagdo entre as politicas e as praticas de
avaliacdo de forma a determinar o que pode ser feito para melhorar a qualidade da
investigacdo com base nos seguintes dominios de referéncia: desempenho/
produtividade, qualidade/ inovacdo, mérito/ impacto e sustentabilidade / apoio
institucional.

Pretende-se facilitar o desenvolvimento de estratégias eficazes de gestao ao nivel da
alocacao recursos, identificagdo do perfil/missao de investigagdo, incentivo a producao
e inovacdo, criagcdo de uma cultura de investigagdo e promog¢do da cooperagdo
internacional e investigagdo pluridisciplinar.

O aspecto mais inovador do presente estudo reside na concepgdo do presente
referencial para a compreensao da questdo a partir de perspectivas e experiéncias
diferentes tendo como ponto de referéncia um estudo de caso a ser desenvolvido na
Universidade de Aveiro, Portugal (Departamento de Educacdo).
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REFLEXIONES EN TORNO A LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION
UNIVERSITARIA EN MEXICO

Elvia Enriqueta Silva-Beltran y Jos¢ Antonio Lopez-Sudrez
Universidad Autonoma del Estado de México

Durante los ultimos afios en México, las Instituciones de Educacion Superior (IES), y
en particular las Universidades, se han tenido que cefiir a nuevas politicas educativas
cuyo origen no siempre obedece al desarrollo propio de esta nacidn, sino que reflejan
politicas internacionales, econdmicas y sociales de modernizacion y de apertura
comercial.

Estas politicas han afectado en mayor o menor medida la vida académica de las
Universidades al grado de tener que entrar en una competencia intra e
interinstitucional para la obtencion de financiamientos. Uno de los renglones en que se
aprecia con mayor claridad este efecto es en la investigacion.

La investigacion, como una de las funciones sustantivas dentro de la Universidad, se
ha incentivado y se ha visto fortalecida a partir de una mejor formacion académica de
sus docentes, de programas especificos de formacion para la docencia y la
investigacion, el uso de nuevas tecnologias, y mas.

Sin embargo, al mismo tiempo, la investigacion ha sido desalentada desde el momento
en que como politica educativa se involucra la “evaluacion de la calidad” de los
proyectos de investigacion en la asignacion de los recursos financieros para su
realizacion y cuyos criterios de evaluacion no son conocidos por los investigadores
plenamente, o también, resultan poco apegados a su realidad laboral.

Han sido discutidos, en el caso de México, a nivel nacional en la prensa y en eventos
exprofeso los particulares criterios adoptados por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) y por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI); los que
pese a elaborados argumentos, no han visto una definicion unica y valida que
repercuta directamente en el aumento de la productividad cientifica y la formacion de
los cientificos.

Las reflexiones que se presentan tienen como fundamento la observacion participativa
de la transformacion de la actividad investigativa en la UAEMex., el desarrollo de
proyectos de investigacion en el area educativa y la elaboracion de un estado de
conocimiento de la investigacion educativa en la misma institucion.

Deben conocer los investigadores los criterios con los que seran evaluados tanto sus
proyectos propuestos como su perfil para desarrollarlos (evaluacion al proyecto y
evaluacion al investigador sin separarlos)

Es necesario generar al interior de las universidades la formacién de nuevas
generaciones de investigadores que se apeguen a las politicas publicas de
investigacion, pero al mismo tiempo defiendan la libertad de investigacion que solo en
estas instituciones puede ser desarrollada.

Otorgar el debido valor a los indicadores bibliométricos para evitar la enajenacion del
sistema de evaluacion. Evitar que la presion ejercida para que el investigador publique
y sea citado, merme la calidad de sus reportes.
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PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL COMO FACTORES CLAVE DE
CALIDAD EN LA INVESTIGACION

Cristina de la Cruz Ayuso y Joana Abrisketa Uriarte
Universidad de Deusto

Los indicadores que evaltan la calidad de la investigacion se centran principalmente
en aspectos relacionados con la internacionalizacion, las publicaciones cientificas en
revistas internacionales de prestigio, la colaboracion con otros equipo/centros de
investigacion, el potencial innovador de los proyectos competitivos, el numero de
patentes, el factor de impacto de las publicaciones, el porcentaje de citas recibidas, etc.
Estos criterios responden y se ajustan a una estructura de la investigacion basada en la
publicacion de resultados y la interactuacion entre equipos de investigacion. El
impacto académico, la visibilidad y el trabajo colectivo se convierten, de esta manera,
en los factores que favorecen una mayor atraccion de recursos para la investigacion y
un mayor acceso a fuentes externas de financiacion.

Estas formas de produccion y evaluacion de la investigacion son las que, a dia de hoy,
definen los contornos de la excelencia cientifica, pero es preciso tener en cuenta que,
al mismo tiempo, estan ocasionando no pocos malentendidos respecto a la legitimidad
de esos contornos, siendo cada vez mas persistente las advertencias sobre la necesidad
de incorporar otros elementos para la definicion y evaluaciéon de los fines de la
investigacion y de la transferencia de sus resultados.

El objetivo de esta comunicacion es analizar criticamente los actuales criterios de
transferencia y evaluacion de la calidad de la investigacion, y aportar orientaciones
que permitan valorar la calidad de la investigacion no solo en términos de eficacia,
sino también subrayando el alcance social de la misma a través de indicadores que
evalten la pertinencia de sus objetivos, asi como el impacto social de sus resultados.
La pertinencia es definida por la UNESCO (1998) como la capacidad de responder a
las necesidades o problemas sociales, y apunta a la necesidad de responder a
problemas puntuales. Esto exige atencion ética y modos concretos de produccion de
conocimiento que deberian tener un reflejo claro en los objetivos de toda
investigacion. El impacto social se refiere a las consecuencias que tienen los efectos de
la investigacion sobre la comunidad en general, lo cual implica entender Ia
investigacidon como un proceso encaminado a evaluar, desde un enfoque basado en
evidencias, las consecuencias que tienen los resultados de una investigacion en la
poblacion beneficiaria.

En la comunicacion se presentara una propuesta de dimensiones que permitan evaluar
tanto la pertinencia como el impacto social de la investigacion, de manera concreta en
el &mbito de las ciencias sociales, destacando algunos procesos de responsabilizacion
que es necesario promover en las Instituciones de Educacion Superior para su
institucionalizacion.

Este andlisis, de doble perspectiva, propondra en el Foro para su discusion, algunas
bases necesarias para el fortalecimiento del lugar social de la universidad en el area de
la investigacion y su contribucidon como agente de transformacion social.
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PROCESOS DE MEJORA PARA LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y
SU VINCULACION A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES EN LA UNIVERSIDAD NEBRIJA

Juan Arturo Rubio, Pedro Reviriego, Juan Antonio Maestro y Alvaro Bustinduy
Universidad Antonio de Nebrija

Partiendo del aforismo de Edgar Morin “no hay reforma de la universidad sin reforma
del pensamiento”, la comunicacion oral que se propone trata analizar los procesos de
cambio en el ambito de la investigacion que estan teniendo lugar en la Universidad
Antonio de Nebrija.

Los autores contextualizan —desde un enfoque auto-etnografico- el entorno europeo y
espanol en una universidad privada, laica y de pequefio tamafio, desde sus diferentes
ambitos de conocimiento y, asimismo, desde sus distintos niveles de responsabilidad
en la estructura organica de dicha universidad.

La Universidad Espafiola tradicionalmente ha tenido un nivel de investigacion bajo,
como demuestran la mayoria de los indicadores utilizados para valorar los resultados
de investigacion. Esto se debe a multiples factores como la falta de incentivos a la
productividad cientifica, la falta de criterios objetivos en la seleccion de personal, etc.
La creacion de la ANECA vy el sistema de acreditacion del profesorado ha sido un paso
en la direccion correcta para lograr que las Universidades Espafiolas sean competitivas
en el &mbito de la investigacion. Sin embargo, todavia queda mucho por hacer.

Las Universidades privadas parten desde una posicién todavia peor ya que la mayoria
carece de tradicion investigadora y dispone de unos recursos mucho mas limitados que
las Universidades publicas. Sin embargo, la investigacion ha de ser un elemento
fundamental en cualquier Universidad que pretenda tener un buen nivel de calidad.

En este contexto, la Universidad Antonio de Nebrija ha realizado una apuesta decidida
por la investigacion, implementando una serie de acciones orientadas a incrementar su
calidad, impacto y transferencia.

Las acciones, en orden cronoldgico, se pueden agrupar en los siguientes puntos:

* Creacion de una Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI),
como una unidad operativa dentro del Vicerrectorado de Investigacion, con el objetivo
de dinamizar los procesos de investigacion internos y establecer vinculos con
empresas y organismos que potencien la capacidad de realizar transferencia de
conocimiento al sector productivo.

* Establecimiento de una estructura de trabajo basada en Grupos de Investigacion, que
articulan el esfuerzo de los investigadores potenciando la produccion de resultados, su
difusion y la busqueda de la autofinanciacion.

* Creacion de un Plan Estratégico de Investigacion trienal, que delimita los objetivos
estratégicos en esta materia, y que los vincula a los objetivos corporativos de
desarrollo institucional y potenciacion de la calidad.

* Definicién de un conjunto de indicadores que midan de la manera mdas objetiva
posible el avance investigador de los distintos grupos, con el objetivo de poner en
valor el trabajo realizado y detectar puntos de mejora.

En esta comunicacion se describiran las mencionadas acciones desde diferentes
perspectivas y se hara una evaluacion de los resultados del proceso durante sus
primeros meses de ejecucion.
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EVALUACION DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA DE CONTADURIA
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA EN NEIVA, HUILA,
COLOMBIA

Humberto Rueda Ramirez
Universidad Surcolombiana en Neiva, Huila, Colombia

El Consejo Nacional de Acreditacion CNA publica una guia metodolégica en la cual
desglosa el Programa Académico en 8 factores, cada factor desagregado en un
determinado nimero de caracteristicas y cada caracteristica compuesta por varios
indicadores y sugiere también que, tanto los factores como las caracteristicas y los
indicadores, se ponderen segun la importancia que tienen, cada indicador dentro de la
caracteristica, cada caracteristica dentro del factor y cada factor dentro del Programa.
El Comité de Autoevaluacion del Programa CAP definié y ponderd, con un numero
entre 0 y 10, donde 10 es la mayor importancia, 233 indicadores correspondientes a las
42 caracteristicas recomendadas por el CNA.

Posteriormente se procede a la recoleccion de la informacion sobre los indicadores, de
los cuales, unos se refieren a opinién de los actores del proceso, otros se refieren a
revision documentos, otros se refieren a cifras numéricas y otros indican el
conocimiento de diferentes aspectos del Programa. El CAP disefid y aplico, a
estudiantes, profesores, administrativos y egresados, instrumentos para la recoleccion
informacion referida a opiniones y conocimientos y paralelamente acopié informacion
sobre documentos y cifras numéricas

Con la informacion obtenida el CAP estructurd, para cada indicador, el siguiente
informe que contiene 6 aspectos: Numero y nombre, Ponderacién, Descripcion,
Valoracion, Calificacion y Estrategias de mejoramiento.

INDICADOR No 1.1.1: | Ponderacion
Descripcion:

Valoracion:

Estrategias de mejoramiento: | Calificacion

En el nimero, la primera indica el factor, la segunda la caracteristica y la tercera el
indicador.

La descripcion explica la informacion sobre el indicador.

La valoracion es un juicio de valor, construido con base en el cumplimiento del
indicador.

La calificacion es un nimero de 0 a 5 que indica el cumplimiento del indicador asi: 5
se cumple plenamente, 4 se cumple en alto grado, 3 se cumple aceptablemente, 2: se
cumple insatisfactoriamente, 1: no se cumple y 0: no sabe o no responde.

Las estrategias de mejoramiento son acciones recomendadas para mejorar el
cumplimiento del indicador.

Con la informacion de los indicadores el CAP organizé un taller con 15 profesores 100
estudiantes, 10 egresados y 3 administrativos, quienes organizados en 8 mesas de
trabajo, una por cada factor, para analizar la informacion hacer los ajustes pertinentes
y elaborar el informe de evaluacion de indicadores.

Con la informacion de los indicadores el CAP emitid un juicio valorativo para cada
una de las caracteristicas, obtuvo la calificacion de las mismas como el promedio
ponderado de las calificaciones de los indicadores respectivos y, convocd a un
segundo taller con profesores, funcionarios administrativos estudiantes y egresados,
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organizados como en el primer taller, para analizar, ajustaron y complementar, la
informacion sobre cada una de las caracteristicas y redactar el informe de evaluacion
de caracteristicas.

Con el informe de evaluacion de caracteristicas, el CAP prepar6 el informe de
evaluacion de los factores, obtuvo la calificacion de los mismos como el promedio
ponderado de las calificaciones de las caracteristicas respectivas, redacto el informe de
evaluacion global de Programa y obtuvo su calificacion como el promedio ponderado
de las calificaciones de los factores.
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HACIA LA HOMOGENEIZACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
EN ASIGNATURAS CUANTITATIVAS

Eugenio Manuel Fedriani Martel, Maria del Carmen Melgar Hiraldo e Inmaculada
Romano Paguillo
Universidad Pablo de Olavide

La Universidad siempre se ha debatido entre la autonomia y la integracion: no tiene
sentido una comunidad académica totalmente aislada de la realidad, como tampoco la
que estd excesivamente influida por los intereses de la sociedad. En la practica de la
vida docente universitaria, hay una situacion que semeja este equilibrio: los
estudiantes reciben clases de una misma asignatura por parte de diferentes profesores,
pudiendo incluso variar los criterios de evaluacion. ;Hasta donde se debe influir en la
libertad de céatedra para garantizar un trato igualitario entre los alumnos matriculados
en una misma asignatura? ;Es mas importante la autonomia, o la igualdad de
oportunidades?

En esta comunicacion, en concreto, tratamos de valorar qué aspectos pueden afectar
mas significativamente a los resultados de la evaluacion de los estudiantes de
asignaturas cuantitativas de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Pablo de Olavide, fijandonos especialmente en los derivados de la presencia de
diferentes profesores y de la aplicacion de sus criterios personales, que frecuentemente
se solapan con los criterios metodologicos de los coordinadores de los equipos
docentes. Para realizar este analisis, que claramente se enmarca en la evaluacion de la
calidad docente y del profesorado, seleccionamos dos bloques de asignaturas (ambas
cuantitativas) cuyos criterios de evaluacion difieren sensiblemente; posteriormente,
comparamos los resultados de la evaluacion continua de los alumnos (por grupos, por
lineas, por titulaciones y segtin los profesores que les han impartido clases y evaluado)
con los resultados en el examen escrito final. Concluimos que la aplicacion de una u
otra metodologia parece tener un efecto significativo en como de homogéneas son las
calificaciones de los estudiantes; ademas, en casos sefialados, si hay diferencias
significativas segun los grupos, las titulaciones y los docentes.
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EVALUACION CONTINUA DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO
UNIVERSITARIO MEDIANTE BLOGS

Luis Antolin*, Pere Molina*, Victor Pérez*, José Devis*, Miguel Villamon* y Javier
Valenciano**
*Universitat de Valencia; **Universidad de Castilla La Mancha

Los blogs educativos o edublogs pueden ser un recurso importante dentro del método
de aprendizaje activo, autonomo y reflexivo propuesto en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), porque permiten prolongar las actividades
formativas desarrolladas en el aula al conectarlas con el trabajo del estudiante fuera de
¢ésta. Pero el uso de los blogs no puede suponer un cambio metodologico en una
asignatura universitaria si no hay un cambio en su proceso de evaluacion.

En esta comunicacion se describe un proyecto de innovacion educativa, desarrollado
durante el curso 2010-2011, dirigido a concretar diversas posibilidades de evaluacion
continua del aprendizaje del alumnado en relacion con el uso académico de blogs en
un grupo de asignaturas universitarias.

El proyecto fue desarrollado por el grupo de innovacion Teoria y Pedagogia de la
Actividad Fisica y el Deporte de la UV. La experiencia tuvo lugar en cuatro
asignaturas de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la UV y
una de la Facultad de Educacion de Toledo de la UCLM.

Este proyecto supone una primera experiencia en el proceso de evaluacion continua
del aprendizaje del alumnado con el uso de blogs por parte del profesorado
participante. La evaluacion formativa y centrada en el aprendizaje del alumnado esta
muy relacionada con las implicaciones didacticas que tiene el proceso de convergencia
hacia el denominado Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), por ello
una de las principales preocupaciones ha sido el integrar los procesos de evaluacion
formativa a los mds habituales de evaluacion sumativa. Una de las dificultades
detectadas es compatibilizar las exigencias y la dedicacion docente que requiere una
evaluacion formativa con el problema estructural de una elevada ratio alumnado-
profesor. Es muy dificil hacer compatible una evaluaciéon formativa con grupos
masificados.

La principal contribucion didéctica del proyecto desarrollado esta en poner al alcance
de la comunidad universitaria diversas posibilidades de evaluacion continua del
aprendizaje del alumnado en relacion con el uso docente de los blogs. Esta experiencia
ilustra diferentes estilos en el uso de blogs por parte de un conjunto de profesores que
los utilizan con distintas orientaciones como herramienta para la evaluacion continua,
lo que pone de relieve diversas intenciones formativas y aspectos practicos que pueden
tenerse en cuenta para la valoracion de las competencias y, especialmente, los
contenidos genéricos transversales de los nuevos estudios de Grado.

La experiencia también ha revelado que los blogs pueden ser un instrumento de sumo
interés para promover el trabajo autonomo de los estudiantes. Ademas del estudio
individual y de la elaboracion de trabajos u otras actividades formativas, las
contribuciones de los estudiantes a los blogs didacticos son otra oportunidad para
profundizar en los contenidos de las asignaturas. La redaccion de los comentarios a los
posts o las resoluciones de las tareas formuladas por los profesores pueden incentivar
un nivel de reflexion mayor al del aula y la necesidad de documentarse respecto a las
cuestiones planteadas, estimulandose asi capacidades personales de trabajo intelectual
que favorecen competencias tan reclamadas en el EEES.
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LOS SISTEMAS DE MANDOS DE RESPUESTA INTERACTIVA Y SU
IMPORTANCIA EN LA MEJORA DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Isabel Buil Carrasco, Maria Dolores Delso Aranaz, Blanca Hernandez Ortegal y
Francisco Javier Sesé Olivan
Universidad de Zaragoza

Este trabajo propone integrar los sistemas de mandos de respuesta interactivos (SMRI)
en la metodologia docente para mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Los SMRI son unos dispositivos tecnologicos que permiten realizar preguntas a una
audiencia y recoger las respuestas emitidas a través de un receptor para su posterior
tratamiento y analisis. Entre sus posibles utilidades en el &mbito docente se encuentran
la de realizar encuestas, preguntas para fomentar la discusion o como medio para
desarrollar un sistema de evaluacion continuada de los estudiantes. Las caracteristicas
que presenta esta tecnologia (ej. facilidad de uso, interactividad, garantia de anonimato
de las respuestas, etc.) permiten anticipar un conjunto de beneficios, tanto para el
estudiante como para el docente, que pueden favorecer el logro de mejoras
sustanciales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este trabajo, por tanto, pretende examinar la capacidad de los SMRI para mejorar en
proceso de aprendizaje de los estudiantes a través de la aplicacion de la tecnologia en
una asignatura, Introduccion al Marketing, que forma parte del plan de estudios de los
grados de Marketing e Investigacion de Mercados (MIM) y Finanzas y Contabilidad
(FICO) de la Universidad de Zaragoza.

Los objetivos concretos que presenta el trabajo son los siguientes:

1) Evaluar el grado en que los SMRI potencian la adquisicion de las competencias
especificas asociadas a la asignatura Introduccion al Marketing, asi como las
competencias genéricas mas relevantes para los perfiles de los estudiantes de estos
grados.

2) Conocer el grado en que los SMRI promueven el aprendizaje activo y
colaborativo del estudiante, dos de los pilares centrales en los que se apoya la
actividad docente en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

3) Analizar en qué medida los SMRI, como resultado de lo anterior, permiten a
los estudiantes alcanzar mejoras en su desempeio en la asignatura.

Para alcanzar estos objetivos el trabajo describe la renovacion de la metodologia
docente que supuso la integracion de los SMRI en la asignatura Introduccion al
Marketing. Esta integracion se realizd a través del disefio de una competicion por
grupos en la que los equipos tenian que dar respuesta, en un total de siete rondas de
juego, a un conjunto de preguntas de eleccidon multiple sobre los diferentes temas de la
asignatura. Asimismo, se han analizado las mejoras obtenidas en el proceso de
ensenanza-aprendizaje de los estudiantes a partir de un conjunto de indicadores, tanto
de caracter subjetivo, en base a la informacién proporcionada por una encuesta
realizada a los estudiantes participantes en esta actividad (198 alumnos), como de
caracter objetivo, a partir del andlisis de sus puntuaciones y calificaciones obtenidas en
la competicion de mandos de respuesta y en la asignatura.

En su conjunto, estos indicadores avalan la consecucion de los objetivos inicialmente
marcados y demuestran que la integracion de los SMRI en el proceso de ensefanza-
aprendizaje (1) ha favorecido la asimilacion de los contenidos de la asignatura, el
logro de los resultados de aprendizaje, y la adquisicion de las competencias genéricas;
(2) ha potenciado el aprendizaje activo y colaborativo; y, como resultado de lo
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anterior, (3) ha mejorado el desempefio de los estudiantes de manera muy
significativa.
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EVALUACION DE ENSENANZAS A TRAVES DE LOS FOROS

Ana Gargallo-Castel y Maria Luisa Esteban-Salvador
Universidad de Zaragoza

El foro se constituye como un poderoso instrumento para la mejora de la
comunicacion, la interaccion y el trabajo cooperativo entre los estudiantes, al tiempo
que ofrece nuevas oportunidades para la valoracion de las actividades realizadas por
estos y puede convertirse en una herramienta fundamental para la evaluacion. Esta
afirmacion tiene mayor importancia, si cabe, en sistemas de ensefianza semipresencial,
donde las oportunidades para la interaccion cara a cara se ven reducidas. Por ello,
hemos pretendido presentar dos experiencias de utilizacion del foro, en este caso a
través de la web Blackboard, en dos asignaturas diferentes de la licenciatura de
segundo ciclo Ciencias del Trabajo, impartida en la Universidad de Zaragoza, en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, campus de Teruel. En cada una de ellas
hemos confeccionado sendos métodos de trabajo para mejorar la interaccion y la
participacion de los estudiantes y para enriquecer la evaluacion de los estudiantes. En
este trabajo explicaremos las metodologias utilizadas y como caso particular, la
incidencia del empleo del foro como espacio educativo en los resultados finales
obtenidos por los alumnos y alumnas. Como consecuencia del uso de los foros, las
calificaciones globales obtenidas por los y las estudiantes en términos generales
mejoran. Los resultados de esta experiencia son analizados en las dos asignaturas y
presentados en las conclusiones. Se puede resaltar en primer lugar la importancia del
foro como herramienta de comunicacion y trabajo colaborativo entre los alumnos, y al
mismo tiempo como fuente de informacion para la enriquecer el proceso de
evaluacion. Ademas, desde el punto de vista practico, cabe destacar que la claridad en
la exposicion de los requisitos exigidos a los y las estudiantes, el cumplimiento de los
plazos de entrega, la transparencia y los tiempos de respuesta son fundamentales para
el buen funcionamiento de esta técnica de valoracion. Asimismo, el papel de
observacion jugado por los estudiantes a través de la informacion sobre el
cumplimiento de los trabajos a partir de los foros es fundamental, ya que se producen
situaciones en las que son los propios estudiantes quienes valoran el cumplimiento de
las reglas por parte de sus compaifieros.
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VALORACION DEL ALUMNADO DEL USO DE SISTEMAS DE RESPUESTA
PERSONAL (CLICKERS) INTEGRADOS EN EVALUACIONES CONTINUAS
Y FORMATIVAS

Estrella Fernandez, Rebeca Cerezo, Ana Bernardo, Natalia Suarez, José Carlos Nufiez,
Marta Méndez, Natalia Arias y Jorge Arias
Universidad de Oviedo

Uno de los objetivos clave del Espacio Europeo de Educacion Superior es fomentar la
autonomia e implicacion diaria de los estudiantes con el fin de potenciar un
aprendizaje significativo de los contenidos de las materias. Este nuevo enfoque en la
docencia universitaria implica cambios relacionados con los procedimientos de
evaluacion, ya que se ha visto que este recurso puede integrarse dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, no solo como una mera herramienta acreditadora, sino como
un instrumento anclado en la instruccidon, que puede servir para motivar, guiar €
incentivar el trabajo del alumnado. Por tanto, un equipo de profesores de la
Universidad de Oviedo ha puesto en marcha un sistema de evaluacién continua y
formativa para potenciar aprendizajes profundos y significativos dentro de las aulas.
Para ello, se ha contado con una herramienta innovadora, los Sistemas de Respuesta
Personal (CPS), que permiten evaluar sistematicamente al alumnado obteniendo un
feedback practicamente inmediato sobre las respuestas a las tareas propuestas,
utilizando asi el proceso de evaluacion, “para el aprendizaje”, como estrategia
facilitadora de la asimilacion progresiva de los contenidos. El objetivo de este trabajo
se ha centrado en el analisis, a partir de un cuestionario de ocho items tipo Likert (1 =
nada / 5 = mucho), del interés y utilidad del sistema empleado segun el alumnado. En
la iniciativa han participado 207 estudiantes universitarios de cuatro asignaturas de
diferentes titulaciones. El disefio de la evaluacion en cada materia fue distinto: con
algunos alumnos se utilizaron los dispositivos como herramientas para realizar
evaluaciones formativas sin estar vinculados al rendimiento académico, con otros se
usaron como sistema de evaluacion continua y formativa con un gran peso en la nota
final y, por ultimo, como sistema de evaluacion continua y formativa con un pequefio
porcentaje de peso en la nota final. Los resultados, en general, mostraron un alto
interés y percepcion de utilidad por parte de los alumnos tanto del material utilizado,
como de los procedimientos de evaluacion seguidos. Al comparar las medias en
funcién del tipo de evaluacion empleada, se pudo observar que los alumnos que
participaron en un procedimiento de evaluacion continua y formativa con gran peso en
la nota final se mostraron significativamente mas satisfechos con la iniciativa que el
resto de estudiantes. Por tanto, el uso de disefios de evaluacion continua y formativa,
con el apoyo de herramientas innovadoras como son los “clickers”, puede ser una
practica docente apropiada para favorecer el proceso de ensenanza-aprendizaje en las
aulas universitarias, sobre todo, cuando su integracion no solo repercute en el
aprendizaje, sino también, en la nota final que pueden obtener los estudiantes.
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LA eRUBRICA COMO HERRAMIENTA PARA LA
CALIFICACION DE TRABAJOS

Carmen Ricoy-Lorenzo y Jennifer Fernandez-Rodriguez
Universidad de Vigo

La Web 2.0 aporta, en la actualidad desde internet, multitud de aplicaciones de posible
uso también para la innovacién educativa, y en particular para introducir cambios
sobre el sistema de evaluacidon mas tradicional, contemplando un bagaje de
posibilidades en el disefio y la utilizacion de instrumentos que contribuyen a valorar
las competencias y los logros alcanzados por el alumnado. Un recurso de gran interés
y con poca trayectoria en nuestro contexto es la ribrica o matriz de valoracion, que a
partir de una escala numérica y/o nominal con la categorizacion y criterios acordados
facilita al alumnado y profesorado la reflexion, comprension y explicacion de la
calificacion de los resultados de aprendizaje. Asimismo, resulta de utilidad tanto en el
proceso de evaluacion continua (de tipo formativo), como en el final.

Inicialmente, con la finalidad de trabajar estrategias de evaluacidon de caracter
innovador, con un grupo de alumnado del master de secundaria en la Universidad de
Vigo, le instamos al disefio de erubricas, a través de una herramienta digital. Desde un
marco de reflexion, comprension y andlisis tratamos de prepararles y ejercitarles con
la aplicacion de las erubricas para la calificacion de los trabajos de los estudiantes de
Secundaria. En principio, este trabajo no tiene como prioridad la recogida de datos
para una investigacion clasica en educacion. Con todo, la oportunidad de profundizar
en el analisis y continuar indagando sobre la aplicacion de la estrategia didactica
utilizada, en el marco del Espacio Europeo de Europeo (EEES), nos lleva a abordar
este estudio de tipo exploratorio, desde una vertiente cualitativa. La muestra objeto de
estudio, para el analisis de contenido de los disefios de las erubricas confeccionadas
por el colectivo referido, es seleccionada por conveniencia, a partir de un conjunto
mas amplio extrayendo un nimero razonable, de entre los presentados.

El acercamiento a la concepcion y percepcion que tienen los futuros docentes de
Educacion Secundaria sobre los extremos a considerar en el disefio de las erubricas,
para la calificacion de los trabajos de los estudiantes, arroja resultados que nos
permiten conocer en profundidad los pardmetros que tienen en consideracion. Como
conclusiones, indicar que entre las categorias tenidas en cuenta para la calificacion de
los trabajos del alumnado de secundaria, el grupo objeto de estudio, propone la
estimacion de aspectos relevantes referidos, tanto a la forma, como al fondo. Inciden,
principalmente, en los relacionados con la calidad del contenido, el tiempo empleado,
los recursos utilizados, la comunicacion verbal y el estilo de redaccion. Asimismo, y
aunque con una menor preponderancia, plasman otros componentes como la:
organizacion de la informacion, su cantidad y la actitud en el desarrollo de las tareas.
Para finalizar, en el presente trabajo se aportan algunas sugerencias y, ademas, se
ofrece la ejemplificacion de varias ertbricas susceptibles de utilizacion, en diferentes
contextos, desde una vision reflexiva y analitica.
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EL PROCESO DE APRENDIZAJE MEDIANTE LA EVALUACION
CONTINUA Y EL TRABAJO EN GRUPO

Macarena Lozano Oyola, Inmaculada Romano Paguillo y M* Manuela Segovia
Gonzalez
Universidad Pablo de Olavide

En el primer semestre del curso 2011-12 hemos realizado actividades encaminadas a
evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos de dos titulaciones
impartidas en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Parte de estas actividades
forman parte de un Proyecto de Innovacion que el equipo docente responsable de la
asignatura “M¢étodos Cuantitativos Aplicados a las Ciencias Sociales” solicitd. El
objetivo fundamental del proyecto era hacer mas atractiva la relacion de los alumnos
con los métodos cuantitativos, con un especial hincapi¢ en la importancia del trabajo
auténomo individual y en grupo de los alumnos y en el uso de paquetes informaticos y
fuentes estadisticas. Entre las competencias trabajadas destacamos el conocimiento de
técnicas para la recogida de datos, la busqueda y tratamiento de datos, la capacidad de
analisis, el razonamiento 16gico y critico, asi como las habilidades informaticas. En
cuanto a la metodologia empleada, debemos decir que a lo largo del semestre se
realizaron tareas individuales evaluables cuyos resultados permitieron al profesorado y
al alumnado reconducir el proceso de ensefianza-aprendizaje. Cuando los alumnos
habian adquirido conocimientos y trabajado una serie de competencias, los creimos
preparados para realizar un trabajo en grupo, buscando datos reales.

Por lo que se refiere a los resultados obtenidos, en primer lugar, debemos decir que
observamos una relaciéon directa entre las calificaciones obtenidas a lo largo del
semestre y la calificacion del examen escrito realizado al final de éste. Si realizamos
un estudio diferenciado por titulaciones, ya que la asignatura se imparte en 2° curso en
el caso del Grado y en 3° en el Doble Grado, podemos decir que existen diferencias
significativas tanto en la calificacion global del alumno como en la calificacion de la
evaluacion continua (Test no paramétrico U de Mann-Whitney). Sin embargo, si
analizamos la utilizacion de las nuevas tecnologias podemos afirmar que las
habilidades adquiridas por los alumnos en ambos casos se pueden considerar
semejantes. En el caso del trabajo en grupo, que aunque fue voluntario lo realizaron
todos los alumnos que siguieron la evaluacion continua, observamos que un error
comun entre los alumnos ha sido la estructuracion del trabajo. Dentro del Doble Grado
uno de los fallos mas frecuente ha estado relacionado con la interpretacion de los
resultados y en el Grado con el planteamiento del problema.En cuanto al método de
estudio empleado, el mas utilizado ha sido estudiar de forma individual, comparar los
resultados con los compafieros y consultar las dudas (46,3%), seguido del estudio de
forma individual (33,3%), siendo el primero de estos métodos mas seguido por los
alumnos de Doble Grado y el segundo por los de Grado. Por ultimo, si atendemos al
manejo de la plataforma virtual WebCT, se observa que el 50% de los alumnos de
ambas titulaciones utilizan la pagina de la asignatura de uno a tres dias por semana.
Por todo ello, consideramos que la puesta en marcha del Proyecto de Innovacion ha
sido muy positiva en este curso, pudiendo ayudarnos a mejorar nuestra practica
docente en el futuro.
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SUBJETIVIDAD EN LA VALORACION DE TRABAJOS ACADEMICOS
ATRIBUIBLE A FACTORES ESTETICOS EN PROFESORES
UNIVERSITARIOS

Amador Cernuda-Lago
Universidad Rey Juan Carlos

Introduccion. Como investigador y psicélogo aplicado he podido constatar como
existe una subjetividad en los juicios de valoracion atribuible a factores estéticos
ajenos totalmente al aspecto evaluado. Este fenomeno ha sido constatado en ambitos
juridicos, donde investigaciones realizadas han mostrado como la pena con que se
sanciona a un supuesto criminal, en ocasiones, tiene relacion con la belleza de éste. De
modo que la sentencia varia para el mismo delito segun lo agradable o desagradable
que sea el sujeto a castigar. Hemos podido constatar este efecto en ambitos deportivos,
donde los jueces y arbitros puntian mejor a deportistas atractivos y, en entornos
artisticos como la danza, donde los jueces puntuan mejor a bailarinas atractivas. En
medios escolares, a nivel de estudios de ESO, hemos constatado que también algunos
profesores evaltian a sus alumnos con sesgos atribuibles a las caracteristicas estéticas
de los mismos. Objetivos: En el presente estudio hemos querido conocer en qué grado
existe esta tendencia que marca la psicologia evolucionista en la ensefianza superior.
Metodologia: Se entregaron tres comentarios de texto de un mismo nivel de calidad,
valorados por un profesor experimentado con sobresaliente, a un grupo de 115
profesores universitarios de ciencias y de artes. Se les entregaron los comentarios con
una ficha con los datos de tres supuestos alumnos inventados y una foto trampa
graduada seglin los criterios darwinianos de belleza (simetria de rasgos), al igual que
se habia realizado la experimentacion en los entornos comentados anteriormente. Los
profesores tenian que evaluar cada ejercicio y poner la nota que consideraran
razonable. Resultados: A diferencia de los resultados de los entornos juridico,
deportivo, artistico, escolar que mostraban un sesgo muy amplio que relacionaba
valoracion con factores estéticos, a nivel de los profesores universitarios esta tendencia
era existente pero en un nivel mucho mas moderado, mas marcada en los profesores de
ramas artisticas que en los de ramas cientificas. Conclusiones: De algin modo cuando
intervienen factores estéticos es inevitable que se altere la objetividad. Este aspecto
debe ser conocido por los docentes para prevenir injusticias valorativas utilizando
métodos de evaluacion que mantengan estos factores al margen.
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HERRAMIENTA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA MEJORA CONTINUA
EN LAS CERTIFICACIONES DE CALIDAD

Gloria Zaballa Pérez
Universidad de Deusto

La Universidad de Deusto tiene definido un modelo global de gestion que incluye los
sistemas de garantia necesarios para adaptarse al nuevo espacio europeo y unas
certificaciones de calidad ISO 9001. Dicho sistema esta sometido a un ciclo de mejora
continua PDCA. Pero cémo se incorporan las fases Check y Act al sistema para
mantener esta mejora continua a lo largo del tiempo?

Existen varios procesos vitales para ello. El primero de ellos, el proceso estratégico
“Satisfaccion de los grupos de interés”, a través de cual se realiza la medicion de la
satisfaccion de nuestros alumnos, sus familias, PDI, ex alumnos y empleadores. Una
vez analizados estos datos, se definen acciones de mejora que se incluyen en el
proceso “Acciones de mejora” donde se planifica la implantacion de dichas acciones y
se hace su seguimiento hasta su total implantacion después de la que se define como
accion de mejora eficaz o no.

Otro de los procesos implicados es el proceso de ‘““Atencion a las sugerencias,
alegaciones y reclamaciones” a través del cual nuestros grupos de interés pueden
canalizar cualquier sugerencia de mejora. De igual manera, una vez recibidas estas
sugerencias, se analizan y se derivan al proceso “Acciones de mejora”.

Para que todos estos procesos se gestionen de una forma segura dentro de una
organizacion tan grande y diversa como la Universidad, éstos se soportan bajo una
herramienta de gestion de procesos Auraportal. De esta forma, nos aseguramos que
todas las partes implicadas en la mejora continua de las actividades y servicios de la
universidad estén activas en el momento necesario y que la acciones de mejora
definidas en un momento dado para resolver una deficiencia o propuesta de mejora no
quedan solo en buenas intenciones, sino que se implantan y se lleva a cabo su
seguimiento.
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CERTIFICACIONES DE CALIDAD: HERRAMIENTA PARA GENERAR
VALOR AL PROCESO DEL ESTUDIANTE DESDE SU INGRESO HASTA SU
INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

Gloria Zaballa Pérez e Izaskun Lifiero Landaluce
Universidad de Deusto

La Universidad de Deusto tiene definido un Sistema de Garantia Interna de Calidad
para las titulaciones de grado conforme a las directrices del programa VERIFICA y/o
AUDIT definidas por Aneca. Este sistema estd sometido a un proceso de mejora
continua a través de la medicion y andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés,
el analisis de los resultados de sus procesos, de las auditorias y su revision.

Para ampliar el alcance del mismo se ha definido un Sistema de Gestion de Calidad
Global que pretende lograr la satisfaccion de los estudiantes desde su toma de contacto
con el mundo universitario, hasta su insercidn como egresados en el mercado laboral.
Dicho sistema se despliega en Centros, Areas Funcionales y Servicios implicados en la
vida universitaria del estudiante e incluye Certificaciones de calidad UNE-EN ISO
9001:2008 en los siguientes servicios:

- Informacion a Nuevos Estudiantes, que realiza la difusion de la oferta académica de
Deusto entre el alumnado de bachillerato, sus padres y los orientadores de centros de
ensefianza. Sus principales procesos operativos son: Sesiones Informativas, Jornadas
de Puertas Abiertas, Ferias y Presentaciones en Ciudades.

- Biblioteca Universitaria, que forma parte de la Universidad como un servicio de
apoyo al programa de investigacion y ensefianza. Su objetivo es ofrecer el mejor
servicio de suministro de informacion, como soporte de la ensefianza, del aprendizaje
y de la investigacion y, por ello, dispone de una coleccion abierta a todos los
profesores, profesionales e investigadores de todo el mundo y particularmente a los
estudiantes de la propia universidad y a toda la comunidad universitaria. Sus
principales procesos operativos son: Adquisiciones, Proceso Técnico y Atencion al
usuario.

- Colegio Mayor, que se define como un centro de formacion. Sus objetivos
principales son:

*Crear una comunidad humana basada en valores cristianos, que fomente la reflexion
sobre el desarrollo personal y ayude a la formulacion y realizacion de un proyecto de
vida.

*Fomentar en los colegiales el espiritu de responsabilidad creando habitos de estudio y
ayuda mutua.

*Facilitar una formacion complementaria a través de la participacion activa en la vida
colegial.

- DeustuLan (Servicio de empleo), que pretende proporcionar a los estudiantes y
personas tituladas de la Universidad de Deusto demandantes de empleo, los recursos
humanos y técnicos necesarios para afrontar su insercion laboral con mas
posibilidades de éxito y, todo ello, con una filosofia de servicio publico, gratuito y de
calidad.

Asi el proceso COMPLETO desde que un estudiante esta interesado en cursar nuestros
estudios (incluso antes, siendo estudiante potencial), hasta su incorporacion al
mercado laboral, estd gestionado bajo un unico Sistema de Calidad sometido a un
proceso de mejora continua.
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ESTRATEGIA PARA LA EVALUACION DEL PROFESORADO EN EL
CONTEXTO DE UN MAPA DE COMPETENCIAS DE LA ORGANIZACION

Jesus Rubio Pilarte, Pilar Tazon Ansola, Garbiiie Lasa Labaca, Nieves Aja Hernando,
Arrate Berasaluce San Martin, Luis Fernando Anza Rey y Ana M* Gomez Pazos
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

La Escuela de Enfermeria de Donostia recibié en 2010 la Q de plata. La evaluacion
externa indicaba como areas de mejora la evaluacion del liderazgo y la gestion de las
personas. Asi mismo, desde la UPV/EHU establece el afio 2010 como punto de partida
para la evaluacion de profesorado mediante el Programa Docentiaz. En este contexto
se plantea para el curso 2010-2011 el disefio de un modelo de gestion basado en la
identificacion de las competencias especificas y transversales de los diferentes puestos
de trabajo y de ahi determinar las necesidades de las personas para mejorar su
desempetio y planificar e implementar acciones integradas en el sistema de garantia
interna de la organizacion que faciliten un mejor desempefio de sus funciones,
entendiendo ese modelo como una herramienta de gestion del cambio en la
organizacion. Objetivo: Facilitar al profesorado su desarrollo profesional para la
mejora de su desempefio mediante la integracion de la evaluacion formal del Programa
Docentiaz en la evaluacidon por competencias para el conjunto del centro.
Metodologia: Planteamos un disefio integral con metodologia de investigacion-accion
que abarque a todas las personas de la organizacion. Se form6 un equipo coordinador
formado por personas de todos los estamentos de la Escuela y 5 grupos de trabajo
(participacion de 22 personas-50%). Se contd con un facilitador externo especializado
y se realizd benchmarking con la Escuela de Enfermeria de Valencia sobre las
competencias especificas del profesorado y la empresa de ingenieria Itelazpi sobre el
mapa de competencias de liderazgo y las herramientas para su evaluacion.
Comenzamos elaborando un directorio con todas las competencias relacionadas
directamente con el desempeio, después el mapa de competencias transversales de la
organizacion, las competencias de liderazgo, las herramientas para su medicion, y la
planificacién de su implementacion. Resultados: Siguiendo lo planificado, se elabor6
un directorio con las competencias especificas para cada una de las categorias
profesionales de la Escuela. La definicion de las competencias del profesorado se
alined con el programa de evaluaciéon de la actividad docente de la Universidad
(DOCENTIAZ). Se determinaron las competencias transversales para todas las
personas, con independencia de su funcidn, y un sistema de graduacion de las mismas.
Se extendi6 el liderazgo desde la direccion hasta los diferentes grupos de la
organizacion. Percibida la complejidad del tema se decide comenzar con la evaluacion
de las competencias de liderazgo, estableciendo el mapa de las competencias de
liderazgo con wun sistema de graduacion en cuatro niveles y una herramienta de
medida basada en la autoevaluacion y el contraste interpares. Encontrandonos, ahora,
en el ajuste de la herramienta de medida, para comenzar con el despliegue al finalizar
el curso 2011-2012. Conclusiones: La identificacién de competencias y su medida es
una tarea compleja y dificil, condicionada por la identificacion del Programa
Docentiaz como una herramienta de control, no una herramienta de mejora. La
eleccion de una metodologia de accion participativa puede facilitar la autoevaluacion,
en especial del profesorado, para determinar areas de mejora que permitan planificar y
desplegar acciones que faciliten su desarrollo profesional.
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THE EVALUATION OF THE CURRICULAR UNITS IN THE UNIVERSITY
OF LISBON

Valentina Oliveira, Ana Paula Curado y Ana Almeida-Pinheiro
University of Lisbon

Located in the capital city of Portugal, the University of Lisbon has currently an
estimated number of 22000 students and a teaching staff of 1800 professors and
researchers. The university is organized in eleven Faculties/Institutes.

The Curricular Unit (CU) evaluation system is integrated in the Quality Assurance
policy, and responds to the emerging need of appraisal of the learning-teaching
process, as it has been proclaimed by the Bologna convention. Furthermore, it
complies with the Portuguese Agency for Evaluation and Accreditation in Higher
Education and the European Association for Quality Assurance in Higher Education
guidelines that pledge that the institution must adopt procedures that promote the
quality of education and that assure the monitoring and periodic review of programs.
Hence we created an on-line survey that is to be applied at the end of all semesters. It
was used for the first time to evaluate the 2nd semester of 2009/10 and it follows a
first model, in a paper, that was difficult to apply and to use. The evaluation process is
completely anonym and confidential.

The CU evaluation system is intended to be universal to the university and mandatory
to all students and teachers: to students by imposing this as a requirement to the
enrolment in the next year; to the teachers, because it is in the University’s teachers
statutes - The student’s evaluation of the unit has effect, although indirect, on the
teacher’s performance appraisal. The teacher will not have access to the names of the
students who appraises his/hers performance. In the student’s case, he/she can refuse
evaluating a specific CU.

The focus of the evaluation is the CU, therefore teacher and student must evaluate the
unit has a whole — it is his/her perspective of how the unit has been developed. The
evaluation is thus global and an integrated perspective of the different perceptions
(different teachers lecturing the same CU, and different students attending it) is
obtained. In addition, both questionnaires (teacher/student) are similar and focus on
the same points: organization and structure of the unit, supporting materials, tutoring
hours, type of classes (lecture, practical ...), recommended bibliography, on-line
learning platforms, amongst others.

In this paper, we intend to explore analytically the results of this evaluation focusing 1)
the representativeness of the results; ii) the reasons specified by students to -not
evaluate a CU; iii) the attendance of students to the different type of classes; iv) the
previous academic preparation in order to ensure success in a CU; v) the effort put by
students outside and alongside the evaluation period; vi) the ICTs as teaching
resources; vii) face-to-face and individualized support to students; viii) the general
satisfaction of the students regarding the UC; ix) the quality of the performance of
students x) satisfaction with the physical resources and equipment; xi) the habits of
cooperative work among teachers and sharing of institutional responsibilities; and xii)
the teachers' satisfaction with their teaching activity.
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INTERNATIONALISATION AND QUALITY: A COMPARISON BETWEEN
THE NETHERLANDS AND SPAIN FOR THE STUDIES OF
PHYSIOTHERAPY

Berta Paz-Lourido and Rob Van Dolder
University of the Belearic Islands

All over the world there is an increasing interest in quality and standards, reflecting
the rapid growth of higher education but also its costs. The European Network of
Physiotherapy in Higher Education (ENPHE) has among its interests to develop in —
depth knowledge regarding the issues of quality management and accreditation related
to the studies of physiotherapy. Due to that, the network has a thematic group
addressed to search about this issue to the benefit of all ENPHE members (183
universities from 28 countries). Previous work of this group it was seen that the issue
of quality is considered crucial in the current development of the universities, but its
procedures and final aims are not always understood by the teaching staff, highlighting
the role of the quality culture in the different institutions. Participants of this thematic
group come from universities located in the Netherlands, Norway, Denmark, Italy,
Germany and Spain (coordinator of the group). Aim: The aim is to identify similarities
and differences among quality management processes and the role of the agencies
involved regarding the studies in physiotherapy. Method: The method developed was a
documentary and bibliographic search. Results: Many similarities have been found in
the constitution and role of the national agencies for evaluation and accreditation. Both
agencies, ANECA (National Agency for the Quality Assessment and Accreditation of
Spain) and the NVAO (Accreditation Organization of the Netherlands and Flanders)
are full members of the ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher
Education), and therefore they follow the same principles. Differences are related to
the specific organization at the country level, but both look for a harmonisation among
the diverse agencies involved at regional level. Other differences are related to the
local level, in particular regarding the role of the professional boards of
physiotherapists and the students in the quality management processes. Conclusions: It
seems relevant to find a balance between the European recomendations regarding
evaluation and accreditation processes and the local contexts where the universities are
located. Nevertheless, the tendency goes to establish quality management and
accreditation systems that allow the transparency and transferability regarding the
results of those processes.
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INTRODUCCION DE UNA NUEVA HERRAMIENTA DE GESTION COMO
OPORTUNIDAD PARA LA MEJORA

Jesus Rubio Pilarte, Nieves Aja Hernando, Pilar Tazon Ansola, Garbifie Lasa Labaca,
Arrate Berasaluce San Martin
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

La implementacion de herramientas tecnologicas en cualquier organizacion lleva
implicitos cambios conceptuales, estructurales y organizativos. La Escuela de
Enfermeria de Donostia-San Sebastian dispone de un Sistema de Gestion desde al afio
2000, el cual estaba certificado por la Norma UNE EN ISO. En el afio 2008 el sistema
de Gestion es verificado favorablemente por el programa AUDIT de ANECA. En el
afio 2010 la Escuela es reconocida por Euskalit con la Q de Plata a la excelencia, por
su gestion en base al Modelo EFQM. Por tanto el Sistema de Gestion habia sido sujeto
a procesos de revision y mejora continuados. Es decir, la Escuela tenia definido un
Mapa de Procesos y un cuadro de indicadores, revisados y mejorados. En el afio 2011,
la catedra de Calidad de la UPV/EHU disefia una herramienta informéatica comun para
la gestion del SGIC de todos sus centros basada en el Modelo EFQM y pretende
ayudar a que cada centro universitario defina su mapa de procesos con el consiguiente
despliegue a subprocesos y procedimientos, de tal manera que se facilite a los centros
una herramienta para disefiar y ejecutar su propio Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), elemento basico para el seguimiento de todas las titulaciones
gestionadas por un centro universitario. Este software que se denomina “UNIKUDE”
(UNI - universidad, KUDE — gestion, en euskera), nos sitia ante una transformacion
importante, tanto en la forma de gestionar como en la cultura organizacional de
nuestros centros universitarios, con independencia de su trayectoria de gestion. Siendo
la Escuela de Enfermeria de Donostia-San Sebastian un centro con SGIC desplegado y
certificado, la implementacién de UNIKUDE deberia haber supuesto realizar ligeros
ajustes. Sin embargo, la introduccion de la informacion del SGIC de la Escuela en
UNIKUDE implic6é un nuevo proceso de reflexion y revision integral, al hacerse mas
visibles las debilidades de nuestro sistema. Hemos observado tres grupos de cambios:
a) Conceptuales: al ajustar las definiciones de Procesos y Procedimientos, grupos de
interés e indicadores; b) Estructurales: al cambiar la propia organizacion de los
procesos y procedimientos; ¢) Organizativos: al tener que adecuar las personas y la
temporalizacion a la nueva estructura (propietarios de proceso, procedimiento, plan
estratégico, anual, etc.). Conclusiones: La introduccion de una nueva herramienta
informatica ha supuesto una oportunidad de mejora del SGIC, implicando un cambio
radical del mapa de procesos de la Escuela y de su sistema de indicadores. Este
cambio va a permitir horizontalizar la participaciéon en la gestion, a través de los
diferentes equipos de proceso y procedimientos y facilitar la visualizacion de los
resultados de gestion en tiempo real para las personas de la organizacion. Ademas al
ser una herramienta compartida por todos los centros de la UPV/EHU, permitira el
benchmarking y la difusién de buenas practicas. Todo este proceso ha supuesto un
esfuerzo no previsto que se vera recompensado con las ventajas que reportara el nuevo
mapa de procesos y la propia herramienta de gestion.
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PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DE
COMUNICACION MEDIANTE RETROALIMENTACION VISUAL DE LA
EJECUCION: ESTUDIO EXPERIMENTAL DE SU IMPACTO

Almudena Lopez-Lopez* , Paloma Barjola *, José Luis Gonzalez-Gutiérrez*, Miriam
Alonso-Fernandez*, M* Gemma Martinez * y M? Isabel Rodriguez **
*Universidad Rey Juan Carlos, **Centro de Salud Miguel Servet

Introduccion: El presente estudio tiene como objetivo analizar el impacto de un
programa de instruccion en habilidades de comunicacidon para estudiantes de
enfermeria basado en la empleo de retroalimentacion visual mediante filmacion de la
ejecucion y la comparacion de é€ste con un programa de entrenamiento tradicional.
Método: El entrenamiento consistié en 10 sesiones de una hora de duracion en las que
se entrenaban distintas habilidades siguiendo esta pauta: lectura de material didactico,
ejecucion del alumno en situacion simulada con grabacion en video, visionado del
video por el alumno y el resto de la clase, autoevaluacion del alumno de la propia
ejecucion, retroalimentacion del profesor y resto de compaiieros. Un total de 90
alumnos de enfermeria fueron entrenados de este modo, divididos en grupos de 30
para cada sesion de entrenamiento. De todos los alumnos entrenados, se selecciono
una muestra de 15 alumnos para la realizacion de una prueba experimental que
permitiese analizar el impacto del programa de entrenamiento. La prueba experimental
consistio en la filmacidon de una prueba de desenvolvimiento en una situacion ficticia
estandar (propia de contextos sanitarios) simulada con actores (pacientes), tanto en el
momento previo al entrenamiento como en el momento posterior al mismo. La
ejecucion de estos 15 alumnos de enfermeria, se compard con la de 15 alumnos de
fisioterapia, igualados en sexo, edad y nivel educativo, a los que se les habia instruido
mediante un procedimiento estandar de retroalimentacion verbal y hetero-observacion.
Dos jueces ciegos expertos compararon la interaccion de los 30 alumnos. Para ello
utilizaron un protocolo integrado por 19 variables con una escala de respuesta
analogico-visual de 0 a 100, mediante la cual valoraron cada uno de los 60 videos cuya
presentacion fue completamente aleatorizada. Resultados: Los coeficientes de
correlacion intra-clase resultaron satisfactorios para 13 de las 19 variables evaluadas
(valores de 0,40 o superiores). Los ANOVAs de medidas repetidas pusieron de
manifiesto la presencia de un efecto de la interaccion entre el momento de evaluacion
(pre/post) y el tipo de instruccion recibida (tradicional/filmada) en las valoraciones
para las variables “volumen de voz”, “sonrisa”, “gestos y movimientos de cabeza”,
“contenido verbal del mensaje”, “demostracion de escucha”, “modo de decir no”,
“modo de expresar lo que se desea que haga el paciente”, “actuacidn general”,
“malestar estimado que la actuacidn parece generar en el paciente”, y “ansiedad
estimada que parece experimentar el alumno durante su actuacion” (todas p < 0,05).
Conclusiones: El trabajo pone de manifiesto la posible ventaja afiadida del uso de
retroalimentacion visual mediante la filmacién de la ejecucion del alumno durante el
entrenamiento en habilidades de comunicacién en estudiantes de enfermeria. Sin
embargo, para algunas de las variables evaluadas los resultados deben interpretarse
con cautela, dados los bajos coeficientes de correlacion intra-clase obtenidos en las
mismas.
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AVALIAR COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS NO ENSINO SUPERIOR

Alda Pereira y Teresa Cardoso
Universidade Aberta- Portugal

Face aos atuais desenvolvimentos das tecnologias da informag¢do e comunicagdo,
torna-se cada vez mais comum o recurso ao elearning, usando meios electronicos ao
alcance das diversas instituigdes, seja ou, apenas, enriquecido pelastecnologias. Neste
contexto, assume também cada vez maior importancia o recurso a formas de avaliagdo
digital, avaliagdo mediadas pelo computador. Contudo, o recurso frequente a testes
objectivos, de resposta imediata, se por um lado facilitam a tarefa docente e permitem
avaliar rapidamente conhecimentos, por outro dificilmente se adequam a avaliagdo de
competéncias, sobretudo competéncias de elevado grau de complexidade cognitiva.
Também novas culturas de aprendizagem tém vindo a impor o uso de novas
estratégias de avaliagdo alinhadas com o mais recente paradigma sobre o design da
avaliacao (Bates & Pool, 2003; Birenbaum, 2003; Birenbaum et al. 2006; Brown, Bull
& Pendlebury, 1997; Orvis & Lassiter, 2007). As estratégias de avaliagdo sao
reconhecidas como fundamentais pelas representagdes que transmitem sobre o tipo de
trabalho intelectual que ¢ valorizado e, assim, determinantes no comportamento dos
estudantes/aprendentes (Maclellan, 2004). Neste contexto, as questdes relativas a
qualidade da avaliagdo praticada ou a praticar tém sido objecto de debate. Em
particular, Baartman et al (2007), numa sintese sobre a qualidade da avaliagdo num
programa de avaliagdo de competéncias, referem que se os conceitos tradicionais de
validade e fiabilidade se aplicam facilmente aos casos de testes objectivos, eles sdao
manifestamente insuficientes quando se trata de estratégias de avaliacdo de
competéncias. E advogam que devem ser criados novos critérios para avaliar a
qualidade de um programa de avaliagdo de competéncias, no quadro de uma “cultura
de avaliacdo” em detrimento de uma ““cultura de testes”.

Com base neste pressuposto, ¢ descrito um modelo de avaliagdo alternativo aos testes
tradicionais de conhecimentos e descreve-se 0 modo como, no caso de uma unidade
leccionada em regime online, o desenho dessa unidade foi previsto a par das
estratégias de avaliacao das competéncias a desenvolver, assumindo uma postura de
cultura de avaliacao digital para o ensino superior.

O caso em questdo reporta-se a uma unidade que integra o percurso curricular de um
programa de doutoramento em Educa¢do, no decurso do qual os estudantes elaboram o
seu projecto de doutoramento. A unidade em referéncia decorre em regime online,
sendo o sistema de avaliagdo de natureza digital. Descreve-se o percurso de formagao
adoptado, as competéncias a desenvolver, os meios electronicos utilizados, as
actividades propostas e os instrumentos de avaliagdo usados e o0s respectivos
parametros e indicadores.
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EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS ON-LINE. UNA HERRAMIENTA PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LAS GUIAS DOCENTES

Jesus Miguel Muiioz Cantero*, M? Paula Rios de Deus** y D* Nuria Rebollo
Quintela*
*Universidad de A Corunia; **Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de

Galicia (ACSUG)

La elaboracion de los titulos oficiales de grado y master de acuerdo a la nueva
normativa Europea exige que su disefio se realice en base a competencias.

Este disefio exige elaborar una estructura de los planes de estudios centrados en el
paradigma de “aprender a aprender”, donde el eje de los procesos de ensefianza y
aprendizaje es el estudiante. En este sentido la Universidad de A Corufia ha
desarrollado una “Guia Informéatica de Armonizacion de la Docencia Universitaria de
Gestion de Guias Docentes” en base a la “Guia para la planificacion didéctica de la
docencia universitaria en el marco del EEES” realizada por la ACSUG.

La web del master de Innovacion, Orientacion y Evaluacion Educativa de la
Universidad de A Corufia, disefiada seglin los criterios de verificacion, seguimiento y
de garantia interna de la calidad de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia, permite la realizacion de la evaluacion de la percepcion de la
adquisicion de competencias por parte de los estudiantes y analizar, desde el punto de
vista de profesores y estudiantes el disefio y planificacion de los procesos de
ensefanza. Dicha web da cumplida informacion sobre los criterios del documento
“Standars and guilenes for Quality Assurance in the European Higher education
Area”.
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LA TRANSVERSALIDAD COMO HERRAMIENTA DE CAMBIO EN LA
IMPLEMENTACION DEL GRADO

Nieves Aja Hernando, Pilar Tazén Ansola, Garbifie Lasa Labaca, Jesus Rubio Pilarte,
M? Jose Alberdi Erice, M?* Jose Uranga Iturrioz y Pilar Gil Molina
Universidad del Pais Vasco

Los cuatro pilares de la educacion, segun el Informe Delors deben pasar por
realidades como aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, a vivir
con los demas y aprender a ser. De ello se deduce que hablar de competencias
transversales es del todo adecuado cuando abordamos la construccion de los nuevos
Grados, ademds el MEC establece 5 competencias para el disefio de los mismos.
Entendiendo que la transversalidad trasciende a la individualidad de cada asignatura y
debe ser una construccion coherente a lo largo de todo el Grado, en la Escuela de
Enfermeria de Donostia-San Sebastian se propuso disefiar la transversalidad del grado
entes de la implantacion del primer curso. Objetivos: Disefar la transversalidad del
Grado en Enfermeria incluyendo: a) Definicion de las competencias transversales de la
titulacion; b) Mapa de competencias en relacion a las asignaturas que deben
calificarlas; c) Rubricas de evaluacion. Metodologia: En la elaboracion del Grado y su
definicion de competencias, 5 fueron las competencias transversales que se
constituyeron. Estas son la capacidad de: 1) Comunicarse oralmente de manera eficaz;
2) Comunicarse de forma escrita eficazmente; 3) Utilizar datos relevantes; 4) Trabajar
en equipo; 5) Aprender reflexivamente. Para trabajar esta transversalidad, utilizando
metodologia de investigacidn-accion con apoyo de asesoria externa especializada. Se
constituyeron 4 grupos de trabajo, formados por profesorado voluntario de la Escuela.
Para la sesion de trabajo se establecid una sistemdtica de trabajo de una jornada
intensiva de 5 horas, a la que se debia ir con una lectura previa de documentacion
soporte sobre otras referencias de transversalidad, rubricas, etc., ademas de poder
incorporar al mismo, aquella documentacion que cada profesor/a considerara
necesaria. Resultados: En el proyecto colaboraron un total de 21 profesores/as (60%
del PDI de la Escuela). Como resultado del trabajo realizado se defini6: 1) Cada una
de las competencias transversales, a fin de disponer de un lenguaje comun; 2) Mapa de
competencias transversales en las asignaturas del Grado. Se trabajan entre todas, pero
se califican solo en las definidas en el mapa; 3) Nivel de desarrollo de las
competencias: dirigido, guiado y auténomo, de manera progresiva; 4) Rubricas de
evaluacion; 5) Ponderacion de las competencias dentro de la signatura asignada. Una
vez efectuado el diseno, éste se desplegod al resto de profesorado con una sesion de
trabajo dirigida al profesorado de primer curso para planificar la implantacion.
Conclusiones: La transversalidad, dado que transciende a las materias de una titulacion
debe ser una propuesta de Titulacion, siendo imprescindible la participacion del
profesorado implicado en la contribucion para la consecucion de dichas competencias.
Pero, al igual que debe ser una propuesta del centro, ésta no se debe efectuar de
manera vertical, sino con la participacion del profesorado implicado en la tarea de
contribuir en el logro de dichas competencias. Asi mismo, el proceso requiere de
seguimiento de su implantacion, asi como de coordinacion horizontal y verticalpor
parte del profesorado, fase en la que nos encontramos en la actualidad.
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ANALISIS DE LA CULTURA SOBRE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL
AMBITO DEL ALUMNADO DE 3° CURSO DE LA DIPLOMATURA DE
ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y
PODOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVIILLA

Maximo de la Fuente-Ginés, Maria de las Mercedes Lomas-Campos, M* Jose Catalan
Piris y Carmen Candela-Fuster
Universidad de Sevilla

La seguridad del paciente, entendida como una asistencia libre de dafios, es una
dimension clave de la calidad asistencial. La mejora de la seguridad del paciente ha
sido puesta en el centro de las politicas sanitarias siendo modificar la cultura de la
seguridad una de las primeras estrategias para dicha mejora. Las enfermeras como
primera linea de batalla, tienen un papel primordial en la mejora de la seguridad del
paciente, por lo que es fundamental su formacion en esta materia. Los alumnos de la
titulacion de enfermeria como futuros profesionales necesitan adquirir las
competencias necesarias en materia de seguridad que les exige la sociedad. Objetivos:
El proposito del presente estudio es evaluar las competencias adquiridas por los
estudiantes de enfermeria en materia de seguridad clinica y determinar en qué medida
la formacion universitaria de pregrado facilita a los estudiantes de Enfermeria la
adquisicion de competencias en materia de seguridad clinica. Método: Estudio
descriptivo analitico transversal de las dimensiones de la cultura de la seguridad
mediante la aplicacion de un cuestionario con una escala de liker (1-5) a los alumnos
de 3° curso de la Diplomatura de Enfermeria durante el curso 2009-2010. Resultados:
La cultura de seguridad se mide en trece dimensiones, desglosadas en 48 items. Dado
el elevado numero de variables, los resultados son muy extensos, pero en general: 1)
Ninguna dimension obtiene resultados claramente positivos o negativos, debido a la
gran frecuencia de respuestas neutras; 2) La media para la medicion del clima de
seguridad fue aceptable (3,4), pero existen aspectos relevantes que requieren ser
aclarados; 3) En siete dimensiones el alumnado otorga a items con significados
contrarios, puntuaciones similares. Conclusiones: Subyace una cultura reactiva y
punitiva de la cultura de la seguridad del paciente como consecuencia de una ausencia
de las cuestiones sobre seguridad del paciente en el curriculo de enfermeria. Podemos
concluir que la formacion pregrado en la diplomatura de enfermeria no facilita la
adquisicion de competencias en seguridad del paciente.

Indice



Evaluacion de la Calidad de la Investigacién y de la Educacién Superior (IX Foro) ISBN: 978-84-695-3701-5

100

INTERFERENCIAS DE INNOVACION DOCENTE EN EL DESARROLLO DE
UNA COMPETENCIA TRANSVERSAL: APRENDIZAJE Y
RESPONSABILIDAD. DOS PROYECTOS ENLAZADOS

José Antonio Asensio-Fernandez, Eulalia Grau-Costa y Maria Pilar Delgado-Hito
Universidad de Barcelona

Esta experiencia se basa en la integracion de dos proyectos de innovacién docente de
manera simultanea para alcanzar un mismo objetivo, el cual es el estudio y la
adaptacion de la competencia transversal "Aprendizaje y responsabilidad". EI primer
proyecto nace hace dos afios desde un grupo perteneciente al Master de Formacion de
Profesorado Universitario Novell, organizado por el Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE). Este proyecto se planteaba la aplicacion de diferentes competencias
transversales en el marco pedagogico de las distintas disciplinas a las cuales
pertenecian el grupo de integrantes, resultando muy interesante y revelador. El primer
afio 2010-2011 y proyecto (Propostes d’Innovacié Colslaborativa en la Docencia del
Professorat Novell, INNOVELLS, codigo 2010PID-UB36), la competencia que se
trabajé en el subgrupo en el cual estabamos dos de los autores de esta comunicacion,
fue "La capacidad critica y autocritica". Este segundo afio y curso 2011-2012, el
mismo subgrupo decidio trabajar la competencia que nos ocupa, dentro del proyecto
(....). Los campos disciplinares del proyecto que nos ocupa son: Enfermeria, Ciencias
de la Educacién, Matematicas y Bellas Artes. Esta comunicacion viene especialmente
referida a la experiencia desde la Facultad de Bellas Artes. Por otro lado, desde el
Departamento de Escultura de la Facultad de Bellas Artes, se vienen trabajando ya
hace afos, distintos proyectos de Innovacion Docente (5 en total), impulsados todos
ellos por la ahora directora de dicho departamento, Dra. Eulalia Grau. Estos proyectos,
comenzaron desde estudios de Licenciatura hasta adaptar esas lineas pedagogicas al
nuevo Grado de Bellas Artes. Las estrategias aplicadas desde Bellas Artes para
trabajar la competencia en cuestion, se basan en metodologias del descubrimiento,
desarrolladas hace afos por la Dra. Grau y que han dado unos resultados
espectaculares.  Por un lado, se han aplicado las herramientas empleadas
habitualmente de descubrir mundos creativos a través de elementos planteados como
es la narrativa, la poesia, etc. Por otro lado, también se emplean las herramientas de
seguimiento de la competencia, disefiadas desde el grupo INNOVELLS. El estudio se
estd realizando en cuatro grupos de la asignatura obligatoria de segundo curso de
Grado en Bellas Artes "Proyectos de la Creacion Artistica", dando muy buenos
resultados, sobretodo en aquellos ejercicios trabajados en grupo. La novedad de esta
experiencia ya no solo radica en la interdisciplinariedad de la propuesta, sino en la
interaccion de distintos proyectos de innovacion docente con un mismo objetivo. Se
podria decir que el objetivo principal en este caso seria el de establecer diferentes
estrategias para proceder a la valoracion de las competencias transversales en los
estudios de Grado.
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LA ENSENANZA UNIVERSITARIA EN CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Rosa Maria Ricoy Casas
Universidad de Vigo. UNED

La presente comunicacion pretende mostrar la experiencia desarrollada en la

ensefianza universitaria con perspectiva de género, en materias de las ciencias sociales
y juridicas, aunque trasladable en muchos aspectos en otros ambitos como las
humanidades. Su implementacion ha sido en varias asignaturas de derecho y ciencia
politica como “politica, ciudadania y democracia”, “sistemas politicos”, “gobiernos
locales” y “direccion publica”. La introduccion de esta perspectiva es imprescindible y
muy eficaz segin he comprobado, porque existe un gran desconocimiento, un mal
entendimiento y aprendizaje en muchas cuestiones, como ¢€sta, de gran importancia
para su futuro trabajo.
A través de esta comunicacion explicaria el contexto en el que la he realizado
(asignatura, ambito, facultad, créditos, competencias, contenidos, horas y horarios,
representatividad por género del alumnado en esta asignatura), etc y la metodologia
utilizada, asi como ejemplos concretos para visualizar su realizacion -muchos de ellos
trasladables a otras asignaturas-. Dicha exposicion podria favorecer, ademas de la
divulgacion de esta experiencia, para aportar ideas a otros docentes y la mejora de esta
practica transversal en mis asignaturas para el proximo afio con los comentarios que
me realicen, y también podria contribuir a evitar que reproduzcan ciertos errores en su
implementacion, y que en la actualidad estoy subsanando.

Después del cuestionario y de las practicas iniciales (para constatar el nivel de
conocimientos en la misma), se realiza una clase tedrica introductoria para conocer la
diferencia entre numerosos conceptos tales como (igualdad e identidad; diferencia y
desigualdad; medidas de igualdad de oportunidades y de accidén positiva; sexo y
género; el feminismo; discriminacion por razén de sexo; igualdad formal y material;
etc). A través de casos concretos que mostraria en el Congreso, se visualiza la forma
de adquirir conocimientos y competencias propias de la materia y de la titulacion.
Ejemplo: A través de la explicacion de la introduccion de las “cuotas electorales en las
elecciones espafiolas®, ademds de las cuestiones de género (igualdad material;
discriminacion positiva), se explican cuestiones conceptuales generales (diferenciacion
entre tipo de normativa —y diferencia entre ella-, procesos de implementacion de
politicas publicas en diferentes &mbitos —concepto de gobernanza; descentralizacion;
mainstreaming; grupos de presion, feminismo institucional- y el andlisis de una
sentencia y de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional a través de este supuesto)
y también cuestiones mas especificas del Grado: partidos politicos y sistemas
electorales. A la vez se desarrollan capacidades reflexivas, argumentativas, criticas y
capacidad de empatia y de respeto a las opiniones de otros companeros a través de
debates organizados por la docente que sirven de base para un posterior informe que
deben elaborar sobre la cuestion suscitada. Finalmente un test en el que se realizan las
mismas preguntas que al inicio y donde se demuestra la eficacia de este sistema en el
aprendizaje universitario, y cuya exposicion me gustaria participar en este Congreso.
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SEXO, GENERO Y AMOR: EXPERIENCIA DE IMPARTICION DE UNA
ASIGNATURA INTERDISCIPLINARIA SOBRE GENERO EN UN
CONTEXTO MULTIDISCIPLINAR

Jordi Roca Girona
Universidad Rovira i Virgili

La comunicaciéon presenta la experiencia de imparticion de sendas asignaturas
tituladas “Sexo y Cultura: mujeres y hombres en construccion” y “Sexo, género y
amor”’, impartidas respectivamente durante los cursos 2002-03 y 2003-04 la primera y
desde el 2004-05 hasta la actualidad la segunda. La primera de ellas se ofertd como
Extra-curricular y la segunda como optativa en el marco de la Licenciatura de segundo
ciclo de “Antropologia Social y Cultural” y como créditos de libre eleccion hasta el
curso 07-08 y, a partir del curso 08-09, también ademas para los/as alumnos/as de la
llamada “URV ciudadana” (mayores de 45 afios) y en los Master de Antropologia
Urbana y Antropologia Médica y Salud Internacional.

La comunicacion se centrard, por una parte, en la presentacion y descripcion de los
aspectos formales de la asignatura en cuanto a estructura (temario, practicas, recursos,
dindmica de clases, evaluacion) y contexto de imparticion (nimero de alumnas y
alumnos, licenciaturas y diplomaturas de procedencia de las/os mismas/os) y, por otra
parte, en el andlisis y la reflexion sobre cuestiones relacionadas con la pertinencia,
relevancia e inteligibilidad de los contenidos, los prejuicios y presupuestos cientificos
de partida de los/as alumnos/as, sus reacciones, valoraciones e intereses, las tematicas
escogidas por su parte para la realizacion de los trabajos finales, asi como una
valoracion docente de los resultados y de las alternativas posibles en el marco del
nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.
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LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA EDUCACION SEXUAL. EL BLOG DE
PSICOSEXUALIDAD

Yolanda Rodriguez-Castro, Maria Lameiras-Fernandez y M* Victoria Carrera
Universidad de Vigo

La experiencia del Blog que se expone en este trabajo se incluye dentro de los recursos
didacticos desarrollados en torno a la materia optativa de Psicologia de la Sexualidad,
de la titulacion de Psicopedagogia, impartida en la Facultad de Ciencias de la
Educacion del Campus de Ourense. Durante el curso 2010-2011 se crea el Blog
“psicosexualidadourense” que se plantea como lugar de encuentro para la formacion
integral de la sexualidad de nuestras alumnas y alumnos que pueda ser utilizado por
toda la poblacion universitaria asi como por cualquier persona interesada en
informarse y formarse en el &mbito de la sexualidad.

La creacion de este Blog surge con una triple finalidad: i) favorecer el desarrollo de la
dimension sexual de los alumnos y alumnas que cursan la materia de Psicologia de la
Sexualidad recurriendo a la incorporacion de nuevas tecnologias en formato
audiovisual; i11) fomentar la motivacion del alumnado de cara a la participacion en
experiencias de educacion sexual promoviendo la interiorizacién de conceptos claves
de la materia y convirtiendo a los y las estudiantes no solo en protagonistas de su
propio proceso de aprendizaje, sino también en agentes educativos para otros jovenes;
i11) transcender las “fronteras académicas” de la universidad, facilitando la formacion
de la dimension sexual tanto dentro como fuera de las aulas universitarias.

El Blog se incluye como parte de un amplio abanico de recursos para la educacion
sexual ejecutados bajo la direccion de las profesoras de la materia de Psicologia de la
Sexualidad, que comenzd con la elaboracion del programa AGARIMOS, Programa
Coeducativo de Desarrollo Psicoafectivo y Sexual y ha ido incorporando a través de
diferentes recursos las nuevas tecnologias a la educacion sexual. El Blog
psicosexualidad Ourense estd organizado en relacion a los siguientes bloques de
contenido: Identidad (de género, sexual, intersexual e imagen corporal); Conductas
(afectividad, placer y reproduccion), Salud (embarazos no deseados, infecciones de
transmision sexual y métodos preventivos y anticonceptivos); Violencia de Género y
Sexual (violencia de género, dating violence, violencia sexual a menores y a mujeres).
Cada bloque cuenta con material didactico para trabajar en el aula (documentales
tematicos y actividades), publicaciones relevantes de cada contenido (articulos e
informes de investigacion). Asimismo, el blog ofrece la oportunidad de un intercambio
dindmico de experiencias, opiniones o preguntas sobre sexualidad. Constituyendo asi
una util herramienta didactica que, transcendiendo las intervenciones exclusivamente
biologicistas e higienistas, promociona el desarrollo integral de la dimension sexual.
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LA CONTRIBUCION DE LOS PLANES DE IGUALDAD A LA
CONSECUCION DE UN MAYOR NIVEL DE CALIDAD DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE E INVESTIGADORA DE LA UNIVERSIDAD

Salomé Pefna-Obiol
Universidad de Valencia

La existencia de textos juridicos europeos, internacionales, y constitucionales, en los
que se reconoce el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres no ha impedido que sigan existiendo asimetrias por razones de género en la
eleccion de estudios y formacion académica, en el campo cientifico y de la
investigacion, en el &mbito laboral, etc. evidenciando que para la consecucion efectiva
de la equidad entre sexos es necesario que gobernantes, responsables académicos,
empleadores, y demds sujetos implicados, adopten acciones y medidas que permitan
detectar y eliminar practicas sexistas que casan mal con el principio fundamental, y
obstaculos que todavia hoy dificultan la participacion de la mujer en variados &mbitos
(estudios en carreras cientificas, cargos de responsabilidad, etc.).

Es indiscutible que la Universidad forma parte de la sociedad y contribuye a su
progreso socioecondémico por lo que, en su pretension de alcanzar un mayor nivel de
calidad para las actividades que desarrolla, sus actuaciones no pueden discurrir en
paralelo a aquella. La dimension social del proceso de construccion del Espacio
Europeo de Educacion Superior asentado en la autonomia universitaria, la libertad
académica, la igualdad de oportunidades, y la defensa de los principios democraticos
es algo que se postula desde la Declaracion de Bolonia. También entre los objetivos de
la Estrategia-Universidad-2015 se aboga por la mejora de las capacidades de las
Universidades para que sirvan a las necesidades sociales y econdmicas del pais, a la
vitalidad cultural y al progreso humano; por el apoyo al desarrollo profesional y
valoracion social del personal universitario, y por la promocion de la responsabilidad
social de las mismas. Pero nada de ello se producird sin el respeto a los derechos
fundamentales, y especificamente al de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, y a la eliminacion de la discriminacién por razon de sexo.

En el presente estudio efectio un andlisis comparativo de los planes de igualdad
adoptados por las Universidades en su dimension de instrumentos que también
colaboran a la consecucion de la excelencia académica e investigadora. Es comun a
todos ellos el exigido enfoque laboral —obligacion legal para las Administraciones
Publicas (incluidas las Universidades Publicas) y empresas de mas de 250
trabajadores-. Las Universidades que ya lo han implantado han prestado ademas
atencion a la tarea de formacion de terceros en su confeccion, incorporando la
perspectiva de género en los planes de estudios, en las guias docentes, y en las demas
actividades dirigidas a aquellos. Un plan de igualdad atiende a una realidad concreta, a
la que viene a dar respuesta, y su determinacion requiere un previo diagndstico de
situacion, que en el caso de las Universidades -empresa y centro de formacion al
mismo tiempo-, se advierte de elaboracion compleja, por la triple dimension de su
actividad, y por la coexistencia de distintas realidades, al convivir diversos colectivos
de trabajadores —PDI y PAS; personal laboral o funcionarial; personal de terceras
empresas que prestan servicios a aquélla- a los que se afiade el alumnado.
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LA AUSENCIA DE LOS ESTUDIOS DE GENERO EN LOS GRADOS EN
DERECHO. ESPECIAL REFERENCIA A LA MATERIA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL

Ana Maria Aba Catoira
Universidad de A Coruna

Uno de los déficits de la implantacion de Bolonia ha sido, sin duda alguna, la escasa
aceptacion y su posterior inclusion de los estudios de género en los Grados en
Derecho. Mas si cabe en el marco del estudio de la materia de Derecho Constitucional,
disciplina dedicada en gran medida al estudio de la garantia de los derechos y
libertades fundamentales de las personas. Se ha dejado pasar de largo una oportunidad
unica para que la igualdad entre mujeres y hombre se integrase en los disefios de los
planes de estudio adaptados tanto desde un punto de vista metodologico en cuanto
herramienta de estudio como desde un punto de vista de contenidos. Esta
incorporacion demandada ante las instancias universitarias competentes hubiera puesto
a disposicion de nuestro alumnado una fuente de conocimientos y herramientas
imprescindibles para adquirir una formacidon democratica indispensable para el
desarrollo de su vida profesional al servicio de la comunidad y, al mismo tiempo, la
evaluacion positiva por las agencias de evaluacion del profesorado especializado en
género y que tantas veces ha sido infravalorado o incluso valorado negativamente por
el entorno universitario. La Union Europea establecid como objetivo la incorporacion
de los estudios de género en los disefios curriculares en el Espacio Europeo Superior,
pero si nos detenemos en las distintas normas que se han aprobado en Espana
comprobamos que no se ha asegurado dicha inclusion y que si podemos asegurar algo
es que nuestro alumnado adquirird una formacion superior deficitaria en términos de
igualdad democratica, con lo que podemos concluir que seguiremos demorando la
transformacion de las estructuras patriarcales sobre las que se asienta nuestra sociedad.
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DE LA IMPLANTACION A LA CERTIFICACION, ;HACIA DONDE
CAMINA EL PROGRAMA DOCENTIA?

Jesus M. Arsuaga, Elena Cermefio y Fernando Suérez
Universidad Rey Juan Carlos

En septiembre de 2008 ANECA/ACAP evaluaron positivamente el disefio presentado
por la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid (URJC) para la implantacion del
Programa Docentia en nuestra universidad. Dicho disefio, elaborado por el Gabinete
de Planificacion y Programacion, fue inmediatamente puesto en accidon, ya que a
finales de ese mismo afio el Vicerrectorado de Ordenacion Académica lanzd la
primera convocatoria del programa en la URJC. Algunas caracteristicas relevantes de
la convocatoria fueron las siguientes:

. Periodo de evaluacion de tres cursos consecutivos (2005/6, 2006/7 y 2007/8).
. Caracter voluntario.

. Reservado al profesorado permanente de la URJC.

. Vinculado a un incentivo econémico con financiacion de la propia institucion.

Desde entonces se han llevado a cabo otras dos convocatorias posteriores en las cuales
se han ido introduciendo tanto las actualizaciones promovidas desde la experiencia en
la URJC como las recomendaciones llegadas desde las comisiones de seguimiento de
ANEAC/ACAP que han analizado los sucesivos informes de implantacion (ya hemos
recibido el visto bueno a los dos primeros y estamos a la espera del tercero). En el
momento presente, la URJC ha puesto en marcha una cuarta convocatoria, que
denominamos Docentia 2011, con la conviccidon de que el modelo inicialmente
disefiado, y que ya ha sido perfeccionado en tres convocatorias que podriamos
denominar experimentales, ha alcanzado la madurez necesaria para obtener la
certificacion de ANECA/ACAP.

En la comunicacion que se presenta a IX FECIES se analiza el modelo experimental
desarrollado en las tres primeras convocatorias del Programa Docentia y se reflexiona
sobre las luces y sombras del mismo ahora que la certificacion esta proxima. En
particular, se plantean algunas cuestiones esenciales que deben dilucidarse tanto en la
URJC como en el proceso global de implantacion:

. (Tiene sentido un modelo que no sea homogéneo a nivel estatal?

. (Debe ser voluntaria la participacion del profesorado?

. A qué profesorado se dirige, en formacion o permanente?

. (Hay financiacién para promover incentivos econdémicos vinculados a los
resultados de la evaluacion?

. (Debe dirigirse el programa preferentemente hacia la innovacion educativa y el

EEES o es una simple herramienta para facilitar los tramites administrativos en el
proceso de acreditacion del profesorado ante las agencias de evaluacion?

Creemos que la experiencia de la URJC puede ser fuente de inspiracion para un debate
constructivo en el marco de IX FECIES y, al mismo tiempo, acercamos nuestro
modelo al resto de instituciones como una herramienta potencialmente til para el
disefio de modelos complementarios o alternativos.
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COMPROMISO ORGANIZACIONAL DOCENTE UNA REVISION
BIBLIOGRAFICA EN IBEROAMERICA

Norma Betanzos-Diaz* y Francisco Paz-Rodriguez**
*Universidad Autonoma del Estado de Morelos, **Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia

El Compromiso organizacional (CO) se concibe como una liga afectiva del individuo
con la organizacion, manifestado a través de una actitud positiva que involucra
sentimientos de obligacion. Conocer como se ha estudiado el CO en docentes es
relevante, ya que puede ser un elemento integrante y catalizador del proyecto
educativo y reflejarse en la disposicion que se tiene frente a las metas profesionales, la
investigacion y ensefianza, asi como en la motivacion en aspectos que en la practica
facilitan o dificultan el desarrollo de la excelencia. Se efectud un analisis sistematico
de estudios dirigidos a valorar CO en profesores mediante la busqueda bibliografica de
trabajos publicados en revistas cientificas de las bases de datos Redalyc, SciELO,
IRESIE, PePSIC y Dialnet en el periodo 2001-2011. Los identificadores fueron: CO
y/o implicacion laboral, docentes, maestros, profesores, universidades y escuela,
disponiéndose las combinaciones posibles entre ellas. Se obtuvieron 70 trabajos,
revisando los resumenes con los siguientes parametros; muestras de maestros,
profesores y/o docentes, evaluados mediante escalas de CO y/o involucramiento.
Resultando 15 estudios con los requisitos de interés. Cinco se realizaron en Brasil,
cuatro en México, tres en Espafia, dos en Chile y uno en Portugal. Se describe como se
ha estudiado el CO, lineas abordadas, modelos y enfoques en que se han centrado, asi
como principales resultados obtenidos. Observamos que la mayoria de estudios
revisados son de universidades publicas y emplean muestras no probabilisticas. La
informacion se obtiene por cuestionario o correo ordinario. La tasa de respuesta es
menor a 40% en ocho estudios y siete no reporta. El niimero de participantes es
variable (36-635). La antigiiedad de los profesores en promedio fue de 9.1 afios y su
edad 41 anos. Los estudios preferentemente utilizan disefios transversales. En siete
casos se trata de estudios correlacionales que utilizan algin procedimiento de analisis
de regresion para los resultados. Los instrumentos usados muestran un rango de 3 a 30
items, ya sea para alguno de sus dominios (afectivo, normativo y continuidad) o de
forma global. La confiabilidad por dominio; afectivo 0.82, normativo 0.74,
continuidad 0.80 y CO global 0.87. Principales resultados: se reportan altos niveles de
CO en los docentes, su formacidon y mantenimiento se genera por el compromiso
afectivo. Las variables relacionadas al CO son; las caracteristicas sociodemograficas
(estado civil, numero de hijos, nivel educativo y género), satisfaccion laboral,
orientacion del mercado, pago, tipo de establecimiento, competencias del profesor
(recursos educativos). Un bajo CO se relaciona a intencion de abandono, percepcion
de injusticia distributiva y agotamiento emocional. A modo de conclusion inferimos
que el CO no ha sido un tema prioritario en la educacion y muestra un desarrollo
inicial en Iberoamérica. La conceptualizacion y las medidas empleadas para evaluar
CO, difieren sustancialmente entre estudios. El modelo tridimensional de Meyer y
Allen (1991) es el mas estudiado. Se puede distinguir a docentes que tienen la
ensefianza como un mero trabajo, de los que se preocupan y apasionan con la labor,
donde se refleja el punto de union entre lo racional y emocional.
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UNA PROPUESTA PARA ORIENTAR EL ESFUERZO DEL PROFESOR EN
DOCENCIA, INVESTIGACION Y GESTION

Empar Lorda y Frederic Marimon
Universitat Internacional de Catalunya

Se presenta un instrumento disefiado conjuntamente por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Investigacion de la
Universitat Internacional de Catalunya con el fin de establecer un didlogo entre el
investigador y su Junta de Departamento para marcar objetivos compartidos en
docencia, investigacion y gestion. Iniciativas parecidas implementadas en otras
universidades lo llaman “pacto de dedicacion”. Nosotros, tras reflexionar sobre la
naturaleza de dicho instrumento, lo hemos denominado “compromiso del profesor”.
Nos parece mas adecuado este término ya que no se trata de pactar una “rendicion”
entre dos partes enfrentadas sino de sumar esfuerzos para alcanzar metas comunes.
Objetivos: El objetivo primario es establecer, de forma consensuada, un plan de
trabajo que permita compatibilizar adecuadamente los objetivos del departamento y
los del profesor. Como objetivos secundarios estdn (i) la medicion de la calidad y la
cantidad de investigacion realizada con parametros estandarizados para cada area de
conocimiento; (i1) indicar los resultados de investigacion y transferencia minimos que
se esperan de cada profesor por categoria y curso académico y (iii) la evaluacion y
cuantificacion de la gestion que se encomienda a cada profesor. Método: La unidad de
medida de actividad del profesor es el crédito (30 horas de trabajo). Esta aplica a la
actividad docente, investigadora y de gestion. Deberan repartirse 55 créditos (1.650
horas de trabajo anuales) entre estos tres conceptos. Inicialmente se establecen las
actividades de gestion que se van a realizar y se parametrizan en créditos. Se estima
que 7 créditos corresponden a un nivel estandar. En segundo lugar se analizan los
resultados de investigacion y transferencia obtenidos durante los dos ltimos afios y se
supone que éste sera el ritmo que mantendra el investigador para el proximo curso.
Los primeros 24 créditos de investigacion se consiguen con una publicacion de
prestigio anual y una aportacion a un congreso. Los siguientes créditos quedan
regulados por una tabla que refleja el espiritu de las agencias evaluadoras para la
acreditacion del profesorado. Estas son especificas para cada ambito de investigacion
y categoria. Finalmente, la docencia que debera impartir el profesor es la diferencia
hasta los 55 créditos. Resultados: La propuesta que presentamos esta en una fase
incipiente de aplicacion. Se han hecho simulaciones con varios perfiles de profesor y
junto a una labor de comunicacion a los responsables de las distintas facultades y
departamentos. Finalmente se han organizado sesiones dirigidas a todo el PDI. El
feedback es bueno. Los profesores con tendencia hacia la investigacion podrén
desempefiarse mejor en ese terreno. Se prevé que esta herramienta supondrd un
impulso a los resultados en investigacion, objetivo totalmente compartido por
profesores y organos de gobierno de la universidad. Conclusiones: El éxito del
proyecto depende en buena medida de la comunicacion e informacion que se haga
llegar a los profesores y responsables de cada departamento ya que son quienes deben
manejar el instrumento.

Indice



Evaluacion de la Calidad de la Investigacién y de la Educacién Superior (IX Foro) ISBN: 978-84-695-3701-5

109

A ELABORACION DUN BAREMO DE AVALUACION DE PROFESORADO

Francisco Rico Rey, Lucia Bouso Montero, Edurne Lesta Chapela y Sandra Millan
Buceta
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

A Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro, de Universidades (LOU) fai referencia xa
na sua exposicion de motivos, & mellora da calidade na docencia e na investigacion do
seu profesorado universitario, como un dos seus obxectivos prioritarios na busca da
excelencia universitaria. Neste sentido, introduce distintos mecanismos externos de
avaliacion, coa finalidade de valorar a actividade do profesorado en distintas fases e
facetas da sua carreira profesional, destes mecanismos os mais importantes son, a
acrediacion previa a contratacion do profesorado e a avaliacion previa a asignacion de
complementos.

Un dos elementos esenciais en todo proceso de avaliacion e a existencia duns criterios
de avaliacion que garantan, na medida do posible a equidade destes procesos, maxime
cando as consecuencias do mesmo poden ter consecuencias importantes (como no
caso da acreditacion previa a contrataciéon) ao poder verse truncado o acceso a unha
praza universitaria no caso da non obtencion da avaliacion positiva. Neste sentido sera
no baremo de acreditacion previa a contratacion no que nos centraremos.

Pero xunto a este principio de equidade que debe ser basico na elaboracion dun
baremo de avaliacién, conviven outros principios. Tendo en conta que a ACUSG,
suxeita ao dereito administrativo, debe atopar un equilibrio entre os principios
xuridicos e econdémicos que rexen toda actividade administrativa. Deste xeito, os
principios cldsicos como a suxeicion da Admoén. 4 Lei e ao Dereito, a transparencia, a
seguridade xuridica e a eficacia, deben convivir, hoxe mais que nunca, xunto cos
principios de eficiencia e o control do gasto.

Se temos en conta o anterior ¢ engadimos que o proceso de acreditacion previa a
contratacion do profesorado abrangue ao conxunto do Sistema Universitario de Galicia
a elaboracion dun baremo de avaliacion (que abarque as mais de 180 areas de
cofiecemento distribuidas en 5 dambitos cientificos) plantexa unha serie de
controversias que ¢ necesario resolver:

As principais controversias, as que tivo que facer fronte, e resolvera Comision Galega
de Informes, Avalaicion, Certificacion e Acreditacion, CGIACA (6rgano da ACUSG
competente en materia de avaliacion) son as que faremos referencia a continuacion,
indicando os aspectos que foi necesario ponderar en cada caso. Optar por unha opcion
ou outra ten, como toda decision, ventaxas e inconvintes.

- Contemplar as particularidades de todas as areas de cofiecemento (mais de 180 areas
de cofiecemento distribuidas en 5 ambitos cientificos): Abre a posibilidade de optar
entre un baremo unico ou baremos distintos en funcién do ambito cientifico. Optouse
por un baremo Unico ‘estandar’ que permite o establecemento de pautas interpretativas
propias en funcidon do ambito cientifico por parte de cada Comision de Avaliacion.

- Equilibrio na ponderacion dos distintos aspectos da carreira profesional en funcion
dos perfiles das figuras contractuais. Abre a posibilidade de optar entre un baremo
unico ou baremos distintos en funcion da figura. Optouse por un baremo Unico con
distintos grados de esixencia en aras a eficiencia e a economia. As particularidades de
cada figura téfiense en conta establecendo cortes nas puntuacions maximas € minimas
das distintas facetas do curriculo (investigacion, docencia, formacion académica,
xestion e actividade profesional).
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- Baremo cualitativo vs. Cuantitativo: Este ¢ a pedra de clave de todo baremo.

* A opcién dun baremo cuantitativo, de aplicacién obxectiva, que ofrece seguridade
xuridica, pero ademais de implicar un enorme custo (ao ter que contemplar as
particularidades das distintas areas de cofiecemento), convértese nunha ferramenta
rixida e inflexible, que pode ocasionar inxusticias, xa que implica unha ‘avalaicion ao
peso’ para a cal non € precisa a participacion de expertos (ademais de conducir dun
xeito moi directo a actividade a realizar polos aspirantes a acreditacion).

* Un baremo cualitativo, que implica unha maior flexibilidade na sua aplicacion, pero
por outra banda ofrece unha maior ‘discrecionalidade aos avaliadores’. Garantese unha
maior equidade nos resultados finais pero como contrapartida, fai necesario establecer
un proceso de seleccion e formacion de avaliadores mais complexo.

* Pola ACSUG optouse por unha solucion intermedia, na que se estableceu un baremo
na que existe un marco de puntuacion que os avaliadores deben respetar, pero dentro
de cada item de puntuacion ofrecese un espazo de discrecionalidade ao avaliador para
que puntie o mérito en funcidbn da suta relevancia dentro dun ambito cientifico
determinado

- Outros aspectos técnicos a ter en conta.

 Simplificacion das epigrafes eliminando items superfluos

* Emprego dunha nomenclatura estandar

* Seguir unha orde coherente co CV
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10 ANOS DE AVALIACION DO PROFESORADO UNIVERSITARIO: O SEU
IMPACTO NA CALIDADE UNIVERSITARIA

Lucia Bouso Montero, Francisco Rico Rey, Sandra Millan Buceta y Edurne Lesta
Chapela
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

A Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de Universidades (LOU) fai referencia xa
na sua exposicion de motivos, & mellora da calidade na docencia e na investigacion do
seu profesorado universitario, como un dos seus obxectivos prioritarios na busca da
excelencia universitaria. Neste sentido, introduce distintos mecanismos externos de
avaliacion, coa finalidade de valorar a actividade do profesorado en distintas fases e
facetas da sua carreira profesional, destes mecanismos os mais importantes son, a
acrediacion previa a contratacion do profesorado e a avaliacion previa 4 asignacion de
complementos:

Acreditacion previa 4 contratacion do profesorado

Inténtase garantir un sistema mais obxectivo e transparente na seleccion inicial do
profesorado contratado polas universidades, que garanta o cumprimento dun estandar
minimo de competencias, esixindose en distintas figuras contractuais superar unha
acreditacion previa ao proceso de seleccion polas universidades. Neste sentido a
pretension inicial da LOU era crear unha ‘bolsa de profesorado acreditado’ da que as
universidades puidesen dispoiier & hora de dotar as stias prazas, fomentando ao mesmo
tempo, o principio da mobilidade.

Asi pois, segundo a normativa de aplicacion, no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia, sera necesaria a obtencion da avaliacion positiva por parte da ACSUG para
ser contratado como profesor contratado doutor, profesor axudante doutor, profesor de
universidade privada e profesor colaborador.

Da analise dos datos dispoiibles pola ACSUG (INE e ACSUG, datos dende o 2004
ata a actualidade) pddense extraer as seguintes conclusions:

Fortalezas

- Auméntase de xeito notable o nivel e a competitividade dos profesores que acceden
as prazas de contratados

Debilidades

- Desfase entre o nimero de acreditacions realizadas e o numero de contratos
efectuados polas universidades o que nos debe fainos reflexionar sobre o enorme custo
economico dos procesos de acreditacion e a sua utilidade real)-(actualmente esta en
tramite o cobro de taxas para solicitar as avaliacions, fundamentalmente para disuadir
as solicitudes ‘superfluas’).

- Non se consegue a mobilidade do profesorado.

- O mecanismo de avalaicion orienta a actividade do aspirante de xeito que as veces
pode supofier un excesivo encorsetamento non desexable.

Avaliacion previa a asignacion de complementos retributivos.

Introdticense diversos incentivos (complementos retributivos) coa intencion de
fomentar e dinamizar a actividade docente, investigadora e de xestion daqueles
profesores que xa alcanzaron unha situacion laboral estable. Para o recofiecemento dos
ditos complementos tamén se fai necesaria a avaliacion dos seus curriculos.

Entre os diferentes incentivos econémicos que se poden obter (Decreto 55/2004, do 4
de marzo), destaca a importancia do complemento de recofiecemento 4 excelencia
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curricular docente e investigadora. Este procedemento supdn un proceso de valoracion
curricular integral dos profesores funcionarios e contratados doutores en activo, co
obxectivo de garantir e potenciar unha actividade de excelencia, premiando a
actualizacion permanente, a innovacion e a calidade no desenvolvemento da sua
actividade docente e investigadora. Ao ter este complemento unha vixencia
quinquenal, (caduca aos 5 anos) preténdese que os profesores universitarios mantefian
o seu CV activo e actualizados.

Da analise dos datos dispoiiibles pola ACSUG (INE e ACSUG, datos dende o 2004
ata a actualidade) podense extraer as seguintes conclusions:

Fortalezas

- Instrumento eficaz de politica universitaria (incentivo de actividades necesarias pero
‘de escasa tradicion’ como por exemplo a elaboracion das guias docentes esixidas no
EEES, a realizacion de cursos de innovacion docente, etc.)

- Estimulo para fomentar unha continua e innovadora actividade investigadora e
docente en profesorado xa estabilizado.

Debilidades

- Complexidade técnica do proceso de avaliacion.

- Dificil aceptacién (inicial) por parte do profesorado desta avaliacion.
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ANALISIS DEL PROGRAMA DOCENTIA EN LAS UNVIERSIDADES
ESPANOLAS

M? Paula Rios de Deus*, Dr. Jesus Miguel Mufioz Cantero** y Eva Maria Espifieira
Bellon**
*Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG),
**Universidad de A Coruna

La actividad docente del profesorado ha tomado una gran relevancia, no solo en el
ambito educativo sino también en el dmbito social, debido a que el marco de la
Ensefianza Superior otorga una mayor responsabilidad a las universidades en la
valoracion del desempefio del profesorado, en su formacion e incentivacion, en la
mejora de los procesos de seleccion y en la adaptacion de la docencia al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). Dicha evaluacion constituye un eslabén mas
de la cadena para poder alcanzar instituciones universitarias de calidad. Aun asi no
existe homogeneidad a la hora de abordarla, por ello, la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) ha disefiado el programa
DOCENTIA, en el que participan las Agencias de Calidad de las Comunidades
Autoénomas, que respetando la autonomia de cada institucion, proporciona un marco
de referencia, un modelo y los procedimientos que permiten abordar la evaluacion de
la actividad docente que se desarrolla en las universidades, situando dicha evaluacion
en el marco de las practicas al uso, internacionalmente reconocidas, a la vez que se
alinea la evaluacion de la actividad docente con los criterios de garantia de calidad de
los titulos universitarios.

Con el objetivo de establecer una comparacion entre las diferentes herramientas para
la recogida de informacién sobre la satisfaccion del alumnado disefiadas, en el seno
del Programa DOCENTIA, por las distintas Universidades, se ha realizado el analisis
de la denominacion, nimero de items empleados, escala de valoracion utilizada,
distribucion de los items y contenido de los mismos. Proponiendo, finalmente, la
elaboracion de un modelo general de cuestionario que podria servir para establecer la
relacion entre la actividad docente de las universidades, obtener parametros de
excelencia, la rendicion de cuentas a la sociedad y la responsabilidad social, entre
otros, asi como para racionalizar las mejoras y realizar el seguimiento de forma
conjunta y global, siempre respetando la autonomia universitaria y la diversidad de
contexto y cultura de cada una de ellas. Los resultados obtenidos tras el andlisis de la
propuesta de cuestionario muestran un instrumento valido y fiable siendo bueno el
comportamiento general de los items, como muestran los diferentes resultados.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA (UB)

Coordinadoras: Eva Gallardo Gallardo* y Rosa Sayds Santigosa**
* Universitat Oberta de Catalunya (UOC); ** Institut de Ciencies de [’Educacio (UB)

El nuevo modelo de ensefanza imperante en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) gira en torno al aprendizaje del estudiante y centra la atencion en el
desarrollo de las competencias tanto genéricas como especificas que los estudiantes
deben haber adquirido para conseguir la titulacion. El presente simposio pretende, no
solo exponer ciertas experiencias llevadas a cabo en la Universitat de Barcelona para
ayudar al desarrollo de las competencias transversales en los diferentes grados, sino
ofrecer un foro de discusion sobre tan importante tematica.

El simposio se ha estructurado de manera que las comunicaciones podrian clasificarse
en dos grupos. En el primero se alinearian aquellos trabajos que tratan de explicar el
proceso de implementacion de las competencias transversales desde una perspectiva
institucional, ya sea a nivel general de toda la universidad, de una facultad o de una
titulacion. Asi pues, en la primera comunicacion se presentan las iniciativas llevadas a
cabo desde la Seccion de Universidad del Instituto de Ciencias de la Educacion para
ayudar a las distintas facultades de la UB a desarrollar y evaluar las competencias
transversales en las titulaciones de grado. En la segunda, se analiza el proceso de
implementacion del aprendizaje por competencias en la Facultad de Formacion del
Profesorado y, en la tercera, se explica el procedimiento aplicado en el grado de
Gestion y Administracion Publica de la Facultad de Derecho para el desarrollo de la
competencia de trabajo en quipo.

El segundo grupo aglutinaria las tres comunicaciones restantes, que presentan
experiencias mas concretas relacionadas con el desarrollo de procedimientos e
instrumentos de evaluacidon o con innovaciones metodoldgicas llevadas a cabo en el
marco de una asignatura para desarrollar alguna de estas competencias.
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ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR Y EVALUAR LAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES EN LAS TITULACIONES DE GRADO

Rosa Sayos Santigosa, Juan Antonio Amador y Teresa Pagés
Universitat de Barcelona

Las competencias transversales tienen un importante papel en todos los grados
adaptados a Bolonia. Para adquirirlas, se hace necesario un modelo de ensefanza-
aprendizaje, acorde con la planificacion estratégica de cada centro e integrado en el
curriculum formativo especifico de cada titulacion.

Analizar el proceso de desarrollo de las competencias transversales en la UB, ofrecer
un modelo de como incorporar la ensefianza-aprendizaje de las competencias a los
proyectos formativos de las diferentes titulaciones, disefiar e implementar
herramientas para su aprendizaje y evaluacion, y detectar las necesidades de formacion
de los docentes encargados de llevar a cabo este proceso.

Las actuaciones llevadas a cabo son:

1. Elaboracion de una ficha para recoger informacion de los centros sobre desarrollo
competencias transversales.

2. Elaboracion 1 distribucion entre las distintas facultades del documento de trabajo:
Estrategias para desarrollar las competencias transversales en las titulaciones de la UB.
3. Implementacion y validacion de una rubrica modelo para la evaluacion y
seguimiento de competencias transversales.

4. Elaboracion de propuestas de formacion.

Las respuestas obtenidas en 13 de las 19 facultades de la UB a las cuestiones
planteadas sobre el desarrollo de competencias transversales en sus titulaciones, ha
permitido obtener una imagen bastante fiable de coémo se estd llevando a cabo el
proceso. En sintesis, se constata que:

* La mayoria de facultades han empezado a trabajar en el desarrollo de las
competencias transversales. Unas pocas, en algunos grados; otras, solo en el marco de
algunas asignaturas; la mayoria, en el Practicum y en el Trabajo de Final de Grado.
Las que lo han hecho de manera mas global lo han vinculado a proyectos de
innovacion y mejora docente.

* Hay mucha heterogeneidad sobre la definicion de itinerario competencial y sus
niveles de desarrollo. En general, se ha empezado por alguna competencia y han
avanzando progresivamente.

* En cuanto al seguimiento y evaluacion del desarrollo de las competencias, en las
facultades donde lo estan aplicando, plantean la evaluacion ligada a las asignaturas.
Algunas las evaluan globalmente ligadas al Trabajo de Fin de Grado y otras las
vinculan al Plan de Accion Tutorial o a la figura de un Coordinador de Competencias.
*Excepto en 3 casos, se pide formacion, asesoramiento o apoyo. La formacion
solicitada es completamente practica y contextualizada.

El andlisis de la situacion ha servido de base para elaborar el documento indicado en el
punto 2 de la Metodologia, para implementar un modelo de rabrica para el
seguimiento y evaluacion de las competencias transversales, y para planificar
propuestas de formacion.

Cada centro estd avanzando a ritmos diferentes y las necesidades son diversas. En
general, no se estd haciendo de manera institucionalizada y sistematica. Seria
conveniente coordinar el proceso con cada centro, detectar las necesidades especificas
y ofrecer el soporte necesario en cada caso. Este soporte pueden ofrecerlo los
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Institutos de Ciencias de la Educacion o Unidades de Formacion de las universidades,
que son las encargadas de esta funcion.
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EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS: UNA APUESTA POR LA CALIDAD EN LA FORMACION
DE MAESTROS

Joan-Tomas Pujola, Rosa Sayds, Josep Alsina, Roser Boix, Francesc Busca, Silvia
Burset, M.* Angeles Garcia
Universitat de Barcelona

La organizacion de las ensefianzas universitarias en el Espacio Europeo de Educacion
Superior es una apuesta por un cambio de paradigma: la universidad de la ensefianza
se transforma en la universidad del aprendizaje basado en competencias. Este cambio
conlleva nuevas formas de plantear los procesos de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion.

Nuestro objetivo es exponer el proceso seguido en la Facultad de Formacion del
Profesorado de la Universitat de Barcelona para incorporar las competencias
transversales a los nuevos grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria,
siguiendo los principios contenidos en la Declaracion de Bolonia. El interés se centra
en ofrecer un marco que oriente el proceso de formulacion, desarrollo y evaluacion de
las competencias transversales, promoviendo la elaboracion de materiales e
instrumentos de aprendizaje y evaluacion.

Para implementar este cambio en la Facultad de Formacion del Profesorado de la
Universitat de Barcelona se cre6 un equipo multidisciplinar compuesto por cargos
académicos, personal docente y de administracion y servicios. Este equipo ha disefiado
y aplicado las siguientes acciones: a) establecimiento de bases epistemologicas que
han permitido la confeccion de un glosario de términos clave para la definicion de las
competencias transversales de los grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria;
b) organizacion de las Jornadas de Trabajo sobre las Competencias Transversales de
Grados de Maestro. ;Como incorporarlas, desarrollarlas y evaluarlas?, dirigidas a toda
la comunidad académica de la Facultad, que permitieron someter a debate y contrastar
estas definiciones; c¢) inclusion de las competencias transversales en los planes
docentes de las asignaturas; d) disefio de actividades de aprendizaje y procedimientos
de evaluacion.

Los resultados derivados de estas acciones han sido los siguientes:

* Definicion de las competencias transversales propuestas por la Universitat de
Barcelona y explicitadas en las diversas memorias de verificacion de los planes de
estudio de cada titulacion.

* Concrecion de los niveles de adquisicion de cada competencia transversal.

* Elaboracion del mapa de desarrollo de competencias transversales de las titulaciones.
* Organizacion de un repositorio de buenas practicas

*Recopilacion de las experiencias de evaluacion de competencias transversales
llevadas a cabo en las diversas asignaturas de los titulos ofertados por la Facultad.
Estos resultados son fundamentales para desarrollar la segunda fase del proyecto,
consistente en el disefio de un Plan de Evaluacién de las Competencias de los Grados
de la Facultad de Formacion del Profesorado, que incorpore los procedimientos, los
criterios y los instrumentos de evaluacion de las competencias transversales.

La apuesta por la calidad universitaria mantiene vivo el proyecto. Quedan retos por
conseguir; mas aun porque todavia no se ha implementado el cuarto curso del grado,
donde debe desarrollarse el Plan Docente del Trabajo de Fin de Grado, que sera un
elemento fundamental para la acreditacion de las competencias transversales
adquiridas por los estudiantes.
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DESARROLLANDO HERRAMIENTAS PARA EVALUAR LA
COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO. UNA EXPERIENCIA EN EL
GRADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

Marina Solé Catala y Anna M Palau Roque
Universitat de Barcelona

La necesidad de avanzar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
competencias transversales ha llevado al Grupo de Innovacion Docente vinculado al
Grado de Gestion y Administracion Publica de la Facultad de Derecho de la
Universitat de Barcelona (GAP-UB en adelante), a experimentar con la competencia
de trabajo en equipo una metodologia que pueda resultar valida y aplicable al conjunto
de competencias transversales.

En una primera fase, contando con una ayuda concedida en el marco de una
convocatoria para proyectos de innovacién docente del gobierno catalan, se abordo el
disefio del procedimiento para el desarrollo de la competencia de trabajo en quipo.
Primero se defini6 la competencia, estableciendo diferentes niveles de evolucion en el
desarrollo de la misma. Después se elaboraron unos protocolos (para profesorado y
estudiantes) concebidos para orientar el desarrollo de la competencia. Paralelamente,
se disefiaron unas rubricas para medir el nivel de logro alcanzado de la competencia.
Y, por ultimo, se decidieron las asignaturas que debian implicarse en el desarrollo
progresivo de la competencia a lo largo de los tres primeros cursos del grado.

En una segunda fase, en el marco de un proyecto de investigacion en docencia
universitaria, se han definido los procesos de aplicacion, seguimiento y evaluacion del
desarrollo de la competencia y la coordinacion del profesorado.

En el curso 2010-11 se disefiaron unos instrumentos de evaluacion, en forma de
cuestionario dirigido a los estudiantes. Dichos instrumentos fueron utilizados con
caracter de prueba piloto. En base a las conclusiones derivadas de esa primera
experiencia se ha procedido a la revision de los cuestionarios para su aplicacion en el
curso 2011-12, con la expectativa que puedan ser validados como herramienta util y
adecuada para evaluar la competencia.
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EVALUANDO LA COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO

Anna M Palau Roque y Marina Sol¢ Catala
Universitat de Barcelona

El propdsito de la comunicacion es presentar la experiencia desarrollada en el marco
de la asignatura de “Politicas Publicas” para evaluar la competencia transversal de
trabajo en equipo en el grado de Gestion y Administracion Publica de la Universitat de
Barcelona.

Se trata de una asignatura de tercer curso, a la que le corresponde evaluar el nivel mas
avanzado previsto para el desarrollo de la competencia. El principal objetivo de este
nivel es conseguir que los estudiantes puedan coordinar o dirigir equipos de trabajo,
que sean capaces de velar por la integracion de todos sus miembros y orientarlos hacia
la consecucion de indices de rendimiento elevados, tanto individuales como grupales.
En este contexto, dos son los retos que se le plantean al responsable de la asignatura.
Por una parte, disefiar actividades de trabajo en equipo que conlleven necesariamente
una necesidad de coordinacion y cooperacion entre los estudiantes. Por otra parte,
aplicar instrumentos adecuados que permitan evaluar el nivel de logro alcanzado por
cada estudiante.

Como actividad de trabajo en equipo, se propuso a los estudiantes una reflexion sobre
el problema del cambio climatico. Este problema esta abierto a multiples
interpretaciones sobre cuales son sus causas, sus consecuencias y también las
alternativas mas apropiadas para abordarlo. En este sentido, se planteaba a los
estudiantes cuestiones relacionadas con tres aspectos: el primero, las dos definiciones
del problema (o frames) que formulan, respectivamente, los convencidos y los
escépticos; el segundo, los actores (politicos, académicos, grupos de interés, etc.) que
los defienden; y finalmente, el andlisis de la agenda mediatica en relacion con el
problema. Cada grupo de trabajo ha tenido que organizarse internamente para dar
respuesta a las diferentes cuestiones.

Para la evaluacion de la experiencia de trabajo en equipo, se ha distribuido entre los
estudiantes un cuestionario, con un conjunto de preguntas relacionadas con los
diferentes indicadores correspondientes al grado superior de desarrollo de Ia
competencia. La configuracion del cuestionario como herramienta de evaluacion y los
resultados de la explotacion de la informacion obtenida seran presentados en la
comunicacion.
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FEEDBACK DOCENTE DE CALIDAD COMO ESTRATEGIA
FAVORECEDORA DE LA AUTONOMIA DE APRENDIZAJE. ;QUE
OPINAN LOS PROFESORES Y LOS ESTUDIANTES?

Rosa Rozas, M. Pilar Sabater Mateu, M” Teresa Lluch, Carmen Lopez y Pilar Isla
Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona ha implantado el sistema de evaluacion continua en su
Normativa reguladora de evaluaciéon y calificacion de los aprendizajes. Una
evaluacion continua de calidad debe de tener en cuenta los aspectos formativos de la
evaluacion. La informacion que se proporciona a los estudiantes sobre su progreso en
el aprendizaje (feedback) es de capital importancia para la autorregulacion de su
aprendizaje, un elemento fundamental para la adquisicion de la competencia
transversal “Capacidad de aprendizaje y responsabilidad”, que la UB establece para
todas sus titulaciones.

El trabajo realizado se propone profundizar en el conocimiento cualitativo del
feedback profesor-estudiante en el contexto de los estudios de Grado de Enfermeria de
la UB. En esta comunicacion se presentan los resultados de este proyecto.

Durante el afio 2011 se exploraron las caracteristicas del feedback que el profesorado
del Grado de nuestro centro proporcionaba a los alumnos. Para ello se disefiaron dos
cuestionarios; uno dirigido al profesorado, para recoger informacion sobre el tipo de
feedback que ofrecian a sus alumnos; otro dirigido a los estudiantes, para conocer sus
opiniones, percepciones 1 preferencias sobre las modalidades de retroaccidon que
recibian de sus profesores. En el primer caso, de una poblacion diana de 30 profesores
y 25 cuestionarios entregados, se obtivieron un 72% de respuestas; en el segundo, se
trabajé con una muestra de 256 estudiantes de ler y 2° afio, de un colectivo de 747.
Los resultados ponen de manifiesto que las estrategias pedagdgicas mas utilizadas por
el profesorado para brindar feedback son las que permiten una retroaccion grupal y en
el aula. Asi, entre 18 opciones de respuesta, destacan como estrategias mas empleadas
la retroalimentacion tras el Debate/grupo de discusion, Seminario, Presentacion y
exposicion, siendo las estrategias menos utilizadas las que requieren un seguimiento
mas individualizado (carpetas de aprendizaje, diarios reflexivos, etc.). El feedback
individual se brinda ocasionalmente en el caso de examenes y pruebas objetivas,
donde generalmente se dan Unicamente las notas en clase. Entre las dificultades
expresadas por el profesorado para brindar feedback destacan las referidas a la escasez
de tiempo, debido al volumen de estudiantes en grupos grandes.

Los datos obtenidos entre el colectivo de estudiantes muestran una marcada
divergencia con los obtenidos por parte del profesorado. Los alumnos opinan que el
feedback recibido en nuestro centro no siempre es suficiente. En su mayoria se
inclinan por el feedback en modalidad presencial, individual y oral, es decir, cara a
cara, con caracteristicas compatibles con el nivel de calidad, atribuido a la excelencia.
Como consecuencia, dada la dificultad de disponer de tiempo material para poder abarcar
de forma frecuente y reiterada la atencion individual y presencial a grupos tan numerosos
de estudiantes y teniendo en cuenta el elevado coste econdmico que ello supone, se
constata la necesidad de innovar y disefiar estrategias, que permitan realizar en modalidad
online y/o a través del campus virtual, un feedback profesor-estudiante, adecuado a los

grupos universitarios numerosos y a los requerimientos de una evaluacion continuada de
calidad.
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DESARROLLANDO LAS COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
MEDIANTE UNA METODOLOGIA DE CASOS AUDIOVISUALES EN
ASIGNATURAS DEL AREA DE ORGANIZACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

Eva Gallardo Gallardo
Universitat de Barcelona

El cambio de paradigma en el proceso de ensehanza-aprendizaje que ha supuesto la
convergencia al EEES, sugiere y ha conseguido (en el mejor de los casos) una
renovacion metodologica para poder ayudar a los estudiantes en la adquisicion de las
competencias tanto genéricas como especificas definidas para su carrera. El proposito
de esta comunicacion es presentar una metodologia de casos audiovisuales, disenada
en el marco de varios proyectos de imnovacion docente y dentro del area de
organizacion y direccion de empresas, que permite desarrollar las competencias
genéricas instrumentales de pensamiento critico, resolucion de problemas y de toma de
decisiones.

Esta metodologia fue creada para enseniar a los estudiantes a detectar y definir
problemas organizativos, asi como también, conseguir que argumenten una solucion
y/o linea de accidén para el problema detectado. Se solicita a los estudiantes que se
distribuyan en grupos de entre 3 y 5 personas (grupos que se mantendran a lo largo del
semestre dado que se realizaran diversos casos). Tras haber explicado la teoria, el
profesor anuncia que en la siguiente clase realizaran un caso audiovisual. Previo al
visionado del clip se les entrega una plantilla a cada uno de los grupos donde deben
explicitar un nombre de grupo y en la que encuentran dos preguntas con espacio
limitado para responder. Estas son: ;Qué problema organizativo observais? ;Qué
solucion y/o linea de accidon proponéis? A continuacidon, se les muestra un clip
audiovisual (de no mas de 20 minutos) editado a partir de una pelicula basada en
hechos reales. Tras el visionado, tienen 30 minutos para contestar a las dos preguntas.
El profesor, pasados esos minutos, recoge las plantillas de respuesta y las vuelve a
repartir de forma aleatoria entre los grupos para que realicen una correccion entre
iguales. Se les da también una plantilla para la correccion en la que deben argumentar
la nota que le conceden al trabajo que deben revisar. Para esta tarea se les da unos 20
minutos. Finalmente, el profesor recoge ambas plantillas y da un feedback general.
Tras la correccidon de las mismas da un feedback grupal.

Después de haber sido testada en los tltimos afos, en diferentes grupos y perfiles de
estudiantes, se considera una herramienta util y adecuada no sélo para incrementar la
motivacion de los estudiantes para asistir a clase y estudiar la materia, sino también
para abordar con éxito la dificil tarea de desarrollar las competencias instrumentales
mencionadas anteriormente. Cabe decir que, actualmente, se esta trabajando en la
definicion de los instrumentos de evaluacion de los niveles competenciales que los
estudiantes pueden trabajar con esta metodologia (segundo y tercer nivel de dominio
delas competencias de toma de decisiones y pensamiento critico; y, los tres niveles de
la competencia de resolucion de problemas).
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LA ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO EN LA REPUBLICA
ARGENTINA

Sonia Marcela Araujo
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires

En la Argentina la evaluacion de la educacion superior universitaria estd constituida
por un entramado de practicas con objetivos, efectos, recorridos y dindmicas
especificas que requieren un analisis atento para dar cuenta de la complejidad. La Ley
de Educacion Superior N° 24.521/95 (LES) a través del articulo 46 motorizd la
institucionalizacion de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU), organismo nuevo, descentralizado y auténomo, que
funciona en jurisdiccion del Ministerio de Educacion y al cual le fueron asignadas
multiples tareas.

Una caracteristica particular de las acciones de evaluacion ha sido la distincion
temprana entre actividades de evaluacion y actividades de acreditacion, inicialmente
en el marco de la Secretaria de Politicas Universitarias y luego asumidas por la
CONEAU. Las primeras tienen como foco de atencion las instituciones y las segundas
las propuestas de formacion de posgrado y de grado en aquellas carreras que
comprometen el interés publico (articulo 46, inc. b, LES). Este marco legal también
instalo las bases para la creacion de un mercado de servicios privados de evaluacion y
acreditacion, a través de la constitucion de entidades privadas con funciones similares
a las de la CONEAU (LES, articulo 45).

El proposito de esta comunicacion es presentar algunos datos referidos
especificamente a la acreditacion de carreras de posgrado recogidos a través del
analisis de fuentes primarias y secundarias y de entrevistas a actores involucrados en
la gestion de posgrados.

La acreditacion de posgrados se lleva cabo en tres tipos de carreras reconocidas
legalmente, Especializacion, Maestria y Doctorado (LES, art. 39), sobre la base de
estandares establecidos por el Ministerio de Educacion con el Consejo de
Universidades. Solo las carreras acreditadas otorgan titulaciones con reconocimiento
oficial y validez nacional. Desde inicios de 1996 a mayo de 2010 la CONEAU habia
tenido bajo su orbita 3.620 carreras de posgrado: 798 en proceso de evaluacion, 1955
habian sido acreditados y 867 no acreditados. Segun tipo de carrera, 1.896 (53 %)
corresponden a Especializaciones, 1.280 (35 %) a Maestrias y 444 a Doctorados (12
%).

Hasta diciembre de 2011 la acreditacion de las carreras presenciales se realizd en el
marco de los estandares y criterios de la Resolucidon N° 1168/97 y de las carreras a
distancia también en base a la Resolucion N° 1717/04. Si bien la vigencia de la
primera seria provisoria por un afio, la modificacion recién se realizo en el afio 2011
con la aprobacion de la Resolucion N° 160/11.

El analisis comparativo de ambas normativas y de las entrevistas realizadas evidencian
la incorporacion de cambios como respuesta a problemas derivados de la aplicacion de
la Resolucion N° 1168: diferenciaciéon entre maestrias académicas y profesionales,
distribucion de la carga horaria en maestrias, unificacion de normativa para la
presentacion de carreras presenciales y a distancia, y diferenciacion entre carreras
interinstitucionales con un Unico y con diferentes procesos formativos. Desde el punto
de vista de la gestion quedan dificultades pendientes como la falta de acoplamiento
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temporal entre la CONEAU vy las universidades, el financiamiento y el
aprovechamiento de la cooperacion interinstitucional.

Indice



Evaluacion de la Calidad de la Investigacién y de la Educacién Superior (IX Foro) ISBN: 978-84-695-3701-5

124

AVALIACION DUN MASTER “DENDE DENTRO” COMO FERRAMENTA
ESENCIAL PARA MELLORAR A SUA CALIDADE

Rafael Crecente, Urbano Fra, Inés Santé e F. Javier Lopez-Gonzélez
Universidade de Santiago de Compostela

No Master en Xestion Sustentable da Terra e o Territorio da Universidade de Santiago
de Compostela, impartido no Campus de Lugo, a procura da calidade ¢ unha das suas
principais inquedanzas.

Concibido para formar os seus destinatarios no cofiecemento € nas técnicas necesarias
para o exercicio profesional na planificacion dos usos do solo e o desefio de politicas e
programas para acadar unha xestion sustentable da terra como recurso, neste master
oficial enténdese que a avaliacion dos seus contidos, o seu profesorado e a sua
organizacion e estruturacion, a través da informacion proporcionada polos seus
propios usuarios, ¢ dicir, polo alumnado, ¢ primordial para ir mellorando a sua
calidade.

Nesta lifla, desenvolveuse ‘“dende dentro” no curso 2010-11 wunha iniciativa
conducente a cofiecer a opinidn dos participantes no Master sobre diferentes aspectos
relacionados co mesmo, coa finalidade de corrixir en vindeiras edicions as disfuncions
detectadas. En definitiva, tratase de facer fincapé na promocion das fortalezas
observadas e de abordar as debilidades manifestadas.

E importante destacar que se fixo dende a propia comisién académica do Master,
como a mellor cofiecedora da stia realiadade e dos seus obxectivos. Dende a
Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade da USC tamén se fixeron as
correspondentes avaliacions, pero neste caso refirense a cada profesor en particular, e
ainda que tamén poden ser importantes para facer un seguimento de calidade, e sobre
todo, unha contextualizacion do profesorado do Master nos diferentes &mbitos (centro,
area, departamento, universidade), o traslado dos seus resultados a mellora da calidade
¢ moito mais limitada. Por iso, considerouse imprescindible elaborar unha enquisa
interna que abordara diferentes aspectos do Master, susceptibles dunha obxectiva
consideracion por parte dos enquisados e facilmente identificables por parte dos
xestores do Master para dar resposta as demandas do alumnado nas seguintes edicions.
Neste sentido, a avaliacion levada a cabo contemplou tres partes diferenciadas. Unha
primeira relativa a cuestions xerais do Master, na que o alumnado valorou
determinados aspectos (14) relacionados co desenvolvemento do curso de maneira
xeral. Unha segunda na que a andlise baixou de xeito individual a cada unha das
materias ofertadas no Master (15), a través dunha serie de cuestions comuns a todas
elas (9) que tifan que ver coa stia imparticion e coas relacions entre elas e cos
obxectivos prefixados, € nas que se deixaba a resposta aberta aos enquisados en caso
de ser afirmativa. E unha terceira mais aberta, para que o alumnado fixese os
comentarios que considerara oportunos de xeito xeral ou en particular para unha
determinada materia, ademais de obrigada pregunta sobre a recomendacién ou non de
cursar este Master.

Na comunicacion que se corresponde con este resumo preténdese presentar de xeito
minucioso esta experiencia, xustificando en primeiro lugar a s@ia oportunidade,
describindo posteriormente a enquisa realizada, dende a sia concepcion 4 stua
apariencia final, e amosando os resultados obtidos. Con eles, sacaronse unha serie de
conclusions que permitiran ir mellorando a calidade do Master en consonancia cos
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seus obxectivos, ademais de contribuir a que o alumnado se sinta mais a gusto mentras
participa nel.
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TRABAJO DE FIN DE GRADO Y TRABAJO FIN DE MASTER:PROGRAMA
PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO, LA COORDINACION Y
EVALUACION

M Jesus Castel Orozco, Joan Molina Urquizu y Elena Santa Maria Fernandez
Universitat Internacional de Catalunya

El desarrollo de los trabajos de fin de grado (TFG) y de fin de master (TFM)
requierende un modelo que permita una gestion unificada y automatizada. El
Departamento de Innovacion Tecnoldgica de la UIC junto al Servicio de Innovacion y
Calidad Educativa han desarrollado un programa que permite la gestion, el
seguimiento, la coordinacion y evaluacion de dichos trabajos. La adaptacion de dicho
programa a todos los Grados y Masters ha hecho necesario que esta aplicacion sea
flexible en todo aquello que diferencia unos estudios de otros: definicion de tipos de
proyectos, elaboracion de cronogramas, lineas de estudio, temas de proyecto, modelos
de evaluacion flexibles, etc. Con todo ello, el programa centraliza toda la gestion de
los TFG y TFM y permite tener una vision de conjunto del estado en el que se
encuentra el proyecto del alumno, todos los alumnos de una titulaciéon o de toda la
Universidad. De esta forma, se consigue obtener una trazabilidad de lo realizado por
todos los interlocutores involucrados en dichos trabajos de los alumnos. Por ultimo, el
programa permite disponer de datos necesarios para el seguimiento de los titulos
oficiales, tanto desde el punto de vista de la adquisicion de competencias delos
alumnos como de los resultados de aprendizaje.
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SUPERVISORS AND STUDENTS’ CONCEPTIONS OF THE NATURE OF
THE DOCTORATE: DISCUSSION OF THE IMPLICATIONS FOR THE
DEFINITION OF DOCTORAL SUPERVISION QUALITY AND ITS
EVALUATION

Ana Vitoria Baptista e Isabel Huet
University of Aveiro

The “boom” in doctoral programmes, the changing nature of doctoral journey, the
growth of different forms of doctorates, as well as the different students’ profiles
reinforce the urgent need not only in redefining and understanding what is quality in
the doctoral supervision process, but also in designing proper tools to evaluate this
practice so the quality of the process is enhanced. Particularly, it is essential to engage
doctoral supervisors and students in critical reflections about their own experiences,
concerns, difficulties and expectations, as well as the complexities of their role, and
the competences they need to develop and also stimulate so the supervision and
research practices achieve high quality levels. Furthermore, and at another level, the
following aspects must be theoretically and empirically understood and discussed: (i)
the nature and epistemological understanding of the construct ‘quality of doctoral
supervision’, (ii) the definition of quality profiles and competences of both doctoral
students and supervisors, and (iii)) the design of suitable and context-grounded
evaluation and monitoring process concerning this practice.

Considering the generic overview of this subject, this paper is built on the first
findings of a broader research — a case study of descriptive and exploratory nature —
that is being carried out at a Portuguese Higher Education institution. The main goal of
this research is to design a reference framework that will allow the understanding of
the construct ‘quality of doctoral supervision’ so, in the near future, an appropriate
evaluation and monitoring process can be designed.

With this particular study, we intend to present some of the results collected through
focus groups with doctoral supervisors (n=25) and doctoral students (n=26) of several
academic domains with diverse experiences and at different stages of their academic
and professional career. We have the purpose of (i) presenting the conceptions both
doctoral students and supervisors share in terms of the nature and value of the
doctorate, (ii) reflecting about the implications those conceptions may have to the
definition of the construct ‘quality of doctoral supervision’, and (iii) engaging the
participants in the discussion about the implications the previous topics will have
when designing an evaluation and monitoring process.

From the content analysis, we observe that both doctoral students and supervisors
share very close perspectives on the nature and value of the doctorate, maybe because
they are integrated in the same institutional culture, and have intrinsically absorbed the
broad academic culture and ‘norms’. A dichotomy arise from their discourses: (i) the
‘intrinsic’ or epistemological meaning they attribute to the doctorate, which may be
transferable to different settings, and it is clearly linked to their perspectives on the
meaning of doing research in the broadest sense, and (ii) the value, the importance and
the utility of the doctorate nowadays as well as compared with the past — thus, timely
contextualised. We thus ought to discuss the meaning and the importance those
conceptions will have on the conceptualisation of ‘quality of doctoral supervision’.

To conclude, we may highlight that, with this paper, we aim to contribute to a broad
international discussion on this matter by reflecting on both supervisors and students’
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perspectives, and simultaneously on quality and evaluation issues. This presentation
and following debate will be important to reflect about the transferability of these
perspectives to other contexts, so more discussions on these epistemological questions
may be established.
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AVALIACAO DA FORMACAO POS-GRADUADA DE MESTRES E
DOUTORES: CONSTRUCAO DE UM REFERENCIAL PARA O PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (BRASIL)

Graziela Piccoli Richetti*, José de Pinho Alves Filho* e Nilza Maria Vilhena Nunes
da Costa**

*Universidade Federal de Santa Catarina y **Universidade de Aveiro

Os cursos de pos-graduacao foram formalmente implementados no Brasil em 1965,
mas somente na década de 1970 se consolidou a sua atual estrutura. Nos anos
seguintes ocorreu um significativo crescimento no nimero de cursos de pos-graduacao
oferecidos no pais e na sua esteira novos grupos de pesquisa se constituiram,
estimulados pela necessidade de investigar objetos de estudos cada vez mais
especificos nas diversas areas do conhecimento. No caso do Ensino das Ciéncias, por
ser uma 4area recente, os resultados desse crescimento ainda tém sido pouco
observados. Pesquisadores brasileiros sugerem que o preparo pouco eficiente de
professores, que muitas vezes nao obtiveram o suporte necessario para lidar com as
situacdes reais durante seus cursos de licenciatura, impde algumas limitagdes para
exercer a sua atividade profissional. O Programa de Pés-Graduagao em Educacao
Cientifica e Tecnologica da Universidade Federal de Santa Catarina (PPGECT/UFSC)
aproxima a formacao docente da pratica pedagdgica em seus cursos de mestrado e
doutoramento, ao estabelecer como um dos seus objetivos estimular e enriquecer a
producdo e a socializagdo no campo da Educagdo Cientifica e Tecnologica e sua
insercdo em espagos de educagdo formal e ndo-formal. O crescimento do niimero de
estudantes a frequentar, ou que se espera que venham a frequentar, cursos de poOs-
graduacao torna ainda mais premente a avaliagao da sua qualidade.

Este estudo insere-se no ambito de um estdgio de doutoramento, que esta a ser
realizado no Departamento de Educacao da Universidade de Aveiro (Portugal). A sua
principal finalidade ¢ desenvolver um processo de referencializacdo que sustente a
avaliacao do PPGECT/UFSC nos dez anos de existéncia.

Nesta comunicacao discute-se, num primeiro momento, a dindmica tedrica sobre o
processo de referencializacdo e, num segundo momento, apresenta-se e discute-se o
referencial construido. Na construgdo do referencial teve-se em conta, para além de
dimensdes teodricas mais transversais no ambito da formacdo pds-graduada de
professores em Ensino das Ciéncias, uma dimensao contextual do PPGECT/UFSC.
Esta dimensao contextual foi construida com base (a) na analise de documentos que
regulamentam os cursos de pos-graduag@o no Brasil em geral e do PPGECT/UFSC em
particular ¢ (b) em entrevistas realizadas aos sete professores que estiveram
envolvidos na criacdo do referido programa. Os dados recolhidos foram sujeitos a
analise de contetdo. No final deste processo o referencial construido incluiu trés
dimensdes: a curricular, a epistemoldgica e a da educacao cientifica.

Espera-se que esta comunica¢do permita a discussdo da importancia da existéncia de
um referencial em processos avaliativos, assim como orientar a construgdo de outros
referenciais para outros contextos, em particular do ambito da formagao pds-graduada
em Ensino das Ciéncias.
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LA ORGANIZACION Y EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVAS TENDENCIAS Y
PROCESOS DE INNOVACION EN COMUNICACION DE LA UNIVERSITAT
JAUME I DE CASTELLON

Javier Marzal-Felici y Maria Soler-Campillo
Universitat Jaume [

El R.D. 1393/2007 de 29 de octubre establece la ordenacion de las ensefianzas de
Grado, Master y Doctorado, modificado por el R.D. 861/2010 y el R.D. 99/2011,
especificando en su articulo 15 que las ensefianzas oficiales de Grado y Master deben
concluir con la elaboracion y defensa publica de un Trabajo Fin de Master (TFM). El
actual proceso de creacion y adecuacion al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) esta suponiendo un cambio sustancial, entre otras cosas, del nivel de detalle y
explicitacion de las capacidades generales y especificas que se pretenden alcanzar a
través del disenio de los titulos, de las metodologias docentes empleadas, de los
sistemas de evaluacion e, incluso, de los sistemas de ordenacion académica seguidos
anteriormente a la implantacion de los nuevos planes de estudio. Como es sabido, la
implantacion de los Masteres Universitarios (oficiales) se ha realizado, generalmente,
con anterioridad a la implantacion de los titulos de Grado, como ocurri6 con el Master
Universitario en Nuevas Tendencias y Procesos de Innovacion en Comunicacion (MU-
NTPIC). En estos momentos, en la Universitat Jaume I se estd debatiendo una
normativa especifica para regular la naturaleza y principales caracteristicas de los
Trabajos Fin de Grado (TFG) y de los Trabajos Fin de Master (TFM), que debe estar
aprobada antes de finales de mayo de 2012.

La presente comunicacion se propone los siguientes objetivos. En primer lugar,
ofrecer una descripcion del proceso de organizacion y evaluacion del TFM, en sus dos
modalidades actuales, correspondientes a las especialidades profesionales del master y
a la linea de iniciacion a la investigacion, que el Master en Nuevas Tendencias y
Procesos de Innovacion en Comunicacion contempla desde su implantacion en el
curso 2007-08. En segundo lugar, se pretende exponer una serie de herramientas
creadas para implementar y mejorar la gestion de los TFM, a través de la adaptacion
del sistema seguido hasta la actualidad al nuevo marco normativo. Finalmente, el
tercer objetivo de la presente comunicacion es hacer un balance critico que permita
mejorar los procesos actuales de gestion y evaluacion de los TFM y poner en
evidencia las dificultades y retos que se pueden identificar en este proceso de revision
y actualizacion de los procedimientos seguidos.

La metodologia de trabajo seguida se basa en la revision critica de los procedimientos
de gestion de los TFM en diferentes centros universitarios, asi como el analisis de los
TFM realizados hasta el pasado curso, con el fin de identificar los principales
problemas surgidos en la gestion y evaluacion de los mismos.

Los principales resultados de la presente comunicacion se concretan en el disefio y
creacion de diferentes herramientas y documentos para la gestidn y organizacion
académica del TFM, en sus modalidades profesionales e investigadora.

El trabajo realizado nos permite concluir que es necesario realizar una revision en
profundidad de los protocolos de trabajo seguidos por el equipo docente del Master, a
través de la creacion de herramientas de trabajo que contribuyan a mejorar la calidad
docente del titulo.
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O TERRITORIO NO CENTRO DE UM PROJECTO UNIVERSITARIO: O
CASO DO DIALOGO ENTRE A E}DUCACAO NO ALENTEJOE A
UNIVERSIDADE DE EVORA (PORTUGAL)

Coordinador: José Bravo Nico
Universidade de Evora/Portugal

A Universidade de Evora tem vindo a concretizar um projecto de promogido de uma
fileira de trabalho, desde o ano 2000, nas areas da investigacdo, formacao e servigo a
comunidade. Tendo como objecto de trabalho, as diferentes expressdes que a
Educagdo e a Formagdo exibem da regido Alentejo (regido que ocupa cerca de um
ter¢o do territorio do pais e que possui uma populacdo de, aproximadamente, meio
milhdo de individuos), tem vindo a construir-se uma nova fileira universitaria que
contém uma tripla missao:

1) investigar a relacdo existente entre a Educacdo e a Formacdo e o territorio
alentejano;
1) disponibilizar o conhecimento produzido, na investigagdo realizada, as

diferentes ofertas de formacio (graduada e pos-graduada) da Universidade de Evora
que estdo directamente relacionadas com essa area cientifica, nomeadamente
licenciaturas, mestrados e doutoramentos em Ciéncias da Educagdo e Educagao
Comunitaria;

ii1) Promover actividades de extensdo universitaria, prestando servico as comuA
nidades e populagdes alentejanas, através de diferentes acgoes:

a) Actividade de Escolas Populares (Escola Popular da Universidade de Evora e
Escola Comunitaria de Sao Miguel de Machede);

b) Realizagdo de eventos cientificos e pedagogicos (Congressos Regionais de
Educa¢ao denominados Aprender no Alentejo);

c)Prestacao de servigos a autarquias locais e instituicdes da sociedade;

d) Movimento de voluntariado em projectos educativos, por parte de profesores e
estudantes da Universidade de Evora.

No presente Simpdsio, apresentar-se-ao alguns dos projectos desenvolvidos nesta
fileira do trabalho da Universidade de Evora, no pressuposto de que as mesmas
traduzem uma forte inovagao no trabalho cientifico e pedagodgico realizado e exibem
uma adequada simbiose entre os pilares da missdo de qualquer actividade: investigar,
formar e servir as populagoes.
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O TERRITORIO NA BASE DA CONSTRUCAO DE UM PROJECTO DE
INOVACAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA NA UNIVERSIDADE DE
EVORA

José Bravo Nico y Lurdes Pratas Nico
Universidade de Evora

Na presente comunicagdo apresentar-se-a4 a estrutura, actualmente existente, de uma
fileira de trabalho que valoriza as areas da investigacdo, formacdo e servigo a
comunidade. Como objecto de trabalho adopta as diferentes expressdes que a
Educacgdo e a Formagao exibem, no territério da regido Alentejo, nomeadamente:

1) a edificacdo e implementacdo da linha de investigacdo Territorio, Comunidades
Locais e Diversidades (no ambito do Grupo de Investigacdo Politicas Educativas,
Territérios e Instituticdes do Centro de Investigacdo em Educagdo e Psicologia da
Universidade de Evora);

i1) a edificagdo e implementacdo da area de especializagdo em Educacdo Comunitaria,
no ambito do Curso de Licenciatura em Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Evora;

i11) a edificacdo e implementacao do Curso de Mestrado em Educagdao Comunitaria da
Universidade de Evora;

iv) a edificagdo e implementagdo dos processos de elaboracdo de dissertacdes de
mestrado e teses de doutoramento em Ciéncias da Educagdo, no ambito da area da
Educagdao Comunitaria;

v) o modelo de organizacdo e de parcerias existentes, no ambito da concretizagdo de
eventos cientificos e pedagogicos;

vi) o modelo e pratica de publicagdo cientifica e pedagdgica existente, nesta fileira
cientifica e de formacao;

vil) a gestdo curricular e pedagdgica concretizada nas distintas formagdes, a sua
relacdo com a actividade de investigagao e os projectos de servigo as comunidades.
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ALANDROAL: UM MUNICIiPIO DO ALENTEJO, UM OBJECTO DE
INVESTIGACAO, UM TERRITORIO DE FORMACAO E UM PROJECTO DE
INTERVENCAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Antodnia Vieira Tobias
Universidade de Evora

A qualificagdo das pessoas ¢ um processo dinamico que reflecte, em cada
circunstancia, as oportunidades de aprendizagem existentes no quotidiano de cada um,
num didlogo que se vai estabelecendo entre a trajectoria individual e as multiplas e
diversas redes de aprendizagem disponiveis no seu territorio vital. O conhecimento de
todas as possiveis modalidades de educacdo e formagdo e respectivos agentes
promotores, em cada contexto, permite avaliar o seu potencial de qualificacao e
possibilitara um processo, mais adequado,de pensamento politico e estratégico do
potencial de qualificagdo, dessa realidade.

Foi com base nos anteriores pressupostos que nasceu este projecto de investigacdo que
assumiu, como principal finalidade, conhecer e caracterizar o universo de
aprendizagens disponiveis e concretizadas no concelho de Alandroal, no periodo
1997-2007. Esta pesquisa foi promovida pelo Centro de Investigagdo em Educacao e
Psicologia da Universidade de Evora, financiada pela FCT e contou com a Direcgéo
Regional de Educagcdo do Alentejo, as autarquias de Alandroal, o jornal regional
Diario do SUL e a Associa¢ao de Desenvolvimento Comunitario/Escola Comunitaria
SUAO, como parceiros institucionais.

O dispositivo metodologico utilizado envolveu uma opcdo de matriz quantitativa,
recorrendo-se a construcao e aplicagdo de dois instrumentos de recolha de informagao:
1) o Questionario das Aprendizagens Institucionais (possibilitou o conhecimento e
caracterizacao das aprendizagens disponibilizadas pelas instituicdes do concelho de
Alandroal, no periodo referido); i) o Questionario das Aprendizagens Pessoais
(possibilitou o conhecimento e caracterizagdo das aprendizagens concretizadas pela
populacao adulta, no mesmo periodo). O trabalho de terreno decorreu entre os anos de
2008 e 2011, tendo sido aplicados os referidos instrumentos a 294 instituigdes ¢ a
1059 pessoas. A informacao recolhida foi objecto de analise estatistica e os resultados
encontram-se publicados em livro que foi distribuido pelas instituicdes e populacao de
Alandroal.

No presente, e apds a concretizacdo da investigacdo anteriormente referida, o
Alandroal recebe novamente a Universidade de Evora e prepara-se para, no ambito de
um novo projecto de investiga¢do-acgdo, reelaborar a sua Carta Educativa, no sentido
de o novo “mapa do que se aprende” nesse territorio, incluir todas as aprendizagens e
todas as instituigdes com potencial educativo.

Neste projecto, colaboram estudantes da Universidade de Evora, nomeadamente os
que frequentam a fileira de formac¢ao em Educacdo Comunitaria.
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A ESCOLAS POPULARES NO ALENTEJO:0S CASOS DA ESCOLA
POPULAR DA UNIVERSIDADE DE EVORA E DAESCOLA COMUNITARIA
DE SAO MIGUEL DE MACHEDE

José Bravo Nico
Universidade de Evora

A Educacao Popular tem assumido, na regido Alentejo, uma grande importancia, na
medida em que tem adoptado varias modalidades, diferentes protagonistas e
promotores. Na realidade, nesta regido, varios factores concorreram para esse papel da
Educac¢ao Popular, nomeadamente:

1) uma elevada, historica e persistente taxa de analfabetismo (em 2001, esta taxa
atingia o valor de 17,1%, de acordo com o recenseamento geral da populagdo
realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica), facto que evidencia muitos percursos
de vida, por parte das pessoas adultas e idosas, nos quais a escola e as aprendizagens
formais e escolares nao existiram;

i1) grande tradi¢do e implementagdo territorial de institui¢des de natureza associativa,
nas quais, em muitos casos, ocorrem actividades que envolvem aprendizagens de
matriz ndo-formal;

1i1) a emergéncia de instituigdes directamente vocacionadas para a denominada
Educagao Sénior (caso das Academias e Universidades Seniores), que sao,
actualmente, frequentadas por milhares de individuos em todo o territorio.

Perante esta realidade, a Universidade de Evora tem vindo a dirigir a sua atencdo
cientifica e de formagdo para esta area e, de forma complementar, tem promovido ou
tem vindo a ser parceira de algumas destas instituigdes.

A Escola Popular da Universidade de Evora (instituida em 2009 e disponivel em
www.utulioespanca.uevora.pt) e a Escola Comunitaria de Sao Miguel de Machede
(instituida em 1998 e disponivel em www.suao.pt) sdo dois bons exemplos do papel e
da ac¢do da Universidade de Evora no territorio do Alentejo, no ambito da Educagdo
Popular.

Na presente comunicagdo, apresentar-se-ao estes exemplo de Escolas Populares
existentes na Orbita de uma Universidade, os seus modelos pedagogicos e
organizacionais, bem como algumas das suas actividades e projectos.
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0OS PROCESSOS DE RECONHECIMENTO, VALIDACAO E
CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS (RVCC) NO
ALENTEJO/PORTUGAL: UM DIALOGO ENTRE AS DIMENSOES
FORMAIS E NAO FORMAIS DA EDUCACAO

Lurdes Pratas Nico y Fatima Ferreira
Universidade de Evora

A presente comunicagdo destina-se a apresentar, de forma naturalmente abreviada e
sintética, o Sistema de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias
(RVCC) actualmente existente em Portugal e na regido Alentejo. Procurar-se-4, em
primeiro lugar, descrever os fundamentos conceptuais e pedagdgicos subjacentes ao
paradigma de reconhecimento e validacdo dos adquiridos experienciais (RVAE) e,
logo de seguida, apresentar os respectivos dispositivos desenvolvidos em Portugal e
noutros contextos internacionais. Finalmente, caracterizar-se-& o processo de
Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC) desenvolvido
nos Centros de RVCC do Alentejo (actualmente denominados Centros Novas
Oportunidades), nos seus trés eixos fundamentais: o do reconhecimento, o da
validacao e o da certificacdo. Sera, também, referido o papel, no contexto portugués,
da Agéncia Nacional para a Educacdo e Formacao de Adultos (ANEFA) e da actual
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP), no quadro do
reconhecimento dos adquiridos experienciais.

A apresentagdo desta comunicacao pretende informar os participantes, no Simpdsio,
da existéncia relativamente recente (desde 2000), no contexto portugués de
dispositivos cientificos, técnicos e pedagogicos que tém vindo a permitir a entrada nos
percursos formais e certificados de aprendizagem e formag¢do de muitas centenas de
milhares de individuos que, possuiam pequenos percursos de aprendizagem escolar e,
consequentemente, baixos niveis de escolaridade.

Este perfil de individuo adulto ¢ muito frequente na regido Alentejo e a
implementagao destes sistemas e¢ o estudo dos impactos decorrentes das qualificacdes
resultantes destes percursos formativos t€ém sido uma das dimensdes mais importantes
da fileira de investiga¢do e de formagao em apresentagao neste Simposio.

Na regido Alentejo foram ja certificados, através de processos de Reconhecimento,
Validagdo e Certificagdo de Competéncias um total de 26 703 individuos (Fonte:
Plataforma SIGO, em 16.03.2012).

Presentemente, em Portugal, o programa nacional onde se inclui o sistema de RVCC,
encontra-se em fase de reformulacdo, quer ao nivel do nimero de Centros Novas
Oportunidades, quer da sua missao.
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O PROJECTO “NOVAS NUPCIAS DA QUALIFICACAO NO ALENTEJO”:
OS IMPACTOS DA QUALIFICACAO NAS PESSOAS E NOS TERRITORIOS

José Bravo Nico, Lurdes Pratas Nico y Fatima Ferreira
Universidade de Evora

Em Portugal, surgiram, em 2000, os primeiros Centros de RVCC com o objectivo de
reconhecer, validar e certificar as competéncias dos adultos, com idade igual ou
superior a 18 anos, no sentido de melhorar os niveis de certificagdo escolar, promover
a continuacdo de processos subsequentes de educacdao e formagdo, numa perspectiva
de Aprendizagem ao Longo da Vida, e aumentar as suas oportunidades de
empregabilidade e de mobilidade profissional e social.

Neste contexto, a Universidade de Evora estd a promover (através do Centro de
Investigagdo em Educacao e Psicologia/CIEP) um projecto de investigag¢do cientifica
(As Novas Nupcias da Qualificagdo no Alentejo), através do qual pretende avaliar os
impactos, pessoais, profissionais e sociais, do processo de Reconhecimento, Validacao
e Certificacdo de Competéncias (RVCC), no universo 2969 sujeitos que, em toda a
regido Alentejo, no periodo 2000-2005, nele tendo participado, viram certificadas as
suas competéncias e, em consequéncia, alterados os respectivos niveis de escolaridade.
Atendendo a que ja decorreu um periodo significativo (6-10 anos) apos a certificacao,
a investigagdo assume, também, o objectivo de analisar os eventuais percursos
subsequentes que tenham sido concretizados por estes sujeitos, nos sistemas formais
de educacao e formagdo e a mobilidade profissional e social dai resultante.

Esta pesquisa ¢ promovida pelo CIEP, financiada pela Fundacao para a Ciéncia e a
Tecnologia e conta com as parcerias da Direc¢do Regional de Educac¢dao do Alentejo,
do jornal regional Diario do SUL e da Associacao de Desenvolvimento Comunitério
SUAO.

No ambito deste projecto de investigagcdo, estdo, ainda, envolvidas instituicdes da
sociedade civil da regido Alentejo e estudantes da Universidade de Evora no ambito
dos cursos de Mestrado ¢ de Doutoramento, em particular da area das Ciéncias da
Educacao.
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USO DE LA “WIKI” COMO HERRAMIENTA PARA POTENCIAR EL
TRABAJO COLABORATIVO EN LA UNIVERSIDAD. UNA EXPERIENCIA
PILOTO CON ALUMNADO DE 1° DE GRADO

Estrella Fernandez, Ana Bernardo, Ellian Tuero y Julio Antonio Gonzalez-Pienda
Universidad de Oviedo

Actualmente el profesorado universitario debe favorecer que los estudiantes
desarrollen toda una serie de competencias que les sean utiles dentro y fuera de las
aulas. Para ello se estan llevando a cabo diferentes iniciativas docentes, entre las que el
uso de las “wikis” estd adquiriendo gran relevancia. Una wiki es una herramienta de
trabajo colaborativo que permite crear una pagina o conjunto de paginas web por los
usuarios de la misma. Los estudiantes pueden editar, borrar o modificar el contenido
de las paginas de forma fécil y répida sin necesidad de tener conocimientos especificos
de programacion informatica. Ademas, esta herramienta permite recoger en un
historial cada una de las aportaciones de los alumnos a los textos, quedando guardadas
todas las versiones editadas. En el presente curso, 2011-2012, se ha disefiado e
implementado un proyecto piloto en la asignatura Desarrollo, Comunicacion y
Adquisicion del Lenguaje (1° curso Grado en Psicologia) con el fin de adoptar nuevas
metodologias docentes que sitien al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje.
A través del uso de una wiki, integrada en el campus virtual de la asignatura, se ha
trabajado con la intencion de implicar a los estudiantes en la materia desde el inicio de
la misma, fomentar el trabajo colaborativo y potenciar el uso de las TIC y recursos
virtuales entre los estudiantes recién llegados a la universidad. En el proyecto han
participado 102 alumnos, distribuidos en 22 grupos de trabajo. Los estudiantes han
disefiado y elaborado, conjuntamente con su equipo y con el resto de companeros del
curso, el material necesario para conocer y manejar recursos relacionados con cuatro
autores representativos de la disciplina (biografia, teoria, etc.). Para conocer la
efectividad de la iniciativa, antes de extender su uso a otras materias, se ha aplicado un
cuestionario de valoracion a los participantes, que consta de diez items tipo Likert (de
1 =nada a 5 = mucho) y dos preguntas abiertas relacionadas con los aspectos positivos
y negativos del uso de la wiki. Los resultados de los analisis muestran que la actividad
desarrollada es innovadora y ha potenciado el trabajo colaborativo, la implicacion en
la asignatura, mejorado el manejo del campus virtual de la universidad y ampliado los
conocimientos de los estudiantes sobre la materia. Aunque también quedan patentes
claras dificultades con los editores de la herramienta, lo que determina la necesidad de
revisar estas cuestiones antes de continuar con el uso de la misma.
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EL TRABAJO COOPERATIVO: EJE CENTRAL DE LA INTEGRACION EN
LA FAMILIA UNIVERSITARIA

Ander Ibarloza Arrizabalaga
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea

Una vez superada la correspondiente modalidad de prueba de ingreso en la
Universidad, el heterogéneo alumnado del primer cuatrimestre de primero del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas (GADE), que proviene de distintos
centros, estudios, médulos y ramas, se encuentra en un nuevo hdbitat (centro,
compaiferos/as, profesorado, asignaturas, plataformas on-line...). Serd preciso que, en
el menor tiempo posible, el/la alumno/a se adapte a ese habitat y se integre en el
mismo para ir asumiendo tanto los derechos como con los deberes y obligaciones a los
que va a estar sujeto/a en adelante. Los objetivos iniciales y las expectativas generadas
ante este nuevo reto no suelen estar exentas de una tension preliminar que conviene
gestionar adecuadamente para que no desemboque en situaciones frustrantes,
provocadas por los distintos factores de influencia.

Con el nuevo escenario disefiado por el Espacio Europeo de Educacion Superior, las
metodologias docentes actuales tienen en cuenta, cada vez mas, el modo de trabajar y
desarrollar las competencias especificas y transversales (identificadas en cada una de
las titulaciones), los niveles que se deben exigir en cada una de ellas, asi como las
distintas técnicas de evaluacion de dichas competencias. Pero, a su vez, deberiamos
destacar que estas metodologias, indirectamente, apoyan y promocionan otros
elementos no tan visibles o que, al menos, no se exponen manifiestamente, como
puede ser, la integracion del alumnado, siendo éste un factor relevante relacionado
directamente con el fracaso o éxito académico.

La experiencia del trabajo cooperativo disefiado e implementado en los ultimos dos
cursos académicos en la asignatura Introduccion a la Contabilidad, de primer curso de
GADE, nos ofrece datos suficientemente satisfactorios (en comparacion a los tres
cursos académicos anteriores) para recalcar la validez de esta estrategia didactica en la
integracion del alumnado novel en la familia universitaria. Obviamente, ello no afecta
unicamente a las competencias especificas y transversales de la titulacion, sino que,
también repercute en una actitud mas positiva, en una interaccion mas eficaz entre el
profesorado y el alumnado, en una mejora del rendimiento general, en una reduccion
del fracaso académico, asi como, en la consecucion de las expectativas y el feedback
necesario para mantener las motivaciones iniciales.

De hecho, las metodologias activas, el Aprendizaje Basado en Proyectos
implementado en los ultimos dos cursos académicos, perseguia sobre todo trabajar las
competencias especificas y transversales enumeradas y especificadas en la hoja de ruta
de titulacion de GADE, y aunque estos resultados hayan sido satisfactorios, lo que
realmente a resaltado ha sido una mejor y mas rapida adaptacion e integracion del
alumnado.

En esta misma linea, el trabajo cooperativo es una herramienta a utilizar entre el
profesorado para la coordinacion y evaluacion de las competencias transversales, y por
supuesto, para apoyar aquellos aspectos invisibles entre las asignaturas, departamentos
y profesorado.
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PROPUESTA DE TRABAJO INTERDISCIPLINAR A TRAVES DEL
APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL

Cristina Arriaga, Inge Axpe Saez y Maite Morentin
*Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)

El permanente cambio de nuestra sociedad ha puesto de manifiesto la ineficacia del
sistema educativo universitario basado en la transmision de conocimiento desde un
profesorado “experto” hacia un alumnado pasivo que debia limitarse a la reproduccion
de los contenidos expuestos, a menudo obsoletos y poco utiles para enfrentar los
desafios cotidianos en su posterior practica profesional. Este hecho ha llevado
replantear las titulaciones universitarias para adaptarlas a las demandas sociales reales,
facilitando al mismo tiempo la inclusion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Dicha adaptacion implica necesariamente flexibilizar la organizacion de las
ensefanzas e impulsar un cambio en las metodologias docentes. Se pretende asi que el
alumnado “aprenda a aprender” compartiendo experiencias de aprendizaje grupal que
favorezcan el desarrollo de las habilidades, actitudes y valores propios de personas
criticas, autonomas y creativas. Objetivos: El trabajo que presentamos consiste en la
implementacion de wuna estructura formativa modular que refuerza la
interdisciplinaridad y que tiene por objetivo principal potenciar la calidad y la
convergencia europea. En esta estructura, que se desarrolla en la Escuela de
Magisterio de Bilbao, todas las asignaturas correspondientes al mismo semestre
conforman un modulo o unidad basica con entidad y estructura propia. Cada
asignatura del médulo cuenta con su propio &mbito académico, pero cede un crédito
para la realizacion de una Tarea Interdisciplinar de Modulo (TIM) supervisada por el
equipo docente (profesorado que imparte docencia en dicho modulo). Método: Para el
desarrollo de la Tarea Interdisciplinar se ha elaborado un calendario de trabajo
intensivo de 2/3 semanas, proponiendo como experiencia novedosa la dinamizacion de
las distintas tutorias y sesiones presenciales con el alumnado mediante técnicas de
aprendizaje cooperativo. La experiencia del trabajo en grupo cooperativo permite al
alumnado la toma responsabilidades y acciones basicas en todo proceso formativo,
poniendo en practica y desarrollando habilidades y competencias de caracter
transversal y facilitando el observar y reflexionar sobre actitudes y valores. Por ello, se
considera que esta forma de trabajo constituye una alternativa interesante para la Tarea
Interdisciplinar del modulo. Para la recogida de la percepcion del alumnado acerca de
las sesiones de tutoria, se han elaborado diversas rubricas, asi como una encuesta a
completar al finalizar la experiencia. Resultados: Los resultados recogidos hasta el
momento confirman lo positivo de la implementacion, tanto para el alumnado como
para el profesorado. Las tutorias realizadas hasta la fecha permiten constatar un
elevado rendimiento de los y las estudiantes y apuntan hacia la consecucion de
diversas competencias trasversales como la reflexion, sintesis, expresion,
comunicacion, trabajo en grupo, exposicion del trabajo en publico y presentaciones
multimedia, asi como una mayor vinculacion en los trabajos. Conclusiones: Pensamos
que el cambio metodologico propuesto queda garantizado por la estructura modular
elegida, que permite un continuo intercambio de impresiones que confirman una
mayor valoracion de la participacion de los estudiantes, una mayor coordinacion entre
profesorado y alumnado y una mejora de los materiales didacticos presentados.
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APRENDIZAJE COOPERATIVO APLICADO A LA TOXICOLOGIA EN EL
GRADO DE VETERINARIA

Maria Julia Melgar-Riol y Maria Angeles Garcia-Fernandez
Universidad de Santiago de Compostela

La adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) supone un cambio
en la concepcion de la ensefianza-aprendizaje en la universidad, poniendo especial
énfasis en la adquisicién de competencias especificas y transversales. En el &mbito de
las Ciencias de la Salud, concretamente en la profesion de Veterinaria, la adquisicion
de estas resulta fundamental para el correcto desarrollo laboral del profesional. La
adecuada adquisicion de las competencias exige disefiar y aplicar métodos de
ensenanza-aprendizaje que las promuevan y ejerciten de forma activa, por eso nos
parece una herramienta Optima la técnica del aprendizaje cooperativo junto con la
resolucion de problemas.

En este trabajo se plantea una experiencia innovadora para la materia de Toxicologia
de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Santiago de Compostela (USC), con
la finalidad de despertar el interés de los alumnos e incrementar su participacion en los
procesos de aprendizaje cooperativo.

La fundamentacion tedrica la integran, como antecedentes, las aportaciones de
diversos autores del ambito nacional e internacional, que postulan como factor clave
en la organizacion social de las actividades de aprendizaje en el aula, la
interdependencia positiva existente entre los participantes. Destacando la interaccion
cooperativa, es decir, cuando los alumnos trabajan cooperativamente entre si, de forma
que cada alumno est4 interesado tanto en su propio trabajo como en el de los demas,
incluyendo ademas la discusion de un caso clinico.

El objetivo de este trabajo es poner en practica en la materia de Toxicologia alguna
innovacion docente, a través de la metodologia de aprendizaje cooperativo para que
los alumnos aprendan de forma interactiva aspectos teorico-practicos, mejorando las
relaciones de grupo y potenciando otras competencias, tales como la autoeficacia, la
autoestima y el afecto.

Con objeto de desarrollar competencias necesarias para ejercer la profesion que en un
futuro desempefiaran los estudiantes del Grado de Veterinaria (USC), deben
desarrollar un trabajo cooperativo para superar la materia troncal de Toxicologia. Este
trabajo se realizard siguiendo la técnica del Puzzle de Aronson, contando con la
participacion de 26 alumnos distribuidos en 5 grupos puzzle (A, B, C, D, E),
compuestos por 5 estudiantes cada uno (1, 2, 3, 4, 5), ajustandose al criterio de
maxima heterogeneidad, y se llevara a cabo en 6 fases.

El tema seleccionado para el trabajo es un caso clinico sobre “Intoxicacion de los
animales por nitratos en agua”, y se descompone en 5 partes: 3 teoricas, |
bibliografica-legislativa y 1 practica.
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EXPERIENCIA PILOTO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
ODONTOLOGIA: LA TECNICA DEL PUZZLE DE ARONSON

Maria Mercedes Suarez Cunqueiro, Inmaculada Tomas Carmona, Juan Muinelo
Lorenzo,Ana Fernandez Alonso y Noelia Fernandez Formoso
Universidad de Santiago de Compostela

El EEES (Espacio Europeo de Educacion Superior) concede al profesor una funcion
mas educativa, en el sentido de que éste no actiia Uinicamente como transmisor del
conocimiento sino que debe formar a los futuros profesionales como personas
integrales. Para poder alcanzar este objetivo debemos incorporar nuevas técnicas
educativas en la docencia. La técnica de aprendizaje cooperativo conocida como
Puzzle de Aronson aporta una serie de habilidades conceptuales, procedimentales y
actitudinales en el alumno que no se logra con las técnicas de aprendizaje
tradicionales. OBJETIVO. Analizar la técnica de aprendizaje cooperativo Puzzle de
Aronson en la docencia de los estudios de Odontologia para resolver casos clinicos
complejos. MATERIAL Y METODO. En este proyecto presentamos nuestra
experiencia piloto de la técnica del Puzzle de Aronson aplicada a estudiantes de quinto
curso de Odontologia en la asignatura Clinica Odontolégica Integrada de Adultos para
analizar y buscar soluciones a los casos clinicos complejos. Realizamos ademas una
valoracion de la opinién de los alumnos y una reflexidn sobre posibles mejoras.
RESULTADO Y CONCLUSIONES. La conclusiones de esta experiencia piloto son
las siguientes: este tipo de aprendizaje cooperativo denominado Puzzle de Aronson ha
permitido observar la complejidad y profundizar en la resolucion de un caso clinico
con mayor profundidad que otro tipo de metodologias de aprendizaje; al alumnado le
gustaria alternar la metodologia de aprendizaje tradicional con este tipo de aprendizaje
cooperativo; los alumnos consideran que han aprendido de sus compafieros y, por
ultimo se observa que este tipo de aprendizaje cooperativo exige mas esfuerzo que una
clase magistral.
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DESARROLLO COOPERATIVO DE RECURSOS TELEMATICOS DE
AUTOAPRENDIZAJE PARA LAS ASIGNATURAS DE COMUNICACION
EN EUSKERA

Itziar San Martin, Igone Zabala, Mikel Lersundi, Maria Jesus Aranzabe, Xabier
Alberdi, Izaskun Aldezabal, Joseba Ezeiza, Jose Maria Arriola y Agurtzane Elordui
Universidad del Pais Vasco UPV/EHU

Para compensar las dificultades del uso del euskera en ambitos académicos y
profesionales como consecuencia de que esta lengua no ha finalizado aun su proceso
de normalizacion, la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) oferta en todas las
titulaciones asignaturas optativas de comunicacion en lengua vasca. En el disefio de
estas asignaturas ha cristalizado un proceso iniciado ya varios afios atras, ya que los
antes llamados lenguajes de especialidad (en los anteriores planes de estudio las
asignaturas se denominaban Euskera Técnico) se conciben hoy en dia como usos de la
lengua en contextos académicos o profesionales (Cabré y Gomez de Enterria 2006).
Como consecuencia de este cambio de perspectiva, cobran gran importancia en las
nuevas asignaturas los aspectos socio-pragmaticos de la comunicacion especializada y
los requerimientos discursivos de los géneros y registros caracteristicos de ese tipo de
comunicacién. Sin embargo, no debemos perder de vista que la competencia socio-
pragmatica en ambitos académicos y profesionales tiene como punto de partida la
competencia gramatical y discursiva general (Elordui 2008). La implementacion de las
nuevas asignaturas ha dejado en evidencia que gran parte de los estudiantes que las
cursan presentan importantes déficits en estos componentes basicos de la competencia
comunicativa. Los docentes tratamos de compensar este tipo de deficiencias
proponiendo a los estudiantes recursos accesibles a través de Internet. Sin embargo, en
muchos casos este tipo de recursos resultan poco adecuados para las necesidades de
los estudiantes universitarios.

En esta comunicacion presentamos un proyecto financiado por el Vicerrectorado de
Calidad Innovacion Docente (HBP 6252) en el que participamos nueve docentes de las
asignaturas mencionadas, y cuyos objetivos son: a) detectar los aspectos de las
competencias gramatical y discursiva en los que presentan frecuentemente deficiencias
nuestros estudiantes; b) analizar la adecuacion para nuestro alumnado de los recursos
accesibles en Internet de cara a la mejora de las habilidades tedrico-practicas
relacionadas con dichas deficiencias y ¢) crear un entorno telematico compartido para
el autoaprendizaje en el que se recojan los recursos ya existentes en Internet que se
consideren adecuados, y se complementen con recursos creados para responder a las
necesidades detectadas.

Para llevar a cabo estos objetivos, se ha creado un corpus de textos producidos por
estudiantes de diferentes titulaciones, en el cual se han analizado los errores de tipo
gramatical o discursivo mas frecuentes. Los errores detectados se han clasificado y se
ha elaborado una base de datos. Posteriormente se han analizado diferentes portales y
paginas web en los que se ofrecen recomendaciones de tipo teodrico y/o actividades de
tipo practico, con el fin de determinar la adecuacion de cada uno de dichos recursos de
cara al autoaprendizaje de nuestro alumnado. A partir de dicho analisis se han definido
entre todos los participantes del proyecto las caracteristicas que deberian de cumplir
unos recursos telematicos adecuados a las necesidades de nuestro alumnado.
Finalmente se ha desarrollado un prototipo de recursos adecuados para trabajar
algunos de los elementos lingiiisticos en los que se han detectado carencias.
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SEGUIMIENTO DE TiTULOS OFICIALES: BUENAS PRACTICAS
DETECTADAS

Isabel Belmonte y M? Dolores Castro
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha promovido la mejora de la
calidad y la competitividad internacional de la educacion superior en Europa.

Uno de los principios basicos establecidos en la Declaracion de Bolonia es el de la
Calidad, lo que exige establecer, a las instituciones de educacion superior, mecanismos
de evaluacion comparables entre paises para asegurar la mejora de la calidad de los
estudios ofertados.

Fruto de la extension de programas de mejora de la calidad de la educacion superior ha
nacido, en los ultimos afios, una preocupacion por el intercambio de experiencias que
faciliten a las universidades la optimizacion de los recursos destinados al
aseguramiento de la calidad. Hablar de esto, es hacerlo de uno de los conceptos que se
ha convertido en la piedra angular de los saberes aplicados en la actualidad, el
concepto de buenas practicas.

En el proceso de seguimiento anual de la implantacion de los titulos oficiales de grado
y master (Art. 27 del RD 1393/2007, de 29 de octubre modificado por el RD
861/2010, de 2 de julio) los d6rganos de evaluacion establecen en sus protocolos la
oportunidad y necesidad de recoger aquellas actividades que se consideren “buenas
practicas”.

En este contexto, una buena practica puede ser un proyecto, programa, técnica o medio
de gestion, que cumple las siguientes caracteristicas:

- genera un impacto positivo en el titulo

- podria ser replicado en el resto de los titulos

- implica un aprovechamiento eficaz de las oportunidades

- demuestra creatividad en su enfoque de un problema

- implica efectividad de los recursos,...

Si las buenas practicas se convierten entonces en un referente, en un modelo a imitar y
a implementar en otros contextos diferentes para la mejora de la calidad, resulta
necesario promover iniciativas de identificacion y recopilacion de este tipo de
actividades concretas que pueden ser puestas en marcha en otras organizaciones para
la mejora de la calidad.

Este trabajo que desde la ACSUG se presenta trata de seguir el ejemplo de otros
organismos que han puesto en marcha bases de datos sobre buenas précticas en
garantia de calidad, tales como la International Network for Quality Assurance
Agencies in Higher Education (INQAAHE) (Good Practices in Quality Assurance,
GPQA [web]).

Por tanto, el objetivo de esta comunicacion es analizar diferentes aproximaciones a la
calidad e identificar buenas practicas en el &mbito universitario que puedan ser usadas
como referencias para otros centros o titulos (benchmark). Estas actividades concretas
deben aportar un valor significativo a los procesos o politicas de garantia de calidad,
ser transferibles a otras organizaciones y relevantes no sélo para los procesos o
politicas, sino también en cuanto a los resultados obtenidos en garantia de calidad.
Para ello se han analizado, de manera sistematica, las buenas précticas detectadas en
los informes de seguimiento de los titulos elaborados por las tres universidades del
Sistema Universitario de Galicia correspondientes a la rama de conocimiento de
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Ciencias Sociales y Juridicas (14 grados y 42 master). También se ha analizado la
informacién publica de estos titulos.
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PROBLEMATICA Y BUENAS PRACTICAS ALREDEDOR DE
INDICADORES CUANTITATIVOS RELACIONADOS CON EL
SEGUIMIENTO DE TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MASTER
EN LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU

Javier Barraycoa y Jesus Montes
Universitat Abat Oliba CEU

El seguimiento de las nuevas titulaciones universitarias, adaptadas a las directrices del
Espacio europeo de educacion superior, es un tema de actualidad en el que se
encuentran inmersas las universidades espafiolas. Este seguimiento ha de permitir la
evaluacion anual del desarrollo de estos titulos a partir del andlisis de los valores de
unos indicadores asociados, principalmente, a los resultados académicos, a la
satisfaccion de los grupos de interés y a la insercidn laboral. La elaboracion de
indicadores que permitan, por una parte, medir adecuadamente el seguimiento de una
titulacion y, por otra, poder hacer la comparacion entre titulaciones de una misma o
diferente universidad, es una tarea compleja en la que estan trabajando diferentes
organismos universitarios.

El objetivo principal de esta comunicacion es hacer una descripcion y un andlisis de
los principales problemas que han surgido en la gestion y elaboracion, por parte de la
unidad de calidad de nuestra universidad, de los indicadores cuantitativos que se
tienen en cuenta en la evaluacion, llevada a cabo por la agencia de evaluacion de la
calidad en nuestra comunidad auténoma (AQU), del seguimiento de las titulaciones
oficiales de grado y master; asi como el presentar las soluciones obtenidas a estos
problemas. Entre otros, se trata el problema relacionado con la definicion y célculo de
la demanda de plazas de nuevo acceso, en una universidad privada como la nuestra, o
el problema de la elaboracion de indicadores relacionados con la utilizacion de nuestro
campus virtual.

Ademas, también se hace una presentacion de buenas practicas realizadas, a partir de
la implementacion de algunos procesos de nuestro Sistema de Garantia Interna de
Calidad -como el proceso para la gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias-,
las cuales permiten introducir nuevos indicadores que ayudan a medir mejor la
satisfaccion de los grupos de interés.
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EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION COMO
HERRAMIENTA PARA EL SEGUIMIENTO DE TiTULOS OFICIALES

Jesus Miguel Mufioz Cantero*, M? Paula Rios de Deus** y Jos¢ Eduardo Lopez
Pereira**
*Universidad de A Corunia; **Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG)

La web del Master de Innovacion, Orientacion y Evaluacion Educativa de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de A Corufia esta disefiada para
presentar a la sociedad en general y al profesorado y alumnado en particular, la
informacion transparente, relevante y util del titulo, de acuerdo a los criterios de
verificacion de titulos, las directrices del sistema de garantia interna de la calidad
(siguiendo el Programa FIDES-AUDIT de la ACSUG), asi como del desarrollo del
proceso de seguimiento de la ACSUG, tomando como referencia los criterios y
directrices de ENQA para los titulos oficiales en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Estos elementos se articulan a través de un sistema interactivo en el que la informacion
se esta relacionando continuamente. El resultado es una web de facil conservacion,
con un “back office” realizado a medida y de sencillo manejo, lo que facilita a los
responsables del titulo su mantenimiento y reduccion de la burocracia.

Dicha Web garantiza la disponibilidad publica de la informacion pertinente y relevante
a los diferentes agentes implicados en el sistema universitario, asegurando la
transparencia y accesibilidad de la misma, permite informar, periodicamente, del
desarrollo de la ensefianza, posibilita el proceso de revision interna del titulo como
parte de la garantia de la calidad del mismo, favoreciendo la gestion interna del
seguimiento, asi como la toma de decisiones de mejora del proceso y la identificacion
y constatacion de logros, de buenas practicas, asi como la rendicion de cuentas a todos
los grupos de interés.
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LA ACCION TUTORIAL COMO FACTOR ESTRATEGICO PARA LA
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Maria José Andrade Sudrez, Carmen Lamela Viera y Obdulia Taboadela Alvarez
Universidade da Coruiia

El vinculo entre institucion académica universitaria y egresados tiene una larga
tradicion como objeto de estudio, especialmente en el contexto anglosajon. El grado de
institucionalizacion de esta relacion entre la universidad como empresa y el alumnado
como cliente de por vida se evidencia, por ejemplo, en las asociaciones de ex alumnos.
Esta investigacion se centra en el vinculo entre alumnado y profesorado universitario
durante la carrera, en cuanto “capital social”, y su influencia en la fidelizacion y en el
desarrollo profesional del egresado. En Espafa se ha escrito muy poco sobre esta
influencia a largo plazo. Actualmente, el tema tiene un interés especial desde varios
puntos de vista. Asi, por ejemplo, esta investigacion se fragua trabajando una
propuesta de Accion Tutorial para el Grado en Sociologia de la UDC, en el nuevo
contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior. En efecto, el esfuerzo
generalizado de adaptacion al EEES ha supuesto, en términos generales, un ejercicio
de reflexividad sobre la docencia que concierne también a los procesos de informacion
y de orientacién del alumno a través de la interaccion y relacion con el profesorado.
Objetivos: Buscamos identificar las funciones de orientacion y acompafiamiento que
desde las practicas tradicionales, aunque informales, generan capital social y lealtad
entre el alumnado y su institucion académica de referencia. En concreto, queremos
evaluar la influencia del vinculo entre alumnos y profesores universitarios en el
rendimiento académico, en la evolucion profesional posterior, y en el apoyo o
“lealtad” hacia la institucion por parte de los egresados. En ultima instancia, se trata de
captar un intangible de calidad en las relaciones académicas entre alumnos y
profesores universitarios que pueda ser sistematizado en el disefio de objetivos y
actuaciones de un plan de accion tutorial. Método: Optamos por sondear y analizar los
discursos generados desde entrevistas semi-estructuradas, dirigidas por un guidn
exhaustivo y contextualizado en la historia de la Facultad de Sociologia de la UDC.
Prestamos especial atencion al reto de seleccionar la muestra, con el objetivo de
recoger casos representativos de una diversidad generacional y de trayectorias que
asumimos a priori, y de evitar el sesgo de ignorar los segmentos que se han
desvinculado en mayor medida. Resultados: A pesar de la amplia diversidad de
experiencias y matices recogidos, se diferencian claramente algunos argumentos tipo,
asi como la dimension afectiva y la dimension practica de la valoracion. Ambas
dimensiones se expresan en un continuo de intensidad con relatos nostalgicos/fobicos
y discursos criticos/elogiosos sobre la formacion recibida. Aparte quedan los relatos de
estrategias e incidencias concretas. La relacion entre estos recuerdos y discursos y la
evolucion profesional posterior de nuestros casos, es compleja. Conclusiones: Hay un
tipo de discurso y actitud de absoluta desvinculacion hacia el profesorado universitario
que inhibe un potencial de desarrollo profesional, tanto para el egresado como para la
institucion académica. No obstante, otros discursos y actitudes que idealizan un valor
difuso, desde una distancia nostdlgica, no son mds efectivos. En cambio, las
experiencias de relaciones y estrategias concretas de vinculacidon, merecen una mayor
atencion.
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INNOVACION EDUCATIVA: EL PAT EN LA UDC 2010-2011

Belén Toja Reboredo, Sonia Seijas Ramos y Maria Dolores Sanchez-Fernandez
Universidad da Coruria

En la actualidad el Plan de Accioén Tutorial (PAT) en la UDC es una iniciativa de
innovacioén educativa. Naci6 con caracter voluntario y esta implantado en todos los
centros, en mayor o menor medida, que imparten titulaciones de grado. Este servicio
depende de la Vicerrectoria de titulos, calidad y nuevas tecnologias organizado por la
responsable del PAT, gestionado en cada centro por un coordinador/a del PAT. Este
servicio no funciona de manera homogénea, cada centro adapta a sus peculiaridades de
la institucion. Se asigna a cada tutor un nimero variable de tutorandos, los cuales se
acompanan a lo largo de toda la formacion universitaria, en algunos casos se realiza el
cambio de responsable segin los ciclos. Los incentivos de participacion para el
profesorado son la priorizacion de cursos del CUFIE y la expedicion de certificado de
reconocimiento como tutor del PAT, innovacion educativa, no se remunera
econdmicamente ni se asocia a descuentos en la docencia.

Con este cuestionario se pretende obtener una primera aproximacion del grado de
satisfaccion de los docentes tutores asi como del estado actual del cumplimiento de los
objetivos enmarcados en el PAT. Como resultado se podran adoptar las medidas de
mejora continua de la calidad relativas al PAT.

Para la obtencion de los datos se realiza una encuesta online dirigida a todos los
tutores participantes en el PAT una vez finalizado el periodo académico del curso
2010-2011.

Del cuestionario se ha obtenido respuesta de 402 participantes tutores PAT
pertenecientes a 22 centros de diferentes disciplinas humanidades, ciencias, ciencias
de la salud, sociales, juridicas, ingenieria y arquitectura. Con referencia al perfil de los
tutores, en cuanto a sus afios de experiencia como tutores, se ha obtenido que un 65%
tienen entre 1-2 y un 30% entre 3-4 afios. La gran mayoria han comenzado en este
mismo periodo, por lo que se encuadran como tutores con reciente experiencia. El
93% de los encuestados indican que quieren seguir ejerciendo labores dentro del PAT,
a pesar de que el nivel de satisfaccion al nivel de insatisfaccion es muy parejo. Se
comentardn los resultados obtenidos en lo referente a lo tratado en las tutorias asi
como en la percepcion del profesorado de como influye el PAT en sus tareas
habituales.

Como primeras apreciaciones de los resultados obtenidos, la predisposicion de los
tutores docentes es alta a pesar del nivel de satisfaccion que expresan. Entendiendo
esta buena intencion como disposicion hacia la mejora continua, lo cual nos indica que
se han de perfeccionar determinados aspectos que reclaman los tutores con referencia
a la formacién e informacion de sus tareas asi como a la demanda de conocimientos
relativos a las tareas a desarrollar dentro del PAT. Conviene investigar en mayor
profundidad los aspectos relacionados hacia la mejora de la satisfaccion de los
docentes y las problematicas relacionadas entre el alumnado. Se debera incidir en la
informacion y formacion del profesorado, este representa un factor clave para lograr
un aumento de satisfaccion y conseguir la mejora del trabajo realizado y orientado
hacia los tutorandos.
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O SERVIZO DE FORMACION E RECURSOS DO PATDA FACULTADE DE
ECONOMIA E EMPRESA DA UDC. NA BUSCA DA FORMACION
INTEGRAL DENTRO DO EEES

Fernando de Llano-Paz y Marta Fernandez-Redondo
Universidade da Coruiia (UDC)

A Universidade esta chamada a preparar ao seus estudantes para a sociedade axudando
a desenvolver aquelas ferramentas que lle faciliten a sua insercién laboral e o
desenvolvemento integral como persoas. A educacion superior fai referencia a toda
experiencia formativa necesaria para facer fronte s diferentes transicions académicas
e profesionais que se dan na vida das persoas e da sociedade. O cambio nos modelos
de profesor e alumno propostos polo Espazo Europeo de Ensino Superior (EEES)
levan aos primeiros a converterse en formadores e orientadores, € aos segundos a ser
axentes activos da sua aprendizaxe e protagonistas principais da mesma. O
desenvolvemento do Plano de Accion Titorial na Facultade de Economia e Empresa da
UDC tenta dar resposta as necesidades de adaptacion e asesoramento-acompaiiamento
dos seus estudantes, asi como ofrecerlles unha plataforma formativa transversal que
poida complementar a formacion oficial e especifica dos seus Graos universitarios.
Esta plataforma, denominada “Servizo de Formacion e Recursos (SFR)” oferta
formacion basica nas habilidades e recursos que os alumnos empregaran ao longo da
sua estadia na Facultade, facilitando ademais a sua futura insercion laboral. Entre estas
necesidades estarian o manexo de ferramentas (informaticas, de xestion de contidos...),
a formacién en habilidades sociais (xestion de equipos, cofiecemento do grupo de
traballo, roles, resolucion de conflitos...) ou a propia insercion laboral (elaboracion de
CV, entrevistas, xestion de recursos de insercion...) entre outras. Esta oferta ten
caracter gratuito para o alumnado e non obrigatoria. Este servizo esta formado por
aqueles docentes universitarios interesados en axudar na formacion transversal dos
alumnos da Facultade. Cada un dos docentes prepara e imparte un minimo de dous
cursos formativos de hora e media aos alumnos da Facultade. A oferta tenta
distribuirse ao longo dos dous cuadrimestres e dentro dos catro cursos da oferta oficial
dos Graos. Os cursos ofertados agrupanse en cinco categorias: “O alumno e a
universidade (1), “O alumno e a Facultade (2)”, “Dinamicas de grupo e habilidades
sociais (3)”, “Orientacion socio-laboral (4)” e “Ferramentas informaticas (5. Ao
finalizar cada curso realizase unha enquisa-avaliacion anénima por alumno sobre o
aproveitamento e interese do propio curso, permitindo a mellora continua da oferta
integral do SFR. Obxectivos: 1) Apresentar e xustificar a creacion do SFR dende o
PAT; 2) Apresentar os primeiros resultados de participacion e avaliacion dos cursos
ofertados neste curso académico 2011-2012, o de comezo do funcionamento deste
servizo; 3) Comentar as dificultades e problemas atopados; 3) Propofier as melloras a
incorporar para o curso vindeiro. Método: Descriptivo, apoiado nos resultados das
enquisas realizadas de xeito andnimo aos alumnos participantes nos cursos do SFR.
Resutados: Participacion de mas de 150 alumnos e 12 profesores nos 16 cursos
ofertados ao longo dos dous cuadrimestres do Curso Académico 2011-2012.
Conclusion: A aposta por este servizo permite 4 Facultade de Economia e Empresa
camifiar cara a oferta dun plano formativo integral ao seu alumnado, buscando
optimizar os recursos e mellorar a formacion dos seus egresados.
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DISENO DE UN PLAN DE ACCIO TUTORIAL EN UNA TITULACION DE
MASTER

Ramon Arce Fernandez*, Francisca Farifia Rivera**, Mercedes Novo Pérez*, Dolores
Seijo Martinez* y Manuel Vilarifio Vazquez***
*Universidad de Santiago de Compostela, **Universidad de Vigo, ***Universidad
Lusofona de Porto

El disefio, implementacion y posterior evaluacion de planes de accion tutorial en la
universidad han mostrado ser utiles y eficaces en relacion a los objetivos para los que
se plantean. Asi, la puesta en marcha de Planes de Accion Tutorial refuerza la labor
orientadora del profesor tutor y de guia en el proceso de desarrollo académico,
personal y profesional a lo largo de su proceso formativo. De esta manera, la funcidén
docente se complementa con la labor de supervision y guia del aprendizaje. Para ello,
deben crearse nuevos espacios que posibiliten incidir en el aprendizaje de los alumnos,
favorezcan el desarrollo de sus competencias, atiendan necesidades formativas y de
competencia social y proporcionen una adecuada orientacion profesional. En este
trabajo, presentamos el disefio de un Plan de Accion Tutorial dirigido a alumnos de un
Master que se imparte en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Santiago de
Compostela. Para el disefio del PAT se han tenido en cuenta las propuestas de mejora
recogidas en el Informe Anual de Seguimiento y que se enmarca en el Sistema de
Garantia Interno de la Calidad (SGIC) de la Facultad. La incorporacién de este
instrumento de accion tutorial a la ensefianza superior favorece un sistema de
interrelacion alumno-profesor, que en buena medida, detecta las necesidades y
desajustes derivados de los cambios del nuevo modelo, contribuyendo a mejorar la
calidad de la ensefianza.
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LA ACCION TUTORIAL EN EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR: ;QUE ESPERAN LOS ESTUDIANTES?

Yolanda Troyano-Rodriguez y Alfonso Javier Garcia-Gonzélez
Universidad de Sevilla

El ambito educativo universitario es un permanente receptor de demandas emitidas por
la sociedad. Nuevas iniciativas de entidad internacional, como el Espacio Europeo de
Educacion Superior, surgen para satisfacer los deseos de una mayor participacion e
implicacion, de docentes y alumnado, en un proceso cada vez mas dinamico como es
el formativo. Todo ello contextualizado en un entorno cooperativo/colaborativo para
responder adecuadamente a las demandas de que es objeto. Una faceta de este entorno
es la accion tutorial, representada en la ensefianza universitaria en la figura del
profesorado tutor, y desarrollada en su relacion con el alumnado. Dicha figura esta
siendo objeto de una cada vez mayor atencion por quienes trabajan en la mejora de la
ensefianza-aprendizaje, y en especial en el contexto universitario como parte del nuevo
proceso de Convergencia Europea. Objetivo: El objetivo de este trabajo es analizar las
demandas del alumnado sobre las competencias de la figura del profesorado tutor
desde su punto de vista. En concreto, se trata de conocer si las demandas del alumnado
sobre las competencias de la figura del profesorado tutor se modifican segin el curso
que realiza. Método: Contamos con la participacion de una muestra de 153 estudiantes
de Psicologia de 1°, 2° y 3° de grado, matriculados durante el curso 2011-2012. El
estudio ha sido abordado siguiendo una metodologia cualitativa/cuantitativa. Para ello
se utiliza un cuestionario Delphi. Resultados: En dos etapas o circulaciones, del
cuestionario Delphi, se muestran los datos obtenidos de una serie de competencias.
Estas competencias son las que el alumnado del grado de Psicologia demanda del
profesorado que desempeia la accion tutorial en el contexto del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Ademas, de las competencias demandadas se observa que estas
varian en funcion del curso que realiza el alumnado consultado. Conclusiones: Seria
conveniente considerar, bien en la ejecucion de la accion tutorial o en los Planes de
Accion Tutorial, las demandas que formula el alumnado para, de esta forma, ajustarse
mas a ellas, en la medida de lo posible. Sin embargo, este estudio que se ha centrado
en conocer las competencias del tutor de Psicologia, deberia ampliarse, en principio, a
profesorado tutor de otras areas de conocimiento. También consideramos interesante
realizar estudios que analicen la percepcion que tiene de la figura del tutor
universitario el propio profesorado, qué competencias considera que tiene que
desarrollar y cudles desarrolla, sobre todo atendiendo a la importancia que se otorga a
la educacion integral del alumnado ante el Crédito Europeo.
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IMPLANTACION DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO:
PROBLEMATICA Y PROPUESTA DE BUENAS PRACTICAS

Coordinador: Ifiaki Periafiez Cafiadillas
Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea

Una vez que hemos adaptado los titulos al Espacio Europeo de Educacion Superior,
nos encontramos en pleno proceso de implantacion de los mismos. Es en este
momento cuando que empiezan a surgir los problemas de gestion.

El TFG es una de las grandes novedades de los grados. Su direccion y gestion plantea
importantes retos para los centros universitarios, pero ain mas para titulaciones del
area de las Ciencias Sociales y Juridicas que, tradicionalmente, han tenido un caracter
poco experimental con apenas practicas docentes y en las que no existe la experiencia
previa del Proyecto de Fin de Carrera.

EL objetivo de este simposium es plantear los problemas y posibles soluciones en la
implantacion, seguimiento y evaluacion de los Trabajos Fin de Grados (TFGs) asi
como la deteccion de buenas practicas.

Realizaremos un enfoque desde los centros grandes y medianos, tomando en cuenta
titulaciones con curso de adaptacion al grado en las que ya se han realizado y evaluado
TFGs. Ademads, tendremos en cuenta la experiencia de los anteriores Proyectos de Fin
de Carrera de las ingenierias que nos pueden ayudar a configurar la gestion y puesta a
punto de esta asignatura denominada TFG.

La estructura que proponemos en este simposium para lograr nuestros objetivos es la
siguiente.

En la primera comunicacion, de caracter general, analizaremos los retos organizativos
—administrativos y académicos y las dificultades de coordinacion planteadas por la
implantacion de los TFG, para en las siguientes proceder a la presentacion de buenas
practicas que pueden ser de utilidad para todos los implicados en este proceso.

Asi, en la segunda comunicacion, analizamos las necesidades de formacion en los
TFG tanto para alumnado como para profesorado. En la tercera, pondremos de
manifiesto la importancia que los procesos soporte tienen para el apoyo y orientacion
del alumnado y el profesorado en este tipo de trabajos. Ademads, de la experiencia
analizada se deriva que se debe asegurar una buena comunicacidon de los
procedimientos de los procesos soporte a todos los colectivos que los integran; la
intervencion en la definicion de dichos procedimientos de los colectivos que
intervienen en ellos facilita tanto la definicion de los procedimientos como su
interiorizacion y puesta en practica; la guia docente ha de contener informacion clara
sobre estos procesos, pues es el instrumento al que acude el alumnado y el
profesorado; el personal de administracion y servicios ha de tener una guia en la que
aparezca, claramente explicitada, la importancia de su intervencion en estos procesos y
las tareas a realizar en los mismos.

Posteriormente, realizaremos un andlisis comparativo de las normativas previstas para
los TFGs por los Centros responsables de estas ensefianzas, con el fin de indexar un
catdlogo de buenas practicas adecuadas a la nueva situacion.

Y finalmente, llevaremos a cabo un estudio comparativo, sobre una muestra
significativa, entre normativas antiguas (PFC) y nuevas (TFG) con el fin de proponer
una serie de ideas que favorezcan le mejora de dichas normas.
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RETOS PLANTEADOS POR EL TFG EN CENTROS SIN EXPERIENCIA
CON MUCHOS ESTUDIANTES Y VARIOS GRADOS

M? Pilar Gonzalez Casimiro, Susan Orbe Mandaluniz e Ifiaki Perianez Canadillas
Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea

El TFG es una de las grandes novedades de los grados. Su direccion y gestion plantea
importantes retos para los centros universitarios, pero ain mas para titulaciones del
area de las Ciencias Sociales y Juridicas que, tradicionalmente, han tenido un caracter
poco experimental con apenas practicas docentes y en las que no ha existido la
experiencia previa del Proyecto de Fin de Carrera. Estos retos adquieren mayor
complejidad en centros de grandes dimensiones con un elevado niimero de estudiantes,
varias titulaciones, varios idiomas y recursos docentes limitados.

Los principales retos que hay que enfrentar son de dos tipos:

a. Organizativo-administrativo: adecuar y complementar las normativas actuales,
respondiendo a preguntas como ;cuando se matricula el TFG?, ;cudndo se le
adjudican los créditos docentes del TFG al director del trabajo?, ....

b. Académico: disenar el proceso completo de ensefianza-aprendizaje con pocas
referencias previas. Es preciso concretar los siguientes puntos:

A. Definicion y alcance del TFG: qué es y qué no es un TFG: tipos de contenidos,
ambitos en los que se puede realizar, gestion de la oferta, ...

B. Metodologia docente. EI TFG no es una asignatura al uso por lo que no se
conocen los roles del docente y del alumnado: hay que redefinirlos y reflexionar sobre
las metodologias adecuadas para este proceso de ensefianza-aprendizaje tan especifico.
(Es necesario ofrecer formacion especifica?

C. Disenio del proceso de evaluacion. El TFG tiene un contenido distinto para
cada estudiante y su supervision y evaluacion implica a muchos docentes. Por todo
ello, disefiar una metodologia de evaluacion objetiva, transparente, continuada
(caracter formativo) y homogénea dentro de una titulacion y entre titulaciones, es una
de las piedras angulares para el éxito de este proyecto.

El disefio depende de las caracteristicas del centro y ha de ser sostenible, tanto durante
la realizacién del TFG como durante la defensa publica. Hay que generar propuestas
novedosas que, garantizando la evaluacion de las competencias, conlleven una
organizaciéon que sea factible en centros grandes. Los criterios para lograr estos
objetivos son:

. Objetividad: definir criterios claros y publicos para medir el grado de
desarrollo de las competencias (sistema de indicadores, ...)

. Definir varias etapas en la evaluacion para garantizar un buen seguimiento.
Cada etapa debe estar claramente acotada en su contenido y en su responsabilidad.

. El proceso debe involucrar a todos los agentes implicados desde el director
hasta la comision que juzgard la defensa del TFG, considerando también la
oportunidad de incluir agentes externos en el proceso.

D. Coordinacion institucional del TFG. ;Quién es responsable de su docencia?

El TFG tiene poco que ver con el resto de los médulos del grado formados por un
conjunto de asignaturas que son responsabilidad de los departamentos.

Hay que trabajar en dos direcciones: como coordinar este modulo para garantizar un
desarrollo del TFG homogéneo para todos los estudiantes y todos los grados y como
encajar este modulo en la estructura general de coordinacion de las titulaciones de un
centro.
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NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS PARA EL TRABAJO FIN DE
GRADO (TFG)

Inaki Periafiez Canadillas, M? Pilar Gonzalez Casimiro y M? Jesus Luengo Valderrey
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea

Una vez que hemos adaptado los titulos al Espacio Europeo de Educacion Superior,
para lo que previamente hemos hecho unas memorias que han sido verificadas por las
agencias de calidad, nos encontramos en pleno proceso de implantacion de los
mismos. Es en este momento en el que empiezan a surgir los problemas de gestion,
que aunque se intuian, no se habian mencionado en esas memorias. Cuando estamos
trabajando en un centro con muchos alumnos, apreciamos cémo los problemas de
implantacion se amplifican; mas cuando nos enfrentamos a actividades obligatorias
que son totalmente nuevas para todos los colectivos implicados en ellas, cual es el
caso de los TFGs. Por ello, el objetivo del presente trabajo es la gestion de la
formacion necesaria de los agentes alumnado y profesorado, implicados en los TFG.
El profesorado debe ser consciente de que es una asignatura mas del plan de estudios
cuya responsabilidad recae sobre los centros. Esto conlleva su correspondiente
asignacion de créditos en el plan de estudios, con el consecuente reconocimiento de
créditos en nuestro encargo docente con la consiguiente implicacion de los
departamentos.

En centros como la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
UPV/EHU, sin experiencia en este tipo de trabajos, estamos organizando la formacion
necesaria para llevar a buen término un TFG. La metodologia utilizada ha sido la
revision de fuentes externas que nos han permitido recabar informacion, y la puesta en
comun de los aspectos relevantes mediante dindmicas de grupo con los responsables
del centro.

Algunas de las conclusiones a las que hemos llegado son :

- La necesidad de definir la tipologia de los trabajos. Puede ser con una
orientacion de tipo practico y de aplicacion mas directa o bien con una orientacion mas
académica sin que por eso suponga que haya de ser un trabajo de investigacion. Lo
que esta claro es que han de mostrar las competencias generales adquiridas por el
alumnado a lo largo del grado.

- Propuestas de formacion diferenciadas. Una formacion orientada al alumnado
en la que se le explique en qué consiste un TFG y se le inculquen una serie de aspectos
relacionados con metodologia a la hora de realizar un trabajo, que independiente de la
orientacion, debe tener un rigor académico propio de una asignatura de grado. Y, otra
formacion orientada al profesorado en centros como el nuestro, a sin ninguna
experiencia en este tipo de trabajos hasta el momento. Se detecta la necesidad en
formacion sobre qué se puede pedir en este tipo de trabajos, su papel como tutor, la
evaluacion, etc.

Es por esto por lo que consideramos que una buena formacion en los TFG es
fundamental para su implantacion y evaluacion.
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PROCESOS SOPORTE DE APOYO Y ORIENTACION AL ESTUDIO DE LOS
TFG: APLICACION PRACTICA

Maria Jestis Luengo Valderrey*, Mercedes Sanchez-Bascones™*,
Cecilia Ruiz Esteban*** y Miguel Alcaide Garcia****
*Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; **Universidad de
Valladolid; ***Universidad de Murcia y ****Universidad de Cordoba

La posibilidad de implantar el curso de adaptacion al grado (inicialmente denominado
curso puente) para Centros Universitarios que impartian diplomaturas, ha conllevado
que estas instituciones hayan tenido que enfrentarse a la implantacion del Trabajo Fin
de Grado (TFG) en el primer afio de instauracion de los nuevos grados.

Esto implica generar procesos de ensefianza-aprendizaje y crear un soporte en un
entorno carente de experiencias anteriores y, en ocasiones, de normativa marco de
referencia.

Este ha sido el caso del Grado en Gestion de Negocios, titulo que sustituye a la
Diplomatura en Ciencias Empresariales, impartido en la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Bilbao, perteneciente a la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, que ya en el curso 2010/11 puso en marcha los
TFGs con el resultado de 126 graduados en Gestion de Negocios.

El objetivo de este trabajo es poner de manifiesto la importancia que los procesos
soporte tienen para el apoyo y orientacion del alumnado y el profesorado. El estudio se
inicia con la puesta en marcha de las fases de matriculacion y posterior eleccion de
tema y director o directora del TFG. Aqui aparecen los dos primeros problemas
consecuencia de una deficiencia en la informacion a los colectivos implicados en los
procesos: alumnado, personal de administracion y servicios y directores/as potenciales
de los TFG.

Los conflictos a que nos referimos han surgido por:

. Desconocimiento por parte de los colectivos implicados de que matriculacion y
eleccion de tema-director/a son dos procedimientos diferentes tanto en el tiempo como
en la forma.

. Inadvertencia por parte de alumnado y profesorado de la importancia de seguir
estrictamente el procedimiento de eleccion de tema-director/a, sobre todo en un
entorno de 300 posibles TFG matriculados.

Ante los desequilibrios surgidos en estas dos etapas iniciales del proceso, el equipo
docente de Practicum y TFG realiz6 una dindmica de grupos con el objetivo de definir
las lineas de actuacion encaminadas a corregir, a la mayor brevedad posible, los
errores cometidos.

Como consecuencia de esta dinamica se realizaron dindmicas de grupo, basadas en
grupos de discusion y tormentas de ideas, con el personal de administracion y
servicios y con representantes del alumnado. Dichas dindmicas fueron lideradas por la
coordinadora del modulo que llevaba sus resultados al equipo docente.

Las conclusiones a las que ha llegado y puesto en préctica el mencionado equipo han
sido: hay que asegurar una buena comunicacion de los procedimientos de los procesos
soporte a todos los colectivos que los integran; la intervencion en la definicion de
dichos procedimientos de los colectivos que intervienen en ellos facilita tanto la
definicioén de los procedimientos como su interiorizacion y puesta en practica; la guia
docente ha de contener informacion clara sobre estos procesos, pues es el instrumento
al que acude el alumnado y el profesorado; el personal de administracion y servicios
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ha de tener una guia en la que aparezca, claramente explicitada, la importancia de su
intervencion en estos procesos y las tareas a realizar en los mismos.
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LA PROBLEMATICA DE LOS TFG EN LOS CENTROS CON GRAN
NUMERO DE ESTUDIANTES. PROPUESTAS DE SOLUCION DESDE EL
ANALISIS DE LAS NORMATIVAS

Cecilia Ruiz Esteban*, Miguel Alcaide Garcia** y
Mercedes Sanchez-Bascones™**
*Universidad de Murcia; **Universidad de Cordoba y
***Universidad de Valladolid

La incorporacion en los planes de estudio del TFG a partir de lo dispuesto en el R.D.
1393/2007 supone una innovacion en muchas titulaciones. En realidad, se avanza en
cuanto a la revision ultima del progreso del estudiante y a las competencias adquiridas
en la titulacion.

Sin embargo, a pesar de su bondad, esta incorporacion no esta exenta de graves
problemas en su desarrollo, especialmente en centros con un gran nimero de
estudiantes y/o varias titulaciones, donde la ratio TFG/profesorado puede ser
1000/200. Debemos tener en cuenta, ademds, que a los TFG se ha de sumar la
tutorizacion y defensa de los TFM, lo que puede colapsar los citados Centros dado que
no se dispone ni de recursos materiales (aulas) que soporten ese nimero de tribunales,
ni de recursos personales para su tutorizacion y constitucion de comisiones de
evaluacion.

Asi, podemos clasificar estos problemas en dos grandes apartados:

a) Problemas derivados de la tutorizacion de un gran nimero de estudiantes y su
consiguiente consideracion en el encargo docente del profesorado.
b) Problemas derivados de la defensa de los TFG, la dedicacion del profesorado a

la constitucion de tribunales de evaluacion y la escasez de aulas para su realizacion.
Las normativas que, en estos momentos, estdn realizando los centros contienen
soluciones creativas para paliar la problematica surgida y hacer viable el desarrollo de
los TFG.

En esta comunicacion, realizamos un analisis comparativo de las normativas previstas
por los Centros responsables de estas ensefianzas con el fin de indexar un catdlogo de
buenas practicas adecuadas a la nueva situacion.
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ADAPTACION DE LAS NORMATIVAS DE PROYECTOS FIN DE CARRERA
A LAS DE TRABAJO FIN DE GRADO EN LAS INGENIERIAS

Miguel Alcaide Garcia*, Cecilia Ruiz Esteban**, Mercedes Sanchez-Bascones*** e
Ifaki Periafiez Canadillas
*Universidad de Cordoba; ** Universidad de Murcia y ***Universidad de Valladolid

La actual ordenacion de las ensefianzas universitarias incluye en todos los grados la
realizacion obligatoria de un TFG, El Real Decreto 1393/2007, de Ordenacion de las
Ensenanzas Universitarias, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su
articulo 12, que los estudios de Grado concluirdn con la elaboracion y defensa de un
Trabajo Fin de Grado, con un minimo de 6 y un maximo de 30 créditos ECTS, que
debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion
de las competencias asociadas al titulo. Ademads, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en
el articulo 8, que los estudiantes tienen derecho a contar con tutela efectiva, académica
y profesional, en el trabajo fin de grado, asi como al reconocimiento y proteccion de la
propiedad intelectual del TFG y de los trabajos previos de investigacion en los
términos que se establecen en la legislacion vigente sobre la materia.

En los grados de ingenieria que dan acceso a profesiones reguladas, el TFG tiene
asignados 12 ECTS y se define en las Ordenes ministeriales correspondientes como
“Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de
la Ingenieria correspondiente de naturaleza profesional en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas”.

Las universidades, y mas concretamente los centros responsables de las ensefianzas de
grados de ingenieria que dan acceso a profesiones reguladas, deben elaborar una
normativa que facilite al estudiante la realizacion del TFG y que asegure los derechos
que se contemplan en el Estatuto del Estudiante. En las anteriores titulaciones de
ingenieria, todos los centros que impartian estas ensefianzas tenian una norma para la
elaboracion y defensa del proyecto fin de carrera. Se trata, por tanto, de adaptar dicha
norma a la ordenacion académica actual marcando las diferencias en lo que se refiere
fundamentalmente a la evaluacion de competencias que se adquieren en este TFG

En este trabajo se hace un estudio comparativo, sobre una muestra significativa, entre
normativas antiguas (PFC) y nuevas (TFG) con el fin de concluir algunas ideas que
ayuden a mejorar dichas normas. Estas ideas deben ser contrastadas cuando la norma
se aplique a los TFG correspondientes a la primera cohorte de egresados. Dada la
reciente implantacion de los grados de ingenieria, retrasada por la aparicion tardia de
las Ordenes Ministeriales de definicion de las mismas, y la duracion de los estudios (4
cursos), en muchos casos, todavia no han sido elaboradas dichas normas por los
centros y, por supuesto, no han sido aplicadas en aquellos que si las tienen.
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EVALUACION PARA LA GARANTIA DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL.
PLANTEAMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES DE ALBACETE

Angel Tejada Ponce, José Bafios Torres, Carmen Corcoles Fuentes, Francisco
Escribano Sotos y Juan Garcia Lopez
Universidad de Castilla La Mancha

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Albacete acumula ya una
tradicion en la evaluacion de planteamientos institucionales. Durante el curso 2005-06
inicio la implantacidon de un Plan piloto sobre el Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos (ECTS) en el primer curso de Economia y de A.D.E. y a la institucion ya le
interes6 evaluar los periodos de implantacidon de estos cursos y obtener las
conclusiones mas pertinentes, con el fin de identificar aquellas practicas que
permitieran introducir los cambios necesarios.

La finalidad del plan actual de Evaluacion para la garantia de la calidad institucional,
iniciado en el curso 2009-10, es obtener en el periodo de implantacion de las
titulaciones de Grado las conclusiones oportunas para consolidar las buenas practicas
existentes y realizar propuestas de mejora a partir de la linea programatica de la
Facultad definida en el “Manual del sistema de garantia interna de la calidad”.

Para realizar esta evaluacion la Comision de evaluacion de la Facultad definio 6
dimensiones; 30 criterios de evaluacion; 35 indicadores. Y para la recogida de la
informacion se disefiaron dos Cuestionarios: uno para el profesorado y otro para el
alumnado. Estas son las dimensiones de evaluacion definidas:

Dimension 1.- Politica institucional para la garantia de la calidad

Dimension 2.- Garantia de la calidad de los programas formativos docentes

Dimension 3.- Orientacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Dimension 4.- Garantia y mejora de la calidad del personal académico

Dimension 5.- Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

Dimension 6.- Calidad de informacion y publicacion de resultados

El ambito de aplicacion de la evaluacion es el alumnado matriculado en las
titulaciones de Economia y Administracion y Direccion de Empresas y el profesorado
que ha impartido alguna de las asignaturas incluidas en el plan de estudios
correspondiente. En cuanto a los resultados obtenidos presentamos, de manera
resumida, los obtenidos en el curso 2009-10 correspondientes al primer curso de los
estudios mencionados:

l. Se detectan insuficientes mecanismos que posibiliten la participacion de los
estudiantes en la politica de calidad e insuficiente retroalimentacion de los estudiantes
en las Guias docentes.

2. Mas de un tercio del alumnado considera que la coherencia entre los
procedimientos de evaluacion y objetivos esperados es poca.

3. Mas de un tercio del alumnado considera que no es suficiente la claridad de los
criterios de calificacion y la informacion recibida respecto a los mismos.

4. Hay un insuficiente planteamiento de las normas atenuantes en caso de
enfermedad.

5. Alrededor de un tercio del profesorado y del alumnado muestra una reducida

satisfaccion con los planteamientos de enseflanza y aprendizaje que se estan
desarrollando en la Facultad.
6. Aparece poca utilidad de las tutorias personalizadas para los profesores.
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7. Se detecta una insuficiencia de los servicios de informacion y asesoramiento.
8. Parte del profesorado considera que el proceso de implantacion de las politicas
de calidad no se explicita de forma suficiente (cuarta parte).
9. El profesorado muestra una baja satisfaccion con el servicio de reprografia y

muestra division de opiniones respecto a la suficiencia con el servicio informatico de
la Facultad. Més de una tercera parte del profesorado considera que la funcionalidad
del personal de apoyo a la docencia es reducida.

La Comision de evaluacion elabora un Informe, que incluye propuestas de mejora, que
se eleva al Decano de la Facultad. Posteriormente este informe pasa a la Comision de
Garantia de la Calidad que es la encargada de gestionar la priorizacion e
implementacion de las propuestas de mejora.
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DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA EINA
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y APLICACION DEL MODELO
EFQM

Cristina Claveria-Garcia, José-Antonio Yagiie-Fabra y M* Rosario Gonzalez-Pedraza
Universidad de Zaragoza

La modificacion de los estudios de Arquitectura e Ingenieria como consecuencia de la
implantacion de las nuevas titulaciones de Grado, en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior, ha requerido la integracion del Centro Politécnico Superior (CPS)
y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial (EUITIZ) de la Universidad
de Zaragoza, dando lugar a la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA). Tras la
fusion de los centros y la unificacion de sus procedimientos administrativos y
académicos resulta imprescindible definir una sistematica clara en muchas de las
actividades que se estan desarrollando en la EINA pero que no disponen de apoyo
documental suficiente.

Es por ello, por lo que surge la necesidad de realizar la primera parte de este trabajo
donde se ha desarrollado el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) de la EINA para
mejorar la Calidad de los servicios que ofrece el centro. Para ello se ha tomado como
base el programa AUDIT desarrollado por ANECA en colaboracion con las agencias
AQU y ACSUG. Con esta iniciativa dirigida a los centros universitarios se pretende
orientar el disefio del SGIC que integre las actividades que hasta ahora han venido
desarrollandose relacionadas con la garantia de calidad de las ensefianzas. El Sistema
de Gestion de la Calidad que se ha elaborado tiene como nucleo central el Manual de
Calidad y se complementa con una serie de documentos adicionales como son los
procedimientos y los Anexos. Para el desarrollo de todos ellos ha sido necesario que
previamente se identificaran los procesos clave, se analizara la forma de actuacion del
centro y se consultaran las normativas vigentes que se deben de tener en cuenta.

La segunda parte del trabajo ha consistido en la realizacion de una Autoevaluacion a la
Escuela a través de la herramienta Perfil de acuerdo a los requerimientos del Modelo
EFQM. Dicha Autoevaluacion se ha realizado dos veces, la primera de ellas antes de
la elaboracion del SGC y la segunda después; de esta forma se ha podido comprobar la
importancia del desarrollo del Sistema. Para llevar a cabo la evaluacion y puntuacion
del modelo EFQM se ha utilizado el conjunto de reglas de evaluacion conocido como
légica REDER (Resultados — Enfoque — Despliegue - Evaluacion y Revision). Las
puntuaciones de la Autoevaluacion se ha basado en hechos y datos concretos por lo
que detras del trabajo de evaluar a la EINA se esconde una gran labor de
documentacion. Ademas todas las evidencias que han servido de apoyo a la hora de
emitir una valoraciéon han permitido elaborar una Memoria EFQM de gran utilidad
para priorizar acciones de mejora. Finalmente, tras analizar los resultados obtenidos en
la Autoevaluacion, se han propuesto una serie de areas y acciones de mejora que
permitiran solventar las debilidades de la Escuela.
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EL PAPEL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO FRENTE A LOS SISTEMAS
DE GESTION DE CALIDAD

Yolanda Cerezo, Vicente Lozano, Teresa de Dios, Carmen Romero y Sandra Villen
Universidad Francisco de Vitoria

Comprender el término calidad en la educacion superior universitaria implica
reconocer la importancia del ser humano en la que se fundamenta el concepto de
calidad. La acciéon humana puede, y debe, enriquecer al sujeto personal. El contexto
actual centrado en el cambio del proceso de ensefianza-aprendizaje traslada al docente
universitario a un universo no controlado desde una perspectiva global donde los
sistemas de garantia de calidad se presentan como un pilar fundamental para el logro
de la excelencia del proceso educativo. Por este motivo, este trabajo tiene como
objetivo explicitar con claridad el papel que juega el docente dentro de los sistemas de
gestion de calidad universitaria y si, por su definicion, amplia las posibilidades de
mejora del docente como sujeto. Aspiramos a establecer una concepcion adecuada de
la estructura bésica de la calidad que permitan formular una serie de criterios que
sirvan de guia al profesor. Se presentan las diferentes dimensiones y ejes
fundamentales que sustentan en el marco del EEES el principio de la calidad y coémo
el compromiso que adquiere el docente puede ser asumido desde una perspectiva
profesional-académica o/y personal. La principal aportacion de este trabajo es la de
propiciar un debate franco sobre los fundamentos antropologicos de la calidad, pues
cada pregunta sobre un aspecto de la realidad que puede ser conocido, nos remite
inevitablemente a una nueva pregunta que versa sobre el hombre.
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ACCIONES Y ESTRATEGIAS GENERADAS EN LAS INSTITUCIONES
PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Ana Isabel Caro Mufioz
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco

Debemos partir del hecho de que hace mas de quince afios que comenzaron los Planes
de Evaluacion Institucional de la Calidad de las Universidades (PEXEC, PNECU,
PCU), por lo que los elementos de analisis de los que disponemos son suficientes a los
efectos de considerar si han tenido efectividad, o han sido germen de la burocracia y
los procesos administrativos, si se ha conseguido el establecimiento de una mejora
continua, y si la practica y fundamentacion evaluadora se ha profesionalizado.
Objetivos: Primero, analizar y valorar la consecucion de los objetivos para asegurar la
obtencion de la calidad, que son los siguientes: Del personal docente, a través de
diversos sistemas de seleccion, promocion y nombramiento. De los estudiantes, en
funcion de sistemas de admision selectiva, sistemas de evaluacion del rendimiento
académico y becas. De los planes de estudio, de los cursos y la ensefianza en general,
por medio de la evaluacion o acreditacion de programas y de cursos, de cuestionarios a
los estudiantes, de evaluacion del profesorado, de programas de formacion en
habilidades docentes...De la investigacion, a través de la financiacion y ayudas a los
proyectos de investigacion, los indices de citaciones, publicaciones, evaluaciones
internas y externas periodicas...Del personal de administracion y servicios, segun
distintos sistemas de seleccion y formacion. De los recursos materiales por medio de
programas de mantenimiento y dotacion equitativa. Y del proyecto institucional, en
funcién de los resultados inmediatos y diferidos obtenidos por la propia institucion.
Segundo, establecer los elementos que deberdn ser apropiados para los fines que la
institucion persigue; humanos, financieros y fisicos, la ensefianza y la investigacion, la
organizacion y la direccion, y todos ellos formando un conjunto. Y tercero, se deberan
determinar cudles son las necesidades y expectativas de los grupos de interés de
caracter externo. Conclusiones: Todas las instituciones de educacion superior deben
adecuar sus procesos de gestion y sus estructuras, a las necesidades que genera el
sistema y que demanda la sociedad. Asi, la reforma pivota en, al menos, dos elementos
claves, la consecucion de una verdadera autonomia universitaria —instituciones
adecuadamente financiadas y gobernadas, con planificacion estratégica eficaz y cuyos
resultados sean acciones e iniciativas concretas- y todos aquellos aspectos
relacionados con la garantia de la calidad; entre ellos, hay que lograr que el
profesorado y el personal de apoyo se impliquen en la estrategia del didlogo, reflexion
y consenso, de forma que puedan quedar expresados sus valores y fijadas sus metas y
problemas, de modo que asuman el cambio propuesto como un proceso de crecimiento
para la organizacion, siendo ellos organizacion. Asi, si todo el personal se implica en
el proceso de autoevaluacion éste se democratizara y se dinamizard, y los objetivos se
transformaran en objetivos comunes, y no solo en expectativas de los gestores o
dirigentes universitarios. Método: Analizar los grupos de interés y los aspectos a
considerar de cada uno de ellos: Estudiantes: seleccion y admision de estudiantes,
perfil de formacion, organizacion y desarrollo de la ensefianza, sistemas de apoyo al
aprendizaje, resultados de la formacion e insercion laboral...;Universidad: en sus
diferentes niveles de gestores, profesorado y personal de apoyo; Empleadores: oferta
formativa, perfil de formacion, calidad de la formacion e insercion laboral de
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egresados...;Administraciones Publicas: oferta formativa, perfil de formacion,
personal académico y de apoyo, progreso y rendimiento académico, calidad de la
formacion e insercion laboral de egresados, costes...Y Sociedad en general: oferta y
demanda educativa, progreso y resultados académicos, insercion laboral. ..
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A INOVACAO NA UAB : A CERTIFICACAO PARA A QUALIDADE

Rita Sousa e Sereno
Universidade Aberta de Portugal

A Universidade Aberta (UAb) acredita que os verdadeiros padrdes de qualidade sdo
reais quando a instituicdo incorpora com naturalidade uma atitude de melhoria
continua.

A promoc¢ao de um trabalho conjunto, participado, de envolvimento e de cocriagao ¢
determinante na consolidagdo do posicionamento da UAb nos contextos em que
intervém e, nos segmentos que pretende liderar.

A UAD iniciou, em 2010, um projeto com uma visdo holistica visando um
desempenho da qualidade ao nivel do Ensino, Investigagdo e Servigos.

As certificagOes, designadamente a Acreditacdo e Certificagdo de Cursos no Ensino
Superior, o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), entre outras, ocorrem de forma
integrada e prosseguem este objetivo inovador, de qualidade e da melhoria continua.
A UAD pretende liderar o elearning, sendo uma referéncia tanto ao nivel dos cursos
oferecidos como no dmbito da instituicdo de uma forma global.

A UAb em 2011 iniciou a sua avaliacdo pela agéncia portuguesa (A3ES) cuja
metodologia ¢ transversal a todo as instituigdes de ensino superior portuguesas, € que
tem consistido, entre outras, em:

. Desenvolver a avaliacdo da qualidade de desempenho das instituicdes de
ensino superior e dos seus trés ciclos de estudos;
. Concretizar os critérios de avaliagao.

A UAD viu certificado o SGQ (NP EN ISO 9001:2008) atribuido, pela Associagdo
Portuguesa de Certificacdo. Esta certificacdo do SGQ foi um passo importante no
caminho da qualidade total. Esta certificagdo constitui apenas a base, havendo ainda
um longo percurso a percorrer para se atingir a exceléncia na qualidade.

A distingdo prosseguiu com o Prémio do 1° nivel de Exceléncia da European
Foundation for Quality Management (EFQM) avaliado pela Associagao Portuguesa
para a Qualidade, enquanto National Partner Organization da EFQM.

Estes reconhecimentos demonstram o grau de maturidade que o sistema de gestao
atingiu com o direto patrocinio da gestdo de topo e o respetivo envolvimento,
empenhamento e comprometimento dos colaboradores, em validar as suas
competéncias na prossecucao da melhoria continua nos processos de gestdo, de forma
a prestar o melhor servico aos seus estudantes. Esta situacdo foi reconhecida pelo
avaliador da EFQM que considerou como vantajoso uma futura candidatura ao
Recognised for Excellence. O sistema de gestdo da qualidade complementa e
consolida de modo transversal o reconhecimento da UAb. A par, a avaliagdo da
atividade na UADb constitui uma condicao para a acreditacao da oferta em educacao e
formacdo, que deve ser complementada por um exercicio sistematico e rigoroso de
avaliacdo da qualidade no processo pedagdgico apresentando um conhecimento
especializado e uma experiéncia de longos anos.
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FORMACION ESPIRITUAL. EL CASO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE PEDAGOGIA - VERACRUZ DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA

Nohemi Fernandez — Mojica*, Maria Esther Romero- Ascanio®, Maria Esther
Barradas Alarcén* y Bigvai de los Santos- Fernandez**
*Universidad Veracruzana, **Instituto Tecnologico de Veracruz

A partir del afio de 1998, afio en que se realizé la Conferencia mundial: Declaracion
Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI, Vision y Accidon, convocada por
la UNESCO y efectuada en la ciudad de Paris, Francia. A partir de esta conferencia, a
nivel mundial se sentaron las bases para las misiones y funciones de la educacion
superior, bases que hasta la fecha rigen de los modelos educativos de las instituciones
educativas. Por otra parte, los modelos educativos incluyen los 4 Pilares de la
educacion para el siglo XXI, definidos por la UNESCO. El Modelo Educativo
Integral Flexible, vigente en la Universidad Veracruzana, se basa en los dos
documentos rectores especificados por la UNESCO. De ahi que por los cuatro pilares
de la educacion, al estudiante de la U.V. se le considera un ser integral, esto es, se le
concibe en cuatro aspectos: Formacion intelectual, formaciéon humana, formacion
social y formacion profesional. Retomando el segundo aspecto, la formacion humana,
en este estudio de caso se explora la dimension espiritual del estudiante. La pregunta a
cuestionar es: ;Qué acciones contempla el Plan de Estudios 2000 de la Licenciatura
en Pedagogia de la UV para coadyuvar en la formacion espiritual del estudiante? Para
dar respuesta a esta pregunta, se revisaron los programas de las experiencias
educativas (EE) y se detectd que en ninguna se contempla la formacion espiritual del
estudiante. Fue en las dedicatorias de las tesinas, monografias, memorias y tesis que
los estudiantes han realizan en la Experiencia Educativa Experiencia Recepcional en
donde se detecto la formacion espiritual. Objetivo Conocer el aspecto espiritual de
los estudiantes a través de las dedicatorias presentes en los de las tesinas, monografias,
memorias y tesis que los estudiantes han realizan en la Experiencia Educativa
Experiencia Recepcional. Método. Estudio de caso cualitativo aplicando la técnica de
analisis de contenido. Resultados. De los 67 trabajos de investigacion elaborados en la
Experiencia Educativa: Experiencia Recepcional del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Pedagogia 2000, de la Universidad Veracruzana. Las 67 dedicatorias
son para Dios, se encontrd que también se refieren a ¢l como: Senor, Jehova o Padre.
Las categorias detectadas fueron: expresiones de alabanza, expresiones de adoracion,
dador de la familia, dador de la sabiduria, compaiiero, ayudador, fortaleza, dador de
alimento espiritual, dador de la vida, guia, conciencia, Conclusion. Para conocer el
aspecto espiritual se parte del término “espiritu” tomando como referencia el libro de
Génesis y la explicacion que da Nee, en su libro: El hombre espiritual, lo que se
concluye es que, al estudiante de la Universidad Veracruzana se le concibe como ser
integral tal como lo concibe Dios. Se evidencia que en la facultad no se fomenta el
aspecto espiritual, éste estd presente en los estudiantes como producto de su ambito
familiar.

Indice



Evaluacion de la Calidad de la Investigacién y de la Educacién Superior (IX Foro) ISBN: 978-84-695-3701-5

167

LOS ASPIRANTES A LA EDUCACION SUPERIOR, SUS CAPITALES
ESCOLARES Y CULTURALES ANTE LAS INNOVACIONES EN LA
ENSENANZA UNIVERSITARIA

Leticia Santacruz-Oros, Gabriel Medrano-de-Luna y Claudia Gutiérrez-Padilla
Universidad de Guanajuato

Paralelamente a las aportaciones de la investigacién educativa en torno a la relacion
significativa entre el estatus social cultural y econémico del estudiante y el éxito
académico, la innovacion en la ensefianza universitaria destaca el papel del estudiante
como un agente del aprendizaje, entre cuyas competencias se enuncian el
conocimiento y autocontrol cognitivo y afectivo de sus propios procesos de
aprendizaje, la autonomia y otras cualidades que deben fortalecerse durante su
transito por la universidad.

Desde esta perspectiva cobra importancia el reconocimiento de algunos de los
factores socioecondmicos y culturales asociados al logro educativo con la finalidad de
orientar el disefio y la implementacion de estrategias formativas que contribuyan a la
reduccion de brechas académicas entre los propios estudiantes debido a las desventajas
que puedan provenir de sus origenes socioculturales.

La presente investigacion se llevd a cabo con el proposito de caracterizar
socioecondmica, cultural y académicamente a los aspirantes a ingresar a las
licenciaturas de la Division de Ciencias Econémico Administrativas (DCEA) de la
Universidad de Guanajuato (UG) para el semestre enero-junio 2011.

Se disefio y aplico una encuesta a los 554 aspirantes que compraron ficha para
sustentar el examen de admision en las siguientes licenciaturas: Contaduria Publica,
Administracion de Recursos Turisticos, Comercio Internacional, Licenciaturas en
Relaciones Industriales, Sistemas de Informacion y Administraciéon y Aseguramiento
de la Calidad y Produccion.

Al momento de validar personalmente los documentos requeridos (pagos, certificados,
etc.), el aspirante resolvia la encuesta en papel como parte del mismo proceso de
admision.

Las variables del cuestionario analizadas para esta investigacion fueron el capital
cultural escolar (escolaridad de los padres, instituciones de procedencia, promedios en
niveles educativos precedentes, desercion, reprobacion, nivel de inglés, actividades
culturales y actividades deportivas) y el nivel econdmico (posesion y uso de
tecnologias y bienes materiales).

Inicialmente, se realiz6 el andlisis estadistico de los datos con el programa spss version
18 para obtener los descriptivos basicos y después identificar las tendencias de
correlacion entre las variables consideradas y establecer posibles patrones de
comportamiento en los origenes socioculturales de los aspirantes.

Los resultados presentan que el mayor porcentaje de este grupo de jovenes forma parte
de una primera generacion familiar que ingresa a la universidad (solo el 24% de los
padres y el 15.3% de las madres concluyeron una licenciatura); que proceden de
instituciones educativas publicas y que son poseedores y usuarios de tecnologias
(como la computadora y el internet), asi como que un porcentaje significativo (38.6%)
de ellos ha interrumpido en algiin momento la vida académica.

A partir de los hallazgos es posible orientar decisiones de indole curricular para
fortalecer el proyecto formativo de la DCEA atendiendo a las necesidades y
caracteristicas de los futuros estudiantes ante los perfiles de ingreso y egreso
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demandados por las innovaciones en la ensefianza universitaria, tales como la
formacion integral y el enfoque por competencias.
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE TRABAJOS DE LABORATORIO
DE ALUMNOS POR UN ORGANISMO EXTERNO. MOTIVACION PARA EL
APRENDIZAJE

Maria Jesis Almendral Parra y Maria Inmaculada Gonzalez Martin
Universidad de Salamanca

Los ensayos de intercomparacion son una de las pruebas de la calidad de las medidas
analiticas, que permiten a los laboratorios asegurar la comparabilidad de sus resultados
y, en ultima instancia, conocer mejor el comportamiento de sus métodos de trabajo y
evaluar al conjunto de participantes. Se usa como herramienta de evaluacion de la
calidad de los resultados, tal como solicita la Norma de valoracion de la competencia
técnica de laboratorios de ensayo (UNE-EN ISO/IEC 17025).

En la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Salamanca los alumnos de
la asignatura “Experimentacion en Quimica Analitica” participan en el laboratorio de
un ejercicio intercomparacion; donde se analiza una muestra de cerveza idéntica y
desconocida, que se ha repartido en 15 centros universitarios espafioles para
determinar parametros caracteristicos de la cerveza como porcentaje de etanol, pH,
acidez (como % de acido lactico). Los alumnos como participantes de dicha prueba
deben garantizar que sus resultados sean exactos, validos y confiables, ya que el
organismo externo evaluard y comparard sus datos de forma anénima con el resto de
los grupos, de acuerdo a criterios estadisticos pactados previamente.

Los objetivos de la experiencia son: 1) Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de
comparar sus resultados con los obtenidos en otros centros espafoles. 2) Introducir
esta herramienta para evaluacion y mejora de la calidad en los centros docentes que
imparten asignaturas con una base comun. 3) Presentar a los profesores de practicas un
proyecto innovador y atractivo para desarrollar con los estudiantes, muy en
consonancia con los objetivos que propone el Espacio Europeo de Educacion Superior.
4) Proporcionar a los alumnos un método de aprendizaje al verse reflejados sus datos
en comparacion con el resto de las universidades participantes, y asi conocer las
causas de sus errores y como resolverlos

Para llevar a cabo la experiencia, los alumnos reciben muestras de cerveza que
provienen de una organizacion imparcial e independiente, en este caso por “MAT
Control” Laboratorio de preparacion de Materiales de Referencia (Universidad de
Barcelona). Es importante destacar que las reglas de la actividad son claras. Realizan
la practica en el laboratorio de Quimica Analitica dirigidos por los profesores del
curso, teniendo en cuenta que alumnos pueden utilizar en sus diferentes centros
procedimientos distintos en algunos casos, pero los pardmetros determinados son los
mismos.

Al final del proceso los alumnos elaboran un informe final con los resultados
individuales, realizando una discusion con los datos obtenidos. Los resultados se
interpretan para cada uno de los pardmetros analizados (porcentaje de etanol, pH,
acidez, como % de 4cido lactico) con los diagrama de cajas y de los graficos de
scores.

Los resultados son beneficiosos para todos y cada uno de los alumnos implicados; les
hara sentir que trabajan en un marco mas global del conocimiento y ahondara en el
concepto del rigor en el trabajo de laboratorio, que le ponen en una mayor disposicion
de realizar un trabajo profesional adecuado en el futuro, objetivos todos ellos
marcados en el Espacio Europeo de Educacion Superior.
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INVENTARIO DE PERSPECTIVA TEMPORAL DE ZIMBARDO: VALIDEZ
DE CONSTRUCTO CON ESTUDIANTES COLOMBIANOS

Daniel Gonzalez-Lomeli*, Lucila Cardenas-Nifio** y Maria de los Angeles
Maytorena-Noriega*
*Universidad de Sonora; **Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

La perspectiva temporal es la forma en la que las personas distribuyen mentalmente
los eventos que han sucedido en el pasado, el presente o que sucederan en el futuro,
hay individuos que utilizan esas orientaciones temporales segin la cotidianidad a la
que se enfrentan, pero otras muestran un sesgo en alguna de las orientaciones
temporales en lo especifico, lo cual se refleja en su comportamiento diario y pueden
afectar en los terrenos en los que se desempefian. El objetivo de este estudio fue
validar el Inventario de Perspectiva Temporal de Zimbardo (IPTZ) en una muestra de
estudiantes colombianos, a través del modelamiento por ecuaciones estructurales, por
tal motivo se solicito la colaboracidn, informada y voluntaria, de 770 estudiantes de 17
licenciaturas de primero, segundo y tercer semestre (predominando las mujeres,
n=390), de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia. Los estudiantes
obtuvieron una puntuacion promedio mayor (3.7) en la orientacioén al futuro, seguida
por los factores pasado positivo (3.6), presente hedonista (3.1), pasado negativo (2.7) y
presente fatalista (2.6). Los factores poseen consistencia interna con valores de alfa de
Cronback de .602 a .751. Se realizO un andlisis factorial confirmatorio por
modelamiento estructural y se logré construir un modelo multifactorial: pasado
negativo, pasado positivo, presente hedonista, presente fatalista y futuro. El factor
pasado negativo posee correlaciones positivas y significativas tanto con la orientacion
al presente hedonista (.508) como con el presente fatalista (.472) y una correlacion
negativa y significativa con el pasado positivo (-.214). Mientras que las orientaciones
presente hedonista y presente fatalista presentan una correlacion positiva y
significativa (.532), la orientacion al pasado positivo muestra una correlacion positiva
y significativa (.564) con la orientacion temporal hacia el futuro. Todos los factores se
integraron con cuatro variables manifiestas, el pasado negativo, con pesos factoriales
(PF) que van de .485 a .632; el pasado positivo con PF de .435 a .630; el factor
presente hedonista con PF de .355 a .703; el presente fatalista con PF de .467 a .599 y;
el factor futuro con PF de .419 a .685. Todas las variables latentes de primer orden
poseen validez de constructo convergente y divergente. El modelo resultante posee
una y 2 de 368 con 171 g.l. y una probabilidad asociada <0.000. EI vndice IBAN es
igual a .859, el vndice IBANN fue de .901 y el vndice de ajuste comparativo resultc de
919, el RMSEA es igual a .038 (.033; .044). Los indicadores de bondad de ajuste
practicos son adecuados, por lo que se concluye que este modelo de relaciones de
orientaciones temporales, como fue medido en la muestra de estudiantes colombianos,
a pesar de que no es el modelo optimo, es similar al modelo saturado en cuanto a
poder de explicacion.
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EL EFECTO DE LA CULTURA EN LAS METODOLOGIAS EDUCATIVAS:
UNA APROXIMACION AL TRABAJO EN GRUPO DE ESTUDIANTES
INTERNACIONALES

Luisa Andreu, Amparo Cervera, Martina G. Gallarza y Joaquin Aldés
Universitat de Valencia

Una de las manifestaciones mas claras de la globalizacion en la educacion superior ha
sido la oportunidad para los intercambios interculturales de estudiantes universitarios.
No obstante, son escasos los estudios que permiten conocer cdémo dicha
interculturalidad puede influir en el aprendizaje. Asi, se convierte en imperativo
mejorar nuestra capacidad de comprension de las diferencias interculturales para
conseguir mejoras en la calidad percibida de los programas internacionales, tanto por
los alumnos extranjeros como por los nacionales.

En el area de conocimiento de la gestion de empresas, las herramientas pedagogicas
habituales necesitan ser estudiadas bajo el prisma de la interculturalidad. En concreto,
para desarrollar competencias de trabajo en equipo - habilidad muy demandada por las
empresas europeas-, los docentes deben saber crear sinergias entre los miembros de un
trabajo académico en grupo.

Si bien la literatura revisada apunta hacia el reconocimiento de los beneficios por
profesores y alumnos de la diversidad cultural en el aula y del trabajo en equipo, se
advierte la generacion de conflictos por las diferencias culturales, las discrepancias en
las metodologias de trabajo y la disparidad en los niveles de idioma, generadores
ambos en altos niveles de frustracion que llevan en algunos casos a los estudiantes a
preferir trabajar individualmente, sobre todo cuando la tarea revierte de manera
significativa en la nota final.

El objetivo del trabajo se centra en analizar la actitud hacia el trabajo en equipo en
grupos interculturales de estudiantes en grado y postgrado. Concretamente, se
investiga en qué medida la disparidad cultural, evaluada a través de las dimensiones de
Hofstede (individualismo/colectivismo, masculinidad/feminidad, distancia al poder,
aversion a lo incierto, y orientacion a largo o a corto plazo) influye en dos ambitos:
por un lado en la predisposicion y satisfaccion de los estudiantes hacia metodologias
educativas como el trabajo en equipo y, por otro lado, en las diferentes dimensiones
(hedonistas, sociales, funcionales) experimentadas en dicho trabajo en equipo.

El contexto académico elegido es la experiencia de los grupos internacionales de grado
y postgrado de la Universidad de Valencia. Los perfiles de los estudiantes investigados
son muy variados en cuanto a nacionalidades, edades, conocimientos previos, y
experiencias profesionales anteriores, lo que afiade riqueza al estudio.

La metodologia del trabajo se basa en investigacion cualitativa mediante la realizacion
de cuatro dindmicas de grupo, realizadas con alumnos de mas de 10 nacionalidades,
divididas en 2 niveles: grado y postgrado. El andlisis de contenido de dichas dindmicas
se efectiia con el fin de planificar una futura propuesta en forma de un modelo causal
que contempla diferentes constructos relativos a dimensiones culturales y la
experiencia de trabajar en equipo.

Los resultados hallados y las recomendaciones establecidas son particularmente
relevantes para educadores implicados en la gestion de aulas con amplia diversidad
cultural, tanto en programas de grado como de postgrado.
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E-GUIA. UNA HERRAMIENTA PARA LA EDICION, GESTION
CENTRALIZADA, PUBLICACION Y ARCHIVO DE LAS GUIAS
DOCENTES

Miguel Jonés Bravo Garcia, Manuel D. Garcia Roman, Juan Antonio Herndndez
Cordovez y Norena Martin Dorta
Universidad de La Laguna

En la acreditacion y verificacion de las titulaciones oficiales de grado y master juega
un papel importante la puesta a disposicion de estudiantes, docentes y evaluadores de
las guias docentes de las asignaturas por parte del centro docente (facultad o escuela
universitaria). En la evaluacion de la labor docente del profesorado se valora la
actualizacion periodica de las guias docentes de las asignaturas como un indicador de
la inquietud del profesor por innovar, y en definitiva, tratar de mejorar el alcance y los
resultados de su docencia.

Son, comunmente, los centros los encargados de gestionar y coordinar el proceso de
redaccion, validacion, publicacion, archivo e historizacion de las guias docentes de las
asignaturas de las titulaciones que tienen adscritas. Estas tareas, si se hacen de forma
manual, generan una alta carga de trabajo en determinada época del afio al personal
administrativo y de direccion del centro.

El sistema e-Guia consta de una base de datos relacional y un motor logico que la hace
accesible a través de internet y que permite:

- La introduccion y edicion on-line de los datos de las guias docentes segun, el
modelo oficial de la Universidad de La Laguna, por parte del profesorado o de los
responsables de los departamentos.

- La revision y validacion anual de las guias docentes por parte de los
responsables del centro.

- La publicacion on-line de las guias docentes validadas.

- La consulta on-line del archivo de las guias docentes publicadas en cursos
anteriores.

Ademas de facilitar al profesorado, personal administrativo y equipo de direccion del
centro el procedimiento de actualizacion anual de las guias, disponer de un archivo on-
line libremente accesible de guias docentes de cursos anteriores facilita las tareas de
evaluacion (verificacion de titulaciones, evaluacion del desempefio docente del
profesorado) ademas de otros procedimientos como el de traslado de expedientes,
reconocimiento de créditos, etc.

En este trabajo se describen las particularidades y el funcionamiento del sistema de
gestion de guias docentes e-Guia, que ha comenzado a implantarse en varios centros
de la Universidad de La Laguna.

El proyecto e-Guia ha sido galardonado con el Premio Institucional Universidad de La
Laguna a la Innovacion Docente en su edicion de 2012.
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DE LAS REVISTAS CULTURALES A LAS CIENTIFICAS EN RED COMO
MEDIO DE IMPLEMENTACION DE LA EDUCOMUNICACION: UN
PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE

Begona Gutiérrez San Miguel y Fernando Sanchez Pita
Universidad de Salamanca

El tema motor del proyecto -competitivo y subvencionado- de innovacion docente gird
en torno a la progresion y correlacion que ofrecen las Revistas Culturales asociadas a
gestores culturales como factores de potenciacion de la cultura a las Revistas
Cientificas, desarrolladas y vinculadas a las instituciones universitarias, como vehiculo
para potenciar la Comunicacion Cientifica en la Educacion.

Uno de los requisitos principales del proyecto era que tanto los alumnos como los
profesores estarian incorporados a la plataforma Mooddle en el campus virtual
“Studium” de la Universidad de Salamanca. La tematica de trabajo giraria en torno al
concepto de “Valores”. Teniendo en cuenta la complejidad tedrico-practica, resultaba
de gran utilidad relacionar el proyecto entre las ensefianzas medias con la universidad
para lograr un acercamiento a las innovaciones y métodos que se estan desarrollando
desde el mundo universitario. Por ello, se hacia necesaria la finalidad de acercar las
ultimas lineas de analisis e investigacion que se realizan en el campo de la aplicacion
docente de las TIC y de las especificidades que de ellas se derivan, uniendo varios
sectores el de las ensefianzas en secundaria y las universitarias.

El método de investigacion utilizado: fue cualitativo aplicando diversos estudios de
caso vinculados a los planteamientos de los estudios culturales.

Los objetivos principales serian: los de dar a conocer las técnicas de comunicacion
necesarias en la educacion Secundaria y Universitaria, relacionadas con las revistas.
La actualizacion cientifica y didactica a través de los valores trasmitidos desde las
mismas. El dar a conocer y aplicar las TIC en la docencia e investigacion en red a
través del e-learning. La posibilidad de relacionar el campo de la gestion cultural con
la gestion académica en varios niveles a través de las revistas digitales como elemento
trasmisor de las herramientas de educomunicacion. El cambio, por tanto, estaba sujeto
a las nuevas iniciativas promovidas tanto por los gestores culturales como los
educomunicadores, dando cuenta de la necesidad de una interrelacion entre el mundo
educativo, el comunicativo y el cultural.

Resultados y conclusiones: La cultura puede considerarse como uno de los sectores
que han experimentado mas cambios en su morfologia y en su forma de gestion en los
ultimos tiempos. En la segunda mitad del siglo XX se ha ido incorporando a los
planteamientos de las politicas publicas a diferentes niveles, sobre todo en los ambitos
regional y local. Se ha estructurado un sector privado, industrial y civil significativo,
que ha provocado alteraciones sustanciales en el panorama cultural de nuestras
realidades. Todos estos cambios han generado multiples formas de intervencion y
accion, asi como la incorporacion de nuevos agentes sociales. Todos los cambios se
han visto reflejados en el concepto desarrollado por las revistas culturales y cientificas
promovidas a través de la red, asuntos referidos en el texto actual.
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UN PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE DE LA FACULTAD DE
GEOGRAFiA E HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: LA
PAGINA DE RECURSOS ELECTRONICOS “RECURSAL”

Ana Castro-Santamaria, Izaskun Alvarez-Cuartero, Angel Esparza-Arroyo y José Luis
Sanchez-Hernandez
Universidad de Salamanca

El proyecto que presentamos, subvencionado por la Universidad de Salamanca, la
Facultad de Geografia e Historia y los Departamentos de Historia del Arte —
BellasArtes, Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia, Historia Medieval, Moderna
y Contemporanea y Geografia, surgié de la inquietud entre un grupo de profesores de
la Facultad de Geografia e Historia por el uso y la difusiéon de las TIC’s entre los
alumnos de las diferentes titulaciones. Nos propusimos como objetivos: 1) Unificar
esfuerzos entre los docentes de distintas disciplinas para una utilizacién eficaz de las
TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los titulos impartidos en la Facultad
de Geografia e Historia. 2) Crear una red de trabajo, comunicacién e investigacion
docente formada por profesores de distintas disciplinas. 3) Potenciar en los alumnos el
uso de la red como herramienta util para el aprendizaje, la ensefianza y la
investigacion en Historia, Historia del Arte y Geografia. 4) Desarrollar un trabajo
colaborativo entre profesores y entre profesores y alumnos que tenga como fin la
elaboracion de una pagina web que recoja los recursos electronicos ttiles para las
titulaciones de la Facultad, convenientemente seleccionados por su calidad cientifica,
metodologica o didactica. 5) Favorecer la transversalidad docente y la relacion
disciplinar entre la Historia, la Historia del Arte y la Geografia como ciencias
humanas. 6) Difundir la experiencia con su presentacion publica en distintos foros. El
método de trabajo que se ha llevado a cabo ha constado de varias fases: 1) Reuniones
de los docentes para perfilar el contenido de la web y su organizacion; 2) Reuniones
de los profesores con técnicos de la empresa Dolmen Multimedia que materializaron la
pagina, con la siguiente URL: http://recursal.usal.es. Su motor de busqueda permite
localizar la informacion mediante materia, palabras clave o contenido; 3) Celebracion
de seminarios para cada grupo de alumnos, de las diferentes titulaciones, sobre
“Recursos en la red para la docencia y la investigacion en Historia/Historia del
Arte/Geografia”; 4) Trabajo auténomo individual y/o colectivo de los alumnos,
aportando webs de utilidad para las diferentes disciplinas. El trabajo consiste en
rellenar una ficha (en la intranet), donde consten los siguientes datos: a. Nombre o
titulo de la web; b. Url; c. Autor; d. Materia; e. Palabras clave; f. Descripcion. 5)
Correccion por parte del profesor de estas fichas, para su posterior publicacionen la
web “Recursal”. Las mejoras obtenidas y los resultados han sido: 1. Mejora del trabajo
auténomo (“aprender a aprender”); 2. Estimulacion en el alumno de las siguientes
competencias: a. espiritu critico a la hora de aplicar criterios de seleccion de la
informacién; b. capacidad de andlisis en la valoracion de la utilidad de las webs para
las diferentes disciplinas; c. capacidad de sintesis para reflejar la informacion esencial
en la ficha de cada web; d. utilizacién y mejora de las competencias lingiiistica, por el
manejo de varios idiomas de las paginas web. 3. Puesta en marcha de un trabajo
colaborativo entre profesores y con alumnos que se ha materializado en la pagina web
recursal.usal.es, que ofrece un buscador de recursos web de Arte, Historia y
Geografia.4. Establecimiento de vinculos de transversalidad entre las diferentes
titulacionesde la Facultad de Geografia e Historia.
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EL APRENDIZAJE DE LA TOXICOLOGIA A TRAVES DE LA
ELABORACION DE UN PERIODICO COMO HERRAMIENTA

Maria Julia Melgar-Riol
Universidad de Santiago de Compostela

El nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) plantea una serie
de cambios importantes en el proceso de aprendizaje de los universitarios, abriendo un
amplio abanico de posibilidades, con metodologias y herramientas muy variadas. La
Toxicologia, materia impartida en la Ciencias de la salud, es una ciencia viva en
nuestra sociedad, y se pone de manifiesto habitualmente a través de noticias en los
medios de comunicacion.

Por ello, 