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RESUMO. En este trabajo se presenta el proyecto ICT Go Girls!. Un proyecto
de investigacion competitivo financiado por la Comision Europea en el marco
de la accién COMENIUS del Lifelong Learning Program (2012). El proyecto esta
siendo desarrollado en Espafia por el Centro de Supercomputacion de Galicia
y el Grupo de Tecnologia Educativa de la Universidad de Santiago de Compos-
tela. Su principal objetivo es proporcionar a las nifas de ensefianza Secundaria
los conocimientos, habilidades y valores para ayudarles a ser capaces de crear
futuras oportunidades para la innovacion vy la calidad en empleos relacionados
con las TIC.

Para ello se disend un programa formativo apoyado en diversas herramientas
tecnoldgicas e integradas en el curriculo escolar que se esta a testar en 10
Centros Educativos de Secundaria de cinco paises europeos (Alemania, Austria,
Bélgica, Espana y Polonia). Con ello se pretende mostrar el potencial de las TIC
como herramienta de innovacién y desarrollo en los sectores mas productivos y
reducir la brecha de género en los puestos de trabajo relacionados con las TIC.

PALABRAS CLAVE: emprendimiento, Igualdad de oportunidades, Métodos de
ensefianza, Mujeres y TIC, y Tecnologia Educativa

1. — Origen del proyecto: escasa presencia de las mujeres en
l0s estudios y empresas del sector tic

En marzo de 2009 la Comision Europea elabora el primer “cédigo de buenas préacticas para las
mujeres en el sector TIC” con el propdsito de promover entre las mujeres jovenes la eleccion de
estudios y carreras universitarias en el sector de las telecomunicaciones, la tecnologia vy las in-
dustrias de Internet, y fomentar una mayor presencia de las mujeres en las industrias de las TIC.
A pesar de que un buen nimero de empresas y organizaciones se han ido suscribiendo a este
codigo de conducta manifestando con ello su compromiso por aumentar el nimero de mujeres
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que se decanten por los estudios asociados a las TIC en la educacion superior, y por contratar y
retener el talento femenino europeo en esta materia, la comision europea continua manifestando
cuatro afios después su preocupacion por la brecha de género existente en este sector que se
manifiesta en una escasa empleabilidad de mujeres en las industrias europeas de las TIC y unos
porcentajes muy desequilibrados de tituladas universitarias en carreras vinculadas a este sector.

Con motivo de la celebracion el afio 2013 del 25 de abril “dia de la mujer en las TIC” y del debate
organizado por la Comisiéon Europea a través de sus comisiones parlamentarias de Industria,
Investigacion, y Energia y Derechos de la mujer e Igualdad de Género, vuelve a ponerse de
manifiesto la razon que motiva la puesta en marcha del proyecto Europeo ICT Go Girls!: la ne-
cesidad de iniciativas y politicas activas que promuevan una mayor participacion de las mujeres
en los sectores TIC por su valor estratégico y por su gran potencial de desarrollo y crecimiento.

Por tanto, se puede decir que la razén que motivd al consorcio’ del proyecto la puesta en mar-
cha de ICT Go Girls! Reside en la brecha de género existente y por el volumen creciente de
puestos de trabajo que se generan en Europa en este sector y las previsiones de la Comision
Europea que anuncia que en 2015 podremos encontrarmos con 700.000 puestos vacantes sin
cubrir.

El proyecto persigue los siguientes objetivos:

e Desarrollar una metodologia y un conjunto de recursos para las escuelas europeas orien-
tada a promover habilidades para el emprendimiento con TIC entre las alumnas de Secun-
daria.

e Colaborar con el profesorado y darles soporte en su actividad docente para que incorporen
las habilidades TIC y para el emprendimiento en sus metodologias de aula.

e Promover el desarrollo de competencias TIC entre las alumnas de Secundaria.

e Mostrar a las alumnas de Secundaria el potencial de las TIC en los distintos ambitos de la
vida (escolar, laboral, personal...) para que lo tengan presente en sus futuras elecciones
de estudios y profesiones.

e Reforzar la cooperacion entre los sectores educativo, formacién y trabajo.

1 El consorcio del proyecto esté integrado por 7 instituciones europeas: el Centro de Supercomputacion de Galicia (CES-
GA), La Universidad de Santiago de Compostela (a través de Grupo de Investigacion de Tecnologfa Educativa), la Universi-
dad Stuttgart-Fraunhofer IAO de Alemania, la consultora Die Berater y la Universidad del Danubio de Austria, la Universidad
de Gestion SAN de Polonia y la CVO Antwerpen de Bélgica. Ademadis de estas instituciones, el proyecto cuenta con la
colaboracion del Colegio profesional de Ingenieria Informética de Galicia (CPEIG), la Consellerfa de Educacion y Cultura, la
Secretarfa de Igualdad de la Xunta de Galicia, IBM Espafa vy el Departamento de Educacion de Queensland, en Australia.
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2. — Racionalidad del proyecto: metodologia de investigacion

La secuencia del proyecto se organiza en tomo a cuatro fases que concluyan como resultado
en septiembre del 2014 con una propuesta metodoldgica completa validada en cinco paises
europeos (Alemania, Austria, Bélgica, Espafia y Polonia) que promueva el desarrollo de actitudes
y habilidades hacia el emprendimiento con TIC entre las jovenes de Secundaria y con ello se
contribuya también a aumentar y equilibrar la presencia de mujeres en los estudios relacionados
con las tecnologias y en la industria TIC en Europa.

Fase 1.- Busqueda y analisis de buenas practicas en materia de Mujer, emprendimiento y
TIC. Trabajo liderado por la Universidad del Danubio que se llevé a cabo entre los meses de
Diciembre del 2012 y mayo del 2013, dando como resultado un amplio informe  que puede
descargarse desde la web del proyecto®. En este estudio se analizaron un total de 40 proyectos
exitosos puestos en marcha en diferentes paises.

Fase 2.- Elaboracion de la Metodologia ICT Go Girls! Trabajo liderado por el Grupo de Tecno-
logfa Educativa de la Universidad de Santiago que se llevd a cabo entre los meses de enero
y julio del 2013. Teniendo en cuenta las lecciones aprendizas del andlisis de los 40 ejemplos
de buenas practicas analizados vy la realidad educativa de los cinco paises participantes en el
estudio piloto, se disefid una propuesta metodoldgica para promover actitudes positivas ha-
cia las tecnologias, desarrollar competencias TIC y promover iniciativas emprendedoras en las
escuelas lideradas por alumnas de secundaria. Esta propuesta metodoldgica aborda a través
de diferentes actividades de aula las ideas sobre los roles profesionales y perspectiva de gé-
nero (socializacion previa del alumnado de secundaria) y completa el proceso educativo con el
analisis e interaccion directa del alumnado de secundaria con mujeres lideres, empresarias y
expertas en TIC.

Fase 3.- Desarrollo del Estudio Piloto. Liderado por la Universidad de Gestion SAN de Polonia
se llevara a cabo en diez Centros Educativos europeos de Secundaria de cinco paises (dos por
pais) y un minimo de diez alumnas de secundaria por centro. Se trabajara con todo el alumnado
de las aulas (chicas y chicos) centrandonos especialmente en ellas como lideres de los grupos
que formaran parte de los equipos mixtos de alumnado de los centros. El estudio piloto se rea-
lizara en dos fases, una primera entre octubre y diciembre de 2012, en la que se presentara al
profesorado la propuesta metodoldgica y las herramientas TIC y materiales de apoyo disefiados
a fin de analizar con ellos las diferentes vias de integracion en su programacion de aula y en
Su centro; asfi como los ajustes necesarios en la metodologia baséandonos en el conocimiento
practico del profesorado. También se espera de esta primera fase habilitar las condiciones
organizativas y de formacion necesarias para garantizar el desarrollo de la experiencia (equipa-
mientos necesarios, conectividad, formacion en el uso de las herramientas TIC propuestas y en
la metodologia de trabajo).

2 http:/Awww.ictgogirls.eu/ (Consultado el 4 de junio de 2014).
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Fase 4.- Evaluacion de resultados. Coordinada por la institucion Belga CVO Antwerpen y que
se llevara a cabo a lo largo del estudio piloto recogiendo evidencias a traves de los participantes
(profesorado, alumnado y coordinadores del proyecto en cada pais). Se contempla en la eva-
luacion la recogida de datos a través de diarios y entrevistas a docentes, diarios y entrevistas
al alumnado, evaluacion de tareas académicas y observacion por parte de los coordinadores
del proyecto en cada pais y las mujeres lideres en el sector TIC que colaboren mentorizando
algunas de las iniciativas propuestas en la metodologia de trabajo.

3. — Propuesta formativa para alumnado de secundaria ict go-
girs!

La metodologia de trabajo en los centros disefiada configura un programa educativo integrado
por seis actividades educativas a desarrollar en los centros de Secundaria bien sea a través
de la realizacion de las actividades en las materias especfficas relacionadas con la adquisicion
de competencias TIC de Secundaria, bien sea de forma transversal a través de una o varias
materias del curriculo. El desarrollo de todas las actividades propuestas se apoya en una red
social disefiada para dar soporte a los centros participantes (profesorado y alumnado) a través
de diferentes herramientas colaborativas, de comunicacion y de gestion de informacion. Esta
red social, basada en la herramienta de cddigo abierto Elgg ha sido personalizada en funcién de
los requisitos tecnoldgicos necesarios para dar soporte a cada una de las actividades de forma
que todas las herramientas necesarias para el desarrollo de la interaccion, colaboracion y comu-
nicacion en las escuelas y para la publicacion de contenidos e intercambio entre el alumnado,
estén disponibles en la red social ICT Go Girls.

Las actividades propuestas en la metodologia de trabajo son:

e Actividad O (Punto de partida): Pensando en mi futuro profesional. ¢A qué me gustaria de-
dicarme profesionalmente en el futuro”?

e Actividad 1: Presentacion del proyecto y de la Red Social ICT Go Girls.
e Actividad 2: Como y para qué utilizamos las tecnologias?
e Actividad 3: Modelos profesionales que utilizan las TIC presentes en su comunidad.

e Actividad 4: Estudio de casos: mujeres con una trayectoria profesional exitosa vinculada
alas TIC.

e Actividad 5: Proyecto Empresarial: creando tu empresa virtual.

e Actividad 6 (Actividad Final): Pensando en mi futuro profesional. “Los perfiles profesionales
y mis preferencias laborales”
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Asimismo, en el desarrollo de estas actividades se contempla trabajar con las siguientes herra-
mientas TIC como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje:

e E-portafolios; cada estudiante puede analizar su proceso de pensamiento en las activida-
des propuestas.

e Debates sobre el liderazgo y capacitacion de las mujeres a través de las TIC; blog y foro
debate de la plataforma.

e  Entrevistas (videoconferencias y grabacion de video) a mujeres TIC.

e Trabajo en grupo en proyectos, simulaciones (es decir, crear y dirigir su propio negocio
virtual/real), entre otros.

En estos momentos, los Centros Educativos participantes se encuentran en entre la actividad 4 y
actividad 5. A continuacion se adjuntan dos ejemplos  de ideas empresariales (Productora de cine
y Banco de Libros) disefiadas desde el Colegio Publico Integrado O Cruce (Cerceda, A Corufia).

Figura 1. Elemplo de ideas empresariales ligadas a las TIC del CPI O Cruce.
(http.//centros.edu.xunta.es/cpiocruce/)
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4. — Conclusiones

En este momento, el proyecto ICT Go Girls, esta llegando a su fase final y pronto veremos aflorar
todas las ideas empresariales que van surgiendo de esta innovadora experiencia. Asimismo,
una vez concluya la propuesta metodoldgica se le aplicara un cuestionario a los discentes y
docentes con el fin de constatar los objetivos del proyecto y que seran objeto de otras aporta-
ciones y publicaciones posteriores.

Como inciso final, destacar que el disefio metodoldgico que en el proyecto se presenta es una
aportacion creativa y fundamentada, pero la clave de este proyecto reside en la capacidad del
profesorado para abordar en sus aulas dicho reto y enfrentarse a la dura tarea de desarrollar
actitudes y romper con los estereotipos negativos asociados a las profesiones del sector TIC.
En funcion de los estereotipos sociales, las profesiones relacionadas con la informatica y los
ordenadores se vinculan con actitudes antisociales, de aislamiento y mecanicas, realidad que
puede estar condicionando las preferencias y elecciones profesionales del alumnado, maxime
en las nifias. Es por ello, que los Centros Educativos son la unidad clave para romper con esos
estereotipos y asociaciones entre roles de género y profesiones, y para fomentar entre las alum-
nas un mayor interés por el sector TIC y su estratégico potencial de crecimiento.
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RESUMEN. Esta comunicacion surge a partir del proyecto de investigacion
MAGA (Mujeres Arquitectas de GAlicia) cuyo objetivo consiste en determinar la
visibilidad de las arquitectas gallegas a través de su papel activo como agente
arquitecténico en los ambitos profesionales, sociales y académicos. Favorecer
la visibilizacion y el conocimiento de la labor de las mujeres arquitectas gallegas
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