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INFORME I. INFORME RAZONADO SOBRE LA LEGALIDAD DE LA
ACTUACION DE LAS AUTORIDADES ESPANOLAS EN RELACION CON EL
BUQUE POBRE MITROFAN, SU CARGA Y SUS TRIPULANTES

|. LEGALIDAD DE LA ACTUACION
1. La estructura jurisdiccional del Espacio Maritimo

La Convencion de Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar (CNUDM, 1982) es el
marco juridico que regula el acceso a los mares y océanos y define el régimen juridico
de las aguas y fondos marinos. Los Estados parte de la Convencion desarrollan
mediante leyes nacionales los preceptos en ella contenidos. En Espafia distintas normas
juridicas definen lo que podemos denominar la estructura jurisdiccional de su espacio
maritimo: un conjunto de ambitos que incluyen las aguas, el lecho, el subsuelo y en
determinados casos el espacio aéreo suprayacente, donde el Estado ejerce, con distinto
grado, derechos de soberania.

1.A) El régimen de la Zona Economica Exclusiva

La Zona Econdmica Exclusiva —en adelante ZEE-, en cuanto categoria juridica general
y codificada era desconocida en los Convenios sobre el Derecho del Mar, su
reconocimiento convencional ha determinado una progresiva ampliacion de los espacios
maritimos sometidos a la jurisdiccion de los Estados, con la correlativa ampliacion de
las potestades de intervencion del estado riberefio sobre los buques que navegan mas
alla de su mar territorial y de su zona contigua®.

La ZEE es el resultado de una larga evolucion de la practica de los Estados, finalmente
regulada en el CNUDMAR -la Parte V de la mencionada Convencion se refiere a la
ZEE, articulos 55 a 75-. Es la zona situada mas alla del mar territorial y adyacente a él,
que puede extenderse hasta un maximo de 200 millas. Esa distancia es una distancia
méaxima de legitimacion internacional, posteriormente corresponde al riberefio fijar la
extension dentro de esos limites.

El régimen general tiene, como elemento esencial, la existencia de derechos soberanos
del riberefio para la exploracion, explotacion, conservacion y administracion de los
recursos naturales del mar y también la presencia de la jurisdiccion de aquél para
proteger y tutelar los recursos y para la preservacion y conservacion del medio marino.
Se trata de un régimen juridico cuya entera ratio es la tutela de cualesquiera recursos
naturales del mar, todo ello con vistas al aprovechamiento exclusivo a preferente por
parte del Estado riberefio.

La Ley 15/1978, de 20 de febrero, sobre Zona Econémica Exclusiva, ajustandose
armonicamente al Derecho internacional codificado, es la reguladora de la ZEE en
Espafia, esta, fija su extension en 200 millas (contadas desde las lineas de base rectas
que sirven para medir el mar territorial, lo que significa una franja de 188 millas mas

! GABALDON GARCIA, J.L y RUIZ SOROA, J.M. Manual de Derecho de la Navegacién Maritima.
Ed. Marcial Pons. Madrid 2006, pp. 75



alla de dicho mar)®. El Estado espafiol tiene competencia y jurisdiccién exclusiva para
hacer cumplir las disposiciones relativas a la conservacion, exploracion y explotacion de
los recursos y para la preservacion del medio marino.. El Estado riberefio puede dictar
leyes y reglamentos en el ejercicio de sus competencias en la zona.

En conclusion, el régimen juridico de la ZEE es de naturaleza mixta, combina la
soberania del mar territorial con la libertad de la alta mar, el estado riberefio ejerce
derechos limitados de soberania. Limitados, ya que el Estado Espafiol, por el hecho de
encontrarse un buque en la ZEE no posee jurisdiccion para imponer sanciones o ejercer
el derecho de visita, inspeccion, apresamiento o incoacién de procedimientos, tanto
administrativos como judiciales, por ejemplo en materia aduanera, la que ahora nos
atafie. Por este motivo, la jurisdiccion del Estado Espafiol a la hora de actuar en el
supuesto que se nos plantea, no viene amparada por estar el buque en la ZEE, sino por
otro cauce, como es, el pabellon espafiol del Pobre Mitrofan.

2. La jurisdiccion. El pabellon del buque.
2.A) Convencion de Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar

Cada Estado ejercera su jurisdiccion de conformidad con su derecho interno sobre todo
buque que enarbole su pabelldn y sobre el capitan, oficiales y tripulacion, respecto de
las cuestiones administrativas, técnicas y sociales relativas al buque, art. 94 de la
Convencion de Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar.

2.B) Cadigo Civil

A tenor de lo dispuesto en el art. 10.2 del Cédigo Civil, los buques quedaran sometidos
a la ley del lugar de su abanderamiento, matricula o registro.

2.C) Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

El articulo 23 de la L.O. 6/1985, explica que en el orden penal correspondera a la
jurisdiccion esparfiola el conocimiento de las causas por delitos y faltas cometidos en
territorio espafiol o cometidos a bordo de buques o aeronaves esparioles, sin perjuicio de
lo previsto en los tratados internacionales en los que Esparia sea parte.

El hecho de atribuir una nacionalidad al buque permite determinar el Estado y la
sujecion a una jurisdiccion concreta (la del pabellon) cuando el buque se encuentra en
alta mar o cuando se encuentra en espacios sujetos a jurisdicciones diferentes a la del
pabellon. A su vez, la atribucion de una nacionalidad permite determinar cual es el
Estado responsable de cumplir las obligaciones impuestas por la CNUDMar y a las que
ya me he referido en lineas anteriores®.

2 El Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, en su articulo 8, fija igualmente en doscientas millas
nduticas la extension de la ZEE.

¥ GABALDON GARCIA, J.L y RUIZ SOROA, J.M. Manual de Derecho de la Navegacién Maritima.
cit. pp. 76



En lo que se refiere a la interceptacion, inspeccion y detencion de buques en
navegacion, las potestades de ejecucion de las autoridades espafiolas alcanzan aqui a
todos los buques que se encuentren en zonas de navegacion espafiolas (ambito territorial
de actuacion) y a todos los buques espafioles en cualesquiera aguas (d&mbito personal de
actuacion). La jurisdiccion penal espafiola corresponde cuando un buque sea de
nacionalidad espariola, independientemente del lugar donde se encuentre.

3. Competencia y actuacion de la guardia civil

En el art. 11 de la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, se encuentras las funciones atribuidas a estos, ente ellas se
encuentra la prevencion de la comision de actos delictivos, asi como la investigacion de
los delitos para descubrir y detener a los presuntos culpables, asegurar los instrumentos,
efectos y pruebas del delito, poniéndolos a disposicion del Juez o Tribunal competente y
elaborando los informes técnicos y periciales procedentes. A tenor del art. 12.1 B) de la
referida ley serdn ejercidas por la Guardia Civil, entre otras el resguardo fiscal del
Estado y aquellas actuaciones encaminadas a evitar y perseguir el contrabando, por todo
ello, la interceptacion del buque “Pobre Mitrofan”, si se podria encuadrar entre sus
funciones.

El Real Decreto 246/1991, de 22 de febrero, por el que se regula el Servicio Maritimo
de la Guardia Civil, dispone, en su articulo 1, que las funciones que la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, atribuye al Cuerpo de la Guardia Civil se ejerceran en las aguas
maritimas espafiolas hasta el limite exterior del mar territorial determinado en la
legislacion vigente y excepcionalmente, fuera del mar territorial, de acuerdo con lo que
se establece en los tratados internacionales vigentes. Estas competencias limitadas a la
extension del mar territorial decaen al tratarse de un buque con pabellon espafiol puesto
que la jurisdiccion corresponde de forma soberana al pais cuyo pabellon enarbole —art.
92 Convenio de Montego Bay-.

El Real Decreto 1181/2008, de 11 de julio, por el que se modifica y desarrolla la
estructura organica basica de este Ministerio, atribuye a la Jefatura Fiscal y de Fronteras
de la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, entre otras funciones,
organizar y gestionar las actuaciones encaminadas a evitar y perseguir el contrabando,
el narcotrafico y demas tréficos ilicitos, la custodia y vigilancia de las costas, fronteras,
puertos, aeropuertos, y mar territorial y, en este ambito, el control de la inmigracion
irregular.

La Direccion Adjunta de Vigilancia Aduanera también podria interceptar el buque,
puesto que entre sus funciones se encuentra el descubrimiento, persecucion y represion
de los actos e infracciones de contrabando, asi como el ejercicio de las funciones de
Resguardo Fiscal y Aduanero.

Il. CARGA DEL BUQUE “POBRE MITROFAN”

El tabaco es un “género o efecto estancado”, es decir, un producto cuya produccion,
adquisicion, distribucién o cualquiera otra actividad relativa al mismos es atribuida por
ley con caracter de monopolio al Estado —art. 1.11 de la Ley 12/1995, de 12 de
diciembre, de Represion del Contrabando.
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De conformidad con el articulo 2.3, en relacion el art. 2.2.b) de la citada ley, cometen
delito de contrabando quienes realicen operaciones de importacion, exportacion,
comercio o tenencia de labores de tabaco cuyo valor sea igual o superior a 15.000 euros.

Para conocer el valor de los bienes incautados debemos acudir al art. 10.1 de la misma
ley, relativo a “Valoracion de los bienes”, este articulo fija la valoracion de géneros
estacados, por el precio maximo de venta al publico y en el supuesto de no estar
sefialado su precio, se adoptara la valoracion establecida para la clase méas similar. Aun
presuponiendo que se trate de, Marlboro, un tabaco con un elevado precio de venta al
pablico -unos 4,90 euros en diciembre de 2013, ya que el art. 10.5 especifica, que el
valor se determinara en relacion con la fecha de realizacion del ilicito)-, en ningun caso
nos encontrariamos ante un delito de contrabando, puesto que la valoracion total
ascenderia a unos 9.800 euros, no superando los 15.000 a los que se refiere el articulado
de la L.O. 12/1995.

En conclusion, no nos encontramos ante un delito de contrabando, sino ante una
infraccién administrativa de contrabando, recogida en el Titulo Il de la L.O. 12/1995
“Infracciones administrativas de contrabando”, a tenor del art. 11.1, incurriran en dicha
infraccidn las personas fisicas o juridicas y las entidades mencionadas en el art. 35.4 de
la Ley General Tributaria, que lleven a cabo, entre otras, las acciones u omisiones
tipificadas en el art. 2, apartado 2 de la Ley de represion del contrabando —las cuales he
mencionada en parrafos anteriores- cuando el valor de los bienes sea inferior a 50.000
euros 0 a 15.000 euros si se trata de labores del tabaco.

Las infracciones administrativas de contrabando se clasifican en leves, graves y muy
graves, segun el valor de los bienes (art. 11.2). En este supuesto, siguiendo el ejemplo
anterior del Marlboro, nos encontrariamos ante una infraccion muy grave, puesto que se
trata de labores del tabaco, cuyo valor supera los 7.200 euros.

1. El comiso

El articulo 14, del Real Decreto 1649/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el
Titulo 11 de la Ley Organica 12/1995, de 12 de diciembre, de represion del contrabando,
relativo a las infracciones administrativas de contrabando, se refiere al comiso, y es que
toda sancion que se imponga por una infraccién administrativa de contrabando llevara
consigo el comiso de bienes tales como, las mercancias que constituyen el objeto de la
infraccion, los medios de transporte con los que se lleve a efecto la comision de la
infraccién (salvo que pertenezcan a un tercero que no haya tenido participacion en ésta
o el 6rgano competente estime que dicha sancién accesoria resulta desproporcionada en
atencion al valor del medio de transporte objeto del comiso) y al importe de las
mercancias objeto del contrabando. Esto supondria el comiso de las 2.000 cajetillas de
tabaco y del Bugque Pobre Mitrofan, salvo que se den cualquiera de las dos excepciones
expuestas.

11



I1l. TRIPULANTES DEL BUQUE
1. Tripulantes espafioles

La actuacion de la Guardia Civil en cuanto a la puesta a disposicién de la autoridad
judicial de los nacionales espafioles es correcta y ajustada a derecho, todo ello de
acuerdo con lo que a continuacion se va a exponer.

El articulo 492 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal —en adelante LeCrim- en relacion
con el art. 490 de la misma ley habilita a la autoridad o agente de policia judicial a
detener a cualquiera que intente cometer un delito, en el momento de ir a cometerlo.

En virtud del art. 496 LeCrim, la Autoridad que detenga a una persona de conformidad
con lo anteriormente expuesto, debera ponerla en libertad o entregarla al Juez mas
proximo al lugar en que hubiera hecho la detencion dentro de las 24 horas siguientes a
la misma. Tratandose este de un principio basico de actuacion de los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en concreto del consagrado en el art. 5, apartado 3,
letra c) de la LO 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Si el Juez a quien se le hiciese la entrega fuera el propio de la causa, y la detencién se
produce en las circunstancias anteriormente expuestas (en las del art. 490.1° LeCrim)
elevara la detencion a prision o por el contrario, la dejara sin efecto en el término de 72
horas, a contar desde que el detenido le hubiese sido entregado (art. 497 LeCrim).

De conformidad con el art. 501 LeCrim, el auto elevando la detencion a prision o
dejandola sin efecto, se pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal, y se notificara al
procesado, al que se le haréa saber el derecho que le asiste para pedir de palabra o por
escrito la reposicion del auto, consignandose sus manifestaciones en la notificacion.

No cabe prision provisional cuando de las investigaciones practicadas se infiera que el
hecho no es constitutivo de delito, como declara el art. 502.4 de la citada ley. En este
supuesto, de entender que el Unico hecho presuntamente cometido es la infraccion
administrativa de contrabando, en ningin caso cabra prision provisional para los
tripulantes espafioles —al no ser el hecho constitutivo-, pero de sospecharse que existe
una posible vinculacién con la trama de trafico de migrantes podria decretarse
igualmente la prision para evitar la destruccion u ocultacion de medios de prueba, todo
ello, siempre y cuando no existan otras medidas menos gravosas mediante las que se
puedan lograr los mismos fines.

Cuando los detenidos son puestos a disposicién del juez que deba conocer la causa, este,
salvo que decretase la libertad provisional sin fianza, debe convocar a una audiencia en
la que el Ministerio Publico, en este momento, podria interesar que se decretara la
prision provisional por el presunto delito de trafico ilicito de migrantes anteriormente
expuesto, si entiende que alguno de los tripulantes espafioles tiene alguna relacion con
este hecho delictivo. Sera a continuacion cuando el juez o tribunal decida sobre la
procedencia o no de la prision o de la imposicion de la fianza (art. 505 LeCrim).

12



2. Tripulantes daneses

A la llegada al puerto de Burela, los ciudadanos daneses* al encontrarse documentados,
no tendrian que ser entregada a la Policia, sino puestos a disposicion de la autoridad
judicial por un presunto delito de contrabando y por otro presunto delito de tréafico
ilicito de migrantes —en el caso de sospechar que existe vinculacion entre ellos y la
trama de trafico- y actuar del mismo modo que con los ciudadanos espafioles y en las
mismas condiciones que anteriormente he expuesto, todo ello a tenor de los articulos
490 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

3. Tripulantes de Burkina Faso, Peru y Filipinas

Es necesario apuntar que los tripulantes de Burkina Faso, Pert y Filipinas, no
atravesaron las fronteras espafiolas por voluntad propia, sino que entran en territorio
espafiol con motivo de la detencidn, ante un presunto delito de contrabando de tabaco.
En estas circunstancias no se puede entender que se encuentren en situacion irregular en
nuestro pais.

La actuacion de la Guardia civil respecto de la entrega a la Policia de estos tripulantes es
ajusta a derecho, ya que se trata del protocolo de actuacién ante migrantes no
identificados, a pesar de que no hay ninguna norma que regule este caso concreto, es
decir, la detencion fuera de las fronteras espafiolas de inmigrantes no identificados
podria aplicarse por analogia el articulo 20 de la Ley 1/1992 de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, donde se regula que los agentes y fuerzas de
seguridad podrén requerir, en el ejercicio de sus funciones de prevencion la
identificacion de las personas, y de no lograrse la misma —y cuando resulte necesario
para impedir la comision de un delito, falta o al objeto de sancionar una infraccion-
podran requerir a estas personas no identificadas que les acompafien a dependencias
préximas para realizar las correspondientes diligencias de identificacion.

Tras la correspondiente identificacién pasaran a disposicion de la autoridad judicial en
los términos del articulo 496 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, al no
tratarse de un delito, no cabria en ningun caso prision provisional (art. 502.4 LeCrim).

Los tripulantes de Burkina faso, Per( y filipinas son solicitantes del derecho de asilo,
por temor a que sus hijas sufriesen la mutilacion genital, los primeros y por tréafico
ilicito de migrantes los segundos. Mientras se realice el examen de solicitud de asilo, y
en el supuesto de no contar los extranjeros con recursos econémicos, podrian acceder a
un Centro de Estancia Temporal (CETI), estos, son establecimientos de la
Administracion Publica, pensados como dispositivos de primera acogida destinados a
conceder servicios y prestaciones sociales basicas a inmigrantes y solicitantes de asilo.
La regulacion de estos centros se encuentra en los articulos 264 a 266 del Real Decreto

* Dinamarca pertenece a la Union Europea desde el afio 1973, a su vez forma parte del acuerdo de
Schengen acuerdo por el cual varios paises de Europa deciden suprimir los controles en las fronteras
interiores (entre ellos), trasladando estos controles a las fronteras exteriores (con terceros paises). A tenor
del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, en concreto de su articulo 3.1 “Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion del presente real decreto tienen derecho a entrar, salir, circular y residir libremente en territorio
espafiol, previo el cumplimiento de las formalidades previstas por éste y sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en el mismo”.
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557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.
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INFORME II. INFORME RAZONADO SOBRE LAS SOLICITUDES DE
ASILO, DETERMINANDO TANTO SU CONCESION COMO SU
DENEGACION

I. EL DERECHO DE ASILO
1. Concepto y regulacion

En Espafia el derecho de asilo -proteccion dispensada a los nacionales no comunitarios
cuya concesion supone adoptar por estos la condicién de refugiado®, art. 34.3 LO
4/2000 y art.2 LO 12/2009- consiste en la no devolucion ni expulsion en los términos
del art. 33 de la Convencién de Ginebra, esto significa que ningin Estado Contratante
podré por expulsion o devolucion, poner a un refugiado en las fronteras de territorios
donde su vida o libertad peligre por causa de su raza, religion, nacionalidad, pertenencia
a determinado grupo social, o de sus opiniones politicas

La Ley espafiola sefiala como causas de la concesion del asilo las establecidas en la
Convencién de Ginebra, y ésta en el art. 1.2 establece que el término refugiado se
aplicara a toda persona que “como resultado de acontecimientos ocurridos antes del 1°
de enero de 1951° y debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza,
religién, nacionalidad, pertenencia a un determinado grupo social u opiniones
politicas, se encuentre fuera del pais de su nacionalidad y no pueda o, a causa de
dichos temores, no quiera acogerse a la proteccion de tal pais; o que careciendo de
nacionalidad y hallandose, a consecuencia de tales acontecimientos, fuera del pais
donde antes tuviere su residencia habitual, no pueda o, a causa de dichos temores, no
quiera regresar a él”. La propia Convencion especifica en su art. 3 que los Estados
parte aplicaran la misma a los refugiados sin discriminacion por motivos de raza,
religion o pais de origen.

A nivel europeo destacan las Directivas 2005/85/CE del Consejo, de 1 de diciembre de
2005, sobre normas minimas para los procedimientos que deben aplicar los Estados
miembros para conceder o retirar la condicion de refugiado y la directiva 2004/83/CE
del Consejo, de 29 de abril de 2004, por la que se establecen normas minimas relativas a
los requisitos para el reconocimiento y el estatuto de nacionales de terceros paises o
apatridas como refugiados o personas que necesitan otro tipo de proteccion
internacional y el contenido de la proteccion concedida, cuyos fines son los de
establecer normas minimas, para los procedimientos que deben aplicar los Estados
miembros para conceder o retirar el estatuto de refugiado, asi como para los requisitos
para el reconocimiento de nacionales de terceros paises o apatridas como refugiados o
personas que necesitan otro tipo de proteccién internacional y al contenido de la
proteccién concedida.

> La condicién de refugiado es aquella que se reconoce a toda persona que, debido a fundados temores de
ser perseguida por motivos de raza, religion, nacionalidad, opiniones politicas, pertenencia a determinado
grupo social, de género u orientacion sexual, se encuentra fuera del pais de su nacionalidad y no puede o,
a causa de dichos temores, no quiere acogerse a la proteccion de tal pais.

® Espafia ratifica la Convencién de Ginebra, junto al Protocolo de Nueva York en 1978, y por medio de
este Ultimo desaparecen las limitaciones temporales y geogréficas que establecia la Convencion de
Ginebra. BOE niim. 252 de 21 de octubre de 1978.
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Nuestra norma constitucional, establece en su art. 13.4, que sera la ley quien constituya
los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafa y por ello, a continuacién expondré los requisitos y efectos
de su concesion.

Los actos en los que se basan los fundados temores de ser objeto de persecucion
deberan ser suficientemente graves como para constituir una violacion grave de los
derechos fundamentales y podran revestir actos de violencia, medidas discriminatorias,
procesamiento o penas desproporcionadas o actos de naturaleza sexual, entre otros. Por
otro lado, las causas de exclusion para adquirir la condicién de refugiado vienen
recogidas en el art. 8 de la Ley de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la
proteccidn subsidiaria.

Un elemento imprescindible en la concesion son los agentes de persecucidn o causantes
de los dafios y es que estos, podran ser los Estados, los partidos u organizaciones que
controlen el Estado o una parte considerable del mismo o aquellos agentes no estatales
cuando los anteriores no puedan o no quieran proporcionar proteccion efectiva. Del
mismo modo, se entenderd que si existe esta proteccion cuando dichos agentes adopten
medidas razonables y efectivas para impedir la persecucion o el padecimiento de dafios
graves.

2. Procedimiento para el reconocimiento de la proteccion internacional

Poseen derecho a solicitar dicha proteccidn las personas nacionales no comunitarias y
para ello tendran derecho a asistencia sanitara y juridica gratuita, ademas dicha
presentacion conllevara la valoracion de las circunstancias determinantes del
reconocimiento de la condicién de refugiado.

La presentacion de la solicitud debera efectuarse mediante comparecencia personal en
los lugares que reglamentariamente se establezcan y en el plazo maximo de un mes
desde la entrada en territorio espafiol o desde que se produzcan los hechos que
justifiquen el temor de persecucion o dafios graves. La entrada ilegal en Espafia no
podré sancionarse cuando haya sido realizada por aquella persona que retna los
requisitos para obtener la proteccion que estamos tratando (art. 17.2 Ley de asilo).

Il. ESTUDIO SOBRE LA CONCESION O DENEGACION DE ASILO EN EL
SUPUESTO DE TRAFICO DE MIGRANTES

1. Concepto

El trafico de seres humanos es un negocio global que genera grandes ganancias para los
traficantes y el crimen organizado, convirtiendo a los trabajadores migratorios en fuente
de abusos y explotacion. Cada vez mas, un mayor numero de personas en el mundo
buscan mejorar su nivel de vida, escapar de la guerra, de la persecucion, de la pobreza 'y
de las violaciones de derechos humanos a través de la migracion’.

" DE LEON VILLALBA, F.J. Tréfico de personas e inmigracién ilegal. Ed. Tirant Monografias, S.A.
Valencia 2003, pp. 50 y 51.
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Las posibilidades para emigrar de forma legal han disminuido en todo el mundo, las
politicas de extranjeria han endurecido los requisitos exigidos para la entrada,
fomentandose de modo inevitable la entrada clandestina, aparejada al auge de un
mercado de servicios como la venta de documentos de viaje fraudulentos, transporte,
cruces fronterizos, solicitud de asilo o la busqueda de actividades laborales controladas
por las redes del trafico. En muchos casos, los traficantes abusan de promesas falsas a
través de la desinformacion acerca de las regulaciones migratorias en el pais de destino.

El trafico ilegal de personas, -sindnimo de contrabando de inmigrantes, de trafico ilicito
de indocumentados, de inmigracion clandestina, etc.-, consiste en realizar un transporte
de personas que carecen de los oportunos permisos administrativos para entrar o
transitar por Espafia.?

El término tréfico, da cabida a aquellas situaciones que en un momento u otro terminan
con una posicion de abuso por una de las partes que mantienen la relacién, la definicion
de tréfico debe incluir tanto el reclutamiento como el trafico en si —es decir, el
desplazamiento transfronterizo o interterritorial-. El caracter de ilegales de estas
personas en un pais extranjero, unido en ocasiones al desconocimiento del idioma, de
sus derechos o la cultura les lleva a una situacion de pleno sometimiento a aquellos
individuos integrados en el seno de redes criminales perfectamente organizadas.

2. Diferencia entre trafico de migrantes y trata de seres humanos

Los términos "trata de seres humanos" y "trafico de migrantes” han sido usados como
sinbnimos pero se refieren a conceptos diferentes. El objetivo de la trata es la
explotacion de la persona y no es indispensable que las victimas crucen las fronteras
para que se configure el hecho delictivo, en cambio el fin del trafico es la entrada ilegal
de migrantes y para la comision del trafico si es necesario el cruce de fronteras, lo que si
es comun, es que en ambas situaciones, las victimas se encuentran en una situacion de
gran vulnerabilidad, expuestas a todo tipo de vejaciones y maltratos.

Los migrantes irregulares que confian en los servicios de los traficantes, a quienes
contratan de forma voluntaria, podrian llegar a ser victimas de trata en el supuesto de
que los servicios que buscaban se transformen en situaciones abusivas y de explotacién
de caréacter prolongado y propias de la trata.

En realidad, en el delito de tréfico ilicito de migrantes, al no existir un traslado forzado,
sino que es el propio individuo quien acepta su condicion de migrante irregular, lo que
en realidad predomina es la defensa de los intereses de los Estados a controlar los flujos
migratorios. Sin embargo, que prevalezca el interés del Estado en este sentido no

® La jurisprudencia del Tribunal Supremo y de las Audiencias Provinciales también se ha pronunciado en
este mismo sentido, como ejemplo, la STS de 28 de septiembre de 2005 (RJ 2005\6957), esta sefiala que
por trafico ha de entenderse, segln el sentido propio de la palabra, la circulacién, movimiento, transito o
cambio de sitio, en este caso, de personas (...) Se contempla asi tanto la inmigracién de extranjeros a
Espafia, como el transito de extranjeros por Espafia e igualmente la emigracion desde Espafia a otro pais.
El trafico ha de ser ilegal, esto es, producirse al margen de las normas establecidas para el cruce legitimo
de las fronteras o con fraude de esas normas, lo que incluye tanto el cruce clandestino de la frontera,
como la utilizacién de férmulas autorizadoras de ingreso transitorio en el pais con fines de permanencia,
burlando o incumpliendo las normas administrativas que lo autoricen a tales condiciones. La normativa
determinante de la ilegalidad del trafico sera la propia Ley de Extranjeria.
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implica desconocer que el tréfico ilicito de migrantes también quebranta seriamente los
derechos de los propios inmigrantes, ya que muchas veces la forma en la que se realiza
el transporte puede poner en peligro su vida o seguridad.

Quien facilite de cualquier modo la inmigracion clandestina sera perseguido penalmente
cuando esté integrado en organizaciones que se muevan exclusivamente por animo de
lucro, no pudiendo ser el inmigrante sujeto activo de este delito, de conformidad con el
art. 5 del Protocolo de Palermo.

3. Regulacidn a nivel internacional, comunitario y espafiol

La respuesta mundial frente al crecimiento de esta forma de criminalidad fue
la Convencidn contra la delincuencia organizada transnacional firmada en Palermo en el
2000 y los dos protocolos del mismo afio: Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes
por tierra, mar y aire y Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios.

En el marco europeo, concretamente en el Consejo Europeo de Tampere se establecid
como una de las prioridades de los paises de la UE la persecucion del trafico de
inmigrantes y su explotacién. Las medidas normativas tomadas a este respecto han sido,
por un lado la Directiva 2002/90/CE del Consejo de 29 de noviembre de 2002,
destinada a definir la ayuda a la entrada, circulacion y estancia de irregulares, y la
Directiva 2004/81/CE del Consejo de 29 de abril de 2004, sobre la expedicion de un
permiso de residencia relativo a nacionales de terceros paises que sean victimas de la
trata de seres humanos o hayan sido objeto de una accion de ayuda a la inmigracion
ilegal, que cooperen con las autoridades competentes.

En el Cddigo Penal Espafiol se recogen tres tipos relacionados, el previsto en el art.
318bis CP que alude a la promocion o favorecimiento de la inmigracién clandestina,
que en caso de realizarse con animo de lucro o mediante pertenencia a organizacion
constituye su tipo agravado; el art. 312 CP se refiere al trafico ilegal de mano de obra 'y
finalmente el art. 313 CP alusivo a la promocion o favorecimiento de la inmigracion
clandestina de trabajadores, con alusién tanto a la inmigracién como a la emigracion.

Del mismo modo, el art. 54.1.b) LOE considera infraccion muy grave el hecho de
“inducir, promover, favorecer o facilitar con animo de lucro, individualmente o
formando parte de una organizacion, la inmigraciéon clandestina de personas en
transito o con destino al territorio espafiol o su permanencia en el mismo, siempre que
el hecho no constituya delito”, para cumplir este tipo es necesario el animo de lucro, lo
que supone Unicamente la persecucidn de quienes favorezcan la inmigracion ilegal y se
beneficien de ello®.

4. Concesion o denegacion del asilo por tréafico ilicito de migrantes

En la situacion ante el que nos encontramos, -es decir, la de los ciudadanos Peruanos y
Filipinos que solicitan asilo alegando haber sido victimas de una trama de trafico ilicito

% Comparte esta opinion FERNANDEZ COLLADOS, B. El Estatuto juridico del trabajador
extracomunitario en Espafia. Ed. Laborum. Madrid 2007, p. 368, 369, 370 y 376.
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de migrantes-, no se cumplen los requisitos necesarios para la concesion de este
derecho, y es que, al no existir, como ya se ha mencionado, un traslado forzado -sino
que es el propio individuo quien acepta su condicion de migrante irregular- no se puede
entender que exista alguno de los actos ni motivos de persecucion encuadrados en los
articulos 6 y 7 de la Ley de 12/2009, reguladora del derecho de asilo y de la proteccion
subsidiaria.

I1l. ESTUDIO SOBRE LA CONCESION O DENEGACION DE ASILO EN EL
SUPUESTO DE MUTILACION GENITAL FEMENINA

1. Concepto de la mutilacion genital femenina

La mutilacion genital femenina podemos definirla como la extirpacion parcial o total de
los genitales externos, u otra agresion a los 6rganos genitales de la mujer, practicada por
razones tradicionales, culturales o religiosas, es decir, cuando el motivo de la
intervencion no se basa en razones médicas.

En Burkina Fase concretamente el porcentaje estimado de mujeres y nifias que sufren la
mutilacién genital es del 70%, uno de los porcentajes més altos entre los paises donde
se desarrolla esta préctica ancestral ™.

La persona que realiza la mutilacion suele ser una anciana, una partera, una curandera o
incluso a veces (en pocas ocasiones) personal cualificado, lo que no la convierte en
menos grave, ya que a pesar de que puedan mitigarse algunos de los efectos inmediatos,
no hay evidencias de gque se eviten o reduzcan las complicaciones a largo plazo.

2. Efectos

Las consecuencias de la mutilacion genital, afectan fundamentalmente a la salud, tanto
fisica como psiquica de la mujer. En algunos casos llega a causar la muerte o bien,
hemorragias y dafios en los 6rganos que rodean el clitoris y los labios, asi como una
serie de secuelas que empeoran con el paso de los afios y en situaciones como el parto™.
Muchas comunidades rurales en la que se practica no conciben a una mujer que no esté
circuncidada. Los defensores de esta practica la justifican afirmando que las mujeres no
mutiladas, son como hombres; no pueden controlar sus impulsos sexuales y tienden a
ser infieles. Sin duda, todo esto viene de la mano de la sumision al hombre, la
diferenciacion de sexos y su discriminacion.

1 ADAM MUNOZ, M2 D. La mutilacion genital femenina y sus posibles soluciones desde una
perspectiva del derecho internacional privado. Ed. Servicio de Publicaciones Universidad de Cérdoba.
Cérdoba 2003, p. 23, 26 y 27.

" En funcién del tipo y de la gravedad de la intervencion practicada, las mujeres pueden padecer
consecuencias a largo plazo como infecciones crdnicas, tumores, abscesos, cistitis, infertilidad,
crecimiento excesivo del tejido cicatrizado, mayor riesgo de infeccion por SIDA, hepatitis y otras
enfermedades hematicas, dafio a la uretra con resultado de incontinencia urinaria, (fistula), menstruacion
dolorosa, relaciones sexuales penosas y otras disfunciones sexuales. A estas consecuencias fisicas hay que
afiadir las psiquicas, ya que la mutilacion provoca ansiedad, depresion y psicosis.

19



En realidad la mutilacion genital es una violacion de derechos como: el derecho a la
vida, a la integridad fisica, a la dignidad, a no sufrir tratos inhumanos o degradantes, a la
salud, a la sexualidad, a la maternidad o a la no discriminacion por razén de sexo*.

De todos los paises en donde la mutilacion constituye una tradicion, solo en algunos han
plasmado en sus leyes la condena de la misma, en concreto, en Burkina Faso la
mutilacion genital femenina esta prohibida desde 1995; sin embargo, a espaldas de la
ley se sigue llevando a cabo, de manera que el Gobierno ha venido desarrollando desde
entonces diversos programas de accion social para tratar de concienciar a los lideres
locales de su conveniente erradicacion, todo ello sin eliminar el efectivo desarrollo de
esta préctica.

3. Marco legislativo Internacional, Europeo y en Espafia

El término género juega un papel importante en el caso en el que nos ocupa, y es que en
el articulo 1 de la Convencién de Ginebra sobre los Refugiados de 1951 no figura la
persecucion por motivos de género, puesto que fue en los afios 80 cuando empieza a
plantearse la defensa de la persecucion por motivos de género, a través de la
“feminizacion de la experiencia de los refugiados”

Numerosos textos internacionales luchan en contra de la discriminacion por razén de
sexo, como son:

- la Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, adoptada en 1979 o la

- Declaracion de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Viena 1993,
que en su art. 18 cita textualmente “Los derechos humanos de la mujer y de la
nifia son parte inalienable integrante e indivisible de los derechos humanos
universales (...) La violencia y todas las formas de acoso y explotacion sexual,
en particular las derivadas de prejuicios culturales y de la trata internacional
de personas son incompatibles con la dignidad y la valia de la persona humana
v deben ser eliminadas”

- La Declaracion sobre la Eliminacion de todas las formas de Violencia contra la
Mujer (1993), donde se incluye la mutilacién genital femenina.

- La Convencion sobre los Derechos del Nifio, que en su art. 24.3 establece la
obligacion de los Estados de adoptar aquellas medidas eficaces y apropiadas
para abolir las practicas tradicionales que sean perjudiciales para la salud de los
nifios.

La Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, el Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Refugiados ~ACNUR-, LA OMS, asi como UNICEF, UNIFEM,
UNESCO o la oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos, entre otras
organizaciones han calificado la mutilacion genital femenina como tortura y trato
inhumano o degradante.

De forma mas concreta, ya en el asunto que nos atafie, el 20 de diciembre de 2001, por
una resolucion del Parlamento Europeo sobre mutilacion genital femenina se insta a la

2 ADAM MUNOZ, M2 D. La mutilacién genital femenina y sus posibles soluciones desde una
perspectiva del derecho internacional privado, cit. p. 31.
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Comision Europea, al Consejo de Europa y a los Estados miembros a que tomen
medidas con el fin de proteger a las victimas de esta practica y de ese mismo modo les
sea reconocido el derecho de asilo a las mujeres y nifias que estén en riesgo de ser
sometidas a la ablacion.

Por su parte el ACNUR, desde mediados de los afios 80 viene sensibilizando a los
estados sobre el reconocimiento de la persecucion por motivos de género dentro de las
legislaciones nacionales, en concreto, en su documento “La persecucion por motivos de
género”, establece que pueden ser refugiadas aquellas personas que temen sufrir
mutilacién genital, u otras practicas tradicionales perjudiciales para la salud, o
que ya la han sufrido experimentando efectos fisicos o psicologicos traumaticos que
convierten en intolerable el retorno al pais de origen.

En el marco de la transposicién de las directivas europeas sobre asilo, la Ley 12/2009 de
30 de octubre reguladora del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria, en sus
articulos 3 y 7 incorpora el término género como causa para reconocer la condicion de
refugiado.

El articulo 6 de dicha ley contempla como actos de persecucion “actos de violencia
fisica o psiquica, incluidos los actos de violencia sexual”. El articulo 46 reconoce que,
en el marco de dicha ley, se debe tener en cuenta la situacion especifica de las personas
en situacion de vulnerabilidad, entre las que se incluyen los menores no acompafiados,
las mujeres embarazadas, las familias monoparentales con hijos, personas que han
sufrido violaciones u otras formas graves de violencia psicologica, fisica o sexual, asi
como las victimas de trata

La L.O. 11/2003, de 29 de septiembre, de medidas concretas en materia de seguridad
ciudadana viene a modificar el articulo 149 del Cddigo penal, mencionando
expresamente la mutilacion genital. La actual redaccion del art. 149.2 condena con la
pena de prision de seis a 12 afios a quien causare a otra una mutilacion genital, en
cualquiera de sus manifestaciones y si la victima fuera menor o incapaz sera a aplicable
la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela,
guarda o acogimiento por tiempo de cuatro a 10 afios, si el juez lo estima adecuado al
interés del menor o incapaz. Esta Ultima puntualizacion viene originada porque en la
mayoria de ocasiones son los propios padres o familiares directos de la victima quienes
la obligan a someterse a este tipo de mutilaciones.

4. Concesion o denegacion del derecho de asilo

Con todo eso y a pesar de los numerosos instrumentos, que como hemos visto, luchan
contra la discriminacién por razon de sexo -donde se encuentra incluida la mutilacién
genital femenina-, y pese a que en diversas sentencias, tanto la Audiencia Nacional
como el Tribunal Supremo®®, conciben la mutilacién genital femenina como un tipo de
persecucién con cabida en la Convencién de Ginebra, y no encuentren procedente
declarar inadmisible la peticion de asilo en muchas de ellas se confirma la procedencia
de denegar el estatuto de refugiado al no reunirse los siguientes requisitos:

1. Acreditar la identidad (a través de documentos como el pasaporte)

13 SSAN 9 de febrero de 2001 (JUR 2001\175982), 10 de febrero de 2004 (JUR 2004\132800) y 24 de
marzo de 2006 (JUR 2006\126660).
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Credibilidad

3. Persecucion por parte de agentes estatales y considerar que no se podia haber
pedido proteccion a las autoridades estatales

4. No haberse prohibido la mutilacion genital femenina por ley en dicho pais

5. Considerar que no existe una alternativa de huida interna.

Se podria entender que en el caso que nos concierne no se cumplen los requisitos
expuestos, al estar la mutilacién genital femenina prohibida por ley en Burkina Faso
desde el afio 1995 y no siendo ejercida la persecucion por parte de agentes estatales,
entendiendo posible, por lo tanto, el hecho de pedir “proteccion” ante las autoridades
estatales de dicho pais para evitar el desarrollo de esta practica, considerando, en
resumidas cuentas, que si existe una alternativa de huida, que se debe llevar a cabo de
forma previa a la peticion de asilo en nuestro pais.

Sin embargo, otra postura seria expuesta por el ACNUR en las “Guias sobre las
solicitudes de asilo relativas a la mutilacién genital femenina™'*, y es que a pesar de la
prohibicion legal por parte de Burkina Faso, las estadisticas muestran que un 70% de la
poblacion femenina es mutilada, lo que hace pensar que en la realidad, no existe una
proteccion efectiva ante este problema y cabe por tanto la concesion del derecho de
asilo, todo ello basado en lo que a continuacion expondre.

El ACNUR considera la mutilacion genital femenina como una forma de violencia por
motivos de género que constituye persecucion, la considera a su vez violadora de
derechos humanos de nifias y mujeres como son el derecho a la no discriminacion, a la
proteccidn frente a la violencia fisica y mental, a los mas altos estandares de salud y en
los casos més extremos al derecho a la vida. Se trata por tanto de un arquetipo de tortura
y tratamiento cruel, inhumano y degradante, reafirmado esto, por la jurisprudencia y
doctrina internacional. Expulsar o retornar a una nifia 0 mujer a su pais a un pais donde
seria objeto de dicha mutilacion supondria una violacion por parte del Estado de sus
obligaciones de conformidad con el Derecho internacional de los Derechos Humanos.

Por otra parte, es necesario en este punto destacar que el propio Tribunal Europeo de
Derechos humanos también ha concluido que no se discute que someter a una mujer a la
mutilacion constituye un maltrato contrario al articulo 3 de la Convencién Europea
sobre Derechos Humanos de 1950.

Ademas, en temas de género, el agente perseguidor puede ser tanto el Estado como
cualquier persona fisica relacionada con la familia, amigos, comunidad... y a pesar de
que se trate de actores no estatales los motivos pueden ser cualquiera de los previstos en
la Convencién

La no efectividad de la prohibicion legal es la base que sustenta la posibilidad de
conceder el derecho de asilo.

Como ya he puntualizado, los datos muestran que aunque se hayan adoptado medidas
por parte de algunos Estados —como es el caso de Burkina Faso- para eliminar la
mutilacion, ésta continua en muchas areas, ya que la misma se encuentra profundamente
enraizada en las normas socio-culturales de determinados paises y por tanto, aunque
pueda ser legalmente considerada como un crimen, en la practica la realidad es que
existe poca o nula aplicacion de la ley para detenerla.

Y http://www.acnur.es/PDF/solicitudes_relativas_mutilacin_genital_20130218112611.pdf
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La jurisprudencia admite que una mujer que busca asilo por haber sido obligada a sufrir
la mutilacion, se le puede otorgar el estatuto de refugiado de conformidad con la
Convencidn de 1951 sobre el Estatuto de los Refugiados y en ocasiones, pueden ser los
padres quienes acrediten un temor fundado de persecucién en relacion con el riesgo de
que su hija la sufra.

Una prohibicién juridica formal de la ablacion no es suficiente para concluir que la
proteccion del Estado se halla disponible, por lo tanto, el estatuto de refugiado puede y
debe ser garantizado alli donde el Estado ha fracasado a la hora de imponer sanciones
penales o presentar cargos contra los perpetradores, el ACNUR determina que “incluso
aungue un Estado concreto pueda haber prohibido una practica persecutoria (MGF),
ese Estado puede continuar, no obstante, condonando o tolerando la practica, o puede
no ser capaz de detenerla de forma efectiva. En tales casos, la practica podria todavia
constituir persecucion.” Por todo esto, para que la proteccion pueda considerarse como
disponible, los Estados deben realizar esfuerzos activos para eliminarla, como puede ser
la prevencion, persecucion y castigo real de estos crimenes.

En este caso, un tal alto porcentaje de mujeres mutiladas justifica perfectamente la no
eficacia de las medidas llevadas a cabo por Burkina Faso.

En resumidos cuentes y a pesar de los esfuerzos a nivel internacional, regional y
nacional con el fin de eliminar la mutilacién genital femenina, las mujeres y nifias
continlan necesitando proteccion internacional tanto tiempo como las autoridades
estatales de sus pais de origen sean incapaces de protegerlas efectivamente ante esta
practica, por este motivo, las victimas o victimas potenciales pueden encuadrarse en un
grupo social determinado cuyo motivo de persecucion es mas que suficiente como para
otorgar el derecho de asilo.

5. Jurisprudencia aplicable al caso

En STS 15 de junio de 2011 (RJ 2011\5365) el Alto Tribunal reconoce la persecucion
por motivos de género y concede el asilo a una mujer argelina que habia sido obligada a
casarse en su pais y sufrir la mutilacién genital, a la vez que habia sido objeto de
numerosos malos tratos. EI Supremo establece del mismo modo que la regulacion legal
del derecho de asilo, a que se refiere el articulo 13.4 de la Constitucion, en desarrollo de
los mandatos constitucionales contenidos en los articulos 9.2, 10.1, 14 y 15 de la
Constitucion, se integra con el reconocimiento del derecho de asilo respecto de
ciudadanas de otros paises que sufren persecucién por razén de género, con la finalidad
de proyectar en éste ambito el valor esencial de la dignidad humana y los principios
juridicos de igualdad de mujeres y hombres y de proteccion del derecho de la mujer a
desarrollar libremente su personalidad, que proscribe toda clase de tratos inhumanos o
degradantes procedentes de los poderes publicos o de particulares.

En STS 11 de mayo 2009 (RJ 2009\4272), se concede asilo a una mujer objeto de
persecuciones por razon de sexo, derivadas de la practica de la ablacion de clitoris y de
la obligacion de casarse contra su voluntad “Esta Sala Tercera ya ha tenido ocasion de
declarar en distintas ocasiones que una situacion de desproteccion y marginacion social,
politica y juridica de las mujeres en su pais de origen, que vulnere de forma evidente y
grave sus derechos humanos, es causa de asilo; que la persecucion por razon de sexo
resulta encuadrable sin duda entre las persecuciones sociales”
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La STS 15 de junio 2011 (RJ 2011\5365) establece “Asimismo, cabe referir que el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), en la Guia de
Proteccion de las Mujeres Refugiadas, promulgada en 1991, sostiene que las mujeres
que temen ser perseguidas o sufrir discriminacion debido a su sexo deben ser
consideradas como miembro de un grupo social a los efectos de determinar el estatuto
de persona , y promueve la aceptacion del concepto de "que la violencia sexual contra la
mujer es una forma de persecucion”, y el reconocimiento de que "puede existir una base
para conceder el estatuto de persona refugiada cuando un gobierno no pueda o no quiera
proteger a las mujeres que son objeto de malos tratos por transgredir normas sociales".

En SAN 21 junio 2006 (JUR 2006\187226) la Audiencia estima el asilo para una
solicitante nigeriana que alega la amenaza de mutilacion genital por parte de la persona
a la que fue entregada en matrimonio ya que en su pais es costumbre la practica de la
circunscripcion cuando se cumplen los 20 afos.

6. Posible solucion ante la posibilidad de denegacion del derecho de asilo

De todos modos, y a mayor abastanza, en el supuesto de no concederse el derecho de
asilo, una posible solucion o alternativa a este problema, seria la peticién de la
proteccién subsidiaria, -recogida en el art. 4 de la ley 12/2009-, pues este derecho es el
dispensado a las personas de otros paises y a los apatridas que ““sin reunir los requisitos
para obtener el asilo o ser reconocidas como refugiadas, pero respecto de las cuales se
den motivos fundados para creer que si regresasen a su pais de origen en el caso de los
nacionales o, al de su anterior residencia habitual en el caso de los apatridas, se
enfrentaria a un riesgo real de sufrir alguno de los dafios graves previstos en el articulo
10 de esta ley, y que no pueda o, a causa de dicho riesgo, no quiera, acogerse al
proteccion del pais de que se trate, siempre que no concurra alguno de los supuestos
mencionados en los articulos 11 y 12 de esta Ley”. El dafio grave que se podria
denunciar seria el encuadrado en el art. 10.b), es decir, la tortura o tratos inhumanos o
degradantes en el pais de origen del solicitante, ademéas en este supuesto no se dan
ninguna de las causas de exclusion del art. 11 ni ninguna causa de denegacion del art.
12. Jurisprudencialmente podemos apoyarnos en la SAN 24 marzo 2006 (JUR
2006\140688) en la que se denegd la condicion de refugiada a la recurrente y se
concedi esta proteccion de forma subsidiaria.

IV. ESTUDIO SOBRE LA CONCESION O DENEGACION DEL DERECHO DE
ASILO ANTE LA SOLICITUD DE LOS TRIPULANTES DANESES

A tenor del articulo 2 de la Ley 12/2009, el derecho de asilo es la proteccion dispensada
a nacionales no comunitarios o a los apatridas (...), tan solo con la primera linea del
articulo, podemos comprobar como los nacionales comunitarios estan excluidos de
obtener dicha proteccion, por este motivo, los nacionales daneses no retnen los
requisitos necesarios para su obtencion. Del mismo modo el art. 16 de la Ley reguladora
del asilo y de la proteccion subsidiaria establece que tienen derecho a solicitar
proteccidn internacional las personas nacionales no comunitarias.
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INFORME I11. INFORME SOBRE LOS ASPECTOS DERIVADOS DE LA
SOLICITUD DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y DEL ACTA DE
INFRACCIONES LABORALES

I. DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL Y A LOS SERVICIOS SOCIALES
DE LOS EXTRANJEROS

1. Introduccion

La Constitucion impone a los poderes publicos diversas obligaciones como la de
mantener un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos que
garantice la asistencia y prestaciones sociales ante situaciones de necesidad, como el
desempleo (art. 41); del mismo modo realizardn una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que
prestaran la atencién especializada que requieran (art. 49). Asi también, a tenor del art.
50, los poderes publicos garantizaran mediante pensiones adecuadas y periodicamente
actualizadas, la suficiencia econdmica a los ciudadanos durante la tercera edad (...).

La Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea reconoce en su art. 34 el
derecho a las prestaciones de seguridad social a toda persona que resida y se desplace
legalmente dentro de la Unién.

2. Derecho de asilo y prestaciones sociales

Los solicitantes de asilo tienen derecho a recibir prestaciones sociales especificas en los
términos que se recogen es esta Ley —art. 18 LO 12/2009-, a su vez, el art. 30 de la
citada ley expone que se proporcionara a las personas solicitantes -siempre que
carezcan de recursos econémicos- los servicios social y de acogida necesarios con la
finalidad de asegurar la satisfaccion de sus necesidades basicas en condiciones de
dignidad.

Sin embargo, como bien he motivado en el informe II, nos encontramos ante una
concesién de asilo a favor de los tripulantes de Burkina Faso y entre los efectos de la
concesion del derecho de asilo se encuentra el acceso a la educacion, a la asistencia
sanitaria, a la vivienda, a la asistencia social y servicios sociales, a los derechos
reconocidos por la legislacion aplicable a las personas victimas de violencia de género —
en su caso-, a la seguridad social y a los programas de integracion en las mismas
condiciones que los espafioles.

3. Alcance de las prestaciones en relacion con la situacion de los extranjeros en
Espafia

Para el desarrollo de este informe, y debido a la relevancia que adquiere en él, el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, es necesario mencionar, que sera de aplicacion la
version vigente desde el 27/12/13 hasta el 01/01/2014, que seria la version actual en el
momento en el que se produjeron los hechos.

25



La LO 4/2000 reconoce el derecho al trabajo y a la seguridad social de los extranjeros
(art. 10), y en su art. 14 establece que, estos, tienen derecho a acceder y obtener los
servicios y las prestaciones sociales -tanto las generales y bésicas, como las especificas-
en las mismas condiciones que los esparioles.

De conformidad con la LO 4/2000, concretamente su articulo 10, reconoce el derecho al
trabajo y a la seguridad social de los extranjeros, y es que, los extranjeros residentes que
retinan los requisitos previstos en esta ley y en las disposiciones que la desarrollan
tienen derecho a ejercer una actividad remunerada por cuenta propia o ajena, asi como a
acceder al sistema de Seguridad Social en los términos previstos en la legislacion
vigente. En este caso tendran derecho a acceder a las prestaciones y servicios de la SS
(tanto generales y bésicos como especificos) en las mismas condiciones que los
espafioles.’

El alcance de la proteccion que el sistema de la Seguridad Social brinda varia en
funcion de que los extranjeros hayan obtenido los permisos de trabajo y de residencia
correspondientes, pudiéndose distinguir tres situaciones, la primera relativa a aquellos
que han obtenido la autorizacién de residencia y trabajo, la segunda, la de quienes
autorizados a residir, carecen de permiso de trabajo y la tercera la de aquellos
extranjeros que no han obtenido ninguna de ambas autorizaciones. El articulo 36.5
LOEX se refiere a esta tercera situacion, la cual, no invalidara el contrato de trabajo
respecto a los derechos del trabajador extranjero, “ni sera obstaculo para la obtencion de
las prestaciones derivadas de supuestos contemplados por los convenios internacionales
de proteccion a los trabajadores u otras que pudieran corresponderle” (todo ello, sin
perjuicio de las responsabilidades del empresario a que dé lugar, incluidas las de
Seguridad Social).

El mismo articulo excluye expresamente la posibilidad de obtener la prestacion por
desempleo por parte de aquel trabajador que carezca de autorizacion de residencia y
trabajo. Para la proteccién por desempleo, el art. 203 LGSS exige, con caracter general,
que se trate de trabajadores que puedan y quieran trabajar (ya que quienes carecen de
autorizacion no podran trabajar). Los extranjeros no residentes aunque quieran, no
puede trabajar legalmente puesto que no puede obtener la pertinente autorizacion
administrativa para ello, ya que esta solo se concede a los extranjeros ya residentes® En
cuanto a prestaciones previstas en convenios internacionales, a las que se refiere el
articulo, podemos incluir el ya mencionado Convenio nimero 19 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, y las “otras prestaciones” no seran las del art. 14.1 LOEX -
puesto que estas, exigen la condicién de residente-, pero si las del apartado 3 del mismo
articulo, es decir, aquellos servicios y prestaciones sociales basicas reconocidas a todos
los extranjeros, independientemente de su situacion®’.

1> Como se deduce del libro de FERNANDES ORRICO, F.J. Las prestaciones de la seguridad social. Ed.
Ministerio de Asuntos Sociales. Madrid 2004. p. 353 y 354.

16'\/éase STS 18 de marzo 2008 ( RJ\2008\2065).

7 Los servicios y prestaciones sociales bésicas se refieren a aquellas que el Tribunal Supremo ha
identificado tanto con los servicios sociales a que alude el art. 53 LGSS, como con aquellas prestaciones
que las leyes declaren o consideren basicas a estos efectos, entre la que se encuadra la prestacion de
asistencia sanitaria de urgencia, (que el propio art.12 de la propia LOEX reconoce a todos los extranjeros
sin distincién) y también las prestaciones que la STS 26 de mayo de 2004 (RJ 2004\5418) califico de
asistencia social externa a la Seguridad Social, en el marco de las ya competencias autonémicas, de
acuerdo con lo sefialado por STC 11 diciembre 2002 (RTC 2002\239).
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Los ahora solicitantes de las prestaciones de seguridad social, son los tripulantes de
buque originarios de Burkina Faso a los que se les concede el derecho de asilo, y entre
los efectos de su concesion se encuentra la autorizacién de residencia y trabajo
permanente, en los términos que establece la LO 4/2000 -art. 36 Ley 12/2009
reguladora del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria-. Por lo tanto, nos
encontramos ante extranjeros residentes en Espafia y con autorizacion de trabajo.

Il. PRESTACION POR DESEMPLEO

La LGSS nos indica que, con caracter general, la proteccion por desempleo tiene por
objeto regular la proteccion de la contingencia de desempleo en que se encuentran
quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierden su empleo o ven reducida su jornada
ordinaria de trabajo (art. 203.1 LGSS). Esta proteccion se encuentra restringida a los
trabajadores por cuenta ajena, ya lo sean del Régimen General o de aquellos Regimenes
especiales de la Seguridad Social que lo prevean.

Para acceder a este derecho una persona debe encontrarse afiliado a la Seguridad Social
y en situacion de alta o asimilada a ella, en los casos que reglamentariamente se
determine; encontrarse en situacion legal de desempleo, acreditando disponibilidad para
buscar activamente empleo y para aceptar colocacién adecuada a través de la
suscripcion del compromiso de actividad, al que se refiere el art. 231 LGSS; tener
cubierto el periodo minimo de cotizacion de 360 dias y no haber cumplido la edad
ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pension contributiva de
jubilacion —esto alguno con algunas excepciones que para el actual supuesto no nos
influyen-.

En este caso ya nos encontramos, como anteriormente he dicho, ante extranjeros
residentes con autorizacion de trabajo y en situacion de desempleo, pero sin tener
cubierto el periodo minimo de cotizacion, puesto que estaban trabajando sin contrato de
trabajo y sin la correspondiente cotizacion.

La jurisprudencia llega a afirma que “es indiferente que el trabajador extranjero poseo o
no permiso de residencia y trabajo.

Es responsabilidad del empresario su contratacion, pero si ha realizado una actividad
laboral prolongada seria contrario a la Ley no reconocer al mismo los derechos
derivados de su actividad laboral, entre ellos I6gicamente el derecho al desempleo si
retne los requisitos exigidos para cualquier espafiol, para su obtencién. Esto es, periodo
minimo trabajado (STSJ Castilla'y Ledn, Burgos 14 marzo 2006 (AS 2006\1468).

I1l. PRESTACION FAMILIAR DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR HIJOS
MENORES DE EDAD

El Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social —en adelante LGSS- establece en su
art. 38.1.d) y mas concretamente en el art. 181.a) LGSS establece que las prestaciones
familiares en su modalidad no contributiva consistiran “una asignacion econémica, por
cada hijo menor de 18 afios o, cuando siendo mayor de dicha edad, esté afectado por
una minusvalia, en un grado igual o superior al 65%, a cargo del beneficiario,
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cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiacion de aquellos, asi como los menores
acogidos en acogimiento familiar, permanente o preadoptivo”. El Real Decreto
1335/2005, de 11 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de la
Seguridad social establece en su articulo 3.a) la misma definicién de prestaciones
familiares en su modalidad no contributiva que el art. 181 LGSS.

Los beneficiarios de esta prestacion se recogen en el art. 182 LGSS y en el art. 10 del
Real Decreto 1335/2005, siendo estos quienes, teniendo hijos acogidos a su cargo,
concurran en ellos las circunstancias sefialadas en el art. 181 —que acabo de exponer- y
residan en territorio espafol, del mismo modo, no pueden percibir para que corresponda
esta asignacion ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores al limite que, para
cada ejercicio econémico, se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
ni tener derecho a prestaciones de la misma naturaleza en cualquier otro régimen
publico de proteccion social.

En el supuesto que tratamos, al referirse a una familia con dos menores a su cargo, a
quien se le concede el derecho de asilo y por tanto pasan a ser residentes, reuniendo —
como lo hacen- los requisitos establecidos en la LGSS y en el Real Decreto 1335 si
cabria concederles la correspondiente prestacion por hijos menores de edad.

IV. INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ACTA DE
INFRACCIONES LABORALES

1. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

El articulo 1 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social establece la definicion y el objeto del sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad, entendiendo por tal “el conjunto principios legales, normas,
organos, funcionarios y medios materiales que contribuyen al adecuado cumplimiento
de las normas laborales; de prevencion de riesgos laborales; de Seguridad Social y
proteccion social; colocacion, empleo y proteccién por desempleo; cooperativas;
migracion y trabajo de extranjeros, y de cuantas otras materias le sean atribuidas”. La
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social es un servicio publico al que le corresponde la
vigilancia del cumplimiento de las normas de orden social y exigir las pertinentes
responsabilidades.

1.A) Funciones de los inspectores

Entre las funciones de los funcionarios de este cuerpo se encuentra la de vigilar y exigir
el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias, asi como del contenido
normativo de los convenios colectivos en el ambito de la emigracion, movimientos
migratorios y trabajo de extranjeros —entre muchos otros-.

Los inspectores una vez finalizada la actividad comprobatoria inspectora, podran iniciar
el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccion, de
infraccion por obstruccion, o requiriendo a las Administraciones publicas por
incumplimiento de disposiciones relativas a la salud o seguridad del personal civil a su
servicio; iniciar expedientes liquidatorios por débitos a la Seguridad Social y conceptos
de recaudacion conjunta, mediante la practica de actas de liquidacion (art. 7.4).
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1.B) Procedimiento

La inspeccion actuara siempre de oficio, como consecuencia de orden superior, a
peticion razonada de otros drganos, por iniciativa propia o en virtud de denuncia -todo
esto, en los términos que reglamentariamente se determinen-. La accion de denuncia del
incumplimiento de la legislacion de orden social es pablica y el denunciante podra tener
la condicidn de interesado si se inicia el correspondiente procedimiento sancionador en
los términos del art. 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan.

El Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Procedimientos para la Imposicion de las Sanciones por Infracciones de Orden
Social y para los Expedientes Liquidatorios de Cuotas de la Seguridad Social, en su
articulo primero establece que tanto el procedimiento sancionador como el liquidatorio
se iniciaran siempre de oficio por acta de los inspectores, el contenido del acta se recoge
en el art. 14 Real Decreto 928/1998. Las infracciones no pueden ser objeto de sancién
sin previa instruccion del oportuno expediente.

En las actas de infraccion se identifica el sujeto o sujetos responsables, se sefialan los
hechos y circunstancias comprobadas por el funcionario, el tipo y la calificacion como
leve, grave 0 muy grave de la infraccion que tales hechos suponen, los criterios de
graduacién y la cuantia de la sancion propuesta. En su caso, se indican las sanciones
accesorias propuestas y los responsables solidarios o subsidiarios de la infraccién de
acuerdo a la normativa de aplicacion.

Como todo procedimiento sancionador, la Inspeccion de Trabajo emite una propuesta de
resolucion, contra la que cabe formular las oportunas alegaciones, como descargo de las
imputaciones que se realicen, aportando la prueba que se estime oportuna en descargo
de las referidas imputaciones.

Posteriormente al escrito de alegaciones, la Inspeccion de Trabajo, tendra en cuenta las
que estime convenientes y descartara las que considere inapropiadas, dictando la
Resolucion sancionadora oportuna (que debe estar motivada y confirmara, modificara o
dejara sin efecto la propuesta del acta de infracciones, art. 20), resolucion contra la que
cabe interponer el correspondiente recurso de Alzada ante la Direccion Territorial
correspondiente o potestativo de Reposicion en el plazo maximo de un mes, o bien
interponer ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo el recurso judicial
correspondiente o bien ante la Jurisdiccion Laboral cuando sea procedente.

2. Infracciones cometidas en relacion con la tripulacion

Entendiendo que el buque pertenece a la empresa, y, siendo por lo tanto, la tripulacion,
dependiente de la misma, los inspectores podradn encontrarse con tres tipos de
infracciones diferentes: la de los espafioles y daneses —dando por supuesto que estos
ultimos tienen autorizacidn para trabajar en Espafia-, la situacion de los extranjeros
Peruanos, Filipinos y de Burkina faso y por ultimo la situacién ante la que se
encontrarian si las hijas menores del matrimonio de Uagadugl no supera los dieciséis
afos:
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2.A) Infracciones relativas a la contratacion de los tripulantes espafioles y daneses

En lo relativo a los tripulantes espafoles y daneses —entendiendo que estos ultimos
tienen autorizacion de trabajo en Espafia-, el empresario incurre en una doble infraccion,
en materia laboral y en materia de Seguridad Social.

2.A.a) Infraccion en materia laboral

El articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece que
“deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacion y el aprendizaje,
los contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo, los contratos para la
realizacion de una obra o servicio determinado, los de los trabajadores que trabajen a
distancia y los contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el
extranjero. Igualmente constarédn por escrito los contratos por tiempo determinado
cuya duracion sea superior a cuatro semanas. De no observarse tal exigencia, el
contrato se presumird celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial
de los servicios”. Es decir, la no formalizacion por escrito del contrato de trabajo
cuando sea requisito exigible —en este supuesto podria entenderse que estamos ante un
contrato de obra o servicio y en todo caso, con una duracion superior a cuatro semanas,
por lo que su formalizacion por escrito si seria exigible- o cuando lo haya solicitado el
trabajador constituye infraccion grave sancionable a propuesta de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

El trabajador sin contrato se entenderd contratado por la empresa por tiempo indefinido
y a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el
caracter a tiempo parcial de los servicios. Es decir, de manera general, el trabajador en
situacion irregular se convierte automaticamente en indefinido y a jornada completa,
aunque el servicio que viniera prestando fuese por tiempo inferior.

A tenor del art. 96 de la LGSS, en materia de infracciones y sanciones se estard a lo
dispuesto en la presente Ley y en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y
Sanciones de Orden Social.

El articulo 5 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
establece entre las infracciones laborales, las acciones u omisiones de los empresarios
contrarias a las normas legales, reglamentarias y clausulas normativas de los convenios
colectivos en materia de relaciones laborales, tanto individuales como colectivas, de
colocacion, empleo, formacion profesional ocupacional, de trabajo temporal y de
insercion sociolaboral, tipificadas y sancionadas de conformidad con la presente Ley.
Asimismo, tendran dicha consideracion las demas acciones u omisiones de los sujetos
responsables y en las materias que se regulan en el presente Capitulo.

Més concretamente, el articulo 7 del mismo Real Decreto, establece como infracciones
graves el hecho de no formalizar por escrito el contrato de trabajo cuando este requisito
sea exigible o lo haya solicitado el trabajador.
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2.A.b) Infracciones en materia de seguridad social

El art. 100 LGSS establece la obligacion que tienen los empresarios de solicitar la
afiliacion al sistema de la Seguridad Social de los trabajadores que ingresen a su
servicio, asi como a comunicar dicho ingreso y, en su caso, el cese en la empresa de
tales trabajadores para que sean dados, respectivamente, de alta y de baja en el Régimen
General.

La afiliacion al Sistema de la Seguridad Social, a efectos de los derechos y obligaciones
en su modalidad contributiva, es obligatoria para todas las personas comprendidas en el
campo de aplicacion del mismo, correspondiendo el cumplimiento de la obligacion de
solicitarla y de aportar los datos requeridos al efecto o de practicarla de oficio,
respectivamente, a las personas y Entidades o Servicios que se determinan en los
articulos 23 y siguientes de este Reglamento (art. 6.1.1° Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social).
Los empresarios estdn obligados a solicitar la afiliacion al Sistema de la Seguridad
Social de quienes, no estando afiliados, ingresen a su servicio, en los términos y
condiciones regulados en el citado Real decreto

Las solicitudes de alta deberan presentarse por los sujetos obligados con caracter previo
al comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador, sin que en ningln caso
puedan serlo antes de los sesenta dias naturales anteriores al previsto por la iniciacion de
la actividad (art. 32.3 Real Decreto 84/1996).

Se considera infraccion grave el no solicitar la afiliacion inicial o el alta de los
trabajadores que ingresen a su servicio, o solicitar la misma, como consecuencia de
actuacion inspectora, fuera del plazo establecido. A estos efectos se considerara una
infraccion por cada uno de los trabajadores afectados (art. 22.2 Real Decreto Legislativo
5/2000).

Posteriormente la Seguridad Social realizara el alta de oficio y reclamara a la empresa
las cuotas impagadas con los recargos que procedan. Para determinar la fecha de inicio
de la prestacién de servicios, se entendera como valida la que el trabajador indique, a no
ser que la empresa demuestre lo contrario.

2. B) Infracciones relativas a la contratacion de los extranjeros de Peru, Filipinas y
Burkina Faso

El empresario incurriria en una infraccion al contratar a extranjeros sin residencia ni
autorizacion de trabajo, regulado en el Titulo Il de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
de conformidad con el citado titulo, concretamente su art. 54 recoge las infracciones
muy graves, entre las que se encuadra las del supuesto que ahora tratamos, el apartado
primero, letra d) se refiere a “La contratacion de trabajadores extranjeros sin haber
obtenido con caracter previo la correspondiente autorizacion de residencia y trabajo,
incurriendose en una infraccion por cada uno de los trabajadores extranjeros
ocupados, siempre que el hecho no constituya delito”. A tenor del art. 55.1.c) las
infracciones muy graves se castigaran con multa desde 10.001 hasta 100.000 euros.

En virtud de lo establecido en los articulos 54 y 55 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
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integracion social, la contratacién de trabajadores extranjeros sin haber obtenido con
caracter previo la correspondiente autorizacion de trabajo constituye una infraccion
calificada como muy grave, incurriendo en una infraccién por cada uno de los
trabajadores extranjeros en situacion irregular, pudiendo ascender cada multa desde
10.001 hasta 100.000 euros. Dicho importe se aumentara en la cuantia que resulte de
calcular lo que hubiera correspondido ingresar por cuotas de Seguridad Social y demas
conceptos de recaudacion conjunta, desde el comienzo de la prestacion de servicios del
trabajador extranjero hasta el ultimo dia que se constate dicha prestacion, conforme a lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 62/2003.

Sin perjuicio de ello, los articulos 55.6 de la Ley Organica 4/2000 anteriormente citada
y 254.9 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, aprobado por el Real Decreto
557/2011, prevén como sancion accesoria la clausura del establecimiento o local desde
seis meses a cinco afos, en el supuesto tipificado en el articulo 54.1.d) de la LO 4/2000.

2. C) Infracciones relativas a la contratacion de las menores de Burkina Faso -Laina y
Alima-.

En el supuesto no se determina la edad de las menores de Burkina Faso, si su edad no
supera la minima para trabajar, es decir, los dieciséis afios el empresario incurriria en
una infraccion muy grave en materia de relaciones laborales, al transgredir las normas
sobre trabajo de menores —esto basado en las alegaciones del patron del barco, puesto
que declara que todos los detenidos eran tripulantes del barco y que todos ellos
realizaban distintas labores a bordo-. La admision al trabajo de los menores de dieciséis
afios esta prohibida —salvo casos excepcionales, ante los que no nos encontramos-*2,

3. Concurrencia de sanciones con el orden jurisdiccional penal

Cuando las infracciones puedan constituir un delito'®, la Administracién debe pasar el
tanto de culpa al 6rgano jurisdiccional competente o al Ministerio Fiscal y abstenerse de
seguir el procedimiento sancionador mientras el 6rgano judicial no dicte sentencia firme
o resolucion que ponga fin al procedimiento, o mientras el Ministerio Fiscal no
comunique la improcedencia de iniciar o proseguir las actuaciones®.

En el supuesto en el que nos encontramos, podria existir la concurrencia de sanciones
con delitos contra los derechos de los trabajadores (arts. 311 y ss. del Codigo Penal) o
delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (art. 318 bis CP). Por lo tanto,
los inspectores deberian abstenerse de continuar con la inspeccion y dejarlo en manos
de la autoridad judicial.

La comunicacion, o el inicio de actuaciones por parte de estos no afecta a los
expedientes sancionadores sin conexion directa con los que son objeto de las eventuales

8 BARRENECHEA, J. y FERRER, M. A. Infracciones y Sanciones laborales. Ed. Deusto. Barcelona
2004, p. 27

19 Concurrencia recogida en el art. 5 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Procedimientos para la Imposicion de las Sanciones por Infracciones de Orden
Social y para los Expedientes Liquidatorios de Cuotas de la Seguridad Social y en el art. 10.3 Ley
42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

% BARRENECHEA, J. y FERRER, M. A. Infracciones y Sanciones laborales. cit. p. 13.
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actuaciones jurisdiccionales del orden penal, por este motivo, seguiran su curso las actas
de infraccion en relacion con los trabajadores espafioles y daneses.

Si finalmente el 6rgano jurisdiccional penal estima que no existe ilicito penal o dicta
resolucion que pone fin al procedimiento, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
deberd continuar con el expediente sancionador en base a los hechos que aquél ha
considerado probados

Si se llegase a condenar a la empresa por sentencia firme se excluira la imposicion de
sancion administrativa por los mismos hechos cuando concurra identidad objetiva y
subjetiva.

Se emitird una unica acta de infracciones en relacion con los tripulantes espafioles y
daneses, ya que la inspeccion respecto de los tripulantes de Peru, Filipinas y Burkina
Faso debera suspenderse y dejarla en manos de la autoridad judicial, para retomarla mas
tarde en el supuesto de no existir ningun ilicito penal.
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V. ANEXOS

1. Solicitud de prestacion por desempleo

Mod. PR-AIN/03-279-P

= a W -

;;_ 1, MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
P l -;@1 & DEEMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
-3 l] %Y = Y SEGURIDAD SOCIAL

Solicitud de prestacién contributiva

AltaInicial [ ] Reanudacién [_] Opcién por nuevo derecho I
[] compatibilidad con el trabajo a tiempo parcial
[] compatibilidad con contrato de apoyo a emprendedores l I

[] Compatibilidad con trabajo por cuenta propia de menores de 30 afios

Tipo de prestacién Tipo de colectivo Fecha de grabacién del derecho [::] e R

1) Datos persona

Nombre Amina 1° apellido _Moubarak 2° apellido

N° DNI o NIE _R38293032 N° Seguridad Social Fecha de nacimiento 12-10-1979  Sexo Mujer
Nacionalidad _Burkina Faso Pais de retorno

Pais donde ha trabajado _Espafia Desde 01-08-2013 Hasta 30-12-2013
DOMICILIO

Via: Tipo _Calle Nombre Maestro Mateo Nam.33_Bis/Por___Escal. ___Piso__letra___
Municipio Burela Cédigo Postal 15600 Provincia Lugo

A efectos de comunicaciones/notificaciones (S6lo si es distinto del indicado anteriormente)

Via: Tipo Nombre Nom. ___Bis/Por___Escal.___Piso___letra____
Municipio Cédigo Postal Provincia

Apartado de correos
TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO
Fijo Mévil 657 839323

Correo electrénico

2) Datos de la entidad financiera (bar

Nombre de la entidad financiera Nova Caixa Galicia

IBAN (Namero intemacional de cuenta bancaria) | E;$,3,2, 13;7,4,9, 0,0,3,0, 40,0,0,0, ;0,0,0,2, ;0,9,3,8,

Se indicaran todos los datos solicitades de la cuenta en la que desee recibir la prestacién, debiendo ser TITULAR de la misma.
Se cumplimentarin siempre, aunque se hubieran facilitado con anterioridad.

3) Datos de los hijos que conviven o estan a cargo del solicitante

(Incluir inicamente los hijos que conviviendo ¢ no, estén a su cargo, menores de veintiseis afos 0 mayores con una discapacidad en
grado igual o superior al 33% o menores en acogida).

DNI o NIE

1° Apellido Moubarak Moubarak

2° Apellido

Nombre Laina Alima

Fecha de nacimiento 12-08-1993 03/07/1995

gﬁ%ﬁ;ﬁﬁfﬁ% Osi El no Osi [l no Cst O n~o Ost O no

4) Observacion

SEeE - E M Eh C P b P feb b d-C b th C b fas feb e d-C i Erh- Ty
www.sepe.es
Trabajamos para ti 901 119 999

34



Mod. PR-AIN/03-279-S

Nombre y apellidos Amina Moubarak DNI  R38293032
® ME COMPROMETO a cumplir las obligaciones que se indican en el art. 231 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).
® DECLARO bajo mi responsabilidad que:
o Son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud y manifiesto que quedo enterado de la obligacién de comunicar al Servicio Pablico
de Empleo Estatal cualquier variacién que pudiera producirse en lo sucesivo,

o El cese se ha producido como trabajador por cuenta ajena y no me encuentro en situacion de reserva o excedencia forzosa ni en ninguna otra
que me permita el reingreso a un puesto de trabajo,

o No recibo retribuciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo de prestacién compensatoria.

o No tengo vinculo de parentesco hasta segundo grado, ni he convivido con los emp ios d te el tiempo en que he trabajado con ellos, ni
he formado parte del Consejo de Administracién de alguna de las empresas en las que he cesado, ni tengo una participacion igual o superior a
la tercera parte del capital social en alguna entidad y tampoco puedo prestar servicios en sociedades participadas en el 50% o més del capital
social por familiares hasta el s.egundo grado con los que convivia durante los periodos a id para el reconocimi de la prestaci6n. Asi
como, que no continio d actividad | por cuenta propia o ajena, independi de su i
o tiempo de dedicacion.

o Di de la c diente autorizacién por parte de los miembros de mi unidad familiar para el tratamiento de sus datos personales o

econ()mncos a efectos de poder gestionar correctamente esta solicitud,

Quedo informado de las obligaciones que se indican en el art. 231 de la LGSS y de los compromisos que adquiero al firmar esta solicitud,

quedando ambos reflejados en el reverso de la misma.

® AUTORIZO la verificacion y cotejo de los datos econémucos declarados con los de caracter tributario obrantes en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria,en los términos establecidos en la Orden Ministerial de 18 de novi e de1999, de los datos de identi y b en los

sistemas regulados en las Ordenes PRE/3949/2006, de 26 de diciembre y PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, asi como de cualquier otro dato
de caréacter personal 0 econémico, que sea necesario para el reconocnmlento o el mantenimiento de la percepcién de las prestaciones por desempleo,
a obtener de las bases de datos de cualquier otro O oA istracién Puablica.

DNI, Pasaporte, Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE).
Documento que contenga el Niimero de Identidad de E
Documento identificativo de los hijos. r
Libro de Familia o documento equivalente, en caso de extranjeros.

Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta que nos ha facilitado (cartilla,recibos, etc).
Certificado del grado de discapacidad o resolucién que la reconozca. -
Resolucién judicial o escrito de formalizacién del acogimiento.
Sentencia y/o convenio regulador, en caso de separacion o divorcio.
Certificado/s de Empresa, firmado/s y sellado/s.
Formulario U006 o E-302 o certificacién consular sobre la situacion laboral de los hijos.
Formulario U1 o E-301 o documento equivalent:

Acta de conciliacién administrativa o judicial, o resolucién judicial.

Providencia de opci6n por la indemnizacién.
Certificacion de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, en caso de retornados.
Certificacion del Director del ceniro penitenciario.

Observaciones

) (NIE).

)

o T o [ o o P
o o o o o o
OoooOoo0oOooooooo
OO000o000000000o0n

Se expide la presente diligencia de verificacion de los datos refiejados en este impreso y los que en los

En el caso de que se le requiera la aportacién de documentacién dispone, segin lo establecido en el art. 25.1 del R.D. 625/85, de 2 de abyil, de un plazo de 15 dias para
su ido el cual se i la previa sin de que pueda instar una nueva si su derecho no hubiera prescrito.

de Ereo  de 2014 lugo  a14_ de Eneo ___ de20_14

Fdo.: [CSolcaslabndea  Fdo.:
De acuerdo con lo previsto en el art. 228.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legisiativo 1/1994, de 20 de junio,
1a entidad gestora debera dictar resolucion en el plazo de los 15 dias siguientes a Ia fecha en que se hubiera la dela y cursar la notificacion

en el plazo de 10 dias a partir de la fecha de su dictado, de conformidad con Io previsto en el art. 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Una vez transcurridos tres meses desde ia presemacnon de Ia solicitud de la prestacion, si ain no nublera sido notificada fa podra
reclamacion previa segin lo di: 2 del Texto la Ley General de la Segundad Soc:al yenelart. 71 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de |a Jurisdiccién Social, al d la sofici por silencio

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento podré dirigirse a https:/sede.sepe.gob.es 6 al teléfono 901 11 99 99

PROTECCION DE DATOS .- La presente solicitud contiene datos de caracter personal que forman paﬂe de un ﬂcnem de tltularidad de la Direccion General del Servicio
Pablico de Empleo Estatal, y autoriza a dicho titular a tratarios con la tnica de del motivo de la solicitud y, en
su caso, cederlos a los Orgamsmos sefalados en la Orden TAS/4231/2006, de 26 de diciembre, a efectos de completar su gestion. Conforme a la Ley Organica 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, podra ejercer el derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion.
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2. Solicitud de la prestacion familiar de la Seguridad Social por hijos menores

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
¥  MINISTERIO
J.? DE EMPLEO INSTITUTO NACIONAL DE LA
E Y SEGURIDAD SOCIAL <F SEGURIDAD SoCIAL
"""" Registro INSS

Solicitud de PRESTACIONES POR HIJO A CARGO

Antes de empezar a cumplimentar la solicitud lea detenidamente todos los apartados y las instrucciones sobre cada uno de ellos.

Debe imprimir un tinico ejemplar y presentarlo en un Centro de Atencién e Informacién de la Seguridad Social. Para facilitar su
presentacion solicite cita previa en el teléfono 901 10 65 70 0 en www.seg-social.es

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 DATOS PERSONALES DNI - NIE Niim. de la Seguridad Social
R38293032
Primer apellido Segundo apellido Nombre Apellidos de soltera
MOUBARAK AMINA KARIM
Fecha de nacimiento | Sexo ] fasiee Nacionalidad Si es extranjero y reside en Espafia: tipo de residencia Per
12/10/1979 Mujer | BURKINA FASO |:] Temporal, vencimiento ________ D En tramite, desde
Actiia en calidad de: Progenitor/a o adoptante  [_] Acogedor/a permanente o preadoptivo [] Tutor ~ [] Guardador  [] Curador
Domicilio habitual: (calle, plaza ...) Niimero | Bloque | Escalera| Piso [Puerta| Teléfono de contacto
CALLE MAESTRO MATEO 33
Cadigo postal Localidad Provincia Pais
15600 BURELA LUGO A CORUNA
12 | SILO SOLICITA COMO PROGENITOR/A, ADOPTANTE O ACOGEDOR/A PERMANENTE O PREADOPTIVO, RELLENE LOS SIGUIENTES DATOS
ESTADO CIVIL SE ENCUENTRA (en relacién con el otro progenitor/a, adoptante o acogedor/a) gﬁ(isi:?emm
[J Soltero/a Casado/a [] Viudo/a [ Soltero/a Casadola [] Viudola [ Separado/a de hecho entre ambos?
O Separado/a [] Divorciado/a [l Separado/a legal [ Divorciado/al_] En convivencia de hecho | [] NO St
Titulo de familia numerosa No [ st Fecha de expedicidn del titulo de familia
Fechadevencimiento Si hay hijos con discapacidad, indique cudntos
Titulo de familianim. Lo hasolicitado[] NO [] SI  Categoria [] General [[] Especial Fecha de solicitud
Si estd separado/a o divorciado/a:  Recibe pensién compensatoria  [_] NO [] SI Importe mensual €
Z | 1.3| DATOS DE LA SITUACION LABORAL
- [ por cuenta propia ;Estd en desempleo? [] NO [/] Sf
(Trabaja actualmente? [/] NO ]S En caso afirmativa: ot p. ; “ ¥
O por cuenta ajena ;Cobra prestacién NO [ sf
Nombre de la emp! Pais de desempleo?
;Cobra alguna/s prestacion/es o subsidio/s de alguna Entidad? NO []sf La ha solicitado [No St
Z | Clase de prestacion Organi Pais que lo abona
2 Importe (anual) €
3 2. DATOS DEL OTRO PROGENITOR/A, ADOPTANTE O ACOGEDOR/A PERMANENTE O PREADOPTIVO
2.1/ DATOS PERSONALES DNI - NIE Niim. de la Seguridad Social
T82930450
Primer apellido Segundo apellido Nombre Apellidos de soltera
MOUBARAK THOMAS
Fecha de nacimiento Sexo ik Nacionalidad Si es extranjero y reside en Espania: tipo de residencia Per
14/05/1970 [] Mujer | BURKINA FASO [ Temporal, vencimiento [ Entrémite, desde
Estado civil: [ Soltero/a Casado/a [ Viudo/a | Separado/a [ Divorciado/a
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Apellidos y nombre: DNI - NIE: Q
MOUBARAK AMINA R38293032

Domicilio habitual: (calle, plaza ...) Niimero|Bloque [Escalera| Piso [Puerta| Teléfono de contacto
CALLE MAESTRO MATEO 33

Caodigo postal Localidad Provincia Pais

15600 BURELA LUGO ESPANA
2.2|DATOS DE LA SITUACION LABORAL
. Fetd o
¢;Trabaja actualmente? ¥ no st En caso afirmativa: L] por cuenta propia ,,Ezabm Bessiec) Lino st
por cuenta ajena ¢ Cobra prestacién

Nombre de la emp Pais de desempleo? 1INo [Jst
;Cobra algunals prestacion/es o subsidio/s de alguna Entidad? No [Jsf Lahasolicitado  [_] NO st

Clase de prestacién Organismo Pais que lo abona

Importe (anual) €

3. DATOS DE LOS HIJOS (CAUSANTES) POR LOS QUE PIDE LA PRESTACION

3.1/ DATOS PERSONALES DNI - NIE Niim. de la Seguridad Social
Primer apellido Segundo apellido Nombre
MOUBARAK LAINA
Fecha de nacimiento SexoD ——— Nacionalidad Si es extranjero y reside en Espaa: tipo de residencia Permanente
12/08/1993 Mujer |BURKINAFASO | [] Temporal, vencimiento [ En trémite, fecha de solicitud
Estado civil Soltero/a [ Casado/a (Reside en Espana? []NO [/] Sf Pais de nacimiento
[ Viudo/a  [] Separado/a [] Divorciado/a | Indique pais: BURKINA FASO

3.2 IDATOS SOBRE CONVIVENCIA/DEPENDENCIA ECONOMICA

Convive con el solicitante [_]NO [¥] S | ¢ Trabaja? [Z] NO [] ST ;Esta en desempleo? []NO [¥] ST ;Cobra prestacién de desempleo? [/]NO [ S
Con el otro progenitor [ NO [/] S Ingresos mensuales actuales (rendimientos integros excluidos los gastos deducibles segiin legislacion fiscal)

20131121

8004 PF-5 (cas)

;Cobra alguna/s prestacion/es o subsidio/s incluido/s otra/s de proteccion familiar? NO []st La ha solicitado [_]NO [] Sf
Cuantia I Clase de prestacion Organi Pais
3.3| DATOS SOBRE LA DISCAPACIDAD
¢Esté incapacitado por sentencia judicial? NO [JSf  Porcentaje %
¢Tiene reconocido algin grado de discapacidad? Y] NO [ St En su caso, fecha vencimiento
¢Tiene caracter permanente? No [st S . 4 i Federiniiding
;Tiene reconocida lIa ayuda de 3* persona? No Ost S solicitado el titulo de discapacidad, fecha de solicitu
¢Tiene titulo de discapacidad? NO [Jsi Sihasolicitado ayuda de 3* persona, fecha de solicitud
SEGUNDO CAUSANTE
3.4| DATOS PERSONALES DNI - NIE Niim. de la Seguridad Social
Primer apellido Segundo apellido Nombre
MOUBARAK ALIMA
Fecha de nacimiento | Sexo ] Hombre Nacionalidad Si es extranjera y reside en Espana: tipo de residencia  [/] Per
030071995 Mujer |BURKINAFASO | [] Temporal, vencimiento ] En trémite, fecha de solicitud
Estada civil Soltero/a [] Casado/a (Reside en Espaia? [ NO [/] Sf Pais de nacimiento

[ Viudola [ Separado/a [] Divorciada/a | Indique pais:
3.5 | DATOS SOBRE CONVIVENCIA/DEPENDENCIA ECONOMICA

Convive con el solicitante [_] NO [Z] ST | Trabaja? [Z]NO [] ST ;Esté en desempleo? [JNO [¥] ST ;Cobra prestaci6n de desempleo? [¥]NO [ St
Con el otro progenitor [_] NO [] S | Ingresos mensuales actuales (rendimientos integros excluidos los gastos deducibles segiin legislacion fiscal)

¢ Cobra alguna/s prestacién/es o subsidio/s incluido/s otro/s de proteccion familiar? Ino [ st La ha solicitado [/]1NO [ S
Cuantia mensual ___________ Clase de prestacion Organi Pais

B
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Apellidos y nombre:
MOUBARAK

AMINA

DNI - NIE:
R38293032

| ©

3.6| DATOS SOBRE LA DISCAPACIDAD

;Est4 incapacitado por sentencia judicial? No [Jst
;Tiene reconocido algiin grado de discapacidad? [v'| NO st

Porcentaje

En su caso, fecha vencimiento

%

Tiene caracter permanente? No [Jst

4 pel ¢ o . 0 x i

+Tiene reconocida Ia ayuda de 3* persona? No st Si ha solicitado el titulo de discapacidad, fecha de solicitud
¢ Tiene titulo de discapacidad? [VINO [[Jsf Sihasolicitado ayuda de 3 persona, fecha de solicitud

TERCER CAUSANTE
3.7| DATOS PERSONALES DNI - NIE Niim. de la Seguridad Social
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento SexoD o Na lidad Sies rjera y reside en Espaiia: tipo de residencia [] Permanente

[ Mujer O Temporal, vencimiento [ En trémite, fecha de solicitud

Estadocivil [ Solteroa  [] Casadola ;Reside en Espana? []NO [ Sf Pais de nacimiento
[ Viudo/a  [] Separadofa [] Divorciado/a | Indique pais:

3.8/ DATOS SOBRE CONVIVENCIA/DEPENDENCIA ECONOMICA

¢ Tiene reconocido algiin grado de discapacidad? [no st

;Tiene carécter permanente? [~o [Ost
;Tiene reconocida la ayuda de 3* persona? OOno st
¢ Tiene titulo de discapacidad? O~o st

En su caso, fecha vencimiento

Convive con el solicitante [_JNO [] ST |;Trabaja? [JNO [] SI ;Esta en desempleo? [[]NO [ SI ;Cobra prestacion de desemplea? [JNO [ ST
Con el otro progenitor [INo [ st Ingresos mensuales actuales (rendimientos integros excluidos los gastos deducibles segiin legislacion fiscal)

;Cobra alguna/s p énfes o subsidio/s incluido/s otro/s de proteccién familiar? [ NO [ St La ha solicitado  [_] NO [] Sf
Cuantia 1 Clase de prestacion Organismo Pais

3.9| DATOS SOBRE LA DISCAPACIDAD

(Est4 incapacitado por sentencia judicial? [INo [Jst  Porcentaje %

Si ha solicitado el titulo de discapacidad, fecha de solicitud
Si ha solicitado ayuda de 3 persona, fecha de solicitud

4. DECLARACION DE INGRESO (cuando se salicita para hijos sin discapacidad)

41 |DEL SOLICITANTE (s6lo si es progenitor/a, adoptante o acogedor/a familiar permanente o preadoptivo)

cantidadde €

Declaro que los ingresos, por cualquier concepto (ver instruccién niimero 4 para cumplimentar este formulario) ascendieron a la

42 | DEL OTRO PROGENITOR/A ADOPTANTE O ACOGEDOR/A FAMILIAR PERMANENTE O PREADOPTIVO

cantidad de €

Declaro que los ingresos, por cualquier concepto (ver instruccién niimero 4 para cumplimentar este formulario) ascendieron a la

5. OTROS DATOS DEL SOLICITANTE

5.1| AEFECTOS FISCALES

Residencia fiscal:

Provincia 1US©

Pais

ESPANA

5.2 ] DOMICILIO DE COMUNICACIONES A EFECTOS LEGALES

Nombre o Razén social

Domicilio habitual: (calle, plaza ...)
CALLE MAESTRO MATEO

Niimero | Bloque [Escalera| Piso

3

Puertal

Cédigo postal | Localidad

15600 BURELA LUGO

Provincia

Pais
ESPANA

Apdo. de correos
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Apellidos y nombre: DNI - NIE: ©)
MOUBARAK AMINA R38293032
Si desea recibir informacién por Si desea recibir informacién
correo electrénico, indiquelo  N© por un SMS, indique su mévil No
LENGUA COOFICIAL en la que desea recibir su correspondencia: CASTELLANO
6. ALEGACIONES
7. ELECCION DE MODALIDAD DE COBRO
PAGO EN ESPANA codigo IBAN:
(Banco o Caja de Ahorro) ECE
CODIGO PAIS = 2
D EN VENTANILLA ENTIDAD OFICINA/SUCURSAL | D. CONTROL) NUMERO DE CUENTA
[V] EN CUENTA/LIBRETA E|s|3|2]3]7]4]9]0]o|3]ofo]o]ojojofofo]2]0]s]3]s
PAGO EN ELEXTRANJERO  [] cheque [ transferencia
BIC:
IBAN:
CEE:
DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando que quedo enterado de la obliga-

AUTORIZO

SOLICITO,

cién de comunicar al Instituto Nacional de la Seguridad Social cualquier variacion que de ellos pudiera producirse en lo sucesivo y
dentro de los 30 dias siguientes a aquél en el que suceda.

la consulta de mis datos de identificacién personal y la verificacién y cotejo de los datos econémicos declarados con los de cardcter
tributario obrantes en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en los términos establecidos en la O. M. 18-11-99 (BOE del dia
30), o en cualquier otro Organismo que tuviera atribuida la competencia sobre ellos. Asimismo manifiesto, igual mi consentimien-
1o para la consulta u obtencién de copia de datos sobre la valoracién de la discapacidad custodiadas por los Servicios Sociales de cardcter
ptiblico, asi como la consulta de los datos de domicilio e identidad a través de los Sistemas de Verificacion establecidos ( Sistemas de
Verificacién de Datos de Identidad y de Residencia). Asimismo, en su caso, también autorizo la consulta de mis datos sobre residencia
legal en Espaiia obrantes en el Fichero de datos de expedi de ites de rjeria del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piiblicas, en el Fichero Adextra del Ministerio del Interior y el Fichero de Permisos y Autorizaciones a Extranjeros del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Todos estos accesos informaticos se realizaran, en todo caso, con garantia de confidencialidad y a los
exclusivos efectos de esta solicitud.

mediante la firma del presente impreso, que se dé curso a esta peticion de prestacién familiar, adoptando para ello todas las medidas
conducentes a su mejor resolucién.

LUGO 11 de

G JU10

de20t .

Firma del solicitante y del otro titular

8. COBRO DE LA PRESTACION POR CAUSANTE MAYOR DE 18 ANOS

PAGO EN ESPANA

codigo IBAN:

(Banco o Caja de Ahorro)

[] EN VENTANILLA
] EN CUENTA/LIBRETA

CODIGO PAIS

cce

ENTIDAD

OFICINA/SUCURSAL | D. CONTROL)

NUMERO DE CUENTA

,a de
Firma del solicitante y causante

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIALDE  XU5©
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3. Acta de infracciones

# GOBIERNO MINISTERIO

7y DEESPANA  DEEMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Y

b £

ACTA DE INFRACCION

Datos del acta

Acta de infraccidn N2: 16201400000108 Materia: Seguridad Social
Fecha: 15/01/2014 Otros sujetos responsable

Datos de la empresa

Nombre: Conservas y congelados Sousa Holsteim, SA N.I.F/C.I.F: J06000000432
Actividad: Congelados y conservas C.C.C
Domicilio: calle Pascual n® 73

Localidad: Lalin (A Corufia)

0 O

El inspector de Trabajo y Seguridad Social que suscriben en uso de las facultades que le otorga
la Ley 42/1997, de 14 de Noviembre, Ordenadora de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social (B.O.E de 15 de noviembre de 1997), y el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social (B.O.E de 8 de agosto de 2000) y el Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E
de 3 de junio de 1998), por el que se aprueba el Reglamento sobre procedimiento para la
imposicién de sanciones por infracciones en el orden social y para la extension de actas de
liguidacion de cuotas de la Seguridad Social hace constar
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ACTUACIONES PRACTICADAS

En fecha 31/12/2013, a las 18 horas, se realiza la detencién de un buque, propiedad de la
empresa Sousa-Holstein, ante la sospecha de la posible comisidn de un delito de contrabando.
Tras la detencidn se descubren ciertas irregularidades para con la tripulacién del mismo.

HECHOS PROBADOS

Se averigua que todos los tripulantes del buque trabajaban sin contrato de trabajo y sin ser
dados de alta en la Seguridad Social, la tripulaciéon estaba compuesta por un total dieciseis
personas, cuatro de ellas espafiolas, cuatro nacionales de Dinamarca, dos nacionales de Perd,
dos de Filipinas y cuatro nacionales de Burkina Faso.

Este inspector, interesa abstenerse de seguir el procedimiento respecto de los tripulantes
filipinos, peruanos y provenientes de Burkina Faso, por sospechar que puede existir
concurrencia con un ilicito penal y remite las actuaciones al Ministerio Publico y a la autoridad
judicial competente para que disponga lo que por ello corresponda, en aplicacion de los arts. 5
del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Procedimientos para la Imposicion de las Sanciones por Infracciones de Orden Social y
para los Expedientes Liquidatorios de Cuotas de la Seguridad Social y en el art. 10.3 Ley
42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Se sigue adelante el procedimiento respecto de los trabajadores espafioles y daneses.

PRECEPTOS INFRINGIDOS

Estos hechos consistentes en no haber solicitado en tiempo y forma la afiliacion y el alta de los
trabajadores con caracter previo al inicio de la prestacidon de servicios, constituyen infraccidn
de lo dispuesto en los articulos 12, 13.2, 100.1 y 102.1 de la Ley General de la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E de 29
de junio), y en los articulos 6.1.19, 7.3, 24.1, 27.2, 29.1.19, 30 y 32.3.12 del Régimen General
sobre inscripciones de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (B.O.E. de 27 de
febrero).
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Por lo que se propone la imposicién de la sancién por un importe total de: X

X EUROS

De conformidad con lo establecido en el articulos 40, del Real Decreto Legislativo 5/2000
(B.O.E del 8 de Agosto del 2000).

Se advierte a la empresa, que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14.1.f), 17.1 y 18bis
del Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado
por Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E de 3 de junio de 1998), en redaccién dada
por el Real Decreto 772/2011 de 3 de junio (B.O.E. de 21 de junio), podra presentar escrito de
alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el dia siguiente al de
notificacién de la presente Acta, acompafnado de la prueba que estime pertinente, dirigida al
oérgano competente para realizar los actos de instruccidn y ordenacidon del expediente
sancionador, asi como para efectuar la Propuesta de Resolucion por parte de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social de la Inspeccion de Trabajoy S.S

Con direccion en:

C/Salamanca n2 76 — A Coruiia
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Por ser materia de competencia de la Administracién General del Estado, asumird el érgano
competente de la Direccién Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social de A Corufia la
competencia para resolver el expediente administrativo sancionador, conforme establece el
articulos 4 del Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E de 3 de junio de 1998), la Orden
TIN 2076/2010 de 27 de julio (B.O.E de 31 de julio) y el articulo 48 de Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social (B.O.E de 8 de Agosto de 2000).

En el supuesto de no formalizarse escrito de alegaciones, el acta de infraccién podra ser
considerada propuesta de resolucidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E de 3 de junio de 1998) en redaccién dada por el Real
Decreto 772/2011 de 3 de junio (B.O.E de 21 de junio). En cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. de 14 de Enero de 1999), se informa de
gue el plazo maximo establecido por el Real Decreto 928/1998 citado para dictar la resolucion
es de seis meses desde la fecha de la presente Acta. No obstante, cuando concurran
circunstancias excepcionales, podra acordarse la ampliaciéon de dicho plazo maximo, en los
términos previstos en los articulos 42.6 de la Ley 30/1992, transcurrido el cual se producira la
caducidad del procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 44.2 de la Ley
30/1992. No se computaran a tal efecto las interrupciones producidas por causas imputables al
interesado o por la suspensién del procedimiento a que se refiere el mencionado Reglamento,
debiendo ser cursada la notificacion en el plazo de 10 dias, a partir de la fecha de resolucion.

El importe de la sancidn figurada en la presente Acta de infraccidn se liquidara en la Resolucion
que se dicta a tal efecto, para su ingreso por el sujeto responsable de su pago, conforme
establece el articulo 74.1 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E de 25) en relacion con el articulo
25.2 del Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E de 3 de junio de 1998) en
redaccion dada por el Real Decreto 772/2011 de 3 de junio (B.O.E. de 21 de junio).

EL INSPECTOR ACTUANTE
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INFORME 1V. INFORME EN EL QUE SE IDENTIFICAN Y SE ANALIZAN
PORMENORIZADAMENTE LOS DISTINTOS CONTRATOS DE CARACTER
MERCANTIL QUE APARECEN (O PUDIERAN INTUIRSE) EN EL CASO
EXPUESTO

I. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BUQUE

El arrendamiento de buques es un contrato por el que una de las partes —arrendador-
pone a disposicion de otra —arrendatario- un buque para su uso y disfrute por el tiempo
pactado en el contrato y a cambio de una cantidad de una renta. Durante el tiempo que
dura el arrendamiento, el arrendador es totalmente ajeno a la explotacion del buque, de
la que se encarga de forma exclusiva el arrendatario, por su cuenta y riesgo y a su
nombre, convirtiéndose por tanto en el naviero del buque. El arrendatario lleva a cabo la
navegacion —se encarga de la gestion nautica- y es por tanto el responsable de la
expedicion maritima®.

El arrendamiento de buque no se encuentra regulado en el Cédigo de Comercio, por lo
que debemos acudir por analogia a las normas del Cédigo Civil —art. 1546 y ss.- sobre
arrendamiento de cosas.

Respecto a la naturaleza del arrendamiento de buque hay unanimidad doctrinal al
considerarlo un arrendamiento de cosa o locatio rei. ES un arrendamiento de cosa
muebles que se diferencia del fletamento porque el arrendatario asume obligaciones
tipicas del arrendamiento de obra.

1. Modalidades del contrato
1.A) Arrendamiento de bugue a casco desnudo

Es el contrato por el cual, el arrendador o propietario de un buque pone a disposicion
del arrendatario la nave sin armar ni equipar y la tripulacién debe ser contratada
directamente por el arrendatario.

1.B) Arrendamiento de buque armado

En este caso se exige la cesion del casco armado, pertrechado y apto para navegar, al
mismo tiempo existe una subrogacion® del arrendatario en la posicion del propietario
respecto de los contratos de trabajo que, este Gltimo ha contratado directamente.

2l FONTESTAD PORTALES, L. El transporte maritimo y sus incidencias procesales. J. A. Robles
Garzon (dir.). Tesis doctoral. Universidad de Malaga, 2003.

%2 La subrogacién es un negocio juridico mediante el cual, una persona substituye a otra en una
obligacidn, de esta forma, la persona que se subroga asume todas las obligaciones que nacen de dicho
contrato y que son aplicables a su recién adquirida posicion en el mismo.
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2. Caracteristicas del contrato y obligaciones de las partes

Nos encontramos ante un contrato consensual, y a pesar de que el perfeccionamiento del
contrato se logra con el solo consentimiento, se exige la forma escrita a efectos
probatorios, para que surta efectos entre las partes y frente a terceros

Las obligaciones del arrendador son: la entrega del buque al arrendatario, la realizacion
de las reparaciones necesarias mientras dure el contrato, asi como el hecho de mantener
al arrendatario en el goce pacifico del buque durante el contrato.

Entre las obligaciones del arrendatario, se incluye el deber de pagar la renta, el uso
diligente del buque dentro de los limites geogréaficos acordados, el pago de los sueldos
de la tripulacion, junto con los gastos derivados de la explotacion del buque, el deber de
realizar las reparaciones necesarias derivadas de su explotacion, asegurar el buque sobre
lo acordado y aceptado por el arrendador, la devolucion del buque en las mismas
condiciones que lo recibi6 de manos del arrendador cuando finalice el contrato,
concretamente, en la fecha acordada en el contrato y por Gltimo, la indemnizacién al
arrendador por las reclamaciones que deriven de la explotacién del buque

3. Responsabilidad frente a terceros

Como en todos los contratos la responsabilidad puede ser contractual —nace del
incumplimiento de las obligaciones entre las partes- o extracontractual- cuando a
consecuencia del contrato se deriven dafios para terceras personas no contratantes.

La norma general de que parte la doctrina es la responsabilidad del arrendatario como
empresario titular de la actividad empresarial, responsable por tanto en la esfera
contractual y en la extracontractual —de todas las deudas y responsabilidades que pueda
suponer el ejercicio de tal actividad-. Pero, el arrendador del bugue, en un orden
extracontractual siempre, puede ser responsable de los dafios ocasionados a un tercero,
en cuanto propietario del buque, por los riesgos que supone el funcionamiento del
mismo, es el caso de los dafios derivados de un mal funcionamiento del bugue cuando
no se haya utilizado la diligencia debida en constatar dicho funcionamiento (un ejemplo
es el caso de contaminacién por hidrocarburos)®

No debemos olvidar las responsabilidades derivadas de las obligaciones de caracter
laboral. En el arrendamiento de bugue armado y equipado ya dijimos que, junto a la
cesion de la posesion del buque y de su explotacién, también habia una cesién en cuanto
al personal que en dicho buque ejercia sus funciones o una cesion de los servicios de la
dotacion del buque, pues la tripulacion del buque arrendado pasa a depender del
arrendatario convirtiéndose éste en un nuevo empresario de los tripulantes
produciéndose, por lo tanto, una sucesion en la empresa. El arrendatario sucede al
arrendador en todos los derechos y obligaciones que derivan de los contratos de
enrolamiento de los componentes de la tripulacion.

* ROMERO, R. El transporte maritimo. Introduccion a la Gestién del Trasporte Maritimo. Ed. Grupo
Boluda Corporacion Maritima. Barcelona 2002, p. 112 'y 113.
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4. ¢ Bajo qué circunstancias nos encontrariamos ante este contrato?

En el supuesto que se nos presenta nos encontrariamos ante un contrato de
arrendamiento a casco desnudo si fuese la empresa Conservas y congelados Sousa-
Holstein, S.A quien armase y equipase la nave, a la vez que llevaria a cabo la
navegacion, encargandose de la gestion ndutica y convirtiendose por lo tanto en
responsable de la expedicion. Ademas deberia ser esta, quien contratara directamente a
la tripulacion.

El arrendamiento de buque armado se produciria si la empresa de Conservas arrienda un
bugue armado, pertrechado y suficientemente preparado para navegar, la empresa de
Conservas y congelados, al igual que en el arrendamiento de buque a casco desnudo, se
encarga de la gestion nautica, pero en este caso, es la parte que se subroga en los
contratos que el propietario habia firmado en un primer momento. Al existir
subrogacion los tripulantes dependen en obligaciones y derechos respecto de quien se
subroga, es decir, dependen de nuevo de la empresa de Conservas.

I1. CONTRATO DE TRANSPORTE BAJO CONOCIMIENTO DE EMBARQUE.
1. Regulacion

La regulacion de este contrato dependera del &mbito geografico en el que se desarrolle
la actividad, y es que, si se trata de transporte maritimo nacional de mercancias el
régimen aplicable, como normal general, serd el previsto en el Codigo de Comercio
para el fletamento por viaje. Para el caso de transporte internacional la regulacion se
encontrard en la Ley de Transporte Maritimo, de 22 de diciembre de 1949, pero solo
para el caso de transporte internacional, ademas destaca en este &mbito el Convenio de
Bruselas de 25 de agosto de 1924 para la unificacion de ciertas Reglas en materia de
Conocimiento de Embarque, posteriormente modificado por dos protocolos de Bruselas:
el del afio 1968 —Reglas de Visby- y el de 1979.

2. Concepto, sujetos intervinientes y obligaciones de las partes
2. A) Concepto

El contrato de transporte de mercancias en régimen de conocimiento de embarque: es el
tipo contractual empleado en el trafico maritimo de linea regular, por el cual el cargador
contrata con el naviero el transporte de su mercancia a un determinado puerto, dentro de
la ruta del buque, a cambio de un flete.

La intervencion del cargador en el control de la actividad del buque es minima, siendo
pues el contrato que presenta mayores desequilibrios entre las partes, este hecho es el
que ha motivado la adopcién de los convenios internacionales anteriormente citados,
gue han venido a establecer una serie de obligaciones minimas sobre los transportistas,
tratando de proteger al cargador frente posibles clausulas abusivas que puedan incluirse
en estos contratos de adhesion.

El contrato de transporte se caracteriza por el traslado por mar de un lugar a otro de
personas o mercancias a cambio de un precio, llamado “flete”. El objeto del contrato es
la mercancia y no el bugue —como en el arrendamiento- ni tampoco la navegacién o el
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viaje —como en el fletamento-. La prestacion fundamental de este contrato es tanto el
desplazamiento maritimo, como la custodia y la entrega del cargamento en el puerto de
destino.

2.B) Sujetos parte en el contrato
Los principales sujetos que intervienen en este contrato son:

- El porteador, segun el art. 1 del Convenio de Bruselas, es la parte del contrato
que asume la obligacién de transportar una mercancia del cargador, siendo el
conocimiento del embarque fe de dicha relacion contractual.

- El consignatario, es el auxiliar terrestre, agente maritimo del naviero ajeno a las
responsabilidades en que haya podido incurrir el porteador.

- Los transitarios y comisionistas del transporte, profesionales cuya actividad
versa sobre la contratacion de transportes por cuenta de otros. En este contrato
pueden intervenir como simples intermediarios 0 como porteadores si emiten el
conocimiento de embargue en virtud de una relacion de agencia.

- Los dependientes del porteador, son el capitan y la dotacion.

- EIl cargador, es la empresa que contrata un transporte de mercancias con un
porteado, constando como tan en el conocimiento de embarque (esta seria la
figura de la conservera)

- El destinatario, persona autorizada a recoger las mercancias en el puerto de
destino, el cargador también puede ser el destinatario.

2. C) El conocimiento de embarque

Este, es un documento contractual en el que constan las condiciones de transporte, al
estilo de los contratos de adhesion, es prueba del contrato de transporte, es decir, es un
titulo probatorio y cuya entrega sirve al destinatario para obtener la mercancia —
funciona como titulo de crédito o titulo valor. Cumple por lo tanto tres funciones:
prueba del contrato, recibo de la entrega y titulo representativo de las mercancias®

2. D) Obligaciones de las partes

El porteador se encarga de la gestion nautica del buque, el cual deberé estar armado,
equipado y perfectamente aprovisionado, en perfectas condiciones de navegabilidad,
también se encargard del transporte y custodia de las mercancias. Por otra parte,
recibidas las mercancias por el porteador para transportarlas, éste debera emitir un
conocimiento de embarque, finalmente si se ha pactado se encargara de la descarga de
las mercancias y las entregara al destinatario.

El cargador tiene la obligacién de depositar las mercancias a bordo o al constado del
buque, segun pacto entre las partes, ademas debe pagar el flete y retirar las mercancias
cuando asi se haya pactado.

? ROMERO R. EI transporte maritimo. Introduccién a la Gestién del Transporte Maritimo, cit. p. 124,
126y 127

47



3. Circunstancias necesarias para la aparicion de este contrato en el supuesto.

En el supuesto que analizamos nos encontraremos ante este contrato cuando la empresa
de Conservas se encuentre en la posicion del cargador, es decir, si contratase con el
naviero el transporte de su mercancia a un determinado puerto. En ese caso, el cargador
no tendrd ningdn tipo de relacion para con la tripulacion, tan solo con la carga que
posteriormente serd transportada por el porteador, este dltimo, al poseer la gestion
nautica debera tener contratados a sus dependientes, es decir, capitan y tripulacion, por
lo que en ningun caso el cargador se encontrard vinculado a los mismos.

I11. CONTRATO DE FLETAMENTO

Nuestro Cadigo de comercio Unicamente acoge el fletamento por viaje, en sus articulos
652 a 718.

1. El fletamento por tiempo
1.A) Concepto

Mediante este contrato, el fletante se obliga a poner a disposicion del fletador un buque
por un tiempo determinado, recibiendo como contraprestacion un precio —flete-. El
fletante/armador o naviero poseera la gestion nautica del buque —no la pierde en ningdn
momento y tanto el capitdn como la tripulacion seguiran siendo sus dependientes- y el
fletador gestiona comercialmente todo lo relacionado con la carga y su transporte y, en
relacién a esa gestion, la dotacién y el capitan acataran sus 6rdenes®. El objeto de este
contrato es el buque.

A diferencia del fletamento por viaje, la obligacion del fletante se caracteriza por la
explotacion continua, sin tiempos muertos entre viajes. El fletamento por tiempo, como
categoria autonoma, es una figura tipica del Derecho maritimo, asimilable al
arrendamiento de obra. La obra a la que se obliga el fletante es la navegacién, mediante
un buque en condiciones de navegabilidad y por un tiempo determinado?®.

1.B) Forma

Los contratos de fletamento se documentan en polizas que llevan el mismo nombre:
polizas de fletamento, estas, no son requisito esencial del contrato —ya que nos
encontramos ante un contrato consensual- sirven Unicamente para probar la existencia y
condiciones del contrato (art. 653 y 654 Ccom).

1. C) Obligaciones de las partes contratantes

La obligacion principal del fletante es poner a disposicion del fletador el buque en
perfecto estado de navegabilidad en el lugar y tiempo estipulados, lo que implica entre
otras, el pago de los gastos de mantenimiento del casos y la maquinaria y el pago del
seguro. La cesion comercial del bugue significa que el fletante se obliga a poner al
Capitan y tripulacion balo las 6rdenes del fletador en todo lo relativo al empleo

% Concepto extraido del lioro ROMERO, R. El Transporte Maritimo. Introduccién a la Gestion del
Transporte Maritimo, cit. pp. 119

% como se desprende del libro ARROYO, |. Compendio de derecho maritimo. Ed. Tecnos. Madrid 2002,
p. 132y 133.
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comercial. Ademas el fletante debe realizar los viajes que disponga el fletador, asi como
responder por incumplimiento del plazo de entrega del buque y por los dafios y pérdidas
de la mercancia —solo por culpa o falta de diligencia suya, no de los dependientes del
armador-.%’

El fletador debe pagar el flete, asumir los gastos de la explotacion comercial, devolver
el buque en el lugar pactado y en las mismas condiciones en las que fue recibido —tras
haberlo utilizado dentro de los limites pactados- y deberd también responder por los
dafos derivados de la carga inadecuada (inadecuada por ser contraria o lo pactado o por
una operacion de carga no diligente)®

1.D) Circunstancias que deberia darse para que apareciese este contrato en el supuesto

Este contrato apareceria si la empresa de Congelados pagase un precio al fletante, para
que este pusiera a su disposicion un bugue, manteniendo la empresa de Lalin la gestion
comercial de todo aquello relacionado con la carga y su transporte. El fletante o naviero
poseeria la gestion nautica, siendo el capitan y los tripulantes sus dependientes, aunque
estos ultimos deberian acatar las 6rdenes de la empresa citada.

2. El fletamento por viaje
2.A) Concepto

Es el contrato mediante el cual, el fletador contrata la capacidad de carga total de un
bugue para un viaje concreto. El fletante —0 naviero pone su buque a disposicion del
fletante y se compromete a transportar la mercancia en €l durante un viaje, a cambio de
un determinado flete. Por otra parte, el buque es se convierte en el elemento
determinante de la relacion contractual.

El fletador, a diferencia de lo que ocurre en el fletamento por tiempo, no tiene la gestion
comercial, ya que, tanto esta como la gestién nautica no se traspasa al fletador, sino que
la mantiene el naviero (arts. 652.7 y 8 Ccom).

2.B) Regulacién y forma

La regulacién del fletamento por viaje se confia a la autonomia de la voluntad. La
regulacién del Cddigo de Comercio es dispositiva, lo normal es pactar este fletamento
de acuerdo con las pélizas tipo —en funcién del viaje a realizar y de la carga a
transportar-.

Este contrato se perfecciona por el consentimiento, la poliza por lo tanto, no es un
requisito esencial, pero sirve para probarla existencia y condiciones del contrato (art.
653 y 654 Ccom.

Aunque pueda parecer extraiio, en el fletamento por viaje, ademéas de la pdliza de
fletamento, el contrato puede documentarse en un conocimiento de embarque, esto

2 MARTINES JIMENEZ, M. I. Los contratos de explotacién del buque. Especial referencia al
fletamento por tiempo. Ed. J.M. Bosch Editor, S.A. Barcelona 1991, pp. 263, 295, 298 y 309.

%% MARTINES JIMENEZ, M. I. Los contratos de explotacién del buque. Especial referencia al
fletamento por tiempo, cit. pp. 319 y 330.
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sucede cuando el fletador necesita negociar un crédito documentado, ceder su posicion
0 contratar una poliza de seguro.

2.C) Obligaciones de las partes

La principal obligacion del fletante es la entrega del buque en perfectas condiciones de
navegabilidad (art. 612.2, 676 y 688.3 Ccom). A diferencia del fletamento por tiempo,
en este, el capitan y la tripulacion solamente reciben érdenes del naviero.

Debera asi mismo, el fletante, realizar el viaje ajustdndose a la ruta ndutica mas
conveniente, transportando las mercancias, entendiéndose esta obligacion, como una
obligacion de resultado —es necesario que realice el viaje-, no basta con que ponga los
medios a disposicion del fletador. Al finalizar el viaje, deberad entregar la mercancia,
debemos apuntar que las averias y dafios sobre la misma seran su responsabilidad?®.

El fletador debera pagar el flete, cargar lo pactado y hacerse cargo de los gastos de
carga y descarga —cumpliendo los plazos estipulados para tales obligaciones-.

2.D) Circunstancias que deberia darse para que apareciese este contrato en el supuesto

Surgiria este contrato, si la empresa de Conservas y congelados Sousa-Holstein, S.A,
contratase la capacidad de carga total del buque Pobre Mitrofan para un viaje concreto,
el naviero se comprometeria a transportar la mercancia durante ese viaje.

En este contrato, la empresa no poseeria la gestion comercial, ya que tanto esta como la
gestion nautica no se le traspasa, manteniéndola el naviero, de este modo, la tripulacién
y el capitan Unicamente reciben ordenes de fletante, y no de la empresa conservera.

V. CONTRATO DE CARGA Y DESCARGA

Se trata de un contrato atipico, calificado como contrato de obra, al que se le aplican
subsidiariamente los articulos 1588 y siguientes del Codigo Civil, este contrato presenta
aspectos administrativos, ya que el servicio se desarrolla en zonas de dominio publico
portuario. La empresa encargad de la carga o descarga (0 de ambas) responde de los
dafos y perjuicios que, por su culpa o negligencia, sufran las mercancias mientras estén
bajo su custodia.

En el contrato de fletamento generalmente suelen ser por cuenta del fletador —es decir,
la empresa de Lalin- (art. 685 Ccom.) mientras que en el contrato de transporte en
régimen de conocimiento, del porteador —empresa que se obliga a transportar la carga-
30

% ARROYO, |. Compendio de Derecho Maritimo, cit. p. 140
% ARROYO, I. Compendio de Derecho Maritimo, cit. pp. 162 y 163
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VI. CONTRATO DE SEGURO

El seguro es un elemento indispensable en el transporte maritimo, sin su existens seria
impensable que los distintos sujetos del transporte actuase, al menos por su propia
cuenta y riesgo*,

1. Concepto y elementos formales del contrato

Es el contrato por el que una persona (asegurador) se obliga, a cambio de una prima, a
indemnizar a otra (asegurado) por una suma establecida en el mismo en el supuesto de
que acontezca uno de los riesgos previstos en el contrato, siempre que este cause dafios
al patrimonio empleado en la aventura maritima

Este, es una modalidad de seguro de dafios a través del que se garantizan los riesgos
derivados de la navegacion (esos riesgos pueden ser: la pérdida total del buque, la
contribucion a la averia comin o el abandono debidos a naufragio, abordaje, varada,
incendio, temporal, echazon, arribadas forzosas, cambios forzados de derrota,
explosiones de calderas, averias o roturas de maquinas, etc.) que puedan afectar tanto al
bugue como a la carga en él transportada. Es seguro es similar al seguro de transporte.

Para que sea valido el contrato de seguro maritimo se requiere la existencia de una
poliza, por lo que la forma escrita es totalmente necesaria.

2. Interés asegurado

El interés asegurado es el objeto del contrato. Los objetos asegurados pueden ser varios,
y en funcion de eso el seguro puede ser del bugue —seguro de casco- mediante el que se
garantiza la responsabilidad frente a terceros derivada del abordaje, cuando el buque
asegurado sea declarado culpable de dafios ocasionados a otro buque; de la carga —o de
facultades- este seguro cubre el interés sobre las mercancias objeto del transporte
maritimo; del flete o del beneficio posible, entendiendo por tal las ganancias que el
duefio de las mercancias espera obtener de las mismas en el puerto de destino y por
ultimo el seguro de responsabilidad civil del naviero, es un seguro adicional, ya que
cubre las responsabilidades no cubiertas por el seguro maritimo ordinario

Los posibles seguros contratados dependeran de dos circunstancias, en primer lugar de
que el buque sea o no propiedad de la empresa conservera, y en segundo lugar de los
diferentes contratos suscritos entre la empresa y otras personas —fisicas o juridicas- para
Ilevar a cabo un contrato de fletamento, transporte o arrendamiento.

31 Como bien sefiala RODRIGUEZ CARRION: “El seguro maritimo es la caja de resonancia de todas las
instituciones maritimas. Sin él podemos afirmar que desapareceria todo el comercio mundial. Su
importancia es tal que, sin el menor género de dudas, el progreso de la humanidad se debe en grandisima
medida a la existencia del seguro maritimo”.
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VI. ANEXOS

1. Contrato de arrendamiento de buque

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BUQUE

Entre la empresa Conservas y congelados Sousa-Holstein, S.A con C.L.F. J06000000432,
domiciliado en calle Pascual n® 73 Lalin (A Coruiia), Teléfono: +34 981 453 638, de ahora
en adelante llamada LA ARRENDADORA y D. José Sudrez Pérez con domicilio en calle
Alcanta n° 3 A Corufa provisto de D.N.I. n?: 32517893L Tel. mdvil 867 523 790 de ahora
en adelante llamado EL ARRENDATARIO.

1. EMBARCACION:
Buque Pobre Mitrofan
MATRICULA: 6528301CO

PERSONAS AUTORIZADAS: 2

2. PERIODO DE ARRENDAMIENTO:
Desde el dia 14-11-2013

Hasta el dia 14-05-2014

3. PRECIO DEL ARRENDAMIENTO

TARIFAS IMPORTE EUROS OBSERVACIONES

Precio embarcacion

Varios

Servicios Opcionales

Limpieza final Sin cargo

TOTAL

4. TRIPULACION
Patron: Marcos Gutiérrez Prado DNI:24938716R
Direccion Calle Calatrava n? 178 P: 2

Poblacion: Cartagena Tel.: 837 292 371 E-mail: marcoscartai3@hotmail.com
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Dotacion: Carlos Pérez Lopez  DNI: 326173829 R (Espana)
Maria Castro Sande DNI: 37284920 L (Espana)
Martin Bouza Pindo DNI: 32842930 P (Espaiia)

Juan Montero Rafia  DNI 78224924 W (Espana)

Kees Nielsen N.LE Y8739939E (Dinamarca)
John Andersen N.LE Y2735631W (Dinamarca)
Krarc Knudsen N.L.E Y8597986W (Dinamarca)
Leonard Larsen N.I.LE X8926889Z (Dinamarca)

(...)

5. FORMA DE PAGO:

50% a la confirmacion de la reserva y firma final del contrato. 50% restante, 30 dias antes
de la fecha de embarque, en nuestra cuenta: Cta. N° 23 23839 0003 0232 O en caso de
reservas a corto plazo, en efectivo al embarque.

EL ARRENDATARIO entrega ademas la cantidad de 17.829,67 Euros en concepto de
FIANZA, el dia del embarque. La fianza sera devuelta al ARRENDATARIO en el
momento de la devolucion, una vez supervisado el inventario y estado de la embarcaciéon
y descontados, si procede, los gastos en concepto de falta o rotura de equipo, asi como
otras posibles anomalias o dafos en la embarcacion. Si por causa de fuerza mayor no se
pudiera revisar el inventario y estado de la embarcacion en la recepcion, se dard un plazo
maximo de tres dias para proceder a dicha supervision y efectuar la devolucion de la
fianza.

6. EL PATRON

Asegura que posee los conocimientos y la experiencia necesaria para el gobierno de la
embarcacion alquilada y que es poseedor del titulo nautico.

7.Don José Suarez Pérez. Arrienda a la empresa Conservas y congelados Sousa-Holstein,
S.A. la embarcacion descrita en al apartado 1 por el periodo y el precio anteriormente
descritos, con sujecion a las clausulas que figuran a continuacién.
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CLAUSULAS

PRIMERA.- EL. ARRENDATARIO se obliga a utilizar la embarcacion arrendada como si
fuera de su propiedad, segtn las normas de buen navegante, y con respeto de las normas
de la Comandancia de Marina. Sera obligaciéon del ARRENDATARIO mantener en buen
estado de uso la embarcacion arrendada, asi como todas las instalaciones en ellas
existentes.

EL ARRENDATATRIO se obliga a transportar a bordo de la embarcacion arrendada solo
el numero de personas autorizadas. La embarcacién objeto de este contrato sera
destinada a llevar a cabo operaciones comerciales y lucrativas.

EL ARRENDATARIO se compromete a no dejar la embarcacién amarrada o anclada, sin
ninguna persona a bordo, en rada, o aguas no protegidas y que no requiera paga a
derecho de amarre.

EL ARRENDATARIO se compromete a no gobernar la embarcacion objeto de este
contrato bajo la influencias de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas o estupefacientes, ni
embarcar sustancias ilegales.

EL ARRENDATARIO es responsable de cualquier perjuicio o dafio que se produzca en la
embarcacion arrendada, por causas no atribuibles a terceros, y de la perdida o rotura del
equipamiento incluido en el inventario. Si la embarcacién sufriese cualquier dano, LA
ARRENDADORA retendrd la fianza hasta recibir del seguro la cantidad correspondiente
a la indemnizacion.

SEGUNDA.- EL ARRENDATARIO se compromete a devolver la embarcacion en el puerto
base, establecido por parte el Sr. José Suarez Pérez, el dia y hora acordados. Cada hora de
retraso en la entrega supondra un coste adicionas de 60 euros.

TERCERA.- EL ARRENDATARIO, en el supuesto en que cualquier miembro de su
tripulacion o el mismo sufrieran algin accidente dentro de la embarcaciéon, debera
comunicar a LA ARRENDADORA, mediante la formalizacién de un parte de accidente
por escrito, las causas, circunstancias y consecuencias de lo ocurrido, asi como, de ser
conocidos, nombre, apellidos y domicilio del causante del hecho y de los testigos e
igualmente los nombres y direcciones de los perjudicados, si los hubiera. Se entendera
por accidente, a efectos del presente contrato, cualquier hecho fortuito, espontaneo,
exterior, violento e independiente de la voluntad de quien lo sufre y que se produzca a
cualquiera de los ocupantes de la embarcacion.

CUARTA.- Si el presente arrendamiento debiese anularse por causa imputable al
ARRENDATARIO, el coste de la anulacion de una reserva seria el 20% del alquiler total si
se produjera con 30 dia de antelacién al embarque, el 40% entre los 30 y 10 dias previos al
embarque, y el 60% si se produjera dentro de los 10 dias previos al embarque.

QUINTA.- Para cualquier interpretacion del presente contrato son solamente
competentes los Tribunales de A Coruiia, renunciando ambas partes al fuero que pudiera
corresponderles.
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Y en prueba de conformidad, los concurrentes, en sus respectivas intervenciones, que
firman el presente contrato en conocimiento y aprobacion de las clausulas, por
duplicado ejemplar y a un solo efecto.

En, A Corufia a 14 de noviembre de 2013

El ARRENDADOR EL ARRENDATARIO
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2. Contrato de transporte maritimo

Contrato de transporte maritimo

En A Corufia a 17 de septiembre de 2013

REUNIDOS

D. Jaime Sivestre-Holms en nombre y representacion de Conservas y congelados Sousa-Holstein, S.A. en lo
sucesivo "EL CLIENTE", en virtud de poder otorgado a su favor ante el Notario, poder que se halla debidamente
inscrito en el Registro Mercantil de A Corufia y vigente, segin manifiesta.

D Pablo Fernandez Paz en nombre y representacién de ASMIL, S.A en lo sucesivo "EL CARGADOR", en virtud de
poder otorgado a su favor ante el Notario, poder que se halla debidamente inscrito en el Registro Mercantil de A
Corufia y vigente, segin manifiesta.

Todas las partes, en el respectivo caracter con el que intervienen, se reconocen mutuamente la capacidad legal en
Derecho necesaria para concertar el presente CONTRATO DE TRANSPORTE MARITIMO, y a tal efecto, libremente y
de comun acuerdo,

EXPONEN

PRIMERO.- Que EL CLIENTE es una persona juridica de derecho privado dedicada al sector conservero y de
congelados.

SEGUNDO.- Que EL CARGADOR es una persona juridica dedicada al transporte maritimo de mercancias.

TERCERO.- Que ambas partes de comin acuerdo llevan a efecto el presenten contrato con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

CUARTA.- OBJETO. EL CARGADOR se compromete a la prestacion de servicios logisticos al CLIENTE en la forma
establecida en las clausulas siguientes.

El presente contrato tendra una duracién de 3 afios

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CLIENTE EI CLIENTE, y/o en su caso, sus agentes o encargados, garantizan al
CARGADOR la exactitud de la declaracion de las mercancias en lo que respecta a sus caracteristicas, descripcion,
marcas, numero, cantidad, peso y volumen. En todo caso, el CLIENTE indemnizar4 al CARGADOR de todas las
pérdidas, dafios, averias, penalidades y/o gastos en que pueda incurrir el CARGADOR como consecuencia de las
inexactitudes que sobre dichos extremos se hubiesen realizado en la declaracion. Adicionalmente, el CARGADOR se
reserva el derecho a realizar, en el momento de recepcion de las mercancias, las reservas que entienda convenientes
0 necesarias.
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ElI CLIENTE, y/o en su caso, sus agentes o encargados, seran responsables de todas las pérdidas, dafios, averias y
gastos derivados del embalaje inadecuado, defectuoso o mal empleado de las mercancias. EI CLIENTE respondera
asimismo de los dafios, perjuicios y averias originados en los equipos de manipulacion o en los medios de transporte,
asi como de los gastos que se ocasionen con motivo de un embalaje defectuoso o inadecuado. En este sentido, el
TRANSITARIO se reserva el derecho a realizar, en el momento de recepcién de las mercancias, las oportunas
reservas respecto del embalaje de la mercancia.

El CLIENTE, y/o en su caso, sus agentes o encargados, estaran obligados a informar previamente al CARGADOR
acerca de la naturaleza inflamable, explosiva o peligrosa de las mercancias objeto de transporte, almacenaje o
manipulacién, asi como de las precauciones excepcionales que, en su caso, deban adoptarse. En caso de omisién o
insuficiente informacion, el CLIENTE sera responsable de los dafios y gastos producidos en las mercancias y aquellos
producidos, directa o indirectamente, al CARGADOR por su embarque, almacenaje o manipulacioén. En este caso, el
CARGADOR quedara facultado para, con anterioridad a su descarga, desembarcar, destruir o neutralizar las
mercancias, sin que el CLIENTE ni el destinatario de la mercancia tengan derecho a indemnizacién alguna por este
concepto.

Las garantias y obligaciones del CLIENTE recogidas en los puntos anteriores se amplian, en el caso de envios a
EE.UU., a los requisitos de informacion previa y de documentacion necesaria para la importacion en aquel pais que en
cada momento se requieran por el mismo, respondiendo el CLIENTE de su exactitud y puntualidad, haciéndose cargo
de cuantos gastos, dafios y perjuicios puedan derivarse de su incumplimiento, sin que el CARGADOR sea responsable
de las consecuencias derivadas de no haberse podido informar a la Aduana norteamericana de la naturaleza del envio
con la antelacion prescrita o de fallos en la documentacion de importacion. En caso de omisién o insuficiente
informacion, respondera el CLIENTE de los perjuicios ocasionados por las mercancias, teniendo el TRANSITARIO
derecho a reintegrarse de los gastos que por tal motivo se le causen y quedando exento de cualquier responsabilidad si
las mercancias tuvieran que ser descargadas, destruidas o neutralizadas, segun requieran las circunstancias y sin que
haya lugar a indemnizacién al remitente y/o destinatario.

SEXTA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CARGADOR. El CARGADOR se obliga a organizar a su propia
discrecion el transporte, la manipulacion, el acarreo y el almacenaje de las mercancias que le sean confiadas, de la
manera mas apropiada y empleando la debida diligencia, salvo que reciba del CLIENTE instrucciones expresas
respecto del modo de organizar cualquiera de los servicios mencionados.

A los efectos de organizar los servicios descritos en el parrafo 5.1 anterior, y salvo instruccion en contrario del
CLIENTE, el CARGADOR podra seleccionar y contratar a terceros que actden en su condicion de transportistas,
responsables de almacén, agentes de aduanas y otros que requiera el transporte, almacenaje, manipulacion y entrega
de mercancias, todos los cuales seran considerados agentes independientes del CARGADOR. EI CARGADOR
contratara, en la medida de lo posible, la prestacién de dichos servicios con aquellas compafiias o empresas que se
sometan a los Convenios Internacionales en vigor. Para el caso en que ello no fuera posible, contratara con compafiias
de reconocido prestigio y solvencia.

Las mercancias seran confiadas a tales terceros sujetas a los términos y condiciones, tales como limitaciones de
responsabilidad por perdida, dafios, gastos o retraso en la entrega, que se establezcan en las hojas de ruta,
conocimientos de embarque y recibos extendidos por tales empresas, transportistas, empresas de almacén y otros.

Las cartas de porte o conocimientos de embarque correspondientes a la ejecucién efectiva de todo o parte del
transporte, almacén u otra actividad necesaria para la ejecucion final de la remision de las mercancias, estaran
disponibles durante su total vigencia.

SEPTIMA.- LIMITACION DE RESPONSABILIDAD El CARGADOR respondera frente al CLIENTE Gnicamente por
pérdidas y dafios de las mercancias que provengan de negligencia, falta o incumplimiento de sus obligaciones
contractuales. La responsabilidad del TRANSITARIO por este concepto se entendera que comienza desde el momento
en que reciba la mercancia y hasta la efectiva entrega de la misma al CLIENTE, al destinatario o al representante
autorizado de cualquiera de éstos, o al porteador que efectie el transporte de la mercancia hasta su destino final.

La responsabilidad directa o indirecta del CARGADOR por pérdidas o dafios parciales en las mercancias, quedara
limitada a las cuantias que resulten de aplicar a cada caso concreto los importes que se indican a continuacion:

(i) En los transportes terrestres dentro de Espafia, se estara a la limitacién de responsabilidad recogida en el articulo
3° del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres.
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(i) En el caso de transportes terrestres internacionales, la cantidad de 8,33 DEG por cada kilogramo de peso bruto
de mercancia perdida o dafiada.

(iii) En el caso de transportes por mar, la cantidad de 666,67 DEG por bulto o unidad o a 2 DEG por cada kilogramo
de peso bruto de mercancia perdida o dafiada, cualquiera que resulte superior.

(iv) En el caso de transportes aéreos, la cantidad de 17 DEG por cada kilogramo de peso bruto de mercancia perdida
o dafiada.

En todo caso, la responsabilidad acumulada del CARGADOR por pérdidas o dafios parciales en las mercancias
tendra como limite el valor total de las mercancias declarado por el CLIENTE.

Para el caso en que el CARGADOR fuera declarado responsable de los perjuicios ocasionados por la falta de
entrega de las mercancias dentro del plazo fijado en la documentacién relativa al transporte o por cualquier pérdida o
dafio indirecto distinto al de pérdida o dafio en la mercancia, se limitara a los perjuicios que tal dilacién hubiera causado
sin que en ningln caso su responsabilidad pueda exceder de la cuantia correspondiente a la retribucién que deba
pagarse en virtud del contrato celebrado con el CARGADOR.

Las presentes limitaciones se aplicaran a todas las reclamaciones que se dirijan contra el CARGADOR,
independientemente de que la reclamacion se funde en la responsabilidad contractual o extracontractual.

Cuando la responsabilidad derive de hecho o actos ocurridos durante la ejecucion del transporte, si en ella hubiera
de subrogarse el CARGADOR, en ninglin caso excedera de la responsabilidad que asumen frente al mismo, las
compaifiias de ferrocarriles, de navegacion, aéreas, de transporte por carretera, de almacenes de deposito o cualquier
otro intermediario que intervengan en el transcurso del transporte, con arreglo a las reglamentaciones y convenios
internacionales en vigor.

En todo caso, el CARGADOR se reserva su derecho a repetir contra cualquier tercero responsable directo de la
pérdida o dafio total o parcial en las mercancias.

Cualquier accién legal contra el CARGADOR y/o contra sus empleados, ya sea de manera conjunta o
individualizada, por pérdida o dafio en las mercancias, quedara sujeta a las limitaciones establecidas en los parrafos
anteriores.

OCTAVA.- EXONERACION DE RESPONSABILIDAD EI CARGADOR quedarad exonerado de cualquier
responsabilidad si la eleccién de terceros que actien en su condicion de transportistas, agentes de aduanas y otros
que requiera el transporte, almacenaje, manipulacion y entrega de las mercancias, ha tenido lugar de conformidad con
las instrucciones recibidas del CLIENTE. También quedara exonerado de cualquier responsabilidad cuando las
instrucciones de transporte hayan sido transmitidas a los terceros subcontratados de acuerdo con la orden de
transporte dada por el CLIENTE. En estos casos, el CARGADOR podra renunciar al ejercicio de sus derechos frente a
dichos terceros cediéndolos en favor del CLIENTE.

El CARGADOR no sera responsable de la pérdida o dafio en la mercancia, a no ser que dicha pérdida o dafio ocurra
mientras la mercancia esté bajo la custodia y control del CARGADOR.

El CARGADR no sera responsable si la mercancia ha sido transportada por el CLIENTE o su representante.

El CARGADOR no sera responsable de las consecuencias que se deriven en las operaciones de carga o descarga
que no hayan sido realizadas por él.

El CARGADOR no sera responsable por pérdida, dafio o gastos que se deriven en conexién con el namero,
contenido, peso, marcas o descripcion de la mercancia.

El CARGADOR no sera responsable de cualquier pérdida o gasto en que pueda incurrir el CLIENTE, tales como
pérdida de beneficios, pérdida de CLIENTEs, multas, pérdidas debidas a depreciacién o clausulas de penalizacion,
fluctuaciones en el cambio de divisas, tasas o impuestos incrementados por las Autoridades, en que pueda incurrir el
CLIENTE en relacién con el transporte contratado.
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El CARGADOR tampoco sera responsable de las pérdidas o dafios que puedan sufrir las mercancias si concurriese
alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

(i) Culpa o negligencia del CLIENTE o de su representante autorizado.

(i) Embalaje, rotulado y estiba defectuosos o la ausencia de los mismos, siempre y cuando no haya sido el
TRANSITARIO el encargado de ejecutar el embalaje, marcado y estiba de la mercancia. Asimismo, el TRANSITARIO
no sera responsable del embalaje de la mercancia de la cual no puede verificar el contenido.

(iii) Guerra, rebelién, revolucién, insurreccion, usurpacion de poder o confiscacién, nacionalizacién o requisicién por o
bajo las ordenes de un Gobierno o de una Autoridad publica o local.

(iv) Huelga, lock-outs y otros conflictos laborales que afecten al trabajo.

(v) Dafos causados por energia nuclear.

(vi) Desastres naturales.

(vii) Fuerza mayor.

(viii) Robo.

(ix) Circunstancias que el TRANSITARIO no hubiese podido evitar y cuyas consecuencias no pudiese prever.

(x) Disminucién en volumen o peso o de cualquier otra pérdida o dafio resultante de vicios ocultos, naturaleza
especial o vicio propio de la mercancia.

(xi) Demas causas de exoneracion establecidas en los convenios o disposiciones legales vigentes.

NOVENA.- SEGUROS El CARGADOR no asegurara las pérdidas o dafios que puedan ocasionarse en las
mercancias durante su manipulacion, almacenaje o transporte, salvo que el CLIENTE le instruya especificamente por
escrito. En este caso, el CARGADOR procedera a contratar los oportunos seguros en nombre del CLIENTE actuando
en calidad de agente.

En el caso de que se haya suscrito una cobertura de seguro a peticion del CLIENTE, las condiciones generales para
el transporte se ajustaran a aquéllas de la péliza que cubra el transporte y/o almacenamiento.

DECIMA.- PRECIO El precio correspondiente a los transportes y demas servicios contratados con el CARGADOR
se fijara con arreglo a las tarifas vigentes en el momento de la contratacion y dentro de los limites en ellas previstos. De
no existir tarifas en el momento de la contratacion, se aplicaran los precios usuales o de mercado correspondientes al
lugar en que se contrate el servicio.

Los gastos adicionales que se produzcan como consecuencia de hechos o circunstancias posteriores a la fecha de
contratacion o, en su caso, a la fecha de emision de expedicion, seran de cuenta y cargo del CLIENTE, siempre que
estén debidamente justificados y no se deba a culpa o negligencia del TRANSITARIO.

El pago del precio, asi como de cualesquiera gastos, se realizar4 al contado, salvo condiciones especiales
previamente pactadas.

DECIMAPRIMERA.- RECLAMACIONES En el momento de la entrega de las mercancias, los destinatarios deberan
verificar las condiciones en que se encuentran las mismas, asi como que la cantidad, nimero y peso de los bultos se
corresponden con los datos consignados en la documentacion referente al transporte, debiendo informar
inmediatamente al CARGADOR sobre cualquier defecto o pérdida aparente en cualquier pieza.

En el caso de que alguna irregularidad o pérdida no sea observada inmediatamente por el receptor de las
mercancias, éste debera hacer constar sus reservas por escrito dentro de las 48 horas siguientes a la entrega de las
mercancias o en los términos y condiciones sefialados en las cartas de porte, conocimientos de embarque etc., 0 en su
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defecto, en los términos y condiciones establecidos en los Convenios Internacionales que regulan la modalidad de
transporte de que se trate. De lo contrario perdera el derecho a hacer cualquier reclamacion contra el TRANSITARIO.

El plazo de prescripcién, o en su caso, la caducidad para iniciar alguna accién contra el CARGADOR sera de 1 afio a
partir de la fecha de entrega de la mercancia al destinatario o bien en el caso de una pérdida total, desde la fecha en
gue hipotéticamente la mercancia deberia haber sido entregada. Ello no obstante, la prescripcién, o en su caso, la
caducidad, de las acciones derivadas de la realizacién material de las distintas operaciones de transporte, tendra lugar
en el lapso de tiempo que sefialen las cartas de porte, conocimientos, etc., 0 en su caso, los Convenios internacionales
gue regulen los diferentes medios de transporte, comenzando a correr el plazo de prescripcién en funcién de lo que en
tales documentos o Convenios se establezca.

DECIMASEGUNDA.- DERECHO DE RETENCION Independientemente de cualquier motivo, el CARGADOR tiene
derecho en general y en particular a retener la mercancia transportada de CLIENTEs que no hayan abonado las
cantidades que les sean debidas en virtud de los servicios que le encomienden. Podra hacer valer éste derecho por
cualquier medio que estime procedente y sea admisible con arreglo a las leyes. Si las mercancias se perdieran o
destruyesen, el TRANSITARIO tendrd los mismos derechos mencionados anteriormente respecto a las
indemnizaciones gque sean satisfechas por las compafiias de seguros, empresas de transporte u otros.

DECIMATERCERA.- SUBCONTRATACION El transporte de las mercancias debera ser realizado por EL
CARGADOR con los medios personales y materiales integrantes de su propia organizacion empresarial, utilizando
vehiculos de los que disponga en tal concepto.

No obstante, cuando el transporte se lleve a cabo por EL CARGADOR mediante la colaboracién de otro transportista
gue cuente con el personal y los vehiculos adecuados para realizarlo, no quedard desvirtuada su condicion de
CARGADOR Uunico frente al CLIENTE.

En todo caso, los vehiculos utilizados habran de reunir las condiciones adecuadas para el transporte del envio de
que se trate, asi como para el acceso y circulacion por los lugares en que haya de realizarse su carga y descarga,
cuando tales condiciones le hubiesen sido previamente comunicadas por el REMITENTE.

DECIMACUARTA.- RESOLUCION DEL CONTRATO EI Contrato podra resolverse por las siguientes causas:
1. Por voluntad de cualquiera de las Partes cuando medie incumplimiento grave de las obligaciones pactadas.
2. Por acuerdo de las Partes por escrito.

3. La extincién de la personalidad juridica de cualquiera de las Partes o la suspension de pagos, quiebra, concurso o
embargo de bienes de alguna de ellas a menos que se garantice de cualquier forma la deuda.

En cualquier caso, la Parte que pretenda resolver el presente Contrato alegando incumplimiento de la contraparte,
deberéa requerirle al cumplimiento de la obligaciéon de forma fehaciente, otorgandole un plazo de 20 dias a la Parte
incumplidora para que pueda subsanar dicho incumplimiento. Transcurrido dicho plazo sin que los incumplimientos
hubiesen sido subsanados, el perjudicado podra ejercitar la mencionada facultad.

En el supuesto de que los incumplimientos fueren de imposible subsanacién en el plazo de 30 dias, el perjudicado
podra ejercitar directamente la facultad opcion, sin necesidad de remitir, previamente, el antedicho requerimiento.

DECIMAQUINTA.- CLAUSULA PENAL En caso de resolucién del contrato por causa imputable a cualquiera de las
Partes, la parte contraria no estard obligada a la devolucion de las mercancias o cantidades entregadas hasta ese
momento, fijandose ademéas una cantidad adicional de 150.360 € como indemnizacién que la parte incumplidora
debera abonar a la otra parte.

DECIMASEXTA.- GASTOS E IMPUESTOS Todos los gastos e impuestos que se originen como consecuencia de la
formalizacién, cumplimiento o extincion del presente contrato y de las obligaciones que de él se deriven seran de cargo
del CARGADOR

Igualmente, los gastos judiciales que se ocasionen por incumplimiento del presente contrato seran por cuenta de la
parte incumplidora, incluidos honorarios del Procurador y Abogado aunque sus intervenciones no fueran preceptivas.
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DECIMOSEPTIMA.- Para cuantas cuestiones o divergencias pudieran suscitarse en relacion con el presente
contrato, ambas partes establecen someterse a los Juzgados y Tribunales de A Corufia renunciando expresamente a
su fuero propio si lo tuvieran

En el caso de que la parte o partes que hubieran resultado condenadas en el fallo de la sentencia no cumplieran
voluntariamente con el fallo de la sentencia en el plazo de 15 dias, deberan abonar a quien le hubiera vencido en el
pleito la cantidad de 300.000 euros, sin perjuicio de la indemnizacion por dafios y perjuicios que pudiera
corresponderles.

El presente contrato tiene caracter mercantil y se regira por sus propias clausulas, y en lo en ellas no dispuesto, por
la ley de Transporte Maritimo

DECIMAOCTAVA.- NOTIFICACIONES Toda notificaciéon que se efectle entre las partes se hara por escrito y sera
entregada personalmente o de cualquier otra forma que certifique la recepcion por la parte notificada en los respectivos
domicilios indicados en el encabezamiento de este Contrato.

Cualquier cambio de domicilio de una de las partes debera ser notificado a la otra de forma inmediata y por un medio
gue garantice la recepcién del mensaje.

DECIMANOVENA.- GENERALIDADES El presente contrato anula y reemplaza cualquier contrato o acuerdo anterior
entre las partes con el mismo objeto y sélo podra ser modificado por un nuevo acuerdo firmado por ambas partes.

Si alguna de las clausulas del presente contrato fuere declarada nula o inaplicable, dicha clausula se considerara
excluida del contrato, sin que implique la nulidad del mismo. En este caso las partes haran cuanto esté a su alcance
para encontrar una soluciéon equivalente que sea valida y que refleje debidamente sus intenciones.

Los encabezamientos de las distintas clausulas lo son sélo a efectos informativos, y no afectaran, calificaran o
ampliaran la interpretacion de este Contrato.

Y en prueba de conformidad y aceptaciéon de cuanto antecede, ambas partes firman los 6 folios del presente
CONTRATO DE TRANSPORTE MARITIMO, extendido por duplicado y a un solo efecto, en la ciudad y fecha
mencionados en el encabezamiento.

CLIENTE CARGADOR
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3. Contrato de fletamento por tiempo

CONTRATO DE FLETAMENTO DE BUQUE POR TIEMPO

CLAUSULAS

Se conviene entre la empresa FLETEMUNDO, S.A —armador del buque- con CIF: 38143970 y domicilio social en
Lisboa, calle Fado n2 7 (Portugal) la puesta a disposicion de la EMPRESA DE CONGELADOS Y CONSERVAS SOUSA-
HOLSTEIM, S.A con CIF: 3723932390 y domicilio social en Lalin, del buque POBRE MITROFAN con 16 tonelajes de
Registro bruto y neto, con capacidad de transporte aproximadamente de X toneladas de peso muerto segun la linea
de carga de francobordo de verano, incluyendo los combustibles, pertrechos, provisiones y agua de calderas, que
tiene, segun el plano del constructor una carga de 140 pies cubicos para grano/balas, excluyendo los combustibles
permanentes, que representan aproximadamente el 5%, y completamente cargado capaz de desarrollar una
velocidad de aproximadamente 90 nudos en buen tiempo y mar llana, con un consumo aproximado de 2,7
toneladas del mejor carbdn galés o combustibles.

1. Periodo/Puerto de entrega/Hora de entrega

Los armadores fletaran, y los fletadores tomaran en fletamento, el buque por un periodo 6 meses a partir de la hora
(exceptuando en domingo o fiesta legal, a menos que se usasen) en que el buque es entregado y puesto a
disposicion de los fletadores entre las 9 de la mafiana y las 6 de la tarde, o entre las 9 de la mafiana y las 2 de la
tarde si fuese en sabado, en el puerto de A Coruiia, donde pueda permanecer siempre a flote, estando a todos los
efectos listo para un servicio ordinario de carga. El buque habra de entregarse a las 16:00 horas.

2. Trafico

Se empleara el buque en traficos legales para el transporte de cargamentos legales, solamente entre puertos
buenos y seguros donde siempre pueda permanecer a flote, dentro de los limites especificados en el apartado 17.

No se embarcaran animales vivos, ni mercancias peligrosas o inflamables (tales como acidos, explosivos, carbonato
calcico, ferro silicio, naftas, gasolina, alquitran o cualquiera de sus subproductos).

3. Suministro de los armadores

Los armadores suministrardn y pagaran por todas las provisiones y salarios, seguros del buque, pertrechos de
cubierta y maquinas, y lo mantendran en un estado completamente eficiente de casco y maquinaria durante el
servicio

Los armadores suministraran un maquinillero por escotilla. Si se requirieran mas maquinilleros, o si los estibadores
rehusasen o no se les permitiese trabajar con la tripulacion, los fletadores proveeran el pago de maquinilleros de
tierra cualificados.

4, Suministro de los fletadores

Los fletadores suministrardn y pagaran todo el carbdn o combustible, incluyendo el de la cocina, agua de calderas,
gastos portuarios, practicaje (sean obligatorios o no), timoneles de canales, boteros, luces, asistencia de
remolcadores, gastos y cargas consulares (excepto aquellas relativas al capitdn, oficiales y tripulaciéon), otros
derechos y gastos de canal, dique, incluyendo cualesquiera impuestos generales municipales o estatales, también
los derechos por tonelaje de muellaje, portuarios, incurridos en los puertos de entrega y devolucion (a menos que
se haya incurrido en ellos por razén de un cargamento transportado con anterioridad a la entrega o posterioridad a
la devolucién), agencias maritimas, comisiones, también dispondran y pagaran por la carga, trimado, estiba
(incluyendo el ensolerado y las arcadas, excepto las ya existentes a bordo) descarga, pesaje, recuento y entrega de
las mercancias, inspecciones y peritaciones de las escotillas, comidas servidas a los funcionarios y hombres a su
servicio, y todas aquellas cargas y gastos, cualesquiera, incluyendo la detencidn y gastos provocados por cuarentena
(incluyendo las costas de fumigacién y desinfeccién).
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Seran por cuenta de los fletadores todos los cabos, eslingas y amantes especiales realmente usados para la carga y
descarga, y cuales otro aparejo especial que incluya a cabos, estachas y cadenas especiales que requieran las
costumbres locales del puerto para las maniobras de amarre. El buque habrd de equiparse con maquinillas,
puntales, pastecas y amantes ordinarios capaces de manipular pesos de hasta 2 toneladas.

5. Combustible

Los fletadores en el puerto de entrega, y los armadores en el puerto de devolucidn, se encargaran de, y pagaran,
todo el carbdn o combustible remanente en el buque al precio de mercado en los puertos respectivos. El buque
sera devuelto con un numero de toneladas de carbon o combustible a bordo, no inferior a lo estipulado en el
apartado 18.

6. Flete

Los fletadores pagaran el flete en la cuantia estipulada en el apartado 19 por cada 30 dias, a partir del momento
pactado en la cldusula 1 y hasta el de devolucién a los armadores.

El pago del flete serd efectuado en metalico, en la divisa estipulada en el apartado 20, sin descuentos, cada 30 dias
por adelantado, y en la manera prescrita en el apartado 20.

En caso de incumplimiento del pago, los armadores tendran derechos a retirar el buque del servicio, sin notificacion
de protesta alguna vy sin interferencia de tribunal alguno o de cualquier formalidad, cualesquiera, y sin perjuicio de
las reclamaciones que los armadores puedan presentar a los fletadores en virtud de su péliza.

7. Devolucion

El bugue serd devuelto a la expiracién del fletamento en el mismo buen estado que cuando se entregd a los
fletadores (excepto el desgaste normal), en el puerto de A Corufia entre las 9 de la mafiana y las 6 de la tarde, y de 9
de la mafiana a 2 de la tarde en caso de sdbados, pero el dia de la devolucién no serad ni domingo ni festivo lega.

Los fletadores daran a los armadores noticia de aviso, no inferior a diez dias, sobre el puerto y la fecha aproximada
de devolucidn del buque.

Si se ordenase al buque la realizacién de un viaje, como consecuencia del cual el periodo del fletamento excediera
de lo pactado, los fletadores seguirdn con el uso del buque para que puedan completar tal viaje, siempre y cuando
se pudiese calcular razonablemente que el viaje permitiria la devoluciéon aproximadamente en el momento fijado
para la terminacién del fletamento, pero cualquier tiempo que se pasase de la fecha de finalizacién sera pagado por
los fletadores a precio de mercado, si éste fuese superior a la cuantia estipulada en la pdliza.

8. Espacio de carga

La total capacidad del buque, incluyendo la capacidad legal sobre cubierta, estard a disposicion de los fletadores,
reservandose un espacio apropiado y suficiente para el capitan, oficiales, tripulacion, aparejos, motoneria,
mobiliario, provisiones y pertrechos.

9. El capitan

El capitan realizara todos los viajes con la maxima celeridad, y prestara la asistencia habitual con la tripulacién del
buque. El capitdn estara bajo las érdenes de los fletadores en lo relativo al empleo, agencia u otras disposiciones.
Los fletadores indemnizardn a los armadores de todas las consecuencias o responsabilidades que surjan de la firma
del capitdn, oficiales o agentes, de los conocimientos de embarque u otros documentos, o que de cualquier otra
manera cumplan con tales drdenes, asi como de cualquier irregularidad en los papeles del buque, o de transportar
carga en exceso. Los armadores no serdn responsables, en lo que respecta al cargamento, de las mermas, faltas,
mezclas, marcas de identificacidn, ni del nimero de piezas o paquetes, ni de las averias o reclamaciones, que surjan
de una mala estiba u otra razén.
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Si los fletadores tuviesen motivos para no estar satisfechos con la conducta del capitan, oficiales, o maquinistas, los
armadores, a la recepcidn de los pormenores de la queja, investigaran rapidamente el asunto v, si fuera necesario y
practicable, efectuaran un cambio en los nombramientos.

10. Derrotas y registros

Los fletadores proveeran al capitan de todas las instrucciones y derrotas de navegacion, y el capitan y jefe de
maquinas guardaran unos Registros completos y correctos accesibles a los fletadores o sus agentes.

11. Suspension del flete, etc.

En el caso de varada en dique seco u otras medidas necesarias para mantener la eficiencia del buque, deficiencia de
dotacion o pertrechos de los armadores, averia en la maquinaria, averias en el casco u otro accidente, que bien
dificulte o evite el funcionamiento del buque, y que dure mas de veinticuatro horas consecutivas, no se pagara el
flete relativo o cualquier tiempo perdido por ello, durante el periodo en que el buque sea incapaz de llevar a cabo el
servicio inmediatamente requerido. Cualquier flete pagado por adelantado sera ajustado consecuentemente.

En el caso de que el buque fuese obligado a proceder a puerto o fondeadero como consecuencia del mal tiempo,
navegacion a aguas poco profundas o a puerto o rios con barras, o que sufriese un accidente en su cargamento,
cualquier parada del buque y/o gastos derivados de tal parada seran por cuenta de los fletadores, aun cuando tal
parada y/o gastos, o la causa por la que se produjeran cualquiera de ellos, fuese debida o contribuyese a su
produccion la negligencia de los servidores de los armadores.

12. Limpieza

La limpieza de calderas, siempre y cuando fuera posible, se hara durante el servicio, pero si esto no fuera posible,
los fletadores concederan a los armadores el tiempo necesario para la limpieza. Si el buque se viese detenido mas
de 48 horas, el flete se interrumpira hasta que esté listo de nuevo

13. Responsabilidad y Exencion

Los armadores seran responsables solamente por las demoras en la entrega del buque, o por demoras durante la
vigencia de la pdliza, y por la pérdida o averias en el cargamento a bordo, si tales demoras o pérdida han sido
causadas por la falta de razonable diligencia por parte de los armadores o su gerente en hacer que el buque sea
navegable y esté listo para el viaje, u otro cualquier acto personal de omisién o fallo de los armadores o su gerente.
Los armadores no seran responsables en ningun otro caso, ni por las averias o demoras, cualesquiera y comoquiera
se hayan producido, incluso si fueron causados por negligencia o fallo de sus servidores. Los fletadores no seran
responsabilizados por pérdida o averia resultantes de huelgas, cierres temporales, paros forzosos o piquetes
laborales (incluyendo al capitan, oficiales o tripulacién), fuesen parciales o generales.

Los fletadores serdn responsables de la pérdida o averia causada al buque o a los armadores por las mercancias que
hubiesen sido cargadas de una manera contraria a los términos de la pdliza, o por inadecuada o descuidada toma de
combustible o carga, estiba o descarga de mercancias, o cualquier otro acto impropio o negligente por su parte o
por parte de sus servidores.

14. Adelantos

Los fletadores o sus agentes adelantaran al capitdn, si lo requiriera, los fondos necesarios para los desembolsos
ordinarios por cuenta del buque, cargando solamente un interés del 6 por ciento anual, y tales adelantos seran
descontados del flete.

15. Puertos excluidos
No se ordenarad ni se destinard al buque a entrar en:

Cualquier lugar donde haya epidemias o fiebres, o al que no estén obligados el capitan, oficiales y tripulacion a
seguir con el buque.
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Hielos: cualquier rodeado por hielo, o cualesquiera lugares donde las luces, buques-faro, marcas y boyas estén o sea
probable que estén retiradas del servicio por razén del hielo a la llegada del buque, o donde haya riesgo de que el
buque no pueda normalmente ser capaz de llegar o salir después de haber finalizado la carga o descargar por culpa
del hielo. No se obligara al buque a forzar los hielos. Si por culpa del hielo, el capitan considerase peligroso el
permanecer en el lugar de carga o descarga, por temor a que el buque quede atrapado y/o se dafie, tendra la
libertad de navegar a un conveniente lugar abierto y esperar alli las nuevas instrucciones de los fletadores.

La detencidn imprevista por culpa de cualquiera de las causas mencionadas sera por cuenta de los fletadores.
16. Pérdida del buque

Si se perdiese el buque, el flete cesara desde la fecha en que se perdid. Si no pudiera fijarse la fecha de la pérdida,
se pagara la mitad del flete desde la fecha en que se tuvo noticias del buque por ultima vez hasta la fecha en que se
calculase que el buque iba a llegar a destino. Cualquier flete pagado por adelantado sera ajustado
consecuentemente.

17. Horas extras

El buque trabajard dia y noche si se requiriera. Los fletadores resarciran a los armadores de sus desembolsos por
todas las horas extras pagadas a los oficiales y tripulacién, de acuerdo con las horas y sueldos estipulados en los
contratos.

18. Derecho de retencion

Los armadores tendran un derecho de retencion sobre todos los cargamentos y subfletes que pertenezcan a los
fletadores, asi como sobre cualquier flete de conocimiento de embarque, por todas las reclamaciones que puedan
derivarse de esta pdliza, y los fletadores tendran un derecho de retencidn sobre el buque por todas las cantidades
monetarias pagadas en adelanto y no ganadas.

19. Salvamento

Todo salvamento y asistencia a otros buques constituird un beneficio por igual para los armadores y fletadores
después de haber deducido la proporcién debida al capitan y tripulacién y todos aquellos otros gastos legales que
incluyan, tanto el flete abonado en virtud de esta pdliza por tiempo perdido en el salvamento como también las
reparaciones de las averias o el carbén o combustible consumido. Los fletadores estaran obligados por todas las
medidas tomadas por los armadores para asegurarse el pago del salvamento vy fijar su cantidad.

20. Subfletamento

Los fletadores tendran la opcion de subfletar el buque, dando debida noticia de ello a los armadores, pero los
fletadores originales siempre permaneceran responsables ante los armadores por el debido cumplimiento de la
poliza.

21. Guerra

No se ordenard, a menos que lo consientan los armadores de antemano, al buque, ni que continde a cualquier lugar
o en cualquier viaje, ni se le usard en cualquier servicio que lo involucre en una zona que sea peligrosa como
resultado de cualquier acto real de guerra o amenaza de guerra, hostilidades, operaciones similares a la guerra,
actos de pirateria u hostilidad, o averias maliciosos contra éste o cualquier otro buque o su carga, por parte de
cualquier persona, cuerpo o estado, revolucidn, guerra civil, conmocién civil o ejecucién de leyes internacionales, ni
se le expondrd, de forma alguna, a cualesquiera riesgos o penalizaciones consiguientes a la imposicién de sanciones,
ni transportaran cualesquiera mercancias que puedan de alguna manera exponer al buque a cualquier riesgo de
secuestro, captura, penalizacion u otra interferencia de cualquier indole por las potencias o partes beligerantes o
combatientes o por cualquier gobierno o gobernante.
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22. Cancelacién

Si no se entrega el buque para la fecha indicada, los fletadores tendran la opcidén de cancelacidn. Si no se pudiese
entregar el buque para la fecha de cancelacion, los fletadores, si asi lo requirieran, declararan a partir de las 48
horas de la recepcion de esta noticia su decision de cancelacion o recepcion de la entrega del buque

23. Arbitraje

Cualquier disputa derivada de la pdliza sera sometida a arbitraje en Madrid. Un arbitro sera nombrado por los
armadores y el otro por los fletadores, y en el caso de que no hubiese acuerdo sobre el laudo, la decisiéon de un
tercer arbitro por ellos sera definitivo y obligard a ambas partes.

24. Averias a la gruesa

Se liquidara la averia gruesa de acuerdo con las Reglas de York-Ambere de 1974. El flete no contribuird a la averia
gruesa.

25. Comision

Los armadores pagaran una comisién al tipo estipulado en el apartado 25, y a la parte mencionada en el apartado
25 sobre cualquier flete pagado en virtud de la pdliza, pero en ningln caso en una cuantia inferior a la necesaria
para cubrir los gastos reales de los Corredores mas unos honorarios razonables por su trabajo.

Si no se pagase el flete completo por culpa de la ruptura del contrato por cualquiera de las partes, la parte
responsable de ello indemnizaran a los Corredores de su pérdida de comisién.

Si las partes acordasen cancelar el fletamento, los armadores indemnizaran a los Corredores de cualquier pérdida
de comisidn, pero en tal caso la comision no excedera del corretaje correspondiente al flete de un afio.

Y en prueba de conformidad, los concurrentes, en sus respectivas intervenciones, firman el presente contrato en
conocimiento y aprobacion de las clausulas, por duplicado ejemplar y a un solo efecto

ARMADOR CLIENTE
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4. Contrato de seguro maritimo

En Madrid, a 10 de septiembre de 2013
REUNIDOS

De una parte, La Compafifa de Seguros CANADA, S.L con domicilio en Madrid C/Sol, n237.
Constituida regularmente con arreglo a las leyes y en documento publico otorgado ante el
fedatario D. Manuel Urquijo, e inscrita en el Registro Mercantil con el nimero 18. Se halla
representada por D. José Mella Pérez, Consejero Delegado de la entidad, segin poderes
recogidos en escritura publica otorgada ante D. Manuel Urquijo convenientemente
registrados, con NIF. 46287491W. En adelante EL ASEGURADOR.

Y de otra la empresa Conservas y congelados Sousa-Holstein, S.A, con domicilio en Lalin (A
Corufia) calle Pascual n2 73, representada por don Silvestre-Holms, con DNI 284927462T. En
adelante ASEGURADO.

MANIFIESTAN

1. El asegurado ostenta la propiedad de un buque con nombre Pobre Mitrofan, bajo bandera
espafiola, clasificado como buque y de 178 toneladas de Registro, con 400 caballos de
potencia, capaz de transportar 130 toneladas de peso muerto, con 427 pies cubicos de
capacidad y navegar a plena carga a la velocidad de 160 nudos con un buen tiempo y mar
llana, siendo su consumo de 18 toneladas de combustible liquido.

2. Fue construido su casco por Navantia en fecha 14.05.1999 con maquinaria marca X. Se
encuentra inscrito en el Registro de buques al Tomo 189, folio 6, nimero 86, y se halla libre de
cargas y gravamenes, no estando sujeto a embargo o retencidn judicial.

3. El asegurado necesita en el curso de sus operaciones comerciales transportar por el buque
de las caracteristicas indicadas, garantizar el riesgo derivado de la navegacion y las
responsabilidades que del se deriven en el transporte de mercancias. En consecuencia,
reconociéndose ambas partes capacidad bastante para el acto que celebran, deciden
libremente concertar un contrato de seguro maritimo de transporte de mercancias sobre el
buque descrito, con sujecidn al sentido y alcance de las siguientes.

ESTIPULACIONES

1. El objeto de este contrato la previsién, preparacion, articulacion y concertacidon de unas
condiciones de seguro de dafos a las mercancias que transporte el buque anteriormente
descrito, bien conjuntamente para un solo cargador, bien mediante cargas separadas de
distintos cargadores, con excepcidon de aquello que presenten su propio seguro.

2. El asegurador toma a su cargo los dafios a mercaderias que se produzcan por riesgo de mar,
puerto, bahia, rada, ensenada, varadero y consistan en los siguientes accidentes: abandono,
pérdida total, contribucidn a la averia comun, gastos de salvamento por naufragio, abordaje,
varada embarrancada, arribadas y escalas forzosas, explosiones de maquina, roturas de los
elementos de direccion, y demas riesgos de mar, con excepcién de los que figuran en la
cldusula siguiente.
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Igualmente quedan comprendidos los perjuicios por retrasos en el viaje y consiguiente entrega
retardada de mercaderias que no se deban a las anteriormente descritas en las que ya queda
incluido, o fuerza mayor ajena a cualquier de las partes en la contratacién, incluido el
cargador.

4. El asegurador no responde de los riesgos producidos por guerras, movimientos
revolucionarios, motines, huelgas, embargos gubernativos, retencién por orden de potencia
extranjera, saqueo, apresamiento, represalias, cierre de puertos, ni de las consecuencias que
de estos riesgos se derivan. Tampoco responde de los dafios producidos por dolo o negligencia
grave del asegurado, cargadores y consignatarios o mandatarios en tierra, por contrabando,
comercio clandestino o prohibido y violaciones de bloque.

5. El seguro permanecerd en vigor dentro de los limites de navegacion del buque que serdn
desde el Puerto de Mauritania hasta el Puerto de A Corufia y viceversa, comenzando la
cobertura a partir del dia 13 de septiembre de 2013 y tendra una clausula de duracién de un
afno, salvo que al término del plazo el buque se encontrara navegando, en cuyo caso se
prorrogara hasta el tiempo de arribada a puerto, anclaje, amarraje, y todas las incidencias
hasta su completa paralizacién y descarga, percibiendo la prima estipulada en proporcién a los
gue dias que se gasten en la terminacion de las operaciones. Igualmente se prorrogara,
transcurrido el plazo pactado, por la tacita anualmente, salvo que medie plazo de preaviso con
un mes de antelacion a la expiracién de la prérroga de este corriendo en este momento.

6. La prima estipulada se compone de una cantidad fija mensual, a cuenta de las operaciones
de cada cargamento por separado, que se cifra en el 15% de la media de las efectuadas en el
afio anterior y otra que depende de la valoracién de los cargamentos singularizados, en los
términos que se especifican en el apartado siguiente. Si fueren variado en transito el curso de
las mercancias se abonara por la prima suplementaria a contar desde el punto de desvio.

7. Las mercancias a transportar que se aseguran seran objeto de una declaracion por parte del
asegurado, con base a los datos aportados por el cargador, con motivo de cada operacion de
transporte que realice, a cuyo fin se proveera a la oportuna valoraciéon por las partes
contratantes del seguro, partiendo del precio de venta en factura y en otro caso, el precio
medio que tuviere en el mercado del punto de embarque. Al propio tiempo y en funcién de su
valory de los riesgos que se corran, se determinara la prima del seguro por el transporte de las
mercancias, que figurara por separado junto con cada declaraciéon y se abonardn en su
conjunto semestralmente, deducido el 34% hasta entonces abonado.

8. El contrato sera resuelto y las cantidades abonadas quedaran a favor del asegurado si
mediase valoraciéon inexacta o del cargador en la declaracidon de las mercancias,
particularmente en la mencidn de aquellas peligrosas que exigen ciertas medidas de seguridad
en su transporte. Igualmente se resolvera por falta de aviso al asegurador de la existencia de
cargas, embargos y otras contingencias que determinan un retraso del viaje y consiguiente
abono de dafios por entrega retardada de las mercaderias.

9. Son también causa de resolucién, la transmisién del buque a otro naviero sin comunicacidn
anticipada al asegurador, y aun comunicandoselo, esto podra o no continuar el seguro, como
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también el incumplimiento por cualquiera de las partes a las condiciones establecidas en este
contrato, todo ello con pérdida de las primas hasta entonces abonadas.

10. El contrato quedard extinguido por el transcurso del plazo de vigencia o las prdrrogas, en
su caso, si mediare preaviso, y en caso de siniestro del buque que ocasione su pérdida total o
parcial, con devolucidn de las primas a cuenta que correspondan a partir de ese momento y las
que correspondan en el concreto al cargamento, si no se hallaran comprendidas en la
indemnizacién del seguro del buque

11. Todos los impuestos, tasas, arbitrios, corretajes y cuantos se originen por la formalizacidn,
tramitacién, cumplimiento y extincion de este contrato seran a cargo de la parte que
interviniere segun la ley.

12. Cualquier litigio, discrepancia entorno al cumplimiento e interpretacion de este contrato, o
gue esté directa e indirectamente relacionad con él, se someterd a arbitraje, con renuncia
expresa de las partes al fuero propio que haya de corresponderles y en el marco de la Cdmara
de Comercio de Madrid, a la que se encomienda su gestidn, administracion y designacién de
arbitros de conformidad a su reglamento y estatutos. En lo que por normas imperativas no
pueda ser sometido a arbitraje, las partes, con renuncia al fuera propio que pueda
corresponderles, se someten a la jurisdiccién de los Tribunales de Madrid.

13. La invalidez de algunas de las estipulaciones de este contrato no afectard a los demas, que
se consideran vigentes en virtud del principio in favor negotti. Para cuantas dudas no puedan
ser resueltas con el presente contrato, las partes se someten expresamente a la legislacion
espanola, sin perjuicio de las normas imperativas y de orden publico que resulten de aplicacidon
por Derecho Internacional Privado.

En sefial de aceptacion y conformidad firman ambas partes contratantes el presente contrato
que se extiende por triplicado y a un solo efecto en lengua castellana, en el lugar y fecha arriba
indicados.

EL ASEGURADOR EL ASEGURADO
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INFORME V. INFORME RAZONADO EN EL QUE SE ANALIZA LA
RESPONSABILIDAD QUE PUDIERA TENER EL SR. SILVESTRE-HOLMS,
EN SU CONDICION DE ADMINISTRADOR DE LA EMPRESA CONSERVAS
Y CONGELADOS SOUSA-HOLSTEIN, S.A.

I. COMPATIBILIDADES O INCOMPATIBILIDADES ENTRE EL CARGO DE
SENADOR DE LAS CORTES GENERALES DEL REINO DE ESPANA Y EL DE
ADMINISTRADOR DE LA EMPRESA CONSERVAS Y CONGELADOS
SOUSA-HOLSTEIN, S.A

El articulo 70 de la constitucidn establece que sera le ley electoral la que determine las
causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y Senadores.

En primer lugar, es necesario apuntar que ademas de las causas de inelegibilidad, estan
reguladas una serie de incompatibilidades profesionales con la condicién de diputado o
senador, ya que el mandato de estos se ejercera en régimen de dedicacion absoluta (art.
157.1 LOREG®. Asi, ese mandato resulta incompatible con el desempefio, por si o
mediante sustitucion, de cualquier otro puesto, profesion o actividad, publicos o
privados, por cuenta propia 0 ajena, retribuidos mediante sueldo, salario, arancel,
honorarios o cualquier otra forma (art. 157.2 LOREG).

Las Unicas excepciones contempladas respecto de la prohibicion de que los
parlamentarios desarrollen actividades privadas son: la mera administracion el
patrimonio personal y familiar, siempre que ésta no incluya participacion de mas del 10
por ciento en empresas que contraten con el sector publico y la produccién y creacion
literaria, artistica, cientifica o técnica, asi como ostas actividades para las que tendra que
contar con una autorizacion expresa de la cAmara.

Diputados y senadores estan obligados (art. 160 LOREG) a presentar una declaracion
de toda actividad que pueda resultar incompatible con el acta de parlamentario, asi
como de cualquiera que les pueda proporcionar ingresos, y otra con su patrimonio.

Estas declaraciones deben presentarse al inicio y al término del mandato, asi como cada
vez que se produzca un cambio de circunstancias, y quedaran inscritas en un Registro
de Intereses en cada una de las dos camaras, que tiene caracter publico, excepto los
datos relativos a patrimonio.

Todos los asuntos relacionados con las posibles incompatibilidades de los diputados o
senadores son analizados por una comisién, compuesta por un representante de cada
grupo parlamentario, que recibe el nombre de Comision del Estatuto del Diputado, en el
Congreso, y Comision de Incompatibilidades, en el Senado. EI examen de
incompatibilidades se regula en los articulos 15 a 17 del Reglamento del Senado de 3 de
mayo de 1994,

%2 ey Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
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Il. EL ADMINISTRADOR COMO SUJETO RESPONSABLE

El articulo 31 del Cddigo Penal establece que quien actie como administrador —de
hecho o de derecho- de una persona juridica, 0 en nombre o representacion legal o
voluntaria de otro, respondera personalmente, aunque no concurran en él las
condiciones, cualidades o relaciones que la correspondiente figura de delito o falta
requiera para poder ser sujeto activo del mismo, si estas circunstancias se dan en la
entidad o persona en cuyo nombre o representacion obre.

El articulo 31 bis del Codigo Penal, establece que las personas juridicas seran
penalmente responsables de los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las
mismas, y en su provecho, por sus representantes legales y administradores de hecho o
de derecho.

I11. RESPONSABILIDAD EN FUNCION DEL CONTRATO SUSCRITO

Las diferentes responsabilidades en las que puede incurrir el Sr. Silvestre-Holms, en
cuanto administrador de la empresa Conservas y congelados Sousa-Holstein, S.A,
dependerdn en todo caso del contrato suscrito por la sociedad andnima para llevar a
cabo el transporte del cargamento. Podemos encontrarnos con dos posibilidades, la
suscripcion de un contrato de transporte o fletamento y la segunda, la posibilidad de que
el buque sea propiedad de la sociedad andnima o se trate de un arrendamiento de buque.

1. Contrato de transporte o contrato de fletamento

Si el contrato suscrito es un contrato de transporte o un contrato de fletamento —por
tiempo o por viaje- la empresa de Lalin no tendra ningun tipo de responsabilidad en lo
que a la tripulacion se refiere, ya que tanto esta, como el capitan son dependientes del
naviero y a pesar de que en el fletamento por tiempo la tripulacion y el capitan reciben
Ordenes de la empresa conservera -debido a la gestiobn comercial que esta posee- en
ningln caso suscribe los contratos con la tripulacion del buque Pobre Mitrofan ni
contrae obligaciones en lo que a ellos respecta.

2. Sociedad Anonima como armador del buque o contrato de arrendamiento de
buque

Si nos encontramos bajo la suscripcién de un contrato de arrendamiento a casco
desnudo la situacion apuntada en el apartado primero varia completamente,
concretamente, si el contrato es de arrendamiento a casco desnudo, el propietario del
bugque pone a disposicion de la empresa de congelados un buque, siendo esta Gltima
quien debe contratar directamente a la tripulacion.

En la modalidad de arrendamiento de buque armado y equipado, el naviero cede un
bugque armado, pertrechado y apto para navegar, a la vez que existe una subrogacién del
arrendatario —la empresa conservera- en la posicion del propietario respecto de los
contratos de trabajo que este Ultimo ha contratado directamente. La subrogacién no
exime de responsabilidades a la empresa y por lo tanto respondera de las circunstancias
vinculadas a la tripulacion.
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I11. RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR DERIVADA DE LA
SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BUQUE

De los antecedentes de hecho y teniendo en cuenta que, ademas de la tripulacion, el
unico detenido es el Administrador de la empresa Conservas y Congelados Sousa-
Holstein, S.A y descartando que la empresa sea la propietaria del buque, el contrato
Ilevado a cabo seria el de arrendamiento de buque, y en funcion del mismo estableceré
las posibles responsabilidades del administrador.

1. Responsabilidad penal
1. A) Delitos contra los derechos de los trabajadores
1.A.a) Tipos de delitos

Dentro de estos podriamos encontrarnos ante varios subtipos delictivos en los que
podria incurrir, y es que el Codigo Penal espafiol dedica el Titulo XV a los delitos
contra los derechos de los trabajadores, en el mismo, concretamente en el art. 313, se
tipifican conductas como el delito de imposicion —abusiva, fraudulenta, violenta o
intimidatoria- de condiciones laborales o de Seguridad Social contrarias a los derechos
reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contratos individuales. El
abuso de la situacion de necesidad de la victima es una de las conductas tipificadas en el
citado articulo®.

Para la consumacion del delito es necesaria la realizacion de la conducta ademas de la
consecucion de un resultado, como es la imposicion al trabajador de unas concretas
condiciones laborales o de seguridad social que perjudiquen, supriman o restrinjan los
derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o
contrato individual”.>*

Por lo que respecta a los tripulantes extranjeros, de demostrarse un bajo sueldo, ademas
de una exagerada jornada de trabajo, podriamos encontrarnos ante este delito, ya que la
inexistencia de afiliacion a la seguridad social estd probada. Es probable que se cumplan
las premisas recogidas en este articulo ya que se tratan de personas que llegan de paises
empobrecidos, que en situaciones de necesidad podrian aceptar cualquier tipo de
empleo.

El administrador, de incurrir en este delito podria ser castigado con una pena de prision
de seis meses a seis afios y multa de seis a doce meses.

El articulo 312 CP castiga con pena de prision de dos a cinco afios y multa de seis a
doce meses a aquellas personas que trafiquen de manera ilegal con mano de obra, y
establece que incurriran en la misma pena “quienes recluten personas o las determinen

%% Este delito abarca todas aquellas situaciones en las que el sujeto activo se prevalece de la situacion de
desigualdad que mantiene con el trabajador, sin llegar a la intimidacion, pero limitando la capacidad de
negociacion o defensa de los propios derechos. La STS de 10 de octubre de 2000 estimd que concurria
esta situacion en un caso en el que confluian un elevado indice de paro en la zona geografica en la que
tuvo lugar el hecho; una relacién laboral incipiente entre autor y victima; y la necesidad del salario para
atender el desarrollo de la vida familiar de la victima.

% La STS de 19 de octubre de 2000 (RJ 2000\9263), entiende que se produce este delito si el trabajador se
ha visto obligado a aceptar unas condiciones labores en las que nos e respetan los derechos de los
trabajadores, y especialmente de la Seguridad Social, que garantiza unos minimos indisponibles.
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a abandonar su puesto de trabajo ofreciendo empleo o condiciones de trabajo
engafosas o falsas, y quienes empleen a subditos extranjeros sin permiso de trabajo en
condiciones que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tuviesen
reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual”.

Por conducta tipica de este delito podria entenderse la intermediacion ilegal en el
mercado de trabajo, las SSTS de 30 de enero (RJ 2003\2027) y 30 de mayo de 2003 (RJ
2003\4390) han establecido que el sujeto pasivo de estas figuras delictivas es el
conjunto de los trabajadores, dado el caracter colectivo del bien juridico protegido; se
maneja, a efectos penales, un concepto amplio de trabajador, incluyendo no sélo los
trabajadores comprendidos en los articulos 1.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores®
sino también a los extranjeros que desean obtener un puesto de trabajo en nuestro pais.

El administrador no incurrira en el delito tipificado en el articulo 313 CP, que castiga a
quien favorezca la emigracion® de alguna persona a otro pais simulando contrato o
colocacidn, o usando de otro engafio semejante, ya que los tripulantes extranjeros no
poseian contrato de trabajo, no se puede observar ninguna apariencia de realidad como
medio para lograr la entrada ilegal.

Ademas, debe conseguirse para la consumacion del ilicito el resultado concreto de
emigracion de una persona a otro pais, por motivos laborales, los extranjeros no
Ilegaron a la frontera espafiola, por lo que no existe consumacion del delito

1.A.b) Formas de ejecucion

Los delitos que acabamos de analizar estan configurados como infracciones de
resultado, ya que en todos ellos se exige, para la consumacién del ilicito la produccion
de una consecuencia derivada de la accion tipica. Por este motivo, en todos los casos
nos encontrariamos ante una tentativa acabada, ya que los actos necesarios para
ejecutar el delito fueron llevados a cabo pero el resultado no se logra por una causa que
no previo —como es la detencién por sospechas de actividades de contrabando-%.

% Articulo 1. 1 del Estatuto de los Trabajadores, la presente Ley sera de aplicacion a los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y
direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario. Articulo 2 Relaciones
laborales de caracter especial 1. Se consideraran relaciones laborales de caracter especial: a) La del
personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c), b) La del servicio del hogar familiar, c) La de
los penados en las instituciones penitenciarias, d) La de los deportistas profesionales. €) La de los artistas
en espectaculos publicos, f) La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de
uno 0 mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas, g) La de los trabajadores minusvalidos
que presten sus servicios en los centros especiales de empleo, h) La de los estibadores portuarios que
presten servicios a traves de sociedades estatales o de los sujetos que desempefien las mismas funciones
que éstas en los puertos gestionados por las Comunidades Auténomas, i) Cualquier otro trabajo que sea
expresamente declarado como relacion laboral de caracter especial por una Ley. 2. En todos los supuestos
sefialados en el apartado anterior, la regulaciéon de dichas relaciones laborales respetara los derechos
basicos reconocidos por la Constitucién.

% La STS de 24 de febrero de 2005 ha destacado, que “el término emigracion que se contiene en el
precepto aqui analizado, no ha de limitarse exclusivamente, a la salida del trabajador de Espafia a un
tercer pais, sino que abarca también la llegada del mismo a nuestro territorio proveniente de otro lugar”

¥ MESTRE DELGADO, E. “Delitos contra los derechos de los trabajadores y contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros”, en AAVV Derecho Pena Parte Especial. C. Lamarca Perez (coord.) Ed. Colex
2011, p. 447
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1.A.c) Atribucion de la responsabilidad al administrador de la sociedad

A tenor del articulo 318 CP, cuando los hechos anteriormente expuestos se atribuyeran
a personas juridicas, se impondra la pena sefialada a los administradores o encargados
del servicio que hayan sido responsables y a quienes conociendo los hechos no hubieran
adoptado medidas para remediarlos.

1.B) Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (art. 318bis)

El articulo 318 bis.1 CP castiga a quien directa o indirectamente promueva, favorezca o
facilite el trafico ilegal o la inmigracion clandestina de personas desde, en transito o con
destino a Espafia, o con destino a otro pais de la Union Europea. La esencia basica de
este tipo delictivo es el hecho de tratar de burlar la legislacion espafiola sobre
inmigracion, siendo sus requisitos: en primer lugar, que el extranjero carezca de
autorizacion para entrar o residir en Espafia, pues sélo en este caso puede hablarse de
trafico ilicito, y que la inmigracion sea clandestina, es decir, realizada al margen de los
controles administrativos o mediante fraude de las autoridades competentes, que actuan
con un conocimiento erréneo causado por engafio.

Si las personas que realizan estas conductas se lucran con ello o emplean violencia,
intimidacion, engafio o abusan de una situacion de especial vulnerabilidad de la victima,
o poniendo en peligro la vida, la salud o la integridad de las personas, seran castigados
con la pena en su mitad superior

Se impondrd la pena superior en grado cuando el culpable pertenezca a una
organizacion o asociacion que se dedicase a la realizacion de estas actividades (art.
318.bis. 4 CP).

Este delito puede imputarse si se entiende que el administrador, al margen de la
empresa, forma parte de una trama de trafico ilicito de migrantes, como sostienen los
tripulantes peruanos vy filipinos -motivo por el cual solicitan asilo, que al final, no se les
concede como se expone en el Informe Il-, si por el contrario es la propia sociedad
anonima la responsable

En cuanto a los concursos, debe destacarse la Circular 1/2002, de 19 de febrero, de la
Fiscalia General del Estado, que considera que “el articulo 313 es Ley especial frente al
318 bis.1 al requerir la condicion mas restringida de trabajador en el supuesto pasivo.
Asi, en los supuestos de traslado de personas en embarcaciones u otros medios de
transporte para acceder clandestinamente al territorio espafiol, debe sostenerse, en
principio, la aplicacién preferente del articulo 313 si se tratara de personas que vienen
con la clara finalidad de buscar trabajo”39.

%8 SSTS de 6 de marzo de 2006, 18 de marzo de 2010 y 1 de febrero de 2011.

% En sentido semejante la SSTS de 2 de noviembre de 2006 y 7 de diciembre de 2009 han establecido
que, cuando lo afectado sean los derechos propios de las personas, derivados de su condicion humana, se
aplicara el art. 318 his, y cuando los derechos afectados sean solamente los propios y caracteristicos del
trabajador (derechos relacionados con su esfera laboral), se aplicara el art. 313.
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2. La responsabilidad laboral y de seguridad social de los administradores

Respecto de la las responsabilidades en el ambito laboral y de seguridad social, debo
remitirme al Informe Ill, concretamente apartado IV, punto ndmero 2 denominado
“Infracciones cometidas en relacion con la tripulacion”, donde se pueden observar las
diferentes infracciones cometidas respecto de los tripulantes espafoles y daneses, de los
extranjeros procedentes de Perd, Filipinas y Burkina Faso y por ultimo las posibles
infracciones en el supuesto de que las menores —Laina y Alima- no superen la edad
minima para trabajar.

IV. RESPONSABILIDAD RESPECTO DE LA CARGA DEL BUQUE

Durante la inspeccion del buque, son incautadas 2.000 cajetillas de tabaco, que
atendiendo a los datos que recoge el supuesto, el patron del buque, el Sr. Gutiérrez,
niega tener constancia de las mismas y afirma que, en todo caso, habrian sido
introducidas y ocultadas por la tripulacion sin su conocimiento ni consentimiento.

De acuerdo con lo expuesto en el Informe I, no nos encontrariamos ante un delito de
contrabando, por el transporte de las 2.000 cajetillas, sino ante una infraccion
administrativa muy grave, que acarreard la consecuente sancion pecuniaria. A
continuacion analizaremos las posibles responsabilidades en funcion de la misma.

1. Responsabilidad por culpa in vigilando

Si existiese contrato, podria existir una responsabilidad por culpa in vigilando, derivada
de la relacion de dependencia entre tripulacion y administrador. A pesar de no existir
contrato entre las partes, no puede entenderse eximido de responsabilidad el
administrador, puesto que sino, ademas de una transgresioén de las normas -y de los
derechos de los trabajadores- se veria beneficiado de tal situaciéon al no adquirir las
responsabilidades propias de un empresario por actos u omisiones de sus dependientes,
y en el supuesto que se nos presenta, existe una clara relacion de dependencia —de facto-
entre las partes.

De la delegacién de funciones surge esta responsabilidad, que se tiene o adquiere
respecto de aquellas personas con las que existe un vinculo causal de unién, establecido
en el art. 1903 del Cadigo Civil*®, se refiere por tanto a la infraccion del deber de
cuidado reprochable al empresario en la seleccion de dependientes o en el control de la
actividad por estos desarrollada.

2. Responsabilidad derivada de quien se encuentre en la posicion de garante.

La mencionada infraccion de contrabando llevara aparejada una determinada sancién
econdmica, que de algun modo recaera sobre quien ocupe la posicion de garante.

0 Art. 1903 CC “La obligacién que impone el articulo anterior es exigible, no sélo por los actos u
omisiones propios, sino por los de aquellas personas de quienes se debe responder. Lo son igualmente los
duefios o directores de un establecimiento o empresa respecto de los perjuicios causados por sus
dependientes en el servicio de los ramos en que los tuvieran empleados, o con ocasion de sus funciones™)
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La posicién de garante es la cualidad que mantiene una persona respecto a un suceso,
evento o riesgo, para un tercero; el garante tiene el deber y la responsabilidad de evitar
que acontezca el suceso dafioso y sucedera que, si no ejecuta la accion que evita el
siniestro, incurrird en una determinada responsabilidad legal. La imputacion que se hace
a quien ocupa la posicién de garante se efectla en base a una omisién o a la ausencia de
una diligencia o cuidado debido y especifico siempre en conexion con un determinado
vinculo previo, que en este caso es un vinculo de caracter contractual.

Puede suceder, que mas que una responsabilidad del administrador, nos podriamos
encontrar bajo la esfera de responsabilidad del patron, ya que entre sus obligaciones,
recogidas en el articulo 612 del Cédigo de Comercio, se encuentra la de llevar cuenta de
la entrada y salida del cargamento, asi como permanecer constantemente en su buque
con la tripulacion mientras se reciba a bordo la carga.

El patron debera tomar medidas de control y seguridad referente a la estiba de la carga,

estabilidad de la nave para evitar averias a la carga, nave o terceros. Dispondra a su vez

de dotacién que vigile la maniobra de estiba y desestiba, que en todo caso le dara cuenta
de todos aquellos intereses relacionados con la misma.

Por otra parte, y a tenor del art. 618 del mismo Caodigo, el patrdn serd responsable
civilmente respecto al naviero, y este respecto de terceros que contrataran con él en
relacién a las pérdidas, multas y confiscaciones que se impusieran por contravenir a las
Leyes y Reglamentos de Aduanas, Policia, Sanidad y Navegacion.

Por este motivo, y en conclusion, deberian analizarse las concretas clausulas del
contrato establecidas entre el patron y la empresa de congelados para averiguar, Si
realmente concierne a este la obligacién de vigilar, tanto a la tripulacion como a la carga
durante la navegacion del buque Pobre Mitrofan.
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