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1. El Prof. Dr. José Luis MONEREQ PEREZ -Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social desde 1993 en la Universidad de Granada- es un prolifico jurista con
cientos de publicaciones, entre manuales, monografias, prologos, ediciones de libros, articulos
cientificos, ponencias, direcciones de cursos, etc. (todo ello puede consultarse en su extenso
curriculo a través de la pagina web de su Universidad: http://www.derechodeltrabajo-ugr.
es/catedraticos-de-universidad/44-monereo-perez-jose-luis); ademas, puede sostenerse,
cientificamente hablando, que ha sido discipulo del Prof. Dr. José VIDA SORIA y que, junto a
otros, conforma y es alma mater de la conocida escuela granadina de Derecho del Trabajo,
cuya Direccion de Departamento ocupa. Esta escuela —ha de reconocerse- tiene una influencia
decisiva en el estudio y difusién de nuestro segmento laboral e intimas vinculaciones con
otras importantes escuelas espafiolas; entre ellas, la corufiesa, liderada por el Prof. Dr. Jesus
MARTINEZ GIRON, quien desde su Catedra de la Universidad de A Corufia, ha establecido una
fructifera relacion con aquélla.

2. Si se parte -tal como se afirma en la propia la Introduccién, pagina 5- de que «la
precarizacion laboral comporta una situacion de maxima inseguridad y vulnerabilidad de
las personas, la importancia de las politicas de empleo, que han de tender a la inclusion de
los grupos laborales mas desfavorecidos y vulnerables, se revela decisiva. A lo largo de esta
completa obra se desgranan, sobre la base de dos Partes bien diferenciadas, el tratamiento,
primero, de qué se entiende y cuales son las dificultades de la politica de empleo en el marco del
actual ordenamiento juridico («La politica de empleo en la "sociedad del riesgo": significacion
técnica y politico-juridican, Parte 1); y segundo, del fendmeno de la precarizacion socio-
laboral y el protagonismo que ha tenido el marco institucional en ahondar en esa tendencia
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y las posibles medidas de reorientacion a adoptar («La precariedad laboral en el marco de
las politicas de flexibilidad laboral», Parte II). La estructura, en lineas maestras, consta -en
la primera Parte- de cuatro apartados, dedicados sucesivamente al estudio de la politica de
empleo en el derecho estatal, en el autonomico y en el comunitario, a lo que se afiade otro
en el que se recoge la bibliografia de esta Parte. Mientras, en lo que a la sequnda se refiere, la
estructura es mas compleja, puesto que partiendo de cinco apartados principales (el quinto
de los cuales se dedica a su bibliografia correspondiente) se contemplan subapartados, que
tratan de aspectos intimamente relacionados entre si. Sus correlativos titulos expresan el
aspecto de la «politica "pro-activa y de la «orientacion "en el mercado de trabajo"» que se
disecciona: «Formas socio-econdmicas y formas juridicas de regulacion», «La segmentacion
y dualizacion del mercado de trabajo, «El significado politico-juridico de la segmentacion,
la dualizacion y la precariedad del empleo»; y «La dimension “estatutaria” en la “solucion”
politico-juridica del proceso de precarizacion laboral» (apartados 1, 2, 3y 4 de la Parte II).

3. El libro estd imbuido de un espiritu tuitivo hacia la clase mas débil de trabajador:
el trabajador precario; que sufre la mercantilizacion feroz de su relacion laboral y de su
concreta posicion juridico-economica. Y el medio para conseguirlo -concluye el Prof.
Dr. Jos¢ Luis MONEREO PEREZ- son las politicas de empleo; en sus propias palabras, «la
mision de la politica de empleo democratica-social es la garantia del derecho al trabajo, y
la busqueda de un equilibrio entre los elementos que componen el mercado de trabajo, en
términos cualitativos y cuantitativos» -pagina 6 de la Introduccion-, porque sera a través
de politicas «pro-activas» de empleo como se logre cambiar los esquemas de explotacion de
los trabajadores, bajo la perspectiva de que no puede desgajarse la politica de empleo de Ia
politica en sentido estricto, debido a los vinculos existentes entre ambas; de tal forma que
no sera posible despolitizar las leyes laborales. Una obra, en fin, de indispensable lectura y de
deseada referencia en los dificiles momentos de crisis econémicas, que auguran un aumento
cuantitativo de la precariedad laboral.

696 AFDUC 17, 2013, ISSN: 1138-039X, pp. 695-696



