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RESUMO

A actual libre circulacion de persoas, capitais € bens da Union Europeia ten facilitado-lo encon-
tro/choque entre persoas de moitas culturas tomando cada vez mais necesaria a comprension de
novas formas de organizacidon econdmica, social € cultural. En similitude, urxe a necesidade de
avaliar en que medida os varios servicios publicos e, especificamente, os Servicios de Orientacion
Vocacional estan preparados para traballar com populacioéns de diferentes culturas. Neste sentido,
o0 obxectivo central desta comunicacion consiste na apresentaciéon dunha revision critica da litera-
tura relacionada coa adequacién da intervencion da Orientacion Vocacional no dominio da multi-
culturalidade, en funcidn das necesidades diferenciadas dos clientes.

Desta forma, interesanos: (a) avalia-las percepcions, expectativas, representacions e motivacions
dos profisionais de Orientacion Vocacional e dos directores de servicios relativo a persoas doutras
culturas (entendidas como persoas de diferentes etnias e de diferentes contextos socio-econémicos
e culturais); (b) avalia-lo grau de adequacion (potencialidades, lacunas e necesidades) das inter-
vencions dos servicios de Orientacidon Vocacional, relativos a diversidade cultural dos seus clien-
tes - quer do ponto de vista dos profisionais quer dos utilizadores dos servicios-; © identificar un
conxunto de competencias multiculturais que os profisionais desta drea deveran desenvolver para
mellor intervir xunto de persoas de diferentes orixes socio-econdmicas, culturais ¢ étnicas.

EQUIPO TECNICO

Retroproxector.

Notas:

'Proxecto AIMED, “Anticipation Inquiry for Multicultural Education Development” desenvolvido en parce-
ria pela Obra da Nosa Sefiora da Boa Viaxe ¢ pelo Instituto de Consulta Psicoloxica, Formacién e Desen-
volvimento da Facultade de Psicoloxia e Ciencias da Educacion da Universidade do Porto, financiado pelo
Programa Leonardo da Vinci.
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