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RESUMO

A presente investigagdo pretendeu estudar a relagdo entre os interesses e os valores dos alunos
do ensino profissional de nivel IIl. O Inventdrio de Interesses Vocacionais e a Escala de Valores
WIS foram aplicados a 379 alunos de ambos os sexos que frequentavam diferentes cursos técnicos,
em quatro escolas profissionais do districto de Leiria.

Os resultados confirmam a existéncia de diferengas significativas entre os interesses
(Investigador, Artistico, Social, Empreendedor, Convencional e Realista) para cada uma das areas
de formac@o. Ao nivel dos valores verificamos algumas diferengas significativas entre o sexo mas-
culino e o sexo feminino e entre as diversas areas de formagao.

As correlagdes entre os interesses € os valores sdo na generalidade baixas, no entanto, verifica-
se a existéncia de relagdes significativas, no sentido esperado, nomeadamente entre a escala que
avalia os interesses empreendedores e as escalas que avaliam os valores Autoridade, Prestigio,
Promogdo e Econdmico, e entre a escala que avalia os interesses Artisticos e a Criatividade.
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1. INTRODUCAO

Ao concluir o Ensino Basico (9° ano de escolaridade) o adolescente € confrontado com o pro-
blema de ter de optar por uma formagéo secundaria ou por interromper/dar por concluida a sua vida
escolar. Tomada a decisdo de continuidade, ha que escolher o caminho que mais se adeque, simul-
taneamente, as suas motivagdes e objectivos, tendo em vista de uma futura carreira profissional.
Uns tenderdo a escolher uma via mais académica e tradicional, a fim de prosseguir estudos de nivel
superior. Outros tenderdo a pensar um percurso escolar mais breve, capaz de os colocar no merca-
do de trabalho, num periodo de tempo mais curto, sem que no entanto se sintam impossibilitados
de posteriormente continuar a estudar.

A organizagio curricular dos cursos do ensino profissional, como uma matriz aberta e flexivel,
fo1 concebida em trés grandes areas de formagio: a sociocultural, a cientifica, e a tecnoldgica e por
modulos (unidades de aprendizagem auténomas integradas num todo coeso). Esta estrutura pre-
tende, segundo Marques (1995), garantir uma formagéo global de “espectro largo”, que valorize a
integragdo dos saberes e faculte “aos jovens um desenvolvimento pessoal integral construido a par-
tir de uma boa formagdo geral, do conhecimento das ciéncias de base que fundamentam as tecno-
logias e/ou técnicas de um sector profissional e uma sélida formagdo técnica que possibilite aos
jovens o desempenho de competéncias profissionais num determinado sector de actividade, rejei-
tando a perspectiva da “formagdo para a profissdo” ou a “formagéo para o posto de trabalho” (p.
45).

A introdugdo do ensino profissional no sistema educativo portugués veio, por irénico que possa
parecer, quebrar a “utopia igualitaria da unificagdo” (Azevedo, 1991, p. 147) do ensino, e aumen-
tar as oportunidades de educagdo/formagdo secundaria dos adolescentes, em resultado da diversi-
dade da oferta de percursos formativos em que este modelo de formagéo assenta.

2. INTERESSES E VALORES

A compreensdo dos factores subjacentes a escolha de uma determinada profissdo despertou,
desde o inicio deste século, a atengdo de diversos investigadores, iniciada por Frank Parsons em
1909 com a publicagdo Choosing a Vocation.

Entendida a escolha vocacional como um processo de desenvolvimento, os factores pessoais e
situacionais assumem um papel fundamental na interpretagdo do comportamento vocacional e do
desenvolvimento de carreira. Proposto por Donald Super, o conceito de desenvolvimento vocacio-
nal, preconiza que cada pessoa, ao longo da sua vida, ocupa diferentes posi¢des em relagio as pro-
fissdes, numa sequéncia de estadios que se iniciam na infincia e terminam na velhice (crescimen-
to, exploragdo, estabelecimento, manutengio e declinio) (Caeiro, 1979).

Hé muito que as teorias do desenvolvimento de carreira salientaram a importancia dos papéis
dos interesses e dos valores na decisdo de uma escolha vocacional. “As teorias do desenvolvimen-
to “vocacional” postulam que a cristaliza¢do dos interesses e dos valores, quer dizer, a organizagdo
destes tragos em configuragdes estaveis, é um sinal de maturidade, permitindo fazer uma escolha
profissional autéonoma e realista” (Larcebeau, 1982, p. 342).

Considerando o significado social e econdmico que este modelo de ensino secundario preco-
niza no esbatimento do binémio educagéo-emprego, pela qualificagdo de técnicos intermédios, cuja
carénca ¢ sentida no universo dos recursos humanos das empresas portuguesas, importa compre-
ender os “processos psicologicos de cristalizagdo e de especificagdo dos interesses e valores (...)
em interacgdo com o meio, no ambito das tarefas vocacionais da fase de exploragéo” (Teixeira,
1994, p. 153) dos adolescentes que optaram por este modelo de formago.
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Ginzberg distingue trés fases sucessivas na fase exploratoria: estadio dos interesses, estadio das
aptiddes e estadio dos valores (Larcebeau, 1982), entendendo o processo de escolha vocacional em
estreita ligagdo com o desenvolvimento da personalidade.

O modelo tedrico da escolha vocacional de Holland assenta no pressuposto de que cada pessoa
pode ser integrada num dos seis tipos de personalidade: realista, investigador, artistico, social,
empreendedor e convencional, procurando um ambiente consentdneo com o seu tipo de personali-
dade dominante, possibilitando-lhe evidenciar as suas capacidades e aptiddes, expressar as suas ati-
tudes e valores, num processo caracteristicamente interaccionista entre a sua pessoa € 0 meio
(Holland, 1985; Hood e Ferreira, 1993). Os resultados obtidos nos varios estudos realizados em
diferentes paises, apontam para uma significativa validade deste modelo tedrico, pois os interesses
de pessoas de diferentes profissdes tém-se mostrado similares em diversas culturas (Ferreira e
Hood, 1995).

A concepgdo hexagonal dos seis tipos de personalidade/ambiente, possibilita uma facil intrer-
pretagdo das relagdes entre os diversos tipos e a compreensdo das caracteristicas da personalidade
do sujeito e aquilo que conhece das profissdes. No quadro 1, € apresentada uma breve descrigdo
para cada tipo de personalidade e de ambiente (Campbell e Holland, 1972; Ferreira, 1991; 1993).
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Quadpro 1 - Tipos de Personalidade e Ambientes segundo o modelo de Holland.

CARACTERISTICAS DA PERSONALIDADE

CARACTERISTICAS AMBIENTAIS

Tipo Realista

Interesse por actividades objectivas, ordenadas e
sistematicas sobre problemas, que requerem o pen-
samento pratico, a for¢a fisica e a coordenagio
motora em detrimento do relacionamento interpes-
soal.

Caracterizado por exigéncias concretas de natureza
fisica ou mecénica, tais como, a manipulagido de
maquinas e ferramentas sem grande apelo ao tra-
balho em equipa.

Tipo Investigador

Interesse por actividades intelectuais e académicas,
que requerem uma analise profunda das situagdes e
a utilizagdo de capacidades analiticas e inventivas
em detrimento de soluc¢des concretas sobre os pro-
blemas.

Caracterizado por requerer respostas pensadas, com
recurso ao pensamento abstracto e a criatividade.
Néo apelativo de um significativo relacionamento
interpessoal, mas premeia as pessoas com elevado

valor cientifico.

Tipo Artistico

Interesse por actividades onde possa salientar a sua
individualidade e criatividade, fortemente conotada
com a expressdo dos seus sentimentos € estados
emocionais em detrimento de actividades sistemati-
zadas.

Tipo

Interesse por actividades sociais, relacionadas com
o ensino e a salde, conotadas com a expressdo do
sentido de cooperagdo ¢ humanidade, empatia e
bem-estar dos outros em detrimento da resolugdo de
problemas de natureza intelectual , nomeadamente,
com apelo a aptidées matematicas.

Caracterizado por requerer respostas imaginativas,
com recurso ao sentido estético das coisas, & inter-
pretagdo pessoal de sentimentos, ideias e factos.
Nio requer um envolvimento permanente com as
tarefas mas, muitas vezes, bastante intenso.

Social

Caracterizado por requerer a utilizagdo das capaci-
dades de interpretagdo e de modificacio do com-
portamento humano, fazendo apelo ao desenvolvi-
mento de competéncias verbais e de relacionamen-
to interpessoal.

Tipo Empreendedor

Interesse por actividades de lideranga e supervisio
conotadas com o poder, o persuadir € o manipular
os outros com fins politicos, econémicos ou organi-
zacionais

Caracterizado por tarefas que exigem aptidGes ver-
bais para dirigir, supervisionar ou planear activida-
des.

Tipo Convencional

Interesse por actividades que envolvem a sistemati-
zacdo e a manipulagdo de dados fortemente relacio-
nados com o recurso aos meios informaticos em
detrimento das tarefas pouco sistematizadas e
espontdneas ou que fagam apelo a capacidades
artisticas.
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Em 1959, Herzberg, desenvolve a teoria bifactorial da motivagdo, em que os factores respei-
tantes ao proprio trabalho, a realizagdo, ao reconhecimento e promogao (factores intrinsecos) sdo
responsaveis pela satisfagdo, enquanto que a auséncia dos factores relacionados com o contexto do
trabalho (factores extrinsecos), nomeadamente, seguranga, estatuto, salario e condi¢des de trabal-
ho, determinam a insatisfacdo profissional (Ferreira Marques, 1983, p. 137; Duarte, 1984, p. 8).

O interesse de Super por este dominio levou-o a publicar, em 1970, o Inventdrio dos Valores do
Trabalho, destinado a adolescentes dos ensinos secundario e universitario e a adultos (Ferreira
Marques, 1983, 137).

Apesar do conceito “valores” integrar a estrutura hierarquica da motivagéo (necessidades, valo-
res e interesses), apresentado por Super em 1973, é no projecto internacional Work Importance
Study (WIS), iniciado em 1979, que este conceito, ganha um maior poder explicativo para a com-
preensio do desenvolvimento de carreira. A defini¢do de valor, entretanto adoptada, descreve-o
como “um objecto (um estado psicoldgico, uma relagdo ou uma condigdo material) que se procura
atingir ou obter”, sendo o valor do trabalho 0 mesmo procurado num papel profissional” (Ferreira
Marques et al., 1985, p. 448). Assim, “os valores sdo conceptualizados como objectivos gerais que
as pessoas tendem a atingir nos seus espagos de vida como o trabalho, o estudo, os tempos livres,
a familia ou a comunidade” (Teixeira, 1994, p. 154).

Partindo de um modelo conceptual que interpreta o comportamento vocacional numa perspec-
tiva multidimensional, o objectivo da presente investigagdo foi estudar a relagdo entre os interesses
e os valores dos alunos do ensino profissional, que frequentam cursos de nivel III (Técnicos
Intermédios Altamente Qualificados).

3. METODOLOGIA
Amostra

A amostra considerada no presente estudo € constituida por 379 sujeitos de ambos os sexos, 193
(51%) raparigas e 186 (49%) rapazes, distribuidos pelos 3 anos de formagdo, 141 (37.2%) no 1°
ano, 103 (27.2%) no 2° ano e 135 (35.6%) no 3° ano. Ao nivel da distribuigdo dos alunos por area
de formagio, 89 (23.4%) alunos frequentam a Area 1, 137 (36.2%) alunos a Area 8, 85 (22.5%)
alunos a Area 12 e, finalmente, 68 (17.9%) alunos a Area 14. As idades variam entre os 15 € os 26
anos, sendo a média de 18.14.

Instrumentos
Inventario de Interesses Vocacionais (IIV, Ferreira, 1991)

Elaborado com base nos tipos de personalidade de Holland, o Inventdrio de Interesses
Vocacionais (IIV) é composto por 174 itens distribuidos por seis escalas: Realista (R), Investigador
(I), Artistico (A), Social (S), Empreendedor (E) e Convencional (E). A avaliagdo da validade e con-
sisténcia interna dos itens, assim como, estudos de correlagido de resultados com o FVocational
Preference Inventory (VPI) permitem-nos afirmar que o IV é um bom instrumento para a avaliagido
dos interesses vocacionais.

Escala de Valores WIS

A edigdo portuguesa da Escala de Valores, elaborada no dmbito do projecto internacional WIS,
¢ constituida por 90 itens distribuidos por 18 escalas, designadamente: Utilizagdo das Capacidades,
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Realizagdo, Promocgio, Estético, Altruismo, Autoridade, Autonomia, Criatividade, Econdémico,
Estilo de Vida, Desenvolvimento Pessoal, Actividade Fisica, Prestigio, Risco, Interac¢do Social,
Relagdes Sociais, Variedade e Condi¢Ges de Trabalho.

Procedimento

Os instrumentos foram administrados colectivamente, durante dois tempos lectivos consecuti-
vos, a alunos matriculados em quatro escolas profissionais do Distrito de Leiria, que frequentavam
cursos de quatro areas de formacgdo, dresignadamente: Area 1 - Administragdo, Servigos e
Comércio, Area 8 - Electricidade e Electrénica, Area 12 - Intervengdo Pessoal e Social e Area 14 -
Patriménio Cultural e Produgéo Artistica.

Andlise dos resultados

Os resultados obtidos em cada um dos instrumentos, Inventdrio de Interesses Vocacionais e de
Escala de Valores WIS foram analisados individualmente, calculando-se, em cada caso, a média o
desvio-padrao e a amplitude, assim como as correlagGes entre as variaveis consideradas.

No quadro 2 sdo apresentados os resultados das 6 escalas do Inventario de Interesses
Vocacionais, Investigador; Artistico; Social; Empreendedor, Convencional e Realista, para o con-
junto da amostra.

Podemos constatar que os valores mais elevados das médias encontram-se em Social (67.15) e
Artistico (60.17) e os mais baixos so obtidos nas escalas Convencional (53.97) e Realista (54.71).
Os valores da amplitude apontam para uma notdria positividade dos resultados, uma vez que se
aproximam dos extremos dos valores da variagéo teodrica de 29 e 87 em todas as escalas, atingin-
do-se mesmo, o valor extremo superior nas escalas, Artistico e Social, e o limite inferior em
Empreendedor e Convencional. Os valores mais baixos de desvio-padrio (10.15 e 11.09) em Social
e Realista coincidem com o registo de menor intervalo de amplitude, respectivamente, 52 e 50.

Quadro 2 - Média, Desvio-Padrdo e Amplitude dos resultados da amostra no
Inventdrio de Interesses Vocacionais.

ESCALAS Média Desvio-Padrio Amplitude
Investigador 57.04 11.97 31-85
Artistico 60.17 12.64 31-87
Social 67.15 10.15 35-87
Empreendedor 58.32 11.81 29 - 85
Convencional 53.97 11.67 29 - 83
Realista 54.71 11.09 33-83

Na Escala de Valores WIS os resultados variam teoricamente entre 5 e 20. No quadro 3 desta-
cam-se como médias mais elevadas, os resultados nas escalas Realizagio (17.78); Utilizagdo das
Capacidades (17.75); Desenvolvimento Pessoal (17.15); Relagdes Sociais (16.69) e Promogio
(16.67). As duas médias mais baixas localizam-se em Risco (11.37) e Autoridade (12.66).
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A salientar que a amplitude dos resultados ao atingir o extremo superior em todas as escalas, e
o extremo inferior em Utilizagdo das Capacidades, Estético, Altruismo, Autoridade, Criatividade,
Risco, Interacgdo Social, Relagdes Sociais e Variedade, sugere uma avaliagdo positiva da variabi-
lidade interindividual por parte da Escala de Valores WIS.

Quadro 3 - Média, Desvio-Padrdo e Amplitude dos resultados da amostra

na Escala de Valores WIS.
ESCALAS Média Desvio-Padriao Amplitude
Utilizagdo das Capacidades 17.75 2.03 5-20
Realizagdo 17.78 1.96 7-20
Promogdo 16.67 2.27 9-20
Estético 15.80 2.66 5-20
Altruismo 15.91 2.89 5-20
Autoridade 12.66 3.09 5-20
Autonomia 15.61 2.85 7-20
Criatividade 15.92 2.62 5-20
Economico 15.58 2.75 ’ 7-20
Estilo Vida 15.87 2.66 8-20
Desenvolvimento Pessoal 17.15 2.12 6-20
Actividade Fisica 14.20 3.11 6-20
Prestigio 13.94 3.05 6-20
Risco 11.37 3.48 5-20
Interacgdo Social 14.74 2.56 5-20
Relagdes Sociais 16.69 2.23 5-20
Variedade 14.95 2.73 5-20
Condigées de Trabalho 16.50 2.52 8§-20
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No quadro 4 sdo apresentados os coeficientes de correlagdo dos resultados no Inventario de
Interesses Vocacionais e na Escala de Valores WIS.

Quadro 4 - Coeficientes de correlagio dos resultados no Inventdrio de Interesses
Vocacionais e na Escala de Valores WIS.

WIS v I A S E C R
Utilizagao das Capacidades 0.08 0.12 0.12 0.16 0.11 0.08
Realizagdo 0.04 0.10 0.06 0.21* 0.14 0.02
Promogao 0.01 0.01 0.00 0.32** 0.18 0.08
Estético 0.08 0.20* 0.22% 0.23* 0.16 0.04
Altruismo 0.12 0.12 | 0.33** 0.09 0.13 -0.04
Autoridade -0.03 -0.06 -0.05 0.40%* 0.17 0.16
Autonomia 0.03 0.07 -0.03 0.22% 0.04 0.10
Criatividade 0.15 0.26%* 0.15 0.18 0.04 0.11
Econdmico -0.07 0.01 -0.09 0.26** 0.10 0.14
Estilo Vida -0.04 0.06 -0.02 0.16 0.01 0.04
Desenvolvimento Pessoal 0.05 0.21* 0.09 0.16 0.06 -0.02
Actividade Fisica 0.14 0.00 -0.03 0.10 0.09 0.25%*
Prestigio -0.03 0.06 0.05 0.33%* 0.22* 0.10
Risco 0.07 0.01 -0.02 0.13 0.09 0.18
Interacgédo Social 0.08 0.12 0.17 0.09 0.08 0.07
Relagdes Sociais 0.01 0.12 0.09 0.17 0.20* 0.06
Variedade 0.07 0.12 0.07 0.09 0.04 0.07
Condigdes de Trabalho -0.03 0.05 -0.05 0.14 0.17 0.12

**p <00l *p<0.05

Apesar dos coeficientes de correlagio serem globalmente baixos com uma média de 0.11 é pos-
stvel identificar a existéncia de algumas correlagBes positivas significativas entre os Interesses e os
Valores.

O coeficiente de correlagdo mais elevado regista-se entre a escala que avalia os interesses
empreendedores do ITV e a escala que avalia o valor da Autoridade do WIS, sendo de 0.40. E nesta
mesma escala de interesses, Empreendedor, que verificamos um maior niimero de correlagdes posi-
tivas e significativas com outros Valores (WIS), tais como, Prestigio (0.33), Promogio (0.32),
Econdémico (0.26), Estético (0.23), Autonomia (0.22) e Realizagdo (0.21).
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Na escala que avalia os interesses artisticos do IIV observamos correlagdes positivas e signifi-
cativas com os Valores (WIS) Criatividade (0.26), Desenvolvimento Pessoal (0.21) e Estético
(0.20).

Da andlise do quadro 4 verificamos, ainda, coeficientes de correlagdo significativos, ao nivel
de 0.05 entre a escala Convencional (IIV) e os Valores (WIS) Prestigio (0.22) e Relagdes Sociais
(0.20).

As escalas Social e Realista do Inventario de Interesses Vocacionais manifestam um coeficien-
te de correlagao significativo ao nivel de 0.01 com a Escala de Valores WIS, do Altruismo (0.33) e
da Actividade Fisica (0.25), respectivamente. No escala Social (IIV) observamos, ainda, uma corre-
lagdo significativa de 0.22 com o valor Estético (WIS).

4. CONCLUSAO

Apesar do estudo estar limitado a uma amostra de alunos de uma regido do pais, os resultados
permitem-nos identificar significativas potencialidades dos instrumentos utilizados (/nventdrio de
Interesses Vocacionais e Escala de Valores WIS) na compreensdo do processo de escolha vocacio-
nal.

Apesar dos coeficientes de correlagdo entre interesses e valores serem na generalidade baixos,
verificou-se a existéncia de algumas correlagdes significativas. Por exemplo, entre a escala que ava-
lia o tipo Empreendedor e os valores Autoridade, Prestigio, Promogio e Econdmico, e entre, a esca-
la que avalia o tipo Artistico e a escala Criatividade.

Assim, os resultados do estudo apontam para uma associagdo relativamente consistente das
relagdes entre os interesses e 0s valores dos alunos do ensino profissional.
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