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INTRODUCCION

1.1.- MOTIVACION Y ORIGEN DEL ESTUDIO.

La investigacion que presentamos esta relacionada con la
docencia en las clases de Educacion Fisica y la preocupacién por
mejorar la actuacion de los profesionales dedicados a la ensenanza de

las actividades fisicas y deportivas.

Este interés por descubrir las habilidades docentes, caracteristicas
y capacidades relacionadas con los actos pedagdgicos en la ensefianza,
nos lleva a conocer la preocupaciéon de profesionales, pedagogos e
investigadores por definir el termino “expertise”, concepto directamente

relacionado con la calidad y eficacia del proceso de ensefianza.

En los primeros estudios realizados por O’Sullivan (1985) y Piéron
(1982 a), recopilaron datos y analizaron el problema referente a la
nocioén de experto. Estos autores, realizaron una observacion
sistematica en sus investigaciones sefalando los perfiles comparativos
de comportamiento entre los expertos y principiantes, y mas
concretamente, los comportamientos especificos como la presentacion
de las tareas y el feedback, que seran objeto principal de nuestro
estudio. Los datos aportados en estas investigaciones con respecto al
profesor experto estan basados en criterios que después han sido

citados por Berliner (1986), para estudiar la nocion de experto.

—————— e ————
3



INTRODUCCION

El termino expertise se utiliza para definir a “un profesional
con experiencia, competente y eficaz en el cumplimiento de
su misién de educar, de ensenar y de ayudar a aprender”
(Januario, 1996, p. 128).

Son numerosos los estudios relacionados con la nocion de
experto en educacion fisica, que se desarrollan en profundidad en el
marco tedrico, con gran numero de apelaciones diferentes cuando se
intenta caracterizar a los profesores: expertos (Piéron, 1982 a), que se
encuentran con el éxito y con el fracaso, con experiencia y
principiantes, especialistas y no especialistas (Claxton, 1988; Faucette
y Patterson, 1990; Graham, Hopple, Manross y Sitzman, 1993; Placek
y Randall, 1986; Rosado, 1995), mas eficaces y menos eficaces
(Phillips y Carlisle, 1983), maestros activos ( Siedentop y Tannehill,
2000), pero todos con un objetivo comun, que sera la busqueda de la

eficacia en el proceso de ensenanza.

Nuestra relaciéon y conocimiento del balonmano, asi como la
vinculaciéon con los profesores especialistas en dicha modalidad
deportiva, por haber sido compafieros de estudios en la misma
especialidad y algunos compaiieros en la practica deportiva, nos hace
decantarnos para seleccionar una muestra relacionada con este deporte.
El aspecto de conocer a profesionales en activo y con un perfil comun
nos facilita, a priori, la tarea de seleccion del grupo de estudio sobre el
papel, surgiendo ciertas dificultades para concretarlo en la practica, que

seran descritas en el capitulo metodolégico del estudio.



INTRODUCCION

Al principio, ademas de la unidad didactica de balonmano, se
plantea la observacion de una unidad didactica de Expresiéon Corporal,
con la imposibilidad de llevarlo a cabo, pues los profesionales que
reunian las condiciones para participar en el estudio no desarrollaban
ninguno en su programacion anual los contenidos referidos a esta unidad
didactica. Esto se puede explicar al ser docentes que estudiaron en el
INEF Galicia, cuando estaba vigente el plan de estudios de 1987 (BOE,
numero 196, del 17 de agosto de 1987), y no consta esta asignatura en
el desarrollo del citado plan de estudios, por lo que nos obliga a plantear
la observacion de una unidad didactica de Actividades Gimnasticas, que

todos los profesionales seleccionados incluyen en su programacion.

1.2.- PLANTEAMIENTO GENERAL DEL PROBLEMA

Nuestra investigacion atiende al estudio de dos habilidades
docentes, la presentacion de las tareas y el feedback, en profesores de
educacion fisica en E.S.O. (Ensefianza Secundaria obligatoria). Esta
investigacion, se aborda mediante un estudio de casos, seleccionando a
6 docentes en activo, todos especialistas en balonmano aunque con

distintos niveles de experiencia profesional.

1.3.- RELEVANCIA DEL PROBLEMA

En la justificacion de la pertinencia de nuestro problema hemos
seguido los criterios propuestos por Ary y Otros (1982), para juzgar la

importancia de un problema educativo.
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> La solucién de un problema debe de contribuir a aumentar el
cuerpo de conocimientos. Descubrir cuales son las caracteristicas,
comportamientos e intervenciones de los profesores mas eficaces en
la ensefianza de la educacion fisica y el deporte, nos permite avanzar
y contribuir en la consecucién de un proceso de ensenanza de
calidad para conseguir que los alumnos aprendan y perfeccionen las
habilidades motrices y una implicacién cognitiva en el desarrollo de

las mismas.

Nuestra intencion, es aportar nuevos conocimientos y ratificar otros
estudios referentes al conocimiento didactico del contenido relativo a
la figura del profesor experto en la ensefanza de la educacion fisica y
deportiva, al conocimiento y mejora de las habilidades docentes, a la
mejora del proceso de ensefianza, descubrir los aspectos relacionados
con la eficacia y calidad del proceso educativo y actuaciones de los
profesores para alcanzar un optimo desarrollo de su habilidad

pedagdgica.

Los estudios relativos a la nocion del profesor experto contribuyen
a definir y plantear los planes de formacién de docentes de la
educacion fisica, a delimitar la influencia y en que medida se conjugan
la experiencia profesional practica, la especializacion y el conocimiento
del contenido para alcanzar la habilidad pedagégica que caracteriza al

profesor eficaz en la ensefanza.

> El problema debe conducir a nuevos problemas e
investigaciones posteriores. Es evidente, que el proceso de
ensefnanza en educacion fisica es un fenomeno complejo al entrar en

juego multitud de variables, pero nosotros nos hemos centrado en los
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aspectos relativos al comportamiento del profesor en la funciéon de
ensefanza, en base a los actos pedagogicos de la presentaciéon de
las tareas y el feedback. Sin embargo, quedan muchos campos de
estudio abiertos que se podrian abordar en posteriores
investigaciones: analizar distintas intervenciones de los profesores en
distintos contextos, en las clases de educacién fisica y en su
actuacion en el club deportivo como entrenador, la transferencia de la
habilidad deportiva para la practica docente, diferencias relativas a la
organizacion y aspectos de afectividad de los distintos grupos de
profesores, analisis de la evolucién de los docentes en la practica
profesional, experiencia, conocimiento practico, formacién continua.
Sin duda, este problema conduce a otros que pueden ser estudiados
en otras investigaciones y el conjunto de todas ellas nos dara una
vision mas completa de las caracteristicas que definen un profesor
experto en la ensenanza de la educacién fisica y del camino para

alcanzarlo.

> Debe ser un problema investigable. Aunque se podria pensar que
por ser un estudio de casos no es relevante, ni investigable por sus
dificultades de generalizacion, nosotros entendemos que este
problema, abordado desde un perspectiva amplia, utilizando
instrumentos de medida objetivos, garantizando la credibilidad del
proceso seguido en todas las fases de la investigacion, y muy
especialmente en el procedimiento de analisis de datos, por lo que

consideramos que es un problema perfectamente investigable.

> El problema debe ajustarse al investigador. El estudio se ha
adaptado por completo a nuestras posibilidades. De hecho, el
planteamiento de la investigacion esta relacionada con el vinculo

-_—————
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existente con la mayoria de los profesores participantes en el estudio,
que en todos los casos nos facilitaron la labor para desarrollar nuestro
proyecto y poder recoger datos en el desarrollo de su actividad
docente, facilitdndonos todo el material necesario y requerido. En
algunos casos, actuaron como mediadores con la direccion del
instituto  para facilitarnos el acceso a los Centros de Ensefianza
Privados. Hemos tratado de reflejar la realidad, pues los datos han
sido recogidos en los gimnasios y pabellones donde habitualmente se
desenvuelve la practica docente, con un disefio de investigacion
adaptada a los recursos de los que disponiamos. Por todo ello,
estamos seguros de haber contado con los conocimientos y medios

necesarios para obtener los datos.

Estas razones nos permitieron afirmar en su dia y también hoy,
que nos enfrentamos ante un problema de investigacion pertinente y
valido.

1.4.- ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DEL TEMA

Los antecedentes de nuestra investigacion surgen de diferentes
contextos teoricos, pragmaticos y metodologicos. Los trataremos
brevemente ahora pues, ya lo haremos con detalle en capitulos

posteriores.

Respecto al posicionamiento paradigmatico, las investigaciones
realizadas dentro del paradigma de los procesos mediadores tienen por
objeto el estudio del pensamiento y del comportamiento de profesores y

alumnos, siendo las relativas al comportamiento del profesor en las que
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nos hemos centrado para el desarrollo de este trabajo, como
justificaremos y desarrollaremos al abordar la fundamentacion teérica
(Levie y Dickie ,1973; Carreiro da Costa ,1996; Piéron, 1999).

En cuanto al apartado metodoldgico, hemos seguido , por las
caracteristicas de nuestro estudio la via del estudio de casos (Marcelo
y Parrilla,1991; Ying, 1987; Merrian, 1988; Ary y Otros, 1982; Arnal,
Del Rincén y Latorre, 1992) y la metodologia descriptiva (Rosenshine y
Furst, 1973; Carreiro da Costa y Piéron, 1990a; De Knop, 1983; Neto y
Piéron, 1993; Yerg, 1977), ya que entendemos que ambas
metodologias son las que mejor se adaptan a nuestras intenciones
investigadoras.

Por ultimo, en cuanto a las habilidades docentes estudiadas, nos
hemos centrado en la presentacion de las tareas y el feedback por su
relevancia e importancia en el proceso de ensefianza. Entre los estudios
a los que hemos recurrido para nuestro trabajo se encuentran, Werner y
Rink (1989), Knop (1983), Anderson y Barrette (1978), Vizuete (2003),
Pieron (1982 a, 1986, 1999), Silverman (1990), Silverman, Kulina y Crull,
(1995), Rink (1983), Hastie y Vlaisavljevic, (1999), Schempp, Manross,
Tan y Fincher (1998), Housner y Griffey (1985), Tan (1997), Berliner
(1986), Magill, (1989), Schmidt, (1988), Biladeau, (1969), Rosado,
(1989), Brunelle y de Carufel, (1982), Fishman y Tobey, (1978), Piéron y
Deviers (1980), Arena (1979), Cloes, Piéron, Olislagers y Hubin (1984),
Griffey y Housner, (1991), Yerg (1981), Cloes, Deneve y Piéron (1992),
Pinheiro (1989). Rosado, Sarmento y Piéron (1998).
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.5.- OBJETIVOS GENERALES DE LA INVESTIGACION

Este estudio ha respondido a los siguientes objetivos generales de

investigacion:

> Verificar que grupo de docentes responde mas adecuadamente a
las caracteristicas de un profesor eficaz en base a la presentacion de

las tareas y el feedback.

> Determinar la importancia de la experiencia docente como un factor

relevante para definir un profesor eficaz.

>» Analizar las diferencias existentes entre un grupo de profesores con
experiencia profesional y otro sin experiencia en funcién de su

dominio del contenido.

1.6.- ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION Y DEL INFORME

La estructura del estudio consta de diez -capitulos,
distribuidos tres en la primera parte dedicada a la fundamentacion
tedrica y otros dos que ocupan la segunda parte centrada en el desarrollo
del estudio. Para recoger de forma grafica dicha estructura, presentamos

la estructura de nuestra investigacion en una tabla (tabla 1.1).
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Tabla I.1- Estructura de la investigacion

e B e 2 )

CAPITULO I: INTRODUCCION

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTACION TEORICA

CAPITULOll: LA INVESﬂGACIﬁN SOBRE LA ENSENANZA

CAPITULO lil: INVESTIGACION EN LA ENSENANZA DE LA EDUCACION FiSICA Y
EL DEPORTE

CAPITULO IV: ESTUDIO DE CASOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION FiSICA

SEGUNDA PARTE: DESARROLLO DEL ESTUDIO

e P = z == = e e

CAPITULO V: METODOLOGIA
CAPITULO VI: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

L Emeee e s R T e e g

CAPITULO VII: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

CAPITULO VIll: CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

P e e el T T O o R e e e I T e
-—-m m—-- - ————

CAPITULO IX: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CAPITULO X: ANEXO
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La primera parte estd dedicada a la fundamentacion tedrica
del estudio, donde se pretende ofrecer una justificacion consistente y en
profundidad de la forma de abordar metodolégicamente el problema, y al
mismo tiempo reflejar constancia de lo estudiado e investigado
relacionado con el planteamiento de nuestra tesis. Esta parte, consta de

tres capitulos:

> La investigacién sobre la ensefianza en general, en el cual se
definen diferentes modelos de investigacion y los paradigmas de la
ensefanza, donde se da un repaso general al paradigma

positivista, interpretativo y socio-critico.

> La investigacion de la ensefianza de la educacion fisica y el
deporte. Se da un repaso a los principales paradigmas de
investigacion en educacién fisica desde los que se puede
desarrollar este estudio. Nos centramos, principalmente en el
paradigma de los procesos mediadores, y mas concretamente en el
comportamiento del profesor y sus habilidades pedagoégicas como
la presentacion de las tareas y el feedback objeto de nuestro
estudio. En este capitulo, también hacemos una revisién en
profundidad del paradigma del profesor experto-debutante,

aspectos en los que se apoya nuestro estudio.

> El ultimo capitulo al que hacemos referencia en esta primera parte
estd relacionado con el estudio de casos de investigacion en
educacion fisica. Damos una visidbn de las caracteristicas de la
investigacion cualitativa, los aspectos mas relevantes que definen
los estudios de casos y sus diferentes tipos, definiendo los

aspectos que determinan nuestra investigacién como un estudio de

12
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casos multiple ramificado, de tipo descriptivo/interpretativo y de

caracter observacional.

La segunda parte del estudio esta asignada a los capitulos de

metodologia y analisis y presentaciéon de resultados.

El capitulo IV, dedicado a la metodologia, se estructura en base a
los siguientes apartados:

> Hipétesis formuladas para nuestro estudio

> Definicion de las variables del estudio

> Se especifica la muestra y detallan los contextos donde se

encuadra la investigacion

> Se especifican los sistemas de observacion, en el que se incluyen
los aparatos de registro y los sistemas de categorias de la

presentacion de las tareas y feedback

> Se refleja el proceso de pruebas de fiabilidad de la observacion

intraobservador y los resultados obtenidos

> El tratamiento de datos y procedimiento estadistico utilizado.

El capitulo V, esta destinado al analisis y presentacion de los
resultados, siguiendo un orden cronolégico en la secuencia de actuacién
de los docentes en el proceso de instruccion. En primer lugar, se
presenta una introduccién con el analisis de los resultados a nivel

individual de los diferentes profesores que compone los grupos de la

13
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investigacion. A continuacion se establecen diferentes apartados de los
datos obtenidos en la presentacion de las tareas y el feedback de la
unidad didactica de balonmano del grupo de profesores con experiencia
y sin experiencia profesional. Esta misma secuencia de presentacion de
los resultados se establece con la unidad didactica de actividades

gimnasticas.

El analisis de los resultados en cada uno de los apartados, siempre
en base a los datos medios obtenidos de cada grupo, se hace un analisis
descriptivo y después se realiza una comparaciéon de la presentacion de
las tareas y el feedback entre los diferentes grupos, atendiendo a los
datos recogidos en las sesiones de balonmano y actividades

gimnasticas.

En el capitulo VI sobre la discusion de los resultados, se analizan
los datos obtenidos y se reflejan los principales resultados del estudio.
Se comparan los resultados alcanzados con otros estudios ya realizados
y relacionados con nuestro tema, intentando justificar las causas que
dan lugar a esos datos, atendiendo a las circunstancias y el grupo de

profesores que forman la muestra.

Uno de los dultimos capitulos, comprende las principales
conclusiones a las que se ha llegado teniendo siempre en cuenta las
hipétesis planteadas a inicio del estudio, asi como algunas sugerencias

respecto a futuros estudios.
Para finalizar, se presentan las referencias bibliograficas y el
anexo, en el ultimo capitulo, donde se realiza una presentacion y analisis

de los resultados de todos los docentes a nivel individual.
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FUNDAMENTACION TEORICA
e,

Il. LA INVESTIGAPI()N SOBRE LA
ENSENANZA

I.1.- LA INVESTIGACION EN LA ENSENANZA GENERAL

La investigacion educativa, esta expresion, se ha constituido en
una categoria conceptual amplia en el estudio y analisis de la
educacion que trata las cuestiones y problemas relativos a la
naturaleza, epistemologia, metodologia, fines y objetivos en el marco de
la busqueda progresiva de conocimiento en el ambito educativo (Arnal,
del Rincon, Latorre, 1992).

En algunos contextos culturales, existen profundas divergencias
que separan todavia a los que ven la educacién como un simple campo
de reflexion, de los que prefieren un acercamiento cientifico. Estos
altimos consideran que formular hipotesis, basandose en los
conocimientos acumulados por la investigacion e intentar verificarlas en
condiciones de control riguroso, o en las condiciones naturales que

representa el aula, permite mejorar el proceso de ensefanza.

Dentro de la investigacion educativa, existen una serie de
caracteristicas inherente a esta, frente a la investigacion en las ciencias
naturales, que proponen Arnal, del Rincon, Latorre, (1992). A
continuacién se relacionan las caracteristicas mas relevantes descritas

por estos autores:
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1.-Los fenémenos educativos son mas complejos: existen
aspectos importantes de la realidad educativa, como las creencias, los
valores o significados que no son observables, ni susceptibles de
experimentaciéon y exacta medicion, sin que por ello debamos
desterrarlos como objeto de estudio, tal y como se defiende desde la

perspectiva positivista.

2.-Los fenémenos educativos plantean mayor dificultad
epistemolégica: El caracter irrepetible de muchos fendmenos
educativos dificulta su replicacién, y su control resulta complejo por la
multiplicidad de variables implicitas en dichos fendmenos. En el ambito
educativo, la conducta ha de contextualizarse (Guba, 1983) lo que

dificulta su generalizacion.

3.-Su caracter pluriparadigmatico: La investigacion educativa
dispone de un mayor nimero de perspectivas y métodos dificiles de

conciliar y que le confieren un caracter plural y multiforme.

Es evidente que toda investigacion se realiza desde una
plataforma o matriz  conceptual (Khun,1970), que define las
caracteristicas del objeto de investigacion , el tipo de problemas que
plantear y resolver , la propia esencia de los procesos de investigacion ,
las estrategias , las técnicas e instrumentos que se consideran mas
adecuados y los criterios de validacion y legitimacion del conocimiento

producido.

4.-Su caracter plurimetodolégico: En investigacion educativa

coexisten tanto métodos y procedimientos usuales de la investigacion
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experimental, cuya validez en la aplicacion del estudio de los fenébmenos
educativos ha sido y es muy discutida; como procedimientos vy

metodologias mas cualitativas y acordes con la realidad educativa.

5.-Su caracter multidisciplinar: los fendémenos educativos
permiten la posibilidad de contemplarse o analizarse desde la éptica de

disciplinas: la psicologia, la sociologia, la pedagogia. etc.

6.-La relacion peculiar entre investigador y objeto
investigado: el investigador forma parte del fendbmeno social que
investiga, la educacion , y como persona que participa en él con sus
valores, creencias e ideas, hace que no pueda ser totalmente

independiente , neutral y objetivo respecto a los fendmenos que estudia.

7.-Es mas dificil la generalizacion: la variabilidad y singularidad
de los fenobmenos vy los escenarios dificulta y casi imposibilita la
generalizacion a otros contextos diferentes. Esto obliga a adoptar una
postura mas prudente en las conclusiones finales de las investigaciones

que en otro tipo de estudios mas experimentales.

I.2.- PARADIGMAS EN LA INVESTIGACION

Durante las ultimas décadas, tanto en las Ciencias sociales como
en las Ciencias de la Educacion, hemos asistido a multiples formas de
lenguaje cientifico, modelos conceptuales, logicas subyacentes,
pluralidad de posiciones epistemologicas y de nuevas perspectivas de
investigacion que se engloban bajo la denominacion de paradigmas de

la investigacion.

-——
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El concepto de paradigma comenzé a formar parte del
vocabulario de los cientificos sociales bajo la influencia de Thomas
Kuhn (1970), que define el paradigma como un compromiso implicito, no
formulado ni difundido, de una comunidad de estudiosos con
determinado marco conceptual. En una ciencia madura soélo puede
dominar un paradigma cada vez. Lo comparte esa comunidad y sirve
para definir las maneras correctas de formular las preguntas, aquellos
“rompecabezas” comunes que se definen como las tareas de
investigacion en la ciencia normal. Los miembros de la comunidad
reconocen e incorporan a sus trabajos la obra que ha estudiado de sus
pares.

“Conjunto integrado de conceptos fundamentales, de
variables y de problemas unidos a perspectivas metodolégicas

y a los instrumentos correspondientes” (Gage, 1986, p. 412).

Piéron (1982a, 1985), considera que el paradigma permite
clasificar, ordenar y organizar la investigacion en la ensefanza y los

conocimientos que nos han permitido acumular.

Los paradigmas tradicionales, son los mas empleados en la
investigacion relacionada con el ambito de la educaciéon en general. El
descrito por Rosenshine y Furst (1973), “Descripciéon-Correlacion-
Experimentacion”, asi como el modelo “Presagio-proceso-Producto”,
presentado por Mitzel (1960). Estos han sido adaptados y modificados
por numerosos autores en el ambito de la ensefianza en general ( De
Landsheere, 1976; Dunkin y Biddle, 1974; Dussault, Leclerc, Brunelle y
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Turcotte, 1973; Gage, 1972) o en las actividades fisicas y deportivas
(Graham y Heimerer, 1981; Piéron, 1976, 1982 a; Tousignant y Brunelle,
1982 a, 1982 b).

I.2.1.- PARADIGMA POSITIVISTA

Se basa en las ciencias de la naturaleza y consideran que hay que
atenerse a los hechos tal y como son, basada en los datos de la
experiencia y en la observacion que deja a un lado los prejuicios. Su
referencia es la mecanica de de Newton, por ello coinciden en plantear
que no es necesario explicar las razones de por qué ocurre un hecho o
como ocurre, sino que, simplemente, lo que hay que hacer es mostrar

ese hecho (Giner, Lamo de Espinosa y Torres, 1998).

En el ambito de la ensefianza de la Educacion Fisica, esto se ha
traducido a una investigaciéon limitada a observar y analizar solamente
los fendbmenos observables, que puedan medirse y analizarse
matematicamente, que pueden ser manipulados experimentalmente y
tratados estadisticamente. El tiempo de compromiso motor de los
alumnos en clase, la cantidad y tipo de feedback aportados a los
alumnos durante la misma, la gestién general del tiempo de la clase, etc.
Autores como Siedentop, (1986, 1987) y Piéron, (1988) defienden este

tipo de investigacion “sobre la ensenanza”.
Los estudios sobre el proceso de ensefnanza —aprendizaje que se

encuadran en el ambito de la vision positivista se preocupan sobre todo

por el andlisis de la parte visible de este proceso, es decir, por los
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comportamientos de los profesores y los alumnos en la relacion
pedagégica (Carreiro da Costa, 1996).

La investigacion positivista centra sus objetivos en identificar
procesos y en observar la eficacia del profesor y sus comportamientos
en la ensefanza, para un desarrollo eficaz del programa de formacion
de profesores; es decir, pretende explicar, controlar predecir (Sparkes,
1992b).

I.2.2.- PARADIGMA INTERPRETATIVO

Desde la perspectiva interpretativa, el método hipotético—
deductivo, la correlacion de variables y el andlisis matematico son
considerados como procesos restrictivos que, incluso distorsionan el
funcionamiento natural de la realidad. Se pronuncia en contra del
positivismo, reconociendo la importancia de las singularidades, de lo
subjetivo y de las interacciones, por lo que no tiene sentido el establecer
como finalidad las leyes universales, a pesar se admitir la existencia de

regularidades y patrones de conducta.

“en la investigacion interpretativa el investigador es la
primera herramienta de trabajo. Es el principal colector de
datos, él se convierte en el principal instrumento de analisis e
interpretacion (en lugar de usar algun instrumento técnico
distante o extremo como el cuestionario). En otras palabras, la
investigacion interpretativa constituye un intenso proceso de

interaccion e implicacién personal que se apoya mucho mas
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en las habilidades sociales y capacidades creativas del
investigador que en un conjunto de competencias técnicas.
Esta forma de compromiso y de trabajo sélo pueden
aprenderse mediante la accion y la practica y es muy distinta a

la forma de investigacion positivista” (Sparkes, 1992a, p.30).

En los estudios sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje que
se insertan en una perspectivas interpretativa valoran esencialmente la
parte invisible subyacente a la actividad de los personajes principales
del proceso de ensefanza-aprendizaje ; es decir , las creencias , los
pensamientos y las actitudes de los profesores y alumnos (Carreiro da
Costa, 1996). Esta investigacion interpretativa, no solo explora esos
comportamientos, sino que ademas se adentra en los motivos y razones
de las acciones, buscandolas en las percepciones y creencias del

profesor; es decir, intenta comprender e interpretar (Sparkes, 1992b).

La influencia del paradigma interpretativo en su aplicacion a las
Ciencias de la Educacién, implica la admisiéon de una serie de

postulados.

> Se renuncia al empleo del método cientifico como Unica
forma de acceder al conocimiento en investigaciéon. Para
acceder a dicho conocimiento se utiliza un método

inductivo.
> Las normas logicas que guian el modelo de explicacion de

las Ciencias Naturales no pueden utilizarse en las Ciencias

Sociales.
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> Esta perspectiva utiliza las nociones de comprension,
significado y accion, entrando en el mundo personal de los
sujetos y analizando cémo interpretan las situaciones, que

significa par ellos, qué intenciones, etc.

> El conocimiento no se descubre, se genera.

> Se centra en la descripcion y comprension de lo que es
Unico y particular del sujeto, mas que en lo generalizable
que resulta imposible por las influencias contextuales,

personales y curriculares.

> No solamente se observan o analizan los fenémenos
observables y que sean susceptibles de medicion y control
experimental sino que se enfatizan la comprension e
interpretacion de la realidad educativa desde los
significados de las personas implicadas en los contextos
educativos, estudiando sus creencias, intenciones,
motivaciones y otras caracteristicas del proceso educativo
no observables directamente, ni susceptibles de

experimentacion.
> No se trata de comprobar las relaciones causa-efecto, sino

de descubrir y comprender del modo mas completo posible

los fenbmenos educativos.
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> Se utiliza la observacion participante, grupos de discusién,

diarios y entrevistas como principales instrumentos de

recogida de datos.

> La investigacién en la accion y el estudio de caso se

constituyen en los procedimientos basicos mas utilizados.

> Se pretende el desarrollo de un conocimiento ideografico,

aceptando que la realidad es dinamica, multiple y holistica.

Desde el punto de vista de la corriente interpretativa aceptan que
los hechos, a los que se refieren los positivistas, se basan en las
concepciones, teorias e hipotesis en las que se apoyan las
observaciones, por lo que deben ser implantados como resultados de la
percepcion del investigador, no como realidades o verdades propiamente
dichas, aunque sus investigaciones se hayan adaptado con toda

rigurosidad al método cientifico.

I.2.3.- PARADIGMA SOCIO- CRITICO

Todas las investigaciones surgidas bajo el enfoque del paradigma
socio-critico aparecen para dar respuesta a las tradiciones positivistas
e interpretativas , con la pretension de superar el reduccionismo
positivista, admitiendo la posibilidad de una ciencia social que no sea

ni puramente empirica , ni solo interpretativa (Foster, 1980).

Basado en la dialéctica de Hegel retomada por Marx , yendo mas

alla de la fenomenologia y el interaccionismo simbdlico al intentar una
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aproximacién dialéctica a la relacion del sujeto con el objeto , entre la
subjetividad del investigador y el hecho concreto, entre el mundo de la
cultura y el mundo de los fenébmenos o hechos sociales concretos. Sus
principales continuadores con la Escuela de Frankfurt, que comienza
con estudios criticos de la sociedad desde unos supuestos teoricos
amplios que incluian la critica a los modelos positivistas. Sus primeros
representantes, Adorno, Marcuse y Horkheimer, preocupados por el
dominio positivista, consideran que la ciencia se convierte en una
ideologia, en un modo producido culturalmente y socialmente
respaldado, que a la vez, configuraba y dirigia la accién social.
Posteriormente Jlirgen Habermas, fue quien organizé de forma habil y
creativa la historia de las ideas vy la teoria social, en una teoria critica

del conocimiento que ya habia sido iniciada por sus antecesores.

La perspectiva critica estd configurada atendiendo a varias

premisas (Garcia Ruso, 1997):

> Concede importancia a la participaciéon activa y a los
aspectos ideologicos, histéricos y politicos en los procesos
de construccién del movimiento, de cara a una liberacion y

emancipacion de los sujetos.
>» Asume una dialéctica de la realidad social.
>» Considera la transformacién de la realidad social desde si

misma y de forma reflexiva y critica por parte de los

sujetos implicados en ella.
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En este sentido, el investigador combina el microanalisis de los
sucesos con el microandlisis de las relaciones de éstos con la cultura y
la politica para reproducirlas o transformarlas. De modo que al
considerar ambos niveles de analisis supera la postura interpretativa y
su rol es activo de forma deliberada, a la vez que consigue un

entendimiento objetivo y subjetivo de los fendmenos o acciones sociales.

Los meétodos utilizados en esta postura son propios de las
estrategias cualitativas tales como: la observacion participante, la
entrevista, los estudios de casos, etc., y si bien se contemplan con la

contextualizacion de los resultados en la realidad sociocultural.

En base los paradigmas expuestos, elaboramos una tabla a
modo de resumen de las principales caracteristicas de los tres
enfoques. Sin olvidarnos que en la actualidad se estdn empleando otros
métodos de investigacion que amplian el numero de paradigmas ya
expuestos, que a continuacion reflejaremos en el ambito de la actividad
fisica y el deporte. Esto confirma la multiplicidad metodolégica existente
que refleja una realidad de gran flexibilidad paradigmatica, sin dominar

claramente un paradigma en la didactica de la educacion fisica.
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Tabla Il.1- Comparacién de las principales caracteristicas de los paradigmas de

investigacion

PREMISAS PARADIGMAS
POSITIVISTA INTERPRETATIVO SOCIO-CRITICO
Origenes Humanismo
Positivismo légico Teoria Critica
filoséficos Teologia protestante
Empirismo Escuela de Frankfurt
Fenomenologica
Unica Multiple Dinamica
Fragmentable Intangible Evolutiva
Naturaleza de la realidad | Tangible Holistica Interactiva
Simplificada Construida Divergente
Liberador
Técnico Practico
Explicativo en relacién a la

Tipo de conocimiento

Leyes Nomotéticas

Explicaciones Ideogréficas

teorizacién del contexto.

Descubrir y generar
SHowey prodeck L Contribuir al cambio y la
conocimiento. o s &
i ienci ' ns n social.
Finalidad de la Cienciay | Verificar ' form
Comprender la construccion T
) i nalizar la realidad.
de al Investigacion Controlar okl e redilad
Neutralidad

Rol de los valores en la

Rigor de los datos

Presencia de los valores en el
proceso de investigacion

Valores integrados.

La ideologia y los valores estan en

investigacion Libre de valores Explicitos todo conocimiento

Teoria normativa y

Relacionadas o

generalizable Indisociables
Relacién entre la teoria y Unién entre la interpretacion y ) )

Separadas y ) Teoria y practica como un todo
la practica —— aplicacion

disociadas
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Implicacién del investigador

Relacion del investigador Independientes ——— Investigador al mismo tiempo
con el objeto de la Distanciados objeto de la investigacion.
investigacion
Procedir.nientos No determinada ;:rsann::::;dlze ;:mis d:uptos
Eleccién de la muestra | estadisticos investigacién

Test, cuestionarios

Diarios, entrevistas, observacion

Técnicas dialécticas, entrevistas,

; i diarios, grupos de discusion,
Técnicas de recogida de | Observacion participante, grupos de discusion. 9‘ jpos °
datos sistematica observacion participante
Técnicas de Cuantitativa: Participacion del grupo en el
interpretacién y andlisis estadistica Cualitativos: andlisis de andlisis.
contenidos
de datos Descriptiva Dialéctico.
Validez interna y
externa.
Criterios de calidad y Validez consensuada
. Fiabilidad y transferibilidad , confirmabilidad
validez objetividad Intersubjetividad
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II. INVESTIGACION SOBRE LA
ENSENANZA DE LA EDUCACION FiSICA
Y DEPORTE

La investigacion en la ensenanza de las actividades fisicas y
deportivas ha recorrido las mismas etapas que la investigacion de la
ensefanza en general (Tousignant y Brunelle, 1982a). Por tanto, todas
las vicisitudes metodologicas encontradas en aquella area de
investigacion también se han manifestado en la ensefanza de las
actividades fisicas y deportivas, acrecentadas, aun si cabe por

problemas especificos.

La investigacion sobre la ensefianza en Educacion Fisica ha

conocido en los ultimos veinte veinticinco afios un gran desarrollo.

La busqueda de la excelencia en la intervencion didactica tiene
un alcance pedagdgico, profesional y social evidente. En verdad, Ila
investigacion educativa ha venido a revelar que los alumnos pueden no
solo aprender mucho en la escuela, como alcanzar los niveles de
aprendizaje y capacidad de que son potencialmente portadores , para
que se beneficien de un proceso educativo adecuadamente
estructurado y orientado (Brophy y Good, 1986). Quiere esto decir que la

calidad del proceso educativo y los aprendizajes en Educacion Fisica
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son fruto, entre muchos otros factores, de la competencia didactica de los
profesores.

La investigacion en didactica de Educacion Fisica no es una
actividad neutra e impersonal. Es algo que no se realiza al margen de
las polémicas y divergencias conceptuales que han alimentado el debate
cientifico en las ciencias sociales y humanas, y muy especialmente en la

comunidad cientifica y profesional en Educacion Fisica y Deporte.

Quien estudia una realidad social cualquiera, como por ejemplo
una situacion de ensenanza-aprendizaje en Educacién Fisica, lo hace,
consciente o inconscientemente, a través de una representacion de esa
realidad, actividad que exprime, segun Burrell y Morgan (1979), las
premisas ontologicas, epistemolégicas y metodolégicas e intencionales,
son acrecentadas a partir de las cuales el investigador ve, describe,

interpreta, comprende y explica la realidad.

Existen diferentes formas de llegar a la realidad social, y por
analogia, a los procesos didacticos en Educacién Fisica. Ese conjunto
de premisas que orientan el estudio de los fenémenos sociales son

habitualmente designados “modelos de investigacion”.

En la investigacion en didactica de la Educacion Fisica han
predominado dos tipos de investigacion diferentes. Entre los que cabe
destacar a los autores, como Locke y Dodds (1984), Silverman (1988)
consideran que la investigacion en la ensefianza de la Educacion Fisica

se divide generalmente en dos categorias:
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1.- La investigacion basada en la ensefanza, que consiste en
analizar lo que hacen los profesores vy los alumnos y como sus
comportamientos influyen en el aprendizaje y en las relaciones sociales
en la clase. Ademas de los comportamientos, tenemos en cuenta
igualmente las preocupaciones, los valores, las percepciones vy las
reacciones de los distintos actores del proceso de ensenanza
aprendizaje. Este enfoque se dedica a analizar las distintas fases de la
ensenanza: fase preinteractiva e interactiva, asi como la reflexion o la

evaluacion de la accion pedagogica.

2.- La investigacion basada en los profesores, que estudia su
preparacion y su perfeccionamiento, tanto durante su formacion como
durante su actividad profesional. En esta categoria, encontramos
estudios que se dedican a determinar la eficacia de los procedimientos
de formacién, o de adquisicion de las habilidades y de las estrategias de
ensefanza, o también a investigar porqué y como se convierte una

persona en profesor.

Ante estos dos modelos de investigacion en la ensefanza de la
educaciéon fisica y deportiva, se debe de asumir una actitud de
complementariedad en su utilizaciéon, considerando las particularidades

o problemas de los temas a investigar.

Las perspectivas de la investigacion deberian ser multiples si se
tiene en cuenta el caracter, a veces unico, de una escuela o situacién
educativa. Las metodologias vy las técnicas de investigaciéon tendrian
que apoyarse mutuamente, en lugar de competir entre ellas como
sucede a menudo (Schempp, 1987,1988; Siedentop, 1987b).
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En nuestra revision sobre la literatura relacionada con la

investigacion sobre la didactica de la Educacion Fisica y el Deporte,

haremos mencion a los paradigmas que se han desarrollado en este

campo y que tiene relacion con los objetivos de nuestro estudio.

Verificar el grupo de profesores que responde mas
adecuadamente a las caracteristicas que definen a un profesor eficaz en
la ensefianza de la Educacion Fisica, atendiendo a los aspectos
comportamentales en la presentacion de las tareas y el feedback, va ser
el objetivo que nos determina el estudio en base principalmente a los
paradigmas existentes en este ambito, y mas concretamente al
paradigma de los procesos mediadores, con especial atencion a la
accion del profesor relacionado con la presentacion de la informacién y
la retroacciéon a los alumnos , siendo de otra parte el paradigma del
profesor experto-debutante otro de los pilares para el desarrollo de la

investigacion.

l.1.- PARADIGMAS EN LA INVESTIGACION DIDACTICA DE LA
EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE.

En la actualidad, en la investigacion pedagégica sobre la
ensefianza de la Educacién Fisica y Deporte se utilizan diversos
paradigmas, lo que refleja una realidad pluriparadigmatica, sin determinar

el dominio de uno sobre los demas.
Los paradigmas que se presentan en la investigacion de la

ensefnanza de las actividades fisicas y deportivas, provienen del ambito

de la ensefnanza en general, adaptados y especificados al proceso de
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ensenanza-aprendizaje que sucede en la clase y con ello proporcionar
una nueva dimension cientifica a esta ensefanza. Diferentes autores han
desarrollado su trabajo de investigacion en este ambito escolar para
mejorar los procedimientos didacticos en el ambito de la Educacion
Fisica, entre otros Carreiro da Costa (1988); Pieron, (1988); Tousignant
y Brunelle (1982 a).

Para el estudio sobre la eficacia pedagodgica en la ensenanza de
las actividades fisicas y deportivas, sera necesario reconocer todas las
potencialidades @ de cada modelo, y asumir una actitud de
complementariedad en su utilizacion, considerando las particularidades

de cada planteamiento de investigacion.

La mayoria de las investigaciones se ha desarrollado en base a
unos paradigmas tradicionales, el descrito por Rosenshine y Furst en
1973, conocido como “Descripcién-Correlacion-Experimentacion”, y el
modelo  “Pronostico-Proceso-Producto” de Mitzel (1960). Estos
contribuyeron a una mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje en el
ambito de la ensefanza en general, para después ser adaptados al

campo de las actividades fisicas y deportivas en el contexto educativo.

.1.1- DESCRIPCION-CORRELACION-EXPERIMENTACION

Las corrientes de investigacion de tipo correlacional o los
estudios experimentales en la ensefianza han estado profundamente
influenciados por el paradigma “Descripcion-Correlacion-
Experimentacion” introducido por Rosenshine y Furst (1973), del cual

destacan los siguientes elementos:
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1.- El desarrollo de procedimientos y medios permiten describir

la ensefianza de una forma cualitativa y/o cuantitativa.

2.- Los estudios de correlacion tratan de identificar las relaciones
entre las variables consideradas, y mas concretamente los
comportamientos observados vy las adquisiciones motrices de los
alumnos. Estos se basan en las correlaciones multiples o en el andlisis
discriminatorio (Carreiro da Costa y Piéron, 1990a; De Knop, 1983; Neto
y Piéron, 1993; Yerg, 1977).

Para entender cualquier fendmeno se hace indispensable una
descripcion exacta. En educacion fisica, la descripcion sera el primer
paso para comprender lo que ocurre en el transcurso de una clase, antes
de establecer una relacion entre los acontecimientos y comportamientos

con los resultados.

La investigacién en la ensefanza de la educacion fisica, se centrd
en un primer momento en los datos que eran directamente accesibles,
que es posible recoger por medio de técnicas de observacion,
obteniendo una visidon de lo que estaba ocurriendo en las clases de
educacion fisica. Esta imagen, tomada como observador externo, permite
una serie de interpretaciones que dependen de la calidad del
pensamiento y conocimiento del investigador. La observacion no alcanza
a conocer el verdadero significado de las actuaciones llevadas a cabo

entre los profesores y los alumnos.

El estudio de Yerg (1977), utilizé6 un tratamiento de correlacion

donde se eligieron diversas variables independientes en funcion de un
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impacto supuesto sobre la prestaciéon del alumno: el conocimiento que
posee el profesor del movimiento o del area a ensenar, la presentacion
de este ultimo , las caracteristicas de la practica y las retroacciones

especificas emitidas por el profesor.

La aplicacion de este desarrollo correlacional, a lo largo del tiempo,
ha ido progresando para pasar de la microsituacidon a un entorno
educativo totalmente natural. La investigacion de Neto y Piéron (1993)
sirve como ejemplo para mostrar la complejidad de la gestion en una
situacion natural atendiendo a los aspectos didacticos, el nUmero de

alumnos, las tareas y la duracion del periodo de ensenanza.

El objetivo de Neto y Piéron (1993) consistia en colocar a los ninos
en diversas situaciones pedagégicas bien definidas, medir el
aprendizaje realizado y observar sus comportamientos. La
caracterizacion de dichos comportamientos permite comprobar si el

método utilizado corresponde al previsto.

Se trata de:

a.- Poner de relieve la metodologia empleada por el profesor.

b.- Determinar el papel de la participacion del alumno y sus

comportamientos en el resultado final de sus adquisiciones motrices.
c.- Los estudios experimentales en los que las variables

significantes obtenidas a través de los estudios de correlacion se ponen

a prueba en situaciones controladas de forma mas rigurosa.
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PRONOSTICO PROCESO PRODUCTO
Formaci6n profesional Comportamiento profesor Efectos a corto plazo
Experiencia profesional Comportamiento alumno Efectos a largo plazo
Conocimiento del profesor Modificaciones observables en
¢l comportamiento del alumno

PROGRAMA CONTEXTO
Tipos de objetivos Caracteristicas de los alumnos
Naturaleza del contenido Material y equipamiento
Modalidades de evaluacion Entomo educativo

Figura-lll.1 - Modelo para el andlisis de la ensefianza (Piéron, 1999, p.20)

l.1.2.- PRONOSTICO-PROCESO-PRODUCTO

Este modelo de investigacion “Pronostico-Proceso-Producto”
descrito por Mitzel (1960), estudia la interaccién entre el profesory los
alumnos con el objetivo de identificar las variables que intervienen en
el aprendizaje, concentrando su mayor preocupacion sobre la eficacia

pedagdgica.

Las variables de pronéstico se centran en las caracteristicas de
los profesores, capaces de influir en el desarrollo y en los efectos de la
ensefanza. La experiencia adquirida durante su periodo de formacion

profesional, sus conocimientos en base a su trabajo diario en clase con
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los alumnos, sus motivaciones, valores, actitudes y personalidad. No
obstante, un grupo de autores reconoce la débil relacion entre
pronostico-producto, lo que refleja una minima utilidad practica de este
tipo de investigaciones. Sin embargo, conocer los valores y actitudes del
profesor ayudara a clarificar sus comportamientos y decisiones en la
accion pedagogica.

Las variables de proceso hacen referencia directa a las
actividades y a los comportamientos que se desarrollan en al clase en
el transcurso de la ensefanza. Se centra en reconocer las acciones del
profesor y los alumnos durante la clase, donde coinciden las variables
que proceden de la persona que imparte las clases, del que las recibe y

de las condiciones en las que estas se llevan a cabo.

En la investigacion en el campo de la pedagogia de las
actividades fisicas y deportivas, los estudios del proceso de ensefianza
han ocupado un lugar prioritario en las ultimas décadas. Este proceso se
ve influenciado por dos grandes tipos de variables las de contexto y las

de programa.

> Las variables de contexto hacen referencia a las
condiciones a las que el profesor tiene adecuarse. Estas
variables, como el entorno, instalaciones y material,
caracteristicas de los alumnos (edad, sexo, nivel social,
aptitudes fisicas, etc.), van a constituir el grupo de factores
independientes del profesor, que deberian ser aspectos

relevantes en la ensefanza y en su calidad.
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>» Las variables de programa son aquellas que se encuentran
directamente bajo el control del profesor, como la
metodologia, las actividades, los objetivos que persigue,

etc.

Las variables de producto estan directamente relacionadas con
cambios que conciernen a los alumnos después de su participacion en
las actividades desarrolladas en la clase y de los resultados de la

ensenanza.

En la ensefianza en general, los estudios basados en el producto o
asociando pronostico y producto han conseguido resultados
decepcionantes. Esta metodologia de investigacion aplicada al campo de
las actividades fisicas y deportivas, ha dado como resultado
conocimientos escasos y de poca relevancia, sin embargo cuando se
trata de objetivos cuantitativos (como en la practica de actividades
atléticas), los resultados han dado muestra de los efectos beneficiosos
que se pueden dar en un desarrollo natural de las actividades fisicas en
el marco escolar. Algunas investigaciones, han mostrado que en una
jornada completa, los nifios y sobre todo las nifias, raramente alcanzan el
nivel de intensidad de esfuerzo necesario para que éste ejerza un
efecto notable sobre la condicién fisica del participante (Armstrong,
Balding, Bray, Gentle y Kirby, 1990; Ross y Gilbert, 1985). En las
investigaciones en las que se busca objetivos especificos dificiles de
evaluar, la valoracion de los resultados se vuelven mas delicados y

menos concluyentes.
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El proceso de enseffanza depende de la adecuada combinacion y

conjuncion de la multitud de variables existentes, aunque soélo algunas

han podido ser identificadas con regularidad a través de las
investigaciones.

El paradigma  proceso-producto, Shulman (1986), reconoce
grandes virtudes a los programas de investigacion sobre la eficacia

pedagogica.

> En primer lugar, porque permitiran demostrar y refirmar la
importancia del profesor en la formacion y en el desarrollo
integral de los nifos y jovenes que frecuentan la

institucion escolar.

> En segundo lugar, porque romperan con la tradicion de los
estudios sobre aprendizaje en el laboratorio, que no
respetan las condiciones naturales de desarrollo del
proceso de ensefnanza-aprendizaje, suscitando dificultades
para su aplicacion y transferencia de los conocimientos

obtenidos.

> Y en tercer lugar, porque permitirdn reunir una gran
cantidad de conocimientos, con claras implicaciones
practicas y administrativas, las cuales constituyen una
base y referencia fundamental para la formacion inicial y

continua de los profesores.
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lll.1.2.1.- RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS PROCESO-PRODUCTO EN
LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Algunos de los estudios que influyen en el éxito pedagdgico,

constatandose una serie de variables que merecen un particular interés:

1.- Progresos realizados por los alumnos: mejora de su

prestacion.

Dentro de los elementos que pueden condicionar la progresion
de aprendizaje de los alumnos, existen estudios de tipo proceso-producto
que hacen referencia a la adecuacion de la tarea al nivel de habilidad del
alumno (Piéron, 1983; Carreiro da Costa y Piéron, 1990a). En lo
referente a la relacion con el nivel inicial del alumno, cabe destacar los
estudios realizados por Yerg, (1977, 1981); De Knop, (1983) y Silverman
,(1985a), en su estudio sobre la natacion. Y por ultimo otro elemento que
influye en la mejora de la prestacion del alumno, sera el papel
desempefado por el profesor, al que se han dedicado algunos autores,
De Knop, (1983); Neto y Piéron, (1993).

2.- Variables articuladas alrededor del tiempo de

compromiso motor.

En este apartado se analizan diferentes conceptos relacionados
con el compromiso motor del alumno, como los aspectos relativos al
tiempo de programa vy el tiempo disponible para la practica, del que
aparecen en la literatura diferentes estudios como el de Metzler (1983),
en el estudio de Carreiro da Costa y Piéron (1990 a) en el que comparan

a dos profesores clasificados en los extremos de una evaluacion
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continua basada en el progreso cualitativo de los alumnos en unas

condiciones naturales de ensenanza.

Resultados de estudios realizados indican que el tiempo de
implicacion motriz debe ser precisado con nociones de especificidad
(Piéron y Piron, 1981; Carreiro da Costa y Piéron, 1990a, 1990b) y de

éxitos en la practica (Piéron, 1982 a).

En los estudios de De Knop (1983) y Carreiro da Costa (1988), el
tiempo disponible para la practica sélo presenta relaciéon positiva con la

eficacia de la ensenanza.

En algunas ocasiones se constaté la relacién positiva existente
entre el tiempo de compromiso motor y los progresos o el nivel final de
los alumnos. Este tiempo de compromiso motor suele ser superior en
las clases que han registrado un mayor progreso (Piéron y Piron, 1981;
Phillips y Carlisle, 1983).

Piéron (1982 c) y Phillips y Carlisle (1983), presentan unos
resultados en relacién al tiempo invertido en la practica del ejercicio-
criterio, el nimero de intentos efectuados (Piéron 1982 b) y el tiempo de

practica de la tarea con un nivel de éxito elevado (Piéron, 1983).

Ashi, Lee y Landin (1988) y Silverman (1990), certifican el caracter

apropiado de la practica como clave en la progresién del alumno.
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3.- Caracteristicas de los comportamientos de los alumnos

Carreiro da Costa y Piéron (1990 b), descubrieron diferencias

significativas entre dos profesores en el desarrollo de la accién en clase.

Los aspectos que caracterizan a los comportamientos de los

alumnos del profesor mas eficaz se asemejaron a las de:

> |as clases que son dirigidas por expertos (Piéron, 1982 a).

> Las clases donde los alumnos efectiian unos progresos en
su aprendizaje de forma mas destacada (Phillips y Carlisle,
1983).

4.- El perfil de las intervenciones del profesor

Se realizan varios estudios atendiendo a las intervenciones de
instrucciéon y el feedback como aspectos relevantes para determinar la
eficacia de los profesores en el proceso de ensefianza. Se investiga
sobre el feedback pedagégico, siendo Yerg (1977), quien afirma que las
intervenciones de feedback no se traducian en mayor nimero de efectos
positivos sobre los alumnos. Grahan, Soares y Harrington (1983),
llegaron a la conclusién de que los profesores mas eficaces realizaban
menos intervenciones de correccion que los profesores menos eficaces,

tanto en lo que se refiere a la frecuencia como al tipo de feedback.

Algunos estudios, en mayor nimero que los anteriores, sefialan el

valor positivo del feedback como los de De Knop (1983), Yerg (1981),

-_—
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Piéron y Piron (1981), Piéron y R. Delmelle (1982), Yerg y Twardy
(1982), Phillups y Carlisle (1983), Cloes ,Piéron, Olislagers y Hubin
(1984), Carreiro da Costa (1988). Carreiro da Costa y Piéron (1992)
centra la atencion sobre el caracter apropiado del feedback para hallar
una relaciéon significativa con las adquisiciones de los alumnos. Asi
también cabe hacer mencion a Silverman, Tyson y Krampitz (1992),
donde determinan las correlaciones parciales significativas entre

diversos tipos de feedback y la prestacién del alumno.

También Paese (1986, 1987), constaté que el feedback no tenia
un impacto significativo a nivel de aprendizaje. Del mismo modo, no se
verifica una correlacion positiva entre este comportamiento y el progreso

en el aprendizaje (Godbout, Brunelle y Tousigmant, 1987).

Existen diferentes estudios sobre la presentacion de las tareas,
donde se observé la duracién de las intervenciones de los profesores
mas eficaces (Carreiro da Costa y Piéron, 1990 a), en cuanto al caracter
apropiado de la instruccion (Phillips y Carlisle, 1983). Werner y Rink
(1989), deducen que la demostracion asociada a la explicacion verbal

parecia mejorar la eficacia.

5.- Caracteristicas de los alumnos
Se destaca en un estudio sobre natacion la necesidad de la

practica y de la informaciéon para progresar en el aprendizaje de una
habilidad motriz (Silverman, 1985).
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Las relaciones entre la mejora de la prestacion relativa y el resto
de las variables, se calculé separando los participantes: 1.- En base a la
habilidad (mucha, media o poca); 2.- sexo; 3.-Experiencia (elevada,
media y escasa). Asi, se puede determinar que los alumnos mas habiles
poseian ya las bases para la practica de la habilidad y utilizan la
informacion cognitiva especifica, asi como el tiempo practico sin
necesidad de una ayuda personalizada del profesor. Por ello, los
alumnos mejor dotados aprovechan las informaciones dirigidas a toda la
clase vy la practica con un bajo porcentaje de feedback individual. Los
alumnos menos dotados realizaban las tareas propuestas a un nivel

inapropiado que no les permitia progresar.

Los acontecimientos son dificiles de observar debido a la
frecuencia con la cual suceden. Esto plantea el problema de saber quéy

cuando observar.

Los comportamientos identificados van a servir para determinar
la forma de actuacién de los profesores. En general, las caracteristicas
que pueden definir a un buen profesor es su capacidad de adaptarse,
realizar cambios de métodos y estilos diferentes, que atienden a las
particularidades de los alumnos y a los momentos del dia. La
importancia de la variabilidad intraindividual de los comportamientos de
ensefanza supera ampliamente el marco de los estudios de tipo
proceso-producto, en particular, para afectar tanto a la evaluacién de los

profesores como a la adquisicion de las habilidades de ensenanza.
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I.1.3.- PARADIGMA ECOLOGICOY LA OBSERVACION
ETNOGRAFICA

Todos los datos recogidos en base a la observacion,
estableciendo un sistema de categorias, dejan aspectos relevantes en
el proceso de ensenanza sin estudiar, sobre todo cuando se trata de la
interpretacién y comprension de los fendbmenos observados. Asi, en un
estudio sobre el numero y la estructura del feedback que proporciona
un profesor se plantea la incégnita si el feedback es el apropiado o si el

alumno ha comprendido lo que se le ha explicado.

Este paradigma ecoldgico, tiene como objeto “el estudio de las
relaciones entre las necesidades del entorno, es decir las situaciones de
la clase, y la forma en que los individuos responden a ellas” (Doyle, 1986,
p.452).

Atendiendo a este modelo, el observador presenta un interés
especial por el mundo del participante y comprende mejor los
significados  que ha elaborado. Los datos recopilados mediante la
observacion etnografica permiten generar nuevas hipotesis, evidenciar
variables, patrones o0 encontrar nuevas relaciones con un significado
relevante para el transcurrir de la vida de la clase. Este tipo de
observacion pretende llegar a comprender mejor el significado de los
acontecimientos, y a examinar los aspectos poco conocidos en la clase

o en el centro educativo.
Este tipo de investigacion tiene como objetivo el esclarecer

congruentemente el funcionamiento de la clase, del lugar o la situacién

que es objeto de estudio. Se pretende realizar una descripcion critica y
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profunda, en base a una perspectiva de globalidad, a pesar de centrar
mayor atencion a la interpretacion que dan los profesores. Este método
de investigacion exige no alterar el entorno educativo, asi como los
individuos participantes en el proceso educativo, las actividades vy las

colaboraciones e interacciones del grupo de elementos participantes.

La observacion etnografica, en base a sus  descripciones
minuciosas y criticas, facilita una explicaciéon e interpretacion de los
fenébmenos acaecidos en clase. Los datos recogidos limitan en gran
medida la posibilidad de generalizacion, pues el estudio etnografico esta
estrechamente relacionado con el contexto y en concreto con su

caracter especifico.

lll.1.4.- PARADIGMA DE LOS PROCESOS MEDIADORES

Hace referencia alos procesos que se sitlan entre la accién del
profesor y los progresos y adquisiciones de los alumnos. Segun Levie y
Dickie (1973), son los procesos humanos implicitos que se interponen

entre los estimulos pedagogicos vy los resultados del aprendizaje.

A pesar de que el paradigma tiene el origen en el aprendizaje de
la lectura, resulta interesante en el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas. Asi, en una relacion pedagoégica, se emiten estimulos que
tendran como objeto provocar una respuesta motriz en el alumno o
verbal en algunos casos. Estos procesos mediadores se refieren a lo
que acontece entre el estimulo y la respuesta, y al final, a los

aprendizajes de los alumnos.
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En el esquema (figura 11l.2) que se presenta a continuacion,
propuesto por Carreiro da Costa (1996), en el que se representa la
complejidad del proceso de ensenanza-aprendizaje, la forma en que las
variables que lo integran se relacionan entre si y también se pueden
diferenciar dos grandes areas de investigacion didactica referidasa la
ensenanza: por una parte, los procesos de pensamiento del profesor y
los alumnos (percepciones, representaciones, conocimientos,
afectividad), y de otra parte el comportamiento del alumno (actividad
motora, atencion, espera, desviaciones, etc.) y el comportamiento del
profesor (actos pedagogicos observables en la clase: instruccion,

feedback, organizacion, etc.).

Carreiro da Costa (1996), en relacion al paradigma de los procesos
mediadores, manifiesta que “este proceso moviliza las capacidades, los
pensamientos, y las acciones de profesores y alumnos. De hecho, es un
proceso que no se articula solamente a nivel comportamental, sino que
también  esta fuertemente mediatizado por procesos cognitivos
intermediarios y por procesos mediadores socio-afectivos, asociados

tanto a los profesores como a los alumnos” (p. 429).

Nuestro estudio estara ubicado en el paradigma de los procesos
mediadores centrado en el profesor, mas concreto sobre los aspectos
comportamentales, como un factor determinante en el proceso de

ensenanza en la educacion fisica.
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Cognitivas
Y
Percepciones Afectivas Percepciones
Representaciones Representaciones
Conocimientos Conocimientos
Afectividad Afectividad
Interaccién
Actos Pedagdgicos Actos de participacion
(Funciones de ensefianza) * actividad motora
e instruccion * atencion
s feedback * espera
e  organizacion * desviaciones
s afectividad etc.
etc.
comportamentales

Figura lll.2.-Paradigma de los procesos mediadores. Adaptado de Carreiro da
Costa (1996), p. 429

ll.2.- EL PROFESOR DESDE EL PARADIGMA DE LOS PROCESOS

MEDIADORES

En el marco motriz, los procesos mediadores son, de una parte, las

actividades motrices especificas para alcanzar el objetivo, y por otra

parte, la actividad cognitiva y motivacional relativa a la tarea a realizar
(figura 111.3).
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Actividad motriz Motivacién Actividad cognitiva
Participacién motriz Percepcion de la Tratamiento de las
Especificidad y éxito Competencia informaciones:

Atribuciones Presentacién
Feedback

Figura lIL.3.- Intervenciones de los procesos mediadores en los aprendizajes de
los alumnos (Piéron, 1999, p. 25)

En el ambito de la investigacion resulta de gran interés el
paradigma de los procesos mediadores, donde se puede interrogar
sobre: ;Que piensa el profesor de su funciéon?, ;Cuales son sus
percepciones pedagégicas en cuanto a la presentacion de las
actividades , del feedback, del control de la actividad y de los
comportamientos de los alumnos?, ¢ cual es la reflexion y las decisiones
de una misma persona en la clase? , y por ultimo, ;Cémo se prepara el

profesor sus planes de ensefianza a corto y a largo plazo?
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“El comportamiento de ensefnanza del profesor no
influencia de manera lineal ni el comportamiento del alumno ni

sus aprendizajes”. (Carreiro da Costa, 1996, p. 446)

Segun Piéron (1999), los paradigmas de los procesos mediadores
nos hacen ser conscientes de que la accién del profesor no produce
cambios en el alumnado de forma directa, sino que este emite estimulos
que tienen como objetivo provocar una respuesta motriz o verbal en el
alumnado. Entre los estimulos emitidos por el profesor y la respuesta
dada por los alumnos se establecen unos procesos mentales que
analizan la informacién recibida. En el caso de las actividades fisicas
deportivas, para que los estudiantes lleguen al aprendizaje es necesario
que pasen por algunos filtros: la actividad motriz, la motivacion y la

actividad cognitiva.

l.2.1.- PENSAMIENTO DEL PROFESOR: COGNITIVO-AFECTIVO

Segun Clark & Peterson (1986), el profesor es una persona que
razona Yy toma decisiones, un sujeto reflexivo, que emite juicios y tiene
creencias que lo van a guiar en su actividad profesional. Por esto,
dentro del proceso educativo, tanto las decisiones como los
comportamientos del profesor van a reflejar lo que este piensa sobre su
funcion y el papel que atribuyen a la clase de educacion fisica en la

formacion de los alumnos.

El pensamiento del profesor hace referencia a las creencias vy los

procesos cognitivos de toma de decisiones y al procesamiento de
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informacién, con el mero objetivo de comprender cual es la razén de

determinados comportamientos.

Principalmente, la investigacion sobre los procesos de
pensamiento de los profesores se interesa por el estudio de la parte
invisible de la ensenanza: las expectativas, las representaciones y los
procesos cognitivos de la toma de decisiones, las creencias y el

procesamiento de informacion.

Griffey y Housner (1996) en su revision sobre estudios del
pensamiento y accion de profesor, manifiestan la superacion de una fase
principalmente determinista y prescriptiva hacia una mayor disposicion
para intentar la comprensiéon de la eficacia de la ensefianza, desde la

vision desde los que ensenan.

ll.2.2.- COMPORTAMIENTO DEL PROFESOR

Para el analisis de la ensefanza son tomados en cuenta aspectos
relacionados con el profesor, sus comportamientos e intervenciones en
el proceso de aprendizaje de los alumnos. Estas intervenciones se
manifiestan de forma general en base a la presentacién del contenido ,
que se refiere a la intervencion de la materia ensefiada y la manera de
realizar un ejercicio; el feedback, que son las reacciones del profesor al
comportamiento motor del alumno en relacion con la tarea propuesta; La
organizaciéon, que recoge todos los aspectos que regulan las
condiciones materiales de la vida en el aula: como los desplazamientos
de los alumnos, las indicaciones de inicio y de fin de actividad , y

ubicacion del material por el espacio; La afectividad, o lo que esta
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relacionado con las intervenciones en las que reconoce los méritos del
alumno, se le alaba, critica, anima, amenaza e incluso se ironiza a su
costa; las intervenciones verbales de los alumnos y la observacion

silenciosa entre otras intervenciones.

Esta tesis, se centra en los comportamientos del profesor,
considerando un valor determinante la competencia didactica de los
profesores en la consecuciéon de un proceso educativo de calidad. Para
ello, nos centramos principalmente en las funciones de presentacion de
las tareas y el feedback como variables de gran relevancia para la

adquisicion y aprendizaje de habilidades motrices de los alumnos.

ll.2.2.1.- PRESENTACION DE LAS TAREAS.

La presentacion de la informacion es el comportamiento en el
proceso de ensefianza mas importante dentro de la funcion de
instruccién, constituyendo una variable que tiende a distinguir la eficacia
pedagdgica de los profesores. Engloba las intervenciones verbales del
profesor, como la explicacibn y presentacion de las tareas de
aprendizaje, incluyendo las intervenciones no verbales (demostracion de

un gesto técnico).

En la ensefianza de las actividades fisicas, a pesar de Tousignant
y Siedentop (1983) han constatado que una tarea presentada de forma
explicita y especifica suscita un mayor interés de los alumnos en su

practica.
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Para proceder a un estudio de la calidad de informaciéon dada en

la instruccion de cada uno de los profesores, se creé un sistema de
analisis multidimensional de esta funcién de ensefianza (Carreiro da
Costa, 1988). Este sistema de andlisis permite recoger informaciones
especificas sobre la finalidad (respecto al objetivo dado en la
instruccién por el profesor), el contenido ( se refiere al grado de
especificidad de la informacién relativa a los objetivos de la unidad de
ensefanza), al valor (respecto al grado de correccion cientifica y
técnica de la informacion) y la forma de la instrucciéon ( se refiere a la

inteligibilidad del mensaje y al canal de comunicacion utilizado).

La presentacion de las actividades o de la materia representa
normalmente del 15 al 25 % de las intervenciones del profesor o de la
interaccion profesor-alumno. Las proporciones varian considerablemente
de un educador a otro, lo cual indica una variabilidad interindividual muy

elevada.

Las investigaciones so6lo han reunido algunos datos dutiles para
los educadores, en lo que se refiere al modo en que la informacién
relativa al contenido didactico se transmite a los alumnos. La mayoria
de los sistemas de observacion empleados en las actividades fisicas
tienen en cuenta la siguiente alternativa para el profesor: proporcionar
la informacion o ayudar al alumno a encontrarla, por medio de un
descubrimiento guiado o de un enfoque basado en la resolucion de
problemas. Los datos recogidos sobre la presentacion del contenido
permiten determinar en qué medida el profesor recurre a modelos para
reforzar su exposicion o qué parte constituyen las preguntas en la

presentacion de la materia.
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Si nos cefiimos a la presentacion de las tareas, se observara que
la duracion de las intervenciones del profesor mas eficiente, sean
especificas o no, es casi el doble de las del otro profesor menos
eficiente (Carreiro da Costa y Piéron, 1990a). El caracter apropiado de
la instruccién diferencia también a los profesores mas eficaces de los
menos eficaces observados por Phillips y Carlisle (1983).

Un aspecto importante de la informacion relativa a la presentacion
de la materia, se refiere a la utilizacion de modelos (demostraciones,
secuencias fotograficas, esquemas, etc.), destinados a ayudar al alumno
a comprender mejor el mensaje. Anderson y Barrette (1978), constataron
que estas técnicas eran poco frecuentes en el caso de los profesores
observados en el video Data Bank Project que utilizaban una media de

seis demostraciones por sesion.

Piéron (1982 a) ofrece unos resultados bastante diferentes, ya que
los profesores expertos completaban su informaciéon con un modelo en,
practicamente, el 50% de las intervenciones relativas al contenido. Se
diferenciaban de los educadores principiantes por la frecuencia, pero
sobre todo por la calidad. Los profesores en practicas recurrian con
mayor frecuencia a la simulacion, esto es, a un complemento no verbal,
a una informacion que no ha sido expresada de forma clara en la
comunicacion verbal. Se trata de un gesto incompleto y siempre
impreciso. Ademas, los profesores veteranos recurrian con mayor
frecuencia al alumno como modelo. También utilizaban muy a

menudo la demostracion personal.

Rink (1983) indica que, en una unidad didactica completa, la

utilizacion de un modelo depende, sobre todo, de la introduccion de
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nuevas materias o técnicas. Las demostraciones se localizan,

principalmente, durante las primeras sesiones del ciclo.

A partir de un estudio de casos de eficacia de profesores en
educacion infantil y de construcciones que comprenden el uso de
elementos cualitativos en la presentacion de la tarea, se deduce que la
utilizacion de la demostracion asociada a la explicacion verbal parecia

mejorar la eficacia (Werner y Rink, 1989).

Carreiro da Costa (1988) desarroll6 un sistema de analisis de la
presentacion de las actividades. Sus dimensiones estan relacionadas
con aspectos que pueden proporcionar una imagen mas precisa de la
calidad de la presentacion.

La presentacion de las tareas puede comprender diversos
objetivos, que dependen tanto del conocimiento como de la motivacion.
Veamos:

> Separar los criterios esenciales de éxito de la habilidad.
> |nsistir en los errores que hay que evitar

> Valorar las tareas propuestas

> Senalar las ventajas que los alumnos obtendran.
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ll.2.2.2- ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL FEEDBACK

Dentro de los aspectos pedagégicos relativos al feedback
desarrollaremos los apartados de la definicion de este como punto de partida,
para continuar con un apunte sobre la investigacion sobre el feedback en la
actividad fisica y deportiva, tratando aspectos relacionados con el aprendizaje
motor, el aprendizaje y la ensefianza, y el feedback y las adquisiciones de los
alumnos. En el dltimo apartado abordamos las principales funciones del
feedback.

I.2.2.2.1.- DEFINICION DE FEEDBACK

Sera el punto de partida la definicion de feedback o retroaccion,

empleada por Fishman y Anderson (1971):

“una intervenciéon pedagdgica de enserfianza que depende de
la respuesta motriz de uno o varios alumnos y cuya finalidad
es la de ofrecer una informacién relativa a la adquisicion o

realizacién de una habilidad motriz” (p. 10)

Sin duda, esta definicion significa mas que una simple evaluacion.
Intuitivamente, el profesor atribuye una enorme importancia a la
retroaccion que él proporciona al alumno que se encuentra bajo su
direccién. Se trata de una relacion personal entre alumno y profesor,
cuyo punto de partida es la “performance” motriz y las actividades en
las que el alumno se encuentra comprometido. Todo ello se encuadra en
un contexto donde lo esencial es la busqueda de una mejora de la

performance del alumno.
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En educacion fisica,’la retroaccion puede ser definida como
una informacion proporcionada al alumno para ayudarle a
repetir los comportamientos motrices adecuados , eliminar los
comportamientos incorrectos conseguir los  resultados
previstos”. (Piéron, 1999, p.122)

11.2.2.2.2.- INVESTIGACION SOBRE EL FEEDBACK EN LA ACTIVIDAD
FiSICA Y DEPORTIVA.

Diversos elementos hacen del feedback, un elemento
determinante de la relacion pedagégica y una de las inquietudes de los
formadores, cuando se centran en la adquisicion de las habilidades

pedagogicas.

1.- En el aprendizaje motor, el feedback es considerado una
nocion clave, aun cuando en este campo, a veces nos limitamos al
concepto de conocimiento de resultado. En este caso, se trata de un
simple refuerzo, ya que lo Unico que hace es informar al individuo

sobre el caracter correcto o incorrecto de la respuesta.

2.- El feedback constituye un punto de unién entre dos fendbmenos
complementarios: el aprendizaje y la ensefanza. Figura en los
modelos de adquisicién de habilidades motrices (Adams, 1971; Gentile,
1972; Singer y Dick, 1974) y en los modelos de estudio de la eficacia de
la ensenanza (Bloom, 1979; Carroll, 1963; Wiley y Harnischfeger, 1974).
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Algunos estudios en el area del aprendizaje motor y en el
aprendizaje en general confirman que los progresos en este aprendizaje
dependen de una serie de factores, que nos encontramos la necesidad
de una informacién regular sobre los resultados de la practica. En la
literatura existente se evidencia, en el aprendizaje motor, las relaciones
que se establecen entre la ausencia y presencia de feedback y la
adquisicion de habilidades motoras (Robb, 1966; Malina, 1969; Eckert,
1970; Chew, 1976; Fish e White, 1979; Ozolin, 1986).

El feedback es considerado una variable determinante en el
aprendizaje motor (Magill, 1989; Schmidt, 1988).

Bilodeau (1969), establece unas conclusiones en las que
determina que una prestacion se mejora cuando hay feedback y deja
de mejorarse o se deteriora si este se suprime. Se ha podido constatar,
que si se suprimen todas las fuentes externas de feedback en una tarea
de posicionamiento, el individuo presenta prestaciones estables pero sin

el menor progreso entre un intento y otro.

En diferentes estudios, se ha valorado la importancia cuantitativa del
feedback en la relacion pedagoégica, encontrandose este en la
mayoria de los planes o0 sistemas de observacion de los
comportamientos de los profesores (Demarteau y Piéron, 1978; Stewart,
1977; Freedman, 1978) o de sus interacciones con los alumnos (Piéron y
Drion, 1977) o del entrenador con sus deportistas (Brunelle y Col., 1978;
Smith, Smoll y Hunt, 1977; Tharp y Gallimore, 1976). Al igual que los
otros tipos de intervencién, las reacciones a la prestacion constituyen

proporciones extremadamente variables en la relacién de la ensenanza.
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Varian entre un 10% (Freedman, 1978; Stewart, 1977) a mas del 25% de

las intervenciones (Piéron, 1982a).

Los datos relativos a la tasa de intervenciéon en el feedback,
proceden principalmente de dos tipos de estudios: los analisis
pluridimensionales centrados en el feedback y los estudios de
modificacion del comportamiento de los educadores por medio de las
técnicas conductistas. Estas tasas de intervencion en retroaccion van
desde una intervenciéon por minuto ( Arena,1979; Brenelle y Col., 1983;
Fishman y Tobey, 1978; ) a cuatro o incluso cinco ( Brunelle y de
Carufel, 1982; Piéron , 1982a ; Piéron y R. Delmelle , 1983 ; Piéron y V.
Delmelle, 1983).

3.- Varios estudios del tipo proceso-producto han evidenciado una
correlacion  positiva entre diversos aspectos del feedback y las
adquisiciones de los alumnos. El feedback diferenciaba a los
profesores cuyas clases habian conseguido progresar mas, en
comparacion con las clases cuyo progreso habia sido menos notable
(Piéron y Piron, 1981).

Parece verificarse que los alumnos comprenden y retienen
aproximadamente el 70 % de la informaciéon recibida a través del
feedback pedagodgico en las clases de Educacion Fisica (Carreiro da
Costa, Marques da Costa, Diniz y Piéron, 1996).

Los alumnos al final de las clases, suelen asimilar alrededor del
50% de la informacion recibida a través del feedback pedagégico. En
cualquier caso, existe evidencia de que el nivel de retencion del

feedback es limitado, ademas, los alumnos en su mayoria no hacian una
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evolucion correcta de los feedback transmitidos (Cloes, Moreau y Piéron,
1990; Lee, Landin y Carter, 1992; Quina, Carreiro da Costa y Diniz,
1995).

En Educacion Fisica, la capacidad de asimilaciéon de la informacion
recibida depende, fundamentalmente, de su estructura, extension y
densidad. En este sentido, se verifica que los feedback muy extensos y
con mucha informacién dificultan la capacidad de comprension vy

retencion de la informaciéon (Quina, Carreiro da Costa y Diniz, 1995).

Seguln Carreiro da Costa, Quina, Diniz y Piéron (1996), los valores
medios de coherencia inmediata del conjunto de feedback se elevan al
56,9% en gimnasia y el 60,2% en baloncesto en los casos de medida
inmediata. Para la medida retardada, estos valores son respectivamente
de 40,8% y de 46,7%. Las disminuciones de retencion representan el
16,1% en gimnasia y el 13,5% en baloncesto. La mayor retencion del
mensaje en baloncesto podria provenir de una menor complejidad de
los feedback en el que aparecen menor numero de ideas y palabras en

baloncesto que en gimnasia.

También constatan, que existe una pérdida de informacién entre los
dos momentos de emision de feedback, y que esta amplitud es bastante

grande segun el tipo y estructura del feedback, por lo que se resulta:

> Los feedback de los cuales la perdida de retencion es la
mas limitada, varian de 15% a 20%, y son los feedback
prescriptivos auditivos tactiles, seguidos de los descriptivos

auditivos.
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> Las estructuras prescriptivas fueron olvidadas mas rapido
que las descriptivas. Los primeros pasan de un 55,5 a
39,5%, una perdida del 16%. Los segundos pierden un
13,6%, disminuyendo del 68,4 al 54,8%.

> Las estructuras simples (exclusivamente verbales) fueron
olvidadas de manera mas rapida y mas acentuada que los

mixtos (audiovisuales y audiotactiles).

En condiciones casi-experimentales, se ha podido constatar que
una parte relativamente importante del feedback no esta registrado
correctamente por el alumno o bastante mal retenido (Carreiro da Costa,

Marques da Costa, Diniz y Piéron, 1996, Cloes, Moreau y Piéron, 1990).

Cloes, Delfosse e Piéron (1989), realizaron un estudio analizando la
adecuacion de feedback a través del estudio de su caracter apropiado
y clasificando las reacciones en adecuadas, incompletas, inadecuadas e

indeterminadas.

El feedback pedagdgico es una de las variables independientes
mas frecuentes encontradas en los estudios proceso-producto (De
Knop, 1983; 1986; Graham, Soares e Harrington, 1983; Piéron y Piron ,
1981; Piéron, 1982 a, 1983; Phillips y Carlisle, 1983; Yerg, 1977, 1981,
Yerg y Twardy, 1982; Carreiro da Costa, 1988).

De Knop (1983) verificé que el feedback especifico contribuia con

cerca de un 11% en la variacion final de los alumnos. Posteriormente el

mismo autor (1986), confirmé que el porcentaje dedicado de tiempo al
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feedback especifico era una variable que distinguia a los profesores

mas eficaces de los menos eficaces.

Atendiendo a Carreiro da Costa (1988), para mejorar el papel del
feedback, sera necesario sobrepasar el simple aspecto cuantitativo, su
frecuencia, para abordar el aspecto cualitativo y su adecuacioén al error

cometido por el alumno.

Aun mas, el caracter correcto técnicamente y adaptado a las
caracteristicas de los alumnos del feedback diferenciaba muy claramente
a profesores en extremos de un continuum de eficacia basado en las
adquisiciones motrices de los alumnos (Carreiro da Costa y Piéron
,1990Db).

Dentro de los estudios del feedback en el campo de la ensefianza
de las actividades fisicas y deportivas, se hace referencia a la calidad de
la reaccién atendiendo a la prestacion que depende en gran medida de
habilidades profesionales o0 de cualidades de la toma de decision. El
modelo del Clinical Diagnosis as a Pedagogical Skill, descrito por

Hoffman (1983) proporciona un marco de reflexion adecuado.

Las decisiones que tiene que tomar el profesor se suceden a lo

largo de una secuencia en la que distinguimos:

I. La observacion de la prestacion vy la identificacion de las diferencias

entre la prestacion real y lo ideal.

Il. La decision de reaccionar o no cuando se constata una diferencia.
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lll. El tipo de retroaccién que debe proporcionarse, esto es, el mensaje.

El educador , si decide reaccionar , tendra que elegir entre una

intervencion que facilite una informacion especifica, o simplemente

un refuerzo para animar al alumno en su deseo de participar y de
repetir el gesto, la técnica o la habilidad motriz en cuestion.

Segun Piéron y V. Delmelle (1983), la reaccion a la prestacion es
parte de la cadena de habilidades profesionales y decisiones que toma
el profesor, encontrando la calidad de la intervencion como punto de
partida en la competencia del profesor para observar e identificar los

errores en la ejecucion de los alumnos.

l1.2.2.2.3.- FUNCIONES DEL FEEDBACK

El feedback tiene dos funciones principales:

1.- Como informacién para corregir errores. Conlleva un
mensaje relacionado con errores de actuacion y las formas mas
adecuadas de corregirlos : identificando las partes correctas del
movimiento , explicando los origenes de los errores , describiendo los
medios necesarios para efectuar las correcciones o0 buscando

razones para cambiar.

Atendiendo a la estructura de la informacién contenida en el
feedback, se ha realizado una serie de trabajos que consideran el
feedback como un elemento central del andlisis. Sistemas
pluridimensionales pretenden analizar los diversos aspectos del

feedback, asi como describir su forma, contenido, objetivo, referenciales
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generales y especificos, la direccion de los intercambios, y el momento
de emision. Es en esta 6ptica pluridimensional donde se aprecia el
caracter adecuado del feedback o donde se describe también su

especificidad.

2.- Como refuerzo para consolidar la actuacion correcta. El
feedback que refuerza una respuesta aumenta la probabilidad de que
ocurra en condiciones similares en el futuro. En este caso, refuerzo y

motivacion estan asociados.

El feedback se emite después de una serie de decisiones del
profesor. En este proceso de toma de decision, tienen especial
relevancia la identificacion de los errores en la actuacion vy la

presentacion del mensaje.

Comprende diferentes elementos que forman una cadena:
observaciéon del alumno de forma que se pueda identificar el error de

actuacion y determinar la naturaleza y causa del mismo.

Parece que existe un acuerdo general en los modelos y
paradigmas del proceso de ensefanza sobre que la observacion de los
comportamientos de aprendizaje del alumno debe ser una habilidad
importante de los profesores. El contenido del mensaje del feedback
depende en gran medida de la capacidad del instructor para analizar la
habilidad, determinar aquellos factores que resultan criticos para la
eficacia en una etapa determinada del aprendizaje , identificar los
aspectos de la respuesta que impiden , al que aprende , alcanzar los
objetivos = de habilidad y ofrecer feedback relacionado con estos
factores (Barrett, 1979 a,b; Craft, 1977 ; Hoftman, 1983).
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La retroaccion debe de tener una serie de caracteristicas para

facilitar el aprendizaje ((Carreiro da Costa, Quina, Diniz y Piéron, 1996):

|. Ser pertinente, traduciendo un diagnostico correcto y adaptado al
nivel de habilidad del alumno e interviniendo en los elementos

importantes de la habilidad.

Il. Permitir una confrontaciéon clara con el modelo general de habilidad

a aprender.

lll. Tratar de un nimero limitado de elementos y criterios.

IV. Estructurar los elementos de informacion segun una balanza de
importancia. Los aspectos mas importantes deben presentarse al

principio o al final del mensaje.

V. No deben ser acompanadas por informacion “distractora” o de
actividades referentes a como tratar otras habilidades no implicitas

en la tarea que se realiza.
VI. Ser coherente con las necesidades de los alumnos, sus

habilidades motrices y adaptadas a las posibilidades de

procesamiento de informacién por el alumno.
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ll.3.- PARADIGMA DEL EXPERTO-DEBUTANTE

El punto de partida del interés de los profesores, de los pedagogos
y los investigadores por la definicion de experto encuentra su origen en
la preocupacion por la calidad e la ensefianza. El concepto de eficacia,
una de las formas de calidad de ensenanza, esta intimamente asociado

a los resultados.

Piéron (1999), ha sido nuestro marco referencial a la hora de

desarrollar el guién de este apartado sobre el experto-debutante.

Conseguir definir el experto es una tarea complicada, siendo los
investigadores norteamericanos Dodds (1994) y O'Sullivan (1994), los
que hacen referencia casi esencialmente al modelo pedagégico

presentado por Berliner en 1986.

Las caracteristicas  personales innatas y las competencias
adquiridas juegan un papel determinante en el camino hacia un
experto. El experto se desarrolla a través de la practica, experiencia y
conocimiento. Solo a través de experiencia en la clase, los profesores
tienen la oportunidad de practicar métodos de ensenanzas diferentes y
efectivas, buscar y adquirir el conocimiento necesario para llegar a la

cima de la ensenfanza profesional.

Dodds (1994), hace mencion a una serie de problemas en el
estudio del experto. En la literatura existente sobre investigacion en
estos temas, es dificil distinguir entre experto, experiencia y eficacia.

Un experto sera necesario aunar al mismo tiempo la experiencia y al
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eficacia. La experiencia es necesario para considerarse un experto ,
pero no es suficiente, pues no siempre el tiempo de servicio equivale
a experiencia profesional, ya que muchos afos repitiendo las
experiencias de los primeros anos de profesion no acrecientan, ni

mejoran nuestra memoria profesional y conocimiento pedagdgico.

La eficacia estuvo relacionada con los comportamientos que
favorecian el aprendizaje de los alumnos , o a las conductas que reflejan
los aspectos desfavorables en la clase practica que inducia los
aprendizajes cognitivos y motores. En aspectos relacionados con la
eficacia, no solo se valoran los comportamientos, si no lo que ha
contribuido a crearla como los valores, modalidades de pensamiento y la

toma de decisiones por parte del profesor.

El termino expertise se utiliza para definir a “un profesional
con experiencia, competente y eficaz en el cumplimiento de su
misién de educar, de ensefdar y de ayudar a aprender”
(Januario, 1996, p. 128).

II.3.1.- ANALISIS DEL EXPERTO EN LA ENSENANZA DE LAS
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS.

Uno de los intereses de los investigadores en el ambito de la
pedagogia de las actividades fisicos y deportivas ha sido el de
identificar las diferencias entre los profesores expertos y principiantes.

Esto sera un factor determinante para describir el camino a seguir para
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llegar a ser un maestro en el arte de la ensenanza de las actividades

fisco-deportivas.

De esta metodologia de investigacion, se desprende la
dificultad de la definicién, de la caracterizacién y, finalmente de la
identificacion del experto o del principiante. El principiante es tipicamente
un profesor en practicas o que ha empezado a dar clases hace poco.
Los criterios de seleccion de los expertos son los siguientes (Piéron,
1982 a):

>» Una identificacién por parte de las autoridades
pedagogicas (inspectores, asesores, directores de
escuela).

> Un reconocimiento por parte de los pedagogos
universitarios con los que colaboran para dirigir la practica
profesional de los profesores en practicas.

> Un papel en la formacion continuada de sus colegas, tanto
en colaboracién con las universidades, como con los
poderes organizadores de la ensefianza o también con las
asociaciones de profesores de educacion fisica.

> Una experiencia profesional de muchos afios.

> Un conocimiento especifico de la materia.

Berliner (1986) inspir6 una propuesta de investigaciéon en relacién

con la nocién de experto, en el ambito de las actividades fisicas y
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deportivas. Este resume las caracteristicas del experto a partir de la

nocidon de experto en otros ambitos. Los expertos:

> Efecttan sus inferencias a partir de objetos o de
acontecimientos y en cambio los principiantes se limitan a

una visién mas literal de los objetos o acontecimientos.

> Clasifican a menudo los problemas que se deben resolver
a un nivel relativamente elevado y en cambio los
principiantes los clasifican a partir de caracteristicas

menos profundas.

> Poseen patrones precisos y rapidos para su capacidad de

reconocimiento.

> Construyen representaciones distintas de los problemas,

algo que no hacen los principiantes.

> Dan muestras de capacidades metacognitivas y de

autorregulacién superiores.

> Construyen su competencia de forma progresiva durante

un largo periodo de tiempo y para una practica importante.
Siedentop y Eldar (1989) presentan una interpretacion de la

nocion de experto en términos de comportamiento. Estos autores

describen varias de sus caracteristicas:
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>» Un proceso de control de los estimulos que indica que los
expertos ven “cosas” que los demas no ven y que son
capaces de efectuar discriminaciones mucho mas

sensibles.

> Una mayor rapidez de respuesta a los estimulos
identificados; se podria utilizar la teoria del tratamiento de
la informacién como en el aprendizaje motor. Los expertos
han acumulado en la memoria respuestas ya

experimentadas a las que pueden recurrir sin demora.

> |Los expertos disponen de un repertorio de comportamiento
mucho mas amplio que les permite ajustar mucho mas sus
respuestas a la situacion ante la que tienen que

reaccionar.

> Son capaces de controlar un niumero mayor de elementos
entre los estimulos identificados en la situacion a la que

tienen que reaccionar.

> No se presentan absolutamente circunscritos a lo que
programan, pues son capaces de adaptarse a las
circunstancias de la realidad y ajustando entonces su

comportamiento.

> Una capacidad de auto-analisis y critica de su propia

competencia.
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Cuando se intenta caracterizar a los profesores existe un gran
numero de apelaciones diferentes: expertos (Piéron, 1982 a), mas
eficaces y menos eficaces (Phillips y Carlisle, 1983), que se encuentran
con el éxito y con el fracaso, con experiencia y principiantes,
especialistas y no especialistas (Claxton, 1988; Faucette y Patterson,
1990; Graham, Hopple, Manross y Sitzman, 1993; Placek y Randall,
1986; Rosado, 1995).

Segun Siedentop y Tannehill (2000) y Siedentop (en prensa),
establecen la estructura de su investigacion basada en la ensefanza
eficaz en Educacion Fisica, que ha tenido mucho que ver con la
participacion comprensiva del estudiante, desarrollo del trabajo vy
motivacién. Para entender esta ensenanza eficaz se ha descrito, lo que

han llamado maestro activo:

> Los maestros activos creen que los estudiantes pueden
aprender y también cree que ellos tienen las habilidades
para ayudarles a aprender. Son entusiastas con su materia

y sus alumnos.

> Son eficaces en la direccién del tiempo de clase. Confian
en un grupo de rutinas de clase bien ensehadas que
reducen el tiempo de quehaceres directivos y aumentan el

tiempo para aprender.

> |Los maestros activos establecen las expectativas claras.
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> Llevan a cabo una planificacién significante, en la que se
van aprendiendo tareas de forma secuenciada para
asegurar el éxito del estudiante.

> Utilizan la practica guiada para asegurar que los
estudiantes  entienden la tarea al ser practicada y
progresan suficientemente en los elementos criticos de las
habilidades para poder beneficiarse de una practica

independiente.

> Los maestros activos dirigen las actividades de la clase

cuidadosamente.

A modo de resumen se refleja en la taba 1ll.1 las caracteristicas
mas relevantes en los estudios realizados sobre los expertos en la
ensefanza de las actividades fisicas y deportivas. En esta, se hace
mencién al expertise (Tan, 1997; Manross y Templeton, 1997) y a los
profesores eficaces y experimentados (Silverman, 1990), advirtiéndose

las diferentes terminologias utilizadas para un mismo concepto.
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Tabla lll.1- Caracteristicas del profesor expertise segin Tan, (1997), Manross y Templeton (1997) y
Silverman (1990)

Tan (1997) Un amplio conocimiento en el contenido especifico
(Profesor expertise) Organizacion jerarquica del conocimiento.
Capacidades perceptivas agudas
Conciencia del conocimiento y de su resolucion.
Comportamiento automatico
Mejora a largo y corto plazo
Técnicas de auto-evaluacion

Manross y
Templeton (1997) Planificacién de forma cuidadosa y completa.
(profesor expertise) :utf;f:g" concentrada en la prestacién individual del
Capacidades perceptivas y discriminativas.
Comportamiento automatico.
Gran repertorio de soluciones.
Gran dominio de la materia
Anticipan situaciones y elaboran planes de contingencia.
Son conocedores de los niveles de practica de los
- alumnos y usan la informacién en la planificacién e
Silverman (1 990) intervencion.
(profesores eficaces y Requieren mucha informacién para planificar.
experimentados) Poseen un repertorio de estilos de ensefanza y conocen

cuando aplicarlos.

Proporcionan explicaciones y demostraciones precisas y
orientadas.

Proporcionan un tiempo de practica adecuado para el
alumno.

Maximizan la practica y el desarrollo adecuado del
alumno.

Minimizan la practica y el desarrollo inadecuado del
alumno.

Minimizan el tiempo de espera de los alumnos
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ll.3.1.1.- CARACTERISTICAS DEL PROFESOR SEGUN BERLINER

Una de las pistas utilizadas por los investigadores para
comprender mejor al experto consiste en determinar las diferentes
fases que conducen del debutante al experto. Los primeros trabajos que
hacen referencia a estos aspectos fue Berliner (1986) en la ensefianza
en general, basandose en las distintas etapas de desarrollo, con el fin
de reconocer los distintos estados de evoluciéon de los profesores para

llegar a ser un experto.

a.- El principiante (estudiante o primer ano como profesor)
funciona utilizando reglas que no siempre tiene en cuenta el contexto.
Aprende como nombrar y utilizar los elementos basicos de las tareas de
ensenanza. El principiante se comporta de forma racional, faltandole
flexibilidad ante situaciones pedagogicas vy siendo su primera tarea
acumular experiencia. A veces, su objetivo es simplemente el de

sobrevivir en un ambiente escolar y social poco atractivo.

b.- El principiante avanzado (segundo o tercer ano como
profesor) reconoce similitudes en las situaciones y guarda en su
memoria episodios que puede relacionar con su experiencia actual.
Empieza a desarrollar un conocimiento estratégico relativo a lo que
puede o no puede hacer y cuando puede hacerlo y finalmente a

responder al contexto de forma mas apropiada.

c.- El profesor competente (tercer o cuarto afo como profesor vy
algunos profesores mas experimentados) escoge conscientemente lo
que es necesario hacer y puede aislar los acontecimientos claves en la

conducta de su clase.
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d.- Profesor eficaz (algunos con cinco afos de practica y otros
mas experimentados) ha construido u amplio abanico de experiencias y
de medios. Ensena de forma mas fluida y sin reflexionar demasiado. Es
capaz de poner en marcha actos pedagogicos sin ni siquiera pensar
en ello. Posee un sentido bastante global de lo que se produce o no se

produce en clase.

e.- El profesor experto (solo algunos alcanzan ese nivel) posee
un sentido global de la situacion, de manera que responde con fluidez,
sin ni siquiera pensar en ello. Actua de forma intuitiva, casi de forma
inconsciente, hasta que un problema especifico exige una intervencion

de su pensamiento analitico.

ll.3.1.2- CARACTERISTICAS DEL CICLO DE VIDA PROFESIONAL
DEL DOCENTE SEGUN HUBERMAN.

Huberman (1989), define el ciclo de vida de los docentes,
caracterizando algunas de las fases por las que va pasando a lo largo
de su vida profesional para llegar a ser un experto. Estas fases del ciclo
de vida de los profesores nos van a servir como base para definir los

dos grupos de profesores de la muestra.

Estas fases se caracterizan por:

1.- Fase explorativa:

Se identifica con 2 o 3 afnos de experiencia docente. Esta
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fase tiene unas caracteristicas de supervivencia, confrontaciéon inicial
con la complejidad de la situacion profesional, la preocupaciéon consigo
mismo, la distancia entre los ideales vy las realidades cotidianas del aula,
la relacién pedagégica y la transmisién de conocimientos, las dificultades
con los alumnos que crean problemas, con el material didactico
inadecuado, etc. También esta fase engloba un estado de entusiasmo
inicial, experimentacion, exaltacion por estar en una situacion de
responsabilidad (tener un aula, unos alumnos, una programacion, etc.),

por sentirse colega de un determinado cuerpo profesional.

Esta fase engloba al grupo de profesores sin experiencia

profesional.
2.-Fase de Estabilidad:
Grupo de docentes con mas de 4 anos de experiencia.
Estos establecen un compromiso definitivo, toma de responsabilidades,

consolidacién pedagdgica y percepcion de términos positivos.

Dentro de esta fase establecida por Huberman (1989), definimos

el grupo de profesores con experiencia profesional.
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Il.3.2.- INVESTIGACION SOBRE EL EXPERTO EN LA ENSENANZA DE
LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Antes de que Berliner estudiase la nocion de experto, algunos
autores como O’Sullivan (1985) y Piéron (1982 a) analizaron el
problema y recopilaron datos referentes al profesor experto basado en
criterios que después han sido citados por Berliner. Estos autores han
empleado la observacion sistematica en sus investigaciones sefalan los
perfiles comparativos de comportamientos de expertos y principiantes y
comportamientos especificos como la presentacion de las tareas o el
feedback.

La propuesta de Berliner (1986), en materia de actividades fisicas y
deportivas, dejaria fuera un aspecto particular del profesor experto, que
seria el de su competencia de especialista en una disciplina en
particular. Es muy frecuente que los profesores de educacion fisica
realicen funciones de entrenadores en clubes deportivos, aportando
esta practica en el mundo deportivo una dimension suplementaria a las
competencias del profesor. Dispone de una situacion privilegiada para
mejorar y afinar su capacidad de observacion de movimientos
complejos, utilizar material muy especifico y un analisis en profundidad

de los deportistas con los que trabajan.

En el ambito de la ensefanza de las actividades fisicas y
deportivas, la investigacién se ha basado en un principio en observar los
comportamientos del profesor, para después seguir con las formas de

reflexion y la toma de decisiones.
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La investigacion pedagdgica en educacion fisica desde 1982 se
ha preocupado en el analisis de los comportamientos de los expertos,
comparandolo con los principiantes en la ensefianza materias
deportivas como la gimnasia, voleibol o en la danza moderna (Piéron,
1982 a; Piéron y R. Delmelle, 1982,1983, Piéron y V. Delmelle, 1983;
Piéron y Georis, 1983; Piéron y Cloes, 1981).

El comportamiento constituye la manifestacion externa vy
observable, siendo la forma en la que el profesor concreta una serie de
decisiones en base a unos componentes: (1) las concepciones sobre la
finalidad de la educacion fisica y lo que representa una ensenanza de
calidad; (2) los conocimientos del profesor, que afectan a los alumnos a
los que va ensenar y a la materia que debe impartir; (3) la percepcion de
la situacion en base a la habilidad de observacién pedagoégica y la
habilidad de observacion de las actividades vy habilidades motrices

realizadas por los alumnos.

Los expertos se distinguen por la importancia cuantitativa de las
funciones relativas al contenido de ensenanza, asi como, la capacidad
de recurrir frecuentemente a modelos de calidad en la presentacion de
las tareas y de la funcion del feedback (Piéron, 1982a; Piéron y R.
Delmelle, 1982, 1983; Piéron y V.Delmelle, 1983).

Las intervenciones pedagogicas juegan un papel decisivo en las
adquisiciones motrices de los alumnos, distinguiéndose los profesores
expertos de los debutantes en la gran variedad de reacciones
asegurando probablemente una mejor adaptaciéon a las caracteristicas

de los alumnos (Piéron y V. Delmelle, 1983).
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Los profesores mas eficaces se distinguen por su capacidad en:
gestiéon del tiempo de aula disponiendo mas tiempo para la participacion
motora en situaciones especificas (relacionadas con los objetivos de
aprendizaje); proporcionar a los alumnos una instruccion de mayor
calidad cientifica y técnica, centrada fundamentalmente en la
informacion de requisitos técnicos de ejecucion de la tarea a aprender,
instruccion explicada con demostraciones frecuentes; apoyar a los
alumnos con intervenciones de feedback centradas en aspectos criticos
del desarrollo. Finalmente, se caracterizan por conseguir obtener de los
alumnos una mayor implicacion motora y cognitiva durante las clases
(Carreiro da Costa, 1995).

Januario (1992) destaca de lo expertos, la importancia de la
presentacion de las tareas y del adecuado aprovechamiento del tiempo

programado en base al analisis de la clase.

Carreiro da Costa (1988), en un estudio proceso-producto
comprueba que los profesores mas eficaces se distinguen
principalmente por sus intervenciones especificas sobre el contenido.
Estas intervenciones estan determinadas por su correccion técnica y
cientifica, informando a los alumnos sobre los aspectos criticos de las

tareas a realizar.

Segun Baker, Schempp y Hardin (1998), en estudio sobre las
rutinas de un experto en la instruccién de golf, estos afirman que los
maestros expertos ensefian con un propésito. Los objetivos que tienen
los maestros especialistas para dirigir y guiar la instruccion consta de
tres caracteristicas: (1) son pocos sus objetivos, (2) el logro del

estudiante como resultado, (3) esta claro y especifico.
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En el estudio sobre el experto en actividades fisicas y deportivas
se ha analizado la habilidad de para observar y analizar las
habilidades motrices de los alumnos. La capacidad de detectar los
aspectos correctos e incorrectos de los alumnos en su ejecucién
practica, como paso fundamental para ayudar al alumno a mejorar sus
prestaciones motrices y facilitar su proceso de aprendizaje. La capacidad
de observacion es un aspecto de la ensefianza que requiere del

profesor una habilidad pedagégica y un conocimiento de la materia.

Para los profesores expertos, la experiencia prolongada y el
conocimiento extensivo de los estudiantes como de la asignatura tiene
en cuenta en la creacion de un comportamiento eficiente. Las
actividades de ensenanza parecen ser suaves, sin esfuerzo y
superficiales, casi de rutina. Para el novato, inexperto parece estar a
veces distante y funcionando como un piloto automatico. La instruccion
de un experto, por lo tanto, parece intuitiva, automatico y fluida (Berliner,
1994).

La investigacion en el ambito del analisis de las tareas, responde a
la preocupacién fundamental de los profesores que tendran que
detectar, basandose en su diagnéstico del movimiento, detectar los
errores y aunar los elementos necesarios para emitir un feedback
adecuado ( Hoffman , 1977).

La calidad de la intervencion encuentra su punto de partida en la
capacidad que tiene el profesor para identificar los errores en la
prestacion del alumno. Armstrong y Hoffman (1979), observaron que los

profesores expertos y debutantes se diferenciaban en la identificacion
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de los errores en la practica deportiva, siendo los debutantes los que

senalaban errores que no existian.

Pinheiro (1989) presenté un modelo de diagnostico basado
en la adquisicién y en la interpretacion de los elementos significativos,
facilitando la decision sobre la prestacion. En su estudio fueron
evidenciadas algunas diferencias significativas entre los entrenadores

expertos y debutantes:

> | os expertos recogen mas informacion que los debutantes.

> Ellos efecttan un mayor nimero de interpretaciones y

toman mas decisiones.

> Ellos tienen una gran precision en el diagnostico.

> El diagnostico de los debutantes es mas superficial y les

conduce a cometer importantes errores en la prestacion.

Los autores Armstrong y Hoffman (1979), Biscan y Hoffman
(1976), Hoffman y Sembiante (1975) , Imwold y Hoffman (1983), en
diferentes investigaciones en educacion fisica ha senalado que los
profesores experimentados poseen un conocimiento especifico de las
tareas y una experiencia practica que les facilita la eleccion de los

aspectos criticos para alcanzar el éxito en la prestacion motriz.

Existen desavenencias notables entre los especialistas (expertos)

y otras categorias de profesores en cuanto a las soluciones diferentes
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ante las dificultades de ejecucion de los gestos deportivos (Rosado,
1995 y Ferreira 1998).

Rosado, Sarmento y Piéron (1998), constataron que las
diferencias en el diagnostico y la prescripcion muestran una clara
nocion de especializacion debe de tomarse en cuenta en los estudios
que hacen un llamamiento en los expertos. Constatan que el grupo de
profesores especialistas se distingue mas a menudo de otros grupos
(profesores sin especializacion en la modalidad deportiva estudiada,
monitores, profesores noveles), sobre todo porque estos poseen menor
calificaciéon técnica y sobre todo menos experiencia pedagogica. Los
resultados de estos autores, confirman la perspectiva desarrollada por
Piéron y Carreiro da Costa (1995, 1996), que colocan el aspecto de
especializacion como uno de los criterios a tomar en cuenta en el

tratamiento de experto en la ensefanza.

Los resultados obtenidos por Rosado, Sarmento y Piéron (1998),
donde el analisis de la eficiencia de los diferentes grupos indica que las
prescripciones presentan frecuentemente un caracter incorrecto que no
parece generar progreso alguno. La jerarquia entre las diferentes
categorias de sujetos parece estar bien establecida, coincidiendo vy
confirmando los resultados de Harari y Siedentop (1990). Estos reflejan
que los resultados referidos al competencia de diagnostico se constatan

entre los especialistas en gimnasia analizados en sus estudios.

En un estudio de Woorons (2001), sobre las capacidades
perceptivas de los maestros especialistas y los principiantes, dentro del
protocolo de investigacion en la instruccion de tenis, tenian dos juegos

de tareas y les exigen a ambos que las vean. Los maestros
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especialistas pudieron ordenar lo importante de lo insignificante en el
transcurso de la informacién y retienen esos hechos que son valiosos
para identificar los problemas de aprendizaje y planificar una instruccion

eficaz.

En materia de planificacion los profesores expertos se afanan en
formar una vision clara y minuciosa de lo que van hacer en la clase, a
quienes van a ensefar y el material necesario para su desarrollo. Estos
profesores a menudo requieren informacion sobre sus alumnos que les
ayudara a llevar a la practica las clases en la realidad orientadas al nivel
de competencia y capacidad de los alumnos. Por otra parte, los
profesores principiantes, suelen tener mas inestabilidad en sus
decisiones, desviandose mas frecuentemente de su programa de clase,
centrandose mas su atencidon en la participacion y sentimientos de los
alumnos. En cambio los profesores con experiencia parece que se
centran mas en el programa, en la participacion e implicacion de los
alumnos en las tareas, en la organizacion y el material didactico;
ademas, sus feedback pedagogicos suelen ser individuales,

centrandolos en lo esencial e inmediato (Housner y Griffey, 1985)

Una de las diferencias mas significativas de los profesores
expertos y los no expertos, reside en sus planes de contingencia que
hacen frente a las exigencias en una clase en continuo cambio
(Graham, French y Woods, 1993; Housner y Griffey, 1985; Solmon y Lee,
1991; Manross, Tan, Fincher y Schempp, 1994).

Los profesores expertos planifican las clases para que los

alumnos tengan la oportunidad de dominar la materia. Por medio de la

monitorizacién del medio de aprendizaje y de la evaluacion del progreso
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del alumno, el profesor experto puede cambiar rapidamente las
actividades que no funcionen bien por otras mas adecuadas para el
nivel de progreso, capacidad y motivacion del alumno (Manross vy al.,
1994).

Segun Schempp, Tan, Manross y Fincher (1998), Los profesores
competentes cuando planifican, muestran una gran preocupacién en
aprender mas sobre la materia. Procuran comprender la materia a
ensenar con la conviccibn de que una vez lo tengan entendido
profundamente el contenido a ensefiar estan en mejores condiciones
para explicar los conceptos y planificar las actividades adecuadas de
aprendizaje.

Los expertos poseen estructuras de conocimiento  mas
elaboradas sobre el control de la clase, la materia, el programa y los
principios pedagogicos que los profesores principiantes (Ennis, Mueller y
Zhu; 1991; Rink y col., 1994).

Un estudio de Nelson (1988) , sobre las interpretaciones de
situaciones pedagodgicas, se constata que los profesores expertos
responden con mayor intensidad y mas detalles, reconocen rapidamente
los acontecimientos significativos, los comparan con su experiencia
personal, sus creencias o los comportamientos habituales de los

alumnos.
Los profesores expertos, en un ambito cognitivo, parecen tener un

sistema de sefalizacion que le va permitir responder y adaptarse con

rapidez en las clases a las situaciones complejas surgidas (Cole, 1988).
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Segun los autores Hawkins y Sharpe (1992), Housner y Griffey
(1985), constatan que los profesores expertos intervienen en funcion de
los acontecimientos que se producen en clase, dando muestras de una
mayor flexibilidad en sus decisiones y en los comportamientos. En el
caso de educacion fisica, los especialistas dan explicaciones mas
detalladas que los principiantes sobre las habilidades en la modalidad

atlética de lanzamiento (Block y Beckett, 1990).

Los profesores expertos mantienen un conocimiento extenso de
la asignatura que explican, comparandolos con los novatos. Los
expertos tienen un conocimiento sofisticado y elaborado del manejo de
clase, la asignatura, principios pedagogicos y desarrollo curricular (Rink,
French, Lee, Solmon y Lynn, 1994; Ennis, Mueller y Zhu, 1991).

Segun Jones, Housner y Korsnspan (1997), los expertos deben
integrar conocimiento de la materia y pedagogia del deporte en orden

para ser significante la instruccion al alumno o atleta.

Cloes, Pirottin, Ledent y Piéron (1999), en un estudio sobre la
toma de decisiones preinteractivas en la ensefanza de las actividades
fisicas y deportivas, los profesores experimentados proponen mayor
diversidad de soluciones que los debutantes. Esto significa que la
experiencia sobre el terreno permite desarrollar el repertorio de

estrategias pedagogicas.

Dentro del ambito de la investigacion en educacién fisica en
relacion a los profesores expertos con los principiantes, se han
realizado estudios de gran utilidad sobre el conocimiento didactico

del contenido. En estas investigaciones sobre el profesorado de
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educacion fisica destacan una serie de caracteristicas significativas a la
hora de impartir esta materia entre los profesores con experiencia
profesional y los principiantes. Con la experiencia profesional el
conocimiento cientifico se hace mas profundo y jerarquizado, aunque su
fluidez o su capacidad para interrelacionar conceptos de distintos
campos, no parece variar con la experiencia de los profesores. La
direcciéon de la clase y el proceso instruccional aparecen
estrechamente relacionados, lo que es una caracteristica de los
profesores expertos que son capaces de dirigir activamente la conducta
de los alumnos y mantener el control de la clase. En el desarrollo de las
clases dirigidas por profesores expertos los alumnos saben trabajar a
nivel individual y en grupos, sin ser necesario que los profesores
intervengan constantemente para mantener el orden, sino que dedican el

tiempo a dirigir el aprendizaje de los alumnos, Lee (1995).

Algunos aspectos que caracterizan a los expertos en el aula se
refieren a la mayor frecuencia en sus conductas intelectuales,
preocupandose de que los alumnos realicen un aprendizaje
comprensivo. Los expertos tienen un ritmo mas bajo en las explicaciones
a los alumnos, ya que estos asimilan mejor la informacién cuando
incluyen pocas preposiciones en cada secuencia. Estos prefieren
explicaciones mas sencillas que ayuden a los estudiantes a centrarse
en los conceptos importantes y tienen mas alternativas para representar
los conceptos. En las clases de los profesores expertos destacan: los
ejemplos, las analogias, la anticipacion de contenidos y los resumenes.
Los profesores expertos usan menos pasos y generan mas subrutinas
y mas soluciones alternativas.
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ll.4.- EL CONOCIMIENTO DIDACTICO DEL CONTENIDO

A pesar de diferentes estudios y distintas denominaciones en
cuanto a los componentes del conocimiento , existen coincidencias en
que al menos podemos hablar de un componente académico o
proposicional, adquirido mayoritariamente en los centros de formaciéon y
un componente practico, fruto de la experiencia que se desarrolla en la

practica diaria del aula con el alumnado.

Entre los distintos autores de trabajos relacionados con el
conocimiento del profesorado, haremos referencia algunos de los
estudios realizados que nos sirven como base e introduccion para
analizar el conocimiento didactico del contenido del profesorado de

educacion fisica.

Porlan y Rivero (1998), consideran que el conocimiento de los
profesores, a semejanza que el de otros ambitos profesionales (médicos,
jueces, etc.), es un conocimiento practico, profesionalizado y dirigido a
la intervencion en ambitos sociales. Analizan el conocimiento
profesional en base a cuatro componentes, organizados en dos ejes,

segln sea racional o experimental, y explicito o tacito.

Los cuatro componentes se generan en momentos y contextos
diferentes, y se yuxtaponen, sin apenas interaccion entre ellas. El reto
deseable en el conocimiento profesional, segun los autores, seria
establecer teorias practicas en los profesores en las que interaccionen
e integren los distintos componentes formando el conocimiento practico

profesional (Figura 111.4).
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Figura lIl.4- Fuentes y componentes del conocimiento profesional (Porlan y
Rivero, 1998, p. 64)

Los saberes metadisciplinares incluyen los aspectos ideolégicos,
perspectivas ontolégicas y epistemologicas, que van a permitir reflexionar
sobre el conocimiento de las demas disciplinas. En lo referente al saber
académico estaria formado, por una parte, por los conocimientos
disciplinares basicos de las distintas materias implicadas en el proceso
de ensenfanza y aprendizaje (la materia curricular especifica, la
ensefanza, la psicologia del aprendizaje, los sistemas educativos, etc.).
Por oftra parte, las didacticas especificas que constituyen un primer
conocimiento de sintesis e integran los demas conocimientos
académicos.
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Las teorias implicitas lo constituyen una estructura de ideas y
concepciones, interiorizadas de forma irreflexiva a lo largo de muchos

anos como alumnos y después como profesores.

Con la experiencia profesional se adquiere un saber basado

principalmente en:

> Las rutinas y los guiones de accion imprescindibles para

actuar en el contexto del aula.

> Los principios y creencias personales explicitas y

conscientes del profesorado.

> Los saberes curriculares sistematizados, que permiten
conocer las concepciones de los alumnos, la organizacion y
secuenciacion del contenido, programacién de las
actividades, la direccion y gestion del aprendizaje, la

evaluacion, etc.
El conocimiento practico profesional, debe ser el resultado de un
complejo proceso de reelaboracion, transformacion e integracion del que

resulte un conocimiento practico, integrador y profesionalizado.

Grossman (1990), senala cuatro categorias basicas en el

conocimiento de los profesores:

I. Conocimiento pedagoégico general (alumnos y aprendizaje, gestion

de la clase, curriculo y ensenanza).
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Il. Conocimiento del contenido (Estructura sintactica, contenido,

estructura semantica).

Ill. Conocimiento del contexto (Los alumnos, la comunidad, el barrio y

la escuela).

IV. Conocimiento didactico del contenido (concepciones sobre, y para
que se ensena un contenido, conocimiento de cémo aprenden los
alumnos, conocimiento curricular, conocimiento de las estrategias de

la ensefnanza).

A continuacion analizaremos aspectos sobre el conocimiento
didactico del contenido en el profesorado de educacion fisica, una vez
realiza esta pequena introduccion sobre el conocimiento profesional del

profesorado.

Los profesores de educacion fisica deben tener un buen
conocimiento del contenido de las materias y ciencias convergentes
objeto de ensefianza. Los profesores de educacion fisica, por lo general,
construyen en el aula modelos instruccionales de actuacion guiados
por principios practicos Yy funcionales. Estos modelos son complejos y
polifacéticos, se desarrollan de forma lenta y gradual a través de la
experiencia y de un considerable esfuerzo, que pueden en algunos
casos no corresponderse directamente con los conocimientos teéricos y
concepciones explicitas, pero nunca deben dejarse de lado y tenerlas
como consideracion fundamental en el proceso de ensefanza y
aprendizaje en la asignatura de educacion fisica. Asi autores como,

Gimeno (1989), manifiesta lo nefasto del antipedagogismo reinante en
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los sectores importantes del sistema educativo, como el pedagogismo

vacio, la educacion de los “procesos” sin contenido.

Resulta absurdo  ensefiar a ensenar sin tener un
conocimiento cientifico especifico. Hay que ensenar a ensenar
algo y para eso es preciso saber ese algo previamente (Del
Val, 1983, p. 361).

Shulman (1986), en relacion al conocimiento del contenido, para un
profesor de una materia concreta es esencial el conocimiento de su
asignatura, de tal manera, que la forma en que conozca su materia se
reflejara en la forma en que la ensefara. Pero, a diferencia de la tradicion
académica, los profesores necesitan otros conocimientos ademas del
contenido de la materia, entre otros el conocimiento didactico del
contenido que les permite transformar el contenido a ensenar en

materia ensefable.

Los profesores con mas conocimiento de la materia tiene mas
probabilidad de detectar los errores de los estudiantes , explotar las
oportunidades con disgresiones Utiles, tratar con efectividad las
dificultades generales de la clase , y de interpretar correctamente los
comentarios perspicaces de los estudiantes. Aspectos estudiados han
indicado que los profesores con bajos conocimientos de la materia
pueden reforzar las ideas errébneas de los estudiantes, criticar
inadecuadamente respuestas correctas de los estudiantes y aceptar

resultados defectuosos de laboratorio (Hasweh, 1987).
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Shulman (1986), apunta que los profesores desarrollan un nuevo

tipo de conocimiento de la materia que imparten, que es enriquecido por

otros conocimientos, tales como el que hace relacion al conocimiento de

los alumnos, del curriculo, del contexto y de la pedagogia,

denominandole a este, conocimiento didactico del contenido:

“Dentro de la categoria del conocimiento didactico del
contenido incluyo, los tépicos que se enserian de forma mas
regular en un area, las formas mas Uutiles de representacion de
estas ideas , las mas poderosas analogias , ilustraciones,
ejemplos, explicaciones y demostraciones; en una palabra, las
formas de representar y formular la materia para hacerla
comprensible a otros....... También incluso la comprension de
lo que hace féacil o dificil el aprendizaje de tépicos especificos:
las concepciones y preconcepciones que tienen los
estudiantes de diferentes edades y antecedentes” (Shulman,
1986, p.9)

Para Reynolds (1991), el conocimiento didactico del contenido
seria la interseccion del conocimiento cultural general, de los principios
generales de ensefnanza y aprendizaje y del conocimiento del contenido
de la materia especifica (figura 111.5). Por tanto, el conocimiento didactico
del contenido no es independiente del conocimiento de la materia ni del

conocimiento pedagégico general.
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Conocimiento
del contenido

Figura lIl.5- Conocimiento didactico del contenido (Reynolds, 1991, p. 12)

El conocimiento didactico del contenido esta basado en tres

aspectos atendiendo a Shulman (1986):

I. Es una forma de conocimiento que poseen los profesores y que se
distingue su conocimiento de la materia del que poseen los
especialistas en la materia. Es el conocimiento elaborado de forma

personal en la practica de la ensefianza.

Il. Este es considerado una parte del conocimiento base para la
ensefanza. Es un conocimiento adquirido desde la practica de la
ensefanza, pero este trasciende al profesor individual y forma un
cuerpo de conocimientos, destrezas y disposiciones que distingue

a la ensenanza como una profesion.
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I1l. El conocimiento didactico del contenido es considerado una forma

de razonamiento y de accién pedagégica.

Los componentes de cada fase de este modelo de razonamiento y

accion pedagogico son:

> Conocimiento comprensivo: los propésitos y estructura del
contenido, asi como las ideas Yy relaciones dentro de su

propia materia y con otras disciplinas.

> Transformacién: preparacion, interpretacion critica vy

analisis de materiales, estructurando y segmentando.

> Representacion: uso de analogias, ejemplos,

demostraciones, explicaciones, etc.

» Seleccion: determinar entre las diferentes formas de

ensenar, organizar, dirigir y disponer.

> Adaptacion a las caracteristicas de los alumnos: Tener en
cuenta aspectos como las concepciones, lenguaje, cultura,
motivaciones, clase social, sexo, edad, capacidad, aptitud,

atencion, etc.

> |Instruccién: Presentacion, gestion, trabajo en grupo,

interacciones, disciplina, etc.
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> Evaluacién: Comprobar lo que comprenden los alumnos
durante la ensefianza activa, evaluar lo que comprenden al
fina de la ensenanza los alumnos y evaluar la propia
actuacion como docente y ajustarla a partir de la

experiencia.

> Reflexion: Analizar criticamente la propia actuacion de
clase, revisar, reconstruir y fundamentar las explicaciones

en aspectos observables.

> Nuevo conocimiento comprensivo: de los propositos, el
contenido, los estudiantes, la ensefanza y el profesor.
Consolidacién del nuevo conocimiento y aprendizaje de la

experiencia.
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IV. ESTUDIO DE CASOS DE INVESTIGACION
EN EDUCACION FiSICA

IV.1.- CARACTERISTICAS DE LA METODOLOGIA CUALITATIVA

El estudio de casos constituye uno de los disenos caracteristicos
dentro de la investigacién cualitativa, y atendiendo a Colas y Buendia

(1992), destacaremos una serie de caracteristicas:

1.- La principal y directa fuente de datos son las situaciones

naturales.

2.- El investigador se convierte en el principal instrumento de

recogida de datos.

3.- Incorporacion al conocimiento tacito. Por conocimiento tacito,
se entiende el conocimiento de intuiciones, aprehensiones o
sentimientos que no se expresan de forma linglistica, pero que se

refieren a aspectos conocidos de algun modo.
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4.- Aplicacion de técnicas de recogida de datos abiertas, por

adaptarse mejor a las influencias mutuas y ser mas sensibles para

detectar patrones de comportamiento.

5.- Muestreo intencional. La seleccion de la muestra no tiene el
proposito de representar a una poblacién con el objeto de generalizar los
resultados, sino e intentar conocer con mayor profundidad la realidad

que se esta estudiado.

6.- Analisis inductivo de los datos. En el analisis de los datos se
describen las situaciones y se toman decisiones sobre la transferibilidad

a otras situaciones.

7.- La teoria se genera a partir de los datos de una realidad

concreta, no partiendo de generalizaciones a priori.

8.- El disefio de la investigacién es emergente y en cascada, es
decir, este se va elaborando a medida que se va avanzando en la
investigacién. Las diferentes fases del proceso de investigaciéon, se dan
interactivamente, en todo momento existira una estrecha relacion

entre recogida de datos, hipétesis muestreo y elaboracion de teorias.

Esta investigacion ha ido progresando en base a estas
caracteristicas de los estudios de caso. Nuestro proceso de
investigacién se ha desarrollado atendiendo a la seleccion intencionada
del grupo de profesores de educaciéon fisica, 3 profesores con
experiencia profesional y especialistas en balonmano y 3 profesores sin
experiencia profesional y especialistas en balonmano, y sobre unos

criterios establecidos de antemano, que se describiran con mayor
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profundidad mas adelanten el capitulo de metodologia. Los datos que se
vayan a extraer no se hacen con el propésito de generalizarlos a todos
los profesores con estas mismas caracteristicas, pues el contexto
educativo vy la realidad de ese proceso educativo serian totalmente

diferente.

IV.2.- EL ESTUDIO DE CASOS

Dentro de este apartado se llevara a cabo l|a descripcion de
algunas caracteristicas, concepto, ventajas e inconvenientes de este
método de investigacion. También analizaremos los aspectos vy
caracteristicas mas relevantes de este método de investigacién en

relacion a nuestro estudio planteado.

Marcelo y Parrilla (1991), hacen una definicion del estudio de

casos destacando el caracter interactivo, psicosocial y dinamico de estos:

“Un estudio de caso es el estudio sistematico y en profundidad
de un caso individual (centro escolar, grupo de profesores o

barrio), con caracter interactivo, psicosocial y dinamico
(Marcelo y Parrilla, 1991, 12).

Ying (1987), nos define el estudio de caso prestando especial
interés en la necesidad de utilizar multiples criterios de credibilidad
que disminuyan a la minima expresion, el caracter subjetivo implicito en

la investigacion social:
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“un método de investigacion que permite un estudio holistico
y significativo de un acontecimiento o fenémeno
contemporaneo dentro del contexto real en que se produce; en
el que es dificil establecer los limites entre fenébmeno y
contexto y que requiere el uso de mdultiples fuentes de
evidencia”. (Recopilado de Viciana, 1996, p.88)

Entre un gran nimero de autores que hacen referencia a los
disefios de estudio de caso, coinciden en resaltar algunas propiedades
de este tipo de estudios, coincidentes con las aportadas por Merrian

(1988), por su caracter particular, descriptivo, heuristico e inductivo.
A continuacién se hara referencia a las caracteristicas mas

relevantes de los estudios de caso, destacadas y coincidentes entre los
autores anteriormente mencionados (tabla IV.1).
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Tabla IV.1- Caracteristicas de los estudios de casos

Particularidad: referida a la peculiaridad de cada caso, es decir, estamos ante
una realidad Unica que se desarrolla en un contexto concreto y que necesita de un
estudio singular.

Totalidad: referida a la necesaria integridad fenomenologica, es decir, incluir
todos los elementos de la realidad del caso.

Realidad: el estudio de caso debe atender a los hechos acontecidos
diariamente en el aula, sin alterar su funcionamiento habitual.

Participacion: en el estudio de caso se implican todos los interesados en la
investigacion: investigadores, profesores, alumnos, colaboradores, etc.

Negociacion: se intenta llegar a acuerdos comunes entre personas
implicadas, con el propésito de que el consenso sirva para aumentar la validez del
estudio.

Confidencialidad: garantizando el anonimato de los participantes,
favorecemos la libre expresion de los mismos.

Accesibilidad: es necesario dar a conocer el conocimiento generado en el
estudio, utilizando para ello, un lenguaje claro, no especializado y asequible a todos
los profesionales.

Todas las caracteristicas expuestas  anteriormente se ven

reflejadas en nuestro estudio de caso, como puede verse a continuacion:

Para nuestro estudio se hace un detallado analisis del contexto

donde llevan a cabo su funcién docente los seis profesores
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seleccionados, respetando en todo momento las sesiones que imparten
y la secuencia en la unidad didactica desarrollada dentro de la
programacion anual de la asignatura de educacion fisica , lo que
concuerda con los principios de realidad y particularidad que
caracterizan a los estudios de caso. También cabe resefnar, que dentro
del apartado de metodologia se hara con mas detenimiento que, los
grupos de clase eran reales sin ningun tipo de seleccion, pertenecientes
al segundo ciclo de la ensefanza secundaria obligatoria, de institutos

publicos y privados de dos provincias gallegas.

Se incluyen todos los aspectos de la realidad dentro del estudio de
caso, respetando a si el principio de totalidad, pues en la elaboracion de
las categorias para el analisis y recogida de datos se han tenido en
cuenta aspectos incluidos dentro de la globalidad del estudio de casos:
como sus experiencias anteriores como profesores, influencia del medio

donde desarrolla su labor, etc.

Se ha garantizado en todo momento la confidencialidad del grupo
de profesores participantes en el estudio, sin facilitar su identidad a los

colaboradores externos.

Este estudio pretende realizar un informe detallado de la
experiencia desarrollada para dar a conocer a los profesionales los
resultados y conclusiones surgidos de dicho estudio de caso, aportando

en la medida de lo posible nuevas lineas de investigacion.
Ary y Otros (1982), dan a conocer una serie de objetivos
principales que pretende los disefios de estudio de caso, donde la

naturaleza del caso puede ser muy heterogénea (sujeto, grupo,
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institucion, programa, etc.) y estara condicionado por el nivel

descriptivo, interpretativo, evaluativo o varios a la vez.

|.- Describir y analizar situaciones unicas.

Il.- Genera hipo6tesis para contrastar posteriormente en otros

estudios mas rigurosos.

[Il.- Adquirir conocimientos.

IV- Diagnosticar una situacion, para orientar, llevar a cabo un
asesoramiento, recuperacion, accion terapéutica, reeducacion (ambito

clinico).

V.- Completar la informacién aportada por los investigadores

estrictamente cuantitativas.

IV.3.- TIPOS DE ESTUDIO DE CASO
Existen un gran numero de clasificaciones elaboradas a cerca
de los estudios de casos, por lo que caracterizaremos algunas de las

clasificaciones existentes:

Ying (1987), propone cuatro tipos de casos, en base al diseno de

investigacion:
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> De Caso Unico Holistico: ser4 el estudio de un solo sujeto

y centrada en una sola unidad de analisis.

> De caso Unico Ramificado: un estudio de un solo sujeto,

pero atendiendo a diferentes unidades de estudio.

>» Multicaso Holistico: se estudia diferentes sujetos,
interesandose en una sola unidad de analisis en todos

ellos.

>» Multicaso Ramificado: se analizan diferentes sujetos y se

centra en diferentes unidades de estudio.

Arnal, Del Rincon y Latorre (1992), establecen siete tipos de

estudios de casos diferentes en funcion del tipo de estudio realizado:

> Estudio de Caso Institucional: centrado en estudiar una
organizacion particular durante un tiempo, describiendo y

analizando el desarrollo de la misma.

> Estudio de Caso Observacional: donde la observacion
participante se convierte en el instrumento principal de
recogida de datos, focalizando el interés de estudio de una
determinada organizacién (escuela, centro de reeducacion,
etc.), algun aspecto de la instituciéon (un aula, una sala de
profesores, etc.), alguna actividad de la escuela (estudio

de algun aspecto importante del curriculo, de una
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innovacion, etc.) o incluso una combinacion de todos estos

aspectos.

> Las Historias de Vida: es una forma de estudio de caso
donde el investigador realiza entrevistas en profundidad
con un sujeto, con la intenciéon de recoger informaciéon de

primera mano de esa persona.

> Estudios Comunitarios: serian muy similares a los
estudios organizacionales y observacionales, pero

focalizando su interés en una comunidad o vecindad.

> Analisis Situacional: es un tipo de estudio de caso que se
centra en un evento particular, estudiandolo desde distintos
puntos de vista (profesor principiante, profesor experto,

alumnos, companeros, etc.).
> Microetnografia: se refiere a un estudio de caso que
centra su interés en el andlisis de una unidad muy

pequena, de una organizacion, no de una actividad.

> Estudios de Caso Miltiples: se estudian dos o mas

sujetos o situaciones.

Atendiendo a la naturaleza Yy finalidad del caso, Merriam (1988),

reconoce tres tipos de casos:
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> Descriptivo: cuando su finalidad es narrar fielmente, con
profundidad y detalle, los cambios y la evolucion sufrida

en uno 0 MAas casos.

> Evaluativo: donde un caso o conjunto de casos es
estudiado en profundidad con el objetivo de ofrecerle
esta informacion a los actores de la educacion
(profesores, padres, alumnos, etc.), esperando que esto

les ayude a juzgar con meérito sus actuaciones.

> Interpretativo: que vas mas alla, e insatisfecho por
quedarse en describir lo sucedido, avanza hacia la
explicacion de los hechos, buscando relaciones causa-
efecto que justifiquen los cambios detectados en uno o

varios casos.

Como resultado de los diferentes tipos de estudios de casos,
podemos ubicar nuestro disefio de investigacion como un estudio de
caso multiple ramificado, de tipo descriptivo/interpretativo y de

caracter observacional.
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METODOLOGIA

V. METODOLOGIA

En este capitulo se presentan los métodos y los procedimientos de
estudio. Se inicia con el planteamiento de las hipotesis del estudio, para
seguidamente continuar con las variables y la definicion de la muestra.
En los siguientes apartados aparecen los sistemas de observacion y se
explica el proceso de recogida de datos en lo referente a su codificacion
y registro. Finalmente se muestran las pruebas de fiabilidad y los

procedimientos estadisticos utilizados.

Previamente y para facilitar la contextualizacion de este apartado,
recordamos los objetivos de nuestro estudio que ya hemos explicitado en

la introduccion:

> Verificar que grupo de docentes responde mas adecuadamente a
las caracteristicas de un profesor eficaz en base a la presentacion de

las tareas y el feedback.

> Determinar la importancia de la experiencia docente como un factor

relevante para definir un profesor eficaz.
> Analizar las diferencias existentes entre un grupo de profesores con

experiencia profesional y otro sin experiencia en funcién de su

dominio del contenido.
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V.1.- HIPOTESIS DEL ESTUDIO

Partiendo de la literatura revisada en la primera parte de nuestro
estudio sobre el comportamiento del profesor en la ensefanza de las
actividades fisicas y deportivas, sus habilidades pedagdgicas y la nocion
de experto y atendiendo a los objetivos planteados; se pueden

establecer las siguientes hipétesis:

> Hipétesis 1: La habilidad deportiva personal unida a una
experiencia pedagogica , deberian de ser factores
determinantes para contar con una especial habilidad
pedagdgica de identificar correctamente los errores |,
diagnosticar y emitir un feedback con caracter adecuado al

error cometido por el alumno.

> Hipoétesis 2: Los profesores mas eficaces (con experiencia y
especialistas), utilizan con mas frecuencia la demostracion
asociada a una informacion verbal en la presentacion de la

tarea.

> Hipoétesis 3: La dimension direccion de los feedback en la
unidad didactica de actividades gimnasticas debe ser
predominante a nivel individual, siendo a nivel grupo en la

unidad didactica de balonmano.
> Hipétesis 4: Las intervenciones especificas sobre el contenido,

que se caracterizan por su correccion cientifica y técnica, van

a distinguir al grupo de profesores mas eficaces.
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> Hipétesis 5: Los profesores mas eficaces en la presentacion

de las tareas emiten informacion precisa e inteligible que

facilita la comprension y aprendizaje de las habilidades

planteadas a los alumnos.

V.2.- VARIABLES DEL ESTUDIO

En las variables de muestreo relativas al registro, debemos
distinguir entre suceso o estado, ya que influiran en las posibilidades de
muestreo y los parametros de medida. Asi, un suceso esta relacionado
con el estudio de la aparicion de una conducta o no en un momento
dado, y si interesa el estudio de la duraciéon de una conducta, se estara

considerando como un estado.

Se realizara un registro completo, donde se anotan todas las
conductas (sucesos o estados) seleccionados durante todo el tiempo

de registro.
Las variables dependientes del estudio son las siguientes:
A.- Presentacion de las tareas
A.1.- Finalidad de la comunicacion
A.2.- Dimension del contenido
A.3.- Dimension caracter (correcto o incorrecto)

A.4.- Aspecto forma (caracter inteligible de la

comunicacion).
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A.5.- Aspecto forma (canal de comunicacion
utilizado)

A.6.- Tiempo de presentacion de cada tarea.

B.- Feedback

B.1.- Referencial especifico o no especifico
B.2.- Caracter adecuado del feedback
B.3.- Direccién del feedback

Todas las variables estan desarrolladas con sus distintas
categorias dentro de la parte de metodologia, mas en concreto en los
sistemas de observacion.

Las variables independientes del estudio se pueden distinguir:
A.- Profesor con experiencia profesional
B.- Profesor sin experiencia profesional
C.- Especialista

D.- No especialista

V.3.- DEFINICION DE LA MUESTRA

El punto de partida para la definicion de la muestra en el estudio,
sera determinar dos grupos de profesores atendiendo a su experiencia
como docentes en activo. Esta selecciéon de profesores se hara en base
a una escala de Huberman (1989), y atendiendo a su clasificacion,
identificaremos un grupo con la fase explorativa, al que definimos

como grupo de profesores sin experiencia profesional y un segundo
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grupo de docentes con la fase estabilidad, al cual distinguimos como
grupo de profesores con experiencia profesional. Esta clasificacion de
Huberman (1989), esta recogida anteriormente en el paradigma experto-
debutante, y mas concretamente en el apartado que hace referencia al

ciclo de vida profesional de los profesores.

Otro de los aspectos que nos va determinar el grupo de
profesores que componen la muestra, sera especificar la modalidad
deportiva, en este caso un deporte colectivo como el balonmano, para
delimitar el grupo de profesores especialistas en balonmano. Todos
los docentes participantes en el estudio son Licenciados en Educacién
Fisica, en el INEF Galicia, habiendo finalizado sus estudios con la
especialidad de balonmano, ademas todos ellos tienen un amplio
curriculum como jugadores de balonmano, monitores de dicha
especialidad y entrenadores de diferentes categorias. Cabe resefiar que
el grupo de profesores estudiado, en la actualidad, compaginan la
actividad docente con la practica en activo de balonmano, unos a nivel

de jugadores y la mayoria como entrenadores.

IV.3.1.- SELECCION DE LA MUESTRA

Definidos los grupos de profesores con experiencia y sin
experiencia profesional, asi como la consideracion de especialistas en el
deporte colectivo objeto de estudio, se procedera a confeccionar una
lista de profesores en activo que se ajuste en los perfiles marcados.
Para ello, en base a los datos académicos de todos los licenciados del
INEF Galicia con la especialidad de balonmano y los datos aportados

por el Colegio Oficial de Licenciados de Educacion Fisica de Galicia,
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elaborandose una lista de profesionales que pueden participar en el

proceso de investigacion.

Establecidos los perfiles de la muestra , se realizé una seleccion
de forma aleatoria de profesores en activo durante el curso académico
completo, para ver la posibilidad de encuadrar alguno en los grupos
definidos , respetando las condiciones de contar en su programacion
de la asignatura de Educacion Fisica, con el desarrollo de una Unidad
Didactica de balonmano y otro bloque de contenido en el que ninguno
fuera especialista (barajandose la posibilidad de Expresion Corporal en
un primer momento y de Actividades Gimnasticas como segunda opcion,

que sera esta Gltima, al final la elegida).

Otras condiciones que se establecen para el desarrollo de las
unidades didacticas, sera la de contar con una instalacién y material
que permitan desarrollar los distintos contenidos. Siendo otro de los
factores a tener en cuenta, que el desarrollo de dichas unidades
didacticas tuviera lugar en el 2° ciclo de Ensefanza Secundaria
Obligatoria (cursos: 3° o 4°) o equivalente a 1° o 2° de Bachillerato
Unificado Polivalente, pues se esta implantando la LOGSE a diferentes

ritmos en toda la geografia gallega.

Una vez elaborada la lista de todos los profesores en activo
especialistas en balonmano, tanto en institutos publicos como privados
de toda la Comunidad Autbnoma de Galicia, se procede a contactar uno
por uno personalmente para verificar si voluntariamente quiere
participar en el estudio , siempre y cuando se cumplan la condiciones
minimas establecidas. Dentro de esta lista y atendiendo a la clasificacion

anteriormente resenada, diferenciaremos entre profesores con

F
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experiencia profesional y sin experiencia profesional. En un principio, la
lista elaborada de profesores con experiencia profesional era mucho
mas numerosa y una vez puesto en contacto con ellos, el grupo se va
reduciendo pues la mayoria tienen problemas a nivel de instalaciones,
material y en algunos casos el problema de tener que compartir centros
de nueva creacion sin ningun tipo de dotacion, por ello la programacion
anual del departamento de Educacion Fisica esta supeditada a una
serie de condicionantes. Al final, hay 4 profesores con experiencia
profesional que encajan dentro del grupo de estudio y que estan

dispuestos a colaborar.

Mas dificil, resultaba encontrar 4 profesores sin experiencia
profesional, especialistas en balonmano y que ademas cumpliesen todos
los parametros senalados. Una vez elaborada una lista, muy reducida,
se contactd con ellos y en un principio 4 profesores pueden participar

como muestra en nuestro estudio.

Al tener en comun todos los profesores disponibles para el
estudio, el desarrollo de una unidad didactica sobre Actividades
Gimnasticas, se establece esta como materia comun a todos y en la que

ninguno puede considerarse como especialista.

Finalizada la seleccion de los diferentes grupos de profesores, por
diferentes problemas, el nimero de profesores en cada grupo se reduce
en un componente por diversas causas que detallaremos mas adelante
cuando se establezca el calendario de observaciones. Por lo tanto, la
muestra queda reflejada en los cuadros que a continuacién se incluyen
(figura V.1 y V.2).
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A.- Grupo de profesores con experiencia profesional

GRUPO A

NO

ESPECIALISTAS ESPECIALISTAS

BALONMANO ACTIVIDADES

GIMNASTICAS

Figura V.1.- Grupo de docentes especialistas en balonmano y con experiencia
Profesional.

B.- Grupo de profesores sin experiencia profesional

NO

ESPECIALISTAS ESPECIALISTAS

ACTIVIDADES
GIMNASTICAS

BALONMANO

Figura V.2.- Grupo de docentes especialistas en balonmano y sin experiencia
Profesional.
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En la figura V.3, que a continuacién presentamos, se expresa de
forma grafica el proceso que se ha realizado para la seleccion de los
profesores que forman parte del estudio. En esta, se atiende a los
criterios seguidos para la eleccion de la muestra y las condiciones
minimas exigidas, como las referidas a la programacién, niveles
académicos en los que imparten clase y unidades didacticas que van a
ser observadas.

Una vez determinada la muestra y seleccionados los profesores
pertenecientes a los dos grupos, se recogen y analizan los horarios de

los distintos profesores y se establece un calendario de observaciones.
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PROFESORES

Licenciados en Educacién Fisica
(Plan de Estudios 1987, INEF GALICIA
Especialistas en Balonmano

CONDICIONES:

Profesor en activo

e Programacién:
unidad didactica de
actividades
gimnasticas y
balonmano

e 2°ciclode E.S.O.

! ' SELECCION DE /bt
- PROFESOR/GRUPO .
[ HORARIO ]

&8

3 sesiones activ. gimndsticas y 3 de balonmano

[ CALENDARIO DE GRABACIONES J

Figura V.3 - Resumen de la seleccion de la muestra
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V.3.2.- CONTEXTO DE LAS OBSERVACIONES

Dias antes del inicio del curso escolar, se pidi6 a todos los
profesores una copia de la programacion anual, el horario y la
temporalizacion de las Unidades Didacticas de Balonmano y Actividades
Gimnasticas a lo largo del curso académico, para realizar un calendario

de grabaciones.

En estas fechas, se aprovechd para recoger horarios,
programacion y conocer la instalacion donde se llevaran a cabo las
clases en los distintos institutos. Esto sirvié para realizar un pequeno
plano de la instalacion, para posteriormente buscar la ubicacion idénea
de la camara de video donde fuese posible tener una filmacién lo mas
completa y que no interrumpiera el desarrollo normal de la sesién de
educacion fisica. Una vez estudiada la tedrica ubicacion de la camara de
video, se fija una fecha con el profesor para grabar una sesion vy
confirmar la idoneidad del lugar elegido para situar la camara, comprobar
la recepcion de audio y la grabacién con el receptor que lleva el
profesor durante el transcurso de la clase. Estas pruebas nos permiten
definir el lugar exacto para conseguir una grabacion optima y no

interrumpir la labor docente del sujeto observado.

Estas observaciones nos permiten analizar las reacciones de los
alumnos ante una camara de video y asi evitar, en la medida de lo
posible, el efecto de distorsion que puede producir la presencia del

observador.
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A continuacion, se establece una relacion de las instalaciones en

las que desarrollan las sesiones de educacion fisica los diferentes

profesores que seran parte de nuestro estudio (tabla V.1).

Tabla V. 1 - Instalaciones de los institutos donde se realizan las practicas docentes.

PROFESORES

INSTITUTO
(Provincia)

INSTALACIONES

SUJETO N°1

PONTEVEDRA

PABELLON CUBIERTO
2515 mts

SUJETO N° 2

LA CORUNA

GIMNASIO
13*7,5mts
PISTA EXTERIOR
40 * 20 mts.

SUJETON®° 3

LA CORUNA

PABELLON CUBIERTO
25* 15 mts

SUJETO N° 4

LA CORUNA

GIMNASIO
13*7.5mts
PISTA EXTERIOR
40 * 20 mts.

SUJETO N°5

PONTEVEDRA

PABELLON CUBIERTO
40 * 20 mts

PISTA EXTERIOR

40 * 20 mts.

SUJETO N° 6

LA CORUNA

PABELLON CUBIERTO
40*20 mts




METODOLOGIA
e s e e —— T SNt e == —an = = e = = =~ —— =}

V.3.3.- CALENDARIO DE OBSERVACIONES

Una vez recogidos estos datos, se procedio a la elaboraciéon de un
calendario de observaciones entre el grupo de profesores, de tal forma
que con los medios audiovisuales nos fuese posible recoger todas las
sesiones necesarias para el estudio. Para ello, se realizé una eleccion de
cursos totalmente aleatoria entre los niveles de 2° ciclo de Ensenanza
Secundaria Obligatoria, contando con una media de 26 alumnos por
aula. Este calendario fue consensuado con los profesores, que ningun
caso pusieron algun tipo de inconvenientes para realizar las grabaciones
(tabla V.2 y V.3).

El periodo de observaciones se prolongaba desde diciembre hasta
Junio, siendo en el 2° trimestre cuando todos los profesores
desarrollaban la unidad didactica de actividades gimnasticas y en el
ultimo trimestre la dedicada al deporte del balonmano, en algunos casos
motivado por problemas de instalaciones, pues no cuentan con
pabellones cubiertos y tienen que desarrollar las sesiones en pistas al
aire libre, por lo que se espera a los meses de mayo y junio porque las
condiciones meteorolégicas siempre son mas propicias en esta

comunidad.

Previamente se establecio, que el numero de grabaciones
necesario para la investigacion seria de 6 sesiones por profesor (3
sesiones de actividades gimnasticas y 3 de balonmano). Dos profesores

tienen las dos sesiones semanales seguidas el mismo dia.
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CALENDARIO DE GRABACIONES: UNIDAD DIDACTICA DE
ACTIVIDADES GIMNASTICAS

V.3.3.1.-

Tabla V.2 - horario de los grupos elegidos para las observaciones en actividades gimnasticas.

PROFESOR CURSO HORARIO Ne TEMPORALIZACION
SESIONES
ACTIV.
GIMNAST.

SUJETON®°3 |4°E.S.O-C |MARTES: 11:35-12:25 6-8 |FEBRERO
VIERNES: 11:35 - 12:25

SUJETON®1 |3°E.S.O.-A |MIERCOLES: 9:40 - 10:30 8 20 FEBR.- 20 MARZO,
JUEVES : 15:50-16:40

SUJETON®°2 |4°E.S.0.-C |LUNES: 13:35-14:25 6-8 |ENERO-FEBRERO
MARTES: 16:20 - 17:10

SUJETON°7 |2°BUP- D LUNES: 16:30 - 17:20 8 8 ENERO- 15 FEBRERO
MIERCOLES: 13:10 -14:00

SUJETON°4 [3°E.S.O.-C |MARTES: 17:40 — 18:30 6-8 |B8ENERO-15FEBRERO
JUEVES: 10:50 — 11:40

SUJETON®6 [3°E.S.O.-B |VIERNES: 12:45 - 14:15 2 29 ENERO- 6 FEBRERO

(Sesién: 1007)

SUJETON° 8 SIN MATERIAL PARA DAR
LAS CLASES

SUJETON°5 [3°E.S.O. MARTES: 15:40 - 17:20 8 DICIEMBRE- ENERO

(sesion :1007)
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CALENDARIO DE GRABACIONES: UNIDAD DIDACTICA DE
BALONMANO

V.3.3.2.-

Tabla V.3 - horario de los grupos elegidos para las observaciones en balonmano.

PROFESOR CURSO HORARIO N° SESIONES | TEMPORALIZACION
BALONMANO
SUJETON°3 |4°E.S.0.-C MARTES: 11:35-12:25 6-8 ABRIL-MAYO
VIERNES: 11:35 - 12:25
SUJETON°1 |3°E.S.O-A |MIERCOLES: 9:40 -10:30 3 MAYO
JUEVES : 15:50 - 16:40
SUJETON°2 [4°E.S.O.-C |LUNES: 13:35-14:25 6 MAYO - JUNIO
MARTES: 16:20 -17:10
SUJETON°7 |2°BUP- D LUNES: 16:30 - 17:20 8 FEBR.- MARZO
MIERCOLES: 13:10 -14:00
SUJETON°4 |3°E.S.O.-B |MARTES: 17:40 - 18:30 3 MAYO
JUEVES: 10:50 - 11:40
SUJETON°6 |[3°E.S.O.-B |VIERNES: 12:45-14:15 o ABRIL
(Sesién : 1007)
SUJETO N° 8 SIN MATERIAL
SUJETON°5 |3°E.S.O. MARTES: 15:40 - 17:20 8 MAYO
(Sesion : 100 )

Elaborado el calendario de grabaciones, se facilita una copia a

cada profesor de las fechas fijadas para las observaciones de las

sesiones y siempre se confirmara telefonicamente el dia anterior por si

surgiera algun imprevisto y no se pudiera desarrollar la sesién.

ﬁ
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Una vez iniciadas las observaciones , uno de los profesores del
segundo grupo ( sin experiencia profesional), comunicé que no era
posible participar en el estudio , pues un material que necesitaba para el
desarrollo de las sesiones no se le iba a proporcionar durante este
curso académico. Esto le supone realizar una variacion en la
programaciéon y por lo tanto la imposibilidad de desarrollar las dos
unidades didacticas previstas. Esta circunstancia hace disminuir el
namero de docentes de este grupo, al cual no se le pudo conseguir un
sustituto por falta de profesorado que reuniera las condiciones
establecidas.

Otro imprevisto a lo largo del proceso de recogida de datos, fue el
provocado por uno de los profesores incluidos en el grupo de
experiencia profesional, que una vez grabadas las sesiones de la unidad
didactica de actividades gimnasticas , en el momento de realizar las
observaciones de la modalidad deportiva de balonmano puso todo tipo
de inconvenientes para llevar a cabo las grabaciones, que después de
tres intentos de asistir a sus clases ,se nego, por lo que tuvimos que

desistir y no contar con él en el estudio.

Se realizara la observacion de 6 sesiones por profesor, de las
cuales 3 sesiones de la unidad didactica de balonmanoy 3 de la de

actividades gimnasticas.
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V.4.- SISTEMAS DE OBSERVACION

En este apartado, se especifican cuales han sido los aparatos de
registro utilizados y el sistema de categorias creadas para el estudio

referentes a la presentacion de las tareas y el feedback.

V.4.1.- APARATOS DE REGISTRO

La incorporaciéon de los aparatos de registro amplia las
posibilidades de observacién y puede facilitar ciertas tareas, aunque no
se le puede considerar indispensables, ni pueden sustituir el
entrenamiento especifico de los observadores, ni seran utiles sin un
adecuado sistema de categorias. Estos instrumentos pueden cumplir

esencialmente dos funciones:

1.- Conservar la informacion en bruto (Imagen y/o sonido)

2.- Facilitar el registro vy codificaciéon, y almacenamiento de la

informacién ya organizada.
Las sesiones de educacion fisica determinadas, seran grabadas

en vivo, a través de una observacion directa con una camara de video y

un sistema receptor de audio:

Camara: SONY HANDYCAM. Video 8
CCD-TR330E.PAL
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Video cassette 8 mm (duracién 120 minutos)

Tripodes

Sistema de audio: VHF HIGH BAND TRANSMITTER
Modelo: MX-05
Freq. 242.100 Mhz.
MASCOT
VHF HIGH BAND WIRELES MICROPHONE
RECEIVER
MR-H06

Para realizar las observaciones contamos con dos equipos
completos de camara de video y sistemas de audio, lo que nos permite
una vez elaborado el calendario de grabaciones, organizar los equipos
para realizar las observaciones por los diferentes centros educativos
donde imparten las clases los docentes seleccionados que compone la
muestra. Siempre que es posible, se llevan los dos equipos por la
posibilidad de algun fallo técnico, lo que nos impediria poder llevar a

cabo las grabaciones programadas.
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V.4.2.- SISTEMA DE CATEGORIAS

Para determinar los mecanismos de funcionamiento y los
elementos intervinientes en un determinado proceso conductual, se
debe utilizar un sistema de categorias o codigos. Esto nos permitira
enfrentarnos a la tarea de registro teniendo seleccionadas, definidas o
descritas las conductas relevantes en las que centraremos nuestra

atencion.

Es muy dificil que un sistema de categorias creado para un
estudio sea aplicable directamente a otro; como poco, debera sufrir una
revision y probablemente ciertas adaptaciones, aunque lo mas
frecuente es llegar a crear un sistema de categorias propio y especifico,

adecuado a los objetivos de la investigacion.

V.4.21.- SISTEMA DE ANALISIS DE LA PRESENTACION DE LAS
TAREAS

El sistema utilizado en este estudio, a nivel de presentacion de la
tarea, para los dos grupos de profesores definidos, sera el sistema de
analisis multidimensional de la presentacion de las tareas (Carreiro Da
Costa, 1988). Este sistema nos permite recoger informaciones
especificas sobre la finalidad, el contenido, el valor y la forma de las
intervenciones de la instruccién (tabla V.4), relacionado con los aspectos
cualitativos de la funcion de instruccion, entendida en términos de
capacidad de presentacion del contenido de ensefnanza, desde el punto

de vista de su correccion cientifica, técnica y oportunidad pedagoégica.
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A este sistema por necesidad de recoger varios aspectos para el
estudio, se incluyen algunas variables.

Tabla V.4- Sistema de analisis de la presentacién de las tareas (Carreiro da Costa, 1988)

Aspecto comunicacion

Comunicar el objetivo. El profesor informa a los alumnos sobre el “para que” de la clase o de las
actividades de aprendizaje. El profesor puede justificar o no los objetivos presentados.

Comunicar el objeto. El profesor informa de lo que los alumnos van a realizar. Por ejemplo, presentar
los ejercicios de la sesion. Puede o no justificar la importancia de las tareas o de los ejercicios para
cumplir los objetivos del aprendizaje.

Comunicar la técnica. El profesor informa sobre las operaciones vy las formas de realizar (efectuar) la
tarea o los ejercicios, destacando los aspectos “criticos” de la realizacién.

Comunicar el resultado. El profesor hace una apreciacién (cuantitativa, cualitativa o mixta) de la
participacién de los alumnos.

Aspecto contenido

Se refiere al nivel de especificidad de la informacién en relacion con los objetivos de la unidad de
ensefianza.

Especifica. La informacion transmitida se relaciona directamente con los objetivos y la materia de la
unidad de ensefanza.

No especifica. La informacion no esté relacionada con los objetivos y la materia de unida de ensefianza.
Aspecto valor

Se refiere al nivel de correccion cientifica y técnica de la informacion y a su caracter adecuado.
Correcta. La informacion es verdaderamente correcta desde el punto de vista cientifico y corresponde a
los requisitos técnicos del analisis biomecanico y al objeto de aprendizaje.

Incorrecta. La informacién contiene imprecisiones o errores cientificos, o errores en el analisis técnico
de la materia de aprendizaje.

Aspecto forma

Se refiere al caracter inteligible del mensaje o al canal de comunicacion utilizado.

Precisa. La informacién es breve y clara.

Confusa. La informacion es susceptible de provocar dificultades de comprension por su ambigiiedad, por
su laconismo o por el vocabulario utilizado.

Redundante. El profesor prolonga su exposicidn, repitiendo la informacion total o en parte.
Indeterminada. La informacién es dificil de codificar en alguna de las tres categorias anteriores.
Aspecto forma

Verbal. La informacién es transmitida oralmente.

Visual. La informacién esta transmitida a través de la utilizacion de imagenes (el profesor demuestra, un
alumno demuestra), otros medios son utilizados: ilustraciones, fotos, video.

Mixta. La informacion esta procurada y aprobada por imagenes.
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En este sistema de andlisis multidimensional de presentacion de

las tareas, ha sido adaptado a los objetivos de la investigacion y se

distinguen diferentes  dimensiones y categorias que nos van ayudar a

determinar el caracter cualitativo en cuanto a su contenido cientifico y

técnicamente correcto relacionado con los objetivos de la sesién (tabla
V.5).

Una vez iniciado el analisis de las observaciones recogidas en
video, se decide incluir algunas variables que pueden ser utiles para el
estudio, dentro de la dimension referente a la finalidad de la

comunicacion se anade:

A.5.- Aspectos fundamentales de la técnica: hace

referencia a estos detalles especificos y mas relevantes de la técnica,
para una correcta comprension y ejecucion de la tarea. Desde el punto
de vista biomecanico, seran los puntos clave para una correcta ejecucion

practica.

A.6.- Ayudas: aspectos importantes para facilitar una
correcta ejecucion practica de la tarea, conocimiento, evitar cualquier tipo

lesiones y perdida de miedo a dicha tareas.
Se refleja el tiempo de cada tarea presentada por el profesor y

ademas se constatara si la tarea presentada por el profesor es nueva

o de repaso.
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Tabla V.5 - Sistema de categorias de analisis de la presentacion de las tareas

SESION......coveeeeerreeernseeerenes PROFESOR.....co.ceeueerseeeereesssssesssessnees

INICIO DE SESION: ..ooooevevreerenns FINAL SESION: ..o
TAREAS

CATEGORIAS

MODO TAREA:

(Nuevalvariante/Repaso)

1.-Comunicar el objetivo

2.-Comunicar el objeto

3.- Comunicar la técnica

4.-Aspectos fundamentales
técnica

5.-comunicar el resultado

6.- Ayudas

7.-contenido especifico

8.-Contenido no especifico
9.-Caracter correcto
10.-caracter incorrecto
11.- Forma: precisa

12.- Forma : confusa

13.- Forma : redundante

14.- Forma: indeterminada
15.-Informacién: verbal
16.- Informacioén: visual
17.- Informacién : mixta

TIEMPO :
( presentacion de tarea)
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V.4.2.2.- SISTEMA DE ANALISIS DEL FEEDBACK

Para el analisis del feedback pedagégico se procede a la
seleccion de las dimensiones y categorias que se contemplan en el
sistema de analisis multidimensional FEED/ULg (Piéron y Devillers,
1980; Piéron y R. Delmelle, 1983; Piéron y V. Delmelle ,1983).

A.- Referencial especifico: estd relacionado con la especificidad
y al componente de la actividad a que se refiere la retroaccion del

profesor.

A.1.- Feedback especifico: la retroaccion esta relacionada

con la materia y los objetivos de la Unidad Didactica.

A.2.- Feedback no especifico: la retroaccion no esta

relacionada con la materia y los objetivos de la unidad de ensefianza.

B.- Caracter adecuado del Feedback durante el desarrollo
practico de la tarea presentada: hace referencia al grado de correccion
cientifica y técnica de la informacion facilitada, y su adecuacion al

desempeno del alumno.

B.1.- Correccion técnica adecuada: el profesor interviene
en el error principal, facilitando una informacién cientificamente correcta

y se traduce en un diagnostico ajustado a la prestacién del alumno.

B.2.- Correccion técnica inadecuada: la correccion

realizada por el profesor, resulta inapropiada al problema del alumno.
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B.3.- Convergencia con el error del alumno: la
informacién facilitada por el profesor y el error detectado por este
coincide con el cometido por el alumno en la ejecucion técnica de la
tarea.

B.4.- No converge con el error del alumno: |a
intervencion del profesor no concuerda con el verdadero error cometido

por el alumno en su trabajo técnico.

Este tipo de feedback hace referencia siempre a las
apreciaciones y correcciones que realiza el profesor una vez finaliza la

ejecucion de la tarea por parte del alumno.

C.- Direccion del feedback: hace referencia a quien va dirigida
la retroaccion.
C.1.- A nivel individual: la retroaccion es dirigida a un solo
alumno.
C.2.- A nivel grupo: La informacion va dirigida a dos 6 mas

alumnos.

Después de varias sesiones analizadas, con cierta frecuencia por
todos los docentes, se da un tipo de feedback especifico que realizan
justo antes de la ejecucion practica de la tarea y durante el desarrollo de

esta. Por ello, se incluye una nueva variable:

D.- Apreciaciones técnicas durante la ejecucién: hace
referencia a las retroacciones a nivel técnico para facilitar la ejecucién de
la tarea, emitidas en el transcurso de la ejecucién practica del ejercicio

programado.
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Tabla V.6 - Sistema de categorias de analisis del feedback

SESION: ...t seesesaeeesessssnes PROFESOR: «ceeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssesssssmesenansessmssssssssns

EJECUCION PRACTICA DE LAS TAREAS

FEEDBACK

1.-FB. ESPECIFICO

2.-FB. NO ESPECIFICO

CARACTER ADECUADO DEL
FEEDBACK

3.-CORRECCION TECNICA
ADECUADA

4.-CORRECCION TECNICA NO
ADECUADA

5.- CONVERGENCIA CON ERROR
DE ALUMNO

6.-NO CONVERGENCIA CON
ERROR DE ALUMNO

7.- APRECIACIACION TECNICA
DURANTE

8.- FEEDBACK INDIVIDUAL

9.-FEEDBACK GRUPO

NIVEL DE LOS ALUMNOS:

ﬁ
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V.5.- REGISTRO Y CODIFICACION

Frecuentemente las tareas de registro y codificacion son
simultaneas, ya que las anotaciones de la conducta se realizan sobre
una hoja de registro construida teniendo en cuenta el sistema de
categorias, de forma que cada conducta anotada es al mismo tiempo

asignada a una categoria.

La presentacion de las tareas y el andlisis del feedback, seran
registrados en unas planillas especificas, donde se incluyen todas las
categorias definidas, las cuales nos van a servir para elaborar una base
de datos que atendiendo al analisis estadistico nos permitira agruparlas

para su estudio.

Para registrar los acontecimientos en las planillas de presentacion
de las tareas y feedback, serd necesario un monitor de televisién para
visionar las sesiones grabadas, las fichas numeradas con los datos del
profesor analizado, un cronémetro y la cadmara de video para reproducir

las cintas de 8 mm. grabadas.

Se analizan las sesiones grabadas de cada docente, prestando
atencion selectiva a la presentacion de las tareas, la primera vez que se
visiona la clase. Para ello, es necesario, distinguir cada instrucciéon en
funcién de las variables establecidas y definidas anteriormente (Sistema
de analisis de la presentacion de las tareas, Carreiro da Costa, 1988),
también se cronometra el tiempo que dura la presentacion de cada

tarea. Este proceso, se ira repitiendo en todas las tareas hasta finalizar
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la sesién, donde ademas de reflejar el tiempo de presentacion de cada

tarea, se especificara si es una tarea nueva, de repaso o variante.

Las variantes de la tarea principal, se anotaran y analizaran
como tareas diferentes, quedando constancia de que son variantes en la

ficha de observacion.

Una vez finalizada la observacion de la presentacion de las
tareas, se procede seguidamente a analizar los feedback durante la
ejecucion practica de cada tarea, los cuales se van registrando vy
numerando uno por uno atendiendo a las categorias previamente
definidas.

Durante la sesion, no se tiene en cuenta los feedback en la
presentacion de las tareas, ni durante el transcurso del calentamiento, ni
tampoco en el periodo dedicado a la distribucion y recogida del material

para el desarrollo de esta.

Tanto en la observacion referente a la presentacion de las tareas,
como en la del feedback, al realizar el proceso de analisis de la
observacion se debe tener un adecuado conocimiento de las
actividades que se desarrollan en cada sesion, para lo cual se
consultara la bibliografia referente al bloque de contenidos de actividades
gimnasticas ( Giraldes y Dallo, 1988; Robe, 1999; Estapé, Lépez y
Grande, 1999) y en balonmano (Trosse, 1993; Antdn Garcia, 1990;
Barcenas Gonzalez y Roman Seco, 1991, Cerwinski, 1993), lo que nos
permitira resolver cualquier duda técnica y poder categorizar las

conductas observadas. En alguna ocasion, se ha consultado con
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especialistas en la materia para aclarar algun aspecto detectado en las
grabaciones.

Todo el proceso de observacion requiere un periodo de
entrenamiento muy largo, para identificar correctamente las variables
definidas , lo que supone analizar la misma sesiéon varias veces ( en
algunos casos hasta ocho veces), para poder registrar todos los datos y
adquirir un conocimiento y una seguridad a la hora de analizar la
observacion. Este periodo de entrenamiento, resultdé determinante en lo
referente a la identificacion de las diferentes variables del feedback,

tanto a nivel cuantitativo como cualitativo.

Las conductas observadas atendiendo al feedback se van a

registrar en base a las distintas categorias definidas:
> Feedback especificos a nivel individual o grupal.
> Feedback inespecificos a nivel grupo e individuales.

> Feedback especificos con correccion técnica adecuada y
convergencia con el error cometido por el alumno a nivel
individual (FEEDBACK ESPECIFICO CTA-CEA INDIVIDUAL).

> Feedback especificos con correccion técnica adecuada y
convergencia con el error cometido por el alumno a nivel grupo
(FEEDBACK ESPECIFICO CTA-CEA GRUPO).

>» Feedback especificos con correccion técnica inadecuada y no
convergencia con el error cometido por el alumno a nivel grupo
(FEEDBACK ESPECIFICO CTI-NCEA GRUPO).
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> Feedback especificos con correccion técnica inadecuada y no
convergencia con el error cometido por el alumno a nivel
individual (FEEDBACK ESPECIFICO CTI-NCEA INDIVIDUAL).

El registro de la presentacion de las tareas se hace en base al
Sistema de Analisis Multidimensional (Carreiro da Costa, 1988) expuesto
anteriormente, donde cada tarea se debe quedar reflejada en base a
las diferentes categorias, constatando las intervenciones del profesor
relativas a los objetivos y la materia de enseflianza que se comunica a
los alumnos:

> Comunicacion del fin de la actividad.

> Comunicacion del objeto de la actividad planteada

> Comunicacién de la técnica para la realizacion de la tarea.

> Comunica el resultado de la tarea realizada.

> Tipo de contenido: si es o no especifico.

> Caracter de la informacion: correcto o incorrecto.

> Canal de comunicacién empleado para transmitir la informacion.

> Tipo de mensaje.
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>» Aspectos fundamentales de la técnica para la realizacion de la

actividad programada.

> Ayudas: en la unidad didactica de actividades gimnasticas.

V.6.- PRUEBAS DE FIABILIDAD INTRAOBSERVADOR

Finalizado el registro de todas las observaciones, dentro de la
unidad didactica de actividades gimnasticas primero y posteriormente la
de balonmano, se realizarda una prueba de fiabilidad intraobservador.
Para ello, se decide que una vez transcurrido un periodo minimo de un
mes de haber sido registrada la primera sesion de cada profesor, se
procede a observar de nuevo estas seis sesiones correspondientes a
la primera de las grabaciones tomadas a cada docente, siendo las tres
primeras sesiones de actividades gimnasticas correspondientes a los
docentes que componen el grupo de profesores con experiencia y las
restantes coinciden con la primera sesion de balonmano de cada uno de
los docentes que componen el grupo de profesores sin experiencia
profesional. Asi, se establece un analisis comparativo entre los datos

obtenidos la primera vez observados y esta misma un mes después.

Para que estas observaciones sean fiables, un mismo
comportamiento tiene que clasificarse de la misma forma por un mismo

observador en momentos distintos.
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Entre las diferentes modalidades de calculo de la fidelidad de la
observacion intraobservador existentes, se escoge un método de los
mas sencillos y de los mas fiables, que es el de los porcentajes de

aciertos de Bellack.

% de aciertos = acuerdos / acuerdos + desacuerdos *100

V.7.1.- RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE FIABILIDAD

Se disena una ficha para reflejar los datos registrados en cada
una de las observaciones de una misma sesion (tablas V.7; V.8; V.9;
V.10; V.11; y V.12), donde se anota la fecha de la primera revision y una
vez transcurrido un mes minimo, se volvera a observar obteniéndose

unos resultados que se reflejan seguidamente.

A.- Sesiones de actividades gimnasticas

1.- 12 sesion de actividades gimnasticas: docente n° 1
% de aciertos = 281/ 289 *100 = 97,2%

2.- 12 sesién de actividades gimnasticas: docente n°® 2
% de aciertos = 109/ 115 *100 = 94,7%

3.- 12 sesién de actividades gimnasticas: docente n°® 3
% de aciertos = 237/ 242 *100 = 97,8%

e e e S = e e e
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B.- Sesiones de Balonmano

4.- 12 sesion de balonmano: docente n® 4
% de aciertos = 125/ 132 *100 = 94,6%

5.- 12 sesién de balonmano: docente n® 5
% de aciertos = 148/162 *100 = 91,3%

6.- 12 sesién de balonmano: docente n°® 6
% de aciertos = 118/ 129 *100 = 91,5%

El porcentaje de aciertos esta por encima del 93% de media, lo
que constituye un nivel de aciertos alto , todo esto es consecuencia de
la gran cantidad de veces que se repitieron las observaciones ( en
algunos casos hasta 8 veces observada la misma sesion), como parte
del entrenamiento del analisis de las imagenes grabadas y escuchar las

instrucciones de los profesores.
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Tabla V.7 - Prueba de fiabilidad intraobservador del docente n° 1 en actividades gimnasticas.

CATEGORIAS

1* OBSERVACION

Fecha: 12/03

2* OBSERVACION

Fecha: 16/04

FEEDBACK ESPECIFICO
INDIVIDUAL

93 FEEDBACK
ESPECIFiCOS

FEEDBACK ESPECIFICO
GRUPO

8 101

90 FEEDBACK
ESPECIFICOS

9 99

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA INDIVIDUAL

30

29

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA GRUPO

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA INDIVIDUAL

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA GRUPO

FEEDBACK INESPECIFICO
INDIVIDUAL

126 FEEDBACK
INESPECIFICOS

FEEDBACK INESPECIFICO
GRUPO

24
150

FEEDBACK
135 INESPECIFICOS

26 161

TOTAL DE FEEDBACK
OBSERVADOS

281

289

151
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Tabla V.8 — Prueba de fiabilidad intraobservador del docente n° 2 en actividades gimnasticas.

CATEGORIAS 1* OBSERVACION 2* OBSERVACION
Fecha: 12/03 Fecha: 16/04
FEEDBA_CI\’ ESP_EC[F[CO 13 FEEDBACK 14 FEEDBACK
INDIVIDUAL ESPECIFICOS ESPECIFICOS
FEEDBACK ESPECIFICO 8 11
GRUPO 21 25
FEEDBACK ESPECIFICO 18 19

CTA-CEA INDIVIDUAL

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA GRUPO

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA INDIVIDUAL

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA GRUPO

FEEDBACK INESPECIFICO 32 FEEDBACK 27 FEEDBACK
INDIVIDUAL INESPECIFICOS INESPECIFICOS
FEEDBACK INESPECIFICO 44 38
GRUPO 76 65

TOTAL DE FEEDBACK
OBSERVADOS 115 109
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Tabla V.9 - Prueba de fiabilidad intraobservador del docente n° 3 en actividades gimnasticas.

CATEGORIAS

1* OBSERVACION

Fecha: 12/03

2* OBSERVACION

Fecha: 16/04

FEEDBACK ESPECIFICO
INDIVIDUAL

34

FEEDBACK ESPECIFICO
GRUPO

23

FEEDBACK
ESPECIFICOS

57

33

20

FEEDBACK
ESPECIFICOS

53

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA INDIVIDUAL

10

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA GRUPO

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA INDIVIDUAL

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA GRUPO

FEEDBACK INESPECIFICO
INDIVIDUAL

118

FEEDBACK INESPECIFICO
GRUPO

57

FEEDBACK
INESPECIFICOS

174

113

61

FEEDBACK
INESPECIFICOS

174

TOTAL DE FEEDBACK
OBSERVADOS

242

237

ﬁ
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Tabla V.10 — Prueba de fiabilidad intraobservador del docente n° 4 en balonmano

CATEGORIAS

1* OBSERVACION

Fecha: 13/03

2* OBSERVACION

Fecha: 17/04

FEEDBACK ESPECIFICO
INDIVIDUAL

8 FEEDBACK
ESPECIFICOS

FEEDBACK ESPECIFICO
GRUPO

30 38

11 FEEDBACK
ESPECIFICOS

34 45

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA INDIVIDUAL

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA GRUPO

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA INDIVIDUAL

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA GRUPO

FEEDBACK INESPECIFICO
INDIVIDUAL

41 FEEDBACK
INESPECIFICOS

FEEDBACK INESPECIFICO
GRUPO

46
87

44 FEEDBACK
INESPECIFICOS

43 87

TOTAL DE FEEDBACK
OBSERVADOS

125

132




METODOLOGIA

Tabla V.11 - Prueba de fiabilidad intraobservador del docente n° 5 en balonmano

CATEGORIAS

1* OBSERVACION

Fecha: 13/03

2* OBSERVACION

Fecha: 17/04

FEEDBACK ESPECIFICO
INDIVIDUAL

27 FEEDBACK

FEEDBACK ESPECIFICO
GRUPO

S1 78

ESPECIFICOS

25 FEEDBACK
ESPECIFICOS

47 72

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA INDIVIDUAL

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA GRUPO

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA INDIVIDUAL

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA GRUPO

FEEDBACK INESPECIFICO

INDIVIDUAL

32 FEEDBACK

FEEDBACK INESPECIFICO

GRUPO

47
79

INESPECIFICOS

27 FEEDBACK
INESPECIFICOS

44 71

TOTAL DE FEEDBACK
OBSERVADOS

162

148

155
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Tabla V.12 - Prueba de fiabilidad intraobservador del docente n° 6 en balonmano

CATEGORIAS

1* OBSERVACION

Fecha: 13/03

2* OBSERVACION

Fecha: 17/04

FEEDBACK ESPECIFICO
INDIVIDUAL

22 FEEDBACK

FEEDBACK ESPECIFICO
GRUPO

36 58

ESPECIFICOS

11 FEEDBACK
ESPECIFICOS

34 45

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA INDIVIDUAL

FEEDBACK ESPECIFICO
CTA-CEA GRUPO

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA INDIVIDUAL

FEEDBACK ESPECIFICO
CTI-NCEA GRUPO

FEEDBACK INESPECIFICO
INDIVIDUAL

20 FEEDBACK

FEEDBACK INESPECIFICO
GRUPO

34
54

INESPECIFICOS

44 FEEDBACK
INESPECIFICOS

43 87

TOTAL DE FEEDBACK
OBSERVADOS

118

129




METODOLOGIA

V.7.- TRATAMIENTO DE DATOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTADISTICOS

Una vez, recogidos todos los datos y codificados, se informatizan
elaborando una base de datos, donde se establecen todas las variables
recogidas en el analisis de tipo descriptivo y reflejadas en las planillas
de observacion, anteriormente expuestas, tanto a nivel de presentacion
de las tareas, como de feedback.

Para el tratamiento de datos referente a la presentacion de las

tareas, se utiliza el paquete estadistico Statiscal Package for Social

Sciences (SPSS) version 10.0 en castellano, en el entorno Windows 98.
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VI. PRESENTACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS

VI.1i.- INTRODUCCION

El analisis de los resultados a nivel individual de los diferentes
profesores que compone los grupos de la investigaciéon, tanto en
referencia a la presentaciéon de las tareas como a los feedback emitidos
en las distintas sesiones de las unidades didacticas de balonmano y
actividades gimnasticas, se adjuntan en un anexo, para facilitar la
estructura del estudio, evitando indices complejos que podrian dificultar

la comprension de la investigacion.

Para simplificar la lectura del trabajo de investigaciéon y tener una
idea clara de los datos referentes a las diferentes variables que forman
parte del estudio, se incluyen unas gréficas de perfil donde se refleja el
comportamiento de cada docente, tanto en la presentacion de las tareas

como el feedback emitido en las diferentes unidades didacticas.

Es necesario, llamar la atencion sobre aspectos como el que
hace referencia al contenido especifico en todos los docentes en la
presentacion de las tareas, tanto en las sesiones de balonmano como en
las de actividades gimnasticas, en el que la informacion transmitida
esta siempre directamente relacionado con los objetivos de la unidad

de ensenanza. Quizas el contenido especifico sea un factor comun en
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ambos grupos de profesores al tratarse de Licenciados de Educacion
Fisica en todos los casos, provenientes de la misma facultad y por ello su
proceso de formacién esta en la misma linea. No podemos olvidar que
los contenidos que se imparten a los alumnos en el nivel educativo que
se realiza el estudio, son basicos, evitando niveles altos de complejidad
técnica para favorecer un aprendizaje en el alumno, por ello todos los
docentes tiene un conocimiento y dominio de la materia suficiente para

impartir la materia programada.

Queda la duda, si alguno de los docentes del grupo de estudio no
fueran Licenciados en Educacién Fisica, si se habrian dado los mismos
resultados en lo referente al contenido especifico en la presentacion de
las tareas, pues existen docentes que imparten la asignatura de
Educacion Fisica que proviene de otras carreras, pero obtuvieron una

plaza para impartir esta asignatura.

Otro aspecto que llama nuestra atencién en la presentacion de las
tareas, esta relacionado con el caracter de la informacién emitida por los
docentes, dandose el caso de transmitir informaciéon con errores desde
el punto de vista de la ejecucion técnica requerida en los docentes
pertenecientes al grupo de profesores sin experiencia profesional y en la
unidad de ensenanza de actividades gimnasticas , donde ninguno de los
profesores participantes en el estudio no son considerados como

especialistas.

Tanto los docentes que componen el grupo con experiencia
profesional, como el grupo sin experiencia profesional, mantienen un
perfil de comportamiento en los feedback emitidos muy similar en la

unidad didactica de balonmano, diferenciandose a nivel individual en
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actividades gimnasticas los miembros que compone los diferentes
grupos de estudio, delimitandole un perfil de actuacion no tan uniforme
como en la unidad didactica en la que son considerados como

especialistas.

VI.11.1.- RESUMEN SOBRE LOS RESULTADOS INDIVIDUALES EN LO
REFERENTE A LA PRESENTACION DE LAS TAREAS.

Antes de iniciar la relacién de resultados referidos a la
presentacion de las tareas en las modalidades de balonmano y
actividades gimnasticas, seria de gran utilidad incluir una resefna sobre

las diferentes categorias de las variables analizadas.

El sistema utilizado en este estudio, a nivel de presentaciéon de la
tarea, para los dos grupos de profesores definidos, sera el sistema de
andlisis multidimensional de la presentacion de las tareas (Carreiro da
Costa, 1988), este sistema nos permite recoger informaciones
especificas sobre la finalidad, el contenido, el valor y la forma de las

intervenciones de la instruccion (tabla VI.1).
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Tabla VI1.1.- Sistema de analisis de la presentacién de las tareas (Carreiro da Costa, 1988)

Aspecto comunicacion

Comunicar el objetivo. El profesor informa a los alumnos sobre el “para que” de la clase o de las
actividades de aprendizaje. El profesor puede justificar o no los objetivos presentados.

Comunicar el objeto. El profesor informa de lo que los alumnos van a realizar, Por ejemplo, presentar
los ejercicios de la sesién. Puede o no justificar la importancia de las tareas o de los ejercicios para
cumplir los objetivos del aprendizaje.

Comunicar la técnica. El profesor informa sobre las operaciones vy las formas de realizar (efectuar) la
tarea o los ejercicios, destacando los aspectos “criticos” de la realizacién.

Comunicar el resultado. El profesor hace una apreciacién (cuantitativa, cualitativa o mixta) de la
participacién de los alumnos.

Aspecto contenido

Se refiere al nivel de especificidad de la informacién en relacién con los objetivos de la unidad de
ensefanza.

Especifica. La informacién transmitida se relaciona directamente con los objetivos y la materia de la
unidad de ensefanza.

No especifica. La informacion no esta relacionada con los objetivos y la materia de unida de ensefianza.

Aspecto valor

Se refiere al nivel de correccion cientifica y técnica de la informacién y a su caracter adecuado.
Correcta. La informacion es verdaderamente correcta desde el punto de vista cientifico y corresponde a
los requisitos técnicos del analisis biomecanico y al objeto de aprendizaje.

Incorrecta. La informacion contiene imprecisiones o errores cientificos, o errores en el analisis técnico
de la materia de aprendizaje.

Aspecto forma

Se refiere al caracter inteligible del mensaje o al canal de comunicacion utilizado.

Precisa. La informacién es breve y clara.

Confusa. La informacion es susceptible de provocar dificultades de comprensién por su ambigliedad, por
su laconismo o por el vocabulario utilizado.

Redundante. El profesor prolonga su exposicion, repitiendo la informacién total o en parte.
Indeterminada. La informacion es dificil de codificar en alguna de las tres categorias anteriores.

Aspecto forma

Verbal. La informacién es transmitida oralmente.

Visual. La informacion esta transmitida a través de la utilizaciéon de imagenes (el profesor demuestra, un
alumno demuestra), otros medios son utilizados: ilustraciones, fotos, video.

Mixta. La informacion esta procurada y aprobada por imagenes.
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En base a las necesidades de la investigacion se incluye en la
finalidad de la comunicacion, dos categorias nuevas que pueden aportar

mayor informacién en el analisis de la presentacion de las tareas:

> Aspectos fundamentales de la técnica: hace

referencia a estos detalles especificos y mas
relevantes de la técnica, para una correcta
comprension y ejecucion de la tarea. Desde el punto
de vista biomecanico, sera los puntos clave para una

correcta ejecucion practica.

> Ayudas: aspectos importantes para facilitar una
correcta ejecucion practica de la tarea, conocimiento,
evitar cualquier tipo lesiones y perdida de miedo a

dicha tareas.

a.- En Balonmano

Se refleja en las graficas una homogeneizaciéon en los grupos de
docentes bastante acusada, destacando dos aspectos por encima de
los demas (figuras VI.1 y VI.2). En primer lugar, en lo que se refiere a la
comunicacion de los aspectos técnicos sin justificar en mayor medida
por parte del grupo de profesores sin experiencia profesional y como
segundo aspecto que resaltar sera lo que concierne al canal de
comunicacion de los mensajes, utilizado siempre de forma predominante
de forma mixta por parte de grupo de profesores con experiencia

profesional.
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Balonmano

sujeto | *=sujeto2  sujeto 3

Figura VI.1- Presentacion de las tareas del grupo de profesores con experiencia
profesional en balonmano

sujeto 4 sujeto 5 sujeto 6

Figura V1.2 - Presentacion de las tareas del grupo de profesores sin experiencia
profesional en balonmano
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b.- En Actividades Gimnasticas

Gimnasia

(Presentacion de las tareas : docentes con ex

sujeto 1 —#=sujeto 2 sujeto 3

Figura V1.3 - Presentacién de las tareas del grupo de profesores con experiencia
profesional en actividades gimnasticas.

Vemos una gran uniformidad en el comportamiento de este grupo
de profesores en la presentacion de las tareas en una unidad didactica

donde no son considerados como especialistas (figura VI.3).

El grupo de docentes sin experiencia profesional presenta un
comportamiento mucho mas dispar que el anterior (figura VI1.4), adn
manteniendo una misma tendencia, a excepcién del docente numero 4
que encontramos diferencias significativas en la presentacion de las
tareas en esta unidad didactica. Se aprecia claramente en las ayudas

para la ejecucion de las tareas, donde practicamente son inexistentes, lo
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que puede acarrear un riesgo fisico y puede dificultar el proceso de
aprendizaje del alumno por temor a las actividades que son nuevas para
él. Es necesario llamar la atencion como ya se hizo referencia al
principio de la introduccién respecto al caracter incorrecto de la
informacién en cuatro de las tareas presentadas, donde el mensaje
contiene errores desde el punto de vista de la ejecucion técnica requerida
y centrandose este tipo de informacion en tareas nuevas que el docente
introduce en la unidad didactica. Otro de los aspectos que es necesario
resefiar, es el referente al mensaje que transmite, cuyo contenido es
susceptible de generar dificultad en la comprension, en algunos casos

por el vocabulario utilizado o la forma de exponerlo.

Gimnasia

sujeto 4

Figura V1.4 - Presentacion de las tareas del grupo de profesores sin experiencia
profesional en actividades gimnasticas.
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En cuanto a las diferencias de los grupos de docentes, las ya
descritas particularmente en cada grupo y destacar el predominio de la
comunicaciéon de los aspectos técnicos justificados de los docentes con
experiencia profesional, donde se hace referencia a los aspectos que
deben respetar los parametros de la ejecucion establecidos. Ademas la
informacion mixta, donde se combina el mensaje verbal con la
demostracion, siempre es utilizada en mayor medida por el grupo de

docentes con experiencia.

VI.1.2.- RESUMEN SOBRE LOS RESULTADOS INDIVIDUALES EN LO
REFERENTE AL FEEDBACK.

Para facilitar la interpretacion de las graficas que a continuacion
se presentan relacionadas con el feedback, es conveniente dar un

repaso a los aspectos de cada una de las categorias que se analizan.

Las categorias del feedback pedagogico proceden de una
seleccion de las dimensiones y categorias que se contemplan en el
sistema de andlisis multidimensional FEED/ULg (Piéron y Devillers,
1980; Piéron y Delmelle, 1983; Piéron y Delmelle ,1983b).

1.- Referencial especifico: esta relacionado con la especificidad y
al componente de la actividad a que se refiere la retroaccion del

profesor.

1.1.- Feedback especifico: la retroaccion esta relacionada

con la materia y los objetivos de la Unidad Didactica.
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1.2.- Feedback no especifico: la retroaccion no esta

relacionada con la materia y los objetivos de la unidad de ensefianza.

2.- Caracter adecuado del feedback durante el desarrollo
practico de la tarea presentada: hace referencia al grado de correccion
cientifica y técnica de la informacion facilitada, y su adecuacién al

desempeno del alumno.

2.1.- Correccion técnica adecuada: el profesor interviene
en el error principal, facilitando una informacién cientificamente correcta

y se traduce en un diagnostico ajustado a la prestacion del alumno.

2.2.-Correccion técnica inadecuada: I|a correccion

realizada por el profesor, resulta inapropiada al problema del alumno.

2.3.-Convergencia con el error del alumno: la informacién
facilitada por el profesor y el error detectado por este coincide con el

cometido por el alumno en la ejecucién técnica de la tarea.

2.4.- No converge con el error del alumno: la intervencién
del profesor no concuerda con el verdadero error cometido por el alumno

en su trabajo técnico.

Este tipo de feedback, hace referencia siempre a las
apreciaciones y correcciones que realiza el profesor una vez finaliza la

ejecucion de la tarea por parte del alumno.

3.- Direccién del feedback: hace referencia a quien va dirigida la

retroaccion.
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3.1.- A nivel individual: la retroaccién es dirigida a un solo

alumno.

3.2.- A nivel grupo: La informaciéon va dirigida a dos 6 mas

alumnos.
A.- En balonmano

Las graficas reflejan un comportamiento homogéneo en el grupo
de profesores con experiencia profesional, con pequenas variaciones en
la utilizacién de feedback enmarcados en las distintas categorias que se

reflejan en el estudio (figuras VI.5 y VI.6).

Balonmano

docentes con experiencia pro

8%
30% 4

25% 171
20% 11—
15% 117
10% 177

5% 11

0% += - — | — . -
Esp.Ind. Esp. Grup. Esp. CTA- Inesp. Ind.  Inesp.
CEA Ind. Grupo

O sujeto 1 W sujeto 2 Ul sujeto 3

Figura VI.5 - feedback del grupo de profesores con experiencia profesional en balonmano
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Balonmano

Esp.Ind. Esp. Grup.  Esp. CTA-  Inesp. Ind. Inesp. Grupo
CEA Ind.

sujeto 1 —®=sujeto 2 sujeto 3

Figura VI.6 - feedback del grupo de profesores con experiencia profesional en balonmano

La grafica de los feedback emitidos por el grupo de profesores sin
experiencia profesional describe una estructura muy parecida en cada
uno de los docentes que componen el grupo, coincidiendo en los puntos
de inflexion correspondiente a las variables con pequefas variaciones
(figuras V1.7 y VI.8).

A primera vista, se puede diferenciar entre los dos grupos, la
tendencia a repartir los feedback dirigidos al grupo y a nivel individual de
forma equilibrada en el grupo de profesores con experiencia profesional,
reflejandose claramente una emision de feedback a nivel grupo en
mayor medida en el de profesores sin experiencia. Cabe destacar la
mayor utilizacion de feedback con correccion técnica adecuada y
convergente con el error del alumno del grupo de docentes con

experiencia profesional.
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Balonmano

Esp.Ind. Esp. Grup. Esp. CTA- Inesp. Ind.  Inesp.
CEA Ind. Grupo

D sujeto 4 [ sujeto S Ul sujeto 6 |

Figura VI.7- feedback del grupo de profesores sin experiencia profesional en balonmano

Balonmano

fesional)

Esp. Grup.  Esp. CTA-  Inesp. Ind. Inesp. Grupo
CEA Ind.

sujeto 4 sujeto 5 sujeto 6

Figura VI.8 - feedback del grupo de profesores sin experiencia profesional en balonmano
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B.- Actividades Gimnasticas

Se puede apreciar un comportamiento mas dispar a la hora de
emitir los feedback en las sesiones de actividades gimnasticas,
destacando las diferencias existentes entre el docente nimero 1 en lo
referente a los feedback especificos emitidos a nivel individual por
encima de los correspondientes a los de su propio grupo. En el otro
extremo, resalta la diferencia entre el docente nimero 3 vy el resto,
predominando el uso de feedback inespecificos a nivel grupo, orientados
en todo momento animar a la practica de las actividades presentadas

con escasas apreciaciones técnicas (figura V1.9 y VI.10).

Gimnasia

H S — - 4
1 i —
i_ "= 7 | —Ldspnl

Esp.Ind. Esp. Grup. Esp. CTA- Inesp. Ind.  Inesp.
CEA Ind. Grupo

Cisujeto 1 Msujeto 2 Csujeto 3

Figura V1.9 - feedback del grupo de profesores con experiencia profesional en
actividades gimnasticas.
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Gimnasia

ack: docentes con experiencia profesional)

Esp.Ind. Esp. Grup.  Esp. CTA-  Inesp. Ind. Inesp. Grupo
CEA Ind.

sujeto 1 -#-sujeto2  sujeto 3 |

Figura VI.10 - feedback del grupo de profesores con experiencia profesional en
actividades gimnasticas.

Se aprecia una diversificacion clara en el comportamiento tocante
a las dos categorias de feedback que se representan en la grafica (figura
VI.11 y VI.12), representando los dos polos opuestos en la utilizacion del
feedback. Mientras unos tienen mayor presencia en los feedback a nivel
individual y especificos (como por ejemplo el docente nimero 6), en el
otro extremo el docente nimero 4 utiliza en mayor medida los feedback

inespecificos a nivel grupo.

El feedback a nivel individual predomina en los dos grupos, siendo
en una proporcion mas alta en el grupo de profesores con experiencia
profesional, lo cual puede estar justificado al tratarse de una actividad de
tipo cerrado y considerada como actividad individual. Asi, no se puede
pasar por alto la mayor presencia de feedback especificos en el grupo

de profesores con experiencia profesional.
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Gimnasia

EE

|
) R
Esp.Ind. Esp. Grup. Esp. CTA- Inesp. Ind.  Inesp.

CEA Ind. Grupo

y

B sujeto 4 _sujeto 5 Tl sujeto 6

Figura VI.11 - feedback del grupo de profesores sin experiencia profesional en
actividades gimnasticas

ClnhENE

50%

40% -
30% -
20% -+
10% -

Esp.Ind. Esp. Grup.  Esp. CTA-  Inesp. Ind. Inesp. Grupo
CEA Ind.

sujeto 4 sujeto 5 sujeto 6

Figura VI.12 - feedback del grupo de profesores sin experiencia profesional en
actividades gimnasticas
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Hasta ahora, hemos presentado a modo de resumen grafico y
resaltando los aspectos mas relevantes de las diferentes categorias que
configuran las variables objeto de estudio en esta tesis. A partir de aqui,
se organiza este capitulo atendiendo a las variables de estudio con un
orden cronolégico en la secuencia de acciones, siendo en primer lugar la
presentacion de las tareas y seguidamente el feedback. Se analizan los
resultados de las sesiones de balonmano inicialmente, pues todos los
docentes que participan en el estudio son considerados especialistas en
esta materia y seguidamente los de actividades gimnasticas, y dentro de
cada unidad didactica siempre se presentan los resultados del grupo de
profesores con y sin experiencia profesional respectivamente. Todos los
datos recogidos estan clasificados y estudiados a nivel cuantitativo y de
la cualidad, sefialandose las diferencias entre los dos grupos de

docentes estudiados.
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VI.2.- ANALISIS Y RESULTADOS DE LA PRESENTACION DE LAS
TAREAS EN LAS SESIONES DE BALONMANO

En este apartado realizamos un repaso de los resultados del grupo
de profesores con y sin experiencia en la presentacion de las tareas,
realizando un estudio cuantitativo y de la cualidad en base a los datos

obtenidos, asi como un analisis comparativo de ambos grupos.

VI.2.1.- RESULTADOS Y ANALISIS CUANTITATIVO DE LA
PRESENTACION DE TAREAS DEL GRUPO DE PROFESORES
CON EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se analizan en base al modelo de tareas que los docentes
plantean a los alumnos para el desarrollo de la sesion practica (tabla
VI.2):

a.- Tareas nuevas

Se distinguen un total de 39 tareas catalogadas como nuevas en

las sesiones de balonmano, las cuales procederemos a describir:

1.- En tan solo dos ocasiones se comunica a los alumnos los

objetivos de las tareas presentadas, lo que supone un 5,1% del total.

2.- En todas las tareas presentadas los docentes transmiten lo

que se va hacer, los ejercicios o tareas que se van a realizar.
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Tabla VI.2- Resultados de la presentacion de tareas del grupo de profesores con

experiencia profesional

TIPO TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS TOTAL
NUEVAS REPASO VARIANTES TAREAS
CATEGORIAS
N° TAREAS 39 4 3 74
COMUNICA OBJETIVOS 2 51% 22,7%
COMUNICA OBJETO 39 100% 4 100% 31 100% 74 100%
COMUNICA SIN JUSTIFICAR 8 20,5% 3 9,7% 11 14,9%
TECNICA
JUSTIFICADA 11 28,2% 11 35,5% 22 29,7%
ASP. FUNDAM. TECNICA 2 51% 2 6,5% 4 5,4%
COMUNICA RESULTADO
AYUDAS
ESPECIFICO 39 100% 4 100% 31 100% 74 100%
CONTENIDO
INESPECIFICO
CORRECTO 39 100% 4 100% 31 100% 74 100%
CARACTER
INCORRECTO
PRECISA 31 79,5% 4 100% 25 80,6% 60 81,1%
FORMA CONFUSA
REDUNDANTE 8 20,5% 6 19,4% 14 18,9%
INDETERMIN.
VERBAL 14 35,9% 4 100% 12 38,7% 30 40,5%
TIPO
INFORMACION
VISUAL 1 2,6%
MIXTA 24 61,5% 19 61,3% 43 58,1%
TIEMPO MEDIO EMPLEADO 61" 11" 30" 34"
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3.- En 19 ocasiones , al presentar la tareas se comunica la

técnica para llevar a cabo la realizacion practica de los ejercicios , y

mas concretamente en 11 de estas se hace de forma justificada, donde

los docentes especifican el motivo por el cual se deben respetar los

parametros marcados para la practica.

4.- Los aspectos fundamentales de la técnica, tan solo estan

presentes en 2 ocasiones (5,1% de las tareas presentadas).

5.- La informacion esta directamente relacionada con los objetivos
de la unidad de ensefanza. En las 39 tareas presentadas los docentes

utilizan un contenido especifico.

6.- Como en el tipo de contenido, el caracter de la presentacion de las
tareas es correcto en todas, respetando en todos los casos los

requisitos técnicos de andlisis biomecanico de la actividad planteada.

7.- La informacion transmitida es de forma clara y sencilla en la
mayoria de las tareas expuestas, en 31 ocasiones (79,5 %), y en el
resto la informacién en la exposicion de los ejercicios es redundante,
donde los docentes prolongan las explicaciones, repitiendo parte de lo

expuesto.

8.- el tipo de informacién que predomina es mixta, en 24 tareas de
las presentadas (61,5%), donde los docentes apoyan sus mensajes

orales con demostraciones principalmente. El canal de comunicacién

P



PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

verbal es utilizado en 14 actividades expuestas. En una sola tarea de
las presentadas se utiliza el canal visual.

9.- El tiempo medio de presentacion de las tareas es de 61
segundos.

b.- Tareas de repaso

Entre el grupo de docentes con experiencia profesional, se ha

encontrado en esta unidad didactica un total de 4 tareas catalogadas
como de repaso.

1.- En ninglin caso se comunican los objetivos en el momento de
presentar las tareas.

2.- En todas las tareas presentadas, los docentes transmiten a los

alumnos lo que se va hacer, cuales van a ser los ejercicios que se
realizaran en la sesion.

3.- No se hace mencién alguna en la presentacion de las tareas
referente a la técnica de los ejercicios, a los aspectos fundamentales de
la técnica, ni tampoco se comunican los resultados.
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4 .- la informacion transmitida por los docentes es especifica en

todas las presentaciones de tareas, estando directamente relacionada

con los objetivos de la unidad didactica.

5.- En las 4 tareas presentadas, la informacién dada por los
docentes se corresponde con los requerimientos técnicos del analisis

biomecanico de la actividad.

6.- El mensaje que se transmite en la presentacion de las

actividades esclaroy breve.

7.- El canal de comunicacion en todas las tareas es verbal.

8.- El tiempo medio en la presentacion de las tareas es de 11

segundos.

c.- Tareas variantes

Se observan 31 tareas catalogadas como variantes dentro del
grupo de docentes con experiencia, las cuales analizaremos a

continuacion:

1.- En ninguna de las tareas que se presenta se comunican los

objetivos a los alumnos, por parte de los docentes.
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2.-Lo que se hace al 100% es, la comunicacion de los docentes

a los alumnos de las actividades y ejercicios que se van a llevar a la

practica.

3.- Los docentes comunican la técnica de los ejercicios en 14 de
las tareas presentadas, de tal forma que en 3 ocasiones los docentes
se limitan a describir las formas de ejecucién y a resefar algunos
aspectos mas puntuales de la ejecucion de forma sencilla. En las 11
tareas restantes donde se comunica la técnica, se hace de forma
justificada, donde los docentes se refieren al motivo por el que se deben

respetar los parametros de ejecucion.

4.- En tan solo 2 ejercicios de los planteados, los docentes
exponen cuales son los aspectos fundamentales de la técnica, aquellas
pautas que deben de seguir los alumnos para un desarrollo

técnicamente correcto.

5.- No se comunican los resultados en ninguna de las actividades

expuestas por el grupo de docentes.

6.- El contenido es especifico en todas las tareas presentadas, el
cual esta directamente relacionado con los objetivos de aprendizaje

planteados.

7.- La informacion con respecto a este tipo de tareas es correcta
en su totalidad, respetandose los requisitos técnicos del analisis

biomecanico y al objeto de aprendizaje.

ﬁ
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8.- La informacioén transmitida en la presentacion de las tareas es
en su mayoria de forma clara y sencilla, mas concretamente en 25
ocasiones (80,6%). El resto de las actividades son presentadas de forma
redundante, donde los docentes repiten en su totalidad o parte de lo

expuesto, prolongando en exceso.

9.- El canal de comunicacion mas utilizado es el mixto, con 19
tareas presentadas (61,3%), donde ademas de dar la informacién de
forma oral es acompanada por demostraciones. En las 12 restantes se

da de forma verbal.

10.- El tiempo medio empleado en la presentacion de las tareas es

de 30 segundos.

VI.2.2.- ANALISIS DE LA CUALIDAD DE LA PRESENTACION DE LAS
TAREAS DEL GRUPO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL.

La presentacion de las tareas va constituir una de las variables
que determinan la eficacia pedagodgica de los profesores dentro del

proceso de instruccion.
Los profesores a los que se hace referencia estan definidos como

el grupo de docentes con experiencia profesional, y ademas la unidad

didactica de balonmano que analizamos son considerados como
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especialistas, por lo que a priori se debe advertir una calidad en la
informacién aportada a los alumnos en el proceso de instruccion.
Algunos de los aspectos mas significativos dentro la presentacion de las

tareas que caracterizan a este grupo se analiza a continuacion.

Los alumnos en todas las tareas presentadas dentro de esta
unidad didactica, tienen conocimiento de las actividades y tareas que
constituyen la sesioén, en la mayoria de las ocasiones de forma justificada
y relacionandolo con los objetivos planteados en el proceso de
aprendizaje. Esto proporciona al alumno una idea general de las

actividades que van a desarrollarse en la sesion practica.

Predominan las tareas en las que se comunica adecuadamente
los aspectos técnicos basicos y aquellos puntos criticos que se debe
hacer hincapié para una correcta comprension y ejecucion practica de
los ejercicios planteados. Este sera uno de los aspectos fundamentales
para que el proceso de aprendizaje sea eficiente, centrando la atencion
de los alumnos sobre puntos significativos y de gran relevancia para

alcanzar el éxito en la tarea propuesta.

La especificidad de la informacién transmitida en la presentacion
de las tareas es uno de los factores determinantes de la calidad del
proceso de ensefnanza. Esta informacion esta directamente relacionada
con los objetivos de la unidad de ensefianza centrando la atencion y
creando un mayor interés en la practica por parte de los alumnos. Este
contenido especifico va permitir articular una secuencia de tareas que
facilitan el progreso del alumno y la adquisicion de nuevas habilidades

motrices que lo enriquecen y contribuyen en su desarrollo motor.
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En todo momento, la informaciéon que reciben los alumnos por
parte de este grupo de profesores es adecuada y correcta desde el
punto de vista cientifico y siempre acorde con los objetivos de
aprendizaje planteados en las tareas expuestas. El caracter adecuado
del contenido ayuda al alumno a crear y consolidar un conocimiento
preciso de las actividades que permiten una progresién en su
aprendizaje de habilidades técnicas cada vez mas complejas y asi

contribuir a su mejora motriz.

Una de las caracteristicas que se distingue claramente a este
grupo de profesores en esta unidad de ensefianza son sus exposiciones
en la presentacion de las tareas de forma precisa, con claridad y muy
concisas en la mayoria de sus explicaciones, creando un interés en el
alumno y siendo capaces de centrar su atencién en los aspectos
basicos y fundamentales para el aprendizaje de cualquier tarea ,
evitando el exceso de informacion que distraen y pueden llegar a crear
una idea errébnea y confusa de los aspectos mas relevantes para
alcanzar el éxito en la ejecucién de cualquier tarea. Esta forma sencilla
y escueta de transmitir la informacion relacionada con actividad
planteada predomina en la mayoria del grupo, acentuandose este tipo

de mensaje en los docentes uno y tres.

Existen variaciones entre los distintos profesores que conforman
este grupo, pero la forma mas empleada a la hora de presentar las
tareas es mixta , en la cual, la informacién verbal del docente se
complementa con una demostracion del propio profesor o un alumno
facilitando una comprensién y visibn mas real de la tarea expuesta,
ayudando al alumno a la hora de afrontar la ejecucion practica. Cabe

destacar, con una mayor presencia, la utilizacién de forma mixta en la
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presentacion de las actividades consideradas como nuevas y que los
alumnos desconocen por completo. Prevalece de forma uniforme la
utilizacion de este canal de comunicacion en los tres docentes que

componen el grupo.

VI.2.3.- RESULTADOS Y ANALISIS CUANTITATIVO DE LA
PRESENTACION DE TAREAS DEL GRUPO DE PROFESORES
SIN EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se hara una descripcién de las caracteristicas de cada una de
las actividades presentadas en base a los modelos de tareas

establecidos.
a.- Tareas nuevas

Se dan un total de 41 tareas catalogadas como nuevas, las

cuales pasaremos a describir mas detalladamente a continuacién:

1.- Este grupo de docentes comunica los objetivos de las tareas
presentadas en 3 ocasiones, donde los docentes informan a los alumnos

por lo cual se realizan estas actividades.

2.- En todos los ocasiones, los docentes explican a los alumnos lo

que van a realizar, las tareas o ejercicios que componen la practica.

3.- Se comunica la técnica de las tareas presentadas en 31

ocasiones, siendo de forma justificada en 13 ejercicios, donde los
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Tabla. VI.3- Resultados de la presentacion de tareas del grupo de profesores sin
experiencia profesional

TIPO TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS TOTAL
NUEVAS REPASO VARIANTES TAREAS
CATEGORIAS
N® TAREAS 41 1 17 59
COMUNICA OBJETIVOS 3 71,3% 2 11,8% 58,5%
COMUNICA OBJETO 41 100% 1 100% 17 100% 59 100%
COMUNICA SIN JUSTIFICAR 18 43,9% 10 58,8% 28 47,5%
TECNICA
JUSTIFICADA 13 31,7% 13 22%
ASP. FUNDAM. TECNICA 1 2,4% 11,69%
COMUNICA RESULTADO
AYUDAS
ESPECIFICO 41 100% 1 100% 17 100% 59 100%
CONTENIDO
INESPECIFICO
CORRECTO 41 100% 1100% 17 100% 59 100%
CARACTER
INCORRECTO
PRECISA 29 70,7% 14 82,4% 4372,9%
FORMA CONFUSA 1 2,4% 11,7%
REDUNDANTE 10 24,4% 1 100% 3 17,6% 14 23,7%
INDETERMIN. 1 2,4% 11,7%
VERBAL 27 65,9% 1 100% 10 58,8% 38 64,4%
TIPO
INFORMACION
VISUAL
MIXTA 14 34,1% 7 41,2% 21 35,6%
TIEMPO MEDIO EMPLEADO 85" 48" 41" 58"
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docentes hacen referencia a los motivos por los cuales deben de

respetarse los parametros de ejecucion.

4.- En tan solo una de las tareas presentadas, los docentes
exponen los aspectos fundamentales de la técnica, en la que los
alumnos tienen que poner una especial atencién para un correcto

aprendizaje y posterior ejecucion.

5.- No se comunican los resultados en ninguna de las tareas

presentadas por este grupo de docentes.

6.- La informacion transmitida por los docentes es especifica en
todas las tareas que presentan, correspondiéndose la informacion con

los objetivos y materia de ensenaza.

7.- El caracter de la informacién es correcto en todas las

actividades presentadas.

8.- El mensaje transmitido por los docentes en la mayoria de las
ocasiones es claro y breve, mas concretamente en 29 ocasiones
(70,7%). De forma redundante se presentan 10 tareas, donde los
docentes prolongan su exposicién repitiendo parte o todo de lo ya
expuesto. En una de las tareas que se presentan, la informacion es
susceptible de provocar dificultades en su comprension, utilizando un
vocabulario poco adecuado al alumnado al que se dirige. También se
presenta una tarea de forma indeterminada, la cual es muy dificil de

codificar en las categorias anteriores.
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9.- El canal de comunicacion que predomina es el verbal, con 27
de las tareas presentadas (65,9%). El resto de las actividades expuestas
se comunican de forma mixta, utilizando el canal de comunicacién oral y

se complementa con demostraciones.

10.- El tiempo medio utilizado en la presentacién de las tareas es

de 85 segundos.

b.- Tareas de repaso

El grupo de profesores sin experiencia profesional en las sesiones
de balonmano observadas solamente utilizan el modelo de tareas de

repaso en una ocasion, que a continuacién se describe.

1.- No se hace ningun tipo de referencia a los objetivos en la
presentacion de las tareas. Tampoco se comunica la técnica de la tarea,

ni los aspectos fundamentales de la técnica.

En la Unica tarea presentada, no se hace referencia a la

comunicacion de los resultados.

2.- El docente comunica a los alumnos cuales son los ejercicios 0

tareas que se van a realizar.

3.- El contenido es especifico y el caracter de la informacion es el

correcto, acorde con el objeto de aprendizaje.
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4.- El mensaje transmitido es repetitivo y se prolonga en exceso,

repitiendo parte de la tarea expuesta.

5.- El canal de comunicacion empleado para presentar la tarea es
verbal.
6.- El tiempo medio utilizado en la presentacion de la tarea es de

48 segundos.

C.-. Tareas variantes

Se dan un total de 17 tareas que se describiran en base a las

diferentes categorias establecidas.

1.- En 2 tareas de las presentadas, los docentes comunican los
objetivos, explican a los alumnos en que consiste las actividades que se

van a desarrollar.

2.- Los docentes transmiten a los alumnos lo que van hacer,
cuales son los ejercicios que se plantean en la practica, en todas las

tareas presentadas.

3.- Se comunica la técnica de forma simple en 10 tareas (58,8%),
donde los docentes se limitan a explicar la forma de ejecucion y resenar

los aspectos criticos para su desarrollo.

4.- En ninguna de las tareas presentadas se comunica los
resultados, ni se hace referencia a los aspectos fundamentales de la

técnica.

ﬁ
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5.- El contenido es especifico en las 17 tareas expuestas, donde
la informacion transmitida  esta directamente relacionada con los

objetivos de la unidad didactica.

6.- La informacién es adecuada en todas las actividades
presentadas, correspondiéndose con los requisitos técnicos del analisis

biomecanico de la actividad.

7.- El mensaje se transmite de forma sencilla y breve en 14

ocasiones (82,4%), siendo en el resto de forma redundante.

8.- El canal de comunicacién que predomina es el verbal con 10
tareas de las presentadas (58,8%) y la informacion de tipo mixto donde
se combina el mensaje oral y las demostraciones completando el total

de tareas.

9.- El tiempo medio empleado en presentar las tareas es de 41

segundos.

VI.2.4.- ANALISIS DE LA CUALIDAD DE LA PRESENTACION DE LAS
TAREAS DEL GRUPO SIN EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Este segundo grupo mantiene un aspecto en comun con el anterior
de gran importancia, pues los dos son especialistas en balonmano,

diferenciandoles la experiencia profesional como docentes en activo.
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Los alumnos apenas son informados especificamente de los
objetivos de la sesién que forma parte de la unidad de ensefianza de
balonmano, lo que contrasta con la comunicacion del objeto de cada una
de las actividades que componen las sesiones practicas en las que
hacen referencia directa a los objetivos que se pretenden conseguir en

este proceso de ensefianza.

Es significativo la comunicacion de los aspectos técnicos de las
tareas que van a realizar los alumnos, en algunos casos incidiendo sobre
los aspectos criticos del ejercicio planteado para centrar al alumno en
los aspectos mas relevantes y claves para la consecucion positiva de
dicha actividad. Es preciso resefar que en la mayoria de las tareas
presentadas se comunica la técnica sin justificar, lo que quiere decir que
el grupo de profesores no se detiene a comunicar de una forma muy
exhaustiva los aspectos mas relevantes y precisos de estas. La
informacion técnica sobre las actividades planteadas sera valiosa para
que el alumno consiga un aprendizaje adecuado y basico para una

posterior progresién en tareas de creciente dificultad.

En todo momento el grupo de profesores transmite una
informacién conforme a los objetivos que se plantean en la unidad
didactica de la modalidad deportiva de balonmano. Esta especificidad
facilita el aprendizaje del alumno y la efectividad del proceso de

ensenanza que pretende el profesor.
En ningln momento, se aprecian incorrecciones desde el punto

de vista cientifico o técnico en la informacién planteada a los distintos

grupos de alumnos, manteniendo siempre un caracter adecuado vy

ﬁ
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ajustado al nivel del alumno para favorecer su comprension y progreso

en el aprendizaje de la actividad programada.

En la mayor parte de las tareas presentadas, la informacion
transmitida por los profesores es de forma clara y concisa, donde se
emite un mensaje breve vy ajustado a las necesidades de la tarea
presentada. Los profesores en algunas ocasiones prolongan sus
exposiciones sobre las tareas que se van a realizar, repitiendo el
contenido expuesto mas de una vez. También se constata una tarea
presentada de forma confusa, susceptible de crear dificultades en la
comprension de la actividad planteada y en otra ocasion la informacion
dada es dificil de codificar en las categorias anteriores, constatandose

en los docentes cinco y cuatro respectivamente.

Predomina claramente la informacién transmitida de forma verbal,
donde el grupo de profesores oralmente explica la tarea a los alumnos,
siendo en un tercio de las ocasiones comunicada de forma mixta donde
el docente ademas de explicar oralmente la tarea realiza una
demostracién, lo que facilita la compresion y una visién mas clara y real

de lo que pretende conseguir este.
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VI.2.5.- RESULTADOS DE LA PRESENTACION DE TAREAS DE LAS
SESIONES DE BALONMANO DEL GRUPO DE PROFESORES
CON Y SIN EXPERIENCIA PROFESIONAL (ANALISIS
CUANTITATIVO-COMPARATIVO)

Analizando comparativamente los resultados de los dos grupos de
profesores observados en las sesiones de balonmano referido a la
presentacion de las tareas destacaremos algunas diferencias existentes
(tabla VI.4):

1.- El nimero total de tareas presentadas varia entre la mayor
cantidad correspondiente al grupo de profesores con experiencia,
concretamente con 74 y las 59 expuestas por el grupo de profesores sin

experiencia.

2.- El porcentaje en lo referente a la comunicacion de los objetivos
de la sesion y las tareas que se van a realizar es bajo en ambos grupos,
destacando un mayor porcentaje en el grupo de profesores sin

experiencia con un 8,5% respecto al 2,7% en el otro.

3.- Los dos grupos destacan por comunicar el objeto de las tareas,
haciendo mencién explicita a los alumnos lo que van a realizar. En esta
categoria los dos grupos coinciden, no existiendo ningun tipo de
diferencia a nivel cuantitativo, siendo en un 100% de las tareas

presentadas.
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Tabla. V1.4- Resultados de la presentacién de tareas de las sesiones de balonmano del
grupo de profesores con y sin experiencia profesional

PROFESORES CON PROFESORES SIN
CATEGORIAS EXPERIENCIA EXPERIENCIA
N° TAREAS 74 59
COMUNICA OBJETIVOS 2 27% 5 8,47%
COMUNICA OBJETO 74 100% 59 100%
COMUNICA SIN JUSTIFICAR 1114,9% 28 47,5%
TECNICA
JUSTIFICADA 2229,7%
13 22%
ASP. FUNDAM. TECNICA 4 54% 11,7%
COMUNICA RESULTADO
AYUDAS
ESPECIFICO 74 100% 59 100%
CONTENIDO
INESPECIFICO
CORRECTO 74 100% 59 100%
CARACTER
INCORRECTO
PRECISA 60 81,1% 43 72,9%
FORMA CONFUSA 1.1,69%
REDUNDANTE 14 18,9% 14 23,7%
INDETERMIN. 1.1,69%
VERBAL 30 40,5% 38 64,4%
TIPO
INFORMACION
VISUAL 11,4%
MIXTA 43 58,1% 21 35,6%
TIEMPO MEDIO EMPLEADO 34" 58"
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4.- En los aspectos concernientes a la técnica, donde el profesor
informa a los alumnos la forma de realizar los ejercicios e incide en
algunos factores a tener en cuenta, destaca el mayor porcentaje del
grupo de profesores sin experiencia profesional que en un 69,5% de la
ocasiones hace referencia especifica a este aspecto, siendo menor su
porcentaje que el otro grupo de forma justificada. El grupo de profesores
con experiencia en la presentacion de las actividades a realizar
comunica aspectos relativos a la técnica en el 44.6 % de los casos,
existiendo una diferencia considerable con el anterior grupo anterior
(figura VI.13).

Balonmano

(Presentacion de

Com téen. Sin just. Com. Técn just.

| Con experiencia M Sin Experiencia |

Figura VI.13- Diferencias entre el grupo de profesores en la comunicacién de la técnica
en las sesiones de balonmano.

%
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En cambio, en la categoria referida a los aspectos fundamentales
de la técnica, donde el profesor incide muy especialmente sobre los
puntos basicos y criticos para la consecucion del aprendizaje
técnicamente correcto , y sin duda aspectos imprescindibles para la
consecuciéon de un aprendizaje correcto a nivel biomecéanico. En esta
categoria tiene una mayor presencia el grupo de profesores con

experiencia profesional con un 5,4% frente a un 1,7% en el otro grupo.

5.- El contenido transmitido a la hora de presentar las actividades
esta relacionado directamente con los objetivos y la materia objeto de

ensefanza en un 100% en los dos grupos.

6.- En lo referente al nivel de correccién cientifica y técnica de la
informacion y su caracter adecuado no se aprecia ningun tipo de
diferencia, pues el grupo de profesores con experiencia profesional y el
de sin experiencia  presentan las tareas en un 100% haciendo

referencia al caracter de forma correcta.

7.- Tanto el grupo de profesores con experiencia profesional, como
el grupo de profesores sin experiencia presentan la informacién en un
mayor porcentaje de forma precisa, correspondiendo al primer grupo un
81,1% vy el segundo un 72,9% (Figura VI.14). Ademas de estas
diferencias, se puede apreciar que el segundo grupo presenta las tareas
en mayor porcentaje que el anterior de forma redundante
(aproximadamente un 4% mas), y otro de los aspectos que no debemos
pasar por alto es la existencia de una tarea presentada de forma
confusa, en la cual, la informacién es susceptible de provocar

dificultades de comprension por su ambigliedad y vocabulario utilizado

M
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por parte del grupo de profesores sin experiencia. También se presenta

una tarea por parte de este segundo grupo de forma indeterminada.

Balonmano

Inf. Precisa Inf. Confusa

=1 Con experiencia B Sin Experiencia

Figura V1.14- Diferencias entre el grupo de profesores en la presentacion de la
informacion en las sesiones de balonmano.

8.- Mientras el grupo de profesores sin experiencia profesional
transmiten la informacion en la mayoria de ocasiones de forma verbal
(64,4%) y el resto de forma mixta, en este se combina el mensaje oral,
con imagenes y demostraciones para procurar una informacion mas

completa a los alumnos.

199




PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
e R R e e e S e e e e e =N

Balonmano

A
60% +
|

50% +

0% <L . o
Inf. Verbal Ink. Mixta

1 Con experiencia B Sin Experiencia

Figura VI.15 - Diferencias entre el grupo de profesores en lo referente al canal de
comunicacioén utilizado en las sesiones de balonmano.

9.- El grupo de profesores con experiencia profesional transmiten
la informacién de forma mixta en un mayor nimero de tareas, en
concreto sobre un 58,1%, siendo de forma verbal en un 40,5%. Estos
porcentajes reflejan unas diferencias notables con el grupo anterior
(Figura VI1.15).

10.- Existen diferencias en cuanto a los tiempos medios
empleados en la presentacion de las tareas, destacando la diferencia de

24 segundos mas de media en el grupo de profesores sin experiencia.
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VI1.2.6.- DIFERENCIAS A NIVEL DE LA CUALIDAD EN LA
PRESENTACION DE LAS TAREAS ENTRE LOS GRUPOS
DE PROFESORES.

Quizas a priori, las diferencias no sean demasiado determinantes
pero analizando detenidamente el proceso de instruccion de las
actividades expuestas en las sesiones que componen la unidad de
ensefianza se perciben aspectos que a nivel cualitativo tienen gran
relevancia para precisar la eficacia del proceso de aprendizaje de los

alumnos.

La variable relacionada con la comunicacién de la técnica de las
tareas presentada por los docentes, se puede matizar el aspecto
cuantitativo por una parte, donde el grupo de profesores sin experiencia
destaca por su mayor porcentaje de intervencion en este aspecto,
llamando la atencién en su utilizacion sin justificar la técnica en la
mayoria de sus veces y siendo el grupo de profesores con experiencia
profesional el que comunica la técnica de las tareas presentadas en la
mayoria de las ocasiones de forma justificada donde los docentes
ademas de determinar los aspectos criticos del ejercicio, hacen
referencia al motivo por el que se deben respetar los parametros de
ejecucion establecidos e insistiendo en los aspectos fundamentales

para la consecucion correcta de la tarea expuesta.

El grupo de profesores con experiencia profesional, en lo referente
al caracter inteligible del mensaje emitido en la comunicaciéon de la
tareas, destaca sobre el segundo grupo, por el predominio de

explicaciones claras, concisas y precisas, lo que permite centrar la
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atencion de los alumnos en aquellos aspectos prioritarios para la
ejecucion y asimilacion de un gesto técnico concreto, evitando exceso
de informacién, a veces susceptible de provocar dificultades en la
compresion de la tareas a ejecutar. Es coincidente, que en las tareas
catalogadas como nuevas tiene una mayor presencia las exposiciones de
forma redundante en los dos grupos, donde los profesores prolongan la
explicacion repitiendo parte de la informacion, quizas justificado al ser

esta una tarea desconocida totalmente para el alumno .

Los docentes con experiencia profesional en la presentacion de las
tareas utilizan de forma prioritaria un canal de comunicacién mixto,
donde ademas de realizar las explicaciones orales del ejercicio a
realizar, lo acompanan con una demostracién en la mayoria de las
ocasiones realizada por el profesor y en otras por algun alumno. Esta
informacién que recibe el alumno, le permite tener una idea mas clara
del ejercicio planteado, que a veces con una exposicion oral es
insuficiente y tiene mayor dificultad el alumno para poder asimilar la
dinamica de cada ejercicio. Sin duda, podemos considerar este tipo de
informacion de gran relevancia para constituir un proceso de ensefianza

estructurado, ordenado y eficaz.
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VI.3.- ANALISIS Y RESULTADOS DE LOS FEEDBACK EN LAS
SESIONES DE BALONMANO

VI1.3.1.- RESULTADOS DEL FEEDBACK DE LAS SESIONES DE
BALONMANO DEL GRUPO DE PROFESORES CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tabla V1.5 -Resultados del feedback de las sesiones de balonmano del grupo de profesores con

experiencia profesional

SESIONES
BALONMANO

SUJETO 1

SUJETO 2

SUJETO 3

MEDIA DE
FB. TOTALES
POR
CATEGORIAS

FB ESPECIF.
INDIVIDUAL
DUR.

27

14,8 %

15

24,1 %

13

171 %

17

16,1 %

FB. ESPEC.
GRUPO
DUR.

38 20,9 %

15

241 %

15

19,7 %

23

21,7 %

FB. ESPECIF.
CTA- CEA
INDIVIDUAL

4,9 %

4,8 %

9,2%

57 %

FB. ESPECIF.
CTA-CEA
GRUPO

%

%

%

%

FB. ESPECIF.
CTl - NCEA
INDIVIDUAL

%

%

%

%

FB. INESPECIF.
INDIVIDUAL

52 28,6 %

15

241 %

19 25,0 %

29

27,4 %

FB. INESPECIF.
GRUPO

26 30,8 %

14

23,2%

22

28,9 %

31

29,3 %

MEDIA TOTAL
FEED-BACK
SESIONES

182

62

76

106
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Balonmano

Esp.Ind. |Esp. Grup. ' i‘{'\(l:‘(:- [ Inesp. Ind. | :"‘l(‘l':::
!

{ : ! ! .
[ 21,70% | 5.70% | 27.40% | 29,30% |

D Esp.Ind. O Esp. Grup. ® Esp. CTA-CEA Ind. © Inesp. Ind. O Inesp. Grup.

Figura V1.16 -Feedback de las sesiones de balonmano (% medio de las distintas
categorias de feedback) grupo de profesores con experiencia profesional

PALONVIANG: PROFESORIS CON PAPERIFNCEY PROVESION A

O FB.ESP.IND

O FB. ESP. GRUP.

O FB INESP. IND.

0 FB. INESP.
GRUP.

® FB. ESP. CTA-
CEA. IND

Figura V1.17 - Namero medio de feedback en las sesiones de balonmano del grupo
profesores con experiencia profesional
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VI.3.2.- RESULTADOS DEL FEEDBACK DE LAS SESIONES DE
BALONMANO DEL GRUPO DE PROFESORES SIN
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tabla VI.6 -Resultados del feedback de las sesiones de balonmano del grupo de profesores sin

experiencia profesional

MEDIA DE

SESIONES SUJETO 4 SUJETO 5 SUJETO 6 r T,%r,? o
BALONMANO CATEGORIAS

FB ESPECIF.
INDIVIDUAL 19 12,5 % 29 18,7 % 18 15,9 % 22 15,5 %

DUR.

FB.ESPEC. | 34 42 34 35

GRUPO 20,4 % 271 % 30,1 % 24,7 %
DUR.

FB. ESPECIF.
CTA- CEA 3 1,9 % 7 4,5% 3 2,7 % 4 2,8 %
INDIVIDUAL

FB. ESPECIF.
CTA - CEA 0 % 0 % 0 0 Y
GRUPO %

FB. ESPECIF.
CTI - NCEA 0 % 0 % 0 0 %
INDIVIDUAL %

FB. INESPECIF.
INDIVIDUAL 34 22,5 % 30 19,4 % 21 18,6 % 28 19,7 %

FB. INESPECIF.
GRUPO 65 42,8 % 47 30,3% 46 40,7 % 53 37,3 %

ety 153 155 114 142

SESIONES
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Balonmano

0% T

Figura VI.18 -Feedback de las sesiones de balonmano (% medio de las distintas
categorias de feedback) grupo de profesores sin experiencia profesional

BATLONMANO: PROPISORESSIN EXPERIBNCEA PROTESTON A

O FB.ESP.IND

O FB. ESP. GRUP.

O FB INESP. IND.

O FB. INESP.
GRUP.

8 FB. ESP. CTA-
CEA. IND

Figura VI.19 - Numero medio de feedback en las sesiones de balonmano del grupo
profesores sin experiencia profesional
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PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

ANALISIS CUANTITATIVO-COMPARATIVO DEL FEEDBACK

EN LAS SESIONES DE BALONMANO DE LOS DIFERENTES
GRUPOS DE PROFESORES

Tabla V1.7 - Feedback en las sesiones de balonmano de los diferentes grupos de profesores

INESPEC. | ESPECIF. | INESPEC. ESPECIF. ESPECIF. | MEDIA
GRUPO | GRUPO | INDIVIDUAL | INDIVIDUAL | CTA-CEA
FEEDBACK INDIVIDUAL
31 23 29 17 6
29,3 % 21,7% 27,4 % 16 % 57 %
FEEDBACK A NIVEL FEEDBACK A NIVEL INDIVIDUAL 106
GRUPO
54 52
51 % 49%
53 35 28 22 4
373% 24,7 % 19,7 % 15,4 % 29%
142
FEEDBACK A NIVEL FEEDBACK A NIVEL INDIVIDUAL
GRUPO
88 54
62 % 38 %
TOTAL FEEDBACK
ESPECIFICOS 46 (43,4%) 61 (43%)
TOTAL FEEDBACK
INESPECIFICOS 60 (56,6%) 81 (57%)

%
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1.- La media del total de los feedback emitidos por sesién de
balonmano del grupo de docentes con experiencia profesional vy
especialistas en balonmano es de 106 feedback por sesidén, mientras el
grupo de docentes sin experiencia profesional y también especialistas

en balonmano es de 142 feedback por sesion ( tabla VI.7 y figura VI.20).

Esto supone una diferencia de 36 feedback mas emitidos por

este segundo grupo de media por sesion.

2.- En estas sesiones de balonmano analizadas, la categoria de
feedback con mayor frecuencia utilizada en los dos grupos es la de

feedback inespecifico a nivel grupo.

En el grupo de docentes con experiencia profesional se da una
media de 31 feedback por sesién, lo que supone un 30 % del total de los
feedback emitidos. El segundo grupo da 53 feedback de media por
sesion, un 37,2% del total de feedback emitido por sesion.

Por tanto los docentes sin experiencia profesional observados

emiten en sus sesiones 22 feedback mas de media por sesion.

3.- La segunda categoria con mayor presencia en el grupo de
profesores sin experiencia profesional son los feedback especificos a
nivel grupo con una media de 35 por sesion , que en términos
porcentuales supone un 24,7 % del total de feedback emitidos por
sesion.

Esta categoria seria a nivel cuantitativo la tercera de mayor

importancia en el grupo de docentes con experiencia profesional , con
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una media de 23 feedback por sesion, lo que supone un 21,7 % del
total de feedback emitidos por sesion.

Por tanto, los profesores sin experiencia profesional emiten 12

feedback mas de media por sesién, que a niveles porcentuales esta

aproximadamente una diferencia de un 3 %.

4.- El feedback inespecifico a nivel grupo, es la segunda
categoria mas utilizada por el grupo de docentes con experiencia
profesional, con 29 feedback de media por sesién (un 27,4 % del total
de feedback emitido por sesion). Esta categoria corresponde en orden
cuantitativo con la tercera mas utilizada por el grupo de docentes sin
experiencia profesional, con 28 feedback de media por sesiéon (un 19,7

% del total de feedback emitido por sesion).

La diferencia existente en la cantidad de feedback emitidos por
sesion entre los dos grupos es minima, aunque en términos
porcentuales las diferencias son mas \visibles, en un 8%
aproximadamente son utilizados por el grupo de profesores con

experiencia.

5.- La categoria de feedback especifico a nivel individual existen
unas diferencias a nivel cuantitativo, en el nimero de feedback
emitidos de media por sesion. El grupo de docentes sin experiencia
profesional da una media de 22 feedback por sesion frente a los 17
del otro grupo. Esta diferencia en porcentajes del total de feedback
emitidos de media por sesidon esta muy igualada, con un 16 % en el

grupo de profesores con experiencia y un 15,4 % en el otro.
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6.- El feedback especifico con correccion técnica adecuada y
convergente con el error del alumno a nivel individual supone unas
diferencias claras, que a nivel cuantitativo no son especialmente

significativas, pero si a nivel cualitativo.

En el grupo de docentes con experiencia profesional se da una
media de 6 feedback de media por sesion, que en valores porcentuales

seria un 5,7 % de media del total de feedback emitidos por sesion.
El segundo grupo emite 2 feedback menos de media por sesion,

lo que viene a ser un 2,9 % de media del total de los feedback de la

sesion de balonmano.

Balonmano

Esp.Ind.  Esp. Grup. Esp. CTA- Inesp. Ind. Inesp. Grup.
CEA Ind.

=1 Con experiencia M Sin Experiencia

Figura VI1.20 - Feedback de los grupos de profesores con y sin experiencia profesional en

las sesiones de balonmano
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Existen unas diferencias de casi un 3 % entre los dos grupos, lo

que no deja de ser significativo al tratarse de valores porcentuales

bajos.

7.- El grupo de profesores con experiencia profesional utiliza los
feedback a nivel grupo y a nivel individual con porcentajes muy

parecidos, 51 % y 49 % respectivamente.

En el grupo de docentes sin experiencia profesional dominan los
feedback emitidos a nivel grupo, con un 62 % del total utilizado en una

sesion.

8.- Los porcentajes del total de los feedback especificos
presentes en una sesion de balonmano, tanto en un grupo como en otro
estan muy igualados. Asi, en el grupo de docentes con experiencia
profesional se dan unos valores del 43,4 %, frente al 43 % del grupo de

docentes sin experiencia profesional.
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VI.4.- ANALISIS Y RESULTADOS DE LA PRESENTACION DE LAS
TAREAS EN LAS SESIONES DE ACTIVIDADES GIMNASTICAS

Al igual, que se hizo en el apartado relativo al anadlisis de la
presentaciéon de las tareas en la primera unidad didactica analizada,
procedemos a expresar los resultados de balonmano atendiendo a los

diferentes grupos de profesores.

VI.4.1.- RESULTADOS Y ANALISIS CUANTITATIVO DE LA
PRESENTACION DE TAREAS DEL GRUPO DE PROFESORES
CON EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se analizaran en base al modelo de tarea que presentan los
docentes (Tabla VI.8):

a.- Tareas nuevas:
Se da un total de 18 tareas catalogadas como nuevas, dentro del
grupo de profesores con experiencia profesional y en las sesiones de

habilidades gimnasticas observadas:

1.- En tan solo una tarea, se presentan los objetivos en el

momento de explicar la tarea a realizar por parte de los alumnos.

2.- En un 944 % de los ejercicios planteados se comunica el

objeto de estos (un total de diecisiete tareas).
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3.- En 9 de las tareas presentadas, se comunica la técnica de
ejecucion de los ejercicios de forma simple, matizando algunos de los
aspectos criticos para su ejecucidon. Se transmite la técnica de las
tareas de forma justificada en 5 ocasiones, en las que los docentes se
refieren al motivo por el cual se deben respetar los parametros de
ejecucion. Por ultimo, en 4 ejercicios no se hace ningun tipo de referencia

a los aspectos técnicos de ejecucion.

4.- No se comunica los aspectos fundamentales de la técnica, ni
los resultados de la ejecucion de las tareas a los alumnos en ninguna

de las 18 tareas nuevas presentadas.

5- En un 33,3 % de los ejercicios presentados se realizan

ayudas para facilitar el aprendizaje y asimilacion del ejercicio nuevo.

6.- Tanto el tipo de contenido, como el caracter de la tarea son
especificos y correctos en todos los casos. Estos estan acorde con los

objetivos de las unidades didacticas planteadas.

7.- La informacion es breve y precisa en 17 de las tareas
presentadas y en tan solo una, los docentes hicieron una exposicion

larga, repitiendo informacién.

8.- Domina el tipo de informacion mixta en la presentacién de los
ejercicios, donde ademas de una explicacidon verbal se acompana por
una demostracion, para facilitar una perfecta comprension de los
ejercicios a realizar por parte de los alumnos. Tan solo en un 38,9 % se

presentan las tareas de forma verbal.
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Tabla. V1.8 - Resultados de la presentacién de tareas del grupo de profesores con experiencia

profesional.
TIPO TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS TOTAL
NUEVAS REPASO VARIANTES TAREAS
CATEGORIAS
N° TAREAS 18 34 20 72
COMUNICA OBJETIVOS 156% 5 14,7% 68,3%
COMUNICA OBJETO 17 94,4 33 97,1% 19 95% 69 95,8%
COMUNICA SIN JUSTIFICAR 9 50% 20 58,8% 14 70% 43 59,7%
TECNICA JUSTIFICADA 527 % 7 20,6% 2 5% 14 19,4%
ASP. FUNDAM. TECNICA 259% 315% 56,9%
COMUNICA RESULTADO
AYUDAS 6 33,3% 12 353 % 2 10% 20 27,8%
ESPECIFICO 18 100% 34 100% 20 100% 72 100%
CONTENIDO
INESPECIFICO
CORRECTO 18 100% 34 100% 20 100% 72 100%
CARACTER
INCORRECTO
PRECISA 17 94,4% 34 100% 18 90 % 69 95,8%
FORMA CONFUSA
REDUNDANTE 1 5,6% 2 10% 34,2%
INDETERMIN.
VERBAL 7 38,9% 13 38,2 % 17 85% 37 51,4%
TIPO
INFORMACION
VISUAL
MIXTA 11 61,1% 21 61,8% 315% 35 48,6%
TIEMPO MEDIO EMPLEADO 64" 33" a" 43"
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9.- El tiempo medio en la presentacion es de 64 segundos.

b.- Tareas de repaso:

Se registran un total de 34 tareas presentadas como de repaso de

actividades expuestas anteriormente.

1.- Se comunican los objetivos en relacién a la unidad didactica
desarrollada en 5 ocasiones, lo que representa un 14,7 % de los

ejercicios expuestos.

2.- El objeto de las tareas es comunicado en un 97,1 % del total

de los ejercicios presentados.

3.- En 25 de las 34 tareas presentadas y catalogadas como de
repaso, se comunica la técnica, dandole una explicacion técnica
justificada en 10 tareas, en la cual el docente expone los motivos por los

que se deben respetar los parametros de ejecucion determinados.

4.- En tan solo 2 tareas se informa de cuales son los aspectos
fundamentales de la técnica, en los cuales el alumno debera centrar
mayor atenciéon para una correcta ejecucion y adecuado proceso de

aprendizaje.

5.- No se comunican los resultados a los alumnos en ninguna de
las tareas presentadas.
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6.- Las ayudas son utilizadas en 12 ocasiones para presentar las

tareas por este grupo de docentes, para facilitar el proceso de

aprendizaje de estos ejercicios propuestos.

7.- El contenido en la presentacion de las tareas es en todo
momento especifico, correspondiendo con los requisitos técnicos del
analisis biomecanico de la actividad. Se utiliza en todos los ejercicios

expuestos un caracter correcto y adaptado al objeto de aprendizaje.

8.- La informacion transmitida respecto a la presentacion de las

tareas de repaso es clara y concisa en todas ellas.

9.- Domina el tipo de informacién mixto, combinando el mensaje
verbal con la demostracién, bien por parte del profesor como por un
alumno. Asi, se reflejan valores de un 61,8% mixta (21 tareas) y un
38,2 % verbal.

10.- EIl tiempo medio utilizado en la presentacion de estas tareas
es de 33 segundos

c.- Tareas Variantes:

Se da un total de 20 tareas enmarcadas en esta categoria, las

cuales presentan estas caracteristicas:

1.- En ninguna de las tareas presentadas los docentes hacen

referencia alguna a los objetivos de la actividad planteada.
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2.- Los docentes comunican a los alumnos las tareas que se van a
realizar, los ejercicios que se van a llevar a la practica en 19 tareas

presentadas, lo que supone un 95%.

3.- En 16 ocasiones, se comunica la técnica a los alumnos sobre
las actividades que van a practicar, siendo de forma simple y sin justificar
en 14 ejercicios, donde los profesores describen las formas de
ejecucion y hacen hincapié en algunos aspectos criticos de la ejecucion.
En 2 tareas presentadas se hace de forma justificada, donde el docente
especifica el motivo por el cual se deben respetar los parametros

determinados.

4.- En 3 tareas de las presentadas se hace especial menciéon a
los aspectos fundamentales de la técnica, aquellos aspectos mas

relevantes e importantes para ejecutar correctamente los ejercicios.

5.- En ninguna actividad de las planteadas se comunican los

resultados a los alumnos.

6.- Se realizan ayudas para facilitar la ejecucion y el aprendizaje en

tan solo 2 tareas.
7.- El contenido es especifico en todas las tareas planteadas, cuya
informacion esta directamente relacionada con los objetivos de la unidad

didactica.

8.- La informacién transmitida se corresponde con los requisitos

técnicos del analisis biomecanico de la actividad en todas las tareas.
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9.- La informacién transmitida es de forma clara y breve en 18

ocasiones, siendo redundante en el resto, donde el docente repite la

informacién prolongandose la presentacién de las tareas.

10.- En cuanto al canal de comunicacién predominante es el
verbal, con un total de 17 tareas, presentandose de forma mixta en 3
ocasiones, donde ademas de la informacion verbal se apoya con una

demostracion del ejercicio.

11.- El tiempo medio empleado en la presentacion de este tipo de

tareas es de 33 segundos.

VI.4.2.- ANALISIS DE LA CUALIDAD DE LA PRESENTACION DE LAS
TAREAS DEL GRUPO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL

Es conveniente recordar, que la unidad didactica desarrollada de
actividades gimnasticas se encuentra dentro del bloque de contenidos
del cual no se consideran especialistas ningun docente de los que

forman parte del estudio.

El grupo de docentes con experiencia profesional, salvo en un
minimo de ocasiones informan al grupo de alumnos sobre los ejercicios
y tareas que se van a realizar, insistiendo en la utilidad y dificultad para

la consecucion de los objetivos planteados.
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Se acentuan los aspectos relacionados con la técnica en la
presentacion de las tareas donde el grupo de profesores insiste y hace
una especial referencia a las formas y aspectos mas determinantes en
la ejecucion practica de las actividades planteadas. Se trata
principalmente de ejercicios practicos a nivel individual en su mayoria,
donde los aspectos técnicos tienen una gran trascendencia en el
desarrollo y aprendizaje de estos. Estos resultados estan condicionados
por el docente del grupo que debido a la presencia de tareas, en una
gran mayoria de repaso, no se insiste en los aspectos técnicos en

alguno de ellos al ser ejercicios expuestos anteriormente.

Los aspectos fundamentales de la técnica que se exponen en la
presentacion de las tareas, no parecen tener en exceso relevancia dado
que la exposicion de la técnica de los ejercicios planteados se realiza
de forma justificada, destacando los aspectos mas relevantes para la

ejecucion de los ejercicios.

El caracter especifico de la informacion transmitida en las tareas
presentadas por el grupo de profesores con experiencia profesional
mantiene una relacién directa con los objetivos propuestos en la unidad
de ensefanza. Esto favorece el proceso de ensehanza, centrando la
atenciéon de los alumnos en los aspectos mas determinantes para el

desarrollo y ejecucion practica de la actividad realizada.

Desde el punto de vista cientifico y biomecanico de las actividades
planteadas por los docentes, se considera en todo momento correcto y
adaptado al nivel de aprendizaje del grupo de alumnos al que va dirigido

la informacién. Esto, va permitir crear y afianzar un patrén motor
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adecuado a su nivel de ejecucion permitiéndole una continia progresiéon

y riqueza motriz que facilita su desarrollo integral como persona.

Todo el grupo de docentes es coincidente en relacion al tipo de
informacién expuesta, siendo siempre concisa y clara, facilitando al
alumno la focalizaciéon de los aspectos fundamentales y criticos de las
tareas planteadas. Este tipo de informacion evita la dispersion vy la
distraccion del alumno, el exceso de informacion y tiempo de espera, que
en ocasiones no es capaz de asimilar, confundiéndole en el momento

de seleccionar lo mas importante.

En cuanto al canal de comunicacion utilizado por los profesores
pertenecientes a este grupo, se mantiene un equilibrio entre la
explicacion verbal solamente y la mixta donde ademas de ser una
comunicacion oral se acompana con una demostracion, bien sea por
parte del alumno o por el propio docente. Esta igualdad se produce
debido al predominio de las tareas de repaso de las ya expuestas con
anterioridad y un gran numero son variantes de las realizadas

anteriormente en clase.

VI.4.3.- RESULTADOS Y ANALISIS CUANTITATIVO DE LA
PRESENTACION DE TAREAS DEL GRUPO DE PROFESORES
SIN EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se analizaran en base al modelo de tarea que el alumno va a
realizar, dentro del grupo de docentes clasificados sin experiencia
profesional (tabla VI1.9).
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a.- Tareas nuevas:

Se presentan un total de 21 tareas determinadas como nuevas

en las sesiones de actividades gimnasticas observadas:

1.- En ninguna de las tareas presentadas, los docentes comunican

los objetivos de las sesiones que se van a realizar.

2.- Se comunica el objeto de la tarea, los ejercicios que se van a

realizar en un 100 % de las ocasiones.

3.- En 18 tareas de las presentadas, se comunica la técnica de
forma simple, donde los docentes describen de forma sencilla las

formas de ejecucion y los aspectos criticos en su ejecucion.

4.- Los aspectos fundamentales de la técnica que se deben tener
en cuenta para una correcta ejecucién, se comunican en 3 tareas
presentadas, lo que representa un 14,3% del total. Los docentes hacen
referencias a todos los aspectos determinantes para facilitar la ejecucion

y aprendizaje de nuevos ejercicios.

5.- Es representativo que en un 50 % de las tareas presentadas se
realizan ayudas para explicar y facilitar que los alumnos comprendan
perfectamente como se realiza la tarea y asi evitar posibles errores y

lesiones.

6.- El tipo de contenido utilizado en todas las tareas presentadas
es especifico, el cual esta relacionado con los objetivos de la unidad de

ensenanza programada.
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Tabla V1.9 - Presentacion de tareas del grupo de profesores sin experiencia profesional

TIPO TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS TOTAL
NUEVAS REPASO VARIANTES TAREAS
CATEGORIAS
N® TAREAS 21 22 12 55
COMUNICA OBJETIVOS
COMUNICA OBJETO 21 100% 22 100% 12 100% 55 100%
COMUNICA SIN JUSTIFICAR 18 85,7% 7 31,8% 10 83,3% 3563,6%
TECNICA
JUSTIFICADA
ASP. FUNDAM. TECNICA 3 14,3% 6 27,3% 916,4%
COMUNICA RESULTADO
AYUDAS 8 38,1 % 6 27,3% 3 25% 17 30,9%
ESPECIFICO 21 100% 22 100% 12 100% 55 100%
CONTENIDO
INESPECIFICO
CORRECTO 18 85,7 % 21 954% 11 91,7% 50 90,9%
CARACTER
INCORRECTO 3143% 1 4,5% 183% 59,1%
PRECISA 17 80,9 % 22 100% 11 91,7% 50 90,9%
FORMA CONFUSA 148% 11,8%
REDUNDANTE 3 14,3% 183% 47,27%
INDETERMIN.
VERBAL 12 571 % 17 773 % 1 91,7% 40 72,72%
TIPO
INFORMACION
VISUAL
MIXTA 942,9% 5 22,7% 183% 15 27,3%
TIEMPO MEDIO EMPLEADO 58" 54" 22" 45"
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7.- Cabe resaltar que en 3 de las tareas presentadas, la
informacioén es inadecuada (caracter incorrecto) y contiene errores o
incorrecciones desde el punto de vista de los requisitos de ejecucion

técnica.

8.- El mensaje transmitido por los docentes es claro y preciso en
19 ejercicios de los expuestos. En un caso es confusa, en la que la
informacion transmitida puede generar dificultad en su comprension,
por la ambigiiedad o vocabulario utilizado. En 2 tareas los docentes

prolongan innecesariamente su explicacion, repitiendo la informacion.

9.- En un 42,9 % de los ejercicios expuestos, los docentes
acompanan la explicacién verbal con una demostracion , para facilitar

el aprendizaje del alumnado.

10.- El tiempo medio utilizado en la presentacion de las tareas es

de 58 segundos.

b.- Tareas de repaso:

Se observan un total de 22 tareas presentadas por este grupo

de docentes, que analizaremos detalladamente a continuacion:

1.- No se comunican los objetivos al presentar la tarea en ninguna

de las catalogadas como de repaso.

2.- Los docentes comunican a sus alumnos cuales van a ser los

ejercicios a practicar en todas las ocasiones.
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