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Resumen

El presente trabajo aborda la temdtica del desempeno académico desde una
perspectiva integrada, incorporando el componente motivacional al estudio de los
determinantes del desempeno académico. Se utilizd un diseno cuantitativo con un
alcance descriptivo-explicativo, y se emplearon diversas técnicas de andlisis
multivariado. La muestra corresponde a una poblacidén de 1.942 estudiantes de
primer ano de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad de la Republica del ano
2018. Se evalua un instrumento de evaluacidén motivacional compuesto por dos
dimensiones, una de motivacion extrinseca y ofra de expectativas, las cuales
mostraron ser robustos predictores del desempeno académico. Mayores valores
promedio de motivacion extrinseca se asocian a peores desempenos académicos,
mientras que en la dimension expectativas se asocian a mejores desempenos.
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Predictivos; Motivacion.
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Integrating motivation to the study of the determinants of academic

performance at the university level

Abstract

This paper approaches the issues of academic performance from an integrated
perspective, incorporating the motivational component into the study of the
determinants of academic performance. A quantitative design with a descriptive-
explanatory scope was used, and various multivariate analysis techniques were
employed. The sample corresponds to a population of 1,942 first-year students of the
Bachelor of Psychology program at the Universidad de la Republica in the year 2018.
A motivational assessment instrument composed of two dimensions, one of extrinsic
motivation and the other of expectations, which proved to be robust predictors of
academic performance, was evaluated. Higher average values of extrinsic
motivation are associated with worse academic performance, while in the
expectations dimension they are associated with better performance.

Keywords: Higher Education; Academic Performance; Disaffiliation; Predictive Models;
Motivation.

Integrando a motivacao ao estudo dos determinantes do desempenho

académico a nivel universitario

Resumo

Este artigo aborda o tema do desempenho académico a partir de uma perspectiva
integrada, incorporando o componente motivacional no estudo dos determinantes
do desempenho académico. Foi utilizado um projeto quantitativo com um escopo
descritivo-explicativo, e diversas técnicas de andlise multivariada foram empregadas.
A amostra corresponde a uma populacdo de 1.942 estudantes do primeiro ano do
curso de Psicologia da Universidad de la Republica em 2018. Foi avaliado um
instrumento de avaliacdo motivacional composto por duas dimensdes, uma de
motivacdo extrinseca e outfra de expectativas, que provaram ser robustos preditores
de desempenho académico. Valores médios mais altos de motivacdo extrinseca
estdo associados a piores desempenhos académicos, enquanto na dimensdo de
expectativas, estdo associados a melhores desempenhos.

Palavras-chave: Educacdo Superior; Desempenho Académico; Desafiliacdo;
Modelos Preditivos; Motivacdo.
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Introduccién

La Educacion Superior (ES) es uno de los pilares fundamentales para el
desarrollo de nuestra region, partiendo de la concepciéon de la ES como bien publico,
derecho humano universal y deber del Estado. Estos principios se fundamentan en la
conviccidén de que el acceso, el uso y la democratizaciéon del conocimiento
constituyen un bien social, colectivo y estratégico, esencial para garantizar los
derechos bdsicos en nuestro continente y la construccion de una ciudadania plena
(Informe [...], 2018). Es posible afimar que la agenda sobre la igualdad de
oportunidades educativas estd, mds que en ningun otro momento en la historia, en
el tapete del debate publico. En el caso de Uruguay, la no finalizacion de la
Educacidon Media es uno de los principales escollos que el pais enfrenta a nivel
educativo. Otra problemdtica refiere a la selectividad en el acceso a la Educacion
Superior (ES) y la elevada incidencia de la no finalizacién de la misma (Fiori; Ramirez,
2014). La desdfiliacion, el rezago y el egreso tardio son tres problemdticas que
enfrenta el sistema educativo uruguayo en su conjunto, principalmente, en sus niveles
medio y universitario (Lizbona; Rumeau, 2013).

Entre las décadas del 70" y 80", proliferaron estudios sobre los determinantes de
la desafiliacidon educativa, desde un abordaje socioldgico, que se volverian
referencia (Spady, Tinto, Pascarella, Terenzini, Bean, Latiesa, Bourdieu, Passeron, entre
otros). Desde la sociologia, es posible afirmar que el modelo mds influyente es el de
Tinto (1975, 1989). Dicho modelo subraya el rol de la integracion académica y social
del estudiante en la institucion universitaria como favorecedoras del compromiso con
la culminacién de los estudios. Desde esta perspectiva el abandono es visto como un
fallo en la infegracion social y académica de los estudiantes en la universidad. En
particular, senala la importancia de la interaccion del estudiante con la institucion en
un plano vinculado al sistema académico (alli destaca las interacciones con los
docentes y personal universitario) y el sistema social (donde cobran relevancia las
actividades extracurriculares e interacciones entre pares). Identifica periodos criticos
en el recorrido estudiantil en los que las interacciones entre la institucion y los
estudiantes pueden influir directamente en el abandono, identificando el primer
semestre como uno de dichos periodos criticos.

En un estudio sobre desafiliacion en la Universidad de la Republica (Udelar) en
el periodo 2007-2012, Fiori y Ramirez (2014), a partir de la poblacién censada en 2007,

estimaron que la desafiliacion a julio de 2012 para esa poblacion se ubicaba en
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34,3%. Entre las conclusiones del estudio se senala que la desdafiliacion no es
independiente del grado de avance enlas carreras, y se verifica que mds del 50% de
la desdafiliacidon de la Udelar ocurre en las etapas iniciales de las trayectorias
educativas de los estudiantes. Entre la diversidad de factores estudiados en la Udelar
- vinculados a los fendbmenos anteriormente senalados -, un componente que resulta
relevante destacar refiere a la numerosidad y sus repercusiones en la desafiliacion,
particularmente en el primer ano (Diconca, 2011; Carbajal, 2014). Buena parte de las
probabilidades de alcanzar logros educativos se juegan en el desempeno e
integracién académica de los estudiantes al inicio de su vida universitaria.

Por su parte, la investigacion a nivel internacional muestra que el rendimiento
académico es uno de los factores con mayor incidencia en la permanencia de los
estudiantes a nivel universitario (Baars; Arnold, 2014; Esteban; Bernardo; Tuero;
Cervero; Casanova, 2017; Fonseca; Garcia, 2016; Kahn; Nauta, 2001; Lenta, 2019). Es
importante senalar que rendimiento académico se encuentra influido por multiples
factores, entre los que se encuentran aspectos cognitivos, meta cognitivos,
motivacionales y contextuales (Winne; Nesbit, 2010).

Diversas revisiones sistemdaticas (RS) han sintetizado los resultados de los estudios
sobre el abandono y la permanencia a nivel universitario en nuestra regiéon (Chiarino;
Rodriguez Enriquez; Curione; Machado; Bonilla; Aspirot; Gardfalo; Oliveira, 2024,
Munizaga Mellado; Cienfuentes Orellana; Beltrdn Gabrie, 2018, Schmitt; Santfos, 2016).
La mayoria de los estudios se han enfocado en el nivel sujeto, siendo las dimensiones
socioecondmicas y sociodemogrdficas del estudiantado las mdas estudiadas en
relaciéon al abandono, seguidas de la dimension académica - dentro de la cudl el
rendimiento académico es la variable mds estudiada - y por Ultimo la dimensién
psicoldgica (donde predomina el estudio de la motivacion y la orientacion
vocacional). La RS llevada adelante por Chiarino, Rodriguez Enriquez, Curione,
Machado, Bonilla, Aspirot, Garéfalo y Oliveira (2024) identificd 217 estudios sobre
abandono y permanencia a nivel universitario en América Latina y el Caribe. En linea
conlas RS llevadas adelante previamente en la regidn encuentran que el nivel sujeto
es el mds estudiado, seguido del nivel institucional en el cual identificaron 115
estudios, 70% enfocados en abandono y 30% en permanencia. La dimension mads
estudiada refiere alas condiciones de estudio, seguida de lo que sucede enla aulas,
siendo las variables mds relevantes la relacion docente-estudiante y las estrategias

diddctico-pedagodgicas desplegadas por los docentes. Le siguen en importancia los
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estudios enfocados en la dimension referida alos planes de estudio. Por Ultimo, a nivel
institucional destacan los estudios que muestran la importancia del relacionamiento
entre pares, vinculandose a la permanencia el buen relacionamiento entfre pares y
la pertenencia a un grupo de estudio. En tanto, dificultades de integracién o
problemas en el vinculo entre pares se asocian al abandono.

Dicha revision, identifica 44 estudios que analizan desde diferentes enfoques
tedricos constructos vinculados con la motivaciéon, pocos estudios utilizan medidas
vdlidas de la motivacion, por lo que los resultados son poco generalizables, sin
embargo es posible identificar un conjunto de estudios que vinculan la motivacién
infrinseca con la permanencia a nivel universitario (Calamet, 2021; Diaz Mujica; Pérez
Villalobos; Bernardo Gutiérrez; Ferndndez-Castandn; Gonzdles-Pieda, 2019; Lopéz
Dérame, 2022; Chalpatar Nasner; Ferndndez Guzmdn; Bentancouth Zambrano;
Gomez Delgado, 2022). La autoeficacia se analizdé en 15 estudios, niveles bajos de
autoeficacia se asocian al abandono a nivel universitario.

La mayoria de los estudios son de tipo cuantitativo primando agquellos con un
alcance descriptivo y correlacional, pocos estudios han analizado de modo
simultdneo las diversas variables y se identifican debilidades en el plano tedrico y
metodoldgico. Sobre esto Ultimo, Munizaga Mellado, Cienfuentes Orellana y Belirdn
Gabrie (2018) senalan que pocos estudios que abordan variables latentes como la
motivacion utilizan instrumentos de evaluacion validados.

Las debilidades metodoldgicas también se han identificado en la RS que
llevaron adelante Behr, Giese, Komdjou y Theune (2020) con foco en paises europeos,
afirman que los esfuerzos futuros deberian concentrarse en el desarrollo de modelos
de prediccion del abandono mas precisos.

En la mencionada revisidon analizaron los determinantes del abandono a partir
de 35 investigaciones y los clasificaron segun nivel correspondiente: individual,
institucional u organizacién del sistema educativo nacional. Encontraron que la
organizacion institucional de la educacion media en asociacion con la desigualdad
socioecondmica y el origen geogrdfico del estudiantado son predictores del
abandono universitario. Asi mismo, el tipo de institucion de ES, el drea disciplinar de
estudio, la calidad de la ensenanza, el entorno de aprendizaje, el famano de las
clases y la relacion entre estudiantes y docentes impactan en la probabilidad de
abandono. También identifican factores individuales relacionados al estudio, de

especial interés porque, en gran medida, pueden ser modificados. Estos incluyen

Meta: Avaliagcdo | Rio de Janeiro, v. 16, n. 51, p. 227-253, abr./jun. 2024



Karina Curione Bulla e Nicolds Fiori Rojido 232

autoconfianza, organizacion del estudio, estrategias de aprendizaje, integraciéon
social en la universidad, condiciones de estudio y motivacion. Sobre esta Ultima se
concluye que la motivacion hacia el aprendizaje (intrinseca) es un prerrequisito para
la graduacién y estd negativamente relacionada con el abandono a nivel
universitario (Behr; Giese; Kaomdjou; Theune, 2020).

Un estudio metaandlitico reciente enfocado en 30 anos de evaluacion
motivacional ha aportado sélida evidencia que vincula la motivacion intrinseca y el
rendimiento académico (Howard; Chong; Bureau, 2020). La motivacién ha sido
senalada como un factor clave para explicar el avance exitoso de los estudiantes en
sus carreras (Lent; Taveira; Pinto; Silva; Blanco; Faria; Gongalves, 2014). Por su parte,
diversas investigaciones previas a nivel nacional e internacional han mostrado que los
componentes motivacionales se relacionan con el rendimiento académico a nivel
universitario (Curione Bulla, 2018; Miguez, 2008; Nota; Soresi; Zimmerman, 2004; Pintrich,
2000; Pintrich; De Groot, 1990; Pokay; Blumenfeld, 1990).

Entre las teorias motivacionales contempordneas es posible distinguir aquellas
que infegran los constructos de expectatfiva y valor, siendo la Teoria de la
Expectativa-Valor -TEV- (Eccles; Wigfield, 2002) la principal referencia en esa tradicion.
Para dicho marco tedrico, el valor subjetivo otorgado a una tarea predice la
conducta de eleccidn, el rendimiento y la persistencia ante dicha tarea, el valor
subjetfivo de una tarea por su parte, incluye cuatro componentes: a) valor infrinseco
refiere al disfrute que la persona experimenta al trabajar en una tarea y el interés que
la misma despierta, constructo vinculado con el de motivacion infrinseca desde Ia
perspectiva de Ryan y Deci (2000) o Harter (1981). El valor infrinseco se vincula
positivamente con el esfuerzo, la persistencia (Renninger; Ewen; Lasher, 2002; Schunk;
Zimmerman, 2006, Fan; Wolters, 2014) y el rendimiento académico de los estudiantes
(Howard; Chong; Bureau, 2020; Renninger; Ewen; Lasher, 2002; Robbins; Lauver; Le;
Davis; Langley; Carlstrom, 2004). Un estudio reciente que adopta el marco de la TEV
mostré que durante el primer ano universitario el valor intrinseco predijo la intenciéon
de continuar estudiando la carrera elegida (Bargmann; Thiele; Kauffeld, 2022).

b) valor de logro (attainment value) se define como la importancia de
comprometerse en un tareq; c) valor de utilidad refiere a cdmo una tarea puede ser
util para los planes futuros de una persona; captura las razones mads extrinsecas para
comprometerse en una actividad, hacer una tarea no por la tarea en si misma sino

para alcanzar un estado final deseado (por ejemplo aprobar una materia). En ese
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sentido, tedricamente se vincula con el concepto de motivaciéon extrinseca de Ryan
y Deci (2000); d) valor de costo es el valor negativo asociado a frabajar en una tarea,
por ejemplo, hacer la tarea limita la posibilidad de visitar a los amigos (Wigfield;
Eccles, 2002).

Por su parte, las expectativas se definen como las creencias que fiene una
persona sobre la probabilidad de éxito en una tarea o actividad préxima y al igual
que el valor otorgado a las tareas se forman desde las influencias sociales que
incluyen expectativas y conductas de agentes socializadores claves, como padres y
docentes, metas personales, creencias sobre |la habilidad y el recuerdo de eventos
previos vinculados con situaciones de logro (Putwain; Nicholson; Pekrun; Becker;
Symes, 2019).

Otra linea de antecedentes se han enfocado en el estudio de las expectativas
sin teorizar las mismas desde una perspectiva motivacional. Desde dicha linea se han
desarrollado instrumentos de evaluacién e investigacidon empirica a nivel universitario.
En ese conjunto de estudios las expectativas se definen como lo que los estudiantes
esperan de la universidad antes de ingresar a la misma. En algunos de dichos estudios
las expectativas de los estudiantes constituyen una dimensidon que se integra a los
modelos de satisfaccion estudiantil en la universidad (Alves; Raposo, 2004, 2007a,
2007b, 2009). En ese marco, se ha construido el instrumento AR63 que ha sido
adaptado en contexto universitario uruguayo, arribando a una version reducida AR26
(Vernazza Mandn, 2016).

Una serie de investigaciones se han enfocado en las expectativas de los
estudiantes que ingresan a la universidad por primera vez y el impacto de la falta de
ajuste entre dichas expectativas y la realidad universitaria, mostrando la relevancia
de que las expectativas previas logren alinearse con las prdcticas universitarias y que
las universidades logren brindar a los estudiantes herramientas para afrontar las
dificultades propias del primer ano universitario (Crisp; Palmer; Turnbull; Nettelbeck;
Ward; Lecouteur; Sarris; Strelan; Schneider, 2009; Kuh, 2007).

El frabajo aqui presentado busca integrar distintas tradiciones y perspectivas
tedrico/metodoldgicas al estudio del desempeno académico, particularmente
desde la economia, la sociologia y la psicologia. Se procurd desarrollar modelos
predictivos del desempeno académico en el primer ano de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de la Republica (Udelar). El aporte diferencial de nuestro estudio es

evaluar la integracion de variables motivacionales - en particular desde una
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perspectiva socio-cognitiva - al estudio de las distintas dimensiones asociadas a las
trayectorias educativas que han prevalecido desde los estudios socioldgicos y
econdmicos. De este modo, se aborda la temdtica del desempeno académico
desde una perspectiva integrada, evaluando la incorporacién del componente
motivacional a los estudios sobre los determinantes del desempeno académico.
Asimismo, se analizan la validez y la confiabilidad del instrumento de evaluaciéon
motivacional utilizado, buscando superar de este modo, |as limitaciones identificadas
en las RS que muestran que en nuestra regién los estudios que incorporan una
perspectiva motivacional escasamente utilizan instrumentos de evaluaciéon validados

para nuestro contexto.

Metodologia

La investigacién corresponde a un estudio de caso, y se realizd con fines
descriptivos-explicativos, desarrolldndose bajo un diseno cuantitativo. El alcance que
se define busca atender, en primer lugar, a la necesidad de describir en forma
general los procesos de desempeno educativo durante el primer ano en la
Licenciatura en Psicologia de la Udelar, y en segundo término se busca determinar el
impacto de las dimensiones de motivacion extrinseca y expectativas de aprendizaje
y relacionamiento de los estudiantes sobre el desempeno académico, bajo el control

de un set de covariables.

Participantes

El universo de estudio corresponde ala generacion de ingreso del ano 2018 de
la Facultad de Psicologia de la Udelar, abarcando a la totalidad de la cohorte (1.942
estudiantes de nuevo ingreso). El perfil de los estudiantes que ingresan a la carrera
Psicologia tiene ciertas particularidades que lo diferencian al perfil promedio de los
estudiantes de nuevo ingreso de la Udelar. En particular se destaca una estructura
etaria mds adulta, y un estado mds avanzado en los hitos de transicion a la vida
adulta. El promedio de edad de la cohorte 2018 de de Psicologia es de 24,77 anos
(DT= 8.73), y su distribucion por sexo marca una fuerte feminizacion, con un 74% de
mujeres. El 80% se encontraba soltero al momento del ingreso, un 13% declard tener
hijo/s, a la vez que 44% se encontraba emancipado de su hogar de origen (ya no
convive con ninguno de sus padres). Respecto al lugar de procedencia, se destaca

que casi un 20% cambiaron su lugar de residencia (departamento geogrdfico) al
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ingresar ala Udelar. Respecto al tipo de institucidn educativa de procedencia, el 82%
de los estudiantes finalizaron la ensenanza media superior (EMS) en centros publicos,
y el tiempo promedio del trdnsito de ingreso a la Udelar (desde la finalizacién de la
EMS) es de 4,6 anos (DT= 6,7). La condicion de actividad econdmica de esta
poblacidén es ofra de las caracteristicas que refuerza el perfil adulto de los estudiantes
de Psicologia, ya que al momento del ingreso el 44% se encontraba ocupado, un 27%
desocupado y un 29% inactivo. En cuanto el origen social de los estudiantes, se
destaca que el 55% sonla primera generacién de universitarios en sus familias (es decir
ninguno de sus padres alcanzd el nivel educativo terciario y/o universitario aunque
sea de forma incompleta). Por Ultimo, y asociado a las condiciones de apoyo
econdmico para el cursado de la carrera, un 7% de los estudiantes ingresaron con

beca de apoyo (en su inmensa mayoria se frata de becas econdmicas).

Instrumento

Las dimensiones de motivacion extrinseca y expectativas de aprendizaje y
relacionamiento de los estudiantes fueron analizadas a partir de los mdodulos
especificos que los estudiantes respondieron a instancias de completar un formulario
estadistico al momento del ingreso. Para el componente motivacional, el estudiante
debe senalar la importancia otorgada a una serie de variables a la hora de elegir la
carrera ala que estd ingresando, en este caso Psicologia. Este componente recupera
algunos items de cuestionarios desarrollados previamente por investigadores de la
Universidad de Antioquia y Granada, cuyas referencias mds proximas corresponden

a Cano Celestino (2008) y Gadmez y Marrero (2003).

La pregunta es: sQué importancia le afribuyd a los siguientes items a la hora de elegir
esta carrerag

1. Vocacion

2. Salida Profesional

3. Tradicion Familiar

4. Prestigio Social

5. Profesion bien remunerada

6. Aptitudes

Se responde utilizando una escala de tipo Likert del 1 al 5 (de nada importante a muy

importante).
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La dimension expectativas se construye mayormente a partir del AR26 (Vernazza
Mandn, 2016). Presenta la siguiente formulacion:

En relacién a esta carrera, senale sus expectativas respecto a:

1. Calidad global de la ensenanza

2. La capacidad y conocimiento de los docentes

3. El contenido de la carrera

4. El ambiente social y relacionamiento con otros estudiantes

Se utiliza una escala de tipo Likert del 1 al 5 (de muy reducidas a muy elevadas).

Procedimiento

Para llevar a cabo la investigacion se utilizaron fuentes de datos secundarias,
que se componen por dos tipos de registros: uno de tipo administrativo, que informa
sobre la trayectoria académica curricular de los estudiantes en la Udelar; y otro de
tipo estadistico que surge de procesos de captura de datos mediante formularios
estadisticos que la propia institucion realiza de forma confinua.

Los registros administrativos se extraen de los sistemas de gestion administrativa
de la Udelar, principalmente del Sistema de Gestion Administrativa de la Ensenanza
(SGAE), sistema en el que las bedelias de los servicios universitarios registran, de forma
continua y obligatoria, todos los trdmites y actividades académicas de los
estudiantes. Este sistema, que fue desarrollado por el Servicio Central de Informatica
de la Udelar (SeClU), posee un lenguaje de consulta estructurado (SQL), lo que brindd
la posibilidad de realizar consultas a medida y exiracciones de tablas de datos
especificas, referentes a los eventos (actividades) educativos que se requieran,
identificando fecha de incidencia de cada actividad, identificador del estudiante, y
carrera a la que corresponde dicho registro.

Los datos extraidos del SGAE para esta investigacion refieren a actividades de
inscripcidn a carreras, cursos, y examenes, asi como resultados parciales y finales de
cursos y exdmenes, y escolaridade (promedio de notas). En resumen, este conjunto
de datos administrativos permite representar el “curso de vida” académica de los
estudiantes a lo largo del tiempo.

Por su parte, los datos estadisticos refieren principalmente a los relevamientos
que realiza la Direccion General de Planeamiento (DGPlan) a todos los estudiantes

de la Udelar mediante el sistema de relevamiento continuo de estudiantes “FormA-
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Estudiantes”, con el cual se relevan las caracteristicas socio-demogrdficas, origen
socio-educativo, ascendencia educativa, situacién ocupacional, discapacidad,
ascendencia étnico racial, becas, entre ofros. A su vez se indaga sobre los motivos y
expectativas respecto al cursado de la carrera, al momento del ingreso.

Este sistema posee un diseno de tipo longitudinal, operando como un panel
mediante el registro anual y obligatorio de todos los estudiantes de la Udelar. La tasa
de respuesta del relevamiento estadistico para la cohorte 2018 de la Facultad de
Psicologia fue del 87%.

El conjunto de datos utilizado para esta investigacion permitid, previo proceso
de fransformacién de los datos (data cleaning, consistencia y validacion), la
construccion de una Unica base de datos relacional, ya que todas las fuentes antes

mencionadas utilizan una misma clave primaria para la vinculacion de los datos.

Hipdtesis

El presente trabajo parte de las siguientes hipdtesis:

H1_ Las variables motivacionales serdn predictores robustos del desempeno
académico en el primer ano.

H2_ Mayores valores promedio de motivacion extrinseca se asociardn a peores
desempenos académicos en el primer ano de la Licenciatura en Psicologia.

H3_ Mayores valores promedio de expectativas de aprendizaje y relacionamiento se
asociardn a mejores desempenos académicos en el primer ano de la Licenciatura en

Psicologia.

Técnicas para el andlisis de datos

En primera instancia, se procedid a realizar un estudio psicométrico de las
dimensiones de motivaciéon y expectativas mencionadas anteriormente, para lo cual
se tomo como referencia a Carretero-Dios y Pérez (2005). Se realizd un andlisis de los
items, para verificar si se ajustaban adecuadamente a la escala. Para estudiar la
dimensionalidad de la escala se condujo un Andlisis Factorial Exploratorio (AFE),
utilizando la técnica de extraccion por Componentes Principales, rotacion Varimax.
En ese proceso se eliminaron items con cargas factoriales bajas (menores a .40) e
items solapados en las dos dimensiones. Para analizar la consistencia interna de la

escala se obtuvieron los coeficientes alfa de Cronbach para las dimensiones.
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Para el estudio de los determinantes del rendimiento se utilizaron técnicas
propias de la estadistica descriptiva. En segundo lugar, se utilizaron técnicas de
andlisis multivariado, lo cual es central para despejar posibles relaciones espurias y
aproximarse de forma robusta al entendimiento del impacto de cada una de las
dimensiones en el desempeno académico.

Para ello se realizaron estimaciones lineales por Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO) y la estimacion de modelos Probit para el caso de variables binarias. En el caso

de los modelos MCO, la ecuacidén a estimar queda definida de la siguiente forma:

yi = B0 + B1Mi+ B2Ei + B3xi+ei (i=1,...., n)

Donde yi es la variable de resultado que se quiere estudiar para el individuo i

RO es una constante a estimar

B1 es un coeficiente a estimar que captura el efecto Motivacion sobre la variable de
resultado

M i es una variable que indica el valor medio del indice Motivaciéon del individuo i

B2 es un coeficiente a estimar que captura el efecto Expectativa sobre la variable de
resultado

E i es una variable que indica el valor medio del indice Expectativa del individuo i

B3 es un vector de coeficientes a estimar que capturan el efecto de todas las
variables por las cuales se controla

xi es un vector con las caracteristicas del individuo por las cuales se confrola

€ i es un término de error

El interés en particular es estimar el efecto de los coeficientes B1 y p2 (motivacion y
expectativa) sobre la variable de resultado.

En los casos en que la variable dependiente es binaria (desafiliacion), se estimaron
modelos no lineales de probabilidad. En este caso la ecuacidon a estimar queda

definida de la siguiente forma:

Pry = 1|x] = $(BO + P1Mi+ P2Ei + P3xi)

Donde ¢(.) esla distribucion de probabilidad normal.
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En ambos modelos las variables de conftrol fueron seleccionadas en funcién de
su relevancia tedrica en el estudio sobre desempeno académico de los estudiantes.
En particular se consideraron caracteristicas socio-demograficas y socio-econdmicas
del estudiante (sexo, edad, regidn de residencia, condicidn de actividad
econdmical); caracteristicas de su hogar (nivel educativo parental, tipo de hogar,
tenencia de hijos); las trayectorias previas al ingreso a la carrera de inscripcién
(considerando el centro educativo donde el estudiante realizd sus estudios de
ensenanza media vy si se frata de la primera inscripcion a la Udelar o no).

La evaluacion del comportamiento predictivo de estos factores sobre el
desempeno académico de los estudiantes durante el primer ano de carrera, fue
realizada sobre las dimensiones de desafiliacion (no actividad académica), grado de
avance (nUmero de materias aprobadas), y promedio de calificaciones.

La estrategia de andlisis econométrico consistidé en especificar una serie de
modelos anidados para cada uno de los outcomes considerados, siendo el primer
blogue un modelo restringido que toma como Unicas variables independientes los
componentes de motivacion extrinseca y expectativas, y como segundo bloque se
incorporan el set de confroles definidos tedrica/empiricamente en los andlisis sobre

desempeno académico.

Cuadro 1 - Variables de resultados sobre las que se redliza el andlisis

Variables de resultado Descripcion

Binaria que indica si el estudiante estuvo inactivo (sin rendir cursos

Desafiliacion . . -
ni examen) durante el primer ano de carrera.

Recuento del nUmero de materias aprobadas al cabo del primer

Materias aprobadas ~
ano de carrera.

Promedio de notas de las materias aprobadas al cabo del primer

Promedio notas ~
ano de carrera.

Fuente: Los autores (2024).

Cuadro 2 - Variables de conftrol utilizadas en el andlisis

Variables de control Descripcion
Sexo Sexo bioldgico del estudiante.
Edad Edad alingreso a la carrera Psicologia.

Continua
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Variables de control Descripcion

Presencia de padre y/o

Binaria que indica si vive con padre y/o madre.
madre en el hogar a P v/

Tenencia de hijos Binaria que indica si fiene hijos/as.
Tipo de institucién pre- Binaria que indica si proviene de una institucion de
universitaria educacién media superior pUblica o privada.
. Binaria que indica si el estudiante se encuentra ocupado
Trabagja

al momento del ingreso a la carrera Psicologia.

Binaria que indica si al menos uno de sus padres alcanzd la

Padres universitdarios =, o ) -
formacion terciaria/universitaria.

ANRos transcurridos entre la finalizacidn de la ensefanza

Trdnsito de ingreso a la Udelar - : - . ;
media superior y el ingreso a la carrera Psicologia.

Binaria que indica si el estudiante cuenta con una beca

Beca . .
de apoyo para el cursado de la carrera Psicologia.

Binaria que indica si el estado conyugal del estudiantes es

Soltero
soltero.

Binaria que indica si el estudiante experimentd un cambid
Migrante de su lugar de residencia (departamento geogrdfico)
para ingresar a la carrera Psicologia.

Fuente: Los autores (2024).

Resultados
Andlisis de dimensionalidad del instfrumento de evaluacion motivacional

En primer lugar, se procedié a calcular la medida de adecuaciéon muestral
KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) para comprobar si los valores muestrales permitian o no la
aplicacion del andlisis factorial, el estadistico KMO varia entre 0y 1, valores menores
de 0.5 indican que no deben realizarse el andlisis factorial (Pardo Merino; Ruiz Diaz,
2002), la medida KMO fue .76, por lo cual se procedio a realizar el AFE. La prueba de
esfericidad de Bartlett contfrasta la hipdtesis nula de que Ila matriz de correlaciones es
un matriz de identidad, si el nivel critico es mayor a 0.05 no es posible rechazar la
hipdtesis nula de esfericidad, lo cual no permite asegurar que el modelo factorial sea
adecuado para explicar los datos (Pardo Merino; Ruiz Diaz, 2002). La hipdtesis nula
fue rechazada, por lo cual fue posible aplicar el AFE. A nivel psicométrico se arribd a
un instrumento con dos dimensiones, en el proceso se eliminaron items con baja

carga factorial y solapados (salida profesional, aptitudes y vocacion).
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Se obtuvo un primer factor al que se denomind expectativas de aprendizaje y
relacionamiento (a=0.76). El mismo agrupa aquellos items que dan cuenta del interés
por el contenido de la carrera, las expectativas sobre la calidad de la ensenanza y
las expectativas sobre el ambiente de relacionamiento en la instituciéon educativa. El
segundo factor motivacion extrinseca (a = 0.63) agrupd aquellos items cuyo
contenido alude a la eleccion de carrera vinculada a motivos externos, como la
obtencion de una buena remuneraciéon, el logro del reconocimiento social o la
presidon externa que supone la tradicion familiar. Se procedié a calcular la media de
cada factor halléndose un valor de 3,99 (DT = 0,70) para el factor expectativas de
aprendizaje y relacionamiento, y un valor medio de 1,86 (DT = 0,76) en el factor
motivacion extrinseca. Entre ambos factores existe un bajo grado de correlacion

parcial (0,07), siendo el mismo estadisticamente significativo al p=0,05.

Tabla 1 - Estructura Factorial

Componente
Motivacion Extrinseca Expectativas
Tradicion Familiar 0,68
Prestigio Social 0,84
Remuneracion 0,72
Calidad_ensenanza 0,82
Capacidad_docentes 0,84
Contenido_carrera 0,81
Ambiente_relacionamiento 0,57

Nota: Método de extraccién: andlisis de componentes principales; método de rotacién:
normalizacién varimax con Kaiser.
Fuente: Los autores (2024).

Andlisis del impacto en el desempeno académico

Respecto a las dimensiones de desempeno académico evaluadas, el primer
oufcome refiere a la desdafiliacion, la cual alcanza al 22,1% de la muestra estudiada.
El segundo corresponde al grado de avance (medido por cantidad de materias
aprobadas), el cual presenta un valor promedio de 4,5 materias al cabo del primer
ano de carrera. Por Ultimo, se analizd el promedio de calificaciones (medidas en una
escala de notas de aprobacion de 3 a 12), el cual presenta un valor medio de 4,12.

En la tabla 2 se presentan algunas descriptivas de los outcomes considerados,
segun las variables de control especificadas en los modelos. En las tablas 3 y 4 se
encuentran las salidas de los modelos lineales por MCO y de variable dependiente

limitada probit.
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Tabla 2 - Descriptivas de los oufcomes segun variables de control
Desdfiliacion Promedio N° Materias
Variables de control Categorias | (Valor medio: | Notas (Valor | aprobadas (Valor
22,1%) medio: 4,12) medio: 4,5)
Mujer 21,4 4,16 4,6
Sexo
Varén 24,1 4,0 4,2
Hasta 20 anos 20,7 4,18 5,6
Edad -
21 anosy 232 4 3,6
mdas
Afro 25,3 3,6 3,6
Asidtica 14,3 4,0 5,5
Ascendencia étnica-
racial Blanca 21,6 4,2 4,6
Indigena 31,0 3.3 3.7
Ninguna 21,4 3,6 4,5
Presencia de padre Si 223 43 50
y/o madre en el hogar NO 218 39 39
Si 25,5 3.9 3.2
Tenencia de hijos
No 21,6 4,2 4,7
Tipo de institucién pre- Pblica 222 4.0 44
universitaria Privada 21.0 4,9 5.1
Ocupado 24,6 4,1 3,4
‘Condicion de Desocupado 22,7 3.9 48
actividad econdmica
Inactivo 17.7 4,4 5,9
Si 21,0 4,5 4,8
Padres universitarios
No 22,9 3.9 4,3
Rezago alingreso ala Si 19.02 41 37
Udelar
No 24,9 4,1 54
Beca Si 12,2 4,1 6,1
No 22,9 4,2 4,4
Continua
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Desdfiliacion Promedio N° Materias
Variables de control Categorias | (Valor medio: | Notas (Valor | aprobadas (Valor
22,1%) medio: 4,12) medio: 4,5)
Si 22,0 4,1 4,7
Soltero
No 22,3 4,3 3,6
Si 17.9 3,7 4.8
Migrante
No 23,1 4,2 4,4
Fuente: Los autores (2024).
Tabla 3 - Estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios
1) (2) (3) (4)
VARIABLES Materias Materias Notas Notas
Motiv_extrinseca -0.4897154*** -0.3893816*** | -0.3067166*** | -0.2769978***
(0.1221512) (0.1210945) (0.0822025) (0.0811085)
Expectativas 0.5266318*** 0. 5850032*** 0.05525%94 0.090687
(0.142151) (0.140664) (0.0890919) (0.086699)
Variables de control NO | NO |
Constant 3.314332*** 7.2827 47*** 4 47467 4*** 4.512482***
(0.5955094) (1.359814) (0.3850225) (0.8304242)
Observations 1,942 1,942 1,942 1,942
Prob > F 0.0000 0.0000 0.0009 0.0000
R-squared 0.0128 0.0802 0.0084 0.0580

Errores estdndar robusto en paréntesis, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Los autores (2024).

Tabla 4 - Estimaciéon por Probit (Efectos Marginales)

(1 (2)
VARIABLES Desdfiliacion Desdfiliacion
Motiv_extrinseca 0.042397*** 0.1286652***
(0.01208) (0.0458384)
Expectativas - 0.0299257** -0.1034304**
(0.01322) (0.4524359)
Variables de control NO Sl
Observations 1,942 1,942
Prob > chi2 0.0003 0.0001

Errores est&ndar robusto en paréntesis, *** p<0.01, ** 0<0.05, * p<0.1
Fuente: Los autores (2024).
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Ambos factores (expectativas de aprendizaje y relacionamiento y motivacion
extrinseca) resultaron ser estadisticamente significativos (considerando un alfa de
0,05) enla especificaciéon del primer bloque de los modelos anidados en el andlisis de
la desafiliacién y avance en la carrera (nUmero de materias aprobadas). En tanto,
para el outcome promedio de notas de las materias aprobadas, el factor
expectativas no resultd ser estadisticamente significativo, 1o cual si ocurre con el
factor de motivacion extrinseca. En cuanto al signo de los coeficientes, se halld, que
para el andlisis de la probabilidad de desafiliacion los mismos son positivos en el caso
de la motivacioén extrinseca, y negativos en el caso de las expectativas. En tanto en
el estudio del grado de avance y el promedio de calificaciones, los signos fueron
persistentemente negativos en el caso de la motivaciéon extrinseca, y positivos en el
caso de las expectativas.

Para el segundo blogue de los modelos anidados, donde se controld el
comportamiento de los factores mediante un set de co-variables seleccionadas, se
encuentra que para todos los modelos ambos factores mantuvieron invariado tfanto
su nivel de significacion estadistica como el signo de sus coeficientes en las distintas
dimensiones analizadas. Esto es indicativo fanto de la importancia analitica como de
la robustez estadistica que ambos factores lograron obtener como predictores del

desempeno académico durante el primer ano.

Discusion

Sobre la interpretaciéon de los resultados, se encuentra que mayores valores
promedio de motivacion extrinseca se asocian a peores desempenos académicos
en el primer ano de la Licenciatura en Psicologia, en las tres dimensiones evaluadas
(desdafiliacion, cantidad de materias aprobadas y promedio de nota). Es decir que
aumenta la probabilidad de desafiliacidon durante el primer ano, al tiempo que ejerce
un efecto negativo promedio sobre el grado de avance y el promedio de
calificaciones. Estos resultados estdn en linea con los antecedentes tedricos y
empiricos resenados. En particular, se vinculan con el componente valor de utilidad
de la Teoria de la Expectativa-Valor-TEV- (Eccles; Wigfield, 2002), donde en nuestro
caso la finalidad de aquellos estudiantes con mayores niveles de motivacion
extrinseca para el cursado la carrera de Psicologia no estd en si misma en el interés o

vocacion porla carrera, sino que se asocia ala persecucion de otros fines, tales como
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la obtencion de una buena remuneracién, el logro del reconocimiento social o la
presion externa que supone la tradiciéon familiar.

En el caso del factor expectativas, se encuentra que valores promedios mds
altos se asocian a mejores desempenos académicos, determinando menores
probabilidades de desafiliacion, y mayor grado de avance y promedio de
calificaciones en las notas obtenidas (en todos los casos controlado por un set de co-
variables evaluadas en su valor medio de referencia). Estos resultados también se
corresponden con los hallazgos de los estudios antecedentes resenados, verificando
laimportancia de lo que los estudiantes esperan de la carrera al momento de ingresar
ala misma. Las expectativas de aprendizaje e integracidon con el medio universitario,
resultan ser agentes decisivos para las trayectorias de los estudiantes. Al parecer, y en
linea con lo planteado por el modelo de Tinto, acttan como favorecedoras del
compromiso de los estudiantes en el desempeno de sus estudios.

Es decir que para el caso de estudio analizado, se encuentra evidencia sobre
el comportamiento predictivo que los factores de expectativa y motivacion poseen
ala hora de analizar los determinantes del desempeno académico durante el primer
ano de los estudiantes de Psicologia de la Udelar.

Respecto al andlisis de dimensionalidad del instrumento de evaluacion
motivacional, se destaca que la confiabilidad del componente motivacion
exirinseca es baja (a = 0.63), por lo cual se proyecta seguir frabajando en la mejora
de dicha dimensién, fortaleciéndolas desde el punto de vista de sus propiedades

psicométricas.

Conclusiones

El trabajo aqui presentado procurd evaluar la integracidon del componente
motivacional al estudio de los determinantes del desempeno académico de
estudiantes universitarios de primer ingreso. En primer lugar, y para la evaluacion de
dicho componente se efectud un andlisis de dimensionalidad del instrumento
aplicado a la muestra de estudiantes que participaron de este estudio. Se presentd
un instrumento que a nivel psicométrico tiene un primer factor de expectativas de
aprendizaje y relacionamiento, que agrupa aquellos items que dan cuenta del interés
de los estudiantes por el contenido de la carrera y sus las expectativas sobre la
calidad de la ensenanza y del ambiente de relacionamiento en la institucion

educativa. El segundo factor de motivacion extrinseca agrupd aquellos items cuyo
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contenido alude a la elecciéon de la carrera vinculada a motivos externos, como la
obtencion de una buena remuneracion, el logro del reconocimiento social o la
presidon externa que supone la fradicion familiar.

Considerando ambos factores se ajustaron una serie de modelos predictivos
del desempeno académico de los estudiantes de primer ano de la Licenciatura en
Psicologia, avanzando en la integracion de una perspectiva motivacional en el
estudio de las distintas dimensiones asociadas a las trayectorias educativas que han
prevalecido desde los estudios sociolégicos y econdmicos.

Entfre los principales resultados se encuentra que mayores valores promedios
de motivacion extrinseca se asocian a un peor desempeno académico en el primer
ano de la Licenciatura en Psicologia. Aquellos estudiantes motivados
extrinsecamente al inicio de la carrera presentan mayor probabilidad de desdfiliarse
durante el primer ano, la motivacion extrinseca también mostrd ejercer un efecto
negativo sobre el grado de avance y sobre el promedio de calificaciones obtenidas
por los estudiantes.

Por el contrario, aquellos estudiantes con mayores expectativas de aprendizaje
y relacionamiento en su carrera (valores promedios mds altos en dicho componente)
obtienen mejores desempenos académicos durante su primer ano de formacion
universitaria, presentando menores probabilidades de desafiliacidon y un mayor
promedio de calificaciones.

En sinfesis, las variables motivacionales incluidas en este estudio han mostrado
ser predictores robustos del desempeno académico en el primer ano de la formacion
universitaria en psicologia, aportdndose evidencia de caso respecto alaimportancia
de su integracion al estudio de los determinantes de las trayectorias académicas de
los estudiantes universitarios.

A modo de extension, y a la luz de los resultados, los autores identificamos
necesario continuar con los estudios que analicen la infegracion de la tradicion de la
psicologia a los estudios de las trayectorias y desempenos académicos de los
estudiantes.

Entre las limitaciones del presente estudio se encuentran no haber podido
ampliar el conjunto de dimensiones consideradas, incorporando aspectos tales como
la autoeficacia, las estrategias de aprendizaje autorregulado, la satisfaccion
académica, el clima de clase, el sentido de pertenencia, entre otros. A su vez, nuestro

estudio se limitd a una Unica carrera universitaria, entendemos necesario ampliar el
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universo de estudio a ofras carreras de la Universidad de la Republica, y extender la
ventana temporal del andlisis mdas alld del primer ano de cursada para verificar

efectos de mediano y largo plazo.
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