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Forord
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Gjennom hele evigheten
kommer aldri

noen til & se ut,

tenke, snakke eller gjare det samme som meg.
Jeg er meg,

har egen verdi og

trenger ikke

kopiere andre.

Jeg er unik.
(Ukjent forfatter).



Sammendrag

Denne bacheloroppgaven undersgker utfordrende atferd blant elever i skolen med fokus pa
inkludering i lzeringsmiljget. Derfor er tittelen pa bacheloroppgaven; «Hvordan kan
vernepleierens kompetanse benyttes for & fremme inkludering av elever med utfordrende
atferd i skolemiljget?». Det tas i bruk teori som kan besvare problemstillingen.
Litteraturstudie har blitt benyttet som en metode hvor fokuset har vert pa kvalitative
artikler og annet relevant litteratur. Det trekkes frem vernepleierens rolle som en ressurs i
skolesystemet og hvordan deres kompetanse kan bidra til & forsta og handtere utfordrende
atferd pa en inkluderende mate. Her benyttes bade GAP- modellen, Bronfenbrenners
sosiogkologiske modell, forstaelsen av utfordrende atferd og inkluderingsbegrepet. |
dreftingen kommer det frem betydningen av tilpasninger i skolemiljget for & mate ulike
behov og styrke elevers deltakelse og trivsel. Avslutningsvis foreslas det at omgivelsene
spiller en viktig rolle og har stor innvirkning pa utfordrende atferd blant elever.
Vernepleieren har et bredt kompetansegrunnlag som kan veere sveert verdifullt i
skolesystemet. Gjennom et godt samarbeid kan man styrke stgtten og tilretteleggingen for
elever med utfordrende atferd, og sikre en helhetlig tilnaerming til trivsel og helse pa

skolen.

Vi vil takke Vilde Sund Jensen for god veiledning gjennom hele prosessen med

bachelorskriving!
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1.0 Innledning

| dagens skole star en overfor utfordringer med a inkludere elever med utfordrende atferd
(QDen, 2021). Det rapporteres stadig voksende trend av vold i skoler. Sintef-rapporten fra
2019 viser at det er 56 % av lzrere ble utsatt for vold pa skolen i lgpet av ett ar (SINTEF,
2019). Ifglge Statens arbeidsmiljginstitutt (2022) kan utagering fra elever gke risikoen for
psykiske helseplager, gkt sykefravaer og mer. Lererne forsvinner og det kan oppsta
lerermangel, dette kan fare til et voksende samfunnsproblem. Regjeringen (Ukjent arstall)
opplyser at i 2020 til 2023 har fgrstegangssekere til leeringsutdanningen gatt ned med 35
prosent (Regjeringen, UA). | dag mangler det 5400 kvalifiserte larere i skole og
barnehage. | en ny felles strategi har regjeringen og elleve organisasjoner gatt sammen og
blitt enige om a samarbeide for & utvikle leererutdanningen og lereryrket. Et av tiltakene i
strategien til regjeringen er at lzerere skal fa mer tid til a vaere leerere, ved at laget rundt
eleven blir styrket (Regjeringen, 2024). Her kan en tenke at lerere skal fa veere lerere og a
styrke laget rundt eleven, ved & se pa viktigheten av flere profesjoner i skolen — slik som
vernepleiere. | dag er det ikke lovpalagt med miljgterapeuter, men det er opp til hver enkelt
skole & vurdere om de velger a budsjettere for denne fagkompetansen en miljgterapeuter
har (Knudsen og Hammer-Holt, 2023). | Stortingsmelding 19 (2009-2010) trekker
Kunnskapsdepartementet frem at det er viktig a ha flere profesjoner i skolen, slik som
vernepleiere. Det kan vare avlastende for leererne, konfliktdempende, fare til mindre brak
og uro i klassen, som ofte skyldes manglende oppfalgning av ulike psykososiale problemer
(Holmgy, Birkrem, Lien og Flaten, 2019). Det er flere mater & bade se og mgate utfordrende
atferd pa. Ved a gke kompetansen i skolen med a tilsette flere vernepleiere, kan det ha en
innvirkning pa hvordan skolen mater og ser elevene med utfordrende atferd. Det kan
tenkes at ved a tilsette flere vernepleiere i skolen, kan bidra til at den utfordrende atferden

reduseres.

Denne bacheloroppgaven utforsker hvordan vernepleiere kan spille en ngkkelrolle i a bista
elever med utfordrende atferd. Inkludering er ikke bare et viktig prinsipp i
utdanningspolitikken, men ogsa en praksis som krever forstaelse av begrepet. Inkludering
betyr & skape et felleskap der alle elever kan delta og dra nytte av undervisningen. Dette
innebarer samspill, gjensidig deltakelse og muligheten til a pavirke egen laringssituasjon.

I henhold til barnekonvensjonen artikkel 3, har barn rett til & gi utrykk for sitt syn i alle



saker som angar dem selv, og deres synspunkter skal tillegges stor vekt (Statlig

spesialpedagogisk tjeneste, 2022).

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Denne bacheloroppgaven tar for seg et viktig og aktuelt tema; inkludering av elever med
utfordrende atferd i skolemiljget og den rollen og kompetansen vernepleiere kan bidra med
I denne sammenhengen. Begge har personlige erfaringer med familiemedlemmer som har
blitt berart av en form for diagnose som ADHD og uten diagnose, men ble sett og matt pa
som «utfordrende» i sin atferd pa skolen. Disse erfaringene har drevet var interesse for
dette temaet og inspirert oss til & utforske muligheter for a skape et mer inkluderende og

tilpasset skolemiljg.

Det kan tenkes at dagens skolesystem er preget av hgye leringskrav og ressursmangel,
som krever en grundig gjennomgang av tilneerminger til elever med utfordrende atferd. Det
er avgjerende betydning a utforske alternativer til 4 oppna ngdvendig statte og tilpasninger
for disse elevene, uten ngdvendigvis a basere seg utelukkende pa en diagnose. Vi gnsker a
legge vekt pa a se pa hvert barn individuelt og skolens plikt til a tilrettelegge for en trygg
skolehverdag. At skoler skal veere rustet til & mgte mangfoldet blant elever og barn. Alle
barn og unge fortjener en god start, opplever a lre, leke, utvikle seg og mestre. Trygge
barn som trives, leerer bedre (St.meld. nr. 20, 2019-2020).

1.2 Problemstilling
“Hvordan kan vernepleierens kompetanse benyttes for & fremme inkludering av elever med
utfordrende atferd i skolemiljoet?”.
Med to underspgrsmal:
e Hvordan kan utfordrende atferd forstas?
e Hvordan kan en systematisk tilnaerming bidra til tilrettelegging og

inkludering for elever med utfordrende atferd?



1.3 Avgrensing

| utforskningen av dette temaet har var opprinnelige interesse for ADHD gradvis utviklet
seg til en bredere forstaelse av utfordrende atferd hos elever i skolemiljget. Var tilnaerming
har gatt fra et spesifikt diagnosefokus til & se pa atferd som manifesterer seg i skolen. Vi
legger mindre vekt pa en medisinsk forstaelse og avviksbetraktninger, men heller pa a
handtere atferdsmessige utfordringer uavhengig av spesifikke diagnoser. Denne oppgaven
avgrenser seg til grunnskolen, med et spesielt fokus pa yngre elever. Selv om temaet ogsa
er relevant for videregaende skole og andre utdanningsnivaer, har vi valgt & fokusere pa
grunnskolen. Dette valget er delvis begrunnet av oppgavens ordbegrensning, samt var
interesse for a utforske atferds utfordringer blant yngre elever og for & avgrense

problemstillingen.

Selv om det er vanlig & betegne vernepleiere som "miljgterapeuter” eller andre titler innen
skolemiljget, velger vi a referere til denne profesjonen som "vernepleiere" i denne
oppgaven. Formalet er a tydeliggjere vart fokus pa vernepleierrollen generelt. Vi har
diskutert utfordrende atferd i lys av ulike modeller, begreper og perspektiver for a belyse
temaet. Begrepet vi har valgt er utfordrende atferd, da vi tenker at det er et mer positivt

ladet begrep enn atferdsproblemer, ugnsket atferd, atferds utfordringer og problematferd.

| avgrensningen av problemstillingen startet vi opprinnelig med en bred problemstilling:
"Hvordan kan en vernepleier tilrettelegge for elever med serskilte behov?". Etter en
dypere utforskning av temaet og en gjennomgang av relevant litteratur, ble det oppdaget at
behovet for & snevre inn fokuset for & gjere oppgaven mer malrettet og relevant. Denne
utviklingen er basert pa var gkende forstaelse av de spesifikke utfordringene som elever
med utfordrende atferd star overfor, og den verdifulle rollen vernepleierens kompetanse
kan spille i & mate disse utfordringene. For a belyse problemstillingen har vi formulert to
underspgrsmal. Denne avgrensningen har tillatt oss & fokusere mer spesifikt pa hvordan
vernepleierens unike kompetanse kan anvendes i skolesammenheng, med et s&rlig blikk
pa forstaelsen av utfordrende atferd og implementeringen av systematiske tilnerminger for

a fremme inkludering.



2.0 Metode

Metoden som er anvendt i oppgaven er litteraturstudie og en kvalitativ tilnserming. Dette
betyr at vi sgker & innhente data som beskriver opplevelser, sosiale fenomener, ulike
meninger, verdier eller relasjoner (Nordlund, Thronsen og Linde, 2019). En litteraturstudie
er en metode som tar utgangspunkt i allerede eksisterende forskningslitteratur for a belyse
en problemstilling (Grgnseth og Jerpseth, 2019). Det har vi gjort ved a finne fag- og
forskningslitteratur som handler om vart valgte tema som inngar i oppgavens
problemstilling. Ved & sgke systematisk etter litteratur i relevante databaser, (se vedlegg 1)
samt vurdere funnene kritisk og til slutt sammenfatte det skriftlig, kan man belyse temaene
i problemstillingen (Grgnseth og Jerpseth, 2019).

2.1 Valg av metode: kvalitativ

Ved en kvalitativ metode, er utgangspunktet for en dataanalyse basert pa lyd, tekst eller
bilder, der datainnsamlingen har en stor grad av fleksibilitet. Det vi vil bruke metoden til i
oppgaven, er a dykke dypere inn i eksiterende litteratur og forskning for a utforske ulike
perspektiver og tilnaerminger til inkludering av elever med utfordrende atferd i
skolemiljget. Gjennom at vi gjer en grundig analyse av litteraturen vil vi identifisere
sentrale temaer, utfordringer og muligheter knyttet til temaet. Det som betegnes som en
kvalitativ metode, sier noe om kvalitet eller spesielle egenskaper ved det som skal studeres
(Christoffersen, Johannessen, Tufte og Utne, 2015).

2.2 Innsamling av data og Kildekritikk (feilkilder)

Litteraturen som er anvendt er fra forskningsartikler, faglitteratur, stortingsmeldinger,
proposisjoner, strategiplaner og ulike nasjonale rapporter. Sgkemotorene er Eric og Oria,

via Hagskolen i Molde (Se vedlegg 1 for sgkelogg og vedlegg 2 for PICO-skjema).

Var tilnzrming til innsamling av data har vaert preget av ngye kildekritikk for a sikre
kredibilitet og relevans av den informasjonen som er samlet inn. Vi har veert kildekritiske,
reflektert, lest og eliminert ut det som er relevant, anvendt ngyaktighet og veert kritisk ved
innhenting av data. Ogsa oppmerksomme pa a inkludere nyere og oppdatert forskning- og
faglitteratur for & sikre at var forstaelse av emnet er basert pa aktuell kunnskap. Via

prosessen fant vi ut at det ikke var et bredt utvalgt av internasjonale artikler som var serlig



relevant til denne bacheloroppgaven. Gjennom grundig samarbeid har vi evaluert og
diskutert hver kilde ngye for a sikre at den er av hgy kvalitet og relevant for var
problemstilling. Vi har ogsa veert oppmerksomme pa potensielle feilkilder, for eksempel
svak kildebruk eller mangel pa nyere forskning, og har derfor veert selektive i vart utvalg
av litteratur. Denne grundige tilnaeermingen til innsamling av data har bidratt til & styrke

validiteten og paliteligheten av vare funn og konklusjoner.

2.3 Validitet og relabilitet

Ifalge Nordlund (et al., 2019) far forskning god validitet eller gyldighet nar den har god
relevans. Det betyr at forskningen bygger pa data som er relevant for problemstillingen.
Videre skriver Nordlund (et. al., 2019) at forskningen har god reliabilitet eller palitelighet
nar forskningen bygger pa stor ngyaktighet i maten data er innhentet og behandlet pa. All
forskning er like palitelighet eller gyldig, og for a kunne veere kritisk reflekterende til
forskningsresultater ma vi ha kunnskaper om forskningsmetoder og forskningsprosesser
(Nordlund et al., 2019).

Samarbeidet gjennom bacheloroppgaven har vert god, og bidratt til kvalitet for oppgavens
framgang. Ved a dele ansvaret for ulike kapitler og teoriinnsamlinger, har man kunnet dra
nytte av hverandres styrker og kompetanseomrader. Den gjensidige innsatsen har ikke bare
fort til en grundigere og mer omfattende oppgave, men har ogsa bidratt til en dypere
forstaelse av emnet, samarbeid og leeringsprosess. | avsnittene vi har skrevet sammen som
stort sett er hele oppgaven, har det vaert muligheter for diskusjoner og forhandle om ulike
synspunkter og tilnerminger. Dette har beriket analysen og refleksjonen. Vi har reflektert
over at de positive aspektene ved a jobbe sammen, har trent vare ferdigheter i den dpne
kommunikasjonen var og gitt godt teamarbeid. Dette vil forhapentligvis dra nytte av i
yrkesutgvelsen var. Etter hver veiledning har vi mgttes via teams og pa Hggskolen i Molde
for bearbeidelse av oppgaven i fellesskap. Vi har utdypet samarbeidsprosessen narmere i

vedlegg 3 og 4.

2.4 Var forforstaelse

Hermeneutikken handler om tolkningsarbeid, og kan forstas som en dynamisk prosess som

kalles den hermeneutisk sirkel. Erkjennelsen her utfolder seg som et samspill mellom



forstaelse av helheten og forstaelse av delene som utgjer helheten. Var forstaelse
fundamentet i vare erfaringer og kunnskaper. Nar en star overfor en situasjon, foretar en
vurderinger basert pa observasjoner og eksisterende kunnskap. Dette daner et for-

forstaelsesgrunnlag, kjent innen hermeneutikken som forforstaelse (Ellingsen, 2014).

Som en del av var forforstaelse har vi erfaring fra & jobbe med barn, bade innen skole og
andre miljger. Det er mulig at var yrkeserfaring har bidratt til & forme var forstaelse. Siden
vi har ulik bakgrunn i helsesektoren, den ene har bakgrunn i demens og miljgarbeid og den
andre har erfaring fra farmasi, eldreomsorg og skole. Denne mangfoldige bakgrunnen har
sannsynligvis pavirket hvordan vi har tilnaermet oss problemstillingen og analysen av
temaet, og har veert en verdifull ressurs i var samarbeidsprosess. Den ene av 0ss har ogsa
ett barn, mens den andre har flere yngre sgsken. Vare personlige erfaringer, sa vel som var
ulike bakgrunn og kulturelle innflytelser, bidrar alle til & forme var forforstaelse av temaet.
Gjennom arbeidet med denne oppgaven, har bevisstheten pa anvendelse av teori for a
utforske begrepet utfordrende atferd veert i fokus og ikke la vare personlige meninger eller
tolkninger overskygge dette. Imidlertid har denne prosessen ogsa fart til en dypere
refleksjon over vare egne forutsetninger og antakelser, og hvordan disse kan pavirke var

tilneerming til temaet.

3.0 Teoridel

| dette kapittelet presenteres relevant teori for problemstillingen og temaet i oppgaven.
Farst beskrives ulike forstaelser av utfordrende atferd, samt sosialkonstruksjonismen.
Deretter GAP-modellen og Brofenbrenner sin utviklingsgkologiske modell. Til sist

gjennomgas inkluderingsbegrepet.

3.1 Utfordrende atferd

Forstaelsen av utfordrende atferd har gjennomgatt endringer over tid, med ulike begreper
som har kommet og gatt (Holden, 2009). «Tidligere ble det vanligvis referert til som
"avvikende atferd" eller "maladaptiv atferd", som beskriver atferd som ikke fremmer
tilpasning eller er skadelig pa ulike mater. Et nyere og mer anerkjent begrep internasjonalt
sett er "utfordrende atferd" (challenging behaviour)» (Holden, 2009:33-34).



Opprinnelig ble begrepet primaert brukt i forbindelse med personer med
utviklingshemming, men det har senere blitt brukt mer generelt. "Utfordrende atferd"
omfatter na alle former for atferd som er tilstrekkelig @deleggende, skadelig, forstyrrende
eller uakseptabel pa andre mater. Det er viktig & merke seg at denne typen atferd ikke bare
pavirker individet selv, men ogsa omgivelsene, inkludert familie og andre narstaende
(Holden, 2009). Viken (2020) tar i bruk begrepet "atferds utfordringer™" og forklarer det
som at vedkommende gjgr for mye eller for lite av noe som blir utfordrende for

vedkommende selv eller for omgivelsene.

Tetzchner (2003) forklarer at det ikke er noen klar avgrensning mellom det som blir kalt
atferdsvansker og utfordrende atferd. Atferdsvansker kjennetegnes som gjentakende og
vedvarende mgnster av dyssosial, aggressiv eller utfordrende atferd. Atferdsvansker
omfatter alle former for atferd som er uhensiktsmessig eller sosialt uakseptabel, for
eksempel & lyve, sla og stjele, og som varer sa lenge at det danner et mgnster. Hvilke typer
handlinger som blir sett pa som atferdsvansker, vil variere for forskjellige alderstrinn, men
atferdsvansker er alltid handlinger som bryter med forventningene man vanligvis har til
mennesker pa det alderstrinnet det dreier seg om. Atferdsvansker vil vaere bestemt av
sosiale normer og regler og alltid ha et kulturelt grunnlag (Tetzchner, 2003). Utfordrende
atferd er en type atferdsvansker som er sa alvorlige at de har en betydelig innvirkning pa
andre mennesker. Dette begrepet bruktes for & beskrive atferd hos personer med
leerehemninger, og det referer til atferd som avviker fra kulturelle normer og er sa intense,
hyppige eller langvarige at enten truer den fysiske sikkerheten til personene selv eller
andre, eller begrenser eller hindrer tilgangen til vanlige tjenester i samfunnet (Tetzchner,
2003). Det viktigste ved utfordrende atferd er at den er definert ut fra den effekten den har
pa omgivelsene. Utfordringen er ikke en egenskap ved selve atferden, det er menneskene i
omgivelsene som blir utfordret, og ikke mennesker med leerehemning som prgver a
utfordre dem. Definisjonen sier ingenting om hva som regnes som tilstrekkelig intens,
langvarig og frekvent; ogsa dette er kulturelt bestemt skjgnn. Det er den tolkningen
menneskene i omgivelsene gir atferden som bestemmer dens sosiale og kulturelle

konsekvenser (Tetzchner, 2003).



3.2 Sosialkonstruktivistisk perspektiv

| dette avsnittet utforskes det sosialkonstruktivistiske perspektivet, som Tjora (2021)
definerer som en retning innen samfunnsvitenskapen som fremhever at mennesket
konstruerer sin virkelighetsforstaelse sosialt. Sentralt i sosialkonstruktivismen er ideen om
at var forstaelse av oss selv, andre og verden formes gjennom interaksjon med
omgivelsene og vare erfaringer av meningssammenhenger. Sannheten blir dermed noe som
skapes i samspill med andre, og den konstruksjonen som oppstar, danner grunnlaget for
var forforstaelse nar vi mater nye erfaringer (Tjora, 2021). Sosialkonstruksjonisme kan
0gsa betraktes som en metateori som omhandler hvordan vi konstruerer vare virkeligheter,
bade faglig, individuelt og kulturelt/sosialt. Tilneermingen understreker at kunnskap blir
konstruert gjennom mgtet med erfaringer basert pa var forforstaelse.
Sosialkonstruksjonismen vektlegger hvordan virkeligheten blir formet gjennom sosiale
konstruksjoner, der menneskelige handlinger blir forstatt i lys av sosiale relasjoner og den

felles virkeligheten som er skapt (Rgkenes og Hanssen, 2012).

En sosial konstruktivistisk tilnaerming til utfordrende atferd betyr at tolkningen av atferden
alltid er avhengig av konteksten. Med andre ord vil det som oppfattes som utfordrende i en
skolesetting variere avhengig av leererens kunnskaper og de kravene og forventningene
som stilles til eleven. Det som en larer eller skole oppfatter som utfordrende, kan ikke
ngdvendigvis bli vurdert pa samme mate av en annen skole eller lzerer (Jen, 2021).

Dette perspektivet har fokus pa hvordan individet er medskaper av virkeligheten gjennom

sosiale og mentale konstruksjoner.

3.3 Bronfrenbrenners utviklingsgkologisk modell

Urie Brofenbrenner har et klart preg pa nyere utviklingspsykologi med sin
utviklingsgkologiske modell. | Brofenbrenner sin teori, setter han oppveksten til barn inn i
en samfunnsmessig kontekst. Modellen opererer med fire samfunnsniva, som pavirker
hverandre gjensidig. Det er mikroniva, mesoniva, eksoniva og makroniva. Det komplekse
samspillet beskrives mellom disse nivaene og utgjer barns oppvekstsvilkar (Helgesen,
2011). Det farste er mikroniva. Det dreier seg om barnets samhandlingssystemer, det vil si
personer som barnet omgas direkte. Eksempel pa dette er familie, skole, venner og andre
barnet jevnlig er i kontakt med. Noen krav Brofenbrenner har om at samhandlingen

mellom voksne og barn ma vere oppfylt for at den skal fremme barnets utvikling.



Samhandlingen ma veere gjensidig, og barnets subjektive opplevelser ma tas pa alvor. Det
ma lyttes til hva barnet gir uttrykk for (Helgesen, 2011). Det andre er mesoniva, og er
kommunikasjon mellom de ulike mikronivéaene. Gjensidig relasjoner som eksistere mellom
barns mikrosystem, eksempel er hjem-skole. Det tredje nivaet er eksoniva. Dette nivaet
pavirker ikke barnet direkte, men en indirekte betydning via sin pavirkning av andre som
er viktig for barnet. Eksempel er jobbsituasjon til foreldre og aktiviteter. Det siste nivaet er
makroniva. Her er det lover, media, politiske vedtak, tradisjoner og lignende. Det som kan
pavirke makrosystemet til barnet kan vare barns rettigheter og kontantstatte. De
bekymringsfulle trekkene i var kultur dreier seg i stor grad om makroprosesser, men de
kan veere vanskelige a identifisere (Helgesen, 2011). Eksempel pa bekymringsfulle trekk er

gkonomiske forhold og klassestruktur.

I den siste versjonen av den utviklingsgkologiske teorien er kronosystemet lagt til, for &
synliggjere tidsdimensjonen i utviklingen til individet. | kronosystemet reflekteres det over
hvordan endringer og hendelser i livet til individet kan pavirke utviklingen og ett eller flere
av de andre systemene (Utdanningsforskning, 2015). Et eksempel pa dette kan veere
hvordan ny skolereform kan pavirke individet sin utvikling fra barn til ungdom.
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(Utdanningsforskning, 2015).



3.4 GAP-modellen

GAP-modellen blir ogsa kalt en relasjonell modell og beskriver et misforhold mellom
omgivelsenes krav og individets forutsetninger. GAP-modellen belyser hvordan miljgets
krav eller samfunnets krav kan vere lite tilpasset en menneskets kapasitet, som kan bidra
til & forsterke eller skape en funksjonshemming (Brask, @stby og @degard, 2016). GAP-
modellen definerer funksjonshemming som gapet mellom individets forutsetninger og
kravet i samfunnet. Oppgaven til vernepleieren i dette perspektivet blir & vurdere
muligheter for & redusere gapet. Det kan vare a styrke individets forutsetninger eller &
redusere samfunnets krav. For a sammenligne, vil en medisinsk forstaelse av
funksjonshemming ha tilskrevet funksjonshemmingen ensidig ved den enkelte, men ved en
sosial forstaelse ville ha tilskrevet funksjonshemmingen til fravaerende tilrettelegging fra
samfunnet (Brask, @stby og @degard, 2016).

Situasjon

Samfunnets krav

Individets forutsetninger

(NAKU - Nasjonalt kompetansemiljg om utviklingshemming, 2023).
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3.5 Vernepleierens kompetanse og rolle

Vernepleierens kompetanse og rolle i skolemiljget er avgjerende for a statte elever med
utfordrende atferd. Mens det er over 9000 medlemmer av Fellesorganisasjonen som er
vernepleiere, viser medlemsundersgkelser at det kun en liten prosentandel jobber i skolen,
SFO eller PP-tjenesten (Fellesorganisasjonen, 2017). Likevel spiller vernepleiere en viktig
rolle i & legge til rette for en inkluderende laeringsarena for alle elever. Den unike
kombinasjonen av helse- og sosialfaglig kompetanse gjar vernepleiere til verdifulle
ressurser i skolemiljget. Det er en teoretisk og erfaringsbasert kompetanse, som farst og
fremst vernepleiere har (Ellingsen, 2014). Vernepleiere er autoriserte helsepersonell med
en unik kombinasjon av helse- og sosialfaglig kompetanse. Dette inneberer helsefaglige,
samfunnsfaglige, juridiske, pedagogiske, psykologiske, miljgarbeid, habiliterings og
rehabiliteringsarbeids som utgjer kjernen i utdanningen (Nordlund et al. 2019). Videre
skriver Fellesorganisasjonen (2020) at miljgterapeuter/vernepleiere som jobber
forebyggende pa skole er en tilgjengelig ressurs pa mange omrader. Blant annet for laerere,
elever, foreldre der miljaterapeuten/vernepleieren har kompetanse innenfor det
psykososiale. Eksempel pa dette kan vare elever med utfordringer innenfor det sosiale,
fysiske eller psykiske.

Vernepleierfaglig kompetanse bygger pa en solid forstaelse av samfunnsmessige og
individuelle forhold, samt sammenhengen mellom individ og samfunn. Dette inkluderer &
se hvordan miljget og samfunnet pavirker en person som lever med en nevrologisk skade
eller sykdom. Fokuset ligger ikke bare pa funksjonsnedsettelsenes omfang, men ogsa pa
hvordan riktig tilrettelegging og stette fra miljget kan pavirke mestring og kompensasjons
for tapte funksjoner (Nordlund et al. 2019). Denne kompetansen gjar vernepleiere i stand
til & forsta og handtere utfordrende atferd hos elever pa en helhetlig mate. God
kommunikasjon er grunnlaget i den sosiale kompetansen vernepleieren har, og er et viktig
hjelpemiddel for utviklingen av gode relasjoner (Fyrand, 2008). Ifglge Skau (2017) er
kommunikasjon et viktig redskap i samarbeid, og at kommunikative ferdigheter er en sveert
viktig del av den samlede kompetansen. I flere situasjoner der vi kommuniserer og lytter til

andre, vil respekt og empati komme godt med.
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3.6 Inkluderingsbegrepet

Statlig spesialpedagogisk tjeneste (2022) skriver at inkludering dreier seg om a tilpasse
leringsmiljget til mangfoldet rundt elever og barn, der alle har mulighet til & kunne delta i
et sosialt og faglig felleskap. Det er inkluderende leeringsmiljg som verdsetter mangfoldet
helt ngdvendig forutsetning for & skape et inkluderende lzeringsmiljg. Et inkluderende
leeringsmiljg vil si at alle har en naturlig tilhgrighet. For & fremme inkludering, innebzrer
det at elever/barn har en opplevelse av sosial tilhgrighet, det pedagogiske tilbudet er
tilpasset pa individniva med tanke pa forutsetninger og behov, der alle far mulighet til
faglig og menneskelig utvikling. Dette kan veere faglig og sosialt leeringsutbytte for alle
(Statped, 2022). Videre skriver Statped (2022) at inkludering kan beskrives som
deltakelse, fellesskap, leringsutbytte og medvirkning. Nar de nevner fellesskap, menes det
tilgang til et sosialt fellesskap i det allmennpedagogiske tilbudet i eget nermilje. Med
medvirkning vil det si at det innebaerer en mulighet til a bli hart, samt og pavirke egen
situasjon (Statped, 2022).

Inkludering er et utdanningspolitisk prinsipp, dette er nedfelt i konvensjoner og
internasjonale erkleeringer, og nasjonale styringsdokumenter som gjelder for skole.
Eksempel kan vare barnekonvensjonen. Inkluderingsbegrepet deles ofte inn i subjektiv og
objektiv side. Den objektive siden ved begrepet dreier seg om hvordan leeringsmiljget er
lagt til rette med bakgrunn pa organisatorisk/fysisk, sosial og kulturell/faglig inkludering.
Den enkelte skolens sin evne til tilrettelegging for et inkluderende leeringsmilja vil
avhenge av skolens handlingsrom, og ressurser og rammer som er tilgjengelig, men og av
den enkelte sitt profesjonelle skjgnn. At leeringsmiljget pa de ulike omradene er tilrettelagt
slik at elevene kan delta, vil ikke alltid si at eleven opplever det slik. Den subjektive siden
av inkluderingsbegrepet dreier seg om den enkelte sin opplevelse av leringsmiljget, med
bakgrunn pa det organisatoriske/fysiske, kulturelle/faglige og sosiale omradet. Ved a lytte
til elevens opplevelse har betydning om vi skal ta vare pa den subjektive siden ved
inkludering (Statped, 2022).

Dimensjoner i
inkluderingsbegrepet:

Objektlv Fysisk/ orngnisatorisk - Subjektiv
Oppfatning av S Sosial — Opplevelse av
lnkluderlng Faglig/ kulturell inkludering

Inkluderingsbegrepet, figur hentet fra Statped, 2022.
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4.0 Drgfting

Problemstillingen for oppgaver er: “Hvordan kan vernepleierens kompetanse benyttes for &
fremme inkludering av elever med utfordrende atferd i skolemiljget?”. | denne delen av
oppgaven vil vi utforske og drogfte de valgte teoriene i lys av problemstillingen. Sammen
har vi laget oss underspgrsmal som kan bidra til & besvare problemstillingen. De to
underspgrsmalene er “Hvordan kan utfordrende atferd forstas?”” og “Hvordan kan en
systematisk tilneerming bidra til inkludering for elever med utfordrende atferd?”. Her
illustreres det hvordan vernepleieren kan bidra til a forstd og handtere utfordrende atferd
blant elever, samtidig som vi ser pa hvordan samspillet mellom individet og miljget kan
pavirke inkluderingen pa skolen. Sentrale elementer i draftingen omhandler ikke bare
forstaelsen av utfordrende atferd, men ogsa hvordan modellene, som GAP-modellen og
Bronfenbrenners gkologiske utviklingsmodell kan brukes til & belyse og forsta denne
atferden naermere. Disse modellene tilbyr et helhetlig perspektiv pa individets interaksjon
med omgivelsene og skolemiljgets innvirkning pa atferd og leering. Gjennom & utforske
disse modellene kan vi fa innsikt i hvordan skolemiljget og individets forutsetninger
samhandler, og hvordan dette samspillet pavirker inkludering og forstaelse av utfordrende
atferd. Det er viktig a erkjenne at begrepet «utfordrende atferd» er komplekst og under
stadig utvikling. I lys av begrepet er det essensielt a ikke bare lene seg pa en forstaelse av
begrepet, men heller & betrakte det som et dynamisk konsept som kan tolkes pa ulike
mater. | skolesetting kan det tenkes at det er med fordel at ulike profesjoner samarbeider,
eksempel team med ulik kompetanse for & styrke kvaliteten og tryggere handtere
utfordrende atferd. Ved & ha vernepleiere i skolen med kompetansen innenfor miljgarbeid,
kan det med fordel tenkes at det vil redusere utfordrende atferd over tid. Vernepleieren kan
her kartlegge ulike omrader, analysere og vurdere ulike tiltak knytt til enkelt elever og
elevgruppe. Profesjonelt miljgarbeid kan ogsa bidra til forbedring rundt leeringsmiljget,

med tanke pa en god maloppnaelse.

4.1 Et skolesystem for alle

Skolesystemet star overfor betydelige utfordringer nar det gjelder a inkludere elever med
utfordrende atferd ifelge @en (2021). Videre understrekes det at disse elevene ofte
betraktes som den mest krevende gruppen a inkludere, og det rapporteres om manglende
kompetanse blant lzerere nar det gjelder & mgte denne typen elevatferd (@en, 2021).

Damsgaard (2013) hevder nar en skal gjere tiltak med utfordrende atferd i skolen, ma en se
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pa forholdene i systemet som elev- og lererrollen, undervisningsformen, samspill,
kommunikasjon, innhold og struktur (Damsgaard, 2013). Spgrsmalet som reiser seg, er
hvordan skolesystemet kan tilpasses bedre for & mgte behovene til disse elevene og
fremme inkludering og trivsel. Skolen kan tilpasses pa ulike mater. En mulighet er a
innfare en differensierings-strategi, hvor undervisningen tilpasses individuelle elevbehov.
Dette kan inkludere tilpasning av leeringsmateriell, tilrettelagt undervisningsmetoder og
gkt statte fra spesialpedagogiske ressurser fra skolen. Fordelen er at det tar hensyn til hver
elevs unike leeringsstil og behov, og kan bidra til a fremme deres faglige og sosiale
utvikling. Pa den annen side kan en slik tilpasning veere ressurskrevende og utfordrende &
implementere i praksis. Skoler kan mangle tilstrekkelig ressurser, bade i form av tid og
personale, til a gi individuell oppfalging til hver elev med utfordrende atferd. Dette kan
fare til en ujevn praksis, hvor noen elever far bedre tilpasning enn andre, og potensielt
bidra til gkt ulikhet i skolesystemet. En annen tilne@rming er & implementere et
kollektivistisk system, hvor elevene oppfordres til a samarbeide og stette hverandre i
undervisningen. Dette kan skape et miljg preget av fellesskap og gjensidig statte, og
fremme inkludering av elever med utfordrende atferd. Fordelen med denne tiln&ermingen
er at den kan bidra til & redusere stigma og fremme sosial integrasjon blant alle elever.
Men en slik tilneerming kan ogsa ha utfordringer, noen elever kan slite med & tilpasse seg
et kollektivistisk miljg og fegle seg oversett eller marginalisert. Det er tydelig at det ikke

finnes noen enkel lgsning.

En helhetlig tilneerming som kombinerer ulike strategier og ressurser kan veere ngdvendig

for a sikre en inkluderende og stattende skolehverdag for alle elever.

4.2 Inkluderende tilngerming

Vernepleieren bringer med seg en unik tilnaerming som kan veere sveert nyttig nar det
gjelder tilrettelegging, samarbeid og relasjonsbygging med elever. A utnytte
vernepleierens relasjonskompetanse i skolen kan veere avgjerende for a redusere
utfordrende atferd og fremme inkludering. Nordlund et al. (2019) hevder at en fordel med
vernepleieren er deres evne til & identifisere bakenforliggende arsaker til atferdsproblemer
og utforme ngdvendige tiltak. Ved a ta i bruk ulike verktagy, som for eksempel
arbeidsmodeller, kan vernepleieren skreddersy kartleggingen etter individuelle behov og

identifisere barrierer i elevens miljg som kan pavirke atferden negativt. Gjennom
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systematisk observasjon og vurderinger av situasjoner der eleven viser utfordrende atferd,
kan vernepleieren bidra til & utforme malrettede tiltak for 8 mate elevens behov. Et verktay

kan veere FAK-skjema i utformingen av tiltak.

Vernepleiere har en bred kompetanse som omfatter bade individuelle og systematiske
perspektiver pa elevens livssituasjon. De er opplert til & jobbe med a hjelpe enkeltpersoner
til & mestre hverdagen, og dette inkluderer ogsa a statte leering og inkludering pa skolen
(Nordlund et al., 2019). I et sosialfaglig perspektiv fokuserer vernepleieren pa a forsta
individets sosiale kontekst og de rammene som omgir eleven. Dette innebeerer a
tilrettelegge for leering basert pa kunnskap om elevens funksjonsevner og pedagogiske
muligheter. Lerere har ofte begrensede ressurser og tid til & handtere alle utfordringer
knyttet til undervisning og elevomsorg. Vernepleieren kan fylle et viktig gap ved a statte
lererne og skape et trygt og inkluderende miljg for alle elever. Dette kan bidra til a styrke
rutinene rundt elevene og redusere forekomsten av utfordrende atferd. Det er viktig a
erkjenne at dagens skole er preget av leerermangel, og at det er behov for & styrke
ressursene rundt elevene for & oppna mer inkluderende praksis. Med den gkende
forstaelsen for betydningen av larernes tid til faglig utvikling og oppfalgning av elever,
kan vernepleiere spille en avgjerende rolle i & stgtte opp under disse initiativene og sikre at
alle elever far den statten de trenger for a lykkes i skolen. Her kan det med fordel veere
nyttig med kompetansen til vernepleiere i skolen, der et av hovedfokusene er deltakelse og
tilrettelegging. For kompetansen kan bidra til en mer inkluderende skole der elevene med

utfordrende atferd far positiv oppmerksomhet.

Den daglige skole atmosfeeren bringer med seg ulike komplekse situasjoner, eksempelvis
konfliktsituasjoner pa lekeplassen eller en elev som opplever utfordringer med sitt
klassemiljg og verger seg. FO (2017) hevder at kunnskapen til vernepleieren innenfor
samarbeid rundt enkelt elever, kan vere den supplerende kompetansen som kan statte
lererne i undervisning og skolen med a oppna tilpasset undervisning til enkelt individ. Det
menes ikke at leererne skal erstattes. Som nevnt av regjeringen i en ny felles strategi, er at
laget rundt eleven bar styrkes (Regjeringen, 2024). Inkludering kan bidra til et tverrfaglig
samarbeid som styrker samspillet til eleven. Dette kan vare samarbeid rundt
arbeidsoppgaver som individuell opplaeringsplan. Vernepleieren kan bidra positivt for

elever og rundt ulike gkende kompleksiteter.
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Vernepleiere spille en avgjerende rolle i & fremme inkludering pa ulike nivaer
(utviklingsmodellen) i skolemiljget. Pa individniva kan vernepleiere arbeide direkte med
elever med utfordrende atferd, tilrettelegge individuelle tiltak og strategier for & mgte deres
behov, og gi direkte veiledning og stette. | tillegg har vernepleieren en spisskompetanse pa
Empowerment og andre ferdigheter til & identifisere mottakelighet for laering der det er
mulig. Kunnskapen til vernepleiere ved a finne frem spesifikke og relevante malvalg i
samarbeid med enkelte elever er viktig som kan danne grunnlag for et tverrfaglig
samarbeid med andre ulike instanser (FO, 2017). "Empowerment” (myndiggjering)
beskrives som en prosess som gjer at vedkommende far gkt kontroll over sin egen
situasjon og definere egne problemer, og i felleskap med andre lgse de (Ellingsen og
Skjefstad, 2015). Pa gruppeniva kan vernepleieren bidra til & skape et inkluderende
felleskap ved a fasiliteter gruppeaktiviteter for elever som fremme samarbeid og sosial
inkludering. Pa klasseniva kan vernepleieren bidra til a utvikle en inkluderende
leringskultur ved a tilby opplering og veiledning til leerere og andre ansatte om tilpasning
av undervisning og leeringsmiljg. Pa skoleniva kan vernepleieren delta i utviklingen av
inkluderende retningslinjer og strategier, samarbeide med andre fagpersoner og

implementere inkluderende praksiser og tiltak pa hele skolen (FO, 2020).

4.3 Hvordan kan utfordrende atferd forstas?

Pa skolen ma barn tilpasse seg de rammene skolen setter, og hvis eleven ikke klarer dette,
kan det komme til utrykk gjennom deres atferd. Derfor er det avgjgrende at fagpersoner tar
hensyn og ser pa atferden ut fra elevens perspektiv, og undersgker om den utfordrende
atferden kan vaere utrykk for noe som skaper uro hos eleven. | trad med Duesund, Stray og
Bjarnestad (2014) er uro i skolen et fenomen som har eksistert like lenge som skolen selv.
Noen leerere har hgy toleranse for uro og stay og opplever det som «kunnskapstgy» nar
elever prater i timen. En annen leerer vil oppleve den samme situasjon som problematisk
og utmattende. Eleven kan ha opplevd noe i skolegarden, hjemme eller pa skoleveien som
farer til darlig konsentrasjon og uro i timen (Duesund, Stray og Bjarnestad, 2014). Det kan
tenkes at manglende kunnskap om utfordrende atferd i skolen er en av flere arsaker til
hvorfor personalet forstar og forholder seg ulike til inkludering av elever med utfordrende
atferd. Dette lgser imidlertid ikke det underliggende problemet eller adresserer den

utfordrende atferden pa lang sikt.
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Det kan tenkes at en mate & forsta utfordrende atferd pa, kan veere & se pa inkluderingen i
leeringsmiljget. Statped (2022) beskriver at et inkluderende leeringsmiljg er der alle har en
naturlig tilhgrighet. Noe som kan ha negativ innvirkningen pa deres lzeringsutbytte og
trivsel. Eksempelvis kan det veere en elev som ikke trives i det sosiale felleskapet,
opplevde bedre leringsresultater etter at tiltak ble implementert. Et eksempel pa tiltak kan
veere a etablere strukturerte og stgttende gruppearbeids-situasjoner, hvor eleven far
muligheten til & samarbeide med andre i en trygg og felles atmosfeare. Dette kan bidra til &
fremme sosiale ferdigheter, samarbeidsevner og gkt falelse av tilhgrighet blant elvene. |
slike gruppearbeids-situasjoner kan vernepleieren ogsa veilede og stette elevene i a lgse
konflikter og kommunisere effektivt, noe som kan bidra til & redusere forekomst av
utfordrende atferd og skape mer positivt leeringsmiljeg for alle involverte. Det er skolens
ansvar a arbeide kontinuerlig for a kunne realisere inkluderende praksis. Dette innebeerer &
sgrge for at elevens synspunkter blir lyttet til, og tatt hensyn til i utformingen av
leringsfelleskapet. Statsped (2022) papeker at dette vil bidra til at eleven opplever & ha
tilgang til felleskap med andre, gjennom den fysiske/organisatoriske, sosiale og faglig/
kulturell inkluderings aspekter som handler om hvordan oppleringen er organisert ifglge
inkluderingsbegrepet (Statped, 2022). Det konkluderes med at ved a se pa rammene rundt
eleven har stor betydning for leering generelt. Men pé en annen side er det tidkrevende &
kartlegge rundt enkelt elev og i skolesystemet er det til tider lite ressurser som kan
oppleves uheldig. Det kan tenkes at i kartleggingsperioden mister eleven lering. En tanke

er at det er viktig med tidlig innsats og at inkludering har stor betydning.

Malet med inkludering er ikke likhet, men at hver enkelt elev skal ha falelsen av & veere
inkludert og rett til & delta. Det kan tenkes at for at elever skal kunne oppleve inkludering,
ber inkludering veare en del av tenkematen til personalet. Johannessen og Bakken (2020)
nevner at ved utfordrende atferd, er ofte arsaken bak atferden et udekket behov i eleven
(Johannessen og Bakken, 2020). Det kan tenkes at et behov for trygghet, bli sett og

anerkjennelse kan gi eleven en opplevelse av inkludering.

Nar skoler anvender et individperspektiv med et deterministisk menneskesyn, hvor de ser
pa elevatferd som avvikende, risikerer de a forverre situasjonen. Elever kan begynne a
betrakte seg selv som avvikende pa grunn av den betydelige innflytelsen sosiale faktorer
har pa deres utvikling. Kjente sosiologer som Lemert, Becker og Goffman har understreket
hvordan sosiale problemer ofte oppfattes som sosialt avvik i samfunnet. Slike perspektiver
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kan fare til negative reaksjoner eller stigmatisering fra sosiale omgivelser, noe som igjen
kan fare til at den enkelte internaliserer disse merkelappene. Denne stemplingen kan
forverre problemforlgpet ved at eleven utvikler en identitet basert pa avvik og dermed blir
fanget i en "sosial avvikskarriere™ (Norvoll, 2009). Pa en annen side bar det legges vekt pa
en sosial konstruktivistisk tilnzerming, hvor man sgker a forsta konteksten og bakgrunnen
for elevens utbrudd (Eriksen, 2023). Ved & involvere eleven aktivt i & finne lgsninger og
tilpasse undervisningen til deres behov, kan skoler skape et mer inkluderende lzeringsmilje
og bedre handtere utfordrende atferd. Som nevnt tidligere har vernepleieren kompetanse pa
sosial ferdighetstrening. Ved a supplere med kompetansen til vernepleieren i skolen, kan
en imgtekomme behov innenfor det sosiale til elever, og utarbeide tilpasset undervisning i
samarbeid med lzrere. En vernepleierens kompetanse kan utnyttes i skolen for a forsta
utfordrende atferd ved eksempelvis at det kan veaere sosial ferdighetstrening, systematisk
arbeid og oppfalging pa individniva. Samt tilrettelegge rammebetingelsene for a na en
skole som er inkluderende for alle elever. Owren og Linde (2011) skriver at faglig arbeid
kan bidra til gkt mestring (Owren og Linde, 2011). En vernepleier skal se pa individets
forutsetning, kravet i situasjonen og se pa tilpasninger rundt dette. Vernepleieren bgr se pa
hva som skijer i forkant og forventninger i situasjonene der utfordrende atferd oppstar. En
ber se pa endringer i miljget til eleven/elevene og redusere tanken om a forandre eleven. |
slike situasjoner kan vernepleieren anvende arbeidsmodellen som et godt verktay i den
systematiske jobben rundt kartlegging, analyse, malvalg, tiltak og evaluering rundt elever
med utfordrende atferd. Ved a jobbe pa denne maten, kan det bidra til & bli godt kjent med
elevene og bidra til mestring eller gkt livskvalitet. Dagens skolesystem bar tilpasses eleven
mer, men erfaringsvis tar det tid i systemet. Prosessen med tilpassing og eventuelle tiltak
er eksempel pa det som kan ta tid. Enkelt forklart; hvordan utfordrende atferd hos elever
kan vaere et resultat av ulike faktorer, inkludert skolens rammer, leererens tolkning, elevens
erfaringer og behov. En sosial konstruktivistisk forstaelse kan bidra til  skape et mer

inkluderende miljg for elevene.

4.4 Hvordan kan en systematisk tilnaerming bidra til inkludering for elever med

utfordrende atferd?

Owren og Linde (2011) viser til GAP-modellen og forklarer at malet for faglig arbeid er a
bidra til gkt mestring og funksjon, deltakelse og selvstendighet via god tilpasning via

individuelle forutsetninger og kravene til ulike situasjoner (Owren og Linde, 2011). Ved
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gkt livskvalitet kan det bidra til gkt mestring og funksjon. Pa annen en side kan det tenkes
at ved gkt livskvalitet, vil heller ikke kravene i skolen og miljget veere til sa store hinder.
Vernepleieren kan anvende GAP-modellen for & belyse eleven sine forutsetninger i en gitt
situasjon, men ogsa se pa kravet rundt eleven som er i miljget/skolen. Her kan vernepleiere
anvende GAP for a se pa hva som kan endres eller utfgres rundt kravet til eleven i
samfunnet. Det kan tenkes at ved & anvende denne modellen kan den utfordrende atferden
reduseres. For eksempel en elev som er sensitiv mot tilbakemeldinger eller konkrete
beskjeder. En utfordring som kan oppsta kan veere a finne tiltaket som reduserer gapet
mellom individets forutsetninger og omgivelsenes krav. Det er ofte konkrete utfordringer
som kan veere situasjoner i skolehverdagen med oppgavelgsninger eller dagligdagse
situasjoner i lek. Var forstaelse av modellen er at den ikke har oppmerksomhet pa problem,
men fokus pa mulighet. Det vil skape et starre mulighetsrom med ulike handlingsmetoder
dersom man forstar gapet som et misforhold mellom omgivelsene sine krav knytt til ulike

situasjoner og individets forutsetninger.

Brask et al. (2016) skriver at Brofenbrenner sin sosialgkologiske modell tar utgangspunkt i
barnets utvikling, som har vist seg a veere nyttig for a forsta samspillet mellom omgivelser
og individ mer generelt. Det Brofenbrenner ville med modellen, var a synliggjere
barneperspektivet og fa frem i lyset den gjensidige pavirkningen med omgivelsene og
individet (Brask et al., 2016). Via modellen ser en at tjenesteytere ma se eleven pa flere
omrader, men starte med det som star eleven naermest ut ifra denne tilnaermingen er dette
en mate for & kunne statte opp eleven og rammene rundt eleven. | ansvarsgruppemgter har
man ofte fokus pa a veere ofte innom mikrossytemet; relasjoner mellom individet og
familien, venner og skole. | mgtene kan det vaere med elev og foreldre sammen, men ogsa
hver for seg. Det kan vere en fordel & vaere innom kronosystemet, spesielt ved samarbeid
med andre instanser. Det kan tenkes at det vil bidra til fokus pa stabilitet rundt eleven, i
tillegg til livsfaser og livshendelser. Det kan oppsta ulike konsekvenser som at en ikke ser
miljget rundt eleven ved a kun se pa mikrosystemet. Bakdelen her kan vare at det oppstar
et gap. Ved a gi positiv tilbakemelding eller oppmerksomhet til elevene nar de viser gode
sider, kan det bidra til a redusere utfordrende atferden. Dette kan bli med & minske gapet.
En ber ogsa se pa om utfordrende atferden kan komme av at eleven ikke lykkes faglig eller

sosialt.
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Ut ifra begge modellene bar en mate eleven pa individniva, men ogsa se pa rammene rundt
eleven. Ved en slik tilnzrming bidrar det til & kunne stette opp rundt eleven for & skape
godt samspill mellom individet og miljget. A se pa samspillet mellom individ og miljg kan

bidra til gkt trygghet rundt ulike elever og skape gode rutiner i skolehverdagen.

5.0 Avslutning

Vi gnsker a fremheve betydningen av a tilpasse skolemiljget bedre til elevens behov. Selv
om skolene er palagt 4 tilrettelegge for en trygg og positiv skolehverdag, kan oppfattes at
det eksisterer et gap mellom skolesystemet og elever. Her kan vernepleieren spille en
avgjerende rolle i a tette dette gapet, da vernepleierens tilnaerming til og forstaelse av
eleven er annerledes og mer helhetlig enn tradisjonelle pedagogiske tilneerminger. Ved a
dra nytte av vernepleierens kompetanse kan skolen bedre mgte elevenes individuelle behov

og skape et mer inkluderende leeringsmiljg.

Avslutningsvis kan det anbefales at utfordrende atferd ma betraktes som et relativt begrep,
som kan sees fra flere ulike perspektiver. Omgivelsene spiller viktig rolle og stor
innvirkning pa atferden. Vernepleieren har et bredt kompetansegrunnlag som kan veere
sveert verdifullt i skolesystemet. Denne kompetansen kan anvendes pa flere omrader som
er avgjegrende for elever med utfordrende atferd. Gjennom et godt samarbeid kan man
styrke statten og tilretteleggingen for disse elevene, og sikre en helhetlig tilnaerming til
trivsel og helse pa skolen. Brask (et al., 2016) hevder at dersom man jobber med
rammefaktorene, kan en legge til rette for en god hverdag i skolen. Vernepleieren vil ofte
se pa rammene rundt eleven og den utfordrende atferden, for a kartlegge arsaken bak og

skape utviklingsmuligheter for eleven (Brask, et. al., 2016).

Empati er en essensiell egenskap i samhandling med mennesker, og den bar komme til
utrykk gjennom handlinger. Nar det gjelder inkludering, er det ngdvendig & se eleven som
helhet og & ha et godt samarbeid med ansatte, preget av gjensidig respekt og anerkjennelse
av ulike kompetanse. Det understrekes hvordan vernepleieren kan veere en positiv ressurs i
skolesystemet, og hvordan skolen bgr tilpasse seg elevenes mangfold og ulikheter for a
fremme inkludering. Gjennom vart arbeid har vi tilegnet oss kompetanse fra ulike
perspektiver, som kan bidra til gkt forstaelse av utfordrende atferd og anvendelse av ulike

modeller i utfarelsen av tiltak. Til sist, men ikke minst, er det viktig a erkjenne at det
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finnes mange mater a forsta og mate utfordrende atferd pa, og etisk refleksjon er

avgjarende for & vurdere konsekvenser av vare handlinger i mgte med elevene.
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7.0 Vedlegg

7.1 Vedlegg 1- Sgkelogg

Nr. pa sgk | Sgkeord Sgkemotor | Antall treff | Artikler vi Forfatter
evt. filter totalt bruker og arstall

1 Utfordrende | Oria, 681
atferd avansert sgk

2 Utfordrende | Oria, 130
atferd OG avansert sgk
elev

3 Utfordrende 24 Fraurotil ro: | Kaja Nass
atferd OG utfordrende Johannessen
inkludering atferd og og Ann-

barns Karin
muligheter Bakken
for leering. (2020).

4 Utfordrende 24 Med apne Damsgaard,
atferd OG gyne. Hilde
inkludering Observasjon | Larsen

og tiltak i (2013).
skolens

arbeid med
problematferd

5 Utfordrende | Oria, 61 Uro i skolen | Duesund,
atferd OG avansert sgk Stray og
Barn OG Bjarnestad
Perspektiv (2014).
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7.2 Vedlegg 2 - PICO skjema

Population/Patient/Problem

Intervention

Comparison

Outcomes

(hvem/hva) (hva) (sammenligning) | (resultater/utfall)
Elever Utfordrende Ikke aktuell Inkludering
atferd
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7.3 Vedlegg 3 — individuelt vedlegg CHIKU

Individuelt vedlegg bachelor — en beskrivelse av mitt eget faglige bidrag og bidrag i
samarbeid. DVeM20
Chiku Sood Shaban Msombeli.

Jeg vil i min beste evne prave a gi innsiktsfullt innblikk i hvordan jeg har oppfylt kravene
og retningslinjene for var bacheloroppgave. Vi bringer begge ulik kompetanse bakgrunn
som vi tror vil berike bacheloren. Dette er beskrevet mer i oppgaven og var forforstaelse.
Nar vi farst begynte a jobbe sammen, hadde vi begge intensjoner og @nsker om a gjare det
godt. Vi begge gnsker gode karakterer og a fa mest mulig utbytte av prosessen med a
skrive en bachelor, noe vi aldri har gjort far. Vi var flinke til 4 tidlig i startfasen lufte
tanker og ideer om hvordan vi gnsket samarbeidet skulle se ut, nesten som en
forventningsavklaring vi pleier a ha i praksis. Dette gjorde at vi kunne komme pa samme
balgelengde og har trolig veert en stor del av grunnen til hvorfor vi na, neermer oss slutten,

har hatt et veldig fint samarbeid.

Jeg har aktivt bidratt til formulering av problemstillingen ved a presentere ulike forslag,
veere apen for endringer, og overholde avtaler for & utvikle den videre. Revisjonen av
problemstillingen var motivert av var intensjon om a belyse vernepleierens kompetanse i
skolesammenheng, spesielt i en tid hvor sosialfaglige profesjoner og andre yrkesgrupper
beveger seg inn mot skolen for & dekke det gkende behovet. Denne prosessen har involvert
utfordrende idémyldring og grundig utforskning av teori for & oppna en dypere forstaelse
av emnet. Bruken av relevant litteratur og valg av metode har veert utfordrende til tider, da
jeg har fglt meg overveldet av a skrive en bachelor. Imidlertid har det veert ekstra hyggelig
a ha en medstudent a stette seg pa gjennom denne prosessen. Vi var enige om valg av
metode nar vi ble enige om hva oppgaven skulle handle om, noe som gjorde det enkelt for
oss & komme i gang ganske tidlig. Gjennom tilbakemeldinger har vi jobbet med a forbedre
bruken av relevant litteratur og var godt begrunnet. Jeg har ogsa reflektert over min
personlige utvikling gjennom denne opplevelsen, og selv om det har veert utfordrende til
tider, har jeg falt meg styrket av samarbeidet og stetten fra min medstudent. Under
revideringen var vi flinke til & forsikre oss om hverandres usikkerheter. For eksempel, hvis
den ene var usikker pa a kutte noe ut av oppgaven, forsikret jeg henne om at vi kunne
legge det inn i en kladd-fil, sa det ikke ble borte og kunne brukes om det ble relevant. Var
tilneerming til hverandre og respektfull kommunikasjon har vart en viktig del av suksessen

var. Avslutningsvis vil jeg si at jeg synes det er litt vanskelig a sette fokus og tydeliggjare
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hva mitt bidrag i denne prosessen har veert, siden vi har jobbet sa godt sammen pa alle

punkter.
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7.4  Vedlegg 4 — individuelt vedlegg LISA

Individuelt vedlegg bachelor — en beskrivelse av mitt eget faglige bidrag og bidrag i
samarbeid. DVeM20

Lisa Marie Stengdegard.

Her vil jeg fa frem mitt bidrag i utarbeidelsen, litteratursek, relevant teori, vart gode
samarbeid og hvordan vi samarbeidet. Vi har under hele prosessen hatt god
kommunikasjon, vaert konstruktiv og hatt en god diskusjon pa hvordan vi skulle komme
frem til problemstillingen, valg av metode og gjennomfarelse. Vi har begge kompetanse
og erfaring innenfor dette teamet som jeg tenker er en styrke vi tar med oss. Videre

beskriver jeg hvordan jeg har bidratt i utarbeidelsen.

Nar vi bestemte oss for & skrive sammen, ble vi enige om at vi begge skal ta like mye
ansvar og fale tilngrighet til oppgaven, gi konkrete tilbakemeldinger og veere ivrig. Vi
begge er gode pa forskjellige omrader, der vi fyller ut oppgaven i positiv retning.
Eksempel kan veere at en av oss har god kunnskap pa vitenskapsteori, og den andre har god
kunnskap om vernepleierens ulike metoder og roller i skolen. Tidlig i prosessen ble vi
enige om hvilket tema vi skulle skrive om. Jeg startet prosessen med a lese meg opp pa
relevant teori, oppsett og retningslinjer. Vi bestemte oss tidlig for hvilket tema vi ville
skrive om som interesserte 0ss begge, og har revidert problemstillingen et par ganger for vi
falte den traff godt. Vi tenkte stort, som farte til at vi gjorde det mer komplisert for oss
selv i starten. Sgket etter litteratur bidrog til en dypere forstaelse for utfordrende atferd,
inkludering og vernepleierens rolle. Jeg har under skriveprosessen jobbet pa alle punkt og
faler vi har bidratt godt pa hver vare mater i skriveprosessen. Nar vi kom til drgftingen,
startet vi pa hver vare punkt, men flettet vare refleksjoner og meninger inn i alle punktene

for & utfylle den fra meg og medstudent.

Vi fikk rad fra IKT pa Hgyskolen om a opprette en felles teams, der vi har et delt
dokument som vi begge kan skrive inn i. Vi har hatt et godt samarbeid, stgttet hverandre
under hele prosessen og jevnlig skrevet i oppgaven. Jeg tenker at var kommunikasjon har
bidratt til et sveert godt samarbeid og en felles forstaelse. Vi har mgttes minst en gang i
uken og overholdt planlagte avtaler og frister vi har satt oss. | samlingsukene har vi
utnyttet alle timene i timeplanen til & jobbe sammen. Vi har tatt ansvar for hele oppgaven

sammen som har bidratt til at vi begge har stort eierskap og et godt leringsutbytte.
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Avslutningsvis vil jeg si at jeg mener det er litt vanskelig a sette fokus og tydeliggjere mitt
bidrag i prosessen, da vi har jobbet og samarbeidet godt pa alle punkt. Samarbeidet har
veert upaklagelig og fra start til slutt har det vaert godt samarbeid med begge sine bidrag.
En falelse jeg sitter igjen med er at vi har fordelt arbeidet likt og reflektert/bearbeidet

teksten sammen. Jeg og medstudent har drgftet dette og faler at vi sitter igjen med eierskap
begge to.
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