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Resumo

Nesta pesquisa procuramos analisar o significado do trabalho e a satisfacdo com a vida
de indigenas de etnia Macuxi, a partir das variaveis demogréaficas de género, idade e
escolaridade. Foram inquiridos 60 participantes moradores de cinco comunidades
indigenas pertencentes ao Estado de Roraima/BR. Para a avaliacdo das variaveis foi
utilizada a analise de categorias (Hill et al., 1997) que evidencia dominios sobre o que é
trabalho, o que ndo é trabalho, sua importancia, a influéncia da cultura e fontes de apoio
ao trabalho, assim como a perda da cultura no trabalho e a falta de apoio ao trabalho.
Foi referida a satisfacdo com a vida, nos dominios satisfacdo e insatisfacdo com a vida,
contribuicdo do trabalho para a satisfacdo com a vida, insatisfacdo com o trabalho e,
planos de vida. Os resultados obtidos revelaram o trabalho como central na vida dos
Macuxi e por onde eles atingem satisfacdo na vida. As mulheres compreendem o papel
familiar como trabalho, porem séo as mais insatisfeitas com a vida ao referirem a
conciliacdo entre papel familiar e de trabalho. Os homens consideram as atividades
profissionais desenvolvidas no espaco publico como de trabalho. Os resultados sugerem
que a escolaridade atenua a dicotomia entre publico e privado aos papéis de género. As
mulheres e as pessoas de maior idade como as mais satisfeitas em ajudar a familia e as
mais atentas as perdas sofridas na cultura. Os homens ddo maior importancia a vida
comunitaria. Os mais idosos veem a importancia do trabalho para se ter vida saudavel e
na ajuda a comunidade, no entanto sdo os mais insatisfeitos com a vida, nomeadamente

com a saude. Ja as mulheres e os mais jovens sao 0s mais insatisfeitos com o trabalho.

Palavras-chave: Significado do trabalho, Importancia do trabalho, Satisfacdo com a

vida, Cultura Macuxi.



Abstract

In this research, we tried to analyze the meaning of work and life satisfaction of Macuxi
ethnic indigenous, from the demographic variables of gender, age and education. We
asked 60 participants, residents of five indigenous communities belonging to the State
of Roraima/BR. For the evaluation of the variables we used the categories of analysis
(Hill et al., 1997) which shows the domains about what is working, what is not working,
its importance, the influence of culture and sources of support for the work, as well as
the loss of culture at work and the lack of support for the work. Satisfaction with life
was reported in satisfaction and dissatisfaction with life, work contribution to life
satisfaction, job dissatisfaction, and life plans domains. The results showed the work as
central in the lives of Macuxi and where they achieve satisfaction in life. Women
comprise the familiar role as work, but are the most dissatisfied with life refer to the
conciliation of family and work role. Men consider the professional activities in public
space as work. The results suggest that education mitigates the dichotomy between
public and private to gender roles. Women and persons of full age are the most satisfied
in helping family and the most attentive to the losses suffered in the culture. Men give
more importance to community life. Older people see the importance of working to
have healthy life and help the community, but they are the most dissatisfied with life,
particularly with health. The women and the younger are the most dissatisfied with the

work.

Keywords: Meaning of work, Job importance, Satisfaction with life, Macuxi Culture.
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Introducao

O trabalho tem sido percebido de forma diferenciada, variando com o nivel
cultural e com o estagio evolutivo de cada sociedade. No comeco da civilizacdo foi
exercido como luta constante a sobrevivéncia. Posteriormente com a agricultura, a
utilizagdo de instrumentos e ferramentas conduziu a atividade laboral a tornar-se fonte
de sustentacdo econdmica, bem como instrumento de afirmacao e crescimento pessoal e
de validacdo e ajustamento social (Blustein, 2006; Deci & Ryan, 2002), portanto, um
dos valores humanos fundamentais.

Mais que sobrevivéncia, o trabalho € uma das mais expressivas manifestacdes do
ser humano, que ao longo da vida aprende que o que € feito com objetivo e finalidade
Ihe rende melhor na conquista de espaco, respeito e autoestima. Assim como a
autoimagem de como se estd no mundo, pois é refletida no que se realiza com satisfacao
e provavelmente possibilita a realizacdo pessoal. Hoje, percebe-se que o significado
atribuido ao trabalho encontra-se em meio a dilemas vivenciados referentes a submissdo
as regras do novo mercado de trabalho e as proprias necessidades pessoais.

Portanto, a escolha do tema desta tese assenta na constatacdo da existéncia de
expetativas e obrigacOes que vao sendo criadas nas relac6es de vida e de trabalho que se
estendem e se alteram ao longo do tempo em relagdo aos cenarios que constituem o
trabalho a partir da idiossincrasia de cada contexto cultural. Para esta constatacdo a
realizacdo desta tese no ambito do Doutoramento em Psicologia, inicialmente com a
Universidade de Evora e posteriormente sua finalizagdo com a Universidade do
Algarve, muito contribui para o conhecimento do significado que os indigenas de etnia
Macuxi atribuem em suas vidas, na medida em que o contexto laboral torna-se palco de
interlocucéo a garantia de identidades.

A compreensdo contemporanea sobre trabalho tem-se articulado junto aos
fendmenos propiciadores de mudancas sociais que definem paradigmas de trabalho na
sociedade e na vida de cada individuo. Na busca aos servigos, o individuo tenta
acompanhar as inovagdes tecnoldgicas, as novas profissdes, quando depara com uma
diversidade de produtos dentre outros fatores que contribuem para a flexibilizacdo das
relacbes de trabalho, seu redimensionamento e concegdo. O trabalho por ser um

constructo em permanente construgdo de acordo com seu processo socio-histérico (Brief
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Introducédo

& Nord, 1990) leva as pessoas a refletirem sobre seu contributo a satisfacdo pessoal nas
necessidades de subsisténcia, ao praze, na énfase a individualidade e em aspetos
socializados refletidos nas representacdes historicas da sociedade.

Nesta pesquisa procuramos conhecer o significado do trabalho e a satisfacéo
com a vida de indigenas de etnia Macuxi, a partir do processo histérico do trabalho e a
considerar sua dimensdo econémica, social e psicologica a qual esteve circunscrito e
que adquiriu perfil de centralidade e instrumentalidade na vida das pessoas (Blustein,
2006; Deci & Ryan, 1985, Richardson, 1993, Savickas, 2005).

O corpo desta tese esta estruturado em sete capitulos, na qual os primeiros
refletem o “estado da arte” relativamente ao significado do trabalho (Capitulo 1), a
satisfacdo com a vida e trabalho (Capitulo 2) e, a configuracdo do trabalho Macuxi
(Capitulo 3).

No Capitulo 1, procuramos definir o significado do trabalho na vida das pessoas
a partir de um enquadramento tedrico que possibilitasse entender sua dimensao
relacional nas esferas da vida cotidiana, tanto no propdsito de produzir bens e servicos
para outros (Hall, 1986), como também como experiéncia intersubjetiva (Richardson,
1993) construida em contexto de relagcdo, portanto numa perspetiva construtivista, por
privilegiar as particularidades contextuais em que se constroem tais significagoes.

Portanto, optamos por fazer uma andlise historica do trabalho a fim de
compreender sua articulagdo com os fenémenos que propiciam mudancas sociais, pelo
qual foi considerada a era agricola, a era industrial, a era das grandes corporagdes, como
também a era da informacdo digital. Etapas significativas da evolugdo econémica e
social que correspondem a diferentes formas de pensar e organizar o trabalho.

Esta abordagem tedrica perspetiva a centralidade do trabalho pelo papel do
trabalhador na representagdo de si e ao desempenho do papel social de trabalho
(Savickas, 1991; Super, 1990), indo além de seu contributo a sobrevivéncia, pois,
permiti a satisfacdo de necessidades psicologicas que o contextualizam de forma
integrativa aos aspetos social, cultural e econémico, conferindo ao individuo identidade
(Blustein, 2006; Deci & Ryan, 2002; Erikson, 1968; Grotevant, 1987; Holland, 1997).

Passamos a apresentar algumas pesquisas que referem os significados atribuidos
ao trabalho nomeadamente a centralidade e ao padréo instrumental conferido ao aspeto
econémico (MOW, 1987), como também ressaltamos algumas pesquisas qualitativas

relacionadas a variaveis como o0 género, o contexto familiar, religido, idade, estatuto
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Introducédo

socioecondmico e pertenca a populag@es minoritarias (Chaves et al., 2004; Cinamon &
Gifsh, 2004; Ferrari, Nota, & Soresi, 2008).

Da mesma forma trabalhamos o Capitulo 2, cujo referencial tedrico vem
substanciar a tematica satisfacio com a vida e trabalho, a partir de abordagens
psicoldgicas que visam a investigacdo de experiéncia subjetiva de bem-estar, felicidade
e de satisfacdo com a vida (Campbell, Converse, & Rodgers, 1976; Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). Os estudos sobre o bem-estar foram expandidos e permitiram
que novas abordagens surgissem na conceptualizacdo de bem-estar (Ryan & Decy,
2001; Lent, 2004), o que confirma seu constructo como complexo e multidimensional.

Assim estabeleceu-se sua dimensdo relativa ao bem-estar hed6nico e
eudemonico e correlacBes entre bem-estar subjetivo e bem-estar psicologico (Keyes,
Shmotkin, & Ryff, 2002), o que corroboraram com avaliagdes emocionais e cognitivas
sobre a vida, designadas por felicidade ou satisfacdo com a vida (Diener, Lucas, &
Oishi, 2002). No entanto, a referéncia neste estudo sobre o trabalho para os indigenas
Macuxi, acentua que, para as culturas coletivas, sdo as normas sociais as preditoras de
satisfacdo com a vida (Suh, Diener, Oishi, & Triandis, 1998), mais do que a satisfacdo
com a vida para as culturas individualistas.

A satisfacdo no trabalho também ¢é vista como influenciadora da satisfagdo com
a vida (Blustein, 2006; Diener & Seligman, 2002; Fritzsche & Parrish, 2005; Lent,
2004; Rain, Lane, & Steiner, 1991; Savickas, 2011). Como também os niveis de
satisfacdo podem tornar-se variantes em relacéo a idade e género (Bennett, 1999).

O Capitulo 3 traz a configuracdo do trabalho Macuxi a partir de uma sintese
historica do periodo de colonizacdo do Vale amazénico (i.e. Século XVIII). Fase de
aldeamento do indigena Macuxi, onde até o final deste mesmo Século, estes, passam a
ser explorados pelo préprio colono brasileiro (Farage, 1991; Santilli, 1994). No entanto,
0s Macuxi ndo se deixaram manobrar, pois, politicamente atuam de forma pro-ativa e
configurando, dessa forma, o trabalho coletivo como instrumento de mediacdo na
garantia a seus direitos territoriais e étnico. Nesse sentido, trazemos Certeau (1994) e
Foucault, (2005) para discutir as relagdes e as estratégias de poder entre explorador e
explorado.

Ainda neste capitulo, é feita uma explanacdo sociodemografica sobre a
populacdo indigena do Brasil e sobre os Macuxi, como também traz referéncia do
trabalho na cultura Macuxi perspetivado nas relagdes de género e escolaridade

(Bourdieu, 1999; Saffioti, 1987; Scott, 1990, 1992) como processos balizadores de
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Introducédo

aculturacéo e, a0 mesmo tempo de reversibilidade sobre as motivacgdes que os levam a
ser Macuxi. Trazemos um breve panorama sobre as praticas de trabalho de indigenas
brasileiros, sob o prisma do etnodesenvolvimento sustentavel. Dessa forma, entendemos
que os indigenas garantem sua autonomia e emancipacdo, & medida que perseguem 0
trabalho enquanto preditor de fortalecimento de seus conhecimentos tradicionais.

No Capitulo 4 sdo descritos 0s objetivos a atingir nesta investigacdo, o modelo
teorico pautado na metodologia Consensual Qualitative Research (CQR; Hill,
Thompson, & Willians, 1997) e as respetivas varidveis que o integram. Foram quatro as
questdes que concretizaram 0s objetivos da investigacdo: Qual o significado do
trabalho para os indigenas de etnia Macuxi? Existem diferencas no significado
atribuido ao trabalho em funcéo do género, da idade e do nivel de escolaridade dos
participantes? Que percecdo tém os indigenas Macuxi da sua satisfacdo com a vida?
Existem diferencas na percecdo que os indigenas Macuxi tém da sua satisfacdo com a
vida em fungdo do género, idade e escolaridade? Por fim, apresentamos o conjunto de
hipéteses e procedimentos utilizados para 0 prosseguimento deste estudo,
caracterizando a amostra e 0s instrumentos utilizados.

Os Capitulos 5 e 6 sdo reservados para a discussdo dos resultados encontrados
sobre o significado que os indigenas Macuxi atribuem ao trabalho e a satisfacdo com a
vida. Finalmente no Capitulo 7 séo apresentadas as conclusdes principais deste estudo,
bem como uma reflexdo sobre as contribuicdes, limitagdes da pesquisa e sugestdes para
investigacdes futuras.

Em anexo, apresentamos o modelo do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, 0 mapa indigena de Roraima e Documentos de Aceite da pesquisa in loco,
assinado por liderancas indigenas das cinco comunidades pesquisadas.

Dessa forma a investigacdo refere importancia a temética, tendo em vista a
centralidade que o trabalho é capaz de exercer na vida humana, portanto,
constituindo-se na principal fonte de significados na vida e a conferir legitimidade ao

sujeito trabalhador.
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Capitulo 1

O significado do trabalho

1.1. O significado do trabalho na vida das pessoas: enquadramento
epistemoldgico

O trabalho é uma dimensdo fundamental na vida das pessoas. No ambito da
psicologia sdo varios os autores que o referiram, como € o caso de Freud quando
propunha que um dos principais objetivos da psicoterapia era permitir ao paciente amar
e trabalhar (Erickson, 1963). No mesmo sentido Adler fala da importancia do amor, do
trabalho e das relagcBes de amizade a manutencdo de uma vida satisfatoria (Sweeney,
1998). Na mesma linha, a investigacdo em psicologia tem evidenciado a saliéncia do
papel de trabalhador na vida dos individuos (Super & Sverko, 1995), bem como a
importancia do trabalho para o bem-estar e para a saude mental (Blustein, 2008; Lucas,
Clark, Georgellis, & Diener, 2004).

Nesta investigacdo o trabalho € entendido como esforco ou atividade
desempenhada pelo individuo com o propdsito de produzir bens e, servigos para outros
(Hall, 1986). Esta definicdo tem a vantagem de colocar o trabalho como atividade social
gue ndo se restringe a atividade profissional. Uma segunda vantagem resulta de ir ao
encontro das atuais concecdes psicologicas do trabalho que o situam como experiéncia
intersubjetiva (Richardson, 1993), isto €, como experiencia subjetiva construida em
contexto de relacao.

A dimensdo relacional do trabalho resulta em haver sempre uma relagéo entre
quem produz e o que é produzido e porque a producdo ou 0s servigos prestados sao
dirigidos a alguém. Por sua vez, o trabalho é uma experiéncia subjetiva pois, a ele estdo
associados significados (e.g. crencas, valores). Enquanto experiéncia de relacdo, o
trabalho assume diferentes significagcdes em funcéo do “objeto” da relagéo e do contexto

cultural em que ocorre. Por exemplo, o significado atribuido ao trabalho por um
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indigena na amazonia é com certeza diferente do comercial que todos os dias vai para a
sua empresa pois, ndo s6 o que é produzido € diferente como também, o contexto
relacional em que é produzido (e.g. colegas, superiores hierarquicos, familia, clientes).

O significado do trabalho enquanto conjunto de crencas, valores e sentimentos
construidos na relacdo com a atividade realizada, resulta de um processo dindmico e
multidimensional, pois, acontece a partir da conjugacdo de variaveis psicoldgicas e
ambientais (MOW, 1983). Estas significacbes atribuidas ao trabalho tendem a
influenciar a adeséo, a participacao e a satisfacdo com as atividades realizadas.

Algumas questdes centrais ao estudo do significado do trabalho na vida das
pessoas sdo para Castillo (1997) “O que significa o trabalho para as pessoas? O que
pretendem dele? O que pretendem com o trabalho? Como é que os sentimentos face ao
trabalho influenciam outras dimensdes da vida?” (p. 419). Para lhes responder
colocamo-nos numa perspetiva construtivista por privilegiar as particularidades
contextuais em que se constroem tais significacBes. Este posicionamento metodoldgico
fundamenta-se numa perspetiva epistemoldgica que considera o conhecimento como
socialmente construido. Esta matriz concetual, por enfatizar abordagens que partem das
especificidades da vida de trabalho dos individuos para captar especificidades
contextualizadas dessas realidades, abre espaco ao estudo do significado do trabalho em
multiplos contextos e populacdes, por isso ajusta-se aos objetivos do nosso trabalho que

é o de estudar o significado do trabalho para os indigenas Macuxi.

1.2. O significado do trabalho: perspetiva historica e social

Para entender o trabalho como experiéncia influenciada pelo contexto social e
cultural é importante uma analise historica do trabalho na vida das pessoas. De fato, a
natureza social do trabalho leva a compreensdo de como o trabalho se articula com os
fendmenos que propiciam mudancas sociais.

Na sociedade global os processos historicos simultaneamente circunscrevem as
novas formas de conhecimento humano ao que concerne questdes ideoldgicas, politicas,
econdmicas, culturais, ecoldgicas e consequentemente as relagdes de producdo e
significado do trabalho (Lapierre, 1973). As transformagdes no mundo do trabalho vém
sendo analisadas por modelos e praticas que procuram explicar o lugar do trabalho na

vida das pessoas e da sociedade, engendrando assim seus significados (Gouws, 1995).
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Para estruturar esta perspetiva historica optamos por considerar quatro
momentos da evolugdo econémica e social que correspondem a diferentes formas de
pensar e organizar o trabalho: a era agricola, a era industrial, a era das grandes
corporag0es e, finalmente, a era da informacao digital.

Consideramos o inicio da era agricola, com o surgimento da agricultura baseada
na subsisténcia pessoal e familiar que permitiu a mudanca do comportamento ndémade
para 0 comportamento sedentdrio. A era agricola caracterizava-se pelo trabalho
envolvendo a realizagdo de uma multiplicidade de tarefas aprendidas com a transmisséo
de conhecimentos, de geracdo em geracdo (Roel, 2002). A era agricola também se
caracterizava pela vida no seio da familia nuclear alargada (Savickas & Backer, 2005).

No periodo classico e feudal, ao trabalho associavam-se significacfes negativas,
muitas vezes encarado como castigo ou atividade corporal exclusiva dos escravos e
pobres. Por sua vez, os nobres, donos de terras, ostentavam poder e desprezavam o
trabalho. J& o clero tinha por fungdo a salvacao das almas e justificava a exploracdo dos
servos pelos designios da Igreja, onde estes deveriam trabalhar para sustentar a todos
enguanto a nobreza os protegeria (Gongalves, 2006).

Na era industrial, da-se a grande emigracdo dos campos para a cidade e com
isso, a vivéncia de sofrimentos e insatisfagdes resultantes do afastamento de suas
propriedades e do que produziam (Savickas & Baker, 2005). Os oficios deram lugar aos
empregos e ao trabalho assalariado. Este periodo demarca o trabalho numa concecgédo
capitalista tradicional, regido pelo sistema Taylorista em que prevalece a organizacdo
racional do trabalho (Lévy-Leboyer, 1994). Seu valor subjaz a instrumentalidade de
forma disciplinar e padronizada ao intuito de atingir a eficacia econdmica. A execucao
parcelada do trabalho trouxe exigéncia de tempos mais curtos de preparacdo para
executar as tarefas exigidas, bem como a separacdo entre a concec¢do e a execucao do
trabalho que se realiza.

Desse modo, vai-se perdendo o sentido na realizacdo de tarefas pois, ndo cabe ao
trabalhador pensar sua pratica. Racionalizado e/ou precarizado, o trabalho permanece
exterior ao individuo, que por constituir-se em atividade pré-programada ndo da espacgo
a iniciativa pessoal. Assim, o paradigma da producdo em detrimento da emancipacéo
humana leva que o trabalho limite os elementos para a constituicdo de identidades
sociais relativas ao trabalho (Gorz, 1982; Habermas, 1987; Offe, 1989).

A era industrial também exigiu individuos mais qualificados para o trabalho. A

educagdo voltou-se para o treinamento da memoria de trabalhadores que poderiam
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aprender com a rotina de trabalho e que, seguindo ordens e sem resisténcia tornaram-se
trabalhadores ideais (Gini & Sullivan 1987). A educacdo familiar demarcou uma
adolescéncia que dedicou tempo e energia ao futuro vocacional. No entanto, entre 0s
pobres e proletarios, a decisdo sobre o campo de trabalho era ainda determinado pela
classe social de origem e pela posicdo da pessoa na familia (Donkin, 2001; Gini, 2000;
Thomas 1999).

A era das grandes corporacdes levou que grandes setores empregadores como a
agricultura, o comércio e as fébricas dessem lugar as grandes corpora¢fes com
estruturas piramidais rigidas, estabelecendo fronteiras entre os departamentos e
definindo o percurso ascendente e previsivel que todos queriam subir para aumentar a
sua responsabilidade e prestigio (Cardoso & Duarte, in press).

As relagdes contratuais de trabalho nas grandes organizagdes apoiam-se nas
pessoas e valorizam suas competéncias. Nesse contexto hd a retomada por um
trabalhador pensante, capaz de prover o trabalho para fins de qualidade total, isto &,
qualidade na producéo, servico e desempenho. As relacdes de trabalho se estabelecem
em torno do “capital humano” e, ao trabalhador sobra o total comprometimento com a
organizacao e a perceber o trabalho como instrumento de promocéo social.

O avango na qualificacdo do trabalhador e na humanizagdo das condigdes de
trabalho em favor de uma racionalidade econémica é concomitante ao crescimento da
economia informal e da precarizacdo do emprego. O trabalho que era e continuou sendo
eixo central da organizacdo social passa a compor espacos de discusséo juntamente com
as tematicas de género, identidade, etnia e de acessibilidade, dentro da perspetiva
multicultural e pluralista em que as organizaces sociais se forjam (Antunes, 2000;
Castel, 1998; Organista, 2006).

A era da informacdo digital se instala com a elevada tecnologia que veio
contribuir com a implementacdo do trabalho por via da informatizagdo. As novas
tecnologias tornam-se impulsoras do abandono das formas tradicionais de producao e
comercializacdo. As novas organizacdes do trabalho estabelecem novos paradigmas de
trabalho na sociedade e na vida de cada individuo. A globalizacdo, que a era digital
acelera, leva que a competitividade das organizagdes se faca de acordo com a ldgica
econémica de maior producdo ao mais baixo custo. Para conseguir este objetivo, além
da tecnologia, usam-se outros recursos como, 0s baixos salarios e a precarizacdo do
trabalho (Pais, 2003).
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O trabalho informal também ganha espaco e, o lugar do privado passa a ser
concebido como um local de trabalho. Dentro do trabalho informal esta aquele que
ocorre sem regime formal de trabalho e sem salario fixo. As formas de organizacao das
atividades de trabalho que fogem das amarras do vinculo de emprego formal
representam uma economia invisivel, no entanto, os trabalhadores buscam obter
beneficios intrinsecos com as atividades (Offe, 1999).

Estas novas formas de trabalho sdo geridas pelos individuos como estratégias de
sobrevivéncia, afetando ndo s6 o setor urbano como também o rural. Porém, com os
novos segmentos da politica econdmica global, esta pratica é aceita sob diversas
configuracdes (e.g. subcontratacdo, terceirizagdo, quarteirizacdo do trabalho, trabalho
autbnomo, biscate, desemprego disfarcado) e passa a ser regulamentada de modo a
preservar os direitos do trabalhador e também de garantir vantagens dos detentores do
capital. Os trabalhadores que se enquadram nessa relagdo flexivel do trabalho com o
mercado, sem vinculos laborais com as empresas onde prestam servigos se percebem
superexplorados e desamparados pela legislacdo do trabalho (Antunes, 2006, 2007;
Araujo, 2008).

Ha também aqueles que fazem parte do trabalho informal sem necessariamente
compor a economia formal de mercado, mas apenas buscam com 0s proprios recursos
manter sua subsisténcia pessoal e/ou familiar. E o caso de algumas etnias indigenas
brasileiras (e.g. Macuxi-RR, Makaxali-MG, etc.) que se mantém do trabalho rural na
producdo agropecuaria e de atividades manuais, na mais natural relacdo com o
ecossistema, sem vinculo a producdo que caracteriza a atual era digital.

Porém, as comunidades tradicionais rurais tem sido integradas aos sistemas de
producdo ao agregarem em suas praticas o molde capitalista de desenvolvimento da
atividade agricola familiar e plurifamiliar, com a transformacdo da producdo pelo
incremento tecnoldgico, com fins de aumentar os niveis de renda e consumo familiar e
com margens a um percentual da producdo excedente a comercializacdo (Mior, 2005).

O trabalho informal que antes era aspeto negativo (i.e. caia sobre si a culpa da
manutencdo do subemprego), porém, constitutivo da economia dos paises
subdesenvolvidos, deixou de ser empecilho casual para ser entendido com sua
autonomia e idiossincrasias, bem como em seu componente estrutural (i.e. conforme o
proposto por Keit Hart e Hans Singer no relatério da Organizacdo Internacional do
Trabalho-OIT, em 1972, 1984). Posteriormente, o termo “economia informal” veio

referir qualquer atividade econémica que mantém relacfes formais (i.e. reguladas) ou
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informais (i.e. ndo reguladas), representadas por trabalhadores autbnomos, assalariados
e demais formas de trabalho remunerado, considerado a margem da legislacéo social e
trabalhista, além do trabalho ndo remunerado em atividades geradoras de renda (OIT,
2002).

Ao longo da histdria, o papel do contexto cultural e social nas significactes
atribuidas ao trabalho, também ¢é evidente se tivermos em conta as relacbes entre
trabalho e religido. De fato os movimentos religiosos ultrapassam as portas das igrejas e
se fazem presente na casa e nos locais de trabalho de pessoas que evocam suas crencas,
ritos e entidades sacras consideradas como um poder supremo (Wildes, 1995). Assim,
as relacbes de trabalho também se estabelecem dependentes de crengas e
espiritualidade. Constroem-se com a obtencao de favores, de dar um sentido a vida ou
mesmo como sendo uma forga, uma energia ou explicacdo sobre o destino dos homens.
Nesse aspeto, quando hd um sentido identificado na atividade laboral, a espiritualidade
no trabalho pode referendar a valorizacdo de sentimentos de totalidade e de alegria.
Quando legitimada por meio do suporte social e de compartilhamento de valores com o
coletivo, a experiéncia de satisfacdo com o trabalho é impulsionada fazendo o
trabalhador sentir-se conectado com seus pares, com a sociedade e até mesmo com 0
transcendente (King, 1997).

Num trabalho dedicado ao tema da importancia do trabalho na vida das pessoas,
Sverko e Vizek-Vidovic (1995) evidenciam como, em diferentes periodos historicos e
contextos culturais foram atribuidos diferentes significacdes ao trabalho num processo
marcado pela religido vigente. O autor comeca por referir que na antiguidade o trabalho
era reservado aos escravos e aos pobres, devendo ser evitado pela aristocracia. No
entanto, como resultado do peso das doutrinas religiosas, esta conotacdo foi se
alterando. Por exemplo, com os Hebreus, o trabalho é entendido como forma de espiar a
culpa associada ao pecado original, enquanto entre 0s catdlicos ha uma atitude ambigua
face ao trabalho. Se por um lado é visto como consequéncia do pecado original (i.e. no
Paraiso ndo existe dor nem trabalho), por outro lado algumas correntes e praticas, no
interior do Cristianismo, ligavam o trabalho a ascese que conduz a Deus.

Esta visdo do trabalho é evidente nas correntes monasticas que afluem aos
milhares para participarem nas colheitas, no Egito ou entre os monges beneditinos onde
o trabalho é o contraponto necessario da contemplacdo. Por sua vez, o protestantismo

vem preconizar o trabalho arduo enquanto forma de servir a Deus e de conseguir a
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salvacdo (e.g. Luteranos) ou como obrigacdo e elevada virtude (e.g. Calvinistas)
(Sverko & Vizek-Vidovic, 1995).

De fato, o projeto Work Importance Study (WIS; Super & Sverko, 1995)
permitiu validar empiricamente a relacdo entre a saliéncia do trabalho e o contexto
religioso dos povos. Este projeto internacional de investigacdo, envolvendo 11 paises
dos cinco continentes, revelou que a importancia relativa atribuida a cada um dos papéis
da carreira variava em funcdo do contexto geocultural dos participantes, caracterizado
pela proximidade geografica e semelhanga de tradigdes culturais (Kulenovic & Super,
1995; Nevill & Super, 1986). Os resultados revelaram que nos paises do Norte da
América predomina a tradicdo protestante com toda a sua influéncia no valor do
trabalho para o aperfeicoamento humano, com excecdo do papel de estudante, era dada
maior saliéncia aos restantes papéis da carreira, do que no grupo dos paises europeus e
no Japdo. Por sua vez, nos paises europeus de tradi¢do catolica, os resultados foram
homogéneos mas evidenciando ligeira saliéncia dos papéis de estudante e familiar.

Finalmente, o terceiro grupo geocultural correspondia ao Japdo de tradicéo
budista, os resultados evidenciaram maior participacdo em atividades de tempos livres e
para menor saliéncia dos restantes papéis, relativamente aos restantes agrupamentos de
paises (Kulenovic & Super, 1995). Este estudo permitiu ainda concluir que as variaveis
culturais relativas a tradigdes ancestrais, como a religido e outras mais difundidas pela
proximidade geografica parecem ter maior influéncia na saliéncia das atividades, do que
as relativas a estrutura econdmica e aos contextos politicos dos paises envolvidos
(Kulenovic & Super, 1995).

1.3. A importancia do trabalho na vida das pessoas: uma perspetiva

psicologica

A importancia do trabalho na vida das pessoas decorre de fundamentos
fisiolégicos. De fato, os animais e as pessoas sao movidos para garantir a sobrevivéncia
e dar continuidade a sua espécie (Savickas, 1989). Esta tendéncia coloca o trabalho
como dimensdo fundamental da existéncia. Isto é, o labor, enquanto esforgo fisico a
satisfacdo de necessidades, esta presente em humanos e animais. No entanto, o labor nos
humanos € investido de significados que se expressam em designacdes como trabalho,

carreira, vocacdo, enquanto nos animais ha consciéncia do esforco para resolver as
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necessidades de sobrevivéncia mas ndo ha evidéncias de uma representagcdo de si a
desempenharem um papel social, isto é, o papel de trabalhador (Savickas, 1991).

Torna-se clara a percecdo sobre a centralidade do trabalho em ndo decorrer
apenas de fundamentos fisiol6gicos e do contributo para a sobrevivéncia, mas também
de permitir a satisfacdo de outro tipo de necessidades psicolégicas. Para um
entendimento mais completo sobre a importancia do trabalho para o bem-estar
psicoldgico dos individuos, varias abordagens psicolégicas tém contribuido as
perspetivas integradoras sobre o significado do trabalho.

Marx (1844/1974, 1988), apesar de se situar numa perspetiva contextual néo
deixou de ligar o trabalho a resolucdo de necessidades de sobrevivéncia, de
necessidades psicoldgicas basicas e de relacdo das pessoas a natureza. Por sua vez,
Freud (1930/1996) perspetivou o trabalho como expressdo da transformacdo da energia
pulsional em fungdes socialmente aceitaveis. Deste modo, o trabalho ndo sé surge
relacionado com a resolucdo de necessidades humanas como também integrado na
dindmica pulsional do funcionamento humano.

Outros autores viram o trabalho como instrumento de expressdo individual. Um
dos exemplos marcantes no dominio da psicologia vocacional é a perspetiva
desenvolvimentista de Super (1990), na qual o papel de trabalhador é considerado
central para dar expressao ao conceito de si. Isto é, a dindmica do desenvolvimento de
carreira ¢ uma dindmica de procura de implementacdo do autoconceito nos diferentes
papéis da carreira, nomeadamente, no papel de trabalhador. No mesmo sentido, Axelrod
(1999) perspetivou o trabalho como instrumento para dar expresséo a talentos naturais,
ambicOes e interesses. Por sua vez, O'Brien (2001) propGe que o trabalho faz parte de
uma experiéncia de autorrealiza¢do das necessidades basicas do individuo (seguranca,
amor, estima), tal como definidas na teoria de Maslow (1943). O trabalho ainda €
perspetivado como meio de expressao de valores, aspiracdes e interesses.

Evoluindo para concecdes integradoras das fungdes psicoldgicas do trabalho,
Neff (1985) refere o trabalho como cumprindo necessidades materiais (e.g.
sobrevivéncia), de autoestima, de atividade, de respeito pelos outros e de criatividade.
No mesmo sentido, Herr, Cramer e Niles (2004) preconizam que o trabalho ndo sé
cumpre funcdes psicologicas (i.e. satisfacdo de necessidades de conexdo, realizacao,
estrutura e finalidade), como econdmicas (e.g. necessidades de sobrevivéncia) e

socioldgicas.
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Recentemente Blustein (2006) apresentou uma perspetiva integrativa e
contextual do trabalho. A sua visdo &€ compreensiva pois considera que o trabalho
permite cumprir um conjunto de fungdes que seguidamente se enumeram:

1) As experiéncias de trabalho sdo um instrumento para a construcéo da identidade
pois permitem ao individuo um sentido de coeréncia no contexto social em que
se move;

2) O trabalho assume significados que resultam de todo o patriménio de
significagdes individuais e também dos contextos sociais em que o individuo se
move. Assim, tal como a andlise histdrica evidencia, o significado do trabalho
ndo se altera apenas em funcédo da estrutura de representacdes do individuo mas
também é modificado pelo contexto cultural em que as pessoas vivem;

3) O trabalho envolve esforgo, atividade e energia humana fundamentais para o
bem- estar social e econdmico numa determinada cultura;

4) O trabalho é uma experiéncia constante na vida dos humanos pelo que contribui
para o entendimento da continuidade e da coeréncia dos seres humanos de

diferentes espacos e culturas.

A partir desta visdo do trabalho Blustein vai mais longe, analisando as
necessidades psicoldgicas basicas que o trabalho resolve. Para isso, fundamentou-se na
teoria da autodeterminacédo (Deci & Ryan, 2002). No entanto, Blustein ndo se restringe
as necessidades psicoldgicas basicas propostas pela teoria da autodeterminacdo e
apresenta trés fungdes fundamentais que referem o trabalho como um meio de acesso a
sobrevivéncia e poder, como instrumento de conex&o social e de autodeterminacéo.

Na primeira funcdo, o trabalhno como meio de acesso a sobrevivéncia e poder,
Blustein (2006) considera que para entender seu significado na vida das pessoas é
importante ter em conta que o trabalho também tem como funcdo primordial garantir a
sobrevivéncia através do acumulo de bens e prestagdo de servicos, principalmente em
momentos de instabilidade e inseguranca. No entanto, com a garantia da sobrevivéncia
e, & medida que o individuo vai acumulando recursos o trabalho passa a ser um
instrumento de poder social e econdmico, conferindo ao individuo status social,
prestigio e poder. Dessa forma o trabalho é gerador de poder.

A segunda funcdo do trabalho, como meio de conexdo social, refere o
estabelecimento de vinculos sociais a partir das relacfes interpessoais que se estruturam

em contextos sociais amplos. Deste modo, o trabalho permite resolver necessidades de
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relacdo através da experiencia de relacdes positivas, de cuidado e de respeito matuo
com os outros (Baumeister & Leary, 1995).

O trabalho permite resolver estes tipos de necessidades pois possibilita a
construcdo de relagbes consistentes, as vezes intimas que interligam-se por redes
sociais. Portanto, o trabalho apresenta-se como uma das atividades mais sociais e em
estreita relacdo com diferentes dominios da vida. De fato, os problemas nos dominios
ndo laborais colocam desafios ou oferecem apoios influentes no trabalho (Blustein,
2006). Nesta perspetiva de vinculos sociais que se constituem em redes que estruturam
as conexdes entre as pessoas, estabelecem-se relagdes de ajuda na assisténcia
instrumental as tarefas de trabalho. Deste modo, o trabalho é fonte de apoio emocional,
permitindo as pessoas sentirem-se protegidas, amadas e resilientes (ou ndo) (Josselson,
1992; Schultheiss, Kress, Manzi, & Glasscock, 2001). Esta dimensdo relacional do
trabalho é mais saliente em atividades de ajuda ao outro (Blustein, 2006).

O trabalho também é uma forma de conectar as pessoas ao maior contexto social
e cultural de suas vidas. As ligacGes de trabalho oferecem oportunidades para um
sentido de comunidade e para 0 apoio social que proporciona o sustento emocional
necessario para uma jornada de vida satisfatdria e significativa (Blustein, 2006). O autor
ainda afirma que o trabalho confere ao individuo uma identidade dentro do contexto
social, sancionada por uma identidade psicoldgica interna (Erikson, 1968; Grotevant,
1987; Holland, 1997).

Assim, as necessidades de relacdo ndo devem ser vistas s na perspetiva do
individuo mas também da sociedade, isto €, da ligacdo do individuo a um contexto
social alargado. Esta ligagdo € fundamental para a construcdo de sentimentos de
pertenca, de inclusdo social e de contribuicdo para a sociedade a que se pertence. No
entanto, a desigualdade de oportunidade no acesso ao trabalho atribuida a caracteristicas
fenotipicas (e.g. raga, cor, sexo) evidencia o outro lado do contributo do trabalho para a
inclusdo social. Trata-se de uma experiéncia em oposicdo ao desenvolvimento de uma
sociedade mais equitativa em relacdo a saude, bem-estar, seguranca e melhores
oportunidades que o trabalho possa oferecer (Blustein, 2006).

A terceira funcdo refere a autodeterminacdo que o trabalho promove, isto é, a
possibilidade que oferece para resolver, além das necessidades de relagcdo, as
necessidades de competéncia e de autonomia e, assim permitir que o individuo possa
regular a sua vida e o seu desenvolvimento satisfatoriamente (Blustein, 2006). A

primeira, de competéncia, refere-se a necessidade de realizar com sucesso tarefas
28



O siginificado do trabalho

desafiantes e a obter resultados (White, 1959). A segunda, de autonomia, refere-se a
necessidade de ter liberdade de escolha ou de iniciar determinado comportamento (Deci
& Ryan, 2002).

A autodeterminacdo relativa ao trabalho possibilita o alcance de satisfacéo
pessoal, de sentimentos de realizacdo. Acontece que sdo poucas as pessoas que tém a
possibilidade de escolher um trabalno onde haja identificacio com a funcéo
desempenhada e por isso, 0 vivenciam como sendo intrinsecamente motivante. De fato,
muitas vezes o trabalho ndo contribui para a autodeterminacgéo individual pois torna-se
degradante, desmotivador da autodeterminagdo e ocasiona desprazer por quem O
executa (Blustein, 2006). Para minimizar este tipo de experiéncias, os individuos nestas
condi¢des transformam atividades que apenas sdo extrinsecamente motivadas (i.e.
resolvem fundamentalmente necessidades de sobrevivéncia) em atividades que podem
ser vividas como internamente mais gratificantes. Esta transformacg&o é conseguida pelo
recurso a processos de autorregulacdo que permitem a internalizacdo de expetativas,
exigéncias, valores e objetivos externos e assim, é possivel “integrar actividades
extrinsecamente motivadas nas suas estruturas psicologicas” (Blustein, 2006, p.126).

Deste modo, ndo had a transformacdo de uma experiéncia extrinsecamente
motivada numa experiéncia intrinsecamente motivada, mas numa com a qual hd maior
identificacdo e por isso, internamente gratificante (Ryan & Deci, 2000). Deste modo,
através de processos autorregulatorios o individuo procurou que o trabalho contribuisse
para resolver necessidades de competéncia, autonomia e de relacdo, além das de
sobrevivéncia.

Como referido, Blustein (2006) procurou ir mais longe na explicacdo do
processo de autodeterminacdo em contexto de trabalho. Nesse sentido, refere que o
processo de autorregulagdo descrito ndo € linear pois pode ser limitado por variaveis do
contexto, nomeadamente, a incongruéncia entre os valores da organizacdo e os valores
pessoais, bem como por restricbes no sistema de oportunidades que impedem o
individuo a ter acesso aos recursos e apoios para se ajustar ao trabalho.

Este quadro conceptual sobre o significado do trabalho na vida das pessoas abre
possibilidade a refletir como se podem estruturar as condigcdes de trabalho a fim de
permitir a satisfacdo das necessidades de relacdo, autonomia e competéncia. Estimula
ainda a pensar como facilitar aproximar os valores pessoais dos organizacionais ou,
como criar condic¢des para reduzir restri¢des no acesso a estrutura de oportunidades. Por

exemplo, oferece ferramentas para estudar o desemprego, a precariedade ou 0s
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processos de discriminacdo no acesso ao trabalho devido a condicdo de género, raga,
orientacdo sexual, religido ou saude.

A prética deve ser embasada por conhecimento empiricamente sustentado. Nesse
sentido, Blustein (2006) sugere que para estudar e explorar de forma integrativa as
relacbes que se estabelecem no espaco da vida de trabalho, é importante o recurso a
metodologias que permitam captar as especificidades individuais no contexto em que
estes desenvolvem a sua vida. Nesse sentido, aponta a importancia de perspetivas
tedricas e metodoldgicas com enfoque relacional, explicito & exploracdo de narrativas,
memorias, poemas e material de casos clinicos. Com esse tipo de metodologias de
investigacdo poderdo surgir novas ideias e conceitos que abranjam principalmente as
conexdes sociais construidas nas vidas de trabalho dos pobres, das classes trabalhadoras
e das populac6es marginalizadas.

No mesmo sentido Richardson (1993) também da seu contributo criticando a
literatura vocacional ou de carreira, por apresentar resisténcia a novas abordagens que
permitem ampliar a consciéncia de opressao e assim, da maior visibilidade a diversidade
racial, étnico, a populacdes de classes pobres e grupos minoritarios. Para Richardson
(1993) sdo necessarias abordagens tedricas e metodoldgicas ao estudo do trabalho na
vida das pessoas, que permitam investigacdo produtiva sobre como e por que as pessoas
de locais diversos (e.g. raca, género, classe, etnicidade) tomam decisdes de vida em

relacdo ao trabalho e a familia.

1.4. A investigacdo sobre o significado do trabalho

Diversas foram as pesquisas e estudos sobre o trabalho que exploraram
abordagens metodoldgicas qualitativas e quantitativas (Davidson & Cadwell, 1994;
Dollarhide, 1997; Freedman & Fresko, 1996; Gill, 1999; Harpaz, 1998; Howard, 2005;
Ros & Grad,1991; Wolfe, 1997). Neste dominio o projeto Meaning of Work (MOW;
1987) e o Work Importance Study (WIS; Super & Sverko, 1995) foram marcantes pois,
ao envolverem estudos em muitos paises, alavancaram internacionalmente as pesquisa
no campo do trabalho.

O MOW (1987) reuniu 8 paises (i.e. Japdo, Israel, Estados Unidos, Inglaterra,
Alemanha, Holanda, Bélgica e Franca) e analisou as dimens@es e a diversidade dos

padrdes de significados atribuidos ao trabalho. A pesquisa considerou como variaveis
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antecedentes as categorias ocupacionais dos individuos, a nacionalidade, o género, faixa
etaria e o grau de instrucdo. Os resultados revelaram que para os participantes o trabalho
era entendido como fonte de sustento, um meio de relacionamento entre as pessoas, uma
forma de ocupacdo e integracdo num grupo ou na sociedade. Isto é, os resultados
permitiram identificar quatro dimensdes referentes a atribuicdo dos significados do
trabalho: (1) centralidade do trabalho, identificou a importancia do trabalho para os
individuos quando comparado a outras areas da vida humana como familia, lazer,
religido e comunidade; (2) objetivos valorizados do trabalho, referiram aspetos
relacionados e ndo relacionados ao conteudo da tarefa mais valorizados pelos
funcionarios; (3) normas sociais, indicaram relacionamentos no grupo conforme suas
normas e, em que medida o trabalho foi percebido como um dever ou direito do cidadéo
e a dimensdo; (4) resultados esperados do trabalho, referiram as funcGes atribuidas ao
trabalho, onde uns perspetivam se realizarem no trabalho, outros desejam obter
rendimentos necessarios ou manterem-se ocupados. Quanto aos padrfes, a pesquisa
referiu ao padrdo instrumental o aspeto econdmico do trabalho e proporcionador de
obtencdo de dinheiro, com baixo valor dos aspetos intrinsecos; o padrdo expressivo
referiu a centralidade do trabalho na vida das pessoas e onde menos se acentuou a
importancia ao salério; o padrdo de significado com orientacdo para direito e contato,
onde as pessoas atribuiram alto valor a dimensdo do contato social no trabalho, com
altas taxas de normas de direito contrastadas com deveres; por fim, o padrdo de
significado com baixo direito, identificou pessoas que apresentam orientagéo
extremamente baixa para as normas de direito, sendo ligeiramente contrabalangados por
uma orientacdo média para obrigacdo. Nesse sentido os resultados tenderam a perceber
o trabalho em um padrdo complexo de significados variaveis, de acordo com as
experiéncias e caracteristicas pessoais de cada um, de seus aspetos socioculturais e que
portanto modificaveis, porém, constatado como esfera central para as pessoas.
Acrescente-se que a pesquisa revelou que a maioria dos participantes afirmaram
continuar trabalhando mesmo que pudessem passar o0 resto de suas vidas
confortavelmente (Morin, 1996, 2001; MOW, 1987).

No ambito brasileiro, algumas pesquisas (Bastos, Pinto & Costa, 1995; Borges,
1998; Borges & Pinheiro, 2002; Goulart, 2006; Santos, 1994; Soares, 1992) deram
vazdo ao significado do trabalho embasados nos pressupostos metodolégicos do MOW

(1987) e exploraram as dimensdes do significado do trabalho, porém, com a adaptagédo
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de instrumentos para a realidade brasileira. Na grande maioria, os resultados coincidem
com o estudo desenvolvido nos oito paises (MOW, 1987)

O WIS teve como principal objetivo estudar a importancia relativa do trabalho
em comparagdo com outras atividades (e.g. estudo, servicos a comunidade, casa e
familia, tempos livres) e os valores que lhes estdo ligados (Ferreira Marques, 1997). O
estudo tem a originalidade de analisar, entre outros aspetos, como a importancia relativa
dos papéis da carreira se vai alterando devido a influéncia de uma multiplicidade de
variaveis internas e externas ao individuo. Neste sentido, os resultados revelaram que
entre os adolescentes e jovens adultos o papel de tempos livres tendia a ser 0 mais
saliente, seguindo-se muito proximos os papéis de trabalhador e familiar. Depois, no
ensino superior. No entanto, ao longo do desenvolvimento de carreira o papel de tempos
livres ia perdendo a sua saliéncia, pelo que entre os adultos os papéis de trabalhador e
familiar eram os mais salientes (Kulenovic & Super, 1995; Sverko & Super, 1995).

Outros estudos de menor dimensdo, mas ndo menor importancia, tém sido
realizados para explorar as especificidades do significado do trabalho na vida das
pessoas. Desse modo, a investigacdo tem relacionado o significado do trabalho a
varidveis como género, contexto familiar, religido, idade, estatuto socioeconémico,
pertenca a populagdes minoritarias ou a natureza do trabalho que se faz.

Relativamente ao género, os estudos sobre percecdo de barreiras na carreira dao
indicadores para entender como homens e mulheres atribuem diferentes significados ao
trabalho. Estes estudos tendem a evidenciar que o conflito entre o papel familiar e o
papel do trabalho é uma importante barreira na carreira de mulheres (Betz, 1994, 2005;
Fassinger, 2005; Forster, 2001; O'Leary, 1974; Phillips & Imhoff, 1997; Russell, 1994;
Wiersma, 1990; Young & Friesen, 1992). Nesse sentido, o significado do trabalho
altera-se em funcdo das populagGes. No que a familia diz respeito, uma investigacao
realizada com trabalhadores inseridos em organizag6es formais (Bastos, Pinto, & Costa,
1995), apresentou os resultados que confirmaram o peso atribuido a familia e ao
trabalho como centrais na vida das pessoas, bem como definidores de identidades. A
pesquisa apresentou resultados evidenciando o trabalho no cumprimento econémico, de
expressdo dos interesses e de autorrealizagéo.

Considerando ainda o contexto familiar, uma pesquisa desenvolvida em Portugal
(Goncgalves & Coimbra, 2007) procurou analisar o significado e a centralidade do
trabalho para adolescentes e seus pais. Os resultados evidenciaram que o trabalho é

valorizado por pais e seus filhos. A generalidade dos participantes valorizou a dimenséo
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econdmica do trabalho. No entanto, os pais de estatuto socioeconémico mais elevado
também valorizaram dimensdes mais intrinsecas do trabalho para a realizagcdo pessoal.
O trabalho ainda foi perspetivado pelos participantes (i.e. pais e seus filhos) como fator
importante para garantir a viabilizacdo e a felicidade da familia.

Outra varidvel estudada € a religido na relagdo com a percecdo do trabalho
(Davidson & Cadwell, 1994). Os resultados evidenciaram que o trabalho apresentou
saliéncia como carreira; em segundo plano como “chamado” (i.e. inspiracdo divina) e,
em terceiro plano, como tarefa. No entanto, tendo em conta o envolvimento religioso
dos participantes constatou-se que o grau de importancia dada a religido, bem como o
grau de participacdo nessa esfera tinha uma relacdo com a percecdo do trabalho. De
fato, os que tinham maior envolvimento religioso percebiam o trabalho como um
“chamado”. Aos que mais atentaram ao fator “justica social”, salientaram mais a
percecdo do trabalho como um “chamado”, do que os que percebem pouco este aspeto.
Neste estudo ainda foram consideradas outras varidveis como o0 estatuto
socioeconémico, setor de trabalho, escolaridade e género. Assim, verificou-se que 0s
participantes com maior escolaridade e renda familiar tendiam a perceber o trabalho
como carreira, enquanto os com menor escolaridade e renda familiar o percebiam como
tarefa. Quanto ao género, sdo os homens que mais veem o trabalho como carreira,
enquanto as mulheres veem como “chamado”. Por sua vez, os participantes que
trabalhavam no setor publico tendiam a ver mais o trabalho como “chamado”, do que os
que estavam no setor privado.

A idade € outra variavel considerada nas pesquisas sobre o significado do
trabalho. Refere-se uma pesquisa australiana (Pillay, Boulton-Lewis, Wilss, & Rhodes,
2003) que procurou examinar a conce¢do dada ao trabalho por participantes com 40
anos de idade e, como estes relacionavam a idade com a aprendizagem para fazer face
as mudancas vivenciadas no lugar de trabalho. Os resultados apontaram para a conce¢ao
do trabalho como um emprego e como realizacdo de tarefas que ndo trazem beneficio
pessoal. A pesquisa evidenciou que, para os participantes, a idade era uma barreira para
aquisicao de novas habilidades.

Num estudo qualitativo, Blustein e colaboradores (2002) usaram uma
metodologia qualitativa para analisar o impacto da classe social na transicdo da escola
para o mundo do trabalho de jovens de diferente estatuto socioeconémico. Verificaram
que para os jovens adultos de elevado nivel socioecondmico, as razbes para trabalhar

tinham a ver com a procura de significado e satisfacdo pessoal, enquanto para os jovens
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de baixo estatuto socioecondmico o trabalho funciona fundamentalmente para assegurar
a sua sobrevivéncia econémica. Apoiando estes resultados, Chaves et al., (2004)
verificaram que adolescentes de baixo estatuto socioecondémico percebem o trabalho
como meio para receber vencimento e atingir objetivos concretos. Foram poucos 0s que
responderam ao trabalho como fonte de desenvolvimento pessoal (i.e. autoexpresséo,
maturidade). Os resultados destes estudos, na linha dos obtidos noutros estudos (Smith,
1983; Wilson, 1996) evidenciam que o trabalho ndo é apenas um meio para dar
expressao ao autoconceito e, que o seu significado é influenciado pelo nivel
socioecondmico dos individuos.

Algumas pesquisas qualitativas com pessoas com incapacidades (e.g.
retardamento mental, doenca mental, prejuizo sensorial, inaptiddo fisica) e suas familias
permitem resultados sobre o significado do trabalho que mostram como nas populagoes
em risco de exclusdo social, o valor do trabalho vai para além do retorno econdmico que
permite. Neste sentido, um estudo qualitativo de Freedman e Fesko (1996) com pessoas
com problemas de salde mental apresentou resultados evidenciando que o0s
participantes gostavam do trabalho que faziam o qual era visto como importante para o
enfrentamento da discriminacéo e a superagédo do estigma.

Com adolescentes e jovens adultos israelenses de classe media com retardo
mental leve, na faixa etaria de 14 a 22 anos, cursando o colegial na educacao especial,
Cinamon e Gifsh (2004) verificaram que embora 0s entrevistados mostrassem uma
grande vontade de participar no mundo do trabalho, tinham pouca informagéo a respeito
do mesmo. Para os participantes, o trabalho era visto como forma de ganhar dinheiro e a
evitar a solid&o.

Noutra pesquisa realizada com pessoas com inaptiddo intelectual, na média de
36 anos e que ja haviam passado por algum tipo de escola especial (Cordes & Howard,
2005), buscou identificar o conhecimento dos participantes sobre 0s conceitos de
trabalho, lazer, aposentadoria, bem como relativamente a situacées em que o individuo
ndo trabalha. Os participantes demonstraram perceber a necessidade de equilibrio entre
lazer e trabalho, bem como a importancia do lazer como restaurador mental. Os
participantes referiram o trabalho como satisfatério, mesmo estando sem trabalhar. O
conceito de aposentadoria se fez relativamente pobre ao se evidenciar pequeno
planejamento nessa questdo. Demonstraram baixo conhecimento e interesse sobre
dinheiro e, nesse sentido a pesquisa apontou para a importancia em explorar

conceitualmente questbes vivenciadas com o trabalho, o que resulta dele e a forma
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como as pessoas veem o0 mundo a partir do dominio adquirido com as experiéncias de
trabalho (Howard,1987).

Na pesquisa realizada com participantes italianos, com e sem défice intelectual,
que trabalhavam em ambiente protegido e em ambiente competitivo, Ferrari, Nota e
Soresi (2008) verificaram que o trabalho permitia vantagens econdmicas e psicoldgicas
a satisfacdo de necessidades sociais e ao desenvolvimento de competéncias. As
vantagens econdmicas do trabalho eram referidas com maior frequéncia pelos
participantes sem défice intelectual, os quais consideravam que o trabalho permitia o
sustento dos préprios e de sua familia. Os participantes com défice intelectual também
referiram com menos frequéncia sentirem-se realizados com o trabalho e o trabalho
como fonte de satisfacdo de necessidades e de desenvolvimento pessoal. Os autores da
pesquisa interpretaram estes resultados como evidenciando o reduzido estimulo dos
participantes com défice intelectual a introspecéo e autoavaliagdo sobre o trabalho que
realizam.

As pesquisas também se tém focado em contextos profissionais especificos,
sugerindo que as atividades de trabalho podem ser mediadoras do significado atribuido
ao trabalho. Neste sentido, a pesquisa com trabalhadores das indudstrias criativas
(Bendassolli & Borges-Andrade, 2011), da importantes indicadores sobre a relacdo das
especificidades do trabalho realizado com o significado atribuido ao mesmo. Nestes
contextos, os profissionais sdo tendencialmente mais jovens, vivem o trabalho em
tempo parcial, com poucas horas de trabalho por semana e, com tendéncia maior do que
a populacdo ativa a ter dois ou mais empregos ao mesmo tempo (Alper & Wassall,
2006; Menger, 2009; Throsby, 2001). Também apresentam discrepancias no ganho
salarial, com predominancia da cultura de flexibilidade e organizacdo do trabalho
baseada em projetos (Faulkner & Anderson, 1987). No entanto, os dados analisados
demonstraram que os participantes valorizavam a possibilidade que o seu trabalho lhes
oferecia para aprender e se desenvolver. Também referiram a sua utilidade social,
oportunidades de identificacdo, de expressdo, de autonomia, de boas relacdes
interpessoais e respeito as questdes éticas que o trabalho promove (Menger, 2009).

Por sua vez, Soares (1992) estudou o significado do trabalho em trabalhadores
do Distrito Federal brasileiro (e. g. administrativos, semiespecializados, profissionais,
gerentes, técnicos nivel médio e atendentes) na variacdo entre categorias profissionais e
as condicdes intrinsecas e extrinsecas ao trabalho. A pesquisa possibilitou verificar que

os profissionais e gerentes valorizavam condigdes intrinsecas ao trabalho, enquanto a
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categoria dos semiespecializados e atendentes valorizavam as condic¢des extrinsecas ao
trabalho. A categoria de profissionais e gerentes veem maior centralidade no trabalho do
que os administrativos. Ainda os profissionais e gerentes davam mais valor a realizacdo
pessoal do que a religido. Ja os semiespecializados valorizam mais outros contatos do
que a familia, enquanto os profissionais e gerentes valorizam mais a familia. Quanto aos
fatores econémicos, estes sdo mais valorizados pelos gerentes e administrativos.
Aspetos referentes a questdo econbmica, salario, promoc¢do e carreira, bem como
condicdes fisicas, reconhecimento profissional e religido recebem valoragdo na medida
em que o trabalho propicia contatos pessoais.

Finalmente, uma pesquisa com estudantes franceses e do Quebec (Morin, 2001)
evidenciou cinco motivos relacionados com o sentido do trabalho: (1) realizar-se e
atualizar competéncias; (2) seguranca e autonomia; (3) relacionar-se com outros e estar
vinculado a grupos; (4) contribuir com a sociedade; (5) ter um sentido na vida
mantendo-se ocupado. Os resultados sinalizaram o salério, o horéario de trabalho, a
condicgdo de saude como aspetos que referem a boa condicao de trabalho. Além do que o
trabalho também recebeu destaque por permitir oportunidades de aprendizagem através
da realizagcdo adequada de tarefas variadas, por ser estimulante e fomentador de
autonomia.

Os resultados destes estudos vém apontar para a necessidade da organizacao do
trabalho ser imprescindivel para que o trabalhador perceba seu sentido e
consecutivamente desenvolva atitudes positivas nas funcdes ocupadas e nas agoes
compartilhadas com outros grupos sociais com quem interage. Isto €, o trabalho assume
significado positivo quando a pessoa encontra espaco para discussdo de metas, quando
usa de autonomia para desenvolver uma funcdo que viabilize crescimento,
reconhecimento profissional e pessoal.

O trabalhador tem suas competéncias reafirmadas nas relacfes interpessoais ao
associar interesse aos valores do trabalho. Saber o que se executa e 0 que a atividade
prescreve, possibilita ao trabalhador empenhar-se na acdo de trabalho e a evitar a
fragmentacéo das tarefas (Basso, 1998).

Conclui-se referindo que a investigacdo sobre a importancia e o significado do
trabalho na vida das pessoas evidencia diferencas de resultados em fungdo dos contextos
culturais e de varidaveis demograficas como o género, a idade, o estatuto
socioecondmico, a pertenca dos participantes e diferencas nas popula¢ées minoritarias.

Deste modo, os resultados apontam para o significado do trabalho como uma construcéo
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social cujo contetdo sofre transformacdes ao ritmo dos investimentos simbolicos e
materiais que o sujeito imprime ao que faz. Nesse sentido, para compreender o
significado do trabalho é imprescindivel perceber o trabalhado (i.e. e o trabalhador) a
partir da analise de situacGes reais de trabalho, capazes de captar toda a idiossincrasia
dessa experiéncia na relagdo com outras dimensdes de vida.

Os resultados da investigacdo também evidenciam que, enquanto construcdo
social, o significado do trabalho ndo é indissocidvel de necessidades psicoldgicas
basica. Varios estudos evidenciaram a dimensdo psicoldgica do trabalho, o quanto este
tipo de atividade é central na vida dos individuos por contribuir para o desenvolvimento
de competéncias, da autonomia bem como para a construcéo de relagdes pessoais. Desse
modo, o trabalho € um instrumento para que os individuos deem sentido a sua
existéncia. No entanto esta ndo é a realidade de muitos que vivem a precariedade no
trabalho e o desemprego. Para estes, a falta de trabalho remunerado leva-os a sentirem-
se desapropriados das suas préprias vidas. Sem condi¢cBes para gerirem e dar
continuidade a suas vidas, € o0 seu presente e 0 seu futuro que estdo ameacados (Gil,
2012).
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Capitulo 2

Satisfacdo com a vida e trabalho

2.1. Satisfacdo com a vida e trabalho

Na vida contemporanea as pessoas avaliam os momentos de satisfacdo ou de
completa realizagdo pessoal no @mbito de suas experiéncias vividas. Essas avaliacdes
consideram multiplas as experiéncias que envolvem os desafios que enfrentam e como
planejam diariamente agregar novos habitos que preservem a sua integridade fisica,
emocional e social, nomeadamente nas esferas familiar, de trabalho e de lazer. Destas
avaliacBes decorrem sentimentos de prazer (ou ndo) face a vida.

Como foi possivel de constatar a partir da abordagem psicolégica ao significado
do trabalho na vida das pessoas, feita no capitulo anterior, o papel de trabalhador como
importante fonte de gratificacdo de necessidades psicoldgicas basicas. Neste papel, as
pessoas vivem experiéncias que lhes permitem concretizar aspiragdes, valores e
necessidades individuais. Deste modo, o trabalho torna-se importante fonte de qualidade
de vida ao permitir experiéncia subjetiva de bem-estar, felicidade e de satisfacdo com a
vida (Campbell, Converse, & Rodgers, 1976).

As investigacOes cientificas buscam compreender os fatores psicoldgicos que
integram uma vida saudavel e o quanto as pessoas se consideram felizes e satisfeitas,
vivendo experiéncias de prazer que se refletem na qualidade de vida, salientam temas
relativos ao bem-estar, aos determinantes individuais (e.g. personalidade, a empatia, a
resiliéncia, ou a extroversdo) e contextuais para a satisfacdo com a vida (Sousa &
Lyubomirsky, 2001; Veenhoven, 1996).

O conceito de satisfacdo com a vida, objeto de analise nesta investigacdo, situa-
se no quadro conceptual da psicologia positiva, a qual surge como area dedicada ao
estudo da experiéncia subjetiva positiva dos individuos. Um dos seus objetivos &,
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precisamente, o de investigar o que faz as pessoas felizes e também que experiéncias,
virtudes humanas e instituicbes que garantem a prosperidade dos individuos e das
comunidades onde vivem (Seligman, 2002). Assim, este novo campo da psicologia
ganhou visibilidade ao avancar com os estudos tedricos e empiricos, na construcao de
melhoria da qualidade subjetiva, individual e grupal (Seligman, 2002; Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000; Seligman, Steen, Park, & Peterson, 2005).

No sentido de estimular o que ha de melhor em cada individuo, a psicologia
positiva busca suplantar a importancia dada ao sofrimento, a fraqueza e as perdas
humanas. Nesse aspeto, aborda o conhecimento sobre as virtudes humanas e sobre
como propiciar o florescimento pelo qual s&o experienciados intensamente 0s
sentimentos e vivéncias sociais positivas face a vida (Keyes & Haidt, 2003).

Dessa forma, a psicologia positiva tem contribuido para construir e
operacionalizar instrumentos de avaliacdo das virtudes, do carater e das forgas pessoais
(Peterson & Seligman, 2004). Esta area do conhecimento na psicologia também tem
contribuido para praticas de psicoterapia cujo foco tem sido ajudar os clientes a
aumentar o conhecimento de si, aprender a valorizar as forcas pessoais, 0s seus aspetos
positivos e assim, favorecer a capacidade de lidar melhor com eventos dificeis (Lopez,
Floyd, Ulven, & Snyder, 2000; Pesechkian, 1997; Robitschek & Cook, 1999; Seligman,
1995).

Um dos focos da psicologia positiva é o constructo de bem-estar subjetivo, em
estreita relacdo com os de felicidade e a satisfagdo com a vida (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000).

Neste capitulo, comeca-se com a abordagem aos conceitos de bem-estar, bem-
estar psicoldgico e bem-estar subjetivo. Esta se¢do é mais desenvolvida por considerar o
constructo de satisfagdo com a vida, central na presente investigagdo. Depois da
clarificagdo concetual abordam-se o tema do bem-estar e satisfagdo com a vida.
Finalmente, dois temas em estreita relacdo com os objetivos da pesquisa,
nomeadamente, as se¢fes que abordam a satisfacdo com a vida na sua relagcdo quer com

a cultura, quer com o trabalho.

2.2. Bem-Estar

Nas décadas de 1950 a 1970 as pesquisas sobre o bem-estar foram iniciadas com

o desenvolvimento de inquéritos e escalas, com foco na exploragdo de sentimentos e
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qualidade de vida (Andrews & Withey, 1976; Campbel, Converse, & Rogers, 1976;
Gurin, Veroff, & Feld, 1960) e posteriormente, com as baterias na medicdo da
felicidade e satisfacdo globais (Cantril, 1967). Estes estudos sobre o bem-estar foram
expandidos e permitiram novas abordagens com implicag6es na conceptualizacdo de
bem-estar.

Inicialmente, o estudo do bem-estar na psicologia tem duas raizes filosoficas
distintas. Por um lado, a perspetiva hedbnica que vé o bem-estar como consistindo em
experiéncias de prazer, de felicidade, relaxamento e auséncia de problemas e, por outro
lado, a perspetiva eudeménica, que vé o bem-estar como resultante da experiéncia de
atualizacdo pessoal, por isso, implicando esforco na procura de crescimento e
desenvolvimento pessoal (Ryan & Decy, 2001). Nesta perspetiva, o foco € mais no que
o individuo faz ou pensa do que em quem é e como se sente. Para Lent (2004). A
perspetiva eudeménica é mais abrangente do que a perspetiva heddnica pois envolve um
grande espectro de experiéncias e processos humanos (e.g. objetivos pessoais, valores)
através dos quais os individuos crescem psicologicamente, procuram significado e
propdsito para a sua vida.

A investigacdo sobre bem-estar confirma o constructo como complexo e
multidimensional, implicando dimensdes relativas ao bem-estar hedonico e ao bem-
estar eudemonico (Compton, Smith, Cornish, & Qualls, 1996; McGregor & Little,
1998). Estas duas dimensdes justificaram que atualmente seja possivel considerar que o
bem-estar dos individuos pode ser feito de bem-estar psicolégico e de bem-estar
subjetivo (Lent, 2004). Neste sentido, Keyes, Shmotkin, & Ryff, (2002) evidenciaram
correlagdes entre bem-estar subjetivo e bem-estar psicolégico, porém com identidades
distintas em que o alto bem-estar subjetivo e alto bem-estar psicoldgico aumentava com
a idade, com o nivel educacional, com a extroversdo e conscienciosidade, entretanto,
decresciam com o neuroticismo.

Numa perspetiva integrativa é possivel constatar que as duas formas de bem-
estar podem coexistir. Por exemplo, as pessoas podem viver experiencias de prazer e
satisfacdo enquanto confrontam desafios, tal como atingir determinados objetivos
permite experiéncias de bem-estar subjetivo (Nakamura & Csikszentmihalyi, 2002).
Neste sentido, Lent (2004) refere que no funcionamento humano, as perspetivas
hedbnica e eudemdnica estdo integradas na medida em que o esfor¢o para atingir
objetivos e conseguir viver uma vida plena é fonte de prazer e satisfagdo com a vida.

Isto é, esforco e satisfacdo podem coexistir.
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De seguida, abordam-se os constructos de bem-estar psicologico e bem-estar
subjetivo para uma compreensdo do seu lugar na dinamica do funcionamento humano

em geral e, do seu papel para a satisfacdo com a vida, em particular.

2.3. Bem-estar psicologico

O conceito de bem-estar psicologico caracteriza-se como o esforco de busca da
perfeicdo que permite a concretizacdo do potencial humano (Ryff & Keyes, 1995). Na
matriz da perspetiva eudemonica, considera-se que a satisfacdo com a vida e a
felicidade sdo produtos de uma vida vivida na busca da realizacdo de si. A emergéncia
desta abordagem resulta das criticas feitas ao bem-estar subjetivo, nomeadamente a
inconsisténcia de seus componentes (i.e. satisfagdo com a vida e afetos positivos e
negativos) por ndo terem sido fundamentados em teorias psicoldgicas, negligenciando
causas e consequéncias do funcionamento positivo (Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995).

Os estudos no campo do bem-estar, apoiados em teorizacbes psicoldgicas
classicas sobre os fendbmenos da individuacdo (Jung, 1933), autorrealizacdo (Maslow,
1968), maturidade (Allport, 1961), proposi¢des relativas a saide mental (Jahoda, 1958)
e sobre o desenvolvimento humano (Erickson, 1959; Neugarten, 1973), ratificaram o
conceito de bem-estar psicoldgico, com formulacdes psicolégicas acerca do
desenvolvimento humano, dimensionado na capacidade de enfrentar os desafios da vida
(Ryff, 1989). Daqui resultou na elaboragdo do modelo com seis componentes de bem-
estar psicologico que revelam o funcionamento psicologico positivo: autoaceitacdo e
atitudes positivas sobre si mesmo; relacionamento positivo com outras pessoas;
autonomia; dominio do ambiente; proposito de vida e, crescimento pessoal (Ryff &
Singer, 1998).

2.4. Bem-estar subjetivo

O bem-estar subjetivo tem a ver com a perspetiva hedonica. Trata-se de uma
area de crescente estudo da psicologia que se foca nas avaliagbes emocionais e
cognitivas que os individuos fazem da sua vida, as quais permitem o que habitualmente
se designa por felicidade ou satisfacdo com a vida (Diener, Lucas, & Oishi, 2002).

Para alguns investigadores, o constructo de bem-estar subjetivo envolve uma
categoria vasta de fendmenos que se caracterizam por dimens@es que se correlacionam
(Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999). Uma dimensdo afetiva positiva (e.g. alegria,
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orgulho, afeicdo) ou negativa (e.g. tristeza, culpa, vergonha) que se expressa em termos
globais de felicidade ou, em termos especificos pelas emocdes vividas. Envolve uma
dimensdo cognitiva que se caracteriza pelo juizo avaliativo referente a satisfacdo com a
vida, também expressa de forma global ou especifica. Assim, o bem-estar subjetivo
pode definir-se por um modelo tripartido que envolve a satisfagdo com a vida global, o
afeto positivo e o afeto negativo (McCullough, Heubner, & Laughlin, 2000).

S&o inimeros 0s contextos em que se experimentam diariamente afetos positivos
e negativos. As pessoas ao desempenharem papé€is sociais estabelecem vinculos
agradaveis de alegria, contentamento, esperanca e otimismo que tem subjacente afetos.
O bem-estar subjetivo, enquanto experiéncia global resulta da quantidade de afetos
positivos ou negativos, ou seja, da frequéncia de sentimentos de prazer ou desprazer que
os individuos experienciam (Diener & Biswas-Diener 2002; Warr 2007; Watson, Clark,
& Tellegen, 1988). A literatura neste dominio refere, habitualmente, “pessoas felizes”
para os individuos que frequentemente vivem experiéncias emocionais positivas
(Boehm & Lyubomirsky 2008). Isto é, o grau de felicidade emerge como dependente da
predominancia de sentimentos positivos ou negativos, levando, por isso, a designagédo
de equilibrio hedénico (Larsen & Prizmic, 2008). De salientar que os afetos negativos e
positivos foram perspetivados como opostos pois, habitualmente, hd uma relacdo
negativa entre os dois (Diener, 1984).

Como variavel ampla de estudo, o bem-estar subjetivo apresenta-se
compreendido por trés aspetos: (1) a subjetividade que resulta de o bem-estar ser uma
experiéncia individual; (2) a qual tem a ver ndo s6 com a auséncia de fatores negativos,
mas também a presenca de fatores positivos e, (3) que o bem-estar refere a uma medida
global e ndo apenas uma medida limitada de um aspeto da vida (Diener, 1984).
Portanto, o bem-estar subjetivo difere de outras varidveis com o qual se relaciona e
estende seu foco as diferencas individuais, as experiéncias internas, identificando
nomeadamente fatores que diferenciam as pessoas ligeiramente felizes, das
moderadamente felizes e das extremamente felizes e, sem ser tratado como humor
momentaneo (Diener et al., 1999).

O constructo de bem-estar subjetivo, por envolver julgamentos globais ou
especificos sobre a satisfacdo com a vida e sobre as experiéncias emocionais positivas e
negativas, surge também como indicador de qualidade de vida (Bradburn, 1969; Cantril,
1967; Diener, Suh, & Oishi, 1997; Diener, Scollon, & Lucas, 2003; Gurin et al., 1960).

Dessa forma, a satisfacdo com a vida e o0s afetos positivos e negativos sdo 0s
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componentes que integram a visdo contemporanea de bem-estar subjetivo, a qual
permite articular teorias psicologicas relativas a cognicdo (e.g. avaliagdes de satisfacéo)
com teorias dos estados emocionais (e.g. afetos positivo e afetos negativos).

Diener (1984) considera teorias télicas, as que abordam a génese da felicidade e
elenca como importantes 0s tipos e estruturas de objetivos, bem como as metas que as
pessoas estdo a perseguir na vida. Sdo fatores que podem afetar o BES (Diener et al.,
1999; Lyubomirsky, 2008). Os objetivos ajudam a perceber o fraco poder preditivo dos
recursos materiais e fisicos em relacdo a felicidade. Diener e Fujita (1995) enfatizam
que 0s recursos sdo importantes quando relacionados com os objetivos do sujeito. E o
caso de um elevado rendimento pouco Util ao sujeito por seus objetivos serem
independentes do poder monetério. Por tanto, a relacdo entre objetivos e bem-estar é
complexa, dependendo dos recursos, cultura e congruéncia entre a situacdo do sujeito e
0S seus objetivos, entre outros fatores (Oishi & Diener, 2001; Sheldon & Kasser, 2001).

Em sintese, os julgamentos conscientes feitos sobre a propria vida tanto nos
aspetos mais gerais como a saude, lazer, trabalho, quanto aos mais especificos como as
experiencias emocionais de amizade, amor (Albuquerque & Troccoli, 2003; Bradburn,
1969; Kim, 2004; Lee, 1998; Pavot, Diener, Colvin, & Sandvik, 1991) levam que o
bem-estar subjetivo seja um constructo multidimensional (Diener, 1984; Diener & Suh,
1997; Giacomoni, 2004), cuja avaliacdo requer um relato pessoal das reacbes de
contentamento, satisfacdo, desejos e aceitagdo das circunstancias da propria vida, sendo
excluidos os indicadores externos ao individuo (Diener, 1994; Diener, Emmons, Larsen,
& Griffin, 1985; Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999; Pavot et al., 1991; Sousa &
Lyubomirsky, 2001).

As teorias e modelos explicativos do bem-estar subjetivo sédo apresentados
historicamente por dois grandes blocos complementares denominados bottom-up e top-
down. No primeiro, estdo as teorias que tem como pressuposto a existéncia de uma série
de necessidades humanas universais e basicas que, quando satisfeitas, viabilizam a
felicidade. Dessa forma, a atencdo estaria voltada para a identificacdo dos fatores
externos (i.e. situacGes e variaveis sociodemogréficas) que afetam a felicidade. No
entanto, a investigacdo tem permitido resultados que ndo corroboram esta perspetiva,
nomeadamente, a que tem evidenciado que o efeito de fatores demograficos para a
variancia do bem-estar subjetivo € mediado por varidveis psicoldgicas como, por
exemplo, as metas e processos de coping dos individuos (Andrews & Whitey, 1976;

Campbell et al., 1976).
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Quanto a abordagens Top-down, estas referem as pessoas possuirem
predisposicdo para interpretar as situacdes e experiéncias de vida, de forma tanto
positiva quanto negativa. Isso influencia a avaliacdo que as pessoas fazem sobre suas
vidas. Deste modo, é a interpretacdo subjetiva que fazemos dos eventos que
primariamente influencia o bem-estar subjetivo e, ndo as circunstancias objetivas. Esse
processo vem sendo investigado por teorias de personalidade e teorias relativas aos
processos de adaptacdo e coping (Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999).

Considera-se que 0s processos de adaptacdo e a forma como os individuos
enfrentam situacdes estressantes tém sido aspetos centrais das teorias do bem-estar
subjetivo. Parte-se da ideia de que um nivel de bem-estar adequado a satisfacdo com a
vida, depende da manutencdo da frequéncia elevada de experiéncias emocionais
positivas e de baixa frequéncia de experiéncias emocionais negativas. Esta ideia tem
sido verificada em investigacfes que sugerem que sdo 0s estados psicoldgicos positivos
que diferenciam os niveis de bem-estar que as pessoas alcangam em suas vidas (Diener
etal., 1997; Diener et al., 1999).

Brickman & Campbell (1971) referem a ideia de adaptacdo sugerindo que o
sistema emocional de um individuo se ajusta as suas circunstancias de vida atuais
havendo ganho ou perda de bem-estar, porém, ap6s um determinado periodo a pessoa
regressa ao seu estado anterior. Num classico estudo, Brickman, Coates e Janoff-
Bullman (1978) concluiram que, passado um ano, os vencedores da lotaria ndo eram
mais felizes que as pessoas que ndo tiveram a mesma sorte e que, as pessoas cujo um
acidente as deixara paraplégicas, ndo eram substancialmente menos felizes do que
outras pessoas que podiam andar sem problemas. No entanto, criticas foram feitas a esta
teoria da adaptacédo, quando Diener, Lucas e Scollon (2006), propdem cinco importantes
revisdes ao modelo do hedonic treadmill: (1) o estado base (set point) dos sujeitos ndo é
neutro, pois a maior parte das pessoas é feliz (Veenhoven, 1994; Diener & Diener,
1996); (2) ndo sb o estado base é em geral positivo, como varia de pessoa para pessoa;
(3) a felicidade é dividida por varios campos, cujos estados bases sdo diferentes e
que podem mover-se em diferentes direcdes (e.g. a pessoa pode estar mais feliz com o
seu emprego e mais infeliz com a sua vida familiar; (4) os niveis de base podem mudar
para algumas pessoas, ou seja, o nivel de felicidade pode alterar-se de forma
permanente, 0 que constitui a revisdo mais importante, e, (5) existem diferencas
individuais significativas na adaptacdo. Apesar destas criticas, a ideia de adaptacdo é

extremamente importante para a felicidade, bem como a ideia de que € dificil mudar o
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estado base dos sujeitos. E necessaria a realizagio de mais estudos longitudinais para
avaliar processos de adaptacdo quer a eventos positivos quer a negativos (Diener et al.,
2006).

S&o poucas ou nenhuma a diferenca entre mulheres e homens referidas ao BES
(Diener et al., 1999). Porém em estudos recentes, Pavot & Diener (2004) constataram
uma tendéncia forte para as mulheres experienciarem maiores niveis de afeto negativo.
No entanto, para interpretar estas diferencas é preciso ter em conta que as mulheres
experimentam emocg0es positivas e negativas em maior intensidade que os homens. Os
estudos que reportam os idosos (Baltes & Mayer, 1999), as mulheres apresentam
valores mais baixos de BES. Contudo, h4 uma predisposi¢ao para as mulheres viverem
em média mais anos que 0s homens e estes, com idades mais avancadas, sdo
privilegiados por seu prdprio género, como também superiores quanto ao estatuto social,
aos rendimentos e na escolarizagao.

Quanto a relacdo entre educacgdo e o BES, esta pode ser atribuida pela covariacao
da educacdo com o rendimento e a posicdo social (Pavot & Diener, 2004). Alguns
autores propdem que a educacdo pode ter um efeito negativo no BES, ja que eleva as
aspiracdes do sujeito, porém quando estas ndo sdo cumpridas hd uma reducdo do BES
(Diener et al., 1999).

Outro fator é a crenca de que um rendimento econdmico elevado esta associado a
um BES elevado, contrariando o ditado popular de que o dinheiro ndo traz felicidade.
No entanto, a sobrevalorizacdo do dinheiro em relacdo a outros valores parece trazer
infelicidade, pois, as pessoas que valorizam objetivos materiais ao invés de outro tipo de
objetivos tém niveis de BES mais reduzidos. (Diener & Biswas-Diener, 2002). Assim,
os indicadores econdmicos sdo insuficientes para demonstrar o bem-estar de uma
sociedade, principalmente em paises desenvolvidos onde o efeito do rendimento no
bem-estar é muito reduzido (Diener & Seligman, 2002; Kahneman & Krueger, 2006). A
religido € uma varidvel que parece ser benéfica ao BES, apesar dos beneficios desta

variarem consoante os individuos (Diener et al., 1999).

2.5. Bem-estar e satisfacdo com a vida

Como referido, a satisfacdo com a vida é uma dimenséo do bem-estar subjetivo.
A satisfacdo geral com a vida ocorre em diferentes niveis e tem como base a expetativa

que cada pessoa constréi sobre a capacidade do que pode realizar, do que percebe
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merecer, de ideais e objetivos definidos, do que acredita acontecer, bem como atrela-se
a circunstancias passadas. Desse modo, quanto menor a diferenca entre a perce¢édo das
realizacBes na vida e o padrdo de referéncia que a pessoa avalia sua vida, maior é o grau
de satisfagdo com a vida (Galinha, 2010). Esse padrdo referencial pode resultar de
comparacOes a varios padrdes incluindo outras pessoas, necessidades ou metas em que
cada individuo julga e examina os fatores positivos e negativos referentes aos aspetos
sensiveis da vida, ocasionando em reacdo diferente as mesmas circunstancias vividas
(Diener et al., 1985, Diener & Lucas, 2000; Michalos, 1985).

A satisfacdo € independente de afetos positivos e negativos, mesmo que
experiéncias emocionais do sujeito o afete revelando-se, apesar de alguma variabilidade,
especialmente a médio/longo prazo (Ehrhardt, Saris, & Veenhoven, 2000). Portanto é o
constructo mais estavel dos componentes do bem-estar subjetivo (Diener, 1984). Isto é,
na maioria das vezes se trata de um julgamento global retrospetivo que é apenas
realizado na altura de dar a resposta, sendo afetado pelo seu afeto presente, pela
memoria e pelo contexto imediato (Kahneman & Krueger, 2006)

A dimensdo cognitiva do constructo de satisfacdo com a vida, estd presente em
Higgins (1987) quando defende que a felicidade reflete a congruéncia entre a
representacdo ideal e a representacdo mental do “eu” num dado evento. Este processo
avaliativo depende do autoconhecimento de valores e aspiragcfes, 0s quais funcionam
como padrdes de referéncia para a avaliacdo da satisfacao e felicidade.

O reconhecimento da satisfacdo com a vida como um constructo cognitivo-
afetivo possibilitou sua compreensdo enquanto dimensdo cognitiva do bem-estar
subjetivo e, sua distingdo do componente emocional (i.e. afetos positivos e afetos
negativos) (Diener, Lucas, & Scollon, 2006; Rabbitt, Lunn, lbrahim, Cobain, &
Mclnnes, 2008). Nesse aspeto, alguns estudos (Andrews & Robinson, 1991; Campbell,
1981) identificaram pessoas idosas relatando menos afetos positivos e mais satisfeitas
com suas vidas do que as pessoas jovens. Este tipo de resultados sugerem que, quando
ao longo da vida sdo adotadas transicdes ajustadas entre 0S recursos pessoais e 0
ambiente, havera maior probabilidade de se atingir a satisfacdo com a vida na velhice
(Fry, 1992; Qualls, 1992).

A natureza subjetiva deste tipo de experiéncia leva que, para uns, a satisfacdo
com a vida e felicidade sejam consideradas duradouras, pessoais, intimas e dependentes
da integridade ou de valores pessoais, como é o caso da pessoa religiosa que pode

sentir-se feliz através da dedicacdo a fé. No entanto, para outros, a felicidade e
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satisfacdo com a vida podem relacionar-se com a eficacia vivida face a determinados
acontecimentos ou resultar da obtencdo de rendimentos, portanto, transitdria
(Veenhoven, 1984). Sédo ilustrativos os casos de individuos que elegem o poder
econdmico como indispensaveis a obtencdo de prestigio e de felicidade. Experiéncias
desagradaveis também sdo vivenciadas em relagdo ao poder aquisitivo e podem
contribuir para um baixo bem-estar subjetivo. Ainda sobre a natureza subjetiva da
felicidade, Rojas (2005) considera que esta resulta da plena realizacdo de si mesmo e
que, embora nem todas as pessoas atinjam a plena felicidade, ela é universal enquanto
tendéncia humana. Acrescenta que, apesar de tendéncia humana, a felicidade também é
de dimensdo cultural pois este tipo de experiéncias € mediado por variaveis culturais
(Hutchinson, Simeon, Bain, Wyat, Tucker, & Lefranc, 2004; Kang, Shaver, Sue, Min,
& Jing, 2003; Melin, Fugl-Meyer K., & Fugl-Meyer A. 2003; Schoon, Hansson, &
Salmela-Aro, 2005, Strine, Chapman, Balluz, Moriarty, & Mokdad, 2008).

As consequéncias da satisfagdo com a vida sdo multiplas. Diener e Seligman
(2002) fizeram um comparativo entre pessoas com resultados elevados de felicidade
(i.e. muito felizes) e com baixa felicidade (i.e. muito infelizes). Encontraram nas
pessoas muito felizes resultados de maior disposicdo, relacGes interpessoais
satisfatorias, boa disposicdo e extroversdo. Pessoas mais agradaveis que ndo referiram
sentimentos de euforia. Enquanto as pessoas muito infelizes referiram ter poucas
relacbes de intimidade, relacdo familiar pouco satisfatéria, poucos amigos e
apresentaram mais emocOes negativas. Outros estudos verificaram que os individuos
felizes relembravam com maior frequéncia eventos positivos (Headey, Holmstrom, &
Wearing, 1984) ou tendéncia para interpretarem de forma mais positiva esses
acontecimentos (Seidlitz & Diener, 1993).

Acrescente-se que as emocdes positivas de interesse, satisfacdo e alegria se
relacionam com indicadores de salde (e.g. recuperacdo de efeitos danosos sobre a
mente e corpo) e longevidade (Fredrikson, 2001). Pessoas que regularmente sentem
emoc0Oes positivas sdo as mais propensas a serem Uteis aos outros. Sao pessoas que
expandem seus repertérios de pensamento e acdo e, compartilham a construcdo de
recursos fisicos, intelectuais e sociais de forma mais intensa e duradoura (Diener &
Seligman, 2004).

Outros estudos sugerem ainda que a felicidade se relaciona com relagdes sociais
positivas pois este tipo de pessoas evidenciam niveis de bem-estar mais elevado do que

pessoas que pouco estabelecem relagfes sociais positivas, ou mesmo quando ndo fazem
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parte de nenhum tipo de grupo (Diener & Seligman, 2004). Nesta linha de pesquisa,
Seligman (2004) propGe a conquista da felicidade com exercicios diarios de gentileza,
humor, otimismo e originalidade pois considera que as atividades grupais e os contatos

sociais propiciam maior felicidade a quem vive esse tipo de experiéncias.

2.6. Satisfagdo com a vida e cultura

Como referido na seccao anterior, numa perspetiva humanista, a felicidade e o
desenvolvimento pessoal sdo tendéncias humanas fundamentais & adaptacdo e
sobrevivéncia, que ndo podem ser entendidas fora dos contextos culturais em que tais
experiéncias ocorrem. De fato, a dimensdo avaliativa associada aos juizos de bem-estar
e de satisfacdo com a vida estd impregnada de valores culturais (Lent, 2004).

A reviséo de literatura focou-se na relacdo entre a pertenca a culturas coletivistas
ou individualista, a religiosidade e a discriminagdo na satisfacdo com a vida. Esta opgéo
resultou de serem variaveis relevantes para o entendimento da relacdo entre o
significado do trabalho e a satisfagdo com a vida em indigenas Macuxi.

No que respeita a pertenca a uma cultura individualista ou coletivista, a
investigacdo tem evidenciado que individuos vivendo em culturas individualistas
relatam maior satisfacdo com a vida e afetos positivos do que os que vivem em culturas
coletivistas (Diener & Suh, 1999). Estes resultados foram justificados pelo fato de nas
culturas individualistas haver maior valorizacdo da felicidade e satisfacdo pessoal
enquanto nas culturas coletivistas had maior valorizagdo de valores interpessoais como
harmonia e respeito pelo outro (Diener & Suh, 1999).

Outro estudo permitiu resultados reveladores em culturas individualistas e
coletivistas, onde as variaveis afetivas eram preditores da satisfacdo com a vida. No
entanto, nas culturas individualistas era mais forte o preditor da satisfacdo com a vida,
enquanto nas culturas coletivistas as normas sociais eram igualmente importantes
preditores de satisfacdo com a vida (Suh, Diener, Oishi, & Triandis, 1998). Este tipo de
resultados tém levado a questionar a assun¢do do bem-estar e da satisfacdo com a vida
como constructos universais e consequentemente, a validade das medidas usadas em
estudos transculturais (Christopher, 1999; Lent, 2004). Isto é, o foco em emocdes
individuais ou em ter proposito na vida apesar de relevante em culturas coletivistas, ndo

podem ser as Unicas dimensdes para avaliar o bem-estar em geral e a satisfacdo com a
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vida, em particular neste tipo de culturas ou em outras que divirjam do modelo ocidental
de desenvolvimento social.

No que ainda diz respeito a relacdo da religido com a satisfacdo com a vida, 0s
estudos tendem a verificar o efeito da religiosidade, definida como possuir crencgas
coerentes sobre o propdsito e significado, de nivel superior, do universo (Berthold,
Ruch, Von Hecker, & Rosenberg, 2014). Genericamente, os resultados da investigacao
tem evidenciado que crencas e praticas religiosas estdo relacionadas com elevada
satisfacdo com a vida, felicidade e afeto positivo (Koening & Larson, 2001). Um estudo
recente, e ilustrativo, é o de Patel, Ramgoon e Paruk (2013) realizado na Africa do Sul
com participantes indianos e sul-africanos. Os resultados evidenciaram maior
religiosidade dos negros relativamente aos brancos. Também revelaram que na
subamostra dos indianos, os Hindus evidenciaram menor religiosidade do que o0s
Cristdos e Mugulmanos. As subamostras com maior religiosidade eram as que também
evidenciavam maior satisfagdo com a vida.

Um outro estudo analisando, em diferentes culturas (Gana, Nigéria, Suica,
Irlanda), a relacdo da religido com a satisfacdo com a vida, evidenciou resultados
apontando para uma relacdo positiva entre estas varidveis, a qual sé era significativa na
subamostra dos homens (Dorahy, Lewis, Schumaker, Boatenge, Duze, & Sibiya, 1998).
A interpretacdo deste resultado remete para uma reflexdo acerca do papel das mulheres
em algumas das culturas estudadas e a influéncia que isso podera ter na avaliacdo que
fazem da satisfacdo com a vida e de novo, para o problema da adequabilidade do tipo de
medidas usadas para avaliar as variaveis em estudo, em populacdes de diferente cultura.

Nestes estudos em que a religido surge associada a maior satisfagdo com a vida é
possivel que tal, se deva ao fato da religiosidade funcionar como um recurso que as
pessoas utilizam para lidar com a adversidade. Outra possibilidade é de que a fé
acrescenta sentido para a vida e sentimento de inclusdo social & vida dos individuos
(Hadaway, 1978). Alem dos sentimentos de pertenca, 0s ajustamentos entre os valores
religiosos e o contexto social pode encorajar as pessoas com maior religiosidade a
praticas religiosas mais frequentes e com isso, a maior satisfacdo com a vida (Berthold,
etal., 2014).

Alguns estudos também tém evidenciado uma relacdo negativa entre religido e
satisfacdo com a vida (Ellison & Lee, 2010; Karris, 2009). Este efeito é explicado pelo
fato das pessoas “ndo religiosas” terem maiores niveis de competéncia e agencia pessoal

(Campbel & Rodgers, 1976, citado em Hadaway, 1978).
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A investigacdo tem revelado que a discriminacdo é importante determinante do
desenvolvimento de carreira entre popula¢Ges minoritarias em fungédo da etnia, género,
religido ou orientacdo sexual (Ackah & Heaton, 2003; Cardoso & Ferreira Marques,
2008).

Considerando que a investigacdo também tem evidenciado o efeito negativo da
discriminacdo na saude mental (Williams & Williams-Morris, 2000), entdo é possivel
que a discriminacdo tenha uma relacdo negativa com a satisfacdo com a vida. Num dos
poucos estudos relacionando a discriminagdo com satisfacdo com a vida, Ojeda e
Brandy (2013) verificaram que numa amostra de latinos vivendo nos EUA a percegao
de discriminacdo estava associada a baixa satisfagdo com a vida.

Para os autores a percecdo de discriminacdo funciona como mensagem de que a
vida ndo é a ideal, o que acaba por ser internalizado e assim, leva a decréscimo na
satisfacdo com a vida. Neste estudo, os investigadores verificaram que os valores da
familia e a espiritualidade dos latinos se relacionavam com satisfacdo com a vida. No
entanto, so a espiritualidade atenuava o efeito negativo da percecao de discriminagdo na
satisfacdo com a vida. Isto é, a conexdo com uma forca superior era uma variavel que

servia de apoio para lidar com a experiéncia de discriminag&o.

2.7. Satisfacdo com a vida e trabalho

O trabalho vem preenchendo espacos importantes na vida dos individuos e
influenciando a sua forma de viver (Blustein, 2006). Como ja foi referido, o trabalho é
importante fonte de conexdo social, de desenvolvimento da identidade pessoal e de
contributo para o todo a que se pertence. Neste sentido, Savickas (2011) salienta que o
trabalho € um importante meio através do qual os individuos definem o seu espaco na
sociedade.

Ao considerarmos o trabalho como uma das dimensdes centrais & vida dos
individuos é possivel pensar em seu contributo para o bem-estar, em geral e, a satisfacao
com a vida, em particular. Este posicionamento esta em acordo com a perspetiva de
Diener (2000) que considera a satisfagdo no trabalho como componente do constructo
mais abrangente de bem-estar. De fato, o trabalho enquanto fonte de realizacdo pessoal
permite as pessoas dar sentido e significado a sua vida (Cardoso, 2011), possibilitando

(ou ndo) experiéncias de prazer e satisfacdo e contribui para o bem-estar em geral
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(Hartung & Taber, 2008). Esta perspetiva enquadra-se no paradigma Life Design
(Savickas et al., 2009), uma das mais marcantes abordagens ao comportamento
vocacional e ao desenvolvimento de carreira na atualidade.

Nesta matriz conceptual a Teoria da Construgdo de Carreira (Savickas, 2013)
propde que o trabalho contribui para a satisfacdo com a vida na medida em que o papel
de trabalhador é fundamental para o individuo atribuir significado e sentido a sua vida.
Isto €, construir e implementar planos profissionais é uma forma através das quais as
pessoas ddo ordem a sua vida e projetam-na no futuro (Cardoso, 2012). Para que o
individuo consiga construir esta ordem é importante que entenda como o trabalho
permite resolver necessidades precocemente estruturadas e centrais a todas as
dimensbGes da vida. Isto &, como a consciéncia de necessidades precocemente
estruturadas permite, por contraste, a construcdo de objetivos de carreira que visam
resolver tais necessidades. Neste processo, a constru¢cdo de planos no papel de
trabalhador e nos restantes papéis da carreira € uma forma de apoiar os individuos a
construirem a intencionalidade necessaria para viverem a vida de forma mais completa
e, assim, mais satisfatoria (Hartung & Taber, 2008).

Nesta matriz conceptual, Hirshi (2009) verificou em adolescentes que a
adaptabilidade na carreira se relacionava com sentimentos de agéncia pessoal e com
satisfacdo na vida. Em outro estudo, agora com individuos com defice intelectual,
Santilli, Nota, Ginevra, & Soresi (2014) obtiveram resultados evidenciando que a
agéncia pessoal mediava a relagcdo entre adaptabilidade na carreira e satisfagdo com a
vida.

Na linha do conceito de satisfagdo com a vida, para Fritzsche e Parrish (2005) a
satisfacdo no trabalho é habitualmente conceptualizada como variavel afetiva que
resulta da avaliacdo das experiéncias de trabalho. Na mesma linha, Cranny, Smith e
Stone (1992) definem a satisfacdo no trabalho como reacdo afetiva que resulta da
comparacgao entre os atuais resultados conseguidos com as experiéncias de trabalho e os
resultados esperados.

Se nestas definigdes é acentuado o caracter afetivo/emocional da satisfacdo no
trabalho, os estudos também apontam para as dimensfes da afetividade positiva e
negativa relacionadas com as recompensas que o trabalho permite, com os estilos de
supervisdo (Locke, 1973), com as caracteristicas de personalidade (Staw & Cohen-
Charash, 2005) ou com as tarefas que se realizam e com qualidade e quantidade de

trabalho (Staw & Ross, 1985). Os resultados destes estudos levam a conceptualizagdo
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da satisfacdo no trabalho como um constructo psicolégico multidimensional, cuja
natureza cognitiva ou afetiva refere a construcdo de vinculos afetivos positivos com o
trabalho.

Tais vinculos salientam os aspetos especificos relativos a satisfacfes que se
obtém nos relacionamentos com os colegas de trabalho, nas tarefas realizadas, na
remuneracao, na producéo do trabalho, nas aspiragcdes de carreira, N0 COMpromisso com
0 que se realiza, além da politica de gestdo das empresas empregadoras. Portanto, o
conceito de satisfacdo no trabalho tem avancado para uma concecdo envolvendo um
estado emocional agradavel e positivo que resulta em avaliacBes prazerosas sobre
dominios especificos do trabalho (Locke, 1976).

Além das variaveis psicoldgicas e relativas ao contexto de trabalho, outras
variaveis como a idade e o género tém sido muito abordadas. Relativamente a idade,
algumas pesquisas sobre satisfacdo com o trabalho apontam os niveis de satisfacdo mais
elevados a trabalhadores de maior idade do que nos mais novos (Bennett, 1999). Os
resultados revelam ainda que a maior satisfagdo foi verificada em grupos extremos de
trabalhadores com mais idade e com menos idade, sendo os mais velhos a apresentarem
maior satisfacdo do que os mais jovens (Green, Ross, & Weltz, 1999). Este tipo de
resultados foi justificado no quadro do desenvolvimento de carreira dos participantes,
isto é, devido as mudancas no trabalho ao longo da vida, os trabalhadores com maior
idade referiram menores expetativas sobre o trabalho que realizam, no entanto, é
possivel que a experiencia profissional adquirida tenha contribuido para maior
adequacdo ao posto de trabalho e, assim, para tendencialmente manifestarem maior
satisfacdo com o trabalho realizado (Davis, 1981).

Relativamente ao género os resultados da investigacdo ndo sao uniformes. Se
temos estudos que sugerem que sdo as mulheres a apresentar maior indicador de
satisfacdo no trabalho (Al-Ma’aitah, Cameron, Horsburg, & Armstrong-Stassen, 1999;
Dolan & Gosselin, 2001; Galdeano, 2001; Simoens, Scott, & Sibbald, 2000), outros
estudos revelam trabalhadores do sexo masculino a apresentarem maiores indicadores
de satisfagdo com o trabalho (Fricko & Beehr, 1992; Graga, 2000, Lacruz, Emeny,
Baumert, & Ladwig, 2011). A ndo uniformidade de resultados pode justificar-se por
diferentes “historias de vida” e/ou “contextos de vida” entre 0s géneros.

Vaérias hipoteses complementares sdo colocadas para explicar como a satisfacéo
no trabalho pode influenciar a satisfagdo com a vida (Fritzsche & Parrish, 2005). A

primeira refere que os sentimentos vividos numa determinada &rea de vida dos
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individuos tende a generalizar-se a outras areas de vida (Rain, Lane, & Steiner, 1991).
Esta perspetiva esté presente no modelo integrativo de Lent (2004) onde se sugere que a
satisfacdo no trabalho pode levar a satisfacdo com a vida, em geral. Neste sentido, Judge
e Watanabe (1993) verificaram num estudo longitudinal que havia a relagdo reciproca
entre satisfacdo no trabalho e satisfacdo na vida. A razdo deste efeito podera ter a ver
com uma disposicéo geral para experienciar afetos positivos ou negativos, ou seja, sdo
as variaveis relativas a dimensdes estruturais do funcionamento humano que explicam a
relacdo reciproca entre satisfagdo no trabalho e satisfacdo na vida.

Numa pesquisa, Heidemeier e Goritz (2013) obtiveram resultados revelando que
o trabalho e outros dominios de vida dos participantes contribuiam para a satisfacdo
com a vida. Por sua vez, num estudo longitudinal, os resultados evidenciaram que a
personalidade se relacionava com satisfagcdo no trabalho e na vida (Heller & Watson,
2005). No mesmo sentido, Walsh e Eggerth (2005) a partir de revisdo de literatura
constataram que 0s tracos de extroversd@o, conscienciosidade e estabilidade emocional,
tal como definidos na teoria dos cinco fatores de personalidade (Costa & McCrae, 1992)
eram preditores significativos do bem-estar subjetivo e da satisfacdo no trabalho.

A investigacdo sobre o conflito entre o papel de trabalhador e o papel familiar
também tem permitido resultados favorecendo esta hip6tese sobre a relacdo entre a
satisfacdo em um dominio de vida, com a satisfacdo em outro dominio de vida. Numa
investigacdo recente Padma e Reddy (2014) verificaram que professores que tinham
dificuldade em conciliar a vida profissional com a vida familiar evidenciavam menor
satisfacdo no trabalho. No mesmo sentido, um estudo de Ilies, Wilson e Wagner (2009)
permitiu resultados evidenciando que a satisfacdo quotidiana no trabalho tinha uma
relacdo com a satisfacdo conjugal e a presenca de afetos positivos na vida familiar.
Verificaram ainda que os individuos que apresentavam um bom equilibrio entre o papel
familiar e o de trabalhador, também eram avaliados pelos familiares como manifestando
afeto positivo em casa.

A segunda hipdtese propde que sdo processos de compensacdo que explicam a
satisfacdo com o trabalho. Isto é, os individuos tendem a compensar a insatisfagdo em
uma area da sua vida, com investimento em outra &rea da sua vida. Esta perspetiva esta
em acordo com o modelo dos determinantes da saliéncia das atividades (Sverko, 1999).
Neste modelo a saliéncia do papel de trabalhador é determinada pela representacdo dos

individuos sobre a possibilidade de concretizagdo dos seus valores no papel de
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trabalhador. Esta representacdo é influenciada pelos processos de socializagdo e pelas
experiéncias individuais no mundo do trabalho.

Finalmente, a Terceira hipotese aponta para “processos de compartimentacao”
para explicar a relacdo entre satisfagdo no trabalho e satisfacdo na vida. Isto é, sugere-se
que os individuos estabelecam limites entre as diferentes dimensdes da sua vida, ndo
permitindo que a satisfacdo no trabalho e em outros dominios de vida se influenciem
mutuamente (Rain et al., 1991). Nesta perspetiva, a satisfacdo na vida e satisfacdo no
trabalho ndo se relacionam. Relativamente a esta hipotese foram encontrados estudos

que a verificassem.
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Capitulo 3

A configuracao do trabalho Macuxi

3.1. O trabalho indigena pelo viés da colonizacédo do Vale amazodnico

O trabalho indigena esbogado no periodo da colonizagdo teve suas
caracteristicas configuradas no padrdo de interesses do colonizador portugués, que
impOs o recurso da mao-de-obra indigena como a Unica forma de obter ganhos na
exploragdo colonial (Brito, 1998; Diniz, 1972; Farage, 1991; Santilli, 1994) e fez da
Amazonia o palco da disputa de limites territoriais entre Espanha, Franca e Portugal.

A década de 70 do século XVIII demarcou o inicio da ocupacgdo estratégico
militar dos portugueses na regido do vale amazénico. Nomeadamente no Vale Rio
Branco, data de 1789 a 1791 o periodo em que os Macuxi estiveram aldeados (Farage,
1991). Quando “descidos do mato”, nos primeiros aldeamentos em torno do Forte, Ihes
foi imputado o trabalho forcado em detrimento de seus costumes tradicionais de ir em
busca do “fazer” sé quando precisassem. O indio, acostumado a percorrer lavrados,
subir serras e mergulhar nos rios da regido que agregava sua aldeia, tinha como
atividade costumeira a caca, a pesca e a coleta de frutos. Atividades que lhes concediam
a retirada do alimento e elementos para sua subsisténcia e sustento de seu povo
estiveram arraigadas a crencgas e rituais a mae-natureza e, desenvolvidas de forma
coletiva e individual.

Nessa época, o trabalho indigena voltava-se para a extracdo de madeiras, resinas,
baunilha, cacau, salsaparrilha, além da pesca que eram escoados para o0 abastecimento
do mercado regional da Capitania do rio Negro. O fabrico de canoas, panos e manteiga
de tartaruga também era produzido por indios confinados nas missdes (Farage, 1991).

Nessa fronteira colonial, expandira-se a acdo do resgate. O aprisionamento e a
escravizagao da mao-de-obra indigena se justificava em nome da Coroa, pela defesa da

Amazonia contra possiveis investidas dos vizinhos espanhois e holandeses. No mercado
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paralelo crescia a pratica da captura e venda da m&o-de-obra escrava indigena, bem
como sua comercializacdo por escambo. Nessa medida, os indios de etnia Macuxi,
Wapixana e Paraviana também detinham uma relacdo de “poder” em redes de troca com
os holandeses, pois, sabiam articular a negociacdo de suas riquezas naturais com oS
produtos manufaturados dos europeus (i.e. inimigos de fronteira dos portugueses)
(Farage, 1991).

A submissdo ndo se deu por completo. Mesmo com as reformas pombalinas e o
estabelecimento do Diretorio em 1757, que regulamentou a relagéo entre o europeu € 0
amerindio e sua insercdo nos costumes ocidentais, no modo de vida civilizada (Beozzo,
1983; Coelho, 1999; Reis, 1993; Souza, 1993), os indios Macuxi foram 0s que mais
apresentaram resisténcia a politica vigente. Quanto aos descimentos empreenderam
fugas e, revoltas foram iniciadas em 1790 culminando no fechamento das aldeias
colonizadoras no Rio Branco (Farage, 1991). Muitos foram recapturados. Outros
permaneceram em seus territorios, alimentaram suas crencas e camuflaram seus ritos
espirituais. Distribuidos nos aldeamentos ou fora deles, vendidos em pragas publicas,
resgatados ou persuadidos, os indios tiveram sua mao-de-obra a servi¢co dos ditames
empregados pelo Regime das Missdes em 1686 e do Diretorio, atendendo o0s
colonizadores que apropriavam-se de seus trabalhos, remunerados ou néo.

Surgiram novas estratégias para a continuacdo da colonizacdo do rio Branco,
porém sem maior investimento nos aldeamentos. Fixa-los no lugar era a politica da
Coroa para ter o territorio colonizado. Aos indigenas que detinham certa influéncia em
suas aldeias, foi-lhes dado a patente de “chefia”, por agirem como interlocutores
politicos, no que incutiam em seus “parentes” (i.e. consanguineos, aproximados pela

convivéncia tribal) os descimentos.

3.2. O trabalho indigena vestido de civilidade na colonizacéo brasileira

Uma nova etapa politica € vivenciada na regido com a pecuaria, complementar
ao extrativismo até os fins do século XVIII, a expandir-se com fins de integracdo da
regido do rio Branco ao mercado interno colonial.

Nas regides indigenas foram instaladas as propriedades particulares que
cresceram de acordo com a expansdo de seus rebanhos. Viu-se a saida dos indios das
aldeias para o trabalho nas fazendas, enquanto as mulheres indias tinham o trabalho
voltado para a limpeza e cultivo de hortas e, ambos quando pagos, na maioria das vezes

58



A configuracéo do trabalho Macuxi

com bens industrializados. As relacdes de compadrio entre fazendeiros e indios veio
encobrindo a submissdo a que os indios hd muitos anos vinham vivendo. Criancas
indias foram dadas como afilhadas aos fazendeiros e logo levadas a cidade a fim de
serem civilizadas (Santilli, 1994). As relacbes de dominagdo permanecem com nova
roupagem: brancos e indios agora vivem “civilizadamente”.

Com o processo de imigracdo, o povoado de Boa Vista, em 1926 € elevado a
sede municipal, inspirando o avanco da pecuaria na regido. Politicamente a elite de
fazendeiros se fortalece e passa a exercer pressdo sobre 0s 6rgaos publicos. Se configura
o dominio da terra com a ampliacdo da pecuéria. Na frente, os fazendeiros a discursar
em favor do crescimento da regido, tendo nos indios e sobre suas terras, 0 meio
estratégico para 0 avanco de seus objetivos particulares. A histéria parece se repetir,
porém, agora seriam os colonos brasileiros a explorar a mdo-de-obra indigena. O que se
vé é que as fronteiras entre aldeias e cidade, se existiam, ja ndo sdo mais barreiras para
se alocar a mdo-de-obra indigena barata ou essencialmente de graca, a servi¢co dos
moradores da cidade. Dessa forma, a busca pelo trabalho na cidade e a descoberta do
“novo” vem intensificar a migracdo indigena para a cidade.

Os missionarios beneditinos, com a ajuda dos indios, em 1910 instalam a Missdo
as margens do alto do Surumu; regido em que predomina a etnia Macuxi. Além da
celebracdo dos ritos catolicos, criam um internato misto para os indios, fundam uma
escola onde alguns indios eram selecionados para serem alfabetizados (Santilli, 1994).
Em 1949 a Congregacdo Consolata assume a Missdo e da prosseguimento as atividades
com o trabalho de catequese, com o atendimento hospitalar e com a educagédo
diferenciada para meninas e meninos (CIDR, 1989). Tais praticas vivenciadas na escola
missionaria propiciaram o surgimento de liderancas nas comunidades indigenas, pois,
os indios passaram a expressar fluidamente suas visdes sobre as situagdes que
cotidianamente os afetava. Assim, a igreja recomegou seu trabalho teolégico pautado no
social.

A partir da década de 1950, uma nova politica de imigracdo se instalou no
extremo norte do municipio de Boa Vista com a corrida pelo ouro e diamante no
extremo norte do vale do rio Branco, ocasionando a intrusdo de garimpeiros em
territério indigena e em consequéncia, o surgimento de conflitos nas aldeias, afetando
principalmente as atividades tradicionais (e.g. caca e pesca) e 0s costumes culturais.

As atividades de plantio de hortas, ro¢a, caga e pesca, ja ndo fazem mais sentido

devido a comercializacdo de mercadorias industrializadas, bem ao alcance de qualquer
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indigena. As politicas partidarias ja tem seus propagadores dentro das comunidades
indigenas. Os candidatos politicos se incumbem em doar “cestas basicas”, incentivados
pelo proprio sistema assistencialista do governo local. Roupas, redes, panelas faziam
parte das doagdes pressupondo a troca por votos. Dessa forma, vé-se que os indios
Macuxi sdo influenciados pela formacdo nedfita propagada pelos grupos sociais
dominantes. Ndo sé as panelas de barro tornam-se inadequadas como também, os
adornos e vestimentas viraram artefactos obsoletos. O fogdo a lenha havia sido
substituido pelo fogdo a gas. As aldeias passam a ter uma outra configuracdo com as
casas construidas mais afastadas umas das outras, mudando suas rotinas de vida e de
trabalho.

Na década de 1970, a igreja catolica estende sua proposta evangelizadora na
compreensdo de conduzir seus trabalhos & causa indigena e, resolve em reunides
ecuménicas abrir espaco para que os indigenas falassem sobre suas experiéncias de
vida. Os indios Macuxi, localizados nas regiées do Surumu e Tacutl, os mais afetados
com 0 contato, aos poucos expressavam 0 que vinham vivenciando em suas
comunidades. Dentre as questdes estava a venda de bebida alcodlica nas malocas (i.e.
aldeias indigenas) e a consequéncia acarretada as familias e comunidade; a troca de mao
de-obra por alimentos industrializados deixava o indio dependente do seu patréo;
comerciantes instalados nas malocas a vicia-los ao consumo de produtos diversos;
posseiros que demarcavam as terras indigenas impediam os proprios indios de plantar e
executar suas atividades tradicionais; a entrada do gado dos fazendeiros nas malocas
destruia as plantacGes; os garimpeiros traziam doencas e desrespeitavam areas de
montanhas sagradas. Todas essas questdes foram temas de preocupacgéo e debate; além
de questionarem constantemente, em reunido, a atitude de certos indios com relacdo a
seus papeis de lideranca.

Na regido do Branco, o trabalho que se expandira com a pecuaria foi delimitador
na estruturacdo de um modelo econémico para Roraima. E nesse aspeto, a mao-de-obra
indigena, que experimentara o trabalho bracal nas fazendas dos colonos, percebeu que
pela pecuéaria extensiva poderia garantir suas terras que pouco a pouco estavam sendo
invadidas e tomadas. Assim foi se configurando o trabalho do indigena Macuxi: com
bracos fortes para a enxada, impetuoso ao lidar com o gado, impavido ao manipular a
terra-mée e acima de tudo, foi com pulsos inteligentes que ele entrou na luta pela

demarcacdo de suas terras e fortalecimento de sua etnicidade. E ele, na luta permanece.
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3.3. O trabalho comunitario na linha pro-ativa

E na década de 1970 que as mobilizagBes indigenas comecam a surgir apoiados
pela igreja catdlica e, por meio do Conselho Indigenista Missionario (CIMI) que os
debates sobre cidadania e direitos humanos sdo semeados. A formacdo de lideres
comunitarios indigenas em Roraima vai se constituindo em reunides dos Conselhos
indigenas, com a significativa participacdo de pessoas falantes e questionadoras de seus
direitos. Mesmo que as mudancas ocorridas em seus territérios tenham tido certa
anuéncia daqueles povos, agora, surge uma nova experiéncia comunitaria que se
estrutura “na construcao cotidiana das relacdes de reciprocidade entre individuos, cuja
cooperacdo resulta na apropriagdo comum do produto de suas atividades” (Santilli,
2001, p. 133) de forma organizada, pois, 0s povos indigenas ja viviam nessa perspetiva
de unido.

Os movimentos indigenas nas américas comecaram ter evidéncia nos anos de
1980, na luta pelo reconhecimento dos direito humanos e sobretudo pelo direito
territorial. Dessas iniciativas de politica social foram surgindo 6rgaos gestores em prol
dos direitos indigenas. Em 1980 foi criada a Unido da Nacdes Indigenas (UNI); em
1989 a Coordenacdo das Organizacdes Indigenas da Amazonia Brasileira (COIAB), em
1992 o Conselho de Articulagdes dos Povos e Organizagdes Indigenas do Brasil
(CAPOIB) e outras mais, organizadas como conselhos, associagOes, sociedades
regionais, nacionais e internacionais que vem representar de direito e de fato, as causas
indigenas.

Comecgam as articulacdes politicas. Ancorados a igreja catolica, pelo ensejo da
politica indigenista nacional e nas Diretrizes da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) n° 169 de 1989, os indios passam a discutir em suas reunides anuais o0 que vém
sofrendo com o “contato”, mais invasor e destruidor do que propulsor de civilidade.

A partir da década de 1980, os indios tornam-se pecuaristas com o “projeto do
gado”. Da mesma forma que para os fazendeiros, 0 gado demarcava terras e Ihes dava o
direito de posse, assim para os indigenas também a estratégia foi articulada. A igreja
comprou e distribuiu cinco vacas e dois touros em trés malocas; em cada cinco anos
teriam que repassar a outra maloca cinquenta e duas cabecas de gado, ficando o
excedente como propriedade da maloca. (Mongiano, 2011). Projeto que até hoje,

mesmo com os altos e baixos na producdo e controle gerencial, surte resultados
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satisfatorios. O autossustento se da com a pecuéria e estende o trabalho para as
atividades de cuidar do pasto, vacinar o gado, construir cercas, etc. Tendo o gado como
exploracdo comunitaria, os indigenas decidem juntos a hora que precisam matar o gado
para comer ou quando precisam vendé-lo. Foi com o gado que a luta politica pela
reconquista de seus espacos territoriais avangou.

O projeto da “cantina comunitaria” consistiu na venda de produtos
industrializados, com a atividade gerenciada pela propria comunidade indigena que
elegeu uma pessoa para tomar frente da atividade. A acdo que visava evitar o
endividamento dos indigenas com os comerciantes ndo indios que se instalavam nas
comunidades, ndo surtiu efeito desejado devido a falta de preparo tecnico dos indios
para gerir 0s negdcios.

Surge o projeto de “corte-costura”, na iniciativa de capacitar as mulheres para a
atividade de confegdo de roupas a serem vendidas a pregos mais acessiveis ao proprio
povo da comunidade indigena e, assim evitar a exploracdo do comércio por parte dos
ndo indios. Dessa forma passam a controlar a entrada de pessoas e a venda de produtos
dentro das malocas, visto que quem mais perdia com a exploracdo era a comunidade
indigena. Com o projeto de “corte-costura” ao estarem reunidas, as mulheres indigenas
comecam a falar de suas experiéncias diarias, dos desafetos e de agressdes sofridas
infligidas pelos maridos. Situagcdes ocasionadas pelo excesso de bebida e pelo ciime de
alguns maridos por verem suas mulheres sairem de casa, mesmo que fosse para
desenvolver a atividade de costura (Gomes, 2010).

Em Assembleia dos tuxauas em 1984 foram criados os Conselhos Regionais
indigenas, que encarregavam-se de articular as decisdes frente a demanda exigida nas
regibes das serras e do lavrado onde os conflitos aconteciam. Posteriormente, com a
criacdo do Conselho Indigena de Roraima (CIR) em 1987, a luta por seus direitos e
conquista de seus territérios foi ganhando mais visibilidade nacional e internacional,
como um grande projeto de conscientizacdo dos direitos indigenas, nomeadamente

sobre a demarcacdo da Terra Indigena Raposa Serra do Sol (TIRSS).
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3.4. O trabalho politicamente organizado

As atividades do CIR passaram a ser quase que exclusivas a atender a meta pelo
comprometimento com a luta por seus direitos a terra a fim de reconquistar sua
identidade territorial indigena. Quando em 1993, os indios decidiram pela formacédo de
barreiras humanas na entrada que leva as comunidades indigenas. Por quatro meses
impediram a entrada de maquinas usadas na extracdo dos minérios e conseguiram o
afastamento dos colonos, das suas terras. Posteriormente, por Decreto presidencial, o
garimpo na regido foi fechado.

As comunidades indigenas enfrentam as adversidades que encontram com
comprometimento em estudar solugdes para uma diversidade de problemas dentre eles,
0 abastecimento de agua, assisténcia técnica para o cultivo de planta¢cbes comunitarias e
0 transporte para 0 escoamento de seus produtos. Empreendem seus trabalhos a fim de
captar convénios na utilizacdo de recursos técnicos e maquinarios. Recorrem ao apoio
na assisténcia a salude e participam no treino de monitores e no resgate da medicina
tradicional.

As politicas de povoamento do norte amazonico, com os discursos de integracdo
dos povos indigenas as sociedades vizinhas, fizeram acentuar os embates politicos
envolvendo ndo sé os indios, mas também ambientalistas, antropologos, instituicdes
superiores de ensino, posseiros, fazendeiros, religiosos e inUmeras organizacdes Civis
humanitarias nacionais e internacionais, além das Instituicdes Federais do Brasil como a
Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), a Secretaria de Salde Indigena (SESAI) e
Ministérios. E nesse sentido, por todo o0 mundo vem acontecendo debates que pontuam
os direitos indigenas e fomentam a organizacdo de entidades indigenas a constancia de
seus direitos plenos, no estabelecimento das relagdes dialdgicas que se constroem com
0S grupos sociais envolventes.

No processo das discussdes surgiram projetos federais e privados que causaram
empecilho na consolidacdo das praticas ao direito de cidadania indigena. O projeto
Calha Norte que tinha como finalidade o desenvolvimento da regido norte, apds muitos
Decretos veio a ser vetado. Porém, a BR 174, que liga Manaus a Boa Vista e Venezuela
foi construida em terras indigenas; bem como foram criados trés municipios em 1997 no
Estado de Roraima, causando o aviltamento da dignidade dos povos indigenas daquela

regiao.
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Hoje, com os direitos adquiridos por seu territdrio, com a homologacdo das
TIRSS em 15/04/2005 em area continua, os indigenas partem em busca de consolidar
suas praticas de trabalho voltadas para seus costumes e tradi¢Ges culturais, encampando
projetos que sinalizam para a sustentabilidade social e econdmica.

Com os discursos voltados para a sustentabilidade econdmica, os interesses
politicos e sociais passam a girar em torno de programas financiadores destes povos.
Povos quase folcléricos, quase tombados como patriménio de uma nacgdo, e que
souberam soerguer-se e mostrar que reconstroem cotidianamente suas rotinas. Mesmo
que ao longo dos anos lhes tivessem cerceado o direito de trabalhar exclusivamente para
seu autossustento, a concecdo do fazer coletivo sem a proeminéncia da valoracédo
quantitativa sobre bens e consumo, ainda prevalece.

As atividades que os povos indigenas desenvolvem e que se consolidam em

conquistas pelo interesse e vontade coletiva, sdo reconhecidas como trabalho.

3.5. Articulando as relag6es de trabalho

Diante dos fatos historicamente constituidos, verifica-se que o trabalho veio
sofrendo mudancas quanto a concecdo, pratica e estruturacdo de acordo com as culturas
sociais e politicas em cada momento politico e em cada lugar.

O trabalho indigena configurado pela mao-de-obra escrava veio atender a
demandas socioecondmicas vigentes, em detrimento de suas atividades tradicionais de
caca, pesca e coleta de frutos. Atividades em que a memoria mediatizou as
transformag0es espaciais de trabalho e convivéncia, mas que num momento oportuno e,
como um “golpe” a ordem local se desestabilizou, pois “a mudanca tem como condi¢édo
0s recursos invisiveis de um tempo que obedece a outras leis e que, por surpresa, furta
alguma coisa a distribuicdo proprietaria do espaco” (Certeau, 1994, p.161). As
atividades, que dentro de um espaco e tempo estdo imbrincadas por crencgas e valores
culturalmente arraigados na ancestralidade, representam o respeito & mée-natureza, a
terra, com uma rotina mediada pelo “fazer” para o autoconsumo. Portanto, as atividades
indigenas ndo eram concebidas com a mesma configuragdo dada ao trabalho pelos
colonizadores, pois, o esforco feito com o objetivo de atingir uma meta ndo se voltava

para a producédo excedentaria e nem para a mao-de-obra paga.
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O trabalho configurado nas relagdes de poder gera comportamentos de sujeigéo,
reacao e resisténcia e permite a tomada de consciéncia de si, verificavel quando ao
grupo confrontado € imposta uma “ordem”, com obrigacdes a serem cumpridas e
imposicdes que ndo atendem suas necessidades de sobrevivéncia e nem a seus
referenciais de compartilha. O comportamento de resisténcia delineia-se com 0 acesso a
liberdade de reacdo e vem gerar transformacdo de atitudes pois, “Jamais sSomos
aprisionados pelo poder: podemos sempre modificar sua dominacdo em condicdes
determinadas e segundo uma estratégia precisa” (Foucault, 2005, p. 241). Nesse sentido,
o indio ao receber a patente de “chefe”, usa de prestigios para demonstrar autoridade e
poder sobre seus pares e sobre quem lhe facultou liberdade de reacdo. Vé-se as acOes
protagonizadas de forma inventiva entre fugas e convivéncia cotidiana, enquanto
estratégias disciplinares da colonizacdo se confrontavam com taticas de resisténcia.

O conceito de “liberdade” vem reforcar o conceito de “grupo minoritario” que,
em desvantagem social ¢ objeto de preconceito e passa a responder em posicao
subordinada ao grupo dominante. Nesse sentido, os indios aldeados enquadram-se no
desamparo e no isolamento fisico e social de seu grupo étnico. A liberdade “dada”
justifica-se pelas limitagbes impostas pela sociedade de contato que garante-lhes, sob
tutela, os direitos vigiados.

A estruturacdo do comportamento de aculturacdo se faz quando os indios,
retirados de seus territorios e tendo seus costumes julgados, violados e suprimidos,
passam a aceitar novos paradigmas de convivéncia e trabalho que se confluem com seus
preceitos sobre: espaco fisico, lingua nativa, vestimentas, crencas, cultura, dentre outros.
No entanto, a esse rendimento as praticas exogenas, os indigenas respondem ao
colonizador subvertendo “leis que lhes eram impostas outra coisa que nao aquela que
o conquistador julgava obter por elas” (Certeau, 1994, p 39) e, sem rejeita-las usa-as a
sua maneira, ritualizando-as, pois, delas ndo podiam fugir e nem tdo pouco agiam na
total submissdo. Observa-se o prolongamento do processo de aculturacdo dos povos
indigenas, que retirados de suas aldeias recebem orientacdes de como se comportar com
0s costumes das pessoas das cidades. A escolha por uma e outra crianga indigena que se
destacasse entre os demais e viesse estudar na missdo, futuramente quase que lhes
garantia manter uma relacéo de poder no seio de sua comunidade de origem.

O cotidiano traz suas demandas e exige a operacionalizacdo de fazeres que se
estabelecem dentro da ordem do lugar. A cultura dominante (Bourdieu, 1977; Bourdieu

& Passeron, 1975) vem agir como domesticadora das necessidades basicas dos nativos
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ao incutir-lhes novos processos valorativos ao seu cotidiano no que refere, normas de
convivéncia, processos de trabalho, aquisicdo de bens de consumo com vantagens
materiais e simbolicas. Ao ganhar prestigio e valor social, a cultura dominante constitui-
se em capital cultural levando a cultura dominada a introjetar, incorporar e internalizar
valores e habitos. Porém, entre essa complexa relacdo de poder, o hibridismo cultural se
configura tanto pela modificacdo de seus processos de dominacao e resisténcia, como
por suas interacGes. Processo esse de invencdo de saberes cuja tatica “se insinua
fragmentariamente, sem poder reté-lo & distdncia” (Certeau, 1994, p.46),
transformando os acontecimentos em ocasides.

As atividades rotineiras do convivio social e familiar se estabelecem situadas
entre fronteiras psicolégicas e atitudinais e se organizam na inter-relacdo do grupo.
Fronteiras psicoldgicas correspondentes ao pensar, apropriar, refletir e gerir ideias que
dardo significado a essas novas a¢des. Nessa perspetiva, os Macuxi desenvolvem suas
atividades apreendidas num tempo subjetivo, com base na indissociabilidade entre
individual e coletivo. A¢bes imbuidas de significados por onde tracam suas trajetdrias
de trabalho.

O novo tempo parece-lhes firmar certeza sobre sua identidade étnica, conferida
ao lugar e protegida de qualquer obscurantismo que venha enraizar o contrario. O
processo de politizacdo dos indios comeca a ser trabalhado paulatinamente com suas
inser¢Ges em grupos que “estabelecem uma mediacao entre os individuos e 0s costumes,
as normas e a ética de outras integracGes maiores” (Heller, 2000, p. 19).

O processo de politizagdo tem como base as atividades coletivas geradoras de
integracdo e consecutivamente reflexdo sobre préaticas cotidianas. Dessa forma, o
trabalho enquanto construcdo étnica é concebido coletivamente vinculado a um espaco
territorial, tendo em sua mao-de-obra n&o intelectualizada a sustentacdo para a acéo
reflexiva como constructo do discurso do desaparecimento étnico. O discurso que
outrora servira ao colonizador para ocupar as terras das regides de fronteira, “Uma terra
sem gado é uma terra que ndo tem dono” (Mongiano, 2011, p.62), é revertido em
beneficio de suas reivindicacfes sobre o lugar de pertencimento. A pecuéria, ao
proporcionar a suplantacdo da sedentarizacdo pelo comportamento ndémade dos
indigenas, passa a promover a fixacdo destes no espaco territorial e contribui para a
construcdo ideoldgica sobre a terra, como lugar identitario.

A tomada de consciéncia de forma coletiva sobre a realidade vivida, leva-os a

busca de solugdes, com o envolvimento e participacdo interétnica das comunidades que
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utilizam-se da dialética para evidenciar a luta por seus direitos e deveres enquanto
grupos originarios.

O conceito de “chefe” cuja funcdo mediadora baseava-se mais em sujeicdo dos
indios aos colonizadores, passa a ser ressignificado como “lideranga”, implicando ao
seu recetor condutas de responsabilidade e sabedoria para com seu povo. Nesse aspeto,
“cada individualidade é o lugar onde atua uma pluralidade incoerente (e muitas vezes
contraditéria) de suas determinacdes relacionais” (Certeau, 1994, p. 38) implicando na
construgdo de novos sentidos ao papel de lideranca, nomeadamente pelo viés da
alteridade.

A instalacdo do CIR na capital do Estado constitui-se numa posicao estratégica
de visibilidade e de articulacdes politicas. A busca por captacdo de recursos financeiros
perpassa pela necessidade em gerir os trabalhos das comunidades indigenas, por
manter a interlocucdo em ambito local, nacional e internacional bem como pela
participacdo atuante dos conselhos indigenas regionais nas demais causas coletivas. A
luta pela garantia do direito de trabalhar na terra ganha proporc¢édo politica a partir do
incremento das politicas de valorizagdo das culturas originarias, voltadas para a
biodiversidade, para o etnodesenvolvimento sustentavel e para a preservacdo do meio
ambiente.

Os indigenas residentes fora de suas comunidades de origem, buscam por
insercdo no mercado de trabalho formal e/ou informal, ndo deixando de manter a
relagdo de contato com seus familiares na comunidade. No contexto dessas relagGes, o
individuo passa a experimentar novas regras de trabalho, reconhecendo-se enquanto
trabalhador, afirmando sua posi¢do no grupo e em sua trajetoria particular de trabalho.

Nessa perspetiva, o indigena integra-se a grupos sociais, envolve-se em
comunidades abstraindo costumes, exigéncias e normas morais. Distancia-se de si, de
sua particularidade e produz uma sintese do seu “eu” transformando conscientemente
objetivos e aspiracOes particulares de si mesmo e desse modo, socializa sua
subjetividade. Dessa forma, compreende-se que as praticas de intersubjetividade vém

possibilitar o amadurecimento de novas praticas de trabalho com pluralidade interétnica

3.6. O lugar que era permanece

Hoje, cada vez mais organizados, os indigenas brasileiros lutam pela garantia de
seus direitos. Reunem-se em busca de alternativas politicas e econémicas frente a
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situacOes vivenciadas quotidianamente. Conforme o Censo 2010, a populacéo indigena
do Brasil é de 896,9 mil indigenas, com 305 etnias, das quais a maior € a Tikuna (AM)
com 6,8% da populacdo indigena. Foram identificadas 274 linguas indigenas, onde
37,4% das pessoas com 5 anos ou mais de idade falam uma lingua indigena e 76,9%
falam portugués. Foram identificadas 505 terras indigenas que representam 12,5% do
territorio brasileiro. A terra indigena Yanomami (RR) apresentou a maior populagcdo em
regido do Amazonas e Roraima com 25,7 mil indigenas e, 0 municipio de Uiramuta
(RR) com a maior propor¢do de populacdo indigena correspondendo a 88,14%.
Constatou-se o equilibrio entre os sexos com o total de 100,5 homens para 100
mulheres, com mais mulheres em area urbana e menos homens em area rural (IBGE,
2012).

Quanto a questdo “rendimentos”, 52,9% dos indigenas ndo tem qualquer tipo de
rendimento, cuja proporcdo em area rural é de 65,7%. Nas comunidades, os trabalhos se
processam coletivamente estando o lazer e o trabalho quase que inseparaveis. A relacéo
com a terra tem enorme significado, sem a nocdo de propriedade privada. Somente
12,6% dos domicilios tem suas constru¢des tipo “oca ou maloca”, com predominancia
para a construcdo tipo “casa”. Os indigenas em &reas rurais e em terras indigenas séo
predominantemente jovens (ISA, 2011).

A populacdo indigena de Roraima é de 49.637 individuos (IBGE, 2010). O
Estado de Roraima possui um total de 32 terras indigenas, entre as homologadas e as
registradas. Pelo motivo da homologacdo da Terra Indigena Raposa Serra do Sol, a
grande maioria dos povos indigenas uniram-se numa luta politica incessante a fim de
verem demarcadas suas terras em area continua. Assim, conquistaram o direito de
explora-las e fizeram valer nelas sua cultura, crencas, costumes e sua etnicidade,
confirmado em 2009 com o julgamento pelo Supremo Tribunal Federal (STF) que
culminou com a desintrusdo dos ndo indios das terras demarcadas.

Além da etnia Macuxi, com filiacdo linguistica Karibe, outros povos indigenas
encontram-se no Estado de Roraima: lanomami, Ingarikd, Waiwai, Taurepang,
Waimiri-Atroari, Wapixana, Yekuana, Hixkaryana, Patomona. Os indios Macuxi,
ocupantes de areas da fronteira e de areas da Guiana e da Venezuela, espalham-se por
varias regibes no estado de Roraima, perto da fronteira com a Colémbia e com a
Venezuela. Regido de fronteira que desde o século XVIII, foi espagco de confronto no
que se refere a aldeamentos, migracgdes forcadas, exploragcdo extractivista-pecuarista, e

mais contemporaneamente, as intromissdes de garimpeiros nos espacos indigenas ao
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norte de Roraima, contribuiram para a quebra de costumes e proliferacdo de doencas,
dentre outras mazelas.

O territério Macuxi esta compreendido em trés grandes blocos territoriais: terra
indigena Raposa Serra do Sol com cerca de 20 mil indios; terra indigena Sdo Marcos,
com cerca de 24 aldeias e em média de 1.934 pessoas e em pequenas areas que
circunscrevem aldeias isoladas no extremo noroeste do territorio Macuxi, nos vales dos
rios Uraricoera, Amajari e Cauamé. Territorio estimado em torno de 30 mil a 40 mil
km2, com a distribuicio da populacdo em aldeias (e.g. comunidades), com
aproximadamente 140 aldeias Macuxi, caracterizadas por grupos de parentelas em
pequenas habitacGes isoladas, (Santilli, 2004).

Os Macuxi ainda carregam suas armas de fogo durante o trabalho na lavoura e
empenham-se em cacgadas em areas adjacentes a Terra indigena Mangueira. Durante o
periodo chuvoso deslocam-se até as regides mais elevadas e no periodo seco
concentram suas atividade na pesca. Suas casas mantém areas com pequenos cultivos de
mandioca, milho, banana, maméao e outros plantios (Barbosa & Melo, 2010).

As regibes dos campos concentram as atividades de pesca, agricultura e
pecudria; nas regides das serras, as atividades envolvem a caga, a coleta de frutos e a
agricultura. A atividade de caga, antes era empreendida com a participacdo de todos 0s
homens adultos da comunidade que saiam em expedicdo em busca de tatu, paca, veado
campeiro, catitu e outros animais de pequeno porte. Hoje, essa atividade ndo €
desenvolvida com frequéncia, porém é executada como atividade de lazer reunindo os
parentes (e.g. consanguineo, e de afinidade comunitéria).

A pesca, com maior frequéncia, € desenvolvida ao longo do ano por ainda
compor a dieta principal. Sua pratica ocorre em grupo ou individualmente nos lagos e
rios afluentes do rio Branco, com a utilizacdo de anzois, redes, malhadores e outros
métodos na captura do pescado. A coleta de frutos, tubérculos, fibras, madeiras nativas
e argilas, também seguem num ritmo planejado de deslocamento. Dessa forma, as
atividades de trabalho se configuram dentro da sazonalidade da regido e atendem suas
demandas, ndo s6 com o trabalho puramente bracal mas também com equipamentos
mecanizados. A pecuaria, tida como atividade suplementar vem reforcar a autonomia
econdmica das comunidades e configura-se com a criacdo extensiva do gado bovino. A
implantacdo do projeto do gado veio possibilitar a ocupacéo das terras e a garantia do

sustento das comunidades.

69



A configuracéo do trabalho Macuxi

As Comunidades indigenas Macuxi sdo formadas por casas unifamiliares
construidas no regime de “juri” (i.e. mutirdo, unido). Os homens se juntam para
construir uma casa na aldeia enquanto as mulheres preparam a “damorida” (i.e. comida
apimentada feita de peixe e caldo) e o “caxiri!” (e.g. bebida feita com mandioca ou
milho fermentado) que s&o distribuidos sob o espirito de festa. Suas casas, construidas
mais afastadas umas das outras, permite-lhes cultivar legumes, tubérculos, frutas e
verduras e também a criacdo de pequenos animais. Nos espacos mais distanciados
plantam mandioca, milho, feijdo, e também constroem as casas “retiro” (i.e. onde
produzem a farinha).

O Tuxaua, como maior figura de lideranca de uma comunidade indigena é eleito
por sua comunidade quebrando a tradicdo da hereditariedade porém, traz as
prerrogativas de saber se comunicar bem com seu povo, ter certo prestigio na
comunidade e também ter um nimero expressivo de parentela.

Ao longo dos altimos cinquenta anos e em funcdo dos embates travados em
ambito das politicas nacionais e internacionais, a no¢ao de direitos humanos vem se
universalizando e adquirindo maior especificidade no sentido de reconhecer a propria
diversidade do conceito de humanidade. Nas ultimas décadas do século XX,
importantes redes e coligacdes na esfera dos movimentos sociais trouxeram para 0
centro das discussdes questdes sobre desigualdades sociais no campo do sexo, raca,
faixa etaria, etnia e demais questdes que afligem os grupos minoritarios.

Alarga-se 0 campo dos direitos humanos com as vozes que ndo se deixam
intimidar diante de violagdes e discriminacgdes, e assim, novas identidades coletivas se
constituem enguanto sujeitos de direitos. Em documento datado de 1964, feito por uma
comissdo da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), cujo teor voltava-se
para a preocupacao com a defesa dos indigenas do Brasil, foi dada evidéncia aos valores
da sociedade indigena quanto a educacéo dos filhos, o respeito pela natureza, a iniciacéo
da educacdo sexual e sobre a producdo do necessario para sobreviver. Entendeu-se o
trabalho em carater coletivo e para a sobrevivéncia, prevalecendo em sua acdo a uniao
da comunidade em detrimento do individualismo. Dessa forma, o trabalho passa a ser
concebido como construtor da paz e harmonia entre os povos indigenas (Mongiano,
2011).

Os indigenas tém-se engajado ostensivamente na politica partidaria pleiteando
cargo de vereador, prefeito e vice-prefeito. Nas elei¢cdes de 2012, um Tuxaua foi eleito

Vice-prefeito do municipio de Pacaraima (RR), como também a primeira india do pais
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conquistou o registro na Organizacdo dos Advogados do Brasil-OAB e senda a primeira
a falar na tribuna da Corte Suprema em defesa da homologacéo das Terras Indigenas
Raposa Serra do Sol. Estes fatos denotam as conquistas na luta por espagos socializados
entre indios e ndo indios.

Os indigenas prestam servicos as Secretarias de Saude, Educacdo e de
Agricultura do Governo; desenvolvem trabalhos de catequese, como agentes de saude,
quando formados pela Fundacdo Nacional de Saude Indigena do Estado (FUNASA-RR)
e ainda, representados pelo CIR, mantém visibilidade estendendo suas acles a
implantacdo e desenvolvimento de projetos dentre eles, na &rea da salde, com a
implantacdo do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI).

A luta dos povos indigenas permanece pela constante busca sobre seus direitos e
nesse sentido estdo atentos a legislacdo indigena no que procuram participar de cursos
que lhes propiciem capacitacdo a construgdo de seus interesses frente as demandas de
trabalho. Os trabalhos das liderancas indigenas estendem-se para a acdo reflexiva na
perspetiva do presente e do futuro, em que focam suas atividades cotidianas para uma
acao conjunta, com dedicacdo e cuidado com seu povo, dirigindo, orientando e
educando suas criangas segundo os seus costumes. Os indigenas firmam o compromisso
de unir mais a comunidade com o trabalho de roga e comprometem-se em deixar de
lado as bebidas alcodlicas que séo a ruina das comunidades (CIDR, 1989). Assim, com
o trabalho, reafirmam diariamente seus propositos a consolidacdo de suas identidades

étnicas.

3.7. Género e trabalho na cultura Macuxi

As atividades de trabalho tém sido percebidas como agregadoras de valores, ao
que circunscrevem papéis sociais para homens e mulheres considerando especificidades
fisicas, intelectuais e emocionais como elementos determinantes no desempenho das
atividades. De fato, a analise dos discursos sobre as construcdes historicas e culturais
em torno do papel de trabalhador permite evidenciar como as relagdes interpessoais que
ai se desenvolvem produzem e reproduzem a masculinidade e a feminilidade.

Tendo em conta o papel do género no acesso ao trabalho, a sociedade do século
XVIII corroborou com a concecdo da divisdo do trabalho em grupos sociais distintos
que tendem a perpetuar representacdes de papel social (Foucault, 1976). Neste sentido,

estudos contemporaneos sobre o desenvolvimento de carreira de homens e mulheres
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evidenciam barreiras especificas ao desenvolvimento de carreira das mulheres (e.g.
esteredtipos de papel sexual, esterettipos de papel profissional, discriminacdo sexual,
auséncia de modelo de papel sexual e profissional, o conflito entre o papel familiar e o
de trabalhador) as quais se tém mantido desde os anos 70 do seculo XX, até a primeira
década do XXI (Butler & Skattebo, 2004, Cardoso, 2006; Swanson & Woitke, 1997).
Este tipo de resultados vai ao encontro da teorizacdo de modelos da carreira de cariz
sociopsicologico (Astin, 1984; Gottfredson, 1981) e diferencial (Farmer, 1985;
Fassinger, 1985; Fitzgerald & Betz, 1992), apontando para os processos de socializacéo,
como 0s responsaveis pela estruturacdo de representacdes sobre o lugar de cada um no
trabalho em funcgéo do género.

Nos Macuxi também é evidente a relacdo da cultura com as diferencas de género
no papel de trabalhador. E o caso da educagdo religiosa incutida nos Macuxi que
privilegiou as meninas a aprendizagem dos bons modos, o que incluiu o preparo de
comidas e atividades de corte-costura, enquanto para 0S meninos o ensino ficou no
oficio de carpintaria e jardinagem (CIDR, 1989).

Para as mulheres indias o trabalho na cidade voltava-se para a limpeza da casa e
trabalhos de cozinha além de cuidar de criangas. A mulher, coube o espago doméstico e
o0 da essencialidade em ser mae (Saffioti, 1987). Ja os homens trabalhavam na estiva
com o carregamento de sacas de acucar, sal e demais produtos comercializados entre
Boa Vista e Manaus, além de desenvolverem trabalhos de auxiliar na construcao de
casas e qualquer outro servico que lhes garantia levar para casa mantimentos para o
sustento da familia, pois, geralmente era numerosa (Santilli, 1994).

Avancos e recuos ocorrem com a representacdo das praticas, sem serem
percebidos com a polaridade fixa de poder de um sobre o outro; a considerar a mulher
indigena Macuxi que passou por manobras de poder por parte de uma hegemonica
masculinidade, porém ndo se deixou abater e resiste a manobras, evitando anular-se
como sujeito nas relacdes de género. E como foi percebida a atividade de corte-costura
das mulheres Macuxi, que nas reunides para a execu¢do da atividade discutiam seus
papéis na familia e na comunidade. Posteriormente unidas, concretizaram seus objetivos
com a oficializagdo da Organizacdo das Mulheres Indigenas de Roraima (OMIRR). O
discurso proporciona aliancas e negociacGes a novas relacbes que delimitam lugares
sociais, “mas para o lugar se tornar praticado, requer acao e esta para ser produzida pede

tempo na sua execucdo” (Santos, 2003).
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Ainda que lutando por sua emancipacdo, permanecem ao lado dos homens
apoiando-os no trabalho, tanto no familiar como em frentes de trabalho coletivo.
Aguerrida, a mulher Macuxi luta por seus direitos reafirmando as relacGes de género em
consonancia com o coletivo e adquiri respeito com sua voz e voto. Saem de seus
espacos privados (e.g. familiar) e socializam conhecimentos na coletividade (Gomes,
2010).

A divisdo sexual do trabalho ganha outra dimensdo com as relacdes de género,
demarcadas com as vicissitudes do lugar e com os processos sociais ressignificados com
0 contato e, deixam de seguir o rigor que antes era caracterizado pelo sexo. Os fatores
psicofisiologicos de ambos o0s sexos sdo insuficientes a definicdo das diferencas
projetadas a seus papéis de trabalho (Bourdieu, 1999; Hakim, 2000). Ambos constroem
suas trajetorias de vida e de trabalho em percecdo de oportunidades econbémicas,
socioculturais, historicas e por via de estruturas psicologicas presentes nas construgoes
das diferencas e desigualdades, principalmente no que refere a oportunidades de acesso
a recursos e bens simbolicos (Betz, 2004; Betz & Fitzgerald, 1987; Crompton & Harris,
1998; Louro, 1997; Scott, 1990, 1992) relacionados a raca e classe (Richardson, 1993;
Wharton, 2005)

A histdria de homens e mulheres é um campo inevitavelmente politico em que a
posse e poder convencionais sdo quebrados com as estratégias, resisténcia ou violéncia
em correlacdo tanto a um ambiente natural particular quanto a uma ordem cultural e
social especifica (Berger & Luckman, 1976; Foucault, 2001; Louro, 1996; 1997; Meyer,
1996, 1998). E como identificamos o caso das mulheres do grupo étnico indigena
Kadiwéu (MS) que passam a ser provedoras do sustento familiar com a confecdo de
objetos e utensilios em ceramica, a0 mesmo tempo que se engajam nas lutas por seus
direitos e simultaneamente assumem o papel de interlocutoras entre seus grupos e a
sociedade ndo indigena (Grubits, Harris, & Pedroso, 2005). Nesse sentido, as mulheres
na regulacdo das relacGes de género no mundo do trabalho, tem efetivado conquistas
com o rompimento do circulo do reforco generalizado da dominacdo masculina em
diversas areas sociais. Vivenciam cotidianamente o trabalho tanto na dimens&o familiar
e fora dela, simultaneamente (Rocha-Coutinho, 2003), como também, os homens
ameacados simbolicamente em relacdo a sua imagem histérica de dominacéo,
experienciam essa relacao dialogica entre os géneros (Bourdieu, 1999).

As técnicas que se constituem em estratégias de poder nas relagGes de género,

extrapolam o campo doméstico e tendem a objetivar a organizacao e controle do tempo
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e espaco, com intuito de vigilancia e disciplina permanente sobre as praticas sociais
extensivamente disseminadas em grupos gregarios, principalmente os homogéneos,
como é o caso das escolas e espacos em que ocorrem a elaboracdo e a imposicdo dos

principios monopolizados do saber.

3.8. Escolarizacgéo e cultura Macuxi

Espagos socias sdo construidos e neles se estabelecem permutas entre
conhecimentos e informaces. Entretanto, o caminho das praticas escolares é construido
ora passivamente (i.e. regras e valores inquestionaveis) ora transversalmente pela
cultura, com integralizacdo e exclusdo (Dubet & Martuccelli, 1996; Lave, 1991;
Perrenoud, 1995;

Com os Macuxi ndo foi diferente. Os missionarios implantaram escolas na
cidade e nas regides indigenas conduzindo a educacdo para a catequese e aos valores
sociais e morais. As malocas passaram a ser denominadas de “comunidades”, onde
devem conviver entre a paz e a harmonia do “Senhor”. O Servigo de Prote¢do ao indio
(SPI) também fundara escolas nas fazendas nacionais e por fim, seria a vez da
Secretaria de Educacdo do Estado de Roraima expandir o aculturamento dos indigenas
com suas cartilhas doutrinérias.

A educagdo escolar homogeneizadora se habilitou em construir uma educagédo
escolar “para” o indio, e ndo uma educacdo escolar “do” indio e assim, 0 ensino nas
escolas veio reforcar a politica social da cultura dominante. Os Macuxi apropriaram-se
oficialmente da lingua portuguesa e deixaram de falar a lingua nativa, concebida no
contato como “giria”.

No entanto, o que se tem visto é paulatinamente ocorrerem quebras na
hegemonia das politicas educativas de massificagdo da escolaridade, a considerar que
seus atores sociais cada vez mais inserem-se em espacos plurais e exigem da instituicdo
“escola”, atencdo para a pluralidade em seus curriculos, pela garantia as relacdes
identitarias que nela se (re)constroem. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 trouxe 0 respeito aos grupos étnicos, confirmando em seu Art.231, os direitos
reconhecidos aos indios de sua organizacdo social, costumes, lingua, crencas e
tradigdes.

A escola que viera viabilizando a degradacdo social no refor¢o da dominagéo de
uma sociedade sobre a outra, passa a ser usada como instrumento de libertacdo pela
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sociedade dominada. As reivindicacfes indigenas voltam-se para o ensino bilingue. A
lingua nativa que era falada sO pelos mais idosos, hoje esta sendo repassada por
professores indigenas que compdem o quadro de ensino escolar. A despeito dos ritos
catélicos ja enraizados, 0s mais jovens buscam conhecer o que de suas crengas foi
apagado. No entanto, sobrevive, em geral, uma forte consciéncia em ser Macuxi.
Estando eles mais organizados, buscam hoje reverter a ideologia neles introjetada pelo
etnocentrismo envolvente e assim, reconstroem suas identidades (Gomes, 2010).

Hoje, pela Divisdo Escolar de Educacdo Indigena (DIEI), reivindicam por
contratacdo de professores indigenas com o intuito de valorizar sua cultura. As escolas
situadas nas comunidades indigenas tém em seu quadro efetivo professores indigenas
formados no Curso Superior, tanto em Licenciatura Intercultural para professores
indigenas e Curso de Gestdo Territorial indigena ofertados pelo Instituto Insikiran da
Universidade Federal de Roraima (UFRR), como também, professores formados em
outras &reas de conhecimento e em outros estabelecimentos de ensino superior.

Vale ressaltar que tais conquistas devem-se as lutas dos povos indigenas por
uma educacdo especifica, de qualidade, respeitando suas identidades étnicas. No
entanto, o Censo 2010 identificou a populacdo indigena brasileira com o nivel
educacional mais baixo que o da populacdo ndo indigena, nomeadamente na area rural e
ainda, os grupos etarios acima dos 50 anos apresentam taxa de analfabetismo superior a
de alfabetizacéo.

As relaces que se estabelecem na escola sdo mediadas por um universo de
interacBes quotidianas (in)formais, que se (re)produzem numa relacdo dialdgica entre
troca de experiéncias, afetos, favores e competéncias. Nesse sentido, percebe-se a
(re)estruturacdo de redes sociais e culturais. No entanto, a cultura manifestada de forma
objetiva e institucional é incorporada, internalizada e passa a ser confundida com o
HABITUS (Bourdieu, 1999). Por esse prisma, verifica-se o processo de dominacao
perpetuado com a imposic¢ao e com a ocultacao da acéo arbitraria sobre a cultura.

Sabemos ainda que muitos aspetos do ambiente escolar (e.g. obediéncia,
subordinacdo, organizacdo do espaco em sala de aula, divisdes entre meninos e
meninas) nao fazem parte do curriculo oficial mas nele estdo implicitos e que portanto
precisam ser desocultados (Dreeben, 1968). Nesse aspeto, convém tratar dos curriculos
escolares que atuam como mecanismo de exclusdo. O curriculo de qualidade €
percebido como espaco de intersecdo, das diferencas, do didlogo, ndo de transmissao,

mas de producdo de culturas. O curriculo como artefacto cultural é uma invencéo e
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construcdo social (Silva, 1999). Colocéa-lo em prética, requer exercer a cidadania na
garantia de que o carater continuo e formativo da educacdo seja contemplado na
construcdo de contetdos multiplos, plurais e multiculturais.

Nesse sentido, € expressiva a pesquisa na area da etnobotanica, realizada com 15
indigenas agentes de salde da terra indigena Araribdia (MA), identificou que todos os
agentes indigenas entrevistados detinham conhecimentos sobre o poder curativo dos
vegetais adquiridos na propria aldeia através de conversas com indios mais velhos e,
demonstraram consciéncia quanto aos riscos, quando da ma utilizacdo fitoterapica de
cascas para a obtencdo do preparo caseiro do remédio (Coutinho, Travassos, & Amaral,
2002). Portanto, o conhecimento escolar e extraescolar estdo envolvidos em uma
complexa relacdo de poder e que dela pode germinar organizacdo e viabilizacdo de
poténcias na producéo de subjetividades e identidade social.

Por meio da educagdo e informacéo, as perce¢des sobre o trabalho também vao
sendo revisadas em prol das atividades que geram rentabilidade econdmica,
nomeadamente com a agricultura familiar. Os pequenos produtores aproveitam a oferta
ambiental e cultivam a producdo basica para a dieta alimentar, especialmente
constituida do arroz, milho, feijdo, hortaligas, mandioca e pequenos animais. Segmento
rural que impulsiona a pluriatividade para a diversificagdo da forga de trabalho,
intencionando a melhoria de renda de pequenos e medios agricultores, por meio da
inser¢do dos produtos no mercado tanto no interior como na capital do Estado. Nesse
sentido, a familia passa a ocupar-se com mais de uma atividade (Fuller, 1990).

Assim, o apoio tecnolégico tem sua essencialidade quando previamente séo
analisados os impactos ambientais, diretamente a produtividade da terra, como na
produtividade do trabalho. No entanto a insercao tecnolégica na agricultura familiar dos
povos indigenas ndo implica em subordinacdo destes a superioridade do progresso
tecnoldgico, visto que as comunidades indigenas buscam assessoria nesse setor sem
deixar de entremear nelas suas formas tradicionais ao lidar com o trabalho. E como
daqui em diante estaremos apresentando algumas comunidades indigenas brasileiras que

tém suas pluriatividades voltadas para o sustento familiar.
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3.9. Sustentabilidade e etnodesenvolvimento: entre tecnologias e

conhecimentos tradicionais

Entender o trabalho, seus sentidos, representagdes e as repercussdes de suas
praticas, requer colocar em discussdo 0s processos de producgdo, experiéncia e
conhecimentos produzidos de significados, e a0 mesmo tempo confrontar os saberes
contextualizando-os com os diversos campos cientificos. O trabalho ganha evidéncia
com 0s processos relativos & construgdo do sujeito, sua sociabilidade e relagGes sociais.

Ao tratar de “desenvolvimento sustentavel” na obtencdo de satisfacdo duradoura
das necessidades humanas com melhorias da qualidade de vida (Allen, Long, Perdue, &
Kieselbach, 1988) e do meio ambiente voltado para a sustentabilidade, prevé-se
mudangas estruturais nas concegdes de economia social, com a mobilizagéo e motivacao
da sociedade para um novo sistema alternativo de vida, onde haja garantia da
preservacdo das geracdes presentes e futuras com essencialidade na preservacdo do
meio ambiente (Barros, 1999; Sachs, 1993). Vale ressaltar a imprescindivel parceria no
ambito politico-institucional para o atingimento das metas ao processo do
desenvolvimento sustentdvel, nomeadamente a politica indigena, na promocao
interrelacional com os aspetos interculturais, histéricos e culturais (Gallois, 2001).

Ao “etnodesenvolvimento”, esta a premissa de autonomia dos povos indigenas a
autossustentacdo de forma participativa. Considera-se o diferencial sociocultural
salientando a visdo enddgena a resolugdo de problemas com independéncia de recursos
e com a valorizacdo dos conhecimentos tradicionais locais, equilibrados com o meio
ambiente e articulados com novos recursos técnicos e cientificos (Griinewald, 2003;
Stavenhagen, 1984).

Sobre as sociedades indigenas pesa o papel de guardids da biodiversidade e, com
responsabilidade a sua manutencdo com o uso sustentavel dos recursos naturais (Cunha,
1999). Os indigenas brasileiros tem enfrentado sucessivas mudancas que afetam suas
condicdes de vida e expetativas de futuro. Ha evidéncias de grupos étnicos que
efetivamente respondem a demandas sociais e econémicas colocando em pratica seus
conhecimentos tradicionais, naturalmente voltados para a sustentabilidade e para o
etnodesenvolvimento.

O povo indigena Baniwa (AM) é reconhecido por suas habilidades artesanais na
confecdo de utensilios de madeira com pontas de quartzo e cestarias. Trabalho que surge

como parte das acOes de “alternativas econdmicas sustentaveis”, com a capacitacdo na
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administracdo de recurso, legislacdo, lideranca e treinamento técnico para 0
desenvolvimento de atividade especifica, possibilitando um retorno ndo so financeiro e
organizacional como também no aspeto de valorizacdo dos préprios indios Baniwa,
(Bruno, 2003; Calil, 2002; Michi, 2007).

Outra referéncia de trabalho indigena com enfoque para as questdes ambientais
ligadas a nocdo de autonomia e emancipacdo, € o caso dos povos indigenas Timbira
(MA), que em 1996 desenvolveram parceria com a empresa FrutaS3, uma das primeiras
empresas indigenas do pais na producdo de polpas de frutas do Cerrado a partir do
extrativismo. Além de alternativa de renda aos agricultores da regido, o trabalho
garantiu-lhes permanéncia em suas terras, bem como a presenca de pequenos
agricultores no entorno das terras indigenas. Este tipo de iniciativa também serve de
barreira a produgdes que ndo se enquadram ao etnodesenvolvimento (Azanha, 2002;
Fonseca & Chianca, 2011, Noleto 2009). Nesse sentido, percebe-se que as peguenas
empresas na Amazonia estruturam-se sob processos produtivos locais de forma singular,
como estratégias de sobrevivéncia, como economia solidaria ou como forma de
integracdo no mercado (Becker & Léna, 2002).

No Estado de Roraima, as comunidades do Milho, Ouro e Guariba, situadas na
regido Terra Indigena Sdo Marcos, fazem o aproveitamento méximo do fruto, vinho,
doces, geleias, gelados além do caule, do éleo e a palha utilizada no artesanato com a
confecdo de cestos. A comercializacdo dos produtos, geralmente ocorre de maneira
informal e visa a sobrevivéncia das populagdes sem a degradacdo do meio ambiente
(Filho, 2012). Além do buriti, ha também a producdo de tomates por parte das
comunidades indigenas Truaru e Serra da Moca, que realizam a venda do produto de
forma direta, sem atravessadores, atendendo a Feira do Produtor na capital Boa Vista
(RR), (ISA, 2011).

O mundo rural torna-se um espaco sobre o qual se desenvolve um conjunto de
atividades agropecuarias. Nado ha mais isolamento e a direcdo estd para a
complementaridade do urbano e do rural. O territdrio indigena, considerado no ambito
rural, assume novos papéis para atender as demandas na oferta e consumo de alimentos
e matérias-primas, nomeadamente aqueles relacionados a sustentacdo da vida
comunitaria.

A diversidade se faz presente entre produtos, tecnologia empregada e
principalmente entre os atores sociais, sem que haja a mercantilizacdo das paisagens. E

0 caso dos indios Waimiri-Atroari (RR) que tem suas praticas de trabalho voltadas para
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a reproducdo em cativeiro de animais (e.g. tartarugas, mutuns, cutias, pacas, tatus e
antas) e posteriormente a libertacdo dos mesmos a fim de repovoacéo dos rios e lagos
do territério (ISA, 2011). Sdo essas acOes de trabalho baseadas no desenvolvimento
sustentavel dos recursos naturais que caracterizam as estratégias de reconstrucéo
ambiental e que revelam a expressiva contribuicdo dos conhecimentos tradicionais dos
povos indigenas.

No Estado do Amazonas, 0s indios Matis que ainda hoje tém sua alimentacao
sustentada essencialmente da caga, pesca e roga. Por iniciativa propria buscaram o
controle basico de manejo de galinha caipira (ISA, 2011). Neste caso, se percebe uma
atitude de autenticidade cultural pela forma com que buscam novos conhecimentos, sem
deixar de conservar e proteger suas praticas de trabalho, mesmo que agregadas a novas
técnicas.

Tanto os indios Rikbaktsa, Zor6 e Arara (MT) como os Kayapdé (PA) (i.e.
comunidades A’ukre, Moicarakoe e Kikretum) trabalham com a coleta de castanha. Tal
atividade permite enriquecimento alimentar e fortalecimento cultural além de contribuir
diretamente para a protecao territorial transformando o local em nicho ecoldgico, espago
de aprendizagem da diversidade cultural. Os Mebengokre-Kayp6 trabalham no sistema
de redes de trocas e transmissdo de plantas, sementes, raizes e mudas utilizando o
manejo tradicional, no que garantem a diversidade agricola e demostram seus
conhecimentos associados a agrobiodiversidade (Robert, Garcés, Laques, & Coelho-
Ferreira, 2012).

O trabalho indigena no Brasil vai se caracterizando com o uso sustentavel da
biodiversidade em parceria com instituicdes federais, como a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), FUNAI e Organizacdes Ndo Governamentais
(ONGs.) que desenvolvem pesquisas e programas de assessoria, manutencdo e
recuperacdo de hortas e sementes. O objetivo € tornar as comunidades autossuficientes
na agricultura e em outras frentes relativas ao equilibrio do ecossistema (Silva, 2001).
Nesse sentido, vé-se que na apropriacdo de conhecimentos cientificos e de sua
integralizacdo de forma sustentavel, suscita novas metodologias de trabalho com o
empreendimento voltado para a autonomia de gestdo participativa dos grupos
etnossociais envolvidos.

Quanto a demanda pelo turismo em terras indigenas, ndo se tem uma politica
indigena em discussdo ao desenvolvimento e regulamentacdo da atividade de modo a

torné-la sustentavel as comunidades da regido. No entanto, as comunidades indigenas
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Bananal, Boca da Mata e Nova Esperanca (i.e. em TISM) veem no turismo uma
possibilidade de economia sustentavel (Brand&o, 2012). Porém, convém entender que as
relacdes que se estabelecem com o turismo sustentavel devem atender as necessidades
dos turistas e das comunidades recetoras a fim de garantir o desenvolvimento
sustentavel (Hunter & Green 1995).

Aos projetos ecologicos e socioambientais cabe-lhes referendar a ressignificacéo
das préaticas sociais e de trabalho que os povos indigenas ultimamente vivenciam.
Portanto, sua funcionalidade deve estender a uma politica de contrato que evite a
fragmentacdo do social “isolando os problemas sociais, fazendo competir entre si 0s
atores que precisam de atendimento e ajuda coletiva para debater questdes de interesse
social, que precisam de uma acdo conjunta, ampla, articulada e permanente” (Repetto,
2012, p. 299).

Nesse sentido, urge a ampliacdo de discussdes no &mbito da politica indigena
sobre as questdes historicamente adquiridas como é o caso do éxodo das terras
indigenas. No entanto, faltam politicas publicas que garantam aos indios o respeito aos
seus direitos, a fim de gozarem suas vidas normalmente como qualquer cidaddo
brasileiro.

Na cidade de Boa Vista (RR), os trabalhos de indigenas da construcdo civil se
estabelecem pela exploracdo da méo-de-obra ndo qualificada com longas jornadas de
trabalho. E quando deixam-se desprover dos direitos e de seus costumes tradicionais
(Santos, 2014). De modo que, os indigenas na cidade mesmo sem qualificacdo para o
trabalho buscam desenvolver atividades para manter o seu préprio sustento e de
familiares, mesmo que isso demande mudancas de paradigmas culturais.

Entender o trabalho indigena requer perceber as idiossincrasias do lugar,
preceitos de individuacdo e ritos sobre 0s quais sdo (re)construidos interesses e
necessidades em que se estabelecem as relagbes laborais. Antes de qualquer
conhecimento capitalizado, esta o sujeito humano que apreende do cotidiano o respeito
em lidar com os recursos naturais no favorecimento de sua sustentabilidade econdmica,
psicoldgica e étnica.

Assim, o conhecimento do significado do trabalho na vida das pessoas estende-
se a uma populagdo com grandes especificidades culturais, na medida em que sua

relevancia se faz face a caréncia de estudos efetivos na area do trabalho indigena.
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Capitulo 4

Metodologia

4.1. Proposito de estudo

Na pesquisa, propusemos estudar o significado do trabalho e satisfacdo com a

vida dos indigenas de etnia Macuxi.

Este objetivo geral operacionalizou em trés objetivos especificos:

1)
2)

3)

Estudar diferencas de género no significado do trabalho e satisfagdo com a vida;
Estudar diferengas em funcéo da idade relativamente ao significado do trabalho
e satisfacdo com a vida;

Estudar diferencas em funcdo da escolaridade no significado do trabalho e

satisfacdo com a vida.

Para concretizar estes objetivos foram elaboradas quatro questdes de investigacao

em torno das quais se estruturou todo o trabalho empirico:

1.
2.

Qual o significado do trabalho para os indigenas de etnia Macuxi?

Existem diferencas no significado atribuido ao trabalho em funcédo do género,
da ida e do nivel de escolaridade dos participantes?

Que percecdo tém os indigenas Macuxi da sua satisfacdo com a vida?

Existem diferencas na percecdo que os indigenas Macuxi tém da sua satisfacéo

com a vida em funcéo do género, idade e escolaridade?

Estes questionamentos surgem com a compreensdao de que o significado

atribuido ao trabalho € um processo subjetivo, onde cada individuo traz a marca de sua

insercdo ao mundo, apresentada com intencionalidade e habilidades cognitivas ricas em
sentido individual e social (Blustein, 2006; Richardson, 1993).
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Como meio de construcdo da vida, o trabalho esta ligado a todas as dimensGes
da vida (Savickas, 1995) pelo que é fonte de significagdes multiplas que se alteram em
funcdo das condicdes historicas e culturais de cada sociedade. Para os indigenas
Macuxi, por mais que tenham introjetado préaticas de trabalho por meio do processo a
aculturacdo, o sentido e significado por eles atribuidos ao trabalho também pode estar
marcado por um conjunto de crengas, valores e sentimentos construidos ao longo da sua
historia.

As questbes de investigacdo que acima se colocaram partem desta concecao
holistica do trabalho e procuram captar o significado do trabalho e a satisfacdo com a
vida nos indigenas Macuxi, considerando o contexto social e cultural dos participantes.
A introducdo das varidveis género, idade e escolaridade visa contribuir para esse
objetivo pois, tal como sugerido pela revisdo de literatura, podem clarificar dindmicas
subjacentes a tais significacoes.

Relativamente ao género, a revisdo de literatura evidenciou que mulheres e
homens de cultura ocidental vivem diferente tipo de barreiras da carreira, as quais
refletem especificidades de género no desenvolvimento da sua carreira (Betz, 1994,
2005; Fassinger, 2005; Forster, 2001; O'Leary, 1974; Phillips & Imhoff, 1997; Russell,
1994; Wiersma, 1990; Young & Friesen, 1992). Também foi possivel constatar que
entre os Macuxi, 0 género era uma variavel diferenciadora de experiéncias de trabalho.

A revisdo de literatura revelou que a divisao no trabalho em funcéo do género se
construia desde a infancia na educacgdo familiar e religiosa através de praticas em que as
meninas cabia a aprendizagem dos bons modos, o preparo de comidas e atividades de
corte-costura e aos meninos a aprendizagem de um oficio de carpintaria ou de
jardinagem (CIDR, 1989). Estas aprendizagens expressavam-se, mais tarde, em praticas
onde as mulheres indias se ocupavam da limpeza da casa e trabalhos de cozinha além de
cuidar de criancas e aos homens qualquer outro servico que Ihes garantia levar para casa
mantimentos para o sustento da familia, pois, geralmente era numerosa (Santilli, 1994).

Por sua vez, os estudos sobre a relacdo do género com a satisfacdo com a vida
em culturas ocidentalizadas apresentam resultados mistos (Baltes & Mayer, 1999;
Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999) e colocam questdes quanto a adogdo de conceitos
de uma cultura para, a partir dos mesmos, analisarmos outra cultura.

Este conjunto de dados sobre a relacdo do género com o trabalho e a satisfacéo
com a vida justificam considerar esta variavel demografica na pesquisa pois, tal analise,

com participantes de uma cultura onde esta abordagem ainda n&do foi realizada,
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acrescenta novos dados aos estudos ja efetuados ao mesmo tempo que alarga o
entendimento sobre o trabalho e a satisfagdo com a vida nos Macuxi.

A introducdo das variaveis idade e escolaridade também se justifica pelo fato de
a literatura evidenciar que a cultura Macuxi tem estado sujeita a pressdes de ordem
econbmica, politica e social que tendem a transformar valores crengas e
comportamentos ancestrais. Estas pressdes levam que hoje, cada vez mais organizados,
os indigenas brasileiros lutam pela garantia de seus direitos. Relinem-se em busca de
alternativas politicas e econdmicas frente a situa¢fes vivenciadas quotidianamente.
Assim, a andlise de diferencas no significado do trabalho e na satisfacdo com a vida em
funcdo da idade e da escolaridade contribuira para entender como tais significacfes
ocorrem em pessoas de diferentes geracdes e niveis de escolaridade. Tal entendimento
poderd clarificar as transformagdes ocorridas na cultura Macuxi e, a0 mesmo tempo, dar
indicadores para iniciativas que a preservem, no geral, e o bem-estar e a satisfacdo com
a vida dos Macuxi, em particular.

Para responder a estas questdes, foi usada a metodologia Consensual Qualitative
Research (CQR; Hill et al., 1997) para a analise das entrevistas aos participantes. A
CQR ¢é uma abordagem construtivista pois parte de uma perspetiva ontologica segundo
a qual a realidade é socialmente construida. Assim, a verdade é plural, dependendo da
perspetiva em que determinado fendmeno é abordado e do contexto em que se situa.
Esta perspetiva ontoldgica reflete-se numa matriz epistemologica caracterizada pela ndo
separacao entre sujeito e objeto do conhecimento.

Deste  modo, entende-se que o papel do cientista é o de buscar
comunalidades/regularidades experienciais entre os participantes da investigacao (Hill
et al., 2005). Finalmente, a marca construtivista também estd presente nos métodos de
recolha e de analise dos dados. Habitualmente, a recolha dos dados faz-se recorrendo a
abordagens naturalistas, isto é, pela utilizacdo de observacdo ou entrevistas, as quais
implicam forte interacdo com os participantes. Por sua vez, os metodos de analise dos
dados assentam na procura de significados subjacentes ao texto construido a partir do
guido de entrevista semiestruturada.

Este conjunto de caracteristicas da abordagem construtivista a investigagdo tem
como consequéncia um conjunto de procedimentos visando maximizar a credibilidade e
validade do conhecimento construido. Na investigacdo que realizamos, esses
procedimentos estiveram presentes. Passam por aceitar a possibilidade de enviesamento

Nno processo investigativo e, por isso, assumir procedimentos que maximizem a
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credibilidade dos resultados obtidos. Por exemplo, quando os juizes refletem sobre as
suas expectativas ou estdo atentos a possiveis enviesamentos dos procedimentos de
entrevista e analise da mesma. Também ocorrem quando usamos procedimentos de
triangulagdo como o recurso a diferentes juizes na anélise dos dados, comparagdo dos
resultados obtidos com os obtidos em outras investigagdes. Os cuidados visando
maximizar a credibilidade dos resultados esta ainda presente na descri¢do detalhada do
contexto de recolha dos dados bem como na discussdo das limitagcBes dos estudos
realizados.

A CQR também integra componentes das perspetivas fenomenoldgicas (Giorgi,
1985), da grounded theory (Strauss & Corbin, 1998) e das abordagens exploratorias tais
como as metodologias de descoberta orientada (i.e. a énfase na consisténcia de recolha
dos dados com todos os participantes, a utilizacdo de maltiplos juizes e a procura de
consenso entre 0s mesmos). Esta abordagem ainda considera elementos pos-positivistas
pois a andlise dos dados usa abordagens quasi-estatisticas (e.g. frequéncias ou
classificagcbes numericas dos resultados). Uma caracteristica marcante desta abordagem
consiste na analise consensual entre varios investigadores e a utilizacdo de um auditor

externo para maximizar a objetividade da analise dos resultados.

4.2. Método
4.2.1. Participantes

No universo de 1595 individuos, a pesquisa teve como amostra 60 participantes
residentes em cinco comunidades indigenas: Darora, Vista Alegre, Campo Alegre e Ilha
(i.e. localizadas em regido do baixo Sdo Marcos-municipio de Boa Vista/RR/Brasil) e a
comunidade do Barro (i.e. localizada na regido da Raposa Serra do Sol, municipio de
Pacaraima/RR/Brasil). Em cada comunidade foram entrevistados 12 participantes. O
total de 60 participantes foi definido tendo em conta a recomendacdo de Hill e
colaboradores (1997) para a utilizacdo da CQR exigir amostras entre 10 a 15
participantes. Deste modo foi possivel obter subamostras em funcdo do género e idade
que consideram o critério de amostragem referido. Estes grupos homogéneos em funcéo
do género e idade permitiram ainda definir subamostras em fungdo da escolaridade.

Assim, as unidades de analise foram o género, idade e nivel de escolaridade.
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Relativamente ao género, participaram 30 homens e 30 mulheres. Esta amostra
foi conseguida com a participacdo de seis homens e seis mulheres de cada comunidade.
Relativamente a idade dos participantes, organizaram-se duas subamostras, uma dos 18-
25 anos (M = 20.50; SD = 2.47) e a outra de 50-65 anos (M = 58.43; SD = 4,46). Na
organizagdo da amostra ainda se considerou o nivel de escolaridade (Tabelas 4.1 e 4.2).

A tabela 4.1 evidencia o nivel de escolaridade para homens e mulheres.
Especifica-se para o nivel fundamental e para o nivel médio o grau académico
concluido por cada um dos participantes. Assim, no ensino fundamental, os
participantes homens do total de quinze, trés participantes tem ensino fundamental
completo, oito tem o ensino fundamental incompleto e quatro participantes ndo tem
escolaridade. Quanto as mulheres que frequentaram o ensino fundamental, do total de
quinze, trés participantes tem o ensino fundamental completo, onze tem o ensino
fundamental incompleto e apenas uma participante ndo tem escolaridade. Nesse sentido,
entre os trinta participantes homens e mulheres que frequentaram o ensino fundamental
seis completaram esse nivel de escolaridade, dezenove participantes ndo o completaram
e, cinco participantes nao tém escolaridade.

Ainda na tabela 4.1 podemos verificar que no nivel de ensino médio, para 0s
quinze participantes homens, cinco completaram este nivel de escolaridade e dez nédo
completaram. Relativamente as mulheres, das quinze mulheres, dez completaram o
ensino médio e cinco ndo o completaram. Nesse sentido constata-se que do total de
trinta participantes, homens e mulheres, quinze tem o ensino médio completo e quinze

participantes ndo completaram este nivel de ensino.

Tabela 4.1
Nivel de escolaridade de participantes indigenas de etina Macuxi
Escolaridade Homens Mulheres Total
Ensino fundamental
Sem escolaridade 4 1 5
12 Série 1 3 4
22 Série 1 2 3
32 Série 1 1 2
42 Série 3 1 4
52 Série 2 3 5
62 Série 0 0 0
78 Série 0 1 1
82 Série/Completo 3 3 6
Ensino médio
Sem escolaridade 0 0 0
1° Ano 1 1 2
2° Ano 4 2 6
3° Ano 5 2 7
Completo 5 10 15
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Na tabela 4.2 é possivel constatar um padrdo evidenciando que todos o0s
participantes de 18-25 anos tém escolaridade no ensino médio e todos os participantes
de 50-65 anos tém escolaridade no ensino fundamental ou ndo tem escolaridade. Nesse
sentido, os resultados apresentam a faixa-etaria de 18-25 anos, do total de trinta
participantes, quinze tém o ensino médio completo, e quinze tém o ensino médio
incompleto. Para a faixa-etaria de 50-65 anos, do total de trinta participantes, 0s
resultados apresentam seis participantes com o ensino fundamental completo, dezenove
participantes com o ensino fundamental incompleto e cinco participantes sem

escolaridade.

Tabela 4.2
Nivel etario e escolaridade de participantes indigenas de etina Macuxi
Escolaridade 18-25 50-65 Total
Ensino fundamental
Sem escolaridade 0 5 5
12 Série 0 4 4
22 Série 0 3 3
32 Série 0 2 2
42 Série 0 4 4
52 Série 0 5 5
62 Série 0 0 0
73 Série 0 1 1
Completo 0 6 6
Ensino médio
Sem escolaridade 0 0 0
1° Ano 2 0 2
2° Ano 6 0 6
3° Ano 7 0 7
Completo 15 0 15

Em sintese, a amostra demonstra que quase a totalidade dos participantes da
pesquisa apresentam nivel de escolaridade representados no percentual com mais de

90%, enquanto os ndo escolarizados sdo apenas cinco e representam 8,3%.

4.2.2. Recrutamento de participantes

O recrutamento de participantes aconteceu no periodo de espera referente aos
tramites burocraticos para o aval da pesquisa. Momento em que decidimos realizar o
curso de confecdo de livros infantis dirigido a professores de etnia Macuxi, como curso
de extenséo da Universidade Federal de Roraima, UFRR/Brasil. Deste modo, a cada ida
as cinco comunidades indigenas, solicitava apoio dos professores indigenas para que
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relacionassem nomes e fizessem contatos com pessoas, no perfil pretendido, para que
me concedessem a entrevista. Ao longo do curso foi possivel esclarecer as finalidades e
0s objetivos da pesquisa. Como consequéncia do trabalho com coeréncia aos interesses
coletivos da comunidade indigena, conquistamos confianca e respeito profissional.
Passo que nos permitiu o estabelecimento de relagdes de aceite a participacdo na
pesquisa.

Considerou-se o carater ético-deontologico com o pedido de consentimento

informado a cada um dos participantes.

4.2.3. Sobre as comunidades indigenas

Através de entrevistas com tuxauas e alguns moradores das comunidades,
obtivemos uma breve informacdo sobre algumas varidveis sociais referente as cinco
comunidades indigenas, Dar6ra, Vista Alegre, Campo Alegre, Ilha e Barro (ver Anexo
VIII, Mapa das terras indigenas de Roraima). A Regido Baixo S&o Marcos localizada
dentro do municipio de Boa Vista (RR), é composta por 10 comunidades indigenas,
dentre elas estd a comunidade Dar6ra, Vista Alegre, Campo Alegre e Ilha, em regido do
lavrado, enquanto a comunidade do Barro esta na Terra Indigena Raposa Serra do Sol,
em regido de serra.

As regides apresentam recursos hidricos como, poc¢os artesianos, igarapés,
cacimbas e possuem geradores de &gua e energia. Porém estdo desprovidas de
saneamento basico (i.e. sem rede de esgotos). As comunidades sempre tém 01 agente de
salde local, porém os exames sdo periddicos com os servicos da SESAI. Na sua
maioria, as comunidades tém uma escola municipal e uma estadual com associagéo de
pais e mestres. Na comunidade de Vista Alegre esta implantado o curso de Ciéncias da
Natureza pela Universidade Estadual de Roraima atendendo a demanda no ambito da
formagé&o no ensino superior de toda a regiao.

A comunicacdo interna nas comunidades é feita por meio de panfletos e
pessoalmente no sistema boca-a-boca. S&o poucas as comunidades que tém acesso a
comunicacdo por via telefonica, radiofonia, radio e internet. Na regido de Sdo Marcos
foi criado o SIAT, o proprio policiamento da regido de Sdo Marcos. Quanto a promogao
de acdo social, as comunidades recebem apoio do Sistema S (i.e. do SENAC, SENAI,
SESC e a parceria do Estado). Mensalmente € arrecadado nas comunidades uma guantia
da economia dos moradores para cobrir despesas das proprias comunidades. As

89



Metodologia

atividades culturais da regido sdo marcadas com suas dancas tradicionais, comidas
tipicas, artesanatos, festas comemorativas.

Os beneficios sociais: salario maternidade, bolsa familia, aposentadoria, crédito
social, transporte escolar terceirizado, funcionarios publicos (federal, estadual e
municipal) ativos e inativos, representam cerca de 70% da renda da comunidade da
regido do Baixo Sdo Marcos. Na agricultura existem beneficios na esfera federal,
estadual e municipal. A organizacdo politica se da na esfera federal (e.g. FUNAI,
EMBRAPA), estadual e municipal (e.g. OPIRR, APIRR, OMIRR, APITSM, Clube de
Mées, APM, SESAI, SEI).

A lideranca e responsabilidade do tuxaua é compartilhada com o 2° tuxaua e 0s
demais agentes sociais que trabalham em conjunto para o beneficio coletivo da
comunidade. Processo que acontece a partir de reunides locais e regionais, no intuito de

conseguir solucdes coletivas. O acesso as comunidades se da por via de estradas e balsa.

4.3. Diario de Campo

Durante o periodo em que decorreu o curso para professores de etnia Macuxi,
elaborei um diario de campo. Deste modo, foi possivel fazer anotagdes que organizavam
a populacdo alvo em subagrupamentos de acordo com o género, faixa-etéria, profissao,
domicilio e demais aspetos que poderiam ser relevantes no momento da entrevista O
diario de campo também foi uma importante ferramenta para perceber o contexto em
que se iria realizar a investigagdo: se as entrevistas seriam feitas reservadamente ou em
espacos acessiveis a outras pessoas; a disposicdo com que cada um expressava suas
ideias sobre o trabalho e a satisfagdo com a vida. Este caderno utilizado diariamente no
campo possibilitou-me reflexdes essenciais para proceder com a recolha e andlise de

dados, no que diz respeito a verificacdo sociodemogréfica.

4.4. Investigadores e juizes

Trés investigadores formaram a equipa de juizes nesta investigagdo. Uma mulher
caucasiana, a doutoranda neste estudo. Um homem caucasiano, professor auxiliar e
orientador da tese. Este € investigador em psicologia vocacional com experiéncia na
utilizacdo da metodologia Consensual Qualitative Research (CQR). A terceira

investigadora é mulher caucasiana, professora auxiliar e investigadora em psicologia. E
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coorientadora desta investigacdo e experiente na utilizacdo da CQR. O primeiro
investigador foi o entrevistador e juiz na analise dos dados. O segundo investigador
assumiu o papel de juiz. O terceiro investigador agiu como auditor externo da equipa
principal de juizes.

A utilizacdo de varios investigadores na realizacdo da analise das entrevistas é
uma forma de triangulacdo que visa reduzir os enviesamentos nessa analise (Patton,
2002). Outro procedimento usado para reduzir enviesamentos na analise das entrevistas,
refere-se ao didlogo que os investigadores mantém sobre as suas expectativas
relativamente aos resultados esperados. A primeira investigadora esperava que 0s
participantes na idade de 18-25 anos percebessem o trabalho como profissionalizante;
que vissem a importancia do trabalho vinculado a crencas da cultura Macuxi; que
entendessem o trabalho como gerador de recursos (e.g. pessoal, financeiro, status), de
consciéncia e de dignidade humana; que descrevessem fatos que representassem o
estado de satisfacdo com a vida a partir do empenho com o trabalho coletivo; que
demonstrassem insatisfacdo por seus objetivos ndo corresponderem a procura de
trabalho na comunidade e que apresentassem variacGes de satisfacdo e insatisfacdo
devido ao trabalho sazonal ali desenvolvido.

Quanto aos participantes na idade de 50-65 anos, a mesma investigadora
esperava que apresentassem sentimentos de nostalgia no que diz respeito a atividades
que aprenderam com seus pais e antepassados; que comparassem do trabalho nas
demais fases de suas vidas com tempos atuais; que demonstrassem insatisfacdo com as
mudancas com que as atividades de trabalho sofreram no periodo de quatro geracdes;
que manifestassem satisfacdo com a rotina das atividades, bem como conformismo por
compreenderem gue estdo com idade avancada para seguir trabalhando e mesmo assim,
perceberem-se como exemplo as geragdes mais novas.

O segundo investigador esperava que o significado do trabalho, na subamostra
dos mais idosos, estivesse muito relacionado como a importancia do trabalho
comunitario pois as dificuldades do contexto iriam exigir a valorizacdo do esforgo
coletivo. Neste subgrupo também esperava grande satisfacdo com a vida, resultante de
uma vida menos stressada e em contato com a natureza. Por sua vez, entre 0S mais
jovens esperava uma recusa da cultura Macuxi, resultante do “fascinio” provocado pelo
contato, através da educacdo e dos media com o mundo ocidentalizado. Daqui também

emergiriam experiéncias ambivalentes de satisfacdo e insatisfagdo com a vida.

91



Metodologia

A terceira investigadora, auditora no processo de analise dos dados, esperava
que relativamente ao significado do trabalho, a subamostra do género feminino referisse
aspetos relacionados com a atividade domeéstica e o cuidar dos filhos Nesta subamostra,
também esperava que a satisfacdo com a vida se relacionasse, principalmente nas
pessoas mais idosas, com dimensfes de salde e de contacto com a familia. Por seu
turno, esperava que relativamente ao contributo do trabalho para a satisfacdo com a vida
fossem referidos na subamostra dos mais novos aspetos relativos a realizacdo no

trabalho e desenvolvimento pessoal.

4.5. Protocolo de entrevista

A entrevista semiestruturada foi construida a partir da revisdo de literatura
(Blustein, 2006; Morin, 1996, 2001; MOW, 1987; Ruiz-Quintanilla & Claes, 2000) com
0 cuidado na elaboracdo das questdes para que fossem concisas e que atendessem a
compreensdo conceitual dos participantes. Neste sentido, procurou-se que as questdes
fossem neutrais, abertas, singulares e claras. Com a neutralidade das questdes
procuramos que nao induzissem determinados respostas valores. Neste caso, estando a
entrevistar pessoas de uma cultura muito diferente da nossa, seria importante evitar que
0s nossos valores sobre o trabalho e a satisfagdo com a vida fossem transmitidos ou
impostos ao longo da entrevista de forma implicita ou explicita. Por sua vez, com
questdes abertas procuramos que as questdes abrissem multiplas possibilidades de
resposta e assim, maior riqueza de informacdo. A singularidade das questfes implicou
gue ndo se fizesse mais do que uma questdo de cada vez, a fim de garantir a sua clareza.
A clareza da resposta também se procurou através da adequagdo do vocabulério a
linguagem dos participantes.

Outro dos cuidados na elaboracdo das questdes foi o de evitar perguntar
“porqué?”. Deste modo, procuramos minimizar o risco de o entrevistado interpretar o
porqué como critica a resposta que havia dado. Patton (2002) também alerta para a
possibilidade de, com participantes de outra cultura, o porqué ser entendido como
incompreensdo do entrevistador sobre uma resposta que, para o entrevistado, era mais
do que evidente.

A fim de averiguar se as questdes avaliavam aquilo que de fato se pretendia que
avaliassem (i. e. validade facial), foram realizadas entrevistas piloto em dois momentos.
Primeiro, a oito indigenas de etnia Macuxi e posteriormente a oito pessoas ndo-
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indigenas. A escolha dos dois grupos possibilitou verificar se as perguntas estavam
elaboradas de forma clara e concisa e, por isso, suscetiveis de compreensdo por
individuos de diferentes culturas. Foram retiradas algumas perguntas por se
considerarem redundantes com outras que estavam no guido (e.g. O que vocé aprendeu
com sua familia acerca do trabalho? Foram tracados planos para a sua vida? Suas
experiéncias de trabalho sdo discutidas com outras pessoas?) e por nao permitirem
informacao relevante (e.g. Conte trés histérias que marcaram sua vida).

O protocolo de entrevista semiestruturada iniciou com perguntas de carater
demografico referente a idade, género, etnia e comunidade de residéncia.
Posteriormente, foram feitas perguntas em dois dominios tematicos: significado do
trabalho e satisfacdo com a vida. No dominio relativo ao significado do trabalho as
seguintes questdes guiaram a entrevista:

1) O que é o trabalho para si?

2) O que nao é trabalhar?

3) E importante trabalhar? O que o leva a considerar que o trabalho é (ou ndo €)
importante?

4) O seu trabalho recebe alguma influéncia da cultura Macuxi?

Para o dominio satisfacdo com a vida e com o trabalho elaboraram-se as seguintes
questoes:
5) Vocé se sente satisfeito com sua vida ou ndo? Em que aspetos?

6) O trabalho contribui para a sua satisfacdo ou insatisfagdo com a vida?

As questdes funcionavam como topicos a explorar no decorrer da entrevista. No
entanto, estas questdes foram colocadas de forma flexivel de modo a garantir a fluéncia
do didlogo e a fidelidade da informacdo recolhida. Neste sentido, nem sempre a
sequéncia das questdes foi a mesma, tendo sido introduzidas a medida que a conversa ia
decorrendo.

As vantagens do guia de entrevista semiestruturada séo as de estabelecer uma
estrutura de informacdo a recolher, passivel de usar com flexibilidade e num reduzido
espaco de tempo mas, a0 mesmo tempo, permitindo a comparabilidade de resultados

entre os participantes (Patton, 2002).
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4.6. Procedimentos

A pesquisa, realizada em terras indigenas do Estado de Roraima/Brasil, em sua
primeira etapa atendeu aos Termos da Resolucéo brasileira CNS/MS n° 196/96, de 10
de outubro de 1996, do Conselho Nacional de Salde, do Ministério da Saude e demais
resolugdes complementares & mesma, que trata a pesquisa que envolve seres humanos,
sob a otica do individuo e das coletividades e visa assegurar os direitos e deveres que
dizem respeito a comunidade cientifica, aos sujeitos da pesquisa e ao Estado.

Nesse sentido, foi encaminhado aos 6rgdos fiscalizadores: Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa (CONEP/MS), Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal de Roraima (CEP/UFRR), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
tecnoldgico (CNPQ) e Fundagio nacional do Indio- Distrito Federal (FUNAI/DF) via
Plataforma Brasil, 0s seguintes documentos: curriculo Lattes do pesquisador e do
Orientador, projeto de pesquisa, modelo do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), termo de Anuéncia dos Tuxauas, Declaracdo ou Carta de
Apresentacdo do Orientador, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UFRR,
do Coordenador do Curso, do Instituto de Investigagio e Formacéo
Avancada/Universidade de Evora (IIFA/UEvora/Portugal); oficios & FUNAI, ao
Coordenador geral da regido indigena. Ainda como exigéncia: a apresentacdo da
Carteira de Saude com as vacinas em dia para 0 acesso as regides indigenas, atestado
médico de ndo portador de moléstia infecto-contagio. Finalizando o protocolo; folha de
rosto da Plataforma Brasil, documentos de identidade pessoal (RG, CPF) e demais
documentos comprobatérios de vinculo institucional. Recebemos por parte destas
Entidades, o consentimento para a realizacdo da pesquisa in loco, 0 que aconteceu via
correio eletronico.

A préxima etapa foi estabelecer contato com os tuxauas, representantes das
cinco comunidades indigenas localizadas no Estado de Roraima/Brasil, a fim de
apresentar o0s objetivos e finalidade da pesquisa e receber autorizacdo daqueles, para o
desenvolvimento da mesma. Elencamos as etapas de contato referente a idas as
comunidades indigenas. A primeira etapa foi com tuxauas e comunidades indigenas na
apresentacdo de objetivos e importancia da pesquisa cientifica. Na segunda etapa
efetivou-se a coleta de assinaturas das liderancas indigenas ao Termo de Anuéncia para
a realizacdo da pesquisa e apresentacdo da proposta do curso-oficina *“ Confecdo do
livro infantil” via Prd-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal de Roraima/Brasil,
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a professores indigenas Macuxi. A terceira etapa foi para explanar a proposta do curso
de Confecédo do Livro Infantil. Na quarta e quinta etapa ocorreu o desenvolvimento do
referido curso e sua finalizacdo. A partir dessas etapas ocorreu a realiza¢do da pesquisa
com as entrevistas.

Entendendo que no primeiro contato com as comunidades, os indigenas
solicitaram cursos voltados para a formacdo de professores (dentre outros temas),
sugerimos a proposta de oficina a professores indigenas. Assim, evitou-se 0
espacamento de tempo entre a anuéncia dos tuxauas a pesquisa e a conclusdo do
processo ao acesso as comunidades. De outra forma, sem essa aproximagéo no periodo
de espera, a execucdo da pesquisa poderia ser prejudicada. Essa intervencdo nos deu
maior credibilidade junto aos indigenas.

As entrevistas realizaram-se nos meses de setembro e outubro de 2013. Foram
necessarios trés dias de permanéncia em cada comunidade para a realizacdo das
entrevistas que foram concedidas de forma individual. Antes do inicio de cada
entrevista foi entregue uma copia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(Anexo 1), explicando a importancia da pesquisa. Aos participantes foi ainda solicitada
autorizacdo para poder registar a entrevista via gravacdo 4audio, para posterior
transcrigdo, sob garantia de manutencdo do anonimato e da confidencialidade. Depois,
as entrevistas iniciaram-se com a recolha de dados sociodemogréaficos referentes a etnia,
idade, escolaridade, sexo e profissdo dos participantes da pesquisa. As perguntas foram
lidas a fim de esclarecimento e elucidacdo de duvidas. Quase todas as entrevistas
decorreram sequencialmente.

A pesquisadora dirigiu-se a residéncia de cada participante, primeiramente
situando-os quanto ao trabalho que anteriormente fizera com os professores na
comunidade e, posteriormente apresentou a pesquisa e solicitou consentimento para
entrevista-los. Imediatamente ao consentimento, as entrevistas foram realizadas e,
geralmente, nos mesmos locais em que foram abordados (i.e. lugares abertos, fora do
espaco interno da casa). No momento das entrevistas, além dos entrevistados sempre
havia a presenca de outras pessoas, 0 que ndo provocou nenhuma intimidacdo ou
limitagdo dos entrevistados em responderem a entrevista. Em dois casos houve
interferéncia de familiares no sentido de lembrar o participante de que havia algum
aspeto que seria importante falar. Em outros dois casos houve ligeira interrupcéo devido

as entrevistas terem sido realizadas em espaco publico (e.g. escola, local de trabalho).
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Quanto a compreenséo das perguntas, alguns participantes com idade de 50 a 65
anos apresentaram dificuldades em entender a palavra “satisfacdo”, essencialmente
expressa na pergunta “Vocé se sente satisfeito com a sua vida ou ndo?”, e nesse sentido
foi-lhes esclarecido que a satisfacdo seria “sentir-se bem”. Logo em seguida a entrevista
fluia sem objecGes. Cada entrevista decorreu em media no tempo de 15 a 20 minutos.
As mulheres com idade de 50 a 65 anos em média foram mais falantes durante a
entrevista, e os jovens foram mais sucintos em suas falas.

Houve a preocupacdo da pesquisadora em respeitar tanto o depoimento oral de
cada entrevistado sem fazer interrupcdes, bem como o siléncio, considerado também
como fonte de informacg@es. As entrevistas foram transcritas na integra. Posteriormente
foram excluidos vicios de linguagem, redundancias, expressdes confirmativas
(e.9.“né?”) e gagueira. Cada entrevista foi nomeada com um codigo para manter

confidéncia e para organizar o procedimento de analise.

4.7. Andlise de dados

A anélise de dados fez-se usando o CQR (Hill et al., 1997) por se considerar
uma metodologia qualitativa adequada para explorar em profundidade as experiéncias
dos participantes relativas ao trabalho e satisfacdo com a vida. Os dados foram
analisados pelos trés investigadores, primeiro individualmente e depois procurando
consensos relativamente as analises realizadas.

O processo de analise envolveu trés momentos. No primeiro, 0s juizes,
individualmente, desenvolveram os dominios tendo como referéncia as questdes da
entrevista, a revisdo de literatura e a analise independente das respostas a 50 casos.
Depois, por analise consensual, chegaram em acordo sobre o conjunto de dominios a
considerar. Posteriormente, o auditor fez a revisdo dos dominios e deu o seu feedback.
Este procedimento permitiu definir doze dominios que foram alvo de refinamentos ao
longo de todo o processo de codificagéo.

No segundo momento definiram-se as ideias principais contidas nas respostas
dos participantes. Nesse sentido, cada juiz identificou as ideias principais nas respostas
dos participantes (i.e. unidades de analise). De modo a evitar interpretagdes das
respostas e, consequentemente, enviesamentos nas definicdo das ideias principais,

procurou-se que estas fossem elaboracBes préximas da linguagem usada pelos
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participantes. Por exemplo, a partir da verbalizacdo “Cuidar de crianca eu acho que néo
é trabalho ndo, ele € muito leve demais” elaborou-se a definicdo a ser “Cuidar de
crianca € leve ndo € trabalho”. Depois as ideias principais foram associadas aos
dominios que lhes correspondiam. Posteriormente os juizes da equipa reuniram para
chegar a consenso quanto a definicdo das ideias principais e seu lugar nos dominios. A
formulacéo a que chegaram foi enviada ao editor que fez sugestbes de reformulacéo as
quais, depois de elaboradas, foram reenviadas. Este processo interativo aconteceu para
um grupo inicial de 15 casos analisados. A partir daqui a repeti¢do de ideias principais
levou a uma ligeira alteracdo no processo de analise com a doutoranda a elaborar ideias
principais que eram revistas pelo segundo juiz. Sempre que havia desacordo reuniam a
fim de estabelecer um consenso.

Por vezes, respostas a questdes relativas a certo dominio foram integradas em
outros dominios que ndo esse. Por exemplo: “tomada de consciéncia pelo trabalho
coletivo” € uma ideia principal que faz parte do dominio “importancia do trabalho”,

porém, resultou da questdo “ O que é o trabalho”. Depois de definidas, as ideias
principais e sua colocacdo em dominios foi sucessivamente revista pelo auditor até se
chegar a formulacao final. Neste processo de revisdo as sugestdes do auditor tiveram a
ver com reagrupamentos de dominios e ideias principais a fim de evitar a sobreposicao
de dominios. A analise das expetativas do investigador permitiu a consciéncia do seu
posicionamento, das suas crencas face a investigacao, (e.g. tendéncia em perceber o
trabalho indigena vinculado sempre a uma atitude comunitaria; considerar que trancar
palha e fibra ndo era atividade profissional).

Num terceiro momento fez-se a analise cruzada que consiste em elaborar as
categorias a partir das ideias principais definidas. Nesta fase, as categorias foram
estabelecidas pela primeira juiza da equipa de investigadores. Estas categorias eram
internamente auditadas pelo segundo juiz da equipa. Depois de ambos chegarem a um
consenso sobre as categorias houve a revisdo pelo auditor. Apos a formulacao final
destes 50 participantes fez-se a analise dos restantes 10 participantes a fim de avaliar a
saturacdo de dominios, categorias e ideias principais.

Finalmente, o ultimo momento da andlise de dados envolveu a definicdo das
frequéncias de resposta em cada categoria. Nesse sentido, seguimos as recomendacoes
de Hill e colaboradores (1997). Assim, considerou-se que determinada categoria era
geral se referida por todos 0s participantes; tipica, se a frequéncia se aplicasse a metade

dos casos mais um; variante se a frequéncia se aplicasse a menos que um da metade e
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em até trés dos casos; e rara, a um ou dois casos.
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Capitulo 5

O significado do trabalho na vida dos Macuxi

5.1. O significado do trabalho na vida dos Macuxi

Neste capitulo serdo apresentados resultados que descrevem os dados obtidos a
partir da andlise de categorias (Hill et al., 1997) e que evidenciam o entendimento que o
indigena Macuxi tem sobre o significado do trabalho na sua vida, sua importancia, a
influéncia da cultura e fontes de apoio ao trabalho, assim como a perda da cultura no

trabalho, a falta de apoio e a concecao sobre o que ndo € trabalho.

A andlise de dados conduziu a definicdo de sete dominios referentes ao
significado do trabalho na vida dos Macuxi (Tabela 5.1): (1) o que é o trabalho, (2) o
que ndo ¢é trabalho, (3) importancia do trabalho, (4) influéncia da cultura Macuxi no
trabalho, (5) perda da cultura, (6) fontes de apoio o trabalho e, (7) falta de apoio do
Estado.

Tabela 5.1
Dominios, categorias, frequéncias e ideias principais sobre o trabalho de indigenas de
etnia Macuxi (N=60)

Dominio/ Categoria Frequéncia Exemplos de ideias principais
O que ¢ o trabalho
Atividade rural Tipico “Trabalho pra mim é trabalhar na agricultura”
Atividade comunitaria Variante “Trabalho pra mim é trabalhar em unido”
Atividade profissional Tipico “Ja trabalhei de jardineiro, de lavoureiro, de pedreiro”
Atividade no espaco privado Variante “Lavar roupa, cuidar, limpar casa, passar, cozinhar”
O que ndo é trabalho
Ocio Tipico “Séao aquelas pessoas que ficam ai sem fazer nada”
Depender dos outros Variante “Viver na custa dos outros”
Atividade no espaco privado Variante “Eu ndo me sinto trabalhando como: lavra louca e
varrer casa”
Atividade de tempos livres Tipico “Quando eu tenho hora vaga, s6 ouvindo musica,
lendo biblia”
Né&o exercer profissdo Raro “Quando ele é um profissional e ndo exerce aquela
profissdo, ele nao trabalha”
Estudar Raro “Estudar pra mim nao é um trabalho”
Atividade de cidadania Raro “Eu estou celebrando o culto e preparando as
criancas”
Importancia do trabalho
Autonomia
Permite sustento Tipico “E uma atividade que a gente pratica pra ganhar o
sustento”
Ganhar dinheiro Variante “Uma renda familiar que eu contribuo pra minha
familia”
Vida pessoal
Ter sentido de vida Variante “Q trabalho faz com que a gente, muitas vezes, até se
renova”
Desenvolvimento pessoal Variante “Agente pode adquirir mais conhecimento dentro do

trabalho que a gente ta exercendo”
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Tabela 5.1 (continuagéo)
Dominios, categorias, frequéncias e ideias principais sobre o trabalho de indigenas de
etnia Macuxi (N=60)

Dominio/ Categoria Frequéncia Exemplos de ideias principais
E saudavel Variante “E dificil a gente adoecer quando ta trabalhando”
Vida comunitaria
Ajudar a comunidade Variante “Trabalhar junto com as pessoas pra ajudar as pessoas
a trabalhar”
Preservar costumes Raro “E isso que me ensinaram a fazer, eu nunca deixei”
Produgdo agricola Variante “Plantava bastante milho pra poder ter o caxiri da

manhé, o caxiri do meio dia, o caxiri da tarde”
Influéncia da cultura Macuxi no trabalho

Produgdo
Utensilios Variante “Na caga eu uso muito a flexa; quando eu vou pescar
é 0 arpdo”
Alimento Variante “No6s temos a nossa tradi¢do: nosso caxiri, nossa
damorida”
Remédios Raro “Medicagdo caseira que a gente aprendeu muito com
as nossas méaes”
Ensino Raro “Trabalhos do caderno para fazer sobre um pouco a
cultura, as dangas, as comidas tipicas”
Arte Variante “Tem danca, tem a cultura de danga”
Desporto Raro “[sso era tipo uma olimpiada, o pessoal corria, corrida
de tora”
Processo de producgao Variante “Eu vou plantar uma ab6bora, um jerimum, entéo,
nos temos que esperar o tempo da lua”
Trabalho cooperativo Variante “Eu acho que é o nosso costume daqui, assim de
ajudar o préximo”
Estilo de vida Variante “A gente sendo macuxi, de preferéncia ele vive mais

no mato, da pesca, da tranca, da capoeira”
Perda da cultura

Na alimentag&o tradicional Variante “Ninguém quer fazer damorida, ninguém faz mais
damorida, ninguém planta”

Na produgdo de utensilios Raro “Deixamos do lado a nossa cultura de fazer a
damorida o panacu”

Na lingua materna Variante “Nem mesmo a nossa lingua a gente ta valorizando”

Nos processos de producéo Variante “Antigamente a gente plantava mas néo era com
quimica, hoje nés tamo ja trabalhando com
quimica”

Na valorizagéo do trabalho rural Raro “ Nds temos terra, mas ninguém quer mais trabalhar”

Nos habitos comportamentais Variante “Tinha que ir ter na lua escura ir pra tirar madeira, eu
sei que cada coisa tinha o seu ritual”

Na identidade Raro “Eu ndo quero mais tirar a minha calca, eu ndo quero
mais porque eu ndo sou mais indio”

Na solidariedade no trabalho Variante “Hoje ja s6 querem saber do dinheiro, nao trabalham

mais de graca”
Fontes de apoio ao trabalho
Apoio ao trabalho Variante “Agora nés tamo é com ajuda agora do técnico e agora
n6s tamo produzindo”
Falta de apoio do Estado
Apoio ndo sisteméatico do governo Variante “Hoje quando chega a semente, ela chega fora da
época do plantio”

No dominio O que é o trabalho, as categorias “atividade rural” e “atividade
profissional” evidenciam frequéncia tipica. Para os indigenas, a saliéncia da atividade
rural aponta para o valor dado ao cultivo da terra, na roga e na lavoura com o plantio de
grdos, raizes e hortalicas. Relativo a este caso, uma participante mencionou:

O trabalho é as coisas que a gente faz, 0 movimento que a gente faz. E

agricultura na roca. Plantar maniva, essas coisas é um trabalho que a gente faz

e principalmente assim, quem mora nos interiores tem a terra pra trabalhar,

tendo lavoura, plantar melancia, e tudo mais™. (participante #2m, D)
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O relato seguinte evidencia a atividade agricola enquanto trabalho rotineiro no
dia-a-dia do Macuxi:

Pra mim é muito bom. Pra mim é plantar macaxeira, é a mandioca braba que

chamam. Pra mim é muito bom viu? E muito mesmo. Pra mim eu perdi, mas isso

num para, meu servigo continua na roga, capinar e rocar. Esse € 0 meu servico.

Eu trabalho todo santo dia aqui em casa. (participante #3H, I)

O trabalho também surge relacionado com as fungdes de agricultor, jardineiro,
pedreiro. Nesse sentido, os indigenas Macuxi referem-se de forma tipica ao exercicio de
atividade profissional remunerada (e.g. ser funcionario publico, pecuarista, pescador),
que os faz serem trabalhadores. Portanto, consideram a “atividade profissional” como
atividade de trabalho. E ilustrativo neste segundo caso, 0 comentario de um participante:

O trabalho pra mim é muito importante, é uma atividade que se a pessoa nao

tiver esse trabalho, ndo vive. Na nossa regido, na nossa atividade indigena, aqui

ele ndo vive sem o trabalho, qual seja o trabalho, ele ndo vive. Porque se ele é

um funciondrio publico ele é um trabalhador, se ele é um agricultor ele é um

trabalhador; se ele é um pecuarista é trabalhador e se ele for um pescador é um
trabalhador tambeém. (participante #1H, CA)

Nesse sentido, é expressivo 0 seguinte relato ao confirmar o trabalho agricola
enquanto carreira profissional:

O significado do trabalho pra mim é que a gente, hoje eu sinto que o trabalho,
que ele foi, me levou durante essa vida minha, apesar de eu ndo ter um estudo
melhor, eu nunca, eu ndo teve. O meu pai, minha mée nunca teve a condic¢éo de
hoje chegar a fazer uma faculdade, esse nivel superior ela nunca teve; e hoje eu
t0 na carreira de trabalho, de trabalho de agricultor e que eu me sinto bem com
esse trabalho porque é que a gente percutiu durante essa vida. (participante
#3H, D)

No dominio O que ndo é trabalho, as categorias “6cio” e “atividades de tempos
livres” obtiveram frequéncia tipica. Relativamente ao Ocio, sua representacao
corresponde a ficar sedentario, sem trabalhar, ndo ter nada para fazer, ndo procurar o

que fazer, como ilustra a fala de uma das participantes, “Quando eu nao estou
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trabalhando eu t6 sentada, pensando, imaginando o que eu vou fazer. Eu vou deitar um

pouquinho, o que €. Eu deito ali mas ndo acho sono™. (participante #1M, I)

O “6cio” também estd associado a auséncia de uma ocupacdo ndo produtiva, como
evidencia o discurso que se segue, “O que ndo é trabalhar é aquela pessoa que fica sem
procurar uma atividade pra realizar durante o dia ou durante o0 ano. A pessoa que nao

corre atras das coisas pra se conseguir durante o0 ano”. (participante #2h, B)

As “atividades de tempos livres” sdo concebidas quando ha a entrega voluntéria
ao desenvolvimento de uma atividade mas sem exigéncia de produtividade.
Correspondem as atividades desenvolvidas de forma livre, com prazer e sem
compromisso de trabalho como ir & igreja, ir a festas, conversar com amigos, jogar bola,
cagar, pescar ou ndo sair para trabalhar e ficar em casa tecendo malhador de pesca. E
como declara um participante:

E, é 0 que eu t6 dizendo: quando eu ndo t6 trabalhando no servico que, como eu

trabalho em motosserra e roga, eu td trancando malhador, é um trabalho que eu

acho que eu ndo to6. Eu t6 parado em casa eu t6 trancando malhador.

(participante #2H, VA)

No dominio relativo a importancia do trabalho, a subcategoria “permite
sustento” ocorre com frequéncia tipica. O trabalho é configurado enquanto necessidade
basica na garantia de sobrevivéncia, do autossustento e sustento familiar no dia-a-dia. E
ilustrativa a seguinte declaracdo, “E importante, é importante a gente trabalhar pra
gente ter o nosso alimento, ajudar nossos pais. Assim, pra ver como a gente ta usando a
nossa terra, se trabalhando™. (participante #2m, D)

Nesse sentido, os resultados demonstram a autonomia com que os indigenas

administram suas vidas efetuando suas proprias escolhas na forma de trabalhar.

5.2. Diferencas de género no significado atribuido ao trabalho

O estudo das diferencas de género sobre o significado do trabalho na populagéo
Macuxi evidencia um padrdo que se caracteriza por as mulheres considerarem como
atividades de trabalho as que se realizam nos papéis de trabalho e familiar. Por sua vez,
0s homens tendem a ndo considerar como de trabalho as atividades realizadas no papel
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familiar. Uma analise dominio a dominio permite clarificar as especificidades deste

padréo.

Tabela 5.2
Dominios, categorias, frequéncias sobre o trabalho de indigenas de etnia Macuxi
segundo 0 género

Participantes

Homens Mulheres
Dominio/ Categoria N=30 N =30
Frequéncia Frequéncia
O que ¢ o trabalho
Atividade rural Tipico Tipico
Atividade comunitaria Variante Variante
Atividade profissional Tipico Variante
Atividade no espago privado Variante Tipico
O que ndo é trabalho
Ocio Tipico Tipico
Depender dos outros Variante Variante
Atividade no espago privado Variante Raro
Atividade de tempos livres Tipico Variante
Né&o exercer profissdo Raro -
Estudar - Raro
Atividade de cidadania - Raro
Importancia do trabalho
Autonomia
Permite sustento Tipico Tipico
Ganhar dinheiro Variante Variante
Vida pessoal
Ter sentido de vida Variante Variante
Desenvolvimento pessoal Variante Variante
E saudavel Variante Variante
Vida comunitaria
Ajudar a comunidade Tipico Variante
Preservar costumes - Raro
Produc&o agricola Raro Variante
Influéncia da cultura Macuxi no trabalho
Produgdo
Utensilios Variante Raro
Alimento Variante Variante
Remédios - Raro
Ensino - Raro
Arte Variante Variante
Desporto Raro -
Processo de producéo Variante Variante
Trabalho cooperativo Variante Variante
Estilo de vida Raro Raro
Perda da cultura
Na alimentagéo tradicional Raro Raro
Na produgéo de utensilios Raro -
Na lingua materna Raro Variante
Nos processos de producéo Raro Variante
Na valorizagdo do trabalho rural - Raro
Nos habitos comportamentais Raro Variante
Na identidade Raro Raro
Na solidariedade no trabalho Raro Raro
Fontes de apoio ao trabalho
Apoio ao trabalho Variante Variante
Falta de apoio do Estado
Apoio ndo sistematico do governo Raro Raro

Como se pode verificar na tabela 5.2, no dominio o que é o trabalho, para os
homens o trabalho surge tipicamente associado a “atividade profissional”. Tal fato

evidencia uma diferenca face as mulheres que consideram a atividade profissional como
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de trabalho com frequéncia variante. As mulheres entendem que as atividades
desenvolvidas no “espaco privado” sdo tipicamente consideradas como atividades de
trabalho e estdo associadas ao papel familiar. Esta afirmativa € evidente nas palavras de
uma das participantes: “O trabalho pra mim, significa o que eu faco em casa, é cuidar
dos meu filho, dois. E, lavar louca, fazer almoco, cuidar da casa”. (participante #3m,
D)

Ja os homens consideram as atividades desenvolvidas no espaco privado como

sendo atividades de trabalho porém respondem com frequéncia variante.

No dominio o que ndo € o trabalho este padrdo também se evidencia quando
raramente as mulheres consideram que as atividades desenvolvidas no “espaco privado”
ndo sdo de trabalho. J& os homens referem com frequéncia variante a atividade
doméstica como ndo sendo de trabalho e, por isso, demonstram ambivaléncia quanto as
atividades desenvolvidas no ambito privado serem consideradas como trabalho e ora
como néo sendo trabalho. Ainda, para o que nao é trabalho, as mulheres respondem com
frequéncia variante para as “atividades de tempos livres”, o que as diferencia dos
homens que respondem com frequéncia tipica para as atividades que ndo lhes exigem
obrigatoriedade produtiva. Observa-se que para 0s homens o espaco privado esta
associado a atividades de tempos livres. E 0 que expressa um participante: “Quando eu
td assim parado sem nenhuma atividade eu fico s6 ali em casa, sentado, procurando
fazer alguma coisa sé que sem ter o que fazer, ai fico 14 cantando™. (participante #2h,
B)

Nesse sentido, a fala de outro participante é explicativa:

O que ndo € trabalhar pra mim por exemplo aqui: eu t6 em casa, se eu estiver
ou assistindo, conversando assim com alguém, assim na minha casa, eu acho
que se eu tiver fazendo alguma coisa, eu acho que eu ndo td trabalhando,
entendeu? E desse jeito. Eu acho que também ndo trabalhar é a pessoa, porque
existe varios servigos 14 em casa pra mim. E eu faco muitas coisas e eu ndo me
sinto trabalhando como: lavar louca, varrer

casa. Isso eu faco dentro da minha casa e eu acho que eu ndo t6 trabalhando.
(participante # 1h, VA)
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Se o0s resultados anteriores evidenciam claramente diferencas entre o0s
participantes relativamente ao significado do trabalho nos papéis de trabalhador e
familiar, a partir do dominio importancia do trabalho os resultados apontam para
especificidades relativas ao género, no entendimento da relacdo entre o trabalho e a

heranca cultural.

No dominio importancia do trabalho, homens e mulheres também evidenciam
diferencas nas referéncias que fazem a importancia do trabalho na vida comunitaria. As
mulheres respondem com frequéncia variante a importancia do trabalho para apoiar a
comunidade enquanto que os homens respondem com frequéncia tipica que o trabalho €
importante para ajudar a comunidade. Trabalhar em unido, € como ilustra a fala de um
participante, “Aqui é o trabalho da comunidade, vamo abater uma rés aqui pra
comunidade fazer um trabalho de rodizio dentro dessa comunidade, ela vai nos

atender”. (participante #3H, D)

E é com luta e arregacando as mangas que uma participante explica o
envolvimento com o trabalho coletivo:

E, meu trabalho é assim: quando eu vou ajudar a comunidade, s vezes o tuxaua
precisa de nos. Nés tamo 4. Levo farinha, levo peixe, levo damorida feito. Eu
vou ajudar quando eles chamam. No6s tamo 14 pra ajudar. Quando eu era
tuxaua, nos trazemos muito projeto. Ela melhorou muito, a comunidade. No
caso a agua, eu lutei. Fui atras, ndo tinha agua encanada, encanemo tudo. Nao
tinha motor; fui atras do motor. Ai foi bom pra comunidade. Trabalhei na casa
da UERR, foi eu que levantei, arregacei a manga. Té la. Chamei os homem:
bora fazer porque eu ndo quero perder essa faculdade, eu ndo quero perder
porque € muito importante pra mim (. . . . ) Eu trabalhei, passei duas semana Ia.
Levando tudo que eu tinha daqui: feijdo, arroz, tudo. Fazia comida pros homem.
Buscava galinha, coisa l& no meu sitio, porco. Entdo: foi importante.
(participante #3M, VA)

Na categoria “producdo agricola”, as mulheres respondem com frequéncia
variante para a atividade que gera producdo, isto é, o trabalho enquanto fonte de bens e

servigos e, 0s homens raramente se referem a esta categoria.
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Quanto a relacdo da cultura macuxi com o trabalho verificam-se diferencas de
género que passamos a assinalar. No dominio influéncia da cultura macuxi no
trabalho, a Unica diferenca de género € que os homens respondem com frequéncia
variante que a influéncia cultural esta presente na produgédo de utensilios enquanto que
as mulheres raramente referem esta categoria. 1sso pode dever-se ao fato de que os
homens trancam palha, fazem davana, jamanxi e panacu (i.e. cestos de palha) com
maior frequéncia que as mulheres. Um participante fala dos cestos de palha que
aprendeu a fazer com seu pai:

Eu trabalhava, carregava mandioca no jamaxin, eu tenho ele, nés temos dois

nomes aqui: jamanxi e panacu. Eu tenho panacu também. Panacu ele é de

palha. Foi o que eu trabalhava com o meu pai. Meu pai nunca foi estudado
também. Criou nds assim. (participante #2H, CA)

Relativamente ao dominio perda cultural, surge um novo padrdo em que as
mulheres, mais do que os homens, evidenciam as perdas sofridas na cultura indigena
nomeadamente na “lingua materna”, nos “processos de producdo” e nos ‘“habitos
comportamentais”. Assim, as mulheres respondem com frequéncia variante a perda e
desvalorizacdo do idioma nativo do grupo étnico Macuxi. Essa perda evidencia-se por
ndo falarem mais a lingua materna, por ndo aprenderem ou mesmo saberem muito
pouco. E como relata uma participante:

A cultura pelo menos é muito valiosa, mas assim eu quase ndo sei bem como

esses primeiro, eu ainda t6, sou Macuxi mas eu ainda ndo sei muito ainda, nem

falar, nem dizer como meus tios. Como hoje em dia, ndo ta mais existindo essa
cultura aqui na nossa comunidade, nem mesmo a nossa lingua a gente ta

valorizando. (participante #2m, VA)

Outra participante fala dos motivos de ndo ter aprendido a lingua Macuxi:

A minha lingua mesmo de Macuxi, que a minha mae era Macuxi verdadeira,
mas eu ndo consegui falar Macuxi assim como minha mae, que também ela
escondeu essa lingua pra mim. Eu falo algumas coisas assim que eu aprendi, eu
falo assim, mas muito pouco. Hoje eu t6 perdido com essa lingua porque ela ndo
me ensinou a falar essa lingua Macuxi. Mas eu sou Macuxi, sou filha de Macuxi,

meu pai, minha méae, tudo era Macuxi. S6 que eu ndo aprendi. Ai eu fico muito
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triste por causa disso. Eu me sinto assim muito triste porque eu ndo aprendi a
falar essa lingua Macuxi. Ai perdi essa lingua de Macuxi. (participante #1M,
VA)

Raramente os homens referiram a perda da lingua-mae como perda cultural.

Por sua vez, as mulheres referem com frequéncia variante e os homens
raramente referem a perda cultural “nos processos de producdo”. As mulheres referem
essa perda ao nivel dos processos de producdo agricola, ““Antigamente a gente plantava
mas ndo era com quimica. Hoje nos tamo ja trabalhando com quimica”. (participante
#3M, VA)

A fala de uma das participantes evidencia uma explicacdo para as razdes desta
perda cultural: “Hoje, a gente ndo tem mais nada porque os que trabalhavam ja foram,
ja morreram e ta ficando outras gerac@es ja nova e ja acompanhando a tecnologia do
branco”. (participante #1m, D)

Quanto a “perda de habitos comportamentais”, sdo raras as referéncias dos
homens, enquanto as mulheres respondem com frequéncia variante. Elas expressam que
as perdas tém a ver com o deixar de aprender e de integrar comportamentos tradicionais
em suas acdes dirias, tais como carregar nas costas 0 jamanxi. E como uma
participante relata, “Ninguém carrega mais na costa; esse aqui cansou de carregar
jamanxi na cabeca, na costa e, hoje ndo. Hoje ndo! Ai eu fico assim, eu fico muito
sentida porque deixaram, tdo deixando essa nossa cultura” (participante #3M, VA). Ou
mesmo cortar o cabelo quando a lua esta cheia, refere outra participante:

Tinha que ir ter na lua escura ir pra tirar madeira. Eu sei que cada coisa tinha

0 seu ritual, antigamente, pra plantar; até cortar o cabelo, antigamente, os pais,

ninguém podia cortar nada, tinha que ser na lua cheia; entdo é assim, mas hoje

em dia a gente ndo t4 mais quase tendo esse ritual. (participante #2M, D)

Em sintese, os resultados revelam que as mulheres apresentam-se mais atentas as
perdas sofridas no ambito cultural da vida cotidiana, como também veem-se na

responsabilidade de apoiar suas familias afetivamente ou através do trabalho.

107



O significado do trabalho na vida dos Macuxi

5.3. Diferencas segundo a idade relativamente ao significado atribuido ao
trabalho

Os resultados que referem os dominios, categorias e frequéncias sobre o
significado atribuido ao trabalho por indigenas de etnia Macuxi de diferentes idades
(Tabela 5.3).

Estes resultados sugerem um padréo que identifica a faixa-etaria de 18-25 anos
como a que mais considera que no espaco privado se desenvolve atividades de trabalho.
Porém, a mesma faixa-etaria entende que atividades desenvolvidas no espago privado
ndo sdo consideradas de trabalho. J4 a faixa-etaria de 50-65 anos estd mais atenta a
importancia que tem o trabalho na vida pessoal e coletiva, como também é a que mais

percebe as perdas que o povo Macuxi vem sofrendo com relacdo a sua cultura.

Como se pode verificar na tabela 5.3, no dominio o que é o trabalho, as
atividades desempenhadas no “espaco privado”, nomeadamente cuidar dos filhos e os
cuidados com a casa sdo atividade consideradas como de trabalho pelos participantes
jovens. E como relata uma participante:

Trabalho é aquele que a gente faz em casa, quer dizer, € um trabalho que eu

digo € o trabalho de casa mesmo, que eu ainda ndo trabalho assim, ndo sou

funcionaria, mas o trabalho que eu faco em casa ajudando a minha mée a

arrumar a casa; isso sim € o trabalho do dia-a-dia. Isso eu considero um

trabalho do dia-a-dia. (participante #1m, VA)

Outra participante ratifica que trabalhar é “cuidar da casa, também das criancas
que a gente tem” (participante #2m,VA). Essas sdo atividades concebidas como
trabalho por participantes jovens que respondem com frequéncia tipica. Os participantes

de maior idade respondem com frequéncia variante.
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Tabela 5.3
Dominios, categorias, frequéncias sobre o trabalho de indigenas de etnia Macuxi
segundo a faixa-etaria

Participantes

N=30 N=30
Dominio/ Categoria Idade 18-25 Idade 50-65
Frequéncia frequéncia
O que é o trabalho
Atividade rural Tipico Tipico
Atividade comunitaria Variante Variante
Atividade profissional Tipico Tipico
Atividade no espago privado Tipico Variante
O que ndo é trabalho
Ocio Tipico Variante
Depender dos outros Raro Variante
Atividade no espago privado Variante Raro
Atividade de tempos livres Tipico Tipico
Né&o exercer profissdo - Raro
Estudar Raro -
Atividade de cidadania - Raro
Importancia do trabalho
Autonomia
Permite sustento Tipico Tipico
Ganhar dinheiro Variante Variante
Vida pessoal
Ter sentido de vida Variante Tipico
Desenvolvimento pessoal Variante Variante
E saudavel Raro Variante
Vida comunitaria
Ajudar a comunidade Variante Tipico
Preservar costumes - Raro
Producdo agricola Raro Variante
Influéncia da cultura Macuxi no trabalho
Producéo
Utensilios Raro Variante
Alimento Variante Variante
Remédios - Raro
Ensino Raro -
Arte Variante Variante
Desporto Raro -
Processo de producéo Variante Variante
Trabalho cooperativo Variante Variante
Estilo de vida Raro Raro
Perda da cultura
Na alimentacéo tradicional Raro Variante
Na produgéo de utensilios - Raro
Na lingua materna Raro Raro
Nos processos de producéo Raro Variante
Na valorizagdo do trabalho rural - Raro
Nos habitos comportamentais Raro Variante
Na identidade - Raro
Na solidariedade no trabalho Raro Raro
Fontes de apoio ao trabalho
Apoio ao trabalho Raro Variante
Falta de apoio do Estado
Apoio ndo sistemético do governo Raro Raro

No dominio o que ndo é o trabalho o padrdo de respostas dos participantes
jovens contradiz as respostas dadas no dominio o que € o trabalho. Isto é, os jovens
consideram que as atividades desenvolvidas no espaco privado ndo sdo de trabalho.
Respondem com frequéncia tipica que nada fazer é ndo trabalhar e portanto consideram

0 “6cio” como um tempo sem atividade produtiva, “Eu posso dormir, posso assistir
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televisdo, posso ficar em casa lavando as lougas... 1sso € um modo de nédo trabalho™
(participante #3h, CA). Por sua vez, os participantes de maior idade respondem com
frequéncia variante nesta categoria.

Ja os participantes de maior idade sugerem que ao adoecerem ficam na
dependéncia de terceiros e deixam de trabalhar, “eu ndo t6 trabalhando quando eu to
doente, porque eu sou desse quebrado aqui, tem essa costela aqui” (participante #1H,
B), e respondem com frequéncia variante na categoria depender dos outros, enquanto 0s

participantes jovens raramente fazem essa referéncia.

No dominio importancia do trabalho, um outro padrdo surge e evidencia 0s
participantes de maior idade como os que mais sinalizam o trabalho com sua
importancia para a vida pessoal e a vida comunitaria, como também estdo mais focados
na producdo agricola. Os participantes de maior idade respondem tipicamente que o
trabalho “da sentido & vida” pois, “E importante porque sem trabalho n&o tem a vitoria,
nem tem a producdo que possa chegar sem o trabalho”. (participante #2H, D)

Enquanto os participantes jovens respondem com frequéncia variante.

Os participantes de maior idade também respondem com frequéncia variante que
o trabalho “é saudavel”, “‘E, pelo menos pra saude é muito importante. A pessoa que
ndo trabalha ndo tem saude. Entdo quem tem saude trabalha. O trabalho pra mim é
saude. E vontade de trabalhar”. (participante #1M, CA)

J& os participantes jovens raramente atentam para a natureza saudavel do
trabalho.

Ainda no dominio Importéncia do trabalho, “ajudar a comunidade” é uma agédo
tipica dos participantes de maior idade. E assim confirma um deles, “eu acho que a
nossa comunidade ela deve agradecer porque pra mim € uma satisfacdo trabalhar,
ajudar a comunidade no trabalho que ela pede pra gente fazer”. (participante #1H, CA)

Os participantes jovens respondem a essa categoria com frequéncia variante.

Por sua vez os participantes de maior idade também consideram com mais
frequéncia (variante) do que os mais jovens (rara) que o trabalho é importante para “ter

producdo agricola” e ser fonte de bens e servicos.
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Quanto ao dominio influéncia da cultura macuxi no trabalho, verificam-se
diferencas nas respostas em funcéo da faixa-etaria. Neste caso, os participantes de maior
idade respondem com frequéncia variante a influéncia cultural presente na “producédo de
utensilios”. Um participante fala da cultura de trancar palha, “E uma tradicdo bem
profundo, bem organizado, ela tem sentido. Trancar tem uma crenga, tem muita
historia, vem da cultura do Macuxi”. (participante #3H, CA)

Os participantes jovens raramente referem esta categoria.

No dominio perda da cultura, surge um novo padrdo sugerindo que 0S
participantes de maior idade estdo mais sensiveis as perdas culturais do que os
participantes jovens. Assim, o0s participantes jovens raramente referem as perdas
culturais enquanto os participantes de maior idade referem com frequéncia variante as
perdas sofridas na cultura indigena nomeadamente na “alimentagdo tradicional”, nos
“processos de producdo” e nos “habitos comportamentais”. E expressivo o relato de
uma participante sobre as perdas sofridas quanto aos habitos comportamentais, “Hoje
ndo tdo dando valor ao trabalho. Ja tdo tudo, ja estudaram, ja deixaram de aquela
coisa de trabalho, pra eles € diferente, ndo € como 0 nosso deixando esse nossa
cultura”. (participante #3M, VA)

5.4. Diferencas segundo a escolaridade relativamente ao significado

atribuido ao trabalho

Os resultados que referem os dominios, categorias e frequéncias sobre o
significado atribuido ao trabalho por indigenas de etnia Macuxi de diferentes niveis de
escolaridade (Tabela 5.4) considera duas subamostras; uma relativa aos participantes
que s6 frequentaram o ensino fundamental, independentemente de terem ou néo
concluido esse nivel de escolaridade e a outra relativa aos participantes que
frequentaram o ensino médio, independentemente de terem ou ndo concluido este nivel

de escolaridade.

A tabela 5.4 evidencia que os participantes com escolaridade no ensino medio
tém resultados ambivalentes quanto ao que consideram ser trabalho e ao que ndo

consideram trabalho.
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Tabela 5.4
Dominios, categorias, frequéncias sobre o significado do trabalho de indigenas de etnia
Macuxi, em funcdo da escolaridade

Participantes

Escolaridade Escolaridade
Dominio/ Categoria Ensino fundamental Ensino médio
N=30 N=30
Frequéncia Frequéncia
O que ¢ o trabalho
Atividade rural Tipico Tipico
Atividade comunitaria Variante Variante
Atividade profissional Tipico Tipico
Atividade no espaco privado Variante Tipico
O que ndo é trabalho
Ocio Variante Tipico
Depender dos outros Variante Raro
Atividade no espago privado Raro Variante
Atividade de tempos livres Tipico Tipico
Né&o exercer profissdo Raro -
Estudar - Raro
Atividade de cidadania Raro -
Importancia do trabalho
Autonomia
Permite sustento Tipico Tipico
Ganhar dinheiro Variante Variante
Vida pessoal
Ter sentido de vida Tipico Variante
Desenvolvimento pessoal Variante Variante
E saudavel Variante Raro
Vida comunitaria
Ajudar a comunidade Tipico Variante
Preservar costumes Raro -
Produc&o agricola Variante Raro
Influéncia da cultura Macuxi no
trabalho
Produgdo
Utensilios Variante Raro
Alimento Variante Variante
Remédios Raro -
Ensino - Raro
Arte Variante Variante
Desporto - Raro
Processo de producéo Variante Variante
Trabalho cooperativo Variante Variante
Estilo de vida Raro Raro
Perda da cultura
Na alimentac&o tradicional Variante Raro
Na produgdo de utensilios Raro -
Na lingua materna Raro Raro
Nos processos de producéo Variante Raro
Na valorizagdo do trabalho rural Raro -
Nos habitos comportamentais Variante Raro
Na identidade Raro -
Na solidariedade no trabalho Raro Raro
Fontes de apoio ao trabalho
Apoio ao trabalho Variante Raro
Falta de apoio do Estado
Apoio nao sistemético do Raro Raro
governo

No dominio o que € o trabalho, os participantes com escolaridade no ensino
médio, além de outras atividades, consideram as “atividades desenvolvidas no espaco

privado” como sendo atividades de trabalho e respondem com frequéncia tipica:
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Aqui, eu também nao fico sem fazer nada, ndo. E, eu vou pra roga, eu vou pra li.
Chega e vou varrer casa, essas coisas assim de casa mesmo, lavar louca, essas
coisas. Eu acho que é trabalho, essas coisas™. (participante #1h, D)

Enquanto os participantes com escolaridade no ensino fundamental respondem

com frequéncia variante.

Por sua vez, no dominio o que ndo € o trabalho, os participantes com
escolaridade no ensino médio consideram as “atividades desenvolvidas no espaco
privado” com sendo atividades de ndo trabalho e respondem com frequéncia variante,
enguanto os participantes com escolaridade no fundamental raramente entendem que as
atividades desenvolvidas no espaco privado ndo sejam de trabalho. Verifica-se nessa
categoria uma expressiva ambivaléncia por ser considerada atividade de trabalho e de
ndo trabalho por participantes de escolaridade no ensino médio. Um participante
expressa sua percecao sobre a atividade que desenvolve no espago privado mas que ndo
a considera como de trabalho, “Existe varios servicos la em casa pra mim. E eu fago
muitas coisas e eu ndo me sinto trabalhando como: lavar louca, varrer casa. 1sso eu
faco dentro da minha casa e eu acho que eu ndo t0 trabalhando”. (participante #1h,
VA)

O *“6cio” é compreendido como atividade de néo trabalho pelos participantes de
escolaridade no ensino médio que respondem com frequéncia tipica indicando que néo
trabalhar “E passar o dia em casa sem fazer nada. Ndo tem nada pra fazer mesmo”
(participante #1m, 1), a0 passo que 0s participantes com escolaridade no ensino

fundamental respondem com frequéncia variante para essa mesma categoria.

No dominio importancia do trabalho, evidencia-se um padrdo que se traduz por
a diferenca na frequéncia de resposta ser sempre favoravel aos participantes do grupo
ensino fundamental relativamente aos do ensino medio. Assim, os participantes como
escolaridade no ensino fundamental respondem com frequéncia tipica que o trabalho é
importante para se “ter sentido de vida”. A propoésito refere um dos participantes: “O
trabalho é a nossa vida, nossa cultura que ja nascemo pra isso mesmo, € muito bom a
gente trabalhar”. (participante #2M, CA)

Por sua vez, os participantes de escolaridade no ensino medio respondem com

frequéncia variante.
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Os participantes com escolaridade no ensino fundamental também entendem que
trabalhar é saudavel e respondem com frequéncia variante e confirmam que, “E muito
importante. Pra mim, mais trabalho tem muito mais satde’ (participante #3M, B)

Ja os participantes com escolaridade no ensino médio raramente percebem o

trabalho com essa caracteristica.

Ainda no dominio Importancia do trabalho, ajudar a comunidade € uma acédo
tipica dos participantes com escolaridade no ensino fundamental. E ilustrativo o relato
de uma participante:

A gente considera assim o trabalho, que desenvolver é ajudar assim um ao

outro pra plantacdo de outras coisas; por causa que aqui a gente sai assim pra

trabalhar, a gente ajuda um, vai ajudando outro ai pra da continuacdo. Eu
tenho assim esse desenvolvimento pra ajudar assim aqui as pessoas da

comunidade. Entdo no6s temos que todos os dia a nossa, gente tem que e,

contribuir assim com as pessoa daqui. (participante #2M, D)

Os participantes com escolaridade no ensino medio respondem com frequéncia

variante para a mesma categoria, ajudar a comunidade.

O trabalho ainda tem sua importancia para se ter producao e nesse sentido, 0s
participantes com escolaridade no ensino fundamental respondem com frequéncia
variante para a categoria “producdo agricola”, enquanto os participantes com

escolaridade no ensino medio respondem com frequéncia rara.

Quanto ao dominio influéncia da cultura macuxi no trabalho, verifica-se
diferengas nas respostas em fungdo da escolaridade s para a categoria “producdo de
utensilios”. Neste caso, 0s participantes com escolaridade no ensino fundamental
respondem com frequéncia variante a influéncia cultural presente na producdo de
utensilios, ““A cultura que eu tenho é trancar laco, que eu to dizendo. E pra lacar boi, é
pra peiar esse negdcio ai. Eu trancei quatro ainda agora dessa dai, de madrugada. T6
trancando 14, tdo tudo encapado 14 . (participante #2H, VA)

Os participantes com escolaridade no ensino medio raramente referem esta

categoria.
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No dominio perda da cultura, surge de novo um padrdo de resultados em que
sempre que ha diferencas nas frequéncias de resposta sdo favoraveis aos participantes
com nivel de escolaridade no ensino fundamental. Nesse sentido, os participantes com
escolaridade no ensino fundamental sdo os que mais frequentemente referem as perdas
culturais sofridas nomeadamente na “alimentacdo tradicional”, nos “processos de
producdo” e nos “habitos comportamentais” e respondem com frequéncia variante. O
relato de uma participante evidencia a perda nos habitos comportamentais:

E, porque sempre gente vé& ai no livro que o indio vevi de pesca e caca e 0

trabalho da roca. Entdo, eu acho que ¢ diferenca porgue a gente vevi s6 nisso ai

mermo; e muitos agora, nao; que agora ta tendo emprego pros indigena. Muitos
indigena trabalhando. Mas antigamente quando meus pais, meus av6, bizavo
sempre falavam que isso dai era, fazia parte da etnia, da raca maior dos indio

Macuxi. (participante #1M, D)

Os participantes com escolaridade no ensino médio raramente percebem as

perdas sofridas na cultura indigena e respondem com frequéncia rara.

5.5. Discusséao sobre o significado do trabalho

O objetivo desta pesquisa foi analisar o significado do trabalho na vida dos
indigenas Macuxi. A analise de dados conduziu a defini¢do de sete dominios referentes
ao significado do trabalho na vida dos Macuxi (Tabela 5.1): o que € o trabalho, o0 que
ndo é trabalho, importancia do trabalho, influéncia da cultura Macuxi no trabalho,
perda da cultura, fontes de apoio ao trabalho e, falta de apoio do Estado. Estes
resultados passam a ser discutidos na amostra total e tendo em conta as variaveis

demogréficas consideradas: género, idade e escolaridade.

5.5.1. O significado do trabalho na amostra total

Os resultados obtidos na pesquisa salientam tipicamente a “atividade rural”
como atividade que identifica o que € o trabalho para os Macuxi. A atividade rural é
entendida como exploracdo de atividades agricola, pecudria, cinegética, extracdo e
exploracdo vegetal e animal. Por exemplo, envolve a criacdo de pequenos animais,
atividade de cultivo da terra, da roca e da lavoura com o plantio de grdos, raizes e
hortalicas que sdo peculiares a quem mora em area rural e, também sdo consideradas

atividades agricolas rotineiras. Este resultado € explicado na perspetiva integrativa e
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contextual em que Blustein (2006) considera o trabalho assumir significados resultantes
do patrimonio de significacGes individuais e socioculturais que o individuo experiencia.

No caso dos Macuxi, como pequenos produtores indigenas, aproveitam a oferta
ambiental e cultivam a producdo bésica para a dieta alimentar e, nessa perspetiva, 0
segmento rural torna-se impulsionador da pluriatividade familiar dentro da atividade
rural (Fuller, 1990). Com a diversificacdo da forca de trabalho e com a melhoria de
renda dos indigenas agricultores, o trabalho rural tornou-se cada vez mais, uma
atividade central. Isto é, reflete ainda as mudancas ocorridas no meio rural ocasionadas
pelas transformacbes econémicas e politicas (i.e. vividas nos dois Gltimos Séculos),
quanto a valorizacdo, funcionamento e regulagdo da producdo agricola. Tais
transformacdes sdo evidenciadas quando as comunidades indigenas agricolas deixam
de ser percebidas como residuo da sociedade tradicional, na medida que desconstroem
0 carater antagbnico com o meio urbano e estabelecem novas formas de regulacao e
diversificagio do trabalho. E o caso das comunidades indigenas Truaru e Serra da
Moca (RR) (ISA, 2011), que desenvolvem atividades de cultivo agricola com
escoamento para a capital do Estado. A ressignificacdo de suas funcBes sociais e de
trabalho tornam néo sé as atividades rurais como atividades econémicas, mas também
como atividades centrais na vida do Macuxi. Nesse sentido, os Macuxi percebem a
atividade rural como sendo trabalho e, na pluridimensionalidade da natureza encontram
suporte para a atividade agricola (Mathieu, 1990).

Ainda no dominio O que é o trabalho, os participantes referem com frequéncia
tipica que trabalho é “atividade profissional”. As fun¢des desempenhadas no papel de
agricultor(a), jardineiro, pedreiro, funcionario publico, pecuarista, pescador(a), parteira,
baba, zelador(a), agente de saude, costureira, lavadeira, artesdo(a), professor(a), etc.,
sdo consideradas como atividades profissionais e, consequentemente nestes papéis, 0s
Macuxi se compreendem como trabalhadores. Este resultado sugere o trabalho
associado ao exercicio de atividade profissional remunerada e por isso, uma expressao
de representacdo dicotdbmica sobre o lugar do trabalho na vida dos individuos. Isto &,
coloca o trabalho sé no dominio do profissional separado do trabalho no dominio do
privado (Richardson, 1993).

Na linha deste resultado, o obtido no dominio O que néo é trabalho evidencia o
“6cio” e as “atividades de tempos livres” como tipicamente de ndo trabalho. O 6cio €
aqui entendido como ndo ter nada para fazer, ndo procurar o que fazer, ficar sedentario.

Trata-se do Ocio, que muitas vezes tem seu significado negativo, depreciativo em
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funcdo da valorizacdo do trabalho pelo discurso ideoldgico hegemanico. E ilustrativa a
fala da participante que evidencia o 6cio contrapondo-se a realizacdo produtiva que o
trabalho pode permitir, “N&o trabalhar é ndo estar trazendo beneficio. Eu acho assim,
tanto pra comunidade, pros outros, ndo fazer nada, ndo é trabalhar” (participante
#2m, 1), portanto, esta experiéncia de nada fazer, foge a perspetiva do cio enquanto
experiéncia subjetiva que integra o sujeito na vivéncia com os valores pautados no
pensar e agir significativos ao mundo e a si mesmo (Neulinger, 1981).

Também, no dominio O que néo é o trabalho, a “atividade de tempos livres” é
referida com frequéncia tipica. Para os Macuxi, tempos livres envolvem atividades
como ir a igreja, ir a festas, conversar com amigos, jogar bola, cacar, pescar ou nao sair
para trabalhar e ficar em casa tecendo malhador de pesca. Uma vez mais é evidenciada
a visdo dicotbmica do trabalho em que o tempo livre surge como uma dimensao do
tempo que se opBe a atividade profissional, pois, implica praticas ndo obrigatorias,
desejadas e queridas. Porém ha a liberdade de escolha que sugere uma relagdo com o
exercicio humano de identidade, reconhecimento, autorreconhecimento e vontade para
aquilo que deseja ocupar-se ou ndao ocupar-se sem obrigatoriedade ou imposic¢do de
qualquer espécie (Aquino & Martins, 2007). E nesta perspetiva que as atividades de
tempos livres podem ser entendidas como dimensdo complementar as realizadas no
papel profissional, pois, por serem livremente escolhidas sdo importantes fontes de
realizacdo de valores que ndo sdo realizados no papel profissional (Sverko & Super,
1995).

Quanto a importancia dada ao trabalho, o resultado revela que os Macuxi
atribuem, tipicamente, ao trabalho a funcdo de “permitir sustento”. Este resultado esta
em consonancia com o obtido em outros estudos com as mais variadas populagdes onde
o trabalho surge muito associado a resolucdo de necessidades de subsisténcia, como € o
caso da pesquisa do MOW (1987) que revelou os participantes entenderem o trabalho
como fonte de sustento, bem como a pesquisa com participantes italianos com e sem
défice intelectual (Ferrari, Nota, & Soresi, 2008) que revelou o trabalho permitir
sustento préprio e da familia. No entanto, neste estudo os participantes com défice
intelectual referiram menor frequéncia ao trabalho como fonte de satisfacdo de
necessidades.

Em sintese, o resultado obtido vem evidenciar que o trabalho cumpre com sua

funcdo econdmica atendendo as demandas por satisfacdo de necessidades de

sobrevivéncia (Blustein, 2006; Herr, Cramer, & Niles, 2004; Neff, 1985). No entanto,
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a questdo que se coloca é porque foi o sustento a fungdo do trabalho mais referida?
Uma possivel resposta a esta questdo pode encontrar-se nas condigdes em que 0
trabalho dos Macuxi é realizado.

De fato, os Macuxi vivem numa regido onde o aproveitamento de recursos
naturais e a manutencdo dos conhecimentos tradicionais é fundamental para
produzirem de forma sustentada e capazes de garantir sua subsisténcia.
Principalmente por terem vivenciado e enfrentado muitos desafios relativamente ao
direito a terra, ao fortalecimento de sua identidade étnica e o desafio de obter da terra
0S recursos para a sua vida, leva-os a valorizarem o trabalho como importante na
garantia do sustento. O trabalho rural € uma tradicdo que ndo s6 contribui para a sua
identidade étnica, como os torna reconhecidos enquanto parte integrante do universo
ambiental em que estdo inseridos e que portanto, com o trabalho cumprem com suas

necessidades de subsisténcia.

5.5.2. Género e significado do trabalho

Os resultados também se apresentam quanto a diferenca de género sobre o
significado do trabalho na populagdo Macuxi (Tabela 5.2). No dominio o0 que é o
trabalho, encontramos um padrdo que diferencia a percecdo de homens e mulheres
sobre a atividade de trabalho e o espago em que este € realizado. Num primeiro
resultado, os homens respondem tipicamente a “atividade profissional” como sendo de
trabalho, enquanto as mulheres respondem para a mesma categoria com frequéncia
variante. Num segundo resultado, as mulheres entendem que a “atividade desenvolvida
no espaco privado” é tipicamente considerada como atividade de trabalho e associada
aos afazeres domésticos. J& 0s homens, mesmo que considerem as atividades
desenvolvidas no espaco privado como sendo atividades de trabalho, respondem com
frequéncia variante. Este resultado é corroborado com a concegdo de trabalho
perpetrada ao longo do tempo, onde esteve associada a atividades e a espacos fisicos
que caracterizavam o0s papéis de trabalho diferenciados.

Em tempos passados, para os homens indigenas cabia as atividades e oficios
que lhes possibilitassem condicdes de levar para casa o sustento alimentar. J& para as
mulheres indias era peculiar desenvolver atividades dentro do espa¢o domeéstico com a

limpeza da casa, trabalhos de cozinha e cuidados com os filhos (Santilli, 1994). No
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entanto, percebe-se que na relacdo de género, a divisao sexual do trabalho foi tomando
novos significados e ganhou outra dimensdo descaracterizando o rigor dado pelo
género aos papéis de trabalho.

E também o caso das indigenas Kadiwéu (MS) e as Tikuna (AM) que passam a
ser provedoras do sustento familiar e vivenciam cotidianamente o trabalho, tanto na
dimensdo familiar como fora dela. Relacbes de género que se constituiram em
estratégias, resisténcias e taticas e fez também que homens indigenas vivenciassem o
espaco privado na relagdo dialdgica entre géneros (Bourdieu, 1999; Foucault, 2001,
Scott, 1990, 1996).

Ainda ao tratar de diferenca entre géneros, para 0s dois dominios 0 que € 0
trabalho e dominio o que ndo é o trabalho, os homens referem frequéncia variante a
“atividade desenvolvida no espaco privado”. Por tanto, o resultado revela ambivaléncia
guando as atividades no ambito privado ora sdo consideradas como trabalho, ““Eu acho
que pra mim, trabalho é esse de cuidar da casa e dos meus avos” (participante #1h, 1) e
ora como ndo sendo trabalho, “quando eu ndo vou trabalhar eu fico aqui mesmo, eu
vou buscar uma lenha, uma coisa, servicinho de casa mesmo (participante #3H, 1). Ja
as mulheres, raramente respondem que as atividades desenvolvidas no espago privado
ndo sejam de trabalho, pois, no espaco doméstico, as mulheres Macuxi tendem ver as
atividades que desenvolvem como sendo de trabalho. Este resultado pode ser explicado
pela divisdo do trabalho em funcdo do género, perpassado por geracBGes que leva as
tarefas domésticas a serem entendidas como responsabilidade das mulheres que, o
quanto mais cedo aprenderem a realizar estes papéis, mais estardo aptas a se assumirem
como donas de casa.

Nesse sentido percebe-se a influéncia do contexto socio-histérico, onde o
homem no espaco publico (i.e. fora do privado) detém o papel a sustentacdo econdmica
da familia, enquanto os aspetos afetivo e emocional se confluem no espago privado
destinado ao papel social desempenhado pela mulher, mae e dona-de-casa. Este
resultado ainda pode ser confirmado com a base de dados brasileiros obtidos na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD, 2008) que revela as mulheres
serem as maiores responsaveis pela realizacdo de tarefas domésticas e familiares, com
atividades que ainda ndo sdo socialmente reconhecidas como economicamente
produtivas mas que tém sua importancia na organizacdo e funcionamento familiar e a
viabilizagdo da inser¢do dos individuos no mercado de trabalho. J& os homens, com

referéncia ao espago privado, eventualmente voltam-se para as atividades interativas,
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na atividade de compra de mantimentos, na conducdo dos filhos a escola e nas
atividades esporadicas de reparos e consertos domésticos (Guimaraes, 2012).

Ainda, para o que ndo é trabalho, sdo as mulheres que respondem com
frequéncia variante as “atividades de tempos livres”, no que diferenciam-se dos homens
que respondem com frequéncia tipica para as atividades de tempos livres que néo lhes
exigem obrigatoriedade, mas que tém sua execucdo no ambito do espaco domeéstico.
Nessa perspetiva, este resultado revela que o espago privado relaciona-se com as
atividades de tempos livres como lugar especifico para as atividades de lazer que,
desagregado do trabalho torna-se um antidoto para o trabalho (Rybcznski, 2000).

No dominio importéancia do trabalho os resultados apresentam especificidades
relativas ao género no entendimento da relacdo entre o trabalho e a heranca cultural. No
dominio importancia do trabalho, sdo os homens que respondem com frequéncia tipica
que o trabalho é importante para “ajudar a comunidade”, enquanto as mulheres
respondem com frequéncia variante a importdncia do trabalho para apoiar a
comunidade.

Este primeiro resultado traz a reflexdo sobre a limitacdo social com que as
mulheres viviam 0 espaco externo a sua casa, onde por muito tempo estiveram as
margens das decisBes comunitérias. No entanto, com as vicissitudes do lugar, com a
luta dos povos indigenas Macuxi, o trabalho comunitario foi se consubstanciando
também com a presenca das mulheres que, com dedicacdo e esforco coletivo (i.e. em
mutirdo) tais iniciativas vao confirmando o compromisso assumido de unir mais a
comunidade com atividades de trabalho comunitério (CIDR, 1989).

Ainda no dominio importancia do trabalho, mesmo com as diferencas em
variante e raro, vale ressaltar que as mulheres respondem com frequéncia variante para
a atividade que gera producdo, nomeadamente na categoria “producdo agricola”, isto &,
o trabalho enquanto fonte de bens e servicos. Enquanto os homens raramente se
referem a esta categoria. Este segundo resultado se confirma com a relevancia dada aos
papeis de trabalho que as mulheres indigenas tém conquistado, visto que, a saida do
espaco doméstico e a exploragdo do espaco externo, nomeadamente com a atividade
agricola, as faz tornarem-se também provedoras na satisfacdo com a producdo agricola.
Nesse sentido € quebrada a invisibilidade do trabalho das mulheres indigenas Macuxi
dentro da unidade de producdo familiar, onde somente refletia a valorizacdo do
trabalho aos papéis desempenhados por homens, enquanto o trabalho das mulheres era

visto apenas como “ajuda”.
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Quanto a diferenca de género perspetivada sobre a influéncia da cultura macuxi
no trabalho, mesmo que as respostas sinalizem variante e raro, vale ressaltar que, s6
num unico resultado houve diferencas de género. Com frequéncia variante, 0s homens
respondem que a influéncia cultural estd presente na “producdo de utensilios”,
enguanto as mulheres raramente referem esta categoria. Este resultado pode dever-se ao
fato de que antigamente, eram os homens Macuxi 0s que mantinham o trabalho em
contato direto com a natureza, portanto, a estes cabia a extracdo da matéria-prima e
consequentemente a producdo de objetos utilizados no espaco domeéstico. Enquanto as
mulheres, como foi dito anteriormente, cabia-lhes cuidar dos filhos e da limpeza do
espaco peculiar a familia (Farage, 1991).

Relativamente ao dominio perda da cultura, os resultados apontam um outro
padrdo em que evidencia as mulheres mais que 0os homens, a expressarem perdas na
cultura indigena, nomeadamente na “lingua materna”, nos “processos de producdo” e
nos “habitos comportamentais”. As mulheres respondem com frequéncia variante a
essas trés categorias, enquanto os homens raramente referiram essas perdas. Uma
participante fala da desvalorizacdo da lingua materna e dos habitos comportamentais,
“Como hoje em dia ndo ta mais existindo essa cultura aqui na nossa comunidade, nem
mesmo a nossa lingua a gente ta valorizando. Por isso, nem costurar, essas coisas.
Como € muito importante pra nossa cultura™. (participante #2m, VA)

Quanto aos “processos de producdo”, as mulheres referem a perda cultural por
deixarem de fazer o plantio natural como de costume, “Toda horta tem diferenca
porque quando nds indigena comegou trabalhar, a gente s6 mermo usava adubo, esse
adubo organico; era s6 mermo natural” (participante #1M, D). Em sintese, 0s
resultados revelam que as mulheres apresentam-se mais atentas as perdas sofridas no
ambito cultural da vida cotidiana. Perdas que vieram com o processo de aculturamento
ocorrido desde o contato com as missOes religiosas e posteriormente com o
estabelecimento do Diretorio em 1757. Esta medida legislativa inseriu o indio nos
costumes ocidentais, no modo de vida civilizada (Reis, 1993; Diretério, 1988) e se
encarregou de ir apagando os habitos comportamentais e costumes culturais dos povos
indigenas Macuxi, isto é, deixam de falar a lingua materna por ser considerada “giria”,

deixam de costurar com sementes, deixam de cultivar a terra com adubo natural.
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5.5.3. Idade e significado do trabalho

As diferencas segundo a idade, relativamente ao significado atribuido ao
trabalho também sédo aqui referidas (Tabela 5.3). Os resultados sugerem um padrdo que
identifica a faixa-etaria de 18-25 anos como a que mais considera que no espago
privado se desenvolve atividades de trabalho e respondem com frequéncia tipica
engquanto os participantes entre os 50-60 anos respondem com frequéncia rara.
Portanto, no dominio o que € o trabalho, as atividades desenvolvidas no “espaco
privado” sdo consideradas pelos jovens como sendo atividades de trabalho. Como
primeiro resultado, configura-se uma préatica sequenciada de um discurso onde a
identidade do feminino e do masculino parecem se descodificar dos elementos
simbolicos perpetrados nas relacdes de género (Bradley, 2000; Evans, 1997; Scott,
1990, 1996; Walby, 1990). Uma possivel explicagdo para este resultado pode estar
relacionada com o fato do tempo livre dos jovens, durante o qual estariam dando suas
contribuicbes com a divisdo de tarefas, no horario que se antepde ao horéario escolar.
Outra explicacdo pode ter a ver com tratar-se de uma geracdo mais nova e, por isso,
mais aculturada aos valores atuais que tendem a atenuar as diferencas de género no
trabalho.

Aparentemente contraditério com o resultado anterior, também sdo os jovens
que no dominio o que ndo € trabalho apontam para a “atividade no espaco privado”
como ndo sendo de trabalho, enquanto os participantes com idades entre os 50 e 65
anos respondem com frequéncia rara. Este resultado reflete como os jovens ainda tém
muito presente diferencas de género, fundadas em representacdes simbdlicas sobre as
concecOes de masculino e feminino (Carvalho, 2001), transitadas na cultura dos
Macuxi. Este resultado, segundo a faixa-etaria, pode também ser corroborado com 0s
dados do IBGE (2006), onde os jovens (i.e. ocupados) de 18 a 24 anos, pouco se
dedicam aos afazeres domésticos e portanto assumem o papel de filho na familia, tendo
suas maes a responsabilidade com as tarefas domésticas a fim de verem seus filhos na
dedicacdo aos estudos (Soares & Saboia, 2007).

Ainda no dominio o que nao é trabalho os participantes jovens respondem com
frequéncia tipica que nada fazer é ndo trabalhar e portanto, consideram o “6cio” como
um tempo sem atividade produtiva. Este resultado pode explicar-se pelo fato dos
jovens, por serem mais ativos, tendem a atribuir mais frequentemente uma conotacéo

negativa ao 6cio do que os participantes entre 0os 50 e 65 anos de idade, os quais
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responderam de forma variante que o 6cio ndo era trabalho.

Ja para o dominio importancia do trabalho, os resultados revelam outro padréo
que evidencia os participantes de maior idade como os que mais sinalizam o trabalho
com sua importancia para a vida pessoal e a vida comunitaria, como também, os mais
focados na producdo agricola. Os participantes de maior idade respondem tipicamente
que o trabalho “d& sentido a vida” enquanto os participantes jovens respondem com
frequéncia variante. Uma possivel explicacdo para este resultado decorre dos
participantes mais idosos estarem numa fase do seu desenvolvimento que alguns
designam por generatividade e que, entre outras caracteristicas, € marcada por balangos
de vida (McAdams, de St. Aubin, & Logan, 1993).

Considerando o trabalho como importante instrumento para dar sentido e
intencionalidade a vida dos individuos (Savickas, 2011), entdo, este conjunto de fatores
pode explicar porque os participantes mais idosos tendem a perceber, mais
frequentemente do que os jovens, o trabalho como conferindo sentido a suas vidas.

Na mesma linha de raciocinio os participantes de maior idade respondem com
frequéncia variante que o trabalho “é saudavel”, enquanto os participantes jovens
raramente atentam para a natureza saudavel do trabalho. Isto €, as pessoas de maior
idade, possivelmente, por estarem numa fase do seu desenvolvimento em que as
preocupacdes com a saude sdo mais frequentes, também tendem a salientar o valor da
satide bem como o papel do trabalho para uma vida saudavel. E ilustrativa a narrativa
de um dos participantes: ““O trabalho também é como se fosse uma diversdo. Até nessa
idade, pra mim é assim. Pra mim é porque eu faco 0s movimento nos nervos. Gracgas a
Deus até hoje eu ndo t0 intrevado ndo”. (participante #3H, CA)

Ainda no dominio Importancia do trabalho, “ajudar a comunidade” é uma acédo
tipica dos participantes de maior idade. Ja os participantes jovens respondem a essa
categoria com frequéncia variante. Esta diferenca de geracOes pode dever-se a uma
menor expressdo do trabalho no sentido psicologico de comunidade (Orford, 1992;
Sarason, 1974). Neste caso, 0s jovens percebem os lacos comunitarios ndo como fator
essencial a qualidade das relagdes interpessoais. Ainda, o fato da influéncia do valor
comunitario estar mais presente nos participantes entre os 50-65 nos de idade do que
entre 0s mais jovens, pode também dever-se aos jovens serem mais permeaveis as
influéncias da cultura individualista, veiculada no processo de escolarizacdo e através
dos media. Estando mais tempo envolvidos na internet e vendo televiséo, isso facilita a

interiorizacdo de valores mais caracteristicos de culturas individualistas. Por sua vez, o
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fato dos mais idosos referirem com mais frequéncia do que os mais jovens a
importancia do trabalho para o apoio a comunidade, sugere que 0s Macuxi
desconstroem o paradigma que julga a velhice como um fardo social, pois, 0s
participantes de maior idade integram-se socialmente e permanecem ativos e
beneficiarios do seu desenvolvimento dentro da comunidade.

Se bem que no dominio perda da cultura, as diferencas de resultados entre os
participantes sejam entre respostas de frequéncia variante e de frequéncia rara, tais
resultados merecem ser discutidos pois evidenciam um padrdo consistente sugerindo os
participantes de maior idade mais sensiveis as perdas culturais do que os participantes
jovens. Assim, os participantes jovens raramente referem as perdas culturais e, 0s
participantes de maior idade referem com frequéncia variante as perdas sofridas na
cultura indigena, nomeadamente na “alimentacdo tradicional”, nos “processos de
producdo” e nos “habitos comportamentais”. Este resultado revela a maior
sensibilidade dos participantes mais idosos as mudancas socioculturais.

No convivio com as geracfes mais jovens, os idosos tendem a vislumbrar uma
realidade que se contrapBe a suas experiéncias de vida, sobretudo por serem
introjetados novos modelos culturais alternativos em suas comunidades, nomeadamente
a forma de produzir e consumir os alimentos deixa de ser num processo ao natural, bem
como os habitos comportamentais que se alteram em funcgéo das inovagdes com que o
mercado consumista se apresenta. O que se inventa toma maior importancia em
detrimento da transmissdo de conhecimentos ancestrais, portanto, as experiéncias dos
adultos revela-se de pouca valia (Mead, 1974). Nesse sentido, este resultado revela que
0s Macuxi de maior idade, sdo 0s que mais sentem as rupturas com um passado
cultural. Principalmente quando a geracdo mais jovem constitui-se de singularidades ao

compartilhar de novos grupos sociais e culturais.

5.5.4. Escolaridade e significado do trabalho

Tendo como base as diferencas segundo a escolaridade relativamente ao
significado atribuido ao trabalho (Tabela 5.4) apresentaremos os resultados que referem
duas subamostras, uma relativa aos participantes que s6 frequentaram o ensino
fundamental, independente de terem ou ndo concluido esse nivel de escolaridade e, a

outra relativa aos participantes que frequentaram o ensino médio, independente de
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terem ou ndo concluido esse nivel de escolaridade. Os participantes da subamostra que
so frequentou o ensino fundamental coincidem com os da subamostra de idade entre 0s
50-65 anos. Por sua vez, a subamostra que frequentou o ensino médio corresponde aos
participantes com idades entre 0s 18 e 0s 25 anos. Esta sobreposi¢do das subamostras
levou que os resultados em fungéo da idade fossem semelhantes aos resultados sobre
diferencas entre grupos em funcdo do nivel de escolaridade. O resultado revela
ambivaléncia dos participantes com escolaridade no ensino médio quanto ao que
consideram ser trabalho e ao que ndo consideram trabalho.

No dominio o que é o trabalho, os participantes com escolaridade no ensino
médio, respondem com frequéncia tipica para as “atividades desenvolvidas no espaco
privado” como sendo atividades de trabalho. Por sua vez, os participantes com
escolaridade no ensino fundamental respondem com frequéncia variante. Este resultado
sinaliza o efeito da escolaridade atenuando a dicotomia, anteriormente referida, entre
publico e privado. Isto é, o curriculo como artefacto cultural (Silva, 1999) propicia o
envolvimento com outras realidades que contrastam com as do contexto cultural de
pertenca. Além desta explicacdo focada no efeito dos curriculos nas significacdes
atribuidas ao trabalho, também é possivel, como referido anteriormente, que os jovens,
por passarem mais tempo em casa envolvidos com os trabalhos escolares, acabem por
apoiar a realizacao de afazeres domésticos, o que os leva a considerar as atividades no
dominio privado como sendo de trabalho. Por sua vez, os participantes com
escolaridade no ensino fundamental, portanto os mais velhos, estdo no espaco publico
com a responsabilidade de manter o sustento familiar e por isso, esse fator pode
contribuir para que ndo considerem com tanta frequéncia que as atividades no espaco
privado sejam de trabalho.

No dominio o que ndo é o trabalho, os participantes com escolaridade no
ensino médio respondem com frequéncia tipica para o “6cio” como atividade de nédo
trabalho. Por sua vez, os participantes com escolaridade no ensino fundamental
respondem com frequéncia variante para essa mesma categoria. Este resultado reforca a
ideia de que o tempo sem fazer nada é percebido na sua realizagdo dentro do espaco
doméstico como lugar de descompromissos com o trabalho. Este resultado pode
explicar-se com recurso a anterior explicacdo de que os mais escolarizados, também
mais jovens, tendem com mais frequéncia a atribuir conotacdo negativa ao 6&cio,
relativamente aos participantes entre os 50 e 65 anos de idade.

Ja no dominio importancia do trabalho, os resultados evidenciam um padrédo
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que se traduz na diferenca de respostas dos participantes do ensino fundamental
relativo aos participantes do ensino médio. Assim, 0s participantes com escolaridade no
ensino fundamental respondem com frequéncia tipica que o trabalho é importante para
se “ter sentido de vida”. Por sua vez, os participantes de escolaridade no ensino médio
respondem com frequéncia variante. Este resultado evidencia a essencialidade do
trabalho a vida, para participantes com a escolaridade no ensino fundamental.

Compreender 0 que € essencial “na” e “para” a vida, ndo necessariamente
requer grau de escolaridade avancada. Neste caso, 0 que se supde estar em questdo, sdo
as experiéncias e atitudes tomadas por esses participantes, perante os acontecimentos.
Isto é, atitudes balizadoras dos valores atribuidos ao trabalho que consequentemente
ocupam um lugar central em suas vidas (Blustein, 2006). Outra possibilidade
explicativa pode resultar destes participantes, na sua maioria estarem numa fase de
generatividade McAdams, 1993) e como foi referido, mais sensiveis ao significado do
trabalho para a sua vida.

No dominio Importancia do trabalho, a categoria “ajudar a comunidade” é
tipica nos participantes com escolaridade no ensino fundamental e, variante para 0s
participantes com ensino médio. Este resultado evidencia como o trabalho conecta as
pessoas a um amplo contexto social e cultural de suas vidas e gera um sentido de
comunidade, proporcionando o sustento emocional necessario a jornada de vida
satisfatoria e significativa (Blustein, 2006). Por outro lado, o resultado pode ser
expressao do efeito geracional, isto é, os participantes com menor escolaridade, mas
também os de maior idade, estiveram menos expostos ao efeito da cultura
individualista veiculada nos curriculos e media do que os mais escolarizados.

No dominio perda da cultura, as diferencas entre as respostas referem
frequéncias variante e rara, no entanto, surge um novo padrdo que vale ser ressaltado
pois, revela a tendéncia para as diferencas nas frequéncias de respostas serem
favoraveis aos participantes com nivel de escolaridade no ensino fundamental. Isto &,
raramente os participantes de ensino médio referem perdas culturais na “alimentacéo
tradicional”, nos “processos de producdo” e nos “habitos comportamentais”, enquanto
0s menos escolarizados referem com frequéncia variante. Este padrdo, na linha do
resultado em que 0s menos escolarizados referem com mais frequéncia do que o0s
participantes mais escolarizados, a importancia do trabalho para apoiar a comunidade,
pode explicar-se com a possibilidade da escolaridade tender a impor os valores da

cultura individualista, a0 mesmo tempo que também pode resultar do efeito idade. Isto
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é, sdo os participantes menos escolarizados e que também sdo os mais idosos 0s que
sinalizam com pesar pelas mudancas geradoras de algumas perdas referidas a cultural,
nisso, demonstram atencdo para os fatores que outrora lhes concebiam o fortalecimento
de sua identidade social étnica (Barth, 1998; Poutignat & Streiff-Fenart, 1998).
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Capitulo 6

Satisfacdo de indigenas Macuxi com a vida e com 0
trabalho

6.1. Satisfacdo de indigenas Macuxi com a vida e com o trabalho

Neste capitulo serdo apresentados resultados que descrevem os dados obtidos
sobre a in/satisfacdo de indigenas Macuxi com a sua vida e com o trabalho.

A andlise de dados conduziu a definicdo de cinco dominios referentes a
satisfagdo com a vida dos Macuxi (Tabela 6.1): (1) satisfagdo com a vida, (2)
insatisfacdo com a vida, (3) contribui¢do do trabalho para a satisfagdo com a vida, (4)
insatisfacdo com o trabalho e, (5) planos de vida.

Conforme os resultados expostos na tabela 6.1, com excecdo das categorias
realizar-se no trabalho e expectativas frustradas, todas as categorias configuram
homogeneidade nas respostas uma vez que, genericamente, a frequéncia das respostas
foi variante. Assim, para evitar redundancia de linguagem na apresentacdo dos

resultados, daremos énfase nas frequéncias de respostas quando estas referirem variante.

O dominio satisfacdo com a vida da indicadores sobre as categorias relativas a
satisfacdo com a vida e com o trabalho dos indios Macuxi. Neste dominio, a categoria
“apoio divino” vem indicar que os indigenas de etnia Macuxi relacionam a crenca em
Deus com a satisfacdo com a vida. A propésito, uma participante refere:

Hoje a gente vé coisas mais diferente, mas eu vi. Eu, pra mim, na minha vida, eu

sinto muito satisfeito, muito feliz com minha vida que hoje Deus me deu. Hoje eu

conhec¢o a Deus porque como indigena, eu j& conheco a palavra de Deus, eu t6

mais alegre ainda com minha vida, como indigena. (participante #1M, D)
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Tabela 6.1
Dominios, categorias, frequéncias e ideias principais sobre a satisfagdo com a vida e
com o trabalho de indigenas de etnia Macuxi (N=60)

Dominio/ Categoria Frequéncia Exemplos de ideias principais
Satisfacéo com a vida
Apoio divino Variante “Eu ja conhego a palavra de Deus, eu td mais alegre
ainda com minha vida”
Estar com a familia Variante “Viver a minha vida com meu esposo, com minha méae”
Estilo de vida Variante “Amanha ele ndo come, mas mais tarde ele vai pescar, vai cagar,
ele pesca, mata, come. E assim que é nossa cultura de viver”
Realizar aspiracdes Variante “Eu alcancei e cheguei aqui vivo”
Ter salide Variante “Pra mim primeiramente é a salide, minha satde”
Ser Macuxi Variante “Eu me sinto satisfeita que eu sou macuxi”
Insatisfagdo com a vida
Né&o realizar aspiragdes Variante “Eu ndo estudei e casei logo e t6 insatisfeita com isso”
Mal-estar fisico e/ou psicoldgico Variante “Hoje eu me sinto muito doente porque eu ndo posso
fazer mais o que eu fazia de primeiro”
Condigao familiar Variante “Eu td com dois filho agora e tA um pouco dificil isso ai

Contribuigao do trabalho para a
satisfacdo com a vida

Realizar-se no trabalho Tipico “A minha vida é capinar, é pescar, é andar por ai. Eu
gosto da minha atividade”
Ter producéo agricola Variante “A gente ficava assim, todo alegre quando via a mandioca
bonita
quando tirava e escolhia”
Ter condicdes de trabalho Variante “Eu trabalhava s6 |4 dentro da sala com ar condicionado e eu to
lutando pra que eu volte a trabalhar desse jeito assim”
Ajudar a familia Variante “O que marcou mais a minha vida foi de ajudar eles a
criar nossos irmaos que eram tudo pequinininho
Aspiracoes de carreira Variante “Um dia fazer uma comida pra alguma pessoa que vem de fora”
Ter remuneragdo Variante “Um dinheiro a mais ajuda a melhorar a vida”
Ajudar a comunidade Variante “Eu vou ajudando minha comunidade. Incentivo outras mulheres

pra poderem trabalhar também”
Insatisfagdo com o trabalho

Problemas de producéo Variante. “Os animais: 0s papagaios, periquitos, devoraram quase tudo”
Expectativas frustradas Raro “Eu ndo aproveitei, eu ndo continuei 0 que 0 meu pai iniciou”
Condig&o de trabalho Variante “E ruim trabalhar porque a agricultura é s6 ficar no sol”
Desvalorizagéo do trabalho Variante “A comunidade ndo convém com a gente pra gente ajudar a
comunidade”

Desajustamento vocacional Variante “Nao gostei de trabalhar que até sai, pedi pra sair”

Planos de vida
Seguir carreira Variante “Eu quero estudar, terminar meu curso”

Para os participantes, “estar com a familia” é a categoria que evidencia a
transmisséo de valores familiares, dentre eles, o sentimento de comunhéo, bem-estar e
entreajuda pois, a satisfacdo com a vida vem ““com a minha vida por ter os meus avos,
por eles esta sempre me ensinando coisa assim que eles ja adquiriram”. (participante
#1h, 1)

A categoria “estilo de vida” refere-se aos habitos e modos de viver o quotidiano
(e.g. o lugar onde vive ou o ritmo da vida) e surge relacionado com a satisfacdo com a
vida. Assim, o estilo de vida também surge relacionado com a satisfagdo com a vida,
como ilustram as palavras de um dos participantes: “Gracas a Deus nds estamo aqui na
area Raposa Serra do Sol, que no6s vivemo tranquilo, nos trabalha, nés temo muito...

ndo como o “branco”. O branco os olho dele é grande” (participante #1H, B). Outro
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participante comenta: ““Eu me sinto satisfeito porque eu moro num lugar onde respiro o

ar puro, o espaco é grande”. (participante #1h, CA)

Ainda no dominio satisfagdo com a vida, surge a categoria “realizar aspiracfes”.
Uma das aspiragdes que se associa a satisfacdo com a vida tem a ver com a
possibilidade de educar os filhos: ““A gente vem lutando, trabalhando, suando e
aconselhando os filho da gente. Botando pra estudar. A minha cacgula estuda 14 em Boa
Vista. Ela ta, como dizem, nesse estudo de universidade”. (participante #1M, B)

Outra expressdo da realizagdo das aspiracdes tem a ver com tracar objetivos e
procurar concretiza-los nos papéis de estudante e de trabalhador. A realizacdo deste tipo
de aspiracfes € motivo de satisfacdo com a vida: “Tem vez que eu me sinto satisfeito
quando eu procuro alguma coisa pra fazer, procurar trabalho; assim por exemplo fazer

curso, qualquer curso que vem eu pretendo fazer explorando™. (participante #2h, B)

Assim como a conquista do valor pessoal e do aprender a viver: “Eu no
momento eu me sinto satisfeita, e se houver satisfacdo, eu t0 aprendendo ainda, eu

tenho 21 ano, ainda t6 aprendendo um pouquinho da vida™. (participante #1m,CA)

A realizacdo de aspiracdes ainda se refere a vencer barreiras para alcancar uma
vida de qualidade. A fala de uma participante ilustra sua satisfacdo por ter recursos para
viver:

Satisfeita porque eu vejo assim, tem muitas pessoas que tdo piores do que a

gente. A gente aqui tem onde pegar peixe, tem onde buscar seu alimento, tem

onde plantar. Entdo, eu me sinto satisfeita. Eu ndo vou dizer que ndo é

satisfatorio estar aqui, porque muitas outras pessoas, até mesmo em cidade

grande que tdo passando por necessidades maiores, morando debaixo da ponte,
as vezes nao tem nem o que comer, ndo tem nem onde buscar. Entdo aqui eu me

sinto satisfeita, sim. (participante #2m, I)

“Ter salde” é a categoria que indica o estado de bem-estar fisico: “Eu me sinto
satisfeita. Eu ndo tenho o que reclamar, tenho uma boa saude™ (participante #1m, VA).

Estar com salde e ver que nada é dificil, € como outro participante expressa sua
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satisfacdo com a vida: ““Eu me sinto satisfeito porque eu t6 vivo. Até gracas a Deus, eu

tando com saude, pra mim ndo tem nada de dificil”. (participante #2H,VA)

“Ser Macuxi” € outra categoria que se relaciona com a satisfacdo com a vida. A
fala de uma participante demonstra a satisfacdo que tem em ser Macuxi: “Eu me sinto
satisfeita. Eu ndo tenho o que reclamar, tenho uma boa saude. Com a familia entéo, eu
ndo tenho o que reclamar de Macuxi, com a minha etnia ou ndo”. (participante #1m,
VA)

No dominio insatisfacdo com a vida, as “aspiraces ndo realizadas” € a categoria
que sinaliza descontentamento com a vida. Uma das participantes demonstra sua
insatisfacdo por ndo poder dar continuidade aos seus estudos na comunidade:

Insatisfeita por ndo t& estudando, ainda ndo tendo curso. Porque eu queria me
aprofundar mais, estudar e ter um futuro mais além do meu pai, que meu pai,
ele ndo teve um estudo. Entdo, pra gente ndo seguir o mesmo caminho a gente
tem que ta estudando. Entdo, insatisfeita por isso. Nao tem curso aqui na
comunidade pra gente ta fazendo. E isso. Se tivesse curso a gente tava mais
profundo. (participante #3m,VA)

O “mal-estar fisico e/ou psicoldgico” também surge relacionado com a
insatisfacdo com a vida. Neste caso, a categoria refere problemas com doenca,
problemas familiares e soliddo. E como expressa outra participante:

E, minha vida nunca me deixou satisfeita ndo. Nunca. Sempre deixando triste.

Nunca. Porque minhas familia me deixa aqui. Eu teve filho rapaz de vinte, vinte

e poucos ano, mais velho de que ela. Tirou a vida dele por ele mesmo através

dessa bebida, essa bebida que sempre t4 acontecendo. Tirou a vida dele.

(participante #2M, B)

A categoria “condicdo familiar” também no dominio insatisfacdo com a vida
delineia situacbes desfavoraveis ao equilibrio familiar, nomeadamente, as dificuldades
em conciliar o papel familiar com o trabalho. E ilustrativa a fala de uma participante:

Porque aqui ndo é a minha casa, ¢ da minha mae porque se fosse minha tava

mais limpa, mais valorizada; porque eu tenho as crianca pra cuidar, tenho as

coisa pra cuidar e eu ndo tenho tempo pra ficar cuidando da minha casa ainda.
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Agora o0 meu marido ndo me leva pra pescar, ndo. SO ele que sai pra pescar. Eu
ndo. Eu fico em casa cuidando da casa. Por causa do meu filho eu ndo posso

mais sair. Ele vai s0. (participante #2m, VA)

No dominio contribuicdo do trabalho para a satisfagdo com a vida, a categoria
“realizar-se no trabalho” evidencia a exploracdo de conhecimentos, capacidades e
talento profissional como dimensdes do contributo do trabalho para a satisfacdo com a
vida. A categoria difere dos demais resultados, pois, os participantes respondem com a
frequéncia tipica. Um participante relata a realizacéo de seu sonho de trabalho:

Esse outro curso aqui, passei no curso, e ai quando foi um dia, um dos tuxaua

me chamou pra eu ir trabalhar; se eu podia ser responsavel por essa maquina.

E desde 14, a gente ficou por aqui lutando por essa comunidade e trabalhando.

Entao, eu fiquei pensando como é que é...um sonho se realiza, se a gente... dum

sonho se tornou real. (participante #1H, VA)

Ainda realizar-se no trabalho também esta relacionado com o desenvolvimento
pessoal através do conhecimento, da experiéncia pessoal e do aperfeicoamento no
trabalho. Nesse sentido um participante confirma o trabalho enquanto contributo para a
satisfacdo com a vida:

Um dia eu trabalhava na minha &rea que é montagem de manutencdo de

computadores e era uma coisa que eu gostava muito de fazer. Eu trabalhei

aprendi a mexer, fazer quase tudo porque a aula de computacdo vai sempre
evoluindo ou entdo, vai ficando pra traz. Ai como ndo deu mais certo, eu sai;
viajei, fui fazer varios cursos fora. E uma coisa boa na minha vida. (participante

#2h,VA)

A categoria “ter producéo agricola” sinaliza para o desenvolvimento satisfatorio
do trabalho, pois, com o crescimento e colheita da producdo “ela vai coisando, ela vai

crescendo, a gente vai contando ja pra produzir. (participante #1H, D)

Quanto a categoria “ ter condicOes de trabalho”, o mesmo participante relata sua
satisfacdo ao trabalhar em ambiente fisico favoravel a realiza¢cdo do mesmo:
Eu fiquei alegre que eu to vendo minha maniva; ta ficando grande. Eu fiquei

satisfeito porque quando eu cheguei, plantei. Olha: t4 tudo aqui. Agora eu to
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alegre com ela. A gente ficava assim, todo alegre quando via a mandioca bonita
guando tirava e escolhia. E ai ndo abandono! Deixa ela de méo pra la e
trabalha na terra firme; onde mandar ela da. Ent&o, eu fico satisfeito com isso.
T4 tudo bem pra nos, isso dai. Larguei a beira do rio. (participante #1H, D)

Na categoria “ajudar a familia”, verifica-se que o trabalho também se relaciona
com a satisfacdo com a vida quando permite o apoio familiar. Este apoio pode ser ao

nivel afetivo ou através de incentivos as atividades agricolas.

Por sua vez, a categoria “ajudar a comunidade”, evidencia que a participacdo no
trabalho comunitario também é uma forma concreta de entender o trabalho em seu
contributo para a satisfagdo com a vida. E como declara uma participante:

E, contribui para a satisfacdo com a vida porque é a partir do trabalho é que a

gente desenvolve mais. Porque eu t6 vendo o desenvolvimento na comunidade

por causa desse incentivo ao trabalho, ao plantio da lavoura. Entdo €, os meus
tios, eles tdo investindo, tendo mais, entdo da pra se sustentar e viver melhor

com o trabalho, com esse trabalho. (participante #2m, 1)

A concretizagdo das “aspiracbes de carreira”, nomeadamente, através do
reconhecimento profissional € outro contributo do trabalho para a satisfacdo com a vida.
E ilustrativa a fala de um participante: “O primeiro plantio que a gente trabalhou, ai
deu bem. Trabalhou e ficou tirando a fartura no primeiro plantio. Ele ficou conhecido
aqui como o primeiro plantio aqui da Ilha, o primeiro plantio ficou muito bom”.

(participante #2h, I)

“Ter remuneracdo” € a categoria que visa recompensa monetaria com o trabalho.
Ser remunerado com o trabalho possibilita atender as necessidades basicas relacionadas
a organizacio doméstica e ao trabalho e, desse modo, a satisfacdo com a vida. E como
um participante declara: ““Aquele dinheirinho que a gente recebe serve pra gente
comprar alguma coisa, pagar alguma conta e vai vivendo assim. E por outro lado, a
gente mexe com a agricultura e mesmo que tudo caro, tem que enfrentar a vida”
(participante #1H, VA).
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No dominio insatisfacdo com o trabalho, a categoria “problemas de producao”
refere a falta de apoio técnico-agricola: “Nos tivemos um trabalho duma lavoura de
arroz. N6s pensava que ia produzir muito arroz. Mas pela falta de técnico pra orientar
nos ajudar a adubar..., ai n6s mesmo adubemo ele. S6 que deu errado”. (participante
#2H, D)

Além da falta de apoio técnico, a destruicdo de plantacbes também é um
problema causador de insatisfagdo com o trabalho. Isto é detetdvel na fala de outro
participante:

Uma vez que nds plantemo aqui ano passado, tava tudo bem feito, tava verdinho

a maniva, ai veio o porco do senhor que morava aqui proximo, derrubou,

balancou, acabou com tudo. E ai nés fiqguemo sem produto pra nds poder se

alimentar. (participante #1h, B)

A categoria “expectativas frustradas” é a categoria que também difere dos
demais resultados, pois, 0s participantes respondem com a frequéncia rara para o

trabalho ndo concretizado.

A categoria “condicdes de trabalho” aponta para a insatisfacdo com o trabalho
guando a condicdo humana e ambiental é desfavoravel ao desenvolvimento do mesmo:
Eu comecei a trabalhar com cinco ano, carregar mandioca, na costa. Eu
apanhei muito pra mim poder dominar o pesco¢o. Quando botava jamanxin,
jamanxin caia. Ai eu colocava. Ai eu apanhei demais. E ralava mandioca até

duas horas, doze hora da noite. (participante #3M, VA)

A categoria “desvalorizacdo do trabalho” indica insatisfacdo com o trabalho. A
desvalorizacdo do trabalho sinaliza para questbes pecuniarias, negligéncia a
responsabilidade com o papel do trabalhador ou mesmo por juizo de valor sobre o
trabalho que se realiza: ““Se eu ndo estudo, ai vou trabalhar na roga; ai se vocé estuda
passa a ser uma coisa empregada ai vocé nao quer voltar pro trabalho na roga, porque

vocé ja sabe 0 que que vocé passa la”. (participante #2h, 1)

Por sua vez, na categoria “desajustamento vocacional”, a insatisfagdo ocorre

quando ndo ha ajustamento ao papel que se desempenha no trabalho: ‘“trabalham
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porque € o jeito, ele ndo gosta daquilo que faz, faz por obrigacdo e sem querer”.
(participante #2h, CA)

“Seguir carreira” é a categoria do dominio planos de vida, em que 0s
participantes referem os seus planos nos diferentes papéis da carreira. Focado no papel
de trabalhador, um dos participantes refere: ““Eu pretendo ser um medico veterinario,
estudando, batalhando. Quem luta consegue, entéo eu sei que eu vou chegar 14 onde eu
quero” (participante #2h, CA). Outra participante liga os planos no papel estudante
aos planos no papel de trabalhador: **Assim, eu quero estudar, terminar meu curso, eu
quero trabalhar. Eu quero ter meu emprego e ndo é so aquilo. Nao é so interior, é vocé

ter seu salario, vocé ter seu dinheiro, seguir carreira”. (participante #3m, CA)

6.2. Diferencas de género na satisfagdo com a vida e com o trabalho

A tabela 6.2, relativas a diferencas de género na satisfagdo com a vida e com o
trabalho, identificamos nas mulheres um padréo evidenciando o papel da familia para a
satisfacdo com a vida e com o trabalho. Assim, no dominio insatisfacdo com a vida, as
participantes mulheres respondem com frequéncia variante para a categoria “condi¢do
familiar”. Neste caso, a condicao familiar impede a continuidade dos estudos: ““é porque
é trabalhoso vocé ficar em casa, vocé continuar aquela... a sua vidinha mesmo. Entéo,
por enquanto eu ndo to satisfeita com a minha vida, eu quero terminar meus estudo™
(participante #3m, CA). Ja os participantes homens respondem com frequéncia rara a

mesma categoria.

Outra expressdo do padrdo referido é o facto de, no dominio contribuicdo do
trabalho para a satisfagdo com a vida, as mulheres referirem com frequéncia variante a
categoria “ajudar a familia”, enquanto os homens respondem a essa mesma categoria
com frequéncia rara. llustrando a importancia nas mulheres do trabalho para o apoio a
familia e, consequentemente, para a satisfacdo com a vida, uma participante refere:

E a partir do trabalho é que a gente desenvolve mais. Porque eu t6 vendo o

desenvolvimento na comunidade por causa desse incentivo ao trabalho, ao

plantio da lavoura. Entdo, os meus tios, eles tdo investindo, tendo mais, entao
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da pra se sustentar e viver melhor com o trabalho, com esse trabalho.

(participante #2m, 1)

Tabela 6.2
Dominios, categorias, frequéncias sobre satisfagdo com a vida e com o trabalho de
indigenas de etnia Macuxi segundo 0 género

Participantes

Homens Mulheres
Dominio/ Categoria N=30 N =30
Frequéncia Frequéncia
Satisfacéo com a vida
Apoio divino Variante Variante
Estar com a familia Variante Variante
Estilo de vida Variante Variante
Realizar aspiracdes Variante Variante
Ter saude Variante Variante
Ser Macuxi Variante Variante
Insatisfagdo com a vida
N&o realizar aspiragdes Variante Variante
Mal-estar fisico e/ou psicoldgico Variante Variante
Condigao familiar Raro Variante
Contribuigao do trabalho para a satisfacdo com a vida
Realizar-se no trabalho Tipico Tipico
Ter producéo agricola Variante Variante
Ter condicdes de trabalho Variante -
Ajudar a familia Raro Variante
Aspirac0es de carreira Raro Variante
Ter remuneragdo Variante Variante
Ajudar a comunidade Variante Variante
Insatisfagdo com o trabalho
Problemas de producéo Variante Raro
Expectativas frustradas Raro -
Condigao de trabalho Raro Raro
Desvalorizagio do trabalho Variante Variante
Desajustamento vocacional Raro Variante
Planos de vida
Seguir carreira Raro Raro

Um segundo padrdo tem a ver com o facto de as mulheres referirem com maior
frequéncia do que os homens o contributo do trabalho para o desenvolvimento de suas
carreiras de trabalho. Nesse sentido, para a categoria “aspiracdes de carreira”, as
participantes mulheres respondem com frequéncia variante. Os participantes homens
raramente respondem a essa categoria. E ilustrativo o relato de uma participante:

Bom agora eu acho que vai entrar na comunidade esse meu trabalho, porque eu

vou participar da associacdo que é da mulher indigena, ai a gente vai ta

desenvolvendo as arte indigena. Assim como eu vou ta ensinando eu vou ta
aprendendo com outras. Ai a gente ta formando agora uma associacdo. Entao
quando tiver alguma coisa, que vai ter agora o aniversario da comunidade, vai

vir gente, vai querer conhecer as arte, alguma coisa do desenvolvimento da
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comunidade. Entdo, eu acho que eu vou t& contribuindo com isso. (participante
#3m, 1)

Em estreita relagdo com estes dois padrdes de resultados, no dominio
insatisfacdo com o trabalho, s&o as mulheres que apresentam maior apreensao aos
desajustes vocacionais, respondendo com frequéncia variante para a categoria
“desajustamento vocacional”, enguanto os participantes homens respondem com
frequéncia rara. A proposito refere uma das participantes: “eu ndo era tranquila com
aquilo ali que eu fazia, porque era muito apertado pra gente. Entrava as seis, as vezes
saia oito e meia da noite. Entdo pra mim aquilo dali era um aperreio que eu passava”
(participante #2M, CA).

Quanto aos resultados que ndo se situam num padrdo especifico temos no
dominio contribuicdo do trabalho para a satisfacdo com a vida, s6 os homens
respondendo com frequéncia variante na categoria “ter condi¢Ges de trabalho” e as
mulheres ndo fazem qualquer referencia as condi¢des de trabalho. Para os homens o
desenvolvimento de trabalho em ambiente fisico favoravel a realizacdo do mesmo
relaciona-se com satisfacdo com a vida. Um participante relembra um fato ocorrido e
relata:

De satisfacdo, foi um dia que nos fomo trabalhar numa rogca com os meus

irm&o. Ai tava muito quente, ai fiquei assim pensando: se eu trabalhar muito no

sol, ai fica. Aqui tA& mais moreninho. Pensei mesmo ficar s6 na cozinha. Ai to

tendo satisfacdo. (participante #3h, D)

No dominio insatisfagdo com o trabalho, os participantes homens demonstram
insatisfacdo com os problemas surgidos com a producdo do trabalho rural,
nomeadamente com o trabalho agricola. De fato, respondem com frequéncia
variante para a categoria “problemas de producdo” enquanto as mulheres
respondem a mesma categoria com frequéncia rara. Vejamos o que responde um
dos participantes: “nds botemos uns seis linha de milho, ai quando adquiriu num
deu, porque 0s animais: 0s papagaio, periquito, devoraram quase tudo essas

seis linha e tivemo prejuizo”. (participante #2H, D)
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6.3. Diferencas segundo a idade relativamente a satisfacdo com a vida e com

o trabalho

Os resultados que se apresentam referem os dominios e categorias sobre
satisfagcdo com a vida e com o trabalho de indigenas Macuxi em funcéo da faixa etéria
(tabela 6.3). Para a faixa-etaria de 18-25 anos, estaremos referindo como “participantes
jovens”. Para a faixa-etaria de 50-65 anos, referiremos como “participantes de maior
idade”.

Tabela 6.3

Dominios, categorias, frequéncias sobre satisfagdo com a vida e com o trabalho de
indigenas de etnia Macuxi segundo a faixa-etaria e escolaridade

Participantes

N=30 N=30
Dominio/ Categoria Idade 18-25 Idade 50-65
frequéncia frequéncia
Satisfagdo com a vida
Apoio divino Variante Variante
Estar com a familia Variante Variante
Estilo de vida Variante Variante
Realizar aspiracdes Variante Variante
Ter satde Variante Variante
Ser Macuxi Variante Variante
Insatisfagdo com a vida
N&o realizar aspiragdes Variante Variante
Mal-estar fisico e/ou psicoldgico Raro Variante
Condigao familiar Variante -
Contribuigdo do trabalho para a satisfacdo com a vida
Realizar-se no trabalho Tipico Tipico
Ter producéo agricola Variante Variante
Ter condicdes de trabalho Raro Raro
Ajudar a familia Raro Variante
Aspirac0es de carreira Variante Variante
Ter remuneragdo Variante Variante
Ajudar a comunidade Variante Variante
Insatisfagdo com o trabalho
Problemas de producao Variante Variante
Expectativas frustradas Raro Raro
Condigdao de trabalho Variante Variante
Desvalorizagéo do trabalho Variante Variante
Desajustamento vocacional Variante Raro
Planos de vida
Segquir carreira Variante

Uma vez que em funcéo da idade néo se evidenciam padrdes de resultados bem
definidos, estes sdo apresentados dominio a dominio. Assim, no dominio insatisfacao
com a vida, os participantes de maior idade percebem o desconforto fisico ou

psicologico como fator de insatisfacdo e respondem com frequéncia variante para a
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categoria “mal-estar fisico ou psicolégico”. O relato de um dos participantes ilustra a
insatisfacdo causada por problemas com sua saude:
Eu tive um problema de saude em 2008 que é essa diabete, ela € coisa demais
assim, sabe que eu nunca tive essa doenca ndo, mas quando ela me pegou,
quase me mata. E ai eu passei dois ano direto no hospital tomando remedio
aqui, acola, ai depois eu passei mais um ano tomando remédio caseiro. E eu td
um ano que eu ndo vou pro hospital, por causa que eu t6 tomando remédio
caseiro. (participante #3H, VA)
Os participantes jovens raramente demonstram insatisfagcdo nesse aspeto.

Ainda no dominio insatisfacdo com a vida, sdo somente 0s mais jovens que
respondem com frequéncia variante para a categoria “condi¢do familiar”, enquanto os
participantes de maior idade ndo referem esta categoria. A categoria sinaliza para a
percecdo desfavoravel ao desenvolvimento de atividades relativas ao @mbito familiar.
Uma participante relata sua insatisfacdo: “é porque é trabalhoso vocé ficar em casa,
vocé continuar aquela... a sua vidinha mesmo. Entéo, por enquanto eu néo to satisfeita

com a minha vida, eu quero terminar meus estudo”. (participante #3m, CA)

No dominio contribuicdo do trabalho para a satisfacdo com a vida, 0s
resultados sugerem o0s participantes de maior idade como 0s mais atentos aos
contributos do trabalho no apoio a familia. Nesse sentido, os participantes de maior
idade respondem com frequéncia variante para a categoria ajudar a familia, enquanto os
participantes jovens respondem com frequéncia rara. A relacdo do trabalho ao apoio a
familia ocorre com envolvimento afetivo. Uma participante relembra como apoiou sua
familia: ““eu acho que Unica coisa que marcou mais a minha vida foi isso ai, de ajudar
eles a criar nossos irmao que eram tudo pequinininho, assim mitdo demais, e era tudo

aquela filinha”. (participante #1M, 1)

No dominio insatisfacdo com o trabalho, os participantes jovens sinalizam
descontentamento quando fazem um trabalho que ndo gostam. Assim, respondem com
frequéncia variante para a categoria desajustamento vocacional enquanto 0s

participantes
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de maior idade respondem com frequéncia rara. Eis o que refere um dos participantes:
“Aqui eu ndo td fazendo nada assim. Eu trabalho em casa todos os dias. Pra mim ter

alguma coisa de valor...aqui eu ndo consigo nada”. (participante #3m, VA)

No dominio planos de vida, sdo s6 os participantes jovens que referem a
categoria ‘“‘seguir carreira”, isto é, com frequéncia variante dao respostas que
evidenciam as suas aspiracdes no papel de trabalhador e noutros dominios da sua vida.
A participante anteriormente citada declara: “Agora pra mim satisfazer tem que ter, pra
mim ta no meu ganho, pra mim ta estudando. Pra mim ter alguma coisa de valor”
(participante #3m, VA).

6.4. Diferencas segundo a escolaridade relativamente a satisfacdo com a

vida e com o trabalho

Na tabela 6.4 apresentam-se os resultados sobre diferencas na satisfacdo com a
vida e com o trabalho de indigenas de etnia Macuxi, em funcdo dos niveis de
escolaridade. A tabela 6.4 considera duas subamostras; uma relativa aos participantes
que s6 frequentaram o ensino fundamental, independentemente de terem ou néo
concluido esse nivel de escolaridade e a outra relativa aos participantes que
frequentaram o ensino médio, independentemente de terem ou ndo concluido esse nivel

de escolaridade.

Os participantes da subamostra que sO frequentou o ensino fundamental
coincidem com os da subamostra de idade entre os 50-65 anos. Por sua vez, a
subamostra que frequentou o ensino médio corresponde aos participantes com idades
entre os 18 e 0s 25 anos. Esta sobreposicado das subamostras levou que os resultados em
funcdo da idade fossem semelhantes aos resultados sobre diferencas entre grupos em

funcdo do nivel de escolaridade.
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Tabela 6.4
Dominios, categorias, frequéncias sobre satisfagdo com a vida e com o trabalho de
indigenas de etnia Macuxi segundo a escolaridade

Participantes

Escolaridade Escolaridade
Dominio/ Categoria Ensino fundamental Ensino médio
frequéncia frequéncia
Satisfacéo com a vida
Apoio divino Variante Variante
Estar com a familia Variante Variante
Estilo de vida Variante Variante
Realizar aspiracdes Variante Variante
Ter saude Variante Variante
Ser Macuxi Variante Variante
Insatisfagdo com a vida
N&o realizar aspiragdes Variante Variante
Mal-estar fisico e/ou psicolégico Variante Raro
Condig&o familiar - Variante
Contribuigao do trabalho para a satisfacdo com a vida
Realizar-se no trabalho Tipico Tipico
Ter producéo agricola Variante Variante
Ter condicdes de trabalho Raro Raro
Ajudar a familia Variante Raro
Aspiracdes de carreira Variante Variante
Ter remuneragdo Variante Variante
Ajudar a comunidade Variante Variante
Insatisfagdo com o trabalho
Problemas de producéo Variante Variante
Expectativas frustradas Raro Raro
Condigao de trabalho Variante Variante
Desvalorizagio do trabalho Variante Variante
Desajustamento vocacional Raro Variante
Planos de vida
Seguir carreira - Variante

No dominio insatisfacdo com a vida, os participantes com escolaridade no
ensino fundamental indicam com frequéncia variante a categoria “mal-estar fisico e/ou
psicolégico” como fator de insatisfacdo. llustrando o tipo de resposta uma das
participantes refere: Entdo, eu fico triste assim quando eu vejo 0s outro que nao tem
nada mesmo. Ai eu fico triste” (participante #3M, B).

Por sua vez, os participantes com escolaridade no ensino médio respondem com

frequéncia rara para esta insatisfagdo com a vida.

Ainda no mesmo dominio, sdo os participantes com escolaridade no ensino
médio que respondem com frequéncia variante para a categoria “condicdo familiar”. A
categoria sugere condi¢cdes desfavoraveis na familia relativas a dificuldades em
conciliar atividades de trabalho ou mesmo dificuldade financeira. E como um
participante revela seu descontentamento com sua condi¢do de vida: “Eu me sinto
insatisfeito sim, um pouco, ndo totalmente, mas me sinto insatisfeito. E, nas condicdes
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de vida, vida financeira, nas condi¢cdes de vida que ndo é tdo boa pra mim”.
(participante #2h, CA)

Relativamente ao dominio contribuicdo do trabalho para a satisfacdo com a
vida surge um padrdo que evidencia os participantes com escolaridade no ensino
fundamental com maior frequéncia referirem que o trabalho permite o apoio afetivo a
familia (e.g. ajudar a criar os irmdos) o através aos familiares na realiza¢do do trabalho
agricola. Séo eles que referem com maior frequéncia (variante) do que os participantes
com o ensino médio (rara) para a categoria “ajudar a familia”. Um participante relata a
satisfacdo que sente com o trabalho no apoio a familia:

Hoje nds tamo com o trabalho, a gente tamo desenvolvendo o trabalho que ela

chega a fortalecer a cada um da familia que hoje vive aqui dentro da

comunidade. Entdo, é por isso que eu fico alegre com cada familia hoje ta se
fortalecendo com quem té trabalhando no trabalho de hoje”. (participante #3H,

D)

No dominio insatisfagdo com o trabalho, os participantes com escolaridade no
ensino médio demonstram descontentamento quando fazem um trabalho que néo
gostam. Dessa forma, respondem com frequéncia variante para a categoria
“desajustamento profissional”. E ilustrativo a seguinte fala:

Quando eu tava trabalhando em Santa Helena, eu trabalhava assim pra outra

pessoa, pra mim foi ruim porque tinha muita exigéncia, muita exigéncia do

patrdo, ai tinha que chegar no horario e tal. Era tudo no rendimento dele, assim
organizado as coisa dele assim. Entéo, tudo tinha que ta na lei dele; ele quando
chegava assim: ah porque rasgou isso, isso e isso. Entdo, pra mim foi muito

ruim. (participante #3m, 1)

Os participantes com escolaridade no ensino fundamental respondem com

frequéncia rara para a categoria desajustamento profissional.

No dominio planos de vida, os participantes com escolaridade no ensino médio
respondem com frequéncia variante para a categoria “seguir carreira”. Nesse sentido,
um participante perspetiva os estudos e o trabalho para si: ““Daqui a um tempo eu tenho
dinheiro pra mim fazer meus curso. Ai eu queria ter um pouquinho de tempo assim pra

mim trabalhar mas eu hoje ndo tenho tempo nédo’” (participante #3h, I).
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6.5. Discussdo sobre a Satisfacdo com a vida

Como parte integrante da pesquisa serdo apresentados resultados que descrevem
os dados obtidos sobre a satisfacdo de indigenas Macuxi com a sua vida e com o
trabalho. A andlise de dados conduziu a definicdo de cinco dominios referentes a
satisfacdo com a vida dos Macuxi (Tabela 6.1) referidos como, satisfagdo com a vida,
insatisfacdo com a vida, contribuicdo do trabalho para a satisfagdo com a vida,
insatisfacdo com o trabalho e, planos de vida. Estes resultados passam a ser discutidos
na amostra total e tendo em conta as variaveis demograficas consideradas: género, idade

e escolaridade.

6.5.1. A satisfagdo com a vida e com o trabalho na amostra total

Conforme os resultados expostos na tabela 6.1, com excecdo das categorias
“realizar-se no trabalho” e “expectativas frustradas”, todas as categorias configuram
homogeneidade nas respostas uma vez que, genericamente, a frequéncia das respostas
foi variante. Fundamentado na revisdo da literatura, é possivel que a baixa frequéncia de
respostas ao nivel da satisfacdo com a vida (i.e. variante) nao expresse insatisfacdo dos
participantes com a vida, mas que resulte do fato de valores como os de felicidade e de
satisfacdo com a vida, salientes em culturas individualistas, ndo o serem em culturas
mais coletivistas como a Macuxi. Neste tipo de cultura, valores interpessoais e relativos
a harmonia e respeito pelo outro tendem a prevalecer, o que justifica que os valores de
satisfacdo com a vida possam ndo estar tdo presentes (Diener & Suh, 1999). Neste
sentido, os resultados corroboram perspetivas que ndo consideram universais 0S
constructos de bem-estar e da satisfacdo com a vida (Christopher, 1999; Lent, 2004).
Assim, se dimensdes como as emocdes individuais ou ter um proposito na vida podem
ser relevantes em culturas como a Macuxi, outras dimensdes deverdo ser consideradas
na avaliacdo da satisfagcdo com a vida neste tipo de culturas.

Outra possibilidade explicativa para a baixa frequéncia de respostas relativas a
satisfacdo com a vida pode encontrar-se na discriminacdo e opressao a que este tipo de
populagdes estiveram sujeitas ao longo da sua historia. A investigacdo tem evidenciado
o efeito negativo da discriminacdo na saude mental (Williams & Williams-Morris,
2000) e na satisfagdo com a vida (Ojeda & Brandy, 2013), pelo que o passado de
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discriminacdo e opressdo dos Macuxi pode justificar a menor expressao de satisfagdo
com a vida.

SO a categoria “realizar-se no trabalho” foi tipicamente respondida pelos
participantes como dimensdo do trabalho que contribui para a satisfagdo com a vida.
Isto é, os participantes consideraram de forma tipica que o desenvolvimento de
conhecimentos, capacidades e talentos profissionais, bem como sentir-se respeitado,
valorizado e/ou prestigiado no trabalho realizado, contribuem para a sua satisfacdo com
a vida. Este resultado se confirma com a literatura estudada que perspetiva o trabalho
como uma das dimensdes centrais a vida dos individuos e por isso, contribui (ou néo)
para o bem-estar (Diener, 2000; Hartung & Taber, 2008).

Fundamentado na perspetiva psicologica de Blustein (2006) sobre o significado
do trabalho na vida das pessoas, € possivel inferir que o trabalho contribui para a
satisfacdo com a vida, pois permite resolver necessidades psicolégicas basicas como as
de autonomia, competéncia e relagéo. De fato, as respostas dos participantes corroboram
esta hipdtese pois, neles, a satisfacdo com a vida relaciona-se com o desenvolvimento
de conhecimentos, capacidades e talentos profissionais (resolucdo de necessidades de
competéncia) bem como sentir-se respeitado, valorizado e/ou prestigiado no trabalho
(i.e. resolucdo de necessidades de relagéo e autonomia).

6.5.2. Género e satisfacdo com a vida e com o trabalho

Como se pode verificar a partir da tabela 6.2 ndo existem grandes diferengas
entre homens e mulheres na satisfacdo com a vida e com o trabalho. Apesar das
diferencas existentes referirem respostas com frequéncia em variante e raro, vale
ressaltar um padrdo que emerge, revelando a dicotomia entre o papel familiar e o de
trabalhador sempre que as diferencas de resultados sdo favoraveis as mulheres. Por um
lado, a saliéncia do papel familiar para as mulheres revela-se quando referem com maior
frequéncia do que os homens a “condicéo familiar” associada a insatisfacdo com a vida
e quando expressam o0 “apoio a familia” como uma faceta do seu trabalho que contribui
para a satisfacdo com a vida. Por outro lado, a saliéncia do papel de trabalhador também
emerge quando as mulheres, mais do que os homens, referem que ter “aspiracfes de
carreira” € um contributo do trabalho para a satisfagdo com a vida e, que o

“desajustamento vocacional” é fonte de insatisfacdo com o trabalho.
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Por sua vez, nos homens, as diferencas de género s Ihes sdo favoraveis em
categorias que sugerem a saliéncia do papel de trabalhador para a satisfagdo ou
insatisfacdo com a vida. Isto é, os homens referem com frequéncia variante que “ter
condi¢Bes de trabalho” é um contributo do trabalho para a satisfagdo com a vida,
enquanto as mulheres nunca referem tal questdo. Os homens também referem com
frequéncia variante que os “problemas de producdo” sdo fonte de insatisfacdo com o
trabalho enquanto as mulheres o referem com frequéncia rara.

Nas mulheres, esta dicotomia trabalho versus familia esta na linha dos resultados
obtidos no estudo sobre o significado do trabalho na vida dos Macuxi, onde as mulheres
mais do que os homens consideram as atividades realizadas em casa como sendo de
trabalho. Assim, mais uma vez, os resultados revelam o lugar central da familia na vida
das mulheres Macuxi, marcando pela positiva e pela negativa a satisfacdo com a vida.
Marcando pela positiva enquanto espaco de convivéncia, de relagdes sociais positivas.
Marcando pela negativa e, por isso, fonte de insatisfagdo com a vida, quando nao
permite condi¢des para conciliar o papel familiar com o de trabalhador. No entanto,
para as mulheres o papel de trabalhador também se revela central pois referem, mais do
que os homens, o desajuste vocacional como fonte de insatisfagdo com o trabalho e as
aspiracoes de carreira uma fonte de satisfacdo com a vida.

A dicotomia pode evidenciar que tal como nas sociedades da era da informacao,
também na cultura Macuxi a satisfacdo com a vida nas mulheres passa muito por um
equilibrio entre a satisfagdo nos papéis de trabalhador e familiar, na medida em que séo
atribuidos significado e sentido aos papéis que realizam. Isto é, quando o trabalho
permite resolver necessidades precocemente estruturadas e centrais a todas as
dimensGes da vida e, quando as pessoas constroem e implementam planos profissionais
dando ordem & sua vida e a projetam no futuro (Cardoso, 2012). A construcao de planos
no papel de trabalhador e familiar e, nos restantes papéis da carreira também
perspetivada nos Macuxi, € uma forma de apoio a construcdo da intencionalidade
necessaria para viverem a vida de forma mais completa e, assim, mais satisfatoria
(Hartung & Taber, 2008).
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6.5.3. Idade, escolaridade, satisfacdo com a vida e com o trabalho

Os resultados que referem diferencas etarias e de escolaridade na satisfacdo com
a vida e com o trabalho de indigenas Macuxi sdo discutidos em conjunto por serem
similares. O fato deve-se a subamostra dos jovens coincidir com a dos mais
escolarizados enquanto a subamostra dos participantes na faixa-etaria de 50-65 anos
coincide com os menos escolarizados. Genericamente, 0s resultados evidenciam que em
funcdo da idade e da escolaridade ndo existem grandes diferencas na percecdo que 0s
participantes tém da sua satisfagdo com a vida e com o trabalho. Desse modo, 0
resultado sugere que, entre os participantes Macuxi, a idade e a escolaridade ndo se
relacionam significativamente com as experiéncias subjetivas de bem-estar na vida e no
trabalho. Este resultado pode explicar-se com o fato de, genericamente, ndo haver
categorias de resposta com frequéncia tipica ou geral. Assim, ao se constituirem
subamostras, as frequéncias de resposta ainda se distribuiram mais pelas categorias, ndo
possibilitando a expresséo de diferencas entre 0s subgrupos considerados.

SO se verificam diferencas em funcdo da idade e da escolaridade em quatro
categorias e entre respostas de frequéncia variante e rara. Apesar de residuais, estas
diferencas sdo merecedoras de comentario pois evidenciam o efeito da idade e da
escolaridade. Assim, os mais idosos referem com mais frequéncia do que o0s jovens 0
“mal-estar fisico e/ou psicoldgico” como fontes de insatisfacdo com a vida. Este
resultado pode explicar-se por o aumento da idade levar a maior frequéncia de
problemas de saude e isso contribuir para 0s mais idosos considerarem o mal-estar
fisico e/ou psicoldgico como fonte de insatisfacdo com a vida.

Os mais idosos também referem com maior frequéncia o “apoio a familia” como
fator de satisfacdo com a vida. O resultado pode explicar-se por os participantes entre 0s
50 e 0s 65 anos estarem numa fase da sua vida em que h& mais responsabilidade na
garantia do apoio familiar, do que entre participantes de 18-25 anos onde o papel de
estudante tende a ser mais saliente (i.e. note-se que sdo 0s mais escolarizados). O maior
envolvimento dos participantes de 50-65 anos no apoio a familia e o maior
envolvimento dos mais jovens com o papel de estudante pode justificar que os primeiros
considerem mais do que os segundos, 0 apoio a familia como fonte de satisfacdo com a
vida.

Os participantes mais jovens e mais escolarizados referem com mais frequéncia

do que os mais idosos e menos escolarizados o “desajustamento vocacional” como fonte
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de insatisfacdo com o trabalho e a importancia de “ter uma carreira”. Os jovens Macuxi
estdo numa fase da sua vida em que precisam de se autonomizar relativamente a familia
e, a0 mesmo tempo, sendo mais escolarizados também podem ser mais exigentes quanto
a construcdo de uma carreira ajustada ao nivel e tipo de habilitagdes conseguido. A
prépria escassez de emprego do lugar ndo atende a demanda de empregabilidade ao
mercado, impulsionando o éxodo rural, atingindo principalmente os jovens que buscam
melhorias de suas carreiras em cidades vizinhas ou na capital do Estado. Em sua
maioria, 0S jovens que permanecem no espaco rural fazem suas escolhas vocacionais
influenciados por representacdes positivas e negativas das profissdes desempenhadas
por seus pais (Celen, Cok, Bosma, & Djurre, 2006; Whiston & Keller, 2004).

A conjugacdo destes fatores pode justificar que 0s jovens sejam mais sensiveis,
do que os participantes entre os 50 e 65 anos, ao desajustamento vocacional como fonte
de insatisfacdo com o trabalho e a importancia de ter uma carreira. Possivelmente, os
participantes mais idosos por se perceberem mais engajados devido a propria
experiéncia adquirida ao longo da carreira quando adotam transi¢Ges ajustadas entre 0s
recursos pessoais e 0 ambiente (Fry, 1992; Qualls, 1992), portanto tendem a sentir-se
mais ajustados ao trabalho que fazem e, por isso ndo percebem grandes perdas e
insatisfacdes com o trabalho realizado.
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Conclusoes

Constata-se que a expansdo das pesquisas sobre o trabalho faz-se em multiplas
perspetivas tedricas (e.g. psicologia, sociologia, antropologia, historia, economia, dentre
outras) procurando entender o vinculo dos individuos com o mesmo (Blustein, 2006). A
centralidade do trabalho na vida das pessoas leva que se abordem temas variados como
a satisfacdo e comprometimento no trabalho, desenvolvimento de carreira, o significado
do trabalho na sua vida ou a relacéo do trabalho com o bem-estar individual.

Na nossa pesquisa o foco foi no significado do trabalho entendido enquanto
conjunto de crengas, valores e sentimentos construidos na relacdo com a atividade
realizada. Tais significagdes, construidas num processo dindmico e multidimensional
que conjuga variaveis psicologicas e ambientais, dependem da importancia do trabalho
nas nossas vidas (Masdonati & Fournier, 2015; MOW, 1983). Ao consistir-se de sentido
e por estar absorto em contetdo de tarefas, de relagcdes de poder no sistema hierarquico,
de responsabilidades e ainda, por estar no patamar da recursividade e de constitui¢do
dialética, o trabalho influencia significativamente o processo de satisfacdo das
necessidades e de autorrealizacdo, a medida que sdo colocados aspetos de
individualidade, personalidade, capacidades intelectuais, habilidades, sentimentos,
paixdes, ideias e ideologias humanas (Heller, 2000).

Ao longo dos tempos, foram o0s processos historicos concernentes a questdes
ideologicas, politicas, econdmicas, culturais, ecoldgicas, sociais e consequentemente as
relagbes de producdo que estiveram circunscrevendo os significados atribuidos ao
trabalho (Lapierre, 1973). Com os Macuxi néo foi diferente, pois, ao longo dos fatos
historicamente constituidos, a qual referimos no capitulo 3 desta tese, o trabalho veio
sofrendo mudancas quanto a concecdo, pratica e estruturacdo de acordo com as culturas
e politicas vivenciadas em cada momento e em cada lugar. Configurado pela mao-de-
obra escrava, o trabalho Macuxi veio atender a demandas socioeconémicas vigentes no

periodo da colonizacdo do norte do Brasil, nomeadamente no Rio Branco, em
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detrimento de suas atividades tradicionais, imbrincadas por crengas e valores
culturalmente arraigados na ancestralidade portanto, sendo representado por uma rotina
mediada pelo “fazer” para 0 autoconsumo. O rendimento as praticas exdgenas levou 0s
Macuxi a comportamentos de aculturagdo. A sua maneira, ritualizaram tais
comportamentos pois, deles ndo podiam fugir e nem tdo pouco agiam na total
submisséo. Processo que, ao longo do tempo foi dando significado a essas novas agoes.
Nessa perspetiva, 0os Macuxi desenvolvem suas atividades apreendidas num tempo
subjetivo, com base na indissociabilidade entre individual e coletivo, e com agdes
imbuidas de significados por onde tragam suas trajetérias de vida.

Para estudar o significado do trabalho e a satisfacdo com a vida dos indigenas de
etnia Macuxi adotamos um quadro tedrico e metodoldgico que melhor servisse 0 n0sso
proposito. A perspetiva teorica foi a do construtivismo pois permitiu olhar o significado
do trabalho como construcdo social (Savickas, 2013). Nesta perspetiva, enfatizou-se a
analise das especificidades contextualizadas do comportamento humano e, deste modo,
abriu-se espaco ao estudo do significado do trabalho em multiplos contextos e
populacbes. Na mesma matriz concetual, usamos a metodologia Consensual Qualitative
Research (CQR; Hill, Thompson, & Willians, 1997) a qual permitiu captar em
profundidade a experiéncia interna dos participantes (Hill et al., 2005).

Este conjunto de razdes justificaram a matriz tedrica e metodoldgica adotada
para atingir os objetivos propostos na nossa pesquisa. Propusemos estudar o significado
do trabalho e a satisfacdo com a vida nos indigenas de etnia Macuxi. A este objetivo
geral, adicionamos trés objetivos especificos para conseguir um entendimento mais

completo do fendmeno em estudo:

4) Estudar diferencas de género no significado do trabalho e satisfagdo com a vida;

5) Estudar diferengas em funcéo da idade relativamente ao significado do trabalho
e satisfacdo com a vida;

6) Estudar diferencas em funcdo da escolaridade no significado do trabalho e

satisfacdo com a vida.

Seguidamente apresentam-se as conclusdes gerais dos estudos realizados,
estruturadas como respostas as questdes de investigacdo colocadas inicialmente. Depois

referem-se algumas das limitagOes dos estudos realizados e, por fim, referem-se novas
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possibilidades de investigagdo. Estas deixam antever os caminhos que projetamos para

futuras investigacGes sobre o significado do trabalho.

7.1. As respostas possiveis
Qual o significado do trabalho para os indigenas de etnia Macuxi?

Os resultados revelam os Macuxi perceberem o trabalho como central em suas
vidas. E com o trabalho que estabelecem formas de regulagio e diversificagdo de
atividades que realizam, essencialmente de forma sustentada com o ambiente. Assim, é
no segmento rural que os Macuxi tém impulsionado suas forcas de trabalho a melhoria
de renda e ao sustento préprio e familiar. Portanto tornam essa, uma atividade central
em suas vidas ao cumprir com sua fungdo econémica no atendimento das demandas por

satisfacdo de necessidades de sobrevivéncia.

Existem diferencas no significado atribuido ao trabalho em func@o do género,
da idade e do nivel de escolaridade dos participantes?

Sado os homens Macuxi, mais do que as mulheres, que associam o trabalho a
atividade profissional remunerada. Por sua vez, mais do que os homens Macuxi, as
mulheres consideram que as atividades realizadas no ambito do privado séo de trabalho.
Este conjunto de resultados evidencia a representacdo sexista do trabalho, como se o
dominio do profissional fosse, fundamentalmente, o espaco dos homens enquanto o
dominio do privado pertencesse as mulheres, na sociedade Macuxi. Neste aspeto, 0s
resultados evidenciam paralelismos com as sociedades industrializadas, ndo s6 quanto a
dicotomia referida, mas também quanto ao fato de o peso da tradi¢éo historica tender a
preservar determinados valores independentemente de toda a evolugdo social. No
entanto, vale ressaltar que a escolaridade constitui-se em variavel importante,
principalmente, quando seu efeito sugere atenuar essa dicotomia entre publico e
privado. Isto é, na medida em que o curriculo como artefacto cultural propicia o
envolvimento com outras realidades que contrastam com as do contexto cultural de
pertenca (Silva, 1999).

Os papéis de trabalho estiveram inflexiveis na relacdo de género por muito

tempo. Por essa perspetiva percebe-se o porque de serem 0s homens Macuxi a dar maior
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importancia ao trabalho comunitério e a perceberem a influéncia da cultura na producao
de utensilios, pois naturalmente articulavam a vida no espago publico. No entanto, a
relacdo de género inviolavel aos papéis de trabalho apresenta-se mais flexivel na medida
em que mulheres, mais que os homens, ddo atencdo a producdo agricola; o que
configura a saida do espaco doméstico para o espago publico fazendo-as provedoras na
satisfacdo com a producao agricola, portanto garantindo-lhes posicionamento perante 0s
dois espacos de convivéncia. Outro resultado revela ndo s6 as mulheres, mas também as
pessoas mais idosas (i.e. homens e mulheres) como as mais atentas as perdas culturais
sofridas com o processo de aculturamento refletido na lingua materna considerada
“giria”, na utilizacdo de sementes que deixaram de ser usadas na costura e, com a terra
que deixou de ser essencialmente cultivada com adubo natural. Este resultado pode ser
explicado com a possibilidade da escolaridade tender a impor os valores da cultura
individualista aos Macuxi mais jovens, portanto cabendo aos participantes menos
escolarizados (i.e. os mais velhos) sinalizarem com maior pesar as mudangas geradoras
de algumas perdas culturais.

Também sdo os mais idosos, os mais atentos a perceberem a importancia do
trabalho ao dar sentido a vida e por o mesmo ser saudavel, pois, elencam a salde ao
papel do trabalho, como também estendem a importdncia do trabalho a ajuda
comunitaria. Dessa forma, evidencia-se a desconstrucdo do paradigma que julga a
velhice como um fardo social pois, permanecem ativos e beneficiarios do seu
desenvolvimento dentro da comunidade. Portanto sdo eles, os menos escolarizados, que
possivelmente estiveram menos expostos ao efeito da cultura individualista veiculada
nos curriculos e media, do que os mais escolarizados. S&o eles também 0s que mais
percebem as perdas culturais revelarem que o conhecimento ancestral se efemeriza.

A compreensdo do que é essencial a vida, ndo perpassa pela escolarizacdo ao
ponto de fazer valer menos ou mais suas escolhas perante o universo referencial em que
vivenciam suas vidas de trabalho. Neste caso, 0 que se supde estar em questdo, sdo as
experiéncias e atitudes tomadas por esses participantes perante os acontecimentos. Isto
é, atitudes balizadoras dos valores atribuidos ao trabalho que consequentemente ocupam
um lugar central em suas vidas (Blustein, 2006).
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Que percecao tém os indigenas Macuxi da sua satisfacdo com a vida?

De modo genérico, os participantes referem com baixa frequéncia satisfacéo
com a vida, o que pode resultar do fato de valores como os de felicidade e de satisfacdo
com a vida salientes em culturas individualistas, ndo o serem em culturas mais
coletivistas como a Macuxi (Christopher, 1999; Diener & Suh, 1999; Lent, 2004). No
entanto, a investigacédo sugere o contributo do trabalho para a satisfacdo com a vida nos
indigenas de etnia Macuxi. Com frequéncia tipica, os participantes referem sentirem-se
satisfeitos com a realizagdo ou com os resultados alcancados a medida que se
empenham numa atividade de trabalho. Os Macuxi percebem o trabalho como um
contributo para o desenvolvimento de conhecimentos, capacidades e talentos
profissionais e, possivelmente como instrumento para resolver necessidades

psicoldgicas basicas como as de autonomia, competéncia e relagao (Blustein, 2006).

Existem diferengas na percecéo que os indigenas Macuxi tém da sua satisfacdo

com a vida em funcéo do género, idade e escolaridade?

E significativo voltar a ressaltar o padrdo que evidencia a dicotomia entre o
papel familiar e o de trabalhador onde as mulheres, mais do que os homens, consideram
as atividades realizadas em casa como sendo de trabalho. Assim, revela-se o lugar
central da familia na vida das mulheres Macuxi, marcando pela positiva a satisfacdo
com a vida enquanto espaco de convivéncia, de relacdes sociais positivas. Por outro
lado, marcando pela negativa por ser fonte de insatisfagdo com a vida, quando néo
permite condicBes para conciliar o papel familiar com o de trabalhador. VVé-se também a
saliéncia do papel familiar para as mulheres e jovens com escolaridade no ensino médio
(i.e. homens e mulheres) revelar-se pela condicdo familiar associada a insatisfagdo com
a vida, principalmente por encontrarem dificuldades em conciliar o papel familiar com o
trabalho.

Apesar da dicotomia entre publico e privado (Richardson, 1993), o papel de
trabalhador também se revela central para as mulheres Macuxi, pois salientam as
aspiracdes de carreira como contributo do trabalho para a satisfagdo com a vida. Tendo
em vista que a mulher Macuxi conquistou sua visibilidade perante os homens e a
sociedade, elas também desejam seguir estudando na busca de ampliar seus
conhecimentos em beneficio de si e de sua comunidade, nomeadamente com o estudo
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escolar a fim de ingressar na faculdade ou mesmo seguir aprendendo e ensinando a
fazer a arte indigena.

Para explicar esta associacdo entre as aspiracfes e satisfacdo com a vida nas
mulheres Macuxi recorremos a perspetiva integrativa de David Blustein (2006) sobre o
significado do trabalho na vida das pessoas. Na medida em que o trabalho permite
resolver necessidades precocemente estruturadas e centrais a todas as dimensfes da
vida, as aspiracdes das pessoas sdo uma das formas que usam para dar ordem a sua vida
(Cardoso, 2012). Isto é, através dos planos que constroem para o futuro nos diferentes
papéis, as pessoas em geral e as mulheres Macuxi, em particular, procuram um sentido
para a sua vida e, isso € fonte de bem-estar e satisfacdo com a vida. A construcao de
planos no papel de trabalhador e familiar e nos restantes papéis da carreira é uma forma
das mulheres Macuxi construirem a intencionalidade necessaria para viverem a vida de
forma mais completa e assim, mais satisfatoria.

Somente os homens sinalizam que um ambiente fisico favoravel a realizacdo do
trabalho é percebido como contributo para a satisfacdo com a vida. Também séo eles
que mais referem os problemas de producdo como geradores de insatisfacdo com o
trabalho.

E possivel que para os homens Macuxi, a centralidade do papel de trabalhador
associada a importancia do trabalho para a sua subsisténcia possa explicar porque 0s
obstaculos encontrados no trabalho (e.g. falta de apoio técnico ou mesmo a destruicdo
da plantagdo por intempéries ou pragas) dificultam a producdo agricola e, por isso
estejam relacionados com a insatisfagdo com a vida.

Quanto a idade e a escolaridade, os mais idosos com escolaridade no ensino
fundamental sdo os que mais percebem que o mal-estar fisico ou psicolégico é fonte de
insatisfacdo com a vida. Podemos sugerir que nessa fase da vida qualquer desconforto
fisico ou psicolégico resultante de doenga, de problemas familiares, de soliddo ou
mesmo relativos a crenca espiritual, leva-os a sentirem-se insatisfeitos com a vida e, por
isso atribuirem a essas indisposi¢des seus sentimentos de insatisfagdo com a vida.

A pesquisa também revela as mulheres e os mais idosos (i.e. homens e mulheres)
como os que mais referem que ajudar a familia é um contributo do trabalho a satisfacéo
com a vida. E também sugestivo pensar que as mulheres Macuxi estiveram mais
propensas a realizar papeis afetivos de ajuda ao outro no seio familiar, como também

sdo os mais velhos que mais sentem as exigéncias cotidianas quanto ao assumir
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responsabilidades perante a familia, enquanto os mais jovens dedicam-se ao papel de
estudante.

Por outro lado, sdo as mulheres e os participantes mais jovens com escolaridade
no ensino médio 0s que mais apontam para o desajustamento vocacional como fonte de
insatisfagdo com o trabalho, nomeadamente quando ndo gostam do trabalho que
realizam ou mesmo por sentirem-se excluidos ou sobrecarregados com as exigéncias
laborais que os levam a perceber que o desajuste vocacional é fonte de insatisfacdo com
o trabalho.

Os jovens Macuxi (i.e. homens e mulheres) estdo numa fase da sua vida em que
precisam de se autonomizar relativamente a familia e, a0 mesmo tempo que sdo mais
escolarizados podem ser mais exigentes quanto a construcdo de uma carreira ajustada ao
nivel e tipo de habilitacbes conseguido. A prépria escassez de emprego do lugar a qual
pertencem ndo atende a demanda de empregabilidade ao mercado, impulsionando o
éxodo rural que atingi principalmente os jovens que buscam melhorias de suas carreiras
em cidades vizinhas ou na capital do Estado. Possivelmente, os participantes mais
idosos por se perceberem mais engajados, devido a propria experiéncia adquirida ao
longo da carreira, tendem a sentir-se mais ajustados ao trabalho que fazem e por isso,
ndo percebem grandes perdas e insatisfagdes com o trabalho realizado.

De algum modo estes resultados evidenciam, na sociedade Macuxi, algumas
tensdes entre um modo de vida mais tradicional e o impacto da escolarizacdo com
consequéncias noutras perspetivas sobre 0 mundo e a vida. Tensdes que se revelam, por
exemplo, na construcdo de novas aspiracdes por parte das mulheres Macuxi e na
procura de sustento para além das fronteiras da comunidade Macuxi.

A partir do trabalho de campo pudemos constatar que somente o trabalho de casa
torna-se limitador de satisfacéo, *““aqui eu nao t0 fazendo nada assim. Eu trabalho em
casa todos os dias. Aqui eu ndo consigo nada’ (participante #3m, VA). Ao mesmo
tempo, as jovens estudantes percebem que a falta de cursos na comunidade gera
insatisfacdo por causar a descontinuidade de seus estudos. Seus descontentamentos
também sdo atenuados por ndo encontrarem emprego na comunidade, o que resulta
pensar muitas vezes em buscar melhorias de vida fora da comunidade, pois, almejam
por trabalho remunerado para estudar e ter bens, € como o relato apresenta, “eu quero
estudar, terminar meu curso, eu quero trabalhar. Eu quero ter meu emprego, e nao é s
aquilo. N&o € so interior, é vocé ter seu salério, vocé ter seu dinheiro seguir carreira”.

(participantes #3m, CA)
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Ter casado cedo é outro fator que as impede de concretizar os desafios de
carreira, ““eu terminei meus estudo e ndo fui atras, ndo corri atras de trabalho, eu nédo
estudei e casei logo e t6 insatisfeita com isso™ (participante#1m, 1). Dessa forma, a
escolaridade, como propulsora na aquisicdo de conhecimentos, leva-as a aspirar por

uma vida melhor.

7.2. ImplicacGes praticas

Atingidos os objetivos a que nos propusemos € tempo de referir algumas
implicacdes que este estudo pode ter para a pratica. A primeira relaciona-se com o fato
de ter permitido ampliar o conhecimento do significado do trabalho na vida das pessoas
a partir do estudo de uma populacdo com grandes especificidades culturais e,
considerando que a compreensao das concecg0es de trabalho e a satisfacdo com a vida de
indigenas de etnia Macuxi é de extrema relevancia, face a caréncia de estudos efetivos
na area do trabalho indigena. Assim, esta investigacdo foi para ndés uma oportunidade de
aprofundar teoricamente questdes cuja relevancia é inquestionavel no que diz respeito
ao significado que as pessoas atribuem ao trabalho e a satisfacdo que este propicia em
suas vidas. Questdes essas, fundamentais a conducdo desta investigacdo e que nos
proporcionou adquirir novos conhecimentos e consciéncia sobre os papéis e
significados do trabalho de diferentes populacdes, contextualizados a partir da diferenca
entre as variaveis como o género, idade e escolaridade.

Dessa forma, esperamos que este estudo possa contribuir para a reflexdo que
homens e mulheres Macuxi fazem sobre suas praticas de trabalho, nomeadamente aos
papeis de género e em relacdo as formas de producéo, pois seus sentidos, experiéncia e
conhecimentos produzidos de significados estdo inseridos nesse processo. A medida que
confrontam saberes, que possam contextualiza-los com os diversos campos cientificos,
é percetivel uma atitude de autenticidade cultural pela forma com que buscam novos
conhecimentos sem que deixem de conservar e proteger suas praticas de trabalho,
mesmo que agregadas a novas técnicas.

Entendemos que as melhorias da qualidade de vida, com base no meio ambiente
voltado para a sustentabilidade, possam suscitar 0s processos relativos a construcéo do
sujeito, sua sociabilidade e relagfes sociais que os levem a satisfacdo com a vida e com

o trabalho. Vale ressaltar a formacao de parcerias no ambito politico-institucional para o
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atingimento das metas ao processo do desenvolvimento sustentivel, nomeadamente a
politica indigena, na promocéo inter-relacional com os aspetos interculturais, histéricos
e culturais (Gallois, 2001).

Esperamos que 0s projetos ecologicos e socioambientais referendem a
ressignificacdo das préaticas sociais e de trabalho vivenciadas por povos indigenas, a
evitar a fragmentacdo do social. Que efetivamente surjam politicas publicas que
garantam aos indigenas o respeito a seus direitos, levando-os ao gozo de suas vidas,
normalmente como qualquer cidaddo brasileiro. A medida que os grupos étnicos
respondem a demandas sociais e econdmicas, estes, colocam em pratica seus
conhecimentos tradicionais, naturalmente voltados para a sustentabilidade e para o
etnodesenvolvimento. Portanto, que possam discutir questdes ambientais sobre o uso
sustentavel dos recursos naturais, sobre suas autonomia e emancipacdo, pois, sdo eles
que tém enfrentado sucessivas mudancas que afetam suas condiges de vida e
expectativas de futuro.

De formas que o trabalho garanta-lhes permanéncia em suas terras e protecao
territorial, como também sirva de barreira a producdes que ndo se enquadram ao
etnodesenvolvimento. Portanto, devem a méaxima atengdo aos processos produtivos
locais que se estruturam como estratégias de sobrevivéncia, como economia solidaria ou
como forma de integracdo no mercado (Becker & Léna, 2002).

Tanto vale a reflexdo sobre o processo a qual visa a atividade de trabalho a
sobrevivéncia e que permite enriquecimento alimentar e fortalecimento cultural (i.e.
sem a degradacdo do meio ambiente), como também, vale repensar as préaticas do
trabalho a partir de sua representacdo enquanto significado, importancia, influéncia
cultural e seu contributo para a satisfacdo com a vida.

Um estudo desta natureza serd de grande valia para a reflexdo do proprio
indigena Macuxi. De fato o trabalho de campo, bem como a posterior devolugdo dos
resultados aos participantes podera facilitar sua compreensao sobre a representacao que
tém do trabalho, bem como a compreensdo do papel do trabalho para a sua satisfacéo
com a vida. Podera, ainda, facilitar o reconhecimento do papel social, cultural e politico
do trabalho.
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7.3. LimitagOes da pesquisa

Como qualquer trabalho também este ndo esta isento de limitacbes. A maior
limitacdo tem a ver com a impossibilidade de introduzir outros estudos que ampliassem
0s processos de triangulacdo realizados e, com isso a minimizacdo de viés nas analises
realizadas. Por exemplo, a impossibilidade de usar o “diario de campo” realizado para o
expandir num capitulo envolvendo uma metodologia de cariz etnografico e, deste modo,
possibilitando outra perspetiva sobre a realidade que analisdvamos.

Ainda no &mbito de poder ser expandido o processo de triangulacdo, ndo foi
possivel introduzir analise estatistica das diferencas entre grupos pois, por vezes, as
categorias onde tais diferencas se registravam ndo apresentavam mais de cinco
frequéncias por célula. Apesar dos proponentes da Consensual Qualitative Research
considerarem que a introducdo de abordagens estatisticas pode desvirtuar a natureza
fenomenoldgica da metodologia (Hill et al., 2005), pensamos que tal analise, na linha do
que outros fizeram (Ferrari et al., 2008), pode introduzir um outro “olhar” sobre os
resultados e, assim, expandir as significagfes associadas (Patton, 2002).

Outro fator limitativo da pesquisa foi o reduzido tempo da investigadora em
desenvolver in loco o trabalho de campo, devido as condices climatéricas. Nesse
periodo era inverno pelo que a pesquisa ndo pode se estender a outras comunidades
como também a um maior nimero de participantes. Referimos também que as barreiras
burocraticas referentes a solicitacdo da realizacdo da pesquisa aos 6rgdos fiscalizadores
e 0 aceite das liderancas indigenas das cinco comunidades pesquisadas, contribuiu com
0 estreitamento do tempo a realizacdo da pesquisa. Como limitacdo podemos também
sinalizar a escassez de referéncias bibliograficas que focassem o trabalho na cultura
Macuxi. Esta limitacdo conjugada com o pouco tempo para trabalho de campo, poderdo
ter limitado uma discussdo mais aprofundada dos resultados obtidos.

7.4. Possibilidades de investigagdo no futuro

Percebemos que a partir da analise de resultados foi possivel conhecer e
entender o objetivo proposto nesta pesquisa, porém ndo se pode deixar de reconhecer
que se faz necessaria a elaboracdo de novas investigacdes nessa area e a adogdo de
outros métodos de investigacdo, para que se analise e se interprete com maior

profundidade estas e outras questdes que poderiam ser abordadas, dentre elas: o que
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buscam com o trabalho; as raz6es pelas quais trabalham; o impacto percebido a partir
das experiéncias do trabalho e, a visualizagdo do proprio futuro de trabalho.

Com base nas consideracdes apresentadas recomenda-se a realizacdo de futuros
estudos neste mesmo contexto investigado como também, sobre o mesmo fenbmeno a
fim de serem expandidos outros fatores que dimensionem o significado do trabalho e a
satisfacdo com a vida de populagdes, que mesmo nas grandes adversidades encontradas
na vida, mantém sua dignidade com o trabalho e por isso sentem-se satisfeitos (ou ndo)
com a vida.

Tendo em conta as perspetivas que consideram ndo universais 0s constructos de
bem-estar e da satisfacdo com a vida (Christopher, 1999; Lent, 2004), futuras
investigacGes com este tipo de populacdes deverdo considerar na avaliacao da satisfacao
com a vida outras dimensdes, tais como valores interpessoais e relativos a harmonia e
respeito pelo outro. Este tipo de pesquisa possibilitara uma avaliagdo mais completa da
avaliacdo de bem-estar com a vida, bem como dados complementares ao do presente
estudo, necessarios ao entendimento da universalidade do conceito de satisfacdo com a
vida em culturas como a Macuxi.

No que diz respeito ao desenvolvimento académico, a elaboracdo desta tese
permitiu-nos aprofundar nosso conhecimento teérico e metodoldgico, o que contribuira
para o exercicio de nossa atividade profissional, como também foi desafiador avancar
com uma investigacdo de cariz qualitativo. Por esse motivo, esse tenha sido 0 nosso
maior desafio, tornando essa op¢do naquilo que acreditamos ser a maior virtualidade
desta tarefa que agora concluimos, que foi conhecer o significado do trabalho e a
satisfacdo com a vida de indigenas de etnia Macuxi.

A investigacdo nos levou a algumas reflexdes quanto a mudancas que estes
povos vivenciam quanto a conceituacdo e pratica do trabalho. Portanto, € de excecional
relevancia perceber como os Macuxi se tornam flexiveis, na medida em que se colocam
no cenario de representacdo e de decisGes sobre sua identidade étnica, vinculada ao
espaco fisico, tendo a sua ocupacao com o trabalho tanto no ambito do coletivo como
no individual e, ndo s6 com sua médo-de-obra, mas com a acao intelectual que refaz seus

limites com frequéncia.
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Declaro que fui satisfatoriamente esclarecido pela pesquisadora Maria de Lourdes |

Sousa Gomes — Professora Mestre do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de

Roraima e Doutoranda da Universidade de Evora — Escola de Ciéncias Sociais, em
relagéo a minha participagéo no projeto de pesquisa intitulado “Significado do trabalho e
satisfagdo com a vida de indigenas de etnia Macuxi”, cujo objetive & investigar: o
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relacionadas a minha privacidade bem como garantido meu direito de receber resposta a
qualquer pergunta ou esclarecimento de dividas acerca dos procedimentos, riscos e

beneficios relacionados a pesquisa, além de que se cumpra a legislacdo em caso de
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forma, concordo voluntariamente e dou meu consentimento, sem ter sido submetido a

qualquer tipo de pressao ou coagao.
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Mestre Maria de Lourdes Sousa Gomes, cursando o Doutorado na Universidade de Evora-
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n® 1032370, o qual terd o apoio desta Comunidade Indigena — Darora, durante a
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PT, professora efetiva do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Roraima, Siape
n® 1032370, o qual tera o apoio desta Comunidade Indigena - Barro, durante a execucio

da pesquisa ne corrente ano.

Pacaraima, ¢ de Jueid de 2013,

i-i}::’i}hi«{g!,ﬁ \'l(e ;i-' *L;i"*fg‘?é"ﬁ; }/{5 ﬁi’ ‘; "c) \i (3
*:gmuéfo Cff“ Wumm@";ﬂgmi"‘ PF1CET SO 2 2-1%
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Anexo VII
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DECLARAGAO DE AUTORIZACAO

Boa Vista-RR, de Junho de 2013

Eu el PP ST oD //e;?’yiﬁ%leclaro, a fim de viabilizar a execugio do

projecto de pesquisa intitulado “O significado do trabalho e a satisfacdo com a vida de
indigenas de etnia Macuxi”, sob a responsabilidade da pesquisadora Maria de Lourdes Sousa
Gomes, que a referida pesquisa de investigacdo cientifica estard sendo realizada nas
comunidades indigenas: Darora, Vista Alegre, Campo Alegre e Ilha, localizadas na regido Sdo
Marcos, a fim de que se cumpram os objectivos do projecto apresentado. Esperamos,
outrossim, que os resultados produzidos possam ser informados a este Conselho por meio de

relatorio.

De acordo e ciente,

Lider aposo
CPF 508.183.502-10

Cood. Regional Baixo Séo Marcos
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TERRAS INDIGENAS DE RORAIMA

LEGENDA
B Areas Indigenas
Comunidades

[ ] Capital
[@] Cidades
[=] Estradas ‘ )

Comunidades

Barro
llha
Campo Alegre

Darora \ /
Vista Alegre _
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